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N MENSAJE DEL PRESIDENTE

“Si continuas haciendo las cosas de la
misma manera, Sequiras obteniendo
los mismos resultados”

Esta administracion 2010-1012, la cual tuve el
honor de presidir, cumple ya los tres afos de
gestion. No existen palabras para describir el
significado de estos 3 anos de incansable traba-
jo, de retos y adversidades, de suma dedicacion.

Lo que si he de expresarles, es mi eterno agra-
decimiento por darme la oportunidad de servir
a Tizapan y sus comunidades. Estoy satisfe-
cho, pues aunque falta mucho por hacer, sin
duda alguna cumplimos todos y cada uno de
los objetivos planteados en un principio. Aun
enfrentando vicios del pasado que de una u
otra manera representaron pesados estorbos,
supimos salir avante. No han sido solo 3 afos
de trabajo, han sido tres afos de vida, entre-
gados en cuerpo y alma por ver un nuevo Tiza-
pan. Tal vez hoy no vemos dar frutos la semilla
que hemos sembrado, pero sin duda alguna los
dara y en abundancia, pues se ha sembrado en
tierra fértil.

En este Gobierno siempre estuvimos convenci-
dos que la transformacién del municipio y sus
comunidades, se realiza con el trabajo conjunto
y el resultado del esfuerzo de todos los acto-
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res: politicos, econdmicos, sociales y culturales.
Nuestro Gobierno asumié el compromiso y la
buena voluntad de todas las personas que an-
helan un mejor futuro, un Tizapan mas humano,
mas justo y mas amable, para traducirlo en poli-
ticas publicas de gran impacto social.

Presento a ustedes el tercero y ultimo informe
de mi gobierno; un informe que mas que ser
una obligacion publica, es para mi un deber
ciudadano que viene a dar testimonio de trans-
parencia en la rendicién de cuentas de mi Ad-
ministracién. Asi mismo, representa la ocasion
oportuna para mostrar al Pueblo de Tizapan el
Alto y sus comunidades, como estabamos antes
y como estamos ahora. Este documento contie-
ne el trabajo sintetizado de los ultimos 10 meses
realizado en las diferentes areas de gobierno,
asi como un resumen final del trabajo ejecutado
en toda la administracion 2010- 2012. No detalla
sin embargo, obras y acciones que de manera
cotidiana se llevaron a cabo para satisfacer las
necesidades basicas y elementales que dia a
dia demanda nuestra gente.

Dejo pues a ustedes mi ultima rendicién de
cuentas como Presidente Municipal, con la sa-
tisfaccidon de entregar resultados concretos que
hacen de Tizapan y sus comunidades un mejor
lugar para vivir y para desarrollarnos.
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N GOBERNACION

En éste H. Ayuntamiento se llevaron a cabo du-
rante el transcurso de este periodo (noviembre
2011- julio 2012) 10 diez sesiones de cabildo,
de las cuales 6 fueron ordinarias, 3 extraordina-
rias y 1 solemne, mismas que se han desarrolla-
do dentro de un marco de respeto y pluralidad.

De los acuerdos tomados por el ayuntamiento
resaltan por su importancia los siguientes:

1. Aprobacion del Programa Municipal para
la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos
Solidos Urbanos para el Municipio de Tizapan el
Alto, Jalisco.

2. Aprobacion de las obras que se realiza-
ron en los Programas “FISE” y “3x1 ESTATAL".

3. Aprobacion para firmar el Convenio con
la Secretaria de Cultura para el proyecto de
equipamiento de museo en el Municipio de Tiza-
pan el Alto, Jalisco.

4. Aprobacion del presupuesto de ingresos
y egresos para el ejercicio fiscal del afio 2012.

5. Aprobacion para aceptar la donacién del
terreno que hace el Ejido Tizapan al Municipio y
que servira para la construcciéon del Carcamo de
Rebombeo de Aguas Residuales.

6. Aprobacion del Reglamento de la Casa
de la Cultura.
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7. Aprobacion del Reglamento de Protec-
cion Civil y Bomberos.
8. Aprobacion para renovar el Convenio de

Colaboracion con la Secretaria de Cultura del
estado de Jalisco, para el desarrollo de Talleres
Culturales.

9. Aprobacion para que el Municipio parti-
cipe este ano en el Programa Agenda desde lo
Local y Nombramiento del Enlace.

10. Aprobacion de las obras que se realiza-
ran dentro del Programa 3x1 Federal 2012.

1. Aprobacion de las obras que se realiza-
ran dentro del Programa 3x1 Estatal 2012.

12. Aprobacion de las obras que se realiza-
ran dentro del programa FISE 2012.

13. Aprobacion de las obras que se realiza-
ran dentro del Programa FONDEREG 2012.

14. Aprobacion para participar en el Progra-
ma “Escuela Segura”.

15. Aprobacion para participar en el Progra-
ma “Ver bien para Aprender mejor”.

16. Aprobacion para que el Municipio de Ti-
zapan el Alto, Jalisco, se acoja al decreto nume-
ro 23968/lix/12, para aplicar un descuento sobre
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los recargos a los contribuyentes que hayan in-
currido en mora en el pago de los derechos del
servicio de agua potable e impuesto predial.

17. Aprobacion para participar en el Progra-
ma Fertijal y semilla mejorada como apoyo al
Sector Agropecuario.

18. Aprobacion del Reglamento de turismo
para el Municipio de Tizapan el Alto, Jalisco.

19. Aprobacion del Reglamento de la casa
de la cultura “Ignacio Hernandez Aguilar” para el
Municipio de Tizapan el Alto, Jalisco.

20. Aprobacion del Reglamento de Merca-
dos para el Municipio de Tizapan el Alto, Jalisco.

21. Aprobacion del Reglamento de la Policia
Preventiva del Municipio de Tizapan el Alto, Jal.

22. Aprobacion del Reglamento de Funcio-
namiento del Consejo Municipal de Juventud.

23. Aprobacion para dejar en resguardo del
Agente Municipal del zapote la bascula para pe-
sar ganado.
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24. Aprobacién para apoyar a las escuelas que
participan en el programa “Escuelas de Calidad”.

25. Aprobacion para aceptar la donacion del
terreno que servira como depdsito de agua po-
table para la Localidad de La Canada, asi como
el derecho de servidumbre de las lineas de im-
pulsion y lineas de conduccion.

26. Aprobacion para apoyar el proyecto de
“‘enmanguerado de la presa de los cuartos para
la ganaderia del Refugio”.

27. Aprobacién para realizar la obra “Colector
de Aguas Negras de la Colonia Guizar” en la par-
tida de subsidio a Municipios, de la Secretaria de
Planeacioén del Gobierno del Estado de Jalisco.

28. Aprobacion para realizar la obra “Asfalto
Hacienda la Punta” con el fondo de apoyo para
Infraestructura y Seguridad, de la Secretaria de
Planeacion del Gobierno del Estado de Jalisco.

29. Aprobacion para que el Municipio parti-
cipe en la Congregacion Mariana Trinitaria.

30. Aprobacion de las tablas de valores ca-
tastrales para el Ejercicio Fiscal 2013.



N SINDICATURA

Sindicatura por su parte, siendo el Organo que
tiene a su cargo la funcién de Contraloria Inter-
na, asi como la Procuracién y Defensa de los in-
tereses de éste Ayuntamiento, se ha encargado
de suscribir los siguientes convenios:

. Convenio de Colaboracion y Coordina-
cion de Programas Culturales con la Secretaria
de Cultura del Gobierno del Estado de Jalisco.

. Convenio de Reasignacion de Recursos
proveniente de la partida “04 00 17 4381, que
se suscribid con el Gobierno del Estado de Jalis-
co para la terminacion de Construccion del Co-
lector con Descargas de Tomas Domiciliarias.

. Acuerdo de Coordinacion que se suscri-
bié con la Secretaria de Educacion Publica, para
la implementacion en ente municipio del progra-
ma “Escuela Segura”.

. Convenio modificatorio al contrato de
comodato celebrado con fecha 08 de septiem-
bre de 2010 respecto a bienes muebles para el
espacio de la cultura del agua, con la Comisién
Estatal del Agua.

. Convenio de Colaboracion para la Apli-
caciéon del Fondo de Apoyo a Comunidades
para Restauracién de Monumentos y Bienes Ar-
tisticos de Propiedad Fedeal, para el proyecto
de San Francisco de Asis, suscrito con el CO-
NACULTA y FOREMOVA.

. Convenio de Coordinacién y Colaboracion
para la Ejecucion de Funciones de Ventanilla de
Atencién Autorizada de los Programas de la SA-
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GARPA, celebrado con la SEDER y la SAGARPA.

Se suscribieron ademas, los siguientes contra-
tos:

. Contrato de Comodato, celebrado entre
el Ejido Tizapan y el H. Ayuntamiento de Tiza-
pan el Alto, Jalisco. En el que se adquirié una
superficie de terreno de 3,027.735 metros cua-
drados para la construccion de los Carcamos de
Rebombeo de Aguas Residuales en el barrio de
Atracadero.

. Contrato de Comodato, celebrado entre
este H. Ayuntamiento y la Comisién Estatal del
Agua en Jalisco. Donde se otorgé en comodato
2 terrenos para la construccion de los Carcamos
de Rebombeo.

. Contrato de Donacion de Terreno, ce-
lebrado entre Pablo Gémez Padilla y éste H.
Ayuntamiento para la construcciéon del depo-
sito de almacenamiento de agua potable y las
lineas de impulsion y conduccion de La Ca-
nada.

. Contrato de comodato, celebrado con
la Sociedad “Productores de Leche Rio la Pa-
sion S.P.R. de R.L. de C.V. al que se entrega
por 10 afos un terreno para la construccion y
fabrica de lacteos.

. Contrato de comodato, celebrado con el
Sistema Intermunicipal para el Manejo de Re-
siduos Sureste, donde se adquirié un vehiculo
pick up Ford F-450 para la recoleccion de la ba-
sura Municipal.
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. Contrato de comodato, celebrado con el
Sistema Intermunicipal para el Manejo de Re-
siduos Sureste, donde se adquirié un vehiculo
pick-up Ford F-450 para la recoleccién de la ba-
sura Municipal.

. Contrato de Obra Publica, celebrado con
el C. César Arechiga Salazar para la construc-
ciéon de bafios médulo 1 en la obra 2da. etapa
del Parque Lineal.

En la tramitaciéon de asuntos oficiales tanto inter-
nos como externos se expidieron 168 oficios de
secretaria y sindicatura; de Presidencia Munici-
pal se expidieron 175 oficios.

Durante estos meses la secretaria y sindicatura
se caracterizé por la atencion que presta a la
ciudadania, orientandola y apoyandola. Se ce-
lebraron Audiencias Privadas y Publicas en las
cuales se atendieron a mas de 1,300 personas
las cuales acudieron a presentar: quejas, peti-
ciones y sugerencias, dandoles atencién perso-
nal a la Sociedad en General.
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Se giraron 120 citatorios a peticion de personas
que solicitaron la intervencion de la sindicatura
en la resolucion de distintas problematicas

Se continda con la atencion directa y rapida a
la ciudadania expidiendo en el periodo que se
informa:

* 465 cartas de residencia

* 66 cartas de dependencia economica
* 14 cartas de recomendacién

» 35 cartas de supervivencia

* 29 cartas de domicilio

* 10 constancias de trabajo

+ 38 cartas de identidad

* 13 permisos de exhumacion

» 20 carta de identificacion con testigos

e 2 constancias de manifestacion de propiedad
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< JURIDICO

Dentro del Area de Sindicatura, el Gobierno del
Prof. Salvador Avalos Cardenas brind6 Asesoria
Legal a personas de escasos recursos, donde
el Lic. Alfonso Santana Ruelas (Asesor Juridu-
co) ha apoyado y asesorado a todas personas
que requieran orientacion en Leyes. Llevando a
cabo entre sus principales actividades y ejerci-
cios legales, los siguientes:

* Procedimientos civiles

* Averiguaciones previas y procesos penales

* Juicios Laborales

* Procedimientos administrativos ante depen-
dencias gubernamentales.

* Quejas presentadas.

* Quejas presentadas por la ciudadania ante la
comision estatal de los derechos humanos Ja-
lisco, en contra de funcionarios y servicios pu-
blicos de esta administracion publica municipal.

N HACIENDA MUNICIPAL
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Hacienda Municipal lidera el proceso financiero ﬁ
del Municipio que incluye la consolidacién, pre-
sentacion ejecucion y control presupuestal, la
contabilizacién de todas las transacciones finan-
cieras, el recaudo y el control de los impuestos,
la consecucion y manejo de los recursos finan-
cieros, la realizacion de los cobros coactivos,
politica fiscal y en general todas aquellas funcio-
nes que le permitan garantizar la 6ptima gestién
de los recursos Municipales.
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HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS DEL ANO 2012

s “ ““

lmmmsmumam 2,091,907.00 Re 10,729,604.00

‘Transmisiones patrimoniales 248,601.00 F 221181273

para

Mntto. Agua Potable, Aseo Publico, Parques y Jardines, etc.

Productos quimicos

TOTAL DE INGRESOS $ 33,788,444.09 EROGACIONES DIVERSAS

DEUDA PUBLICA

Intereses a al deuda publica S 38,255.62

TOTAL DE EGRESOS $ 50,817,890.36




N CATASTRO

La Dependencia de Catastro Municipal tiene a
su cargo inventariar los predios del Municipio, es
decir, de tener un control sobre todo el territorio
del Municipal, para saber de quién es, qué medi-
das tiene, con quien colinda, y los servicios con
los que cuenta la zona de localizacion, asi como
la ubicacion del predio, esto con el fin de loca-
lizar zonas de clasificacion para la accion fiscal
que es una de las mas importantes para tener
acceso a los recursos federales y estatales para
aplicarlos en servicios a la Comunidad.

CONCEPTO (IMPUESTOS)

RUSTICO CORRIENTE:
RUSTICO REZAGO:
URBANO CORRIENTE:
URBANO REZAGO:

SUB-TOTAL

RUSTICO CORRIENTE:
RUSTICO REZAGO:
URBANO CORRIENTE:
URBANO REZAGO:

SUB-TOTAL

MANIFESTACIONES DE CONSTRUCCION:
SUB-TOTAL
CERTIFICADOS, CERTIFICACIONES
Y COPIAS:
DERECHOS NO ESPECIFICADOS
SUB-TOTAL

VENTA DE FORMAS VALORADAS.

SUB-TOTAL
APROVECHAMIENTOS (RECARGOS)
RUSTICO CORRIENTE:

RUSTICO REZAGO:

URBANO REZAGO:
TRANSMISION RUSTICO CORRIENTE:

TRANSMISION URBANO REZAGO:
SUB-TOTAL

DE IMPUESTO PREDIAL:

DE TRANSMISION PATRIMONIAL:
SUB-TOTAL

TOTALES:
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TIZAPAN EL ALTO 2010 - 2012
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DERECHOS REGARGOS

35_6\ /_2%

NEGOCIOS
JURIDICOS

PRODUCTOS
0%

T7%

MULTAS

TRAN: 0%

SM.
PATRIMONIAL
12%

X

RECAUDACION DE
: IMPUESTOS %
PEDRIAL .
T7%

TOTAL DE

RECIBOS INGRESO TOTAL DE RECAUDACION

177 3 144,668.50
37 $ 123,471.00
5007  § 1,790,427.00
444§ 325,989.00
5755  § 2,384,555.50
6 $ 11,731.00
3 $ 6,524.00
144 S 232,527.00
141 $ 118,058.00
294 $ 368,840.00
140 § 187,336.00
140 § 187,336.00
[

153§ 23,821.00
220§ 67,049.00
373§ 90,870.00
2 $ 6,860.00
2 $ 6,860.00
0 $ 43.00
0 14,166.00
0 $ 35,406.50
0 $ 30.00
1 $ 6,043.00
1 $ 62,285.50

0 s
0 $ 2,093.00
0 $ 2,093.00
$ 3,102,840.00
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N SEGURIDAD PUBLICA
317 DETENCIONES Y ARRESTOS
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Por faltar al Reglamento de
Policia y Buen Gobierno

ACTIVIDADES

LAS FALTAS MAS FRECUENTES AL REGLAMEN-

T

83 motocicletas retenidas por faltas a la seguri-
dad y ala tranquilidad de las personas (Confor-
me a lo establecido en el Reglamento de Poli-
cia y Buen Gobierno, Fraccion 1l y VI).

O DE POLICIAY BUEN GOBIERNO SON:

Personas en Estado de Ebriedad molestar
a las demas personas

Ingerir bebidas alcohdlicas en via publica
Violencia intrafamiliar

Insultos a la autoridad

Agresion fisica a personas

Drogarse en via publica

Orinar en via publica

| CAPITULO 1 “DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNQO”

1 0.32 1 0.32
I _———

Por delitos del Fuero Comun Por delito del Fuero Federal

# %

PARTICIPACION EN EVENTOS
CIVICOS Y CULTURALES, ASi COMO APOYO
A LA COMUNIDAD:

Desfiles

Apoyo en traslados funebres

Apoyo a otros Municipios por distintos mo-
tivos

Vigilancia en eventos culturales, religiosos,
deportivos y sociales (oportunidades, 70 y
mas, etc.)



La solidaridad caracteriza al cuerpo de Poli-
cia de nuestro Municipio, haciendo valer unos
de sus principales principios y valores, que son
proteger y servir a la Sociedad. Demostrandolo
en el pasado desastre natural suscitado en la
comunidad de Ejido Modelo, Poblaciéon que se
vio afectada por serias inundaciones y desbor-
damientos del rio a consecuencia de una tromba
el pasado 25 de junio del 2012.

Prof. Salvador Avalos Cardenas
PRESIDENTE MUNICIPAL
TIZAPAN EL ALTO 2010 - 2012
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Entrega de uniformes a los elem
Seguridad Publica (15 de mayo del 2C

PREVENCION DEL DELITO:

Graduacion del Programa D.A.R.E. de 457 alum-
nos de quinto afio de primarias, habitantes de la
cabecera Municipal, asi como de las comunida-
des de La Canada, Mismaloya y Ejido Modelo.

Por primera vez en Tizapan el Alto, un Presi-
dente Municipal enfoca sus esfuerzos en la pre-
vencion del delito desde la infancia, y equipa a
los oficiales que brindan este trabajo (D.A.R.E.)
con herramientas que mejoran su desempefo
de manera mas eficiente y eficaz en la ensenan-
za de una cultura libre de drogas y violencia:

Entrega de Patrulla D.A.R.E.

Programa “Aprendiendo a Cuidarte” en preesco-
lares, ensefiando a los pequeinos las medidas
preventivas que se deben tomar para salvaguar-
dar su integridad fisica.

TALLERES Y CAPACITACIONES ALOS
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA:

e Taller en actualizacion Policial;

» Capacitacion “Informe Policial

* Homologado”;

» Taller de Formacién Ciudadana;

» Capacitacion “La Funcién del Policia Preven-
tivo en el Nuevo Sistema de Justicia Penal”;

e Taller “Extorcion Teleféonica”

Se trabajan temas de Seguridad directamente
con la Sociedad, con talleres de formacién ciu-
dadana en diferentes barrios, planteles educati-
vos y comunidades.

Programa intervenciones conjuntas donde par-
ticipan elementos de nuestro Municipio en insti-
tuciones educativas de Preescolar, con temas
como “aprendiendo a cuidarte”, y en Secunda-
rias, Preparatorias y Bachilleratos con elProgra-
ma de Prevencion Juvenil impartiendo temas de
“faltas administrativas y delitos”.

13
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N PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Actividades del Cuerpo de
Proteccién Civil y Bomberos

Con una base digna para ésta Dependencia, el de nuestra gente, informamos de manera re-
aumento de elementos en activo, y la adquisi- sumida, nuestro ultimo resultado en ésta Admi-
cién de herramientas y equipo para un mejor nistracién del Prof. Salvador Avalos Céardenas.
desemperios en las actividades cotidianas, con  Numeros que hablan por si solos en la siguiente
el objetivo de salvaguardar la vida y seguridad tabla:

2011 2012
NOV ABR MAY JUL

8

Traslados foraneos
Traslados locales 4
5

=
M
@

8

o
O
U‘I
B
w
U)

Enfermos

Heridos por arma de fuego

Heridos por arma blanca

Heridos por quemaduras
Intoxicados

Picaduras de ap. animal ponzofioso
Ahogados

Accidentes en general

Accidentes automovilisticos
Lesionados

Accidentes de motocicleta
Exterminacion de abejas
Inspeccion de riesgo

Inspeccion sanitaria

Inspeccion de negocios

Incendios urbanos de basura
Incendio forestal

Incendio de casa habitacion

Cables de alta tencién caidos
Inundaciones

Fugadegas |.p.

Arboles o ramas caidos

Apoyos preventivos de ambulancia
Apoyos preventivos de camioneta de rescate
Apoyo a mujeres en trabajo de parto
Apoyo con camién de bomberos
Capacitaciones a escuelas o negocios
Simulacros

Mordeduras de perro

Lesiones por violencia

JUL. 2012
Vehiculo incendiado

Casa derrumbada

ATENCION DE URGENCIAS EN BASE 331 |.30F. 279, 273 | 259 326 || 102 IPARA

TOTAL mmmmmm SERVIRLES!
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N REGISTRO CIVIL

La Dependencia de Registro Civil encargada de
registrar distintos aspectos de la vida civil de las
personas, como registrar y controlar aspectos de
la vida de una persona que tengan que ver con
el espacio social. Algunos de los elementos que
se pueden registrar en ésta dependencia son
matrimonios civiles, nacimientos, defunciones,
divorcios, censos, etc. Todo ello con la finalidad
de que el Estado registre, administre y controle
los datos sobre los habitantes del Municipio y
sus Comunidades.

TIPO DE SERVICIO O REGISTRO
NACIMIENTOS 245

REGISTROS 26
MATRIMONIOS 43
DEFUNCIONES 61

4 RECONOCIMIENTOS 6

. INSCRIPCIONES 23

; DIVORCIOS 4
ACLARACIONES 80
ACTAS CERTIFICADAS 5,032
CURP 796
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N DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA MEJORA TU CASA

. Entrega de 20 tinacos para almacena-
miento de agua a diferentes familias de nuestro
municipio. Gracias a las gestiones del el Gobier-
no Municipal a la Secretaria de Desarrollo Hu-
mano del Estado de Jalisco.

. Entrega de 900 m2 de l|aminas donde
se vieron beneficiadas 32 familias de diferentes
comunidades y cabecera municipal.

FOGONES ECOLOGICOS

151 familias de nuestro municipio, beneficiadas
con fogones ecoldgicos. Apoyo obtenido a tra-
vés de la Secretaria de Desarrollo Social del Go-
bierno Federal por medio de la Asociacion Civil
“Corazoén de la Tierra”. EIl gobierno municipal
apoy6 a 50 familias con el material para la cons-
truccion de pretiles y mano de obra.

Prof. Salvador Avalos Cardenas
PRESIDENTE MUNICIPAL
TIZAPAN EL ALTO 2010 - 2012
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Apoyo de bafios

| CAPITULO 2 “DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE"

PISO FIRME

Gracias a las gestiones del Gobierno Municipal, se
logré recibir un recurso para la aplicacion del pro-
grama piso firme donde se beneficiaron 100 familias
con 3000 m2. Siendo la Direccion de Obras Publi-
cas la encargada de ejecutar mencionado programa,
absorbiendo el 100% del pago de Mano de Obra el
Gobierno Municipal.

BANOS

Construccién de 20 bafos con recurso Federal y Mu-
nicipal, que benefician a 20 familias de diferentes Co-
munidades de nuestro Municipio.

CEDULAS DE IDENTIDAD

Identificacion que se tramita a todos los menores

de 17 afios y mayores de 4 afios ante la Secretaria
de Gobernacion Federal a través de ésta Direccion,
con la finalidad de facilitar el acceso a los servicios
de Salud, Educacion, Recreativos y Culturales,
reduciendo la necesidad de diversos documentos, y
con la meta de que los 5,603 menores que viven en
nuestro municipio tengan su credencial de identidad.

En el mes de agosto se llevd a cabo la transi-
cion del programa PAL a Oportunidades de 120
familias, el beneficio para estas familias se du-
plica ya que en el PAL recibian 4 apoyos y en
oportunidades recibiran 8, uno de estos es beca
para todos los integrantes de las familias que
estudian del 3ro de primaria a sexto semestre
de Bachicherato.

“Gracias por permitirnos servirles.”



N DESARROLLO AGROPECUARIO

. PROYECTO AGUA PARA GANADEROS
DE LA COMUNIDAD DEL REFUGIO:

Con la CONSTRUCCION DE UN ALJIBE DE
17,600 LITROS y la INSTALACION DE UNA
RED DE 3 KILOMETROS DE MANGUERA
desde la presa de los cuartos de la Comunidad
de la Rosa Amarilla hasta la Comunidad del
Refugio, logramos que 60 ganaderos tengan
agua al pie de sus parcelas donde también SE
CONSTRUYERON TARJEAS CON FLOTADO-
RES PARA EL GANADO, evitando el desper-
dicio de agua y aprovechandola al maximo en
esa comunidad.

. APOYO AGRICULTORES Y GANADE-
ROS CON SEMILLA MEJORADA DE MAIZ Y
FERTILIZANTES:

Fueron vendidos a muy bajo costo 500 SACOS
DE SEMILLA DE MAIZ MEJORADA Y 50 TO-
NELADAS DE FERTILIZANTE a Agricultores y
Ganaderos de Tizapan el Alto y sus Comuni-
dades, subsidiados por este H. Ayuntamiento
Municipal, traduciéndose lo anterior en un aho-
rro significativo para el beneficiado, pues repre-
sentd un 50% menor al costo real del producto.

PRESENTACION PROYECTO NUCLEO DE PESCA EN MISMALOYA

Prof. Salvador Avalos Cardenas
PRESIDENTE MUNICIPAL
TIZAPAN EL ALTO 2010 - 2012
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. APOYO A LA GANADERIA EN NUES-
TRO MUNICIPIO:

Se autorizé el proyecto de EQUIPAMIENTO
PARA LA ELABORACION DE QUESO GOUDA
a “PRODUCTORES DE LECHE RIO DE LA PA-
SION S.P.R.DER.L.” Empresa 100% Tizapanen-
se, por medio del programa 3X1 MIGRANTES de
SEDESOL con un costo total de $782,022.00
(setecientos ochenta y dos mil veintiddés pesos
00/100 M. N.), aportando el 50% del total los be-
neficiarios.

. AUTORIZACION DEL PROYECTO DEL
NUCLEO DE PESCA PARA LA COMUNIDAD
DE MISMALOYA:

Con un valor de $5,400,000.00 (cinco millones
cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.) por parte
del gobierno federal, arranca la CONSTRUC-
CION DEL NUCLEO DE PESCA EN LA COMU-
NIDAD DE MISMALQOYA, obra con la cual los
pescadores contaran con un area para Restau-
rant, camaras de refrigeracién, desvicerado de
pescados, y un area para acampar, ademas de
un muelle flotante. Todo lo anterior con el obje-
tivo de aportar un valor agregado al pescado y
por ende a las familias que viven de la pesca.

. CAPACITACION A GANADEROS PARA
LA ELABORACION DE PRODUCTOS DERIVA-
DOS DE LA LECHE:

Se impartieron CURSOS DE CAPACITACION A
GANADEROS por parte del gobierno federal a
través del programa CRECIAP PARA LA ELA-
BORACION DE QUESOS MADUROS Y QUE-
SOS PASTEURIZADOS (mozzarella, chedar,
edam) .

. CAPACITACION A AGRICULTORES
PARA LA ELABORACION DE FERTILIZANTES
ORGANICOS Y CALDOS MINERALES:

Curso impartido por la SEDER a través del Con-
sejo Municipal de Desarrollo Rural. Con el Obje-
to de Capacitar a agricultores e interesados, en
la elaboracion de fertilizantes organicos y caldos
minerales. 19
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PROMOCION ECONOMICA

1 DE NOVIEMBRE AL 30 DE
SEPTIEMBRE 2012

La Direccion de Promocion Econdmica continua
trabajando hasta el ultimo dia de ésta Adminis-
tracion 2010- 2012 por generar las mejores con-
diciones de vida con el fin de obtener un mejor
crecimiento econdmico en la micro, pequeia y
media empresa y la generacion de autoempleos
y fuentes de empleos; a través de la gestion de
los siguientes programas y apoyos de Gobierno,
que vienen a impulsar con fuerza lo antes dicho.
Agradecemos la responsabilidad y compromiso
que todos ustedes nos han confiado.

FOJAL

(FONDO JALISCO DE FOMENTO
EMPRESARIAL) FINANCIAMIENTO
Y DESARROLLO EMPRESARIAL

COLOCACION DE CARTERA FOJAL 2012

Se continudé dando seguimiento a los créditos
orientados al comercio formal generando autoe-
mpleos para seguir creciendo en las actividades
que desarrollan segun su giro comercial o de ser-
vicios, se ha brindado atencion del dia 1 de No-
viembre de 2011 al 30 de Septiembre del 2012 a
19 solicitudes de las cuales han sido aprobadas
11 por un monto de $ 633,731.00 (SEISCIEN-
TOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS
TREINTAY UN PESOS 00/100 MN), quedando
4 solicitudes pendientes para su aprobacion por
un monto de $ 250,000.00 (DOSCIENTOS CIN-
CUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), 4 no autori-
zadas y con ello la creacion de 11 autoempleos.

ENTREGA DE “CHEQUES” CREDITO TRADICIONAL *

| CAPITULO 2 “DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE"

MI CREDITO...para tu negocio, sé el
primero en llegar a la meta

ARRANCA TU PROPIO NEGOCIO

Con una opcién mas para las personas de pe-
quefios negocios o inicio de los mismos, se han
atendido un total de 11 solicitudes de los cua-
les se han aprobado 4 créditos con un monto
aproximado de $20,000.00 (VEINTE MIL PE-
SOS 00/100 MN.). Mismos que se ha aprove-
chado al 100% generando 4 autoempleos.

ENTREGA DE UN CHEQUE “MI CREDITO”

PROGRAMA FONDO DE APOYO A
MIGRANTES

Este Programa se llevo a cabo con la finalidad
de apoyar a los trabajadores Migrantes en re-
torno y a las familias que reciben remesas con
el objetivo de incrementar las actividades ocu-
pacionales y desarrollar las capacidades técni-
cas y productivas, a fin de que les sirvan para
encontrar una ocupacion en el mercado formal,
contar con opciones de autoempleo, generar in-
gresos, mejorar su capital econémico y humano;
donde ya se vieron beneficiadas 12 personas
por un monto de $132,854.00 (CIENTO TREI-
TAY DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y
CUATRO PESOS 00/100 MN) recurso que fue
entregado en fecha 04 de Enero del presente y
que fueron solicitudes del Ao 2011, quedando
en espera de aprobacion las solicitudes de 50



personas con un monto de $601,808.58
(SEISCIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS
OCHO PESOS 00/58 MN).

BENEFICIADOS FONDO DE APOYO A MIGRANTES ENERO 2011

PROGRAMA DE APOYO A LA
INVERSION EN EQUIPAMIENTO E
INFRAESTRUCTURA 2011

En respuesta de la captura de 12 expedientes
completos en el Programa Sistema Unico de
Registro de Informaciéon (SURI) en la Ventani-
lla Municipal 142 se informa que en base a la
solicitud presentada al programa APOYO A LA
INVERSION EN EQUIPAMIENTO E INFRAES-
TRUCTURA. Dictamin6é de manera positiva las
solicitudes en la peticién para la construccion
de: Dos Bodegas y Un Establo en la Localidad
de la Rosa Amarilla Componente Ganadero, Un
Macro tunel e Instalacién de Sistema de Riego
por Goteo Componente Agricola en Cabecera
Municipal; con un monto de apoyo gubernamen-
tal de $345,145.00 (TRESCIENTOS CUAREN-
TAY CINCO MIL CIENTO CUARENTAY CINCO

CONST.ESTABLO SR. RAMON NAVARRO.

Prof. Salvador Avalos Cardenas
PRESIDENTE MUNICIPAL
TIZAPAN EL ALTO 2010 - 2012
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MACRO TUNEL E INSTLACION DEL SISTEMA DE RIEGO POR GOTEO 2011

PROGRAMA DE APOYO A LA
INVERSION EN EQUIPAMIENTO E
INFRAESTRUCTURA 2012

En el presente ano y dentro de este mismo pro-
grama se dictaminaron Cuatro Constancias Po-
sitivas en la Ventanilla 142 de el Componente de
Pesca, con fecha 03 de Julio del afno antes men-
cionado por un monto de $ 494,823.00(CUA-
TROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS 00/100
MN), teniendo como principal objetivo el Equi-
pamiento de Maquinaria Auxiliar Pecuario y Pes-
quero (Artes) y Productos Pesqueros y Acuicola
(Embarcaciones Menores), con lo cual se estan
viendo favorecidas cuatro Cooperativas tres de
la Localidad de Mismaloya y una del Municipio.

\

ENTREGA DE REDES A PESCADORES DEL MPIO. Y COMUNIDADES.

21
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“La Salud de un Municipio debe ser prioridad de Gobierno”

En la Administracién del Prof. Salvador Avalos
Cardenas no es la excepcion. Por ello, desde el
inicio de su Gestion creo la Direccion de Servi-
cios Médicos Municipales a cargo del Dr. Adrian
Ulises Farias Sanchez para que de ese modo
se pudieran desarrollar varios proyectos para
mejorar la Salud y la Calidad de Vida de todos
los Tizapanenses.

CONSULTORIO DE SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES:

Preocupados por la falta de servicios médicos
en Tizapan se cred un consultorio con la fina-
lidad de atender de manera gratuita a toda las
personas que requieran este servicio, y en este
ano 2012 cumple ya 2 afos en funciones. Du-
rante este 2012 se aumento significativamente
la cobertura pues se atendieron de enero a junio
5580 consultas y 3060 urgencias dando un total
de 8640 atenciones totalmente gratuitas inclui-
dos los medicamentos, convirtiéndose asi; en
la Principal Institucion Publica del Municipio, aun
por encima del Centro de Salud que en prome-
dio brinda el mismo numero de atenciones pero
con servicio solo de lunes a viernes mientras los
Servicios Médicos Municipales lo hacen las 24
Hrs los 7 dias de la Semana.

(Fotos de la Consulta en Servicios Médicos).
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Prof. Salvador Avalos Cardenas
PRESIDENTE MUNICIPAL
TIZAPAN EL ALTO 2010 - 2012

N SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES

CLINICA MUNICIPAL DE
SERVICIOS MEDICOS:

Debido a la demanda de servicios de la pobla-
cion esta direccion propone al H. Ayuntamiento
un proyecto de construccion y apertura al publico
de una Clinica Municipal de Servicios Médicos,
sin duda un proyecto por demas ambicioso pero
que vendra a resolver diversos problemas de sa-
lud por los que atraviesa el municipio. En este
proyecto el avance es grande en abril de 2012
fue aprobado el plano de construccién por la Se-
cretaria de Salud cubriendo uno de los requisitos
mas importantes, se cuenta ya con el terreno que
sera destinado y la obra ya esta en proceso. El
Prof. Salvador Avalos espera ponerla en funcio-
nes antes de culminar con su gestion.

Algo importante de este proyecto y todo un éxi-
to para celebrar es que se logro involucrar a la
Ciudadania demostrando que los Tizapanenses
unidos podemos lograr mas. Se conformé el Pa-
tronato Pro-Construccion de la Clinica Municipal
el cual no ha dejado de trabajar en la recauda-
cion de fondos para este noble proyecto.

Una vez abierta en su primera
etapa, la Clinica brindara:

. Consulta externa en turnos matutino y
vespertino.

. Estabilizacién de Urgencias las 24 Hrs.
. Hospitalizacion de Corta Estancia.

Lo que reafirmara a los Servicios Médicos Mu-
nicipales como la Principal Institucion Publica
de salud en nuestro Municipio.
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SERVICIO MEDICO FORENSE
UNIDAD REGIONAL TIZAPAN

Con la finalidad de brindar cada vez mas y mejo-
res servicios, el Prof. Salvador Avalos Cardenas
en un esfuerzo conjunto con el Gobierno del Es-
tado a través del Instituto Jalisciense de Cien-
cias Forenses crearon la Unidad Regional Tiza-
pan, sitio inaugurado el pasado (fecha) y que
cuenta con el equipamiento necesario para rea-
lizar todo tipo de dictdmenes o peritajes médicos
incluidas las Necropsias en casos de muertes
violentas, con esto se evita la penosa necesidad
de tener que trasladar los cuerpos hasta la Ciu-
dad de Ocotlan lo que genera una mayor pena
para la familia y un gasto considerable de tras-
lado funerario, tomando en cuenta que se trata
de un tramite de ley. Ademas brindara el servicio
de Expedicién de Constancias de NO Antece-
dentes Penales y proximamente el Servicio de
Peritajes Vehiculares.

ATENCION DE CASOS MEDICOS LEGALES:

La direccion de Servicios Médicos Municipales
es también la encargada de la Elaboracion de
Partes Médicos de Lesiones documento que
obliga la ley presente toda persona que se en-
cuentra en cualquier situacion en la que se le
ocasionaron lesiones a su cuerpo; también es
necesario este documento para asegurar el
bienestar de las personas arrestadas en los
separos municipales. Esta direccion emitié 858
partes de lesiones tan solo en 6 meses en el pe-
riodo comprendido entre enero y junio de 2012,
una cifra 300% mayor a los partes realizados en

Unidad Regional Tizapén

PROYECTO CLINICA DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES

todo el ano 2009 con la Administracion pasada.
Pero la Salud de un Municipio no es solo ase-
gurar la atencién de la enfermedad, sino mas
importante es la capacitacion en Salud y sobre
todo la prevencion de la enfermedad, por eso
esta direccion desde el inicio y hasta la fecha
continua trabajando en capacitaciones a escue-
las, padres de familia y participa de forma ac-
tiva en programas municipales de Vacunacion,
de deteccion oportuna de Cancer de Mama y de
Matriz y de mas programas enfocados a la pre-
vencion de la enfermedad.

Durante ésta Administracién encabezada por
el Prof. Salvador Avalos Cardenas quiza el lo-
gro mas grande fue lograr que la creacion de
los Servicios Médicos Municipales y el trabajo
de esta en conjunto y de la mano de la Unidad
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos pues
solo el trabajo coordinado y enfocado en un mis-
mo objetivo es como se logré consolidad a es-
tas instituciones como las mas importantes en
la atencion médica y de urgencias en nuestro
municipio demostrando que cuando se tienen
bien claros los objetivos y se trabaja dia a dia se
pueden lograr muchos avances. Continuamos
trabajando por el bien de los nuestros y agra-
decemos a todos los Tizapanenses la grandiosa
oportunidad de servirles y ser parte de ustedes
cuando fue necesario.



N ASEO PUBLICO
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ENTREGA DE CAMION

COMPACTADOR PARA RECOLECCION
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

A principios de este afio 2012 el Municipio se vio
beneficiado con un camién compactador de basu-
ra (marca Internacional, modelo 2012), producto
del trabajo realizado en conjunto el Municipio y
AIPROMADES, con ello se ha logrado aumentar
las rutas de recoleccidon de 2 a 4, brindando un
servicio de recoleccion del 100% en el municipio y
dejando atras una serie de problematicas ocasio-
nadas por tener camiones insuficientes o en malas
condiciones para la recoleccion donde el servicio
era irregular o ineficiente. Gracias a esto ha sido
mas facil llevar a cabo la implementacion del pro-
grama de Separacion de Basura en el Municipio.

APLICACION DEL PROGRAMA
DE SEPARACION DE BASURA MUNICIPAL

En este afio 2012, las rutas de recoleccion se han
aumentado de 2 a 4. Esto gracias a la adquisicion
de 2 nuevos camiones compactadores para el
municipio y siguiendo con la estrategia de trabajo
para la implementacion de mas rutas de separa-
cion, se han integrado a tres nuevas localidades:

. Emiliano Zapata,
. Mismaloya y
. Villa del Lago.

Hasta este afio hemos llegado a tener una co-
bertura de recoleccién de residuos sélidos muni-
cipales del 100%, en donde se tiene un avance
de separacion y aprovechamiento de materiales
del 85% al 90% aproximadamente.

Los materiales reciclables que son aprovechados
en mayor cantidad son el papel y carton 2.99%,
plastico HDPE 1.64%, plastico PET 2.72%, me-
tales 1.14%, y vidrio 2.70%del porcentaje de ba-
sura que se genera a diario en nuestro Munici-

Prof. Salvador Avalos Cardenas
PRESIDENTE MUNICIPAL
TIZAPAN EL ALTO 2010 - 2012

G @
| »
ER
| INFCD)BME
GOBIERNO

pio, esta estrategia también nos ha servido para
generar autoempleos a personas de escasos
recursos que antes fungian como pepenadores
en el antiguo basurero, asi se obteniendo un be-
neficio econdmico para ellos y diversas mejoras
para la proteccion y cuidado del Medio Ambiente
y nuestra calidad de vida.

PROYECTO CIERRE Y ABANDONO
DEL VERTEDERO MUNICIPAL DE
TIZAPAN EL ALTO, JALISCO.

Después de 10 afios de haberse utilizado como
vertedero de basura el terreno ubicado en pie-
dras grandes y tras las diversas gestiones ante
los diferentes ordenes de gobierno estatal y
federal, el gobierno municipal a través de la
DIRECCION DE ECOLOGIA Yy en coordinacion
con la Asociacién Intermunicipal para la Protec-
cion del Medio Ambiente y el Desarrollo Sus-
tentable del Lago Chapala (AIPROMADES), se
obtuvo el recurso de $549 166.00 (quinientos
cuarenta y nueve mil ciento sesenta y seis pe-
sos 00/100 M.N.) para la obra de cierre y aban-
dono del vertedero municipal, en donde se es-
tara trabajando con el fin de contrarrestar los
impactos ambientales que se generaron en el
municipio.

VERTEDERO DE BASURA MUNICIPAL ANTES
Y DESPUES DEL CIERRE Y ABANDONO

DESPUES
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BRECHAS Y CAMINOS

Consiente que la principal actividad econémica
de Tizapan y sus Comunidades es precisamen-
te la Agricultura y la Ganaderia, el Gobierno del
Prof. Salvador Avalos Cardenas llevé a cabo la
rehabilitacion y limpieza de caminos, brechasy
rios, las cuales benefician principalmente a agri-
cultores y ganaderos, que hoy pueden transitar
con mayor facilidad, comodidad y seguridad a
su lugar de trabajo.

Mas de 150 kilbmetros de brechas y caminos
saca cosechas rehabilitados y reacondicionados

:
\(n _ | CAPITULO 3 “DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE”

en el Municipio y sus diferentes Comunidades,
con una inversion aproximada de $908,675.03

Aproximadamente 4 kilbmetros de desazol-
ve del Rio la Pasién de Tizapan el Alto y mas
de 12 kildbmetros de arroyos, que superan los
$271,422.41 y reducen el riesgo de quienes vi-
ven cerca de los mismos.

TOTAL INV. EN CAMINOS,
BRECHAS Y RIOS: $1, 180, 097.44
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N AGUA POTABLE

Buscando en todo momento optimizar el Servicio de Agua Potable y Alcantarillado,
la Direccidén encargada en ésta materia realiz6 en estos ultimos 10 meses, las ac-
tividades que se mencionan de manera resumida y detallada en la siguiente tabla:

* Ampliacién de redes de agua y drenaje de la Cabecera Municipal y Comunidades.
+ Cambio de bombas y elaboracion de pozos de visita y cajas de valvulas.

* Limpieza a fosas de visita y lineas de drenaje.

+ Termofuciones (union de tuberia de polietileno, o soldadura de pvc con pvc).

+ Fumigacodn contra fauna nociva en pozos de visita de drenajes.

* Limpieza de fosas.

* Reparacion de fugas y mantenimiento a depositos.

+ Talleres sobre “LA CULTURA DEL AGUA” a nifios y jovenes.

REPORTES DE REPARACIONES DE NOVIEMBRE DEL 2011 A JULIO DEL 2012

1 FUGAS DE AGUA 40 24 54 28 24 27 26| 420 18 283

3 DRENAJES TAPADOS

RN M
e e e e e
C SRR
-_-------?

i TUBOS ROTOS 2 1 7 3 6 2 4 5 4

5 CONEXIONES DE AGUA POTABLE

7 REPARTICION DE CLORO

9 MEDIR PARA DEPOSITO DE AGUA

14 MOVER TOMAS 0 1 2 1 0 0 0 0 1 5

1AMPLIARREDDEDRENAJE 0l i [E0E ol N0l Gl A o S 2

18 RECOGER TAPAS Y ESCALONES 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2

20 LIMP!EZA DE BODEGA 1 1 1 1 1 0 0 0 1 6

22 DISCO CAIDO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

y ELABORAR DEPOSITO

' ELABORAR REGISTROS

0 0 0 0 1 0 2 1 2 6
----------
_-_---_--_—

28 TOMA TAPADA

30 MEDIR CALLES PARA RED

_---__---_
P e
T B e
38 ELABORAR REGISTRO DRENAJE *”*-{*-0-6*?

Cox (oo [os | 70| ov | s | 3] w0l s or

32 LIMPIAR DRENAJE

34 MOVER VALVULAS

36 CAMBIAR TUBERIA
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CAPITULO 3 “DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE”

D DE MATERIAL DESTINADO A REPARACIONES DISTINTAS

No. TIPO DE REPARACION MATERIAL UTILIZADO

Ampliacionde la Red de Drenaje en Calle Quintana Roo. 48 ml de tubo pvc de 6" serie 25

2 Ampliacionde la Red de Agua en Calle Platano 48 ml de tubo pvc de 2"

3 Ampliaciénde la Red de Drenaje en la calle Platano 48 ml de tubo pvc de 8"

4 Ampliaciénde la Red de Drenaje en la calle Avenida Nacional 50m de tubo pvcde 4"

5 Ampliacion de la Red de Drenaje en la calle Plan de Guadalupe 48 ml de tubo pvc de 8"

G Reparacion de la red de Drenaje en la calle Rubi 6 m de tubo pvcde 8"

7 Reparacion de |la red de Drenaje en la calle Hacienda Santa Ana 18 m de tubo pvcde 8"

C ﬂﬂ DE AGUA POTABLE DURANTE EL PERIODO DE
10 DEL 2012 EN TIZAPAN Y COMUNIDADES
MES AGUA 20% 3% TOTALES
NOVIEMBRE $ 188,380.00 $ 28,809.00 $5,213.00 $ 222,402.00
DICIEMBRE $ 145,654.00 $22,224.00 $ 3,980.00 $171,858.00
ENERO $1,882,887.00 $ 367,188.00 $ 65,542.00 $ 2,315,617.00
FEBRERO $ 1,080,961.00 $ 206,020.00 $ 36,888.00 $ 1,323,869.00
MARZO $ 335,493.00 $61,872.00 $11,128.00 $ 408,493.00
ABRIL $ 158,527.00 $ 30,024.00 $5,401.00 $ 193,952.00
MAYO $ 144,739.00 $ 26,509.00 $ 4,786.00 $ 176,034.00
JUNIO $ 83,366.00 $ 15,398.00 $2,770.00 $ 101,534.00
$41,793.00 $7,293.00 $1,314.00 $ 50,400.00

JULIO
TO Actividades realizadas por
la Direccion de Agua Potable.
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Prof. Salvador Avalos Cardenas
PRESIDENTE MUNICIPAL
TIZAPAN EL ALTO 2010 - 2012
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Y ALUMBRADO PUBLICO

Sellevé a cabo una reunion por parte del Gobier-
no del Estado en la Ciudad de Guadalajara, Jal.
El mes de agosto del afio 2011 con el objetivo
de conocer logros en materia de electricidad en
el Municipio de Zapotlan del Rey. De menciona-
da reunion, se invita a nuestro Municipio como
asesor de alumbrado publico (previo acuerdo de
cabildo) al responsable del proyecto presentado
en esa reunion Ing. Martiniano Hidalgo Reyes.

A partir de septiembre del afio anterior y hasta
el mes de julio del presente afo, se han te-
nido ahorros significativos en los pagos rea-
lizados por concepto de energia eléctrica asi
como también por reclamaciones a la CFE
gue se han transformado en ahorros por co-
bros pretendidos improcedentes y que se han
detectado en su oportunidad al revisarse mi-
nuciosamente previo a su pago por parte de
la HACIENDA MUNICIPAL la totalidad de las
facturas de energia eléctrica presentadas por
la COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD,
tanto los pagos a cubrir en forma mensual
como bimestralmente.

REgUFERACI
N POR AHORRO AHORRO
NOMBRE TARIFA COBROS MENSUAL ANUAL OBSERVACIONES
EXCESIVOS
; ALUMERADO
18320571 ALUMBRADO PUBLICO CIRCUITO CENTRO PUBLICO(5A) 529,299.00 $5,159.00 $61,908.00 CAMBIO DE ILUMINACION LAMPARAS
183 110600 ALUMBRADO CAMBIO DE ILUMINACION LAMPARAS Y
205 PLAZA PRINCIPAL TIZAPAN PUBLICO (5 A) $12,625.00 $2.976.00 $35,712.00 CAMEIO TARIEA A 02
183 050402 ALUMBRADO ANTES CONSUMO ESTIMADO; CFE
71 LAZARO CARDENAS PUBLICO(5A) $0.00 $1,332.00 $15,984.00 INSTALO MEDIDOR
183 050201 ALUMBRADO
187 ATRIO TEMPLO SAN FRANCISCO PUBLICO(5A) $0.00 $1,799.00 $21,588.00 CAMBIO POR TARIFA INCONVENIENTE
183 100200 PLAN DE IGUALA AV. NACIONAL ALUMBRADO
i SHILEVARD PUBLICO(5A) $4.301.00 $0.00 $0.00 PAGOS INDEVIDOS
ALUMBRADO
4 SERVICIOS BULEVARD CARRETERA NACIONAL PUBLICO (5 A) $0.00 $4,000.00 $48,000.00 REDUCCION DE POTENCIA ELECTRICA
183010900 " CAMBIO POR TARIFA INCONVENIENTE
o BOMBEQ HACIENDA SAN FCO. CHACUACO  AGUA POTABLE (08 ) $11.000.00 $132,000.00 ANTES 02 AHORA 08
473 920100 EQUIPO DE BOMBEO EL VOLANTIN AGUA POTABLE (06 ) $4,065.00 $2,300.00 s2760000  COPERACION INCORRECTA DEL EQUIPO DE
B03 BOMBEO
448010 EQUIPO DE BOMBEO EL VOLANTIN AGUAPOTABLE(06)  $34,74000 $0.00 $0.00 COBROS IMPROCEDENTES

603 J
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RECUPERACION COBROS IMPROCEDENTES $85,030.00

AHORRO MENSUAL $28,566.00
AHORRO ANUAL $342,792.00

TOTAL DE AHORRO | $456,388.00
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CAPITULO 3 “DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE”

NV EDUCACION

Los datos generales y desglozados de las ayu-
das que se plasman en el recuadro anterior, se
encuentran en la oficina de tesoreria y puede
solicitarlos cualquier interezado en el momento
que lo desee para su corroboracion.

- NSTITUCIONES EDUCATIVAS

ESCUELA O PERSONA APOYADA CANTIDAD
Apoyo 21 escuelas (PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD) $5, 000.00 c/u $ 105,000.00
Salario Maestra de Danza (Monica Ramirez Garza) $ 7,800.00
Salario Maestro de Musica (Juan Carlos Rico Cardenas) $ 22,000.00
Salario Maestro de Pintura (Raul Valencia Valencia) $ 9,100.00
Salario Maestra de Danza (Ana Cecilia Maya Diaz) $ 5,200.00
Apoyo a diferentes escuelas con traslado de estudiantes, pintura para mantenimiento $ 7142857
de inmuebles, uniformes deportivos y escolares, etc.
Apoyo a persona programa ver bien aprender mejor $ 2,210.00

Apoyo 50% p/compra de anteojos a nifios de diferentes escuelas $ 28,180.64

$ 250,919.21

P
-

—




N DEPORTES

Se han realizado torneos de futbol, volibol, bas-
quetbol y atletismo en las diferentes Comunida-
des y barrios de Tizapan el Alto, asi como en
las escuelas. Apoyando con material deportivo
y promoviendo la practica del deporte en todas
sus ramas Y disciplinas.

Asi mismo, se ha dado mantenimiento constan-
te a los campos y espacios deportivos del mu-
nicipio.

Llevamos el deporte hasta tu casa, con una can-
cha de futbol portatil realizamos actividad fisica
en todos los lugares de tizapan el alto y sus co-
munidades.

Ha sido nuestro Gobierno, el Unico que ha apo-
yado con el 100 % de entradas en la unidad de-
portiva a equipos de futbol locales, con el objeti-
vo de que continue la practica de este hermoso
deporte y brinde momentos de convivencia sana
a la poblacion. Asi mismo se han invertido mas
de $14,000.00 en apoyos con equipo y material
deportivo a los mismos (uniformes, balones, ma-
terial para mantenimiento de canchas, etc).

Prof. Salvador Avalos Cardenas
PRESIDENTE MUNICIPAL
TIZAPAN EL ALTO 2010 - 2012
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Apoyo con gasolina y material deportivo al grupo
de pentation

Conexion e instalacion de esprincos para rie-
go de canchas de futbol en la Comunidad del
Refugio y Ejido Modelo, con una inversiéon de
$8,500.00.

CIRCULACION DEL PERIMETRO
DEL CAMPO DE FUTBOL EN LA
COMUNIDAD DEL ZAPOTE

Delimitando el area deportiva y plantando arbo-
les para que sea un espacio de recreacion en
esa comunidad, SE CIRCULO EL PERIMETRO
DEL CAMPO DE FUTBOL DEL ZAPOTE, tra-
bajando juntos poblacion y gobierno seguimos
mejorando los espacios deportivos y de espar-
cimiento familiar.
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Mas de $13,000.00 en apoyos con material de-
portivo a Colonias, Comunidades y Escuelas de
Tizapan el Alto.

Primera escuela de basquetbol en Tizapan. Apo-
yando al instructor con un monto economico de
$1,000.00 mensuales.

En el 2012 copa telmex organiza por primera
vez una categoria juvenil de futbol con jovenes
nacidos entre 1995 y 1998, compitiendo contra
3 equipos mas de la Regidon, como son Chapala,
Jocotepec y Teocuhitatlan. Con todo el apoyo a
nuestro nuevo talento juvenil.

Se brind6 apoyo con maquinaria, y material de
limpieza (palas, tastrillos, carretilla, etc) a la Co-
munidad de Ejido Modelo en la rehabilitacion y
mantenimiento de la cancha de futbol que se vio
afectada con el desastre natural ocurrido en el
mes de junio, donde una trompa arraz6 con un
30% aprox. del pasto y malla de la cancha.

Copa telmex de futbol seleccion Tizapan 2012
haciendo una labor de cooperacion, dono lo re-
caudado de las entradas para la construccion de
la Clinica de Servicios Médicos Municipales.

Impacto social: un buen deportista debe brindar
un buen servicio a la sociedad, porque el depor-
te en su estado puro solo habla de beneficios.

CAPITULO 3 “DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE”

Muchos de los valores que poseemos podrian
ser sostenidos de forma parcial por la estructu-
ra deportiva, ya que esto actua en lo positivo y
educativo del individuo alejandolo de drogas, al-
cohol, vandalismo, entre otros vicios. Ya que el
deporte es armonioso, educativo y toda aquella
persona que lo practica es mejor ser humano.

Impacto econdémico: el deporte a parte de ge-
nerar diversiéon y espectaculo, nos proporciona
un estado de salud optimo para tener una mejor
calidad de vida y dar un mejor rendimiento en
nuestro trabajo, ya que podemos rendir mas y
no nos afecta en lo econdmico, por las enferme-
dades relacionadas con la obesidad.

Este periodo el H. Ayuntamiento brindé espacios
deportivos y actividades deportivas que trajeron
como beneficio ayudas econdmicas para aque-
llas personas que practican algun deporte, fa-
voreciéndose con dinero en efectivo y material
deportivo, para que sigan practicando las activi-
dades que realizan dia a dia las personas entu-
siastas y que no les generar gastos a sus bolsi-
llos, continuando con ese buen habito de vida.



N CULTURAY TURISMO
CULTURA

La Direccion de Cultura y Turismo, tiene a su
cargo la Casa de la Cultura “Ignacio Hernandez
Aguilar’ que ha abierto sus puertas y dando
continuidad a diversos talleres como son:

* Grupos de danza folcldrica;

* Musica, y;

* Artes Plasticas.

* Asi mismo, se ha brindado el espacio para
talleres con cuota baja de recuperacion
como lo son:

« Danza Polinesia y Arabe;

* Danza Contemporanea;

* Banda de Viento;

* Banda de Rock; y

+ Ballet Folclorico “Xochipilli”

* Y cursos de verano, como:

* Cultura Literaria “la casa del arbol”;

* Cultura Ambiental “ciclo de cine ecolégico”;

* Cultura del Agua “aprender y jugar”

Prof. Salvador Avalos Cardenas
PRESIDENTE MUNICIPAL
TIZAPAN EL ALTO 2010 - 2012
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Con un amplio espacio destinado para practicas
y ensayos de todo lo anterior, elevamos el cono-
cimiento dentro de las bellas artes y desarrollan-
do el talento de nifios y jovenes.

Cabe senalar que la Casa de la Cultura Muni-
cipal ha sido equipada con mobiliario e instru-
mentos musicales gracias a las gestiones del
Presidente Municipal Prof. Salvador Avalos Car-
denas, que de manera oportuna y eficaz ha teni-
do ante la Secretaria de Cultura del Gobierno de
Estado, celebrandose un contrato de comodato
entre ésta y nuestro municipio.

Esta direccion se ha destacado por participar en
50 eventos culturales a nivel municipal y en cola-
boracion con otros municipios de la regién con in-
tercambios culturales en lo que va del ano dentro
del programa “Jalisco en la Cultura” en coordina-
cion con el programa de festejos “Tizapan Vive”.
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Festividades realizadas por la Direccion de Cultura

EVENTOS 2011 EVENTOS 2012

* 1,2y 3 de noviembre: Eventos “Dia de » 1 al 15 de febrero: Exposicién “Aves del

muertos en México” lago de Chapala”
16 de diciembre: Gran Posada Navidefia » 8 de abril: Presentacion de la obra “habia
“El Sabino” una vez.... erase que se era” por el grupo

de teatro CORTE Y QUEDA de la U. de G.

+ 23 de marzo: 12 Muestra de Declamacion
“Dia Mundial de la Poesia”

* 26 de marzo: Exposicion “Advocaciones de
un Mismo Rostro” y “Altar de Dolores”

e 23 de abril: 1er concurso de Lectura en voz
alta “Dia Mundial del Libro”

» 30 de abril: Festejo del Dia del Nifio

* 12 de mayo: Festejo del Dia de la Madre

* 19 de mayo: Festival Cultural del Maiz Ha-
cienda San Francisco

e 26 de mayo: presentacion del Festival de
Cultura Regional de la Ciénega en La Bar-
ca, Jal.

» 18 de mayo: Exposicion “México en el Espacio”

* 08 de julio: Gran Verbena Cultural con gru-
pos de Secretaria de Cultura



TURISMO

Desfile 20 de Noviembre
con Reina del Municipio

El ambito del turismo, el titular de esta Direccidn
se ha destacado por participar en 25 eventos
que promueven y promocionan el Turismo Mu-
nicipal, siendo la tercera ocasién que nuestro
Ayuntamiento participa en diferentes ferias Ar-
tesanales y Gastronémicas, dando a conocer a
otros pueblos que los Tizapanenses sabemos y
somos fuertes en materia artesanal y culinaria.
Es de suma importancia mencionar el convenio
que el Municipio ha celebrado con la Secretaria
de Turismo del Estado de Jalisco (SETUJAL) y
la Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA),
que tiene como fin integrar una asociacion de
Prestadores de Servicio Social y promover a
nuestro Municipio, involucrando a restaurante-
ros, hoteleros y demas empresarios con el fin de
comprometerlos a brindar un servicio de calidad
que atraiga a los turistas.

Prof. Salvador Avalos Cardenas
PRESIDENTE MUNICIPAL

TIZAPAN EL ALTO 2010 - 2012 INFORME

DE
GOBIERNO

Stand de turismo
instalado en los distintos
eventos culturales.

Tizapan se hace presente en los diferentes
Eventos Culturales y de Promocién Turis-
tica realizados en los municipios de la Re-
gién Ciénega dando a conocer el talento y
lugares de atraccion turistica de nuestro
Municipio.

. Grabacion del programa praxis y angu-
lar de UNIVA tv para la promocién turistica de la
ribera del lago de Chapala.

. Desfiles inaugurales de fiestas patrona-
les y carnavales de diferentes municipios de la
Ciénega.

. Recorridos guiados por el Municipio

coordinados con UDG virtual y estudiantes de
Universidades nacionales y extranjeras.
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N CE MUJER

¢ QUE ES CE — MUJER?

Es una Dependencia del Gobierno Municipal en
donde se brinda apoyo, asesoria y orientacion a
las mujeres en caminadas a la construccion de
una cultura de equidad.

OBJETIVO
Favorecer la igualdad y equidad, entre hombres

y mujeres para propiciar y fomentar una mejor
calidad de vida

SERVICIOS
* Accesoria de Trabajo Social
» Accesoria Psicologica y Juridica.

Y APOYO AL AUTOEMPLEO

» Orientacion y apoyo para comenzar o for-
talecer tu negocio (mujeres) informacion
sobre las vacantes que ofrecen diferentes
empresas brindamos accesoria y apoyo al
llenado de solicitud de empleo y elabora-

cién de curriculum.

LA INSTANCIAATENDIO A:

CAPITULO 3 “DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE"

,QUIENES SOMOS?

Somos un equipo de profesionales que propor-
cionan tallares accesorias y gestiones a distin-
tos sectores de la Sociedad

Teniendo como foco de atencién erradicar la vio-
lencia, la discriminacion, la desigualdad de opor-
tunidades y promover el ejercicio de todos los de-
rechos de las mujeres y su Participacion equitativa
en la vida Familiar, Politica Cultural, Econdmica y
social de municipio de Tizapan el Alto, Jalisco.

TALLERES

» Sensibilizacion hombres y mujeres ¢ que tan
diferentes somos? Prevencion a la violencia
intrafamiliar. Manejo de poder y empodera-
miento en el ambito laboral. Derecho de las
mujeres Superacion personal mujeres.

» Talleres en Instituciones Educativas para
que ninos y joévenes se den cuenta de
la gravedad de la desigualdad y con ello
erradicar, el bulling y todos los tipos de
violencia que se manifiestan en dichas
instituciones.

» 250 mujeres, entre ellas nifias, adolescentes, adultas y mujeres de la 3ra edad.

e 20 visitas domiciliarias.

* 155 canalizaciones a diversas instituciones, juridico y psicologia de DIF municipal.
» 200 personas atendidas por la unidad itinerante del instituto Jalisciense de las mujeres, psi-
cologos y abogados que nos visitan cada mes, en comunidades alternas, y en la cabecera

municipal.
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N OBRAS PUBLICAS

Dgrante la administracion 2010-2012 del Prof. Salvador Avalos Cardenas, se impulsaron OBRAS
PUBLICAS que han dejado una huella imborrable y sin duda benéfica para Tizapan el Alto y sus
comunidades.

Calle Turquesa (Tizapan el Alto) Calle Zafiro (Tizapan el Alto)
$99,339.62 Empedrado Tradicional $76,429.72 Empedrado Tradicional

Calle Petroleros (Tizapan el Alto) Calle Revolucién de 1910 (Tize"lpén el Alto)
$129,594.44 Empedrado Tradicional $224,891.60 Empedrado Tradicional

Camino “El Zapote- Los Laureles” Rehabilitacion de Callejon
$500,000.00 Empedrado Tradicional Hacienda “La Puntita” (Tizapan el Alto)
$700,000.00
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Calle Prol. Morelos (El Refugio) Av. Del Refugio (EI Refugio)
$582,912.00 Empedrado Ahogado $378,748.00 Empedrado Ahogado

Calle Priv. Joaquln Anaya (Tizapan el Alto) Calle Francisco |I. Madero (Rosa Amarilla)
$449,048.00 Pavimento $1,030,120.00 Pavimento
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Bacheo de calle México, Francisco |. Madero, 5 de Febre- Colector de Aguas Negras en Col. Guizar 2da Etapa (Tiza-
ro, Emiliano Zapata, y construccién de topes en Carretera pan el Alto)--- $800,000.00
Nacional-----$419,692.41

=

Construccion Unidad de Servicios Médicos Municipales Remodelacion del Rastro Municipal (Tizapan el Alto)
(Tizapan el Alto) $1,000,000.00 $130,857.71




Prof. Salvador Avalos Cardenas
PRESIDENTE MUNICIPAL
TIZAPAN EL ALTO 2010 - 2012
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Construccion del Carcamo de Rebombeo de Aguas Ne- Remodelacion de la Plaza Principal (Tizapan el Alto)
gras (Residuales) en Atracadero (Tizapan el Alto) $3,500,000.00
$5,105,777.00

Construcciéon Parque Lineal 22 Etapa (Tizapan el Alto) Perforacion de Pozo de Agua (Com. La Cafiada)
$5,126,666.67 $2,000,000.00
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ECOLOGIA

CAMPANA SEMESTRAL DE LIMPIEZA

2012 (LIMPIEZA EN TRAMOS CARRETEROS,
CALLEJONES, LUGARES DE ESPARCIMIEN-
TO, RIO Y EL LAGO DE CHAPALA).

. Limpieza de 28 kildmetros de tramos ca-
rreteros.
. Fueron recolectadas 48 toneladas de ba-

sura en diversos puntos del Municipio y envia-
das al Relleno Sanitario Intermunicipal para su
tratamiento.

. Limpieza de lugares turisticos y concurri-
dos.

. Recoleccion de basura en los diversos
caminos y callejones en un total de 32 km.

. Recoleccion de basura en los bordes del

cauce del rio la pasion en un tramo de 8 km. Asi
como en los bordes del lago de Chapala.

PROGRAMA ESCOLAR
“1 ARBOL MAS OXIGENO”

Programa cuyo objetivo es ensefiar a alumnos de
escuelas primarias, y secundaria, sobre la impor-
tancia de tener mas arboles en nuestro municipio

y en el planeta, debido a los cambios de clima
que se tienen cada vez mas fuertes, asi como el
crearles la cultura de cuidar y proteger los arbo-
les, porque de ellos se reciben diversos benefi-
cios como son la produccién de oxigeno, nos dan
frutos, sirven para que otros seres vivos también
puedan vivir en ellos y alimentarse de sus frutos.

En cada escuela se realizan platicas con los
maestros, y ellos a su vez transmiten la infor-
macion a los alumnos y asi cada uno de ellos
asume la responsabilidad de adoptar un arbol
para llevarlo a su casa o en algun predio que
tengan espacio en donde los planten y los cui-
den. Cada mes los alumnos llevan una eviden-
cia por medio de una fotografia para saber cémo
van los cuidados y el desarrollo de cada uno de
los arboles.

Este programa se ha iniciado en este afio 2012,
actualmente se tiene un registro de 500 adop-
ciones de arboles por medio de los alumnos de
varias escuelas y se continuara con el resto de
las escuelas del Municipio esperando llegar a un
total de 3000 arboles donados.

Actividades realizadas por la Direccion de Ecologia




N AGRADECIMIENTOS:

A solo unos dias de terminar la que sin duda ha
sido una de las etapas mas importantes de mi
vida; me siento muy agradecido con Dios por
permitirme estar aqui.

Estos tres afos de mi vida han sido particular-
mente intensos y gratos, pues me han permitido
servir al Pueblo que quiero y respeto. Siempre
llevaré conmigo las memorias y experiencias de
esta gran responsabilidad.

Las ultimas palabras de este Informe quiero de-
dicarlas a expresar mi mas profundo agradeci-
miento para todos los que aportaron su granito
de arena y contribuyeron al éxito en nuestro Mu-
nicipio.

En primer lugar doy GRACIAS a Dios por acom-
pafiarme y ayudarme en esta extraordinaria ex-
periencia, como lo fue servir a mi querido Tiza-
pan y Comunidades.

Agradezco especialmente al Gobernador de
Jalisco, Emilio Gonzalez Marquez, por su com-
promiso permanente con Tizapan el Alto, que se
convierte en un profundo apoyo y una generosa
solidaridad con nuestro Pueblo.

Mi muy sincera gratitud a los funcionarios y ser-
vidores de los distintos niveles de cada una de
las Direcciones de este Honorable Ayuntamien-
to que estuvo a mi cargo, y que en forma decidi-
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Prof. Salvador Avalos Cardenas
PRESIDENTE MUNICIPAL
TIZAPAN EL ALTO 2010 - 2012

da tuvieron la oportunidad de participar y llevar
consigo la gran responsabilidad de ser Servido-
res Publicos en esta Administracion que tuve a
bien dirigir, pensando siempre por el progreso,
la transformacion y el desarrollo de nuestro Mu-
nicipio, razones que motivan para que el dia de
hoy les exprese mi agradecimiento a cada uno
de ellos.

De manera especial quiero agradecer a mi fa-
milia. A mis padres y hermanos les agradezco
sus consejosy apoyo incondicional. Me esforcé
siempre en no defraudarlos y corresponder al
legado de trabajo, honradez, responsabilidad y
honestidad que de ustedes aprendi.

Es oportuno expresar mi agradecimiento infinito
por la tolerancia, comprension y apoyo que me
ha brindado mi distinguida esposa, con quien
siempre he tenido la oportunidad de servir al
pueblo que me vio nacer, a la C. Jessica Jazmin
Hernandez Cardenas, gracias por estar ahi.

Y a ti, querido ciudadano de Tizapan y sus Co-
munidades, gracias por toda tu confianza, gra-
cias por tu apoyo y respaldo, pero sobretodo
gracias por tu amistad.

Me siento muy honrado de haber encabezado
UN GOBIERNO DIFERENTE... UN GOBIERNO
DE ACCIONES Y LOGROS A TU SERVICIO.

iMuchas Gracias a todos!
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