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F.J. JESUS CABRERA SIMENE T

Con esto ciermo mi Tercer Informe de Gobiarne y concluyn mi periodo como Presidente Municipasl e
Chapala. Me siento sumamente omulfoso y agradecido con Dios y los cludadanos de Chapala por que
depositaron su conffanza en mi el dia 5 de Julio del 2009, cuanda me eligieron su Fresidente.

En esta labor he puesto mi mefor esfuerza, mismo gue hiciemn mis compafiomns megidores; con los coales,
lafos de tener diferenclas buacamaos colncidencias, slempre en pra del hlen comon, un agradecimienta para
elos.

Asf mismo, agradezco a todos y cada uno de los integrantes de mi gabinele, 108 cuales, desempanarn
cahalmenie su frabalo respetando A confianza depaosiiada en eflos. De igual manera e agradezco 8 foda ia
plantilla de personal por su trabajo y entrega.

Al garfior Gobamador Lic, Emilio Gonzalez Marquez, asi como a todos sus secretanos, muchas gracias por
todos Tos apoyos brirdacdos, con los cuales se lograron cambios muy importantes en g infraestriciua del
mumnicipio.

Al Diputado local, Lic. Héctor Alvarez Contreras y &l Diputade Federal Felipe Rangel, gracias por su
compromisa por Chapala, ya que por su gesiion, se logrd eliqoetar recursos muy importantes para ef
munfcipio,

A mi esposa y a mis hijos, gracias por su gran apoyo y por su eterna lolerancia, ya que sin ellos hubiera sido
muy diticil salir adelante en esta encomiends. De igual manera @ mi madre y a8 mis hermanos gracias por
estar conmingo slempre,

Con esfe acto clarrg un capitulo en mi vida, con &l cual, creo defar historia en e municipio, \a calificacian final
me la daran los ciudadanos de Chapala en este presente que vivimos y en el fuluro,

C.R J. Jestls Cabrera Jiménez iGracias!
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En colaboracién con las autoridades Estatales y Federales se realizaron operativos de vigilancia para salva-
guardar la seguridad de las personas y sus bienes, asi como atender |a problematica de los delitos del orden
federal, en particular el narcotrafico.

ENER O 149 131 18 2 5 4
FEBERERO | 219 189 40 17 3

MARZO 208 175 33 17 1 [
ABK 1L 153 140 13 14 1 10
MAYOD 147 135 12 2 [ 12
JUNID 241 124 47 B b T

JULIO 149 134 15 5 1 9

VBT iﬂ LL‘”"‘t |_”|HI' £ L\{j 0¥ : i li'--lp!'r-h estamos en dl‘_‘ri-:.l

Con ayudade la ciudadania y nuestra pres
para atender los probiemas del orden publico.
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La prevencion v las acciones de auxilio ante cualquier evento que ponga en riesgo a
la comunidad es nuestro principal objetivo.

Desasolve y limpieza én'oyaﬁ

Trabajamos en el desasolve y limpleza de 3.5 kilimetros de arroyos y saneamiento de boca tormenta
previnieando inundacionas.

Sofocamos un total de 578 incendios, la intervencién oportuna de nuestro personal evité pérdida
econdmicas en casas habitacion que pudieran ascender a los 13 millones 100 mil pesos.

Brindamos un total de 5,645 servicios en atencion a emergencias como accidentes automovilisticos, inun
daciones, inspecciones, revisiones de puntos de riesgo, derrames de sustancias peligrosas, limpieza y exter
minio de enjambres de abajas, atenciones médicas prehospltalarias, entre ofras.
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Como responsable del area de transparencia, se dio atencion a las 76 solicitudes de informacién

publica que se solicitaron y se dio tramite v seguimiento a los 9 recursos de revision presentados
ante el Instituto de Transparencia e Informaclan Publica de Jalisco.
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Se realizaron 700 constancias (domicilio, residen-

cia, cartas de identificacién y otras) y se coordin-
aron reuniones de trabajo con los directores de las
diferentes dependencias de este ayuntamiento
para su correcto funclonamiento.

Se consolidaron 11 sesiones de cabildo ordinarias

BIER

"y sa cartificaron 07 acuerdos de cabildo. Cuatro

sesiones del comité de adquisiciones y dos sesio-
nes del consejo municipal de planeacion para el
desarmollo municipal (COPLADEMUN).

En ralacidn con las accioneas urbanisticas dal muni-
cipio se autorizaron: 7 régimen de condominios y
24 subdivisiones




SINDICATURA Fenss

Se atendio a un aproximado de 426 ciudadanos de asuntos varios, entre ellos asesoria legal. Asi
mismo se han atendido a comerciantes tanto individual como colectivamente.

Durante este periodo se han presentado ante el cabildo un total de 7 puntos de acuerdo por parte de esta
Sindicarura. Destaca el punto de acuerdao para la convacatorla de designaclan de Jueces Municipales y la
autorizacion para la concesion y celebracion del contrato del servicio piblico de alumbrado con la empresa
LED LUMINA, asi como la aprobacion de las Actas de las diferentes Comisiones y de los Acuerdos tomados
en las mismas.

Se creo el reglamento “Proyectos de inversion y de Prestacion de Servicios del Municipio de Chapala®y a la
facha sa han amitido un total de B Cartillas del Servicio Militar Nacional Maxicano a los jovenas en adad
rnilitar.
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La direccién juridica no solamente se preocupa por los problemas dentro de este Gobierng, sino
tambien en brindar un apoyo a la ciudadania en cuestion legal, motivo por el cual, tanto el director
corno bos asesores juridicos atendieron aproximadamente a 482 ciudadanos.

En relacién a las demandas laborales en contra de
este Ayuntamiento, en lo que va de esta Adminis
tracion llevamos un total de 94 demandas, de las
cuales, en algunos casos se ha llegado a un acuerdo
con los promoventes [levandose a cabo el desis-
timiento de las mismas, otras estan en proceso de
contestacion, de audiencias de conciliacion, audi
encias de pruebas, y se pretende llegar a un
acuerdo con dichas personas para no perjudicar ni
al Ayuntamianto nl a los promoventas. La adminis-
tracion pasada dejo un razago de diversas deman-

-18-

das laborales de las cuales se llevaron a cabo platl-
cas con diversos demandadaos y en algunas sa
llegaron a convenios. Cabe hacer mencion que el
numero total de las demandas laborales de esta
Administracion encierran tambien las demandas
presentadas en contra de SIMAPA y DIF Chapala.
Se din certeza Juridica a diversas areas de este
Ayuntamiento y sa ancuantran en proceso da astu-
dio y revision los siguientes reglamentos: Regla-
mento de Adquisiciones y Reglamento de Sesiones
del Ayuntamiento.



JUZGADO

Se calificd a 1,276 detenidos y/o retenidos, de los cuales 92 han sido por delitos consumados,
mismos que fueron consignados ante la autoridad competente. En el periodo de enero a julio del
presente ano se recaudd por concepto de multas $130,362 pesos,

a
-
o

Recaudacisn Por canc

" epto de multas:
Recaudacion por concepto de muitas: 2012 §130,362 pesps =

2011:  $250,300 pesos

Brindar asesoria legal asi como solucion a conflictos vecinales mediante la conciliacion es también respon
sabilidad del juzgado municipal, en este tenor, se han atendido 329 audiencias de conciliacion, resolviendo
de manera favorable el 75% de los casos.

-15-
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Las direccionas involucradas en e manejo de recursos plblicos se han monitoreado rutinanamente
con los controles que tenamos establecidos, ejemplo:

Revision de (acluras, comparaciones de pre-
Ccins para que estos Sean jUstos y razonables,
verificacion de compras como el control de
medicamentos en la clinica municipal, el des-
pacho y control de combustibles, control de la
reparaciones a los vehiculos del  municipio,
elc.

Asi mismo, se monilorea  lodas las oficinas
que tienen relacion con el cobro de recursos
publicos para corregir cualquier desviacion de
los miemos y &8 reviea que los ingresos que
dianiamente recibe ¢l municipio scan deposita
dos integros a las cuentas municipales
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OFICIALIA MAYOR Olsssss

Oficialia Mayor Administrativa y drea de Recursos Humanos el 95% de los expadientas de los
empleados de este Gobierno Municipal, se encuentran debidamente recopilados y resguardados.

PASES MEDICOS PARA LA CLINICA MUNICIPAL

MEDICINA  GENERAL  SIN 200 APOYOS
MEDICAMENTO

MEDICINA  GENERAL _ CON 530 APOYOS
MEDICAMENTO

ESPECIALIDAD SIN 100 APOYOS
MEDICAMENTO _

ESPECIALIDAD CON 100 APOYOS
MEDICAMENTO

DENTISTA 30 APOYOS
NEBULIZACIONES

ECOSONOGRAMAS

TOTAL

-Da.




DESCUENTOS DE ACTAS

DESCUENTO DE ACTAS DE

NACIMIENTO, EXTRACTOS Y
MATRIMONIO

' 191 apoyos ?

AUTORIZACION PARA DIFERENTES EVENTOS

B e

-INGRESO PARA GRUPOS DE
ESTUDIANTES Y PERSONAS DE
LA TERCERA EDAD AL PARQUE

CRISTIANIA.
-PERMISOS PARA  EVENTOS
CULTURALES EN LUGARES

PUBLICOS.




REGISTRO CIVIL Dlisomece

5& han sequido brindando Ios servicios basicos a la cindadania de manera puntual y eficiente.
El tiempo de espera para realizar algun tramite es de solamente 10 © 15 minutos.

En lo que va del afo se han registrado un total de 441 nacimientos, 94 matrimonios y hemos expe-
dido 123 actas de defuncion.

Reparamos 100 libros vicjos, quedando reparados casi cn su totalidad. Sc realizan alrededor de
1000 canje de actas y deméas apoyos a la ciudadania de escasos recursos.

-4
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URBANG
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URBANA

o alaboraron tres gacetas, gaceta de obras, gaceta de reglamentos de estacionamientos, zona
omercial, reglamentos de gires restringidos, y la del plan parcial de Desarrolle Urbano. Asi como el
reparto de las mismas en todo el municipio.

&r ha apoyado con publicidad de pventos coma son: perifonens, carteles, lonas, playeras, tripticos, desple-
gados a los medios de comunicacidn locales.

Apoyo con |a elaboracion e impresidn de reconocimientos, 1anetas de presemacion, credencializacion para
los trabajadores, credencializacion para los lancheros, credencializacién para los lava cammos.

del
los eventos que van
Se han cublerto 10d0® T 70 4 1o dierentes

o5 cON un archivo dé

afio con mmgrﬂﬁﬂ y
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REGLAMENTOS P

Se atendieron un total de 113 reportes de inspeccion a solicitud de particulares y depandencias de
este ayuntameento. Hevisamns permisos, viqilamos Ins horanns de cieme permiticios a ins diterantes
establecimientos, regulamos el comercio formal e informal y atendimos a comerciames y particulares
gue lo solicitaron,

BEEIDAS EMERIAGAMTES
e ewvase o€ VIDRIO




APREMIOS _ sgece

setenta v cinco por ciento cuando el pago se
ice en parciahdades; por lo que a la fecha se
Cabrera Jiménez, en su o de Mreaidente L= C scuentos por concepto
Municipal, donde se autonza hasta un 90% por un m asciende a %
asciento en la Multa y 4 {
lice en una sola

Ayuntamiento g

del Congreso
autoniza a los Ayuntamientos

ORIGINAL

RECARGOS | $289.356.14 | $48.183.556 | $241.172.58
MULTAS | $367,322.43 | $59,569.16 | $307,763.27




ASTOS DE

DICTEME EE
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REZAGO |CORRIENTE |RECARG 05 | EJECUC 10N | MULTA TOTAL
ENERO  |$36444895| $251.152.87 | $50961.88 | $19203.69 [$16.156.95] $701924.34
FEBRERO [$521519.78 $32291855 | $41.772.47 | $27.890.98 |$22.130.00]| $936231.78
MARZO  |$176179.32| 38469648 | $8341.65 $081571 | $6020.73 | $285053.89
ABRIL $148.547.26 ] 37560168 | $1523573 | $10197.21 |$11378.08] $260.960.85
MAYO $180077.68 | $68177.46 | 51743287 | s11.301.88 | sE407.04 | $286206.03
JULIMNILY 129 ShEE 47 S 67 O 31200 TY S1 126 &7 $5 069 12 $446 72T 12
JULIO $93379.28 | s44246.50 | $8.674.35 $8,742.20 | $7.303.33 $162,345.67
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMERE




EDUCACION

INIFELDY

Meyora las condiciones de segundad, tuncionahdad y operatndad de los inmuebles educatwos que se
gncientren &n o AR, mMily matas AR Q0 idn la participacion de 12
comunidad educatrea en la identihcacion y atencion de las acciones de mejoramento.

T de N_ 229 Trene Robledo Garcia $570.000
Cuahutémoc $529, 036.00
Estetania Castafieda $204, 974.00
Rosaura Zapata $50, 707.00
Cofre de Palahras $365. 585.00
J. Jesis Gonzalez Gallo $473, 625.00
Francisco Marquez $758, 299.00
INVERSION TOTAL | $2,950,226.00

29



ESCUELA DE CALIDAD 2012

En el Programa Escuelas de Calidad se parfe del lema
“La Calidad de la Bducacion es5 un compromiso de
Tordes™ die ahi gue una de fas melas priovilarias s enfoca
al fortalecimiento a la Participacion Social en la que, la
comunidad educativa gestiona su propio desamollo a
partir de un Plan Estratégico de Transformacion Escolar,
&l oAl proyecta a fitumn s mejoras de [ Calidad ded
senvicio que ofrece cada una de las escuelas partici-
pantes y se da cumplimiento a partir del apoyo gque
ofrecen los maestros, padres de familia, ayuntamiento y
comunidad an genaral.

Apoyo con mano de obra, por parte de este
Gohiernn Municipal a Escudlas el Muricipio.

Frours Urh. 709 Sl Eadiles | Apc TS
Pila
FPeremerny Fresmacs Margess Ajige TEI0IT 8N
Frumurs Hemds Corosa ChEpRE LI
Trirmers: Cesr biseseoc fan Anbossa LA
. da . Cromlkisenoc Sm Amtomse £ 1L503
T 0. Froy Faan Ko e Samm Crae 14,070
Cotafing
Crmalap Appe L hapals L1844
Fovparaeria Rugoaal e ChepEE 5 100 585
| Chapala

Imm Ilw

PROGRAMA ESCUELA SANA (CAPECE)

EECUELA II_ﬂ'I'.'.l\LID.ll.I] AORTACOMN
CAM. Mowd Dallaze | [1]
VY
J e M Aure a Floes | Al 520,000 D0
Tad
"L e M. Cuauhitamng EET §20,000 00
4 Ikﬂ.m lanu qu-u A20,000.00
Camanza
(Chapaly 162500000 |

Primarla Rambn Comaa | CRapatas $35,000 00
Primaia Dasdlo Vadlie | Chapais
Te wecunmlald Fraiscy | San Msds 3 10,000.00
WHa
Te lesecundana Sania Crax 510000100
Crorialupe Vicinta

#1852 ,500 .00

Con inversion Federal y Estatal de:

ad f 500,00

Lecalidades ¥ exomelan bemeficiadan-

Lde N ¥3 “Fearm Chaspaly $ES093 4
| Zupata™

L e Antomio Levy Chapala b e L]
Pz Prscilare Sochar | Atotoslonlin $60,714.65
Primara Urh. hlaxdalens Chaspala 5184880 40
[y ]

Prizmmra U, %50 Laoma Sty Cruz §106,430 31
Wicaric

Ser. horanes | Lhapaly 1D 4850
Car Forarsa T4 Can Amsrein L0451 60
Sex. P 41 Afij 30821513
Seomdma 11 %ﬂ

INVERSION TOTAL ™
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DESARROLLO

ECONOMICO
SOSTENIBLE

Cimipaly ool murispio mesamerde lwislion g

AOPECUARG, B8 pOF ésn que an eate. canduio

presentamos fodss las acthidades que realizs-

o canle celer @0, on of ambito. sconorico

e niesing mumciEo, desde g generacion e

emplecs hasta los apovos o campo, of fufamo i
&l pamanein forrmal & fisrrml




PADRON Y LICENCIAS

Pacrmn y | canckes oe Chapats ha mabajaoo driiesnents dursms aesta adminkstracion 2010-2012, hamos
aficiantado o tramite para los hcancias municipales v &l pago de i rencvacion de icencas, actuaizando
e lodas las ivencias existentes los dalos de 05 propwelanCs, para lener un padnin mas impio y ordenado,
06 pPOr 050 QuO CON 0613t acCioNos NUOEtro padron do iconcias dol Municipio do Chapala 0 oncudntra
100% depurada.

'y - i - .. I--!:_:.- N £
- 4 ' = b { | F- 4 = o
- 1.8 ) .- 4 J
[ 1 .

Cn total contamos con 1811 licencias utiles en el afo 2012, y con un ingreso
anual hasta septiecmbre de §2,701,247.09

“34-




PROMOCION ECONOMICA g
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5 emprendedonss que buscan con su esluerso lograr tener un

»  Parliipacion de 4 arlesancs 06 nueslro murCitio en la expo artesanal denominada “JALISCO E5 ARTE-
SANIAT, donds anesanos da los 125 municiplos del Estado de Jaisco exponon sus piezas, ostd 50 maliza alo
con ao en semana de pascua v 5anta en piaza lapatia.

. Promonimos Curs0s e capacitacion ante la SEPROE, enfocados a los indusinaies de la masa vy la iorlilla,
offeciendo Dinlar Sus NEgQoGos, colocarlas 10idos, consullornia v Gredilos para la renovacion de magquinaria

. Ooluwmos 67 apoyos ante FOUAL, protegiendo 85 emplecs y generando 45, con un monlo de &
1721.287 40.

En total en la administracion 2010 — 2012 sa consiguieron. 314 CREDITOS, SUMANDO LA CANTIDAD DE
$ 8'579,886.97 PROTEGIENDO 299 EMPLEOS Y GENERANDO 154.




Chapala como municipio turistico ha nocoeitado dol impuleo dol Gobiarno hhu‘uni:dpurnmnhdniﬂ
Direccion de Turismo para promover NUestro municipio de manera local y estatal, s por alio que en esto afo
012 58 han malizann 35 Sgueantes AChaaanes AN Ashs 1ama




o14* Fapo Chapala Anesanal, crisbrada en Diciem-
bro dol 2011 on of Auditone do ka Ribora, on I
Florasta de Agic con 30 arlesancs parlicipantes.

o |5 Fypo Chapala Amasan, calatrasda oel 15 al 189
do fobroro on ol malecon do Chapala, con ia partci

pacion de 35 expositonss locales y regionales.

oFn |l camavdl 2012 pamicipamn 10 arnesanos
I0Caios Sin COSHO alguno pard olios,

«La dirsccidn de tunsmo tambsén ha sido particips en
et grabacion de dilerentes programas de TV, Rado y
Sntrevistas Comao:

=Participacion on [a grabacidn dol programa on &u
deracho del canal 44 de la Universidad de Guadala-
jara, con sl objemivo da difincdry & Municiio 28 bl
ostatal y nacional,

»«AtGNCION v 3eJuimisnto a la grabaciin de un spor-
taje da Canal 13 de Talevision Artecd, (o parte ds
reporter Ukses Grajales.

2 Entreastas de canal 4 de Telewico Guaddloara,
hablando acerca de i3 actividad turistica en Chapala.

e B
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. ARMYD 8 1A grabackan s programa AnQuiar
do tolovieion do la Univoreidad dol Vallo do Atomajac
(UNNA), de dilusion de la Ribera ge Chapala

" Pamicipamos an el Campamann Boy 5o
on of parguo do a Crictiania, llievado acabo dol 2 al 5
de abnl con 100 participantss.

# 16* Fxpin Chapala Armasandl, catatrsoda oal 156
al 19 do agosto en of malecon ge Cnapaa, con la
participocion de 30 artesanos localss v de fa regidn.

* Redlizamos &l primer FAM-TRIF [Viape de
famidiarizacitn para voncdodorss Mayonstas do agon
Cias e viams), Con & obislo do promover fa Ribera.

L Pamiclpamios . an |l Tihanguis Tiristeoo oo
Pugrto Vallarta, promocionando ol mumcipio a nivol
nacional e internacional.

L Participamos tambisn de manara constanta
&n el Consejo de Fomemo y Promocion Turistica de la
Nuta Nibera de Chapala (COPROFOTUR).




MERCADOS Fromees

4 PRI CELRbEE R

iTw

Marcados 83 una pieza tundamental en aste cuadrante ya que NuBSo MuMciPo cueanta con una cantdad
importanto do comorcio informal, donde ontran e morcados, tanguis, puostos ambulantoe y COMOCIOE on
&l Malacon

Nk, 4

2 g

Durante asta 300 por madio da 1a drecoidn do mercacos 5o han lievano a cabo acuerdas con 168 CoMantiantas
tanto dal maercado municipal como con los comerciantes del Malecon de Chapala.

. Con foe comorciantoe dol Morcado municipal £o llogaron a acuordes s0bro 108 Norancs do aportura y
ciarme del mismo as como @ creaciin de un padnon actualizado de 05 comerciantes de asta drea.
# COnN respecto d ios comensiantes del drea dol MaleCon suio 58 o derscho da Diso 2 Ios Comenciantes

CILETARICN, e (e 3 s Ous posean poesio fifo 56 asta malirando B alaboracion o 5o foencia municipal an coor-
dinacidn con Jundicd, Sacretaria Genard y Hadndn y Licancias.

. Es importanto dostacar Quo S0 50 cobra plaza a los comonciantos quo o8tan por la Avonida Madoro dol
malecon a la calle Pepe Cuizar y en la Barata, todos o5 comercios que 58 encusntran en otros lugares No 58
cobra para apoyara a las famikas Chapalensss, asi coma en las eslividadses de 105 Darnos el comilé organizacor
&5 quisn cobra para ayuda de sus ieslas.

-35-



Hemos trabajado con un padrdn real de los Comerciantes del Tianguis de Chapala, esto para swtar 1as madas
costumbres con los delegados de la venta do espacios on al interior dal mismao, hamaos trabajado en los traspa-
508 con un impuesto municipal madiante un recibo oficial ol cual nos permite que INgresen MASs recursos a las
arcas Municipalos.

i
o

HES CHAPALA

Para mojorar 12 imagon o los lavacochos do la Av. Madoro, Av. Ramén Corona y Av. Cnetiana, hicimos un
padrdn, ol cual Noe pormite tonor un rogistro do loe mMemes, 0sto para daro confianza al tunsmo por 0 quo 80
uniformMaron y £0 o8 ontrogo wna idonthcacion, asi como un recibo oficial, dondo NOS marca o puntd do trabago
o nombra v domicihio con una cudta de reCaudacion de $100.00 pesos por UNICa oCasitn.

La recaudacion total en esta drea durante el 2012 fue de §433,240.00

=949-



COMUNIDAD AGRARIA

ne CHAPALA

Campo Limpio
B desamolio rural de nuastro municips ] es do SuMma importancia, ya Qui Nuestrds agncultones y ganadenos

gon la fusnte primana de produccitn, 85 Por 650 que en ka l.'.IlrEr-'_: 3on de Desamollo rural hemos trabajado
AT e a0 Clifoeantes sethicdlaoos

. Cada moe roaliz=amos la rounidn dol Consojo
Municipal de Desarmoiio Rural Sustenlabie (CMDRS) a
I ol asismn peskderes qgidales o conmingiag,
dologados y agontos municipalos, roprosontantos do
cadsna productha, eic; Asistimos a las Reunicnas del
Corsefjo Distrital o Dasamolio Rural  Sustentabis
{CODRS), para exponer 105 acuerdos del Conseio
Mtun cupaj Y SEQUIMETHD & programas de apoyd Que
ofecan las difeenles depsndencias Pedsrales v
Estataies

» Entregamos 3 motores Nusevos manca Mer-
Cury de 25 Hp, v un motor marca Mercury de 50 Hp,
a miemoros do fa Union de Trabajadores y Fescaso-
roc dol Lago do Chapaia, S.C. do B.L., dontro dol
Programa de Apoyo a la Inverson en Bquipamienio e
InfragstruCturd, 8N Su COMPOonanta Modernizacion da
la Flota Posguara y Racionalizacidn dol Esfuorzo Pee
quen, “Cmbarcacionses Menonss™,

ENTREGAMOS 3 MOTORES NUEVOS DEEEHF ‘i" 1 DE 50 HP

> d
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" Frtregamns bolsas pisticas, sa instalaron
jaulas para amacenamsnte de bolsas con emases
vaGCios, para ia mcoloccion do oMvasos vacios do
Agroquimicos on ol programa Campo Limpio de
CEaAVEIAL

L Lisaamoe & caod 3 Campana go Vacunaditn
para Aves 0o raspatic, oontra [a enfermedad dal Mew
Castle, de la cual 58 heo un barmedo en iocdo & mur-
cipic sn Coordinacidn con la MVZ Monica Garcia
Valeno v personal de |3 Deeccion 48 Desamdiio
Socil.  Apficandose un toil de 5,777 Vacunas,
Aclamds nstatamos un centmo de dishribacidn an ta
oficing de Desarcllo Nural, sn la que va hicimog
ontroga do 1000 vacunas Mas a la poblacidn quo
AacuiG 3 solicitana,

. Apoyvamos en la integracidn de 2 Cooperat-
vas PoSqQuorRIs para GQuo 80 Constituyoran logalmanto.
AdamiEs apoyamos @ s gue ya estan confornadas
para acohdar a 06 apoyns qua nos brindan s
programas del Cobierna Federal, Estatal v Municipal

" Falamos gestionando an conunla con a5
Cooperatvas Pesquerts del Municipio, &l Proyecto
SJauias Hotantos”, on o Lage do Chapala, anto A
Comesicn Macional de Acuacultura y Pesca,

" Uewvamos a cabo el "Curso da Produccidn en
Imwrnadons”, por parto OO programa Bocato oo fa
BRFNR

. Cegtionamos ante la Secratora ds Degormpilo
Rural (SEDER), para 100 toneladas 4o cememo y
harrorid necesarad pard |4 construccion  de vados v
guarda ganados para las comunidades agranas del
MUMCIpIo.

" Sa dtendit el Programa de Apoyo & g Iineer-
sin en Cquipamesnto ¢ Infrasstructura 2012, pam o
cudl 58 ingrecanon 10 solicitudes Gon una INverseN
torad 0o 3 3.848,736.80

" | levamos a cabo levaniamienios  inpograh-
cod, en las locakdodes de Alc, Miberds del Milar,
Santa Cruz Q0 13 S0iedad, con o fin do mograr Su
epefionts para ous 58 les otongus g las Couperdti-
vas Pesnuaras su tiolo de concasdin por parte oa
COMACUA.

POr primara vaz an Nuasind MunICipiD 651aMos apoyando a |05 Janadends de Chapaia en un programa dae
sanicdad amimal, sl cual consiste an al barido para la vacunacion da Brocala, apoyando a cada ganacdano

con el 50% dal costo da [a vacuna por cabera de ganado, 65te programa se asta trabajando en coordi-
NAGCIoN ¢on la Asociacion (3anadora Local do Chapala.

_4"||_



DESARROLLO
SOCIAL

INCLUYENTE

Vv G P Cotranickices, 3 por (a0 guee eh

wale cHpitufe ExpOnEITos (63 BCoones reuardas

para lograr ios objolivos gue noa han levado a

nfmacer 8 max hahitantes oe nueatre mimicipis,
warin Vick e ohigng.
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El objetivo desde el inicio de esta administracidn, ha sido reducir el gasto de enengla eléctrica e incremen-
lar o calidad de la iluminascon gue ks Bmparas convencionales generabsan.

Para lograr esto v disminuir el gasto de energia y a
la ver avitar qua nuestro planata ss eNCURNTTE
menos dafiado con el calentamiento global, cam-
biamos nuestras lamparas anteriores convenciona-
les por lAamparas ecoldgicas LEDs, cuya vida (til es
superior a los 20 afos, ahorra hasta un 70% en el
consumn de energia, es menor /&l gaswn de
mantenimisnto v sU vida Utl es hasta 3 veces mas
fue las anterinres.

Iniciamos con el cambio de dichas luminarias OV 135
en su totalidad en Av. Madero, Migos! Martines,
Atotonilguillo v Malecdn, las cuales fueron  reem-

plazadas por el nuevo sistema de LEDs, a la vez
fque asumimns /l compromisn qus al final de esta
administracion todo el alumbrado pablico del muni-
cipio deberad contar con esta tecnologia.

Debemos reconocer a odo el personal de esta
direccion que atendieron de manera eficiente en
sis dos 1rnns, un total de 1583 reportas en o que
va de este aho dandonos un acumulado de mas de:
fOO0 reporfes  durante el franscurso de esta
administracion, de los cuales todos quedaron
restelios. Todo asto con @l fin de Ingrar un cambio
total en la imagen que Chapala Turistico necesita.




SERVICIOS GENERALES

Malocdn Chapala
—— T

-

Mantener en buen estado v limpio el patrimonio municipal como son: las plazas clvicas, fuenies,
edificios y espacios plblicos, es de suma importancia, ya que esto genera una buena imagen a

NUASI MiLINCIPIo.
Aunado a lo anterior, también se trabaja de forma coordinada con las deméds direcciones brindandoles
apoyo cn todos los aspectos logisticos para el bucn desempefio de todas sus actvidades.




CULTURA

Maleoon Chapais

Con la finalidad de promover la Cultura en nuestro municipio, se realizaron durante 2012 alrededor de
130 eventos culturales, como son exposiciones de pintura, homenajes culturales, presentaciones de
hbros, conciertos, obras de teatro, recitales de piano, presentacion de ballets, entre otros, procurando
siempre que dichos eventos se realicen tanto en la cabecera Municipal comeo en las Delegaciones.
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Uno de los eventos culturales que mas destaca es nuestro ya muy conocido “{_.-arn.zl.val“ el cual se celebra
cada afio. El interés de este Gobierno es que Chapala sea reconocido come tierra de artistas, artesanos, de
gente que conoce, aprecia y fomenta la cultura.

Documentarte U de G es otro de los eventos que destacan y que se realizaron los 3 afios de esta adminis-
tracion, el cual consistid en proyectar en las salas de Cinemas del Lago cortometrajes del Cine Mexicano e
|bercamencana,




SERVICIOS MEDICOS Y SALUD  Fguees

Tratar de consolidar un rubro tan deficado como es la salud, implhica un alto sentido de compromiso
social desde los que toman decisiones ejecutivas hasta el personal de intendencia. Es por eso que
desde la campafia nos compromelimos a irata de mejorar la unidad de atencion médica que se tenfa
por una climca con las instalaciones mas aptas para la atenmon, tanto al personal del ayuntamento
como a la ciudadania en general.

MNos da un enorme gusto informar que en el mes de
mayo s inaugurd formalmente la Clinica Municipal,
la cual atiende de forma permanente las 24 horas
de dia v 365 dias del afio a los trabajadores del
ayurilarmento comoe plblico en general, Podermos
recir con certera que la Glinica Municipal atiende
mas personas que el IMSS.

Juntos, en lo que va del afo sa han realizado mas
de 12,100 servicios que van desde la simple
aplicacion de una inyeccién hasta consultas espe-
clalizadas. Como fortalecimiento a esto se gestiond
la doracian de una ambulancia nueva, o gue vino
a mejorar Ins senicing de fraslados tanto Incales
como foranens en un TO0%.
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Cn este rubro de salud cabe destacar el servicio del Medico Municipal el cual realiza una enorme labor social
realizando mas de 400 servicios por mes, destacando dictamen de alcoholemias v dictamenes de parte
lesiones.

De igual manera el Consejo Municipal para la Prevencidn del SIDANIH {COMUSIDA) asiste constantemente
a capacitaciones por parte de COESIDA JALISCO; todo esto con el fin de poder informar y brindar un mejor
senvicio en cuanto a mformacion y respuestas a la ciudadania; y dando platicas en niveles educativos para
la prevencion de estas enfermedades. En nuestras acciones destaca la distnbucion de preservativos y las

wisitas domicihanas.
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Asi mismo el médico atiende tanto a pacientes como a personas gue tienen alguna duda en cuanto a
eslas enfermedades, lanto personalinente como por lelélono.

45



Torna ol protesia AMMUE

Fue creado con el fin de mejorar las condiciones de las mujeres, la promocion de sus derechos, la
comprension de sus diferencias, el ejercicio democratico en la toma de decisiones y la tolerancia. Y
con esto crear acciones para que el respeto la discnminacién y el maltrato a la mujer sea menor. Se
logro conscguir recursos ccondmicos para cquipamicnto de oficina, para llevar acabo capacitaciones;
y lo méas importante fué que se consiguieron recursos para ayudar a personas necesitadas. Estas
fucron vanas de las actividades que sc realizaron en lo que va del afio:

" Se Urabajo en coordimacion con el Instilulo Jahsciense de las Mueres,
. Se alendieron & mujeres gue necesitan de servicios como son pesicolegia, rabajo socal v juridico,
. St llevaron avabo conferenvias v lalleres,

= Se rabaja contiruamenie para promover kg eguidad de genero,
. Se hacen visilas domicihanas, "

MUJER

-43-
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Rehabilitacion del auditono del parque de la Crnstiania.
Creacion fachada Carnaval 2012,

Entrega de tripticos en casas para la separacién de basura.
Campafia “YO NO TIRO BASURA".
Limpia de arroyo San Marco.

Todo esto con el fin de que los jovenes participen de manera activa involucrandolos en el desarrollo y
cvolucion del municipio.

&0
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F Archva Histonzo Mumcipal de Cihapala nace con ta hnabidad de olrecer a la sociedad Chapalense una
hihlintera Aepecializada an histona, de crear, rescarn, fnmentarn, promover y difundir aRetividades culora-
las pspecialmanta de fipo histonco. Lina de las foentes docomentales mas mporantes que peimiren
reconsinir con fidelidad o= aspecios de nuesim pasaco. Al mes se atenden alrededor de 320 perso-
nas a las cuakes sa les habla de femas de su interés como la sont A Lago de Chapala, personajes y
leyendas del Cermo de San Miguel, mapas de 1a region, 1a Historia da Chapala, sic., deigual manera sa
las da un recomidn por todos os edificins histancos me hay #n la regitn; Y an 50 casn 58 ies hnnda

y informacion para trabajos o tesis.

Cste afio se participo en vanos programas de tele-
vision aporlando nfonmacion de muoesbia hestona ¥
nuestro Lago, tanto con imagenes como con datos
relativos. Todo esto con & fin de promociona Cha-
pala y nuestro Lago, ya que &5 un lugar turistico y
con mucha histona,

Cn el Cdificio del Archivo | listonco Municipal, se
inicio la conformacion de un pequeto museo que
sve ya o un atractive cullural meas.

Se informa que se recibieron un total de 3,370
visilanles.

A la fecha el Archivo | listdnco, es uno de los mas
visilados de lodos los exeslenles en el Eslado de
Jahsco, en wirtud de gue por la efervescencia
lristica molvada a wisitar nuestro Loago.  Gabe
hacer mencion gue a todo aguel que Imgresa a
observar la exposicion fotografica permanente v
algunas piezas que forman parte de nuestro museo,
se les da una pequefia resefia histdrica de nuestro
mueGipo y sus delegaciones o en su defeclo se les
aclara alguna duda o se le responde alguna
pregunla relacionada o nuestra histona,
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La prestacion de este servicio municipal y hacerlo con calidad fue uno de mis compromisos; a la fecha
podemaos decir que este esta realizado y superado. Ya que 5e consiruyeron obras de modemizacion v
adecuacitn de los dos rastros del municipio, el de la cabecera v el de la delegacion de Atotonilguillo.
Las siguientes obras realizadas nos dieron una mayor eficiencia en la prestacion de este servicio:

. Se adquind un nucvo hidroncumatico.

* Se cambiaron los centros de carga eléctrica
par nUeVWn y en LN 8spacin mas prachco, ya que
anteriormente los habfan instalado en un lugar
dounde ponian en resgo a los empleados,

. Se instalaron nuevos porta viseras fabnca-
dos de acero negro y acero inoxidable cubiertos de
resina epoxica en el cuarto de lavado de viseras de
acern.

L] Se logrd remplazar el total de mangueras de
las salas de malanga por manguernas de alta resis-
tencia.

LISTA. DE LOGROS MUEVOES A PARTIH DE
DICIEMBRE 2011 AL DIA DE HOY EN EL RASTRO
¥ ATCHTOMNICILIN L)

. Se concluyd el sistema de drenaje intermo

* Se¢ construyd una bodega para almaco
namiento de herramienta y utensilios.

. Ge reemplarn el total del sistema de sumin-
istro elecironico,
. Se colocd un nueve sslema de summestos

hidraulico interno, asi como la instalacion de un
depésito de agua de 2,500 k. Que abastece el
zistema de motores & hidroneumatico nuevos, tam-
knén recian mstaladns con la tmahkdad de dar mayor
rendimiento y calidad en el lavado de |os canales.,

. Se vonstruyeron 83 m2 de barda perimetral.

. Se realizd el recubnmiento del area externa
on fachadas y penfena.

. Sa rehabilito el total de las banquetas.

. He oolncaron P orecipienfes para hasurae

montados en un pedestal fijo.




CONSEJO MUNIGIPAL DEL DEPORTE (COMUDE)
A través de su personal a promovido el deporte como parte fundamental para fomentar ¢l sano espar

cimiento en nuestra comunidad. Esto contribuye de manera importante a la salud plblica, a promover
al trahapn en aquipa y distrasr a nuestros jwenes y nifins que son el hifuro de nuestra snoisdad & caser

en las drogas vy el alcoholismo.

Es por esto que fue para esta administracion la cual me honro en hacer prioritanio el trabajo realizado por o
COMUDE ol cual ne solo contintio con lo tradicional, s1 ne que se promowid nuevas actiidades como lo fue

*ESCUELA MUNICIPAL DE “WELA® CLLIB DE YATES EN CHAPALA
Entrenamientos de [unes - Miercoles y Viernes de 16:00 a 18:00 horas

Entrenador Jorge Tito Pérez del Gastillo. Glub de Yates,

En & mes de Mayo se llevo a cabo La Olimpiada
Macional en Nayvarit en donde participaron 4 atletas
de Chapala representando al estado de Jalisco.
Elena Oetling se adjudicd las 4 medallas de Oro en
su categoria Lasser. Los hermanecs Julian Ochoa,
Maria de lns Angeles Ochna Ceja asi coma Darcy
Denis Mendoza realizaron un papel aceptable en su

categorna. La escuela Municipal de Vela cuenta con
12 alumnos de los cuales los 3 (iimos pequefios
amba mencicnados ya tuvieron la oportunidad de
representar al estado. Cracias al entrenador
cubane, C. Jorge Tito Pérez del Castillo, los velens-
tas de Chapala han ido aumentando sus cono-

cimientos en esta discipliina.



Azi mismao se trabajn de manera permanente con las escuelas da:

ESCUELA DE FUTBOL "PARQUE DE LA CHISTIANIA

Se cuenta actualmente con cerca de B0 nifios en 4 diferentec categorias. Mini, Pony, Junior y Juvenil;
actualmente cuenta con 3 instructores, Mano Casillas Elizondo, Juan Caros Padilla Garcia y Arturo
(Sutisrmaz




ESCUELA DE FUTBOL Y BASQUETBOL “"UNIDAD DEPORTIVA

En lo que va de este afio se ha participado en diferentes tormeos en as disciplinas de basquetbol y futbol
en este espacio pdblico. Se obtuvo el primer lugar del tormeo de futbol T realizado en La Calera. Asl
mismo & 80% de los integrantes de esta escuesia fueron seleccionados para integrar el plamted juvenil de
la Seleccidn Ghapala en & tomeo de Futbol Copa México Teimex. Instructora MNancy Hermosillo
Membrila.




FSGUF A MUNICIPAL DF BOX “COI ISFO BENITO JUARF7™ GHAPAL A

Actualments se cuenta con 30 alumnos distnbuidos en los tumos matutinos y vespertinos, tanto an la
rama varonil como femenil. Se cuenta con alumnos de diferentes edades. Y actualmente cuenta con
rns pntrenacores Falipe Pérez Omelas vy Bohertn Gonzdler Guiiémes.




ESCUELA DE BASQUETBOL FEMENIL *COLISEO MUNICIPAL"
Instructora Virginia Aguidera Guzman

ESCUELA DE BASQUETBOL VARONIL *COLISEO MUNICIPAL"
Instructor Santiago Solis Cea




GRUPO CACHIBOL

Entrenador Rafael Barajas Hermosillo
Sa bnnda apoye con un instructor para la practica de Cachibol, mismo que recibe un apoyo econémico
cada semana de parte de COMUDE.




CGURSOS DE VERANO DEPORTIVOS 2012

Se llevaron a cabo por tercer afio consecutivo, del 089 de Julio al 03 de Agosto de lunes a viemes con
horano de 0:00 a 13:00 horas, en las instalaciones dal parque de la Cnshania, con un registro de poco
mas da 100 nifios. Este afio se imparheron las disciplinas de Futbol, Basquetbol, Tae Kwon Do,
Atletismn, Natamon, Haile, leatrn y Manuabdades. Ademas se realzo un campamento noctiumo en |as

instalaciones del parque de la Cristiania como parte de las actividades del curso.




Se contindo con el patrocimo a la institucion de futbol de Jra. Division “Charales de Chapala®, ya gue este
equipo &3 una vitnina para los jovenes talentos de Chapala. Dandoles promocion a sus ilusiones de ser juga-
dores profesionales.

e igual manera se apoyd a las hgas tanto con apoyos acondmIcOs COMO CON apoyos en especia; como
tuero trotens, apoyo con sono y balones.
A continuacion la fista de las hgas a las que se les bando el apoyo:

. 1 iga Infantl de Futhal de Chapala.

Liga Fermeml de Futbaol de Chapala.

| iga Sahatina de Fuihol de Chapala.
Liga Veteranos 45 y mas de Futhbal.

Liga Interspmanal de Furha! de Chapala.
1 iga de Hasquethol Fememil de Ghapala.
| iga de Basquethol Waronil de Chapata.

1?’ '[_,.-"r
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DESARARGLLO SOGIAL INGLUTYENTE

DESARROLLO SOCIAL Fests

Con la finalidad de optimizar el matenal humano de un drea tan IMpeorianie y sensible como [a direccion
de Desarmollo Social Municipal la dividimos en dos secciones:

3 \“‘ﬂ ‘§ i‘f, h o 4

PROGRAMAS SOCIALES:

Podemns decir que Ins alcances de esins programas durania este inenio fusmn ampliaments supera-
dns de las expeciativas que S8 tenian; ya que en algunos nibrms se logro un crecimiento de hasta el
J00%, crecimiento de los mas altos alcanzados por municipio alguno del estado.

OPORTUNIDADES

En este programa se trabajé de manera permanente haciendo trabajo de campo para poder afiliar a mayor
nlmero de familias, tanto on la cabecera comeo en las delegaciones del municipio; esperande cerrar mi
gestion con 3400 familias, dandonos un crecimiente de mas de 400% en este programa que tanto ayuda a
lag familias del municipio.




F

G.Ir'et':.imiantﬂ del 50%

?U Y MAS [PROGHAMA DEL GOBIEHNO FEDERAL QUE APOYA A LOS ADULTOS DE MAS UE 70 ARDS)
En este programa este (iltimo afio se incrementd con 100 beneficianos méas, que sumados a los anten-
ores nos dan un crecimiento del 30% en lo que va de la administracion. Enfatizando que durante la

gestion de este gobiemo se logrd abrir puntos de pagos en todas las delegaciones municipales; ya que
esto era un verdadero martine para las personas en tener que trasladarse cada bimestre hasta la

cabecera municipal a realizar su cobro.




DESARROLLO SOGIAL INGLUYEN

PAL (PROGRAMA ALIMENTARIO
En este programa con alto sentido social logramos incremantar el padrén en un 200%, ya que ahora
tenamos 600 familas baneficiadas con apoyos para almentacidn y sustento familiar, asi como apoyo a
pago de luz; las cuales reciben B10 pesos de forma bimestral. Dandonos una derrama de 2'016,000
pesos anuales.

K
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Incremento del padrén en un 200%
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PISO FIRME

En este afio so apoyt a 160 familias cuyos hogares tenian piso do ticrma benceficiando al menos a 840
personas, disminuyendo con esto el rezago social en el municipio. Cabe destacar que aungue es recurso
federal y estatal fue nuestro personal & gue tuvo que realizar las 320 encuestas para seleccionar a los

beneficianos.

Apoyo a 160 ElERS




DESARAOQLLO SOGTAL INGLUYENTE

FOGONES ECOLOGICOS

Siguendo con el apoyo a las famihas rurales se consigukaron B0 fogones ecologicos, los cuales sumados
d los comstruidos en el 2001 nos dan 180 Tamilias que dstomuyeron la contamimaciin en su hogar gracids
a osta ccotecnia. Sumando a todas estas acciones la entrega de 60 tinocos vy 1306 laminas, gostion
realizada ante la Secretana de Desamollo Humano, beneficiando con esto al menos a 200 familias.




DEEARROLLO BOCIAL INCLUYENTE

PROYECTOS ESTRATEGICOS:

Cn este rubro tratamos de gesbonar asi como de ejecutar las partidas presupuestales asignadas con
proyectos que atendieran tanto al rezago social como elevar la calidad de vida de loa habitantes del
municipio. Greando infraestructura que generara  oportunidades de empleo, esparcimiento, deporte,

cuttura, etc.

FISM (FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL)

TOTAL DE INVERSION $ 4’502,218.32

RED DE AGUA POTABLE 2"
PRIV. LA PAZ, COL. PLAZA DE TOROS / META: 50 ML

MURQ DE CONTENCION
PRIV, LA PAZ, COL. PLAZA DE TOROS / META: 37,46 ML
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DESARROLLOS SOQCIAL INCLUYENTE

RAED DE DRENAJE
CALLEJON DE LOS SABINOS, COL. TECOLOTE / META: 35 ML

RED DE DRENAJE B”
PRAM. LA PAZ, COL. PLAZA DE TOROS / META: 50 ML
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DESARAROQLLE SOGIAL INGLUYENTE

‘COMPROMISO

fFii

EMPEDRADO GON HUELLAS DE ADOQUIN
LATERAI “g} MADERO (INICIO CARRETERA CHAPALA-GDL) COL. LOMAS CUATAS / META: | 1T1IM2

Fﬁum EM SEGUNDA SECCION
Eﬂ.um DONALDO COLOSIO, COL. PUERTA DEL HORNO / META

EMPEDRADO
PRIV. SAN JORGE, RIBERAS DEL PILAR / META: 833 M2
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DCSARAQOLLO SOGIAL INGLUYENTL

C. PRIV. GUERRERD ORIENTE, COL. CENTRO / META: 553.70 M2

EMPEDRADO
PRIV, LA PAZ, COL. PLAZA DE TOROS / META: 206 M2
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DESARAOLLY SOGIAL INGLUYENTE

e Bt L ety
REEMPEDRADO COM HUELLAS DE ADOQUIN
C. PINO SUAREZ, COL. PINO SUAREZ / META: 1188 M2

ESCALINATAS Y MURD DE GONTENCION
PRIV 10OS GUAYABOS, COL. TEPEHUA / META: 108 M2
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OC3TARAROLLO DOOQMAL INOLUYLNTL

EMPEDRADO
C. TONATIUH ¥ DIOSA MAGHIS, COL. GASTRONOMICA / META: 528 M2

ADOQUIN
PRIV. FRANCISCO VILLA #5, AJMIC / META: 238.70 M2

DOQUINADO
PRIV OCAMPO #1681, AJWIC / META: 76.46 M2

_j"?_



DESARROLLO ZSOCIAL INCLUYENTE
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ADOCQUINADC
PRIV. OCAMPO #155, AJWIC / META: 35.80 M2

ADOQUINADO
PRIV, VENLUSTIAND GARRANZA, AJWIC / META. 463.93 M2
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DESARRGLLO SBOGIAL INCLUYENTE

ADOQUINADO
PRIV. EMILIANO ZAPATA, AJWIC / META; 231.36 M2

EMPEDRADO
C. JUSTO SIERRA (TORIL), ATOTONILQUILLO / META: 485 M2




DCSARMNOLLO BOOTAL INGLUYDNTE

DIF (MAQUINAS PARA TERAPIAS POR ULTHA SONIDO)
el CHAPALA | META: 2 PIEZAS
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| HFEDHADD CON RETENES DE CONCHETO
C. LAS HUERTAS 2DA. SECCION, ATOTONILQUILLO / META: 836 M2




DCOARROLLD SOGQGIAL INGLUYENTL

PROYECTO DE INFRAESTRURURA TURISTICA:

*RENOVACION IMAGEN URBANA DE LA ZONA DE ACAPULQUITO: Cambiv de lurminarias, areglo de
jardines, arregio de andodores, arreglo inlegral del estacionamiento, equipamiento urbano de bancas y
veslos de Dasura,

CHAPALA, COL. CENTRO
HABITANTES BENEFICIADOS: 20,000
META: 5557 M2 / MONTO: $ 3'000.000.00

*RFENOVAGION DF IMAGEN LIRBANA DF LA AY. MADFRC: Que incluye cambio de luminarias, renovacion
compleita de banquetas, instalaciones subterraneas con sus respeciivas acomelidas domiciliarias de los
servicios de luz, telefonia vy telecable, equipamiento urbano que consiste en cestos de basura v bancas.

CHAPALA, COL. CENTRU
METRA: 6,623 M2
MONTO: $10'500,000




DESANRDLLD SOGIAL INGLUYECNTE

PROGRAMA HABITAT

ESCALINATAS Y AREAS COMUNES

= PROL. AGUASCALIENTES, TEPEHUA.
META: 332 63 M2 / HABITANTES BENEFICIADOS: 100 / MONTO: $ 416 801

EMPEDRADO AHDGADO EN CONCRETO
C. TEPIC, TEPEHUA.

META: 594.44 M2 / HABITANTES BENEFICIADOS: 200 / MONTO: $ 497 164

S



ESCALINATAS AREAS COMUNES
C. LA VISTA, TEPEHUA.

META: 176 M2 / HABITANTES BENEFICIADOS: 150 / MONTO: $ 270,346

ESCALINATAS Y AREAS COMUNES
PRIV. PINO SUAREZ, TEFEHUA

META: 500 M2 / HABITANTES BENEFIGIADOS: 70 / MONTO: § 527,




PUENTE PEATONAL SAN MARCOS
GOL. SAN FRANCISCO, CHAPALA
HABITANTES BENEFICIADOS: 1500 / MONTO: $ 495,000

META: 660 M2 / HABITANTES BENEFICIADOS: 200 / MONTO: 8 344, 546
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DESARROLLO SO0CiAL INCLUYENTE

= -5 o i
_i @492 00O

[:;r.'mr_r:: TRUCCION DE PUENTE VEHICULAR
-'._.Z‘Fli . 1. MADERO, SAN FRANCISCO
HABITANTES BENEFICIADOS: 5000 / MONTO: 3 1°344,300

PROGRAMA ESPACIOS DEPORTIVOS
N ———

CANCHA DE FUTBOL 7 2 CAMCHAS DE FUTBOL 7
CANACINTA, AJIC PARQUE DE LA CRISTIANIA, CHAPALA
HABITANTES BENEFICIADOS: 2,000 HABITANTES BENEFICIADOS: 30,000
MOMNTO: § 1'702,782.13 MONTO: § 3'406,347.77
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DESARROLLO BOCHAL INCLUYENTE

PROGRAMA RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS

i

MALECON DE SAN ANTONIO TLAYACAPAN

_ COL. SAN JOSE
HARITANTES BENEFICIADOS: 5,000 / MONTO: $ 2'400.000

L

OBRA EN
BROCESD
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PARQUE DE SKATE MALECON AIIIC
COL. CENTRO

HABITANTES BENEFICIADOS: 7,000 / MONTO: £ 1°120,000
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DEOARMOLLO SOCIAL INOLUYENTE

RECURSO ASIGNADO AGENDA DESDE LO LOCAL

Sabemos perfectamente que es imposible que los recursos alcancen para satis-
facer todas las necesidades de la poblacion. Es por eso que al inicio de mi
gestion di instrucciones precisas a todos los funcionarios involucrados en este
ramo para que todos los proyectos, iniciativas y trabajos que se realizaran
fueran, primero, de alto impacto social y segundo tratar de ser equitativo, es
dacir; que se repartiera log recursos entre todas las delegaciones y cabecera
municipal. e esta manera podemos decir que al final de mi periodo se
realizaron obras en todas y cada una de las delegaciones y agencias munici-
pales, asi como en todas y cada una de las colonias del municipio.




PROGRAMA HABITAT MODALIDAD SOCIAL
INVERSION TOTAL: $ 1°530,000

CURSO DE REPOSTERIA
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CURSO DE CULTURA DE




A

TALLER PARA PREVENIR EL THABAIO INFANTIL EN LA REGION
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TECNICAS DE ESTUDIO PARA PRIMARIA Y SEGUNDARIA EN ESPANOL Y MATEMATICAS
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INFORME DE
GOBIERNO

i FL L IR CANERRA ST ] —

DESARROLLO
AMBIENTAL
SUSTENTABLE

Ez oblgaforo oo cuakpier gobweno el
accionss qus en 5 quehacer olata imfen o
presanvar ef ernoing il gue ros Moces, & por
&0 que en esty adminlsiracidn hemos rabajado
pars fograr un muncioio  sushendable,  roue
hemoa hecho? Cn esfe capful fenemos la
LSt B
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Fara'asta gobiarmd tua dasa |3 t0ma do protesta fundamantal ol cudaoo 3 mado ambsants, &g Dor 820
Que 5o ke dio al droa de la direccitn de ecologia of apoyo necesano para ol desarollo de sut actvidades do
manera ahcionte; mas [a iniciatva del parsonal en 1o gue va dol presento afo se Bovaron a cabo los
Siguisntas proyectos ambientales.
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Las podas se aplican en lo siguiente:
-hdrmenimism

-Reduccion de volummesn al f5%
-Hueduccion de volurmsn al 80%
-Prevencion de dafos a propiedad privada
-Limitrofe a mi propiedad

-Cusimas

-Cusias de animales en cona wbana
~Claumsuras

-Racoleccion de llantas

-Reguiacion de losas sepicas.

Respuesias Cludadanas:

-06 alendlron 80 casos de animales sn cona urbana
-36 glorgaron 50 permisos emilidos

-Dicldmenes 20 para gircs de Servicios y Comencios

Fm:.recms Ammemafes.

-Campana ge Limpiezd e amoyo s4n maos (en al
B TirOe gue con viaglidades y pusnites)

-Bducacidn Ambwental (platicas sobre separacion de
residuos 4 460 alumnos hastd ol dia de hoy)
Campafta aclva de acopico de lanlas (e
recolsCtarn an del 2012 hasta la fecha 170000kys)
-Campalia de acopie de pias (mas de una onelada
& o gus va dal afd)

-4 carmpaias Ue reforstacion jen Chapala,

San Anlonio y AjEic)

~Campaa de separacion de msiduos solidos

-2 campanas de eslenlizacion de mascolas (hasta la
fecha en 2012}

-Campala de mantenimmenlo para fosas seplicas

_Aapia de lantas

[.O{Jranaa o /R0 LINA CoNSitarAne CRRMINCIN
6N 13 comamnaciin 08 0 MAas preciEann e
RNAMOS “MNUESTRO | ALCT

Tanto an In supadicial que con 12 basura coma AN
2 COMamnacion da 105 mantos friaticos con ks
plas, £on asas ACCONAS ASTAMOS ratando da
forma CONCiBNCia y qQue NOS INvOILCRMOos Mas en
A conservacion y  mantanimianto  dal mado
armbisnts.



PARQUES Y JARDINES

LR
Mazp -G'.l'wuu, E‘M Micolda :Fn jb.:wu

Pard mantsnss a5 dreds verdes del municipio sn busn estado 58 equisms de un gran gesiugrzo, en donds
50 personas dianameants ke den mantensmeento a 07 824 m2 de ardings aprosemadamants en cuanto a
rego, poda y fertilizoCion. En esto estin incluidas undades dapﬂrtwaa cameliones, campos deportvos,
Parque la Cristiania, Parque la Milagroza, Malecdn de Chapala, San Antonio y Agjic.
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EE por 020 Quo S0 0Quipo G0 Manord iMportanto osta aroa. Con un Monto do invorsion do $ 227 B18.32.00 Agi
iz gl imeamadoen muoricipal so eactivo perd el cultivo de las plantas de omigho gue CONsTaErnamsn e 5o ostan
cambiando en todas las dreas verdes.

. —

Monto de inversion de $ 227,818.32.00



Enfraga ce vehicuice en Doolign, Jaisco

La rescoleccion de basurd 85 una Ge 65 Greas mas sendibles pora la ciudadania, recoger 60 toneladas de
basura dianaments no a3 tarea facl y mads cuando No 58 cusnta con las hermmientas Necesanas para Su
cumplimiento. ES por 600, que fue para mi Cobiemo Bbor importante tratar de gestionar recursod para &
modernizacion del parque vehicular y afortunadaments o logramos ya que adquinmos 4 vehiculos nuevos.
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Es un dred |3 cud 58 encamga de brindar & mejur
servicio a la ciudadania en cuanto al abasio de agua
potdbls v mdos de dguds esidudes. Bs por asto gue
Curarms mi gobismo fus mwy inportants mamsoer de
fomnd constans este senicio  par dos s
Cludadanos dsl municipio.. Por es0 &5 gus 58 rmbajo

Canuarno, Presa Gonana, Alokorscpuwlic
o

Carpamo, Samic del Lowrdes, Chaoaln

s mansra consEnis en matense y anpliar durania
los 3 ahos las redes de agua polable v aguas
resildudios. Sempe traEndo de eficientar o uso usl
vital Bguido buscando ds & mejor mansd gue todos
los usugrios estos satisfechos von las obas gue a
corminuacion descrbo son las redlizadas duranes ol
giercicio 2012,

Desasole, Muente Pescadores, Chopaa.



sArragio instalacin g Danos en Ganuha
¢a basket-ball.

»Arreglo de cassta pard vanador, hechura s
lockery pintura on pozo 1 $23,050.

=/\rroglo do tanquo la montafia, tronado por «Armaglo de fuga en inea matnz en los bres
movimiento de tierra $41,000. puentes $5,400




oPriv. Fores Magan: drenaje 70m =seria 25 agua 70m,
omas 14, acometdas domiclanas 14.

«Cambio do topan, amrogl
vahulas $40,160.

oo rogiatro o inotalnoicn oo

__5-?_

oPriv. Encarnaciin Rozas, tomas de agua b,
aCometids drenaps &

R e

»Cambio de bomiba en pozo gficing, por desgasie
de areng.




wliiea oo agua La Cristing vy exderson en Ley Catarines 37
RD28, 260 m

P s T
sManhanimeEnin 2 Camamn da i3 Canatinta
{slactrico v en twngus) $12,500.

 INCAS NUEVAS DE AGUA PO ABLE

ey

«LiNaas nuovas e agua potabie:
-Cdlle L Palma 50 metrus $ 18592




»|iNBas Nuevas de adua potable.
<Cale Juan Pabio | 200 metnos & 35,000

sl inaas nuevas de agua potable:
-Calle Guayabos y La Vista 210 metos § 36, 500

i s sLinens nuevas de drenaja:
-ACudfenco 1200 metros & 635,000 -Calls Sscundaria Fortnea 98 metroa $ 14,300,




slingas nuovas de drenae
JLaia Juan Fablo 1 &b metr

sLinoae nuovas do drongio
Callo Pino Suiroz
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OBRAS

QUE DEJARAN
HUELLA




CONAS QUL DEJARAN HUELLA

\CJURESTES: 7
Phra g 2
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MALECON SAN ANTONIO




oBRAER QUE DEJARAN HUELLA
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OCBRAS QUE DEJARAN HUELLA
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REATIVOS




CONAS QUE DCJARAN HUCLLA

PLAZOLETA EL VADO / ATOTONILQUILLO
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oDRAS QUE DCJARAN HULCLLA

PUENTE VEHICULAR LA PURISIMA
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OBRAS QUE DEJARAN HUELLA
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UNIDAD DEPORTIVA / SAN ANTONIO TLAYACAPAN




QBRAS QUE DEJARAN HUELLA
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PARQUE RECREATIVO STA CR

kel

Fo=Y I IRNREEEEE
M TII I L]

s AR =

PARQUE RECREATIVO / SANTA CRUZ DE LA SOLEDAD
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OBRAS QUE DEJARAN HUELLA

ESCALINATAS COLONIA TEPEHUA
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PRIVADAS AJlJIC




OBRAS QUE DEJARAN HUELLA

EMPEDRADOS COLONIAS / PUERTA DEL HORNO / TEPEHUA / TECOLOTE

1132
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CHAPALA, JALISCO
15 DE SEPTIEMBRE 2012




