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Hoy acudo ante el
Honorable Ayuntamiento de Ocotlan
y ante los habitantes del municipio, dando
cumplimiento a lo ordenado por los articulos 128
fraccion VI de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como del articulo 47 fraccién VIl de la
Ley de Gobierno y Administracion Publica del Estado de Jalisco.

Por lo anterior, comparezco ante ustedes para rendirles un informe
sobre el estado general que guarda la administracion publica municipal:

Un informe dara cuenta de que no solo cumplimos con nuestras responsabilidades
basadas en las necesidades primordiales e inmediatas de esta ciudad y sus ciudadanos, sino que hemos
encaminado a la Zona Metropolitana de Ocotlan a ser uno de los puntos de desarrollo mas importantes del
estado gracias a su ubicacién privilegiada, al inigualable trabajo de este Gobierno y la calidez de su gente; el
rumbo esta definido,seguir articulando el progreso que garantice a todos el bienestar social que un padre
desearia poder ofrecer a sus hijos.

Con orgullo presumo que somos el séptimo municipio del Estado con un desarrollo Institucional muy alto,
segun datos del SIEG, y el trienio con un destacado crecimiento de trabajadores registrados, como algunos de
los logros mas sustanciales

En un mundo globalizado, en un México hermanado, Ocotlan no esta ajeno a los problemas a los que se
enfrenta el resto del mundo: econémicos y sociales, violencia organizada, falta de oportunidades, pero si se
caracteriza por la determinacién de construir cada dia un mejor lugar para vivir, por lo que durante esta
gestion hemos aumentado drasticamente la inversion con el mas amplio y profundo sentido humano.

L.E. Juan Manuel Alatorre Franco
Presidente Municipal de Ocotlan, Jal.
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introduccion

El dia de hoy a punto de culminar una de las encomiendas no solo
mas importantes de mi vida, sino también de las mas honrosas
oportunidades que por segunda ocasion los Ocotlenses me brindaron
gracias a su valiosa confianza, me permito estar frente a ustedes, para
rendir mi tercer informe de Gobierno.

Orgulloso de mostrarles resultados concretos, finanzas limpias y
cuentas transparentes, reflejadas en mayor estabilidad social y una
mejor calidad de vida, dentro de un contexto mas desarrollado en
infraestructura y servicios, con armonia institucional y seguridad
publica.

La preocupacion y ocupacion principal durante esta gestion fué el
de emprender cada proyecto con el mads alto sentido de
responsabilidad y madurez, tomando en cuenta las necesidades del
presente y sus repercusiones en el futuro, dejando de pensar en el
origen de los problemas, sino en ofrecer soluciones reales que pudieran
verse reflejadas en la vida de todos y cada de uno ustedes.

Uno de los logros mas sustanciales, es la trascendencia de esta
bella ciudad a una zona metropolitana, destacado logro que nos obligé
a ejercer macro proyectos a la altura de las rigurosas exigencias de esta
sociedad cada vez mas organizada, que esta sufriendo las
consecuencias de una de las peores crisis econdmicas en todo el
mundo, pero que comparte ese Compromiso y esperanza con un
Gobierno que no es mas que un instrumento de cambio al
servicio de su sociedad.

Tenemos que seguir adelante, conscientes de las
adversidades, pero levantando la voz demandando
resultados, pero sobre todo con la responsabilidad
de impulsar nuestra sociedad como factor de
cambio y la mejor manera de lograrlo es
aportando lo que a cada uno nos
corresponde.




Salud:

Se consolidd un suefio
para muchos Ocotlenses con
la apertura del Hospital
Materno Infantil.
Se di6 apertura a 11 consultorios
nuevos.
Nos encontramos a un mes de
la entrega del nuevo hospital
del ISSSTE en nuestra
ciudad.

Seguridad:
Se llevo a cabo la

municipio lider...

Infraestructura:

Ocotlan es hoy una
Zona Metropolitana.

Avanzamos con Macro
Proyectos de primer nivel,
como el que pudimos
construir la Ciclo Via
Panoramica Ocotlan -
Jamay.

Medio
Ambiente:

Se adquirieron
recursos a través de las
AIPROMADES por 353

MDP en su primer

Buen Gobierno:
Por tres afhos

consecutivos nuestro

municipio obtuvo el
reconocimiento como“Un

Gobierno con Calidad

Aceptable” entregado por el
Instituto Nacional para el
Federalismo y el
Desarrollo”.

Empleo:
Segun datos el Instituto
de Informacion Estadistica
y Geografica del Estado de
Jalisco, Ocotlan destaco por su
Importante incremento de
trabajadores formalmente
registrados.

logro.
inversion mas grande
de la historia en Ocotlan
en materia de Seguridad
Publica con 41.2 MDP
ejercidos. Desarrollo
humano:

Durante mi gestion los
programas sociales
reflejaron un incremento de
hasta un 300% en el
numero de beneficiarios,
como el programa
Oportunidades.

Finanzas Sanas:

Durante esta
gestion nuestro
Gobierno obtuvo el
Primer Lugar en
Transparencia de la
Region.
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Dentro de la Hacienda Municipal se
obtuvo una importante eficiencia y
optimizacion de los recursos publicos,
que pese a la dificil situacion econémica
y politica con que se recibid, se mantuvo
con los mas altos indices de
productividad, pero sobre todo de
transparencia, por lo que obtuvimos
por primera vez en la historia el primer
lugar en la regién en esta materia y el
séptimo a nivel estatal.

Por tres afos consecutivos
obtuvimos el premio del Instituto
Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo como “Un Gobierno con
Calidad Aceptable”, gracias a los tres
siguientes indicadores:

Ademas se realizo la Auditoria a la
Cuenta Publica Municipal por el
ejercicio 2011 el dia 23 de Abril del 2012

» Municipio administrado con
responsabilidad y calidad.

» Municipio fiscalmente

responsable.

» Municipio confinanzas sanas.

Ademas trabajamos en eficientar
los recursos publicos, buscando
estrategias para una mayor
recaudacion permitiendo con ello
atender las necesidades basicas y de
mejora que el Municipio requiere.
Respecto al ejercicio anterior se
informa lo siguiente:

COMPARATIVO DE INGRESOS PROPORCIONAL AL MES DE JUNIO 2011 Y
2012

2011

2012

INCREMENTO

$16°353,454.58 $51,916,789.06 $35°563,334.48

COMPARATIVO DE EGRESOS PROPORCIONAL AL MES DE JUNIO 2011 Y
2012.

2011
$4'816,908.15

2012
$3,097,229.60

AHORRO
$1'719,687.52

por parte de la Auditoria Superior del
Estado de Jalisco, donde se entregd de
manera oportuna la documentacion

sobre el sano manejo de los recursos
asi como de su correcta aplicacion.
Dando como resultado un pliego de
observaciones que oportunamente
fueron presentadas para asi ser
solventadas.

Ademds, en el manejo de recursos
durante esta gestion se fortalecio el
patrimonio con la compra o
adquisicion pordonacion de transporte
de personal y vehiculos de carga, para
poder brindar asi un oportuno servicio
publico, pero sobre todo, de calidad a la
ciudadania:

» Servicios oficialesy administrativos:
9 Automoaviles Nissan Tsuru

para.
1 Automovil Nissan Sentra
modelo 2006.
1 Camioneta Ford Expedition
mod. 2011.
» Direccion general de seguridad

publica.

» 14 Patrullas Pick-UpDodge Ram
Hemi, Mod.
4 Automoviles Dodge Sedan
mod. 2011.

« 11 Motocicletas Marca Bajaj.

» 4 Automoviles Dodge Stratus.

» 1Camioneta Ford Lobo.

« 01 Unidad de traslado Ford E-
150, Mod. 2010.

L. EJE UN MUNICIPIO TRANSPARENTE Y CON FINANZAS SANAS
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Durante esta gestion logramos
extender el padron de los negocios que se

incremento porcentual en los ingresos
propios del municipio de la siguiente

vio reflejado en un importante forma:

» Jefatura de aseo publico:
» 3 Camiones recolectores de

basura,
» Direccion de obras publicas. 3478
« 2CamionestipoTandem, - -
) :Mf:_"l'g;';eta roareR. Gheyralel | $1°679,290.00 | $2'043,942.00| $1'784,480.50
s 1 Moto conformadora mod. |
2011, Trabajando también de manera una campafia permanente en
» Jefatura de proteccién civil y conjunta con la coordinacién de toda la ciudad para detectar
bomberos, inspeccion de reglamentos se demostro aquellos negocios que no
» 1CuatrimotoHondamod.2011  un importante desarrollo y orden social, contaran con su licencia
o Llancha acudtica Maxum con con una fatiga laboral mejor aplicada y municipal vigente, por lo que se
motor modelo 1600/xr, eficiente, que dié como resultados: clausuraron 21
» 2ambulancias, » Atencién inmediata a 947 establecimientos de giros
« Camion chasis para pipa, reportes ciudadanos de los cuales se restringidos.
» Camioneta Lobo doble cabina vieronsolucionadosaproximadamenteel » Ademas se realizaron 1146
2004, 90%. solicitudes de revision de
» Camioneta Ford Bronco, » Durante el periodo se llevé a cabo nuevos giros.
o Camioneta Ford Expedition
> Diren::i}g;!zgz:'enaje, alezwitariiiiiio Concepto Cantidad de tramites y servicios =~ Monto recaudado
y saneamiento, Infracciones municipales 953 Infracciones. $66,122.00
» 2 Camiones International Mod. Permisos para diversos eventos. 2,092 Permisos. $1'214,764.00
2013, ) Cobro de derechos de piso a as disti : sl
¢ 4CamionesPipa comerciantes ambulantes en las B9 distifitas F:Testas Pribaase $415,250.00
» 1Camién para minusvélidos, flasha Pabaalak: laCitidad,
» Direccion de Catastro, SarPcint do facas:
» Motocicleta marca Honda mod. 41.092 55,694
i01ﬂ_‘.fatura deDasirlloHuTERS, Sacrificios en el rastro Municipal. | Sacrificios de cerdos: | Sacrificios FamEsm
» Camioneta Urvan para 14 i

pasajeros. Ademas realizaron mejoras para el desarrollo integral de
Esto con la finalidad de garantizar la
salud de quienes acuden a |a zona de $497,650.00

tolerancia.

55,739 Tramites y servicios YR .
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Trabajamos de manera conjunta con
el Gobierno del Estado en el
mejoramiento sustancial de los trabajos
y atencién de esta dependencia, con
importantes capacitaciones vy
equipamiento con los siguientes
programas:
> Fortalecimiento de la hacienda
municipal.

9 Computadoras,
1plotter,

1servidor,

4 impresoras de punto.

® ® 8 @

» Procede yregularizacion de predios

rusticos.
e Con este programa logramos el
mayor registro e ingreso

catastral de la historia reflejado
en la siguiente tabla, y como
garantia de mayores ingresos
para esta y las administraciones
venideras.

Comparativo de tramites e ingresos: Catastro 2010, 2011 y 2012.

Afio 2010

Afio 2011

Afio 2012 (Enero - Agosto)

Cuentas existentes en el

padron catastral,

Cuentas pagadas

Recaudacién

,Recaudaciéngo
impuesto predia

Impuesto de transmision

Negocios juridicos.

Total:

33,099

34,090

20,022

22,208

20,421

Afio 2010

$6,575,611.44

Afio 2011

$8,240,104.91

$7,887,954.73

$3,722,406.72

$6,138,746.04

$3,334,270.00

$278,419.05

$776,627.00

$129,777.65

$10,576,437.21

$15,155,477.95

$11,352,002.38

Total 2010 - 2012

$37,083,917.54

Afio 2012 (Enero - Agosto)




Un Municipio
con desarrollo
mstltucmnal

pdia ur puell govielliv

HOSPITAL atrv/)
MATERNO INFANTIL <

l_. m OCOTLAN




2010/ 2012

(? Ocotlan
. -.) Gobierno Municipal

Mi quehacer principal al frente del
gobierno fue una permanente vision
hacia las problematicas y necesidades
inmediatas de todos y cada uno de
ustedes, los ciudadanos de nuestro
municipio.

Por lo anterior, potencializamos los
trabajos y programas que nos
permitieran una relacion mucho mas

estrecha entre el pueblo y su gobierno
para trabajar de manera conjunta por el
desarrollo de esta gran ciudad y sus
comunidades rurales. Asi como el
desarrollo mas eficaz y eficiente de cada
una de las areas administrativas en la
funcion publica.

Se conformaron yrenovaron:

» 25asociacionesvecinales,
» 50Sociedades cooperativas.

Ademas se did el seguimiento
correspondiente desde la aprobacién,
promulgacién hasta la publicacion de
los siguientes ordenamientos:

Y el programa de acercamiento
social se ofrecié una atencion
personalizada y la mas pronta solucion
en los dos siguientes formatos:

» Oficina:
« 6,535 personas atendidas y
solicitudes resueltas.
» Miércoles contigo:

e En las 64 secciones se

resolvieron 1,758 asuntos.

Ordenamientos Municipales

1. Reglamento interno de la Comision Municipal de Carrera Policial de
g_gguridad Publica del Municipio de Ocotlan, Jalisco.

2 Reglamento Interno del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica Municipal
de Ocotlan, Jalisco.

3 Reglamento Interno de la Comisidn Municipal de Honor y Justicia de
Seguridad Publica del Municipio de Ocotlan, Jalisco.

4.  Reglamento de la Policia Preventiva y Vialidad Municipal de Ocotlan, Jalisco.

5. Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia Preventiva y su
Manual de Procedimiento.

6. Reglamento de Construccion del Municipio de Ocotlan, Jalisco.

T Reglamento de Turismo del Municipio de Ocotlan, Jalisco.

8. Adicion del titulo noveno denominado de la Gestion Ambiental
Municipal, al Reglamento Municipal de Ecologia y Proteccién Ambiental del
Municipio de Ocotlan, Jalisco.

9. La modificacion del articulo 8 y 36 del Reglamento de Adquisiciones y|

10. Las reformas al Manual de Organizacion de Ocotlan, Jalisco.

B |11. El Manual del Sistema de Creacion, Adicion, Reformas vy Revision

Periddica de los Reglamentos Municipales de Ocotlan, Jalisco.
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Permitié la extension de nuestros favorecio considera
servicios hacia usuarios no solo de detramitesy porlo
nuestro municipio, recibiendo usuarios derechos muni
de otros municipios de nuestro Estadoy incremento de apro

los de Michoacan, Nayarit, Edo. De en comparacion co
México, Guanajuato, etc. Lo que conlossiguientes

" Comparativo de tramites e ingresos: C.E.S.R.E."

Afo No. De tramites. Ingresos totales Enero 2010 - Agosto 2012
2010 3,881
2011 5,293 $2°166,560.00

Enero - Agosto 2012 4,317

Ademds se incursionamos en el manera gratuita a quien lo requiera, asi
programa Proteccion consular como la apertura de servicios los dias
brindando orientacion y respaldo de sabado.

Se alcanzaron los nimeros mas alto en servicios desde la existencia de esta dependencia gracias a la eficiencia y desarrollo
del personal y por elinterés de obtener mayores recursos para el servicio de esta funcion publica, mismo que se ven reflejados
en lassiguientes tablas:

Comparativo de tramites e ingresos: Registro Civil

Afio 2010 Afio 2011 Afio 2012 Enero - Agosto.
N® Tramites Recaudacion N° Tramites Recaudacion

$532,383.25 $376,284.00

= 2007-2009
D ' m2010-2012
ééo‘: R (\6" 0 \ooé’
{\Q \6.\\ OQ('
& & ®
L épo
Q<
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esta dependencsa junto a la direccién
juridica no solo brindaron la mayor
certidumbre juridica en los convenios,
contratos y procedimientos legales en
que el Gobierno se vio envuelto, sino
que obtuvo destacados ahorros e
ingresos para las arcas municipales,
con las actividades mas relevantes a
continuacion expuestas:

» Se di6 oportuna contestacion a 34
demandas laborales.
» Se presentaron 8 nuevos juicios de

En este organismo se trabajo
arduamente por el mejoramiento,
orden y seguridad civil, asi como por la
procuracién de justicia, dirigiendo las
actividades de la dependencia con
estricto apego a derechoy las funciones
expuestas en los siguientes puntos:

» 119 audiencias conciliatorias
durante el 2012 que sumadas a los
dos afios anteriores representan un
total de 543 audiencias con

resultados satisfactorios para
ambas partes.

» 5,537 Clasificacién de detenciones
que van desde faltas administrativas
hasta de otros ordenes de gobierno.

nulidad en los 'c;ue destaca una
devolucién de impuestos
por$57,833.00 por laconclusiénde 3.

» Se logro convenir con CELANESE

MEXICANA por una condena al
municipio para devolucion de
impuestos,rescatando
$1°303,596.76 que el gobierno debia
pagar por un juicio que data del 2007.

» Seejercio una demanda por la via civil

obteniendo con esto la escrituracion
del terreno que ocupa la direccién de
agua, el museo y la coordinacién de
relaciones exteriores y obtuvimos

sentencia favorable cuando se nos
demandaba la entrega del espacio
que ocupa la explanada cultural.

» Seelaboraron 97 contratos de venta
de espacio en el nuevo cementerio
“Recinto el Milagro” con el 90% de
tramites pagados.

» Durante este periodo la sindicatura
consiguié mediante donacién
1,680 m’ de material fresado para
asfalto por parte de la Red de
Carreteras de Occidente S.A.P.L.B.
de C.V. para ofrecer mas programas
de bacheo enla ciudad.

2500
2003
2000 T
1847
2010
1500
m2011
1000 1
820
w2012
200 1
18117 (0 ¢ M3 75,17, 33 3
0 -
SEG.PUB.  TTO. TT0.EDO. PGJE PFP COGPRES
MPAL. MPAL.

matErlil de

Se mantuvo una permanente
actualizacion y publicacion de la
informacion basica fundamental y se dié
respuesta a un total de 400 solicitudes de
informacién.

Con esto obtuvimos de manera

inédita el primer lugar en la regién en
_tansparenc}a, con una

St aiiers ma e

calificacion aprobatoria de 89.12
superando en gran sentido a la obtenida
enel 2007 de 25.

Es importante mencionar que el
Gobierno Municipal obtuvo por medio

de la UTl una ca{iﬁﬂaﬁlén de 100 puntos
de mﬂmam;;gi&h
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lo he comentado

Tal y como
anteriormente y lo he tenido presente

cada dia al frente de esta

administracion, “La salud y el bienestar

delagente nosevende”.

Motivo por el cual dimos el mayor
fortalecimiento de la historia en
materia de salud con los logros mas
nobles, en el siguiente contexto:

1.- Se did apertura a 11
consultorios:

» 6 Consultorios médicos en el drea
urbana,

» 3 Consultorios médicos en el area
rural,

» 1consultorio homeopatico,

o 925 consultas
» 1consultorio de psicologia,

e 226consultas
2.- Durante este periodo se llevaron a

cabo 8 cruzadas desalud:

» 4 de deteccion de cancer de
prostata, atendiéndose a 700
varones.

» 4 para la deteccion de diabetes
mellitus e hipertension arterial
beneficiandoa 1,235 personas.

3.- Se realizaron 34,732 consultas
médicas gratuitas.

4.-Se entregaron 4,884
certificados médicos gratuitos.

5.-Se abrié el programa de consulta
médica domiciliaria con entrega de
medicamentos gratuitos, con apoyo de
la secretaria de salud y Cruz Roja
Mexicana, contando en este momento
con un padron de 70 pacientes de la
tercera edad en abandono familiar,
acudiendo a 4,320 consultas
domiciliarias en este periodo.

6.- Se brindé 1,970 consultas de
orientacion y apoyo en la dependencia
de COMUSIDA Ocotlan,

» Ademas, a través de COMUSIDA se
visitaron mas de 60 escuelas para
impartir cursos sobre prevencion
con entrega de folleteria.

7.- Se realizaron 20 convenios con
igual nimero de escuelas de “ESCUELA
SALUDABLE” donde se impartieron
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“HOSPITAL"
MATERNO INFANTIL
OCOTLAN

cursos de nutricion, obesidad, aseo
personal, prevencion del dengue, etc.

8.- Se amplid la plantilla de médicos
gracias al apoyo de la Universidad
Guadalajara LAMAR de 2 pasantes de
medicina que apoyaron en la zona rural
sin costo para el Gobierno Municipal.

9.- Se implementd la campafa “EN
OCOTLAN TODOS A PREVENIR EL
DENGUE”",adquiriendo por medio del
comité de salud municipal:

Una camioneta,

2 nebulizadoras,

Liquido insecticida,

Publicidad en bardas, folleteria,
tripticos y volantes.
Conunainversiénde $220,000.00
También se entregaron 10 mil
volantes, 10 mil folletos y 10 tripticos
como apoyoa la DERSE para la
educacion y prevencién contra el
dengue.

10.- Se llevé a cabo la certificacion de
supervivencia beneficiando a 800
adultos mayores directamente en su
domicilio en el drearural.

Yyvy

11.- Se realizo la primera EXPO-
MEDICA OCOTLAN.

12.-Se llevo acabo la visita en 3
ocasiones de la unidad movil de la
Secretaria de Salud, donde se tomaron
745 mamografias y 906 tomas para
deteccion de virus del papiloma
humano entotal.

13.- Se realizaron 2 campaiias de
deteccion de Osteoporosis con la toma
de 200 densitometrias dseas gratuitas
por medio de convenios con empresas
particulares.

14.- Seimplementé el PROGRAMA
DE CONSULTORIOS MOVILES en 6
diferentes colonias de nuestra ciudad.

15.- Se llevaron a cabo 2 semanas
de salud donde se impartieron
conferencias sobre cdncer cérvico
uterino, cancer de prostata y obesidad
infantil.

Y como uno de los logros mas
importantes para muchos ciudadanos
fue la Consolidacion y apertura del
Hospital Materno Infantil.




Un Gobierno
con desarrolio
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La ‘empresa MueblesAmenca

cantldad de créditos vy p - barrasAMECE . GRUPO BAFAR.

aprobados de manera coordinada con » Desarrollo de productos con el :
el Gobierno del Estado, canalizindolo CIAJy CITSIA. o
siempre a quien mas los necesitaba y » Incentivos para servicios de
mas podia aportar al desarrollo infraestructura a través del CEPE
econdmico que tanto necesitamos. Jalisco.
Coadyuvando a los proyectos antes » MICROIJAL dirigido al comercio
mencionados, se desarrollaron también formal,
las siguientes actividades: » Programasde empleotemporal,
o Programas de compensacion
» Se llevéd a cabo Expo Produce temporal,
Ocotldn, promoviendo con esto las
cadenas productivas y un mayor M Cabe sefalar que durante . Oootin | s mecos ms
consumo de productos locales, esta, mi segunda gestion = ¥ GRS CRPIER, } SHCMR I 1A
donde se establecieron 270 hubo una derrama 0= %ZEEXF’U
productoresen las 2 ediciones. economica por : "::; PRODUCE
» A través de atencion personalizada 51200 ,000.00 ) ONE oo musis oo
se orienta la gente en distintos aproximadamente a traves 0;.,- m“mm“wmms
temas relacionados con el de este programa y la
desarrollo comercial, por ejemplo: Certificacion Internacional
de Preparacion Curricular
e Para la promocién comercial de CIPC.

MYPYMES a través de Pabellén

Ano

La empresa de carnes frias

2011 2012 Total Gran total ejercido

Concepto

no. Créditos. 124

Mi Crédit
COTEERO T Monto ejercido 3T 150 00 $33, 705 00 [ $148, 000 00 | $399,855.00

Créditos tradicionales  no. Créditos. 172 125 359

FOJAL Monto ejercido [ 64? 376 | $7 123 177 | $2' 248 831 | $19’ 019 384

no. Créditos.

Crédito A
gt Ll Monto ejercido EEXE 000 000 900 000 400 000 $1’ 900 400

no. Créditos.

Monto ejercido Y4 896.640 $5' 208.056 $2’ 000,000 $10° 104.696

$31°424°365.00

Proyectos productivos
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o Ocotlan

= Goblerno Municipal
D0 s 2012

Esta area del Gobierno no solo es un pulmon para las
finanzas familiares, sino uno de los frentes mas sensibles para
este Gobierno, ya que es a través de desarrollo humano

OPORTUNIDADES

donde palpamos de una manera directa las condiciones mas Afio | No. beneficiarios | Monto Ejercido | Incremento
complicadas en economia de muchas familias Ocotlenses. 2009 1236 $6,231,240.00
Razon por la que nos hemos dado a la _tarea.de gestionar 2010 2105 $18°407,910.00 20%
ante la Federacion y el Estado cada dia mas, logrando -
multiplicar el nimero de beneficiarios de cada uno de los 2011 2106 $20°080,915.00 9.20%
programas, ademds de la implementacién de otros de nueva 2012 2171 $20°711,340.00 3.20%
| m2010-2012
2009 2010 2011 2012
APOYOS A LA EDUCACION
Afo| No. beneficiarios | Monto Ejercido | Incremento Afo | No. beneficiarios | Monto Ejercido | Incremento
50 nifios 2009 1622 $15,537,816.00
201 :
— beneficiados vARGARIOD 2010 1749 $22°750,749.00 31%
100 nihos 2011 1854 $37°540,245.00 39%
2014 beneficiados #300,000.00 i 2012 1934 $39°453,600.00 5.30%
100 nin
2012 ninos $300,000.00 0.00%
beneficiados
40000000 -
35000000
25000000 30000000 -
2 25000000
20000000 ©2010-2012
15000000 15000000 ==
9000086 12010-2012 j lm
5000000 e

2009

2010 2011 2012

2010

2011 2012
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RO A ARIO "PA DPOUHR DAD
Afo | No. beneficiarios | Monto Ejercido | Incremento
2009 0 $0.00
2010 24 $104,750.00
2011 121 $573,540.00 82%
2012 218 $1°'046,400.00 82%
2010-2012

2009 2010

2011 2012

Afio

No. beneficiarios

A ESTAL L

Monto Ejercido

Incremento

. beneficiarios

Monto Ejercido

Incremento

2009

2010

200

$2,400.000.00

2011

488

$5,328,000.00

123%

2012

3260

$13,040,000.00

144%

14000000
12000000

2010

2011 2012

| ©20102012
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2009 2010

2011 2012

2009 306 $680,800.00
2010 602 $1,202,400.00 43%
2011 619 $1,421,200.00 15%
2012 650 $1,560,000.00 10%
1600000
1400000
1200000
1000000
800000 | 82010-2012|
sooo00 1 N e
200000 @1l
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Nuestro Gobierno preocupado por
generar desarrollo y modernizacién del
sector agropecuario y pesquero
fortalecio esta jefatura con el interés de
disminuir los altos grados de
marginacion en el ambito municipal,
obteniendo como principales logros:

» Un incrementd en la plantilla de
personal con un grupo
interdisciplinario,

» En el 2012 se integré el Consejo
Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable, mismo que ha

sesionado mensualmente sin
interrupcion hasta la fecha,

Nuestro municipio fue representado
en las 26 reuniones del Consejo
Distrital de Desarrollo Rural y fue
pionero en ofrecer a la comunidad el
servicio de la visitadora agraria dos
veces a la semana, que lleva el
programa “Organizando mi ejido”.
Durante el periodo se registraron 395
solicitudes, aprobando
satisfactoriamente el 27% ante la
SEDER con una inversion de
$25°200,000.00,

s g

.

Por primera ocasion se aplicé en el
municipio el programa “Campo
Limpio”, mediante SEMARNAT se
impartié capacitacion en las 18
comunidades del municipio,
generando 60 empleos temporales
y un acumulado de 3.2 ton. De
envases de plaguicidas vacios,
Como apoyo a la navegacion de los
pescadores y la disminucion del
dengue se ha permanecido con la
trituradora de lirio en la ciudad con
el apoyo de la Secretaria de
desarrollorural,

Por la generacion de empleos y con
el apoyo del DIF Municipal se
llevaron a cabo 6 talleres de
capacitacion con la modalidad
“BECATE”, beneficiando a 150
mujeres con distintas actividades
productivas,

Através de esta dependenciayjunto
al modulo de maquinaria han sido
atendidas peticiones ejidales para el
arreglo y rehabilitacion de caminos
saca cosechas arreglando una
inversién aproximada de 1 millon
de pesos en durante el primer afio
dela gestion,

También se incursiono por primera
vez en nuestro municipio con el
“Foro Pesquero de la Ciénega 2011”
donde se vieron técnicas
innovadoras de produccion y se
conté con 150 participantes de
diferentes estados de la republica,

A través de esta jefatura se llevo a
cabo la siembra de 5,000 crias de
tilapia en la presa la huaracha,
donadas por el parque recreativo
Hongo Club,

Durante este afio mediante apoyo
conjunto del congreso del Estado y
la SEDER a través de esta jefatura se
destinaron a nuestro municipio
$2°000,000.00 con los que se
adquirio:

» 2camionescisternay
« Instalacion de tinacos en 9
localidades

Beneficiando con esto a poco
mas de 12,500 habitantes de
estas zonas.




Mediante esta oficialia hemos
logrado una destacada participacién
ciudadana e impacto social positivo en
la difusion del arte, la educacién y la
cultura en nuestro municipio.

Con las siguientes actividades de
relevancia durante el periodo:

» En actividades civicas se realizaron
90 eventos con la participacion de
instituciones de diversos niveles
educativos,

» Se realizaron 90 Exposiciones
Pictéricas y Fotogréficas,

» Durante la semana Cultural se
ofrecieron 39 eventos artisticos con
la participacion de la Secretaria de
Cultura,

» Se ejecutaron 170 eventos
artisticos culturales en la Feria
Ocotlany se apoy¢ de la Secretaria
de Cultura con 15 mas,

» En noviembre de 2010 Ocotlan fue
subsede del ler. Encuentro
Nacional del Folclor Infantil con la
participacion de los estados de
Chihuahua, Nuevo Leén, Guerreroy
Hidalgo.

» Serealizaron 128 eventos artisticos
Culturales en todos los domingos
durante la gestion

» Se brindd apoyo con 85 eventos
artisticos culturales a las diferentes
agenciay delegaciones

4 = =0
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» Realizamos 70 Intercambios
regionales culturales con otros
municipios.

» Ocotlan tuvo participacion en los 3
Festivales Culturales de la Region
Ciénega; asi como también a los 3
Festivales Culturales del Estado en
Guadalajara, Jal.

» Durante la gestion se organizaron 8
desfiles como son: primavera,
festejos Patrios y festejos de la
Revolucion.

Es importante mencionar que
durante mi gestion la casa de la cultura
tuvo mejoras considerables con la
intencion de ofrecer espacios mas
dignos a nuestros visitantes:

» La remodelacion de la Sala
Bicentenario,

» Fue colocada duela en el auditorio
Manuel Enriquez

» Se remodelaronloscamerinosenel
mismo,

Ademds de la importante
aportacion cultura con la creacién de
tres nuevos murales en casa de la
cultura y el VITROMURAL ubicado en el
patio central del Palacio Municipal.
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Esta gestion se caracterizo por el
fortalecimiento de los aspectos
culturales mas relevantes y con las
tradiciones que a través de la historia
nos han caracterizado a lo largo y ancho
del mundo:

Tradiciones basadas en las fechas
mas importantes y en la creativa forma
de celebrarlos, con el tnico objetivo de
estrechar los lazos de convivencia entre
esta sociedad y su gobierno, por lo que
durante estos tres afios festejamos con
los siguientes eventos:

Dia de los Santos Reyes. Dia del Amory la Amistad:

» Desfile conmemorativo, » Bocadillos,

» Verbenapopularenlaplazaprincipal, » Pastel,

» Juegos mecanicos, » Bebidasy

» Exhibiciénde luchalibre, » Mdsicayambientacion en vivo.

» Juguetes, e Asistencia anual aproximada:
» Bolosy 800 personas.

» La tradicional rosca de reyes para

todos los asistentes.

Asistencia anual aproximada:
5,000 personas.
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Dia del Maestro:

Cena- Baile.
Regalosy
Musica en vivo.

Yvyy

Dia de las Madres:

Dia del Nifio.

Flores,
Rifasyregalos,
» Verbena popular en la plaza Pastel y bocadillos,
principal en la cabecera municipal y Bebidasy
las comunidades rurales. Musica envivo.
luegos mecanicos, e Asistencia anual aproximada: 800
Exhibicion de lucha libre, personas.
Pelotasy regalos,
Algodones,
Frituras,
Hielocos,
Comedia musical en vivo,
Payasosy
Bolos.
Asistencia anual aproximada:
2,500 personas.

YYvYVYY

YYYYVYYYYY
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Certamen Sefiorita Ocotldn

» Presentacién:

2010: Nicho Hinojosa,
e 2011:Playalimbo,

e 2012:Kalimba.

e Entradalibre.

Dia de Muertos.

» Procesionde ofrendas (Desfile),

» Exposicionde tapetes,

» Altares de muertos,

» Exhibicion de pan de muertos,

» PasareladeCatrinasy

» Entrega gratuita de té, café y pan a
los asistentes al cementerio.
Mes de Diciembre/ Navidad:

» El Arbol de navidad mas grande del
Estado de Jalisco.

» Desfile navideno,

» Posadas navidefias en distintos

® puntosdelaciudady

» Verbenaspopulares.




» Se impartieron recorridos a

distintos grupos de visitantes por el
centro histérico de la ciudad,
durante el 2012 y hasta lo que va del
afio han sido 5,688 que sumados a
los visitantes del periodo reflejan un
total de 16,043 personas en dichos
recorridos.

Se di6 también atencién a distintos
grupos e instituciones con la
intencién de potencializar el
turismo y generar una mayor
derrama econdmica en el
municipio, como:

» Pensionados y lubilados del
Estado de Jalisco,
Revista MEXICO DESCONOCIDO,
UNIVA, !
Asociacién Cultural Chapalita de
Guadalajara, Jal,

# Promotores de SERVITUR del
Edo. De México,

¢ Grupo encuentros
matrimoniales de los Altos de
Jalisco,

» Revista QUE HACER Y QUE
HACER EN JALISCO.

» Durante el 2010 se impartieron

talleres en materia de equidad de
género a través de FONDEIM con
unainversion de $150,000.00,

Se contd con la visita de la Unidad
Movil de Salud en tres ocasiones

Se gestionaron y elaboraron tripticos
de promocion turistica del municipio
durante la gestion.

Fueron elaborados paquetes

que did un beneficio directo reflejado
como a continuacion se expone:

e Mamografias: 745
« Ultrasonidos: 560
» VPH: 906

A 4

turisticos para ofertar a la Secretaria
de Turismo para su distribucién en
los Juegos Panamericanos y demas
eventos Estatales.

Realizando ferias de salud con
atencién a las mujeres del
municipio.

El municipio se vio beneficiado con
la implementacién de un taller de
bisuteria mediante el programa
BECATE como una alternativa
productiva para las mujeres de
nuestra comunidad.

Durante los 3 afios consecutivos se
le otorgaron reconocimientos a las
mujeres destacas de nuestro
municipio en diversos ambitos en el
marco del “Dia Internacional de la
Mujer”.

Con el apoyo de la Secretaria de
Seguridad Publica se brindé
capacitacién gratuita a mujeres
Ocotlenses con el programa “Mujer
Segura” para saber dar respuesta
ante momento de violencia.

1ER. EJE UN GOBIERNO CON DESARROLLO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA




El deporte es una actividad que nos
involucra a todos los sectores de la
sociedad por lo que nos preocupamos
en ofrecer espacios y actividades de
calidad para todos aquellos nifos,
jovenes, adultos o adultos en plenitud
que acudieran ante esta institucion, con
los siguientes puntos relevantes:

» Laintegracion del Comité Ejecutivo
de la Asociaciéon Regional del
Deporte,

» Seconformaron las mesas directivas
de: Basquetbol, comision de box y
lucha, skate, charreriay frontén,

» Mediante el rescate de espacios
publicos se obtuvo el
aprovechamiento de los campos de
futbol en Riberas de Zula y campo 2
Unidad deportiva Sur,

» Mantenimiento y restauracion de 5
campos msde futbol en la ciudad,

» Durante los festejos del
bicentenario se llevd a cabo la
cabalgata por la Mexicanidad
desde Dolores Hidalgo hasta el
centro de nuestra ciudad.

» Se presentd oportunamente el
programa de eventos deportivos
para el desarrollo durante la feria de
Ocotlan.

» Pelea de Box entre el Inocente
Alvarez vs Ernesto Gatti.

» Charreada en el Lienzo municipal
con la participacion de equipos
profesionales: Los tres potrillos,
Capilla de Guadalupe y los Charros
de Loma Larza de Ocotlan, Jal.
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En conjunto con las autoridades de
Educacion Primaria Federal se
llevaron a cabo los juegos infantiles
en su primera etapa regional.

El Club Guadalajara visito el Estadio
Municipal ofreciendo el acceso
gratuito a la ciudadania para un
acercamiento con los deportistas.
Se brindd un importante
reconocimiento a Carlos Salcido por
la difusion que bien ha dado a
nuestro municipio y su destacada
participacion en el deporte, dando
su nombre a la Unidad Deportiva
Sur.

Se llevaron a cabo los siguientes
torneos:

» Futbol Varonil. (La Barca,
Atotonilco, Jamayy Ocotlan).

» Futbol Femenil. (La Barca,
Atotonilco, Tototlan vy
Degollado).

» Basquetbol. (La Barca,
Atotonilco, Tototldan vy
Degollado).

¢ Beisbol. (Ocotlan, La Barca,
Sahuayoy Tototlan).

# Infantildeinvierno.

o Campeonatos de Basquetbol y
Voleibol infantil de escuelas
primarias Federales.

Se llevo a cabo durante el 2011 la
inauguracion del Parque Acuatico
Infantil en la Unidad deportiva
Carlos Salcido.

Se crearon grupos de activacion
fisica en el municipio.

Y se llevo a cabo el torneo de box
infantil.




Un Gobierno
con desarrolio en
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Una buenaimagen e infraestructura
urbana, asi como la mejora en las
vialidades y cada uno de los servicios
pablicos, representaron una de las
politicas publicas mas importantes para
este Gobierno, pero aun mas
importante que esto, fue generar las
condiciones dignas que permitieran el
incremento en la calidad de vida de

CONCEPTO

EMPEDRADO Y RED DE AGUA POTABLE.

cada uno de los habitantes de esta nueva
zona metropolitana.

Por lo que trabajamos de manera
permanente en la gestion mediante
proyectos de colaboracion con los
programas 3x1, Habitat, Ramo 33 y FISE y
potencializando los recursos propios del
municipio, que nos permitieran llevar a
cabo la mayor cantidad de obras publicas

UBICACION
JOCONOXTLE

Ocotlan

Gobierno Municipal

a/a20%2

con el mas amplio sentido social, pese a
la dificil situacion financiera que
enfrentamos alo largo de este periodo.
Entre las obras y proyectos mas
destacados que se desarrollaron
durante mi gestion debo sefialar los que
presento en los siguientes puntos y las

obras que aparecen en la tabla a
continuacion expuesta:

INVERSION

2011

SAN VICENTE DE LA LABOR VIEJA

$3°128,668.00

LA PALMA

HIDRAULICO

PAVIMENTACIONES CON CONCRETO

CALLE EFRAIN GONZALEZ LUNA

2011 (2010

CALLE JOSE CLEMENTE OROZCO

AV. FRANCISCO ZARCO

CALLE MAGNOLIA

$7°200,654.39

CALLE CRISANTEMO

2012

CALLE DELGADILLO ARAUJO

CALLE HIDALGO

CALLE REFORMA

PAVIMENTACIONES CON MEZCLA ASFALTICA

CALLE REFORMA, ENTRE LAS CALLE MOCTEZUMA Y AV.
FRANCISCO ZARCO

CALLE REFORMA, ENTRE MANUEL MARTINEZ Y LOPEZ
MATEOS

CALLE MANUEL ENRIQUEZ

$3°110,201.62

2012

CALLE ALAMO

CALLE BAHAMAS

CALLE GONZALEZ ORTEGA
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CONCEPTO UBICACION INVERSION

22,500 m2 EN DISTINTOS PUNTOS DE LA CIUDAD B

2010

CALLE PROLONGACION
CALLE RIO BALSAS
CALLE RIQ COLORADO
AV. DEL CARMEN

CALLE MIGUEL DE LA MADRID

CALLE COSIO VIDAURRI
CALLE LAZARO CARDENAS
CALLE CANAL BALLESTEROS
CALLE LAZARD CARDENAS
CALLE MARGARITA GOMEZ JUAREZ

2011

CALLE MIGUEL ALEMAN
CALLE DELGADILLO ARALLIO
CALLE CEDRO
CALLE PINO
EMPEDRADOS CALLE FRESNO $13°381,725.92
CALLE HERMANOS HERMOSILLO
ROTONDA CEMENTERIO NUEVD
CALLE SALVADOR DALf
CALLE RUFINO TAMAYO
CALLE MARTHA CHAPA
CALLE MANZANA

CALLA MANDARINA
AV. UNIVERSIDAD
CALLE DOMINGO MARQUEZ
CALLE ROBLE
EN EL CANAL DE BALLESTEROS
CALLE LAZARO CARDENAS
PROLONGACION AV. DEL CARMEN Y PROLONGACION
RIO PAPALOAPAN
CALLE SAUCE
CALLE MADERD NORTE, EN LOS SAUCES
CALLES GIGANTE, NARANJO Y SAUCE $326,757.56

CALLES AGUA PIETRA, TRIGAL, TOMA DE ZACATECAS Y
PARCELA

PARA NUEVA ESCUELA, COL GRANJEROS
CALLE DOMINGO MARQUEZ
CALLE LIBERTAD
CALLE GALEANA
CALLE BUENOS AIRES

CALLE CIENEGA $1°137,176.48
8 DEJULIO
CALLE CORREGIDORA
CALLE MOCTEZUMA
CALLE HIDALGO
DRENAJE SANITARIO Y AGUA POTABLE CALLE SAUCES $67,864.72
LINEA PLUVIAL COLONIA LA PRIMAVERA $199,720.00
PLAZOLETA EN EL SABINO
MEJORAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS PLAZA PRINCIPAL EN LA LABOR VIEIA $994,230.47
GYM MUNICIPAL, EN NUCLEO DE FERIA
PUENTE PEATONAL PUENTE PEATONAL CUITZEQ- TORRECILLAS $6,299,020.00
EN EL MALECON

ALUMBRADO PUBLICO $1,469,566.03
CALLE PIPILA

4TO. EJE UN GOBIERNO CON DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
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DRENAJE SANITARIO
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» Durante estos tres afios mediante el
programa “Rescate de Espacios
Publicos” logramos la rehabilitacion
y creacion de varios parques
publicos:

e Parque de El Raicero con una
inversion superior a los
$2°000,000.00.

e Parque Hilario Medina en el Col.
Lazaro Cardenas con una
inversion total de
$2°311,960.00.

» Parque Recreativo en la Colonia
Villas de Zula con la ejecucion de
$2°112,000.00 en inversion
dentrode susdos etapas.

» Parque Solidaridad con una
aproximado de $1'768,000.00.

» Centro Deportivo Unidad Norte
con un monto total de
$2°176,000.00 eninversion.

» La construccion del desarrollo

comunitario con una inversién inicial
de $1°500,000.00.

El importante apoyo a las
instituciones educativas significo una
mejora sustancial en las mismas
mediante los programas INIFED 2011
con una inversién de $8.261.221,00
en el municipio y Escuela Sana con
$680,800.31.

Ademads se brindé apoyo con
materiales para la construccién de:

Casade Salud “La Primavera”.
Parque de San Martin de Zula
Explanada Los Sauces.

Parque El Sabino.

Ingreso a la comunidad el
Xoconostle.
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Se di6 inicio con |a construccion del
Circuito Interior con una inversion de
10.7MDP con una aportacion del
Gobierno del Estado del 50%, con un
gran beneficio ala poblacién de nuestro
municipio y los municipios vecinos.

Debo resaltar la consolidacion de un
Macro Proyecto que desde antes de su
inauguracion representa una de las
inversiones mas valoradas por los
habitantes no solo de esta zona
metropolitana, sino por los de toda la
region y el Estado de Jalisco, como loes
la Ciclo Via Panoramica Ocotlan -
Jamay que representa una inversion
total de $30°107,617.000.
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" » Se actualizé el Reglamento » Se reforesté el parque La Eucalera,

= Municipal de Ecologia y Control con430arboles.

Ambiental, » Gracias al programa de,

» Durante |a gestion esta “Restauracién de Microcuencas en
dependencia obtuvo la mejor zonas prioritarias”, que define
recaudacion histérica por concepto CONAFOR, se aprobaron 6 proyectos
de permisos, dictdmenes y multas, con un valor de $ 3, 123,871.00 para
con un total de $921,000.00. la reforestacién de 198 hectareas.

» Seconstruyéd el sendero ecolégicoa » a través de la AIPROMADES se
lo largo de dos kilometros en el adquirieron tres vehiculos nuevos
Rancho Viejo por la entrada de la para el programa, “Separada no es
sierra Condiro-Canales. basura”.

Direccion de Servicios Publicos

Mediante esta direccién se municipio, de entre los que destacan los
formularon 18 proyectos en el area de siguientes puntos.
Servicios Pudblicos Municipales
proximos a aprobacion, que sumadosa » Se presenté al Gobierno Federal el
los cientos de proyectos que proyecto para construir la Central
trascendieron por su eficiencia de Eoloeléctrica de aerogeneradores
recursos e importantes beneficios para abastecer mediante la fuerza del
reflejados en el area urbana y las viento la energia del alumbrado
comunidades rurales de nuestro publico municipal,

infgrme
= actividades

» Se brindd capacitacion a 798

ciudadanos en temas de cultura
ambiental.

» Se disminuyeron sustancialmente

las talas clandestinas y quemas
agricolas gracias al incremento y
permanencia de la vigilancia
ecoldgica territorial en todo el
municipio.

» Se elaboré el programa de

ordenamiento Ecologico.

» Se implementaron durante la

gestion 4,925 luminarias de nueva
generacion buscando la mayor
eficiencia energética con lo que se
obtuvo como principal logro:

» Un ahorro mensual de
105,000Kwh por la
modernizacion de luminarias o
lo que es igual a un ahorro de
$273,210.00 mensuales.

» Ademas, se genero un ahorro de
$70,000.00 en mantenimiento
correctivo gracias a las garantias
del nuevo sistema.
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importante area del
municipal

Entre las actividades diarias de esta
Gobierno
como es el

acondicionamiento y preservacionde la

limpieza e imagen,

se obtuvieron

importantes logros resumidos de la
siguiente forma:

»

»

»
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996 servicios de inhumacién
prestados.

196 servicios de exhumaciones
ofrecidos.

Se llevé a cabola remodelacién
integral de la capilla del
Cementerio Municipal con la
intencion de poder ofrecer un
espacio digno y memorable ante la
ultima morada de nuestros seres
queridos.

Con el fin de mejorar la imagen del
“Recinto del Milagro”, se instald:
alumbrado, bancas y jardineras
ademas de la poda y plantacion de
nuevos arboles, empedrado
también del camino principal,
ademas de la construccion de la
caseta de seguridad.

Los dias 2 y 3 de Noviembre, dentro

»
»

del marco de los festejos del dia de
muertos contamos con la asistencia
de 30,000 mil personas que fueron
atendidas con café, té, pan.

Durante este periodo los principales logros se han visto representados de

lasiguiente forma:

9,706 servicios en atencidn a peticiones ciudadanas.

Se han instalado un total de 210 ldmparas en donde no contaban con el
servicio.

Se ahorra un 60% en la compra de materiales debido a la fabricacion de
anclasy larecuperacion de postes.

Como medida de ahorro energético, se cambiaron focos comunes por
ahorradores en andadores publicosy plazas.

Se dié mantenimiento preventivo y correctivo a lineas y ldmparas.

Se brindé apoyo proporcionando e instalando las bombas sumergibles
en el chapoteadero en La Unidad Deportiva Sur.

Cabe sefalar que gracias al apoyo de esta jefatura se realizé el proyecto

del arbol navidefio mas grande de la regién que tuvo una altura de 26
metros, sin dejar de mencionar el nacimiento gigante.

» Se dié atencion 12,000 y 8,000
personas que visitaron los
cementerios los dias de la madre y
del padre respectivamente.




Eltrabajo de esta coordinacion es de

vital importancia para laimagen urbana
e integral de nuestro municipio, por lo
que fue responsable de estar al tanto y
de manera permanente durante esta
gestion del mantenimiento de los
parques y jardines del municipio.
Donde destacan las siguientes
actividades:

P

»

Durante este 2012 se han realizado
3,500 podas de un total de 7,379
ejecutadas durante todala gestién.
En la intencién de disminuir los
riesgos que representan algunos
arboles se han talado un total de
170 enlo que va del aio.

A lo largo de esta administracién
se han plantado 1,898 arboles,
siendo solamente 530 durante este
afo.

Con un gran esfuerzo pero sobre
todo con dedicacién se ha
mantenido la recoleccién de basura

en el municipio en sus dos turnos:
matutino y vespertino con el interés
de mejorar cada dia mas los servicios

ala ciudadania ademas de laimagen
urbana.

Se aumentd el parque vehicular
para reforzar el programa de
separacion de basura con la
adquisicion de tres camiones
recolectores nuevos.

Con el fin de mejorar la calidad del
servicio y disminuir la
contaminacion visual, se donaron
tambos a Instituciones,
Delegaciones y Agencias
Municipales.

Se presenté y se aprobd el,
“Reglamento de Limpia vy
Recoleccion”.

Se efectud el programa de,
“Recoleccion y acopiode llantas”.
Con la reparticion de tripticos e
instalacion de letreros se did inicio al
programa de concientizacién
social, “No mas basura en las
esquinas”.

Durante esta gestion fueron
recolectados 190,088 toneladas de
residuos sélidos.
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La prioridad de esta dependencia
consistio en brindar siempre un servicio
con calidad, calidez y responsabilidad,
pero siempre con el objetivo principal
de rebasar nuestras propias metas,
eficientando al maximo los recursos y
servicios prestados, con los siguientes
alcances durante el periodo:

» Se brindé atencion con 8,784
servicios directamente a la

»

ciudadania.

Mediante la modernizacion de todos
los equipos de bombeo se logro
recuperar 2°930,000 millones de
litros de agua potable diarios.

En beneficio de las familias
Ocotlenses se instalaron un total de
3,910 metros lineales de red de agua
potables y 1,360 metros lineales de
red de drenaje; y remplazamos 1,700
metros.
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Los altos indices de violencia que
estamos enfrentando desde el contexto
global hasta el local nos hicieron sentir
no menos que responsables por
fortalecer la Direccién General de
Seguridad Publica con importantes
estrategias, pero sobre todo con la
inversion mas grande e importante de
la historia por $41°268,965.65 en esta
materia durante migestion:

Por lo anterior, nos dimos a la tarea
de trabajar en 5 lineas de accién que
nos permitieran salvaguardar la
tranquilidad de nuestra sociedad y la
estabilidad de nuestro municipio,
trabajando con mano firme sin dejar de
lado nuestra sensibilidad social:

Profesionalizacion:

Dentro de esta linea destacan como
principales objetivos las evaluaciones
de control y confianza para el ingreso y
permanencia del personal adscrito a
esta direccion, la capacitacion y el
servicio profesional de carrera:

» Capacitacidon: Fueron impartidos
durante nuestro periodo 32
distintos cursos para el personal de
nuestra corporacién con la
intencion de lograr un desarrollo
integral de seguridad social y la
calidad en el servicio, representado
enlasiguiente tabla:

% Ocotlan

B Gobierno Mumcipal

2010/ 2012

Comparativa de cursos realizados
correspondientes del afios 2010 al 2012

2011




» Evaluacién: Todo el personal de nuevo ingreso a la
corporacion es y debe ser sometido a un amplia variedad
de examenes y/o estudios para garantizar su correcto,
leal y buen desempefio dentro de la misma, ademas el
que ya se encontraba dentro de la plantilla fue sometidoy
se encuentran bajo evaluacién continua para su
permanencia:

® Seguridad Publica
m Transito y Vialidad

Total de Evaluaciones Realizadas

Poligrafo Psicolégico Socioecondmico Clinico

172 160 170 176

» Servicio profesional de carrera:

Fueron aprobados los
reglamentos expuestos en la
siguiente tabla con la intencion de
regular las normas y buen manejo
de la corporacion con estricto apego
a las leyes correspondiente y con la
intencion del desarrollo apropiadoy
oportuno de este servicio:

1. Reglamento interno de la
Comisiéon Municipal de Carrera
Policial de Seguridad Publica del
Municipio de Ocotlan, Jalisco.

2. Reglamento Interno del Consejo
Ciudadano de Seguridad Publica
Municipal de Ocotlan, Jalisco.

3. Reglamento Interno de la
Comisién Municipal de Honor y
Justicia de Seguridad Publica del
Municipio de Ocotlan, Jalisco.

4. Reglamento de la Policia
Preventiva y Vialidad Municipal
de Ocotlan, Jalisco.

5. Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera de la
Policia Preventivay su
Manual de Procedimiento.

Equipamiento:

Sistema de video vigilancia urbana:
fueron instalados en los ingresos a la
ciudad y los puntos de mayor
afluencia vehicular y de paso de
personas, manteniendo contacto
permanente con el drea de
radiocomunicaciones C.A.R.E.
Ciénega en los casos que se requiere
apoyo emergente.

Plataforma Meéxico: se establecio
conexion con este sistema con la
finalidad de ingresar al sistema de
administraciéon los datos generales
de todas las personas detenidas para
llevar a cabo la base datos nacional.
Parque vehicular: el patrimonio por
este concepto en la corporacion se vio
ampliamente beneficiado con la
adquisicion e incorporacion al parque
vehicularde:

e 09PatrullasPick-Up

Dodge Ram Hemi, Mod. 2010

Con equipamiento completo.

» 05Patrullas Pick-Up

Dodge Ram Hemi, Mod. 2011

Con equipamiento completo.

» 04PatrullaSedan

Dodge Avenger, Mod. 2011

Con equipamiento completo.

» 01Unidaddetraslado

Ford E-150, Mod. 2010.

» 10motos Bajaj, mod. 2010.

« 4 Automoviles Dodge Stratus
(Pordonacion).

Armamento y equipo tdctico: Se
brindé un importante refuerzo en
este sentido con la adquisicion
durante el periodo de:
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Armamento,
Cargadores,
Cartuchos,
Chalecos balisticos,
Cascos balisticos,
Mascaras antigas,
Guantes tacticos,
Aros aprehensores,
Gas lacrimogeno, 2.
Lamparas tacticas,
Entre otros.

3.
Infraestructura: en lo que va del
periodo se ha visto un avance muy
significativo para la construccion del
edificio para la comandancia de policia
en el que se ha ejecutado una inversion
de $4°000,000.00.

Prevencion del delito:

Este municipio ha destacado en la
region por contar con una area 4.
especializada en la sistematizacion de
informacion generada, por lo que se
capacito al personal para brindarles los
datos cientificos para la identificacion
de zonas de riesgo e irradiacion
delictiva, todo esto mediante:

1. Generacion para las capacidades

basicas para le prevencion de la
Violenciayla delincuencia,

» Se elaboré un diagnostico local
sobre larealidad social,

» Sedesarrollo un Plan Municipal de
Prevencion de la Violencia y
Delincuencia,

» Se promovieron distintas
investigaciones en la materia

Promocion de la Participacion
Ciudadana y el Fortalecimiento de la
Cohesién social.

Jovenes para la Construccion de la Paz
ylaSeguridad.

» Se desarrollé la primer RED
JUVENIL CONTRA LA VIOLENCIA'Y
LA DELINCUENCIA en el
municipio, conformada por
jovenes lideres representantes de
la sociedad civil.

Como uno de los programas mas
promovidos en esta materia es
D.A.R.E. curso en el que hemos
alcanzado una muy alta cobertura
gracias al apoyo de las direcciones de
instituciones de educacion basica, asi
como del vital apoyo de los padres de
familia para el seguimiento
correspondiente logrando desde el

70000

Ocotlan

= Cobierno Municipa
2010 /s 2012

arranque del programa hasta el dia
de hoy los siguientes datos:

».10,000 alumnos de nivel

26,900

-V
[y
~ O
00
o
o
.
o

Mejora de las condiciones

laborales:

» Le fueron entregados nuevos
uniformes y equipamiento a cada
elemento de la corporacion,

» Se les entregd equipo de computo
conimpresora,

» Se brindé apoyo para los hijos y
elementos que se encuentran
estudiando con mochilas y utiles
escolares.

» Ademas del apoyo con algunas
becas y facilidades de horarios a
quienes desearan seguir estudiando
yaplican para el mismo.

» Fue alcanzado el nivel maximo de
escolaridad en la historia de la
corporacion en el municipio.

Ademads, es importante hacer
mencién que a través del C.A.R.E.
CIENEGA (Centro de atencion regional
de emergencia 066), que da servicio a
12 municipios de la region durante
estos tres anos reflejo los siguientes
datos:

62600
60000 45640
50000
4 37517
2010 9,509 37,517
30000 m SERVICIO
2011 9,462 62,600 20000 9509 9462 m SOCIALES
10000 4999
2012 4,999 45,640 0
TOTA g7 ' 2 | 169727 ANO 2010 ANO 2011 ANO 2012
Carcel Piblica Municipal: .l
Gracias a todo esto hemos logrado mejorar la capacidad
d? respuesta ante las necesidades ciudadanas, que si bien, SECORDAD PUBLICA WURICIDAL 2,003 | 1847 | 820
aun nos queda mucho por hacer pueden contar con la
seguridad que permaneceremos firmes y avanzando hacia el TRANSITG.Y VIALDAG MUNICIPAL: 171 | 154 | 117
nivel social que todos y cada uno de los habitantes de nuestro TRANSITO Y VIALIDAD ESTADO. 0 9 6
municipio deseamos. PROCURADURIA GRAL. JUSTICIA EDO. 113 87 75
POLICIA FEDERAL PREVENTIVA. 2 17 21
COGPRES (RECLUSORIOS ESTADO). 26 33 36
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Con la intencién de desarrollar la
cultura vial dentro de nuestra sociedad
y asi poder disminuir los indices de
accidentes asi como de infracciones
viales fueron implementados los
siguientes operativos de manera
sistematica:

» Revision permanente a los
conductores de auto motores de
manera general.

» Deinspeccion relativo al transporte

publico de pasajeros.

Para motociclistas.

Eluso del cinturon de seguridad.

Operativo contra vehiculos

abandonados en la via publica.

» Se llevo a cabo la campana de
cultura vial mediante de radio,
prensa y 15,000 tripticos que se
entregaron alos conductores.

Yyy

Razones por las que durante esta
gestion fueron aplicadas un total
aproximado de 18,000 infracciones que
se vieron reflejadas también como
ingresos municipales.

» Se mantuvo el operativo
permanente de inspeccion a los
semaforos distribuidos en la ciudad,
procediendo de la siguiente forma:
s Se dié el mantenimiento

necesario en las anomalias
encontradas.

« Serealizé proyecto de ahorro de

Teniendo como mision principal
preservar la seguridad social,
preservando la vida y el entorno
trabajamos arduamente mediante
operativos y capacitaciones a la
ciudadania con el interés de desarrollar
la cultura en este tema que es de vital
importancia, con las siguientes
actividades y logros durante la presente
administracién:

» En lo que va de este afio hubo un
incremento de $600,000.00 en la
recaudacién por concepto de
multas o sanciones impuestas.

» Fueron adquiridas 2 nuevas
ambulancia y una lancha para el
servicio de esta corporacion.

» Previendo la seguridad ciudadana

se implementaron distintos

energia del 33% en sistema de

semaforos de la ciudad.

» De replanted la estructura de
circulacion vial y estacionamientoen
algunas calles de la ciudad por lo que
se desempeio un amplio trabajo para
el correcto sefialamiento vial, con:

» Instalaciones de nomenclaturas,

Instalacion de sefialamientos de
unahora,
Otorgamiento de espacios
exclusivos para vehiculos de
emergencia en las afueras de
instituciones educativas,

» Instalaciones de reductores de

velocidad,

» Instalaciones de sefialamientos
verticales

s Cambio de circulacién en algunas
calles,

e Creacion de exclusivos para
motociclistas en
comercial,

@ Prohibicién de vehiculos de carga

la zona

los

operativos permanentes en

siguientes rubros:

e Captura de caninos callejeros
llevindolos a la perrera
Municipal.

o Inspeccion de todos los giros
comerciales en cuanto a normas
de seguridad necesaria para evitar
posibles accidentes que dafienala
ciudadania.

e Campafa de fumigacion
permanente en toda la ciudad con
la intencidn de disminuir el indice

pesada por algunos puntos de |a
ciudad.

» En el drea de educacion vial se

trabajo en distintas Instituciones

educativas donde se impartieron

los siguientes temas:

1.- Conocimiento de la via publica

(definicion y reglas)

2.- Traslado seguro (reglas del pasajero

y ciclista)

3.- Sefialamientos viales (Humanos,
sonoros y electromecanicos)
4.- Juego vial.

» Se balizé un total de 95,353
metros lineales en distintas
zonas de la ciudad durante el
periodo, lo que es igual a que
hubiese sido balizado desde
Ocotlédn, hasta el centro de

Guadalajara.

s Se did mantenimiento de
pintura a las plazoletas en las
distintas colonias vy
comunidades rurales.

de sancudos y el riesgo de
contagio de dengue.

e Con la implementacion de los
programas operativos de
“Monitoreo de Rios y Presas” y
el de “Antes, durante y después
de las inundaciones”
sedisminuye
considerablemente el indice de
desastres naturales y se
capacita a la ciudadania en esta
materia.

e Antes y durante los periodos
vacacionales se implementan
programas informativos de
prevencion de accidentes.

» Se brindaron 6,830 servicios de
emergenciaen los que destaca la
atencion pre hospitalaria, ademas
de:

e Atencionaincendios,

e enjambresdeabejas,

e lesionados,

# choques.

5TO. EJE UN GOBIERNO PROMOTOR DE LA SEGURIDAD PUBLICA




Termina una gestion mas a mi cargo, la cierro presuntuoso del

A -_ equipo de trabajo que colaborécon lealtad, con entrega y vocacion

DC:CJt.Ian _ de servicio junto a un servidor, de mis compafieros regidores, sin ellos,

Gobierna Municipel g los logros alcanzados no serian los mismos, a todos ellos vaya mi
reconocimiento y mi agradecimiento total.

Con el alma agradezco a mi maravillosa esposa Elvira Murillo y a mi
familia por su apoyo absoluto, porque a pesar de haber perdido grandes
amigos y una parte tan valiosa de nuestras vidas, siempre permanecieron ahi
compartiendo conmigo el mas sincero amor por mi pais y mi ciudad, que nos
permitio llegar al dia de hoy mas fortalecidos, pero mucho mas sensibles ante las
problematicas sociales.

Debo admitir que pasé por circunstancias adversas y momentos muy
dificilesque impactaron severamente mi vida y la de este Gobierno, de las cudles
sali avante y victorioso, muchas fueron las pruebas, pero fue atin mas grande el
coraje, ya que no lograron mas que alentarme a poner a prueba mi fortaleza y mi
gran amor por mi sociedad.

Hoy, mas que nunca, me jacto de ser y pertenecer a la comunidad
Ocotlense, me satisface ver lo que hemos hecho juntos, pero mas me enorgullece
ver el camino que ha tomado con rumbo hacia el desarrollo de un zona
metropolitana exitosa y prometedora para todos sus habitantes.

Me retiro con agrado, por haber cumplido con los compromisos que les
firmé hace tres afios, con la frente en alto,que me permitira continuar en su
representacion desde el congreso, y no precisamente con la obligacion, sino con el
gusto de seguir aportando lo que nuestra sociedad realmente necesita de sus
diputados.

Es evidente que queda mucho por hacer, sin embargo, hoy me retiro
tranquilo, satisfecho, agradecido, pero ante todo con la seguridad que habrd
continuidad a esta evolucidn integramente articulada, con un presidente que estoy
seguro, hara historia y a quien le deseo el mejor de los éxitos, mi amigo y
compaiiero L.C.P. Enrique Robledo Sahagun.

L.E. Juan Manuel Alatorre Franco

Presidente Municipal
de Ocotlan, Jal.

| —————)
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