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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
ATE NGO, JALISCO

Mensaje del Presidente

Saludo a todos los habitantes del Municipio de Atengo, con la seguridad de que nos
anima la conviccién del progreso y del desarrollo comunitario, que son las metas que
motivan el servicio publico en pro del beneficio de todo el Municipio.

Hago a la vez una cordial invitacién a todo el pueblo para que se sume mediante la
participaciéon activa, honesta, congruente y transparente con el trabajo que como
autoridades asumimos desde nuestro primer dia de gobierno, con la seguridad de que a
través de su participacion activa en los asuntos ciudadanos lograremos en mejoramiento y
embellecimiento en nuestro municipio.

Al asumir la Presidencia Municipal, tengo el honor y el compromiso con la
ciudadania trabajar y servir, dando lo mejor de mi y de mi equipo de trabajo hacia las
personas que hoy habitan y visitan a nuestro municipio por diversos motivos.

Este plan se realiza para hacerle frente a los hechos, acciones, y problematicas
existentes y por haber, con el firme compromiso a dar solucidn con decision,
responsabilidad, honestidad y firmeza, con la conviccién de servir a quien lo necesite,
tomando siempre en cuenta a la ciudadania porque gracias a ellos es que estoy aqui para
apoyarlos siempre y cuando esté dentro de mi competencia como Presidente Municipal.

Son muchas las expectativas de los Atenguenses, es por eso que tengo un gran reto
gue superar, ya que he asumido con orgullo y satisfaccién la responsabilidad de poder de
servir a nuestra poblacién.

Encabezo una administracién incluyente, donde deben tener la plena seguridad de
gue cabemos todos y tenemos también, todos, el mismo derecho de conocer el cdmo,
cuando y donde se ejercen los recursos publicos, lo cual deben ser corresponsables con la
obligacion que tiene todo ciudadano y vecino del municipio de cuidar las obras y servicios
publicos que se presten.

Un gobierno apegado a la legalidad, al respeto, donde todo el personal que labore
en este H. Ayuntamiento tenga el firme compromiso de dar un servicio de calidad y
seguridad para toda la poblacién siempre “Trabajando con responsabilidad”.

La planeacion garantiza el éxito permitiendo ordenar el esfuerzo colectivo y con
un aprovechamiento de los recursos del H. Ayuntamiento para hacer frente a los grandes
rezagos sociales urbanos y rurales.



Con esto nos permite tener una vision clara para dirigir las acciones de gobierno
para el cumplimiento de los objetivos, claros y cuantificables, para estar a la altura de los
desafios que enfrentan nuestro municipio.

Su servidor y amigo.

DR. ROSENDO PEREZ LEPE
PRESIDENTE MUNICIPAL
ATENGO, JALISCO



PRESENTACION

Desde el primer dia de la administracién 2012-2015 una de las prioridades del
Gobierno Municipal es Trabajar con Responsabilidad y Honestidad en el que consiste
impulsar una politica social integral que fundamente las bases para un auténtico
desarrollo humano, econdmico y social sustentable que incluye a toda la poblacién, ya que
es coparticipe y corresponsable de los esfuerzos por alcanzar un desarrollo equitativo que
reduzca las diferencias tanto econdmicas, sociales, culturales como territoriales.

Queremos y buscamos espacios donde cada accidon genere bienestar, confianza,
legitimidad y prosperidad, por lo que es nuestro reto o propdsito lograr un desarrollo
integral de todos los Atenguenses, mejorando nuestra calidad de vida, nuestros espacios
publicos, combatiendo rezagos educativos, marginacién, desempleos, delincuencias, etc.

Todo esto para lograr un ambiente digno y estimulante para sobre salir y seguir
adelante como lo que somos un Municipio rico en costumbres, tradiciones, con
perspectiva y ganas de salir adelante y orgullosamente ser parte de un proceso
permanente hacia el progreso y no un Municipio apatico y temeroso al mundo de la
globalizacion.

VISION DEL MUNICIPIO

Los grandes desafios que enfrenta el Municipio de Atengo son muchos, por eso
tenemos que ver los problemas y proyectos para plasmarlos ya sea a corto, mediano y
largo plazo, con el fin de orientarlos y tener una buena planeacién coordinada que
permita el fortalecimiento y crecimiento del mismo y asi tener una identidad Municipal
propia con ayuda de la participacidon de la ciudadania y de los distintos ordenes de
Gobierno.

La vision a largo plazo del municipio de Atengo, Jalisco es la siguiente:

- El municipio tendra un gobierno eficiente y eficaz, con finanzas publicas
transparentes con planes vinculados con las necesidades de la sociedad.

- Serd un gobierno que tenemos la certeza de cumplir con todas las expectativas que
la ciudadania ha depositado en él.

- Tendra una sociedad que confie en el gobierno para cualquier problematica social,
en donde la participacién del ciudadano sera el principal apoyo para el desarrollo
ya que se contard con una planeacién para el desarrollo urbano, rural y asi ofrecer



servicios de primera, con una buena seguridad publica que cumpla en forma
eficiente con la prevencion del delito y asi tener una mejor calidad de vida.

MISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Lograr un Cambio Verdadero con el objetivo de reestructurar toda la administracidon
asi crear las condiciones necesarias para el desarrollo de nuestro municipio en los
aspectos culturales, econdmicos, rurales, sociales, ambientales, urbanos, entre otros, con
honestidad, respeto, justicia siempre actuando apegado a derecho, involucrando a la
sociedad ha participar juntamente pueblo y gobierno para trascender en beneficio de las
futuras generaciones.

VALORES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Los valores que distinguirdn a la presente administracién se encuentran resumidos
en los siguientes conceptos, mismos que se veran reflejados en los principios de la
conducta del gobierno de nuestro Municipio.

HUMANISMO: Respetar a todas las personas por igual sin distincién de color, raza,
condicidn social, religion etc.

SUBSIDIARIEDAD: Ayudar a todas las personas satisfactoriamente en sus necesidades
basicas a corto y largo plazo en la cual se denomina como democracia participativa.

VOCACION DE SERVICIO: Buscar las necesidades basicas de la comunidad vy
satisfacerlas en lo mas posible y al mismo tiempo en conjunto con la ayuda de la poblacién
gue lo necesita.

HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA: Actuar con rectitud y honorabilidad siempre
apegado a derecho sin pisotear las derechos y obligaciones de las personas.

CREATIVIDAD: Desarrollar, crear, fomentar, implementar acciones en beneficio de la
comunidad con actividades fundamentadas para lo que la sociedad requiere.

RESPONSABILIDAD Y RESPETO: Desarrollar e implementar programas para que se
apliquen en nuestro municipio actuando siempre con ética, profesionalismo y eficacia
para hacia la comunidad.



RESPETO A LA DIVERSIDAD: Ofreciendo apoyos y oportunidades a todos los
extranjeros que buscan integrarse y aportar sus conocimientos a nuestro Municipio, asi
como convivir e interactuar entre distintas culturas.

FOMENTAR LA CULTURA Y TRADICIONES: Rescatar los valores artisticos,
culturales, Religiosos, entre otros que nuestro municipio tiene, asi como hacerlos valer
dentro y fuera de nuestro entorno.



INTRODUCCION

Por medio del Plan de Desarrollo Municipal se puede trabajar mas
coordinadamente y tener un eficaz desempefio en la elaboracidon de proyectos con
profesionalismo y responsabilidad del municipio atendiendo los fines y objetivos politicos,
sociales, econdmicos, culturales, urbanos, turisticos etc. Asi como reglamentos del Plan
para el Desarrollo Municipal.

Hoy tenemos un gobierno eficiente y eficaz, con finanzas publicas transparentes
con estructuras bien definidas, con planes vinculados con la sociedad con miras a corto,
mediano y largo plazo, porque somos un Gobierno que cumplié con las expectativas que
la ciudadania depositd en nosotros.

Somos una Administracion Modelo para otros gobiernos municipales, tenemos una
Sociedad que confia en su gobierno, con una problematica social disminuida donde existe
una integracion del individuo con la familia y la sociedad, en donde la participacién
ciudadana es el principal detonador para el desarrollo, contamos con un desarrollo urbano
y rural armdnico con una planeacién urbana integral, con una prestacién de Servicios

Publicos de Primera y con una Seguridad Publica profesionalizada que cumple en
forma eficiente y eficaz con la prevencion del delito, hoy tenemos una mejor calidad de
vida de todos los habitantes de Atengo, Jal.




ANTECEDENTES HISTORICOS

RESENA HISTORICA

El nombre de Atengo proviene de las palabras de origen Nahuatl "Atl" que
significa agua, “Tendli” orilla o labio y "c0" que significa lugar; quedando como “en la

orilla del agua; también se ha interpretado como “lugar situado al borde del rio “0” en la
ribera”.

Era un pueblo perteneciente al cacicazgo de Tenamaxtlan. Fue habitado por
indigenas toltecas que adoraban un idolo que llamaban Pupuca porque echaba humo por
los ojos y boca. La conquista del lugar la realizé Francisco Cortes de San Buenaventura en
1525, cuando se dirigia a Tepic. Durante los dias que estuvo en la regién, recibié el
vasallaje de todos los pueblos del cacicazgo de Tenamaxtldn, entregando en encomienda
tales poblaciones a Pedro Goémez y a Martin Monje de Ledn. Este fundd una estancia de
ganado entre Tenamaxtlan y Atengo que aun estaba en pie en 1579, afio en que era
corregidor del lugar Pedro de Avila. Una relacién firmada por Martin Monje, dice que
Atengo, en ese entonces, tenia la mayor poblacion de la provincia. Ya para el afio de 1785
Atengo sélo contaba con 30 familias que se dedicaban a la agricultura y la ganaderia.

En 1825 Atengo ya tenia Ayuntamiento y desde esa fecha hasta 1843 pertenecid
al 6°. Cantén de Autldn; a partir de esa fecha y hasta que se erige en municipalidad
pertenecid al 10°. Cantdn de Mascota.

El 31 de mayo de 1918 el Gobernador sustituto del Estado, don Manuel Bouquet,
publico el decreto numero 1859, segun el cual se erigia en municipalidad la comisaria de
Atengo, anexandole la comisaria de Soyatlan. El edificio de la presidencia municipal fue
construido en 19401.

ESCUDO DE ARMAS.>
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El escudo fue disefiado por el profesor Tomas Quezada Gémez, quien era el
cronista del pueblo de Atengo, su aprobacién oficial tuvo lugar el 30 de abril de 1994. Este
escudo cuartelado esta formado por diferentes elementos, que en si tratan de representar
graficamente las caracteristicas mas esenciales del Municipio.

Es un escudo de forma francesa y cuartelado en cruz. En el cantdn diestro del jefe
se localiza el jeroglifico de origen nadhuatl que significa Atenco del que se deriva el nombre
de esta municipalidad, y que se traduce como Lugar al borde del agua (atl-agua,
Tendliorillao labio y co-lugar). En el cantdn siniestro del jefe se observa una construccién
de tipo religioso de arquitectura austera, su inclusién en el escudo representa el aspecto
religioso que es parte indispensable de un pueblo con un hondo espiritu cristiano. En el
canton diestro de la punta se observa un puente metalico sobre un rio, representacién de
la parte turistica que ofrece el municipio. En el cantdn siniestro de la punta, se aprecian
las figuras de un espécimen bovino y una milpa de maiz, que representan las principales
actividades econdmicas del pueblo Atenguense, al fondo un cerro con una cruz en la cima.
La bordura en color rojo, lleva inscrita una leyenda que se distribuye en ambos flancos
“Tradicion y Trabajo”. Por timbre, un yelmo metalico en tono plateado, mirando a la
diestra con la visera cerrada y rematado con un airén de tono dorado.

Unos lambrequines en forma de follaje, en tonos dorados, bajan por los flancos
partiendo desde el casco hasta la punta del escudo. En |la base del emblema una cinta
dorada con inscripcion y en el centro presenta una figura flor de lisada.

La leyenda inscrita en la bordura es el lema que identifica la personalidad del
Municipio. El casco, armadura metdlica portada por los espafioles, representa la conquista
realizada por Francisco Cortés de San Buenaventura en 1525. Las ramificaciones doradas
gue rodean el campo del escudo son en esmalte dorado, cuyo significado dentro de la
heraldica representan poder, justicia y la nobleza. Elementos que han sido y seran el
objetivo a alcanzar por este municipio. Finalmente en una lista dorada localizada en la
parte inferior de la barba o punta, se ve el nombre actual del municipio, el cual lo
identifica en nuestro Estado y en nuestra Nacion.
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DIAGNOSTICO BASICO MUNICIPAL

1) ASPECTOS ESPACIALES, RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES

Localizacion Geografica.

El municipio de Atengo estd ubicado
en la region conocida como Sierra de Amula
del Estado de Jalisco, sus coordenadas
extremas: son 202 1320 a 202 25" 40"'de
latitud Norte y de 1042 05°40°" a 1042 25’
30" de longitud Oeste, a una altura
promedio de 1,417 metros sobre el nivel del

Atengo, Jalisco, esta situado en excelente zona
geografica y contamos con el mejor clima de
nuestra region, y ademas nos congratulamos
por tener los mejores ganados y los mejores
cultivos de maiz, sorgo, pasto para ganado, en
nuestras tierras productivas, ademas tenemos

mar. . .
yacimientos de agua que le dan vida a nuestro

. .. . municipio.
Tiene una extension territorial de P

412.42 kmz, que representa el 0.516%
del territorio del Estado de Jalisco, vy el
9.73% de la superficie total de la region
Sierra de Amula (07), la cual estd integrada por los siguientes municipios; Atengo,
Chiquilistlan, Ejutla, El Grullo, El Limdn, Juchitldn, Tecolotldn, Tenamaxtlan, Tonaya,
Tuxcacuesco, Unidn de Tula, con una extension territorial de .4 mil 240.08 km2 equivalente
al 5.29% del total del Estado.

El municipio de Atengo limita al norte con los municipios de Mixtlan,
Guachinango y Ameca; al sur con los municipios de Cuautla, Ayutla y Tenamaxtlan; al este
con el municipio de Tecolotlan y al oeste con el municipio de Atenguillo.

En su demarcacidon politica-territorial del municipio de Atengo pertenece al
Distrito Electoral Federal y Local Numero V, con cabecera distrital en el municipio de
Puerto Vallarta, participando ademas los siguientes municipios; Atenguillo, Ayutla, Cabo
Corrientes, Cuautla, Guachinango, La Huerta, Mascota, Mixtlan, San Sebastian del Oeste,
Talpa de Allende, Tomatlan y Villa Purificacién.

Descripcion Fisiografica

En el municipio de Atengo esta compuesto por una superficie irregular, con zonas
alimentadas por montafias y serranias que dan caracteristicas propias a esta region,
yacimientos de agua que le dan vida a nuestro municipio.
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donde las alturas que fluctian de los 1,400 a 2,100 metros; destacando el Cerro El
Orégano con una altitud de 2,200 metros sobre el nivel del mar, la superficie plana y
semiplana es reducida.

MEDIO FISICO

Clima

El clima es semiseco, con otofo e invierno secos y semicdlido, sin cambio térmico
invernal bien definido. La temperatura media anual es de 20.3°C, con maxima de 27.2°Cy
minima de 13.4°C. El régimen de las lluvias se registra en los meses de junio y julio,
contando con una precipitacién media de los 924 milimetros. El promedio anual de dias
con heladas es de 29.5. Los vientos dominantes son en direccion del norte. Los vientos
dominantes son en direccidn noreste.

Hidrografia

Sus recursos hidrolégicos son proporcionados por los rios Atengo, San Pedro y
Yerbabuena; conjuntamente con el arroyo de caudal permanente El Salitre de la Pila, y los
arroyos que se forman en épocas de lluvias como; Cofradia de Pimienta, Cedros, Los
Guajes y Agua Fria. Cuenta ademas con almacenamientos de agua como la presa de la
Garrufioza y diversos pozos profundos.

Suelos

La mayor parte de su territorio esta formado por suelos cafés y café rojizo de
bosque. La composicién de los suelos es de tipo predominantes Feozem, Cambisol y
Regosol en la superficie plana y semiplana. El municipio tiene una superficie territorial de
41,242 hectareas, de las cuales 15,917 son utilizadas con fines agricolas, 8,876 en la
actividad pecuaria, 13,600 son de uso forestal, 175 son suelo urbano y 2,674 hectareas
tienen otro uso. En lo que a la tenencia de la tierra se divide de la siguiente manera, una
extensidon de 11,988 hectareas es privada y otra de 24,385 es ejidal; 3,869 hectdreas son
de propiedad comunal.

Flora
La vegetacidon que predomina son encinos, pinos, robles y oyamel; en las zonas
planas existe vegetacidn baja espinosa y matorral.

Fauna
El conejo, el armadillo, la ardilla, el tecolote, la gallina, el gavilan, el venado vy el
jabali habitan esta region.

Riquezas naturales
La rigueza natural con que cuenta el municipio estd representada por 13,600
hectareas de bosque donde predominan especies de encino, pino, roble y oyamel.
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Ademas cuenta con recursos minerales como oro, plata y cobre; asi como minerales no
metalicos como épalo y barita.

Uso del Suelo
La mayor parte del suelo se destina al uso agricola y es significativa la superficie
en posesion de ejidatarios que representa el 59.13% de la superficie total.

PROBLEMATICA

Contaminacion Ambiental

La erosién de los suelos en este municipio representa uno de los principales
problemas presentandose en las zonas de cultivo y las areas forestales, del territorio
municipal. Las causas de esta situacion ambiental se debe a la deforestacién desmedida, la
perdida de la cobertura vegetal, el arrastre de suelo por las aguas, los incendios, en lo que
corresponde a los incendios cabe sefialar que en los afos 2011 y 2012 se tuvieron solo 2,
con un total de 105 hectdreas siniestradas, las cuales han ocasionado perdida de
cobertura vegetal, esta problematica se ha agudizado en los ultimos 20 afos, debido
principalmente al uso de maquinaria agricola, el cambio del uso de suelo destinado a las
actividades agropecuarias, asi como a la falta de campafias de reforestacion y
conservacion de suelos en las dreas accidentadas. Las areas mas afectadas de la poblacion
se localizan en las cercanias de las poblaciones de El Zarco, Las Juntas, Yerbabuena,
Macuchi, El Platanar y el Roble.

Deforestacion.

La deforestacién en el municipio se puede catalogar como un problema
controlable, sobre todo en las areas boscosas asi como las accidentadas, mediante
campanas de reforestacién aplicadas en la superficie de este territorio con especies
endémicas, y la introduccion de lagunas de tipo forrajeras, que nos permitan el
establecimiento de sistemas silvopastoriles y la creacién de bancos de proteinas
destinados a la ganaderias. Se tiene conocimiento que este problema se origina por la
falta de vigilancia, el dificil acceso de los predios, la tala clandestina, la explotacién
irracional destinada al hogar y la degradacidn de los suelos.

Contaminaciéon Hidrica

La contaminacion hidrica en el territorio se manifiesta principalmente los
causes de rios y arroyos, debido a las descargas de las aguas residuales sin tratamiento de
la mayoria de las localidades y la propia Cabecera Municipal, cabe sefialar que de igual
manera la contaminacién que provoca el uso desmedido de los agroquimicos, los
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desechos de las granjas. Aunado a ello cabe sefialar la falta de conciencia ecoldgica de la
poblacion en general.

Podemos sefialar que los principales efectos que se generan con este problema
se ven reflejados en la calidad del agua para el consumo humano, asi como el elevado PH
(acidez) que actualmente tienen nuestros suelos destinados a la agricultura, la
desaparicion y muerte de la fauna acuifera que habitaban los causes, debido a las
descargas de las aguas residuales, misma causa que afecta a los cultivos viéndose esta
reflejada en la aparicidén y propagacion de plagas.

Solo se cuenta con una sola planta de tratamiento de aguas residuales, la cual
fue construida en el afio 2000, y es del tipo de Filtro Anaerébico de flujo ascendente.

Residuos Peligrosos

Los residuos solidos peligrosos que se generan en el territorio municipal, son
principalmente de origen agricola, y la explotacion de la ganaderia, asi como de desecho
humano, los cuales se han agudizado en los ultimos 30 afios. Esto ha generado un entorno
ecolégico-socioadministrativo considerable en el municipio.

Esto se ve agravado por la carencia de recursos propios, que nos permitan
realizar un manejo integral en todos los sectores, la generacién de conciencia ecolégica de
las sociedad, por lo que consideramos que ha rebasado nuestra capacidad de respuesta
para controlarlos y prevenirlos, por lo que es necesario impulsar campafas de
concientizacion y participacidn ciudadana, que nos permita abatir paulatinamente la
problematica que se presenta en el municipio dentro de esta rubro, con el apoyo de
instituciones no gubernamentales y dependencias de gobierno Federal y Estatal.

Contaminacion Atmosférica

La contaminacidn atmosférica en el espacio del territorio municipal tiene su
origen principalmente en la emisidn de gases por la combustion por vehiculos locales, asi
como actividades agricolas por la practica del sistema de cultivo de roza, tumba y quema,
lo que ha deteriorado la calidad del aire, las tolvaneras en las localidades, asi como la
defecacion a cielo abierto, provocando el incremento de enfermedades respiratorias, asi
como en el incremento de la temperatura en toda la zona.

Amenazas Naturales
Las principales amenazas de caracter natural que afectan al municipio son de

origen hidrometeoroldgicos, lo que ocasionan perdidas de cultivos a causa de granizales,
sequia o inundacién en las areas agricolas.
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2) POBLACION Y DEMOGRAFIA
Poblaciéon

El Municipio de Atengo, acorde al Il Conteo de poblacién y vivienda 2010
(INEGI), tiene una poblacién de 5400 habitantes, los cuales se componen de 2,797
hombres, que representan el 50.92% de la poblacion y 2,603 mujeres que representan el
49.08% del total de la poblacion, conforme a lo anterior podemos decir que por cada 100
hombres solo existen 96.27 mujeres, la densidad promedio es de 11.92 habitantes por
kilometro cuadrado.

Piramide de poblacion de Atengo, Jalisco
Ao 2010

Afios TOTAL 5400
100y més 2797 2603 Ayuda ?

95-99 I

90-94

85-89

80-84 .
75-79
70-74

65 - 69
60 - 64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39

30-34

25-29

20-24

15-19

10-14

5-9

&/ 0.4
€) Qj 5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5
/.‘ Cientos de Personas

COEPO

Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacion con base en, INEGI, censos y conteos de poblacidn y vivienda.

Elaborado por COEPO 3

El crecimiento poblacional en los Ultimos 18 afios ha sido decreciente, ya que la
tasa de crecimiento en el periodo 1990-2000 fue de -0.24 y para el periodo del 2000-2005
fue del -1.62 disminuyendo un 11%, propiciado principalmente por factores relacionados a
las incipiente fuentes de empleo. De acuerdo a las proyecciones del Consejo Nacional de
Poblacién (CONAPOQ) para el afio 2030 se contara tan solo con una poblacién de 3,025
habitantes, una poblacién menor a los que se contaban en el periodo de 1960.

3Elaborado porel Consejo Estatal de Poblacién a partirde |Il Conteo de Poblacién 2005 INEGI.

15



De acuerdo al Il Conteo de poblacién y vivienda 2010, en resumen de la
estructura poblacional por grupos de edades son las siguientes:

Municipio Atengo, region Sierra de Amula, Jalisco 2010.

Poblacién total por edad desplegada segun sexo

Sexo
Municipio Edad desplegada Poblacion total'
Hombres Mujeres
011 Atengo Total 5,400 2,797 2,603
00 afios 100 60 40
01 afios 108 56 52
02 afios 111 67 44
03 afios 123 71 52
04 afios 77 35 42
05 afios 108 57 51
06 afios 114 64 50
07 afos 105 59 46
08 afios 92 43 49
09 afios 106 57 49
10 afios 119 68 51
11 afios 101 59 42
12 afios 104 53 51
13 afios 91 51 40
14 afios 99 44 55
15 afios 104 57 47
16 afios 114 59 55
17 afios 122 62 60
18 afios 113 61 52
19 afios 102 54 48
20 afios 85 44 41
21 afios 79 39 40
22 afios 111 53 58
23 afios 79 41 38
24 afios 98 47 51
25 afios 89 35 54
26 afios 77 35 42
27 afios 70 33 37
28 afios 69 36 33
29 afios 77 49 28
30 afios 88 56 32
31 afios 40 20 20
32 afios 68 33 35
33 afios 80 42 38
34 afios 79 38 41
35 afios 64 34 30
36 afios 60 35 25
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37 afios
38 afios
39 afios
40 afios
41 afios
42 afios
43 afios
44 afios
45 afios
46 afios
47 afios
48 afios
49 afios
50 afios
51 afios
52 afios
53 afios
54 afios
55 afios
56 afios
57 afios
58 afios
59 afios
60 afios
61 afios
62 afios
63 afios
64 afios
65 afios
66 afios
67 afios
68 afios
69 afios
70 afios
71 afios
72 afios
73 afios
74 afios
75 afios
76 afios
77 afios
78 afios
79 afios
80 afios
81 afios
82 afios
83 afios
84 afios
85 afios
86 afios
87 afios
88 arfios
89 afios
90 afios

72
68
58
64
44
71
48
42
56
54
52
41
44
55
45
33
42
43
43
29
42
35
37
47
23
36
40
41
31
47
42
30
36
43
26
36
27
40
32
26
22
24
18
35

19
16
10
17
10
13

10
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91 afios
92 afios
94 afios
95 afios
96 afios
97 afios
98 afios
99 afios
100 afios y mas
No especificado
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Base de datos proporcionados por el INEGI al tercer conteo de Poblacion y

Vivienda 2010.

Segun las proyecciones realizadas por la CONAPO se espera que para el 2030 los
rangos de edades se ubiquen de la siguiente manera:

RANGO POBLACION
TOTAL HOMBRES MUJERES
0-14 565 312 253
15-64 1,872 929 943
65 - mas 588 286 302
TOTAL 3,025 1,527 1,498

Base de datos proporcionados por CONAPO

Los grandes retos de la politica de distribucion territorial de la poblacién son
lograr un equilibrio de la misma dentro del territorio municipal, acorde con un
ordenamiento territorial sustentable y aprovechar las ventajas competitivas del municipio.

Demografia

Atengo estd conformado por un total 21 localidades registradas en el INEGI,

siendo:

LOCALIDAD
Soyatlan del Oro
Atengo
Agostadero
Yerbabuena
Cofradia de Lepe

El Macuchi (La Trinidad)

Tacota
Trigo de Alteias

POBLACION
TOTAL
2,181
1,616
363
249
262
173
150
140
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POBLACION
MASCULINA

1,160

806
184
120
136
87
87
70

POBLACION
FEMENINA
1,021
810
174
129
126
86
63
70




San Pedro la chale 78 41 37

El Ojo de Agua 74 37 37
Cofradia de Pimienta 42 22 20
El Salitre de Sedano 16 9 7
Huaxtla 15 10 5
El Ocote 12 * *
6 Localidades de 1 vivienda 20 9 11
1 localidad de 2 viviendas 4 2 2

Base de datos proporcionados por el INEGI al segundo conteo de Poblacién y
Vivienda 2010.

Tan solo el 9.52% del total de las localidades tienen una poblacién mayor a los
500 habitantes y tan solo el 67.28% de la poblaciéon se concentra en la localidad de
Soyatlan del Oro y la cabecera municipal. Los datos anteriores dejan ha descubierto la alta
dispersién de localidades menores a 500 habitantes, se cuenta con 13 localidades
menores a 100 habitantes lo que representa el 62% del total de localidades dejando de
manifiesto la concentracién poblacional en pocas localidades.

3) INDICADORES DE BIENESTAR SOCIAL
Migracion, Marginacion y pobreza

En el tema de intensidad migratoria se clasifica en el municipio como muy alto,
esto debido a que el 29.11% de los hogares reciben remesas tan solo de los Estados
Unidos de Norte América.

Atengo de acuerdo a los datos de la CONAPO en el 2010 tenia un indice de
marginacion medio, en cuanto a sus localidades en 10 de ellas habitan 128 habitantes que
viven en condiciones de alta y muy alta marginacién, en 6 localidades viven 2,628
habitantes en condiciones de media marginacién y tan solo en 5 localidades se cuenta con
un indice de marginacién bajo o muy bajo, en las que viven 2,159 habitantes que es el
43.90% de la poblacidn total.

Cabe sefialar que en realidad los habitantes de las localidades tienen un indice
de marginacidn bajo y muy bajo, es debido a los ingresos de la familia por las practicas
agropecuarias, y que debido a las remezas de los inmigrantes en Norte América es como
logran satisfacer sus necesidades basicas de alimento, vestido, educacidn y salud.

Por consiguiente se prevé que las politicas publicas a corto plazo en este
municipio, deben poner atencién en materia de creacién de infraestructura social basica,
educacién, generaciéon de fuentes de empleos bien remunerados, esto con el propdsito de
sacar de los indices de marginacion y pobreza al 56.10% de las localidades que brinden los
niveles minimos de satisfaccion en su calidad de vida a sus pobladores, asi como impulsar
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a los diferentes grupos de jovenes en este municipio, para impulsar una promocién de
fuentes de trabajo para absorber la creciente demanda de empleo por parte de los
jovenes y adulto en edad de trabajar. Ademas que el crecimiento de algunos estratos de la
poblacién adulta manifiestan la presién potencial que en el corto plazo habra de servicios
de salud para este sector de la poblacidn. Asi como el crear una politica publica orientada
al impulso y crecimiento econdmico productivo dentro del municipio, que les permita ser
mas competitivos a todos sus habitantes.

En lo que se refiere a otros indicadores que nos permitirdn dimensionar el grado
de pobreza que se cuenta en el municipio caben sefialar el indice de rezago social tiene
una clasificacion de Medio, en lo que respecta al indice de desarrollo humano es
considerado como Medio segun la clasificacion del PNUM en el afio 2010.

Seglun datos del 2010 del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) el porcentaje de poblacion que vive en condiciones de
pobreza alimentarias en el municipio es del 22.7%, en condiciones de pobreza de
capacidadess es el 29.6% y en situacién de pobreza patrimoniale el 50.2% por lo que al
municipio de Atengo es posicionado en el lugar 23 dentro del contexto estatal, con un
Grado de Pobreza por Ingresos clasificado como medio.

Vulnerabilidad y Probleméticas Sociales.

Se puede considerar Vulnerabilidad Social con una condicidon de riesgo que
padece un individuo o una familia, siendo este el resultado de la acumulacion de
desventajas sociales, de manera que esta situaciéon impide que esta condicién no sea
superada por ellos mismos y queden limitados para incorporarse a las oportunidades de
desarrollo que se presentan a nivel municipal.

En municipio de Atengo se presentan las siguientes cifras en este rubro en el afio

2010, se cuenta con 459 infantes menores de 5 afios que representa el 9.33% de la
poblacién total del municipio, 1,215 personas de 15 afios o0 mds que no concluyeron la
primaria representando el 35.33% de la poblacién total a nivel municipal, contamos con
221 habitantes con alguna discapacidad lo que representa el 4.49% de la poblacién,
ademas de 798 pobladores de 60 afios o mas que representan el 16.23% del total de
poblacion y tan solo 14 personas de origen indigena que representa el 0.28% de la
poblacién.

De acuerdo al Indice de Vulnerabilidad Social (IVS), la poblacién vulnerable del
municipio es del 14.6% lo que nos arroja una cifra de 718 habitantes, colocandonos por
encima de la media estatal que es del 9%. Analizando los datos anteriores referentes al
IVS, podemos sefialar que el indicador de mayor relevancia corresponde a la poblacién
con menor competitividad por no haber concluido la primaria, la cual asciende al 35%,
siendo esta cifra mas del doble a la media estatal que se ubica en tan solo el 14%. A estas
cifras deberiamos de sumar otros factores como la prevalencia de la desnutricién en la
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poblacién escolar de nivel basico, expresada a través del déficit de talla donde el
municipio de Atengo obtiene el lugar mas alto de la regidn Sierra de Amula con 5.8%,
superando a la tasa media estatal que es de 3.4%.

EDUCACION

Infraestructura

Durante el ciclo escolar 2011-2012, la infraestructura educativa del municipio
de Atengo de acuerdo a la Secretaria de Educacion Jalisco, esta integrada por 30 centros
educativos; de los cuales 9 son del nivel preescolar con una poblacion de 233 alumnos en
23 grupos y atendidos por 14 docentes, 11 primarias con una poblacién de 642 alumnos
atendidos por 36 docentes, 6 secundarias o telesecundarias con una poblacién de 259
alumnos atendidos por 25 maestros, 3 escuelas de nivel medio superior que atiende a 351
alumnos con 27 docentes, cabe resaltar que existe una escuela de Educacidn Especial la
cual atiende a 40 alumnos con 2 docentes, sin embargo en lo que corresponde a nivel
superior no existe actualmente ningun centro educativo de este nivel.

Cobertura

La cobertura de la demanda educativa por nivel escolar de acuerdo a la
Secretaria de Educacién Jalisco en el ciclo 2011-2012 a nivel preescolar es de 94.38%, para
primaria 100%, de secundaria de 94.13% y del nivel medio superior no se especifica.

En cuanto a los indicadores educativos cabe sefialar que Atengo tiene:

Nivel Escolar | Reprobacion% | Desercion | Eficiencia Terminal %

Primaria 4.6 0.0 100

Secundaria 5.6 6.3 84.5

M La Falta de los Recursos Econdmicos
M La Migracién
M La Negativa por parte de algun familiar para continuar sus estudios.

Nivel de Instruccion
En el municipio de Atengo en el afio 2010 existian 3,439 personas mayores de

15 afios, de las cuales el 10.47% son analfabetas, lo que representa el 67.9% de rezago
educativo, el cual esta integrado por el 33.79% sin primaria terminada y el 23.64% sin
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secundaria terminada, siendo el municipio de Atengo unos de los mas criticos en esta
materia ya que se encuentra en el 3 lugar de los municipios con mayor rezago dentro de la
region, solamente superado por los municipios de Tuxcacuesco con el 75.5%, Chiquilistlan
con el 68.4%, rebasando la media estatal que es de un 45%. Cabe sefalar que Atengo es el
municipio con mayor grado de poblacidn sin primaria terminada a nivel regional y muy por
encima de la media estatal que es tan solo del 15.3%, esto contraviene al porcentaje de la
poblacién que no termino la secundaria donde Atengo es el que tiene el menor indice en
la regidn y se sitla por encima de la media estatal que es de 24.2%.

En cuanto al grado de promedio de escolaridad en el 2010 Atengo tiene una
calificacion de 5.7, la poblacidén de 5 afios que asiste a la escuela es de 77 que representa
el 79.4% del total que es de 97, la poblaciéon de 6 a 14 afios que asiste a la escuela es de
852 que solo representa el 95.5% del total (892), de la poblacién de 15 a 24 anos que
asiste a la escuela tan solo asisten 248 lo que representa el 27.4% del total de la poblacién
(906).

Problematica
Los principales problemas en el tema de educacion son:
v' Desnutricidn infantil.
v' Carencia de recursos econdmicos a nivel familiar.
v' Escaza coordinacidn entre los docentes.
v Precaria difusién en torno a los valores de los docentes a los alumnos

v La constante migracion de las familias

v La cultura del machismo para la continuacion de la educacién en mujeres.

CULTURA

En lo que se refiere a cultura, el municipio cuenta con una casa de la cultura, en
la calle Chimalhuacan numero 16 en Atengo Jal. Siendo esta la cabecera Municipal creada
en el afio 2006 — 2007, donde se realizan actividades relacionadas con expresiones
culturales y artisticas. Dentro de los principales eventos artisticos culturales promovidas
por el Municipio se encuentran:

22



ENERO 2013

DIA TEMA LUGAR PRESUPUESTO
6 ROSCA DE REYES PLAZA PRINCIPAL ARREGLO DE PLAZA
DE ATENGO BANDA DE MUSICA
EQUIPO DE SONIDO
ROSCA DE REYES Y
CHOCOLATE CALIENTE PARA
LOS ASISTENTES
4AL6 RETOS A SAN GASPAR |SOYATLAN DEL ORO | ESCENARIOS, REFRIGERIOS
FEBRERO 2013
DIA TEMA LUGAR PRESUPUESTO
2 DIA DE LA CANDELARIA | PLAZA PRINCIPAL BANDA DE MUSICA TAMALES
EN ATENGO Y ATOLE PARA LOS
ASISTENTES
6 AL12 CARNAVAL PLAZA PRINCIPALY | ARREGLO DE TERRAZAY
LIENZO CHARRO GRUPOS MUSICALES
14 DIA DELAMORY LA PLAZA CONVIVIO Y DETALLES PARA
AMISTAD PRINCIPALDE LOS ASISTENTES
ATENGO
24 DIA DE LA BANDERA PLAZA PRINCIPAL ESCENOGRAFIA SONIDO
IZAMIENTO, HONORES Y DE ATENGO
ARREO DE LA BANDERA
MARZO 2013
3 DIA DE LA FAMILIA DESFILE | PLAZA BANDA DE MUSICA
PRINCIPALDE DETALLES PARA LOS NINOS
ATENGO ASISTENTES
21 NATALICIO DE BENITO CABECERA BANDA DE MUSICA
JUAREZ E INICIO DE MUNICIPAL ESCENOGRAFIA PREMIOS
PRIMAVERA DESFILE CON LA PARA LOS PRIMEROS
PARTICIPACION DE LAS LUGARES DE CONCURSOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE DISFRACES ALUSIVOS A
DEL MUNICIPIO LA FECHA
25 AL | SEMANA SANTA CABECERA ESCENOGRAFIAS
31 REPRESENTACION DE MUNICIPAL VESTUARIO INSUMOS
VIACRUCIS Y JUDEA
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ABRIL 2013

30

DIA DEL NINO

TODO EL
MUNICIPIO

TRASLADO DE ESCENARIO Y
SONIDO A LAS
COMUNIDADES,REFRIGERIO
Y DETALLE PARA LOS NINOS

MAYO 2013

10

DIA DE LA MADRE

TODO EL MUNICIPIO

TRASLADO DE
ESCENARIO, SONIDO
A LAS
COMUNIDADES
GRUPO MUSICAL
REFRIGERIO Y
DETALLE PARA LAS
MADRES

15 DE MAYO

DIA DEL MAESTRO

CABECERA
MUNICIPAL

GRUPO MUSICAL
ARREGLO DE SALON
COMIDA
RECONOCIMIENTOS
Y DETALLE PARA LOS
MAESTROS

26 DE MAYO AL 2 DE
JUNIO

SEMANA CULTURAL

CABECERA
MUNICIPAL

ESCENOGRAFIA
VESTUARIOS
GRUPOS MUSICALES
RECONOCIMIENTOS
Y PREMIOS PARA
LOS GANADORES DE
LOS DIFERENTES
CONCURSOS
CULTURALES

JUNIO 2013

DIA

TEMA

LUGAR

PRESUPUESTO

16

DIA DEL PADRE

MUNICIPIO

TODO EL

C

TRASLADO DE ESCENARIO Y

SONIDO A LAS
OMUNIDADES PUBLICIDAD,
GRUPO MUSICAL,

REFRIGERIO Y DETALLE PARA

LOS PADRES
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AGOSTO 2013

30 ROMERIA CABECERA ARREGLO DE PLAZA
PRESENTACION DE MUNICIPAL ESCENOGRAFIA
EVENTO CULTURAL PUBLICIDAD
VESTUARIO
SEPTIEMBRE 2013
DIA TEMA LUGAR PRESUPUESTO
8 FIN DE FIESTAS BASILICA ESCENOGRAFIA
PATRONALES LATERANENSE SONIDO GRUPO DE
MUSICA DE MINUETES ORADOR
MINUETES
14 DIA DEL CHARRO CABECERA COMIDA MUSICA
DESFILE MUNICIPAL Y ARREGLO DE PLAZA
LIENZO CHARRO LA
PENA
15 GRITO DE CABECERA ESCENARIO SONIDO
INDEPENDENCIA MUNICIPAL BANDA MUSICAL
DESFILE DE INSUMOS
ANTORCHAS ANTORCHAS
JUEGOS
PIROTECNICOS
16 DESFILE ATENGO Y TRASLADO DE
CONMEMORATIVO SOYATLAN ESCENARIO Y
SONIDO A LA
TORNEO DELEGACION
DEPORTIVO ARREGLO DE PLAZA

PUBLICIDAD BANDA
MUSICAL
VESTUARIO
RECONOCIMIENTOS
PREMIOS




OCTUBRE 2013

DIA TEMA LUGAR PRESUPUESTO

ARREGLO DE PLAZA
ESCENARIO GRUPOS

POR CONFIRMAR FERIA DEL QUESO ATENGO

MUSICALES
INSUMOS
NOVIEMBRE 2013
DIA TEMA LUGAR PRESUPUESTO
2 DIA DE MUERTOS ATENGO ARREGLO DE ALTAR
CONCURSO DE ALTARES PUBLICIDAD
RECONOCIMIENTOS
PREMIOS
20 ANIVERSARIO DE LA SOYATLAN Y ARREGLO DE PLAZA
REVOLUCION MEXICANA ATENGO ESCENOGRAFIA
DESFILE ALUSIVO VESTUARIO GRUPO
FESTIVAL MUSICAL INSUMOS
TORNEO DEPORTIVO RECONOCIMIENTOS
PREMIOS
22 DIA DEL MUSICO ATENGO ARREGLO DE
DESFILE CON LA ESCENOGRAFIA
PARTICIPACION DE LOS PUBLICIDAD
MUSICOS DEL MUNICIPIO COMIDA
EVENTO MUSICAL RECONOCIMIENTOS
CONVIVENCIA

DICIEMBRE 2013

15 AL 23 PRESENTACION CABECERA MUNICIPAL ARREGLO DE PLAZA
DE PASTORELAS ESCENARIO,
VILLANSICOS VESTUARIOS, SONIDO,
CONCURSOS DE PUBLICIDAD,
PASTORELAS, RECONOCIMIENTOS,
VILLANSICOS Y PREMIOS
PINATAS
31 FIN DE ANO CABECERA MUNICIPAL ARREGLO DE PLAZA,
EVENTO PUBLICIDAD, SONIDO,
MUSICAL GRUPO MUSICAL,
CONVIVIO REFRIGERIO, DETALLES
PARA LOS ASISTENTES
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Como parte de los programas de promocién y difusidn cultural se desarrollan los
siguientes talleres:

1. Pintura

2. Danza o ballet folkldrico

3. MUsica

BALLET FOLKLORICO ARCOIRIS.

Este ballet nace en el afio 2010, dentro de los proyectos de la direccién de cultura
con el objetivo de promover el gusto por la danza y el baile, y se le llamo arcoiris, por ser
este ballet de distintos colores, es decir, nuestros niflos y nifias con su alegria y su
naturalidad interpretan los pasos de la musica mexicana, con colorido y belleza, por ello se
le llamo arcoiris a nuestro ballet. Y dicho ballet nos representa en todos los eventos
culturales en el estado de Jalisco, en nuestras regiones sierra de amula y sierra occidental,
con sus floridos vestuarios y al son de la musica mexicana exhiben sus bailables, siempre
acompafiados por sus papas y la maestra de danza, y de igual forma el director de cultura,
deleitando con su baile en alcances locales, regionales, y estatales. Tradicién esta de la
danza orgullosamente atenguense.

BALLET FOLKLORICO NUEVOS HORIZONTES (PRIVADO).

Este ballet nace en el afio 2008, dentro del marco cultural, ya que nuestro
municipio orgulloso de las tradiciones del baile, bailan al son de la musica regional
mexicana y nos representan al municipio en lo local, regional y estatal, llevando consigo la
alegria de su baile y su colorido en sus hermosas jovenes y bailarines, que hacen de su
espectdculo el reconocimiento de nuestro municipio de atengo Jalisco en todos los lugares
que se presentan:

3. Mdsica como lo son:

MARIACHI DE SOYATLAN DEL ORO.

Data en el afio de 1948-1950 al inicio contaba con 8 a 10 integrantes el
encargado en ese tiempo era el Sr. Ramiro Abundio. En ese entonces el mariachi llevaba
por nombre Mariachi Valencia. En 1985 para ese tiempo ya habia pasado 2 generaciones y
estaba iniciando una nueva, era esta agrupacion con un grupo muy nutrido de nuevos
miembros, muchos de los elementos ya habian fallecido y un hijo del Sr. Ramiro Abundio
se hace cargo de la agrupacion en la cual esta persona lleva por nombre Vicente Abundio
gue todavia esta al frente de la misma, cuando el quedo al frente del grupo se modificé el
nombre en la cual ahora es llamado Mariachi Soyatlan y hasta la actualidad a pesar de sus
bajas que ha tenido la agrupacién esta firme.

BANDA DE SOYATLAN DEL ORO
La idea de formar una agrupacién de musica de banda de viento fue del
Parroco Jesus Estrella, junto con una parte de hijos ausentes que radican en Los Angeles,
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California apoyan a un grupo de jovenes y sefiores que con apoyo de la misién cultural que
en ese tiempo el municipio contaba con ese servicio presté un maestro de musica para
gue estudiara el grupo de muchachos aproximadamente eran unos 90 aspirantes de los
cuales fueron dejando el grupo hasta quedar 18 en 1995 inicia ya los estudios mas fuertes,
contaban con 4 clarinetes , trompetas, 1 trombdn, 1 tambora, 1 tarola, platillos, 2
saxofones,1 tuba y uno que no tenia instrumentos.

La banda tenia por nombre COBRA hubo muchos cambios en sus primeros
afos. En donde unos de los principales cambios fue que la diferencia de edades de los
elementos ocasiono que no se pusieran de acuerdo en varias ocasiones y fueron
ingresando nuevos elementos. La banda en Enero de 2001 cambio de nombre de COBRA a
COBRITAS por que la mayoria de sus integrantes ahora eran puros muchachos y nifios que
estaban muy entusiasmados por hacer que la banda se escuchara mucho mejor, han
salido varios musicos de esta agrupacidn para irse a otras agrupaciones pero la banda adn
se mantiene viva. Se dice que la banda se hizo y se apoyd para que se hiciera por el costo
gue ocasionaba el traer agrupaciones de otros lugares para su festejo de sus fiestas
patronales.

- LA CHIRIMIA:

BIBLIOTECAS

En cuanto a la disposicidn de espacios de consulta y lectura, el municipio dispone
de 2 bibliotecas una en Soyatldan del Oro y otra en la cabecera Municipal, con una
existencia de 7000 voliumenes. La visita promedio por dia es de 20 usuarios, la cual
ofrecen cursos de verano, su servicio es gratuito y abierto a todas las personas, cuentan
con una coleccidén general, infantil, modulo de servicios digitales y talleres de relajo.

Se cuenta también con 2 plazas comunitarias en la que los alumnos a través del
Internet pueden consultar informacion requerida en los centros educativos, la visita

promedio por dia es de 50 usuarios.

En lo que respecta a los monumentos las principales edificaciones con valor
histérico que contribuyen el acervo patrimonial de Atengo se encuentran:
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El Templo de Nuestra Sefiora de la Natividad: Este templo tiene
aproximadamente 500 afos de vida y los 30 de agosto de cada afio, desde, 1512 a la
fecha, (aproximadamente) se celebra a nuestra sefiora de la natividad de Atengo Jalisco,
con una romeria que nace desde Tenamaxtlan Jalisco hacia nuestro municipio. Donde
peregrinan aproximadamente 20,000 personas, y con ese recorrido dan inicio nuestras
fiestas patronales, ademds se tienen actos religiosos, como bodas, bautizos,
presentaciones, graduaciones, y dicho edificio por si solo representa la historia de atengo
en sus murales, y su cantera y la propia construccién del mismo.

También existen:

- El Templo de Nuestra Sefiora del Rosario.
- El Templo de Nuestra Sefiora de Guadalupe

- El templo de Nuestra Sefora del Refugio.

Leyendas, tradiciones costumbres y masica
Leyendas

La llorona. Una mujer con llantos y gritos desgarradores por los oscuros y
tenebrosos callejones, por lo general se decia que estaba vestida de blanco y a veces
arrastraba unas cadenas.

Fiestas tradicionales
Los habitantes de Atengo, se consideran fiesteros de corazén, ya que celebran sus
fiestas patronales durante todo el afio, en todas las épocas y casi por cualquier motivo o
pretexto. La mayoria de las fiestas estan ligadas a los novenarios y cultos que se le rinde a
diversos Santos y Virgenes que le dan nombre a cada una de las parroquias del municipio.
Entre los meses de enero y diciembre se tienen las fiestas taurinas:
Atengo, dando inicio el 9 de febrero al 18 del mismo mes. (Suelen variar los dias)
Soyatlan del oro, del 27 de abril al 04 de mayo
Macuchi: del 15 de enero al 18 del mismo mes

Tacota: dando inicio el 24 de abril 27 de abril (las fechas varian)

Trigo de Altefias: dando inicio el 27 de abril y terminan el 30 del mismo mes
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Yerbabuena: dando inicio aproximadamente el 15 de diciembre y terminan el 18 de el
mismo mes

Cofradia de Lepe: inician el 04 de mayo para terminar el 07 del mismo mes
FIESTAS PATRONALES DE NUESTRO MUNICIPIO.
Atengo, Jalisco: 30 de agosto al 08 de septiembre (nuestra sefiora de la natividad)

Soyatlan del Oro: inician 9 dias antes del ultimo domingo de octubre, y terminan el
ultimo domingo.

Agostadero: 17,18 y 19 de marzo

Cofradia de Lepe: 13,14 y 15 de mayo

La Yerbabuena: a fines de mayo o primeros de junio
San Pedro: 27, 28 y 29 de junio

El Trigo de Altefias: 9, 10Y 11 de Febrero

El Macuchi: a fines de mayo o primeros de junio

Tacota: del 02 al 04 de julio

SERVICIOS DE SALUD Y GRADOS DE COBERTURA

Cobertura

De acuerdo a la informacién proporcionada por la Secretaria de Salud Jalisco en
el ano 2008, se contaba una poblacidn abierta de 4,298 en total, de la cual tan solo 355
habitantes tienen derechohabiente,7 arrojando las siguientes cifras, 309 en el IMSS, 45 por
el ISSSTE, 65 se ignora en que institucion es derechohabiente, y de acuerdo a la CONAPO
en el afno 2010 se cuenta con una poblacion total de 4,714 habitantes. El resto de la
poblacién que no cuenta con seguridad social, el 76.1% de la poblacién que no cuenta con
seguridad social es atendida por la secretaria de Salud y por la medicina particular.

Discapacidad

De acuerdo con los datos proporcionados por la secretaria de Salud para el afio
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2010. Los principales tipos de discapacidad en el municipio son: el 83% de los casos con
discapacidad motriz, el 57% auditiva del lenguaje, visual el 7%, el 74% mental y el 35% de
cualquier otra, teniendo un total de 221 habitantes con alguna discapacidad.

Infraestructura

De acuerdo con la secretaria de Salud Jalisco, para el afio 2010 el municipio de
Atengo contaba con 6 casas de salud y 2 centros de salud. El personal médico que atiende
a la poblacion del municipio esta conformado 3 enfermeras y 4 médicos. De acuerdo a
estas cifras se tiene un médico por cada 1178 habitantes y una enfermera por cada 1571
habitantes.

Mortalidad y morbilidad

En el 2010 la Secretaria de Salud Jalisco, registré que las enfermedades mas
frecuentes son las infecciones respiratorias agudas con un 57.3%, seguida por las
enfermedades infecciosas intestinales con 10.5% vy las infecciones de vias urinarias dentro
del municipio 6.9%, La mortalidad infantil en este mismo periodo represento el 11.90%
por cada 1000 nifios nacidos por debajo de la estatal (13.41%) y de la nacional (14.86%).

Problemética

El problema mas recurrente senalado por la poblacién en general es la carencia de
personal médico suficiente para atender la demanda y personal especializado, esta
problematica se agudiza en las localidades que son atendidas por los mddulos o que
cuentan con casa de salud, ya que se tienen la visita de los médicos pasantes adscritos tan
solo una vez cada 15 dias.

Otro punto a considerar es que el servicio que se presta en este rubro solo es el
considerado como primer contacto, o servicio basico, ya que en el momento de cualquier
urgencia que requiera estudios, analisis o atencion especializada es necesario el traslado
hasta el municipio de Tenamaxtlan, Cocula, el Grullo, Autlan de Navarro y la zona
metropolitana de Guadalajara por la carencia de un centro hospitalario que cuente con
estos servicios.

Asistencia Social

En el municipio el 09.46% de la poblacion corresponde a menores de 5 afios,
este sector poblacional demanda prioritariamente esquemas de atencién de orden
integral; el 25.30% de ellos sufren permanentemente la amenaza de la desnutricion, que
se traduce en deficiente aprovechamiento escolar, bajo grado de eficiencia terminal, la
desercién académica o el indice de reprobacion es de 4.6%.
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El total de la poblacién entre 5 y 14 afios en el municipio es de 989 personas, el
22.59% los cuales demandan atencién educativa, recreacional y de formacién en valores,
principalmente. Sumado a los problemas de limitadas oportunidades educativas,
formativas, recreativas y de esparcimiento, hoy se presenta un problema de
desinformacién que agrava las condiciones de vida de la poblacion juvenil, asi en el
municipio se calcula que el nimero de madres adolescentes asciende a 503 casos. Existen
mas de 2,010 personas de 60 afios o mas. Muchos de ellos son analfabetas y viven
abandonados o segregados y con gran necesidad de afecto y cuidados especiales.

Un 2.87% de la poblacién padece alguna discapacidad, esto significa que cerca
de 559 personas dia a dia buscan disminuir los obstaculos de su entorno fisico, desarrollar
plenamente sus capacidades y lograr su integracion plena a la sociedad. Actualmente en el
municipio, la mujer enfrenta todavia limitaciones para el ejercicio de sus derechos, son
pocas las que tienen acceso a oportunidades educativas, laborales y profesionales.

Actualmente se estima que en el municipio mas de 40% de las mujeres
enfrentan todavia limitaciones para el ejercicio de sus derechos, padecen la falta de
oportunidades educativas, laborales y profesionales. Aspectos como la emigracién de
padres e hijos, hasta las mayores oportunidades laborales a las que hoy en dia tienen
acceso las mujeres, incrementa el nimero de familias que hoy basan su sustento en una
mujer; de acuerdo a cifras del afio 2005, se estima que el 29% de total de hogares cuentan
con jefatura femenina.

Se estima que el 2 % de las familias del municipio tienen alguna disfuncién, que
favorece desde la poca o nula atencion a los menores, hasta la presencia de maltrato,
adicciones, suicidios y el aumento de los divorcios, en los ultimos anos, entre otros.

INFRAESTRUCTURA

Se cuenta tan solo con un Centro de Desarrollo Comunitario, una cocina
MENUTRE y un centro de Atencién Infantil Comunitario (CAIC) que brinda su servicio de
tiempo completo, en este rubro es necesario incrementar la infraestructura que nos
permita incrementar la oferta y atender a los sectores desatendidos actualmente a través
de un comedor destinado para los Adultos Mayores, Unidad Basica de Rehabilitacién, con
la construccidn de esta infraestructura nos permitiria atender de manera adecuada a la
poblacién del municipio.
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Vivienda

De acuerdo al Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2010, el municipio de Atengo cuenta
con un total de 1,157 viviendas particulares habitadas, lo que representa un decrecimiento a
comparacion de las cifras en el aino 2000 en 0.46%, el promedio municipal de habitantes por
vivienda 4.26% es ligeramente superior al promedio estatal 4.25%. En cuanto al nivel de
hacinamiento en el municipio se cuenta con un 38.54% de viviendas que cuentan con mas de 3
habitantes por recamara ya que habitan en promedio 4.25 ocupantes por cuarto en viviendas
particulares.

Servicios basicos

Entre los factores mas importantes para determinar la calidad de vida de la poblacién
desde el punto de referencia de la vivienda, se encuentran: la disposicién de servicios basicos
(agua, drenaje y electricidad) y el tipo de material con que se construyen las viviendas.

En lo que respecta a la prestacién de servicios basicos, Atengo cuenta con el 96.65% de
sus viviendas con agua entubada, el 98.12% de las viviendas con energia eléctrica y 90.09% con
servicio de drenaje o servicio de sanitario, Esto sitUa al municipio en el lugar nimero 25 referente
en el contexto estatal acorde al su grado de marginacion.

Atengo tan solo se cuenta con una sola planta de tratamiento de aguas residuales. Dentro
del municipio las condiciones de las viviendas son de calidad, esto debido que tan solo el 0.1% de
ellas estan construidas con materiales endebless, sin embargo esto contrasta con la viviendas con
piso de tierra que asciende al 15.30%.

Problematica

Uno de los problemas es la dispersion de las viviendas en las localidades menores a 500
habitantes, lo que agrava el establecer mecanismo de abasto de agua y desalojo de las aguas
residuales es imposible a través de redes de dotacidn de servicios, sin embargo se propondra
establecer una estrategia de atencién a través de la utilizacién de eco tecnologias viables y
rentables que les permita contar con estos servicios en la mayor parte del afio.
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4. PROMOCION Y GENERACION DE EMPLEO E INVERSION

Empleo e ingresos

La Poblacién en edad de trabajar, de 10 afios hasta 65 afios, representaba el
72.16% del total de la poblacion del municipio. De acuerdo con los datos del Il Conteo de
Poblacién y Vivienda 2005, de esta poblacion en edad de trabajar se encontraban
empleados en el afio 2009 tan solo 1710. Del personal ocupado se desglosa de la siguiente

manera:

Distribucion segun ingreso por trabajo en salario minimo

Mo »a 1|1 Dela|De3aS) De 5 a| Mas de | No
Situacion de | Poblacion | recibe Salari | Salari | 3 Salarios || 10 10 especificad
Trabajo ocupada Ingresos | o ] Salario | Minimos | Salarios | Salarios | o
Minim | Minim | s Minimos | Minimos
0 o Minim
05
Empleados y
364 7 125 0 151 42 13 1 25
obreros
Jornaleros y
388 17 5 i] 261 5 0 2 28
peones
Patrones 23 7 0 2 5 2 1 3 3
Trabajadores
por su | 568 392 73 0 B2 9 3 2 7
Cuenta
Trabajadores
familiares sin | 319 319 0 0 1] 0 a 0 0
pago
MNo
. 48 9 15 1] 11 1 1 1] 11
especificado

Poblacidn Ocupada por situacién e ingreso por trabajo en salario minimo

3
Informacién del censo econémico INEGI 200 9.

34




Produccioén Agricola

El municipio de Atengo tiene una extension de 182,424 hectareas de las cuales
1,029.54 hectareas son utilizadas en los diferentes cultivos segun el Censo Agricola,
Ganadero y Forestal 2007, prevaleciendo en el 2008 los siguientes cultivos:

No | cultivo Superficie Superficie Produccién Rendimiento
Sembrada (Ha) | Cosechada (Ha) (Ton) (Ton/fHa)

1 Agave 499 0.00 0.00 0.00

2 Alfalfa verde 0.05 0.50 36.85 73.70

3 Avena forrajera 5.00 5.00 65.00 13.00

4 Frijol 4.00 4.00 4.00 1.00

5 Garbanzo forrajero | 15.00 15.00 45.00 3.00

6 Guayaba 8.00 8.00 24.00 3.00

i Maiz forrajero 2,393.00 2,393.00 143,981.00 60.17

8 Maiz grano 3,890.00 3,890.00 15,560.00 4.00

9 Pastos 5,650.00 4,532.00 109,008.00 24.05

10 | Sorgo grano 20,00 20.00 120.00 6.00

Base de datos Proporcionada por la SAGARPA DDR 5, ciclo 2008
OIEDRUS Jalisco.

Fuentes de Financiamiento

Las principales fuentes de financiamiento para el sector agricola estdn basadas
en programas gubernamentales como Activos Productivos de la SAGARPA, el programa
SIFRA impulsado por la Secretaria de Desarrollo Rural del Estado de Jalisco, Opciones
productivas de la SEDESOL, entre otros programas. Lamentablemente el medio rural
padece la ausencia de interés para la inversién de los agentes econdmicos y de la banca
comercial, ademds de la descapitalizacion financiera y humana, por la emigracion de sus
habitantes a otros estados y al extranjero.
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Problemética

De acuerdo a la Informacidn estadistica de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentaciéon (SAGARPA), en los ultimos 10 ciclos la
superficie dedicada al cultivo de maiz se ha ido reduciendo, esto debido al incremento de
la superficie dedicada al cultivo de agave, y los pastizales inducidos. A continuacién se
mencionan los principales problemas:

v’ Escazas de Fuentes de Financiamientos para el establecimiento de proyectos
productivos.

v Deficiente equipamiento de las Unidades de Produccién.

v' Carencia de canales de comercializacion adecuados de venta directa ya que se
comercializa a través de los intermediarios (coyotes).

v' Poca difusién de los beneficios comerciales a través de organizaciones de
productores.

Escaza tecnificacion de las Unidades de produccién.

Abandono de las tierras agricolas por la migracién de los jévenes.

Perdida de la fertilidad de la tierra debido a la erosidn del suelo.

Practica de monocultivos.

Difusion de los programas de apoyos gubernamentales dirigidos al sector .

ANANENENEN

Produccién pecuaria

En el municipio de Atengo Jalisco, es un municipio dedicado principalmente a la
actividad agricola y pecuaria donde estas actividades representan la principal fuente de
economia para los habitantes de este municipio destacando principalmente la ganaderia
en bovinos, carne con métodos de produccidn de manera extensiva aprovechando las
superficies que en su mayoria son agostaderos naturales y praderas. El tipo de ganado en
esta regién en su mayoria es cruzado con las diferentes razas que mds se adaptan a la
region como son Brahman o cebunias con cruzadas europeas como charolais, bilmaste,
agus semental, suizo, limosin principalmente.

Los métodos de producciéon del ganado son principalmente aprovechados, los
esquilmos de la produccién agricola en la época de estiaje y los agostaderos en época de
lluvias.

La venta de becerros en pie es la principal fuente de ingreso de las personas
dedicadas a la actividad.

El ganado doble propdsito es de las raza suiza europea y suiza americana, ademas
de las cruzas con razas hostien, donde las instalaciones para esta actividad son rusticas y

semitecnificadas.

La alimentacidon es con esquilmos de la region y pradera natural o pastos
mejorados, segln en la época del afio, ademds de suplementos de alimento balanceado
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de casas comerciales, en esta actividad los productores se dedican a la elaboracion de
queso y panela principalmente, asi como también la venta de becerros en pie.

Otra actividad pecuaria de esta region es la traspatio donde destacan las aves de
corral, cerdos, borregos y chivos, su principal propdsito es su autoconsumo para el nucleo

familiar.

Problematica en el aspecto pecuario.

Uno de los principales problemas en la ganaderia en el mercado, en todos
los aspectos tanto para la venta de ganado en pie como para los
productores como leche y subproductos de la misma.

Las enfermedades como brucela y tuberculosis que no permite que se
extienda la zona y mejore la venta de ganado y la introducciéon de mejor
ganado de otras regiones.

Las enfermedades de la region provocadas por garrapata y parasitosis que
son muy costosas para su control del productor y al igual esta enfermedad
causa la muerde de muchos animales principalmente los de alta genética.

La mala organizacién entre ganaderos y autoridades lo costoso de
alimento y medicamentos.

Las extremosas y extensas épocas de sequias disminuyen la producciéon y
reproduccién de las especies pecuarias de la regién.

Sugerencias.

1.

3.

4,

Buscar un mejor mercado para la venta de ganado y de los productos o
implementar un programa para engordar y vender ganado gordo o en
canal.

Buscar erradicar las enfermedades que son zoonosis como brucela vy
tuberculosis para poder competir con otros mercados nacionales e
internacionales.

Traer animales de altos valores genéticos y adaptables a las extremidades
de la regién o establecer programas de inseminaciones Artificial o de

transplante de embriones.

Traer suplementos y alimentos a mas bajos costos.
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Segun el portal de Informacidn Oficial de la SAGARPA (OIEDRUS Jalisco), el inventario
de ganado por especie en el municipio de Atengo al afio 2008 es el siguiente:

Descripcion Valor de Medicion  Existencias  Unidades de Produccién

hovino Cabezas 17,861 421
capring Cabezas 36 10
ovino Cabezas 337 3
aves Cabezas 7,487 3
porcino Cabezas 921 120
caballar Cabezas 702 12
mular Cabezas 94 3
asnar Cabezas 136 1

Base de datos Proporcionada por la SAGARPA DDR 5, ciclo 2008 OIEDRUS Jalisco.

Segun datos de la SAGARPA en los ultimos 5 afios, se ha notado un aumento en la
produccién de carnes, sobretodo en bovinos y porcinos, la produccién de aves no ha tenido
una influencia clara de decremento o crecimiento ya que tiene variaciones afio con afio en su
produccion.

Fuentes de Financiamiento

Las principales fuentes de financiamiento para el sector pecuario del municipio son
el programa Activos Productivos de la SAGARPA y Secretaria de Desarrollo Rural, proyectos
productivos de la Secretaria de Desarrollo Social, y los programas de la Secretaria de Reforma
Agraria.

Problemadtica

Los principales problemas a que se enfrentan los productores pecuarios del
municipio son la falta de capacitacidén para el manejo del ganado y la necesidad de una
capacitacién basica para la produccion y comercializacién de subproductos pecuarios, los
canales de comercializacién, la calidad de ganado que se tiene en el municipio, la
infraestructura insuficiente para el éptimo desarrollo de esta actividad y sin dejar a un
lado las fuentes de financiamiento que les permita capitalizar las unidades de produccién
gue en su mayoria son familiares.
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Las areas de oportunidad para el desarrollo del sector agricolay pecuario.

Se cuenta con potencial agricola segun los datos arrojados por el INIFAP,
destacando los siguientes cultivos: calabaza, rdbano, papa, avena, col, frijol, cebolla,
zanahoria, ajo, garbanzo, ajonjoli, acelgas, brdcoli, y algunas especies forrajeras como son;
Sorgo, pastizales, maiz y garbanzo.

Comercio

Las actividades comerciales en este Municipio estdn dadas por establecimientos
de comercializacién de productos de primera necesidad y algunos agropecuarios, ademas
de frutas y verduras, carnicerias, tiendas de abarrotes, ropa, granos y especias, etc., para
atender las demandas de productos que la poblacién requiere.

TURISMO
Festividades

Los habitantes del Municipio de Atengo somos fiesteros de corazén, ya que
celebramos fiestas patronales en casi todo el aio, son fiestas que estdn muy ligadas a las
tradiciones que se generaron con el mestizaje. Fiestas que toman como apoyo a los Santos
y Virgenes que le dan nombre a cada una de las parroquias y capillas. Estas fiestas
rescatan las tradiciones antiquisimas, el folkclore, danzas y ritos religiosos.

Las festividades mds importantes que se celebran en el Municipio de Atengo,
son las de Nuestra Sefiora de la Natividad de Atengo, la cual se celebra del 30 de agosto al
08 de septiembre, realizandose una Romeria de Tenamaxtldan a nuestro municipio,
peregrinaciones, danzas y juegos pirotécnicos durante el novenario, y otra de las fechas
importantes son en la que se celebran las fiesta patrias del 15 al 16 de septiembre.

En diciembre, desde el 25 y hasta el 12 de enero, se presentan peregrinaciones,
danzas y pastorelas en la plaza y en los barrios de |la cabecera municipal.

Otra festividad con gran tradicion es el festival taurino, que se realiza durante el
carnaval. Participa cada dia una organizacién responsable, con el concurso de las
asociaciones de charros de todo el Municipio. Un dia especialmente colorido, es el viernes
de becerros, que corresponde a los jévenes y cuenta con un desfile de disfraces.

En Soyatlan se celebran, el 7 de octubre en adelante y hasta el dltimo domingo
del mes, las fiestas de la Virgen de El Rosario, donde son notables los grupos de danza,
gue rememoran tradiciones indigenas y los conocidos como “Los Retos”; escenificacion de
las cruzadas o las luchas entre Moros y Cristianos o fieles e infieles.
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RECURSOS NATURALES

Por otro lado, cabe senalar que el municipio cuenta con atractivos naturales como:

» Rio Atengo. - Rio que corre por todo el Municipio, nace en la zona montafiosa de la
Sierra Occidental, de donde se generan varios arroyos y cascadas. Este rio que pasa a una
cuadra del cent ro de la

Cabecera Municipal, todo el tiempo lleva agua, donde hay temporadas que no se
puede cruzar por su enorme caudal, por lo que se construyo un puente colgante de 80
metros de longitud. Este rio es el principal afluente de la presa Tacotan y ésta de la Presa
Trigo Mil.

» Cascada Salto la Yerbabuena.- “Camino a la comunidad de Yerbabuena — Quila,
gue también es el acceso que | leva La Penas y a la zona protegida, se encuentran varias
cascadas de gran belleza y que son permanentes durante todo el afio. El Salto de Ila
Yerbabuena, es muy interesante por las caracteristicas de las formaciones rocosas que
generan los arroyos y las caidas de agua, la mas profunda es de 12 metros de altura, los
alrededores son ideales para la construccién de cabaias, dreas de camping o bien un
campamento.

» Cascada de las Juntas. - Se localiza a 4 kildmetros de la Comunidad de Quila,
dentro del municipio de Atengo, es otra caida permanente, rodeada de pefias y de una
planicie en la parte alta.

» Cascada La Taberna. - Cascada permanente localizada en la misma zona, que
tiene una caida de 40 metros de altura.

» Cavernas. - A 10 minutos de la Cabecera Municipal rumbo al Corral Falso se
encuentran unas cavernas de varios kildmetros de longitud, las cuales son posibles de
visitar | levando el equipo necesario. Las cavernas tienen un origen de accidentacion
geoldgica originado por el desmoronamiento de un acantilado en las que destacan:

o La Caverna del Diablo. - que tiene una formacion apreciativa de un nacimiento extinto
sobre la roca.

o Las Cavernas de las Gar rochas bien pueden ser de grutas naturales y de minas
abandonadas. En la entrada de esta caverna, se localizan algunas rocas con petroglifos,
una de ellas, marcando una f lecha hacia otra direcciéon donde se encuentran otros
petroglifos.

» La Tetilla. - Este lugar forma parte de la cordillera de La Sierra Madre, conocido
como el Cerro las Piedras 2,100 metros sobre el nivel del mar; se localizan unas Colosales
piedras distribuidas sobre un area aproximadamente de 1.5 kildmetros cuadrados las

40



cuales son de un volumen enorme de formas muy caprichosas, donde algunas rocas
forman paredes que van desde los 15, 50 hasta los 100 metros de altura. Se pueden
practicar en las Piedras Comadres, la Piedra Gorda, Acantilado del Cerro de la Camisa y en
el Monolito del Cerro de la Tetilla, el alpinismo.

» Sierra de Quila. - Hacia el este, en los limites con los municipios de Tenamaxtlan y
Tecolotlan se encuentra la “Sierra de Quila” de cuyo respectivo Comité Administrativo, el
municipio de Atengo forma parte. De ésta Sierra, el Municipio de Atengo posee alrededor
de 2,000 hectareas de densos bosques de pino-encino. Lugar donde se puede practicar el
ciclismo de montafia y la caminata.

Riqueza historica Cultural

Atengo un pedazo de tierra inmenso. Es inmenso en su vida y tradiciones, en su
gente laboriosa y en su riqueza histdrica.

Ademds de los recursos naturales anteriormente descritos, existe una
diversidad de construcciones arquitectdnica entre las cuales destacan la Construccidn
de la Presidencia Municipal por la Segunda Presidenta Municipal, el Puente Colgante
construido en los afios 80’s, la Plaza principal la cual se localiza en el primer cuadro de la
cabecera municipal. Ademas de obras arquitecténicas del tipo religioso en las que
destacan; El Santuario y Basilica Lateranense de Nuestra Sefiora de la Natividad localizado
en la cabecera municipal, y el Templo de nuestra sefiora del Rosario que se encuentra
ubicado en la localidad de Soyatldn, aunado a ello contamos con un museo comunitario
Ubicado en Casa Ejidal, colonia El Rodeo, asi como la zona arqueolégica llamada Zonas de
petroglifos donde podemos localizar rocas que describen a través de grabados, basados
en formaciones circulares, animales, caras humanas y flechas, las caracteristicas de una
civilizacidon que existié en tiempos de la llegada de los espafioles y de la fundaciéon del
municipio, las cuales pueden ser aprovechadas para atraer turismo.

Gastronomia.
Comida tipica: birria, pozole, tamales, enchiladas y tostadas. Dulces: los
elaborados a base de leche, calabaza, chilacayote, torrejas y charamuscas, asi como los

productos lacteos de gran calidad como; queso, crema, panela, requesén y jocoque, pero
especialmente los quesos del tipo cotija.

Artesanias.

Los artesanos del municipio elaboran chamarras forradas a mano, muebles
tipicos y soguillas de piel. Obras Arquitectdnicas Civiles y Religiosas.
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Puente colgante.

Se construye en los afos 80°s, ya que este puente que comunica a una parte de
la cabecera municipal con el centro de la misma. Ademds que era una necesidad en
tiempo de fiestas y peregrinaciones, ya que mucha gente no puede cruzar el rio Atengo.

La Plaza Principal.

Localizada en el primer cuadro de la cabecera municipal, rodeada de arboles y
bellos jardines, que propician sombras en las bancas para que la gente descanse durante
su estancia.
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El Santuario y Basilica de Nuestra Sefiora de la Natividad.

El templo Antiguo de Atengo que data de 1620 y el nuevo Santuario de la
Basilica de Nuestra Sefiora de la Natividad de Atengo. En 1598 la milagrosa imagen de
Nuestra Sefiora de la Natividad, originaria de Patzcuaro, Michoacan, fue traida al pueblo
de Atengo, por el padre Fray Diego Serrano. Sus rasgos denuncian que es una obra hecha
bajo los canones de la escuela de los idolos indigenas de Michoacan, alrededor de 1520 —
1530. Esta milagrosa imagen de Nuestra Sefiora de la Natividad esta hecha de pasta de
cafia de maiz. El 11 de enero de 1948, es agregado el Santuario de La Virgen de Atengo a
la Basilica Lateranense.
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INFRAESTRUCTURA HOTELERA

A pesar de gran oferta de sitios con gran potencial turistico y los atractivos
visuales inigualables que proporcionan los recursos naturales, el municipio de Atengo
carece de infraestructura hotelera, ya que solo cuenta con dos hoteles en la cabecera
municipal, asi como 4 restaurantes, ademds de un mesoén en la localidad de Soyatlan y 4
cenadurias que durante las festividades de la virgen del Rosario ofertan el servicio de
restaurante.

Problemética

Los principales problemas y areas de oportunidad relacionados con el sector
turistico son:

Se cuenta con una sola via de comunicacidn para ingresar al municipio.
Carece de sefialetica del tipo turistica.

Nula promocidn y difusion de la oferta turistica al exterior del municipio.
Carencia de Infraestructura hotelera y restaurantera de calidad.

Baja inversién destinada para este f in.

Sitios poco accesibles a visitantes extra municipales.

VVYVYVYY

Cabe sefialar que existe un potencial turistico del tipo natural, religioso, ecolégico
y cultural, que actualmente estd desaprovechado, para ello es necesario establecer un
vinculo estrecho con asociaciones que permitan generar una red de promocién y
equipamiento necesario para consolidar el sector turistico a nivel municipal, que nos
permita ofertar las riquezas naturales.

Industria

Segun cifras del INEGI en su censo econdmico al afio 2007, en el Municipio se
encontraban establecidas un total de 7 industrias manufactureras, la mayor parte de ellas
se dedica a la transformacién de la produccién agropecuaria como la fabricacidon de
productos lacteos, asi como las que se dedican a la transformacién de la hoja del maiz. El
personal ocupado asciende a tan solo 30 empleos de tipo permanente. Los principales
problemas y oportunidades relacionados con la industria local son; la carencia de canales
de comercializacidn adecuados, la capacitacidn, las fuentes de financiamiento y la difusién
de programas gubernamentales que les permita consolidarse y capitalizarse.
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Sector forestal

La superficie forestal del municipio abarca una extension territorial de 26,400
hectareas que representa el 64% del territorio Municipal. Las principales especies
maderables son pinos, encinos, robles y el oyamel. Los principales problemas y
oportunidades relacionados con el sector forestal son; la falta de explotacién de este
sector, tanto en lo turistico como en la explotacion destinada a la obtencion de madera y
resinas, esto debido al poco interés que muestran los duefios de los predios, la falta de un
plan de explotacion forestal, y la formacidn de la cadena forestal la cual realice un plan de
manejo adecuado para su explotacidn de manera sustentable.

Servicios de apoyo a la actividad econ6mica

En el municipio podemos establecer que las cadenas productivas que se debe
buscar consolidar por su considerable potencial a nivel local y regional son las de
explotacién forestal, cultivos de hortalizas, turismo religioso y de naturaleza, agricola y
bovinos, que actualmente éstas presentan un nivel de articulacién minimo y algunas de
ellas no existen, debido en buena medida a la inexistente formacion que se esta dando en
el municipio sobre procesos productivos, en el mismo sentido los servicios especializados
a empresas que se prestan a nivel municipal y en general los servicios de consultoria
empresarial son insignificantes, debido al bajo, valor que los empresarios locales le
otorgan a este tipo de instrumentos para el desarrollo empresarial.

Los servicios financieros en el municipio son insuficientes ya que se carece de
alguna sucursal bancaria, solo se cuenta con una casa de cambio y una cajas de ahorro
establecida por la SEDER a través del sistema FINCA. En general podemos mencionar que
los anteriores organismos financieros no facilitan el acceso a créditos, mismo que
impulsen la inversiéon productiva a nivel local y regional, sin que ello sea realmente
suficiente para la detonacidn de los aspectos de inversion a nivel local.

5. INFRAESTRUCTURA ECONOMICA SOCIAL

Red carretera

Las comunicaciones y los transportes son actividades indispensables para el
progreso, pues facilitan la integracidn social y geografica del territorio. Por su ubicacién
geografica, Jalisco se encuentra en una situacién privilegiada, pues se comunica con el
centro, sur, este y norte de la Republica, asi como con los puertos del Pacifico. Las vias de
comunicacion son indispensables para generar una estrategia de desarrollo que esté
encaminada a apoyar a comunidades marginadas. En este sentido el municipio de Atengo
cuenta con 14.15 kildbmetros de carretera pavimentada a cargo del gobierno del estado de
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Jalisco, la cuales se encuentra en muy malas condiciones, en lo correspondiente a la
infraestructura de caminos y terraceria cabe sefalar 23.25 kildmetros de terracerias
dejando de manifiesto que es necesario impulsar la creacién de una red de carreteras y
caminos que nos permita estar bien conectados con el exterior e interior en el municipio,
creando condiciones de comercializacidon de nuestro productos, y desarrollar de manera
eficiente el potencial forestal y turistico del municipio.

Telecomunicaciones

El servicio telefonia estd al alcance de las localidades mayores de 100
habitantes, se cuenta con 387 lineas residenciales y 47 del tipo comercial y 10 casetas de
telefonia rural, ademds de 20 aparatos en la via publica, cabe sefialar que los servicios
telefénicos se cuenta con el 100% de las lineas son del tipo digital. En materia de Internet
se dispone solo en la cabecera municipal y en la de Soyatlan. Con relacién al servicio de
correos cuenta con 22 agencias. Exista solo una antena de telefonia celular.

Transportes

El servicio de transportes fordneo de pasajeros se otorga mediante la via
terrestre a través de una sola linea de autotransporte quien presta el servicio con solo 3
corridas al dia. En términos generales el servicio es insuficiente y de regular calidad.

AGUA POTABLE
Abastecimiento de agua potable y saneamiento
El punto se aborda en el segmento de vivienda de este documento; abundando
mas en este rubro podemos decir que el sistema actual de abastecimiento y distribucién
de agua esta compuesto por estructuras en cada una de las comunidades mayores a 50
habitantes, donde su estado fisico actual es de regular a malo, se cuenta con una
cobertura del 90% a nivel municipal, con una vida util de 15 afos de la red. En cuanto a la
disponibilidad de agua cabe mencionar que el municipio de Atengo cuenta con una
disponibilidad de alta o sub explotada de agua subterranea, ya que es una zona en la que
la capacidad de los mantos acuiferos permiten la extraccion para cualquier uso; para esta
condicidn se establece, cuando a partir de andlisis preliminares o estudios geohidroldgicos
de balance resulten recargas, y en lo que corresponde a la disposicion de las aguas
superficiales es de media o en equilibrio, ya que la zona presenta mantos acuiferos con
una capacidad que solo permite extracciones limitadas para usos prioritarios: agua
potable a poblaciones establecidas, doméstico y abrevadero.

En lo referente al saneamiento o tratamiento de las aguas residuales cabe
mencionar que solo se cuenta con el servicio de drenaje en la Cabecera Municipal y la
localidad de Soyatlan, siendo solo la primera la que cuenta una planta de tratamiento del
tipo bioldgico, lo que serd necesario la construccion de mas plantas de tratamiento o
humedales que realicen esta funcion elemental.
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MEDIO AMBIENTE
Recoleccion de Basura

El servicio de recoleccion de residuos, se presta a través de un solo camién
compactador, el cual descarga su carga en el tiradero del municipio de Tecolotlan.

Se deja de manifiesto la problematica que se tiene en materia de recoleccién de
sélidos en el municipio, por lo que es necesario realizar una planeacion estratégica en este
sentido que nos permita otorgar una solucién adecuada en el corto, mediano y con miras
a largo plazo, donde se involucren a otras dependencias de gobierno a nivel estatal
(SEMADES) vy a nivel federal (SEMARNAT), que nos permita aprovechar todos los desechos
del tipo, organico, sanitarios e inorganicos, a través de la implementacion de la separacion
de los residuos para su aprovechamiento.

6. BUEN GOBIERNO
Estructura Administrativa

La estructura organizacional del municipio que estd conformada por:
Presidencia, Sindicatura, Secretaria general, Registro Civil, Agua potable, Predial y
Catastro, Desarrollo Rural y Promocién Econdmica, Ecologia, Cultura y turismo, Obras
Publicas, Participacién Ciudadana y Desarrollo Social, Unidad de Proteccidon Civil y
Seguridad Publica, Servicios Publicos, podemos calificarla de adecuada y funcional. Este
tipo de estructura se caracteriza por ser vertical y centralizada lo que implica que las
demandas de la poblacién si sean atendidas con resultados éptimos. Un inconveniente al
manejar este tipo de estructura es que las respuestas que se dan a los procesos de cambio
econdmico, politico y sociocultural que ocurren en el ambito regional, estatal, nacional y
mundial sean lentos a nivel local, no permitiendo por lo tanto al municipio una mejor
insercion en estos procesos globales cada dia mas complejos y dindmicos.

Por todo lo anterior se requiere para su mejora de tener una programacion
previa de las demandas de la poblaciéon y con base a estas elaborar tu plan de trabajo
anual con vision del trienio como base para el crecimiento econdmico, social y cultural del
municipio hacia los préximos 20 afos, todo lo anterior para cubrir prioritariamente las
necesidades y demandas de la poblacién. Esto debido principalmente por la falta de
experiencia en el actuar administrativo dentro de los esquemas de gobierno municipales,
la carencia de documentos de apoyo para su actuar, que les permita brindar un servicio de
calidad a los habitantes del Municipio de Atengo, esto implica formular sistemas y
manuales de procedimientos en cada una de sus dreas en que se componen; para
responder a los objetivos y brindar asi mejores resultados en sus funciones basicas.
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En relacidon a lo anterior el municipio de Atengo, no cuenta con manuales de
organizacién que definan y delimiten las funciones especificas de cada uno de sus
departamentos, esto ha conllevado a que exista un desconocimiento e incertidumbre
sobre cudles son los trabajos especificos que se deben realizar en los departamentos
existentes, por lo que es comun encontrar una duplicidad en dichas funciones
generandose asi resultados poco eficientes. Es necesaria la planeacidn de actividades en
conjunto para realizar un plan global, en el que todas las actividades ayuden a llegar a un
objetivo general.

Recursos materiales
Con respecto a los recursos materiales, el Ayuntamiento de Atengo cuenta, de
conformidad con su registro de bienes con un patrimonio de los siguientes edificios e
inmuebles:
- Presidencia municipal
- El rastro municipal
- Casadelacultura

- Predio Rustico “Los Guayabos” Unidad Deportiva Soyatlan

- 14 Lotes urbanos en el fraccionamiento “La Capilla” en Atengo

- 8 Lotes urbanos en el fraccionamiento “El Casco” en Soyatlan del Oro
- DIF Municipal (Predio rustico “Aile”)

- Planta de Tratamiento de Agua Residuales en Soyatlan y Atengo

- Pozos profundos en Cofradia de Lepe, Agostadero, Yerbabuena, Atengo, Huaxtla y
Ojo de Agua

La participacion social en el municipio

La participacion de la sociedad a nivel local se realiza a través de consejos y
organismos de participacion ciudadana que operan bajo una diversidad de objetivos de
caracter econdmico, social y politico. Las principales organizaciones sociales que operan a
nivel municipal son: el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, la Asociacion
Ganadera, asociaciones de produccion rural LAJUSA SPR de RL, ademas de los 9 ejidos y
tres comunidades indigenas, los comités municipales de los partidos politicos, PAN, PRI,
NUEVA ALIANZA ,PRD, MOVIMIENTO CIUDADANO.
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En los ultimos anos la mayoria de estas organizaciones han sido tomadas en
cuenta, en el quehacer publico por parte de las autoridades municipales de Atengo al igual
gue una parte importante de los municipios de Jalisco enfrenta el reto de fortalecer la
participacién de la sociedad en el desarrollo municipal, En la actualidad la participaciéon
social juega un papel importante en el desarrollo municipal. Por ello serd necesario
articular e integrar los esfuerzos que realizan las diferentes instituciones publicas y
privadas con presencia en el municipio en aras de mejorar las condiciones de vida de la
poblacién.

7. JUSTICIA PARA TODOS Y DEMOCRACIA EFECTIVA
Infraestructura

En lo que corresponde a infraestructura fisica en materia de seguridad publica,
el municipio de Atengo cuenta con 2 dos carceles una en la Cabecera municipal y la otra
en la Delegacion de Soyatlan del Oro; con una capacidad en total de 4 cuatro internos.

En materia de prevencion al delito, se cuenta con 2 oficiales, encargados del
area de prevencién del delito, que proporcionan las herramientas e informacién a la
poblacion infantil respecto a las medidas preventivas a fin de evitar el uso y abuso de
sustancias prohibidas. En cuanto a los accesos a mecanismos de denuncia ciudadana y
reportes de emergencias, se cuenta con los patrullajes en las distintas localidades de
nuestro municipio, contamos con proteccidn civil, contamos con dos ambulancias, todo lo
anterior son para las emergencias que al mismo tiempo nos sirven de servicio.

Se tiene cobertura en materia de radiocomunicaciéon a través de sitios que
permiten el enlace con otras corporaciones de seguridad municipales y autoridades
estatales, permitiendo con ello una mayor capacidad de respuesta y mejor coordinacion
operativa.

El personal de seguridad publica se compone de un total de 18 elementos la
mayoria de ellos con un nivel de educacion de secundaria terminada, el 100% de ellos ha
participado en algun curso de capacitacidén o adiestramiento.

Incidencia Delictiva

Los delitos con mayor incidencia son los relacionados con robo a casa habitacién
60%, robo a terceras personas 40%. Estos delitos en los ultimos afios han tenido el
siguiente comportamiento: el comportamiento es el mismo, se ha atacado con las
denuncias correspondientes, ante el ministerio publico, se ha abatido con la seguridad
Publica local.
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ANALISIS ESTRATEGICO MUNICIPAL

Analisis de la Problemética Municipal

Principales Problemas Identificados:

01 Falta de competitividad de los distintos sectores del 15
Municipio

02 Falta de aprovechamiento del potencial turistico 15

03 Deterioro ambiental 43

04 Alta dispersion de la poblacién en localidades menores 15
de 200 habitantes

05 Grado de escolaridad por debajo de la media estatal 32

06 Contaminacion de los recursos hidricos (mantos freaticos 3
y agua superficial)

07 Deforestacidn 3

08 Erosion de suelos 7

09 Insuficientes caminos saca cosechas (o en mal estadao) 15

10 Sistema carretero deficiente y en mal estado 13

11 Carencia de instalaciones recreativas y deportivas en el 43
ambito rural

12 Ineficiente focalizacion de los programas asistenciales 43

13 Insuficientes vias de acceso al municipio 15

14 Deficiente cobertura y calidad de los servicios de salud 43

15 Poco y muy lento crecimiento econémico 43

16 Nula actividad industrial 29

17 Falta de recursos municipales para la creacion de una 43
politica publica de desarrollo municipal (econdmico,
agropecuario)

18 Falta de inversionistas {no hay inversidn) 16
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19 Inexistentes instituciones educativas de nivel licenciatura 5

20 Carencia de vertedero de solidos y plata de separacion 3
de residuas

21 Falta de organizacion de los productores para 1
comercializacion y compra de avios

22 Altos niveles de venta v consumo estupefacientes 23

23 Deficiente difusion de los valores culturales y humanos 43

24 Produccion agropecuaria limitada 1

25 Falta de capacitacion y asistencia técnica en el sector 24
dgro pecuario, turistico y forestal.

26 Mula integracion de las cadenas y sectores productivos 24

27 Existe disEriminaciﬁn hacia las mujeres 43

28 Mula diversificacion productiva 24

29  Altos indices de Desempleo 1

30 Falta un departamento de Planeacion, gestion y 15
coordinacion publica

31 Impulsar con recursos propios al departamento de 15
Desarrollo Municipal (Agropecuario y  Promocion
Economica)

32 Secarece de mano de obra tecnificada 1

33 Bajo nivel de ingresos 43

34 Cobertura de los servicios basicos insuficiente y/o de 43
mala calidad

35 Mas del 85% de la poblacion no tiene derecho a los 14
servicios de salud y segurid ad social

36 Existen aun viviendas con piso de tierra en el municipio 34

37 Existe la practica del monocultivo en las unidades de 34
produccion familiar

38 Abandono del campo por la migracién 15

39 Existen wiviendas que carecen de tomas de agua 34
entubada y/o potable

40 Solo existen 2 localidades con red de drenaje a nmivel 34
municipal

41 Insuficiente equipamiente del cuerpo se seguridad 42

42 Inseguridad Publica 22

43 Bajos niveles de calidad de vida 15

44 Poca o nula participacion de la poblacion 30
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Relacion de Problemas Estratégicos:
1. Bajos niveles de calidad de vida.
2. Falta de competitividad de los diferentes sectores del municipio.
3. Muy lento crecimiento econdmico.

4. Deterioro ambiental

Valores y principios compartidos.

Es compromiso de la sociedad y gobierno trabajar juntos para el logro de la vision
de Atengo, Jalisco al 2030 y el cumplimiento de los ejes y objetivos estratégicos acordado
en este plan, bajo los siguientes principios y valores.

Objetivos Estratégicos

1. Generar oportunidades que permitan el desarrollo para abatir las condiciones
de pobreza, marginacién y vulnerabilidad, a través de acciones relacionadas al aumento
de infraestructura social, la prestacion de servicios de calidad y las opciones de ingreso de
los pobladores.

2. Mejorar la competitividad de los diversos sectores del municipio, que nos
permita posicionar el mismo como uno de los mas competitivos en el Estado de Jalisco, a
través de incrementar los niveles de preparacion y tecnificacion, la creacién y
consolidacioén de las cadenas productivas.

52



3. Iniciar esquemas de financiamiento que nos permita desarrollar el eje
econdmico elevando la productividad, a través del fortalecimiento de la infraestructura
productiva, la tecnificacidn de las unidades de produccion, el desarrollo de las capacidades
y asistencia técnica, ampliando las vias de comunicacién que nos permita aprovechar el
potencial turistico.

4. Restituir la degradacion ambiental principalmente aquella que afecta los
recursos hidricos y forestales, que nos permita lograr un desarrollo sustentable a través de
campanas de concientizacidon dirigida a la poblaciéon general, la promocién de la
conservacion, explotacion y uso racional de los recursos naturales, la modernizacion y/o

construccion de sistemas de saneamiento de aguas residuales (plantas de tratamiento,
humedales y filtros de aguas grises), asi como la aplicacidn de la reglamentacién vigente.

Estrategias

Objetivo Estratégico

01.- Desarrollar politicas publicas locales que nos permita detonar el sector
productivo econdmico del municipio

1.1.- Fomentar la organizacién e integracion de los diferentes sectores y cadenas
productivas.

1.2.- Mejorar y ampliar la infraestructura de comunicaciones y transporte.
1.3.- Fomentar la inversion a través de exposiciones, ferias y campafias innovadoras.

1.4.- Agilizar y minimizar los tramites para la instalacion de nuevas empresas vy
consolidacién de las existentes.

1.5.- Crear un fondo revolvente que impulse la tecnificacién de las unidades de
produccién, la creacién de nuevas empresas.

1.6.- Desarrollar un esquema de capacitacién continua que nos permita contar con
mano de obra calificada en funcidn de los requerimientos y la vocacién municipal.

1.7.- Impulsar la cultura de la calidad

1.8.- Acercar y facilitar el acceso a los productores de mercados con mejores
oportunidades.
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Objetivo Estratégico
02.- Mejorar las condiciones de vida de la sociedad de Atengo, Jalisco.

2.1.- Fortalecer e incrementar la infraestructura social para la prestacion de
servicios basicos.

2.2.- Ampliar la cobertura y la calidad educativa de los niveles bdsico, medio
superior y superior, con énfasis en el area rural.

2.3.- Impulsar la diversificacion de eventos culturales vinculados a la promocién y
participacién social.

2.4.- Mejorar y trasparentar la rendicién de las cuentas publicas y el actuar
gubernamental.

2.5.- Adopcién de modelos de gestidn y servicios de calidad.

2.6.- Coordinar y consolidad esquemas que contribuyan a la reduccién de la brecha
en la adopcidén tecnolégica en beneficio directo a la poblacién.

2.7.- Garantizar las condiciones para el establecimiento y dignificacién de la vivienda
en sector rural.
Objetivo Estratégico

0 3.- Incrementar la competitividad en el sector agropecuario del municipio.

3.1.- Fomentar el asociacionismo en los productores del sector primario que nos
permita disminuir los niveles de intermediarismo.

3.2.- Buscar el acceso a sistemas de financiamientos vinculados a la produccién y
transformacion.

3.3.- Facilitar el acceso y realizar difusion de programas de apoyo para el campo.
3.4.- Mejorar la capacitacion y asistencia técnica productiva.
3.5.- Fortalecer y acrecentar la rede de caminos saca cosechas.

3.7.- Buscar la tecnificacién del campo.
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Objetivo Estratégico
0 4.- Mejorar los servicios de salud en el municipio.

4.1.- Promover la construccién de un hospital de segundo nivel o clinica de
especialidades.

4.2.- Fortalecer la capacitacion y el equipamiento de los centros de salud.

4.3.- Impulsar la inversién privada en el sector salud.

Objetivo Estratégico
05.- Revertir el deterioro ambiental en el municipio.

5.1.- Desarrollar campafias de concientizacién vinculadas a la conservacién de los
recursos naturales.

5.2.- Fomentar las practicas de conservacién de suelo y zonas forestales a nivel
municipal.

5.3.- Incrementar el caudal de agua saneada que nos permita la reutilizaciéon de
conservacion de los recursos hidricos.

5.4.- Estrechar lasos de coordinacién con los diferentes 6rdenes de gobierno,
asociaciones civiles, universidades y la poblacién en general, que nos permita la
implementacién de un ordenamiento territorial.

Lineas de Accion

Objetivo Estratégico

Desarrollar politicas publicas locales que nos permita detonar el sector
productivo econdmico del municipio

Estrategia

1.1.- Fomentar la organizacion e integracion de los diferentes sectores y cadenas
productivas.
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Lineas de accion.

M Promover talleres relacionados con la organizacién empresarial, produccion y
comercializacién de los productos dirigidos a productores.

M Impulsar brigadas comunitarias de estudiantes para el apoyo a los productores.

M Vinculacién con dependencias gubernamentales, instituciones educativas para la
realizacion de diplomados.

M Realizar un diagndstico estratégico y plan de negocios por sector y cadena productiva.
M Propiciar intercambio de experiencias entre productores para mejoramiento de
estrategias.

Estrategia 1.2.- Mejorar y ampliar la infraestructura de comunicaciones y transporte.

Lineas de accion.

M Implementar un programa propio de rehabilitacién de caminos rurales cuando menos
una vez al afo.

M Realizar el empedrado de las areas con mayor problemadtica, principalmente en el
temporal de lluvias de las comunidades.

M Mejorar las calles de ingreso a la cabecera municipal de Atengo, delegacion todas las
comunidades circunvecinas.

M Empedrar calles en varias comunidades rurales.

M Generar empleos temporales para los habitantes del municipio en cada ejecucion de
obras y proyectos.

Estrategia 1.3. Fomentar la inversion a través de exposiciones, ferias y campafas
innovadoras.

Lineas de accion.

M Vincular a las diferentes cdamaras (comercio, industria, etc) en diferentes
eventos y ferias que nos permita difundir el municipio como punto estratégico
para la inversidén nacional y extranjera.

M Realizar eventos de promocion del municipio con diversos sectores
empresariales.

M Desarrollar un enlace en la pagina electrénica municipal donde se publiciten los
diferentes sectores y cadenas.

M Realizar encuentros de industriales en el municipio.

Estrategia 1.4. Agilizar y minimizar los tramites para la instalacién de nuevas empresas y
consolidacion de las existentes.
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Lineas de accion.

M Realizar una guia de servicios y tramites de la administracion publica municipal.

M Realizar un censo de todos y cada uno de los sectores que nos permita identificar las
unidades de produccién existentes.

™ Vincular y difundir los diferentes programas de apoyo de las politicas publicas del
gobierno federal y estatal.

M Establecer un departamento de realizaciéon de proyecto y gestion gubernamental que
apoye a cada sector productivo.

Estrategia 1.5. Crear un fondo revolvente que impulse la tecnificacion de las unidades
de produccion, la creacién de nuevas empresas.

Lineas de accion.

M Destinar una partida presupuestal que permita ofertar créditos a bajos intereses para
el fortalecimiento empresarial.

M Estimular la creacién de nuevas empresas mediante estimulos fiscales a nivel
municipal.

™M Incentivar la cultura emprendedora a través de premios a la eficiencia por cada uno de
los sectores.

™ Involucrar al club de migrantes del municipio para el impulso de la creacién de nuevas
empresas o el establecimiento de proyectos productivos.

Estrategia 1.6. Desarrollar un esquema de capacitacién continua que nos permita
contar con mano de obra calificada en funcién de los requerimientos y la vocacién
municipal.

Lineas de accion.

M Realizar visitas de intercambio tecnolégico de los productores del municipio con apoyo
de los centros de investigacién y asociaciones civiles a centros de producciéon con
semejanzas de los intereses del municipio.

M Ejecutar demostraciones en el municipio que permitan el intercambio tecnolégico.

M Realizar visitas tecnoldgicas en empresas para analisis de sus procesos y capacitaciéon
para productores

M Promover la vinculacion con centros de educacion media y superior (ITESO, ITSN,
CBTA, ITAy otros).
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Estrategia 1.7. Impulsar la cultura de la calidad

Lineas de accion.

Establecer convenios con asociaciones civiles vinculadas al tema.
Promover la capacitacién de los servidores publicos.

Realzar de plan de trabajo de manera anual.

Revisar y complementar la reglamentacién gubernamental necesaria.
Actualizacién del padrén de contribuyentes.

=

HEAX

Objetivo Estratégico 2.
Mejorar las condiciones de vida de la sociedad de Atengo, Jal.

Estrategia 2.1. Fortalecer e incrementar la infraestructura social para la prestacion de
servicios basicos.

Lineas de accion.

Construccion de saldn de usos multiples.

Rehabilitacién de la red de drenaje y agua potable.

Pavimentacidon y empedrados de calles en la cabecera municipal y localidades.
Construccion de letrinas y/o fosas sépticas donde no existe red de drenaje.
Construccién de mddulos de cosecha de agua de lluvia donde no hay red de agua
potable.

M Mejoramiento de caminos y carreteras a través de una plan de remozamiento anual.

NN EAA

Estrategia 2.2. Ampliar la cobertura y la calidad educativa de los niveles basico, medio
superior y superior, con énfasis en el area rural.

Lineas de accion.

Apoyar en actividades culturales a las escuelas.

Impulsar la generacion de centros de cdmputo escolares.

Ampliacién de titulos en la biblioteca municipal.

Gestionar programas de educacién extra escolar.

Apoyo en el trasladado de estudiantes de las comunidades rurales a la secundaria y
preparatoria.

M Impulsar el establecimiento de oferta institucional de nivel superior y técnico.

M Organizar funciones de cine educativo en las diversas instalaciones escolares.

M Generar campanas de reforestaciéon y bien comun en las escuelas y gobierno
municipal.

M Capacitacion técnica en informatica a alumnos y docentes.

NN EEA
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Estrategia 2.3. Impulsar la diversificacion de eventos culturales vinculados a la
promocion y participacion social.

Lineas de accion.

Crear el consejo de cultura y realizacién de plan de trabajo anual.

Crear clubes de danza, Baile folklérico, musica, lectura, pintura, teatro, entre otros.
Apoyar con eventos de lectura y culturales en las distintas escuelas.

Organizar eventos artisticos y culturales intermunicipales.

Apoyar en el rescate de monumentos, centro histdrico, archivos y obras de arte a
través de proyectos.

M Organizar el patronato para festividades culturales y exposiciones.

M Realzar un video turistico del municipio para su difusion.

NI NN

Estrategia 2.4.- Mejorar y trasparentar la rendicion de las cuentas publicas y el actuar
gubernamental.

Lineas de accion.

™ Desarrollar una brigada de visita y regularizacién recaudatoria a todos y cada uno de
los contribuyentes.

M Publicacion de nominas mensuales.

Publicacion de lista de morosos.

Crear folletos con informacién relevante de cada una de las areas.

Realizar consultas ciudadanas por lo menos una vez cada afio.

Publicar y difundir los diversos reglamentos municipales.

Generar una gaceta municipal.

Crear la pagina informativa municipal y hospedarla en el internet.

NN ENNENAEX

Estrategia 2.5.- Adopcién de modelos de gestidn y servicios de calidad.

Lineas de accion.

Capacitar a los servidores publicos.

Actualizar y difundir el reglamento interno de trabajo.

Realizar el plan de trabajo por departamento

Disefiar un esquema de seguimiento y evaluacién de resultados.

Evaluar a los servidores publicos de manera semestral acorde a sus resultados.
Establecer un sistema de reuniones mensuales para el andlisis de logros y
problematicas.

NN ENNEA
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Estrategia 2.6.- Coordinar y consolidad esquemas que contribuyan a la reduccion de la
brecha en la adopcidn tecnoldgica en beneficio directo a la poblacién.

Lineas de accion.

M Realizar ferias de intercambio tecnoldgico.
M Establecer médulos demostrativos por sector.
™ Vincular a instituciones y dependencias relacionadas con este tema.

Estrategia 2.7.- Garantizar las condiciones para el establecimiento y dignificacion de la
vivienda en sector rural.

Lineas de accion.

™ Elaborar un diagnostico de las condiciones de las viviendas.
™ Vincular programas gubernamentales orientados al mejoramiento de la vivienda.
™ Involucrar a la poblacion en general en beneficio de los sectores vulnerables.

Objetivo Estratégico 3.-
Incrementar la competitividad en el sector agropecuario del municipio.

Estrategia 3.1.- Fomentar el asociacionismo en los productores del sector primario que
nos permita disminuir los niveles de intermediarismo.

Lineas de accion.

M Realizar talleres de sensibilizacion a la poblacién.

M Impulsar la participacidon ciudadana en los diversos proyectos productivos apoyados
por programas gubernamentales.

M Propiciar el intercambio de experiencias exitosas entre los productores con
asociaciones establecidas.

M Apoyar con asistencia técnica permanente a grupos, que les permita la consolidacion
de los mismos.

M Realizar un analisis de rentabilidad de los proyectos comunitarios.

M Impulsar la creacién de infraestructura colectiva.

™ Elaborar planes de negocios a organizaciones y grupos consolidados.

Estrategia 3.2.- Buscar el acceso a sistemas de financiamientos vinculados a la
produccién y transformacién.
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Lineas de accion.

&

Difundir los diversos programas gubernamentales para este fin.

Establecer un fondo gubernamental para el apoyo de garantias liquidas a productores.
Desarrollar giras de intercambio tecnoldgico.

Promover la participacion de migrantes para la inversidon de sus remesas en proyectos
productivos.

HEJ

Estrategia 3.3.- Facilitar el acceso y realizar difusion de programas de apoyo para el
campo.

Lineas de accion.

M Bridar apoyo tecnolégico e informacidn oportuna a productores.

M Promover la capacitacidn y asistencia técnica a los productores agropecuarios a través
de programas gubernamentales.

™ Difundir las reuniones del CMDRS y rotar su sede en las distintas localidades del
municipio.

M Invitar a los diferentes representantes gubernamentales que ofertan programas para
el sector rural y agropecuario a las reuniones del CMDRS.

Estrategia 3.4.- Mejorar la capacitacidn y asistencia técnica productiva.

Lineas de accion.

M Realizar convenios con centros de educacidn agropecuaria.

M Promocionar los temas de capacitacién de los centros educativos relacionados con el
sector.

™ Crear brigadas de asistencia técnica a través de docentes y prestadores de servicios del
sector.

Estrategia 3.5.- Fortalecer y acrecentar la red de caminos saca cosechas.

Lineas de accion.

M Establecer un programa propio de mejoramiento de caminos rurales.

M Planear de manera eficiente los apoyos de la SEDER a través del modulo de
maquinaria.

M Vincular a la sociedad en general en programas de restauracién y conservacion de los
caminos rurales.

Estrategia 3.7.- Buscar la tecnificacion del campo.
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Lineas de accioén

Impulsar el establecimiento de proyectos productivos.

Establecer mecanismos eficaces para la transferencia y adopcidn de tecnologia.
Desarrollar eco-tecnologia amigable con el medio ambiente.

Establecer médulos demostrativos a través de convenios con casas comerciales.

N EAX

Objetivo Estratégico 4.-
Mejorar los servicios de salud en el municipio.
Estrategia 4.1.- Promover la construccién de los centros de salud.

Lineas de accion.

M Realizar la gestion gubernamental ante las instituciones de salud.
Estrategia 4.2.- Fortalecer la capacitacion y el equipamiento de los centros de salud.

Lineas de accidon

M Realizar convenios con el sector salud.

M Apoyar con estimulos econdmicos a los residentes para la ampliacién de su horario de
atencion.

M Construccion de consultorios para arrendamiento a bajo costo a especialistas.

M Gestionar los medicamentos bdsicos para cada una de las casas de salud de las
comunidades rurales.

M Impulsar un programa de formacién de promotores de salud en las localidades rurales.
™ Impartir cursos de primeros auxilios.

™M Integrar brigada de voluntariado de proteccidn civil y salud en el municipio.

Estrategia 4.3.- Impulsar la inversion privada en el sector salud.

Lineas de accion.

™ Difundir al municipio con inversionistas del sector salud privado.

Objetivo Estratégico 5.-
Revertir el deterioro ambiental en el municipio.
Estrategia 5.1.- Desarrollar campafias de concientizacidn vinculadas a la conservacién

de los recursos naturales.
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Lineas de accioén

M Realizar campanfas de separacién de basura y reciclaje.

M Capacitar a la poblacién en la elaboracion de mejoradores de suelos (composta y
lombricomposta).

M Realizar campanas de reforestacién y limpieza con las diversas instituciones
educativas.

™ Comprar un camién para la recoleccién de los desechos orgdnicos, y otros para los
solidos.

M Establecer un calendario de recoleccién segun el tipo de desechos.

™ Limpiar las dreas colindantes a los rios.

M Realizar inventarios de flora, fauna y posibles rutas eco turisticas.

Estrategia 5.2.- Fomentar las practicas de conservacion de suelo y zonas forestales a
nivel municipal.

Lineas de accion.

=

Impulsar las prdacticas de conservacion de suelos en los cultivos de ladera.

Establecer viveros comunitarios a través de los apoyos gubernamentales.

Crear las brigadas comunitarias contra incendios.

Cambiar el sistema productivo, basado en la roza tumba y quema, por el de labranza
de conservacion.

M Establecer sistemas silvopastoriles para el manejo de la ganaderia.

N EJ

Estrategia 5.3.- Incrementar el caudal de agua saneada que nos permita la reutilizacién
de conservacién de los recursos hidricos.

Lineas de accién.

M Realizar un estudio detallado para la determinacién del volumen de las aguas
residuales.

M Implementar sistemas de tratamientos de aguas residuales acordes a la dimensién de
la poblacidén (Filtros de aguas negras caseras, Humedales o Planta de tratamiento).

M Establecer un sistema de reutilizacion de las aguas tratadas para la produccién de
alimentos.

Estrategia 5.4.- Estrechar lasos de coordinacion con los diferentes 6rdenes de gobierno,
asociaciones civiles, universidades y la poblacién en general, que nos permita la
implementacién de un ordenamiento territorial.

Lineas de accion.

M Impulsar las campafias de reforestacion, recoleccion de basura en areas estratégicas
del municipio.

M Realizar el ordenamiento territorial del municipio.

M Realizar un reglamento de ecologia.
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OBRAS PROPUESTAS POR COMITE COMUNITARIO
LOCALIDAD DE EL MACUCHI:
OBRAS PROPUESTAS POR COMITE COMUNITARIO DE EL MACUCHI:

DESASOLVES DE FOSAS SEPTICAS.

REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO.

CONSTRUCCION DE EMPEDRADOS EN VARIAS CALLES.
REHABILITACION DE CAMINO VECINAL

CERCO PERIMETRAL EN CAMPO DE FUTBOL (CONSTRUCCION).
CERCO PERIMETRAL EN PANTEON (CONSTRUCCION)
REHABILITACION DE CAMINOS SACACOSECHAS.
REHABILITACION DE CASA DE SALUD.

REHABILITACION DE ESCUELAS PUBLICAS.

10 ELABORACION, REHABILITACION Y AMPLIACION DE BORDOS.

©ONOUAWNE

LOCALIDAD DE SAN PEDRO ACHALE:
OBRAS PROPUESTAS POR COMITE COMUNITARIO DE SAN PEDRO ACHALE:

REHABILITACION DE CASA DE SALUD.

REHABILITACION DE ESCUELAS PUBLICAS.

CERCO DE LA PLAZA PRINCIPAL Y REHABILITACION DE LA MISMA.
EMPEDRADOS Y MACHUELOS EN ALGUNAS CALLES DE LA COMUNIDAD.
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CAMINO VECINAL.
CONSTRUCCION DE LAGUNA DE OXIDACION.

CONTINUACION DE CARRETERA.

CIRCULACION DE PANTEON.

REHABILITACION DE CAMINOS SACACOSECHAS.

10 ELECTRIFICACION Y ALUMBRADO EN CALLES.

11. ELABORACION, REHABILITACION Y AMPLIACION DE BORDOS.

©oONOUAWN L

LOCALIDAD DE TACOTA:
OBRAS PROPUESTAS POR COMITE COMUNITARIO DE TACOTA:

DESASOLVE DE LETRINAS EN LA COMUNIDAD.
EMPEDRADOS EN DIFERENTES CALLES.

REHABILITACION DE CAMINO VECINAL TACOTA-SOYATLAN.
AMPLIACION DE CALLE MEXICO.

CONSTRUCCION DE PATIO CIVICO EN KINDER.

uhwnN e
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CONSTRUCCION DE FOSAS SEPTICAS.

ALUMBRADO PUBLICO EN DIFERENTES CALLES.
CONSTRUCCION DE VADO EN CALLE NUEVA.

ELABORACION, REHABILITACION Y AMPLIACION DE BORDOS

10 REHABILITACION DE CASA DE SALUD.
11. REHABILITACION DE CAMINOS SACACOSECHAS.
12. REHABILITACION DE ESCUELAS PUBLICAS.

LOCALIDAD DE EL TRIGO DE ALTENAS:

OBRAS PROPUESTAS POR COMITE COMUNITARIO DE EL TRIGO DE ALTENAS:

©ONOUAWNE

CONSTRUCCION DE FOSA SEPTICA.

CONTINUACION DE CARRETERA.

REHABILITACION DE CAMINO VECINAL, TRIGO- CRUCERO DE MACUCHI.
CONSTRUCCION DE PLAZA PUBLICA.

EMPEDRADO EN VARIAS CALLES.

ALUMBRADO PUBLICO EN VARIAS CALLES.

TELEFONOS PARTICULARES.

REHABILITACION DE CAMINOS SACACOSECHAS

LUZ TRIFASICA.

10 REHABILITACION DE ESCUELAS PUBLICAS.
11. ELABORACION, REHABILITACION Y AMPLIACION DE BORDOS.

LOCALIDAD DE OJO DE AGUA:

OBRAS PROPUESTAS POR COMITE COMUNITARIO DE 0JO DE AGUA:

O NO WU PRWNE

REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE.

CONSTRUCCION DE EMPEDRADOS.

ELECTRIFICACION Y ALUMBRADO EN VARIAS CALLES.
REHABILITACION DE CAMINO VECINAL, OJO DE AGUA- AGOSTADERO.
REHABILITACION DE CAMINOS SACACOSECHAS

ELABORACION, REHABILITACION Y AMPLIACION DE BORDOS

APOYO DE CARABANA DE SALUD.

REHABILITACION DE ESCUELAS PUBLICAS.
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LOCALIDAD DE AGOSTADERO:

OBRAS PROPUESTAS POR COMITE COMUNITARIO DE AGOSTADERO:

©oONOUAWN R

CONSTRUCCION DE NORIA.

REHABILITACION DE CAMINO VECINAL, ATENGO- AGOSTADERO.
CONSTRUCCION DE DRENAJE EN VARIAS CALLES.
CONSTRUCCION DE EMPEDRADOS EN VARIAS CALLES.
ELECTRIFICACION EN VARIAS CALLES.

ALUMBRADO EN VARIAS CALLES.

REHABILITACION DE CASAS DE SALUD,

REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA Y ESPACIOS.
REHABILITACION DE CANCHA DEPORTIVA.

10 ELABORACION, REHABILITACION Y AMPLIACION DE BORDOS
11. REHABILITACION DE ESCUELAS PUBLICAS.

LOCALIDAD DE LA YERBABUENA:

OBRAS PROPUESTAS POR COMITE COMUNITARIO DE YERBABUENA:

w

© oo N U A

EQUIPAMIENTO, ELECTRIFICACION Y LINEA DE CONDUCCION DE
POZO PROFUNDO.

PAVIMENTACION DE CARRETERA, ATENGO- YERBABUENA.
REHABILITACION CONTINUA A CAMINO VECINAL, ATENGO-
YERBABUENA.

REHABILITACION DE ESCUELA PRIMARIA MANUEL AVILA CAMACHO.
CONSTRUCCIONDE BANQUETAS.

INSTALACION DE TELEFONOS.

ELABORACION, REHABILITACION Y AMPLIACION DE BORDOS.
REHABILITACION DE CAMINOS SACACOSECHAS.

REHABILITACION DE CASA DE SALUD.

10 REHABILITACION DE ESCUELAS PUBLICAS.

LOCALIDAD DE COFRADIA DE LEPE:

OBRAS PROPUESTAS POR COMITE COMUNITARIO DE COFRADIA DE LEPE:

e wN e

AGUA POTABLE (PERFORACION DE POZO PROFUNDO).
TANQUE DE ALMACENAMIENTO Y LINEA DE CONDUCCION.
ELECTRIFICACION Y EQUIPAMIENTO DE POZO PROFUNDO
ELECTRIFICACION DE VARIAS CALLES.

REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE CAMINO VECINAL.
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EMPEDRADOS EN DIFERENTES CALLES.

CONSTRUCCION DE KINDER.

7- SUMINISTRO DE AGUA EN BANOS EN CAMPO DE FUT-BOL.
ELABORACION, REHABILITACION Y AMPLIACION DE BORDOS
10 REHABILITACION DE ESCUELAS PUBLICAS.

11. REHABILITACION DE CASAS DE SALUD

©® N o

LOCALIDAD DE ATENGO:
OBRAS PROPUESTAS POR COMITE COMUNITARIO DE ATENGO:

1. EQUIPAMIENTO, ELECTRIFICACION Y LINEA DE CONDUCCION DE POZO
PROFUNDO EN EL BARRIO DE SANTA CRUZ EN LA CABECERA MUNICIPAL.

2. PAVIMENTACION DE CARRETERA, ATENGO- YERBABUENA.

3. MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA SOYATLAN-ATENGO Y
ATENGOTENAMAXTLAN.

4. REHABILITACION DE ESCUELAS PREESCOLARES, PRIMARIAS,

SECUNDARIAS, TELESECUNDARIAS Y COBAEJ DE LA SEP, Y ESCUELAS

PREPARATORIAS DE LA U.de G.

CONSTRUCCIONDE BANQUETAS EN LA CABECERA MUNICIPAL.

CONSTRUCCION, REHABILITACION Y AMPLIACION DE BORDOS.

REHABILITACION DE CAMINOS SACA-COSECHAS.

REHABILITACION DE CENTRO DE SALUD.

REHABILITACION DE EMPEDRADO EN DIFERENTES CALLES DE LA

LOCALIDAD.

10. REHABILITACION DE CANCHAS DE FRONTON.

11. MANTENIMIENTO DE LAS REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO.

12. CONSTRUCCION DE PISOS FIRMES EN TODAS LAS COMUNIDADES
DEMUNICIPIO.

13. CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DEL COBAEJ.

W o N WU

LOCALIDAD DE SOYATLAN DEL ORO
OBRAS PROPUESTAS POR COMITE COMUNITARIO DE SOYATLAN DEL ORO:

MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA SOYATLAN- EL TRIGO DE ALTENAS.
CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.
REHABILITACION DE CANCHA'Y ALUMBRADO EN UNIDAD DEPORTIVA.
LINEA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y EMPEDRADO AHOGADO EN
CONCRETO DE LA CALLE ISABEL SANTANA.

CONSTRUCCION DE MURO PERIMETRAL EN ESCUELA PRIMARIA.

6. REHABILITACION DE DIVERSAS CALLES DE LA LOCALIDAD.

PwNE
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

RECONSTRUCCION DE LA LINEA DE DRENAJE EN CALLE ISABEL SANTANA A
LA SALIDA A LOS RANCHOS (LA VILLITA).

REHABILITACION DE LIBRAMIENTO.

DESAZOLVE DE FOSAS SEPTICAS.

REHABILITACION DE EMPEDRADOS.

MANTENIMIENTO DE LA RED DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO.
MANTENIMIENTO A LOS CENTROS DE TURISMO RELIGIOSO.
MANTENIMIENTO Y APOYO PARA INFRAESTRUCTURA EN LAS ESCUELAS
PREESCOLARES, PRIMARIAS, SECUNDARIAS Y PREPARATORIA.

APOYO A LA BIBLIOTECA.

APOYO AL CENTRO DE SALUD.

REHABILITACION DE CAMINOS SACA-COSECHAS.

CONSTRUCCION, REHABILITACION Y AMPLIACION DE BORDOS.

APOYO A LA VIVIENDA EN INFRAESTRUCTURA.

REHABILTACION DE LINEA DE CONDUCCION Y DISTRIBUCION DE AGUA
POTABLE EN TODA LA COMUNIDAD.

LOCALIDAD DE HUAXTLA

OBRAS PROPUESTAS POR COMITE COMUNITARIO DE HUAXTLA:

1. AGUA POTABLE (PERFORACION DE POZO PROFUNDO).

2. REHABILITACION CONTINUA DE CAMINO DE ACCESO Y
GUARDAGANADOS A LA LOCALIDAD.

3. CARAVANA DE SALUD.

CONSTRUCCION, REHABILITACION Y AMPLIACION DE BORDOS.

5. REHABILITACION DE CAMINOS SACA-COSECHAS.

b

LOCALIDAD DE SALITRE DE SEDANO.

OBRAS PROPUESTAS POR COMITE COMUNITARIO DE EL SALITRE DE SEDANO:

1- CONSTRUCCION DE EMPEDRADO, VADOS DE EMPEDRADO
AHOGADO EN CONCRETO Y MACHUELOS EN CAMINO DE ACCESO.

2- REHABILITACION DE CAMINOS SACA-COSECHAS.

3- CONSTRUCCION, REHABILITACION Y AMPLIACION DE BORDOS.

4- REHABILITACION CONTINUA DE CAMINO DE ACCESO A LA
LOCALIDAD.
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CONCLUSIONES

El presente plan de desarrollo municipal, tiene por objeto demostrar la vision
que nuestro municipio proyecta rumbo al presente y futuro. Con la intencion de
establecer los rasgos que cuenta nuestras zonas geograficas que delimitan a atengo, ya
gue se cuenta con un clima especial para el crecimiento de el pastizal, con el cual se le da
apertura a una de las actividades socioeconémicas mas importantes para nuestro pueblo
como lo es la ganaderia, donde gran parte del desarrollo econdmico se basa en esta
actividad antes indicada, de igual forma y con el rango de importancia que corresponde
con la fortaleza es la actividad agricola, muy beneficiada por el tipo de tierra que cuenta
nuestro municipio ya que esta es beneficiada por los buenos temporales de lluvia, con lo
gue se logra buenas cosechas de maiz y sorgo, con ello se establece el desarrollo
econdmico, en otro orden de ideas referirse a los aspectos culturales y sociales, es simple
establecer el crecimiento que Atengo, Jalisco va a proyectar con este proyecto de plan de
desarrollo, ya que los talleres de danza ,musica, ballet folklérico, y otros, han ayudado al
fortalecimiento de la cultura en cada uno de los ciudadanos atenguenses, y al mismo
tiempo a fortalecido el gran turismo, ya que con la combinacién cultura y turismo, se
lograra impactar a nuestros distintos pueblos que colindan con nuestro entorno
geografico, en el cual la amplia participacion ciudadana nos a generado el reconocimiento
estatal y regional en el fortalecimiento de la difusidn de la cultura. De igual forma se tiene
proyectada el crecimiento de nuestra localidad en la visién y fortalecimiento de este plan
de desarrollo municipal, ya que Atengo, Soyatlan del Oro, El Agostadero, Cofradia de Lepe,
La Yerbabuena, San Pedro Achale, El Trigo de Altefias, El Macuchi y Tacota, y en el cual se
tiene una idea clara del fortalecimiento de las obras para el desarrollo de cada uno de sus
delegaciones incluida la cabecera municipal, mencionaremos, algunas de ellas:
equipamiento, electrificacién y linea de conduccién de pozo profundo, Pavimentacién de
carretera, Atengo- Yerbabuena, Rehabilitacion continua a camino vecinal, Atengo-
Yerbabuena, Rehabilitacién de escuela primaria Manuel Avila Camacho, Construccién de
banquetas, Instalacion de teléfonos, elaboracidn, rehabilitacién y ampliacion de bordos.
Con lo que se pretende lograr un crecimiento sustentable fortaleciendo a la ciudadania
con obras de impacto social para que se tenga mejor calidad de vida a los ciudadanos
Atenguenses, con ello se pretende lograr crecimiento sustentable y sostenible para
nuestro municipio de Atengo, Jalisco.

iGracias!
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