Atotonilco el Alto

Gobierno Municipal 2012 - 2015

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO
2013 - 2015

S8

M

wwvii ATO'i'ONILCO GOB MX

,)f\




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ATOTONILCO EL ALTO, JAL.
2013 - 2015



Comisiones edilicias
Gobernacion
Seguridad Publica
Obras Publicas

LIC. RAMON

BANALES ARAMBULA
PRESIDENTE MUNICIPAL
ramonb@atotonilco.gob.mx

M.V.Z. CARLOS MTRA. MARIANA PROFRA. CLARIBEL
VILLARRUEL OROZCO LOPEZ LOPEZ GONZALEZ GAONA
REGIDOR REGIDOR REGIDOR

—
C. ROBERTO CARLOS L.A.P. SILVIA PROFRA. SUSANA
SANCHEZ ARAMBULA VAZQUEZ MORENO RIVERA AVILA
REGIDOR REGIDOR REGIDOR

—
C. FRANCISCO JAVIER LIC. GUSTAVO C. CESAR MARTIN
NUNO BARRIGA RIOS AGUINGA VAZQUEZ LOPEZ
REGIDOR REGIDOR REGIDOR
C.SARA M. DE LA LUZ ING. FRANCISCO JAVIER C. JORGE

GUTIERREZ ESTRADA
REGIDOR

LIC. JOSE AURELIO
FONSECA OLIVARES
SINDICO

AGUIRRE MENDEZ
REGIDOR

NAVARRO RODRIGUEZ
REGIDOR

LJ 01 (391) 917 0524 y 917 0016
=4 contacto@atotonilco.gob.mx
¥ @AtoGobMx

€3 facebok.com/AtoGobMx

g Palacio Municipal
Judrez # 1 Col. Centro C.P. 47750
Atotonilco el Alto, Jal.

Helarcgggss el Cambio



Administracion Publica Municipal

Juan Marcos
Acevedo Estrada

Director de Promocion Econémica

P.U.M.Q. Rigoberto
Arenas Rivera

Sub Director de Proteccion Civil
y Bomberos

Profr. Victor

Gomez Juarez

Director de Fomento Deportivo

C.D. Alma Delia
Gutiérrez Hernandez

Directora del D.I.F.

Lic. Luis Alberto
Navarrete Solis

Director de Catastro

Ing. Alejandro
Orozco Rivera

Unidad de Transparecia

0.P.F. Francisco Javier
Sanchez Pérez

Director de Seguridad Publica

Lic. Crystian David
Vazquez Villalobos

Juez Municipal

DIRECTORIO

Lic. Juan Paulo
Alva Aceves

Director del Instituto de la Juventud

Profr. Ricardo
Bernaga Cecena

Director de Educacion

Lic. Maria Guadalupe
Gomez Fonseca.

Secretaria Particular

Lic. Laura Patricia

Gutiérrez Espinoza
Oficial del Registro Civil

Javier
Navarro Carranza

Director de Recursos Humanos

L.P. Esmeralda
Ramirez Hernandez

Directora de Comunicacion Social

Imelda
Sanchez Reynoso

Director de Desarrollo Social y Humano

Lic. Martin Ernesto
Zarco Muiiiz

Juez Municipal

Lic. José Guadalupe
Alvarez Zuiiga
Director de Inspeccion de Reglamentos

L.C.P. Ignacio
Estrada Rodriguez

Contralor Municipal

Lic. Oscar Eduardo
Gonzalez de la Torre.

Secretario General

Mtro. Carlos
Gutiérrez Estrada

Sub - Director de Transito y Vialidad

Rogelio
Ornelas Curiel

Director de Servicios Publicos Municipales

C.D. Jorge Alberto
Ramirez Lomeli

Director de Cultura y Turismo

Profra. Maria Luisa
Silva Aceves.

Directora de Proveeduria

Dr. Ramodn
Alvarez Arellano

Director de Servicios Médicos Municipales

Lic. Ricardo
Gomez Cordova.

Asesor Juridico

Rogelio
Gonzalez Camacho

Director de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion

Leticia
Hernandez Jaramillo

Directora del Instituto Municipal
de la Mujer

Arq. Humberto
Orozco Gonzalez

Director de Obras Publicas

L.C.P. Antonio
Romo Alvarez

Encargado de la Hacienda Municipal

Lic. Rafael
Solorio Macias

Director de Desarrollo
Agropecuario Sustentable

ATOTONILCO.GOB.MX 4



Ha.xrc%ggss el Cambio -



CONTENIDO



% N
(— =l
] HE

Atotonilco el Alto

Gobierno Municipal 2012 - 2015

1. Presentacion. 8

2. Introduccion. 10
3. Fundamentacion Juridica. 12
4. Transicion Para El Desarrollo. 13
5. Planeacion Estratégica Prospectiva. 14
6. Diagnaéstico. 15

7. Administracion Pablica Municipal 2012-2015. 24

8. Ejes Rectores. 26
9. Ejes Estratégicos. 27
10. Referencias. 43

11. Anexos. 44



7 i Atotonilco el Alto
' B ' Gobierno Municipal 2012 - 2015

1. Presentacion

El Ayuntamiento de Atotonilco el Alto, Jalisco 2012-2015, asume sus responsabilidades constitucionales en una
circunstancia histérica de transicion institucional, marcada por demandas sociales que exigen pensar de forma diferente en la
problemdtica social, de vincularse con ella, de connaturalizarse con el sentir ciudadano y sus necesidades, de ejercer la funcién
publica de forma cercanay concertada con la ciudadania.

Circunstancias marcadas por nuevas formas de hacer proyecciones centradas en las necesidades actuales y futuras de los
gobernados, de concebir estrategias y llevarlas a cabo de forma colaborativa en y con la comunidad, gobernar de forma diferente, de
caraalasociedad, con transparencia en la disposicion de los recursos municipales y el quehacer del servidor publico.

Este trabajo replantea el devenir del desarrollo econdmico y social del Municipio, a partir de conjurar lo mal hecho y lo mal
habido; privilegiando retomar lo bien hecho y lo bien habido, fincado en el vinculo y el consejo permanente de la ciudadania, de
reflexionar juntos y de forma permanente en el proyecto de Municipio que se desea, por el hecho natural que implica al gobernado
ser bien servido ante sus premuras y necesidades sociales, mas alla del simple hecho de cumplir con la obligacion juridica de realizar
el presente ejercicio de planeacion.

Se pretende dar respuesta a las expectativas de desarrollo y bienestar de los habitantes del Municipio, dentro de la estricta
realidad de sus aspectos econdmicos y sociales, mediante previsiones a corto, mediano y largo plazo, posibles de ser replanteadas
en todo momento, alejadas de la improvisacion, de las acciones reactivas y espontaneas, con un horizonte de objetivos y metas a
cumplir durante el periodo 2012-2015y con miras de futuro al afio 2030.

Previsiones recapituladas de manera formal en este trabajo, provenientes de las propuestas de campafia, de las diversas
exclamaciones de demanda escuchadas de boca de los distintos sectores de la sociedad y complementadas con los resultados
obtenidos de realizar un reciente ejercicio formal de consulta a los ciudadanos del Municipio, componentes que en suma aportan
previsibilidad y certidumbre a los componentes del presente planteamiento institucional de gobierno orientado a promover el
desarrollo integral del Municipio.

En este contexto de prioridades es que se delinea el derrotero bajo el cual se conducira la administracion pablica municipal,
de conformidad con este Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015, que articula las funciones, proyectos y acciones de gobierno, asi
como el actuar de sus funcionarios y colaboradores en general, con base en cuatro ejes transversales, presentes sin excepcion en el
quehacer de la funcién publica municipal, a saber:

« Participacion ciudadanay bienestar social.

« Servicios publicos de calidad e infraestructura para el desarrollo.
« Eficaciaytransparencia en la gestion administrativa y financiera.
« Impulso econdémicoy desarrollo sustentable.

El Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015, plantea llevar a la realidad diversos proyectos que incrementen la
sustentabilidad humana, econémicay social de los habitantes del Municipio, entre los que se destacan:
« Crear una policia sectorizada de respuesta inmediata, destinada a cuidar mejor a las familias, en sus barrios, colonias, areas
escolares, comerciales, deportivas, recreativas y en las delegaciones del Municipio.
» Realizar obra publica consensada con la ciudadania, con la participacion de empresarios constructores, proveedores del ramo y
mano de obra de la gente del Municipio, incrementando asi la productividad, mejorando el flujo econémico y los ingresos de la
poblacion, todo bajo el escrutinio organizado de la comunidad.

ATOTONILCO.GOB.MX 8
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« Entrega a la ciudadania de informacion sobre resultados de los proyectos municipales, de la actuacion y desempefio de los
funcionarios publicos, de los estados financieros municipales, sobre coémo y en qué se utilizan los recursos publicos que
administra el Ayuntamiento, mediante programas permanentes de difusion a través de distintos medios.

« Impulsar las actividades deportivas y recreativas a través de la modernizacion de la infraestructura de que se dispone, asi como
del desarrollo de espacios diversificados, basados en estandares y modelos internacionales para la ensefianza, desarrollo y
competicion de las disciplinas deportivas, con base en la intervencién y coparticipacion de instituciones y agrupaciones
interesadas y de expertos en planificacién de la cultura deportiva.

« Preservar nuestra herencia sociocultural, caracterizada en la vida de los habitantes del Municipio, mediante la implementacion
de acciones que incentiven su participacion en la difusion y promocion de actividades artisticas y culturales que identifiquen y
proyecten la tradicion cultural atotonilquense a nivel local, regional, nacional e internacional.

« Desarrollar acciones orientadas a fortalecer la preservacion y rescate de los recursos naturales y ambientales que dan identidad a
nuestro Municipio y sustentabilidad a las condiciones de vida saludable de sus habitantes, mediante su involucramiento desde la
familia, la escuela, la empresay la comunidad, en actividades tendientes a construir, consolidar y preservar una cultura ecoldgica
municipal y regional mas sustentable e integral.

« Apoyar el desarrollo educativo y la permanencia de estudiantes con desempefio sobresaliente en condiciones de vulnerabilidad,
mediante el otorgamiento de incentivos econdmicos, becas econdmicas y transporte, asi como procurar el mejoramiento y
creacion de espacios educativos tendiente a ampliar la cobertura educativaen el Municipio.

« Fortalecer el vocacionamiento agropecuario a partir de preservar el potencial de los recursos naturales del Municipio, mediante
programas y estudios orientados a incentivar e incrementar la produccion, apoyados en el fondeo de recursos estatales y
federales, asi como asesoria para la comercializacion de productos en nuevos mercados.

+ Garantizarala poblacién el acceso a la salud, mediante estrategias de articulacion con los distintos niveles tendiente a ampliar Ia
cobertura de los servicios, con el apoyo y asesoria de instancias privadas y sociales, asi como de los profesionistas organizados
establecidos en el Municipioy en laregion.

« Instaurar un programa turistico empresarial destinado a promover la herencia sociocultural, los recursos naturales y la riqueza
ambiental del Municipio, con la participacion y cooperacién de las instancias privadas del ramo que ofrecen servicios de
alimentacion, transporte, hospedaje y servicios turisticos; de las instancias artisticas y culturales, asi como de la ciudadania en
general que con subonhomiay hospitalidad proyecten la tradicién cultural atotonilquense.

« Garantizar los servicios de agua potable, saneamiento y alcantarillado a la poblacién, con la implementacion de procesos de
reingenieria tecnoldgica, administrativa y financiera del organismo operador de los servicios, tendiente a satisfacer con
autosuficiencia, eficienciay eficacia, la demanda del vital liquido, la funcionalidad de su infraestructura de distribucion, asi como
la preservacion y explotacion racional de los mantos freaticos.

 En este sentido, el presente Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015-2030, se plantea desde de una visién intramunicipal,
regional y estatal, a partir del reconocimiento de nuestra realidad, para revertir el deterioro de la economia municipal y a la vez,
profundizar en el conocimiento de las causas de la crisis social y demografica que nos acecha, para pensar en el disefio de
politicas, programas y acciones pertinentes que detonen los procesos de recuperacién, crecimiento y desarrollo sostenido de los
componentes de la sustentabilidad humana, econémica y social del Municipio.

C)
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2. Introduccion

El Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 del Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco, que se desarrolla en el presente
trabajo, describe los componentes de contenido que lo integran, obtenidos de un ejercicio de investigacién, consulta, analisis y
reflexion, de la problematica municipal con miras a encontrar mediante un esfuerzo conjunto con la ciudadania las estrategias de
solucion posibles que requieren la atencién, desarrolloy progreso de las distintas actividades productivas del Municipio.

En consecuencia constituye un ejercicio desarrollado de forma participativa y propositiva, con la finalidad de cumplimentar
lo establecido por la legislacion correspondiente que requla los procesos de planeacion gubernamental y el desarrollo de la gestion
de la administracién pablica municipal en nuestro estado, concretando los programas y acciones que se pretenden realizar durante
la actual gestion municipal pretendiendo que garanticen resultados que impacten positivamente el bienestar de los habitantes del
Municipio.

Inicialmente se fundamentan las bases juridicas en las que se soportan los contenidos del presente planteamiento, a partir
de hacer énfasis sobre la figura, prerrogativas y alcances de las acciones del Municipio, que le estipula categéricamente nuestra
carta magna, como base de la divisién territorial y organizacion politica de nuestra republica; asi como las aplicables contenidas en
la legislacion estatal y particulares que regulan el desarrollo de la funcién de la administracion publica municipal.

Posteriormente se refieren los aspectos que conforman un ejercicio complementario y a la vez diferente del plan de
gobierno de la gestion municipal inmediata anterior, todo ello bajo el principio de excepcion, esto es, de lo no realizado, de los
rezagos y renglones no satisfechos frente a las expectativas y necesidades de los gobernados, con el propésito de considerarlos en la
realidad que a cada uno corresponde y traducirlos con objetividad en argumentos vigentes y validos en el desarrollo de la nueva
vision y forma de gobernar, como argumento imprescindible que plantea este documento de transicion para el desarrollo.

En este mismo renglon se exponen los argumentos teoricos orientadores de este proceso de planeacion estratégicay a la
vez prospectivo, con la finalidad de dar coherencia contextual y viabilidad prospectiva al plan que nos ocupa, se explica como se
armoniza en su disefio e incorporan con especial atencion aquellos aspectos y renglones que lo articulan en una misma vertiente con
los objetivos, politicas y programas sectoriales y especiales del Plan de Desarrollo Regional (PDR) y del Plan Estatal de Desarrollo
Jalisco 2030 (PED), respectivamente.

Enseguida se provee una vision global del Municipio, con base en sus variables econdmicas, poblacionales, demograficas y
sociales, contextualiza al Municipio en la regién y en el estado, refiere la probleméatica municipal, tanto de las dreas urbanas de la
cabecera municipal, como de las delegaciones, agencias municipales y demas comunidades de las zonas rurales del Municipio,
diagnostico recabado de viva voz de sus habitantes durante la campafa electoral, al igual que mediante la realizacion de una
consulta ciudadana formal, de la integracion de los consejos de participacion sectoriales, en donde plantearon sus necesidades,
intereses y sugerencias, mismas que fueron analizadas y contrastadas con las propuestas obtenidas de la participacion de diversos
representantes de los distintos sectores econdmico, social y gubernamental, en el contexto de los trabajos del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), todo ello contextualizado en una conjuncion de métodos de analisis cuantitativo y
cualitativo.

A continuacion se refieren la mision institucional del Ayuntamiento, a la que se orientan y convergen los propdsitos de su
estructura organizacional, asi como los intereses individuales de las personas que lo integran; se refiere también la vision en
prospectiva del modelo de organizacién gubernamental al servicio de la comunidad al que aspira ser en el futuro, expectativas que
se nutren de las aspiraciones de los gobernados de ser bien servidos y de mejorar su bienestar.

ATOTONILCO.GOB.MX 10
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Se exponen también los preceptos morales, expresados en valores éticos y axioldgicos que norman las acciones y orientan
la conducta de los servidores publicos en sus relaciones y en el desempefio de sus responsabilidades con sentido de laboriosidad,
probidad y transparencia; y finalmente se explica el modelo organizacional de la administracién publica municipal 2012-2015,
disefiado con base en una estructura funcional caracterizada por la especializacion y la diversificacion de funciones, enfocada en las
necesidades de la sociedad y en un servicio publico de calidad.

Enseguida se describen los ejes rectores en cuyo sentido natural de las acciones a que convocan los principios éticos que
contienen, permean todo el quehacer institucional del Ayuntamiento, asi como el desempefo de sus integrantes y concurren como
guias permanentes intrinsecas en todo el quehacer de la funcién pablica municipal, en un sentido estricto de transversalidad, esto
es, sin excepcion de accion, de tiempo y espacio, como lo son: participacion ciudadana y el bienestar social; servicios publicos de
calidad e infraestructura para el desarrollo; eficacia y transparencia en la gestion administrativa y financiera; e impulso econémicoy
desarrollo sustentable.

A continuacién se presentan los ejes estratégicos en los cuales se articulan por afinidad funcional y propositos, las
principales lineas de trabajo del Ayuntamiento, agrupadas y desarrolladas cada una de ellas, conforme al modelo de programa,
estructurado por objetivos, metas anualizadas 2013, 2014, 2015, debidamente vinculadas con los programas sectoriales
respectivos contenidos en el PED 2030, asi como con sus respectivos indicadores de éxito como marcadores de evaluacion de
resultados, instrumentos de planeacion que pretenden dar certidumbre al proceso de planeacion estratégica a través de dichos ejes:
impulso econémico y desarrollo sustentable, desarrollo humano, inclusion y bienestar social; servicios publicos, infraestructura y
desarrollo urbano, sequridady procuracion de justicia, transparenciay buen gobierno.

Finalmente, se anexan los documentos de consulta de los cuales extrajeron informacién que se sustenta los contenidos
constructivos del presente plan de trabajo, de igual manera las referencias bibliograficas y documentales respectivas a dichos
contenidos informativos.

Ha.!-cgggss el Cambio
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3. Fundamento Juridico

El Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 del Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco; enfatiza el espiritu participativo y
colaborativo que caracterizaron los trabajos de su elaboracion, normados en sus aspectos y componentes, por el espiritu
democratico expresado en el articulo 26, literal A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que da origen al
Sistema Nacional de Planeacion Democraticay que dentro de sus finalidades establece el imprimir solidez, dinamismo, permanencia
y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la Nacién, que la
planeacion sea democratica a través de la participacion de los diversos sectores sociales, recoja las aspiraciones y demandas de la
sociedad para incorporarlas al plany los programas de desarrollo, en el sentido de que habra un plan nacional de desarrollo al que se
sujetaran obligatoriamente los programas de laAdministracion Publica Federal.

Asi, su articulo 115, refiere al Municipio como una entidad libre y soberana, base de la division territorial del estado, cuya
organizacion politica y administrativa, asi como gobierno estaran a cargo de un Ayuntamiento de eleccién popular directa, toda vez
que en su fraccion V, reza: “Los Municipios en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran facultados para: a)
formular, aprobary administrar la zonificacién de planes de desarrollo urbano municipal .

En el mismo tenor, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en su articulo 15, estipula: “Los 6rganos del poder publico
del estado proveeran las condiciones para el ejercicio pleno de la libertad de los individuos y grupos que integran la sociedad y
propiciaran su participacion en la vida social, econdmica, politica y cultural de la entidad. Para ello, fraccién VI. Las autoridades
estatales y municipales, organizaran el sistema estatal de planeacion, para que mediante el fomento del desarrollo sustentable y
una justa distribucion delingreso y lariqueza se permita a las personas y grupos sociales el ejercicio de sus derechos, cuya sequridad
y bienestar protege esta Constitucion. La ley establecera los criterios para la instrumentacion, control y evaluacion del plan y los
programas de manera objetiva, con base en indicadores que la doten de confiabilidad.” Estableciendo, en su articulo 80: “Los
Municipios a través de sus Ayuntamientos, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran facultados para,
fraccién VII. Organizar y conducir la planeacion del desarrollo del Municipio y establecer los medios para la consulta ciudadanay la
participacion social.”

La Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco, en su articulo 37, fraccion VI, estipula:
“Observar las disposiciones de las leyes federales y estatales en el desempefio de las funciones o en la prestacion de los servicios a su
cargo”;yensufraccion XI, reza: “Realizar la fiscalizacion y evaluacion de la administracién pUblica municipal, mediante los 6rganos,
dependencias o entidades creadas para tal efecto”. En su articulo 47, de las obligaciones del presidente, le establece entre otras: “I.
Ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento que se apeguen a la ley; Il. Planear y dirigir el funcionamiento de los servicios
publicos municipales; VII. Vigilar que las dependencias y entidades encargadas de los distintos servicios municipales cumplan
eficazmente con su cometido; VIII. Rendir informe al Ayuntamiento del ejercicio de la administracion...; XIll. Ejecutar y hacer que se
ejecuten los ordenamientos municipales; y en su Ultimo parrafo, que debe estar atento a las labores que realizan los demas
servidores publicos dela administracion publica municipal.

La Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios, Capitulo Cuarto, de la Planeacion Municipal del Desarrollo,
en sus articulos del 38 al 53 establecen y regulan los procesos de planeacién municipal, sus finalidades y lineamientos para su
desarrollo, asi mismo, define el modelo y los mecanismos para la integracién del érgano coordinador de dichos procesos en el
ambito municipal, el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), sus facultades y formas de
funcionamiento. Contexto normativo, consultivo y decisorio, en el que se fundamenta la integracion del presente Plan Municipal de
Desarrollo 2012-2015, asi como el vinculo de las estrategias y programas que contiene con los delineados en el Plan Estatal de
Desarrolloy el Plan Regional respectivo.

ATOTONILCO.GOB.MX 12
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4. Transicion para el Desarrollo

El presente ejercicio de planeacion se plantea desde la perspectiva de fincar sus bases en los resultados y bondades
generadas del ejercicio de los planes de gobierno municipal que antecedieron al presente, logros que sin duda a partir de su
obtencion quedaron incorporados en el desarrollo del Municipio, sin embargo en este proceso se consideran fundamentales
aquellos rubros de necesidades sociales que no obstante haberse considerado en los planes, no fueron satisfechas y contribuyeron
de forma natural a dimensionarse y a fomentar nuevas necesidades, otras que a pesar de estar latentes en el sentir social, no fueron
observados oportunamente en su estricta dimension y que por ello no constituyeron proyectos de desarrollo formales, entre otras
presunciones.

En consecuencia de realizar un analisis de los planes municipales anteriores, se obtiene que de las estrategias y lineas de
accion formuladas en ellos donde sus propdsitos necesariamente son condicion de transicion para el desarrollo de esta nueva
propuesta, que se planifica conforme a tres componentes estructurales basicos:

« Primero. Se planifica sobre cuatro ejes rectores bajo el principio de transversalidad, como guias intrinsecos connaturales a cada
funcion, 4rea, programayy estrategias del Ayuntamiento, a saber: participacion ciudadana y bienestar social, servicios publicos de
calidad e infraestructura para el desarrollo, eficacia y transparencia en la gestion administrativa y financiera, e impulso
econémicoy desarrollo sustentable.

+ Segundo. Las acciones que se disefian se agrupan de conformidad a la naturaleza de sus fines, en cinco ejes estratégicos:
impulso econémico y desarrollo sustentable; desarrollo humano, inclusion y bienestar social; servicios publicos, infraestructura y
desarrollo urbano; sequridad y procuracion de justicia; y transparencia y buen gobierno.

« Tercero. Las acciones primordiales del plan se expresan en estrategias articulados en programas, como instrumentos basicos de
planeacion estratégicay de respuesta a la problematica que enfocan.

En este sentido el Ayuntamiento asume sus responsabilidades en una circunstancia de transicion institucional, marcada por
nuevas formas de hacer proyecciones centradas en las necesidades actuales y futuras de los gobernados, de concebir estrategias y
llevarlas a cabo de forma colaborativa con la comunidad, gobernar de forma diferente, de cara a la sociedad, con transparencia en el
ejercicio de los recursos publicos y el cumplimiento del servidor publico.

H:.arcgggss el Cambio




7 i Atotonilco el Alto
' B I Gobierno Municipal 2012 - 2015

5. Planeacion Estratégica
Prospectiva

El proceso de planeacion que da sustento a la realizacion del presente plan municipal, se orienta fundamentalmente por el
espiritu del articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el sentido de que la planeacién debe ser
democratica y realizada a través de la participacion de los diversos sectores sociales, de tal forma que recoja las aspiraciones y
demandas de la sociedad para incorporarlas al plany los programas de desarrollo correspondientes.

En dicho sentido los componentes del presente plan municipal son producto del consenso y se nutren fundamentalmente
de la consulta, por distintos medios, a diversos actores pertenecientes a los distintos sectores sociales, econémicos y politicos del
Municipio, que plantearon su problematica, intereses y propuestas, asi como de los resultados obtenidos de la realizar una encuesta
ciudadana, de los trabajos del COPLADEMUN, asi como del andlisis del Plan Municipal de Desarrollo anterior, del Plan Regional de
Desarrolloy del Plan Estatal de Desarrollo 2030.

Todo ello bajo la perspectiva metodolégica de darles coherencia contextual y viabilidad prospectiva dentro del plan que nos
ocupa, que armoniza en su disefio e incorpora con especial atencién dicha problematica y la articula en propuestas concretas de
soluciones expresadas en programas orientados por objetivos y politicas de accidn orientadas a impactar favorablemente el
bienestar de los habitantes del Municipio.

Propuestas programaticas para la accién, mediante las cuales se pretende dar respuesta a cinco finalidades primordiales:

Primero.- Impulso econdmico sostenido con desarrollo sustentable.

Segundo.- Impulso al desarrollo humano e inclusion para el bienestar social.

Tercero.- Impulso al ordenamiento urbano, desarrollo de infraestructura y servicios publicos de calidad.
Cuarto.- Impulso de la sequridad para la paz y procuracion de justicia con equidad.

Quinto.- Impulso de un gobierno ciudadano, eficaz y transparente.

Estas finalidades primordiales dan sentido y concretan cinco ejes estratégicos que articulan por afinidad funcional y
propositos las principales lineas de trabajo que el Ayuntamiento se propone realizar de conformidad con este plan y se traducen en
instrumentos de planeacion que orientan y dan certidumbre al proceso de planeacion estratégica descrito.

Proceso sujeto en su desarrollo a diferentes mecanismos e indicadores de sequimiento y evaluacion, tanto de caracter
cuantitativo, como cualitativo, caracterizandose estos Ultimos por el escrutinio de la sociedad, guiado por el principio de
corresponsabilidad y de la participacion ciudadana, que enmarcados en diferentes modelos administrativos y legales revelaran
oportunamente y con certeza los avances en su ejecucion de los programas, estrategias, metas y acciones que se suscriben en el
presente Plan Municipal de Desarrollo, de conformidad a como fueron planeadosy a los resultados esperados.
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6. Diagnostico

6.1. Historia

Atotonilco proviene del nahuatl “Alt-Tecuilli-Ko” que significa “lugar de agua caliente”, su primer asentamiento se funda
en 1430, por el monarca purépecha CazonciTangaxoan |, en agradecimiento a su dios por sanar a su hija “Tzitzintli”, con las aguas
termales de Ojo Caliente. En 1530 Nufio Beltran de Guzman le impone el nombre de ”San Miguel Atotonilco el Alto”, pasando a ser
encomienda a cargo de Martin del Campo, iniciando el proceso de evangelizacion a cargo de frailes de la orden franciscana,
posteriormente en 1551 la encomienda pasa a cargo del conquistador Andrés de Villanueva.

En 1824 con el inicio de |a etapa constitucional, a Atotonilco el Alto se le otorga el titulo de Villa y se decreta como cabecera
de departamento, comprendiendo a las poblaciones de Arandas y Ayo el Chico; en 1868 es decretada ciudad y cabecera del tercer
cantén del Estado de Jalisco; y finalmente en 1932 es decretado como Municipio.

6.2. GeografiaTerritorial

El Municipio de Atotonilco el Alto, tiene una superficie territorial de 551Km2, representa el 0.79 % de la del Estado. Sus
latitud es de acuerdo a coordenadas geograficas extremas: al norte 20°41°, al oeste 102°41'de longitud oeste, al este 102°24’, y al
sur 20°25" de latitud norte; y colinda: al norte con los Municipios de Tepatitlan de Morelos y Arandas, al este con los Municipios de
Arandas, Ayotlan y La Barca, al sur con los Municipios de La Barca, Ayotlan y Ocotlan, y al oeste con los Municipios de Ocotlan,
Tototlany Tepatitlan de Morelos.

Su orografia territorial son predominantemente terrenos planos (68.8%) de uso agricola (80.1%), por su altitud sobre el
nivel del mar observa tres zonas diferenciadas que se ubican entre los 1,540 y 2,225 msnm, siendo una de ellas su cabecera
municipal que se ubica en los 1,602 msnm, otra es la denominada “el plan” constituida por tierras bajas dotadas de mayor
humedad durante el afio para la produccion agricola y forman parte del sistema hidraulico de la Ciénega; y la tercera denominada
“los altos” constituida por un sistema de planicies elevadas, cuya vocacion productiva depende de la humedad que le proporciona el
temporal de lluvias anual, su sistema econémico productivo se identifica con el caracteristico de la region econémica de Los Altos del
Estado de Jalisco.

Atotonilco el Alto pertenece a la region econdmica de la Ciénega del Estado de Jalisco, junto con los Municipios de: Ayotlan,
Chapala, Degollado, Jamay, Jocotepec, La Barca, Ocotlan, Poncitlan, Tizapan el Alto, Tototlan, Tuxcueca y Zapotlan del Rey.

Dentro de sus recursos hidrologicos, cuenta con una precipitacion media anual de 900 mm; sus principales afluentes
naturales son el rio “Los Sabinos” o “Zula” y el rio Taretan; cuenta también con afluentes y caudales alimentados por el temporal
anual de lluvias, como: “El Junco”, “Las Animas”, “El Zopial”, “Arroyo Seco”, “La Soledad” y “El Refugio”. La zona de “el plan”

recibe riego para la produccién agricola de las presas: “El Embudo”, “ElValle”, “ElTigre”, “El Castillo”, “San Joaquin”, “Pajaritos” y
“LaEstancia”.

Cuenta con aproximadamente 1,800 hectareas de bosque, en su flora predominan el encino y el madrofio, ala vez que otras

especies como huizache, nopal, palo dulce, pastos de buena calidad, guamuchil, tepame, palo bobo, mezquite y tepehuaje; y en su
fauna se encuentran especies como venado, vibora de cascabel, conejo y especies acuaticas como la carpay el charal.
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6.3. PoblaciéonyDesarrollo Social

De conformidad con el censo del INEGI de 2010, se estima que la poblacion del Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco; en
total fue de 57,717 habitantes, de los cuales son 28,217 hombres que representan el 48.89%; y 29,500 son mujeres que
representan el 51.11%; que en su total corresponden al 11.5 % de los habitantes de la regidn, con una tasa de crecimiento del
0.8% observando una edad promedio de 25 afios, su poblacién es primordialmente joven. En relacion con el afio 2000, la poblacion
en el Municipio aument6 11.4% en 10 afos.

El Municipio en 2010 contaba con 131 localidades. La cabecera municipal es la localidad mas poblada con 26 mil 874
personas, y representaba el 46.6% de la poblacion, le sigue la Delegacion de San Francisco de Asis con el 9.2, el Fraccionamiento
Vistas del Maguey con el 6.5, la Delegacion Las Margaritas con el 3.7 y El Nacimiento con el 3.3% del total municipal.

Distribucion de Poblacion por edades

3,500 1

3,000

2,500

2,000

1,500

.

1000 ¢

x

200

b T
A9 g}@ hﬁ,@' {;;a *o‘"‘ b?}v?' bp'bl"‘ qj}:a':" ap “5 tﬁ'

Hombres M Mujeres

Fuente: http://sig.jalisco.gob.mx/cedulas/

ATOTONILCO.GOB.MX 16




[ | .
N iy i@ Atotonilco el Alto
' I Gobierno Municipal 2012 - 2015

Localidades del Municipio
con mayor incremento poblacional
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Tres son los segmentos poblacionales que plantean retos para el desarrollo del potencial de la administracion publica
municipal con estrategias que se enfoquen a la problemética y necesidades que estos sectores plantean en infraestructura social,
educaciony empleo:

« El primero de ellos lo constituyen las personas de la tercera edad, cuyas condiciones de vulnerabilidad exigen el desarrollo de
estrategias incluyentes que los hagan visibles y dignifiquen su condicion como miembros de la sociedad.

« El segundo, lo representan la nifiez, cuyas necesidades proponen mayores oportunidades de desarrollo sano, convivencia e
integracién social, que prevean su permanencia educativa, a la vez que su bienestar familiar.

« El tercero lo integran los jovenes, que representan el mayor segmento poblacional del Municipio, cuyas potencialidades y
talento, es menester capitalizarlo desde la perspectiva del desarrollo humano, mediante la implementacion de estrategias
orientadas a propiciarles mayores oportunidades de incorporacion en los procesos econémicos productivos, asi como de su sana
y util integracion a la sociedad.

En el reglon educativo el Municipio cuenta con una cobertura y oferta educativa en todos niveles, a partir del nivel de
preescolar que se imparte en 47 escuelas, el nivel primaria 66 primarias, el nivel secundaria en 9 escuelas, el nivel medio superior en
4 escuelas, impartiéndose el nivel licenciatura en el Modulo Atotonilco del Centro Universitario de la Ciénega, Colegio México y
Academia Villalobos de la localidad.

No obstante la cobertura de los servicios educativos existentes en el Municipio, las oportunidades educativa constituyen
una demanda vigente de sus habitantes, en el sentido de que se desarrollen estrategias orientadas a renovar la infraestructura
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existente, como actualizar las modalidades y formas de ensefianza que actualmente se imparten, asi mismo el promover e implantar
nuevas modalidades educativas apoyadas en desarrollos tecnolégicos de punta, que cubran tanto la geografia municipal, como
primordialmente las necesidades que demandan sus habitantes.

6.4. EconomiayEmpleo

La vocacién econémica del Municipio es eminentemente agricola, siendo sus principales cultivos: maiz, frijol, linaza, sorgo
para forraje, entre otros; destaca de forma importante el cultivo de agave azul tequilana weber, insumo indispensable para la
industria tequilera local; sequida de la actividad comercial con la instalacion de nuevas empresas, y de la produccion pecuaria se ha
intensificado en los afios recientes con la cria de ganado de alto registro.

En la actividad industrial la produccion tequilera juega un papel importante en el desarrollo econémico del Municipio,
actualmente se cuenta con empresas y marcas de prestigio nacional e internacional:" Tequila Don Julio”, "Tequila 7 Leguas”,
"Tequila 3 Magueyes”, "Tequila El Viejito", "Tequila El Quiote”, "Tequila El Patron”, las que situan a Atotonilco el Alto, como un
Municipio importante en la ruta del tequila.

Destacan de igual forma la industria harinera local que data de hace mas de 100 afios, la confeccion del vestido,
representada por la empresa “André Badi”, que producen prendas de alta calidad tanto para el mercado nacional, como
internacional, con la empresa SASA industrializadora de carnes de alta calidad, asi como la empresa productora del tradicional
rompope “Atotonilli", asi mismo empresas productoras de chocolate en polvo, dulces y de café organico.

Un renglén importante es la produccion artesanal de la talabarteria, donde se elaboran monturas bordadas, petacas,
cinturones y finas prendas de vestir confeccionada en piel, asi como las dedicadas a la manufactura de huarache, cesteria de carrizo,
muebles tipicos y de productos pirotécnicos.

En este contexto de acuerdo con COEPO, en 2005, Atotonilco el Alto, observd segun el IMSS, un incremento laboral en
trabajadores permanentes y eventuales urbanos; en mayo de 2012, reportd un total de 5,449 trabajadores, esto es, 565
trabajadores mas que en diciembre de 2009. El sector econémico que mas empleos genera es la industria de la elaboracion de
bebidas que en mayo de 2012 registr6 1,731 trabajadores permanentes y eventuales urbanos concentrando el 31.77% del total de
asegurados en el Municipio. El sequndo sector con mas trabajadores es el de la elaboracién de alimentos, que para mayo de 2012
registr6 720 trabajadores que representan el 13.21% del total de trabajadores permanentes y eventuales urbanos a dicha fecha.

Es evidente el repunte, el empleo de trabajadores urbanos, sin embargo, en un Municipio donde la actividad productiva
predominante es agricola, basada en el trabajo de un gran segmento de habitantes de las comunidades rurales de su interior,
sugiere la creacion de politicas laborales que se orienten a ofrecer oportunidades laborales y a mejorar las condiciones de los
habitantes de las zonas rurales, donde se aprecian los rezagos mas importantes de marginacion, como el de acceso a la salud, a la
educacion, alavivienda, agua potable, recoleccion de basura, seguridad, entre otros.

La pobreza manifiesta en el Municipio es un factor que propicia la marginacion, la falta de oportunidades, detenta la
dignificacion de la condicién humana, vulnera los derechos inalienables y las libertades fundamentales de un amplio sector de Ia
poblacion. De acuerdo con estudios de Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), basados en el
censo de poblaciony vivienda de INEGI 2010, en el Municipio de Atotonilco el Alto, el 7.3%de la poblacién vive en pobreza extrema,
con un alto grado de marginacion social, mientras que el 49.3% en pobreza moderada, esto es que padece mas de una carencia
social.
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6.5. ProblematicayRezago Social
6.5.1. Consulta Ciudadana

En el contexto de los trabajos para fundamentary dar certidumbre a los planteamientos que dan formay sentido al presente
plan municipal, como lo es la participacion de la ciudadania, los habitantes del Municipio expresaron democratica y libremente sus
necesidades y sentir sobre su problematica comunitaria a través de la realizacién de una consulta ciudadana, fundamentada de
conformidad con los siguientes componentes metodoldgicos:

A. Fechadelevantamiento: 20 al 22 de diciembre de 2012.

B. Universo: 43,393 Inscritos en el listado nominal de Lista Nominal.

C. Esquema de seleccion de muestra: Polietapico, utilizando como marco de muestreo todas las secciones electorales del Municipio
y se tomaron de manera sistematica y proporcional (considerando el género) los ciudadanos inscritos en el listado nominal
actualizado al 21 de Diciembre de 2012. A partir de las secciones electorales, posteriormente se seleccionaron de forma
aleatoria manzanasy viviendas.

D. Técnica de recoleccion de datos: Entrevista cara a cara en los domicilios particulares de los electores, utilizando como
herramienta de recoleccion de datos un cuestionario, previamente estructurado, mismo que es aplicado por el personal
calificado para esa labor, el cuestionario no es de auto-llenado.

E. Tamafiode muestra: 804 electores de Atotonilco.

F. Margendeerror: +/-3.5%.

G. Nivel de confianza: 95%.

Misma que arrojé los siguientes resultados:

Desarrollo Social
No. Problematica Ciudadanos
1 | Inseguridad publica 33.71%
5 Defi.cientles servicios de salud, insuficiente infraestructura y 18.91%
equipamiento
3 | Pobreza desigualdad y marginacion 14.68%
4 Abandono de personas de sus lugares de origen por falta de 7.84%
empleo
5 | Bajo nivel educativo y de preparacion 7.09%
6 | Contaminacion y deterioro del medio ambiente 6.59%
7 | Desintegracion familiar 5.1%
8 | Insuficiente infraestructura y fomento al deporte 3.11%
9 | Vivienda digna inaccesible 2.99%
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Empleo y Crecimiento

1 | Desempleo 42.91%

2 | Empleos mal pagados 34.2%

3 | Insuficiente infraestructura urbana 9.7%
Falta de apoyo y asistencia técnica a productores rurales

4 o : 3.11%
para el desarrollo de actividades productivas

5 Insufllczle.nte financiamiento para fomentar las actividades 2.36%
econoémicas

6 Bajo nivel de organizacién y capacitacion de los productores 2. 36%
y pequefos empresarios R

7 | Baja competitiva de las actividades econdmicas de la Regién | 2.11%

8 | Escasa infraestructura productiva 1.62%

9 | Insuficiente infraestructura rural 1.62%

Buen Gobierno

1 Falt.a de transpar.enma y rendicién de cuentas en las 27.99%
acciones de Gobierno

9 Esca_lsa prep?rgmon profesional y honestidad de algunos 17.79%
servidores publicos

3 Las obras y acciones que realiza el Gobierno no se planean 15.05%
adecuadamente

4 Par.t|0|pa0|on C|uc.iadana limitada en la definicion de las 14.93%
acciones de Gobierno

5 | Deficiente sistema de transporte publico 8.46%
No se evaluan los beneficios de las obras y acciones que

6 . . 7.09%
realiza el Gobierno
Las acciones del gobierno se realizan sin el cuidado

7 . 4.35%
adecuado de los recursos publicos

8 Irllfraestructura vial saturada que afecta la movilidad de los 4.35%
ciudadanos

Respeto y Justicia

Los policias los agentes del ministerio publico y los agentes

1 L o, 43.41%
de transito no cuentan con capacitacion adecuada

2 | Creciente inseguridad publica en bienes y personas 20.02%
No existen programas ni estrategias apropiadas para prevenir

3 , : 9.7%
delitos y readaptar delincuentes

4 | Existe inseguridad en carreteras y caminos rurales 9.2%

5 | Violacién sistematica de los derechos humanos 6.59%

6 | Escasos resultados en la procuracion de justicia 6.09%

7 Promocién insuficiente para el fomento del respeto por las 4.98%
leyes y el bienestar comun e
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6.5.2. COPLADEMUN Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

En el contexto de los trabajos de sus sub comités y mesas sectoriales, se obtuvo la siguiente problematica:

Subcomité 1 Impulso Econémico y Desarrollo Sustentable
No. Problematica:
1 | Crear las condiciones para la inversion de la iniciativa privada
2 | Promover el autoempleo
3 | Difundir las convocatorias de promocién econémica
4 | Crear un corredor industrial
5 Difundir los programas a los que pueden acceder los emprendedores para
iniciar o ampliar su empresa
6 | Ampliar los apoyos para las comunidades mas necesitadas
7 | Mejorar la infraestructura en las comunidades
8 | Mejorar la infraestructura deportiva en las comunidades
9 | Crear planes de desarrollo urbano en delegaciones y comunidades
10 Crear un plan de desarrollo de precaucion para cuencas y manantiales de
los rios
11 | Sanar los rios
12 | Difundir el cuidado al medio ambiente
13 | Implementar biodigestores en las plantas tratadoras de agua
14 | Reforestar y conservar las areas verdes
15 Campanas de conciencia ciudadana para el cuidado del agua y el medio
ambiente
16 | Proteger los pulmones ecoldgicos que oxigenan la ciudad
17 | Crear un programa de separacion de residuos
18 | Entubar las zanjas de riego
19 Incrementar el parque vehicular del aseo publico para eficiencia del
programa de separacion de basura
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Subcomité 2 Desarrollo Humano, Inclusiéon y Bienestar Social
1 | Gestionar mas hospitales y medicina preventiva
Apoyar econémicamente a los nifios con enfermedades graves para un

2 . .
mejor tratamiento

3 | Mejorar los servicios de salud y que llegue a todas las comunidades

4 | Gestionar mas médicos para las clinicas de salud rural

5 | Mejorar la atencion medica en las comunidades

6 Crear programas : de atencioén psicolégica en el nivel educativo de
secundaria

7 Aplicar los programas; Familias en amor y honestidad, mas hogar m  enos
calle, manual de Carrefio

8 Hacer mas eficientes los estudios de los programas sociales para que

apoyen a quien de verdad lo necesita

9 | Ampliar el fomento deportivo

10 | Gestionar mas opciones de estudio superior

11 | Crear un programa de becas para los estudiantes de nivel superior

12 | Introducir red de navegacion por internet en todos los espacios publicos

13 | Crear programas de capacitacion a la mujer en todo el Municipio

14 | Crear programas de apoyo para la mujer victima de la violencia

15 | Crear programas de apoyo a nifios de la calle

Crear infraestructura y espacios dignos para las personas con capacidades
diferentes

17 | Crear lugares para la rehabilitacion de personas con capacidades diferentes
18 | Crear mas espacios de recreacion

Mejorar los servicios basicos en las poblaciones rurales y colonias

16

19 periféricas de la ciudad

20 Aplicar los programas; Familias en amor y honestidad, mas hogar menos
calle, manual de Carrefio

21 Hacer mas eficientes los estudios de los programas sociales para qu e

apoyen a quien de verdad lo necesita

22 | Promover el turismo

23 | Aumentar la cultura

24 | Conservar, mantener y restaurar lugares histéricos

25 | Llevar a cabo las acciones necesarias para convertirnos en pueblo magico
26 | Instalar una buena sefalética de los lugares turisticos

27 | Mantener el centro historico limpio

28 | Crear un plan para el desarrollo turistico

29 | Ampliar el fomento cultural

30 | Difundir el Municipio como lugar turistico
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Subcomité 3 Servicios Publicos, Infraestructura y Desarrollo Urbano
Mejorar la imagen urbana
Mejorar la infraestructura urbana
Crear planes de desarrollo urbano
Obedecer a los planes de desarrollo urbano para un mejor crecimiento del
Municipio
Mejorar el suministro de agua potable en todo el Municipio
Mejorar el mantenimiento de la infraestructura de agua potable y
alcantarillado en todo el Municipio
Darle seguimiento a los proyectos de agua potable y alcantarillado

Subcomité 4 Seguridad y Procuracion De Justicia.
Tener elementos de seguridad publica mas honestos
Crear una academia de policia para que estén mas preparados
Incrementar el cuerpo de seguridad publica
Aplicar las leyes y reglamentos a los usuarios de motocicletas
Realizar un estudio de vialidad y transito para la instalacion o desinstalaciéon
de topes y semaforos
Gestionar una carretera de 4 carriles Atotonilco-Guadalajara
Mejorar la vigilancia de la policia vial
Fomentar la educacion vial
Crear un plan de desarrollo vial

Subcomité 5 Transparencia y Buen Gobierno

Organizar un dia al mes de audiencia en cabecera y localidades con el
Presidente Municipal, Regidores, Directores o el COPLADEMUN
Aplicar un programa integral de gasto racionado
Invertir en un complejo integral administrativo del H. Ayuntamiento para un
mejor servicio
Mejorar la capacidad de respuesta de los servicios publicos municipales
Reubicar los tianguis y celebracion de fiestas patrias del centro historico los
dias festivos
Regular los comerciantes informales
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Finalmente, esta vision global del Municipio, de sus variables econémicas, poblacionales, demograficas y sociales, que lo
contextualiza tanto en sus areas urbanas, como sub urbanas y rurales, recabadas de viva voz de sus habitantes, mediante Ia
realizacion de la citada consulta ciudadana, asi como de los representantes de los distintos sectores econémico, social y
gubernamental representados en el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), necesidades, intereses y
sugerencias que mediante su andlisis sientan las bases para la formulacion de los programas y estrategias que se plantean como los
caminos idéneos de solucion en el apartado correspondiente de este Plan Municipal.
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7. Administracion Publica
Municipal 2012-2015

El Ayuntamiento Constitucional de Atotonilco el Alto, Jalisco; 2012-2013, define a continuacién su gran finalidad
institucional a cudl se orientan y convergen los propositos de su estructura legal y funcional organizacional, asi como los intereses
individuales de las personas que la integran. Asi mismo en prospectiva del modelo de organizacion gubernamental al servicio de |a
comunidad al que aspira ser en el futuro, expectativas que se nutren de las aspiraciones de los gobernados de ser bien servidos y de
mejorar su bienestar es que el Ayuntamiento define dicha aspiracion.

Se exponen también los preceptos morales, expresados en valores éticos y axiol6gicos que norman las acciones y orientan
la conducta de los servidores publicos en sus relaciones y que distinga el desempefio de sus responsabilidades por su sentido de
laboriosidad, probidad y transparencia.

Finalmente se expone el modelo organizacional del Ayuntamiento, disefiado con base en una estructura caracterizada por
la diversificacion de funciones y la especializacion, enfocada a satisfacer las necesidades de la sociedad mediante otorgarle servicios
publicos de calidad.

7.1. Mision

Promover un entorno sequro, saludable y prospero, con una administracion publica eficiente, sensible y cercana a la gente,
que fomenta la participacion ciudadana, el uso transparente y honrado de los recursos y ofrece servicios publicos de calidad.

7.2.  Vision

Ser el Municipio de Jalisco mas transparente, eficiente y eficaz en su administracion, con la mas alta participacion
ciudadana, que destaque por su crecimiento econémico, turistico y cultural, conservando sus tradiciones y valores, que genere
bienestar social, sequridad y calidad de vida para todos.
7.3. Valores
7.3.1. Honestidad

Actuar saludablemente de acuerdo a como se piensa y se siente, con una conducta integra de respeto a la verdad, como
persona en su relacién con las personas, los hechos y el mundo, asi como en su actuar como servidor publico.

7.3.2. Responsabilidad

Actuacion consciente del funcionario publico que le permite reflexionar, administrar y orientar sus acciones y afrontarlas de
manera positiva e integral, en pro del mejoramiento laboral, social, cultural y natural de su entorno.

7.3.3. Legalidad

Actitud ética del funcionario publico que le permite dar cumplimento de lo establecido por ley sobre sus intereses
personales, cultura que debe fomentar y promover mediante su actuar.
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7.3.4. Democracia

Conviccién permanente del servidor publico a participar y promover todas las formas sanas de convivencia social, basadas
en lalibertadylaigualdad de condiciones, la pluralidad de las ideas y el didlogo constructivo como formas sanas de consenso para la
toma de decisiones.

7.3.5. Respeto

Consideracion personal del servidor publico a la comprension de los intereses y necesidades de los demas, que es en reciprocidad
compensada por el reconocimiento que estos le otorgan a la calidad de su actitud en los servicios que les presta.

7.4. Modelo de Organizacion de la Administracion Publica Municipal 2012-2015

Comisiones REG I DO RES

edilicias H. AYUNTAMIENTO 2012 - 2015

SECRETARIA GENERAL CONTRALORIA SINDICATURA

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA PARTICULAR

pd I
1
1

INSTITUTO DE LA INSTITUTO DE SAPAMA OFICINA DE ENLACE CON
JUVENTUD OPD LA MUJER LA SECRETARIA DE

DIRECCION DEL DIF RELACIONES EXTERIORES

UAVI DPF UAVI = Unidad de Atencién ala Violencia Intrafamiliar
DPF = Direccién de Proteccién ala Familia ﬁ

UBR CAIC UBR= Unidad Basica de Rehabilitacion
AR s 5 o ot TR | |
CASA DIA PAAD Casa DIA= Desarrollo Integral del Adulto EL INSTITUTO JALISCIENCE Y
PAAD = Programa de Ayuda Alimentaria Directa (o3
DELEGACIONES Y UNIDAD DE PROALIMNE  RE3RYYUNES PROALIMNE = Programa Alimentario a Menores No Escolarizados y DE CIENCIAS FORENSES '3
AGENCIAS | TRANSPARENCIA — EL PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES
Trabajo social | Contabilidad

SEGURIDAD PUBLICA

T
HACIENDA . .
MUNICIPAL (IR T E L REGLAMENTOS OBRAS PUBLICAS OFICIALIA MAYOR SERVICIOS PUBLICOS

) ESTUDIOSY  DESARROLLO PATRIMONIO PARQUES Y UMBRADO
CONTABILIDAD
PROVEEDURIA - PROYECTOS  URBANO municipar |'NTENDENCIA JARDINES PUBLICO
I [ —
m m DE VEHICULOS DEINMUESLES e SR

SERVICIOS MEDICOS REGISTRO CIVIL SISTEMAS Y TECNOLOGIAS
RECURSOS HUMANOS ; CULTURA Y TURISMO
_ MUNICIPALES COMUNICACION e SEIoRmAae
MODULO lICF Oficina2 [ Margafitas EN CONTACTO TV.

PAGINA WEB
Oficina3 | SanAntonioD.F. | IMAGEN Y DISENO
Oficina4 | SanFrancisco | SOPORTE TECNICO

| | | | | | | | | | | |
DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO PLANEACION
Y HUMANO AGROPECUARIO SUST. PROMOCION ECONOMICA EDUCACION FOMENTO DEPORTIVO ECOLOGIA MUNICIPAL

ENLACE HABITAT
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8. Ejes Rectores

Los ejes rectores constituyen los polos en cuyo sentido natural de las acciones a que convocan los principios éticos que
contienen, permean todo el quehacer institucional del Ayuntamiento, asi como el desempefo de sus integrantes y concurren como
guias permanentes intrinsecas en todo el quehacer de la funcién publica municipal, en un sentido estricto de transversalidad, esto
es, sin excepcion de accion, de tiempoy espacio.

8.1.  Participacion Ciudadanay Bienestar Social

La participacion social es una finalidad primordial del gobierno municipal, tendiente a orientar sus funciones y el
desempefio de sus areas, asi como el involucramiento permanente del ciudadano en la solucion de los problemas comunitarios,
mediante la implementacion de diversos mecanismos tendientes a mantener lazos de comunicacién y colaboracién cercanos con la
poblacion, a efecto de conocer oportunamente sus demandas y en consenso construir argumentos y estrategias que den respuesta
al desarrollo de las condiciones de mejora del bienestar social de los habitantes del Municipio y en consecuencia del desarrollo de |a
administracién municipal, y la calidad de los servicios que otorga, por lo tanto, este eje constituye un componente primordial de la
evaluacion.

8.2.  Servicios Publicos de Calidad e Infraestructura para el Desarrollo

El mejoramiento de los servicios publicos, asi como incrementar la calidad de la atencién que brindan los servidores
publicos a la ciudadania, teniendo como premisas, la atencion, la respuesta oportuna y la satisfaccion de sus demandas; este eje
enfoca también al desarrollo de la obra publica, bajo premisas de concertacion social, cobertura, prioridad y costo beneficio que
impacte la satisfaccion de las demandas y el incremento del bienestar de la mayor cantidad posible de ciudadanos.

8.3.  EficaciayTransparencia en la Gestion Administrativay Financiera

La evaluacién permanente de los procesos y el desempefio de responsables de la funcién pablica municipal, mediante
indicadores de calidad en el cumplimiento de metas y el alcance de los resultados, el desempefo, la optimizacién y aprovechamiento
racional de los recursos publicos, todo, bajo premisas de transparencia, rendicién de cuentas y acceso a la informacion, constituye
una tarea permanente e implicita dentro de las funciones y responsabilidades de la administracion pablica municipal.

8.4. Impulso EconémicoyDesarrollo Sustentable

Promover e impulsar acciones para el desarrollo econdémico de todos los habitantes del Municipio, mediante la creacién de
estrategias que incentiven preferentemente la inversion del capital local y la generacién de empleos bien remunerados, cuidando a
la vez la preservacion y promocion de las bondades naturales, culturales e histdricas como ejes de afluencia y derrama econdmica,
vinculado estrechamente al fomento y cuidado del medio ambiente y fortalecimiento de la sustentabilidad humana y social del
Municipio.
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9. Ejes Estrategicos

Las vertientes orientadoras sobre las que se desarrolla el proceso de planeacion del presente Plan Municipal de Desarrolloy
se disefian los programas sectoriales del Ayuntamiento dentro de los cuales definen pertinentemente y agrupan por su naturaleza
funcional y propdsitos las estrategias y acciones a realizar por la administracién pdblica municipal, son a saber los siguientes ejes
estratégicos:

« Impulso Econémicoy Desarrollo Sustentable.

« Desarrollo Humano, Inclusion y Bienestar Social.

« Servicios Publicos, Infraestructuray Desarrollo Urbano.
« Seguridady Procuracion de Justicia.

« Transparenciay Buen Gobierno.

Estos ejes constituyen los cimientes en que se soporta la estructura operativa y realizadora de las diversas actividades
disefiadas y orientadas a responder satisfactoriamente a las necesidades y problematica municipal, obtenida de los habitantes del
Municipio a través de la encuesta ciudadanay de los trabajos de consulta realizados por el COPLADEMUN, vinculada y alineada con
los programas sectoriales contenidos en el PED 2030, asi como a los indicadores y marcadores de evaluacién de impacto sobre
resultados, que pretenden en suma dar certidumbre a los planteamientos que a corto, mediano y largo plazo respectivamente se
sustentan en el desarrollo del presente plan.

9.1. EjeEstratégico: Impulso Econdmicoy Desarrollo Sustentable

Impulsar el desarrollo econémico municipal a través de laimplementacion de estrategias orientadas al fortalecimiento de la
actividad industrial, comercial y de servicios, a través de acciones de procuracion y de fondeo financiero para el fomento de la
inversion, la competitividad y el empleo; asumiendo a la vez en el superavit del sector, la responsabilidad de prever y ejecutar
acciones preventivas orientadas a cuidar y fortalecer los ecosistemas naturales y preservar el medio ambiente municipales, como
palancas que privilegien la satisfaccién y bienestar humano y el desarrollo social.

9.1.1. Programa de Fortalecimiento de la Industria, el Comercioy los Servicios

Incrementar el nivel de competitividad de las empresas, productos y servicios del Municipio, el programa impulsara Ia
mejora en la reglamentacion de la actividad empresarial en los diferentes dmbitos de gobierno y la participacion organizada de los
sectores y organismos empresariales.

Estrategias:
« Integracion de un padrén municipal de laindustria, el comercioy los servicios.
« Simplificacion de la gestion de los servicios administrativos y fiscales municipales.

9.1.2. Programa deApoyo al fortalecimiento de la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa
Crear a una cultura de calidad mediante la innovacién y el fortalecimiento del mercado interno, asi como la promocién de
acciones que logren en equidad un balance positivo en el intercambio comercial con el exterior. Del mismo modo, estimular Ia

inversion productiva y promover el dptimo aprovechamiento de los recursos de la Banca de Desarrollo, de fondos publicos y
privados, orientandolos hacia el financiamiento de las MIPYME y de proyectos productivos y estratégicos para el desarrollo
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econdémico municipal y de sus habitantes.

Estrategias:
« Otorgar asesoriay apoyo para el desarrollo de proyectos de aperturay crecimiento de MIPYME.
« Programa de asesoria para el fondeo de recursos financieros estatales y federales de apoyo alas MIPYME.

9.1.3. Programa “Empleo para el Crecimiento Municipal”

Impulsar la aplicacién de la politica laboral y promover el empleo, la capacitacion, la productividad y el mejoramiento de las
condiciones generales de trabajo del personal ocupado en las empresas, asi como auxiliar a las empresas para cubrir sus
requerimientos de personal y estimular nuevas fuentes de empleo.

Estrategias:

« Crearunabolsa de trabajo municipal.
« (Capacitacién para el empleo

« Feriadelempleo.

9.1.4. Programa de Turismoy Ecoturismo “Ruta Cristera”

Planear, promover y fomentar el desarrollo turistico municipal, cuidando el aprovechamiento sustentable y la preservacion
de los recursos naturales y culturales. Del mismo modo, impulsar en los mercados regionales, nacionales e internacionales, los
destinos y desarrollos turisticos culturales, religiosos, deportivos y alternativos de negocios, como el ecoturismo, las tradiciones
tipicasy de aventura.

Estrategias:

« Integracion delitinerario de recorridos guiados de la “ruta cristera”.
« Habilitacion del Teatro del Pueblo del parque recreativo Taretan.

« Acondicionamiento de la plaza Gral. Enrique Gorroztieta Velarde.
 Programa de actividades artisticas y culturales de laruta.
 Promocion regional, estatal y nacional de la ruta.

9.1.5. Programa de Apoyo Econdmico para el Fortalecimiento de Nucleos Agrarios del Municipio

Atendiendo a mujeres y hombres que habitan en nudcleos agrarios y que no son titulares de tierras, pero que tienen el
propésito de poner en marcha proyectos productivos para mejorar su calidad de vida y la de sus familias, asi como también a
aquellas mujeres que se organizan para desarrollar un proyecto productivo que les permita obtener ingresos y con ello contribuyan a
combatir la pobreza en el medio rural.
Estrategias:
 Apoyaralosnlcleos agrarios en la formulacién y gestion de proyectos productivos FAPPA,
» Apoyaralos nlcleos agrarios en la formulacion y gestién de proyectos PROMUSAG orientados al desarrollo de la muijer.

9.1.6. Programa de Fomento ala Inversion para el Desarrollo de Actividades Agropecuarias del Municipio

Incrementar la capitalizacién de las unidades econdémicas agropecuarias, acuicolas y pesqueras a través de apoyos
complementarios para la inversiéon en equipamiento e infraestructura en actividades de produccion primaria, procesos de
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agregacion de valor, acceso a los mercados y para apoyar la construccion y rehabilitacién de infraestructura puablica productiva para
beneficio comdn.

Estrategias:

 Apoyar a los productores agropecuarios en la formulacién y gestion de proyectos de inversién para infraestructura y
equipamiento de SAGARPA.

« Apoyaralos productores agricolas en formulaciény gestion de proyectos de inversion en agricultura protegida de SAGARPA.

« Apoyaralos productores agropecuarios en la formulacién y gestién de recursos financieros para el desarrollo productivo.

« Apoyar a los productores agropecuarios de alta y muy alta marginacion en la formulacién y gestion de recursos financieros para
el desarrollo productivo.

9.1.7. Programa de Fomento a laInnovacionTecnolégica e Insercion de Nuevos Cultivos en el Municipio

Acceder a mejores mercados que representen mayores ingresos a los productores a través de fortalecer las capacidades
técnicas y administrativas de las unidades economicas agropecuarias, pesqueras y acuicolas para que mejoren su productividad y
competitividad a través del otorgamiento de apoyos en servicios de asistencia técnica, capacitacion y extensionismo, ademas de
promover la conversion de areas y procesos a modelos productivos de mayor rentabilidad, aprovechando el potencial productivo en
el Municipio.

Estrategias:
« Capacitara los productores agropecuarios en nuevas tecnologias productivas.
« Capacitar alos productores agropecuarios en nuevos sistemas productivos diversificados y de reconversion.

9.1.8. Programa de Rehabilitacién, Renovacion y Ampliacion de la Red de Suministro de Agua Potable del
Municipio

Racionalizacién en la extraccion de agua y la conservacion de sus afluentes, mediante la renovacion y ampliacion de la red
de agua municipal tendiente a mejorar el abasto y evitar el dispendio eficientando su distribucion y fomentando el ahorro en su
consumo, tendiente a mejorary preservar la saludy el bienestar de la comunidad.

Estrategias:

« Padron cartografico, registral, legal y de aforos de las fuentes de abastecimiento de SAPAMA Yy privadas del Municipio.

« Actualizacién de equipamiento y mantenimiento preventivo a los sistemas de extraccion de las fuentes de abastecimiento y
almacenadoras de agua potable.

* Registro cartografico y presupuestal de remplazo de lineas de distribucion obsoletas y de ampliacion a zonas prioritarias del
Municipio.

 Remplazo, actualizaciény ampliacion de lineas de distribucion de agua potable municipal.

« Padron cartograficoy registral del servicio medido de SAPAMA.

« Registro cartografico y presupuestal de actualizacion del sistema de servicio medido del consumo de agua potable y de su
ampliacion azonas potenciales del Municipio.

« Programa de respuesta rapida de atencion y servicio a contingencias y situaciones de crisis de la red de agua potable municipal.

9.1.9. Programa de Rehabilitacion, Renovacion y Ampliacion de la Red de Drenaje y Alcantarillado del Municipio
Renovary ampliar la red municipal de drenaje y alcantarillado eficientando los cauces de recoleccién sanitaria de desechos liquidos

domésticos, comerciales e industriales no contaminantes hacia procesos de depuracion, tratamiento y vertido para su reciclado
hidroldgico, asi como los de agua pluvial a destinos de su aprovechamiento.
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Estrategias:

« Actualizacion del padron cartografico, registral, legal y de las plantas tratadoras de aguas residuales en el Municipio.

« Registro cartografico y presupuestal para la modernizacién de las plantas tratadoras de aguas residuales actuales y construccion
de nuevas en areas prioritarias.

« Padron cartografico, registral, legal y de la red de drenaje y alcantarillado del Municipio.

« Registro cartografico y presupuestal de remplazo de la red de drenaje y alcantarillado obsoleta y de ampliacién a zonas
prioritarias del Municipio.

« Remplazo, actualizaciény ampliacion de la red de drenaje y alcantarillado obsoleta y de ampliacion a zonas prioritarias.

« Servicio de mantenimientoy conservacion preventivo a la red de drenaje y alcantarillado municipal.

« Programa de respuesta rapida de atencion y servicio a contingencias y situaciones de crisis de la red de drenaje y alcantarillado
municipal.

9.1.10. Programa para Promocion de la Construccion de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales Ecolégicas

Procurar el tratamiento de aguas residuales contaminantes que deterioran los mantos y afluentes acuiferos naturales del
Municipio, mediante el desarrollo de sistemas innovados de clarificacion y retencién de sélidos suspendidos, la biofiltracion y
bioconversién de contaminantes y construccion de plantas hidréfilas de bajo costo de operacién y mantenimiento para la
produccién de agua tratada de excelente calidad para redso, de biomasa vegetal, de plantas de uso ornamental, forrajero,
alimenticio y otros, generando el mejoramiento de las condiciones ambientales, de salud de los habitantes, asi como apertura de
nuevas ocupaciones laborales para su desarrollo econémico.

Estrategias:

« Padron geografico, registral y legal de los espacios de descargas residuales del Municipio.

« Suscribir convenios cooperacion y corresponsabilidad con entidades de los sectores productivos industriales, empresariales,
educativos, sociales y gubernamentales del Municipio, orientados a la promocién de la construccién de plantas hidréfilas
tratadoras de aguas residuales de bajo costo de operacion y mantenimiento.

 Campafa permanente de difusion y sensibilizacion sobre los procesos de restauracion de aguas residuales y sus beneficios al
ecosistema, la salud y la economia de los habitantes del Municipio, con la participacion de entidades educativas, sociales y
gubernamentales.

9.1.11. Programa de Difusion para una Cultura de Cuidado del Agua " Cuidemos NuestraAgua”

Promover la concientizacion y el cambio de actitud de la poblacién en general, mediante promover una cultura del cuidado
del agua en sus procesos de generacion, obtencién, suministro, uso eficiente, valor ambiental, social, econémico, salud humana,
ambiental y bienestar social, tendiente a consolidary preservar la salud, la sustentabilidad ambiental y social.

Estrategias:

 Campafia permanente de difusion y sensibilizacion sobre los procesos naturales de generacion del agua, su conservacion, uso
racional y cuidado de sus afluentes, con la participacion de entidades educativas, sociales y gubernamentales.

« Programa turistico vivencial recreativo “Ruta de Agua”, orientado a la difusién y apreciacién de las diversas fuentes de origen,
captacion, extraccion, tratamiento, almacenamiento y distribucion de agua en el Municipio, asi como procesos de saneamiento
de aguas residuales, con la participacion y apoyo de instancias educativas, culturales, sociales y gubernamentales.

 Programa “Cuidemos NuestraAgua”, a través de talleres informativos y de capacitacion, difusion y medios de comunicacion de
los distintos procesos de origen, captacion, extraccion, tratamiento, almacenamiento y distribucion de agua, el saneamiento de
aguas residuales y sus costos, con la participacién y apoyo de instancias educativas, culturales, sociales y gubernamentales.

« Programa de capacitacion y actualizacion del recurso humano técnico, operativo y administrativo del SAPAMA.
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9.1.12. Programa de Reforestacion Municipal “Anillo Verde”

Rescatar y restaurar el marco natural de la fisonomia ecolégica ambiental que circunda la cabecera y delegaciones
municipales, mediante |a participacion y cooperacion de los distintos sectores educativos, productivos, gubernamentales y sociales
en acciones tendientes a fomentar una la cultura del cuidado y preservacion de la sustentabilidad del legado ecoldgico natural
municipal.

Estrategias:

« Padron geografico, registral y legal de predios y terrenos en situacion de deforestacion y/o degradacion ecolégica objetos
potenciales de asistencia y rescate ambiental.

« Campafia permanente de reforestacion, mantenimiento y proteccion de areas verdes mediante su adopcion y participacion
responsable por parte de brigadas escolares de los distintos centros educativos del Municipio.

« Campafia permanente de reforestacion, mantenimiento y proteccion de areas verdes mediante su adopcion y participacion
responsable por parte de las empresas e industrias emblematicas del Municipio y de la ciudadanta.

« Promover la produccion y el abasto de especies de plantas propias de los procesos de reforestacion y preservacion de areas
verdes en los viveros municipales, asi como convenios y alianzas con entidades gubernamentales, educativas, privadas y sociales
del Municipio.

9.2. EjeEstratégico: Desarrollo Humano, Inclusiony Bienestar Social

Valorar al ciudadano en su condicién de ser humano como eje central del desarrollo municipal, al que deberan ir dirigidos
los esfuerzos integradores del desarrollo social, mediante su inclusién en oportunidades de crecimiento y formacion ciudadana, en
los aspectos: educativo, cultural, econdmico y social; con la finalidad de promover de forma permanente su desarrollo potencial, el
aumento de sus posibilidades de disfrute de la libertad para vivir la vida de forma sanamente productiva y en comunidad con sus
iguales, resarciendo asi los procesos de marginacién y fincando bases para condiciones de bienestar social y econdmico sostenido
mas igualitarias.

9.2.1. Programa de Desarrollo Humanoy Social Sustentable

Promover condiciones de inclusién y de equidad de los habitantes del Municipio que viven en situaciones de marginacion
social, a través de propiciar en igualdad de oportunidades su participacion en el proceso productivo, el empleo remunerado y la
generacion de ingresos, garantizando la sostenibilidad mediante la cobertura de las necesidades basicas de vivienda, salud y
educacion, mejorando la calidad de vida de las generaciones actuales, como de las futuras, el disfrute de una vida prolongada y
saludable, tener acceso a los recursos necesarios para lograr un nivel de bienestar, vida dignay de sana convivencia social.

Estrategias:

 Programa de uniformes y Utiles escolares, tendiente a incentivar el desarrollo y permanencia educativa de los nifios en edad
escolar basica, preescolary primaria, contribuir a mejorar sus oportunidades y dignificar las condiciones de vida de sus familias.

 Programa de apoyo al bienestar de los adultos mayores de 60 afios en condiciones de marginacion y pobreza, en sus
necesidades de alimentacion, salud, actividades culturales y recreativas, que fortalezcan y dignifiquen su calidad de vida.

« Programa de apoyo de estancias infantiles a madres y padres trabajadores.

» Programa de apoyo a la vivienda digna para piso firme, techo de Idmina, cocina y bafio ecolégico, tendiente a crear y mejorar las
condiciones de vida y dignidad de las familias que habitan areas de alta marginacion, rezago social o alta concentracion de
pobreza del Municipio.

 Programa de becas de trasporte a estudiantes sobresalientes de educacion media superior y superior en condiciones de
marginacion, tendiente a fomentar su permanencia educativa.
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« Programa de capacitacion y fomento al autoempleo y subempleo temporal con el apoyo de entidades de los sectores productivos
comerciales, industriales y agropecuarios municipales para contribuir a resarcir la equidad social y econdmica de la poblacion en
marginacion laboral.

- Programa de apoyo econémico para el fortalecimiento de la familia tendiente a favorecer el desarrollo de las capacidades
asociadas a la educacion, saludy nutricién de las familias en condiciones de marginacion social.

9.2.2. Programa de Rescate y Rehabilitacion de Inmuebles Culturales e Histéricos

Rescatar el patrimonio histérico cultural con la participacion y cooperacion de los distintos sectores productivos y sociales
del Municipio, asi como de la ciudadania, para fomentar su preservacion, apreciacion y promocién como baluartes de la identidad
cultural atotonilquense.

Estrategias:

« Rehabilitacion de la pintura de la Iglesia de San Miguel Arcangel 2da. etapa.
« Rehabilitacion de la biblioteca municipal.

« Restauraciony mantenimiento de monumentos.

» Rehabilitacion del Centro Historico.

9.2.3. Programa Comunitario de Fomento de la Cultura y las Artes para la Recreacion, la Apreciacion y el
Desarrollo de Talentos

Promover de forma extensiva y en proximidad con la ciudadania las diversas manifestaciones y expresiones culturales y
artisticas, tendientes a fomentar su apreciacion y consolidar la concurrencia de los talentos municipales para realizarlas y difundirlas
mediante la expresion artistica individual y grupal.

Estrategias:

 Programa de intercambio inter institucional de talentos y grupos artisticos y culturales.

 Programa “Domingos Culturales”, con eventos artisticos y culturales itinerantes para la poblacion de la cabecera, delegacionesy
agencias municipales.

« Programa para el desarrollo del talento joveny de grupos artisticos.

* Programa de cine itinerante municipal.

« Programa municipal de difusion de la cultura y las artes.

« -Conformacion de la orquesta tipica municipal.

9.2.4. Programa de Turismo Cultural “Atotonilco Magico”

Articular un sistema de turismo cultural e histérico a partir de concertar la participacion de los distintos sectores
productivos, de servicios y sociales del Municipio para la creacién y consolidacion de espacios y esquemas orientados a la
apreciacion vivencial de los referentes culturales y baluartes historicos, como naturales del Municipio, fomentando la participacion
de la ciudadania, asi como de promover la concurrencia de diversos visitantes.

Estrategias:

« Instaurar el museo histérico cultural “La Estacion”.
« Instaurar laruta eco turistica “Ruta Cristera”.

« Instaurarlaruta eco turistica “Ruta del Tequila”.
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9.2.5. Programa “CulturaJoven”

Fomentar y desarrollar el talento joven mediante propiciar su involucramiento en actividades de promocion, apreciacion,
aprendizaje y realizacién individual y grupal de las distintas expresiones artisticas y culturales, fomentando con ello el desarrollo del
talentoy la salud de la juventud atotonilquense, asi como su identidad y apego a la culturay tradiciones del Municipio.

Estrategias:

« Tallermunicipal de poesia joven.

« Tallermunicipal de cuentoy narrativa.

« Taller “Cronista Joven”.

« Programa “Guardianes del Patrimonio Histérico”.

9.2.6. Programa Integrador del Sistema Educativo Municipal

Promovery estimular la permanencia y desarrollo de las instituciones educativas, asi como la individual del docente y de los
educandos, como garantes y gestores de las concepciones democraticas, de igualdad y de justicia a las que aspira la sociedad, por
ello un eje estratégico para superar los rezagos econémicos, culturales y sociales del desarrollo municipal es insoslayable consolidar
en el ambito municipal la vigencia permanente del derecho a la educacion.

Estrategias:

« Integracion del padrén estadistico y situacional escolar del Municipio.
« Integracion de la agenda municipal de actividades civicas educativas.
« Reconocimiento al desempefio educativo de educandos.

« Reconocimiento a docentes de alto desempefio.

« Instaurarlaescuela municipal de superacion para padres.
 Promoverlas modalidades educativas no convencionales.

 Apoyo a escuelas en condiciones de marginacion.

 Apoyo aescuelas de educacion especial.

9.2.7. Programa “Mejor Joven, Mejor Ciudadano”

Procurar el sano desarrollo de la juventud del Municipio y promover su interés e impulsar su involucramiento individual y
colectivo en actividades ocupacionales orientadas a su sano desarrollo personal, productivo, cultural y socialmente dtil.

Estrategias:

« Taller de desarrollo personal, para el trabajo participativo y para la insercién socialmente (til.

« Integracion de colectivos de jovenes emprendedores para la produccion y la insercion laboral.

« Programa de reconocimiento al talento académico, emprendedor y socialmente Util del joven del Municipio.

 Programa de becas de movilidad y estancia para jovenes estudiantes en condicién de marginacion y de alto desempefio
académico.

« Padron municipal de talentos jovenes en el dmbito de la educacion, la cultura, el trabajo, la produccién y el deporte.

9.2.8. Programa de Participacion e Inclusion Social “Mujer Digna”

Procurar el sano desarrollo de la mujer del Municipio mediante promover su interés e impulsar su involucramiento
individual y colectivo en actividades ocupacionales orientadas a garantizar de forma permanente sus derechos, su sgnp desarrollo
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personal e inclusion productiva, cultural y social.

Estrategias:

« Programa de apoyo a lainclusion social de la mujer en situacion de vulnerabilidad y marginacion.

« Talleres para el desarrollo personal, solucién de conflictos en equipo y para la insercion socialmente dtil.

« Talleres de capacitacion para lainsercién individual y colectiva de la mujer en el ambito laboral y productivo.

« Programa de reconocimiento al desempefio académico, cultural, productivo y social de la mujer atotonilquense.

9.2.9. Programa Integral para el Desarrollo de Talentos e Infraestructura para el Deporte y la Recreacion

Fomentar e impulsar las actividades deportivas y recreativas a través de la modernizacion de la infraestructura de que se
dispone, asi como del desarrollo de espacios diversificados, basados en estandares y modelos internacionales para la ensefianza,
formacion y competicion de las disciplinas deportivas, con base en la intervencion y apoyo de instituciones privadas, sociales y
gubernamentales, asi como de expertos en planificaciény desarrollo de la cultura deportiva.

Estrategias:

« Detectareintegrar un padron municipal de talentos y capacidades para el deporte y la recreacion.

« Crearunsistema deportivo integral municipal con la conformacién de ligas de las distintas disciplinas.

« Rescatareinnovarlos espacios deportivos municipales.

« Integrary capacitar alos equipos de promocién deportiva y recreativa.

 Promover la construccién de un complejo deportivo regional para la ensefianza, desarrollo y competicién de alto rendimiento en
las distintas disciplinas deportivas.

9.2.10. Programa de Modernizacion y Desarrollo de los Servicios de Registro Civil

Otorgar un mejor servicio a la ciudadania en general, para reqularizar su estado civil y otorgarles su registro reduciendo asf
el porcentaje de personas sin registro de nacimiento, apoyado mediante la modernizacion tecnoldgica para facilitar y agilizar el
servicio de expediciones de actas en menor tiempo, asimismo acercar este servicio en puntos estratégicos y publicos dentro del
Municipio que permitan otorgar el servicio de manera sencilla en cualquier momento; con una ampliacién de las instalaciones del
registro civil a través de médulos con escritorios de atencion a la ciudadania, incrementando en tiempo, costo y satisfaccion del
publico demandante.

Estrategias:

« Regularizacion de registros extemporaneos de nacimiento, reconocimiento de hijos y matrimonios.
« Sistemadigitalizado de tramite y expedicién de documentos de registro civil.

« Rehabilitacion de instalaciones del registro civil y equipamiento.

« Abrirlos servicios de registro civil en la Delegacion de La Purisima.

9.2.11.Programa “Servicios Médicos paraTodos”

Ampliar la cobertura de los servicios médicos municipales con base en el mejoramiento y desarrollo de infraestructura y la
participacion de instituciones de salud de la localidad, de los sectores privados y sociales, procurando con ello que la ciudadania en
condiciones de marginacion y vulnerabilidad tenga acceso la atencién de la salud.

Estrategias:

« Otorgar servicios médicos a la poblacion demandante en condiciones de marginacion y vulnerabilidad social.
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« Crearelservicio médico itinerante de atencion a las comunidades rurales del Municipio.

« Suscribir convenio “servicios médicos para todos” con las instituciones de salud establecidas en el Municipio.

« Promover la creacién de casas de salud con la participacion de la ciudadania.

« Promoverla construccion de centros de salud en las comunidades de San Joaquiny La Pareja.

« Promoverla construccion del “Centro de Trauma”, con la participacion de los sectores privados y sociales del Municipio.

9.3. EjeEstratégico: Servicios Publicos, Infraestructuray Desarrollo Urbano

Procurar el reordenamiento y modernizacion de los servicios publicos municipales, el desarrollo de infraestructura de interés
y beneficio social, a la vez de procurar un ordenamiento urbano racional en equidad a las demandas ciudadanas, todo ello con base
en modelos eficientes y eficaces que generen respuestas oportunas y de calidad, sujetas a la observancia de estandares
internacionales e indicadores de éxito, todo ello en el contexto de una cultura ciudadana autogestiva y contributiva del orden, de
integraciony la solidaridad.

9.3.1. Programa de Reorganizaciony Mejoramiento de los Servicios Publicos

Reordenar y mejorar los servicios publicos municipales con base en el disefio de un esquema mas eficiente y de respuesta
oportuna que permitan su realizacion eficazy genere condiciones ambientales apreciables en la satisfaccién de la comunidad.

Estrategias:

 Segmentacion geografica de los servicios municipales con cobertura de la cabecera, delegaciones y agencias municipales.
 Programa de rescate y remozamiento de espacios publicos.

« Sistema de reporte ciudadano sobre servicios municipales.

9.3.2. ProgramadeAseoy Recoleccion de Basura “Limpieza “0”

Procurar que las acciones de aseo, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion de residuos, sean garantizados mediante
la supervision estrecha de los mismos y el cumplimento de las normas de calidad correspondientes.

Estrategias:

« Sistema de rutas eficientes, de bajo costo y respuesta rapida de aseo, recoleccion y destino en centro de acopio y transferencia.
 Aseoyrecoleccion de basura envialidades.

« Padrén de fuentes de generacion de residuos para su eficiente recolecciény manejo.

« Instaurarel programa ciudadano de separacion de basura.

9.3.3. Programa de Alumbrado Publico “Ciudad con Luz"

Modernizar el sistema de alumbrado publico tendiente a garantizar un servicio regular de iluminacion semejante a la luz
diurna natural que garantice y satisfaga con calidad la sensacion de seguridad de la ciudadania de forma duraderay a bajo costo.

Estrategias:

 Reemplazoyreparacion de luminarias inactivas.

« Instaura el programa de ahorro de energia.

* Programa de innovacion del sistema de alumbrado publico municipal
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9.3.4. Programa “Cementerio Digno”

Incrementar en calidad y oportunidad la atencién y servicio de cremacién, inhumacion y reinhumacion de cadaveres, de
conformidad a lo estipulado enla ley y los estandares internacionales de preservacion de la salud publica.

Estrategias:

« Actualizarla normatividad requlatoria de los servicios de cremacién, inhumacién y reinhumacion.
« Renovary actualizar las instalaciones crematorias.

« Remozamientoy dignificacion de las instalaciones de los cementerios del Municipio.

9.3.5. Programa de Rehabilitaciony Desarrollo de Nuevas Vialidades y Carreteras

Crear un sistema articulador de vialidades municipales acorde al crecimiento y demanda actual de las actividades
econdmicas productivas y de seguridad vial, a través de procurar la rehabilitacion de calles y carreteras en condiciones de deterioro,
asi como el desarrollo de proyectos constructivos de aquellas estratégicamente necesarias.

Estrategias:

« Integraryactualizar la cartografia, registral y legal de vialidades y carreteras municipales.

« Integrar un padrdn cartografico, registral y legal de los predios propiedad del Ayuntamiento y de particulares potenciales para el
desarrollo de obra publica.

« Plande conectividad de accesos, desahogos, rutas alternas y periféricas de vialidades y carreteras.

« Desarrollo de proyectos prioritarios de rehabilitacion y construccion de calles y carreteras.

 Programa para la rehabilitacion y apertura de caminos rurales.

9.3.6. Programa “Obra Publica para el Desarrollo Social”

Procurar que los proyectos de desarrollo de obra publica comprendan acciones que impacten de forma integral y
favorablemente a los habitantes del Municipio en la mejora de su situacién econémica familiar y su condicién social, mediante su
involucramiento en los procesos constructivos con el aporte de su mano de obra remunerada; con la concertacion de proyectos de
coinversion mixta y tripartita en proyectos constructivos de interés social y de abate a la marginacién; con la aportacion econémica
de migrantes oriundos del Municipio radicados en el extranjero; destinados a la rehabilitacion de calles, infraestructura basica de
vivienda, plazas y espacios educativos, culturales y deportivos, entre otros fines, que fortalezcan y contribuyan a superar rezagos y
carencias de los grupos de habitantes en condiciones de vulnerabilidad y marginacion.

Estrategias:

« Otorgar asesoria y apoyo intra municipal a las diversas areas del Ayuntamiento en el desarrollo y ejecucién de proyectos
constructivos de rescate, rehabilitacion y construccion de espacios de interés publico.

« Implementarla bolsa de trabajo para el empleo temporal en obra publica.

« Promovery consolidar proyectos orientados a obtener apoyos del programa 3x 1 para migrante.

 Promovery consolidar proyectos orientados a obtener apoyos del programa Habitat.
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9.4  EjeEstratégico: Seguridad y Procuracion de Justicia

Garantizar la proteccion y salvaguarda de la integridad de los habitantes del Municipio y de sus bienes materiales mediante
organizar sus servicios de forma sectorizada, actualizar sus procesos normativos y protocolos de operacion, modernizar su
equipamiento y profesionalizar al recurso humano; procurando ofrecer a la ciudadania acciones de apoyo orientadas a la
prevencion del delito, atencion a victimas y de readaptacion social a infractores; de igual forma consolidar la vialidad urbana y
municipal garantizando espacios de transito peatonal sequro, rutas de transporte urbano eficientes y destinos eficaces, vialidades
de circulacion de automotores articuladas centradas en las necesidades y sequridad del conductor, como del peaton; y garantizar la
seguridad de la ciudadania con prevencién y de forma oportuna ante situaciones de emergencia ocasionadas por siniestros y
desastres fortuitos originados por negligenciahumanay la naturaleza.

9.4.1. Programade Seguridad Publica Sectorizada para la Integridad Ciudadana

Otorgar los servicios de sequridad publica de forma sectorizada en las areas de residencia de los habitantes del Municipio,
procurando su participacion solidaria y concertada en actividades de monitoreo, alerta preventiva del delito y asistencia a victimas,
asi como de su difusion, tendiente a garantizar su integridad personal y la salvaguarda de sus bienes materiales.

Estrategias:

 Mapa geografico registral, incidencial y de migracion del delito en el Municipio.

* Implementar el plan municipal de sequridad sectorizada de contacto social.

« Conformar colectivos ciudadanos de monitoreo y alerta para la prevencién del delito, asistencia a victimas y fomento a la
seguridad publica.

 Creacién del programa de atencién y respuesta rapida a la denuncia ciudadana, apoyado en medios de comunicacion
electronicos automatizados.

 Programa de difusién y capacitacion sobre topicos de sequridad publica y prevencion del delito dirigido a la poblacion en
general, con la colaboracion de entidades educativas, sociales y gubernamentales.

9.4.2. Programa deActualizacion e Innovacion de los Procesos de Seguridad Publica

Adecuar el marco juridico que rige la funcién de seguridad publica a las circunstancias actuales buscando prever el
desarrollo permanente de los procesos de profesionalizacion juridica, técnica, administrativa y operativa, asi la actualizacion y
adquisicion de equipo especializado necesario para garantizar servicios de respuesta oportuna y eficaz a las demandas de la
sociedad.

Estrategias:

« Actualizaciony adecuacion del marco juridico normativo que regula las actividades municipales de seguridad publica.

+ Integracion del sistema automatizado de monitoreo municipal de prevencién del delito y de registro de victimas e infractores,
apoyado con recursos de tecnologia de punta.

« Programa de actualizaciony profesionalizacion del recurso humano operativo de sequridad publica.

+ Implementar el programa de reconocimiento y distincion al desempefio del servidor operativo de sequridad publica.

* Proyecto de desarrollo e innovacion de las instalaciones municipales de seguridad publica.

 Renovaciony actualizacion del equipo de apoyo operativo de seguridad publica.

* Proyecto de adhesion a al Subsidio para la Seqguridad Publica Municipal (SUBSEMUN).

9.4.3. Programa de Prevencion del Delito y Readaptacion Social
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Eficientar los procesos del juzgado municipal en materia de prevencion del delito mediante acciones eficaces que
privilegien la preservacion del estado de derecho mediante la conciliacion y el entendimiento, asi como la readaptacion social
mediante la promocién del apoyo y asesoria de profesionistas y agrupaciones sociales de servicio comunitario.

Estrategias:

« Integrar un padron de profesionistas solidarios sociales en materia juridica, psicoldgica, desarrollo humano y médica.

« Promover la participacién de profesionistas y agrupaciones sociales en acciones de asesoria y apoyo juridico, psicoldgico y
médico a victimas del delito y a infractores.

« Promover la creacion de estancias preventivas para mujeres y para menores infractores.

« Taller de difusion, promocién y orientacion sobre prevencion de delito y readaptacion social con el apoyo de profesionistas
instituciones educativas, culturales, productivas y sociales.

« Promoverlareadaptacion social de infractores de la ley mediante su integracion social con acciones de servicio comunitario.

« Actualizar los equipos electrénicos y desarrollar sistemas automatizados de informacion, sequimiento y control de los procesos
deljuzgado municipal.

9.4.4. Programa “Movilidad Municipal Segura”

Sistema integrado con patrones de articulacion y orientacion eficiente de vialidades de automotores y rutas seguras de
transporte multimodal e intrageneracional sostenibles, que contribuyan a fomentar las condiciones de salud publica, la integridad
ambiental y garanticen cubrir las necesidades de la ciudadania de acceso a los bienes y servicios, al trabajo, a la educacion, al ocioy a
la informacion, como bases de una cultura y estilo de vida urbano centrado en la calidad y dignidad del ciudadano, con base en una
movilidad integrada, sostenible y armonizada apoyada en recursos tecnoldgicos, en la diversificacion del transporte, la sequridad
peatonaly la participacion ciudadana.

Estrategias:

« Sistema cartograficoy de indicadores de movilidad municipal.

« Programa permanente de actualizacién y capacitacion para el recurso humano responsable de los proceso de vialidad y transito
municipal.

 Promover y garantizar la seguridad y movilidad peatonal y su acceso a medios eficientes de transporte urbano intra e inter
municipal.

 Organizar y articular de forma eficiente y segura las vialidades municipales apoyadas en sistemas automatizados de
semaforizacion y controles estratégicos de velocidad.

+ Campafa permanente de difusion para el fomento de una cultura de movilidad segura, con la participacion de entidades
educativas, privadas, sociales y gubernamentales.

 Programa “Agente ciudadano de movilidad”, con la participacion de ciudadanos solidarios en acciones de difusion, capacitacion
y asistencia a operativos de movilidad.

« Programa de respuesta rapida de atencion y servicio a contingencias y situaciones de crisis.

9.4.5. Programa de Fortalecimiento de la Cultura de la Proteccion Civil

Procurar técnicas de fortalecimiento que ayuden a buscar espacios de convivencia y espacios publicos que disminuyan la
incidencia de sinestros, buscando tecnologias para respuestas oportunas de las emergencias.

Estrategias:

« Impulsar una cultura de la prevencion de desastre y asistencia a los ncleos de la poblacion que los requieren.
 Ampliar la participacion de la ciudadania en la ejecucién y administracion de la obra pablicay programas de desarrollo social.
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Dotar ala sociedad de instrumentos para la planeacion y evaluacion de desarrollo estratégicos de Jalisco.
Desarrollo del programa de capacitacion a los sectores publico, privado y social

Impulso de la proteccion civil dentro del Sistema Educativo Estatal.

Simulacros de actuacion

9.4.6. Programade Desarrollo del Sistema Municipal de Proteccion Civil

Procurar el fortalecimiento y la integracion de un sistema eficiente 'y tecnoldgico logrando con ello una respuesta eficiente

ante la atencion de los servicios en la poblacion.

Estrategias:

Integrar un sistema de proteccion civil basado en la conformacion y fortalecimiento de la unidad municipal equipada con
recursos tecnolégicos y humanos necesarios que aseguren la prevision ate la posible incidencia de desastres y una atencion
expedita en caso de ocurrencia.

Incrementar la divulgacion de informacién municipal y del uso de los recursos publicos para desalentar la corrupcion, a través del
uso de tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) facilitando a la sociedad el acceso y conocimiento de asuntos de interés
publico.

Implementar el sistema de profesionalizacion de los servidores publicos.

Establecer en alianza con instituciones educativas de nivel superior, y centros de capacitacién nacional e internacional, un
programa de capacitacion y asistencia técnica permanente dirigido a la preparacion y profesionalizacién de los servidores
publicos.
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9.5. EjeEstratégico:Transparenciay Buen Gobierno

Entrega a la ciudadania de informacién sobre resultados de los proyectos municipales, de la actuacion y desempefio de los
funcionarios publicos, de los estados financieros municipales, sobre cdmoy en qué se utilizan los recursos publicos que administra el
Ayuntamiento, mediante programas permanentes de difusion a través de distintos medios; fundamentado en un modelo estratégico
de buen gobierno orientado por politicas con enfoque de hoy hacia el futuro, mediante democratizar y compartir sus competenciasy
la toma de decisiones con la ciudadania, apoyado en una reorganizacion estructural y funcional con nuevos modelos y tecnologias
de punta, que garanticen la eficiencia en el cumplimiento de sus funciones y eficacia en el la obtencién de resultados.

9.5.1. Programa deTransparencia yAcceso a la Informaciéon Ciudadana

El acceso a la informacion publica es un derecho ciudadano consagrado en la constitucion, misma que se da el contextoy la
argumentacion de que se ejerza la participacion ciudadana en los actos de gobierno, como desempefio del ejercicio democratico
del Municipio, ésta a su vez fortalece los procesos de evaluacién del desempefio del gobierno y sus funcionarios, bajo la premisa de
hacer un modelo de transparencia el ejercicio de la administracién puablica municipal, mediante los mecanismos que garanticen el
derecho a la informacién a través de la implantacién de sistemas permanentes apoyados por tecnologias de punta, asi como
aquellos que garanticen que las peticiones y solicitudes de acceso a la informacion de los ciudadanos tengan una respuesta
oportunay satisfactoria siempre estando dentro de los limites que sefialala Ley.

Estrategias:

« Sistema de registroy sequimiento de solicitudes de acceso a la informacion ciudadana.

« Sistema electronico integral de transparencia al acceso a la informacion de manera oportuna.

« Programa de capacitacion para funcionarios publicos y publico en general sobre los aspectos legales, procedimentales y técnicos
de transparencia y rendicion de cuentas.

9.5.2. Programa “Ayuntamiento Ciudadano y Administracion Publica Municipal Ordenada”

Desarrollar el modelo estratégico de buen gobierno municipal mediante la implementacién de politicas con enfoque de hoy
hacia el futuro, planteandose politicas de medio y largo plazo, mediante democratizar y compartir sus competencias y la toma de
decisiones con la ciudadania, asi como a través de una gestion de gobierno y administracion transparente y caracterizada por la
rendicién de cuentas, con la finalidad de impactar positivamente el bienestar de los ciudadanos y el desarrollo del contexto social
gobernado, apoyado en una reorganizacion estructural y funcional con nuevos modelos y tecnologias de punta, que garanticen la
eficiencia en el cumplimiento de sus funciones y eficacia en la obtencién de resultados.

Estrategias:

« Actualizar los ordenamientos requlatorios y operativos del Ayuntamiento.

« Reorganizacion estructural y operativa de la administracion pablica municipal.

« Adecuar el sistema de contabilidad financiera del Ayuntamiento a la legislacién que regula los procesos de ingreso y ejercicio de
los recursos publicos que administra la hacienda municipal.

« Integrar el sistema automatizado de archivo y registro documental de los procesos de gestion juridica, técnica, administrativa e
historica del Ayuntamiento.

* Integrarel sistema de recepcion, tramite, sequimiento y respuesta rapida a las solicitudes y demandas ciudadanas.

 Actualizar y capacitar al personal directivo y operativo del Ayuntamiento en las funciones y mecanismos procedimentales

juridicos, administrativos y técnicos de su competencia.

Difundir mediante diversas modalidades y medios informativos y de comunicacién las finalidades y funciones de gobierno y de la

administracion publica municipal con la participacion de entidades educativas, privadas y sociales del Municipio.

ATOTONILCO.GOB.MX 40




[ | .
I £ Atotonilco el Alto
' I Gobierno Municipal 2012 - 2015

9.5.3. Programa de Modernizaciony de Regulacién Catastral

La modernizacion catastral tiene como finalidad hacer posible el incremento en la recaudacién y sus resultados y tener un
efectoincremental en el presupuesto e inversién publica en obras de infraestructuray servicios de beneficio social, asi como articular
la normativa estatal con la municipal y desarrollar un modelo de gestion catastral homologado, apoyado en la incorporacion de
recursos de las nuevas tecnologias de la informacion, tendiente a eficientar los procedimientos catastrales y acceso a la informacién
por parte de los contribuyentes, cubriendo asi, oportunidades de mejora que incrementen la recaudacion y fortalezcan la calidad y el
bienestar social de la poblacién.

Estrategias:

« Actualizar los padrones cartografico, fiscal y registral de los bienes inmuebles publicos y privados ubicados en el Municipio.
« Actualizar los sistemas y equipos electrénicos de registro, sequimiento y control catastral.

« Actualizary profesionalizar al recurso humano en la gestion catastral técnica, administrativa y legal.

« Sistema de articulacion de procesos con obras publicas, reglamentos y tesoreria municipales.

« Sistema de atencion e informacién automatizada personal y modul6 de respuesta oportuna al contribuyente.

9.5.4. Programa de Comunicacion Social de la Gestion Gubernamental

Generar indices de aceptacion entre los habitantes de Atotonilco el Alto hacia el Gobierno Municipal, esto midiendo la
interaccion con los ciudadanos a través de la informacion que realiza la dependencia de comunicacion social.

Estrategias:

« Programa televisivo de comunicacion social “En Contacto”.

* Programa radiofénico de comunicacién social “En Contacto”

« Sistema electronico de enlace para la difusion informativa y noticiosa en redes sociales.

« Sistema de difusion de la gestion gubernamental en medios escritos, radiofénicos y televisivos locales, regionales y estatales.
« Protocolo de apoyo logistico para eventos oficiales.

« Sistema de monitoreoy de medicion de la percepcién social sobre la gestion gubernamental.

9.5.5. Programade Modernizacion de Reglamentacion Fiscal

Modernizar, simplificar y agilizar la realizacion de tramites de licencias y permisos comerciales pudiendo el contribuyente
realizar dichos tramites via Internet y revisar el estatus que guarda su tramite en linea, asi como actualizar los sistemas y equipos de
codmputo de la dependencia en los cuales se pueda contar con un sistema de red con la tesoreria municipal para efecto de ambas
dependencia cuenten con las actualizaciones o modificacion que se realice a las licencias o permisos municipales, asi como la
actualizacién y la profesionalizacidon de su personal a efecto de que otorgue una pronta y oportuna asesoria y atencion al
contribuyente y atender oportunamente las quejasy demandas ciudadanas.

Estrategias:

« actualizar el padrén fiscal y registral de las empresas industriales, comerciales, de servicios, de giros restringidos y comercio
semifijo.

« Actualizar los sistemas y equipos electrénicos de registro, sequimiento y control de contribuyentes.

« Actualizary profesionalizar al recurso humano en la gestion de servicios de asesoria, inscripcion, inspeccion y regulacion fiscal.

« Sistema de articulacién de procesos con la hacienda municipal.

« Sistema de informaciény gestién de tramite oportuno.

H:.arcgggss el Cambio




M | < .
: Atotonilco el Alto
' ' Gobierno Municipal 2012 - 2015

9.5.6. Programa: "Tecnologia aTuAlcance; Todos Nos Conectamos”

Innovar y aprovechar éptimamente los recursos tecnolégicos de la TIC's, para eficientar los procesos de intercambio de
informacion y canales de comunicacion dispuestos en mecanismos en red interinstitucional para la toma de decisiones de la funcién
de laadministracion publica municipal.

Estrategias:

« Sistema municipal de servicios de conectividad en red de comunicacion e informacion interinstitucional

« Internet de acceso gratuito a la comunidad: Plazoleta San Felipe; Unidad Deportiva “Margarito Ramirez Miranda”; Parque “Los
Sabinos”; Infonavit Milpillas; Parque “Madre Luisita”; Plazas De Las Delegaciones Municipales de San Francisco de Asis, San
Antonio de Fernandez, Las Margaritas y Purisima.

« Instalacion de “Cyber comunitario” en las localidades de: San Francisco de Asis, San Antonio de Fernandez, Margaritas, Purisima,
Milpillas, Ojo de Agua de Moran, San Joaquin, Santa Elena, San José del Valle, Barranca del Aguacate, Infonavit Milpillas y Vistas
del Maguey.
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11. Anexos

11.1. Consulta Ciudadana

Atotonilco el Alto

Gobierno Municipal 2012 - 2015

Consulta Ciudadana

Para la actualizacion del Plan Municipal de
Desarrollo para Atotonilco el Alto
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Secundaria

Primaria Completa

Sin estudio/Primaria Incompleta

Preparatoria/Carrera Técnica

Licenciatura

Posgrado

Comentario

Mas vigilancia en la colonia
Falta mucho el agua
Mas alumbrado
Mas espacios para deporte
Necesitamos apoyo a los jévenes para obtener un mejor empleo
Que cumpla con lo prometido
Que cumplan sus promesas
Apoyo a los jovenes en el estudio
Empleo Adulto Mayor
Es buena la encuesta para un mejoramiento del gobierno del
municipio
Faltan topes en Madre Luisita
Felicidades al sefior presidente
Los policias aceptan sobornos
Que los servidores publicos sean mas amables

Que se mejore mediante las encuestas

Se necesitan mas y mejores empleos

Aplicacion de los programas federales, estatales y municipales

Apoyar a los productores rurales de las zonas marginadas

Buen inicio de trabajo

Capacitar Funcionarios Publicos

25.55%
13.87%
12.41%
2.92%
2.19%
2.19%
2.19%
1.46%
1.46%
1.46%
1.46%
1.46%
1.46%
1.46%
1.46%
1.46%
0.73%

0.73%
0.73%

0.73%

20.77%

13.06%

.96%

Comentarios

Comentario

Conformar un buen comité de agua potable en Ojo de Agua
Crear empleo para la mujer
Crear un nuevo comité de agua potable por ineficient

Cuando hay problemas se les avisa a los policias, pero llegan demasiado
tarde y en muchas ocasiones no vienen, esta colonia tiene un grave problema
de inseguridad
Cuentan con los servicios

Dar empleo

El Lic. Ramén es una persona muy atenta y servicial, sélo faltaria mas
vigilancia en la colonia

Espero que esta encuesta se tome en cuenta y se publiquen las estadisticas
de la misma
Ojala se cumplan las estrategias que se piden

La policia nos lleva sin motivo alguno y los que hacen dafo ni siquiera les
marcan el alto

Los directores del ayuntamiento son déspotas, majaderos y prepotentes;
unicamente son una miel cuando son las elecciones porque esperan el voto
de la gente

Mas areas verdes
Mas capacitacion a los servidores publicos

Mas obras para generar empleos
Mejor las instituciones para brindar mas seguridad

Mejorar la seguridad urgentemente, que venga la policia estatal y frene a los
delincuentes

No tengo ayuda de la 3ra edad
Ojala que se realicen las medidas para corregir las necesidades

Que cumplan lo prometido

Que en esta Administracion se vea la mejora en el Mpio.

28.48%

28.36%

0.73%
0.73%
0.73%

0.73%
0.73%
0.73%
0.73%
0.73%
0.73%

0.73%

0.73%

0.73%
0.73%
0.73%
0.73%

0.73%

0.73%
0.73%
0.73%

0.73%
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Comentario

Que estamos con Ramon, que cuente conmigo y mi familia y que llegue mas 0.73%

empleo
Que existan apoyos econémicos 0.73%
Que haya mas justicia y empleo 0.73%
Que multen a quién saque la basura afuera de sus casas 0.73%
Que no se dejen comprar los policias con los vandalos 0.73%
Que pongan una lampara en el andador chichimeco infonavit centro 0.73%
Que realmente trabajen y no quede en promesa 0.73%
Que se vean las ganas del nuevo gobierno 0.73%
Quiero que el gobierno responda a todas las peticiones ciudadanas 0.73%
Todo bien con el presidente 0.73%

Desarrollo Social

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Y, P'ﬂ 33.71% .

Inseguridad publica

Deficientes sevicios de salud insuficiente infaestructura y equipamiento

Pobreza desigualdad y marginacién

Abandono de personas de sus lugares de origen por falta de empleo

Bajo nivel educativo y de preparacién

Contaminacion y deterioro del medio ambiente

Desintegracion familiar 5.1%

Insuficiente infaestructura y fomento al deporte

Vivienda digna inaccesible
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. Qué propone para solucionarlo?

Propone

Mas vigilancia en las calles 21.09%

Fuentes de empleo 7.81%

Mas empleo 3.13%

Capacitacion a los servidores publicos 2.34%

Falta mas preparacion en los maestros 2.34%

Mas empleos para todas las edades 2.34%

Empleo 1.56%

Més alumbrado 1.56%

Mas apoyo a las zonas marginadas 1.56%

Mas empresas para poder trabajar 1.56%

Mas medicamentos 1.56%

Mejor capacitacion para los elementos policiacos 1.56%

Mejor servicio 1.56%

Mejores planteles educativos, falta plantel de prepa 1.56%
en San Fco. De asis

Realizar campafias para concientizar a la gente 1.56%

Traer mas doctores 1.56%

Un mejor servicio y medicamentos en existencia 1.56%

Apoyo a los matrimonios 0.78%

Apoyos a las personas que mas lo necesiten 0.78%

Apoyos de salud 0.78%

Propone

Arreglar la zanja
Crear mas centros educativos
Crear mas programas de vivienda
Crear una cancha de Futbol a espaldas de la casa de salud de Ojo de Agua
Crear una Unidad Deportiva Ojo de Agua
Dar fuentes de trabajo para que no sucedan estos problemas
Depuracion de la Policia
Educar a las personas para no tirar la basura
Empleo al Adulto Mayor
Exigir a la gente mantenga limpia su calle
Falta casa de salud
Falta de acceso a la vivienda
La actividad de los médicos, mala atencion (Depotismo)
La Cruz Roja hace colectas y cuando se necesita el servicio cobran por el
Mas atencién (Pocas Fichas)
Mas atencion a los descuentos y mayor presupuesto para la salud
Mas casa como las de la Madre Luisita
Méas Doctores

Més escuelas

Mejor atencion de los doctores y enfermeras y aumentar el servicio hacia la poblacion

¢ Qué propone para solucionarlo?

Propone

Mejor equipamiento
Mejor equipamiento, que todo lo que se necesite lo tengan
Mejorar espacios Deportivos
Mejorar la Policia
Mejorar las instituciones ejecutivas
Mejorar los servicios de salud

Nos hace falta espacio para las mujeres, poder practicar el
deporte

Para el bajo nivel de estudios proponer algun sistema que
tampoco sea tan forzoso para los nifios

Poner empresas
Programas de prevencion
Que a las quejas o sugerencias si le den solucion

Que atiendan rapido
Que haya mas empresas

Que haya mas empresas y capacitacion a las personas
Que haya mas fuentes de empleo
Que haya trabajo y apoyo para las mujeres maltratadas
Que hubiera fuentes de trabajo y para todas las edades
Que hubiera mas empresas
Que hubiera mas fuentes de trabajo

Que intervenga la policia estatal
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Propone

0.78% Que le den mantenimiento a las obras
0.78% .
Que los policias patrullen por la noche las calles
0,
0.78% Que los tramites no fueran tan complicados
0.78% - . . A~
Que los tramites y requisitos se llevaran a cabo aqui mismo

0.78%

0 Que no sean corruptos
0.78% o ;

Que se vigile a las empresas para que no tiren desechos en
0.78% los rios
Que sean equitativos
0.78% ;
Que sean honestos y no se dejen sobornar

0.78% Que toda la ciudadania participe con las autoridades para
0.78% solucionar el problema
0.78% Que venga si es necesario el ejército
0.78% Realizar programas de apoyo a familias
0.78% Servicio de basura reciclada
0.78% Tener patrulla de planta
0.78%
0.78% Total
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%

Atotonilco el Alto
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%

0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%

0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%

100%
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Empleo y Crecimiento

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Desempleo 42191%

Empleos mal pagados

Insuficiente infaestructura urbana

Falta de apoyo y asistencia técnica a productores rurales para el desarrollo de actividades productivas

Insuficiente financiamieo para fomentar las actividades econémicas

Bajo nivel de organizacién y capacitacion de los productores y pequefios empresarios

Baja competitiva de las actividades econdmicas de la Region

Escasa infraestructura productiva

Insuficiente infaestructura rural

¢ Qué propone para solucionarlo?

Propone Propone
Fuentes de empleo 20.74% Disparidad de precios entre insumos y produccion 0.74%
Mas empresas para poder trabajar 17.78% Fomentar econémicamente las actividades populares 0.74%
Mas fuentes de empleo 5.19% Fomento a crear empleos 0.74%
Falta de Agua 3.7% Fomento al empleo 0.74%
Mas capacitacion a las personas para que puedan conseguir un mejor empleo 2.22% Generacion de empleos mejor pagados 0.74%
Mas fuentes de trabajo 2.22% Insuficiencia de agu 0.74%
Arreglar caminos 1.48% Insuficiente servicio y atencion de la CFE y cambio a la luz de 0.74%
Capacitacion a las personas para poder tener un mejor empleo 1.48% viter Inve:'Asti(c)Jtrtl)iZ’ilacs a la Region 0.74%
Mas apoyo a productores rurales 1.48% La infraestructura necesaria 0.74%
Pagar mejor en los empleos 1.48% Lo que pagan no alcanza en la economia del hogar 0.74%
Que paguen lo justo 1.48% Los que hay son mal pagados y los que traen también 0.74%
Agua potable 0.74% Mas creacion de empresas y fabricas 0.74%
Ampliar fuentes de trabajo en todo el Mpio.; atencion a las Subdelegaciones 0.74% Mas empleo 0.74%
Apoyo al campo 0.74% Mas empleo a las personas de la tercera edad 0.74%
Aumento de salario 0.74% Mas Subsidios 0.74%
capacitacion para productores 0.74% Mejor aprovechamiento de tierras 0.74%
Crear corporativos para aprovechar los productos de la Regién 0.74% Mejor servicio 0.74%
Crear empleos mejor pagados 0.74% Mejorar el alumbrado 0.74%
Crear empleos para los egresados de las escuelas 0.74% Mejorar los apoyos del campo 0.74%
Crear un comité de trabajadores 0.74% Mejorar los salarios 0.74%
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. Qué propone para solucionarlo?

Propone
Mucho desempleo, lo que produce robos 0.74%
Necesitamos apoyo a los jévenes 0.74%
No discriminar por la edad 0.74%
Proponer a empresas algunos apoyos (capacitaciones, bajar recursos, etc) a cambio de aumentar los sueldos 0.74%
Pues proporcionarlos a medidad de los funcionarios publicos, ya que los obreros trabajan mas horas y menos sueldo 0.74%
Que arreglen sus calles, que le dan mantenimiento a sus obras 0.74%
Que aumenten el salario porque no alcanzamos 0.74%
Que aumenten el sueldo 0.74%
Que dejen entrar mas industrias 0.74%
Que den mas empleos 0.74%
Que exista una ley donde se regule y valore el trabajo 0.74%
Que los empleos sean bien pagados 0.74%
Que no haya discriminacioén en las personas 0.74%
Que se apoye al campo 0.74%
Que se les pague bien 0.74%
Que se pague lo justo 0.74%
Que se traigan empresas y que paguen lo justo 0.74%
Que se valore el trabajo de las personas 0.74%
Que traigan mas empleos pero bien remunerados 0.74%
Que traigan mas empresas 0.74%
Salario equitativo, mas empresas y menor salario al gobierno 0.74%
Si hay empleo pero la gente no quiere trabajar 0.74%
Son muy matados y no pagan lo suficiente y a las mujees no nos pagan lo justo 0.74%
Subsidios a las empresas o productores 0.74%
Traer empresas para que se den mas oportunidades 0.74%

Una unidad deportiva en Ojo de Agua d'moran 0.74%
Total 100%

Buen Gobierno

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,

sefalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

B T e e e P T

Falta de transparencia y rendicion de cuentas en las acciones de Gobierno | . R 27:99%

: W - [ e
Escasa preparacion profesional y honestidad de algunos servidores publicos _
Las obras y acciones que realiza el Gobierno no se planean adecuadamente - 15.05%

17:79%

14:93%

Participacion ciudadana limitada en la definicion de las acciones de Gobieno

Deficiente sitema de transporte publico

No se evaluan los beneficios de las obas y acciones que realiza el Gobierno

Las acciones del gobierno se realizan sin el cuidado adecuado de los recursos publicos

Infraestructura vial saturada que afecta la movilidad de los ciudadanos

Todos

cemos el Cambio
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. Qué propone para solucionarlo?

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Propone Propone
Investigar la problematica de cada colonia 21% Hacerle mas promocion a las camparias 1%
Transparencia 5% Incapacidad-Director de Servicio Publicos 1%
Mas honestidad 4% Mal atencién de Seguridad Publica, muchas quejas de robos 1%
Que cumplan con lo que prometen 4% Mas relacion del gobierno con la gente 1%
Que sean mas honestos los funcionarios 4% Mejor el transporte 1%
Que se realicen mas encuestas como estas y se apoyen los 3% Mejor gobierno 1%
resultados de las mismas
Mas transparencia en las obras 2% Mejorar el sistema de vialidad en calles 1%
Mas transporte 2% Mejorar el Transporte escolar 1%
Mejor Planeacion 2% No se toman en cuenta opiniones 1%
Analicen el plan para ver los beneficios y que ealmente se vea el 1% Personas capacitadas 1%
objetivo sin perjudicar a otros. .
A | N Planeacion 1%
Ayudar a la ciudadania lo mas que se pueda 1%
Buena proyeccion a Futuro 1% Planeacion para que las obras no se realicen 2 veces 1%
Camiones para estudiantes a la preparatoria 1% Planear bien las obras 1%
Corrupcion 1% Ponerle mas empefio 1%
Crear accesibilidad mejor planeada 1% Preguntar a la ciudadania las necesidades 1%
El dinero que les llegue sea destinado a los diferentes programas 1% Programa de escuelas nocturnas 1%
En las Priv. no entran ambulancias 1% Que ahora si trabajen y parchen las calles 1%
Entre mas empresas para que se genere competencia 1% Que arreglen lo que se necesita 1%
Evaluar bien para que sea el beneficio mutuo de la comunida 1% Que ayuden mas 1%
Evaluar los beneficios hacia quien van dirigido 1% Que digan en que se gastan el dinero 1%

¢ Qué propone para solucionarlo?

Propone
Que el dinero que llegue se destine para lo que es, y nos rindan cuentas de ello 1%
Que el recurso que se invierte sea transparente 1%
Que estén mas preparados y mas abiertos a la ciudadania 1%
Que hagan bien su trabajo 1%
Que hagan un estacionamiento 1%
Que investiguen antes de contratarlos y que se les capacite bien 1%
Que lo que prometen en beneficio de la ciudadania lo cumpla 1%
Que los programas de ayuda lleguen a todos 1%
Que nos hagan saber en que se gastan nuestro dinero 1%
Que pongan mas atencién en el personal que contratan para que hagan bien su 1%
Que realicen encuestl’zfsbﬂ'ﬁ}a ver las prioridades 1%
Que se haga buen uso de los recursos publicos 1%
Que se informe a la poblacién 1%
Que se involucre mas a la poblacion 1%
Que se organicen bien y cumplan lo que prometen 1%
Que se realicen encuestas para ver las necesidades 1%
Que sea transparente el gobierno 1%
Que tengan la preparacién necesaria en su area 1%
Que todo sea transparente y no se abuse del poder 1%
Que vean cuales son las necesidades mas urgentes 1%
Servidores publicos con licenciatura 1%
Un puerto regional 1%

Total 100%
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Respeto y Justicia

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,

senalando el que consideres mas importante a resolve
Elija una de las siguientes opciones

Los policias los agentes del ministerio publico y los agentes de transito no cuentan con capacitaciéon adecuada 43.41%

Creciente inseguridad publica en bienes y personas 20.02%

No existen programas ni estrategias apropiadas para prevenir delitos y readaptar delincuentes 9.7%

Existe inseguridad en carreteras y caminos rurales 9.2%

Violacion sistematica de los derechos humanos 6.59%

Escasos resultados en la procuracion de justicia 6.09%

Promocion insuficiente paa el fomento del respeto por las leyes y el bienestar comin 4.98%

¢ Qué propone para solucionarlo?

Propo % Propone
Mas vigilancia 20.83% Falta respeto por las leyes 0.83%
Mas capacitacion a los servidores publicos 18.33% Hacer una caseta de vigilancia con su patrulla en ojo de agua 0.83%
Mejorar las corporaciones policiacas 2.5% Informacion a los jovenes sobre las consecuencias de romper las reglas  0.83%
Policias de calidad 2.5% Les falta educacion y ser buenos servidores publicos 0.83%
Que los capaciten 2.5% Mas elementos de policia 0.83%
Mas capacitacion a servidores publicos 1.67% Mas elementos de Seguridad (Oficiales 0.83%
MaslvigilancialyjEatulias e Mas policias minimo 2 patrullas por colonia 0.83%
Més vigilancia y Patrullas 1.67% Mas seriedad de las personas que tienen que brindar este servicio 0.83%
Que la policia haga bien su trabajo 1.67% Mas vigilancia 0.83%
Academia de policia bien capacitada 0.83% Mas vigilancia y capacitacion a policias 0.83%
Agentes preparados para cumplir su deber 0.83% Mas vigilancia y patrullas competentes 0.83%
Buena seleccién de elementos, informacién y transparencia 0.83% Méas vigilancia y que no sean corruptos 0.83%
Capacitacion a través de las escuelas 0.83% Mas vigilancias y proponer campaiias para prevenir el delito 0.83%
Creacion de valores éticos para todos los servidores publicos 0.83% Mejorar la policia y que venga la estatal 0.83%
Crear programas para prevenir delitos 0.83% Mejorar las corporaciones, que no los sobornen 0.83%
Crear un programa para la prevencién del delito 0.83% No son iguales con ricos y pobres 0.83%
Cumplir con su deber 0.83% Personas mas preparadas para asumir esos cargos 0.83%
Dar capacitacion 0.83% Piden Mordida 0.83%
Destruir esos lazos 0.83% Poner temporada de retenes 0.83%
Falta de Elementos 0.83% Programas para prevenir delitos 0.83%

Todos

Hacemos el
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¢ Qué propone para solucionarlo?

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Propone %
Propaganda de derechos 0.83%
Pues que los cuerpos policiacos estén en constante comunicacion 0.83%
Que brinden mas vigilancia 0.83%
Que cambien las leyes para que como mujer se nos reconozca 0.83%
Que el presidente nos apoye 0.83%
Que estén en buenas condiciones 0.83%
Que fueran mejores los servidores publicos 0.83%
Que hagan bien su trabajo 0.83%
Que hubiera mas seguridad en todos los aspectos 0.83%
Que hubiera mas vigilancia 0.83%
Que los pongan a hacer ejercicio, porque estan muy gordos 0.83%
Que manden los elementos de seguridad a los diferentes lugares 0.83%
Que no haya gente corrupta 0.83%
Que no se altere el orden publico 0.83%
Que nos paguen lo justo por nuestro trabajo 0.83%
Que pongan mas atencion a nuestros derechos como personas 0.83%
Que preparen mas a las personas 0.83%
Que se investigue los delitos 0.83%
Que se preparen bien y lleguen a tiempo 0.83%
Que sean los policias mas exigentes en el orden publico 0.83%
Que venga la policia Estatal 0.83%
Que venga si es necesario el ejército 0.83%
Solucionar el problema de una estacion de policia en Ojo de Agua de moran 0.83%
Tener mas exigencias a transito y policias mas capacitados 0.83%

Tener programas para capacitar la seguridad publica y sus elementos que trabajan 0.83%
D13 U0 %
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Desglose de Resultados
por localidad

Desarrollo Social

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

1.- Bajo nivel educativo y de 2.- Deficientes servicios de salud, 3.- Contaminacion y deterioro 4.- Vivienda digna 5.-Pobreza, desigualdad y
preparacion insuficiente infraestructura y equipamient del medio ambiente inaccesible marginacion

8.- Abandono de personas de 9.- Insuficiente
6.- Inseguridad publica 7.- Desintegracion familiar sus lugares de origen por falta infraestructura y fomento al
de empleo deporte

Localidad

Adobes 50% 25% 0% 0% 25% 0%

Agua Caliente 12.5% 62.5% 0% 25% 0% 0%
Atotonilco 7.74% 19.05% 10.71% 12.5% 21.43% 14.29%

Buenavista 60% 0% 20% 20% 0% 0%

El Carmen 0% 20% 20% 20% 40% 0%

El Destierro 13.33% 26.67% 0% 26.67% 26.67% 0%

Fonhapo 10% 20% 0% 0% 60% 0%
Guadalupana 12.77% 23.4% 10.64% 17.02% 19.15% 4.26%

Josefin 6% 14% 8% 10% 52% 6%

La Estancia de Navarro 20% 60% 0% 0% 20% 0%
La Pareja 0% 71.43% 0% 0% 14.29% 14.29%

La Purisima 0% 11.11% 0% 0% 66.67% 0%
Lourdes 2.13% 0% 6.38% 14.89% 70.21% 4.26%

Margaritas 21.05% 21.05% 47.37% 5.26% 5.26% 0%

MonteLargo 0% 0% 0% 50% 50% 0%

Nacimiento 6.67% 13.33% 0% 26.67% 53.33% 0%
Ojo de Agua 12.12% 12.12% 0% 36.36% 24.24% 9.09%
San Antonio de Fdez. 6.25% 64.58% 2.08% 2.08% 8.33% 8.33%

San Francisco 6.25% 25% 2.08% 6.25% 29.17% 22.92%
San Felipe 2.04% 9.69% 0.51% 20.92% 42.35% 3.57%

Sta Elena 18.18% 9.09% 45.45% 0% 0% 27.27%

18.91%

Todos

cemos el Cambio
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Empleo y Crecimiento

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

1.- Baja competitiva de las 4.- Falta de apoyo y asistencia técnica a 5.- Insuficiente financiamient
actividades economicas de la 2.- Desempleo 3.- Empleos mal pagados productores rurales para el desarrollo de para fomentar las actividades
Region actividades productivas econémicas

6.- Bajo nivel de organizacion y
capacitacion de los productores
y pequeios empresarios

7.- Escasa infraestructura 8.- Insuficiente

5 N .- Insuficiente infr: T ra urban
productiva infraestructura rural 9.- Insuficiente infraestructura urba

Localidad

Adobes 0% 0% 50% 0% 0% 0%
Agua Caliente 0% 75% 12.5% 0% 0% 0%
Atotonilco 0.6% 50.6% 32.74% 1.79% 1.19% 7.14%
Buenavista 0% 40% 20% 0% 0% 40%
El Carmen 0% 60% 20% 0% 0% 20%
El Destierro 0% 46.67% 6.67% 6.67% 0% 0%
Fonhapo 0% 30% 10% 0% 0% 50%
Guadalupana 6.38% 46.81% 27.66% 8.51% 2.13% 0%
Josefin 1% 28% 35% 1% 2% 28%
La Estancia de Navarro 0% 80% 20% 0% 0% 0%
La Pareja 0% 42.86% 57.14% 0% 0% 0%
La Purisima 11.11% 44.44% 33.33% 0% 11.11% 0%
Lourdes 0% 74.47% 21.28% 2.13% 2.13% 0%
Margaritas 21.05% 26.32% 26.32% 5.26% 0% 10.53%
MonteLargo 0% 25% 50% 0% 0% 25%
Nacimiento 0% 26.67% 33.33% 26.67% 0% 13.33%
Ojo de Agua 3.03% 36.36% 33.33% 3.03% 3.03% 9.09%

San Antonio de Fdez. 2.08% 39.58% 37.5% 2.08% 2.08% 6.25%
San Francisco 6.25% 39.58% 29.17% 2.08% 2.08% 2.08%

San Felipe 1.02% 41.33% 43.88% 0% 1.53% 9.18%
Sta Elena 18.18% 54.55% 9.09% 0% 0%
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Buen Gobierno

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

1.- Participacion ci na limi n . .-E reparacion profesional 4.-L ion | iern:
e _pa_c_t? it a_ acale 2.- Falta de transparencia y rendicion de cuentas en & sca§a UCEIC L (A es_ CIEVY . 2 a_cc o e_s Al petiifaine &
la definicion de las acciones de q 0 honestidad de algunos servidores realizan sin el cuidado adecuado de
. las acciones de Gobierno Py g
Gobierno publicos los recursos publicos

7.- Las obras y acciones que realizael 8.- No se evaluan los beneficios de
Gobierno no se planean las obras y acciones que realiza el
adecuadamente Gobierno

5.- Deficiente sistema de transporte 6.- Infraestructura vial saturada que afecta la
publico movilidad de los ciudadanos

Localidad

Adobes 0% 100% 0% 0% 0% 0%
Agua Caliente 50% 37.5% 0% 0% 12.5% 0%
Atotonilco 21.43% 21.43% 22.62% 7.14% 11.9% 3.57%
Buenavista 40% 20% 0% 0% 40% 0%
El Carmen 20% 20% 20% 0% 40% 0%
El Destierro 20% 20% 20% 6.67% 33.33% 0%
Fonhapo 20% 40% 20% 10% 10% 0%
Guadalupana 21.28% 42.55% 12.77% 6.38% 4.26% 2.13%
Josefin 25% 20% 16% 7% 8% 7%
La Estancia de Navarro 40% 20% 0% 0% 40% 0%
La Pareja 28.57% 57.14% 0% 14.29% 0% 0%
La Purisima 0% 11.11% 0% 44.44% 0% 33.33%
Lourdes 17.02% 40.43% 14.89% 12.77% 4.26% 4.26%
Margaritas 0% 42.11% 42.11% 0% 5.26% 5.26%
MonteLargo 0% 75% 0% 25% 0% 0%

Nacimiento 6.67% 26.67% 20% 6.67% 26.67% 0%
Ojo de Agua 21.21% 27.27% 24.24% 3.03% 18.18% 0%

San Antonio de Fdez. 6.25% 68.75% 0% 2.08% 18.75% 2.08%
San Francisco 12.5% 25% 12.5% 10.42% 20.83% 10.42%

San Felipe 3.57% 18.37% 21.43% 12.24% 21.43% 15.82%
Sta Elena 9.09% 27.27% 27.27% 0% 0%
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Respeto y Justicia

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

1.- Los policias, los agentes del ministerio 2=l e)_(lsten programas ni . -
pliblico y los agentes de transito no cuentan estrategias apropiadas para 3.- Escasos resultados en la 4.- Promocion insuficiente para el fomento del espeto
con capacitacién adecuada prevenir delitos y readaptar procuracién de justicia por las leyes y el bienestar comtin
delincuentes

5.- Existe inseguridad en carreteras y 6.- Violacion sistematica de 7.- Creciente inseguridad publica
caminos rurales los derechos humanos en bienes y personas

Localidad

Adobes 25% 0% 0% 0% 0% 25%
Agua Caliente 75% 12.5% 0% 0% 0% 12.5%
Atotonilco 47.62% 5.95% 417% 13.1% 7.74% 13.69%
Buenavista 20% 20% 0% 0% 0% 60%
El Carmen 40% 0% 0% 0% 0% 60%
El Destierro 20% 13.33% 0% 0% 0% 60%
Fonhapo 40% 40% 0% 0% 0% 20%
Guadalupana 40.43% 17.02% 12.77% 6.38% 6.38% 10.64%
Josefin 53% 12% 12% 6% 7% 8%
La Estancia de Navarro 20% 0% 0% 60% 20% 0%
La Pareja 28.57% 0% 0% 71.43% 0% 0%
La Purisima 44.44% 11.11% 11.11% 33.33% 0% 0%
Lourdes 29.79% 6.38% 10.64% 6.38% 10.64% 36.17%
Margaritas 31.58% 10.53% 15.79% 21.05% 10.53% 10.53%
MonteLargo 0% 25% 50% 0% 0% 25%
Nacimiento 20% 20% 0% 6.67% 0% 20%

Ojo de Agua 18.18% 24.24% 0% 6.06% 0% 33.33%
San Antonio de Fdez. 56.25% 2.08% 2.08% 16.67% 14.58% 8.33%
San Francisco 20.83% 18.75% 8.33% 6.25% 4.17% 41.67%

San Felipe 53.06% 5.1% 4.08% 5.61% 6.12% 22.96%
Sta Elena 27.27% 18.18% 0% 0% 9.09% 27.27%

43.41% % 6.09% 4.98% 9.2% 6.59% 20.02%

ONILCO.GOB.MX 58




« Atotonilco el Alto

' I Gobierno Municipal 2012 - 2015

Desglose de Resultados
por escolaridad, sexo, edad

Desarrollo Social

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Sin estudio/
Secundaria Primaria
Incompleta

Preparatoria/ Primaria

HiseneEGE - et Carrera Técnica Completa

Bajo nivel educativo y de preparacion 33.33% 9.52% 6.14% 6.55% 5.99%

Deficientes servicios de salud, insuficiente infraestructura 0% 20% 18.86% 20.52% 20.36%
equipamiento

Contaminacion y deterioro del medio ambiente 0% 6.67% 5.7% 9.17% 4.19%
Vivienda digna inaccesible 0% 2.86% 2.19% 3.06% 3.59%

Pobreza, desigualdad y marginacion 0% 13.33% 14.47% 12.66% 19.76%
Inseguridad publica 33.33% 33.33% 33.77% 34.5% 31.14%

Desintegracion familiar 33.33% 6.67% 3.51% 2.62% 5.99%

Abandono de personas de sus lugares de origen por falta de 0% 2.86% 12.28% 9.17% 5.39%
empleo

Insuficiente infraestructura y fomento al deport 0% 4.76% 3.07% 1.75% 3.59%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Desarrollo Social

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Hombre

Bajo nivel educativo y de preparacion 5.64% 9.23%

Deficientes servicios de salud, insuficiente infraestructura 21.29% 15.38%
equipamiento

Contaminacion y deterioro del medio ambiente 6.47% 6.77%

Vivienda digna inaccesible 2.71% 3.38%

Pobreza, desigualdad y marginacion 12.94% 17.23%

Inseguridad publica 32.78% 35.08%

Desintegracion familiar 5.01% 5.23%

Abandono de personas de sus lugares de origen por falta de empleo 10.23% 4.31%

Insuficiente infraestructura y fomento al deport 2.92% 3.38%

Desarrollo Social

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
seialando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Menor18 18 -25 56 - 65 TG

Mayor de
66

Bajo nivel educativo y de preparacion 18.18% 12.73% 6.21% 6.56%  7.69% 4.12% 0% 7.09%

Deficientes servicios de sa!ud, i.nsuficiente infraestructur 13.64% 1455% 21.74% 16.39% 15.98%  26.8% 24.19% 18.91%

y equipamiento

Contaminacion y deterioro del medio ambiente 18.18% 6.36% 9.32% 9.29%  3.55%  4.12% 0% 6.59%

Vivienda digna inaccesible 0% 455% 1.86% 273% 5.33% 0% 3.23% 2.99%

Pobreza, desigualdad y marginacién 13.64% 1091% 11.8% 16.39% 14.2% 17.53% 20.97% 14.68%

Inseguridad publica 22.73%  38.18% 36.65% 34.97% 30.77% 30.93% 30.65% 33.71%

Desintegracion familiar 4.55% 455% 3.11% 6.56% 6.51% 2.06% 8.06% 5.1%

Abandono de personas de sus lugares de origen por falta 9.09% 455% T7.45% @ 4.92% 12.43%  7.22% 11.29% 7.84%
de empleo

Insuficiente infraestructura y fomento al deport 0% 3.64% 1.86% 219% 3.55%  7.22% 1.61% 3.11%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Empleo y Crecimiento

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Sin estudio/
Secundaria Primaria
Incompleta

Preparatoria/ Primaria

Li i P,
I E T osgrado Carrera Técnica Completa

Baja competitiva de las actividades econémicas de la Region 6.94% 0% 0.95% 1.75% 2.18%
Desempleo 41.67% 66.67% 36.19% 40.79% 41.48%

Empleos mal pagados 29.17% 0% 40% 35.53% 34.93%

Falta de apoyo y asistencia técnica a productores rurales para el 2.78% 0% 3.81% 2.63% 3.49%
desarrollo de actividades productivas
Insuficiente financiamiento para fomentar las actividade
econémicas
Bajo nivel de organizacion y capacitacion de los productores y
pequefos empresarios

417% 0% 1.9% 3.07% 0.87%
1.39% 33.33% 2.86% 3.07% 2.18%
Escasa infraestructura productiva 1.39% 0% 0.95% 1.75% 2.18%
Insuficiente infraestructura rura 1.39% 0% 0% 2.19% 2.18%

Insuficiente infraestructura urban 1.11% 0% 13.33% 9.21% 10.48%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Empleo y Crecimiento

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Hombre
Baja competitiva de las actividades econémicas de la Region 2.3% 1.85%
Desempleo 42.38% 43.69%

Empleos mal pagados 37.16% 29.85%

Falta de apoyo y asistencia técnica a productores rurales para el desarrollo

- h 2.92% 3.38%
de actividades productivas

Insuficiente financiamiento para fomentar las actividades econémic 1.25% 4%

Bajo nivel de organizacién y capacitacion de los productores y pequefios

’ 1.88% 3.08%
empresarios

Escasa infraestructura productiva 1.25% 2.15%
Insuficiente infraestructura rura 1.88% 1.23%

Insuficiente infraestructura urban 8.98% 10.77%
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Empleo y Crecimiento

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Menor 18 18 -25 26 - 35 36 -45 46 - 55 Mayor de 66 TG

Baja competitiva de las actividades econémicas de la Region 0% 3.64% 4.35% 1.64% 1.18% 1.03% 0% 2.11%
Desempleo 22.73% 40.91%  40.37%  43.17%  42.01%  44.33% 59.68% 42.91%

Empleos mal pagados 54.55% 35.45% 37.27% 31.69% 34.91% 31.96% 25.81% 34.2%

Falta de apoyo y asistencia técnica a productores rurales para el 4.55% 1.82% 3.11% 2.73% 4.73% 4.12% 0% 3.11%

desarrollo de actividades productivas

Insuficiente financiamiento para fomentar las actividade 4.55% 1.82% 2.48% 2.73% 2.37% 2.06% 1.61% 2.36%
econémicas

Bajo nivel de organizacion y capacitacion de los productores y 4.55% 2.73% 2.48% 3.28% 1.18% 1.03% 3.23% 2.36%
pequefios empresarios

Escasa infraestructura productiva 0% 1.82% 0% 1.64% 2.37% 2.06% 3.23% 1.62%
Insuficiente infraestructura rura 0% 0% 1.24% 2.73% 1.78% 1.03% 3.23% 1.62%

Insuficiente infraestructura urban 9.09% 11.82% 8.7% 10.38% 9.47% 12.37%

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Buen Gobierno

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
sefalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones
Sin estudio/

Secundaria Primaria
Incompleta

. . Preparatoria/ Primaria
Licenciatura Posgrado P

Carrera Técnica Completa
Participacion ciudadana limitada en la definicion de las acciones 9.72% 33.33%

: 17.11% 13.54% 16.17% 14.93%
de Gobierno

Falta de transparencia y rendicion de cuentas en las acciones de 20.83% 0% 30.7% 28.38%

28.14% 27.999
Gobierno o 99%

Escasa preparacion profesional y honestidad de algunos 22.22% 33.33%

12.28% 17.47% 22.16% 17.79%
servidores publicos

Las acciones del gobierno se realizan sin el cuidado adecuado de 8.33% 0% 3.51% 3.06%

n si 5.39% 4.35%
los recursos publicos

Deficiente sistema de transporte public 6.94% 33.33% 10.53% 8.3% 8.38% 8.46%

Infraestructura vial saturada que afecta la movilidad de los 5.56% 0%

; 4.39% 5.68% 2.4% 4.35%
ciudadanos

Las obras y acciones que realiza el Gobierno no se planean 13.89% 0% 15.79% 13.54%

14.97% 15.05%
adecuadamente

No se evaluan los beneficios de las obras y acciones que ealiza el 12.5% 0% 5.7% 10.04% 2.4%

7.09%
Gobierno ;

100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Buen Gobierno

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Hombre TG

Participacion ciudadana limitada en la definicion de las acciones de 14.61% 15.38% 14.93%
Gobierno

Falta de transparencia y rendicion de cuentas en las acciones de 28.39% 27.38% 27.99%
Gobierno

Escasa preparacion profesional y honestidad de algunos servidores 16.7% 19.38% 17.79%
publicos
Las acciones del gobierno se realizan sin el cuidado adecuado de los 3.97% 4.92% 4.35%
recursos publicos

Deficiente sistema de transporte public 9.19% 7.38% 8.46%

Infraestructura vial saturada que afecta la movilidad de los ciudadanos 4.18% 4.62% 4.35%

Las obras y acciones que realiza el Gobierno no se planean 15.24% 14.77% 15.05%
adecuadamente

No se evaluan los beneficios de las obras y acciones que ealiza el 7.72% 6.15%
Gobierno

Buen Gobierno

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
seialando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Menor 18 18 -25 Mayor de 66

Participacion ciudadana IimitaGd:b?:r::)definicién de las acciones de 22.73% 13.64% 14.91% 16.39% 15.38% 12.37% 12.9%

Falta de transparencia y rendicion de cuentas en las acciones de 13.64% 19.09% 32.3% 26.78% 28.99% 31.96% 32.26%
Gobierno : : : : ' : :

Escasa preparacion profesional y honestidad de algunos servidores 31.82% 20% 14.29% 14.21% 18.93% 20.62% 20.97%
publicos ) ’ ’ ) ’ ’

Las acciones del gobierno se realizan sin el cuidado adecuado de 4.55% 6.36% 3.11% 6.01% 4.73% 1.03% 3.23%
los recursos publicos : : ' : : : ’

Deficiente sistema de transporte public 13.64% 10.91% 5.59% 8.74% 7.69% 7.22% 12.9%

Infraestructura vial saturada que afecta la movilidad de los 0% 4.55% 3.11% 6.01% 5.33% 5.15% 0%
ciudadanos : ' : ) :

Las obras y acciones que realiza el Gobierno no se planean 4.55% 14.55% 14.29% 18.03% 12.43% 17.53% 16.13%
adecuadamente

No se evaltan los beneficios de las obras y acciones que ealiza el 9.09% 10.91% 12.42% 3.83% 6.51% 4.12% 1.61%
Gobierno : ' : ' ' : :

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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TG

14.93%

27.99%

17.79%

4.35%

8.46%

4.35%

15.05%

7.09%

100%
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Respeto y Justicia

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Sin estudio/
Secundaria Primaria
Incompleta

Preparatoria/ Primaria

Li i P,
icene At osgrado Carrera Técnica Completa

Los policias, los agentes del ministerio publico y los agentes de

P N 41.67% 33.33% 44.3% 40.17% 46.11% 43.41%
transito no cuentan con capacitacion adecuada

No existen programas ni estrategias apropiadas para prevenir

0, 0, 0, 0, 0, 0,
delitos y readaptar delincuentes LRI e B ez el s

Escasos resultados en la procuracion de justicia 5.56% 0% 6.14% 4.8% 7.19% 6.09%

Promocion insuficiente para el fomento del espeto por las leyes y

A . 6.94% 33.33% 4.39% 5.24% 2.99% 4.98%
el bienestar comun

Existe inseguridad en carreteras y caminos rurales 6.94% 0% 12.28% 9.17% 7.78% 9.2%
Violacién sistematica de los derechos humanos 5.56% 0% 7.46% 8.73% 4.19% 6.59%

Creciente inseguridad publica en bienes y personas 22.22% 33.33% 17. 1% 20.96% 22.75% 20.02%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Respeto y Justicia

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
seinalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

TG

Los policias, los agentes del ministerio publico y los agentes de transito 42.17% 45.23%
no cuentan con capacitacion adecuada
No existen programas ni estrategias apropiadas para prevenir delitos y 10.44% 8.62%
readaptar delincuentes

43.41%
9.7%

Escasos resultados en la procuracién de justicia 6.68% 5.23% 6.09%

Promocion insuficiente para el fomento del espeto por las leyes y el 5.01% 4.92%

. . 4.98%
bienestar comun

Existe inseguridad en carreteras y caminos rurales 10.44% 7.38% 9.2%
Violacidn sistematica de los derechos humanos 6.26% 7.08% 6.59%

Creciente inseguridad publica en bienes y personas 19% 21.54% 20.02%
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Respeto y Justicia

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Los policias, los agentes del ministerio publico y los agentes de
transito no cuentan con capacitacion adecuada

No existen programas ni estrategias apropiadas para prevenir
delitos y readaptar delincuentes

Escasos resultados en la procuracion de justicia

Promocion insuficiente para el fomento del espeto por las leyes y el
bienestar comun

Existe inseguridad en carreteras y caminos rurales

Violacion sistematica de los derechos humanos

Creciente inseguridad publica en bienes y personas

Menor 18 18 -25

36.36%

9.09%

18.18%

9.09%

0%

13.64%

13.64%

100% 100%

43.72%

4.37%

8.74%

6.56%

9.84%

4.92%

21.86%

100%

43.2%

11.24%

4.73%

6.51%

9.47%

8.28%

16.57%

100%

Todos

41.24%

12.37%

3.09%

6.19%

13.4%

4.12%

19.59%

100%
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41.94%

11.29%

8.06%

1.61%

8.06%

6.45%

22.58%

100% 100%
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day

Alternativa
Gubernamental, S.C.
Mamailioiia
Palitica " Secial

Vitrina Metodologica

% Fecha de levantamiento: 20 al 22 de diciembre de 2012
% Universo: 43,393 Inscritos en el listado nominal de Lista Nominal

* Esquema de seleccion de muestra: Polietapico, utilizando como marco de muestreo todas las
secciones electorales del municipio y se tomaron de manera sistematica y proporcional (considerando el
género) los ciudadanos inscritos en el listado nominal actualizado al 21 de Diciembre de 2012. A partir de
las secciones electorales, posteriormente se seleccionaron de forma aleatoria manzanas y viviendas.

* Técnica de recoleccion de datos: Entrevista cara a cara en los domicilios particulares de los electores
utilizando como herramienta de recolecciéon de datos un cuestionario, previamente estructurado mismo
que es aplicado por el personal calificado para esa labor el cuestionario no es de auto-llenado

% Tamano de muestra: 804 electores de Atotonilco
* Margen de error: +/- 3.5%

* Nivel de confianza: 95%
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11.2. Acta de instalacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN)

22
Atotonilco el Alto

Gobiarno Municipal 2012 - 2015

ASLINTTL CERTIFICACEGN
LIC. BAMON BARALES ARAMBULA
PRESIDENTE MUNICIPAL
PRESENTE:

Par pmiciafiva o Lie, Ramdn Bafates Ardmbula, Presdante Municips!, en /a Prirmera
Saaidn Qrainada del H. Apuwitammenta, Cedebireda af dls 01 [primers) de Oclinbre del
2012 (dos mil doce), & que suscribe Lic, Oscar Edvardo Gonzdlez de la Torre;
nambrado Secrelane Gensval ded H Ayuniaméanio de Alofondeo &l Allo, Jaleco, con
fundantento en &l Arficulo 63 (sesenta y Ires) de la Lay de Gobismo y La Adminisirssidn
Pitica Murtcioal el EXiacs de JONEco, B Consiar y, s
CERTIFICO:
Que an 3 Sexta Sesion Ordimaria del H. Ayuntamiento de Atofonilco e Alto, Jalisco.
realzada &l diz lunes 25 {veinticinco) de Febrero del afo 2013 (dos mil frece), Bajo
Acta numero 00212013 (dos diagonal dos mil trece), se tralt &l punio ndmers VL
Correspondiente a (ASUNTOE DE REGIDORES), guedando asentado & acusrdo que
tomma &l H. Ayuntamiento, &l cual a |a |&tra dice

Vill.- ASUNTOS DE REGIDORES.-

21.- PROPUESTA DEL REGIDOR CARLOS VILLARRUEL OROZCO PARA QUE SE
RATIFIQUE LA INTEGRACION DEL COMITE DE PLANEACION ¥ DESARROLLD
DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.
= = El Regidor Carlos Villarreel Orozco.- Clumro pedide afl Pleno de este
Ayuntamiento |a ratificesion de s integracion dal Comité de Planeacion v Desarrodio
dael Municipio de Atotonileo el Alte, Jallaco, el pasado 18 (disciocho) de Febraro ded
afio 2013 (dos mil trece) sesiond el mismo y se levantd el seta de integracidn
cormespondsenie y de la cual s2 les olorga una copia para que conozcan quignes
fueron los integrantes de este comité, pidiends su ratificacian para los efecios legales
cormespondisntes. .
- = El Presidente Municipal Ramén Bafsles Ardmbula.- De! acla en comenio se
desprende las personas que integraron dicho comité y la cual $e agregara a la minuta
cofrespondients, No habendo mas comentarios eobre el \ema, solicite al Secretario
General Oscar Eduarda Gonzdlez de la Tore someda a consideraciin de este Plana
la propuesta antes sefalada
- = El Secretaric General Oscar Eduardo Gonzdlez de la Torre- Somets a
considerackn de esle Pleno [ propuesta para matificar la integracidn del Comité de
Planaacion y Desarrolio del Municipio de Atslonilza &l Alle, Jalisco cedebrado en acta
de fecha 18 (dieciocha) de Febraro dal afo 2013 (dos mil trece), quien esté a favor de
aprobario mandfeatars levantanda su mano, Sefor Presidents, le Informe gue con 13
(trece) votos a favor, queda aprobada por unanimidad.

ATENTAMENTE:
w2013, AN DE BELISARIO DOMINGUEZ"
ATOTONILCO ELrj.!rﬂ:(f.l.i.—fE;n. A 07 DE MARZO.BEL 2013

||]-.“fnl.!“:. Cambio atotonilco.gob.mx
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ACTA
INTEGRACION DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
MUNICIFIO DE ATOTONILCO EL ALTO JALISCO.
En el Municipio de Afotonilco el Alto, Jalisco, siendo las 17:00 horas del dia 18 de
Febrero del 2013, en las instalaciones que ocupa la antigua estacion del ferracarril, con
domicilio en calle la estacién sin nimero, en la misma loealidad; con la finalidad de dar
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 42 cuarenta y dos y 43 cuarenta y tres de la
Ley de Planeacién para | Estado de Jalisco y sus Municipios, previa convocatona
girada en tiempo y forma por |a autoridad municipal: el C. Ramaon Bafales Arambula,
Presidente Municipal, se reunieron ademds del convocante, los Regidores, los
responsables de las dependencias municipales, les  representantes da las
dependencias federsles y estatales, gue respectivamente desempefian funciones de
plansacion en el 4mbito de la administracion gubernamental, asl como, los
representantes de |as distintas dreas productivas del sector privade municipal, |os
reprasentantes de consejos y juntas promotoras de |a participacion social y del sactor
social en general, e integrar el Comité de Planeacitn para el Desarrolle Municipal
({COPLADEMUN) de Atctoniico el Alto, Jalisco, como un organismo  auxiliar del
municipio en la planeacién y programacion de su desarrollo, de conformidad con &l
siguiente. -~
ORDEN DEL DiA: -
— 1.- Exposicion de maotivos a cargo del Prasidente Municipal, C. Ramon Bafiales
Arambula.
— 2- Mombramienia del funcionare municipal para el eargo de Coordinador del
COPLADEMUN. —
— 3.- Propuesta de integracion de la unidad de Secretario Técnico del COPLADEMUN.-
— 4 Nombramiento del Contralor Municipal pars el cargo de Ceerdinador de la Unidad
de Contra! y Evaluacion del COPLADEMUMN.
— 5.- Propuestas; A) De los Sub Comités del COPLADEMUN, de su integracién; y de la
designacitn de sus Coordinadores; y B} De |a integracion de 1a Comisién Permanamte. -
. B.- Instalacién de mesas de trabajo por subcomité para entiquecer el listado de
necesidades v probleméaticas.
-— 7. Clausura

ACTUACIONES ¥ ACUERDOS:
—— 1.- El Presidente Municipal, C. Ramén Bafiales Arambula, dio la bienvenida a los
presentes, agradeciendo su asistencia; exponiende los propdsitos y motivos de la
reunién de trabajo, resaltando que sl COPLADEMUN es un organismo auxiliar del
municipio en la planeacion y programacion de su desarollo y tiene a su cargo el
gjercicio de las funciones y el despache de los asuntos que el cumplimiento de los
objetivos genarales, estrategias y lineas de accion del Plan Municipal establecen, asl
como &l en conjunto las actividades econdmicas y sociales necesanas para el
desarrolle integral del municipio, cuidando la orientacion de los programas operativos
anuales, asi como su coordinacion en lo conducente con el Plan Estatal y los planes
regionales respectivos, los que deberdn llevar a cabo como un medio eficaz del
desempefio de la responsabilidad del municipio, con la finalidad de coadyuvar al
desarrollo econémica y sccial de sus habitantes.

Figina 1 de 18
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- 2.+ El Presidente Municipal, C. Ramdn Bafiales Arémbula, procedid a nombrar como
responsable Coordinador del COPLADEMUN, a la C. M.V.Z. CARLOS VILLARRUEL

OROZCO.

--- 3.- El Presidente Municipal, procedié a hacer la propuesta para la integracidn de la
unidad de Secrstarin Técnice del COPLADEMUN, misma gue fue aprobada por

unanimidad, guedando integrada coma sigue:

= SECRETARIO TECNICO. B
__No. __Mombre - Cargo
| 1. |MMZ Carlos Villarruel Orozco. Regidor.
2. |Ing. Francisco Javier Aguirre Méndez. Regidor ;
3. | Lic. José# Aurelio Fonseca Olivares. Regidor. |
4. | C. Roberto Carlos Sanchez Ardmbula, Regidor.
5. | Mira. Claribel Gonzdlez Gaona. Regidora.
B, |LAFP, Sivia Vazquez Moreno Regidara. ]
7. | Profa. Susana Rivera Avila. Regidora.
B. | C. Javier Nufio Barriga. Regidor
8. | Mira. Mariana Lopez Lopez. Regidora.
10. | C. Jorge Navarro Rodriguez, | Regidor,

11, | €. Juan Marcos Acevedo Estrada,

Director de Fromocitn Economica.

“12._| C. Imeida Sanchez Reynoso.

| Director de Desamollo Social.

13. | Arg. Humberto Orozco Gonzalez,

Director de Obras Poblicas.

14. | Lic. Cristian David Vazquez Villalobos.

Juez Municipal.

15| Lic. Oscar Eduardo Gonzalez de la Torre. | Secretario General

16. | Ing. Filibarto Antonio Lopez Godinaz.

Representante de COPLADE:
Coordinador Region Cianega de |a
SEPLAM.

17. | Ing. Victorino Pérez Mannigue.

Representante de SEDESOL:
Coordinador Regkbn Ciénega. |

18, | C. Rafaesl Ramirez Miranda.

Representants de la Secretaria de
Desarrallo Humano del Gobierno
del Estado. Promotor Regional

18. | Lic. Araceli Tabares Rodriguez,

| Representante de la Secretaria de
Promocion Econdmica. Coordinador
Region Ciénega.

20. | Prof. Alberto Varela Gutiérrez.,

Representante de la Secretaria de |
Educacidn Jalisco. Coordinador de
la SUB DERSE.

21. | Lic. Cesar Gutiérrez Harnandez.

Procurador Social del Estado de [
| Jalisco en &l Municipio. |

4. El Prasidente Municipal, C. Ramén Bafales Ardmbula, procedio a nombrar como
Coordinador de la Unidad de Control y Evaluacién del COPLADEMUN, al

Contralor Municipal C. IGNACIO ESTRADA RODRIGUEZ.

— 5. El Presidente Municipal, procedio a exponer las siguientes propuestas: A} De los
Sub Comités del COPLADEMUN, de su integracién y de la designacion de sus
Coordinadores; ¥ B) De la integracion de la Comision Permanents; tomandose o8

Fagina 2 de 18
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siguientes acuerdos;
—- Al- Los Sub Comités del COPLADEMUN en lo sucesivo se denominaran, quedaran
integradas y sus coordinadores sera respectivaments como a confinuacion se detallai—

= SUB COMITES COPLADEMUN _
SUBCOMITE 1. IMPULSO ECONOMICO Y DESARROLLO SUSTENTABLE
Coordinador: C. JUAN MARCOS ACEVEDO Cargo: Director de
 ESTRADA - | Promocion Econdmica
| Mo, ____Nombre ] Cargo y Organizacion
1. | Ing. Francisco Javier Aguirre Meéndez. Regidor.
| 2. C. Roberto Carlos Sénchez Arambula. Regidar.
3. | Mtra. Claribel Gonzalez Gaona, Regidora.
[ li1 . Director de Desarrollo Rural dal
4, . Lic, Rafael Solorio Macias. Ayuntamiento, |
| Director de Ecologia del
B. Ing. Javier Estrada Robles. Ayuntamiento
’ . - Delegado Municipal de Las
B. C. Rigoberto Rojas Curiel. Margaritas.

Representante del sector
empresarial de Atotonilco el Alto.
Representante Camara Nacional de
Industria Restaurantera, A.C.
Presidente dal Consejo Turistico

g Arg. Francisco Javier Rodriguez NGfiez. | Empresarial de Atotoniico el Alto,
Jalisco. =
Representante de la Asociacién

10, | C. Jesis Drozeo Alvarez. | Ganadera da Atotonilco el Alto,

| Jalisco.

Representants da la Secretaria de
11. | Lic. Araceli Tabares Rodriguez. Promocitn Econémica. Coordinadar
Regidn Ciénega. )
SUBCOMITE 2. DESARROLLO HUMANO, INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL.

== : Cargo: Directora de
Coordinador: C. IMELDA SANCHEZ REYNOSO | i rolio Social.

7. | C. Eduardo Vazquez Gonzalez,

B C. Rubén Gonzdlez Cardenas,

No. | Nombre i Cargo y Organizacion
1. | Lie. José Aurslio Fonseca Olivares. Regidor.
2. | LAP. Silvia Vazquez Morena. Regidora.
3. | Mira. Marlana Lopez Lopez. Regidora.

| Director de Servicios Médices del
Ayuntamisnto.

Director de Fomento Deportivo del
Ayuntamiento.

Director de Cultura y Turisme del

| Ayuntamiento.

Diractor de Educacidn del

Ayuntamiento.

4. | Dr. Ramén Alvarez Arellano.

5. | Prof. Victor Gomez Jusrez.

6. | Miro. Jorge Alberto Ramirez Lomeli,

| 7. Ifl.IH.I'G. Ricardo Bamaga Cesefia,
L
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Directora del Instilute de la Mujer

B G Leticia Hernéndez Jaramillo. | dd Asnintarnisnto;

[ Mira, Alma delia Gutierrez Hemandez. Directora del Sistema DJF Municipal

Director de la Escuela Preparatoria

Regional “Margarito Ramirez

Miranda" de Atotonilco el Alio de la

Universidad de Guadalajara™

| | Presidente del Consejo de

11, | Prof. Aureliano Niaves Reyes. Educacion de Atotonilco el Alla

Jalisco.

Presidenta del Banco de Alimentos

de Atotonilco el Alto, Jalisco,

Rapmarrlantes de Padres dal

13. | Am. Francisco Javier Ldpez Sailcedo. Consejo de Educacion de Atotonileo |

&l Alto Jalisco.

Presidenta del Consejo de la Mujer

de Atotonilee el Alto Jalisco.

Lider Municipal del TELETON en

Atotonilce el Alto, Jalisco.

Director del Albergue Infantil de

Atotonilco el Allo Jalisco,

Represantante del Patronato del

Asilo La Divina Providencia.

Representants de SEDESOL:

Coordinador Region Ciénega.

Representanie de |la Secretaria de

19. | C. Rafae! Ramirez Miranda Desarrollo Humano del Gaobiamao

del Estado. Promotor Regional

SUBCOMITE 3. SERVICIOS PUBLICOS, INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO

10. | Miro. José QOsvalde Maclas Guzman.

| 12. | €. Cristina de Alba Valle.

14. | Mtra. Isabel Ramirez Cisneros.

15, | L.P. Rosalba Ramirez Gonzalez.

18. | Sr. Rino Mercl.

17. | €. Jaime De Alba Muriz.

18. | Ing. Victoring Pérez Manrigue.

URBAND

Coordinador: ARQ. HUMBERTO OROZCO Cargo: Director de Obras
GONZALEZ Plblicas. _

No. | _ Mombre | Cargo y Organizacion

1. | MV.Z. Carlos Villarruel Orozco. Regidaor.

2. | Profa. Susana Rivera Avila. | Regidora,

: f Director de Catastro del
3. | Lic. Luis Alberto Navarrete Solls Ayuntamisnto, a
' J Director de Sarvic:os Plblicos del
4. | C. Rogelio Ormetas Curiel, Ayurtamiento.

C. Luis Sergic De la torre Franca. | Director de SAPAMA

2 Du’ragadn Municipal de San
C. Tobias Villalobos Gonzalez. Francisco de Asis.
Presidente del Colegio de
7. | Top. lsmasal Avarez Solérzano. Arquitectos & Ingenieros de
Atotonilco el Alto; Jalisco.

Pagina & do 10
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8 | C.J Trinidad Vazquez Cornireras. [ Agente Municipal del Josefino. |
SUBCOMITE 4. SEGURIDAD ¥ PRDGUR&C!&H DE JUSTICIA. |
Coordinador: LIC. CRISTIAN DAVID VAZQUEZ
VILLALOBOS. Cargo: JUEZ MUNICIPAL.
No Nombre Cargo y Organizacidn
1. | C. Javier Mufio Barriga. Regidar.
. " Diractor da Seguridad Plblica del
2. | ©O.P.F. Francisco Javier Sanchez Péraz. Ayuntamiento.
| £ ; | Sub Director da Proteccion Civil del
. 3. | P.UM Q. Rigoberio Arenas Rivera, Ayuntamiento.
. Sub Director de Transito y Vialidad
4, | Mtro. Carlos G_utlﬁrrez Estrada. del Ayuntamiento
| 5. | C. José Luis Garcla Jiménez. Agante Municipal del Valle.
| Prasidente del Colagic de
8. | Lic, Oscar René Vazquez Velazquez. Abogades de Atotonilco el Alto,
daliseo. )
! Procurador Social del Estado de
_T. Lic. Cesar Gutiédrrez Hemandez. | Jalisco an el Muricipio.
Agente del Ministerio Pabiico del
8. | Lic. Juan José Alvarez Cortés, Municipic de Atotonilea &l Alto,
Jalisco. -
Encargado de la Comisaria de
8. | Cap. José Antonic Dominguez Esteves Destacamento de |a Policia Federal
en Atotonilco el Alta, Jalisco.
SUBCOMITE 5. TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO.
"Coordinador: LIC. OSCAR EDUARDO GONZALEZ
DE LA TORRE. | Cargo: Secratario General,
No. MNombre Cargo y Organizacién
| 1. | Mira. Mariana Lépez Lopez, Regidora,
2. | C. Jorge Navarro Rodriguez. Regidar.
3 | Mtro. Ignacio Estrada Redriguez Contralor
I Encargado de la Haclenda
_wt_. Mtro, José Antonio Romo Alvarez. Ninicipl,
5. | IL.C. Alejandro Orozco Rivera. Director de Trasparencia.
; . Director de Reglamentos del
| 8 |Lic José Guaﬁ:lalupe Alvarez Zafiga Ayuntamients.
|7 | LP. Esmeralda Ramirez Hernandez. | Directora de Comunicacion Social.
[ Coordinador de |a Sede Atotonilco
f ; dal Cantro Universitario de la
g | Miro. Filiberto Brisefio Aguilar. Giénega de la Universidad de
Guadalajara.
Representante de COPLADE:
| 3. |Ing. Filibertc Antonio Lépez Godinez Coordinador Region Clénega de la
| | SEPLAN.
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—- B).- B} La Comisitn Permanante del COPLADEMUN, guedara integrada como a

continuacion se datalla:

COMISIGN PERMANENTE DEL COPLADEMUN.

Coordinador:

[ Cargo:

Nombra

Cargo y Funcién

C. Juan Marcos Acevedo Estrada.

Coordinador del Sub Comité 1.

Impuiso Econdmico y Desarrolio
Sustentable : Director de Promocién |
| Econdmica dal Ayuntamianto.

C. Imelda Sanchez Reynoso.

Coardinador; Subcomité 2.
Desarmoilo Humaneo, Inclusidn y
Bienastar Social. Directora de
Desarrollo Social del Ayurtamignto.

Arg. Humberto QOrozeo Gonzalez.

Coordinador; Subcomité 3.
Saervicios Publicos, infrasstructura y
Desarrollo Urbana. Director de
Ohraz Plblicas del Ayuntamiento.

Lic. Cristian David Vazgquez Villalobos.

Coordinador. Subcomité 4.
Seguridad ¥ Procuracidn Da
Justicia. Juez Municipal.

Lie. Oscar Edusrdo Gonzalez de la Torre.

Coordinador. Subcomite 5,
Transparancia y Buen Gobierno,
Secretario General del
Ayuntamiento.

Arg. Francisco Javier Rodriguez Nafez,

Presidente del Consejo Turlstico
Emprasarial da Atotonilco el Alto,
Jalisco.

C. Cristina de Alba Valle.

Fresidenta del Banco de Alimentos
de Atotonilco el Alto, Jalisco,

Top. Ismael Alvarez Solarzana.

Presidents del Colegio de
Arguitecios e Ingenieros de
Atotonilco el Alte; Jalisco.

Lic. Oscar Rend Vazquez Velazquez.

Presidente del Colegio de
Abogados de Atotonilco el Alto,
Jalisca.

10

Mtro. Filiberto Aguilar Brisefio.

Coordinador de la Sede Atotonilco
del Centro Universitario de la
Cléanega de la Universidad de
Guadalajara,

11.

C. Rafael Ramirez Miranda.

| Represantante da la Secretaria de

Desamolio Humano del Gobiermo
del Estado. Promaotor Regional

12,

Lie. Aracell Tabares Rodrigues.

Representante de Iz Secretaria de
Fromocién Econdmica. Coordinador
Regidn Ciénega

Piégina & de 15
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13.

Prof. Alberto Varela Gutiérrez.

Representante de la Secretaria de
Educacion Jalisco. Coordinador de
la SUB DERSE.

14.

Ing. Filiberto Antonio Ldpez Godinez.

T Represantante de COPLADE:

Coordinader Regién Ciénega de la
SEPLAN.

15

Ing. Victoring Pérez Manrrique,

Representante de SEDESOL:

| Ceordinador Region Ciénega.

Liz. Cesar Gutigrrez Hemandaz.

‘Procurador Social del Estade de
Jalisco en el Municipio.

Lic. Juan José Alvarez Cortés.

Agente del Ministerio Publico del
Municipio de Atotonilco el Alto,
Jalisco.

18

Mtro. Ignacio Estrada Redriguaz.

| Contraler Municipal - Unidad de

18

| Mtro, José Antonic Rome Alvarez.

Control ¥ Evaluacion

| Encargado de fa Hacienda
Municipal = Unidad de Control y
Evaluacion.

~- B- Se instalaron mesas de irabajo por subcomité, en las que se analizaron y
discutieron las necesidades y problematicas inherentes a fa tematica de cada uno de
elios, habiéndose analizado sus conclusiones por la comisién permanente, proceso de

cuyo desarrollo s ebtuvieron los sigulentes resultados:

SUBGQHI'I'E 1. IMPULSO ECONOMIGO Y DESARROLLO SUSTENTABLE

PRUELEHET{CJ. DETECTADA |
| Ne. Problemas detectados por el H. Ayuntamientc | Se relaciona con:
Escasa infraestructura Falta apoyo a los jovenes para Promocion
| 1. gbtenar un mejor empleo Econdmica
[ : : Promocian
2. | Se necesitan mas y mejores empleos | Econdmics
3. | Migracion St
4, | Empleos mal pagados Eg;:g;g;
insuficiente apoyo de financiamiento para el fomento de | Promocion
5 | actividades goonbmicas Economica
& Bajo nivel de organizacion y capacitacién de los Pramocion
' | proeduciores ¥ pequenos emprasarios | Econdmica
5 |Baja competitividad de las actividades econdmicas de la | Promocién
© | regitn Econdmica
B. | Escasa infraestructura productiva E;ﬁ;
| Falta apoyar a los produciores rurales de las zonas Desarrallc
| ° marginadas Agropecuario
10. | Falta de apoyo y  asistencia tecnica a productores Desarrolio ,
| | rurales para €l desarralio de actividades productivas Agropecuario
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; 7 Desarrollo
!_11. | Insuficients infraestructura rural Agro fio
Ecologia y Medio
12. | Faltan dreas verdes Ariiaiti
= ) = P Ecologia vy Medio
13. | Contaminacidn y deterioro del madio ambiente | Ambisnte
No. APORTACIONES:

Crear las condiciones para la inversidn de la iniciativa privada

F
2 | Promover 2l aulnamphﬂ
L ‘3. | Difundir las convocatorias de prwnunﬁn econdmica
4
5

| Crear un corredor indusirial
Difundir los programas 2 los que pueden scceder los ampmndadama |:HE1'EI
Il iniciar o ampliar su empresa

6. | Ampliar los apq,-bs para las comunidades mas necaesrtadas
7. | Majorar la infraestructura en las comunidadas
B. | Mejorar la infraestructura deportiva en las comunidades.
8. | Crear planas de desarrollo urbano en delegaciones y comunidades |
I 16 IEmar un plan de desarrallo de precaucion para cuencas y manantiales de los |
| rios
11. | Sanar los rios
| 12. | Difundir el cuidado al medio ambients
13, | Implementar hlnd-gastnras en las plantas tratadoras de agua
14. | Reforestar y conservar las areas verdes
15. | Campanas de conciencia ciudadana para el cuidado del agua y el medio
ambiente
" 16. | Proteger los pulmones ecolégicos que oxigenan la ciudad
|_17. | Crear un programa de separacion de residucs
18. | Entubar las zanjas de riego
19. | Incrementar el parque vehicular del aseo pablico para eficiencia del programa |
de separacidn de basura Y
MESAS SECTORIALES O GRUPOS DE mm X

| No. Mesa Coordinador I\ :\ Fh-ma
Promocion
L g h C. Juan Marcos Acevedo Estrada | ‘/
Desarrcilo ! :
Al sy Lic. Rafasl Solorio Macias ,{ﬂ(u?,ff
Ecaologla y Media :
3. | Ambiants | Ing. Javier Estrada Robles —
SUBCOMITE 2. DESARROLLO HUMANO, INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL
FPROBLEMATICA DEI'ECTADA
Mo. Problemas detectados por el H. Ayuntamiento i ml’“"a [
;| Faha infraestructura y eauipamiento para Un Mejor SEVICID | Servicios
| ala ciudadania ) Medicos
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| Desarrolla
2. | Falta crear emplec para la mujer Humano y
| Emplec ==
[ 3, | Faltan espacios pata deporte _| Deporte
| 4. | Insuficiente infraestructura para el fomentc deportiva | Depore.
| 5. | Falta apoyo a los jévenes en el estudio  Educacidn
| 6. | Bajo nivel educativo y de preparacion en los ciudadanos | Educacién
| 7. | Falta de empleo para el adulto mayor Inclusién-Empleo
8. | Falta incrementar los programas para el adulto mayor Inclusién-Empleo
a Falta de programas para disminuir la pobreza y la Inclusion-
marginacién Bienestar Social |
10. | Falta de vivienda digna Vivienda
3 ' ; Desarrollo
11. | Desintegracian famifiar Honana
Mo. APORTACIONES:
1. | Gestionar mas hospitales y medicina preventiva
2. | Apoyar economicamente a los nifies con enfarmedades graves para un mejor |
tratamients
3. | Mejorar los servicios de salud y que llegue a todas |as comunidades
4. | Gestionar mas medicos para las clinicas de salud rural
5. | Mejorar la atencién medica en las comunidades
6. | Crear programas de atencion psicoldgica en el nivel educativo de secundaria
7

| Aplicar los programas; Familiss en amor y honestidad, mas hogar menas calle,
| manual de Carrefio
B | Hacer mas eficientes los estudios de los programas socigles para que apoyean a
quien de verdad lo necesita

. 1T:I‘ Gashnnar mas epclones de estudio superior
11. | Crear un programa de becas para los estudiantes de nivel superior
12. | Introducir red de navegacidn por intermet en todos los espacios publicos
13. | Crear programas de capacitacién a la mujer en todo el municipio
14. | Crear programas de apoyo para la mujer viclima de la violencia
15. | Crear programas de apoyo a nifios de |a calle
16. | Crear infraestructura y espacios dignos para las personas con capacidades
diferantas ==
17. | Crear lugares para la rehabilitacion de personas con capacidades diferentes
18. | Crear mas espacios de recreacidn
| 19. | Mejorar los servicios basicos en [as poblaciones rurales y colonias perfericas de
la ciudad
20. | Aplicar los programas; Familias &n amaor y honestidad. mas hogar menos calle,
manual de Carrafio : =
21. | Hacer mas eficientes los estudios de los programas sociales para que apoyen a
quien de verdad Io necesita _
22. | Promover el turismo |
23. | Aumentar la cultura |
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24. | Conservar, mantener y restaurar lugares histéricos

25. | Lievar a cabo las acciones necesaras para convertimos an puablo magico
26. | Instalar una buena sefalética de los lugares turisticos

27. | Mantener el ceniro higtorico limpio

28. | Crear un plan para &l desarroilo turistico

29. | Ampliar el fomento cultural

30. | Difundir &l municipio como lugar turistico

31. | Crear un nicleo de feria atractivo para impulsar &l turismo

MESAS SECTORIALES O GRUPOS DE TRABAJO

No. Mesa | Coordinador Firma
Sernvicios [ .
1. | Médicos . M.C. Ramon Alvarez Arellano
Recursos | ?
2, Humancs | C. Javier Navarro Carranza
Fomenta : A
3 Dapartiva _ Prof. Victor Gomez Judrez
4, | Educacion | Mtro. Ricarde Bernaga Cesefia
5. | Desarrollo Soclal_| C. Imelda Sanchez Reynoso
6. | Cultura | Mtro, Jorge A_ Ramirez Lomeil. -
A
| SUBCOMITE 3. SERVICIOS PUBLICOS, INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
URBANO
PROBLEMATICA DETECTADA
| No. Problemas detectados por el H. Ayuntamiento | Se ':L“:,'““‘
L1 Insuficiente infraestruciura urbana | Dbras Poblicas
Las obras que realiza el gobierno no se planean | 4
; adeciiadamanis | Obras Piblicas
[ Mo 2& evalian los beneficios de [as obras que realiza el e
. 3 gabierno | Obras Pdblicas
| Falta alumbrado ' gﬁmﬂf
Falta mucho &l agua SAPAMA

APORTACIONES:

4

5

No.

1. | Mejorar la imagen urbana
2. | Mejorar la infraestructura urbana
3. | Crear planas de deasarrolio urbano
4

5
&

| T

Obedecer a los planes de desarrollo urbano para un mejor crecimiento del
unicipio
Mejorar el suministro da Agua Potable en todo el municipio
Mejorar &l mantenimiento de la infraestructura de agua potabie y alcantarillado
en todo el municipic 1 i
Darle seguimianto a los proyectos de agua potable y alcantarillada
MESAS SECTORIALES O GRUPOS DE TRABAJO
No. | Mesa | Coordinador | Firma
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1. Obras Pablicas | Arg. Humberto Orozco Gonzalez i
3 | e C. Rogello Ornelas Curiel |
3. | Catastro | Lic. Luis Alberto Navarrete Solis
Agua Potable,
4, | Drenaja y C. Luis Sergio De la Tome Franco
Alcantarillada |
SUBCOMITE 4. SEGURIDAD Y PROCURACION DE JUSTICIA. |
i PRQBLEHATI(:J; DETECTADA
No. | Problemas detectados por el H. Ayuntamiento Se relaciona con:

1. | Falta vigilancia Sequridad Piblica
2. | Faltan elementos mas honestos | Seguridad Piblica
3. | Falla capacidad de respuesta de la policia T&ggﬁulrjgggfﬂblica

4. | Existen slementos prepotentes Segunidad Pdblica

Falta la presencia de autoridades estatales, federales : .
5 militaresppara frenar la delincuencia organizada : Seguridad Publica
Las autoridades responsables de la procuracién de | - .
8 j_-U:SI[Gl-E no cuentan con la capacitacitn adacuada Seguridad Piblica
7. | Creciente inseguridad en bienes y persona | Saguridad Poblica |
Mo existen programas ni estralegias apropiadas para f ;
f | | prevenir el dercl'ft'gn yla readaptaﬁn suc.}al 2 Segurkiad Publica
8. | Existe insaguridad en careteras ¥ caminos rurales Seguridad Pdblica
Promocion insuficiente para el fomento dal re o por - o
| 10 las leyes v el bienestar comin oy Bagurld.ad_F’_uth:“a
11. | Falta fomentar la cultura vial Vialidad y Transito
12. | Deficients sistema de transporte publico Vialidad y Transito
13, Ilm;?:?a vial saturada que afecta la movilidad de Vialidad y Trfmim 1
14. | Violacion sistematica de los derechos humanos .Juzgi.a!:lns
Municipales
- Juzgados
15. | Escasos resultados an la procuracidn de justicia Municipales
No. APORTAGIENES

i Tener elementos de seguridad publica mias honestos

2, | Crear una academia de policia para que estén mas praparados

3. | Incrementar el cuerpo de seguridad publica

4 Aﬂlncar las leyes y reglamentos a los usuarios de motocicletas

5. | Realizar un estudio de vialidad y transito para la instalacion o desinstalacion de

topes y semaforos

B, | Gestionar una carretera de 4 carrilas Mnlunrlm—Guaﬂa!a]m

7. | Mejorar la vigitancia de la policia vial

8. | Fomentar ia educacion vial

9. | Crear un plan de desarmolla '.Hal

ATOTONILCO.GOB.MX

Fagina 11 de 18

78




T E'a Atotonilco el Alto
. ' Gobierno Municipal 2012 - 2015

MESAS SECTORIALES O GRUPOS DE TRABAJO ||/

No. Masa o Coordinador _Fhrma
1. | Seguridad | O.P.F. Francisco Javier Sanchez b "
Pabliea | Pérez g I
i iPmJtecc:iﬁn eivil | P.UM.Q. Rigoberio Arenas Rivera. iy |
3. | Vialidad y . |
B Transito Miro. Carlos Gutiémez Estrada | . III
4. | Juzgados - _r i
Municipales Lic. Crigtian David Vazquez Villalobos (! —r’f / j
| 5. | Registro Civil Lic. Laura Patricia Gutiérrez Espinoza | X" H )
A ki 4
SUBCOMITE 5. TH&NEPAREHGIA ¥ BUEN GOBIERNO '
PROELEMATICA nE‘_I'_gE]’ﬁ.ﬂA
MNo. _ Problemas detectados por el H. Ayuntamiento . r:::lluna
_‘F | Las acciones del gobiemno se realizan sin el cuidado Hacenda
" | adecuado de los recursos plblicos - Municipal
Falta la aplicacian de los programas federales, estatales y ;
2 municipales i Transparencia
Falta de transparencia v rendicién de cuentas en las : |
i acciones da gobiemo TERnIpenis
: i Farticipacion
4,
Algunos servidores plblicos no son amables Cludadana
; Participacidn
§. | Falta que se tome en cuents a los ciudadanos Cludadana
S | Participacién |
6. |F
alta c.ai:rachlar funcionarios piblicos | Ciudadana
2 Algunas directoras del ayuntamiento son déspotas, Pammpam&n
| | majaderos y prepotentes | Civdadana
8 Escasa preparacion profesional y honestidad de algunos Participacion
| servidores piblicos | Civdadana
g Participacicn ciudadana limitada en la definician de las Participacion
- | acciones de gobierno | Ciudadana
Mo APORTACIONES:
1. | Organizar un dia al mes de audiencia en cabecera y localidades con el
Prasidente Municipal, Regidores, Directores o el COPLADEMUN

2. | Aplicar un programa integral de gasto racionado |
3. | Invertir en un complejo integral administrativo del H. Ayuntamiento para un |
mejor servicio
4, | Mejorar |a capacidad de respuesta de los servicios piablices municipales
b. Em.:hn:ar los tianguis y celebracion de fiestas patrias del centro historico los dias
stivos

E. | Regular los comerciantas informales |

HESAB SECTORIALES O GRUPOS DE TRABAJO |
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No. | Mesa Coordinador
| 1 u:?_:;:.";; Miro. José Antonio Reme Alvarez
2. | Transparencia I.C, Alejandro Orozco Rivera,
3. | Contraloria Mtro. lgnacio Estrada Rodriguez
4 | Gomunicacion :L PE =
+ | Soeial smeralda Ramirez Hermandez
§ | Reglamentos Lic. José& Guadalupe Alvarez Zifiiga,
Sisternas y
6 | Tecnologias de la | C. Rogelio Gonzalez Camacho
Infarmacion | FOS N
— 7 .- Habiéndose desahogado los puntes del orden del dia v no hahmndn“iﬂé,s’a’ mos M
gue tratar, el presidente procedid @ dar por clausurados los trabajos de! \Ja geambiea,

siendo las 18:45, dieciocho horas con cuarenta y cinco minutos, del misrio dia de su
inicie, firmando de conformidad la presente acta que congla de fojas, los que en

ella intervinieron. - _
ASITENTES E INTERVINIENTES DE LA ASAMBLEA I Fm
Mombre: i =t avier Abveans "—':4;1_.-:;:!,\'-'-,‘-. [ In"l,_-’_’_lll "_I'a..\
Carge: ke, Peoovisal fums b 7"7“—‘—-—-——__‘
Namibre: ji..’sc N obo vyt F\HJM'\, 1}‘}1‘4&11 il ]| {‘:;
Cargo: _T—'T S ba, H.'u -'-..'l_f:i:!- el |
Mombre: :_:EG“ 2 L;‘ﬁ'k_.,“_, = oiu Y 2 = |

Cagel ¢ o vuce L’-r—‘u 'urw + Desusiie Sodliy ‘%5

Mombre: E.-"/JZJP A (hZen (4 i L/J Jo 4 g’;«;_
. Lol .

Cargo: | o/ ~:} Zog j@cu 4. /L\ %

Nombm: . | Lo Q&ntm GQuiterree Espinceq ( Pd}&
Cargo: | Oteial del Pegistvo Giuil AWV
!Naq'nbra: Eemere e 'gmm'[rrz fheez 3@;8%
Comgo | Do pde E.QH'JTLC:—'LEE‘W' (:CUE'I'\. = ; :
oo, [ O el Byaciin %{JLL

Cargo: | Yuyec) i
Nombre: | > inas D&J‘_',‘ o R e =
I - - e
| Cargo: o Aarproad, .._5;' T T .
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Nomibre: |7J_A,_/_é"" -' ’f:f --"}. —"?r}l .r_..;,.r:_'- - -/r
C290 Vg pndo rscigobel | Lpod /T2
Nombes: | Sikue $osine tf%du.u— : [

calﬂﬂi ; f . ‘M ?/
Nombre: .

e '_; : r . =

Cargo: _.: e Uarisela Blaz L
Nombre: 1] b s r;,‘fﬁ(ztfis_émﬁi |
Cargo: ﬂﬁfﬁjfpdﬂ o) Fro JE HaS 7&"’;"‘& Viloitts G
Nombre: | \ehF b. ToMGug. EETWAZ | < 2

|Cargo: | Supy sl cl . P, =

Nombre: Feo. |avent Sancits FL‘-F"-._

Cargo! DrﬂE.CTl'_‘ﬁﬂ__'E' P i g

Nombre: Ly Mogdy | puremle ST

Cargo: Ty, lode=Su Mg W

4 - " “4

Nombre: | Mg. Tsahe| Kavyrez Cisnems /—@ﬁ)//
Cargo: FPrgsipeam DEL Ldo hE J-l-ﬂﬂj H‘ﬂ{;ﬁ- I

Nombre: 7. nerde Soaches fevneen |

| Cargo: "D-.aa—l.-ﬁim \Desavyve o Seorg!
| Nambre: Rbb Cfnr Gubidoet Wovmaiks |
|_'Gargu.' o Lo

wombee (© ) = 1 o L

EE“'Q":’: rea (,;;d’-i ?' |

Nombre: 1—61 LA E.“‘-_",_;; .f,_.._.-t','

Cargo: B pa ,g_,.f'f. i Tk eTam i
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. | b
i i 1!!.'1 i g lese

| OB e s doe bogune s

Nombre: | e STt i o

Cargo: ":'“'E'_.* Yol L

R T

Cargo: | — e
Nombre: | & | o d Uquue: Gunzéles s {Wféﬂ_
Cargo:  WReorwnlonle Seclor empresayig | /

Nombre; R s o

Cargo: Daesfn Lo M@*‘“‘“—
| Nombre: _‘\jﬂiﬁ._dfﬂﬁ'h‘fﬂ. ( i
| Cargo: Rliid s : e
Mombre: Jj{,‘}.«ﬁf, A pEER e o W/
(Camgo:  |).%2. eBfaS poBlTaS . 7 /
& e -

Nombre: | se Momwsio %:ar;.ﬁ_L.'

Cargo: P I —
| &
s ez locein Gorietich g8

Cargor fwﬁyjﬂd'(f"ﬁ‘f eA  Sua pRgE

é};&aﬁﬂ.?\vﬂrﬁf%[k
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i ASITENTES E INTERVIMIENTES DE LA
ASAMBLEA

Nembre—locee Rt Moo L )
Cago: (Yoo QUL  pemnes [ 22X

Nombee: | Gne Zo Goeal GlemTemdspel >

| Cargo:  Asscncn |nssmwos yMagrem s P
Nombre: Tian T omanl Aedast <Sana s - )
Cargo: s

Nombre: | 474 7.4 s 4 Lopos 4apez 1 | :ﬁ"_?;

Cargo: 4 ﬁr-; dov

Nombre: | gl Yooz Genzaiee ,a"'ﬂﬁ%e F

I'Cargu: (,,#1 & L__r_r‘.;_:-:p}] f-[g [13:4'1'_. Tr'.h!wl h]”

| Nombre: il I:I|' ey, Ay G iy T ﬁ@:'
Cargo: |+ ¢ . [

Ty AL e bt j
Mombre:

SHd ASIlL Emicia TELes

Garﬂﬂ: -\_.'__-.-l-’"._."’;"fﬂ-:"t. I'::f i ,.-TM-r'_q. Y |
MNombre: fll'ir.;f*;"TJ.HJ-!
=

Cargo: Uiz Deas L:"J.‘r.flﬁl{ . 717-
Mombre: ﬁgrlh'{r:} ﬁur.t.{_%m_nlgiﬁ L f
Cargo: |

i £ ok " L,Lt'l "'r =
Nombre: | , avih, . oo AL Ville |
Cargo: st

x

Nombre: |, el e i
| 7

!Cﬂfﬂn-' - I:E{;f_‘-:_r_.‘_-‘d\-'} '-_?}!f- = .
Nombre: | {fp.;, s o lrrrtt & piee y =
| Cargo: Tiroesrde  Mpg !

I

Pagina 16 de 18

Hi.arc%ggg el Cambio —



}; ,?

i3 1t Atotonilco el Alto
' %)  Gobierno uncipal 2012 - 2015

ASITENTES E INTERVINIENTES DE LA
ASAMBLEA

 Nombre: !ﬂb.t_‘m O Wil L6l Snhueol . /
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W e e .
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Mombre: - _l ol MME.L .!5; et e F i rxw '&E /'\\'
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nﬁumbre.‘ ) L. 1 /

Taolviguez Alacns |
Cargo: Fiee gy |{-r v [ty -'IIJ,.-_. h‘!'!*w € F" o "‘:-fll -/ | -.1
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