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1.- ANTECEDENTES

El presente documento estad elaborado con apego a los planes generales
regional y del estado, como un instrumento que marque la pauta de acciones
a continuar por los ayuntamientos venideros que, de acuerdo a las
necesidades de la ciudadania, se desahoguen sobre la marcha y de manera
ininterrumpida y priorizada, evitando asi la falta de continuidad que por
diferencias de ideologia politica dichas necesidades no se satisfagan en

perjuicio de la poblacion en general.

1.1. PLAN GENERAL DE AYUNTAMIENTO
1.1.1. MARCO JURIDICO

La Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 78-A.- Los poderes publicos, ayuntamientos y organismos publicos
descentralizados y constitucionales autbnomos, programaran sus actividades
institucionales en un plan general.

Articulo 78-B.- El Plan General es un instrumento con proyecciones de corto,
mediano y largo plazo y sus prevenciones contendran las estrategias y
acciones para el mejoramiento del desempefio de las funciones publicas.

La Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios se
establecen, las facultades y obligaciones de los 6rganos de planeacion tanto
estatales como municipales, con la finalidad de que orienten sus actividades
al desarrollo integral y sustentable del estado; con fecha 04 de enero de 2007,
se crea un nuevo instrumento de planeacién que consiste en los Planes
Generales, que tanto los poderes publicos, ayuntamientos, organismos

publicos descentralizados y organismos constitucionales autbnomos, estan
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obligados a formular con el fin de programar sus actividades institucionales y

de conformidad con el articulo 9° de la Ley de Planeacion para el Estado de
Jalisco y sus Municipios, el Sistema Estatal de Planeacién Democratica es el
conjunto de condiciones, actividades, procedimientos, instancias e
instituciones en el que participan las dependencias y entidades de la

administracion publica federal, estatal y municipal.

Como parte de este Sistema la actualizacion del Plan General contendra las
proyecciones de corto, mediano y largo plazo, asi como las estrategias y
acciones que permitiran lograr el mejoramiento del desempefio de las

funciones publicas.

1.1.2. VINCULACION CON EL PMD, PDR Y PED JALISCO 2030

Este Plan General del Ayuntamiento se elaboré para trabajar paralelamente
con el Plan Regional de Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo, de acuerdo
a la Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios.
Precisa objetivos generales, directrices, estrategias y lineas de accién que
contribuiran al desarrollo integral del estado a corto, mediano y largo plazo.
Todo esto, producto del analisis del contexto estatal y nacional, asi como de
proyecciones a futuro. Es importante resaltar que la aprobacion del PED
Jalisco 2030 serd el principio del proceso de planeacion. Ahora se da lugar a
las etapas de instrumentacién, ejecucién, control y evaluaciéon. El reto
siguiente consistird en implementar un sistema agil que permita a sociedad y
gobierno adaptar el Plan, con sus programas, procesos y proyectos, a la

cambiante realidad y al dinamismo de los futuros deseables.
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1.1.3. ALCANCE

El presente P.G.A pretende focalizar y calendarizar acciones operativas,

administrativas y de gestion congruente a las necesidades actuales y futuras a
llevarse a cabo de manera continuada y acorde al tiempo presupuestado, para
de esta forma desahogarse sobre la marcha en tiempo y forma al afio 2015,

sin omitir accién alguna que entorpezca la finalidad de este documento.

1.1.4. OBJETIVO(S)

La realizacidbn completa y congruente de las acciones a efectuar para la

satisfaccion total de las necesidades visualizadas a corto y mediano plazo.

1.1.5 RETOS

El vencer obstaculos propios de escasez de recursos, aumentos no previstos
de costos de mano de obra y materiales, como también el aumento necesario
de personal administrativo, asi como el llevar a cabo las acciones de
ejecucidén y gestion en tiempo programado y de manera apegada a los

diferentes tipos de necesidades a resolver.
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1.2. ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2012 - 2015

1.2.1. MISION

Servir a la ciudadania desde el H. Ayuntamiento, puesto que ella misma nos
ha encomendado y este servicio, reflejarlo con el logro de mejores
condiciones de vida y calidad para todos los habitantes del municipio, accion
para la cual se trabaja arduamente, siguiendo en cada una de las actividades
los planteamientos de un desarrollo que debera ser sostenido, sustentable y
fundamentado en la gestiones y eficiencia administrativas, planeacion que
habra de ser altamente participativa, de tal forma que sirvan como
instrumentos de progreso, faciliten y a su vez encaucen las iniciativas de toda
la poblacion, autoridades, sector publico, sector privado y social, porque de
esa participacion democratica derivan las tomas de decisiones mas cercanas,

gue habran de reflejarse en el desarrollo integral del Municipio.

1.2.2. VISION

Vivir en el Municipio de Magdalena, ofrece a sus habitantes, la seguridad en
sus trabajos, asegurar que sus productos agricolas, artesanales, mineros etc.
Estén debidamente promovidos en todo el territorio nacional y extranjero y
sus exportaciones estén seguras y seguiran alcanzando los mejores precios,
todo ello debido al grado de especializacién y tecnologia que alcanzan los
estudiantes del municipio y que en el las ejercen y ponen en practica; donde
el ambiente cultural, apoyado fuertemente por las Instituciones Educativas de
la Localidad mismas que permitan estudiar a los jovenes del Municipio las
mejores carreras ofertadas, vivir en un Municipio completamente saludable
con una consolidacion seria de diferentes clinicas y Hospitales logrando con
esto ser el niumero uno en sector Salud y Educacion de la region.

Magdalena requiere tener un inventario de la infraestructura de las
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redes de agua potable y drenaje asi como de la planta de tratamiento y las

condiciones en las que opera, para poder plantear en base a proyectos los
requerimientos de las redes a corto mediano y largo plazo, de igual manera

para el buen funcionamiento de la Planta de Tratamiento.

En lo que se refiere al alumbrado publico ir logrando conjuntamente con la
ciudadania el crecimiento de acuerdo a las necesidades de la comunidad ya

gue esto ademas de dar confianza y seguridad embellece nuestro municipio.

La limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién final de los residuos,
sera complementando el equipo de recoleccion, asi como el
acondicionamiento del vertedero con que se cuenta o reubicacion del mismo,
de igual manera se trabajara en el proyecto de Relleno Sanitario y en la

clasificacion de la basura (organica e inorganica).

Es solicitud de la poblacion de que se sigan mejorando las vialidades
implementandose empedrados, adoquines y concretos hidraulicos, se habra
de buscar areas en las colonias para hacer parques y jardines que son muy
pocos en la poblacion sin descuidar los que se requieran en las agencias

municipales.

La Seguridad Publica, debe de ser eficiente por lo que se debe estar al
pendiente del equipamiento necesario, hacer que este cerca de la poblacién y

lograr que la presencia de ellos haga sentir confianza.

En Transito y Vialidad del que se notan deficiencias y falta de personal lo
mismo que la Policia, se requiere capacitacion en el que hacer de sus
funciones para que el servicio sea mejor esto es lo basico de la administracion

y debemos de buscar que los servicios sean de calidad para que el inventario
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turistico que esta validando la secretaria de turismo sea punta de lanza en el

desarrollo de Magdalena y sus Agencias.

1.2.3. AYUNTAMIENTO: SU INTEGRACION, FUNCIONES,
RESPONSABILIDADES Y SU ORGANIZACION

Estructura Administrativa

La estructura organizacional actual es funcional dentro de las limitantes de los
recursos del ayuntamiento, pero que genera evidentes ventajas operativas. Se
tiene una nocidn clara de la planeacién, por lo que las acciones
administrativas y de gestion se presentan ordenadas. Por lo anterior, es poco
necesario con el apoyo de instancias técnicas y educativas, revisar, reducir y,
en otros casos, reestructurar o cambiar procesos que favorezcan un

desenvolvimiento administrativo y de planeacién mas eficiente.

GOBIERNO MUNICIPAL MAGDALENA JALISCO

2012-2015

NOMBRE COMISIONES FOTOGRAFIA

Gobernacion, Justicia,

Prof. Rafael Ponce Gestion, Seguridad

Publica, Registro Civil y
Presupuesto. h

Lopez
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ACTITUD y SERVICIO

Espectaculos Publicos,
Inspeccién y Vigilancia,
Lic, Ana Rosa Fomento Artesanal,
Villalobos Castro Control de Abastos y
Patrimonio Municipal

Turismo, Cultura,
Ecologia, Educacion,
Habitacion Populary
Ramirez Asistencia Social.

Ana Victoria Gonzalez

Mercados, Rastro,
Tenencia de la Tierra,
Servicios
Serratos| Complementarios y

Vehiculos.

Prof. Fausto Corona

Comercio, Maquinaria,
Caminos Rurales y Saca
cosechas, Aseo Publicoy

Santiago Obra Publica.

Sr. Oscar Becerra
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ACTITUD y SERVICIO

Salud, Festividades
Civicas, Promocion

TA. Maria Teresa Econdmica, Impuesto
Rodriguez Predial, Catastro,
Comunicacion Social y
DIF

Agua Potable y
Alcantarillado,
Reglamentos,
Organizacion, Desarrollo
Urbano y Planeacién,
Hacienda y Centros
Deportivos.

Ing. Agustin Rafael

Huerta Tavarez

Aguas Residuales,

: Equidad y Género,
Ing. Miguel Angel Saneamiento Ambiental.

Martinez Castafieda

Ing. Julio Cesar Diaz Reclusorios
?

Chavez Nomenclaturay

Numeracion.
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ACTITUD y SERVICIO

Profa. Martha Elena Redaccién y Estilo,

Uribe Miramontes

Cementerios

Calles y Calzadas,
Sr. Mario Becerra Proteccion Civil,

Rodriguez Estacionamientos y

Alumbrado Publico.

ORGANIGRAMA
GOBIERNO MUNICIPAL
2012-2013

MAGDALENA, JALISCO.




ACTITUD y SERVICIO

1.3. ANALISIS SOCIAL Y ECONOMICO DEL MUNICIPIO

Presentacion

La gestion municipal es relevante porque impacta de forma directa los
aspectos mas sensibles y cercanos al ciudadano. Ante esto los presidentes
municipales y su equipo de colaboradores, que se haran cargo de la
administracion de los Municipios de Jalisco a partir del primero de octubre de
2012, tienen el reto de responder a las expectativas de una mejor calidad de
vida para los ciudadanos. Esta respuesta debe de darse en forma articulada a
partir de un ejercicio de planeacion, en el que se identifiquen las principales
problematicas que afectan a la poblacién y las oportunidades de desarrollo.
En este contexto, bajo la coordinacion de las Secretarias General de Gobierno
y de Planeacion, los tres organismos de informacion del gobierno del estado,
a saber el Consejo Estatal de Poblacion (COEPO), Sistema Estatal de
Informacion (SEIJAL) y el Instituto de Informacion Territorial (IITEJ),
articulados en el Sistema de Informacion Estadistica y Geografica (SIEG),

De esta manera, el presente documento tiene como objetivo primordial
dar a conocer un breve diagnostico de la situacion actual del municipio, con
base en cifras oficiales de diferentes organismos nacionales y estatales. La
informacion que se ofrece aborda los aspectos mas relevantes de la vida
municipal, desde el contexto historico y geografico, informacién de la
poblacion, la economia, el medio ambiente, asi como cuestiones del
desarrollo institucional. Asi se da cuenta de la cantidad de personas que viven
en el municipio y cuantas de ellas viven en marginacion y pobreza; el nimero
de personas con empleo formal (IMSS), las principales ramas de la actividad
economica, los aspectos mas criticos en relacion al medio ambiente, y se
concluye con indicadores relacionados con el desarrollo institucional, como

son los ingresos propios, la cantidad de empleados por cada mil habitantes y
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la seguridad. Como complemento a este diagnostico se ha planteado una

serie de ejercicios, por resolver antes y después de leer este documento,
mismos que serviran como fundamento para las etapas subsecuentes del
proceso de induccion. Se sugiere que resuelvan por los funcionarios electos y
sus equipos de trabajo, puesto que los resultados podran servir como
orientacion para el programa operativo anual y el Plan de Desarrollo
Municipal. Esperamos que la informacion y los ejercicios propuestos motiven
la reflexion de los nuevos alcaldes y sus colaboradores, con una perspectiva
amplia, considerando diferentes aspectos relacionados con la calidad de vida

de la poblacion y el desarrollo municipal.

1.3.1.Toponimia

Anteriormente llamado Xochitepec, palabra derivada de juchitepeco o
xochptque que significa “monte florido”. Adquiri6 el nombre de Magdalena
porque asi se bautizé a la hija del cacique Goaxicar que gobernaba este lugar
antes de la conquista espafiola. Figura 1. Magdalena, Jalisco.

Contexto histérico

Figura 1. Magdalena, Jalisco.
Localizacion geografica.
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Sus habitantes eran tecuexes y su asiento principal lo tenian en dos islas

dentro de la laguna, ahora desecada, de las cuales denominaban a la mayor
Atitic En 1524 se conquistd esta region. Para 1825 se tenia Ayuntamiento y
en 1838 la categoria de Pueblo; desde 1825 pertenecia al Quinto Cantén de
Etzatlan. Se desconoce el decreto que cred este municipio pero ya existia en
1837 como se desprende del decreto del 13 de marzo del mismo afo. La
Division Territorial y Politica del Estado de Jalisco, dispuesta en el decreto del
1o. de mayo de 1886, ya menciona a Magdalena como municipalidad. El 2 de
abril de 1924, se fundo el ejido de Magdalena, y el 4 de febrero de 1939 y el

18 de noviembre de 1958 se reforman los limites del municipio.
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Tabla 1. Medio fisico

Magdalena, Jalisco

Medio Fisi Descripcia
Bl municipio de Magdalena tiene una superficie de 344Km*. Por su

Superficie municipal (km®) 344 superficie =& ubica en k3 posicion 78 con relacion al resto de los
municipios del estado.

Minima municipal 980

. o La cabecera municipal es Mapdalena y se encuentra a 1.378 msnm. El
Alm[mewm)  Mendmammicgal 2237 oo municipal fiene allwras enire los 960 y 2 23 msnm

Cabecera municipal 1,378

Planas (= &) 4000
Pends %) L o (5°-15%) 220 Bl 40.0% deﬂl mumicipio tiene ferrenos planos, es decir, con pendientes
menores 3 5°.
Montafiosas { > 15%) 281
Clima (%) 595:“&., "f"dm” 100.0

M:ima promedio 335 [El municipio de Magdalena (100°%) tiene clima semicalide semihimedo.
— - Latnmmmednanudesdeiﬂ.ﬁ'ﬂ mieniras que sus maximas y
Temperatura ("C) Minima promedio E8  minimas promedio oscilan enfre 33.5°C y 8.8°C respectivamente. La

Media anual op5 precipiacion media anual es de 854 mm.
Precipitacicn (mm) Media anual 854
Aluwial 283
Basalio 10.8

El tipe de roca predominante es riolita - toba acida (55.3%), combinacion
Geologia (%) Riclita 38 de rocas igneas exirusivas y de origen explosivo formado por material
Riolita — Toba dcida 56,3 suelio o consolidado. Constituidas por mas del B5% de silice

Toba acida 0a
Andosol 14
Cambisol 02
Lentosol 75 8 Bl suelo predominante es el Phaeozem (feozem) (56 8%), se presentan
en cualguier tipo de relieve, tiene una capa superficial oscura, suawe, rica
Tipo de suslo (%) Lurvisgl 128 en maleria organica y nuirienies. De profundidad variable, si son

profundos se uilizan parilaaumurhn los menos profundos se localizan

Phaeazem 388 o pendiente con rendimientos mas bajos y se ersionan con faciidad.
Vertisol 1.8
Oiros 13
Agricuttura 3.1
Asentamiento humano 0.7

Coberiura de suelo Bosaue e e bosque (40.9%) esel uso de suelo dominante en el municipio.

(%) Cuserpo de agua oy
Pastizal 232
Sela 01

Fuente: Instituto de Informacion Territorial del Estado de Jalisco, IITE); con base en: Geologia, Edafologia Sll y Uso de Suelo y
Vegetacion SIV, esc. 1:250,000, INEGI. Clima, CONABIO. Tomo 1 Geografia y Medio Ambiente de la Enciclopedia Tematica Digital
de Jalisco. MDE y MDT del conjunto de datos wectoriales, esc. 1:50,000, INEGI. Mapa General del Estado de Jalisco 2012.

15

ss )
=)\
= 9N
>



[PLAN GENERAL DE AYUNTAMIENTOF §
1.3.3. Aspectos demograficos

El municipio de Magdalena pertenece a la Region Valles, su poblacion en

2010 segun el Censo de Poblacion y Vivienda fue de 21 mil 321 personas;
49.6 por ciento hombres y 50.4 por ciento mujeres, los habitantes del
municipio representaban el 0.3 por ciento del total estatal (ver tabla 2).
Comparando este monto poblacional con el del afio 2000, se obtiene que la

poblacion municipal aumentd un 17.3 por ciento en diez afos.

Tabla 1.1 Infraestructura

Mapgdalena, Jalisco

Infraestructura Descripcion
Cameteras 0.4 El municipic se encuentra en el cuarto lugar de la region
Infraestuctura (km) - Valles, registrando grado alto de coneciividad en caminos y
Caminos 5.4 cameberas.
Tipo de servicios Cantidad Comentarios
Cemenierio 3
Escuelas 25
Palacio o ayudantia 1
La informacion presentada en esta tabla comesponde a los
M 1 senicios concenfrados en localidades mayores a 2500
habitantes.
Plaza 3
Centro Salud 4
Templo i

Fuente: Aflas de Caminos y Camreteras. del Estado de Jalisco 2011, [ITE). Conectividad 2011, IITEJ. Mapa General del Estado de
Jaliseo 2012, Censo de Poblacion y Vivienda 2000 y 2010, INEGI. Siete servicios basicos, COTR-ITE., 2008.

El municipio en 2010 contaba con 24 localidades, de las cuales, 12 eran de
una vivienda y no habia de dos. La cabecera municipal de Magdalena es la
localidad mas poblada con 16 mil 214 personas, y representaba el 76.0 por
ciento de la poblacion, le sigue San Andrés con el 7.3, La Quemada con el

5.8, La Joya con el 4.6 y San Simon con el 2.5 por ciento del total municipal.
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Tabla 2. Poblacion por sexo, porcentaje en el municipio

Magdalena, Jalisco

Poblacion 2010
s L Poblacion
Slave HNo. Municipio/localidad :
fotal 2000 Porcentaje en -
Total el municipio Hombres Mujeres

055 MAGDALENA 18177 21,34 100.00 10,583 10,738
LI} 1 MAGDALENA 1347 16,214 78.0 8,034 8180
BE 2 CAM ANDRES 1,508 1.564 T3 788 FEiLi]
o7 3 LA QUEMADA 50 1.238 58 a1z a28
Doo2 4 LAJOYA 920 T 48 480 487
nooa 5  caMSIMON 532 f24 25 248 275

enie: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacion con base en INEGI, censos y conteos nacionales, 2000-2010.

1.3.4. Intensidad Migratoria

El estado de Jalisco tiene una afieja tradicion migratoria a Estados Unidos que
se remonta hacia los finales del siglo XIX. Se estima que 1.4 millones de
personas nacidas en Jalisco habitan en Estados Unidos y que alrededor de
2.6 millones de personas nacidas en aquel pais son hijos de padres
jaliscienses. De acuerdo al indice de intensidad migratoria calculado por
Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) con datos del censo de poblacion
de 2010 del INEGI, Jalisco tiene un grado alto de intensidad migratoria, y tiene
el lugar decimotercero entre las entidades federativas del pais con mayor

intensidad migratoria.

- Muy Alto
B 2
B Vedio
|:| Bajo




ACTITUD y SERVICIO

Los indicadores de este indice sefialan que en Magdalena el 9.97 por ciento

de las viviendas del municipio se recibieron remesas en 2010, en un 2.58 por
ciento se reportaron emigrantes del quinquenio anterior (2005-2010), en el
2.12 por ciento se registraron migrantes circulares del quinquenio anterior, asi
mismo el 6.16 por ciento de las viviendas contaban con migrantes de retorno

del quinquenio anterior

Tabla 3. indice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconomicos

Magdalena, 2010

Iindice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconomicos Valores

Indice de intensidad migratoria 05387 7AT

Grado de intensidad migratoria Medio

Total de viviendas 5471

% wiviendas que reciben remesas 8487

% Viviendas con emigrantes en Esiados Unidos del quinguenio anterior 258

% Viviendas con migramtes circulares del quinguenio anteror 2.12

% Viviendas con migrantes de retormeo del guinguenio anterior B.16
_Lugar que ccupa en el contexio estatal T
_Lugar gque ccupa en €l confexio nacional 830

Fuenie: Elaborado por COEPO con base en estimaciones del CONAPD con base en & INEGI, muestra del diez por ciento del
Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Cabe sefialar que en el calculo previo del indice de intensidad migratoria, que fue en el afo
2000, la unidad de observacion eran los hogares y Magdalena ocupaba el lugar 89 con grado
medio, donde los hogares que recibieron remesas fue de 12.96 por ciento, hogares con
emigrantes en Estados Unidos del quinguenio anterior fue de 896, el 1.14 por ciento de los
hogares tenian migrantes circulares del quinquenio anterior y 2.52 por ciento migrantes de
retorno (ver tabla 4).

Tabla 4. indice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconomicos

Magdalena, 2000

Indice y grado de intensidad migratoria e indicadores sociceconomicos Valores
Indice de infensidad migratoria 0.58240828
Grado de infensidad migratoria Medio
Tolal de hogares 4050
"% Hogares que reciben remesas. 1288
% Hogares con emigrantes en Esiados Unidos del quinguenio anterior B.98
% Hogares con migrantes circulares del quinguenio anterior 1.14
% Hogares con migrantes de reiomo del quinguenio anferior 2.52
_Lugar que ocupa en el contexio estatal it

Fuente: Consejo Macional de Poblacion. Coleccion: Indices Socicdemograficos. Diciembre de 2001.
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1.3.5. Pobreza multidimensional

La pobreza, esta asociada a condiciones de vida que vulneran la dignidad de

las personas, limitan sus derechos y libertades fundamentales, impiden la
satisfaccion de sus necesidades basicas e imposibilitan su plena integracion
social. De acuerdo con esta concepcion, una persona se considera en
situacion de pobreza multidimensional cuando sus ingresos son insuficientes
para adquirir los bienes y los servicios que requiere para satisfacer sus
necesidades y presenta carencia en al menos uno de los siguientes seis
indicadores: rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la
seguridad social calidad y espacios de la vivienda servicios basicos en la

vivienda.

La nueva metodologia para medir el fendmeno de la pobreza fue desarrollada
por el CONEVAL y permite profundizar en el estudio de la pobreza, ya que
ademas de medir los ingresos, como tradicionalmente se realizaba, se
analizan las carencias sociales desde una O6ptica de los derechos sociales.
Estos componentes permitiran dar un seguimiento puntual de las carencias
sociales y al bienestar economico de la poblacion, ademas de proporcionar
elementos para el diagnéstico y seguimiento de la situacion de la pobreza en
nuestro pais, desde un enfoque novedoso y consistente con las disposiciones
legales aplicables y que retoma los desarrollos académicos recientes en

materia de medicion de la pobreza.

En términos generales de acuerdo a su ingreso y a su indice de privacion
social se proponen la siguiente clasificacion: Pobres multidimensionales.-
Poblacion con ingreso inferior al valor de la linea de bienestar y que padece al
menos una carencia social. Vulnerables por carencias sociales.- Poblacion

gue presenta una 0 mas carencias sociales, pero cuyo ingreso es superior a la
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linea de bienestar. Vulnerables por ingresos.- Poblacién que no presenta
carencias sociales y cuyo ingreso es inferior o igual a la linea de bienestar. No
pobre multidimensional y no vulnerable.- Poblacion cuyo ingreso es

superiora linea de bienestar y que no tiene carencia social alguna.

Tahla 5. Pobreza multidimensional

Magdalena, 2010

Indicadores de incidencia Porcentaje Personas

Pobreza multidimensional

Poblacion en situacion de pobreza multidimensional 82 13,348

Poblacion en situacion de pobreza multidimensional moderada 480 12,087
Poblacion en situacion de pobreza multidimensional exirema 52 1,282

Poblacion vuinerable por carencias sociales 281 8.821

Poblacion wuinerable por ingresos 1 1,741

Poblacion no pobre muliidimensional y no vulnerable 108 2825
Privacion social

Pobilacion con al menos una carencia social 823 20280

Poblacion con al menos tres carencias sociales 184 448
Indicadores de carencias sociales'

Rezago educafivo 208 5,088

Acceso a los senvicios de salud 307 7.562

Acceso a la seguridad social 649 15,801

Calidad y espacios de la vivienda f.2 1.531

Acceso a los servicios basicos en [a vivienda i3 1.788

Arceso a |a alimentacion 208 7.338
Bienestar

Poblacion con un ingreso inferior a la linea de bienestar minimo 24 5517

Poblacion con un ingreso inferior a la linea de bienestar 612 15,000

Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacion con base en, estimaciones del CONEVAL con base en INEGI, MCS-
ENIGH 2010 y la muesira del Censo de Poblacion y Vivienda

En la tabla 5 se muestra el porcentaje y nimero de personas en situacion de
pobreza, vulnerable por carencias sociales, vulnerable por ingresos y; no
pobre y no vulnerable en Magdalena el 54.2 por ciento de la poblacién se
encuentra en situacion de pobreza, es decir 13 mil 349 personas comparten

esta situacion en el municipio, asi mismo el 28.1 por ciento de la poblacion
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(6,931 personas) es vulnerable por carencias sociales; el 7.1 por ciento es

vulnerable por ingresos y 10.6 por ciento es no pobre y no vulnerable.

Es importante agregar que so6lo el 5.2 por ciento de la poblacion de
Magdalena presenté pobreza extrema, es decir mil 282 personas, y un 49.0
por ciento en pobreza moderada (12,067 personas). De los indicadores de
carencias sociales, destaca que el acceso a la seguridad social es la mas alta
con un 64.9 por ciento, que en términos absolutos se trata de 15 mil 991
habitantes. Los que menos porcentajes acumulan son la calidad y espacios, y
acceso a los servicios basicos de la vivienda, con el 6.2 y 7.3 por ciento,

respectivamente

1.3.6. Marginacién

La construccion del indice para las entidades federativas, regiones y
municipios considera cuatro dimensiones estructurales de la marginacion:
falta de acceso a la educacion (poblacion analfabeta de 15 afios 0 mas y
poblacion sin primaria completa de 15 afios 0 mas), residencia en viviendas
inadecuadas (sin disponibilidad de agua entubada, sin drenaje ni servicio
sanitario exclusivo, con piso de tierra, sin disponibilidad de energia eléctrica y
con algun nivel de hacinamiento), percepcion de ingresos monetarios
insuficientes (ingresos hasta 2 salarios minimos) y residir en localidades
pequefias con menos de 5 mil habitantes. En la tabla 6 se presentan los
indicadores que componen el indice de marginacion a nivel municipal para el
2010. En donde se ve que el municipio de Magdalena cuenta con un grado de
marginacion bajo, y que la mayoria de sus carencias estan por debajo del

promedio regional; destaca que la poblacion de 15 afios 0 mas sin primaria
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completa asciende al 23.7 por ciento, y que el 33.1 por ciento de la poblacién

gana a lo mucho dos salarios minimos.

- Muy alto
B Ao
[ Medio
|:| Bajo

mwbae £yente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacién con base en

estimaciones del CONAPO.

A nivel localidad, se tiene que la mayoria de las principales localidades del
municipio tienen grado de marginacion bajo, a excepcion de San Andrés y
San Simén que tienen grado de marginacion medio, en particular se ve que
esta Ultima tiene los mas altos porcentajes de poblacién analfabeta (8.8 por
ciento) y sin primaria completa (30.9 por ciento) (ver tabla 6)
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Tabla 6. Grado de marginacion e indicadores sociodemograficos

Magdalena, 2010

Municipio / Localidad . .
% Poblacion % Poblacion

% Poblacion % Poblacion de en ocupada con Ll
po f . - ; particulares
de1banoso 15anosomas localidades ingreso de y
Grado = ST habitadas que no
Clave Mombre mas sin primaria CONn Menos hasta 2 disponen de
analfabeta completa de 5000 salarios refri e
habitantes minimos gera
Jalisco Bajo 4.4 18.0 17.5 72 6.8
3.2
Villes 5.5 391 3941 8.6
055 Magdalena Bajo 5.6 230 24.0 33a 12.3
0001 Magdalena Bajo 53 233 122
0008 San Andrés Medic 55 299 19.2
0007  LaQuemada Bajo 56 212 98
0003 LaJoya Bajo 6.2 305 1156
0009  San Simdn Medic 8.8 30.9 71
* Para el calculo de los indices estatales, municipales y regionales, estos indicadores comesponden a los porcentajes de ocupantes

en viviendas.
Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacién, con base en CONAPO, indices de marginacion por entidad federativa,
municipal y a nivel localidad, 2010

Respecto a las carencias en la vivienda, en la localidad de San Andrés con los
mas altos porcentajes en los indicadores de viviendas sin excusado, con piso
de tierra y que no disponen de refrigerador, con un 4.5, 2.5y 19.2 por ciento,
respectivamente. Por su parte, la cabecera municipal tenia las mayores
proporciones de viviendas sin agua entubada y sin energia eléctrica, con un

4.0y 1.2 por ciento, correspondientemente (ver tabla 7)

Tabla 7. Grado de marginacion e indicadores sociodemograficos

Magdalena, 2010
Municipio / Localidad

_ % Viviendas Promedio de
% Viviendas = VII_!ﬂelr:::: particulares ocupantes por % Viviendas
Grado particulares. h‘:biladas o habitadas sin cuarto en parficulares
Clave Nombre habitadas sin Tt disponibilidad viviendas habitadas con
excusado® eléct a - de agua particulares. piso de tierra
entubada* habitadas
Jalisco Bajo 1.5 0.8 3.9 4.0 3.2
Valles 2.7 1.3 16.1 4.0 2.7
055 Magdalena Bajo 0.7 1.1 2.4 4.2 13
0001 Magdalena Bajo 1.0 1.2 4.0 1.1 1.3
0008 San Andrés Medio 4.5 1.0 0.8 1.2 2.5
ooo7 La Quemada Baijo 1.6 1.0 20 1.1 1.0
0003 La Joya Baijo 3.0 0.0 3.0 1.2 0.0
0009 San Simon Medio 4.0 0.8 24 1.2 1.6

* Para el calculo de los indices estatales, municipales y regionales, estos indicadores comesponden a los porcentajes de ocupantes
en viviendas.

Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacion, con base en CONAPO, indices de marginacion por entidad federativa,
municipal y a nivel localidad, 2010
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1.3.7. indices sociodemograficos

A manera de recapitulacion, el municipio de Magdalena en 2010 ocupaba a

nivel estatal el lugar 99 en el indice de marginacion con un grado bajo, en
pobreza multidimensional se localiza en el lugar 74, con el 49.0 por ciento de
su poblacion en pobreza moderada y 5.2 por ciento en pobreza extrema; y en
cuanto al indice de intensidad migratoria el municipio tiene un grado medio y

ocupa el lugar 76 entre todos los municipios del estado (ver tabla 8).

Tabla 8. Poblacion total, grado de Marginacion e Intensidad Migratoria y situacion de pobreza

Jalisco, 2010
-  Marginacion Pobreza Multidimensional ﬂf:'r':t':::
Clave Municipio Poblacion
Grado Lugar Moderada Extrema Lugar Grado Lugar
14 Jalisco 7,350,682 Bajo 27 320 49 23 Alto 13
003 Ahualulco de Mercado 21,7114 Muybajo 110 440 38 95 Alto 68
005 Amatitan 14648  Bajo 103 429 32 102 Medio 103
006 Ameca 57,340 Bajp 1M 424 6.4 92 Alto 3B
007 SanJuanito de Escobedo 17,545  Bajo 36 504 43 73 Alto i
009 ElArenal 26,174 Muybajo 106 469 45 82 Medio 101
024 Cocula 18,632 Bajo 49 477 45 8 Alto £} |
036 Efzatian 10,284 Muybajo 112 h5.2 54 54 Medio 86
040 Hostotipaquillo 2131 Medio 20 464 145 52 Medio 9
055 Magdalena 8,806 Bajo 99 49.0 52 T4 Medio 76
075  San Marcos 3405 Bajo 55 6.4 17 40 Bajo 11
077  San Martin Hidalgo 26,306 Bajp L 47 43 90 Alto 56
083 Tala 69,031 Muybajo 107 135 39 111 Medio 100
094  Tequila 40,697 Bajp a8 474 96 64 Bajo 108
095 Teuchitian 9,088 Bajo 70 420 43 1M Alto 43

Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacidn con base en estimaciones del CONEVAL y CONAPO.
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1.3.8. NUmero de empresas

Conforme a la informacion del directorio estadistico nacional de unidades

econdémicas (DENUE) de INEGI, el municipio de Magdalena cuenta con 790
unidades econOmicas a marzo de 2011 y su distribucion por sectores revela
un predominio de unidades econdmicas dedicadas al comercio y los servicios,

siendo estas el 46.0% y el 43.7% del total de las empresas en el municipio.

Figura 6. Distribucion unidades economicas
Magdalena Marzo de 2011

Industria
10.3%

Servicios
43.7%

FUENTE: SELJAL, Sistema Estatal de Informacion Jalisco; con informacion de INEGI, DENUE. El porcentaje de unidades
economicas del sector agropecuario no se especifica por cuestiones de confidencialidad.

Por otro lado, el sistema de informacion empresarial mexicano (SIEM), que se
encarga de llevar un registro de las empresas para la identificacion de
oportunidades comerciales y de negocios, reportd a junio de 2012, 113
empresas en el municipio de Magdalena, manifestando también un
predominio de unidades economicas dedicadas al comercio, ya que se

registraron 93 empresas en el comercio; 3 en la industria; y 17 en los
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servicios. Cabe sefalar que este registro solo contempla las empresas

adheridas al SIEM, por lo que sélo representan una parte del total de las
unidades economicas del municipio. Normalmente en este registro se
encuentran las empresas que buscan oportunidades comerciales y de

negocios.

1.3.9. Valor Agregado Censal Bruto

El valor agregado censal bruto se define como: “el valor de la produccién que
se afiade durante el proceso de trabajo por la actividad creadora y de
transformacion del personal ocupado, el capital y la organizacion (factores de
la produccion), ejercida sobre los materiales que se consumen en la
realizacion de la actividad econémica.” En resumen, esta variable se refiere al
valor de la produccién que afiade la actividad econdémica en su proceso

productivo.

Los censos economicos 2009, registraron que en el municipio de Magdalena,
los tres subsectores mas importantes en la generacion de valor agregado
censal bruto fueron el Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas
y tabaco; el Comercio al por mayor de materia primas agropecuarias y
forestales, para la industria, y materiales de desecho; y el Servicios de
preparacion de alimentos y bebidas, que generaron en conjunto el 48.2% del
total del valor agregado censal bruto registrado en 2009 en el municipio.

El subsector Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas y
tabaco, que concentro el 22.9% del valor agregado censal bruto en 2009,
registré el mayor crecimiento real pasando de 11 millones 490mil pesos en
2004 a 24 millones 972mil pesos en 2009, representado un incremento de

117.3% durante el periodo.
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Tabla 9. Subsectores con mayor valor agregado censal bruto (VACB)

Magdalena, 2004 y 2009. (Miles de pesos).
Var %
Subsector 2004 oy A 200
2009
Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 11,490 24972 29% 117.3%
Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias y forestales, para
la industria, y materiales de desecho 6,050 14,130 130% 1336%
Servicios de preparacion de alimentos y bebidas 321 13436 123% 371%
Comercio al por menor de vehiculos de motor, refacciones, combustibles y
lubricantes 2734 7450 68% 1725%
Servicios de reparacion y mantenimiento 3125 5,608 5.1% 79.5%
Suministro de agua y suministro de gas por ductos al consumidor final 245 5,067 46% 1968.2%
Comercio al por menor de articulos de ferreteria, tiapaleria y vidrios 3,581 4 596 4.2% 184%
Fabricacion de productos a base de minerales no metalicos 1,820 4 586 42% 1520%
Industria alimentaria 1,126 3573 3%  M73%
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 2894 27%  360.1%
Comercio al por menor de productos textiles, bisuteria, accesorios de vestir
y calzado 2389 2817 2 6% 17.9%
Otros 31,248 19845  182%  -365%
Total 67,958 108,974  100.0% 60.4%

FUENTE: SELJAL, Sistema Estatal de Informacion Jalisco; en base a datos proporcionados por el INEGI.

1.3.10. Empleo

Trabajadores permanentes y eventuales urbanos asegurados en el IMSS

Por grupos econdémicos

En el ultimo trienio, el municipio de Magdalena ha visto un crecimiento en el
namero de trabajadores permanentes y eventuales urbanos registrados ante
el IMSS, lo que se traduce en un incremento de sus actividades economicas.
Para mayo de 2012, el IMSS reporté un total de 4,445 trabajadores
permanentes y eventuales urbanos asegurados, lo que representa 739 mas
gue en diciembre de 2009. En funcién de los registros del IMSS el grupo
economico que mas empleos genera dentro del municipio de Magdalena, es

la Construccidon de edificaciones y obras de ingenieria civil, que en mayo de
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2012 registr6 un total de 3,588 trabajadores permanentes y eventuales

urbanos concentrando el 80.7% del total de éstos el municipio. Este grupo
economico registr6 un aumento de 627 trabajadores permanentes vy

eventuales urbanos asegurados de diciembre de 2009 a mayo de 2012.

El segundo grupo econémico con mas trabajadores permanentes y eventuales
urbanos asegurados es el de los Servicios de administracion publica y
seguridad social, que para mayo de 2012 registré6 252, que representan el
5.7% del total de trabajadores permanentes y eventuales urbanos asegurados

a dicha fecha. De 2009 a 2012 este grupo tuvo un crecimiento de 7

trabajadores.
Tabla 10. Trabajadores permanentes y eventuales urbanos.
Magdalena, Jalisco. 2009 -2012/05

Dic Dic Dic May % Part Var. Abs.
Grupos economicos Dic 2009-

2009 2010 2011 2012 May 2012 May 2012
ccis{rstruccion de edificaciones y obras de ingenieria 2,961 3612 3889 3588 80 7% 627
Servicios de administracion plblica y seguridad social. 245 268 251 252 5ET% 7
Fabricacion de productos de minerales no metalicos;
excepto petroleo y del carbon mineral. 67 m 98 103 23% 36
Compraventa de alimentos, bebidas y productos del 50 &6 65 66 15% 18
tabaco.
Compraventa de gases, combustibles y lubricantes. 27 42 63 65 15% 33
Compraventa en tiendas de autoservicios y
departamentos especializados. 39 55 63 58 13% 19
Transporte terrestre. 38 60 50 49 11% 1
Compraventa de materias primas, materiales y
auxiliares. 37 39 v 38 09% 1
Preparacion y servicio de alimentos y bebidas. 20 27 M 33 0.7% 4
Elaboracion de bebidas. 26 14 33 33 0.7% 7
Otros 187 201 158 160 36% =27
Total 3,706 4,495 4,738 4,445 100.0% 739

FUENTE: SELJIAL, Sistema Estatal de Informacion Jalisco; en base a datos proporcionados por el IMSS.
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Trabajadores permanentes, y eventuales urbanos asegurados en el IMSS

Region Valles

Dentro de la region Valles, Magdalena se presenta como el tercer municipio
con mayor numero de trabajadores permanentes y eventuales urbanos
asegurados concentrando el 14.9% del total a mayo de 2012, quedando por
debajo de Tala que concentra 34.0% y Ameca con 20.5%. De diciembre de
2009 a mayo de 2012 el municipio de Magdalena registré el mayor incremento
real en el nidmero de trabajadores permanentes y eventuales urbanos
asegurados en la regiéon Valles, pasando de 3,706 en 2009, a 4,445 en 2011,
incrementando en 739trabajadores durante el total del periodo.

Tabla 11. Trabajadores permanentes y eventuales urbanos

Regién Valles de Jalisco. 2009 — 2012/05

Dic’ Dic Die May mpan) acfleSVariiic

L= 2009 2010 2011 2012 May 2012 En’;:y"’z%':gz' Miggg; ) IDM-E'  1DM'
Tala 10495 10,608 10529 10117  340% 378 3.6% 26 20
Ameca 5495 6024 6114 6118 205% 623 113% 31 19
Magdalena 3706 4495 4,738 4445  149% 739 19.9% 2 26
Tequila 2453 2635 2619 3150  106% 607 28 4% 12 13
Cocula 1029 1332 1627 1606  54% 577 56 1% 61 31
El Arenal 964 1002 931 1209 41% 245 25 4% 46 47
Amatitan 1335 1132 928 950 32% 385 28.8% 6 14
Ahualulco de Mercado 589 507 537 630 21% 50 8.5% 72 52
Hostotipaquillo B60 656 644 541  18% 19 18.0% 27 32
Etzatian 353 458 465 456 15% 103 202% 74 2
San Martin de Hidalgo 340 335 340 343 12% 3 09% 105 75
Teuchitlan 102 131 99 106 04% 4 39% 100 o7
San Juanito de Escobedo 76 70 74 80 03% 4 53% 107 89
San Marcos 35 38 38 37 01% 2 57% 91 103
Total 27,632 20423 20683 20797 1000% 2,165 7.8%

FUENTE: SENAL, Sistema Estatal de Informacion Jalisco; en base a datos proporcionados por el IMSS.

El indice de desarrollo municipal conjunta una serie de variables econdémicas,
institucionales, sociales y de medio ambiente, para proporcionar un indicador
gue permite identificar la posicion que ocupa el municipio en el plano estatal,

es decir, comparar la situacién del municipio con relacion a los demas
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municipios de la misma region y con los municipios del resto del estado.

Magdalena se ubica en la posicion numero 26 en el indice de desarrollo
municipal (IDM) del total de los 125 municipios del estado. Dentro de la region
Valles, Tequila es el municipio con el indice mas alto al ubicarse en la
posicion numero 13 del total de municipios de Jalisco. En contraparte, San

marcos es se ubica en el lugar 103.

Por su parte, el indice de desarrollo municipal del aspecto econémico (IDM-E),
engloba las variables de produccion, produccion agropecuaria, trabajadores
asegurados, y poblacion ocupada, para dar un elemento que permita
monitorear la situacion de desarrollo econdmico que tiene el municipio y asi
poder compararlo con el resto de los municipios del estado. Este indicador
gue se pondera en funcion del tamafio de la poblacién, es mas favorable para
el municipio de Magdalena al ubicarlo en la posicion 22, y ser el tercer
municipio mejor posicionado de los municipios que pertenecen a la region

Valles.

1.3.11. Agriculturay ganaderia en Magdalena

El valor de la produccion agricola en Magdalena ha presentado diversas
fluctuaciones durante el periodo 2006—2010, habiendo registrado su nivel mas
alto en2010. El valor de la produccion agricola de Magdalena de 2010,
representé apenas el 0.4% del total de produccion agricola estatal, y tuvo en
2007 y 2008 su maxima participacion aportando el 0.5% del total estatal en

dichos anos.
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Figura 7. Valor de la produccién agricola
Magdalena 2006 - 2010 (Miles de pesos)
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FUENTE: SENAL, Sistema Estatal de Informacion Jalisco; informacion de SIAP / SAGARPA - OEIDRUS.

La producciéon ganadera en Magdalena también ha presentado diversas
fluctuaciones en el periodo 2006-2010, siendo el ejercicio de 2008 el afio en el
gue se ha registrado el mayor monto de valor agregado en la produccion
ganadera en el municipio. En 2010 la produccién ganadera de Magdalena
represento6 el 0.11% del total de la produccidon ganadera estatal y fue en 2006

cuando tuvo su mayor participacion con el 0.16%.

Figura 8. Valor de la produccion ganadera
Magdalena 2006 - 2010 (Miles de pesos)

54,000.0 53,0012
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52,0000 21
91,0000 49,8673
50,000.0
49,000.0
48,0000 46,997.0 46,8785
47,0000
46,000.0
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43,0000
2006 2007 2008 2009 2010
FUENTE: SEIJAL, Sistema Estatal de Informacion Jalisco; informacion de SIAP / SAGARPA - OEIDRUS
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1.3.12. Subindice Municipal de Medio Ambiente

Tabla 12. Municipios de la region Valles de acuerdo al indice municipal de medio ambiente.

Ma

Nombre indice Municipal Medio Ambiente Posicion estatal Categoria
Etzatlan 67.60 6 Muy Alto
Hostotipaquillo 66.83 9 Muy Alto
Tala 64.61 17 Muy Alto
Tequila 6297 29 Alto
Ameca 59.73 47 Medio
Ahualulco de Mercado 58.98 55 Medio
Amatitan 58.91 56 Medio
San Marcos 58.36 59 Medio
Magdalena 57.93 62 Medio
San Juanito de Escobedo 57.61 65 Medio
San Martin Hidalgo 56.84 76 Medio
Cocula 56.84 77 Medio
Teuchitlan 55.35 88 Medio
El Arenal 55.11 93 Medio

Fuente: Instituto de Informacion Temitorial del Estado de Jalisco, IITEJ; 2012. Con informacion de SEMADES, 2000, 2010,
SEMARNAT, 2000; CONAGUA, 2010; CONABIO, 2010; INEGI, 1982, 2005,2007; CONAFOR, 2007; CEA, 2007; CCA, 2010.

Considerando el subindice de medio ambiente, que contempla aspectos como
generacion de residuos solidos, deforestacion, explotacion de acuiferos,
cobertura forestal, areas naturales protegidas, entre otros, Magdalena se
ubica en el lugar 62 a nivel estatal, lo cual indica un desarrollo Medio del
medio ambiente en comparacion al resto de los municipios de la entidad, y la
novena posicion en la region Valles. En el Subindice Municipal de Medio
Ambiente, 2012, destaca que Magdalena se ubica en un acuifero no sobre
explotado, sobre el cual se registra un total de 5,040 viviendas particulares
habitadas, de las cuales 95.00% tienen disponibilidad de agua dentro de la

casa o el terreno y 96.33% cuentan con drenaje conectado a la red publica,

fosa séptica u otros.

El Municipio tiene una cobertura de 40.9% de bosques, 0.1% de selvas y

35.1% destinada a la agricultura. En los dltimos 25 afios el municipio ha
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recuperado 1.17 km2 de superficie con vegetacion natural y presenta 18.46%
de la superficie con riesgo de erosion. En el ordenamiento ecoldgico territorial,
el 28.26% de su territorio esta bajo politicas ambientales de conservacion. En
términos de residuos solidos urbanos, el municipio participa con el 0.27% del

total estatal, equivalente a 20.575 toneladas generadas por dia.

1.3.13. Desarrollo institucional

El indice de Desarrollo Municipal (IDM) mide el progreso de un municipio en
cuatro dimensiones del desarrollo: social, econo6mica, ambiental e
institucional, con la finalidad de presentar una evaluacion integral de la
situacion de cada uno de éstos. El IDM parte de tres premisas vinculadas con
el concepto de desarrollo humano, segun el cual, el principal objetivo es
beneficiar a las personas; las actividades de los gobiernos afectan el nivel de
desarrollo de sus comunidades y que el desarrollo sostenible posibilita el
bienestar de los individuos a largo plazo (ver detalles en

http://sieq.qgob.mx/general.php?id=8&idg=472).

En los tres apartados anteriores ya se ha hecho referencia al desarrollo social,
economico y del medio ambiente; finalmente en esta seccion se aborda el
componente institucional (indice de Desarrollo Municipal Institucional; IDM-I),
gue mide el desempenio de las instituciones gubernamentales de un municipio
a través de cinco rubros que contemplan el esfuerzo tributario, la
transparencia, la participacion electoral, el nUumero de empleados municipales

per-cépita y la seguridad.

En la construccién del IDM se decidio incluir cinco variables para medir el
desarrollo institucional de los municipios de Jalisco, tal y como se muestra en

las dos tablas siguientes, por medio del porcentaje de participacion ciudadana
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ACTITUD y SERVICIO

en elecciones; la evaluacion del cumplimiento de la publicacion de informacion

fundamental y de la obligacion de la atencion a las solicitudes de informacion;
la tasa de empleados municipales por cada mil habitantes; el porcentaje de
ingresos propios por municipio y el namero de delitos del fuero comun por

cada mil habitantes.

Tabla 13. Desarrollo institucional de los municipios en el contexto estatal con base en cinco indicadores

Magdalena, Region Valles 2011 (Parte I)

Porcentaje de Evaluacion del

m;:::g: mp“:}:lllllr::]:::lll;: :'; . munitlfir:;a:]lgg: cada
Clave Municipio e — ;iljllf:::lr::llm 1000 habitantes

Valor Lugar Valor Lugar Valor Lugar

municipal estatal municipal estatal municipal estatal
003 Ahualulco de Mercada™ 70.42 4 11.36 58 972 60
005 Amatitan™ 68.53 10 11.36 66 11.54 73
006 Ameca” 53.02 102 66.67 9 10.64 69
007 __ San Juanito de Escobedo™ 62.24 El 10.61 96 14.95 92
009  El Arenal™ 66.33 17 12.12 48 10.26 65
024 Cocula® 58.55 65 3561 24 9.40 58
036 FEtzatian”® 66.44 15 2348 M 8.53 50
040  Hostotipaguillo™ 63.02 E]l 11.36 i 2052 109
055 Magdalena™ 58.30 68 11.36 65 10.60 67
075 San Marcos® 69.37 [ 152 2 21.53 11
077 San Martin Hidalgo™ 56.31 82 11.36 59 11.44 72
083 Tala™ b6.57 80 11.36 62 7.68 36
094 Tequila® 59.28 56 16.79 39 8.94 54
095 Teuchitian™ 69.50 6 11.36 80 16.95 101

Fuente: indice de Desarolio Municipal, IDM-1 con base en IFE, ITEI, INEGI, Procuraduria de Justicia del Estado de Jalisco e
INAFED (ver detalles y notas en IDM 2012 hitp:/isieqg.gob_mx/general php?id=8&idg=472).

En el caso de Magdalena, en 2009 registr6 una participacion electoral del
58.30%, que lo coloca en el lugar 68 de los 125 municipios. Lo que significa
gue tiene una mediana participacion electoral en comparacion con otras

municipalidades del estado.
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Por otra parte, en 2011 con una calificacion de 11.36% en materia de
cumplimiento en las obligaciones de transparencia, el municipio se colocé en
el lugar 65. Lo que muestra el grado de compromiso de una administracion en
publicar y mantener actualizada la informacion, en particular, la
correspondiente a los rubros financieros y regulatorios; asi como la mejora en
su accesibilidad y un adecuado manejo y proteccion de la informacion
confidencial. Esto en el marco del cumplimiento del derecho de acceso a la

informacién publica.

En lo que respecta a los empleados que laboran en las administraciones
publicas, es importante destacar que en 2009, Magdalena tenia una tasa de
10.60 empleados municipales por cada mil habitantes, por lo que ocupa el
sitio 67 a nivel estatal en este rubro. Esto en el sentido de que entre menor
sea el valor de este indicador mejor, porque implica una légica de austeridad
donde con menos empleados municipales se logra prestar los servicios

municipales a la poblacion.

Asimismo, en el ambito de las finanzas municipales, para 2009 el 35.2% de
los ingresos de Magdalena se consideran propios; esto significa que fueron
generados mediante sus propias estrategias de recaudacion, lo que posiciona
al municipio en el lugar 71 en el ordenamiento de este indicador respecto a los
demas municipios del estado. Mientras que en la cuestién de seguridad, en
2011 el municipio registro una tasa de 9.1 delitos por cada mil habitantes, que
se traduce en el lugar 92 en el contexto estatal, siendo el lugar uno, el

municipio mas seguro en funcién de esta tasa.

Considerando los cinco indicadores, Magdalena obtiene un desarrollo

institucional medio, con un IDM-I de 46.6, que lo coloca en el sitio 66 del

~
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ordenamiento estatal. Donde el primer lugar lo tiene Zapotlanejo y la ultima

Santa Maria del Oro

Tabla 14. Desarrollo institucional de los municipios en el contexto estatal con base en cinco indicadores

Magdalena, Reqid 5 2011 (Parte 11}
LSIERTIMGE S cnl?l‘:'ll:t:)sn? ia 10 IDM-Institucional
Clave Municipio HAIESOS PIOpIos habitantes”
o ilgi:lal e mrl:allt‘:)l:ml s indice  Grado {95
003 Ahualulco de Mercado® 4305 £2 403 px) 48.40 Alto 50
005 Amatitan™ 37.00 63 513 2 4616 Medio 68
006 Ameca® 33.00 80 12.56 17 5821 MuyAto 13
007  San Juanito de Escobedo'™ 2529 101 718 68 4116 Bajo 96
009 El Arenal® 50,69 21 545 38 50.82 Alto 35
024 Cocula® 56.42 7 9.71 a9 5801 MuyAto 12
036 Etzatian® 36.70 65 555 42 4957 Alto )
040 Hostotipaquillo™ 35 49 70 729 71 4245  Medio 90
055 Magdalena™ 3525 71 9.17 ) 4666  Medio 66
075 San Marcos® 216 105 238 8 3397 MuyBao 117
077 San Martin Hidalgo® 4873 26 6.33 57 4817 Alto 51
083 Talg™ 792 59 7.80 80 47.44 Alto 60
004 Tequila® 4137 49 11.23 112 51.86 Alto 31
095  Teuchitiin™ 2863 93 481 28 41.41 Bajo 94

Fuente: indice de Desamollo Municipal, IDM-l con base en IFE, ITEIl, INEGI, Procuraduria de Justicia del Estado de Jalisco e
INAFED (ver detalles vy notas en IDM 2012 hitp.Jisieg.gob.mx/general.php?id=8&idg=472).

Este andlisis tiene como objetivo respaldar de forma documentada la
problematica de la ciudad y las lineas de accién a seguir para solucionarla.
Presentamos una serie de tablas con un resumen informativo de la situacion

actual de Magdalena en el ambito social y econémico.
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Principales Problemas Identificados.

1. Falta de implementacion del plan de imagen urbana

2. Faltaun plan de saneamiento a lotes baldios

3. Ciudad con poco empleo

4. Desaprovechamiento de areas de donacion

5. Falta de vigilancia en horas de la noche

6. Calles inseguras

7. Infraestructura antigua y en mal estado en distintos puntos de la

ciudad

8. Falta de vigilancia en las orillas de la ciudad
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9. Faltaun plan de cultura vial y reordenamiento vehicular

10. Faltainfraestructura para otorgar servicios basicos

11. Perdidade lacalidad en el espacio publico

12. Falta de servicios basicos en el espacio publico

13. Altos indices delictivos en la ciudad

14. Faltade un rastro TIF regional

15. Falta modernizar las areas deportivas existentes en la ciudad

16. Insuficientes areas de esparcimiento, recreacion, diversion y

deportes

17. Apropiacion de las areas de donacion en la ciudad
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18. Desorden vial en la cabecera de la ciudad

19. No existen vias alternas para el congestionamiento vial del
centro

20. Deterioro en los asfaltos de la ciudad por el trafico pesado

21. Deficiente sefializacion, balizamiento y nomenclatura en calles
y caminos

22. Alta contaminacion y deterioro ambiental

23. Falta de estacionamientos publicos

24. Falta concluir el proyecto de modernizacion de la central de
autobuses

25. Insuficientes vialidades de acceso y desahogo para la ciudad

26. Faltade culturavial en la ciudad
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27. Saturacién de pacientes en clinicas de salud

28. Falta capacitacion y adiestramiento al cuerpo de seguridad

publica

29. Faltade cultura de higiene y civica en la ciudadania

30. Faltade promocion de artesanias locales

31. Faltade un proyecto de desarrollo agroindustria

32. No existe una academia regional de policia

33. Asentamientos irregulares

34. Faltade reubicar las granjas de la ciudad

35. Actualizacion del reglamento de construccion de magdalena
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36. Actualizacion del PDUCP

37. Faltan proyectos de parques y plazas en la ciudad
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3. PLANES DE TRABAJO Y SU CUMPLIMIENTO AL 2012.

SECRETARIA GENERAL

Leonel Hernandez Gavilanes
Objetivo:

Auxiliar al presidente Municipal para el buen funcionamiento del cuerpo

edilicio, de las sesiones de cabildo y de la Administracion Publica Municipal.
Mision:

Coordinar los asuntos que ayuden al funcionamiento del cuerpo edilicio, en
sesiones de cabildo; asi mismo, expedira copias de las actas de
Ayuntamiento.

Vision:

La Vision de la Secretaria de General del Ayuntamiento, es la de tener un
panorama general acerca de todos los programas y el manejo de
herramientas para la modernizacion y mejora continua en materia de

planeacion y programacion de proyectos de inversion.

Programas:

e Manejo del sistema de Apoyo a funciones del H. Ayuntamiento.

42 iﬁ%
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e Publicacion de la Gaceta Municipal
¢ Firma de reglamentos
e Servicio al Ciudadano

e Directores Activos
Funciones:

Planear, organizar, dirigir y controlar el sistema de apoyo a las
funciones del H. Ayuntamiento, observando las leyes organicas municipales.
Turnar a los integrantes del cuerpo edilicio la convocatoria de las sesiones de
cabildo. Expedir copias de las actas de Ayuntamiento. Mantener organizado,
clasificado y actualizado el archivo del Municipio. Informar por escrito, los
acuerdos que emita el Ayuntamiento. Llevar a cabo la publicacion de la
Gaceta Municipal. Vigilar el cumplimiento de las leyes y reglamentos en

materia de cultos.

Llevar el control de los asuntos encomendados a comisiones y
organismos auxiliares, asi como tener un seguimiento preciso de sus
avances. Participar en las sesiones del Ayuntamiento, con voz informativa y
levantar actas correspondientes. Suscribir a nombre del presidente municipal
las convocatorias a las sesiones de cabildo. Compilar y publicar las
disposiciones juridicas de aplicacion especifica. Intervenir y ejercer vigilancia
en materia electoral. Organizar y vigilar el ejercicio de la junta local de
reclutamiento. Refrendar con su firma, reglamentos y disposiciones

emanados del Ayuntamiento.

;.,@;
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OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

Emeterio Sandoval Gonzalez
1.- Introduccion

La Oficialia Mayor administrativa es la dependencia encargada de otorgar
apoyo administrativo en relacion a los recursos humanos y servicios generales

gue requieran las dependencias del ayuntamiento.
2.- Descripcion de los programas a desarrollar

*Coadyuvar con el encargado de la hacienda publica municipal la formulacion
de planes y programas del gasto publico y en la elaboracion del presupuesto

anual de egresos.

* Proporcionar los servicios requeridos para el buen funcionamiento del

ayuntamiento.

* Promover oportunamente a las dependencias, unidades administrativas y
organismos municipales de los recursos humanos y materiales necesarios

para el desarrollo de sus funciones.

* Participar en la entrega recepcion de las unidades administrativas, de las
dependencias y entidades municipales, conjuntamente con el secretario

general, el sindico, y el contralor interno.
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* Expedir los nombramientos del personal que hayan dado el cabildo o el
presidente municipal, y atender lo relativo a las relaciones laborales con los
empleados al servicio del ayuntamiento y las demas que sefalen las leyes y
reglamentos municipales.
3.- Las metas para el ejercicio en curso
e Tratar de resolver al 100% la solicitudes recibidas
e Proveer oportunamente al 100% a las dependencias municipales de los
materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones
e Prever a las dependencias municipales al 100% de los recursos
humanos necesarios para el desarrollo de sus funciones
e Control de los departamentos y dependencias al 100%
e Respaldar el nombramiento del encargado de cada dependencia al
100%
4.- Los Objetivos
v Lograr una caracterizacién de solidez, transparencia, eficacia y cercania
con la poblacién
v' Concretar una profunda reforma de la administracion de los recursos
humanos, que la modernice, que la haga de calidad, con servidores
publicos profesionales y capacitados con procesos definidos vy
avalados, con minimos tramites y especialmente con transparencia
plena ante la sociedad
v' Mejorar en tiempo y forma la respuesta a las necesidades del
ayuntamiento mediante mejores practicas y procesos que den
resultados concretos, eficaces, y practicos a esta administracion
5.- Ejecucién de programas
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Otorgamiento del servicio médico para los trabajadores al servicio del h

ayuntamiento de magdalena Jalisco.
Condiciones generales de trabajo para el ejercicio 2012-2015

Normatividad interna basada en la ley de servidores publicos municipales y
en las condiciones generales de trabajo del ayuntamiento constitucional de

magdalena Jalisco.
Misién

La oficialia mayor debe ser una institucion reconocida e identificada, por su
nivel de calidad, por su trabajo arduo y constante, generando un ambiente
laboral estable y una armonia social, deseando tener siempre presente, el
espiritu de servicio, eficiencia y gran sentido humano en la prestacion de
servicios ; en el mejoramiento continuo de los procesos, en la transparencia y
respeto de la normatividad con el fin de coadyuvar con las dependencias y

entidades en el cumplimiento de sus objetivos.

Visién

La Oficialia Mayor, tiene como proposito de ser una institucion de calidad,
comprometida con la administracion, ser eficiente en el aprovechamiento de
Sus recursos humanos, materiales y servicios mediante el trabajo profesional
de servidores publicos comprometidos y capaces con resultados tangibles y
de oOptima calidad; mantiene un equipo entre sus dependencias, por medio de

nuestra principal funciéon que es la dirigir los asuntos de todo el personal.

Siempre apegados a derecho y respetando la dignidad humana.
6 Politicas

» Proveer a la administracion de los satisfactores para un pleno desarrollo

social, cultural y econdmico en beneficio de los magdalenenses.
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Prevenir conflictos y dar soluciones a los problemas internos de la
administracion.

Transparencia y acceso a la informacion.

Otorgar dia con dia mejores servicios.

Realizar gestiones para optimizar los servicios publicos

Actuar conjuntamente con los demas niveles de la administracion en

beneficio de magdalena.

CULTURA

Noé Lépez Rincon

Objetivo general

Contribuir a la articulacidon de los esfuerzos de los tres 6rdenes de gobierno y

de la sociedad a favor del desarrollo cultural; y ofrecer cauces a la

participacion organizada de los ciudadanos en la promocion y la difusion de la

cultura.

Objetivos especificos

Auxiliar la participacion de la sociedad civil en la planeacién y el destino
de los recursos orientados al desarrollo municipal a fin de preservar y

difundir la cultura, tanto en sus expresiones locales como regionales.

47
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o Contribuir al desarrollo cultural del municipio por medio de programas y

acciones que fortalezcan las identidades comunitarias, y aumenten la

distribucion de bienes y servicios culturales dirigidos a la poblacion.

« Colaborar con la gestion publica del ayuntamiento para la formulacién y
ejecucion de politicas publicas, que pongan el acento en la importancia

de la cultura para los procesos de desarrollo municipal.

Estrategias

« Constitucion y funcionamiento de Fondos para el Desarrollo Cultural
Municipal con financiamiento municipal, estatal y federal sobre la base

de aportaciones tripartitas.

« Elaboracion y ejecucion de programas y proyectos de cultura, a fin de
favorecer la transferencia de recursos y de decisiones al ambito

municipal.

« Estructura de definicion de la metas del proyecto.

PLAN DE ACCIONES

e Realizacion y reorganizacion de talleres.

e Balance interno de la casa de la cultura.

e Evaluacion y enfoque al mejoramiento del taller de danza conforme a la
ley de fomento a la cultura.

e Evolucion y organizacion para el equipamiento de aulas.

e Proyeccion de presupuestos y agenda de apoyos culturales.

e Evaluacion del taller de teatro.

e Visita e intercambio de ideas con otras casas de cultura y el centro

cultural cabanas.
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e Requerimiento e instalacion de una sala audiovisual.

e Mejorar la competitividad de los talleres.

e Organizacién y proyeccién de la imagen de la casa de la cultura.

e Organizacién y proyeccién de la imagen de la casa de la cultura.

e Ofertar la casa de la cultura como centro de validacion de servicios
sociales en santa maria de gracia y san Agustin udg.

e Instalacion de las academias de pintura y dibujo artistico.

e Organizacidon y realizacion de los primeros eventos culturales y
evaluacion de estos.

e Conformacion de un mariachi femenil.

e Proyeccion del ballet de danza folklérica

TURISMO

= En el convencimiento, de que el desarrollo turistico de nuestra region ha
comenzado y avanzara en los proximos afios, esta en nosotros

orientarlo en tiempo y forma.

= Diseinar y poner en marcha acciones encaminadas a impulsar el turismo
en forma de ecoturismo y turismo cultural, histérico y religioso, mediante
convenios de competitividad turistica que permitan generar nuevas

fuentes de ingresos y empleos para la poblaciéon del Municipio.
DEFINICION DE NUESTRO CONCEPTO TURISTICO

e Magdalena integrante del corredor agavero, en colaboracion con los
municipios de arenal, Amatitlan, Tequila y Hosto tipaquillo, este
proyecto conlleva a la busqueda del atractivo turistico del corredor

agavero individual y colectivo de los municipios integrantes, la
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realizacion de campafas publicitarias y de difusion individual y general
del corredor, este proyecto se pretende impulsar en conjunto de las
direcciones de turismo municipal y reciba la aprobacion del la secretaria
de turismo y Ayuntamientos, del sector privado y empresas que

impulsen el desarrollo de cada municipio, y el proyecto en general.

DEFINICION DE LINEAS DE ACCION

El medio gue utilizaremos para un mejor posicionamiento,

desenvolvimiento y difusion sera:

= |nstituto Cultural Cabafias (Oficinas de Turismo, Rubén Rodriguez

Corona)
» |a Secretaria de Turismo( SECTUR) ,
» |a revista ocio (La guia de Guadalajara)

= la casa ache (para difusion, fotografia y publicidad en proyecto
conjunto) exposicion fotografica de nuestro magdalena en: plaza

universidad y paseo Chapultepec. (gestion)
= el canal 7 (perteneciente al sistema jalisciense de radio y television).
»= De kiosco en kiosco ( programa de televisién de Cornelio Garcia)
= Casa de la cultura mgd : (proyecto de difusion regional)
» Radio universidad.

POSICIONAMIENTO DE VALORES DE LA REGION

[
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Esto incluye la participacién e iniciativa de personas especialistas en cada

area, con el firme proposito de resaltar y conservar nuestras costumbres y

valores sociales.
= MINAS
= OPALO
= ATRACTIVOS NATURALES

* ARQUITECTURA

RELIGION

GASTRONOMIA.

EQUIPAMIENTO TURISTICO

* Modulos de Informacion Turistica

« Sefializacion Turistica e integracidon urbana,
Implantacién de parques tematicos ecoldgicos.

* Andadores Y lugares de esparcimiento

INVENTARIO DEL PATRIMONIO HISTORICO DEL
MAGDALENA JALISCO

*

TEMPLO DEL SENOR MILAGROSO
CAPILLA DE LA PURISMA
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
CASA COLORADA

LA HACIENDA LA CASONA
CENTRO HISTORICO

7
> 0‘0 0
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% CUARTO PARROQUIAL

+ HACIENDA DE LA DELEGACION DE SAN ANDRES
% HACIENDA DE LA DELGACION DE LA QUEMADA
s TEMPLO DE SAN ANDRES

s TEMPLO DE LA JOYA

% CAPILLA DE SANTA MARIA

% BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

MATERIALES DE INFORMACION TURISTICA

Programas que favorecen la orientacion, conocimiento y localizacion de

destinos y productos turisticos, asi como la oferta turistica estatal.
* Planeadores de viaje, convenios.

» Catalogos de comercializadores (6paleros y artesanos)

» Guias especializadas (apoyo de sectur)

» Guias regionales (apoyo de sectur)

* Mapas y/o mamparas de localizacién de atractivos (centros municipales) de

difusion regional y/o estatal.

» Catalogos de oferta turistica en general impresos y electronicos. (Apoyo

casa ache).

>
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PROTECCION CIVIL

Juan Manuel Jiménez Cortez
Reciba un cordial saludo pleno de amistad y respeto, de igual forma
sirva este conducto para informarle del plan de trabajo 2013 2015 en esta
unidad de proteccion civil y bomberos con la finalidad de prevenir y reducir los

accidentes en nuestra poblacion.

La capacitacion sera para:
Tortillerias
Restaurants
Escuelas
Gasolineras

Tianguis

o ok~ w NPk

Mineros

Eventos a cubrir y que son un riesgo de peligro para nuestra poblacién.

1. Tercer domingo dia de motos, afio con afio en esta fecha circulan por
nuestra poblacion un aproximado de 8000 a 10,000 motociclistas con
destino a hostotipaquillo a la celebracion de la misa especial para ellos.

2. Fiestas patronales en la joya del 04 al 12 de enero aprox.
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3. Traida de la VIRGEN DEL PUEBLITO a magdalena en los ultimos dias del
mes de febrero.

4. Operativo temporada de estiaje (incendios forestales) se programara
previa reunion con personal de CONAFORT de Tequila y Ojo zarco.

5. Operativo Semana Santa y Pascua, se coordinara con Cruz Roja Tequila,
Cruz Roja Guadalajara, y las bases de bomberos de aqui de la region
Valles para dar una pronta atencién en caso de algun accidente o desastre
fuerte que pudiese afectar a nuestra poblacidén y nuestras delegaciones.

6. Realizar un SCI, (Sistema de Comandos de Incidentes) con un mega
simulacro con dos autobuses de pasajeros donde aplicaremos las técnicas
de la extraccion vehicular y el TRIAGE, (Clasificacion de los lesionados y el
estado de los mismos de acuerdo a la gravedad de sus lesiones y el
traslado a los diferentes hospitales de la region) dependencias que
involucrariamos. PFP, SEGURIDAD PUBLICA, BOMBEROS, CRUZ ROJA
TEQUILA, CRUZ ROJA GUADALAJARA, HOSPITAL REGIONAL Y
HOSPITALES DE GUDALAJARA. Todas las dependencias de la zona
valles, todo esto para estar mejor preparados, trabajar en coordinacion y
hablar un solo idioma en caso de un accidente real, se invitara a
televisoras como TV AZTECA, TELEVISA ETC.

7. Programa de limpieza “POR UN MAGDALENA LIMPIO” iniciara con
personal de proteccion civil y se invitara a participar a las secundarias y
preparatorias y a la poblacion en general con la finalidad de crear una
cultura en el municipio.

8. La apertura de la pequena sala de “URGENCIAS MEDICAS” donde
también se atenderan a personas enfermas, se esta trabajando en
coordinacién con el doctor municipal Juan Pablo Rincon.

9. Se continuaréa con el proyecto del “EQUIPO DE HEMODIALISIS”

10. Simulacros en las escuelas, una vez por mes.
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11. Operativo temporada de “LLUVIAS” desazolve de arroyos y un continuo
monitoreo del nivel del agua en presas, con la finalidad de evitar una
posible inundacién en nuestra poblacion.

12. La construccion de la base de proteccion civil y bomberos.

13. Evento de motociclistas en el mes de mayo, se esperan un promedio de
3000 a 4000 aproximadamente.

14. Operativo “FIESTAS SEPTEMBRINAS Y/O DEL SENOR MILAGROSO,
ubicacién de puestos socorros, supervision de castillos.

15. 02 de noviembre, “DIA DE MUERTOS” inspeccion de cementerios,
aplicacion de técnicas para una mayor seguridad. 20 de noviembre
“‘ANIVERSARIO DE LA REVOLUCION.”

16. Operativo “FIESTAS DECEMBRINAS” inspeccion lugares de venta de
juegos pirotécnicos y el uso de la polvora.

17. Formacién de una base de Proteccion Civil y Bomberos Municipal de

nivel Regional

INSPECCION Y REGLAMENTOS

Julio Carrillo Diaz

Al tomar posesion de esta area de trabajo, nos encontramos con 17

reglamentos vigentes, los cuales nos marcan la normatividad que deben llevar
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las acciones que esta area tiene en la observancia de los reglamentos y su

aplicacion.

e Reglamento interno de Seguridad Publica

e Reglamento Interno de sesiones de Ayuntamiento.

e Reglamento de Policia y Buen Gobierno.

e Reglamento para el ejercicio del Comercio en Mercados Municipales,
locales comerciales y en la via publica del municipio de Magdalena
Jalisco. Reglamento para el Consejo Técnico del Catastro Municipal.

e Reglamento de Construccion y Desarrollo Urbano. Reglamento en
materia de Salud. Reglamento Municipal de Proteccion Civil.

e Reglamento de Nomenclatura y Numeracion.

e Reglamento de Parques y Jardines.

e Reglamento de Reclusorios.

e Reglamento del Servicio de Aseo Publico.

e Reglamento para la prestacion del Servicio de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento. Reglamento de Adquisiciones del
Municipio de Magdalena Jalisco.

e Reglamento de Turismo.

¢ Reglamento Municipal de Ecologia y Proteccion al Medio Ambiente.

e Reglamento Municipal de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida

Libre de Violencia

El estudio de los reglamentos y su interpretacion, nos llevan a una mejor
aplicacion de los mismos, permitiendo que se eviten abusos o conductas
incorrectas hacia los implicados en su aplicacion y observancia. El dialogo o
convenios con los implicados seran de mucha ayuda para todos, antes que la

aplicacion de sanciones o multas.
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La necesidad que se tiene, de una mejor y mas eficiente administracion

publica, nos lleva a tener que revisar ampliamente, en qué areas es necesaria
la implementacion de reglamentos que les permitan a las mismas, dar una

mejor imagen y desempefio ante la ciudadania.

Se contempla presentar al regidor que lleva la comision de reglamentos
municipales, una serie de reglamentos debidamente implementados para las
necesidades de las areas en las que deban aplicarse, para que se sometan a
su aprobacion en las sesiones de cabildo y darles el seguimiento para su

correcta aplicacion y observancia.
Reglamentos para aprobacion:

e Reglamento para la Casa de la Cultura.

e Reglamento para el Consejo Municipal de Giros Restringidos y sobre la
Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas.

e Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Informacion

e Reglamento para los Espectaculos en el Municipio de Magdalena
Jalisco

¢ Reglamento Sanitario de Control y Proteccion a los Animales.

e Reglamento de la Gaceta Municipal.

e Reglamento para la Proteccion a no Fumadores.

¢ Reglamento de Panteones Municipales.

¢ Reglamento del Rastro Municipal. Reglamento sobre Venta y Consumo
de Bebidas Alcohdlicas. Reglamento Municipal de Desarrollo Rural.

e Reglamento para el Manejo de Residuos Salidos.

e Disposiciones Administrativas de Aplicacion General para la Zona

denominada “Tianguis de los Viernes”.
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Es obligacion de esta Area de Inspeccion y Reglamentos, la observancia y

aplicacion de los reglamentos, asi como la implementacion de mas Acuerdos
y Reglamentos donde sea necesario, para un mejor desempeio
administrativo, siendo esta, la norma principal para llegar a un buen fin en el

desempefio de nuestra labor.

Padrén y Licencia

Benito de Jesus Delgadillo Galvan

1.- En apoyo al comercio en magdalena un buen servicio, buen trato

agilizando tramites para licencias municipales.

2.- actualizar el padron invitando a todos los comercios a contar con su

licencia para asi tener actualizado el padroén.

3.- Expedir la licencia a los comercios que la requieran que retnan todos los

requisitos, estén dentro de las normas y reglamentos.

4.- En las asignaciones de espacios comerciales por la calle Javier mina y
todo el municipio le daré preferencia a las personas del municipio, asi mismo
en las ferias de santa maria magdalena y la fria del 6palo para que esta forma

apoyar a las familias magdalenenses.
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5.-siendo el represéntate ante el H.Ayuntamiento de los comerciantes

ambulantes de la calle Javier Mina atender sus inquietudes, inconformidades,

un buen trato, para el buen desarrollo de sus actividades comerciales.

6.- En la recaudacién de impuestos un buen trato a todos los comerciantes
ambulantes en el municipio asi mismo atender sus inquietudes e

inconformidades.

7.- direccion de padron y licencia brindare el mejor trato, la mayor atenciéon a

sus inquietudes.

CONTRALORIA

Cristobal Osvaldo Gutiérrez

MISION

Realizar acciones de vigilancia, auditoria, fiscalizacion, evaluaciéon y control,
de caréacter preventivo y/o correctivo a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, para garantizar un eficaz y eficiente
desarrollo del Municipio, encaminado a lograr la confianza plena de la

ciudadania, respecto de la gestion gubernamental.

VISION
Al afio 2015, consolidarnos como un organo de vigilancia y control, eficaz y

eficiente, calificado para ofrecer a la ciudadania y a las dependencias y
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entidades de la, Administracion Publica Municipal, un servicio institucional,

auténomo, imparcial y transparente, con estricta observancia de la Ley.

PLAN DE TRABAJO 2010 CONTRALORIA MUNICIPAL
1. Dar seguimiento al sistema DECLARANET (Declaracion Patrimonial por
medio Electronico) en tiempo y forma en las fechas establecidas para
operar conforme a la Ley Organica Municipal para la presentacion de la
Declaracion de situacion Patrimonial.

2. Realizacion del Proyecto de Reglamento Interior de la Contraloria
Municipal, para su presentacion ante el H. Ayuntamiento

preferentemente en el afio 2013.

BENEFICIOS DEL SERVIDOR PUBLICO OBLIGADO

 Captura de la declaracion patrimonial inicial, anual y final.
* Solicitud de correcciones y aclaraciones.

* Atencidn personalizada.

* Historial de declaraciones y ayuda.

» Cambio de contrasefna

REGLAMENTO INTERNO DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL
Dentro de la problematica actual de la Contraloria Municipal misma que fue
presentada con anterioridad al H. Ayuntamiento Constitucional, se encuentra
la falta de un Reglamento Interior. Mismo que permita operar un sistema de
vigilancia, seguimiento, evaluacién y control de la Administracion Publica
Municipal, asegurando el uso correcto, aplicacion y conservacion de los

recursos humanos, materiales, técnicos y financieros propios del Municipio;
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asi como los transferidos por la Federacion o el Estado para cumplir con sus

encomiendas.

Por lo que es objetivo primordial realizar y sustentar las acciones realizadas
por las areas adscritas a la Contraloria Municipal en un Reglamento Interior,
procurando cumplir nuestra meta, mediante la presentacion al H.

Ayuntamiento del proyecto del Reglamento.

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA META
1. Realizar y sustentar las acciones realizadas por las areas adscritas a
ella, en un Reglamento Interior y de esta manera consolidarnos como
un organo de vigilancia y control, eficaz y eficiente, con estricta
observancia de la Ley; y
2. Contar con el Reglamento Interior de la Contraloria Municipal

aprobado para este afio 2013.

COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS ACCIONES ESTRATEGICAS:
*Establecer criterios para la resolucion de los procedimientos administrativos
de su competencia;

*Resolver, en caso de duda, la competencia que corresponde a cada
Direccion de Area adscrita, en la tramitacion y resolucion de los
procedimientos de responsabilidad administrativa,

*Colaborar con las instancias federales, estatales o municipales, en los
términos de los convenios y acuerdos que se suscriban, en la
instrumentacion, seguimiento, intercambio de informacién y evaluacion de
los sistemas de verificacion del desarrollo patrimonial de los servidores
publicos;

*Fungir como organo de consulta y proporcionar asesoria legal a las

dependencias y entidades que lo soliciten, en materia de control y vigilancia
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de los recursos publicos, determinacion de responsabilidades e
interpretacion y aplicacion de la normatividad administrativa;

*Elaborar y someter a aprobacion del Contralor Municipal las estrategias,
normas, criterios y mecanismos necesarios para el eficaz cumplimiento en la
presentacion y recepcion de las declaraciones de situacion patrimonial de los
servidores publicos de la Administracion Municipal;

*Recibir, registrar y, en su caso, requerir la presentacion de las declaraciones
de situacion patrimonial de los servidores publicos de la Administracion
Municipal, en los plazos, términos, mecanismos y condiciones sefalados por
la legislacion vigente y la normatividad administrativa establecida,
procurando la utilizacion de tecnologia de vanguardia;

sLlevar a cabo el registro de los servidores publicos sancionados vy
proporcionar la informacion que se solicite al respecto, en términos de las
leyes y de los convenios y acuerdos respectivos;

*Investigar los actos y omisiones que puedan constituir responsabilidades
administrativas de los servidores publicos de la Administracion Publica
Municipal, de los cuales tenga conocimiento con motivo de su competencia;
*Atender y dar tramite a las sugerencias, planteamientos, quejas y denuncias
de los ciudadanos con respecto a la actuacion de los servidores de la
Administracion Publica Municipal, realizando las gestiones y actuaciones
necesarias para recabar los elementos pertinentes para el debido
seguimiento y aclaracion de tales asuntos;

*Actualizar de manera permanente el padréon de servidores publicos
obligados a presentar declaracion de situacion patrimonial, de acuerdo con
los movimientos de personal que reporte el area de recursos humanos;
*Realizar los estudios e investigaciones juridicas que requiera el desarrollo

de las atribuciones de la Contraloria Municipal,
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*Realizar las investigaciones sobre los actos y omisiones de los servidores
publicos de la Administracion Municipal que puedan constituir
responsabilidad administrativa en los términos de la Ley de la materia,
derivado de los procedimientos de recepcion y verificacion de la informacion
patrimonial, ordenando el inicio del procedimiento respectivo o, en su caso,
el archivo provisional o definitivo;

*Prestar la asesoria que sea solicitada, a la direccion que lo requiera en
materia de normatividad, criterios y mecanismos relativos a la presentacion,
recepcion, registro, control y verificacion de la declaracién de situacion
patrimonial;

*Verificar los datos vertidos por los servidores publicos en sus declaraciones
de situacién patrimonial, requerirles informacion adicional y la exhibicion de
los documentos relativos a su patrimonio, citarlos para que realicen las
aclaraciones gue se estimen convenientes, asi como determinar, en su caso,
la existencia de inconsistencias o0 irregularidades en la informacion
verificada;

*Desahogar las actuaciones y diligencias necesarias en la investigacion y
sustanciacion de los procedimientos competencia de la Contraloria
Municipal, asi como levantar y suscribir en unidn con el Titular las actas que
correspondan a aquéllas y de todos los actos que por su naturaleza asi lo
requieran;

sInstaurar, sustanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, para lo cual ejercerd las facultades y funciones que, de
conformidad con la Ley de la materia, corresponden a las autoridades
sustanciadoras; por conductas que pudieren significar el incumplimiento de
las obligaciones y prohibiciones de los servidores publicos establecidas por
los ordenamientos juridicos o administrativos que en razon de la naturaleza

de sus funciones les corresponda acatar; y
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*Tramitar y resolver las solicitudes de cancelacion de antecedentes

disciplinarios que le sean sometidas.

COORDINACION DE AUDITORIA

ACCIONES ESTRATEGICAS:

sImplementar u ordenar la realizacion de evaluaciones operativas a las
diferentes dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
a efecto de verificar su correcto desempefio en la atencion de tramites y
servicios a la ciudadania;

*Vigilar y comprobar, en el ambito de su competencia, la ejecucion de
acciones, programas y proyectos que realicen las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal, verificando que las etapas de
planeacion, programacion, presupuestacion y ejecucion se apeguen al marco
legal;

sImplementar las estrategias que considere pertinentes, para la prevencion,
verificacion y evaluacién del uso de los recursos publicos aplicados a los
programas y proyectos a que se refiere el punto anterior, dando seguimiento
a los programas y acciones que de ellos se deriven;

*Coordinar la ejecucion de las auditorias aprobadas en el Programa Anual de
Auditoria para las dependencias y entidades de la Administracion Puablica
Municipal,

*Emitir los resultados finales de las auditorias y evaluaciones practicadas por
las coordinaciones de la Contraloria Municipal y turnarlos para su
notificacion;

*Aportar oportunamente los elementos documentales y técnicos que
soporten la evidencia de las observaciones que deriven de las evaluaciones

gue realice la Coordinacion de Auditorias; detalladas en los informes
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técnicos turnados a la Coordinacion de Asuntos Juridicos, con la finalidad de

gue ésta los analice y determine las responsabilidades a las que en su caso
hubiere lugar; y
*Apoyar a la Tesoreria Municipal en el cumplimiento de observaciones

relacionadas con la Cuenta Publica del Municipio.

COORDINACION DE EVALUACION
Y CONTROL DE OBRA

ACCIONES ESTRATEGICAS:

Intervenir en los procesos de adjudicacion de contratos de obra publica;
*Vigilar que se cumplan las disposiciones contenidas en los contratos,
convenios y acuerdos de coordinacion que se celebren y en donde se derive
la inversion de fondos estatales y/o federales para la realizacion de obras
publicas para el municipio;

*Practicar revisiones, peritajes, inscripciones, fiscalizaciones y evaluaciones
de las obras publicas, con el objeto de verificar su aprobacion, licitacion,
contratacion, anticipo y pago de estimaciones, asi como el finiquito, entrega
y recepcion de las mismas;

Participar al 100 % de los actos de entrega-recepcion de la obra publica que
se haya ejecutado en el Municipio de Magdalena Jalisco.

*Vigilar que los contratistas cumplan con los requisitos que establecen las
disposiciones legales aplicables para realizar la Obra Publica Municipal;
Atender las quejas y denuncias que presenten los contratistas referentes a
las licitaciones de pagos de estimaciones de las obras realizadas;

*Vigilar que las obras de ampliacion, mantenimiento y conservacion de
bienes inmuebles se lleven a cabo dentro de la programacion y presupuesto

aprobado y bajo la normatividad aplicada; y

65 ol 0



ACTITUD y SERVICIO

*Rendir informe mensual sobre el resultado de las revisiones, auditorias,

peritajes, inspecciones, fiscalizaciones y evaluaciones de las obras publicas
y recomendar la instrumentaciéon de acciones y medidas preventivas y

correctivas que sean necesarias.

Desarrollo Rural

Cesar Acosta Flores

En la direccion de desarrollo rural a cargo del C. Cesar Acosta Flores se han
implementado varias acciones a fin de combatir las carencias y las falta de
oportunidades que tiene el campo. Para empezar en la administracion se
trazo un plan de trabajo los primeros cien dias donde se tomo en cuenta que
se debia realizar unidad y equipo entre ejidatarios delegados municipales y

grupos interesados en el campo.

Se firmo6 un convenio para la abertura de ventanilla con SAGARPA Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion. Con esto
se pretende seguir con la atencion afio por afio a los programas en nuestros
magdalenenses en nuestra propia ventanilla municipal. Se dio amplia difusién

y apoyo a los proyectos de sequia, donde salié beneficiado 4 ganaderos.

De la misma manera se conformd el comité de desarrollo rural sustentable

municipal donde se sesiona mes a mes realizandose trabajos en conjunto con

—~—a
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ejidatarios ganaderos y de mas, por ejemplo en lo que va de la administraciéon
se ha beneficiado a 3 ejidos y se pretende beneficiar a 6 mas en la
construccién de abrevaderos. Estos trabajos se haran en coordinacion con el

H. Ayuntamiento cada que se requiera y alla el acuerdo entre ambas partes.

De la misma manera se buscara que se siga apoyando por parte del municipio

para la rehabilitacién de los caminos saca cosechas.

Se ha estado acudiendo a diferentes reuniones todo con el proposito de crear
lozas entre gobiernos estatales y de nuestros homaologos de los municipios sin
dejar a un lado el propésito general de trasladar recursos, programas para

nuestro municipio.

Se ha gestionado con dependencias del estado para la adquisicion de
arboles de diferentes especies ya que tenemos muy en cuenta que es de
suma importancia para el medio ambiente plantar arboles, pensando en esto
se realiz6 una mini campafa de forestacion en una de nuestras localidades
con el programa que lleva como lema PLANTA TU ARBOL, donde se
involucra estudiantes de nivel secundaria y bachillerato, esto con el objetivo
de mira la reaccion de la poblacién respecto a la convivencia y fomentacion
por el amor a nuestro medio ambiente. La direccion de desarrollo rural
buscara efusivamente que se lleven estas compafias a nivel municipal y

delegacional afio tras afio.

La vision de esta direccion es tan clara y especifica que es nuestra prioridad
buscar y ejecutar programas que beneficie a nuestros magdalenenses con
cada convocatoria que se abra pondremos nuestros esfuerzos para que se
beneficien con los programas federales, estatales y municipales a las

mayorias.
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Teniendo como prioridad que el personal de esta direccion esté debidamente
capacitada para brindar un mejor servicio y resultado a nuestros

magdalenenses.

Por trabajo fisico y esfuerzo humano no escatimaremos, aportaremos lo

necesario para la proteccion de la flora y fauna de nuestro municipio.

Afo tras afio seremos los primeros en estar en las oficinas del estado para
bajar recursos de los programas de INAES antes FONAES ya que estos se
manejan a fondo perdido y tiene como prioridad las familias en extrema
pobreza de igual manera que este afio y los préximos afios seremos el enlace
del municipio con el estado para la captura y seguimiento de los mismos.
Estos varian desde servicios multiples, mineria y agricola, pecuaria, forestal
pesca y acuicola, en los cuales de manera interesante se aporta por parte del
INAES hasta con un 90% a nuestras mujeres y personas con capacidades

diferente hasta con el 100 % del proyecto.

Para fomentar los grupos o asociaciones dedicados a la pesca se les buscara
el apoyo técnico y en infraestructura para beneficio de la misma, en los

programas que lleguen al municipio en activos productivos.

De la misma manera me comprometo a entregar un informe detallado de
acciones y propuestas en esta direccion al H. Ayuntamiento constitucional de

Magdalena jal.
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PLAN DE TRABAJO PARA SEGURIDAD PUBLICA

Daniel Robles Sanchez
ANALISIS DEL MUNICIPIO

Para dar inicio con este plan de trabajo hago de su conocimiento que
Magdalena cuenta con 445.36 km2 de extension territorial, 28,537 habitantes
en total (incluyendo sus delegaciones), una densidad de poblacion de 64,08
habitantes/km2, asi como aproximadamente 15 (quince) delegaciones, de las
cuales son las mas destacadas: Lo de Guevara, Santa Maria, San Simon, Ojo
Zarco, La Quemada y San Andrés, y colinda al norte con Hostotipaquillo, al
sur con Etzatlan y San Juanito de Escobedo, al este con Tequila y al oeste
con el estado de Nayarit, en el tiempo que llevo prestando mis servicios como
ciudadano de este municipio me he dado cuenta de las necesidades en
materia de seguridad publica que tiene la poblacion, es por ello que elaboro
este proyecto pensando firmemente en dar una solucion definitiva a la
problematica que presenta la ciudadania, asi como dar seguridad y vigilancia
a lo largo y ancho de la extension territorial de todo nuestro municipio ya que
es muy triste ver la inseguridad que impera actualmente. Me es grato
informarles que como ustedes también soy vecino de este municipio y no
pienso ni quiero hacer un mal a mi pueblo, sino todo lo contrario, quiero

trabajar en bien de la sociedad con todo lo que esté en mis manos.
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1- PRESENTACION

En este plan de trabajo expongo a ustedes las labores y actividades que
planeo realizar para asi lograr brindar mayor y mejor seguridad para nuestro
municipio y sus delegaciones, y con ello ofrecer tranquilidad y mejor calidad
de vida a la ciudadania que habita este municipio, con este proyecto que
espero cumpla con sus expectativas en materia de seguridad publica busco
también tener mejoras en el cuerpo policiaco preparando a los oficiales,
mejorando también las herramientas y equipo de trabajo para el desempefio
de las operaciones policiacas. Este plan de trabajo lo realizo en base a dos
reglamentos muy importantes para las actividades a realizar; REGLAMENTO
DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO DE MAGDALENA,
JALISCO. Y EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA DE MAGDALENA, JALISCO.

2- META

Ser una direccion solida y funcional que mantenga y cumpla su mision de
forma leal y transparente con personal comprometido y capacitado que

trabaje en equipo y a favor de la sociedad.

Creando y planeando proyectos policiacos de accién y prevencion, poniendo
especial atencion en zonas conflictivas para garantizar la seguridad y el orden

publico.
3.- MISION

Consolidar que el municipio disminuya el estado delictivo y de inseguridad en
el que se encuentra asi como las faltas administrativas, y acercando a la

sociedad para fomentar la prevencion del delito.

Lo anterior apegado a derecho y respetando siempre los derechos humanos.
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4.- VISION

Lograr un municipio sélido en cuanto a su seguridad y tranquilidad y avanzar

en la prevencion del delito desde el nucleo familiar.

En relacion a la corporacion, mejorar en conocimiento, equipo y tacticas

operativas, siempre enfocados en la seguridad.
5.- OBJETIVO

El objetivo que busco es aumentar la seguridad de nuestro municipio y sus
delegaciones bajo una VIGILANCIA mas intensa y extensa, intentando asi
disminuir el indice delictivo que agobia a nuestra poblacion, asi como
fomentar el respeto a la ciudadania y las buenas costumbres policiacas en los
elementos para lograr el mejoramiento de la opinidbn que se tiene de los
policias y tener un mejor desempefio de las labores de cada uno de los

oficiales.
6.- ESCALAFON DE MANDO

Iniciando de mayor a menor jerarquia a continuacion les desgloso la
cadena de mando implementada dentro del departamento de SEGURIDAD
PUBLICA:

1) PRESIDENTE MUNICIPAL
2) DIRECTOR GENERAL

3) SUB DIRECTOR

4) COMANDANTE OPERATIVO
5) CABO CHOFER

6) OFICIALES DE LINEA
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7.- RECLUTAMIENTO DE OFICIALES

Se reclutara y enlistard a los aspirantes que cubran el perfil policiaco deseado,
conforme lo requiera el servicio y cumplan con los estandares para
reclutamiento que solicita la Secretaria de Seguridad Publica de Jalisco asi
como la SEDENA, los cuales son; Cartilla de Servicio Militar Nacional
liberada, Preparatoria terminada, no contar con antecedente penales ni juicios
juridicos penales en su contra, documentacion en general libre de alguna
irregularidad y de igual manera el historial laboral del aspirante debera estar

totalmente limpio y en regla, sin voletinaje o malas recomendaciones.
8.- UNIDADES DE RADIO-PATRULLAS

Teniendo en cuenta las necesidades de SEGURIDAD y VIGILANCIA tanto en
cabecera municipal asi como en delegaciones se asignara a personal
debidamente capacitado para el manejo y conduccion de estos vehiculos, y se

asignara a cuatro oficiales por unidad.
9.- VIGILANCIA EN CABECERA MUNICIPAL

Se dividird imaginariamente la cabecera municipal en varios sectores
asignando a una unidad Radio-Patrulla por sector, tomando como sector de
mayor prioridad aquel que encuadre dentro del mismo al PALACIO
MUNICIPAL, PLAZA DE ARMAS, y que a su vez contiene la mayoria de la
zona comercial del poblado, este sector se nombrara SECTOR 1, el resto de
sectores no menos importantes se dara constante vigilancia con la unidad
asignada a dicho sector ya que en su mayoria estos sectores estan
compuestos por los hogares de la ciudadania asi como por diversos
comercios y planteles educativos, e instalar un modulo permanente en la

Unidad Deportiva.
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10.- VIGILANCIA EN DELEGACIONES MUNICIPALES

Se asignaran dos unidades Radio-Patrulla las cuales brindaran vigilancia a las
distintas delegaciones que conforman nuestro municipio en distintos dias y
horarios, tomando siempre en cuenta al delegado municipal asi como a la
poblacién en general de cada delegacion para que ellos mismos expresen las
necesidades correspondientes al DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
PUBLICA y asi darle pronta solucién a dichas solicitudes expresadas por la

ciudadania.

De igual manera se instalara un MODULO DE PREVENCION Y SEGURIDAD
en algunas de las delegaciones del municipio, instalando en el mismo una
unidad Radio-Patrulla con su respectiva tripulacion para la inmediata reaccion

en caso de alguna emergencia en las delegaciones.
11.- SEGURIDAD EN PLANTELES EDUCATIVOS

Para lograr la mayor seguridad en los diversos planteles educativos de
nuestra poblacién, las unidades distribuiran a un oficial por plantel segun el
sector asignado y el horario de ingreso y egreso de los estudiantes, y se
realizaran OPERATIVOS MOCHILA en conjunto con los directivos o

docentes del plantel.
12.- SEGURIDAD EN FESTIVIDADES Y EVENTOS MASIVOS

Tomando en cuenta las festividades de nuestro municipio y sus delegaciones
se cubriran los eventos a realizar y asi tener un mejor control de los eventos
masivos en nuestro municipio y sus delegaciones, en festividades patronales,

patrias o de cualquier otra indole.
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13.-CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE OFICIALES

En este punto se tomaran como principal prioridad los cursos de capacitacion
que ofrezca el CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE
JALISCO en materia de DERECHOS HUMANOS para la concientizacion de
los oficiales y asi tener mayor conocimiento de las funciones del SERVIDOR
PUBLICO, asi como los cursos de operaciones tacticas policiales los cuales
ofrece la SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO, tomando
también los cursos de actualizacion en materia de MARCO JURIDICO
también ofrecidos por el CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO
DE JALISCO, asi como el acondicionamiento fisico de los oficiales para tener
una corporacibn mas preparada fisica y mentalmente y con mayor porte

policiaco.
14.-ATENCION A LA CIUDADANIA

Ofrecer un servicio de calidad a la ciudadania no solo en caso de atenciéon a
algun reporte sino también en aclarar cualquier duda o inquietud que tenga el
ciudadano y evitando a toda costa la prepotencia verbal asi como en la
conduccién de los vehiculos de emergencias con los que cuente la
corporacion para poco a poco mejorar la mala imagen que se tiene del policia

y que los habitantes vuelvan a confiar en nosotros.
15.-CUIDADO DE INSTALACIONES

Se intentara rehabilitar las instalaciones de SEGURIDAD PUBLICA y
SEPAROS MUNICIPALES ya que son muy antiguas y se encuentran muy
deterioradas por el uso y paso de los afos, de igual forma se supervisara al
personal para que hagan buen uso de ellas y aquel que sea sorprendido o

seflalado de ocasionar algun desperfecto a las mismas se le hara responsable
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de restaurar por completo el dafio y sera acreedor de un correctivo

disciplinario el cual sera impuesto por el mando inmediato.
16.-PROGRAMA DE LIMPIEZA Y ARMAMENTO DE EQUIPO

Se capacitara al personal para el arme y desarme parcial del armamento para
gue bajo observancia de un servidor o algin mando inmediato se efectle la
limpieza del armamento a cargo de cada oficial asi como del equipo de
seguridad que se les facilita para realizar sus labores diarias manteniéndolas
asi en optimas condiciones, para tal cometido se adquirira los utensilios de
limpieza necesarios los cuales quedaran a cargo del oficial responsable de
cabina de radio comunicacion y banco de armas.

% 2.-PLAN DE TRABAJO PARA PREVENCION DEL DELITO
OBJETIVOS GENERALES
PROGRAMA “DARE” (Drogas Abuso Resistencia Educacion)

OBJETIVO: Concientizar a nifios y jovenes sobre el dafio fisico, psicolégico y
social del problema de las adicciones, asi como prevenir y tratar el problema
del Bulling. Fomentar el programa de Mi amigo el Policia en preescolares y
primarias, asi como el programa Jovenes en Prevencion en todas las

secundarias y preparatorias.
PROGRAMA “VECINOS EN ALERTA”

OBJETIVO: Promover y fortalecer la cultura de la prevenciéon del Delito a
través de generar la participacién y organizacion ciudadana en coordinacion
con las autoridades competentes, con el fin de obtener comunidades seguras

y autogestoras, fomentando asi la reduccion de riesgos en la comunidad.

PROGRAMA “BRIGADAS DE SEGURIDAD INFANTIL"
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OBJETIVO: Promover la cultura de la seguridad a través del uso adecuado
del tiempo libre, concientizando que es la Prevencion de Delitos y a través de
ella, reducir las conductas infractoras, violentas o antisociales en la Poblacién

Infantil,
PROGRAMA “PREVENCION JUVENIL”

OBJETIVO: Lograr que el joven conozca los factores de proteccion que tiene
como herramienta, para que de forma asertiva y oportuna identifique los
riesgos psicosociales que se presentan en su etapa de desarrollo, y mediante
la adopcion de un comportamiento adecuado, para que se establezca una
relacion armonica entre la familia, sus padres, amistades, autoridad y

comunidad.
PROGRAMA “PADRES EN PREVENCION”

OBJETIVO: Transmitir conocimientos esenciales sobre la condicion y la
importancia del rol de padre y madre de familia en la sociedad actual,
mediante el estudio de su integracion y de las principales problematicas que
afectan su proceso de desarrollo y por ende su afectacién a la dindmica social

gue lo rodea.
PROGRAMA “ENLACE JUVENIL”

OBJETIVO: Promover entre los jovenes la participacion y organizacion
comunitaria mediante acciones tendientes a la Prevencion del Delito, con el
propésito de generar alternativas de solucion a la problematica juvenil, asi

como mejorar su calidad de vida.
PROGRAMA “APRENDIENDO A CUIDARTE”

OBJETIVO: Fomentar una CULTURA de PREVENCION de CONDUCTAS
ANTISOCIALES Y DELICTIVAS, ademas de evitar la violencia y adicciones
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en la poblacién infantil, para ayudar a los nifios y las nifias en la identificacion
de las medidas preventivas, las faltas administrativas y delitos, los derechos y

deberes de los nifios y lo valores universales.
INTRODUCCION

En la actualidad la inseguridad es un tema que preocupa a la sociedad debido
al dafio que esta provoca, por ello la sociedad ha empezado a despertar, y a
tener una verdadera participacion social, en el entendido de que el orden
social es fundamental para el desarrollo personal y comunitario y cuyo
objetivo es lograr la felicidad de los hombres, esta participacion ciudadana
debe ser explotada en materia de seguridad publica implementando acciones
estratégicas en la comunidad que coadyuven en la seguridad de la colonia,
familia, escuela y municipio, con la finalidad de evitar la comision de delitos

antes que castigarlos.

Es por eso que se deben de tomar acciones preventivas tales como la
implementacién de Programas dirigidos a los diferentes grupos sociales y de
todos los extractos economicos y culturales de todo el municipio asi como
vincular a los diferentes instituciones educativas federales, estatales y
municipales, a trabajar en conjunto con el personal de estas instituciones asi
como involucrar a las asociaciones existentes y dependencias sociales para
llegar a formar un frente tan sélido que podamos rechazar las influencias de
Delincuencia, Crimen organizado, que incitan a involucrar a sus filas a

nuestros jévenes y nifios.

A fin de lograr los objetivos de la Prevencion de Delito se desarrollan
diferentes programas que en conjunto con el programa de Prevencion del

Delito del Gobierno del Estado se pondran en préactica y son los siguientes:

e APRENDIENDO A CUIDARTE
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e PADRES EN PREVENCION
e BRIGADAS INFANTILES

e ENLACE JUVENIL

e PREVENCION JUVENIL

e VECINOS EN ALERTA (VEA)

Con estos programas se pretende ensefiar a la ciudadania en general a
cuidarse, protegerse y repeler la delincuencia desde el marco del
conocimiento y buen comportamiento, asi como identificacion de las
instituciones que nos pueden ayudar a resolver ciertas situaciones que nos

aquejan.

Para la aplicacion de este programa se requerira policias comprometidos con
la sociedad y con cierto perfil dirigido al trabajo en equipo junto con la

ciudadania.

Servicios Publicos Municipales

Javier Palacios Uribe

La Direccion de Servicios Publicos Municipales, es la encargada de lograr una
mejor eficiencia en los recursos humanos y materiales, para la prestacion de

los servicios correspondientes a la recoleccion de basura, el alumbrado

— —~a
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publico, el mantenimiento de las vialidades, la preservacion de los parques y

jardines, de los cementerios y el rastro municipal; con el objetivo de brindar un

entorno y una mejor calidad de vida a los habitantes del Municipio.
MISION

Ofrecer servicios publicos con calidad y calidez con personal capacitado y
comprometido, para atender de manera eficiente y eficaz las necesidades de
limpieza, iluminacién, areas verdes, parques, jardines y ecologia, trabajando
en equipo y en conjunto con la ciudadania magdalenense en la satisfaccion

de sus necesidades.
VISION

Ser una dependencia modelo en materia de servicios publicos, comprometida,
coordinada y motivada que junto con la participacion ciudadana contribuya al

mejoramiento y preservacion del medio ambiente del Municipio.

MAGDALENA AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE

Mediante este Programa, se busca fomentar en los niflos y jovenes la
cultura del manejo adecuado de los residuos solidos urbanos y su
reutilizacion mediante la implementacion de un concurso de reciclaje dirigido
a alumnos de preescolar, primaria, secundaria y bachillerato e instituciones

educativas de la poblacion de magdalena.

Objetivo del programa

Promover la cultura de reciclaje en los alumnos de escuelas de preescolar,

primaria, secundaria y bachillerato.

PARQUES Y JARDINES

Mejoramiento en poda de arboles en plazas, plazoletas, camellones, calles

principales, areas deportivas, panteones, tanto en instituciones tales como
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hospitales, escuelas etc., en todo el municipio de magdalena y sus

delegaciones. Tanto asi brindar apoyo en arboles de alto riesgo.

AREAS VERDES PARA TODOS
El Mejoramiento de la imagen urbana se logra a través de la recuperacion
de areas verdes ademas de que espacios publicos dignos, promueven la

convivencia entre la poblacidén y son sitios desarrollados para la proteccion

del ambiente.

Objetivo del programa

Promover la convivencia familiar y la creaciéon armoénica de los asistentes,
buscando asi, alejar a la nifiez y la juventud de la amenaza de las

adicciones y las actividades negativas a las que estan expuestos.

MAGDALENA LIMPIO Y MODERNO COMPROMISO DE TODOS

Debido al crecimiento econémico y poblacional de la poblacion, se deriva un
incremento en la generacion de RESIDUOS Solidos Urbanos (RSU), por lo
tanto existe un problema en el manejo adecuado de un Sistema de Aseo
Urbano (SAU), siendo necesaria la utilizacion de técnicas y herramientas
modernas para la gestion integral de los RSU y pasar de ser un problema, a
considerarse como un recurso en el aprovechamiento de los residuos
catalogados como subproductos valorizados; los que hace necesario
establecer un programa integral de separacion, desde la fuente misma
donde se generan dichos subproductos, realizando recoleccion de residuos
valorizados ciertos dias y en otros, los residuos o materiales que nos son

reciclables o econdmicamente viables.
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Objetivo del programa:

Elaborar una propuesta y llevar a cabo un programa de recoleccién selectiva
y valorizacion de los subproductos contenidos en los RSU desde la fuente de

generacion, en el Municipio
MAGDALENA ILUMINADO

Beneficios para la comunidad al brindarles en servicio de alumbrado publico
de mayor calidad, mejorando las condiciones de seguridad en las calles,
avenidas y espacios publicos de la Ciudad; beneficios ambientales derivados
del ahorro en el consumo de energia eléctrica y econdmicos al disminuir los

costos de operacion y mantenimiento.

Objetivo del programa:

Brindar un mejor servicio y seguridad a la ciudadania en el rubro de
alumbrado publico, generando ahorros econémicos y beneficios al medio

ambiente.

LINEAS ESTRATEGICAS

1. Promover el manejo integral de residuos, a través de un plan de trabajo
ambicioso de la direccidn de servicios publicos.

2. Capacitar a los pobladores que hacen uso de los recursos naturales
para dar a conocer el estado actual que guarda el medio ambiente en el
municipio.

3. Utilizar eficientemente el agua superficial y subterranea, evitando la
contaminacion y el desperdicio de la misma.

4. Aplicar las leyes y aprobar los reglamentos en materia ambiental.

5. Hacer patrticipe a la sociedad en la conservacién del medio ambiente, los

recursos naturales y el agua potable en la medida en que se obtenga.
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LINEA 1

Promover el manejo integral de residuos, a través de un plan de trabajo

ambicioso de la direccidn de servicios publicos.

PROGRAMAS:

Mejorar el manejo integral de residuos, con la optimizacion de recursos
financieros, a través de una buena organizacion desde la postura de
servicios publicos, de acuerdo a la norma NOM-083 SEMARNAT.

PROYECTOS:

* Innovar en el aseo publico, cambiando los horarios de
recoleccion para reducir costos.

* Mejorar la recoleccion de los residuos, a través un mejor
calendario de recoleccion, separacion de la basura, instalacion
de contenedores

* Instalar centros de acopio de material para reciclar.

* Recolectar los aceites quemados

» Instalar contenedores para pilas alcalinas.

* Reciclar las llantas de desuso de la localidad.

» Recolectar los envases de agroquimicos y pesticidas.

« Campairias de reforestacion.

* Reforestacion de espacios publicos de uso comun.

* Realizar campafas de limpieza en caminos y arroyos, baldios
y areas comunes.

* Pintura en edificios publicos.

e Construir un relleno sanitario.
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* Vehiculo para el traslado de la carne del rastro a los mercados
+ Rescate de espacios comunes de areas verdes o de
descanso.

* Impulsar el uso de la bicicleta.

OBJETIVO

* Proporcionar un servicio de calidad y eficacia a la ciudadania en lo

gue se refiere a la recoleccion de residuos sélidos (basura).

* Elaborar y ejecutar el Programa de Mejoramiento Ecolégico Urbano
Municipal para mejorar las areas verdes, parques y jardines en el
Municipio.

» Establecer un proyecto para el ahorro de energia del alumbrado

publico en el municipio.

* Planear, organizar y llevar a cabo reuniones con todo el personal
adscrito a la direccion para evaluar el trabajo realizado en beneficio

de la ciudadania.

* Planear, elaborar y ejecutar censos a los establecimientos
generadores de residuos sélidos peligrosos, para el manejo

adecuado del mismo.

Para la dependencia de servicios publicos hay muchos objetivos por
alcanzar pero hay prioridades las cuales tenemos que mantener en

conjunto con todos los trabajadores y funcionarios los cuales son:
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Fermin Villalobos Garcia
Para dar cumplimiento a la normatividad, en el municipio se constituyo el
Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion integrado por
autoridades municipales, padres de familia y representantes de sus
asociaciones, maestros  distinguidos, directivos de  escuelas,
representantes de la organizacion sindical de los maestros, asi como
representantes de organizaciones sociales y demas interesados en el

mejoramiento de la educacion.

Los consejos de participacion social representan una vertiente para
construir una nueva cultura de colaboracion que propicie una educacién de
mayor calidad, donde los esfuerzos e iniciativas de los diversos sectores
sociales converjan para el cumplimiento de los fines que la Ley General de

Educacion les confirio.
Para la elaboracién del plan de trabajo se establecieron las siguientes

lineas de accidon o grupo de trabajo, objetivos y acciones a realizar en el

transcurso de la administracion municipal:
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|. DE ATENCION A LAS NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO

Gestionar ante el Ayuntamiento y ante la autoridad educativa local el
mejoramiento de los servicios educativos, la construccion y
ampliacidon de las escuelas publicas y demas proyectos de desarrollo
educativo en el municipio.

Obtener recursos complementarios para el mantenimiento fisico y

para proveer de equipo basico a cada escuela publica.

ACCIONES

Recabar los formatos de infraestructura de los consejos escolares.
Coordinar las reuniones anuales para la priorizacion de construccion,
remodelacién, y las necesidades de mobiliario y equipo de las
escuelas del municipio.

Construccion en las escuelas, de rampas para discapacitados.
Elaborar un directorio de instituciones que puedan apoyar las
necesidades de las escuelas.

Organizar actividades para obtener recursos complementarios.

Gestionar proyectos o programas de inversion en las escuelas.

Il. DE ATENCION A OPINIONES Y PROPUESTAS PEDAGOGICAS

OBJETIVOS

Conocer los resultados de las evaluaciones que realicen las
autoridades educativas.

Contribuir a la formulacion de propuestas para el enriquecimiento de
los planes y programas de estudio con contenidos locales, tomando

en cuenta las particularidades del municipio.
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Opinar en asuntos pedagogicos.

ACCIONES

Analizar el avance de las actividades escolares, los planes y los
programas de estudio.

Conocer los resultados de las evaluaciones de los niveles de
educacion primaria, secundaria y medio superior que realizan las
autoridades educativas y apoyar en materia de aprovechamiento
escolar, rezago educativo, alfabetizacion y funcionamiento del
plantel.

Analizar el aspecto técnico pedagodgico en busca de una mejoria en
los procesos educativos.

Verificar, a través de los directores de las escuelas, que los apoyos
gue reciben las familias para mejorar los resultados del aprendizaje
de sus hijos, sean utilizados para este fin.

Realizacidn de talleres para el personal que labora en las escuelas,
cuya tematica se refiera al uso de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién en la educacion.

Promover un atlas de la flora y fauna y un banco de estadistica en

los distintos rubros del municipio.

DE RECONOCIMIENTO SOCIAL A ALUMNOS, MAESTROS,

DIRECTIVOS, EMPLEADOS ESCOLARES Y PADRES DE FAMILIA

OBJETIVO

Proponer estimulos y reconocimientos de caracter social, no laboral, a los

alumnos, maestros y padres de familia que se destacan por su desempefio

en las funciones que les competen.
ACCIONES
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Establecer estimulos o reconocimientos para alumnos por la
obtencion de resultados en la prueba ENLACE, para maestros por
cumplir 30 o 40 afios de servicio y por los resultados de sus alumnos
en las evaluaciones institucionales y para padres de familia por el
apoyo a sus hijos en el proceso educativo.

Elaborar la convocatoria, recabar las propuestas, organizar la
ceremonia de premiacion, difundir la convocatoria y publicar sus

resultados.

V. DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO

OBJETIVOS

Estimular promover y apoyar actividades de intercambio,
colaboracion, y participacion inter-escolar en aspectos culturales,
civicos, deportivos y sociales.

Promover y organizar certamenes para la superacion educativa en el

municipio.

ACCIONES

Promover la cultura popular y artistica, realizar campafas de
conocimiento y practicas de higiene en la familia, la escuela y la
comunidad.

Promover, la realizacion de conmemoraciones, desfiles, y eventos
relacionados al Programa Nacional de Lectura con la participacion
de las instituciones de todos los niveles educativos del municipio.
Realizar muestreo y concursos de escoltas de las escuelas de los

diferentes niveles.
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Promover, en coordinacion con la Direcciéon de Cultura, todo tipo de
exposiciones, proyecciones y exhibiciones culturales, respaldar la
fundacion y ampliacion de bibliotecas y el incremento de su acervo.
Convertir los archivos de video de la Biblioteca Municipal a formato
digital para que los alumnos los puedan consultar en computadora.
Estimular la puntualidad, la asistencia y el aprovechamiento escolar,
el apoyo a las tareas escolares en casa.

Elaborar un diagnéstico de la desercion y el bajo aprovechamiento
escolar, realizar campafias sobre problematicas que incidan en la

formacion de los alumnos.

V. DE GESTION Y COORDINACION

OBJETIVOS

Llevar a cabo labores de seguimiento de las escuelas del municipio.
Coadyuvar en las actividades de proteccion civil y emergencia
escolar.

Contribuir a la formulacion de propuestas encaminadas a la
prevencién, combate y erradicacion de las adicciones y sus

consecuencias.

ACCIONES

Elaborar un diagnostico de las medidas de seguridad existentes en
las escuelas, para disefiar proyectos que contribuyan a preservar la
integridad fisica en caso de desastres.

Adquirir e instalar en los edificios escolares, de manera colaborativa
con las instituciones educativas y los padres de familia, dispositivos

de alarma y sefializaciones en caso de siniestros.
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e En coordinacién con Proteccion Civil, realizar simulacros en todas
las escuelas.

e Promover el programa de Seguridad y Emergencia Escolar y
organizar un directorio de organismos y dependencias de proteccion
civil, servicios médicos, bomberos, policias y transito.

e Promover campafias para prevenir las adicciones.
VI. MOTIVACION A LA PARTICIPACION SOCIAL
OBJETIVOS

Establecer la coordinacion de escuelas con autoridades y programas de

bienestar comunitario.

Promover actividades de orientacion, capacitacion y difusion dirigidas a
padres de familia y tutores, para que cumplan con sus obligaciones en

materia educativa.

ACCIONES

Intercambiar puntos de vista y opiniones entre maestros y padres de
familia, acerca de la problematica particular y general que sufren los
alumnos en los procesos de socializacién, desarrollo fisico y
psicologico.

Promover en la comunidad los trabajos realizados por los alumnos
de los planteles escolares.

Integrar un directorio de las autoridades e instancias municipales y

estatales que puedan dar apoyo | la escuela y a la labor docente.
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Juzgado Municipal

Martha Bafuelos Riestra

Los tiempos de hoy han transformado la actuacion de las administraciones
Municipales, en los que la transparencia y la rendicion de cuentas son
practicas que no se pueden dejar de lado, no sélo por la exigencia
normativa sino por el compromiso que esta Administracion ha asumido
desde su inicio, para la satisfaccion de necesidades de la comunidad, la
correcta aplicacién y el aprovechamiento de los recursos publicos, asi
como la Asistencia Juridica en la conciliacion y la resolucién de conflictos

entre los ciudadanos.

Objetivos Especificos

Recuperar la confianza de la sociedad, eficientar el marco legal y
administrativo como alternativa para implementar mejores mecanismos de
prevencion, procuracion y administracion de justicia al nivel de su
competencia, para garantizar el derecho a la justicia y disminuir la
incidencia de infracciones y delitos al fin de preservar la libertad, el orden y

la paz publica.
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Promover una accion publica socialmente proactiva, administrativamente
eficiente y territorialmente focalizada, que contribuya a la promocion de la
Cultura de la denuncia, de la adopcién e implementacion de los medios de
resolucion de conflictos ademas ser responsable de la organizacion y
funcionamiento de los servidores publicos que los auxilien, atendiendo a
las necesidades Juridicas de la poblacion y a las posibilidades de su

presupuesto.

Estrategias

Por una seqguridad y una certeza juridica cercana al ciudadano: Se

impulsara una estrategia eficaz que recupere la centralidad de la figura de
cultura de la denuncia, de los medios alternativos de resolucién de
conflictos, con los medios conciliatorios en las controversias entre
ciudadanos y elevar la cultura civica y el fomentar el ejercicio de la justicia
alternativa con el propdsito de propiciar la confianza y colaboracion de los
ciudadanos en el fomento a la paz y sana convivencia vecinal,
particularmente orientada a contrarrestar y combatir algunas préacticas
ilegales vinculadas a la desinformacion o impericia de los ciudadanos en

sus relaciones y actos cotidianos con consecuencias juridicas .

Para la construccion de ciudadania:

@ Creacion de redes de apoyo comunitario en las colonias vy
delegaciones del municipio.
@ Creacién del manual ciudadano, de los servicios municipales y de

participacion civica.
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@ Difusion entre la poblacién los derechos humanos y sus mecanismos
de proteccion, a través de campafias y en los medios masivos de
comunicacion.

@ Fortalecimiento del portal y de la oficina municipal de Transparencia
y Acceso a la Informacion.

@ Promocién de camparfias de difusién masiva para la concientizacion
civica con respecto a la buena convivencia ciudadana y al
conocimiento de los derechos y deberes civiles.

@ Fomento del reconocimiento del valor de la denuncia, asumiéndose
como un compromiso vigente con la sociedad.

@ Promocién de la perspectiva de género, la no discriminacion,
distincion, exclusion o preferencia, asumiendo el respeto de los
derechos humanos por conviccion.

@ Apoyo a los ciudadanos en la promocion, la denuncia y los procesos
de los derechos humanos en el municipio.

@ Difusion de las acciones de las politicas del Gobierno Municipal en
materia de derechos humanos y tutela de los derechos a grupos
vulnerables.

@ Apoyo a las organizaciones civiles dedicadas a la promocion vy
defensa de los derechos a los diversos sectores de la poblacion
magdalenense.

@ Proteccion y apoyo social a los grupos vulnerables del municipio, mujeres,
nifos, ninas, personas con discapacidad y adultos mayores.
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OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL

Virginia Pulido Franco

EL REGISTRO CIVIL: Es una institucién de orden publico y de interés
social, por medio de la cual el Estado hace constar, en forma auténtica y
da publicidad a los hechos y actos constitutivos, modificativos y extintivos
del estado civil de las personas; por ello, toda persona puede solicitar
copias o extractos certificados de las actas del estado civil; asi como de los
documentos archivados y de las constancias de todo lo referente a la

funcién publica de la institucion.

MARCO JURIDICO:

*Ley del Registro Civil y su Reglamento de Jalisco.

*Cadigo Civil y de Procedimientos del Estado de Jalisco.

*Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos.

*Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

*Ley General de Poblacion y su Reglamento.

*Ley General de Salud.

*Ley de Migracion.

MISION:

Plasmar el sentido humano en la calidad de los servicios que presta en la
Oficialia para conocer, registrar, certificar, autorizar, inscribir, resguardar,

dar constancia, publicidad y solemnidad de los actos y hechos relativos al

B —~a
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ACTITUD y SERVICIO

estado civil de las personas, que dispone el marco juridico legal para

[PLAN GENERAL DE AYUNTAMIENTOF.

nuestro Estado; asi como también asignar y expedir la clave Unica de
registro de poblacién (CURP); todo esto con legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia; por conducto del oficial o personal a su digno
cargo.

PLAN DE TRABAJO 2012-2015

Prestar servicios de una forma clara y eficiente y modernizada.

Trabajar  concretando cada uno de los objetivos  especificos
relacionados al Registro Civil y hacerlo a un corto plazo de acuerdo a
los términos establecidos en la Ley del Registro Civil y demas relativas
y aplicables.

Llevar a cabo modernizaciones para beneficio de brindar un mejor
servicio.

Realizar Campafas gratuitas o de apoyo por lo menos dos al afo, de:
Registros de Nacimiento normal o Extemporaneos.

Matrimonios.

Realizar los Divorcios Administrativos en coordinacion con el DIF para
personas que cumplan con los requisitos establecidos conforme a la
Ley.

Gestionar ante la Direccion del Registro Civil del Estado, la autorizacion
para instalar un Modulo para expedicion de Actas Foraneas de todo el
Estado de Jalisco, en nuestro municipio lo cual se logra si lo aprueba la
Direccion.

Gestionar ante la Direccion del Registro Civil del Estado para que nos
den en Comodato Equipos de Computo.

Dar apoyos de algun tramite para personas de muy escasos recursos.
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e Mejorar el trato a las personas, explicandoles los requisitos o tramites la

forma en que se deben realizar para que puedan hacer todo mas rapido
y con mas confianza.

e Entregar un reporte Mensual en el cual se especifican los trabajos
realizados.

e Tener responsabilidad con mi Trabajo y cumplir con lo que se me
solicite.

e Asesorarme de las reformas que se presenten para los tramites del

Registro Civil para dar una mejor atencion a la ciudadania.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EN SALUD

Juan Pablo Rincén Gonzélez

La principal estrategia necesaria para poder cumplir las mejores
condiciones de Salud para nuestra Comunidad, es tratar de prevenir la
enfermedad en lugar de curarla. Para poder lograr esto, se necesita contar
con el material necesario para poder lograr esta prevencion; mismo que se
hara la gestién correspondiente; pero lo mas importante, se necesita la
colaboracion de todos los sectores participantes en el cuidado de la salud

y principalmente la cooperacion de la sociedad.
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Lo fundamental para éste Plan Municipal de Desarrollo es fortalecer
el sentido de responsabilidad y pertenencia a favor de la salud en cada
comunidad. Promover la prevencion y sustentabilidad. Asi como el auto-
cuidado de la salud. Apoyo del Ayuntamiento a las Unidades de Salud
para fortalecer los programas locales de educacién sanitaria en las
delegaciones del municipio; hacer hincapié en el personal de salud, el
conocimiento de las enfermedades de trascendencia epidemioldgica local
mas comunes en las delegaciones y cabecera Municipal que nos permita

la implementacion de estrategias concisas y concretas.

Fortalecer la Vvigilancia epidemiolégica de enfermedades
transmisibles por ejemplo en nuestro Municipio el Dengue y crear una

politica de prevencion.

Promover la participacion de las organizaciones privadas,
gestionar en ellas el financiamiento y apoyo de los programas

preventivos y contra las adicciones.

Realizar campafas en Coordinacion con el Centro de Salud de
deteccion temprana de cancer, diabetes, hipertension Obesidad entre
otras; para asi incorporar a los pacientes al tratamiento en su Institucion
correspondiente. Ampliar el acceso a servicios integrales de deteccion,
tratamiento y seguimiento para las enfermedades de transmision sexual.
Mejora de la medicina familiar para evitar complicaciones mayores.
Fomentar en las Instituciones cuando se tenga reunién del Consejo
Municipal de Salud, el dar atencién integral a las personas, no solo del

organo enfermo.

Educacion en Salud en coordinacion con el personal de Proteccién

Civil en las primarias con la realizacion de talleres en acciones

)
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prioritarias de promocion a la salud: patio limpio, prevencion de
accidentes, prevencion de adicciones, prevencion de la violencia

intrafamiliar y fomentar la equidad y el género.

COMUNICACION SOCIAL

Adan Robles Palacios

Funciones del Departamento

Es una modalidad de trabajo comunitario que tiene por objeto utilizar los
distintos medios de comunicacién para llegar a la poblacion y promover los
trabajos del Gobierno Municipal de Magdalena, Jal 2012-2015.

El Departamento de Comunicacion Social esta encargado de informar al
pueblo sobre distintos asuntos, que tienen directa relacion con el hacer
de esta administracion publica, permite difundir informacién masiva,
rapida y sencilla, ademas de solucién de problemas en la comunidad, asi
su eficacia reside en ser un area de trabajo muy popular y con infinitas
posibilidades de aplicacion (Pagina Web, Radio por Internet, gaceta
municipal, periddicos, ., etc.); los medios pueden ser masivos o locales

dependiendo del fin que se persiga.
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Introduccion

El Departamento de Comunicacion Social cuenta con necesidades
internas pero que involucran a todas las Dependencias, para una mejor
difusibn de las actividades, obras publicas y acontecimientos de la

Administracion.

Para ello se desarrollan 5 ejes importantes para el Plan de Desarrollo de
los préximos 3 afios, que se veran reflejados en una mejor imagen
Institucional, asi como una proyeccion dentro y fuera de nuestro

Municipio.

Objetivos Especificos en sus 5 Ejes

e IMPRENTA
e GACETAY PERIODICOS
e RADIOY TV

o PAGINA WEB

e INTERNET GRATIS

1. Imprenta

Pensando en reducir costos y acelerar los procesos de impresion de la
Gaceta Municipal, se pretende adquirir una maquina con las siguientes

caracteristicas:
+ Offset Heidelberg
+ Tamafio de impresion 2 Cartas (45X32cm)

» Impresion Seleccion a color
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ACTITUD y SERVICIO

[PLAN GENERAL DE AYUNTAMIENTOF.

Beneficios: Reducir costos, acelerar los procesos
Y tiempos para la publicacién de la informacion a nivel local.
2. Gaceta Informativa

Ademas de la Publicacion de notas en el periédico Regional “El Minero”
cada semana, la Gaceta y peridédicos se imprimiran en la maquina Offset

Heidelberg.
3. Radioy TV

Objetivo General: Este proyecto radiofonico por Internet consiste en
difundir las actividades, obras Publicas y temas de interés Publico, en el
ambito social, cultural, deportivo, turistico y econdémico que el Gobierno
Municipal de Magdalena Jalisco esta realizando en su Administracion
actual. Asi promover a Magdalena de manera positiva ante nuestro

Municipio y el Mundo.

La sefial Radiofénica y TV se transmitird por Internet, en el Sitio Web

oficial (www.magdalenajalisco.info) las 24Hrs, 7 dias a la semana. Ademas

por canal 4 (sefal abierta Local, con antena de conejo) Este proyecto se
realizara gracias al trabajo del personal del Departamento de Comunicacion
Social, asi como voluntarios jovenes estudiantes de bachillerato vy

Universidad.

Justificacion: Hoy en dia existen en nuestro Municipio alrededor de 25 mil
personas (basado en estadisticas del censo del INEGI 2010, que eran
21,345 personas), de las cuales aproximadamente existen 2,500 viviendas
con computadora, de ahi entender que por vivienda se cuenta por lo menos
con 1 equipo de computo y en ocasiones hasta 2 o 3, (Laptops, celulares

con conexion a Internet ademas de tabletas electronicas, afadiendo los

~
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cibercafés, bibliotecas publicas y escuelas). El 32.5% de la Poblacion son

jovenes de entre los 15 y 29 afos de edad.

Con estos datos nos damos cuenta que la Audiencia seria de
aproximadamente de 12,500 radioescuchas, ya que por vivienda habitan
entre 4 y 5 personas; Esta seria una meta a largo plazo ya que tenemos
gue lograr que la mayor parte de la poblacion escuche la Radio, puesto que
la transmision sera por Internet. No estamos contemplando los
radioescuchas que son de fuera del Municipio, (ya que cualquier persona
gue ingrese a la pagina web, en cualquier parte del Mundo podra
escuchar). Esta meta se pretende lograr a largo plazo, puesto que
entendemos que no todas estas computadoras tienen acceso a internet;
Podemos esperar entonces de manera real una audiencia aproximada
inicial de 1,500 a 2,000 personas en nuestra Localidad y 200 personas
de fuera, dando un total de 2,000 radioescuchas al Inicio. Pero
recordando que se pretende alcanzar mas audiencia con publicidad
Impresa, visual y auditiva, para lograr los 12,500 radioescuchas en el

Primer afo.

Actualmente se estan formando y equipando de herramientas de
conocimiento en las comunicaciones en pequefios cursos de induccion y
practica en el area de la Locucion y produccion. De esta manera poder
ofrecer una transmisién de calidad y organizado con una buena logistica de

la informacion.

4. Pagina Web (www.magdalenajalisco.info)

“Portal Oficial, donde se difundira de manera grafica todas las actividades y
obras que la Administracién esté realizando”; ademas de la publicacion de

eventos a realizar.
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EL Proyecto de Radio y TV por Internet camina de la mano a la Pagina

Web, puesto que el medio de transmision es via Internet. La Plataforma
Oficial se estara usando para realizar las transmisiones en Vvivo Yy

programacion completa.

« Modulo de Atencion Ciudadana en Linea
 [nformacion Actualizada

5. WiFi Gratis (Internet Gratis para la Poblacion)

Brecha Digital

La falta de acceso a la educacion, tecnologia e Internet se conoce
como Brecha Digital, y es uno de los males que aquejan a paises
subdesarrollados y en vias de desarrollo. México sufre de una brecha
digital cuyas causas son multiples y sobre las cuales debe trabajarse para
erradicarla.

La Brecha Digital es hoy factor imperioso en el analfabetismo tecnoldgico y
por tanto la pobreza en un pais. La educacion, la tecnologia, la
participacion ciudadana y una agenda local con enfoque en temas digitales
son claves para erradicar la brecha.

Modalidad de Internet para el Municipio y Delegaciones

Se implementara Internet Gratuito al Municipio de Magdalena,;

Internet gratuito para la poblacion, con una tecnologia innovadora.

De esta manera las personas que cuenten con tabletas electronicas,
laptops, Smartphone, o cualquier equipo con acceso a internet wifi, podran
conectarse a internet y antes de comenzar a navegar podran ver
informacién del Gobierno Municipal (notas, informes, obras publicas,
culturales, sociales, deportivas, etc), ademas estaran re direccionados a la

Pagina Web donde escucharan la Radioy TV.
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Internet para las Delegaciones:

Internet Libre para la Poblacion en sus Delegaciones.

La Quemada, San Andrés, Ojo Zarco, La Joya, Lo de Guevara, San Simon
y Santa Maria.

De esta manera la ciudadania en las Delegaciones, estaran conectadas a
nuestro municipio y el mundo en materia de informacion, tecnologia y

educacion.

PROMOCION ECONOMICA

Francisco Javier Barco Achutegui

Es la direccion encargada de promover y fomentar el sector social dela
economia generando la conectividad e innovacidbn en los sectores
productivos, mediante el impuso de la inversion e infraestructura de la
poblacién hacia mejores niveles de vida y una nueva cultura empresarial,
potenciando la diversidad y vocacion sector en condiciones de
sustentabilidad para beneficios de los negocios del municipio de
magdalena y sus delegaciones como la joya, san Andrés, ojo zarco, la
guemada, san simon, santa maria, y lo de Guevara ,son parte importante

de los planes, programas, y proyectos, de esta administracion 2012-2015.
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OBJETIVO

Contactar empresas Yy tiendas del municipio que pueda proporcionar bolsa
de empleo para el municipio y por medio de promocién econémica analizar
personas desempleadas para asi poder bajar los indices de desempleo en

nuestro municipio.

Por eso la preocupacion de la direccion de promocién econémica contactar
diferentes empresas del pueblo y fuera del mismo mediante convenios de

colaboracion laboral.

|. El presente convenio tendra como objetivo principal colocar a las
personas desempleadas del municipio mediante en un area de
trabajo digno en el cual pueda desempefiar funciones como
empleado.

[I. EL personal que se canaliza debe cumplir con el perfil solicitado por
la empresa cubriendo asi las caracteristicas del puesto vacante el
cual es requerido por la empresa.

[ll. La seleccidn del personal y posterior contrataciones se llevara a
cabo por parte de la empresa a contratar, asi como la determinacion
del tiempo y sus funciones a desempenar.

IV. La direccion de promocion econdmica de la administracion 2012-
2015, proporcionara y colaborara con la empresa la cual esta
llevando el presente convenio en las capacidades que se pueden
gestionar en las dependencias las cuales se llevan vinculaciones asi
como apoyar con instalaciones para futuras capacitaciones a impartir
y dar a conocer los presentes convenios con gasolineras bodegas de
abarrotes y auto pista GDL TEPIC que dicho convenio tendra valor

dos afios diez meses a partir del dia de hoy 08 de marzo de 2015.
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AL igual gestionar recursos del gobierno federal y estatal para
impulsar el crecimiento econémico del municipio magdalena creando una
cultura emprendedora y de trabajo mediante gestibn de programas de
apoyo para cada uno de los sectores y dependencias como son el servicio
nacional del empleo con ayuda en grupo de personas para auto emplearse
con su propio negocio. Ejemplo carniceria, carpinteria, cocinas, talleres,

etc.

PLAN DE TRABAJO SAPASMAG

Maria Guadalupe Ochoa Ornelas

MISION:

Utilizar eficientemente el agua superficial y subterranea, evitando Ila

contaminacion, el desperdicio y mal uso de ella.
PROGRAMA:

Programa de concientizacion para el aprovechamiento y mejor distribucion del

agua potable y la conservacion del medio ambiente.

PROYECTOS
e Meter a la norma la planta de tratamiento de aguas residuales de
Magdalena, y entrar al programa PROSANEAR todo el afio, y sobre todo

en el temporal de lluvias.
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e Utilizar agua tratada para riego de zonas verdes en parques y jardines.

e Saneamiento y conservacién de presas, arroyos y laguna de Magdalena
asi como los mantos acuiferos en el municipio.

e Terminar al 100% la instalaciébn de medidores de agua en la cabecera
municipal.

e Cambio de linea del pozo de la joya al tanque en 4 pulgadas.

e Cambio de lineas de distribucidn en calles de la joya en 2% pulgadas.

e Mantenimiento a Pozos (lavado pistoneado y desazolve).

e Pinturay resane de pozos de abastecimiento.

e Cambio de redes de drenaje en diferentes calles de la cabecera municipal.

DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL

Rubén Lopez Mestas

NECESIDADES DE VIALIDAD.

1.- Balizamiento en zona centro, calle Hidalgo, Independencia y Manuel A.

Camacho.

2.- Senalamiento de huellas de circulacion.
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3.- Sefalamientos de reductores de velocidad, prohibido rebasar y limites

de velocidad de 30 k/hr.

4.- Rehabilitacion en libramiento, sefialamientos y cinta asfaltica.

5.- Implementar Educacién Vial con material necesario para iniciar y

capacitacion al personal para el mismo.

6.- Oficina para el personal que cuente con radio comunicacion base,

radios portatiles, y lo necesario para los elementos que se quedan de

guardia por la noche, que seria una cama y contar con estacionamiento

para las patrullas de vialidad.
7.- Unidades nuevas como dos patrullas y dos motocicletas.

8.- Uniformes completos para el personal dos veces por afio.

9.- Mejoramiento en el equipo para la oficina, como son una maquina de

escribir eléctrica, equipo de cOmputo nuevo y un archivero.
10.- Reparacion de sefialamiento luminoso portatil.
11.- Un modulo de informacion y auxilio vial.

13.- Dar balizamiento al sefalamiento en las escuelas asi como en

Delegaciones.
14.- Ordenamiento de puestos ambulantes.

15.- Una cdmara fotografica
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PLAN DE TRABAJO.

Se pretende mantener el balizamiento habilitado en la zona centro,
Hidalgo, Independencia y Manuel A. Camacho, asi como
sefalamientos preventivos restrictivos e informativos de la poblacion.
Implementar los cursos de EDUCACION VIAL a los estudiantes de
las escuelas de pre-escolar, primarias y secundarias para
concientizar a los alumnos sobre la vialidad.

Contar con una oficina para el personal que se queda de guardia y
gue cuente con radio base y radios portatiles y con un
estacionamiento para guardar las patrullas.

Contar con dos patrullas mas y dos motocicletas para dar mejor
servicio a la poblacion.

Dotar de uniformes completos dos veces por afio al personal de
vialidad para que den una buena imagen y presentacion a la
ciudadania.

En la oficina contar con una maquina de escribir eléctrica, para dar
mejor presentacion al trabajo que se realiza en ella, y equipo nuevo
de computo.

Contar con un modulo de informacién y auxilio vial durante todos los
dias del afio.

Mantener balizados los sefalamientos de las escuelas de la
poblacion y de sus delegaciones.

Dar ordenamiento debido a los puestos ambulantes en zona centro y
asi evitar congestionamientos.

En los eventos importantes como son FIESTAS PATRIAS vy

PATRONALES contar con el equipo necesario de chales y lamparas.
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e Capacitar al personal con cursos sobre elaboracion de croquis de

accidentes, asi como contar con una camara fotografia para tomar

fotos de los mismos y cualquier relevancia que se presente.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DIF MUNICIPAL DE MAGDALENA

Columba Herrera Miranda

MISION

Somos un organismo publico de la asistencia social, con perspectivas de la
familia y sus valores, que impulsen lideres solidarios con los grupos mas
vulnerables a través de programas y redes de apoyo para fortalecer el

desarrollo integral y el bien comun.
VISION

Ser una Institucidn humana fuerte y sensible a las necesidades sociales
que atiendan a la gente con calidad y calidez que permeé en la familia
valores a través de una organizacion confiable con lideres transformadores

de la asistencia social.

DIF estd comprometido a dar un trato digno, con actitud y servicio
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Es por esto que estamos comprometidos en gestionar para g en nuestro

municipio se vea beneficiado con un vehiculo para personas

discapacitadas y de la tercera edad.

Llevaremos a cada uno de nuestros municipios talleres para q aprendan

las mujeres diferentes actividades.

Nos daremos a la tarea de detectar a las familias mas vulnerables para q
nuestros apoyos que actualmente tenemos por ejemplo: becas, despensas,
leche, comedor asistencial entre otros., les lleguen realmente a las familias

g lo necesitan.

Gestionaremos para que seamos beneficiados con otros programas que

actualmente estan en otros DIF.

PLAN DE TRABAJO DEPORTES

Osvaldo Santiago Cortez Villanueva
OBJETIVO

Identificar el nUmero de deportistas que actualmente se encuentran activos
dentro de nuestro municipio, con la finalidad de contar con un padrén de
deportistas en cada disciplina como lo es Fut-bol, Basquet bol, Boly bol,

Base bol, asi como cada categoria que hay en cada disciplina.
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Asi como también elaborar un atlas de los espacios deportivos dentro de
nuestro municipio y en qué estado se encuentran y que utilidad se les esta

dando.
FUTBOL

e Liga Municipal Dominical(22 Fuerza y 12 Fuerza)
¢ Liga Infantil Sabatina

e Liga Sabatina de mayores de 30 afios

e Liga de mayores de 40 afios

e Liga de Mayores de 50 afios
LIEGAS DE PRIMERA Y SEGUNDA FUERZA
18 equipos con un Promedio de 18 jugadores cada Equipo
Total 324 Jugadores de 12 Fuerza en Mayores de 18 afios.
Total 324 Jugadores de 22 Fuerza menores de 18 afos.
LIGA DE BEISBOL

e Liga Infantil Sabatina
e Liga de Tercera Fuerza Dominical
e Liga de Segunda Fuerza Dominical

e Liga de Primera Fuerza
BASQUETBOL
e Liga Varonil Sabatina de Basquet bol cuenta con 9 Equipos.

Promedio de Jugadores por Equipo 12 dando un total de 108 jugadores

activos

>
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PROYECTO INTERLIGAS

Con el Fin de inculcar a los niflos una disciplina deportiva, ademas de
prevenir con ello la obesidad en la nifiez escolar y mantenerlos realizando
ejercicio, es que nace la creacion del Proyecto que consiste en realizar un
torneo de fut bol llamado INTERLIGAS ESCOLARES en donde se tenga que
involucrar a todas las escuelas del turno matutino y vespertino comenzando

con la cabecera municipal
OBJETIVO

Identificar a nifios prospecto, con cualidades dentro del esta disciplina
deportiva y que después de cierto tiempo de avances del Proyecto de
Interligas Escolares de Fut bol, podamos contar a través de personas con
relacion dentro de los equipos profesionales de las Chivas, atlas u otro equipo
e invitarlos acudir a nuestra poblacién como visores deportivos y seleccionen
a los nifios y con ello apoyar a estos nifios para acudir a las instalaciones del

equipo que asi los requiera.
PUNTOS A SEGUIR DEL PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO INTERLIGAS

1. Definir por parte de los integrantes de Fomento Deportivo el punto del

Proyecto.

2. Planteamiento del Proyecto a los coordinadores de Deporte del Consejo
Municipal de Educacion el Proximo 22 de Enero de 2013 a las 11:00 am

Casa de la Cultura.

3. Reunion con Directores de los planteles Educativos y Supervisor de

Zona para el planteamiento del Proyecto
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PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO

1. Plantear el Proyecto al Presidente Municipal y Regidor de Deportes,
Director de Fomento Deportivo de las caracteristicas y logistica que

habra de llevar los Interescolares de Futbol.
2. Planteamiento del proyecto ante el Supervisor de Zona

3. Planteamiento y a su vez aprobacion del proyecto interligas al consejo

de educacion Municipal.

4. Reunién con Directores y presentar el planteamiento del Proyecto

Interligas Escolares.

5. Invitar a una reunion a los Maestros de Educacion Fisica de cada
Plantel, para darles a conocer el proyecto y poder con ellos

enriquecerlo.

6. Analizar para la anuencia de la SEP para el Proyecto de Interligas

(salidas del Plantel).
ESCUELAS PARTICIPANTES
1. Esc. Prim. 20 de Noviembre (Col. Nueva Xochitepec).
2. Esc. Prim. Afo de Juarez (Los Pinos).
3. Colegio Félix Ma. Martinez
4. Esc. Prim. Guillermo Prieto (La Via)
5. Esc. Prim. Ignacio Zaragoza ( Salida Etzatlan)
6. Esc. Prim. Leyes de Reforma (el Juego)

7. Esc. Prim. Miguel Hidalgo (Unidad Deportiva)
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ACTITUD y SERVICIO

8. Esc. Prim. Plan de Ayutla (El Juego)

9. Esc. Prim. Redencion Proletaria (La Via)

10. Esc. Prim. Sor Juana Inés de la Cruz (Matutino).

11. Esc. Prim. Sor Juana Inés de la Cruz (Vespertino).
12. Esc. Prim. Valentin Gomez Farias (Lo de Guevara).
13. Esc. Prim. Xochitepec (El Cerrito).

14. Esc. Prim. Nissan.(La Caiiita)

15. Colegio Juan Pablo Il (la Caiiita)

Direccién de Desarrollo Humano y Social.

)

Blanca Estela Mejia Ruiz
MISI1ON.

Contribuir a la proteccion social e incrementar el ingreso de las familias, asi

como minorar el regazo de pobreza que hay en nuestro municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
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e Contribuir a mejorar el bienestar econémico de la poblacién cuyos
ingresos se encuentran por debajo de la Linea de bienestar, mediante
el desarrollo de proyectos productivos sostenibles.

e Colaborar en el desarrollo econémico, social, educativo y de salud del
municipio por medio de programas federales y estales que fortalezcan a
las identidades comunitarias y disminuya el regazo.

e Colaborar en la gestion del ayuntamiento para la formulacion y
ejecucion de programas y proyectos futuros para el bienestar del
municipio.

ESTRATEGIAS.

e Realizar visitas comunitarias de participacion ciudadana para detectar
las necesidades que padecen, ademas de difundir los programas
sociales que se encuentran vigentes.

e Llevar a cabo estudios socioeconomicos donde se valore la situacion de
las personas o familias.

e Efectuar eventos culturales, de los cuales se pueda ver beneficiado el
municipio.

e Convenir, con los Clubes, asociaciones y dependencias federales y
estatales.

e Generar, actividades altruistas de apoyo social y comunitario.

ACCIONES.
DIFUSION DE PROGRAMAS SOCIALES “SEDESOL Y SECRETARIA DE
DESARROLLO HUMANO E INTEGRACION SOCIAL”.

1. Perifoneo.

2. Convocatorias por medio de rétulos.
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3. Efectuar visitas a las delegaciones e identificar familias con

necesidades o pobreza.

4. Realizar estudios socioecondmicos.
ACTIVIDADES ALTRUISTA.

1. Coordinacién y convenio con escuela ldolina Gaona (especial) para
llevar acabo el “COLECTON”

2. Recoleccion de juguetes para épocas havidefias.

3. Convenio y apoyo a “USAER” con evento de recaudacion para
edificar escuela.

4. Acuerdo con el club de leones.

5. Recoleccion y reparticion de despensas por el dia de “MAGDALENA
SIN HAMBRE”

ATENCION A PUBLICO.

1. Asesoria programas vigentes.
2. Gestion segun la peticidon

3. Tramites y servicios.

o, 0
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Catastro

Gisela Rodriguez Sanchez

* Realizar una depuracion de la base de datos ya que existen muchas

cuentas incobrables ya que no existe domicilio de ubicacién ni de notificacion,

haciendo incrementar nuestro calculo anual y no tener célculo confiable.

* Hacer un barrido territorial en la cabecera Municipal como en las
delegaciones del Municipio con ayuda de prestadores de servicio Social para
identificar las fincas que no estan inscritas y poder darlas de alta para

incrementar el padron y los ingresos de Catastro.

* Solicitar al cabildo que se autorice el 75% en rezago de impuesto predial a
para una rapida recuperacién en las cuentas que no estan dadas de alta 'y sea

una motivacion para las personas.

* Visitar a las delegaciones y realizar reuniones para que vean la importancia
de inscribir su predio en catastro ya que es la forma de contribuir al gasto
publico, para poder realizar obras, publicar tales como alumbrado publico,

empedrado de calles, seguridad publica, recolecciéon de basura, etc.

* Premiar al buen contribuyente al inicio del afio mediante una rifa dando
premios varios, donde participan las primeras 2500 cuentas prediales

pagadas.
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* Realizar convenios a las personas que tienen su adeudo predial de una

manera accesible para que se pongan al corriente en su deuda y asi salir

beneficiadas ambas partes.

*Gestionar un vehiculo solo para la direccion de catastro e impuesto predial
para hacer mas eficiente la direccion de catastro en la realizacion de

levantamientos, avallos, técnicos (construccion) en todo el trabajo de campo.

*Trabajar en conjunto con obras publicas en la regularizacion de los

fraccionamientos irregulares.
*Capacitacion del personal de catastro para tener una direccién viene eficaz.

*Elaboracion de informe de actividades mensualmente.

PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS

o
o

e

José Antonio Ramos Avila
INTRODUCCION.

La Direccion General de Obras Publicas Municipales encabezada por el Ing.
José Antonio Ramos Avila, es responsable de Planear, Programar, Ejecutar y
Dirigir los Proyectos que se convertiran en acciones de Mejoramiento Urbano

en el Municipio.
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VALORES.

Lealtad.

Transparencia en nuestra gestion.
Sentido de mision y amor por Magdalena.
Profesionalismo en nuestro quehacer.
Sintonia para trabajar en equipo.

Espiritu de Servicio.

Responsabilidad en todos los actos.

YV V. V V V V V V

Respeto.
MISION.

Expandir la calidad vida de los habitantes proporcionando un servicio legitimo
para su desarrollo suministrando de manera equitativa los servicios béasicos
como: vivienda digna, agua potable, drenaje, asi como la reconstruccion,
rehabilitacién y modernizacion de las zonas olvidadas, la imagen urbana, los
edificios y los espacios publicos, con un aprovechamiento optimo en el
manejo de los recursos asignados, cumpliendo con los principios de

eficiencia, eficacia y transparencia.
VISION.

Ser la dependencia lider que garantice e impulse el Desarrollo de la
Infraestructura Municipal ya que es nuestro compromiso el llevar a cabo las
acciones que coadyuven en el mejoramiento urbano, de una forma coordinada
y comprometida permanentemente con la busqueda de la excelencia en los
procesos de Planeacién, Programacién, Presupuestacion, Ejecucién de
Obras, Planes y Proyectos a fin de dar respuesta a las necesidades de la

sociedad.
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AREAS DE INTERVENCION.
DESARROLLO URBANO.
Funciones:

1. Actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano Municipal del Centro de
Poblacion.

2. Normar el crecimiento de la zona urbana a través del Plan de Desarrollo
Urbano Municipal del Centro de Poblacion y El Cédigo Urbano para El
Estado de Jalisco.

3. Perseverar en la Regularizacién de Fraccionamiento y Zonas Irregulares
del Municipio en coordinacién con la Procuraduria de Desarrollo Urbano

4. Proporcionar y Facilitar los servicios basicos de esta area como son:
Asignacion de numeros oficiales, expediciéon de licencias, otorgar

dictamenes y permisos de subdivision.

OBRAS PUBLICAS.

Acciones:

1. Elaboracion de Proyectos y Programas para el desarrollo de zonas
urbanas, planes de mantenimiento de calles, edificios y espacios
publicos de la localidad.

2. Generacion de empleos mediante las obras y acciones que se realizan.

3. Mejorar e Incrementar los servicios basicos.

4. Conservacion, Remodelacion y construccion de los diferente
pavimentos en las vias publicas.

5. Mejoramiento de viviendas con apoyo de programas gubernamentales.

6. Ampliar y Remodelar los Espacios de Esparcimiento Publicos.

7. Mantenimiento y Conservacion de los Edificios Publicos.
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8. Mejoramiento de la Imagen Urbana del Centro.

9. Llevar a cabo la ampliacion de la Infraestructura Deportiva.

10, Rehabilitacion y Mantenimiento de los Planteles Educativos.

3.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores

La necesidad de que la administracion publica cuente con una estructura
organica y organigramas donde se describan los movimientos y relaciones
administrativas concretas en el interior del mismo, encausa un sistema y
obliga a que todas sus areas rindan cuentas de manera eficaz y eficiente con
la reglamentacion basica y fundamental en la gestion explicando gran parte

del funcionamiento de la misma.

Aciones y Logros?2012

En lo que respecta a los manuales organizativos de todas las direcciones del
ayuntamiento se recibieron 0% de ellos por lo que aqui genera la necesidad

de aplicar y formular dichos manuales poco a poco en las direcciones.

Reglamentacion:

1. en este afio 2012 se implementaron reuniones con el cuerpo edilicio por
parte de la regiduria encargada de reglamentacién para dar una revision y

actualizacion del reglamento de cultura y la casa de la cultura.

2. se tienen en revision dos reglamentos mas en este cuatrimestre para
actualizar y aprobar dichos reglamentos, para posteriormente publicarlos por

medios impresos e internet.
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Retos para el 2015

Es aumentar los ingresos municipales en un 75% la implementacion de lo

minimo requerido en reglamentacion municipal citando y atendiendo a los
actores ciudadanos para fomentar la participacion ciudadana. En lo que
respecta a los manuales se pretende tener un 90 o 100% del total de las
direcciones con las que cuenta la administracion, facilitando el trabajo y la

integracion de personal en administraciones posteriores.

Actualizacion, Organizacion y Administracion

En este sentido el gobierno optd por dejar atrds el sistema tradicional de
administracion publica, e impulsar una nueva dinamica de la cual se hace

mencion:

|. Actualizacion del Sistema de Desarrollo Urbano Actualizacion y Publicacion
de los Planes Parciales de Desarrollo Urbana asi como la conclusion del

nuevo Plan de Desarrollo Urbano de Centro de oblaciéon de la ciudad.

Il. Programa de Control y Seguimiento de la Obra Publica Nueva estructura
de trabajo por jefatura de areas Generacion del Sistema de Control
(INTRANET)

e Programa de seguimiento a oficios

e Control de Respuesta a solicitudes
[ll.  Actualizacion del Sistema de Finanzas Municipales
Generacion de la Caja Unica
Integracion del Sistema de Contabilidad Gubernamental

Actualizacion del Sistema de Catastro
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IV. Coordinacion Interdisciplinaria con el SAPASMAG

El crecimiento favorable de los espacios de poblacion es una necesidad, en el
sentido que debemos lograr un buen funcionamiento en la region pe ro sobre
todo que tomemos en cuenta un desarrollo sustentable regional, y asi de tal
manera podamos elaborar planes a mediano y largo plazo en la planeacion de

los espacios urbanos.

Ademas de que la obra publica es una expresion del buen uso de los recursos
de los ciudadanos junto con la planeacion urbana y en esta administracion
sera fundamental; y nos exigiremos la aplicacion y mecanismos para aplicar

los programas en la inversion de obra publica.

Asi mismo estos mecanismos o indicadores son los signos de avance,
estancamiento o Retroceso en el logro de objetivos, metas o expresiones de
deseo predefinidos; son Expresiones no ambiguas de fendmenos con

caracteristicas tanto cuantitativas como cualitativas.

Los indicadores deben describir los fendmenos de tal manera que pueden ser
comparados y contrastados en diferentes momentos del tiempo, en diferentes
lugares o contextos, y en diferentes escenarios. Los indicadores nos
permitirdn comparar los logros en un determinado momento con lo que se

habria esperado o con lo que habia antes.
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RAFAEL PONCE LOPEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE MAGDALENA
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