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amentación Jurídica. 

ulación con el PMD, PDR Y PED Jalisco 2030

s, entre otros. 

n y misión. 

tamiento: su integración, funciones y respo

nización. 

nización administrativa (Alcalde y funcionar

ración, funciones y responsabilidades, y su 

sis de problemas identificados en el PMD.

tivos Estratégicos 2030 y su cumplimento a

Antecedentes 

NTACIÓN JURÍDICA. 

a ley de planeación para el estado de Jalisco
–A, se establece que los ayuntamiento

ipal de desarrollo (PMD) y con un plan gene
en el artículo  40 que en ellos  precisaran   l
s  y líneas de acción  del desarrollo  integral

EL  AYUNTAMIENTO 

2015 

 

 

isco 2030. 

s y responsabilidades, y su 

funcionarios Municipales). 

des, y su organización, entre otros. 

el PMD. 

limento al 2015. 

 de Jalisco  y su municipios  en los 
tamientos deberían contar con un 

plan general de ayuntamiento (PGA),  
cisaran   los objetivos  generales, 
  integral del municipio . 
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VINCULACIÓN CON

 
 
 
Estos  planes  deberá
buscando con ello un
Municipio, Buscando
básicos  de vivienda,
fuentes de auto emp
generar  apoyos para
carretera, disminuir l
 
 
 
 

 

ALCANCE. 

 
 
El Plan General  del  
mediano plazo. 
 
 
 
 

OBJETIVO 

 
 
 
 
Lograr que tapalpa
eficientes y de calida
ecológica. 
 
 
 
 
 
 
 

RETOS, ENTRE OTR
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IÓN CON EL PMD, PDR Y PED JALISCO 20

s  deberán dar seguimiento  a las directrice
on ello una sola línea  de acción  que ataqu
Buscando abatir el rezago en la calidad y co
 vivienda, (agua potable, drenaje, energía el
auto empleo, brindar espacios a la ciudadan
oyos para los micros y medianas empresas,
isminuir la pobreza y darle tratamiento a las

eral  del  ayuntamiento de tapalpa  pretend

 tapalpa cuente  con suficiente infraestructu
 de calidad,  con condiciones de vida digna,

TRE OTROS. 
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ALISCO 2030. 

irectrices estatales  y regionales 
ue ataque los problemas del 

lidad y cobertura de los servicios 
nergía eléctrica etc.).  Generando 
 ciudadanía de esparcimiento familiar, 
mpresas, mejorar la infraestructura  

iento a las aguas residuales. 

  pretende tener  un alcance a corto y 

aestructura,   servicios públicos 
da digna,  y una gran conciencia  
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Lograr que todo el m

planificado, ordena

digna que cuente co

etc.) que propicien m

Ser un municipio seg

alejado de la insegur

dotar de equipo, tran

 

  Garantizar la Protec

apego  al respecto, ll

ante un desastre nat

 Hacer del Municipio

patrimonio natural. P

concientización entre

visitantes y habitante

suelos, agua, aire.     

Crear más de una alt

Se pretende hacer un

solución  a los proble

plan 5 Ejes principale

EJE TECNICO. Este ej

gobierno, buscando 

conservación  y apro

protección de nuestr

EJE FINANCIERO 

Los apoyos  financier

ayuntamiento con la

ambientales con el p

logre  captar  recurso

autosuficientes  en lo

El financiamiento qu

se tiene la informació

encuentra  al 100% d

todos los esfuerzos  

responder  a las nece

EJE AMBIENTAL.  

 El Ayuntamiento me

a las tareas  necesari

con el medio ambien

donde están sucedie

EJE SOCIAL. 
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 todo el municipio de Tapalpa 

, ordenado, educado  y dotado de la infraes

uente con los servicios básicos (agua potab

opicien mejores condiciones de vida.. 

icipio seguro donde los ciudadanos vivan e

la inseguridad que invade a nuestro país, ge

uipo, transporte y capacitación al departam

 la Protección civil en nuestro Municipio co

specto, llevar acabo simulacros preventivos

astre natural. 

unicipio un territorio ambientalmente sust

 natural. Promoviendo la  cultura, educación

ción entre las organizaciones ecológicas, ag

 habitantes para prevenir la deforestación, e

a, aire.      

e una alternativa, para intervenir en bien de

 hacer un plan, para de manera sólida en e

los problemas ambientales. Para este se pro

principales a seguir. El Técnico, Financiero, A

O. Este eje, se ejecutara de manera coordina

uscando establecer una comunicación amp

aprovechamiento  racional de los recur

de nuestros ecosistemas. 

  financieros  que de una manera  se buscar

to con las instituciones  de gobierno, se de

s con el propósito  de que al implementar  p

r  recursos  económicos, y que de  una man

tes  en lo financiero. 

iento que se necesita, es de suma impor

nformación que el vertedero, en donde actu

al 100% de su vida útil, razón por la cual se 

sfuerzos  a la construcción de un nuevo vert

a las necesidades de este Municipio. 

iento mediante el  plan plantea  un program

  necesarias  para resolver  cualquier conting

io ambiente, y de manera muy especial;  se 

n sucediendo eventos que estén perjudican

EL  AYUNTAMIENTO 

2015 

 

 

se  desarrolle  

 la infraestructura ,  vivienda propia y 

ua potable, drenaje  energía eléctrica 

s vivan en un ambiente de armonía 

o país, gestionando apoyos para 

departamento de seguridad pública.  

icipio con eficiencia y eficacia en 

eventivos para la adecuada actuación 

ente sustentable que preservé el 

ducación y  campañas de 

ógicas, agropecuarias, silvícolas, 

stación, erosión, contaminación de 

en bien del medio ambiente 

lida en el Municipio, De Tapalpa, dar 

ste se propondrán dentro de este 

anciero, Ambiental, Social, Educativo. 

 coordinada  con las instituciones de 

ción amplia y Eficaz para lograr la 

 los recursos naturales, y la 

se buscaran, por parte  de este 

no, se destinaran  a las tareas  

mentar  políticas  en este renglón,  se 

  una manera  estas tareas sean 

 importancia, puesto que hoy  en día  

onde actualmente se tira la basura  se 

la cual se hace  necesario, enfocar 

uevo vertedero, que sea capaz de 

n programa  que atienda  y responda, 

er contingencia que tenga  que ver  

ecial;  se enfoque a detectar   en 

erjudicando  al entorno ambiental. 
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En lo social se tomar

participación de la so

para lograr  las meta

acciones  al respecto

sociedad.  

Como calendarizar e

Reglamentos y Segu

que existe dentro de

turísticos. Seguir imp

planes, proyectos y p

principal destino Tur

publicidad, así difere

ecológico dentro del

programa de la RUTA

donde se le está dan

municipio. Se dará d

de nuestra cultura, e

Ser uno de los munic

programas estatales 

microempresas y for

Hacer que los Tapalp

culturales, que favore

habitantes del Munic

mejor proyecto de vi

pasado rescatando tr

gusto por la cultura y

históricos. Promover

la Música  Teatro, Pin

 

Se impulsara la conti

apoyos  materiales e

que generen promed

apoyados económica

casa de asistencia  en

hospedaje, durante l

comunidades a los d

con los estudiantes q

Guadalajara, Ciudad 

permanencia  en los 

escolar y se evitara la

humanos  e infraestr
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 se tomara como un punto de 

n de la sociedad que  compone  este Munic

  las metas, que se plantean en este tema,  n

l respecto  si no tenemos  las aceptaciones y

darizar eventos, Se trabajara conjuntament

s y Seguridad pública para estandarizar y r

entro del primer cuadro del centro, Recupe

impulsando al sector público y privad

yectos y programas para continuar posicion

stino Turístico de Montaña. Se elaboraran p

diferentes destinos turísticos naturales, 

entro del municipio. Así como impulsar el t

e la RUTA RULFIANA Y EL PROGRAMA LAG

 está dando una proyección turística a las p

Se dará difusión a los centros artesanales co

cultura, esto con el fin de dar a conocer y ay

los municipios líderes, a nivel regional, en la

estatales y federales,  para  los diferentes se

esas y fortalecimiento a las ya establecidas.

os Tapalpenses  tengan a su alcance los ser

ue favorezcan el desarrollo armónico e inte

del Municipio con el fin de motivar en las fu

ecto de vida, perseverando en su estudio, fo

atando tradiciones para difundir costumbre

a cultura y las artes así como la preservación

romover actividades culturales en las institu

eatro, Pintura etc. 

a la continuación de los  estudios en todos 

teriales en cuanto se refieran  a las escuelas

n promedios  bimestrales, semestrales o an

conómicamente independiente mente  del 

tencia  en la cabecera  Municipal, donde lo

durante los días  hábiles  o se les apoye con

es a los diferentes centros educativos,  de ig

diantes que deseen cursar la educación sup

, Ciudad Guzmán y Autlán  donde se les bri

ia  en los estudios , con lo anterior  se tendr

 evitara la deserción. Atender  las necesidad

 infraestructura, gestionar la visita de las m

EL  AYUNTAMIENTO 

2015 

 

 

partida, la 

ste Municipio. Como parte  esencial 

e tema,  no podemos  realizar 

taciones y cooperación  de la 

untamente con el departamento de 

arizar y regular al comercio informal 

o, Recuperar la imagen de los lugares 

 y privado, así como el desarrollo de 

r posicionando a Tapalpa como el 

boraran planes estratégicos de 

aturales, e impulsar el turismo rural y 

ulsar el turismo por medio del 

AMA LAGUNILLAS –LAGUNILLAS  en 

ica a las poblaciones rurales del 

anales como dignos representantes 

nocer y ayudar al sector artesanal. 

onal, en la gestión de recursos de los 

erentes sectores y la creación 

blecidas. 

ce los servicios educativos y 

ico e intelectual de cada uno de los 

r en las futuras generaciones a un 

studio, fomentando el amor al  

ostumbres y valores, hacer sentir el 

servación de los monumentos 

 las instituciones educativas, fomentar 

en todos los niveles, se gestionaran 

s escuelas. En caso  de los  alumnos  

ales o anuales  excelentes, serán  

del nivel que cursen. Se instalara  

donde los alumnos tengan 

apoye con el traslado de sus 

vos,  de igual manera se procederá 

ación superior, en  la Ciudad de 

 se les brindara Hospedaje durante la 

  se tendrá  mayor aprovechamiento 

necesidades  en cuanto a recursos 

 de las misiones culturales, vincular las 
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relaciones entre las c

Deporte, dar seguim

educativo, apoyar a l

regionales, el mejora

ampliación de escuel

Municipio.   

                                 

Prevenir las enfermed

Tapalpense un estilo

promoveremos la prá

integrantes de la pob

importar la diferencia

Se abrirá una tercera

Lograr el conocimien

los promedios resiste

catastral, entendiénd

manera que permitan

permitiendo así un u

para prevenir y ayud

los diferentes ámbito

último de gran impo

Disminuir considerab

nuestra sociedad, así

violación  a los  difer

Crear, investigar, pro

desarrollo integral de

garantizar el ejercicio

participación  en la 

 

 

 

 

 

 

Adm

 

VISIÓN Y MISIÓN.
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ntre las comisiones de Cultura, 

r seguimiento a los resultados de la prueba

poyar a las escuelas de calidad, Gestionar c

el mejoramiento de los  servicios  educativo

 de escuelas públicas  y demás  proyectos d

                                                                  

 enfermedades producidas por el sedentari

 un estilo de vida saludable lejos de la drog

mos la práctica de la actividad física entre lo

 de la población, fomentaremos la enseñan

 diferencia de géneros.                                  

a tercera ventanilla de registro civil en la de

nocimiento pleno de las características cua

ios resistentes en el municipio mediante la 

tendiéndose este como una serie de regist

 permitan conocer su ubicación, identificac

o así un uso multifinalitario es decir  que la 

ir y ayudar en la solución de diversos probl

es ámbitos  como son: urbanístico social , le

ran importancia  tanto para los contribuyen

onsiderablemente el índice de violencia que

iedad, así como también las faltas o infracci

 los  diferentes reglamentes  que rigen nues

tigar, promover y aplicar problemas que co

ntegral de la mujer en la familia y en la soci

l ejercicio de los derechos de la mujer, para

n  en la vida económica, política, social y cu

Administración  Pública  Municipal 20

 MISIÓN. 

EL  AYUNTAMIENTO 

2015 

 

 

Turismo y 

 la prueba enlace a cada plantel 

estionar con las autoridades 

educativos, la construcción  y 

yectos de desarrollo educativo en el 

 

sedentarismo y ofrecer a la sociedad 

e la drogadicción y el alcoholismo 

a entre los niños, jóvenes y adultos 

 enseñanza de los deportes sin 

                                                                      

il en la delegación de Atacco. 

sticas cualitativas, y cuantitativas de 

diante la actualización  del padrón 

 de registros, ordenados de tal 

dentificación y valorización 

ue la información recopilada sirva  

sos problemas que se presentan en 

 social , legal y fiscal siendo este 

ntribuyentes como para el municipio. 

lencia que actualmente se presenta en 

 o infracciones que se deriven de la 

igen nuestro municipio. 

as que coadyuven y fortalezcan el 

en la sociedad, que permitan 

ujer, para alcanzar su total 

ocial y cultural. 

nicipal 2012 – 2015 
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 Proporcionar, gene
satisfacer las deman
encomendada por l
valores y principios 
pueblo y  gobierno  
 
 
 
 
                                 
 
 
Ser un municipio qu
donde se den oportu
cultura, el deporte, 
social. 
 
Ser un municipio que
respeto a la ecolog
medio de vida.  
 
Ser un municipio se
pública y tránsito, d
igualdad y la justici
y a las instituciones.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AYUNTAMIENTO
ORGANIZACIÓN. 

 
 El ayuntamiento 

buen funcionamiento
gobierno el cual se e
integra por el Preside
Las funciones y oblig
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                                    MISION. 

ar, generar,  dirigir y coordinar los esfu
s demandas  adquiridas al obtener la resp
da por las personas  del municipio, hac
rincipios logrando la justicia social, media
obierno         

                                     VISION 

nicipio que cuente con un equilibrio y seg
en oportunidades para acceder a la viviend
deporte, la recreación; así como lograr ar

icipio que explote su vocación turística de 
a ecología y con beneficio a toda person

nicipio seguro; es decir, dotado con un cu
ránsito, dedicado a la sociedad, donde pr
la justicia, el respeto a la dignidad de la pe
uciones. 

MIENTO: SU INTEGRACIÓN, FUNCIONES Y
 

tamiento necesita de departamentos y entid
namiento  y cumplimiento  de sus obligacio

l cual se encarga de gobernar y administrar 
 el Presidente Municipal, Síndico y Regidore

bligaciones de sus integrantes son: 

EL  AYUNTAMIENTO 

2015 

 

 

r los esfuerzos de la sociedad para 
er la responsabilidad que se nos fue 
ipio, haciendo así un municipio con 
ial, mediante el compromiso entre el 

rio y seguro entorno urbano y rural, 
la vivienda, el trabajo, la educación, la 
 lograr armonía en la vida familiar y 

ística de forma sustentable, con pleno 
a persona que se encuentre en este 

on un cuerpo honesto de seguridad 
onde prive el Estado de Derecho, la 
de la persona, la familia,  comunidad 

CIONES Y RESPONSABILIDADES, Y SU 

y entidades administrativos para el 
 obligaciones.  Es el órgano de 
ministrar al municipio, mismo que se 
 Regidores. 
es son:  
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Presidente Municip
  
 Ejecutar y hacer que
 Planear y dirigir el fu
 Cuidar el orden y 
 Cuidar el buen es
Municipio.  
 Nombrar y remover 
  Vigilar que los dep
municipales cumplan
 
Sindico 
  
 Representar al mun
Ayuntamiento orden
 Representar al mu
controversias o litigio
Participar con derech
 Asistir a las visitas de
 
Regidores  
 
 Presentar iniciativas 
 Asistir Puntualmente
de las comisiones ed
 Acatar las órdenes d
 Vigilar el funcionam
la atención de los asu
 Acordar con el p
encomienden.  

ORGANIZACIÓN A

INTEGRACIÓN, FU

ENTRE OTROS. 

 
 

 

 

Presidente Municip
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 Municipal 

acer que se ejecuten los ordenamientos m
irigir el funcionamiento de los servicios púb
rden y la seguridad de todo el municipio. 
buen estado y el mejoramiento de lo

 remover a los servidores públicos municipa
e los departamentos y entidades encargad
 cumplan eficazmente su cometido.  

r al municipio en los actos que celebre
to ordene su intervención.  
r al municipio, previa aprobación del A

as o litigios en que este sea parte.  
on derecho a voz y voto en las sesiones del 
 visitas de inspección que se hagan en la H

niciativas de ordenamientos municipales. 
tualmente y permanecer  en las sesiones d
siones edilicias de las que forman parte.  
rdenes del Ayuntamiento.  

uncionamiento de los departamentos o 
 de los asuntos propios del área de su respo
on el presidente municipal los asunt

ZACIÓN ADMINISTRATIVA (ALCALDE Y FUN

CIÓN, FUNCIONES Y  RESPONSABILIDAD

 

 Municipal: Lic. Martin Daniel  Basilio. 

EL  AYUNTAMIENTO 

2015 

 

 

ientos municipales.  
vicios públicos municipales.  
nicipio.  

e los bienes pertenecientes al 

 municipales.  
 encargadas de los distintos servicios 

 celebre y en todo acto en que el 

ón del Ayuntamiento, en todas las 

iones del Ayuntamiento Municipal.  
n en la Hacienda municipal.  

cipales.  
siones de Ayuntamiento y  reuniones 

 

tos o dependencias administrativas y 
 su responsabilidad.  
s asuntos especiales que se les 

DE Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES): 

ABILIDADES, Y SU ORGANIZACIÓN, 
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Comisión: Seguridad

Gobernación 

 

 Síndico Municipal: 

Comisión: Hacienda 

de predios, Deportes

adicciones y reglame

 

 Juez Municipal: Edn

Comisión: imponer la

faltas o infracciones 

 

Secretaria General: 

 

Comisión: Apoyar y g

politos, jurídicos del 

como área de apoyo

  

Regidora: MAESTRA

 

Comisión: EDUCACIO

  

 Regidora: LIC. DELIA

 

Comisión: TURISMO,

 

Regidora:  LIC. AN

 

Comisión: CULTURA

 

 Regidora: LIC. MIRI

 

Comisión: DERECHO

 

Regidor: pablo parra

 

Comisión: TENENCIA

 

  Comisión: Regidor. 

 

DEPORTES Y ATENCI
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eguridad Pública, Obras 

unicipal: C Miguel Emilio de la torre López

acienda y patrimonio municipal, tenencia d

 Deportes y atención de los jóvenes, Preven

y reglamentación. 

Edna Cossette Talavera  Arias. 

mponer las sanciones administrativas munic

acciones a los ordenamientos municipales. 

 General: LIC. DAVID RIVERA ORTEGA.  

poyar y garantizar el correcto funcionamien

dicos del Ayuntamiento, así como colaboran

de apoyo institucional al Presidente Municip

MAESTRA MARTA LETICIA TORRES CRUZ

DUCACION. 

DELIA MARGARITA MANZANO VÁZQU

URISMO, SALUD Y EVENTOS ES 

LIC. ANA LILIANA RAMIREZ. 

ULTURA Y ECOLOGIA. 

LIC. MIRIAM DEL ROSARIO GONZALEZ. 

ERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD DE GENE

blo parra.  

ENENCIA DE LA TIERRA Y REGULARIZACIÓN

 Regidor. Cipriano López López 

Y ATENCIÓN DE LA JUVENTUD. 

EL  AYUNTAMIENTO 

2015 

 

 

públicas y 

re López 

enencia de la tierra y regularización 

s, Prevención social, combate a las  

vas municipales ocasionadas por 

icipales.  

cionamiento de los asuntos socio 

colaborando de manera permanente 

e Municipal. 

 CRUZ. 

O VÁZQUEZ. 

 DE GENERO    

RIZACIÓN DE PREDIOS. 
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Regidor: Antonio Zam

 

PREVENCIÓN SOCIA

 

Regidor: Arnoldo Zam

 

Comisión: CEMENTER
 

 

Registro Civil: C. MERCE

Comisión: Dar public
proporcionar títulos 
nombre y los apellido
personas, Las declara
potestad y la tutela, E
  

DESARROLLO SOCIA:
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tonio Zamora Velasco 

N SOCIAL, COMBATE A LAS ADICIONES Y R

Zamora Jiménez. 

EMENTERIOS Y ESTACIONAMIENTOS. 

C. MERCEDES ZAMORA. 

ar publicidad a los hechos y actos del estad
ar títulos de legitimación del estado civil. 
s apellidos, Las modificaciones judiciales de

as declaraciones de ausencia o fallecimiento
la tutela, El matrimonio, La defunción 

SOCIA: ROGELIO SÁNCHEZ  

EL  AYUNTAMIENTO 

2015 

 

 

IONES Y REGLAMENTACIÓN 

 

l estado civil de las personas,  
civil.  El nacimiento, La filiación, El 

diciales de la capacidad de las 
lecimiento, La nacionalidad, La patria 
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Comisión: impulsar 
sociales traducidos e
familia del Municipio
nivel de vida.   
 

PROMOCIÓN ECO
CRUZ PRECIADO  

 
Comisión: gestionar 
organización de los  
programas y servicio
medianas empresas
permanentes y el bi
 

ECOLOGÍA: ING. JAIME R

 
Comisión: gestionar 
necesidades que se p
aire y agua   

 

CATASTRO: PROFR. FRA

 
Comisión: llevar a 
de los inmuebles y te
 

PROTECCIÓN CIVIL: 

Comisión: establecer
resultado la consolid
ciudadanía, así como
 

SEGURIDAD PÚBLICA: 

Comisión: Organizar
orden, la tranquilida
habitantes. 
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impulsar la ejecución de 
ducidos en obras, a través de las cuales, se

 Municipio de Tapalpa con mayor rezago so

ECONÓMICA Y DESARROLLO SOCIA Y RURA

estionar proyectos productivos y de Infraes
los  productores, con el fin del desarr

 y servicios orientados preferentemente a la
empresas, para propiciar la conservación y g
tes y el bienestar de la población. 

NG. JAIME RIVERA FAJARDO  

estionar en las diferentes dependencias rec
s que se presenten en el municipio sobre la

PROFR. FRANCISCO VASQUEZ  

levar a cabos Cobro de contribuciones, lega
ebles y terrenos rústicos y urbanos.  

N CIVIL: DR. HÉCTOR MENDOZA ORTEGA

stablecer en conjunto las  disposiciones y a
 consolidación de una cultura de prevenció
 así como la salvaguarda la integridad física

 PÚBLICA: LIC. CARLOS ALBERTO ROMERO CH

Organizar la fuerza pública municipal para p
ranquilidad, la seguridad y la armonía de la 

EL  AYUNTAMIENTO 

2015 

 

 

programas 
cuales, se busca promover que las 
rezago social puedan tener un mejor 

CIA Y RURAL: LUIS GABRIEL DE LA 

de Infraestructura rural y la 
l desarrollo económico de 
ente a las micros, pequeñas y 

vación y generación de empleos 

encias recursos para solventar las 
 sobre la contaminación del suelo 

legales, fiscales y administrativas 

 ORTEGA  

iones y acciones que den como 
revención y autoprotección en la 

dad física de las personas. 

OMERO CHAVEZ 

ra preservar al Municipio el 
nía de la convivencia entre los 

10 



PLAN GEN

TAPALPA  JALISCO   

 

 

 

 

                                                                         

                                                

OBRAS PÚBLICAS LICE

Comisión: Planear y
el desarrollo munici
 

Aná

 
 
 
  
No.  Pro

1  Esca

2  Call

3  Cam
esta

4  Exis
vivie
eléc

5  Def
Pue
cos

6  Esp
limi
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LICAS LICENCIAS Y PERMISOS: LUIS FERNAN

Planear y construir las obras que el ayuntam
lo municipal.  

Análisis de problemas identificados en

 
Problema estratégico  

Escases de agua en el municipio  

Calles en mal estado  

Caminos y carreteras en mal 
estado  

Existe población que carece de 
vivienda y servicios como energía 
eléctrica y alumbrado publico  

Deficiente o escaso servicio de 
Puentes y Vados en caminos saca 
cosechas.  

Espacios recreativos y deportivos 
limitados y en malas condiciones  

EL  AYUNTAMIENTO 

2015 

 

 

IS FERNANDO ESTRADA LAUREANO    

l ayuntamiento crea conveniente para 

ficados en el PMD 

 
Resultados y logros 
esperados al 2015  
Implementar la 
perforación de pozos 
profundos y ampliación 
de redes, para 
suministrar a la 
población con 
problemas de escases.  
Empedrado, y 
mantenimiento al ya 
existente  cuneteo y 
balas treo donde se 
requiera.  
Rehabilitar caminos y 
carreteras con los 
medios necesarios para 
evitar accidentes. 
Disminuir el número de 
personas que carezcan 
de viviendas y  que no 
cuenten con estos 
servicios.  
Construcción de  
puentes o vados para 
mejorar caminos saca 
cosechas.  
Incrementar los espacios 
de esparcimiento en el 
municipio que permitan 
a la población 
desarrollar actividades 

11 
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7  Insu
esp
recu
de s
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Insuficiente infraestructura para 
especialidades, medicamentos y 
recursos humanos en los servicios 
de salud.  

EL  AYUNTAMIENTO 

2015 

 

 

sociales, culturales y 
deportivas.  

Ampliar la 
infraestructura de 
especialidades, solicitar 
al sector salud 
medicamentos, y 
médicos para que el 
Municipio tenga 
atención medica las 24 
horas.  

12 
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1

14 
Baja vigilancia, 
delitos en el m

15  No hay control
Municipio sobr
sacrificio de an
consumo huma

16 Baja recaudació
impuestos mun

17  Altos índices de
contaminación
suelo, y agua. 

18  Baja apoyo a 
discapacitados

19. Deuda del 

8 Cobertura y serv
deficiente de dre
fosas de oxidació

9  Deficiente infrae
Educativa  

10  Limitación en la 
cultural entre la 
infantil, juvenil y 
las diferentes co
y localidades del

  
11 Falta de espacios

comedor asisten
adultos mayores

12  Escases de vivien

13  Baja explotación
centros turísticos
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igilancia, aumento de 
s en el municipio.  

Gestionar, capacita
patrullas para el de

y control en todo el 
ipio sobre el 

icio de animales para 
mo humano  

Reglamentar las prá
así como construir 
Juanacatlan y dar m
cabecera Municipal

ecaudación de 
stos municipales  

Solicitar programas
predios irregulares,
captación de impue

índices de 
minación en el aire, 
, y agua.  

Construir un nuevo
concientizar al ciud
número de basurer

poyo a 
acitados  

Buscar espacios  pa
a los discapacitado
municipio.  

uda del Planear el recur

ura y servicio 
te de drenaje y/o 

e oxidación.   

Disminuir el número
cuentan con drenaje
existente, y buscar lu
de fosas de oxidació

nte infraestructura Incrementar y mejora
centros educativos d
del desarrollo educa

ión en la proyección 
l entre la población 
, juvenil y adulta en 
rentes comunidades 
dades del Municipio. 

Aumentar los talleres
el municipio  

 
 espacios de 

or asistencial para 
 mayores  

Contar con comedor
localidades que lo re
mejor servicio a las p

 de vivienda digna  Disminuir el número
cuentan con los serv

plotación de los 
 turísticos  

 LLEVAR TURISMO
CON CAMINOS PAV
COMUNIDADES Y SU
DESARROLLO DE OF
CULTURALES, VIVEN
caminatas, talleres ar
ALIMENTOS Y BEBID
PARTICIPACIÓN EN P
ESTATALES COMO “L
LAGUNILLAS”; CON A
LOCAL Y FORÁNEA.

EL  AYUNTAMIENTO 

2015 

 

 

, capacitación, mejor armamento y  
ara el departamento de seguridad.  
tar las prácticas de sacrificio animal, 
construir un rastro en ferrería o 
n y dar mantenimiento al rastro de la 

Municipal.  
rogramas para la regularización de 
regulares, con el fin de aumentar la 
 de impuestos en el municipio.  
un nuevo basurero, tecnificarlo, 

ciudadano, y disminuir el 
e basureros clandestinos, 
acios  para brindar apoyo y atención 
pacitados y sus familias en el 

r el recurso para hacer mucho con 

l número de viviendas que no 
n drenaje así como rehabilitar el ya 
 buscar lugares para la constricción 
 oxidación de aguas residuales.  
r y mejorar la infraestructura de los 
cativos del municipio en beneficio 
llo educativo.  

os talleres y actividades culturales en 

 comedor asistencial en las 
 que lo requieran para brindar un 
cio a las personas de la tercera edad  
l número de viviendas que no 
n los servicios básicos.  
 TURISMO AL Municipio 
NOS PAVIMENTADOS ENTRE 
DES Y SUS ATRACTIVOS; CON EL 

LO DE OFERTAS DE SERVICIOS 
S, VIVENCIALES (recorridos, 

talleres artesanales)  Y DE 
S Y BEBIDAS TÍPICAS; CON AMPLIA 
IÓN EN PROGRAMAS FEDERALES Y 

 COMO “LAGUNILLAS A 
S”; CON AMPLIA PROMOCIÓN 
RÁNEA. 

13 
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Ayuntamiento.
 

 
 

 

OBJET

CUMPLIM

ESPECÍFIC

ATENCIÓN

 
N° Objetivos 

estratégicos 
1 Objetivo Estrat

Ser  un mun
con un 
productivo diná
líder en el  con
regional,  con
crecimiento  
sostenido , b
en la  ind
agropecuaria 
forestal,  
proyectos  
productivos.  
oportunidades 
desarrollo pa
por igual, med
el impulso 
fuentes de emp
desarrollo. 

2 Objetivo Estrat
Es  atender
necesidades 
infraestructura 
equipamiento 
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amiento. poco dinero. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 2030 Y SU

CUMPLIMENTO AL 20015  DEL PMD, ESTRAT

ESPECÍFICAS 2015 Y ÁREA RESPONSABLE DE 

ATENCIÓN. 

 
Estrategias específicas

o Estratégico:  
un municipio 
un sector 

tivo dinámico, 
n el  contexto 
al,  con un 

ido , basado 
  industria  
cuaria , 
l,  con  

tivos.  Con 
nidades de 

ollo para todos  
ual, mediante  
pulso  de 

s de empleo  y 

1.1. Promover ante 
Secretaría de Promoció
Económica, todo 
referente a apoyo
créditos, etc. Con 
finalidad de apoya
capacitar, crear micro 
pequeñas empresa
otorgar créditos blandos 
los inversionistas, cre
cadenas productivas, etc. 
 
1.2 Promover el Program
Temporal de Emple
Programa de Becas y Cap
citación, ante la SEDESOL
demás instanci
correspondientes.  
 
1.3 otorgar crédit
blandos a los inversionista
crear cadenas productiva
etc. 
 

Estratégico: 
atender las 

ades de 
tructura y 
miento 

2.1 Elaboración d
Proyectos Ejecutivos, pa
la debida aplicación de l
recursos del Fondo d
Aportación para 

EL  AYUNTAMIENTO 

2015 

 

 

SU 

D, ESTRATEGIAS 

SABLE DE SU 

ecíficas Área 
responsable 

ante la 
Promoción 

todo lo 
apoyos, 

Con la 
apoyar, 

 micro y 
empresas, 

 blandos a 
tas, crear 
ivas, etc.  

Promoción 
económica. 

l Programa 
Empleo, 

as y Capa-
SEDESOL y 

instancias 

 

créditos 
ersionistas, 
roductivas, 

 

 
ión de 
tivos, para 
ción de los 
Fondo de 
para la 

Obras públicas 
municipales. 

14 
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urbano del mun
así como dotar 
servicios pú
que se requ
Elaborando 
Proyectos Ejecu
para la d
aplicación de
recursos del F
de Aportación p
Infraestructura S
encaminados 
obra pública 
haga llegar 
servicios básic
zonas marginad
Elaboración 
Proyectos Ejec
en cuanto 
construcción y 
ramiento de cam
Aprovechamien
Programa 3X1 
Migrantes Esta
Federal, con
finalidad de lle
cabo obras 
infraestructura 
beneficien 
directamente 
comunidades 
alta o muy 
marginación. 

3  Objetivo Estrat
Garantizar 
seguridad pú
gestionando  ap
para dotar 
equipo, transpo
capacitación  
nuestro cuerpo
Seguridad, y 
necesario solici
poyo a la secr
de seguridad e
y  federal.  Gara
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 del municipio 
o dotar de los 
s públicos 

se requieran. 
ando los 
tos Ejecutivos, 

la debida 
ión de los 
s del Fondo 

ón para la 
tructura Social, 
inados a la 
pública que 

llegar los 
s básicos a 

marginadas. 
ación de 
tos Ejecutivos 
uanto a la 
cción y mejo-
to de caminos. 
chamiento del 
ma 3X1 para 
tes Estatal y 
l, con la 
d de llevar a 

obras de 
tructura que 

mente 
idades con 
o muy alta 

 

Infraestructura Soci
encaminados a la ob
pública que haga llegar l
servicios básicos a zon
marginadas.  
 
2.2 Elaboración d
Proyectos Ejecutivos e
cuanto a la construcción
mejoramiento de caminos
 
 
2.3. 
 
Elaboración de Proyect
Ejecutivos en cuanto a 
construcción y mej
ramiento de caminos.  
 

vo Estratégico: 
izar la 
ad pública,  
ando  apoyos, 

dotar de 
, transporte  y 

tación   a 
o cuerpo de 
dad, y si es 
rio solicitar a 
a la secretaria 
uridad estatal 
ral.  Garantizar 

3.1 Acabar con la 
cantina Gigante que existe
en el Municipio 

3.2 Revisar y ejecutar e
reglamento de buen 
gobierno 

3.3 Capacitar a los 
integrantes de seguridad y
protección civil. 
 

EL  AYUNTAMIENTO 

2015 

 

 

Social, 
 la obra 
a llegar los 
s a zonas 

ión de 
utivos en 
strucción y 
 caminos.  

 

 

Proyectos 
uanto a la 
y mejo-

 

ue existe 
Seguridad 
pública, y 
gobierno 
Municipal. 

jecutar el  

guridad y 
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la Protección ci
nuestro Mun
con eficiencia
eficacia en apeg
respecto, llevar 
simulacros 
preventivos pa
adecuada actu
ante un de
natural 

4 Objetivo Estrat
Ser una en
reguladora, 
promotora 
supervisora 
fomento tur
Impulsando al s
público y privad
como el desa
de planes, proy
y programas 
seguir posicion
a Tapalpa com
principal de
Turístico 
Montaña. Pr
con el Gobiern
Estado y Feder
el mantenimien
ampliación 
carreteras 
comuniquen 
Tapalpa, con 
municipios ve
así como con
destinos turístic
de com
Impulsar el desa
de circuitos turís

 

5 
 
 

Objetivo Estraté
Fortalecer  la 
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ección civil en 
o Municipio 
eficiencia y 

a en apego  al 
to, llevar acabo 

tivos para la 
da actuación 
un desastre 

o Estratégico: 
una entidad 

tora y 
isora del 
to turístico. 
ando al sector 
 y privado, así 
el desarrollo 

nes, proyectos 
gramas para 
posicionando 

alpa como el 
al destino 
o de 

Promover 
 Gobierno del 
 y Federación 
ntenimiento y 
ción de 
ras que 
iquen a 
a, con los 
pios vecinos, 
mo con los 
s turísticos y 

comercio. 
ar el desarrollo 
uitos turísticos. 

4.1 Aprovechar los recurs
del Programa Puebl
Mágicos, para adecuar 
infraestructura, 
acondicionar la image
urbana, para continuar co
este status, realizando l
gestiones ante la Secretar
de Turismo y dem
dependencias competente
 

4.2. Normar y 
Recuperar la imagen de lo
lugares turísticos.  4.3Seg
impulsando al sector 
público y privado, así com
el desarrollo de planes, 
proyectos y programas pa
continuar posicionando a
Tapalpa como el principa
destino Turístico de 

Montaña, Se elaboraran plane

estratégicos de publicidad, asía

diferentes destinos turísticos 

naturales, e impulsar el turism

rural y ecológico dentro del 

municipio. Así como impulsar e

turismo por medio del program

de la RUTA RULFIANA Y EL 

PROGRAMA LAGUNILLAS –

LAGUNILLAS  en donde se le es

dando una proyección turística

las poblaciones rurales del 

municipio.  

 

o Estratégico: 
cer  la 

5.1 Se impulsara 
continuación de lo

EL  AYUNTAMIENTO 

2015 

 

 

os recursos 
 Pueblos 
adecuar la 

a imagen 
nuar con 

lizando las 
 Secretaría 
y demás 
mpetentes.  

gen de los 
s.  4.3Seguir     

o, así como 
planes, 
gramas para 
onando a 
l principal 

an planes 

idad, asía 

rísticos 

el turismo 

ro del 

pulsar el 

l programa 

e se le está 

 turística a 

Turismo y 
cultura 

 

ulsara la 
de los  

Educación y 
Gobierno 
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infraestructura  
educativa  existe
elevar  su calida
los diferentes ni
y  Avanzar en la
equidad social,  
fundamentalme
mediante la 
capacitación  y  
educación ,para
realización de lo
trabajos , artesa
y de servicio  pa
desarrollo integ
de las familias  
Tapalpenses. 
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tructura  
iva  existente , 
 su calidad  en 
rentes niveles  
zar en la 
d social,  
entalmente 

tación  y  la 
ión ,para la 

ción de los 
artesanales  

rvicio  para  el 
ollo integral  
familias  

 

estudios en todos l
niveles, se gestionara
apoyos  materiales e
cuanto se refieran  a l
escuelas. 
5.2 Se instalara  casa d
asistencia  en la cabece
Municipal, donde lo
alumnos tengan hospeda
durante los días  hábiles 
se les apoye con el traslad
de sus comunidades a l
diferentes centr
educativos,  de igu
manera se procederá co
los estudiantes que desee
cursar la educació
superior, en  la Ciudad d
Guadalajara, Ciuda
Guzmán y Autlán  donde 
les brindara Hospeda
durante la permanencia  e
los estudios , con 
anterior  se tendrá  may
aprovechamiento escolar 
se evitara la deserción.  
 
6.1 Construcción d
canchas y rehabilitación 
las ya existentes. 
6.2 constricción de espaci
recreativos 
6.3 Promover 
construcción de un cent
de salud de servici
ampliados. 
 
 
 
 
 
7.1 Implementar cursos d
historia regional.   
7.2 Realizar event
culturales expresand
nuestras tradiciones. 

EL  AYUNTAMIENTO 

2015 

 

 

todos los 
estionaran 

eriales en 
ran  a las 

  casa de 
a cabecera  
nde los 

 hospedaje, 
 hábiles  o 
 el traslado 
ades a los 

centros 
de igual 
ederá con 
ue deseen 
educación 
Ciudad de 

Ciudad 
  donde se 
Hospedaje 

anencia  en 
, con lo 
drá  mayor 
 escolar y 

 

ción de 
bilitación a 

espacios 

ver la 
 un centro 
 servicios 

 cursos de 

eventos 
expresando 

municipal. 
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6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 

 

Objetivo Estrat
Ampliar 
infraestructura 
deportiva, recre
convivencia fa
etc. Gestiona
mejoramiento 
servicios y aum
en infraestru
medicamentos, 
médicos del s
salud, para que
persona 
acceso a este se
 
Objetivo Estraté
Rescatar, promo
concientizar  e 
involucrar a la 
ciudadanía del 
Municipio así co
también a  los 
turistas  que nos
visitan en los 
diferentes  ámbi
históricos cultur
educativos 
debidamente 
organizado para
fomentar valore
fortalecer tradic
costumbres con
de mejorar la ca
de vidas de nue
artesanos y 
habitantes de 
nuestro Municip

Objetivo Estrat
Reducir la migr
fortaleciendo 
actividades 
económicas e
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o Estratégico: 
r la 
tructura 
iva, recreación,  
encia familiar, 
Gestionar el 
miento de 
s y aumento 

infraestructura, 
mentos, 
s del sector 
para que toda 
a tenga 
 a este servicio 

o Estratégico :  
ar, promover, 
ntizar  e 
rar a la 
anía del 
ipio así como 
n a  los 

s  que nos 
 en los 
tes  ámbitos, 

cos culturales y 

mente 
zado para 
tar valores y 
cer tradiciones, 
bres con el fin 

jorar la calidad 
s de nuestros 

ntes de 
o Municipio. 

o Estratégico: 
ir la migración 
ciendo las 

icas en el  

 
7.3. Ampliar la cultura e
todo el municipio, haciend
participe a toda 
ciudadanía. 
 
 
 
 
 
 
 
8.1 Organizando a 
ciudadanía para traerl
cursos de capacitación pa
crear pequeñas empresas.

 
8.2. Dar seguimiento a las
mismas con el fin de 
detectar que les faltaría 
para que fueran 
funciónales. 
8.3 Apoyar 
económicamente el inicio
de las mismas mediante 
financiamientos con 
intereses baratos o 
programas de capital 
muerto. 

EL  AYUNTAMIENTO 

2015 

 

 

cultura en 
o, haciendo 

toda la 

o a la 
a traerles 
tación para 
mpresas. 

ento a las 

 faltaría 

e el inicio 
ediante 

 
Deportes, 
Salud. y 
departamento 
de Obras. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cultura 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Promoción 
Económica. 
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Municipio 
Tapalpa, con
finalidad de qu
ofrezcan servic
productos a p
competitivos, 
promoviendo 
efecto ca
productivas 
beneficio de
sociedad. 
 

9 Objetivo Estraté
Hacer del Munic
un territorio 
ambientalmente
sustentable que
preservé el 
patrimonio natu
Promoviendo la
cultura y educac
ecológica entre 
habitantes de 
Tapalpa,  promo
campañas de 
concientización 
los visitantes a e
municipio. 

Proponer cam
junto 
organizaciones 
ecológicas, 
agropecuarias, 
silvícolas, 
prevenir 
deforestación, 
erosión, 
contaminación 
suelos, cuerpo
agua, aire, etc. D
forma que 
explotación se
forma sustentab
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ipio de 
a, con la 
d de que se 
n servicios y 
tos a precios 
titivos, 
viendo al 
 cadenas 
tivas en 

cio de la 

o Estratégico: 
del Municipio 

talmente 
table que 

onio natural. 
viendo la  
 y educación 
ica entre los 
ntes de 
a,  promover 
ñas de 
ntización entre 
tantes a este 

er campañas 
con 

zaciones 

cuarias, 
as, para 
ir la 
stación, 

inación de 
, cuerpos de 

e, etc. De tal 
que su 

ación sea de 
sustentable. 

9.1 Construir un nuevo 

basurero, tecnificado, 

Comprar y solicitar 

vehículos adecuados para 

que se realice el trabajo lo

más sofisticado posible.

9.2 concientizar al 

ciudadano, y disminuir el 

número de basureros 

clandestinos. 

9.3. Trabaja en la 

separación de la basura.

 

 

 

 

EL  AYUNTAMIENTO 

2015 

 

 

dos para 

trabajo lo 

osible. 

inuir el 

basura. 
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Objetivo Estraté

Disminuir 

considerableme

el índice de  vio

que actual ment

presenta  en nue

sociedad, así co

también  las falt

infracciones que

deriven  de la 

violación  a los  

diferentes  

reglamentos qu

rigen nuestro 

municipio. 

 

 10. 
Estratégico: 
Eficientisar  
recursos y el 
corriente. 
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