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Agua Potable



DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO EN TEOCALTICHE, JAL.

Las primeras redes de agua en la cabecera municipal fue en el
periodo del presidente municipal Rafael Pérez Aguirre
1968\1970 y son de asbesto cemento que tiene una vida util de
35 a 40 afios es por eso que en la actualidad tenemos un sin
nimero de fugas de agua visibles, pero existen otras que no se
detectan y es donde se estd desperdiciando mds agua.

Otro problema y es uno de los mds grandes es en el almacenaje
de agua por el azolve de la presa de la calera y por los
temporales de lluvias tan escaso en los dltimos tiempos no se ha
tenido la suficiente agua que se requiere para el abasto de la
poblacidn. Es por eso que tenemos que recurrir a tomar acuerdos
con la asociacion de riego de la presa de san Antonio de la calera
ya que el agua esta concesionada para use agricola.

La planta de fratamiento de agua potable se encuentra en
pésimas condiciones ya que muy poco se le ha dado
mantenimiento y para hacerlo se tendria que suspender la
operacién cuando menos UN mes para su reparacién y su
modificacion.

Se tiene un padrén de usuarios morosos que representan el 25%
con un aproximado de 8 millones de pesos.



En el Fraccionamiento Maravillas, Frac. Los Angeles existen dos
pozos que por su caracteristica de agua son con sales y sulfatos
los equipos de bombeo y las tuberias de distribucidn se incrustan
que es necesario darle mantenimiento continuo a la bomba y
cambiar lineas de agua.

Hace falta equipo para el mantenimiento y operacién de las lineas
de agua potable y alcantarillado ya que las roturas se hacen en
forma manual y el trabajo es mds tardado.

La mayor parte de las comunidades que tienen el servicio de
agua potable administran sus propios recursos, y para tener un
mejor control es necesario que sean administrados por la
Tesoreria Municipal

Existen comunidades que cuentan con el servicio y no se cobra
una cuota de recuperaciény por lo fanfo el ayuntamiento tiene
que solventar los gastos de mantenimiento y operacion de la
comunidad para preverlos del servicio

Las delegaciones municipales no cuentan con plantas de
tratamiento de agua residuales y vierten sus desechos a los rios
y esto hace que los contaminen.

ATENTAMENTE

El Encargado del Departamento de Agua Potable

Gregorio Villalobos Herndandez
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PARTE I
1. PRESENTACION.

La elaboracion del presente documento se hace con la finalidad
de contar con un breve diagnostico de la situacion actual que
enfrenta la Direccion Juridica del Municipio de Teocaltiche, Jalisco,
por que solo profundizando en el conocimiento de la informacién
disponible, se conocerd con ello de las problematicas y dreas de
opeortunidad para integrar proyectos o estrategias que permitan
mejorar su funcion y resultados hacia un municipio juridicamente
ordenado.

Un municipio que da certeza al Estado de Derecho
salvaguardando las libertades individuales de sus habitantes
coadyuva con ello a la procuracion de paz y tranquilidad social.

La actividad de la Direccién Juridica implica desde representar
legalmente al Municipio dentro de los diversos juicios seguidos ante
las instancias y/o autoridades federales y estatales en materia civil,
penal, administrativa, laboral, fiscal, etc., hasta el apoyo y
asesoramiento a los departamentos y dependencias que conforman
la Administracién Plblica Municipal, extendiéndolo inclusive hacia
aguéllas personas mas vulnerables de la sociedad que se ven
afectadas por actos de cualquier tipo, aportando con ello a la
convivencia pacifica de los habitantes del Municipio.

Es interés general de todo el personal que labora en la
Direccion Juridica que todos los actos, procesos o procedimientos
sean desarrollados con apego a la Ley, generando con ello seguridad
juridica tanto internamente en la actividades propias de la funcién
gubernamental del Ayuntamiento, como en las relaciones de éste
para con los particulares, brindando nuestro mayor esfuerzo vy
conocimientos practico-juridicos a fin de que el actuar de la
Administraciéon Municipal, propicie una convivencia social armdnica vy
ordenada, basandonos en actuaciones revestidas de legalidad que
generen confianza de la sociedad en general y garantizando el
estricto respeto y cumplimiento al Estado de Derecho que debe regir
toda funcién que desemperie el Gobierno Municipal.

En la actualidad, existen demasiados vicios en las diversas
materias normativas, situacion aprovechada por la ignorancia y el
oportunismo para logar circunstancia favorables para unos cuantos



miembros de la sociedad, es por esto que el departamento juridico
del ayuntamiento, ademas de asesorar al personal de presidencia en
los diferentes cuestionamientos legales asi como en los practicos
juridicos, asesora a la sociedad que acude a fin de que les sean
aclaradas diversas dudas que tienen en base a complicaciones que se
les presentan tanto de tipo familiar, penal, civil, laboral, mercantil,
etc,, resolviendo las mismas de la mejor manera posible vy
procurando explicarles lo mas claro posible, evitando en la medida de
lo posible el uso de tecnicismos a fin de que puedan comprender
claramente lo que se les explica y puedan tomar consciencia de la
importancia y trascendencia del problema y de esa manera puedan
tomar la decisién mas adecuada para la solucion del problema que
les agueja, siendo esto el objetivo principal del presente
departamento, y para lo cual se requiere de ciertas condiciones
materiales y fisicas para su completa funcionabilidad.

2. OBJETIVOS.

2.1. OBJETIVO GENERAL.

La Direccion Juridica debe propiciar la implementacion y
adopcidén de medidas encaminadas a |a formalidad y legalidad de Ia
actuacion diaria de la Administracién Plblica Municipal, acordes a las
posibilidades del propioc Ayuntamiento, asi como fomentar una
cultura de legalidad, que de como resultado encaminar a paso firme
la consolidacién de un Municipio Juridicamente Ordenado con
vigencia del Estado de Derecho, garantizando en todo momento que
la asistencia juridica de esta Direccion a la Presidencia Municipal y a
las diversas dreas de la administracion sea de calidad, pronta y
expedita.

Asi mismo y toda vez que la sociedad se encuentra en un
laberinto de conocimiento normativo y debido a la necesidad que
atraviesa nuestra sociedad existen oportunistas que amenazan
hostigan y condicionan el actuar legal de empleados, servidores o
simplemente ciudadanos que necesitan desempefarse en los
diferentes ambitos que la sociedad nos ofrece asi mismo con el afén
de logar moderar dichas incongruencias, se brinda la orientacidn
legal con el fin de moderar los vicios que se presentan ya que se
imparte orientacion a toda la ciudadania que acude con un conflicto
legal.



2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Como fin especifico fijado por la Direccidn Juridica es que la
Administracién Municipal en el desarrollo de su gestién y en las
relaciones que tiene con sus servidores publicos, y de éstos para con
los gobernados, se realicen con respeto a la legalidad, ya gue si los
actos de autoridad se encuentran apegados a derecho y dentro del
marco normativo vigente, se genera certeza juridica al H,
Ayuntamiento y se traduce en una considerable disminucién de
controversias y procedimientos ocasionados por la inconformidad
derivada de un actuar arbitrario, ademas, que al estar acordes a la
ley y debidamente fundados y motivados tales actos de autoridad se
facilita el llevar acabo una adecuada representacion legal y defensa
juridica del Ayuntamiento en todos los procesos juridicos en que sea
parte, tanto en los juicios emprendidos por el propio Municipio como
en los intentados en su contra, tomando en cuenta que la principal
causa de los fallos contrarios a los intereses del Gobierno Municipal o
a su patrimonio, son a consecuencia de las irregularidades o
ilegalidades en las que se incurrieron precisamente al momento de
realizar los primeros actos de autoridad.

Se incluye ademds, el representar y actuar ante los errores o
datos que se presentan en ocasiones en los atestados del registro
civil, en sus diferentes modalidades, para ayudar a la sociedad a que
no se vean perjudicados en algln tramite de caracter personal por no
encontrarse su documento con los datos que correctamente deberian
estar al momento en que se realizo dicho atestado civil, por nuestra
parte se brinda orientacion, realizacién de tramites si como la
representacion en el procedimiento respectivo.

3. MISION.

Si buscamos la diferencia entre visién y mision en el diccionario
encontraremos multiples definiciones. Las mas apropiadas dicen;
Mision: “propodsito, razén de ser”,

Visién: “La imagen del futuro que se quiere crear” Cabe la pena
afadir que la

Definicion de valores dice: Articular el como vivir mientras buscamos
ejecutar nuestra mision.

Asi entonces, nuestra Mision es:

"Brindar asistencia técnica juridica a la Presidencia Municipal y
en general a todas las dependencias de la Administracion Publica



Municipal para el cabal cumplimiento de sus funciones, atendiendo
con prontitud y eficiencia a quien requiera consejeria”.

Siendo nuestro compromiso con la sociedad de Teocaltiche el
propiciar seguridad juridica en el actuar diario de la Administracion
Municipal, tanto en su ambito interno, como en su funcién publica,
tomando como eje principal un estricto apego al Estado de Derecho,
ajustando el actuar de todos los servidores pulblicos del
Ayuntamiento a la ética y la legalidad, buscando que los intereses y
derechos de la colectividad sean siempre respetados y ponderados
quedando el bien comun por encima de cualquier interés particular,
apegdndose siempre al marco normative vigente que rige todo acto
gubernamental, ya gue solo asi, el desarrollo de la actividad del
Gobierno Municipal tendra un verdadero sustento que permita una
superacion dia a dia, gue no se vea afectada por juicios o litigios
desgastantes que repercutan y perjudiquen los intereses del
Municipio.

Existe ademas el compromiso social de dar a la ciudadania la
orientacién correspondiente y la realizacion de los tramites
necesarios ante las autoridades judiciales y/o administrativas que
corresponda, para que una vez identificados los problemas en los
atentados del registro civil se pueda realizar el procedimiento
adecuado para la rectificacién o anotacion del atestado civil segin el
caso corresponda.

4, VISION.

Podemos definir a la visiéon como el conjunto de los suenos de
una organizacién que se convierten en el motor y una guia para
todas las actividades que realicen tanto a nivel interno y externo. De
esta forma se puede dar significado y direccion al presente,
fortaleciendo la toma de decisiones a través de la claridad acerca de
lo que se desea lograr en el futuro y permitiendo un mayor enfogue
en la capacidad de direccién, conduccion y ejecucién de lo que se
desea lograr, tenemos entonces que la Direccién Juridica tiene como
Visién:

“"Ser una Direccion eficiente en los asuntos de la Administracién
Publica Municipal, dando solucién a la problemética legal interna y
externa de manera pronta y expedita”.



5. ORGANIGRAMA.

Un organigrama permite analizar la estructura de la
organizacion representada y cumple con un rol informativo, al ofrecer
datos sobre las caracteristicas generales de la organizacién,

De esta manera, los organigramas deben representar de forma
grafica o esquematica los distintos niveles de jerarguia y la relacién
existente entre ellos. No tienen que abundar en detalles, sino que su
mision es ofrecer informacién facil de comprender y sencilla de
utilizar.

H. AYUNTAMIENTO
COSNTITLCICN AL BE

TEOCALTICHE,
JALSCO
[ ——— A p— o
N { :
PRESIDENTE DIRECTOR DE
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| ————————
l
| asesonumico
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6 HERRAMIENTAS.
MATERIALES.

Los medios necesarios e indispensables para llevar a cabo
nuestro fin dentro del servicio y funciones propias de la Direccion
Juridica, son las legislaciones vigentes aplicables en cada una de las
materias a tratar, las cuales en su mayoria son en formato
electrénico toda vez que no se cuenta con un archivo o biblioteca
juridica, ni compilacién de leyes en textos escritos, asi como la
utilizacion de aparatos que la tecnologia pone a nuestro alcance tanto
en equipos de computo, medios de comunicacion electrénica como el
internet, en papeleria necesaria para la realizacién de escritos o
notas.

En lo que respecta a los apoyos para los Procedimientos
Procesales correspondientes de los atestados del registro civil, en los
que la sociedad se wve envuelta consiste en el apoyo del



departamento juridico y el oficial del registro civil ya que este turna a
la ciudadania que esta se presente con problemas con el asesor
encargado de atender y de realizar los procedimientos judiciales
necesarios para la correcta correccion de los atestados del registro
civil, ya que esta problemédtica en ocasiones pone trabas a los
asuntos personales de la ciudadania, para lo cual se requiere también
de equipo electrénico necesario para la realizacidon de los escritos
correspondientes, para poder desempefiar una ayuda completa.

7. SISTEMAS DE COMUNICACION FORMAL E INFORMAL.

El Sistema de Comunicacion Formal consiste en la
comunicacién en donde el mensaje se origina en un integrante de un
determinado nivel jerarquico y va dirigido a un integrante de un nivel
jerdrquico superior, de un nivel inferior, 0 de un mismo nivel;
siguiendo canales establecidos formalmente por el H. Ayuntamiento.
Esta comunicacion suele utilizar medios tales como los murales,
intercomunicadores, teléfonos, Internet, circulares, memorandos,
cartas, publicaciones, informes, reportes, reuniones, charlas,
eventos, etc.

Comunicacion informal

Por lo tanto, la comunicacion informal resulta ser en donde el
mensaje circula entre los integrantes de la institucion sin seguir vias
o0 canales establecidos oficial y formalmente por la propia entidad,
esto es atreves de rumores o comentarios entre los servidores
publicos sin la intervencidn de algin medio formal coma son oficios,
una llamada o alguna articulacion personal por parte del jefe superior
jerarquico gue le corresponda dar a conocer la informacion gue se
tenga que dar, tratando de evitar algun efecto negativo que pudiera
surgir dentro de este medio de comunicacion informal, lograndolo de
manera que se aumente la calidad de la comunicacion formal que
exista dentro de la institucidn, haciéndolo que esta informacion
llegue cuando sea necesaria y en el momento oportuno asi como
evitando que la comunicacion formal sea tan autoritaria, y asi para
que los integrantes se enteren cuando tenga gue suceder, y poder
evitar las distorsiones que suelen suceder al momento de emplear
comunicacién de tipo informal.

Es importante sefialar que cuando se trata de asuntos de
cardcter legal o de actos de autoridad, la comunicacion en su
totalidad debe ser de caracter formal ya que es necesario que la
instancia, dependencia, oficina, direccion, funcionario, servidor



publico o ciudadano, emprendan una comunicacion oficial para que
se produzcan efectos o consecuencias juridicas.

Por otra parte y como ya quedo senalado en el punto anterior,
en relacion al servicio de asesoria juridica y apoyo a la ciudadania
para la correccion de los errores que contienen los atestados del
Registro Civil, es necesario que el Director del Registro Civil turne a
las personas que se encuentren con los problemas que por alguna
razén durante sus tramites personales se cometid en sus diferentes
documentos correspondientes al registro civil, al departamento
juridico en donde se realice el asesoramiento correspondiente asi
como el tramite judicial segln corresponda al problema, todo esto
con el fin de que las personas se sientan con el apoyo necesario para
la realizacion de las anomalias que presenten sus documentos por la
misma institucion en donde se encuentra su documento, siendo esto
necesario para que sede una coordinacion por las partes que forman
parte.

8. MOTIVACION.

La motivacion estd constituida por todos los factores capaces
de provocar, mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo.

Hoy en dia es un elemento importante en la administracion de
personal por lo que se requiere conocerlo, y mas que ello, dominarlo,
solo asi la institucién estara en condiciones de formar una cultura
organizacional sdlida y confiable. Ya que el estimulo o motivacion
hacia el personal es muy importante para que sea mas llevadero el
trabajo que como equipo se requiera, por ser un trabajo con cierto
grado de dificultad, siendo necesario delimitar el problema y mas aun
identificar el problema en si, para la posible solucién ya que nuestra
legislacion determina ciertos pasos a seguir y es ahi cuando tenemos
que cumplir con los requisitos y formalidades estabiecidos ante
nuestra legislacian, y cuando se cuenta con el apoyo por parte de los
superiores jerdrquicos nuestro compromiso se ve cien por ciento
reflejado en la conclusion de los tramites carrespondientes.



PARTE II

1. DIAGNOSTICO.

“La autoridad municipal puede hacer tinicamente lo que ia ley
le concede y el gobernado todo lo que ésta no le prohiba”,

Este es el fundamento y razon de ser de la Direccion Juridica
del Ayuntamiento, cuya tarea primordial es llevar los actos de los
organos gubernamentales por el cauce de la legalidad y normar,
igualmente, el actuar de la ciudadania cuando acude ante los entes
de la Administracion Plblica Municipal.

Con independencia de sus carencias materiales, la Direccién
Juridica se recibid con expedientes incompletos y carentes de
informacién precisa para darles el seguimiento adecuado.

No tenfa un registro puntual de todos los casos seguidos por &
en contra del Ayuntamiento ante las diversas instancias locales vy
federales,

No se cuenta con un acervo de leyes y reglamentos aplicables
actualizados.

Fueron percatados lamentablemente descuidos evidentes en la
prosecucion procesal de algunos casos sobre todo en la materia
laboral en donde, por ejemplo, el anterior Juridico dejé de contestar
demandas, ofrecer pruebas y concurrir a audiencias en donde
consecuentemente genera la pérdida de los asuntos.

Actualmente los trabajos de esta direccidn, no obstante sus
limitaciones materiales, estan enfocados al conocimiento y atencidn
prioritaria de 43 asuntos en tramite en las siguientes materias:

- 28 Demandas Laborales respecto a 39 Servidores Publicos.

- 4 Juicios ante el Tribunal Administrativo.

- 6 Amparos.

- 1 Causa Penal,

- 2 Ante la CONAGUA Organismo de Cuenca Lerma-Santiago Pacifico.
- 1 Ante SEMADES.

- 1 Procedimiento de Responsabilidad Laboral.

También se brinda asesoria a las dependencias de la
administracion publica municipal, dando consultas a diversas dudas
con relacion a disposiciones aplicables a la materia que desempenan,



asi como la elaboracion y revisidn de contrates o convenios en los
gue el municipio es parte.

Ademads de lo anterior, se llevan 20 juicios civiles ordinarios
de rectificacidn y/o anotacion de acta del registro civil en beneficio de
la poblacion generalmente de escasos recursos,

2. PRIORIDADES Y ESTRATEGIAS.

Toda recomendacidon y estrategia son prioridad de ésta
Direccion Juridica si se sustentan dichas propuestas con el objeto de
mejorar y aportar mayores beneficios a la propia Entidad o a la
ciudadania, siendo por tal motivo dignas de ser tomadas en cuenta,
ya que si son adoptadas tan siquiera algunas de las medidas
conducentes de una manera eficiente y acorde a las posibilidades del
Ayuntamiento Constitucional de Teocaltiche, Jalisco, dicho esfuerzo
en comun realizado por todos los actores participantes que integran
la Administracion Publica Municipal, daria como resultado encaminar
a paso firme la consolidacibn de un Municipio Juridicamente
Ordenado apegado al Estado de Derecha.

En ese sentido y con base en el presente diagnostico, con el
animo de aportar ideas que puedan mejorar el actuar tanto de ésta
Direccion Juridica como en general del Gobierno Municipal, es
oportuno implementar con prioridad las siguientes recomendaciones
y/0 estrategias:

» Elaboracion de Manuales de Operacion gue delimiten las funciones
tanto del personal que labora en la Direccion luridica, asi como
Manuales de Procedimientos para el dptimo desempeno del personal.

» Implementacion en la Direccién Juridica de un registro y control
detallado de los juicios, oficios, informes, contratos, convenios y en
general de todos los asuntos que se atienden en ésta Direccion,
para asi poder dar un correcto seguimiento a todos y cada uno de
ellos, toda vez que se ha detectado dentro de otras anomalias, que
en diversos juicios no se contestaban las demandas, no se ofrecian
pruebas y no se asistia a algunas audiencias lo gue repercute en
sentencias y laudos desfavorables a los intereses del Municipio.

» Actualizacion de expedientes incompletos, asi como un registro de
los asuntos llevados por la administracion municipal para su consulta
expedita y permanente.

» Es importante que se atiendan las necesidades que aquejan a la
Direccion Juridica dotando de las herramientas necesarias para el



cumplimiento de sus tareas, ya que se carece de equipo de trabajo
como impresoras y se tiene un equipo de computo obsoleto, lo que
se traduce en perdida de tiempo al no contar con tales herramientas
necesarias dadas las actividades y naturaleza propia de las funciones
que se desempefian.

» Dotar a la mayoria de las Direcciones u Oficinas de Ia
Administracién Puablica Municipal, incluyendo la presente, con una
compilacion de Leyes y Reglamentos en fisico o por lo menos en
respaldos electronicos, que contengan la normatividad aplicable a la
funcion gue desempenan.

» Capacitacidn constante, ya que al parecer, en muy pocos casos los
Directivos y el personal a su cargo se capacitan y actualizan respecto
los principios rectores, normatividad y leyes aplicables a su propia
funcién y el servicio publico que prestan, dicha capacitacién incluye
desde luego al personal de la Direccidn Juridica.

> Se debe ordenar la situacién laboral de todos los servidores
publicos que laboran para éste H. Ayuntamiento, es decir, se debe
hacer una correcta clasificacion de los servidores en cuanto si son de
base, de confianza, eventuales, interinos, etc., y que sus
expedientes se encuentren completos con todos y cada uno de los
documentos necesarios para sustentar su situacion laboral como lo
son nombramientos, contratos por tiempo determinado o por obra
determinada, horarios, salario, prestaciones, actas o procedimientos
administrativos, etc., asi como un registro y control de éstos
expedientes, ya que precisamente en la entrega recepcion de ésta
administracion se tuvo conocimiento de la sustraccion de un
expediente personal de un servidor publico municipal el cual a la
facha aln no aparece.

» Como ya se ha sefialado durante el transcurso del presente
documento, que lo mas importante con respecto al trabajo de apoyo
a la sociedad en la realizacion de tramites y asesorias con respecto a
los diversos problemas en los que nos vemos involucrados dentro de
la sociedad, es necesario que exista una comunicacién sdlida entre
los miembros que intervengan con la realizacion del presente
servicio, asi como el apoyo por parte de la institucién en acudir a la
oficina correspondiente ante el archivo general del registro civil en el
estado que es donde en ocasiones se requiere acudir hasta las
instancia en Guadalajara para plantear la problematica en que se
encuentre el documento correspondiente y poder agilizar los tramites
mas aun de lo que se realizan durante el procedimiento judicial
correspondiente.

> Es necesario que se atiendan puntualmente las comisiones gue
son asignadas a los Regidores, ya gue con esto se estd



desperdiciando el principal puente de comunicacion entre poblacién y
gobierno, repercutiendo con lo anterior, en un aislamiento del
ejercicio del poder @ la realidad, apartandose en su mayoria las
politicas y programas de gobierno de las verdaderas necesidades
actuales de la poblacion.

» Otra parte importante en el desarrollo de la funcién publica
municipal es la formacion y correcto funcionamiento de los diversos
Consejos Municipales con los que lamentablemente no se cuenta en
su totalidad, por lo que se debe poner especial atencién para que se
formen y sesionen adecuadamente.

> No se puede postergar la creacion de la Direccion de Reglamentos
conformada no salo por el Director de drea sino que cuente ademas,
con verificadores o inspectores, que permita la correcta aplicacién en
el dmbito municipal de los reglamentos existentes, asi como llevar
una revision periddica para reformar, acondicionar y actualizar a la
realidad social, los diversos ordenamientos de competencia municipal
e incluso la creacion de nuevos reglamentos que sean necesarios y
con los que no se cuente, ya que al no existir en el Municipio dicha
Direccion de Reglamentos, impide gue se apliguen debida vy
correctamente los ordenamientos municipales gue se encuentran
vigentes, siendo entonces estos reglamentos en la practica solo letra
muerta, al no contar con la figura legal que supervise, aplique y en
su caso sancione las faltas y violaciones a la mayoria de los
Reglamentos Municipales existentes y que en la actualidad no se
aplican, siendo ésta problematica de una de las tareas o funciones
mas importantes que se han descuidado, ya que mantienen a la
ciudadania realizando constantemente conductas de arbitrariedad vy
mas importante adn, con una carencia de la cultura de la legalidad.

> Aplicacion correcta y oportuna del orden normativo en pleno
ejercicio de la autonomia municipal,

» Difundir a la poblacion sus derechos y deberes enmarcados en los
reglamentos respectivos,

» Impulsar una cultura de respeto a |los reglamentos municipales
para su observancia.

P Realizar propuesta de manera continua a las distintas Direcciones
del H. Ayuntamiento, para la adecuada aplicacion de reglamentos a
fin de evitar futuros procedimientos juridicos en perjuicios del
Ayuntamiento.



P Participacién permanente en la revision de la reglamentacion
municipal por parte de la Comision Edilicia de Cabildo
correspondiente, para su exacta aplicacion.

P Revisidn exhaustiva de convenios suscritos por el H. Ayuntamiento
a fin de constatar que en los mismos se aplican las disposiciones
normativas.

P Ejercitar todas las acciones y excepciones legales a fin de proteger
los intereses del municipio.

» Dar a conocer a la poblacion mediante un eficiente mecanismo de
difusion a través del organo correspondiente, los reglamentos
vigentes en el municipio.

B Actualizacion y la debida publicacién de los reglamentos
municipales.

» Elaboracion y publicacion de nuevos Reglamentos Municipales
que sean necesarios y con los que no cuente el Municipio.

» Edicidn de la Compilacién de la Reglamentacion Municipal.

B Transparentar los Procesos de Operacion de las dependencias que
ofertan servicios directos a los ciudadanos.

» Reforzar los mecanismos para que los funcionarios cumplan sin
excepcion la ley.

» Cultura de la legalidad. El respeto a la ley es un valor que se debe
de fomentar en la conciencia de los ciudadanos en todos los niveles
de convivencia social. Si el municipio no genera las condiciones de
respeto con la aplicacién real de la normatividad, no llegara jamas a
convencer al ciudadano del respeto que se pide. Ya que se identifica
entre la ciudadania prdcticas laxas de no respeto a la legalidad en la
verificacion de la siguiente reglamentacidn: directrices del
Reglamento de Transito y Vialidad, Reglamento de Construccion,
Reglamento para el Consumo de Bebidas Alcohdlicas, asi como en el
cumplimiento de las obligaciones fiscales municipales (agua vy
predial). Por lo tanto, se debe emprender una campafa enérgica para
fortalecer el civismo y la revalorizacién de la cultura de la legalidad
convocando a organizaciones civiles, laborales, gremiales y medios
de comunicacion, en la que el Gobierno Municipal debera ser el mas
resuelto impulsor. La cultura de la legalidad también Impone a los
gobernados el deber de exigir a las autoridades el cumplimiento
puntual de la ley.



» Se debe implementar un programa permanente mediante el uso de
la gaceta municipal, televisién, perifonia y folleteria que inculque al
ciudadano la cultura del respeto a la legalidad.

» Se identifica el trabajo de inercia y el abandono de las practicas de
justicia y legalidad en los procesos administrativos en los que
interviene el Marco Juridico Municipal, circunscribiéndolo al
seguimiento de lo marcado como obligatorio, por lo tanto se debe
fomentar el desarrollo de la cultura de la legalidad en los integrantes
de la Administracion Plblica.

P> Se debe emprender una mejora regulatoria que permita sancionar
las practicas administrativas deficientes y recurrentes, elevando con
ello la eficiencia de los servidores publicos en los procesos
administrativos.

» Se implementarad un programa permanente por parte del érgano
Contralor que fomente las practicas administrativas apegadas a
derecho

» Respeto absoluto a los Derechos Humanos: “Toda persona tiene
los derechos vy libertades proclamados en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en la particular del Estado, y en
diversos tratados internacionales en los que formamos parte, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualguier otra condicién”. Situacién gue no
se encuentra del todo atendida toda vez que se no se cuenta con
padrones de grupos vulnerables como ancianos, desvalidos, nifios de
la calle, victimas de violencia intrafamiliar, etc. que permitan
identificar a cada uno de sus integrantes, detectar la magnitud y
cuantificar el problema para su solucién. Por lo que se debe priorizar
la atencion a grupos vulnerables para prevenir la violacion de sus
derechos humanos

3. CONCLUSIONES

Es necesario y urgente fomentar, emprender y aplicar una
cultura enérgica de formalidad y legalidad que a toda actividad
gubernamental debe revestir, es decir, como todo acto de autoridad
las funciones propias de la Administracion Pdblica Municipal, en las
diversas areas relacionadas con la actividad diaria del ejercicio del
poder, sus actos administrativos deben contener y reunir formas,
terminos y requisitos legales necesarios e indispensables para su
sustento juridico, pues de no ser asi, a la postre, se traducen en



inconsistencias  legales que pueden repercutir juridica vy
econdmicamente al Municipio, una vez que los afectados emprenden
acciones legales en contra del Ayuntamiento, vy que ya iniciadas
dichas acciones poco o nada puede hacer ésta Direccidn Juridica para
resolverlos favorablemente a los intereses del Municipio.

Asi mismo, es importante reforzar la actuacion diaria de ésta
Direccidn Juridica, dotdndola de herramientas, capacitacidn y apoyo,
para que no existan descuidos y omisiones que se traduzcan en
resoluciones contrarias al Ayuntamiento, tomando ademas en cuenta
las propuestas, recomendaciones y estrategias que se plasman en el
presente diagnostico con las cuales se pretende mejorar el servicio y
los resultados de ésta Direccién Juridica, sin dejar a un lado también
que tenemos que apoyar a la sociedad de Teocaltiche para que al
momento de que se presenten con el Director del Registro Civil segln
su registro corresponda y nos demos cuenta que el documento
cuente con un error que afecte los datos personales del propietario
del documento, tenga la informacién adecuada por parte del Director
del Registro Civil quien tendra la obligacion de informarle que dentro
del H. Ayuntamiento se cuenta con un asesor que estudiara su
problema y que les informara la manera y los medios en que se
podré correqir el atestado de registro civil que corresponda, para que
a través de |o establecido por nuestra legislacidn se resuelva y no se
vea perjudicado su tramite personal.



Como aportacion adicional el personal de la Direccién Juridica
pone a consideracion las siguientes

PROPUESTAS:

Poner en la planta baja de la Presidencia las oficinas con mayor afluencia de
personas adultas como Desarrollo Social para que no tengan que subir las
escaleras. Y subir a la planta alta aguellas gue tienen menor atencion al
publico como sindicatura.

Pedirle a la Supervision de Telesecundarias que se cambien a la finca donde
se encuentra la farmacia municipal, para contar con mas espacio para otra
oficina.

Rescatar los espacios del Hospital de Indios y la finca donde se encuentra
Correos de Meéxico, puesto que son monumentos histéricos de gran valor
cultural y no deberian estar en manos de particulares.

Habilitar un espacio como comedor para que los empleados que traen
comida de sus casas no tengan que comer en los escritorios.

Renovar el equipo de computo gue se encuentra obsoleto. Dotar de
impresoras a todas las oficinas que o necesitan.

Pintar todas las oficinas una vez por afo, ya que en la mayorfa tiene los
muros sucios, lo cual da un pésimo aspecto.

Impartir 2 todos los empleados de las oficinas cursos sobre atencion al
publice, relaciones humanas y comunicacion asertiva, para brindar una
mejor atencion a las personas.

Subir a la pagina de internet oficial del Ayuntamiento toda la informacion
posible sobre los diferentes tramites y programas que se pueden gestionar
en las oficinas. Mantenerla actualizada permanentemente. Incluir toda la
informacidn turistica y de negocios. Incluir informacion del DIF Municipal.

Mejorar el servicio de internet gratuito de la Plaza Principal pues se cae
constantemente y extenderlo a la Plazoleta ya que ha =aumentado
notoriamente la cantidad de personas que lo utilizan. De ser posible
extender también el servicio a Mechoacanejo, Belén del Refugio, Huejotitlan
y Ostotan, ya que ahi los jovenes también tienen derecho a estar
comunicados a través de este medio tan importante.

Pedirle al departamento de Comunicacién Social gue continuamente solicité
informacién a los departamentos sobre los tramites o programas, para
darla a conocer por todos los medios posibles a la poblacion.

Mantener los caminos rurales en las mejores condiciones posibles.

Solicitar al vivero arbolitos continuamente para repartir en todas las
comunidades rurales y asi las personas puedan reforestar.



Retomar el proyecto de modernizacion de los productores de ladrillo para
que puedan realizar su trabajo sin contaminar, capacitandoles Yy
apoyandoles en la compra de la maquinaria adecuada.

Apoyar a los artesanos para gue puedan vender sus productos en otros
Estados del pais, sin intermediarios gue los exploten. Reactivar el proyecto
de Tianguis Artesanales de los Altos de Jalisco para que nuestros artesanos
puedan vender su producto en todos los municipios de la region. Apoyarlos
para que puedan rentar un local en |a Megavelaria de |a Feria de San
Marcos de Aguascalientes, asl como en el Pabelldn Hecho en Jalisco de las
Fiestas de Octubre.

Implementar proyectos de valor agregado para que los productores
delcampo puedan tener un mayor beneficio econdmico de lo que producen
{chile de arbol, jitomate, manzana, leche, etc.), ofreciéndoles
capacitaciones y apoyos para la compra de maquinaria.

Disefar un programa integral de suministro de agua potable para las
comunidades donde tengan problemas de desabasto, por ejemplo El
Tablero, donde los pozos que se han perforado tienen arsénico.

Llevar a todas las escuelas secundarias y del nivel medio, cursos sobre
salud sexual y reproductiva, Dar cursos de planificacion familiar a los
padres de familia, principalmente en las comunidades rurales.

Reimplementar el programa de pintura para que todas las fincas del Centro
Histdrico estén pintadas de acuerdo a los lineamiento del INAH.

Reimplementar la Semana Cultural durante el verano, con actividades como
obras de teatro, conciertos, exposiciones, talleres artesanales, ciclos de
cine de arte, talleres de lectura, cuentacuentos, etc.



Atencion al
Migrante
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DIAGNOSTICO ESTRATEGICO
DEPARTAMENTO DE ATENCION AL MIGRANTE



INTRODUCCION:

Este diagnostico tiene la finalidad de dar a conocer los propésitos y acciones a efectuar |
por parte del Departamento de Atencién al Migrante, asi como tener en cuenta los
aspectos de cardcter negativo en los cuales se tendria que profundizar y trabajar para
poder otorgar la atencién adecuada a toda la poblacion que se encuentre en estado
socio-econdmico vulnerable.
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e o e OBIJETIVO:

El Departamento de Atencion al Migrante tiene como objetivo general conseguir programas y
estrategias de empleo en beneficio de la poblacién para reducir el indice de migracion.

MISION:

El Departamento de Atencidn al Migrante tiene como compromiso el conseguir apoyos y beneficios
que disminuyan los altos indices de migracion de nuestros ciudadanos a través de la gestidn de
programas a nivel federal y estatal.

VISION:

El Departamento de Atencion al Migrante tiene como vision el crear y desarrollar programas
municipales en beneficio de los ciudadancs para crear fuentes de empleo.
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EVALUACION INTERNA
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FORTALEZAS

Amplio conocimiento de las principales
necesidades de la poblacion.

Experiencia en la gestion de programas
estatales y federales para beneficio de la
poblacion.

Buen Trato y Comunicacion con la
ciudadania.

Conocimiento de los diferentes programas
de financiamiento y estrategias para crear
fuentes de empleo y auto-empleo.

DEBILIDADES

Falta de programas y estrategias que
ayuden a combatir los problemas
ocasionados por las
economicas del municipio.

recesiones

Falta de difusion de los programas y
estrategias.

Falta de estrategias y programas a nivel
Federal, Estatal y Municipal para abatir el
desempleo.

Falta de Capacitaciones para la correcta
planeacion, ejecucion y evaluacion de |os
programas y estrategias a realizar.
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OPORTUNIDADES

¢ Comunicacién con organismos de Ia

sociedad civili con la finalidad de
implementar acciones para crear fuentes
de empleo.

Comunicacion con Clubes de Trabajadores
Migratorios en el extranjero gue apoyen
obras de infraestructura y programas a
favor del municipio.

Obtener capacitacion por parte de las
diferentes  instancias  gubernamentales
para dar mejor atencion a la poblacion y
sus necesidades,

AMENAZAS

Crecimiento en los niveles de desempleo.

Falta de presupuesto suficiente para poder
encaminar acciones que fortalezcan la
creacion de empleos,

Poca inclusion de la poblacion en los
aspectos economicos, sociales, culturales y
politicos del municipio.

Falta de campaiias en las que se culden y
den a conocer los derechos de nuestros
trabajadores migratorios en retorno.




CONCLUSIONES:

Todas las ideas expuestas en este diagndstico tienen la finalidad de contribuir y mejorar el sistema
de trabajo, para poder proporcionar servicios de calidad, impulsando la ejecucién de proyectos
sociales y productivos para crear fuentes de empleo e incorporar a la ciudadania al desarrollo
economico, social, cultural y politico del municipio; fortaleciendo los vinculos con las comunidades
en el extranjero para ofrecerles a sus familias una mejor calidad de vida.




Centro de
Atencion al
Desarrollo Infantil




SINTESIS

Gobierno responsable
que frabaja y construye
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1.- Equipamiento Medico
2.- Capacitaciones continuas al personal

3.- Contar con una capacitacion de una nutridloga
para el drea de cocina, que brinde un mend
saludable para los becarios.

4.- Acondicionamiento de las aulas.

3.~ La infraestructura se considera inadecuada para

la cantidad de becarios que se atienden.

Gobiemo responsabie
que fraboja vy conshnaye

6.- Crear y renovar dreas verdes.
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7 .- Cambiar el techo de auditorio.
8.- Cambiar la alfombra del patio de juegos
9.- Cernir la arena cada afio del drea de juegos
10.- Renovar la estufa del drea de cocina

11.- Capacitaciones continuas de Proteccién Civil con el
fin de implementar Salidas de emergencia, incluyendo
una barra antipdtico y Rutas de evacuacién

12.- Instalar barras de contencién en el estacionamiento
de la Central que se encuentra en el exterior de uno

de los muros &

Gobiemo responsabie
que frabolo y construye



13.- Instalar un sonido en la institucién para agilizar
la entrega de los becarios.

14.- Construir una aula para los becarios.
15.- Renovar el material de la ludoteca y arenero.

16.- Adquirir una nueva fotocopiadora.

&

Gobiemno responschie
que trabajo vy construye



que trataia y construye



MEJORARAMIENTO DE LA
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4.- Acondicionamiento de las aulas.
6.- Crear y renovar dreas verdes.

8.- Cambiar la alfombra del patio de juegos
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13.- Instalar un sonido en la institucién para
agilizar la entrega de los becarios.

ot

Goblemo responsabile
que lmbaja y cormstiuys



CONSTRUIR ESPACIOS SEGUROS Y
ADECUADOS PARA LOS BECARIOS

o 7.- Cambiar el techo de
auditorio

0 12.- Instalar barras de
contencién en el
estacionamiento de la Central
que se encuentra en el exterior
de uno de los muros

=" 1 14.- Construir una nueva aula

para becarios ﬂ

Gobiefmo responsobie
que trabojo v consinuye



RENOVACIONES Y EQUIPAMIENTO

o 1.~ Equipamiento medico

2 9.- Cernir la arena cada afio del
area de juegos

0 10.- Cambio de estufa en drea
de cocina

o 16.- Adquirir una nueva
fotocopiadora

0 15.- Renovar el material de la

ludoteca y arenero &

Gobiemna responsable
que hobaja y construye



DESARROLLAR NUEVAS ESTRATEGIAS

w206k SHNGIRINAMENTIO DELCADL ...

0 2.~ Recibir capacitaciones para personal del CADI

0 3.- Contar con una capacitaciéon de una nutridloga
para el area de cocina que brinde un mend
saludable para los becarios

o 11.- Capacitaciones continuas de Proteccion Civil
con el fin de implementar Salidas de emergencia,

incluyendo una barra antipdtico y Rutas de
evacuacion
Goblema responsabie

que robojo y corshiuye



PROGRAMAS Y PROYECTOS
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0 Mejoramiento de la infraestructura del cadi
0 Renovaciones y equipamiento de cadi

0 Desarrollar nuevas estrategias para el
funcionamiento del cadi

0 Construir espacios seguros y adecuados para los
becarios

ot

Goblemo responsalbie
que frobaja y construye



PROBLEMA CENTRAL
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Falta de espacio para atender la demanda de

becarios que requieren el servicio que brinda el
CADI Sor Juana Inés de la Cruz.

De igual manera construir un espacio seguro en drea
de auditorio, mejorando los techos.



LINEA ESTRATEGICA

0 El Gobierno Municipal se compromete a
ofrecer un servicio integral a los hijos de las
madres trabajadoras que carezcan de
asistencia social, alimenticia, psicopedagdgica
y apoyo medico a través del servicio del CADI
“Sor Juana Inés de la Cruz.



PROGRAMAS Y PROYECTOS

0 MEJORARAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CADI

N 0 RENOVACIONES Y EQUIPAMIENTODECADL = . . |
o DESARROLLAR NUEVAS ESTRATEGIAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CADI

o CONSTRUIR ESPACIOS SEGUROS Y ADECUADOS PARA LOS
BECARIOS

PROBLEMA CENTRAL

FALTA DE ESPACIO PARA ATENDER LA DEMANDA DE BECARIOS QUE
REQUIEREN EL SERVICIO QUE BRINDA EL CADI SOR JUANA INES DE LA
CRUZ.

DE IGUAL MANERA CONSTRUIR UN ESPACIO SEGURO EN AREA DE
AUDITORIO, MEJORANDO LOS TECHOS.

LINEA ESTRATEGICA

EL GOBIERNO MUNICIPAL SE COMPROMETE A OFRECER UN SERVICIO
INTEGRAL A LOS HIJOS DE LAS MADRES TRABAJADORAS QUE CAREZCAN
DE ASISTENCIA SOCIAL, ALIMENTICIA, PSICOPEDAGOGICA Y APOYO
MEDICO A TRAVES DEL SERVICIO DEL CADI “SOR JUANA INES DE LA CRUZ.



H. Ayuntamiento
de Teocaltiche
2012-2015

Gobierno responsable
que frabaja y construye



Cultura y Arte



Direccion de Arte y Cultura
Relatoria

1. No existe difusion de las actividades culturales.

2. Lainfraestructura para actividades culturales es insuficiente.

3. Laensefianza artistica no esta sistematizada y profesionalizada.

4. No estd contemplada la ensefianza y promocion de todas las artes y de diferentes
expresiones culturales, no esta diversificada.

5. Mo existe una vinculaclon con instituciones, empresarios, organizaciones; no esta
conformade el Consejo Municipal para la Cultura y las Artes.

Programas y proyectos

1. Difusidn y promocidn del arte y la cultura, sobre todo en los sectores que poco o nada han

tenido acceso.

2. Generacion y mantenimiento de la infraestructura para la difusion v promocion de la
cultura, y 2 ensefianza del arte,

3. Fortalecimiento de los servicios de educacian artistica.

4, Mecanismos de participacion de las y los artistas locales, instituciones, organizaciones y de
| iniciativa privada.

Problematica central

Insuficiencia de servicios culturales profesionales, sobre todo fuera de la cabecera municipal.

Linea estratégica

El goblerno municipal se compromete a difundir y promover el arte y la cultura, de manera
profesional y con equidad.



Deportes



Plan de Desarrollo



Misién

Crear, desarrollar e implantar proyectos vy
programas que [omenten la incorporacién masiva
de la poblacion a actividades fisicas, recreativas y
deportivas que fortalezcan su desarrollo social y
humano, que impulsen la integracion de una
cultura fisica solida, que orienten la utilizacion del
recurso presupuestal no como gasto sino como
mversion y  que promuevan igualdad de
oportumdades para lograr la participacion vy
excelencia en el deporte.



Visién

Servir - a  la  poblacibn  Teocaltichense,
coordinando esfuerzos con las diferentes
nstituciones y organismos involucrados en el
deporte de forma positiva y dindmica, para
generar un desarrollo equilibrado de la cultura
fisica en la poblacion; que fortalezca la
formacion  integral de la  sociedad,
contribuyendo al mcremento de la calidad de
vida.



Objetivo

* General.- Satisfacer las necesidades basicas de
los ciudadanos en materia de Cultura Fisica y
Deporte, para contribuir a su desarrollo integral,
permitiendo el acceso a una mejor calidad de
vida.

* Particular.- Incrementar la practica del deporte y
el desarrollo de la cultura fisica, convirtiendo a
ambas en complementos indispensables de una
educacion integral y armodnica para toda la
poblacion.




Relatoria



El deporte es una actividad que ayuda a
mejorar la salud de los individuos. Practicado
sistematicamente, ofrece un beneficio extra
que permite mejorar el nivel general de vida
de la ciudadania y promueve verdaderos
valores que consolidan el desarrollo social y la
integracion familiar. Al practicar el deporte se
fomenta la disciplina, el orden y el trabajo
tanto individual como en equipo, que son
componentes indispensables en el desarrollo
humano.



El Ayuntamiento de Teocaltiche, a través de la
Direccion de Deportes, organiza y desarrolla
un programa de actividades y servicios
deportivos que se caracterizan por seguir un
criterio de igualdad de acceso para todos los
ciudadanos, atendiendo a todos los grupos
sociales, a todos los deportes y a todas las
manifestaciones de estos: popular, escolar,
federado o de alto rendimiento, entre otros.



El programa deportivo, que se presenta y organiza en
este apartado, surge del estudio de las demandas v las
necesidades de la poblacion teocaltichense, desde el
concepto de la practica deportiva y el ejercicio fisico
como un derecho y una actividad intimamente ligada al
bienestar de las personas.

De tal pronunciamiento se derivan los objetivos
concretos: mejorar la salud fisica y mental de las
personas que practican los deportes, crear habitos de
disciplina e higiene, asi como fomentar valores en las
relaciones sociales, prevenir las conductas de violencia
y evitar la drogadiccidn, combatir el estrés, y dejar de
lado el ocio en los tiempos libres.



- Crear el Consejo Municipal del Deporte, con la finalidad de promover, dirigir,
coordinar, operar, supervisar y evaluar los programas enfocados al deporte, asi como
reglamentar y elaborar |a estructura organica del deporte en Teocaltiche, para el mejor
desarrollo de sus actividades y cumplimiento de sus fines.

- Fortalecer y Crear Ligas Infantiles en todos los deportes, priorizando la equidad de
género en el acceso a la préctica de cada disciplina.

- Incrementar la coordinacién con instituciones relacionadas con el y establecer
convenios de colaboracién con Instituciones Medicas, para la atencidén especializada a
deportistas.

- Dar Mantenimiento preventivo a los espacios deportivos constantemente, mejorar la
infraestructura y construir mas espacios para la actividad deportiva.

- Fomentar la disciplina y el buen desempefio deportivo en la poblacién activa con la
finalidad de lograr un esparcimiento mutuo para la integracidn social y familiar, misma
que nos ayude en el combate a la obesidad y al sobrepeso

- Realizar dentro del territorio municipal competencias oficiales y fijar criterios para que
las competencias deportivas que se realicen en el territorio municipal, ofrezcan a los
participantes las medidas de seguridad adecuadas para la conservacién de su
integridad fisica.

- Crear el Fondo Municipal de Deporte, administrar los recursos humanos, materiales y
financieros de manera equitativa en los distintos Deportes. - Reconocer e incentivar
por el desempefio y los resultados a los deportistas.

- Incorporacién a los deportistas del municipio a competencias regionales y asi acceder

a los programas que oferta el CODE y CONADE en materia de Deporte popular,
estudiantil y federado en el Municipio.



Problemas Estratégicos

Se Requiere de un Activador Fisico,

Desabasto de Espacio para el Desarrollo de todos
los Deportes en la Cancha de Usos Multiples del
Municipio. (Falta una Cancha de Fatbol 7)

Falta de Espacios para las Mujeres.
Falta de Eventos Deportivos de Caracter Regional.

Falta de Escuelas de Iniciacion deportiva en mas
disciplinas Deportivas.



Programas

Registro Municipal de Deportistas en cada una de
las distintas disciplinas deportivas.

Implementacién de Actividades Masivas al Aire
Libre y en Espacios Adaptados.

Beca a los Grandes Talentos
Realizacion de Ferias Deportivas
Pequenos Grandes Guerreros

La Mujer y el Deporte

Los Mayores Activos



Proyectos

Crear el Consejo Municipal del Deporte
(COMUDE) de Teocaltiche

Crear el Marco Normativo Relativo a la Cultura
Fisica y a los Deportes en el Municipio.

Establecer Escuelas de Iniciaciéon Deportiva en
Todas las Disciplinas

Edificar una cancha de futbol 7 en la cabecera



Lineas de Accién

Creacion de Consejo Municipal del Deporte en
Teocaltiche.

Fortalecer y Crear Ligas Infantiles en todos los
deportes, priorizando la equidad de género en
el acceso a la practica de cada disciplina.

Construir mas espacios para la practica
deportiva (Cancha de Futbol 7).

Realizacion de Ferias Deportivas.



Trabajo a Cargo de:
Directora de Deportes

Chordin gaﬂa



Desarrollo
Economico



DIAGNOSTICO OFICINA DE PROMOCION ECONOMICA

Para que los proyectos econdmicos tengan éxito, es necesario que estén
relacionados con la organizacion local, la capacidad de direccion y la
corresponsabilidad gobierno-ciudadano.

En casi todos los municipios de Jalisco tienen una dependencia encargada de
promocién econémica, pues existe la creencia de gue el gobierno municipal
puede identificar oportunidad y promover inversiones locales o del exterior
directa o indirectamente ofreciendo mejores servicios infraestructura
incentivos o informacién.

El municipio aparte de que es la jurisdiccion mas pequefa es la unidad
territorial, de gobierno adecuada para la promocion economica, para
fomentar el desarrollo regional, permite la participacion colectiva de los
agentes locales y de los demas niveles para planear y construir una oferta de
politicas y desarrcllo aplicables a la poblacién asentada en su territorio
siempre y cuando cuente con suficientes servicios publicos, recursos
humanos infraestructura cultural ambiental y presupuesto.

Para logar el desarrollo econdmico, local y regional es necesario fortalecer la
promocion econdmica local en términos de expansion y retencion de

negocios.

El aspecto de los recursos humanos tiene que ver con la formacion vy
capacitacion de los agentes publicos, para que adquieran canocimientos vy
aptitudes para que los conviertan en expertos en la materia, en el cual el
encargado debe de cubrir con el perfil de dicho puesto.



Desarrollo Rural



H. Ayuntamiento

de Teocaltiche Jal,
2012-2015

DESARROLLO RURAL

“SINTESIS DE LA

&

RELATORIA”

Gobilemo responsable
que rchbae vy comiuye



H. Ayuntamiento

de Teocaltiche Jal. Gobiemo reiponsabie
2012-2015 que frabao Y construye
l.- En los programas se visualiza vy se

identifican gque no estédn encaminados para los
fines que fueron creados; es decir encaminados
en la pobreza.

2.- Desabasto o Insuficiencia de recursos por
parte de la SEDER y la SAGARPA.

3.- E=xceso de documentos que piden para
hacerte acreedor a un programa o
tramite de documentos.



. Gobierno respornsable
2012 -2015 Que IISDOS y Cordinuye

4.- Dificultad de aprobacién del dictamen
positivo del SAT.

5.- Falta de aprobacién de proyectos vy
respuestas positivas © negativeos de los
mismos.

6.- El tiempo en Ventanilla para tramitar

proyectos es muy reducido y la gente no
alcanza a Jjuntar todos los documentos que

piden.



u.:yunmnnu

de Teocaltiche Jal.

2012-201 sm Gobiemo respornsable
qQue trebaja y comnsiruye

7.- No se publica en tiempo y forma sobre los
programas y los beneficiarios no cuentan con
informacién alguna.

8.- La gran mayoria de los comisarios no
vienen a preguntar scobre programas y no se 1o
dan a conocer a su comunidad.



H. Ayuntamiento
de Teocaltiche Jal, Goblemso resporsable
2012-2075 que rabaie y construye

CLASIFICACION



Goblemo responiable
que frobaja y construye

1.-En los programas se visualiza y se identifican gque no estén
encaminados para los fines que fueron creados; es decir
encaminados en la pobreza.

2.- Desabasto de proyectos por parte de la SEDER y la SAGARPA.

3.- Exceso de documentos gque piden para hacerte acreedor a un
programa ¢ tramite de documentos.

4.- Falta de aprocbacién de proyectos.



PETICION DE PROYECTOS AL GOBIERNO
ESTATAL Y FEDERAL

H. Ayuntamiento Gobietno resporsable
Teocaltiche Jal. que froboio y constrsye
2012-2015
4.- El tiempo para tramitar proyectos es muy reducido y
la gente no alcanza a juntar todos los documentos gque
piden.
5.- No se publica en tiempo y forma los programas vy la

gente ni cuenta se da.

6.- La gran mayoria de los comisarios no vienen a
preguntar sobre programas y no se lo dan a conocer a su
comunidad.



COMUNICACION DIRECTA A LAS COMUNIDADES POR
PARTE DEL MUNICIPIO O DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO RURAL

@ &

H. Ayuntamiento Goblems imponuatsle
de Teocaltiche Jal. aue Irabags y comiuye
2012-2015
7.- Los caminos se encuentran en pésimas
condiciones

8.- Fertilizantes quimicos y semillas estan muy
elevados en costos para el alcance del los
productores.

9.- Las cosechas cada dia estdn mas mal pagadas y
con rendimientos de produccidén bajos.



REHABILITAR CAMINOS Y GENERAR SUBSIDIOS
MAS AMPLIOS & LOS PRODUCTORES

o

Giobiermno responiatie
que Faboyo y construye

10.- El ganadero cada dia engorda menos
ganado por el costo de los forrajes y
granocs.



SUBSIDIAR EL SECTOR GANADERO, A& TRAVEZ DE
FORMACION DE PRADERAS COMO ELABORACION DE
SUS PROPIOS FORRAJES.

Gobiams regsonatie
i e Que Iraboo ¥ consiruye
2012-20158

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Promocionar mas los proyectos en tiempo y forma por los
medios de folletos, perifoneo, un canal de televisién
regional, y visita directa a los centros de produccién.

Formar un mercado regional de productores y ganaderos de
la region.

Incrementar proyectos para Ganaderos y Agricultores.



Goblerna responsable
que rabtiaje vy consinagee

PROBLEMA CENTRAL

Grave deteriocre vy desinterés del sector Rural por falta de
oportunidades para poder adguirir maguinaria y equipo agropecuario para
perscnas de bajos recursos gue ne cuentan con los documentos necesarios
para hacerse acreedores a los programas de sagarpa vy la seder;
provocando la no tecnificacidn del campo en rendimientos de produccién
bajos.

LINEA ESTRATEGICA

El gobierno municipal se compromete a generar acciones para promover
todos los programas para todas las personas del sector agricola donde
daremos a conocer inversicnes y asi poder acceder a los mismos.



Desarrollo Social



H. Ayuntamiento i
de Teocaltiche Gobiemo responsable
2012-2015 que trabaja y construye

DIAGNOSTICO ESTRATEGICO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL.



INTRODUCCION:

Este diagnostico tiene la finalidad de dar a conocer los propésitos y acciones a efectuar
por parte del Departamento de Desarrollo Social, asi como tener en cuenta los
aspectos de cardcter negativo en los cuales se tendria que profundizar y trabajar para
poder otorgar la atencién adecuada a toda la poblacién que se encuentre en estado
| socio-econdmico vulnerable,




“ & . : -
I Apunsmasty ko
7 e Toocanucha.

/
i

El Departamento de® Desarrollo Social tiene como objetivo general conseguir programas en
beneficio de la poblacién que vive en pobreza extrema.

MISION:

El Departamento de Desarrollo Social tiene como compromiso el conseguir apoyos y beneficios que
erradiquen la pobreza de la poblacién vulnerable a través de la gestién de programas a nivel federal
y estatal.

VISION:

El Departamento de Desarrollo Social tiene como vision el crear y desarrollar programas
municipales en beneficio de los ciudadanos que viven en situacion vulnerable.

i S, OBIJETIVO: N

\




ANALISIS DOFA




EVALUACION INTERNA

lﬁm Gotamo rewomobie
3013 3018 i el
FORTALEZAS
¢ Experiencia en la gestion de programas

estatales y federales para beneficio de la
comunidad.

Creacion y desarrolloc de programas v
actividades que mejoren la calidad de vida de
los ciudadanos.

El departamento establece buena relacidn con
funcionarios de las diferentes secretarias tanto
a nivel federal como estatal, asi como con
fundaciones en las cuales se pueden conseguir
recursas para beneficio de los ciudadanos que
viven en extrema pobreza.

Se cuenta con un diagnostice que nos permite
conocer las necesidades principales de la
poblacion.

Obtener capacitacion por parte de las
diferentes instancias gubernamentales para dar
mejor atencion a la  poblacion y  sus
necesidades,

DEBILIDADES

# Falta del drea de trabajo social dentro del

departamento que identifique las personas
que realmente necesiten algin tipo de apoyo,

Falta de presupuesto para la creacion de
programas y actividades a nivel municipal.

Falta de comunicacion entre el Dif Municipal y
el departamento de Desarrollo Social para
identificar a las personas que necesiten de la
ayuda de algin programa y canalizarlo al
departamento para otorgarle la atencion que
s requiera.

Deficlencia en la difusion de programas para
que tenga el alcance necesario para llegar a
los grupos mas vulnerables de la poblacian.

00
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EVALUACION EXTERNA

Lo E——

OPORTUNIDADES

Permanencia de programas federales vy
estatales para erradicar la pobreza en nuestro
municipia.

Creacion y desarrollo de nuevos programas
federales y estatales que apoyen de manera
positiva a erradicar la pobreza y satisfacer las
necesidades basicas de la poblacion.

Por primera vez la apertura de programas y
actividades a nivel municipal que ayuden a
erradicar la pobreza extrema de nuestro
municipio.

Obtener capacitacion  por parte de las
diferentes instancias gubernamentales para dar
mejor atencion  a la  poblacion ¢ sus
necesidades.

AMENAZAS

Falta de presupuesto federal canalizado en
programas sociales.

Falta de pr estatal ¢

programas sociales.

o en

Falta de presupuesto municipal para poder
participar en programas sociales en los cuales
es requisito contar con la  aportacidn
municipal.

Falta de presupuesto para crear iniciativas
propias del municipio para satisfacer las

necesid basicas de la pobl;

"




CONCLUSIONES:

Todas las ideas expuestas en este diagnéstico tienen la finalidad de contribuir y mejorar el sistema
de trabajo, de manera que el recurso y los programas de caracter social lleguen a favorecer y
satisfacer las necesidades de quienes més lo necesitan.




DIF Municipal



Gobierno responsable
que frabaja y construye




H. Ayuntamiento
de Teocaltiche
2012-2015

Sintesis de la relatoria

ot

Gobiemnao responsable
que Irabaja y construye




H. Ayuntamiento
de Teocaltiche
2012-2015

| Falta de relaciones sociales empresariales
dentro y fuera de nuestro municipio

2. Falta de un vehiculo para la entrega de
documentacion y gestion de programas.

3.No se requiere con el suficiente espacio
para una mejor atencion a la poblacién.

ot

Gobiemo responsabla
aua frabajo y construye




H. Ayuntamiento
de Teocaltiche
2012-2015

4.No se cuenta con servicios de especialidades medicas
para la atencién de la poblacion de bajos recursos.

5.Falta de creacioén de mas talleres para la poblacion
basado a sus necesidades.

Gobiemo responsabibe
que frabajo y constuye




H. Ayuntamiento
de Teocaltiche
2012-2015

6. Mantenimiento del edificio.

7.No se cuenta con recursos

econdmicos para el apoyo a

personas en condiciones

vulnerables. ﬂ

Goblemo resporsable
que trabaia y constiuye



8. Falta de una reorganizacion en la
atencion laboral a los usuarios.

H. Ayuntamiento
o de Teocaltiche
= 2012-2015

9. No existe suficiente difusion de los
programas y apoyos brindados en las
comunidades.

ot

Gobiemo respomoble
Que lrabojo y construye




H. Ayuntamiento
de Teocaltiche
2012-2015

Clasificacion

Gobierno responsable
que frabajo y constuye




i =
H. Ayuntamlento
de Teocaltiche
2012-2015

|. Falta de relaciones sociales empresariales dentro y fuera de
nuestro municipio.

8. Falta de una reorganizacién en la atencion laboral a los usuarios.

9. No existe suficiente difusion de los programas y apoyos brindados
en las comunidades.

difusion

Gopiemo responsable
que Irabgja y construye




H. Ayuntamiento
de Teocaltiche
2012-2015

2. Falta de un vehiculo para la entrega de documentacion y gestion de
programas.

6. Mantenimiento del edificio.

Mejoramiento del edificio

ot

Gaobiemo resporsable
que trobaja y construye




H. Ayuntamiento
de Teocaltiche
2012 -2015

3.No se requiere con el suficiente espacio para una mejor
atencion a la poblacion.

4. No se cuenta con servicios de especialidades medicas para la
atencion de la poblacion de bajos recursos.

5. Falta de creacion de mas talleres para la poblacién basado a sus
necesidades.

7.No se cuenta con recursos econdmicos para el apoyo a
personas en condiciones vulnerables.

Mejoramiento de servicio a la poblacién

CGoblemo responsable
que trabaja y constiuye



Problema central

]
H. Ayuntamiento
o de Teocaltiche
2012-2015

Falta de relaciones sociales y empresariales dentro y fuera de nuestro
municipio para obtener recursos econémicos ya que de esta manera se
brindara un mejor servicio a la poblacion en situacion vulnerable.

Goblerno responsable
que frobaja y conmnstiuye



Ecologia



H. Ayuntamiento
de Teocaltiche
2012 - 2015

Gobierno responsable
que trabagja y construye




H. Ayuntamiento
de Teocaltiche
2012-2015

Sintesis de la relatoria

Gobiemo responsable
que eboja y condinuye




H. Ayuntamiento
de Teocaltiche
2012-2015

1. La poblacién no cuenta con la concientizacion del
ahorro de energia eléctrica.

2. La falta de cultura entre la poblacion para un buen
manejo del agua.

3. No se cuenta con la infraestructura necesaria para
el correcto tratamiento de las aguas residuales.

Gobderno responsable
que frabgia ¥ construye




H. Ayuntamiento
de Teocaltiche
2012-2015

4. No cuentan con Ilugares técnicamente
apropiados para el dep0sito, acarreo vy
tratamiento de la basura.

5. La poblacibn no cuenta con una buena
educacion en cuento a la limpieza de las areas
verdes o de las calles.

6. Tala inmoderada en algunas zonas

Gobilemo responscble
que Irabajo vy construye




H. Ayuntamiento
de Teocaltiche
2012-2015

7. Uso inadecuado de técnicas de cultivo.

8. Existe una gran cantidad de basureros clandestinos
que por lo general se encuentran mal ubicados.

9. Fugas de aguas.
10. Quema de pastizales.

11. Rios y presas contaminadas.

g

Gobiemao responsable
que frobaja y consiruye




H. Ayuntamiento
de Teocaltiche
2012-2015

Clasificacion

Gobiemno resporsoble
que trabojo y construye




H. Ayuntamiento
de Teocaltiche

5 2012-2015

4. No cuentan con lugares técnicamente apropiados para
el deposito, acarreo y tratamiento de la basura.

8. Existe una gran cantidad de basureros clandestinos que
por lo general se encuentran mal ubicados.

7. Uso inadecuado de técnicas de cultivo

Tratamiento de Residuos

Solidos
o

Goblemo responsoble
que trabajo y construye




H. Ayuntamiento
de Teocaltiche

L, © 2012-2015

3. No se cuenta con la infraestructura necesaria para el
correcto tratamiento de las aguas residuales.

11. Rios y presas contaminadas

Aguas residuales

g

Goblemo responsable
que traboja y construye




2012-2015

6. Tala inmoderada en algunas zonas.
7. Uso inadecuado de técnicas de cultivo.

10. Quema de pastizales.

Deforestacion y erosion

&{.

Gobierno responsable
que trabajo y construye




H. Ayuntamiento
de Teocaltiche

0 2012-2015

2. Lafalta de cultura entre la poblacién para un buen manejo
del agua.

9. Fugas de aguas.

Buen uso del Agua

&l_

Goblerno responsable
que froboja y construye




H. Ayuntamiento
de Teocaltiche
2012-2015

1. La poblacion no cuenta con la concientizacion del ahorro de
energia eléctrica.

Un apropiado consumo
energeético

gt

Gobiemno responsable
que rabaja ¥ construye




H. Ayuntamiento
de Teocaltiche
2012-2015

Programas y Proyectos

ot

Gobiemno responsable
que frabaja y construye




H. Ayuntamiento
de Teocaltiche

= 2012-2015

v' Mejoramiento del tratamiento de aguas residuales.

v'Delimitacion de los lugares de acopio de bausura,
llamados basureros.

v'Platicas y brigadas de limpieza en calles y areas
verdes.

v Aumento en la plantacion de arboles en escuelas,
calles y parques.

Gobiemno responsabie
gue frobaja y construye




H. Ayuntamiento
de Teocaltiche

i 2012-2015

vBrigadas sobre la concientizacion de la
deforestacion de nuestras areas verdes.

v'Platicas de concientizacion sobre el buen uso del
agua.

v'Racionalizar y optimizar el consumo energético,
tanto en el hogar como en areas de trabajo.

Gobiemno responsable
que frobaojo vy construye




Problema central

H. Ayuntamiento
de Teocaltiche
2012-2015

o

Falta de cultura en la poblacion sobre el cuidado
de los recursos naturales, ademas de la poca
informacion sobre los problemas ecoldgicos no
solo de nuestro municipio sino de nuestro
planeta.

gh

Goblemo responsoble
que abajo v consiruye




H. Ayuntamiento
de Teocaltiche
2012-2015

Gobierno responsable
que trabaja y construye

Linea estratégica

El Gobierno Municipal se compromete a generar acciones como
campafias entre la poblacién, para el buen aprovechamiento de
energia eléctrica, asi como el cuidado de agua y el buen uso de
los recursos naturales.




Educacion



PLAN ESTRATEGICO

RESPONSABLE:

MAESTRA MARIA MAGDALENA ESCOBEDO
PONCE
REGIDORA DE EDUCACION



INTRODUCCION

1 El presente Plan Estratégico tiene como finalidad dar a
conocer los objetivos, metas y acciones a realizar durante
los tres afos de nuestro gobierno en el ambito educativo en
los diferentes niveles: Preescolar, Primaria, Secundaria y
Medio Superior en todo el Municipio de Teocaltiche.

En él se manejan acciones a corto, mediano y largo plazo,
en donde estamos involucrados personas de la comunidad,
padres de familia, maestros, representantes sindicales,
representantes de  asociaciones civiles, directivos,
supervisores y desde luego autoridades municipales, ya que
todos estos actores estamos ligados innegablemente a la
formacion educativa de la nifiez, adolescentes y jovenes.



MISION

Atender las necesidades de infraestructura,
de rescate de valores en los alumnos,
comunicacion y trabajo colegiado de
maestros, padres de familia, y autoridades
dandole seguimiento a programas
encaminados a mejorar la calidad en la
educacion.



VISION

= Mejorar la infraestructura de las escuelas en
todo el municipio y hacer participes a padres
de familia, maestros, directivos, y personas en
general para que juntos logremos mejorar la
calidad educativa.



OBJETIVOS

 Gestionar ante las diferentes instancias
municipales, estatales y federales los recursos
necesarios para mejorar la infraestructura de los
distintos planteles educativos del municipio de
Teocaltiche.

- Atender las demandas de maestros, directivos,
supervisores, padres de familia y demas personas
de la comunidad que requieran informacion,
tramites, solicitudes y cualquier otro asunto que
tenga que ver con la educacién del municipio.



OBJETIVOS

o En coordinacion con el Consejo Municipal de
Participacion Social en la Educacion promover y
aplicar acciones encaminadas al mejoramiento de
la educacion, formacion en valores, practica de
deportes, rescate de juegos tradicionales, paseos
en bicicleta, celebracion de fechas histéricas en
las instituciones; todo esto con la finalidad de
mejorar el comportamiento del alumnado del
municipio.



METAS A CORTO PLAZO

Conformar el Consejo Municipal de Participacion Social en la
Educacién (COMPAS).
Organizar actos civicos del presente ciclo escolar 2012-2013.

Otorgar recursos econémicos a las 28 escuelas inscritas en el
programa “Escuelas de Calidad”.

Ofrecer a los maestros y a la ciudadania en general atencién de
calidad en los tramites que solicitan.

Asistir a los eventos a que sea convocada.

Acompanfar y coordinar las sesiones de trabajo del Consejo
Municipal de Participacion Social en la Educacion.

Festejar dignamente el dia del Maestro.



METAS A MEDIANO PLAZO

Participar con el mayor numero posible de escuelas en el programa
“Escuela Sana” y en el de “Tres por Uno”.

Visitar las escuelas del municipio para conocer sus necesidades.

Obtener documentos legales que acrediten la propiedad de los
terrenos de las escuelas.

Participar en el programa INIFED (Instituto Nacional de
Infraestructura Educativa) con todas las escuelas que retnan los
requisitos.

Otorgar becas a estudiantes de escasos recursos y/o
sobresalientes.



METAS A LARGO PLAZO

1 Gestionar la construccién del plantel educativo COBAEJ EMSad 34
“A" Mechoacanejo que actualmente funciona en la Secundaria
Técnica 123 y que ya cuentan con terreno donado.

Gestionar la instalacion de servicios educativos en las colonias que
asi lo requieren.

Gestionar la edificacion de un nlcleo de oficinas para las distintas
supervisiones escolares, asi como para un Centro de Actualizacién
Magisterial.

= Establecimiento de un Campus Universitario.

~ Apoyar con la renta de una casa en la ciudad de Aguascalientes
para estudiantes de escasos recursos.



EVALUACION INTERNA Y EXTERNA

Disposicion para el trabajo.
Responsabilidad.
Preparacion profesional.

Apoyo de la autoridad
inmediata superior.

Constante comunicacion con
autoridades educativas.
Disposicion al didlogo vy
atencion de la ciudadania.

Desconocimiento de fechas en que se
aplican los diferentes programas del
gobierno estatal y federal encaminados a
mejorar la infraestructura de las escuelas.

Presupuesto municipal insuficiente para el
rubro de educacion.

Carencia de personal que me apoye en
esta comision para que este al pendiente
en la computadora para bajar recursos
econdmicos y programas de apoyo a las
instituciones educativas asi como becas
para los alumnos con mas necesidad o
sobresalientes.

Espacio inapropiado para atender al
publico que requiere de nuestros servicios.

Ningin plantel educativo del Municipio
tiene el sustento legal de su propiedad
(escrituras publicas).




DISTRIBUCION DE RECURSOS

Humanos

Fisicos

Econémicos

Regidora de Educacion.

Secretaria que atiende los

asuntos de todos los

regidores y del Sindico.

Una computadora.
Escritorio.

2 sillones secretariales.

1 silla.

Impresora.

Papeleria.

(Todo esto se comparte con
Sindicatura y las otras
regidurias)

El presupuesto es
insuficiente.

Una secretaria que atienda
Unicamente asuntos
relacionados con la

‘educacion.

Espacio apropiado e
independiente para
atender a los maestros y a
la ciudadania en general.
Equipo de computo,
material de oficina y
mobiliario para uso de la
comisién de Educacion.

Se requiere mayor
presupuesto para oforgar
becas y  cubrir las
necesidades educativas.



POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO

2013-2014 y 2015 Parlimpar el mayor nimera de Localy Munlcxpal:
‘escuelas en los distintos
programas de gobierno federal
Zcf asmial

201322015

201322015 Ofrecer atencion de calidad a Localy Municipal
los maestros y ciudadania en
general.




CONCLUSIONES

g 7 == e

La educacién en el municipio requiere de la participacion de todos para
elevar su calidad, mejorar la infraestructura, promover la practica de
valores y el rescate de tradiciones.

El Presidente Municipal y la Regidora de Educacién en coordinacion con
el Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion priorizaremos
las necesidades existentes en los distintos planteles educativos para que
sean atendidos lo antes posible bien sea con recursos municipales,
estatales o federales y por supuesto con la participacion de los padres de
familia.

Al atender eficazmente el aspecto educativo en el municipio estaremos
abonando a que los nifios, adolescentes y jovenes se enfoquen al estudio
y a la superacion.



Hacienda
Municipal



LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION DE LA OFICINA DE HACIENDA MUNICIPAL PARA EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL

Al empezar la Administracion 2012-2015, se hizo una revision exhaustiva de los problemas
administrativos de esta dependencia, de la cual surgio la Linea de accidn:

FINANZAS SANAS Y TRANSPARENTES

Dentro de la revisidn se detectaron diversas situaciones que dejaban entrever una falta de
responsahbilidad hacia la ciudadania en general, ya que no se daban a conocer ni una relacion de
sueldos del personal o de las cuentas publicas enviadas o los acuerdos de ayuntamiento, ni en la
gaceta municipal ni en la pagina web, asimismo cabe redundar que hay una ley de transparencia
donde se obliga al ayuntamiento dar a conocer en que se gastan los recursos a el asignados; en el
area de ingresos no se tenfan padrones veraces y actualizados, entre otras cosas.

De esta linea se desprenden los siguientes programas a saber:
1.SANEAMIENTO FINANCIERO PERMANENTE

Al hacer la revision se detecto que hablfa un desfasamiento inusual en el tiempo de la entrega de
cuentas publicas, un indice de morosidad en el cobro de los impuestos y derechos municipales
muy elevado, un catastro que, si bien estaba equipado para realizar su trabajo, tenia poco
personal para realizar el trabajo de campo que nunca se realizaba y un padron de licencias que
nunca se verificaba a cabalidad, aun contando con un director de reglamentos, también se
observo ineficiencia en el gasto publico realizado, inventarios incompletos y no actualizados, etc.

DE ESTE PROGRAMA SE ORIGINAN LOS RETOS ESPECIFICOS:

a) Cuentas Publicas al dia
La finalidad de este reto es encontrar los puntos donde se ralentiza la informacidn que
lleva la cuenta publica, ademds de agilizar los procedimientos de cobro y pago para que a
su vez, las personas encargadas de realizar la recopilacién y presentacion de los datos
tengan la informacidn completa y veraz en tiempo y renta o compra de una licencia de
software apropiado, terminando con elle un proceso administrativo armonico.

b) Reduccion del indice de morosidad
Como se dijo anteriormente se hallo un indice de morosidad comparativamente alto por
ello, se realizaran acciones encaminadas a promover la cultura del pago de impuestos y
derechos en tiempo y forma, y la agilizacion de tramites para su realizacion, y también a
la vez hacer tomar conclencia al personal encargade de estas acciones para una atencion
de calidad, pudiendo ser mejorable con las ideas que &l mismo personal aporte para ello.

¢} Actualizacion de valores catastrales
Cuando empezd la administracion se encontrd un catastro que si bien tenia el equipo
necesario para trabajar en forma no lo hacia per la razon de que el personal no era ni
suficiente ni debidamente capacitado para realizar los levantamientos catastrales
correspondientes, ademas de trabajar con valores por predic muy antiguos y un



d)

e

]

procedimiento casi obsoleto para el registro de datos en esta area, para ello se realizaran
los tramites correspondientes ante Direccion de Catastro del Estado y Congreso del Estado
para la actualizacién de valores, lo cual se realizara una vez al afio y el personal de esta
area estara recibiendo el apoyo por parte de personal de la Direccion de Obras Publicas, la
cual esta debidamente capacitada para ello, también se conratara un topdgrafo para el
levantamiento y |a correcta asentacion de datos en el registro catastral.

Regularizacion de los padrones comerciales

Aun estando un director de reglamentos los padrones carecian de informacion veraz,
asimismo una falta de procedimientos administrativos de ejecucién que hacian cada vez
mas incobrable una faita de refrendo, por lo cual se realizara la contratacion de un
director de reglamentos, con un perfil de compromiso y conocimiento en |a materia, a la
vez, con una verificacidn fisica constante y efectiva contribuyendo a la observacion real de
los reglamentos aplicables,

Racionalizacion del gasto publico

Cuando se recibio la administracion se encontro déficit econdmico, comparando lo que sé
nos entrego en efectivo y equivalentes el 30 de Septiembre con el volumen de deuda
publics, esto aunado a las declaraciones de los gobiernos estatal y federal donde se
recomendaba a los municipios un manejo eficiente de los recursos publicos, ante esta
situacion se comenzo a racionalizar los recursos de tal forma que hay un control clerto y
una verificacion del destino de los materiales, herramientas y servicios que se contratan,
obviamente no sin antes hacer cotizaclones de lo que realmente se necesita para dar el
servicio que realmente quiere la gente.

Promaocion del pago oportuno de los impuestos, derechos y aprovechamientos

Al iniciar la administracion se solicito al Congreso del Estado junto con varios municipios la
gestion de un descuento especial durante el ultimo mes del 2012, ya que las obligaciones
eran demasiadas para una recaudacion pobre, ademas también se ponen anuncios en el
canal local del sistema de television por cable, en el cual se ofrecen descuentos por el
pago oportuno a los ciudadanos.

Actualizacion de los inventarios generales

Como se observo anteriormente, no habia un inventario de todos los bienes municipales
en forma, especialmente el de los bienes muebles, donde se daba a notar una falta de
organizacién muy fuerte, por esc el encargado del patrimonlo municipal realizara las
siguientes actividades: verificacidn de los vehiculos, valoracion mediante perito
autorizado, también asimismo estamos en espera de los criterias de valoracidn de lo gue
son muebles de oficina por parte del CONAC para poder darlo a conocer a la ciudadania y
para fines de veracidad en los estados financieros.



2.COORDINACION ADMINISTRATIVA

Efectuando una revision en materia de coordinacidn de las diferentes areas que integran este H.
Ayuntamiento se encontro una falta total de coordinacion entre las direcciones de area, algunas

veces anteponiendo cuestiones personales en su trabajo, originande con elle falta de
evaluaciones, una nula regularizacion del patrimonio del ayuntamiento, clerto rezago en la
aplicacion de la normatividad contable, entre otros, a partir de esta problematica, se originan los
siguientes retos especificos:

a)

b)

c)

d

e

Coordinacion administrativa efectiva

Como se dijo, habla una ausencia de coordinacion entre las direcciones y areas, ahora se
realizan entre otras cosas para combatir esta deficiencia: reuniones con el personal
administrativo y operativo cada semana, reuniones con personal de confianza cada
semana, contratacion de personal de primer nivel con el perfil especifico de compromiso
ante la ciudadania en general, areas especificas donde se revisan dudas a la ciudadania,
compra de radios de banda civil entre otras,

Evaluacion y seguimiento de los recursos federales y estatales

Como no habia coordinacidn administrativa, por consiguiente, no se complementaban al
final los trabajos de evaluacion y seguimiento haciéndose completamente por separado y
los seguimientos no existian, por lo tanto, para cubrir dicho rezago: fortalecer la
comunicacion en esta area especifica por parte de las oficinas de obras publicas y
hacienda municipal, creacion del nuevo Coplademun donde se realiza una junta cada mes
con el seguimiento necesario, entre otros.

Regularizacion patrimonial

Al revisar los expedientes que conforman los predios municipales junto con el catastro se
observo una ausencia de coordinacion vy situaciones irregulares de los predios, por ello se
realizaran: tramitacion de escrituras de los predios que son parte del ayuntamiento,
deteccion de areas municipales en situacion irregular, obtencidn de la certeza juridica de
posesian, entre otros.

Armonizacion contable

Al tomar posesion del area en cuestion se observo gue se tenia un sistema de
armaonizacién contable, pero llevado a medias por cuestiones de tiempo, ahora que se
tiene mas personal capacitado para esta area fundamental, se requerird también:
capacitacion al personal designado, revision constante de la normatividad del CONAC
entre otras.

Eficacia y eficiencia en la sistematizacion de tramites de cobro

Como sabemos, el ayuntamiento se encuentra en etapas iniciales de sistematizacion de
tramites, accion necesaria para llevar a los ciudadanos un servicio de excelencia en
materia gubernamental, para ello serd necesario: compra de equipo de computo, licencias
de software para aplicacion de los mismas, revision de costos en cuanto lo que realmente
s& necesita para dar el servicio excelente que necesita la ciudadania, entre otros,
Capacitacion y profesionalizacidon constante del personal



Como sabemos. todo evoluciona, surgen demandas nuevas por parte de la ciudadania ¥
las tecnologias de hoy avanzan a un ritmo vertiginoso, por ello se esta capacitando y en su
caso la profesionalizacian del personal que asi lo requiera, llevando con ello; realizacion y
afirmacion del convenio con la UNIDEP, asistiendo a reuniones de armonizacidn contable
por parte de INDETEC y Auditoria Superior del Estado de Jalisco, asimismo en el personal
de Ingresos por parte de la empresa Nextcode, S.A, de C.V, para el sistema de caja nica
de cobro.
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Informe de Situacién Hacendaria

Municipio: Teocaltiche(120132015), Jalisco
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stimacién de Ingresos por Clasificacién Econdmica, Fuente de Financiamiento y Concepto
ombre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

1 IMPUESTOS - e
11 IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 60,000 -
10X impuestos sobre espectdculas piblicas 60,000 -

1011 Funicidn e tirco 0,000

1012 Conciertos, presentociones de ertistny, audiciones musicales y similares
1013 Peleas de goilos, polengues, correras de cobalios y similarées

1014 Fventos y espertriculos deportivas

1015  £spectdeuios culturales

1016  Espectdouwlos teurings y eruesires

1019 Otros espectdculos publicos

12 IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 18,990,000 s
2010 Impuesto predicl 11,940,005
M1 Predios aisticos 4,200,000
012 Predios urainos 7,740,000
2020 Impuesto sabre fronsmisiones potrimanioles 4,650,000
2021 Adguisicidn de departarmentos, viviendas y casos para hobittitn 4,500,000
2022 Reguloriracidn de teirenos 150,000
2030 impuestos sobre negocios furidicas 3,400,000 .
2031 Consfruzpidn de inmuebles 2,250,000
2032 Reconstrucridn de immuebles 150,000

233 Ampliocion de inmuebies
13 IMPUESTO SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMD ¥ LAS TRANSACCIONES
14 IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR

15 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS ¥ ASIMILABLES

sreicio Fiscol 2013

15,990,000
11,940,000
4,200,000
7,740,000
4,650,000

4,500,000
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stimacién de Ingresos por Clasificacién Econémica, Fuente de Financiamiento y Concepto
ombre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

APORTACIONES FEDERALE!

17 ACCESORIOS DE LOS IMPLIESTOS 612,000 = = 612,000
J010  Recargos B00,000 - 500,000
7011 Faita de pogo 600,000 500,000
J020 Multas - - -
#0231 Infraciones -
7030 intereses -
7031 Plazo de créditos fiscales -
7040 Gastos de ejecucion y de embargo 9,000 # 4,000
021 Gastos de notificocidn 3,000 3,000
7042 Gostos de embarge -
048 Otros gastas del procedimiento 6,000 5,000
7990 Otros no espetificados 3,000 3.000
1999 . OIros avcesorios 2,000 3000

18  OTROS IMPUESTOS

B010  Impuestos extraordinarios

8011 Impuestos extroordinarios

2 CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

21 APOATACIONES PARA FONDOS DE VIVI

23 CUOTAS PARA ELSEGURD SDCIAL

3 CUOTAS DEAHORRQ PARA EL RETIRO

24 OTRAS CUOTAS ¥ APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL
25 ACCESORIOS

¥ CONTRIBUCIONES DE MEIDRAS

sreicio Fiscol 2013 Paging 2 de 12



stimaci6n de Ingresos por Clasificacién Econémica, Fuente de Financiamiento y Concepto
ombre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

31 CONTRIBUCION DE MEJORAS POR DBRAS PUBLICAS = =

11010 Contribuciones de mejoras - rt o

A1 Contribuctones de mejoras por obres pubicos

4!  DERECHOS 3B0HLGT . - 8 = 38,082,000
- DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE i ) . .
IMENES DE DOMINIO PUBLICO

1010 Uso del piso . 5

1011 Estocionomientos exchisives

Puesios permonentes y eveniuales

1013 Acthvidodes coimertinfes e indusiriales

4034 Espedtdculos y diversiones publicas

1019 Otros fines 0 acthidades no previstas

1020 Estaclgnamientos - >

1021 Concesidn de estocionamientos

1030 Panteones de dominio pablico - . = s .
1031 . Lotes wso perpetuidon v temparal

1032 Mantenimiento

1033 Venio de govetas o perpeluidod

1039 Oiros

Lo, goce, blenes de dominio
publico

1531 Arrendomiento o concesidn de facales en mercadas

1992 Arrendamiento o coniesion de koscos en plazosy jordines

1953 Arrendomiento o concesion de escusadas v hafios

1884 Arrendomiento de inmuebles para anunckas

1999 Gwros arrendomientos o concesiones de bispes

sreicio Fiseal 2013 Pigina 3 de 12



stimacidén de Ingresos por Clasificacién Econémica, Fuente de Financiamiento y Concepto
ombre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

DESCRIPCION

42 DERECHOS A LOS HIDROCARBUROS =
43 DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 37,495,500 - = = = 37,495,500
13010 Licencias y permisos de giros 2151000 - : . - 2,151,000
L Cil ren ridh iros con ven) e
13012 :’-:::‘\d:‘r:nfz o3 0 autcrizacidn de giros col o de bebidas 1,065,000 1,065,000
Aeencic Tt tofiracidn de giros cos L
s Lkm:::::" .Hnwmfﬂ . giros con servicios de bebidas {058,660 A
613 i:z:::;;:Eﬁﬁ:::}::::(n:;ﬂd;;g.m conceptos distintos a los 35,000 6,000
014 Permiso para el fi de har 5
13026 Licenclas y permisos de anuncins 75,000 5,000
13021 teencias w permizos de anuncios permanentes 75,000 75,000
3022 thenclas ¥ permisos de onuficios eventuales b
12029 tieenclas y permisos de anuncid distintos o los antenkores s
s :::hs de reparach de e . . i A
13031 Urenting de construceion 450,000 450,000
13037 Licenclos pora demaliciin : -
13033 ticenclas ppre remodefocidn -
13034 Licenclas pong recormstasccion, reestrictinecidn o odueptacidn .
13035 Urenchod pera ocupacin groviskonal en e via pubiive : =
13036 Livencios pera mavirientas de terras x
V39 Licencios similares no previstos en las anteriores 30,000 30,000
3040 Alineamiento, designacion de nimero oficial & inspeccion - - -
13041 Ansarmients -
13042 Gesignocidn de pomera oficinl
13043  tesgievcinrde valor sobre inmuchles : d
13048 Otros servicios similoresy .

erelcio Fiscal 2003 Pidgina 4 de 12



stimacién de Ingresos por Clasificacién Econdmica, Fuente de Financiamiento y Concepto
ombre de la En eocaltiche(120132015), Jalisco

Licencias de

bio de cégimen de
3051 . ticencia de comiio de régimen de propledad 450,000 450,000
3052 Leencla de weboniraciin 1,650,000 1,650,000
3053 Peritaje, dictomen e inspecciin de cardeter extroordinario I
4060 Servicios por obras 30,000 - - - . 30,000

061 Medicidy de terrenos

4062 Autoriraridn pora romper paviments, banquetas o machuglos &
3063 Avtodiracsin paro construcciones de infroestructurn en o via pablice 30,000 30,000
3070 Servicios de sanidad 220,500 = ' 20,500
3071 Imhiarmaciones y reinfumaciones 210,000 210,000

072 Exhumociones

073 Servicio dit cremacitn 4500 4,500
074 Trasiads de cotdvenss firen def municipio 6,000 5,000
308D ::r:m:ﬂmpiﬂi‘ traslado, ¥ final 21,000 . s 21,000
B fiecolecridn y trostado de besuro, desechos o desperdicios no peligrasas -
3082 Recoleccidn v trastado de bosura, desechos o desperdicios peligroses -
3083 Limpleza de fetes boldios, jerdines, prodos, bonquetos y similores

084 Servicio extlusive de camiones de aseo

3085 Par wtifizar tiraderns y relfenos semitarios del municipls 18,000 18,000
3089 Owos servicios similares 3,000 3,000
3090 Agua potable y alcantarillado 26,745,000 - . 26,745,000
3081 Servicio domeéstico 15,000,000 15,000,000
3082 Servivio no doméstice 2,550,000 2,550,000
3093 - Predios baldios 45,000 45,000

reiclo Fiscal 2013 Pdgina 5 de 12



stimacion de Ingresos por Clasificacién Econdmica, Fuente de Financiamiento y Concepto
ambre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

OTROS
I Servicios en localidades LE50.000 1,550,000
3095 20X paro el soneamiento de ias aguas residuales 4,500,000 4,500,000
3096 24 0 3% parn fa infroestructuse bdsica existente 00,000 900,000

3097 Aprovechamicnto de Jb infroestructuro bdsica existente

098 Canexidn o reconesidn ol servicie 1,800,000 1,800,000
3100 Rastro 3,195,000 - - 3,185,000
3101 Auranzaciin de malonga 1,950,000 1,950,000
4103 Autaricacion de solida de onipales del posira pord envios fuena del

municipio
Autarizacion de fa introduccitn de ganode ol rerstro e haras
exteaardinarios

3104 Sea de inspeceida sonitaria - i

m

305 Acarreo de carnes en camiones del municiplo 1,050,000 1,050,000
3U06  Servicsos de matansa en el rastro manicipal

3107 Venta de producios obienidos en el rastro

3109 Quros servigios prestados por f rastro municipal 195,000 195,000
3110 Registro civil 120,000 - . . 120,000
A1 Secvicios enoficing fuera del horario 75,000 75,000
312 Servicios o damicilia 45,000 45,000

13 Anotocisnes e insefciones en oclas

3120  Certificaciones 1,845,000 - ‘LE45,000
2N Eapedicidn dz certificadas, certiffcacionis, constancias o coplas certificodas 1,800,000 1,800,000
1122 Extroctas de octos ‘ L -
3123 Dictomenes de trazo, wa ¥ desting 4500 45,000
3130 Servicios de catastro 513,000 - . . 513,000

3131 Copios de pianos

sreicha Fiscol 2013 Pdgina 6 de 12



stimaci6n de Ingresos por Clasificacién Econdmica, Fuente de Financiamiento y Concepto

ombre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisca

13132

3133

3134

3135

3136

3019

a5

5010

501

5020

5021

030

5031

5041

fina2

¢

Certificacianes catastrales
Infarmes eatastrales

Gestindes cotustrotes

Dictdmenes cotastrales

Revisidn i putorizncidn de ovatios
OTROS DERECHOS

Derechas no especificados
Servicias prestados en horos habiles
Serviclos prestados en horas inbaties
Solicitudes de informacidn
serviios midicos

Otros servicios no especifieados
ACCESORIOS DE LOS DERECHOS
Recargos

Falta de paga

Multas

Infrocciones

Intereses

Plaro de créditos frecales

Gastos de ejecuritn y de embarge
Gostos de notificacidn

Gastas de embargo

Otras gisstos del procedimiento

Dwos no especificados

argicio Fiscal 2013

3,000

225,000
16,500
16,500

1,500

15,000
570,000
450,000

450,000

120,000
90,000

30,000

120,000
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Estimacion de Ingresos por Clasificacién Econémica, Fuente de Financiamiento y Concepto

bre de la Entidad: Ti Itiche(120132015), Jalisco

A5999  Olios Gccesorios

§  PRODUCTOS 11,583,000 - . - - - 11,583,000

51 PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE 11,448,000 - 11,448,000

51010 3% Boce, aprovechamiento o explotacion de otres blenes de dominio 3.027,000 . . : 3.027,000
publico

51011 Arrendamiento o concesion de locales en mercados 1,374,000 1,374,000

5112 Amendumiento o contesiin de kioscos en plazas y jordines

51013 -Anendunienta o concesidn de escusados v bufies 900,000 900,000
51014  Asreadomiento de inmuebles para anuncias g -
51019  Otros arrendomientos 0 concesiones de bienss 753,000 753,000
51020 Cemeanterios de dominia privade 165.000 - g . . 5 165,000
51021 Lotes wso perpetuidod y temporal 30,000 30,000

51022 Mantenimiento = -
51023 Venta de gavetas a perpetuidod 135,000 135,000
51029  Diros

51990  Productos diversss 8,256,000 - ¢ 8,256,000
51991  Formas ¢ ediclanes Impresas 2,250,000 2,250,000
£1992  Coleomanies, credencinles, placas, escudos y otros medios de sdentificacktn -
51993  Depdsite de vehiculos =
51804 ExpiDtatiin de bienes municipoles de dominio privado
S1085  Produttos o wtilidodes de tafleres y centros de trabaio

51996 Ventu de esquitmos, productos de oparceri, desechos y basures

S1997  Ventade productos procedentes de viweros y fardines : !
§1998  Por proporcionor infarmacidn en dacumenios o elementos técnlas =
51999 Dol productos no especifcadas 6,006,000 6,006,000
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Estimacion de Ingresos por Clasificacion Econdmica, Fuente de Financiamiento y Concepto
bre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

CRifLI

52 PRODUCTOS DE CAMTAL - - . . - -

52010 Productos de capital . - . - - o

52019 Otras no especificados -
53 ACCESORIOS DE LOS PRODUCTOS 135,000 = * 135,000
53990 Owros no especificados 135,000 - ¥ E 135,000
53999 Otros occesorios 135,000 135,000
6 APROVECHAMIENTOS 4,650,000 : £ - ; g 4,850,000
61 APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE 2,350,000 r 2,250,000

61010 Incentivos derivados de la colaboracion fiscal

61011 Incentivos de colatorciin

61020 Multas 2,250,000 . - 2,250,000
61021 Infracciones 2,250,000 2,250,000
61030 Indemoizacianes = = . = :
61031 indemnizaciones L
61080 Reintegros : i - L Il
61041 Reintegros i
61050 Aprovechamianto provenlentes de obras pdblicas - = . .
61051 Agrovechpmisnios proverientes de obres pibiices 3
B1060  Aprovechamiento por participaciones derivadas de I aplicacion de eyes % 2 A

E1061  Aprovethamients por participaciones derivedos de fa aplicacion de leyes v

51070 Apr por ¥ . - -
61071 Agrovechomiznios por oportaciones y conperacianes -
62 APROVECHAMIENTOS DE CAPITAL -
63 OVROS APORVECHAMIENTOS 2,400,000 . = . 2,400,000
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Estimacion de Ingresos por Clasificacién Econdmica, Fuente de Financiamiento y Concepto
Nombre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

71000

7im

71020

71021

71030

11031

71040

71041

B1010

B

Bl

82

Otros aprovechamientos

Otros aprovechamientos

ACCESORIOS DE LOS APORVECHAMIENTOS
Otros no especificados

Dtros accesarion

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES ¥ SERVICIOS
INGRESOS POR VENTAS DE MERCANCIAS
Producidos por organismos descentralizados

Producidas por arganismps descentralizados

Ingresns par vaita do bisnes y servicios producides en establecimiantes
del gobierno

Ingreses por venta de bienes y servicias producidos en establecimientos del
qobierno

Ingresos por venta de bienes y servicios de organismos descentrallzados

Ingreios por verta de bienes y servicios de srganismos descentraiirados

Ingresos de oparacion de entidades paragstatales empresariales y no
financheras
Ingresos de operacion de enlidides poroestitales empresaviales ¥ no
finaticicras
INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE
INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES
Impuestos no comprendifes en ny fraccionm de b ley da ingresos causados en
eiercicios fiscales anteriares pendiontes de liquidacidn o pago

[t o
rendidos en ks fracclones de la ley de ingreso causada en ejercicios fiscales

PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES
PARTICIPACIONES

Participacionss

Foderales

Estatales

APORTACIONES

jercicio Fiscal 2013

2,400,000

2,400,000

145,500,000
145,500,000
145,500,000
144, {0,000

1,500,000

43,630,000 ‘57,530,000 57,000,000 10,500,000

43,630,000 57,530,000

314,160,000
145,500,000
145,500,000
142,000,000

1,500,000
101,160,000
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Estimacion de Ingresos por Clasificacién Econdmica, Fuente de Financiamiento y Concepto
Nombre de la Entidad: Teocaitiche(120132015), Jalisco

RECURSDS
FROPIOS

APORTACIONES FEDERALES MAS Y CONVENIC

CRIfLI DESCRIPCION = OTROS

| [
BIOI0 Aportaciones federales
B2001 Del fando de infroestructura social municipal

Rendimentos fingatieros del fordo de aportociones pain o infraestax tura

B2012 Soril 30,000 30,000
B3 Ded fordo para el fortalecimiento munizipal 57,500,000 57,500,000
del fondo de oportoviones paro el
2014
i fortalecimients municipal 3000 300
B3 CONVENIOS - r 57,000,000 10,500,000 - 67,500,000
B3010  Convenios - - 57,000,000 10,500,000 67,500,000
BI011  Convenios 57,004,000 10,500,000 67,500,000
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIDS ¥ OTRAS AYUDAS: . - , . E - -

91 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO - . - = -
81010 Transferencias internas y asignaciones al sector piblics E .

91011 Tronsferencias internas y osignaciones ol Sector publico -

82 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO -
93 SUBSIDIOS YSUBVENCIONES. - - r a . 1. ¥
93010 Subsidio 2

831 Subsicdio
53020 Subvenciones 3 . . :
93021 Subvenciones .
94 AYUDAS SOCIALES 2 . . i L J

94010 Donativas A
94011 Efectiva 3
84012 Fsperie 2
95 PENSIDNES Y JUBILACIONES =

96 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS ¥ ANALOGOS - - - - - -
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Estimacién de Ingresos por Clasificacion Econémica, Fuente de Financiamiento y Concepto
Nombre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

Suma

96010 Translerencias - ” = >
96011 Fidelcomises
96012 Mondatos

96019 QOfros

o DE FINANC - 2 : %
01 ENDEUDAMIENTO INTERND 5 &
01010 Financlamientos n
010114 Banco offcial
0102 Banca comercial
01019 Dtros finunciomientos ao espevificados

02 ENDEUDAMIENTO EXTERNO
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion Econdmica y Objeto del Gasto
Nombre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 87,625,332 - 34,715,196 - - . 122,340,528
111 fhetas 7835516 7835616
112 Haberes 8
113 Sueldos base al personal permanente 79,789,716 34,715,196 114,504,512
114 Remuneracianes por adscripcdn laboral en el extranjere =
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITOMO 6,000,000 - - - - - 6,000,000
121 Hooorarios asimilables 3 satarios S
122 Sueldos base al personal evantual 5.000,000 = 6,000,000
123 Retribuciones por servicios de eardeter social 5

Reritrucidn & los ispresontantes de los trabajadores i 48 las patrenes bn
12 dunta de Concilibcisn y Arbitraje

1300 REMUNERACIONES ADICKONALES Y ESPECIALES 13,663,954 - 5,580,000 R ; X 19,263,954

131 Primas por aflos de servicios efectives prestadas : = i

132 Primas do vacaciones, dominical v gratificacién de fin de afio 5,580,000 15,263,954
133 Mors exvraordinarias 3
13 Compensacianes E
135 Sabrehabeses -
136 Asignaciones de téenicn, de mando, por commisndn, de vusks y de téenico

= especial i
137 Hanorarios especiales = o
138 Farticipadiones por vigilancia en el cumplimiento de ka leyes y custodia de

* valores
1400 SEGURIDAD SOCIAL 6,000,000 . 3,450,000 - - x 9,450,000
141 Aportaciones de sapuridad socl 3,000,000 1,800,600 4,800,000
142 Aportaciones & fedden di viviends .
143 Aportaciones al sktemi para ol retio 3,000,000 1,500,000 4,500,000
144 Aportagiones para seguros ; 150,000 150,000
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion Econémica y Objeto del Gasto

Co

DESCRIPCIO

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

Nombre de Ia Entidad: Teocaltiche(120132015), Jal

151 Cuatas para el fando de ahorroy fondo de trabajo -
157 Indemnizaciones = >
153 Prestaciones y haberes de fetin : ‘
154 Prestackones conttactuales - ~

155 Apayos ala capacitacidn de bos seridornes pablicos =

159  Ofras prestaciones sociabes y econdmicas 600,000 150,000 750,000
161 Previsionies de rardcter laboral, econdmica y do segusidad social z:
1700  PAGO DE ESTIMULDS A SERVIDORES PUBLICOS . a . - = 4 =
171 Estimulos 5 =

172 Recompensas 1]

000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 21.571.500 = 5,284,800 - - =
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISIGN DE DOCUMENTOS ¥
2 3 46,800 5 = ]
% arvicuios oRciALEs e
211 Materiates, uthes v equipos menores de oficina 423,000 57,800
212 Materiales v dtides de impresian v reproduccide 61,500

113 Material estadistico y geogrifia : >

Materiates, itifes y equipos menores de tecnologias de {3 informacion ; -
214 . Yequly " v 270,000 i 0,000
omunicackones =

25 Material imprest ¢ informacion digital 2 ;.

26 Material de limpieza 420,000 4,000 429,000

7 Materiates y dtiles de endedania : = z &

28 Materiats para o regstra & identificaciin de bleries ¥ persanis 400,000 500,000
2200 ALUMENTOS Y UTENSILIDS B10,000 ‘ 518,000 . - - l.-fm
321 Productos alimenticios pard peisenis 7A0,000) 500,000 1,280,000

223 Productos Alimentickes para animales 2
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Presupuesto de Egresos por Clasificacién Econémica y Objeto del Gasto
Nombre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

D

223 Utemilios para el servick de alimentacian 48,000
¥ DE P ¥
2300 - . - * < B
COMERCIALIZACION
211 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adouindes como
matena prima
232 Imumas textiles adquirides comao materla prima -
233 Productos de papel, cartan e impresos adquiridos como materia prima £
peny Combustibles, lubricantes, sditvos, carbén y sus dedvados adquiridas
oMo materia prima
435 Productos quimicos, farmacéuticosy de laberatorio ssquiridos coma
T matetia prima
23  ""oductos metdlicos y 2 base de mineeles 00 metakicos adquiides coma
= matera prima
237 Productos de cuero, piel, pléstioo y hule adquiridos como materia prima e
238 Mercancias adouiridas pars su comerclalizacion -
739 Dicos productos adauiridos coma maleria prima =
2400 ¥ ARTICULOS DE ¥ IFE REPARACION 2,289,000 # 126,000 - - 5 2,415,000
241 Productos minerales o metdlicos 540,000 590,000
242 Cementoy productos de conorete 600,000 600,000
43 Cal, yeso y productos de yeso ! e
194 Maderay productos de maderd 30,000 9,000 29,000
245 Vidrioy productos de vidrio 9,000 5,000
246 Material siéctiica y elertadnico 900,000 72,000 972,000
247 Articulos metdhoas pita la construccin 120000 = 120,000
4B Materiales complamentatios T
249 Otros materiales y anticuloy de construecidn y reparacion 90,000 A5,000 Iﬁm
500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO 5,198,000 . 2,124,000 . - . 8,022,000
Productos quimicos basicos 750,000
252 Forthigantes, pesticidas v otras agroquimice: 3,000 3,000
33 Madicings y productos fatmacéuticos 3,600,000 1,800,000 5,400,000
Efercicio Fiscol 2013
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion Econdmica y Objeto del Gasto

Nombre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

54 Mateniales, accesarkos y suministros médicos 45,000 45,000
55 Materiales, accesorios ¥ suminkstres de lsboratotlo -
756 Fitwas sintéticas, hules phisticos y dorivados 1,500,000 2,000 150,000
255 Oweos productos quimicos 45,000 270,000 315,000
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 7,500,000 - 3,500,000 - - - 11,000,000
281 Combustibles, lubricantes y aditivos 7,500,000 3,500,000 11,000,000
262 Carbdn ysus detivados . 3
2700 mmncm PRENDAS OF PROTECCION ¥ ARTICULOS 240,000 - 500,000 - = = 740,000
1 Vestuano y uniformes 150,000 S00,000 650,000
273 Prendas de seguridad y protecchdn personal 45,000 45,000
273 Articulos deportives 45,000 45,000
224 Productos texils B

75 RnCOs y obrod productos Testiles, exceptn preados de vestic

2500 ¥ PARA = 3 1,200,000 - : -

Sustancias y matesiales exploshvos = E Z .

g

82 Materiakes de

sguided piblica 500,000 500,000

W3 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacianal = 00,000 700,000

2800 HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENDRES 2,760,000 : 1,270,000 - - - 4,030,000
291 Merrainlentis mefiofes 50,000 45,000 105,000
292 Refacciones y accesorios menomes de edificios 60,000 25,000 85,000
Jg3  Mefaccianes y accesarios menores de mobilario y equipe de

adrinistracian, educacional y reereatve
-Refacciones ¥ accesorios menpres de equitn de (omputs v tecnaloglas de

194 -
1a informacian
e Refacciones y accesoiios menntes de equipo & Instrumental médico v de
" laboratorio
296 Refacciones y atcesorios mengies de squipo de transports 2,400,000 1,700,000 3,600,000

157 fefaccioniey y sccesgrios mensres de enuipn de defensa y seguridad e 4
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Presupuesto de Egresos por Clasificacién Econémica y Objeto del Gasto
Nombre de la Entidad: Teocaltiche{120132015), Jalisco

Feficciones y accesorios menores de maguinana y olros equipos 240,000
299 Relacciones y accesorios menares ot bienes musbles 3
3100 SERVICIOS BASICOS 39,989,214 - 2792500 - - . 281,718
311 Energia ehéctrics 35805714 2437504 41243218
32 G 120,000 300,000 470,000
313 Agua -
314 Telefonia tradicianal 750,000 : 750,000
315 Telefonia celular 300,000 50,000 350,000
6 Servicios de telecomunicaciones y saslites -
37 Servicios de accesn de Interne, redes y procesamient de infotmacion 10,500 10,500
318 Servicios postales y telegrdficos 3,000 5,000 8,000,
3% Servickos integrales y otros servicios. = -
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,110,000 . - . - - 1,110,000
321 Arendamienta de tereno .
22 Arrendamiento de eiificias 270,000 : 270,000
323 Arrendamiento de mabiliario y equipe de adminlstracidn, educacanal y I

recreative
324 d do equipo ¢ middicn'y de Lok >
325 arrendamiento de equipo de transporte. -
36 o de ia, otros equipos y a -
327 wrrendamisato de activos intangibles £40,000 840,000
28 Arrendamiento financiero =
329 Otros arrendamientos -
3300 SERVICIOS ES, TECHICOS Y WS 45,000 - - - - - 45,000
33 Seryicios Itgaes, i contabilidar, auditoria y relacioniden 45,000 45,000
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Presupuesto de Egresos por Clasificacién Econdmica y Objeto del Gasto
Nombre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

332 Servicios de disefa, Ingenieria y activid larionada

313 Servicios e consullora adminkstrativa, procesos, técnics y en tecralogias
de ta {formacién

33 Senvicios de capacitacidn

336 Sewiclos de investigacién cientifica y desarmalio

336 Sorvicios de apoyo administativo, aduceian, fotocopiada & impresisn

37 Servicios de proteccion y seguridad

8 Servicios de vighancia

339 Servicios profesionales, cientificos y thenicos integrales

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES

341 Servicins financieros y bancarios

342 Servicios de cobanza, investigacion erediticia v simiiar

343 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valoies

344 Seguros de respomabilidad patilmonial y fiezas

345 Seguro de bienes patrimoniales

346 Almacenaje, emvase y embalaje

37 Flites y maniobras

348 Comisianes por ventas

328 Servicios financieros, bancaria y comerciales intégrales

3sgg  SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

351 Conservacian y mantcnimianto menor de inmusbles

oy Imalatidn, tepiracin y mantenimiento de mabiliarlo y equipo de

iministracidn, educacional y recreativo

gy IMstalacidn, reparacion y mantenkmianto de squino de computoy

7 rechioiogla de la Infarmaceon

- I in, reparaciin y de oquipo o { al

3 y de laboratorio

355 Reparackéh y manteniminnto de equin de transparte

356 Reparacion y mantenimients de squlpo ge defenss v sepuridid

Ejercicio Fiscol 2013

0,000

45,000

240,000

90,000

375,000

1,500 247,500 - 7,500
7500 7,500 S = 7,500
240,000
45,000
450,000

Piging 6 de 18



Presupuesto de Egresos por Clasificacién Econémica y Objeto del Gasto
Nombre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

heramienta Lm
358 Serviclos de limpleza y manejo de desechos 45,000 45,000
359 Serarios de jardineriay fumigacion 60,000 60,000
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 300,000 - - - - & 300,000

Difusiéin por radio, televisién y otros medios de mensajus sobre programas
361 300,000 000

¥ axtividades gubernamantales ’ 300,
35  Difusitn por radio, televisign y otros medios de mensajes comerciales

pars promover a venta di bienes o servitios &
363 Servicion de creatividad, preproduccion y preduccin de pubiicidad,

excepto internet :
364 Servicios de revelado de lotografias -
365 Servicion de (s ndustria (imica, del senldo y del video .
g Servico de creacitn y dilusin de contenido excluskamente a travis de

Intermer o
363 Otros servicios de informacin "
3700 SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICOS 300,000 - 100,000 - - - 400,000
371 Pasajes adreck I
372 Pasajes torrestrey -
373 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales -
34 Autotransporte i
375 Vidticos en ol 300,000 100,000 400,000
376 Vidticos en el extranjers 2
77 Gaswos de nstalaclon y 1raclido de mena, =
378 Servicios integrales de trasiado y viatieos -
379 Orros servicios de traslade y hospedaje -
300 SERVICIDS OFICIALES 1,500,000 . - - - s 1,500,000

Gaston de ceremonial i
W2 Gasios de orden socialy cubtural 1,500,000 1,500,000
3 Cohgresos y convenciones X -
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Presupuesto de Egresos por Clasificacién Econdmica y Objeto del Gasto
Nombre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

384 Exposichones

385 Gastos de representacicn

3800 OTROS SEAVICIOS GENERALES

391 Servicias funesarios y die cémenteriog

392 impuestas y derechos

393 Impuestos y derschos de Imporaciin

394 Sentencias y resoluciones por sutoridad competente

395 Penas, multas, sccesonios y actualiraciones

336 Otres gastos por responsabilidades

367 Utilidudes

398 Impuesto sobre ndmina vy otros que s deriven de uni relacion laboral

399 Ctros servicios generales

4009 (AYUDAS

A100 . TRANSFERENCIAS INTERNASY ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLIED

411 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo

412 Asignaciones presupy s 4l Podier Legislativa

A3 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial

114 gnacion #Organds

g Transferencias internas otorgaras a dims paraesiaales no
empresariales y no financieras

o Transfereicias internas olorgadas a entidades paraestaiales

" emprasatialesy no financieras

ayg Tonslieencias intecrias atorgaras a fideicomisos priblicos empresariales y
mo financieros

- Transtérendias internas otorgadas 3 instituciones parsestatales pabias
financieras

419 Transterencias internas otorgadas a fideicomises piblicos financieros

4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICD

agy  Trensferencias otorgadas a entidades paracstatales no empresariales y no

: linancierds
Efercitio Fiscal 2013

630,000 . 165,000
75,000 75,000
540,000 90,000
15,000
24,162,000 . -
12,312,000 . .
12,312,000

M.

795,000
150,000
630,000
15,000
162,000

12,312,000
12,312,000
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion Econémica y Objeto del Gasto
Nombre de la d: T Itiche(120132015), Jalisco

4y Transierencias otorgatas para entidades paroestatales empresariales y no
fimancieras

Transferencias atorgadas para mstduckanes parsestatales piblicas
financleras

424 Transferencias otorgadas a entidades fedarativas y municipies
425 Trandferencias a fideicomisos de entidades federtivas y munitipios i

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES B - e * - . 3

Subsidies a I produccion #
437 Subsidios a o distribucion
433 Subsidios a la inversion
434 Subsiios a i prestacién de servicios pblicos .
435 Subskfins para cubrir diferenciales de tasas de interds
436 Subskiios a la vivienda

437 Subvenciones al cossuma

438 Subsidios s entidades federatiuss y muricipios .

435 Dtrossubsidios

400 AYUDAS SOCIALES 6,750,000 - > - - - 6,750,000
441 Ayuilss sociales & personas 2,250,000 & 2,250,000
442 Baecas y otras ayudas para programas de capacitacitn 500,000 £ £ 500,000
M3 Ayudas soclales a instituciones de enseflanza 2,300,000 : ) 2 = 2,100,000
444 Apudas soclabes 3 actividades clentificas o academjcas = : : : "
45 Ayudas sociales s insutuciones sin fines de Liora 1,500,000 : 1,500,000
45 Ayudas socales 8 conperativas : = = .
A7 Ayudas soclales a entidades de intiés pablico = 5
848 Ayudas por desasties naturales y otros sicestros . -
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 5,100,000 - - - . - 5,100,000
A51 Pepsjones 2,100,000 2,100,000
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion Econdmica y Objeto del Gasto
Nombre de la Entidad: Teocaltiche{120132015), alisco

Sum,

Jubllaciones 3,000,000
458 Otras penyiones v jubidaciones .
4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS ¥ OTROS ANALOGOS - - = - - - .
461 Transferencias a fideicomisos del Fader Ejecutivo =
462 Transterencias a lideicomisos del Poder Legisiativo 5
a63 nsterendias a fideicomisos del foder judicial =
apq  |MAsterencias a fideicomisos pliblicos de emtidatles parsestatales no =

emaresatiales v no financieras
a5 Transtereacias a fideicomisas pibiicos de ntidades paraestatales =

empresariales v no financeras
466 Tranvferancias  fideicomisos de institucionss piblicas financieras =
4700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL = . = . -
471 Tramsferencias por obligacion de ley -
4200 DONATIVOS - =
481  Donativas a instiuciones sin fines de fucro =
482 Denatives 8 entidades federativas y municiplos -
ag3 : Dendtivas 2 fidelcomlsos, mandatos y contrates andlogos pinvados -
484 Donativos a fidelcormisos, mandatos y contratos anilogos estatales -
385 Donathvos internationales =
4200 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR - . ~ - - i )
491 Transterendlas para gatiernons extranjeros =
492 Trarslerencias para arganismos Intemacionales -
493 Transterencies para el sécior pivado exte o -
5000 s o 550,000 1 = 3 550,000
5100 ¥ EQUIPO OE 0N . g 50,000 . i o m
11 Muehles de oficina v estanteria 50,000 50,000

12 Muebles, excepto de slicinn y estanterls
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion Econdmica y Objeto del Gasto
Nombre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

513 Blenes artivticos, culturales y clentificos

514 Objetos de valor

515 Equipa de cdmputo de tecnologias de | iformacian

519 Otros mobiliarios y equipos de adminisiracion

5200 MOBILARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO - -
521 Equipasy aparatos audiovisuales

513 Aparatos deportivos

523 Camaras forogrificas y da video

519 Qo mebiliario y euio edutacional y recreaivo

5300 EQUIRO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO -

53 Equipo médico y de laboratorio

532 Instrumental midica y de laboratorio

5400 VEHICULDS Y EQUIPO DE TRANSPORTE - =
541 Automoyiles y carniones

542 Carrocerias yremokiies

543 Equipo airoespacial

588 Fquipo ferroviario

545  Embarciciones

540 Dtrod equipa de tramsporte

5500 EQUIPO DE DEFENSA ¥ SEGURIDAD - .
551 Equino de defania y seguridad

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS - -
561 Maauinaria y €quipo agropecuario

562 Maguinana v equipo infustrial

563 Maguinaria y equiph de (aistruceian

Ejercicio Fiseol 2013
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion Econémica y Objeto del Gasto
Nombre de Ia Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

INES FEDERALES

Sistemas de aire acondicion alifaceidn y de refrigerzcisn industiiaty
tomercial

565 Equipo de comunicaclin y telecomunicacion -

566  Equipo de generacidn eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 2 .
567  Hemamientas y miguinas-herramienta ol
568 Otras equipas = -
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS . - - - - i .

571 Hovinos 3

Parcings =
573 Aves =
574 Ovinos v caprins :
575 Peces y acuitultura =
576 faulnos = >
577 Tipesies menores y de zooibgkn : s
578 Arholesy plantas E30) F
579 Diros actives bislagices = 5
5800 BIENES INMUEBLES . % 3 = & 3 %
S81 Terrenns 2
582 Viviendas 2y
583 Edilicios s residencidles ¥
589 Otros bienes inmuebles 3
5900 ACTIVOS INTANGIDLES - : . : s i 1
591 Soltware -
582 Patentes U
593 Marcas 4

594 Derechos -
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Presupuesto de Egresos por Clasificacién Econémica y Objeto del Gasto
Nombre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

595 Concesiones i -
595 Franquicias -
597  Licencias informiticas = imelectuates =] -
598 Liwencias industriales, comergiales y otras -
589 Otros actvos intangibles B
000 INVERSION PUBUICA . 43,622300 3 57,000,000 10,492,500 - 111,115,000
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO - 43,822,500 - 57,000,000 10,492,500 - 111,115,000
811 Edificacion habitacisnal : : -
612  Edificacion no habitacional 6,500,000 4,500,000 11,000,000
. A s M S IS cscoo 1500t saten
§3¢  Divieion de terrencs'y construgcin do obras de urbaniracitn 10,200,000 20,000,000 3,150,000 33,350,000
615 Contruccion o8 viss e comunication = M A22500 24,000,000 7,342,500 52,765,000
636 Otras construccionss de ingenieria civil v obra pesada = i -
617 inwalaciones y equipamiento en contruccionss : B 3 -
519 Trabajo de acshados en edificacionss y oires trabujos especializadas 2 3 = -
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS - - - - . - -
621 Edificacidn habitackonal x z 3 -
622 Erificucidn no habitacional S
§23  Contruccidn de.obras para. el abastecimiento de agua, petidleo, gas, y.
electricidad v telecomunicaciones

624 Division de temencs y consiruccion e obras e urbanisacin 3 :
G35 Construction de vas de comunicacion -
626 Otras comstrucclones do ingenioria civil u obra pesada = o

77 |mstalociones y equipamiento en construcrionas ' i = = ) -
629 Trabajos do acabados en edificanones y otros rabajos especalizados z . -
6300 PROYECTDS PRODUICTIVOS ¥ ACCIONES DE FOMENTO L - = - 2 “ -

Ejercitio Fiscal 2013 Pagina 13 de 18



Presupuesto de Egresos por Clasificacion Econdmica y Objeto del Gasto
Nombre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

g3y Fotedics, ¥ de proyectos na ntluidos t Vo
en coteplos aneriores de ote capitulo
gay  Elecucion de provectas productives no incluidos n canceptos anteriores 3
de este capttulo
000 ¥ 1 i - - - - - - -
00 PARA EL ACTIY PRODUCTIVAS . - - . - - -
747 Creeitos atargados por entidades federativas ¥ munieipics # sector socist '
vpivindo para el formenta de actividades productivas.
2 Créditos otorgados por s entidades federativas 2 municipios para b 3
famente de acthidades productivas
F200 - ACCIGNES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL . = % = . 3 x
gay  Aeciones y participacianes de capital en entilises paragstatales no o
empresariales y no financieras con fines de palitica gcondmica
7ag  Peciones y participaciones de capital en entidades paraestataies 2
empresariales y no financieras con fines de politica peondmica
gay Meciones y panicipaciones de capital én instituckones paraestatales =
mitilicas financieras con finis de politics econdmica
P Acchonas y participaciones de capital en el sector privado con fines de # 5
politica ecandmica
75 Acchones y partiipaciones de capital @n organiumos internacionales con = [
Tines g politics scondmbica
e ecionesy participacionas de capital en e sector externo con fines de : =
politica economica
" ‘Arckories y particpaciones de eapital #n ol sactor poblico con fines de. “
Restion de i3 liguider
pog cciones y participaciones do capital 2n ef sactor privado con fines di i z
Festidn de figuider
a9 Acclones y participaciones de capital en el secter ntermio can fines de X
Restian de liguider
7300 COMPRA DE TITULDS ¥ VALORES = - - l - . -
731 Bonos = o
y3g  Vkres representathvos de deids adquiridos con fines de politica A
econdmica i
733 Vilores representativos de deoda adquiridos con fines e gestion de ]
Vaquidez

734 Dbligaciones negociables adyuiridas con lees de politica econdmica & -

735 Obligaciones negociables adguiridas con fines de gestedn de lguider E -

739 Dires vaksres ; -
7400 CONCESION DE PRESTAMOS . - . g . - .
jay  CONGesidn de préstamos a entidades paraestatales no empresa

linancieras con fines de politica econdmica
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion Econdmica y Objeto del Gasto
Nombre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

747 Coecesion de entidades T =
firancieras con fines de palitica econdmica

Concesidin de préstamat a institut publicas f

con fines de politica economica

sag  Concesion do préstamos a entidades federativas y municipias con fines de I
poltica econdmics

FIES

745 Concesitin de préstamos al sector privado con finas de pofitica acantmics =
746 Concesitn de préstamos at sector sxterno gon fines de politics econdimica X
747 Concesion de préstamos al sector piblico con fines de gastidn da fguider -
TAB  Concesiin de pristamos al sector privado gon fines de gesuon da liquider -
749 Concesitn de préstamos al sector externo con fines de gostion de liquides s
7500 ENFI YOTROS ANA - . = 2 = : =
751 Inversiones en fideicomisos del Poder Ejecutivo 2
52 Inversiones en fideicamisos del Foder Legistativo &
753 Inversiones an fideicomisos del Poder fudicial =
54 en fi is0s piblicos no empies. ¥ no financieros 7
755 en fideicomi il iales y no financieros .
756 Icires e fidh piblicas f .
57 lones #n fidelcomk dad .
758 lniversiones en fideicomisos de municipics .
59 Flddicomisos de empresas privadas y particulares B a
7600 OTRAS INVERSIDNES FINANCIERAS . . s y = i X
61 Depésitos a largo plazo en moneda nacional .
P2 Deptsitos a lango plae en monida extranjecs L
« IA5 Y OTRAS. CION]
e s L . L ¥ - . - .
191 Contingencias por fergmenos naturales .
797 Contingencias socoeconsmicay =
199 Ofrss eropariones especiales 3
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion Econémica y Objeto del Gasto
Nombre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

BI00  PARTICIPACIONES = . * L » & -
813 Fondo general de participaciones -
B12  Fonds de fomenio municips! .
B13  Participaciones de fas entidades federativas a los municipios -
814 Otros conteplos particpables de la Federacian @ entidades federativas F
815 Otros eontoptos particioables de s Federacin a muticipios +
BIG  Convenios de colaboracion administrativ B
2300  APORTACIONES - - - - - - =
B3l Aportaciones de la Feduracion o las entidades federativay =
H32  Aportaciones de |3 Federacion 3 municiplos J
433 ‘apom, de las entidades a los murnk .
B34 Aportaciones previstas e leyes y decsetod al sistéma de proteecion social -

Apbrtaciones prevista

lepes y decretos compensatartas a entidades

835 .
Tedberitivars y uricipios

E500  CONVENIDS - . - . - - -

BS1  Convenion de ressigmacin .

B52  Convenlos de dascentialimagidn =

853 Otros convenios -
5000 DEUDA PUBLICA 13,350,000 3 - 2 1l v 13,350,000
G100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 7,500,000 - - - . - 7,500,000
911 Ameitizacion de t deuda interna con institucianes de créditp 7,500,000 7,500,000
912 Amortizacion de |s deuda interna por emisian de titulos yvalores : - -

G133  Amorizacion de arrendamigniod financieros nacionales: =

G184 Amomizacion de la deuda externa con instituciones da créditn b

Amortization de Seuda extéena con organismas financierss
Intermacionales
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Presupuesto de Egresos por Clasificacion Econdmica y Objeto del Gasto
Nombre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

216 Amortizacién de la deuda bilateral - i p
217 Amortizacion de b deuda externa por emaidn de titulos y valores -
818 Amontizactn de -
4200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 1,500,000 . = : C = 1,500,000
971 intareses de ta deuds imerna con snstituciones. de crédito 1,500,000 =1 1,500,000
527 intereses derivados de ta colocacion de titulos y valores EEEEr = -
SI3  Intereses por arrendamientos fimanciaros naconakes -
922 fnvareses de la deuda externa con instituciones de crédito .
925 Intereses de la deuds con organismos financleres internacionates )

926 Intereses de L deuda bilateral -

927 Intereses derivados de la colocacian de taulos y valores on

828 Intereses por arrendamientos financieros internacionales -
9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA - - - - - - &

931 Comisiones de ka deuda plblica interna

930 Comisiones de b devda pilblica exteina -
9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA = : - . . J L
941 Gastos de la deuda piblica interna = -
942 astos do la deuda pablica externs -
9500 COSTO POR COBERTURAS - - - - - - z
951 Costos pof coberturas -
600 APDYDS FINANCIERDS . - - . . - "

961  Apoyas a Intermediarios financieros =

962 Apoyos a shoradares y deudotes del Sistema Financiera Nacional -
9300  ADEUDOS DE EIERCICIOS FISCALES ANTERIGRES (ADEFAS) 4,350,000 : - - 2 5 4.350,000
901 ADRFAS 4,350,000 4,250,000
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OTROS
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acién de Ingresos por Clasificacion Econémica, Fuente de Financiamiento y Concepto
e de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

R RSOS APORTA! PR ENIO! |
e [ P o | omas
IMPUESTOS 19,662,000 - - 19,662,000
IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 60,000 - - - - - 60,000
Impuestos sobre espectéculos piblicos 60,000 - - - - - 60,000
Funcién de circo 60,000 60,000
Conciertos, presentaciones de artistas, audiciones musicales y similares '
Peleas de gallos, palengues, carreras de caballos y similares -t
Eventos y espectdculos deportivos -
Espectdculos culturales .
Espectdculos taurinos y ecuestres -
Otros espectdculos publicos -
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 18,990,000 - - = - = 18,990,000
Impuesto predial 11,940,000 ! = = = - 11,940,000
Predios risticos 4,200,000 4,200,000
Predios urbanos 7,740,000 7,740,000
Impuesto sobre transmisiones patrimoniales 4,650,000 - E - - - 4,650,000
Adquisicion de departamentos, viviendas y casas para habitacién 4,500,000 4,500,000
Reguilarizacion de terrenos 150,000 150,000
Impuestos sobre negocios juridicos 2,400,000 - - - - - 2,400,000
Construccion de inmuebles 2,250,000 2,250,000
Reconstruccion de inmuebles 150,000 150,000

ampliacién de inmuebles

IMPUESTO SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES
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acion de Ingresos por Clasificacion Econdmica, Fuente de Financiamiento y Concepto

e de |a Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco
RECURSOS APORTACIONES FEDERALES PROGRAMAS Y CONVENIOS
PROFIOS [ IFRARSTRUCTURA | NTO FEDERALES 3

IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR

IMPUESTOS SOBRE NOMINAS ¥ ASIMILABLES

IMPUESTOS ECOLOGICOS -
ACCESORIOS DE LOS IMPUESTOS 512,000 - - 612,000
Recargos 500,000 - - . - 600,000
Falta de pago £00,000 600,000
Multas =
‘nfracciones -
Intereses

Slaza de eréditas fiscoles x
Sastos de gjecucidn y de embargo 9,000 - 9,000
sastos de notificacion 3,000 3,000
Sostos de embargo =
Mras gastas del procedimiento 6,000 6,000
Jtras no especificados 3,000 - - 3,000
Mros accesorios 3,000 3,000

JTROS IMPLESTOS = v
mpuestos extraordinarios
mpuestos extracrdnarios
UOTAS ¥ APORTACIONES DE SEGURIDAD SOTIAL . -
\PORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA

JUOTAS PARA EL SEGURO SOCIAL
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acion de Ingresos por Clasificacién Econémica, Fuente de Financiamiento y Concepto

APORTACIONES FEDERALES

e de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco
DESCRIPCION

CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO

OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL

ACCESORIOS

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS

CONTRIBUCION DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS

Contribuciones de mejoras

Contribuciones de mejoras por obras pablicas

DERECHOS

DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE
BIENES DE DOMINIO PUBLICO

Uso del piso
Estacionamientos exclusivos
Puestos permanentes y eventuales
Actividades comerciales e industriales
Sspectdculos y diversiones publicas
Dtros fines o actividades no previstas
Estacionamientos

Concesién de estacionamientos
»anteones de dominio puiblico

otes uso perpetuidod y temporal
Mantenimiento

/enta de gavetas a perpetuidod

tros

“iscal 2013

RECURSOS
PROPIOS

38,082,000

PROGRAMAS Y CONVENIOS
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acion de Ingresos por Clasificacion Econédmica, Fuente de Financiamiento y Concepto

e de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Ja

0
RECURSOS
DESCRIPCION
— PROPIO!

Uso, goce, aprovechamiento o explotacién de otros bienes de dominio
publico

Arrendamiento o concesidn de locales en mercados

Arrendamiento o concesion de kioscos en plazas y jordines
Arrendamiento o concesion de escusados y bafios

Arrendamiento de inmuebles para anuncios

Otros arrendamientos o concesiones de bienes

DERECHOS A LOS HIDROCARBUROS

DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 37,495,500
Licencias y permisos de giros 2,151,000
U 5 i o i

icencias, permisos o autorizacién de giros con venta de bebidas 1,065,000
alcohélicas
Licencias, permisos o autorizacion de giros con servicios de bebidas 1,050,000
alcohdlicas
Licencias, permisos o autorizacion de otros conceptos distintos o los 36,000
anteriores giros con bebidas aicohdlicas '

Permiso para el funcienamiento de horario extraordinario

Licencias y permisos de anuncios 75,000
Licencias y permisos de anuncios permanentes 75,000
licencias y permisos de anuncias eventuales

Licencias y permisos de anuncié distintos a los anteriores

dcenci: il

icencias de n, reparacién o de 480,000
sbras.

icencias de construccion 450,000

icencias para demolicidn
icencias para remodelacion

icencias para reconstruccion, reestructuracién o adaptacion

fiscal 2013

APORTACIONES FEDERALES

FORTALECIMIENTO FEDERALES

PROGRAMAS Y CONVENIOS

- 37,495,500
# 2,151,000
1,065,000
1,050,000

36,000

- 75,000

75,000

480,000

450,000
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acion de Ingresos por Clasificacién Econémica, Fuente de Financiamiento y Concepto
e de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

DESCRIPCION
Licencias para ocupacion provisional en la vio publico
Licencias para movimientos de tierras
Licencias similares no previstas en las anteriores
Alineamiento, designacién de nimero oficial e inspeccién
Alineamiento
Designacién de numero oficial
Inspeccion de valor sobre inmuebles
Dtros servicios similores
Licencias de cambio de régimen de propiedad y urbanizacién
Licencia de cambio de régimen de propiedad
Licencia de urbanizacién
Peritaje, dictaren e inspeccion de cardcter extraordinario
Servicios por obras
Medicién de terrenos

dutorizacién para romper pavimento, banquetas o machuelos

Autorizacidn para construcciones de infraestructura en la via publica

servicios de sanidad
‘nhumaciones y reinhumaciones
Exhumaciones

servicio de cremacion

Traslado de caddveres fuera del municipio

servicio de limpieza, i6n, traslado, i y di
{e residuos

fiscal 2013

final

RECURSOS
PROPIOS

2,100,000
450,000

1,650,000

30,000

30,000

220,500

210,000

6,000

21,000

APORTACIONES FEDERALES

PROGRAMAS Y CONVENIOS

FEDERALES

ESTATALES

i

= 2,100,000

1,650,000

30,000
210,000
4,500
6,000

21,000
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acién de Ingresos por Clasificacién Econémica, Fuente de Financiamiento y Concepto
e de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

DESCRIPCION

Recoleccion y traslado de basura, desechos o desperdicios no peligrosos
Recoleccién y traslado de basura, desechos o desperdicios peligrosos

Limpieza de lotes baldios, jardines, prados, banquetas y similares

Servicio exclusiva de comiones de aseo

Por utilizar tiraderos y rellenos sanitarios del municipio
Otros servicios similares

Agua potable y alcantarillado

Servicio doméstico

Servicio no doméstico

Predios baldios

Servicios en localidades

20% para el saneamiente de las aguas residuales

2% o 3% pora la infraestructura basica existente

P dela tura bdsica existente
Conexién o reconexion al servicio
Rastro

Autorizacién de matanza

Autorizacidn de salida de animales del rastro para envios fuera del

municipio

Autorizacidn de la introduccidn de ganado ol rastro en heras

xtraordinarias

Sello de inspeccién sanitaria
Acarreo de carnes en camiones del municipio

Servicios de matanza en el rastro municipal

Giscal 2013

RECURSOS
PROPIOS

18,000
3,000
26,745,000
15,000,000
2,550,000
45,000
1,950,000
4,500,000

900,000

1,800,000

3,195,000

1,950,000

1,050,000

APORTACIONES FEDERALES

PROGRAMAS Y CONVENIOS

Suma

18,000
3,000
26,745,000
15,000,000
2,550,000
45,000
1,950,000

4,500,000

1,800,000
3,195,000

1,950,000

1,050,000
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acion de Ingresos por Clasificacion Econémica, Fuente de Financiamiento y Concepto
e de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

ECURSOS APORTACIONES FEDERALES PROGRAMAS Y CONVENIOS
DESCRIPCION = S = ™ TROS ma
PROPIOS INFRAESTRUCTURA FORTALECIMIENTO FEDERALES ESTATALES

Venta de productos obtenidos en el rastro

Otros servicios prestados por el rastro municipal

195,000

195,000
Registro civil 120,000 120,000
Servicios en oficina fuera del horario 75,000 75,000
Servicios o domicilio 45,000 45,000
Anaotaciones e inserciones en actas .
Certificaciones 1,845,000 e 1,845,000
Expedicién de certificados, certificaciones, constancias o copias certificadas 1,800,000 1,800,000
Extractos de actas E
Dictémenes de trazo, uso y destina 45,000 45,000
Servicios de catastro 513,000 . 513,000
Copias de pianos -
Certificaciones catastrales 240,000 240,000
Informes catastrales 45,000 45,000
Deslindes catastrales -
Dictémenes catastrales 3,000 3,000
Revisién y autorizacién de avalios 225,000 225,000
DOTROS DERECHOS 16,500 . 16,500
Derechos no especificados 16,500 - 16,500
Servicios prestados en horas hdbiles 1,500 1,500

Servicios prestados en horas inhdbiles

solicitudes de informacion

fiscal 2013
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acion de Ingresos por Clasificacién Econémica, Fuente de Financiamiento y Concepto

APORTACIONES FEDERALES

e de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

DESCRIPCION
Servicios médicos
Otros servicios no especificados
ACCESORIOS DE LOS DERECHOS
Recargos
Falta de pago
Multas
Infracciones
Intereses
Plazo de créditos fiscales
Sastos de ejecucion y de embargo
Sastos de notificacidn
Sastos de embargo
Dtros gastos del procedimiento
Dtros no especificados.
tros accesorios
*RODUCTOS

*RODUCTOS DE TIPO CORRIENTE

Jso, goce, aprovechamiento o explotacién de otros bienes de dominio
»iblico

Arrendamiento o concesion de locales en mercados
Arrendamiento o concesion de kioscos en plozas y jardines
Arrendamiento o concesion de escusados y bafios

\rrendamiento de inmuebles para onuncios

fiscal 2013

RECURSOS
PROPIOS

15,000
570,000
450,000

450,000

120,000

90,000

30,000

11,583,000

11,448,000

3,027,000

1,374,000

900,000

PROGRAMAS Y CONVENIOS

15,000
- 570,000
- 450,000

450,000

90,000

= 11,583,000
= 11,448,000
- 3,027,000

1,374,000
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acién de Ingresos por Clasificacién Econémica, Fuente de Financiamiento y Concepto
e de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

RECURSOS APORTACIONES FEDERALES OGRAMAS Y CONVENIOS
DESCRIPCION _
PROPIOS A ¥ 5 ESTATALES
Dtras arendamientos o concesiones de bienes 753,000 753,000
Cementerios de daminio privado 165,000 - - - - 165,000
Lotes uso perpetuidad y temporal 30,000 30,000

Mantenimiento

Venta de govetas o perpetuidod 135,000

Diros

Srodictos diversos 8,256,000 - - 8,256,000
‘prmas y ediciones impresas 2,250,000 2,250,000
Talcamanias, credencioles, placas, escudos y otros medios de fdentificacidn
Jepdsita de vehiculos

saplotation de bienes munitipales de dominio privado

#aguctas o vtilfidades de talleres y centros de trabajo

fenta de esquilmos, productos de oparcenn, desechos y bosuros

fenta de productos procedentes de viveros y jardings

%ar proporcionar informacidn en documentos o elementas téonicos

Mros productes no especificadas 6,006,000 6,006,000
'RODUCTOS DE CAPITAL - - . -
'roductos de capital L
Mros no especificadas

\CCESORIOS DE LOS PRODUCTOS 135,000 . - - > 135,000

Jtros no especificados 135,000 - - - 135,000

Mros accesorios 135,000 135,000
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acion de Ingresos por Clasificacién Econémica, Fuente de Financiamiento y Concepto
e de |a Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

R

PROPIOS
APROVECHAMIENTOS 4,650,000 . % -

APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE 2,250,000 - - c - 2,250,000

de la col fiscal - - : =

Incentivos de colabororidn

Multas 2.250,000 - - . - 2,250,000
Infrocciones 2,250,000 2,250,000
Indemnizaciones

Indemnizaciones

Reintegros = -
Reintegros

Aprovechamiento provenientes de obras piblicas - -

Aprovechamientes provenientes de obras publices

pi porp It de la aplicacion de leyes - - - = - - x
Aprovechamienta por participaciones derivadas de I oplicacion de leyes
Aprovechamientos por aportaciones y cooperaciones . -
\provechamientas por aportaciones ¥ COOperociones
APROVECHAMIENTOS DE CAPITAL

ITROS APORVECHAMIENTOS 2,400,000 - - - - 2,400,000
Mros aprovechamientos 2,400,000 “ - - 5 2,400,000
Mros eprovechamientos 2,400,000 2,300,000
VCCESORIOS DE LOS APORVECHAMIENTOS - . . =

Mros no especificados d ; 3
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acién de Ingresos por Clasificacién Econémica, Fuente de Financiamiento y Concepto
e de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

RECUR!

PROGRAMAS Y CONVENIDS
O E

Otros orcesorios = 3

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS - - - * - = .

INGRESOS POR VENTAS DE MERCANCIAS - - - - - - Z

por - . - - = -

Producides por orgonismas descentralizados -

Ingresos por venta de bienes y servicios producidos en establecimientos
del gobierno

Ingresas por venta de blenes y servicios producidos en establecimientos del
frabierno

Ingresos por venta de bienes y servicios de organismos descentralizados . - = - - . o

'ngresos par vento de bienes y servicios de organismas descentralizodos =
Ingresos de de P yno -

financieras

'ngresos de aperacicn de idades p yno q
‘inoncieras

[NGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE
INGRESOS CAUSADOS EN EIERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES
mpuestos no comprendidos en las fraceiones da b ley de ingresos causados en
*jercicios fiscales anteriores pendiontes de liquidadian o pa

T IR I R A TR, R 44003, A SUAAALES § M UL

mprendidos en las fracciones de |a ley de ingreso causada en ejercicios fiscales .
= - S

Lo wr

% PRI
PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES 145,500,000 43,630,000 57,530,000 57,000,000 10,500,000 s 314,160,000
JARTICIPACIONES 145,500,000 - - - - - 145,500,000
“articipaciones. 145,500,000 - * - = : 145,500,000
ederales 144,000,000 144,000,000
Istatales 1,500,000 1,500,000
\PORTACIONES - 43,630,000 57,530,000 - - - 101,160,000
Aportaciones federales 43,630,000 57,530,000 - - 101,160,000
Jel fono de infraestructura social municipal 43,600,000 43,600,000

dscal 2003 Pdgina 11 de 13



acién de Ingresos por Clasificacién Econdmica, Fuente de Financiamiento y Concepto

e de |a Entidad: Teocaltiche{120132015), Jalisco
DESCRIPCION

Rendimientos financieros del fondo de eportaciones pare lo infroestructurg
social

Del fonde para ef fortalecimiento municipal

Rendimientos financieras del fondo de aportaciones para el fortalecimiento
municipal

CONVENIOS

Convenios

Convenios

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

ias internas y al sector piblico
Tronsferencios internas y asignociones al sector poblice
FRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES
Subsidio
Subsidio
subvenciones
ubvenciones
AYUDAS SOCIALES
Jonativos
Hective
apecle
JENSIONES Y JUBILACIONES

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS

seal 2013

APORTACIONES FEDERALES PROGRAMAS Y CONVENIOS

30,000
57,000,000 10,500,000 = 67,500,000
57,000,000 10,500,000 - 57,500,000
57,000,000 10,500,000 67,500,000

Pagina 12 de 13



acion de Ingresos por Clasificacién Econémica, Fuente de Financiamiento y Concepto
e de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

RECURSOS APORTACIONES FEDERALES

DESCRIPCION

PROPIOS s wn | fortmeomino A

Transferencias : $ i = £ - S
Fideicamizos -
Mandatas 2
Otros = =

DE FINANC ) - « s = = 5 %
ENDEUDAMIENTO INTERNO . - - - - & -
Financiamientos - - . - =
Banca oficial E =
Jonca comercial *

Gtros financiarmientas no especificedos

ENDEUDAMIENTO EXTERND
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Estimacién de Ingresos por Clasificacién Econédmica, Fuente de Financiamiento y Concepto
Nombre de la Entidad: Teocaltiche(120132015), Jalisco

PROGRAMAS|
[
1 IMPUESTOS -
11 IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 60,000
11010 impuestos sobre espectdculos publicos 60,000
11011 Funcidn de circo 60,000

11012 Concierfos, presentaclones de ortistos, audiciones musicoles y simifares
11013 Peleas de gollos, palenques, carreras de cabollos y similares

11014  Eventos y espectdculos departivas

11015  Espectdculas culturales

11016 Espectdeulos tounngs v ecuestres

11019 Ofros especticulos piblicos

12 IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 18,990,000
12010 impuesta predial 11,940,000
12011 Predias rasticos 4,200,000
12012 Predios urbones 7,740,000
12020 sobre 4,650,000
13021  Adguisicion de departamentos, viviendas y cosas para habitacidn 4,500,000
12022  Regularizocidn de terrenos 150,000
12030 impuestos sobre negocios juridicos 2,400,000
12031 Construccidn de inmuebles 2,250,000
12032 Reconstruccion de inmuebles 150,000

12033 Ampliocidn de inmuebles

Ejercicio Fiscal 2013 Pagina 1 de 28



Instituto de la
Juventud



DIAGNOSTICO IAJUT
JOVENES

Aspectos demograficos

El municipio de Teocaltiche pertenece a la regién Altos Norte, su poblacién
en 2010 segun el Censo de Poblacién y Vivienda fue de 40 mil 105 personas;
47.3 por ciento hombres y 52.7 por ciento mujeres, los habitantes del
municipio representaban el 10.46 por ciento del total regional (Ver tabla 2).
Comparando este monto poblacional con el del afio 2000, se obtiene que la
poblacién municipal aumenté un 5.5 por ciento en diez afios, de los cuales
18,973 son hombres y 21,132 son mujeres.

El municipio en 2010 contaba con 177 localidades, de las cuales, 18 eran de
dos viviendas y 64 de una. La cabecera municipal de Teocaltiche es la
localidad mas poblada con 23 mil 726 personas, y representaba el 59.2 por
ciento de la poblacion, le sigue Mechoacanejo con el 6.5, Belén del Refugio
con el 6.0, Huejotitlan con el 2.3 y El Rosario con el 1.6 por ciento del total
municipal.

Intensidad migratoria

El estado de Jalisco tiene una afieja tradicion migratoria a Estados Unidos
que se remonta hacia los finales del siglo XIX. Se estima que 1.4 millones de
personas nacidas en Jalisco habitan en Estados Unidos y que alrededor de
2.6 millones de personas nacidas en aquel pais son hijos de padres
jaliscienses. De acuerdo al indice de intensidad migratoria calculado por
Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQ) con datos del censo de poblacion
de 2010 del INEGI, Jalisco tiene un grado aito de intensidad migratoria, y
tiene el lugar decimotercero entre las entidades federativas del pais con
mayor intensidad migratoria.

Los indicadores de este indice sefialan que particularmente en Teocaltiche el
15.15 por ciento

de las viviendas del municipio se recibieron remesas en 2010, en un 8.71 por
ciento se

reportaron emigrantes del quinquenio anterior {2005-2010), en el 6.37 por
ciento se registraron

migrantes circulares del quinguenio anterior, asi mismo el 6.74 por ciento de
las viviendas

contaban con migrantes de retorno del quinquenio anterior .



Cabe sefialar que en el calculo previo del indice de intensidad migratoria,
que fue en el afio 2000, la unidad de observacién eran los hogares y
Teocaltiche ocupaba el lugar 51 con grado muy alto, donde los hogares que
recibieron remesas fue el 17.37 por ciento, hogares con emigrantes en
Estados Unidos del quinquenio anterior 14.88 por ciento, el 2.38 por ciento
de los hogares tenian migrantes circulares del quinquenio anterior y 2.80 por
ciento migrantes de retorno .

Pobreza multidimensional

La pobreza, estd asociada a condiciones de vida que vulneran la dignidad de
las personas, limitan sus derechos y libertades fundamentales, impiden la
satisfaccion de sus necesidades basicas e imposibilitan su plena integracién
social, De acuerdo con esta concepcidén, una persona se considera en
situacion de pobreza multidimensional cuando sus ingresos son
Insuficientes para adquirir los bienes y los servicios que requiere para
satisfacer sus necesidades y presenta carencia en al menos uno de los
siguientes seis indicadores: rezago educativo, acceso a los servicios de
salud, acceso a la seguridad social calidad y espacios de la

vivienda servicios basicos en la vivienda.

Pobres multidimensionales.- Poblacién con ingreso inferior al valor de la
linea de bienestar y que padece al menos una carencia social.

Vulnerables por carencias sociales.- Poblacién que presenta una o mas
carencias sociales, pero cuyo ingreso es superior a |la linea de bienestar.
Vulnerables por ingresos.- Poblaciéon que no presenta carencias sociales y
cuyo ingreso es inferior o igual a la linea de bienestar.

No pobre multidimensional y no vulnerable.- Poblacién cuyo ingreso es
superior a la linea de bienestar y que no tiene carencia social alguna.

En la tabla 5 se muestra el porcentaje y nimero de personas en situacion de
pobreza, vulnerable por carencias sociales, vulnerable por ingresos y; no
pobre y no vulnerable en Teocaltiche el 70.2 por ciento de la poblacién se
encuentra en situacion de pobreza, es decir 26 mil 806 personas comparten
esta situacién en el municipio, asi mismo el 21.3 por ciento (8,144 personas)
de la poblacién es vulnerable por carencias sociales; el 3.5 por ciento es
vulnerable por ingresos y 5.0 por ciento es no pobre y no vulnerable. Es
importante agregar que el 15.2 por ciento de Teocaltiche presentd pobreza
extrema, es decir 5,789 personas, y un 55 por ciento en pobreza moderada
(21,017 personas). De los indicadores de carencias sociales, destaca que el
acceso a la seguridad social es la mas alta con un 83.4 por ciento, que en
términos relativos se trata de 31 mil 861 habitantes. Los que menos
porcentajes acumulan son la calidad y espacios, y acceso a la alimentacidn,
con el 10.3 por ciento y 26.8 por ciento respectivamente.



Marginacién

La construccién del indice para las entidades federativas, regiones y municipios
considera cuatro dimensiones estructurales de la marginacion: falta de acceso a la
educacion (poblacién analfabeta de 15 afios o mas y poblacién sin primaria
completa de 15 afios o mas), residencia en viviendas inadecuadas (sin
disponibilidad de agua entubada, sin drenaje ni servicio sanitario exclusivo, con
piso de tierra, sin disponibilidad de energia eléctrica y con algin nivel de
hacinamiento), percepcion de ingresos monetarios insuficientes (ingresos hasta 2
salarios minimos) y residir en localidades pequefias con menos de 5 mil habitantes,
En la tabla Bse presentan los indicadores que componen el indice de marginacion
para el 2010. En donde se ve que el municipic de Teocaltiche cuenta con un grado
de marginacion bajo, y que la mayoria de sus carencias estan por arriba del
promedio regional; destaca que la poblacion de 15 afios © mas sin primaria
completa asciende al 34.9 por ciento, y que el 49.8 por ciento de la poblacién no
gana ni dos salarios minimos.

A nivel localidad, se tiene que la mayoria de las principales localidades del
municipio tienen grado de marginacion medio, a excepcion de Huejotitlan y El
Rosario con grado de marginacion alto, en particular se ve ésta ultima tiene los mas
altos porcentajes de poblacion analfabeta (12.6%) y sin primaria completa (53.9%).

Indices sociodemograficos

A manera de recapitulacion, el municipio de Teocaltiche en 2010 occupaba a nivel
estatal el lugar 54 en el indice de marginacion con un grado bajo, en pobreza
multidimensional se localiza en el lugar 17, con el 5§5.0 por ciento de su poblacién
en pobreza moderada y 15.2 por ciento en pobreza extrema; y en cuanto al indice de
intensidad migratoria el municipio tiene un grado muy alto y ocupa el lugar § entre
todos los municipios del estado.

Empleo

Trabajadores permanentes y eventuales urbanos asegurados en el IMSS

Por grupo economico

En el altimo trienio, el municipio de Teocaltiche ha visto un crecimiento en el
namero de trabajadores registrados ante el IMSS, lo que se traduce en un
incremento de sus grupos econdmicos. Para mayo de 2012, el IMSS reportd un total
de 1,211 trabajadores asegurados, lo que representa 209 trabajadores mas que en
diciembre de 20089.

En funcion de los registros del IMSS el grupo econdémico que mas empleos genera
dentro del municipio de Teocaltiche, es la ganaderia que en mayo de 2012 registro
un total de 227 trabajadores permanentes y eventuales concentrando el 18.74% del
total de asegurados en el municipio. Este grupo registré un aumento de 90
trabajadores de diciembre de 2009 a mayo de 2012,



El segundo grupo con més trabajadores asegurados son los Servicios de
administracion publica y seguridad social, que para mayo de 2012 registré 212
trabajadores asegurados que representan el 17.51% del total de trabajadores
asegurados a dicha fecha. De 2009 a 2012 esta actividad tuvo un crecimiento de 212
trabajadores.

A continuacidn, una muestra mas de la realidad que aqueja a nuestro Municipio.

Seguridad pidblica v Justicia
D™ Delitos registrados en averiguaciones previas del fuero comiin, 166 84.842
2010 -

W)™ Tasa de personas con sentencia condenatoria, 2011 100.0 87.6

/™G Capacidad de los Centros de Readaptacion Social, 2010 0 8845
D™ Accidentes de trinsito terrestres en zonas urbanas v 134 54.691
suburbanas, 2011

£ Delitos por dafio en las cosas registrados en ¢l MP del fuero 8 0351

comun, 2010
Y@ Delitos por homicidio registrados en el MP del fuero comin,

2010 4 1811
)™ Delitos por lesiones registrados en el MP del fuero comin, 2010 31 12,073
£ Delitos por robo registrados en ¢l MP del fuero comin, 2010 78 34,345
O™l Delitos sexuales registrados en el MP del fuero comun, 2010 1 1,025
J™ G Tasa de personas con sentencia condenatoria del fuero comiin,

2011
#)™ G Tasa de personas con sentencia condenatoria del fuero federal, 100.0 95.5

100.0 85.0

Esto es a lo que mi parecer es la informacion mas importante, en lo que respecta al
Municipio de Teocaltiche.

Por desgracia, no hay informacién concreta sobre el porcentaje de jovenes que
viven situacién migratoria, pobreza multidimensional, marginacion y desempleo,
alcoholismo, drogadiccion, vandalismo etc.

Las causas son muchas; abandono de las autoridades, falta de oportunidades para
estudiar y tener un empleo bien pagado, problemas psicolégicos jamas tratados.

Otros aspectos como; la falta de foros de expresion artistica y cultural, areas de
recreacién, espacios de aprendizaje y prevencion del delito y drogas, centros de
rehabilitacion poblacionales y penitenciarios, agravan cada una de las
problematicas ya existentes de Teocaltiche.

En resumen, hay demasiado por hacer en el Municipio de Teocaltiche, actuar en la
medida de las posibilidades, e incluso, mas alla de ellas, para mejorar la situacién
de los jovenes del pueblo.



Instituto de
las Mujeres



1- La mayoria de las personas de nuestro municipio no conoce el instituto Municipal de la Mujer
Teocaltiche.

2- En nuestro municipio existe desigualdad hacia la mujer en oportunidades.

3- No existen fuentes de ingreso para las mujeres

4- En el municipio existe, el machismo y de ahi se relaciona distintos tipos de violencia hacia la mujer.
5- A las mujeres de la tercera edad se les denomina como impotentes al desarrollar sus habilidades.
6- Perdida de valores en una familia.

7- Problemas de salud como lo son cincer de mama, servicouterino.

8- Existen niveles altos de drogadiccion en adultos, adolescentes.



Clasificacion
1-La mayoria de personas de nuestro municipio no conoce el instituto Municipal de la

Mujer Teocaltiche,

Promover la perspectiva de Género desde los funcionarios publicos, hasta todo el municipio,
realizando campanas de difusion.

2-En nuestro municipio existe designaldad hacia la mujer en oportunidades.

Promover la respectiva de género mediante la participacion de las mujeres en toma de decisiones en el disefio
de planes y programas.

3- No existen fuentes de ingreso para las mujeres

Estimular la capacidad productiva de la mujer.



4- En ¢l municipio aiin existe el machismo y de ahi se relaciona distintos tipos de violencia
hacia la mujer.

Combatir todas las formas de violencia contra la mujer.

5- A las mujeres de la tercera edad se les denomina como impotentes al desarrollar sus
habilidades.

Impulsar programas para la estimulacion de habilidades de la mujer de la tercera edad.

6- Perdida de valores en una familia.

Promover programas que fortalezcan las familias.

7- Problemas de salud como lo son cincer de mama, servicouterino.

Promover junto con el sector salud la prevencion de enfermedades en la mujer.

8- Existen niveles altos de drogadiccién en adultos, adolescentes.

Dar a conocer el programa CECAL.



Programas y proyectos

Promover la perspectiva de Género desde los funcionarios piiblicos, hasta todo el municipio, realizando
campaiias de difusian.

Fromover la respectiva de género mediante la participacion de las mujeres en toma de decisiones en el disefio de
planes y programas.

Estimular la capacidad productiva de la mujer.

Combatir todas las formas de violencia contra la mujer.

Impulsar programas para la estimulacion de habilidades de la mujer de la tercera edad.
Promover programas que fortalezcan las familias.

Promover junto con el sector salud la prevencion de enfermedades en la mujer.

Dar a conocer el programa CECA



Problema central

En nuestro municipio existe cierto nivel de desigualdad en oportunidades para la mujer
teocaltichense en cuestiones de salud, educacién y desarrollo de habilidades.

Se presenta un gran problema por la violencia intrafamiliar que existe dentro de los hogares y con
esta gran problemdtica se refleja la disfuncionalidad de las familias, asi como en cada uno de sus
miembros. Por lo que los menores obtienen patrones de conducta que solo los llevara por caminos
incorrectos durante su crecimiento y en el futuro serdn persona con menor productividad humana.

Linea estratégica

El Gobierno Municipal se compromete a generar acciones para promover la igualdad entre mujeres y hombre asi
como también Implementar un programa integral para la erradicacion de violencias hacia las mujeres.



Juzgado
Municipal



DIAGNOSTICO PARA EL MUNICIPIO DE TEOCALTICHE,
JALISCO

AREA: JUZGADO MUNICIPAL

JUEZ MUNICIPAL: LIC. PEDRO BENJAMIN LEDESMA GONZALEZ

AUXILIAR: LIC. KARINA PONCE ALVARADO

LUGAR: TEOCALTICHE, JALISCO

FECHA: 20 DE DICIEMBRE DE 2012
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INTRODUCION,

En la mayoria de los proyectos a corto, mediano y largo plazo,
encontramos un sinnumero de obstaculos, instrumentos activos,
normatividades y desde luego vias alternas que; garantizan y permiten
el desarrollo de todas y cada una de las actividades que unidas todas
logran el desarrollo de un proyecto en especifico.

Las Administraciones Publicas Federales, Estatales vy
Municipales, son a la vez proyectos a corto, mediano y largo plazo,
esto dependiendo de la optica que cada representante y miembros
activos le quieran dar. Es el caso del Municipio de Teocaltiche, Jal.,
que es el que nos ocupa en estos momentos; cabe hacer el
sefalamiento que; por ningtin motivo descartamos la posibilidad de
que sea un proyecto en al cual se encuentran involucrados una serie
de aspectos, asociaciones, dependencias y en un sentido mas
concreto sus departamentos en conjunto con el personal responsable
de cada uno de éstos.

En la funcién Publica Municipal debe de existir conjuntamente
una serie de obligaciones por parte de los servidores publicos en el
desempefio de sus funciones y deberan desempefiarse cada uno de
los cargos conferidos con respeto, subordinacién, lealtad, honradez,
eficiencia, imparcialidad y valor.

En esta ocasion nos enfocaremos mas directamente al
Departamento del Juzgado Municipal, el cual con el auxilio de la
Direccion de Seguridad Publica y Vialidad, desarrollan una serie de
actividades encaminadas a la imparticion de justicia en el ambito
administrativo. Lejos de la elaboracion de un diagnéstico, lo que se
busca es la forma de llevar a cabo un buen funcionamiento y desde
luego la mejor atencién a la ciudadania en general, con apego a lo



establecido en el Reglamento para la Seguridad Ciudadana de
Teocaltiche, Jal.

Es, por lo tanto este Departamento, el que conjuntamente con la
Direccion de Seguridad Puablica y Vialidad, se encargan de prevenir el
delito, salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, asi
como preservar el orden publico y la paz social.

A continuacién nos permitimos sefialar algunos objetivos
trazados dentro de este Departamento para un buen funcionamiento y
desde luego para brindar una mejor atencion a la ciudadania, que es
quien solicita nuestros servicios y que desde luego es y sera nuestro
objetivo principal.

PROBLEMATICA:

OBJETIVOS:

1.- Servir a la ciudadania en los problemas relacionados con
alcoholismo, drogadiccién, violencia intrafamiliar, pensiones
alimenticias, adeudos no pagados, prevencion del delito, citar a
personas para arreglos extrajudiciales, conciliaciones entre vecinos del
municipio, brindar el apoyo y la asesoria juridica a toda persona que lo
solicite sin importar su status social, politico, econémico, cultural, etc.;

2.- Brindar el apoyo bastante y suficiente a la Direccién de Seguridad
Publica y Vialidad con la imposicion de multas en caso de ser
necesario, por las diversas faltas administrativas cometidas por
personas del Municipio de Teocaltiche, Jal.;

3.- Llevar a cabo en el caso que sea requerido, las consignaciones o
disposiciones de sujetos que cometen delitos tipificados como graves
en el Codigo Penal del Estado de Jalisco, al Ministerio Publico, con la
finalidad que se administre justicia plena. De igual manera poner a
disposicion del Ministerio Publico: vehiculos, objetos, documentos y



toda clase de instrumentos relacionados con la comisién de algtn
delito;

4.- Salvaguardar la integridad y los derechos de las personas,
preservar las libertades, el orden puUblico y la paz social, asi como
procurar una convivencia arménica entre los habitantes del Municipio;

5.- Regular el control, administracién de transito y vialidad, el uso de la
via publica, el servicio de transito de personas y vehiculos dando
prioridad a la persona a su integridad y a sus derechos;

6.- Establecer sanciones para castigar los actos y omisiones que
alteren el orden publico y la tranquilidad de las personas en su
convivencia social;

7.- Llevar a cabo el control de los infractores a los ordenamientos
Municipales

ESTRATEGIAS:

« Buscar de la mejor manera un arreglo conciliatorio resolviendo lo
mas apegado a derecho y en caso de ser necesario, canalizando
a las personas a las dependencias correspondientes tomando en
cuenta la gravedad del problema;

« Dar la orientacién juridica pertinente y adecuada a cada
problematica presentada por la ciudadania ante este H. Juzgado
para la solucién a sus inquietudes o problemas;

« Establecer las medidas de apremio necesarias, amonestaciones,
trabajos comunitarios y multas, acordes al tipo de falta cometida
por algun infractor en la Cabecera Municipal, en sus
Delegaciones y Comunidades;

« Revisar las detenciones, analizarlas y posteriormente canalizar
las que no sean de nuestra competencia a la autoridad que
corresponda, para un mejor trato;



« Promover, coordinar y aplicar los programas de los delitos y
faltas a las leyes y reglamentos del Municipio;

e FEstablecer mecanismos de coordinacién y colaboracion en la
investigacion, persecucién de los delitos y las personas que
delinquen.

DESARROLLO DE OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

Las actividades y funciones de este H. Juzgado Municipal se
desarrollaran con apego a la normatividad correspondiente y en su
defecto, con apego a las buenas costumbres, tradiciones a la ética y
principios de esta sociedad Teocaltichense.

De igual manera, cabe hacer el sefialamiento que para llevar a
cabo cada una de las estrategias y objetives enunciados con
antelacién, es necesario la intervencion y participacion de: un Jefe de
Departamento y un auxiliar, misma que se encargara de llevar la
agenda diaria de los pendientes y todas y cada una de las acciones
tendientes al buen funcionamiento de esta oficina.

Las actividlades que se mencionan en los parrafos que
anteceden pretenden desarrollarse con un horario de 08:00 am a
17:00 horas, con un total de 09:00 horas, mismas que para su mayor
eficacia pretenden distribuirse de la siguiente manera:

1.-De 08:00 a 09:00 am se llevara a cabo un andlisis minucioso y
detallado de todos y cada uno de los reportes emitidos por parte del
Departamento de Seguridad Publica y Vialidad del dia inmediato
anterior;

2.- De 09:00 a 15:00 horas, atendiendo a todas y cada una de las
personas que soliciten asesoria juridica de cualquier indole: penal,
civil, mercantil, laboral, familiar, dando tramite de igual manera a todas
las quejas familiares y vecinales, asi como las conciliaciones que se
lleven a cabo;



3.- De las 15:00 a 17:00 horas, calificando las infracciones que sean
recibidas en el Departamento de Seguridad Publica y Vialidad o en su
caso Consignando las que no sean de Competencia de este H.
Juzgado al Ministerio Publico del fuero comun o Federal segln sea el
caso.

4.- De las 17:00 horas en adelante, estar en contacto directo con el
Director de Seguridad Publica y Vialidad por si se suscitara algin
incidente de nuestra competencia, para poder brindar al apoyo a la
brevedad posible.

ATENTAMENTE.

LIC. PEDRO BENJAMIN LEDESMA GONZALEZ
JUEZ MUNICIPAL.

Teocaltiche, Jal., a 20 de Diciembre de 2012.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

MODERNIZACION TECNOLOGICA

-Problemiticas

Equipo de computo obsoleto en la mayoria de as oficinas,

El equipo de computo no es suficiente para las oficinas de la presidencia.

Red de datos interna mal estructurada y con varias uniones y parches en ella.

El personal no cuenta con capacitacion para el uso correcto del equipo de computo.
El software utilizado no se encuentra actualizado y se utilizan versiones obsoletas.
En ocasiones el personal solamente tiene una vaga idea sobre el uso del equipo de
computo y funciones basicas les cuesta trabajo,

Sl i

-Clasificacion

« Mejoramiento y actualizacion de los equipos de computo.
1. Equipo de cdmputo obsoleto en la mayaria de las oficinas,
2. Elequipo de computo no es suficiente para las oficinas de la presidencia,
¢ Rehabilitacion de la Red interna de datos del ayuntamiento.
3. Red de datos interna mal estructurada y con varias uniones y parches en ella.
e Actualizacion y capacitacion del personal para el uso correcto de los equipos de
cémputo,
4. El personal no cuenta con capacitacion para el uso correcto del equipo de
computo.
6. En ocasiones el personal solamente tiene una vaga idea sobre el uso del equipo de
computo y funciones basicas les cuesta trabajo.
« Renovacién del software utilizado en el ayuntamiento.
5. Elsoftware utilizado no se encuentra actualizado y se utilizan versiones obsoletas.

-Programas y proyectos

« Mejoramiento y actualizacién de los equipos de computo.

# Rehabilitacién de [a Red interna de datos del ayuntamiento.

s Actualizacidn y capacitacién del personal para el uso correcto de los equipos de
cédmputo.

+ Renovacion del software utilizado en el ayuntamiento.



-Problema Central

El equipo de computo se encuentra en malas condiciones en su mayoria por que es
obsoleto, la red de datos hace falta rehabilitarse y el personal ha quedado rezagado en cuanto a
capacitacién para el uso del equipo.

-Linea Estratégica

El Gobierno Municipal se compromete a mejorar la infraestructura de la red de datos, la
adquisicién de nuevos y mejores equipos de computo y software utilizado, asi como capacitar al
personal para un buen servicio.
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DIAGNOSTICO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DE TEOCALTICHE JALISCO

En interrelacion y equipo con nuestro recursos humanos nos conformamos en tanto en el
ambito laboral destacar lo primordial y lograr llevar a cabo las metas propuestas en tanto a la
ejecucion y regulacion de obras, proyectos y/o solicitudes de (dictamenes de uso de suelo,
permisos tde construccion, permisos de subdivision, constancias de servicios, efc.).

En tanta a las tasas de impuestos predefinidos para todos estos tipos de tramites en
constante maodificacion todo dependiendo a lo predispuesto por el estado y el gobierno municipal.

Se han realizado a la fecha varios permisos de construccion que es la mayor generalidad de
capital entrante de nuestra oficina hacia la tesoreria municipal generando un vinculo de trabajo
entre oficinas gubernamentales y trabajo externc para gente del medio de la construccion y al
igual generanda permisos de subdivision para la generacion de nuevos pagos del impuasta predial,
desprendiendo nuevas cuentas catastrales y generando movimiento en tasa.

En tanto a recursas motores es una necesidad. Ya que no se tiene un equipo de computo,
equipo de transito, equipos de topografia, v un vehiculo oficial para obras publicas, el cual es
indispensable para la elaboracidn y supervision de las obras llevadas a cabo.

En tanto a los convenios de relacidn que se tiene, se estan ejecutando lo mejor posible y la
brevedad para la participacién en tanto del municipio con el estado y el federal para la captacion
de todos los recursos que se podrian generar. Para la ejecucion de obras gue se pretender
extender y ejecutar por cuenta propia del municipio.

En relacion a gestiones de obras se estdn realizando la terminacion de las obras que se
tenian en avance con la administracidn pasada para dar pleno seguimiento y terminacion de las
mismas para nosotros arrancar con la nueva gestion de obras e iniciar con una modulacion de
nuestra administracion.

En tanto a las direcciones campetentes se generan una buena relacidn en tanto a la
comunicacion con la gestidn de obras e informacion gue se nos requiere. En la direccion del agua
potable y catastro municipal. ¥ en relacién con las oficinas de desarrollo social y desarrollo rural se
extiende todo lo que se naos a pedido a la fecha y con una relacién comun.

OBJETIVO
Aspectos generales

s Poner de manifiesto la importancia del diagndstico y autodiagndstico organizacional a
efectos de definir la direccidn del cambio

* Compartir algunos modelos de anélisis

s  Discutir |a aplicacidn de los madelos

+ Examinar el problema y los objetivas que persigue el proyecto, poniendo al
descubierto los factores y las fuerzas que influyen.

—_——-— -
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» Averiguar la capacidad potencial del nuestra dependencia para efectuar los cambios y
resolver el problema con eficacia

ALCANCE:

*  Reunir, escrutar y analizar datos de acuerdo a los objetivas del proyecto

» Replanteamiento del problema y objetivo

» Esdefinido en el pre-diagnostico y en un principio noincluye la puesta en
Marcha

MARCO CONCEPTUAL

s Claro de manera de no dejarse influir o pasar por alto informacion oportuna
CONSIDERACIONES ESPECIALES:

= Preparar la organizacion previamente.
Participar a las personas involucradas
e Tacto para el planteamiento de situaciones no gratas para el cliente

PROBLEMA

Existe un problema si hay una diferencia entre lo real y lo deseado y si alguien
esta preocupado acerca de esta diferencia y desea cambiaria. Esta diferencia
enmarca el problema del que debe ocuparse el consultor

DIMENSIONES PRINCIPALES PARA DESCRIBIR LA SITUACION REAL:

e Descripcion de los sintomas del problema.
Sustancia o identidad: base de comparacidn y como se justifica. Ej: porqué
decimos bajo rendimiento; en comparacion con qué?

# Ubicacion fisica y en la organizacion
* Magnitud absoluta y relativa
« Perspectiva cronoldgica

CAUSAS DEL PROBLEMA

e Fuerzasy factores que lo originan
= Eliminar las hipotesis que na se pueden justificar con hechos
e Aplicar método cientifico riguroso

-— -
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OTRAS RELACIONES IMPORTANTES

Factores atenuantes y agravantes

Nuevos o potenciales problemas

Posibilidades reales de la persona para resolver el problema

Actitudes de nuestro personal para: percepcion, motivacion a esfuerzo especial
Orientaciones posibles de accion futura

- 8 & ® @

Relevamiento
PLAN PARA LA RECOPILACION DE DATOS

s \erificar costo y beneficio de la informacidn
Aspectos abarcados:

Regla general: solo los elementos vitales

Evaluar el grado de detalle y de precision requerido
Periodo (evolucion)

Fuentes del relevamiento

Tecnicas a emplear

Métodos para verificar los datos

“« & & @ = »

TECNICAS DE RELEVAMIENTO ( permisos de subdivisiones)

Recuperacion de datos registrados
Registros especiales

Observacion

* Informes especiales

e Cuestionarios

& Entrevistas individuales y colectivas
e Estudio de acreditacion

* Estimaciones

ORGANIZACION Y AGRUPAMIENTO DE LOS DATOS
Seleccionar criterios: acontecimientos, personal, procesos, etc.
Analisis de los hechos

PREPARACION DE DATOS

s Verificacion de integridad, claridad de registros y presentacion,
comprobacion de criterios empleados
s \Verificacién cruzada

CLASIFICACION: Criterios: tiempo, lugar, responsabilidad, estructura,
procesos, factores determinantes

—_—
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ANALISIS

Empleo de herramientas estadisticas (media, varianza, estaciones totales, transitos etc.),
Modelos matematicos y técnicas graficas

Empleo de razones

Andlisis causal: descubrir relaciones de causa efecto en base a teoria
empleada e hipdtesis iniciales

Analisis de campo de fuerzas, fuerzas impulsoras y restrictivas
Comparaciones

Analisis del futuro {estimar los datos futuros y analizar su tendencia)
Sintesis y definicion de alternativas

* Serealiza en paralelo con el andlisis

Caracteristicas generales de la organizacién:

1.Actividad, Historia (fundacion, crecimiento, fusiones, etc), Importancia (volumen de
actividad, estructura de recursos), Propiedad, Influencias (centros de cantral,
funcion de los consejos de administracion, Ubicacion.

2, Factores ambientales: econémico, recursos naturales, humanos, aspectos
socioculturales, Adm. Piblica, Aspectos politicos, juridicos y fisicos,
profesionales, Infraestructura, Capacidades tecnolégicas.

3. Objetivos y estrategias: Enfoque y metodologia, Propdsitos y objetivos,
Opciones estratégicas, Inversiones (politicas y planes principales)

4. Funciones: Para cada una: objetivos, politicas, planes, estructura,
actividades y rendimiento

5. Sisteras y précticas de gestion: Directores (caracteristicas profesionales y
personales, actitudes frente al cambio, motivacion) Estructura
(descentralizacion, especializacian, niveles), Forma en que se toman y aplican
las decisiones, Coordinacion, Comunicacion, Informacidn, planificacion y
sisterna de control, tecnologia, constitucion de redes con otras
organizaciones, Uso de servicios de expertos externos

&. Rendimiento (global): Indicadores de rendimiento, competitividad, posicidn
en el sector, tendencias, aplicacion de cambios, pricticas y repercusion de la

evaluacion del rendimiento, mejoramiento del rendimiento, Imagen.

Caracteristicas generales para mejora en nuestra oficina general de obras publicas.

______________
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DIMENSION AMBIENTAL
Delimitacién del Territorio

IACATECAS

ESTADO DE

MUNICIPIO TEOCALTICHE

El municipio de Teocaltiche pertenece a la region 02 altos Norte con cabecera distrital en
Lagos de Moreno, teniendo como coordenadas extremas; al Norte 212 40, al Sur 212 15° de latitud
Norte; al Este 1022 22', al Oeste 1022 48’ de longitud Oeste. Su extensidn superficial es de 913.77
km’, representando el 1.12 % de la superficie del estado, colindando al Norte con el mupnicipio de
Villa Hidalgo y el estado de Aguascalientes; al Este con el estado de Aguascalientes y con los
municipios de Encarnacion de Diaz y 5an Juan de los Lagos; al Sur con los municipios de San Juan
de los Lagos, lalostotitlan y Mexticacan; al Oeste con el municipio de Mexticacan, el estado de
Zacatecas y el municipio de Villa Hidalgo. La ciudad de Teocaltiche, cabecera municipal esta
ubicada a una altura media de 1850 metros sobre el nivel del mar. Su régimen pluviometrico es de
520 mm. Anuales.

-_—
Teocaltiche Jalisco Pag 5



DIAGNOSTICO GENERAL DE OFICINA
_— - e

Uso de Suelo: La mayor parte del suelo tiene un uso pecuario (42 777 hectareas), luego se
ubica el usa agricola (27,200 hectareas); con usa forestal, se registran (14 800 hectareas); 470
hectareas son de uso Urbano y 4 413 tienen otro uso; no especificdndose el uso de 1 917
hectareas.

Recursos Naturales: La riqueza natural con que cuenta el municipio esta representada por
14,800 hectareas de bosque donde predominan especies de encino, roble, mezquite y huizache,
principalmente. Entre sus recursos mingrales se consideran yacimientos de estafio,

Vias de Comunicacion

El municipio esta comunicado con la carretera Teocaltiche-Yahualica que entronca con |a
carretera panamericana en el tramo Jalostotitlan-San Juan de los Lagos, y un ramal pavimentado
que comunica con el municipio de Jalostotitldn, ademas de una gran cantidad de caminos rurales y
saca-cosechas. También se tiene un libramiento por un costado de la ciudad, para el acceso rapido

de camiones de carga.

En cuanto a la cabecera Municipal se considera bien comunicada, ya que hay servicio de
teléfono, correo, telégrafo, Servicio de Telé cable, Servicio de Internet, centro de autobuses y se
encuentra a2 50 kilémetros del agropuerto internacional de Aguascalientes.

Servicios del Municipio
Drenaje.

Para el desalojo de las aguas negras, se cuenta con un colector que va por el rio
Teacaltiche, el cual desaloja dichas aguas en el mismo rio a un kilémetro de la colonia Esperanza,
al Sur del area urbana. A nivel municipal se tiene una cobertura de drenaje del 74.8% del total de
viviendas habitadas.

Electricidad y Alumbrado.

La fuente de abastecimiento es de |a subestacion de Tepatitian. A nivel municipal se tiene
cubierto un 93.3% con el servicio de electricidad. Se tienen un total de 7,729 acometidas. En
cuanto al alumbrado, cuentan soclamente can lamparas de mercurio y de vapor de sodio.

Pavimentos.

Se distinguen tres tipos de pavimentos en |a localidad: concreto, empedrado, y terraceria,
predominando el segundo, abarcando aproximadamente el 40% de |as calles, con
terraceria un 25% y de concreto el 35% restante.

I ————
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Mision

Proporcionar |a atencion a toda la ciudadania los servicios necesarios y pedidos para el beneficio
de los habitantes de nuestro municipio te Teocaltiche a través de nuestros recursos disponibles.

Visién

Garantizar la satisfaccion de nuestros ciudadanos para las prdximas garantizar a nuestsas praximas
generaciones la satisfaccion de nuestras labores.

Objetivo general

Trabajar conforme a los objetivos planteados con los recursos que contamos con calidad de
servicio a la ciudadania.

Valores

- Solidaridad.- Trabajando en equipe para el beneficio de la comunidad, dando bienestar a toda la
cludadania y generando emplec conformando la mayor marcha entre nosotros.

-Generosidad.- Fundamentalmente considerando la importancia de las obras de nuestro pueblo se
realiza la grata generosidad del departamento en cuanto a establecer los recursos necesarios para
su funcion.

-Preseverancia.- haciendo equipo pronosticando los posibles problemas efectuados y generado

en conjunto con nuestro personal aremaos de respeto mutuo loimportante para el municipio.

-Sensibilidad.- estableciendo lo mas grato y simples soluciones de efectivas sensibilides entre el
trabajo que desempefiamaos hacemas crecer nuestro municipio en valores y responsabilidad sacial,

. __ _
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PLAN ESTRATEGICO DEL
DEPARTAMENTO DE OFICIALIA MAYOR

RESPONSABLES :

C. Angel Diaz Villalpando
Oficial mayor administrativo .

ADMINISTRACION 2012-2015
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Pensamiento Estratégico
Cultura Organizacional

1.1 Filosofia
1.2 Politicos
1.3 Valores

2 Misién
3 Visién Estratégica

3.1 Vision
3.2 Analisis Interno:
Fuerza y Debilidades
3.3 Analisis Externo:
Oportunidades y Amenaza
3.4 Necesidades, Demandas y Expectativa
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4 Plan Estratégico

4.1 Objetivo

4.2 Metas

4.3 Escenarios

4.5 Posicionamiento Estratégico

5 Plan Estratégico

5.1 Implementacion

5.2 Plan Estratégico Programacion
5.3 Aplicacién de Plan Estratégico
5.4 Evaluacién y Retro Informacion
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1 PLAN ESTRATEGICO

El departamento de Recursos Humanos fue creado para dar atencién de Calidad al
usuario

Interno y Externo, siendo las actividades del personal de dicha oficina Asistencial
Docente Administrativo e Investigacion.

1.1 Filosofia, Integridad, Respeto y Servicio

1.2 Politicas
- Servicios Oportunos.

- Promover la optimizacion de los Recursos Humanos, Materiales
integrandose a la utilizacion adecuadamente.

- Se estableceran Bases y Pardmetros para la Evaluacién del desemperio |
de sus funciones.

- Servicios con Respeto, Integrales, Eficientes.

1.3 Valores -

Calidad, Trabajo en Equipo, Responsabilidad, Conocimiento, Motivacién, -
Humanismo, Seguridad, Dedicacién, Disciplina, Etica.



FILOSOFIA DEL DEPARTAMENTO
DE OFICIALIA MAYOR

RESPETO



MISION DE LA INSTITUCION

Garantizar la atencion a la ciudadania en general , con
Calidad, Equidad y Oportunidad, acorde a las necesidades
y expectativas del Municipio de Teocaltiche.
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MISION DEL DEPARTAMENTO

Somos un equipo de Servidores Publicos,
Comprometidos a brindar una atencién de calidad tanto
al Usuario Interno como Externo con espiritu de Servicio,
Respeto, Honestidad, Dedicacién y Profesionalismo en
nuestras actividades.




VISION DE LA INSTITUCION

Hacia la Modernizacién, la Eficacia Operativa y Mejora
Continua en beneficios de los ciudadanos de Teocaltiche.
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'VISION DEL DEPARTAMENTO DE
| OFICIALIA MAYOR

Queremos ser un equipo de Servidores Compron|1etidos

a brindar una atencién de Excelencia a un mediano plazo,
a nuestros usuarios Internos y Externos que demanden
un servicio con FEtica, Honestidad, Comp{'omiso,
Profesionalismo, tanto en las areas asistenciales, Docentes

y Administrativas e Investigacion.
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MATRIZ DAFO
DIAGNOSTICO ESTRATEGICO
3.2 ANALISIS INTERNO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

IDENTIDAD INSTUCIONAL
VOCACION DE SERVICIO

HUMANISMO

PERSONAL PROFESIONAL
TRABAJO EN EQUIPO
CREATIVIDAD PARA SOLUCIONAR

PROBLEMAS MATERIALES Y
DE EQUIFO

ESCALAFON QUE INTERVIENE EN
LA MEJORA PROFESIONAL

APOYO ADMINISTRATIVO CON
RECURSOS HUMANOS Y ECONO-
MICO PROPIO DE LA INSTITUCION

EQUIPO BASICO SUFICIENTE,

FALTA CULTURA DE CALIDAD !
DEFICIENCIA EN LA COMUNICACION

FALTA DE RESPONSABILIDAD

FALTA PROFESIONALISMO

ACTITUD NEGATIVAS

FALTA DE CAPACITACION EN LAS
AREAS EN GENERAL

FALTA DE RECONOCIMIENTO AL
DESEMPENO.

DEFICIENTE TRABAJO EN EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO,

FALTA DE INVOLUCRAMIENTO DE:
LOS JEFES DE SERVICIO EN LA

SOLUCION DE TROBLEMAS DEL |

PERSONAL OPERATIVO,
FASLTA DE ESPACIO EN LAS
OFICIANAS
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32 ANALISIS EXTERNO

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

COMISION DE ESCALAFON
CENTRAL

MANEJO INTERNO DE
PRESUPUESTO

DEMANDA DE LOS SERVICIOS
DE LOS

USUARIOS.

GLOBALIZACION,
MODERNIZACION.

MATERIAL DE CALIDAD EN LOS
SERVICIOS

ECONOMICO Y MATERIAL.

DEFICIENTE PLANEACION

MEDIOS MASIVOS DE
COMUNICACION,

DEFICIENTE ORGANIZACION
DEFICIENCIA EN LOS EQUIPOS

FALTA DE ESPACIOS EN LAS
OFICINAS Y FALTA DE OFICINAS,
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3.4 USUARIO INTERNO
NECESIDAD DEMANDA EXPECTATIVA
* Terjer una cultura de Calidad | [Iniciar los curso sobre Calidad. | Mejorar al 100 % la atencién
en Calidad
* (Comunicacion Efectiva Implementar platicas sobre Tener una mejora en la
comunicacion y asertividad. comunicacion con todos los
directivos. |
* Regponsabilidad Profesional Implementar platicas sobre la | Tener una Vision y un criterio
responsabilidad profesional en el de la responsabilidad en
ejercio como servidores publicos nuestras actividades
* Fortalecer el Equipo de Implementar cursos sobre lo Mejorar al 100 % nuestro
Trabajo importante que es el Trabajar en Trabajo en Equipo
Equipo
* Competencia Directiva Reconocimiento de Estimulos en Ser reconocidos en otros
Diplomas y Econémicos. municipios
* Capacitacion Continua | Fortalecer el equipo de trabajo | Tener un programa bésico en
en oficialia mayor y recursos capacitacion anual cubriendo
humanos las expectativas del Plan de

Trabajo




NECESIDAD

3.4 USUARIO EXTERNO
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Opbrtunidad en los Servicios.

DEMANDA

EXPECTATIVA

Informacion de sus servicios .

Que los servicios sean oportunos
y de calidad.

Quie se les atienda en el
momento en que ellos llegan.

iAmhiente confortable

La informacion a la ciudadania,
que los servicios sean atendidos
con rapidez

Estar conforme con la
atencion que se le brinda.

| Seguridad laboral

Un ambiente agradable con
amenidades.

Estar comodo, confortable y
costo accesible,

Satisfaccion de necesidades

Confiabilidad en sus tramites

Salir con un bienestar de
satisfaccion por la atencion

basicas.

Un servicio que cubra todas sus

necesidades.

Que sean satisfechas sus

necesidades profesionalmente,




H. Ayuntamiente
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2013 - 301%

4 PLAN ESTRATEGICO
OBIETIVOS.-

4, MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
REALIZANDO CON PRECAUCION, CONOCIMIENTO Y SEGURIDAD CADA UNO DE
NUESTROS PROCLESOS.

CONTRIBUIR CON EL PERSONAL EN LA CAPACITACION DE CALIDAD EN LAS
AREAS COGNOSCITIVA, AFECTIVA, PSICOMOTRIZ, ATRAVEZ DE CURSOS
MONOGRAFICOS, DIPLOMADOS Y FORMACION CONTINUA,

|
IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS DE
TRABAIJO EN LOS DEPARTAMENTOS

METAS-

P —

4. CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION EN TODOS LOS

SERVIDORES PUBLICOS.

PROPORCIONAR CAPACITACION AL 100% DEL PERSONAL DE TODO EL
AYUNTAMIENTO DE PLANTILLA NOMINAL.
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4.3 CONSTRUCC_ION DE ESCENARIO
DISTRIBUCION DE RECURSOS

| despachador de agua

4 Sillas.

Papeleria para todos los trimites.

Se cuenta con el apoyo del Dpto. de sistemas

RECURSO SE CUENTA SE REQUIERE
HUMANO | Director de Servicio Se requiere Educacion y capacitacién/continua
Jefe de Personal para todo el personal.
Reorganizacion todas las dreas en general
Realizar de Manuales de Organizacion,
Programas de trabajo y planes de trabpjo
Mas personal en la oficina para cubrir todas las
necesidades del icipio. |
FISICO Cuenta con un Area Fisica 1= Se requiere espacio para Capacitacion,
2 Computadoras, | impresoras, 2- Se requiere de propio Material Didéctico,
2 Eseritorios de Trabajo. 2.1- Proyector de Acetatos.
2 Sillones secretariales 2.2- Proyector de Diapositivas.,

2.3- Rotalolio,
2.4- Pintarron,

3- Remodelacion del Departamento. |

4- Areas apropiadas

§- Se requiere espacio funcional para toma de
alimentos para todo el personal del
ayuntamignto




4.4 POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO

PERIODO POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO AMBITO
|
2015 Gestionar cursos para todo el personal de acuerdo a las LOCAL
| neeesidades prioritarias del ayuntamiento de Teocaltiche.
| Gestionar estimulos y recompensar al desempefio y trabajo
! laboral.
2013 El Desarrollo de Cursos para el personal del ayuntamiento LOCAL |
2015
2013 Tener una continuidad de Capacitacion de Acuerdo a los LOCAL A NIVEL MUNICIPAL
2015 Cursos Programados.
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4.3 CONSTRUCCION DE ESCENARIO &

; DISTRIBUCION DE RECURSOS

RECURSO

SE CUENTA

SE REQUIERE

FINANCIERO

Se cuenta con poco recursos

Contar con mas personal dentro del Departamento
de Recursos Humanos.

TECNOLOGIA

2 Computadoras.
| Impresoras.

Cursos de trabajo en equipo para el Personal, asi
cOmo un escritorio, computadora e impresoras,

ECONOMICO
|

No se euenta con su propio presupuesto

Se requiere de $u propio presupuesto para la
capacitacion del personal




o

. Avuriambente
e Ywcrm
013 - 2018

= Y

Chertsierrr e s

riee

F.STRATEGrA OBJETIVO OBRIETIVO METAS ACTIVIDADES | EVALUACION | | RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Capacitacion de | Capacitar al Realizar un 100% Realizar Semestral Director de
calidad en todhs | personal del diagnostico de cuestionarios con departamento
las areas, ayuntamiento necesidades de encuestas direcias
con calidad y en | capacitacion para al personal.
forma continua el desempefio de
su trabajo,
Publicar los Jefe de personal
| Disefiar un 100% programas de Anual
programa anual capacitacion, se
| de capacitacion ¢ gestione su
[ informar autorizacion para
oportunamente al asistir a los
E personal. CUrsos,
Jefe de personal.
Contribuir con la Se seleccionara a
plantilla de 95% varios de los Continua
capacitacion y docentes de
apoyos del capacitacion,
departamento,
Sensibilizar a los Directores y jefes
jefes para Se mostraran de dreas.
facilitar v 95% indices de. Continua
| promover la productividad y

capacitacion.

mejorinenla
calidad de

atencion.
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estratégica

ESTRATEGIA OBJETIVO OBIETIVO METAS ACTIVIDADES | EVALUACION | RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Flaboracion de | Contribuir con Motivar al 100% Tener la Semestral Ofigial mayor y
planes todo ¢l personal | personal del programacion jefe de personal
estratégi del ay i ayuntamiento para cursos sobre
enel para que tenga plan estratégico
conocimiento y | conocimiento del
claboracién de | plan de trabajo
planes
estralégicos.
Semestral
Capacitar al 95% Seleccionar Oficial mayor y
personal del docentes que jefe de personal
ayuntamiento. contribuyan a la
capacitacion,
‘ Oficial mayor y
Sensibilizar al Jjefede personal
personal del 95% Platicar con el Mensual
ayuntamiento personal del
sabre la ayuntamiento
imporancia que sobre la
—je= tiene ¢l planenr —{— — | planeascion- e
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ESTRATEGIA OBJETIVO OBJETIVO METAS ACTIVIDAD EVALUACION | RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Estimulos y Participar con el | Mativar al 80% Dar a conocer las Mensual Oficial mayor y
reconocimientos | personal del personal del bases legales de jeffe de personal
ayuntamiento ayuntamiento a premios y Semestral
para el un mejor estimulos para Cpmité evaluador
otor to de | desempeiio desempeiio. Anual dé dicho
premios ¥ laboral estimulo,
estimulos para el
desemperio
laboral.
Seleccionar al
80% personal acreedor

Contribuir con el
personal del
ayuntamiento o
la obtencion de
estimulos y
recompensas.

de estimulos.

Reconocimientos
por escrito.

Desempeiio

laboral




Predial y
Catastro




DIAGNOSTICO DE LA DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL.
Leyes y reglamentos que rigen en la Oficina de Catastro Municipal.

Ley de Catastro.

Reglamento de la Ley de Catastro

Ley de Hacienda Municipal para los Municipios del Estado.

Ley de Ingresos Municipal.

Imegracion del Consejo Tecnico Catastral Municipal.

Tablas de valores vigentes.

El ABC (Manual de Catastro)

Las tasas v tarifas de impuesto predial, estan en conslante modificacion, pues depende los
movimientos realizados en la oficina.

El Cobro de impuesto predial y de transmisién patrimonial viene estipulado en la Ley
Ingresos Municipal y Ley de Hacienda Municipal para los municipios del Estado.

Se realizo valuacion en los fraccionamientos de fa cabecera municipal, con la finalidad de
regularizar la situacion que guardan los inmuebles, ya que se encuentran registrados como
lotes debiendo ser construcciones.

Los servicios prestados a la comunidad son:

Expedicion de centificados de propiedad. de no propiedad, informes catastrales. datos
téenicas, autorizacion de avalios, manifestaciones de construcciones, inconformidades y
tramites de transmision de dominio.

El espacio de la oficina es muy reducido, tiene una superficie de 22.66 M2,
Los convenios que existen con el Estado son los siguientes:

I.- Convenio de colaboracion administrativa para la actualizacion de la cartografia Catastral
Municipal.

2.- Convenio de colaboracion administrativa y contrato de comodato para la modernizacidn
de Catastro Municipal.

3.- Convenio de colaboracion para el programa de fortalecimiento de la Hacienda Pablica
Municipal a traves de la modernizacion catastral.



Existe poca relacion con la oficina de obras plblicas municipales, por lo que en esta
administracion estamos implementando mejorarla, para un mejor desempeiio laboral.

El personal que labora en la oficina es insuficiente para la ejecucion del trabajo,
principalmente el de visitas a campo, pues solo somos 3 y de acuerdo a un diagnostico
elaborado por Catastro del Estado son pocos para el nimero de cuentas registradas,

El equipo con el que cuenta la oficina es el que ha proporcionadao la Direccion de Catastro
del Estado, de acuerdo al altimo convenio.

El programa que se tiene en la Oficina estd proporcionado por la Direccion de Catastro del
Estado a ravés de la empresa Nextcode, version Tauro 11, misma que nos ha proporcionado
capacitacion v manuales del mismo programa, para que todo el personal puede ingresar al
mismao.

El padrén de contribuyentes se encuentra en una base de datos alfanumérica,
Las funciones del sistema son;

I.- Modulo de trdmite y registro,

2.- Envio de informacion al Catastro del Estado.

3.- Modulo de consultas al padrén.

4.- Impresion de reportes v estadisticas,

5.- Caleulo de valores catastrales.

6.- Modulo de atencion al pablico.

La informacién enviada a la Direccién de Catastro del Estado se realiza en discos
compaclos.

La plataforma de software utilizada por el sistema operativo: Windows server 2008
estandar. Tauro 11, Windows XP.



Registro Civil



PRESENTACION

El presente manual da a conocer al Presidente Municipal y al H. Ayuntamiento el estado
actual de organizacién del Registro Civil del Municipio de Teocaltiche, Jalisco; con la
intencién de impulsar el resguardo del buen uso con un cardcter armonico y equilibrado.

MISION

Somos una Institucion publica que da fe de actos y del estado civil de las personas
proporcionandoles identidad, origen, seguridad y certeza juridica, conforme a la ley a
traveés de los servidores publicos del Registro Civil.

OBIJETIVO GENERAL

Contar con un instrumento de organizacion y de planeacion lo suficientemente eficaz, que
permita atender las necesidades del Registro Civil, prevista en el corto, mediano v large
plazo, e impulse y mantenga el desarrollo Administrativo de este H. Ayuntamiento de
Teocaltiche, y lo cologue en una mejor posicion dentro del sistema de Municipios del
Estado de Jalisca.

OBIETIVO

Dar publicidad y hacer constar de forma autentica, los hechos y actos constitutivos,
maodificativos y extintivos del estado civil de |las personas, asi como otorgar a toda persona
que lo solicite, copias o extractos certificados de las actas del estada civil como de los
documentos archivados y de las constancias de todo lo referente a la funcién prapia de la
institucién.

REGISTRO CIVIL

El Registro Civil es una institucion de orden publico y de interés social donde el Estado a
través de los servidores publicos denominades Oficiales del Registro civil, hace constar los
hechos y actos que son constituidos, modificados, y extintivos del estado civil de las
personas.

Por lo tanto, el servidor publico solo podrd hacer constar estos hechos y actos en los
siguientes casos:



1.- Cuando se solicite o celebren ante él;

2.- A través de un mandato judicial {juez) o de una autoridad competente (Ministerio
Publico); v

3.- El estado civil adquirido por mexicanos en el extranjero cuyos documentos le sean
presentados para su inseripcion en la oficialia.

En ese orden de ideas, el Oficial del Registro Civil hard constar estos hechaos y actaos,
extendiendo |a acta correspondiente a:

1. Nacimiento, reconocimiento de hijo y adopcion, matrimanio, y divorcio, defuncian,
declaracién ausencia y presuncion de muerte, Tutela, Emancipacién, pérdida o
limitacion de la capacidad legal para administrar bienes y el levantamiento de esta
restriccion; inscripciones generales y sentencias.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Hacer constar en forma autentica y dar publicidad a los hechos y actos constitutivos,
modificados y extintivos del estado civil de las personas como son:

Registro de nacimiento, Registro de matrimonios; Registro de Divorcios, Registro de
reconocimiento de hijos, Registro de defuncion, Inscripcion de actas (actos que realizan
mexicanos en el extranjero); aclaraciones de actas administrativas, anotaciones en las
actas por el cambio del estado civil de las personas; Certificacion de actas, anotaciones
marginales por resolucion del Juez de Primera Instancia, y cambio de régimen
matrimonial.

METAS ¥ OBJETIVOS

Hacer constar en forma autentica y dar publicidad a los hechos y actos constitutivos,
modificados y extintivos del estado civil de las personas.

Realizar el cambio de oficina de lugar a uno mas espacioso, ya que en el que actualmente
nos encontramos, no se puede dar una &ptima atencion debido al constante de la
cludadania.

Durante este afio, realizar campaiias de Registros Extempordneos y Reconocimientos;
debido a que una cantidad considerable de la ciudadania no cuentan con ello; otra
campafia es la de Matrimonios colectives gue se puede realizar un mes en especifico y
completo.



Reglamentos



PLANEACION ESTRATEGICA EN LA
DIRECCION DE REGLAMENTOS

JUSTIFICACION

El presente andlisis tiene como finalidad, el analizar principalmente las agreas menos
atendidas en materia de reglamentacion y llevar un mayor control en los lineamientos municipales
por parte de la Direccion de Reglamentos y Licencias; Con el propdsito de generar mejoras en
beneficio del Municipio de Teocaltiche, Jalisco, asi como el generar, modificar y/o derogar
aguellos reglamentos y/o articulos que se hayan vuelto obsoletos por modificaciones legales, o
para llevar un mejor control municipal.

MISION

Dar servicio a la poblacién de forma imparcial, en tiempo y con claridad, apegada a la ley y
reglamentos aplicando los mismos de manera adecuada y conforme lo establecido,

VISION

Ser un municipio apegado a la Constitucion Pelitica Mexicana; Las Leyes, Normas,
Reglamentos v demas disposiciones legales aplicables, para brindar un servicio de calidad,
desarrollo y transparencia para el beneficio socio-economico y cultural del! Municipio de
Teocaltiche, Jalisco.

VALORES
PUNTUALIDAD

Con la dispeonibilidad de estar a tiempo en los horarios establecidos, ademas de dedicar la
atencion adecuada a las necesidades de la ciudadania programando los horarios de visita,
notificaciones y verificaciones.

HONESTIDAD

Desarrollaremos las actividades correspondientes con la claridad y rectitud que el
municipio demanda, sin poner barreras ni caer en actos sucies que manchen la imagen del
municipio de Teocaltiche, Jalisco '

SERVICIO

Con la finalidad de cumplir correctamente con las funciones laborales, trabajaremos con
actitud de atender las necesidades en pro del bienestar comun, sin dejar de lado |as necesidades
individuales, buscando la apcidn que mejor convenga a ambas partes.



INTEGRIDAD

Tenemos el compromiso de hacer de manera correcta las funciones en las cuales ha
depositado su confianza la poblacién, al ser sinceros y abiertos, sin complicar ni burocratizar los
tramites y/o asuntos desempefiados por los servidores, dando el valor correspondiente a cada
individuo con la trasparencia correspondiente.

DINAMISMO

Siendo proactivos y actuando con flexibilidad al dialogo y a los acuerdos, abordamos los
trabajos y retos como unidades sinérgicas basandonos an una vision compartida, inspirados en
cumplir los objetivos de un desarrollo social integro.

DETERMINACION
El equilibrio entre la prudente toma de decisiones y la osadia de la innovacion seran
pilares de esta direccion, manteniendo la firmeza en las decisiones.

PROBLEMATICA CENTRAL

Los reglamentos que rigen actualmente al municipio del teocaltiche, se han vuelto
obsoletos e incluso inadecuados, de tal manera que surge la necesidad de |a elaboracion de un
nuevo reglamento general asl como la inclusidn de aquellos inexistentes, esto debido a una
deficiente elaboracian y/o modificacidn/creacion de leyes nacionales o estatales.

OBJETIVO GENERAL (LINEA ESTRATEGICA)

El gobierno municipal se compromete a realizar una reingenieria en Reglamentas
adecuado al territorio, cultura y las actividades principales del municipio ademas de cumplir y
hacer cumnplir las leyes que atafien al buen desarrollo social de manera imparcial, comprometidos
con el bignestar comdn.

OBJETIVOS ESPECIFICOS (PROGRAMAS Y PROYECTOS)

* Revision de reglamentos obsoletos e inadecuados.

s Elaboracidon de Reglamentos Propuesta a aprobacion para sustitucion de obsoletos e
inadecuados, para su aprobacion, publicacidn e implementacion,

s Elaboracion de Reglamentos Inexistentes para su  aprobacién, publicacion e
implementacion en pro del bienestar social.

s Desarrollo de planes y actividades para el control de comercios y giros para establecer un
correcto manejo de los mismos que coadyuve a la seguridad y bienestar comun.

ESTRATEGIAS
s Coordinar las areas de Sindicatura Municipal, Secretaria General, Juridico asi como
de Reglamentos, se dard una extensa revision a todas las normativas municipales
con el objeto de adecuar un reglamento idéneo para el municipio de Teocaltiche,
lalisco.



-

Conocer las normativas aplicables al municipio, para la correcta elaboracion de
Reglamentos, considerando las mas recientes disposiciones legales que atafien
directamente a los objetives de una correcta administracion municipal.

En comunicacidn con Seguridad Publica, Proteccidn Civil y demds dreas
administrativas, implementar operativos de seguridad en ambitos de comercio,
transito wial, revision/verificacion de comercios, para establecer el orden
municipal y aumentar los niveles de seguridad y bienestar comun.



Secretaria
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H. Ayuntamiento
de Teocaitiche Gobiemo resporsable
2012 -2015 que trabajo y construye

SECRETARIA GENERAL
H. AYUNTAMIENTO 2012-2015

Responsable:
Lic. Laura del Carmen Carrillo Flores.



TEOCALTICHE, SUMA DE VOLUNTADES &

H. Ayuntamisnto Gebiema rauansabla
de Teocaltiche Que faboa y constneye
2012-2015

El dia 30 de Septiembre de 2012, los miembros del
Ayuntamiento  Constitucional de Teocaltiche, Jalisco
protestaron cumplir y hacer cumplir la Ley. Ese dia, investidos
de toda la legalidad y legitimidad tomaron posesién del
encargo publico, entendiendo a cabalidad la responsabilidad
que ello representa.

El mensaje dirigido, ese dia, a las y los Teocaltichences refleja
fielmente las lineas centrales de nuestro compromiso de
Gobierno. Se trata de un mensaje fundacional, que no puede
ni debe quedar en el olvido. Por el contrario, se trata de un
mensaje que establece, que estructura las ideas
fundamentales y con ello marca el rumbo por dénde transitar.



o

H. Ayuntamiento Gobiema responsable
de Teocaltiche que frabojo ¥ construye
2012-2015

Asi, el mensaje inaugural se convierte en una brujula
que nos permite tener el camino trazado, contar con
una direccion, para evitar que las turbulencias del dia a
dia nos desorienten. Esas ideas fundamentales del
discurso politico, hoy se consolidan al establecerse con
toda formalidad en el Plan Municipal de Desarrollo de
Teocaltiche y ello nos compromete a trabajar
incansablemente para hacerlas realidad.
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H. Ayuntamiento Gobierma esponsatio
de Teocaltiche e bobas y commiuyn
2012 - 2005

El mensaje en  su parte  sustantiva  senala:
Este dia, se acudié a una sesion solemne del Ayuntamiento,
ante el pueblo de Teocaltiche, en un acto de profundo
simbolismo de un servidor publico. Un acto cuyo sentido
ultimo es protestar cumplir y hacer cumplir la ley como
Presidente Municipal de Teocaltiche, Jalisco y todos como
Ayuntamiento. Es un acto de gran simbolismo porque el sello
que marcara dicha administracion, sera -precisamente- el de
conducirnos con honestidad y siempre conforme al marco de
la legalidad.

Hemos sido producto de una contienda democratica en la
que, de la misma forma, hemos respetado los criterios legales
y la voluntad popular que incluso fue refrendada en un
proceso extraordinario.
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H. Ayuntamiento Goblamo responsobin
de Tescaltiche Qua Fobai ¥ contue
2012- 2015

En estas circunstancias atipicas, lejos de encontrar
abstencionismo, la ciudadania participé convencida del valor
de su decision, del valor de su voto. El Municipio de
Teocaltiche, Jalisco nos contratd para servirle. Por tanto, esta
confianza ciudadana representa para nosotros el gran
compromiso de dar resultados concretos.

Llegar a este momento, no fue tarea facil; ocupé de su apoyo
y lo tuve de manera sobrada. Por ello imuchas gracias! Les
pido nuevamente que sigamos por la misma linea porque
vamos por un mismo objetivo: mejorar los niveles de vida de
los Teocaltichenses.
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H. Ayuntamlento Gotierno responicole
de Teocaltiche Gu ot
2012-2015

¥ Comitye

Hoy, la sociedad espera resultados concretos y planes

sustentables de sus gobiernos. Resultados que no son faciles de

alcanzar si  se actia de manera aislada. Estamos

resueltos a construir en tierra firme. Sabemos que los resultados

que requiere Teocaltiche, sélo podran concretarse con la Suma de
Voluntades.

Suma de Voluntades mediante un Ayuntamiento incluyente,
abierto a escuchar, a valorar la critica constructiva, a considerar
las opiniones divergentes y a buscar coincidencias con las
expresiones ciudadanas y las manifestadas al interior del Cabildo.
Estamos convencidos de la Suma de Voluntades, no sélo porque
lo mandata la ley, o porque la ciudadania exige disposicion,
voluntad y coordinacién, sino porque es una conviccion personal.
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H. Ayuntamiento Gobseman
de Teocaltiche aue frob

MISION DE
SECRETARIA GENERAL

Bsponsoble
0 ¥ Cohtnive

Proporcionar a Teocaltiche, Jalisco, un desarrollo integral
sustentable, respetando nuestra cultura y tradiciones, prestando
servicios de calidad, con atencidn excelente, a través de una
administracién moderna, profesional y eficiente, siempre
apegada a la legalidad, promoviendo la suma de voluntades y la
participacion ciudadana activa.



VISION DEL DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA GENERAL

Ser el Departamento de Secretaria General Responsable
que Trabaja y Construye, y ser parte del Gobierno Ordenado
y Honesto, que procure siempre la satisfaccion de las
necesidades ciudadanas, y nos posicione la mejor
administracion de la historia, manteniendo nuestro legado
cultural de la humanidad.



H. Ayuntamiento
de Teocaltiche
2012 -2015

VALORES

v  Eficiencia

v/ Honestidad

v’ Solidaridad

v’ Tolerancia

v’ Responsabilidad
v Transparencia

Gobigmo respons atie
que trabojo y consiruye
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metr SECRETARIA GENERAL e
DEPARTAMENTO COMPROMETIDO, CON EFICIENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA

Nuestro compromiso es trabajar dia a dia para ofrecer un buen
servicio a la ciudadania como parte del Gobierno.
Departamento que revisa, simplifica y certifica sus

procedimientos administrativos para hacerlos mas accesibles y

agiles para la poblacién.

El Departamento de Secretaria General 2012-2015 tiene un
profundo compromiso con la transparencia y la honradez.
Estaremos rindiendo puntualmente todos los informes que

marca la ley.
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H. Ayuntamiento Gobismo resporsable
de Teocaltiche que trabalo y consiruye
2012-2015

Nuestras acciones estan marcadas por una sélida conviccidn
democratica. Por ello, seremos parte de un gobierno
incluyente y plural. Un gobierno que fomente la
participacion ciudadanay la planeacion democrética.



PUESTO

DESCRIPCION GENERAL DE
LAS FUNCIONES DEL
DEPARTAMENTO

SECRETARTA GENERAL DEL
H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

1. Auxiliar al Presidente Municipal en todo lo relativo a la
administracion interna del Municipio;

1l. Conducir por delegacion del Presidente Municipal los
asuntos de orden palitico interno;

Il instrumentar lo necesaric para haaer r.urnplir las politicas,
los acuerdos, las drdenes, las circul; posici
del Ayuntamiento y el Presidente Municipal,

IV. Presentar ante el Ayuntamiento los, acuerdos, convenios,
contratos y demas disposiciones juridicas que deban regir en
el municipig;

V. Auxiliar a los regidores en el ejercicio de sus funciones, asi
como a los miembros de las Comisiones Edilicias que les.
correspondan en el ejercicio de sus funciones;



VI, Previa autorizacion del Cabildo, suscribir,
conjuntamente con el Presidente Municipal, el
Tesorero y el Sindico, convenios y contratos que
generen obligaciones a cargo del Ayantamiento:

Vil Someter a la consideracitn del Presidente
Municipal los programas y acciones de sus
dependencias;

V. Elaborar certificados de origen; de vecindad y de
residencia;

IX. Suscribir, junto con el Presidente Municipal, los
nombramientes; licenclas y remoclones de los
servidores piiblicos acordados por el Ayuntamiento;

X. Atender la Audiencia del Presidente Municipal por
delegacion de éste;

Xk Registrar y certificar las firmas de los titulares de
las dependencias municipales, asl coma de las
autoridades auxiliares del Ayuntamiento;

Xil, Vigilar la adecuada y oportuna publicacién de las
disposiciones juridicas y administrativas acordadas
por el Cablldo;




XL Certlficar todas 1og documentos oficiales expedidos
por &l Ayuntamianto, sin cuyo requisito no serdn validos;

MV, Dar a conocer 2 todas |as dependencios del
Ayuntamiento los acuerdos tomados por el Cabildo-y las
decisiones del Prasidente Municipal;

XV Auxitar @l Presidente Municipal en el elercicia de las
acclones yue en materia electoral le sefalen las leyes o los
convenios que para el efecto se celebren;

XV, Coordinar y atender las reluciones con las Autoridades
Auxiliares Municipales;

XV Coordinar y vigiler el elerciclo delas funciones del
Registro Civll y de fa Junta Municipal de Reclutamlento;

X\V11L. Coordinar y vigilar la correspondencia del
Ayuntamientay el Archive Municipal,
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DGSP TEOCALTICHE, JALISCO
OF. 09/2013

DIAGNOSTICO MUNICIPAL
DE SEG. PUB. Y VIALIDAD

C. JUAN MANUEL GONZALET JIMENEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE
TEQCALTICHE, JALISCO
PRESENTE:

Por medio del presente le envio un cordial saludo, ocasién que aprovecho
para presentar o usled, el DIAGNOSTICO MUNICIPAL.

TEOCALTICHE SIGNIFICA: LUGAR JUNTO AL TEMPLO; TAMBIEN HA SIDO
INTERPRETADO COMO LUGAR DEL TEQCALLl O TEMPLO.

LA HABITARON TECUEXES Y CAZICANES, FORMANDO TODOS ESTOS LA
GRAN CAICANA, CUYOS DOMINIOS SE EXTENDIERON HASTA ZACATECAS Y AL
AHORA ESTADO DE DURANGO, EL PRIMITIVO LUGAR DE ASIENTO DE
TEQCALTICHE FUE EN LA BANDA OCCIDENTAL DEL RiO DE SU NOMBRE,
TENIENDO COMO BASE EL CERRO LLAMADO AHORA “DE LOS ANTIGUOS":
PRECISAMENTE AHI FUE ENCONTRADO POR LOS ESPANCLES Y MAS TARDE FUE
TRASLADADC POR ELLOS AL LUGAR QUE HOY OCUPA.

DESCRIPCION GEOGRAFICA
SITUACION

GEOGRAFICAMENTE ESTA UBICADO ENTRE LAS COORDENADAS 21° 15
00" Y 21° 43 30" DE LATITUD NORTE Y LOS 102° 23 15" Y 102° 47° 30" DE

LONGITUD OESTE CON ALTURA MEDIA DE 1,850 METROS SOBRE EL MNIVEL DEL
MAR.



DELIMITACION

El Municiplo se encuentra situade al noroeste del Estado v limita al norte can
el Municipio de Vila Hidalge y con el estado de Aguascalientes. al sur con los
Municipios de Jalostofition y San Juan de los Lagos, al ariente con el municipio de
Encomaocién de Dioz y o poniente con el Eslaodo de Iacalecas,

EXTENSION

Su extension temitorial es de 913.77 km2 que representan el 1.12% de lo
superficie del estado.



DATOS Fisicos
RELIEVE

Geologio.- los temencs del Municipio pertenecen al periodo
cuatemario, y estan compuestos por suelos aluvial, residual vy lacusire.

Topografia- el Municipio estd formado por derivaciones de la siera
madre occidental. Puede dividirse, de ocuerdo a la altura en cuafro zonos.
La mayor parte comprende alturas menores de | B00 mefros, donde se
encuenira ubicada la cabecera municipal. La parte comprendida enlre el
norie y oesle esta formada por alturas que van de | 800 a 2 000 mefros; v &l
noroeste comprende dos zonas: una formada por alturas enfre 2 000 y 2 200
melros, y ofra de mas de 2 200 metros sobre el nivel del mar. Casi la mitad de
lo superficie municipal estéd conformada por zonos semiplanas (46%) que se
encuentran al noreste del municipio; la parte restante, se divide en zonos
planas [38%) que existen en todo el municipio, especioclmente al este: y zonas
accidentados (16%) que se localizan al noroeste de la cabecera municipol.

CLIMA

Bl clima del municipio es semiseco en ofono. inviemo y primavera
secos, y semicalido en inviemo benigno. Lo temperatura media anual es de
18.6° ¢, y tiene uno precipitacién media onual de 647.7 milimetros con
régimen de lluvias en los meses de junio a sepfiembre. Los vientos dominantes
son en direccion noreste. El promedio de dias con heladas ol ano es de 22

HIDROGRAFIA

Los recursos hidrolégicos con que cuento el Municipio son
proporcionados por los rios y amoyos que conforman la subcuenca rio verde-
grande de Belén del refugio, perteneciente a lo regidn hidrolégica Lerma-
Chdépola-Sontiogo donde desembocan los fios Teocalliche y Aguascalientes.
Existe también una gran cantidad de omroyos, tanto Permanentes come de
temporal, tales como Mazcua,



Huejotitlan, San Antonio, Apulco, Atepoca, Mechoacanejo, El Salitre y otros
de menor importancio. Cuenta ademads con laos presas de Ajojucar, San
Antonio y La Calera.

SUELOS

El suelo dominanie pertenece al lipo Planosol Edlico, v como suelo
asociado se encuenira el feozem oértico.

VEGETACION

La vegetacion del Municipio se compone de encino y roble. en las
parfes allas; en la cobecera municipal se encuentran especies como
navajila azul. Al norte del temiloric predominan darboles frutales y pastos
naturoles y en la porte ceniral hay mezguite, huizache y gamunio.

FAUNA

La founa estd representada por especles como el mapache,
Hlacuache, armadilo, liebre, conejoy gliloto.

RECURSOS NATURALES

La rigueza natural con que cuenta el municipio estd representada por
14,800 hectdreas de bosque donde predominan especies de encino. roble,
mezquite y huizache, principalmente. Sus recursos minerales son yacimientos
de estario,

USO DEL SUELO

Lo mayor parte del suelo fiene un Uso pecuario (42,777 hectareas),
luege se ubica el uso agricola (27,000 hectdreas); con uso forestal se
registran (14,800 hectdreas); 470 hectareas son suelo urbano y 4,413 tienen
otro uso; no especificandose el uso de 1,917 hectareas. Lo tenencia de lo
liema en su mayora comesponde a lo propiedad ejidal con 125460
hectareas; 78,048 hectéreas son propiedad comunal; v 66,252 heclareas son
propiedod privada. De 1.817 hectareas no se especifica el fipo de
propiedad.



ViAS DE COMUNICACION

La fransportacién temestre se efectia mediante las coreteras
Teocolliche-Guadalojara. via lolostotition, Teocaltiche-Guadalajora  via
Yohuolica; Teocolfiche-Aguascalientes via belén del refugio y cametera
panamericand, Teocaltiche- Aguascalientes via Villa Hidalgo.

Cuenta con una red de caminos revestidos, de terraceria y rurales que
comunican las localidades. La fransporfacion temresire foranea se realiza en
autobuses directos v de paso. La fransportacion urbana y rural se lleva a
cabo en vehiculos de alquiler y particulares.

ACTIVIDAD ECONOMICA
PRINCIPALES SECTORES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
AGRICULTURA

De los cultivos locales destacan el maiz, frijol, alfalfa v algunes frutales,
Bl ciclo agricola 94-95 reporta los siguientes volimenes de produccion: 25 579
toneladas de pasto; 23 989 toneladas de maiz forrajero: 17,134 toneladaos de
dlfalfa; 1,507 de maiz de grano y 0.341 de frijol.

GANADERIA

Se crio ganado bovino de came y leche, porcino, caprino, equino y
aves de came y postura. Lo poblacién ganadera censada en 1995 amojé las
siguientes cifras: aves de came y hueve 348,066 cabezos; bovino para leche,
came y trabajo 44,083 cabezas; porcino 37,299 caobezas: ovino 4,436
cabezas; caprino 1 152 y 596 celmenas.

INDUSTRIA

Destaca la elaboracion de artesanias, labrados de hueso y madera y
sarapes de lana.



TURISMO

La zona centro de lao Cabecera Municipal se caracleriza por sus
construcciones de tipo colonial. Otros atractivos son la presa de aguas
termales en la ex-hacienda Ajojucar; ojos de aguas termales en la hacienda
mantecilo y la hacienda los ojitos. Entre los paisajes del municipio destaca la
hacienda de las junias cuyo estado de conservacion es aceptable.

PESCA
Se capluran las especies de bagre, carnpa y mojara.
COMERCIO

Predominan los giros dedicodos a lo venta de productos de primera
necesidad y los comercios mixtos que venden arficulos diversos.

ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS
MONUMENTOS HISTORICOS
ARQUITECTONICOS

Sontuorio o lJesus, dota del siglo XVIl. fiene fachadao principal
rematada por espadaia de fres vanos, y a un lado la forre de dos cuerpos
con remate. La portada fiene acceso con arco de medio punto sobre
jambas estriadas; flanguedn el acceso columnas fritdstilas estiodas con
relieves vegetales y capitel compuesto; amiba entablamento con remates
piramidales: la ventana coral tiene arco lobulado sobre pequenas pilastras
y nicho con venera y escultura de Crisfo.

Portada loteral de cantera rosa flanqueada por conlrafuertes; acceso
con arco de medio punto y a los dos lados pilastras doricas tritostilas que
sostienen enteblomento; amiba un niche con esculturo de Cristo cargando la
cruz. En el interior: planta de crnuz latina con bévedas de arista y cupula de
gajos sobre tambor octagonal; el retablo principal es de cantera rosa con
ciprés que alberga un Cristo; en el sotocoro retablo baroco dorado de dos
cuerpos y remate, con cinco ejes verficales, todo omamentado de pilastras
estipites y pintura al oleo con temas religiosos.



Pamoquio de la Virgen de los Dolores, construccian del siglo XIX, fiene
fachadao con dos fores de dos cuerpos escalonodos que lucen pilos tras
almahadillas en el primer cuerpo vy columnas ddricas  en el segundo; tiene
ademds remate piramidal, Portada de dos cuerpos y remate mixtiinee que
alberga el reloj. En el primer cuerpo. arco de medio puntc con clave en
relieve y columnas toscanas de media muestro; el segundo cuerpo muesira
nichos ojivales flanqueados por columnas toscanas, y al centro ventana
coral con vitral; en el remate, nicho con escultura sobre peana. Interior:
planta de cnuz latina techada con béveda de cafdn sobre arcos de
cantera v elpula de gajos con lintemilla apoyada en tambor octagonal; las
pechinas se encuentran decoradas con pinfuras de “los cualro evangelistas”
v relieves de vegeiales dorodos; en el refablo principal, neoclasico, con
ciprés que aloja lo imagen de la virgen de los dolores.

Capilla del ex hospital de indios; data del sigle XV, actualmente es el musea
“hospital de indios". Lo portada de la capilla es de cantera gris claro, con
orco de medio punfo y clave en forma de flor; descansa el arco en jombaos
tableradas, y armiba ventana de coral; remata la portada una espadano de
fres vanos: en el muro se encuentra una placa con la siguiente inscripcién:
“esta capilla del hospital de indios es el edificio existente mas antiguo de la
ciudad, construido hacia el ofic de 1545". La fochada del ex hospital
muestra cuatro ventanos rectangulares y lo puerfa de acceso enmarcadas
en cantera. En &l inferior hay un patio rectangular rodeado de habitaciones
con exhibicion de zapalas tollodos en madera con formas de aves gue
pertenecian a lo capilla. El interior de la capilla es de una nave con techo
plano, de vigas sobre zopatos como las ya descrilas; un ollar de cantera con
decoracion de relieves vegetales y pinturas religiosas antiguas.



Exislen ofras consirucciones de caracier religioso como son: los templos de la
Merced y Son José. ambos del siglo XVII: el Templo de lesUs el Nozoreno, del
siglo XVIII; el Templo de la Virgen de Guadalupe y el Templa paroquial que
datan dei siglo XIX.

En cuante a arquitectura de tipo civil, destacan: la ploza de toros, construida
en fecha reciente; v el palacio municipal, que es una edificacion muy
antigua pero fue remodelada en 1981.

FIESTAS, DANZAS Y TRADICIONES
FIESTAS POPULARES

Las fiestas populares de la Virgen de los Dolores, se celebran det 1° al 12 de
Noviembre, con chameadas, comidas de toros, peregrinaciones, danzas
llamadas de “la conquista’ o "de apaches’; fesiividades populares, venia
de artesanias, fuegos arfificiales y juegos mecanicos,

Ya una vez analizada la geografia. hidrografio. flora y fauna, asi como
lugares y eventos a resaltar en el Municipio de Teocaltiche, se genera el
presente diognostico con lo intencién de determinar los planes y metodos
para alcanzar la meta fjada por la presente administracion.

La Direccién de Seguridod Publica y Vialidad se ha dado a la tarea de
crear un PROGRAMA ANUAL OPERATIVO con la finalidad de otender de la
mejor manera las diversas situaciones delictivas y de faltas adminisirativas
que afectan o nuestra ciudadania.

El presente programa es oplicable mediante el apeyo de diversas
ordenes de gobiemo y grupos voluntarios.

Asl mismo entrara en vigor al momento de su aprobacién por parie del
consejo Municipal de Seguridad Publica y Vialidad.



PLAN OPERATIVO ANUAL
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

INDICE

El municipio de Teocgltiche, Jalisco, historicamente y en base a registros gue
obran en los archivos de este H. Ayuntamiento; cuenta con antecedentes
delictives de diversas closificaciones.

Es por eso de suma importancio, contar con un progroma mediante el cual se
gestionen y se apliguen medidas prevenfivas durante los diferentes hechos
delicfivos y de faltas administrativas que se presenten.

Descripcion
Obijetivo
Meta
Logistica
Etapas

PLAN OPERATIVO: &5 un instrumento mediante el cucl se puede trabaojor
coordinadomente y en base a un protocalo, lo cual estd comprobado
estadisticamente e histéricamente que es el medio por el cuadl se puede
llevar a cabo una accidn de monera coordinada y eficaz.

OBJETIVO: crear los medios por las cuaoles la Direccion de Seguridod
Publica v Vialidad coordine y aplique de la manera mds eficaz; acciones de
prevencion y atencién a nuestra poblacion.

Sembrar en la capacidad de los elementos operativos y administrativas
de la DGSPV, la disciplina tactica y la habiidad de actuar ante cualquier
conlingencia o situacian delictiva de manera ordenada y coordinadao.

META: conior con una DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD que este bien copacitada y que cuente con los conocimientos
bdsicos y necesarios para dar atencidn y respuesta inmediata ante cuclquier
confingencia de manera ordenada. coordinada v eficaz.



LOGISTICA: [del inglés logistics) se define como el conjunto de medias y
métodos necesarios para llevar a cabo la organizacion de una empresa, o
de un servicio etc.

En el dmbito empresarial existen muliiples definiciones del témino
logistica. que ha evolucionado desde la logistica militar hasta el concepto
contemporaneo del arte y la técnica que se ocupa de la erganizacion de los
flujos de mercancias, energia e informacion.

La legistica es fundamental para el comercio. Las actividades logisticas
son el puente enfre la produccion y les mercados que estan separados por el
tiempo y la distancia.

La logistica empresarial cubre lo gestion y lo planificacion
{odminisiracién) de las actividodes de los departomentos de compras.
produccién, transporte, almacenaje, manutencion y distribucion.

Lo logistica serd aplicada por la Direccion de Seguridad P
Publica v Vidlidad del Municipio de Teocadlliche, siendo el principal medio
para la creacidn de proyectos que posteriormente ya una vez evoluados y
aprobados por el consejo seran aplicados.

Asi mismo la logistica serd una de las bases pora lograr los fines y metas
proyectodas por esto DGSPV, siendo parie imporfante para contar con los
diversos recursos economicos, humanaos y materales.

Los recursos humanos seran gestionados por el Director de la DGSPV al
consejo, quien a su vez hard extensivo la necesidad al departamento de
Recursos Humanos, asi mismo se dard conocimienfo en todo momento al
Presidente Municipal para su valoracién y aprobacién.

Los recursos materiales: serdn gestionados por la DGSPV al consejo,
guien a su vez hard extensiva la necesidad ol ciudadano Presidente
mMunicipal, para que por medio de sus facullades, se ordene a quien
comesponda para que reglice los framites comespondientes para lo
adquisicion de lo solicitado.

En caso de que el recurso malerial no sea de relevancio ni
competencia del Consejo. este se gestionara directomente al ciudadano
Presidente Municipal.



Los recursos economicos: seran gestionados al Consejo por el Director
de la DGSPV, o en su caso por el mismo Consejo e integrantes de este
cuando sea necesaria la consulta de este, cuando los recursos no sean de
injerencia del consejo; estos serdn solicitados directamente al Presidente

Municipal.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD

PLAN OPERATIVO ANUAL 2013
ADMINISTRACION 2013-2015

H. AYUNTAMIENTO DE
TEOCALTICHE, JALISCO



DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA Y VIALIDAD

ASUNTO: RESUMEN POA

Por este medio le envio un cordial saludo, aprovechando la ocasidon para
presentar a Usted de manera resumida el PLAN OPERATIVO ANUAL 2013, que s&
estara implementando por parte de esta Direccién de Sequridad Publica y vialidad,
mismo que describo a continuacion,

INTRODUCCION

El programa operativo es un programa concreto de accién de corto plazo, que
emerge del plan de largo plazo, y contiene los elementos (objetivo, estrategia, meta
y accién) que permiten la asignacién de recursos humanos y materiales a las
acciones que haran posible el cumplimiento de las metas y objetivos de un proyecto
especifico.

Nuestra misién es lograr salvaguardar la integridad de las personas asl como
sus bienes y el entorna que nos rodea, haciéndolo siempre de la manera mas
profesional y eficaz.

VISION

Contar con una Direccién de Seguridad Publica y Vialidad bien ordenada con
fines y objetivos bien definidos, logrando dar alcance a cada una de las metas
fijadas y la cual sea un método de servicio y alencian a nuestra poblacion.



OBJETIVO
El principal objetivo es obtener el reconocimiento de la poblacién y que esta
se encuentre tolalmente convencida que cuenta con una Direccion de Seguridad
Publica y Vialidad que vela por su seguridad y la de sus seres queridos, asi como de
sus propiedades y pertenencias.

Cantar con un personal calificado v profesional que tenga la capacidad de dar
un servicio eficaz y con gran integridad, mostrando siempre lealtad y el mayor de los
respetos para su institucian y su Municipio.

Lograr un departamento sistemalizado y bien organizado el cual cuente con
servicios y dreas que cumplan con las necesidades que nuestra poblacion demanda.

ESTRATEGIA
(Resumen)

Para lograr las metas y objetivos fijados, debemos también contar con
estralegias diversas que nos permitan alcanzar lo que se pretende, siendo algunas
de ellas las que se presentan a continuacion:

» Una de las principales estrategias a implementar durante el periodo
contemplado en el POA, es la de capacitar a nuestro personal, si contamos
con elementos capacitados y bien entrenados, estos lendran los
conocimientos basicos y adecuados para brindar a la ciudadania la atencién
que merece.

= La depuracion del cuerpo policiace también es algo de suma importancia, ya
que si contamas con elementos confiables, el servicio y la atencidn asi como
el desempefio en el trabajo sera més eficaz.

= Gestionar al departamento de Tesoreria y Ciudadano Presidente Municipal,
los recursas economicos y materiales para la adquisicion de herramientas de
trabajo, (uniformes, patrullas, armas eic.)

s Se llevara a cabo la creacién de un grupo especial el cual realizara labores de
patrullaje y vigilancia al igual que los ofros grupos, mas esle si tendra un
especial enfoque en dreas conflictivas, ademas; se pratende crear bajo una
seleccion de personal que cumpla con los requisitos que el grupo y servicio
requieren.

= Sa organizaran operalivos viales y de vigilancia en todas y cada una de las
fiestas patronales que se celebran durante el afio en nuestro Municipio.

s Se creara el drea de estadisticas en esta Direccion, la cual se encargara de
llevar un registro detallado de sucesas por lipo y zona.

s Seimplementaran en escuelas y zonas conflictivas los programas D. A. R.E y
Pravencion del delito.



POSS
(PLAN OPERATIVO DE SEMANA SANTA)

Es de suma importancia contar con una Plan Operativo para el siguiente
temporal de Semana Santa, de esla manera eslaremos bien organizados y
preparados para brindar a nuestra gente la atencion y los servicios que se merecen.

Es por eso que esta Direccién de Seguridad Publica y Vialidad, lleva a cabao la
creacion del presente programa con la intencién de contar con una herramienta que
de manera sistematizada nos brinde la informacion necesaria para brindar la
prevencién, atencién, bisqueda y rescate en caso de ser necesario; a nuesiros
ciudadanos.

CARRERAS DE SEMANA SANTA Y LUGARES DE RECREACION

Afio con afio desde hace mucho liempo se han venido llevando a cabo las
tradicionales carreras de Semana Santa, en la cuales se ha contado con grandes
aglomeraciones de personas, de igual manera nuestro Municipio cuenta con varios
lugares de recreacion como lo son bainearios naturales, presas, rios elc. Lugares a
los cuales acuden no solo dudadanos de nuestra entidad, también acuden personas
de Municipios vecinos, es por eso que los dias 28, 29 y 30 de Marzo del presente
afio, se implementara el siguiente operativo:



(DIA 28)

Se comisionara a 8 oficiales de esta Direccidn los cuales seran los encargados de
vigllar el orden durante el evento, asi mismo se contara con 3 unidades de patrulla
las cuales seran tripuladas por 4 oficiales cada una, mismas que estaran realizando
rondines de vigilancia en la ciudad, de igual manera dichas unidades eslaran alertas
para cualquier solicitud de apoyo.

Se esltaran dando rondines constantes en Las Tres Alamedas y Calerita, lugares que
afio con afio se han convertido en lugares elegidos por las personas para acudir a
pasear.

Se comisionara una ambulancia con su chofer y paramédico, para que estén fijos
dentro o fuera del lugar donde se llevaran a cabo las anteriormente citadas carreras.
Se comisionara una unidad con 4 oficiales para que patrulle 12 carretera Teocaltiche-
Jalostatitlan, asi como comunidades cercanas en el drea.

Se comisionara una unidad con 4 oficiales para que patrulle la carretera Teocaltiche-
Nachistlan, asi como comunidades cercanas en el area.

De no contar con parque vehicular completo para esta fecha, sera solo una unidad la
que realice los rondines sobre ambas carreteras.

PEREGRINACIONES A SAN JUAN

(PIE TIERRA) se comisionara una ambulancia con su cuerpo paramédico para que
esté dando constantes rondines sobre la brecha y/o camino que recoren los
transetintes que acuden en esta fecha a ver la Virgen de San Juan, dentro de dicha
ambulancia ademas del cuerpo paramédico, se llevaran garrafones de agua que serd
ofrecida a las personas, medicacion basica como lo son antiinflamatorios y
analgésicos, ademas del equipo basico de primeros auxilios.

(CICLISTAS) se comisionara de igual manera una ambulancia para que haga
recorridos y se de atencién a eslas personas en caso de ser necesario, para lo cual
se llevara el mismo equipo arriba mencionado.

LUGARES DE CONCURRENCIA

MECHOACANEJO

Se enviara una ambulancia que estara fija en el crucero de Mechoacanejo, eslo
coma punto estralégico para atender a la mayor brevedad cualquier incidente que se
presente en el area. De igual manera se cubrira la carretera Teocalliche-Villa Hidalgo
hasta los limites de nuestro Municipio.

Se enviara a dicha Delegacién una unidad de patrulla la cual sera tripulada por 6
oficiales, esta estara recorriendo el poblado asi como sus lugares de recreacion y
comunidades cercanas.

BELEN DEL REFUGIO

Se enviara una ambulancia que eslara fija por la cametera Teocaltiche-Jaralillo, altura
de la curva denominada el Espinazo del Diablo, siendo este un punto estratégico
para dar cobertura al baineario el montecillo, Los Gavilanes, Ajojucar y Belén del
Refugio, 4reas que son generalmente las més visitadas por turistas y paseantes. Mas
asl mismo se estardn cubriendo comunidades més alejadas como San Bemardo y
comunidades del area.

Se enviara a dicha Delegacién una unidad de patrulla la cual sera tripulada por 6
oficiales, esta unidad estara realizando patrullajes tanto en la Delegacion de Belen
como los lugares de recreacion y comunidades del area.

Las demas unidades y personal de apoyo, serdn comisionadas segun vayan
surgiendo las necesidades.




(DIA 29)

Se comisionara a 10 oficiales de esta Direccion los cuales seran los
encargados de vigilar el orden durante el evento, asi mismo se contara
con 3 unidades de patrulla las cuales seran tripuladas por 4 oficiales
cads una, mismas que estaran realizando rondines de vigilancia en la
ciudad, de igual manera dichas unidades estaran alertas para cualquier
solicitud de apoyo.

Se estaran dando rondines constantes en Las Tres Alamedas y Calerila,
lugares que afio con afo se han convertido en lugares elegidos por las
personas para acudir a pasear.

Se comisionara una ambulancia con su chofer y paramédico, para gue
estén fijos dentro o fuera del lugar donde se llevaran a cabo las
anteriormente citadas carreras.

Se brindara apoyo a los diversos viacrucis con elementas de vialidad pie
tiera y unidades de patrulla, asi mismo de ser necesario se
comisionaran oficiales de policia para que realicen funciones de vialidad.

(CICLISTAS) se comisionara de igual manera una ambulancia para que
haga recorridos sobre dicho camino y se de atencion a eslas personas
€N caso de ser necesario.

LUGARES DE CONCURRENCIA
MECHOACANEJO

Se enviara una ambulancia que estard fila en el crucero de
Mechoacanejo, esto como punto estratégico para alender a la mayor
brevedad cualquier incidente que se presente en el drea. De igual
manera se cubrira la carretera Teocaltiche-Villa Hidalgo hasta los limites
de nuestro Municipio.

Se enviara a dicha Delegacion una unidad de patrulla |a cual sera
tripulada por 6 oficiales, esta estara recomriendo el poblado asi como sus
lugares de recreacion y comunidades cercanas.

Se enviara una unidad de patrulla con 6 oficiales de los cuales 1 ira a
bordo del vehiculo y 5 pie a tierra, para dar apoyo a los 2 elementos de
vialidad que también serdn enviados con la intencién de dar apoyo y
vigilancia al viacrucis.

BELEN DEL REFUGIO

Se enviara una ambulandcia que estara fija por la carretera Teocaltiche-
Jaralillo, altura de la curva denominada el Espinazo del Diablo, siendo
esle un punto estratégico para dar cobertura al balneario el montecillo,
Los Gavilanes, Ajojucar y Belén del Refugio, areas que son
generalmente las mas visitadas por luristas y paseanies. Mas asi mismo
se estaran cubriendo comunidades mas alejadas como San Bemardo y
comunidades del area.

Se enviara a dicha Delegacion una unidad de patrulla la cual sera
tripulada por 6 oficiales, esta unidad estara realizando patrullajes tanto
en la Delegacion de Belén como los lugares de recreacion y
comunidades del drea.




(DIA 30)

» Se comisionara a 10 oficiales de esta Direccion los cuales seran los
encargados de vigilar el orden durante el evento, asi mismo se contara
con 3 unidades de patrulla las cuales seran tripuladas por 4 ofidiales cada
una, mismas que estardn realizando rondines de vigilancia en la ciudad,
de igual manera dichas unidades estaran alertas para cualquier solicitud
de apoyo.

s Se estaran dando rondines constantes en Las Tres Alamedas y Calerita,
lugares que afio con afio se han convertido en lugares elegidos por las
personas para acudir a pasear.

« Se gomisionara una ambulancia con su chofer y paramédico, para que
estén fijos dentro o fuera del lugar donde se llevaran a cabo las
anteriormenie citadas camreras.

LUGARES DE CONCURRENCIA
MECHOACANEJO

e Se enviara una ambulancia que eslarda fija en el crucero de
Mechoacanejo, esto como punto estratégico para atender a la mayor
brevedad cualquier incidente que se presente en el drea. De igual manera
se cubrira la cametera Teocaltiche-Villa Hidalgo hasta los limites de
nuestro Municipio.

s Se enviara a dicha Delegacidon una unidad de patrulla la cual sera
tripulada por 6 oficiales, esta estara recomriendo el poblado asi como sus
lugares de recreacion y comunidades cercanas.

BELEN DEL REFUGIO

« Se aenviara una ambulancia que estara fija por la cametera Teocaltiche-
Jaralillo, altura de la curva denominada el Espinazo del Diablo, siendo
este un punto estratégico para dar cobertura al balneario el montecillo,
Los Gavilanes, Ajojucar y Belén del Refugio, areas que son generalmente
las mas visitadas por turistas y paseanles. Mas asi mismo se eslaran
cubriendo comunidades més alejadas como San Bemardo y comunidades
del area.

« Se enviara a dicha Delegacion una unidad de palrulla la cual sera
tripulada por 6 oficiales, esta unidad estaré realizando patrullajes tanto en
|a Delegacién de Belén como los lugares de recreacion y comunidades del
area.

El presente programa operativo se encuentra en calidad de perfectible y en
proceso de ejecucion, asi mismo seguin se vallan dando las circunstancias se vera la
informacién gue se recabe por parte de los informes que estaran brindado las
ambulancias y unidades de patrulla periddicamente a esta Direccion, para la posible
madificacion y ejecucion de operativos anexos.



B presente programo se encuentra en calidod de perfectible, previa aprobacion
del C. Presidente Municipal.

ATENTAMENTE

N\
 LUIS ENRIQUE CARRILLO OROPEZA
ANN:{@91:{8)] * ADMINISTRATIVO FIRMA
S
~\

¢ C. NICOLAS CRUZ RUBALCAVA
« DIRECTOR DE LA DGSPV FIRMA




Sindicatura



RELATORIA
Ordenamientos Juridicos inaplicables

Inexistencia de personal encargado de vigilar |a exacta aplicacion y acatamiento de los
Ordenamientos Juridicos Municipales.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Actualizacion de los ordenamientos juridicos existentes en el Municipio.

Campafa para dar a conocer los Ordenamientos Juridicos Municipales, para asi lograr una
Cultura de la Legalidad eficaz.

Implementacion de personal encargado de vigilar v hacer cumplir la correcta y exacta
aplicacién de los Ordenamientos Juridicos Municipales.

PROBLEMATICA CENTRAL

La problematica central detectada en la oficina de Sindicatura versa esencialmente en la
falta de ordenamientos juridicos aplicables al municipio, asi como inexistencia de personal
encargado de vigilar la exacta aplicacidn y acatamiento de los mismos.

LINEA ESTRATEGICA

El Gobierne Municipal se compromete a actualizar los Ordenamientos Juridicos
Municipales, de tal manera que estos puedan ser aplicados de forma correcta vy eficaz, asi
como también vigilar su correcta y efectiva observancia.



TUurismo
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Sintesis de la relatoria

Falta de informacién.

Falta de oferta (Hoteles, Restaurantes y Lugares familiares)
Falta de atractivos turisticos.

Falta de cultura en la poblacién.

Falta de eventos y espacios culturales.

Descuido en aéreas naturales.

Descuido de atractivos turisticos (Iglesias, Museos, Plazas y
Edificios turisticos)

Perdida de edificios Histéricos.

Pérdida de Gastronomia.
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Clasificacion

. Falta de informacian.

. Falta de cultura en la poblacién.

Difusion (TV, Periddico, etc.)

. Falta de oferta. (Hoteles, Restaurantes, Lugares Familiares.)

. Falta de atractivos Turisticos.

Proyectar que Teocaltiche es el mejor lugar para invertir.

. Falta de espacio0s y eventos culturales.

Habilitar espacios poco ltiles y rehabilitar los existentes.

. Descuido en areas naturales.
. Descuido en atractivos turisticos (Iglesias, Museos, Plazas y

Edificios antiguos.)

. Pérdida de Edificios histéricos y Haciendas.

Buscar el apoyo de instituciones de gobierno federal.

. Perdida de la gastronomia tipica de Teocaltiche.

Buscar recuperar el platillo tipico y tradiciones de la region.



Problema central

Grave pérdida de cultura y descuido de los inmuebles histéricos asi
como de los atractivos turisticos naturales.

Falta de oferta y lugares atractivos para los turistas.

Linea Estrategias

El Gobierno Municipal se compromete a generar acciones para ser
una dependencia de vanguardia generadora de oportunidades para el
desarrollo turistico.

Programas y Proyectos

- Difusién (TV, Periédico, etc.)

- Proyectar que Teocaltiche es el mejor lugar para invertir.

- Habilitar espacios poco Uutiles y rehabilitar los existentes.

- Buscar el apoyo de instituciones de gobierno federal.

- Buscar recuperar el platillo tipico y tradiciones de la regicn.



Unidad
Basica de
Rehabilitacion



DIAGNOSTICO DE LA UNIDAD BASICA DE REMABILITACION FISICA (LLB.R)
EN BASE AL FODA {(FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES y
AMENAZAS FODA),

| - ;Cudl es nuestra situacion actual?

Estamos laborando de 8:00 a 16:00 hrs., de lunes a viemnes v el sdbado de 8:00 a 13:00 hrs,
Somos cuatro empleados los que laboramos en esta unidad (dos auxiliares en terapia fisica. una
psicGloga, una persona de intendencia y un recepeionista) asi también un médico especialista
en rehabilitacion fisica que nos apova con valoraciones y re valoraciones una vez al mes.

Actualmente contamos con un aproximado de 56 personas de diferentes edades, destinos ¥
dingnosticos a los cuales brindamos a tencion,

Estamos ofreciendo nuestros servicios en un espacio provisional ya que no contamos ¢on
instalaciones propias.

Estamos ubicados en la calle Moctezuma sur #36 col. Centro.

Disponemos con un espacio de estacionamiento fuera del edificio para mayor seguridad de los
pacientes, mas éste no es respetado por las personas ajenas a este servicio y poco contamaos con
el apoyo de las autoridades de vialidad para hacer respetar este espacio va que esta en fa via
publica

LAS FORTALEZAS

Capital humano. Trabajamos en unidad. respeto. compromiso, equipo v coordinacion,
desempenando arménicamente la funcién que cada uno tenemos enmendada.

Comao herramientas de trabajo tenemos las basicas y son algunas de las siguientes:
- Dos colchones funcionales,
- Dos ultrasonidos terapéuticos.
- Dos equipos interferenciales (de los cuales uno se envio a revision ya que se encontraba
en mal estado).
- Estabilizador para nifos.
- Algunos accesorios para mecanoterapia (barras fijas, rampa, timon, etc).
- Compresero o hidrocalentador,
- Parafinero.
- Tina de hidromasaje (no esta instalada),

Contamos con un vehiculo incluyente capacitado para traslados, que fue donado por DIF
ESTATAL en encro de 2012,

Aspectos del Servicio que se brinda: terapia de rehabilitacion fisica a toda la gente que tiene
alguna discapacidad motora 6 enfermedad que requiera de esta atencion. Se brinda también



terapia psicologica de acompafiamientos tanto al paciente que estd en proceso de rehabilitacion
fisicn como a su familia si asi lo requieren.

Aspectos Financieros: hay una cuota de recuperacion que tiene un costo de $40.00 por sesion,
lo recabado se entrega a DIF asi también los recibos o comprobantes de pago que también se
les da a los pacientes.

Aspectos de Mercadeo: se ha comenzado a hacer equipo con DIF municipal v ¢l departamento
de comunicacion social del avuntamiento, para dar informacion y difusion a toda la poblacion
tanto de ésta localidad como a sus comunidades aledanas.

Aspectos Organizacionales: dependemos directamente de DIF municipal. La U.B.R cuenta
con el equipo de trabajo anteriormente mencionado.

Aspectos de Control: ademds de las cuotas que semanalmente se entregan a DIF municipal.
enviamos a DIF ESTATAL de manera mensual un reporte donde damos la informacion de las
caracteristicas de los pacientes que se atendieron durante este tiempo (sexo, edad, diagnostico.
lipo de terapias, asi como las asistencias que tuyieron durante ¢l mes etc),

Contamos ¢on el apoyo de nuestra directora para llevar a cabo a nuestro alcance las acciones o
necesidades que van surgiendo. (Se enviaron imdgenes de pacientes que se atienden en la
U.B.R para ¢l periddico local con la finalidad de dar difusion. Se elabord un triptico que scrd

repartido en la localidad v en sus comunidades aledaiias con el fin de informar, invitar y
difundir los servicios que aqui se brindan)

LAS DEBILIDADES

- No contamos con un edificio propio.

- Esurgente una reubicacion, va que estames instalados en un edificio de secretaria de
salud y ya lo estin pidiendo.

- Existe gente de esta localidad y de las comunidades aledanas que tienen alguna
discapacidad motora o alguna enfermedad que requieren de este servicio, sin embargo
por falta de informacién v recursos econémicos no se han podido trasladar para ser
atendidos.

- Noseutiliza el vehiculo incluyente capacitado para traslados.

- No se cuenta con un chofer disponible,

- Latina de hidromasaje no esta instalada por lo tanto no es Gtil.

- Falta material y equipo para brindar un mejor servicio,



Se requiere un espacio propio ¥ recursos econdmicos para llevar a cabao la
infracstructura de la U.B.R. con las instalaciones adecuadas para la poblacion que
requiere de este servicin,

Muyor sensibilidad a las autoridades municipales para que se acergue con nosetros sin
gritos ni violencia v en equipo comenzar el proceso para lograr a cabo dicho objetivo.

Carecemos de informacion en cuanto a programas v tramiles gue nos apoven con
recursos econdmicos vy asi poder iniciar con la edificacion de la ULB.R de este
munigipio,

Existe la presidn por conseguir programas para bajar recursos y comenzar con el punto
antes mencionado. El plazo dado son 6 meses, de no lograr esto, quitardn dicha unidad
vy los pacientes que requieran de rehabilitacion seran trasladados al Cd., de
Aguascalientes a recibir este servicio,



SITESIS DE RELATORIA,

1.

Personas de comunidades aledafias v locales que requieren de rehabilitacion fisica no
acuden al servicio por desinformacion o por no tener los recursos economicos,

Existe un vehiculo para traslados locales y fordneos que poco se utiliza (solo los jueves
para llevar a Ia ciudad de Aguascalientes a nifios que van al teletdan),

Mo se brinda el servicio de terapia psicolégica va que las instalaciones no son las
adecuadas.

4, La UL.B.R no cuenta con edificio propio.
5. Es necesaria una pronta reubicacion,
6. Existe una tina de hidromasaje que esta inutilizada ya gue no esta instalada.
7. Carencia de material y equipo para mejorar el servicio.
8. Falta de apoyo e interés por parte de las autoridades municipales por mantener y mejorar
&l servicio que aqui se brinda.
9. Falta de apoyo por parte de nuestros directivos para capacitaciones.
10, Desinformacion en la cultura de la discapacidad,
CLASIFICACION,
1. Personas de comunidades aledaias y locales que requieren de rehabilitacion fisica no

acuden al servicio por desinformacién o por no tener los recursos econamicas.
Existe un vehiculo para traslades locales y fardneos que poco se utiliza (solo los jueves
para llevar a la ciudad de Aguascalientes a nifios que van al teletan),

Difundir informacion tanto en esta localidad como en comunidades aledafias. Dar mayor utilidad
al vehiculo adaptado. Traslados.

6.

7.

4. La U.B.R no cuenta con edificlo propia.
5. Es necesaria una pronta reubicacién.

Que las autoridades investiguen un espacio de reubicacion y hagan las adecuaciones

necesarias.

No se brinda el servicio de terapia psicologica va que las instalaciones no son las
adecuadas.

Existe una tina de hidromasaje que esta inutilizada ya que no esta instalada.

Carencia de material y equipo para mejorar el servicio



Proveer los medios suficientes y necesarios para una mejor atencion.

8. Falta de apoyo por parte de nuestros directivos para capacitaciones.
9. Falta de apoyo e interés por parte de las autoridades municipales por mantener y
mejorar el servicio que aqui se brinda.

Apoyo y compromiso con sentido humano por parte de las autoridades municipales para
un mejoramiento integral de la U.B.R.

10, Pesinformacian en la cultura de la discapacidad.

Platicas, actividades y eventos para informary sensibilizar a |a poblacién en el tema de la
discapacidad.

PROGRAMAS Y PROYECTOS.

« Ampliar la difusion e informacion de la existencia de la Unidad Bésica de Rehabilitacian
Fisica mediante diferentes tipos de comunicacion: periddico local, lonas; cartulinas,
tripticos, avisos parroguiales, perifoneo, internet y otros.

= Realizar compras de consumibles con las cuotas que genera la U.B.R.

*  Reubicacion de la U.B.R.

= Gestionar recursos para la edificacion de la U.B.R,



Unidad de
Atencidon a la
Violencia
Intrafamiliar



Unidad de Avercion a SINTESIS DE LA RELATORIA
fa Violencia Intrafamitar

| La Unidad de Atencién a la Violencia Intrafamiliar no cuenta con un
vehiculo en particular, esto trunca un poco el seguimiento de casos presentados,
se disponen vehiculos de DIF cuando estén disponibles.

1l Se requiere de una secretaria adscrita a la UAVI|, para dar informacion
correcta a los usuarios gue buscan el apoyo, se escuchen sus necesidades y se
dé una buena orientacion, cuando no se encuentre ninguno de los profesionistas
de la misma Unidad.

Il Se descuida la parte de la Prevencion debido que hay mucha carga de
trabajo, debido que son muchas las personas que acuden durante toda la semana
a solicitar nuestro servicio solo se brinda la atencion y muy poco se trabaja en la
Prevencion.

IV No se cuenta con un Psiquiatra en el municipio, de ninguna dependencia
gubernamental ni particular, se requiere para hacer atendido a los usuarios gue
requieran este servicio.

V El servicio que se brinda es gratuito no se genera algun ingreso para
gastos de material o de la mismas Unidad.

VI Se requiere de apayo de personal para dar a conocer la UAVI en todas
las comunidades que pertenecen al municipio.



SINTESIS

Il Se requiere de una secretaria adscrita a la UAVI, para dar informacion
correcta a los usuarios que buscan el apoyo, se escuchen sus necesidades y se
dé una buena orientacion, cuando no se encuentre ninguno de los profesionistas
de la misma Unidad.

Ill Se descuida la parte de la Prevencian debido que hay mucha carga de
trabajo, debido que son muchas las personas gue acuden durante toda la semana
a solicitar nuestro servicio solo se brinda la atencion y muy poco se trabaja en la
Prevencion.

VIl Se requiere de apoyo de personal para dar a conocer la UAVI en todas
las comunidades que pertenecen al municipio.

COORDINACION CON EL PERSONAL DE INSTITUCIONES DEL MUNICIPIO
PARA TRABAJAR EN LA PREVENCION Y ATENCION

IV No se cuenta con un Psiquiatra en el municipio, de ninguna dependencia
gubernamental ni particular, se requiere para hacer atendido a los usuarios que
requieran este servicio.

SOLICITAR UN PSIQUIATRA .
PARA BRINDAR EL SERVIVIO A LA POBLACION

| La Unidad de Atencién a la Violencia Intrafamiliar no cuenta con un
vehiculo en particular, esto trunca un poco el seguimiento de casos presentados,
se disponen vehiculos de DIF cuando estén disponibles.

V El servicio que se brinda es gratuito no se genera algun ingreso para
gastos de material o de la mismas Unidad.



VER LA MANERA PARA ADQUIRIR UN VEHICULO CON LAS INSTITUCUINES
INDICADAS, Y OBTENER INGRESO PROPIO.

PROBLEMA CENTRAL

Falta de vehiculo para realizar el seguimiento de casos atendidos, asi como
el indice tan alto de poblacién atendida, descuidando |a parte de la Prevencion en
el municipio, y la necesita de una persona que funja como secretaria para apoyo
de la unidad, no se cuenta con apoyo de un psiquiatria en el municipio.

LINEA ESTRATEGICA
La UAVI junto con el gobierno municipal se compromete a proporcionar la
Prevencion y Atencion en la cabecera y las comunidades, asi como ver las

alternativas para brindar el apoyo Psiguiatrico a la poblacion y contar con un
Vehiculo para la unidad.

PROGRAMAS Y PROYECTOS
Implementar Talleres para Padres, Jévenes, nifios, en las instalaciones del DIF,
asi como implementarlo en Primarias, Bachillerato, Secundaria.
Cursos de Verano dirigido para nifios.

Solicitar al gobierno municipal el apoyo de un Psiquiatra que atienda en el
municipio minimo una vez al mes, para brindar el apoyo a la poblacion.

Hacer la peticion a las autoridades para que se asigne un vehiculo para la UAVI y
una persona para apoyo de la unidad.

Coordinacion con la Directora del Instituto de la Mujer para el apoyo de la
prevencion en las comunidades.

Nancy Luevanos G.
Coordinadora / juridico UAVI



UAVI

Unidad de Atencion a
la Violencia Intrafamiliar

& Qué es la UAVI EN TEOCALTICHE?

Es un lugar especializado donde se brinda atencion a las problematicas
particulares de violencia intrafamiliar, mediante el apoyo, crientacién y derivacion
en el aspecto legal, psicolégico y de trabajo social.

La atencion persconalizada que reciben los receptores y generadores de
viglencia intrafamiliar en el municipio, es profesional, libre de mitos y prejuicios, y
bajo una perspectiva de género, generando asi un ambiente de respeto y
confianza para las personas.

La Unidad de Atencion a la Violencia Intrafamiliar en Teocaltiche entra en
funcién el primero de Septiembre del 2010, siendo la segunda en los Altos de
Jalisco. Desde gque entro en funcién la UAVI hasta la fecha se tienen 150
expedientes de personas que han sufrido algin tipo de Violencia Intrafamiliar,
Dando seguimiento a cada uno de |os casos presentados, en las diferentes areas
Juridice, Psicologia y de Trabajo Social.



Actualmente la Unidad de Atencion a la Violencia Intrafamiliar esta ubicada

en las instalaciones de DIF Municipal nuestro horario de oficina es de Lunes a
Viernes de 8:00 am a 16 horas. Somos tres profesionistas los que brindamos la

atencion, Una Trabajadora Social quien actualmente cubre la UAVI, DIF, El
Psicologo adscrito a la UAVI, La Abogada quien labora en la UAVI, DIF,

<+ SERVICIOS QUE OFRECE LA UAVI TEOCALTICHE

Trabajo Social
-Visitas Domiciliarias
-Ingresos de Casos
-Seguimiento de Casos

Psicolegia

-Intervencion en Crisis

- Tratamiento Psicoterapéutico Individual / Atencion Grupal
-Valoracion de Casos

-Platicas Preventivas sobre Violencia Intrafamuliar.
-acompafiamiento en situacion vulnerables.

- apoyo psicoldgico a las instituciones educativas.

v Juridico
-Asesorias y Orientaciones
- Proceso Conclliatorio
-Derivaciones a Procuracion Social para Juicios Familiares
-Platicas Preventivas sobre Violencia
-Diligencia
-Convenios Administrativos
COORDINADORA
LIC. NANCY LUEVANDS G
PSICOLOGIA TRABAJO SOCIAL JURIDICO
Psic. Jorge Alfredo Liman L.T.S Maria Ludivina Lic. Nancy Luavanaos
Rangel Ruvalcaba Rivara Garcin




La Unidad de Atencion a la Violencia Intrafamiliar depende administrativa y
operativamente del Sistema DIF Municipal de Teocaltiche, asi mismo la UAVI
depende del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia
Intrafamiliar este concejo nos capacita asi como apoya con el mobiliario para |a
unidad.

Segun el Observatorio Nacional del Feminicidio, Jalisco en el 2012 ocupa
el cuarto lugar nacional en violencia conira mujeres, y es una de las entidades
mas peligrosas para ellas. De acuerdo con el Comité de América Latina y el
Caribe para los Derechos de la Mujer.

FORTALEZAS
Trabajamos en equipo Interdisciplinario

Brindamaos atencion Inmediata a los usuarios que buscan el apoyo en la UAVI.

Acompafamiento a los usuarios que requieran trasladarse al Hospital de
Psiguiatria o que requieren algun parte de lesiones.

El apoyo no solo se centraliza en el municipio, se le da apoyo a los usuarios de las
diferentes comunidades que pertenecen al municipio.

Se trabaja en el area de Prevencion impartiendo talleres en la escuelas, primarias,
Secundaria, Bachillerate del municipio y en algunas comunidades asi mismo se
han impartido temas de Prevencion a los Padres de Familia.

Gracias al apoyo de esta administracién y en personal yo como coordinador he
tenida favorable respuesta del presidente con las necesidades y apoyo que las
personas requieren por mencionar uno de ellos: Apoyo de Vehiculo de
Ayuntamiento para un traslado a Hospitales Psiquiatricos,

Actualmente contamos con mobiliario para las oficinas, equipo técnico,

El objetivo de los servicios que ofrece la UAVI, es lograr una recuperacion integral
de las personas que voluntariamente busquen nuestro apoyo. Que logren expresar
sus problematicas y adquirir herramientas que les faciliten alternativas para
relacionarse de manera no violenta, fortalezcan su autoestima, y sobre todo, los



hagan tomar conciencia de sus derechos para que puedan defenderios y accedan
asi a una vida mas plena y digna, inspirada en el buen trato de sus relaciones.

DEBILIDADES

La Unidad de Atencion a la Violencia Intrafamiliar no cuenta con un vehiculo
en particular debido que solo dispones cuando los vehiculos del DIF, se
encuentran disponibles, para nosotros es algo complicado porgue hay dias gue se
requiere realizar seguimiento de caso, asi como realizar Visitas Domiciliarias,
Diligencias, repartir algunos Citatorios, salir alguna comunidad para impartir un
tema y se complica un poco por lo mismo que no se cuenta con un vehiculo en
particular,

Se necesita una secretaria para que este al pendiente de los usuarios
cuando llegan a la Unidad cuando no se encuentre alguno de los profesionistas,
es muy importante de verdad que se requiere mucho porgue como estamos dentro
de las instalaciones de DIF se necesita que cuando no estemos ningunc de los
que integramos la UAV| se escuche las necesidades de |las personas, se les de
bien una orientacion, asi como se les puede asignar una cita con nosotros,
muchas veces les informan mal o solo les dicen gue no nos encontramos pero no
escuchan sus necesidades por eso solicitamos gue se nos asigne una persona
como secretaria a la UAVL.

Nos hace falta tiempo para dedicar a la parte de la Prevencién y de lo
administrativo, debido que son muchas las personas que acuden durante toda la
semana a salicitar nuestro servicio, solo estamos brindando atencién, descuidando
la parte de la Prevencion, debido que el tiempo nos consume por el indice tan alto
de las personas que buscan el apoyo a la problematica Familiar.

Teocaltiche, Jalisco a 25 de Enero de 2013

ATENTAMENTE
COORDINADORA DE LA UAVI
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