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1. ANTECEDENTES.

En el Plan Municipal de Desarrollo Tomatlan 2012-2035 se establece la visién a futuro del
municipio al que aspiramos llegar. Ademas se establecen los objetivos, estrategias y proyectos
que sociedad y gobierno debemos ejecutar para alcanzar nuestras metas futuras.

El Plan General del Ayuntamiento definira las acciones y proyectos que realizara la presente
administracion para contribuir en el logro de los objetivos y metas planteadas. Sera la
herramienta que emplearemos para facilitar la aplicacion del plan municipal de desarrollo y dar
seguimiento a los trabajos realizados y efectuar los informes respectivos a la ciudadania, donde
el reto sera que los operadores lo conozcan e identifique las formas para hacerlo realidad.

1.1. Marco Juridico.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 78-A, 78 - D hasta el articulo 78-1, de la Ley

de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios; El gobierno municipal de Tomatlan,
Jalisco, cumple con la obligacion de elaborar e instrumentar el presente Plan General de
Ayuntamiento.

Asi mismo y conforme a lo sefialado en Reglamento de la Ley de planeacién para el Estado de
Jalisco y sus municipios en su Titulo Tercero, “Del Proceso de Planeacioén para el Desarrollo”,
Capitulo I, “De los Ambitos y Etapas de la Planeacién”, en su Articulo 57, seccion VI, donde se
dice que:

“Todos los poderes publicos, ayuntamientos, organismos publicos descentralizados y
constitucionales autébnomos, deberan planear y ordenar sus actividades internas dentro de un
Plan General, como instrumento orientador de las estrategias y acciones que las entidades
responsables llevaran a cabo para cumplir con sus objetivos institucionales vinculados al Plan
Estatal de Desarrollo. Los planes generales contendran proyecciones de corto, mediano y largo
plazo, asi como metas e indicadores que permitan la valoracion y mejoramiento del desemperio
de las funciones publicas”.

A su vez lo estipulado en el Capitulo lll, “de la planeacién de la gestion institucional”, en sus
Articulos 64 y 65, donde se sefala los contenidos del plan, como son los objetivos, metas y
estrategias, los cuales deben servir de base a sus actividades, y deberan ser compatibles con
las disposiciones del Plan Estatal de Desarrollo.



1.2. Vinculacion (Alineacién) con otros Planes.

La vinculacién de este Plan de Desarrollo Municipal estara alineada desde el Plan Nacional de
Desarrollo que se encuentra en proceso de elaboracion, también con el proximo Plan Estatal de
Desarrollo, el cual contara con 5 ejes estratégicos, mismos que se tomaron en cuenta para este
Plan, visto como documentos con una vision a largo Plazo.

De igual manera, a mediano plazo se contara con una alineacion a los Planes Regionales de
Desarrollo y los Planes Parciales de Desarrollo Urbano y el Programa de Ordenamiento
Ecoldgico Local, para a partir del mismo y en el corto plazo impulsar las acciones, proyectos y
agendas de gobierno municipal, plasmado por medio de los programas operativos anuales,
segun se muestra en la siguiente figura:

Figura 1: Muestra el esquema general de alineacion con los distintos instrumentos de Planeacion.

[ Plan Nacional de Desarrollo ]

y VISION DE
LARGO 1 FUTURO DE
PLAZO TOMATLAN
Plan Estatal de Desarrollo
5 Ejes Estratégicos Programas de
del Desarrollo Gobierno
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Plan de Desarrollo Municipal
(Plan General del Ayuntamiento)

G

Programa de Ordenamiento Ecolégico Territorial Local
Programa Municipal de Desarrollo Urbano
Programa de Centro Poblacion

Agendas
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Desarrollo

Programas
Operativos
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CORTO
PLAZO

Acciones y Proyectos Municipales

Fuente: Elaboracion propia en base a los instrumentos de planeacion Nacional, Estatal, Municipal y Programas operativos.

1.3. Mision Institucional.

Ser un Ayuntamiento eficiente y eficaz, que brinde atencién oportuna a la ciudadania, y una
prestacidon de servicios publicos municipales acorde a las necesidades del municipio,
privilegiando el uso racional de nuestras potencialidades y vocacionamientos, buscando que
Tomatlan, se posicione como territorio competitivo, donde todos sus pobladores, cuenten con
las mismas oportunidades para su crecimiento y desarrollo, en armonia con el desarrollo
sustentable e integral.

Lo anterior facilitara lograr que Tomatlan sea un Municipio ordenado, que trabaja de manera
coordinada con la sociedad civil, la iniciativa privada, la academia, las autoridades estatales y



federales en busca del desarrollo integral del municipio, que se vea reflejado en el bienestar de
sus habitantes.

Los ejes centrales por los que trabajara la administracion 2012-2015, seran el Medio Ambiente,
Desarrollo Social, Economia Sustentable, Seguridad Publica y Buen Gobierno.

1.4. Vision Institucional a mediano y largo plazo.

Tomatlan cuenta con un gobierno eficiente y profesional que se caracteriza por la visién a
futuro, la transparencia en sus procesos administrativos, que impulsa un municipio que cuenta
con un importante desarrollo econdmico diversificado y complementario entre el sector
agropecuario, el turistico, comercial y de servicios. Con lo que las oportunidades de trabajo,
crecimiento y desarrollo econémico son amplias y con alta con proyeccion de bienestar.

En ese orden de ideas el municipio de Tomatlan, Jalisco es un modelo de desarrollo integral, al
optimizar los recursos, procedimientos y acciones para conseguir resultados contundentes,
privilegiando el uso racional de los recursos econdmicos y el manejando sustentablemente de
las riquezas naturales como playas, montafias y selvas con que disponemos, pero a la vez
donde los servicios basicos como la salud y la educacién estan totalmente cubiertos.

El municipio enfrenta los problemas y los soluciona de manera participativa, sus habitantes
gozan de espacios deportivos, recreativos y culturales adecuados y suficientes; existe ademas
oportunidades de empleo bien pagado y de calidad, en un marco de legalidad que todos
obedecen, especialmente las autoridades.

Se ha logrado reducir los niveles de pobreza y marginaciéon a la vez que se brinda
oportunidades educativas que permiten que la poblacion alcance mejores niveles de
preparaciéon y cultura. En ese orden de ideas los habitantes mantienen esquemas de
prevencion y auto cuidado en temas de salud, logrando disminuir padecimiento de
enfermedades crénico degenerativas.

El municipio es un lugar seguro y con una justicia rapida y expedita, donde sus habitantes
responden rapidamente ante los desastres, dada su amplia tradicion preventiva.

Todos los factores sefalados nos han permitido reducir los niveles de migracion, haciendo de
nuestro municipio una excelente opcion para vivir, en el cual existe un compromiso constate de
resarcir los hechos y obstaculos negativos que impiden cumplir los anhelos de todos los
Tomatlenses.



1.5. Valores y Principios orientadores de la actuacién del poder publico,

ayuntamiento u organismo.

Valores
. Responsable. Al buscar ser un
ayuntamiento que toma wuna serie de
decisiones de manera consciente para el
bienestar de los habitantes del municipio, asi
mismo administra, orienta y valorar sus
potencialidades y debilidades.

o Eficiente y Eficaz, lo cual implica el
aprovechamiento de los recursos de la mejor
forma posible, satisfaciendo con resultados
las necesidades de los Tomatlenses.

o Transparente. Como caracteristica de
la administracién en el sentido de que no
oculta nada. En sentido el Ayuntamiento hara
publica su informacién.

. Profesional. Con conocimientos con un
compromiso, ética y la excelencia en el
desarrollo de las actividades laborales.

Principios
. Desarrollar una administracion publica
innovadora, y creativa.

) Coadyuvar al desarrollo social vy
econdémico del municipio y el Estado

. Comprometido con el bienestar social
. Fomenta el respeto por los derechos
humanos



2. RESUMEN DE DIAGNOSTICO Y ORGANIGRAMA.

2.1. Eje Medio Ambiente.

Este municipio pertenece a la cuenca Pacifico centro, sub-cuenca rio Tomatlan. Sus principales
corrientes son: rio Llano Grande y los arroyos: Los Prietos, Coyula, La Quemada, El Salado,
Las Animas, El Tule y otros de menor importancia. También forman parte de sus recursos
hidrolégicos, Las presas: Cajén de Peinas, El Cobano y San Juan, ademas de la Laguna del
Tule.

El Municipio tiene una cobertura de 24.2% de bosques, 42.4% de selvas y 30.2% destinada a la
agricultura. En los ultimos 25 afos el municipio ha recuperado 25.08 km2 de superficie con
vegetacion natural y presenta 1.69% de la superficie con riesgo de erosion. En el ordenamiento
ecologico territorial, el 56.7% de su territorio esta bajo politicas ambientales de conservacion.
En términos de residuos sélidos urbanos, el municipio participa con el 0.45% del total estatal,
equivalente a 33.823 toneladas generadas por dia.

La erosion de los suelos obedece a la deforestacion asi como a la obstruccién y/o desviacion
de cauces de arroyos y rios. Las areas mas afectadas de la poblacién se localizan en los rios
Tomatlan y San Nicolas asi como en arroyos Maria Garcia, Las Animas y San Rafael.

La deforestacion en el municipio se puede catalogar como un problema controlable en las
areas boscosas, en la superficie de este territorio. Existe falta de vigilancia en las zonas
boscosas que como sabemos siempre son de mas dificil acceso, debemos considerar una area
de proteccion en las zonas altas de la presa Cajon de Pefias con el fin de proteger los bosques
y selvas y exista mas retencién del agua y no escurra esta con sedimentos que a la larga se
azolve el vaso de la presa.

2.1.1. Concentrado de Obstaculos y Ventajas.

Obstaculos:

Descarga inapropiada  de aguas
residuales en cuerpos de agua.

Ventajas:

Gran cantidad de recursos hidricos
superficiales 'y subterraneos sin

2. Falta de cobertura en la red de drenaje. utilizar.

3. Tala clandestina. Una amplia biodiversidad floristica-

4. Erosién de suelos. Maderable.

5. Cambios de usos de suelo. Extenso territorio municipal

6. Mala disposicion de residuos solidos. diversificado por tipos de suelos.

7. Desaprovechamiento y mal manejo de Materia prima en residuos solidos no
residuos solidos. toxicos para el uso y reciclado para la

8. Inapropiado manejo de  recursos comercializacion de insumos
naturales. derivados de estos.

9. Falta nuevas delimitacion de zonas . Zonas potenciales para el decreto de

protegidas o de conservacion.

areas naturales protegidas y zonas de
conservacion.



2.2. Eje Desarrollo Social.

El municipio de Tomatlan pertenece a la regién Costa Norte, su poblacion en 2010 era de 35
mil 050 personas; 50.8 por ciento hombres y 49.2 por ciento mujeres. La poblacion municipal
aumento un 2.1 por ciento de 2005 a 2010. En el periodo 2005 — 2010 la tasa de crecimiento
poblacional fue de 2.11.Se tiene un grado de intensidad migratoria medio.

El 75.4% de las personas de este municipio tienen derecho a servicios de salud en alguna
institucion publica. La infraestructura municipal en materia de salud al 2012 se compone de 10
centros de salud, 29 casas de salud y un hospital de primer contacto.

En cuanto al grado promedio de escolaridad, durante el periodo 2007-2011, se obtuvo un
incremento de 0.6 puntos porcentuales al pasar de 6.2 a 6.8 grados.

Tomatlan cuenta con un grado de marginacion medio y la mayoria de sus carencias estan por
arriba del promedio regional. A nivel localidad, se tiene que la mayoria de las principales
localidades del municipio tienen grado de marginaciéon Medio, a excepcion de la cabecera
municipal que tiene grado de marginacién bajo.

Las viviendas particulares que disponen de agua entubada son 5,727 lo que simboliza el
64.30% del total de viviendas particulares. Las viviendas particulares habitadas que disponen
de drenaje son un total de 7,558 lo que significa el 84% y, por ultimo, las viviendas particulares
que disponen de internet son 932 lo que representa el 10.46% del total.

2.2.1. Concentrado de Obstaculos y Ventajas.

Obstaculos: Ventajas:
1. Dispersién poblacional. 1. Crecimiento poblacional que permitira
2. Migracion. impulsar los procesos de desarrollo.
3. Grado promedio de escolaridad por 2. Remesas.
debajo del indicador a nivel estatal. 3. Conocimiento de la problematica
4, La mitad de Ila poblacion tiene educativa.
incompleta su educacion basica. 4, Alta cobertura educativa.
5. Porcentaje de analfabetismo municipal 5. Disminucion importante de viviendas
por encima del porcentaje estatal. con piso de tierra.
6. Deficiencia en infraestructura vy 6. Alto porcentaje de personas con
equipamiento educativo. servicio educativo.
7. Altos niveles de pobreza. 7. Se cuenta con hospital de primer
8. Carencia de servicios basicos. contacto.
9. Carencia de equipo médico. 8. Las principales localidades cuentan
10. Infraestructura deportiva insuficiente. con canchas deportivas o de usos multiples.
11. Pocos espacios para el fomento a la 9. La mayoria de las escuelas cuentan

cultura y las artes.
12. Carencia de servicios basicos.

con canchas de usos multiples para la
practica deportiva.

10. Imparticién de talleres en diferentes
ambitos del arte y la cultura.

10



2.3. Eje Economia Sustentable.

Las principales actividades econdémicas del municipio estan vinculadas al sector primario y
terciario, es decir a la agricultura, ganaderia, pesca, comercios y servicios.

Toda vez que para el afo 2010, se reportan 12,542 personas ocupadas, la mayoria de ellas (el
46.8% del total) se emplean en sector primario, seguido por las que se ocupan en el sector
terciario con 39.5%, mientras que el sector secundario sélo labora el 13.1%, el resto no se
especifican.

En Tomatlan el principal cultivo respecto a su superficie de siembra durante 2011 fue el pasto
con 40,000 ha, obteniéndose un producciéon de 1,123,795 Ton, el segundo cultivo al que se
destind una mayor superficie para siembra fue el ajonjoli con 3,314 ha, (1,090 se siniestraron)
obteniéndose un produccion de 1,334.40 Ton y EIl mango es el tercer cultivo respecto a la
superficie sembrada con un total de 2,263 ha, obteniéndose un produccion de 20,702 Ton.

El valor de la produccion agricola en Tomatlan ha presentado una tendencia creciente muy
favorable durante el periodo 2006-2010, habiendo registrado sus niveles mas altos en 2009 y
2010.

Durante el afio 2011 el municipio alcanzé una produccion de 14,496.51 toneladas de ganado en
pie, mayoritariamente de ganado bovino (14,216.48 toneladas), alcanzandose un valor de
produccién de 236,407 (miles de pesos). La produccion de carne en canal durante 2011, alcanzé
las 8,310 toneladas, que representaron un valor de produccién de 303,105.20 (miles de pesos),
la gran mayoria de estas corresponden a carne de canal bovino (87,964.84 toneladas).

La produccioén pesquera municipal fue de 22.94 toneladas y el valor de la produccion pesquera
fue de casi $482,550 pesos. Para 2012, hasta el mes de noviembre se tiene una produccién de
19.57 toneladas y un valor de produccion de 456,457.

En general el municipio de Tomatlan registra un grado bajo de conectividad en caminos y
carreteras, presentando un total de 151 km. de carretera, ademas de 498 km. de caminos.

La principal carretera del territorio municipal es la carretera Federal # 200, Barra de Navidad —
Puerto Vallarta, la cual cruza el municipio a lo largo de la costa y donde se disponen tres de las
cuatro localidades urbanas.

Existe un gran numero de caminos, de terracerias, vecinales y saca cosechas que se
encuentran en regular estado donde el problema principal es en la temporada de lluvias.

En cuanto a la infraestructura hotelera para 2009, se reportaban un total de 8 hoteles, uno de
ellos Gran Turismo, uno mas de Cuatro Estrellas, otro de 5 Estrellas, y 5 de clase econémica.

11



2.3.1. Concentrado de Obstaculos y Ventajas.

Obstaculos:
1. Ausencia de tecnologia industrial.
2. Acceso limitado a fuentes de
financiamiento.
3. Poca inversion en sector secundario.
4, El ganado sale en pie y no procesado.
5. Municipio mas alejado via terrestre de
los centros de comercio.
6. Bajos precios de productos primarios
ya que hay muchos intermediarios.
7. Presencia de agiotistas.
8. Los productos no llevan valor
agregado derivado de actividades
industriales.
9. Ausencia de infraestructura pesquera.
10. Ausencia de labores de pesca en

general y sobre todo orientadas a produccion
industrial.

11. Ausencia de una politica adecuada
para la generacion de empleo.

12. Poca inversion en el sector
secundario.

13. Bajos niveles de capacitacion.

14. Emigracién hacia los EEUU y Vallarta.
15. Poco personal ocupado en el sector

secundario.

16. Ausencia de infraestructura turistica.
17. Atractivos naturales desaprovechados.
18. Carencia de promocion del municipio

como destino turistico.

19. Solo existen 8 hoteles, uno de ellos de
gran turismo.

20. Ausencia de una vision orientada a
impulsar el potencial costero y el comercio via
maritima.

21. Carreteras y caminos insuficientes, no
se han realizado nuevos trazos.

22. Ausencia de un puerto para fomentar
el comercio maritimo.

23. No existe la matricula en educacién
superior ya que no hay espacios educativos
de ese tipo en el municipio.

24. No existe infraestructura de
aprovechamiento sustentable de actividades
mineras.

25. Degradacion ambiental por causa de
las actividades agropecuarias.

26. La industria forestal es aun incipiente.

Ventajas:
1. Mayor productor de ganado bovino
tipo carnico.
2. Caracteristicas de exportacion del
ganado.
3. Disponibilidad de agua.
4, Clima propicio para la agricultura.
5. Es uno de los mayores productores de
cultivos fruticolas y horticolas.
6. Crecimiento continuo en el valor de la
produccion agricola.
7. Se realiza la expo feria ganadera

agricola artesanal y cultural.

8. 68 km de litorales.

9. Lagunas y esteros donde se puede
llevar a cabo el cultivo de especies acuicolas.
10. Poblacién Econdmicamente Activa
alta, joven y dinamica.

11. Vocacion ganadera.
12. Experiencia de personas maduras.
13. Iniciativa de los jovenes por estudiar y

buscar mejores condiciones de vida.

14. Atractivos naturales como playas y
presas.

15. Selva y bosque.

16. Facilidad para instalar parques

tematicos e interpretativos.

17. Gran biodiversidad.

18. Potencial de turismo arqueoldgico y
cultural.

19. Se puede aprovechar la presencia de

los hoteles para hacer labores conjuntas de
promocion turistica.

20. Se pueden aprovechar las remesas
para la inversion en infraestructura.

21. La salida al mar presenta Ia
potencialidad de comercializar productos con
Asia y California en EE.UU.

22. La cercania con Vallarta puede ayudar a
fomentar programas de practicas profesionales o
incubadoras de empresas en el municipio.

23. Existe una alta matricula en nivel medio
superior.
24. Los tipos de suelos y climas son

inmejorables ya que se cuenta con bosque,
grandes cuerpos de agua, selva y tan solo una
pequena zona urbana.
25. Gran  potencial
aprovechado.

forestal aun no
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2.4. Eje Seguridad Integral.

Se tiene cobertura en materia de radiocomunicacion a través de sitios que permiten el enlace
con otras corporaciones de seguridad municipales y autoridades estatales, permitiendo con ello
una mayor capacidad de respuesta y mejor coordinacion operativa.

En cuanto a la procuracion de justicia, las averiguaciones previas de los delitos del fuero comun
pasaron de 258 en 2008 a 355 en 2009, para 2010 se registraron 362 casos, en 2012 se
cometieron 364. El numero de homicidios en el municipio pasé de 4 en 2008 a 6 en 2009, para
2010 se contabilizaron 6 homicidios, en el afio 2012 se registraron 15 casos lo que significa el
aumento de este hecho. Los fraudes pasaron de 13 en 2008 a 21 en 2009, para 2010 se dieron
17 y en el 2012 se registraron 11 fraudes.

En el 2012 se capacitaron 459 nuevos brigadistas comunitarios, se atendieron 14 Incendios,
no se tuvieron situaciones de emergencia por desastres naturales, se realizaron 4 auditorias
de seguridad, se impartieron 11 cursos y talleres de prevencion, se capacitaron 459 Personas
mediante cursos y talleres de prevencion y se tiene una Cobertura de 90 puntos /sitios de
riesgo que cumplen con la normatividad vigente en materia de seguridad.

2.4.1. Concentrado de Obstaculos y Ventajas.
Obstaculos: Ventajas:

1. Los delitos del fuero comun se 1. La extorsion telefénica y el fraude son

incrementaron. delitos poco comunes.

2. Los robos a negocios y casa habitacion 2. No se han presentado secuestros ni
aumentaron. robos a vehiculos de carga.

3. El personal de seguridad publica y 3. Los delitos del fuero comun por cada mil
proteccion  civii es limitado, su habitantes se han reducido ligeramente.
capacitacion aun es insuficiente y estan 4. No hubo plantios de enervantes
mal remunerados. localizados y destruidos por la policia.

4. La capacitacion a brigadistas 5. Se han incrementado las acciones de
comunitarios se ha visto reducida. capacitacion a elementos municipales.

6. Los incendios atendidos se redujeron.

7. En 2012 no se presentd ninguna
situacion de emergencia por desastre
natural.

2.5. Eje Gobierno Efectivo.

En lo que respecta a los empleados que laboran en las administraciones publicas, es
importante destacar que en 2009, Tomatlan tenia una tasa de 6.5 empleados municipales por
cada mil habitantes, por lo que ocupa el sitio 22 a nivel estatal en este rubro. Esto en el sentido
de que entre menor sea el valor de este indicador mejor, porque implica una logica de
austeridad donde con menos empleados municipales se logra prestar los servicios municipales
a la poblacién.

Asimismo, en el ambito de las finanzas municipales, para 2009 el28.96% de los ingresos de
Tomatlan se consideran propios;esto significa que fueron generados mediante sus propias
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estrategias de recaudacion, lo que posiciona al municipio en el lugar 92 en el ordenamiento de
este indicador respecto a los demas municipios del estado. Mientras que en la cuestion de
seguridad, en 2011 el municipio registré una tasa de 10.9 delitos por cada mil habitantes, que
se traduce en el lugar 109 en el contexto estatal, siendo el lugar uno, el municipio mas seguro
en funcion de esta tasa.

2.5.1. Concentrado de Obstaculos y Ventajas.

Obstaculos:

No se cuenta con perfiles de puesto bien
definidos.

No se tiene un programa adecuado de
capacitacion para los funcionarios
municipales.

Faltan manuales de
actualizados.

Los ingresos propios del municipio son
reducidos (aproximadamente 25%).

El gasto corriente se ha incrementado.

La participacion ciudadana en las
elecciones es ligeramente superior al
50%, colocandose en el lugar 92 de 125
a nivel estatal.

El cumplimiento en las obligaciones de
transparencia colocan al municipio en la
posicion 115 de 125 a nivel estatal.

Las obras publicas ejecutadas se han
realizado con una mala planeacion, por lo
que se tienen malas comunicaciones
terrestres y aéreas.

organizacion

Ventajas:

Se cuenta con una estructura de
personal reducida y flexible.

Existe una fuerte participacion ciudadana
por medio de consejos, comités vy
asociaciones.

El mejor equipamiento y acceso a
tecnologias de la informacion.

Contar con un Plan Municipal de
Desarrollo preciso y al cual se le de
seguimiento en la ejecucién de sus
acciones y proyectos.
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2.6. Organigrama.

REGIDORES

C. Berenice Cruz Palomera

C. Sergio Saldafio Soltero

C. Luis Fabricio Lépez Barrera

C. Ramén Cardenas Garcia

C. Verénica Ochoa Frias

Dr. Gabriel Becerra Meza

Ing. José Agustin Rosas de Alba
Dr. Martin Gonzélez Ramirez

C. Rigoberto Rodriguez Castillon

[ H. Ayuntamiento de Tomatlan ]
2012-2015

Lic. Saul Galindo Plazola
PRESIDENTE MUNICIPAL

—

Ing. Nicolds Martinez Joya

SINDICATURA }

[ Arq. Dionisio Garcia Veldzquez

COMUNICACION SOCIAL Lic. Angélica Lépez Llamas

JUEZ MUNICIPAL

—

Lic. Diego Betancourt Santamaria }
JURIDICO

L

C. Cesar Federico Sdnchez Figueroa
SECRETARIO PARTICULAR

]_

[ Profr. Jacinto Ramirez Lopez
SECRETARIO GENERAL

REGISTRO CIVIL

H

Lic. Ma. Guadalupe Velazquez Rodriguez }

Dr. Paola Yolanda Sanchez Figueroa
MEDICO MUNICIPAL

]_ L

[ M.V.Zlorge Luis Tello Garcia

C. Ramon Gonzalez Llamas
JUNTA DE RECLUTAMIENTO

L HACIENDA MUNICIPAL

Lic. Rafael Cabrera

Cabrera
AGUA POTABLE Y

Ing. Marco Antonio Mendoza Torres

DELEGADOS
MUNICIPAL
C. Florencio Becerra Guitron

AGENTE
MUNICIPAL

CATASTRO

+

REGLAMENTOS [

ALCANTARILLADO

Lic. Daniel Ruiz Benavides J
L DESARROLLO SOCIAL

{

1
C. Jests Angel Veldzquez Reyes
INFORMATICA

L.C.P. Marisol Tapia Patifio

Lic. Alma Julia Cuevas Canales
CONTADORA

OPORTUNIDADES

) {

N

c. Lorena Gonzalez Vargas J
70 Y MAS

[ Ing. Antonio Gonzalez Pelayo }

1
Lic. Gloria Hernandez Dominguez
APREMIOS

Profr. Francisco Javier Uribe Gonzalez

CASA DE LA CULTURA

_[

Ing. Cesar F. Gpe. Valdez Gonzélez W

{ OBRAS PUBLICAS

} L SERVICIO PUBLICO

Arq. Manuel Lopez Llamas
SUB. DIRCT. OBRAS PUBLICAS

Ing. Jorge Luis Arias Contreras
SUB. DIRCT. PLANEACION URBANA

Lic. Rosas Elena Galicia Martinez
INSTITUTO DE LA MUJER

Profr. Mario Estrada Palomera
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

)

Dr. Alberto Velasco Morales J
CRONISTA MUNICIPAL

1L

1

[ C. Eder Solis Ledezma
[ C. José Juan Lépez Deniz } COPLADEMUN
MODULO DE MAQUINARIA
I [ C. Edgar Alejandro I?e la O Meza C. Efrain Cruz Gaytan
[ C. Eusebio Pérez } SEGURIDAD PUBLICA } PROMOCION DE DEPORTES
TALLER MUNICIPAL

C. Ricardo Gonzélez Cuevas
PREOTECCION CIVIL

_[

C. Arely Lizbeth Rodriguez Segura

[ Ing. José de Jesus Garcia W TURISMO
DESARROLLO RURAL J Ing. Marciano Basopoli Gastelum
Tec. Daisy Lic. Fidencio Rivas ECOLOGIA
C. Ignacio Gabriela Pefia Rivas Lic. Luz Estela Cortes
Salgado Cordero . ENLACE DE AGENDA
A Sanchez COMUSIDA
INSPECCION " DESDE LO LOCAL TITUAL
GANADERA PROMOCION DE LA UNIDAD DE — -
ECONOMICA TRANSPARENCIA Lic. Alicia de la O Garcia

_[

ENCARGADA DE CASA UNIVERSITARIA

)
}
J
)
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3. AGENDA DE TRABAJO (Cartera de Proyectos).

La cartera de proyectos fue disefiada a partir de los talleres de participacion ciudadana con el COPLADEMUN vy la estructura
municipal encuadrada a los objetivos por eje y su estrategia.

3.1. Eje de Medio Ambiente.

3.1.1. Agenda de Trabajo para la Ejecucién del 2013.

Aprovechamiento

Tabla 3.1.1. Agenda de Trabajo para la Ejecucion del 2013

Objetivo

3. Aprovechar racionalmente los recursos naturales y

Programa
Sectorial y
Especial

Estrategia

3.2 Asentar programas de
capacitacion para la uso racional de

Proyecto

Cursos de capacitacion para

Rural concientizar sobre el uso de
Forestal forestales. los recursos maderables y su . P
P fertilizantes quimicos.

comercializacion.

3.2 Asentar programas de
Aprovechamiento | 3. Aprovechar racionalmente los recursos naturales y Rural capacitacion para la uso racional de | Capacitacion a las personas sobre
Forestal forestales. los recursos maderables y su el uso de agentes bioldgicos.

comercializacion.

. . 3.3 Elaborar y aplicar diversos . .
Aprovechamiento | 3. Aprovechar racionalmente los recursos naturales y ; yap ; Introduccién de hortalizas y frutales

Rural estudios para el manejo adecuado de i
Forestal forestales. para exportacion.
los recursos naturales.

. . 5.1 Promover el decreto de areas 8 i -
Aprovechamiento | 3. Aprovechar racionalmente los recursos naturales y T TS R WS raeh Promover la inversion eco turistica
Forestal forestales. >S proteg y del municipio.

proteccion ambiental.
Territorio y Areas - o . 5.3 Incentivar el uso del territorio bajo L. .
5. Utilizar y conservar el territorio de manera mas . Centro de atencion a animales en
Naturales Rural el concepto de pago por servicios . -
. ordenada y sustentable. ; peligro de extincion.
Protegidas ambientales.
. 6. Impulsar una planeacion a mediano y largo plazo . .

Ordenamiento P nap L ylargop 6.1 Promover e impulsar Actualizar el Programa de

o sobre el destino de su territorio, sus recursos . . . . o o
Ecoldgico o : Ecologia instrumentos de Ordenamiento Ordenamiento Ecoldgico Territorial

e naturales y actividades productivas, para alcanzar el P . L L
Territorial Ecolégico Territorial en el municipio. | del Municipio.

desarrollo sustentable.
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3.1.2. Agenda de Trabajo para la Ejecucién del 2014.

Tabla 3.1.2. Agenda de Trabajo para la Ejecucion del 2014

Objetivo

1. Ampliar el aprovechamiento de recursos

Programa
Sectorial y

Especial

Estrategia

1.1 Impulsar programas para el

Proyecto

Elaboracion de un proyecto para el

Forestal

ordenada y sustentable.

ambientales.

Recursos hidricos | : . Ecologia manejo sustentable de la sub cuenca | manejo sustentable de la sub-
hidricos. - ~ L ~
de la Presa Cajon de Pefias. cuenca de la Presa Cajén de Pefias.
. . 1.3 Modernizar la red de Elabora_r l p'royecto e!ec_u'tlvo 2 I
- 1. Ampliar el aprovechamiento de recursos _— s modernizacion y ampliacion de la
Recursos hidricos | ;. . Obra Publica abastecimiento de agua para T
hidricos. . cobertura de la red de distribucion
consumo humano y agropecuaria. o
del agua en el municipio.
. . s . . Elaborar el proyecto ejecutivo para
Aguas residuales 2. Mejorar la disposicion y manejo de las aguas Obra Publica 21 Ampllar la cobertura de la red de ampliar y mejorar la cobertura de la
residuales. drenaje. ! L
red de drenaje en el municipio.
mialpsecaedeizarls Planta de tratamiento y separacion
Residuos Solidos | 4. Optimizar el uso de los residuos soélidos urbanos. Ecologia infraestructura para la disposicion de ysep
) o de Basura y compostaje.
residuos solidos.
Teritorio y Areas 5. Utilizar y conservar el territorio de manera mas 5.1 Promover el decreto de éreas Delimitar poligono de zona natural
Naturales : Y Ecologia naturales protegidas y zonas de tar polig
. ordenada y sustentable. > ? protegida en zona de la presa.
Protegidas proteccion ambiental.
Territorio y Areas - - . 5.1 Promover el decreto de areas s L
5. Utilizar y conservar el territorio de manera mas " . Concientizar a la poblacion para
Naturales Educacion naturales protegidas y zonas de U .
. ordenada y sustentable. i - evitar incendios.
Protegidas protecciéon ambiental.
Territorio y Areas 5. Utilizar y conservar el territorio de manera mas . 5.2 Aplicar y instrumentar los . Gestionar que se lleve a cabo un
Naturales Ecologia actuales documentos en materia de ; i L
X ordenada y sustentable. . - registro floristico y faunico.
Protegidas ordenacion territorial.
Aprovechamiento | 5. Utilizar y conservar el territorio de manera mas . 2e2 zsilhyer el e el terrlt(_)r_lo b Cursos de capacitacién en manejo
Ecologia el concepto de pago por servicios

forestal y recursos naturales.
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3.1.3. Agenda de Trabajo para la Ejecucién del 2015.

Tabla 3. jo para la Ejecucion del 2
Programa

Sectorial y

Objetivo

Estrategia

Proyecto

Especial
. . I . Realizar estudios para el manejo de
P 1. Ampliar el aprovechamiento de recursos . 1.2 Promover politicas y acciones de .
Recursos hidricos | ;. Ecologia ; los mantos acuiferos y sus usos
hidricos. uso de los mantos acuiferos. .
potenciales.
Implementar plantas de tratamiento
. 2. Mejorar la disposiciéon y manejo de las aguas - 2.2 Mejorar la infraestructura parala | de aguas residuales en las
Aguas residuales ) Obra Publica . . Y ) B
residuales. trata de aguas residuales. principales localidades del municipio
y zonas de playa.
Equipamiento de modulos
4.2 Adecuar y modernizar la demostrativos para elaboracion de
Residuos Solidos | 4. Optimizar el uso de los residuos solidos urbanos. Ecologia infraestructura para la disposicion de | compost y lombricompost,
residuos solidos. biofertilizantes y fungicidas
organicos.
. . . . . . .4'2 ekl g moderm;ar - . Utilizacién de nuevas tecnologias
Residuos Sélidos | 4. Optimizar el uso de los residuos sélidos urbanos. Ecologia infraestructura para la disposicion de . . b
s SRS, para el manejo de residuos solidos.

3.1.4. Agenda de Trabajo para la Ejecucién del 2020.

Tabla 3.1.4. Agenda de Trabajo para la Ejecucion del 2020

Programa
Sectorial y
Especial

Objetivo

Estrategia

. . 3.3 Elaborar y aplicar diversos
Aprovechamiento | 3. Aprovechar racionalmente los recursos naturales y yap

Forestal forestales. Ecologia

los recursos naturales.

estudios para el manejo adecuado de

Proyecto

Proyectos integrales de
sustentabilidad y relacién con el
medio ambiente.
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3.2. Eje de Desarrollo Social.

3.2.1. Agenda de Trabajo para la Ejecucién del 2013.

Tabla 3.2.1. Agenda de Trabajo para la Ejecucién del 2013

Objetivo

3. Incrementar el nivel educativo

Programa
Sectorial y
Especial

Estrategia

Proyecto

Uniformes a los alumnos de Kinder,

Educacion L L Educacién 3.2 Reducir el rezago educativo. - X
y de preparacion de la poblacion. Primaria y Secundaria.
. 3. Incrementar el nivel educativo i . . Utiles escolares a los alumnos de primaria
Educacién i L Educacién 3.2 Reducir el rezago educativo. .
y de preparacion de la poblacion. y secundaria.
Educacion 3. Incrementar el nivel educativo Educacion 3.3 Mejorar el equipamiento educativo escolar Impartir cursos sobre direccién y
y de preparacion de la poblacion. para elevar la calidad educativa. administracion de los proyectos.
. 3. Incrementar el nivel educativo - 3.3 Mejorar el equipamiento educativo escolar Gestionar recursos para la infraestructura
Educacion - . Educacion : :
y de preparacion de la poblacion. para elevar la calidad educativa. escolar.
6.2 Mejorar las condiciones de las viviendas
Pobreza y 6. Reducir los niveles de pobreza Social particulares del municipio, en especial aquellas | Ubicacion de zonas marginadas en el
Marginacién y marginacion. con carencia de servicios o niveles de municipio de Tomatlan Jal.

hacinamiento.

3.2.2. Agenda de Trabajo para la Ejecucién del 2014.

Tabla 3.2.2.Agenda de Trabajo para la Ejecucion del 2014

Objetivo

3. Incrementar el nivel educativo

Programa
Sectorial y
Especial

Estrategia

Proyecto

Educacion - L Educacion 3.2 Reducir el rezago educativo. Cursos de capacitacion de autoestima.
y de preparacion de la poblacion.
., 3. Incrementar el nivel educativo ., . . Uniformes a los alumnos de Kinder,
Educacion Aa iy Educacion 3.2 Reducir el rezago educativo. A .
y de preparacion de la poblacion. Primaria y Secundaria.
- 3. Incrementar el nivel educativo i . ) Utiles escolares a los alumnos de primaria
Educacion Educacion 3.2 Reducir el rezago educativo.

y de preparacion de la poblacion.

y secundaria.

19



6.2 Mejorar las condiciones de las viviendas

particulares del municipio, en especial aquellas | Elaboracion de proyectos dirigidos a la
con carencia de servicios o niveles de mujer.

hacinamiento.

Pobreza y
Marginacion

6. Reducir los niveles de pobreza

S Social
y marginacion.

3.2.3. Agenda de Trabajo para la Ejecucién del 2015.

Tabla 3.2.3Agenda de Trabajo para la Ejecucion del 2015

Programa
Objetivo Sectorial y Estrategia Proyecto
Especial
i 3. Incrementar el nivel educativo L. . ) s
Educacion y de preparacion de la poblacion. Educacion 3.2 Reducir el rezago educativo. Crear programas de capacitacion.
. 3. Incrementar el nivel educativo i . . Utiles escolares a los alumnos de primaria
Educacion L. L Educacion 3.2 Reducir el rezago educativo. .
y de preparacion de la poblacion. y secundaria.
., 3. Incrementar el nivel educativo ., . . Uniformes a los alumnos de Kinder,
Educacion L. . Educacién 3.2 Reducir el rezago educativo. - .
y de preparacion de la poblacion. Primaria y Secundaria.
Gestion para la construccion de un Modulo
del Centro Universitario de la Costa (CUC-
. . . . . . UDG) en la localidad de Tomatlan.
. 3. Incrementar el nivel educativo - 3.3 Mejorar el equipamiento educativo escolar - L
Educacion i L Educacién . - Primera y segunda etapas (En principio se
y de preparacion de la poblacion. para elevar la calidad educativa. : .
daran clases en las instalaciones de la
actual prepa, para posteriormente
reubicarlos al nuevo modulo).
Deporte 4. Fomgr’nar la actllwldad f|S|ca,l la Obra Publica 4.1llr'1cremle'ntar la infraestructura para la Ampliacién unidad de Tomatlan.
recreacion y la practica deportiva. actividad fisica.
- 7. Mejorar las condiciones de las - 7.1 Incrementar los niveles de cobertura de Gestionar recursos para elevar la
Vivienda - S Obra Publica . . . e e
viviendas del municipio. servicios basicos en viviendas. cobertura de servicios basicos.
Vivienda 7.‘ Mejorar las conFillcpnes de las Obra Publica 71 I'n(l:rem(?nltar los nlygles de cobertura de Instalacion lamparas LED.
viviendas del municipio. servicios basicos en viviendas.
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3.2.4. Agenda de Trabajo para la Ejecucién del 2020.

Tabla 3.2.8. Agenda de Trabajo para la Ejecucion del 2020
Programa

Objetivo Sectorial y Estrategia
Especial

2. Proteger y mejorar la salud de
Salud la poblacion reduciendo las Obra Publica
principales tasas de mortalidad.

2.3 Ampliar la cobertura y mejorar la
infraestructura de salud.

Proyecto

Ampliacién del hospital de primer contacto
de Tomatlan.

3.2.5. Agenda de Trabajo para la Ejecucién del 2023.

Tabla 3.2.9. Agenda de Trabajo para la Ejecucién del 2023

Programa
Objetivo Sectorial y Estrategia
Especial
4. Fomentar la actividad fisica, la - 4.1 Incrementar la infraestructura para la
Deporte i - . Obra Publica - e
recreacion y la practica deportiva. actividad fisica.

Proyecto

Creacion de una unidad en cada
delegacion.

3.2.6. Agenda de Trabajo para la Ejecuciéon del 2025.

Tabla 3.2.10 Agenda de Trabajo para la Ejecucién del 2025
Programa

Objetivo Sectorial y Estrategia
Especial

2. Proteger y mejorar la salud de
Salud la poblacion reduciendo las Obra Publica
principales tasas de mortalidad.

2.3 Ampliar la cobertura y mejorar la
infraestructura de salud.

Proyecto

Ampliacién y remodelacion de las casas
de salud.

2. Proteger y mejorar la salud de
Salud la poblacion reduciendo las Salud
principales tasas de mortalidad.

2.3 Ampliar la cobertura y mejorar la
infraestructura de salud.

Solicitar que cada centro de salud cuente
con un medico de contrato ademas del
médico pasante.
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3.3. Eje de Economia Sustentable.

3.3.1. Agenda de Trabajo para la Ejecucién del 2013.

Tabla 3.3.1. Agenda de Trabajo para la Ejecucién del 2013

Programa
Objetivo Sectorial y Estrategia Proyecto
Especial
1. Aumentar la produccion y valor agregado . ) . -
Desarrollo de la industria ap ro ecuarig incentigan%o a 1.1 Crear cadenas productivas con el fin de focalizar | Oficina, agenda y
agropecuario inversion em regsJariF;I tecno‘lé ica v de Rural la inversién y generar productos terminados y con reuniones de trabajo entre
grop ion emp ’ gica’y alto valor agregado dentro del propio municipio. productores y gobierno.
capacitacion.
1. Aumentar la produccion y valor agregado ; n Suministrar capacitacion a
) ap YV greg 1.1 Crear cadenas productivas con el fin de focalizar P
Desarrollo de la industria agropecuaria, incentivando la Rural la inversion y generar productos terminados y con los productos para una
agropecuario inversién _qmpresarial, tecnolégica y de alto valor agregado dentro del propio municipio mejorar la produccion de
capacitacion. ’ sus productos.
1. Aumentar la produccion y valor agregado . ) .
; ap YV greg 1.1 Crear cadenas productivas con el fin de focalizar N
Desarrollo de la industria agropecuaria, incentivando la Rural |3 inversion v generar productos terminados v con Impulsar la Organizacion
agropecuario inversion empresarial, tecnoldgica y de alto valor a )r/eg ado deFr)nro del propio munici yio de productores de pifia.
capacitacion. greg prop pio.
1. Aumentar la produccion y valor agregado . . Gestionar el disefio del
. ap YV greg 1.1 Crear cadenas productivas con el fin de focalizar o
Desarrollo de la industria agropecuaria, incentivando la Rural [ P, WSt -Aiyator it g i, o] g Plan de comercializacion
agropecuario inversion empresarial, tecnoldgica y de S >r/eg . deFr)ltro N R g —— yio de productos
capacitacion. greg prop pio. agropecuarios.
1. Aumentar la produccion y valor agregado . . - Organizacion de
. ap YV greg 1.2 Establecer métodos de coinversién entre los 9
Desarrollo de la industria agropecuaria, incentivando la L ) . productores para compras
Rural productores, comercializadores y gobierno por medio
agropecuario inversion empresarial, tecnologica y de de la banca ‘de desarrollo en volumen de manera
capacitacion. ' directa con las empresas.
1. Aumentar la produccion y valor agregado . . L . . L
Desarrollo b A el apgropecuarig incentieangdo a 1.2 Establecer métodos de coinversion entre los Trabajo de investigacion
. ) " : 1aar Rural productores, comercializadores y gobierno por medio | por zona con potencial
agropecuario inversion empresarial, tecnoldgica y de o B e 65 ceserele agropecuario
capacitacion. ’ ’
1. Aumentar la produccion y valor agregado Proyecto para evitar
Desarrollo dé |3 industria ap ro ecuarig incentigan%o a 1.2 Establecer métodos de coinversion entre los intermediarios entre la
. . i grop (P Rural productores, comercializadores y gobierno por medio | producién y
agropecuario inversion gmpresanal, tecnologica y de de la banca de desarrollo comercializacion de
capacitacion. ' productos
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2. Diversificar las actividades econémicas
del municipio, aprovechando sus
potencialidades hidricas como son las

2.2 Impulsar convenios con las instituciones
educativas para que establezcan proyectos de

Capacitacion a

Impulso pesquero Rural e ; P . productores para un mejor
presas, esteros, lagunas y costa para servicio social y practicas profesionales en el desarrollo acuicola
incentivar las actividades acuicolas y municipio para incentivar la produccion piscicola. ’
pesqueras.

3. Generar mas y mejores empleos como 3.1 Generar opciones de capacitacion mediante
. resultado de la combinacién de incentivos a o convenios con instituciones educativas y la Agruparse y buscar

Empleo y salarios . o o Econdémico . e 2 ;
la inversién tecnoldgica y de recursos instalacion de cursos ya sea en el municipio o en apoyos de gobierno.
humanos. Puerto Vallarta.

3. Generar mas y mejores empleos como 3.1 Generar opciones de capacitacién mediante
. resultado de la combinacién de incentivos a - convenios con instituciones educativas y la
Empleo y salarios : oa g Econémico - oy s Fomento al autoempleo.
pleoy la inversién tecnoldgica y de recursos instalacién de cursos ya sea en el municipio o en P
humanos. Puerto Vallarta.
3. Generar mas y mejores empleos como 3.1 Generar opciones de capacitacién mediante
. resultado de la combinacién de incentivos a - convenios con instituciones educativas y la o

Empleo y salarios . s - Econdémico . . I Capacitacion constante.
la inversioén tecnoldgica y de recursos instalacion de cursos ya sea en el municipio o en
humanos. Puerto Vallarta.
£, (BlisiE) sy MG 5 G e Eolie 3.2 Promover al municipio como un ente de gran

Empleo y salarios EEUIEC 6l2 |12 @emldReBtin Gl MEsmives & Econémico c;tencial roductivo en ?odos los sectores agra la AR EECO TEEMEN S

pleoy la inversién tecnoldgica y de recursos p clal p ; p las sociedades.
inversion industrial.
humanos.
3. Generar mas y mejores empleos como A
g . ; 3.2 Promover al municipio como un ente de gran .
. resultado de la combinacion de incentivos a A . . Promover los diferentes

Empleo y salarios : e o Econdémico potencial productivo en todos los sectores para la L

la inversioén tecnoldgica y de recursos ; A : productos de servicios.
inversion industrial.
humanos.
4. Consolidar al municipio como un destino . . . Impulso al desarrollo
e H . 4.1 Definir y promover los centros y rutas de interés oy
Turismo turistico complementario a los destinos de Turismo turistico cor?ligiciativas com Iement)‘/arias alo que turistico de la costa y de
playa mediante la instalacion de rutas P a las zonas selvaticas del
2 . . . ofrece Puerto Vallarta. L
turisticas e infraestructura de primer nivel. municipio.
4. Consolidar al municipio como un destino 4.1 Definir v promover los centros v rutas de interés Hacer los trémites
. turistico complementario a los destinos de . e ¥ prom yn pertinentes para obtener la
Turismo Turismo turistico con iniciativas complementarias a lo que

playa mediante la instalacion de rutas
turisticas e infraestructura de primer nivel.

ofrece Puerto Vallarta.

regularizacion de la
tenencia de la tierra.
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4. Consolidar al municipio como un destino
turistico complementario a los destinos de

4.1 Definir y promover los centros y rutas de interés

Modificacién Programa de

Turismo . : L Ecologia turistico con iniciativas complementarias a lo que Ordenamiento Ecologico
playa mediante la instalacion de rutas ofrece Puerto Vallarta Local (PEOL)
turisticas e infraestructura de primer nivel. ’ :
4. Consolidar al municipio como un destino - . .
o : ) 4.1 Definir y promover los centros y rutas de interés e .
. turistico complementario a los destinos de . o RS h Difusién y promocién de
Turismo . ; . Turismo turistico con iniciativas complementarias a lo que L
playa mediante la instalacion de rutas zonas turisticas.
2 . . . ofrece Puerto Vallarta.
turisticas e infraestructura de primer nivel.
4. Consolidar al municipio como un destino . L. . .
e comHErEmE & o e s 6t 4.2 Promover la inversién en los centros y rutas Gestionar a nivel estatal y
Turismo mp : Iy Turismo turisticas primeramente integrando estudios y nacional la invitacion a
playa mediante la instalacion de rutas . . . S
P . g . proyectos ejecutivos. inversionistas.
turisticas e infraestructura de primer nivel.
4. Consolidar al municipio como un destino . s
o ; ) 4.2 Promover la inversion en los centros y rutas P
) turistico complementario a los destinos de ) o ; X . Darle difusion a los
Turismo . : i Turismo turisticas primeramente integrando estudios y
playa mediante la instalacion de rutas . - torneos de pesca, surf, etc.
D . . . proyectos ejecutivos.
turisticas e infraestructura de primer nivel.
. Acrecentar la conectivi tanto fisic; . . " . .
Desarrollo de iom(c:) ?:fno?é ;‘Za%; mur?ii(ij ica: gras a 5.2 Orientar la inversion en infraestructura de Realizar por lo menos una
Infraestructura y A 9 ; plo para Obra Publica | telecomunicaciones y tecnologias de la informacion obra por localidad en el
Y consolidarlo como destino de inversién - - : - L
telecomunicaciones . - o para incentivar la instalacion de empresas. municipio.
tanto industrial como turistico.
8. Continuar y aumentar la explotacion 8.2 Iniciar procesos de zonificacion y reforestacion Camparfia de
Medio ambiente sustentable de los recursos madereros del | Ecologia de lugares ya degradados por las actividades concientizacion del medio
municipio. recreativas o comerciales. ambiente.
8. Continuar y aumentar la explotacion 8.2 Iniciar procesos de zonificacion y reforestacion Creacion de talleres de
Medio ambiente sustentable de los recursos madereros del | Ecologia de lugares ya degradados por las actividades induccion de cuidado al

municipio.

recreativas o comerciales.

medio ambiente.
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3.3.2. Agenda de Trabajo para la Ejecucién del 2014.

Tabla 3.3.2. Agenda de Trabajo para la Ejecucién del 2014

Programa
Objetivo Sectorial y Estrategia Proyecto
Especial
1. Aumentar la produccion y valor agregado . ) . .
) 'ap Y greg 1.1 Crear cadenas productivas con el fin de focalizar | Elaborar estudio de
Desarrollo de la industria agropecuaria, incentivando la Econémico la inversién y generar productos terminados y con mercado con visi6 Estatal
agropecuario inversion empresarial, tecnolégica y de Y9 P . oS Y ; - ’
o alto valor agregado dentro del propio municipio. Nacional e Internacional.
capacitacion.
LS Cl[ el WEs R AR 1.1 Crear cadenas productivas con el fin de focalizar
Desarrollo de la industria agropecuaria, incentivando la . s P . Disefar proyectos de
. . ” : o Rural la inversion y generar productos terminados y con
agropecuario inversion empresarial, tecnoldgica y de . S plantas procesadoras.
oy alto valor agregado dentro del propio municipio.
capacitacion.
1. Aumentar la produccion y valor agregado . ) .
Desarrollo de la industria ap ro ecuarig incentigan%o la 1.1 Crear cadenas productivas con el fin de focalizar Gestionar la construccion
. . - grop (P Rural la inversién y generar productos terminados y con
agropecuario inversion empresarial, tecnoldgica y de . S planta de Etanol.
o alto valor agregado dentro del propio municipio.
capacitacion.
Gestionar la consolidacion
1. Aumentar la produccion y valor agregado ; . de la tercera etapa del
) ap YV \greg 1.1 Crear cadenas productivas con el fin de focalizar o 3 P
Desarrollo de la industria agropecuaria, incentivando la Rural 5 T3 o7 G E e AR (T e Rt 7 Ga distrito de riego, el cual
agropecuario inversion empresarial, tecnoldgica y de Y9 P . oS ¥ consiste en la construccion
o alto valor agregado dentro del propio municipio.
capacitacion. del acuaducto La Presa -
Agua Zarca.
Gestionar la creacién de
1. Aumentar la produccion y valor agregado . ) : agroindustrias para el
) ap YV greg 1.1 Crear cadenas productivas con el fin de focalizar 9 . P
Desarrollo de la industria agropecuaria, incentivando la . . . procesamiento y valor
. . . : P Rural la inversion y generar productos terminados y con
agropecuario inversion empresarial, tecnoldgica y de . e agregado de los productos
o alto valor agregado dentro del propio municipio. )
capacitacion. agricolas y ganaderos en
el municipio y la region.
LGN E el Wes R DAL el 1.1 Crear cadenas productivas con el fin de focalizar
Desarrollo de la industria agropecuaria, incentivando la . " P . Planta industrializadora de
. . i : ot Rural la inversion y generar productos terminados y con "
agropecuario inversion empresarial, tecnoldgica y de . o jugos.
oy alto valor agregado dentro del propio municipio.
capacitacion.
- Consolidacion del Rastro
1. Aumentar la produccion y valor agregado . ) . .
) . o . 1.1 Crear cadenas productivas con el fin de focalizar | TIF, por medio de la
Desarrollo de la industria agropecuaria, incentivando la . . . - .
. . . ; . Rural la inversién y generar productos terminados y con operacion del mismo para
agropecuario inversiéon empresarial, tecnolégica y de . Y
capacitacion alto valor agregado dentro del propio municipio. venta en canal, generando
P ’ valor agregado.
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Desarrollo

1. Aumentar la produccion y valor agregado
de la industria agropecuaria, incentivando la

1.2 Establecer métodos de coinversion entre los

Buscar un mejor mercado
nacional e internacional

. . L : P Econémico roductores, comercializadores y gobierno por medio

agropecuario inversion empresarial, tecnolégica y de (Fi)e la banca de desarrollo Y9 p para los prodcutos

capacitacion. : agropecuarios.
1. Aumentar la produccion y valor agregado . . . L
. ap YV greg 1.2 Establecer métodos de coinversién entre los Elaboracion de un

Desarrollo de la industria agropecuaria, incentivando la i L ) .

. . ” : - Econdémico productores, comercializadores y gobierno por medio | programa con productores

agropecuario inversion empresarial, tecnolégica y de ; o

o de la banca de desarrollo. y centro de investigacion.
capacitacion.
2. Diversificar las actividades econémicas
del municipio, aprovechando sus
i lEs ESFIEGE potencialidades hidricas como son las Rural 2.1 Generar diagnésticos, estudios y proyectos Actualizar todas las
P pesq presas, esteros, lagunas y costa para ejecutivos para incentivar la produccién pesquera. cooperativas pesqueras.
incentivar las actividades acuicolas y
pesqueras.
2. Diversificar las actividades econémicas
del municipio, aprovechando sus )
- o . i . Buscar los mejores
potencialidades hidricas como son las - 2.1 Generar diagnosticos, estudios y proyectos .

Impulso pesquero Econdémico . . . . . mercados, nacionales o
presas, esteros, lagunas y costa para ejecutivos para incentivar la produccién pesquera. internacionales
incentivar las actividades acuicolas y '
pesqueras.

2. Diversificar las actividades econémicas
o . e Crear un fondo con la
del municipio, aprovechando sus 2.2 Impulsar convenios con las instituciones PR
L s ; participacion de las tres
potencialidades hidricas como son las . educativas para que establezcan proyectos de ! . .

Impulso pesquero Econdémico A 5 o . instancias de gobierno
presas, esteros, lagunas y costa para servicio social y practicas profesionales en el (Federal, estatal
incentivar las actividades acuicolas y municipio para incentivar la produccion piscicola. municipél) y
pesqueras. .

2. Diversificar las actividades econémicas

del municipio, aprovechando sus 2.2 Impulsar convenios con las instituciones

potencialidades hidricas como son las educativas para que establezcan proyectos de Disminuir los gastos de
Impulso pesquero Rural

presas, esteros, lagunas y costa para
incentivar las actividades acuicolas y
pesqueras.

servicio social y practicas profesionales en el
municipio para incentivar la produccion piscicola.

produccioén.
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4. Consolidar al municipio como un destino
turistico complementario a los destinos de

4.1 Definir y promover los centros y rutas de interés

Impulso al desarrollo
turistico de la costa y de

municipio.

recreativas o comerciales.

Turismo . : . Turismo turistico con iniciativas complementarias a lo que "
playa mediante la instalacion de rutas las zonas selvaticas del
M ) . . ofrece Puerto Vallarta. L
turisticas e infraestructura de primer nivel. municipio.
5. Acrecentar la conectividad tanto fisica ) . L. . .
Desarrollo de - . 5.2 Orientar la inversion en infraestructura de Realizar por lo menos una
como tecnoldgica del municipio para L L . ) . X
Infraestructura y ) ) ) i Obra Publica | telecomunicaciones y tecnologias de la informacion obra por localidad en el
o consolidarlo como destino de inversién ; ; ; . S
telecomunicaciones ; . o para incentivar la instalacion de empresas. municipio.
tanto industrial como turistico.
8. Continuar y aumentar la explotacién 8.2 Iniciar procesos de zonificacién y reforestacion Disefar y ejecutar
Medio ambiente sustentable de los recursos madereros del | Ecologia de lugares ya degradados por las actividades programa de
municipio. recreativas o comerciales. Reforestacion.
8. Continuar y aumentar la explotacion . 8.2 Iniciar procesos de zonificacion y reforestacion L. .
. . Seguridad - Creacion de una policia
Medio ambiente sustentable de los recursos madereros del Publica de lugares ya degradados por las actividades ecoldgica

3.3.3. Agenda de Trabajo para la Ejecucién del 2015.

Tabla3.3.3. Agenda de Trabajo para la Ejecucion del 2015

Objetivo

2. Diversificar las actividades econémicas
del municipio, aprovechando sus
potencialidades hidricas como son las

Programa
Sectorial y
Especial

Estrategia

2.2 Impulsar convenios con las instituciones
educativas para que establezcan proyectos de

Proyecto

Aplicar tecnologia para

telecomunicaciones

consolidarlo como destino de inversion
tanto industrial como turistico.

orientar la inversién en infraestructura que sea
apropiada para el desarrollo integral del municipio.

Impulso pesquero Rural - . A . una mejor produccion de
presas, esteros, lagunas y costa para servicio social y practicas profesionales en el calidad
incentivar las actividades acuicolas y municipio para incentivar la produccion piscicola. '
pesqueras.
3. Generar mas y mejores empleos como 3.1 Generar opciones de capacitacién mediante Preparar a los
. resultado de la combinacién de incentivos a . convenios con instituciones educativas y la profesionistas entorno a
Empleo y salarios . A . Educacion . e By . .
la inversién tecnoldgica y de recursos instalacion de cursos ya sea en el municipio o en las principales actvidaes
humanos. Puerto Vallarta. del municipio.
Desarrollo de 5. Acrecentar la conectividad tanto fisica 5.1 A partir de la definiciéon de proyectos en los otros | Gestionar la construccion y
como tecnoldgica del municipio para i temas se deberan realizar diversos estudios para avimentacion de la
Infraestructura y 9 piop Obra Publica P P

Carretera Tomatlan -
LLano Grande - Talpa.
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Desarrollo de
Infraestructura y
telecomunicaciones

5. Acrecentar la conectividad tanto fisica
como tecnolégica del municipio para
consolidarlo como destino de inversién
tanto industrial como turistico.

Obra Publica

5.1 A partir de la definicién de proyectos en los otros
temas se deberan realizar diversos estudios para
orientar la inversion en infraestructura que sea
apropiada para el desarrollo integral del municipio.

Gestionar la consolidacion
del Aeropuerto
Chalacatepec.

Desarrollo de
Infraestructura y
telecomunicaciones

5. Acrecentar la conectividad tanto fisica
como tecnoldgica del municipio para
consolidarlo como destino de inversién
tanto industrial como turistico.

Obra Publica

5.2 Orientar la inversion en infraestructura de
telecomunicaciones y tecnologias de la informacién
para incentivar la instalacion de empresas.

Mejora de servicios
terrestres, maritimos y
aéreos.
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3.4. Eje de Seguridad Integral.

3.4.1. Agenda de Trabajo para la Ejecucién del 2013.

Tabla 3.4.1.Agenda de Trabajo para la Ejecucion del 2013

Programa
Objetivo Sectorial y Estrategia Proyecto
Especial
Seguridad 2. Mejorar la percepcién y los niveles de | Seguridad 2.1. Aumentar la profesionalizacién del | Convocatorias para tener un perfil
Publica seguridad publica. Publica personal de seguridad publica. adecuado de seguridad publica.
Seguridad 2. Mejorar la percepcion y los niveles de | Seguridad 2.1. Aumentar la profesionalizacién del | Cursos de capacitacion permanente al
Publica seguridad publica. Publica personal de seguridad publica. personal de seguridad publica.
Seguridad 2. Mejorar la percepcion y los niveles de Salud 2.1. Aumentar la profesionalizacion del Reall;acflpn de e\(alllquonesl (med|coi
Publica seguridad publica al personal de seguridad publica manejo TsICo y psico 6gico) al persona
) ) de seguridad publica.
Hacer una adecuada distribucion de los
Seguridad 2. Mejorar la percepciéon y los niveles de | Seguridad 2.1. Aumentar la profesionalizacion del | cuerpos policiacos en las diferentes
Publica seguridad publica. Publica personal de seguridad publica. delegaciones con mayor indice de
delincuencia.
Proteccion 3. Incrementar la calidad y cobertura a los . 3.1. Consolld'ar la profesionalizacién del Convocatorias para tener un perfil
L . Lo Proteccién Civil personal dedicado a las tareas de R
Civil desastres en el area de proteccion civil. L adecuado de proteccién civil.
proteccion civil.
Proteccion 3. Incrementar la calidad y cobertura a los P £ Consolld_ar o1 Treiislo sl ol ol Capacitacion continua al personal de
L . gy Proteccion Civil personal dedicado a las tareas de A
Civil desastres en el area de proteccion civil. e S proteccion civil.
proteccion civil.
Proteccién 3. Incrementar Ia_calidad y cobertura & los | 5y g ersonl | dedoads s las tareas de |fisco y peiccisaion) a personal de
Civil desastres en el area de proteccion civil. P L y_psicolog P
proteccion civil. proteccion civil.
Hacer una adecuada distribucion del
Proteccion 3. Incrementar la calidad y cobertura a los R 3.3. Consolidar en la poblacion la cultura | personal de proteccion civil en las
. . o Proteccién Civil . ) .
Civil desastres en el area de proteccion civil. de la prevencion de desastres. diferentes delegaciones con mayor
riesgo.
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3.4.2. Agenda de Trabajo para la Ejecuciéon del 2014

Procuracién

Tabla 3.4.2.Agenda de Trabajo para la Ejecucion del 2014

Objetivo

1.- Contribuir a la adecuada y eficiente

Programa
Sectorial y
Especial

Estrategia

1.2. Promover en la ciudadania la cultura

Proyecto

Coordinacion entre la Fiscalia General

de Justicia procuracion e imparticion de justicia. Sindicatura para denunciar los delitos. del Estado y la autoridad municipal.
Seguridad 2. Mejorar la percepciéon y los niveles de | Seguridad 2.2. Equipar adecuadamente a las fuerzas | Gestion de apoyos para equipamiento
Publica seguridad publica. Publica de seguridad municipal. en los tres niveles de gobierno.
Seguridad 2. Mejorar la percepciéon y los niveles de | Seguridad 2.2. Equipar adecuadamente a las fuerzas Comora de equibamiento v vehiculos
Publica seguridad publica. Publica de seguridad municipal. P quip y :
Proteccion 3. Incrementar la calidad y cobertura a los e (R 3.2. Dotar del equipo necesario al | Gestion de apoyos para equipamiento
- . o Proteccién Civil L . .
Civil desastres en el area de proteccion civil. personal de proteccion civil. en los tres niveles de gobierno.
Proteccion 3. Incrementar la calidad y cobertura a los . 3.2 Dotar del equipo necesario al ) . .
L . PR Proteccién Civil Lo Compra de equipamiento y vehiculos.
Civil desastres en el area de proteccion civil. personal de proteccion civil.

3.4.3. Agenda de Trabajo para la Ejecucién del 2015

Tabla 3.4.3. Agenda de Trabajo para la Ejecucién del 2015

Objetivo

Programa
Sectorial y
Especial

Estrategia

1.1. Fortalecer la coordinacién con las

Proyecto

Procura_lcllon 1.- Con_t’rlbulr a Ia _gdecu.ade! y eficiente Obra Publica instancias encargadas de procurar e Cregc_lon de unlmodulo del Ir)s_tltluto de

de Justicia procuracion e imparticion de justicia. . S Justicia Alternativa en el municipio.
impartir justicia en el Estado.

Seguridad 2. Mejorar la percepciéon y los niveles de | Seguridad 2.2. Equipar adecuadamente a las fuerzas | Equipamiento integral en seguridad

Publica seguridad publica. Publica de seguridad municipal. publica.




3.5. Eje de Buen Gobierno.

3.5.1. Agenda de Trabajo para el Ejecucién del 2013

Tabla 3.5.1. Agenda de Trabajo para la Ejecucion del 2013

y rendicién de

ciudadania por parte de la autoridad municipal.

Social

herramientas que fortalezcan la

Programa
Objetivo Sectorial y Estrategia Proyecto
Especial
Desarrollo 1. Consolidar la estructura municipal con personal preparado | Secretaria 1.1. Profesionalizar el personal | Generar un programa de capacitacion
institucional y con instituciones bien definidas. Particular municipal. constante y adecuada a servidores publicos.
. . . . . Programa de sensibilizacion a los servidores
Desarrollo 1. Consolidar la estructura municipal con personal preparado | Secretaria 1.1. Profesionalizar el personal s Eehro @ TN 61 CErits RETE Gl
institucional y con instituciones bien definidas. Particular municipal. pub P
el ciudadano.
. - . 1.2. Actualizar los manuales de S
Desarrollo 1. Consolidar la estructura municipal con personal preparado | Secretaria s S Generar esquemas de coordinacién integral y
I N . - ; organizacion y sustento juridico de . )
institucional y con instituciones bien definidas. Particular - Y L constante con todos los niveles de gobierno.
la administracién municipal.
Hacienda 2. Fortalecer las finanzas publicas municipales Megienck 2.1. Incrementar los ingresos | Realizacion de analisis para ajustar las tarifas
municipal incrementando los ingresos propios. municipales. del servicio de agua potable.
Hacienda 2. Fortalecer las finanzas publicas  municipales | Secretaria . . Elaboracion de estudio para reducir gasto

e ; . ) ) 2.2. Reducir el gasto corriente. }
municipal incrementando los ingresos propios. Particular corriente.

. L L . 3.1. Implementar mecanismos de - .
Participacion y | 3. Incrementar en la poblacién la cultura de la participacién | Secretaria - /mp'e . Integrar el comité de POEL y corregir

. o L . participacion ciudadana para la|. . .
democracia democratica en la toma de decisiones. Particular . inconsistencias.
toma de decisiones.

C L e 3.1. Implementar mecanismos de | Seguimiento a los trabajos del Comité de
Participacion y | 3. Incrementar en la poblacion la cultura de la participacion Planeacion articipacion ciudadana para la | Planeacion para el Desarrollo Municipal
democracia democratica en la toma de decisiones. p p L P P p

toma de decisiones. (COPLADEMUN).
Ul il 4. Aumentar la transparencia y rendiciéon de cuentas a la | Comunicacion ol ImEIEnErier EsnEmEs v Actualizacién del portal web del gobierno

municipal.

cuentas transparencia.
Transparencia . . A 4.2. Consolidar los mecanismos e . -
L 4. Aumentar la transparencia y rendiciéon de cuentas a la | Comunicacion o Consolidacion de los informes municipales a la
y rendicion de | _; . d - ) para la rendiciéon de cuentas parala | —. .
ciudadania por parte de la autoridad municipal. Social ; f ciudadania.
cuentas ciudadania.

Administracion

5. Mejorar el proceso de planeacion democratica y

5.1. Elaboracion de los

publica participativa que permita una toma de decisiones | Secretario instrumentos de planeacion y | Ofrecer los servicios municipales en las
eficiente y consensada entre los distintos actores de la sociedad y | General seguimiento de lo plasmado en los | delegaciones en el viernes ciudadano.

eficaz vinculada con los instrumentos de planeacion mismos.

Administracion | 5. Mejorar el proceso de planeacion democratica y 5.1. Elaboracién de los

Ublica articipativa que permita una toma de decisiones | Secretario instrumentos de planeacion . o . .

pub! P p q permita : L P y Realizar campafas de actas a bajo precio.
eficiente y consensada entre los distintos actores de la sociedad y | General seguimiento de lo plasmado en los

eficaz vinculada con los instrumentos de planeacion mismos.
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Administracion | 5. Mejorar el proceso de planeacion democratica y 5.1. Elaboracién de los
publica participativa que permita una toma de decisiones | Planeacion instrumentos de planeacion vy | Integracion del Sistema de Planeacion Urbana
eficiente y consensada entre los distintos actores de la sociedad y | Urbana seguimiento de lo plasmado en los | del municipio.
eficaz vinculada con los instrumentos de planeacion. mismos.
Administracion | 5. Mejorar el proceso de planeacion democratica y .
- L . L . 5.3. Elaborar instrumentos de gran . .
publica participativa que permita una toma de decisiones | Secretaria . Elaborar un instrumento de planeacién con
e L . . vision de futuro, para el desarrollo | . ~.-
eficiente y consensada entre los distintos actores de la sociedad vy | Particular . visién de largo plazo (2040).
. ) - - integral a largo plazo.
eficaz vinculada con los instrumentos de planeacion.

3.5.2. Agenda de Trabajo para el Ejecucién del 2014

Desarrollo

Tabla 3.5.2. Agenda de Trabajo para la Ejecucién del 2014
Programa

Objetivo

1. Consolidar la estructura municipal con personal

Sectorial y
Especial

Secretaria Particular

Estrategia

1.2. Actualizar los manuales de
organizacion y sustento juridico de la

Proyecto

Manual de operaciones en todos los

institucional preparado y con instituciones bien definidas. -~ L Py departamentos del municipio.
administracion municipal.
. L 1.2. Actualizar los manuales de | Elaboracién de Reglamentos faltantes
Desarrollo 1. Consolidar la estructura municipal con personal . ) Mgy Ay .
- TRl 6o SRS L BT RS Secretaria Particular | organizacién y sustento juridico de la | dentro del H. Ayuntamiento, para el
prep y ’ administracién municipal. marco juridico.
Hacienda 2. Fortalecer las finanzas publicas municipales . 2.1. Incrementar los ingresos s
e . ) . Hacienda - Programa de actualizacion de catastro.
municipal incrementando los ingresos propios. municipales.
. ” 3.1. Implementar mecanismos de | Creacién y capacitacion de consejos
Participacion y 3. Incrementar en la poblacién la cultura de Ia - . Imp : clon 'y cap - )
Obra Publica participacion ciudadana para la toma | municipales para seguimiento de la

democracia

participacion democratica en la toma de decisiones.

de decisiones.

obras de infraestructura.

Transparencia y

4. Aumentar la transparencia y rendicion de cuentas a la

4.1. Implementar mecanismos y

Desarrollo de un sistema para el

rendicion de ; . . L Secretaria Particular | herramientas que fortalezcan la o -
ciudadania por parte de la autoridad municipal. . seguimiento y evaluacion.
cuentas transparencia.
Transparencia . - . 4.2. Consolidar los mecanismos para . . .
S Y 4. Aumentar la transparencia y rendiciéon de cuentas a la | Unidad De L P Creacion de Comité de transparencia y
rendicion de ; . . L . la rendicion de cuentas para la o
ciudadania por parte de la autoridad municipal. Transparencia : . rendicion de cuentas.
cuentas ciudadania.
. . 5. Mejorar el proceso de planeacién democratica . .
Administracién ! P P y 5.1. Elaboracion de los instrumentos

publica eficiente y
eficaz

participativa que permita una toma de decisiones
consensada entre los distintos actores de la sociedad y
vinculada con los instrumentos de planeacion.

Secretario General

de planeacion y seguimiento de lo
plasmado en los mismos.

Campafia de matrimonios colectivos.

Administracion
publica eficiente y
eficaz

5. Mejorar el proceso de planeaciéon democratica y
participativa que permita una toma de decisiones
consensada entre los distintos actores de la sociedad y
vinculada con los instrumentos de planeacion.

Planeacion Urbana

5.1. Elaboracion de los instrumentos
de planeacion y seguimiento de lo
plasmado en los mismos.

Integracion del Sistema de Planeacion
Urbana del municipio.

Administracion
publica eficiente y
eficaz

5. Mejorar el proceso de planeacion democratica y
participativa que permita una toma de decisiones
consensada entre los distintos actores de la sociedad y
vinculada con los instrumentos de planeacion.

COPLADEMUN

5.2. Consolidar y fortalecer el Comité
de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN).

Creacion de un buzén fisico de quejas
y de un despacho juridico de asistencia
social.
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4. MECANISMOS PARA LA INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL

PLAN.

Este consiste en establecer elementos de seguimiento y evaluacion del desempefio y actividades que ayuden al cumplimiento del
Plan Municipal de Desarrollo.Para lo cual, se construyeron los siguientes indicadores y metas que permitan evaluar de manera
objetiva el desempefio de los objetivos y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo.

4.1 Tablero de indicadores y Seguimiento

El tablero de control y seguimiento del Plan General del Ayuntamiento esta en alta correspondencia con el Plan Municipal de
Desarrollo Municipal de Tomatlan, con la finalidad de que por medio de pocos indicadores se mida los avances en el cumplimiento
de los objetivos por tema, se facilite la toma de decisiones y se implementen los proyectos adecuados para el desarrollo municipal.
El resultado sera la correcta medicion en el impacto del desarrollo municipal para cada eje estratégico, como a continuacion se

presenta:

4.1.1. Eje 1: Medioambiente.

Tabla. 4.1.Tablero de Indicadores y Seguimiento

e . o Unidadde Valor Meta Meta Meta Meta Meta
Objetivos Indicador de Objetivo  “yiojiga  actual 2013 2014 2015 2020 2025
1. Ampliar el aprovechamiento de recursos Capacidad de Metros
Recursos hidricos i almacenamiento de o 466.6 | 466.6 470 470 500 500 550 550
hidricos agua cubicos
2. Mejorar la disposicién y manejo de las RS 66 TR Plantas de
Aguas residuales ’ . de aguas residuales en : 5 5 5 6 7 7 9 10
aguas residuales o tratamiento
operacion
Aprovechamiento | 3. Aprovechar racionalmente l0s recursos | |y 4 reas reforestadas | Hectareas | 320 | 340 | 380 | 390 | 400 | 420 | 460 | 500
Forestal naturales y forestales
Residuos Sélidos 4. Optimizar el uso de los residuos soélidos | Volumen de basura Miles de 34 36 40 45 50 80 100 130
urbanos recolectada toneladas
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Territorio y Areas 5. Utilizar y conservar el territorio de Areas naturales Areas
Naturales A . . 1 0 0 1 0 1 1 3
. manera mas ordenada y sustentable. protegidas protegidas
Protegidas
6. Impulsar una planeacién a mediano y
largo plazo sobre el destino de su territorio
Ordenamiento y de sus recursos naturales, y encontrar la T . BEEVETE 0 1 1 1 1 1 1 1
Ecolégico Territorial | mejor opcion para realizar las actividades
productivas para alcanzar el desarrollo
sustentable.

4.1.2. Eje 2:Desarrollo Social.

Tabla. 4.2.Tablero de Indicadores y Seguimiento

Meta
2035

Meta
2020

Meta Meta
2025 2030

Meta Meta
2013 2014

Meta
2015

Valor
actual

Unidad de

Indicador de Objetivo Medida

Objetivos

Demografia Posicion que ocupa en el contexto
Sociec?ad y 1. Reducir los niveles de migracion estatal en el indice de intensidad Posicion 82 82 83 84 90 97 107 110
migratoria
2. Proteger y mejorar la salud de la Médicos
Salud poblacién reduciendo las principales tasas | Personal médico y 73 73 75 75 80 85 90 100
. enfermeras
de mortalidad.
Educacién 3. Incrementar el nivel educafivo y de Grado Promedio de escolaridad Grado 68 | 7 | 72 | 74 | 82| 9 | 95 | 10
preparacion de la poblacion.
- - Numero de eventos deportivos
Deporte - F°me.f“ar = act'wgtlad f|5|ca,_ - organizados (torneos, torneos Eventqs 0 10 15 18 48 78 108 120
recreacion y la practica deportiva. A deportivos
relampago, carreras)
Cultura 5. Promover y fomentar la actividad cultural | Bibliotecas por cada 10,000 habitantes Bibliotecas 0.6 0.6 0.7 0.8 0.8 0.8 1 1
;obrt_-)za Y © Re(.iucir. I,OS D EE PR 17 Grado de Marginacion Grado Medio | Medio | Medio | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo ng
arginacion marginacion bajo
Vivienda 7 Mejorgrlla_s condiciones de las viviendas Porgentaje de vmendas particulares Porcentaje 858 86 87 876 | 896 | 918 | 942 95
del municipio habitadas con drenaje
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4.1.3. Eje 3:Economia Sustentable.

Desarrollo
Agropecuario

Objetivos

1. Aumentar la produccién y valor
agregado de la industria agropecuaria,
incentivando la inversién empresarial,
tecnoldgica y de capacitacion.

Tabla. 4.3.Tablero de Indicadores y Seguimiento

Indicador de Objetivo Unidad de Medida

Valor de la produccion
agropecuaria

Millones de pesos

Valor
actual

1,179

Meta
2013

Meta
2015

Meta
2020

1,200 | 1,230 | 1,300 | 2,000

Meta
2025

2,500

Meta
2030

3,000

3,500

Impulso Pesquero

2. Diversificar las actividades
econémicas del municipio,
aprovechando sus potencialidades
hidricas como son las presas, esteros,
lagunas y costa para incentivar las
actividades acuicolas y pesqueras.

Valor de la produccion
piscicola y pesquera

Miles de pesos

456

460 500 600 900

1,500

1,800

2,000

Empleo y salarios

3. Generar mas y mejores empleos
como resultado de la combinacion de
incentivos a la inversion tecnoldgica y
de recursos humanos.

Trabajadores registrados ante
el IMSS

Trabajadores

634

640 650 700 800

900

1,000

1,100

Turismo

4. Consolidar al municipio como un
destino turistico complementario a los
destinos de playa mediante la
instalacion de rutas turisticas e
infraestructura de primer nivel.

Cuartos de hotel disponibles

Habitaciones

151

151 180 200 500

600

800

900

Desarrollo de
Infraestructura y
telecomunicaciones

5. Acrecentar la conectividad tanto
fisica como tecnoldgica del municipio
para consolidarlo como destino de
inversion tanto industrial como
turistico.

Monto de la inversion publica
destinada a TIC

Millones de pesos

10 30 40 60

80

100

125

Ciencia y
Tecnologia

6. Garantizar la formacion de nivel
superior y capacitacion constante para
impulsar el desarrollo tecnolégico del
municipio.

Porcentaje del gasto destinado
a ciencia y tecnologia

Miles de pesos

2% [2.50% | 3% 4%

4.50%

5%

5%

Geologia y Mineria

7. Incentivar la explotacion minera.

Valor de la produccién minera

Miles de pesos

100 200 250 350

450

600

800

Aprovechamiento
forestal

8. Continuar y aumentar la explotacion
sustentable de los recursos madereros
del municipio.

Hectareas de plantaciones
forestales comerciales

Hectareas

20

40 60 80 120

200

250

300
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4.1.4. Eje 4:Seguridad Publica.

Tabla 4.4. Tablero de Indicadores y uimiento

Obijetivos Indicador de dad de Valor Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
! Obje Medida actual 2013 2014 2015 2020 2025 2030 2035
Proc_ufacmn de |[1.- Contrit?uira} la ad(_e;gada y efipi_ente DeIitgs del fuero Aver!guaciones 364 360 355 350 395 310 300 290
Justicia procuracion e imparticion de justicia. comun Previas
. . . . Delitos del fuero
Seguridad 2. Mejorar la percepcion y los niveles de | o yin (nor cada | Delito(s) 1039 | 103 | 102 | 10 9 8 7 6
Publica seguridad publica. ) .
mil habitantes)

Proteccion Civil 3. Incrementar la calidad y cobertura a los Incendios Numero(s) 14 14 13 13 12 1 10 9

desastres en el area de proteccion civil. atendidos

4.1.5. Eje 5:Buen Gobierno.

Tabla 4.5.Tablero de Indicadores y Seguimiento

Obietivos Indicador de Unidad de Valor Meta
) Objetivo Medida actual | 2013
Desarrollo 1. Consolidar la estructura municipal con Personal municioal
o personal preparado y con instituciones bien . P Personas 0 10 15 20 25 30 35 40
Institucional o capacitado
definidas.
Porcentaje ingresos
Ham_epda 2 Fortalecer las fln_anzas publlca_s municipales propios con Porcentaje(s) | 24.16 25 255 2% 28 30 32 34
Municipal incrementando los ingresos propios. respecto al total de
ingresos
L s Comités de control
Participacion 3. Incrementar en la poblacion la cultura de la vigilancia
Ciudadana y participacion democratica en la toma de yvig Comité(s) 8 8 9 10 12 14 16 18
- - conformados y/o
democracia decisiones. e
ratificados
Transparencia | 4. Aumentar la transparencia y rendicion de Sitio web municioal
y Redencion cuentas a la ciudadania por parte de la autoridad . p Numero 0 1 1 1 1 1 1 1
- actualizado
de Cuentas municipal.
5. Mejorar los procesos gestion de fondos y de
Administracién | planeacién democratica y participativa, que | Proyectos
pgblllca permita una lto_ma de decisiones consen_suada eJ(_ect_Jtados Numero 0 2 3 4 6 8 10 12
eficiente y entre los distintos actores de la sociedad, | priorizados en
eficaz vinculada con los instrumentos de planeacion y | COPLADEMUN
con una gran vision de futuro.
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