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1

» 0
| plan generé A niénto constitucional del 'municipio der]'og‘lla se basa
principalmente en las necesidades y demandas del icipio con e resolver
- la problematica, el di este documento se basa prlnélmlmente en el
establecimiento de Iog as que enfrenta todo el mun|C|p|o y donde
definimos el tiempo basado eq plan de general de frabajo.

El objetivo principal es llevar a ¢
las cuales el gobierno municipa
este plan general para trabajar s

bo las acciones a corto, med| plazo en
de Tonila llevara las fiendas y e se e{saran en
bre eIIas en la administracion2012- 201

rg mismo rumbo de todo u mun|C|p|!> y que
sando el documeno ya s pesndente
y toda la sociedad! en general ya q

eguntar sobre |O% nce‘ ra istro
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RESIDENTE MUNICIPAL

A
|

Me es grato enviarles un cordial saludo a la
gente que vive en el mummpp de Tonila, un
municipio donde Ia*fnte es ‘nuestra principal
prioridad de trabajaf'para tener u m Inicipio con
mejores oportunidades de = crecimiento 'y
desarrollo. ] ,

: 1
En este documento tan important o loes el
plan de desarrollo murﬂy 012-2015
bajo d

presentamos el modelo de nuestra

inistracion para asi lograr y llevar a'cabo las
acia un’ mismo
de flmdos.

unciones coordinadamente

umbo y con las metas y objetivios

a un servidor, co olPresi d MUICI o de
ros y serwdore plicos ol cfon en
Ieme tacién a fin dellograr una calidad de

x o f|pt
3 @ra

N
4

| o] -
S metas y

~encuentro a su

ERNANDEZ ALVAREZ

WD TONILA, JAL
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\\ ETODOLOGIA

-
*‘ \\\
El Plan de de%rr\ollo municipal

con el objetivo de llevar a cab
enfocandose en las necesidades

del H. Ayuntamiento de Tonila Jalisco se realiza
un cronograma d tividades masyorganizado
reales y objetivas del Municipio de Tonila.

El presente documento esta basado principalmente en la atenciéon de la
problematica que agobia al unicipio de Tonila ly las posibl oluciones,
basandose en las necesidades prioritarias de sus co unldadé'/ :T\bltantes
enfocandose principalmente a
atencibn de manera ordenad

definie el rumbo y la orientacié

Y 4 |
Para | lo anterior, el H.FAyuntamiento de Ta@nilatomé | en#€onsideracion
seisasp de vital importancia de las cuales se desgriben a continuaci

) o N!
A

Ias de mayor necesidad mitira la
la condicidn circunstancias ctuales,
sus acciones yldecisiones. ,

Sociedad incluyente: .

lrtancia que tantc autoridades munigcipales ca no la so |L
i i este Plan Municipal ya que $e enfoca alas.#:ce e<' ages

o'donde incluyen autoridades y felegacianes

Ly Y y dé ma rr‘tblemica.
\ ; l 1 |

eldarse en base a su importancia y priorizacion,
ales en lasl‘ ue los recursos son limitados, lo
', iciente su anaI|S|s y que las soluciones que
3 t? pacto.
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Valoracion municipal.

‘1
|

ca a la informacion proporcionada tanto por las

valoracio
*%rentes cciones que integra el H. Ayuntamiento como también la
proporcionada las autoridades de las delegamor;del Munlf:lplo tomando en

consideracion la proporcionadapor regidores, sindic@yYy preS|deinb r'm|C|paI en
colaboracion con el director de planeacion municipal. .

\‘

n municipal se enf

\‘.

V. Diagnostico municipal. &

El diag’,nbstico municipal esta basado en la informacidn obteni JIaD r&erentes
autoridades y direcciones municip es, donde se destacaron problemagicas que
‘ dad, en ellas se destacan blemas eomo el
ducacién entre otras y las posibles alternativas de

Eunicipal es etapa procelo del plan de désarrallo wpal
Sr )Siqu

se obtuvieron enfel diagna tlco Je [os! ¢ ﬁ?s
e de an es teekla objetivos a dorto, mediano y larga g azo.

i )

\
fo |bS se deben de

|r‘7

{ ‘ ’ - .

" I[[{I[ | ‘ | {

' g

ARCOS RAFAEL ﬁS ARIAS
b"‘ . !'I‘
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ROPUESTA DE VALORES DEL H. AYUNTAMIENTO 2012-2015

i
ISION A

Somos un gobierno\‘m@nicipal r
trabajar organizadamente brind
transparencia, generando el bie
mejoren la calidad de vida de nt

'
!

| ’ '

r—l l-‘

ponsable y capaz,&emos Iald%o’nbllldad de
ndo mas y mejores servicios con honestidad y
comun a través des politicas y programas que

stros habitantes. | i

gue se caractefice por Ia respon bilidad,
honesti y la cercania ciudadanos, [que cuﬁ:an adecpada y
opoft' nte las necesidades de la poblaciéon para lograr inicipio solido
que.p'r contribuya al mej@ramiento de la calidad de vida de sti€'ha taﬁtes.

Ih‘ fl DRES ‘ " ‘ \ : ‘ "".

- & "
5
-

£
dad | A a '|
\/ . |
> cia\ plena del marco norn‘atlvo el respeto

VISION

Ser un .gobierno eficaz y efic

S

A
v

a los acue A/
ontraides c 0s ciudadanos y sus organizaciones,” ejercer los
alidad kﬁ i sponsabilid i ;tr los fresultadas |de IFT\‘
man. l |
b

L

lil\; ]!“‘: eS
5 a_objefivosl
\ ‘ -

g?' s

i

w 0 e ’

ladanos, || "m (a““ ar' los esfuerzos
terese {[[

Tr"" ]

.

)
I V" . 'f N
repufsos publicas p:Jra ampliar los beneficios
Special los sectores vulnerables.
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- Trabajo en equipo
A
{1
0, para potenciar los esfuerzos colectivos, en el
n mayores niveles de competitividad progreso y

y b
A
I
| F
le forma amable, cortes y expedita las iniciativas
I\
A &' 1
™ .
ﬂl‘a é‘ociedad. '\

)
)S compartan decisiones y riesgosien la alaa de

acciones de benefi('w ( Iec" 3

n los sectores social y priva
pefio de situar al municipio
justicia social.

e Vocacion de servicio

Para orientar, apoyar y atender
ciudadanas. ™,

o Responsabilidad
4

ciones encomendadas

A

v

m . \
bsible un clima a ecu‘) de confianza y gnte%dimi Nt 'oh los
L . xr ' »l. ', e | “'L ‘
' Rl 4 ' Al
I 0 R y ! . .

ion de Jos
ol

I decisi

L
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ANALISIS DE PROE AS DEL MUNICIPIO DE TONILA

‘1
|

6

- omErlvo i
, b o

e Crear medlds para

municipal carece de manuales comunicacion ; Ios
de organizacién depagtamentos pa ejorar las
procedimientos, no existe actividades d nistracion
comunicacion entre las y un €quipo cof of|n
areas, no se con
sistemas de profesionalizaci6

e otras problematicas " ,

Mediante sesion decabil qdrear

normativo, ya que los, re Iam‘

con reglamentos atender 1.
|mportantes i necesidades
munigipio. =

‘ departament
’io. i(’)t giudadan:
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DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

\ PROBLEMA OBJETIVO
4
‘ | © ' ) s

e Los adulto§ mayores: n@ todos o se p&ende que la mayoria
los adultos cuentan conjapoyos de t6d®s los adult registren

del gobierno federal. a los apoyos  que otorga el
N gobiegno. 4
e Jovenes: muchos de ellos e Por medio gestion
abandonan los estudios

or falta pretehdemos apo becas a

de recursos econémicos. estudiantes de b&jos recursos.

e Salud: las familias e
' entaje no tienen ac
ios publicos de sal

&ran registrar al mayor numero de
A 21 ]

eso a familias al seguro popular para el

- acceso de atencion de salud.

| 4 Brindar servicio
\ e Desarrollo educ* uchas al'wr avlas
| personas adulta o | tienen concluir sus estudi
| ‘/ primaria y secundaria te ina?
3 igual que son algun B
stas.
A Generacion de’ e
\qul poblacian n

Gran Jpofcentaie Lde

..‘. ilia y que

eg ell suste

u‘S“\ 1

!
|
|

i
I
il
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EJ ECONOMiA Y EMPLEO
. PROBLEMA OBJETIVO
Al \ }
N ] ’Irq. k‘.

e Enla elabbrqcién de dicho plan e Apoyar a las -empresas
encontramos que los empleos par der vendl;gu productos
propios son pocos. fuera del municipio sin necesidad

AN de al;andonar Sus casas.
b

e Tonila ha crecido mucho pero no e Explatar Ias op! ades del
hay registros contundentes municipio ercibir una
donde Tonila perciba una buena buen: econo y urlsmo
‘economia.

.

l\' .

\ g mpresarios de Tanila se e Difundir de los c-’ to lee se
ar sus elaboran en el ara

lias.

otro estado a mej¢
0y dejan a sifa
/o
abajos que existen Son * o
ada y en temporada

2conomia baja en suma
ncia. k \

l
L
de tur| 'ﬁ

exf
el mismc

l

IO
|)\ 4

nicipio
sin{fiecesidad de
est 0 N

o
igrar a ot
Genefar mas empleps fljos p

que no se que ensnt oen

temparada de | lluvi
5' "
: I :

percida mejor opw d
1 i‘a
3 I' ) i ||H-
i i ( Vbl
! L8
| S VIS
4

)

“ai gante

cre€imiento y desarrollo
L

,'LJ 1. & =]

‘ W/'

10
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E.ll;:\ar\SEGumnAn PUBLICA, SALUD Y PROTECCION CIVIL.

5 OBJETIVO
\ T
| « ' )

o Cre* concien la
importancia dei(igpcﬁtar actos
delictivos ya que es por el bieny
tranquilidad de la comunidad.

importante donde la cu
Tonila  para *{as Il
anénimas son pocas.

Preparar a Ia. idad en
actividades : lacros vy
evacuaciones j,ya esta
latente el peligro. )

]

L '
|

e EXxiste un fendbmeno nat

importante en el

/
43

Ican de fuego”
acion no esta
algin evento mz
evacuacion. /

e Gestionar por medio del cé&ildo
méa rma‘t pdra gozar de

una mayor tranguilidad N

o Difungir debacceso de atencion a

saludf por medio |del. seguro

popular ya que €s gratis; ‘

, . A |

‘ Gestionar mas vehiculo
seqg E . para tener n
obertu . de | vigilanc

-
C

amento de
de seguridad
deficientes. e

i

n
4

delictivos
de las
as y castigando
la ley a los

11
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EJ SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

L
1

. PROBLEMA OBJETIVO
Al \ }
‘ ' ' ).Ce
e No existencia conciencla para . Cre*onmenma mejorar la
proteger los ursos naturales, cali de vida de Ia
ya que se hace un mal uso del importancia que tiene de

agua y quema de arbol S para consgrvar la naturaleza.

siembra. "
1
e Existe insuficiencia de agua para e Mejorar las condiciones de agua
uso agricola y doméstico, debido para fiego y cultiv oductos
una ineficiente administracion gue se generan en el municipio.
y este elemento y a n&'so N " "

ional del mismo.

rovechan de /los recursos Prohibir o deli

na es y dafan @ los jarboles mHt co e
.' para Ia»percepci(’)n din ro. responsablesde e

l a
U/ onila no exlste una cult* -
nejo cmdado D Dar [a conaQcer
inantes =y S|duos sepa acion de los resi
Nicipio r¢ sporEa

se = c‘fn de los mi
i'ﬁu l 2 pa"
C N NE
J
I |

12
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AGENDA DE TRABAJO.
-

po definimos nues’; funmone& L~

compromiso, bienestar y crecu‘ﬂlqnto.y estamos
tanto gobierno como someda& y mun|C|p|o las

- actividades seran a benefici a gente del municipié"de Tonila. )
N . |
tk

rla agenda de trabajo que el
|It|0\05 somales A los|cuales h

A continuacibn damos a cono
cumplimiento de nuestros ejes

13
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GOBIERNO RESPONSABLE

*imer ano de gobierno )
: \,\ : . y

e La elaboracion del plant municipal de ayunguiento y .plan general de
respons&' idad, hacia un

ayuntamiento .bara guiar Auestras actividades
mismo rumbo y cgﬁ Ias Smas estrategias trabajar con todo el municipio
e Al inicio de la administragion recibir la administracion con | glamentos
para poder ejercer las nmones gue como goblerno"vq imanda la

sociedad.

tar con un Comité de *dores publicos municipales que se !ancargue
borar y actualizar los reglamentos municipales. '

primer afio revisa
~ aumentos por falta A:Ja . B ‘ ; W,
' / ' Diagnosticar en q ogares no se brindan lgs servici&é pub \ (agua,

r
aes IJ'np

acion de  funcionarios pUincc‘s capaces de
evisa tah da ong AMmentos \

y .
con detalle las deudas municipales pa a‘Jvitar

aje, electricidad) parahacerlos llegar. »

apici ad acﬁ,éiémi 3

-

a

mn 3"' Lt

ntos f? pa apoder tener en el
H

nentos comple l’b ara cada departamento de
‘ - rfl- ‘

foros ciudagnos anuales en funcién de los

esa Mar reglamentos municipales.

14
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~ Crear un departamento fde atencion ciudadana para que las dudas y

A
rencias de todo el municipio se resuelvan y tengan un mej1or gobierno.

. . i : J
servidores publicos municipales, antes de que iahce elafo

Seguir con las actividades del plan sin desviarnos par;! ggf!.r nuestras
| F

~ (
ql

‘ |
a‘ln dasipara que
3

)
ipado a todos los

!

W
os'los servidores

e Realizar reunione

T
Ublicos para me acion que hayt entre dependencias;*y para

jorar la

ue se enfrentan.

LU
) 1l

I 1

(]

]

‘ A
N

15
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DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

imer Ao De Gobierno
e . .

A
|

'
!

’ -~
e Que los “ptggramas deladultos mayores g provienen de parte del

gobierno federal darlos a €onocer para que la
N

Lo
te tenga acceso a ellos.
’

e Registrar a los ad'ultos ayores por lo mengs un 20 % de la poblacion

faltante para que la ¢ bertura sea lo mas posible y
beneficiados la mayoria de nqestros adultos.

o 'Apoyar por medio del gohierno federal becas dg diferen

e realicen la mayor parte de otorgamiento de b
n los jovenes.

e Dar a conocer a |

medio de charlas

unicipi ‘
bit{rta en el‘f'fghunic'i ) para toc

obre |

4
A]:a ias sobre los beneficios ‘%g r pﬁl@}r por
cafivas y de perifoneo para que Se inte .;a a este

icio por parte del gc uern‘federal y que el accbsope Sé

ll se vean
retarias para

los estudiantes siga *dlando sin verse I|m|tados_Ly que en'el primer

cas,para qpe se
!

lud ’quara
) 4 !

ala

0SH) que se eg aerIin

as ~|l’£r 0]

. [[[rll

nedio de transp ortqr|con una

!

Oyahdo a su Ve
-- !

, 44
#eb AaCIC p?)'r
‘ l‘l

susfestudio| " |

unicipioo e

;Pa

es de com p’i’ les que mas se les dificulta

cueto minima de

z a las familias en los gastos de

16
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- Registrar por lo menos al 50% de la poblacion NO ASEGURADA para el

so a la atencion en salud. L

concluido su escuela secundarla'o preparatoria

a un trabajo mas dx y mejor.e p‘artunldades
B

generen en la poblacién para infraestructura por

gobierno federal sean para Ios'h tes de la
\pj___eos.

0 de la poblacion para vericar el restante y
ionk que aks por

medio de descargas Eel

comunidad para general ¢

.,-

Tercer aiio de gobierno

acercar al 100% de la pobl

\ ~inscribirse a progra apoyo a adultos mayores.
f f "
€ ]en la

Tener fanto becas - QUE

de profesionistas en ell municipio

transporte a los estudiantes
pacer
A

en cualquier Ite

m ~

a de las familias

para oferta;ﬁsus praofesiones

17
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ECONOMIA Y EMPLEO

‘1
|

imer aio de gobierno )
!

)
e Conocer t _as las microsempresas que exisi en el municipio y si esta

ibir apo;lbé;“,p'(?;‘ parte del
’
gobierno. Ates de}nallza el primer afio de goblerno

-\‘

e Tener los padrones de ¢ ntrlbuyentes actualizados, dur rlmer afio
de gobierno municipal.

/
y

registradas co‘n\hamend para que puedan

los trabajos de infrae trhtura para en municipio los reallcen |tantes

ismo municipio para generar empleo. En el primer afio, y d ra'nte la

r istracion. ,
\ '« Difundir en radio, televisién, folletos para generar r
\ / | atraer mas inversion economica. En el primer afio de gob

:

ar empleo sustentallle en el primer afio d gobbrnc.

i “‘wa
en o Iﬂ ‘y sig a generando empleo
municipio. (( 5 4
) ohando los rtauhl;lntes y no solo eso el clima

)
| un|C|p|o“d a mejorar la atraccion como la

18
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crecimiento y

educacion. by
- Tercer aino de gobierno

L 'u'e'los‘ restaurantes del
el
e/
i
i L
I
v "‘A.{. Q

municiﬁi? ya que

vean reflejadas en las

las familias sean la
ayores a las del |

pnila sea un

para el municipio por lo menor incrementar el
ra la mayor atraccion de turistas I

refleje los cambios ‘en Tonila y qlﬂe el municipio
n turismo, gastrono;a/l y econcg

sustentable en ienda, infraestructura y
y

, tanto como

410
" 1 )
b ial | |
D ;
unﬁ:ipio hayan fortalecido sus emp Sy que

s“istidas_de crecimjiento y desarrollo. ¥

N\ L] '
gue reflejen su crecimiento y}las gportunidades
io de la administraci@n.

o Ve .4 \!
io turistico y eth rlo ‘ 10S [0frece nuestro
. )

Al

19
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SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL.

imer aio de goberno )

e Durante \k prlmer afnol mejorar la segurlxj publlca %d’{smlnuw la

»

corrupcion. ! » o
F

™
Tener el Comité thicip de Seguridad PUblicg,
Tener el dato el armamenito funcional y gestionar para mejor
qj para u

Verificar el buen funcio mlento de los vehiculos d

,buena distribucion de los Servicios.

lizar examenes de rhnza a los agentes de policia mﬂqlmpal y

ar publicamente un Certificado de Control de Chfia' a a quienes

!

unidad de san marcos far atencionjly mandar un

pasado los exdmenes

En salud en la c

° Y

vehiculo de emer cia” po de

i6n sea mas rapido "
los elementos de proteccion *ivil y eValuar la [capacida

fud

icio de calidad yjcalidez.

s de proteccio wtqie sepan

2IC fe

cia ara‘dar servicio de emerge

segurldad en todas las localidades del

ggundo anb! de gobierno.

ol
20
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ya este instalada el vehiculo de emergencia y

~ Que en el segundo afno
. A

ipada de acuerdo a los reglamentos de operacion.

e Que en el segundo afiolde gobierno este un médico de atencion las 24

i

horas del dia o los fines de

semana lc - i
de seguridad publica como d! proteccion civil
erdo a sus func:|ones y que Ia atencion que

E\;\eﬂeje mejoramiento de aten ui r parte de
6n civil 'y salud las 24 horas l@s"'3 aidel afo

*On sean mejore

estén capacitados de a
brindan se mejoren. \'\.

e Que en el segundo afio

ﬁéguridgd pL’Jinca, protec

bierno el equipo cﬁ segur

dad estén en buen e tadé'sin' rol

departamento de ion civil este e mejbres

CIOT Y que
itacio_n S } , 1

al
.

ervr:ios de atendion

|

a1

e
({09,
o d""

i

i

4
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SUS ABILIDAD AMBIENTAL

imer aio de gobierno )

e Durante eNarimer afio canocer los territorios xturales que’dfl’ete nuestro

b

ia del Medio Ambien}g del Estado de Jalisco para
de dafio ambiental del municipig
0 el grado de des rotecmol' |recursos

ehamos de areas verdes

municipio para\mejorar sus condiciones.
« Gestionar ante la §ecret
que realice un dlagnostlc
e Verificar en el primer a
,néturales

er el registro de las la

" '
echar las areas verdes para ofertar su espacio y 'earl S como

J
mas propensas para un‘%ndi )y Asi

iv;omar
,

%
‘

mentos.

e Detectar que are

medidas de precauc

equipot'volunta 0 de‘uardabosques parabque se nc'?udn de
imunic' io en re resftaciones,‘quema , Quardarrayas, Vv ila @ y
n
| ! hx

| —

0|yl al finalizar la
ines pi

il
50 federal. V” i,

NOE ra, aptar mas recursos

¢/ recoleccion de basura de dos contenedores,

22
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ano de gobierno
]
]
forestaciones que se han generad'o en el tiempo

‘ )
-5
o de guardabosque*ara que S% G)oie por parte
ner un equipo calificado capacfada y con el
para el desarrollo deﬁus funmones

e\cuentren en funcignamiento s turistas
mé‘s mas inversion, mas turisy Ar calidad

-
'J.reflejado en tado el un|C|p|o Oon las
‘\

S que se crearon y séa un mu us errtable

Que las areas verdes s

gocen de ellas asi atrae
d vida‘ambiental.
el beneficio se

staciones y campa

23
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1!
it

A ia
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