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1.1. Plan General del Ayuntamiento

1.1.1.Fundamentacion juridica.

El marco juridico que fundamenta el proceso de planeacion y la elaboracion del PMD, y PGA se
sustenta principalmente en los siguientes ordenamientos legales:

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
» Constitucion Politica del Estado de Jalisco.
* Ley Estatal de Planeacion.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 25.- Sefiala que le corresponde al Estado la rectoria del desarrollo integral de la nacion,
otorgandole la responsabilidad de fomentar el crecimiento econémico y el empleo, asi como una
mas justa distribucion del ingreso y la riqgueza, mediante la planeacién, conduccion, coordinacién y
orientacion de la actividad econdmica nacional, y llevando a cabo, la regulacién y fomento de las
actividades que demande el interés general, en el marco de las libertades que otorga la
Constitucion.

Articulo 26.- En dicho articulo se fijan las bases para la organizacién y el funcionamiento del
Sistema Nacional de Planeacion Democrética, garantizando de esta manera, la participacion de
las entidades federativas y de los municipios, en la formulacion, instrumentacién, control y
evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas de Gobierno.

Articulo 115.- En la fraccién V del referido articulo se faculta a los municipios, en los términos de
las leyes federales y estatales relativas, para formular, aprobar y administrar sus planes de
desarrollo. Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacién politica
y administrativa, el Municipio Libre conforme a las bases siguientes:

V.- Los Municipios, en los términos de las Leyes Federales y Estatales relativas, estaran
facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal;

b) Participar en la creacién y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacién o los Estados
elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el ambito de su competencia, en sus
jurisdicciones territoriales;

e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;

f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;
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g) Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y en la elaboracion y
aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia,;

h) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de cuando aquellos afecten su ambito
territorial; transporte publico de pasajeros;

i) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del Articulo 27 de
esta Constitucion, expediran los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren
necesarios.

Constitucién Politica del Estado de Jalisco

ARTICULO 80.- Los municipios a través de sus ayuntamientos, en los términos de las leyes
federales y estatales relativas, estaran facultados para:

l. Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal;
Il. Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;
Il. Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo en sus jurisdicciones territoriales;

V. Otorgar licencias o permisos para urbanizaciones, construcciones y condominios;

V. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;

VI. Participar en la creacién y administracién de zonas de reserva ecoldgica;

VIl Organizar y conducir la planeacion del desarrollo del municipio y establecer los medios
para la consulta ciudadana y la participacion social;

VIIl. Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de

pasajeros cuando afecten su &mbito territorial; y
IX.  Celebrar convenios para la administracion y custodia de zonas federales.

Ley De Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

CAPITULO SEGUNDO
Del Sistema Estatal de Planeacion Democratica

Articulo 9°.- El Sistema Estatal de Planeacion Democratica es el conjunto de condiciones,
actividades, procedimientos, instancias e instituciones en el que participan las dependencias y
entidades de la administracion publica federal, estatal y municipal; los sistemas de informacion y
consulta; los organismos de los sectores privado y social y la sociedad en general, vinculados
funcionalmente y respetando su respectiva autonomia, para llevar a cabo en forma coordinada y
concertada, el proceso de planeacién del desarrollo estatal.

Articulo 10.- Para efectos de esta ley la participacion de las dependencias y entidades de la
administracion publica federal, estatal y municipal; los sistemas de informacion y consulta; los
organismos de los sectores privado y social y la sociedad en general en el Sistema Estatal de
Planeacion Democrética, se hara a través del COPLADE, de los COPLADEMUN vy de los
Subcomités Regionales, en el &mbito de sus respectivas competencias.

Los coordinadores de los subcomités sectoriales, regionales y, en su caso, especiales, seran
convocados para sesionar en el pleno del COPLADE cuando menos cada afio, asegurando la
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participacion social y privada de cada uno de ellos, para dar seguimiento a los avances de los
planes y programas derivados de esta ley.

Articulo 11.- Las disposiciones reglamentarias de esta ley, precisaran las normas de organizacion
y funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacién Democratica y el proceso de planeacion.

El proceso de planeaciéon debera integrarse cuando menos con las etapas de consulta publica,
concertacion, aprobacion, publicacion, instrumentacion, ejecucion, control y evaluacion.

Articulo 12.- Las dependencias y entidades de la administracién publica estatal y municipal,
deberan participar en la formulacion, evaluacion y actualizacién o sustitucion de los planes y
programas de gobierno, conforme a lo establecido en esta ley.

Articulo 13.- Los planes estatal, municipales y regionales y los programas de gobierno, seran
elaborados tomando en cuenta en lo conducente la informacién que al respecto generen el
SEIJAL, el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética, el Consejo Estatal de
Poblacion, el Instituto de Informacion Territorial del Estado de Jalisco y las instituciones de
educacioén superior y de investigacion, asi como cualquier otra que se considere necesaria para el
proceso de planeacion.

La informacién atil para el proceso de planeacion del Estado de Jalisco y sus Municipios sera
concentrada, sistematizada y ministrada por el SIEGJal.

Articulo 14.- Los Programas Institucionales que deban elaborarse por las entidades paraestatales
y organismos municipales equivalentes y auxiliares, se sujetaran a las previsiones contenidas en
los respectivos planes y en el programa sectorial correspondiente. Las entidades mencionadas, al
elaborar sus programas institucionales, se ajustaran a la ley que regula su organizacion y
funcionamiento.

Articulo 15.- Los Programas Operativos Anuales, como instrumentos de corto plazo, constituiran el
vinculo entre el Plan y los programas de mediano plazo y especificaran las metas, proyectos,
acciones, instrumentos y recursos asignados para el ejercicio respectivo.

Estos programas deberan ser congruentes entre si y regiran las actividades de la Administraciéon
Publica Estatal y Municipal en su conjunto, durante el afio respectivo, y seran considerados para
la integracion de los anteproyectos de presupuestos anuales que, las propias dependencias y
entidades de la administracién publica estatal y municipal, deberan elaborar conforme a la
legislacion aplicable.

El Ejecutivo Estatal deber& entregar al Congreso del Estado a més tardar el primero de noviembre
los proyectos de los Programas Operativos Anuales de cada una de las Secretarias a su cargo
para el afio siguiente; de igual forma se entregara un dictamen de cada uno de los Programas
aplicados durante el afio en curso de manera parcial a la fecha de entrega de los mismos.

CAPITULO CUARTO
De la Planeacion Municipal del Desarrollo
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Articulo 38.- La planeacién municipal del desarrollo, debera llevarse a cabo como un medio para el
eficaz desempefio de la responsabilidad de los municipios, con la finalidad de coadyuvar al
desarrollo econémico y social de sus habitantes.

Articulo 39.- De acuerdo a la legislacion aplicable, los municipios deberan contar con un Plan
Municipal, el cual serd aprobado por sus respectivos ayuntamientos.

Los programas derivados del Plan Municipal deberan contar con la aprobacién de los
ayuntamientos de los municipios donde se contemple su aplicacion.

Articulo 40.- El Plan Municipal precisara los objetivos generales, estrategias y lineas de accion del
desarrollo integral del municipio; se referiran al conjunto de la actividad econémica y social, y
regiran la orientacion de los programas operativos anuales, tomando en cuenta, en lo conducente,
lo dispuesto en el Plan Estatal y los planes regionales respectivos.

Articulo 41.- Los COPLADEMUN son organismos auxiliares de los municipios en la planeacién y
programacion de su desarrollo, aprobados por los ayuntamientos; tienen a su cargo el ejercicio de
las funciones y el despacho de los asuntos que en la materia les confiere la presente ley y demas
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 42.- Los COPLADEMUN se integran con:

I. El Presidente Municipal, quien lo preside;

Il. Los Regidores que presidan las comisiones edilicias con funciones de planeacion;

lll. Las dependencias de la administracion publica municipal con funciones de planeacion;

IV. Los delegados o agentes municipales;

V. La representacion de las dependencias estatales y federales con funciones de planeaciéon y que
operen en los municipios, conforme a las leyes aplicables;

VI. Representantes de los érganos del sector privado en el municipio; y

VII. Representantes de los consejos 0 juntas que promueven la participacion social y que por
ordenamiento legal existan en el municipio y de las organizaciones del sector social.

Se promovera ademas la participacion de los delegados y agentes municipales, por el
conocimiento que estos tienen de las necesidades de las diferentes comunidades que integran el
municipio.

Articulo 43.- Sera obligacion de los ayuntamientos mantener integrados los COPLADEMUN, en
los términos del articulo anterior.

Articulo 44.- La organizacion y funcionamiento de los COPLADEMUN, quedara precisada en el
Reglamento de la presente ley y en la reglamentacion interna de los organismos.

Péagina 6 de 26



GOBIERNO MUNICIPAL

SAN
Plan General del Ayuntamiento San Gabriel 2012-2015 GABRIEL

2012-2015.

Articulo 45.- En el proceso de planeacion del desarrollo, a los COPLADEMUN les corresponde:
|. Promover la participacion activa de la sociedad en el desarrollo integral del municipio;

II. Contribuir en el diagnéstico de la problemética y potencialidades municipales, asi como en la
definicion y promocion de proyectos y acciones que contribuyan al desarrollo local y regional;

lll. Coordinar la elaboracion, evaluacién y en su caso actualizacion o sustitucion del Plan Municipal
de Desarrollo y los programas derivados del mismo, considerando las propuestas de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal, del sector privado y de la
sociedad en general;

IV. Contribuir en los trabajos de instrumentacion y seguimiento, del Plan Municipal de Desarrollo y
los programas que de él se deriven, procurando su insercién y congruencia con los planes
regionales y el Plan Estatal;

V. Proponer la realizacibn de programas y acciones que sean objeto de convenio entre el
municipio y el Ejecutivo Estatal y, a través de éste, en su caso, con el Ejecutivo Federal;

VI. Participar en el seguimiento y evaluacion de los programas federales y estatales que se
realicen en el municipio y su compatibilizacién con los del propio Ayuntamiento;

VII. Proponer politicas generales, criterios y prioridades de orientacion de la inversién, gasto y
financiamiento para el desarrollo municipal y regional; y

VIII. Las demas que le sefale esta ley y otros ordenamientos legales aplicables en la materia.

Articulo 46.- EI Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, sera la instancia encargada de
presentar al Presidente Municipal la propuesta del Plan Municipal de Desarrollo y, en su caso, de
actualizacion o sustitucién, a fin de que este Ultimo lo presente al Ayuntamiento para su
aprobacion.

Articulo 47.- La aprobacion o en su caso actualizacion o sustitucion del Plan Municipal, se hara
dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la presentacion ante el Ayuntamiento, debiendo
ser publicado en la gaceta u 6rgano oficial de difusibn municipal, dentro de los treinta dias
naturales siguientes.

Si alguin municipio no cuenta con un 6rgano propio de difusion, dentro de los quince dias naturales
siguientes a su aprobacién, debera remitirlo a su costa, a la Secretaria General de Gobierno para
su publicacion, en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, en igual término.

Aprobado el Plan Municipal de Desarrollo, 0 en su caso, sus actualizaciones o sustituciones, el
ayuntamiento debera enviar copias de estos al Congreso del Estado, para los efectos de lo
dispuesto por la fraccion VII del articulo 42 de la ley que establece las bases generales de la
administracion publica municipal

Articulo 48.- El Plan Municipal y los programas que de él se deriven, seran obligatorios a partir de
su publicacion para toda la administracion publica municipal en el &mbito de sus respectivas
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competencias, conforme a las disposiciones reglamentarias municipales que resulten aplicables vy,
en su defecto, a lo dispuesto por esta ley.

Articulo 49.- Los Ayuntamientos deberan observar el Plan Municipal de Desarrollo y los programas
gue de él se deriven como base para realizar los proyectos de Ley de Ingresos y de Presupuesto
de Egresos.

Articulo 50.- El Plan Municipal de Desarrollo, asi como los programas que de él se deriven, tendra
en principio una vigencia indefinida, con proyecciones a corto, mediano y largo plazo, debiendo
ser evaluado y en su caso actualizado o sustituido conforme a lo establecido en esta ley y en las
disposiciones reglamentarias municipales.

Articulo 51.- El Plan Municipal y los programas que de él se deriven, deberan ser evaluados y, en
su caso, actualizados o sustituidos, dentro de los seis primeros meses del inicio del periodo
constitucional de la administracion municipal que corresponda, en cuyo caso comprendera todo el
periodo constitucional.

Articulo 52.- La actualizacion o sustitucion del Plan Municipal y los programas que de él se
deriven, producto de las evaluaciones a que se refieren el articulo anterior, sera coordinada por el
Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal, siguiendo en lo conducente el mismo
procedimiento establecido para su formulacién.

Articulo 53.- Observando lo dispuesto por los dos articulos anteriores, el Presidente Municipal
podra promover ante el Ayuntamiento las modificaciones y adecuaciones que estime pertinentes
al Plan Municipal de manera excepcional en cualquier tiempo, cuando sea suficientemente
justificado, siguiendo el mismo procedimiento establecido en la ley para la actualizacion o
sustitucion y previa evaluacion.

1.1.2.Vinculacién con el PMD, PDR y PED Jalisco 2030.

Un desarrollo social, humano y sustentable debe conjuntar los esfuerzos de todas las instancias
gubernamentales, de una manera planificada y ordenada, de ahi la vinculacion del Plan Municipal
de Desarrollo con el Plan De Desarrollo Regional de la Costa Norte de Jalisco y el Plan Estatal de
Desarrollo 2030.

1.1.3.Alcance.

En el aflo 2015 San Gabriel serd4 una poblacion encaminada a un desarrollo sustentable con un
enorme impacto Agroindustrial, Turistica y Comercialmente en el contexto Regional, estara
orientada para proyectarse como un Pueblo Magico con el apoyo de la poblaciéon obteniendo con
esto beneficios en visitantes como econdmicos impulsandose también la Ruta Rulfiana, se cuenta
con suficientes reservas forestales que nos permiten recrear el habitat propicio para la flora y la
fauna de la region y explotarlo con responsabilidad sustentable, con un Plan de Desarrollo Urbano
moderno y efectivo el crecimiento urbano serd ordenado y definido. La poblacion se vera
beneficiada al modernizar calles, caminos y carreteras asi como la limpieza, rehabilitacion y
construccion de la red de drenaje y de agua potable En Salud creceremos con mas y mejores
servicios garantizando la cantidad y la calidad de los mismos. Los servicios de emergencia y
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seguridad publica se tendra mejor personal con capacitacion y trato humano asi como con
mejores herramientas de trabajo. En educacion se gestionard con las autoridades respectivas
mejores instalaciones y la construccion de un Bachillerato técnico.

1.1.4.0bjetivo(s).

El municipio de San Gabriel, Jalisco al 2030 destacara a nivel Regional y Estatal por:

1. Ser un municipio humanista e incluyente.
2. Ser un municipio transparente.

3. Ser un municipio cercano a la gente.

4. Ser un municipio innovador.

5. Ser un municipio con valores y principios.

Igualmente los Objetivos Estratégicos son los siguientes:
1.- Bienestar para los sangabrielenses.

2.- Fortalecer la participacion ayuntamiento-ciudadano.
3.- Mejorar la infraestructura basica en el municipio.

4.- Brindar excelentes servicios de emergencia.

5.- Rehabilitar, modernizary mejorar la infraestructura urbana, rural vy carretera.
6.- Mejorar y construir mas centros de salud.

7.- Contribuir a una vida autosustentable en el municipio.
8.- Fortalecer la industria turistica.

9.- Fortalecer la industria agropecuaria.

10.- Mejorar la seguridad publica en el municipio.

11.- Fortalecer la administracion publica.

1.1.5.Retos, entre otros.

1.1.- Gestionar programas de apoyo para las familias que lo necesitan.

1.2.- Fomentar actividades deportivas.

1.3.- Fortalecer y mejorar instalaciones deportivas.

1.4.- Fomentar actividades culturales.

1.5.- Apoyar la creaciéon de agrupaciones de nifios y jovenes reconocidas y de prestigio.

1.6.- Gestionar la creacion de instituciones educativas de nivel medio superior en el
municipio.

1.7.- Fomentar actividades productivas para el crecimiento y el empleo.

2.1.- Fomentar la participacion ciudadana y social de la poblacion.

2.2.- Involucrar a la poblacién en la evaluacién de los resultados de los trabajosy
actividades del ayuntamiento.

3.1.- Desarrollar infraestructura con servicios basicos (agua, drenaje, luz, etc.)

3.2.- Rehabilitacion de la red de drenaje y de agua potable.

4.1.- Mejorar los servicios de emergencia con mas equipo, adquisicion de ambulancias
equipadas, capacitacion constante.
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5.1.- Construccion y modernizacion de caminos rurales para que la poblacion se sume a los
servicios de salud, educacion, social, cultural, econémico y a la modernizacion del municipio.

6.1.- Gestionar la creacibn de mas mejores centros de salud en las diferentes
comunidades.

7.1.- Construccion de Planta de tratamiento de aguas residuales, humedales y alternativas de
tratamiento de aguas residuales.

7.2.- Realizar talleres de educacion y concientizacion ambiental.

7.3.- Reforestar bosques.

8.1.- Fomentar el desarrollo turistico regional y nacionalmente.

8.2.- Creacion de alternativas para la industria turistica.

9.1.- Fomentar la industria agropecuaria.

9.2.- Creacion de la acuicultura en el municipio.
10.1.- Mejora y capacitacion constante al cuerpo policiaco.
10.2.- Mejorar el armamento de los elementos policiacos.
11.1.- Fomentar valores, capacitacion constante y mejora continua.

1.2. Administracién Publica Municipal 2012 — 2015

1.2.1.Vision y mision.

Visiéon

Ser un ayuntamiento con sentido humanista, con transparencia, eficacia y
comprometido con la poblacién, promoviendo la participacion de sus
habitantes, impulsando el desarrollo de una comunidad innovadora,
competitiva, ordenada y sustentable, que mejore la calidad de vida de todos.

Mision

Transformar al municipio en una comunidad unida y fortalecida para todos,
lider e innovadora, generosa en oportunidades con un gobierno cercano y
sensible a las necesidades de sus habitantes, eficaz y eficiente en la
prestacion de servicios publicos, que fortalezca su identidad, patrimonio
cultural y cohesidn social, posicionandola como referente regional de su valor
integral.

1.2.2.Ayuntamiento: su integracion, funciones y responsabilidades, y su
organizacion.
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De acuerdo a la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco, dice en el:

Capitulo 1
De la Integracién de los Ayuntamientos

Articulo 10. Los Ayuntamientos de cada Municipio del Estado se integran por un Presidente
Municipal, un Sindico y el nimero de regidores de mayoria relativa y de representacion
proporcional que se determinan en la ley estatal en materia electoral, quienes seran electos
popular y directamente mediante planillas; y permanecen en sus cargos tres afios y se renuevan
en su totalidad al final de cada periodo.

Y la La Ley Electoral del Estado de Jalisco dedica un capitulo a las normas que habran de
observarse en la eleccion e integracion de los Ayuntamientos de la Entidad.

En su Art. 37 senala: “Los Ayuntamientos de cada municipio del Estado se integraran por un
Presidente Municipal, un Sindico y el nUmero de regidores de mayoria relativa y de presentacion
proporcional que se sefialan en el presente capitulo. Para los efectos de esta Ley, se entendera
que todos los integrantes del Ayuntamiento tienen el caracter de regidores, municipes o ediles...”
Para determinar el nimero de regidores que integraran a cada Ayuntamiento, el Art. 42 de la Ley
Electoral del Estado de Jalisco, dispone que: “La distribucién de los Regidores de mayoria relativa
y de representacion proporcional por cada Ayuntamiento se sujetara a las siguientes bases:

I.- En los municipios en que la poblacién no exceda de treinta mil habitantes se elegiran siete
regidores por el principio de mayoria relativa y dos de representacién proporcional;

II.- En los municipios cuya poblacion exceda de treinta mil, pero no de sesenta mil habitantes, se
elegirdn ocho regidores por el principio de mayoria relativa y hasta tres regidores de
representacion proporcional;

lll.- En los municipios en que la poblacién exceda de sesenta mil, pero no de noventa mil
habitantes, se elegiran diez regidores por el principio de mayoria relativa y hasta cuatro regidores
de representacion proporcional.

IV.- En los municipios en que la poblacion exceda de noventa mil, pero no de quinientos mil
habitantes, se elegiran once regidores por el principio de mayoria relativa y hasta cinco regidores
de representacion proporcional, y

V.- En los municipios en que la poblacion exceda de quinientos mil habitantes, se elegiran trece
regidores por el principio de mayoria relativa y hasta siete de representacion proporcional.”

Con base a estas disposiciones, la integracion, en términos cuantitativos, del Cabildo que
actualmente se encuentran en funciones en esta Localidad de San Gabriel, Jalisco; es la
siguiente:
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Presidente Municipal LNI. Juan José Gutiérrez Contreras. Gobernacion, Seguridad Publica,
Promocion y Desarrollo Econdmico, Obras Publicas Y Habitacion Popular.

Sindico y Regidora C. Lilia de los Santos Avalos: Patrimonio Municipal, Reglamentos, Puntos
Constitucionales, Regularizacién de Predios, Prestacion de Servicios

Regidora C. Maestra Carolina Osorio Gonzalez: Educacion Publica, Presupuesto, Equidad de
Género, Festividades Civicas y Nomenclatura.

Regidor C. Luciano Salvatierra de la Lima: Espectaculos, Vehiculos, Rastro, Aseo Publico).
Comercio.

Regidor C. Manuel Maria Garcia: Hacienda, Promocién y Fomento Agropecuario y Forestal.
Transito, Parques y Jardines y Ornatos.

Regidora C. Alma Rosa Figueroa Maldonado: Planeacién Socioeconémica y Urbana,
Promocion Cultural, Asistencia Social, Salud, Combate a las Adicciones.

Regidor C. Carlos Alexandro Lopez Ramirez: Deportes, Participacion Ciudadana, Calles y
Calzadas, Alumbrado Publico Inspeccion y Vigilancia.

Regidor C. Luis Hernandez Rosales: Agua Potable Y alcantarillado, Reclusorios y Proteccién
Civil; Industria y Derechos Humanos.

Regidora C. Margarita Garcia Leal: Ecologia, Higiene, Atencion a la juventud, Accion Contra la
Contaminacion Ambiental.

Regidor C. Lic. Jossue lgnacio Ramirez Agredano: Turismo, Redaccion y Estilo, Cementerios.
C. Alondra Viridiana Delgado Ramirez: Fomento Artesanal Mercado y Abasto. Saneamiento,
Difusién y Prensa.
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1.2.3.0rganizacion administrativa (Alcalde y funcionarios municipales):
integracion, funciones y responsabilidades, y su organizacion, entre otros.
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Tabla 2.1. Problemas estratégicos del PMD vy resultados y logros esperados al 2015

N° Problema estratégicos

Objetivo Estratégico 2030

Resultados y logros
esperados al 2015

1 Mala atencion a la industria

agropecuaria.

Fortalecer la industria

agropecuaria.

Tecnificacion de riego en la Unidad de
Riego el Nogal.

Construccién, reparacion y mantenimiento
de bordos y presas para almacenamiento
de agua.

Construccién de pozos.

Construccién de silos y bodegas para
granos.

Fomentar el mejoramiento genético del
ganado.

Impulso del producto guayaba y pitaya.
Impulso de invernaderos.

Impulso siembra de hortalizas.

Creacion de granjas de aves.

Creacion y fomento de peces y otras
especies en granjas.

Explotacién y conservacion de maderas.
Creacion de invernaderos de orquideas.

2 | Falta de wuna infraestructura
basica adecuada y funcional,
calles, caminos y carreteras en
pésimas condiciones.

Mejorar la infraestructura basica
en el municipio, rehabilitar,
modernizar 'y mejorar la
infraestructura urbana, rural vy
carretera.

Construccién, rehabilitacion y
modernizacion calles, caminos, carreteras.
Construccién, rehabilitacion y
modernizacion de alumbrado publico.
Construccién, rehabilitacion y
modernizacion de red de agua potable, red
de drenaje y alcantarillado.

Construccion de pozos para extraccion de
agua potable.

3 | Desempleo.

Bienestar para los
sangabrielenses promoviendo la
inversion y creacion de nuevas
empresas.

Creacion de la camara de comercio local.
Promocién intensiva en los ambitos
turisticos, agroindustrial, ganaderia, de
productos y servicios.

Capacitacion en actividades productivas
para fomentar el autoempleo.

4 | Falta de atencién a la industria
turistica y nula promocion.

Fortalecer la industria turistica
por medio de estrategias
definidas en beneficio de San
Gabriel.

Construccién del Museo Cultural y de
Turismo de San Gabriel.

Elaborar reglamentos de imagen urbana,
urbanismo, centro histérico 'y su
conservacion.

Construccién y rehabilitacion de centros
turisticos.

Realizar una promocion intensiva de ambito
regional.

Creacion del catalogo de bienes y servicios
gue el municipio ofrece.

Publicidad visual.

Promocion del senderismo.

Promocion de construccion de cabafias en
zona de bosques.

Impulsar la Ruta Rulfiana.

Gestionar y promover al municipio como
pueblo magico.

5 Mala calidad de atencion del

Mejorar la calidad humana y de

Gestionar la creacién de una clinica
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personal de salud e insuficientes
centros de salud.

abasto de medicamento, construir
mas centros de salud, fomentar el
deporte

hospital materno — infantil.

e Mas y mejor personal médico y de
enfermeria.
e Equipamiento médico y abasto de

medicamentos.

Talleres ayuntamiento-sistema de salud
local sobre temas diversos enfocados a la
salud publica a toda la poblacion en
general.

Construccién y modernizacion de unidades
deportivas.

6 | Pérdida de valores artisticos, | Fomentar la cultura por medio de | e Ofrecer talleres y cursos a nivel municipio.
literarios y culturales. la participacion de los ciudadanos | ® Promover la cultura desde la escuela.

y aprovechando el gran acervo | * Fomentar la participacion artistica y cultural
cultural  Mejorar la calidad de los sangabrie_lenses en festiyales.
humana y de abasto de |° IIgesalrrollar y ejle%Jtar Ia”Ferll:)a CuItl_J,ra y
; - . opular para el Desarrollo, Promocion

medicamento, construir mas | cotCR PHE bSO oL N
centros de salud, fomentar el CUICATL”.

deporte. e Creacion de un Taller Grafico del

Ayuntamiento.

e Construccién y rehabilitacién de la casa de
la cultura.

7 | Poca conciencia ambiental vy | Contribuir a una vida | « Fomentar la separacion de basura y el
crecimiento  desarticulado  del | autosustentable en el municipio. tratamiento local de aguas residuales.
medio ambiente. e Realizar una campafia exhaustiva de

educacion ambiental.

e Fomentar y crear mas jardines (areas
verdes) y su reglamentacion.

e Construccién de plantas de tratamiento de
agua (plantas, humedales, etc.)

8 | Inseguridad y falta de | Mejorar la seguridad publica en el |  Realizar rondines en la cabecera municipal
capacitacion y equipo adecuado, | municipio y brindar excelentes | Y enlas comunidades.
ambulancias en mal estado y sin | servicios de emergencia, | ® Mejora de equipo como armamento,
equipo adecuado. servicios de emergencia de | uniformesy sistema de comunicacion.

atencion inmediata de mala | ® C@pacitacion constante.
calidad * Mejorar la vigilancia en planteles
educativos.

e Servicio de iluminacién en lugares menos
concurridos del municipio.

e Modernizacion y adquisicion de
ambulancias y equipo de emergencia.

9 Falta de transparencia vy | Fortalecer la  administracion | e Mejoray adquisicién del parque vehicular.
capacitacion del gobierno | pdblica con capacitacién y | e Brindar transparencia en todas las areas.
municipal transparencia. o Verificar, modernizar y/o crear reglamentos

necesarios para el buen funcionamiento del
municipio.

e Crear y desarrollar un plan de desarrollo
urbano.

e Construccién de la unidad administrativa y
remodelacion de las oficinas del
ayuntamiento.

10 | Poca participacion ciudadana en | Fortalecer la participacion | e Fomentar la participacion ciudadana
la definicion de las acciones del | ayuntamiento-ciudadano involucrandola en los proyectos que realiza
gobierno. otorgando  herramientas  de el ayuntamiento.

evaluacion. o Realizar foros de consulta y promover la
participacion de los diferentes sectores
productivo, cultural, social, econémico, etc.

e Fomentar la formacién y participacion de
comités sociales y de vigilancia para que se
garantice la aplicacion de los recursos
publicos.

11 | Educacién de nivel regular y falta | Mejorar la calidad de las |  Creacion de un bachillerato terminal en el
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municipio.

e Dar asesoria vocacional desde secundaria.

e Evaluar y distribuir adecuadamente a los
alumnos de nivel pre-escolar y primaria.

e Basados en la distribucion ampliar
instalaciones escolares o construir nuevas
escuelas para fortalecer la demanda.

de educacién de nivel medio

superior y superior.

instalaciones actuales y construir
escuelas de nivel medio superior.

Objetivos Estratégicos 2030 y su cumplimento al 2015.

Tabla 3.1. Objetivos estratégicos del PMD, estrategias especificas 2015 y area responsable de su

atencion.
N° Objetivos estratégicos N°  Estrategias especificas Area responsable
1 Fortalecer la industria agropecuaria 1.1 Tecnificacion de riego en la Unidad de | Desarrollo Rural y Fomento
Riego el Nogal Agropecuario
1.2 Construccion, reparacion y Obras Publicas
mantenimiento de bordos y presas para
almacenamiento de agua
1.3 Construccion de pozos en las Obras Publicas
comunidades
1.4 Construccion de silos y bodegas para Obras Publicas
granos
15 Impulso del producto guayaba y pitaya Desarrollo Rural y Fomento
Agropecuario
1.6 Impulso de invernaderos Desarrollo Rural y Fomento
Agropecuario
1.7 Impulso siembra de hortalizas Desarrollo Rural y Fomento
Agropecuario
1.8 Creacion de granjas de aves Desarrollo Rural y Fomento
Agropecuario
19 Creacion y fomento de peces y otras | Desarrollo Rural y Fomento
especies en granjas Agropecuario
1.10 | Creacion de invernaderos de orquideas Desarrollo Rural y Fomento
Agropecuario
2 Mejorar la infraestructura basica en el | 2.1 Construccion, rehabilitacion y Obras Publicas
municipio, rehabilitar, modernizar y modernizacion calles, caminos,
mejorar la infraestructura urbana, carreteras I _
rural y carretera. 2.2 Construccion, rehabllltamon‘ y Obras Publicas
modernizacion de alumbrado publico
2.3 Construccion, rehabilitacion y Obras Publicas
modernizacion de red de agua potable,
red de drenaje y alcantarillado
2.4 Construccion de pozos para extraccion Obras Publicas
de agua potable
3 Bienestar para los sangabrielenses | 3.1 Creacion de la cdmara de comercio local Promocioén y Desarrollo
promoviendo la inversion y creacién Econdémico
de nuevas empresas. 3.2 Promocion intensiva en los ambitos Promocion y Desarrollo
turisticos, agroindustrial, ganaderia, de Econdémico
productos y servicios
3.3 Capacitacion en actividades productivas Promocioén y Desarrollo
para fomentar el autoempleo Econdémico
4 Fortalecer la industria turistica por | 4.1 Construccion del Museo Cultural y de Obras Publicas
medio de estrategias definidas en Turismo de San Gabriel
beneficio de San Gabriel. 4.2 Elaborar reglamentos de imagen urbana, Juridica
urbanismo, centro histérico y su
conservacion
4.3 Construccion y rehabilitacion de centros Obras Publicas
turisticos
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4.4 Realizar una promocién intensiva de Turismo
ambito regional
4.5 Creacion del catdlogo de bienes y Turismo
servicios que el municipio ofrece
4.6 Publicidad visual Turismo
4.7 Promocion del senderismo Turismo
4.8 Promocion de construccién de cabafias Turismo
en zona de bosques
49 Impulsar la Ruta Rulfiana Turismo
4.10 | Gestionar y promover al municipio como Turismo
pueblo magico
5 Mejorar la calidad humana y de | 5.1 Gestionar la creaciéon de una clinica Promocién y Desarrollo
abasto de medicamento, construir hospital materno — infantil. Econdmico
mas centros de salud, fomentar el | 5.2 Mas y mejor personal médico y de Promocién y Desarrollo
deporte enfermeria Econémico
53 Equipamiento médico y abasto de Promocion y Desarrollo
medicamentos Econdmico
54 Talleres ayuntamiento-sistema de salud Promocion y Desarrollo
local sobre temas diversos enfocados a Econémico
la salud publica a toda la poblacién en
general
55 Construccion y  modernizacion  de Obras Publicas
Clinicas y centros de salud
56 Construccion 'y  modernizacion  de Obras Publicas
Unidades Deportivas
6 Fomentar la cultura por medio de la | 6.1 Ofrecer talleres y cursos a nivel Comunicacioén Social y
participacion de los ciudadanos vy municipio Cultura__
aprovechando el gran acervo cultural | 6.2 Promover la cultura desde la escuela Comunicacion Social y
Mejorar la calidad humana y de _ __ Cultura___
abasto de medicamento. construir | 6-3 Fomentar la participacion artistica y Comunicacién Social y
. ’ cultural de los sangabrielenses en Cultura
mas centros de salud, fomentar el festivales
deporte 6.4 Desarrollar y ejecutar la Feria Cultura y Comunicacion Social y
Popular para el Desarrollo, Promocion y Cultura
Fomento Cultural “IN  XOCHITL IN
CUICATL”
6.5 Creacion de un Taller Grafico del Comunicacion Social y
Ayuntamiento Cultura
6.6 Rehabilitacién y construccion de la casa Obras Publicas
de la cultura y otras instalaciones
7 Contribuir a una vida autosustentable | 7.1 Fomentar la separacion de basura y el Ecologia y Aseo Publico
en el municipio tratamiento local de aguas residuales
7.2 Realizar una campafia exhaustiva de Ecologia y Aseo Publico
educacion ambiental
7.3 Fomentar y crear mas jardines (areas Ecologia y Aseo Publico
verdes) y su reglamentacion
7.4 Construccion de plantas de tratamiento Obras Publicas
de agua (plantas, humedales, etc.) y
otras act.
8 Mejorar la seguridad publica en el | 8.1 Realizar rondines en la cabecera Seguridad Publica
municipio y  brindar  excelentes municipal y en las comunidades
servicios de emergencia, servicios de 8.2 Mejora de equipo como armamento, Seguridad Publica,
emergencia de atencién inmediata de uniformes y sistema de comunicacién Proteccion Civil y Bomberos
mala calidad 8.3 Capacitacion constante Segyride_\d_ Publica,
Proteccion Civil y Bomberos
8.4 Mejorar la vigilancia en planteles Seguridad Publica
educativos y en el municipio
8.5 Servicio de iluminacién en lugares Obras Publicas
menos concurridos del municipio y
construccion de casetas de vigilancia
8.6 Modernizacion y  adquisicion  de | Proteccion Civil y Bomberos
ambulancias y equipo de emergencia
9 | Fortalecer la administracion publica | 9.1 Mejora 'y adquisicion del parque Oficialia Mayor
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con capacitacion y transparencia vehicular
9.2 Brindar transparencia en todas las areas Oficialia Mayor
93 Verificar, modernizar  y/o crear Juridica

reglamentos necesarios para el buen
funcionamiento del municipio

9.4 Crear y desarrollar un plan de desarrollo Obras Publicas
urbano
95 Construccion de la unidad administrativa Obras Publicas

y remodelacién de las oficinas del
ayuntamiento

10 | Fortalecer la participacion | 10.1 Fomentar la participacion ciudadana Todas las Direcciones
ayuntamiento-ciudadano  otorgando involucrandola en los proyectos que
herramientas de evaluacion realiza el ayuntamiento
10.2 | Realizar foros de consulta y promover la Coplademun

participacion de los diferentes sectores
productivo, cultural, social, econémico,
etc.

10.3 | Fomentar la formacion y participacion de Todas las Direcciones
comités sociales y de vigilancia para que
se garantice la aplicacion de los
recursos publicos

11 | Mejorar la calidad de las instalaciones | 11.1 | Creacion de un bachillerato terminal en Obras Publicas
actuales y construir escuelas de nivel el municipio
medio superior 11.2 | Dar  asesoria  vocacional  desde Educacion Publica
secundaria Municipal
11.3 | Evaluary distribuir adecuadamente a los Educacién Publica
alumnos de nivel pre-escolar y primaria Municipal
11.4 | Basados en la distribucion ampliar Obras Publicas

instalaciones escolares 0o construir
nuevas escuelas para fortalecer la
demanda

Mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Tabla 4.1. Indicadores y metas anuales por cada una de las estrategias especificas.

| NGmero | | Metas Porcentaje

Objetivo Estrateg_]ia Indicador Valor actual | 2013 | 2014 | 2015
1 1.1 Tecnificacién de riego en la Unidad de

Riego el Nogal 0 100
1.2 Construccion, reparacién y mantenimiento

del 70% de los bordos y presas 0 20 60 100

13 Construccion de 2 pozos 0 50 100

1.4 Construccion de 2 silos y/o bodegas 0 50 100

15 40 ha. de producto guayaba y pitaya 20 45 70 100

1.6 3 invernaderos 0 33 67 100

1.7 40 ha. de siembra de hortalizas 12 40 65 100

1.8 2 de granjas de aves 0 50 100

1.9 1 granja acuicola 0 100

1.10 1 invernadero de orquideas 0 100
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2 2.1 Construccion de 15 kms. de calles,
caminos, carreteras 0 20 60 100
2.2 Construccion y/o rehabilitacion del 50%
del alumbrado publico del municipio 0 50 100
2.3 Construccion y/o rehabilitacion de 12
kms. de la red de agua potable, red de
drenaje y alcantarillado 0 20 60 | 100
2.4 Construccion de 2 pozos para extraccion
de agua potable 0 50 | 100
3 3.1 Creacion de la camara de comercio local 0 100
3.2 Promocion en 3 tipos de difusion regional 0 33 67 100
3.3 3 Eventos de capacitacion 0 33 67 100
4 4.1 Construccion del Museo Cultural y de
Turismo de San Gabriel 0 0 100
4.2 Elaborar reglamentos de imagen urbana,
urbanismo, centro  histérico y su
conservacion 0 50 100
4.3 Construccion y rehabilitacion de 2 centros
turisticos 0 50 100
4.4 Realizar una promocién intensiva de
ambito regional 0 100
4.5 Creacién del catdlogo de bienes vy
servicios que el municipio ofrece 0 100
4.6 4 anuncios de publicidad visual 0 50 75 100
4.7 Visita de 200 personas por afio en
actividades de senderismo y ciclismo de
montafia 0 20 75 100
4.8 Construccion de 2 complejos nuevos de
cabafias 0 0 25 100
4.9 Impulsar la Ruta Rulfiana 20 45 75 100
4.10 Gestionar y promover al municipio como
pueblo méagico 0 10 25 60
5 51 Una clinica hospital materno — infantil. 0 100
5.2 1 profesional mas en cada centro de
salud 0 20 60 100
5.3 El 100% de equipamiento médico
necesario y del abasto de medicamentos 75 80 90 100
5.4 2 talleres al aflo ayuntamiento-sistema de
salud local sobre temas de salud 0 33 67 100
55 2 construccion 'y modernizacion de
Clinicas y centros de salud 0 50 100
5.6 2 construccion y/o modernizacion de
Unidades Deportivas. 0 50 100
6 6.1 Ofrecer 12 talleres y/o curso por afio a
nivel municipio 0 33 67 100
6.2 Realizar 1 evento cultural por escuela al
afio 0 33 67 100
6.3 Realizar 3 festivales o0 concursos
artisticos y culturales al afio 10 33 67 100
6.4 Desarrollar y ejecutar la Feria Cultura y
Popular para el Desarrollo, Promocion y
Fomento Cultural “IN XOCHITL IN
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CUICATL” anualmente 0 33 67 100
6.5 Creacion del Taller Grafico del
Ayuntamiento 0 100
6.6 Rehabilitacién y construccion de la casa
de la cultura. 0 100
7 7.1 Realizar 2 talleres de fomento de la
separacién de basura y el cuidado del
agua anualmente 0 33 67 100
7.2 Realizar una campafia exhaustiva de
educacion ambiental al afio 0 33 67 100
7.3 Incrementar al doble las &reas verdes del
municipio y crear su reglamentacién 0 15 50 100
7.4 Construccion de 1 planta de tratamiento
de aguas residuales (plantas, humedales,
etc.) 0 100
8 8.1 Incrementar un 50% los rondines en la
cabecera municipal y en las comunidades 0 75 85 100
8.2 Mejorar en un 50% el equipo como
armamento, uniformes y sistema de
comunicacién 40 75 85 100
8.3 Cada elemento policiaco y de proteccién
civil tomardn 2 cursos y/o talleres al afio
que los capacite 50 67 84 100
8.4 Incrementar en un 20% el ndmero de
planteles educativos a vigilar, construir 2 80 85 100
85 casetas de vigilancia
Crecer un 20% la iluminacién en el 0 50 100
municipio
2 Modernizacién y/o adquisiciéon de 0 50 100
ambulancias y equipo de emergencia
9 9.1 Adquirir 6 unidades nuevas o seminuevas
para el uso de los departamentos 17 50 100
9.2 Informar a la Unidad de transparencia en
tiempo y forma 10 100
9.3 Tener los reglamentos necesarios para el
buen funcionamiento del municipio 40 80 100
9.4 Crear y desarrollar un plan de desarrollo
urbano 20 45 100
9.5 Construccion de la unidad administrativa
y remodelacion de las oficinas del
ayuntamiento 0 0 50 100
10 10.1 Cada direccidn que corresponda realizara
consultas a la poblacion beneficiada en
los programas de su competencia 20 50 75 100
10.2 Realizar 2 foros de consulta al afio y
promover la participacion de los
diferentes sectores productivo, cultural,
social, econémico, etc. 17 33 67 | 100
10.3 Fomentar la formacién y participacion de
comités sociales y de vigilancia para cada
proyecto 20 45 80 100
11 111 Creacién de un bachillerato terminal en el
municipio 0 50 100
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11.2 Dar asesoria vocacional a todos los
alumnos de 3er afio de secundaria 50 75

Evaluar y distribuir adecuadamente a los

100
11.3

11.4

alumnos de nivel pre-escolar y primaria 30

Basados en
instalaciones
nuevas

la distribucién
escolares o
escuelas para

demanda

ampliar
construir
fortalecer la

60 100

50

100

Agenda de trabajo de la Administracion Municipal 2012

2015 de San Gabriel, Jalisco.

Tabla 5.1. Agenda de trabajo por estrategia especifica.

Objetivos Estrategias Linea de accion y/o Area
N° estratégicos N° especificas proyecto responsable Afo
1 Fortalecer la industria | 1.1 | Tecnificacién de riego en la Desarrollo Rural | 2015
agropecuaria Unidad de Riego el Nogal Tecnificacion y Fomento
Agropecuario
1.2 | Construccién, reparacion y
mantenimiento de bordos y Construccién y
presas para almacenamiento Mantenimiento Obras Publicas 2015
de agua
1.3 | Construccién de pozos en las Construccion Obras Publicas 2015
comunidades
1.4 | Construccion de silos 'y Construccion Obras Publicas 2015
bodegas para granos
1.5 | Impulso del producto guayaba Fomento Agropecuario Desarrollo Rural
y pitaya y Fomento 2015
Agropecuario
1.6 Desarrollo Rural
Impulso de invernaderos Fomento Agropecuario y Fomento 2015
Agropecuario
1.7 | Impulso siembra de hortalizas Desarrollo Rural
Fomento Agropecuario y Fomento 2015
Agropecuario
1.8 | Creacion de granjas de aves Desarrollo Rural
Fomento Agropecuario y Fomento 2015
Agropecuario
1.9 | Creacion y fomento de peces Desarrollo Rural
y otras especies en granjas Acuicultura y Fomento 2015
Agropecuario
1.10 | Creacion de invernaderos de Desarrollo Rural
orquideas Fomento Agropecuario y Fomento 2015
Agropecuario
2 Mejorar la | 2.1 | Construccion, rehabilitaciéon y
infraestructura basica modernizacion calles, Construccion Obras Publicas | 2015
en el municipio, caminos, carreteras
rehabilitar, 2.2 | Construccion, rehabilitacion y
modernizar y mejorar m’ob(T_ernizaci(’)n de alumbrado Construccion Obras Publicas | 2015
. publico
la infraestructura 2.3 | Construccion, rehabilitacion y
urbana, rural y modernizacion de red de agua
carretera. potable, red de drenaje vy Construccion Obras Publicas
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alcantarillado 2015
2.4 | Construccion de pozos para Construccion Obras Publicas 2015
extraccion de agua potable
3 Bienestar para los | 3.1 | Creacion de la camara de Promocién y
sangabrielenses comercio local Desarrollo Econémico Desarrollo 2014
promoviendo la __ : Economico
inversién y creacion 3.2 I,Drotrﬂomon mtenswat gnt_ los o y Plrgomoaolpy
ambitos uristicos, romocion esarrollo
de nuevas empresas. agroindustrial, ganaderia, de Econémico 2015
productos y servicios
3.3 | Capacitacion en actividades Promocién y
productivas para fomentar el Autoempleo Desarrollo 2015
autoempleo Econémico
4 | Fortalecer la industria | 4.1 | Construccion  del ~ Museo
turfstica por medio de Cultural y de Turismo de San Construccion Obras Publicas | 2015
estrategias  definidas Gabriel
en beneficio de San | 42 !Elaborar reglamentos_ de
Gabriel imagen urpar)a_l, urbanismo, ) o
centro _I‘Elstonco y su Buen Gobierno Juridica 2014
conservacion
4.3 | Construccion y rehabilitacion Construccion Obras Publicas | 2015
de centros turisticos
4.4 Realizar una promocién Promocién Turismo 2014
intensiva de ambito regional
45 | Creacion del catdlogo de
bienes y servicios que el Promocion Turismo 2013
municipio ofrece
4.6 | Publicidad visual Promocion Turismo 2015
4.7 | Promocion del senderismo Promocion Turismo 2015
4.8 | Promocién de construccion de Promocién Turismo 2015
cabafias en zona de bosques
4.9 | Impulsar la Ruta Rulfiana Promocion Turismo 2015
4.10 | Gestionar y promover al
municipio como pueblo Gestion y promocion Turismo 2015
magico
5 Mejorar la calidad | 5.1 | Gestionar la creacion de una Promociény
humana y de abasto clinica hospital materno - Gestion y construccion Desarrollo 2015
de medicamento, infantil. Econémico
construir mas centros | 5-2 Mas y mejor personal médico ) Promociény
de salud. fomentar el y de enfermeria Gestion Desa,rro_llo 2015
d te ! Economico
epor 5.3 | Equipamiento médico y abasto Promociény
de medicamentos Gestion Desarrollo 2015
Econémico
5.4 | Talleres ayuntamiento-sistema
de salud local sobre temas Promociény
diversos enfocados a la salud Educacién Desarrollo 2015
publica a toda la poblacién en Econdémico
general
5.5 | Construccion y modernizacién Construccion Obras Publicas 2015
de Clinicas y centros de salud
5.6 | Construccion y modernizacién Construccion Obras Publicas 2015
de Unidades Deportivas
6 Fomentar la cultura | 6.1 Ofrecer talleres y cursos a Educacion Comunicacién 2015
por medio de la nivel municipio Social y Cultura
participacién de los | 6.2 | Promover la cultura desde la Educacion Comunicacion 2015
ciudadanos escuela Social y Cultura
aprovechando el gran 6.3 For:ngntar la participacion Cor_nunicacién
acervo cultural artistica y cultural de los Fomento Cultural Social y Cultura | 2015
: . sangabrielenses en festivales
Mejorar ~ la calidad 6.4 | Desarrollar y ejecutar la Feria
humana y de abasto Cultura y Popular para el Comunicacion
de _medlcamento, Desarrollo,  Promocion y Fomento Cultural Socialy Cultura | 2915
construir mas centros Fomento Cultural “IN
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de salud, fomentar el XOCHITL IN CUICATL”
deporte 6.5 | Creacion de un Taller Gréfico Adquisiciones Comunicacién 2014
del Ayuntamiento Social y Cultura
6.6 | Rehabilitacién y construccion Construccion Obras Publicas 2015
de la casa de la cultura y otras
instalaciones
7 Contribuir a una vida | 7.1 | Fomentar la separacion de Ecologia y Aseo
autosustentable en el basura y el tratamiento local Medio Ambiente Publico 2015
municipio de aguas residuales
7.2 | Realizar una campafia Ecologia y Aseo
exhaustiva de  educacion Educacion Publico 2015
ambiental
7.3 | Fomentar y crear mas jardines Ecologia y Aseo
(areas verdes) y su Medio ambiente Publico 2015
reglamentacién
7.4 | Construccién de plantas de
tratamiento de agua (plantas, Construccion Obras Publicas 2015
humedales, etc.) y otras act.
8 Mejorar la seguridad | 8.1 | Realizar rondines en la Seguridad
publica en el cabecera municipal y en las Seguridad Pulblica 2015
municipio y brindar comunidades : :
excelentes  servicios | 8.2 | Mejora de equipo como . Seguridad
de emergencia armamento,  uniformes 'y Seguridad Plblica, 2015
- ! sistema de comunicacién Proteccion Civil
Serviclos y Bomberos
Seguridad
8.3 | Capacitacion constante Capacitacion Publica,
Proteccion Civil 2015
y Bomberos
8.4 | Mejorar la vigilancia en Seguridad Seguridad
planteles educativos y en el Publica 2014
municipio
8.5 | Servicio de iluminacién en
lugares menos concurridos del Construccion Obras Publicas
municipio y construccién de 2015
casetas de vigilancia.
8.6 | Modernizacién y adquisicién
de ambulancias y equipo de Adquisiciones Proteccion Civil 2014
emergencia y Bomberos
9 Fortalecer la| 9.1 | Mejora y adquisicion del Adquisiciones Oficialia Mayor 2014
administracion pargue vehicular
publica con | 9.2 | Brindar transparencia en todas Transparencia Oficialia Mayor | 2013
capacitacion y las areas :
transparencia 9.3 | Verificar, modernizar y/o crear
reglamentos necesarios para
el buen funcionamiento del Buen Gobierno Juridica 2014
municipio
9.4 | Crear y desarrollar un plan de Buen Gobierno Obras Publicas 2014
desarrollo urbano
9.5 | Construccion de la unidad
administrativa y remodelacion
de las oficinas del Construccion Obras Publicas 2015
ayuntamiento
10 | Fortalecer la | 10.1 | Fomentar la participacion
participacion ciudadana involucrandola en Participacion Todas las
ayuntamiento- los proy_ectos que realiza el Direcciones 2015
ciudadano otorgando 10.2 ?Qstleuarllit:ar:'“?g:gs de consulta y
herramlgptas de promover la participacion de
evaluacion los  diferentes  sectores Participacion Coplademun 2015
productivo, cultural, social,
econémico, etc.
10.3 | Fomentar la formacién vy
participacion  de  comités
sociales y de vigilancia para Participacion Todas las

Péagina 23 de 26




SAN
Plan General del Ayuntamiento San Gabriel 2012-2015 GABRIEL

GOBIERNO MUNICIPAL

2012-2015 _«<—

gue se garantice la aplicacion Direcciones 2015
de los recursos publicos
11 Mejorar la calidad de | 11.1 | Creacién de un bachillerato Construccion Obras Publicas 2015
las instalaciones terminal en el municipio
actuales y construir | 11.2 | Dar  asesoria  vocacional Educacion
escuelas de nivel desde secundaria Educacion ’\/IPL]t_JIi_caI 2014
- - unicipa
medio superior 11.3 | Evaluar y distribuir Educacion
adecuadamente a los alumnos Educacion Publica 2014
de nivel pre-escolar y primaria Municipal
11.4 | Basados en la distribucion
ampliar instalaciones
escolares o construir nuevas Educacion Obras Publicas 2015
escuelas para fortalecer la
demanda

San Gabiriel, Jalisco, 2012 -2015.

“Sufragio Efectivo No Reeleccion”

LNI. Juan José Gutiérrez Contreras
Presidente Municipal
-Juntos Haciendo Historia-
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
SAN GABRIEL, JALISCO
2012-2015

= PRESIDENTE DE COPLADEMUN.- C. LNI. JUAN JOSE GUTIERREZ CONTRERAS
= DIRECTOR DE COPLADEMUN.- C. PTCP. JUAN IGNACIO BARBA VILLAFANA

EQUIPO TECNICO LOCAL :

TITULAR DEL ETL.- C. PTCP. JUAN IGNACIO BARBA VILLAFANA

APOYO Y MIEMBRO DEL ETL.- C. PROF. VICTOR ANTONIO BRAVO CANO
APOYO Y MIEMBRO DEL ETL.- C. LIC. RUBEN GONZALEZ RODRIGUEZ
APOYO Y MIEMBRO DEL ETL.- C. MARCO ANTONIO ESTRADA LOMELI
APOYO Y MIEMBRO DEL ETL.- C. LCC. PAVEL LORENZO PEREZ

APOYO Y MIEMBRO DEL ETL.- C. LCIPA. DARIO CERON NUNEZ

APOYO Y MIEMBRO DEL ETL.- C. ING. GIOVANNI BARAJAS ROSALES
APOYO Y MIEMBRO DEL ETL.- C. ARQ. FABIAN SALVATIERRA SOLANO
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