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En cumplimiento a la LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO
DE JALISCO Y SUS MUNICIFIOS en su decreto nimerc 16674 del
Congreso del Estado de Jalisco DECRETA:

CAPITULO CUARTO
De la Planeacion Municipal del Desarrolio

Anticulo 40.- E| Plan Municipal precisara los objetwos generales,
pstrategias y lineas de accon del desarrollo integral del municipio;
sa referiran al conjunto de la actividad econcmica y social, .-,
tomando en cuenta, ..., lo dispuestoenel Plan Estatal y los planes
regionales respectivos

Articulo 47 - La aprobacién, ... del Plan Municipal, se hara dentro
de los sesenta dias naturales siguientes a la presentacion ante el

Ayuntamiento, debiendo ser publicado en 'a gaceta L organo cficial
de difusion municipal, dentro de los trainta dias naturales siguientes,

Articulo 51, £1 Plan Municipal y los programas que de él se deriven,
deberan ser evaluados y, en su caso, actualizados o sustituidos, . ..,
en cuyo caso comprendera todo el periodo constitucional.

Articulo 79. El Congreso del Estado debe aprobar las leyes de
ingresos de los municipios. Los presupuestos de egresos cehen
ser aprobados por los Ayuntamientos, ..., planes municipales de
desarrollo, programas que sefialen los objetivos, las metas con
base en indicadores de desempeio y las unidades responsables
de su ejecucion, ..,

EL PRESIDENTE MUNICIPAL, DAVID GONZALEZ GONZALEZ
somete a consideracion del Ayuntamiento, la aprobacion del Plan
de Desarrolle Municipal 2015 - 2018, con prospectiva al afio 2033.

Por ko que en la sesion de cabilde No.09 del H. Ayuntamiento del
dia 06 de abril del afo 2016, se discutia y aprohé por la totalidad
de los regidores presentes el Plan de Desarrollo Municipal con
prospectiva al afe 2033, quedando asentado en el Libro 31

Solicitande a la direccion de Comunicacién Social se Publique ¥
difunda el comenido de dicha documento en a Gaceta Oficial del
H. Ayuntamiento del Municipio de Ojuelos de Jalisco, Jalisco en su
edicién numero uno de fecha 4 de mayo del afio 2016.
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MISION

Trabajar por engrandecer el nombre, su territorio, la historia de su gente y sus
costumbres, teniendo al municipio como un testigo fiel del cambio y el esfuer-
70 de su gente por impulsar el bienestar y la calidad de vida de sus habitantes,
debiendo para ello, ejercer un gobiemo incluyente, cercano y transparente a
su poblacién, a sus necesidades y a sus aspiraciones de superacidn personal,
familiar y social.

VISION

Lograr que sus pobladores y los visitantes a estas tierras, vean en el territorio
de Ojuelos de Jalisco un lugar de aportunidades, donde se impulse la educa-
cion, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién, se fortalezca el campo, donde
todos vean al desarrollo del turismo y al comercio come un medio para inser-
tarse en el sectar productivo, asumiéndose como guardianes de la conservacion
y embellecimiento urbano y promotores de la cohesion familiar y calidez social.



Proyecto de nuava fachada del pantaén municipal de La Santa Cruz
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Presentacion

Como cada tres afos, el 7 de junio de 2015, los
habitantes de los Municipios del Estado de Jalisca,
tuvieron la importante tarea de elegir a un ciudada-
no que asumiera el reto y la responsabilidad de tra-
bajar en dar atencion a las necesidades prioritarias
de la pablacién, mejorar integralmente la calidad
‘de vida, empedarse en el combate a la pobreza y a
evitar la exclusién social para lograr una sociedad
‘mas igualitaria, en derechos y oportunidades.

Con el vote que emitid la mayoria de los ciudada-
nos por un servidor, ratificaron estar a favor de la
propuesta difundida en campana, asumi el reto de
tomar esta responsabilidad, considerando impor-
tante la integracion coordinada de esfuerzos de la
‘administracion municipal y la sociedad, de esta ma-
nera apoyarnos para satisfacer las necesidades so-
ciales, para que sea el objetivo principal del actuar
de todos los ciudadanos del Municipio de Ojuelos
de Jalisco; principalmente de quienes integramos la
Administracion Municipal 2015 - 2018,

Plan de Desarrollo
Ojuelos
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Presentacion

En congruencia con los planteamientos realizados
en campana, la ciudadania quiere tener un Gobier-
no incluyente y cercano a la poblacion, pertenecer

a una ciudad con futuro, a un Ojuelos participativo,

a un Cjuelos eficiente y transparente, a un Cjuelos
moderno y vanguardista; para ello, el gobierno y
los habitantes de este municipio debemos dedicar

nuestro trabajo, esfuerzo y capacidad, pero en es-

pecial nuestra imaginacion y creati
contrar espacios que nos permitan estructurar una

opcidn de crecimiento y bienestar,

Con esta vision, el Plan de Desarrollo Municipa

2015-2018 que les presento, se ha estructurade con

sentido analitico del desarrollo que tiene la admi-
nistracion publica municipal respecto a las nuevas
reglas que rigen el ejercicio de recursos publicos
federales, estatales y municipales, y con el anhelo
de la ciudadania, por disfrutar de mejores servicios
publicos, mayocres oportunidades de crecimiento

economico, social y familiar.

He planteado como objetivo principal de la admi-
nistracion ofrecerles un gobiemo incluyente, en el
que las decisiones que se tomen sean con miras de
beneficio colectivo, donde los proyectos de inver-
s5ion resuelvan las necesidades de la mayoria y no
de unos pocos, cercano para gue la atencion sea
pronta e inmediata y que éste sea un distintivo de
los servicios y empleados del ayuntamiento.

Como objetivos especiales, considero pricritario el
trabajo por formar una ciudad con futuro, en la que

todos podamos encontrar una oportunidad de cre-

Plan de Desarrolflo
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cimiento y realizacion, aceptando que la vocacion
natural actual del municipio, es el sub sector co-
mercic, agropecuario y turistico; seguramente no
es un objetivo facil de lograr, pero si empezamos
por agrupar y focalizar el gasto y las actividades de
la administracion para que impulsen |a generacion
de oportunidades de empleo y la productividad,
a los tres subsectores como son aquellas que im-
pulsan el turismo, la cultura, el desarrolle agrope-
cuario y los diferentes tipos de créditos, los servi-
cios de rastro y licencias comerciales, sera un paso
dado hacia el desarrollo social; si a esto sumamos
los apoyos que se ejercen en el municipio por par-
te de la federacion, el estado y el municipio, en
atencion a los adultos mayores, en la salud, a la
educacion, las jefas de familia, los espacios para el
cuidado de los nifios, el apoyo a la practica del de-
porte, a la integracion de los jovenes y a la promo-
cién de los derechos de la mujer, seran economias
en el gasto familiar importantes, para disponer de
recursos hacia otras actividades o para iniciar un
proyecto familiar.

Es posible materializar esa perspectiva si nos fija-
mos como segundo objetivo especifico, lograr un
Ojuelos participativo, en el gue la ciudadania nos
indigue lo que estamos haciendo bien y lo que
hay que corregir, cambiar o desechar; quienes se
han integrado a la actual administracién municipal
lo hicieron sabiendo gue debemos mejorar el ni-
vel del servicio y atencion que se ofrece, que ésta
s una condicion para permanecer en el encargo
asignado y del cambio 0 mejora que necesitamos
se realice en cada espacio de atencion a la ciuda-

dania, y para ello se establecieran lineas de accion,
actividades, metas e indicadores, que nos ayuda-
ran a medir el nivel de satisfaccion de la ciudadania
y nos permitira generar estadisticas y reportes a la
Auditoria Superior y al Congreso del Estado; la par-
ticipacion de la ciudadania la necesitamos también
para que nos ayude a incrementar los niveles de
colaboracion ciudadana, al mismo tiempo de re-
gistrar un aumento en el porcentaje de poblacidn
que se encuentra al corriente en las obligaciones,
que todo ciudadano que goza de atencién, propie
dades y servicios en el municipio debe cubrir,

La regularizacién en el registro de los servicios,
propiedades y fincas permite el incremento en las
aportaciones que el estado y las participaciones
que la federacion etiquetan al municipio, lo que
se traduce en recursos adicionales que permiten
mejorar la capacidad de atencién y respuesta de
todas las areas de la administracién municipal.
En particular este objetivo lo mediremos con las
actividades que realice la Secretaria General, las
direcciones de Catastro, Registro Civil, Agua Pota-
ble, Obras Publicas, Ecologia, Aseo Publico, Par-
ques y Jardines, Mercados, Panteones, Servicios
Piblicos, Alumbrado Publico, Proteccion Civil y
Bomberos, Juez Calificador, Transito y Vialidad vy
Seguridad Publica.

Con una visién clara de a dénde queremos |le-
gar, acompanada ésta de la participacion activa
de la ciudadania, resulta imprescindible estable-
cer como objetivo especifico un Ojuelos eficien-
te y transparente

Plan de Desarrolio
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w— Presentacion

El gobierno federal esté impulsando la implemen-
tacion de la Gestion por Resultados para que los
Gobiernos Estatales y Municipales ejerzan con ma-
yor eficiencia, eficacia, economias y transparencia
los recursos publicos de que disponen, para que
la ciudadania reciba mejores servicios, atencion
y apoyos de mejor calidad. Para ello se requiere:
modernizar la forma de planear el gasto de los re-
cursos publicos municipales, establecer programas
presupuestarios, tener claridad sobre los beneficios
que arrojara determinada actividad a la ciudadania.

Moy, todo gasto debe estar fundamentado en el
Plan de Desarrollo Municipal, y alineado al Plan de
Desarrollo del Estado y al Plan Nacional de Desa-
rrollo; por ello, se han incluido en este documento
las actividades, metas e indicadores del desempe-
fio. Los resultados que se alcancen seran repor-
tados a la Auditoria y al Congreso del Estado, los
resultados ayudaran en las gestiones para obtener
recursos adicionales para proyectos de inversion.
Con este motivo resulta importante fortalecer las
direcciones de contraloria e informatica, asi como
del Archivo Historico, para que el ejercicio y la difu-
sion se realice de acuerdo a los reglamentos y leyes
aplicables, para que la informacién necesaria para
su publicacion sea generada por todas las direccio-
nes y coordinada por las oficinas del Presidentes
Municipal, la Hacienda Municipal y Proveeduria.

En estos tiempos en que fa demanda de servicios,
obras y acciones son una constante, resulta vital
cambiar o actualizar la forma de hacer las cosas, por
lo tanto el tltimo objetivo especifico planteado es

Plan de Desarrolic
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un Ojuelos Maderno y Vanguardista, que susten
te el fortalecimiento de la normatividad municipal
en todas sus actividades, apoyandose en aquellas
entidades municipales de mejores practicas en la
atencion, servicios y obras, bajo un esquema ade-
cuado a las caracteristicas del municipio Ojuelos
de Jalisco, lo anterior se basara en la atencion a la
ciudadania, en las actividades y en los servicios que
brinda e! personal que labora en el ayuntamiento.

Para esta modernizacion se proponen activida-
des y proyectos que permitiran crear una imagen
innovadora y moderna del municipio de Ojuelos
de Jalisco, se establecieron lineas de accién, con
actividades, metas e indicadores a lo que se suma
una cartera de proyectos de inversion que se ira
incrementando con los nuevos proyectos que la
dinamica social y econémica determine al paso de
los anos o bien la propia poblacion sugiera.

En sintesis, se dejan establecidos los espacios
necesarios para incluir agquellas actividades que
fortalezcan los objetivos planteados en el pre
sente documento.

Una vez definido el rumbo, establecida una buena
planeacién, y con una excelente participacion ciuda-
dana, solo la poca voluntad politica podria interferir
en la meta de construir un mejor Ojuelos de Jalisco.

Tomando en cuenta que los tiempos o periodos
municipales son cortos y limitados, trabajaremos
sin distracciones y apasionamientos ajenos al ob-
jetivo principal.

DAVID GONZALEZ GONZALEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
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&n 2033 Plan de Gesticn Mu-
nicipal 2015-2018 de Ojuelos de Jalisco, se establece con base

El Plan Municipal de Desarrallo

a lo dispueste en los articulos 25 y 26 de la Constitucion Po

de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), misma que ordena
el deber del Estado de organizar un sistema democrético de pla-
neacion del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo,
competitividad, permanencia y equidad al crecimiente de la eco-
nomia para la independencia y la democratizacién politica, so-

" cial y cultural de la nacién; que la planeacién serad democratica y

deliberativa; que mediante los mecanismos de participacion que
establezca la ley, recogera las aspiraciones y demandas de la so
ciedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo.

El articule 115 sustenta la autonomia de los municipios al ordenar
aue los ayuntamientos tendrén facultades para aprobar, de acuer
do con las leyes en materia municipal que deberan expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de obser-

vancia general dentro de sus qmmnmnc,\cm jurisdicciones, que or-

ganicen la administra ca municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia

y aseguren la participacion ciudadana y vecinal,

La Constitucion Politica del Estado de Jalisco en el articulo 80 frac
gion VI instituye gue los municipios, a través de sus Ayuntamientos,
gstan facultados para organizar y conducir la planeacion del desarro

llo del municipio y establecer los medios para la consulta ciudadana
yla participacion social, de conformidad con los términos dispuestos

en las leyes federales y estatales relativas.

La Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal de
Estade de Jalisco, en sus articulos 37 fraccion Xl y 47 fraccion |,
.Em::n. las bases generales de la administracion publica munici-
pal, imponiendo como cbligacion de los Ayuntamientos realizar la

Andador de la Plaza Hidalgo “El Parian®



evaluacién del gobierno y la administracion publica mediante los
organos y dependencias creadas para tal efecto. A través de las
facultades otorgadas al Presidente Municipal, ejecutar las deter-
minaciones del Ayuntamiento; planear y dirigir el funcionamiento
de los servicios publicos municipales; cuidar del orden; crdenar
la publicacian de los reglamentos; circulares y disposiciones ad-
ministrativas de observancia general, cumplir y hacer cumplir las
demas leyes y reglamentos municipales.

Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios en su
Capitulo Cuarto que comprende los articulos 38 a 53, regula los ob-
Jetivos, alcances, lineamientos y procesos de la Planeacion Municipal
del Desarrollo, De manera particular, el articulo 45 en su fraccion |,
establece la facultad del COPLADEMUN de modificar el Plan Munici-
pal de Desarrollo, estableciendo que su duracién puede ser indefini-
da incluyendo proyectos de corto, mediano y largo plazo.

El H. Ayuntamiento presidide por David Ganzélez Gonzalez, inte-
gre el Plan Municipal de Desarrolle a partir de la consulta ciuda-
dana efectuada y en la que participaron: empresarios, maestros,
comerciantes, amas de casa, agricultores, ganaderos, estudiantes
y ciudadanes en general dando cumplimiente a los preceptos
constitucionales de una democracia participativa.

El crecimiento y desarrollo que el municipio de Ojuelos alcance en los
proximos anos sera el resultade de las actividades que realicen con-
juntamente el H. Ayuntamiento y la sociedad Ojuelense. Por ello, la
convergencia de opiniones, ideas y visiones que se expresan como
sugerencias o propuestas sirvieron para ajustar o reorientar las lineas
de accion, las estrategias y las metas establecidas en el Plan Municipal.

El Plan Municipal de Desarrollo ademas de tomar en cuenta el con-
senso ciudadano, se apegd al marco legal y al sistema de planea-
cion nacional y estatal garantizando su congruencia y operatividad.
Es asi que debe ser entendido como un documento narmativo que

guia la proegramacion y presupuestacian de la administracion pu-
blica municipal al ser un instrumento donde se concibe y describe
de forma clara y precisa las estrategias y visién de gebierno.

En cumplimiento a la Ley de Planeacién los programas, accic-
nes y actividades de gobierno emanan y seran congruentes con
este plan, lo que a su vez asegura gue los proyectos de egresos _
del municipio y los programas anuales de ejecucion de obra y.
servicios seran congruentes con el Plan Estatal y Nacional.

En resumen, el Plan Municipal de desarrolle es un insum
participacion ciudadana, en el que los diversos actores de la.
sociedad Ojuelense han contribuido a determinar la ¢
trabajo que la administracidn publica debe sequir para a

sentan estrategias transversales para tener una pro
equidad de género y equilibrio territorial.

Conjuntamente en cada uno de los capitulos se est:
objetivos, estrategias, lineas de accion y las acti
permitiran cumplir cada una de las metas estable
en el Capitulo V se especifican los principales i

cipal; en el Capitulo VI se establece el Sistema §cn..&..
Planeacion Democréatica indicando las instancias mu

consulta ciudadana.



El desarrollo municipal de Ojueles en ¢ contexto actual

Contexto nacional

los
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‘ipio de Ojuelos de J

pios que integran el estado de Jalisco y
conjuntamente con Encarnacion de Diaz, Lagos de
Moreno, San Juan de los Lagos, Teocaltiche, Unign
de San Antenio y Villa Hidalgo

altos norte

nforma la region

El municipio de Ojueles se localiza entre los meri-
dianos de longitud oeste 101° 35" 18.24" y entre los
paralelos 21° 51’ 46.08" de latitud norte; su altitud
es de 2,610 metros sobre el nivel del mar. Tiene
una superficie de 1,204 kilometros cuadrados que

lo posiciona en el lugar 17 de los del estado.

Porcentaje del territorio
Municipal de Ojuelos con
respecto al Estado de Jalisco.

Par su territorio pasan las carreteras f

70, 80y 51.
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Regién 02 Altos Norte

. 064 Ojuelos de Jalisco

. 2% Territorio Ojuelos
Con relacion al territorio

del estado



Principales vias de comunicacion del
municipio de Ojuelos, Jal.

La impartancia de la localizacion del municipio de Ojuelos de Jalisco
en el contexto nacicnal radica en que su temitorio forma parte de dos
corredores o ejes industriales de relevancia nacional.

Corredor industrial San Luis Potosi - Villa de Arriaga— Ojuelos — Aguas-
calientes - Lagos de Moreno - Ledn - Silao ~ Querétaro — México,

Es asi que Ojuelos de Jalisco tiene una ubicacion geografica es-
tratégica al converger diversas carreteras que permiten la exis-
tencia de los corredores industriales indicados, asi como el co-
rredor transversal Manzanillo Tampico.

Los estados de Guanajuato, San Luis Potosi y Aguascalientes, han
registrado un crecimiento significativo en materia de produccién
y parques industriales de tipo automotriz,

El estado de Jalisco a través de la region Altos Norte tiene la po-
sibilidad de sumarse y consolidar esta region del pais como un
Cluster Industrial de relevancia nacional, para ello es necesario
impulsar los corredores y parques industriales complementarios.

La ubicacion estratégica del municipio de Ojuelos de Jalisco se ve
reforzada por la composicion y caracteristicas demograficas de su
habitantes. Registra una piramide poblacional de tipo expansiva
para el ano 2015, lo que le permite cdisponer de una poblacidn
mayoritariamente joven con una edad mediana de 21 afos, asi-
mismo registra, su poblacién, niveles educativos adecuados para
poder incursionar en un programa de industrializacién.

Plan de Desarrolio
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El desarrollo municipal de Ojuelos en el contexto actual

Contexto estatal

La poblacién del municipio de Ojuelos de Jalisco
representa el 0.41% de la poblacion total del esta-
do de Jalisco.

El municipio de Ojuelos de Jalisco ha registrado un
incremento poblacional constante. No obstante a
ello, la poblacién municipal respecto a la poblacion
total del estado se mantiene igual, es asi que por
cada 1,000 habitantes que residen en el estado de
Jalisco se asientan sélo cuatro en el municipio de
Ojuelos de Jalisco,

La Organizacion de Naciones Unidas (ONU) a tra-
vés del Programa de Naciones Unidas para el De-
sarrollo (PNUD) ha determinado que el Indice de
Desarrolle Humano (IDH) permite establecer el
progreso de una nacion -México—, de los estados y
de los municipios que la integran (PNUD, 2012: 5)

El IDH es un indicador que se calcula a partir de
la medicidn de tres medidas: indice de salud (IS),
indice de educacion (IE), e indice de ingreso (I1).

El estado de Jalisco, en el contexto nacicnal, ocu-
pé el lugar 15 en el ano 2015 al registrar un IDH
de 0.8338 (PNUD, 2010: 11) integrado por un IS de
0.8774, un IE de 0.6828 y un |l de 69.59

. Plan de Desarrollo

Poblacion total: 30 097
0.41 % de la publacion / Con relacion al estado

Composicién por edad y Sexo

50% 50%

21 anos o menos

Media de edad 21 anos

51.4% Am.oﬁx
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Comparativo Nacional Comparativo del Indice
del Indice de Desarrollo Humano de Desarrollo Humano
del Estado de Jalisco del Municipio de Ojuelos

El Municipio de Ojuelos de Jalisco registré para el afo 2010 un  El grado de marginacion (GM) es una medida-resumen que per-
IDH de 0.628 [imagen 10] catalogado como medio, con refe-  mite establecer el impacto de las carencias que padece la po
rencia al contexto nacional y estatal. El municipio de Zapopan  blacién, asi como las disparidades territoriales entre entidades
registré el valor mas alto con un IDH de 0.816 mientras que el federativas y municipios (CONAPO, 201: 9). El indice se constru
municipio con menar IDH es Mezquitic, que registré un IDH de ye a partir de cuatro dimensiones sociceconomicas: educacion,
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El desarrollo municipal de Ojuelos en el contexto actual

Valor
628

En cada una de estas cuatro dimensiones se cal-
culan los indicadores de exclusion como son:
analfabetismo, poblacién sin primaria completa,
viviendas sin drenaje, viviendas sin energia eléc-
trica, viviendas sin agua entubada, viviendas con
hacinamiento, viviendas con piso de tierra, locali-
dades con menos de 5,000 habitantes y poblacién
ocupada que percibe hasta 2 salarios minimos.

El municipio de Ojuelos, Jal., presenta un grado
de marginacién medio, es pertinente sefalar que
en laregion |l Altos Norte es uno de los municipios
que registra el GM mas alto 22.917 ocupando el
lugar 1,561 en el contexto nacional y el lugar 26
respecto al estado de Jalisco.

Plan de Desarrollo
Cjueios
26

-
— PPC

Indice de Ingreso Ingreso Per Capita Lugar

616 Anual (Délares PPC) 112
7,392

aA a® al

indice de educacién Anos Promedio de Anos Esperados de
502 Escolaridad Escolarizacion

5.45 10.42

- e e )
-l il e i
PWN=20O

indice de Salud Tasa de Mortalidad

.801 Infantil
18.09



Grado de Rezago Social del Municipio de
Ojuelos a nivel Estatal

Bajo / Muy Bajo
Medio

Alto

Muy Alto

EEOO

Indice de Rezago Social del Municipio de
Ojuelos a nivel Estatal

Mezquitic Ojuelos Guadalajara
3.075518 -0.4207813 -1.569374

Plan de Desarrallo
Ojuelos
27



£l desarrollo municipal de Ojuelos en el contexto actual

Grado de Marginacion

del Municipio de Ojuelos

en la Region 02 Altos Norte,
Nivel Estatal y Nivel Nacional

El CONEVAL ha establecide el Indice de Rezago
Social (IRS) por estado y municipio; al respecto
el municipio de Ojuelos de Jalisco se situc para
el afio 2010 en el lugar 1,479 respecto al total de
municipios que integran el pais, y en el lugar 18
respecto al total de municipios que integran el es-
tado de Jalisco, donde el 1 es el menos rezagado,
en relacion a los municipios del estado de Jalisco,
destaca que del afno 2000 al afo 2010 paso de un
indice medio a unc bajo.
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Medio @

Alto H

Muy Alto [l
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e E) desarrolio municipal de Ojuelos en el contexto actual

El caso de Ojuelos

El crecimiento de la poblacién ha registrade un
proceso de incremente constante al paso de los
afos, el Consejo Nacional de Poblacién (CONA-
PO) ha estimado para el ano 2010 una poblacion
total de 30,497 habitantes, para el ano 2015 una
poblacién de 31,812 habitantes, para el afo 2025
estima 33,596 habitantes y para el anc 2030 pro-
yecta una poblacién de 37,502 habitantes.

Crecimiente Poblacional del Municipic de Qjuelos,
Jal. 2010-2030 ( 30,497 (2010} - 31,812 (2015) - 33,596
(2025) - 37,502 (2030), la tasa de crecimiento estimada
para el periodo quinquenal 2010-2015 es de 0.8478.

Elincremento poblacional esperado entre los anos
2015-2030 es de 5,690 personas, en un primer mo-
mento podria ser considerado un incremento pe-
queno, sin embargo si se establece en términos
porcentuales representa un aumento de 17.88% en
el nimero total de habitantes.

Un porcentaje de incremento poblacional del
17.88% representa la necesidad de incrementar en
la misma proporcién los servicios que demanda la
paoblacion para mantener como minimo la cobertu-
ra actual en materia de equipamientos y servicios a
que tiene acceso la poblacion.

El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL) indico para el afio
2010 que el 18.9% de la poblacién de Ojuelos de
Jalisco registrd pobreza extrema, en tanto que el
38.9% tenia carencia de acceso a la alimentacién.
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Medicion de Pobreza 2010
Estado de Jalisco

La poblacién de Ojuelos de Jalisco registrd un
| g

1\

]

ingreso corriente total per capita mensual (ICTP
equivalente a $1,462 pesos en agosto de 2010.

A¥ &
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Resago Educativo Servicios de Salud Sequridad Social

29.9 21.1 86.8

:
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Carencia Calidad Carencia Acceso Carencia Acceso
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Qjualos, Ciudad con Futuro

1.1.- Diagnéstico

Cultura

En el afio 2011 las instalaciones que actualmente
ocupa la casa de la cultura fueron objete de una
modernizacidn, no existian instalaciones fisicas de
casa de cultura en las delegaciones de! municipio
hasta el afio 2015 que fueron construidas en Ma-
tancillas y vaquerias.

Histéricamente se imparten tres talleres de baile
{folclor para nifos y jévenes, baile arabe, y baile
modermno) a ellos se suman los talleres de dibujo,
pintura, musica de viento (15 diferentes instrumen-
tos), misica de cuerdas (violin y guitarra basica),
teatro, manualidades en general y bisuteria.

Los talleres disponen en promedio de 20 asisten-
tes por curso y dura aproximadamente tres meses
cada uno.

La suma de asistentes a los diversos talleres ha lle-
gado hasta 220 alumnos entre nifos y jovenes ins-
critos en diferentes actividades.

Se dispone con equipamiento de sonido, dos sa-
las para danza equipadas con sonido, espeios ¥
vestidores. Asimismo, se cuenta con vestuarics de
dos regiones en buen estado para siete parejas, 30
instrumentos de viento y 20 de cuerdas, todos en
buen estado.
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A la fecha no ha tenido a estudiantes que destaquen a nivel region o estado,
tampoco se ha logrado gue los estudios realizados en la casa de la cultura ayu-
den alos alumnos a forjar una eportunidad de desarrollo o actividad econoémica
para los egresados.

Entre los requerimientos se encuentra la necesidad de renovar el sonido que
se utiliza en el taller de danza, dar mantenimiento a los salones de pintura y
dibujo, asi como remplazar el tapanco de presentaciones,

En materia de recursos humanos se requiere de un maestro mas para impartir
clases de piano, adaptar la sala, dar seguimiento al presupuesto para adqui-
sicion de 6rganos electronicos y asignar un autobus para realizar el traslado
de los alumnos y personal docente que participan en intercambios culturales.

Salud

El seguimiento y atencion a los temas de salud que planteaba la poblacion ante
el Ayuntamiento se atendian por la Oficialia Mayor o por la Tesoreria; fue a partir
del afio 2013 gue se asignd personal con conocimiento médico para dar aten-
¢ién, seguimiento y resalviera los asunto en materia de salud.

La presente administracion ha dado continuidad a los servicios de salud y los
retomad como una prioridad que ocupa de la atencién y seguimiento a los temas
de salud que plantea la poblacién.

E! incremento en el nimero de habitantes y de empleados en el ayuntamien-
to ha propiciado un aumento en el nimero de solicitudes y requerimientos
médicos. Por ello, la atencion médica a los trabajadores del ayuntamiento se
da através de convenios de subrogaciones de servicios que permiten aplicar
los principios de eficiencia y economia en los apoyos médicos que se brindan
para el cuidando y adecuada salud de los empleados del Ayuntamiento.

Ante ello la direccién de salud se ha enfocado a realizar:
* Campanas en materia de salud, entre las que se encuentra "Limpieza y salud
en tu comunidad”.



® Brindlar platicas y talleres en los hogares para el
autocuidade de la salud.
* Organizar jornadas de limpieza de calles, colo-
nias y comunidades en lzs que participa la propia
poblacién residente promoviendo el trabajo con-
junto de la comunidad.
® Campanas para el cuidado de la salud en escue-
las desde preescolar hasta nivel medio superior
con diferentes temas como.
e Cuidado de la salud bucal.
* Higiene.
® Alimentacion.
* Sexualidad, entre otros,
* Atienden problemas sociales de:

* Drogadiccion.

* Alcoholismo.

 Violencia intrafamiliar

La direccion salud participa dentro de programa
Red Mexicana de Municipios por lz Salud, funcio-
na como intermediaria y coordinadora de trabajos
entre las principales instituciones afines a la salud
{Secretaria de Salud Jalisco, IMSSS, ISSSTE, DIF, Se-
guridad Plblica Municipal, Policia Federal y Centros
Educativos) la coordinacion se enfoca a mejorar los
servicios de salud que se brinda a los habitantes del
municipio y empleades del ayuntamiento.

Para brindar los servicios de salud a los residentes
del municipic, se dispone de un Hospital Comu-
nitario perteneciente a la Secretaria de Salud del
Estado de Jalisco.

Es pertinente indicar gue |a capacidad del hospi-
tal se encuentra rebasada en este momento para
brindar los servicios ya que la demanda actual es
de 40 mil personas al sumar la poblacién que vive
en el municipio y del érea de influencia que inclu-
ye comunidades del municipic de Lagos de More-
noy de los estados de San Luis Potesi, Guanajuato
y Zacatecas.

Con base en las estadisticas que integra el propio
hospital ha registrado una demanda atendida gue
alcanza los 80 mil pacientes al mes, razén que ex-
plica el porqué el equipamiento, las instalaciones y
el personal no son suficientes.

Se requiere de una ampliacion del hospital, o bien
de la construccion de un hospital regional o interes-
tatal que logre satisfacer la demanda actual y futura,

Las actividades en materia de salud se ven reforza-
das por 8 casas de salud localizadas en comunida-
des, las cuales ofrecen el servicio meédico con algu-
nas deficiencias ya que no cuentan con médico o
pasante fijo.

La pablacién ha demandado médicos de base
en cada una de las casas de salud que pueda cu-
brir sus necesidades de atencion de primer nivel
en |la comunidad.

En servicios de salud registra un déficit del 25.9%,
es decir, es el porcentaje de la poblacién que no
tiene acceso a servicios de salud como Seguro Po-
pular, IMSS, ISSSTE o Seguridad Privada.
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Vists Interior del Palacio Municipal
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Seguridad Social y Desarrollo Social

Como se indicé en el punto anterior un gran porcentaje de la
poblacion de Ojuelos de Jalisco no tiene acceso a esquemas de
seguridad social como servicios de salud, AFORE, INFONAVIT y
acceso a pension o jubilacion. Por tanto, varias familias no dispo-
nen de un trabajo que les permita tener el medio de subsistencia
necesario para que el jefe de familia y los integrantes de su fami-
lia dispongan de prestaciones sociales.

Es palpable y la poblacién ha expresado la necesidad de poli-
ticas que promuevan fuentes de empleo gue les permita tener
acceso a esquemas de proteccion social para sus familias.

El area de Desarrollo Social ha enfocado su trabajo en mejorar
la condicion de vida del Ojuelense, principalmente de las fami-
lizas en condiciones de pobreza.




Con apoyo de los diferentes programas federales y
estatales que operan en el municipio, se proporciona
a la poblacién las oportunicdades para que legren un
desarrollo personal y social mas humano e integral,
con acceso a viviendas dignas, con una adecuada in-
fraestructura basica en sus comunidades y espacios
agradables, asimismo, se aportan recursos en bene-
ficio del gasto familiar, para que los jovenes puedan
continuar con sus estudios y se brindan apoycs para
favorecer el bienestar de los adultos mayores.

Los programas que operan actualmente son: Pro-
grama de Zonas Prioritarias (PDZP); Por la Seguri-
dad Alimentaria en Jalisco modalidad "Comedores
Comunitarios”; Fendo de Apoyo a Migrantes (FAM);
pension para Adultos Mayores +65 (Programa Fede-
ral); Banco de Alimentos de Tepatitlan (Despensas);
Programa de Inclusion Social PROSPERA.

Los Programas del Gobiemo del Estado de Jalisco
"BIENESTAR Mereces Estar Bien” son: Apoye a Madres
Jefas de Familia; Atencién al Adulto Mayor; Becas de
Transporte; Mochilas con Utiles.

Hace tres anos y cinco meses ¢l Departamento de
Desarrolle Social no era conocido por la poblacién
del Municipio, ya gue unicamente se enfocaban
en los apoyos que otorgaban dos programas los
cuales eran: PROGRESA gue se transformé en pro-
grama OPORTUNIDADES y actualmente es PROS-
PERA y el Programa de 70 y mas (pension para
Adultos Mayores)

El objetivo principal de la Direccién de Desarrollo
Social es lograr que todos los beneficios de los pro-
gramas sociales lleguen a las familias mas vulnerables
del Municipio.
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Juventud, Mujer y
Adulto Mayor

El Ayuntamiento dispone de las areas especificas

para atender a la juventud, a la mujer y al adulto

mayor. La direccion responsable de atender a la

juventud tiene como prioridad ofrecer programas,
apoyos y eventos de interés para los jovenes Ojue-
lenses, a fin de orientarlos hacia las oportunidades
de desarrolle individual, familiar y colectivo, se
cuenta con los espacios destinados a la atencion
de la juventud, sin embargo no se dispone de mo-

biliario, equipamiento y presupuesto complemen-

tario para actividades de apoyo y fortalecimiento

de la juventuc

Para atender y orientar en los temas relacicnados
a la mujer, se dispone de la Instancia Municipal de

la Muijer, |z cual se ins

ir6 hace 10 arfios aproxima-

damente, sus actividades se encaminan a prevenir la violencia contra las mu-

25, ninas y ninos, ademas de proteger a las victimas de violencia. Tomando

W

cuenta la busqueda de la equidad de género se atiende de igual forma a

hombres victimas de violencia en alguna de sus modalidades.

El 60% de la poblacion adulta del municipio y el 40% de las Mujeres

ma de algun tipo de violencia y no lo saben.

Esta direccion se encuentra limitada en su capacidad de gestion ya que en la

administracion 2007-2009 no se realizé la comprobacion de los recursos eco-

nomicos asignados a al municipio a través del programa llamado FONDEIM,

por tal motivo actualmente la direccion se limita sole a dar servicios de orien-

tacion juridica, psicolégica, salud y educacién sexual.

Se trabaja en diferentes tipos de talleres dirigidos tante & jovenes de secunda

ria como a mujeres adultas y madres de familiz, otros con enfoque a la orien-
tacion sexual, a elevar el autoestima de las participantes, ademas de apoyarlas

para emprender un negocio o buscar algun oficio de su interés

Vista del Jardin



1.2.- Objetivos,
Estrategias y
Lineas de Accién

Objetivo general
Contribuir a lz construecion de un Gobierne Inclu-
yente y Cercano.

Objetivo especifico
1. Contribuir en la conformacion de un Ojuelos
Ciudad con Future.

Estrategias

1.1 Centribuir a incrementar el desarrollo eco-
nomico de la poblacién mediante el impulso de
actividades turisticas. Lo antericr facultado en el
Articulo 60 de |a Ley Orgénica de la Acministracion
Piblica Municipal del Estado de Jalisco.

1.2 Contribuir a incrementar el desarrollo econd-
mico de la poblacién mediante la promocion eco-
nomica del municipio y la aplicacion del FOJAL. Lo
anterior facultado en el Articulo 40 de la Ley Or-
ganica de la Administracion Piblica Municipal del
Estado de Jalisco.

1.3 Contribuir a incrementar el desarrollo econémi-
co de poblacion mediante el impulso y apeyo a las
actividades agropecuarias. Lo anterior facultado en
el Articulo 60 de la Ley Organica de la Administra-
cién Publica Municipal del Estada de Jalisco.

1.4 Centribuir a incrementar el desarrollo econd-
mico de poblacion mediante el impulso y apoyo a

las actividades de comercializacion que se realizan
en el rastro municipal. Lo anterior facultado en el Ar-
ticulo 94, fraccien V de la Ley Organica de la Admi-
nistracion Puablica Municipal del Estado de Jalisco.

1.5 Contribuir a incrementar el desarrollo eco-
nemico de poblacion mediante la simplificacién
de tramites y agilizacidn en el otorgamiento de
licencias y permisos en favor de las actividades
productivas. Lo anterior facultado en el Articulo
75, fraccion Il de la Ley Organica de la Adminis-
tracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

1.6 Contribuir a incrementar el desarrollo social de
la poblacion mediante acciones que impulsen y for-
talezcan la educacion cultural en las comunidades
urbanas y rurales que conforman el Municipio de
Ojuelos, en coordinacion con el Gobierno del Esta-
do y Gobierno Federal. Lo anterior facultado en el
Articulo 84, inciso f de la Ley Organica de la Admi-
nistracion Publica Municipal de! Estado de Jalisco.

1.7 Contribuir a incrementar el desarrollo so-
cial ce la poblacion mediante las acciones que
en materia de salud realice el H, Ayuntamiento
en coordinacion con el Gobierno del Estado y
Gobierno Federal en las comunidades urbanas y
rurales que conforman el Municipio de Ojuelos.
Lo anterior facultado en el Articulo 135 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Municipal

1.8 Contribuir 2 incrementar el desarrallo social de
la poblacion que reside en las comunidades urbanas
y rurales mediante: la conservacion, restauracian,
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edificacion o equipamiento de los espacios educa-
tivos; el seguimiento en el avance de los programas
de los distintos niveles educativos; y los apoyos que
oterga el H. Ayuntamiento en coordinacién con el
Gobierno del Estado y Gobierno Federal para brin-
dar el servicic educativo en sus distintos niveles. Lo
anterior facultade en el Articulo 37, fraccién IX; dela
Ley Crganica de la Administracion Publica Municipa!
del Estado de Jalisco.

1.9 Contribuir a incrementar el desarrollo social
de la poblacién gue reside en las comunidades ur-
banas y rurales mediante: la coordinacion e imple-
mentacion de los programas federales que inciden
en el entorno de la vivienda, en la alimentacién y en
los apoyos econémicos que mejoran las condicio-
nes de vida de las familias Ojuelenses. Lo anterior
facultado en el Articule 37, fraccién 1X de la Ley Or-
ganica de la Administracion Pablica Municipal del
Estado de Jalisco.

1.10 Contribuir a incrementar el desarrollo social
de la poblacién que reside en las comunidades ur-
banas y rurales a través de las actividades depor-
tivas, recreativas y de esparcimiento mediante: la
edificacion, conservacidn, restauracion y equipa-
miento; organizacion y desarrollo de torneos, even-
tos y actividades; sequimiento a los programas es-
tatales y federales que en la materia apliquen en el
municipio. Lo anterior facultado en el Articulo 94,
fraccién X. Centros deportivos municipales de la
L.ey Organica de la Administracion Pablica Munici-
pal del Estado de Jalisco.
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1.11 Contribuir a incrementar el desarrolio social de la pe-
blacién mediante las acciones de integracion de los jovenes
a las diversas actividades, economicas, sociales y politicas,
que realice el H. Ayuntamiento en coordinacion con el Go-
biernc del Estado y Gebierno Federal en las comunidades
urbanas y rurales que conforman el Municipio de Ojuelos.
Lo anterior facuitado en el Articulo 94 fraccion Xl de la Ley
Organica de la Administracian Pablica Municipal del Estado
de Jalisco.

1.12 Contribuir a incrementar el desarrollo social de la po-
blacién que reside en las comunidades urbanas y rurales
del municipio, a través, de actividades que impulsen y fo-
menten la integracion, participacion y desarrollo de la mujer.
Lo anterior facultado en el Articulo 60 y 94 fraccion XlI de
la Ley Organica de la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

Lineas de accion

1.1.1 Conformar un Programa de Capacitacién Integral
para el personal que atiende los temas turisticos y culturales
dentro del H, Ayuntamiento, asi como de los empleados de
las empresas con enfoque turistico, y aquellas que tiene rela-
cion, esto con la finalidad de brindar un mejor servicio.

1.1.2 Establecer un catdlogo de bienes muebles e inmue-
bles susceptibles de incorporar a un Programa General de
turismo y cultura, este documento debera ser acompanado
de un programa de preservacian, rehabilitacion, cuidado y
mantenimiento de todos los bienes muebles e inmuebles
que representen el patrimonio histdrico del Municipio.

1.1.3 Estructurar diferentes programas de actividades que
impulsen y fomenten la atraccion turistica al municipio.
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requisitos para participar en cada uno, sus formatos, porcentajes

* o

de apoyo y participacion por los productores, etc.

1.3.4 Estructurar una estrategia de difusién y acer
programas a los productores con el tiempo suficiente para preparar
Iz

sean de su interés

documentacion y registros necesarios para participar en los que

1.4.1 Fortalecer las condiciones de sanidad internas y externas
de las instalacicnes del Rastro Municipal, asi como el servicio a

los usuarios

1.4.2 Mejorar el equipamiento general y de especialidad del rastro

y las herramientas de uso cotidiano de los empleados del mismo

idadanos g\

1.5.1 Elaborar ) catalogo de los usuarios e tienen

aren de alguna licencia o ¢ niso permanente, temporal o
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1.7.1 Realizar una agenda de gestiones con la Secretaria de
Salud, para dar respuesta a la falta de doctores y personal que
ayude a mejorar la atencidn en el Hospital y centros de salud.

1.7.2 Establecer mecanismos de seguimiento a las solicitudes
de apoyos de medicamento, traslados, atencicnes y demas nece-
sidades de la poblacién y empleados municipales.

1.7.3 Definir un plan de seguimiento en conjunto con las ins-
tancias educativas, de la mujer, juventud y tercera edad, para
dar una atencién mas cercana a la poblacién ubicada en estos
rangos de edad.

1.8.1 Propiciar la integracién de todas las escuelas con la partici-
pacion en actividades que favorezcan la inclusion,

1.8.2 Gestionar los apoyos necesarios y posibles en beneficio
de los alumnos y de la escuela, dande sequimiento a los inscritos
en los programas federales,

1.8.3 Atender 2 la ciudadania en los asuntos relacionados en
educacion, directores, maestros, estudiantes, padres de familia y
sociedad en general.

1.8.4 Que las escuelas de la cabecera municipal en sus diferen-
tes niveles educativos cuenten con recurso humanao para dar man-
tenimiento, limpieza, con apoye de los padres de familia.

1.8.5 Estudiar y proponer la estrategia de establecer en el mu-
nicipio una institucion de estudios medio superior, ya sea federal
o estatal, para ofrecer a los jévenes la alternativa de especializar-
se en materia de energias renovables, aprovechamiento de los
recursas naturales, meca tronica, y mecanica automotriz, dada la

cercania e influencia con los corredores industriales automotrices,
parques edlicos y de ciencia de la comunicacion.

1.9.7 Incrementar el mayor nimero de beneficiarios en los progra-
mas, tratando de tener uno para personas de capacidades diferentes
que no pueden trabajar y solventar sus necesidades basicas.

1.9.2 Aumentar el nimero de beneficiarios en el programa de me-
joramiento de vivienda y ampliar la participacion en los prayectos
oroductivas.

1.9.3 Fortalecer el gasto de las familias con el pragrama estatal de
Gtiles escolares en los niveles de preescolar, primaria y secundaria, y
otras alternativas de apoyo.

1.9.4 Mejorar los niveles alimentarios de los mas desprotegidos a
través de comedores comunitarios.

1.10.7 Que los espacios estén en éptimas condiciones posibles
para su uso.

1.10.2 Apoyar la organizacion de torneos y eventos deportivos que
impulsen la integracion social.

1.10.3 Establecer programas que inviten a modificar los estilos de
vida de cada uno de los habitantes y que ademas sirva de conviven-
cia familiar.

1.11.7 Promover, impulsar y fomentar la participacion activa de la
juventud Ojuelense para lograr e! bienestar social del Municipio,

1.11.2 identificary potencializar el desarrollo social y productivo de
los jovenes, coadyuvando con organismos publicos, privados y so-
ciales para fomentar el desarrollo integral de los jévenes Ojuelenses.
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1.11.3 Propiciar la participacién libre y eficaz de
la juventud en el desarrollo, social, econdémico y
cultural de Ojuelos de Jalisco.

1.11.4 Diserar e implementar politicas publicas
vinculando la creatividad, destrezas y cualidad al
alcance de |os jovenes.

1.12.1 Eliminar las précticas y el nimero de muje-
res y nifias violentadas y discriminadas dentro del
municipio.

1.12.2 Prevenir en mujeres el acoso y/o acusadas
de sexting, crear conciencia en cuanto a la respon-
sabilidad del uso de nuevas tecnologias y fomentar
el respeto entre las mismas mujeres.

1.12.3 Fomentar en las mujeres que denuncien
las violaciones a sus derechos.

1.12.4 Establecer politicas que integren las nece-
sidades e inquietudes de las mujeres, madres de
familia estudiantes, y ninas.

1.12.5 Generar una cultura en materia legal para
que la mujer por si misma tome fuerza e iniciativa
eliminando |a palabra miedo de su vocabulario,

Actividades especificas

1.1.1 Capacitacion para la atencion turistica:

a) Al personal de Oficinas,

b} A los guias turisticos en los diferentes recorridos.

c) A los empresarios y personal de las empresas que acepten
integrarse al fortalecimiento del turismo.

d) Desarrollar un plan de promocion turistica del municipio.
|. Convenio con la Secretaria de Turismo de Jalisco,

I Convenio con Instancias Promotoras del Turismo y la Cultura en Ja-
lisco y la region Altos Norte de Jalisco.

1.1.2 Desarrollar paseos turisticos guiados:

a) En la ciudad por los edificios y espacios clasificados como
histéricos y parte del cambio y desarrollo de su sociedad.

b) En las delegaciones, Agencias y espacios naturales clasifica-
dos como histéricos y motivo del asentamiento humano en la
region.

1.1.3.1 Renovar el hermanamiento de la Ciudad de Ojuelos
de Jalisco: del Estado de Jalisco, México, con la Ciudad Her-
mana de San Cono en la Provincia de Catania, region de Sicilia;
Italia.

1.1.3.2 Siendo el Municipio de Ojuelos de Jalisco, del Esta-
do de Jalisco, el Ginico en México en contar con 9 ganaderias
especializadas en la crianza de toros de lidia, y que tiene como
estrategia de fortalecimiento econémico al subsector turistico
regional, se propone realizar las gestiones necesarias para her-
manar al Municipio y Ciudad de Ojuelos de Jalisco, “Carazén
de México" con el Municigio y Ciudad de Pamplona, “Centro
de la cuenca de Pamplona, Espana”, que tiene practicas de
impulso al turismo a través de la ganaderia, importante y con
posibilidad de revisar e implementar.
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1.1.3.3 Buscar estrategias que permitan impulsar la region a
través de revivir y refrescar los crigenes de la region, vista desde
los tiempos de la colonizacidn, en que el Camino de La Plata
tiene en “el puente virreinal” ubicado en Ojuelos de Jalisco y
en el presidic “El Fuerte” construido alrededor de 1569 como
testigo viviente y actual de la resistencia huachichil (en nahuatl:
cabeza pintada de rojo), y chichimeca que duro 10 afas, mas
que la conquista de México, al paso de los espanoles por la
regién conocida como El Despoblado, hacia Zacatecas. Los dos
monumentos patrimonio de la humanidad, segun la UNESCO.

1.1.3.4 Incluir al municipio de Ojuelos de Jalisco, en la ruta
religiosa que se tiene establecida en la region altos narte y sur,
con la fuerte influencia de las manifestaciones religiosas de San
Luis Potosi, respecto a la Procesién del Silencio “Hermandad
del Silencio o de la Hermandad de los Nazarenos de Ojuelos”
como lo fue en su tiempo para los Nazarenos de Sevilla. Asi
como en el joven pero ya tradicional Festival de las Calaveras
que se realiza en noviembre para el dia de muertos y en con-
cordancia con la tradicién ya arraigada en Aguascalientes.

1.1.3.5 Impulsar al Municipio de Ojuelos de Jalisco como
un atractivo turistico, visto desde la conservacion, cuidado y
preservacion del medic ambiente al ser uno de los mejores Ju-
gares en el centro del pais, para la instalacion de generadores
de energias renovables, y que esto fortalezca las estrategias
para el establecimiento de parques industriales especializados
en la generacion de energia edlica y solar, como la fabricacién
de generadores establecidos en la Ciudad de México y Gua-
dalzjara, o la fabricacion de Torres, y otros componentes para
energia edlica, asi como de Plantas de produccion de modu-
los solares fotovoltaicos, ya que son los tipos de proyectos de
energia renovable que mayores potencialidades de crecimien-
to e inversion se tienen en Meéxico.



1.2.1 Estructurar un programa de Capacitacion con temas de
"Céme ubicar clientes”; “Fidelidad a la empresa; disminuyende
|a rotacion, aumento de lealtad”; Programa de "Experiencias de
Exito”; Técnicas para aprender a emprender con una visién re-
gicnal; "Las redes sociales y las ventas”; “"Emprende tu negocio/
animate a emprender”,

1.2.2 Establecer estrategias de financiamiento a través de di-
ferentes fuentes de recursos, con criterios de efecto transversal
{comerciantes: fijos, ambulantes, tianguis, etc), y agilidad en los
tramites para el desarrollo econémico.

1.2.3 Establecer metas de recursos econdmicos y beneficiarics re-
cord en el municipio y el distrito, apoyados con capacitacion, materia-
les, técnicos y humanos.

1.2.5 Definir los catalogos de cadenas de valor, los mecanis-
mos de asociacionismo productivo, establecer la sustentabilidad
como estrategia de posicionamiento distrital.

1.3.1 Elaborar un formato digital donde se incorpore toda la
informacién relacionada a cada programa, sus requisitos y for-
matos, por entidad, y después de esta informacion de los pro-
ductores que deseen incorporarse a dicho programa, asi como
el tema y capacidad de interés por sub sector (Agricultura, Ga-
naderia, Apicola y Acuacultura).

1.3.2 Realizar un padrén de productores con y sin registro en la

Asociacion Ganadera, desarrollar las fichas técnicas y proyectos
productives que agrupen las solicitudes de apoyo a la produc-
tividad para su respectivo registro y gestion, con estrategias de
financiamiento, de cadenas productivas, de comercializacion, de
centros de costo, etc.

1.3.3 Elaborar un triptico para acercar la informacién al pro-
ducter, por sector agropecuario, con sus tiempos de apertura y
cierre de ventanillas, catdloge de programas, sus requisitos para
participar en cada uno, sus formatos, porcentajes de apoyo y
participacion por los productores, etc.

1.3.4 Estructurar una estrategia de alternativas para aumentar
la productividad, eficientar los recursos, dar seguimiento a los
proyectos con apoyo, cruzar los padrones de beneficiarios, bus-
car alternativas de participacién y agrupamiento de los produc-
tores por género y edad, estrategias contra el robo de ganado.

1.3.5 Desarrollar el reglamento del sector agropecuaro que
permita fortalecer las actividades, combatir el abigeato y dismi-
nuir la pérdida del patrimenic familiar.

1.3.6 Investigar y dar seguimiento al arranque del Agro par-
gue industrial en Rincén de Romos y Cosio, estado de Aguas-
calientes, con el objetivo de generar opciones de incorporar la
produccién agropecuaria come opcidn de mejorar las opciones
de venta de la produccion asi como tener asesoria y acompafia-
miento productive.

1.4.1 Establecer los criterios de rastros TIF como indicador de
mejora. Establecer estrategias que incentiven el uso de las ins-
talaciones, que se vean reflejadas en ingresos por este senvicio.
Mejorar los tiempos de atencidn y despacho de documentos
para el sacrificio y traslado de ganado.

1.4.2Revisar el estado que guarda el herramental de cada em-
pleado y cambiar los necesarios. Establecer esquemas de reco-
nocimiento al buen servicic y despacho de sus actividades refle-
jadas en satisfaccidn de los usuarios del rastro. Mantenimiento
general y de especialidad del rastro.
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1.5.1 Empadronamiento de los usuarios de licen-

cias o permisos por caracteristicas y reguerimientos
de uso. Elaborar consultas por giro, para conocer
sus necesidades y desarrollar una estrategia integral

de fortalecimiento a la productividad

1.5.2 Con el diagnostico el
tegias planteadas, realizar el programa de fortaleci

ado, y las estra-

miento al comercio, por cobertura de beneficiarios

y de atencion, por tipe de af

0 e |Incentvg, por

tiempo de implementacion

1.6.1 Programa de Educacion Art

a) Capacitacion al personal parala atencion y

1Ca.

udadania en el tema cultural,

tacion a la

eres culturalas

tener y mejorar los t

as propuestas y para ello reunion con pro
fesores y padres de familia para dar continuidac a:
1. Baile

a. Folclorica

b. Arabe.

. Maderno.

0

N

. Pintura.
. Dibujo.
. Manua

= W

o

. Aerobics
6. Musica.
a. Viento

b. Cuerdas.

¢. Piano/Organo.

cidn Musice

/. Aprec

8. Escultura.
c) Solicitar presupuesto para mantenimiento de la

utileria existente, tzlleres, materiales, equipamien
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Vista interior de la Casa de

1 Cultura




10, presentaciond
oficialia mayor y solicitar apoyo a la Secretaria de
Cultura de JALISCO.

y atenciocn de intercambios a
i

1.6.2 Programa de Intercambio Cultura Municipal
y con el Estado:

a) Convenio con |a Secretaria de Cultura de Jalisco,
Secretaria de Turismo y CONACULTA, e integrar la
participacion a los programas itinerantes de trabajo,
b) Convenio con instancias de Cultura y Turismo
que integran la Region Altos Norte de Jali

3, e in

J, €

tegrar la participacion en |los programas itinerantes
de trabajo

1.6.3 Programa itinerante cultural y tur
as delegaciones y agencias del municipio:

\

a,

Establecer que los participantes en las diferen-
tes talleres que se imparten en la casa de la cultura
tengan presentaciones semanales al interior del
municipio.

b) Planear que los integrantes de los intercambios
culturales, tengan la posibilidad de recibir un reco
rrido turistico en la ciudad, otro en la zona rural de

la delegacion donde se vayan a presentar.

1.7.1 Hacer un diagnéstico sobre las prioridades
de atencién municipal a |z saldd a través del hos-
pital y centros de salud, y gestionar presupuesto
para resolver lo urgente y comenzar las gestiones
en Secretasia de salud.

1.7.2 \mplementar mecanismos de registro esta
distico sobre solicitudes recibidas y atendidas, y
grado de satisfaccion.

padrones por grupo de edad

1.7.3 Elaborar |

y dar seguimiento a los cuidados permanentes y

temporales, asi come su rol de visita y reporte ce

estado que guarda.

1.8.1 Fortalecimiento de las actividades de inclu-

sion que contribuyan en las costumbres y tradicio-

nes de la comunidad

1.8.2 Generar yio solicitar la informacion que
permita dar seguimiento y fortalecer el desempe
fo de los alumnos que se ven beneficiados por al-

gun pregrama o beca, federal, estatal y municipal,

1.8.3 Tener informacidn estadistica sobre el sen
tide de las respuestas dadas a las solicitudes de

apoyo recibidas por las escuelas,

1.8.4 Buscar alternativas que apoyen la disponi-

dades de

bilidad de personal que realice las act

limpieza y mantenimiente.

1.8.5 Realizar las gestiones para establecer en el
Municipio de Qjuelos de Jalisco, una institucion
de estudios medic superior, ya sea federal ¢ estatal,
con las especialidades de energias renovables, apro

vechamiento de los recursos naturales, mecatronica,

y mecanica automotriz, dada la cercania e influencia
con los corredores industriales automotrices, parques
eclicos y de ciencia de la comunicacion.

1.9.1 Incrementar el mayor numero de beneficia-
rios en los programas, tratando de tener unc para
personas de capacidades diferentes que no pueden
trabajar y solventar sus necesidades basicas
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1.9.2 Aumentar el nimero de beneficiarios en el
programa de mejoramiento de vivienda y ampliar
la participacion en los proyectos productivos.

1.9.3 Fortaleciendo el gasto a las familias con el
programa estatal de utiles escolares en los niveles
de preescolar, primaria y secundaria, y otras alter-
nativas de apoyo.

1.9.4 Mejorar los niveles alimentarios de los mas
desprotegidos a través de comedores comunitarios,

1.10.1 Programa de Mantenimiento, rehabilita-
cion, equipamiento y personal:

a. Todas las canchas de futbol.

b. Mejorar Pista de Ciclismo.

¢. Redes.

d. Gradas y sombra.

1.10.2 pPrograma de torneos, eventos, y estadis-
ticas de participacion, por municipio, localidad y
espacio deportivo y grupo de edad.

1.10.3 Programas de actividades recreativas ten-
dientes a modificar los estilos de vida y fomenten
la convivencia familiar.

Pian de Desarrallo
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1.11.1 Elaborar estadisticas de participacion a
convocatorias y a partir de ellas gestionar apoyos y
acciones propuestas por los jovenes participantes.

1.11.2 Desarrollar convenciones, talleres de didlo-
go e intercambios de opinion para el desarrollo fami-
liar y del municipio, con las conclusiones programar
recursos que materialicen sus propuestas.

1.11.3 Involucrar a los jévenes como motor de
cambio y definicién del rumbe del municipio, plas-
mando el plan de large plazo para el desarrollo y
la productividad del municipio, a traves de salones
de computo, salud sexual, apoyo al primer em-
pleo, becas, idiomas, etc.

1.11.4 Establecer politicas publicas que se im-
plementen por los jovenes vinculando la creativi-
dad, destrezas y cualidad al alcance de los jovenes.

1.12.1 implementar un programa exclusivo para
la mujer que:

a) Fomente el trabajo y ocupacion a las madres solteras.
b) Prevenga la drogadiccién en menores de edad.
¢) Denuncie los abusos verbales y sexuales a me-
nores de edad




d) Reduzca las practicas de desigualdad de género
y el machismo.

e) Elimine la desigualdad en el trato a la mujer.

f) Prevenga la violencia doméstica.

g) Desincentive a nifos pidiendo caridad en |a calle,

1.12.2 Realizar campaiias de prevencion al aco-
so de la mujer, conciencia y responsabilidad en el
uso de nuevas tecnologias y fomentado el respeto
entre las mismas mujeres.

1.12.3 Establecer mecanismos qgue desincenti-
ven las violaciones a los derechos de la mujer.

1.12.5 Realizar foros de opinién por grupos de
edad en mujeres y a partir de ahi establecer progra-
mas que atiendan las necesidades e inquietudes de
las mujeres, madres de familia, estudiantes, y nifas.

1.12.5 Establecer reuniones de café, en las que
se pueda abordar de manera general, los derechos
de la mujer y el soporte legal respecto a la mujer,
para que sea una alternativa familiar.

Vista interior del Palscio Municipal y el Reloj de Sof
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Meta / Indicador

1.1.71 Conformar un Programa de Capacitacion

Integral para el personal que atiende los temas tu-

risticos y culturales/El Cien por ciento del Programa
definido, en todos sus aspectos, con presupuesto y

temas,

1.1.2 Establecer un Catalogo de bienes muebles

incerporar a un P

e inmuebles susceptibles gra-

ma General de turismo y cultura/Publicar el cataloge

con los aspectos técnicos y de informacién que re-

quiere ur documento de ese tipo.

agrama con diferente

tas, rondas de actividades gue im-

pulsen y fomenten la atraccion turistica al municipio/

Publicar el programa, su calendario de ejecuc

sus me

prencer a er dad de a

CCion

1.2.2

ds

Disf

JNacos en

“itudes atendidas y

1.2.3 Apaoyar

bene

1aros

r metas de

co con

capacitacion
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1.2.4 Catalogos de cadenas de valor, Asociacic-
nes productivas, Temas promotores de la susten-
tabilidag, diferenciacion distrital/Que en sesién de
Cabildc se aprueben estos temas, se difundan y

sean temas transversales para todo el gasto publico

1.3.1 Un formatoe digital con la infermacion de
cada programa, los productores interesados, el

sub sector de interés (Agricultura, Ganaderia, Api-

cola y Acuacultura)/Porcentaje de productores

que se insc un programa en relacion

| total

1.3.2 Padrén de productores con

en la As %n Ganadera, con proyectos produc

C
e de Programas con so-

1d y monto solicitado en apo

y por sub sector

n la infermacion

1.3.3 Triptico

productores que se informaro

orcentaje de

otivaron con :a

inforr

ub sector y monto planeado y alcanza-

1.4.1 Establecer los criterios de rastros TIF/Au-
fad.

mento de

O

0s Ingresos por esta act

1.5.1

misos

Padron de los usuarios de licencias o per-

Dof reguerimientos de

caracteristicas y

uso, Consultas por giro y diagnéstico/Estrategia




para el fortalecimiento de la productividad de

los comerciantes.

1.5.2 Con diagnostico y est

gias por co
mercio, cobertura, Ga:m:r_n:_?m tipo de apo-
yo e incentivo/sequimiento a la implementa-

cion y resultados.

1.6.1 F

fortalecimiento cultural

omentar la Educacién Artista/indice de

1.6.2 Intercambio Cultur
Estado/Porcentaje

ntermunicig

alycone
cultural en intercambio.

1.6.3 Recorridos culturales y turisticos en las de
legaciones y agencias del :F—‘__m_t.cx..__.i.nm. de re-

corridos culturales y turisticos en el municipio.

.71 Diagnostico con prioridades de atencién
municipal a 'a salud/Programa de accién con los

logres alcanzados por rubro.

1.7.2 Mecanismos de
licitudes recibidas y

gistro estadistico sobre

atendidas, y grado de satis

faccion/Porcentaje de respuestas pos

vas y moti-
vos de las negativas.

1.7.3 Padrones por grupo de edad y el r

tado del sec

imiento/Porcentaje de ciudadanos

en seguimiento respecto l | 100% existente en

el municipi

ar la integrac

cion en a ades que favorezcan

sta interior del Palacio Municipal

la inclusion/Programa con actividades y

porcentaje
de invitacién y participacion del total de escuelas
por nivel

1.8.2 Tener informacién que permita dar segui-
miento y fortalecer el desempenc de los alumnos
beneficiados por algin programa o beca/Porcen-
taje de alumnos con desempeno positivo con el
aprovechamiento del apoyo.

1.8.3 Tener informacién estadistica sobre las so-
licitudes y el sentido de las respuestas/Porcentaje

de respuestas positivas y montos invertidos.

1.8.4 Que las

pal en sus

escuelas de la cabecera munici-
diferentes niveles educativos cuenten

on personal gue realice las actividades de lim-

pieza y mantenimiento/Parcentaje de incremen-

to en los promedios escolares de los alumnos

por nivel educ

1.9.1 Incrementar el mayor nimero de benefi-

ciarios en los programas sociales/Porcentaje de

y del padro eral de beneficiarios y

monto econémico

1.9.2 Aumentar el

en L(.-

numero de beneficiarios en

el programa

royectos productivos
{Porcentaje _u_m aumento de beneficiarios y mon-

to econdmico
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1.9.4 Asegurar la alimentacién de aquéllos que
presentan riesgo de no disponer de ingresos para
adquirirlos/Cantidad de beneficiarios per munici-
pioy localidad.

1.10.1 La ejecucién del Programa de Manteni-
miento, rehabilitacion, equipamiento y personal/
indice de uso del espacio deportive, cantidad de
visitantes y grade de satisfaccion del espacio.

1.10.2 La ejecucién del Programa deportivo y de
eventos/ Porcentaje de participacién por munici-
pio, localidad y espacio deportivo.

1.10.3 Programas de actividades recreativas para
modificar los estilos de vida y fomenten la convi-
vencia familiar/Porcentaje de actividades ejecuta-
das y de participacién social, por actividad, dele-
gacion y municipio.

1.11.1 Tener las estadisticas de participacion por
convacatorias y tema/Temas, apoyos y beneficia-
rios emanados de las convocataorias.

1.11.2 Programa de convenciones, talleres y
didlogos para el desarrollo familiar/Porcentaje de
recursos programados para dichos eventos y do-
cumento con propuestas por tema.

1.11.3 Plan de largo plazo para el desarrollo y la
productividad del municipio/Publicacion aprobada
por Cabildo.

Plan de Desarrofio
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1.11.4 Grupos de diglogo formados, documen-
tos de politicas propuestas/Documentos con po-
liticas publicas y resultados de las implementadas,

1.12.1 Programa de fortalecimiento de la mujer
y sus derechos/ Porcentaje de mujeres que asis-
tieron a las reuniones respecto a las convocadas,
con sintesis de opiniones para generar un docu-
mento.

1.12.2 Programa de campanas de prevencién del
acoso de la mujer, uso de nuevas tecnologias y el
respeto entre las mismas mujeres/Porcentaje de
mujeres que asistieron a las reuniones respecto a
las convocadas, generar estadisticas de estos com-
portamientos y su comportamiento en el tiempo.

1.12.3 Plan de mecanismos que desincentiven
las violaciones a los derechos de la mujer/generar
estadisticas de estos comportamientos y su com-
portamiento en el tiempo.

1.12.4 Calendario de foros de opinién por gru-
pos de edad en mujeres para atender las necesi-
dades e inquietudes de las mujeres, madres de
familia, estudiantes, y nifias/Porcentaje de mujeres
que asistieron a los foros respecto a las convoca-
das, con sintesis de opiniones para generar un do-
cumento.

1.12.5 Programa de reuniones de café, para
abordar los derechos de la mujer y el scporte legal/
Porcentaje de mujeres que asistieron a los foros
respecto a las convocadas, con sintesis de opinio-
nes para generar un documento.
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Diagnéstico

Agua potable

Mejorar la calidad y la eficiencia de los servicios que
brinda el Ayuntamiento a la poblacién es una tarea
prioritaria para la actual administracion, es por ello
que la Direccion de Agua Potable y Alcantarillado
se debe ajustar a las condiciones particulares del
municipio y a las necesidades de los usuarios.

El diagnostico efectuado sugiere la necesidad de:
mejorar los mecanismos de control y sequimiento a
la extraccion, despacho y consumo del agua pota-
ble; revisar y adecuar los métodos y cuotas de co-
bro, entre las que se encuentran las tarifas estable-
cidas como cuota fija, ya que existen usuarios gue
no solo utilizan el agua para uso doméstico sino
para abastecer sus ganados y cultivos, situacidn
que ha propiciado opiniones ciudadanas de que
no les parece justo que paguen lo mismo un usua-
rio que consume mucha agua a uno que consume
lo normal o necesaric para una familia; establecer
un plan de trabajo para identificar las necesidades
de infraestructura urbana acorde al crecimiento
poblacional y desarrollo ecanémico, gue permita
la visualizacion de las dreas de oportunidad en el
municipio de Ojuelos, asi como un estudio para
determinar el monto de inversion requerido para
equipar con medidor |as viviendas o tomas domi-
ciliarias y asi propiciar que cada usuaric pague lo
gue consume.

Servicios Publicos

El diagnéstico efectuado por la Direccién de Servi-
cios Piblicos indica que se requiere; incrementar
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con personal capaz y comprometido el area de atencién de eventos; instalar
la oficina para efectuar los procesos administrativos requeridos; conformar un
programa de apoyo de transporte escolar; establecer un programa de man-
tenimiento mecanico de los vehiculos, asi como pintura, tapiceria y limpieza
de las unidades. Las acciones indicadas permitiran brindar un mejor servicio a
los estudiantes, asi como mejorar el apoyo en eventos culturales, deportivos
y religiosos; también se requiere equipar con mesas, sillas, manteles y toldos
para minimizar los gastos por concepto de renta de mobiliario.

Para brindar el servicio a eventos del ayuntamiento se cuenta con 60 sillas (20
estan distribuidas en diversas oficinas de presidencia, 20 se encuentran en el
departamento de Deportes y 20 sillas estan disponibles para los eventos) una
mesa y un tapanco de 8 por 6. A ello se suman los camiones para transporte
escolar y 4 Mercedes Benz para apoyo en transporte escolar.



Catastro Municipal
e Impuesto Predial

l.a Direccion de Catastro Municipal e Impuesto Pre-
dial ha evolucionado principalmente en el personal
asignado a estas actividades y por la modernizacion
paulatinamente iniciada desde el afio 2011. El for-
talecimiento de esta area se ha logrado gracias
al convenio establecido con el programa Fortale-
cimiento de la Hacienda Municipal a través de la
Medernizacion Catastral,

El diagnostico efectuado indica la necesidad de
continuar actualizando los valores catastrales, los
valores actuales fueron asignados hace 10 afios y se
actualizan anualmente con base en los valores ca-
tastrales propuestos por Catastro del Estacdlo.

La actualizacion se realiza mediante la elaboracion
de proyecto de tablas de valores para terreno vy
construcciones en todo el municipio.

La cficina de Catastro e Impuesto Predial dispone
de un equipo en comodato (otorgado a través del
programa Fortalecimiento de la Hacienda Munici-
pal) consistente en: estaciones de trabajo, base de
datos digital, impresora doble carta y scanner.

El aumento en el nimero de cuentas catastrales, que
pasaron de 1,150 en el afio 1985 a 7,479 en el afio
2015 significd un incremento del 550.34%, lo que re-
presenta un incremente significativo en la demanda
de servicios y la diversificacién de peticiones.

El hecho anterior contrasta con el poco o nulo in-
cremento en el equipamiento y personal técnica-
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Diagnastico

mente calificado para este tipo de tareas o servicios
que debe brindar a la poblacion el Ayuntamiento.

Por lo ya indicado, el municipio dispone de regis-
tro y cuenta asignada del 60% respecto al total de
predios, es decir 6 de cada 10 lotes dispone de
cuenta catastral.

Del citado 60% de predios con cuenta catastral
presenta rezago el 34% en sus pagos de predial.

Por lo expresado se requiere de: un programa que
incentive la incorporacion de los lotes ejidales, ya
urbanizados en la ciudad, delegaciones y agencias.
Se estima que 3,000 viviendas se podrian incorpo-
rar a los registros de certeza legal en la propiedad
y se podria incrementar los ingresos municipales
en un 15% por ese concepto; también se propone
establecer programa de regularizacion y titulacion
de predios urbanos de la peguefia propiedad me-
diante el decreto 24985 del Congreso del Estado de
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Jalisco; modermnizar los sistemas de tratamiento, manejo y cuidado de la infor-
macion, archivos catastrales, y continuar con la digitalizando de las anotaciones
catastrales del afio 2010 hacian atras.

Seguridad Puablica Municipal

En materia de Sequridad Publice Municipal el diagnéstico realizado por la
direccién indica que se: requiere adquirir armas cortas y armas largas para
los elementos de seguridad debido a la problematica actual existente en los
municipios aledafios a este municipio; establecer un programa de mejora de
la infraestructura que contemple las adecuaciones de las diferentes areas que
se integran a la Comisaria, como lo son un dormitario, un comedor que cum-
pla las normas bésicas de sanidad, area especifica para Prevencion al Delito,
entre otras. Asi como también lograr la adquisicion de nuevas unidades para
lograr mayor accién y reaccion a las necesidades de la poblacion; y, mejorar las
condiciones laborales de los Elementos de la Comisaria de Seguridad Piblica
Municipal iniciando con una o varias prestaciones entre las que se encuentra
la otorgacion de seguro de vida, seguro de gastos medicos mayores, aten-
cién médica por parte del IMSS, prima vacacional, compensacién por even-
tualidad, becas para hijos, programa para adquisicion de vivienda, ayuda de
transporte, apoyo de alimentos, ayuda para utiles escolares y gratificacion por
riesgo, entre otras.




Entrada principal 3

Nacio

En otro orden d

©
o
)
o
W

aydeim

Elevar al Juzgado a una instancia ca )

P

disponer de se

n de justicia alternativa, en la que se puede

dica

0s técnicos de asistencia |

coldgica. Servicios que deben ser otorgados

citado para desahogar las distin-

= encuentra el encare

sas (Jue
de so

os altern

de Acuer

) e

1a equipada

1|0, programa de ._m:‘,f:n_n an

de herramientas de limpi Yy mante

rretillas, aze




Presentacidn

Parques y Jardines

La Direccion de Parques y Jardines dispone de:
una camioneta, una pipa, tres desbrozadoras, una

pala, un pico, una motosierra, pinzas perico
para poda, cuchillas, aranas, guadanas.

Los requerimientos derivados del diagndstice son:
programa de mantenimiento del vehiculo con el
que dispone la direccidn, asi come la adquisicion
de otra camioneta en buenas condiciones; herra-
mienta de escalera de extension; fertilizantes; aza
dones; palas; picos/talaches; rastrillos; cuerdas;
guantes; lentes; arnés; carretilla e impermeables

para el personal.

La direccion de ecologia desde sus inicios ha teni-
do como finalidad el llevar a cabo la restauracion
y preservacion del cuidado del medio ambiente
aun cuando se sabe gue siempre se han tenido
carencias en la cficina, falta de personal, falta de
recurses, etc,, con todo y este tipo de situaciones
la direccicn de ecologia siempre ha cumplido con
las expectativas mas importantes para la sociedad,
en anos atras se han llevado a cabo diversas cam-
panas de reforestacién en el municipio y comuni-
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dades mas grandes del municipio, campanas de
limpieza, etc. En la actualidad la Direccién de Eco-
logia esta trabajando en acondicionar lugares que
permitan que las personas que nos visitan puedan
disfrutar de un lugar para el descanso y la convi-
vencia familiar; se estan buscando apoyos para la
creacion de un albergue canino; se pretende llevar
a cabo acciones de mejoramiento al 80% de los es-
pacios destinados a ello, esto realizando mejoras
en los lugares publicos dentro de las comunida-
des del municipio, en la cabecera municipal y en
algunas de las presas de las comunidades que son
los lugares en los cuales podemos llevar a cabo la
creacion y la educacion a los nifos y adolescentes
sobre el cuidado del medicambiente.

La Direccién de Transito y Vialidad es relativamente
nueva y actualmente cuenta sélo con dos motoci-
cletas que se encuentran en mal estado, se requie-
re personal, patrullas, mobiliario de oficina, oficina,
equipo de trabajo, sefialamientos de informacion
(restrictivas y preventivas), nomenclaturas para las
calles, pintura de trafico {marcar sefalamientos via

bles) y tripticos.

El municipic de Qjuelos de Jalisco es un munici-
pio en desarrollo en el cual dia con dia se generan
necesidades de servicios basicos como agua pota-

ble, drenaje, luz eléctrica, pavimentacion y equipa-
miento para el desarrollo integral de la ciudadania,
con la implementacion de programas federales es-
tatales y municipales se han ido cubriendo estas
necesidades; los programas de mayor impacto so-
cial se derivan del programa SEDESOL como son
3 x 1 para migrantes y PDZP y de programas fe-
derales los fondos de cultura e infraestructura de-
partiva por parte del municipio se implementan los
recursos del FAIS logrando con esto ir cubriendo
las necesidades mencionadas anteriormente.

A nivel municipio actualmente se tiene cubierto un
95 % de las necesidades de agua potable, la nece-
sidad de drenaje en un 80 %, mientras que en luz
eléctrica aun existen muchas zonas que carecen de
este servicio, el cual en la actualidad alcanza una
cobertura del 80%. Al final se encuentra el servicio
de pavimentacion, en el que actualmente se tiene
una cobertura de 50% en el municipio.

Hablande de la cabecera municipal, los servicios

a5

n mas avanzados gue en las comunidades pero
debido al crecimiento de la poblacion afo con ano
surgen asentamientos que requieren de este servi-
cio a los cuales se les da cobertura con los progra-

mas mencionados anteriormente.
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— Objetivos, Estrategias y Lineas de Acclon

Objetivos, Estrategias y
Lineas de Accion

Objetivo general

Contribuir a la construcciéon de un Gobierno Inclu-
yente y Cercano.

Objetivo especifico
Impulsar a la ciudadania hacia un Qjuelos Participativo.
Estrategias

2.1 Contribuir a incrementar la calidad de vida de
la poblacion mediante los servicios que brinde a la
poblacion la Secretaria General. Lo anterior faculta-
do en el Articulo 63 de la Ley Organica de la Admi-
nistracion Publica Municipal del Estado de Jalisce.

2.2 Contribuir a incrementar la calidad de vida de
la poblacién mediante |z simplificacion y mejora de
los servicios que otarga el H, Ayuntamiento a tra-
vés del catastro. Lo anterior facultado en el Articulo
75, fraccion | de la Ley Organica de la Administra-
cién Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

2.3 Contribuir a incrementar la calidad de vida de
la poblacion mediante la simplificacion de tramites
y mejora de los servicios que otorga el registro ci-
vil. Lo anterior facultade en el Articulo 37, fraccion
Xll de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica
Municipal del Estado de Jalisco,
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2.4 Contribuir a incrementar la calidad de vida de pablacién mediante la
ampliacién y mejora del servicio de agua potable. Lo anterior facultado en el
Articulo 94, fraccién | de |z Ley Organica de la Administracion Publica Munici-
pal del Estado de Jalisco.

2.5 Contribuir a incrementar la calidad de vida de poblacién mediante los
servicios que brinden las obras publicas. Lo anterior facultado en el Articulo 38
de la Ley Organica de la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco.

2.6 Contribuir a incrementar la calidad de vida de la poblacion mediante e
cuidado del medio ambiente y acciones en faver de |z ecologia. Lo anterior
facultado en el Articulo 94, fraccion |l de la Ley Organica de la Administracidn
Publica Municipal del Estade de Jalisco.

2.7 Contribuir a incrementar la calidad de vida de la pablacién mediante la
ampliacién y mejora del servicio de aseo piblico. Lo anterior facultade en el
Articulo 94, fraccion lll; de la Ley Organica de la Administracion Pablica Muni-
cipal del Estado de Jalisco.

2.8 Contribuir a incrementar la calidad de vida de |a poblacion mediante |a
ampliacion y mejora del servicio en parques y jardines. Lo anterior facultado
en el Articulo 94, fraccion VlIl de la Ley Orgéanica de la Administracion Plblica
Municipal del Estado de Jalisco.

2.9 Contribuir a incrementar la calidad de vida de la poblacién mediante
los servicios que brinde a la poblacion por el area de mercados. Lo anterior
facultado en el Articulo 94, fraccion IV de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Municipal del Estade de Jalisco.

2.10 Contribuir a incrementar la calidad de vida de la poblacion mediante los
servicios que pantecnes. Lo anterior facultado en el Articulo 94, fraccién VIl de
la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco,
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biath E. '
Obj g

y Lineas de Accidn

Linea de accion

2.1.1 Cuidar que el objetivo del Plan de Desarrollo Municipal
se cumpla y sea un instrumento de inclusion y cercania entre la
Ciudadania, los Regidores y el Presidente Municipal.

2.1.2 Observar que la Secretaria General sea en todo momen-
to un espacio de didlogo, solucion y construccion de lineamien-
tos que fortalezcan la gobernabilidad y la convivencia social.

2.2.1 Establecer un programa de fortalecimiento del servicio
municipal a través de:

a) La modernizacion catastral: Equipamiento, Instalaciones, Pu-
blicaciones, etc.

b} Capacitacion al personal del Municipio en la Direccién de Ca-
tastro del Estado.

¢) Implementar incentivos para la regularizacion de los predios
€ON rezago en sus pagos,

2.2.2 \mplementar un programa para la regularizacion y titu-
lacion de predios urbancs mediante la ley de regularizacion del
decreto 24985.

d) Vigencia del decreto.

e) Control de datos,

f) Gestionar recursos federales y Estatales.

g) Integracion de Informacion.

2.3.1 Cuidar que la atencion y la prontitud en la atencién y res-
q ylap Y
puesta a la ciudadania sea la prioridad principal de esta direccion.

2.3.2Realizar las gestiones necesarias para que |a oficialia del re-
gistro civil en Ojuelos se convierta en modulo para expedir actas
de todo el estado de Jalisco y de otros estados de la repiblica.
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2.4.1 Estructurar estrategias de fortalecimiento al contral, su-
ministro, reduccién de fugas y la cultura del cuidado del agua.

2.4.2 Buscar esquemas que incentiven el page de cuotas, re-
duccidn de cuentas morosas en sus cuotas y reduccién de gastos
por suministro, mantenimiento y consumes de energia eléctrica,

2.5.1 Elaborar un plan de crecimiento y ampliacion de las redes
de suministro de agua potable y energia eléctrica asi como de
drenaje y alcantarillado de acuerdoe al indice de crecimiento de los
centros de poblacion, por calles de mayor poblacién y viviendas.

2.5.2 Establecer un programa de mantenimiento y rehabilita-
cion a los edificios publicos, parques, jardines, centros deporti-
vos y calles,

2.5.3 Tener un programa general de inversién en cbra publica
proyectado a tres afios, clasificado por fuente de financiamiento
y requerimientos de gestion,

2.6.1 Implementar campafas de rescate y uso de los lugares
de recreacién en las comunidades y cabecera municipal, como
centros de convivencia familiar.

2.6.2 Elaborar el reglamento de mascotas y ganado de granja,
con la finalidad de centrolar su estancia, traslado, venta y depo-
sito en cada caso, con objeto de mejorar los niveles de salubri-
dad y disminucion de riesgos.

2.6.3 Establecer los campamentos de concientizacion y difusion
de! cuidado, preservacién y desaparicion de flora, fauna y recursos
hidricos en el ecosistema municipal, asi como de la contamina-
cién, manejo y control de los desechos sélides y aguas negras.



2.7.1 Establecer esquemas de recoleccién de basura en la ciu-
dad y delegaciones de acuerdo a las temporadas, asi como a los
centros de concentracion masiva de la poblacién, con un pro-
grama de mantenimiente a los depdsitos de desechos sélidas,
contenedores de acopio y camiones de recoleccion.

2.7.2 \mplementar programas de eguipamiento y proteccion
del personal gue desarrolla la actividad de recoleccién y depo-
sito de los desechos sélidos.

2.8.1 Elaborar el catélogo de espacios piblicos que requieren de
la atencion de ‘a direccion de parques y jardines, en el municipio.

2.8.2 Desarrollar un programa anual de trabajo donde se esta-
biezca en qué consistira |a atencién a las dreas verdes, parques
y jardines del municipio, la frecuencia y los requerimientos para
su ejecucion.

2.9.1 Elaborar el padrén de espacios usados con la finalidad
de mercado en todo el municipio, realizar un diagnéstico de uso
y requerimientos de cada uno, acompanado de una encuesta a
comerciantes que los usan y a los asistentes a los lugares.

2.9.2 Desarrollar un programa de trabajo que regule, dé aten-
cion y mantenimiento a los espacios con uso de mercada, pro-
ponga alternativas para mejorar el servicio de mercados.

2.10.1 Elaborar un diagnéstico del estado que guardan los es-
pacios con uso de panteén municipal o delegacional, un anélisis
FODA para que contintien dando el servicio y una prospectiva
de funcionamiento, rehabilitacién, mantenimiento y ampliacién,

2.10.2 Desarrollar el reglamento de uso, registro, venta de es-
pacios y transmision de derechos.

2.11.1 Definir y hacer un padrén de las actividades clasificadas
como servicios publicos permanentes, temporales u ocasicnales
que el ayuntamiento realiza, su ficha de trabajo, responsables
de ejecutar, lista de verificacion, equipo, herramienta, vehiculos,
frecuencia, horarios y tiempos de duracién o traslado, y puntos
de alertamiento.

2.12.1 Desarrollar los planos de las redes de distribucion de
energia eléctrica plblica, sus puntos de control y mecanismo, la
densidad de luminarias activas por circuito, horarios de servicio,
tipos de luminaria, tiempos de duracién en servicio, poblacién
beneficiaria y residente en el circuito.

2.12.2 Elaborar los programas de supervisién, mantenimien-
to, cambio de luminarias, respensables del servicio por circuito,
los planes de crecimiento y demanda, los registros de reporte,
respuesta y falla en el servicio,

2.13.1 implementar un programa de capacitacion a los inte-
grantes de la unidad y asi dar mejor atencién a la poblacién,
en todos sus aspectos y estar preparados para cualquier contin-
gencia dentro y fuera del municipio.

2.13.2 Elaborar un atlas de riesgo del municipio con zonas de
alto riesgo, prevencion de situaciones inesperadas, mejorar el
equipo de trabajo y atencién por parte de la unidad municipal
de proteccion civil y bomberos de Ojuelos de Jalisco.

2.13.3 Desarrollar en programa de capacitacion a los comer-
ciantes en diferentes actividades y asi crear la cultura de |z pre-
vencion entre estos ciudadanos
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o Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

2.14.1 Ofrecer un servicio de calidad y eficiencia que genere
confianza y garantice la confidencialidad de cada una de las situa-
ciones presentadas, sin que exista el riesgo de difusién de datos
personales o exhibicion de asuntos o situaciones familiares.

2.14.2 Vigilar y atender de cerca la problematica social genera-
da por la constante comision de infracciones por parte de meno-
res de edad, lo cual permitird combatir el crecimiento del indice
delictivo y detectar las posibles zonas de riesgo y amenazas a la
tranquilidad y a la seguridad de la poblacion.

2.14.3 Establecer el didlogo como el principal instrumento
de justicia ante cualquier canflicto que altere la convivencia y la
tranquilidad sccial y familiar, concientizando a la sociedad del
menoscabo en la integridad tanto fisica como psicolégica que la
ausencia de éste puede generar al presentarse una controversia
o situacién de peligro.

2.15.1 Elaborar un plan de educacion vial que incluya perso-
nal, equipamiento, sefalamientos, e instrumentos de sancion,
elaboracién del reglamento de vialidad y transite municipal.

2.15.2 Establecer un plan estratégico de servicio vial, a escue-
las, templos, festividades, educacién, registro de conductores
menores de edad, de vehiculos extranjeros locales y foranecs
de la region.

2.16.1 Hacer un estudio que fundamente las necesidades de se-
guridad publica de acuerdo a los estandares nacionales, y tamanc
de poblacién actual y proyectada a 25 aros, en ese sentido hacer
un plan de reestructura en las limitantes detectadas.

2.16.2 Elaborar el reglamento interno de la corporacion de se-
guridad publica, cantidad de personal, de acuerdo a las necesi-
dades de la poblacion y extension territorial.
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2.16.3 Hacer un plan de equipamiente de patrullas, video vigi-
lancia, instalaciones, armamento, areas especificas de seguridad
e investigacion.

Actividades especificas

2.1.1 Lograr que la mayoria de los temas que la ciudadania
reguiere de solucion sean atendidos con la prontitud posible,
infermando al ejecutivo scbre el avance en este objetivo.

2.1.2 Informar lo mas ampliamente posible a los regidores so-
bre la importancia y relevancia de los temas abordados en el
Cabildo para su aprobacién y difusion entre la ciudadania.

2.1.2.1 Elaborar un programa especial de revisién y cruce de
informacion con la direccidn de archive histérico del municipio
para aportar desde la Secretaria General la informacion relevan-
te que pueda apoyar las actividades turisticas.

2.1.2.2 Cuidar que el cbjetivo del Plan de Desarrollo Munici-
pal, se cumpla y sea un instrumento de inclusién y cercania entre
la Ciudadania, los Regidores y el Presidente Municipal.

2.2.1 Programa de Fortalecimiento del Servicio de Catastro
Municipal.

a) La modernizacién catastral:

|. Reducir los tiempos de entrega de Certificados.

II. Gestionar la asignacion de un area exclusiva para catastro, con
oficinas y areas de atencion a usuarios.

IIl. Contar con personal técnica basico para las actividades
municipales.

IV, Delimitar la zonificacién catastral conforme a los planes de
desarrollo urbano,

V. Elaborar las propuestas de reglamentos e instructivos necesa-
rios para realizar las actividades correspondientes a sus atribu-



ciones y remitirlas para su conocimiento e informacion al consejo
técnico de catastro municipal, buscando su homologacion con
las que para tal efecto emita el consejo técnico catastral del es-
tado y, finalmente, turnarlas al ayuntamiento o al gobernador del
estado segun corresponda, para su aprobacion.

VI. Proponer al conseje téenice catastral del estado |a homo-
logacién de las normas técnicas para los registros catastrales,
respecto a las que emita el sistema de informacion territorial,
a efecto de que exista uniformidad en la normatividad que
se emita.

VII. Proponer al consejo téenico de catastro municipal, en con-
gruencia con la propuesta anterior los sistemas de valuacion
masiva donde se integren: terminologia cualitativa, pardmetros
determinantes de valores unitarios de terreno y construccion;
coeficientes de deméritos e incrementes; precisiones y rangos,
asi como mecanismos de adecuacion del mismo sistema y re-
alamentacion para su aplicacion, que aprobada por la autori-
dad competente, sirva de base para valuar la propiedad inmo-
biliaria.

VIII. Emitir los ¢riterios administrativos para la formacion, mejo-
ramiento y conservacion de los registros catastrales.

b) Capacitacién al persenal:

. Firmar Convenio con la Direccién de Catastro del Estado.

Il. Solicitar al Instituto de Informacién Estadistica y Geografica de
Jalisco la actualizacién de planos y fotografias aéreas del Municipio.
Il Registrar, controlar y mantener actualizada la informacion ca-
tastral de la propiedad inmobiliaria para los fines fiscales, esta-
disticos, socioecondémicos e historicos, asi como para apoyar la
formulacion y adecuacidn de planes o programas municipales
de desarrollo urbano y planes de ordenamiento y regulacion de
zonas conurbanas.

IV. Solicitar recursos a Tesoreria Municipal para la adquisicion de
licencias de programas especificos para realizar, revisar y analizar
planocs, y vistas urbanas y risticas.

c) Implementar incentivos para la reqularizacion de los predios;
. Proponer al Cabildo la autorizacion de descuentos hasta del 30
% a contribuyentes con rezago y hasta del 60% a usuarios de la
tercera edad que viven solos.

Il. Desarrollar en el Reglamento de Catastro Municipal criterios de
reconocimiento de la propiedad a guienes manifiesten y realicen el
pago anual de su predial.

lil. La asignacion del valor catastral, provisional y fiscal de cada
uno de los predios con base en las disposiciones legales vigentes.

2.2.2 Programa para la Actualizacién, Regularizacion y Titula-
cién de Predios Urbanos.

a) Revisar el convenio y la vigencia del DECRETO 24985.

b) Gestionar recursos Federales y Estatales para actualizar el re-
gistro catastral dela propiedad ¢ posesion de bienes inmue-
blas urbanos y ristices dentro de los territerios municipales.

c} Revisar y firmar convenios para el control de datos de acuerdo a
su competencia.

d) Facilitar la integracion de la informacién relativa a los
usos, destinos y reservas del suelo, para que sea susceptible
de ser utilizada por el sistema de informacion territorial.

2.3.1.1 Establecer un rol de atencion y trabajo hacia la ciuda-
dania que cambie la percepcion en la atencion, prontitud y cali-
dad en el servicio.

2.3.1.2 Medificar los procesos de trabajo de tal forma que per-
mitan reducir los tiempes de respuesta de los tramites que los
permitan en un 50 %.

2.3.2.1 Establecer |3 ruta critica de los criterios, firma de con-
venic, equipamiento y capacitacion gue se necesitan para trans-
formar la oficialia del registro civil en Ojuelos y se convierta en
modulo para expedir actas de todo el estado de Jalisce y de
otros estados de la republica.
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s Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

2.4.1 Generar registros de la cantidad de agua extraida respecto al agua
suministrada, fugas repoertadas y reparadas, y talleres sobre el cuidado y con-
servacion del agua, difusidn de los gastos en el suministro, cuentas existentes
cen suministro y servicio activo, inactive y morosas,

2.4.2 Promover la firma de convenios de regularizacién en cuotas, propener
esquemas de pago mensual en cuotas para evitar la morosidad, publicar los
gastos en que se incurre para llevar un litro de agua a los hogares, establecer
puntos de oportunidad para reducir los costes de extraccion, suministro, man-
tenimiento y consumos de energia.

2.5.1 Elaborar planos en formato digital de los centros de poblacién donde
se pueda proyectar y mostrar el crecimiento y ampliacion de las redes de su-
ministro de agua potable y energia eléctrica asi como de drenaje y alcantarilla-
do de acuerdo al indice de crecimiento de los centros de poblacion, por calles
de mayor poblacién y viviendas, acompanadoes con informacion estadistica
por colonia, calle y vivienda, que ayude a la toma de decisiones.

2.5.2 Realizar catalogos por tipo de infraestructura, acompanado de planes y
programas de mantenimiento y rehabilitacién, con proyeccion de tres anos, infor-
macien de los edificios publicos, parques, jardines, centros deportivos y calles, asi
como el programa de trabajo, inversian, gasto y suministro de materiales.

2.5.3 Tener un programa general de inversion en cbra publica existente y
nueva, proyectado a tres anos, clasificado per fuente de financiamiento y re-
querimientos de gestion,

2.6.1 Campafas permanentes de uso y mantenimiento de los lugares de
recreacion en las comunidades y cabecera municipal, como centros de con-
vivencia familiar: Parque recreativo El Jacalillo, Parque recreative Las Atarjeas,
Parque recreativo El Cajén,

2.6.2 Elaborar el reglamento de mascotas y ganado de granja, con la finali-
dad controlar su estancia, traslado, venta y deposito en cada caso, con objeto
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de mejorar los niveles de salubridad y disminucion de riesgos con actividades
como: Fosa comun para animales caninos, Centro canino, Platicas de concien-
tizacion al nino.

2.6.3 Establecer los campamentos de concientizacion y difusion del cuidado,
preservacion y desaparicicn de flora, fauna y recursos hidricos en el ecosiste-
ma municipal, asi como de la contaminacién, manejo y control de los dese-
chos solidos y aguas negras, abordando temas de campana de reforestacion,
Campana de limpieza, Visita de acompanamiento y supervision sobre tals,
Spot en radio.

2.7.1 Incluir en los recorrides de recoleccion de basura los lugares religiosos,
turisticos, recreativos y fechas especiales conmemorativas, religicsas, civicas,
deportivas y escolares.

2.7.2 Establecer un programa anual de capacitacién sobre la correcta eje-
cucion de la recoleccién, los riesgos de la recoleccién, la supervisién que se
debe hacer de las rutas de trabajo diario, las medidas de proteccién del per-
sonal que se deben de seguir en cada jornada y los cuidados y atenciones en
el deposito de los desechos solidos en el centro de confinamiento.

2.8.1 Elaborar el catalogo de espacios publicos por colania, delegacién y
agencia, los tipos de espacios publicos, y los tipos de cuidado que deben
de tener.

2.8.2 Desarrollar un programa anual de trabajo donde se establezca:

a) El tipo de bitacoras para el mantenimiento, rehabilitacian y supervision.

b} En qué consistird |a atencidn a las areas verdes, parques y jardines del mu-
nicipio.

¢) La frecuencia y los requerimientos para fertilizacion, poda, reforestacion,
riego y proteccion.

d) Requerimientos para su ejecucién y tiempos de suministro para la planea-
cién del gasto.
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Objetivos, Estrategias y Lineas de Accidn
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2.9.1 Hacer el llenado de una ficha técnica de
cada espacio con uso de mercado, que centenga
un analisis FODA de cada lugar y se acompafie de
las acciones recomendadas para mejorar su servicio,
los tiempos de ejecucion y los objetives esperados,

2.9.2 Desarrollar el reglamento de mercados, su
aprobacién, publicacion y socializacion entre los
usuarios y la ciudadania en general, dar seguimien-
to a las propuestas de remodelacion, ampliacién u
obras nuevas para mejorar €l servicic de mercados,
solicitar se realicen los estudios, fichas técnicas y
proyectos que ayuden a la gestion de recursos.

2.10.1 Elaborar una ficha informativa e histérica
de los espacios con uso y en desuso de pantedn,
que puedan tener otro uso en la actualidad.

2.10.2 Eiaborar un diagnéstico del estado que
guardan los espacios con use vigente de pantedn
municipal o delegacional, un analisis FODA para
que continiien dando el servicio y una prospectiva
de funcionamiento, rehabilitacién, mantenimiento
y ampliacion.

2.10.3 Desarrollar y publicar el reglamento de
uso, registro, venta de espacios y transmision
de derechos.

2.10.4 Gestionar los proyectos necesarios para
rehabilitacion y mantenimiento, de fachada y ser-
vicios dentro del pantedn municipal de la ciudad
de Ojuelos

Vista del Fortin Central del Palacio Municipal

2.11.1 Desarrollar los manuales de procesos y
procedimientos de las actividades que se conside-
ran de alto riesgo, que incluyen a las comprendidas
en servicios publicos permanentes, temporales u
ocasionales que el Ayuntamiento realiza; por ser
actividades de traslado de personal, alumnos de
escuelas, grupos de |a tercera edad, mujeres del
DIF, turistas, etc; por lo cual deben de realizarse de
acuerde a su ficha de trabajo, sefalando al respon-
sable de ejecutar, lista de verificacion, equipo, he-
rramienta, vehiculos, frecuencia, horarios y tiempos
de duracidn o traslado, y puntos de alertamiento.

2.12.1 Desarrollar los planos municipsles, por
delegacion, colenia o paligono de las redes de dis-
tribucion de energia electrica piblica, sus puntos
de control y mecanismo, la densidad de luminarias
activas por circuito, horarios de servicio, tipos de
luminaria, tiempos de duracién en servicio, pobla-
cien beneficiaria y residente en el circuito

2.12.2 Elaborar los programas de supervision,
mantenimiento, cambio de luminarias, responsa-
bles del servicio por circuito, los planes de creci-
mientc y demanda, los registros de reporte, res-
puesta y falla en el servicio.

2.12.3 Desarrollar una propuesta de incorpora-
cién progresiva de una luminaria mas en las cua-
dras que son muy largas y que tienen areas oscuras
muy prolongadas, partiendo del primer cuadro ha-
cia afuera.



2.13.1 Implementar un programa de capacitacién
a los integrantes de la Unidad Interna Municipal de
Proteccidn Civil, Ampliacion a las instalaciones,

2.13.2 Realizar analisis de riesgos dentro del mu-
nicipic para detectar actividades y/o locales de
alto riesgo, estrategia para gestion de recursos
para equipamiento de la unidad municipal de pro-
teccidon civil y bomberos de Ojuelos de Jalisco.

2.13.3 Desarrollar en programa de capacitacion
a los comerciantes, Expedicidn de actas de riesgo,
estudios de riesgos interros, externos y del entor-
no, fomentar la cultura de la prevencion entre los
ciudadanos, Promocién de la cultura de la protec-
cién civil entre la poblacion

2.14.1 Gestién de un espacio acorde a las necesi-
dades de las diligencias que ante esta autoridad se
desahogan; ya que la confidencialidad es esencial
para garantizar el profesionalismo y la credibilidad
en el desarrollo de cada actividad.

2.14.2 Implementar un programa de atencién es-
pecial a menores infractores en el cual se brinde
asistencia psicolégica y juridica con la finalidad de
disminuir el indice delictivo.

2.14.3 Promover el uso de los medios alternati-
vos de solucion de conflictos a través de la concilia-
cién y la mediacion, fomentande al mismo tiempo
el dialogo y el establecimiento de acuerdos ante
situaciones de conflictos sociales.

2.15.1 Elaborar un plan de educacién vial que
incluya personal, equipamiento, sefalamientos, e
instrumentos de sancian, elaboracion del regla-
mento de vialidad y trénsitc municipal.

2.15.2 Establecer un plan estratégico de servicio
vial, a escuelas, templos, festividades, educacion,
registro de conductores mencres de edad, de ve-
hiculos extranjeros locales y foraneos de la region

2.16.1 Estudio con necesidades y estrategias
de vigilancia y rondines de seguridad publica de
acuerdo a los estandares nacionales, plan de rees-
tructuramiento en las limitantes detectadas,

2.16.2 Elaborar el reglamento interno de la cor-
poracion de seguridad publica, programa de san
ciones a faltas administrativas, cantidad de perso-
nal, de acuerdo a las necesidades de poblacian y
extension territerial

2.16.3 Hacer un plan de eguipamiente de pa-
trullas, video vigilancia, instalaciones, armamento,
areas especificas de seguridad e investigacion.




— QObjetivos, Estrategias y Lineas de Accidn

Meta / Indicador 1.1.2

2.1.1 Registro de los temas que la ciudadania requiere de solucién
/ Estadistica de los tiempos y sentido de la respuesta a cada tema.

2:1.2 Registro de la reuniones con regidores del Cabildo, los te-
mas y la informacion revisada con ellos / Minutas de comentarios
y opiniones sobre los temas atendidos.

2.1.2.1 Revision de libros de actas de Cabildo cruce de informa-
cion con la Direccién de Archivo Histérico del municipic / Publica-
cion de un libro con la visién del Cabildo.

2.2.1 El Fortalecimiento de la Direccion de Catastro con la Mo-
dernizacion, Capacitacion e Incentivos de pago / Indice de cum-
plimiento de las actividades establecidas para el Fortalecimiento
del Catastro Municipal.

2.2.2 La Actualizacion, Regularizacion y Titulacion de Predios Ur-
banos / Porcentaje de cumplimiento de las actividades planteadas
para ello.

2.3.1.1 Establecer en el manual de procesos y actividades el rol
de cada empleado de la oficialia, su diagrama de flujo, la bitacora
de seguimiento a los temas y los tiempos de solicitud y respuesta
/ Los resultados de la encuesta de salida sobre la satisfaccion del
ciudadano respecto a la percepcién en la atencidn, prontitud vy
calidad en el servicio.

2.3.1.2 Modificar los tiempos de respuesta de los tramites que
los permitan en un 50 % / Porcentaje de casos atendidos y que
cumplieron con el objetivo de acuerdo al registro estadistico.

2.3.2.1 Expedir actas de todo el estado de Jalisco y de otros
estados de la republica/ Porcentaje de avance en el proceso de
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transfermacion de la oficizlia de registro civil y nimero de actas
foraneas expedidas.

2.4.1 Generar registros de la cantidad de agua extraida res-
pecto al agua suministrada, fugas reportadas y reparadas, y
talleres sobre el cuidado y conservacion del agua / Decisiones
de eficiencia, eficacia y economia tomadas con base en Iz in-
formacion recabada sobre los temas de las metas.

2.4.2 Establecer esquemas de eficiencia y los resultades es-
perados / Porcentaje de eficacia en cada esquema, sobre cuen-
tas al carriente, gastos de suministro, gastos de mantenimiento,
gastos de reparacidn, gastos de nuevas cuentas, reduccién de
cuentas morosas. Reduccion en gastos por energia eléctrica,

2.5.1 Planos en farmato digital de los centros de poblacién
con proyeccion del crecimiento y ampliacion de las redes /
Parcentaje de decisiones tomadas con base en la informacion
digital de las redes de centros de poblacion.

2.5.2 Catalogos por tipo de infraestructura, planes y progra-
mas de mantenimiento y rehabilitacion, y los programa de tra-
bajo, inversién, gasto y suministro de materiales / Porcentaje
de ejecucion de los planes y programas.

2.5.3 Programa general de inversién en obra piblica existente
y nueva, clasificado por fuente de financiamiento y requerimien-
tos de gestion / Porcentaje de avance en la asignacion de recur-
sos y documentacidn de gestion por proyecto.

2.6.1 Campanas de difusion, uso y mantenimiento de los lugares
de recreacion en las comunidades y cabecera municipal, coma cen-
tros de convivencia familiar / Porcentaje de visita, uso, mantenimien-
to y limpieza de espacios recreativos; Parque recreativo El Jacalillo,
Parque recreativo Las Atarjeas, Parque recreativo El Cajon.



2.6.2 Reglamento de mascotas y ganado de granja /Campanas de difusion,
aplicacion del reglamento y uso de la fosa comiin para animales canincs, Cen-
tro canino, Platicas de concientizacién al nino,

2.6.3 Programa de campamentos de concientizacion y difusion del cuidado,
preservacion y desaparicién de flora, fauna y recursos hidricos en el ecosis-
tema municipal, asi como de la contaminacién, manejo y control de los de-
sechos solidos y aguas negras, abordando temas de Campana de reforesta-
cién, Campana de limpieza, Visita de acompanamiento y supervisién sobre
tala, Spot en radio / Porcentaje de participacién por alumnos y poblacion en
general, asi como estadisticas del comportamiento de la poblacién en el uso
de los espacios naturales

2.7.1 Programa anual de recoleccion de basura que incluya los lugares reli-
giosos, turisticos, recreativos y fechas especiales conmemorativas, religiosas,
civicas, deportivas y escolares / Registro estadistico de la recoleccion, frecuen-
cia y registros de la concentracion ciudadana en los lugares.

2.7.2 Programa anual de capacitacion sobre la correcta ejecucion de la recolec-
cion, los riesgos, la supervision y las medidas de proteccion del personal / Porcen-
taje de cumplimiento de la ejecucion de programa y la estadistica de participacion.

2.8.1 El catilogo de espacios publicos por colonia, delegacion y agencia, los
tipos de espacios publicos, y los tipos de cuidado que deben de tener / Diagnos-
ticos de estado, frecuencia de uso y grado de concentracion de la poblacion.

2.8.2 Programa Operative Anual para el mantenimiento, rehabilitacién y supervi-
sion de las dreas verdes, parques y jardines del municipio, respaldado en sus bitaco-
ras de fertilizacion, poda, retorestacion, riego y proteccion / Los registros de super-
vision y el cumplimiento del objetivo establecido en el Programa Operativo Anual,

2.9.1 Ficha técnica de cada espacio con uso de mercado, su anélisis FODA
y acciones recomendadas para mejorar su servicio, los tiempos de ejecucion y
los objetivos esperados / Porcentaje de acciones de mejora ejecutados a los
espacios con uso de mercado.

Vista lateral de la Plaza de Tores
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2.9.2 Elreglamento de mercados publicade / Do
cumento con las propuestas de remodelacion, am-
pliacidn u obras nuevas para mejorar el servicio de
mercados, los estudios, fichas técnicas y proyectos

que ayuden a la gestion de recursos.

2.10.1 Las fichas informativas e histéricas de los
espacios con uso y en desuso ce panteon, que
puedan tener otro uso en la actualidad, el diagnds
tico de los espacios con uso vigente de pantedn,
os analisis FODA y prospectiva de funcionamiento
/! La programacién de recursos para el desarrcllo

de dichas actividades y el porcentaje de avance

2.10.2 Desarrollar y publicar el reglamento de

uso, de registre, de venta de espacios y transmision

de derechos / Publicacion del reglamento y difusion
en la cludadania y delegaciones, asi como su regis

tro en medics magnéticos.

2.11.1 Los manuales de procesos ¥ procedimien-
o5 de las actividades que se consideran de alto
riesgo, las encuestas mensuales de salida a los
usuarics de estos servicios, el cumplimiento de |a
lista de verificacidn por los responsables de cada
servicio / Porcentaje de satisfaccién de los usuarios

y la nulidad ce eventualidades en los servicios.

2.12.1 Los planos municipales, per delegacién,
colonia o poligono de las redes de distribucion de
energia eléctrica publica e informacién general /
Encuestas de salida para |a satisfaccion de los veci-

nos, y recomendaciones y comentarios adicionales

del beneficiarios por circuito

Maquinaria antigua en salida a Lagos de Moreno



2.12.2 Programas de supervision y correcto funciona-
miento del servicio, Planes de crecimiento y demanda,
Registros de reporte, respuesta y falla en el servicio / Por-
centaje de eficiencia en el servicio, satisfaccion del bene-
ficiario, economias en el gasto e insumos, y planes y pro-
yectos de ampliacion.

2.13.1 Programa de capacitacion a la Unidad Interna Mu-
nicipal de Proteccién Civil, Ampliacidn a las instalaciones /
Personal de la UIPCBM capacitados por la UEPCB, amplia-
¢ién y equipamiento de las instalaciones.

2.13.2 Cartas de anélisis y riesgos por actividades en el
municipio, procesos iniciados de gestidon de recursos para
eguipamiento de la UIPCBM / Recursos recibidos con ges-
tiones apoyadas en las cartas de analisis.

2.13.3 Programa de capacitacion a los comerciantes, Ac-
tas de riesgo, estudios de riesgos internos, externos y del
entorno / Parcentaje de comerciantes con UIPC constituida
y apoyadas con eguipamiento de extintor,

2.14.1 Espacio adecuado para las diligencias del juez ca-
lificador que permita la confidencialidad, credibilidad y el
desarrollo de cada actividad / Aprobacién de la adecuacion
y equipamiento del espacio para esta actividad,

2.14.2 Programa de atencién especial a menores infracto-
res, asistencia psicoldgica y juridica y seguimiento a la dis-
minucion del indice delictivo / Estadisticas de reincidencia
por los infractores.

2.14.3 Registros de infracciones por ciudadanos, aplica-
cion de medios alternativos de solucién de conflictos, con-
ciliacién y la mediacion / Estadisticas del tipo infraccién,
conciliacién y enmienda de las faltas.

2.15.1 El Plan Integral de Educacién Vial, que incluya;
personal, equipamiento, sefalamientos, e instrumentos de
sancién, reglamento de vialidad y transitc municipal / Por-
centaje de aumento del Presupuesto asignade actualmente
a este servicio y el esperado para el 2017,

2.15.2 Plan Estratégico de Servicio Vial / Resultados de
las encuestas mensuales sobre el servicio que se ofrece a
la ciudadania, peatonales y personas de paso.

2.16.1 Estudio con necesidades y estrategias de vigilancia
y Plan de reestructuramiento en las limitantes detectadas /
Porcentaje de incremento en el presupuesto asignado para
este servicio.

2.16.2 El reglamento intemno de la corporacién de segu-
ridad publica / mejoramiento en las encuestas de opinidn
realizadas trimestralmente sobre la percepcion del servicio
de sequridad publica.

2.16.3 Programa de equipamiento de patrullas, video
vigilancia, instalaciones, armamente, areas especificas de
sequridad e investigacion / Porcentaje de aumento en el
equipamiento de la corporacién en los diferentes rubros.
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Vista de a escultura del Arcangel San Miguel
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-acion e implementacién del reglamento interno de la adm
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publica municipal, ya que ésta es la normatividad que permitira que el Ayun-
tamiento no sea constantemente afectado en sus finanzas al tener que pagar
laudos laborales que se pueden dar al prescindir de algun trabajador o tener
que cumplir con prerrogativas que na estan comprometidas como obligacion
del Ayuntamiento, en este mismo sentido se encuentran las actividades y la
formalizacion del mecanismo para nombrar al titular del érganc de control in.
terno, conccido como contralaria, informatica, proveeduria y archivo histérico,

El archivo histérico se empezé a ordenar en el afo 2010 de forma inadecuada
por lo que en la actualidad reporta CONDICIONES HUMEDAS, AMONTONA
DO Y LLENO DE TIERRA 'Y CON UNA PLAGA DE ROEDORES MISMA QUE
ESTA PONIENDO EN RIESGO EL ACERVO HISTORICO Y DOCUMENTAL. Se
tiene un acervo de 300 cajas con archivos documentales de las administracio-
nes de1946 hasta 2015. Existen documentos sueltos de los anos 1815, 1873,
1895. Se cuenta con 9 archiveros grandes metalicos y 30 cajas y 5 de madera,
los cuales son insuficientes para la documentacién que se tiene en el archi-
vo. Se busca hacer del archivo histdrico de Ojuelos, Jalisco, una institucion
fundamentada que conserve la historia viva de nuestro paso por la historia.
Custodiar todos los documentos a su cargo.

Proporcienar al Gobierno y la Administracién Municipal fuente de informacion
documental para el eficaz cumplimiento de sus funciones.

El acerve documental del Archivo Municipal de Ojuelos de Jalisco, se integra
basicamente con los documentos de interés piiblico elaborados o recibides
por el Ayuntamiento, sus drganos y dependencias, en el ejercicio de las facul-
tades y funciones que la ley les confiere.
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Administracion £ te y Transparente

Objetivo general

Contribuir a la construccion de un gobierne Inclu-

yente y cercanc
Objetivo especifico

Contribuir a la conformacién de una administra

cion eficiente y eficaz
Estrategias

3.1 Contribuir a una administracién eficiente y
transparente mediante los servicios, la atencién y

las gestiones que brinde a la peblacion el Presi-
dente Municipal y el H. Ayuntamiento, lo anterior
facultado en los Articulos 41, 47, y 48; de la Ley
Orgénica de la Administracion Pablica Municipal

de los Estados de Jalisco.

3.2 Contribuir & una administracién eficiente y

transparente mediante los servicios y el trato

y pertinente que brinde a la poblacion la tesoreria,

Lo anterior facultado en los Articulos 47, 48, 56, 64,

65,66, 67 y 75 de la Ley Organica de la Administra

cidn Plblica Municipal del Estade de Jalisco

3.3 Contribuir a una administracién eficiente y

atencrones

transparentie mea

y soluciones gue brinde a los empleadoes del H

en general a través de

os Arti-

facultado e

Lo anteri

l..x._ do Desarrollo
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culos 16, 79 y 95 de |a Ley Organica de la Adminis-

tracion Pablica Municipal del Estados de Ja

3.4 Contribuir a una administracién eficiente ¥
transparente mediante los servicios que se brindan
a los diferentes entes de gobierno a la poblacion
y el seguimiento a la aplicacion de los recursos
publicos municipales a través de la contraloria. Lo
anterior facultado en los Articulos 15, 48 y 144 de
la Ley Organica de la Administracin Piblica Muni
cipal del Estado de Jalisco.

3.5 Contribuir a una administracién eficiente y
transparente mediante los servicios que brinde a
las areas operativas de la administracion municipal
y de la poblacion el area de informaética. Lo anterior
facultado en el Articulo 79, fraccién e de la Ley Or-
ganica de la Administracion Publica Municipal de
el Estado de Jalisco.

3.6 Contribuir a una administracién eficiente y
transparente mediante los servicios que brinde a
las areas operativas de la administracién municipal
y a los proveedores y |la poblacion el area de pro-
veeduria. Lo anterior facultade en el Articulo 83,
fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion
Pdblica Municipal del Estado de Jalisco.

3.7 Contribuir a una administracion eficiente y trans
parente mediante los servicios que brinde a las areas

operativas de la administracion municipal y a la po
blacion el Archivo Histérico. Lo anterior facultado en
el Articulo 84, fraccic

ministracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco

de la Ley Orgénica de la Ad

Linea de accion

3.1.1 Elaborar un Plan de Desarrollo Municipal
2015 - 2018 que refleje las necesidades captadas
durante la campana

3.1.2 Bajo un esquema diferente realizar una con-
sulta ciudadana para retroalimentar la propuesta
de Plan de Desarrollo Municipal 2015 - 2018,

3.1.3 Incluir en las estrategias y objetivos del
Plan de Desarrollo Municipal una visién regional
que ayude a proyectar al municipio a otro nivel de
interés en el Estado.

3.1.4 Tomando come base una proyeccion del
crecimiento poblacional en el Municipio, elaborar
un programa de normatividades gue hacen falta
para el buen desarrollo de los centros de pobla-
cion.

3. 1.5 Trabajar en planes de modemizacién y man-
tenimiento de la infraestructura, equipamiento y
tipo de administracion, con la finalidad de proyec-
tar el desarrollo del municipio a 25 anos.

3.2.1 Establecer mecanismos de eficiencia, eco-
nomias, transparencia y rendicion de cuentas en el
ejercicio de los recursos publicos municipales.

3.2.2Plantear esquemas de impuso a la producti-
vidad, a través de disminuir los tiempos para cubrir los

compromisos econdmicos contraidos con terceros

’
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Vista de la calle Miguel Hidalgo y “E) Parian™

3.2.3 Actualizar el tipo de gestién y administra-
cién financiera, incorporando los temas de pre-
supuesto con base en resultados, para estar a la
altura de las politicas publicas que promueve la
federacion y el estado.

3.3.1 Desarollar el reglamento internc y de rela-
cion laboral, que regule los derechos y obligaciones
contractuales por tipo de empleado y categorias.

3.3.2 Desarrollar los manuales de procedimien-
tos por direccidn con apoyo de los ejecutores de
la actividad,

3.3.3 Revisar la propuesta de incorporacion de los
empleados al IMSS y compararla con la propuesta
actual de solventacion de dichas obligaciones.

3.4.1 Desarrollar la infraestructura que la direc-
cion necesita para dar cumplimiento a las disposi-
ciones de ley al nivel que corresponde.

3.4.2 Participar en el desarrollo de los reglamen-
tas que tendréan relacion con la contraloria

3.4.3 Hacer que |z contraloria sea un apoyo de-
terminante para la transparencia y rendicion de
cuentas hacia la ciudadania.

3.5.1 Implementar los sistemas y esquemas es-
tructurales para generar estadisticas de seguimien-
to y soporte a la toma de decisiones.

3.5.2 Establecer los mecanismos de difusion en
redes y digitales que permitan la trascendencia y
continuidad de la informacién estadistica en las
administraciones.

3.6.1 Revisar que las actividades de |a direccion
de proveeduria se reflejen en el reglamento inter-
no y manual de procesos y procedimiento.

3.6.2 Que las actividades de la direccion de pro-
veeduria sean definidas y estructuradas de acuerdo
a la ley de adquisiciones del gobiermno del estado,
cumpliendo éstas con la Ley General de Contabili-
dad Gubernamental,

3.7.1 Normar y administrar el manejo, la produc-
cion, desplazamiento, conservacion, clasificacion
y consulta de los decumentos generadoes por el
H. Ayuntamiento de Ojuelos, Jalisco y entidades
paramunicipales.

3.7.2 Firmar convenios con dependencias esta-
tales, federales o bien con particulares.

3.7.3 Capacitar al personal para prestar el ser-
vicio de consulta publica aplicando los mecanis-
mos necesarios que permitan la preservacion y
manejo del acervo en archivo historico en sus
secciones: Documental, Hemeroteca, Biblioteca,
Mapoteca, Fototeca.

3.7.4 Realizar y promover investigaciones cronolé-
gicas de la historia, tradicion oral y patrimonio cul-
tural, tangible e intangible de la Entidad municipal.

Plan de Desarrollo
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Administracién Eficiente y Transparente

Actividades

3.1.1Buscar asesoria de especialistas en los te-
mas de planeacion, urbanos, administrativos, de
gestion de recursos, y demas disciplinas que ayu-
den a estructurar un documento que refleje el de
sarrollo del municipio para el afio 2041

3.1.2 Realizar una consulta ciudadana para retro-
alimentar la propuesta de Plan de Desarrollo Muni
cipal 2015 /2018 desde la opinién de la ciudadania
en general.

3.1.3 Desarrollar un programa de infraestructura a
25 anos, con vision regional, municipal, delegacio-
nal, por sector, que senale los proyectos de inversian
con finalidad, tuncién, impacto social y econémico.

3.1.4Partiendo de las atribuciones que tiene cada
municipic en su ambito de competencia, desarro-
llar la reglamentacién necesaria para mantener y
encauzar, en la politica estatal el crecimiento de los
centros urbanos, los lineamientos de cuidado del
medio ambiente y recursos hidricos.

S5 Trabajar en esquemas de mejoramiento
y eficiencia de los servicios publicos, planes de
mantenimiento, modernizacion y equipamiento
de la infraestructura, municipal, urbana, produc-
tiva, educativa, de salud y recursos naturales en
el municipio.

3.2.1 Establecer mecanismos de planeacion y

priorizacion del gasto mensual por direccion, de

finir los presupuestos de irreductibles para evitar
I P P
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endeudamientos, manejar esquemas de compro-
bacicn aprobados y suficientes para evitar incon-
sistencias contables.

3.2.2Establecer esquemas de cumplimiento a los
compromisos econdrmicos, primeras entradas pri-
meras salidas, clasificando y priorizando el gasto
para proteger los imprevistos y requerimientos pla-
neados, asi como disponibles para los imprevistos.

3.2.3 Actualizar el tipo de gestion y administra
cién financiera, incorporando los temas de pre-
supuesto con base en resultados, para estar a la
altura de las politicas plblicas que promueve la
federacion y el estado.

3.3.1 Desarrollar el reglamenta interno. Estable-
cer los formatos y tipo de contrato que debe tener
cada empleado del Ayuntamiento, Generar los ex-
pedientes individuales por empleado con sus re
gistros y evaluaciones trimestrales al desempefio y
cumplimiento de proyectos.

3.3.2 Desarrollar los manuales de procedimientos
para cada una de las direcciones con presupuesto
y personal asignado, asi como de las proyectadas
como necesarias en el mediano plazo.

3.3.3 Establecer estadisticas que permitan va
lorar econémicamente el esquema actual y desa-
rrollar otras propuestas innovadoras que ayuden a
mejorar el servicio de sequridad social a los em-
pleados municipales.

Vista de la fuente en la Plaza San José
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Administracién Eficiente y Transparente

3.4.1 Revisar las atribuciones que la Ley de la Ad-
ministracion Piblica Municipal le atribuye a la con-
traloria, a partir de la ley, desarrollar el manual de
procesos y actividades de la direccidn.

3.4.2 Que la validacion de los reglamentos que
tendran relacion con la contraloria lleven la firma
de contraloria como viste bueno.

3.4.3 Realizar un analisis sobre los temas y las for-
mas en que la contraleria sera un apoyo determi-
nante para la transparencia y rendicién de cuentas
hacia la ciudadania.

3.5.1 Definir estructuras para generar bases de da-
tos que permitan analizar bloques de informacién
estadisticas, Proporcionar las bases de datos para
el llenado con informacién para cada direccion de
acuerdo a la informacicn que genera. Establecer cor-
tes y analisis de informacion que apoyen los diagnds-
ticos e impactos de las actividades del municipio.

3.5.2 Establecer en el reglamento interne y ma
nuales de procedimientos la necesidad de rentar
espacios informaticos de la red, donde se pueda al-
macenar la informacién y, de esta manera, dar con-
tinuidad a la informacién y lineas base establecidas.

3.6.1 Generar el manual de procedimientos de la
direccién de proveeduria de acuerdo z |z Ley de Ad-
quisiciones del Gobierno del Estado, y encaminadas
a la Ley General de Contabilidad Gubernamental,

Plan de Desarrollo
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3.6.2 Conjuntamente con la tesoreria revisar la Ley
de Adquisiciones y estructurar las politicas de aho-
rro, economias y planeacion del gasto por direccion
para incorporarla a los programas presupuestarios.

3.7.1.1 Realizar eventos que fomenten la crénica
asi como la formacion académica en materia de in-
vestigacion histérica a través de intercambios aca-
démicos y culturales, dentro y fuera del municipio.

3.7.1.2 Resguardar los archivos y el acerva his-
térico en las mejores condiciones posibles para su
adecuada preservacion y conservacion.

3.7.1.3 Clasificar, preservar y rescatar los docu-
mentos de valor histarico e incorporarlos al acervo
del Archivo, con un caracter de bienes del domi-
nio pablico, pertenecientes al Patrimonio del Mu
nicipio de Ojuelos.

3.7.2.1 Firmar convenios de colaboracion e in-
tercambio con la Secretaria de Cultura, Secretaria
de Turismo y CONACULTA,

3.7.2.2 Difundir a través de publicaciones y otros
sistemas modernos de comunicacion, el acervo
histérico del municipio,

3.7.2.3 Propiciar la adquisicién, integracion, do
nacién, conservacién y custodia de documentos
que constituyan evidencias importantes de:

a) Acontecimientos histéricos del Municipio,

b) Actuacién biografica de personajes destacados,
C) Crénica de los sucesos mas importantes que
puedan tener contenido de interés social o piblico

Detalle Fachada Exterior Palacio Municipal



3.7.3.1 Proponer politicas para el buen manejo
de los archivos de tramite, concentrador e historico
que permitan la adecuada consulta de los docu-
mentos generados por la administracion publica
municipal a través de sus diferentes dependencias
y entidades paramunicipales.

3.7.4.1 Impulsar todo tipo de actividades acadé-
micas y culturales que promuevan entre la pobla-
cion de Ojuelos y en espacios del estado y del pais
o del extranjero, el patrimonio historico, artistico y
cultural de la Entidad.

3.7.4.2 promover la investigacién histérica y que
dio origen tanto al municipio como a sus centros
de vivienda. Establecer los catdlogos de Patrimonio
Histérico del Municipio. Revisar los archivos de las
instancias estatales para conocer sus registros de
patrimonio histérico en el municipio. Conocer los
criterios y mecanismos para la clasificacién del pa
trimonic histérico. Definir el Programa General de
Preservacion, Rehabilitacion, Cuidado y Manteni-
miento del Patrimonio Histérico tangible e intangi-
ble y sus fachadas de casa en el municipio. Revisar
el estade que guardan las criptas de los anos 1800 y
1900, con una finalidad turistica, Establecer un plan
de preservacion del Puente de la Plata y del Edificio
conocido como "El Fuerte”. Revisar y clasificar los
monumentos historicos en torno al jardin principal,
v las calles del primer cuadro de |a ciudad. Reunién
y convenios de incentivos con los propietarios de las

fincas clasificadas con valor histérico

Plan de Desarrollo
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Meta / Indicador

3.1.1 Tener una Plan de Desarrollo Municipal con visién de
futuro / Que tenga la prospectiva, programatica relacionada al
erecimiento poblacional y al equipamiento necesario.

3.1.2 Incluir las propuestas de la consulta en el Plan de Desa-
‘rrolle Municipal 2015 - 2018 / Presentar un resumen de los co-

. mentarios y participacion en general de la poblacion,

3.1.3 Tenerel programa de infraestructura a 25 afios, con vision
‘tegional, municipal, delegacional, por sector / La propuesta de

‘obras y tiempos de requerimientos.

1.4 Programa de reglamentos a desarrollar/ porcentaje de
imiento y publicacion de los reglamentos establecidos en

3.:1.5 Desarrollar e implementar un programa de mejoras y efi-
ciencias para cada servicio publico que ofrece el Ayuntamiento /
Porcentaje de ejecucion de los 35 programas de mejora.

3.2.1 Plan de organizacicn y priorizacion del gasto mensual
por direccion / Porcentaje recursos econdmicos ejercidos bajo el
plan respecto al ejercido fuera de los planeado.

3.2.2 Establecer el registro y dar cumplimiento a primeras en-
tradas primeras salidas / Porcentaje de cumplimiento del plan y
del presupuesto de imprevistos,

3.2.3 Programa de incorporacién del PoR/SED a la administracién
publica municipal / Porcentaje de implementacion del PoR/SED.

Plan de Desarrollo
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3.3.1 Tener la descripcion de puestos y expedientes de acuer-
do al reglamento interno/Porcentaje de cumplimiento de las
metas por cbjetivo,

3.3.2 Manuales de procedimientos para cada una de las direc-
ciones con presupuesto y personal asignado, asi como de las
proyectadas como necesarias en el mediano plazo/ Porcentaje
de desarrollo de los manuales de procedimientos por direccién
en ejercicio y proyectada.

3.3.3 Establecer estadisticas que permitan valorar econémica-
mente el esquema actual y desarrollar otras propuestas innova-
doras que ayuden a mejorar el servicio de seguridad social a los
empleados municipales.

3.4.1 Manual de procedimientos donde se mencionan las atri-
buciones de ley / Reglamento interno del municipio.

3.4.2 Que en el reglamento interne mencione las atribuciones
y responsabilidades de las espacios de mayor decisién incluyen-
do la contraloria/ Que en el reglamento mencione la responsabi-
lidad de que los reglamentos lleven la firma de contraloria como
visto bueno.

3.4.3 Propuesta para que la contraloria apoye Ia transparencia
y rendicion de cuentas hacia la ciudadania/ Reglamento aproba-
do por el presidente y Cabildo.

3.5.1 Estructuras de bases de datos publicadas en la web / La
renta del espacio cibemético por mas de 9 aios, con bases de
datos y estadisticos, y mecanismos de actualizacion,



3.5.2 Establecer en el reglamento interno y manuales de proce-
dimientos la necesidad de rentar espacios informaticos de la red,
/ Se tenga almacenada informacién y de esta manera dar continui-
dad a la informacion y lineas base establecidas.

3.6.1 Manual de procedimientos de la direccién de proveeduria/
Alineada a la Ley de Adauisiciones del Gobierno del Estado,
encaminadas a la Ley General de Contabilidad Gubernament:

3.6.2 Las politicas de ahorro, economias y planeacion de
por direccion/ Clasificada por categorias presupuestales de acue
do a la ley General de Contabilidad Gubernamental. ;
3.7.1 Establecer los reglamentos para el manejo, uso y d . i
del archivo histérico/ La publicacion, difusion y aplicacion de
glamento.

3.7.2 La firma de convenios con las entidades de gobierno
ticulares / Tener la firma de convenios y aprovecharlos en ben@ficio
del archivo historico municipal de tipo Documental, Imsmﬁnﬂ
Biblioteca, Mapoteca, Fototeca. L

3.7.3 Prestar el servicio de consulta publica / Establecer
gistro estadistico del servicio publico por tipo de asistentes, tipo
de documentos buscados, fin de la consulta, grado de satisfaccion
de la consulta.

3.7.4 Promover la realizacion de investigaciones de la historia

del municipic / Investigaciones concluidas con los protocolos y.
normatividad aplicable, que adquieran valor intangible municipal.

Vista Interior del Palacio Municipal
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Objetivo general

Contribuir a la construccion de un gobierno incluyente y cercano.

Objetivo especifico

4.- Contribuir en la conformacion de un Ojuelos modema y

vanguardista.

Estrategia

4.1 Contribuir a un Ojuelos moderno y vanguardista mediante
las actividades, atenciones, cuidado y servicios que brinde a la
poblacion la Sindicatura, Lo anterior facultade en los Articulas
52,53, 54, 63,77 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco,

4.2 Contribuir a un Ojuelos moderno y vanguardista mediante
las actividades y servicios que brinde el drea de atencion a pabla-
cion. Lo anterior facultado en los Articulos 27 y 37 fraccion XV, 94,
fraccion XII, transitorio sexto del decreto 22219 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

4.3 Contribuir a un Ojuelos moderno y vanguardista mediante

la propuesta y ejecucion de proyectos estra

gicos.

teg
facultado en el Articulo 38, fraccian |, transitorio

Lo anterior
2221

3 fraccion

Arcos de sa de la Cultura

segunda de la Ley Organica de la Administracion Pablica Muni-
cipal del Estado de Jalisco,

Linea de accion

4.1.1 Modernizar la administracion publica del municipio, im-
pulsando la reglamentacion municipal en los aspectos mas re-
levantes para el desarrallo, control y eficiencia en el uso de sus

rECUrsos economicos

4.1.2 Desarr

acuerdo a las atribuciones que la Ley Organica de la Administra-

ar el manual de procesos y procedimientos de
cion Publica Municipal le da a la sindicatura.

4.2.1 Establecer los mecanismos  eficientes y eficaces para la
atencion y solucion de la ciudadania en los temas que asi lo permitan

4.2.2 \levar seguimiento concentrado a las solicitudes reci-
bidas en oficinas de todas las direcciones a través de sistemas
digitales gue permitan la toma de decisiones y extender las so-
lucicnes & los domicilios de | ciudadania.

4.3.1 Fundamentado en la Ley de Planeacion del Estado de
Jalisco respecto a hacer una proyeccion de largo plazo, plasmar
esta en la vision del Plan de Desarrollo Municipal 2015 - 2018,

4.3.2 Establecer un programa de inversién de corto, mediano

y large plazo, en el cual se definan en forma general los pro-

yectos de infraestructura gue impulsardn al Municipio a dife-
n

ciarse en el distrito.

Plan de De




o
T
35
a®

o
3
3
%
s
¢

Jediiungy DIDEE] [BP BABU SP JOLBIU BISIA

BisipaenbuE) A cwispopy ‘saEnic



Actividades especificas

4.1.1 Modernizar |z administracion publica del municipio, im-
pulsando la reglamentacicn basica:

Reglamento interno de la Administracién Municipal;
Reglamento de Padron y Licencias;

Reglamenta de Catastro;

Reglamento de Agua Potable;

Reglamento de Rastro y Transito de Ganado;
Actualizacion de Policia y Buen Gobierno;
Reglamento de Transite Municipal:

Reglamenta de Proteccion Civil;

Reglamento de Seguimiento y Control Urbana;
Reglamento de Policia y Transito Municipal;
Reglamento de Obras Pdblicas;

Reglamento de Actividades Agropecuarias.

4.1.2 Elaborar el manual de procesos y procedimientos de
la sindicatura, y demas direcciones que cuenten con personal y
presupuesto asignado,

4.2.1 Desarrollar un sistema informatico que permita el regis-
tro de las solicitudes que realicen los ciudadanos con toda la
informacian relacionada hasta darla por concluida, sin que se
puedan borrar, que las solicitudes estén en linea con acceso al
alcalde, y se pueda ver cuando se soluciond con todo el expe-
diente de la accién.

4.2.2 levar seguimiento concentrado de las soficitudes reci-
bidas en oficinas de todas las direcciones a través del sistema
digital que permitan la toma de decisiones y extender las solu-
ciones a los domicilios de la ciudadania,

4.3.1 Elaborar un Plan Estratégico de Infraestructura e inter-
vencion urbanistica, que plantee obras, remodelacion, rescate,
modificaciones y emblemas de infraestructura que den identi-
dad, pertenencia y fijacian en los turistas ¥ personas que pasen
por el municipio.

4.3.2 Establecer un:

-Programa de inversion de corto, Programa de mantenimiento,
rehabilitacion y modernizacion de espacios deportivos:

Futbol: Ojuelos, La Paz, Chinampas, Salon Deportivo en Qjuelos,
Unidad Departiva: Matancillas, Guadalupe Victoria, Matanzas,
Chinampas, Vaguerias, Ojuelos-Jacalillo; Beisbol: La Paz, Ma-
tancillas, Linea deportiva: Ojuelos-C Revolucion, C, Campesina;
Areas Deportivas en escuelas: Escuela Urbana, Escuela 20 de
Noviembre, Escuela Rafael Ramirez, Escuela Secundaria Técnica
Na. 24, Escuela Por Cooperacion, Escuela Preparatonia Enrique
Diaz de Leon, CBTIs 245, Escuela Secundaria y Cobaej Matanci-
llas, Escuela Primaria en Matanzas, Escuela Secundaria Matan-
zas, Escuela Primaria en Vaguerias.

-Programa de mantenimiento, rehabilitacion y rescate de espa-
cios histéricos: a Fachada de Cementerio Municipal, Remaodela-
cion de Plaza cultural Hidalgo en la Cabecera Municipal, Remo-
delacion de Edificio Cultural El Fuerte, Rescate y Rehabilitacion
de Puente de La Plata en la Cabecera Municipal,

-Programa de construccion, mantenimiento, rehabilitacidn y mo-
dernizacion de espacios para el fomento de |z cultura y las tradi-
ciones: Construccion de Foro Cultural en Delegacion de Matan-
cillas, Guadalupe Victoria, Matanzas, Vaquerias, La Paz, Colonia
Revolucion en La Cabecera Municipal; Construccion de Casa de
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Ojuelos, Moderno y Vanguardista

la Cultura en Delegacion de Matanzas, Guadalupe Victeria; Chi-
nampas; Equipamiento de Casa de Ia Cultura en Cabecera Muni-
cipal, Delegacién de Vaquerias, Matancillas; Espacio Cultral de
usos multiples en Matancillas, La Paz,

* Programa de construccion, mantenimiento, rehabilitacion
y ampliacién de la red de drenaje y alcantarillado en el
municipio de 2,000 metros lineales.

* Programa de construccion, mantenimiento, rehabilitacion y
ampliacién de la linea de conduccion y red de distribucion de
agua en el municipio de 3,000 metros lineales.

¢ Programa de mantenimiento, rehabilitacion y ampliacién de
las lineas de conduccion y red principal de distribucién de
agua en la ciudad de Ojuelos de Jalisco

 Programa de mantenimiento, rehabilitacion y equipamiento
de los pozos profundos para el suministro de agua potable
a los niicless de poblacién y especialmente a la ciudad de
Ojuelos de Jalisco;

* Pragrama de construccidn, mantenimiento, rehabilitacion,
ampliacién y acciones de vivienda en el municipio de 3,500
acciones (Piso firme, techos, cuarto adicional, tinacos, letrinas,
banos, paredes de ladrillo, etc.).

e Programa de construccidn, mantenimientao, rehabilitacion
y ampliacién de la red de pavimentacién, banguetas y
machuelos en el municipio de 1,000 metros lineales.

® Programa de construccion, mantenimiento, rehabilitacion
y ampliacion de la linea de conduccion eléctrica en el
municipio de 2,200 metros lineales.

* Programa de fomento a la salud, medicamento,
mantenimiento y personal de ambulancias, personal de
apoyo al hospital.

* Programa de chequeo médico en tu casa, tercera edad, nifios
de prospera, becarios.

e Incarporacion de la direccion de control y ordenamiento urbano.
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e Implementar la ventanilla Gnica para los tramites de
alineacion, numero oficial y nomenclatura.

* Digitalizacién de archivos del Registro Civil desde 1950 al 1980.

o Clasificar al Registro Civil municipal come oficina de transito nacional.

* Programa de fortalecimiento a la vocacion productiva;
agricola, pecuaria, comercial, de servicios,

* Programa de sefalamiento, educacion y aplicacion de los
reglamentos de vialidad y transito.

* Programa de mejoramiento urbano, a través de los convenios
de conservacion, rehabilitacion y adecuacion del patrimonio
arguitectonico y con valor pablico.

Programa de inversidn de mediano plazo

Programa de construccion, mantenimiento, rehabilitacion,

ampliacion y madernizacion de los accesos viales a la ciudad.

Programa de adquisicion de terreno para diferentes fines:

» Ampliacion de la Casa de la Cultura,

¢ Construccion de mercado.

o Construccion del teatro al aire libre,

o Construccion del salon de usos miluples y oficinas
administrativas.

o Construccidn de parque para la convivencia y recreacion familiar.

s Construccion de instalaciones de seguridad publica, parque
vehicular, proteccion civil y bomberos.

 Construccion de alberca municipal,

* Programa de regulacion, crecimiento y direccién de la ciudad.

e Construccion de infraestructura industrial basica (Parque Industrial).

e Construccion de infraestructura para hacer de Ojuelos un
centro de distribucion regional

Programa de profesionalizacion y mejeramiento de las capacida-

des tecnologicas de las nuevas generaciones de jovenes.

Programa de adecuaciones, convenios, capacitaciones y re-

glamentaciones para convertir a Ojuelos en Pueblo Magico.

Programa de reforestacion intensive en los ejidos con altos indi-

ces de erasion edlica y desertificacion.
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Diagnastica

Este Plan Municipal de Desarrollo vision 2033,
gestion 2015-2018 de Ojuelos, Jal.,, esta alinea-
do de forma directa con el Plan Estatal de De-
sarrollo de Jalisco 2013-2033, asi mismo con e
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, confor-
me a lo establecide en el sistema nacional de
planeacidn democratica.

Por lo que, en concordancia con la Legislacion
Local y el Plan Estatal de Desarrollo Jalisco
2013-2033, el presente Plan Municipal de De-
sarrollo se realiza con una visién al anc 2033,
estableciéndose este ano como el horizonte de
planeacion a largo plazo en el Estado de Jalis-
co, asi mismo se alinea con los objetivos coma
se pueden apreciar en el diagrama 6.1 y los &
Ejes de accion del Plan de Desarrollo del Esta-
do de Jalisco:

Entorno y vida sustentable
Economia prospera e incluyente
Equidad de oportunidades
Comunidad y calidad de vida
Garantia de derechos y libertad
Instituciones confiables y efectivas

LA WN =
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De igual forma, este Plan de Desarrolio Municipal
se alinea a los objetivos del Plan Nacional de De-
sarrollo 2013-2018 y a sus cinco metas nacionales;

México en paz

Mexico incluyente

Méxice con educacion

Mexico prospero

Meéxico con responsabilidad global

A WN=

Lograndose asi, la congruencia entre las estra-
tegias nacionales, estatales y municipales, con-
siguiendo de esta forma, consolidar esfuerzos
de los tres niveles de gobierno para guiar las
acciones de las dependencias y cooperacion in-
terinstitucional, en pro de un bienestar integral
y un Qjuelos prospero y vanguardista. Motivo
por el cual, todos los programas sectoriales, es-
peciales, micro-regionales e institucionales de
la administracién municipal deben derivarse del
presente Plan Municipal de Desarrollo.



Diagrama 6.1: Vinculacién del Plan Municipal con el Plan Nacional y Estatal

Equidad y
Oportunidades

Comunidad y
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Ojuelos Incluyente
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mercados

\_ J \_ P& >

Entorno y vida
Sustentable

Economia prospera
e Incluyente

Entorno y vida

Sustentable

Ojuelos Incluyente Ojuelos Moderno Administracion
2 eficiente y
y Vanguardista transparente
mmma:._umu h:u:ﬁj nm:u potable A 0:::2 B
-Juez calificador -Servicios publicos -Instituto de la
-Registro civil -Aseo publico juventud
-Proteccion civil y Alumbrado pdblico -Educacién
bomberos -Parques y jardines -Desarrollo social
-Transito y vialidad Ecologia Deportes
-Secretaria general -Obras publicas -Salud
-Catastro Pantecnes y Instituto de la mujer
mercados

\ J

S W

. J

Plan de Desarrolio
Quelos .
103



e Diagnostice

Vista interior del Palacic Municipal
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Anexos

Municipio: Ojuelos de Jalisco, Jalisco

( )
NO. | DESCRIPCION

s Cantribuir a la construccion de un Gobierne Incluyente y Cercano.

2, Contribuir en Iz conformacién de un Qjuelos Ciudad con Futuro.

3, Impulsar a la ciudadania hacia ur Ojuelos Participativo.

4. Contribuir & la conformacion de una Administracion Eficiente y Transparente.

5. Contribuir en la conformacién de un Ojuelos Moderno y Vanguardista, j
\.
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Municipio: Ojuelos de Jalisco, Jalisco

ﬁzo. DESCRIPCION

1. La linea de conduccion de agua principal, se instald en 1982, esta construida de tubos de asbesto, la cual
despues de 34 anos de servicio, presenta fugas de agua por diferentes motivos que generan perdidas de
agua extraida de hasta un 35% del caudal extraido, lo cual encarece la extraccion y dificulta el abasto y sumi-
nistro de agua a los 15,600 habitantes de la ciudad de Ojuelos, por ello se establece el Programa de manteni-
miento, rehabilitacion y ampliacion de las lineas de conduccion y red principal de distribucion de agua en la
ciudad de Ojuelos de Jalisco.

2: El primer pozo profundo para el suministre de agua potable a la poblacian de la ciudad de Ojuelos de Jalisco
fue en 1982, en ese tiempo eran 5,000 habitantes, actualmente supera los 15,600, ya se cuenta con otro pozo,
pero el de Guadalupe, ya tiene 32 anos con los mismos trabajos de preparacion y ademe, situacion gue nos
tiene con problemas de desgaste intenso en ademe, tuberias, descomposturas frecuentes de la bomba e
interrupciones frecuentes en su servicio, par ello se plantea el Programa de mantenimiento, rehabilitacion y
equipamiento de los pozos profundos para el suministro de agua potable a los nicleos de poblacion y espe-
cizlmente a la ciudad de Ojuelos de Jalisco.

3. En los afios anteriores a 1998, en que los recursos del rama 33 ya llegaban etiquetados y se ejecutaban por
el estado se enfacaba principalmente en educacion y salud, despues de 1998 gue los municipios deciden el
destino de estos recursos se han destinade principalmente al rubro de mejoramiento de calles, espacios
deportivos, servicios de recolecion de basura y alumbrade publico, pero no se han tenido los recursos para
construir y equipar la ciudad con espacios de convivencia estudiantil, social y familiar, por ello se plantea la
gestion de recursos para ® Construccion del teatro de usos multiples y oficinas administrativas; ® Construc-
cion de Mercado; ® Construccion del teatro al aire libre; ¢ Construccion de instalaciones de seguridad publi-
ca, parque vehicular, proteccion civil y bomberos

4. Este municipio a pesar de tener una ubicacion geografica estrategica en el centro del pais, e importante para
Jalisco si es que tuviera en sus proyecciones de desarrollo y crecimienta econdmico, potencializar esta region
altos norte, que se encuentra en el paso obligado del desarrollo automotriz del bajio y del corredar industrial
SLP-AGS, aunado a la vocacion basica y Unica de los habitantes de estas tierras, la agricultura y el comercio
al menudeo, sus jovenes necesitan de oportunidades y espacios para trabajar, por ello planteo la necesidad
de la ® Construccion de infraestructura industnal basica; ® Construccion de infraestructura para hacer de
Ojuelos un centro de distribucion regional.
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Municipio: Ojuelos de Jalisco, Jalisco

DESCRIPCION

Ante la necesidad de incentivar la economia del municipio y de la ciudad en particular, con el objetivo de
tortalecer el turismo y con ello la parada y consumo de los viajeros de aproximadamente 4,000 vehiculos
diarios que pasan por estas tierras, se plantea la necesidad de ejecutar un Programa de construccion, mante-
nimiento, rehabilitacion, ampliacion y modernizacion de los accesos viales a la ciudad,

Buscando alternativas que incentiven la economia de los habitantes de la ciudad y el municipio, se pretende
fortalecer &l sector turistico como una alternativa de generacién econdmica en el sector terciario para ofrecer
alternativas de ocupacion de los jovenes, ya que los planes del estado no han definido |a potencializacién de
las vocaciones de este municipio ni la generacion de nuevas vias de fortalecimiento econémico, por ello se
pretende desarrollar el ® Programa de mantenimiento, rehabilitacion y rescate de espacios histéricos: ® Facha-
da de Cementerio Municipal, ® Remodelacion de Plaza cultural Hidalgo en la Cabecera Municipal, » Remodela-
cion de Edificio Cultural El Fuerte, @ Rescate y Rehabilitacion de Puente de La Plata en la Cabecera Municipal.

* Elaborar un Plan Estratégico de Infraestructura, ordenamiento e intervencion urbanistica, que plantee
obras, remodelacion, ® Rescate, modificaciones y emblemas de infraestructura que den identidad, pertenen-
cia y fijacion en los turistas y personas que pasen por el municipio,
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\
Dimensién
a Medir

Eficiencia.

Eficiencia.

Eficiencia.

Eficiencia.

Nombre del Indicador y
Definicién

Porcentaje de poblacion que
tiene acceso a eventos,
actividades y apoyos
encaminados al
fortalecimiento econdmico,
productivo, educativo, cultural,
alimenticio, de vivienda, en
salud e integracion social.

Porcentaje de poblacién gue
tiene acceso a servicios
plblicos, atencion a
solicitudes, participa en
actividades de prevencion,
cumple con sus
responsabilidades tributarias y
la auscencia de eventos que
perturban la paz social.

Destinar los recursos publicos
a acciones que contribuyan a
la mejor calidad de vida de la
poblacién.

Porcentaje de ciudadanes que
recibieron los beneficios de
algun servicio, programa,
proyecto, apoyo o atencion.

Método de Calculo

Porcentaje de accesc al programa
presupuestaric por la
ciudadania=Numero de personas que
participan en eventos, actividades y
apoyos encaminados al fortalecimiento
economico, productivo, educativo,
cultural, alimenticio, de vivienda, en
salud e integracion social en el
trimestre n /poblacién total del
municipic en el trimestre.

Porcentaje de |a poblacion que tiene
acceso a servicios publicos, atencion a
solicitudes, participa en actividades de
prevencion, cumple con sus
responsabilidades tributarias y la
auscencia de eventos que perturban la
paz social mas Viviendas con servicios
basicos completos; en el trimestre
poblacion total de! municipio mas total
de viviendas.

Porcentaje de recursos que se destinan
a la operacion de las actividades y
servicios de atencion a la ciudadania
mas los recursos gestionados para
programas especificos/Poblacion total,

Porcentaje de ciudadanos que
recibieron los beneficios de algin
sernvicio, programa, proyecto, apoyo o
atencién agrupados por cada uno de
los 7 criterios basicos de la cruzada
contra el hambre / Total de ciudadanos.

Sentido del
Indicador

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente,

Ascendente,

~

Frecuencia
de Medicién

Trimestral.

Trimestral.

Trimestral.

Trimestral,

»




Unidad de
Medida

Porcentaje.

Numero de
personas y
viviendas.

Recursos
asignados por
programas,
actividad y por
ciudadano.

Relacion de
SENVICIOS VS,
beneficiarios.

Linea Base Metas Semaforizacién
Valor Afo Ciclo Afio Verde Amarillo Rojo

No

Disponible e 60% 40%

No 2016 100% 90%

Disponible

No 2016 60% 50%

Disponible

No 2016 60% 50%

Disponible




PROGRAMACION

Municipio: Ojuelos de Jalisco, Jalisco

\
Programa Presupuestario
QJUELOS CIUDAD CON
FUTURD ( SUBSICIO AL

SECTOR SQCIAL ¥ PRIVADO)

X
' | Desagregacion Programa
Este programa se ejecutara a

traves de 2 subprogramas con sus

estrategias, lineas de accién,

/ ™
Sub-Programas

| Sector Soclal {poblacian), con activdades para: &)
Incrementar |as actividades de educacion cultural 7) Ampliar
las actividades de sequimiento a la salud 8) Gestionar y

etas e inaicadores part:

resolver las necesidades educativas 9) Mejorar la atencién y

servicos de coordinacon a pragramas seciales federales 10)
Ejecutar actividades recreativas y departvas 11) Desarrollar

\ | acciones de integracion a los jovenes 12) Programar

actividades de impulso y particpacion de la muger. |l Sector

Privado (productores y comerciantes; con actividades para: 1)

Hlares V

\ RS b

e ~

Resumen Narrativo

El objetivo de este programa es contribuir a incrementar el desarrollo social de la

poblac:ion mediante las acciones que fortalezcan & impulsen el desarrolla Fortalecimients al turismo 2) Impulse z la econamia 3)

economico individual y familiar a través de focalizar todas |as actividades Fortalecimiento de las actividades agropecuarias 4

susceptibles de agrupar para generar multiplicadores de recursos economicas Mejoramiento del servicio Qm._ rastro 5) Simplificacion de

gue apoyen la economia familiar y la compra de los alimentc tramites para licencias municipales. )

basica a través de las acciones que el H. Ayuntamienta en coordinacian con el S =

Gobierna del Estado y Gobrerno Federal ejecuten en las comunidades urbanas y \\ s N

rurales que conforman el Municipio de Qjuelos. ' Objetivo

Contribwir en la conformacion de un Qjueles Ciudad con Futuro

N E— LN =

p \
Medios de Verificacion
| Estadisticas generadas por las direcciones ejecutoras del gasto y publicadas en portal del H. Ayuntamiento

N = J
e
Indicador y Definicion Sentido del Indicador
Porcentaje de poblacion gue tiene acceso a eventos, actividades y apoyos encaminados 2l fortalecimienta  Ascengente.
econamico, productivo, educativo, cultural, alimenticic, de vivienda, en salud e integracion social
\ £
- : | | 2
Método de célculo Unidad de Medida / Frecuencia

Parcentaje de acceso al programa presupuestario por |a ciudadania= Nimero de personas que participan
en eventos, actividades y apoyos encaminados al fortalecimiento econémice, productive, educativo,
cultural, alimenticio, de vivienda, en salud e integracion social en el trmestre n /poblacién total del
municipic en el trimestre n

.

Porcentaje

Trimestral
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PROGRAMACION

Municipio: Ojuelos de Jalisco, Jalisco

“ “~

Programa Presupuestario | Desagregacion Programa .

OJUELOS PARTICIPATIVO Este programa se ejecutara a
(Il. DESEMPENC DE través de 3 subprogramas con
FUNCIONES) sus estrategias, lineas de accién,

| metase indicadores particulares.

\ J
\ /

Resumen Narrativo

El objetive de este programa es mejorar y smpliar la infraestructura
del muncipio, ofreciendo servicios y atencion de calidad en la
vivienda, en las areas focalizadas a través de los 3 subprogramas
mencionados, desarrcllando estrategias para el mantenimiento de
la estabilidad social, la armonia en sus actividades y la satisfaccion
en los servicios plblicos que ofrece el ayuntamiento, reflejando
esto el buen uso de la recaudacién en impuesto predial, agua
potable, licencias municipales, y recursos estatales y federales,
con esto ayudar a sanar las finanzas del ayuntamiento y asi estar en
. posibilidades de ofrecer mas y mejores servicios. )

/

. proyectos de inversion en obra plblica,

&, - ~

Sub-Programas

I Servicios en vivienda con actividades para: 4) Mejorar el servicio y
suministra del agua potable, 2) Mejorar la atencion y asesoria a los
contribuyentes en sus obligaciones de predial y necesidades de catastro; Il
Servicios a la poblacion con actividades para:1) Incrementar los niveles de
atencion y selucion a la poblacién en la Secretaria General 3) Fortalecer los
servicios de registro civil, 13) hacer de la proteccion civil y bombreros una
cultura de |a prevencién 14) Ampliar el equipamiento, alcance y
seguimiento a las actividades del juez calificador 15) Fortalecer las
actividades y equipamiento de transito y vialidad 16) Fortalecer las acciones
encaminadas a la seguridad de |a pablacion, sus pertenencias y el cuidado
a la paz secial; 11l Servicios & la comunidad con actividades para: 6) Ampliar
las actividades en favor de la ecologia 7) Mejorar los servicios de aseo
publico 8 Mantener lo mejor posible los parques y jardines 9) Desarrollar
proyectos que fortalezean la infraestructura de mercados 10) Desarrollar
proyectos que permitan el uso turistico de la infraestructura de panteones
11} Mejorar en calidad y frecuencia los servicios publicos 12) Eficientar y
ampliar los servicios de alumbrado pdblico,13) Eficientar |z ejecucion de los

_—

' Medios de Verificacion
Estadisticas del INEGI, CONEVAL y las Estadisticas generadas por
las direcciones ejecutoras del gasto y publicadas en portal del H.
Ayuntamiento.

\ 7N

Objetivo

Impulsar a 'a ciudadania hacia un Ojuelos Participative; a través de
Modernizar el modelo administrativo organizacional de la administracion
publica, en funcion de la exigencia y necesidades de la comunidad,
eficientando los servicios y procesos, atendiendo los principales problemas
en materia de Seguridad Publica y territorial con criterios de equidad,
eficiencia y calidad. /

"Indicador y Definicién

perturtan la paz social,
|

Porcentaje de poblacion que tiene acceso & servicios publicos, atencién a solicitudes, participa en
actividades de prevencidn, cumple con sus responsabilidades tributarias y |z ausencia de eventos que

Sentido del Indicador
Ascendente,

—" 1

“Método de calculo

Porcentaje de la poblacion que tiene acceso a servicios publicos, atencidn a solicitudes, participa en

Unidad de Medida / Frecuencia |
No. de personas y viviendas

actividades de prevencion, cumple con sus responsabilidades tributarias y la ausencia de eventos que

perturban la paz social mas viviendas con senvicios basicos completos; en el trimestre n /poblacion

\ total del municipio mas total de viviendas.

Trimestral _
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PROGRAMACION

Municipio: Ojuelos de Jalisco, Jalisco

/ \ / . s Y S N
Programa Presupuestario | Desagregacion Programa | Sub-Programas
ADMINISTRACION EFICIENTE Y Este programa se ejecutars a través | Administracion con actividades para: 1) brinder atencion y
TRANSPARENTE de 2 subprogramas con sus realizar gestion de recursos eficientes por la presidencia
(Il. ADMINISTRCION Y APOYOS) estrategias, lineas de accién, metas e municipal 2) trato dgil y administracién transparente de los

indicadores particulares. recursos econdmico por la tesoreria 3} atencién y soluciones
_ 7\ ) | alos empleados por |a oficialia mayor 4) sequimiento a la
e - - aplicacion de los recursos plblicos municipales por la

contraloria 7) resguardar y tener a disposicion de la
ciudadania el archivo histdrico; |l Apoyos con actividades
para: 5) tener a disposicion de la poblacion informacion
estadistica y real & través de |z direccion de informatica 6)
suministrar y proveer lo necesario para que el servicio a la
ciudadania sea eficiente y transparente,

,\..
Resumen Narrativo

Desarrollar las actividades administrativas y de apoyo 3 |as direcciones operativas
cuidando la situacion financiera del municipio, tomande las mejores decisiones
en la distribucion de los recursos, supenvisando el desempeno de los empleados
para un rendimiento eficiente, verificando que los apoyos se distribuyan con

| transparencia y acorde a las necesidades de su direccion 4._ J

Medios de Verificacién | Objetivo _
Contribuir a la conformacién de una Administracion
Eficiente y Transparente; Establecer y aplicar politicas para
eficientar la distribucion de los recursos pablicos, coordinar
los esfuerzos humanos y materiales para trabajar con
eficacia y eficiencia, stendiendo 3 las necesidades de |z
comunidad, dando prioridad a las dreas mas vulnerables de
la poblacion. Mejorar el reclutamiento del personal para

|| todas las areas,

Estadisticas generadas por las direcciones ejecutoras del
gasto y publicadas en portal del H. Ayuntamiento.

"Indicador y Definicién Sentido del Indicador _

Destinar los recursos plblicos a acciones que contribuyan a mejor la calidad de Ascendente.
| vida de la poblacién. |
\

~ _—

' Método de calculo Unidad de Medida / Frecuencia
Porcentaje de recursos que se destinan a la operacion de las actividades y Recursos asignados por programas,
servicios de atencion a la ciudadania mas los recursos gestionados para actividad y por ciudadano

programas especificos/Poblacion total.
R Trimestral
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PROGRAMACION

Municipio: Ojuelos de Jalisco, Jalisco

% ™

Programa Presupuestario
COMPROMISOS

Desagregacion Programa

Este programa se ejecutara a través

de 3 subprogramas con su
estrategias, lineas de accion, melas
e indicadores particulares,

N

jxmmc:.m: Narrativo

Atender las necesidades del muncipio en cuestones legales, para controlar los
procesos juridicos del mismo. Acudir al llamado de la pablacian para disminuir

los riesgos ocasionados por fenémenos naturales.
g

-

J\_

7

ﬂmcw-v«omqmﬁsmm

I Sindicatura con actividades para: 1) dar atenciones,
cuidado y calidad de los servicios que brinde a la
poblacian la Sindicatura y el Ayuntamiento, 1l Atencién a
la Poblacion con actividades para: resolver las necesidades
urgentes, importantes, y proyectadas que son del interés
su solucion para la ciudadania Ill Proyectos Estratégicos
con actividades para: Materializar apoyos materiales o
economicos que la poblacidn necesita asi comao
infraestructura, equipamiento, mantenimiento,
rehabilitacion y reposicion de espacios, servicios e
nfraestructura necesaria para el futuro de la ciudad

N
\O_u_.mﬁ?o

Agllizar los asuntos juridicos del municipio y atender los
principales problemas deribados de |z situacion climatica
de! municipio.

N

?sm&o.a de Verificacién
N

L

Estadisticas del INEGI, CONEVAL y |ss Estadisticas generadas por las direcciones ejecutoras del gasto y publicadas en portal del H. Ayuntamiento

(1t W

Indicador y Definicién
Porcentaje de ciudadanos que recibieron los beneficios de algun servicio,
programa, proyecto, apoyo o atencicn

P

Sentido del Indicador
Ascendente.

N
\Z%oao de calculo

Parcentaje de ciudadanos que recihieron los beneficios de algun servicio,
programa, proyecto, apoyo o atencion agrupados por cada uno de los 7 criterios
KUWm.DOw de la cruzada contra el hambre / Total de ciudadanos.

J
=4

4

Unidad de Medida / Frecuenci

Relacién de servicios vs. beneficiarios

Trimestral

Flan de Desarrollo
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Sistemas de integracion
Familiar fortalecidos con
amplia participacion.

Seguridad publica que
enere informacion
estadistica y sea cercanaa la

Impulso a la innovacién y
; tecnologias de la
informacién para fortalecer la

CAUSAS

(7, poblacion. , productividad social.
=~ ‘
(S Vinculacién del sector rural Ser un municipio atractivo Servicios publicos mas
w con el desarrollo integral del para las inversiones y el adaptados al consenso
L estado. fortalecimiento educativo ciudadano, con eficiencia y
L ahorros en su operacion.
Incentivar la participacion y cercania de la ciudadania para disfrutar de
mejores servicios publicos, mayores oportunidades de crecimiento
economico, social y familiar.
Poca eficiencia en el Falta aumentar y mejorar los Reducida incorporacion de
otorgamiento de los servicios espacios para el intercambio tecnologias en los espacios
publicos municipales comercial. publicos que incentiven la
educacion.
Baja explotacion de la Existen estrategias Es necesario desarrollar al
ubicacion geografica de! insuficientes para el Municipio en la vocacion
Municipio. financiamiento del campo la 7 turistica.

micro y pequena empresa. ,

Falta preparar la ciudadania Poca innovacion administrativa
para la competitividad w transparencia en el uso de
regional en materia de os recursos ecenémicos del

infraestructura. MUNICipio.
Plan de Desarrollo
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO (MIR) DEL MUNICIPIO DE OJUELOS DE JALISCO

ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2015 - 2018

\gc:..e.b..o Ejes del plan de desarrollo municipal OBJETIVO DEL PDM 2015 - 2018
Ojuelos de Jalisco; 1.- ojuelos ciudad con futuro Contribuir a la construccion de un
Jalisco 2.- ojuelos participativo gobierno incluyente y cercano.
3.- administracion eficiente y transparente
4 - compromisos
\ i P
4 ALINEACION AL PLAN NACIONAL y ESTATAL DE DESARROLLO 2013- 2018 R
Meta Nacional Meta Estatal Meta Municipal
Mexico préspero Economia prospera e incluyente 1.- ojuelos ciudad con futuro (i. Subsidio al
México incluyente comunidad y calidad de vida sector social y privado)
México con educacion de calidad instituciones confiables y efectivas 2.- ojuelos participative (ii. Desempeno de
México en paz Equidad de oportunidades funciones)
3.- administracion eficiente y transparente
(iii. Administracién y apoyos)

\ 4.- compromisos (iv. Compromisos) L
il X
ALINEACION AL CLASIFICADOR FUNCIONAL

Finalidad Programas Subprogramas Indicadores Indicadores
presupuestarios  presupuestarios nacionales estatales
Desarrollo del gobierno (li. Administraciony ~ Administracion; apoyos Eficiencia terminal del Grado promedio de
Desarrollo social apoyos) Sindicatura; proyectos  sistema educativo escolandad posicion en el
Desarrollo econdmice  (iv. Compromisos) estratégicos; atencion a nacional estado de componente de
(i. Desempeno de poblacion derecho carencias de la  transparencia en |a
funciones) Servicios a la vivienda; poblacion en pobreza implementacién del
(. Subsidio al sector  servicios a la poblacion;  extrema br-sed de la shep
social y privado) servicios a la comunidad  crédito interno al sector  localidades con
Sector social (poblacién); privado. denominacion de
sector privado “Pueblos magicos”
(productores créditos otorgados a
Y comerciantes) emprendedores
por FOJAL
\o J
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PROPOSITO

COMPONENTES

RESUMEN
NARRATIVO
OBJETIVO

INDICADORES
DE
DESEMPENO

DENOMINACION

N7 N N
Contribuir a la INDICE DE Disfrutar de mejores servicios piblicos, mayores oportunidades
construccion de un PARTICIPACION Y de crecimiento econdmico, social y familiar,
Gobierno Incluyente y CERCANIA
Cercano
. NG VRN —
4 N X ¥ : ; 2 -
GOBIERNO INDICE DE GESTION Comprende las acciones propias de la gestion gubernamental,
(ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL. tales como la administracién de asuntos de carécter legislative,
EFICIENTE Y procuracion e imparticion de justicia, asuntos militares y
TRANSPARENTE Il seguridad nacional, asuntos con el exterior, asuntos
ADMINISTRACION Y hacendarios, politica interior, organizacion de |os procesos
APQYOS) y electorales, requlacion y normatividad aplicable a los
{COMPROMISOS) particulares y al propio sector piblico y la administracion
L )L ) {_interna del sector publico N
- N N ~
DESARROLLO SCCIAL INDICE DE Incluye los programas, actividades y proyectos relacionados
(OJUELOS DESARROLLO con la prestacion de servicios en beneficio de |a poblacion
PARTICIPATIVO I, SOCIAL con el fin de favorecer el acceso a mejores niveles de
DESEMPENO DE bienestar, tales como: servicios educativos, recreacion,
FUNCIONES). cultura y otras manifestaciones sociales, salud. proteccién
social, vivienda, servicios urbanos y rurales basicos, asi como
proteccion ambiental,
\. J\ N y
5 X N f = e N
DESARROLLO INDICE DE Comprende los programas, actividades y proyectos
: DESARROLLO relacionados con la promocion del desarrollo economico y
ECONOMICO 7% A A
(OJUELOS CIUDAD ECONOMICO *03m..£o a la produccién y comercializacion agropecuaria,
WOZ FUTURO (I agroindustrial, acuacultura, pesca, desarrollo r_aﬁomm:no_m y
SUBSIDIO AL SECTOR fomento ,oﬂmmﬂ_\ asi como la Uwouch”n_o: y prestacion de
SOCIAL Y PRIVADO) ) bienes y servicios publicos, en forma complementaria a los
o bienes y servicios que ofrecen | rticulares.
yse q os pa
& /o /o J
( ; : p. Y R N\ 7 ; = N
Administracion Indice de gestion para Comprende la administracion, gestién ¢ apoyo de
VIVIENDA'Y SERVICIOS A el desarrollo de la programas, actividades y proyectos relacionados con la
LA COMUNIDAD. vivienda y servicios a la formulacion, administracion, coordinacion, ejecucion y
comunitario a traves vigilancia de politicas relacionadas con la urbanizacion,
de sus asuntos desarrollos comunitarios, abastecimiento de agua,
administrativos alumbrado piblico y servicios comunitarios, asi comoe la
produccién y difusion de infarmacién general,
documentacion técnica y estadisticas relacionadas con la
vivienda y los servicios comunitarios.
N SN 8 J




METODO MEDIO
DE DE SUPUESTOS
CALCULO VERIFICACION
% : 1 N )
INDICE DE PARTICIPACION Y ﬂmmnbz_b, (INDICE DE Sitio web del H. Ayuntamiento Que se implementen los
DESARROLLO SOCIAL *0.5) + (INDICE DE DESARROLLO htp://www.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
ECONOMICO = 0.3) + (INDICE DE GESTION ojuelos/avances y estadisticas. mensual al comportamiento
GUBERNAMENTAL *0.2), de las variables del indicador
por personal de la direccién.
. I N 2N\ J
e —m 0 Y PR N : “
INDICE DE GESTION GUBERNAMENTAL= (indice de Sitio web del H. Que se implementen los
gestion legsslativa + Indice de gestion de la justicia + Indice Ayuntamiento registros y se dé seguimiento
de coordinacion politica + Indice gestién financiera + Indice htp:/fwww.ayuntamientode mensual al comportamiento
de orden publico y seguridad interior + Indice de atencion a ojuelos/avances y de las variables del indicador
servicios generales)/5. estadisticas. por personal de |a direccién.
\. / \ TG g
e ndi - . =5 3 = W o N . B
ndice de Desarrolle Social ~ (Esperanza de Vida al Nacer Sitio web del H. Que se implementen los
0.5 + Prcmedio de Escolaridad 0.5)/((83.4*0.5)+(13.1*0.5)) Ayuntamiento registros y se dé seguimiento
htg://www.ayuntamientode mensual al comportamiento
ojuelos/avances y de las variables del indicador
estadisticas. por personal de la direccion.
\ J i\ Y,
‘& B Ny DT Nl )
INDICE DE DESARROLLO ECONOMICO = (Indice de SHingwebade) 1t Conocer los datos que
Ingreso anual + Indice de productividad sector secundario fyuntanienia alimentan-les siguientes
: _ i htp://www.ayuntamientode variables, Ingreso anual,
terciario + Indice de productividad en el sector primario + S o =
v 7 ojuelos/avances y productividad sector
w\:a_nm de Transporte + [ndice de CTI)/5 st i tarciah
indice de ingreso anual= (ingreso promedio anual en SRS, mmnM3 mﬂ_mv\amqn_mﬂo.
AGS/107,721 délares)*100. PIREpeIvICaT an ol poet
primario, Transporte, CTI).
3 N AN J
s N N : R
INDICE VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD = E,o web del H. Ayuntamientc Que se implementen los
(Porcentaje da viviendas con agua potable + porcentaje de htp://www.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
viviendas con energia eléctrica + porcentaje de viviendas con ojuelos/avances y estadisticas. mensual al comportamiento
drenaje + porcentaje de viviendas propias)/400. de las variables del indicador
por personal de la direccion.
e AN >IN J




COMPONENTES

RESUMEN INDICADORES
NARRATIVO DE DENOMINACION
OBIJETIVO DESEMPENO
4 ﬁ N ™
Apoyoes OTROS Indice de gestion para Este grupo comprende servicios que no estan vinculados a una
SERVICIOS GENERALES. el desarrollo de la funcion concreta y que generalmente son de cometido de
vivienda y servicios a la oficinas centrales a los diversos niveles del gobierno, tales como
comunitario a través de los servicios generales de personal, planificacién y estadisticas.
5US asuntos También comprende los servicios vinculados a una determinada
administrativos. funcién que son de cometido de dichas oficinas centrales, Por
ejemplo, se incluye agui la recopilacion de estadisticas de |a
industria, el medio ambiente, la salud o la educacion por un
organismo estadistico central,
\ \ 2K J
e N ( ==
ﬁﬁoBQoB_mom Indice de coordinacion Comprende las acciones enfocadas a la formulacion y
COORDINACION DE LA de actividades para establecimiento de |as directrices, lineamientos de accion y
POLITICA DE establecer |as politicas y estrategias de gobierno
GOBIERNO. compromisos de
gobierno.
\. N Sk NS L
\. N I
ﬁ Servicios a la vivienda Indice de cobertura y Este grupe comprende servicios que no estan vinculados a una
OTROS SERVICIOS atencion ala funcidn concreta y que generalmente son de cometido de
GENERALES. ciudadania con oficinas centrales a los diversos niveles del gobierno, tales como
servicios generales. los servicios generales de personal, planificacion y estadisticas.
También comprende los servicios vinculados a una determinada
funcion que son de cometido de dichas oficinas centrales. Por
ejemplo, se incluye aqui la recopilacidn de estadisticas de la
industria, el medic ambiente, la salud o la educacién por un
organismo estadistico central. g
. . >
( - ) )
Servicios a la poblacion Indice de recursos ﬁ Comprende los programas, actividades y proyectos relacionados
ASUNTOS DE ORDEN programados para can el orden y seguridad publica, asi como las acciones que
PUBLICO Y DE actividades de orden y realizan los gobiernos Federal, Estatales y Municipales, para la
SEGURIDAD INTERIOR. sequridad interior, investigacion y prevencion de conductas delictivas; también su
participacion en programas conjuntos de reclutamiento,
capacitacion, entrenamiento, equipamiento y ejecucion de
acciones coordinadas, al igual que el de orientacion, difusion,
auxilio y proteccion civil para prevencidn de desastres, entre
otras. Incluye los servicios de policia, servicios de proteccion
L o ) | contra incendios. y
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METODO MEDIO

DE DE SUPUESTOS
CALCULO VERIFICACION
. T N )
Indice de gestion de procesos en otros servicios generales = Sitio web del H, Ayuntamiento Que se implementen los
nimero de procesos gestionados por atribuciones + ndmero htp://www.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
de procesos gestionados por asignacién /numero total de ojuelos/avances y estadisticas. mensual al comportamiento
procesos * 100. de las vanables del indicador

por personal de la direccion.

\ b 4 2K Y,
e N N N\
Indice de coordinacion de politicas de gobiemno = nimerc de Sitio web del H. Ayuntamiento Que se implementen los
proceso gubernamentales coordinados con los ordenes de htp:/fwww.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
gobierno y al interior con direcciones/nimero total de procesos ojuelos/avances y estadisticas. mensual al comportamiento
* 100, de las variables del indicador
por personal de la direccion.
\ A J\ J
4 RV I N ko
Indice de gestién de procesos en otros servicios generales = Sitio web del H. Ayuntamiento Que se implementen los
numero de procesos gestionados por atribuciones + nimero htp://www.ayuntamientode registros y se dé sequimiento
de procesos gestionados por asignacion /nimero total de ojuelos/avances y estadisticas mensual al comportamiento
procesos = 100. de las variables del indicador

por personal de la direccion.

i o L0 J J
e N7 R Y s )
indice de orden publico y seguridad interior = (Porcentaje de Sitio web del H. Ayuntamiento Que se implementen los
Policia estatal evaluado y capacitado que genera estrategias htp://www.ayuntamientode registros y se de seguimiento
policiales de seguridad a la sociedad.+ Porcentaje de aplicacion || ojuelos/avances y estadisticas. mensual al comportamiento
de recursos para el equipamiento y mejora de los servicios en de las variables de! indicador
materia de Proteccién Civil. + Porcentaje de Atencion de por personal de la direccion.

situaciones de emergencia en apoyo a la ciudadania+
porcentaje de recursos ejercidos del FASP por la entidad
federativa, respecto al monto convenido en el ejercicio fiscal)/d
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COMPONENTES

W
w
Q
<
Q
>
-
(®)
<

RESUMEN INDICADORES
NARRATIVO DE DENOMINACION
OBJETIVO DESEMPENO
= T = N ‘ v 2
ﬁmmE_n_Ow ala comunidad Indice de actividades y Comprende los esfuerzos y programas, actividades y proyectos
PROTECCION recursos destinados al encaminados a promover y fomentar la proteccion de los
AMBIENTAL cuidado y proteccion recursos naturales y preservacion del medio ambiente, asi como
del medioambiente. su conservacion. Considera la ordenacion de aguas residuales y
desechos, reduccion de la contaminacion, administracion del
aqua, proteccion de la diversidad biclogica y del paisaje.
. L . p o o
s I W Y $ F X : 4 E
Sector Social (poblacion) Indice participacion de Comprende los programas, actividades y proyectos
PROTECCION SOCIAL la ciudadania en las relacionados con la proteccion social que desarrollan los
actividades entes publicos en materia de incapacidad econdmica o
desarrolladas para la laboral, edad avanzada, personas en situacion econdmica
proteccion social, extrema, familia e hijos, desempleo, vivienda, exclusicn
social. Incluye las prestaciones econémicas y sociales, los
beneficios en efectivo o en especie, tanto & la poblacién
asegurada como a la no asegurada. Incluyen tambien los
gastos en servicios y transferencias a personas y familias y los
gastos en servicios propercionados a distintas agrupaciones.

\ D )L Y
Sector Privado indice fortalecimiento Comprende el comercio, distribucién, almacenamiento y
(productores y econdmico en el sector depasito y otras industrias no incluidas en funciones anteriores.
comerciantes) privado, Incluye las actividades y prestacidn de servicios relacionadas con
OTRAS INDUSTRIAS Y asuntos econdmicos no consideradas en las funciones anteriores,
OTROS ASUNTOS
ECONOMICOS, g

- N A NG J

( N (- A N E 5% P T 3
Administracion-Archivo Tasa de crecimiento en Incluye administracion, supervision, regulacion, promocién,
Historico Cultura. la participacion de difusion y prestacion de servicios de asuntos culturales; gestion o

ciudadanos en temas apoyo de instalaciones para actividades culturales (bibliotecas,

de consulta y uso del museos, galerias de arte, teatros, salones de exposicion,

archivo historico, monumentos, edificios y lugares histéricos, jardines zooldgicos y
botanicos, acuarios, viveros, entre otros); produccion, gestion o
apoyo de actos culturales (conciertos, producciones teatrales y
cinematograficas, exposiciones de arte, entre otros) Son todas
las personas beneficadas con algin tipe de servicio cultural por
parte de la direccion del archiva histérico, dentro de los espacios

9 i) P rqmma:maom para tal fin. .
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METODO
DE

CALCULO

MEDIO
DE

VERIFICACION

SUPUESTOS

(" *INDICE DE PROTECCION AMBIENTAL = (((Toneladas DE ) [ Sitio web del H. Ayuntamiento | { Que se implementen los i
desechos generadas/Teneladas DE desechos confinadas)™100)+ htp://www.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
((Administracion del agua metros cibicos extraidos/metros ojuelos/avances y estadisticas. mensual al comportamiento
cUbicos potabilizados)*100)+ de las vanables del indicador
{(Ordenamiento DE aguas residuales metros cubicos por personal de la direccion.
generados/ metros clbicos tratados)* 100)+
{{Reduccion DE la contaminacion IMECAS REGISTRADAS/

IMECAS RECOMENDADAS)*100) )/4", P

\ PAS _ J

(" INDICE DE PROTECCION SOCIAL = (TCPCAC*0.1 + Y ( sitio web del H. Ayuntamiento | [ Que se implementen los i
PADCJ*.1+PRDISE *0.2+ PAO*.2 + PBAD*.1+ PCPCS*.2+ htp.//www.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
PADCM™* 1) / { Total de poblacion en el municipio). ojuelos/avances y estadisticas, mensual al comportamiento

de las vanables del indicador
por personal de la direccion

. RN N J/
INDICE FORTALECIMIENTO ECONOMICO EN EL SECTOR Sitio web del H. Ayuntamiento Que se implementen los
PRIVADO = {(PA+FP/2)*0.2 + IIBMEFP*.2+PIRRM *0.2+ PPIP*.2 htp:/Awww.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
+PCIMIRR*.1+PECFPCUL*.1) / ( Total de poblacion en el ojuelos/avances y estadisticas. mensual al comportamiento
municipio), de las variables del indicador

por personal de la direccién,

\ 2N 2K J

(Tasa de crecimiento en la participacion de ciudadanos en temas ) ( Sitio web del H. Ayuntamiento ) ((Que se implementen los )
de consulta y uso del archivo histérico = (beneficiarios htp//www.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
atendidos en 2015 x 30%incremento)/ciudadanos atendidos en ojuelos/avances y estadisticas. mensual al comportamiento
2015 + uno. de las variables del indicador

por personal de la direccion.

- 7N N S
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ACTIVIDADES

RESUMEN
NARRATIVO
OBJETIVO

INDICADORES
DE
DESEMPENO

DENOMINACION

ﬁb,aEimmﬁmnwo:-ﬁoia_oz
a Fiscalizacion.

\vcﬁmambm de
cumplimiento con la
informacion de
transparencia gue
solicita el ITEI {(PCIT).

N>Q3_3_.£Sn,o:.ﬁmc__qo ) \voﬂnmznm_m de eficiencia | ﬁ Comprende las acciones relativas a la iniciativa, revision, )
Legislacién. en la atencion de todas elaboracion, aprobacion, emision y difusion de leyes, decretos,

. las solicitudes y reglamentos y acuerdos, a quienes la Constitucion Politica del
reuniones con saldo pais y de las entidades federativas les otorgan la facultad de
positive hacerlo. Se medira la eficiencia en la atencién de todos los

asuntos que por ley debe atender y resolver el cabildo en
atencion a todos los requerimientos ciudadancs, presidente y
P direcciones del H. Ayuntamiento.
o 9 AE . J
fz N L . N i P 2 . s =3
Administracién-Tesoreria Porcentaje de avance Comprende la planeacion, formulacion, disefio, ejecucion,
Asuntos Hacendarios de la administracion de implantacién, asi como las actividades de normatividad,
los recursos financieros reglamentacion y operacion de la politica fiscal (ingreso, gasto y
y su comprobacion financiamiento), asi como la gestion de tesoreria y otros servicios
respectiva. que corresponda realizar de conformidad con los ordenamientos
legales vigentes. Incluye las actividades de gestion y regulacion
de las entidades que administran los juegos y sorteos.
Indicador que mide la capacidad del municipio para hacer frente
a los compromisos que se adquieren a través del tiempo antes
de que éstos se tornen insostenibles y que han sido
debidamente comprobados y liberados.
\. TA J \ J
s N o = , ; . . . =
Oficialia Mayor Tasa de cumplimiento ﬁ Mide los servicios registrales, administrativos y patrimoniales
Servicios Registrales, de los objetivos de las ofrecidos a la ciudadania por el GEA.
administrativos y direcciones incluidas en
patrimoniales. el indicador.
. B/ A N0 A J
N 2 N

( Comprende las acciones relativas a la fiscalizacion de la rendicion
de cuentas. Este indicador mostrara el porcentaje de

informacion publicada y que es solicitada por el Instituto de
Transparencia e Informaciédn Piblica del Estado de Jalisco.
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METODO
DE

CALCULO

MEDIO
DE

VERIFICACION

SUPUESTOS

EGRESOS + % DE AVANCE DEL SISTEMA DE
ARMONIZACION CONTABLE + % DE AVANCE DEL POA
ANUAL + % DE AVANCE EN ATENCION A LA
CIUDADANIA + % DE AVANCE EN LA RECAUDACION DE
INGRESOS PROPIOS. + % DE CUENTAS PUBLICAS
PRESENTADAS * % DE LAS CUENTAS PUBLICAS
PRESENTADAS Y LIBERADAS )/ 7.

-

htp://www.ayuntamientode
ojuelos/avances y estadisticas.

)mo:n:camm recibidas, reuniones realizadas saldo positivo + ;| Nmao web del H. Ayuntamiento & \Ocm se implementen los )
reglamentos aprobados y publicados / Total de solicitudes htp://www.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
recibidas + total de reuniones realizadas + total de reglamentos cjuelos/avances y estadisticas. mensual al comportamiento
programados ) *100. de las variables del indicador

por personal de la direccién.

\ AN P N /

( . ) . S NG ; ™
{ % DE AVANCE DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE (‘Sitio web del H. Ayuntamiento Que se implementen los

registros y se dé seguimiento
mensual al comportamiento
de las variables del indicador
por persenal de la direccion.

.

A

J \_ 7'\
s 9 . = R I (5 : 5 & > )
?Ommcoz de recursos financieros + centro de atencién y servicios Sitio web del H. Ayuntamiento Que se implementen los
en las delegaciones + gestion de senvicios bésicos + sisterna htp:/fwww.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
habitat + sisterna de mantenimiento vehicular + programa de ojuelos/avances y estadisticas. mensual al comportamiento
modernizacion administrativa + desarrollo profesional + nueva de las variables del indicador
estructura organizativa + Sistema Integral para la Gestion Unica por personal de la direccion
de la informacion electronica + gestién de impresos +
fideicomiso para el pago de pensiones de perscnal) / 11 ¥
J & J
& I, B (T N § N
PCIT = {GISIPP/TGISI) * 100 Sitio web del H. Ayuntamiento Que se implementen los
GISIPP = Grupos con informacion solicitada por el ITEl y ntp:/iww.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
Publicada en el Portal del H. Ayuntamiento ojuelos/avances y estadisticas. mensual al comportamiento
TGISI = Total de grupos de de informacién que solicita el ITE| ", de las variables del indicador
por personal de la direccion.
J U NG J
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RESUMEN
NARRATIVO
OBJETIVO

INDICADORES
DE
DESEMPENO

DENOMINACION

\baiam:un_o:. meamzn_J Nvoﬂnmsﬁmhm de acciones | [ Comprende las actividades que desarrollan las oficinas del A
a /Gobernatura. ejecutadas en el Titular del Poder Ejecutive de la Federacion, Entidades
ayuntamiento Federativas y Municipios, Mide el avance de las actividades
encaminadas a la realizadas para apoyar la funcién de! Ejectivo Estatal, en
mejora de los servicios proporcion con las actividades programadas por las distintas
prestados (PAEAEM), Unidades Administrativas que confarman las Oficinas del
Despacho del Gebernador del Estado.
. TN 37 4, g
ﬂbuou\Ow- ffstragiieg h \vo:“m:ﬁm_m de ) ( El Indice de Informacion Estratégica (IE), incorpora criterios i
Servicios Estadisticos. informacion guardada para evaluar el grado de integracion de tres aspectos
en el sitio del H indispensables para contar con fuentes de informacion
Ayuntamiento de cada confiables, oportunas y validadas, que sirvan come insumo
dependencia (PIGSXD). para el proceso de planeacion, en primer término la
informacion estadistica, en segundo |la georreferenciacion y
finalmente el avance de lo programado por parte de cada
una de las dependencias y organismos.
\_ J \ 7\ Y,
( X N : \ . 2
Apoyos-Proveeduria Porcentaje de cuentas Comprende la administracion, gestion o apoyo de actividades
Servicios Comunales de proveedores que se comoe formulacion, administracion, coordinacion y vigilancia de
encuentran con rezago politicas, planes, programas y presupuestos generales
de pago menor a 15 relacionados con los servicios comunitarios distintos a los
dias (PCPSRP), referidos en las subfunciones anteriores, por ejemplo rastro,
panteones, mercados y centrales de abasto; calles, parques y
Jardines y su equipamiento. Asi como la preparacion y ejecucion
de legislacion y normas de actuacion relacionadas con los
mismos, produccidn y difusion de informacion general,
documentacidn técnica y estadisticas relacionadas.
\_ J\ A 8 J
(= N _ - N . _ = N
Servicios a la vivienda- Porcentaje de viviendas Comprende las acciones relacionadas con la construccion,
Agua potable que cuentan con mBU.:mQ.@.: y mantenimiento, capacitacion, purificacion y
Abastecimiento de Agua servicio de agua distribucion de agua potable.
& potable (PVAP)
. P . > . J
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METODO
DE
CALCULO

MEDIO
DE

VERIFICACION

SUPUESTOS

.

.

( PAEAEM = Suma de Actividades Realizadas para el Y ( sitio web del H, Ayuntamiento i ﬁDcm se implementen los B
mejoramiento de los servicios gue ofrece el ayuntamiento (X htp//www.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
ARMSA) / Total de Actividades realizadas por las diferentes ojuelos/avances y estadisticas mensual al comportamiento
direcciones{TARDD). de las variables del indicador

por personal de la direccion.
> J \ Y,

4 X N ; )
*| E= Z{(30*(IIPRO)) + (30*(CEPREG)) + (40*(ITREC)) Sitio web del H. Ayuntamiento Que se implementen los
lIPD= Indice de Informacién por direcciones. htp://www.ayuntamientode registros y se de seguimiento
ICEPREG= Indice de Certeza y Precision Geografica. [TRECM= ojuelos/avances y estadisticas mensual al comportamiento
Indice de Transparencia y Rendicion de Cuentas de las variables del indicador

por personal de la direccion.
2\, N J

o ” N . N N
PCPSRP % = [{ndmero de cuentas de proveedores con resago Sitio web del H. Ayuntamiento Que se implementen los
de pago menar a 15 dias/ total de cuentas de proveedores del htp://www.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
municipio en cartera ojuelos/avances y estadisticas. mensual al comportamiento

de las vanables del indicador
por personal de la direccion

) S AN b7 8 Y] J

(PVAP % = [[n . NG — : S

% = [(nimero de viviendas con registro en catastro y gue Sitio web del H. Ayuntamiento ﬁOcm se implementen los
cuentan con servicios de agua potable + nimero de viviendas htp:/fwww.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
sin registro en catastro y que cuentan con servicic de agua ojuelos/avances y estadisticas mensual al comportamiento
potable) / (total de viviendas en el municipio) |. de las vanables del indicador
P por personal de la direccion.
\ 7\ J

Plan de Desarrollo

Ofueias

125



ACTIVIDADES

RESUMEN INDICADORES
NARRATIVO DE DENOMINACION
OBJETIVO DESEMPENO
s A ; R s e = S h
Servicios a la ﬁ_uoﬁm:”m_m de Comprende la administracion de los asuntos y servicios
vivienda-Servicios habitantes que relacionados con el desarrollo comunitario; administracion
Pablicos participan y se mm.. las _mﬁmw de cp_Umsmm.BovV_\ _mw‘so_‘ﬁmmaam utilizacion de
. e + ierras y de construccidn. Planificacién de nuevas
Desarrollo Comunitario. MMJMNMMMMMMMMMM_ no3c:meamm o de comunidades rehabilitadas; planificacién
acnrellcoriars de ._m creacién o 3203_ de los servicios de vivienda, ,
(PHADC), industria, servicios U:\U._nOm. salud, macnmn.“o? cultura,
esparcimiento, elc. para las comunidades; elaboracién de
lanes de financiacion de proyectos. Porcentaje de
nmd_asﬁmm gue se benefician con las acciones que se realizan
ara el desarrollo comunitario en relacion a total de los
mmU:m:ﬂmm del municipio. L
S A gL
Nl S YU & 4 2 SEp—
ﬁmmﬂsqg ala Porcentaje de Comprende las actividades referentes a la prestacion de servicios
vivienda-Catastro incremento de predios enfocados a proporcionar seguridad juridica al ciudadanc en su
Servicios Registrales, incorporados al registro persona, en sus bienes y en su interaccion con los demas
administrativos y de catastro, ciudadanos a través de las acciones de Registro Civil, Catastro y
patrimoniales. Registro Piblico de Iz Propiedad y del Comercio, entre otros. Asi
como las actividades relacionadas con servicios administrativos y
patrimoniales. Mide la efectividades de los proyectos que
incentivan la inscripcion de predios a registro catastral y gue esté
al correinte de sus obligaciones prediales. g
s 32N 2 i, el
N ; N 0 N - P R
ﬁmmZ_n_Om a la poblacion- Porcentaje de Policia ﬁ Incluye la administracion de asuntos y servicios policiacos,
Seguridad Pablica Municipal evaluado y combate a la delincuencia y narcotrafico, adiestramiente del
Municipal Policia. capacitado gue genera cuerpo policiaco, estadisticas de arrestos y criminalidad, asi
estrategias policiales de como la reglamentacion y el control del transito por carretera, El
seguridad a la indicador medira el porcentaje de elementos policiacos que
sociedad. cuentan con evaluacion en el Centro de Evaluacion de Control y
Confianza, asi como su respectiva capacitacion inicial evaluado y
capacitado, cbteniendo con ello el fortalecimiento de las
p instituciones policiales.
\ J\ L J
e N N ; ; p
Servicios a la Porcentaje de ﬂ Incluye las actividades que realicen los entes publicos en
poblacién-Juez reincidencia por la materia de orden, sequridad y justicia que no se encuentren
Calificador ciudadania en arribo a consideradas en otras subfunciones. Efectividad en el
Otros Asuntos de Orden barandilla por infringir Servicio de atencién a situaciones de violacion al orden
Publico y Seguridad el orden publico. publico y paz woom._ con personal ampliamente capacitado en
los temas de seguridad para la poblacién, concientizande a
la ciudadania sobre temas de la prevencion y abstinencia de
alteracién del orden publico y |a paz social, fomento a la
g p denuncia y conductas antisociales.
_ \ \ J




METODO
DE

CALCULO

MEDIO
DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

quDﬁ % = [{acumulado mensual de beneficiarios de las | wm&o web de! H. Ayuntamiento ¢ \Ocm se implementen los b
acciones para el desarrollo comunitario realizadas) / (total de htp:/fwww.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
habitantes en el municipio) | ojuelos/avances y estadisticas. mensual al comportamiento

de las variables del indicador
por personal de la direccién,

N > o = A S g

( : e Niia: F N )
Porcentaje ce incremento de predios incorporados al registro Sitio web del H. Ayuntamiento Que se implementen los
de catastro y al corriente de sus prediales = {predios registrados htp://www.ayuntamientode reqistros y se dé seguimiento
en 2015 + predios incorporades por ano ojuelos/avances y estadisticas. mensual al comportamiento
subsecuente/sumatoria de afos transcurridos)+ (monto de las variables del indicador
recaudado en 2015+monto acumulado recaudado de las por personal de la direccion
nuevas incorporaciones de predios/sumatoria de anos
transcurridos)

\ P \ J L J

( 2 3 B, g 3 N i )
(# elementos capacitados/ # elementos con evaluacion de ﬁm_.:o web del H. Ayuntamiento Que se implementen los
control y confianza)*100 > 90% de personal que integra la htp://www.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
policia municipal, ojuelos/avances y estadisticas. mensual al comportamiento

de las variables del indicador
por personal de la direccion,

\. AN o, P

@ . N e : N7 : p
Porcentaje de reincidencia por la ciudadania en arribo a Sitio web del H. Ayuntamiento Que se implementen los
barandilla por infringir el orden publico = (ciudadanos con htp://www.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
arribo por infringir el orden publico/sumatoria de cascs ojuelos/avances y estadisticas. mensual al comportamiento
resueltos con reincidencia) * 100. de las vanables del indicador

por personal de la direccion

\ /J \\ AN J




RESUMEN INDICADORES
NARRATIVO DE DENOMINACION
OBJETIVO DESEMPENO
g R € o A s = . D
Servicios a la ﬁ_aa_nm de Mide los servicios y la modernizacion de los servicios registrales,
2 Poblacién-Registro Civil modernizacién de los administrativos y patrimoniales ofrecidos a la ciudadania por el
Q Servicios Registrales, servicios registrales, H. Ayuntamiento.
M administrativos y administrativos y
S patrimoniales. patrimoniales.
=
(S
<
\ TN P N J
—— — ¥ : N Crx T : =
Servicios a la Poblacion- Tasa de eficiencia en el Mide los avances del ejercicio de los recursos financieros en la
Proteccién Civil y ejercicio del adquisicion y/o mantenimiento de equipos preventivos y
Bomberos Proteccion presupuesto asignado reactivos asi como de vehiculos, con el fin de proporcionar una
Civil para eguipamienta, eficaz y eficiente atencién a las solicitudes ciudadanas. Este
documentacion y indicador sera un referente de la relevancia que tiene para el
mejora de los servicios ayuntamiento en la medida que se le destinen recursos para
L ) dePC. ) \_sentar las bases del desarrollo de la actividad. i
Nt g B 0% ; Vs R N
Servicios a la Porcentaje de ﬁ Comprende la administracion, gestion o apoyo de actividades
comunidad-Parques y incremento de metros como formulacion, administracion, coordinacion y vigilancia de
Jardines cuadrados de dreas politicas, planes, programas y presupuestos generales
Servicios Comunales. verdes por habitante en relacionados con los servicios comunitarios distintos a los
el Municipio para la referidos en las subfunciones anteriores, por ejemplo rastro,
convivencia y pantecnes, mercados y centrales de abasto; calles, parques y
recreacion. jardines y su equipamiento. Asi como |a preparacién y gjecucion
de legislacion y normas de actuacion relacionadas con los
mismos, produccion y difusién de informacion general,
k. Sk ) | documentacién técnica y estadisticas relacionadas. &l
p ~ - N 7 : : % P R
Servicios a la Porcentaje de Incluye la administracion, direccion, regulacion, supervision,
comunidad-Ecologia incremento en la gestion y apoyo de actividades come formulacion,
Otros de Proteccion asistencia de administracion, coordinacion y vigilancia de politicas, planes,
Ambiental. beneficiarios a espacios programas y presupuestos generales para promover la
naturales para su proteccion del medio ambiente; preparacion y ejecucion de
convivencia y legislacién y normas de actuacion en lo referente a la prestacion
recreacion, de servicios de proteccion del medic ambiente; produccién y
difusion de informacién general, documentacion técnica y
estadisticas sobre la proteccién del medio ambiente.
. SN V. J/
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METODO MEDIO
DE DE SUPUESTOS
CALCULO VERIFICACION
?cpgcm_ﬁmn,o: continua de los registros a formato digital en — \w:..o web del H. Ayuntamiento 1 [ Que se implementen los R
registro civil]* 2 + {desarrollo integral de la operacién del htp://www.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
registro civil]*.2 + {regulacién de la fé publica)*.1 + (Centros de ojuelos/avances y estadisticas, mensua! al comportamiento
atencion y servicios en delegaciones)*.1 + (crograma de de las variables del indicador
modernizacion administrativa). 1 + (desarrollo profesional).1 + por personal de |a direccion.
(Sisterna Integral para la Gestion Unica de la informacién
Estadistica en formato digital (SIGUED)*.1 + (gestidn de
impresos)*.05 + (fideicomiso para el pago de pensiones de
*
fbmﬂmo:m: 05)/8. LY L L 3
(Tasa de eficiencia en el ejercicio del presupuesto asignado para ) ﬁmio web del H. ><c:$3.m:ﬂ; (Que se implementen los )
equipamiento, documentacion y mejora de los servicios de PC htp://mww.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
= {presupuesto asignado/345 dias + nimero de personal de ojuelos/avances y estadisticas. mensual al comportamiento
direccién/eventos cubiertos en el afio) / 2. de las variables del indicador
por personal de la direccion.
o N Q AN p
R : ) T : N = -~
(Metros cuadrados de areas verdes disponibles para la ﬁmao web del H. Ayuntamiento | [ Que se implementen los
convivencia y recreacion en 2015 mas los metros adicionados htp:/fwww.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
cada aho/ total de habitantes en el Municipio, ojueles/avances y estadisticas. mensual al comportamiento
de las variables del indicador
por personal de la direccion.
N p \_ g L J
S S : N o . ) )
Tasa crecimiento de beneficiarios atendidos en espacios Sitio web del H. Ayuntamiento ﬁOcm se implementen los
naturales, de convivencia y recreacién = {beneficiarios atendidos htp://www.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
por evento en 2015 + 30%incremento por evento durante 2016 ojuelos/avances y estadisticas. mensual al comportamiento
y en [os afios subsecuentes). de las variables del indicador
por personal de la direccicn.
r N\ A )
Plan de Desarrolla

Ojuelos
129



INDICADORES
DE DENOMINACION

RESUMEN
NARRATIVO

OBJETIVO DESEMPENO

e N 7 T , N
Servicios ala Porcentaje de Comprende la administracion, gestién o apoyo de actividades
] comunidad-Obras mantenimiento e como formulacién, administracion, coordinacion y vigilancia de
Q Publicas incremento de la politicas, planes, programas y presupuestos generales
M Servicios Comunales inversion en el relacionados con los servicios comunitarios distintos a los
S programa anual de referidos en las subfunciones anteriores, por ejemplo rastro,
- inversion en obra pantecnes, mercados y centrales de abasto; calles, parques y
M publica de cada afo jardines y su equipamiento. Asi como la preparacion y gjecucion
tomando como de legislacion y normas de actuacion relacionadas con los
referencia el 2015 mismos, produccion y difusion de informacion general,
documentacion técnica y estadisticas relacionadas.
\. PN J J
4 N £ . T 2 N
Servicios a la Porcentaje de aprobacion Mide las acciones en materia de Politica Interior llevadas a cabo
comunidad-Secretaria de las iniciativas por las instancias de Gobiermno que intervienen para su logro.
General presentadas por el
Politica Intericr. presidente por mayoria
simple como indicador
de Politica Interior.
\ '\ IR \
ﬂﬂsn.om ala i Duo.‘nosa_.m de i Wﬂo:ﬁ:anm la administracién, gestion o apoyo de actividades )
comunidad-Panteones crecimiento en la come formulacién, administracidn, coordinacién y vigilancia de
Servicios Comunales. inversion para mejorar las politicas, planes, programas y presupuestos generales
instalaciones y la relacionados con los servicios comunitarios distintos a los
satisfaccion por el referidos en las subfunciones anteriores, por ejemplo rastro,
servicio del panteodn. panteones, mercados y centrales de abasto; calles, pargues y
jardines y su eguipamiento. Asi como la preparacion y ejecucion
de legislacion y normas de actuacion relacionadas con los
mismaos, produccion y difusion de informacion general,
documentacidn técnica y estadisticas relacicnadas. )
\ B0 0\ s N
r N\ (7 : N (& e . &
Servicios ala Porcentaje de Comprende la administracién, gestion o apoyo de actividades
comunidad-Mercados crecimiento en 'a come formulacién, administracion, coordinacion y vigilancia de
Sarvicios Comunales. inversion para mejorar las politicas, planes, programas y presupuestos generales
instalaciones y los relacionados con los servicios comunitarios distintes a los
recursos recaudados por referidos en las subfunciones antericres, por ejemplo rastro,
uso del mercado y calles. pantecnes, mercados y centrales de abasto; calles, parques y
jardines y su equipamiento. Asi como la preparacion y ejecucion
de legislacion y normas de actuacion relacionadas con los
mismas, praduccion y difusion de informacion general,
documentacidn técnica y estadisticas relacicnadas.
. J N\ 2 J




)

METODO MEDIO
DE DE SUPUESTOS
CALCuLO VERIFICACION
a2 A R N\ \ N 3 ) ~
ﬁ IPl = (sumatoria del monte econdmico invertido en cada obra Sitio web del H. Ayuntamiento Que se implementen los
presentada y aprobada en cabildo / la sumatoria de los montos ntp./fwww.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
economico invertido en cada obra presentada, aprobada en ojuelos/avances y estadisticas. mensual al comportamiento
cabildo y ejecutadas) * 100. de las variables del indicador
por personal de la direccion.
s p — P R
N ) )

e : :

[Pl = {sumatoria de las iniciativas presentadas y aprobadas / la
sumatoria de las iniciativas presentadas, aprobadas y
ejecutadas) * 100

h.

htpi//www.ayuntamientode
ojuelos/avances y estadisticas.

)\

(o :
Sitio web del H. Ayuntamiento

ﬁOcm se implementen los
registros y se dé seguimiento
mensual al comportamiento
de las variables del indicador
por personal de la direccion

. )

(" Inversion en el mantenimiento, rehabilitacion, equipamiento y
operacién del mercado y plaza en calles/ total de inversion en
2015 para mantenimiento, rehabilitacion, equipamiento y
operacion del mercado y plaza en calles.

htp://www.ayuntamientode
ojuelos{avances y estadisticas

ﬁm:ma web del H. Ayuntamiento

V,
gw— — o ._ N ) ” ™
nversion en el mantenimiento, rehabilitacion, equipamiento y Sitio web del H. Ayuntamiento ﬂOcm se implementen los
operacion del pantedn municipal, capilla y calles / total de htp://www.ayuntamientode registros y se dé seguimiento
inversion en 2015 para mantenimiente, rehabilitacian, cjuelos/avances y estadisticas, mensual al comportamiento
equipamiento y operacion del pantedn, capilia y calles. de las variables del indicador
por personal de la direccién.
- I\ ) 3
N N A

Que se implementen los
registros y se dé seguimiento
mensual al comportamiento
de las variables del indicador
por personal de la direccién.
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RESUMEN INDICADORES
NARRATIVO DE DENOMINACION
OBJETIVO DESEMPENO
4 S R Vly ? 5 z 3 55 R
Sactor Social Tasa de crecimiento en Incluye administracion, supervision, regulacion, promocién,
{poblacién)-Cultura la participacion de la difusion y prestacion de servicios de asuntos culturales; gestion o
Cukura. ciudadania en apoyo de instalaciones para actividades culturales (bibliotecas,
actividades y acciones museos, galerias de arte, teatros, salones de exposicion,
relacionadas con la monumentos, edificios y lugares historicos, jardines zooldgicos y
cultura TCPCAC. botanicos, acuarios, viveros, entre otros); produccion, gestion o
apoyo de actos culturales (conciertos, producciones teatrales y
cinematogréficas, exposiciones de arte, entre otros). Son todas
las persenas beneficadas con algun tipo de senvicio cultural por
parte de la direccion de cultura, turismo y patronatos de apoyo a
fiestas patnas, civicas y patronales
\ \ 2\ J
e - = N _ T : N
Sector Social Porcentaje de acciones Comprende la administracion de los asuntos y servicios
(poblacién)-Instituto de la para el desarrollo relacionados con el desarrollo comunitario; administracion de las
Juventud comunitario de la leyes de urbanismo y las normas de utilizacion de tierras y de
Desarrollo Comunitario. juventud (PADCY) construccion. Planificacién de nuevas comunidades o de
comunidades rehabilitadas; planificacion de la creacion o mejora
de los servicios de vivienda, industria, servicios publicos, salud,
educacién, cultura, esparcimiento, etc. para las comunidades;
elaboracion de planes de financiacién de proyectos.
Porcentaje de las acciones gue se realizan para el desarrcllo
comunitario de la juventud en relacion a la totalidad de las
L 3 ) | acciones que se programan por el H. Ayuntamiento. y
- N fF . : h
Sector Social Porcentaje de recursos Incluye otros servicios educativos ne considerados en las
(poblacién)-Educacion econdmicos destinado subfunciones anteriores; asi como las acciones la administracion,
Otros Servicios a impulsar al sector gestioén o apoyo de actividades inherentes, como la formulacion,
Educativos y Actividades educativo a través de administracion, coordinacion y vigilancia de politicas generales en
Inherentes. diferentes actividades materia de educacion; regulacion y normatividad, comunicacion
PRDISE. social; asuntos juridicos; y la administracion y gestion de los
servicios centralizados de suministros y adquisiciones; las
acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la
distribucion de libros de textos gratuitos, material educativo,
didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre otros.
Con este indicador se espera tener informacién sobre el
compartamiento y la relacidn de recursos econdmicos del
prespuesto para impulsar a maestros y estudiantes en el mpio.
\ \ =K V.
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METODO MEDIO
DE DE SUPUESTOS
CALCULO VERIFICACION
0 T i ) : N : R
Tasa crecimiento de beneficiarios atendidos por evento ﬁm_:o web del H. Ayuntamiento Que se lleven los registros
TCPCAC = (beneficiarios atendidos por evente en 2015 + htp:/f/www.ayuntamientode ndividuales, por evento,
30%Iincremento en eventos subsecuentes. ojuelos/avances y estadisticas, festividad, taller, presentacion,
etc, de ser posible por grupo
de edad y de procedencia, asi
como el impacto esperado
con dicha actvidad para
promocionar la asistencia a
eventos de cultura.
\. AN A P
e ” : : N . N : N
PADC) = [(Acciones realizadas para el desarrollo comunitario de Sitio web del H. Ayuntamientc Que se lleven los registros
la Juventud) / {total de acciones realizadas para el desarrollo hto:/fwww.ayuntamientode individuales, por evento,
comunitario) | * 100 ojuelos/avances y estadisticas accion o actividad por grupos
de edad y de procedencia, asi
como el impacto esperado
con dicha accion u obra para
promocionar la participacion
de la juventud.

- & 8\ 7\ J
e = el - ) o ) - )
PRDISE= Porcentaje de recursos econémicos destinado a ﬁmao web del H. Ayuntamiento ﬁOmm:: la base de datos para el

impulsar el sector educativo en 2016/ total de recursos htp:/fwww.ayuntamientode registro de los recursos
economicos destinados a impulsar el sector educativo en 2015, ojuelos/avances y estadisticas. destinados al fin del indicador
y que se realicen los registros
individuales, por apoyo o
servicio, grupos de edad y
procedencia, asi como el
impacto esperado con dicho
apoyo, servicio u obra con
enfogue de educativo.
I\ SN i
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ACTIVIDADES

RESUMEN
NARRATIVO
OBJETIVO

INDICADORES
DE

DESEMPENO

DENOMINACION

\meQ Social (poblacion)- i \_uoqnmim_m de apoyos <‘) ( Comprende los servicios gue se prestan a grupos con &
Desarrollo Social servicios otorgados a la necesidades especiales como: ninos, personas con capacidades
Otros Grupos poblacion demandante diferentes, manutencion a personas mayores de 60 afcs; asi
Vulnerables. (PAO). como atencion a diversos grupos vulnerables (incluye albergues

y servicios comunitarios). El total de apoyos y servicios otorgados
respecto al total de solicitudes recibidas, permite medir la
capacidad para cubrir la demanda de la poblacidon demandante.

_ J\ p \_ P

e N7 N7 - T R 2 ~
Sector Social Porcentaje de Incluye administracion, supervision, regulacion, promocion,
(poblacion)-Deportes Uoonmo.mlg por difusién y prestacion de servicios de asuntos deportivos y
Deporte y Recreacian. actividades recreativos; gestion o apoyo de instalaciones para la practica

relacionadas con el deportiva o los acontecimientos relacionados con deportes

deporte PBAD. actvos (campos de deporte, canchas de tenis, canchas de
squash, pistas de atletismo, campos de golf, cuadriltercs de
boxeo, pistas de patinaje, gimnasios, etcétera); gestion o apoyo
de instalaciones para actividades recreativas (pargues, plazas,
playas, zonas de acampada y alojamiento publico cercanc a
estos lugares, piscinas de natacion, banocs publicos para la
higiene personal), entre otros. Este indicador mide el nimero de
beneficiarios con las acciones y obras para la practica y
promocién del deporte.

o = NA S A &=/

e Nt ~ = ~ ; N
Sector Social Porcentaje de ﬁ Incluye las campanas para la promocion y prevencion de salud y
(poblacion)-Salud ciudadanos el fomento de la salud publica, tales como la vigilancia
Prestacion de servicios de participantes en las epidemiolégica, la salud ambiental, el control de vectores y la
salud a la comunidad. campanas de salud regulacion sanitaria, asi como la prestacion de servicios de salud

PCPCS. por personal no especializado. La finalidad es medir el nivel de
participacion de los ciudadanos en las diferentes campanas de
salud que se gjecutan en el municipio cada ano.

L { J{ y

'S N . } N = ~ = ™
Sector Social Porcentaje de acciones Comprende la administracion de los asuntos y servicios
{poblacién)-Instituto de la para el desarrollo relacionados con el desarrollo comunitario; administracion de las
Muijer comunitario de la mujer leyes de urbanismo y las normas de utilizacion de tierras y de
Desarrollo Comunitario. (PADCM) construccion. Planificacion de nuevas comunidades o de

comunidades rehabilitadas; planificacidn de la creacion o mejora
de los servicios de vivienda, industria, servicios publicos, salud,
educacién, cultura, esparcimiento, etc. para las comunidades;
elaboracion de planes de financiacion de proyectos. Porcentaje
de las acciones que se realizan para el desarrollo comunitario de
la mujer en relacion a las acciones que se programan en todo el

5 L J {_ayuntamiento de caracter social. )




METODO
DE

CALCULO

MEDIO

DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

PAO = [{Apoyos y servicios otorgadosit / {Solicitudes
recibidas)t]* 100.

f

.

(s ¢ S
Sitio web del H. Ayuntamiento

htp://www.ayuntamientode

ojuelos/avances y estadisticas.

.

N/
Que se lleven los registros

individuales, por apoyo o
servicio, grupos de edad y
procedencia, asi como el
impacto esperado con dicho
apoyo, senicic u obra con
enfoque de desarrollo social

g

&

\vmbO = (Numero de personas beneficiadas con actividades
relacionadas con el deporte a traves de la direccion de deportes
y la direccion de obras publicas del municipio /Nimero de
personas que solicitan ser beneficiadas con actividades
relacionadas con el deporte a través de acciones u obras)x100.

Sitio web del H. Ayuntamiento
htp://www.ayuntamientode
ojuelos/avances y estadisticas.

o

N :
Que se lleven los registros

ndividuales, por deporte,
equipo,grupos de edad y de
procedencia, asi como el
impacto esperado con dicha
accion u obra para
promocionar la practica

del deporte.

)

N

J

( PCPCS- (NUmero de ciudadanos participantes por tipe de
campana cada ano / Total de ciudadanos que habitan en el
municipio durante el ano de la campana de salud)* 100.

.

J

ﬁmz.o Emdam_z.?czmim:”c
htp://www.ayuntamientode
ojueles/avances y estadisticas.

N

N }
(Que se lleven los registros

individuales, por campana y
objeto de la campana de
salud y por grupoos de edad
y de procedencia, asi como el
impacto esperado con dicha
participacion en la campana

) de salud.

J

Nm)OQS = [(Acciones para el desarrollo comunitario de la mujer
realizadas) / (Acciones para el desarrollo comunitario social
programadas) | * 100.

~\

o _
Sitio web del H. Ayuntamiento

htp:/fwww.ayuntamientode

ojuelos/avances y estadisticas

B B
ﬁOcm se lleven los registros

individuales, por pregrama y
objeto de la convocatoria y
participacion, asi como el
impacto esperado con dicha
participacion.




wv
Y]
Q
<
Q
>
=
Q
<

RESUMEN INDICADORES
NARRATIVO DE DENOMINACION
OBJETIVO DESEMPENO
o N = VA 2 . - ; N
Setctor Privado Porcentaje de Incluye las acciones de fomento, financiamiento y regulacién
(productores y incremento en los de la infraestructura turistica, asi como la regulacion de los
comerciantes)-Turismo recursos destinados al servicios de turismo y ecoturismo y prestacion de servicios
Turismo mantenimiento y turisticos. 1. Mide el porcentaje de recurscs econdmicos del
construccion de presupuesto destinados a acciones de mantenimiento y/o
infraestructura turistica construccion de infraestructura y equipamiento para temas
para el municipio. turisticos en el municipio.
\ 2K PG J
ﬁ S : N\ 5 _ N
Sector Privado Porcentaje de 2. Se refiere al nimero de turistas personas que llegan al
(productores y incremento en fa visita municipio a realizar actividades turisticas,
comerciantes)-Turismo de turistas.
Turismo.

s N /L J
s — N o : N . = e =T A
Sector Privado Indice de incremento Comprende la administracion de asuntos y servicios econémicos

(productores y en el numero de y comerciales en general, formulacion y ejecucion de politicas
comerciantes) - beneficiarios y monta economicas y comerciales generales; enlace entre las diferentes
Promocion Econdmica economico general ramas del gobierno y entre éste y el comercio; reglamentacién o
Asuntos Econémicos y destinado a fortalecer apoyo de actividades econdmicas y comerciales generales tales
Comerciales en General la preductividad en el como: mercados de productos basicos y de valores de capital,
municipio IBMEFP. controles generales de los ingresos, actividades de fomento del
comercio en general, reglamentacion general de monopolios y
L )L ) | otras restricciones al comercio y al acceso al mercado. )
(" N % i ! < 37 5 3 \ ; )
Sector Privado Porcentaje de Comprende la planeacion, formulacion, diseno, ejecucién,
(productores y incrementc en |os implantacién, asi como las actividades de normatividad,
comerciantes)-Fondo recursos radicados a reglamentacion y operacion de la politica fiscal (ingreso, gasto y
Jalisco FOJAL beneficiarios del financiamiento), asi como la gestion de tesoreria y otros servicios
Asuntos Hacendarios. municipio PIRRM. que corresponda realizar de conformidad con los ordenamientos
legales vigentes. Incluye las actividades de gestion y regulacion
de las entidades que administran los juegos y sorteos.
Indicador que mide la capacidad del municipio para hacer frente
a los compromisos que se adquieren a través del tiempo antes
5 L g L de que éstos se tornen insostenibles. )
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METODO MEDIO
DE DE SUPUESTOS
CALCULO VERIFICACION
S > : R } )

ﬁ 1. PA= Z(recurso ejercido 6 m? conservados/ recurso Sitio web del H. Ayuntamiento ﬁOcm se lleven los registros
publicado 6 m? publicado x 100) de cada obra / Nimero de htp:/fwww.ayuntamientode individuales, por obra y objeto
obras publicadas. ojuelos/avances y estadisticas. de la intervencion, asi como el

impacto esperade con dicha
inversion,

N L \ AN P

— B R g B 7 & B
ﬁm. FP = (Numero de turistas que llegan al municipic por fechas ﬂm,:o web del H. Ayuntamiento Que se lleven los registros
ylo festividad / Nimero de turistas establecidos como meta htp://www.ayuntamientode individuales y por grupo, asf
para cada evento y/o festividad)*100. ojuelos/avances y estadisticas. como el motivo de su visita,
lugar de llegada para
g hospedaje. g

. (- N\

e = % B b T N _ B
[IBMEFP= Total de Beneficiados en el afo 2016/ total de ﬂm;_c web del H. Ayuntamiento Que se lleven los registros
solicitantes + total de recursos dispersados en proyectos htp://www.ayuntamientode individuales y por sector de las
productivos en 2016/ total de recursos dispersados en ojuelos/avances y estadisticas solicitudes de apoyos, asi
proyectos productivos en 2015, coma los registros de los

resulestos positivamente y los
moentos por sector.

. X J \ p,

s G o NG . R N
PIRRM=monto de los recursos econdmicos prestados a Sitio web del H. Ayuntamiento ﬁOcm el monto de recursos
beneficiarios del programa en el municipio / linea base de htp://www.ayuntamientode canalizados a prestamos en el
recursos prestados en el ejercicio fiscal anterios a beneficiarios ojuelos/avances y estadisticas. municipio se incremente ana
del programa en con anos para poder cumplir
el municipio. con el indicador.

. 1N oL )
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RESUMEN INDICADORES
NARRATIVO DE DENOMINACION
OBJETIVO DESEMPENO
s N . Noifo R
Sector Privado Porcentaje de Incluye los programas, actividades y proyectos relacionados con
(productores y .Cﬂoﬁcn...cﬂmm que se el *O:Jm.aﬁ. qm.mc_mn.mo? produccion, Q_m:&cn_@?
comerciantes)-Desarrollo inscriben en algin comercializacion e infraestructura agropecuaria, Asi como las
Agropecuario programa en relacion al acciones 6.22& a la _.mmc_mﬁmao: agraria <,m_ pago n_m.
Agropecuaria total de ellos PPIP. obligaciones juridicas ineludibles en la materia. Este indicador
muestra la participacion de los productores en los diferentes
subsectores a agropecuarios del total de los ciudadanos en esta
L PaS ) | actividad productiva. %
Nmeoa Privado ) \voamimwm de N ( Comprende la administracion, gestion o apoyo de actividades y
productores y crecimientc en la : como formulacién, administracion, coordinacion y vigilancia de
comerciantes)-Rastro inversion para mejorar politicas, planes, programas y presupuestos generales
Municipal Servicios las instalaciones y los relacionados con los servicios comunitarios distintos a los
Comunales. recursos recaudados referidos en las subfunciones anteriores, por ejemplo rastro,
por uso del rastro panteones, mercados y centrales de abasto; calles, parques y
PCIMIRR. jardines y su equipamiento. Asi como la preparacion y ejecucion
de legislacién y normas de actuacion relacionadas con los
mismos, produccion y difusién de informaciaon general,

L 4k Jil documentacion técnica y estadisticas relacionadas b
- N : B O . - o h
Sector Privado ﬁ—uoﬁnm:ﬁ:m. de Cemprende la administracion de asuntos y servicios relacionados
(productores y estrategias concluidas con w_ comercio, distribucicn y mm industria de m_B\mnm;mB_osﬁo y
comerciantes)-Padron y para el fortalecimiento depdsito; asi como la supervision y reglamentacion del comercio
Licencias de la productividad de al por mayor y al por menor (concesion de licencias, practicas de

Comercio; Distribucion, los comerciantes y venta, rotulacion de alimentos envasados y otras mercaderias

Alrnacenamibnte usuarios de licencias destinadas al consumo doméstico, inspeccién de balanzas y

y Depésito. municipales otras maquinas de pesar, etcétera) y de laindustriade

PECFPCUL. almacenamiento y depésito{inclusive concesion de licencias y
reglamentacion de almacenes aduaneros publicos etcétera);
produccion y difusion de informacion a los comerciantes y al
publico sobre precios, sobre la disponibilidad de mercaderias y
sobre otros aspectos del comercio de distribucion y de la
industria de almacenamiento y depdsito; recopilacion y
publicacion de estadisticas sobre el comercio de distribucion y la
p industria de almacenamiento y depdsito.
\. \_ i 2 7,
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METODO MEDIO
DE [»]3 SUPUESTOS

CALCULO VERIFICACION

(" PPIP= Registro estadistico de todos los productores y ) ( sitio web del H. Ayuntamiento A ﬁO:m todos los productores fi
programas agropecuarios y nimero de productores solicitantes, htp://www.ayuntamientode agropecuarios sean
participantes y beneficiarios en algunc de los programas ojuelos/avances y estadisticas. registrados y se hayan
(Agricultura, Ganaderia, Apicola y Acuacultura, etc) / total de difundido los diferentes
productores registrados programas agropecuarios

entre ellos.

N g . I\ J :
e P ‘ e N B
PCIMIRR = inversion en el mantetimiento, rehabilitacion, Sitio web del H. Ayuntamiento Que se programe presupuesto
eguipamiento y operacion / total de inversion en 2015 para tp://www.ayuntamientade para atender las necesidades

mantetimiento, rehabilitacion, equipamiento y operacion, ojuelos/avances y estadisticas, del rastro y se lleven los
resistros de uso e inversion en
las instalaciones.

L NG p . J

\ 5 S - . B vl . Nl N\
PECFPCUL = Padron de los usuarios de licencias o permisos Sitic web del H. Ayuntamiento Que se elabore el plan de
por caracteristicas y requerimientos de usc, Censultas por giro y htp://www.ayuntamientode estrategias de fortalecimiento
diagnéstico / Estrategia para el fortalecimiento de la ojuelos/avances y estadisticas. a los participantes en el sector
productividad de los comerciantes. terciario asi como cualquier

otro usuario de licencias
municipales.

\ J \ SN J
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RESUMEN INDICADORES
NARRATIVO DE DENOMINACION
OBJETIVO DESEMPENO
- N £ 3 R ﬁ ; : o
(V. COMPROMISOS) - Porcentaje de la Incluye las actividades para la preservacion y cuidado del
Sindicatura Preservaciany | | Modernizacion de la patrimonio publico (monumentos, obras artisticas y edificios,
Cuidado del Patrimonia administracion publica obra publica, recursos economicos, entre otros)
Pablico. de! municipio a traves
de generar, publicar e
implementar sus
reglamentos PMAPMR.
p N J SN v,
e NT: X n . = = = =
(IV. COMPROMISOS) Porcentaje de Comprende la administracicn, gestion o apoye de programas,
Proyectos Estrategicos oficializacion del Plan actividades y proyectos relacionados con la formulacion,
VIVIENDA Y SERVICIOS A Estratégico de administracion, coordinacion, ejecucion y vigilancia de politicas
LA COMUNIDAD Infraestructura e relacionadas con la urbanizacion, desarrollos comunitarios,
intervencion urbanistica abastecimiento de agua, alumbrade publico y servicios
que impulse la comunitarios, asi como la produccion y difusion de informacion
diferenciacion del general, documentacion técnica y estadisticas relacionadas con
L ) | municipio en el distrito. ) | _la vivienda y los servicios comunitarios. )
e N N g R . N\
(V. COMPROMISOS) - Porcentaje de Incluye |a prestacidn de proteccion social en forma de
Atencion a la Poblacion reduccion en los prestaciones en efectivo y en especie a familias con hijos a cargo;
Familia e Hijos. tiempos de respuesta a administracion, gestion o apoyo de estos planes de proteccion
las peticiones social; prestaciones en efectivo, como asignaciones por
ciudadanas. maternidad, pagos en caso de nacimiento, licencias por cuidado
de los hijos, subsidios familiares o subvenciones por hijos a
cargo, otros pagos efectuados periodicamente o de una sola vez
para apoyar a las familias y ayudarlas a sufragar los costos de
ciertas necesidades (por ejemplo, las familias monoparentales o
las familias con hijos minusvalidos), entre otros. Desarrolio e
implementacion del Sistema informatico para el registro y
seguimiento de las solicitudes recibidas por los ciudadanes con
el sentido de la respuesta.
L 7N 2N B

Plan de Desarrollo

Ojueios
140




METODO
DE

CALCULO

MEDIO
DE

VERIFICACION

SUPUESTOS

ﬁ_u§>v_<_m = Reglamentos desarrollados, aprobados, publicados ) ( sitio web del H. Ayuntamiento (s disposicion de un B
e implementados / total de reglamentos propuestos para hitp://www.ayuntamientode oresupuesto para la
desarrollar, aprobar, publicar ojuelos/avances y estadisticas. contratacion del desarrollador
e implementar. de los reglamentos, su
aprobacién, difusidn,
publicacion
e implementacion.
\_ R N /
(Carti Nl 3 N . R
antidad de proyectos consensuados y con asignacion de Sitio web del H. Ayuntamiento La asignacion de personal para
recursos / total de proyectos del plan estratégico. htp:/fwww.ayuntamientode el desarrollo del Plan
ojuelos/avances y estadisticas. Estratégico de proyectos de
infraestructura, su publicacion
y gestion de recursos para
los mismos
N TN ¥ Qs L
( A Tale ; h o N 5 N\
Datos de recepcion de peticion (lugar, fecha, hora tipo de ﬁm&o web del H. Ayuntamiento Que se autorice la
solicitud)/ datos de entrega de respuesta y accion socilictada htp:/fwww.ayuntamientode contratacion del desarrollo del
(lugar, fecha, hora tipo de solicitud). ojuelos/avances y estadisticas. sistema informatico, se
implemente, se asigne
personal para llevarlo y
reportar
los avances.
. AN AN J

Plan de Desarrollo
~




DAVID GONZALEZ oozwkmm

PRESIDENTE MUNIC

MARIA HILDA BAEZ DE GONZALEZ
PRESIDENTA DEL SISTEMA PARA EL  J. INES REYES Diaz
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA: DIF - REGIDOR

H. AYUNTAMIENTO

OMISIONES

0, Saneamiento, Alumbrado Publieg y
MA. GUADALUPE JAIME CONTRERAS
EGIDORA

e ,‘_ ).LI.-
ALVHOND 2

Salud, Asistencia Social, Culturz, Deporte y

P i \
Prateccion Civil y

, Hacienda,

JUAN JOSE ORTIZ SERNA,
REGIDOR

MARTHA IBARRA REYES
REGIDORA

JAIME ROMO OLIVA
REGIDOR

ra, Hacienda Publica,

Civicas, Comunicacion, Social v

Derechos Humanos

0s, Parques'y

Fatic del Palacio Municipal



GILBERTO CARRANZA MARTINEZ
REGIDOR

COMISIONES

Agua Potabl

AGUSTIN MARMOLEJO GUILLEN

REGIDOR

COMISIONES

rollo Agropecuario

Difusién y Prensa, De

CESAR LEONEL MARMOLEJO AVILEZ,
SINDICO MUNICIPAL

>

COMISIONES

Justicia, Reglamentacion, Hacienda, Registro Civil,

Obra Publica

ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DE
SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES

CARLOS HUMBERTO BUENDIA DOMINGUEZ
SECRETARIO DE GOBIERNC MUNICIPAL

ISMAEL ALONSO MARTINEZ
ENCARGADO DE LA HACIENDA

PUBLICA MUNICIPAL

FRANCISCO JAVIER DE LUNA HERNANDEZ
OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO

KAREN BERENICE ADAUTO PEREZ
ENCARGADA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

BEATRIZ ADRIANA RAMIREZ SANDATE
DIRECTORA DEL DIF

ALEJANDRO CONTRERAS LOZANO

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

JOSE ANGEL ROMO RUVALCABA
JUEZ CALIFICADOR

RAUL GIBRAN ZAMARRIPA MARMOLEJO
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

ALEJANDRA DE LIRA GARCIAS
DIRECTORA DE OBRAS PUBLICAS

JOSE ALFREDO ARAUJO HERRERA
DIRECTOR DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

AGUSTIN SALAS DE LUNA
DIRECTOR DE PADRON Y LICENCIAS

YESENIA ALVAREZ MALDONADO
DIRECTORA DE CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL

DAVID CORONADO MARQUEZ

DIRECTOR DE DESARRQLLO ECONOMICO



JUAN CARLOS IBARRA ORTIZ
DIRECTOR DE FONDO JALISCO; FOJAL

OLIVIA CONTRERAS RODRIGUEZ
DIRECTORA DE DESARROLLO SOCIAL

JUAN CARLOS LOPEZ RODRIGUEZ
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS
MIIGUEL LUGO ZUVIETA
ENCARGADO DE ASEQ PUBLICO

JUAN GABRIEL GAYTAN ZAPATA
ENCARGADO DE ALUMBRADO PUBLICO

DULCE CARIDAD DIAZ DE LEON MARTINEZ

DIRECTORA DE LA OFICIALIA DE
REGISTRO CIVIL

ALFREDO SANDOVAL RODRIGUEZ
DIRECTOR MUNICIPAL DE EDUCACION

LUIS TOMAS GOMEZ MONTALVO
DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL

MARIA RITA JAIME CONTRERAS
DIRECTORA DE TURISMO

J. REFUGIO ZAMARRIPA MENDOZA
DIRECTOR DE CULTURA

GEORGINA DIAZ DE LEON DELGADILLO
DIRECTORA DE ARCHIVO MUNICIPAL

RODRIGO AVILEZ HERNANDEZ
ENCARGADO DE PROVEEDURIA

ARMANDO CONTRERAS RODRIGUEZ
ENCARGADO DE PARQUE VEHICULAR

MANUEL SAAVEDRA MARTINEZ
DIRECTOR DE DEPORTE

ERIKA ANGELINA ROMO MACIAS
DIRECTOR DE LA INSTANCIA DE LA MUJER

JUAN JOSE CONTRERAS SEGOVIANO
DIRECTOR DE LA INSTANCIA DE LA JUVE

JESUS EDUARDO CORTEZ DELGADO
ENCARGADO DEL RASTRO MUNICIPAL

JUAN MANUEL DIAZ DE LEON
DIRECTOR DE TRANSITO Y VIALIDAD
MUNICIPAL

DAVID JARA PADILLA
DIRECTOR DE ECOLOGIA

FRANCISCO GOMAR LOPEZ TORRES
DIRECTOR DE FOMENTO AGROPECUARIO

BALDOMERO ROLANDO GARCIA ORTIZ
INSPECTOR DE GANADERIA MUNICIPAL

Patio del Palacic Municipal

“55“ 3

o

.
e




DANIEL LARA CORTEZ
DIRECTOR DE INFORMATICA

NESTOR ARTURO QUIROZ QUINTANILLA
DIRECTOR DE COMUNICACION SCCIAL

DELEGADOS MUNICIPALES

J. JESUS GARCIA TORRES
MATANCILLAS

JOSE JUAN CHAGOLLA ARAUJO
MATANZAS

CATARINO LUGO NUNEZ
LOS CAMPOS

ARNULFO ZAMBRANO CONTRERAS
VAQUERIAS

JUAN GABRIEL MARTINEZ ADAUTO
CHINAMPAS

AGENTES MUNICIPALES

JOSE MANUEL MARTINEZ ROMERO
AMARILLAS

ARACELI TORRES RAMIREZ
EL NOVILLO

FRANCISCO ORTA MORALES
EMILIANO ZAPATA

JESUS ANGUIANO AGUINAGA
GUADALUPE VICTORIA

ANTONIO HERNANDEZ LOPEZ
LAS PAPAS

JOSE ALEJANDRO REYES ORTIZ
SALITRILLO DE GONZALEZ

IVAN GUERRA JARA
LA HIERBA

EMIGDIO LUEVANO CAMARENA
LA PAZ

ANGEL MUJICA
COYONOXTLE

JAIME SANCHEZ
LA PRESA

JUAN CARLOS OCHOA IBARRA
LA GRANJA

ISIDRO VAZQUEZ GOMEZ
SALITRILLO DE CHINAMPAS

SILVIA HERNANDEZ GARCIA
MORENITOS

JOSE IBARRA LARA
EL SALADO

RAMON HERNANDEZ GOMEZ
ENCINILLAS

RUBEN MOTA ALEMAN
LA PALMA

IRENE MURILLO CAMACHO
SAN JOSE DE LETRAS

ABELARDO ARIZMENDI HERNANDEZ
PEDEGAL DE SAN ANGEL

PATRICIO LUGO LOPEZ
EL MOLINO

ERNESTO GALINDO GONZALEZ
LAS MIMBRES

ANDRES LOPEZ SANCHEZ
LOS RINCONES
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EL SUSCRITO C. LIC. CARLOS HUMBERTO BUENDIA DOMINGUEZ, SECRETARIC GENERAL DEL H
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2015-2018 DEL MUNICIPIO DE OJUELOS DE JALISCO. JAL.
CERTIFICO: QUE EN LA SESION DE AYUNTAMIENTO, DE CARACTER EXTRAORDINARIA,
EFECTUADA EL 06 DE ABRIL DEL ANO 2016, SE DISCUTIO Y APROBO EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN
DEL DIA, SEGUN ACTA No. 09 NUEVE, ASENTADA EN EL LIBRO No. 31 DE ACTAS DEL H AYUNTAMIENTO

...3. PUNTOS A TRATAR POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL, DAVID GONZALEZ GONZALEZ.

3.1 EL PRESIDENTE MUNICIPAL SOMETE A nozw_omxb.o_o.z DEL AYUNTAMIENTO, LA APROBACION DEL PLAN
DE DESARROLLO MUNICIPAL CON PROSPECTIVA AL ANO 2033, DEL MUNICIPIO DE OJUELOS DE JALISCO,
JALISCO. RETROACTIVO A LA FECHA 25 DE NOVIEMBRE DEL 2015.

E! Presidente Municipal somete a consideracion del Ayuntamiento, la aprobacién del Pian de Desarrollo Municipal, mismo que
se les hizo llegar a sus respectivos correos electronicos para su debidc analisis, el cual es un insumo de participacion
ciudadana. en el que los diversos actores de la sociedad Ojuelense han contribuido a determinar la ruta de trabajo que la
administracion piblica debe seguir para alcanzar un crecimento y desarrollo municipal sustentable e integral, en &l se
identifican retos y oportunidades que el municipio enfrenta

Las metas pnontarias son. un Ojuelos Ciudad con Futuro, un Ojuelos Participativo; una  Administracién Eficiente y
Transparente, y un Qjuelos Modemo y Vanguardista

Asimismo se presentan estrategias transversales para tener una prospectiva de equidad de génere y eguilibno territorial
Conjuntamente en cada uno de los capitulos se establecen los objetivos, estrategias, lineas de accion y las actwidades que
permitirdn cumplir cada una de las metas establecidas, ademas en el Capitulo V se especifican los principales indicadores de
desarrollo para poder cuantificar la stuacion real del municipio y medir el desempefio de la presente administracion municipal
con el Capitulo VI se establece el Sistema Municipal de Planeacion Demografica indicando las instancias municipales deben
participar para su adecuada implementacién.

Finalmente se cuenta como anexo el resultado del proceso de consulta ciudadana

Una vez discutido y analizado el punto tratade por el Presidente Municipal. el Licenciado Carlos Humberte Buendia Dominguez,
Secretario General del H. Ayuntamiento, somete a consideracion del H Ayuntamiento la aprobacion del Plan de Desarrollo
Municipal con prospectiva al afio 2033, del municipio de O?n_OM de Jalisce, Jalisco, resultande la siguiente votacion' Diez votos
a favor, por lo que se APRUEBA por la totali

El Presidente Municipal David Gonzalez Gonzalez concluye de la sigwente manera Desahogados los puntos del Orden del
Dia para esta Sesion Numero 09 de Caracter Extracrdinaria, celebrada el dia 06 seis de Abril del ario 2016 dos mil diecisess, y
siendo las 12 horas con 23 minutos del dia en que se actua, se declara QmCmEmam la presente Sesidn, firmando todos y cada
uno de los que intervinieron y guisieron hacerlo

ATENTAMEN
Ojuelos de Jalisco, ._m_ a a e >c_.\¢&¢_ 2016
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2015-2018
Impreso en Aguascalientes, Ags. México con un tiraje de 500
ejemplares, se termino de imprimir en el mes de mayo de 2016
en los talleres de Ediciones Graficas Deseret, Pozo del Cobre # 110
Col Pozo Bravo, Aguascalientes, Ags.

En su composicion se utilizaron las fuentes
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