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PRESIDENCIA

PROMULGACION

El que suscribe, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de
Ocotlan, Jalisco, C. Paulo Gabriel Hernandez Hernandez, actuando ante la fe
del Secretario General del Ayuntamiento, C. Roberto Carlos Navarro Vaca, y en
apego a lo establecido por los articulos 115, fraccion 1l, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 77, fraccion |, de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 42, fracciones IV y Vi, de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco; 6 del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Ocotlan, Jalisco; 107 del Reglamento del Ayuntamiento de
Ocotlan, Jalisco; y 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46 y 47 de la Ley de Planeacion del
estado de Jalisco y sus Municipios, a los habitantes del Municipio hago saber: -
Que el H. Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco, en Sesion Ordinaria celebrada el dia
22 veintidés de Marzo del aio 2016 dos mil dieciséis, con apego en lo dispuesto
por los articulos 115, fraccion ll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 77, fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 37,
fraccion ll, y 40, fraccién ll, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco; y 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46 y 47 de la Ley
de Planeacion del estado de Jalisco y sus Municipios ha tenido a bien aprobar el
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO DE OCOTLAN,
JALISCO, 2015-2025, —----mmmmm oo oo e o o e

En razén de lo anterior y por cumplirse todos los extremos de la ley, PROMULGO
EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO DE OCOTLAN,
JALISCO, 2015-2025, y a efectos de que el ordenamiento promulgado entre en

ATENTA
OCOTLAN, JALISCO, 31

ENTE

- PRESIDENTE MUNICIPAL DE} H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE OGOTLAN, JALISCO.
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Ocotldn

Gobierno Municipal

1. PRESENTACION

Es de suma importancia de este Gobierno Municipal y con representacion del H. Ayuntamiento el tener el
instrumento de planeacion con un Diagnéstico real que guarda el municipio, para establecer las demandas de la
ciudadania, realizando las estrategias, lineamientos y las acciones correspondientes para la solucién de los
problemas actuales; conocemos las grandes carencias que se tienen.

Este Plan requirié el apoyo y consenso de la ciudadania, la cual se caracterizo por ser participativa e
incluyente en este proceso de planeacion. La aportacion de los ciudadanos con sus demandas ha sido de gran
valor asi como sus comentarios y observaciones que se han generado a partir de un analisis concreto de la
problematica existente. Con la participacion de las agrupaciones sociales, empresariales, comerciales,
estudiantiles, académicas y de servidores publicos, se logré lo que en mucho tiempo no se habia consolidado, un
plan ala medida para el municipio con opiniones de la ciudadania.

La participacion de la sociedad organizada en una democracia es determinante para que las decisiones
gubernamentales tomen el rumbo adecuado. El paradigma de la nueva gestiéon publica establece que la nueva
efectividad de un gobierno esta ligada al grado en que escuchan e integran las demandas y necesidades de la
colectividad enlos planes municipales de desarrollo.



Este Plan se basa en cuatro ejes estratégicos

. El gobierno escucha a la poblaciéon en sus demandas, en sus aportaciones para la
SCLICRUERN construccion de un municipio modelo en el estado, con esquemas participativos
Incluyente, desde la ciudadania, eficiente, transparente y competitivo en el proceso de la
UECULEISAIN odministracion, sustentable en el uso de los recursos disponibles, basado en los
Sustentable. medios éptimos para la preservacion del equilibrio del medio ambiente.

Un gobierno con amplia visién del contexto externo del mundo globalizado, atento a
Municipio los cambios y demandas externas, preparado para participar activa y
de Ocotlan propositivamente frente a los principales retos de gobiernos abiertos cercanos a su
Global gente, altamente eficientes para optimizar el desempefio de la administracion
publica, adecuandose al cambio en el ambito regional, estatal, nacional y mundial.

o Un gobierno preocupado por la ampliacion de su infraestructura, otorgando
AELTCVIER |05 servicios municipales que le demanda la sociedad, siempre con calidad.
LML |tcresado en disefiar los esquemas logisticos eficientes para potenciar la
creacion de fuentes de empleo.

Prospero.

Municipio Un gobierno con la capacidad de garantizar seguridad a sus residentes en el
de Ocotlan municipio, aplicando la Ley y las garantias individuales, respetuoso de los derechos
en Paz humanos.

Importante sefalar y establecer que
los trabajos de planeacién no
concluyen con la aprobacion del
presente Plan Municipal de
Desarrollo 2015-2025, ya que en lo
dispuesto en la Ley de Planeaciéon
para el estado de Jalisco y sus
municipios en los articulos 48, 49, 50
y 51, se establece la realizacion de
programas que de él se deriven y que
tendran una vigencia indefinida, con
proyecciones a corto, mediano y
largo plazo, debiendo ser evaluados y
en su caso actualizados o sustituidos.

/
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2. ANTECEDENTES
21 Marco Juridico.

Con fundamento en los Articulo 26 y 115 de la Constitucién Federal; Articulo 2 fraccion V de la Ley
General de Planeacion; En los Articulos 15 fraccion VI, 80 fraccion VI, Articulos 124, 125, 126 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal y, los Articulos del 1 al 15y del 38 al 53, del 78-A al 78-1 de la
Ley de Planeacion del Estado de Jalisco y sus Municipios, Articulos 1, 2 'y del 25 al 39, del Reglamento de la
Ley de Planeacion del Estado de Jalisco y sus Municipios;.

2013-2033.

Es notable resaltar que los objetivos planteados
en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) se
encuentran alineados con el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2033 que establecié en sus 5
ejes o metas nacionales:

1) México en Paz,

2) México Incluyente,

3) México con Educacioén de Calidad,
4) México Prospero, y

5) México con Responsabilidad Global.

De igual manera esta alineado con los ejes 0 metas planteados en el Plan Estatal de Desarrrollo que son los
siguientes:

Entorno y vida sustentable Garantia de derechos y libertad
Economia prospera e incluyente Instituciones confiables y efectivas
Equidad de oportunidades Temas transversales

Comunidad y calidad de vida Apartado territorial

@ OBJETIVOS %t

Adlqlonalmente alo anterlor, queda [ g{uum“ Lo gg% [
de igual manera establecida una . . .

vinculacién directa con los w .

diecisiete Objetivos de Desarrollo

del Milenio que plantean una vision — e
integral de los ejes rectores de la TCRAEND EwOCHE DESGUALDADES
Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), mismos que se
enumeran a continuacion:
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- Erradicarla pobreza extrema, poner fin ala pobreza entodas sus formas.

- Ponerfin al hambre, lograrla seguridad alimentariay la mejora de la nutricion, promoviendo la
agricultura sustentable.

- Garantizar unavida sanay la promocion del bienestar para todos en todas las edades.

Garantizar una educacion Inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos los seres humanos.

- Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
- Garantizarla disponibilidad del agua y sugestion sostenible y el saneamiento para todos.
- Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna paratodos.

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivoy el
trabajo decente para todos.

B) Construirinfraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

-) Reducir la desigualdad en los territorios y entre los territorios.

') Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos seguros resilientes y sostenibles.
-) Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

')Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

) Conservary utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo
sostenible.

) Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar contra la desertificacion, detener e
e invertir la degradacion de las tierras 'y frenar la pérdida de la diversidad bilégica.

fi8) Promover sociedades pacificas en inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso ala
justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas atodos los niveles.

fi7) Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

Fuente: http://prodigy.msn.com/es-mx/?cobrand
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B2VinGUlaEI6n 66N eI PIan A8 DESaRaIIoEala Region Ciéncga (PDR) 2015-2025

En el marco de la nueva regionalizacién, que modific6 nueve de las doce regiones, a
principio del 2015 donde se prosiguieron los trabajos para elaborar los nuevos planes
regionales para profundizar en los compromisos del PED Jalisco 2013-2033.

El Plan de Desarrollo de la Region 04 Ciénega es el documento rector que establece las
prioridades (problemas y oportunidades) que deben ser atendidas de forma diferenciada por
los diversos programas sectoriales que se derivan del Plan Estatal de Desarrollo de Jalisco
2013-2033. Los objetivos, estrategias, proyectos y acciones, que estan establecidas, se
aplican y relacionan en el presente Plan Municipal de Desarrollo 2015-2025, proyectando el
cumplimiento de dichos objetivos para el desarrollo social y econdmico del Municipio.
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Estos programas se conciben como instrumentos que abordan una materia
determinada y que vinculan el funcionamiento de diversas instituciones publicas, sociales y
privadas que comparten fines similares con el Plan Estatal de Desarrollo, del cual se derivaron
22 programas sectoriales y dos especiales transversales con una vigencia 2014-2018. Es
donde en el Plan Regional 2015-2025 se establecieron nueve objetivos que dieron lugar alos
programas sectoriales que se sefalan a continuacion.

Vinculacion de los objetivos del Plan Regional con objetivos de los Programas
Sectoriales 2014-2018 y del PED 2013-2033.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
OCOTLAN JALISCO
2015- 2025

Vinculacion de los objetivos del Plan Regional con objetivos de los
Programas Sectoriales 2014-2018 y del PED 2013-2033.

Objetivos del PSYE Plan Estatal
+ de DESARROLLO

Ty T

Objetivo
REGIONAL

Disminuir

la contaminacion
de las aguas
superficiales.

Objetivo 2.
Reducir la contaminacion
del agua.

Od4. Racionalizar el aprovechamiento
sostenible de reservas acuiferas, recuperar
y conservar las reservas estratégicas, asi
como hacer mas eficiente el suministro,
consumo, tratamiento y saneamiento delos
acuiferos.

Incrementar la
produccion,
comercializacién y
exportaciéon de muebles.

Objetivo 2.

Incrementar los niveles de
productividad de los sectores
econémicos del estado.

Objetivo 5.

Contribuir a mejorar la capacidad
para la exportacién en las
unidades productivas del estado.

Od11. Promover el crecimiento econémico
y la competitividad

con reglas y condiciones para el
aprovechamiento de las

ventajas y oportunidad del estado.

Incrementar la
produccién y
industrializacién y
comercializacion

de cereales y granos

Objetivo 1.

Incrementar el nivel de ingresos
de Jos productores rurales.
Objetivo 2.

] los niveles pr
delsectoragropecuario.
Objetivo 3.

Incr la comer i
de los bienes y servicios del
sectoragropecuario.

ODO9. Garantizar el bienestar de los
trabajadores del campo y la seguridad
alimentaria del estado, impulsando la
productividad del sector agroalimentario y
rural.

Incrementar la
produccion,
industrializacion y
comercializaciéon de leche
y carne de ganado bovino,
porcino y aviar.

Objetivo 6. Incrementar el
numero de proveedores locales
que alimenten las cadenas
productivas en la regién.

Objetivo 1. Incremental el nivel de
ingresos de los productores
rurales.

Objetivo 2. Mejorar los niveles de
productividad del sector
agropecuario.

Objetivo 3. Incrementar la
comercializacién e los bi y
servicios del sector
agropecuario.

Od11. Promover el crecimiento econémico
y la competitividad con reglas y
condiciones para el aprovechamiento de
las ventajas y oportunidades del estado.

ODO9.Garantizar el bienestar de los
trabajadores del campo y la seguridad
alimentaria del estado, impulsando la
productividad del sector agroalimentario y
rural.

Incrementar la ‘
produccion, \\4
industrializacion

y comercializacién
sustentable

del agave y sus derivados
(tequila, fibras, miel de agave).

Infraestructura y obra publica.
Objetivo 11. Mejorar e
incrementar la infraestructura
para el desarrollo productivo.

Objetivo 2. Mejorar los niveles de
productividad del sector
agropecuario.

Objetivo 2. Incrementar la
comercializacién de los bi y
servicios del sector
agropecuario.

Od10. Impulsar un crecimiento sostenido,
incluyente y equilibrado entre las regiones
del estado, aplicando la inversion publica en
infraestructura urbana, productiva y social.

0ODO09. Garantizar el bienestar de los
trabajadores del campo y la seguridad
alimentaria del estado, impulsado la
productividad del sector agroalimentario y
rural.




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
OCOTLAN JALISCO
2015- 2025

Desarrollar

el potencial humano

de la regién con
acceso a una educacion
de calidad

Objetivo 1. Reducir el rezago
educativo.

Objetivo 2. Mejor la calidad
de la educacién en todos los
niveles del sistema
educativo.

Objetivo 3. Incrementar la
cobertura de la educacién
media superiory superior.
Objetivo 4. Incrementar la
cobertura de la educacién
media supetrior.

Objetivo 5. Diversificar Ila
oferta de la educacién
superior.

Objetivo 1. Mejorar la
vinculaciéon entre sectores
démicos y e Smi

Od13. Impulsar el desarrollo tecnolégico, la
investigacién cientifica y la innovacién por
medio de la articulacién entre sectores que
contribuyan a la formacién de capital
humano con altos niveles de especializacion.

Incrementar el
acceso y calidad
de los servicios
de la salud

Objetivo 1. Ampliar el acceso
afectivo a los servicios de
salud.

Objetivo 3. Mejorar la
calidad en la prestacion de
los servicios de salud.

Od14 Contribuir a una vida mas larga y
saludable por medio de un mayor acceso a
servicios de salud de calidad y seguridad
social, asi como fomentar habitos de vida

Mejorar el
desempefio de las
instituciones publicas
municipales

Objetivo 1. Disminuir la
incidencia de los actos de
corrupcioén.

Objetivos 2. Mejorar la
rendicién de cuentas en
coordinacién con los
distintos 6rganos y niveles
de gobierno.

Objetivo 4. Mejorar la
percepcién ciudadana sobre
el quehacer del gobierno.
Objetivo 10. Reducir el nivel
de endeudamiento del
estado y los municipios.

0d29. Promover un gobierno abierto al
ciudadano; garantizar la transparencia y
ampliar larendicion de cuentas.

Estrategia

transversal: Qlee
Mejor la infraestructura
social y productiva

Od10. Impulsar un crecimiento econémico
sostenido, incluyente y equilibrado entre las
regiones del estado, ampliaciéon de inversion
publica en infraestructura urbana,
productivay social.




3. EVALUACION DELPLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013-2023

El plan municipal de desarrollo fue elaborado en el afio 2013, sin embargo para el 2014 se actualizaron
los Programas Sectoriales 2014-2018 y de igual manera para el aio 2015 se actualiz6 el Plan de Desarrollo de
la Regién Ciénega 2015-2025, situacion que en automatico coloca al Plan Municipal de Desarrollo, 2013-
2023, en una incongruencia con los planes anteriormente referidos. Luego entonces; es menester actualizar
este plan para ponerlo en concordancia con los programas sectoriales y el plan de la Region Ciénega ya
actualizados.

De esta manera y de acuerdo a lo establecido en la Ley de Planeacion del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en su Capitulo VII que se refiere a las Atribuciones del Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN) en su Art. 45 fraccion Il que sefiala: Coordinar la elaboracion, evaluacion y en su
caso actualizacidon o sustitucion del Plan Municipal de Desarrollo y los programas derivados del mismo,
considerando las propuestas de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, del
sector privado y de la sociedad en general.

4. METODOLOGIA.

La Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios (LPEJM) es el principal documento
que establece los principios basicos del modelo de planeacion estatal. De ésta se desprenden el Plan Estatal
de Desarrollo 2013-2023 (PED), que se alinea a su homologo Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND)
y los Planes Regionales de Desarrollo 2015-2025 (PRD). Estos ultimos son los instrumentos que despliegan,
en una porcion determinada del territorio, los proyectos y los beneficios de las diversas instituciones publicas,
sociales y privadas que comparten un sector determinado del desarrollo. En la Ley de Planeacion para el
Estado de Jalisco y sus Municipios (LPEJM) en su Art. 38 se establece que: “La planeacion municipal del
desarrollo, debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desemperio de la responsabilidad de
los municipios, con la finalidad de coadyuvar al desarrollo econémico y social de sus habitantes”.
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FASES EMPLEADAS EN LA ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO: 2015-2025:

Actualizacion y enriquecimiento del diagnéstico municipal.

Esta fase tuvo como fin principal el actualizar la informacién socioeconémica, demografica y territorial
del municipio. Para ello el equipo técnico local del COPLADEMUN, realizé las siguientes actividades:
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Recopilacion 'y analisis Actualizacion de Adicion de informacion
de informacién municipal informacién estadistica para enriquecer el
por dimensién cfel en INEGI y CONAPO y diagnéstico.

desarrollo. CONEVAL

Antecedentes Problematica Vision

~ Disefio de Encuesta
PMD 2015 - 2025

Propues_tas Retroali
para Solucion

B E

Simplificacion e Actualizacién de las
interpretacion de los figuras y tablas
datos pertinentes. contenidas en dicho

apartado.




Talleres y foros de planeacion municipal

El COPLADEMUN es un organismo auxiliar del municipio en la planeacion y programacion de su desarrollo.
Aprobado por el ayuntamiento; tiene a su cargo el ejercicio de las funciones y el despacho de los asuntos que en la
materia le confiere la ley de Planeacion Municipal del Desarrollo” y demas disposiciones normativas aplicables,
encuentra fundamentado en el Articulo 41 de la Ley, asi mismo en lo establecido en el Articulo 46 de la misma ley que
establece que el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), sera la instancia encargada de
presentar al Presidente Municipal la propuesta del Plan Municipal de Desarrollo y en su caso, de actualizacion o
sustitucion, a fin de que éste ultimo lo presente al Ayuntamiento para su aprobacion. Por tal motivo el COPLADEMUN
coordind una serie de foros municipales, en los que participaron los miembros del sector empresarial, comercial y de
servicios, sectores sociales y educativos del municipio, donde se recabé la informacion pertinente para la actualizacion
del presente Plan Municipal de Desarrollo 2015-2025.

De esta manera, a partir de un modelo de participacion ciudadana en un gobierno incluyente se logré identificar
las problematicas, potencialidades y propuestas alternativas de solucioén, asi como las propuestas de proyectos
especificos con capacidad en detonar el crecimiento integral del municipio. Cabe desatacar que los resultados de estos
foros se documentaron en un cuestionario en la pagina de internet del gobierno municipal, mismos que permitieron
generar los insumos necesarios para actualizar los planteamientos del Plan Municipal de Desarrollo, identificar carteras
de proyectos estratégicos y establecer las prioridades paraimpulsar el desarrollo municipal.

Durante los foros municipales se llevaron a cabo las siguientes actividades:




5.1.-Resena Histdrica Municipal.

La historia de Ocotlan se remonta a los primeros asentamientos humanos
de las tribus Cocas en lo que anteriormente se conocia como Taznahui, nombre
proveniente de la lengua Coca que significa lugar de teas (luminarias alimentadas
por la resina del arbol de ocote). Cacicazgo perteneciente a reino de Coinan, tenia
bajo su tutela a Zula, Jamay y Xoconoxtle.

El 6 de marzo de 1530 el conquistador espafiol Nufio Beltran de Guzman
llegd a estas tierras acompafiado de la congregacion de frailes Agustinos. Para su
posterior evangelizacion por los franciscanos en 1537.

Tiempo después los agustinos fundaron un convento llamado Templo de la
Limpia e Inmaculada Concepcion, arquitectura que posteriormente adoptara el
nombre de La Capilla de la Purisima. Entonces llamaron al poblado Santiago de
Ocotlan, en honor al patrono de los espafoles el Apdstol Santo Santiago, cuya
imagen se encuentra en el nicho central del retablo de la Capilla, montado sobre
un caballo blanco.

En 1540 hubo una rebelién contra los conquistadores que durd dos afos.
En 1637 la peste llamada Matlazahuatl diezmo a los aborigenes.

No se conoce exactamente la fecha de creacidon del Municipio de Ocotlan,
pero ya se menciona como Ayuntamiento en las Estadisticas de la Provincia de
Guadalajara de fecha 15 de agosto de 1823.

Ocotlan desde 1825 ya tenia Ayuntamiento, y en esa fecha pasé a formar
parte del 3er. Cantdon de La Barca.

La construccion de la parroquia se inicié en 1796. En el afo de 1847, el 2
de octubre Ocotlan sufre un terremoto de 5 minutos de duraciéon, mismo que
devasto al pueblo, quedando solamente en pie la capilla de la Purisima y la casa
del rico hacendado Don Pedro Castellanos. La parroquia fue terminada en el afo
de 1913 cuando se levanto otro templo de mayor majestuosidad que se inaugurd
el 29 de septiembre de 1870, venerando la imagen del sefor de la Misericordia
que dibujo un artista anonimo para luego realizar tres imagenes de bulto talladas,
pero ninguna de las tres fue similar a la imagen aparecida en el cielo ocotlense

—




hasta que una cuarta imagen del artista Antonio Robledo hizo la preciosa talla en
madera y que hasta la fecha se venera por los fieles catdlicos.

El libro mas antiguo que se encuentra en los archivos parroquiales es el
denominado “Libro Primero Mixto de Bautizos y Matrimonios” que contiene datos
de fecha, 6 de mayo de 1660 al 1° de abril de 1690, ubicado en el acervo histdrico
de la Parroquia, hoy Santuario del Sefor de la Misericordia.

En la manana del sabado 16 de septiembre de 1884, celebrando un ano
mas de la Independencia de nuestro pais, el Vapor Libertad se engalané con la
presencia del Presidente de México,
Don Porfirio Diaz Mori y su sefora
esposa DofAa Maria  Fabiana
Sebastiana Carmen Romero Rubio y
Castell6, asi como el Gobernador
General Ramon Corona Madrigal con
su familia, los consules
estadounidenses, Phillips y Nicholson
y el francés La Fayette. Dicho vapor
realizaba un recorrido turistico por la
rivera del Lago de Chapala.

Por decreto numero 200, publicado el 5 de octubre de 1886, se suprimié el
Municipio de Poncitlan y todas sus comisarias se agregaron a la de Ocotlan,
posteriormente el 20 de febrero de 1888 el Municipio de Ocotlan perdio la
comisaria de Poncitlan, que volvié a ser municipalidad.

El 15 de mayo de 1888 con la llegada a Ocotlan del ferrocarril México -
Guadalajara, que fue inaugurado por el entonces Presidente de la Republica
General Porfirio Diaz y con la posicion de capitania de puerto del lago de Chapala
se convirtido a este pueblo en un centro de comercio estratégico, ya que a través
de barcos de vapor se traian mercancias — legumbres, pescado — provenientes de
los pueblos lacustres tanto del Sur de Jalisco como de Michoacan y que por
maquina locomotora llegaban a la capital del Estado y la Ciudad de México,
detonando asi la economia local y regional; Lo anterior fue posible porque el
ferrocarril por aquel entonces era el unico medio de transporte de mercancias y
personas ya que todavia no existia la red de carreteras.

Corria el afno de 1889, especificamente el 24 de marzo, cuando el Vapor
Libertad que contaba con dos pisos, (restaurante-bar, pista de baile y musica en
vivo), en uno de sus acostumbrados paseos dominicales recibid a decenas de
visitantes de la ciudad de Guadalajara para recorrer el Lago de Chapala.
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Cuenta la historia, que por la tarde y al calor de las copas un grupo de
varones comenzaron a mecer el barco para asustar a las jovencitas que daban
aspavientos al igual que los reclamos de las personas adultas, el Capitan al
mando no pudo calmar los animos y al llegar al atracadero el vapor chocé con un
enorme tronco que rompid el casco del cuarto de maquinas dandose una fuerte
explosion, cabe hacer notar que en ese momento el grupo musical entonaba el
“Vals Sobre las Olas” (Juventino Rosas) a consecuencia del choque el Vapor se
hundié provocando mas de 58 personas fallecidas.

Este es un hecho relevante en la historia de Ocotlan, en que se dieron actos
herdicos en los que participaron personas de diferentes nacionalidades en el
rescate de cuerpos y naufragos, en la que se destaca la participacién del
ocotlense Policarpo Preciado quien después de salvar a cuatro personas volvio a
sumergirse perdiendo la vida en un nuevo intento por rescatar mas personas.
Estos héroes fueron condecorados con medallas y diplomas de honor por el
entonces gobernador del estado de Jalisco General Ramon Corona Madrigal.

Por decreto numero 1160, publicado el 9 de abril de 1906, se le concedio el
titulo de Villa al pueblo de Ocotlan.

El 9 de febrero de 1924 las fuerzas del General Adolfo de la Huerta
comandadas por el general de Enrique Estrada, se apostaron del lado Poniente
del Rio Santiago conformando un espacio de batalla calculado en 5 km de Sur a
Norte, las fuerzas de Alvaro Obregén comandadas por el General Joaquin Amaro
asentadas en el lado Oriente del mismo rio entablaron la batalla de Ocotlan en la
que participaron mas de 10 mil hombres perdiendo la vida mas de 2 mil de ellos.
El pante6n municipal fue insuficiente para dar cabida a tantos cuerpos por lo que
se hicieron fosas comunes y fueron enterrados algunos en petates y otros a
cuerpo limpio.

De acuerdo a documentos
histéricos publicados por el
cronista de la ciudad Dr.
Alejandro Cerda Carrillo en su
libro “Combate de Ocotlan”, se
menciona a esta batalla como la
primera en utilizar aviones
biplaza de combate y como el
ultimo bastién de la Revolucion
Mexicana.




En el afo de 1935 se instalo la
primera empresa de gran magnitud en
Ocotlan, compania Nestlé misma que fue
detonante econdémico a través de las
empresas de gran importancia. El
establecimiento de esta trasnacional
provoco que el auge de la elaboracién de
huarache que se tenia en la poblacion
dejara de ser y abriera la del calzado que
también alcanz6 grandes dimensiones en su
elaboracion.

En 1947 abre sus puertas la empresa Celanese Mexicana localizada en el
vecino municipio de Poncitlan, esto influyd en una notoria disminucion en la
produccion de calzado, debido a que todos los zapateros deseaban trabajar en
dicha industria ya que los sueldos eran superiores incluso a los que pudiera ganar
un profesionista de aquel tiempo. En 1963 se instala la empresa textil con el
nombre de ‘“Industrias Ocotlan”, junto a la empresa “Celanese Mexicana”
incrementando las fuentes de trabajo y fomentando la mano de obra calificada que
en su gran mayoria provenia del municipio de Ocotlan.

El 22 de agosto de 1963 se aprobé el decreto numero 7845 (publicado el 5
de septiembre del mismo afio), en el cual se disponia que “por su importancia en
todos los 6rdenes y como estimulo al esfuerzo y a la amplia labor desarrollada por
sus habitantes”, se elevara a la categoria de ciudad, la villa de Ocotlan. En este
acto estuvo presente el entonces gobernador del estado Profesor Juan Gil
Preciado, quien pronuncié un entusiasta discurso al pueblo Ocotlense e inaugurd
la escuela primaria que lleva a la fecha su nombre.

En esta década de los sesentas se da el inicio a la Industria Mueblera
siendo pionero el sefor Don Jesus Chavoya Salcedo, siendo este giro hasta la
fecha la primera fuente generadora de empleo en el municipio.

El 18 de febrero del afilo 1991 abre sus puertas el primer centro de estudios
de educacion superior en el municipio que es el Instituto Tecnolégico de Ocotlan,
(ITO). En este mismo afio el entonces presidente de México Carlos Salinas de
Gortari inaugura la autopista Guadalajara-México, logrando aminorar el tiempo de
llegada a la capital del pais. Tres afios después en el afio de 1994 inicia funciones
académicas el Centro Universitario de la Ciénega, (Cuciénega) de la Universidad
de Guadalajara. En el afno de 1995 se crea la Asociacién de Fabricantes de
Muebles de Ocotlan, (AFAMO), se construye el edifico de Expo Eventos Ocotlan,
consolidandose las dos exposiciones muebleras que se realizan y que son de
impacto nacional e internacional.




En el afio 2010 se decreta como zona Metropolitana numero 23 a la
extension geografica de los municipios de Poncitlan, Ocotlan y Jamay. En el mes
de abril de 2014 la companiia Nestlé inicia la construccion de su nueva planta en
México y decide que Ocotlan sera la sede de esta nueva empresa al nombrarla
“Nestle Zula”.

5.2 Heraldica del Municipio.

El autor del escudo es el sefor Jesus Barajas
Sandoval; es un escudo con estilo propio que se
desarroll6 con base en un concepto muy original
tomando en cuenta la importancia de las raices
prehispanicas de los mexicanos.

Su forma esta inspirada en el Calendario Azteca
o Piedra del Sol que es uno de los simbolos y vestigios
mas importantes de la cultura mexicana. Su disefio
rompe con el estilo de la heraldica espafiola, muy
difundido en México.

El escudo tiene como significado, a partir de la parte superior y con relacion
a las manecillas del reloj: un libro y el simbolo del atomo, los cuales significan la
superacién cultural y la ciencia; enseguida un pez en el agua, gotas de lluvia y
cielo limpio, que dan el concepto de recurso natural con abundancia de lluvia y
agua.

En el segundo cuadro inferior, el deporte, el comercio y la justicia,
representados con una antorcha y una balanza. En el cuadro inferior izquierdo la
amistad, la fraternidad y la armonia con la silueta de una paloma y el saludo de
dos manos.

Le siguen las figuras de una mazorca, una espiga y una vaca que
representan la agricultura y la ganaderia.

En el ultimo cuadro, dos engranes, simbolos del desarrollo industrial de la
region.

Asimismo dos conceptos jerarquicos: la autoridad y el mismo pueblo tal
como estan senalados en el calendario azteca con la figura de una punta de lanza
y el remate de una rodela, respectivamente.
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La parte central hace patente el significado de Ocotlan, por medio de su
glifo nahuatl, un ochote y una dentadura que significa lugar de origen, es decir:
Ocota=ochote y Alan= lugar de.

Fecha de Aprobacion.

Desde 1983 este emblema es utilizado como representativo de Ocotlan,
pues todos los Ayuntamientos desde esa época han brindado su reconocimiento y
apoyo al uso del escudo.

En sesion ordinaria de Cabildo el dia 11 de julio de 1994 se hizo el
reconocimiento oficial del escudo de armas de la ciudad de Ocotlan, Jalisco.
Asimismo el alcalde, Enrique Garcia Hernandez, hizo un reconocimiento publico y
la entrega de una réplica en oro del escudo oficial de Ocotlan a su autor José de
Jesus Barajas Sandoval, como premio a su creatividad.

6. DIAGNOSTICO POR EJES DE DESARROLLO.
6.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO

6.1.1. Situacion geografica, descripcion fisiografica (Ubicacion geografica,
colindancias, superficie territorial, descripcion fisiografica- Geologia.

Ubicacion Geografica.

El Municipio de Ocotlan, Jalisco, se encuentra ubicado a los 20°17°20” a los
20°37°30” de latitud Norte y de los 102°35°00” a los 102°50’20”de longitud Oeste y
forma parte de la region 4 Ciénega, colindando con los Municipios de Zapotlan del
Rey, Tototlan y Atotonilco el Alto al Norte; al Este con los Municipios de Atotonilco
el Alto, La Barca y Jamay; al Sur con los Municipios de Jamay y Poncitlan; al
Oeste con los Municipios de Poncitlan y Zapotlan del Rey. El municipio de Ocotlan
tiene una superficie de 226.Km2. Por su extension territorial se ubica en la
posicion 104 con relacion al resto de los municipios del estado.
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Desde el punto de vista geoldgico el suelo aluvial es el predominante
(56.1%), formado por el depdsito de materiales sueltos (gravas y arenas)
provenientes de rocas prexistentes que han sido transportadas por corrientes
superficiales de agua.

El suelo predominante es el vertisol (67.5%), tiene estructura masiva y alto
contenido de arcilla. Su color es negro, gris oscuro o café rojizo. Su uso agricola
es muy extenso, variado y productivo. Es muy fértil pero su dureza dificulta la
labranza. Tiene susceptibilidad a la erosion y alto riesgo de salinizacion.

—




Fuente: lIEG, Instituto de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco; con base en: Geologia, Edafologia SlI
y Uso de Suelo y Vegetaciéon SIV, esc. 1:250,000, INEGI. Clima, CONABIO. Tomo 1 Geografia y Medio Ambiente de la
Enciclopedia Tematica Digital de Jalisco. MDE y MDT del conjunto de datos vectoriales, esc. 1:50,000, INEGI. Mapa
General Edafologia del Estado de Jalisco.
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Porcentaje Territorial.

El Municipio de Ocotlan representa el 0.26 % de la superficie del Estado y
el 8% del territorio de la region. Su extension territorial es de 226 kildbmetros
cuadrados, que representa el 0.26% de la superficie del Estado de Jalisco y el 8%
de la region.

En su demarcacioén politica-territorial Ocotlan, Jalisco, pertenece al Distrito
electoral federal y local numero 15, con cabecera distrital en el Municipio de La
Barca, Jalisco, integrado ademas los siguientes Municipios, Atotonilco el Alto,
Ayotlan, Degollado, Jamay, Jesus Maria, La Barca, Poncitlan, Tototlan y Zapotlan
del Rey.

Descripcion Fisiografica.

El Municipio de Ocotlan, Jalisco, se encuentra a una altura aproximada de
1,530 m.s.n.m., su principal elevacién se encuentra en la Meseta de los Ocotes a
2,257 m.s.n.m.

Su orografia esta caracterizada por zonas planas en un (81%), existiendo
lomas y laderas, también existen zonas semiplanas en una minima proporcion
(5%) y zonas accidentadas (14%) de cerros con bosques.

Medio fisico.
Geologia.

El municipio esta constituido por suelos cuaternarios, compuestos de
aluviales, residual, lacustre, rocas sedimentarias, arenisca-toba y arenisca-
conglomerado. El terreno donde se asienta la ciudad de Ocotlan es una llanura de
origen aluvial con una pequefa zona de roca sedimentaria, de tipo “arenisca”,
localizada al norte. Asimismo en los cerros aledafios que bordean las llanuras se
encuentran rocas igneas de tipo “basalto”, en las que se detectan fallas y fracturas
geoldgicas.

Clima.

El clima del municipio se considera semiseco, con otofio, invierno y
primavera secos y semicalidos, sin cambio térmico invernal bien definido. La
temperatura media anual es de 21° C, con maxima de 28.1° C y minima de 12.8°C
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En la actualidad hay variacion en temperaturas y clima. El régimen de lluvias se
registra entre los meses de junio, julio y agosto, contando con una precipitacion
media de 810 milimetros. El promedio anual de dias con heladas es de 4.3. Los
vientos dominantes son variables, predominantes los del sur-este.

Carta de efectos climaticos de mayo a octubre:
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Carta de efectos climaticos de noviembre a abril:
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Vegetacion.

La vegetacion natural del municipio ocupa
fundamentalmente las zonas con pendientes a
15° grados. Esta formada principalmente por
bosque tropical caducifolio. Las zonas planas,
dedicadas al cultivo, poseen una mezcla de
arbolados nativos con especies introducidas,
sembradas a las orillas de los caminos o en las
comunidades. Su utilizacién en linderos de
parcelas es muy limitada.

La biodiversidad de esta agrupacion vegetal es elevada, siendo factible la
presencia de especies endémicas, amenazadas o en peligro de extincion. Este
tipo de vegetacion ha sido fuertemente alterado en las partes mas bajas por su
cercania con los centros de poblacion. Su estructura mas afectada se encuentra
en las zonas usadas para agostadero, donde es frecuente encontrar vegetacion
secundaria indicadora de perturbacion.

Las principales especies son las siguientes: tepehuaje, cascalote, guaje,
ufa de gato, mezquite, huizache, tepame, guamuchil, palodulce, cazahuate, manto
de la virgen, nopal, xoconostle, pitaya, mamilarias, ciruelo, hierba de zorrillo,
encino, salvia, muérdago o injerto, copal, rada, arnica y estafiate. De la lista
anterior podemos decir que muchas de estas plantas son utilizadas en la
herbolaria.




Carta de vegetacion

REPRESENTACION DEL RELIEVE

CURVA DE NIVEL ACOTADA EN METROS

CURVA DE NIVEL ORDINARIA

CURVA DE NIVEL AUXILIAR

CURVA DE NIVEL APROXIMADA

DEFRESION: MAESTRA, ORDINARIA

PUNTO FOTOGRAMETRICO ACOTADO (METROS), ENTRADA A GRUTA

RASGOS HIDROGRAFICOS

CORRIENTL O CUERPO DE AGUA: PCRINNE. INTERMITENTE
MANANTIAL, CORRIENTE QUE DESAPARECE

SALTO DE AGUA m N,
CANAL
FRESA. BORDO
MUCLLE O EMBARCADERD, MALECON ‘b -
ROMPEOLAS, FARO

=
AREAS SIMBOLIZADAS
VEGETACION DENSA CULTVO O AREA VERDE UREANA [ | |
PANTANO, TERRENO SWIETO A INUNDACION =1 ]
ZONA ARINOSA. MALPAS | ; »|| l
DUNAS, SALINA R [ RS
CUBRIMIENTO SATELITAL
CLAVE DE IMAGEN SPOT5 PANCROMATICA FECHA DE TOMA
S6_580000_20101111_3A_T NOVIEMERE DE 2010
55_580810_20110406_34_T ABAIL DE 2011
S5_581310_20110128_3A_1 ENERD DE 2011
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Fauna.

En el Municipio podemos encontrar diversas especies de animales
silvestres. La diversidad de fauna en esta zona es la siguiente:

Reptiles: vibora de cascabel, coralillo y lagartija.

Mamiferos: zorrillo, conejo, ardilla, tlacuache, armadillo, venado de cola
blanca, coyote, tején, tuza, gato montés y zorra.

Aves: halcon cola roja, paloma huilota, paloma
conguita, lechuza, auras, gavilan, corre caminos, cuervo,
ticuz, tordos y pecho amarillo.

Aracnidos: vinagrillo, arafa patona, viuda negra,
tarantula y alacran de diferentes tipos.

Especies tipo plagas como son el mosco comun, mosca comun y mosca de
la fruta, la cucaracha doméstica, europea y americana y roedores durante todo el
afo. La chicatana, tijerilla, hormigas, escarabajos, sapos y ranas en el periodo de
lluvias, entre otras. Chinche, piojo, gorupos, y otras especies de insectos nocivos
para la salud.

Animales para la explotacién y el consumo humano como cerdo, bovinos y
peces.

Animales domésticos como gatos, perros, y otras especies que en
ocasiones se constituyen en un problema de salud para el municipio.

Hidrografia.

El Municipio se encuentra ubicado en la
gran cuenca “Lerma-Chapala-Santiago”,
en la regién hidrologica RH-12 Lerma-
Santiago y cuenca “E” Rio Santiago-
Guadalajara, en donde se localizan los
Rios Zula y Santiago, este ultimo nace en
el lago de Chapala, en donde el lago en
su cota 95 empieza a verter agua a este
Rio, y es el eje de la gran cuenca y limite
Intermunicipal. En lo que respecta al Rio
Zula, nace en la region altefia del Estado; recoge la mayoria de los escurrimientos
del area de aplicaciéon y de la ciudad, corriendo de noroeste a suroeste y cruzando
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Ocotlan para tributar al Santiago. El parte aguas entre las cuencas del Zula y del
Santiago pasa por la ciudad, originando con esto que los terrenos al este del
Santiago descarguen al Rio Zula. Ademas se localizan 3 presas al noroeste del
Municipio, que son: la Grulla, los Araiza y la Guaracha, todas ellas comunicadas
entre si, desembocando en el Rio Zula, ademas de escurrimientos estacionales.

La superficie total del municipio ha sido decretada por la Comisién Nacional
del Agua como area de veda para fines de extraccion de agua, siendo los
substratos acuiferos la fuente de abasto de la ciudad.

Carta hidrolégica de aguas subterraneas:
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Suelos.

Los suelos que destacan dentro del territorio municipal son terrenos
pertenecientes al periodo cuaternario. En la composicion de los suelos predomina
Feozem Haplico y Vertisol Pélico, se caracteriza por las grietas anchas y
profundas que aparecen en ellos en épocas de sequias; también son muy
arcillosos y frecuentemente negros y grises. Son pegajosos cuando son humedos
y muy duros cuando son secos.

Este tipo de suelo se considera como suelo expansivo, esto es que al
saturarse de agua aumente de volumen, lo que hace que las construcciones se
deterioren y provoca cierta restriccion para la construccion, que puede ser
solventada con un estudio de mecanica de suelos y derivado de ello una
adecuada cimentacion.

El Municipio tiene una superficie territorial de 24,770 hectareas, de las
cuales 12,705 son utilizadas con fines agricolas, 4,894 en la actividad pecuaria,
1,500 son de uso forestal, 874 son suelo urbano y 4,797 hectareas tienen otro uso.
En lo que a la propiedad se refiere, una extension de 12,769 hectareas es privada
y otra de 10,916 es ejidal; 1,085 hectareas son propiedad comunal.

Carta de uso del suelo:
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Recursos Naturales.

La rigueza natural con que cuenta el Municipio esta representada por 1,500
hectareas de bosque donde predominan especies de pino, encino, eucalipto,
mezquite, sauz y sabino principalmente. Sus recursos minerales son bancos de
material para la fabricacion de ladrillo “de lama” o recocido.

Carta de uso potencial.
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Almacenamiento para:
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Abastecimiento

Control de avenidas
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Escuela primaria
Telecomunicaciones
Drenaje por fosa séptica
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8 Energia eléctrica
Caminos
P Propuesto
R Reconstruir o mejorar

Aeropistas Control de erosion
V  Propuesta A-{ | Area que requiere control
inmediato

Area que requiere control

Punto de verificacion A-2
@ al futuro

6.1.2 Dinamica Sociodemografica.
Comportamiento Histérico Poblacional.

El municipio en 2015 contaba con 52 localidades. La cabecera municipal de
Ocotlan es la localidad mas poblada con 89 mil 621 personas, y representaba el
90.1 por ciento de la poblacién, le sigue San Martin de Zula con el 2.7, San
Vicente (Labor Vieja) con el 1.2, Xoconoxtle (La Tuna) con el 1.1 y San Andrés
con el 1 por ciento del total municipal.

Tradicionalmente el municipio de Ocotlan ha sido unos de los municipios
mas poblados en el estado de Jalisco exceptuando a los municipios del area
metropolitana de Guadalajara. La cabecera municipal en otros tiempos, llegé a
situarse como la tercera ciudad media del estado de Jalisco, tan solo detras de
Ciudad Guzman y Puerto Vallarta.

En la actualidad, para el 2015 el municipio de Ocotlan y su cabecera
municipal han sido rebasados por el Municipio de Lagos de Moreno y Tepatitlan,
no obstante la masa poblacional de Ocotlan como ciudad media sigue siendo
importante.

Para el afo del 2005 la poblacién de la cabecera municipal representaba el
91% de la poblacién de todo el municipio. Para el 2015 la participacion disminuye
ligeramente a tan solo el 90%.

Las cifras de Poblaciéon en el cuadro a que se ha hecho referencia son
cifras de INEGI, segun las cuales la tasa de crecimiento 2005-2015 para todo el
municipio es de 1.08%. No asi, la tasa de crecimiento de la cabecera municipal
que fue de tan solo del 1.0%.
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Las poblaciones mas importantes del municipio, entre las cuales se
encuentra, la de mayor tamafo que pasa de 81,165 habitantes a 89,621 en el
2015, y con una proyeccion a 95,112 en el afio 2016, de acuerdo a una tasa de
crecimiento del 1%.

Es importante sefalar que algunas localidades tienen tasas de crecimiento
media anual que sobrepasan los 5 puntos porcentuales, en este caso se
encuentra las Comunidades de San Andrés, San Juan Chico, Loma Bonita, Nuevo
Fuerte; que en la practica la mayor parte de ellas son comunidades ya conurbadas
con la cabecera municipal. Otras localidades con crecimiento poblacional notable
son la Muralla, El Pedregal, San Vicente de la Labor Vieja, la Orilla de la Cerca y
San Martin de Zula, en donde de nueva cuenta se tienen casos de comunidades
muy préoximas a la cabecera municipal. Lo que sugiere que se esta operando una
dispersién de la poblacion hacia localidades proximas a la cabecera municipal.

Con esta proyeccion se desprende que la comunidad de San Andrés ha
crecido en 8.09% de 2005 al 2015 situacion que pone en semaforo amarillo el
crecimiento desordenado de esta comunidad generado por los asentamiento
irregulares dispersos en la zona, teniendo que poner atencion a este caso en
particular por los servicios que la ciudadania demandara a este Gobierno
Municipal. San Juan Chico un crecimiento del 6.18% y Loma Bonita un crecimiento
del 5.79%.

Poblacién del municipio de Ocotlan por localidad, tasas de crecimiento
media anual 2005-2010 y proyecciones de poblacién al 2018.




Localidad Poblaciéon | Poblacion | T. de C. | Poblaciéon | Poblacion | Poblacion cion
2005 2010 anual 2015 2016 2017 18
Municipio de Ocotlan* 89,340 92,967 1.08% 99,461 106,076 107,220 | 108,377
cotlan* 81,165 83,769 1.00% 89,621 95,112 96,059 | ; 97,016
| Pedregal (Sta. Clara del
edregal) 199 230 2.94% 266 274 282 290
Sabino 256 275 1.44% 295 300 304 308
ral Joaquin Amaro (Los
uces) 390 398 0.41% 406 408 409 411
oconoxtle (La Tuna) 995 1,059 1.25% 1,127 1,141 1,156 1,170
a Joya 66 65 -0.30% 64 64 64 63
a Muralla (La Manga) 49 60 4.13% 73 77 80 83
a Orilla de la Cerca 215 256 3.55% 305 316 327 338
a Palma 85 87 0.47% 89 89 90 90
a Puerta de los Ranchos (Los
anchos) 146 122 -3.53% 102 98 95 92
a Vastaguera 63 34 -11.61% 18 16 14 13
oma Bonita 80 106 5.79% 140 149 157 166
uevo Fuerte (Las Ladrilleras) 161 212 5.66% 279 295 312 329
aso de la Comunidad 287 315 1.88% 346 352 359 366
ancho Viejo del Refugio
Rancho Viejo) 620 678 1.80% 741 755 768 782
an Andrés 486 717 8.09% 1,058 1,143 1,236 1,336
an Juan Chico 123 166 6.18% 224 238 253 268
an Martin de Zula 2,169 2,428 2.28% 2,718 2,780 2,843 2,908
an Vicente (La Labor Vieja) 938 1,083 2.92% 1,250 1,287 1,324 1,363
anta Clara de Zula (Santa
lara) 510 524 0.54% 538 541 544 547
tras localidades de menor
mafio 337 383 2.59%
otal 89,340 92,967 0.80% 97,514 98,294 99,079
ESTADISTICAS VITALES Cuadro 3.2
Estado Municipio
CONCEPTO
2006 2012 2006 2012
NACIMIENTOS 153 636 161 217 2134 2084
Hombres 78 236 82 144 1075 1035
Mujeres 75 392 79 073 1059 1049
No especificado 8 0 0 0
DEFUNCIONES GENERALES 33638 40 555 453 526
Hombres 18 194 22 688 235 300
Mujeres 15433 17 852 218 223
No especificado 11 15 0 3
DEFUNCIONES DE MENORES DE UN ANO 1731 1749 28 29
Hombres 987 1003 17 17
Mujeres 740 742 11 11
No especificado 4 4 0 1
MATRIMONIOS 40 694 39 127 620 558
DIVORCIOS 3724 4283 40 98

Nota: La informacion de nacimientos, defunciones generales y de menores de un afio se refiere a la residencia habitual
de la madre y del fallecido, respectivamente. Para matrimonios y divorcios, en ambos afios, se consideré el lugar

de registro.
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA POBLACION Cuadro 3.1
Estado Municipio
CONCEPTO
2005 2010 2005 2010
POBLACION TOTAL 6752 113 7 350 682 89 340 92 967
Hombres 3278 822 3600 641 43 477 45453
Mujeres 3473 291 3750 041 45 863 47 514
POBLACION DE 15 A 29 ANOS A/ 27.4 27.2 27.2 26.6
Hombres 27.2 275 271 26.8
Mujeres 27.7 27.0 27.2 26.5
POBLACION DE 60 Y MAS ANOS A/ 8.5 9.2 8.1 9.3
Hombres 8.1 8.8 7.8 9.1
Mujeres 8.8 9.7 8.4 9.5
EDAD MEDIANA B/ 24 25 24 25
Hombres 23 25 23 24
Mujeres 25 26 25 26
PROMEDIO DE HIJOS NACIDOS VIVOS
DE LAS MUJERES DE 12 Y MAS ANOS 25 2.4 25 24
POBLACION EN HOGARES POR TIPO DE HOGAR 6533 125 7 233 506 88 132 92 457
En hogares familiares 6 368 798 7 034 520 86 335 90 397
En hogares no familiares 148 534 192 577 1772 2030
No especificado 15793 6409 25 30
HOGARES POR SEXO DEL JEFE(A) DEL HOGAR 1598 029 1802 424 21 895 22983
Con jefe hombre 1219 866 1359 424 17 040 17 931
Con jefe mujer 378 163 443 000 4 855 5052
TAMANO PROMEDIO DE LOS HOGARES C/ 4.1 4.0 4.0 4.0
Con jefe hombre 4.3 4.2 4.2 4.2
Con jefe mujer 3.5 3.5 3.4 3.4
RELACION HOMBRES-MUJERES D/ 94.4 96.0 94.8 95.7
Fuente: INEGI

6.2.1. Uso y aprovechamiento de Recursos Naturales.

La riqueza natural con que cuenta el municipio esta representada por 1,500
hectareas de bosque donde predomina el mezquite, huamuchil, eucalipto, sauz y
sabino. En las partes altas se pueden encontrar el pino y el encino principalmente.
Como arboles no endémicos de la region, pero de igual manera numerosos los
ficus y la casuarina.

Sus recursos minerales son bancos de material que facilitan la produccién
de diferentes tipos de ladrillo y algunos otros materiales para la construccion.

6.2.1.1. Manejo de actividad pecuaria.

“Los sistemas de produccion pecuaria, son considerados como la estrategia
social, economica y cultural mas apropiada para mantener el bienestar de las
comunidades, debido a que es la Unica actividad que puede simultaneamente
proveer seguridad en el sustento diario, conservar ecosistemas, promover la
conservacion de la vida silvestre y satisfacer los valores culturales y tradiciones”.
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Ocotlan tiene el 8.5% de sementales de la region. Las unidades de
produccion pecuaria segun el Censo del INEGI 2007 es la siguiente:

Unidades de produccién pecuaria
Ganado 388
Aves de corral 233
Ganado porcino 1662
Caprinos 47
Ganado ovino 61

*Censo Agricola, Ganadero y Forestal 2007, INEGI.
6.2.1.2. Manejo de las superficies forestales.

El Municipio tiene una cobertura de 3.1% de bosques, 15.2% de selvas y
73.5% destinada a la agricultura. En los ultimos 25 afios el municipio ha
recuperado 0.47 km2 de superficie con vegetacion natural y presenta 6.76% de la
superficie con riesgo de erosion. En el ordenamiento ecolégico territorial, el
16.44% de su territorio esta bajo politicas ambientales de conservacion.

6.2.2. Proteccion y gestion ambiental.

Considerando el indice de medio ambiente, que contempla aspectos como
generacion de residuos sélidos, deforestacion, explotacion de acuiferos, cobertura
forestal, areas naturales protegidas, entre otros, Ocotlan se ubica en el lugar 90 a
nivel estatal, lo cual indica un desarrollo bajo del medio ambiente en comparacion
al resto de los municipios de la entidad, y la sexta posicién en la region Ciénega.

En el indice Municipal de Medio Ambiente, 2013, destaca que el 1.4% del
territorio de Ocotlan se ubica en un acuifero sobrexplotado, sobre el cual se
registra un total de 23,082 viviendas particulares habitadas, de las cuales 89.75%
tienen disponibilidad de agua dentro de la casa o el terreno y 97.63% cuentan con
drenaje conectado a la red publica, fosa séptica u otros.

6.2.2.1. Manejo de residuos sélidos.

En términos de residuos sdlidos urbanos, el
municipio participa con el 1.01% del total estatal,
equivalente a 76.233 toneladas generadas por dia.
Actualmente el municipio cuenta con un vertedero el cual
es insuficiente por lo que es necesario construir un relleno




sanitario para darle un mejor servicio a la ciudadania, asi como para obtener un
manejo de los residuos sélidos urbanos de acuerdo a las normas ambientales
establecidas.

6.2.3. Cambio climatico y energias renovables.

El municipio de Ocotlan (100%) tiene clima semicalido — semihumedo. La
temperatura media anual es de 19.2°C, mientras que sus maximas y minimas
promedio oscilan entre 30.2°C y 8.8°C respectivamente. La precipitacion media
anual es de 889 mm.

6.2.3.1. Riesgos por sequia.

En el
Municipio el riesgo
por sequia es del
nivel bajo ya que el
régimen de
humedad del suelo
es udico con 180 a
270 dias de
humedad, esto
significa que el
suelo no esta seco
por un periodo tan
largo como 90 dias
acumulativos en
afos normales.

Sin embargo, el nivel de degradacion del suelo segun datos de CONABIO es
medio.
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6.2.3.2. Producciéon de gas Metano y emisiones de COx relacionados a la
ganaderia extensiva y la basura.

Entre los apartados econdmicos de Ocotlan, uno de los mas grandes

sectores productivos es la ganaderia ya que se cuenta con mas de 5000 cabezas
de ganado en el municipio. Situacidon que genera un posicionamiento estratégico
para la produccién de gas metano, ya que éste se genera por las heces del
ganado.
De igual manera consecuencia de la produccién de mas de 150 toneladas diarias
de residuos, y la materia organica que es aproximadamente el 40% de éstas
tenemos la capacidad de producir este biogas situacién que actualmente no se
esta aprovechando.

6.2.4. Agua y reservas hidroldgicas.

Ocotlan se encuentra dentro de la Region hidrolégica administrativa “Bajo
Lerma”, tiene una cobertura del servicio de agua potable del 93.28%, de
alcantarillado 89.2% y de saneamiento del 90%. (*Datos estadisticos INEGI 2010 con actualizacion

del registro de agua potable).

Ademas existen dos cuencas superficiales que cruzan el Municipio que son
el Rio Santiago y el Rio Zula, los cuales son de tipo lotico.

Existen tres riesgos de inundaciones locales (IIEG):
e Tipo Histérico, en zona oriente de la localidad Ocotlan.
e Tipo Posible, en presa San Martin de Zula.
e Tipo Posible, presa La Grulla.

6.2.4.1. Acuiferos.

Los acuiferos del Municipio tienen una recarga anual de 88.6 millones de
metros CL’JbiCOS, se extraen 57.1 (Datos estadisticos INEGI 2012, interpretados por CEA Jalisco).

6.2.4.2. Presas.

El municipio cuenta con 3 depdsitos acuiferos, La Guaracha, Los Araiza y
Las Grullas, siendo esta ultima la unica presa reconocida por Conagua.
Situacion que pone en desventaja al municipio es que tanto Los Araiza como Las
Grullas se encuentran dentro de predios privados.

6.2.4.3. Tratamiento de aguas Residuales.

El municipio cuenta con una planta de tratamiento de aguas residuales con
capacidad de 300 I/s. haciendo la observacion de la existencia de un convenio de

—




colaboracion donde el manejo de la administracién y la operacion de la misma
corre a cuenta de la Comision Estatal del Agua de Jalisco (CEAJ). El municipio
aporta proporcionalmente el 20% de los gastos generados debido a la operacion
de la planta de tratamiento.

La problematica que se enfrenta en la red de drenaje existente en la
cabecera municipal se encuentra en estado de alto riesgo debido a su antigledad,
asi como a la falta de mantenimiento preventivo por lo que su vida util esta
disfuncional para los requerimientos de una comunidad creciente.

En las comunidades existentes en el municipio no se encuentran las
condiciones para el tratamiento de aguas residuales por lo que se ve la necesidad
de implementar una serie de mecanismos tendientes a dar solucién a esta
carencia.

Un problema que enfrenta el municipio es la inexistencia de colectores
pluviales, no considerados por las condiciones geograficas existentes que no
presentan las pendientes adecuadas para el desalojo natural del agua de lluvia.

6.3.1 Empleo y Capital Humano.

El municipio de Ocotlan pertenece a la Region Ciénega, su poblacion en
2010 segun el Censo de Poblacién y Vivienda fue de 92 mil 967 personas; 48.9 %
hombres y 51.1 % mujeres, los habitantes del municipio representaban el 24.1 %
del total regional. Comparando este monto poblacional con el del afio 2000, se
obtiene que la poblacién municipal aumenté un 10.4 % en diez afios. El municipio
en 2010 contaba con 52 localidades, de las cuales, 6 eran de dos viviendas y 17
de una. La cabecera municipal de Ocotlan es la localidad mas poblada con 83 mil
769 personas, y representaba el
90.1 % de la poblacion, le sigue
San Martin de Zula con el 2.6%,
San Vicente (Labor Vieja) con el
1.2%, Xoconoxtle (La Tuna) con
el 1.1% y San Andrés con el 0.8%
del total municipal. Se estima que |
para el 2015 esta poblacion
aumentd a 97 mil 794 habitantes,
donde 47 mil 793 son hombres y
50 mil 001 mujeres,
representando el 1.23 % de la
poblacién total del estado.
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Numero de empresas en el municipio.

Conforme a la informacion del directorio estadistico nacional de unidades
econdmicas (DENUE) de INEGI, el municipio de Ocotlan cuenta con 5,748
unidades econdmicas a diciembre de 2014 y su distribucion por sectores revela un
predominio de unidades econdmicas dedicadas al comercio, siendo estas el 45%
del total de las empresas en el municipio.

Distribucion de las unidades
economicas en Ocotlan Jalisco

B AGRICULTURA

m COMERCIO

m SERVICIOS
INDUSTRIA

FUENTE: Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco; con informacién de INEGI, DENUE.




ocupada vy
desocupada.

Segun el Censo General de Poblacion y Vivienda del 2000 la poblacion
econdémicamente activa (PEA) del Municipio de Ocotlan, es de 31,935 habitantes
que representan el 38.76 % de la poblacion total, de esta poblacion (PEA) el 99.20
% estan empleados. De las personas ocupadas (PO) 7.14% labora en el sector
primario, 39.71 % lo hace en el sector secundario, y 52.06% lo hace dentro del
sector terciario y en el sector no especificado el 1.06%. En cuanto a los ingresos
de la poblacién ocupada el 6.1% no reciben ingreso por trabajo, el 10.1% reciben
un salario minimo de ingreso y el 27.3 % reciben no mas de 2 salarios minimos
mensuales de ingreso por su trabajo, solo el 39.6 % recibe mas 2 y hasta 5
salarios minimos por su trabajo, el 9.5% reciben mas de 5 salarios minimos por su
trabajo y el 3.6% reciben mas de 10 salarios minimos por su trabajo.

Participacion econémica

P L
ECONOMICAMENTE ACTIVA
OCUPADA YDESOCUPADA

PEA Ocupada: 31,707
PEA Desocupada: 228
PEA No Especifica: 1,070
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Primario %4

Agriculturs,
Ganaderin
Posca:

Secundario %

Mineria

Industria Manufacturera:
Energia cléctrica y agua:

Construccion:

Terciario 704

Comercio:
Trantporte y comunicacion
Servicios financiercs:
Actividad goblermo:

Serva, de esparcimiento y cul
Servicios profesionales:

Servicios de restaurantes y b
Otros excepto goblerno:
Apoyo a los negocios:
Servicios educativos:
Serviclos de salud y asistenc)

Del total de la PEA 66.87% son del género masculino y el 33.13 % son del
género femenino. Las principales fuentes de ingreso para los habitantes de
Ocotlan provienen de la industria manufacturera, el comercio, agropecuario,
construccion y otros. Las caracteristicas principales de mano de obra demandadas
en la region son del sector agropecuario, el sector mueblero y maquiladoras. Por
su parte la mano de obra disponible en el Municipio esta formada mayormente por
jévenes y mujeres los cuales tienen capacidades y habilidades para desarrollar las
siguientes  actividades: servicios administrativos, comercios, industria
manufacturera, sector agropecuario, sector de la construccion y servicios publico.

Indicador Ene-Mar 2013 Ene-Mar 2014
Poblacién de 14 y mas afos 5676 659 5777 467
Poblacién econdmicamente activa 3480 830 3490 907
Ocupada 3328 450 3311516

Hombres 2013 940 2002 510

Mujeres 1314510 1309 006

Desocupada 152 380 179 391

Hombres 87 655 113 856

Mujeres 64 725 65 535

Poblacién no econémicamente activa 2195 829 2 286 560
Disponible 294 046 292 187

No disponible 1901783 1994 373




Indicadores estratégicos de ocupacion Cuadro 8.1
y empleo en el Estado

Indicador Ene-Mar 2013 Ene-Mar 2014
Poblacién de 14 y mas afios 5676 659 5777 467
Poblacién econémicamente activa 3480 830 3490 907
Ocupada 3328 450 3311516
Hombres 2013 940 2002 510
Mujeres 1314 510 1309 006
Desocupada 152 380 179 391
Hombres 87 655 113 856
Muijeres 64 725 65 535
Poblacién no econémicamente activa 2195 829 2 286 560
Disponible 294 046 292 187
No disponible 1901783 1994 373
Asegurados en el IMSS y en el ISSSTE Cuadro 8.2
Estado Municipio

Concepto
2006 2012 2006 2012
Trabajadores asegurados en el IMSS a/ 1147143 1349657 14766 17726

Trabajadores asegurados registrados

en el ISSSTE a/ 77 466 86 666 1025 1175

a/ Datos referidos al 31 de diciembre de cada afio. Para el IMSS comprende: trabajadores permanentes, eventuales
de campo y eventuales urbanos. En virtud de que el IMSS opera administrativamente a través de sus delegaciones
y subdelegaciones, las cuales tienen una determinada circunscripcién territorial, misma que puede no coincidir del
todo con la divisién municipal de cada estado, la informacion estadistica de los trabajadores asegurados podria no ser
igual entre las distintas fuentes que publican informacion del IMSS por entidad federativa o delegacion estatal.

6.3.1.2 Ingresos de la poblaciéon ocupada.

encuesta inter censal del 2015 —
INEGI- registra una cifra de 38,056
personas, de las cuales el 9.1%
' registro un ingreso inferior a un
salario minimo, el 25.6% con un
. ingreso de entre 1 y 2 salarios
minimos, un 57.5% con un ingreso
superior a los 2 salarios minimos.

En cuanto al sexo masculino
el 66.2% del personal ocupado se
registra con un ingreso superior a
los 2 salarios minimos, en tanto que
para el sexo femenino, dentro de
este rango de ingreso, solo se ubica
al 41.4%. Con ingresos inferiores a un salario minimo el sexo femenino da cuenta
del 15.5% de las mujeres ocupadas en comparacion con el género masculino que
solo da cuenta del 5.6%.

1Fe£:%p|eo El personal ocupado segun la




Personal ocupado y rangos de salario en el municipio de

Ocotlan 2015

Rangos de salarios Total % Hombres % Mujeres %
hasta 1 salario minimo 3,448 9.1% 1,369 5.6% 2,080 15.5%
entre 1y 2 salarios
minimos 9,750 25.6% 5,184 21.0% 4,568| 34.1%
mas de dos salarios
minimos 21,878 57.5% 16,329 66.2% 5549 41.4%
no especificado 2,980 7.8% 1,781 7.2% 1,196 8.9%
Total 38,056 100.0% 24,663 100.0% 13,393| 100.0%
INDICADORES DE DESARROLLO HUMANO Cuadro 3.3

Estado Municipio
INDICADOR 2005 2010 2005 2010
indice de agua entubada a/ 0.9310 0.9577 0.9091 0.9373
indice de drenaje b/ 0.9560 0.9738 0.9772 0.9826
indice de electricidad cf 0.9761 0.9902 0.9885 0.9942
indice de desarrollo humano con servicios d/ 0.8731 0.8845 0.8772 0.8777
indice de desarrollo humano per capita e/ 0.8039 ND 0.8028 ND
indice de desarrollo humano relativo al género f/ 0.7970 ND 0.7919 ND

al Se refiere a la proporcion de la poblacién en las viviendas particulares que disponen de agua entubada, sin considerar
la frecuencia con que se suministra.

b/ Se refiere a la proporcion de la poblacién en las viviendas particulares que disponen de algun tipo de drenaje, conectado
ala red publica, fosa séptica, con desagle a grieta o barranca y con desagte al rio, lago o mar.

c/ Se refiere a la proporcién de la poblacién en viviendas particulares que disponen de electricidad.

d/ Mide las mismas dimensiones que el indice de desarrollo humano con producto interno bruto (el cual no esta disponible
a nivel municipal), sustituyendo la parte de calidad de vida dada por el ingreso con la tasa de habitantes con drenaje,
la tasa de habitantes con agua y la tasa de habitantes con electricidad.

e/ Es un indice compuesto que se basa en tres indicadores: longevidad, medida en funcién de la esperanza de vida
al nacer; nivel educacional, medido en funcion de una combinacién de las tasas de alfabetizacion de adultos y la tasa de
matriculacién infantil (en el estudio es, como una aproximacién, la tasa de alfabetizacién infantil en nifias y nifios de 6 a
14 afios que saben leer y escribir) y; nivel de vida, medido por el producto interno bruto per capita. El ingreso (que se
mide indirectamente a través del producto interno bruto per cépita) se considera en el indice de desarrollo humano en
representacion de un nivel de vida decente y en reemplazo de todas las opciones humanas que no se reflejan en las
otras dos dimensiones.

6.3.1.3 Trabajadores asegurados en el IMSS.
Por grupo econémico.

En el ultimo trienio, el municipio de Ocotlan ha visto un crecimiento en el
numero de trabajadores asegurados ante el IMSS, lo que se traduce en un
incremento de sus grupos econdmicos. Para septiembre de 2015, el Instituto
reportd un total de 19,908 trabajadores, lo que representa 2,182 trabajadores mas
que en diciembre de 2012.

En funcion de los registros del IMSS el grupo econémico que mas empleos




genera dentro del municipio de Ocotlan, es la Fabricacion y/o reparacion de
muebles de madera y sus partes; excepto de metal y de plastico moldeado que en
septiembre de 2015 registr6 un total de 4,626 trabajadores asegurados
concentrando el 23.24% del total de trabajadores en el municipio. Este grupo
registrd un decremento de 481 trabajadores de diciembre de 2012 a septiembre de
2015.

El segundo grupo con mas trabajadores son los servicios profesionales y
técnicos, que para septiembre de 2015 registr6 2,211 trabajadores que
representan el 11.11% del total de trabajadores asegurados a dicha fecha. De
2012 a septiembre de 2015 este grupo tuvo un incremento de 477 trabajadores.

Var. Abs.
Dic Dic Dic Sep % Part Dic 2012

2012 2013 2014 2015 Sep-15  Sep 2015

Grupos econémicos

Fabricacion y/o reparacion de muebles de madera

y sus partes, excepto de metal y de plastico 5107 5,007 4,638 4626 23.24% -481
moldeado
Servicios profesionales y técnicos. 1,734 1,666 1,702 221 11.11% 477
o v cackonesy dbras de 135% 149 2094 1950  980% 594
Elaboracion de almentos 1194 1326 1468 1629  818% 435
Servicios de administracion publica y seguridad 1507 1458 1444 1407  7.07% -100
Cotmraventadedmentos,bebldasypromidos 656 835 1.059 822 413% 166
del tabaco.
Compraventa de malerias primas, maleriales y
858 900 779 79  397% 68

Trabajos realizados por contratistas

e 352 389 357 574  288% 222
Compraventa en tiendas de autosenicios y
mmm especializados. 667 556 565 543 273% -2
Compraventa de prendas de vestir y articulos de
1m0 emonal 339 370 383 532 267% 193
Otros 4056 4497 4801 4824  2423% 768
Total 17,726 18,493 19,290 19,908 100.00% 2,182

FUENTE: NEG, Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco, en base a datos proporcionados por el IMSS
Region Ciénega trabajadores en el IMSS.

Dentro de la region Ciénega, Ocotlan se presenta como el primer municipio
con mayor numero de trabajadores asegurados concentrando el 48.17% del total
de trabajadores en el IMSS dentro de esta regidon en septiembre de 2015.

De diciembre de 2012 a septiembre de 2015 el municipio de Ocotlan
registro el mayor incremento real en el numero de trabajadores asegurados en la
region Ciénega, pasando de 17,726 trabajadores en 2012, a 19,908 trabajadores
en septiembre de 2015, incrementando en 2,182 trabajadores durante el total del
periodo.




Var %

Var. Abs.
Ciénega w12 213 218 2er8  aois T m’s 212 DME' o'
Sep2015
Ocotlan 17,726 18,493 19,290 19,908 48.17% 2,182 12% 5 4
Alotonilco el Alto 5695 5503 5700 6125 14.82% 430 8% 24 70
Poncitian 4930 4339 4614 4,860 1.76% 70 1% 28 57
La Barca 4434 4131 4094 4211 1019% 223 5% 29 91
Ayotian 1664 1790 1879 2315 5.60% 651  39% 69 102
Tototian 1153 1251 1264 1416 343% 263 23% 29 55
Jamay 892 926 966 1,058 256% 166 19% 5 %
“Degollado 487 720 884 1,052 2 55% 565  116% 68 104
Zapotian del Rey 1074 258 385 384 093% 690  -64% a5 45
Total: 38,055 37,411 39,066 41,329  100.00% 3,274 %

El valor agregado censal bruto se define como: “el valor de la produccion
que se anade durante el proceso de trabajo por la actividad creadora y de
transformacién del personal ocupado, el capital y la organizacién (factores de la
produccion), ejercida sobre los materiales que se consumen en la realizacién de la
actividad economica.” En resumen, esta variable se refiere al valor de la
produccion que anade la actividad econémica en su proceso productivo.

Los censos econdmicos 2014, registraron que en el municipio de Ocotlan,
los tres subsectores mas importantes en la generacion de valor agregado censal
bruto fueron la Industria alimentaria; la Fabricacion de muebles, colchones y
persianas; y Comercio al por mayor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y
tabaco, que generaron en conjunto el 74.6% del total del valor agregado censal
bruto registrado en 2014 en el municipio.

El subsector de la industria alimentaria, que concentré el 62% del valor
agregado censal bruto en 2014, registré el mayor crecimiento real pasando de
2,721 millones 117 mil pesos en 2009 a 3,130 millones 099 mil pesos en 2014,
representado un incremento de 15% durante el periodo.

—




Var. Abs.
Dic Dic Dic Sep % Part Dic 2012

2012 2013 2014 2015 Sep15  Sep2015

Grupos econdmicos

Fabricacion y/o reparacion de muebles de madera

y sus partes; excepto de metal y de plastico 5107 5,007 4,638 4626 23.24% -481
moldeado
Servicios profesionales y técnicos. 1,734 1,666 1,702 2211 11.11% 477
Construccion de edificaciones y obras de
ingenieria civil 1,356 1,490 2,094 1,950 9.80% 594
Elaboracion de alimentos 1,194 1,326 1,468 1,629 8.18% 435
Servicios de administracion pablica y seguridad 1.507 1458 1444 1.407 7.07% 100
Compraventa de alimentos, bebidas y productos 656 835 1.059 822 413% 166
del tabaco.
Compraventa de materias primas, materiales y

’ 858 900 779 790 397% 68
Trabajos realizados por coniratistas

: . 352 389 357 574 2.88% 222

Compraventa en tiendas de autoservicios y
cepart t08 @ AZ300S. 567 555 565 543 273% -24
Compraventa de prendas de vestir y articulos de
uso personal, 339 370 383 532 267% 193
Oftros 4,056 4497 4,801 4824 24 23% 768
Total 17,726 18,493 19,290 19,908 100.00% 2,182

FUENTE: HEG, Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco, en base a datos proporcionados por el IMSS

El indice de desarrollo municipal conjunta una serie de variables
economicas, institucionales, sociales y de medio ambiente, para proporcionar un
indicador que permite identificar la posicion que ocupa el municipio en el plano
estatal, es decir, comparar la situacién del municipio con relacion a los demas
municipios de la misma region y con los municipios del resto del Estado.

Ocotlan se ubica en la posicion numero 4 en el indice de desarrollo
municipal (IDM) del total de los 125 municipios del estado. Dentro de la region
Ciénega, Ocotlan también es el municipio con el indice mas alto. En contraparte,
Degollado se ubica en el lugar 104.

Por su parte, el indice de desarrollo municipal del aspecto econémico
(IDM-E), engloba las variables de produccion agropecuaria, trabajadores
asegurados, y poblacion ocupada, para dar un elemento que permita monitorear la
situacion de desarrollo econdmico que tiene el municipio y asi poder compararlo
con el resto de los municipios del estado. Este indicador que se pondera en
funcién del tamafo de la poblacién, es menos favorable para el municipio de
Ocotlan al ubicarlo en la posicion 5, pero de forma regional lo ubica como el mejor
municipio posicionado.

—




El valor de la produccion agricola en Ocotlan ha presentado diversas
fluctuaciones durante el periodo 2010-2014, habiendo registrado sus niveles mas
altos en 2011 y 2012. El valor de la produccion agricola de Ocotlan de 2012,
representd el 1.2% del total de produccion agricola estatal y tuvo en 2011 su
maxima participacion aportando el 1.6% del total estatal en dicho afio.

Produccion.

El Municipio tiene una extension de 24,770 hectareas, de las cuales 12,705
has. (51.31%) son utilizadas con fines agricolas; 4,894 has. (19.75%) en la
actividad pecuaria; 1,500 (6.05%) has, son de uso forestal; 874 (3.52%) has. son
de suelo urbano y 4,797 (19.37%) has, tienen otro uso. En lo que a la propiedad
se refiere, una extensién de 12,769 has. (51.55%) son privadas; 10,916 has.
(44.07%) ejidales y 1,085 has. (4.38%) son propiedad comunal.

&
o'

Dentro de las actividades agricolas el Municipio se distingue porque la
produccion es dominada por maiz blanco grano (ubicandose en la region mas
productiva de este producto que es la region de la barca), sorgo grano, trigo, pasto
forraje y alfalfa verde. En algunos casos siembras de temporal como el garbanzo y
el cartamo.

—




Superficie Superficie Produccion Rendimiento PMR Valor de la

Producto Sembrada Cosechada Obtenida Obtenido ($/Ton) Produccion
(Ha) (Ha) (Ton) (Ton/Ha) (miles de pesos)
1 AGAVE 244 0 0 0 S - 3 -
AGUACATE 1 1 23 23 $15,000.00 S 34.50
3  ALFALFA VERDE 18 18 1,467.06 81.5 S 94678 S 1,388.98
4  AVENA FORRAJERA 375 375 7,500.00 20 $ 80000 S 6,000.00
5  CARTAMO 397.94 397.94 1,189.84 299 $ 482601 S 574218
6 CHIA 9 9 10.8 1.2 84952778 S 534.90 [
7 g::::JNEZR?) 62 62 20486 3.3 $ 97000 S 198.46
8  GARBANZO GRANO 45 45 72 16 $ 260000 S 187.20
GIRASOL 33.22 33.22 66.44 2 $ 6,000.00 S 398.64
10 LIMON 47 47 426 9.06 $ 412855 S 1,758.76
11 MAIZ GRANO 10,960.00 10,960.00 114,176.00 10.42 $ 274577 S 313,501.04
12 PASTOS 158 158 6,223.02 39.39 $ 61560 S 3,830.89
13 SORGO GRANO 445 445 4,005.00 9 $ 250000 S 10,012.50
14 TRIGO GRANO 1,585.00 1,585.00 10,112.30 6.38 $ 317516 § 32,108.17

TOTAL 14,380.16  14,136.16 $ 375,696.22

Fuente: OEIDRUS Jalisco - SIAP, con informacion de la Delegacion Estatal de la SAGARPA.

Comportamiento de la produccién.

De acuerdo a la informacién de la SAGARPA en los ultimos 5 afios la
superficie sembrada es de 14,378 Has. y su clasificacion de hectareas por
temporales y de riego refleja que su comportamiento se ha incrementado en la
mayoria de los cultivos a excepcién del trigo. Y con la incursion de personal mas
capacitado se han mejorado los indices de cosecha asi como la comercializacion
de los productos.

En la siguiente grafica se observa el compartimiento de la superficie
sembrada del afio 1994 hasta el 2011, teniendo del 2001 al 2010 un descenso
notable de 4000 hectareas menos en este periodo de tiempo, situacidn que se
tiene que analizar para conocer los factores esta alarmante disminucion.

—
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Esta actividad Primaria dentro del municipio repunté en el 2010 que fue su
punto mas bajo y reinicio su ascenso al 2011. De acuerdo al INIFAP en el
Municipio ademas de los cultivos tradicionales existe un potencial importante para
la produccion de diversas especies de forrajes como: pastos, alfalfa, avena vy
garbanzo.

Valor de la produccion agricola Ocotlan 2010 - 2014 (Miles de pesos).
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FUENTE: lIEG, Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco; informacion de SIAP / SAGARPA -
OEIDRUS.

Problematica.

La problematica principal a que se enfrentan los productores agricolas del
Municipio es la falta de financiamiento accesible; falta de programas de facil
acceso y de fomentar la tecnificacion de medianos y pequeinos productores; falta
de infraestructura tecnificada para el acopio y conservacién del grano a manera de
buscar mejores lineas y precios a la comercializacion.



Fuentes de financiamiento.

Las principales fuentes de financiamiento para el sector agricola del
Municipio son: como publica la financiera rural de reciente creacion y la banca
privada como HSBC, Santander, Bancomer y Banamex. Y como institucion

gubernamental PROCAMPO y SEDER.

Rendimientos y Cultivos potenciales.

En el Municipio de Ocotlan, destacaba por su rendimiento sobresalen los
cultivos de maiz blanco grano con una produccion de 8.7 toneladas por hectarea
de 5.6 toneladas por hectarea de la produccion promedio estatal y sorgo grano
con una produccion de 9.5 toneladas por hectarea de 6.6 toneladas por hectarea
de la produccion promedio estatal, los cuales se ubican arriba del rendimiento
promedio estatal.

Esta produccion ha decrecido de manera alarmante en los ultimos 3 afios.

Tecnologia empleada.

En cuanto a la tecnologia, la empleada en el campo esta basada
principalmente en maquinaria y equipo agricolas en un 97%, asi como semillas
certificados y fertilizantes quimicos y organicos. Un 70% de los productores
disponen de maquinaria y equipo, pero en cuanto a insumo disponen de él el
100% de los productores.

Organizacion.

En cuanto a la organizacion de los productores del campo podemos
sefalar que se cuenta con 2 organizaciones, siendo estas el Porvenir de Jalisco y
el Xoconoxtle, teniendo como principales problemas la falta de cultura, falta de
credibilidad en las organizaciones y los intermediarios.

Ganaderia.

La produccién ganadera en Ocotlan ha
B mantenido una tendencia creciente
* durante el periodo 2010-2014, siendo el
% ejercicio de 2012 el afo en el que se ha
registrado el mayor crecimiento en el
valor de la produccion ganadera en el
municipio. En ese ano, la produccion
- % ganadera de Ocotlan represento el 0.6%
del total de la produccion ganadera
estatal.




Valor de la produccién ganadera  Ocotlan 2010 - 2014 (Miles de pesos)
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FUENTE: lIEG, Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco; informacion de SIAP / SAGARPA -
OEIDRUS.

La agricultura (73.5%) es el uso de suelo dominante en el municipio.

Siendo  Ocotlan  un
importante  bastion en la
industria agricola y pecuaria,
aun tiene carencias en el
capitulo de infraestructura, ya
que la mayoria de las
inversiones y programas de
distintos ordenes
gubernamentales han dejado
de lado este rubro primario y
secundario de la produccién.
En este municipio se
encuentran  Unicamente 2
grandes empresas con
participacion en el rubro.

—



6.3.4. Caminos y carreteras.

6.3.4.1. Conectividad.

Las comunicaciones y transportes son una actividad indispensable para el
desarrollo de los
municipios en el
transporte de
productos que se
comercializan,
Ocotlan tiene una
ubicacion
estratégica en el
estado de Jalisco,
la comunicacion
que se tiene con
el Centro, Sur y
Norte de la
Republica, asi
como los puertos
del Pacifico han
favorecido el
transito comercial obteniendo con ello un potencial en la instalacién de Industrias y
Centros de negocios como parques Industriales.

El municipio se encuentra en el primer lugar de la regién Ciénega,
registrando grado muy alto de conectividad en caminos y carreteras, en la
infraestructura de carreteras el municipio cuenta con 79.1 km, en lo que respecta
en caminos se cuenta con una extension de 83.8 km. Ocotlan se encuentra
ademas en una situacién
estratégica dentro del estado de = e =
Jalisco, la via de comunicacién '
con mayor jerarquia es la "y S e
autopista de cuota no. 15 que
comunica a Guadalajara con la
Ciudad de Meéxico, permitiendo
conectar al municipio con el resto
del pais, la carretera federal 35
Santa Rosa-La Barca que sigue
siendo unas de las principales
vias del transporte de carga hacia
el estado de Michoacan, Centro

del Pais y Norte.




6.3.5. Desarrollo Turistico.

6.3.5.1. Principales atractivos Turisticos.
* Festividades.

El municipio de Ocotlan cuenta con diversas fechas de celebracion entre las
que destacan de manera importante las festividades, siendo la mas sobresaliente
la que se dedica en honor al Sefior de la Misericordia que se realiza anualmente
del 20 de septiembre al 3 de
octubre. Asi mismo destacan las
festividades en honor al Sefor San
José en la colonia Florida y San
Antonio de Padua en la colonia
Mascota, a la virgen de Guadalupe
en el Santuario a la virgen del
Refugio en la calle Belisario
Dominguez sin dejar de lado las
tradicionales festividades en las
delegaciones de San Martin de
Zula; a la virgen de la Asuncién y
en la Delegacién de La Labor Vieja
a la Santa Cruz en el mes de

mayo.

Por su parte el municipio celebra diversas
actividades festivas iniciando en el tercer mes del
afio con el “Encuentro de Dos Culturas” que se
conmemora del 1 al 6 de marzo, el 23 de mayo la
celebracion del dia del municipio. Asi como, en el
mes de septiembre la Feria de la Ciudad, que es
. la mas grande de la region de la Ciénega.

» Atractivos Naturales.

Por otro lado, cabe sefalar que el Municipio cuenta con atractivos naturales
su privilegiada posicion geografica como municipio lacustre hace de esta ciudad
un importante punto
turistico, teniendo como
fortalezas su gastronomia e
infraestructura restaurantera
al margen del Lago de




Chapala; La Ciclo-Via Intermunicipal que conecta la Zona Metropolitana 23, y de
igual manera sitios de Temazcal, Spa y Foco Tonal.

La Sierra Céndiro Canales, ademas de representar el escurrimiento natural
de agua mas importante de la region ofrece una alternativa turistica para
desarrollar actividades como “Senderismo”, “Parapente” “Ciclismo de Montana”,
“Motociclismo enduro”, Otro atractivo es la presa La Guaracha, el Rio Zula, el
“Parque Ecologico Metropolitano “La Eucalera”, las Vias Verdes que conectan el
municipio de Atotonilco el Alto con nuestra ciudad, sin descartar los balnearios de
aguas termales y las multiples construcciones arquitectonicas.

Algunas edificaciones que tienen un valor histérico y que son patrimonio del
municipio son:

++ Capilla de La Purisima Concepcion.
< Casco de la Hacienda del Xoconoxtle§
« Templo al Sefior de la Misericordia.
+ Monumento al Sefior de la Mise ¢elfslF}
+ Antigua estacion del Ferrocarril.

«+ Castillo de El Fuerte.

+« Santuario a la Virgen de Guadalupe.
+ Puente San Andrés.

El templo parroquial del “Sefor de la Misericordia”, tiene dos estilos de
construccion barroco y churrigueresco, que lo hacen unico en su estilo, inicié su
construccion en el afio de 1735 por mandato del Sr. Obispo Juan Domingo de
Parada “Décimo noveno obispo de Guadalajara” dicha peticién era con el fin de
que se pusiera como patrono a Santo Santiago, este patronazgo durd6 hasta el afio
1847 en que se aparece la imagen de Cristo Crucificado en el cielo y el pueblo
pide misericordia, es asi como hoy en la actualidad el patrono de esta poblacién
es el Senor de la Misericordia, por lo tanto el patronazgo de Santo Santiago
desaparece.

—




Esta parroquia ha sufrido dos destrucciones, una en 1847 y la otra en 1889. En
1948 se inicia la construccion del monumento al Sefior de la Misericordia, para
conmemorar su aparicion; obra que fue iniciada y terminada por el Pbro. Godinez.
Como caso curioso, dicho monumento ha tenido tres imagenes del Cristo en esa
cruz, tal como acontecid6 en el templo, que de igual manera ha tenido tres
representaciones, mismas que han estado en el altar mayor.

Santuario de Guadalupe, el cual fue construido a base de ladrillo de lama
recocido, no se cuenta con una fecha exacta de su construccion, pero se han
podido obtener datos que indican que en el afio 1912 se invitaba al pueblo a una
kermés que se llevaria a cabo en la Casa de Ejercicios a beneficio de dicho
santuario.

Por conclusion, este templo iniciaria su construccion a principios de siglo,
durante mucho tiempo estuvo suspendida, hasta la llegada del Sr. Cura Margarito
Ortega, que continudé con esta labor para culminar las cornisas; y cederle la
continuidad de la obra al Sefor. Cura Ignacio Gutiérrez y se dedica
exclusivamente a terminarlo, esta construido a base de ladrillo, llevando
unicamente de cantera los porticos de las puertas del altar.

6.3.6.2. Infraestructura Turistica.

Infraestructura hotelera.

El municipio de Ocotlan tiene una infraestructura hotelera que cuenta con
17 hoteles con de diversas categorias: 2 hoteles de 4 estrellas, 2 hoteles de tres
estrellas con 129 cuartos en total, un hotel de dos estrellas con 20 habitaciones,
un hotel de una estrella con 14 habitaciones, 8 hoteles de clase econdmica con
113 cuartos y 2 sin clasificacion con 57 habitaciones en total.

Problematica.

Dentro de los principales problemas que enfrenta el sector turistico,
destacan; la falta de infraestructura adecuada, ausencia de incentivos
economicos por parte de los gobiernos estatales y federales; Ademas que
localmente no existe una estructura permanente que dé continuidad a los
proyectos de promocion y difusion de los sitios turisticos del Municipio, ya que
estos son continuamente cambiados por las administraciones en turno. Entre otras
carencias se encuentra la falta de sefalamientos y sefialética, asi como
promocionales que orienten y detonen a todo tipo de turismo. No se brinda la
difusion adecuada, ni se detonan otras areas de oportunidad de productos
elaborados en la region.




6.4.1. Salud.

6.4.1.1. Cobertura del servicio de salud.

Con base en informacién del INEGI correspondiente al Censo de Poblacion y
Vivienda 2010, el area de cobertura de salud del Municipio se divide en,
condiciones de derecho-habiencia a servicios de salud y tipo de institucion, de lo
cual, del total de la poblacion del Municipio, 64,106 habitantes cuentan con algun
tipo de cobertura de salud; 51,280 son derechohabientes del IMSS, 2,567
correspondientes al ISSSTE; 113 pertenecientes al ISSSTE Estatal; 271 con
derecho-habiencia a Pemex, Defensa o Marina; 9,383 con servicios de salud a
Seguro Popular o para Nueva Generacion; 962 relativos a Instituciones Privadas,
278 respectivas a otras Instituciones; 28,094 no son derecho habientes, y 767 con
servicios de salud no especificados.

6.4.1.2. Morbilidad y mortalidad.

Entre las principales causas de mortalidad en el Municipio se encuentran
las relacionadas con enfermedades cardiovasculares 48, Accidentes 43, Tumores
Malignos 41, Diabetes Mellitus 20, Bronquitis crénica y no especificadas 15. De
acuerdo a las estadisticas de la Secretaria de Salud en el afo 2000, éstas
representaron el 1.13 % del total de defunciones registradas en éste periodo. La
mortalidad infantil en este mismo periodo represento el 13.42 % del total de las
defunciones registradas. Entre las principales causas de mortalidad para esta
edad se encuentran las respiratorias y traumatismos.

Las principales enfermedades registradas en los ultimos 3 afios son
respiratorias agudas 3549, infecciones intestinales 363, intoxicacion por picadura
de alacran 254, Otis media Aguda 243, Infeccion de vias Urinarias 143,
Desnutricion leve 143. De acuerdo a la Fuente de Secretaria de Salud Jalisco del
afio 2010.

6.4.1.3. Infraestructura de Salud.

La infraestructura municipal en materia de salud se compone de 4 centros
basicos de salud, 1 médulo de salud rural y 8 casas de salud. El personal que
atiende estos centros se integra por 290 enfermeras y 138 médicos generales y
especialistas.

—




Problematica.

El Municipio cuenta con un total de 38,850 habitantes que no tienen acceso
al servicio médico hospitalario de primer contacto, por lo que se tienen que
trasladar a los Hospitales, Regional de la Barca o el Hospital Civil de la ciudad de
Guadalajara con las molestias que esto conlleva asi como la elevacion del costo y
retraso de la atencion medica de la poblacién. Por lo que necesitan espacios
fisicos acorde a los requerimientos del Municipio, asi como un mayor numero de
equipo tecnoldgico y abastecimiento de medicamento y personal capacitado.

La desnutricién dentro del Municipio es del 21.9 % ocasionado por los bajos

ingresos per capita de las familias asi como la falta de informaciéon y educacion
nutricional.

6.4. 2. Vivienda.

6.4. 2.1. Cobertura de servicios basicos.

Agua.
El municipio esta abastecido por 17 pozos, 12 en la cabecera municipal, 1

de ellos siendo el numero 8 que esta destinado para riego, no potable y 5 en las
comunidades. Estos pozos abastecen 537.5 litros por segundo.

—




La problematica que se enfrenta es el abatimiento de los pozos 1, 2, 7 y 11,
debido falta de mantenimiento preventivo, equipo electromecanico obsoleto y la
modernizacién de los mismos, la red hidraulica existente en centro de la cabecera
municipal por su antigledad presenta innumerables fugas y su vida util esta
disfuncional para los requerimientos de una comunidad creciente.

Actualmente las comunidades que carecen del servicio de agua potable
son: San Juan Chico, La Muralla, San Andrés, El paso de la Comunidad, El
Pedregal, La Puerta de los Ranchos, La Orilla de la Cerca y La Palma. Con una
necesidad para abastecer éstas comunidades de 38Ips.

Ocupantes de viviendas particulares en el municipio de Ocotlan con servicio
de agua entubada. 2015

Tipos de conexion de agua entubada | Numero |Estructura
de Relativa % | Estructura

ocupantes Relativa %
Total de ocupantes de viviendas
particulares habitadas con servicio de 96,705 97.27%
agua entubada
Conectada al servicio publico 89,897 92.96%
Conectada a pozo comunitario 986 1.02%
Conectada a pozo particular 4,632 4.79%
Servicio de pipa 116 0.12%
Conectada a otra vivienda 870 0.90%
Conectada a otro lugar 68 0.07%
No especificado 135 0.14%
Total de ocupantes de viviendas
particulares habitadas que no cuentan 2,718 2.73%
con servicio de agua entubada
Total de ocupantes de viviendas
particulares habitadas 99,423 100.00% 100.00%

Drenaje.

El municipio cuenta con una planta de tratamiento de aguas residuales con
capacidad de 300lps. Haciendo la observacion de la existencia de un convenio de
colaboracion donde el manejo de la administracion y la operacion de la misma
corre a cuenta de la Comisiéon Estatal del Agua de Jalisco (CEAJ). El municipio
aporta proporcionalmente el 20% de los gastos generados debido a la operacion
de la planta de tratamiento.

—




La problematica que se enfrenta en la red de drenaje existente en la
cabecera municipal se encuentra en estado de alto riesgo debido a su antigliedad,
asi como a la falta de mantenimiento preventivo por lo que su vida util esta
disfuncional para los requerimientos de una comunidad demandante del servicio.

En las comunidades existentes en el municipio no se encuentran las
condiciones para el tratamiento de aguas residuales por lo que se ve la necesidad
de implementar una serie de mecanismos tendientes a dar solucion a esta
carencia.

Un problema que enfrenta el municipio es la inexistencia de colectores
pluviales, no considerados por las condiciones geograficas existentes que no
presentan las pendientes adecuadas para el desalojo natural del agua de lluvia.

Conceptos Total de |Estructura | Estructura
viviendas | Relativa % | Relativa %
Total de ocupantes de viviendas o
particulares habitadas con servicio de 97,991 98.56%
drenaje
Drenaje conectado a la red publica 89,476 91.31%
D,rer?aje conectado a fosa o tanque 7506 7.66%
septico
Drenaje conectado a barranca o grieta 274 0.28%
Drenaje conectado a rio, lago o mar 735 0.75%
Total de ocupantes de viviendas .
particulares habitadas que no cuentan 1,432 1.44%
con servicio de drenaje
Total de ocupantes de viviendas 99,423 100.00% | 100.00%
particulares habitadas
Electricidad
Condiciones de Energia Eléctricaen | Namero |Estructura
viviendas habitadas de Relativa %
Viviendas
Viviendas con Energia Eléctrica 25,761 99.84%
Viviendas sin Energia Eléctrica 41 0.16%
No especificado 0 0.00%
Total de Viviendas 25,802 100.00%




Telefonia fija, movil e Internet

La estadistica de comunicacion celular en México es que 86 de cada 100
mexicanos cuentan con este servicio.

El acceso a la informacion es hoy en dia un derecho expresado en la carta
magna, situacion que obliga al gobierno municipal gestione la infraestructura
necesaria que permita a la ciudadania entre otras cosas el acceso a la super
carretera informatica. Esto ayuda a disminuir la brecha digital en los accesos a la
libertad de expresion, derecho de informacion y a la educacion. Con este acceso a
la informacién por medio del internet contribuye a la innovacion y generacion del
conocimiento. Otros beneficios son también para el ambito familiar laboral y social.

Disminuir la
brecha digital

*imagen y fuentes de informacién tomada de la pagina mexicoconectado.org.mx

“Sdlo el 44.4% de los mexicanos usa esta herramienta (1). De ellos, el 62% argumenta que
no cuenta con el servicio por falta de recursos economicos (2). Esto coloca a México en la
posicion niumero 13 en América Latina y el Caribe en suscripciones a banda ancha por cada
100 habitantes y porcentaje de usuarios de Internet (3).”

*citado de mexicoconectado.org.mx, 1) Médulo de Uso y Disponibilidad de las Tecnologias de la Informacion en los Hogares
(MODUTIH) 2014, INEGI; 2) idem; 3) UIT, Estadisticas TIC, 2006-2013

Es innegable que en la actualidad todos los paises del mundo estan
reformando su educacion publica, ya sea a través de nuevos métodos de
ensefanza-aprendizaje, capacitacion a docentes o reformas estructurales a partir
del establecimiento de nuevos regimenes gubernamentales y de participacion.

—




Esta transformacion educativa obedece a dos razones de origen:

La primera es econdmica: se necesita transformar la educacion para
garantizar que las nuevas generaciones encuentren un lugar en el sistema
econdmico y de produccion del Siglo XXI.

La segunda razon es cultural: cada pais esta tratando de entender cémo
educamos a los jovenes e infantes para que tengan un sentido de identidad
cultural y de esa forma preservar los genes culturales de la comunidad

Se debe recordar que la educacion es un derecho humano fundamental,
esencial para poder ejercitar todos los demas derechos. De igual forma promueve
la libertad y la autonomia
individual, la autorrealizacion;
genera también importantes
beneficios para el desarrollo
colectivo.

El problema de esta
transformacién educativa es que
tratan de aproximarse al futuro
haciendo lo que realizaron en el
pasado, y alienando de esa
manera a millones de jovenes
generaciones que no le ven el propdsito de ir a la escuela.

Si se hace memoria, cuando las generaciones anteriores a 1980 iban a la
escuela, la historia les ensefiaba que si se alcanzaba el nivel de excelencia en el
aula y se obtenia un titulo universitario; inmediatamente se garantizaba el
posicionamiento econdomico con un buen trabajo.

Las generaciones en la actualidad ya no creen en eso, y lo peor del caso es
que no estan equivocados, efectivamente obtener un titulo universitario ya no es
garantia de nada, mucho menos un trabajo estable. Ademas el proceso educativo
al interior de las aulas conlleva dejar de lado los intereses, ideales, suefios de
grueso de la juventud. Las dinamicas educativas “navegan a la deriva” ofertando
suenos que jamas llegaran a hacerse realidad.

Para agravar mas los escenarios, un alto porcentaje de la base estudiantil
deserta de los programas por necesidades econdémicas o porque simplemente no
encuentran nada que les estimule a seguir con su proceso de maduracion
intelectual. Si se pretenden cristalizar mejoras en los postulados educativos,
deberia redisefiarse el contenido programatico para hacer congruente la
ensefanza que oferta la base magisterial e instituciones educativas con los
entornos de desarrollo social. Esto, evidentemente, no se da bajo decreto, ni
tampoco con discursos demagaogicos.




Es obligado pensar diferente sobre la capacidad humana. Se debe superar
la vieja concepcion, sobre lo académico y lo no académico, abstracto, tedrico,
vocacional y ver lo que es: un mito y en segundo lugar se debe reconocer que la
mayoria del gran aprendizaje sucede en grupos donde la colaboracién es la fuente
de crecimiento. Si se atomiza a la gente, si se les separa que trabajen aislados se
crea una especie de disyuncion entre ellos y su ambiente natural de aprendizaje. Y
en tercer lugar, es crucial por la cultura de las instituciones municipales, los
habitats colectivos y los ecosistemas que ellos ocupan.

6.4.3.1. Promedio de escolaridad.

Inicio de cursos 2008-2009

Nivel escolar

Escuelas: 138
Nivel de alfabetizacion: 92.44%
Educacion Escuelas Alumnos
Inicial 1 168
Preescolar 56 3312
Especial 1 327
Primaria 53 12,224
Secundaria 16 4,698
Normal - -
Bachillerato 7 3,161
Profesional medio 2 341
Nivel Superior 2 4,567
Total 29,768

6.4.3.2. Cobertura.

La relacion alumnos-docentes para el nivel basico es: en preescolar de 25
alumnos por maestro, en educacion primaria 31 alumnos por maestro, en
educacion secundaria la relacion alumno-grupo (RAG) es de 35.

La cobertura de la demanda educativa por nivel escolar de acuerdo a la
Secretaria de Educacion Jalisco ciclo 2002 - 2003 a nivel preescolar es del
99.41%; del 99.09% para primaria, del 99.19% para secundaria y del 99.00% del
nivel medio superior. En cuanto a la desercion escolar se tiene para la primaria del
0.02%, del 0.11% en secundaria y Tele secundarias. Las razones principales de
desercidn son la migracion y la marginacion.

—




La infraestructura educativa de Ocotlan, Jalisco, de acuerdo a la Direccién

de Estadistica de la Secretaria de Educacién en Jalisco, esta integrada por 1
centro educativo de nivel inicial con 24 docentes, 168 alumnos; 56 centros
educativos de nivel preescolar atendidos por 135 docentes y 3,312 alumnos; 3
centros educativos especiales atendidos por 20 docentes y 327 alumnos; 53
primarias atendidas por 394 docentes y 12,224 alumnos; 16 secundarias y tele
secundarias con 273 profesores y 4,698 alumnos; 7 escuelas de bachillerato nivel
superior atendidos por 253 docentes y 3,161 alumnos; 2 escuelas de nivel
profesional medio atendidos por 141 docentes y 341 alumnos. En cuanto a la
educacion de nivel superior se cuenta con 2 escuelas atendidas por 241 docentes
y 4,567 alumnos.

La demanda educativa atendida por instituciones de educacion privada es
la siguiente: preescolar 27.03 %, primaria 17.67 %, secundaria 13.81 %, medio
superior 7.19 % y superior (n/d) %.

En cuanto a la disposicion de espacios de consulta y lectura, el Municipio
dispone de 5 bibliotecas con una existencia de 32,000 volumenes. La visita
promedio por dia es de 90 usuarios, se cuenta también con 7 bibliotecas escolares
con una existencia de 59,479 volumenes.




Estimadores de la poblacion de 15 afios y mas y su distribucion porcentual segin condicion de
alfabetismo y sexo por municipio y grupos de edad

Poblacion, | Poblacion | Estructura | Poblacion | Estructura | Poblacion | Estructura No Estructura
Concepto Total Relativa | Alfabeta | Relativa | Analfabeta | Relativa | especificado | Relativa

Poblaciéon | 71,562 100.0% 68,864 100.0% 2,397 100.0% 301 100.1%
Total 100.00% 96.23% 3.35% 0.42%

Poblacién | 34,388 48.1% 33172 48.2% 1,076 44.9% 140 46.6%

Masculina | 100.00% 96.46% 3.13% 0.41%

Poblacién | 37,174 51.9% 35692 51.8% 1,321 55.1% 161 53.6%
Femenina | 100.00% 96.01% 3.55% 0.43%
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Estimadores de la poblacion de 15 afios y mas y su distribucion porcentual segun nivel de
escolaridad, educacion basica, secundaria incompleta y completa y promedio de escolaridad
por municipio y sexo

Nivel de escolaridad Total Hombres Mujeres
Primaria 59.18% 59.86% 58.55%
Secundaria 50.01% 50.52% 49.52%
Media Superior 18.44% 18.10% 18.75%
Superior 17.60% 17.40% 17.78%
No Especificado 0.13% 0.06% 0.19%
Sin escolaridad 4.65% 4.58% 4.72%




| Poblacién de 15 afios o mas ‘ 71,562 | 34,388 ‘ 37,174 ‘
La poblacion de Ocotlan tiene un promedio de escolaridad de 7.23 afos de
estudio. La poblacion analfabeta representa el 6.72 % de la poblacion de 15 afos
y mas, dejando asignaturas pendientes en el proceso de cobertura educativa.

En lo que respecta a estudios de educacion media superior y superior el
tema de los habitantes con instruccién superior, sélo el 10.8 % mayores a 18 afios
tiene concluida una carrera profesional. La mayor parte de los residentes con
educacién media superior o superior tiene estudios en las areas de técnicas en:
contabilidad, computacién, electricidad, mecanica, quimico, enfermeria,
optometrista, produccién pecuaria, carpinteria, soldadura, secretarial, cultura de
belleza y paramédicos.

En el area profesional los programas educativos que se imparten son:
abogado, recursos humanos, informatica, contaduria, administracion,

mercadotecnia, negocios internacionales, computacion, quimica, ingenieria
industrial, electromecanica, psicologos y trabajadores sociales.

6.4.3.5. Nivel de instruccion.

Problematica.

Se cuenta con espacios limitados y en malas condiciones, asi como la falta
de tecnologia y personal docente, en lo que respecta la educacion basica de la
zona rural del Municipio.

La actualizacidon docente es necesaria para el buen desempefio del trabajo
magisterial.

Los porcentajes de la educacion Terminal dentro del Municipio son de:

Primaria 86.70% | De 100 que entran terminan 86

Secundaria 67.26% | De cada 100 que ingresaron primaria terminan solo
67

Media superior | 51.67% | Para la educacion media superior solo termina la
mitad

Superior 37.50% | Y unicamente 37 de cada 100 logra la educacion
superior

—
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Lo anterior trae como consecuencia que en la actualidad nuestro municipio
obtenga tan solo un 37.5% de eficiencia terminal a nivel profesional, lo que
significa que el 62.5% no concluyen estudios de nivel superior; abonando las
carencias en materia de rezago y calidad educativa y una deliberada politica del
desprecio a la innovacion al desarrollo de la ciencia y la investigacion.

A todas luces es evidente que en materia educativa hace falta mucho por
hacer, aun asi se goza de una posicion que facilita un trabajo conjunto en
sociedad y gobierno.

Sistema poco integrado en el nivel estructural, programas educativos
inconexos vertical y horizontalmente;

Escasa coordinacion entre las instituciones de educacion y los subsistemas
gubernamentales; funcionamiento irregular de la planeacion y coordinacion a nivel
nacional y las entidades federativas;

Calidad de la educacion heterogénea;

Incongruencias entre el perfil tipolégico de las instituciones y de las
funciones que realizan;

Diversificacion incompleta de los perfiles institucionales en el conjunto del
sistema y en cada entidad federativa; ausencia de trabajo municipal tendiente a
fortalecer planes y programas educativos que proyecten mallas curriculares
pertinentes para desarrollar competencias para la vida de cada uno de los
educandos de Ocotlan.

—




Resulta prioritario que los gobiernos municipales promuevan un proceso de
equidad asociada a las condiciones de vida que permitan alcanzar un 6ptimo
desarrollo; evitando de sobre manera “la carencia de aquellos bienes y servicios
que se necesitan para satisfacer las necesidades basicas”. Es importante resaltar
que en el contexto territorial del municipio se contemplan 6 indicadores para
determinar el grado de pobreza en la ciudad.
1) Acceso a servicios de salud.
2) Acceso a seguridad social.

) Acceso a la vivienda.

) Acceso a la alimentacion.

) Acceso a la educacion.

)

3
4
5
6) Acceso a los servicios basicos municipales.

En este contexto el analisis de la realidad de la pobreza y la desigualdad
debe incidir en la implementacion de politicas publicas a mediano y largo plazo;
que mas alla de dadivas populistas; logren disminuir poco a poco pero de manera
significativa las condiciones adversas en las que se encuentran familias del
municipio.

La nueva metodologia para medir el fendmeno de la pobreza desarrollada
por el CONEVAL permite profundizar en el estudio de la disparidad en la
distribucion de la riqueza, ya que ademas de medir los ingresos, se analizan las
carencias sociales desde una vision de los derechos humanos.

—




Indicadores de incidencia Porcentaje Personas

_Pobreza multidimensional
Poblacion en situacion de pobreza multidimensional 28.0 27,749
Poblacién en situacién de pobreza multidimensional moderada 242 24,003
Poblacién en situacion de pobreza multidimensional extrema 38 3746
Poblacion vulnerable por carencias sociales 368 38,572
Poblacion vulnerable por ingresos 6.5 6,457
Poblacion no pobre multidimensional y no vulnerable 28.7 28,496
Privacion social
Poblacion con al menos una carencia social 648 64,321
Poblaciin con al menos tres carencias sociales 191 18,932
Indicadores de carencias sociales’
Rezago educativo 27 22543
Acceso a 10s servicios de salud 27.7 27,451
Acceso a la seguridad social 426 42,291
Calidad y espacios de la vivienda 63 6,273
Acceso a los servicios basicos en la vivienda 144 14,343
Acceso a la alimentacion 234 23,192
Bienestar
Poblacidn con un ingreso inferior a la linea de bienestar minimo 85 8,444
Poblacidn con un ingreso inferior a la linea de bienestar 345 34,206

FUENTE: IIEG, Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco con base en, estimaciones del CONEVAL
con base en INEGI, MCS-ENIGH 2010 y la muestra del Censo de Poblacién y Vivienda

' Se reporta el porcentaje de la poblacion con cada carencia sodial.

En términos generales de acuerdo a las ponderaciones para la medicion de
la pobreza, se debe considerar: su ingreso y a su indice de privacién social se
proponen la siguiente clasificacion:

Pobres Poblacion con ingreso inferior al valor de la linea de
multidimensionales | bienestar y que padece al menos una carencia social.
Vulnerables por | Poblacion que presenta una o mas carencias sociales,
carencias sociales | pero cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar.
Vulnerables por | Poblacibn que no presenta carencias sociales y cuyo
ingresos ingreso es inferior o igual a la linea de bienestar.
No pobre Poblacion cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar
multidimensional y | y que no tiene carencia social alguna.
no vulnerable

—



| 2173-25
[ |2501-50
[ s001-75
B 501-100

FUENTE: IIEG, Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco con base en estimaciones del
CONEVAL, 2010

Es importante mencionar que tan solo el 3.8%de la poblacién del municipio
presentd pobreza extrema, es decir 3 mil 746 personas, y un 24.2 % en pobreza
moderada (24,003 personas). Los indicadores sociales de carencias establecen
que el acceso a la seguridad social es la mas alta con un 42.6 %, que en términos
absolutos se trata de 42 mil 291 habitantes. Los que menos porcentajes acumulan
son la calidad y espacios, y acceso a los servicios basicos de la vivienda, con el
6.3% y 14.4 %, respectivamente.

La pobreza extrema es una de las situaciones mas lamentables que puede
padecer un ser humano por lo que debe ser de vital importancia el abordaje en las
agendas publicas.

Los riesgos que conlleva padecer esa situacion reducen de forma exponencial la
calidad de vida de las personas y las lleva a incurrir en conductas alejadas de los
marcos juridicos o en su defecto emigrar a otros paises en busqueda de mejores
condiciones de vida, provocando que los niveles de migracion interna se eleven y
comiencen a presentarse zonas de baja densidad poblacional, y la debida
demanda de servicios en zonas irregulares del municipio.




Jalisco
nnIII-E'al Municipios con mayor y menor porcentaje de poblacion en

Consejo Nacional de Evaluacién

de la Politica de Desarrollo Social situacién de pobreza’ 201 0

Pobreza Pobreza extrema

Municipio - - - -
Porcentaje Personas Carencias Porcentaje Personas Carencias

Municipios con mayor porcentaje de poblacion en pobreza

Santa Maria del Oro 90.6 3,703 24 28.2 1,153 3.8
Chimaltitan 85.8 4,836 24 240 1.356 38
Cuautitlan de Garcia Barragan 85.7 19,694 24 261 6,003 4.0
Atemajac de Brizuela 85.0 7,798 21 16.0 1,467 39
Jilotlan de los Dolores 815 10,497 26 251 3,227 38
Municipios con menor porcentaje de poblacion en pobreza

Zapotlan el Grande 217 24,037 21 1.5 1.605 35
Guadalajara 225 345 408 21 21 31,488 34
Zapopan 2238 295,643 22 22 28,012 37
QOcotlan 28.0 27,749 24 38 3,746 39
Acatlan de Juarez 283 5,967 21 22 460 36

Total de municipios en el estado: 125

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010 y la muestra del Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Nota: de acuerdo con la metodologia de medicién de pobreza publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de junic de 2010, las
estimaciones de pobreza que se reportan toman en cuenta la variable combustible para cocinar y si la vivienda cuenta con chimenea en la
cocina en la definicion del indicador de carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda.

Nota: las estimaciones municipales de pobreza 2010 han sido ajustadas a la informacion reportada a nivel estatal en julic de 2011. Pueden
variar ligeramente debido a valores faltantes en el MCS-ENIGH 2010.

6.4.4.3. Carencia alimentaria.

Con el problema de la pobreza se desprende una situacion mas compleja
que es la pobreza alimentaria y los accesos a las prerrogativas constitucionales
que faciliten en otras cosas.

Como parte del compromiso del gobierno municipal y de las acciones
emprendidas por los diferentes planes de desarrollo (federal, estatal, regional y
sectorial) se han establecido 04 comedores en total, que atienden un aproximado
de 200 personas, con caracteristicas socioeconémicas que los hacen susceptibles
de apoyo, ya que presentan algunas de las carencias basicas en el rubro de la
alimentacion y es a través de esquemas de participacion social vinculados a
programas estatales y federales que propicien de manera conjunta habilidades
alternativas para el desarrollo del autoempleo de los beneficiarios.

Comedores Municipales
Rosario Vocacionamiento para adultos mayores
Nuevo Fuerte Vocacionamiento para adultos mayores
San Martin de Zula Comedor asistencial
El Carmen Comedor asistencial

—




Uno de los principales problemas dentro de la construccion de ciudad es
que dia con dia, la desintegracion familiar ha propiciado que la falta de vision
social encaminada al sano crecimiento lleve a la estabilidad de las familias como
nucleo principal de la sociedad.

Cada dia se han abierto un sinnumero de disparidades en torno a las
brechas econdmicas entre los que mas tienen y aquellos que no cuentan con las
necesidades basicas para cubrir su existencia. Es por ello que las politicas
publicas encaminadas a reducir la desigualdad social se enfoquen principalmente
en fortalecer esquemas de desarrollo en los que a través de competencias
educativas y para la vida se puedan obtener los minimos indispensables para que
las disparidades del poder adquisitivo se vean minimizadas y en los casos donde
existan familias monoparentales el responsable de ese nucleo sea capaz de
convivir de manera armonizada con el desarrollo de los hijos y su proyecciéon
personal.

Hoy mas que nunca, el trabajo conjunto entre los diferentes érdenes de
gobierno (federacion, estado y municipio) obliga a destinar recursos humanos y
materiales tendientes a disminuir esta diferencia entre los que mas poseen y los
que no; por tanto se deberan delinear programas que combatan ésta desigualdad
con la inyeccién presupuestal directa en aras de un desarrollo integral.




6.4.6. Migracion.

El estado de Jalisco tiene una afneja tradicion migratoria a Estados Unidos
que se remonta hacia los finales del siglo XIX. Se estima que 1.4 millones de
personas nacidas en Jalisco habitan en Estados Unidos y que alrededor de 2.6
millones de personas nacidas en aquel pais son hijos de padres jaliscienses. De
acuerdo al indice de intensidad migratoria calculado por Consejo Nacional de
Poblacién (CONAPQO) con datos del censo de poblacion de 2010 del INEGI,
Jalisco tiene un grado alto de intensidad migratoria, y tiene el lugar decimotercero
entre las entidades federativas del pais con mayor intensidad migratoria.
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FUENTE: IIEG, Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco con base en estimaciones del
CONAPO,
2010

Los indicadores de este indice senalan que en Ocotlan el 4.40 por ciento de
las viviendas del municipio se recibieron remesas en 2010, en un 1.60 por ciento
se reportaron emigrantes del quinquenio anterior (2005-2010), en el 1.20 por
ciento se registraron migrantes circulares del quinquenio anterior, asi mismo el
2.34 por ciento de las viviendas contaban con migrantes de retorno del quinquenio
anterior.

—




Indice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconomicos Valores

Indice de intensidad migratoria -0.3811809
Grado de intensidad migratoria Bap
Total de vivivendas 23603
% viviendas que recben remesas 440
% Viviendas con emigrantes en Estados Unidos del quinquenio anterior 1.60
% Viviendas con migrantes circulares del quinguenio anterior 1.20
% Viviendas con migrantes de retomo del quinquenio anterior 234
_Lugar gue ocupa en el contexto estatal 113
_Lugar que ocupa en el contexto nacional 1317

FUENTE: lIEG, Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco con base en estimaciones del CONAPO con
base en el INEGI, muestra del diez por ciento del Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Cabe senalar que en el calculo previo del indice de intensidad migratoria,
que fue en el afo 2000, la unidad de observacion eran los hogares y Ocotlan
ocupaba el lugar 102 con grado medio, donde los hogares que recibieron remesas
fue de 6.55 por ciento, hogares con emigrantes en Estados Unidos del quinquenio
anterior de 5.65; mientras que el 3.32 por ciento de los hogares tenian migrantes
circulares del quinquenio anterior y 1.97 por ciento migrantes de retorno.

indice y grado de Intensidad migratoria e Indicadores socioeconémicos Valores
indice de intensidad migratoria 0.3436413
Grado de intensidad migratoria Medio
Total de hogares 19561
% Hogares que reciben remesas 6.55
% Hogares con emigrantes en Estados Unidos del quinquenio anterior 5.65
% Hogares con migrantes circulares del quinquenio anterior 3.32
% Hogares con migrantes de retomo del quinquenio anterior 1.97
Lugar que ocupa en el contexto estatal 102

Fuente: Consejo Nacional de Poblacién. Coleccidn® indices Sociodemograficos. Diciembre de 2001

6.5. EJE DE ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

La direccion operativa municipal reporta que en el periodo de julio a
septiembre de 2015 una incidencia de 142 faltas administrativas, notable situacion
de disminucién al cambio de administracion conforme se implementaron nuevas
estrategias con una incidencia en detencién mayor en una totalidad de 181.

En cuanto a las detenciones del fuero comun se notd una considerable
disminucion delictiva conforme se muestran la siguiente grafica:
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6.5.2. Gobernabilidad democratica.

La capacidad del gobierno para
superar las crisis, mantener un
equilibrio y fortalecer su
legitimidad, van de la mano de la
- eficacia de respuesta y Ila
R asertividad del aparato publico
#YoParticipo ‘ ante las demandas y
problematicas sociales; en el
nuevo modelo de gobierno se
requiere de impulsar los aspectos
: de la participacion ciudadana
. incluyente, dinamica y capaz de
mover las estructuras institucionales para garantizar una administracion
responsable de los fondos publicos, la transparencia, respeto por la ley y los
derechos humanos en cada una de sus manifestaciones; Donde se coordinen las
acciones individuales para formar consensos sociales.

6.5.2.1. Participacion electoral.

Edificar un proyecto que tenga las bases ciudadanas, es sin duda uno de
los elementos mas importante en la construccion democratica, recorrer cada
colonia , delegacion y agencias municipales debe de ser la forma de hacer politica
para mover y despertar la conciencia de aquellos que suefian en un lugar mejor
para vivir. Sumar gente en movimiento con nombre y apellido, con ideas y valores
gente que vive y respira Ocotlan es ingrediente fundamental de un gobierno
incluyente y abierto.

—




6.5.2.2. Participacion de las mujeres en los puestos de elecciéon popular.

La participacion de la mujer en la vida moderna de una manera natural esta
ocasionando la mayor participacion de este género en cualquier ambito de la
actividad humana. Este patréon de participacion del género femenino debe
intensificarse en la vida politica por la apariencia que deben de dar los partidos
politicos hacia sus seguidores, y efectivamente es lo que esta pasando a ultimas
fechas debido a que el liderazgo politico ha comprendido el arrastre que se tiene
cuando a la mujer se le da un lugar el
servicio publico. A esto hay que
agregar los requerimientos obligados
a que se encuentran los partidos
politicos, dado que por ley deben de
conceder el 50% de los espacios de
elecciéon popular al género femenino.
Esto no es ninguna desventaja porque
es visible como la mujer en muchas
ocasiones tiene una mayor
sensibilidad para poder llegar a los
sentimientos de la ciudadania.

6.5.3. Transparencia.

El Gobierno Municipal de Ocotlan, Jalisco, guiara siempre una relacion
entre gobierno - ciudadano donde se gestan estrategias tendientes a contribuir
una sana relacion basada en valores, que a través del modelo de la gestion de
rendicion de cuentas se construira el eje de gobierno incluyente y abierto.
Principios sustentados en la filosofia de trabajo en equipo, mejora continua,
calidad en el servicio y sobre todo, en la participacion ciudadana respetando la
justicia social.

PRINCIPIOS RECTORES DE LA TRANSPARENCIA.
Gratuidad: la busqueda y acceso a la informacién publica es gratuita;

Interés general: el derecho a la informacién publica es de interés general,
por lo que no es necesario acreditar ningun interés juridico particular en el acceso
a la informacion publica, con excepcion de la clasificada como confidencial;

Libre acceso: en principio toda informacion publica es considerada de libre
acceso, salvo la clasificada expresamente como reservada o confidencial;

Maxima publicidad: en caso de duda sobre la justificaciéon de las razones
de interés publico que motiven la reserva temporal de la informacion publica,
prevalecera la interpretacion que garantice la maxima publicidad de dicha
informacion;




Minima formalidad: en caso de duda sobre las formalidades que deben
revestir los actos juridicos y acciones realizadas con motivo de la aplicacion de
esta ley, prevalecera la interpretacion que considere la menor formalidad de
aquellos;

Sencillez y celeridad: en los procedimientos y tramites relativos al acceso
a la informacion publica, asi como la difusién de los mismos, se optara por lo mas
sencillo o expedito;

Suplencia de la deficiencia: no puede negarse informacion por
deficiencias formales de las solicitudes. Los sujetos obligados y el Instituto deben
suplir cualquier deficiencia formal, asi como orientar y asesorar para corregir
cualquier deficiencia sustancial de las solicitudes de los particulares en materia de
informacion publica; y

Transparencia: buscar la maxima revelaciéon de informacion, mediante la
ampliacion unilateral del catalogo de informacion fundamental de libre acceso.

COMPROMISOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

Fortalecer el Desarrollo Institucional, la Transparencia y la Rendicion de
Cuentas, mantener estos compromisos vigentes y activos.

PROBLEMATICA.
Falta de precision en las solicitudes de Informacién Publica.
Incipiente cultura la transparencia de parte de la ciudadania.

Deficiente capacitacion en dependencias municipales con relacién a la
demanda del solicitante.

6.5.4. Hacienda Municipal, deuda publica y dependencia financiera.

Las dificiles finanzas municipales vienen arrastrando desde
administraciones anteriores, el 13 de diciembre del 2012 se adquiere un préstamo
de BANSI, S.A. a 20 afos por 80 millones de pesos de los cuales 21 millones 500
mil pesos fueron para consolidacion de pasivos financieros derivados del crédito
con BANOBRAS y 58 millones 500 mil pesos para aplicacion de obra publica
productiva, su pago terminaria en afio 2022.

En Diciembre del 2015 Secretaria de Finanzas realiz6 un adelanto de
participaciones al municipio por 10 millones de pesos con el objetivo de pagar los
aguinaldos pendientes de pago de los trabajadores del municipio.

Participaciones y aportaciones, impuestos, aprovechamientos, productos y
derechos son las principales fuentes de financiamiento del municipio.

—




La recaudacion ingresada por parte de las propias dependencias
generadoras no permiten ser al municipio autosustentable en la generalidad de los
servicios ya que es mayor el egreso y los gastos que las percepciones generadas
y la recaudacion percibida en sus respectivos rubros, acciones urgentes de
manera que si no resultan en una eficientizacion de procesos que permitan tener
un balance positivo en la escasez de participaciones Ocotlan sera
econdmicamente inoperante.

En términos de los ingresos propios que se generan en Ocotlan en el trienio
pasado en promedio fue tan solo de 40 % del presupuesto global.

Prioritario generar alternativas de politicas tributarias nuevas vy
modificaciones a las actuales para ampliar la capacidad recaudatoria municipal.
Enfasis en las gestiones recaudatorias en los giros comerciales desde las
licencias, derechos y aprovechamientos.

“En el caso de Ocotlan, descontando las aportaciones federales que
directamente se han venido invirtiendo en obra publica, en los ultimos tres afos 2010-
2012, el 67 % del total del gasto se ha destinado a su gasto corriente, dejando
solamente el 24 % para el gasto en construccion e inversion. Es decir, por cada cien
pesos que ingresan a las arcas municipales $ 67 pesos se destinan a este gasto
corriente y $ 23 pesos a inversion. Esto significa que en los ultimos afios apenas a
cada habitante del Municipio le ha tocado en promedio anualmente un gasto en
inversion de $ 1616.64.”

“Del total del gasto corriente mencionado, el 4.96 % se destina a la operacion y
mantenimiento de servicios publicos, donde llaman la atencidon por su participacion
porcentual dentro del gasto total corriente los servicios de agua potable, drenaje y
alcantarillado con un 69 %, alumbrado publico con el 13.04%, aseo publico participa
con un 6%, mantenimiento de mercados con un 0.09 %, mantenimiento de panteones
se lleva un 0.71% y la operacion de rastros con un 1.16%. Quitando el porcentaje de
gasto correspondiente a los servicios publicos nos queda un 95 % de gasto corriente
que se aplica, sobre todo, en ndémina de Presidencia, regidores, funcionarios,

empleados, seguridad publica.”
*Citado del PMD 2013-2023

6.5.5. Participaciones.

Concepto de ingresos del municipio del afio 2015y la

Participacion
Concepto Monto en pesos Relativa %

Participaciones $116,912,716.00 39.98%
Aportaciones $61,402,004.00 21.00%
Derechos $43,628,971.00 14.92%
Ingreso Federal de Gestion $36,437,364.00 12.46%
Impuestos $23,788,979.00 8.13%
Aprovechamientos $9,010,297.00 3.08%
Productos $1,272,206.00 0.44%
Total de Ingresos $292,452,537.00 100.00%

—




7.1. Analisis de problemas.

Una vez realizados los foros de opinion de la sociedad se llevo a cabo una
recopilacion y organizacion de las demandas expresadas por los habitantes en los
diferentes talleres de trabajo y foros de consulta, en una primera muestra se
obtuvieron resultados de aquellos problemas sefialados mas frecuentes por los
ciudadanos los cuales fueron obtenidos a través de los cuestionarios electrénicos
y otros medios asi mismo, de forma individual, los cuales se enumeran a
continuacion:

1 | Desempleo 3
2 | Salarios bajos 3
3 | Inseguridad 2
4 | Contaminacién de los rios Zula y Santiago 1
5 | Proliferacion del mosquito en la ciudad 1
6 | Falta de atencion hospitalaria y otras clinicas del sector publico 1
en el IMSS
7 | Falta de recursos publicos para la realizaciéon de obras
8 | Mal estado de la infraestructura de agua zona centro

9 | Mal estado de la infraestructura de drenaje zona centro
10 | Vialidades del municipio en mal estado

11 | Falta de espacios culturales

12 | Instalaciones deportivas en mal estado

13 | Infraestructura vial insuficiente

14 | Traslado de enfermos a otro municipio para su atencién
15 | Mueblerias en zonas habitacionales

16 | Contaminacion atmosférica por industria

17 | Vertedero insuficiente

18 | Falta de cultura vial

19 | Falta de aplicacion de la ley

20 | Saturacion de vehiculos en las calles

21 | Falta de limpieza en las calles

22 | Lotes baldios sucios

23 | Precios bajos en los productos agricolas

24 | Exceso de motos en las calles

25 | Accidentes fatales por conducir motos sin casco

26 | Alto nivel de enfermedades respiratorias

27 | Alto nivel de enfermedades gastrointestinales

28 | Falta de atencion de especialidades en medicina
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29 | Mal servicio de trasporte urbano colectivo 1
30 | Venta de terrenos irregulares 1
31 | Alto indice de morosidad pagos de los servicios publicos por 1
parte de la poblacién
32 | Mal estado de caminos rurales, saca cosechas 3
33 | Falta de mantenimiento de carreteras estatales y federales 3
34 | Falta de ampliacién de carreteras estatales (Ocotlan- Tototlan) 3
35 | Cuello de botella de vehiculos de vehiculos ocasionado por lo 3
angosto de los puentes sobre los rios Santiago y Zula
36 | Falta de respeto al peatén 1
37 | Deterioro de valores en la sociedad 4
38 | Falta de incentivos fiscales para nuevos emplazamientos de 1
empresas
39 | Falta de actualizacion de reglamentos municipales 1
40 | Falta de capacitacién de funcionarios 1
41 | Falta de mano de obra calificada 1
42 | Inadecuada oferta educativo de nivel profesional en las 3
universidades de la regién, acorde a las necesidades de las
actividades econdmicas
43 | Falta de recursos federales y estatales para obra publica y social 3
44 | Excesivo endeudamiento municipal 3
45 | Falta de colectores pluviales en la cabecera municipal 1
46 | Mal estado de las instalaciones del rastro municipal 1
47 | Desazolve de rios Zula y Santiago 1
48 | Falta de reserva municipal (Terrenos) para la realizacion de 1
obras sociales y deportivas
49 | Falta de detonacion del turismo religioso 3
50 | Falta de equipamiento del gobierno municipal (Equipo, 1
maquinaria, parque vehicular, herramienta menor y mayor)
51 | Reingenieria del Gobierno municipal 1
52 | Eficiencia electromecanica de los equipos de bombeo 1
53 | Necesidad de la Regeneracion del Centro Historico 3
54 | Proliferacién de perros callejeros 1
55 | Alto indice de migrantes centro americanos en la cabecera 4
municipal




7.2. Analisis de potencialidades, oportunidades vocacionamientos.

Potencialidades del municipio para ser aprovechadas.

1.

Localizacién estratégica del municipio potenciada por un sistema de
enlaces carretero y ferroviario que convierten al municipio en el nucleo del
occidente del pais.

Un sector productivo dinamico encabezado por una industria mueblera
consolidada por tener reconocimiento nacional.

Instituciones formadoras de cuadros profesionales con reconocimiento
nacional, tal es el caso del Centro Universitario de la Ciénega, CUCiénega,
de la Universidad de Guadalajara, el Instituto Tecnolégico de Ocotlan, ITO,
y la Universidad Interamericana para el Desarrollo, UNID.

Disponibilidad de Mano de obra calificada, atributo que ha sido posible por
la presencia de empresas multinacionales por mas de cincuenta afnos en
Ocotlan y sus proximidades.

Disponibilidad de agua entre otros recursos naturales que son valiosos para
motivar a la localizacibn empresarial, prueba de ello es la presencia del
Lago de Chapala.

Proximidad a la segunda metrépoli nacional, con relacion a la jerarquia
urbana del pais, lo que significa un rapido acceso al segundo gran mercado
nacional.

Reconocimiento federal del municipio de Ocotlan, en conjunto con los
municipios de Jamay y Poncitlan, de la Zona Metropolitana 23, con lo que
se identifican una serie de proyectos estratégicos a efecto de potenciar el
desarrollo de la zona.

Una infraestructura urbana relativamente aceptable, comparada con otras
ciudades medias del pais, complementada por algunos espacios de
esparcimiento y edificios arquitecténicos relativamente aceptables.

Una tradiciéon cultural que puede ser explotada como detonador de la
actividad turistica aprovechando factores escénicos, gastrondémicos y
religiosos del municipio.




7.3 Prioridades del Desarrollo.

Desarrollo Regional

La region Ciénega se caracteriza por tener personas preocupadas y ocupadas
en un mejor futuro, prueba de ello es la gran cantidad de micro empresarios y
emprendedores en los tres sectores productivos de la economia. Por ello, se
deben impulsar politicas tendientes para facilitar la apertura de nuevos
negocios, la obtencion de créditos en condiciones flexibles y la generacién de
esquemas de apoyo para comunidades productivas.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO Oportunidades Laborales

i

El municipio debe generar opciones de desarrollo laboral bajo una 6ptica integral
que permita a las personas de la tercera edad ser productivas para el desarrollo
de la comunidad, asi como propiciar las condiciones necesarias para que a
través de cooperativas y alianzas se puedan brindar empleos dignos para
mujeres y personas con discapacidad que no posean un ingreso fijo.

Es prioridad del municipio apoyar a las redes de productores que se agrupan en
cooperativas o gremios y combatir la problematica alimenticia y laboral de
nuestras comunidades. Se debe impulsar de igual manera micro créditos que
puedan incentivar proyectos de emprendimiento y autoempleo para los
diferentes nucleos sociales del municipio.




Desarrollo Humano

Es prioritario decir que el acceso a la vivienda digna no es un lujo, debido a que
debe ser una tarea de las agendas publicas el garantizar a cada uno de sus
habitantes la posibilidad de obtener espacios dignos para vivir. Sin lugar a dudas
teniendo un espacio habitacional se deben impulsar zonas de desarrollo cultural
y deportivo de tal manera que la cultura sea el detonante para la inclusion
econdmica, social y comunitaria de las nuevas generaciones (nifios y jovenes).

Sustentabilidad

Otra de las prioridades que el gobierno municipal debe brindar hacia la
poblacién es la de implementar politicas publicas que tengan como fin el facilitar
la actividad productiva a través de tramites sencillos; certidumbre juridica;
inversiones polisectoriales; responsabilidad social; modernizacion y ejecucion de
energias renovables asi como amplia conectividad e impulso a los derechos
humanos de cuarta y quinta generacion.

Se debe privilegiar el emplazamiento de actividades productivas que sean
racionales en el uso de los recursos humanos y naturales del municipio para
garantizar un verdadero desarrollo sustentable, fincado en la responsabilidad
social de nuevas empresas en el municipio. Asi mismo se debe procurar el sano
equilibrio en los ecosistemas que faciliten o que coadyuven al desarrollo
humano de la poblacion con planes y proyectos que promuevan espacios verdes
de esparcimiento y ocio de los ciudadanos, asi como espacios de
autoproduccion lidereadas por los mismos pobladores de este municipio y que
se cristalicen en granjas domésticas produccion de alimentos desde las mismas
familias.

Se debe fomentar la cultura de la responsabilidad de todos los ambientes
biolégicos donde se puedan encontrar las condiciones necesarias para el
desarrollo y la existencia.

—




EJES SUSTENTABLES

«Entorno y vida sustentable

*México Incluyente » Economia prospera e Incluyente ~Goblerno Incluyente
*México con Educacion de Calidad *Equidad de oportunidades Eficienta Y Sustentable:
*México Présporo »Comunidacdl y calidad de vida N *Municipio de Ocotldn Global
*México con Responsabllidad Giobal «Garantia de derechos y libartad " «Municipio de Ocotldn Prospero
sMéxico en Paz sInstituciones conflables y efectiva sMunicipio de Ocotlan en Paz

+Apartado territorial
+Ejos transvorsalos




Gobierno incluyente, eficiente y sustentable.

1. Pobreza y Marginacion.

Problema central 1: Objetivo General:

Falta de empleo y profesionalizacion pascentralizacién de los recursos.
personal.

Problema central 2:

Allo indice de pobreza y marginacion.

Problema central 3:

Alto rezago educativo.

Objetivo Estratégico 1. POBREZA Y MARGINACION.

Vincular los apoyos de subsidios de las instituciones gubernamentales y
sociedad civil organizada para direccionarlos a las familias que realmente tienen
necesidad, a través de programas productivos, que les permita adquirir
competencias en corto y mediano plazo.

Estrategias.

1.1. Implementar las acciones y la difusion de los programas que combatan la
pobreza y marginacion del municipio.

1.2 Fomentar el auto empleo e incubadoras de proyectos.

1.3. Gestionar ante los gobiernos federal y estatal la ampliacion de los programas
sociales que se desarrollan en el municipio.

1.4 Reordenar y mejorar el gasto social priorizando salud, seguridad alimentaria y
generacion de vivienda digna en Agencias y Delegaciones.

1.5 Construir centros culturales, recreativos y deportivos en el municipio para
detonar dindmicas de recomposicion del tejido social.

1.6 Implementar un programa idéneo para garantizar alimentacién adecuada a la
nifiez del municipio en condiciones de desnutricion.

1.7 Identificar las zonas con bajo nivel econdmico y alta marginacién en el
municipio, para integrar una red de centros comunitarios, en donde se impartan
cursos de desarrollo humano.

1.8 Dotar a las zonas marginadas de los servicios basicos elementales, (agua,
drenaje, alumbrado y seguridad).
1.9 Crear centros de capacitacion en artes y oficios.




1.10 Incorporar a los ciudadanos de las zonas marginadas a la dinamica social de
personas econdmicamente activas.

1.11 Realizar y promover capacitaciéon a través de talleres, foros, seminarios y
conferencias con perspectiva de género que resulten en la construccion de
agendas publicas incluyentes.

1.12 Implementar estrategias para la promocion de clinicas de la salud integral
para la mujer en las diferentes comunidades y delegaciones del municipio.

1.13 Implementar mddulos itinerantes de asesoria psicoldgica y juridica a las
personas vulnerables.

1.14 Implementar nueva hoja de ruta para incluir a las mujeres en la toma de
decisiones en el espacio de lo publico.

1.15 Establecer el “Pacto de Medios ONU mujeres para promover esfuerzos para
la Agenda 2030” en el municipio, principalmente en las comunidades mas
vulnerables.

1.16 Realizar Expo Mujeres Creativas, para fomentar el autoempleo en el
municipio.

2. Medio Ambiente y Ordenamiento del Territorio.

Problema central 1: Objetivo General: ;

C‘g‘t‘amhadé" de los rios Santiago ' Acciones para prevenir mayor |
\ . contaminacién, sanear el medio

Problema central 2:
Fugas y colapsos en redes de agua ambiente y ordenar el territorio.

potable y drenaje, colectores pluviales
en el municipio de Ocotian.
Problema central 2:
Asentamientos irregulares,
deficiencias en el ordenamiento
del territorio municipal.

Problema central 2:
Mal manejo de los Residuos
Soélidos Urbanos.

Problema central 2:
Cambio climatico.




Objetivo Estratégico 2. MEDIO AMBIENTE.

Profundizar en los valores del cuidado del medio ambiente, con programas
a corto, mediano y largo plazo dirigidos a los diferentes sectores de la comunidad,
para impulsar e implementar proyectos de recuperaciéon de nuestros recursos
naturales y proteccion ambiental.

Estrategias.

2.1 Difusion de la concientizacion de la preservacion del medio ambiente.
Lineas de accion.

2.1.1 Realizar talleres para la creacion de cultura del medio ambiente, del cuidado
del agua en medios informativos, foros, talleres y difusion por folletos y medios de
comunicacion.

2.1.2 Eventos o actividades publicas en fechas relacionadas al Medio Ambiente.

2.2 Realizar las obras necesarias para el saneamiento del medio ambiente,
principalmente las plantas tratadoras dentro del municipio.

Lineas de accion.

2.2.1 Realizar los colectores, drenajes en el municipio.
2.2.2 Construccion de plantas de tratamiento en las comunidades.
2.2.3 Reglamentar las emisiones de gases contaminantes de las industrias.

2.3 Fortalecer la direccion de medio ambiente, asi como crear los
mecanismos necesarios, como sanciones a quienes contaminan el medio
ambiente.

Lineas de accion.

2.3.1 Equipar la direccion con vehiculos, y herramientas de software y hardware.
2.3.2 Actualizar los reglamentos de medio ambiente y ecologia en el municipio.
2.3.3 Realizar los manuales de buenas practicas apegados a las normas oficiales
para regularizar a las pequefias empresas y el sector agropecuario.

2.3.4 Empadronar los giros comerciales en materia ambiental.

2.3.5 Proyectar el nuevo vertedero municipal.

2.3.6 Adquirir terreno para el vertedero municipal.

2.3.7 Generar la oportunidad para construir un biodigestor como proyecto
alternativo para el manejo de residuos.

2.3.8 Generar y proponer estrategias para la separacion de residuos.

—




2.3.9 Aprobar el Plan de Ordenamiento Ecolégico (POE) municipal.

2.3.10 Actualizar y aprobar el Plan de Accion Climatica Municipal (PACMUN).
2.3.11 Realizar recomendaciones de Derechos Humanos con respecto al
saneamiento del rio Zula y Santiago.

2.3.12 Creacion del Consejo Municipal de Medio Ambiente.

2.4 Fortalecer la Direccion de Ordenamiento del Territorio.
Lineas de accion.

2.4.1 Actualizar los Planes y Programas de Desarrollo Urbano.

2.4.2 Actualizar el Reglamento de Construccion y Zonificacion.

2.4.3 Elaborar los Planes de Desarrollo Urbano en las comunidades que segun el
codigo y reglamento correspondiente lo ameriten.

2.4.4 Programa de Regularizacion de predios por parte de la Comisién Municipal
de Regularizacion (COMUR).

2.4.5 Equipar de la direccién con vehiculos, software y hardware.

2.4.6 Conformar el Consejo Municipal de Desarrollo Urbano (CMDU).

2.4.7 Aprobacion del Plan de Zona Metropolitana 23.

2.4.8 Cursos de capacitacion continua.

2.4.9 Gestion de recurso ante las dependencias federales y estatales para el
ordenamiento territorial.

2.4.10 Gestionar ante la Comision Nacional del Agua (CNA) para la delimitacion
de zonas federales en el municipio.

2.4.11 Capacitar y actualizar de los directores responsables de areas.

2.4.12 Campanas informativas y de concientizacion a la ciudadania en materia de
desarrollo urbano.

2.4.13 Salvaguardar los derechos de via de la estructura vial en proyecto
establecido en los planes y programas del desarrollo urbano.

2.4.14 Formular y aprobar el Plan Parcial de Conservaciéon del Centro Historico de
la cabecera municipal, para efecto de mejorar la imagen urbana de la ciudad y
conservar los elementos con valor histérico y artistico.

2.4.15 Coadyuvar con quien corresponda en la formulacion de los planes y
estrategias en materia de movilidad.

2.4.16 Formular el Programa Municipal de Desarrollo Urbano.

2.5 Mejorar la gestion integral de residuos.

Lineas de accion.
2.5.1 Desarrollar un Plan de Manejo Integral de los Residuos Solidos Urbanos
para el aprovechamiento de lo reciclable promoviendo la sustentabilidad.

2.5.2 Implementar campafias de recoleccion y concientizacion para mediante la
educacioén reducir la generacion de residuos solidos.

—




2.5.3 Realizar una disposicion de los Residuos Sdlidos Urbanos eficiente mediante
la creacion de un vertedero sustentable.

2.6 Equipamiento y modernizacion del parque vehicular, de herramientas e
infraestructura para el manejo de residuos.
2.7 Implementar programas para el mejoramiento de la calidad del aire.

Lineas de accion.

2.7.1 Realizar reforestaciones y programas integrales hacia la ciudadania para
incrementar los espacios verdes.

2.7.2 Capacitar a habitantes para la creacién de huertos urbanos.

2.7.3 Promover y conservar Areas Naturales Protegidas.

2.7.4 Regularizar las emisiones implementando un modelo de movilidad
sustentable que promueva el uso de los sistemas de transporte masivo y
colectivo, asi como el uso de la bicicleta.

2.7.5 Mitigar las emisiones de las empresas de la ciudad.

2.8 Fortalecer la Direcciéon de Ordenamiento del Territorio.
Lineas de accion
2.8.1 Actualizar los Planes y Programas de Desarrollo Urbano.
2.8.2 Actualizar el Reglamento de Construccion y Zonificacion.
2.8.3 Elaborar los Planes Parciales de Desarrollo Urbano en las comunidades de
San Martin de Zula, Labor Vieja, Joaquin Amaro y Rancho Viejo.
2.9 Rehabilitar la red de agua potable.
Lineas de accion
2.9.1 Realizar el Proyecto Maestro de Infraestructura del Municipio.
2.9.2 Reparar las redes de agua potable en el municipio.
2.9.3 Perforar pozos en las comunidades carentes del abastecimiento de agua.
2.9.4 Reubicar los pozos 1, 2, 7, 11 de la cabecera municipal.
2.9.5 Modernizar y equipar los pozos existentes.
2.10 Cultura del Agua.

Lineas de accion

2.10.1 Realizar talleres y foros.
2.10.2 Asignar un espacio fisico para trabajo ECA.

2.11 Equipamiento administrativo e infraestructura operativa.

—




Lineas de accion

2.11.1 Adquirir Vehiculos.
2.11.2. Dotar de Herramientas.
2.11.3 Comprar Hardware y Software.

2.12 Rehabilitar la red de drenaje.
Lineas de accion

2.12.1 Realizar el Proyecto Maestro de Infraestructura Sanitaria y Pluvial del
Municipio.

2.12.2 Reparar las redes de drenaje sanitario en el municipio.

2.12.3 Construir los colectores pluviales necesarios.

2.12.4 Construir las PTAR necesarias en el municipio.

2.12.5 Reubicar el trazo de colectores existentes y en mal estado.

2.13 Consolidar la creacion de un Organismo Publico Descentralizado
(OPD) de Agua Potable.

Problema central 1: Objetivo General:

gef"be"“.‘"’. ";“ﬁ“ﬁu’(‘;e y deficente  Elaboracién del programa y
SEACE (O SERL- gestién de servicio de salud y

Problema central 2: deportes.

Falta de infraestructura deportiva.

Problema central 3:

Insuficiencia de recursos

Objetivo Estratégico 3 Salud y deporte.

Disefiar, establecer y difundir el plan de operacion estandar del servicio de salud y
reactivacion fisica asi como el desarrollo psicoldgico y fisico ambiental de la
nifiez/juventud a nivel municipio y comunidades.

Estrategias.

3.1 Gestionar ante las instancias Estatales y Federales el dotar de la
cobertura en salud a la poblacién.

Lineas de accion.




3.1.1 Destinar un predio para la construccion de un Hospital de Segundo Nivel del
IMSS.

3.1.2 Gestionar la construccion de hospital de segundo nivel en la cabecera
municipal.

3.1.3 Gestionar la construccion de un Centro de Salud Mental (CESAME).

3.1.4 Gestionar la ampliacion del hospital materno infantii en la cabecera
municipal.

3.1.5 Solicitar al sector salud el apoyo para el control del mosquito en el municipio.
3.1.6 Solicitar el apoyo del estado y la federacién para realizar estudios de las
enfermedades mas concurrentes de la poblacion y municipio y efectuar las
medidas necesarias para disminuir los indices.

3.2 Reactivar el desarrollo psicolégico y fisico de la nifez/juventud, asi
como los espacios deportivos.

Lineas de accion.

3.2.1 Incrementar las areas destinadas al deporte y la activacion fisica.

3.2.2 Rehabilitar los espacios deportivos existentes.

3.2.3 Adquirir reserva territorial para espacios deportivos y de salud en el
municipio.

3.2.4 Gestionar ante los gobiernos estatales y federales apoyos econdmicos para
la construccién de nuevos espacios deportivos.

3.2.5 Atender las diversas disciplinas deportivas.

3.2.6 Fomentar la competitividad.

3.2.7 Proyectar valores municipales.

3.2.8 Gestionar la conclusion del proyecto vias verdes.

3.3 Fomentar los equipos deportivos en todo el municipio, dotandoles de
materiales para la practica del deporte.

3.4 Gestionar los recursos necesarios para la realizacion de eventos
deportivos ante la Federacion y el Estado.

4, Cultura.
Problema central 1: Objetivo General: )
:m en matenia cultural y Darle prioridad al desarrollo

S —y cultural como instrumento de
o ina cen .

EAka o8 Fosrdios & craadonee mejo!'a en la formacioén integral
culturales. del ciudadano.

Problema central 3:

Inexistente evaluacion al desarrollo
cultural.
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Objetivo Estratégico 4. Cultura.

Vincular a la poblacién acercando productos culturales de calidad y buscando
incentivar a los talentos locales en la creacion de productos culturales y artisticos.

Estrategias.
4.1 Conservar y promover las tradiciones del municipio.

Lineas de accion.

4.1.1 Difundir el patrimonio cultural con que cuenta el municipio, buscando la
participacion social de los diversos sectores de la poblacion.

4.1.2 Promocion de las tradiciones culturales del municipio.

4.1.3 Promocionar la aparicion del Sefor de la Misericordia a nivel nacional y
mundial.

4.2 Difusion a nivel regional, estatal y federal por los medios tecnolégicos
como internet de las tradiciones y festividades del municipio.

Lineas de accion.

4.2.1 Fomentar a través la pagina de internet del municipio la difusion de las
tradiciones municipales.

4.3 Reactivar el desarrollo psicolégico y fisico de la nifez/juventud, asi
como los espacios culturales con eventos mensuales.

Lineas de accion.

4.3.1 Realizar talleres de participacion social para incentivar las tradiciones del
municipio.

4.3.2 Creacion de corredores artisticos y culturales que promuevan lo mas
representativo del municipio.

4.3.3 Asignar al tema de la cultura un presupuesto incremental que no pueda ser
disminuido en ejercicios fiscales posteriores.

4.3.4 Apoyar las bellas artes y a las personas con capacidades diferentes que
desarrollen talentos culturales.

4.3.5 Construir museos tematicos en el municipio.

4.3.6 Formar un Consejo Técnico Ciudadano para la promocién de la cultura.

4.3.7 Fomentar el habito de la lectura por medio de: circulos de lectura, tertulias
literarias, café filosofico, cuenta cuentos y teatro literario al aire libre.

4.3.8 Instaurar desfile tematico para promocion cultural.

4.3.9 Rescate de espacios publicos para el fomento del arte muralistico.

4.3.10 Implementar abanicos de incentivos fiscales para promover empresas
culturales.




4.4.11 Crear fondos de apoyo y/o fideicomiso para la produccion artistica para la
promocioén de talentos locales.

5. Fortalecimiento institucional.

Problema central 1: Objetivo General:

Ausencia de un servicio civil de Establecer mecanismos de

carrera en la administracion plblica profesionalizacién para fomentar
A RCoL una verdadera vocacién por

Problema central 2: ¥
gt % el servicio publico.

evaluacion del desempefio

meritocratico en el servicio publico.

Problema central 3:

Falta de reglamentacion para el

ingreso, promocion y permanencia

de los servidores publicos.

Objetivo Estratégico 5. Fortalecimiento Institucional.

Concertar y ejecutar las politicas de valores de trabajo internas asi como las
acciones fuera de la institucion gubernamental, buscando la congruencia entre lo
que se dice como institucion y lo que se hace, realizando el trabajo en equipo de
las areas del gobierno municipal, teniendo una estrecha comunicacion y
participacion institucional.

Estrategias.
5.1. Seguimiento y actualizacion de la mision y valores del ayuntamiento

de Ocotlan Jalisco.

5.2. Establecimiento de convenios entre instancias gubernamentales para
la realizacion de proyectos conjuntos.

5.3. Elaboracién del manual operativo del gobierno municipal de Ocotlan
Jalisco.

5.4. Elaboracién del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia en el
Servicio Publico municipal, asi el instrumento de evaluacién sistematica.

—




6. Hacienda municipal.

Problema central 1: Objetivo General: y

Bajos indices de recaudacion entre
la poblacién del municipio. ;C:lr:la‘:;f;?lento de la Hacienda

Problema central 2;
Falta de altemativas electronicas y

digitales de pago que incentiven y f
aciliten la recaudacion.

Problema central 3:
Actualizacion de padrones de
Agua, Catastro, Licencias
Municipales y otros.

Objetivo Estratégico 6 Hacienda Municipal.
Incrementar la recaudacion municipal que permita la inversion en el

municipio, a través de impulsar la participacion ciudadana en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y fiscales que les corresponda.

Estrategias.
6.1. Eficientar las medidas de recaudacion de la Hacienda Municipal.

6.2. Actualizar los padrones de Catastro, Agua Potable y Giros comerciales.
6.3. Fortalecimiento de la Hacienda Municipal.
6.4. Administracion eficiente del patrimonio municipal.

6.5. Eficientar el proceso de adquisicion de bienes y servicios para el
Gobierno Municipal.

6.6. Campanas de concientizacidon sobre el destino de los recursos publicos
y la correcta utilizaciéon de los mismos.

6.7 Hacer estrategias flexibles e innovadoras de recaudacion.

6.8. Localizacion estratégica de puntos de pago de contribuciones.




7. Desarrollo de infraestructura.

Problema central 1: Objetivo General: /A
ga' estado de la red Ih'd'au'm en gl disefio y gestion de los
cabeoera municipal y proyectos estratégicos de solucién

comunidades.
Brobloma cardal 2 a las problematicas existentes en

Mal estado de la red sanitariaen la €1 Municipio.
cabecera municipal y comunidades

Problema central 3:

Vias de comunicacion en malas

condiciones, asi como la falta de

infraestructura vial en €l municipio.

Objetivo Estratégico 7 Desarrollo de infraestructura.

Impulsar el desarrollo productivo del municipio mediante el mejoramiento de
las condiciones de la infraestructura faltante en las comunidades, restauracion de
las vias de comunicacién e incrementar la captacion de agua de lluvias con las
obras hidricas correspondientes, el tratamiento de las aguas residuales.
Estrategias.

7.1 Elaboracidén de obras de infraestructura faltantes en el municipio.

Lineas de accioén.

7.1.1 Realizar proyectos y obras derivados del diagnéstico realizado del municipio
(agua potable, drenaje, saneamiento y luz).

7.1.2 Validar los proyectos ante las dependencias correspondientes.

7.2 Elaboracion de plan maestro de infraestructura.

Lineas de accién

7.2.1 Levantamiento actual de la infraestructura del municipio.

7.2.2 Diagnéstico de la infraestructura existente.

7.2.3 Elaboracion de proyectos a realizar.

7.3 Restaurar e incrementar las vias de comunicacion, caminos saca
cosechas.

Lineas de accion.

7.3.1 Levantamiento de las vias de comunicacién existente del municipio.
7.3.2 Proyecto y presupuestos de las obras a realizar.




7.3.3 Gestionar recursos con las dependencias estatales y federales.
7.4 Eficientar el abasto de agua potable y saneamiento de las aguas
residuales.

Lineas de accion.

7.4.1 Levantamiento de las lineas de agua potable y red de drenaje sanitario
existente del municipio.

7.4.2 Proyecto y presupuestos de las obras a realizar.

7.4.3 Gestionar recursos con las dependencias estatales y federales.

7.4.4 Actualizar en coadyuvancia con el consejo tarifario del agua las cuotas y
tarifas de agua y saneamiento de acuerdo al indice de precios al consumidor.

7.5.5 Fomentar la cultura del agua desde el nivel escolar.

7.5 Elaboracion de planes y programas de desarrollo urbano, ordenamiento
ecoldégico, centro histérico e imagen urbana.

Lineas de accion.

7.5.1 Solicitar recursos o0 personal técnico para la elaboracién ante las
dependencias estatales o federales correspondientes.

Problema central 1: Objetivo General:

Comupcién en la imparticon de  "Egrtalecimiento de valores y
S capacitacién en los impartidores
ROt canb i . de justicia

Ineficiencia en los procedimientos de

la imparticion de justicia.

Problema central 3:

Falta de la actualizacion
profesional del personal que
imparte la justicia.

Obijetivo Estratégico 8 PROCURACION DE JUSTICIA.
Fomentar el desarrollo de la practica de valores humanos y relacion con la

comunidad, asi como el desarrollo y aplicacion de la ley conforme la situacion se
requiera a través del disefio de manuales de procedimientos del area juridica.




Estrategias

8.1 Fomentar a través de la educacion los valores humanos para un mejor
desarrollo cultural en el ambito familiar, educativo y social asi como la capacitacion
a los impartidores de la justicia al nivel que les corresponda.

8.2 Eficientar los procedimientos de la imparticion de justicia.

8.3 Fomentar la ética profesional, profesionalizaciéon de los responsables de
imparticion de justicia y mandos policiacos.

8.4 Dotar de herramientas juridicas y recursos para que los jueces del municipio
cumplan cabalmente con la imparticion de justicia.

8.5 Simplificar los procesos en la imparticion de justicia, apegados a los
procedimientos establecidos en las leyes procesales.

8.6 Fomentar la cultura de la paz.

8.7 Incentivar conductas auto-constructivas para que la educacion sea el medio
preponderante para que los nifios se vean libres de violencia.

8.8 Crear centros para la educacion civica juvenil.

8.9 Establecer observatorios ciudadanos para el respeto del Estado de Derecho y
la convivencia armoénica entre los ciudadanos.

8.10 Capacitar a los elementos policiacos sobre el nuevo sistema de justicia penal
acusatorio.

9. Seguridad publica y proteccidn civil

Problema central 1: Objetivo General: )

Ciudadania temerosa por los Elaboracidn del plan operativo de
hechos delictivos ocumidos en el ga gy ridad piiblica y proteccién

MUNICIPIO. 2
Prabiccns oo civil del municipio.

Falta de personal de segundad
publica.

Problema central 3:

Falta de equipamiento para
eficientar la seguridad publica,
y la unidad de proteccion civil.
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Objetivo Estratégico 9 SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL.

La procuracion y administracién de la justicia requiere de la vision integral
que atienda los sectores sociales sin distincién de clases; la seguridad debe iniciar
con el imperio de la ley, de igual manera propiciar para que el municipio evite la
descomposicion del tejido social. Por ello autoridades y sociedad debe transitar de
un modelo de combate represivo a uno que apueste a la visidbn preventiva e
integral a corto, mediano y largo plazo.

Estrategias.

9.1 Plan operativo de seguridad publica y proteccién civil, asi como
infraestructura y equipamiento necesario.

Lineas de accion.

9.1.1 Establecer un programa de coordinacion estratégica tactica y operativa entre
los tres organos de gobierno que permita operar y homologar los protocolos
policiales.

9.1.2 Ordenar procesos normativos operativos organizacionales y tecnologicos
mediante la implementacion de un modelo integral de gestion en la policia de
proximidad.

9.1.3 Profesionalizar las corporaciones policiales para certificacién de sus cuadros
de mando.

9.1.4 Implementar en los protocolos policiales la aplicacion de la justicia alternativa
y derechos humanos.

9.1.5. Crear escuadrones y grupos tacticos habilitados para responder a los
nuevos esquemas de paz y prevencion del delito.

9.1.6 Incrementar el nUmero de patrullas disponibles para los rondines.

9.1.7 Incrementar el numero de rondines en cada turno policial para garantizar la
presencia en la cabecera municipal y delegaciones.

9.1.8 Aumentar el numero de elementos capacitados y adiestrados en el uso del
equipo policial proporcionado, asi mismo, equipar con chalecos y modernas armas
al personal de seguridad publica.

9.1.9 Llevar a cabo un programa de evaluacion periédica que permita contar con
elementos confiables y siempre capacitados en la operatividad, asi como en el
conocimiento de la ley, de acuerdo a las normatividades correspondientes.

9.1.10 Implementar el Programa de Prevencion del Delito y Proximidad Social a
nivel municipal.

9.2 Gestidén para el acondicionamiento de la infraestructura policial existente
y la construccion de aquello que hiciera falta.

Lineas de accion.

—




9.2.1 Gestionar los recursos estatales y federales para el proyecto de terminacion
de la comisaria.

9.2.2 Acondicionar el reclusorio preventivo municipal en acorde de las normas de
los derechos humanos asi como, los requerimientos penitenciarios que asi lo
requiere.

9.2.3 Disenar los sectores estratégicos para la total cobertura del municipio.

9.2.4 Construir moédulos estratégicos de seguridad publica para cubrir todos los
sectores del municipio.

9.2.5 Adquisicion de parque vehicular para cubrir las necesidades de patrullaje y
proteccion a la ciudadania.

9.3 Gestionar los medios para estratificar el recurso humano para la
prevencion del delito.

Lineas de Accion.

9.3.1 Adquirir material didactico para la policia escolar.

9.3.2 Implementar la Policia de proximidad conocido como grupo Vecinos en
Alerta (V.E.A.).

9.3.3 Potencializar la implementacion del Grupo D.A.R.E.

9.3.4 Implementar y profesionalizar la policia turistica.

9.3.5 Implementar la policia especializada en el analisis delincuencial (UDAL).
9.3.6 Profesionalizar y capacitar a los elementos (CIDEPOL).

9.3.7 Credencializar los elementos del cuerpo policial.

9.3.8 Ejecutar programas de prevencion y trabajo social.

9.3.9 Gestionar programas de capacitacion de la funcién policial.

9.4 Gestionar los recursos para el equipamiento y capacitacion del personal
de la Unidad de Proteccion Civil y Bomberos.

Lineas de Accion

9.4.1 Adquirir equipo necesario en el Gobierno Federal, Estatal y Asociaciones
Civiles para el equipamiento.

9.4.2 Implementar la capacitacion al personal.

9.4.3 Gestionar los recursos para la elaboracion del Plan General de
proteccion Civil del municipio.

944 Gestionar los recursos para la elaboracion del Atlas de Riesgo del
Municipio.

—




Problema centtroaldza :Ia _ Objetivo General:
Do poblacion en | a3 promocién y difusién de los
materia de Derechos HUMaNGs. 4o rachos humanos, asf como las

Problema central 2: Taas :
5 e et . autoridades encargadas de velar

competentesenrnate;iadedered\ossu respeto
Humanos

Problema central 3:

Cultura de la no Denuncia a la
violacion de los derechos
humanos.

Objetivo Estratégico 10 Derechos Humanos.

Impulsar la participacion ciudadana del municipio en el conocimiento de los
derechos humanos, a través del seguimiento e incorporacion de los actores de las
comunidades para la participacién en la deteccion de problematicas criticas y
solucién de los mismos de forma conjunta, gobierno municipal y comunidad.

Estrategias.

10.1. Promocioén y difusion de los derechos humanos y su incorporacion al
marco constitucional.

10.2. Establecimiento de convenios entre instancias gubernamentales para
la realizacion de capacitacion en materia de derechos humanos.

Problema central 1: Objetivo General:
Apatia a la participacion de parte de ‘Ejaboracién de plan de difusién de

';s Saas ’ los valores democraticos y de
ce - :
I e [ i s

Problema central 3:
Falta de una cultura participativa
en la problematica municipal.



Objetivo Estratégico 11. Democracia y participacion ciudadana.

Encontrar los mecanismos para la participacién democratica de la sociedad
a través de talleres y platicas de expertos en la materia.

Estrategias.

11.1. Difundir y realizar de talleres y platicas sobre la importancia de la
participacion social.

11.2. Elaborar cuadernos de difusion de la participacion ciudadana.

11.3. Integrar una red de comités ciudadanos para la toma de decisiones en
conjunto con el gobierno municipal.

11.4. Impulsar con mayor énfasis el presupuesto participativo, como forma
de vinculacion con la sociedad en la ejecucion del propio presupuesto
municipal.

11.5. Fomentar la participacion ciudadana por medio de mecanismos
efectivos de rendicion de cuentas y trasparencia.

11.6. Implementar programas de consultas populares sistematicas mediante
urnas electrénicas.

11.7. Fomentar la denuncia ciudadana como forma de participacion
responsable en la sociedad.

Problema central 1: Objetivo General:

Falta de corredores industriales Creacién de ambientes de

en.el municipio. seguridad y estabilidad para
Exmb"?“‘abu"e"“a'.z _ empresarios con deseos de
bsm"’f’ ; mmlwmgg " jnvertir y de creacién de nuevos
NUEVOS NEgocios. empleos.

Problema central 3:
Ambiente de inseguridad y riesgo
para los empresarios.

—



Objetivo Estratégico 12 Economia y empleo.
Impulsar la integracion de los corredores industriales.

Estrategias.

12.1 Actualizar Plan de Desarrollo Urbano ubicando los usos industriales, de
servicios y comerciales para el establecimiento de fuentes de empleo dentro
del municipio.

Lineas de accion.

12.1.1 Aprobacion de Ayuntamiento para la actualizacion de los planes de
desarrollo urbano.

12.1.2 Solicitar recursos o personal técnico para la elaboracion ante las
dependencias estatales o federales correspondientes.

12.1.3 Realizar los foros de consulta para la actualizacién.

12.1.4 Instalacién de camaras de vigilancia en las areas de actividad econémica y
de comercio y de servicios del municipio.

12.1.5 Promocionar la aparicion de nuevos giros productivos en el municipio.
12.1.6 Creacién de una incubadora de empresas.

12.1.7 Apertura de giros o negocios minimizando el recorrido de los procesos
burocraticos de nuevas empresas.

12.1.8 Promocionar créditos para la creacion y expansion de negocios.

12.1.9 Consolidar una reserva territorial con vocacion industrial, susceptible a
promocion ante inversionistas externos.

12.1.10 Trabajo colaborativo con instituciones de educacion superior para una
vinculacion efectiva entre investigacion y el mundo de los negocios en el
municipio.

12.2 Fomento a la hermandad de la ciudad de Ocotlan con otras ciudades en
el extranjero para invitar inversionistas a hacer negocios en el municipio.

Lineas de accion.

12.2.1 Vincular al municipio con la Secretaria de Economia para la promocion del
municipio como punto de inversion extranjera.

12.2.2 Elaboracion de informacion grafica promocional de videos, folletos y
plataformas electronicas.




12.2.3 Invitar a las ciudades potenciales con caracteristicas dinamicas y afines al
municipio que genere las condiciones propicias para acuerdos intercambio
cultural.

12.3 Realizar la contratacion de personal local para la ejecucion de los
proyectos municipales para incentivar la economia local.

Lineas de accion.

12.3.1 Fomentar ante los inversionistas la contratacion de mano de obra local
exceptuando la especializada que no se encuentre en el municipio.

12.3.2 Fomentar ante los inversionistas la contratacion de profesionistas
egresados de universidades o institutos tecnoldgicos locales.

12.3.3 Fomentar la contratacion de personal con capacidades diferentes en las
empresas, centros educativos y gobierno municipal.

12.4 Incentivar la inversion privada y publica.

Lineas de accion.
12.4.1 Establecer créditos fiscales para la instalacion de empresas.
12.4.2 Dar certeza de la tenencia de la tierra para la instalacién de empresas.
12.4.3 Gestionar los estimulos fiscales ante el gobierno del estado y federal para
la instalacion de nuevas empresas en el municipio.
12.5 Generacion de fuentes de empleo bien pagados.

Lineas de accion.
12.5.1 Dar capacitacion permanente a trabajadores a través de programas
estatales y federales existentes para tener mano de obra calificada.
12.5.2 Promover a empresas reconocidas para su instalaciéon en el municipio.
12.5.3 Promover ferias de empleo sistematicamente como una herramienta para
dinamizar el mercado laboral.
12.5.4 Favorecer la localizacion de empresas socialmente responsables en el
municipio.
12.6 Capacitacion de la mano de obra local.

Lineas de accion.

12.6.1 Solicitar a las instituciones gubernamentales correspondientes cursos de
capacitacién y realizacion de cursos de evaluacion.

—




12.6.2 Promover la certificacion de los profesionistas en sus diferentes campos
ejercicio profesional.
12.6.3 Elaborar proyectos para obtener recursos de fondeo Estatal y Federal.

12.7 Capacitacion a las familias para generar micro empresas,
cooperativas, incubadoras de negocio asi generar condiciones de
oportunidad para el municipio.

Lineas de accion.

12.7.1 Realizar talleres de capacitacion y realizar acciones para emprender
negocios.

12.8 Impulsar la economia del conocimiento a partir de la triple hélice, en el
que fortalezca el uso de las TICS para generar un sistema de innovacién
continua y valor agregado a los productos.

Lineas de accion.

12.8.1 Elaboracion de un plan municipal para la vinculacién, empresa, universidad
y gobierno.

12.8.2 Creacion de un fondo de garantia municipal para el fortalecimiento
productivo.

12.8.3 Creacién de Clusters municipales de emprendimiento.

12.8.4 Creacién de un plan estratégico municipal para la vocacion econdmica del
municipio.

13. Desarrollo Agropecuario.

Problema central 1: Objetivo General: 4
Elevados costos de produccion Generar las condiciones éptimas

20f h::;tarea. 75 para el desarrollo agropecuario
roblema centra . de| municipio.

Erosion del suelo y deficente 2

captacion de agua de lluvia.

Problema central 3:

Demora en la entrega de los
subsidios para el campo por parte
de la federacion.




Objetivo Estratégico 13. DESARROLLO AGROPECUARIO.

Impulsar en formacion, capacitacion y practicas de los productores en el
uso de agrotécnias para el desarrollo agricola y pecuario, que le permitan bajar
costos de produccién, optimizando los recursos con los que cuenta y
potencializando los insumos de las comunidades.

Estrategias.

13.1 Fomentar las cooperativas de sectores productivos agropecuarios.
Lineas de Accidn.

13.1.1 Actualizar el Padron de Agro-Productores e incrementar el otorgamiento de
credenciales agro-alimentarias.

13.1.2Generar mayor vinculaciéon con las instancias estatales y federales
encargadas de incentivar la agroindustria.

13.1.3 Capacitar a los agro-productores en las nuevas disposiciones legales en
materia agraria.

13.1.4 Promover la diversificacion de cultivos mayormente redituables.

13.1.5 Implementar talleres de difusién de resultados.

13.2 Captar el agua pluvial para aprovecharla en usos alternativos diversos y
asi eficientar el agua potable de los pozos

Lineas de Accion.

13.2.1 Realizar difusion de los componentes susceptibles de apoyo
gubernamental.

13.2.2 Dar asesoria y seguimiento a las solicitudes.

13.2.3 Realizar alianzas con instancias de financiamiento.

13.3 Recuperar y mejorar suelos agricolas y bosques
Lineas de accion.

13.3.1 Iniciar con un programa de seguimiento y evaluacién del proyecto agricola
municipal.

13.3.2 Realizar analisis técnico de la tierra para evitar el monocultivo.

13.3.3 Realizar estudio de la vegetacion y realizar acciones de fortalecimiento.
13.34 Fomentar el uso de control de plagas a través de métodos de control
organico.




13.4 Gestionar los recursos ante las instancias correspondientes para el
mejoramiento genético de los hatos de ganados.

13.5 Incrementar y preservar los recursos piscicolas endémicos de los
viveros, presas, rios y del lago en el municipio.

13.6 Incentivar la transferencia tecnolégica en materia de agrobiotecnologia
para incrementar la productividad del campo.

13.7 Gestionar recursos a niveles federales y estatales para incrementar la
productividad agropecuaria.

13.8 Fomentar el uso alternativo en materia de riego al campo con el objetivo
del uso racional del agua y evitar el riego por rodamiento.

14. Educacioén, ciencia y tecnologia.

Problema central 1: Objetivo General: >
Falta d? ptersongls dmt‘fas Elaboracién del plan rector del
ZOTIPC DI BN K58 Soes. sistema educativo y transferencia
Problema central 2: tecnoldégica.

Falta de infraestructura educativa.

Problema central 3:
No se tiene el habito de la
investigacion.

Objetivo Estratégico 14. Educacion, ciencia y tecnologia.

Generar las condiciones y mecanismos de participacion y vinculacion con la
comunidad, estado y federacién para apoyar en el logro de la calidad educativa, a
través del uso de la tecnologia de la informacién.

Estrategias.

14.1 Mejorar la infraestructura y equipamiento del sector educativo
municipal.

—




Lineas de accion.

14.1.1 Solicitar la evaluacién de los planteles educativos y su equipamiento ante
las autoridades competentes, para su mejoramiento, apoyando en el ambito
municipal lo que sus facultades le permitan.

14.1.2 Condiciones y mecanismos de participacion y vinculacion con la sociedad,
para apoyar en el logro de la calidad educativa.

14.1.3 Reglamentar el Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion.
14.1.4 Gestionar ante las instancias educativas gubernamentales
correspondientes un incremento de carreras afines en las instituciones docentes al
vocacionamiento vocacional, asi como a la demanda laboral regional.

14.2 Realizar foro de participacion educativa con la sociedad y los
estudiantes.

14.3. Encontrar el mecanismo para que los jovenes terminen a nivel
licenciatura su educacion derivado de las faltas de oportunidades dentro del
municipio.

Lineas de accion.
14.3.1. Realizar las acciones correspondientes para que incremente el porcentaje
de alumnos a nivel profesional en el municipio gestionar becas o mecanismos de
ayuda a los alumnos sobresalientes.

15. Turismo y Servicios.

Problema central 1: Objetivo General:

;ar':‘augfa."?f'aesm’a risicaen  Elaboracién del programa rector
N turistico del municipio.

Problema central 2:

Falta de difusion.

Problema central 3:

Falta de formacion de
emprendedores en servicios
turisticos.

Objetivo Estratégico 15 Turismo y servicios.

Impulsar la integracion de los corredores turisticos religiosos, historicos-
culturales y ecoturismo, trabajando de forma conjunta con los municipios vecinos,
impulsar la gastronomia y el paisajismo municipal.

—




Estrategias
15.1 Realizar ruta eco turistica del municipio.

Lineas de accion.

15.1.1. Definir las rutas potenciales del municipio a desarrollar.

15.1.2 Realizacion de proyectos ejecutivos sustentables y programas para
explotar las zonas turisticas y definicion de las areas con potencial turistico.

15.1.3 Incentivar los servicios de comercio para los eventos turisticos, religiosos
del municipio.

15.2. Realizar difusion eco turistica a nivel regional y la realizacion de
eventos relacionados con el ecoturismo, concursos como son bici de
montafha, campismo, rape, motocross etc.

Lineas de accion.

15.2.1 Disefio e impresion de tripticos, pagina de internet, manejos de redes
sociales, publicaciones en medios impresos, ademas de radio difusion.
15.2.2 Realizar eventos metropolitanos.

15.3 Difundir las rutas religiosas como es la del Serior de la Misericordia.
Lineas de accion.

15.3.1 Establecer ruta por el municipio que se efectua en el mes de marzo de
cada ano.

15.3.2 Dotar de infraestructura en las zonas turisticas.

15.3.3 Creacion de la policia turistica para resguardar la seguridad de los turistas.
15.3.4 Realizar el Plan Municipal Turistico.

15.3.5 Capacitacion de los prestadores de servicios turisticos con programas
estatales y federales.

15.4 Dar a conocer en todo el pais la romeria de la virgen de la Asuncién en
San Martin de Zula.

15.5 Realizar Feria Gastron6mica Regional anual.

15.6 Creacion de festividades innovadora tales como el nuevo Festival del
Globo

15.7 Fortalecer las tradiciones del municipio y difundirlas.

15.8 Incentivar la promocién del turismo empresarial con vocacionamiento
mueblero, tal es el caso de las expo Mueblera Ocotlan.

—




15.9 Consolidaciéon nuevos proyectos metropolitanos turisticos, tal como
Riviera-Ciénega.

15.10 Formacién de un Consejo Municipal de Turismo.

8.1. Vision.

Un gobierno abierto, participativo, incluyente, préospero y en paz, promotor
del desarrollo socioeconémico sustentable, en donde sus habitantes disfrutan de
un elevado nivel de vida, conscientes de su participacidn en las decisiones
trascendentales de la sociedad ocotlense. Teniendo entre sus metas ser un
municipio lider en transparencia, socialmente incluyente y sustentablemente
responsable.

8.2. Objetivos.

El Plan Municipal de Desarrollo de Ocotlan 2015-2025 pretende delinear
una guia que permita establecer metas pertinentes y asertivas en relacion a los
programas de la administracién publica municipal durante los restantes afios de la
presente administracion y asi construir agendas incluyentes de construccion
transversal y aportes que permitan elevar la calidad de vida de la comunidad
ocotlense.

9. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Es preciso reconocer que el gobierno municipal como célula basica del
Estado debe propiciar gobernanza y gobernabilidad a través de protocolos y
manuales de ejecucidn que permitan medir la eficacia y eficiencia de los
servidores publicos en turno con las acciones correspondientes a través de un
proceso de mejora continua en funcion de las estrategias y acciones establecidas
en el plan municipal de desarrollo 2015-2025 dando apertura a la inclusion de la
sociedad participativa en los actos de gobierno tendientes al mejoramiento del
municipio, siendo este gobierno incluyente.

_




1 Gestionar ante las autoridades Municipales, X X
Estatales y Federales el saneamiento de la
cuenca de los rios Lerma-Santiago-Zula.
2 Construccion del libramiento carretero de X X
Ocotlan, Jalisco (tipo a-4) subtramo km 0+000
al km 26+000 origen entronque km 46+000
carretera Santa Rosa — La Barca, mediante
terracerias, obras de drenaje menor,
pavimento y sefialamiento.
3 Gestionar ante los gobiernos Federal y Estatal X X
la obtencién de recursos para la realizacion
de obra publica.
4 Construccion de Colector Pluvial en la Zona X
Norte de la cabecera Municipal.
5 Perforacién y conduccion de la linea de agua X
potable del pozo del Xoconoxtle a Ia
poblacién para su abastecimiento.
6 Perforacién y conduccién de la linea de agua X X
potable del pozo del San Andrés a la
poblacién para su abastecimiento.
7 Perforacién y conduccion de la linea de agua X X
potable del pozo de San Juan Chico y la
Muralla a la poblacién para su
abastecimiento.
8 Perforacién y conduccién de la linea de agua X
potable del pozo de La Palma a la poblacién
para su abastecimiento.
9 Equipamiento, potabilizacién y construccién X X
de la red de distribucién de agua potable del
pozo El Pedregal.
10 Equipamiento de Planta Potabilizadora en la X X
delegacién Joaquin Amaro.
11 Reubicacion de pozo nimero 1 X X
12 Reubicacion del pozo nimero 2 X X
13 Reubicacion del pozo nimero 11 X X
14 Rehabilitacion de redes hidraulicas en la X X
cabecera municipal primera etapa.
15 Rehabilitaciéon de redes hidraulicas en la X X
cabecera municipal Segunda Etapa.
16 Rehabilitacion de Colectores y Redes X

Sanitarias en la Cabecera Municipal Primera
Etapa.




17 Rehabilitacion de Colectores y Redes X X
Sanitarias en la Cabecera Municipal Segunda

Etapa.
18 Adquisicién del terreno para Hospital de X
Tercer Contacto.
19 Regularizacion de predios en el municipio a X X X

través de la Comisién Municipal de
Regularizacion.

20 Gestionar ante la Secretaria de Promocidn X X X
Econdmica y el Instituto Nacional del
Emprendedor programas para la venta de los
productos de manufactura municipal a nivel
nacional e internacional.

21 Gestionar que los Institutos de Educacion X X
Superior oferten carreras acordes a la
demanda de la region.

22 Incentivar a través de los programas X X X
gubernamentales federales y estatales la
inversion para nuevas empresas y nuevos
comercios y servicios en el municipio que
fomenten el empleo.

23 Realizacion del estudio de movilidad urbana X
del municipio.
24 Creacion del organismo descentralizado X
operador del agua.
25 Rehabilitacion, Modernizacion y X X
equipamiento de las unidades deportivas
existentes.
26 Recuperacién, regeneracidon y reforestacion X X X

de las dreas articuladas del espacio publico y
de encuentro: Parques urbanos y plazoletas.
Asi como en todas las zonas rurales y areas
naturales protegidas.

27 Capacitacion y profesionalizacion a los X X X
cuerpos de Seguridad Publica.
28 Programas de integracién familiar. X X X
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29 Realizar los programas de regularizacidén a X X X
morosos y fomentar el pago oportuno de
agua y predial.

30 Elaboracién del Plan Integral de Movilidad X
Urbana y Sustentable.
31 Elaboracién del Reglamento Municipal de X
Movilidad.
32 Elaboracidn del programa SEA (Sensibilizacidn X
Educacidn Accion).
33 Elaboracion del Programa de Consulta y X
Atencion Ciudadana, en movilidad.
34 Dar mantenimiento a los caminos rurales. X X X
35 Gestionar ante el gobierno federal y estatal la X X X
ampliacion de puentes y carreteras.
36 Gestionar ante la Secretaria de X X X

Comunicaciones y Transportes la ampliacién
del Puente Rio Zula y Santiago.

37 La capacitacion, formacion, disciplina y X X X
profesionalismo en la Direccion de Seguridad
Publica Municipal, asi como la regulacién de
la seleccion del personal, el debido ingreso,
su permanencia y constante evaluacion,
quienes tendran la obligacién en todo
momento de velar por el respeto a los
derechos humanos de la ciudadania.

38 La construccion de los médulos de Seguridad X
publica.
39 Equipamiento de los cuerpos de seguridad X X X
Publica.
40 Pavimentacion con concreto hidraulico del X
ingreso a la comunidad de San Martin de
Zula.




41

Construccion de puente vehicular sobre el Rio
Zula entre San Martin de Zula y Santa Clara de
Zula.

42

Construccién de Planta Tratadora para Santa
Clara de Zula y San Martin de Zula.

43

Construccion de Malecén Poniente desde Av.
Universidad hasta Colonia el Rosario.

44

Construccion de Malecdn oriente desde
Manuel Martinez hasta Rincdn de la Arboleda.

45

Construcciéon de Camino Ocotlan — Poncitlan
primera etapa Ocotlan-La Muralla y segunda
etapa La Muralla-Poncitlan.

46

Construccion de Rastro Municipal TIF.

>

47

Apoyos a madres solteras, personas de la
tercera edad y Educacion Especial.

48

Aprobacién del Plan de Desarrollo de la Zona
Metropolitana 23.

49

Aprobacion del Plan de Ordenamiento
Ecoldgico del Municipio.

50

Construcciéon de carcamo y colectores de 152 y
107 cms para el sistema de drenaje pluvial en
las colonias ferrocarril e Infonavit Il en la
cabecera municipal de Ocotlan, Jalisco.

51

Perforacidn de pozo profundo en la comunidad
del Xoconoxtle de Ocotlan, Jalisco.

52

Perforacidn de pozo profundo llamado pozo 4
en la cabecera municipal de Ocotlan, Jalisco.

53

Construccion de la prolongacién malecén en la
cabecera municipal de Ocotlan, Jalisco.

54

Pavimentacién de la prolongacion calle rio
colorado en una seccién de 13.00 mts (camino
San Andrés).

55

Construccion de ciclo pista y andador peatonal
en Av. Universidad desde calle La Calma hasta
la comunidad de San Martin de Zula en
Ocotlan, Jalisco.

56

Construccién de Auditorio Metropolitano.

57

Construccion de ciclo pista y andador peatonal
en la Av. los Maestros hacia el Paso de la
Comunidad en Ocotlan, Jalisco.

58

Restructuracion, terminacion y
complementacidon de terracerias, pavimento
asfaltico, drenajes y balizamientos de la av.
circuito interior en el municipio de Ocotlan.

—




59 Construccion de puente vehicular con pasarela X
"Javier Mina" sobre rio Zula, cabecera
municipal Ocotlan Jalisco.
60 Construcciéon de banqueta lateral Francisco X
Zarco lado poniente.
61 Rehabilitaciéon de laterales de la Av. de los X
Maestros, tramo de la calle Graciano Sanchez a
Salvador Flores.
62 Rehabilitacidn con concreto hidraulico de las X
gasas del nodo vial, tramo de la calle Zaragoza
a Av. 20 de Noviembre.
63 Reglamento consejo consultivo ciudadano de X
movilidad.
64 Programa Municipal de Cultura Vial. X X X
65 Programa Municipal de Seguridad Vial. X X X
66 Programa Municipal de Movilidad para la X
atencién de personas con necesidades
especiales.
67 Sistema preferencial para nifios y jovenes. X
68 Programa Municipal de Barrios escala Humana. X
69 Pavimentacion Av. Universidad en Ocotlan, X
Jalisco.
70 Paso a desnivel peatonal en Av. Universidad en X
cruce con Trinidad y Tobago.
71 Restauracion Unidad Sur. X
72 Remodelacién de la Casa de la Cultura. X
73 Remodelacién del Auditorio Municipal. X
74 Equipamiento de la Casa de la Cultura. X
75 Rehabilitacion de la Plaza de Armas. X
76 Construccion parque Infonavit I. X
77 Programa de pavimentacion en colonia San X
Juan.
78 Programa de pavimentacion en colonia Nuevo X
Fuerte.
79 Programa de pavimentacion en colonia el X
Porvenir, primer etapa.
80 Cancha de frontenis y area infantil en la X
Unidad Norte.
81 Rehabilitacién de 4 canchas de usos multiples X
en la Unidad Norte.
82 Construccion de camino Loma Bonita, El Barrio X
en la comunidad de Zula, primera etapa.
83 Inspeccidn restructuracion de rutas de X X X
transporte Publico
84 Conectividad efectiva del sector X
productivo rural.
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85 Incentivar el uso de transporte alternativo. X

86 Rescate de Espacios Publicos. X X
87 Gestion Integral del estacionamiento. X
88 Gestidn de recursos para la Terminacion X X
del Circuito Interior.
89 Actualizar los Planes y Programas de X
Desarrollo Urbano.
90 Actualizar el Reglamento de Construccion X
y Zonificacién.
91 Gestionar ante la Comision Nacional del X

Agua (CNA) para la delimitaciéon de zonas
federales en el municipio.

92 Aprobacioén del Plan de Zona Metropolitana X
23.
93 Formular y aprobar el plan parcial de X

conservacion del centro histérico de la
cabecera municipal, para efecto de mejorar
la imagen urbana de la ciudad y conservar
los elementos con valor histérico y
artistico.

94 Elaborar los Planes de Desarrollo Urbano X
en las comunidades que segun el cédigo y
reglamento correspondiente lo ameriten.

95 Programa de Regularizacion de predios X X X
por parte de la COMUR.

96 Conformar el Consejo Municipal de X
Desarrollo Urbano.

97 Campanas informativas y de X X X

concientizacion a la ciudadania en materia
de desarrollo urbano

98 Capacitar y actualizar a los directores X
responsables.
99 Crear el Consejo  Municipal de X

Participacion Social en la Educacién como
vinculo y gestor de los diferentes actores
que forman parte de la educacién en el
Municipio.

100 Apoyo y Gestion para bajar los diferentes X X X
programas que fortalecen el equipamiento
y la infraestructura de los planteles

educativos.

101 Equipamiento de parques y jardines con X X X
Herramientas e infraestructura.

102 Instalacion y rehabilitacion de sistemas de X

riego para el mantenimiento de los
multiples parques.

103 Implementar un sistema de pago de X X X
contribuciones en linea, en bancos, en
tiendas de autoservicios y kioscos
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electrénicos.
104 Modernizacion y  equipamiento  de X
vehiculos tales como una pipa y camioneta
de 3 toneladas.

105 Rehabilitacion y  Modernizacion o] X
reemplazo de la flota vehicular de Aseo
Publico.
106 Implementacion de un proyecto trasvase X
para la eficientizacion de las rutas.
107 Habilitacion de un nuevo vertedero. X X X
108 Proyecto de rehabilitacion y equipamiento
del Cementerio Municipal.
109 Proyecto de ampliacion Cementerio X

Recinto del Milagro, asi como Ia
rehabilitacion y reparacion del horno

crematorio.
110 Mantenimiento, remodelacién y adecuacion X X X
de los actuales mercados.
111 Proyecto de construccion e infraestructura X X
para el nucleo de feria.
112 Ampliacién y Modernizacion del sistema de X X
luminarias.
113 Lograr la conectividad y acceso a internet X X X
de las dependencias y edificios
gubernamentales, asi como en los
parques, plazoletas y espacios publicos de
todo el municipio y sus cabeceras.
114 Disefiar un plan maestro de prevencion de X X
accidentes.
115 Fomentar la cultura del reciclaje. X X X
116 Conformar redes de jévenes en colonias, X X X

dirigidas a desarrollar proyectos comunes
vinculados a una politica social en la
poblacion.

"7 Actualizar reglamentos municipales.

118 Disefiar ligas para promover programas de X X
inversion a la poblacion en la pagina web
del Gobierno Municipal.

119 Elaborar el programa municipal del sector X X X
turistico y los planes que de él se deriven
asi como la implementacion de codigos QR
para la promocioén del sector.

120 Construccién de un refugio integral para el X X
cuidado de animales.

_




Los programas y proyectos estratégicos llevan implicito un despliegue de
actividades disefiadas para promover un gobierno abierto y participativo. La
apuesta de las nuevas administraciones giran en torno a la participacion activa de
una ciudadania cada vez mas demandante y en consonancia un gobierno que
aplique gerencias publicas dentro de un marco de maxima revelacion, rendicién de
cuentas y estado de derecho.

La implementacion de politicas publicas deberan permitir una optimizacién
de recursos racionalizando aquellos que por su naturaleza no fomenten el
desarrollo integral; y dar paso a la promocion de finanzas sanas en los
presupuestos de egresos que anualmente se debaten al interior de las comisiones
edilicias de forma conjunta con los ejes de desarrollo del estado y la federacion.

Es por ello que el gobierno municipal de Ocotlan, Jalisco lograra el objetivo
de ser una entidad publica eficaz y eficiente una vez que logre avanzar hacia
férmulas que procuren una corresponsabilidad entre sociedad y gobierno en las
tareas que hagan del cotidiano vivir un disfrute de lo publico.
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Nombre ANOS
Zeferino Martin Del Campo 1886
Pedro Martinez 1886
Ursulo Aguilar 1867
Miguel Orco 1868
Domingo Corona 1868
Crispin Lopez 1868
Victoriano Ramirez 1868
Felipe Sapien 1869
Crispin Lépez 1869
Miguel Godinez 1869
Damaso Flores 1869
Ramon Jiménez 1869
Ramon Jiménez 1870
José Maria Carranza 1870
Vidal Jaramillo 1870
Anastasio Guillen 1870-1872
Tomas Valadez 1873-1874
Pedro Duran 1875
Victor Franco 1876
Tomas Valadez 1876
Matias Godinez 1877
Pedro Duran 1879
Carlos Velazquez 1879
Felipe Sapien 1879
J.Trinidad Sahagun 1879
José Maria Carranza 1879
J. Trinidad Sahagun 1880
Tomas Valadez 1880
Juan Flores 1881-1883
Felipe Sapien 1884-1885
Francisco J. Flores 1886-1887
Evaristo N. 1888
Miguel Aceves 1888-1889
Miguel Aceves 1888
Angel Aceves 188 A 1889
Jesus B. Castellanos 1891
Manuel G. Castellanos 1891
J. Guadalupe Ruvalcaba 1892
Placido Cruz 1893
Vicente Nava 1893
Gerardo A. Tostado 1893
Miguel L. Morales 1893
Ramon R. Flores 1894
Daniel Navarro 1894
Amado Cristo 1894 A 1896




José Ornelas 1896
Francisco Gdmez 1897
Jacobo Alatorre 1897
Jacobo Alatorre 1898 A 1899
Manuel N. Gémez 1899
Prisciliano Barrera 1899
M.G.Rubio 1899
Manuel Estrada 1899
Manuel Gomez 1900
Prisciliano Barrera 1900
David Navarro 1900
Roberto Robles 1901
Manuel M. Rivas 1901
Pascual F. Salcedo 1901
Gregorio M. Medina 1901
Francisco Jiménez Miguel 1902
Servedeo Hermosillo 1903
Francisco Michel 1903
José Maria De La Pefia 1903
J. Jesus Ponce 1906 A 1907
J. Jesus Navarro 1907
Bernandino Gonzalez 1907
Benjamin Gomez 1908 A 1909
Luis Navarrete 19010
Andrés Cortes 1911
Manuel Esperén 1911
Alberto Naredo 1912
Aurelio A. Martinez 1912
Benjamin Cruz 1912
José Padilla 1913
Pascual Amelio 1914
Servedeo Hermosillo 1914
Benjamin Gonzalez 1914
José Brambila 1914
Alfredo S. Comparan 1914
Alberto Barba 1915
Quijas Calderén 1915
Juan Zuhiga 1915
Antonio Cortes 1915
Francisco G. Vargas 1916
Pedro Castafieda 1916
Francisco Farias 1917
Felipe Dominguez 1918
Victor Franco 1918
Cecilio M. Beltran 1918
Victor Franco 1918
Ambrosio Castellanos 1919
Rafael Ramirez 1919
J. Merced Carranza 1919
José Flores Cerda 1920
J. Natividad Garcia 1920
Remigio C. Gutiérrez 1920
Severiano Bravo Flores 1921
Félix Bracamontes 1921
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Juan Zuniga Hermosillo 1922
Leobardo Ramirez 1922
Policarpo Marquez 1922
José Hidalgo 1922
J. Merced Carranza 1923 A 1924
Angel Galvan 1924
Castro Castelan 1925
José Maria Angulo 1925
Casto Castelan 1926
J. Jesus Lopez 1927
Nicolds Rangel Guerrero 1927
P. Mufoz 1927
Indalecio Ramirez 1927
Rafael Godinez 1927
José Gutiérrez Cerda (El Alaquin) 1927
Manuel Mufoz 1928
Fernando Curiel 1928
Pedro Martinez 1928
Alfredo Vazquez 1928
Pedro Martinez 1929
Fernando Curiel 1929
Juan Zahiga Hermosillo 1930
Ramiro Diéguez 1930
Alfonso Duran 1931
Tomas Jaramillo 1931
Rafael Anaya 1932
José Maria Curiel 1933
J. Merced Carranza 1934
Alfonso Anaya 1935
J. Jesus Ascencio 1936
Alfonso Anaya 1936
Alfredo Muioz 1937
Sabas Villarruel 1938 A 1939
Leocadio Villasefior 1939
José R. Castro 1939
Eladio Gémez Ramirez 1940
Lorenzo De La Mora 1941
José Ramirez B. 1941
J. Jesus Cervantes 1941 A 1942
Alfredo Gonzélez 1943
Francisco Arana 1944
J. Jesus Salazar 1944
Juan José Alvarez Tostado 1945
Pablo Castellanos 1945
Esteban Flores 1946
Antonio Cortes Jiménez 1947
Ignacio Bravo 1947 A 1948
Salvador Flores Flores 1949 A 1952
Guillermo Lara Mendoza 1952 A 1954
Dr. Joaquin Figueroa 1956 A 1958
Antonio Cortes Jiménez 1959 A 1961
Pascual Alfaro 1961
Alfonso Anaya Becerra 1962
Norberto Gémez Salazar 1965 A 1967
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Enrique Cortez Jiménez 1968 A 1970
Antonio Salcedo Sahagun 1971 A 1973
Dr. Raul Topete Gomez 1974 A 1976
Dr. Jorge Mora Maldonado 1977 A 1979
Rubén Pérez Nandino 1980 A 1982
Jesus Cervantes Lopez 1983 A 1985
Pablo Velarde Magaia 1986 A 1988
Enrique Cortes Romo 1989 A 1991
Enrique Garcia Hernandez 1992 A 1995
Javier Lagunas Castafieda 1995

Jesus Gonzdlez Aceves 1996 A 1997
Pedro Jaime Zuiiiga 1998 A 200
Enrique Garcia Hernandez 2001 A 2003
Juan Manuel Alatorre Franco 2004 A 2006
Absalén Garcia Ochoa 2007 A 2009
Juan Manuel Alatorre Franco 2010 A 2012
Enrique Robledo Sahaguin 2012 A 2014
Paulo Gabriel Herndndez Hernandez 2015 A 2018

Maestro Magdiel Gémez Mupiz,
Jefe de Gabinete

Maestro Luis Arturo Macias Garcia,
Coordinador General De Desarrollo Econémico Combate a la Desigualdad y
Construccién de la Comunidad.

Arquitecto Gerardo Luna Buenrostro,
Coordinador General de Gestion Integral de la Ciudad.

Licenciado Miguel Angel Robles Limén,
Coordinador General de Administracion, Innovacion y Servicios Municipales.

Maestro Jesus Ignacio Lépez Alvarez
Director de Educacion.
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6.3.6.2. INFRAESTRUCTURA TURISTICA

6.4. EJE DE DESARROLLO SOCIAL

6.4.1. SALUD

6.4.1.1. COBERTURA DEL SERVICIO DE SALUD
6.4.1.2. MORBILIDAD Y MORTALIDAD

6.4.1.3. INFRAESTRUCTURA DE SALUD

6.4.2. VIVIENDA

6.4.2.1. COBERTURA DE SERVICIOS BASICOS.
6.4.3.1. PROMEDIO DE ESCOLARIDAD

6.4.3.2. COBERTURA

6.4.3.3. ANALFABETISMO

6.4.3.4. REZAGO EDUCATIVO

6.4.3.5. NIVEL DE INSTRUCCION

6.4.3.6. POSGRADOS

6.4.4. POBREZA Y DESIGUALDAD

—




6.4.4.1. POBREZA MULTIDIMENSIONAL

6.4.4.2. POBLACION EXTREMA

6.4.4.3. CARENCIA ALIMENTARIA

6.4.4.4. DESIGUALDAD SOCIAL

6.4.5. MARGINACION

6.4.6. MIGRACION

6.5. EJE DE ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
6.5.1. INCIDENCIA DELICTIVA

6.5.2. GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA

6.5.2.1. PARTICIPACION ELECTORAL

6.5.2.2. PARTICIPACION DE MUJERES EN LOS PUESTOS DE ELECCION
POPULAR

6.5.3. TRANSPARENCIA

6.5.4. DEUDA PUBLICA

6.5.5. PARTICIPACIONES

6.5.6. DEPENDENCIA FINANCIERA
7. ANALISIS DIAGNOSTICO

7.1. ANALISIS DE PROBLEMAS

7.2. ANALISIS DE POTENCIALIDADES, OPORTUNIDADES
VOCACIONAMIENTOS

7.3. PRIORIDADES DEL DESARROLLO

8. APARTADO ESTRATEGICO

8.1. VISION

8.2. OBJETIVOS

8.3. ESTRATEGIAS

9. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

10. PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
11. ANEXOS

—




12. DIRECTORIO DE PARTICIPANTES
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