Plan Institucional de Ila

Secretaria de Desarrollo Rural

Version 2.0

Dirigida para su analisis a:
Consejo Directivo de la SEDER

Presentada por:
Secretaria de Desarrollo Rural, Gobierno de Jalisco

Area Responsable de su Compilacion:
Direccidén General de Estrategias y Cadenas Agroproductivas

Area Responsable de su Elaboracién e Impresion:
Direccidon de Cadenas Agroproductivas
Direccion de Proyectos Especiales

Guadalajara, Jalisco, México, 08 de octubre de 2007.

GOBIERNO DE JALISCO

Documento de trabajo para uso interno del Gabinete de Gobierno, clasificado de Libre Acceso, de conformidad a la Ley de Transparencia e
Informacion Publica del Estado de Jalisco, generado y editado por la Secretaria de Desarrollo Rural del Gobierno del Estado de Jalisco.
Prohibido su uso para fines distintos para los que fue publicado.

1/122



Plan Institucional de la Secretaria de Desarrollo Rural 2007-2013

Tabla de contenido

PIESENTACION ...ttt 3
(07T o1 (110 1 PO RO E RO 3
g oTo 3 4T =)o RSP SRTTRN 3
(07T o1 (110 N | OO RO OO O RO S
Alineacion con OtroS PlAaNES Y PrOGrAMAS.........c.cueurvriiriuereiriieriiseieeee s bbbttt 5
7101 (0o TS 7
MISION INSHEUCIONAL ...t bttt 7
=101 (0] 0T TS 7
VISION INSHEUCIONAL ...ttt 7
CAPIMUIO V .ttt a et b ettt b s e et b Rt tebeRe bbb oA e et beRe bt eber ettt ene et rerens 8
C6digo de &tica (Valores Y PriNCIPIOS).......cueveeeuirereerireiseseseiessere e bbbttt 8
CAPIUIO VI ...ttt b ettt b ettt b et be b et et b e s e et be s ettt e s e et et ene st et enens 11
Diagnéstico organizacional y situacional (FODA) ..........cciiiiiieese s 11
7 T 1o Y| TR 14
Objetivos, metas y estrategias alineadas con €l PED 2030 ............ccccovoveeueieeeeeeeeeeeeeeee e 14
Alineacion de los Objetivos Estratégicos y Estrategias del PED Jalisco 2030 con la SEDER.............ccccovuiene. 16
Objetivos Estratégicos de Empleo y CreCimient. ..o e 16
Objetivos Estratégicos de Desarrollos SOCIAL............cccvvviviiriiiriiiiicceeeee e 19
Objetivos Estratégicos de BUen GODIEIMO ..o 21
Algunas metas y objetivos estratégicos relacionados con la dependencia:..........ccoovvvvvvivrciccceeeeeeeeenns 22

7 1010 Y TP TTT 25
Objetivos y Politicas INSHIUCIONAIES ..........c.coiiuiiiiiiec bbb 25
POlItICAS INSHIUCIONAIES..........cocvviiiiciee bbbttt 25
EJES TEMATICOS ... 25
ObjetivOS INSHIUCIONAIES: ..ottt 26
Descripcion de 10s Objetivos INSHIUCIONEIES:...........ccvoveieiiiice e 26
Diagrama de alineacion del PED 2030 con los objetivos INStHUCIONAIES ...........ccvriiicieiniicccccea, 29
Cuadro de alineacion de los Objetivos Institucionales SEDER- con el PED, Jalisco 2030............cccccevevevevnenee. 30
Cuadro de alineacion de politicas institucionales de acuerdo con los objetivos institucionales.......................... 33
Alineacion de Objetivos Institucionales por Areas de Trabajo. .............coowvvveerreeeiermeeeieneeeeeeeeee e 35
CAPITUIO IX ettt ettt ettt b ettt b et b b et b e b et et b e R et b bere ettt e re et et ere st b erens 43
Anélisis y optimizacion de la eStructura OrgaNICA............cceueuriiiieee s 43
Estructura Orgéanica Actual, Propuesta y Capacitacion Institucional..............ccccoeeerriinnnnnnnreseees 48
L0711 (110 10, GO TSRO TSROSO 95
Metas e indicadores de desempefio y Agenda INSHUCIONAL............cccviiiiiirirne e 55
(07 o1 (110 10, IO TU OO 83
Procesos de 12 AEPENUENCIA ..........cviuiiiiictceeee ettt sttt e b e be s ebesaebesnere e 83
Cuadro: Objetivos institucionales, procesos y Metas (EJEMPIO).........ccrrrriiieirirrnieeeeeee s 83
Cuadro de alineacion de PrOCESOS Y AIBAS ......cviviiriiririiiirisisisestetete ettt sesesese e se e se e s s s st st es s s esesesesees 88

7 1010 | TR 91
Mecanismos de evaluacion Y SEGUIMIENTO ..........c.rriiiiiiiiririceei s 91
Participantes en la elaboracion del Plan Institucional de [a SEDER............c.ccccovvviieiiivicceccceecceceevee 122

2/122



Plan Institucional de la Secretaria de Desarrollo Rural 2007-2013

Presentacion

Los principios en que se basa el presente Plan Institucional bajo la conduccién de la
Secretaria de Desarrollo Rural (SEDER) del gobierno del estado de Jalisco definira el nuevo
rol del Gobierno en materia de desarrollo rural, seguido de una serie de nuevas lineas de
politica que pretenden orientar el apoyo gubernamental a objetivos mejor definidos. En este
sentido, el rol del gobierno tiende hacia uno de coordinador cuya intervencién se justifica
para superar las fallas del mercado, y asegura la provision de bienes publicos que
desencadenen desarrollo.

El sector agroalimentario y rural debe aprovechar las oportunidades que ofrecen los nuevos
planteamientos, la tecnologia y las innovaciones para adaptarse a la evolucion de la
demanda de los mercados. Para ello el Desarrollo Rural Integral tiene como base el
desarrollo regional considerando el rescate de los recursos naturales, materiales y humanos
existentes para convertirlos en activos del desarrollo, fortaleciendo el incremento del capital
humano, el capital social e institucional.

Capitulo |

Marco normativo

La SEDER es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, que como le asigna el articulo
32 Bis de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, tiene a su cargo el
fomentar el desarrollo agropecuario, forestal, de la fauna y pesquero, asi como el desarrollo
rural integral del Estado.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Jalisco es el principal ordenamiento del
desarrollo rural a nivel local, y concordancia con lo dispuesto por la Ley Federal de Desarrollo
Rural Sustentable, detallas las atribuciones de la Secretaria como cabeza del sector en el
Estado, facultandole para formular y conducir la politica estatal de desarrollo rural
sustentable a través de la implementacion de acciones y programas, dando un papel
primordial a la participacién municipal y de la sociedad en general.

Adicionalmente, cada una de las areas del sector rural cuenta con una extensa gama de
leyes y reglamentos a nivel federal y estatal, cuyo cumplimiento y vigilancia corresponde a la
SEDER en coordinacién con los otros érdenes de gobierno.

Entres dichos ordenamientos podemos mencionar, sélo por citar algunos, los siguientes:

Ordenamientos Federales:

Ley de Aguas Nacionales

Ley de Energia para el Campo
Ley de Organizaciones Ganaderas
Ley de Sanidad Vegetal
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Ley de Sociedades Cooperativas

Ley Federal de Sanidad Animal

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable

Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccidon al Ambiente
Ley General de Pesca

Ley sobre Produccion, Certificacion y Comercio de Semillas

Ordenamientos Estatales:

Ley de Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios

Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de Jalisco
Ley de Fomento y Desarrollo Pecuario del Estado de Jalisco

Ley de Obras Publicas del Estado

Ley Estatal de Equilibrio y Proteccién al Medio Ambiente

En el decreto Numero 13570 emitido por El Congreso del Estado en donde se aprueba la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, con fecha aprobacion del 27 de febrero
de 1989, en el Articulo 23, textualmente detalla; Las atribuciones que la Ley otorga al
Gobernador de Jalisco, como titular del Poder Ejecutivo, se encomendaran a las siguientes
secretarias y dependencias:

V. Secretaria de Desarrollo Rural,

Articulo 32 Bis. A la Secretaria de Desarrollo Rural corresponde fomentar el desarrollo
agropecuario, forestal, de la fauna y pesquero, asi como el desarrollo rural integral del
Estado.

A esta Secretaria corresponde, en particular, el despacho de los siguientes asuntos:

I. Formular, revisar y ejecutar el Programa Estatal de Desarrollo Rural, directa o
concertadamente con los sectores interesados;

Il. Participar en la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo, respecto a la definicion de las
politicas agropecuarias, forestal, de la fauna y pesquera, asi como el desarrollo rural integral
del Estado;

lll. Elaborar los programas en materia de desarrollo rural;

IV. Proyectar y ejecutar el programa de obra publica rural del Gobierno del Estado, con la
participacion de manera concertada con municipios, comunidades y organizaciones;

V. En coordinacién con la Secretaria de Medio Ambiente para el Desarrollo Sustentable y
otorgando la participacion que corresponda a los gobiernos municipales, participar en las
declaratorias de Areas Naturales Protegidas de Interés Estatal, conforme dispongan las leyes
en materia de equilibrio ecolégico y proteccion al ambiente;

VI. Fomentar y ejecutar los programas de desarrollo agricola, ganadero, forestal, de la fauna,
pesquero y agroindustrial del Estado;
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VII. Ejecutar proyectos y sus obras para aprovechar los recursos hidrolégicos y naturales
renovables del Estado, en forma sustentable, integrados a las ramas del sector;

VIII. Realizar los proyectos y la construccion o reconstruccion de la infraestructura productiva
rural, necesarios para apoyar las actividades agricolas, ganaderas y forestales, en el Estado,
ya sea en forma directa o a través de la contratacion o subcontratacion de los servicios de
empresas publicas, privadas o del sector social;

IX. Evaluar los proyectos que se formulen, utilizando indicadores que muestren su factibilidad
econdmica y social y aseguren el cumplimiento de las disposiciones en materia de impacto
ambiental y de riesgo para la poblacion;

X. Coordinar las actividades operativas de los organismos distritales de desarrollo rural, e
implementar los mecanismos requeridos para la eficiente operacion de los planes y
programas en materia agropecuaria, forestal e hidraulica, (sic) se establezcan en la entidad;

Xl. Ejercer, previo acuerdo del Gobernador del Estado, las atribuciones y funciones que, en
materia pesquera, se convengan con la Administracion Publica Federal, asi como las
particulares de competencia local;

XIl. Coadyuvar con la Secretaria de Medio Ambiente para el Desarrollo Sustentable en las
acciones de inspeccion y vigilancia del cumplimiento de los programas en materia de
desarrollo rural, asi como de las disposiciones en materia forestal; y

XIll. Las demas que le concedan las leyes.

Capitulo Il

Alineacidén con otros planes y programas

La base fundamental del Plan Institucional es la congruencia y la vinculacién con el Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND), el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Jalisco
2007-2030 (PED), asi como los Programas que se derivan de ambos documentos, que
serviran de base fundamental para la definicion de sus objetivos, estrategias y lineas de
accioén, asi como el conjunto de decisiones y acciones programadas, que fijaran el rumbo a
seguir por la Institucion para el fortalecimiento y consolidacion de las actividades del sector
rural del estado de Jalisco.

El Plan Institucional contiene las politicas y actividades institucionales encaminadas al logro
de los objetivos estratégicos planteados para su periodo de vigencia. Estos ejes rectores
deberan concordar con los Propdsitos, Objetivos Estratégicos y Estrategias del PED, mismos
gue a su vez seran considerados como insumo para la integracién del Plan General del
Ejecutivo 2007-2013.

5/122



Plan Institucional de la Secretaria de Desarrollo Rural 2007-2013

La articulacion especifica del presente documento con el PND y el PED y algunos otros
programas y planes afines se muestra en el siguiente cuadro.

Los ejes de politica publica sobre los que
se articula el Plan Nacional de Desarrollo

Ejes Estratégicos y Propésitos Generales
del Desarrollo del PED

1. Estado de Derecho y seguridad.

2. Economia competitiva y generadora de
empleos.*

3. lgualdad de oportunidades.*

4. Sustentabilidad ambiental.*

5. Democracia efectiva y politica exterior
responsable.

1. Propdsito de Empleo y Crecimiento™
2. Propdsito de Desarrollo Social*

3. Propdsito de Respeto y Justicia

4. Propésito de Buen Gobierno

* Vinculaciéon directa con el Plan Institucional.

Programas para instrumentar el Plan Nacional de Desarrollo:

Agua y bosques,*

Campo y desarrollo rural,*

Ciencia y Tecnologia,*
Competitividad,*

Comunidades y pueblos indigenas,*
Cooperacién y desarrollo internacional,
Democracia y participacion ciudadana,*
Desarrollo empresarial,

Desarrollo regional,*

Desarrollo social,*

Equidad de género,*

Financiamiento para el desarrollo, *
Fortalecimiento del federalismo,
Grupos vulnerables, *

Infraestructura, *

Medio ambiente y recursos naturales,*
Produccion y distribucion de alimentos,
Proteccion civil,

prevencion y atencion de desastres,
Salud,

Superacion de la pobreza.*

* Vinculacién directa con el Plan Institucional.
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Programas para instrumentar el Plan Estatal de Desarrollo (vinculados a la Institucion)

. Desarrollo Productivo del Campo

. Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo

. Fomento a la Industria, Comercio y Servicios
. Desarrollo de Infraestructura Productiva

. Desarrollo y Fomento al Turismo

o 0o A W N PP

. Proteccion y Atencion Integral a la Salud

10. Desarrollo Humano y Social Sustentable

11. Preservacion y Restauracion del Medio Ambiente
13. Proteccion Civil

17. Fortalecimiento Institucional

19. Participacion Ciudadana

21. Administracion y Uso del Agua

Capitulo Il

Mision Institucional

Impulsar politicas, programas y acciones en el medio rural que seran considerados
prioritarios para el desarrollo del Estado y que estaran orientadas al mejoramiento sostenible
de las condiciones productivas, econdmicas, sociales y culturales del medio rural del Estado,
a fin de lograr la competitividad de las actividades vinculadas funcionalmente a los territorios
rurales, sin comprometer la sustentabilidad del medio ambiente, la calidad de vida y
prosperidad de los jaliscienses

Capitulo IV

Vision Institucional

Ser una institucion formada por profesionales, capaz de perpetuar acciones e inversiones en
activos del desarrollo productivo y social del campo que fortalezcan las ventajas naturales y
culturales en beneficio de una comunidad rural siempre a la vanguardia.

Ofrecer servicios, de forma equitativa, organizada, participativa, competitiva y con talento
para aprovechar racionalmente los recursos naturales de acuerdo a la vocacién regional, en
una estrategia de diversificacion agroempresarial, capitalizando las unidades productivas
integradas a los diversos mercados locales, nacionales e Internacionales.
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Capitulo V
Cédigo de ética (valores y principios)
Principios

En ética, los principios son leyes 0 normas de conducta que estan orientadas a la accion; son
declaraciones propias del ser humano, que apoyan su necesidad de desarrollo y felicidad, los
principios son universales y se los puede apreciar en la mayoria de las doctrinas y religiones
a lo largo de la historia de la humanidad.

Los principios con los que la Institucion se identifica con mayor claridad son lo
siguientes:

ENSENANZA

La libertad de investigacion y de opinion cientifica o filoséfica, como toda la libertad de
pensamiento, no puede ser constrefida por el Estado. La libertad de expresion no puede
tener otros limites juridicos que los impuestos por el interés nacional, por las normas morales
y por el bien comun.

TRABAJO

El Estado y la comunidad entera deben garantizar el libre ejercicio de ese derecho, y hacer
fecundo el cumplimiento de esa obligacion. Todo trabajo socialmente util, debe tener la
retribucién justa que permita al trabajador vivir y formar decorosamente una familia, y obtener
el mas amplio mejoramiento real posible.

CAMPO

Es un problema primordial de nuestra economia; pero es, sobretodo, un problema de
elevacion humana. Reclama el establecimiento y la afirmacion de relaciones de justicia y
armonia entre todos los que cultivan la tierra.

ECONOMIA

El Estado esta obligado a crear y a manejar honradamente los medios y las instituciones
publicas indispensables para dar agilidad, eficacia y orientacion a la economia; a procurar el
mejor y mas amplio aprovechamiento de los recursos naturales de las diferentes regiones y
la concurrencia de toda labor econdémica al cumplimiento de los fines de interés comun.

Valores

Los valores son considerados referentes, pautas o abstracciones que orientan el
comportamiento humano hacia la transformacion social y la realizacion de personal. Los
valores son un conjunto de pautas que la sociedad establece para las personas en las
relaciones sociales.

La SEDER busca generar politicas de desarrollo congruentes con los siguientes valores
fundamentales:
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Realizar una contribucién al mejoramiento de la vida en el campo.
Responsabilidad medioambiental proactiva.

Objetivos y vision de largo plazo.

Honestidad absoluta.

Transparencia y rendicion de cuentas total.

YVVYYVYYV

Siendo los principios leyes o normas de conducta que estan orientadas a la accion; deberan
ser congruentes con los valores y orientadas a guiar la actividad institucional en todo
momento.

1) Calidad.
La calidad implica la capacidad de satisfacer los deseos de los ciudadanos. La calidad de un
servicio dependera entonces de como éste responda a las necesidades del sector rural.

2) Coherencia.
Como funcionarios publicos, los integrantes de SEDER desempefiaran sus funciones
siempre de acuerdo con los principios planteados.

3) Determinacion.
La SEDER actuara con firmeza y resolucion en la ejecuciéon de sus funciones para el
beneficio del sector rural.

4) Eficiencia.

SEDER buscara la mejora continua de sus procesos para utilizar los recursos humanos,
materiales y financieros de la mejor forma posible para cumplir adecuadamente con las
funciones que tiene a su cargo.

5) Equidad.

La equidad tiene una connotacién de justicia e igualdad social con responsabilidad y
valoracion de la individualidad, llegando a un equilibrio entre las dos cosas, la equidad es lo
justo en plenitud. SEDER buscara la equidad en los ambitos laboral, étnico, social, y de
género.

6) Espiritu de servicio.

Los funcionarios de SEDER mantendran un nuestro alto sentido de colaboracién dentro y
fuera de la Secretaria para la atencion de la poblacion rural y el mejor desempefio de las
labores que tienen encomendadas.

7) Honestidad.

Cada funcionario dentro de la Secretaria mantendra la honestidad como uno de los pilares
fundamentales de su comportamiento. La honestidad es una cualidad humana que
consistente en comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad, y de acuerdo con los
valores de verdad y justicia. En su sentido mas evidente, la honestidad puede entenderse
como el simple respeto a la verdad en relacion con el mundo, los hechos y las personas; en
otros sentidos, la honestidad también implica la relacion entre el sujeto y los demas, y del
sujeto consigo mismo.

8) Innovacion.
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Innovacion es la aplicacion de nuevas ideas, conceptos, productos, servicios y practicas con
la intencién de ser utiles para el incremento de la productividad por hectarea, por unidad de
trabajo hombre, o cualquier medida. La SEDER buscara la innovacion en aquellas areas que
beneficien de manera tangible a la poblacion rural, fomentando la competitividad y la
vanguardia en la produccion, la comercializacion, la capacitacion y demas actividades del
desarrollo rural integral.

9) Lealtad.
La lealtad es un corresponder, una obligacibn que se tiene al haber obtenido algo
provechoso. Es un compromiso a defender lo que creemos y en quien creemos. Los
funcionarios de SEDER mantendran un alto sentido de lealtad con la institucion y sus
principios.

10)Liderazgo.

Todo lider tiene el compromiso y la obligacion de velar por la superacién personal,
profesional y espiritual de quienes lo rodean. SEDER asume la responsabilidad del liderazgo
en promover el desarrollo rural integral en el Estado, a través de acciones concretas como
politicas de desarrollo y la vinculacion institucional.

11) Respeto.

SEDER fundamentara su actuar diario en el respeto a la pluralidad y la diferencia, asi como
en el respeto a las instituciones y las normas establecidas. Buscara participar en la
construccion de un ambiente de respeto al marco institucional y de tolerancia para fomentar
un verdadero desarrollo rural integral.

12)Responsabilidad.

SEDER como institucion sera responsable en el ejercicio de sus recursos, en el cumplimiento
de las metas que establezca. Buscara a su vez generar una relacion de responsabilidad
compartida, de corresponsabilidad, con la poblacién rural, de manera que sea ésta quien
vaya apropiandose de las riendas de su propio desarrollo.

13)Superacion.
SEDER buscara la superacion de sus propias metas, mediante acciones continuas de
planeacién, evaluacion y mejora permanente.

14)Transparencia.

Es compromiso y conviccion de nosotros como servidores publicos, el otorgar cuentas claras
sobre las acciones e inversiones realizadas por nuestra Institucidn en beneficio de la
poblacién rural. Es por eso, que debemos presentar, la informacién fundamental obligatoria
de acuerdo a la Ley de Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion.
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Capitulo VI

Diagndstico organizacional y situacional (FODA)

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Liderazgo comprometido con cambios
organizacionales hacia la eficiencia.

Existen esquemas de planeacion participativa y
visién estratégica, con los 6érdenes de gobierno,
asi como con las organizaciones sociales y
econdmicas del sector rural.

Existencia de programas exitosos que han
permanecido a lo largo del tiempo.

Se dispone de mecanismos de inversion basados
en el desarrollo regional y de las cadenas de
valor.

Se cuenta con recursos humanos especializados
en las principales areas de competencia.

Existe una demanda creciente por los
servicios que oferta la institucion.

Disponibilidad de recursos para el
desarrollo de los programas y potenciacion
de los recursos estatales con aportaciones
federales.

Proceso de federalizacién que debe
continuarse y completarse.

Jalisco goza de una serie de ventajas
comparativas que le permiten competir
favorablemente en el contexto nacional e
internacional.

Un mercado creciente de productos del
sector rural demandante de valor
agregado.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Falta mejorar los sistemas de informacién y de
planeacién estratégica que permita el uso
eficiente de los recursos.

Estructura rigida piramidal que hace complejos
los procesos y la toma de decisiones carente de
contexto.

Elevada centralizacidén que impide la respuesta
adecuada y oportuna a las necesidades del sector
rural.

Ineficiente comunicacién que provoca duplicacion
de funciones entre las distintas areas de la
dependencia y una deficiente atencion a las
necesidades de los usuarios.

Falta de mecanismos eficientes de supervision,
seguimiento y evaluacion de las acciones de la
dependencia.

Deficiente actualizacion y capacitacion
sistematica del personal operativo.

Falta de coordinacion interinstitucional con
dependencias estatales y federales.

Estar sujetos a un marco juridico-
administrativo complejo y obsoleto.

Limitada visién de los actores para adoptar
los retos y oportunidades del sector.

Degradacion de los recursos naturales.

Politica publica asistencialista y no de
inversion.

La apertura comercial derivada de la
globalizacién y los tratados internacionales.
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Interpretacion del analisis FODA:
Para compensar las debilidades de la Institucion se tendran que emprender algunas de las
siguientes acciones:

v Implementar y mejorar un sistema de generacién y acopio de informacion actual y
confiable para la mejor toma de decisiones en el sector rural.

v Realizar una reingenieria al interior de la Institucion con la intenciéon de optimizar los
recursos humanos, materiales, tecnologicos y financieros, evitando la duplicidad de
funciones, redefiniendo las que sean necesarias, fortaleciendo las areas estratégicas
de planeacién y administracion, buscando una adecuada coordinacion entre las areas
afines o complementarias en la ejecucion de proyectos estratégicos.

v Continuar con el proceso de descentralizacion en los aspectos de la toma de
decisiones, recepciéon de demandas, tramites en ventanillas regionales y municipales,
asi como la delegacién gradual en la operacién de recursos.

v Establecer un sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion de los procesos
internos y actividades e inversiones que realiza la Institucién en la operacion de sus
programas.

v Continuar con la capacitacion especializada de acuerdo al perfil de puestos y
funciones asignadas al personal administrativo, técnico y operativo de la Institucion.

Como interpretaciéon del analisis FODA Institucional, en el apartado de las amenazas,
aprovechando las oportunidades planteadas, se pretende formular un nuevo planteamiento
gue busca impulsar la consolidacién de un conjunto de acciones regionales que respondan a
la heterogeneidad del territorio y promuevan la vinculacion e integracion con otras
actividades del sector rural, asi como una mayor participacion de los municipios y
organizaciones econdémicas-locales como férmula de integrar a la poblacion a las decisiones
trascendentes que les afectan y determina las caracteristicas de la inversion en capital fisico
del sector, que permita viabilidad econémica y calidad de vida en el medio rural.

En resumen, la nueva politica de desarrollo rural integral deberia apartarse de modalidades
tradicionales de intervencién publica en el sector que permitan migrar:

Una politica de: A:
Un universo de atencion a la produccion primaria con  Un enfoque territorial con politicas diferenciadas que
politicas sectoriales homogéneas. respondan a la heterogeneidad y promuevan la

vinculacion e integracion con otras actividades.

Una elevada concentracion en las decisiones de los Una mayor participacion de los municipios Yy
servicios, apoyos e inversiones. organizaciones econdémicas-locales.

Subsidio a la infraestructura publica y privada. Inversion en capital fisico del sector, que permita
viabilidad y rentabilidad en las actividades del medio
rural.

Apoyo a la capacitacion y asesoria técnica. Desarrollo del capital humano capaz de detonar el
potencial de las zonas rurales.

Administracién de los grupos sociales y econémicos Desarrollo de capital social como férmula de integrar a
del sector Agropecuario. la poblacién a las decisiones trascendentes que les
afectan.
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Una agricultura proveedora de alimentos de bajo valor. Una actividad multifuncional que promueva: la
permanencia de poblacién rural, la conservacion de
los recursos naturales y el BIOCAMPO.

Todo ello permanentemente instrumentado mediante esquemas de planeacion participativa,
innovacion, gestion del conocimiento y vision estratégica.
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Capitulo VI

Objetivos, metas y estrategias alineadas con el PED 2030

Cuadro de alineacién de Ejes Estratégicos, Programas y Subprogramas
del PED Jalisco 2030 con la SEDER

Eje estratégico Programa Subprograma

1. Desarrollo Productivo del

Empleo y Crecimiento Campo

1.1 Desarrollo agropecuario

1.2 Desarrollo forestal

1.3 Desarrollo pesquero y acuicola

1.4 Desarrollo de la agroindustria

1.5 Comunicacion rural

1.6 Integracién productiva rural

2. Ciencia y Tecnologia para el

Empleo y Crecimiento Desarrollo

2.2 Transferencia y gestion tecnologica

3. Fomento a la Industria,

. .- 3.1 Promocidn a la inversion
Comercio y Servicios

Empleo y Crecimiento

3.3 Desarrollo empresarial y de la planta
productiva

3.4 Financiamiento para el desarrollo productivo y
la generacion de empleo

3.6 Capacitacién y asistencia técnica y cultura de
la calidad

3.7 Capacitacién empresarial profesional

4. Desarrollo de Infraestructura

Empleo y Crecimiento 4.1 Jalisco digital

Productiva
4.2 Caminos rurales
4.4 Infraestructura regional
4.5 Ordenamiento territorial y uso de suelo
- 5. Desarrollo y Fomento al 5.1 Promocion, fomento y desarrollo del turismo y
Empleo y Crecimiento . :
Turismo ecoturismo
Desarrollo Social 2.|aPr§;TSglon y Atencion Integral 8.5 Calidad, seguridad e inocuidad alimentaria

10. Desarrollo Humano y Social

Desarrollo Social Sustentable

10.1 Equidad de género

10.4 Atencion a grupos vulnerables

10.5 Comunidades y pueblos indigenas

10.6 Superacioén de la pobreza

10.8 Infraestructura social

10.9 Seguridad alimentaria y nutricional
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Eje estratégico

Programa

Subprograma

Desarrollo Social

11. Preservacion y Restauracion
del Medio Ambiente

11.1 Preservacion de los recursos naturales

11.2 Prevenir y controlar la contaminacién
ambiental

11.3 Cultura ambiental, ordenamiento ecoldgico e
inspeccion vy vigilancia

Respeto y Justicia

13. Proteccién Civil

13.1 Cultura de la prevencion

13.2 Atencién a desastres

13.4 Control fito-zoosanitario

13.5 Control forestal

Buen Gobierno

17. Fortalecimiento Institucional

17.1 Transparencia institucional

17.2 Planeacion y evaluacioén para el desarrollo

17.7 Fortalecimiento del federalismo

17.10 Informacién para el desarrollo

Buen Gobierno

19. Participacion Ciudadana

19.1 Comunicacion y participacion ciudadana

19.3 Participacion en los diferentes Consejos del
Estado

19.4 Participacion social, comunitaria y en
mecanismos de concertacion social

Especiales

21. Administracion y Uso del
Agua

21.1 Fuentes de abastecimiento y suministro de
agua potable

21.2 Saneamiento de aguas de afluentes urbanos,
industriales y rurales

21.3 Cultura y manejo 6ptimo del agua

21.4 Almacenamiento, conduccion y
aprovechamiento del agua para fines
agropecuarios y acuicolas.

En un analisis rapido en la alineacién de Programas y Subprogramas de la SEDER con el
PED Jalisco 2030, se detecta que la Institucion participa en 12 de los 22 Programas
Sectoriales (55%) del Plan Estatal Jalisco ademas de estar involucrado directa e
indirectamente en 42 Subprogramas de 124 (34%) que se contempla implementar.
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Alineacion de los Objetivos Estratégicos y Estrategias del PED Jalisco 2030 con
la SEDER.

Objetivos Estratégicos de Empleo y Crecimiento.

Objetivo Estratégico Estrategia
PeO1: Generar condiciones de El) Instrumentar los acuerdos surgidos en las mesas de la Gran
competitividad sistémica Alianza por Jalisco.
mediante acuerdos surgidos de la E2) Impulsar y apoyar el asociacionismo entre los productores para
Gran Alianza por Jalisco. generar condiciones competitivas que permitan el desarrollo productivo de
las regiones.
E3) Incrementar y reforzar la infraestructura productiva en las regiones

propiciando a la vez mejora de los salarios y abaratamiento de los costos
de operacion, instalacion, distribucion y comercializacion de las empresas.
E4) Mejorar los ingresos de los trabajadores y disminuir las diferencias
relacionadas con género, edad y region.

PeO2: Crear y consolidar El) Aprovechar las ventajas comparativas y competitivas

cadenas productivas rentables, (vocacionamiento) de las distintas regiones.

aprovechando las ventajas E2) Apoyar la formacién de empresas integradoras mediante
comparativas y competitivas financiamiento multi-participativo y capacitacion que permitan la
(vocacionamiento) de las distintas estandarizacion de la calidad, reduciendo la intermediacion que afecta las
regiones utilidades de los productores.

E3) Propiciar el fortalecimiento de las asociaciones de productores
mediante programas de asesoria y capacitacion que les permitan contar
con informacion estratégica para toma de decisiones.

E4) Vincular a los organismos institucionales para apoyar la
organizacion y capacitacion integral del sector productivo.

E5) Mejorar la infraestructura de vias de comunicacién en el Estado, a
través de la construccion y terminacion de tramos carreteros prioritarios.
E6) Instrumentacion del programa de ordenamiento territorial para
Jalisco.

E7) Fomentar la exportacién de productos agropecuarios de Jalisco
mejorando la calidad, sanidad y presentacion de los mismos.

E8) Utilizar tecnologias de produccién modernas para impulsar los
cultivos de mayor rentabilidad.

PeO3: Incrementar la venta de E1l) Dar valor agregado con preferencia en los mercados mas
productos y servicios jaliscienses rentables.

con valor agregado dando E2) Consolidar la creacion de parques industriales e incubadoras de
preferencia a los mercados empresas que propicien la generacion de valor agregado a los productos
rentable regionales, asi como apoyar la creacion de cooperativas de consumo y/o

venta para las micro y pequefias empresas con el fin de obtener mayor
utilidad y aminorar costos de produccion.

E3) Integrar centros inteligentes de negocios regionales que permitan
la vinculacion productor-universidad-gobierno con el propésito de hacer
eficiente la produccioén, comercializacion y apertura de mercados
nacionales e internacionales.
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Objetivo Estratégico Estrategia
PeO4: Generar capital humano E1l) Establecer acuerdos interinstitucionales entre el gobierno y las
vinculado a las actividades universidades para la implementacion de cursos de capacitacion que
productivas rentables respondan a las demandas de mano de obra de los sectores productivos

de las regiones.

E2) Propiciar e impulsar la reestructuracién de los programas
educativos en las regiones con el fin de adaptarlos a las demandas del
sector productivo.

PeO5: Impulsar la Innovacion, el E1) Apoyo de la reconversion tecnoldgica de los sectores

disefio y el desarrollo tecnoldgico empresariales prioritarios a través de estudios de inteligencia competitiva,
analisis de valor, estrategia tecnoldgica, asi como proyectos de innovacién
preferentemente tecnolégica efectuados por las universidades del Estado.
E2) Fomentar las labores de investigacion, para ampliar la gama de
tecnologias aplicables al desarrollo productivo del Estado y gestionar un
proceso de desregulacion en los registros de patentes y marcas que
frenan la innovacion.

PeO6: Promover e incentivar una E1) Instrumentar la formacién gerencial, el asociacionismo,

dinamica que prevea la formacion conocimiento del mercado, incubacion, adaptacion al cambio e innovacion.

gerencial, el asociacionismo, E2) Impulsar la capacitacion técnica a empresarios y trabajadores que

conocimiento del mercado, permitan ampliar las expectativas de las empresas y brindar mejores

incubacion de empresas, oportunidades laborales a los Jaliscienses.

adaptacion al cambio, innovacién. E3) Establecer politicas de inversién en el sector productivo dirigidas a
impulsar el empleo y el mejoramiento de los salarios de los jaliscienses.
E4) Establecer acuerdos de cooperacion con el fin de atraer estudios,
investigaciones y proyectos financiados por organismos externos y
propiciar el intercambio de jovenes a paises industrializados con el fin de
preparar futuros consultores empresariales que apoyen a las empresas
locales.
E5) Promover una cultura de inteligencia organizacional, dando
impulso a la formacién conjunta en los campos de trabajo en red, gestién
del conocimiento, inteligencia de negocios e inteligencia competitiva, tanto
al nivel empresarial como académico e institucional.

PeO7: Crear un sistema de El) Mejorar las condiciones de acceso al crédito y capital, mediante la
financiamiento competitivo para  implementacion de un Sistema Estatal de Financiamiento que genere
acceso al crédito a las garantias  empleos y brinde seguridad laboral.

y al capital.

PeO8: Mejorar el ambiente El) Fomentar las inversiones de capitales nacionales y extranjeros, a
laboral y condiciones de trabajo  través de programas que den impulso a la industria, el comercio y los
gue haga atractivo al estado para servicios.

mejor captacion de inversiones
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Objetivo Estratégico Estrategia
PeQO9: Incrementar la inversion El) Generar la condiciones necesarias que propicien la inversion
nacional y extranjera en el productiva de inversionistas nacionales y extranjeros a través de la mejora
Estado, a través de la promocién regulatoria, el gobierno electrénico, y la simplificacién administrativa.
de Jalisco en foros a nivel E2) Incrementar la captacion de capitales productivos, a través de la
mundial, la mejora regulatoria, el  agilizacion de tramites para la instalacion de nuevas empresas, aplicacion
gobierno electrénico, y la de estimulos fiscales, asi como la implementacion de un programa de
simplificacion administrativa. fortalecimiento institucional.

E3) Desarrollo y fomento a las actividades turisticas a través de la
implementacion de proyectos turisticos estratégicos, capacitacion del
sector y apoyo a la industria.

E4) Aumentar los niveles de inversién directa en el Estado, mediante la
implementacién de programas de Desarrollo y Fomento al Turismo y a la
Cultura, de Seguridad Publica, asi como de Fortalecimiento Institucional de
manera tal que se brinde certeza y confianza hacia los capitales
nacionales y extranjeros.
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Objetivos Estratégicos de Desarrollos Social.

Objetivo Estratégico

Estrategia

PdO4: Acercar las oportunidades

de desarrollo integral a las
personas, las familias y las
comunidades que viven en

condiciones de vulnerabilidad y
marginacion, con la integracion,
participacion y compromiso de la
sociedad.

El) Impulsar la integracion, participacién y compromiso de la sociedad
para la solucién de los problemas y logro de aspiraciones comunes.

E2) Mejorar las condiciones de vida mediante la implementacién de
programas dirigidos al fortalecimiento de la infraestructura y el tejido social.
E3) Impulsar programas que mejoren la cobertura de los servicios
basicos en las viviendas del Estado.

E5) Establecer programas de apoyo para los jaliscienses que se
encuentran en condiciones de desventaja.

PdO5: Lograr el desarrollo
sustentable a través de la
prevencion y el combate a la
contaminacion ambiental, la
promocion de la conservaciéon y
el uso racional de los recursos
naturales.

E1l) Prevenir y combatir la contaminacion ambiental, promoviendo la
conservacion y el uso racional de los recursos naturales.

E2) Impulsar el uso equilibrado y sustentable de los recursos naturales
en el Estado a través de la aplicacién de los programas para la
conservacion, evaluacion y monitoreo para la restauracién del medio
ambiente.

E3) Implementar programas de prevenciébn y control de la
contaminacion, cultura ambiental, ordenamiento ecoldgico e inspeccion y
vigilancia que mejoren las condiciones actuales y futuras del medio
ambiente.

E4) Impulsar la conservacion del entorno natural del Estado, mediante
la implementacién de programas dirigidos a la construccion de
infraestructura de saneamiento de aguas y manejo integral de residuos.
E5) Establecer un Sistema Estatal de Parques y Areas Naturales
Protegidas.

PdO6: Para preservar e impulsar
las manifestaciones culturales,
las tradiciones populares, el
patrimonio, el folclor y las
artesanias de cada una de las

E2) Promover y salvaguardar el desarrollo y fomento de la cultura
jalisciense a través de los programas de rescate y conservacion del
patrimonio cultural, promocién del folclor, las tradiciones populares y el
financiamiento al desarrollo productivo de las artesanias, asi como el
impulso al arte, la cultura y la apreciacion estética.

regiones y municipios, se

plantean las siguientes

estrategias:

PdO7: Incrementar el capital E1) Fortalecer la investigacion cientifica y tecnolégica del Estado.

intelectual de Jalisco a través del
fortalecimiento de la investigacion
cientifica 'y tecnolégica, el

desarrollo de una cultura
innovadora y emprendedora,
especialmente en nifios Yy

jévenes.

E2) Aumentar el acervo intelectual en el Estado, a través de la
aplicacion de los programas de impulso a la investigacion cientifica y
tecnolégica y la transferencia de tecnologia.
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Objetivo Estratégico Estrategia

PdO9: Reducir la brecha digital E1) Establecer mecanismos para lograr el acceso universal a las
en todas las regiones de Jalisco  tecnologias de la informacién y la comunicaciéon (TIC's) en las zonas
rurales y urbanas desatendidas.
E2) Asegurar que el acceso a las TIC's esté al alcance de los
Jaliscienses.
E3) Establecer un dialogo coordinado entre los sectores publico y
privado, para elaborar ciberestrategias para la Sociedad de la Informacién
e intercambiar practicas 6ptimas.

E4) Impulsar la infraestructura de la informaciéon y la comunicacion
como un fundamento basico para la Sociedad de la informacion.
E5) Impulsar la ciber-educacion, ciber-salud, ciber-empleo, ciber-

ecologia, ciber-agricultura, gobierno electrénico y negocios electronicos,
como una nueva cultura de la sociedad jalisciense haciendo énfasis en las
ventajas en todos los aspectos de la vida.
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Objetivos Estratégicos de Buen Gobierno

Objetivo Estratégico

Estrategia

PbO1: Incrementar la
participacién ciudadana en la
toma de decisiones, en la

vigilancia de la ejecucién y en la
evaluacion de los planes,
proyectos y resultados de la
gestién publica.

El) Redimensionar las estructuras de participacién social reconocidas
en el marco legal de la planeacion estatal (Comité de Planeacién para el
Desarrollo del Estado, Subcomités Regionales y Comités de Planeacion
para el Desarrollo Municipal) en las maximas instancias de participacion
social para la toma de decisiones, la orientacién de recursos, el
seguimiento y la evaluacion del desarrollo.

E2) Ampliar la participaciéon de la ciudadania en la ejecucion y
administracion de la obra publica.

E3) Dotar a la sociedad de capacidad para la planeacion y evaluacion
del desarrollo estratégico de Jalisco.

PbO2: Asegurar la transparencia
en las acciones de gobierno.

El) Incrementar la divulgacion de informacién gubernamental y del uso
de los recursos publicos para desalentar la corrupcion , a través del uso de
tecnologias de informacion y comunicacion (TICs), facilitando a la
sociedad el acceso y conocimiento de asuntos de interés publico.

PbO5: Asegurar la E3) Armonizar los procesos de planeacién, programaciéon y
sustentabilidad  financiera y presupuestacion.

optimizar el manejo de los

recursos publicos.

PbO6: Mantener las decisiones E1) Establecer sistemas de evaluacion que permitan evaluar y mejorar

del Gobierno de Jalisco en un
rumbo que garantice mejorar la
calidad de vida de los
ciudadanos, de acuerdo a los
planes y programas.

el impacto de los programa publicos en la mejora de la calidad de vida de
los ciudadanos y el desempefio de dependencias y programas.

E2) Fortalecer la capacidad técnica y de gestion de las autoridades
municipales.

E3) Establecer una red de organismos de asistencia técnica para el
desarrollo municipal y regional.

PbO7: Mejorar continuamente los
sistemas acciones de gobierno
gue aseguren el avance hacia
mayores niveles de desarrollo
estatal y bienestar de la
poblacién, a través de Ia
implantaciéon de un sistema de
gestion de la calidad.

El) Disefar e implementar con la participacion y coordinaciéon
correspondiente de los tres 6rdenes y los tres niveles de gobierno junto
con la sociedad, un sistema de gestion de la calidad que facilite la
simplificacion administrativa, el fortalecimiento institucional y la prestacion
de servicios publicos de calidad.

PbO8: Fortalecer el desarrollo
integral y equilibrado de las
regiones de Jalisco, atendiendo
especialmente a grupos
vulnerables.

El) Delegar mayores atribuciones para la toma de decisiones y la
prestacion de mayores servicios a las oficinas del gobierno federal y
estatal establecidas en las regiones y municipios.

E3) Impulsar con la insustituible participacion ciudadana, y la
coordinaciéon de los diferentes poderes y ordenes de gobierno, la
formulacion de programas y presupuestos regionalizados.

Pb0O9: Asegurar la rendicién de
cuentas en el uso de los recursos
publicos.

E1l) Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion basado en
indicadores disponible para toda la ciudadania.
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Algunas metas y objetivos estratégicos relacionados con la dependencia:

PeO1

Generar condiciones de competitividad sistémica mediante el desarrollo de infraestructura de
clase mundial.

Metal

Incrementar la calificacion en el subindice de competitividad sectores precursores de clase
mundial de 33 a 41.

Meta2

Incrementar el % de la poblacion ocupada con ingresos mayores a los dos salarios minimos
de 69.8% a 80%.

Meta3

Incrementar en términos reales el sueldo promedio de Jalisco (expresado en salarios
minimos de la zona By C, a 2007) de 3.94 a 4.73 y hasta 5.12.

Metad

Mejorar la posicion a nivel nacional respecto del indice de infraestructura de 11 a 5.

PeO2

Crear y consolidar cadenas productivas locales rentables, con el fin de fortalecerlas y
aprovechar las ventajas comparativas y competitivas de las distintas regiones.

Metal

Mejorar la posicion nacional de Jalisco en el coeficiente de productividad de 14 a 10.

Meta2

Aumentar el % de participacion de Jalisco en las exportaciones nacionales de 7.40% a
8.50%.

Meta3

Disminuir el % del valor de productos intermedios de importacion vs. valor total de las ventas.
Bajo la premisa de incentivar las cadenas productivas.

Metad

Disminuir el indice de participacion de las exportaciones de productos no terminados
respecto al valor de la produccion total.

Meta 5

Disminuir el indice de participacion del valor de los productos no terminados respecto al valor
de la produccion total.

PeO3

Incrementar la oferta de productos y servicios con valor agregado y dar preferencia a los
mercados rentables a través de la promocion de Jalisco a nivel nacional e internacional y
para proporcionar la consolidacién y diversificacion de dichos mercados.

Metal

Incrementar el monto de las exportaciones de Jalisco en términos reales de $18,545 a
$25,000.

Meta2

Incrementar el porcentaje de empresas exportadoras respecto de las que no lo son dentro
del estado de 2.028% a 2.4%.

Meta3
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Incrementar las ventas totales (miles de pesos de 2006) de $215,613,298 a $241,486,894.
Metad

Incrementar el sueldo pagado por las empresas exportadoras de Jalisco (incremento 2% real
mensual) de $9,132 a $10,490.

Meta5

Incrementar la tasa de empleos permanentes generados por las empresas que exportan.

PeO4 Generar capital humano vinculado a las actividades productivas rentables.

Metal

Incrementar el % de la poblacibn econdmicamente activa que ha recibido capacitaciéon de
7.70% a 14%.

PeO5 Impulsar la innovacion, el disefio y el desarrollo tecnoldgico.
Meta 3
Incrementar los proyectos de investigacion aplicados en la iniciativa privada de 132 a 500.

PeO6 Promover e incentivar una dinamica que prevea la formacion gerencial, el
asociacionismo, el conocimiento del mercado, la incubacién de empresas, la adaptacion al
cambio, la innovacion.

Meta 3

Incrementar el numero de emprendedores en Jalisco de 13.70% a 15.00%.

Meta 4

Incrementar el numero de empleos permanentes en Jalisco de 16.04% a 18.00%.

Meta 11 Incrementar el indice de crecimiento econémico empresarial.

PeO7 Crear un sistema de financiamiento competitivo para acceso al crédito, a las garantias
y al capital.

Metal Incrementar las fuentes formales de empleo, derivado del sistema de financiamiento
competitivo.

Meta 2 Mejorar la percepcion de las empresas con respecto al sistema de financiamiento.
Meta 3 Mejorar la posicién de Jalisco respecto a la facilidad para obtener un crédito.

PeO9

Incrementar la inversion nacional y extranjera en el estado, a través de la promocion de
Jalisco en foros a escala mundial; impulsar la mejora regulatoria, el gobierno electrénico y la
simplificacion administrativa.

Metal

Incrementar en 2% anual la captacion de inversion extranjera (miles de délares) de $891,710
a $1,024,294.

Meta 2

Incrementar en 2% (real) la inversion privada nacional captada por Jalisco (millones de
dolares corrientes) de 1,691.5 a 1,943.0.

Meta 3

Incrementar la captacion de inversion privada total y crear las condiciones para favorecer un
mayor crecimiento de ésta en el resto de las regiones comparada con el centro.
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Pd04 Acercar las oportunidades de desarrollo integral a las personas, las familias y las
comunidades que viven en condiciones de vulnerabilidad y marginacion, con la integracion,
participacion y compromiso de la sociedad.

Meta 1 Mejorar la posicién de Jalisco en el indice de Vulnerabilidad Social.
Meta 2 Reducir grado de marginacion que ocupa Jalisco entre las entidades.

Pd05 Lograr el desarrollo sustentable a través de la prevencidén y el combate a la
contaminacion ambiental, la promocion de la conservacién y el uso racional de los recursos
naturales.

Meta 1
Incrementar el nUmero de areas naturales bajo proteccion por decreto o designacion de 12 a
30.

PdO6 Para preservar e impulsar las manifestaciones culturales, las tradiciones populares, el
patrimonio, el folclor y las artesanias de cada una de las regiones y municipios, se plantean
las siguientes estrategias:

Meta 4
Incrementar el % de asistencia anual a espectaculos publicos recreativos de 9%a 28%.

PdO9 Reducir la brecha digital en todas las regiones de Jalisco.
Meta 1 Mejorar la posicidon de Jalisco en indice de conectividad de 77 a 50.

PbO2

Asegurar la transparencia en las acciones de gobierno.

Meta 1

Mejorar la calificacién en el grado de cumplimiento en materia de transparencia

PbO7

Mejorar continuamente las instituciones, los sistemas y las acciones de gobierno que
aseguren el avance hacia mayores niveles de desarrollo estatal y bienestar de la poblacion, a
través de la innovacion, de la implantacion sistematica de la calidad en la gestidon
gubernamental y la aplicacion de las tecnologias de informacion y comunicacion.

Meta 1
Incrementar el porcentaje de dependencias publicas certificadas con estandar internacional
de calidad.

PbO9 Asegurar la rendicidon de cuentas en el uso de los recursos publicos.

Meta 1
Aumentar el subindice de rendicién de cuentas del indice de transparencia de 30% al 90%.
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Capitulo VIl
Objetivos y Politicas Institucionales

Politicas Institucionales

A la Secretaria de Desarrollo Rural le corresponde entonces, establecer las lineas de politica
del desarrollo rural integral del Estado, que fomenten las actividades vinculadas
funcionalmente a los territorios rurales, para impulsar el crecimiento econémico y social, la
creacion de riqueza en todas las zonas, y mejorar la calidad de vida de los habitantes rurales.

Los programas de Desarrollo Rural Integral tienen como base el desarrollo regional
considerando el rescate de los recursos materiales y humanos existentes para convertirlos
en activos del desarrollo.

El desarrollo regional fomenta la creacion de un solido tejido social y en el ambito sectorial
fomenta la creacion de clusteres estratégicos y la integracion en la cadena global de valor
desde la innovacion hasta el desarrollo de empresas competitivas.

Ejes tematicos

En el marco de las lineas fijadas, las directrices estratégicas que se exponen a continuacion
determinan las prioridades del desarrollo rural integral en el Estado de Jalisco, las cuales
constituiran el marco de referencia para la preparacion de los programas de desarrollo rural
en cada region.

l. Fortalecimiento y Coordinacion Institucional.

Los ciudadanos, empresas, organizaciones sociales y los tres érdenes de gobierno, deberan
impulsar estrategias y trabajo conjunto para seguir consolidando un campo competitivo,
productivo, equitativo y sustentable en Jalisco.

Il. Integracion Social, Desarrollo Humano y Respeto Cultural.

Se impulsara la participacion social en los procesos de planeacion del desarrollo de las
localidades marginadas y grupos vulnerables, creando oportunidades para la superacion de
la pobreza, en coordinacion con las organizaciones sociales y educativas, identificando los
proyectos que demanden las comunidades, respetando su cultura y tradiciones.

lll. Crecimiento Econémico y competitividad.

Se debe fomentar la integracion a las cadenas de agregacion de valor, con la participacion
de las organizaciones, que posibiliten el desarrollo regional econbmico competitivo y que
propicie un entorno favorable para las inversiones, el impulso a las actividades productivas y
los agronegocios.
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IV. Sustentabilidad ambiental.

Se debera promover una gestion ambiental concertada y concurrente que proteja y asegure
el aprovechamiento integral y sustentable de los recursos naturales en las regiones,
induciendo el manejo de los ecosistemas, para preservar el capital ecoldgico y reducir los
desequilibrios territoriales.

Objetivos Institucionales:

1.- Integrar la informacion veraz y confiable como instrumento en la toma de decisiones para
la planeacion y orientacion de las politicas publicas del Sector Rural.

2.- Promover y participar en el acceso al financiamiento para los productores rurales.
3.- Fomentar y promover la organizacién para el impulso a la Integracion Productiva.
4.- Impulsar un sistema de simplificacién y descentralizacion administrativa.

5.- Promover y fomentar la extension y capacitacién para la competitividad y el manejo
adecuado de los recursos.

6.- Proyectar y ejecutar acciones enfocadas a fortalecer la infraestructura para el desarrollo
del sector rural.

7.- Impulsar proyectos productivos sustentables del sector rural, enfocado a las iniciativas de
los emprendedores, promoviendo el tejido social y el desarrollo local.

8.- Proteger, conservar, restaurar y aprovechar los recursos naturales de forma sustentable.
9.- Establecer acciones para el aseguramiento de la calidad, sanidad e inocuidad

agroalimentaria y el fortalecimiento del marco institucional.

Descripcion de los Objetivos Institucionales:

1.- Informacion y Planeacién del Sector Rural.

Formular y conducir la politica estatal de desarrollo rural. Realizar y mantener actualizados
los estudios técnicos de aptitud productiva, clasificacion de recursos y regionalizacion.
Coadyuvar en el fomento, la planeacion y la organizacion de las actividades productivas del
sector rural.

2.- Acceso al financiamiento para los productores rurales.
Promover y participar en conjunto con las organizaciones sociales y econémicas esquemas

de financiamiento e inversion para impulsar proyectos productivos de bienes y servicios
vinculados a las actividades del sector rural en el Estado.
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3.- Impulso a la integracion productiva.

Fomentar y promover la organizacion de productores agropecuarios bajo cualquier figura con
reconocimiento legal para impulsar la integracién de los mismos. Promover proyectos
integrales de empresas para el sector rural organizado.

4.- Simplificacion y descentralizacion administrativa.

Delegar funciones y atribuciones hacia las regiones y municipios de acuerdo a su programa
de descentralizacion administrativa. Impulsar un sistema de simplificacion administrativa para
los productores, técnicos, comercializadores y exportadores de productos y subproductos
agropecuarios, agroindustriales y de servicios. Impulsar y coordinar con las dependencias
Federales y Municipales el desarrollo de actividades agropecuarias.

5.- Extension y capacitacion para la competitividad y el manejo adecuado de los
recursos.

Promover y fomentar la asesoria y asistencia técnica, juridica, financiera y organizativa de
bienes y servicios destinada a los productores en el sector rural del estado.

6.- Fortalecimiento de la infraestructura para el desarrollo del sector rural.

Proyectar y ejecutar el programa de infraestructura social y productiva, en funcién de las
necesidades de las comunidades del sector rural y congruente con el potencial y vocacion de
las regiones del estado.

7.- Impulso a proyectos productivos sustentables del sector rural, enfocado a las
iniciativas de los emprendedores, promoviendo el tejido social y el desarrollo local.

Fomentar y promover la produccion, transformacion, y consumo de los productos y
subproductos agropecuarios de calidad del Estado, procurando impulsar, mediante la
asesoria, la comercializacion en el ambito nacional e internacional. Promover y apoyar los
proyectos productivos rurales procurando dar prioridad a los de los grupos vulnerables del
sector rural (indigenas, mujeres, jévenes, adultos mayores y personas con capacidades
distintas).

8.- Proteccién, conservacién, restauracion y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales.

Fomentar el manejo sustentable de los ecosistemas para la conservacion, restauracion y
aprovechamiento de los recursos naturales.

Realizar acciones encaminadas a la sustentabilidad ambiental como la conservacion de
suelo, agua, biodiversidad, Bosques y selvas.

Fomentar actividades como la reforestacion, el control de incendios, la educacion Ambiental,
la sanidad forestal y la proteccién de los recursos Naturales en general.
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9.- Aseguramiento de la calidad, sanidad e inocuidad agroalimentaria y el
fortalecimiento del marco institucional.

Participar en la formulacién, vigilancia y cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas
relacionadas con la calidad de los productos y subproductos agropecuarios. Establecer
medidas de control de entrada y salida del Estado, asi como en el transito interno de los
productos o0 subproductos agropecuarios en concordancia con las leyes, normas vy
disposiciones federales y estatales aplicables. Procurar y vigilar el abasto de produccion en
todas las regiones y municipios del Estado, cuidando el estricto cumplimiento de calidad y
sanidad establecidas; Promover el etiquetado de productos y subproductos alimenticios para
el conocimiento y orientacion del consumidor. Implementar las medidas de control de
sanidad, inocuidad y calidad agropecuaria, de acuerdo a las disposiciones federales y
estatales aplicables. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable al sector rural.

Nombres cortos para los Objetivos Institucionales:

1.- Planeacion e Informacién

2.- Financiamiento Rural

3.- Integracién Productiva

4.- Descentralizacion Administrativa
5.- Extension y Capacitacion

6.- Infraestructura Rural

7.- Desarrollo Local

8.- Sustentabilidad Ambiental

9.- Calidad, Sanidad Agroalimentaria
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Diagrama de alineacién del PED 2030 con Ilos objetivos Institucionales

(Procesos Sustantivos) de la Secretaria de Desarrollo Rural.

Programa Sectorial EXTERNO
Gabinete Tipo Objetivo Clave Melt,aEsteI Ind;cI:EaDdor
Desarrollo Social Propésito Pd
Obijetivo Estratégico PdO1
Estrategia PED El...n
Planes Institucionales INTERNO
Institucion Tipo Objetivo Clave Me;%sAdel Ind;c(;)a: or
Eje Estratégico Obijetivo Institucional Proceso Sustantivo
Estrategia Seder Direccion General
Linea de Accion Direccién Area
Obijetivos Especificos Programa/ Proyecto
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Cuadro de alineacion de los Objetivos Institucionales SEDER- con el PED,
Jalisco 2030

Objetivo Institucional Eje Estratégico Egt?;‘:;gi(::o Meta Estrategia Gl?'iarl.

1.- Planeacion e Informacién 1.- Empleo y Crecimiento | PeO1 Meta 1 El- E2 DGEC
4.- Buen Gobierno PbO7 Meta 1 El DGA

4.- Buen Gobierno PbO2 Meta 1 El DGFA

4.- Buen Gobierno PbO7 Meta 1 El DGFA

4.- Buen Gobierno PbO2 PbO2 Meta 1 PbO2 E1 DGDF

4.- Buen Gobierno PbO7 PbO7 Meta 1 PbO7 E5 DGDF

2.- Financiamiento Rural 1.- Empleo y Crecimiento | PeO7 Meta 1- Meta 3 El DGDF
1.- Empleo y Crecimiento | PeO7 Meta 1- Meta 3 El DGFA

3.- Integracién Productiva 1.- Empleo y Crecimiento | PeO2 Metal- Meta2 Eé B2-B4-E7- | boEa
1.- Empleo y Crecimiento | PeO2 mg:g é Meta 4- E2- E4- E7 DGFA

1.- Empleo y Crecimiento | PeO2 Meta3, Meta4 El- E3-E4 DGEC

i‘érﬁii?;fgttiﬂza‘:ié“ 2.- Desarrollo Social PdO4 Meta 1- Meta 2 E5 DGFA
4.- Buen Gobierno PbO2 Meta 1 El DGFA

4.- Buen Gobierno PbO7 Meta 1 El DGFA

5.- Extensién y Capacitacion 2.- Desarrollo Social PeO3 Meta 3 El DGRP
1.- Empleo y Crecimiento | PeO6 Meta 4 E2 DGPR

1.- Empleo y Crecimiento | PeO2 Meta 1 El DGFA

1.- Empleo y Crecimiento | PeO2 Meta 1 El DGDF

1.- Empleo y Crecimiento | PeO2 mztg é Meta 4- E2- E4- E7 DGDF

2.- Desarrollo Social PdO4 Meta 1- Meta 2 E5 DGDF

1.- Empleo y Crecimiento | PeO2 Meta 1- Meta 2 Eé E2-B4-B7- | pgpF
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Objetivo Institucional Eje Estratégico Egt?;(tagg‘;i‘::o Meta Estrategia G?'iz:l.

6.- Infraestructura Rural 2.- Desarrollo Social PdO4 Meta 2 E5 DGRP
1.- Empleo y Crecimiento | PeO1 Meta 4 El DGCE

1.- Empleo y Crecimiento | PeO2 Meta 4- Meta 5 ES8 DGCE

1.- Empleo y Crecimiento | PeO1 Meta 4 E3 DGIR

2.- Desarrollo Social PdO4 Meta 1- Meta 2 E2 DGIR

1.- Empleo y Crecimiento | PeO2 Meta 1 E1l- E8 IAPEJ

2.- Desarrollo Social PdO6 Meta 4 E2 IAPEJ

1.- Empleo y Crecimiento | PeO2 Meta 1 El DGFA

1.- Empleo y Crecimiento | PeO3 Meta 1 El DGFA

1.- Empleo y Crecimiento | PeO2 PeO2 Meta 1 El- E2 DGDF

1.- Empleo y Crecimiento | PeO2 mg:g é Meta 4- E2- E4- E7 DGDF

2.- Desarrollo Social PdO4 Meta 1- Meta 2 E5 DGDF

1.- Empleo y Crecimiento | PeO2 Metal- Meta2 Eé B2-B4-E7- | popr

7.- Desarrollo Local 2.- Desarrollo Social PeO3 Meta 3 E2 DGRP
1.- Empleo y Crecimiento | PeO6 Meta3- Meta 11 El DGEC

2.- Desarrollo Social PdO4 Meta 1- Meta 2 E5 DGFA

2.- Desarrollo Social PdO4 Meta 1- Meta 2 E5 DGDF

1.- Empleo y Crecimiento | PeO2 Meta 1- Meta 2 Eé B2-B4-E7- | popr

8.- Sustentabilidad Ambiental 2.- Desarrollo Social PeO2 Metal E3 DGFS
2.- Desarrollo Social PdO5 El- E2 DGFS

1.- Empleo y Crecimiento | PeO2 Meta 1 El- E2 DGFA

1.- Empleo y Crecimiento | PeO2 Meta 1 El- E2 DGDF

1.- Empleo y Crecimiento | PeO2 Metal- Meta2 Eé E2-B4-B7- | pgpF
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_ . . - Objetivo . Dir
Objetivo Institucional Eje Estratégico Estratégico Meta Estrategia Gral.
9- Cal_ldad, S‘?‘”'dad 1.- Empleo y Crecimiento | PeO5 Meta 1 El DGRP
Agroalimentaria
1.- Empleo y Crecimiento | PeO3 Meta 1- Meta 2 El DGCE
1.- Empleo y Crecimiento | PeO2 Meta 3 E7 DGCE
1.- Empleo y Crecimiento | PeO2 Meta 1- Meta 4- E2- E4- E7 DGFA
Meta 5
1.- Empleo y Crecimiento | PeO2 Meta 1- Meta 4- E2- E4- E7 DGDF
Meta 5
1.- Empleo y Crecimiento | PeO2 Metal- Meta2 Eé B2-B4-E7- | popr

Clave Dir. Direccién General
DGA Administrativa

DGCE Comercializacion y Estadistica

DGDF Distritos de Desarrollo Rural y Financiamiento
DGEC Estrategias y Cadenas Agroproductivas
DGFA Fomento Agropecuario y Hortofruticola
DGFS Forestal y Sustentabilidad

DGIR Infraestructura Rural

DGPR Promocion y Fomento Rural

DGRP Regiones Prioritarias

IAPEJ Instituto de Acuacultura y Pesca
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Cuadro de alineacion de politicas institucionales de acuerdo con los
objetivos institucionales

Objetivos
Institucionales

Politicas institucionales

1.- Informacidn y planeacion del sector rural

Generar informacion relevante para la toma de decisiones de productores y para las
politicas publicas, en colaboracion con otras instancias e instituciones.

Realizar politicas publicas con base en informacioén suficiente, relevante y confiable,
articulando esfuerzos para potenciar resultados.

2.- Acceso al financiamiento para los productores rurales

Proporcionar financiamiento a los productores rurales con principios de
corresponsabilidad, transparencia y eficiencia.

3.- Impulso a la integraciéon productiva

Asesorar, capacitar y asistir para generar esquemas de organizacion de productores.

Priorizar el desarrollo de cadenas productivas a través de financiamiento y asistencia.

4.- Simplificacion y descentralizacion administrativa

Fortalecimiento de instituciones y entidades locales para la transferencia de facultades

Comunicacion interinstitucional constante y fluida.

5. Extension y capacitacion para la competitividad y el manejo adecuado de los recursos

Asesorar, capacitar y asistir a los productores y actores del campo para desarrollar y
fortalecer sus capacidades de manera que sean agentes responsables de su propio
desarrollo.

6.- Fortalecimiento de la infraestructura para el desarrollo del sector rural

Generar, participar en la generacion y mantenimiento de la infraestructura necesaria para
el desarrollo del campo.

emprendedores,

7.- Impulso a proyectos productivos sustentables del sector rural, enfocado a las iniciativas de los

promoviendo el tejido social y el desarrollo local

Apoyar y asesorar la comercializacion de productos agricolas en mercados nacionales e
internacionales.

Financiar y capacitar a los productores para la generacion de valor agregado a través de
la transferencia tecnoldgica, equipamiento.

Apoyar y asesorar para elevar la productividad a través de instrumentos puntuales como
seguros agricolas, reconversién productiva, abastecimiento de insumos.

Dar prioridad al apoyo de grupos rurales vulnerables: mujeres, indigenas, jovenes,
adultos mayores, personas con capacidades diferentes).

8.- Proteccion, conservacion, restauracion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales

Generar esquemas de capacitacion, educacion y asistencia para el manejo sustentable
de los recursos naturales en el campo: conservacion de suelos y del agua.

Realizar actividades de conservacion forestal: reforestacion, el control de incendios, la
educaciéon ambiental, la sanidad forestal.

Fomentar la actividad productiva potenciando el vocacionamiento y conservacion de los
recursos naturales: reconversién productiva, uso de biofertilizantes, etc.
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Objetivos

L0 Politicas institucionales
Institucionales

9.- Aseguramiento de la calidad, sanidad e inocuidad agroalimentaria y el fortalecimiento del marco
institucional

Realizar las acciones de vigilancia y control para la sanidad pecuaria y vegetal en el
estado, en concordancia con lo estipulado en la normatividad aplicable.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para la legal procedencia de ganado,
acreditacién de productores y patentes de herrar.
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Alineacién de Objetivos Institucionales por Areas de Trabajo.

Objetivos Institucionales:

1.- Planeacioén e Informacién

2.- Financiamiento Rural

3.- Integracién Productiva

4.- Descentralizacion Administrativa
5.- Extension y Capacitacion

6.- Infraestructura Rural

7.- Desarrollo Local

8.- Sustentabilidad Ambiental

9.- Calidad, Sanidad Agroalimentaria

Claves:
Area responsable del objetivo (R)
Contribuye a la consecucion del objetivo ( C )

Direccion General: Administrativa

Area de trabajo (Programal/ Proyecto)

Objetivos Institucionales

1 3 4 5 6 9
Administracién y Operacion Central de la SEDER R C C
Direccion General: Comercializacién y Estadistica
Area de trabajo (Programal Proyecto) Objetivos Institucionales

1 2 3 4 5 6 9
Fomento de actividades productivas, agroindustriales y de R R
comercializacion
Programa de normalizacion: promocion de la calidad de c

procesos y productos
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Fortalecimiento al Comercio Rural R
Rentabilidad Agricola R C
Sistema Estatal de Informacién para el Desarrollo Rural R
Sustentable
Direccién General: Distritos de Desarrollo Rural
Area de trabajo (Programal Proyecto) Objetivos Institucionales
1 4 5 6 9
Constitucion de Siete Nuevas Cooperativas Municipales SIFRA
Fortalecimiento y Consolidacion de 67 Cooperativas Municipales
SIFRA, ya Constituidas.
Estudio de los Instrumentos para la Evaluacién del Programa
SIFRA en el Estado
Contratacion de Seguros para Siniestros Agropecuarios R
Uso Pleno de la Infraestructura Hidroagricola C
Uso Eficiente del Agua y la Energia Eléctrica Cc
Rehabilitacién y Modernizacion de Distritos de Riego Cc
Fortalecimiento al Comercio Rural C
Rentabilidad Agricola C C
Sistema Estatal de Informacién para el Desarrollo Rural c
Sustentable
Apoyos a Proyectos de Inversion Rural. Cc
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Desarrollo de Capacidades en el Medio Rural C

Fortalecimiento de Empresas y Organizacion Rural Cc

Fomento a la Inversion y Capitalizacion Cc C Cc
Investigacion y Transferencia de Tecnologia. C

Fortalecimiento de los Sistema Producto Cc

Desarrollo Ganadero Cc (9

Desarrollo de Proyectos Agropecuarios Integrales C C

Fortalecimiento a los Sistemas Productos Pecuarios Cc

Lecheros de Bajos Ingresos C C

Acuacultura y Pesca C C C

Programa de Acuacultura Rural C C C

Sanidad Acuicola Cc
Sanidad Animal Cc
Sanidad Vegetal C
Fomento a la Inocuidad de Alimentos Cc
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Direccion General: Estrategias y Cadenas Agroproductivas

Area de trabajo (Programal Proyecto)

Objetivos Institucionales (R/C)

4 5 6 9
Fortalecimiento de las Cadenas Productivas (Sistemas
Producto)
Direccion General: Fomento Agropecuario
Area de trabajo (Programal Proyecto POA) Objetivos Institucionales (R/C)
4 5 6 9
Desarrollo de infraestructura productiva y agregacion de valor
Incrementar la productividad del sector pecuario y el control, R
vigilancia de movilizacién de ganado
Mantenimiento de infraestructura y produccion de plantas R
fruticolas para el establecimiento de huertos comerciales
Programa para la produccién del cultivo de arandano C
Construir un centro de desarrollo de productos agropecuarios R
Agroparque tecnolégico de flores "cluster de ornamentales” R
(fase 1)
Fomento a la Inversion y Capitalizacion Cc
Investigacion y Transferencia de Tecnologia. R
Fortalecimiento de los Sistema Producto R
Desarrollo Ganadero C
Desarrollo de Proyectos Agropecuarios Integrales C
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Fortalecimiento a los Sistemas Productos Pecuarios

Lecheros de Bajos Ingresos C
Sanidad Animal R
Sanidad Vegetal R
Fomento a la Inocuidad de Alimentos R
Direccion General: Forestal y de Sustentabilidad
Area de trabajo (Programal Proyecto POA) Objetivos Institucionales (R/C)

4 5 6 9
Proarbol C C
Fideicomiso Para La Administracion Del Programa De Desarrollo c C
Forestal De Jalisco (Fiprodefo)
Fauna Silvestre C C C
Manejo Integral De Suelos C C
Coordinacion De Agua C C
Educacién Ambiental C
Capacitacion Y Tecnologias Para El Desarrollo Rural Sustentable C C
Rescate De Especies En Peligro De Extincion O De Interés Cultural. C C
Parque Nacional Nevado De Colima (ANP) C C C
Area Natural Protegida Sierra De Quila (ANP) C C C
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Area Natural Protegida Bosque La Primavera (ANP)

Fideicomiso De La Cuenca Del Rio Ayuquila (Armeria-Ayuquila)

Administracion Y Monitoreo De Las ANP's

Agua. Brava

Coordinacion Estatal de Sanidad Forestal

Coordinacion Estatal de Prevencion Y Combate De Incendios
Forestales

Coordinacion Estatal de Reforestacion y Viveros

Direccion General: Infraestructura Rural

Area de trabajo (Programal/ Proyecto)

Objetivos Institucionales

4 5 6

1.- Infraestructura Rural en el Estado (caminos e infra.
productiva rural)

R

2.- Construccion y distribucion de redes hidroagricolas en el
Estado

3.- Mantenimiento y conservacién de la infraestructura rural
en el Estado con maquinaria propiedad de Gobierno del Edo.

Uso Pleno de la Infraestructura Hidroagricola

Uso Eficiente del Agua y la Energia Eléctrica
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Rehabilitacién y Modernizacion de Distritos de Riego

Direccion General: Promociéon y Fomento Rural

Area de trabajo (Programal Proyecto)

Objetivos Institucionales

4

5

6 7 8 9

Comision Especial de Atencion a los retos y aprovechamiento
de las oportunidades del TLCAN

R

Direccion General: Regiones Prioritarias

Area de trabajo (Programa/ Proyecto POA) Objetivos Institucionales (R/C)
4 5 6 7 8 9

1. Generacion de Infraestructura Social Basica C R C
2. Obras de contingencia productiva en municipios y
localidades marginadas, zonas aridas y de alto grado de R C C
siniestralidad
3. Apoyo a la inversion de proyectos productivos establecidos

) . R R R
en localidades rurales marginadas del estado
Apoyos a Proyectos de Inversion Rural. C R
Desarrollo de Capacidades en el Medio Rural R
Fortalecimiento de Empresas y Organizacion Rural R
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Direccion General: Instituto de Acuacultura y Pesca

Area de trabajo (Programal Proyecto POA) Objetivos Institucionales (R/C)
1 2 4 5 6 9
1. Operacion de centros de produccion de crias de peces y C c R
capacitacion y desarrollo de la pesca
2. Centro de desarrollo tecnolégico de especies marinas Cc R
3. Produccion de crias de peces endémicos del lago de R
Chapala
Acuacultura y Pesca C R
Programa de Acuacultura Rural R C C
Sanidad Acuicola C R
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Capitulo IX

Analisis y optimizacién de la estructura organica

La Secretaria de Desarrollo Rural actualmente cuenta con 9 Direcciones Generales y 24 de Area, ademas del despacho del C.

Secretario cuenta con la Direccion Juridica.

En el siguiente cuadro se describen las Direcciones Generales y de Area que dependen directamente de éstas.

DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE AREA (2007)

Despacho del C. Secretario

Secretario

Secretaria Particular

Direccion Juridica

Coordinacion de Comunicacion Social

Direccion General Administrativa

Director General

Direccion de Recursos Humanos
Direccion de Recursos Materiales
Direccion de Recursos Financieros
Direccion de Informatica

Instituto de Acuacultura y Pesca

Director General
Direccion de Acuacultura de Aguas Interiores
Direccion de Acuacultura de Pesca de Litoral

Estrategias y Cadenas Agroproductivas

Director General
Direccion de Cadenas Agroproductivas
Direccién de Proyectos Especiales

Infraestructura Rural

Director General

Direccion de Construccion y Obra Publica
Direccion Hidroagricola

Direccion de Maquinaria y Programas Especiales
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DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE AREA (2007)

Regiones Prioritarias

Director General
Direccion de Desarrollo de Capacidades Empresariales
Direccion de Desarrollo de Regiones Prioritarias

Comercializacion y Estadistica

Director General

Direccion de Comercializacion
Direccion de Estadistica

Direccion de Promocion Comercial

Fomento Agropecuario y Hortofruticola

Director General

Direccioén de Agricultura
Direccion Hortofruticola
Direccion de Ganaderia

Distritos de Desarrollo Rural y Financiamiento

Director General
Direccion de Financiamiento
Direccién de Supervision de Programas

Direccion General Forestal y Sustentabilidad

Director General

Direccion Forestal Productiva
Direccion de Servicios Ambientales
Direccion de Sustentabilidad

A la luz de los objetivos, metas y procesos establecidos, es importante hacer una revision y analisis de la estructura organica
actual. En el cuadro siguiente se sefialan las lineas generales del cambio en la estructura organica para lograr un mejor
desempefio y mejor articulacion de esfuerzos de la Secretaria.
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Observaciones respecto a los procesos por objetivo
institucional

Recomendaciones en la estructura organica

1. Los procesos correspondientes al Objetivo institucional 1,
Informacién y Planeacion del Sector Rural, se encuentran
coordinados por un area en cada caso y cuentan con ayuda de
otras areas. Sin embargo, son tres areas las que intervienen como
responsables en los procesos de este objetivo institucional.

1.

a. Es necesario que la coordinacion de todos los
procesos del Objetivo institucional 1 se concentre en un
area. De tal manera, los diagndsticos sectoriales y
regionales (proceso 1.2) y la generacién de informacién
estadistica (proceso 1.4) podrian vincularse y ser
coordinadas con las otras actividades de planeacion e
informacion.

2.

a. En la consecucion del acceso al financiamiento para los
productores rurales, intervienen todas las areas responsables de
los programas destinados para ello, para hacerlo llegar a los
beneficiarios en campo. La DGDF coordina la administracion de los
recursos provenientes de Alianza para el Campo. Para todos los
demas programas, las areas responsables del programa coordinan
el aspecto administrativo y operativo del financiamiento. La DGA
realiza la gestién y tramite de liberacién de recursos ante Secretaria
de Finanzas.

b. Respecto a la asesoria (proceso 2.3), DGRP realiza la actividad
a través de técnicos en campo que informan y asisten a los
productores para el acceso a esquemas de financiamiento.

2.

a. Se recomienda mayor vinculacion entre bases de
datos y padrones de beneficiarios entre las areas de la
dependencia y con otras dependencias involucradas
para dar un apoyo integral y evitar duplicidades.

3. En el impulso a la integracién productiva (objetivo institucional
3), intervienen dos areas: DGDF y DGRP. Se diferencian por el
tipo de poblacion que atienden. Aqui cabe senalar que algunos
procesos referidos en el rubro de financiamiento (objetivo
institucional 2), van encaminados a la integracion productiva.

3. Mayor vinculacién entre DGRP y DGDF en los
programas que atienden este objetivo. Se puede
comenzar por compartir padrones de beneficiarios y
definir estrategias conjuntas.
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Observaciones respecto a los procesos por objetivo
institucional

Recomendaciones en la estructura organica

4. Los procesos orientados a simplificacion y descentralizacion
administrativa estan manejados por la DGRP, dado que coordina la
organizacion de los Consejos Municipales y Regionales. La DGEC
coadyuva en la coordinacion de dichas estrategias sistema-
producto y cadenas. La DGFA opera en un esquema de cadenas
productivas y por ello respalda la articulacién administrativa guiada
hacia el campo.

4,

a. Fortalecer y continuar con el proceso de federalizacion
de los programas y recursos.

b. Continuar con esquemas que favorezcan la toma de
decisiones locales que involucren a todos los actores
rurales (productores, autoridades, organizaciones, etc.).
Por ello, es muy importante fortalecer y transferir
responsabilidades a través de los Consejos.

5. Los procesos orientados al Objetivo Institucional 5 involucran
acciones en muy diversos sentidos: valor agregado,
comercializacién, técnicas productivas, asistencia en campo. Esto
genera que varias areas de la Secretaria se encuentren realizando
actividades de capacitacion, asistencia y asesoria.

5.

a. Es deseable articular todos los esfuerzos de
capacitacién que realizan las areas.

b. La asesoria para generar valor agregado,
comercializacién y mejores practicas productivas debera
concentrarse en una sola area.

6. Los procesos correspondientes al fortalecimiento de la
infraestructura para el desarrollo del sector rural se llevan a cabo en
su gran parte por la DGIR quien desarrolla la modernizacion y
mantenimiento de caminos, obra hidroagricola, desazolves, entre
muchos otros.

La DGFA interviene en el apoyo financiero para la modernizacion
de rastros en municipios. La DGRP maneja la infraestructura social
basica dado que esta a cargo de la atencion de las regiones
prioritarias o con mayores indices de marginacion.

La actividad de la Secretaria en el desarrollo de
infraestructura rural se enfoca en tres lineas diferentes:
desarrollo de infraestructura rural de escala
considerable, infraestructura productiva e infraestructura
rural basica. Por ello, se considera que las actividades
de las tres areas no se contraponen.

a. Se recomienda mayor vinculacion con otras
dependencias que realizan obras de
infraestructura.

b. Es necesario mayor asistencia técnica de la DGIR
para las otras dos areas respecto a la planeacion
y los procesos correspondientes.
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Observaciones
institucional

respecto a los procesos por objetivo

Recomendaciones en la estructura organica

7. Los procesos alineados con el objetivo institucional 7 conforman
una serie de acciones diversas que impulsan proyectos productivos
sustentables del sector rural: vinculacion y promocion, transferencia
de tecnologia, reconversion productiva, promocién del consumo,
provision de insumos, seguros agricolas. La naturaleza del objetivo
genera que todas las areas orientadas hacia el fomento productivo
del campo intervengan con sus procesos.

Actualmente, en este rubro, los procesos se realizan de
acuerdo a la especialidad productiva y objetivo
especifico de cada area. Es adecuado que asi sea.

8. Las actividades encaminadas a la proteccion, conservacion y
restauracion de los recursos naturales son coordinadas por la
DGFS.

Las areas orientadas a la atencién productiva en campo
deberan involucrarse mucho mas en los procesos de
proteccion y conservacion de los recursos naturales.

a. Es necesario que en los procesos de Educacion
ambiental (8.5), Conservacion de suelo y agua (8.6),
Capacitacion en sistemas de produccion organica y
sostenible (8.7), Produccion y conservacion de fauna
silvestre (8.8) exista mayor vinculacion con las areas
operativas de la Secretaria: DGFA, DGRP, IPAEJ y con
los actores en distritos y municipios a través de la
DGRP, DGDF.

9. En los procesos orientados al objetivo institucional 9,
Aseguramiento de la Calidad, Sanidad e Inocuidad agroalimentaria
y el Fortalecimiento del Marco Institucional, se observa que no
existe vinculacion ni apoyo de areas diferentes a la DG responsable
del proceso.

a. Vinculacion con la DGCE y con todas las areas
involucradas en el fomento de proyectos con valor
agregado. La sanidad e inocuidad es una fuente de
calidad y apertura a nuevos mercados.

b. Vincular los puntos de inspeccion ganaderos y
agricolas. Trabajar de manera conjunta con otras
instituciones fuera de SEDER.
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SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

Estructura Organica Actual, Propuesta y Capacitacion Institucional

PROPUESTA

DIRECCION GENERAL DIRECCION DE AREA (2007) (2009)

REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION

Despacho del C. Secretario Secretario
Secretaria Particular

Direccién Juridica 1.- Diplomado Derecho Laboral.
2.- Diplomado de Contratos Civiles.
3.- Diplomado de Derecho Administrativo
4.- Especializacion Ley de Obra Publica.

Coordinacion de Comunicacion Social 1.- Protocolo y Relaciones Publicas.
2.- Fotografia.
3.- Redaccion Periodistica.
4.- Disefo Gréafico.
5. Edicion de Video.
6.- Mercadotecnia Politica.

Secretaria Técnica

Administrativa Director General 1.- Mantenimiento Industrial.
2.- Auditoria Interna.
3.- Administracion de Recursos Humanos.
4.- Etica Profesional.
5.- Planeacion Financiera.
6.- Administracion de Recursos Financieros.
7.- Trabajo en equipo.
8.- Administracion Publica.
9.- Planeacion Estratégica.
10.- Toma de Decisiones.
11.- Fiscalizacion.
12.- Programacion.
13.- Redes Informaticas.
14.- Certificaciones.
15.- Inversioén Publica.

Direcciéon de Recursos Humanos
Direccién de Recursos Materiales
Direccion de Recursos Financieros
Direccion de Informatica
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Instituto de Acuacultura 'y
Pesca

Director General

1.- Desarrollo Sustentable de Acuacultura y
Maricultura.

2.- Sistemas Continuos para la Produccién de
Microalgas.

3.- Produccion Intensiva de Rotiferos.

4.- Cultivo de Peces Marinos.

5.- Sanidad e Inocuidad en Peces Marinos y
Camaron.

6.- Nutricién en Peces Marinos y Camaroén.
7.- Recirculacién en Acuacultura y Disefo de
Infraestructura.

8.- Cultivo de Moluscos Bivalvos.

9.- Cultivo de Rana Toro.

10.- Cultivo de Salmodnidos.

11.- Cultivo de Peces Endémicos de Chapala.
12.- Cultivo de Bagre.

13.- Mejoramiento Genético en Tilapia.

14.- Nutriciéon Acuicola y Bromatologia.

15.- Patologias Frecuentes en Acuaculturay su
Profilaxis.

16.- Curso de Manejo de Sistemas Intensivos
en Tilapia.

17.- Curso de Técnicas de Transformacion de
Productos Acuicolas.

18.- Analisis Patoldgicos en Laboratorios
Acuicolas.

19.- Estrategias de Comercializacién de
Productos Pesqueros y Acuicolas

Direccién de Acuacultura de Aguas Interiores
Direccion de Acuacultura de Pesca de Litoral
Direccion de Pesca Sustentable

Estrategias y Cadenas
Agroproductivas

Director General

1.- Diplomado en Evaluacion de Proyectos
Agropecuarios Nivel 1y 2.
2.- Diplomado en Agronegocios

Direccion de Cadenas Agroproductivas

1.- Diplomado en Evaluacion de Proyectos
Agropecuarios Nivel 1y 2.
2.- Diplomado en Agronegocios.

Direccién de Proyectos Especiales

1.- Diplomado en Evaluacién de Proyectos
Agropecuarios Nivel 1y 2.
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2.- Diplomado en Agronegocios.

Infraestructura Rural

Director General

1.- Diplomado en Administracién Publica

Direccion de Construccion y Obra Publica

1.- Cursos de Autocad.

2.-Cursos de Supervision y Administraciéon de
obra.

3.-Curso de Precios Unitarios.

Direccion Hidroagricola

1.- Cursos topografia.

2.-Cursos en Geomatica

3.-Cursos en Técnicas de Medicion Moderna.
4.- Cursos en eficiencias electromecanicas
5.- Curso de Actualizacion Autocad.

Direccion de Maquinaria y Programas Especiales

1.- Curso de Sustentabilidad.
2.- Capacitacién y Actualizaciéon en Maquinaria

Regiones Prioritarias

Director General

Diplomado en evaluacion de gestion
publica/Modelos Internacionales-Nacionales de
planeacién e integracion social, desarrollo de
capacidades y econémico

Direccion de Desarrollo de Capacidades Empresariales

Politicas Comerciales
Internacionales/Elaboracion de proyectos
sociales y productivos/ Ingles especializado/
Sector alimenticio y su regulaciéon/tendencias
del sector empresarial

Direccion de Desarrollo de Regiones Prioritarias

Coordinacion de Regiones y Direccion de Enlace de Regiones y
Consejos Municipales Consejos Municipales
Coordinacion General de Direccion de Infraestructura Social

Infraestructura Social Basica (FISE) Basica

Elaboracion de proyectos productivos/politica
publica/liderazgo institucional

Legislacion de obra publica/elaboracion de
proyectos sociales/

Comercializacién y
Estadistica

Director General

1.- Inteligencia de Mercados.

Direccién de Comercializacion

1.- Evaluacién de Proyectos.
2.- Agricultura por Contrato.
3.- Mercado de Futuros.

Direcciéon de Estadistica

1.- Arc View
2.- Iris.

Direccion de Promocién Comercial

1.- Exportacién de Productos.

Fomento Agropecuario y
Hortofruticola

Director General

Diplomados, Maestrias, Congresos y
Seminarios en Sector Agropecuario y
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Administrativo.

Direccidén de Agricultura

Diplomados, Maestrias, Congresos y
Seminarios en Sector agricola.

Direcciéon Hortofruticola

Diplomados, Maestrias, Congresos y
Seminarios en Sector Hortofruticola.

Direcciéon de Ganaderia

Diplomados, Maestrias, Congresos y
Seminarios en Sector Pecuario.

Direcciéon de Sanidad Fitozoosanitaria

Distritos de Desarrollo
Rural y Financiamiento

Director General

Direcciéon de Financiamiento

Direcciéon de Financiamiento Rural
y Prevencion de Riesgos

1.- Diplomado en Formulacién y Evaluacion
Social de Proyectos de Inversion.

2.- Diplomado en Agronegocios.

3.- Diplomado en Finanzas.

4.- Diplomado en Mercado de Futuros de
Productos Agropecuarios.

Direccioén de Supervision de
Programas

Direccion de Vinculacion,
Seguimiento y Evaluacién de
Proyectos

1.- Diplomado en Formulacién y Evaluacion de
Proyectos de Inversion.

2.- Diplomado en Agronegocios.

3.- Diplomado en Finanzas.

4.- Maestria en Finanzas.

5.- Diplomado en Mercado de Futuros de
Productos Agropecuarios.

6.- Diplomado en Relaciones Publicas
(Humanas).

Coordinacion de Alianza para el
Campo

Direccién de Programas
Federalizados

1.- Maestria en Sistemas de Calidad.

2.- Maestria en Calidad Total o Administracion.
3.- Certificacion del Sistema ISO.

4.- Diplomado en Formulacion y Evaluacion
Social de Proyectos de Inversion.

5.- Diplomado en Administracion de Proyectos.
6.- Diplomado en Desarrollo Organizacional.
7.- Diplomado en Excel Avanzado.

8.- Diplomado en Desarrollo Organizacional.
9.- Diplomado en Planeacion Estratégica.

10.- Diplomado en Administracién Publica y
Financiera.

11.- Diplomado en Reformas y Actualizaciones
Fiscales.

12.- Actualizaciones en CONTPAC.
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13.- Diplomado en Ley de Adquisiciones.

Coordinacion de Prevencion de Riesgos

Direccion General Forestal
y Sustentabilidad

Director General

Direcciéon Forestal Productiva

1.- Curso de Manejo y Evaluacién de
Plantaciones Forestales.

2.- Manejo de especies de fauna silvestre
(Venado, Guajolote, Iguana y Jabali)

3.- Sistemas de Informacion Geogréfica

4.- Sanidad Forestal (Identificacion y Control de
Plagas Forestales)

Direccion de Servicios Ambientales

1.- Incendios.

2.- Sanidad Forestal.

3.- Reforestacion y mantenimiento de
plantaciones forestales.

4.- Actualizacién en tecnologia de punta para la
produccion de planta.

5.- Elaboracion de composta a partir de
productos vegetales

6.- Lombricultura.

Direcciéon de Sustentabilidad

1.- Ecotecnias.

2.- Diplomado en Conservacion de suelos.
3.- Taxonomia, Botanica

4.- Ecoturismo, Cultura Ambiental

5.- Produccion Organica,

6.- Formacion de Guias Ecoturisticos y
Artesanias con Productos locales.

Direccion General de
Promocion y Fomento
Rural

Director General Director General

1.- Manejo de escenarios y comercializacion.

2.- Planeacion Estratégica.
3.- Seguimiento Metodoldgico.
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4.- Cursos de liderazgo en el sector.

5.-Manejo de programas Institucionales.
6.-Escenarios manejo y operatividad de Retos y
Oportunidades del TLCAN Nacional e
Internacional.

7.- Diplomado en area juridica y
comercializacion.

Direccion de Promocién

Direccion de Promocién

1.- Taller de expresion oral y escrita.

2.- Planeacion Estratégica.

3.- Seguimiento Metodoldgico.

4.- Disefo Integral Sustentable.

5.- Matrices como herramienta de seguimiento
y evaluacion.

6.- Cursos de liderazgo en el sector.

7.- Disefio de Presentaciones Efectivas.

8.- Sanidad y Bioseguridad.

9.- Maestria y doctorado en el Area Juridica en
Aspectos Nacional e Internacional relacionados
con el TLCAN.

10.-Escenarios manejo y operatividad de Retos
y Oportunidades del TLCAN Nacional e
Internacional.

11.- Diplomado en Area Juridica y
Comercializacion.

12.- Beca deinglés.

Direccién de Fomento

Direccién de Fomento

1.- Planeacion Estratégica.

2.- Seguimiento Metodoldgico.

3.- Disefo Integral Sustentable.

4.- Matrices como herramienta de seguimiento
y evaluacion.

5.- Cursos de liderazgo en el sector.
6.-Escenarios manejo y operatividad de Retos y
Oportunidades del TLCAN Nacional e
Internacional.

7.- Diplomado en area juridica y
comercializacion.

8.- Beca de inglés.

9.- Taller de expresion oral y escrita.

10.- Administering Microsoft SQL Server 2000
DATABASE

11.- 2274 Managing a Microsoft Windows
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Server 2003 Environment

12.- 2275 Maintaining a Microsoft Windows
Server 2003 Environment

13.- 2276 Implementing a Microsoft Windows
Server 2003 Network Infrastructure: Network
Hosts

14.- 2272 Implementing and Supporting
Microsoft Windows XP Professional

15.- 2277 Implementing, Managing, and
Maintaining a Microsoft Windows Server 2003
Network Infrastructure

16.- CompTIA Security + Certification, 2557
Building COM+ Application Using Microsoft
.NET Enterprise Service. -DESARROLLO.
Diplomado en Visual Studio 2005.

17.- Manejo de escenarios internacionales.
18.- Comercializacion.

19.- Aplicaciéon de Proyectos Productivos.
20.- Planeacion Estratégica.

21.- Introduccién al Manejo de Office
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Capitulo X

Metas e indicadores de desempeino y Agenda Institucional

Enseguida se presentan los Cuadros sobre las de metas e indicadores por objetivo especifico de las diferentes
Direcciones Generales de la Institucién.

Direccion General:

Administrativa

Objetivo especifico Meta indicador Meta indicador Meta indicador Meta indicador Meta indicador in('j\?:et130r
(Propésito MML) afio 2008 afio 2009 afio 2010 afio 2011 afio 2012 afo 2013
Conducir y proporcionar de manera responsable Lograr la
honesta ytrgnsf) arente. l0S recursos fingncieros, Lograr la Lograr la Lograr la Lograr la Lograr la efectividad
ay parente, ' lefectividad de la |efectividad de la |efectividad de la |efectividad de la |efectividad de la |de la
materiales y servicios generales, para que sean S R S R S L
e "y p . i aplicacion de los |aplicacion de los japlicacidn de los |aplicacion de los |aplicacion de los japlicacion
ejercidos con efectividad, asi como la ejecucion
de una adecuada politica de administracin y recursos en un [fecursos en un  [fecursos en un [recursos en un |recursos en un |de los
100% 100% 100% 100% 100% recursos en
desarrollo de los recursos humanos. un 100%

Direccidén General: Comercializaciéon y Estadistica

Objetivo especifico Meta indicador | Meta indicador | Meta indicador | Meta indicador | Meta indicador | Meta indicador
(Propésito MML) afio 2008 afio 2009 afio 2010 afio 2011 afio 2012 afio 2013
Apoyar proyectos de agregacion de valor de productos 7 8 9 10 11 12
agropecuarios.
Revisar modificar, elaborar y/o cancelar las Normas
Mexicanas relativas a equipos, procesos, servicios, 11 12 13 15 16 18
productos y métodos de prueba
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Direccion General: Distritos de Desarrollo Rural

Objetivo especifico
(Propésito MML)

Meta indicador
ano 2008

Meta indicador
ano 2009

Meta indicador
ano 2010

Meta indicador
ano 2011

Meta indicador
ano 2012

Meta indicador
ano 2013

Otorgar Garantias Liquidas a Siete Nuevas
Cooperativas en los Municipios que no
Cuentan con Capital Semilla

7.0

5.0

5.0

5.0

5.0

5.0

Complementar las Garantias Liquidas al
Incrementar el Capital Semilla Asignado
Inicialmente

67.0

50.0

30.0

30.0

30.0

30.0

Estudio de los Instrumentos para la
Evaluacion del Programa SIFRA en el
Estado.

1.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Incentivar la Proteccion Agropecuaria en el
Estado de Jalisco, para los Cultivos de Maiz
Grano, Sorgo Grano y Frijol.

150,000.0

150,000.0

150,000.0

150,000.0

150,000.0

150,000.0

Construccioén de Sistemas de Riego
Tecnificado en Superficies de Cultivo, Has.

3,400.0

3,570.0

3,748.5

3,935.9

4,132.7

4,339.4

Rehabilitacién de Pozos Profundo en su
Sistema Electromecanico para Eficientar
sus Consumos de Energia Eléctrica y del
Agua de Riego.

40.0

44.0

48.4

53.2

58.6

64.4

Rehabilitacion de Superficies de Cultivo con
Problemas de Salinidad

290.0

319.0

350.9

386.0

424.6

467.0

Elaboracion de Proyectos para la
Tecnificacién de Riego en Superficies de
Cultivo.

4,500.0

4,725.0

4,961.3

5,209.3

5,469.8

5,743.3

Llevar Acabo Establecimientos con
Tecnologia de Punta para dar Valor
Agregado a Productos Agropecuarios

62.0

65.1

68.4

71.8

75.4

79.1

Llevar Acabo Eventos de Vinculacion y
Promocion de los Mercados Agropecuarios
Nacionales e Internacionales

41.0

43.1

45.2

47.5

49.8

52.3

Establecer Convenios Productores
Industriales para Llevar Acabo Agricultura
por Contrato.

27.0

28.4

29.8

31.3

32.8

34.5
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Recopilacion de Informacion Agropecuaria
en las 12.0 Regiones del Estado

312.0

327.6

344.0

361.2

379.2

398.2

Adquisicion de Equipo para Recopilacion y
Procesamiento de Datos Agropecuarios

12.0

12.6

13.2

13.9

14.6

15.3

Realizar Eventos de capacitacion y Difusion
de usuarios de la Pagina del Sistema
estatal de Informacion para el Desarrollo
Rural Sustentable.

36.0

37.8

39.7

41.7

43.8

45.9

Implementacion de los Medios de Difusion
al Sector Rural.

186.0

195.3

205.1

215.3

226.1

237.4

Elaboracion de Estudios y Proyectos de
Informacién para el Sector Agropecuario

48.0

50.4

52.9

55.6

58.3

61.3

Equipar con Maquinaria y Equipo a distintos
proyectos productivos que permitan
modernizar y/o tecnificar los procesos
productivos, para propiciar una mayor
rentabilidad a los productores del medio
Rural.

600.0

630.0

661.5

694.6

729.3

765.8

Promover, y fortalecer las estructuras de
organizacion, para desarrollar y posicionar
sus productos o servicios en el mercado
regional, nacional e internacional.

341.0

358.1

376.0

394.8

414.5

435.2

Propiciar la participacién de los productores
en eventos de asesoria o capacitacion de
acuerdo a sus necesidades de sus
proyectos productivos a poner en marcha
y/o consolidacion.

471.0

494.6

519.3

545.2

572.5

601.1

Construccioén de Sistemas de Riego
Presurizado, Has.

1,350.0

1,417.5

1,488.4

1,562.8

1,640.9

1,723.0

Programas Intensivos de Rehabilitacion y
Conservacion de Suelos, Has.

5,000.0

5,250.0

5,512.5

5,788.1

6,077.5

6,381.4

Construccion, Equipamiento y
Rehabilitacion de Infraestructura
Poscosecha.

50.0

52.5

55.1

57.9

60.8

63.8

Tecnificacion de la Produccion.

400.0

420.0

441.0

463.1

486.2

510.5
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Rehabilitacion y Establecimiento de

600.0 630.0 661.5 694.6 729.3 765.8
Huertos, Has.
Construccion y Equipamiento de 60.0 63.0 66.2 69.5 72.9 76.6
Invernaderos.
Cursos, Talleres de capacitacion. 50.0 52.5 55.1 57.9 60.8 63.8
Congresos, Seminarios y Expos. 32.0 33.6 35.3 37.0 38.9 40.8
Apoyo el Equipamiento de Mobiliario y 8.0 8.4 88 93 97 10.2
Computo.
Constitucion de Comités Sistemas Producto 8.0 8.4 8.8 9.3 9.7 10.2
Capacitacion de Cursos Talleres. 3.0 3.2 3.3 35 3.6 3.8
Construccién y rehabilitacion de
Infraestructura y Equipamiento de Unidades 600.0 630.0 661.5 694.6 729.3 765.8
de Produccion
Infraestructura y Equipo para
establecimiento de Praderas y Agostaderos. 20.0 21.0 22.1 232 24.3 25.5
Fortalecimiento al Mejoramiento Genético, 800.0 8400 8820 926.1 972 4 1,000.0
con Sementales.
Fortalecimiento al Mejoramiento Genético, 5,000.0 5,250.0 5512.5 5,788.1 6,077.5 6,381.4
con Embriones y Semen.
Mejoramiento Genético en Area Apicola 20.0 21.0 22.1 23.2 24.3 25.5
AS|stenC|:f1 Técnica y Transferencia de 80.0 84.0 88.2 926 972 102.1
Tecnologia.
Contratacion de Asesores técnicos para la
Consolidacion de Organizaciones 2.0 2 2.2 2.3 2.4 2.6
Productivas Pesqueras y Acuicola.
Intercambios Tecnoldgico y de
Transferencia de Tecnologia Pesqueras y 2.0 2 2.2 2.3 2.4 2.6
Acuicola
Elaboracion de Proyectos, Construccion y
Equipamiento para el Desarrollo Acuicola y 18.0 19 19.8 20.8 21.9 23.0
Pesquero.
Contratacion de Técnicos para
Acompanamiento Técnicos en las Unidades 8.0 8 8.8 9.3 9.7 10.2

Productivas Pesqueras y Acuicola
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Imparticion de Cursos Especializados
Pesqueros y Acuicola.

2.0

2.2

2.3

2.4

2.6

Consolidacion del Sistema Producto
Pesqueros y Acuicola.

1.0

1.1

1.2

1.2

1.3

Incrementar los Muestreo en la Campafias
Fitosanitarias para Detectar los brotes y
Conocer la Incidencia de Plagas y
Enfermedades en Cultivos Hortofruticolas.

41,308.0

43,373.4

45,5421

47,819.2

50,210.1

52,720.6

Realizar Tratamientos para Erradicar
Enfermedades en las Unidades de
Produccioén Bovina, Ovina y Caprina.

258,620.0

271,551.0

285,128.6

299,385.0

314,354.2

330,071.9

Aplicar Vacunas para Erradicar
Enfermedades en las Unidades de
Produccién Bovina, Ovina y Caprina

495,700.0

520,485.0

546,509.3

573,834.7

602,526.4

632,652.8

Realizar Diagndsticos para Determinar la
Prevalecencia de Enfermedades en las
Explotaciones, Bovinas, ovinas y Caprinas.

868,480.0

911,904.0

957,499.2

1,005,374.2

1,055,642.9

1,108,425.0

Realizar la Aplicacién de Vacunas para
Erradicar Enfermedades en las Unidades de
Produccion Porcinas.

2,750,000.0

2,887,500.0

3,031,875.0

3,183,468.8

3,342,642.2

3,509,774.3

Realizar Diagnosticos para Determinar la
Prevalecencia e Incidencia de
Enfermedades en las Explotaciones
Porcinas

209,120.0

219,576.0

230,554.8

242,082.5

254,186.7

266,896.0

Realizar Vacunas para Erradicar
Enfermedades en las Unidades de
Produccion Avicola

172,000,000.0

180,600,000.0

189,630,000.0

199,111,500.0

209,067,075.0

219,520,428.8

Realizar Diagnésticos para Determinar la
Prevalecencia e Incidencia de
Enfermedades en las Explotaciones
Avicolas

122,160.0

128,268.0

134,681.4

141,415.5

148,486.2

155,910.6

Realizar Tratamientos para Erradicar
Enfermedades en las Unidades de
Produccion Apicola

4,375.0

4,593.8

4,823.4

5,064.6

5,317.8

5,583.7

Realizar Diagndsticos con el Fin de Tipificar
el Agente Causante de las Enfermedades
en las Explotaciones Ganaderas y
Diagnosticar su Prevalecencia en las
Regiones.

1,540.0

1,617.0

1,697.9

1,782.7

1,871.9

1,965.5
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Realizar Inspecciones para Salvaguardar la
Movilizacion y Evitar la Introduccion de
Animales Enfermos a las Regiones Libres.

137,000.0

143,850.0

151,042.5

158,594.6

166,524.4

174,850.6

Indemnizar Cabezas de Ganado con
Enfermedades Trasmisibles al Hombre y a
Especimenes de Ganado.

110,354.0

115,871.7

121,665.3

127,748.5

134,136.0

140,842.8

Incremento en Cursos de Capacitacion con
la Finalidad de Establecer Medidas de
Control de Enfermedades y Manejo
Sanitario de las Granjas Acuicola.

5.0

5.3

55

5.8

6.1

6.4

Incremento de los Diagndsticos Sanitarios
en Granjas Acuicola para Establecer
Medidas de Control de Enfermedades y
Manejo Sanitario.

80.0

84.0

88.2

92.6

97.2

102.1

Incrementar los Centros de Acopio de
Residuos Plasticos de Plaguicidas y
Sistemas de Riego.

3.0

3.2

3.3

3.5

3.6

3.8

Incrementar la Capacitacion Agro empresas
para su Certificacion Para Contratar con
Productos Inocuos a las Exportaciones

31.0

32.6

34.2

35.9

37.7

39.6

Llevar Acabo Muestreos en Areas de
Sacrificio y Unidades de Produccién
Pecuaria, para Fomentar el Uso de Buenas
Practicas y la Vigilancia en el Combate del "
Clenbuterol "

5,000.0

5,250.0

5,512.5

5,788.1

6,077.5

6,381.4
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Direccién General: Estrategias y Cadenas Agroproductivas

Objetivo especifico Meta indicador | Meta indicador | Meta indicador | Meta indicador | Meta indicador | Meta indicador
(Propésito MML) afo 2008 afo 2009 afo 2010 ano 2011 afo 2012 afo 2013
1. Apoyar la consolidacion de las Cadenas Agroproductivas 3 5 5 6
del Estado (Sistemas Producto)
Direccidén General: Fomento Agropecuario
‘s - Meta Meta Meta Meta _— Meta
O(ll),jfgwgs?tsop:n‘;\;lf:_‘;o indicador indicador indicador indicador Me;%!)ngéaazdor indicador
P ano 2008 ano 2009 ano 2010 afo 2011 afio 2013
L- qonstrucmo_n y equipamiento de rastro TIF de 5 rastros 1 rastros 2 rastros 1 rastros 1 rastros 1 rastros
bovinos y porcinos
2.- elaboracion de estudio de factibilidad de un
ferropuerto en la region de los altos e infraestructura 1 estudio
para acopio de granos
* Construccion de un de un ferropuerto en la regioén de los altos e L
: . 1 construccién de obra
infraestructura para acopio de granos

* Equipamiento de la infraestructura para acopio de granos

1 equipamiento de infraestructura

* Ampliacién de infraestructura de acopio (equipamiento de de silos para almacén)

1 ampliacién de infraestructura

3.- construccion y desarrollo de centros de
mejoramiento genético y centros de acopio de
ganado

4 centros
de
produccion
de becerro

2 centros de
produccion de
becerro

2 centros de
produccion de
becerro

2 centros de
produccion de
becerro

4.- planta industrializadora de leche

1 planta secadora de leche

* Segunda etapa de infraestructura y equipamiento de
industrializadora de leche

la planta

Infraestructura con equipamiento para la transformacion

1.- credenciales de introductores de ganado a rastros
y productores pecuarios

20,000
credenciales
a elaborar

12,000
credenciales a
elaborar

12,000
credenciales a
elaborar

12,000
credenciales a
elaborar

12,000
credenciales a
elaborar

12,000
credenciales a
elaborar

2.- centro de capacitacion clavellinas

1 centro de capacitacion
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* Equipamiento y ampliacion de centro de capacitacion "clavellinas"

Equipamiento total de sala de usos multiples, sala de computo y audiovisual,
oficinas y albergue

3.- modernizacién y equipamiento de rastros 1dS equipos | 10 equipos de | 10 equipos de | 10 equipos de 10 equipos de 10 equipos de
municipales e rastros rastros rastros rastros rastros rastros
municipales. | municipales. | municipales. | municipales. municipales. municipales.
38 puntos Continuar Continuar Continuar Continuar Continuar
fortalecidos | fortaleciendo | fortaleciendo | fortaleciendo | fortaleciendo 38 | fortaleciendo
para 38 puntos 38 puntos 38 puntos puntos para 38 puntos
4.-centros de inspeccion y vigilancia pecuaria mejorar las | para mejorar | para mejorar | para mejorar mejorar las para mejorar
practicas de | las practicas | las practicas | las practicas practicas de las practicas
inspeccién | de inspeccion | de inspeccién | de inspeccién inspeccién de de inspeccioén
de ganado de ganado de ganado de ganado ganado de ganado
640,000 659,200 678,976 720,325 764,192
. , 741,934 plantas
1.- produccién de planta fruticola plantas plantas plantas plantas . plantas
) ) . . producidas :
producidas producidas producidas producidas producidas
2.- construccién y equipamiento de centros de
desarrollo fruticola; Tomatlan, clavellinas y san Juan Construccion y equipamiento de 3 centros de desarrollo fruticola
de los lagos
* Rehabilitaciéon y mantenimiento de los centros de desarrollo Infraestructura | Infraestructura | Infraestructura | Infraestructuray | Infraestructura
fruticolas clavellinas, Tomatlan y San Juan de los Lagos y equipo y equipo y equipo equipo y equipo

1.-programa de produccién del cultivo de arandano

100 has

2.-industrializacion del cultivo de arandano

1 planta

1. Construir un centro de desarrollo de productos
agropecuarios

Construir 1 centro de desarrollo de productos agropecuarios

Agroparque tecnolégico de flores "cluster de
ornamentales” (fase 1)

1 proyecto contar con un centro articulador del sector
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Direcciéon General: Forestal y de Sustentabilidad

Objetivo especifico

Meta indicador

Meta indicador

Meta indicador

Meta indicador

Meta indicador

Meta indicador

(Propésito MML) afio 2008 afio 2009 afio 2010 afio 2011 afio 2012 afio 2013
Desarrollo del sector forestal Apoyo de 550
otorgando apoyos econdémicos b4
para la ejecucion de estudios y dggre]ggoyres 550 apoyos 550 apoyos 550 apoyos 550 apoyos 550 apoyos
proyectos productivos ?orestales

forestales.

Generacion de
1,200 empleos

6,200 empleos

6,200 empleos

6,200 empleos

6,200 empleos

6,200 empleos

permanentes y generados generados generados generados generados
5,000 temporales
Actividades de
gﬁ;ﬁf\ﬁ‘;‘l‘;ﬂ 35,000 has 35,000 has 35,000 has 35,000 has 35,000 has
proteccion fo’mento atendidas atendidas atendidas atendidas atendidas
en 35,000 hectareas
Aprovechamiento Sustentable | Produccion in vitro 408,000 408000 408000 408000 408000
de los Recursos Naturales del | de 408,000 ducid ducid ducid ducid ducid
Estado de Jalisco producidas producidas producidas producidas producidas producidas
Produccion 408,000
ﬁ'c‘;"?;";‘:sggita'es 408000 408,000 408,000 408,000 408,000
alternativas dg producidas producidas producidas producidas producidas
diferentes especies
Introduccion de
(p{z(;t)r)wt:sbg::/ceorsda;s 10 especies 10 especies 10 especies 10 especies 10 especies
germoplasma
10 mantenimientos 10 10 10 10 10

de un huerto
semillero

mantenimientos

mantenimientos

mantenimientos

mantenimientos

mantenimientos
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Promover,
establecer
plantaciones
maderables, no
maderables y
alternativas en 238
has.

238 has

238 has

238 has

238 has

238 has

Apoyar y mantener
plantaciones
maderables, no
maderables y
alternativas en 2475
has.

2,475 has

2,475 has

2,475 has

2,475 has

2,475 has

Cursos de
capacitacion y
asistencia técnica

20 cursos

20 cursos

20 cursos

20 cursos

20 cursos

Elaboracion de
inventario: estudio e
investigacion -
aéreas naturales
sustentables en
283,990 has. Por
mes

283,990 has/mes

283,990 has/mes

283,990 has/mes

283,990 has/mes

283,990 has/mes

Seguimiento del
programa de
monitoreo de
recursos naturales
forestales en
283,990 has. Por
mes

283,990 has/mes

283,990 has/mes

283,990 has/mes

283,990 has/mes

283,990 has/mes

Control del
programa de
monitoreo de
recursos naturales
sustentables en
283,990 has. Por
mes

283,990 has/mes

283,990 has/mes

283,990 has/mes

283,990 has/mes

283,990 has/mes
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Edicion y
publicacién de 2
revistas tu bosque
(publicacion
gratuita)

2 publicaciones

2 publicaciones

2 publicaciones

2 publicaciones

2 publicaciones

Transferir, difundir,
promover
conocimientos y
tecnologias para el
desarrollo integral
sustentable de los
recursos naturales 7
difusiones.

7 difusiones

7 difusiones

7 difusiones

7 difusiones

7 difusiones

Estudios para el
seguimiento y
estadisticas de las
cadenas productivas
de los recursos
naturales
sustentables. :2
informes por mes

2 informes

2 informes

2 informes

2 informes

2 informes

Estudio,
investigacion,
monitoreo, control y
evaluacion en la
sanidad de los
recursos naturales
sustentables. : 290
has/mes de
cobertura
estadistica.

290 has/mes

290 has/mes

290 has/mes

290 has/mes

290 has/mes

Disminucion el Deterioro de la
biodiversidad del Estado de
Jalisco

Desarrollo de 20
cervatillos ciervo
rojo

Desarrollo de 20
cervatillos ciervo
rojo

Desarrollo de 20
cervatillos ciervo
rojo

Desarrollo de 20
cervatillos ciervo
rojo

Desarrollo de 20
cervatillos ciervo
rojo

Desarrollo de 20
cervatillos ciervo
rojo

Desarrollo de 5
cervatillos cola
blanca

Desarrollo de 5
cervatillos cola
blanca

Desarrollo de 5
cervatillos cola
blanca

Desarrollo de 5
cervatillos cola
blanca

Desarrollo de 5
cervatillos cola
blanca

Desarrollo de 5
cervatillos cola
blanca

Rehabilitacion de 12
ejemplares de fauna
silvestre

Rehabilitaciéon de
12 ejemplares de
fauna silvestre

Rehabilitaciéon de
12 ejemplares de
fauna silvestre

Rehabilitacién de
12 ejemplares de
fauna silvestre

Rehabilitaciéon de
12 ejemplares de
fauna silvestre

Rehabilitaciéon de
12 ejemplares de
fauna silvestre
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Administracion y
operacién de una
UMA

Administracion y
operacion de una
UMA

Administracion y
operacion de una
UMA

Administracion y
operacion de una
UMA

Administracion y
operacion de una
UMA

Administracion y
operacién de una
UMA

Realizacion de 4
talleres

Realizacion de 4
talleres

Realizacion de 4
talleres

Realizacion de 4
talleres

Realizacion de 4
talleres

Realizacion de 4
talleres

Impresion de 4000
folletos

Impresién de
4000 folletos

Impresién de
4000 folletos

Impresién de
4000 folletos

Impresién de
4000 folletos

Impresion de
4000 folletos

Mejorar la calidad de suelos en
el estado

Construccién de
3750 obras de
conservacion de
suelos, con una
eficiencia de

retencion de azolves

de 60% durante el
ano 2008

Construccion de
3750 obras de
conservacion

Construccion de
3750 obras de
conservacion

Construccion de
3750 obras de
conservacion

Construccion de
3750 obras de
conservacion

Construccion de
3750 obras de
conservacion

Llevar a cabo 50
asesorias, sobre
técnicas de
conservacion y
mejoramiento de
suelos agricolas
durante 2008

Dar 50 asesorias
de conservacion
de suelos

Dar 50 asesorias
de conservacion
de suelos

Dar 50 asesorias
de conservacion
de suelos

Dar 50 asesorias
de conservacion
de suelos

Dar 50 asesorias
de conservacion
de suelos

Realizar 4 talleres
de capacitacion en
manejo optimo de
suelos por
capacidad de uso,
durante 2008

4 talleres
realizados

4 talleres
realizados

4 talleres
realizados

4 talleres
realizados

4 talleres
realizados

Realizacion de 50
analisis de suelos
para emitir
recomendaciones
en el uso eficiente
de agroinsumos
durante 2008

Realizacion de 50
analisis de suelos

Realizacion de 50
analisis de suelos

Realizacion de 50
analisis de suelos

Realizacion de 50
analisis de suelos

Realizacion de 50
analisis de suelos
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Aprovechamiento sustentable
del agua del uso mixto rural

Rehabilitacion de 4
obras demostrativas
en 4 comunidades,
para
almacenamiento de
agua para uso mixto
rural comunitario
incluido el paquete
tecnoldgico

Rehabilitaciéon de
4 obras

Rehabilitaciéon de
4 obras

Rehabilitaciéon de
4 obras

Rehabilitaciéon de
4 obras

Rehabilitaciéon de
4 obras

Elaboracién de un
manual técnico de
difusién de
programas de
mantenimiento en el
uso mixto rural del
agua

Elaboracién de
un manual
técnico

Elaboracién de
un manual
técnico

Elaboracioén de
un manual
técnico

Elaboracion de un
manual técnico

Elaboracion de
un manual
técnico

Construccion de dos
paquetes
tecnologicos
familiares
demostrativos de
uso mixto rural del
agua en dos
comunidades

Construccion de
dos paquetes
tecnologicos

Construccion de
dos paquetes
tecnologicos

Construccion de
dos paquetes
tecnologicos

Construccion de
dos paquetes
tecnologicos

Construccion de
dos paquetes
tecnologicos

Evento local de
vinculacion de
localidades donde
se validen 4
tecnologias
alternativas del uso
mixto rural del agua

Validacion de 4
tecnologias
alternativas

Validacion de 4
tecnologias
alternativas

Validacion de 4
tecnologias
alternativas

Validacion de 4
tecnologias
alternativas

Validacién de 4
tecnologias
alternativas

Adquisicion de 50
paquetes de
sistemas
ahorradores de
agua

50 paquetes
adquiridos

50 paquetes
adquiridos

50 paquetes
adquiridos

50 paquetes
adquiridos

50 paquetes
adquiridos

Mejorar la Cultura Ambiental
en el Estado

2 salas multiples en vivero los Colomos
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2 eventos del dia
del medio ambiente
y semana de la
conservacion

2 eventos del dia
del medio
ambiente y
semana de la
conservacion

2 eventos del dia
del medio
ambiente y
semana de la
conservacion

2 eventos del dia
del medio
ambiente y
semana de la
conservacion

2 eventos del dia
del medio
ambiente y
semana de la
conservacion

2 eventos del dia
del medio
ambiente y
semana de la
conservacion

Mejorar la oferta de productos
organicos sustentables en el
estado de Jalisco

6 difusiones en
tecnologias de
produccion
sustentable

6 difusiones en
tecnologias de
produccion
sustentable

6 difusiones en
tecnologias de
produccion
sustentable

6 difusiones en
tecnologias de
produccion
sustentable

6 difusiones en
tecnologias de
produccion
sustentable

6 difusiones en
tecnologias de
produccion
sustentable

1 diagndstico de
productores

organicos en el Edo.

1 diagndstico

1 diagndstico

1 diagndstico

1 diagndstico

1 diagndstico

Capacitacién en 6
regiones de
Tecnologias
productivas
sustentables

Capacitacién en 6
regiones de
Tecnologias
productivas
sustentables

Capacitacién en 6
regiones de
Tecnologias
productivas
sustentables

Capacitacién en 6
regiones de
Tecnologias
productivas
sustentables

Capacitacién en 6
regiones de
Tecnologias
productivas
sustentables

Capacitacién en 6
regiones de
Tecnologias
productivas
sustentables

Asesoria técnica en
la gestion de 4
proyectos de
produccion
sustentable en el
estado de Jalisco

Asesoria técnica
en la gestiéon de 4
proyectos de
produccion
sustentable en el
estado de Jalisco

Asesoria técnica
en la gestiéon de 4
proyectos de
produccion
sustentable en el
estado de Jalisco

Asesoria técnica
en la gestiéon de 4
proyectos de
produccion
sustentable en el
estado de Jalisco

Asesoria técnica
en la gestiéon de 4
proyectos de
produccion
sustentable en el
estado de Jalisco

Asesoria técnica
en la gestion de 4
proyectos de
produccion
sustentable en el
estado de Jalisco

6 Capacitaciones a

6 Capacitaciones

6 Capacitaciones

6 Capacitaciones

6 Capacitaciones

6 Capacitaciones

productores a productores a productores a productores a productores a productores
organicos organicos organicos organicos organicos organicos
. 1 estudio de 1 estudio de 1 estudio de 1 estudio de 1 estudio de
1 estudio de
mercado de mercado de mercado de mercado de mercado de
mercado de : ) . . .
. . alimentos alimentos alimentos alimentos alimentos
alimentos organicos . . . . .
organicos organicos organicos organicos organicos
1 listado de 1 listado de 1 listado de 1 listado de 1 listado de 1 listado de

Vinculacion de
productores y
comercializadores

Vinculacion de
productores y
comercializadores

Vinculacion de
productores y
comercializadores

Vinculacion de
productores y
comercializadores

Vinculacion de
productores y
comercializadores

Vinculacion de
productores y
comercializadores

Manejo adecuado de los
Recursos Naturales del Estado
de Jalisco

Produccion de
10,000 plantas

Produccion de
10,000 plantas

Produccion de
10,000 plantas

Produccion de
10,000 plantas

Produccion de
10,000 plantas

Produccion de
10,000 plantas

5 has reforestadas

5 has
reforestadas

5 has
reforestadas

5 has
reforestadas

5 has
reforestadas

5 has
reforestadas
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Guardar semillas
(40,000) de 20
especies en peligro
de extincion, en
frascos herméticos y
en refrigeracion
durante el ejercicio
2008

Recoleccion de
20 especies de
semillas (40,000)

Recoleccion de
20 especies de
semillas (40,000)

Recoleccion de
20 especies de
semillas (40,000)

Recoleccion de
20 especies de
semillas (40,000)

Recoleccion de
20 especies de
semillas (40,000)

Ejecucion del Programa
Operativo Anual del Programa
de Conservacién y Manejo del
Parque Nacional Volcan
Nevado de Colima

6554 has. con
prevencion,

. 6,554 has 6,554 has 6,554 has 6,554 has 6,554 has
proteccién y
conservacion
550 ha bajo control 550 has 550 has 550 has 550 has 550 has
de plagas
20 ha bajo control 20 has 20 has 20 has 20 has 20 has

de plantas parasitas

8,000 plantas
producidas de alta
calidad

8,000 plantas

8,000 plantas

8,000 plantas

8,000 plantas

8,000 plantas

20 ha de
reforestacion con
planta de calidad

20 has

20 has

20 has

20 has

20 has

100 presas de
geocostales
construidas

100 presas

100 presas

100 presas

100 presas

100 presas

1 estudio para el
conocimiento

1 estudio

1 estudio

1 estudio

1 estudio

1 estudio

60 talles de
educacion para la
conservacion

60 talleres

60 talleres

60 talleres

60 talleres

60 talleres

12 gestion para la
administracion del
Parque

12 gestiones

12 gestiones

12 gestiones

12 gestiones

12 gestiones

Proteccion ,Conservacion,
Restauracion de los Recursos
Naturales Sierra de Quila

24 Km de Brechas
Cortafuegos

24 km

24 km

24 km

24 km

24 km
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1 taller de
capacitacion en
combate de
incendios

1 taller

1 taller

1 taller

1 taller

1 taller

3 talleres de
Difusion en
prevencion de
incendios

3 talleres

3 talleres

3 talleres

3 talleres

3 talleres

30 Km de
Infraestructura Rural

30 km

30 km

30 km

30 km

30 km

30 Equipos para el
Personal de
incendios

30 equipos

30 equipos

30 equipos

30 equipos

30 equipos

96 Recorridos de
Vigilancia

96 recorridos

96 recorridos

96 recorridos

96 recorridos

96 recorridos

1 Modernizacioén de
la Torre Huehuentén

1 Rehabilitacion

1 Rehabilitaciéon

1 Rehabilitacion

1 Rehabilitacion

1 Rehabilitacion

integracion de 2
brigadas p/el
combate de
incendios forestales

2 brigadas

2 brigadas

2 brigadas

2 brigadas

2 brigadas

192 Recorridos de
Vigilancia
Preventiva en Zonas
Criticas

192 recorridos

192 recorridos

192 recorridos

192 recorridos

192 recorridos

2 Inspeccion a
Ejidos de la Region

2 inspecciones

2 inspecciones

2 inspecciones

2 inspecciones

2 inspecciones

3 Operativos
Nocturnos de
Inspeccion y
Vigilancia Forestal

3 operativos

3 operativos

3 operativos

3 operativos

3 operativos

600 Atenciones a
Turistas

600 atenciones

600 atenciones

600 atenciones

600 atenciones

600 atenciones

10 talleres de
capacitacion

10 talleres

10 talleres

10 talleres

10 talleres

10 talleres

70/122




Plan Institucional de la Secretaria de Desarrollo Rural 2007-2013

10 Has. Predios a

10 has 10 has 10 has 10 has 10 has
Restaurar
25 Has_para 25 has 25 has 25 has 25 has 25 has
plantacion
100 Has. 100 has 100 has 100 has 100 has 100 has

Mantenimiento

250 Impresiones de
calendario del ANP

250 impresiones

250 impresiones

250 impresiones

250 impresiones

250 impresiones

40 renovaciones de
credenciales

40 renovaciones

40 renovaciones

40 renovaciones

40 renovaciones

40 renovaciones

8 visitas a escuelas | 8 visitas 8 visitas 8 visitas 8 visitas 8 visitas
1 desfile ecologico |4 e 1 desfile 1 desfile 1 desfile 1 desfile
difusion
1 proyecto ejecutivo
p/el centro de 1 proyecto 1 proyecto 1 proyecto 1 proyecto 1 proyecto
educacion ambiental
8 visitas publicas 8 visitas 8 visitas 8 visitas 8 visitas 8 visitas
25 letreros

R 25 letreros 25 letreros 25 letreros 25 letreros 25 letreros
senalizacion
Creacién de 4
materiales 4 materiales 4 materiales 4 materiales 4 materiales 4 materiales
didacticos
10 bordos siembra
de peces 10 bordos 10 bordos 10 bordos 10 bordos 10 bordos
Acuacultura
1 unidad Captacion | ; iy 1 unidad 1 unidad 1 unidad 1 unidad
de agua de lluvia
5 Estufas Lorena 5 estufas 5 estufas 5 estufas 5 estufas 5 estufas
1 parcela
demostrativa de 1 parcela 1 parcela 1 parcela 1 parcela 1 parcela

Hongos
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6 informes
Administracion,
Organizacion,
Planeacion,
Prevencion, Avance
financiero, Juridico,

6 informes

6 informes

6 informes

6 informes

6 informes

Recuperar y conservar la
biodiversidad y el equilibrio del
Bosque La Primavera

2 Planes Maestros

2 Planes
Maestros

2 Planes
Maestros

2 Planes
Maestros

2 Planes
Maestros

2 Planes
Maestros

5 programas de
educacion,
inspeccion,
proteccion,
conservacion y
reforestacion

5 programas

5 programas

5 programas

5 programas

5 programas

1
proyecto/diagnoéstico
integral del sistema
de caminos de
proteccion

1 proyecto

1 proyecto

1 proyecto

1 proyecto

1 proyecto

5 instrumentos de
politica ambiental

5 instrumentos de
politica

5 instrumentos de
politica

5 instrumentos de
politica

5 instrumentos de
politica

5 instrumentos de
politica

1 Sistema de
informacion integral
para el monitoreo
del APFFLP

1 sistema

1 sistema

1 sistema

1 sistema

1 sistema

5 reuniones de la
Comision de
Investigacion y
Monitoreo para red
de sitios de
observacion
periddica de los
recursos naturales
en el ANP

5 reuniones

5 reuniones

5 reuniones

5 reuniones

5 reuniones

1 Plan Estratégico
Integral de
Investigacion y
monitoreo

1 plan

1 plan

1 plan

1 plan

1 plan
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Se mejoran las condiciones de
vida de la poblacion local de la
Cuenca del Rio Ayuquila, a
través del Fideicomiso de la
Iniciativa Intermunicipales
Gestion Integral de la Cuenca
del Rio Ayuquila

Elaboracion de 3 Ordenamientos territoriales a nivel municipal para los municipios de El Grullo, El Limén y Tonaya.

Programa de
Capacitacion
continua de
personal de los
municipios en el
manejo de SIG.

2 programas

2 programas

2 programas

2 programas

2 programas

Desarrollo de
medios electrénicos
que fortalezcan la
gobernanza para el
desarrollo
sustentable de la
cuenca.

3 desarrollos

3 desarrollos

3 desarrollos

3 desarrollos

3 desarrollos

Elaboracion de
medios de difusién e
informacion sobre la
cuenca y la iniciativa
intermunicipal.

3 difusiones

3 difusiones

3 difusiones

3 difusiones

3 difusiones

Consolidacion del
Programa de
Educacion
ambiental
intermunicipal en 10
municipios.

12 programas

12 programas

12 programas

12 programas

12 programas
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Foro de Intercambio
de experiencias
municipales a nivel
nacional e
internacional en el
manejo integra a
nivel de cuencas
sobre gestion
intermunicipal con la
asociacion
intermunicipal de la
cuenca del Credit
Valley, en la
provincia de
Ontario, Canada.

2 foros

2 foros

2 foros

2 foros

2 foros

Fortalecimiento de
la administracion del
agua en los
municipios de la
IIGICRA.

12
fortalecimientos

12
fortalecimientos

12
fortalecimientos

12
fortalecimientos

12
fortalecimientos

Coadyuvar al
programa de
restauracion del rio
Ayuquila.

4 programas

4 programas

4 programas

4 programas

4 programas

Programa de
monitoreo de la
calidad de agua de
los rios Ayuquila y
Tuxcacuesco y
descargas directas,
disueltos en los rios
Ayuquila.

12 programas

12 programas

12 programas

12 programas

12 programas

Implementar
programas de
manejo integral del
agua a nivel
comunitario

10 programas

10 programas

10 programas

10 programas

10 programas
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Programa de
kioscos de agua en
localidades
marginadas.

2 programas de
kioscos

2 programas de
kioscos

2 programas de
kioscos

2 programas de
kioscos

2 programas de
kioscos

Conservacion de
suelos y practicas

, 240 obras 240 obras 240 obras 240 obras 240 obras
agricolas
sustentables
Taller de
capacitacion 4 talleres 4 talleres 4 talleres 4 talleres 4 talleres

produccion organica

Consolidar los
programas de
separacién de
desechos solidos
municipales en los
municipios de
Autlan, El Grullo,
Toliman, Ejutla,
Union de Tula, El
Limén, San Gabriel,
Tuxcacuesco,
Tonaya y Zapotitlan
de Vadillo.

12 programas

12 programas

12 programas

12 programas

12 programas

Mejorar las Condiciones del
Sistema de Gestién y
Conservacion de las Aéreas
Naturales Protegidas
coadministradas por el
Gobierno del Estado de Jalisco
(Nevado de Colima, Sierra de
Quila y Bosque la Primavera).

16 Informes
derivado de la
coordinacion,
monitoreo y
evaluacion de
operacion en
Aéreas Naturales
Protegidas

16 informes de
evaluacion

16 informes de
evaluacion

16 informes de
evaluacion

16 informes de
evaluacion

16 informes de
evaluacion

1 Taller de
Instancias legales
de Gestion

1 taller

1 taller

1 taller

1 taller

1 taller
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2 Capacitaciones
para el
establecimiento de
Proyectos
sustentables que se
vinculen a la
conservacion de las
ANP's

2 cursos

2 cursos

2 cursos

2 cursos

2 cursos

1 Diagnéstico de la
Problematica en
materia de
Conservacion de
Ecosistemas de las
ANP's Estatales

1 diagndstico

1 diagndstico

1 diagndstico

1 diagndstico

1 diagndstico

Impresion de
material informativo
y de difusién de las
ANP's, con 3,000
posters, 30,000
postales y 1,000
guias tematicas

34,000
impresiones

34,000
impresiones

34,000
impresiones

34,000
impresiones

34,000
impresiones

Mejorar las instalaciones en el
Centro de Capacitacion "Agua
Brava"

Habilitacion de 3
edificios del Centro
Integral de
Capacitacion y
Educacioén
Ambiental "Agua
Brava"

3 habilitaciones

1 Mantenimiento del
total de las
instalaciones del
Centro Integral de
Capacitacion y
Educacion
Ambiental "Agua
Brava"

1 mantenimiento

1 mantenimiento

1 mantenimiento

1 mantenimiento

1 mantenimiento
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Disminucion de la superficie
afectada por plagasy
enfermedades forestales

Integracién de 3
brigadas para
combate y control
de plagas y
enfermedades
forestales

3 brigadas

3 brigadas

3 brigadas

3 brigadas

3 brigadas

Disminucion de la superficie
afectada por incendios
forestales

Integracién de 4
brigadas para
Prevencion de
incendios forestales

4 brigadas

4 brigadas

4 brigadas

4 brigadas

4 brigadas

Integracién de 60
brigadas para
Combate de
Incendios
Forestales

60 brigadas

60 brigadas

60 brigadas

60 brigadas

60 brigadas

Integracion de
personal para
atencion de 17
torres de
observacién y
deteccion de
incendios forestales

17 torreros

17 torreros

17 torreros

17 torreros

17 torreros

Instalaciéon de 2
equipos para
radiocomunicacion
en torres de
observacion y
deteccion de
incendios

2 equipos

Rehabilitacion de 1
albergue en torre de
observacion

Rehabilitacion de
1 albergue en
torre de
observacion

Rehabilitacion de
1 albergue en
torre de
observacion

Rehabilitacion de
1 albergue en
torre de
observacion

Rehabilitacion de
1 albergue en
torre de
observacion

Rehabilitacion de
1 albergue en
torre de
observacion

Mejoramiento de la cubierta
forestal en el Estado de Jalisco.

300 hectareas

300 hectareas

300 hectareas

300 hectareas

300 hectareas

300 hectareas

reforestadas reforestadas reforestadas reforestadas reforestadas reforestadas
, 2, 143 hectareas |2, 143 hectareas |2, 143 hectareas |2, 143 hectareas |2, 143 hectareas
2, 143 hectareas
. con con con con con
con mantenimiento o . . _ .
mantenimiento mantenimiento mantenimiento mantenimiento mantenimiento
6 vehiculos 6 vehiculos 6 vehiculos 6 vehiculos 6 vehiculos 6 vehiculos

acondicionados

acondicionados

acondicionados

acondicionados

acondicionados

acondicionados
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100 hectareas 100 hectareas 100 hectareas 100 hectareas 100 hectareas 100 hectareas
reforestadas reforestadas reforestadas reforestadas reforestadas reforestadas
1, 362 hectareas 1, 362 hectareas |1, 362 hectareas |1, 362 hectareas |1, 362 hectareas |1, 362 hectareas
reforestadas reforestadas reforestadas reforestadas reforestadas reforestadas

' 1' 020, 000 1' 020, 000 1' 020, 000 1' 020, 000 1' 020, 000
1' 020, 000 plantas
producidas plantag plantag plantag plantag pIantas_

producidas producidas producidas producidas producidas

2 viveros 2 viveros 2 viveros 2 viveros 2 viveros 2 viveros
rehabilitados rehabilitados rehabilitados rehabilitados rehabilitados rehabilitados

Direccion General:

Infraestructura Rural

Objetivo especifico
(Propésito MML)

Meta indicador
afio 2008

Meta indicador|Meta indicador
afio 2009

afo 2010

Meta indicador

afio 2011 afio 20

Meta indicador|Meta indicador|

12 afo 2013

1. Infraestructura Rural en el Estado (caminos e infra.

productiva rural)

1.1 Caminos rurales

Incrementar en 10% la
infraestructura vial rural
con mayor potencia de
aforo vehicular en el Estado

10%

10%

10% 10%

10%

1.2 Puentes vehiculares

Incrementar en un 10% la
modernizacion de los
caminos de mayor potencial
productivo en el estado

10%

10%

10% 10%

10%

1.3 Infraestructura de captacién de agua

capacitad de

necesidad

Incrementar en un 12% la

almacenamiento para la
cria de ganado en relacion
a los 1,000 bordos que se
tienen inventariados como

12%

12%

12% 12%

12%

1.4 Desazolves de cauces federales

Proteger al 10% de la

poblacién rural que se
encuentra en zonas de
riesgo de inundacion

10%

10%

10% 10%

10%
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2. Construccion y distribucién de redes hidroagricolas

en el Estado
Incrementar en un 12% la
capacitad de

2.1 Hidroagricola almacenamiento de agua 12% 12% 12% 12% 12%
para ganado (base 1,000
bordos)
Incrementar en 5% el

2.2 Mejorar la capacidad de almacenamiento almacenamiento de agua 5% 5% 5% 5% 5%
para uso agricola
Incrementar en 5% la

2.3 Optimizar las redes de distribucion superficie de riego 5% 5% 5% 5% 5%
tecnificado

3. Mantenimiento y conservacion de la infraestructura

rural en el Estado con maquinaria propiedad de

Gobierno del Edo.
Incrementar en 10% el

3.1 Maguinaria alcance del Mantenimiento 10% 10% 10% 10% 10%
de caminos rurales (19,100
km red Estatal)
Rehabilitacion en 20% de

3.2 Mantenimiento de red de caminos rurales la red de caminos rurales 20% 20% 20% 20% 20%
del Estado
Modernizacion del 2% con

3.3 Modernizacion de caminos relaciona 1,500 km 206 206 206 206 206
considerados como criticos
en el Estado.

. . N Atender 50 Acciones de

3.4_Obras Diversas en comunidades y municipios de la Obra Diversa conforme a 50 50 50 50 50

entidad . .
solicitud de la comunidad
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Direccion General:

Promocién y Fomento Rural

Objetivo especifico

Meta indicador

Meta indicador

Meta indicador

Meta indicador

Meta indicador

Meta indicador

(Propésito MML) ano 2008 ano 2009 ano 2010 afo 2011 ano 2012 ano 2013
Coordinar esfuerzos con los productores agropecuarios y
agroindustriales para atender los retos y (_)po_rt’umdades que 1,800 1,890 1,085 2.084 2188 2297
ofrece el TLCAN (Productores con capacitacion
especializada)
Direccién General: Regiones Prioritarias
Objetivo especifico Meta indicador _ Meta _ Meta Meta indicador _ Meta Meta indicador
< - indicador indicador ~ indicador ~
(Propésito MML) afio 2008 afo 2009 afo 2010 afio 2011 afo 2012 ano 2013
1.- Generacion de Infraestructura Social basica en
comunidades con rango de poblacion entre 100 y 2500
habitantes
Localidades atendidas entre 100 y 2500 habitantes 350 400 450 500 550 600
Incremento en cobertura de obras FISE 20% 20% 20% 20% 20% 20%
2.- Obras productivas sustentables en zonas de alta, muy
alta marginacion, aridas y de alto grado de siniestralidad
Obras productivas sustentables 15 20 25 30 30 30
Has reconvertidas aridas y de alto grado de siniestralidad 4,300 4,800 5,400 6,000 6,600 7,200
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3.- Apoyo a la inversién de proyectos productivos
establecidos en localidades rurales marginadas del
estado

Proyectos productivos

150

200

250

300

450

500

Empleos protegidos

600

800

1,000

1,200

1,400

1,600

Direccion General:

Instituto de Acuacultura y Pesca

Objetivo especifico

Meta indicador

Meta indicador

Meta indicador

Meta indicador

Meta indicador

Meta indicador

(Propodsito MML) afo 2008 ano 2009 ano 2010 afo 2011 ano 2012 afno 2013
1.1 Mejora_r’la plataforma productl\{a del sector Acuicola 10 11 12 13 14 15
(construccion de unidades productivas)
1.2 Mejo_rzflr la pIa’Eaforma productiva del sector Acuicola 250,000 260,000 270,000 280,000 290,000 300,000
(produccién de crias de peces)
1. 3 Aprovechar I(_)s recursos marinos (produccién de 100 105 110 115 120 125
toneladas provenientes de la pesca)
2.1 Aprovechar Io_s recursos marinos (produccioén de 30 32 34 36 38 20
toneladas provenientes de la maricultura)
2.2 Aprovechar os recursos marinos (produccion de 30.000.000| 32.000.000| 34.000.000| 36.000.000|  38.000.000|  40.000.000
postlarvas de camarén)
2.3 Aprovechar los recursos marinos (produccion de 100.000 110.000 120.000 130.000 140.000 150.000

crias marinas)
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3.1 Aumentar la produccién por acuacultura 'y
pesquerias en la zona del lago de Chapala (produccién
de peces endémicos del lago de Chapala)

50.000

55.000

60.000

65.000

70.000

75.000
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Capitulo XI

Procesos de la dependencia

Un proceso es el conjunto de fases sucesivas de una operaciéon para llegar a un fin. En otras palabras, se trata de todas las
actividades que debe realizar la organizacidén para entregar servicios o productos de calidad y valor. La SEDER cuenta con los
47 procesos de acuerdo con sus objetivos institucionales. El siguiente cuadro relaciona los objetivos institucionales, los
procesos respectivos y alguna de las metas. Es importante sefialar que estas metas no son exhaustivas, son solo algunas de
varias mas que cada area de la dependencia generd para proyectar su desempeio a lo largo del tiempo. El listado completo se
muestra en el Capitulo: Metas e indicadores de desempeio.

Esta relacion es muy relevante dado que los procesos, como actividades encaminadas a lograr productos de calidad, deben
estar alineados con los objetivos que persigue la institucion. Asimismo, ambos conceptos deben alinearse a las metas dado
gue éstas involucran productos especificos también.

Cuadro: Objetivos institucionales, procesos y metas (ejemplo)

Objetivos Procesos Algunas metas
Institucionales

1. Informacién y Planeacidn del Sector Rural

1.1 Informacion para la planeacion y la toma de | - Recopilacion de Informacién Agropecuaria en las 12.0 Regiones
decisiones. del Estado: 81.6
1.2 - Elaboracion de Estudios y Proyectos de Informacion para el Sector

Diagndsticos sectoriales y regionales Agropecuario 326.5

1.3 Coordinacion Interinstitucional con las
dependencias Federales y Municipios

. : ., I - Realizar Eventos de capacitacion y Difusion de usuarios de la
Generacion de informacion estadistica del sector : : -
. : Pagina del Sistema estatal de Informacion para el Desarrollo Rural
rural y asistencia para su uso )
Sustentable: 244.9

1.4
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2.- Acceso al financiamiento para los productores rurales

2.1 Financiamiento a proyectos productivos agricolas, | - Incrementar en el presente sexenio la produccion de 210
ganaderos, forestales maderables, acuicolas toneladas de producto provenientes de la maricultura
- 3300 apoyos otorgados en el sector forestal
2.2 Apoyo y financiamiento para el equipamiento e | - Apoyo a la inversién de proyectos productivos establecidos en
insumos rurales localidades rurales marginadas del estado (proyectos/ empleos
protegidos): 1, 850
- Otorgar Garantias Liquidas a Siete Nuevas Cooperativas en los
Municipios que no Cuentan con Capital Semilla: 32
2.3 Asesoria respecto a los esquemas de

financiamiento

3.- Impulso a la Integracion Productiva

3.1

Creacién y consolidacion de microempresas
rurales

- Propiciar la participacion de los productores en eventos de
asesoria o capacitacion de acuerdo a sus necesidades de sus
proyectos productivos a poner en marcha y/o consolidacion: 3, 203.7

3.2

Asesoria para la organizacion de productores y
practicas organizativas

- Establecer Convenios Productores Industriales para Llevar Acabo
Agricultura por Contrato. 183.7

- Promover, y fortalecer las estructuras de organizacion, para
desarrollar y posicionar sus productos o servicios en el mercado
regional, nacional e internacional: 2319.5

- Contratacion de Asesores técnicos para la Consolidacion de
Organizaciones Productivas Pesqueras y Acuicola: 13.6

4.-Simplificaciéon y Descentralizacion Administrativa

4.1 Descentralizacion y transferencia de facultades
hacia los Municipios

4.2 Fortalecimiento de los Consejos Municipales y
Regionales de Desarrollo rural Sustentable

4.3 Fortalecimiento de los Consejos Sectoriales

(Cadenas/ Sistemas Producto)

- Apoyar la consolidacién de las Cadenas Agroproductivas del
Estado (Sistemas Producto). Total 19
- Constitucion de Comités Sistemas Producto: 54
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5.-Extensién y capacitacion para la competitividad y el manejo
adecuado de los recursos

5.1 Capacitacion en mejorar practicas productivas y | - Llevar Acabo Eventos de Vinculacion y Promocion de los Mercados
comerciales Agropecuarios Nacionales e Internacionales: 278.9
5.2 - Apoyar proyectos de agregacién de valor de productos
Asesoria en adicién de valor agregado agropecuarios (56) -
- Llevar Acabo Establecimientos con Tecnologia de Punta para dar
Valor Agregado a Productos Agropecuarios 421.7
5.3 Asesoria en desarrollo de imagen
54 - Cursos de capacitacion y asistencia técnica. 120 cursos. Sector
Asistencia técnica en campo a productores forestal
- Asistencia Técnica y Transferencia de Tecnologia: 544.2
5.5 Coordinar esfuerzos con los productores agropecuarios Yy

Asesoria para la produccion rural

agroindustriales para atender los retos y oportunidades que ofrece el
TLCAN(Productores con capacitacion especializada) 12, 243

6.- Fortalecimiento de la Infraestructura para el Desarrollo del
Sector Rural

6.1 Modernizacién y equipamiento de rastros - 65 equipos de rastros municipales.
y equip - 11 rastros TIF de bovinos y porcinos
6.2 - Incrementar en 60% la infraestructura vial rural con mayor
Construccion 'y modernizacion de caminos Yy | potencia de aforo vehicular en el Estado
bordos rurales - Modernizaciéon del 12% con relaciéon a 1,500 km considerados
como criticos en el Estado.
6.3 - Proteger al 60% de la poblacion rural que se encuentra en zonas
Desazolve de cauces y cuerpos de agua . : .
de riesgo de inundacion
6.4 Construccion y distribucion de redes hidroagricolas
6.5 Desarrollo Hidroagricola con distritos y unidades | - Incrementar en 30% la superficie de riego tecnificado
de riego
6.6 . C ” - Atender 300 Acciones de Obra Diversa conforme a solicitud de la
Trituracién de flora acuética :
comunidad
6.7 - Generacion de Infraestructura Social basica en comunidades con

Construccion de infraestructura social basica

(drenaje, pozos, mejoras a la vivienda, etc.)

rango de poblacion entre 100 y 2500 habitantes (localidades
atendidas/ incremento en cobertura de obras FISE): 2, 850
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7.- Impulso al Desarrollo de Proyectos Productivos Sustentables

del Sector Agropecuario, Forestal, Pesquero y Agroindustrial
7.1 Vinculacién y promocion en foros de productores y | - Implementacion de los Medios de Difusion al Sector Rural: 1, 265.2
comercializacion
7.2 . - . .._ .. | - Transferir, difundir, promover conocimientos y tecnologias para el
Transferencia tecnolégica a través de capacitacion .
y financiamiento d_esa_rrollo integral sustentable de los recursos naturales 42
difusiones en el sector forestal
7.3 - Equipar con Maquinaria y Equipo a distintos proyectos productivos
Apoyo y financiamiento para el equipamiento e | que permitan modernizar y/o tecnificar los procesos productivos,
insumos rurales para propiciar una mayor rentabilidad a los productores del medio
Rural: 4081
7.4 - Obras productivas sustentables en zonas de alta, muy alta
Apoyo para la reconversion productiva marginacion, aridas y de alto grado de siniestralidad (obras/ Has
reconvertidas): 150
7.5 Apoyo para asegurar el abastecimiento productivo | - Construccién, Equipamiento y Rehabilitacién de Infraestructura
local Poscose_z(_:ha._ 3 40 -
- Rehabilitacién y Establecimiento de Huertos, Has: 4, 081.1
7.6 Promocion del consumo de productos acuicolas
7.7 Provision de insumos generados por SEDER para | - 4'204,627 plantas fruticolas producidas
la produccion (plantas fruticolas y crias de peces)
7.8 Seguros agricolas contra siniestros y afectaciones
climaticas

8.- Proteccién, conservacion y restauracion de los recursos
naturales

8.1 Combate y prevencion de incendios forestales - Integracion de 360 brigadas para Combate de Incendios Forestales
8.2 Reforestacion 1800 hectareas reforestadas
8.3 L - . - Integracién de 18 brigadas para combate y control de plagas y
Inspeccidn y vigilancia forestal
enfermedades forestales
8.4 - Estudio, investigacion, monitoreo, control y evaluacion en la
Control de plagas y enfermedades forestales sanidad de los recursos naturales sustentables:1740 has/mes de
cobertura estadistica.
8.5 Educacion ambiental - Impresién de 24000 folletos
12 eventos del dia del medio ambiente y semana de la conservacion
8.6 Conservacion de suelo y agua - Construccion de 22 500 obras de conservacion de suelos
8.7 Capacitacién en sistemas de produccion organica | - Transferir, difundir, promover conocimientos y tecnologias para el
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y sostenible

desarrollo sustentable de los recursos naturales 42
difusiones.
- 6 listado de Vinculacion de productores y comercializadores

productos organicos sustentables

integral

8.8 . s , - Rehabilitacion de 72 ejemplares de fauna silvestre
Produccién y conservacion de fauna silvestre S - Iy
- Administracion y operacién de 6 umas
8.9 Viveros forestales - 6120, 000 plantas producidas
- 12 viveros rehabilitados
9.- Aseguramiento de la calidad, sanidad e inocuidad

agroalimentaria

y el Fortalecimiento del Marco Institucional

9.1

Vigilancia y control de la sanidad pecuaria y
vegetal en el sector rural

- Incrementar los Muestreo en la Campafas Fitosanitarias para
Detectar los brotes y Conocer la Incidencia de Plagas vy
Enfermedades en Cultivos Hortofruticolas. 280, 973.4

-- Realizar Tratamientos para Erradicar Enfermedades en las
Unidades de Produccién Bovina, Ovina y Caprina. 1, 759, 110

- Incremento de los Diagndsticos Sanitarios en Granjas Acuicola
para Establecer Medidas de Control de Enfermedades y Manejo
Sanitario: 544.2

9.2 Calidad e inocuidad agroalimentaria y buenas | - Incrementar la Capacitacion Agro empresas para su Certificacion
practicas productivas Para Contratar con Productos Inocuos a las Exportaciones: 210
- Incrementar los Centros de Acopio de Residuos Plasticos de
Plaguicidas y Sistemas de Riego: 20.4.
9.3 . . . - 38 puntos fortalecidos para mejorar las practicas de inspeccion de
Inspeccion de la legal procedencia pecuaria ganado
9.4 Acreditacion de ganaderos para la compra y venta | - 80,000 credenciales a elaborar
9.5 Registro y control de las patentes ganaderas

En la consecucion de los objetivos a través de los procesos y de acuerdo con las metas, es importante identificar las areas
responsables e involucradas en cada uno de los procesos de la dependencia. El siguiente cuadro especifica esta relacion entre
procesos y areas.
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Cuadro de alineacion de procesos y areas

Proceso

Area Coordinadora

Areas Involucradas

1.1 Informacion para la planeacion y la toma de decisiones.

DGEC

DGDF
Todas las Direcciones Generales *

1.2 Diagnoésticos sectoriales y regionales

Direccion de Proyectos
Especiales

Estadistica (DGCE)

1.3 Coordinacion Interinstitucional con las dependencias

Direccion de Proyectos Especiales

S DGEC
Federales y Municipios
1.4 Generacion de informacion estadistica del sector rural y DGCE, DGDF, DGFA, DGFS, DGIR,
asistencia para su uso DGCE IAPEJ, DGRP
2.1 Financiamiento a proyectos productivos agricolas, | DGDF, DGFS DGCE, DGDF, DGFA, DGIR,
ganaderos, forestales maderables, acuicolas IAPEJ, DGRP, DGA
2.2 Apoyo y financiamiento para el equipamiento e insumos | DGDF, DGFS DGFA, DGCE, IAPEJ, DGRP, DGA
rurales
2.3 Asesoria respecto a los esquemas de financiamiento DGRP DGCE, DGDF, DGFA, DGFS,
DGIR, IAPEJ, DGRP, DGA
3.1 Creacion y consolidacién de microempresas rurales DGDF DGRP
3.2 Asesoria para la organizacién de productores y practicas | DGRP DGDF
organizativas
4.1 Descentralizacion vy transferencia de facultades hacia los | DGRP DGDF
Municipios
4.2 Fortalecimiento de los Consejos Municipales y Regionales | DGRP DGDF
de Desarrollo Rural Sustentable
4.3 Fortalecimiento de los Consejos Sectoriales (Cadenas/ | DGRP DGEC
Sistemas Producto)
5.1 Capacitacion en mejorar practicas productivas y | DGRP, DGCE

comerciales

Administrativa, DGCE, DGDF, Fomento Agropecuario y Hortofruticola,

DGFS, DGIR, IAPEJ,

DGRP
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5.2 Asesoria en adicion de valor agregado DGRP,
DGCE
5.3 Asesoria en desarrollo de imagen DGRP
5.4 Asistencia técnica en campo a productores DGDF, IAPEJ,
DGRP, DGFA, DGFS
5.5 Asesoria para la produccion rural IAPEJ, DGRP, DGFA
6.1 Modernizacion y equipamiento de rastros DGFA
6.2 Construccion y modernizacion de caminos y bordos rurales | DGIR
6.3 Desazolve de cauces y cuerpos de agua DGIR
6.4 Construccion y distribucién de redes hidroagricolas DGIR
6.5 Desarrollo hidroagricola con distritos y unidades de riego DGIR DGDF
6.6 Trituracion de flora acuatica DGIR
6.7 Construccion de infraestructura social basica (drenaje, DGRP DGIR
pozos, mejoras a la vivienda, etc.)
6.8 DGIR en proyecto ecoturistico DGIR

7.1 Vinculacion y promocion en foros de productores y IAPEJ, DGRP, DGFA, DGFS

e DGCE
comercializacion

7.2 Transferencia tecnolégica a través de capacitaciéon y | IAPEJ, DGRP, DGFA,

financiamiento DGFS, DGCE

7.4 Apoyo para la reconversion productiva DGRP

7.5 Apoyo para asegurar el abastecimiento productivo local DGRP

7.7 Promocion del consumo de productos acuicolas IAPEJ

7.8 Pro_v,|5|on de insumos gene’rados por SEDER para la DGFA, IAPEJ

produccion (plantas fruticolas y crias de peces)

7.9 Seguros agricolas contra siniestros y afectaciones DGDE DGFA

climaticas

8.1 Combate y prevencion de incendios forestales DGFS

8.2 Reforestacion DGFS

8.3 Inspeccidn y vigilancia forestal DGFS

8.4 Control de plagas y enfermedades forestales DGFS

8.5 Educacion ambiental DGFS DGIR

8.6 Conservacion de suelo y agua DGFS DGFA, IAPEJ, DGRP
8.7 Capacitacion en sistemas de produccién organica y | DGFS DGFA, IAPEJ, DGRP, DGDF
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sostenible
8.8 Produccion y conservacion de fauna silvestre DGFS
8.9 Viveros forestales DGFS

9.1 Vigilancia y control de la sanidad pecuaria y vegetal en el | DGFA
sector rural

9.2 Calidad e inocuidad agroalimentaria y buenas practicas | IAPEJ

productivas

DGFA
9.3 Inspeccion de la legal procedencia pecuaria DGFA
9.4 Acreditacion de ganaderos para la compra y venta DGFA
9.5 Registro y control de las patentes ganaderas DGFA

El cuadro anterior refleja la situacidn actual en el desagregado de las funciones y actividades que desempefa cada area
general de la dependencia. En principio, cada objetivo institucional deberia de contar con un area responsable y varias otras
gue coadyuvaran para su desarrollo y consecucion. Sin embargo, se observan ciertas disparidades que deberan ser revisadas
para formular una propuesta de mejora institucional que eficiente las labores de la dependencia. En el apartado siguiente se
realiza un analisis y recomendaciones en ese sentido.
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Capitulo XII

Mecanismos de evaluacién y seguimiento

El seguimiento de acciones e inversiones con respecto a las metas de la Institucion se realizara por medio de un
Tablero de seguimiento y control, mismo que se detalla por Direccion General.

Direcciéon General:

Administrativa

(Resultac()il())jseg\;oerados) Meta Indicador Rangos de alerta Frecuencia Medios de verificacion
P Verde: > | Amarillo Rojo:<
Contribuir al éxito de los proyectos y Lograr la efectividad de la
programas de la Secretaria, S . L
, aplicacion de los recursos Sistema de Informacion
proporcionando los recursos ! ~ >80 50- 80 <49 Mensual . .
. . autorizados por afio del gasto Integral Financiero (SIIF)
necesarios, para su operacion.- con :
corriente en un 100%
un reporte mensual
Seguimiento de los procesos y Metas mensuales al 100%
programas de las 10 Direcciones
propuestas/contra resultados : o
Generales que conforman esta Sistema de Informacion
. por proyecto, de acuerdo al > 80 50- 80 <49 Mensual ) .
Dependencia, de acuerdo a las metas : . Integral Financiero (SIIF)
avance financiero reportado en
propuestas anuales.- Con un reporte el SIIE
mensual.
Lograr la atencion de capacitacion de Lograr el desarrollo del recurso Plantilla de personal, SIIF,
los recursos humanos en un 100% y
o . humano en un 100%, de Manual de Puestos y
disefiar esquemas para mejorar 0 L >80 50- 80 <49 Anual L .
) . acuerdo a la solicitudes solicitudes atendidas de
satisfacer las necesidades de la e o o
i : recibidas de capacitacion capacitacion
dependencia y el trabajador.
Tramitar las adquisiciones de bienes y
servicios, para el buen funcionamiento Sistema de Control
de los proyectos de esta Secretaria, Lograr la atencién del 100% de Interno SEDER, Sistema
asi mismo proporcionar los servicios las solicitudes de servicio >80 50- 80 <49 Mensual Estatal de
generales de mantenimiento, registro y | anuales que se requieran Abastecimientos SEA y
control de los bienes muebles e SIF
inmuebles.
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Provisionar los recursos financieros a
las distintas areas en tiempo y forma,

Lograr la efectividad de la
aplicacion de los recursos

Sistema de informacion

con el fin de facilitar las acciones que | autorizados por afio del gasto > 80 50- 80 <49 Mensual integral financiero (SIIF)
lleva a cabo esta Secretaria corriente en un 100%
Implementacion de proyectos
informaticos con tecnologias
innovadoras que permitan un mejor Lograr la atencion del 100% de .
resultado en el desarrollo de las las solicitudes de servicio >80 50- 80 <49 Mensual _S|stema de control de
L - . interno SEDER, SIIF
actividades diarias de una manera anuales que se requieran
efectiva, para evitar la duplicidad de
funciones
Direccién General: Comercializacion y Estadistica
- R | 5
Objetivo Meta Indicador angos de alerta Frecuencia Medios de verificacion
(Resultados esperados)
Verde: > Amarillo Rojo:<
Proyectos Apoyados de :
agregacion de valor de productos | 56 Proyectos Apoyados >75 30-75 <30 Anual :Sg(r;mEe Anual de Gobierno,
agropecuarios.
Publicacién del aviso de consulta
publica de proyectos de Norma 85 Publicacion del aviso de Informe Anual de Gobierno,
Mexicana y publicacion de la consulta >75 30-75 <30 Anual DGCE, FUNPROJAL y
declaratoria de vigencia de las COFOCALEC
mismas.
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Distritos de Desarrollo Rural

Objetivo Meta Indicador Rangos de alerta Frecuencia Medios de verificacion
(Resultados esperados) Verde: > Amarillo Rojo:<
Oto_rgar Garantias Liquidas Mayor que 2 Base de datos de la
a Siete Nuevas . . S
. . . Mayor a 7 Cooperativasy | Menor a 2 Direccion General de
Siete Cooperativas Cooperativas en los . . Anual o
S Cooperativas Menor de 7 Cooperativas Distritos de Desarrollo
Municipios que no Cuentan .
) . Cooperativas Rural.
con Capital Semilla
Comple’men.tarllas Mayor a 67 Base de datos de la
Garantias Liquidas al Mayor a 67 Cooperativas Menor a 20 Direcciéon General de
67.0 Cooperativas Incrementar el Capital Y : P y . Anual o
i . Cooperativas Menor a 20 Cooperativas Distritos de Desarrollo
Semilla Asignado :
- Cooperativas Rural.
Inicialmente
Estudio de los Instrumentos Base de datos de la
: para la Evaluacion del Mayor a 1 Que no se lleve Direccién General de
1.0 Estudio Programa SIFRA en el Estudio acabo el Estudio Anual Distritos de Desarrollo
Estado. Rural.
Incentivar la Proteccion Mayor de Direcciéon General de
Agropecuaria en el Estado Distritos de Desarrollo
150,000.0 Has. de Jalisco, para los Cultivos Mayor de 150,000.0 Has 'y | Menor de Anual Rural, SAGARPA,
. 150,000.0 Has | Menor de 45,000.0 Has. .
de Maiz Grano, Sorgo Casas Comerciales de
- 45,000.0 Has. :
Grano y Frijol. Semillas, Productores.
Direccion General de
Mavor de Distritos de Desarrollo
Construccion de Sistemas y Rural, Direccién
. o Mayor de 3,400.0 Has. y Menor de
3,400.0 de Riego Tecnificado en Anual General de
7 - 3,400.0 Has. Menor de 1,020.0 Has.
Superficies de Cultivo, Has. 1.020.0 Has Infraestructura Rural,
e ' CONAGUA,
SAGARPA.
Rehabilitacion de Pozos
Profundo en su Sistema Mavor de 40
Electromecanico para Mayor de 40 Y Menor de 12.0
40.0 o Pozos y Menor Anual Idem
Eficientar sus Consumos de | Pozos Pozos
. o de 12.0 Pozos
Energia Eléctrica y del
Agua de Riego.
Rehabilitacion de Mayor de 290.0
290.0 Superficies de Cultivo con Mayor de 290.0 Has. y Menor de Menor de 87.0 Anual Idem

Problemas de Salinidad

Has.

87.0 Has.

Has.
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Mayor de
Elaboracion de Proyectos 4,500.0
para la Tecnificacién de Mayor de Proyectos y Menor de
4,500.0 ; L 4,500.0 1,350.0 Anual Idem
Riego en Superficies de Provectos Menor de Provectos
Cultivo. Y 1,350.0 yectos.
Proyectos.
Direccion General de
Llevar Acabo Distritos de Desarrollo
- Mayor de 62.0 . L
Establecimientos con Rural, Direccion
. Mayor de 62.0 | Proyectos y Menor de 19.0
62.0 Tecnologia de Punta para Anual General de
Proyectos Menor de 19.0 Proyectos O
dar Valor Agregado a Provectos Comercializacion y
Productos Agropecuarios Y Estadistica,
SAGARPA, SISER.
Llevar Acabo Eventos de
Vinculacion y Promocion de Mayor de 41.0
41.0 los Mercados Mayor de 41.0 Eventos y Menor Menor de 12.0 Anual Idem
. . Eventos Eventos
Agropecuarios Nacionales de 12.0 Eventos
e Internacionales
Establecer Convenios Mayor de 27.0
270 Productores Industriales Mayor de 27.0 | Convenios y Menor de 8.0 Anual Idem
' para Llevar Acabo Convenios Menor de 8.0 Convenios
Agricultura por Contrato. Convenios
Direccion General de
Distritos de Desarrollo
Recopilacion de Mayor de 312.0 Rural, Direccién
312.0 Informacién Agropecuaria | Mayor de 312.0 | Reuniones y Menor de 94.0 Anual General de
' en las 12.0 Regiones del Reuniones Menor de 94.0 Reuniones Comercializacién y
Estado Reuniones Estadistica,
SAGARPA, ASERCA,
SISER.
Mayor de 12.0
Adauisicion de Equipo para | qor e 19,0 | Adduisiciones de |y o e 4.0
12.0 piiacton y Adquisiciones quipo'y Adquisiciones de | Anual Idem
Procesamiento de Datos de Equino de 4.0 Equino
Agropecuarios quip Adquisiciones de quip
Equipo
Realizar Eventos de
capacitacion y Difusion de Mayor de 36.0
36.0 usuarios de la Pagina del Mayor de 36.0 Eventos y Menor Menor de 11.0 Anual Idem

Sistema estatal de
Informacién para el

Eventos.

de 11.0 Eventos.

Eventos.
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Desarrollo Rural
Sustentable.

Implementacion de los

Mayor de 186.0

Mayor de 186.0

Menor de 56.0

186.0 Medios de Difusion al Eventos Eventos y Menor Eventos Anual Idem
Sector Rural. de 56.0 Eventos
. . Mayor de 48.0
Elaboracién de Estud|o_§ y Mayor de 48.0 | Estudiosy Menor de 14.0
48.0 Proyectos de Informacion : . Anual Idem
.| Estudios. Menor de 14.0 Estudios
para el Sector Agropecuario .
Estudios
Equipar con Maquinaria y
Eﬂ)u'ggtgsdlsrggf;ivos e Direccion General de
per?lnitan n?odernizar /% Mayor de 600.0 Distritos de Desarrollo
permr Y Mayor de 600.0 | Proyectos y Menor de 180.0 Rural, Direccion
600.0 tecnificar los procesos Anual .
. - Proyectos Menor de 180.0 | Proyectos General de Regiones
productivos, para propiciar S
una mayor rentabilidad a Proyectos Prioritarias,
; SAGARPA, SISER.
los productores del medio
Rural.
Promover, y fortalecer las
estructuras de Mayor de 341.0
organizacion, para Fortalecimientos
341.0 desarrollar y posicionar sus Mayor d? 3.41'0 y Menor de Menor d_e 102'0 Anual Idem
L Fortalecimientos Fortalecimientos.
productos o servicios en el 102.0
mercado regional, nacional Fortalecimientos.
e internacional.
Propiciar la participacion de
los productores en eventos
de asesoria o capacitacion Mayor de 471.0
471.0 de acuerdo a sus Mayor de 471.0 | Eventos y Menor | Menor de 141.0 Anual Idem
' necesidades de sus Eventos. de 141.0 Eventos
proyectos productivos a Eventos

poner en marcha y/o
consolidacién.
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Mayor de Direccién General de
Mavor de 1,350.0 Has Distritos de Desarrollo
. . Y Sistemas de Menor de 405.0 Rural, Direccién
Construccion de Sistemas | 1,350.0 Has . :
1,350.0 : , ! Riego y Menor Has de Sistema | Anual General de Fomento
de Riego Presurizado, Has. | Sistemas de ) _
Riego d_e 405.0 Has de | de Riego Agropecgano y
' Sistema de Hortofruticola,
Riego SAGARPA, SISER.
Mayor de
Programas Intensivos de Mayor de 5,000.0 Has Menor de
5,000.0 Rehabilitacion y 5,000.0 Has | Rehabilitadasy 1 550 0'1as de | Anual Idem
Conservacion de Suelos, Rehabilitadas Menor de Rehabilitadas
Has. " 11,500.0 has de
Rehabilitadas
Construccion, Mayor de 50.0
Equipamiento y Mayor de 50.0 | Proyectos y Menor de 15.0
50.0 Rehabilitacion de Proyectos. Menor de 15.0 Proyectos Anual Idem
Infraestructura Poscosecha. Proyectos
Mayor de 400.0
Tecnificacion de la Mayor de 400.0 | Proyectos y Menor de 120.0
400.0 Produccion. Proyectos Menor de 120.0 | Proyectos Anual Idem
Proyectos
Mayor de 600.0
Rehabilitacion y Mayor de 600.0 g:ﬁébilitadas Menor de 180.0
600.0 Establecimiento de Has. Menor de 180>(/) Has. Anual Idem
Huertos, Has. Rehabilitadas Has ' Rehabilitadas
Rehabilitadas
Construccion Mayor de 60.0
. . y Mayor de 60.0 | Proyectos y Menor de 18.0
60.0 Equipamiento de Anual Idem
Proyectos. Menor de 18.0 Proyectos.
Invernaderos.
Proyectos.
Mayor de 50.0
50.0 Cursos, T_a}lleres de Mayor de 50.0 Cursos y Menor Menor de 15.0 Anual Idem
capacitacion. Cursos. Cursos
de 15.0 Cursos
Mayor de 32.0
320 Congresos, Seminarios y Mayor de 32.0 | Congresos y Menor de 10.0 Anual Idem

Expos.

Congresos

Menor de 10.0
Congresos

Congresos
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Mayor de 8.0

Apoyo el Equipamiento de | Mayor de 8.0 Menor de 2.0
8.0 s ) Apoyos y Menor Anual Idem
Mobiliario y Cémputo. Apoyos. de 2.0 Apoyos Apoyos
Mayor de 8.0
8.0 Constitucion de Comités Mayor de 8.0 Constituciones y | Menor de 2.0 Anual Idem
' Sistemas Producto Constituciones. | Menor de 2.0 Constituciones
Constituciones
Mayor de 3.0
Capacitacién de Cursos Mayor de 3.0 Capacitaciones | Menor de 1.0
3.0 . L Anual Idem
Talleres. Capacitaciones. |y Menor de 1.0 | Capacitacion
Capacitacion
rehabilacion de Mayor de 600.0
Mayor de 600.0 | Proyectos y Menor de 180.0
600.0 Infraestructura y Anual Idem
. . . Proyectos. Menor de 180.0 | Proyectos
Equipamiento de Unidades
o Proyectos
de Produccion
Infraestructura y Equipo Mayor de 20.0
o0 Mayor de 20.0 | Proyectos y Menor de 6.0
20.0 para establecimiento de Anual Idem
Proyectos. Menor de 6.0 Proyectos.
Praderas y Agostaderos.
Proyectos.
Fortalecimiento al Mayor de 800.0
: . -~ Mayor de 800.0 | Cabezasy Menor de 240.0
800.0 Mejoramiento Genético, Anual Idem
Cabezas Menor de 240.0 | Cabezas
con Sementales.
Cabezas
Fortalecimiento al Mayor de g/lgggrodi oyos | Menor de
5,000.0 Mejoramiento Genético, Y ’ -0 ApOy Anual Idem
; 5,000.0 Apoyos |y Menor de 1,500.0 Apoyos
con Embriones y Semen.
1,500.0 Apoyos
. . - Mayor de 20.0
20.0 kﬂreégrzn}lceor;;o Genético en g/lago(;sde 20.0 Apoyos y Menor g/lego(;sde 6.0 Anual Idem
P POy de 6.0 Apoyos POy
Asistencia Técnica y Mayor de 80.0
80.0 Transferencia de Mayor de 80.0 Eventos y Mayor Menor de 24.0 Anual Idem

Tecnologia.

Eventos

de 24.0 Eventos

Eventos
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. Mayor de 2.0 Direccién General de
Contratacién de Asesores : e
- Asesorias Distritos de Desarrollo
técnicos para la Mayor de 2.0 Menor de 1.0 ;
RO ; Permanentes y ; Rural, Instituto de
2.0 Consolidacion de Asesorias Asesoria Anual
Organizaciones Productivas | Permanentes Menor de 1.0 Permanentes Acuacultura y Pesca,
Pesqueras v Acuicola Asesoria CONAPESCA,
q y ’ Permanentes SAGARPA, SISER.
Intercambios Tecnoldgico y
de Transferencia de Mayor de 2.0 Mayor de 2.0 Menor de 1.0
2.0 . Eventos y Menor Anual Idem
Tecnologia Pesqueras y Eventos Evento
. de 1.0 Evento
Acuicola
(E:E‘r:’s"trrﬁgggnde Proyectos, Mayor de 18.0
. . y Mayor de 18.0 | Proyectos y Menor de 5.0
18.0 Equipamiento para el Anual Idem
. Proyectos Menor de 5.0 Proyectos
Desarrollo Acuicola y
Proyectos
Pesquero.
Contrataciéon de Técnicos X:gsc:r?aess'o
para Acompafiamiento Mayor de 8.0 Menor de 2.0
. . ; Permanentes y .
8.0 Técnicos en las Unidades | Asesorias Asesorias Anual Idem
) Menor de 2.0
Productivas Pesqueras y Permanentes ; Permanentes
. Asesorias
Acuicola
Permanentes
Imparticion de Cursos Mayor de 2.0
2.0 Especializados Pesqueros E/Iayor de 2.0 Cursos y Menor Menor de 1.0 Anual Idem
. ursos Curso.
y Acuicola. de 1.0 Curso.
Consolidacion del Sistema | Mayor de 1.0 M_ayor de 1.0
. Sistema Que no se
1.0 Producto Pesqueros y Sistema . Anual Idem
- Producto y Que | Consolide
Acuicola. Producto .
no se Consolide
Informes y Bases de
Datos de la: COEETB,
Incrementar los Muestreo Mavor de UGRJ, CEFPPJ,
en la Campafias a1 éOS 0 UAAJ, URPJ,
Fitosanitarias para Detectar | Mayor de Mdestréos Menor de PRODIVET y Consejo
41,308.0 los brotes y Conocer la 41,308.0 y 12,392.0 Anual Estatal de Productores
. . Menor de ; ;
Incidencia de Plagas y Muestreos Muestreos Apicolas de Jalisco,
. 12,392.0 o )
Enfermedades en Cultivos Muestreos Comité de sanidad y

Hortofruticolas.

Inocuidad Acuicola,
CESAVEJAL, Comités
Auxiliares, SISER,
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Direccion General de
Distritos de Desarrollo
Rural, Direccion
General de Fomento
agropecuario y
Hortofruticola, Instituto
de Acuacultura y
Pesca, CONAPESCA,

SAGARPA.
Mayor de
Realizar Tratamientos para 258,620.0
Erradicar Enfermedades en Mayor de Tratamientos y Menor de
258,620.0 ; .| 258,620.0 77,586.0 Anual Idem
las Unidades de Produccion Tratamientos Menor de Tratamientos
Bovina, Ovina y Caprina. 77,586.0
Tratamientos
Mayor de
B e on | Maborce {2000 o e
495,700.0 ; . |1495,700.0 148,710.0 Anual Idem
las Unidades de Produccion Vacunas Menor de Vacunas
Bovina, Ovina y Caprina 148,710.0
Vacunas
Realizar Diagnésticos para Mayor de
Determinar la 868,480.0
Prevalecencia de Mayor de Diagnésticos y Menor de
868,480.0 868,480.0 260,454.0 Anual Idem
Enfermedades en las Diaanosticos Menor de Diadnosticos
Explotaciones, Bovinas, 9 260,454.0 9
ovinas y Caprinas. Diagndsticos
Realizar la Aplicacién de Mayor de
. 2,750,000.0
Vacunas para Erradicar Mayor de Vacunas Menor de
2,750,000.0 Enfermedades en las 2,750,000.0 y 825,000.0 Anual Idem
. ., Menor de
Unidades de Produccion Vacunas Vacunas
: 825,000.0
Porcinas.
Vacunas
Realizar Diagnésticos para Mayor de
. 209,120.0
Determinar la Mayor de Diadnosticos Menor de
209,120.0 Prevalecencia e Incidencia |209,120.0 g Y 162,736.0 Anual ldem
; o Menor de ) e
de Enfermedades en las Diagnésticos. 62.736.0 Diagnésticos.

Explotaciones Porcinas

Diagndsticos.
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Mayor de
Realizar Vacunas para 172,000,000.0
Erradicar Enfermedades en Mayor de Vacunas y Menor de
172,000,000.0 . 172,000,000.0 51,600,000.0 Anual Idem
las Unidades de Vacunas Menor de VaCUNAS
Produccién Avicola 51,600,000.0
Vacunas
Realizar Diagnésticos para Mayor de
) 122,160.0
Determinar la Mayor de Diaanosticos Menor de
122,160.0 Prevalecencia e Incidencia |122,160.0 g Y 136,648.0 Anual ldem
) L Menor de . s
de Enfermedades en las Diagnésticos 36.648.0 Diagnésticos
Explotaciones Avicolas S
Diagnosticos
Mayor de
Realizar Tratamientos para 4,375.0
Erradicar Enfermedades en Mayor de Tratamientos y Menor de
4,375.0 X . 14,375.0 1,313.0 Anual Idem
las Unidades de Produccién . Menor de .
, Tratamientos Tratamientos
Apicola 1,313.0
Tratamientos
Realizar Diagnosticos con
el Fin de Tipificar el Agente Mayor de
Causante de las
Mayor de 1,540.0
Enfermedades en las . o Menor de 462.0
1,540.0 ; 1,540.0 Diagnésticos y : e Anual Idem
Explotaciones Ganaderas y | - o Diagnésticos
. . Diagnosticos. Menor de 462.0
Diagnosticar su . o
. Diagnosticos
Prevalecencia en las
Regiones.
Realizar Inspecciones para Mayor de
Salvaguardar la 137,000.0
Movilizacion y Evitar la Mayor de Inspecciones y Menor de
137,000.0 iy . 137,000.0 41,100.0 Anual Idem
Introduccion de Animales Inspecciones Menor de Inspecciones
Enfermos a las Regiones P 41,100.0 P
Libres. Inspecciones
Mayor de
Indemnizar Cabezas de 110,354.0
Ganado con Enfermedades Mayor de Cabezasy Menor de
110,354.0 L 110,354.0 33,106.0 Anual Idem
Trasmisibles al Hombre y a Cabezas Menor de Cabezas
Especimenes de Ganado. ' 33,106.0 '
Cabezas.
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Incremento en Cursos de
Capacitacién con la
Finalidad de Establecer

Mayor de 5.0

5.0 Medidas de Control de E/Il?rystzrsde 5.0 Cursos y Menor hCASg%I'Sde 2.0 Anual Idem
Enfermedades y Manejo de 2.0 Cursos. '
Sanitario de las Granjas
Acuicola.
Incremento de los
Diagnésticos Sanitarios en Mayor de 80.0
80.0 Granjas Acuicola para Mayor de 80.0 | Diagnosticos y Menor de 24.0 Anual Idem
' Establecer Medidas de Diagnésticos Menor de 24.0 Diagnésticos
Control de Enfermedades y Diagnésticos
Manejo Sanitario.
Incrementar los Centros de Mavor de 3.0 Mayor de 3.0
Acopio de Residuos Y ' Centros de Que no se
3.0 P o Centros de . Anual Idem
Plasticos de Plaguicidas y . Acopio y Que no | Construyan
. . Acopio
Sistemas de Riego. se Construyan
e o et wayor de 310
31.0 Certificacion Para Contratar Mayor.de .31'0 Capacitaciones Menor.de .9'0 Anual Idem
Capacitaciones |y Menor de 9.0 | Capacitaciones
con Productos Inocuos a o
; Capacitaciones
las Exportaciones
Llevar Acabo Muestreos en Mavor de
Areas de Sacrificio y 5 O%O 00
Unidades de Produccion Mayor de I\/iuesfreos Menor de
5,000.0 Pecuaria, para Fomentar el |5,000.00 y 1,500.0 Anual Idem
. Menor de
Uso de Buenas Practicas y | Muestreos 1.500.0 Muestreos
la Vigilancia en el Combate .
Muestreos

del " Clenbuterol "
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Estrategias y Cadenas Agroproductivas

Objetivo Meta Indicador Rangos de alerta Frecuencia Medios de verificacion
(Resultados esperados)
Verde: > Amarillo Rojo:<
Difusion de los beneficios de la Articulacion de los eslabones de Informe de Gobierno.
consolidacion de Cadenas . >17 13-17 <13 Anual Direccion de Estrategias Y
) 19 Cadenas Agroproductivas
Agroproductivas Cadenas
s , Informe de Gobierno.
Consolldamo_n de Cadenas 19 Cadenas Agropro_ducnvas > 17 13-17 <13 Anual Direccién de Estrategias Y
Agroproductivas Legalmente Constituidas Cadenas
Creacion y/o consolidacion de Informe de Gobierno.
y 19 Agro Empresas Rurales >17 13-17 <13 Anual Direccion de Estrategias Y
agro empresas rurales Cadenas
Direccién General: Fomento Agropecuario
Objetivo Meta Indicador Rangos de alerta Frecuencia Me.d.los .d'e
(Resultados esperados) verificacion
Verde: > Amarillo Rojo:<
1.- Construccién y equipamiento . L
de rastro TIF de bovinos y 11 rastros TIF de bovinos y 11a9 8 a4rastros | 4 a 1 rastros | Anual . Revision de o.bra,
porcinos rastros informe de gobierno,

porcinos

2.- Elaboracién de estudio de factibilidad de un ferropuerto en la region de los altos e infraestructura para acopio

de granos

* Construccion de un de un ferropuerto en la regién de los altos e infraestructura para acopio de granos

* Equipamiento de la infraestructura para acopio de granos
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* Ampliacién de infraestructura

Ferropuerto en la region de los

Conclusion de etapas,

d_e acopio (equf';lmlento de de altos para acopio de granos 4 etapa 3 etapa la?2 etapa Anual informe de gobierno,
silos para almacén)
3.-Cconstruccién y desarrollo de 10a7centro | 6a4centro | 3alcentro
centros de mejoramiento 10 centros de produccion de de de de Revision de obra,
-~ . . . e Anual . )
genético y centros de acopio de becerro produccion produccion produccion informe de gobierno,
ganado de becerro de becerro de becerro
4.- planta industrializadora de
leche
* Segunda etapa de
mfraestructura y equipamiento Planta industrializadora de leche 2 etapa 1 etapa 1 etapa Anual C_:onclusmn de gtapas,
de la planta industrializadora de informe de gobierno,
leche
1.- Credenciales de 80,000 a 50,999 a 20,999 a1l Padrén de productores
: . 60,000 30,000 : S
introductores de ganado a 80,000 credenciales a elaborar ! . credenciales Anual y actualizacion de la
. credenciales | credenciales ; e
rastros y productores pecuarios a elaborar credencial oficial
a elaborar a elaborar
2.- centro de capacitacion
clavellinas
m —— —

Amp_llac!gn 96 cent.ro d? Centro de capacitacion clavellinas 2 etapa 1 etapa 1 etapa Anual C_onclu3|on de e_tapas,
capacitacion "clavellinas informe de gobierno
3.- Modernizacién 65 a 45 44 a 25 24a1

T . y 65 equipos de rastros equipos de equipos de | equipos de Revision de obra,
equipamiento de rastros A Anual . )

v municipales. rastros rastros rastros informe de gobierno
municipales o o >
municipales. | municipales. | municipales.
38 a25 24 a12? 11 a1l
puntos puntos puntos
. fortalecidos | fortalecidos | fortalecidos Comité de fomento y
. . 38 puntos fortalecidos para : . . g .
4.- Centros de inspeccion y ; . para mejorar | para mejorar | para mejorar proteccion pecuaria del

o . : mejorar las practicas de . . , Anual .

vigilancia pecuaria inspeccion de ganado las practicas | las practicas | las practicas estado de Jalisco,
P 9 de de de informe de gobierno
inspeccion inspeccion inspeccion
de ganado de ganado de ganado
4'204,627 a | 2,803,083 a
1.- Produccion de planta . . 2.803,084 | 1404542 | 1304542 a
. 4'204,627 plantas producidas 1 plantas Anual
fruticola plantas plantas .
. : producidas
producidas producidas

2.- Construccién y equipamiento de centros de desarrollo fruticola; Tomatlan, Clavellinas y San Juan de los Lagos
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* Rehabilitaciéon y mantenimiento
de los centros de desarrollo
fruticolas clavellinas, Tomatlan y
san Juan de los lagos

Construccion y equipamiento de
centros de desarrollo fruticola;
Tomatlan, clavellinas y san Juan
de los lagos

2 etapa

1 etapa

1 etapa

Anual

Conclusion de etapas

1.- Programa de produccion del cultivo de arandano

2.- Industrializacién del cultivo de arandano

1. Construir un centro de desarrollo de productos agropecuarios

Agroparque tecnolégico de flores "cluster de ornamentales" (fase 1)

1.- Estudios de factibilidad técnica y financiera

2.- Realizacién de proyecto ejecutivo a detalle y tramites de licencias

3.- Construccién de obras para infraestructura basica del Agroparque para 300 hectareas (Pozos profundos, sistema de Riego y drenaje) Y 200 de

amortiguamiento.
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Forestal y de Sustentabilidad

Objetivo . Rangos de alerta Frecuencia Medios de verificacion
Meta Indicador
(Resultados esperados) - :
Verde: > Amarillo Rojo:<
3,300 apoyos Apoyo de 550 duefios y > 3300 3000 - 3300 <3000 Anual Informe de Gobierno y
poseedores forestales DGFS
Generacion de 1,200 empleos Informe de Gobierno
37,200 empleos generados permanentes y 5,000 > 37000 | 36000 -37000 | <36000 Anual DGES y
temporales
Actividades de reforestacion, Informe de Gobierno
210,000 has. atendidas conservacion, proteccion, > 205000 | 200000 - 205000 | < 200000 Anual y
X DGFS
fomento en 35,000 hectareas
. o > 2000000 - < Informe de Gobierno y
2'448, 000 plantas Produccion in vitro 2300000 2300000 2000000 Anual DGES
Produccion 408,000 plantas
. forestales no forestales y > 2000000 - < Informe de Gobierno y
2'448, 000 plantas alternativas de diferentes 2300000 | 2300000 | 2000000 Anual DGFS
especies
Introduccion de plantas Informe de Gobierno
60 especies diversas (10) a banco de > 60 50 - 60 <50 Anual DGES y
germoplasma
60 mantenimientos 10 mantenimientos de un > 60 50 - 60 <50 Anual Informe de Gobierno y
huerto semillero DGFS
Promover, establecer
1,428 has. plantaciones maderables, no > 1300 1000 - 1300 <1000 Anual Informe de Gobierno y
maderables y alternativas en DGFS
238 has.
Apoyar y mantener
14,850 has. plantaciones maderables, no > 1300 1000 - 1300 <1000 Anual Informe de Gobierno y
maderables y alternativas en DGFS
2475 has.
120 CUrsos. Cursos de capacitacion y > 120 100 - 120 <100 Anual Informe de Gobierno y

asistencia técnica

DGFS
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Elaboracion de inventario:

1'703.940 has estudio e investigacion - areas > 1500000 - < Anual Informe de Gobierno y
! ' naturales sustentables en has. 1700000 1700000 1500000 DGFS
Por mes
Seguimiento del programa de
. monitoreo de recursos > 1500000 - < Informe de Gobierno y
1'703,940 has. naturales forestales en has. Por | 1700000 1700000 1500000 Anual DGFS
mes
Control del programa de
. monitoreo de recursos > 1500000 - < Informe de Gobierno y
1'703,940 has. naturales sustentables en has. | 1700000 1700000 1500000 Anual DGFS
Por mes
L Edicion y publicacién de revista i Informe de Gobierno y
12 publicaciones tu bosque (publicaciéon gratuita) >12 10-12 <10 Anual DGFS
Transferir, difundir, promover
conocimientos y tecnologias Informe de Gobierno
42 difusiones para el desarrollo integral > 40 30-40 <30 Anual y
DGFS
sustentable de los recursos
naturales.
Estudio, seguimiento,
estadisticas de las cadenas Informe de Gobierno
12 informes productivas de los recursos >12 10-12 <10 Anual y
. DGFS
naturales sustentables. :
informes por mes
Estudio, investigacion,
monitoreo, control y evaluacién
1,740 has. en la sanidad de los recyrsos > 1700 1600 - 1700 < 1600 Anual Informe de Gobierno y
naturales sustentables. : DGFS
Hectareas por mes de
cobertura estadistica.
120 cervatillo ciervo rojo Desarrollo de 20 cervatillos >100 70 - 100 <70 Anual Informe de Gobierno y

ciervo rojo

DGFS
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Desarrollo de 5 cervatillos cola

Informe de Gobierno y

30 cervatillo cola blanca blanca > 25 15 .- 25 <15 Anual DGES
79 Rehabilitaciones Rehab|lltag|on de 12 ejemplares > 60 50 - 60 <50 Anual Informe de Gobierno y
de fauna silvestre DGFS
. . Administracién y operacién de Informe de Gobierno y
6 Administraciones de UMA una UMA >6 4-6 <4 Anual DGES
24 talleres Realizacion de 4 talleres > 20 15-20 <15 Anual Informe g%(égmerno y
24,000 folletos impresos Impresion de 4000 folletos >20000 | 15000 - 20000 | < 15000 Anual Informe g%ggb'emo y
Construccion de 3750 obras de
conservacion de suelos, con Informe de Gobierno
22,500 obras de conservacion | una eficiencia de retencion de >15000 10000 - 15000 | <10 000 Anual y
~ DGFS
azolves de 60% durante el afio
2008
Llevar a cabo 50 asesorias,
300 asesorias sobrg técnicas de conservacion > 250 200 - 250 <200 Anual Informe de Gobierno y
y mejoramiento de suelos DGFS
agricolas durante 2008
Realizar 4 talleres de
24 talleres capacitacion en manejo optimo > 18 10-18 <10 Anual Informe de Gobierno y
de suelos por capacidad de DGFS
uso, durante 2008
Realizacion de 50 analisis de
suelos para emitir Informe de Gobierno
300 analisis de suelos recomendaciones en el uso > 200 100 - 200 <200 Anual DGES y
eficiente de agroinsumos
durante 2008
Establecer sistemas
120 has. agrosilvopastoriles en 20 hs., >90 70 - 90 <85 Anual Informe de Gobierno y

con una sobrevivencia del 75%
durante el ejercicio 2008

DGFS
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Rehabilitacion de 4 obras
demostrativas en 4
comunidades, para

Informe de Gobierno y

24 Rehabilitaciones : >18 10-18 <10 Anual
almacenamiento de agua para DGFS
uso mixto rural comunitario
incluido el paquete tecnolégico
Elaboracion de un manual
6 manuales técnico de difusion de_ _ 55 3.5 <3 Anual Informe de Gobierno y
programas de mantenimiento DGFS
en el uso mixto rural del agua
Construccion de dos paquetes
tecnologicos familiares Informe de Gobierno
12 paquetes demostrativos de uso mixto >10 10-12 <10 Anual DGES y
rural del agua en dos
comunidades
Evento local de vinculacion de
24 validaciones Iocahdad’es donde se validen 4 > 18 10-18 <10 Anual Informe de Gobierno y
tecnologias alternativas del DGFS
uso mixto rural del agua
300 paquetes A_dqwsmon de 50 paquetes de > 250 200 - 250 <200 Anual Informe de Gobierno y
sistemas ahorradores de agua DGFS
6 edificios Rehabilitacion de 3 edificios >2 2 <2 Anual informe ge Goblemo
60,0000 personas 10,000 personas con mayor | 54 559 | 30,000 - 50,000 | < 30,000 Anual Informe de Gobiemo y
cultura ambiental DGFS
21 cursos de capacitacion en Informe de Gobierno
126 cursos mejoramiento del medio >120 115-120 <115 Anual DGES y
ambiente
100 visitas de grupos a los Informe de Gobierno
600 grupos cceas vivero Colomos y agua > 500 300 - 500 <300 Anual y
X DGFS
brava , Zapopan y Guadalajara
2 salas 2 salas de usos multiples >1 2 <1 Anual Informe de Gobierno y

108/122




Plan Institucional de la Secretaria de Desarrollo Rural 2007-2013

DGFS

2 eventos del dia del medio

Informe de Gobierno y

12 eventos ambiente y semana de la >10 10-12 <10 Anual DGES
conservacion
Difusion y validacion de Informe de Gobierno
36 difusiones tecnologias de produccion >30 15-30 <15 Anual y
DGFS
sustentable en todo el estado
Gestion de un diagndstico de
. oy productores organicos en el i Informe de Gobierno y
6 diagnasticos estado de Jalisco durante 10 >5 3-5 <3 Anual DGFS
meses
Capacitacion y difusion de las Informe de Gobierno
36 Capacitaciones tecnologias productivas >30 15-30 <15 Anual DGES y
sustentables en 6 regiones
Asesoria y acompafiamiento
técnico en la gestién de Informe de Gobierno
24 asesorias técnicas proyectos de produccién >20 10-20 <10 Anual y
DGFS
sustentable en el estado de
Jalisco
Gestién de capacitacion a
productores organicos en los
I alcances empresariales de la Informe de Gobierno y
36 Capacitaciones cadena productiva sustentable >30 15-30 <15 Anual DGES
en dos regiones (valles y
ciénaga) durante 6 meses
Gestidén de estudios para
conocimiento de las Informe de Gobierno
6 estudios necesidades del mercado de >5 3-5 <3 Anual y

alimentos orgéanicos en la
region centro durante 6 meses

DGFS
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Promover la vinculacion de
productores y

Informe de Gobierno y

6 listados comercializadores durante 6 >5 3-5 <3 Anual DGFS
meses
Producir 10,000 plantas con 15 Informe de Gobierno
60,000 plantas en estatus cm de altura durante los meses | > 50,000 | 30,000 - 50,000 | < 30,000 Anual y
. DGFS
de enero a noviembre de 2008
Reforestar 5 has. Durante los
30 has. reforestadas meses de Jul|o_ y agosto, con > 25 20 - 25 <20 Anual Informe de Gobiemo y
especies propias de las zonas DGFS
afectadas
Guardar semillas de 20
especies en peligro de Informe de Gobierno
240,000 semillas recolectadas | extincion, en frascos >15000 10000 - 15000 | < 10000 Anual DGES y
herméticos y en refrigeracion
durante el ejercicio 2008
Elaboracion y distribucion de
o o .
30,000 tripticos 5000 tripticos en el 50 % de la | »5 101 | 20,000 - 25,000 | < 20,000 Anual Informe de Gobiemo y
poblacién rural de 3 regiones DGFS
del estado durante el afio 2008
39,324 has. 6554 has. con prevencion, >30000 | 25000 - 30000 | < 25000 Anual Informe de Gobiemo y
proteccion y conservacion DGFS
3,300 has 550 ha bajo control de plagas >3000 2000 - 3000 | <2000 Anual Informe g%(':sgblerno y
120 has 20 ha_bajo control de plantas >100 80 - 100 <80 Anual Informe de Gobierno y
parasitas DGFS
48,000 plantas 8,000 plantas producidas de >40000 | 30000 - 40000 | < 30000 Anual Informe de Gobiemo y
alta calidad DGFS
20 ha de reforestacion con Informe de Gobierno y
120 has planta de calidad >100 80 - 100 <80 Anual DGES
600 presas 100 presas de geocostales > 550 400 - 550 < 400 Anual Informe de Gobierno y
construidas DGFS
6 estudios 1 estudio para el conocimiento >6 5-6 <5 Anual Informe geG(FBé)merno y
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360 talleres

60 talles de educacion para la

> 300

250 - 300

< 250

Anual

Informe de Gobierno y

conservacion DGFS
. 12 gestion para la i Informe de Gobierno y
72 gestiones administracion del Parque > 70 50-70 <50 Anual DGFS
144 km 24 Km de Brechas Cortafuegos >120 100 - 120 <100 Anual Informe gt(e;(l:;gmerno y
1 taller de capacitacion en Informe de Gobierno y
6 talleres combate de incendios >6 5-6 <5 Anual DGFS
18 talleres 3 tallere_s'de D|_qu|on en > 15 10-15 <10 Anual Informe de Gobierno y
prevencion de incendios DGFS
180 km 30 Km de Infraestructura Rural > 150 100 - 150 <100 Anual Informe g%(égmerno y
180 equipos _30 Equos para el Personal de > 150 100 - 150 <100 Anual Informe de Gobierno y
incendios DGFS
576 recorridos 96 Recorridos de Vigilancia > 500 400 - 500 <400 Anual Informe g%(égmerno y
6 Rehabilitaciones 1 Moderm;auon de la Torre >6 5.6 <5 Anual Informe de Gobierno y
Huehuenton DGFS
integracion de 2 brigadas p/el .
12 brigadas combate de incendios >10 5-10 <5 Anual Informe de Gobierno y
DGFS
forestales
1,152 recorridos 192 Reqorndos de V|g||§mC|a > 1000 800 - 1000 < 800 Anual Informe de Gobierno y
Preventiva en Zonas Criticas DGFS
12 inspecciones 2 In§peCC|on a Ejidos de la > 10 5.10 <5 Anual Informe de Gobierno y
Region DGFS
. 3 Operativos Nocturnos de Informe de Gobierno y
18 operativos Inspeccioén y Vigilancia Forestal >15 10-15 <10 Anual DGFS
3600 atenciones 600 Atenciones a Turistas > 3000 2500 - 3000 < 2500 Anual Informe g%(égmerno y
60 talleres 10 talleres de capacitacion > 60 50 - 60 <50 Anual Informe g%(égmerno y
60 has 10 Has. Predios a Restaurar > 60 50 - 60 <50 Anual Informe g%(égmerno y
150 has 25 Has para plantacién > 140 100 - 140 <100 Anual Informe g%(égmerno y
600 has 100 Has. Mantenimiento > 600 500 - 600 <500 Anual Informe g%ggb'emo y
. . 250 Impresiones de calendario Informe de Gobierno y
1500 impresiones del ANP > 1300 1000 - 1300 <1000 Anual DGES
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40 renovaciones de

Informe de Gobierno y

240 renovaciones credenciales > 230 200- 230 <200 Anual DGES
48 visitas 8 visitas a escuelas > 40 35-40 <35 Anual Informe geG(Fsé)bmrno y
6 desfiles 1 desfile ecoldgico difusién >6 5-6 <5 Anual Informe geG(Fsé)bmrno y
1 proyecto ejecutivo p/el centro i Informe de Gobierno y
6 proyectos de educacion ambiental >6 5-6 <5 Anual DGFS
48 visitas 8 visitas publicas > 40 35-40 <35 Anual Informe geG(Fsé)bmrno y
150 letreros 25 letreros senalizacion > 130 100 - 130 <100 Anual Informe geG(Fsé)bmrno y
24 materiales C_re’ac!on de 4 materiales > 20 15 - 20 <15 Anual Informe de Gobierno y
didacticos DGFS
60 bordos 10 bordos siembra de peces > 60 50 - 60 <50 Anual Informe de Gobierno y
Acuacultura DGFS
6 unidades 1 ur_ndad Captacion de agua de >6 5.6 <5 Anual Informe de Gobierno y
lluvia DGFS
30 estufas 5 Estufas Lorena > 25 20- 25 <20 Anual Informe geG(Fsé)bmrno y
1 parcela demostrativa de Informe de Gobierno y
6 parcelas Hongos >6 5-6 <5 Anual DGES
6 informes Administracion,
36 informes Orgamzagon, Planeaglon, . > 30 o5 - 30 <25 Anual Informe de Gobierno y
Prevencion, Avance financiero, DGFS
Juridico,
Informe de Gobierno y
12 planes 2 Planes Maestros >10 5-10 <5 Anual
DGFS
5 programas de educacion, Informe de Gobierno
30 programas inspeccidn, proteccion, > 25 20- 25 <20 Anual DGES y
conservacion y reforestacion
1 proyecto/diagnéstico integral :
6 proyectos del sistema de caminos de > 6 5-6 <5 Anual Informe geG(Fsé)bmrno y
proteccion
30 instrumentos 5 instrumentos de politica > 25 20- 25 <20 Anual Informe de Gobierno y
ambiental DGFS
1 Sistema de informacién Informe de Gobierno
6 sistemas integral para el monitoreo del >6 5-6 <5 Anual y

APFFLP

DGFS
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30 reuniones

5 reuniones de la Comision de
Investigacion y Monitoreo para
red de sitios de observacion
periddica de los recursos
naturales en el ANP

> 25

20- 25

<20

Anual

Informe de Gobierno y
DGFS

6 planes

1 Plan Estratégico Integral de
Investigacion y monitoreo

>6

<5

Anual

Informe de Gobierno y
DGFS

3 ordenamientos

Elaboracion de 3
Ordenamientos territoriales a
nivel municipal para los
municipios de El Grullo, El
Limén y Tonaya.

>3

2-3

<2

Anual

Informe de Gobierno y
DGFS

12 programas

Programa de Capacitacion

continua de personal de los
municipios en el manejo de
SIG.

>10

5-10

<5

Anual

Informe de Gobierno y
DGFS

18 desarrollos

Desarrollo de medios
electrénicos que fortalezcan la
gobernanza para el desarrollo
sustentable de la cuenca.

> 15

10-15

>10

Anual

Informe de Gobierno y
DGFS

18 difusiones

Elaboraciéon de medios de
difusion e informacion sobre la
cuenca y la iniciativa
intermunicipal.

> 15

10-15

>10

Anual

Informe de Gobierno y
DGFS

72 programas

Consolidacion del Programa de
Educacion ambiental
intermunicipal en 10 municipios.

> 60

50 -60

<50

Anual

Informe de Gobierno y
DGFS

12 foros

Foro de Intercambio de
experiencias municipales a
nivel nacional e internacional en
el manejo integra a nivel de
cuencas sobre gestion
intermunicipal con la asociacién
intermunicipal de la cuenca del
Credit Valley, en la provincia de
Ontario, Canada.

>10

5-10

<5

Anual

Informe de Gobierno y
DGFS

72 fortalecimientos

Fortalecimiento de la
administracion del agua en los
municipios de la lIGICRA.

> 60

50 -60

<50

Anual

Informe de Gobierno y
DGFS
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Coadyuvar al programa de

Informe de Gobierno y

24 programas restauracién del rio Ayuquila. >20 15-20 <15 Anual DGFS
Programa de monitoreo de la
calidad de agua de los rios Informe de Gobierno
72 programas Ayuquila y Tuxcacuesco y > 60 50 -60 <50 Anual y
. i DGFS
descargas directas, disueltos
en los rios Ayuquila.
Implementar programas de .
60 programas manejo integral del agua a nivel > 60 50 - 60 <50 Anual Informe g%(égmerno y
comunitario
12 Kioscos Programa de k|osco_s de agua > 10 5.10 <5 Anual Informe de Gobierno y
en localidades marginadas. DGFS
1,440 obras Cons.ervaC|orj de suelos y >1.200 800-1200 <800 Anual Informe de Gobierno y
practicas agricolas sustentables DGFS
24 talleres Taller dg'capac!ta_uon > 20 15 - 20 <15 Anual Informe de Gobierno y
produccion organica DGFS
Consolidar los programas de
separacion de desechos solidos
municipales en los municipios Informe de Gobierno
72 programas de Autlan, El Grullo, Toliman, > 60 50 -60 <50 Anual y
. . o DGFS
Ejutla, Unién de Tula, El Limoén,
San Gabriel, Tuxcacuesco,
Tonaya y Zapotitlan de Vadillo.
16 informes derivado de la
coordinacién, monitoreo y Informe de Gobierno
96 informes evaluacion de operaciéon en >80 60 - 80 <60 Anual y
. . DGFS
areas naturales protegidas del
estado durante el 2008
1 taller de instancias legales de Informe de Gobierno y
6 talleres gestion para el 2008 >5 3-5 <3 Anual DGFS
2 capacitaciones para el
establecimiento de proyectos Informe de Gobierno
12 cursos sustentables que se vinculen a >10 10-12 <10 Anual y

la conservacion de las ANP’s
para el 2008

DGFS
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6 diagndsticos

1 diagnostico de la
problemética en materia de
conservacion de ecosistemas
de las ANP’s estatales para el
2008

>5

<3

Anual

Informe de Gobierno y
DGFS

204,000 impresiones

Impresion de material
informativo y de difusién de las
ANP’s, con 3,000 posters,
30,000 postales y 1,000 guias
tematicas para el 2008

> 150000

100000 - 150000

< 100000

Anual

Informe de Gobierno y
DGFS

6 habilitaciones

Habilitacion de 3 edificios del
Centro Integral de Capacitacion
y Educacion Ambiental "Agua
Brava"

>6

<5

Anual

Informe de Gobierno y
DGFS

6 mantenimiento

1 Mantenimiento del total de las
instalaciones del Centro
Integral de Capacitacién y
Educacién Ambiental "Agua
Brava"

>6

<5

Anual

Informe de Gobierno y
DGFS

18 brigadas

Integracién de 3 brigadas para
combate y control de plagas y
enfermedades forestales

> 16

14- 16

<14

24 brigadas

Integracién de brigadas para
prevencion de incendios
forestales

> 24

20-24

<20

Anual

Informe de Gobierno y
DGFS

360 brigadas

Integracién de brigadas para
combate de incendios
forestales

> 350

300 - 350

< 300

Anual

Informe de Gobierno y
DGFS

102 torreros

Integracién de personal para
atencion de torres de
observacion y deteccién de
incendios forestales

> 100

60 - 100

<60

Anual

Informe de Gobierno y
DGFS

4 equipos instalados

Instalacién de equipos para
radiocomunicacion en torres de
observacion y deteccion de
incendios

>4

<3

Anual

Informe de Gobierno y
DGFS
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Construccion de albergue para

Informe de Gobierno y

6 albergues rehabilitados torre de observacion >6 4-6 <4 Anual DGES
Reforestar 300 hectareas en
1,800 has areas afectadas por_lncendlos > 1500 1000 - 1500 < 1000 Anual Informe de Gobierno y
en los meses de junio a DGFS
septiembre
Mantenimiento a plantaciones
ya establecidas en afios Informe de Gobierno
12,858 hectareas anteriores a 2,143 hectareas en | > 11000 | 10000 - 11000 | < 10000 Anual DGES y
los meses de septiembre a
diciembre
Acondicionamiento de 6
vehiculos para dotarlos de Informe de Gobierno
36 vehiculos estructuras adecuadas para el > 30 20 - 30 <20 Anual DGES y
traslado de planta en los meses
de enero a julio
Reforestar 100 hectareas en
600 hectareas areas afectadas por plagas y > 550 400 - 550 < 400 Anual Informe de Gobierno y
enfermedades en los meses de DGFS
junio a septiembre
Reforestar 1,362 hectareas en
8.172 has areas que se ut|I|_zaban en otros > 7,500 6,000 — 7,500 < 6,000 Anual Informe de Gobierno y
usos agropecuarios en los DGFS
meses de junio a septiembre
Se producira en los viveros de
los Colomos, Encarnacién de
6'120 000 plantas Diaz y la Huerta la cantidad de > 5500,000 — < Anual Informe de Gobierno y
' P 1'020,000 plantas de diferentes | 600,0000 6'000,000 550,0000 DGFS

especies en los meses de
enero a diciembre.
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Para poder ser autosuficientes
en la produccién de planta y
abastecer al 100% los
requerimientos en los trabajos
de refor_es_tacién y _ > 12 10 - 12 <10 Anual Informe de Gobierno y
mantenimiento, se requiere DGFS
rehabilitar 2 viveros que son:
Colotlan y Mazamitla, para los
que se necesita abastecer de la
industria

12 viveros

Direccion General: Infraestructura Rural

Objetivo Rangos de alerta Medios de

(Resultados esperados) Meta Indicador Frecuencia verificacion
Verde: > | Amarillo | Rojo:<

Incrementar en 60% la
infraestructura vial rural con mayor Informe de Gobierno,

1.1 Caminos rurales >50 30-50 <30 Anual

potencia de aforo vehicular en el DGIR
Estado
Incrementar en un 60% la
1 2 Puentes vehiculares modern|zaC|or_1 de los caminos de >50 30-50 <30 Anual Informe de Gobierno,
mayor potencial productivo en el DGIR

estado

Incrementar en un 72% la
capacitad de almacenamiento para
1.3 Infraestructura de captacion de agua |la cria de ganado en relacion a los >65 35-65 <35 Anual
1,000 bordos que se tienen
inventariados como necesidad

Informe de Gobierno,
DGIR
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Proteger al 60% de la poblacién

Informe de Gobierno,

1.4 Desazolves de cauces federales rural que se encuentra en zonas de >50 30-50 <30 Anual DGIR
riesgo de inundacion
Incrementar en un 72% la
. . capacitad de almacenamiento de ) Informe de Gobierno,
2.1 Hidroagricola agua para ganado (base 1,000 >65 35-65 <35 Anual DGIR
bordos)
. . Incrementar en 30% el .
2.2 Mejorar. la capacidad de almacenamiento de agua para uso >25 15-25 <15 Anual Informe de Gobierno,
almacenamiento , DGIR
agricola
0 - .
2.3 Optimizar las redes de distribucion Incrgmentar en 30% la superficie >20 10-20 <10 Anual Informe de Gobierno,
de riego tecnificado DGIR
Incrementar en 60% el alcance del Informe de Gobierno
3.1 Maquinaria Mantenimiento de caminos rurales >50 30-50 <30 Anual DGIR '
(19,100 km red Estatal)
3.2 Mantenimiento de red de caminos Rehab|l_|taC|on en 120% de lared >100 85-100 <85 Anual Informe de Gobierno,
rurales de caminos rurales del Estado DGIR
Modernizacion del 12% con Informe de Gobierno
3.3 Modernizacién de caminos relacion a 1,500 km considerados >10 7-10 <7 Anual DGIR '
como criticos en el Estado.
. . Atender 300 Acciones de Obra .
3.4 Obras Diversas en comunidades y Diversa conforme a solicitud de la 5950 200-250 <200 Anual Informe de Gobierno,

municipios de la entidad

comunidad

DGIR
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Promocién y Fomento Rural

- - R I
Objetivo Meta Indicador angos de alerta Frecuencia Medios de verificacién
(Resultados esperados)
Verde: > Amarillo Rojo:<
o . Informe anual
Capacitacién especializada de .-

i gubernamental, Pagina
productores agropecuarios y rincinal de SEDER
agroindustriales para atender los 2,297 >75% | >40% y <75% <40% Anual principa

; Direccion General de
retos y oportunidades que ofrece el .
Promocion y Fomento
TLCAN.
Rural
Direccién General de Regiones Prioritarias
Objetivo . Rangos de alerta . . e s
(Resultados esperados) Meta Indicador . . Frecuencia Medios de verificacién
Verde: > | Amarillo Rojo:<
1.- Obras infraestructura Social 2,850 localidades rurales 2,000- Informe de Gobierno,
Bésica atendidas >2,500 2,500 <2,000 Anual Dir. Gral. de Regiones P.
120% de incremento en o 0000 o Informe de Gobierno,
cobertura de obras FISE >90% 75%-90% < 15% Anual Dir. Gral. de Regiones P.
2.- Obras productivas 150 obras productivas .
sustentables en zonas de alto Informe de Gobierno,
o, : sustentables en zonas de alta >125 75-125 <75 Anual . .
grado de siniestralidad (obras/ N Dir. Gral. de Regiones P.
. marginacion.
Has reconvertidas)
34,300 Has aridas y de alto .
’ > S . 20,000- Informe de Gobierno,
grado de _sm|estral|dad >30,000 30,000 < 20,000 Anual Dir. Gral. de Regiones P.
reconvertidas
3.- Proyectos productivos .
establecidos en localidades 1,850 Prpyectos prod.uCtIVOS 1,000- Informe de Gobierno,
, establecidos en localidades > 1,500 < 1,000 Anual . :
rurales marginadas del estado . 1,500 Dir. Gral. de Regiones P.
: rurales marginadas
(proyectos/ empleos protegidos)
6,600 empleos protegidos en 3,000- Informe de Gobierno,
localidades rurales marginadas > 5,000 5,000 <3,000 Anual Dir. Gral. de Regiones P.
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Instituto de Acuacultura y Pesca

de crias marinas)

el presente sexenio

jeti . Rangos de alerta . . e .
Objetivo Meta Indicador g Frecuencia Medios de verificacion
(Resultados esperados) Verde: > Amarillo Rojo:<
. : 1.- Informe de Gobierno.
1.1 Mejoramiento de la | o . disti
lataforma productiva del sector Incremer]to en la constr_ucuon 2.- Anuario estadistico de la
blate Iy de 75 unidades productivas >75 30- 50 <30 Anual [Sagarpa- Conapesca.
/Acuicola (construccion de | . : d |
unidades productivas) en el presente sexenio 3.- Instituto de Acuacu tu_ra y
Pesca del Estado de Jalisco.
1 2 Meioramiento de la Incremento en la produccion 1.- Informe de Gobierno.
' J . de 1°650,000 crias de peces . 2.- Anuario estadistico de la
plataforma productiva del sector ; , 800°000- .
. s ] dentro de las unidades de > 1'650,000 . < 800°000 Anual |Sagarpa- Conapesca.
/Acuicola (produccion de crias duccion del qobi del 1'650,000 3 - Inst de A |
de peces) produccion del gobierno del - Instituto de Acuacultura y
estado en el presente sexenio Pesca del Estado de Jalisco.
Incrementar en el presente 1.- Informe de Gobierno.
1.3 Aprovechamiento de los sexenio la produccién de 675 2.- Anuario estadistico de la
recursos marinos ( produccion b > 675 300- 675 <300 Anual |Sagarpa- Conapesca.
toneladas de producto :
de toneladas por la pesca) rovenientes de la pesca 3.- Instituto de Acuacultura y
P P Pesca del Estado de Jalisco.
2.1 Aprovechamiento de los Incrementar en el presente L- Informe de Go(l)’bllerno. |
recursos marinos ( producciéon [sexenio la produccion de 210 2.- Anuario estadistico de |a
> 210 100- 210 <100 Anual [Sagarpa- Conapesca.
de toneladas por la acuacultura toneladas de producto . d |
) provenientes de la maricultura 3.- Instituto de Acuacu tura 'y
Pesca del Estado de Jalisco.
Incrementar en el presente 1.- Informe de Gobierno.
2.2 Aprovechamiento de los sexenio la produccion de 100°000.000 - < 2.- Anuario estadistico de la
recursos marinos (produccion |postlarvas de camarén a > 210°000,000 210.000’ 000 | 1007000 000 Anual |Sagarpa- Conapesca.
de postlarvas de camardn) 210°000,000 en el presente ' ’ 3.- Instituto de Acuaculturay
sexenio Pesca del Estado de Jalisco.
Incrementar en el presente 1.- Informe de Gobierno.
2.3 Aprovechamiento de los io | duccid 350000 2.- Anuario estadistico de la
recursos marinos ( produccion SEXENIO a produccion de > 750,000 e < 350,000 Anual |Sagarpa- Conapesca
peces marinos a 750,000 en ' 750,000 ' '

3.- Instituto de Acuacultura 'y
Pesca del Estado de Jalisco.
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3.1 Mejoramiento en la
produccion por acuacultura y
pesquerias en la zona del lago
de Chapala

Incrementar en el presente
sexenio la produccién de
375,000 de peces endémicos
del lago de Chapala

> 375,000

150,000-
375,000

< 150,000

Anual

1.- Informe de Gobierno.

2.- Anuario estadistico de la
Sagarpa- Conapesca.

3.- Instituto de Acuacultura 'y
Pesca del Estado de Jalisco.
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