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Presentación 

 
Los principios en que se basa el presente Plan Institucional bajo la conducción de la 

Secretaría de Desarrollo Rural (SEDER) del gobierno del estado de Jalisco  definirá el nuevo 
rol del Gobierno en materia de desarrollo rural, seguido de una serie de nuevas líneas de 

política que pretenden orientar el apoyo gubernamental a objetivos mejor definidos. En este 

sentido, el rol del gobierno tiende hacia uno de coordinador cuya intervención se justifica 

para superar las fallas del mercado, y asegura la provisión de bienes públicos que 

desencadenen desarrollo. 
 
El sector agroalimentario y rural debe aprovechar las oportunidades que ofrecen los nuevos 
planteamientos, la tecnología y las innovaciones para adaptarse a la evolución de la 

demanda de los mercados. Para ello el Desarrollo Rural Integral tiene como base el 
desarrollo regional considerando el rescate de los recursos naturales, materiales y humanos 
existentes para convertirlos en activos del desarrollo, fortaleciendo el incremento del capital 
humano, el capital social e institucional. 

 

Capítulo I 

 Marco normativo 

 

La SEDER es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, que como le asigna el artículo 

32 Bis de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, tiene a su cargo el 

fomentar el desarrollo agropecuario, forestal, de la fauna y pesquero, así como el desarrollo 

rural integral del Estado. 
 
Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Jalisco es el principal ordenamiento del 
desarrollo rural a nivel local, y concordancia con lo dispuesto por la Ley Federal de Desarrollo 
Rural Sustentable, detallas las atribuciones de la Secretaría como cabeza del sector en el 
Estado, facultándole para formular y conducir la política estatal de desarrollo rural 

sustentable a través de la implementación de acciones y programas, dando un papel 

primordial a la participación municipal y de la sociedad en general. 
 
Adicionalmente, cada una de las áreas del sector rural cuenta con una extensa gama de 

leyes y reglamentos a nivel federal y estatal, cuyo cumplimiento y vigilancia corresponde a la 
SEDER en coordinación con los otros órdenes de gobierno. 
 
Entres dichos ordenamientos podemos mencionar, sólo por citar algunos, los siguientes: 
  
Ordenamientos Federales: 

Ley de Aguas Nacionales  
Ley de Energía para el Campo 
Ley de Organizaciones Ganaderas 
Ley de Sanidad Vegetal  
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Ley de Sociedades Cooperativas 
Ley Federal de Sanidad Animal 
Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable 
Ley General de Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente 
Ley General de Pesca 
Ley sobre Producción, Certificación y Comercio de Semillas 
 
Ordenamientos Estatales: 

Ley de Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios 
Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de Jalisco 
Ley de Fomento y Desarrollo Pecuario del Estado de Jalisco 
Ley de Obras Públicas del Estado 
Ley Estatal de Equilibrio y Protección al Medio Ambiente 

 
En el decreto Número 13570 emitido por El Congreso del Estado en donde se aprueba la Ley 
Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, con fecha aprobación del 27 de febrero 

de 1989, en el Artículo 23, textualmente detalla; Las atribuciones que la Ley otorga al 

Gobernador de Jalisco, como titular del Poder Ejecutivo, se encomendarán a las siguientes 

secretarías y dependencias: 
V. Secretaría de Desarrollo Rural; 
 
Artículo 32 Bis.  A la Secretaría de Desarrollo Rural corresponde fomentar el desarrollo 

agropecuario, forestal, de la fauna y pesquero, así como el desarrollo rural integral del 
Estado. 
 
A esta Secretaría corresponde, en particular, el despacho de los siguientes asuntos: 
 
I. Formular, revisar y ejecutar el Programa Estatal de Desarrollo Rural, directa o 
concertadamente con los sectores interesados; 
 
II. Participar en la elaboración del Plan Estatal de Desarrollo, respecto a la definición de las 

políticas agropecuarias, forestal, de la fauna y pesquera, así como el desarrollo rural integral 

del Estado; 
 
III. Elaborar los programas en materia de desarrollo rural; 
 
IV. Proyectar y ejecutar el programa de obra pública rural del Gobierno del Estado, con la 

participación de manera concertada con municipios, comunidades y organizaciones; 
 
V. En coordinación con la Secretaría de Medio Ambiente para el Desarrollo Sustentable y 
otorgando la participación que corresponda a los gobiernos municipales, participar en las 

declaratorias de Áreas Naturales Protegidas de Interés Estatal, conforme dispongan las leyes 

en materia de equilibrio ecológico y protección al ambiente; 
 
VI. Fomentar y ejecutar los programas de desarrollo agrícola, ganadero, forestal, de la fauna, 

pesquero y agroindustrial del Estado; 
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VII. Ejecutar proyectos y sus obras para aprovechar los recursos hidrológicos y naturales 
renovables del Estado, en forma sustentable, integrados a las ramas del sector; 
 
VIII. Realizar los proyectos y la construcción o reconstrucción de la infraestructura productiva 

rural, necesarios para apoyar las actividades agrícolas, ganaderas y forestales, en el Estado, 
ya sea en forma directa o a través de la contratación o subcontratación de los servicios de 

empresas públicas, privadas o del sector social; 
 
IX. Evaluar los proyectos que se formulen, utilizando indicadores que muestren su factibilidad 
económica y social y aseguren el cumplimiento de las disposiciones en materia de impacto 

ambiental y de riesgo para la población; 
 
X. Coordinar las actividades operativas de los organismos distritales de desarrollo rural, e 
implementar los mecanismos requeridos para la eficiente operación de los planes y 

programas en materia agropecuaria, forestal e hidráulica,  (sic) se establezcan en la entidad; 
 
XI. Ejercer, previo acuerdo del Gobernador del Estado, las atribuciones y funciones que, en 
materia pesquera, se convengan con la Administración Pública Federal, así como las 

particulares de competencia local;  
 
XII. Coadyuvar con la Secretaría de Medio Ambiente para el Desarrollo Sustentable en las 

acciones de inspección y vigilancia del cumplimiento de los programas en materia de 
desarrollo rural, así como de las disposiciones en materia forestal; y 
 
XIII. Las demás que le concedan las leyes. 
 

 

Capítulo II 

Alineación con otros planes y programas 

 
La base fundamental del Plan Institucional es la congruencia y la vinculación con el Plan 

Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND), el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Jalisco 
2007-2030 (PED), así como los Programas que se derivan de ambos documentos, que 

servirán de base fundamental para la definición de sus objetivos, estrategias y líneas de 

acción, así como el conjunto de decisiones y acciones programadas, que fijarán el rumbo a 

seguir por la Institución para el fortalecimiento y consolidación de las actividades del sector 

rural del estado de Jalisco. 
 
El Plan Institucional contiene las políticas y actividades institucionales encaminadas al logro 

de los objetivos estratégicos planteados para su periodo de vigencia. Estos ejes rectores 

deberán concordar con los Propósitos, Objetivos Estratégicos y Estrategias del PED, mismos 
que a su vez serán considerados como insumo para la integración del Plan General del 

Ejecutivo 2007-2013. 
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La articulación específica del presente documento con el PND y el PED y algunos otros 
programas y planes afines se muestra en el siguiente cuadro. 
 
Los ejes de política pública sobre los que 

se articula el Plan Nacional de Desarrollo 

Ejes Estratégicos y Propósitos Generales 

del Desarrollo del PED 

1. Estado de Derecho y seguridad.  
2. Economía competitiva y generadora de 

empleos.* 
3. Igualdad de oportunidades.* 
4. Sustentabilidad ambiental.* 
5. Democracia efectiva y política exterior 

responsable. 
 

1. Propósito de Empleo y Crecimiento* 
2. Propósito de Desarrollo Social* 
3. Propósito de Respeto y Justicia 
4. Propósito de Buen Gobierno 
 

* Vinculación directa con el Plan Institucional. 
 

Programas para instrumentar el Plan Nacional de Desarrollo: 

Agua y bosques,* 
Campo y desarrollo rural,* 
Ciencia y Tecnología,* 
Competitividad,* 
Comunidades y pueblos indígenas,* 
Cooperación y desarrollo internacional,   
Democracia y participación ciudadana,* 
Desarrollo empresarial,  
Desarrollo regional,* 
Desarrollo social,* 
Equidad de género,* 
Financiamiento para el desarrollo, * 
Fortalecimiento del federalismo,  
Grupos vulnerables, * 
Infraestructura, * 
Medio ambiente y recursos naturales,* 
Producción y distribución de alimentos,  
Protección civil,  
prevención y atención de desastres,  
Salud,  
Superación de la pobreza.* 
 
* Vinculación directa con el Plan Institucional. 
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Programas para instrumentar el Plan Estatal de Desarrollo (vinculados a la Institución) 

 
1. Desarrollo Productivo del Campo 

2. Ciencia y Tecnología para el Desarrollo 

3. Fomento a la Industria, Comercio y Servicios 

4. Desarrollo de Infraestructura Productiva 

5. Desarrollo y Fomento al Turismo 

8. Protección y Atención Integral a la Salud 

10. Desarrollo Humano y Social Sustentable 

11. Preservación y Restauración del Medio Ambiente 

13. Protección Civil 

17. Fortalecimiento Institucional 

19. Participación Ciudadana 

21. Administración y Uso del Agua 

 
 

Capítulo III  

Misión Institucional 

Impulsar políticas, programas y acciones en el medio rural que serán considerados 

prioritarios para el desarrollo del Estado y que estarán orientadas al mejoramiento sostenible 
de las condiciones productivas, económicas, sociales y culturales del medio rural del Estado, 
a fin de lograr la competitividad de las actividades vinculadas funcionalmente a los territorios 
rurales, sin comprometer la sustentabilidad del medio ambiente, la calidad de vida y 
prosperidad de los jaliscienses 
 

Capítulo IV 

Visión Institucional 

Ser una institución formada por profesionales, capaz de perpetuar acciones e inversiones en 

activos del desarrollo productivo y social del campo que fortalezcan las ventajas naturales y 
culturales en beneficio de una comunidad rural siempre a la vanguardia.  
Ofrecer servicios, de forma equitativa, organizada, participativa, competitiva y con talento 
para aprovechar racionalmente los recursos naturales de acuerdo a la vocación regional, en 

una estrategia de diversificación agroempresarial, capitalizando las unidades productivas 

integradas a los diversos mercados locales, nacionales e Internacionales. 
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Capítulo V 

Código de ética (valores y principios) 

 

Principios 

 

En ética, los principios son leyes o normas de conducta que están orientadas a la acción; son 

declaraciones propias del ser humano, que apoyan su necesidad de desarrollo y felicidad, los 
principios son universales y se los puede apreciar en la mayoría de las doctrinas y religiones 

a lo largo de la historia de la humanidad. 
 

Los principios con los que la Institución se identifica con mayor claridad son lo 

siguientes: 

 

ENSEÑANZA  

La libertad de investigación y de opinión científica o filosófica, como toda la libertad de 
pensamiento, no puede ser constreñida por el Estado. La libertad de expresión no puede 

tener otros límites jurídicos que los impuestos por el interés nacional, por las normas morales 

y por el bien común. 
 

TRABAJO 

El Estado y la comunidad entera deben garantizar el libre ejercicio de ese derecho, y hacer 
fecundo el cumplimiento de esa obligación. Todo trabajo socialmente útil, debe tener la 

retribución justa que permita al trabajador vivir y formar decorosamente una familia, y obtener 

el más amplio mejoramiento real posible. 
 

CAMPO 

Es un problema primordial de nuestra economía; pero es, sobretodo, un problema de 

elevación humana. Reclama el establecimiento y la afirmación de relaciones de justicia y 

armonía entre todos los que cultivan la tierra. 
 

ECONOMIA  

El Estado está obligado a crear y a manejar honradamente los medios y las instituciones 

públicas indispensables para dar agilidad, eficacia y orientación a la economía; a procurar el 

mejor y más amplio aprovechamiento de los recursos naturales de las diferentes regiones y 
la concurrencia de toda labor económica al cumplimiento de los fines de interés común. 
 

Valores 

 

Los valores son considerados referentes, pautas o abstracciones que orientan el 
comportamiento humano hacia la transformación social y la realización de personal. Los 

valores son un conjunto de pautas que la sociedad establece para las personas en las 
relaciones sociales. 
 
La SEDER busca generar políticas de desarrollo congruentes con los siguientes valores 

fundamentales:  
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 Realizar una contribución al mejoramiento de la vida en el campo. 
 Responsabilidad medioambiental proactiva. 
 Objetivos y visión de largo plazo. 
 Honestidad absoluta. 
 Transparencia y rendición de cuentas total. 

 
Siendo los principios leyes o normas de conducta que están orientadas a la acción; deberán 

ser congruentes con los valores y orientadas a guiar la actividad institucional en todo 
momento. 
 
1) Calidad. 
La calidad implica la capacidad de satisfacer los deseos de los ciudadanos. La calidad de un 
servicio dependerá entonces de cómo éste responda a las necesidades del sector rural. 
 
2) Coherencia. 
Como funcionarios públicos, los integrantes de SEDER desempeñarán sus funciones 

siempre de acuerdo con los principios planteados.  
 
3) Determinación. 
La SEDER actuará con firmeza y resolución en la ejecución de sus funciones para el 

beneficio del sector rural. 
 
4) Eficiencia. 
SEDER buscará la mejora continua de sus procesos para utilizar los recursos humanos, 

materiales y financieros de la mejor forma posible para cumplir adecuadamente con las  
funciones que tiene a su cargo.  
 
5) Equidad. 
La equidad tiene una connotación de justicia e igualdad social con responsabilidad y 

valoración de la individualidad, llegando a un equilibrio entre las dos cosas, la equidad es lo 

justo en plenitud. SEDER buscará la equidad en los ámbitos laboral, étnico, social, y de 

género.  
 
6) Espíritu de servicio. 
Los funcionarios de SEDER mantendrán  un nuestro alto sentido de colaboración dentro y 

fuera de la Secretaría para la atención de la población rural y el mejor desempeño de las 

labores que tienen encomendadas.    
 
7) Honestidad. 
Cada funcionario dentro de la Secretaría mantendrá la honestidad como uno de los pilares 

fundamentales de su comportamiento.  La honestidad es una cualidad humana que 
consistente en comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad, y de acuerdo con los 
valores de verdad y justicia. En su sentido más evidente, la honestidad puede entenderse 

como el simple respeto a la verdad en relación con el mundo, los hechos y las personas; en 
otros sentidos, la honestidad también implica la relación entre el sujeto y los demás, y del 

sujeto consigo mismo. 
 
8) Innovación. 
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Innovación es la aplicación de nuevas ideas, conceptos, productos, servicios y prácticas con 

la intención de ser útiles para el incremento de la productividad por hectárea, por unidad de 

trabajo hombre, o cualquier medida. La SEDER buscará la innovación en aquellas áreas que 

beneficien de manera tangible a la población rural, fomentando la competitividad y la 

vanguardia en la producción, la comercialización, la capacitación y demás actividades del 

desarrollo rural integral.    
 
9) Lealtad. 
La lealtad es un corresponder, una obligación que se tiene al haber obtenido algo 

provechoso. Es un compromiso a defender lo que creemos y en quien creemos. Los 
funcionarios de SEDER mantendrán un alto sentido de lealtad con la institución y sus 

principios.    
 
10) Liderazgo. 
Todo líder tiene el compromiso y la obligación de velar por la superación personal, 

profesional y espiritual de quienes lo rodean. SEDER asume la responsabilidad del liderazgo 
en promover el desarrollo rural integral en el Estado, a través de acciones concretas como 

políticas de desarrollo y la vinculación institucional. 
 
11)  Respeto. 
SEDER fundamentará su actuar diario en el respeto a la pluralidad y la diferencia, así como 

en el respeto a las instituciones y las normas establecidas. Buscará participar en la 

construcción de un ambiente de respeto al marco institucional y de tolerancia para fomentar 

un verdadero desarrollo rural integral.  
 
12) Responsabilidad. 
SEDER como institución será responsable en el ejercicio de sus recursos, en el cumplimiento 

de las metas que establezca.  Buscará a su vez generar una relación de responsabilidad 

compartida, de corresponsabilidad, con la población rural, de manera que sea ésta quien 

vaya apropiándose de las riendas de su propio desarrollo.   
 
13) Superación. 
SEDER buscará la superación de sus propias metas, mediante acciones continuas de 

planeación,  evaluación y mejora permanente.  
 
14) Transparencia. 
Es compromiso y convicción de nosotros como servidores públicos, el otorgar cuentas claras 

sobre las acciones e inversiones realizadas por nuestra Institución en beneficio de la 

población rural. Es por eso, que debemos presentar, la información fundamental obligatoria 
de acuerdo a la Ley de Estatal de Transparencia y Acceso a la Información. 
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Capítulo VI 

Diagnóstico organizacional y situacional (FODA) 

 
FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

 
 Liderazgo comprometido con cambios 

organizacionales hacia la eficiencia. 
 

 Existen esquemas de planeación participativa y 

visión estratégica, con los órdenes de gobierno, 

así como con las organizaciones sociales y 

económicas del sector rural. 
 

 Existencia de programas exitosos que han 
permanecido a lo largo del tiempo. 

 
 Se dispone de mecanismos de inversión basados 

en el desarrollo regional y de las cadenas de 
valor. 

 
 Se cuenta con recursos humanos especializados 

en las principales áreas de competencia. 

 
 Existe una demanda creciente por los 

servicios que oferta la institución. 
 

 Disponibilidad de recursos para el 
desarrollo de los programas y potenciación 

de los recursos estatales con aportaciones 
federales. 

 
 Proceso de federalización que debe 

continuarse y completarse. 
 

 Jalisco goza de una serie de ventajas 
comparativas que le permiten competir 
favorablemente en el contexto nacional e 
internacional. 

 
 Un mercado creciente de productos del 

sector rural demandante de valor 
agregado. 

 
 

DEBILIDADES AMENAZAS 

 
 Falta mejorar los sistemas de información y de 

planeación estratégica que permita el uso 
eficiente de los recursos. 

 
 Estructura rígida piramidal que hace complejos 

los procesos y la toma de decisiones carente de 
contexto. 

 
 Elevada centralización que impide la respuesta 

adecuada y oportuna a las necesidades del sector 
rural. 

 
 Ineficiente comunicación que provoca duplicación 

de funciones entre las distintas áreas de la 

dependencia y una deficiente atención a las 

necesidades de los usuarios. 
 

 Falta de mecanismos eficientes de supervisión, 

seguimiento y evaluación de las acciones de la 

dependencia. 
 

 Deficiente actualización y capacitación 

sistemática del personal operativo. 
 

 
 Falta de coordinación interinstitucional con 

dependencias estatales y federales. 
 

 Estar sujetos a un marco jurídico-
administrativo complejo y obsoleto. 

 
 Limitada visión de los actores para adoptar 

los retos y oportunidades del sector. 
 

 Degradación de los recursos naturales. 
 

 Política pública asistencialista y no de 
inversión. 
 

 La apertura comercial derivada de la 
globalización y los tratados internacionales. 
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Interpretación del análisis FODA: 
Para compensar las debilidades de la Institución se tendrán que emprender algunas de las 

siguientes acciones: 
 

 Implementar y mejorar un sistema de generación y acopio de información actual y 

confiable para la mejor toma de decisiones en el sector rural. 
 Realizar una reingeniería al interior de la Institución con la intención de optimizar los 

recursos humanos, materiales, tecnológicos y financieros, evitando la duplicidad de 

funciones, redefiniendo las que sean necesarias, fortaleciendo las áreas estratégicas 

de planeación y administración, buscando una adecuada coordinación entre las áreas 

afines o complementarias en la ejecución de proyectos estratégicos. 
 Continuar con el proceso de descentralización en los aspectos de la toma de 

decisiones, recepción de demandas, trámites en ventanillas regionales y municipales, 
así como la delegación gradual en la operación de recursos. 

 Establecer un sistema de seguimiento, monitoreo y evaluación de los procesos 

internos y actividades e inversiones que realiza la Institución en la operación de sus 

programas. 
 Continuar con la capacitación especializada de acuerdo al perfil de puestos y 

funciones asignadas al personal administrativo, técnico y operativo de la Institución. 
 
Como interpretación del análisis FODA Institucional, en el apartado de las amenazas, 
aprovechando las oportunidades planteadas, se pretende formular un nuevo planteamiento 
que busca impulsar la consolidación de un conjunto de acciones regionales que respondan a 
la heterogeneidad del territorio y promuevan la vinculación e integración con otras 

actividades del sector rural, así como una mayor participación de los municipios y 

organizaciones económicas-locales como fórmula de integrar a la población a las decisiones 

trascendentes que les afectan y determina las características de la inversión en capital físico 

del sector, que permita viabilidad económica y calidad de vida en el medio rural. 
 
En resumen, la nueva política de desarrollo rural integral debería apartarse de modalidades 

tradicionales de intervención pública en el sector que permitan migrar: 
 
Una política de: A: 
Un universo de atención a la producción primaria con 

políticas sectoriales homogéneas. 
 

Un enfoque territorial con políticas diferenciadas que 

respondan a la heterogeneidad y promuevan la 
vinculación e integración con otras actividades. 
 

Una elevada concentración en las decisiones de los 
servicios, apoyos e inversiones. 
 

Una mayor participación de los municipios y 

organizaciones económicas-locales. 
 

Subsidio a la infraestructura pública y privada. 
 

Inversión en capital físico del sector, que permita 

viabilidad y rentabilidad en las actividades del medio 
rural. 
 

Apoyo a la capacitación y asesoría técnica. 
 

Desarrollo del capital humano capaz de detonar el 
potencial de las zonas rurales. 
 

Administración de los grupos sociales y económicos 

del sector Agropecuario. 
 

Desarrollo de capital social como fórmula de integrar a 

la población a las decisiones trascendentes que les 

afectan. 
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Una agricultura proveedora de alimentos de bajo valor. 
 

Una actividad multifuncional que promueva: la 
permanencia de población rural, la conservación de 

los recursos naturales y el BIOCAMPO. 
 

 
Todo ello permanentemente instrumentado mediante esquemas de planeación participativa, 

innovación, gestión del conocimiento y visión estratégica. 
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Capítulo VII 

Objetivos, metas y estrategias alineadas con el PED 2030 

 

Cuadro de alineación de Ejes Estratégicos, Programas y Subprogramas  

del PED Jalisco 2030 con la SEDER 

 

Eje estratégico Programa Subprograma 

Empleo y Crecimiento 
1. Desarrollo Productivo del 
Campo 1.1 Desarrollo agropecuario 

  1.2 Desarrollo forestal 
  1.3 Desarrollo pesquero y acuícola 
  1.4 Desarrollo de la agroindustria 
  1.5 Comunicación rural 
  1.6 Integración productiva rural 

Empleo y Crecimiento 
2. Ciencia y Tecnología para el 

Desarrollo 2.2 Transferencia y gestión tecnológica 

Empleo y Crecimiento 
3. Fomento a la Industria, 
Comercio y Servicios 

3.1 Promoción a la inversión 

  
3.3 Desarrollo empresarial y de la planta 
productiva 

  
3.4 Financiamiento para el desarrollo productivo y 
la generación de empleo 

  
3.6 Capacitación y asistencia técnica y cultura de 

la calidad 
  3.7 Capacitación empresarial profesional 

Empleo y Crecimiento 
4. Desarrollo de Infraestructura 
Productiva 4.1 Jalisco digital 

  4.2 Caminos rurales 
  4.4 Infraestructura regional 
  4.5 Ordenamiento territorial y uso de suelo 

Empleo y Crecimiento 
5. Desarrollo y Fomento al 
Turismo 

5.1 Promoción, fomento y desarrollo del turismo y 

ecoturismo 

Desarrollo Social 
8. Protección y Atención Integral 

a la Salud 
8.5 Calidad, seguridad e inocuidad alimentaria 

Desarrollo Social 
10. Desarrollo Humano y Social 
Sustentable 

10.1 Equidad de género 

  10.4 Atención a grupos vulnerables 
  10.5 Comunidades y pueblos indígenas 
  10.6 Superación de la pobreza 
  10.8 Infraestructura social 
  10.9 Seguridad alimentaria y nutricional 
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Eje estratégico Programa Subprograma 

Desarrollo Social 
11. Preservación y Restauración 

del Medio Ambiente 
11.1 Preservación de los recursos naturales 

  
11.2 Prevenir y controlar la contaminación 

ambiental 

  
11.3 Cultura ambiental, ordenamiento ecológico e 

inspección y vigilancia 
Respeto y Justicia 13. Protección Civil 13.1 Cultura de la prevención 
  13.2 Atención a desastres 
  13.4 Control fito-zoosanitario 
  13.5 Control forestal 
Buen Gobierno 17. Fortalecimiento Institucional 17.1 Transparencia institucional 

  17.2 Planeación y evaluación para el desarrollo 

  17.7 Fortalecimiento del federalismo 
  17.10 Información para el desarrollo 

Buen Gobierno 19. Participación Ciudadana 19.1 Comunicación y participación ciudadana 

  
19.3 Participación en los diferentes Consejos del 

Estado 

  
19.4 Participación social, comunitaria y en 

mecanismos de concertación social 

Especiales 
21. Administración y Uso del 
Agua 

21.1 Fuentes de abastecimiento y suministro de 
agua potable 

  
21.2 Saneamiento de aguas de afluentes urbanos, 
industriales y rurales 

  21.3 Cultura y manejo óptimo del agua 

  
21.4 Almacenamiento, conducción y 

aprovechamiento del agua para fines 
agropecuarios y acuícolas. 

 
 
En un análisis rápido en la alineación de Programas y Subprogramas de la SEDER con el 

PED Jalisco 2030, se detecta que la Institución participa en 12 de los 22 Programas 

Sectoriales (55%) del Plan Estatal Jalisco además de estar involucrado directa e 
indirectamente en 42 Subprogramas de 124 (34%) que se contempla implementar. 
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Alineación de los Objetivos Estratégicos y Estrategias del PED Jalisco 2030 con 

la SEDER. 

 

Objetivos Estratégicos de Empleo y Crecimiento. 

 

Objetivo Estratégico Estrategia 

PeO1: Generar condiciones de 
competitividad sistémica 

mediante acuerdos surgidos de la 
Gran Alianza por Jalisco. 
 

E1) Instrumentar los acuerdos surgidos en las mesas de la Gran 
Alianza por Jalisco. 
E2) Impulsar y apoyar el asociacionismo entre los productores para 
generar condiciones competitivas que permitan el desarrollo productivo de 
las regiones.  
E3) Incrementar y reforzar la infraestructura productiva en las regiones 
propiciando a la vez mejora de los salarios y abaratamiento de los costos 
de operación, instalación, distribución y comercialización de las empresas. 
E4) Mejorar los ingresos de los trabajadores y disminuir las diferencias 
relacionadas con género, edad y región. 
 

PeO2: Crear y consolidar 
cadenas productivas rentables, 
aprovechando las ventajas 
comparativas y competitivas 
(vocacionamiento) de las distintas 
regiones 
 

E1) Aprovechar las ventajas comparativas y competitivas 
(vocacionamiento) de las distintas regiones. 
E2) Apoyar la formación de empresas integradoras mediante 
financiamiento multi-participativo y capacitación que permitan la 

estandarización de la calidad, reduciendo la intermediación que afecta las 

utilidades de los productores.  
E3) Propiciar el fortalecimiento de las asociaciones de productores 
mediante programas de asesoría y capacitación que les permitan contar 

con información estratégica para toma de decisiones. 
E4) Vincular a los organismos institucionales para apoyar la 
organización y capacitación integral del sector productivo.   
E5) Mejorar la infraestructura de vías de comunicación en el Estado, a 

través de la construcción y terminación de tramos carreteros prioritarios.   
E6) Instrumentación del programa de ordenamiento territorial para 

Jalisco.   
E7) Fomentar la exportación de productos agropecuarios de Jalisco 
mejorando la calidad, sanidad y presentación de los mismos. 
E8) Utilizar tecnologías de producción modernas para impulsar los 

cultivos de mayor rentabilidad. 
 

PeO3: Incrementar la venta de 
productos y servicios jaliscienses 
con valor agregado dando 
preferencia a los mercados 
rentable 
 

E1) Dar valor agregado con preferencia en los mercados más 

rentables. 
E2) Consolidar la creación de parques industriales e incubadoras de 

empresas que propicien la generación de valor agregado a los productos 
regionales, así como apoyar la creación de cooperativas de consumo y/o 

venta para las micro y pequeñas empresas con el fin de obtener mayor 

utilidad y aminorar costos de producción. 
E3) Integrar centros inteligentes de negocios regionales que permitan 
la vinculación productor-universidad-gobierno con el propósito de hacer 

eficiente la producción, comercialización y apertura de mercados 

nacionales e internacionales. 
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Objetivo Estratégico Estrategia 

PeO4: Generar capital humano 
vinculado a las actividades 
productivas rentables 
 

E1) Establecer acuerdos interinstitucionales entre el gobierno y las 
universidades para la implementación de cursos de capacitación que 

respondan a las demandas de mano de obra de los sectores productivos 
de las regiones. 
E2) Propiciar e impulsar la reestructuración de los programas 

educativos en las regiones con el fin de adaptarlos a las demandas del 
sector productivo. 
 

PeO5: Impulsar la Innovación, el 

diseño y el desarrollo tecnológico 
 

E1) Apoyo de la reconversión tecnológica de los sectores 
empresariales prioritarios a través de estudios de inteligencia competitiva, 

análisis de valor, estrategia tecnológica, así como proyectos de innovación 

preferentemente tecnológica efectuados por las universidades del Estado. 
E2) Fomentar las labores de investigación, para ampliar la gama de 

tecnologías aplicables al desarrollo productivo del Estado y gestionar un 

proceso de desregulación en los registros de patentes y marcas que 

frenan la innovación. 
 

PeO6: Promover e incentivar una 
dinámica que prevea la formación 

gerencial, el asociacionismo, 
conocimiento del mercado, 
incubación de empresas, 

adaptación al cambio, innovación. 
 

E1) Instrumentar la formación gerencial, el asociacionismo, 

conocimiento del mercado, incubación, adaptación al cambio e innovación. 
E2) Impulsar la capacitación técnica a empresarios y trabajadores que 

permitan ampliar las expectativas de las empresas y brindar mejores 
oportunidades laborales a los Jaliscienses. 
E3) Establecer políticas de inversión en el sector productivo dirigidas a 
impulsar el empleo y el mejoramiento de los salarios de los jaliscienses.   
E4) Establecer acuerdos de cooperación con el fin de atraer estudios, 

investigaciones y proyectos financiados por organismos externos y 
propiciar el intercambio de jóvenes a países industrializados con el fin de 

preparar futuros consultores empresariales que apoyen a las empresas 
locales.   
E5) Promover una cultura de inteligencia organizacional, dando 
impulso a la formación conjunta en los campos de trabajo en red, gestión 

del conocimiento, inteligencia de negocios e inteligencia competitiva, tanto 
al nivel empresarial como académico e institucional. 
 

PeO7: Crear un sistema de 
financiamiento competitivo para 
acceso al crédito a las garantías 

y al capital. 
 

E1) Mejorar las condiciones de acceso al crédito y capital, mediante la 

implementación de un Sistema Estatal de Financiamiento que genere 

empleos y brinde seguridad laboral. 

PeO8: Mejorar el ambiente 
laboral y condiciones de trabajo 
que haga atractivo al estado para 
mejor captación de inversiones 
 

E1) Fomentar las inversiones de capitales nacionales y extranjeros, a 
través de programas que den impulso a la industria, el comercio y los 

servicios. 
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Objetivo Estratégico Estrategia 

PeO9: Incrementar la inversión 
nacional y extranjera en el 
Estado, a través de la promoción 

de Jalisco en foros a nivel 
mundial, la mejora regulatoria, el 
gobierno electrónico, y la 

simplificación administrativa. 

E1) Generar la condiciones necesarias que propicien la inversión 

productiva de inversionistas nacionales y extranjeros a través de la mejora 

regulatoria, el gobierno electrónico, y la simplificación administrativa. 
E2) Incrementar la captación de capitales productivos, a través de la 

agilización de trámites para la instalación de nuevas empresas, aplicación 

de estímulos fiscales, así como la implementación de un programa de 

fortalecimiento institucional. 
E3) Desarrollo y fomento a las actividades turísticas a través de la 

implementación de proyectos turísticos estratégicos, capacitación del 

sector y apoyo a la industria. 
E4) Aumentar los niveles de inversión directa en el Estado, mediante la 

implementación de programas de Desarrollo y Fomento al Turismo y a la 

Cultura, de Seguridad Pública, así como de Fortalecimiento Institucional de 
manera tal que se brinde certeza y confianza hacia los capitales 
nacionales y extranjeros. 
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Objetivos Estratégicos de Desarrollos Social. 

 

Objetivo Estratégico Estrategia 

PdO4: Acercar las oportunidades 
de desarrollo integral a las 
personas, las familias y las 
comunidades que viven en 
condiciones de vulnerabilidad y 
marginación, con la integración, 

participación y compromiso de la 

sociedad. 
 

E1) Impulsar la integración, participación y compromiso de la sociedad 

para la solución de los problemas y logro de aspiraciones comunes. 
E2) Mejorar las condiciones de vida mediante la implementación de 

programas dirigidos al fortalecimiento de la infraestructura y el tejido social.  
E3) Impulsar programas que mejoren la cobertura de los servicios 
básicos en las viviendas del Estado.   
E5) Establecer programas de apoyo para los jaliscienses que se 
encuentran en condiciones de desventaja. 
 

PdO5: Lograr el desarrollo 
sustentable a través de la 

prevención y el combate a la 

contaminación ambiental, la 

promoción de la conservación y 

el uso racional de los recursos 
naturales. 
 

E1) Prevenir y combatir la contaminación ambiental, promoviendo la 

conservación y el uso racional de los recursos naturales. 
E2) Impulsar el uso equilibrado y sustentable de los recursos naturales 
en el Estado a través de la aplicación de los programas para la 

conservación, evaluación y monitoreo para la restauración del medio 

ambiente.   
E3) Implementar programas de prevención y control de la 

contaminación, cultura ambiental, ordenamiento ecológico e inspección y 

vigilancia que mejoren las condiciones actuales y futuras del medio 
ambiente.  
E4) Impulsar la conservación del entorno natural del Estado, mediante 

la implementación de programas dirigidos a la construcción de 

infraestructura de saneamiento de aguas y manejo integral de residuos. 
E5) Establecer un Sistema Estatal de Parques y Áreas Naturales 

Protegidas. 
 

PdO6: Para preservar e impulsar 
las manifestaciones culturales, 
las tradiciones populares, el 
patrimonio, el folclor y las 
artesanías de cada una de las 
regiones y municipios, se 
plantean las siguientes 
estrategias: 

E2) Promover y salvaguardar el desarrollo y fomento de la cultura 
jalisciense a través de los programas de rescate y conservación del 

patrimonio cultural, promoción del folclor, las tradiciones populares y el 
financiamiento al desarrollo productivo de las artesanías, así como el 

impulso al arte, la cultura y la apreciación estética. 

PdO7: Incrementar el capital 
intelectual de Jalisco a través del 

fortalecimiento de la investigación 

científica y tecnológica, el 

desarrollo de una cultura 
innovadora y emprendedora, 
especialmente en niños y 

jóvenes. 
 

E1) Fortalecer la investigación científica y tecnológica del Estado. 
E2) Aumentar el acervo intelectual en el Estado, a través de la 
aplicación de los programas de impulso a la investigación científica y 

tecnológica y la transferencia de tecnología. 
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Objetivo Estratégico Estrategia 

PdO9: Reducir la brecha digital 
en todas las regiones de Jalisco 

E1) Establecer mecanismos para lograr el acceso universal a las 
tecnologías de la información y la comunicación (TIC´s) en las zonas 

rurales y urbanas desatendidas.   
E2) Asegurar que el acceso a las TIC´s esté al alcance de los 

Jaliscienses. 
E3) Establecer un diálogo coordinado entre los sectores público y 

privado, para elaborar ciberestrategias para la Sociedad de la Información 

e intercambiar prácticas óptimas. 
E4) Impulsar la infraestructura de la información y la comunicación 

como un fundamento básico para la Sociedad de la información. 
E5) Impulsar la ciber-educación, ciber-salud, ciber-empleo, ciber-
ecología, ciber-agricultura, gobierno electrónico y negocios electrónicos, 

como una nueva cultura de la sociedad jalisciense haciendo énfasis en las 

ventajas en todos los aspectos de la vida. 
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Objetivos Estratégicos de Buen Gobierno 
 

Objetivo Estratégico Estrategia 

PbO1: Incrementar la 
participación ciudadana en la 

toma de decisiones, en la 
vigilancia de la ejecución y en la 

evaluación de los planes, 

proyectos y resultados de la 
gestión pública. 
 

E1) Redimensionar las estructuras de participación social reconocidas 

en el marco legal de la planeación estatal (Comité de Planeación para el 

Desarrollo del Estado, Subcomités Regionales y Comités de Planeación 

para el Desarrollo Municipal) en las máximas instancias de participación 

social para la toma de decisiones, la orientación de recursos, el 

seguimiento y la evaluación del desarrollo. 
E2) Ampliar la participación de la ciudadanía en la ejecución y 

administración de la obra pública. 
E3) Dotar a la sociedad de capacidad para la planeación y evaluación 

del desarrollo estratégico de Jalisco. 
 

PbO2: Asegurar la transparencia 
en las acciones de gobierno. 
 

E1) Incrementar la divulgación de información gubernamental y del uso 

de los recursos públicos para desalentar la corrupción , a través del uso de 

tecnologías de información y comunicación (TICs), facilitando a la 

sociedad el acceso y conocimiento de asuntos de interés público. 
 

PbO5: Asegurar la 
sustentabilidad financiera y 
optimizar el manejo de los 
recursos públicos. 
 

E3) Armonizar los procesos de planeación, programación y 

presupuestación. 
 

PbO6: Mantener las decisiones 
del Gobierno de Jalisco en un 
rumbo que garantice mejorar la 
calidad de vida de los 
ciudadanos, de acuerdo a los 
planes y programas. 
 

E1) Establecer sistemas de evaluación que permitan evaluar y mejorar 

el impacto de los programa públicos en la mejora de la calidad de vida de 

los ciudadanos y el desempeño de dependencias y programas. 
E2) Fortalecer la capacidad técnica y de gestión de las autoridades 

municipales. 
E3) Establecer una red de organismos de asistencia técnica para el 

desarrollo municipal y regional. 
 

PbO7: Mejorar continuamente los 
sistemas acciones de gobierno 
que aseguren el avance hacia 
mayores niveles de desarrollo 
estatal y bienestar de la 
población, a través de la 

implantación de un sistema de 

gestión de la calidad. 
 

E1) Diseñar e implementar con la participación y coordinación 

correspondiente de los tres órdenes y los tres niveles de gobierno junto 

con la sociedad, un sistema de gestión de la calidad que facilite la 

simplificación administrativa, el fortalecimiento institucional y la prestación 

de servicios públicos de calidad. 
 

PbO8: Fortalecer el desarrollo 
integral y equilibrado de las 
regiones de Jalisco, atendiendo 
especialmente a grupos 
vulnerables. 
 

E1) Delegar mayores atribuciones para la toma de decisiones y la 
prestación de mayores servicios a las oficinas del gobierno federal y 

estatal establecidas en las regiones y municipios. 
E3) Impulsar con la insustituible participación ciudadana, y la 

coordinación de los diferentes poderes y órdenes de gobierno, la 

formulación de programas y presupuestos regionalizados. 
 

PbO9: Asegurar la rendición de 

cuentas en el uso de los recursos 
públicos. 
 

E1) Establecer un sistema de seguimiento y evaluación basado en 

indicadores disponible para toda la ciudadanía. 
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Algunas metas y objetivos estratégicos relacionados con la dependencia: 

 

PeO1 

Generar condiciones de competitividad sistémica mediante el desarrollo de infraestructura de 
clase mundial. 
Meta1 
Incrementar la calificación en el subíndice de competitividad sectores precursores de clase 

mundial de 33 a 41. 
Meta2 
Incrementar el % de la población ocupada con ingresos mayores a los dos salarios mínimos 

de 69.8% a 80%. 
Meta3 
Incrementar en términos reales el sueldo promedio de Jalisco (expresado en salarios 

mínimos de la zona B y C, a 2007) de 3.94 a 4.73 y hasta 5.12. 
Meta4 
Mejorar la posición a nivel nacional respecto del índice de infraestructura de 11 a 5. 
 

PeO2 

Crear y consolidar cadenas productivas locales rentables, con el fin de fortalecerlas y 
aprovechar las ventajas comparativas y competitivas de las distintas regiones. 
Meta1 
Mejorar la posición nacional de Jalisco en el coeficiente de productividad de 14 a 10. 
Meta2 
Aumentar el % de participación de Jalisco en las exportaciones nacionales de 7.40% a 

8.50%. 
Meta3 
Disminuir el % del valor de productos intermedios de importación vs. valor total de las ventas. 

Bajo la premisa de incentivar las cadenas productivas. 
Meta4 
Disminuir el índice de participación de las exportaciones de productos no terminados 

respecto al valor de la producción total. 
Meta 5 
Disminuir el índice de participación del valor de los productos no terminados respecto al valor 

de la producción total. 
 

PeO3 

Incrementar la oferta de productos y servicios con valor agregado y dar preferencia a los 
mercados rentables a través de la promoción de Jalisco a nivel nacional e internacional y 

para proporcionar la consolidación y diversificación de dichos mercados. 
Meta1 
Incrementar el monto de las exportaciones de Jalisco en términos reales de $18,545 a 

$25,000. 
Meta2 
Incrementar el porcentaje de empresas exportadoras respecto de las que no lo son dentro 
del estado de 2.028% a 2.4%. 
Meta3 
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Incrementar las ventas totales (miles de pesos de 2006) de $215,613,298 a $241,486,894. 
Meta4 
Incrementar el sueldo pagado por las empresas exportadoras de Jalisco (incremento 2% real 
mensual) de $9,132 a $10,490. 
Meta5 
Incrementar la tasa de empleos permanentes generados por las empresas que exportan. 
 

PeO4 Generar capital humano vinculado a las actividades productivas rentables. 
Meta1 
Incrementar el % de la población económicamente activa que ha recibido capacitación de 

7.70% a 14%. 
 
PeO5 Impulsar la innovación, el diseño y el desarrollo tecnológico. 
Meta 3 
Incrementar los proyectos de investigación aplicados en la iniciativa privada de 132 a 500. 
 

PeO6 Promover e incentivar una dinámica que prevea la formación gerencial, el 

asociacionismo, el conocimiento del mercado, la incubación de empresas, la adaptación al 

cambio, la innovación. 

Meta 3 
Incrementar el número de emprendedores en Jalisco de 13.70% a 15.00%. 
Meta 4 
Incrementar el número de empleos permanentes en Jalisco de 16.04% a 18.00%. 
Meta 11 Incrementar el índice de crecimiento económico empresarial. 
 

PeO7 Crear un sistema de financiamiento competitivo para acceso al crédito, a las garantías 

y al capital. 
Meta1 Incrementar las fuentes formales de empleo, derivado del sistema de financiamiento 
competitivo. 
Meta 2 Mejorar la percepción de las empresas con respecto al sistema de financiamiento. 
Meta 3 Mejorar la posición de Jalisco respecto a la facilidad para obtener un crédito. 
 

PeO9 

Incrementar la inversión nacional y extranjera en el estado, a través de la promoción de 

Jalisco en foros a escala mundial; impulsar la mejora regulatoria, el gobierno electrónico y la 

simplificación administrativa. 
Meta1 
Incrementar en 2% anual la captación de inversión extranjera (miles de dólares) de $891,710 

a $1,024,294. 
Meta 2 
Incrementar en 2% (real) la inversión privada nacional captada por Jalisco (millones de 

dólares corrientes) de 1,691.5 a 1,943.0. 
Meta 3 
Incrementar la captación de inversión privada total y crear las condiciones para favorecer un 

mayor crecimiento de ésta en el resto de las regiones comparada con el centro. 
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Pd04 Acercar las oportunidades de desarrollo integral a las personas, las familias y las 
comunidades que viven en condiciones de vulnerabilidad y marginación, con la integración, 

participación y compromiso de la sociedad. 
 
Meta 1 Mejorar la posición de Jalisco en el Índice de Vulnerabilidad Social. 
Meta 2 Reducir grado de marginación que ocupa Jalisco entre las entidades. 
 
Pd05 Lograr el desarrollo sustentable a través de la prevención y el combate a la 

contaminación ambiental, la promoción de la conservación y el uso racional de los recursos 

naturales. 
 
Meta 1 
Incrementar el número de áreas naturales bajo protección por decreto o designación de 12 a 

30. 
 

PdO6 Para preservar e impulsar las manifestaciones culturales, las tradiciones populares, el 
patrimonio, el folclor y las artesanías de cada una de las regiones y municipios, se plantean 

las siguientes estrategias: 
 

Meta 4 
Incrementar el % de asistencia anual a espectáculos públicos recreativos de 9%a 28%. 
 

PdO9 Reducir la brecha digital en todas las regiones de Jalisco. 
Meta 1 Mejorar la posición de Jalisco en índice de conectividad de 77 a 50. 
 

PbO2 

Asegurar la transparencia en las acciones de gobierno. 
Meta 1  
Mejorar la calificación en el grado de cumplimiento en materia de transparencia 
 

PbO7 

Mejorar continuamente las instituciones, los sistemas y las acciones de gobierno que 
aseguren el avance hacia mayores niveles de desarrollo estatal y bienestar de la población, a 

través de la innovación, de la implantación sistemática de la calidad en la gestión 

gubernamental y la aplicación de las tecnologías de información y comunicación. 
 
Meta 1 
Incrementar el porcentaje de dependencias públicas certificadas con estándar internacional 

de calidad. 
 

PbO9 Asegurar la rendición de cuentas en el uso de los recursos públicos. 
Meta 1  

Aumentar el subíndice de rendición de cuentas del índice de transparencia de 30% al 90%. 
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Capítulo VIII 

Objetivos y Políticas Institucionales 

 
Políticas Institucionales 

 
A la Secretaría de Desarrollo Rural le corresponde entonces, establecer las líneas de política 

del desarrollo rural integral del Estado, que fomenten las actividades vinculadas 
funcionalmente a los territorios rurales, para impulsar el crecimiento económico y social, la 

creación de riqueza en todas las zonas, y mejorar la calidad de vida de los habitantes rurales. 

 
Los programas de Desarrollo Rural Integral tienen como base el desarrollo regional 
considerando el rescate de los recursos materiales y humanos existentes para convertirlos 
en activos del desarrollo. 
 
El desarrollo regional fomenta la creación de un sólido tejido social y en el ámbito sectorial 

fomenta la creación de clústeres estratégicos y la integración en la cadena global de valor 

desde la innovación hasta el desarrollo de empresas competitivas. 
 

Ejes temáticos 

 
En el marco de las líneas fijadas, las directrices estratégicas que se exponen a continuación 

determinan las prioridades del desarrollo rural integral en el Estado de Jalisco, las cuales 
constituirán el marco de referencia para la preparación de los programas de desarrollo rural 

en cada región. 
 
I. Fortalecimiento y Coordinación Institucional. 

Los ciudadanos, empresas, organizaciones sociales y los tres órdenes de gobierno, deberán 
impulsar estrategias y trabajo conjunto para seguir consolidando un campo competitivo, 
productivo, equitativo y sustentable en Jalisco. 
 
II. Integración Social, Desarrollo Humano y Respeto Cultural. 

Se impulsará la participación social en los procesos de planeación del desarrollo de las 
localidades marginadas y grupos vulnerables, creando oportunidades para la superación de 

la pobreza, en coordinación con las organizaciones sociales y educativas, identificando los 
proyectos que demanden las comunidades, respetando su cultura y tradiciones. 
 
III. Crecimiento Económico y competitividad. 

Se debe fomentar la integración a las cadenas de agregación de valor, con la participación 

de las organizaciones, que posibiliten el desarrollo regional económico competitivo y que 

propicie un entorno favorable para las inversiones, el impulso a las actividades productivas y 
los agronegocios. 
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IV. Sustentabilidad ambiental. 

Se deberá promover una gestión ambiental concertada y concurrente que proteja y asegure 

el aprovechamiento integral y sustentable de los recursos naturales en las regiones, 
induciendo el manejo de los ecosistemas, para preservar el capital ecológico y reducir los 

desequilibrios territoriales. 
 
Objetivos Institucionales: 

 
1.- Integrar la información veraz y confiable como instrumento en la toma de decisiones para 
la planeación  y orientación de las políticas públicas del Sector Rural.  
 
2.- Promover y participar en el acceso al financiamiento para los productores rurales. 
 
3.- Fomentar y promover la organización para el impulso a la Integración Productiva. 
 
4.- Impulsar un sistema de simplificación y descentralización administrativa. 
 
5.- Promover y fomentar la extensión y capacitación para la competitividad y el manejo 

adecuado de los recursos. 
 
6.- Proyectar y ejecutar acciones enfocadas a fortalecer la infraestructura para el desarrollo 
del sector rural. 
 
7.- Impulsar proyectos productivos sustentables del sector rural, enfocado a las iniciativas de 
los emprendedores, promoviendo el tejido social y el desarrollo local. 
 
8.- Proteger, conservar, restaurar y aprovechar los recursos naturales de forma sustentable. 
 
9.- Establecer acciones para el aseguramiento de la calidad, sanidad e inocuidad 
agroalimentaria y el fortalecimiento del marco institucional. 
  

Descripción de los Objetivos Institucionales: 
 

1.- Información y Planeación del Sector Rural. 

 
Formular y conducir la política estatal de desarrollo rural. Realizar y mantener actualizados 

los estudios técnicos de aptitud productiva, clasificación de recursos y regionalización. 

Coadyuvar en el fomento, la planeación y la organización de las actividades productivas del 

sector rural. 
 
2.- Acceso al financiamiento para los productores rurales. 

 
Promover y participar en conjunto con las organizaciones sociales y económicas esquemas 

de financiamiento e inversión para impulsar proyectos productivos de bienes y servicios 

vinculados a las actividades del sector rural en el Estado. 
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3.- Impulso a la integración productiva. 

 
Fomentar y promover la organización de productores agropecuarios bajo cualquier figura con 
reconocimiento legal para impulsar la integración de los mismos. Promover proyectos 

integrales de empresas para el sector rural organizado. 
 
4.- Simplificación y descentralización administrativa. 

 
Delegar funciones y atribuciones hacia las regiones y municipios de acuerdo a su programa 
de descentralización administrativa. Impulsar un sistema de simplificación administrativa para 

los productores, técnicos, comercializadores y exportadores de productos y subproductos 

agropecuarios, agroindustriales y de servicios. Impulsar y coordinar con las dependencias 
Federales y Municipales el desarrollo de actividades agropecuarias. 
 
5.- Extensión y capacitación para la competitividad y el manejo adecuado de los 

recursos. 

 
Promover y fomentar la asesoría y asistencia técnica, jurídica, financiera y organizativa de 

bienes y servicios destinada  a los productores en el sector rural del estado. 
 
6.- Fortalecimiento de la infraestructura para el desarrollo del sector rural. 

 
Proyectar y ejecutar el programa de infraestructura social y productiva, en función de las 

necesidades de las comunidades del sector rural y congruente con el potencial y vocación de 

las regiones del estado. 
 
7.- Impulso a proyectos productivos sustentables del sector rural, enfocado a las 

iniciativas de los emprendedores, promoviendo el tejido social y el desarrollo local. 

 
Fomentar y promover la producción, transformación, y consumo de los productos y 

subproductos agropecuarios de calidad del Estado, procurando impulsar, mediante la 
asesoría, la comercialización en el ámbito nacional e internacional. Promover y apoyar los 

proyectos productivos rurales procurando dar prioridad a los de los grupos vulnerables del 
sector rural (indígenas, mujeres, jóvenes, adultos mayores y personas con capacidades 
distintas). 
 
8.- Protección, conservación, restauración y aprovechamiento sustentable de los 

recursos naturales. 

 
Fomentar el manejo sustentable de los ecosistemas para la conservación, restauración y 

aprovechamiento de los recursos naturales. 
Realizar acciones encaminadas a la sustentabilidad ambiental como la conservación de 

suelo, agua, biodiversidad, Bosques y selvas. 
Fomentar actividades como la reforestación, el control de incendios, la educación Ambiental, 

la sanidad forestal y la protección de los recursos Naturales en general. 
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9.- Aseguramiento de la calidad, sanidad e inocuidad agroalimentaria y el 

fortalecimiento del marco institucional. 

 

Participar en la formulación, vigilancia y cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas 

relacionadas con la calidad de los productos y subproductos agropecuarios. Establecer 
medidas de control de entrada y salida del Estado, así como en el tránsito interno de los 

productos o subproductos agropecuarios en concordancia con las leyes, normas y 
disposiciones federales y estatales aplicables. Procurar y vigilar el abasto de producción en 

todas las regiones y municipios del Estado, cuidando el estricto cumplimiento de calidad y 
sanidad establecidas; Promover el etiquetado de productos y subproductos alimenticios para 
el conocimiento y orientación del consumidor. Implementar las medidas de control de 

sanidad, inocuidad y calidad agropecuaria, de acuerdo a las disposiciones federales y 
estatales aplicables. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable al sector rural. 
 
 

Nombres cortos para los Objetivos Institucionales: 

 

1.- Planeación e Información 

2.- Financiamiento Rural 

3.- Integración Productiva 

4.- Descentralización Administrativa 

5.- Extensión y Capacitación 

6.- Infraestructura Rural 

7.- Desarrollo Local 

8.- Sustentabilidad Ambiental 

9.- Calidad, Sanidad Agroalimentaria 
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Diagrama de alineación del PED 2030 con los objetivos Institucionales  

(Procesos Sustantivos) de la Secretaría de Desarrollo Rural. 

 

 

Programa Sectorial EXTERNO 

Gabinete Tipo Objetivo Clave 
Metas del 

PED 

Indicador 

PED 

Desarrollo Social Propósito Pd   

 Objetivo Estratégico PdO1   

 Estrategia PED E1�n   

Planes Institucionales  INTERNO 

Institución Tipo Objetivo Clave 
Metas del 

POA 

Indicador 

POA 

Eje Estratégico Objetivo Institucional Proceso Sustantivo   

 Estrategia Seder Dirección General   

 Línea de Acción Dirección Área   

 Objetivos Específicos Programa/ Proyecto   
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Cuadro de alineación de los Objetivos Institucionales SEDER- con el PED, 

Jalisco 2030 

Objetivo Institucional  Eje Estratégico 
Objetivo 

Estratégico 
Meta Estrategia 

Dir 

Gral. 

1.- Planeación e Información 1.- Empleo y Crecimiento PeO1 Meta 1 E1- E2 DGEC 

 4.- Buen Gobierno PbO7 Meta 1 E1 DGA 

 4.- Buen Gobierno PbO2 Meta 1 E1 DGFA 

 4.- Buen Gobierno PbO7 Meta 1 E1 DGFA 

 4.- Buen Gobierno PbO2 PbO2 Meta 1 PbO2 E1 DGDF 

 4.- Buen Gobierno PbO7 PbO7 Meta 1 PbO7 E5 DGDF 

2.- Financiamiento Rural 1.- Empleo y Crecimiento PeO7 Meta 1- Meta 3 E1 DGDF 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO7 Meta 1- Meta 3 E1 DGFA 

3.- Integración Productiva 1.- Empleo y Crecimiento PeO2 Meta1- Meta2 E1- E2- E4- E7- 
E8 

DGFA 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO2 Meta 1- Meta 4- 
Meta 5 E2- E4- E7 DGFA 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO2 Meta3, Meta4 E1- E3- E4 DGEC 

4.- Descentralización 

Administrativa 2.- Desarrollo Social PdO4 Meta 1- Meta 2 E5 DGFA 

 4.- Buen Gobierno PbO2 Meta 1 E1 DGFA 

 4.- Buen Gobierno PbO7 Meta 1 E1 DGFA 

5.- Extensión y Capacitación 2.- Desarrollo Social PeO3 Meta 3 E1 DGRP 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO6 Meta 4 E 2 DGPR 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO2 Meta 1 E1 DGFA 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO2 Meta 1 E1 DGDF 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO2 Meta 1- Meta 4- 
Meta 5 

E2- E4- E7 DGDF 

 2.- Desarrollo Social PdO4 Meta 1- Meta 2 E5 DGDF 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO2 Meta 1- Meta 2 E1- E2- E4- E7- 
E8 

DGDF 
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Objetivo Institucional Eje Estratégico 
Objetivo 

Estratégico 
Meta Estrategia 

Dir 

Gral. 

6.- Infraestructura Rural 2.- Desarrollo Social PdO4 Meta 2 E5 DGRP 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO1 Meta 4 E1 DGCE 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO2 Meta 4- Meta 5 E8 DGCE 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO1 Meta 4 E3 DGIR 

 2.- Desarrollo Social PdO4 Meta 1- Meta 2 E2 DGIR 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO2 Meta 1 E1- E8 IAPEJ 

 2.- Desarrollo Social PdO6 Meta 4 E2 IAPEJ 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO2 Meta 1 E1 DGFA 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO3 Meta 1 E1 DGFA 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO2 PeO2 Meta 1 E1- E2 DGDF 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO2 Meta 1- Meta 4- 
Meta 5 E2- E4- E7 DGDF 

 2.- Desarrollo Social PdO4 Meta 1- Meta 2 E5 DGDF 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO2 Meta1- Meta2 E1- E2- E4- E7- 
E8 

DGDF 

7.- Desarrollo Local 2.- Desarrollo Social PeO3 Meta 3 E2 DGRP 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO6 Meta3- Meta 11 E1 DGEC 

 2.- Desarrollo Social PdO4 Meta 1- Meta 2 E5 DGFA 

 2.- Desarrollo Social PdO4 Meta 1- Meta 2 E5 DGDF 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO2 Meta 1- Meta 2 E1- E2- E4- E7- 
E8 DGDF 

8.- Sustentabilidad Ambiental 2.- Desarrollo Social PeO2 Meta1 E3 DGFS 

 2.- Desarrollo Social PdO5  E1- E2 DGFS 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO2 Meta 1 E1- E2 DGFA 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO2 Meta 1 E1- E2 DGDF 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO2 Meta1- Meta2 E1- E2- E4- E7- 
E8 DGDF 
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Objetivo Institucional Eje Estratégico 
Objetivo 

Estratégico 
Meta Estrategia 

Dir 

Gral. 

9.- Calidad, Sanidad 
Agroalimentaria 

1.- Empleo y Crecimiento PeO5 Meta 1 E1 DGRP 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO3 Meta 1- Meta 2 E1 DGCE 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO2 Meta 3 E7 DGCE 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO2 Meta 1- Meta 4- 
Meta 5 E2- E4- E7 DGFA 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO2 Meta 1- Meta 4- 
Meta 5 E2- E4- E7 DGDF 

 1.- Empleo y Crecimiento PeO2 Meta1- Meta2 E1- E2- E4- E7- 
E8 DGDF 

 

 

 

 

 

Clave Dir. Dirección General 

DGA Administrativa  

DGCE Comercialización y Estadística 

DGDF Distritos de Desarrollo Rural y Financiamiento 

DGEC Estrategias y Cadenas  Agroproductivas 

DGFA Fomento Agropecuario y Hortofrutícola 

DGFS Forestal y Sustentabilidad 

DGIR Infraestructura Rural  

DGPR Promoción y Fomento Rural  

DGRP Regiones Prioritarias 

IAPEJ Instituto de Acuacultura y Pesca  
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Cuadro de alineación de políticas institucionales de acuerdo con los 

objetivos institucionales 

 
Objetivos 

Institucionales  
Políticas institucionales 

1.- Información y planeación del sector rural 

 Generar información relevante para la toma de decisiones de productores y para las 
políticas públicas, en colaboración con otras instancias e instituciones. 

 Realizar políticas públicas con base en información suficiente, relevante y confiable, 

articulando esfuerzos para potenciar resultados. 
  
2.- Acceso al financiamiento para los productores rurales 

 Proporcionar financiamiento a los productores rurales con principios de 
corresponsabilidad, transparencia y eficiencia. 

  
3.- Impulso a la integración productiva 

 Asesorar, capacitar y asistir para generar esquemas de organización de productores. 
 Priorizar el desarrollo de cadenas productivas a través de financiamiento y asistencia. 
  
4.- Simplificación y descentralización administrativa 

 Fortalecimiento de instituciones y entidades locales para la transferencia de facultades  
 Comunicación interinstitucional constante y fluida. 
  
5. Extensión y capacitación para la competitividad y el manejo adecuado de los recursos 

 Asesorar, capacitar y asistir a los productores y actores del campo para desarrollar y 
fortalecer sus capacidades de manera que sean agentes responsables de su propio 
desarrollo. 

  
6.- Fortalecimiento de la infraestructura para el desarrollo del sector rural 

 Generar, participar en la generación y mantenimiento de la infraestructura necesaria para 
el desarrollo del campo. 

7.- Impulso a proyectos productivos sustentables del sector rural, enfocado a las iniciativas de los 

emprendedores, promoviendo el tejido social y el desarrollo local 

 Apoyar y asesorar la comercialización de productos agrícolas en mercados nacionales e 

internacionales. 
 Financiar y capacitar a los productores para la generación de valor agregado a través de 

la transferencia tecnológica, equipamiento.  
 Apoyar y asesorar para elevar la productividad a través de instrumentos puntuales como 

seguros agrícolas, reconversión productiva, abastecimiento de insumos. 
 Dar prioridad al apoyo de grupos rurales vulnerables: mujeres, indígenas, jóvenes, 

adultos mayores, personas con capacidades diferentes). 
  
8.- Protección, conservación, restauración y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales 

 Generar esquemas de capacitación, educación y asistencia para el manejo sustentable 

de los recursos naturales en el campo: conservación de suelos y del agua. 
 

 Realizar actividades de conservación forestal: reforestación, el control de incendios, la 

educación ambiental, la sanidad forestal. 
 

 Fomentar la actividad productiva potenciando el vocacionamiento y conservación de los 

recursos naturales: reconversión productiva, uso de biofertilizantes, etc. 
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Objetivos 

Institucionales  
Políticas institucionales 

9.- Aseguramiento de la calidad, sanidad e inocuidad agroalimentaria y el fortalecimiento del marco 

institucional 

 Realizar las acciones de vigilancia y control para la sanidad pecuaria y vegetal en el 
estado, en concordancia con lo estipulado en la normatividad aplicable. 

 Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para la legal procedencia de ganado, 
acreditación de productores y patentes de herrar. 
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Alineación de Objetivos Institucionales por Áreas de Trabajo. 

 
Objetivos Institucionales: 

1.- Planeación e Información 
2.- Financiamiento Rural 
3.- Integración Productiva 
4.- Descentralización Administrativa 
5.- Extensión y Capacitación 
6.- Infraestructura Rural 
7.- Desarrollo Local 
8.- Sustentabilidad Ambiental 
9.- Calidad, Sanidad Agroalimentaria 

 
Claves: 

Área responsable del objetivo ( R ) 
Contribuye a la consecución del objetivo ( C ) 

 
Dirección General: Administrativa 

 

Objetivos Institucionales 
Área de trabajo (Programa/ Proyecto) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Administración y Operación Central de la SEDER R C  C      

 

Dirección General: Comercialización y Estadística  
 

Objetivos Institucionales 
Área de trabajo (Programa/ Proyecto) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Fomento de actividades productivas, agroindustriales y de 
comercialización      R   R 

Programa de normalización: promoción de la calidad de 

procesos y productos 
        C 
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Fortalecimiento al Comercio Rural     R     

Rentabilidad Agrícola      R   C 

Sistema Estatal de Información para el Desarrollo Rural 

Sustentable 
R         

 
Dirección General: Distritos de Desarrollo Rural 

  

Objetivos Institucionales 
Área de trabajo (Programa/ Proyecto) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Constitución de Siete Nuevas Cooperativas Municipales SIFRA  R        

Fortalecimiento y Consolidación de 67 Cooperativas Municipales 

SIFRA, ya Constituidas. 
 R        

Estudio de los Instrumentos para la Evaluación del Programa 

SIFRA en el Estado 
 R        

Contratación de Seguros para Siniestros Agropecuarios  R   R     

Uso Pleno de la Infraestructura Hidroagrícola      C  C  

Uso Eficiente del Agua y la Energía Eléctrica      C  C  

Rehabilitación y Modernización de Distritos de Riego      C  C  

Fortalecimiento al Comercio Rural     C     

Rentabilidad Agrícola      C   C 

Sistema Estatal de Información para el Desarrollo Rural 

Sustentable 
C         

Apoyos a Proyectos de Inversión Rural.      C C   
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Desarrollo de Capacidades en el Medio Rural     C     

Fortalecimiento de Empresas y Organización Rural     C     

Fomento a la Inversión y Capitalización      C C C  

Investigación y Transferencia de Tecnología.     C     

Fortalecimiento de los Sistema Producto     C     

Desarrollo Ganadero      C C   

Desarrollo de Proyectos Agropecuarios Integrales     C  C   

Fortalecimiento a los Sistemas Productos Pecuarios     C     

Lecheros de  Bajos Ingresos      C C   

Acuacultura y Pesca     C C C   

Programa de Acuacultura Rural     C C C   

Sanidad Acuícola         C 

Sanidad Animal         C 

Sanidad Vegetal         C 

Fomento a la Inocuidad de Alimentos         C 
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Dirección General: Estrategias y Cadenas Agroproductivas 

 

Objetivos Institucionales (R/C) 
Área de trabajo (Programa/ Proyecto) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Fortalecimiento de las Cadenas Productivas (Sistemas 
Producto) 

R   R       R     

                    

Dirección General: Fomento Agropecuario 

 

Objetivos Institucionales (R/C) 
Área de trabajo (Programa/ Proyecto POA) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Desarrollo de infraestructura productiva y agregación de valor   C   R    

Incrementar la productividad del sector pecuario y el control, 
vigilancia de movilización de ganado 

  C      R 

Mantenimiento de infraestructura y producción de plantas 

frutícolas para el establecimiento de huertos comerciales 
  C   R    

Programa para la producción del cultivo de arándano   R   C    

Construir un centro de desarrollo de productos agropecuarios   C   R    

Agroparque tecnológico de flores "clúster de ornamentales" 

(fase 1) 
  C   R    

Fomento a la Inversión y Capitalización  R R   C C C  

Investigación y Transferencia de Tecnología.     R     

Fortalecimiento de los Sistema Producto     R     

Desarrollo Ganadero  R    C C   

Desarrollo de Proyectos Agropecuarios Integrales  R   C  C   
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Fortalecimiento a los Sistemas Productos Pecuarios   R  C     

Lecheros de  Bajos Ingresos     R C C   

Sanidad Animal         R 

Sanidad Vegetal         R 

Fomento a la Inocuidad de Alimentos         R 

 

Dirección General: Forestal y de Sustentabilidad 

 

Objetivos Institucionales (R/C) 
Área de trabajo (Programa/ Proyecto POA) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Proárbol C C C  C C C R  

Fideicomiso Para La Administración Del Programa De Desarrollo 

Forestal De Jalisco (Fiprodefo) 
C C C  C C C R  

Fauna Silvestre C C C  C C C R C 

Manejo Integral De Suelos C C C  C C  R  

Coordinación De Agua C C C  C C  R  

Educación Ambiental   C  C   R  

Capacitación Y Tecnologías Para El Desarrollo Rural Sustentable C  C  C  C R C 

Rescate De Especies En Peligro De Extinción O De Interés Cultural. C  C  C C C R  

Parque Nacional Nevado De Colima (ANP) C C C C C C C R  

Área Natural Protegida Sierra De Quila (ANP) C C C C C C C R  



 

Plan Institucional de la Secretaría de Desarrollo Rural 2007-2013 

 

40/122 

Área Natural Protegida Bosque La Primavera (ANP) C C C C C C C R  

Fideicomiso De La Cuenca Del Río Ayuquila (Armería-Ayuquila) C C C C C C C R C 

Administración Y Monitoreo De Las ANP's C C   C   R  

Agua. Brava C C C C C C C R C 

Coordinación Estatal de Sanidad Forestal  C   C   R  

Coordinación Estatal de Prevención Y Combate De Incendios 

Forestales 
C C    C  R  

Coordinación Estatal de Reforestación y Viveros C C   C C  R  

 

Dirección General: Infraestructura Rural 

 

Objetivos Institucionales 
Área de trabajo (Programa/ Proyecto) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.- Infraestructura Rural en el Estado (caminos e infra. 
productiva rural) 

C   C     R       

2.- Construcción y distribución de redes hidroagrícolas en el 

Estado  
C         R       

3.- Mantenimiento y conservación de la infraestructura rural 

en el Estado con maquinaría propiedad de Gobierno del Edo. 
C     C   R C     

Uso Pleno de la Infraestructura Hidroagrícola      R  C  

Uso Eficiente del Agua y la Energía Eléctrica      R  C  
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Rehabilitación y Modernización de Distritos de Riego      R  C  

 

Dirección General: Promoción y Fomento Rural 

 

Objetivos Institucionales 
Área de trabajo (Programa/ Proyecto) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Comisión Especial de Atención a los retos y aprovechamiento 

de las oportunidades del TLCAN 
 C    C   R         

 

Dirección General: Regiones Prioritarias 

 

Objetivos Institucionales (R/C) 
Área de trabajo (Programa/ Proyecto POA) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Generación de Infraestructura Social Básica    C  R C   

2. Obras de contingencia productiva  en municipios y 
localidades marginadas, zonas áridas y de alto grado de 

siniestralidad 
     R C C  

3. Apoyo a la inversión de proyectos productivos  establecidos 
en localidades rurales marginadas del estado 

    R  R  R 

Apoyos a Proyectos de Inversión Rural.      C R   

Desarrollo de Capacidades en el Medio Rural     R     

Fortalecimiento de Empresas y Organización Rural     R     
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Dirección General: Instituto de Acuacultura y Pesca 

 

Objetivos Institucionales (R/C) 
Área de trabajo (Programa/ Proyecto POA) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Operación de centros de producción de crías de peces y 

capacitación y desarrollo de la pesca 
  C  C    C  R       

2. Centro de desarrollo tecnológico de especies marinas     C     C R       

3. Producción de crías de peces endémicos del lago de 

Chapala 
          R  C  C   

Acuacultura y Pesca     C R C   

Programa de Acuacultura Rural  R   C C C   

Sanidad Acuícola     C    R 
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Capítulo IX  

Análisis y optimización de la estructura orgánica 

 
La Secretaría de Desarrollo Rural actualmente cuenta con 9 Direcciones Generales y 24 de Área, además del despacho del C. 

Secretario cuenta con la Dirección Jurídica. 
En el siguiente cuadro se describen las Direcciones Generales y de Área que dependen directamente de éstas. 
 

DIRECCION GENERAL          DIRECCION DE AREA (2007)  

  

Despacho del C. Secretario  Secretario  
 Secretaría Particular 
 Dirección Jurídica 
 Coordinación de Comunicación Social  
  

Dirección General Administrativa  Director General  
 Dirección de Recursos Humanos 
 Dirección de Recursos Materiales   
 Dirección de Recursos Financieros 
 Dirección de Informática  
  

Instituto de Acuacultura y Pesca  Director General 
 Dirección de Acuacultura de Aguas Interiores 
 Dirección de Acuacultura de Pesca de Litoral  
  

Estrategias y Cadenas  Agroproductivas Director General  
 Dirección de Cadenas Agroproductivas 
 Dirección de Proyectos Especiales   
  

Infraestructura Rural  Director General  
 Dirección de Construcción y Obra Pública 
 Dirección Hidroagrícola  
 Dirección de Maquinaria y Programas Especiales 
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DIRECCION GENERAL          DIRECCION DE AREA (2007)  

  
Regiones Prioritarias Director General  

 Dirección de Desarrollo de Capacidades Empresariales  
 Dirección de Desarrollo de Regiones Prioritarias 
  

Comercialización y Estadística Director General  
 Dirección de Comercialización  
 Dirección de Estadística  
 Dirección de Promoción Comercial  
  

Fomento Agropecuario y Hortofrutícola Director General  
 Dirección de Agricultura 
 Dirección Hortofrutícola 
 Dirección de Ganadería  
  

Distritos de Desarrollo Rural y Financiamiento Director General 
 Dirección de Financiamiento  
 Dirección de Supervisión de Programas 
  

Dirección General Forestal y Sustentabilidad Director General 
 Dirección Forestal Productiva 
 Dirección de Servicios Ambientales  
 Dirección de Sustentabilidad 

 
 
A la luz de los objetivos, metas y procesos establecidos, es importante hacer una revisión y análisis de la estructura orgánica 

actual. En el cuadro siguiente se señalan las líneas generales del cambio en la estructura orgánica para lograr un mejor 

desempeño y mejor articulación de esfuerzos de la Secretaría. 
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Observaciones respecto a los procesos por objetivo 

institucional 
Recomendaciones en la estructura orgánica 

1.  Los procesos correspondientes al Objetivo institucional 1, 
Información y Planeación del Sector Rural, se encuentran 

coordinados por un área en cada caso y cuentan con ayuda de 
otras áreas. Sin embargo, son tres áreas las que intervienen como 

responsables en los procesos de este objetivo institucional.   
 

1.   
a. Es necesario que la coordinación de todos los 

procesos del Objetivo institucional 1 se concentre en un 
área.  De tal manera, los diagnósticos sectoriales y 

regionales (proceso 1.2) y la generación de información 

estadística (proceso 1.4) podrían vincularse y ser 

coordinadas con las otras actividades de planeación e 

información. 
 

2.  
a.  En la consecución del acceso al financiamiento para los 

productores rurales, intervienen todas las áreas responsables de 

los programas destinados para ello, para hacerlo llegar a los 
beneficiarios en campo.  La DGDF coordina la administración de los 

recursos provenientes de Alianza para el Campo.  Para todos los 
demás programas, las áreas responsables del programa coordinan 

el aspecto administrativo y operativo del financiamiento.  La DGA 
realiza la gestión y trámite de liberación de recursos ante Secretaría 

de Finanzas.  
b.  Respecto a la asesoría (proceso 2.3), DGRP realiza la actividad 

a través de técnicos en campo que informan y asisten a los 

productores para el acceso a esquemas de financiamiento. 

2.  
a.  Se recomienda mayor vinculación entre bases de 

datos y padrones de beneficiarios entre las áreas de la 

dependencia y con otras dependencias involucradas 
para dar un apoyo integral y evitar duplicidades.  
 

3.  En el impulso a la integración productiva (objetivo institucional 

3), intervienen dos áreas: DGDF y DGRP.  Se diferencian por el 
tipo de población que atienden.  Aquí cabe señalar que algunos 

procesos referidos en el rubro de financiamiento (objetivo 
institucional 2), van encaminados a la integración productiva. 

3. Mayor vinculación entre DGRP y DGDF en los 
programas que atienden este objetivo.  Se puede 
comenzar por compartir padrones de beneficiarios y 
definir estrategias conjuntas. 
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Observaciones respecto a los procesos por objetivo 

institucional 
Recomendaciones en la estructura orgánica 

4. Los procesos orientados a simplificación y descentralización 

administrativa están manejados por la DGRP, dado que coordina la 

organización de los Consejos Municipales  y Regionales. La DGEC 

coadyuva en la coordinación de dichas estrategias sistema-
producto y cadenas.  La DGFA opera en un esquema de cadenas 
productivas y por ello respalda la articulación administrativa guiada 

hacia el campo. 

4.  
a. Fortalecer y continuar con el proceso de federalización 

de los programas y recursos.  
b. Continuar con esquemas que favorezcan la toma de 
decisiones locales que involucren a todos los actores 
rurales (productores, autoridades, organizaciones, etc.). 
Por ello, es muy importante fortalecer y transferir 
responsabilidades a través de los Consejos. 

5. Los procesos orientados al Objetivo Institucional 5 involucran 
acciones en muy diversos sentidos: valor agregado, 
comercialización, técnicas productivas, asistencia en campo.  Esto 

genera que varias áreas de la Secretaría se encuentren realizando 

actividades de capacitación, asistencia y asesoría.  

5.  
a. Es deseable articular todos los esfuerzos de 
capacitación que realizan las áreas.   
b.  La asesoría para generar valor agregado, 

comercialización y mejores prácticas productivas deberá 

concentrarse en una sola área.   
6. Los procesos correspondientes al fortalecimiento de la 
infraestructura para el desarrollo del sector rural se llevan a cabo en 
su gran parte por la DGIR quien desarrolla la modernización y 

mantenimiento de caminos, obra hidroagrícola, desazolves, entre 

muchos otros.  
La DGFA interviene en el apoyo financiero para la modernización 

de rastros en municipios. La DGRP maneja la infraestructura social 
básica dado que está a cargo de la atención de las regiones 

prioritarias o con mayores índices de marginación.  

La actividad de la Secretaría en el desarrollo de 

infraestructura rural se enfoca en tres líneas diferentes: 

desarrollo de infraestructura rural de escala 
considerable, infraestructura productiva e infraestructura 
rural básica.   Por ello, se considera que las actividades 
de las tres áreas no se contraponen. 

a. Se recomienda mayor vinculación con otras 

dependencias que realizan obras de 
infraestructura. 

b. Es necesario mayor asistencia técnica de la DGIR 

para las otras dos áreas respecto a la planeación 

y los procesos correspondientes. 
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Observaciones respecto a los procesos por objetivo 

institucional 
Recomendaciones en la estructura orgánica 

7. Los procesos alineados con el objetivo institucional 7 conforman 
una serie de acciones diversas que impulsan proyectos productivos 
sustentables del sector rural: vinculación y promoción, transferencia 

de tecnología,  reconversión productiva, promoción del consumo, 

provisión de insumos, seguros agrícolas.  La naturaleza del objetivo 

genera que todas las áreas orientadas hacia el fomento productivo 
del campo intervengan con sus procesos.   

Actualmente, en este rubro, los procesos se realizan de 
acuerdo a la especialidad productiva y objetivo 
específico  de cada área. Es adecuado que así sea.    

8.  Las actividades encaminadas a la protección, conservación y 

restauración de los recursos naturales son coordinadas por la 

DGFS.  

Las áreas orientadas a la atención productiva en campo 

deberán involucrarse mucho más en los procesos de 

protección y conservación de los recursos naturales.  
a.  Es necesario que en los procesos de Educación 

ambiental (8.5), Conservación de suelo y agua (8.6), 

Capacitación en sistemas de producción orgánica y 

sostenible (8.7), Producción y conservación de fauna 

silvestre (8.8) exista mayor vinculación con las áreas 

operativas de la Secretaría: DGFA, DGRP, IPAEJ y con 

los actores en distritos y municipios a través de la 

DGRP, DGDF.   
9. En los procesos orientados al objetivo institucional 9, 
Aseguramiento de la Calidad, Sanidad e Inocuidad agroalimentaria 
y el Fortalecimiento del Marco Institucional, se observa que no 
existe vinculación ni apoyo de áreas diferentes a la DG responsable 

del proceso. 

a.  Vinculación con la DGCE y con todas las áreas 

involucradas en el fomento de proyectos con valor 
agregado.  La sanidad e inocuidad es una fuente de 
calidad y apertura a nuevos mercados. 
b. Vincular los puntos de inspección ganaderos y 

agrícolas. Trabajar de manera conjunta con otras 

instituciones fuera de SEDER.  
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SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL 

Estructura Orgánica Actual, Propuesta y Capacitación Institucional 

 

DIRECCION GENERAL DIRECCION DE AREA (2007) 
PROPUESTA  

(2009) 
REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION 

Despacho del C. Secretario  Secretario    
 Secretaría Particular  
 Dirección Jurídica 1.- Diplomado Derecho Laboral.  
   2.- Diplomado de Contratos Civiles. 
   3.- Diplomado de Derecho Administrativo 
   4.- Especialización Ley de Obra Pública. 
 Coordinación de Comunicación Social  1.- Protocolo y Relaciones Públicas. 
   2.- Fotografía. 
   3.- Redacción Periodística. 
   4.- Diseño Gráfico. 
   5. Edición de Video. 
   6.- Mercadotecnia Política.  
  Secretaría Técnica  
    

Administrativa Director General  1.- Mantenimiento Industrial.  
   2.- Auditoría Interna. 
   3.- Administración de Recursos Humanos.  
   4.- Ética Profesional. 
   5.- Planeación Financiera.  
   6.- Administración de Recursos Financieros. 
   7.- Trabajo en equipo. 
   8.- Administración Pública. 
   9.- Planeación Estratégica. 
   10.- Toma de Decisiones.  
   11.- Fiscalización. 
   12.- Programación.  
   13.- Redes Informáticas.  
   14.- Certificaciones.  
   15.- Inversión Pública.  
 Dirección de Recursos Humanos 
 Dirección de Recursos Materiales   
 Dirección de Recursos Financieros 
 Dirección de Informática   
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Instituto de Acuacultura y 
Pesca  

Director General 1.- Desarrollo Sustentable de Acuacultura y 
Maricultura. 

   2.- Sistemas Continuos para la Producción de 
Microalgas. 

   3.- Producción Intensiva de Rotíferos. 
   4.- Cultivo de Peces Marinos. 
   5.- Sanidad e Inocuidad en Peces Marinos y 

Camarón. 
   6.- Nutrición en Peces Marinos y Camarón. 
   7.- Recirculación en Acuacultura y Diseño de 

Infraestructura. 
   8.- Cultivo de Moluscos Bivalvos. 
   9.- Cultivo de Rana Toro. 
   10.- Cultivo de Salmónidos. 
   11.- Cultivo de Peces Endémicos de Chapala. 
   12.- Cultivo de Bagre. 
   13.- Mejoramiento Genético en Tilapia. 
   14.- Nutrición Acuícola y Bromatología. 
   15.- Patologías Frecuentes en Acuacultura y su 

Profilaxis. 
   16.- Curso de Manejo de Sistemas Intensivos 

en Tilapia. 
   17.- Curso de Técnicas de Transformación de 

Productos Acuícolas. 
   18.- Análisis Patológicos en Laboratorios 

Acuícolas. 
   19.- Estrategias de Comercialización de 

Productos Pesqueros y Acuícolas 
 Dirección de Acuacultura de Aguas Interiores 
 Dirección de Acuacultura de Pesca de Litoral  
  Dirección de Pesca Sustentable  
    

Estrategias y Cadenas  
Agroproductivas 

Director General  1.- Diplomado en Evaluación de Proyectos 

Agropecuarios Nivel 1 y 2.                                            
2.- Diplomado en Agronegocios 

 Dirección de Cadenas Agroproductivas 1.- Diplomado en Evaluación de Proyectos 

Agropecuarios Nivel 1 y 2.                                             
2.-  Diplomado en Agronegocios. 

 Dirección de Proyectos Especiales 1.- Diplomado en Evaluación de Proyectos 

Agropecuarios Nivel 1 y 2.                                     



 

Plan Institucional de la Secretaría de Desarrollo Rural 2007-2013 

 

50/122 

2.-  Diplomado en Agronegocios. 
    

Infraestructura Rural  Director General  1.- Diplomado en Administración Pública 
 Dirección de Construcción y Obra Pública 1.- Cursos de Autocad.                                              
   2.-Cursos de Supervisión y Administración de 

obra. 
   3.-Curso de Precios Unitarios. 
 Dirección Hidroagrícola  1.- Cursos topografía.   
   2.-Cursos en Geomática 
   3.-Cursos en Técnicas de Medición Moderna. 
   4.- Cursos en eficiencias electromecánicas 
   5.- Curso de Actualización Autocad. 
 Dirección de Maquinaria y Programas Especiales 1.- Curso de Sustentabilidad.   
   2.- Capacitación y Actualización en Maquinaria 
    

Regiones Prioritarias Director General  Diplomado en evaluación de gestión 
publica/Modelos Internacionales-Nacionales de 
planeación e integración social, desarrollo de 
capacidades y económico 

 Dirección de Desarrollo de Capacidades Empresariales  Políticas Comerciales 
Internacionales/Elaboración de proyectos 
sociales y productivos/ Ingles especializado/ 
Sector alimenticio y su regulación/tendencias 
del sector empresarial 

 Dirección de Desarrollo de Regiones Prioritarias 
 Coordinación de Regiones y 

Consejos Municipales  
Dirección de Enlace de Regiones y 

Consejos Municipales  
Elaboración de proyectos productivos/política 
pública/liderazgo institucional 

 Coordinación General de 

Infraestructura Social Básica (FISE) 
Dirección de Infraestructura Social 
Básica 

Legislación de obra pública/elaboración de 
proyectos sociales/ 

    
Comercialización y 

Estadística 
Director General  1.- Inteligencia de Mercados.  

 Dirección de Comercialización  1.- Evaluación de Proyectos. 
   2.- Agricultura por Contrato.  
   3.- Mercado de Futuros.  
 Dirección de Estadística  1.- Arc View 
   2.- Iris. 
 Dirección de Promoción Comercial  1.- Exportación de Productos. 
    

Fomento Agropecuario y 
Hortofrutícola 

Director General  Diplomados, Maestrías, Congresos y 

Seminarios en Sector Agropecuario y 
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Administrativo. 
 Dirección de Agricultura Diplomados, Maestrías, Congresos y 

Seminarios en Sector agrícola. 
 Dirección Hortofrutícola Diplomados, Maestrías, Congresos y 

Seminarios en Sector Hortofrutícola. 
 Dirección de Ganadería  Diplomados, Maestrías, Congresos y 

Seminarios en Sector Pecuario. 
  Dirección de Sanidad Fitozoosanitaria  
    

Distritos de Desarrollo 
Rural y Financiamiento 

Director General  

 Dirección de Financiamiento  Dirección de Financiamiento Rural 

y Prevención de Riesgos 
1.- Diplomado en Formulación y Evaluación 
Social de Proyectos de Inversión.                                      
2.- Diplomado en Agronegocios.                            
3.- Diplomado en Finanzas.                                   
4.- Diplomado en Mercado de Futuros de 
Productos Agropecuarios. 

 Dirección de Supervisión de 

Programas 
Dirección de Vinculación, 

Seguimiento y Evaluación de 

Proyectos 

1.- Diplomado en Formulación y Evaluación de 
Proyectos de Inversión.                                              
2.- Diplomado en Agronegocios.                             
3.- Diplomado en Finanzas.                                                       
4.- Maestría en Finanzas.                                                     
5.- Diplomado en Mercado de Futuros de 
Productos Agropecuarios.                                                                 
6.- Diplomado en Relaciones Públicas 
(Humanas). 

 Coordinación de Alianza para el 

Campo 
Dirección de Programas 

Federalizados 
1.- Maestría en Sistemas de Calidad.                        
2.- Maestría en Calidad Total o Administración.                       
3.- Certificación del Sistema ISO.                           
4.- Diplomado en Formulación y Evaluación 
Social de Proyectos de Inversión.                                     
5.- Diplomado en Administración de Proyectos.                                
6.- Diplomado en Desarrollo Organizacional.                
7.- Diplomado en Excel Avanzado.                           
8.- Diplomado en Desarrollo Organizacional.                            
9.- Diplomado en Planeación Estratégica.                              
10.- Diplomado en Administración Pública y 
Financiera.                                                           
11.-  Diplomado en Reformas y Actualizaciones 
Fiscales.                                                                                   
12.- Actualizaciones en CONTPAC.                                              
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13.- Diplomado en Ley de Adquisiciones.                

 Coordinación de Prevención de Riesgos 
    

Dirección General Forestal 

y Sustentabilidad 
Director General  

 Dirección Forestal Productiva 1.- Curso de Manejo y Evaluación de 

Plantaciones Forestales.                                                             
2.- Manejo de especies de fauna silvestre 
(Venado, Guajolote, Iguana y Jabalí)   
3.- Sistemas de Información Geográfica   
4.- Sanidad Forestal (Identificación y Control de 

Plagas Forestales)  
 

 Dirección de Servicios Ambientales  1.- Incendios.  
   2.- Sanidad Forestal.  
   3.- Reforestación y mantenimiento de 

plantaciones forestales.  
   4.- Actualización en tecnología de punta para la 

producción de planta.  
   5.- Elaboración de composta a partir de 

productos vegetales  
   6.- Lombricultura.  
 Dirección de Sustentabilidad 1.- Ecotecnias.  
   2.- Diplomado en Conservación de suelos.  
   3.- Taxonomía, Botánica 
   4.- Ecoturismo, Cultura Ambiental 
   5.- Producción Orgánica, 
   6.- Formación de Guías Ecoturísticos y 

Artesanías con Productos locales. 
    

Dirección General de 

Promoción y Fomento 

Rural  

Director General  Director General  1.- Manejo de escenarios y comercialización.  

   2.- Planeación Estratégica. 
   3.- Seguimiento Metodológico. 
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   4.- Cursos de liderazgo en el sector. 
   5.-Manejo de programas Institucionales. 
   6.-Escenarios manejo y operatividad de Retos y 

Oportunidades del TLCAN Nacional e 
Internacional.  

   7.- Diplomado en área jurídica y 
comercialización. 

 Dirección de Promoción Dirección de Promoción 1.- Taller de expresión oral y escrita.  
   2.- Planeación Estratégica. 
   3.- Seguimiento Metodológico. 
   4.- Diseño Integral Sustentable. 
   5.- Matrices como herramienta de seguimiento 

y evaluación. 
   6.- Cursos de liderazgo en el sector. 
   7.- Diseño de Presentaciones Efectivas.  
   8.- Sanidad y Bioseguridad. 
   9.- Maestría y doctorado en el Área Jurídica en 

Aspectos Nacional e Internacional relacionados 
con el TLCAN. 

   10.-Escenarios manejo y operatividad de Retos 
y Oportunidades del TLCAN Nacional e 
Internacional.  

   11.- Diplomado en Área Jurídica y 

Comercialización.  
   12.- Beca de inglés. 
 Dirección de Fomento  Dirección de Fomento  1.- Planeación Estratégica. 
   2.- Seguimiento Metodológico. 
   3.- Diseño Integral Sustentable.  
   4.- Matrices como herramienta de seguimiento 

y evaluación. 
   5.- Cursos de liderazgo en el sector. 
   6.-Escenarios manejo y operatividad de Retos y 

Oportunidades del TLCAN Nacional e 
Internacional.  

   7.- Diplomado en área jurídica y 
comercialización. 

   8.- Beca de inglés. 
   9.- Taller de expresión oral y escrita. 
   10.- Administering Microsoft SQL Server 2000 

DATABASE 
   11.- 2274 Managing a Microsoft Windows 
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Server 2003 Environment 
   12.- 2275 Maintaining a Microsoft Windows 

Server 2003 Environment 
   13.- 2276 Implementing a Microsoft Windows 

Server 2003 Network Infrastructure: Network 
Hosts 

   14.- 2272 Implementing and Supporting 
Microsoft Windows XP Professional 

   15.-  2277 Implementing, Managing, and 
Maintaining a Microsoft Windows Server 2003 
Network Infrastructure 

   16.- CompTIA Security + Certification, 2557 
Building COM+ Application Using Microsoft 
.NET Enterprise Service. -DESARROLLO. 
Diplomado en Visual Studio 2005.  

   17.- Manejo de escenarios internacionales. 
   18.- Comercialización. 
   19.- Aplicación de Proyectos Productivos. 
   20.- Planeación Estratégica. 
   21.- Introducción al Manejo de Office  
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Capítulo X  

Metas e indicadores de desempeño y Agenda Institucional 

 

Enseguida se presentan los Cuadros sobre las de metas e indicadores por objetivo específico de las diferentes  

Direcciones Generales  de la Institución. 

 

Dirección General: Administrativa 

 

Objetivo específico  

(Propósito MML) 

Meta indicador 
 año 2008 

Meta indicador 
 año 2009 

Meta indicador 
 año 2010 

Meta indicador 
 año 2011 

Meta indicador 
 año 2012 

Meta 
indicador 
 año 2013 

Conducir y proporcionar de manera responsable, 
honesta y transparente, los recursos financieros, 
materiales y servicios generales, para que sean 
ejercidos con efectividad, así como la ejecución 

de una adecuada política de administración y 

desarrollo de los recursos humanos. 

Lograr la 
efectividad de la 
aplicación de los 

recursos en un 
100%  

Lograr la 
efectividad de la 
aplicación de los 

recursos en un 
100%  

Lograr la 
efectividad de la 
aplicación de los 

recursos en un 
100%  

Lograr la 
efectividad de la 
aplicación de los 

recursos en un 
100%  

Lograr la 
efectividad de la 
aplicación de los 

recursos en un 
100%  

Lograr la 
efectividad 
de la 
aplicación 

de los 
recursos en 
un 100%  

 

Dirección General: Comercialización y Estadística 

 

Objetivo específico 

(Propósito MML) 

Meta indicador 
año 2008 

Meta indicador 
año 2009 

Meta indicador 
año 2010 

Meta indicador 
año 2011 

Meta indicador 
año 2012 

Meta indicador 
año 2013 

Apoyar proyectos de agregación de valor de productos 
agropecuarios. 

7 8 9 10 11 12 

Revisar modificar, elaborar y/o cancelar las Normas 
Mexicanas relativas a equipos, procesos, servicios, 
productos y métodos de prueba 

11 12 13 15 16 18 
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Dirección General: Distritos de Desarrollo Rural 

 

Objetivo específico 

(Propósito MML) 

Meta indicador 
año 2008 

Meta indicador 
año 2009 

Meta indicador 
año 2010 

Meta indicador 
año 2011 

Meta indicador 
año 2012 

Meta indicador 
año 2013 

Otorgar Garantías Liquidas a Siete Nuevas 

Cooperativas en los Municipios que no 
Cuentan con Capital Semilla 

7.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 

Complementar las Garantías Liquidas al 

Incrementar el Capital Semilla Asignado 
Inicialmente 

67.0 50.0 30.0 30.0 30.0 30.0 

Estudio de los Instrumentos para la 
Evaluación del Programa SIFRA en el 
Estado. 

1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

Incentivar la Protección Agropecuaria en el 

Estado de Jalisco, para los Cultivos de Maíz 

Grano, Sorgo Grano y Fríjol. 
150,000.0 150,000.0 150,000.0 150,000.0 150,000.0 150,000.0 

Construcción de Sistemas de Riego 

Tecnificado en Superficies de Cultivo, Has. 
3,400.0 3,570.0 3,748.5 3,935.9 4,132.7 4,339.4 

Rehabilitación de Pozos Profundo en su 

Sistema Electromecánico para Eficientar 

sus Consumos de Energía Eléctrica y del 

Agua de Riego. 

40.0 44.0 48.4 53.2 58.6 64.4 

Rehabilitación de Superficies de Cultivo con 

Problemas de Salinidad 
290.0 319.0 350.9 386.0 424.6 467.0 

Elaboración de Proyectos para la 

Tecnificación de Riego en Superficies de 

Cultivo. 
4,500.0 4,725.0 4,961.3 5,209.3 5,469.8 5,743.3 

Llevar Acabo Establecimientos con 
Tecnología de Punta para dar Valor 

Agregado a Productos Agropecuarios 
62.0 65.1 68.4 71.8 75.4 79.1 

Llevar Acabo Eventos de Vinculación y 

Promoción de los Mercados Agropecuarios 

Nacionales e Internacionales 
41.0 43.1 45.2 47.5 49.8 52.3 

Establecer Convenios Productores 
Industriales para Llevar Acabo Agricultura 
por Contrato. 

27.0 28.4 29.8 31.3 32.8 34.5 
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Recopilación de Información Agropecuaria 

en las 12.0 Regiones del Estado 
312.0 327.6 344.0 361.2 379.2 398.2 

Adquisición de Equipo para Recopilación y 

Procesamiento de Datos Agropecuarios 
12.0 12.6 13.2 13.9 14.6 15.3 

Realizar Eventos de capacitación y Difusión 

de usuarios de la Pagina del Sistema 
estatal de Información para el Desarrollo 

Rural Sustentable. 

36.0 37.8 39.7 41.7 43.8 45.9 

Implementación de los Medios de Difusión 

al Sector Rural. 
186.0 195.3 205.1 215.3 226.1 237.4 

Elaboración de Estudios y Proyectos de 

Información para el Sector Agropecuario 
48.0 50.4 52.9 55.6 58.3 61.3 

Equipar con Maquinaria y Equipo a distintos 
proyectos productivos que permitan 
modernizar y/o tecnificar los procesos 
productivos, para propiciar una mayor 
rentabilidad  a los productores del medio 
Rural. 

600.0 630.0 661.5 694.6 729.3 765.8 

Promover, y fortalecer las estructuras de 
organización, para desarrollar y posicionar 
sus productos o servicios en el mercado 
regional, nacional e internacional. 

341.0 358.1 376.0 394.8 414.5 435.2 

Propiciar la participación de los productores 

en  eventos de asesoría o capacitación de 

acuerdo a sus necesidades de sus 
proyectos productivos a poner en marcha 
y/o consolidación. 

471.0 494.6 519.3 545.2 572.5 601.1 

Construcción de Sistemas de Riego 

Presurizado, Has. 
1,350.0 1,417.5 1,488.4 1,562.8 1,640.9 1,723.0 

Programas Intensivos de Rehabilitación y 

Conservación de Suelos, Has. 
5,000.0 5,250.0 5,512.5 5,788.1 6,077.5 6,381.4 

Construcción, Equipamiento y 

Rehabilitación de Infraestructura 

Poscosecha. 
50.0 52.5 55.1 57.9 60.8 63.8 

Tecnificación de la Producción. 400.0 420.0 441.0 463.1 486.2 510.5 
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Rehabilitación y Establecimiento de 
Huertos, Has. 

600.0 630.0 661.5 694.6 729.3 765.8 

Construcción y Equipamiento de 

Invernaderos. 60.0 63.0 66.2 69.5 72.9 76.6 

Cursos, Talleres de capacitación. 50.0 52.5 55.1 57.9 60.8 63.8 

Congresos, Seminarios y Expos. 32.0 33.6 35.3 37.0 38.9 40.8 

Apoyo el Equipamiento de Mobiliario y 
Cómputo. 8.0 8.4 8.8 9.3 9.7 10.2 

Constitución de Comités Sistemas Producto 8.0 8.4 8.8 9.3 9.7 10.2 

Capacitación de Cursos Talleres. 3.0 3.2 3.3 3.5 3.6 3.8 

Construcción y rehabilitación de 

Infraestructura y Equipamiento de Unidades 
de Producción 

600.0 630.0 661.5 694.6 729.3 765.8 

Infraestructura y Equipo para 
establecimiento de Praderas y Agostaderos. 

20.0 21.0 22.1 23.2 24.3 25.5 

Fortalecimiento al Mejoramiento Genético, 

con Sementales. 800.0 840.0 882.0 926.1 972.4 1,000.0 

Fortalecimiento al Mejoramiento Genético, 

con Embriones y Semen. 
5,000.0 5,250.0 5,512.5 5,788.1 6,077.5 6,381.4 

Mejoramiento Genético en Área Apícola 20.0 21.0 22.1 23.2 24.3 25.5 

Asistencia Técnica y Transferencia de 

Tecnología. 
80.0 84.0 88.2 92.6 97.2 102.1 

Contratación de Asesores técnicos para la 

Consolidación de Organizaciones 

Productivas Pesqueras y Acuícola. 
2.0 2 2.2 2.3 2.4 2.6 

Intercambios Tecnológico y de 

Transferencia de Tecnología Pesqueras y 

Acuícola 
2.0 2 2.2 2.3 2.4 2.6 

Elaboración de Proyectos, Construcción y 

Equipamiento para el Desarrollo Acuícola y 

Pesquero. 
18.0 19 19.8 20.8 21.9 23.0 

Contratación de Técnicos para 

Acompañamiento Técnicos en las Unidades 

Productivas Pesqueras y Acuícola 
8.0 8 8.8 9.3 9.7 10.2 
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Impartición de Cursos Especializados 

Pesqueros y Acuícola. 
2.0 2 2.2 2.3 2.4 2.6 

Consolidación del Sistema Producto 

Pesqueros y Acuícola. 1.0 1 1.1 1.2 1.2 1.3 

Incrementar los Muestreo en la Campañas 

Fitosanitarias para Detectar los brotes y 
Conocer la Incidencia de Plagas y 
Enfermedades en Cultivos Hortofrutícolas. 

41,308.0 43,373.4 45,542.1 47,819.2 50,210.1 52,720.6 

Realizar Tratamientos para Erradicar 
Enfermedades en las Unidades de 
Producción Bovina, Ovina y Caprina. 

258,620.0 271,551.0 285,128.6 299,385.0 314,354.2 330,071.9 

Aplicar Vacunas para Erradicar 
Enfermedades en las Unidades de 
Producción Bovina, Ovina y Caprina 

495,700.0 520,485.0 546,509.3 573,834.7 602,526.4 632,652.8 

Realizar Diagnósticos para Determinar la 

Prevalecencia de  Enfermedades en las 
Explotaciones, Bovinas, ovinas y Caprinas. 

868,480.0 911,904.0 957,499.2 1,005,374.2 1,055,642.9 1,108,425.0 

Realizar la Aplicación de Vacunas para 

Erradicar Enfermedades en las Unidades de 
Producción Porcinas. 

2,750,000.0 2,887,500.0 3,031,875.0 3,183,468.8 3,342,642.2 3,509,774.3 

Realizar Diagnósticos para Determinar la 

Prevalecencia e Incidencia de 
Enfermedades en las Explotaciones 
Porcinas 

209,120.0 219,576.0 230,554.8 242,082.5 254,186.7 266,896.0 

Realizar Vacunas para Erradicar 
Enfermedades en las  Unidades de 
Producción Avícola 

172,000,000.0 180,600,000.0 189,630,000.0 199,111,500.0 209,067,075.0 219,520,428.8 

Realizar Diagnósticos para Determinar la 

Prevalecencia e Incidencia de 
Enfermedades en las Explotaciones 
Avícolas 

122,160.0 128,268.0 134,681.4 141,415.5 148,486.2 155,910.6 

Realizar Tratamientos para Erradicar 
Enfermedades en las Unidades de 
Producción Apícola 

4,375.0 4,593.8 4,823.4 5,064.6 5,317.8 5,583.7 

Realizar Diagnósticos con el Fin de Tipificar 

el Agente  Causante de las Enfermedades 
en las Explotaciones Ganaderas y 
Diagnosticar su Prevalecencia en las 
Regiones. 

1,540.0 1,617.0 1,697.9 1,782.7 1,871.9 1,965.5 
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Realizar Inspecciones para Salvaguardar la 
Movilización y Evitar la Introducción de 

Animales Enfermos a las Regiones Libres. 
137,000.0 143,850.0 151,042.5 158,594.6 166,524.4 174,850.6 

Indemnizar Cabezas de Ganado con 
Enfermedades Trasmisibles al Hombre y a 
Especímenes de Ganado. 

110,354.0 115,871.7 121,665.3 127,748.5 134,136.0 140,842.8 

Incremento en Cursos de Capacitación con 

la Finalidad de Establecer Medidas de 
Control de Enfermedades y Manejo 
Sanitario de las Granjas Acuícola. 

5.0 5.3 5.5 5.8 6.1 6.4 

Incremento de los Diagnósticos Sanitarios 

en Granjas Acuícola para Establecer 

Medidas de Control de Enfermedades y 
Manejo Sanitario. 

80.0 84.0 88.2 92.6 97.2 102.1 

Incrementar los Centros de Acopio de 
Residuos Plásticos de Plaguicidas y 

Sistemas de Riego. 
3.0 3.2 3.3 3.5 3.6 3.8 

Incrementar la Capacitación Agro empresas 

para su  Certificación Para Contratar con 

Productos Inocuos a las Exportaciones 
31.0 32.6 34.2 35.9 37.7 39.6 

Llevar Acabo Muestreos en Áreas de 

Sacrificio y Unidades de  Producción 

Pecuaria, para Fomentar el Uso de Buenas 
Practicas y la Vigilancia en el Combate del " 
Clenbuterol " 

5,000.0 5,250.0 5,512.5 5,788.1 6,077.5 6,381.4 
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Dirección General: Estrategias y Cadenas Agroproductivas  

 

Objetivo específico  

(Propósito MML) 

Meta indicador 
 año 2008 

Meta indicador 
 año 2009 

Meta indicador 
 año 2010 

Meta indicador 
 año 2011 

Meta indicador 
 año 2012 

Meta indicador 
 año 2013 

1. Apoyar la consolidación de las Cadenas Agroproductivas 

del Estado (Sistemas Producto) 
3 5 5 6     

 

 

Dirección General: Fomento Agropecuario 

 

Objetivo específico 

(Propósito MML) 

Meta 
indicador 
año 2008 

Meta 
indicador 
año 2009 

Meta 
indicador 
año 2010 

Meta 
indicador 
año 2011 

Meta indicador 
año 2012 

Meta 
indicador 
año 2013 

1.- construcción y equipamiento de rastro TIF de 

bovinos y porcinos 
5 rastros 1 rastros 2 rastros 1 rastros 1 rastros 1 rastros 

2.- elaboración de estudio de factibilidad  de un 
ferropuerto en la región de los altos e infraestructura 

para acopio de granos 
1 estudio      

* Construcción de un  de un ferropuerto en la región de los altos e 

infraestructura para acopio de granos 
1 construcción de obra   

* Equipamiento de la infraestructura para acopio de granos 1 equipamiento de infraestructura  

* Ampliación de infraestructura de acopio (equipamiento de de silos para almacén) 1 ampliación de infraestructura 

3.- construcción y desarrollo de centros de 

mejoramiento genético y centros de acopio de 

ganado 

4 centros  
de 

producción 

de becerro 

2 centros de 
producción de 

becerro 

2 centros de 
producción de 

becerro 

2 centros de 
producción de 

becerro 
  

4.- planta industrializadora de leche 1 planta secadora de leche    

* Segunda etapa de infraestructura y equipamiento de la planta 
industrializadora de leche 

Infraestructura con equipamiento para la transformación 

1.- credenciales de introductores de ganado a rastros 
y productores pecuarios 

20,000 
credenciales 
a elaborar 

12,000 
credenciales a 

elaborar 

12,000 
credenciales a 

elaborar 

12,000 
credenciales a 

elaborar 

12,000 
credenciales a 

elaborar 

12,000 
credenciales a 

elaborar 
2.- centro de capacitación clavellinas 1 centro de capacitación    



 

Plan Institucional de la Secretaría de Desarrollo Rural 2007-2013 

 

62/122 

* Equipamiento y ampliación de centro de capacitación "clavellinas" 
Equipamiento total de sala de usos múltiples, sala de computo y audiovisual, 

oficinas y albergue 

3.- modernización y equipamiento de rastros 

municipales 

15 equipos 
de rastros 

municipales. 

10 equipos de 
rastros 

municipales. 

10 equipos de 
rastros 

municipales. 

10 equipos de 
rastros 

municipales. 

10 equipos de 
rastros 

municipales. 

10 equipos de 
rastros 

municipales. 

4.-centros de inspección y vigilancia pecuaria 

38 puntos 
fortalecidos 

para 
mejorar las 
practicas de 
inspección 
de ganado 

Continuar 
fortaleciendo 

38 puntos 
para mejorar 
las practicas 
de inspección 

de ganado 

Continuar 
fortaleciendo 

38 puntos 
para mejorar 
las practicas 
de inspección 

de ganado 

Continuar 
fortaleciendo 

38 puntos 
para mejorar 
las practicas 
de inspección 

de ganado 

Continuar 
fortaleciendo 38 

puntos para 
mejorar las 
practicas de 

inspección de 

ganado 

Continuar 
fortaleciendo 

38 puntos 
para mejorar 
las practicas 
de inspección 

de ganado 

1.- producción de planta frutícola 
640,000 
plantas 

producidas 

659,200 
plantas 

producidas 

678,976 
plantas 

producidas 

720,325 
plantas 

producidas 

741,934 plantas 
producidas 

764,192 
plantas 

producidas 

2.- construcción y equipamiento de centros de 

desarrollo frutícola; Tomatlán, clavellinas y san Juan 

de los lagos 
Construcción y equipamiento de 3 centros de desarrollo frutícola 

* Rehabilitación y mantenimiento de los centros de desarrollo 

frutícolas clavellinas, Tomatlán y San Juan de los Lagos 
Infraestructura 

y equipo 
Infraestructura 

y equipo 
Infraestructura 

y equipo 
Infraestructura y 

equipo 
Infraestructura 

y equipo 

1.-programa de producción del cultivo de arándano 100 has      
2.-industrialización del cultivo de arándano 1 planta      

1. Construir un centro de desarrollo de productos 
agropecuarios 

Construir 1 centro de desarrollo de productos agropecuarios  

       

Agroparque tecnológico de flores "clúster de 

ornamentales" (fase 1) 
1 proyecto contar con un centro articulador del sector 
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Dirección General: Forestal y de Sustentabilidad 

 
Objetivo específico 

(Propósito MML) 

Meta indicador 
año 2008 

Meta indicador 
año 2009 

Meta indicador 
año 2010 

Meta indicador 
año 2011 

Meta indicador 
año 2012 

Meta indicador 
año 2013 

Desarrollo del sector forestal 
otorgando apoyos económicos 

para la ejecución de estudios y 

proyectos productivos 
forestales. 

Apoyo de 550 
dueños y 

poseedores 
forestales 

550 apoyos 550 apoyos 550 apoyos 550 apoyos 550 apoyos 

 

Generación de 

1,200 empleos 
permanentes y 
5,000 temporales 

6,200 empleos 
generados 

6,200 empleos 
generados 

6,200 empleos 
generados 

6,200 empleos 
generados 

6,200 empleos 
generados 

 

Actividades de 
reforestación, 

conservación,  

protección, fomento 

en 35,000 hectáreas 

35,000 has 
atendidas 

35,000 has 
atendidas 

35,000 has 
atendidas 

35,000 has 
atendidas 

35,000 has 
atendidas 

Aprovechamiento Sustentable 
de los Recursos Naturales del 
Estado de Jalisco 

Producción in vitro 

de 408,000 
producidas 

408,000 
producidas 

408000 
producidas 

408000 
producidas 

408000 
producidas 

408000 
producidas 

 

Producción 408,000 

plantas forestales 
no forestales y 
alternativas de 
diferentes especies 

408000 
producidas 

408,000 
producidas 

408,000 
producidas 

408,000 
producidas 

408,000 
producidas 

 

Introducción de 

plantas diversas 
(10) a banco de 
germoplasma 

10 especies 10 especies 10 especies 10 especies 10 especies 

 

10 mantenimientos 
de un  huerto 
semillero 

10 
mantenimientos 

10 
mantenimientos 

10 
mantenimientos 

10 
mantenimientos 

10 
mantenimientos 
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Promover, 
establecer 
plantaciones 
maderables, no 
maderables y 
alternativas en 238 
has. 

238 has 238 has 238 has 238 has 238 has 

 

Apoyar y mantener 
plantaciones 
maderables, no 
maderables y 
alternativas en 2475 
has. 

2,475 has 2,475 has 2,475 has 2,475 has 2,475 has 

 

Cursos de 
capacitación y 

asistencia técnica 
20 cursos 20 cursos 20 cursos 20 cursos 20 cursos 

 

Elaboración de 

inventario: estudio e 
investigación - 
aéreas naturales 

sustentables en 
283,990 has. Por 
mes 

283,990 has/mes 283,990 has/mes 283,990 has/mes 283,990 has/mes 283,990 has/mes 

 

Seguimiento del 
programa de 
monitoreo de 
recursos naturales 
forestales en 
283,990 has. Por 
mes 

283,990 has/mes 283,990 has/mes 283,990 has/mes 283,990 has/mes 283,990 has/mes 

 

Control del 
programa de 
monitoreo de 
recursos naturales 
sustentables en 
283,990 has. Por 
mes 

283,990 has/mes 283,990 has/mes 283,990 has/mes 283,990 has/mes 283,990 has/mes 
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Edición y 
publicación de 2 

revistas tu bosque 
(publicación 

gratuita) 

2 publicaciones 2 publicaciones 2 publicaciones 2 publicaciones 2 publicaciones 

 

Transferir, difundir, 
promover 
conocimientos y 
tecnologías para el  

desarrollo integral 
sustentable de los 
recursos naturales 7 
difusiones. 

7 difusiones 7 difusiones 7 difusiones 7 difusiones 7 difusiones 

 

 Estudios para el 
seguimiento y 
estadísticas de las 

cadenas productivas 
de los recursos 
naturales 
sustentables. :2 
informes por mes 

2 informes 2 informes 2 informes 2 informes 2 informes 

 

Estudio, 
investigación, 

monitoreo, control y 
evaluación en la 

sanidad de los 
recursos naturales 
sustentables. : 290 
has/mes de 
cobertura 
estadística. 

290 has/mes 290 has/mes 290 has/mes 290 has/mes 290 has/mes 

Disminución el Deterioro de la 
biodiversidad del Estado de 
Jalisco 

Desarrollo de 20 
cervatillos ciervo 
rojo 

Desarrollo de 20 
cervatillos ciervo 
rojo 

Desarrollo de 20 
cervatillos ciervo 
rojo 

Desarrollo de 20 
cervatillos ciervo 
rojo 

Desarrollo de 20 
cervatillos ciervo 
rojo 

Desarrollo de 20 
cervatillos ciervo 
rojo 

 

Desarrollo de 5 
cervatillos cola 
blanca 

Desarrollo de 5 
cervatillos cola 
blanca 

Desarrollo de 5 
cervatillos cola 
blanca 

Desarrollo de 5 
cervatillos cola 
blanca 

Desarrollo de 5 
cervatillos cola 
blanca 

Desarrollo de 5 
cervatillos cola 
blanca 

 

Rehabilitación de 12 

ejemplares de fauna 
silvestre 

Rehabilitación de 

12 ejemplares de 
fauna silvestre 

Rehabilitación de 

12 ejemplares de 
fauna silvestre 

Rehabilitación de 

12 ejemplares de 
fauna silvestre 

Rehabilitación de 

12 ejemplares de 
fauna silvestre 

Rehabilitación de 

12 ejemplares de 
fauna silvestre 
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Administración y 

operación de una 

UMA 

Administración y 

operación de una 

UMA 

Administración y 

operación de una 

UMA 

Administración y 

operación de una 

UMA 

Administración y 

operación de una 

UMA 

Administración y 

operación de una 

UMA 

 
Realización de 4 

talleres 
Realización de 4 

talleres 
Realización de 4 

talleres 
Realización de 4 

talleres 
Realización de 4 

talleres 
Realización de 4 

talleres 

 
Impresión de 4000 

folletos 
Impresión de 

4000 folletos 
Impresión de 

4000 folletos 
Impresión de 

4000 folletos 
Impresión de 

4000 folletos 
Impresión de 

4000 folletos 

Mejorar la calidad de suelos en 
el estado 

Construcción de 

3750 obras de 
conservación de 

suelos, con una 
eficiencia de 
retención de azolves 
de  60% durante el 
año 2008 

Construcción de 

3750 obras de 
conservación 

Construcción de 

3750 obras de 
conservación 

Construcción de 

3750 obras de 
conservación 

Construcción de 

3750 obras de 
conservación 

Construcción de 

3750 obras de 
conservación 

 

Llevar a cabo 50 
asesorías, sobre 

técnicas de 

conservación y 

mejoramiento de 
suelos agrícolas 

durante 2008 

Dar 50 asesorías 

de conservación 

de suelos 

Dar 50 asesorías 

de conservación 

de suelos 

Dar 50 asesorías 

de conservación 

de suelos 

Dar 50 asesorías 

de conservación 

de suelos 

Dar 50 asesorías 

de conservación 

de suelos 

 

Realizar 4 talleres 
de capacitación en 

manejo optimo de 
suelos por 
capacidad de uso, 
durante 2008 

4 talleres 
realizados 

4 talleres 
realizados 

4 talleres 
realizados 

4 talleres 
realizados 

4 talleres 
realizados 

 

Realización de 50 

análisis de suelos 

para emitir 
recomendaciones 
en el uso eficiente 
de agroinsumos 
durante 2008 

Realización de 50 

análisis de suelos 
Realización de 50 

análisis de suelos 
Realización de 50 

análisis de suelos 
Realización de 50 

análisis de suelos 
Realización de 50 

análisis de suelos 
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Aprovechamiento sustentable 
del agua del uso mixto rural 

Rehabilitación de 4 

obras demostrativas 
en 4 comunidades, 
para 
almacenamiento de 
agua para uso mixto 
rural  comunitario 
incluido el paquete 
tecnológico  

Rehabilitación de 

4 obras 
Rehabilitación de 

4 obras 
Rehabilitación de 

4 obras 
Rehabilitación de 

4 obras 
Rehabilitación de 

4 obras 

 

Elaboración de un 

manual técnico de 

difusión de 

programas de 
mantenimiento en el 
uso   mixto rural del 
agua  

Elaboración de 

un manual 
técnico 

Elaboración de 

un manual 
técnico 

Elaboración de 

un manual 
técnico 

Elaboración de un 

manual técnico 

Elaboración de 

un manual 
técnico 

 

Construcción de dos 

paquetes 
tecnológicos 

familiares 
demostrativos de 
uso mixto rural del 
agua  en dos 
comunidades  

Construcción de 

dos paquetes 
tecnológicos 

Construcción de 

dos paquetes 
tecnológicos 

Construcción de 

dos paquetes 
tecnológicos 

Construcción de 

dos paquetes 
tecnológicos 

Construcción de 

dos paquetes 
tecnológicos 

 

Evento  local de 
vinculación de 

localidades donde 
se validen 4 
tecnologías 

alternativas  del uso 
mixto rural del agua  

Validación de 4 

tecnologías 

alternativas 

Validación de 4 

tecnologías 

alternativas 

Validación de 4 

tecnologías 

alternativas 

Validación de 4 

tecnologías 

alternativas 

Validación de 4 

tecnologías 

alternativas 

 

Adquisición de 50 

paquetes de 
sistemas 
ahorradores de 
agua  

50 paquetes 
adquiridos 

50 paquetes 
adquiridos 

50 paquetes 
adquiridos 

50 paquetes 
adquiridos 

50 paquetes 
adquiridos 

 Mejorar la Cultura Ambiental 
en el Estado 

2 salas múltiples en vivero los Colomos    
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2 eventos del día 

del medio ambiente 
y semana de la 
conservación 

2 eventos del día 

del medio 
ambiente y 
semana de la 
conservación 

2 eventos del día 

del medio 
ambiente y 
semana de la 
conservación 

2 eventos del día 

del medio 
ambiente y 
semana de la 
conservación 

2 eventos del día 

del medio 
ambiente y 
semana de la 
conservación 

2 eventos del día 

del medio 
ambiente y 
semana de la 
conservación 

Mejorar la oferta de productos 
orgánicos sustentables en el 

estado de Jalisco 

 6 difusiones en 
tecnologías de 

producción 

sustentable 

 6 difusiones en 
tecnologías de 

producción 

sustentable 

 6 difusiones en 
tecnologías de 

producción 

sustentable 

 6 difusiones en 
tecnologías de 

producción 

sustentable 

 6 difusiones en 
tecnologías de 

producción 

sustentable 

 6 difusiones en 
tecnologías de 

producción 

sustentable 

 

1 diagnóstico de 

productores 
orgánicos en el Edo. 

1 diagnóstico 1 diagnóstico 1 diagnóstico 1 diagnóstico 1 diagnóstico 

 

Capacitación en 6 

regiones de 
Tecnologías 

productivas 
sustentables 

Capacitación en 6 

regiones de 
Tecnologías 

productivas 
sustentables 

Capacitación en 6 

regiones de 
Tecnologías 

productivas 
sustentables 

Capacitación en 6 

regiones de 
Tecnologías 

productivas 
sustentables 

Capacitación en 6 

regiones de 
Tecnologías 

productivas 
sustentables 

Capacitación en 6 

regiones de 
Tecnologías 

productivas 
sustentables 

 

Asesoría técnica en 

la gestión de 4 

proyectos de 
producción 

sustentable en el 
estado de Jalisco  

Asesoría técnica 

en la gestión de 4 

proyectos de 
producción 

sustentable en el 
estado de Jalisco  

Asesoría técnica 

en la gestión de 4 

proyectos de 
producción 

sustentable en el 
estado de Jalisco  

Asesoría técnica 

en la gestión de 4 

proyectos de 
producción 

sustentable en el 
estado de Jalisco  

Asesoría técnica 

en la gestión de 4 

proyectos de 
producción 

sustentable en el 
estado de Jalisco  

Asesoría técnica 

en la gestión de 4 

proyectos de 
producción 

sustentable en el 
estado de Jalisco  

 

6 Capacitaciones a 
productores 
orgánicos  

6 Capacitaciones 
a productores 
orgánicos  

6 Capacitaciones 
a productores 
orgánicos  

6 Capacitaciones 
a productores 
orgánicos  

6 Capacitaciones 
a productores 
orgánicos  

6 Capacitaciones 
a productores 
orgánicos  

 

1 estudio de 
mercado de 
alimentos orgánicos  

1 estudio de 
mercado de 
alimentos 
orgánicos  

1 estudio de 
mercado de 
alimentos 
orgánicos  

1 estudio de 
mercado de 
alimentos 
orgánicos  

1 estudio de 
mercado de 
alimentos 
orgánicos  

1 estudio de 
mercado de 
alimentos 
orgánicos  

 

1 listado de 
Vinculación de 

productores y 
comercializadores  

1 listado de 
Vinculación de 

productores y 
comercializadores  

1 listado de 
Vinculación de 

productores y 
comercializadores  

1 listado de 
Vinculación de 

productores y 
comercializadores  

1 listado de 
Vinculación de 

productores y 
comercializadores  

1 listado de 
Vinculación de 

productores y 
comercializadores  

Manejo adecuado de los 
Recursos Naturales del Estado 
de Jalisco 

Producción de 

10,000 plantas 
Producción de 

10,000 plantas 
Producción de 

10,000 plantas 
Producción de 

10,000 plantas 
Producción de 

10,000 plantas 
Producción de 

10,000 plantas 

 5 has reforestadas 
5 has 
reforestadas 

5 has 
reforestadas 

5 has 
reforestadas 

5 has 
reforestadas 

5 has 
reforestadas 
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Guardar semillas 
(40,000) de 20 
especies en peligro 
de extinción, en 

frascos herméticos y 

en refrigeración 

durante el ejercicio 
2008 

Recolección de 

20 especies de 
semillas (40,000) 

Recolección de 

20 especies de 
semillas (40,000) 

Recolección de 

20 especies de 
semillas (40,000) 

Recolección de 

20 especies de 
semillas (40,000) 

Recolección de 

20 especies de 
semillas (40,000) 

Ejecución del Programa 

Operativo Anual del Programa 
de Conservación y Manejo del 

Parque Nacional Volcán 

Nevado de Colima 

6554 has. con 
prevención, 

protección y 

conservación 

6,554 has  6,554 has 6,554 has 6,554 has 6,554 has 

 
550 ha bajo control 
de plagas 

550 has 550 has 550 has 550 has 550 has 

 
20 ha bajo control 
de plantas parásitas 

20 has 20 has 20 has 20 has 20 has 

 

8,000 plantas 
producidas de alta 
calidad 

8,000 plantas 8,000 plantas 8,000 plantas 8,000 plantas 8,000 plantas 

 

20 ha de 
reforestación con 

planta de calidad 
20 has 20 has 20 has 20 has 20 has 

 

100 presas de 
geocostales 
construidas 

100 presas 100 presas 100 presas 100 presas 100 presas 

 
1 estudio para el 
conocimiento 

1 estudio 1 estudio 1 estudio 1 estudio 1 estudio 

 

60 talles de 
educación para la 

conservación 
60 talleres 60 talleres 60 talleres 60 talleres 60 talleres 

 

12 gestión para la 

administración del 

Parque 
12 gestiones 12 gestiones 12 gestiones 12 gestiones 12 gestiones 

Protección ,Conservación, 

Restauración  de los Recursos 
Naturales Sierra de Quila 

 24 Km de Brechas 
Cortafuegos  24 km 24 km 24 km 24 km 24 km 
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1 taller de 
capacitación en 

combate de 
incendios 

1 taller 1 taller 1 taller 1 taller 1 taller 

 

3 talleres de 
Difusión en 

prevención de 

incendios 

3 talleres 3 talleres 3 talleres 3 talleres 3 talleres 

 
30 Km de 
Infraestructura Rural 

30 km 30 km 30 km 30 km 30 km 

 

 30 Equipos para el 
Personal de 
incendios 

30 equipos 30 equipos 30 equipos 30 equipos 30 equipos 

 
96 Recorridos de 
Vigilancia 

96 recorridos 96 recorridos 96 recorridos 96 recorridos 96 recorridos 

 
1 Modernización de 

la Torre Huehuentón 
1 Rehabilitación 1 Rehabilitación 1 Rehabilitación 1 Rehabilitación 1 Rehabilitación 

 

integración de 2 

brigadas p/el 
combate de 
incendios forestales  

2 brigadas 2 brigadas 2 brigadas 2 brigadas 2 brigadas 

 

192 Recorridos de 
Vigilancia 
Preventiva en Zonas 
Criticas 

192 recorridos 192 recorridos 192 recorridos 192 recorridos 192 recorridos 

 
2 Inspección a 

Ejidos de la Región 
2 inspecciones 2 inspecciones 2 inspecciones 2 inspecciones 2 inspecciones 

 

3 Operativos 
Nocturnos de 
Inspección y 

Vigilancia Forestal 

3 operativos 3 operativos 3 operativos 3 operativos 3 operativos 

 
 600 Atenciones a 
Turistas 

600 atenciones 600 atenciones 600 atenciones 600 atenciones 600 atenciones 

 
10 talleres de 
capacitación 10 talleres 10 talleres 10 talleres 10 talleres 10 talleres 
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10 Has. Predios a 
Restaurar 

10 has 10 has 10 has 10 has 10 has 

 
25 Has para 
plantación 25 has 25 has 25 has 25 has 25 has 

 
100 Has. 
Mantenimiento 

100 has 100 has 100 has 100 has 100 has 

 
250 Impresiones de 
calendario del ANP 

250 impresiones 250 impresiones 250 impresiones 250 impresiones 250 impresiones 

 
40 renovaciones de 
credenciales  

40 renovaciones 40 renovaciones 40 renovaciones 40 renovaciones 40 renovaciones 

 8 visitas a escuelas 8 visitas 8 visitas 8 visitas 8 visitas 8 visitas 

 
1 desfile ecológico 

difusión  
1 desfile 1 desfile 1 desfile 1 desfile 1 desfile 

 

1 proyecto ejecutivo 
p/el centro de 
educación ambiental  

1 proyecto 1 proyecto 1 proyecto 1 proyecto 1 proyecto 

 8 visitas públicas 8 visitas 8 visitas 8 visitas 8 visitas 8 visitas 

 
25 letreros 
señalización 

25 letreros 25 letreros 25 letreros 25 letreros 25 letreros 

 

Creación de 4 

materiales 
didácticos 

4 materiales 4 materiales 4 materiales 4 materiales 4 materiales 

 

10 bordos siembra 
de peces 
Acuacultura 

10 bordos 10 bordos 10 bordos 10 bordos 10 bordos 

 
1 unidad Captación 

de agua de lluvia 
1 unidad 1 unidad 1 unidad 1 unidad 1 unidad 

 5 Estufas Lorena 5 estufas 5 estufas 5 estufas 5 estufas 5 estufas 

 

1 parcela 
demostrativa de 
Hongos 

1 parcela 1 parcela 1 parcela 1 parcela 1 parcela 
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6 informes 
Administración, 

Organización, 

Planeación, 

Prevención, Avance 

financiero, Jurídico, 

6 informes 6 informes 6 informes 6 informes 6 informes 

Recuperar y conservar la 
biodiversidad y el equilibrio del 
Bosque La Primavera 

2 Planes Maestros  
2 Planes 
Maestros  

2 Planes 
Maestros  

2 Planes 
Maestros  

2 Planes 
Maestros  

2 Planes 
Maestros  

 

5 programas de 
educación, 

inspección, 

protección, 

conservación y 

reforestación 

5 programas 5 programas 5 programas 5 programas 5 programas 

 

1 
proyecto/diagnóstico 

integral del sistema 
de caminos de 
protección 

1 proyecto 1 proyecto 1 proyecto 1 proyecto 1 proyecto 

 
5 instrumentos de 
política ambiental 

5 instrumentos de 
política 

5 instrumentos de 
política 

5 instrumentos de 
política 

5 instrumentos de 
política 

5 instrumentos de 
política 

 

1 Sistema de 
información integral 

para el monitoreo 
del APFFLP 

1 sistema 1 sistema 1 sistema 1 sistema 1 sistema 

 

5 reuniones de la 
Comisión de 
Investigación y 

Monitoreo para red 
de sitios de 
observación 

periódica de los 

recursos naturales 
en el ANP 

5 reuniones 5 reuniones 5 reuniones 5 reuniones 5 reuniones 

 

1 Plan Estratégico 

Integral de 
Investigación y 

monitoreo  

1 plan 1 plan 1 plan 1 plan 1 plan 
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Se mejoran las condiciones de 
vida de la población local de la 

Cuenca del Río Ayuquila, a 

través del Fideicomiso de la 

Iniciativa Intermunicipales 
Gestión Integral de la Cuenca 

del Río Ayuquila 

Elaboración de 3 Ordenamientos territoriales a nivel municipal para los municipios de El Grullo, El Limón y Tonaya. 

 

Programa de 
Capacitación 

continúa de 
personal de los 
municipios en el 
manejo de  SIG. 

2 programas 2 programas 2 programas 2 programas 2 programas 

 

Desarrollo de 
medios electrónicos 

que fortalezcan la  
gobernanza para el 
desarrollo 
sustentable de la 
cuenca. 

3 desarrollos 3 desarrollos 3 desarrollos 3 desarrollos 3 desarrollos 

 

Elaboración de 

medios de difusión e 

información sobre la 

cuenca y la iniciativa 
intermunicipal. 

3 difusiones 3 difusiones 3 difusiones 3 difusiones 3 difusiones 

 

Consolidación del 

Programa de 
Educación 

ambiental 
intermunicipal en 10 
municipios.  

12 programas 12 programas 12 programas 12 programas 12 programas 
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Foro de Intercambio 
de experiencias 
municipales a nivel 
nacional e 
internacional en el 
manejo integra a 
nivel de cuencas 
sobre gestión 

intermunicipal con la 
asociación 

intermunicipal de la 
cuenca del Credit 
Valley, en la 
provincia de 
Ontario, Canadá. 

2 foros 2 foros 2 foros 2 foros 2 foros 

 

Fortalecimiento de 
la administración del 

agua en los 
municipios de la 
IIGICRA.  

12 
fortalecimientos 

12 
fortalecimientos 

12 
fortalecimientos 

12 
fortalecimientos 

12 
fortalecimientos 

 

Coadyuvar al 
programa de 
restauración del río 

Ayuquila. 

4 programas 4 programas 4 programas 4 programas 4 programas 

 

Programa de 
monitoreo de la 
calidad de agua de 
los ríos Ayuquila y 

Tuxcacuesco y 
descargas directas, 
disueltos en los ríos 

Ayuquila. 

12 programas 12 programas 12 programas 12 programas 12 programas 

 

Implementar 
programas de 
manejo integral del 
agua a nivel 
comunitario 

10 programas 10 programas 10 programas 10 programas 10 programas 
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Programa de 
kioscos de agua en 
localidades 
marginadas. 

2 programas de 
kioscos 

2 programas de 
kioscos 

2 programas de 
kioscos 

2 programas de 
kioscos 

2 programas de 
kioscos 

 

Conservación de 

suelos y practicas 
agrícolas 

sustentables  

240 obras 240 obras 240 obras 240 obras 240 obras 

 

Taller de 
capacitación 

producción orgánica 
4 talleres 4 talleres 4 talleres 4 talleres 4 talleres 

 

Consolidar los 
programas de 
separación de 

desechos sólidos 

municipales en los 
municipios de 
Autlán,  El Grullo, 

Tolimán, Ejutla, 

Unión de Tula, El 

Limón, San Gabriel, 

Tuxcacuesco, 
Tonaya y Zapotitlán 

de Vadillo.  

12 programas 12 programas 12 programas 12 programas 12 programas 

Mejorar las Condiciones del 
Sistema de Gestión y 

Conservación de las Aéreas 

Naturales Protegidas 
coadministradas por el 
Gobierno del Estado de Jalisco 
(Nevado de Colima, Sierra de 
Quila y Bosque la Primavera). 

16 Informes 
derivado de la 
coordinación, 

monitoreo y 
evaluación de 

operación en 

Aéreas Naturales 

Protegidas  

16 informes de 
evaluación 

16 informes de 
evaluación 

16 informes de 
evaluación 

16 informes de 
evaluación 

16 informes de 
evaluación 

 

1 Taller de 
Instancias legales 
de Gestión 

1 taller 1 taller 1 taller 1 taller 1 taller 
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2 Capacitaciones 
para el 
establecimiento de 
Proyectos 
sustentables que se 
vinculen a la 
conservación de las 

ANP's 

2 cursos  2 cursos  2 cursos  2 cursos  2 cursos  

 

1 Diagnóstico de la 

Problemática en 

materia de 
Conservación de 

Ecosistemas de las 
ANP's Estatales 

1 diagnóstico 1 diagnóstico 1 diagnóstico 1 diagnóstico 1 diagnóstico 

 

Impresión de 

material informativo 
y de difusión de las 

ANP's, con 3,000 
posters, 30,000 
postales y 1,000 
guías temáticas  

34,000 
impresiones 

34,000 
impresiones 

34,000 
impresiones 

34,000 
impresiones 

34,000 
impresiones 

Mejorar las instalaciones en el 
Centro de Capacitación "Agua 

Brava" 

Habilitación de 3 

edificios del Centro 
Integral de 
Capacitación y 

Educación 

Ambiental "Agua 
Brava" 

3 habilitaciones     

 

1 Mantenimiento del 
total de las 
instalaciones del 
Centro Integral de 
Capacitación y 

Educación 

Ambiental "Agua 
Brava" 

1 mantenimiento 1 mantenimiento 1 mantenimiento 1 mantenimiento 1 mantenimiento 
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Disminución de la superficie 

afectada por  plagas y 
enfermedades forestales  

Integración de 3 

brigadas para 
combate y control 
de plagas y 
enfermedades 
forestales 

3 brigadas 3 brigadas 3 brigadas 3 brigadas 3 brigadas 

Disminución de la superficie 

afectada por  incendios 
forestales  

Integración de 4 

brigadas para 
Prevención de 

incendios forestales 

4 brigadas 4 brigadas 4 brigadas 4 brigadas 4 brigadas 

 

Integración de 60 

brigadas para 
Combate de 
Incendios 
Forestales 

60 brigadas 60 brigadas 60 brigadas 60 brigadas 60 brigadas 

 

Integración de 

personal para 
atención de 17 
torres de 
observación y 

detección de 

incendios forestales  

17 torreros 17 torreros 17 torreros 17 torreros 17 torreros 

 

Instalación de 2 

equipos para 
radiocomunicación  

en torres de 
observación y 

detección de 

incendios 

2 equipos     

 
Rehabilitación de  1 

albergue en torre de 
observación 

Rehabilitación de  

1 albergue en 
torre de 
observación 

Rehabilitación de  

1 albergue en 
torre de 
observación 

Rehabilitación de  

1 albergue en 
torre de 
observación 

Rehabilitación de  

1 albergue en 
torre de 
observación 

Rehabilitación de  

1 albergue en 
torre de 
observación 

Mejoramiento de la cubierta 
forestal en el Estado de Jalisco. 

300 hectáreas 

reforestadas 
300 hectáreas 

reforestadas 
300 hectáreas 

reforestadas 
300 hectáreas 

reforestadas 
300 hectáreas 

reforestadas 
300 hectáreas 

reforestadas 

 
2, 143 hectáreas 

con mantenimiento 

2, 143 hectáreas 

con 
mantenimiento 

2, 143 hectáreas 

con 
mantenimiento 

2, 143 hectáreas 

con 
mantenimiento 

2, 143 hectáreas 

con 
mantenimiento 

2, 143 hectáreas 

con 
mantenimiento 

 
6 vehículos 

acondicionados 
6 vehículos 

acondicionados 
6 vehículos 

acondicionados 
6 vehículos 

acondicionados 
6 vehículos 

acondicionados 
6 vehículos 

acondicionados 
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100 hectáreas 

reforestadas 
100 hectáreas 

reforestadas 
100 hectáreas 

reforestadas 
100 hectáreas 

reforestadas 
100 hectáreas 

reforestadas 
100 hectáreas 

reforestadas 

 
1, 362 hectáreas 

reforestadas 
1, 362 hectáreas 

reforestadas 
1, 362 hectáreas 

reforestadas 
1, 362 hectáreas 

reforestadas 
1, 362 hectáreas 

reforestadas 
1, 362 hectáreas 

reforestadas 

 
1' 020, 000 plantas 
producidas 

1' 020, 000 
plantas 
producidas 

1' 020, 000 
plantas 
producidas 

1' 020, 000 
plantas 
producidas 

1' 020, 000 
plantas 
producidas 

1' 020, 000 
plantas 
producidas 

 
2 viveros 
rehabilitados 

2 viveros 
rehabilitados 

2 viveros 
rehabilitados 

2 viveros 
rehabilitados 

2 viveros 
rehabilitados 

2 viveros 
rehabilitados 

 

Dirección General: Infraestructura Rural 

 

Objetivo específico  

(Propósito MML) 

Meta indicador 
 año 2008 

Meta indicador 
 año 2009 

Meta indicador 
 año 2010 

Meta indicador 
 año 2011 

Meta indicador 
 año 2012 

Meta indicador 
 año 2013 

1. Infraestructura Rural en el Estado (caminos e infra. 
productiva rural) 

      

1.1 Caminos rurales 

Incrementar en 10% la 
infraestructura vial rural  
con mayor potencia de 
aforo vehicular en el Estado 

10% 10% 10% 10% 10% 

1.2 Puentes vehiculares 

Incrementar en un 10% la 
modernización de los 

caminos de mayor potencial 
productivo en el estado 

10% 10% 10% 10% 10% 

1.3 Infraestructura de captación de agua 

Incrementar en un 12% la 
capacitad de 
almacenamiento para la 
cría de ganado  en relación 

a los 1,000 bordos que se 
tienen inventariados como 
necesidad 

12% 12% 12% 12% 12% 

1.4 Desazolves de cauces federales 

Proteger al 10% de la 
población rural que se 

encuentra en zonas de 
riesgo de inundación 

10% 10% 10% 10% 10% 
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2. Construcción y distribución de redes hidroagrícolas 

en el Estado  
      

2.1 Hidroagrícola 

Incrementar en un 12% la 
capacitad de 
almacenamiento de agua 
para ganado (base 1,000 
bordos) 

12% 12% 12% 12% 12% 

2.2  Mejorar la capacidad de almacenamiento 
Incrementar en 5% el 
almacenamiento de agua 
para uso agrícola 

5% 5% 5% 5% 5% 

2.3 Optimizar las redes de distribución 
Incrementar en 5% la 
superficie de riego 
tecnificado 

5% 5% 5% 5% 5% 

3. Mantenimiento y conservación de la infraestructura 

rural en el Estado con maquinaría propiedad de 
Gobierno del Edo. 

      

3.1 Maquinaria 

Incrementar en 10% el 
alcance del Mantenimiento 
de caminos rurales (19,100 
km red Estatal) 

10% 10% 10% 10% 10% 

3.2 Mantenimiento de red de caminos rurales 
Rehabilitación en 20%  de 

la red de caminos rurales 
del Estado 

20% 20% 20% 20% 20% 

3.3 Modernización de caminos 

Modernización del 2% con 

relación a 1,500 km 

considerados como críticos 

en el Estado. 

2% 2% 2% 2% 2% 

3.4 Obras  Diversas en comunidades y municipios de la 
entidad 

Atender 50 Acciones de 
Obra Diversa conforme a 
solicitud de la comunidad 

50 50 50 50 50 
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Dirección General: Promoción y Fomento Rural 

 

Objetivo específico  

(Propósito MML) 

Meta indicador 
 año 2008 

Meta indicador 
 año 2009 

Meta indicador 
 año 2010 

Meta indicador 
 año 2011 

Meta indicador 
 año 2012 

Meta indicador 
 año 2013 

Coordinar esfuerzos con los productores agropecuarios y 
agroindustriales para atender los retos y oportunidades que 
ofrece el TLCAN (Productores con capacitación 

especializada) 

1,800 1,890 1,985 2,084 2,188 2,297 

 

Dirección General:  Regiones Prioritarias 

 

Objetivo específico 

(Propósito MML) 

Meta indicador 
año 2008 

Meta 
indicador 
año 2009 

Meta 
indicador 
año 2010 

Meta indicador 
año 2011 

Meta 
indicador 
año 2012 

Meta indicador 
año 2013 

1.- Generación de Infraestructura Social básica en 

comunidades con rango de población entre 100 y 2500 

habitantes 
      

Localidades atendidas entre 100 y 2500 habitantes 350 400 450 500 550 600 

Incremento en cobertura de obras FISE 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

2.- Obras productivas sustentables en zonas de alta, muy 
alta marginación, áridas y de alto grado de siniestralidad  

      

Obras productivas sustentables 15 20 25 30 30 30 

Has reconvertidas áridas y de alto grado de siniestralidad 4,300 4,800 5,400 6,000 6,600 7,200 
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3.- Apoyo a la inversión de proyectos productivos  

establecidos en localidades rurales marginadas del 
estado 

      

Proyectos productivos  150 200 250 300 450 500 

Empleos protegidos 600 800 1,000 1,200 1,400 1,600 

 

 

Dirección General: Instituto de Acuacultura y Pesca 

 

Objetivo específico  

(Propósito MML) 

Meta indicador 
 año 2008 

Meta indicador 
 año 2009 

Meta indicador 
 año 2010 

Meta indicador 
 año 2011 

Meta indicador 
 año 2012 

Meta indicador 
 año 2013 

1.1 Mejorar la plataforma productiva del sector Acuícola 

(construcción de unidades productivas) 
10 11 12 13 14 15 

1.2 Mejorar la plataforma productiva del sector Acuícola 

(producción de crías de peces) 
250,000 260,000 270,000 280,000 290,000 300,000 

1. 3 Aprovechar los recursos marinos (producción de 

toneladas provenientes de la pesca) 
100 105 110 115 120 125 

2.1 Aprovechar los recursos marinos (producción de 

toneladas provenientes de la maricultura) 
30 32 34 36 38 40 

2.2 Aprovechar los recursos marinos (producción de 

postlarvas de camarón) 
      30.000.000        32.000.000        34.000.000        36.000.000        38.000.000       40.000.000  

2.3 Aprovechar los recursos marinos (producción de 

crías marinas) 
          100.000             110.000            120.000            130.000             140.000            150.000  
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3.1 Aumentar la producción por acuacultura y 

pesquerías en la zona del lago de Chapala (producción 

de peces endémicos del lago de Chapala) 
            50.000              55.000              60.000              65.000               70.000              75.000  
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 Capítulo XI 

Procesos de la dependencia 

 
Un proceso es el conjunto de fases sucesivas de una operación para llegar a un fin. En otras palabras, se trata de todas las 

actividades que debe realizar la organización para entregar servicios o productos de calidad y valor.  La SEDER cuenta con los 
47 procesos de acuerdo con sus objetivos institucionales. El siguiente cuadro relaciona los objetivos institucionales, los 
procesos respectivos y alguna de las metas. Es importante señalar que estas metas no son exhaustivas, son sólo algunas de 

varias más que cada área de la dependencia generó para proyectar su desempeño a lo largo del tiempo. El listado completo se 

muestra en el Capítulo: Metas e indicadores de desempeño.   

 
 Esta relación es muy relevante dado que los procesos, como actividades encaminadas a lograr productos de calidad, deben 
estar alineados con los objetivos que persigue la institución.  Asimismo, ambos conceptos deben alinearse a las metas dado 
que éstas involucran productos específicos también. 
 

Cuadro: Objetivos institucionales, procesos y  metas (ejemplo) 
 
 

Objetivos 

Institucionales 

Procesos 

 

Algunas metas 

1.  Información y Planeación del Sector Rural  

1.1  Información para la planeación y la toma de 

decisiones. 
- Recopilación de Información Agropecuaria en las 12.0 Regiones 

del Estado: 81.6 
1.2  Diagnósticos sectoriales y regionales - Elaboración de Estudios y Proyectos de Información para el Sector 

Agropecuario 326.5 
1.3  Coordinación Interinstitucional con las 

dependencias Federales y Municipios 
 

1.4 Generación de información estadística del sector 

rural y asistencia para su uso 

- Realizar Eventos de capacitación y Difusión de usuarios de la 

Pagina del Sistema estatal de Información para el Desarrollo Rural 

Sustentable: 244.9 
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2.- Acceso al financiamiento para los productores rurales  

2.1 Financiamiento a proyectos productivos agrícolas, 

ganaderos, forestales maderables, acuícolas 
-  Incrementar en el presente sexenio la producción de 210 

toneladas de producto provenientes de la maricultura 
-  3300 apoyos otorgados en el sector forestal 

2.2 Apoyo y financiamiento para el equipamiento e 
insumos rurales 

- Apoyo a la inversión de proyectos productivos  establecidos en 

localidades rurales marginadas del estado (proyectos/ empleos 
protegidos): 1, 850 
- Otorgar Garantías Liquidas a Siete Nuevas Cooperativas en los 

Municipios que no Cuentan con Capital Semilla: 32 
2.3 Asesoría respecto a los esquemas de 

financiamiento 
 

   
3.- Impulso a la Integración Productiva  

3.1 Creación y consolidación de microempresas 

rurales 
- Propiciar la participación de los productores en  eventos de 

asesoría o capacitación de acuerdo a sus necesidades de sus 

proyectos productivos a poner en marcha y/o consolidación: 3, 203.7 
3.2 Asesoría para la organización de productores y 

prácticas organizativas 
- Establecer Convenios Productores Industriales para Llevar Acabo 
Agricultura por Contrato. 183.7 
- Promover, y fortalecer las estructuras de organización, para 

desarrollar y posicionar sus productos o servicios en el mercado 
regional, nacional e internacional: 2319.5 
- Contratación de Asesores técnicos para la Consolidación de 

Organizaciones Productivas Pesqueras y Acuícola: 13.6 
  

 
 

4.-Simplificación y Descentralización Administrativa  

4.1 Descentralización  y transferencia de facultades 

hacia los Municipios 
4.2 Fortalecimiento de los Consejos Municipales y 

Regionales de Desarrollo rural Sustentable 
4.3 Fortalecimiento de los Consejos Sectoriales 

(Cadenas/ Sistemas Producto) 

- Apoyar la consolidación de las Cadenas Agroproductivas del 

Estado (Sistemas Producto). Total 19 
- Constitución de Comités Sistemas Producto: 54 
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5.-Extensión y capacitación para la competitividad y el manejo 

adecuado de los recursos 

 

5.1 Capacitación en  mejorar prácticas productivas y 

comerciales 
- Llevar Acabo Eventos de Vinculación y Promoción de los Mercados 

Agropecuarios Nacionales e Internacionales: 278.9 
5.2 

Asesoría en adición de valor agregado  

- Apoyar proyectos de agregación de valor de productos 

agropecuarios (56) 
- Llevar Acabo Establecimientos con Tecnología de Punta para dar 

Valor Agregado a Productos Agropecuarios 421.7 
5.3 Asesoría en desarrollo de imagen  
5.4 

Asistencia técnica en campo a productores 
- Cursos de capacitación y asistencia técnica. 120 cursos. Sector 
forestal 
- Asistencia Técnica y Transferencia de Tecnología: 544.2 

5.5 
Asesoría para la producción rural   

Coordinar esfuerzos con los productores agropecuarios y 
agroindustriales para atender los retos y oportunidades que ofrece el 
TLCAN(Productores con capacitación especializada) 12, 243 

   
6.- Fortalecimiento de la Infraestructura para el Desarrollo del 

Sector Rural 

 

6.1 Modernización y equipamiento de rastros - 65 equipos de rastros municipales. 
- 11 rastros TIF de bovinos y porcinos 

6.2 
Construcción y modernización de caminos y 

bordos rurales 

-  Incrementar en 60% la infraestructura vial rural  con mayor 
potencia de aforo vehicular en el Estado  
-  Modernización del 12% con relación a 1,500 km considerados 

como críticos en el Estado. 
6.3 Desazolve de cauces y cuerpos de agua - Proteger al 60% de la población rural que se encuentra en zonas 

de riesgo de inundación 
6.4 Construcción y distribución de redes hidroagrícolas  
6.5 Desarrollo Hidroagrícola con distritos y unidades 

de riego 
- Incrementar en 30% la superficie de riego tecnificado 

6.6 Trituración de flora acuática  - Atender 300 Acciones de Obra Diversa conforme a solicitud de la 
comunidad 

6.7 Construcción de infraestructura social básica 

(drenaje, pozos, mejoras a la vivienda, etc.) 

- Generación de Infraestructura Social básica en comunidades con 

rango de población entre 100 y 2500 habitantes (localidades 

atendidas/ incremento en cobertura de obras FISE): 2, 850 
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7.- Impulso al Desarrollo de Proyectos Productivos Sustentables 

del Sector Agropecuario, Forestal, Pesquero y Agroindustrial 

 

7.1 Vinculación y promoción en foros de productores y 

comercialización 
- Implementación de los Medios de Difusión al Sector Rural: 1, 265.2 

7.2 Transferencia tecnológica a través de capacitación 

y financiamiento 

- Transferir, difundir, promover conocimientos y tecnologías para el  

desarrollo integral sustentable de los recursos naturales 42 
difusiones en el sector forestal 

7.3 
Apoyo y financiamiento para el equipamiento e 
insumos rurales 

- Equipar con Maquinaria y Equipo a distintos proyectos productivos 
que permitan modernizar y/o tecnificar los procesos productivos, 
para propiciar una mayor rentabilidad  a los productores del medio 
Rural: 4081 

7.4 
Apoyo para la reconversión productiva  

- Obras productivas sustentables en zonas de alta, muy alta 
marginación, áridas y de alto grado de siniestralidad (obras/ Has 

reconvertidas): 150 
7.5 Apoyo para asegurar el abastecimiento productivo 

local 

- Construcción, Equipamiento y Rehabilitación de Infraestructura 

Poscosecha: 340 
- Rehabilitación y Establecimiento de Huertos, Has:  4, 081.1 

7.6 Promoción del consumo de productos acuícolas  
7.7 Provisión de insumos generados por SEDER para 

la producción (plantas frutícolas y crías de peces) 
-  4'204,627 plantas frutícolas producidas 

7.8 Seguros agrícolas contra siniestros y afectaciones 

climáticas 
 

   
8.- Protección, conservación y restauración de los recursos 

naturales 

 

8.1 Combate y prevención de incendios forestales - Integración de 360 brigadas para Combate de Incendios Forestales 
8.2 Reforestación 1800 hectáreas reforestadas 
8.3  Inspección y vigilancia forestal - Integración de 18 brigadas para combate y control de plagas y 

enfermedades forestales 
8.4 

Control de plagas y enfermedades forestales 
- Estudio, investigación, monitoreo, control y evaluación en la 

sanidad de los recursos naturales sustentables:1740 has/mes de 
cobertura estadística. 

8.5 Educación ambiental  - Impresión de 24000 folletos 
12 eventos del día del medio ambiente y semana de la conservación 

8.6 Conservación de suelo y agua - Construcción de 22 500 obras de conservación de suelos 
8.7 Capacitación en sistemas de producción orgánica - Transferir, difundir, promover conocimientos y tecnologías para el  
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y sostenible desarrollo integral sustentable de los recursos naturales 42 
difusiones. 
- 6 listado de Vinculación de productores y comercializadores 

productos orgánicos sustentables 
8.8 Producción y conservación de fauna silvestre - Rehabilitación de 72 ejemplares de fauna silvestre 

- Administración y operación de 6 umas 
8.9  Viveros forestales -  6120, 000 plantas producidas 

- 12 viveros rehabilitados 
   
9.- Aseguramiento de la calidad, sanidad e inocuidad 

agroalimentaria y el Fortalecimiento del Marco Institucional 

 

9.1 Vigilancia y control de la sanidad pecuaria y 
vegetal en el sector rural 

- Incrementar los Muestreo en la Campañas Fitosanitarias para 

Detectar los brotes y Conocer la Incidencia de Plagas y 
Enfermedades en Cultivos Hortofrutícolas. 280, 973.4 
-- Realizar Tratamientos para Erradicar Enfermedades en las 
Unidades de Producción Bovina, Ovina y Caprina. 1, 759, 110 
- Incremento de los Diagnósticos Sanitarios en Granjas Acuícola 

para Establecer Medidas de Control de Enfermedades y Manejo 
Sanitario: 544.2 

9.2 Calidad e inocuidad agroalimentaria y buenas 
prácticas productivas 

- Incrementar la Capacitación Agro empresas para su  Certificación 

Para Contratar con Productos Inocuos a las Exportaciones: 210 
- Incrementar los Centros de Acopio de Residuos Plásticos de 
Plaguicidas y Sistemas de Riego: 20.4.   

9.3 Inspección de la legal procedencia pecuaria  - 38 puntos fortalecidos para mejorar las practicas de inspección de 

ganado 
9.4 Acreditación de ganaderos para la compra y venta  
9.5 Registro y control de las patentes ganaderas 

- 80,000 credenciales a elaborar 

 
En la consecución de los objetivos a través de los procesos y de acuerdo con las metas, es importante identificar las áreas 

responsables e involucradas en cada uno de los procesos de la dependencia. El siguiente cuadro especifica esta relación entre 

procesos y áreas.   
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Cuadro de alineación de procesos y áreas 

 
Proceso  Área Coordinadora Áreas Involucradas 
1.1   Información para la planeación y la toma de decisiones. DGEC DGDF 

Todas las Direcciones Generales 1 
1.2   Diagnósticos sectoriales y regionales Dirección de Proyectos 

Especiales 
Estadística (DGCE) 

1.3   Coordinación Interinstitucional con las dependencias 

Federales y Municipios 
DGEC Dirección de Proyectos Especiales 

1.4   Generación de información estadística del sector rural y 

asistencia para su uso 
DGCE  

DGCE, DGDF, DGFA, DGFS, DGIR,  
IAPEJ,  DGRP 

2.1 Financiamiento a proyectos productivos agrícolas, 

ganaderos, forestales maderables, acuícolas 
DGDF,  DGFS DGCE,    DGDF,    DGFA,    DGIR,  

IAPEJ,     DGRP, DGA 
2.2  Apoyo y financiamiento para el equipamiento e insumos 
rurales 

DGDF, DGFS DGFA, DGCE,  IAPEJ,    DGRP, DGA 

2.3 Asesoría respecto a los esquemas de financiamiento DGRP DGCE,    DGDF,    DGFA,    DGFS,    
DGIR,  IAPEJ,     DGRP, DGA 

3.1 Creación y consolidación de microempresas rurales DGDF DGRP 
3.2 Asesoría para la organización de productores y prácticas 

organizativas 
DGRP DGDF 

4.1 Descentralización  y transferencia de facultades hacia los 

Municipios  
DGRP DGDF 

 
4.2 Fortalecimiento de los Consejos Municipales y Regionales 
de Desarrollo Rural Sustentable 

DGRP DGDF 
 

4.3 Fortalecimiento de los Consejos Sectoriales (Cadenas/ 
Sistemas Producto) 

DGRP DGEC 

5.1 Capacitación en  mejorar prácticas productivas y 

comerciales 
DGRP, DGCE  

                                                 
1     Administrativa,    DGCE,    DGDF,    Fomento Agropecuario y Hortofrutícola,    DGFS,    DGIR,  IAPEJ,     DGRP 
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5.2 Asesoría en adición de valor agregado DGRP,  
DGCE 

 

5.3 Asesoría en desarrollo de imagen DGRP  
5.4 Asistencia técnica en campo a productores DGDF, IAPEJ, 

DGRP, DGFA, DGFS   
 

5.5 Asesoría para la producción rural   IAPEJ, DGRP, DGFA  
6.1 Modernización y equipamiento de rastros DGFA  
6.2 Construcción y modernización de caminos y bordos rurales DGIR  
6.3 Desazolve de cauces y cuerpos de agua DGIR  
6.4 Construcción y distribución de redes hidroagrícolas DGIR  
6.5 Desarrollo hidroagrícola con distritos y unidades de riego DGIR DGDF 
6.6 Trituración de flora acuática DGIR  
6.7 Construcción de infraestructura social básica (drenaje, 

pozos, mejoras a la vivienda, etc.) 
DGRP DGIR 

6.8 DGIR en proyecto ecoturístico DGIR  
7.1 Vinculación y promoción en foros de productores y 
comercialización 

DGCE IAPEJ, DGRP, DGFA, DGFS   

7.2 Transferencia tecnológica a través de capacitación y 

financiamiento 
IAPEJ, DGRP, DGFA, 
DGFS,  DGCE 

 

7.4 Apoyo para la reconversión productiva DGRP  
7.5 Apoyo para asegurar el abastecimiento productivo local DGRP  
7.7 Promoción del consumo de productos acuícolas IAPEJ  
7.8 Provisión de insumos generados por SEDER para la 

producción (plantas frutícolas y crías de peces) 
DGFA,  IAPEJ  

7.9 Seguros agrícolas contra siniestros y afectaciones 
climáticas 

DGDF DGFA 

8.1 Combate y prevención de incendios forestales DGFS  
8.2 Reforestación DGFS  
8.3 Inspección y vigilancia forestal DGFS  
8.4 Control de plagas y enfermedades forestales DGFS  
8.5 Educación ambiental DGFS DGIR 
8.6 Conservación de suelo y agua DGFS DGFA, IAPEJ,     DGRP 

 
8.7 Capacitación en sistemas de producción orgánica y DGFS DGFA, IAPEJ, DGRP, DGDF 
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sostenible 
8.8 Producción y conservación de fauna silvestre DGFS  
8.9 Viveros forestales DGFS  
9.1 Vigilancia y control de la sanidad pecuaria y vegetal en el 
sector rural 

DGFA  

9.2 Calidad e inocuidad agroalimentaria y buenas prácticas 

productivas 
IAPEJ  

 DGFA  
9.3 Inspección de la legal procedencia pecuaria DGFA  
9.4 Acreditación de ganaderos para la compra y venta  DGFA  
9.5 Registro y control de las patentes ganaderas DGFA  
 
 
El cuadro anterior refleja la situación actual en el desagregado de las funciones y actividades que desempeña cada área 

general de la dependencia.   En principio, cada objetivo institucional debería de contar con un área responsable y varias otras 

que coadyuvaran para su desarrollo y consecución. Sin embargo, se observan ciertas disparidades que deberán ser revisadas 

para formular una propuesta de mejora institucional que eficiente las labores de la dependencia.  En el apartado siguiente se 
realiza un análisis y recomendaciones en ese sentido. 
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Capítulo XII 

Mecanismos de evaluación y seguimiento 
 
El seguimiento de acciones e inversiones con respecto a las metas de la Institución se realizará por medio de un 
Tablero de seguimiento y control, mismo que se detalla por Dirección General. 
 
Dirección General: Administrativa  

 

Rangos de alerta Frecuencia Medios de verificación Objetivo 

(Resultados esperados) 
Meta Indicador 

Verde: > Amarillo Rojo:<   

Contribuir al éxito de los proyectos y 

programas de la Secretaría, 

proporcionando los recursos 
necesarios,  para su operación.- con 
un reporte mensual 

Lograr la efectividad de la 
aplicación de los recursos 

autorizados por año del gasto 

corriente  en un 100% 

> 80 50- 80 < 49 Mensual 
Sistema de Información 

Integral Financiero (SIIF) 

Seguimiento de los procesos y 
programas de las 10 Direcciones 
Generales que conforman esta 
Dependencia, de acuerdo a las metas 
propuestas anuales.- Con un reporte 
mensual. 

Metas mensuales al 100% 
propuestas/contra resultados 
por proyecto, de acuerdo al 
avance financiero reportado en 
el SIIF 

> 80 50- 80 < 49 Mensual 
Sistema de Información 

Integral Financiero (SIIF) 

Lograr la atención de capacitación de 

los recursos humanos en un 100%  y 
diseñar esquemas para mejorar o 

satisfacer las necesidades de la 
dependencia y el trabajador. 

Lograr el desarrollo del recurso 
humano en un 100%, de 
acuerdo a la solicitudes 
recibidas de capacitación 

> 80 50- 80 < 49 Anual 

Plantilla de personal, SIIF, 
Manual de Puestos y 

solicitudes atendidas de 
capacitación 

Tramitar las adquisiciones de bienes y 
servicios,  para el buen funcionamiento 
de los proyectos de esta Secretaría, 

así mismo proporcionar los servicios 

generales de mantenimiento, registro y 
control de los bienes muebles e 
inmuebles. 

Lograr la atención del 100%  de 

las solicitudes de servicio 
anuales que se requieran 

> 80 50- 80 < 49 Mensual 

Sistema de Control 
Interno SEDER, Sistema 

Estatal de 
Abastecimientos SEA y  

SIIF 
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Provisionar los recursos financieros a 
las distintas áreas en tiempo y forma, 

con el fin de facilitar las acciones que 
lleva a cabo esta Secretaría 

Lograr la efectividad de la 
aplicación de los recursos 

autorizados por año del gasto 

corriente  en un 100% 

> 80 50- 80 < 49 Mensual 
Sistema de información 

integral financiero (SIIF) 

Implementación de proyectos 

informáticos con  tecnologías 

innovadoras que permitan un mejor 
resultado en el desarrollo de las  
actividades diarias de una manera 
efectiva, para evitar la duplicidad de 
funciones 

Lograr la atención del 100%  de 

las solicitudes de servicio 
anuales  que se requieran 

> 80 50- 80 < 49 Mensual 
Sistema de control de 

interno  SEDER,    SIIF 

 
Dirección General: Comercialización y Estadística 

 

Rangos de alerta Objetivo 

(Resultados esperados) 
Meta Indicador 

Verde: > Amarillo Rojo:< 

Frecuencia Medios de verificación 

Proyectos Apoyados de 
agregación de valor de productos 

agropecuarios. 
56 Proyectos Apoyados > 75 30-75 < 30 Anual 

Informe Anual de Gobierno, 
DGCE 

Publicación del aviso de consulta 

pública de proyectos de Norma 

Mexicana y publicación de la 

declaratoria de vigencia de las 
mismas. 

85 Publicación del aviso de 

consulta 
> 75 30-75 < 30 Anual 

Informe Anual de Gobierno, 
DGCE, FUNPROJAL y 
COFOCALEC 
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Dirección General: Distritos de Desarrollo Rural 

 
Rangos de alerta Objetivo 

(Resultados esperados) 
Meta Indicador 

Verde: > Amarillo Rojo:< 
Frecuencia Medios de verificación 

Siete Cooperativas 

Otorgar Garantías Liquidas 

a Siete Nuevas 
Cooperativas en los 
Municipios que no Cuentan 
con Capital Semilla 

Mayor a 7 
Cooperativas 

Mayor que 2 
Cooperativas y 
Menor de 7 
Cooperativas 

Menor a 2 
Cooperativas Anual 

Base de datos de la 
Dirección General de 

Distritos de Desarrollo 
Rural. 

67.0 Cooperativas 

Complementar las 
Garantías Liquidas al 

Incrementar el Capital 
Semilla Asignado 
Inicialmente  

Mayor a 67 
Cooperativas 

Mayor a 67 
Cooperativas y 
Menor a 20 
Cooperativas 

Menor a 20 
Cooperativas 

Anual 

Base de datos de la 
Dirección General de 

Distritos de Desarrollo 
Rural. 

1.0 Estudio 

Estudio de los Instrumentos 
para la Evaluación del 

Programa SIFRA en el 
Estado. 

Mayor a 1 
Estudio 

 
Que no se lleve 
acabo el Estudio 

Anual 

Base de datos de la 
Dirección General de 

Distritos de Desarrollo 
Rural. 

150,000.0 Has. 

Incentivar la Protección 

Agropecuaria en el Estado 
de Jalisco, para los Cultivos 
de Maíz Grano, Sorgo 

Grano y Fríjol. 

Mayor de 
150,000.0 Has 

Mayor de 
150,000.0 Has y 
Menor de 
45,000.0 Has. 

Menor de 
45,000.0 Has. 

Anual 

Dirección General de 

Distritos de Desarrollo 
Rural, SAGARPA, 
Casas Comerciales de 
Semillas, Productores. 

3,400.0 
Construcción de Sistemas 

de Riego Tecnificado en 
Superficies de Cultivo, Has. 

Mayor de 
3,400.0 Has. 

Mayor de 
3,400.0 Has. y 
Menor de 
1,020.0 Has. 

Menor de 
1,020.0 Has. 

Anual 

Dirección General de 

Distritos de Desarrollo 
Rural, Dirección 

General de 
Infraestructura Rural, 
CONAGUA, 
SAGARPA. 

40.0 

Rehabilitación de Pozos 

Profundo en su Sistema 
Electromecánico para 

Eficientar sus Consumos de 
Energía Eléctrica y del 

Agua de Riego. 

Mayor de 40 
Pozos 

Mayor de 40 
Pozos y Menor 
de 12.0 Pozos 

Menor de 12.0 
Pozos Anual Idem 

290.0 
Rehabilitación de 

Superficies de Cultivo con 
Problemas de Salinidad 

Mayor de 290.0 
Has. 

Mayor de 290.0 
Has. y Menor de 
87.0 Has. 

Menor de 87.0 
Has. 

Anual Idem 
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4,500.0 

Elaboración de Proyectos 

para la Tecnificación de 

Riego en Superficies de 
Cultivo. 

Mayor de 
4,500.0 
Proyectos 

Mayor de 
4,500.0 
Proyectos y 
Menor de 
1,350.0 
Proyectos. 

Menor de 
1,350.0 
Proyectos. 

Anual Idem 

62.0 

Llevar Acabo 
Establecimientos con 
Tecnología de Punta para 

dar Valor Agregado a 
Productos Agropecuarios 

Mayor de 62.0 
Proyectos 

Mayor de 62.0 
Proyectos y 
Menor de 19.0 
Proyectos 

Menor de 19.0 
Proyectos 

Anual 

Dirección General de 

Distritos de Desarrollo 
Rural, Dirección 

General de 
Comercialización y 

Estadística, 

SAGARPA, SISER. 

41.0 

Llevar Acabo Eventos de 
Vinculación y Promoción de 

los Mercados 
Agropecuarios Nacionales 
e Internacionales 

Mayor de 41.0 
Eventos 

Mayor de 41.0 
Eventos y Menor 
de 12.0 Eventos 

Menor de 12.0 
Eventos 

Anual Idem 

27.0 

Establecer Convenios 
Productores Industriales 
para Llevar Acabo 
Agricultura por Contrato. 

Mayor de 27.0 
Convenios 

Mayor de 27.0 
Convenios y 
Menor de 8.0 
Convenios 

Menor de 8.0 
Convenios Anual Idem 

312.0 

Recopilación de 

Información Agropecuaria 

en las 12.0 Regiones del 
Estado 

Mayor de 312.0 
Reuniones 

Mayor de 312.0 
Reuniones y 
Menor de 94.0 
Reuniones 

Menor de 94.0 
Reuniones 

Anual 

Dirección General de 

Distritos de Desarrollo 
Rural, Dirección 

General de 
Comercialización y 

Estadística, 

SAGARPA, ASERCA, 
SISER. 

12.0 

Adquisición de Equipo para 
Recopilación y 

Procesamiento de Datos 
Agropecuarios 

Mayor de 12.0 
Adquisiciones 
de Equipo 

Mayor de 12.0 
Adquisiciones de 
Equipo y Menor 
de 4.0 
Adquisiciones de 
Equipo 

Menor de 4.0 
Adquisiciones de 
Equipo 

Anual Idem 

36.0 

Realizar Eventos de 
capacitación y Difusión de 

usuarios de la Pagina del 
Sistema estatal de 
Información para el 

Mayor de 36.0 
Eventos. 

Mayor de 36.0 
Eventos y Menor 
de 11.0 Eventos. 

Menor de 11.0 
Eventos. 

Anual Idem 
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Desarrollo Rural 
Sustentable. 

186.0 
Implementación de los 

Medios de Difusión al 

Sector Rural. 

Mayor de 186.0 
Eventos 

Mayor de 186.0 
Eventos y Menor 
de 56.0 Eventos 

Menor de 56.0 
Eventos 

Anual Idem 

48.0 
Elaboración de Estudios y 

Proyectos de Información 

para el Sector Agropecuario 

Mayor de 48.0 
Estudios. 

Mayor de 48.0 
Estudios y 
Menor de 14.0 
Estudios 

Menor de 14.0 
Estudios 

Anual Idem 

600.0 

Equipar con Maquinaria y 
Equipo a distintos 
proyectos productivos que 
permitan modernizar y/o 
tecnificar los procesos 
productivos, para propiciar 
una mayor rentabilidad  a 
los productores del medio 
Rural. 

Mayor de 600.0 
Proyectos 

Mayor de 600.0 
Proyectos y 
Menor de 180.0 
Proyectos 

Menor de 180.0 
Proyectos 

Anual 

Dirección General de 

Distritos de Desarrollo 
Rural, Dirección 

General de Regiones 
Prioritarias, 
SAGARPA, SISER. 

341.0 

Promover, y fortalecer las 
estructuras de 
organización, para 

desarrollar y posicionar sus 
productos o servicios en el 
mercado regional, nacional 
e internacional. 

Mayor de 341.0 
Fortalecimientos 

Mayor de 341.0 
Fortalecimientos 
y Menor de 
102.0 
Fortalecimientos. 

Menor de 102.0 
Fortalecimientos. 

Anual Idem 

471.0 

Propiciar la participación de 

los productores en  eventos 
de asesoría o capacitación 

de acuerdo a sus 
necesidades de sus 
proyectos productivos a 
poner en marcha y/o 
consolidación. 

Mayor de 471.0 
Eventos. 

Mayor de 471.0 
Eventos y Menor 
de 141.0 
Eventos 

Menor de 141.0 
Eventos 

Anual Idem 
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1,350.0 
Construcción de Sistemas 

de Riego Presurizado, Has. 

Mayor de 
1,350.0 Has 
Sistemas de 
Riego. 

Mayor de 
1,350.0 Has 
Sistemas de 
Riego y Menor 
de 405.0 Has de 
Sistema de 
Riego 

Menor de 405.0 
Has de Sistema 
de Riego 

Anual 

Dirección General de 

Distritos de Desarrollo 
Rural, Dirección 

General de Fomento 
Agropecuario y 
Hortofrutícola, 

SAGARPA, SISER. 

5,000.0 

Programas Intensivos de 
Rehabilitación y 

Conservación de Suelos, 

Has. 

Mayor de 
5,000.0 Has 
Rehabilitadas. 

Mayor de 
5,000.0 Has 
Rehabilitadas y 
Menor de 
1,500.0 has de 
Rehabilitadas 

Menor de 
1,500.0 has de 
Rehabilitadas 

Anual Idem 

50.0 

Construcción, 

Equipamiento y 
Rehabilitación de 

Infraestructura Poscosecha. 

Mayor de 50.0 
Proyectos. 

Mayor de 50.0 
Proyectos y 
Menor de 15.0 
Proyectos 

Menor de 15.0 
Proyectos 

Anual Idem 

400.0 
Tecnificación de la 

Producción. 
Mayor de 400.0 
Proyectos 

Mayor de 400.0 
Proyectos y 
Menor de 120.0 
Proyectos 

Menor de 120.0 
Proyectos 

Anual Idem 

600.0 
Rehabilitación y 

Establecimiento de 
Huertos, Has. 

Mayor de 600.0 
Has. 
Rehabilitadas 

Mayor de 600.0 
Has. 
Rehabilitadas y 
Menor de 180.0 
Has. 
Rehabilitadas 

Menor de 180.0 
Has. 
Rehabilitadas 

Anual Idem 

60.0 
Construcción y 

Equipamiento de 
Invernaderos. 

Mayor de 60.0 
Proyectos. 

Mayor de 60.0 
Proyectos y 
Menor de 18.0 
Proyectos. 

Menor de 18.0 
Proyectos. 

Anual Idem 

50.0 
Cursos, Talleres de 
capacitación. 

Mayor de 50.0 
Cursos. 

Mayor de 50.0 
Cursos y Menor 
de 15.0 Cursos 

Menor de 15.0 
Cursos 

Anual Idem 

32.0 
Congresos, Seminarios y 
Expos. 

Mayor de 32.0 
Congresos 

Mayor de 32.0 
Congresos y 
Menor de 10.0 
Congresos 

Menor de 10.0 
Congresos 

Anual Idem 
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8.0 
Apoyo el Equipamiento de 
Mobiliario y Cómputo. 

Mayor de 8.0 
Apoyos. 

Mayor de 8.0 
Apoyos y Menor 
de 2.0 Apoyos 

Menor de 2.0 
Apoyos 

Anual Idem 

8.0 
Constitución de Comités 

Sistemas Producto 
Mayor de 8.0 
Constituciones. 

Mayor de 8.0 
Constituciones y 
Menor de 2.0 
Constituciones 

Menor de 2.0 
Constituciones 

Anual Idem 

3.0 
Capacitación de Cursos 

Talleres. 
Mayor de 3.0 
Capacitaciones. 

Mayor de 3.0 
Capacitaciones 
y Menor de 1.0 
Capacitación 

Menor de 1.0 
Capacitación Anual Idem 

600.0 

Construcción y 

rehabilitación de 

Infraestructura y 
Equipamiento de Unidades 
de Producción 

Mayor de 600.0 
Proyectos. 

Mayor de 600.0 
Proyectos y 
Menor de 180.0 
Proyectos 

Menor de 180.0 
Proyectos 

Anual Idem 

20.0 
Infraestructura y Equipo 
para establecimiento de 
Praderas y Agostaderos. 

Mayor de 20.0 
Proyectos. 

Mayor de 20.0 
Proyectos y 
Menor de 6.0 
Proyectos. 

Menor de 6.0 
Proyectos. 

Anual Idem 

800.0 
Fortalecimiento al 
Mejoramiento Genético, 

con Sementales. 

Mayor de 800.0 
Cabezas 

Mayor de 800.0 
Cabezas y 
Menor de 240.0 
Cabezas 

Menor de 240.0 
Cabezas 

Anual Idem 

5,000.0 
Fortalecimiento al 
Mejoramiento Genético, 

con Embriones y Semen. 

Mayor de 
5,000.0 Apoyos 

Mayor de 
5,000.0 Apoyos 
y Menor de 
1,500.0 Apoyos 

Menor de 
1,500.0 Apoyos 

Anual Idem 

20.0 
Mejoramiento Genético en 

Área Apícola 
Mayor de 20.0 
Apoyos 

Mayor de 20.0 
Apoyos y Menor 
de 6.0 Apoyos 

Menor de 6.0 
Apoyos 

Anual Idem 

80.0 
Asistencia Técnica y 

Transferencia de 
Tecnología. 

Mayor de 80.0 
Eventos 

Mayor de 80.0 
Eventos y Mayor 
de 24.0 Eventos 

Menor de 24.0 
Eventos 

Anual Idem 



 

Plan Institucional de la Secretaría de Desarrollo Rural 2007-2013 

 

98/122 

2.0 

Contratación de Asesores 

técnicos para la 

Consolidación de 

Organizaciones Productivas 
Pesqueras y Acuícola. 

Mayor de 2.0 
Asesorías 

Permanentes 

Mayor de 2.0 
Asesorías 

Permanentes y 
Menor de 1.0 
Asesoría 

Permanentes 

Menor de 1.0 
Asesoría 

Permanentes 
Anual 

Dirección General de 

Distritos de Desarrollo 
Rural, Instituto de 
Acuacultura y Pesca, 
CONAPESCA, 
SAGARPA, SISER. 

2.0 

Intercambios Tecnológico y 

de Transferencia de 
Tecnología Pesqueras y 

Acuícola 

Mayor de 2.0 
Eventos 

Mayor de 2.0 
Eventos y Menor 
de 1.0 Evento 

Menor de 1.0 
Evento 

Anual Idem 

18.0 

Elaboración de Proyectos, 

Construcción y 

Equipamiento para el 
Desarrollo Acuícola y 

Pesquero. 

Mayor de 18.0 
Proyectos 

Mayor de 18.0 
Proyectos y 
Menor de 5.0 
Proyectos 

Menor de 5.0 
Proyectos 

Anual Idem 

8.0 

Contratación de Técnicos 

para Acompañamiento 

Técnicos en las Unidades 

Productivas Pesqueras y 
Acuícola 

Mayor de 8.0 
Asesorías 

Permanentes 

Mayor de 8.0 
Asesorías 

Permanentes y 
Menor de 2.0 
Asesorías 

Permanentes 

Menor de 2.0 
Asesorías 

Permanentes 
Anual Idem 

2.0 
Impartición de Cursos 

Especializados Pesqueros 
y Acuícola. 

Mayor de 2.0 
Cursos 

Mayor de 2.0 
Cursos y Menor 
de 1.0 Curso. 

Menor de 1.0 
Curso. 

Anual Idem 

1.0 
Consolidación del Sistema 

Producto Pesqueros y 
Acuícola. 

Mayor de 1.0 
Sistema 
Producto 

Mayor de 1.0 
Sistema 
Producto y Que 
no se Consolide 

Que no se 
Consolide Anual Idem 

41,308.0 

Incrementar los Muestreo 
en la Campañas 

Fitosanitarias para Detectar 
los brotes y Conocer la 
Incidencia de Plagas y 
Enfermedades en Cultivos 
Hortofrutícolas.                                                                                                                                                        

Mayor de 
41,308.0 
Muestreos 

Mayor de 
41,308.0 
Muestreos y 
Menor de 
12,392.0 
Muestreos 

Menor de 
12,392.0 
Muestreos 

Anual 

Informes y Bases de 
Datos de la: COEETB, 
UGRJ, CEFPPJ, 
UAAJ, URPJ, 
PRODIVET y Consejo 
Estatal de Productores 
Apícolas de Jalisco, 

Comité de sanidad y 
Inocuidad Acuícola, 

CESAVEJAL, Comités 

Auxiliares, SISER, 
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Dirección General de 

Distritos de Desarrollo 
Rural, Dirección 

General de Fomento 
agropecuario y 
Hortofrutícola, Instituto 

de Acuacultura y 
Pesca, CONAPESCA, 
SAGARPA. 

258,620.0 

Realizar Tratamientos para 
Erradicar Enfermedades en 
las Unidades de Producción 

Bovina, Ovina y Caprina. 

Mayor de 
258,620.0 
Tratamientos 

Mayor de 
258,620.0 
Tratamientos y 
Menor de 
77,586.0 
Tratamientos 

Menor de 
77,586.0 
Tratamientos 

Anual Idem 

495,700.0 

Aplicar Vacunas para 
Erradicar Enfermedades en 
las Unidades de Producción 

Bovina, Ovina y Caprina 

Mayor de 
495,700.0 
Vacunas 

Mayor de 
495,700.0 
Vacunas y 
Menor de 
148,710.0 
Vacunas 

Menor de 
148,710.0 
Vacunas 

Anual Idem 

868,480.0 

Realizar Diagnósticos para 

Determinar la 
Prevalecencia de  
Enfermedades en las 
Explotaciones, Bovinas, 
ovinas y Caprinas.                                                                                          

Mayor de 
868,480.0 
Diagnósticos 

Mayor de 
868,480.0 
Diagnósticos y 

Menor de 
260,454.0 
Diagnósticos 

Menor de 
260,454.0 
Diagnósticos 

Anual Idem 

2,750,000.0 

Realizar la Aplicación de 

Vacunas para Erradicar 
Enfermedades en las 
Unidades de Producción 

Porcinas. 

Mayor de 
2,750,000.0 
Vacunas 

Mayor de 
2,750,000.0 
Vacunas y 
Menor de 
825,000.0 
Vacunas 

Menor de 
825,000.0 
Vacunas 

Anual Idem 

209,120.0 

Realizar Diagnósticos para 

Determinar la 
Prevalecencia e Incidencia 
de Enfermedades en las 
Explotaciones Porcinas    

Mayor de 
209,120.0 
Diagnósticos. 

Mayor de 
209,120.0 
Diagnósticos y 

Menor de 
62,736.0 
Diagnósticos. 

Menor de 
62,736.0 
Diagnósticos. 

Anual Idem 
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172,000,000.0 

Realizar Vacunas para 
Erradicar Enfermedades en 
las  Unidades de 
Producción Avícola 

Mayor de 
172,000,000.0 
Vacunas 

Mayor de 
172,000,000.0 
Vacunas y 
Menor de 
51,600,000.0 
Vacunas 

Menor de 
51,600,000.0 
vacunas 

Anual Idem 

122,160.0 

Realizar Diagnósticos para 

Determinar la 
Prevalecencia e Incidencia 
de Enfermedades en las 
Explotaciones Avícolas 

Mayor de 
122,160.0 
Diagnósticos 

Mayor de 
122,160.0 
Diagnósticos y 

Menor de 
36,648.0 
Diagnósticos 

Menor de 
36,648.0 
Diagnósticos 

Anual Idem 

4,375.0 

Realizar Tratamientos para 
Erradicar Enfermedades en 
las Unidades de Producción 

Apícola 

Mayor de 
4,375.0 
Tratamientos 

Mayor de 
4,375.0 
Tratamientos y 
Menor de 
1,313.0 
Tratamientos 

Menor de 
1,313.0 
Tratamientos 

Anual Idem 

1,540.0 

Realizar Diagnósticos con 

el Fin de Tipificar el Agente  
Causante de las 
Enfermedades en las 
Explotaciones Ganaderas y 
Diagnosticar su 
Prevalecencia en las 
Regiones.  

Mayor de 
1,540.0 
Diagnósticos. 

Mayor de 
1,540.0 
Diagnósticos y 

Menor de 462.0 
Diagnósticos 

Menor de 462.0 
Diagnósticos Anual Idem 

137,000.0 

Realizar Inspecciones para 
Salvaguardar la 
Movilización y Evitar la 

Introducción de Animales 

Enfermos a las Regiones 
Libres.    

Mayor de 
137,000.0 
Inspecciones 

Mayor de 
137,000.0 
Inspecciones y 
Menor de 
41,100.0 
Inspecciones 

Menor de 
41,100.0 
Inspecciones 

Anual Idem 

110,354.0 

Indemnizar Cabezas de 
Ganado con Enfermedades 
Trasmisibles al Hombre y a 
Especímenes de Ganado.  

Mayor de 
110,354.0 
Cabezas. 

Mayor de 
110,354.0 
Cabezas y 
Menor de 
33,106.0 
Cabezas. 

Menor de 
33,106.0 
Cabezas. 

Anual Idem 
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5.0 

Incremento en Cursos de 
Capacitación con la 

Finalidad de Establecer 
Medidas de Control de 
Enfermedades y Manejo 
Sanitario de las Granjas 
Acuícola.                                          

Mayor de 5.0 
Cursos 

Mayor de 5.0 
Cursos y Menor 
de 2.0 Cursos. 

Menor de 2.0 
Cursos. 

Anual Idem 

80.0 

Incremento de los 
Diagnósticos Sanitarios en 

Granjas Acuícola para 

Establecer Medidas de 
Control de Enfermedades y 
Manejo Sanitario.                                                                       

Mayor de 80.0 
Diagnósticos 

Mayor de 80.0 
Diagnósticos y 

Menor de 24.0 
Diagnósticos 

Menor de 24.0 
Diagnósticos 

Anual Idem 

3.0 

Incrementar los Centros de 
Acopio de Residuos 
Plásticos de Plaguicidas y 

Sistemas de Riego.                                                                                                 

Mayor de 3.0 
Centros de 
Acopio 

Mayor de 3.0 
Centros de 
Acopio y Que no 
se Construyan 

Que no se 
Construyan 

Anual Idem 

31.0 

Incrementar la Capacitación 

Agro empresas para su  
Certificación Para Contratar 

con Productos Inocuos a 
las Exportaciones 

Mayor de 31.0 
Capacitaciones 

Mayor de 31.0 
Capacitaciones 
y Menor de 9.0 
Capacitaciones 

Menor de 9.0 
Capacitaciones 

Anual Idem 

5,000.0 

Llevar Acabo Muestreos en 
Áreas de Sacrificio y 

Unidades de  Producción 

Pecuaria, para Fomentar el 
Uso de Buenas Practicas y 
la Vigilancia en el Combate 
del " Clenbuterol " 

Mayor de 
5,000.00 
Muestreos 

Mayor de 
5,000.00 
Muestreos y 
Menor de 
1,500.0 
Muestreos 

Menor de 
1,500.0 
Muestreos 

Anual Idem 
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Dirección General: Estrategias y Cadenas Agroproductivas   

 

Rangos de alerta Objetivo 

(Resultados esperados) 
Meta Indicador 

Verde: > Amarillo Rojo:< 

Frecuencia Medios de verificación 

Difusión de los beneficios de la 

consolidación de Cadenas 

Agroproductivas 

Articulación de los eslabones de 

19 Cadenas Agroproductivas 
> 17 13-17 < 13 Anual 

Informe de Gobierno. 
Dirección de Estrategias Y 

Cadenas 

Consolidación de Cadenas 

Agroproductivas 
19 Cadenas Agroproductivas 
Legalmente Constituidas 

> 17 13-17 < 13 Anual 
Informe de Gobierno. 
Dirección de Estrategias Y 

Cadenas 

Creación y/o consolidación de 

agro empresas rurales 
19 Agro Empresas Rurales > 17 13-17 < 13 Anual 

Informe de Gobierno. 
Dirección de Estrategias Y 

Cadenas 

 
Dirección General: Fomento Agropecuario 

 
Objetivo 

(Resultados esperados) 
Meta Indicador Rangos de alerta Frecuencia 

Medios de 

verificación 

  Verde: > Amarillo Rojo:<   

1.- Construcción y equipamiento 

de rastro TIF de bovinos y 
porcinos 

11 rastros TIF de bovinos y 
porcinos 

11 a 9 
rastros 

8 a 4 rastros 4 a 1 rastros Anual 
Revisión de obra, 

informe de gobierno, 

2.- Elaboración de estudio de factibilidad  de un ferropuerto en la región de los altos e infraestructura para acopio 
de granos 

  

* Construcción de un  de un ferropuerto en la región de los altos e infraestructura para acopio de granos  

* Equipamiento de la infraestructura para acopio de granos      
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* Ampliación de infraestructura 

de acopio (equipamiento de de 
silos para almacén) 

Ferropuerto en la región de los 

altos para acopio de granos 
4  etapa 3  etapa 1 a 2  etapa Anual 

Conclusión de etapas, 

informe de gobierno, 

3.-Cconstrucción y desarrollo de 

centros de mejoramiento 
genético y centros de acopio de 
ganado 

10 centros  de producción de 

becerro 

10 a 7 centro 
de 

producción 

de becerro 

6 a 4 centro 
de 

producción 

de becerro 

3 a 1 centro 
de 

producción 

de becerro 

Anual 
Revisión de obra, 

informe de gobierno, 

4.- planta industrializadora de 
leche       

* Segunda etapa de 
infraestructura y equipamiento 
de la planta industrializadora de 
leche 

Planta industrializadora de leche 2  etapa 1 etapa 1  etapa Anual 
Conclusión de etapas, 

informe de gobierno, 

1.- Credenciales de 
introductores de ganado a 
rastros y productores pecuarios 

80,000 credenciales a elaborar 

80,000  a 
60,000 

credenciales 
a elaborar 

50,999  a 
30,000 

credenciales 
a elaborar 

20,999  a 1 
credenciales 
a elaborar 

Anual 
Padrón de productores 

y actualización de la 

credencial oficial 

2.- centro de capacitación 

clavellinas       

* Ampliación de centro de 

capacitación "clavellinas" 
Centro de capacitación clavellinas 2  etapa 1 etapa 1  etapa Anual 

Conclusión de etapas, 

informe de gobierno 

3.- Modernización y 

equipamiento de rastros 
municipales 

65 equipos de rastros 
municipales. 

65 a 45 
equipos de 

rastros 
municipales. 

44 a 25 
equipos de 

rastros 
municipales. 

24 a 1 
equipos de 

rastros 
municipales. 

Anual 
Revisión de obra, 

informe de gobierno 

4.- Centros de inspección y 

vigilancia pecuaria 

38 puntos fortalecidos para 
mejorar las practicas de 
inspección de ganado 

38  a 25  
puntos 

fortalecidos 
para mejorar 
las practicas 

de 
inspección 

de ganado 

24  a 12  
puntos 

fortalecidos 
para mejorar 
las practicas 

de 
inspección 

de ganado 

11  a 1 
puntos 

fortalecidos 
para mejorar 
las practicas 

de 
inspección 

de ganado 

Anual 

Comité de fomento y 

protección pecuaria del 

estado de Jalisco, 
informe de gobierno 

1.- Producción de planta 

frutícola 
4'204,627 plantas producidas 

4'204,627  a 
2,803,084 

plantas 
producidas 

2,803,083 a 
1,404,542 

plantas 
producidas 

1,404,542  a 
1 plantas 

producidas 
Anual  

2.- Construcción y equipamiento de centros de desarrollo frutícola; Tomatlán, Clavellinas y San Juan de los Lagos  
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* Rehabilitación y mantenimiento 

de los centros de desarrollo 
frutícolas clavellinas, Tomatlán y 

san Juan de los lagos 

Construcción y equipamiento de 

centros de desarrollo frutícola; 

Tomatlán, clavellinas y san Juan 

de los lagos 

2  etapa 1 etapa 1  etapa Anual Conclusión de etapas 

1.- Programa de producción del cultivo de arándano      

2.- Industrialización del cultivo de arándano      

1. Construir un centro de desarrollo de productos agropecuarios     

Agroparque tecnológico de flores "clúster de ornamentales" (fase 1)     

1.- Estudios de factibilidad técnica y financiera      

2.- Realización de proyecto ejecutivo a detalle y trámites de licencias     

3.- Construcción de obras para infraestructura básica del Agroparque para 300 hectáreas  (Pozos profundos, sistema de  Riego y drenaje) Y 200 de 
amortiguamiento. 
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Dirección General: Forestal y de Sustentabilidad 

 

Rangos de alerta Frecuencia Medios de verificación Objetivo 

(Resultados esperados) 
Meta Indicador 

Verde: > Amarillo Rojo:<   

3,300 apoyos 
Apoyo de 550 dueños y 

poseedores forestales 
> 3300 3000 - 3300 < 3000 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

37,200 empleos generados 
Generación de 1,200 empleos 

permanentes y 5,000 
temporales 

> 37000 36000 - 37000 < 36000 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

210,000 has. atendidas 
Actividades de reforestación, 

conservación,  protección, 

fomento en 35,000 hectáreas 
> 205000 200000 - 205000 < 200000 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

2'448, 000 plantas Producción in vitro 
> 

2300000 
2000000 - 
2300000 

< 
2000000 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

2'448, 000 plantas 

Producción 408,000 plantas 
forestales no forestales y 
alternativas de diferentes 
especies 

> 
2300000 

2000000 - 
2300000 

< 
2000000 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

60 especies 
Introducción de plantas 

diversas (10) a banco de 
germoplasma 

> 60 50 - 60 < 50 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

60 mantenimientos 
10 mantenimientos de un  
huerto semillero 

> 60 50 - 60 < 50 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

1,428 has. 

Promover, establecer 
plantaciones maderables, no 
maderables y alternativas en 
238 has. 

> 1300 1000 - 1300 < 1000 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

14,850 has. 

Apoyar y mantener 
plantaciones maderables, no 
maderables y alternativas en 
2475 has. 

> 1300 1000 - 1300 < 1000 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

120 cursos. 
Cursos de capacitación y 

asistencia técnica 
> 120 100 - 120 < 100 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 
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1'703,940 has. 

Elaboración de inventario: 

estudio e investigación - áreas 

naturales sustentables en has. 
Por mes 

> 
1700000 

1500000 - 
1700000 

< 
1500000 

Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

1'703,940 has. 

Seguimiento del programa de 
monitoreo de recursos 
naturales forestales en has. Por 
mes 

> 
1700000 

1500000 - 
1700000 

< 
1500000 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

1'703,940 has. 

Control del programa de 
monitoreo de recursos 
naturales sustentables en has. 
Por mes 

> 
1700000 

1500000 - 
1700000 

< 
1500000 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

12 publicaciones 
Edición y publicación de revista 

tu bosque (publicación gratuita) 
> 12 10 - 12 < 10 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

42 difusiones 

Transferir, difundir, promover 
conocimientos y tecnologías 

para el  desarrollo integral 
sustentable de los recursos 
naturales. 

> 40 30 - 40 < 30 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

12 informes 

Estudio, seguimiento, 
estadísticas de las cadenas 

productivas de los recursos 
naturales sustentables. : 
informes por mes 

> 12 10 - 12 < 10 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

1,740 has. 

Estudio, investigación, 

monitoreo, control y evaluación 

en la sanidad de los recursos 
naturales sustentables. : 
Hectáreas por mes de 

cobertura estadística. 

> 1700 1600 - 1700 < 1600 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

120 cervatillo ciervo rojo 
Desarrollo de 20 cervatillos 
ciervo rojo 

>100 70 - 100 <70 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 
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30 cervatillo cola blanca 
Desarrollo de 5 cervatillos cola 
blanca 

> 25 15 .- 25 <15 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

72 Rehabilitaciones 
Rehabilitación de 12 ejemplares 

de fauna silvestre 
> 60 50 - 60 < 50 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

6 Administraciones de UMA 
Administración y operación de 

una UMA > 6 4 - 6 < 4 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

24 talleres Realización de 4 talleres > 20 15 - 20 <15 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

24,000 folletos impresos Impresión de 4000 folletos > 20000 15000 - 20000 < 15000 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

22,500 obras de conservación 

Construcción de 3750 obras de 

conservación de suelos, con 

una eficiencia de retención de 

azolves de  60% durante el año 

2008 

>15000 10000 - 15000 < 10 000 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

300 asesorías 

Llevar a cabo 50 asesorías, 

sobre técnicas de conservación 

y mejoramiento de suelos 
agrícolas durante 2008 

> 250 200 - 250 < 200 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

24 talleres 

Realizar 4 talleres de 
capacitación en manejo optimo 

de suelos por capacidad de 
uso, durante 2008 

> 18 10 - 18 < 10 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

300 análisis de suelos 

Realización de 50 análisis de 

suelos para emitir 
recomendaciones en el uso 
eficiente de agroinsumos 
durante 2008 

> 200 100 - 200 < 200 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

120 has. 

Establecer sistemas 
agrosilvopastoriles en 20 hs., 
con una sobrevivencia del 75% 
durante el ejercicio 2008 

>90 70 - 90 < 85 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 
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24 Rehabilitaciones 

Rehabilitación de 4 obras 

demostrativas en 4 
comunidades, para 
almacenamiento de agua para 
uso mixto rural  comunitario 
incluido el paquete tecnológico 

> 18 10 - 18 < 10 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

6 manuales 

Elaboración de un manual 

técnico de difusión de 

programas de mantenimiento 
en el uso   mixto rural del agua 

> 5 3 - 5 < 3 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

12 paquetes 

Construcción de dos paquetes 
tecnológicos familiares 

demostrativos de uso mixto 
rural del agua  en dos 
comunidades 

> 10 10 - 12 < 10 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

24 validaciones 

Evento  local de vinculación de 

localidades donde se validen 4 
tecnologías alternativas  del 

uso mixto rural del agua 

> 18 10 - 18 < 10 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

300 paquetes 
Adquisición de 50 paquetes de 

sistemas ahorradores de agua 
> 250 200 - 250 < 200 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

6 edificios Rehabilitación  de 3 edificios >2 2 <2 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

60,0000 personas 
10,000 personas con mayor 
cultura ambiental 

> 50,000 30,000 - 50,000 < 30,000 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

126 cursos 
21 cursos  de capacitación en 

mejoramiento del medio 
ambiente 

> 120 115 - 120 < 115 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

600 grupos 
100 visitas de grupos a los 
cceas vivero Colomos y agua 
brava , Zapopan y Guadalajara 

> 500 300 - 500 < 300 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

2 salas 2 salas de usos múltiples > 1 2 < 1 Anual Informe de Gobierno y 
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DGFS 

12 eventos 
2 eventos del día del medio 

ambiente y semana de la 
conservación 

> 10 10 - 12 < 10 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

       

36 difusiones 
Difusión y validación de 

tecnologías de producción 

sustentable en todo el estado 
>30 15 - 30 < 15 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

6 diagnósticos 

Gestión de un diagnóstico de 

productores orgánicos en el 

estado de Jalisco durante 10 
meses 

> 5 3 - 5 < 3 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

36 Capacitaciones 
Capacitación y difusión de las 

tecnologías productivas 
sustentables en 6 regiones 

>30 15 - 30 < 15 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

24 asesorías técnicas 

Asesoría y acompañamiento 

técnico en la gestión de 

proyectos de producción 

sustentable en el estado de 
Jalisco 

>20 10 - 20 < 10 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

36 Capacitaciones 

Gestión de capacitación a 

productores orgánicos en los 

alcances empresariales de la 
cadena productiva sustentable 
en dos regiones (valles y 
ciénaga) durante 6 meses 

>30 15 - 30 < 15 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

6 estudios 

Gestión de estudios para 

conocimiento de las 
necesidades del mercado de 
alimentos orgánicos en la 

región centro durante 6 meses 

> 5 3 - 5 < 3 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 
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6 listados 

Promover la vinculación de 

productores y 
comercializadores durante 6 
meses 

> 5 3 - 5 < 3 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

60,000 plantas en estatus 
Producir 10,000 plantas con 15 
cm de altura durante los meses 
de enero a noviembre de 2008 

> 50,000 30,000 - 50,000 < 30,000 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

30 has. reforestadas 

Reforestar 5 has. Durante los 
meses de julio y agosto, con 
especies propias de las zonas 
afectadas 

> 25 20 - 25 < 20 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

240,000 semillas recolectadas 

Guardar semillas de 20 
especies en peligro de 
extinción, en frascos 
herméticos y en refrigeración 

durante el ejercicio 2008 

>15000 10000 - 15000 < 10000 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

30,000 trípticos 

Elaboración y distribución de 

5000 trípticos en el 50 % de la 

población rural de 3 regiones 

del estado durante el año 2008 

> 25,000 20,000 - 25,000 < 20,000 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

39,324 has. 
6554 has. con prevención, 

protección y conservación 
>30000 25000 - 30000 < 25000 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

3,300 has 550 ha bajo control de plagas >3000 2000 - 3000 < 2000 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

120 has 
20 ha bajo control de plantas 
parásitas 

>100 80 - 100 < 80 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

48,000 plantas 
8,000 plantas producidas de 
alta calidad >40000 30000 - 40000 < 30000 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

120 has 
20 ha de reforestación con 

planta de calidad 
>100 80 - 100 < 80 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

600 presas 
100 presas de geocostales 
construidas 

> 550 400 - 550 < 400 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

6 estudios 1 estudio para el conocimiento > 6 5 - 6 <5 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 
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360 talleres 
60 talles de educación para la 

conservación 
> 300 250 - 300 < 250 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

72 gestiones 
12 gestión para la 

administración del Parque 
> 70 50 - 70 < 50 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

144 km 24 Km de Brechas Cortafuegos > 120 100 - 120 < 100 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

6 talleres 
1 taller de capacitación en 

combate de incendios 
> 6 5 - 6 < 5 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

18 talleres 
3 talleres de Difusión en 

prevención de incendios 
> 15 10 - 15 < 10 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

180 km 30 Km de Infraestructura Rural > 150 100 - 150 < 100 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

180 equipos 
30 Equipos para el Personal de 
incendios 

> 150 100 - 150 < 100 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

576 recorridos 96 Recorridos de Vigilancia > 500 400 - 500 < 400 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

6 Rehabilitaciones 
1 Modernización de la Torre 

Huehuentón 
> 6 5 - 6 < 5 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

12 brigadas 
integración de 2 brigadas p/el 
combate de incendios 
forestales 

> 10 5 -10 < 5 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

1,152 recorridos 
192 Recorridos de Vigilancia 
Preventiva en Zonas Criticas 

> 1000 800 - 1000 < 800 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

12 inspecciones 
2 Inspección a Ejidos de la 
Región 

> 10 5 -10 < 5 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

18 operativos 
3 Operativos Nocturnos de 
Inspección y Vigilancia Forestal 

> 15 10 - 15 < 10 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

3600 atenciones 600 Atenciones a Turistas > 3000 2500 - 3000 < 2500 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

60 talleres 10 talleres de capacitación > 60 50 - 60 < 50 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

60 has 10 Has. Predios a Restaurar > 60 50 - 60 < 50 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

150 has 25 Has para plantación > 140 100 - 140 < 100 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

600 has 100 Has. Mantenimiento > 600 500 - 600 < 500 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

1500 impresiones 
250 Impresiones de calendario 
del ANP > 1300 1000 - 1300 < 1000 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 
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240 renovaciones 
40 renovaciones de 
credenciales 

> 230 200- 230 < 200 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

48 visitas 8 visitas a escuelas > 40 35 - 40 < 35 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

6 desfiles 1 desfile ecológico difusión > 6 5 - 6 < 5 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

6 proyectos 
1 proyecto ejecutivo p/el centro 
de educación ambiental 

> 6 5 - 6 < 5 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

48 visitas 8 visitas públicas > 40 35 - 40 < 35 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

150 letreros 25 letreros señalización > 130 100 - 130 < 100 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

24 materiales 
Creación de 4 materiales 

didácticos 
> 20 15 - 20 < 15 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

60 bordos 
10 bordos siembra de peces 
Acuacultura 

> 60 50 - 60 < 50 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

6 unidades 
1 unidad Captación de agua de 

lluvia 
> 6 5 - 6 < 5 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

30 estufas 5 Estufas Lorena > 25 20- 25 < 20 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

6 parcelas 
1 parcela demostrativa de 
Hongos 

> 6 5 - 6 < 5 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

36 informes 

6 informes Administración, 

Organización, Planeación, 

Prevención, Avance  financiero, 

Jurídico, 

> 30 25 - 30 < 25 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

12 planes 2 Planes Maestros > 10 5 -10 < 5 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

30 programas 
5 programas de educación, 

inspección, protección, 

conservación y reforestación 
> 25 20- 25 < 20 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

6 proyectos 
1 proyecto/diagnóstico integral 

del sistema de caminos de 
protección 

> 6 5 - 6 <5 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

30 instrumentos 
5 instrumentos de política 

ambiental 
> 25 20- 25 < 20 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

6 sistemas 
1 Sistema de información 

integral para el monitoreo del 
APFFLP 

> 6 5 - 6 <5 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 
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30 reuniones 

5 reuniones de la Comisión de 

Investigación y Monitoreo para 

red de sitios de observación 

periódica de los recursos 

naturales en el ANP 

> 25 20- 25 < 20 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

6 planes 
1 Plan Estratégico Integral de 

Investigación y monitoreo > 6 5 - 6 <5 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

3 ordenamientos 

Elaboración de 3 

Ordenamientos territoriales a 
nivel municipal para los 
municipios de El Grullo, El 
Limón y Tonaya. 

> 3 2- 3 < 2 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

12 programas 

Programa de Capacitación 

continúa de personal de los 
municipios en el manejo de  
SIG. 

> 10 5 -10 < 5 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

18 desarrollos 

Desarrollo de medios 
electrónicos que fortalezcan la  

gobernanza para el desarrollo 
sustentable de la cuenca. 

> 15 10 - 15 > 10 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

18 difusiones 

Elaboración de medios de 

difusión e información sobre la 

cuenca y la iniciativa 
intermunicipal. 

> 15 10 - 15 > 10 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

72 programas 
Consolidación del Programa de 

Educación ambiental 

intermunicipal en 10 municipios. 
> 60 50 -60 < 50 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

12 foros 

Foro de Intercambio de 
experiencias municipales a 
nivel nacional e internacional en 
el manejo integra a nivel de 
cuencas sobre gestión 

intermunicipal con la asociación 

intermunicipal de la cuenca del 
Credit Valley, en la provincia de 
Ontario, Canadá. 

> 10 5 -10 < 5 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

72 fortalecimientos 
Fortalecimiento de la 
administración del agua en los 

municipios de la IIGICRA. 
> 60 50 -60 < 50 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 
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24 programas 
Coadyuvar al programa de 
restauración del río Ayuquila. 

> 20 15 - 20 < 15 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

72 programas 

Programa de monitoreo de la 
calidad de agua de los ríos 

Ayuquila y Tuxcacuesco y 
descargas directas, disueltos 
en los ríos Ayuquila. 

> 60 50 -60 < 50 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

60 programas 
Implementar programas de 
manejo integral del agua a nivel 
comunitario 

> 60 50 - 60 < 50 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

12 kioscos 
Programa de kioscos de agua 
en localidades marginadas. 

> 10 5 -10 < 5 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

1,440 obras 
Conservación de suelos y 

practicas agrícolas sustentables 
>1,200 800-1200 <800 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

24 talleres 
Taller de capacitación 

producción orgánica 
> 20 15 - 20 < 15 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

72 programas 

Consolidar los programas de 
separación de desechos sólidos 

municipales en los municipios 
de Autlán,  El Grullo, Tolimán, 

Ejutla, Unión de Tula, El Limón, 

San Gabriel, Tuxcacuesco, 
Tonaya y Zapotitlán de Vadillo. 

> 60 50 -60 < 50 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

96 informes 

16 informes derivado de la 
coordinación, monitoreo y 

evaluación de operación en 

áreas naturales protegidas del 

estado durante el 2008 

> 80 60 - 80 < 60 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

6 talleres 
1 taller de instancias legales de 
gestión para el 2008 

> 5 3 - 5 < 3 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

12 cursos 

2 capacitaciones para el 
establecimiento de proyectos 
sustentables que se vinculen a 
la conservación de las ANP�s 
para el 2008 

> 10 10 - 12 < 10 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 
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6 diagnósticos 

1 diagnóstico de la 

problemática en materia de 

conservación de ecosistemas 

de las ANP�s estatales para el 

2008 

> 5 3 - 5 < 3 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

204,000 impresiones 

Impresión de material 

informativo y de difusión de las 

ANP�s, con 3,000 posters, 

30,000 postales y 1,000 guías 

temáticas para el 2008 

> 150000 100000 - 150000 < 100000 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

6 habilitaciones 

Habilitación de 3 edificios del 

Centro Integral de Capacitación 

y Educación Ambiental "Agua 

Brava" 

> 6 5 - 6 < 5 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

6 mantenimiento 

1 Mantenimiento del total de las 
instalaciones del Centro 
Integral de Capacitación y 

Educación Ambiental "Agua 

Brava" 

> 6 5 - 6 < 5 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

18 brigadas 
Integración de 3 brigadas para 

combate y control de plagas y 
enfermedades forestales 

> 16 14- 16 < 14   

24 brigadas 
Integración de brigadas para 

prevención de incendios 

forestales 
> 24 20 - 24 < 20 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

360 brigadas 
Integración de brigadas para 

combate de incendios 
forestales 

> 350 300 - 350 < 300 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

102 torreros 

Integración de personal para 

atención de torres de 

observación y detección de 

incendios forestales 

> 100 60 - 100 < 60 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

4 equipos instalados 

Instalación de equipos para 

radiocomunicación  en torres de 

observación y detección de 

incendios 

> 4 3 - 4 < 3 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 
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6 albergues rehabilitados 
Construcción de albergue para 

torre de observación 
> 6 4 - 6 < 4 Anual 

Informe de Gobierno y 
DGFS 

1,800 has 

Reforestar 300 hectáreas en 

áreas afectadas por incendios 

en los meses de junio a 
septiembre 

> 1500 1000 - 1500 < 1000 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

12,858 hectáreas 

Mantenimiento a plantaciones 
ya establecidas en años 

anteriores a 2,143 hectáreas en 

los meses de septiembre a 
diciembre 

> 11000 10000 - 11000 < 10000 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

36 vehículos 

Acondicionamiento de 6 
vehículos para dotarlos de 
estructuras adecuadas para el 
traslado de planta en los meses 
de enero a julio 

> 30 20 - 30 < 20 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

600 hectáreas 

Reforestar 100 hectáreas en 

áreas afectadas por plagas y 

enfermedades en los meses de 
junio a septiembre 

> 550 400 - 550 < 400 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

8,172 has 

Reforestar 1,362 hectáreas en 

áreas que se utilizaban en otros 

usos agropecuarios en los 
meses de junio a septiembre 

> 7,500 6,000 � 7,500 < 6,000 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

6'120,000 plantas 

Se producirá en los viveros de 

los Colomos, Encarnación de 

Díaz y la Huerta la cantidad de 

1'020,000 plantas de diferentes 
especies en los meses de 
enero a diciembre. 

> 
600,0000 

5�500,000 � 
6�000,000 

< 
550,0000 

Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 
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12 viveros 

Para poder ser autosuficientes 
en la producción de planta y 

abastecer al 100% los 
requerimientos en los trabajos 
de reforestación y 

mantenimiento, se requiere 
rehabilitar 2 viveros que son: 
Colotlán y Mazamitla, para los 

que se necesita abastecer de la 
industria 

> 12 10 - 12 < 10 Anual 
Informe de Gobierno y 

DGFS 

 
Dirección General: Infraestructura Rural 

 

Rangos de alerta Objetivo 

(Resultados esperados) 
Meta Indicador 

Verde: > Amarillo Rojo:< 

Frecuencia 
Medios de 

verificación 

1.1 Caminos rurales  

Incrementar en 60% la 
infraestructura vial rural  con mayor 
potencia de aforo vehicular en el 
Estado 

>50 30-50 <30 Anual 
Informe de Gobierno, 
DGIR 

1.2 Puentes vehiculares  

Incrementar en un 60% la 
modernización de los caminos de 

mayor potencial productivo en el 
estado 

>50 30-50 <30 Anual 
Informe de Gobierno, 
DGIR 

1.3 Infraestructura de captación de agua  

Incrementar en un 72% la 
capacitad de almacenamiento para 
la cría de ganado  en relación a los 

1,000 bordos que se tienen 
inventariados como necesidad 

>65 35-65 <35 Anual 
Informe de Gobierno, 
DGIR 
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1.4 Desazolves de cauces federales  
Proteger al 60% de la población 

rural que se encuentra en zonas de 
riesgo de inundación 

>50 30-50 <30 Anual 
Informe de Gobierno, 
DGIR 

2.1 Hidroagrícola 

Incrementar en un 72% la 
capacitad de almacenamiento de 
agua para ganado (base 1,000 
bordos) 

>65 35-65 <35 Anual 
Informe de Gobierno, 
DGIR 

2.2  Mejorar la capacidad de 
almacenamiento 

Incrementar en 30% el 
almacenamiento de agua para uso 
agrícola 

>25 15-25 <15 Anual 
Informe de Gobierno, 
DGIR 

2.3 Optimizar las redes de distribución 
Incrementar en 30% la superficie 
de riego tecnificado 

>20 10-20 <10 Anual 
Informe de Gobierno, 
DGIR 

3.1 Maquinaria 
Incrementar en 60% el alcance del 
Mantenimiento de caminos rurales 
(19,100 km red Estatal) 

>50 30-50 <30 Anual 
Informe de Gobierno, 
DGIR 

3.2 Mantenimiento de red de caminos 
rurales 

Rehabilitación en 120%  de la red 

de caminos rurales del Estado 
>100 85-100 <85 Anual 

Informe de Gobierno, 
DGIR 

3.3 Modernización de caminos 
Modernización del 12% con 

relación a 1,500 km considerados 

como críticos en el Estado. 
>10 7-10 <7 Anual 

Informe de Gobierno, 
DGIR 

3.4 Obras  Diversas en comunidades y 
municipios de la entidad 

Atender 300 Acciones de Obra 
Diversa conforme a solicitud de la 
comunidad 

>250 200-250 <200 Anual 
Informe de Gobierno, 
DGIR 
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Dirección General: Promoción y Fomento Rural 

 

Rangos de alerta Objetivo 

(Resultados esperados) 
Meta Indicador 

Verde: > Amarillo Rojo:< 

Frecuencia Medios de verificación 

Capacitación especializada de 
productores agropecuarios y 
agroindustriales para atender los 
retos y oportunidades que ofrece el 
TLCAN. 

2,297 > 75% >40% y <75% < 40% Anual 

Informe anual 
gubernamental,  Página 

principal de SEDER 
Dirección General de 

Promoción y Fomento 

Rural 
 

Dirección General de Regiones Prioritarias 

 

Rangos de alerta Objetivo 

(Resultados esperados) 
Meta Indicador 

Verde: > Amarillo Rojo:< 

Frecuencia Medios de verificación 

1.- Obras infraestructura Social 
Básica 

2,850 localidades rurales 
atendidas >2,500 

2,000-
2,500 <2,000 Anual 

Informe de Gobierno, 
Dir. Gral. de Regiones P. 

 
120% de incremento en 
cobertura de obras FISE 

>90% 75%-90% < 75% Anual 
Informe de Gobierno, 
Dir. Gral. de Regiones P. 

2.- Obras productivas 
sustentables en zonas de alto 
grado de siniestralidad (obras/ 
Has reconvertidas) 

150 obras productivas 
sustentables en zonas de alta 
marginación. 

> 125 75-125 < 75 Anual 
Informe de Gobierno, 
Dir. Gral. de Regiones P. 

 
34,300 Has áridas y de alto 

grado de siniestralidad 
reconvertidas 

> 30,000 
20,000-
30,000 

< 20,000 Anual 
Informe de Gobierno, 
Dir. Gral. de Regiones P. 

3.- Proyectos productivos 
establecidos en localidades 
rurales marginadas del estado 
(proyectos/ empleos protegidos) 

1,850 Proyectos productivos 
establecidos en localidades 
rurales marginadas 

> 1,500 
1,000-
1,500 

< 1,000 Anual 
Informe de Gobierno, 
Dir. Gral. de Regiones P. 

 
6,600 empleos protegidos en 
localidades rurales marginadas > 5,000 

3,000- 
5,000 < 3,000 Anual 

Informe de Gobierno, 
Dir. Gral. de Regiones P. 
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Dirección General: Instituto de Acuacultura y Pesca 

 

Rangos de alerta Objetivo 

(Resultados esperados) 
Meta Indicador 

Verde: > Amarillo Rojo:< 
Frecuencia Medios de verificación 

1.1 Mejoramiento de la 
plataforma productiva del sector 
Acuícola (construcción de 

unidades productivas) 

Incremento en la construcción 

de 75 unidades productivas 
en el presente sexenio 

> 75 30- 50 < 30 Anual 

1.- Informe de Gobierno. 
2.- Anuario estadístico de la 

Sagarpa- Conapesca. 
3.- Instituto de Acuacultura y 
Pesca del Estado de Jalisco. 

1.2 Mejoramiento de la 
plataforma productiva del sector 
Acuícola (producción de crías 

de peces) 

Incremento en la producción 

de 1´650,000 crías de peces 

dentro de las unidades de 
producción del gobierno del 

estado en el presente sexenio 

> 1'650,000 
800´000- 
1´650,000 

< 800´000 Anual 

1.- Informe de Gobierno. 
2.- Anuario estadístico de la 

Sagarpa- Conapesca. 
3.- Instituto de Acuacultura y 
Pesca del Estado de Jalisco. 

1.3 Aprovechamiento de los 
recursos marinos ( producción 

de toneladas por la pesca ) 

Incrementar en el presente 
sexenio la producción de 675 

toneladas de producto 
provenientes de la pesca 

> 675 300- 675 < 300 Anual 

1.- Informe de Gobierno. 
2.- Anuario estadístico de la 

Sagarpa- Conapesca. 
3.- Instituto de Acuacultura y 
Pesca del Estado de Jalisco. 

2.1 Aprovechamiento de los 
recursos marinos ( producción 

de toneladas por la acuacultura 
) 

Incrementar en el presente 
sexenio la producción de 210 

toneladas de producto 
provenientes de la maricultura 

> 210 100- 210 < 100 Anual 

1.- Informe de Gobierno. 
2.- Anuario estadístico de la 

Sagarpa- Conapesca. 
3.- Instituto de Acuacultura y 
Pesca del Estado de Jalisco. 

2.2 Aprovechamiento de los 
recursos marinos (producción 

de postlarvas de camarón) 

Incrementar en el presente 
sexenio la producción de 

postlarvas de camarón a 

210´000,000  en el presente 

sexenio 

> 210´000,000 
100´000,000 - 
210'000,000 

< 
100´000,000 Anual 

1.- Informe de Gobierno. 
2.- Anuario estadístico de la 

Sagarpa- Conapesca. 
3.- Instituto de Acuacultura y 
Pesca del Estado de Jalisco. 

2.3 Aprovechamiento de los 
recursos marinos ( producción 

de crías marinas) 

Incrementar en el presente 
sexenio la producción de 

peces marinos  a 750,000  en 
el presente sexenio 

> 750,000 
350,000- 
750,000 

< 350,000 Anual 

1.- Informe de Gobierno. 
2.- Anuario estadístico de la 
Sagarpa- Conapesca. 
3.- Instituto de Acuacultura y 
Pesca del Estado de Jalisco. 
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3.1 Mejoramiento en la 
producción por acuacultura y 

pesquerías en la zona del lago 

de Chapala 

Incrementar en el presente 
sexenio la producción de  

375,000 de peces endémicos 
del lago de Chapala 

> 375,000 
150,000- 
375,000 

< 150,000 Anual 

1.- Informe de Gobierno. 
2.- Anuario estadístico de la 

Sagarpa- Conapesca. 
3.- Instituto de Acuacultura y 
Pesca del Estado de Jalisco. 
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