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I. Introduccién

El presente documento constituye una propuesta para el Plan Institucional del Consejo Estatal
de Ciencia y Tecnologial para el Estado de Jalisco.

Hacer Ciencia, Tecnologia e Innovacion es sin duda alguna, fortalecer las competencias
distintivas de nuestro Estado como también ser proactivo frente a los cambios de nuestro
entorno.

En su quehacer se reconoce efectos importantes, en el mediano y largo plazo,
aumento de empleos al existir una redistribucion de los ingresos publicos y privados; pues uno
de los tantos objetivos de la investigacion e innovacidn, que se da en el marco de

Ciencia y la Tecnologia.

Ciertamente, que para que todo esto se dé debemos hacer e

actores importantes: el sector académico, el sector emp | y el Gobierno. Todos ellos
deben trabajar en conjunto sumando competencias, aprovechando sinergias y gestionando el
conocimiento.

ategia de desarrollo en Ciencia,

0s que se van a vertebrar las diferentes actuaciones.
de la ciencia, tecnologia e innovacién estatal; aumentar
la CTi, tanto en el sector publico, como en el privado;
fortalecer la dimensi nal de la CTi,; potenciar el papel de la investigacion basica, y
mejorar la comunicacio sociedad de los avances que se vayan produciendo son los
elementos mas. destacables de este Plan. En pocas palabras el Plan persigue dos efectos:
tar idad de CTi en si y potenciar los recursos disponibles.

Tecnologia, una serie de obje
La busqueda del incremen
los recursos humanos

sta por un crecimiento del gasto en Ciencia y Tecnologia sostenido y asequible, de
man no solo se trate de una apuesta ambiciosa, sino también realista. En concreto, el
Plan pretende alcanzar un gasto en Ciencia y Tecnologia superior a los afios anteriores. Para
ello, el Plan supone la asignacién de fondos para la CTi a través del COECYTJAL y destinados a
los sectores y areas requeridas.

El Plan pretende no sélo elevar la capacidad tecnoldgica e innovadora de las empresas, sino
también la promocién de tejido empresarial innovador y la creacidn de un entorno favorable a
la inversidn en Investigacion y desarrollo tecnolégico dentro del marco de la CTi, sin perder de
vista que es necesaria una mayor interaccion entre el sector publico y el privado. Se busca




manejar indicadores regionales que permitan cuantificar el nivel de actividad regional y
trabajar por alcanzar las metas preestablecidas.

Finalmente es necesario recordar que un Plan no es sélo un conjunto de Politicas, objetivos y
acciones estaticas en el tiempo, debe, para el éxito del mismo, ser controlado y evaluado
periddicamente de modo de permitir su oportunidad y vigencia en el tiempo.



Il Marco normativo

La Ley de Fomento a la Ciencia y Tecnologia de Jalisco crea el Consejo Estatal de Ciencia y
Tecnologia de Jalisco (COECYTJAL), como un Organismo Publico Descentralizado del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios.

El COECYTIJAL tiene como principal objetivo impulsar, fomentar, coordinar y coadyuvar en el
desarrollo de las acciones publicas y privadas relacionadas con el avance de la ciencia y la
tecnologia en el Estado que impacten el desarrollo sustentable del mismo.

De acuerdo a la Ley de Fomento a la Ciencia y la Tecnologia del Estado de Jalisco tendra las
siguientes funciones:

e Impulsar y fomentar el desarrollo cientifico y tecnoldgico en el E:
cuenta los objetivos previstos en el Programa de Cultura, Cie
caracter Nacional y en el Programa Estatal que al efecto se elabo

e  Procurar que en el Estado se incremente la canalizacién .de recursos publicos vy
privados, tanto nacionales como del extranjero, para el fo @ o de la Ciencia y la

Tecnologia.

e Propugnar para que la actividad de los investiga s, cientificos y de todas aquellas
personas que se dediquen a su fomento y difu cada vez mejor remunerada y
reconocida; promoviendo inclusive la o esquema que les permita recibir

un porcentaje de los ingresos que @
a los usuarios. ’
e Participar en la planeacién, programacién,coordinacion, orientacidn, sistematizacion,
promocion y difusién de las actividades relacionadas con la ciencia y la tecnologia.
e  Fungir como Organo de asesoria, para las dependencias del Ejecutivo
Estatal, empresas de‘ ion estatal mayoritaria y organismos descentralizados,

a venta de sus trabajos y proyectos

en materia de 0O|I'ti inversiones, destinados a proyectos de investigacion
cientifica y tecnologi cién técnica y superior, importacion de tecnologia, pago
de regalias, p es, normas, especificaciones, control de calidad y en general, en
todo lo relaci ra el adecuado cumplimiento de sus fines. Debiéndose vincular
en aspec relacionados con el control de calidad, con el Instituto Jalisciense de la
Calid

o rie esorar en su materia, a los Ayuntamientos de la Entidad, asi como a las

rs isicas o juridicas, en las condiciones que en cada caso se pacten.

Elaborar un diagndstico de las necesidades estatales en materia de ciencia vy
logia, estudiar los problemas existentes y proponer alternativas de solucion;

e Realizar programas indicativos de investigacion cientifica y tecnoldgica, vinculados a
los objetivos Nacionales y Estatales de desarrollo econdmico y social;

e Promover una mayor coordinacidn entre las instituciones de investigacion y ensefianza
superior, asi como de éstas con el Estado y los usuarios de la investigacion.

e Fomentar y fortalecer las investigaciones basicas, tecnoldgicas y aplicadas, y promover
las acciones concertadas que se requieran con los institutos del sector publico,
instituciones académicas, centros de investigacion y usuarios de la misma, incluyendo
al sector privado y productivo en general;

e (Canalizar recursos adicionales provenientes tanto del Estado, como de otras fuentes,
hacia las personas fisicas o juridicas, instituciones académicas y centros de



investigacion, para el fomento y realizacién de investigaciones y proyectos de
desarrollo tecnoldgico;

e Promover la creacién de nuevos institutos de investigacidon, y la constitucion vy
desarrollo de empresas de base cientifica y tecnoldgica en Jalisco, para la produccion
de bienes y servicios generados con tecnologia de punta;

e Asesorar cuando se lo soliciten, a las instituciones de educacidon y centros de
investigacidn, en lo que se refiere a la elaboracién de programas, intercambio de
profesores e investigadores, otorgamiento de becas, sistemas de informacién vy
documentacion, asi como servicios de apoyo;

e Concertar convenios con instituciones u organismos nacionales y extranjeros, para el
cumplimiento de sus objetivos, con la participacién que corresponda a otras
dependencias y organismos de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal;

e Fomentar programas de intercambio de profesores, investigadores técnicos
nacionales y extranjeros;

e Establecer mecanismos de comunicacién con los becarios <mex @ que se
encuentren en el Pais o en el extranjero bajo sus auspicios;

e Gestionar ante las autoridades competentes, la expedita i % al Pais de
investigadores y profesores extranjeros invitados por persona fisica o
juridica, para realizar investigacion en el Estado;

e QOtorgar estimulos econdmicos y reconocimiento Estatal a ito de investigacion,
tanto a instituciones y empresas como a inves s que se distingan por su
desempefio relevante en la materia, de conformidad con la'legislacidn aplicable al caso

concreto;

e Promover la capacitacion, especializacién.y a @ cién de conocimientos en ciencia
y tecnologia; '

e Promover las publicaciones cientifica @ oldgicas, asi como fomentar la difusion
sistematica de los trabajos y proyectos realizados por los investigadores Estatales, a
través de los medios idoneos ara tal efecto se determinen;

e Establecer y promover el s atal de informacidén y documentacion cientifica y
tecnoldgica de recur3 nanos, materiales, organizativos y financieros, destinados a
la investigacion< cie @ al desarrollo tecnolégico de la Entidad; debiendo
coordinarse con el e Estatal de Informacion Jalisco;

® |Integrar bols rabajo que permitan el mejor y mayor aprovechamiento de los
investigad pertos en ciencia y tecnologia, asi como promover mejores ingresos
e incenti su idad, sobre todo cuando ésta sea de calidad;

®  Propi blecimiento de un inventario concentrado, asi como de servicios de

to para la infraestructura de investigacion;

creacién y adecuada operacién de laboratorios y centros de investigacion

de desarrollo tecnolégico, para la prestacion de servicios de metrologia y

alizacién de materiales, manufacturas y productos elaborados en el Estado, o
deban importarse, bajo especificaciones y normas de calidad, manteniendo
coordinacion directa con el Instituto Jalisciense de la Calidad.




11l Alineacidn con otros planes y programas

La contribucién que hace el Plan Institucional del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de
Jalisco, al Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2030 es a través de los ejes estratégicos de Empleo
y Crecimiento y Desarrollo Social.

Asimismo, se participa de manera directa en el Programa Sectorial 2 “Ciencia y Tecnologia para
el Desarrollo”, a través de los Subprograma 2.1 y Subprograma 2.2: Impulso a la Investigacién
Cientifica y Tecnoldgica y y “Transferencia y Gestidon Tecnoldgica” respectivamente. Este
programa esta orientado a:

Promover la vinculacidon entre el sector académico y los sectores productivo ial, la
creacion de nuevos institutos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, funda ente del
sector productivo.

de bienes y

Promover el desarrollo de empresas de base tecnoldgica para la pr '

cion de recursos

servicios con tecnologia de punta y la capacitacidn, especializacion tu
humanos.
Promover el servicio estatal de informacion y documentacién ci y tecnoldgica, de

recursos humanos y materiales, organizativos y financieros.

La articulacidn especifica del Plan Institucional con el

muestra en el siguiente cuadro:

Articulacién con otros planes y programas

| de Desarrollo Jalisco 2030 se

Plan Eje Objetivos Estratégicos
Plan Estatal de Desarroll leo PeO1:
Jalisco 2030 ecimiento Generar condiciones de competitividad sistémica

) 2

mediante el desarrollo de infraestructura de clase
mundial.

PeO2:

Crear y consolidar cadenas productivas locales
rentables, con el fin de fortalecerlas y aprovechar
las ventajas comparativas y competitivas de las
distintas regiones.

Pe03:

Incrementar la oferta de productos y servicios con
valor agregado y dar

preferencia a los mercados rentables a través de la
promocion de Jalisco a nivel nacional e
internacional para propiciar la consolidacion vy
diversificacion de dichosmercados.

PeO4:
Generar capital humano vinculado a las actividades
productivas rentables.




PeO5:
Impulsar la innovacién, el disefio y el desarrollo
tecnolédgico.

PeO6:

Promover e incentivar una dindmica que prevea la
formacion gerencial, el

asociacionismo, el conocimiento del mercado, la
incubacion de empresas, la adaptacion al cambio y
la innovacion.

Pe09:

Incrementar la inversidn nacional y extranjera en el
estado, a través de la
promocion de Jali escala mundial;
impulsar la oria, el gobierno
electrénico y la si ficacion administrativa.

Plan Estatal de Desarrollo de

Jalisco 2030

Desarrollo social

PdO3:

rar la salud de la poblacién

Prote y

incr ando  la calidad de servicios e

in tructura fisica y recurso humano, con la
ic

cién de todos los jaliscienses.

Lograr el desarrollo sustentable a través de la
prevencién y el combate a la contaminacién
ambiental, la promocion de la conservacidn y el uso
racional de los recursos naturales.

PdO7:

Incrementar el capital intelectual de Jalisco a través
del fortalecimiento de la investigacién cientifica y
tecnoldgica, el desarrollo de wuna cultura
innovadora y

emprendedora, especialmente en nifios, nifas y
jévenes.

PdO9: Reducir la brecha digital en todas las
regiones de Jalisco.

Programa Sectorial Ciencia
Tecnologia para el Desarrollo

y

N/A

Impulso a la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
Transferencia y Gestion Tecnoldgica




IV Mision Institucional

Determinar, disefiar e instrumentar la politica estatal para promover la investigacion cientifica,
el desarrollo e innovacién tecnoldgicos, la formacidn de recursos humanos, el fortalecimiento
de los cuerpos cientificos y tecnoldgicos jaliscienses, la difusion de apoyos para la investigacidon
cientifica y el desarrollo tecnoldgico, especialmente en los sectores estratégicos de Jalisco, y
facilitar la divulgacién y la vinculacién en la materia entre los tres grupos de actores: industria,
gobierno y academia.

El COECYTJAL deberd ademds a coadyuvar para convertir a la investigacion en parte.integral de
los procesos educativos y a desarrollar programas de estudio e investigacidon en-coordinacion

beneficio de toda la sociedad jalisciense.




V Vision Institucional
Visién a mediano plazo

Jalisco sera el estado mexicano lider en crecimiento econdémico y en equidad social atribuibles
al desarrollo de su ciencia, tecnologia e innovacion.

Sera el estado lider en el nimero de investigadores en el SNI, cuya produccién se base en la
vinculacién universidad-empresa, lider en emprendurismo tecnolégico, es el estado eje de la
politica publica de Ciencia, Tecnologia e innovacidon en México, ejemplo de ecosistema donde
Empresa, Gobierno e Instituciones de Educacion trabajan en pro del cumplimiento de una
vision Unica de generacion de innovacion tecnoldgica y agregacion de valor para el desarrollo
econdmico y social, en un entorno de sustentabilidad y equidad, e integrando todas sus
regiones.

mejor del talento mundial para formar parte del ecosistema cientifico y t
sera el principal exportador de tecnologia del pais y serd referencia
tecnologia en sus nichos de especialidad, con centros de investiga
industria desarrollando proyectos de 1+D+i, con investigadores rec
con programas de estudio de licenciatura, maestrias y doctorados

S

va que disefa, analiza, vincula y
en el Estado, opera un presupuesto

C
a

uardia mundial.

Visidn a largo plazo

lente al 1.5% del PIB estatal, apoya megaproyectos
onde los participantes mas fuertes fortalecen a los

formacion de recursos hama : e capacitados, en coordinaciéon con la academia y el
Gobierno Estatal.



VI Cédigo de ética

El Cédigo de Etica y Valores tiene por objeto normar y promover el desempefio ético en la
funcién publica; salvaguardar al patrimonio del Estado, prevenir, detectar y sancionar la
corrupcién de los servidores publicos, que utilicen los cargos o empleos para enriquecerse
ilicitamente o cometer otros actos de corrupcién.

El Codigo se aplica a todos los servidores y servidoras publicos, permanentes o temporales,
remunerados que ejercen sus cargos y que presten servicio en cualquiera de las areas del
Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco y comprende:

Secreto profesional del manejo de la informacién, confidencialidad.
Responsabilidad profesional

Lealtad a su institucion

Dignidad, honestidad, honradez .

Preparacién académica y formacidn continua.

Solidaridad profesional.

Integridad profesional.

Debe apoyar y practicar el derecho a proveer y recibir infor &
Evitar invasiones a la intimidad.

Debe utilizar solamente justos y honestos medios en
or o en contra de alguien, que permite

icio.de su actividad profesional.
gia e Innovacion

Colaborar en el desarrollo y promocién de la Ciencia,
Demostrar competitividad.
Actuar con objetividad y sin designio antici
juzgar o proceder con rectitud.
Confrontar constantemente sus ideas,
Defender sus criterios con valentia
Asumir una actitud critica y
autorregulaciéon moral.
Aceptar los puntos de vista; a

as y darlas a conocer.
al, objetividad y respeto a los demas.
los errores como instrumento de una constante

las experiencias de otros especialistas, que contribuyan

al desarrollo del profesional y de la profesion misma.

Estudiar y evaluar lo mpactos que su accidon pueda producir al entorno natural y
social.

Velar por el ahorro de recursos, tanto renovables como no renovables, teniendo en cuenta que
unos se-ago otros necesitan recuperarse.

Brindar aten cordial, pronta, diligente, expedita y respetuosa.

P las jornadas de trabajo sélo la remuneracion justa y equitativa que sea acorde a la
funci ponsabilidades.

Cumplir programas y tareas propias del cargo y alcanzar los objetivos, logrando el beneficio
social esperado al menor costo para la sociedad, evitando demoras y atrasos en el trabajo y en
el logro efectivo de las tareas encomendadas, asi como administrar los recursos evitando el
despilfarro.

Rendir cuentas ante autoridad competente y ante el publico cuando sea el caso, por el uso y
administracion de los bienes publicos a su cargo, por una mision u objetivo encargado.

VIl Diagndstico organizacional y situacional (FODA)



De acuerdo con las actividades propias del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco,

las principales fuerzas, oportunidades, debilidades y
los siguientes:

Analisis Foda

amenazas del entorno que enfrenta son

FUERZAS

OPORTUNIDADES

Vinculacién con organismos como camaras y
asociaciones empresariales
Infraestructura para investigacion

Politica bien definida y compartida por Ia
comunidad en materia de CTI
Acciones y actividades dirigidas a sectores

estratégicos
Liderazgo en Gestion de recursos federales e
internacionales para ciencia y tecnologia

Liderazgo en Atraccidn de inversiones
Conocimiento de las tendencias mundiales

Se cuenta con recursos humanos especializados
Equipo de trabajo Coecytjal

Vision estratégica, perspectiva al corto, mediano y
largo plazo.

Liderazgo comprometido con
organizacionales hacia la eficiencia.
Voluntad politica en el Titular del Poder
para impulsar la Ciencia, Tecnologia e Inn
en Jalisco

Liderazgo a nivel estatal, nacional e i
en alta tecnologia principalmente
y tecnologias de informacién,
multimedia ®
Buenas relaciones interinsti
2 Transvesalidad de | es
atenderan las nece

cambios

n CTi de todas las

secretarias de Gobierno r ridos
4-Posibilidad r proyectos nuevos.
8-Gobierno i6n a'largo plazo.
S:Inicio nistracion

sexenio.

ional que promueve la cultura de CTi

Aplicaciones de la Tecnologia con una
orientacion social, debe estar al servicio de la
gente

Desarrollar las potencialidades tecnoldgicas en
las regiones

Enfatizar en los temas agua, ai
y otros recursos
Vender capacidade

tierra, basura

Secretarias
Investigacion
Destinar ma

ursos estatales a sectores
nologia (Biotecnologia
ial, alimentos, farmacéutica,
condiciones y la determinaciéon de
mejor estado en materia de Ciencia y

' La iniciativa de reforma que incluya el

istema de Fortalecimiento de los Sistemas
estatales de Ciencia y Tecnologia

Personal preparado con que cuenta Ila
secretaria.

4-Equipo integrado y con unidad de criterios
generales.

5.Disposicion para realizar proyectos.

6-Al ser una dependencia nueva le permite
innovar y establecer pautas o precedentes.
38.Personal con ideas innovadoras e inquietud
de crecimiento.

39.Creatividad y disposicién para trabajar en
equipo.




DEBILIDADES

Insuficiente presupuesto destinado al desarrollo
de ciencia y Tecnologia en el Estado

Falta inversion por parte de los usuarios en
innovacién

Falta adecuar el marco legal para facilitar la
generacion de ciencia y tecnologia Investigacion y
desarrollo se realiza en forma empirica y no
sistémica

Recursos humanos insuficientes en el COECYTJAL
para atender las necesidades del sector
Multiplicidad de programas/proyectos/acciones en
dependencias  gubernamentales al atender
necesidades en CTi

Espacio fisico limitado para ejecutar las acciones
de la administracién de CTi

Legislacion insuficiente para estimular las
actividades y las inversiones en CTI

Inexistencia de una estructura (organigrama)
acorde con las funciones y responsabilidades de la
dependencia

Insuficiente personal para la institucion
Insuficiente presupuesto

Escasez de personal de apoyo

14-las necesidades de las direcciones no
cubiertas con el personal adecuado.
20:No existe disposicién de tiemp
los diversos problemas que se pre
23-Ausencia de un cgntr
correspondencia.

No se satisfacen todas
productivo y académi

AMENAZAS

Existe legislacion en la materia, sin embargo
estas responden a decisiones politicas y no
prioridades estatales

Imposibilidad de satisfacer las demandas de los
sectores productivos y académicos

Deficiente esquema de aprobacion, control y
evaluacion de programas y acciones
gubernamentales

Rapida obsolescencia de herramientas de
transferencia de conocimient ecnologia.
Aunque los programas i tigacion se
hte tantes temas
regionales, las capacida ividades de la
CTl estan conce en Lima y sodlo
parcialmente i en el proceso de
descentralizacio ducido por el Estado.

cooperacion en CTI.
dial y nacional de la CTI no es

cimiento y apropiacién.
de burocracia de instancias externas al
ECYTJAL

scaso compromiso por parte de las demas
instancias de Gobierno
Prevalecen de las cuestiones politicas sobre lo
que realmente deberia ser o sobre lo técnico /
profesional.




VIII. Politicas y Objetivos institucionales

Las politicas generales que sustentaran el desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
son:

e Fortalecer el Sistema Estatal de CTi

e Reconocer a la cti como un elemento clave para el bienestar y el desarrollo econémico
y social

Para fortalecer el Sistema Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del estado d lisco, es
necesario alcanzar el siguiente objetivo intermedio:

facilitar la divulgacion y la vinculacion en la materia entre los

gobierno y academia
Como una forma de alcanzar este objetivo inter »' e ntean estrategias especificas

relacionadas con la integracion vertical con
debe tener el sistema, la vinculacion horizo
Sistema, el posicionamiento en el mercad
establecer para asegurar su éxito.

aX|m|zar el sinergismo positivo del
Ti las alianzas estratégicas que debe

La Ejecucién del objetivo se bas esarrollo de Lineas Estratégicas reunidas en los
siguientes ejes fundamentale

e Establecer acuon as y coordinadas, acorde con las necesidades del
desarrollo de | erente con la Estrategia de Desarrollo del Estado

e Gestionard s nacionales e internacionales para CTi para la regidén acorde con
el desarr ens es estratégicos
e C(Crear en operacion instrumentos especializados de gestidn (tecnologias) para

el desarrollo de la Ciencia, la Tecnologia y la Transferencia para la

Promover la CTi en todos los niveles educativos

° lar el sector productivo con la comunidad académica para generar tecnologia de
vanguardia

e Incrementar significativamente el presupuesto para el desarrollo de la ciencia,
tecnologia e innovacién

e Formar y sensibilizar a los tres érdenes de gobierno en el Estado, en relacién con la CTi
y su gestidn, para potenciar el desarrollo econémico y social, la creacion de mas y
mejores empleos, el cuidado ambiental y la cohesidn social

e Potenciar el conocimiento cientifico en los sectores econdmicos de la region.

e Generar una institucionalidad para el desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia que
articule y coordine los distintos actores del sistema.

e Favorecer la creacidn de instituciones dedicadas a actividades de ciencia y tecnologia
en la region.



Socializar las ventajas de los distintos tratados, convenios y otras instancias que
favorezcan las inversiones en la region.

Intensificar y potenciar las actividades de Ciencia y Tecnologia sectorial.

Desarrollo de tecnologias de Informacién y comunicacion.

Fortalecimiento de redes inter e intra sectoriales.

Desarrollo e nuevos negocios con base tecnoldgica.

Desarrollar gestion del conocimiento a partir de las bases histdricas de Ciencia y
Tecnologia regional.



IX. Metas e Indicadores de Desempeiio
Objetivos, Metas y estrategias del PED 2030

En el presente apartado se establecen los Objetivos, Metas y Estrategias del Plan Estatal de
Desarrollo Jalisco 2030, que estara contribuyendo a su consecucion el Consejo Estatal de
Ciencia y Tecnologia de Jalisco de acuerdo a la misidn y visidn institucional establecida.

Cabe sefalar que por las atribuciones propias de esta dependencia, se tiene mayor
participacion en el eje estratégico de Empleo y Crecimiento contribuyendo a sus siete objetivos
estratégicos y 221estrategias, esto en virtud del impacto del desarrollo de CTi en el sector
econdmico de las regiones del Estado.

Por su parte en el eje de Desarrollo Social se contribuye a cinco objetivos estratégicos
estrategias propiamente, relacionadas con el fortalecimiento de las vocacio i
tecnologicas del estado de Jalisco.

1. Formacion, desarrollo y consolidacion de Recursos Humanos par iencia, la tecnologia

y la innovacién en Jalisco
El capital intelectual relevante para el desarrollo de la CT% fundamentalmente en los

académicos postgraduados que participan de acti e investigacién basica como
aplicada, asi como de profesionales postgrad a especializacidon que trabajan en

G arrollo son parte de la cadena de
n hay esfuerzos notables en cuanto a
nuimero de académicos postgraduados,

especialmente a nivel de doctor, e
también que en una proporcio
postgraduados no se integr ctividades de C&T e I+D, sino que mantienen como
actividad principal su fu%:ién % . La politica en este sentido debe ser el generar mas y
mejores investigadores cuya fun principal sea el desarrollo de C&T e I+D en los sectores

productivos y de servici ados como prioritarios en la estrategia de C&T de la regidn,
vinculados e idealmente jando desde las empresas privadas. La politica debe incorporar
la generacion de tor de la region, la incorporacion a la region de investigadores desde
el resto del pais.o xtranjero especialmente en las areas prioritarias que presentan mayor
déficit y la cién del desarrollo del talento regional a través de la entrega de becas
focalizadas en los intereses de la region.




Plan Institucional

Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2030

Objetivos
Institucionales

Eje
Estratégico

Objetivos
estratégicos

Metas

Estrategias

Formacioén, desarrollo y
consolidacién de
Recursos Humanos para
la ciencia, la tecnologia y
la innovacién en Jalisco

Empleo y
Crecimiento

Objetivo PeO4: Generar
capital humano vinculado a
las actividades productivas
rentables.

Incrementar el porcentaje de
PEA que ha
recibidocapacitacion
Incrementar el porcentaje de
la poblacién de 20 afios y
mas con estudios de
maestria odoctorado.
Incrementar la vinculacién de
los planes de estudio con la
demanda del mercado
laboral.

Incrementar el porcentaje de
alumnos matriculados en
planes de estudios acorde a
la demanda del mercado
laboral.

E1) Establecer acuerdos interinstitucionales entre el gobierno y
las universidades para la implementacioén de cursos de
capacitacion que respondan a las demandas de mano de obra
de los sectores productivos de las regiones.

E2) Propiciar e impulsar la reestructuracion de los programas
educativos en las regiones con el fin de adaptarlos a las
demandas del sector productivo.

E3) Establecer un sistema de certificacion para programas de
estudio vinculados a la produccion.

Desarrollo Social

Objetivo PdO1: Mejorar las
expectativas de futuro de
todos los jaliscienses
mediante una educacion de|
calidad, que sea

pertinente, relevante,
eficaz, eficiente, equitativa y
de impacto.

Incrementar el % de
alumnos de primaria con
nivel de logro “bueno” en
promedio para la prueba
de espafiol y
matematicas de
ENLACE.

Desarrollo Social

Objetivo PdO7:
Incrementar el capital
intelectual de Jalisco a
través del fortalecimiento
de la investigacion
cientifica y

tecnoldgica, el desarrollo de

Aumentar la
participacion de Jali
de miembros del

con respecto
porcentaje naci

una cultura innovadora y
emprendedora,
especialmente en
nifias y jovenes

E1) Impulsar una calidad, que sea pertinente,

S a estatal de becas educativas para
os, de todos los niveles, que teniendo

Aumentar el acervo intelectual en el Estado, a través de la
aplicacion de los programas de impulso a la investigacién
cientifica y tecnolégica y la transferencia de tecnologia.

E3) Fomentar una cultura de emprendedora y de innovacion,
dirigida sobre todo a nifios, nifias y jovenes, mediante la
implementacién de un programa de ciencia y tecnologia.

E4) Impulsar la firma de convenios con instituciones educativas
con el fin deincrementar las becas de intercambio educativo y
cultural, asi como apoyos financieros para realizar
investigaciones que permitan enriquecer el desarrollo de ciencia
e innovacién tecnoloégica en el Estado
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2. Promover la articulacion de clusters y cadenas productivas y su integracion con el
conocimiento cientifico-técnico disponible, para contribuir al desarrollo local.

Si bien producto del desarrollo de nuevos instrumentos publicos y de la accion de las propias
universidades, ha existido un acercamiento entre la universidad y la empresa en los ultimos
afos, una politica decidida en este sentido deberia permitir llegar una relacién tal, que tanto
los recursos como parte de las actividades de investigacidn de las universidades e institutos de
investigacion se realicen “dentro” y “con” la empresa privada. En este sentido, la realizacion
de pasantias y tesis de postgrado en las empresas, la estimulaciéon de la actividades de
proteccién intelectual y patentamiento, asi como el desarrollo de encadenamientos

productivos que prevea la formacion gerencial, el asocianismo, conocimiento del
incubacion, adaptacion al cambio, innovacién buscando consolidar cadenas
rentables, aprovechando las ventajas comparativas y competitivas en las disti
para multiplicar las posibilidades de innovacién como lineas de accién

esta politica.

ercado,

lev.

Objetivos
Institucionales

Eje
Estratégico

Objetivos
estratégicos

Metas

Estrategias

Promover la articulacién
de clusters y cadenas
productivas y su
integracion con el
conocimiento cientifico-
técnico disponible, para
contribuir al desarrollo
local.

Empleo y
Crecimiento

Objetivo PeO2: Crear y
consolidar cadenas
productivas locales
rentables, con el fin de
fortalecerlas y aprovechar
las ventajas comparativas y
competitivas de las
distintas regiones.

Mejorar la posicién a ni
nacional respecto del.i
de productividad

ice

E ] har las ventajas comparativas y competitivas de las
regiones
generando polos de desarrollo.

E2) Apoyar la formacién de empresas integradoras mediante
financiamiento multiparticipativo

y capacitacion que permitan la estandarizacion de la calidad,
para reducir

la intermediacién que afecta las utilidades de los productores.
E3) Propiciar el fortalecimiento de las asociaciones de
productores mediante

programas de asesoria y capacitacion que les permitan contar
con informacion

estratégica para toma de decisiones.

E4) Vincular a los organismos institucionales para apoyar la
organizacion y

capacitacion integral del sector productivo.

E7) Fomentar la exportacién de productos agropecuarios de
Jalisco con la mejora de

su la calidad, sanidad y presentacion.

E8) Utilizar tecnologias de produccién modernas para impulsar
los cultivos de mayor

rentabilidad.




3. Apoyo a proyectos vinculatorios de los sectores estratégicos, en pro del cumplimiento de
una visidn unica de generacion de innovacién tecnoldgica y agregacion de valor para el
desarrollo econémico y social, en un entorno de sustentabilidad y equidad

La estrategia de corto, mediano y largo plazo sélo sera viable en la medida que la inversion en
CTi tenga un amplio apoyo y reconocimiento por parte de los tomadores de decisiones de
asignacion de recursos publicos y privados, asi como de la sociedad en su conjunto. Existe un
enorme desafio a nivel pais y aln mas a nivel de estado en materia de posicionar a la CTi como
una actividad indispensable para mejorar la calidad de vida de las personas y aumentar el
desarrollo. Asi como hoy los temas de educacion, salud y empleo estan presentes en todas las
propuestas de programas politicos a nivel nacional y regional, es indispensable que la C&T

ia areas

eleve su prioridad en la agenda regional.
a Ei e se esta

casi en la obligacion de revisar los destinos de los fondos disponibles y el impacto en
er fondos del

las areas por el desarrollo de acciones concretas de ciencia y tec g

exterior promoviendo C&T como region: La regidn cuenta con condi s de clima y de mar

reconocidas por otros paises, condiciones que debieran ser explota aras de provocar el
ra

aporte extranjero par la C&T regional. Principales actores i en esta accion son los
centros del conocimiento, el sector productivo.

d

O
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Plan Institucional

Plan Estatal de Desarrollo J alisco 2030

Objetivos
Institucionales

Eje
Estratégico

Objetivos
estratégicos

Metas

E strategias

Apoyo a proyectos
vinculatorios de los
sectores estratégicos, en
pro del cumplimiento de
una vision nica de
generacion de innovacion
tecnolégica y agregacion
de valor para el desarrollo
econdmico y social, en un
entorno de
sustentabilidad y equidad

Empleo y
Crecimiento

Objetivo PeO5: Impulsar la
innovacion, el disefio y el
desarrollo tecnolégico.

Aumentar el gasto
publico estatal
destinado a ciencia y
tecnologia como
porcentaje del PIB
estatal.

Incrementar los
proyectos de
investigacion aplicados
en la iniciativa privada.
Incrementar el indice
de avance tecnolégico
de Jalisco.

E1) Apoyo de la reconversion tecnoldgica de los sectores
empresariales prioritarios a través de estudios de inteligencia
competitiva, andlisis de valor, estrategia tecnoldgica, asi como
proyectos de innovacién preferentemente tecnolégica
efectuados por las universidades del estado.

E2) Fomentar las labores de investigacion, para ampliar la
gama de tecnologias aplicables al desarrollo productivo del
estado y gestionar un proceso de desregulacion en los registros
de patentes y marcas que frenan la innovacion

Empleo y
Crecimiento

Objetivo PeO9:
Incrementar la inversion
nacional y extranjera en el
estado, a través de la
promocion de Jalisco en
foros a

escala mundial; impulsar la
mejora regulatoria, el
gobierno electrénico y la
simplificacion
administrativa.

Incrementar en 2%
anual la captacién de
inversion extranjera
(miles de ddlares).
Incrementar la
captacion de
inversion privada total
y crear las
condiciones para
favorecer un mayor
crecimiento de esta
en el resto de las
regiones comparada
con el centro.

Desarrollo Social

Objetivo PdO9: Reducir la
brecha digital en todas las
regiones de Jalisco.

¢

E2) Incrementar la captacion de capitales productivos, a través

implementacion de un progra e fortalecimiento institucional.

cer mecanismos para lograr el acceso universal a

jaliscienses.

E3) Establecer un didlogo coordinado entre los sectores publico
y privado, para elaborar ciberestrategias para la sociedad de la
informacion e intercambiar practicas 6ptimas.

E4) Impulsar la infraestructura de la informacion y la
comunicacién como un fundamento basico para la sociedad de
la informacion.

E5) Impulsar la ciber-educacion, ciber-salud, ciber-empleo,
ciber-ecologia, ciberagricultura, gobierno electrénico y negocios
electrénicos, como una nueva cultura de la sociedad jalisciense
haciendo énfasis en las ventajas en todos los aspectos de la
vida.

Mejorar la posicion d E1)

Jalisco en indice d as Tecnologias de la informacion y la Comunicacion (TIC’s) en
conectividad. zonas rurales y urbanas desatendidas.

Incrementar el.indice E2) Asegurar que el acceso a las TIC's esté al alcance de los

2



4. Facilitar la divulgacién y la vinculacion en la materia entre los tres grupos de actores:
industria, gobierno y academia, que integre creativamente la generacion y gestion del
conocimiento, el desarrollo del emprendurismo tecnolégico y las posibilidades abiertas por
la sociedad del conocimiento, en beneficio de toda la sociedad jalisciense.

Particularmente importante es fortalecer la promocion de la C&T en la educacién basica y
media a fin de asegurar que los potenciales talentos cientificos jovenes sean desarrollados y
orientados desde sus inicios. El reconocimiento publico de los investigadores, emprendedores
y empresas que han aportado a la region asi como el acercar a los jévenes a personas que son
referentes en ciencia y tecnologias son parte de las tareas que se derivan de esta politica.

de investigacion de las universidades e institutos de investigacion se
la empresa privada

Objetivos Eje Objetivos Metas Estrategias

Institucionales Estratégico estratégicos

Facilitar la divulgacion y la|Empleo y Objetivo PeO6: Promover e |Incrementar el registro de strumentar la formacion gerencial, el asociacionismo,
vinculacion en la materia |Crecimiento incentivar una dindmica patentes en Jalisco. iento del mercado, incubacién, adaptacion al cambio e
entre los tres grupos de que prevea la formacion Incrementar el nime oval .

actores: industria, gerencial, el i Impulsar la capacitacion técnica a empresarios y
gobierno y academia, que asociacionismo, el ajadores que permitan ampliar las expectativas de las
integre creativamente la conocimiento del presas y brindar mejores oportunidades laborales a los
generacion y gestion del mercado, la incubacion de |e jaliscienses.

conocimiento, el empresas, la adaptacion al E3) Establecer politicas de inversién en el sector productivo
desarrollo del cambio, la innovacion. dirigidas a impulsar el empleo y el mejoramiento de los
emprendurismo salarios85 de los jaliscienses.

tecnolégico y las
posibilidades abiertas por

E5) Promover una cultura de inteligencia organizacional, dando
impulso a la formacién conjunta en los campos de trabajo en

la sociedad del red, gestion del conocimiento, inteligencia de negocios e
conocimiento, en inteligencia competitiva,88 tanto al nivel empresarial como
beneficio de toda la académico e institucional.

sociedad jalisciense

Reduccién en el indice de E1) Fortalecer la prevencién de enfermedades y la promocién
mortalidad por diabetes y de la salud, en especial la dirigida a los grupos mas
cancer a prevenir vulnerables, con la participacion de todos los jaliscienses.

'E1) Prevenir y combatir la contaminacién ambiental,

la ZMG por debajo de promoviendo la conservacion y el uso racional de los recursos

la media nacional naturales.
ZMVM y debajo de la E2) Impulsar el uso equilibrado y sustentable de los recursos
NOM. naturales en el estado a través de la aplicacion de los

programas para la conservacion, evaluacién y monitoreo para la
restauracién del medio ambiente.

E3) Implementar programas de prevencion y control de la
contaminacion, cultura ambiental, ordenamiento ecolégico e
inspeccion y vigilancia que mejoren las condiciones actuales y
futuras del medio ambiente.




5. Fomentar el desarrollo de la infraestructura tecnolégica que les permita desarrollar y
consolidar las capacidades de los centros de investigacion para la gestion del conocimiento y
contiribuir al desarrollo regional, nacional e internacional

Indudablemente la disponibilidad de laboratorios y equipamiento de alta especializacién para
el desarrollo de la CTi es una variable que condiciona la ejecucién de la estrategia. Sin
embargo, la politica en este aspecto debe hacer énfasis en la busqueda de la eficiencia y
pertinencia de los recursos aplicados.Se debe modificar la creencia que las capacidades de
infraestructura estan por esencia en las universidades. Las areas de desarrollo y de produccion
de las empresas privadas y publicas pueden ser excelentes oportunidades para complementar
recursos de infraestructura de CTi. Por otro lado el uso de redes LAN y WAN con anchos
grandes anchos de banda permite compartir infraestructura de alto realizando experimentos y
pruebas a distancia a costos razonables

proporcionar la
consolidacion y
diversificacion de dichos
mercados

Objetivos Eje Objetivos Metas Estrategias
Institucionales Estratégico estratégicos
Fomentar el desarrollo de |Empleo y PeO1: Generar condiciones|Incrementar la calificacion 2) apoyar el asociacionismo entre los productores
la infraestructura Crecimiento de competitividad sistémica|el subindice de para rar condiciones competitivas que permitan el
tecnolégica que les mediante el desarrollo de  [competitividad sector des: ductivo de las regiones, especialmente del campo.
permita desarrollar y infraestructura de clase precursores de cla n
consolidar las mundial.
capacidades de los
centros de investigacion
para la gestion del
conocimiento y contiribuir
al desarrollo regional,
nacional e internacional
Empleo y PeO1: Generar condiciones posicion a nivel E3) Incrementar y reforzar la infraestructura productiva en las
Crecimiento de competitividad sistémica[na | respecto del indice |regiones propiciando a la vez mejora de los salarios y
de infraestructura abaratamiento de los costos de operacion, instalaciéon,
distribucion y comercializacién de las empresas
Empleo y Monto por ventas de E1) Dar valor agregado con preferencia en los mercados mas
Crecimiema. empresas de Jalisco rentables.
E2) Consolidar la creacion de parques industriales e
incubadoras de empresas que propicien la generacién de valor
agregado a los productos regionales, asi como apoyar la
creacion de cooperativas de consumo y/o venta para las micro y
pequeias empresas con el fin de obtener mayor utilidad y
aminorar costos de produccion.
E3) Integrar centros inteligentes de negocios regionales que

permitan la vinculacién productor-universidad-gobierno con el
proposito de hacer eficiente la produccion, comercializacion y
apertura de mercados nacionales e internacionales.




Alineacion de objetivos con las areas de trabajo del COECYTJAL

Derivado del andlisis del Plan Estatal de Desarrollo expuesto anteriormente y que da como
resultado el despliegue de los objetivos institucionales, lo que sigue es realizar su alineacién
con las dreas de trabajo del COECYTJAL que por su propia naturaleza organica deberan
desahogar las tareas que le abonaran a su cumplimiento.

El COECYTJAL se integra de 4 areas de trabajo, agrupadas en 1 Direccidon General, 1 direccion
adjunta, 2 direcciones de drea, 2 subdirecciones, 4 coordinaciones, algunas de estas areas
fungiran como responsables de encabezar los trabajos para la consecucién de los objetivos
institucionales, otras participaran activamente contribuyendo a su cumplimiento.

Objetivos Institucionales
DA DPE S
Formacién, desarrollo y consolidacién de Recursos Humanos
para la ciencia, la tecnologia y la innovacién en Jalisco
X X X
Promover la articulaciéon de clusters y cadenas productivas y
su integracion con el conocimiento cientifico-técnico
disponible, para contribuir al desarrollo local.
X
Apoyo a proyectos vinculatorios de los sectores estratégicos,
en pro del cumplimiento de una visiéon Unica de generacién d
innovacion tecnoldgica y agregacion de valor para el
desarrollo econémico y social, en un entorno de
sustentabilidad y equidad X X X
Facilitar la divulgacion y la vinculacién en la
tres grupos de actores: industria, gobierno y aca
integre creativamente la generacion y gestion del
conocimiento, el desarrollo del empre o tecnologico y
las posibilidades abiertas por la sociedad d nocimiento, en
beneficio de toda la sociedad jii i
X X X
Fomentar el desarrollo de ura tecnolégica que
les permita desarrollar S s capacidades de los
centros de investigacid stion del conocimiento y
contiribuir al desar ional, nacional e internacional
X X X
Area responsable del
X objetivo
Area Contribuye a la
X consecucion del objetivo
DA Direccién Adjunta
DPE Direccién Programas E:

DE Direccién de Seguimier



Definicion de indicadores institucionales
Una vez establecidos los 5 objetivos institucionales, se procedié a definir los indicadores que nos permitan medi
logrando en cada afio para las metas establecidas.

el nivel de cumplimiento que se va

definieron mas de una meta indicador
adores respectivas y la proyeccion que

Es importante destacar que cada indicador aporta a la consecucion del objetivo institucional. En los cin
que aporte al logro del objetivo. A continuacion se presenta la tabla con los objetivos institucionales, s
se espera lograr a partir del afo 2008 y hasta el 2013.

Objetivo Indicadores Meta afio 2008 Meta afio 2009 Meta afio 2010 Meta afio 2011 Meta afio 2012 Meta afio 2013
Institucional Tercer Nivel
Formacién, recursos 20000 recursos | 40000 recursos | 60000 recu 800 recursos | 100000 recursos | 120000 recursos
desarrollo y | humanos humanos humanos humanos manos humanos humanos
consolidacién de | especializados especializados especializados especializado especializados especializados especializados
Recursos Humanos | formados formados formados 0 formados formados formados
para la ciencia, la | empleos 2000 empleos | 4000 empleos 8000 empleos | 10000 empleos | 12000 empleos
tecnologia 'y la | conservados conservados conservados conservados conservados conservados
innovacion en Jalisco | empresas 200 empresas | 400 emp 800 empresas | 1000 empresas | 1200 empresas
beneficiadas beneficiadas beneficiadas beneficiadas beneficiadas beneficiadas
Promover la | Empresas de | 180Empresas de | 360Empresas de 720Empresas de | 900Empresas de | 1080Empresas de
articulacién de | bases tecnoldgica | bases tecnoldgica bases tecnoldgica | bases tecnoldgica | bases tecnoldgica | bases tecnoldgica
clusters y cadenas |y sectores |y sectores y sectores |y sectores |y sectores |y sectores

productivas y su
integracién con el

tradicionales
beneficiadas

tradicionales
beneficiadas

tradicionales
beneficiadas

tradicionales
beneficiadas

tradicionales
beneficiadas

tradicionales
beneficiadas

conocimiento empleos 400emp|eos’ 1200empleos 1600empleos 2000empleos 2400empleos
cientifico-técnico conservados conservados conservados conservados conservados conservados
disponible, para | empleos 200empleo 600empleos 800empleos 1000empleos 1200empleos
contribuir al | generados generad g generados generados generados generados
desarrollo local. proyectos 60 proyectos | 90 proyectos | 120 proyectos | 150 proyectos | 180 proyectos
apoyados apoyados apoyados apoyados apoyados apoyados
Apoyo a proyectos | Empresas 320Empresas de | 480Empresas de | 620Empresas  de | 780Empresas  de | 940Empresas de
vinculatorios de los | bases tecn bases tecnoldgica | bases tecnoldgica | bases tecnoldgica | bases tecnoldgica | bases tecnoldgica
sectores y y sectores |y sectores |y sectores |y sectores |y sectores

estratégicos, en pro

tradicionales

tradicionales

tradicionales

tradicionales

tradicionales

del cumplimiento de | ben beneficiadas beneficiadas beneficiadas beneficiadas beneficiadas beneficiadas
una visién Unica de | patentes 60patentes 120patentes 180patentes 240patentes 300patentes 360patentes
generacién de | apoyadas apoyadas apoyadas apoyadas apoyadas apoyadas apoyadas




innovacion empleos 1100empleos 2210empleos 3760empleos 4310empleos
tecnoldgica y | conservados conservados conservados conservados conservados
agregacién de valor | empleos 2900empleos 5800empleos 7 mpleos 8700empleos

para el desarrollo | generados generados generados ge dos generados
econémico y social, | proyectos 300 proyectos 600 0 0 proyectos | 900 proyectos
en un entorno de | apoyados apoyados apoyado! @ ados apoyados
sustentabilidad y

equidad

Facilitar la | recursos 55000recursos 110000 @ 137500recursos 245000recursos
divulgacion y la | humanos humanos humanos humanos humanos
vinculacion en la | especializados especializados especializados especializados
materia entre los | formados formados formados formados

tres  grupos de | empleos 1720empleos 4300empleos 5160empleos
actores:  industria, | conservados conservados servados conservados conservados
gobierno y | Empresas de 560Empresas 900Empresas 1180Empresas de | 1460Empresas de
academia, que | bases tecnoldgica | bases tecnoldgica | bases tecnoldgica bases tecnoldgica | bases tecnolégica | bases tecnoldgica
integre y sectores y y y sectores |y sectores
creativamente la | tradicionales tradicionales tradicionales tradicionales tradicionales

generacién y gestion
del conocimiento, el
desarrollo del
emprendurismo

tecnoldgico vy las

posibilidades
abiertas por la
sociedad del

conocimiento, en
beneficio de toda la
sociedad jalisciense.

beneficiadas
"Portal con
informacion  de
1+D+i

Eventos y
proyectos de
divulgacion  Cti
Intervenciones
de vinculaciéon

Fomentar el
desarrollo de la
infraestructura

tecnoldgica que les

permita desarrollar y

consolidar las
capacidades de los
centros de

investigacion para la

recursos
humanos

especializados
formados
empleos

generados
Empresas de

beneficiadas

beneficiadas

beneficiadas

beneficiadas

80 eventos 100 110 eventos 120 eventos vy
proyectos proyectos proyectos proyectos de
Divulga Divulgacion Divulgacion Divulgacion Cti
360 720 intervenciones | 900 intervenciones | 1080
i intervenciones en | en en vinculacién | intervenciones en
i0 apoyadas apoyadas vinculacion
apoyadas
180recursos 360recursos 450recursos 540recursos
humanos humanos humanos humanos
especializados especializados especializados especializados
formados formados formados formados
860empleos 860empleos 860empleos 860empleos
conservados conservados conservados conservados
800empleos 1600empleos 2000empleos 2400empleos
generados generados generados generados
180Empresas 360Empresas 450Empresas 540Empresas de




gestion del | bases tecnolégica | bases tecnoldgica | bases tecnoldgica | bases tecnoldgica | bases tecnoldgica | bases tecnoldgica | bases tecnoldgica

conocimiento vy sectores |y sectores |y sectores |y sectores |y sectores sectores |y sectores

contiribuir al | tradicionales tradicionales tradicionales tradicionales tradicionales ionales tradicionales

desarrollo regional, | beneficiadas beneficiadas beneficiadas beneficiadas beneficiadas ciadas beneficiadas

nacional e | Creacién y | 18Creacién y | 25Creacion y | 30Creacidn y | 35Creacion ion y | 37Creacion y

internacional consolidacion de | consolidacion  de | consolidacion  de | consolidacién  de | consolidacion olidacion de | consolidacion de
Centros de | Centros de | Centros de | Centros de | Centros ntros de | Centros de
Investigacion, Investigacion, Investigacion, Investigacion, vestigacion, Investigacion,
Desarrollo e | Desarrollo e | Desarrollo e | Desarrollo e Desarrollo e | Desarrollo e
Innovacion de | Innovacién de | Innovacién de | Innovacién de Innovacion de | Innovacién de
sectores sectores sectores sectores sectores sectores
tradicionales vy | tradicionales y alta | tradicionales y alta | tradicionales y al tradicionales y alta | tradicionales y alta
alta tecnologia tecnologia tecnologia tecnologia tecnologia tecnologia




X1 Agenda Institucional

Lineas de accidon agrupadas en subprogramas

Titulo de la accidn Como se hace Resultados Fecha de
cumplimie
nto

1.1 Sistema Estatal de | Apoyar el desarrollo de la | promover la formacidn de | 2008

Investigadores Ciencia, Tecnologia e | recursos  humanos, el

Innovacién en las | fortalecimiento de los
instituciones de educacion | cuerpos cientificos
media, y superior como | tecnoldgicos jaliscienses
medio de formacion de

cientificos y tecnoldgicos de

alto nivel.

1.2 Diagndstico de los | Apoyar el desarrollo de la 2008

Recursos Humanos de | Ciencia, Tecnologia e

alto nivel para ciencia, | Innovacion en las

tecnologia e innovacién | instituciones de educacién

media, y superior como
medio de formacién
cientificos y tecn i

alto nivel.

1.3 Programa de | Apoyar el desarr la | fortalecimiento de los | 2008

reconocimiento y | Ciencia, ecnologi e | cuerpos cientificos y

diagndstico de las | Innovacié en las | tecnoldgicos jaliscienses

comunidades cientificas i de educacién
perior como
formacion de
icos y tecnoldgicos de
ivel.
2.1 Program oyar el desarrollo de la | fortalecimiento de los | 2008
repatriacion Ciencia, Tecnologia e | cuerpos cientificos y
fe I | Innovacion en las | tecnoldgicos jaliscienses
y | instituciones de educacion
media, y superior como
medio de formacion de
cientificos y tecnolégicos de
alto nivel.
2.2 Programa de | Apoyar el desarrollo de la | fortalecimiento de los | 2008

estancias de
investigacion.

Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en las
instituciones de educacidn
media, y superior como
medio de formacion de
cientificos y tecnolégicos de
alto nivel.

cuerpos cientificos %
tecnoldgicos jaliscienses




Estatales

Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en las
instituciones de educacién
media, y superior como

cuerpos cientificos y
tecnoldgicos jaliscienses

2.3 Programa de | Apoyar el desarrollo de la | promover la formacion de | 2008
impulso a la creacién de | Ciencia, Tecnologia e | recursos  humanos, el
redes y colectivos de | Innovacidn en las | fortalecimiento de los
investigacién en areas | instituciones de educacion | cuerpos cientificos %
prioritarias para Jalisco media, y superior como | tecnoldgicos jaliscienses,
medio de formacion de
cientificos y tecnoldgicos de
alto nivel.
3.1 Programa de | Apoyar el desarrollo de la | promover la formacién de | 2008
seguimiento de talentos | Ciencia, Tecnologia e | recursos  humanos,
con vocacion cientifica e | Innovacion en las | fortalecimiento de
incorporaciéon temprana | instituciones de educacion | cuerpos cientificos
de talentos jovenes a las | media, y superior como | tecnoldgicos j
comunidades cientificas | medio de formacion de
y tecnoldgicas. cientificos y tecnolégicos de
alto nivel.
3.2 Programa de becas | Apoyar el desarrollo de la ormacion de | 2008
estudiantiles y | Ciencia, Tecnologia e umanos, el
seguimiento de | Innovacion en iento de los
vocaciones para técnicos | instituciones de educac pos cientificos %
y tecndlogos medios y | media, y superig cnoldgicos jaliscienses,
superiores. medio de fo
cientificos y te
alto nivel.
3.3 Programa de | Apoyar d rollo de la | fortalecimiento de los | 2008
certificacion a la | Cienci Tecnologia e | cuerpos cientificos %
innovacién estatal de:| In en las | tecnoldgicos jaliscienses
Académicos (Academia S es de educacién
de Ciencia ia, y superior como
Profesionistas (Col o de formacion de
y Programas de udio ntificos y tecnoldgicos de
(organismos). alto nivel.
de | Apoyar el desarrollo de la | fortalecimiento de los | 2008
certificacion | Ciencia, Tecnologia e | cuerpos cientificos %
mpetencias | Innovacién en las | tecnoldgicos jaliscienses
laborales en tecnologia | instituciones de educacion
e innovacion media, y superior como
medio de formacion de
cientificos y tecnolégicos de
alto nivel.
4.1 Padron de Posgrados | Apoyar el desarrollo de la | fortalecimiento de los | 2008




medio de formacion de
cientificos y tecnoldgicos de
alto nivel.

4.2 Programa de becas
para estudiantes de
posgrados estatales.

Apoyar el desarrollo de la
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en las
instituciones de educacidn
media, y superior como
medio de formacion de
cientificos y tecnolégicos de
alto nivel.

fortalecimiento

de

cuerpos cientificos
tecnoldgicos jaliscienses

los
y

2008

4.3 Programa de apoyo

a la creacion %
fortalecimiento de
posgrados

interinstitucionales en
dreas de  prioridad
estatal.

Apoyar el desarrollo de la
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en las
instituciones de educacion
media, y superior como
medio de formacion de
cientificos y tecnoldgicos de
alto nivel.

fortalecimiento

O

d &2008
cuerpos cientifi
tecnoldgicos jiE’e

emprendedurismo, la
creacion de  nuevas

empresarial con enfoque
Cientifico, Tecnolégico y de

cientifica, el desarrollo e
innovacién tecnoldgicos en

"5.1 Programa Estatal de | Apoyar el desarrollo de promover la formacién de | 2008
Iniciacién y aprendizaje | Ciencia, 2cursos  humanos, el
de las Ciencias. Innovacién ortalecimiento de los
instituciones cuerpos cientificos y
media, vy tecnoldgicos jaliscienses,
medio
1.1 Programa de una nueva cultura | promover la investigaciéon | 2008
Fortalecimiento esarial con enfoque | cientifica, el desarrollo e
Sectores Productivo, entifico, Tecnoldgico y de | innovacidn tecnoldgicos en
ovacion los sectores estratégicos de
Jalisco,
Desarrollar una nueva cultura | promover la investigacién | 2008
empresarial con enfoque | cientifica, el desarrollo e
Cientifico, Tecnoldgico y de | innovacidn tecnoldgicos en
Innovacién los sectores estratégicos de
empresas. Jalisco,
1.3 Desarrollar una nueva cultura | promover la investigaciéon | 2008
Talleres/capacitacion/cli | empresarial con enfoque | cientifica, el desarrollo e
nicas en temas | Cientifico, Tecnoldgico y de | innovacién tecnoldgicos en
prioritarios por sector | Innovacién los sectores estratégicos de
con oferta disponible. Jalisco,
14 Impulso al | Desarrollar una nueva cultura | promover la investigacién | 2008




empresas, la creacién de
marcas-region, que
partan de los talentos,
recursos y necesidades
locales para la
agregacion de valor y la
generacion de empleo.

Innovacién

los sectores estratégicos de
Jalisco,

1.5 Programa de | Desarrollar una nueva cultura | promover la investigacion | 2008
estimulos  fiscales a | empresarial con enfoque | cientifica, el desarrollo e
empresas por su | Cientifico, Tecnoldgico y de | innovacién tecnoldgicos en
contribucién a la | Innovacién los sectores estratégicos d
formacion de alto nivel Jalisco,

en ciencia, tecnologia e

innovacién

1.1 Facilitar la | Desarrollar una nueva cultura | promover la 2008
apropiacion del | empresarial con enfoque | cientifica, e
conocimiento mediante | Cientifico, Tecnoldgico y de | innovacié

la prospectiva y | Innovacion los sector ratégicos de
vigilancia tecnoldgica, la Jalisco,

inteligencia competitiva,

el monitoreo de

variables relevantes al

contexto y el

conocimiento disponible

(patentes, proyectos de

[+D+i).

2.1 Apoyo a las | Desarrollar una nueva cultura | promover la investigacion | 2008
empresas PYMES parael | e ar co enfoque | cientifica, el desarrollo e
desarrollo de proyectos.| Ci noldgico y de | innovacion tecnolégicos en
productivos en nichos los sectores estratégicos de
de alto valor agrega Jalisco,

Tecnologias

Informacion:

Software,Fir

(sistem

embebidos),Multimedia

y<ani , Disefio de

Semic ores,

Tecnologia RFID,

Microelectroénica

(DSP,FPGA), BPO

Avanzado %

Nanotecnologia,Farmac

éutica, Medio Ambiente

(Bioremediacion), Salud

Humana (Terapia

génica), Salud Animal

2.2 Fomento a la| Fortalecer el apoyo a la | promover la investigacién | 2008




atraccion de inversiones
en tecnologias de
informacion,
microelectrdnica,
multimedia, aerospacial
y biotecnologia

Ciencia, Tecnologia e
Innovacién con fondos
concurrentes de fuentes
publicas y privadas

cientifica, el desarrollo e
innovacién tecnoldgicos en
los sectores estratégicos de
Jalisco,

11 Programa de | Vincular la investigacidn | facilitar la divulgacion y la | 2008
vinculacién empresa- | cientifica y el desarrollo | vinculacion en la materia
universidad orientado a | tecnoldgico a problemas de | entre los tres grupos de
problemas de la micro, | la micro, pequefia y mediana | actores: industria, gobierno
pequefia y mediana | industria y academia
industria
1.2Sistema de | Desarrollar una nueva cultura | facilitar la divulgacion 2008
Informaciéon para la | empresarial con enfoque | vinculacion en la
Ciencia y Tecnologia e | Cientifico, Tecnoldgico y de | entre los tr
Innovacién Innovacién actores: indus
y academia

"2.1 Programa de | Apoyar el desarrollo de la | facilitar
divulgacion y de la | Ciencia, Tecnologia e la materia
ciencia, tecnologia e | Innovacion en las grupos de
innovacién instituciones de educacion stria, gobierno

media, y superior como

medio de formacién

cientificos y tecnolégicos

alto nivel.
1.1 Censo de | Desarrollar una nue promover la investigacion | 2008
equipamiento e | empresari cientifica, el desarrollo e
infraestructura de los | Cientifi innovacién tecnoldgicos en
laboratorios de las In& i0 los sectores estratégicos de
empresas, institucione Jalisco,
y/o centros
investigacion.
1.2 Infraest sarrollar una nueva cultura | promover la investigacién | 2008
Tecnoldgica empresarial con enfoque | cientifica, el desarrollo e
Investi Cientifico, Tecnolégico y de | innovacion tecnoldgicos en
e Innov efio | Innovacién los sectores estratégicos de

les, Textil, Jalisco,

Confe Calzado,
Joyeria, Artesanias
Desarrollo de
Multimedia,
Biotecnologia,
alimentos, Electrdnica,
Sw)
1.3 Jalisco Digital Desarrollar una nueva cultura | promover la investigacién | 2008

empresarial con enfoque
Cientifico, Tecnoldgico y de
Innovacién

cientifica, el desarrollo e
innovacién tecnoldgicos en
los sectores estratégicos de







XIl Seguimiento y Evaluacion

El Sistema de Seguimiento y Evaluacidon estarda soportado por el Sistema de Informacion
Estratégica, en el cual se analizard el comportamiento de los indicadores de cada uno de los
ambitos estratégicos. Estos indicadores miden los aspectos cualitativos y cuantitativos de una
accion, que nos permiten verificar el impacto, la eficacia y la eficiencia de un proyecto y

conocer las causas concretas que generaron los resultados.

De esta manera, el desempefio del COECYTJAL se medird por conducto de los siguientes

indicadores:

A continuacion se presenta el tablero de control organizado de acuerdo a las metas alineadas
por objetivo institucional.
L . Rangos de alerta Medios de
Objetivo Meta Indicador 5 - - Frec. L,
Verde:> Amarillo Rojo:< Verificacion
Formacion, desarrollo y | Al final del afio habran quedado al
consolidacién de Recursos | 100% el objetivo en:
Humanos para la ciencia, la 30%<MI<8 30% Anua | Constancias de
tecnologia y la innovacién en|20000 recursos 0% ? | acreditacion
Jalisco especializados formados
30%<MI<8 Anua | Constancias  de
° 30% :
0% | empresas
30%<MI<8 30% Anua | Constancias  de
0, 0
sas beneficiadas 0% ! empresas

N
2




Rangos de alerta

Medios de

Objetivo Meta Indicador - - Frec. P
Verde:> | Amarillo Rojo:< Verificacion
Promover la articulacion de clusters y | Al final del afio habrdn quedado
cadenas productivas y su integracion | al 100% el objetivo en:
con el conocimiento cientifico-técnico
30%<MI<8 A Listad d
disponible, para contribuir al desarrollo | 180Empresas de bases | 80% % 30% nua ) Histado €
L. 0% | empresas
local. tecnologica y sectores
tradicionales beneficiadas
Al final del afio habrdn quedado
al 100% el objetivo en: 80% 30%<MI<8 | o, Anua | Constancias
400 empleos conservados ° 0% 2 | de empresas
Al final del afio habrdn quedado
0, 1 1 .
3l 100% el objetivo en: 1<8 30% Anua | Constancias
0
| de IMSS
200empleos generados €
Al final del afio habran qued:
0, 1 1 .
al 100% el objetivo en: 30%<MI<8 Anua | Listado de
30%
0% | proyectos
Apoyo a proyectos vinculatorios de los
sectores estratégicos, en pro del
Cump“”.",emo (.je una vision unica de 30%<MI<8 Anua | Listado de
generacion de innovacién tecnoldgica y 30%
L 0% | empresas
agregacion de valor para el desarrollo
econdémico y social, en un entorno de ici
sustentabilidad y equidad
&‘in del afio habran quedado
00% el objetivo en: o Listado de
80% SOO/A)<M|<8 30% ,IAnua desarrollos
60 patentes apoyadas ? patentados
Al final del afio habran quedado
0, i 1 . 0, i
al 100% el objetivo en: 80% 30%<MI<8 30% Anua | Constancias
550 empleos conservados 0% | de empresas
Al final del afio habrdn quedado
1 100% el objeti :
. ° el objetivoen 80% 30%<MI<8 30% Anua | Constancias
0 0 0
1450 empleos generados 0% I RS
Al final del afio habran quedado
1 100% el objeti :
2 © €l objetivoen 80% 30%<MI<8 30% Anua | Listado de
0 0 0
150 proyectos apoyados 0% I proyectos
Facilitar la divulgacién y la vinculacion | Al final del afio habran quedado
en la materia entre los tres grupos de | al 100% el objetivo en: .
. . . . Constancias
actores: industria, gobierno y academia, 30%<MI<8 Anua
. . 80% 30% de
que integre creativamente la 0% |

generacion y gestion del conocimiento,
el desarrollo del emprendurismo

27500 recursos humanos

especializados formados

acreditacion




tecnoldgico y las posibilidades abiertas
por la sociedad del conocimiento, en
beneficio de toda la sociedad jalisciense.

Al final del afio habrdn quedado
al 100% el objetivo en:

280Empresas de bases 80% 30%<MI<8 30% Anua | Listado de
tecnoldgica y sectores 0% | empresas
tradicionales beneficiadas
Al final del afio habran quedado
al 100% el objetivo en: 30% 30%<MI<8 30% Anua | Constancias
860 empleos conservados 0% | de empresas
Al final del afio habran quedado
al 100% el objetivo en: Anua
30% | Portal
1"Portal con informacién de
1+D+i
Al final del afio habran quedado
al 100% el objetivo en 30%<MI<8 Anua Listado de
0% 30% | eventos y
70 eventos y proyectos
divulgacion CTi
Al final del afio h n quedado
al 100% el obje Listado de
J 80% 30%<Mi<8 30% Anua intervenciones
0% | .
18 nciones en realizadas
vincu
Fomentar el desarrollo de la|Al final habran quedado
infraestructura tecnolégica que les 00% el objetivo en:
permita desarrollar y consolidar las Constancias
capacidades de los centros de 80% 300/:A<MI<8 30% ,IAnua de
investigaciéon para la gestion del ecursos humanos acreditacién
conocimiento y contiribuir al desarrollo | especializados formados
regional, nacional e internacional
Al final del afio habrdn quedado
al 100% el objetivo en: .
90 Empresas de bases | 80% 30%<MI<8 30% Anua | Listado de
tecnoldgica y sectores 0% I empresas
tradicionales beneficiadas
Al final del afio habran quedado
al 100% el objetivo en: 30% 30%<MI<8 30% Anua | Constancias
860 empleos conservados 0% | de empresas
Al final del afio habrdn quedado
al 100% el objetivo en: o 30%<MI<8 o Anua | Constancias
80% 0% 304 | IMSS
400empleos generados
Al final del afio habrdn quedado
al 100% el objetivo en: Listado de
Creacidn y consolidacion de 18 30%<MI<8 Anua Centrc.>s ”de
.| 80% 30% Investigacion,
Centros de Investigacion, 0% | Desarrollo e
Desarrollo e Innovacion de L
- Innovacion
sectores tradicionales y alta
tecnologia







