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PRESENTACION

El presente Plan Institucional 2007-2013 (PI) del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Jalisco “CECyTE]” , en materia de
Educaciéon Media Superior Tecnolégical, es un documento fundamental que define
la politica educativa y el marco general en el ambito que habrén de orientarse, el
rumbo y el quehacer del servicio educativo de Bachillerato Tecnolégico que
ofrecen los planteles de este Organismo Publico Descentralizado tanto en la zona
metropolitana de Guadalajara como en el interior del Estado de Jalisco, con una
vision hacia al afio 2013 y la perspectiva de nuevos escenarios del Plan Estatal de

Desarrollo con una visién de largo plazo al 2030.

En referencia al marco del Sistema Nacional de Planeaciéon Participativa?
donde se establece la obligatoriedad para las entidades y dependencias de generar
esfuerzos para la ordenacion sistemdtica de sus acciones, se obtuvo el Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND), en el que se delinean los grandes
propositos y estrategias que orientan la dindmica del quehacer de la Nacién y al
que tienen que sujetarse todas las dependencias de la administraciéon publica
federal. De ese mismo Plan3 se derivan los planes y programas sectoriales,
regionales y especiales, que son el marco para la formulacion de los Planes

Institucionales.

El Plan Institucional del CECyTE] es asimismo un instrumento que
contempla en forma ordenada y coherente las estrategias, politicas, objetivos y
metas asi como las acciones que impulsard este Organismo Publico
Descentralizado en los siguientes 6 afios, para contribuir al logro de los objetivos y

metas planteados en el PED Jalisco 2030.



Otro propésito que tiene este Plan Institucional es el de orientar la labor de
los diversos participantes, tanto en oficinas centrales como en planteles del
CECyTE], en el proceso de programacion-presupuestacion, que sistematicamente,

afio con afio debemos llevar a cabo.



1. INTRODUCCION

El Constituyente de 1917 estableci6 en el articulo tercero de la Carta Magna el
derecho de todos los mexicanos a recibir educacién por parte del Estado. La
educaciéon publica en México, ademas de ser gratuita y laica, ha tenido como
aspiracion preparar a las personas para enfrentar la vida en libertad, partiendo del
valor civico de la responsabilidad, y desarrollando a plenitud las facultades
humanas. Entonces como ahora, corresponde al Estado, junto con la sociedad,
trabajar para que se cumpla esta meta.

El sistema educativo del estado actualmente registra (ciclo escolar 2006-2007)
una poblaciéon estudiantil de 30.7% del total estatal, lo que significa que
actualmente acuden a las aulas 2'071,962 de alumnos en los distintos niveles de
educaciéon que comprenden desde inicial hasta postgrados.

Actualmente, la educacién media superior atiende a cerca de tres quintas partes
de la poblacién nacional de 16 a 18 afios, es decir, 58.6%; si bien la matricula en este
nivel educativo ha crecido notablemente, su eficiencia terminal en 2006 fue de
60.1%.

Referente a la matricula del Estado, la educacién basica concentra el mayor
porcentaje de matricula, 81.2%; mientras que la educaciéon media superior 11.4% y
s6lo 8.4% corresponde a educacion superior.

La Ley de Educaciéon del Estado de Jalisco!! establece como obligatoria y
gratuita la educaciéon media superior, ello para contribuir al desarrollo y
crecimiento en la oferta y la mejora de la calidad de los servicios en este nivel
educativo, a su vez el incrementar a 12 afios la escolaridad de la poblacién
jalisciense y proporcionarle elementos para responder con eficacia a los retos que
plantea la sociedad del conocimiento.

En cuanto a la oferta de servicios educativos en Jalisco, el Plan Estatal de
Desarrollo contempla dentro de sus macro procesos a la Educacion Media
Superior, teniendo como proceso el Fortalecimiento de la misma y como actividad
sustantiva la Educacién Media Superior Tecnolégica.

La creacion de los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Jalisco “CECyTEJ” se derivé del Programa para la Modernizacion
Educativa 1989-1994, que establecié dentro de sus acciones principales, que el



incremento adicional de la demanda se atenderia con nuevos subsistemas escolares
descentralizados de educacién media superior bivalente y terminal que propicien
una participaciéon mas efectiva de los Gobiernos Estatales y favorezcan una mejor
vinculacién con el sector productivo, que permita apoyar los programas regionales
de desarrollo.

Nacen vinculados con los sectores social y productivo. Obedecen a las
expectativas de los estudiantes egresados de la secundaria, en cuanto a la
preparacion como antecedentes de la Educacion Superior, o bien, para su
incorporacion a la vida productiva.

A partir de 1991, la Secretaria de Educacion Publica puso a disposicion de
los gobiernos estatales el nuevo modelo descentralizado de Educacién Media
Superior Tecnolégica denominado “Colegio de Estudios Cientificos vy
Tecnolégicos”, estos colegios se crearon por medio de un ordenamiento juridico
llamado Convenio de Coordinacién, suscrito entre el Ejecutivo Federal y los
Gobiernos de los Estados; posteriormente se lleva a efecto un decreto aprobado por
el Poder Legislativo en cada Estado, en el caso de Jalisco el Colegio se cre6
mediante el decreto N°16584, del 3 de junio de 1997. Actualmente, existen
CECyTE’s en 29 Estados de la Reptblica.

El Gobierno del Estado de Jalisco, tiene como prioridad el prestar el servicio
educativo en la entidad de manera articulada, congruente y eficaz para apoyar los
programas regionales de desarrollo en el rengléon educativo firmando el Convenio
de Coordinacién entre el Estado y la Federacién para la creacién, operaciéon y
apoyo economico del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Jalisco (CECyTE]) con fecha 26 de Septiembre de 1996'".

La educaciéon media superior en el Estado de Jalisco ofrece a los egresados
de la educacién media basica la posibilidad de continuar sus estudios y asi
enriquecer su proceso de formacion. La atencion a la demanda educativa del rango
de edad de 15 a 18 afios se lleva a cabo a través de la estructura de los servicios de
educaciéon media superior en Jalisco y de los sostenimientos (Federal, Estatal, U. de
G., y Particulares) en las modalidades de bachillerato general, bachillerato
tecnolégico bivalente y profesional técnico de nivel medio superior que refuerzan
el proceso de formaciéon de la personalidad de los jovenes constituyéndose un
espacio educativo valioso para la adopcion de valores y el desarrollo de actitudes
para la vida en sociedad; también desempefna un papel relevante en el desarrollo
de las naciones como promotoras de la participacion creativa de las nuevas
generaciones en la economia, en el trabajo y en la sociedad, en los ambitos de la
familia, la vida comunitaria y la participacién ciudadana.

De acuerdo con la legislacion vigente, el Estado es el responsable del
financiamiento de la educacién ptublica; sin embargo, las politicas presupuestales
determinan los reducidos recursos que se destinan a la educaciéon en Jalisco



dificultando el cumplimiento de la obligacién que tiene el propio Estado de
proporcionar educacién bésica y media superior a todos los jaliscienses, “con las
mismas oportunidades de acceso, calidad, permanencia y pertinencia”, asi como
para “promover y atender todos los tipos y modalidades educativas, incluyendo la
educacion superior”.

En 1994 el gasto educativo publico en el Estado representé 2.36% del
Producto Interno Bruto (PIB) estatal, para 2000 se incrementé 1.21 puntos
porcentuales, llegando a 3.57%, en el ciclo escolar actual 2006-2007 el gasto
educativo llega al 3.73% del PIB estatal.

En nuestro estado los subsistemas de educacion media superior han
registrado avances notables en la tltima década, sobre todo en relacion con el
crecimiento de la matricula, todavia estd lejos de alcanzar la fortaleza necesaria
para desplegar todas sus potencialidades. Al respecto es importante sefialar dos
aspectos que es necesario superar para contar con una educacién media superior
que responda con oportunidad a los estdndares de cobertura y calidad, a las
exigencias que plantea el desarrollo del Estado y de la Nacion.

El primero de ellos es que carecemos de una identidad propia diferenciada
nitidamente de los otros tipos educativos. En términos generales y por diferentes
razones, la mayor parte de las modalidades de este tipo educativo se han
subordinado a la educacion superior en detrimento del desarrollo de sus propias
potencialidades.

El segundo se relaciona con la discrepancia entre su grado de absorcion de los
egresados de la secundaria y su relativo bajo desempefio en relacién con la
retencion y la terminacién de estudios.

En México, la educacion media superior puede contribuir de manera
decisiva a la construcciéon de una sociedad crecientemente justa, educada y
prospera debido a su presencia en mas de la mitad de los municipios mexicanos, al
impacto directo que puede tener en el fortalecimiento de la competitividad
individual y colectiva en el mundo actual ya que es un recurso para combatir la
desigualdad social y escapar de la pobreza, como lo han sefialado diversos
organismos internacionales.

El CECyTE] contribuye a crear las condiciones para contar con una
educacion media superior de buena calidad y con identidad propia mediante la
introduccién de diferentes elementos pedagoégicos relacionados con la educaciéon
centrada en el aprendizaje y la formacién en competencias, certificaciéon
profesional, la actualizaciéon de profesores y las certificaciones externas, todo ello
para atender tanto las necesidades de formacién social y politica de los jovenes
como las demandas en esta sociedad del conocimiento.



Queremos fomentar la cooperacion entre las escuelas de educacion media
superior y su vinculacion con el entorno, buscando asi impulsar la conformacion
de un subsistema integrado, coordinado y flexible que facilite la movilidad y el
intercambio de estudiantes entre los programas educativos, de profesores y
personal directivo, asi como asegurar la pertinencia de sus contenidos. Queremos
formar parte de un nivel de educacién media superior tecnolégica que cuente con
las condiciones necesarias para responder con oportunidad y calidad a los retos de
la sociedad del conocimiento y del crecimiento social y econémico del Estado de
Jalisco y del Pais.



2. MARCO NORMATIVO.

Con el nivel de desarrollo de nuestro pais, la accién orientadora y correctora
del Estado en determinadas areas de la vida social y econémica es fundamental,
este principio adquiere una importancia particular en el caso de la educacién. Es
por ello que la necesidad de optimizar la eficiencia en la prestaciéon de servicios
educativos, por parte del sector publico, no sélo es una etapa indispensable para
obtener un mayor nivel de desarrollo econémico, sino un supuesto de la
legitimacién del Estado por la via de una gestion ptublica eficaz.

En el ambito de la administraciéon pablica mexicana la normatividad o juridicidad
tiene un doble aspecto, legislativo y administrativo. El aspecto legislativo, se deriva
del proceso formal de elaboraciéon de leyes, las cuales estdn sujetas a un orden
jerarquico que establece la supremacia de determinados ordenamientos con
respecto a otros.

El aspecto administrativo, tiene su propio orden jerarquico, derivado de la relacion
jerdrquica entre autoridades. No obstante, es importante precisar que la norma
administrativa se deriva de una facultad otorgada por la norma legislativa, de tal
forma que, en sentido estricto, el origen de nuestro orden normativo se encuentra
en la ley y, originalmente, en la Constitucién Politica del Estado Mexicano.

Sin embargo, se debe precisar que la ley sélo faculta a la autoridad administrativa
para actuar. El contenido o materia de la accién administrativa ejercida por aquélla
se independiza de la ley y adquiere vida propia; de tal suerte que la norma
administrativa, aun cuando fundamentada en la ley, crea obligaciones nuevas o
autonomas distintas del texto legislativo. Este nuevo orden normativo,
contemplado, por la teoria del acto administrativo, constituye la politica pablica ,
normas administrativas para distinguirlas de las normas legislativas o juridicas ,
pues, al igual que éstas, crean consecuencias de derecho. Crear consecuencias de
derecho es, pues, el rasgo distintivo de lo juridico en su sentido mas amplio.

Tal es el caso del Plan Nacional de Desarrollo. De conformidad con el articulo 32
de la Ley de Planeacion, el plan -normatividad administrativa- tiene carécter
obligatorio para la administracion publica federal. La consecuencia de derecho,
derivada del incumplimiento de tal obligacién, estd prevista en el articulo 7°,
fraccion VIII, y 47, fracciéon II, de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Pablicos.

Con base en lo anterior, el marco normativo del CECYTE] lo constituye el conjunto
de leyes, planes, programas, presupuestos, reglamentos, decretos y circulares que



regulan la funcién educativa publica en su aspecto legislativo, administrativo,
financiero, econémico y pedagoégico.

2.1 LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

De lo antes expuesto se derivan dos criterios iniciales de clasificacién del marco
normativo. El primero se refiere a la naturaleza misma de las normas que regulan
la funcién educativa publica; normas legislativas y normas administrativas. Ambas
son obligatorias para las autoridades y empleados de la administracién puablica
educativa, pero se diferencian por el hecho de que, en tanto las normas legislativas
tienen como fuente el proceso legislativo, las normas administrativas se derivan de
las facultades del Poder Ejecutivo contenidas en el articulo 89 constitucional.

El segundo criterio se refiere al &mbito espacial de validez de la norma juridica
(legislativa y administrativa) que, para el caso de nuestro sistema de gobierno,
puede ser: federal, estatal y municipal.

Finalmente, un tercer criterio de clasificacion se refiere al ambito material de
validez, es decir, el campo especifico regulado por la norma. Al efecto, hemos
reunido los diversos ordenamientos vigentes en los siguientes grupos:

a) Normas constitucionales;

b) Normas sustantivas de la educacién;

c) Leyes orgénicas y decretos que crean instituciones educativas;

d) La administracion publica de la educacion: organizacion y descentralizacion;

e) Planeacién, programacion y presupuestacion;

f) El patrimonio: obras ptublicas, adquisiciones y arrendamientos;

g) Normas laborales;

h) La funcién publica: servicio civil, responsabilidades y estimulos;

i) Otras actividades controladas administrativamente por el sector ptblico de la
educacion, y

j) Los lineamientos de la politica educativa publica.



2.2 LOS ORDENAMIENTOS NORMATIVOS FEDERALES

La clasificacién propuesta de los ordenamientos vigentes, relacionados directa o
indirectamente con la educacién publica mexicana, comprende, para el &mbito
federal, los siguientes ordenamientos especificos:

a) Normas constitucionales:

a.1) directamente relacionadas con la funcién educativa. Tal es el caso de los
siguientes articulos constitucionales: 3% 31; 73, fraccion XXV; 123, fraccion XII, y
130.

a.2) indirectamente relacionadas con la funcién educativa, pero cuya aplicacién
reglamentaria tiene una intervencién importante en la planificacion y
administracion del sector educativo publico. Tal es el caso de los articulos
constitucionales siguientes: 25, 26, 89, 90 y 123, apartados A y B.

b) Normas sustantivas de la educacién. Incluimos en este grupo aquellos
ordenamientos que regulan directamente la funcién educativa ptblica, como es el
caso de:

1. Ley Federal de Educacion, D.O. 29-X1-1973;

c) Leyes orgénicas y decretos que crean instituciones educativas. Sin entrar al
detalle de la naturaleza juridica de los organismos creados (centralizados,
desconcentrados o descentralizados), lo que a su vez nos daria un nuevo criterio de
clasificacién, mencionaremos los siguientes:

1.- Convenio de Coordinacién suscrito entre el Ejecutivo Federal y el Estado de
Jalisco.

2. Decreto de creacién del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Jalisco. Decreto Ntimero 16584. Congreso del Estado de Jalisco.

3. Ley que crea el Comité Administrativo del Programa Federal de Construccion
de Escuelas, D.O. 10-VI- 1944;

4. Reglamento de la Ley que cre6 el Comité Administrador del Programa Federal
de Construcciéon de Escuelas, D.O. 18-VII-1947;

d) La administracion publica de la educacion: organizacion y descentralizacion:



1. Ley Organica de la Administraciéon Pablica Federal, D.O. 29-XII-1976;

2. Reglamento Interior de la S.E.P., D.O. 30-VIII-1973;

e) Planeacion, programacion y presupuestacion. Si bien se trata de ordenamientos
que no estan destinados ni exclusiva ni expresamente al sector educativo, éste, en
tanto que parte integrante de la administracién publica federal, esta sujeto a las
disposiciones siguientes, cuyo conocimiento es indispensable para los
planificadores y administradores de la educacion:

1. Ley de Planeacion, D.O. 5-1-1983;
2. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Puablico;

3. Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Puablico, D.O. 18-XI-
1981.

f) El patrimonio: obras ptblicas, adquisiciones y arrendamientos. Al igual que el
caso anterior, no se trata de ordenamientos explicita o exclusivamente destinados
al sector educativo, pero necesarios para la gestion de su patrimonio:

1. Ley de Obras Publicas, D.O. 30-XII-198V;

2. Ley General de Bienes Nacionales, D.O. 8-1-1982; 3. Ley de Adquisiciones y
Arrendamiento, D.O. 8-11- 1985.

g) Normatividad laboral. Las relaciones juridico-laborales entre los organismos
centralizados, descentralizados y desconcentrados del sector educativo se
encuentran reguladas por alguno de los dos ordenamientos derivados de los
apartados A y B del articulo 123 constitucional. Al apartado A y su ley
reglamentaria corresponden los trabajadores de las universidades auténomas por
ley, en tanto que los trabajadores de base al servicio de los 6rganos centralizados,
desconcentrados y demds organismos descentralizados, se encuentran regulados
en su relacion laboral por el apartado B, su ley reglamentaria y los demas
ordenamientos citados:

1. Ley Federal de Trabajo;
2. Ley para los servidores puablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

h) La Funcién Pablica: servicio civil, estimulos y recompensas. Los siguientes
ordenamientos regulan la situaciéon de los funcionarios publicos:



1. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Puablicos;
2. Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles ;

3. Acuerdo por el que se crea la Comision Intersecretarial del Servicio Civil de
Carrera;

i) Otras actividades controladas administrativamente por el sector educativo
federal. Incluimos en este grupo ordenamientos que regulan otras actividades que
las tradicionalmente consideradas propias de la funcién educativa, pero que estan
controladas administrativamente por el sector educativo federal:

1. Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, D.O. 8-11-1984;

2. Ley Reglamentaria del Articulo 5° constitucional;

j) Los lineamientos de la politica educativa publica. Puesto que en los términos de
la Ley de Planeacién debera ser elaborado al inicio de cada sexenio un plan
nacional de desarrollo con sus programas correspondientes (sectoriales, regionales,
especiales), es indispensable sefialar tales documentos como parte fundamental del
marco normativo de la educacion publica en México. Tal es el caso de:

1. Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

2. Programa Nacional de Educaciéon 2007-2012 (atin no se concluye)

2.3 LOS ORDENAMIENTOS NORMATIVOS ESTATALES

Los criterios de clasificacién enunciados en cuanto al ambito material de las
normas vinculadas directa o indirectamente con la educacion publica, y sefialados
ya para el ambito federal, son perfectamente aplicables al caso de las entidades

federativas.

Ordenamientos normativos del Estado de Jalisco.

a) Normas Constitucionales:

La Constituciéon Politica del Estado de Jalisco

b) Normas sustantivas de la educacion.



b.1.- Ley de Educacion Pablica del Estado de Jalisco.

c) Leyes orgénicas y decretos de creacion.

c.1) Convenio de Coordinacién suscrito entre el Ejecutivo Federal y el Estado de
Jalisco.

c.2) Decreto de creacion del CECYTE]

d) La administracién puablica de la educacion, organizaciéon

d.1.-Ley Organica del poder Ejecutivo del Estado de Jalisco

e) Planeacion, programacion y presupuestacion.
e.l) Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco
e.2) Ley de Presupuesto , Contabilidad y Gasto Publico del Estado.

e.3) Ley de Transparencia e Informacion Puablica del Estado de Jalisco.

f) Normatividad laboral
f.1) Ley Federal del Trabajo

t.2) Ley para los Servidores Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

g) Los lineamientos de la politica educativa publica.
g.1) Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2007-2030.

g.2) Plan Estatal de Educacion. (no concluido)



2.4 LAS FUNCIONES Y MANDATOS DEL ACUERDO DE CREACION DEL
CECyTE]J.

Las funciones y mandatos establecidos en el articulo 3° del acuerdo de creacién del
Cecytej publicado el 21 de Junio de 1997 en el peridédico oficial “El Estado de
Jalisco” son:

I. Planear, dirigir y evaluar las actividades sustantivas de docencia,
investigacion, vinculaciény gestion con el sector productivo en el &mbito de su
competencia, asi como las administrativas en funcién de los lineamientos y
politicas establecidas por la Secretaria;

II. Difundir en la comunidad escolar las disposiciones técnico administrativas
que regulen la operacion de sus planteles y vigilar su cumplimiento.

III. Elaborar el programa de operaciéon del Colegio y presentarlo para su
Autorizacién a la Secretaria;

IV. Conforme con su presupuesto de egresos, dirigir, aplicar, supervisar los
recursos humanos financieros y materiales asignados al colegio de
acuerdo a la normatividad y lineamientos establecidos por la Secretaria;

V. Formular, en coordinacién con la Direcciéon General de Educacion
Tecnolégica Industrial, sus propios planes y programas de estudio, asi como
establecer las modalidades educativas que garanticen su aprendizaje que sea
acorde con las necesidades de la industria y de los servicios;

VI. Verificar que los procesos de control escolar que desarrollan sus planteles
cumplan con la normatividad establecidas;

VIL Celebrar los instrumentos juridicos necesarios, con los sectores publico,
social y privado, asi como con instituciones nacionales e internacionales,
conforme lo dispuesto por la normatividad aplicable;

VIII. Supervisar que los procesos de examenes de oposicion para la
contratacion de personal docente, se realicen conforme a los lineamientos y
procedimientos establecidos;

IX. Desarrollar proyectos de investigaciéon educativa;
X. Establecer programas que integren apoyos a la Docencia;

XI. Promover en el &mbito de su competencia, el desarrollo del deporte, la cultura,
la recreacion y las actividades civico-sociales;



XII. Integrar los planes de desarrollo institucionales a mediano y largo
plazo, presentandolos a las Secretaria;

XIII. Crear, con la participaciéon de los representantes de los sectores involucrados,
un o6rgano de vinculacién entre los planteles dependientes del Colegio y del
sector productivo de bienes y servicios; y

XIV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o que acuerde el
Titular del Ejecutivo Estatal.

3. ALINEACION CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

El poder Ejecutivo Federal presento el Plan Nacional de Desarrollo cuya finalidad
es la de establecer los objetivos nacionales , las estrategias y prioridades que
deberan regir la administracion y la accién del gobierno, éstos objetivos y
estrategias son la base para los programas sectoriales, especiales , institucionales y
regionales que emana de éste.

El Plan Nacional de Desarrollo considera a la persona, sus derechos y la
ampliacion de sus capacidades como la columna vertebral para la toma de
decisiones y la definicién de las politicas publicas.

El Gobierno de la Republica ha conferido a la educacién un lugar principal en las
politicas publicas y como uno de los objetivos nacionales la reducciéon de la
pobreza extrema al asegurar la igualdad de oportunidades y la ampliaciéon de
capacidades para garantizar alimentacion, salud, educacién, vivienda digna y un
medio ambiente adecuado para el desarrollo.

Establece que es necesario, lograr una educacién de calidad, enriquecedora en
valores, relevante para el mundo productivo en todos los niveles de formacién y
que cada vez alcance a mas mexicanos.

A esta importancia responden las politicas y estrategias que establece el Plan
Estatal de Desarrollo 2007-2030, documento de referencia en la elaboracién de este
Plan Institucional del CECyTE] 2007-2012.

En el Plan Estatal de Desarrollo 2007 - 2030, las politicas y estrategias de
desarrollo fueron organizadas en torno a cuatro ejes estratégicos.

1) Empleo y Crecimiento,

2) Desarrollo Social,

3)
)

4

Respeto y Justicia,

Buen Gobierno.



El eje Desarrollo Social implica el desarrollo integral para vivir en un ambiente
digno y estimulante a través del fortalecimiento del capital humano y el
incremento del patrimonio natural, cultural y social.

La contribucién del Plan Institucional de CECyTE]J 2007-2012

Considerando la situacion actual del sistema educativo en la entidad, el CECyTE]
dirigira sus esfuerzos para que la poblaciéon cuente con educacién de calidad.

De acuerdo al diagnostico del Plan Estatal se han realizado esfuerzos para
extender la cobertura educativa, esta ain no es homogénea en la geografia del
Estado, ya que es evidente la diferencia de indices entre regiones y niveles.

En la educacién media superior Jalisco se encuentre por debajo de la media
nacional en cobertura atender esta obligacion legal serd uno de los principales
objetivos.

En el caso de de los porcentajes de reprobacion en educacién media superior en el
diagnostico del Plan Estatal , se disparan mostrando que, una cuarta parte de
la poblaciéon estudiantil carece de los elementos minimos de aprendizaje que
debiera lograr en el grado que cursa.

El plan Institucional de CECyTE] contempla la revision de los indicadores
educativos como son la cobertura, eficiencia Terminal, indices de reprobacién y
desercion con la finalidad de superar aquellos que estén por debajo de la media
nacional.

El fenémeno de la desercion escolar es uno de los problemas en los que se
trabajara , principalmente en los segmentos marginales de la poblacion.

Se delinean los cambios para que la educacion sea relevante para los estudiantes
en las escuelas y a través de su estructura de organizacion ,los contenidos, los
procesos de ensefianza aprendizaje, la actualizacién y capacitacion a los
docentes para un desarrollo profesional que permita mejorar el nivel de
aprendizaje escolar.



4. MISION INTITUCIONAL.

“Impartir el Bachillerato Tecnolégico y capacitaciéon técnica bajo un sistema de
Educacion Integral centrado en el aprendizaje, satisfaciendo las necesidades y
demandas sociales en base a una vinculacién permanente con todos los sectores de
la sociedad, que permita a los egresados incorporarse al nivel superior, al campo

profesional o formar su propia empresa”.



5. VISION INSTITUCIONAL

“Ser la mejor opciéon de Bachillerato Tecnolégico en Jalisco, proporcionando
formaciéon de calidad y de competencia, ofertando diferentes modalidades
educativas, que respondan a las exigencias que la sociedad del conocimiento nos
vaya requiriendo, en planteles con instalaciones de vanguardia, funcionales acorde
a planes y programas de estudio vigentes, administrados eficiente y eficazmente en
estrecha coordinacién con sus autoridades, con procesos de gestién transparentes y
eficientes, evaluados permanentemente”.



6. CODIGO DE ETICA
FORMACION HUMANA Y VALORES.

Se busca trabajar con las actitudes, para mejorar las acciones de cada
persona. Abarca la formacion de una actitud emprendedora, la discusion reflexiva
de valores y el aprender a convivir de diferentes maneras, entre ellas las
actividades deportivas y culturales. Este programa, es de gran importancia, ya que
pretende, que mediante la autovaloraciéon y crecimiento emocional del alumno,
éste sea el actor principal en la consciente y responsable toma de decisiones de su
vida, y por consiguiente el asumir los valores, involucrando a su familia y a la
sociedad que mas cercanamente que le rodeen.

Como participar en el complejo valorar de la sociedad. La vida moderna en
sociedad, nos exige vivenciar los valores en lo individual, familiar y
principalmente, en el trabajo educativo. Estamos convencidos de que dichos
valores son fundamentales

Aunque concientes somos de que como humanos debemos formar en todos
los valores que conciernen al desarrollo de la persona.

La axiologia como eje transversal en el CECyTE] se vive y refuerza a la
institucién educativa, y estos son:

1 RESPONSABILIDAD

2 RESPETO

3 JUSTICIA

4 VOLUNTAD

5 INTEGRIDAD
Valores:
Responsabilidad.

Cumplir con las normas y el trabajo sin presiones externas:

Disciplina
Compromiso
Esfuerzo
Constancia

A OODN =

Valores:
Respeto.

Reconocer los derechos y la dignidad de otro:



1 Humanismo
2 Comprension
3 Tolerancia

Valores:
Justicia.

Dar a cada uno lo que es suyo, de esta manera obtendremos:

1 Equidad
2 Honestidad
3 Orden
Valores:
Voluntad.

Como seres racionales, libres de elegir y dirigir su propia vida:

1 Libertad
2 Con Actitud Positiva
3 Inteligencia Emocional

Valores:
Integridad.

Lograr una plenitud humana, incorruptible, que no falte ninguna de sus partes
como ser humano:

1 Confianza

2 Autorrealizacion

3 Autoestima

4 Bienestar

Adicionalmente se incorporardn a este Colegio los valores que promueva la
Coordinacion de Organismos Descentralizados Estatales de CECyTE’s de la propia
SEP-SEMS - DGETL



7.DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL Y SITUACIONAL

Caracteristicas Generales y situacién actual.
Caracteristicas Generales

Para ofrecer en el Estado de Jalisco la atencién a la demanda educativa del
nivel medio superior tecnolégico, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Jalisco “CECyTE]” cuenta en operacién con 17 planteles en 11 de las
12 Regiones Administrativas del Estado. No teniendo, atn presencia en la region
No. 10 Sierra Occidental.

PLANTELES INSTALADOS EN
T4LISCO PERTEMECIENTES AL
COLEGIO DE ESTUBIOS
CIENTIFICOS ¥ TECHOLGSICOS
DEL ESTADO DE JALISCO

EHCARNACION
DE DIAZ.

PUERTO
VALLARTA

VALLE DE JUAREZ.

BARBA DE

NAVIDAD EL GRULLO

ZAPOTILTIC

Distribucion de planteles por zonas regionales en el estado.

01 REGION NORTE. : Plantel No. 6 Totatiche.
02 REGION ALTOS NORTE.: Plantel No. 10 Encarnacién de Diaz.
03 REGION ALTOS SUR: Plantel No. 3 Tepatitlan.



04 REGION CIENEGA: Plantel No. 11 Atotonilco el Alto.

05 REGION SURESTE: Plantel No. 9 Valle de Juérez.

06 REGION SUR: Plantel No. 14 Zapotiltic.

07 REGION SIERRA DE AMULA: Plantel No.12 El Grullo.

08 REGION COSTA SUR: Plantel No. 13 Cihuatlan.

09 REGION COSTA NORTE: Plantel No. 7 Puerto Vallarta.

10 REGION SIERRA OCCIDENTAL: No Hay.

11 REGION VALLES: Plantel No. 4 Cocula, 17 El Arenal.
12 REGION CENTRO: Planteles No.: 1 Tesistan, 2 Tlaquepaque,

5 El Salto, 8 Ixtlahuacan de Rio y 15

Guadalajara, 16 Tlajomulco de

Zuhiga.

La ampliacién de la cobertura se da como un resultado del seguimiento de

las solicitudes y de los estudios de factibilidad

para la creacion de nuevos

planteles, atendiendo de manera prioritaria a aquellas localidades que carecen y
demandan la oferta educativa de la Educacion Media Superior Tecnolégica en el

Estado.

La oferta educativa de especialidades de bachillerato tecnolégico es la siguiente:

AREA DE CIENCIAS: FISICO - MATEMATICAS
Electromecanica

Electrénica

Mantenimiento

Mantenimiento de equipo y sistemas

Mecatronica

Seguridad industrial

Supervisor en la industria del vestido
Instrumentacion

Producciéon

AREA DE CIENCIAS: QUIMICO - BIOLOGICAS

Analisis y tecnologia de alimentos



Enfermeria

Puericultura

AREA DE CIENCIAS: ECONOMICO - ADMINISTRATIVAS
Administracién

Contabilidad

Informatica

Turismo

El bachillerato tecnolégico impartido por el CECyTE] es bivalente, con
duracién de seis semestres, permitiendo a los estudiantes obtener simultdneamente
una formacién técnica y propedéutica, para continuar estudios en el nivel superior;
incorporarse al campo profesional o formar su propia empresa de manera
pertinente; dicho bachillerato se ofrece en 17 planteles, consta de 16 carreras
diferentes: 9 de ciencias fisico-matematicas, 4 de econémico-administrativas y 3 de
quimico-biolégicas.

La evolucién de la matricula y planteles desde el inicio de operaciones es la

siguiente: en 1996 con una matricula de 104 educandos llegando al ciclo 2007-2008
con 14,169 alumnos.

Evolucion de la Matricula

14,169
13,177

1,845

10,060

4,738

3,291 2,926

580 469 2,173 (1,888
1515 4247

Periodo Escolar




El CECyTE] ha procurado que todos los planteles que han sido autorizados
cuenten con instalaciones propias que propicien la consolidacién de las carreras
que se ofertan.

La educacién que se imparte en el CECyTE] es con un modulo educativo
integral y para lograrlo, entre otras acciones, se operan en los planteles los diversos
programas y proyectos académicos.

SITUACION ACTUAL, PROBLEMAS Y RETOS.-

El presente diagnostico tiene como propodsito dar a conocer la situacion
actual del CECyTE]; en él se senalan fortalezas, avances e insuficiencias, y los
principales problemas y retos que son punto de partida para definir los objetivos
particulares, lineas de accion y establecimiento de las metas al 2007- 20013, que
conduciran el proceso de cambio del CECyTE] hacia la calidad educativa e
innovacion académica. El diagnostico abarca cada una de las funciones de:
docencia, investigaciéon y desarrollo tecnolégico, extensiéon, vinculacion, apoyo
académico y administracion.

Actualmente la Administracion Central del CECyTE] cuenta con diecisiete
planteles al interior del Estado, ubicados en los siguientes municipios y/o
localidades:

» Tesistan

* Tlaquepaque

» Tepatitlan

* Cocula

= FElSalto

= Totatiche

* Puerto Vallarta

* Encarnaciéon de Diaz
= Valle de Juarez

* Ixtlahuacan del Rio
* (Cihuatlan

= ElGrullo

= Zapotiltic

= Atotonilco el Alto



* Guadalajara
» Santa Cruz de las flores

= FEl Arenal

Durante el semestre febrero-julio 2007 la matricula fue de 11,845 alumnos y la
capacidad instalada del colegio durante el mismo ciclo fue de 15,680 espacios. Lo
que nos da un indice de ocupaciéon de 75.25%.

En el periodo agosto 2006 - enero 2007 se presentaron los siguientes indicadores:
desercion 13.37%, reprobacién 17.63%, eficiencia terminal 54.12% vy titulacion
30.95%

Este andlisis se ha dividido en 5 funciones, las cuales listamos continuacion:

Funcién docencia

Funcién investigacion y desarrollo tecnolégico
Funcién extension

Funcién vinculaciéon

Funciéon administracion

FUNCION: DOCENCIA

La funcién docencia va encaminada a que guien, orienten, faciliten y conduzcan a
los estudiantes en el proceso del aprendizaje, promueva situaciones, en las que el
alumno resuelva problemas de su entorno social con el objeto de desarrollar sus
capacidades y habilidades. Aunado los rasgos elementales que debe poseer el
personal docente de los planteles para que su desempefio académico sea 6ptimo en
cuanto a la operacién y adecuacion de la oferta educativa de las modalidades del
Bachillerato Tecnolégico vigentes.

Reforma curricular

Los sistemas educativos son visualizados como una de las instancias decisivas para
el desarrollo de las potencialidades futuras de la sociedad, motivo por el cual el
CECyTE] ha respondido a estas necesidades ya que coadyuvamos a cumplir con
los grandes retos de la educacién mexicana: cobertura con equidad, calidad en los
procesos educativos y niveles de aprendizaje; e integracién y funcionamiento en el
sistema educativo, los cuales se engloban en tres principios fundamentales que
son: educacion para todos, educacion de calidad y educacion de vanguardia.

La Globalizacién en materia de educacién, habla de la acreditacién de Planes y
Programas de Estudio y la Certificacion de Competencias; marcando la paridad de
las habilidades que debe desarrollar cierto grupo de profesionistas egresados



segtn la curricula acreditada, asi como el aseguramiento de que un individuo
desarrolla algunas habilidades en las cuales esta certificado.

Con el fin de responder a las demandas sociales del conocimiento y el desarrollo
sustentable se llevé a cabo una Reforma Curricular en julio del 2004. Se han
llevado a cabo diversas actividades para aterrizar en esta nueva curricula, donde el
principal modelo pedagodgico es el “Constructivismo”, donde el aprendizaje
significativo es el elemento clave para que los alumnos “aprendan” lo que les
interesa, y construyan su propio aprendizaje a partir de lo que ellos saben (base), y
de lo que a ellos les llama la atencién, no limitdndolos o encasillandolos a lo que
“tienen que saber”. La tecnologia y el mundo en el que estamos inmersos con el
proceso de internacionalizacion constituyen asi una herramienta mas para el
proceso de aprendizaje.

Esta reforma curricular se llevé a cabo, debido a un diagnéstico de la situaciéon
actual de la educacién media superior tecnolégica, que concluy6 en la necesidad de
una reforma curricular, se plantea el modelo educativo del cual desde el afio 2004,
la Subsecretaria de Educacién e Investigacion Tecnoldgicas implantan como un
modelo educativo integral y pertinente y el que permitira una mayor flexibilidad
de transito dentro de nuestro sistema educativo.

Asi, los programas de estudio que presentaban una excesiva carga de contenidos,
que ademads de cubrir las horas ponia més énfasis en la memorizaciéon que en la
comprensién y el uso de los mismos.

El bachillerato tecnolégico se cubre en seis semestres, y estd organizado alrededor
de tres componentes:

1. Formacion bésica
2. formacion propedéutica y

3. formacion profesional

e Formacion basica.- donde se imparten materias de tronco comun, se articula
con el nivel de formacién precedente, en especial con la secundaria técnica,
aborda los conocimientos esenciales de la ciencia, la tecnologia y las
humanidades, y es obligatorio, con esta formacién los egresados cumplen
con los requisitos de bachillerato general, donde al egresar pueden ingresar
a cualquier universidad (1-5 semestre)

e Formacién propedéutica.- enlaza al bachillerato tecnolégico con la
educacion superior, se organiza en tres areas: fisico-matematica, quimico-
biol6égica y econémico-administrativa. (5 y 6 semestre)



e Formacion profesional.- organizada en campos de formacién profesional,
identificadas en carreras, las que se disefian por medio de competencias
laborales, el grado de calificacién establecido por la UNESCO corresponden
basicamente a los niveles dos y tres. (2-6 semestre)

El semestre abarca 16 semanas, con 30 horas de trabajo académico en promedio, lo
que hace un total de 2880 horas para el plan de estudios, de las cuales 1200
corresponden a la formacién basica, 1200 a la profesional y 480 a la propedéutica.

Al acreditar todas las asignaturas del plan de estudios se le expide un certificado
de bachillerato tecnolégico (caso contrario se le expide un reconocimiento
correspondiente a la parte que haya cubierto), y una vez que cumple con los
requisitos de titulacién, obtiene también el titulo y cédula profesional como técnico
en la carrera correspondiente, asi como certificado de competencia.

PROBLEMAS

1. Cambio abrupto de una corriente pedagodgica (conductismo) tradicional. A
una poco utilizada (constructivismo)

2. Falta de espacios adecuados para la educacién Constructivista

3. Implementacion del componente profesional para todas nuestras carreras
con una educacién basada en competencias con la cual no se estaba
acostumbrado.

4. Estudiantes con bajos niveles de dominio de conocimientos del nivel medio
basico.

5. Alto indices de reprobacién y deserciéon

6. Movilidad del personal docente.

7. No se cuenta con horas de descarga para actividades académicas
adicionales.

8. Salarios del personal docente no atractivos.

9. Capacitacién y actualizacién limitada.

10. Alumnos de escasos recursos y provenientes de familias disfuncionales.

RETOS.-

Implementacién de un programa de atencioén psicopedagodgica.- Si bien es sabido
que la gran mayoria de los alumnos se encuentran en la adolescencia, etapa
trascendental en la vida de todo ser humano, ya que es un estadio en el cual
hombres y mujeres definen su identidad afectiva, psicolégica, social y sexual, ya
sea normal o anormal, ademéds de que no cuentan con una estabilidad emocional, y
por lo tanto tienen una personalidad multifacética.



Aunado a esto nuestros planteles estdn ubicados en zonas marginadas, por lo que
los alumnos, en su mayoria, provienen de familias de escasos recursos econémicos
y bajo nivel cultural, disfuncionales, con problemas de adiccién, con antecedentes
escolares deficientes, de ambientes socio-culturales poco propicios para el estudio,
baja autoestima y sin aspiraciones de movilidad social a través de la educacién.

Esto se ha convertido en una de las preocupaciones del colegio, ya que estas
caracteristicas del alumnado interfieren en el desempeno académico por lo que se
vio la necesidad de crear un gabinete, donde se atiendan problemas tanto
académicos como psicolégicos, asi como atencién a padres.

La creacién de un gabinete integral que responda a la demanda problematica de
los jovenes estudiantes, donde se puedan atender asuntos de indole académico,
psicolégico, médico es fundamental para el adecuado desarrollo bio psico social y
educativo de los adolescentes en los inicios de una vida productiva.

El gabinete coadyuvaria a lograr uno de nuestros objetivos de calidad, que es el de
mejorar los indicadores bésicos tales como reprobacioén y desercion.

Para la atencién integral del gabinete, se plantea la necesidad de los siguientes
programas:
1. Orientacion Vocacional.

Sexualidad.

Tutorias.

Asesoria Psicolégica.
Prevencion de Adicciones.
Nutricion

Escuela para Padres

® N o = W D

Valores

Programa de evaluacién y mejoramiento de la calidad docente.- El objetivo es
atender las necesidades de capacitacion docente, en el contexto de la reforma. Se
realiz6 un diagnostico por medio de una evaluacién escrita a todos los docentes del
colegio. De éste se derivo la necesidad de ofrecer a los docentes capacitaciéon
técnico pedagogica, en especial y con mayor énfasis en estrategias didacticas.

Con éstos programas se pretende mejorar los indicadores: disminuir los indices de
Reprobacion y Desercién, aumentar el indice de Eficiencia Terminal, y mejorar el
indice de Aprovechamiento Grupal.

Implementacién de un programa de investigacion educativa.- Con el que se



pretende observar la practica docente y con esto mejorar el servicio educativo.

FUNCION: INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

La investigaciéon como disciplina, es un &mbito de conocimiento, que se encuentra
en la actualidad en un momento de cambio debido al avance de los nuevos
sistemas de accesos e intercambio de informacién y al impacto que ha tenido la
computacién y lo que esta produciendo en el modo de recopilacién y tratamiento
de la informacién.

Unos de los aspectos mas debatidos en la investigaciéon educativa es el que hace
referencia a los criticos de rigor por lo que se regulan las diversas metodologias
para adquirir el caracter cientifico;, uno de los elementos constitutivos de este
proceso es la voluntad del experto de comunicar los resultados.

A su vez, y de manera previa, el propio investigador precisa recurrir a la consulta
de diversas fuentes de informacién con el fin de establecer el estado de la cuestion
del conocimiento sobre el fenémeno que piensa investigar.

La tarea de adquirir las fuentes y organizarlas para facil acceso ha correspondido,
tradicionalmente a las bibliotecas, a las que se afiaden en la actualidad los centros
especializados de documentaciéon computarizada. La computacién ha sido una
herramienta muy ftil en la investigacion, por lo que es necesario que los actores de
la educacion la manejen adecuadamente.

En la actualidad la investigacién es la principal fuente de crecimiento y desarrollo
tecnolégico, por lo que es muy importante realizarla en las instituciones
educativas, aunque la limitante con la que nos encontramos es la falta de una
estructura para la propia investigacion.

Con el fin de obtener apoyo para la investigacion en el colegio se ha realizado el
registro ante el CONACYT, mismo que es el RENIECyT, esto como sugerencia de
la Direccién General de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la CEMSSyT,
siendo

Con las siglas del Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y
Tecnologicas, que constituye el padrén nacional de instituciones y empresas
vinculadas a la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacién y la
formacioén de recursos humanos de alto nivel en el pais.

La inscripcion del colegio ante el RENIECYT, con el nimero de constancia de
inscripciéon No. 2007 /4279, con duracién de tres afios, a partir del 13 de junio del
2007, con la que podemos participar en las convocatorias que emite el CONACYT,
para el apoyo de la investigacién en el estado.



PROBLEMAS.-

No se cuenta con un modelo bien definido para la investigaciéon del desarrollo del
CECyTE], esto ha dado como resultado que su orientacion responda a resolver la
problematica educativa.

No se cuenta con una politica institucional de investigaciéon que propicie una
mayor articulacion entre la formacion y las tareas cientificas y tecnolégicas.

No se conoce la relacion adecuada entre la investigacién, la docencia y la
extension, que induzca a instrumentar politicas que fomenten una cultura de
investigacion entre el personal académico y los estudiantes. Es conveniente
establecer mecanismos para que los profesores de postgrado participen en este
colegio y con ello se fomente la investigacion desde los procesos formativos
iniciales a fin de favorecer la formacién temprana de investigadores y la
consolidacién grupos de buen nivel.

No se cuenta con investigadores en los planteles registrados en el Sistema Nacional
de Investigadores (SNI).

Dada la carencia de recursos financieros, humanos y materiales las investigaciones que
se han realizado en el colegio han sido de manera empiricas, por ejemplo: se realizd un
diagnostico situacional del estilo de vida de los alumnos del colegio.

RETOS.-

Implementar el departamento de investigacién, propuesta por la Direccién General
de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la CEMSSyT, que segtn el acuerdo de
creacion, contempla como una de sus funciones a la investigacion.

El objetivo es: “Consolidar o promover la investigacion cientifica y tecnolégica de
los organismos publicos descentralizados de educacién superior a través de una
estructura minima administrativa y un programa de desarrollo de acuerdo a los
propositos del programa estratégico de Fomento al Sistema de Investigacion
Cientifica, Tecnolégica, Social y de Innovaciéon”.



La propuesta consiste en establecer un Consejo Académico que se constituya de un
titular, dos docentes investigadores de tiempo completo, dos auxiliares de
investigacion de medio tiempo y un apoyo administrativo.

FUNCION: EXTENSION

Las actividades de extension educativa, cultural, deporte y de servicios por
la naturaleza de su accion, ocupan un lugar importante, ya que constituyen un
vehiculo para la formacién y aplicacion del conocimiento que impacten
favorablemente en la formacién integral del alumno y su desarrollo profesional en
la sociedad.

En el CECyTE] la funcién de extensién y difusién abarca lo relacionado con
la formacién especifica para la industria, bolsa de trabajo, egresados, practicas
profesionales, servicio social, actividades deportivas, promocién institucional y
difusion cultural.

En el ciclo escolar 2000-2001, la generaciéon 98-01 tuvo un total de 511 de
egresados, de estos egresados se ha reportado que el 27.79% trabajan; el 43.06%
continian sus estudios a nivel superior y el 29.35% actualmente no realizan
ninguna actividad.

El alcance de la campafia de promocion en 177 secundarias visitadas, gener6
un porcentaje de captacion, en relacién con el universo de poblacién atendida en la
promocion, de un 19.61%.

El CECyTE] dentro del programa de creaciéon y funcionamiento de centros
evaluadores del “consejo de normalizacién y certificacion” (CONOCER), el plantel
Tlaquepaque logré acreditarse como centro evaluador con la cédula ntimero 0022-
035-01 bajo la Norma CINFO276.01: Elaborar documentos mediante herramientas
de computo, logrando certificar a 56 trabajadores de IBM con la certificacion en tres
unidades de la norma, a su vez se dio inicio a la certificacién de todos los maestros
de computaciéon en todos los planteles del CECyTE] quienes podran evaluarse en
la Calificacion de: “Elaborar documentos mediante herramientas de computo”.

El area de extension educativa pasa a formar parte de la Direccién de
Vinculacién y Extensién a partir de noviembre del 2001, logrando participar en el
IV Festival Nacional de Arte y Cultura, con sede en Morelia Michoacan, con 32
alumnos que conformaron la Delegacion estatal del CECyTE] procedentes de seis
planteles.



Se llevé a cabo el encuentro deportivo en el parque Montenegro con los
planteles Tesistan, Tlaquepaque, El Salto y Cocula los dias 1 y 2 de noviembre del
2001 con una participaciéon de 300 alumnos, como parte de los festejos del Quinto
Aniversario. De la misma manera se impartieron dos conferencias: una conferencia
motivacional y una conferencia de Microsoft, las cuales fueron escenario de los
festejos del Quinto Aniversario en el Teatro Guadalajara del IMSS donde
participaron 480 alumnos del CECyTE].

Por otra parte, el programa de desarrollo de J6évenes emprendedores
“DEJEM” para la creaciéon de empresas, es un instrumento que fortalezca una
nueva cultura empresarial entre los alumnos para inducir su formacién profesional
hacia la innovacién y el desarrollo de la educacion media superior tecnolégica en el
estado.

Es importante continuar con el fortalecimiento de acciones que beneficien la
formacién y la aplicacion del conocimiento, mismas que simultineamente
impacten el desarrollo académico y profesional de los estudiantes y egresados en
su desenvolvimiento social; ello mediante los encuentros académicos, deportivos y
culturales en todos los planteles.

PROBLEMAS.-

En el area de extension y difusiéon persisten problemas de organizacién,
calidad y orientacion, lo que implica realizar un andlisis preciso sobre las fortalezas
y debilidades que afectan las actividades en cuestién, a fin de que en base a ello se
establezcan acciones puntuales que permitan a corto plazo su mejor desarrollo,
traduciéndose, entonces, en el logro de los objetivos en beneficio de los estudiantes
y del desarrollo del CECyTE].

Por otro lado la realizaciéon de los eventos académicos, culturales,
deportivos y de servicios esta relacionada con los recursos financieros, humanos,
cuyo numero y caracteristicas profesionales no corresponden con los perfiles
requeridos, para lo que se hace necesario capacitar permanentemente al personal,
ofreciendo apoyos y facilidades a los profesores.

No se cuenta con educacién continua misma que es importante para la
actualizaciéon y superacion profesional de los egresados del CECyTE] que se
encuentran incorporados al mercado laboral.

Se requiere también dar mayor atencion a las actividades de divulgacion,
para llevar a la comunidad y a la sociedad en general, los aspectos mas relevantes



de la cultura nacional y universal y los avances del quehacer cientifico y
tecnologico.

RETOS.-

Es conveniente que esta funcién del Colegio cuente con las condiciones necesarias
para incrementar su pertinencia y su valor social en relacién con su entorno, y de
ese modo apoyar el cardcter académico a través de la vinculacién con la docencia e
investigacion.

Establecer mecanismos sélidos que permitan fortalecer la prestaciéon del servicio
social y practicas profesionales, asi como el seguimiento a egresados.

Que la comunidad y la sociedad estén informadas acerca de la labor que el
CECyTE] desarrolla en favor de todos los grupos sociales, en especial de los
egresados, a quienes debe apoyar en su formaciéon a lo largo de su vida
profesional, a fin de que éstos acttien en beneficio de su localidad, municipio y del
estado.

Realizar campafias institucionales de promocién y difusiéon en la zona de
influencia de los planteles.

Fomentar el desarrollo de proyectos y prototipos creativos en ciencia y tecnologia
mediante concursos anuales.

Realizar eventos académicos que permitan la evoluciéon del desarrollo del
conocimiento de los estudiantes.

Contar con programas anuales que permitan el desarrollo de los estudiantes en el
ambito cultural, artistico y deportivo.

Operar un programa de promocion en cada plantel con controles que permitan
tener un seguimiento del impacto generado; ello a través del uso intensivo de los
medios electrénicos de comunicacion.

FUNCION: VINCULACION

La vinculacion con el sector productivo de bienes y servicios debe
fortalecerse entre todos los planteles del Colegio, para que ello se traduzca en
acciones conjuntas que beneficien el desarrollo de los alumnos, de los colegios y en
general de todos los sectores involucrados.

En el ciclo escolar 2006-2007 s e cont6 con 550 convenios celebrados con las
siguientes caracteristicas: 6 convenios institucionales, 263 convenios con el sector



productivo para realizar practicas profesionales, 282 convenios con instituciones
publicas para realizar servicio social y practicas profesionales.

Es clara la necesidad de fortalecer la relacién con el entorno, con los comités
de vinculacién de los planteles y con el personal que cumpla con perfiles
adecuados, asi como mantener actualizado el catdlogo de servicios y materiales de
promocion.

Dadas las necesidades econémicas actuales, los proyectos vinculados cobran
una gran relevancia, por lo que se deben instrumentar acciones para promover una
mayor relacién de la Instituciéon con los sectores productivos y de servicios.

Dentro del sistema de gestion de la calidad se identifican dos programas:

Programa CONOCER (competencias laborales) y Norma ISO

9001:2000 certificacion de los procesos de coordinaciéon académica, servicios
escolares y trabajo social (vinculacion).

Actualmente estan certificados en la norma ISO 9001:2000 los planteles: 04 Cocula,
05 El Salto y 08 Ixtlahuacan. Esperando para el ciclo escolar 2007-2008 certificar en
esta norma a los planteles: 11 Atotonilco el Alto, 12 El Grullo, 14 Zapotiltic y
Oficinas Centrales y posteriormente los planteles restantes.

PROBLEMAS.-

La falta de vinculacién con los distintos sectores de la sociedad para obtener
recursos adicionales, lo que a su vez constituye un elemento fundamental para
orientar y actualizar los planes y programas de estudio.

Falta las acciones de seguimiento a los compromisos establecidos en los convenios,
firmados con las otras instituciones y organismos nacionales e internacionales.
Falta identificacion y acciones de seguimiento a egresados con las otras
instituciones.

Falta de interés del sector productivo en los comités de vinculacion.

Falta de estructura organica de vinculacién en los planteles misma que permita dar
un seguimiento adecuado a los compromisos que genera el area.

Carencia en la formacién y capacitacion del personal para realizar las tareas
inherentes para lograr un mayor impacto de esta actividad en los préximos afios.

Poca participacion del sector productivo en las actividades de los planteles en la
funcion vinculacion.

Carencia de espacios en el sector productivo para estadias docentes.



Falta estructura orgéanica para el funcionamiento adecuado de los centros
evaluadores que establecen en los planteles.

RETOS.-

Lograr el establecimiento de convenios con el fin de que los alumnos vinculen los
conocimientos tedricos obtenidos durante su estancia en el aula, con la practica en
el campo laboral, ello como producto de la vinculacién, misma que a su vez se
traduzca en apoyos para los planteles del Colegio a través de los convenios que se
han establecido con los sectores social y productivo.

Estar identificados por el sector productivo.

Convenios que favorezcan el reforzamiento del conocimiento de los alumnos y la
actualizacion de la planta docente.

Fomentar, con apoyos, la investigacién y la extension académica.
Participacion de los alumnos en la formacién de empresas de bienes y/ o servicios.

Gestionar la formacién de cursos de capacitacion en los planteles al sector del
entorno.

Participacion de los alumnos en intercambios académicos.

Movilidad de los alumnos entre los diferentes subsistemas de la Educacién Media
Superior.

Movilidad de los estudiantes entre programas educativos y escuelas nacional e
internacional.

Certificar a todos los planteles del colegio en la norma ISO 9001:2000.

Mejorar los procesos de acreditacion de planes y programas de estudios y la

certificacion de estudiantes, docentes y administrativos.



FUNCION: ADMINISTRACION

Los recursos financieros del CECyTE] en el 2007, se tienen limitados para los
gastos de operacion para cubrir las necesidades basicas de los planteles, aun faltan
para otras tareas educativas y por consiguiente lograr mas objetivos. El Colegio
tiene tres fuentes de financiamiento: la de caracter Federal, la Estatal e Ingresos
Propios generados por los planteles.

En lo referente a los recursos humanos, en el ciclo escolar 2006-2007 la
estructura del CECyTE] conté con una plantilla de 642 Docentes y 367
Administrativos. En primer término en el inicio de actividades del Colegio, dadas
las circunstancias de ubicacién y condiciones de contratacion, por honorarios, fue
dificil la incorporacién de personal altamente calificado. Actualmente por politica
de contratacion no se contrata a ninguna persona que no esté titulada

Los procesos de contratacion y promociéon del personal docente
normalmente no ofrecen beneficios inmediatos para el trabajador ya que la
diferencia econémica entre categorias de CECYT I, I no es significativa, las
politicas de contratacién son estrictas en cuanto al nivel académico.

El conjunto de instalaciones fisicas (aulas, talleres, laboratorios, etc.), equipo,
magquinaria, recursos materiales, financieros y, humanos y de servicios (agua, luz,
pavimento, drenaje, etc.), destinados a apoyar el proceso educativo deben de
reunir condiciones 6ptimas de creacién y funcionamiento que permitan el
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje de los planteles.

La infraestructura de los 17 planteles para el ciclo escolar 2007-2008 es de
194 aulas didécticas funcionales; 16 espacios de administracién provisionales; 7
bibliotecas; 17 lab. multiples; 17 lab. de cémputo; 20 talleres en general (5 de
electromecénica, 5 de electrénica, 2 de alimentos, 2 de enfermeria, 1 de patrones
industriales, 1 de mecatrénica y 4 de dibujo); 12 laboratorios generales (8 lab de
idiomas, 1 lab de instrumentacién, 1 lab de turismo, 1 lab de puericultura y 1
audiovisual). Cabe hacer mencién que todos los planteles cuentan con un
laboratorio de computo y 8 de los 17 planteles tienen un laboratorio de idiomas. La
ocupacion de la capacidad instalada para el ciclo escolar 2007-2008 es del 90%.

El Plantel 02 Tlaquepaque, se encuentra consolidado en sus etapas de
construccion, quedando pendiente bardeo parcial y obra exterior. Los planteles 01
Tesistan, 03 Tepatitlan, 04 Cocula, 05 el Salto, 07 Puerto Vallarta y 15 Guadalajara;
les falta la construccion de su ultima etapa para lograr su consolidacién. Los
planteles 09 Valle de Juédrez, 11 Atotonilco, 12 El Grullo, 14 Zapotiltic, 16
Tlajomulco de Zuhiga y 17 El Arenal no cuentan con talleres para todas las carreras
que ofertan. En cuanto al mantenimiento a los edificios de los 17 planteles que



estdn operando se mantienen en buenas condiciones, ya que se han destinado
recursos para el mantenimiento general y su conservacion.

Para poder garantizar el crecimiento y consolidacién de la Infraestructura
del CECyTE] e impulsar y consolidar los programas de desarrollo en el ambito
estatal y regional, en este sentido solamente el predio del plantel El Arenal esta
regularizado, continudndose con el proceso de regularizaciéon de los predios de los
16 planteles restantes que conforman este organismo.

Se cuenta con un marco normativo de ocho documentos que conforman el
conjunto de leyes, reglamentos, acuerdos, etc. Que regulan las disposiciones
juridicas-gubernamentales en materia educativa del CECyTE]. Se requiere mejorar
y actualizar los instrumentos en concordancia con la futura reforma curricular.

PROBLEMAS. -

En lo referente al recurso humano, no se cuenta con una estructura
administrativa suficiente y actualizada, lo cual hace que los procesos
administrativos de los planteles no se realicen de de forma correcta.

Referente a la ocupacion de los planteles en el ciclo escolar 2006-2007, los
planteles que se encuentran por debajo del 70% del indice de ocupacién son: 03
Tepatitlan, 04 Cocula, 09 Valle de Juarez, 12 El Grullo, 13 Cihuatlan, 14 Zapotiltic,
17 El Arenal; viéndose afectados estos planteles por la baja demanda del turno
vespertino y en algunos casos por la poca demanda del servicio educativo.

La infraestructura del colegio, no todos los planteles cuentan con talleres
apropiados para impartir el servicio educativo, siendo los mas afectados los
siguientes planteles-talleres:

Plantel 09 Valle de Juarez............... taller de turismo

Plantel 11 Atotonilco....................... taller de electromecédnica y de patrones
industriales

Plantel 12 E1 Grullo.................c...... taller de electromecénica

Plantel 14 Zapotiltic...........cccoenennnn taller de electromecénica

Plantel 16 Tlajomulco de Zuhiga....... taller de produccién

Plantel 17 El Arenal........................ taller de mantenimiento se equipo y sistemas.

En laboratorios de idiomas, los planteles que carecen de él son:
01 Tesistan
06 Totatiche
08 Ixtlahuacéan del Rio
09 Valle de Juarez
10 Encarnacién de Diaz
11 Atotonilco



14 Zapotiltic
16 Tlajomulco
17 El Arenal

Los que carecen de biblioteca son:
01 Tesistan
06 Totatiche
08 Ixtlahuacan
09 Valle de Juarez
10 Encarnaciéon de Diaz
11 Atotonilco
13 Cihuatlan
14 Zapotiltic
16 Tlajomulco de Zthiga
17 El Arenal

Es importante tener los predios de los planteles a nombre del CECyTE] asi
como el equipamiento de los planteles que nos entrega el C.A.P.E.C.E. ya que si no
estin a nombre del Colegio no se puede acreditar la propiedad afectando el

patrimonio del Colegio.

RETOS.-

Tener un capital humano adecuado al Colegio, con capacitacion constante y con
programas de estimulos que ayuden a mejorar su productividad.

El indice de ocupacion de cada plantel no este por debajo del 85%

Que todos los planteles cuenten con los talleres que requieren las especialidades
que ofertan, laboratorios de idiomas y bibliotecas.

Que los terrenos, edificios y equipamiento se encuentre dentro del patrimonio del

CECyTEJ.



8.PROCESO DE LA DEPENDENCIA

El CECYTE] cuenta con un sistema de gestion de calidad funcional que se
puede demostrar a través de este manual de calidad, procedimientos,
registros, auditorias internas y la generacién de acciones correctivas y
preventivas enfocadas a la mejora continua de este sistema. Los procesos
que conforman el sistema de gestion de calidad se describen a continuacién
(Las entradas y salidas se encuentran descritas en el anexo 1 de este manual

de calidad):

- Coordinacién académica

Aplicacion de examen cosnet

Aplicacién y evaluacion del examen de condiciones iniciales
Seguimiento a la planeacion de la curricula

Evaluaciones académicas para la calidad

0O O O O

- Control escolar

Registro de aspirantes

Inscripcién de alumnos

Expedicion de certificados de estudios y cartas de pasante
Expedicion de titulos profesionales

Bajas definitivas y temporales

0O O O O O

- Trabajo social (Vinculacién)

Asignacion de becas

Servicio social

Prestacion de practicas profesionales
Seguimiento de egresados

o O O O

La interaccion de los procesos se encuentra descrita en las siguientes figuras (la
primera muestra la interaccion de los procesos del sistema de gestion de calidad y
en la segunda los procesos operativos).



9. POLITICAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

La Subsecretaria de Educacion Media Superior es la entidad de la SEP
responsable de establecer las politicas y normas que orientan el desarrollo del
Sistema Nacional de Educaciéon Media Superior, en el &mbito de su competencia,
con el propésito de llevar a cabo la formacién profesional, las actividades de
investigacion desarrollo tecnolégico y los proyectos sociales y productivos, que
contribuyan al desarrollo regional y de la nacién.

LA COMPLEJIDAD DE LOS CAMBIOS

LA DINAMICA DEL CONOCIMIENTO. En el presente la celeridad de la
generacion y aplicacion de conocimientos, en la vida social y los procesos de
produccién, exigen esfuerzos mayores y nuevas formas de organizaciéon para
mantener actualizado el aprendizaje colectivo e individual en la educacién
tecnolégica. Aunado a ello, los procesos de producciéon de conocimientos también
estdn cambiando, en la medida que se aplican los aportes de las formas de
razonamiento de indole conjetural 6 analdgica, al lado de las analiticas que han
predominado en los ultimos siglos.

Los razonamientos complejos, multidimensionales, con matices, tienden a
desplazar a los rudimentarios 6 simplistas, como suelen ser las formas de
razonamiento dicotomias. En el campo cientifico - tecnolégico se producen nuevos
objetos de conocimiento, mds complejos, a partir de la conjuncién de distintas
disciplinas y desarrollos tecnolégicos, en los que se incluyen consideraciones de
indole ética y cultural.

Estos cambios tienen que tomarse en cuenta al establecer las acciones para
mejorar, en la actualidad, la calidad de la educacién tecnolégica.

El aumento del volumen de conocimientos e informacién que se genera y
difunde en México y el mundo va en aumento. Asimismo se amplia el acceso a los
medios de difusion masiva de informacién y al conocimiento cientifico -
tecnologico; asi como se evidencian los efectos que estos procesos generan en la
dindmica productiva, la vida social y las culturas. Todo ello estd incidiendo en el
quehacer educativo e influyendo en el lugar que en éste ocupa la transmisiéon de
informacion.

Ello exige, a su vez, el desarrollo relevante de procesos formativos criticos y
éticos involucrados en la capacidad colectiva e individual de preguntarse; para
ponderar, buscar, discriminar, ordenar y elucidar informacién. Significa propiciar
una actitud ante la vida y durante la vida que faculte el desarrollar la capacidad de
resolver nuevos problemas, de saber que hacer para participar en la orientaciéon de



los cambios en las comunidades, el pais y el mundo.

Por ello, para la educacién tecnoldgica es una tarea central propiciar las
experiencias de aprendizaje que susciten en los alumnos el deseo de saber. Pero
esta posibilidad est4 condicionada por el lugar del saber en la cultura y en la vida
social regional y nacional. Lugar que remite a las politicas del estado en la materia,
ya que la sociedad del conocimiento se constituye a partir de acciones deliberadas.
Organizadas y consistentes en el tiempo. El sistema de educacién tecnoldgica,
cuenta con una gran potencial por desarrollar para realizar aportes significativos
en la construccion de la sociedad del conocimiento.

POLITICAS EDUCATIVAS DEL CECyTE]J EN EL ESTADO.
Ampliacion de la cobertura con equidad.

Con esta politica se busca ampliar la cobertura con equidad de la Educacion
Media Superior en el Estado de Jalisco y con ello ofrecer mayores oportunidades
de acceso a este tipo educativo a jovenes y adultos que hayan completado su
educacion media basica.

Educacién media superior de buena calidad.

Esta politica exige disefiar y operar esquemas para resolver los problemas
estructurales que afectan a este nivel educativo en el Estado de Jalisco, los objetivos
particulares estan orientados a impulsar la reforma curricular, a establecer un
programa de formacién y actualizacion de los profesores, y a mejorar el
funcionamiento y la calidad de los servicios educativos que se ofrecen.

Fortalecimiento de la integracién, coordinaciéon y gestion del sistema de

educacion media superior.

Esta politica esta orientada a la conformaciéon de un sistema de educacion

media superior integrado en los &mbitos nacional, estatal y municipal que facilite
la movilidad de los estudiantes y que esté vinculado con la sociedad y con el sector
productivo.
Asi mismo esta politica esta orientada a impulsar la auto-evaluaciéon de las
escuelas con el propésito de evaluar y dar seguimiento de sus acciones para que
dispongan de mejores elementos en la formulacién de politicas particulares de
desarrollo que coadyuven al mejoramiento de los servicios que se ofrecen.

LINEAS ESTRATEGICAS DE DESARROLLO.

Ampliacion de la cobertura con equidad.

1. Linea estratégica para contar con la infraestructura fisica y equipamiento



necesarios para atender la demanda de educacion media superior
tecnologica.

Linea estratégica de cobertura para crear nuevos servicios educativos de
educaciéon media superior en los municipios que se justifique su presencia.
Linea estratégica de planeacion de la oferta educativa pertinente de
educacion media superior tecnolégica.

Linea estratégica para aplicar un examen Unico a nivel estatal para el
ingreso a la Educacion Media Superior.

En la politica de educacién media superior de buena calidad.

5.

Linea estratégica para la equidad, innovacién y mejora de la calidad
educativa del nivel media superior.

Linea estratégica para apoyar la reforma curricular, con acreditaciéon planes
y programas, de competencias laborales y de certificaciéon profesional.

Linea estratégica para la mejora del perfil de docentes y consolidacién del
personal académico.

Linea estratégica para mejorar la eficiencia interna del nivel medio superior
y desarrollo de integral de los estudiantes.

Linea estratégica para el fomento a la investigacion educativa y desarrollo
tecnolégico.

Para la politica de integracién, coordinacion y gestion.

10.

11.

12.

Linea estratégica de gestion de fuentes alternas de financiamiento, mejorar
con un proceso de gestion en la administracion de recursos financieros,
humanos, materiales y servicios asi como la planeacion, seguimiento y
evaluacion institucional del CECyTE].

Linea estratégica de fortalecimiento de la vinculacién con el sector
productivo, publico, social e internacionalizacion.

Linea estratégica para ofertar las modalidades no escolarizadas de nivel
educativo medio superior.



10. METAS E INDICADORES DE DESEMPENO

El definir un grupo de Indicadores Institucionales Basicos, nos sirve
fundamentalmente para el manejo de la informacién y los paradmetros de medicién
que utilizamos en el CECyTE], buscando con ello homogeneidad y mediciones
representativas de la realidad de los procesos con que nuestros planteles vienen
trabajando.

Estos indicadores tienen relacion con las funciones que le dan razén de ser al
CECyTE], a saber: las dreas de docencia, extensién y vinculacién, sumando
también a estas, las de administracion de la educacion, permitiéndonos
estandarizar los procesos de evaluacién que nos permitan en las diferentes
instancias, la mejor toma de decisiones que impacten positivamente en el
desarrollo institucional.

Para el CECyTE] los indicadores son los pardmetros que integrados nos permiten
medir y evaluar al nivel de cumplimiento, de manera cuantitativa y/o cualitativa
los objetivos de nuestra institucion.

Los indicadores institucionales basicos que utilizamos en el CECyTE] se han
organizado de la siguiente manera:

1. Indicadores de Alumnos

2. Indicadores de Personal Docente

3. Indicadores de Extension y Vinculaciéon

4. Indicadores de Administracion

A continuacion se presentan los indicadores maés utilizados que nos refleja la
situaciéon que guarda cada uno de los 17 planteles del CECyTE].



INDICADORES 1996 - 2007; PLANTEL 01 TESISTAN

Matricula Total

AE|FJ|AE| FJ|AE| FU|AE| FU|AE| FJ|AE] Fu|AE]Fu-|AE|lFu|AE]|FJ]AE]|Fu]|AE]FJ
96-97] 97-97] 97-98] 98-98 | 98-99| 99-99] 99-00| 00-00| 00-01] 01-01] 01-02] 02-02 | 02-03 | 03-03] 03-04| 2004 | 04-05] 05-05] 05-06] 06-06 | 06-07 | 07-07
60 40 153 | 111 ] 298 | 266 | 348 | 270 | 375 | 316 | 485 | 415 | 579 | 433 | 538 | 404 | 659 | 664 | 1091] 1039] 1255|1160
Matricula 1er Ingreso
AE|FJ|AE|FJ|AE| Fu|AE| FJ|AE]| Fu|AE| FJ|A-E|Fu-|A-E| Fd|AE| Fo|AE| Fu]| AE]| Fu
96-97] 97-97| 97-98] 98-98 | 98-99| 99-99] 99-00| 00-00| 00-01] 01-01] 01-02] 02-02 | 02-03 | 03-03] 03-04| 2004 | 04-05] 05-05] 05-06] 06-06 | 06-07 | 07-07
60 0 96 0 208 0 188 18 178 | 29 2751 42 339 ]| 85 301 43 371 51 5741 91 447 | 111
Matricula Grados Superiores
AE|FJ|AE| FJ|AEl Fu|AE| FU|lAE] FU|AE] Fu|AE]lFu-|AE|lFu|AE]FJ]AE]|Fu]AE]FJ
96-97] 97-97| 97-98] 98-98 | 98-99| 99-99] 99-00| 00-00| 00-01] 01-01] 01-02] 02-02 | 02-03 | 03-03] 03-04| 2004 | 04-05] 05-05] 05-06] 06-06 | 06-07 | 07-07
0 40 57 111 90 266 | 160 | 252 | 197 | 287 | 210 | 373 | 240 | 348 | 237 | 361 | 288 | 613 | 517 | 948 | 808 | 1049
Alumnos Egresados
GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio | GEN Dic. | GEN Julio | GEN Julio | GEN Dic. | GEN Julio | GEN Dic. | GEN Julio | GEN Dic.
96 - 99 97 - 00 98 - 01 99 - 02 99 - 02 00-03 Julio 01-04 Julio 01-04 02-05 02-05 03-06 03-06
27 49 81 73 12 77 84 7 82 23 140 26
Total 681
, CARRERAS:
EVOLUCION DE LA MATRICULA * ANALISIS Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
* INFORMATICA
1400 1300 1255 * MECATRONICA
1200 - 1091|1160 * ELECTRONICA
" 1000 ~ No. DE DOCENTES: 54
3 No. ADMINISTRATIVOS: 19
> 800
s
S 600 5 079 538 TITULADOS
= 400 A 348 375 1RA ETAPA 46
2DA ETAPA 37
| 153
200 96.66% 3ERA ETAPA 19
0 S | 4TA ETAPA 12
5TA ETAPA EN TRAMITE 72
éé\ S cz»‘b %Q’ ,@ ,6‘ NG SN QQ’ Q& X
S © & S Qq, F X EE LS TOTAL| 186
¥ O Egresados 681
CICLO ESCOLAR N g
Por Titular 495




PLANTEL 01 TESISTAN

EFICIENCIA TERMINAL

Generacion % Eficiencia Generacion % Eficiencia
1996-1999 Julio | Ingreso | Egreso Terminal 2001-2004 Julio | Ingreso | Egreso Terminal
Alimentos 25 7 28.00% Alimentos 56 26 46.42%
Inf. Agropecuaria 19 12 63.15% Computacion 109 35 32.11%
Electromecanica 16 8 50.00% Electronica 55 9 16.36%
TOTAL 60 27 45.00% Electromecéanica 55 14 25.45%
Generacion % Eficiencia TOTAL 275 84 30.35%
1997-2000 Julio | Ingreso Egreso Terminal Generacion % Eficiencia
Alimentos 28 25 89.28% 2001-2004 Dic. Ingreso | Egreso Terminal
Inf. Agropecuaria 17 12 70.58% Computacion 22 7 31.81%
Electrénica 20 6 30.00% TOTAL 20 7 31.81%
Electromecanica 31 6 19.35% Generacion % Eficiencia
TOTAL 96 49 51.04% 2002-2005 Jul. Ingreso Egreso Terminal
Generacion % Eficiencia Computacion 172 25 14.53%
1998-2001 Julio | Ingreso | Egreso Terminal Alimentos 59 26 44.00%
Alimentos 59 18 30.50% Electrénica 54 11 20.00%
Inf. Agropecuaria 47 23 48.93% Mecatronica 54 20 37.00%
Electrénica 50 23 46.00% TOTAL 339 82 24.18%
Electromecdnica 52 17 32.69% Generacién % Eficiencia
TOTAL 208 81 38.94% 2002-2005 Dic. Ingreso | Egreso Terminal
Generacion % Eficiencia Alimentos 50 23 46.00%
1 999T2002 Julio [ Ingreso | Egreso Terminal TOTAL 50 23 46.00%
Alimentos 56 25 44.64% Generacion % Eficiencia
Computacion 47 20 42.55% 2003-2006 Jul. | Ingreso | Egreso Terminal
Electrénica 36 16 44.44% Computacion 120 68 56.66%
Electromecénica 19 12 63.15% Alimentos 39 48 53.93%
TOTAL 158 73 46.20% Electrénica 43 13 30.23%
Generacion % Eficiencia Mecatronica 49 11 22.44%
1999-2002 Dic. Ingreso Egreso Terminal
Computacion g1 7 g1 2 70.58% TOTAL S0 150 46.51%
Generacién % Eficiencia
TOTAL 17 12 70.58% 2003-2006 Dic. | Ingreso | Egreso Terminal
Generacion % Eficiencia Computacién 43 26 60.46%
2000-2003 Julio | Ingreso | Egreso Terminal e — 3 2 e
Alimentos 39 23 58.97% =
Computacién 62 26 41.93%
Electrénica 48 16 33.33%
Electromecanica 35 12 34.28%
TOTAL 184 77 41.84%
Desercion Reprobacion
Periodo Escolar % Alumnos otaldo Prornedio Extra R1 R2
Alumnos Final
1996-1997 33.33% 20
1997-1998 27.45% 42
1998-1999 14.76% 44
1999-2000 22.41% 78 348 214 100 35 12
2000-2001 26.40% 99 375 100 83 56 0
2001-2002 35.46% 172 485 279 100 56 8
2002 - 2003 44.04% 255 579 332 172 99 32
2003-2004 33.45% 180 538 298 188 95 19
2004-2004 11.38% 46 404 173 91 50 14
Plan Anterior 288 170 81 36 2
2004-2005 6.22% 41 Totalde | Promedioif oo 1 | Etapa 2| Etapa 3| F12P2 9
Alumnos Final Regulariz.
Plan Actual 371 271 66 109 119 60
2005-2005 10.84% 7 Plan Anterior 277 153 107 34 0
Plan Actual 387 336 185 178 190 80 I
2005-2006 11.63% 127 Plan Anterior 192 90 54 33 2
Plan Actual 900 520 295 357 422 276 I
2006-2006 8.85% 92 Plan Anterior 167 74 37 20 1
Plan Actual 872 413 182 273 275 142
2006-2007 13.54% 170 Plan Anterior 1229 388 243 288 327 203
Plan Actual 26 10 6 2 0




INDICADORES 1996 - 2007; PLANTEL 02 TLAQUEPAQUE

Matricula Total

AE|FJ|AE|FJ|AE|FJ|AE|FJ|AE|FJ|AE| FJ|A-E|FJ-|A-E|FJ-|A-E| FJ]|AE| FJ]|AE]| FJ
96-97| 97-97 | 97-98| 98-98 | 98-99| 99-99| 99-00 00-00 | 00-01| 01-01 | 01-02| 02-02| 02-03 | 03-03 | 03-04 | 2004 | 04-05| 05-05| 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
42 40 | 150 | 108 | 341 | 274 | 424 | 420 | 563 | 504 | 675 | 644 | 824 | 699 | 856 | 785 | 1005| 1010 1317]| 1317|1674 1516
Matricula Nuevo Ingreso
AE|FJ|AE|FJ|AE| FJ|AE|FJ|AE|FJ|AE|FJ|A-E|FJ-|A-E|FJ-|A-E| FJ|AE| FJ| AE]| FJ
96-97| 97-97 | 97-98| 98-98 | 98-99 99-99| 99-00 00-00 | 00-01| 01-01 | 01-02| 02-02| 02-03 | 03-03 | 03-04 | 2004 | 04-05| 05-05| 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
42 10 | 110 0 103 0 221 | 43 | 230 | 39 | 351 | 59 | 372 | 62 | 368 | 58 | 470 | 113 | 577 | 171 | 721 | 88
Matricula Grado Superior
AE|FJ|AE|FJ|AE| FJ|AE|FJ|AE|FJ]|AE|FJ|A-E|FJ-|A-E|FJ-|A-E| FJ|AE| FJ| AE]| FJ
96-97| 97-97 | 97-98| 98-98 | 98-99 | 99-99| 99-00 00-00 | 00-01 | 01-01 | 01-02| 02-02 | 02-03 | 03-03 | 03-04 | 2004 | 04-05| 05-05| 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
0 30 40 | 108 | 233 | 274 | 203 | 377 | 333 | 465 | 324 | 585 | 452 | 637 | 488 | 727 | 535 | 897 | 740 | 1146| 953 | 1428
Alumnos Egresados
GEN Julio | GEN Dic. | GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio | GEN Dic. | GEN Julio [ GEN DIC. | GEN JULIO| GEN DIC |GEN JULIO| GENDIC | GENJULIO| GEN DIC
96 - 99 96-99 97 - 00 98 - 01 99 - 02 99 - 02 00-03 00-03 01-04 01-04 02-05 02-05 03-06 03-06
16 11 59 131 127 11 125 20 167 33 198 14 214 28
| Total 1.154
1 EVOLUCION DE LA MATRICULA CARRERAS:
800 e 1674 * CONTABILIDAD
1600 1516 * ELECTRONICA
1400 1 1317 * MANTENIMIENTO
o 1200
S 4000 | ase 002 No. DE DOCENTES: 64
= 824 No. ADMINISTRATIVOS: 19
D 800 1
=
600 TITULADOS
400 1ERA ETAPA 42
200 150 2DA ETAPA 66
94.75%
0 ‘ ; : : 3ERA ETAPA 64
4TAETAPA 46
%é\ 3\ 9‘?’ 99 ,0° ,0\ 9"’ 6’-’ 0"‘ 9"’ & &8 ,
Q) FF P PN FEFE QP 5TA ETAPA EN TRAMITE 86
< & TOTAL| 304
CICLO ESCOLAR Egresados| 1,154
Por Titular 850




PLANTEL 02 TLAQUEPAQUE

EFICIENCIA TERMINAL

Generacion Ingreso Egreso % Eficiencia Generacion Ingreso Eqreso % Eficiencia
1996-1999 julio 9 9 Terminal 2000-2003 Dic. 9 9 Terminal
C.F.C. 29 12 41.37% C.F.C. 53 20 37.73%
Mantenimiento 6 4 66.66% Total 53 20 37.73%
Quimico Industrial 7 0 0.00% Generacion % Eficiencia
Total 42 16 45.71% 2001-2004 Julio | 90 [ E9reso | “reiminal
Generacion Inareso Eareso | % Eficiencia C.F.C 186 109 58.60%
1996-1999 Dic. 9 9 Terminal Electronica 59 18 31%
C.F.C. 20 11 55.00% Mantenimiento 108 40 37.03%
Total 20 11 55.00% Total 353 167 47.30%
Generacion % Eficiencia Generacion % Eficiencia
1997-2000 Julio | "M9"€0 [ E9resO | “roiing 2001-2004 Dic. | 'M9rese | Eareso | T il
C.F.C. 67 36 53.73% C.F.C. 56 33 58.92%
Electronica 25 14 56.00% Total 56 33 58.92%
Mantenimiento 18 9 50.00% Generacion 2002- [ | | | % Eficiencia
Total 110 59 53.63% 2005 Julio 9 9 Terminal
Generacion Inareso Eareso % Eficiencia C.F.C. 180 98 54.44%
1998-2001 Julio ¢ Y Terminal Electrénica 112 53 47.32%
CFC. i 84 75.67% Mantenimiento 102 47 37.03%
Electrénica 58 23 39.65% Total 394 198 50.25%
Mantenimiento 55 24 43.63% Generacién % Eficiencia
Total 224 131 58.48% 20022005 Dic. | "9'es0 | Egreso [ o g
Generacién 1999- % Eficiencia C.F.C. 62 14 22.58%
. Ingreso Egreso X
2002 Julio Terminal Total 62 14 22 589%
C'F',Cf 108 80 74.07% Generacion Ingreso Egreso % Eficiencia
Electrénica 53 23 43.39% 2003-2006 Julio | "9 ¢ Terminal
Mantenimiento 45 24 53.33% C.F.C. 189 131 69.31%
Total 206 127 61.65% Electronica 82 35 42.68%
1;1;[1:(;33(3 Ingreso Egreso ATEfrI;:ienr:a Mantenimiento 97 48 49.48%
c. e Total 368 214 58.15%
C.F.C. 42 11 26.19% — —
Generacion eI B % Eficiencia
Total 42 1 26.19% 2003-2006 Dic. 9 9 Terminal
1A 0 Ef' 1 1 Lo 0,
20%326535 '3ﬂuo Ingreso | - Egreso /oTerlrcr:?nr:Ia Secronoa > 2 22
Total 58 28 48.27%
C.F.C. 121 74 61.15%
Electrénica 62 23 37.09%
Mantenimiento 57 28 49.12%
Total 240 125 52.08%
Desercion Reprobacion
Periodo Escolar % Alumnos iotallde Protnedw Extra R1 R2
Alumnos Final
1996-1997 4.76% 2
1997-1998 28.00% 42
1998-1999 19.64% 67
1999-2000 0.94% 4 424 238 145 98 45
2000-2001 19.63% 111 563 162 103 103 49
2001-2002 18.51% 125 675 373 167 128 55
2002-2003 24.51% 202 824 707 491 338 171
2003-2004 16.12% 138 856 686 404 173 24
2004-2004 13.88% 109 785 162 102 56 1
Plan Anterior 535 346 210 136 52
2004-2005 17.61% 177 Total de Protnedlo Etapa1 | Etapa 2| Etapa 3| Etapa -de
Alumnos Final Regulariz.
Plan Actual 470 281 133 173 189 201
2005-2005 5.94% 60 Plan Anterior 473 244 108 62 16
Plan Actual 537 456 174 193 235 202
2005-2006 13.59% 179 Plan Anterior 262 184 110 28 10
Plan Actual 1055 541 371 439 466 353
2006-2006 15.79% 208 Plan Anterior 243 86 44 23 1
Plan Actual 1074 377 288 351 424 353
2006-2007 15.59% 261 Plan Anterior 1646 387 292 318 308 270
Plan Actual 28 13 9 7 1




INDICADORES 1997 - 2007; PLANTEL 03 TEPATITLAN

Matricula Total

FJJ]AE| FJ]|A-E|FJ-|A-E A-E

97-98] 1998

98-99| 1999

99-00| 2000 | 00-01] 2001 | 01-02] 2002 | 02-03] 2003 | 03-04 04-05] 05-05

05-06

06-06 06-07] 07-07

105 | 69

203 | 180

285 ] 262 | 355 | 306 | 412 | 356 | 457 | 391 | 637 640 | 571

682

595 | 812 | 715

Matricula 1er Ingreso

A-E| F-J

A-E| F-J

AE|FJ|AE|FJ|AE| FJ]|A-E|FJ-|A-E|F-J-]A-E|] F-J

A-E

FJ[AE] Fu

97-98] 1998

98-99| 1999

99-00| 2000 | 00-01] 2001 | 01-02] 2002 | 02-03] 2003 | 03-04] 2004 | 04-05] 05-05

05-06

06-06 06-07] 07-07

1051 O

1341 0

1441 0 | 154 0 | 205 O |192] O |360| O |295] O

286 | O

418| O

Matricula Grados Superiores

A-E| FJ

A-E| FJ

AE|FJ|AE|FJ|AE| FJ|A-E|FJ-|A-E|FJ-|A-E| FJ

A-E

FJ[AE] Fu

97-98| 1998

98-99| 1999

99-00| 2000 | 00-01| 2001 | 01-02} 2002 | 02-03| 2003 | 03-04| 2004 | 04-05] 05-05

05-06

06-06] 06-07| 07-07

69 | 180

141 | 262 | 201 | 306 | 207 | 356 | 265 | 391 | 277 | 473 | 345 | 571

369

5951 394 | 715

Alumnos Egresados

GEN Julio

GEN Julio

GEN Julio

GEN Julio

GEN Julio

GEN Julio

GEN Julio

97 - 00

98 - 01

99 - 02

00-03

01-04

02-05

03-06

43

87

80

90

106

128

174

Total

708

ALUMNOS

EVOLUCION DE LA MATRICULA

1200

1040
1000 +
812

800 -
682 715

637 640

600 +

457
412 3

355

400

285

203

200 -

CARRERAS:
* ELECTROMECANICA

* ADMINISTRACION

* ENFERMERIA GENERAL

No. DE DOCENTES: 48
No. ADMINISTRATIVOS: 15

TITULADOS

1ERA ETAPA

2DA ETAPA

50

3ERA ETAPA

4TA ETAPA

23

5TA ETAPA EN TRAMITE

47

CICLO ESCOLAR

TOTAL

129

Egresados

708

Por Titular

579




PLANTEL 03 TEPATITLAN

Generacion [ Egreso % Eficiencia — —
1997-2000 Julio 9 9 Terminal 20??_’;%"3:'33"0 Ingreso Egreso ATEef:r(:ienna(ila
Inf. Administrativa 43 27 62.79% — -
Mag, De Comb Inf. Administrativa 142 80 56.33%
Interna 32 8 25.00% Electromecénica 35 14 40%
Enfermeria General 30 8 26.66% Enfermeria General 28 12 42.85%
Towl 105 3 20.95% Total 205 106 51.70%
2 " Generacion % Eficiencia
Generacién % Eficiencia
1998.2001 Juiio | 'ngreso | Egreso | ZteE 2002-2005 Julio_| M9"eS0 [ Q10 | 7orming
Inf. Administrativa 103 69 66.99% Inf. Administrativa 116 88 75.86%
Electromecanica 31 14 45.16%
Maqi ?e Comb. 14 9 64.28%
nterna Enfermeria General] 45 26 53.33%
Enfermeria General 17 9 52.94% Total 192 128 65.62%
Total 134 87 64.92% Generacion % Eficiencia
Generacion % Eficiencia 2003-2006 Julio Ingreso Egreso Terminal
1999-2002 Julio | 9SO [ E@reso | T inal Inf. Administrativa | 197 85 43.14%
Inf. Administrativa 114 64 56.14% Electromecénica 81 40 49.38%
Maqin?:rr?:mb' 15 5 33.33% Enfermeria General| 82 49 59.75%
0
Enfermeria General 15 11 73.33% Total 560 iz 65357
Total 144 80 55.55%
Generacién [ Egreso % Eficiencia
2000-2003 Julio 9 9 Terminal
Inf. Administrativa 114 68 59.64%
Electromecanica 20 12 60.00%
Enfermeria General 20 10 50.00%
Total 154 90 58.44%
Desercion Reprobacion
Periodo Escolar % Alumnos ilotaflde Pror.nedlo Extra R1 R2
Alumnos Final
1997-1998 34.28% 36
1998-1999 11.33% 23
1999-2000 8.07% 23 285 94 70 25 2
2000-2001 32.11% 114 355 98 70 54 25
2001-2002 19.71% 70 412 161 86 32 16
2002 - 2003 28.22% 129 457 195 117 48 27
2003-2004 26.37% 168 637 483 332 302 4
2004-2004 8.24% 39 473 224 138 64 16
Plan Anterior 329 173 117 53 20
2004-2004 11.71% 75 Total de | Promedio| Etapa 1| Etapa | Etapa | Etapa de
o Alumnos Final 1 2 3 |Regulariz.
Plan Actual 311 179 133 166 158 113
2005-2005 6.58% 49 Plan Anterior 312 106 69 38 14
U Plan Actual | 259 142 100 | 123 | 125 13|
2005-2006 12.60% 6 Plan Anterior | 175 72 37 19 0
o Plan Actual | 507 285 177 | 226 | 240 201 |
2006-2006 7.89% 47 Plan Anterior 174 57 22 10 0
R Plan Actual 421 169 86 111 103 81
2006-2007 12.31% 100 Plan Actual 812 348 169 238 266 240




INDICADORES 1997 - 2007; PLANTEL 04 COCULA

Matricula Total

AE| FU|AE| FJ|[AE|FU|AE] FU]AE] FU|AE[FU-[A-E]FU-JAE] FU|AE] FU]AE]Fy
97-98| 98-98] 98-99 99-99| 99-00| 00-00| 00-01] 01-01 | 01-02| 02-02 | 02-03 | 03-03 | 03-04 | 2004 | 04-05| 05-05| 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
137 | 118 | 257 | 177 | 275 242 | 347 | 336 | 570 | 510 | 718 | 611 | 824 | 723 | 794 | 757 | 822 | 774 | 923 | 865
Matricula 1er Ingreso
AE[FJJAE]FI[AE]FUTAE] FUTAE] FUJAE][FO-TAE[FUJAE][FIJAE] FUTAE] Fu
97-98| 1998 | 98-99| 1999 | 99-00| 2000 | 00-01] 2001 | 01-02| 2002 | 02-03| 2003 | 03-04 | 2004 | 04-05| 05-05| 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
137 o | 141] o | 145] o [200] 23 [336] 0 [329] 0 | 314 o |312] 0 [319] o [406] o
Matricula Grados Superiores
AE[FJJAE]FJ[AE]FUTAE] FUTAE] FIJAE[FIJAE[FUJAE]FUJAE] FUTAE] Fu
97-98| 1998 | 98-99| 1999 | 99-00| 2000 | 00-01] 2001 | 01-02| 2002 | 02-03| 2003 | 03-04 | 2004 | 04-05| 05-05| 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
0 118 | 116 | 177 | 130 | 242 | 147 | 313 | 234 | 510 | 389 | 611 | 510 | 723 | 482 | 757 | 503 | 774 | 517 | 865
Alumnos Egresados
GEN GEN GEN GEN GEN GEN GEN GEN
97 - 00 Julio | 98 -01 Julio | 99 - 02 Julio | 00-03 Julio 00-03 Dic. 01-04 Julio 02-05 Julio 03-06 Julio
53 64 75 108 16 203 228 229
Total 976
. CARRERAS:
EVOLUCION DE LA MATRICULA * ELECTRONICA
1800 * ELECTROMECANICA
1600 - 1600 * INFORMATICA
* ADMINISTRACION
1400 -
No. DE DOCENTES: 55
1200 No. ADMINISTRATIVOS: 17
n
o
1000 A 923
z 824 79q 822 865 TITULADOS
3 800 718 1ERA ETAPA 0
< 600 | 570 2DA ETAPA 10
3ERA ETAPA 66
) 347
400 057 275 ATAETAPA 46
5TA ETAPA EN TRAMITE 110
200 - 137
0 - T T T T T T T T T T T Egresados 976
A D ey N N g O > o o & A Q Por Titular 744
o L& & & & ¥ & & & & S 9
Q,@ 3 F F & & I F F EE & S 00\5
CICLO ESCOLAR




PLANTEL 04 COCULA

EFICIENCIA TERMINAL

Cazestn Ingreso | Egreso | 7 Eficiencia Generacion gelShiciencel
1997-2000 Julio Terminal 2000-2003 Dic. Ingreso Egreso T ——
Inf. Administrativa 82 35 42.68% — -

Suslos y Inf. Administrativa 23 16 69.56%
Fertilizantes 20 5 25.00% Total 23 16 69.56%
Electronica 35 13 37.14% Zo(gf_r‘zeor S‘fﬂ’ﬂno hgese | Egese %T'Eefrigien’zia

Total 137 53 38.68%
Generacion % Eficiencia Inf. Administrativa 256 160 62.50%
1998-2001 Julio Ingreso Egreso Terminal Electrénica 35 20 57.00%
Inf. Administrativa 82 37 45.12% Electromecanica 45 23 51.11%
Electromecanica 30 19 63.33% Total 336 203 60.41%
Electronica 29 8 27.58% Generacion [ T e oo | % Eficiencia
Total 141 64 45.39% 2002-2005 Julio Terminal
Generacion % Eficiencia Inf. Administrativa 240 172 71.66%
1999-2002 Julio | 970 | EOresO | qoiminal Electronica 31 16 51.61%
Inf. Administrativa 89 47 52.80% Electromecanica 58 40 68.96%
Electrénica 22 11 50.00% Total 329 228 69.30%
Electromecanica 34 17 50.00% Generaci()n_ Ingreso Egreso % Eficigncia
Total 145 75 51.72% 2003-2006 Julio Terminal
Generacion . Ingreso Egreso % Eﬁci.encia Inf. Adminis.trativa 229 185 80.78%
2000-2003 Julio Terminal Electrénica 31 12 38.70%
Inf. Administrativa 140 81 57.85% Electromecanica 54 32 50.00%
Electrénica 27 14 51.85% Total 314 229 72.92%
Electromecanica 33 13 39.39%
Total 200 108 54.00%
Desercion Reprobacion
Total de | Promedio
Periodo Escolar % Alumnos Alumnos| Final Extra| R1 R2
1997-1998 30.58% 52
1998-1999 29.96% 77
1999-2000 12.00% 33 275 100 80 35 3
2000-2001 19.02% 66 347 49 49 21 2
2001-2002 27.54% 157 570 188 141 54 38
2002 - 2003 14.90% 107 718 315 76 39 17
2003-2004 9.34% 77 824 390 332 | 302 4
2004-2004 4.14% 30 723 468 135 29 16
Plan Anterior 476 298 93 59 19
Total de | Promedio| Etapa| Etapa| Etapa| Etapa de
Alumnos Final 1 2 3 Regulariz.
2004-2005 2.26% 18 Plan Actual 318 72 56 47 42 42
Plan Anterior 470 313 116 49 11
2005-2005 2.64% 20 Plan Actual 287 223 16 21 24 44 I
Plan Anterior 235 162 36 27 14
2005-2006 4.37% 36 Plan Actual 587 467 103 83 113 132 I
Plan Anterior 236 193 4 4 4
2006-2006 3.22% 25 Plan Actual 538 271 94 101 114 18
Plan Actual 923 891 163 | 208 | 248 214
2006-2007 4.44% 41




INDICADORES 1997 - 2007; PLANTEL EL SALTO

Matricula Total
AE|FU|AElFUlAE|FJlAE]FU]|AE]lFU]AE|FU-]AE]FU-|AE]FU]AE]|FUJ]AE]FY
97-98] 98-98| 98-99| 99-99| 99-00| 00-00 | 00-01] 01-01| 01-02 | 02-02 | 02-03 | 03-03 | 03-04 | 2004 | 04-05] 05-05| 05-06 06-06 | 06-07 | 07-07
102 | 63 | 240 | 184 | 275 | 218 | 349 | 338 | 464 | 561 | 684 | 537 | 593 | 493 | 662 | 585 | 882 | 826 | 1210] 1108

Matricula 1er Ingreso
AE|FJ|AE|FJ|AE|FJlAE]FU|AE]lFU]AE|FJ-|AE|FJ-|AE]|FU]AE|FJ]AE]FJ
97-98] 1998 | 98-99| 1999 | 99-00| 2000 | 00-01] 2001 | 01-02|) 2002 | 02-03 | 2003 | 03-04| 2004 | 04-05] 05-05| 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
102 0 30 0 112 29 | 187 | 42 | 213 | 48 | 212 | 28 | 283 | 50 | 333 | 58 | 445 90 | 606 | 45

Matricula Grados Superiores
AE|FU|AElFUlAE|FJlAE]FU]|AE]lFU]AE|FU-]AE]FU-|AE]FU]AE]|FUJ]AE]FY
97-98] 1998 | 98-99| 1999 | 99-00| 2000 | 00-01] 2001 | 01-02|) 2002 | 02-03 | 2003 | 03-04| 2004 | 04-05] 05-05| 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
0 63 | 210 | 184 | 163 | 189 | 162 | 296 | 251 | 513 | 472 | 509 | 310 | 443 | 329 | 527 | 437 | 736 | 604 | 1063

Alumnos Egresados

GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio | GEN Dic. | GEN Julio | GEN Dic. GEN Julio | GEN Dic. | GEN Julio | GEN Dic. GEN Julio | GEN Dic.
97 - 00 98 - 01 99 - 02 99 - 02 00-03 00-03 01-04 01-04 02-05 02-05 03-06 03-06
14 63 51 22 181 22 104 20 103 12 140 14
Total 746
. CARRERAS:
EVOLUCION DE LA MATRICULA  MANTENIMIENTO DE
1400 719280 EQUIPO Y SISTEMAS
1210 * INFORMATICA
1200 - 1108 * ELECTRONICA
— * SEGURIDAD INDUSTRIAL
1000 -
o 882 No. DE DOCENTES: 54
S goo | No. ADMINISTRATIVOS: 16
= 684 662
= 593
2 600 - TITULADOS
< 464 1ERA ETAPA 2
400 - 349 2DA ETAPA 13
240 275
3ERA ETAPA 54
200 - 102 4TA ETAPA 10
86.56% 5TA ETAPA EN TRAMITE 84
0 - T T T T T T T T T T T T TOTAL 163
éé& A 93’ %SBQ’ q,QQ Q,Q\ \,Qq’ Q;Q(b (,50"‘ b(,Q(" (O;QQ’ Q),Q/\ A 6\ 0\§2 Egresados 746
gy % ¥ ¥ o o ¢ ¢ & & & O 0 Por Titular| 583
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CICLO ESCOLAR




PLANTEL 05 EL SALTO

EFICIENCIA TERMINAL

Generacion . B % Eficiencia — —
1997-2000 Julio [¢] g Terminal Generacion : Ingreso e %o Ef|<:|gnC|a
Seguridad 2001-2004 Julio Terminal
Industrial 19 5 26.31% Computacién 157 82 52.22%
Electronica 18 9 50.00% Electronica 56 22 39.28%
Total 37 14 37.83% Total 213 104 48.82%
Generacion % Eficiencia Generacion In % Eficiencia
) greso Egreso )
1998-2001 Julio | 'M9res0 | E0reso | “roming 2001-2004 Dic. Terminal
Computacion 81 40 49.38% Computacién 42 20 47.61%
Seguridad N Total 42 20 47.61%
Industrial 24 8 33.33% Generacién . B % Eficiencia
Electronica 5 5 33.33% 2002-2005 Julio | "9 g Terminal
Total 150 63 42.00% Computacién 103 64 62.13%
Generacion Ingreso | Egreso % Eficiencia Electronica 55 19 34.54%
1999-2002 Julio Terminal Seguridad
. 54 20 37.03%
Computacion 80 39 48.75% Industrial °
Electronica 32 12 37.50% Total 212 103 48.58%
Total 112 51 45.53% Generacion In % Eficiencia
. greso Egreso )
Generacion : 5 % Eficiencia 2002-2005 Dic. Terminal
1999-2002 Dic. | "9"¢%° 9'€S0 | Terminal Computacién 28 12 42.85%
Computacion 80 22 27.50% Total 28 12 42.85%
Total 80 20 27.50% Generacién n % Eficiencia
. greso Egreso )
Canareen | = % Eldena 2003-2006 Julio Terminal
2000-2003 Julio | 'M9"¢%° 9'€S0 | Terminal Computacién 178 92 51.68%
Computacion 102 68 66.66% Electronica 52 25 48.07%
Computacion Seguridad o
Semiesc. 131 75 57.25% Industrial 53 23 43.39%
Seguridad Total 283 140 49.46%
. 42 16 38.09%
Industrial Generacion Inareso Eqreso % Eficiencia
Electronica 43 22 51.16% 2003-2006 Dic. g g Terminal
Total 318 181 56.91% Computacién 50 14 28.00%
Generacion Ingreso Egreso % Eficiencia Total 50 14 28.00%
2000-2003 Dic. 9 9 Terminal
Computacion 46 22 47.82%
Total 46 22 47.82%
Desercion Reprobacion
Periodo Escolar % Alumnos iotallde Pror.nedlo Extra R1 R2
Alumnos Final
1997-1998 38.23% 39
1998-1999 23.33% 56
1999-2000 20.72% 57 275 185 120 78 25
2000-2001 30.94% 108 349 56 39 28 3
2001-2002 9.26% 43 464 176 75 45 28
2002 - 2003 34.06% 233 684 392 213 62 13
2003-2004 23.60% 140 593 505 315 227 134
2004-2004 2.23% 11 493 260 195 113 75
Plan Anterior 329 145 105 63 31
2004-2005 13.74% o1 Total de | Promedio | Etapa 1| Etapa 2| Etapa 3| Etapa de
R Alumnos Final Regulariz.
Plan Actual 333 234 121 175 159 139
2005-2005 3.07% 18 Plan Anterior 287 96 33 21 12
Plan Actual 298 103 50 52 66 94
2005-2006 15.30% 135 Plan Anterior 172 46 21 6 6
Plan Actual 710 247 107 147 168 135
2006-2006 12.10% 100 Plan Anterior 156 31 7 2 2
Plan Actual 670 223 129 204 156 156
2006-2007 11.15% 135 Plan Anterior 14 0 0 0 0
Plan Actual 1196 267 104 112 109 99




INDICADORES 1998 - 2007; PLANTEL 06 TOTATICHE

Matricula Total

* Se cuenta con un aula externa en Chimaltitan con 102 alumnos.

AE[FJ[AE] FU|AE|FJ]AE| FJ|AE|FU-|AE[Fu-[A-E] FU]AE] FU]AE] FJ
98-991 99-99| 99-00| 00-00| 00-01| 01-01] 01-02 02-02| 02-03 | 03-03 | 03-04] 2004 | 04-05] 05-05] 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
63 | 88 | 107 ]| 95 | 103 ] 93 | 110 | 112 114 ] 97 | 166 | 140 | 180 | 150 | 326 | 278 | 320 | 294
Matricula 1er Ingreso
AE|FJ|AE|FU|AE|FJ|AE|FJ|AE|FU-|AE|[FJ-|A-E] FU|AE]|FJ]|AE]|FJ
98-99| 1999 | 99-00| 2000 | 00-01| 2001 | 01-02| 2002 | 02-03| 2003 | 03-04 | 2004 | 04-05] 05-05] 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
63| o | 43| o] 41| of]se0| o337 o9 o]9es] o]192] o ]125] o
Matricula Grados Superiores
AE[FJ[AE]FU|AE|FJ|AE| FJ|AE|FU-|AE[Fu-[A-E] FU]AE] FU]AE] FJ
98-99] 1999 | 99-00| 2000 | 00-01| 2001 | 01-02| 2002 | 02-03| 2003 | 03-04] 2004 | 04-05] 05-05] 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
0o | 88| 64] 95| 62] 93| 50 112 77 ] 97| 72| 140 82 | 150 134 | 278 | 195 | 294
Alumnos Egresados
GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio
97 - 00 98 - 01 99 - 02 00-03 01-04 02-05 03-06
40 31 29 17 48 23 54
| Total 242
: CARRERAS:
EVOLUCION DE LA MATRICULA « ANALISIS Y TECNOLOGIA DE
350 17320 326 320 ALIMENTOS
294 * INFORMATICA
300 1 * CONTABILIDAD
" 250 1 No. DE DOCENTES: 31
S 200 | e 180 No. ADMINISTRATIVOS: 15
= | TITULADOS
= 150
< 107 103 110 114 1ERA ETAPA 7
100 - 2DA ETAPA 13
e 3ERA ETAPA 0
50 1 . 4TA ETAPA 44
“=%1°| |5TA ETAPA EN TRAMITE 32
0~ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ TOTAL| 96
LSS I LS P LSS Egresados| 242
g~ ¥ ¥ o o v o ¢ ¢ & o O Por Titular] 146
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PLANTEL 06 TOTATICHE

EFICIENCIA TERMINAL

Generacion % Eficiencia Generacion % Eficiencia
1997-2000 Julio | 'M9'eSO [ EQresO |y gl 2001-2004 Julio | 'ngreso | Egreso | Lo
Inf. Agropecuaria 16 10 27.77% Alimentos 14 10 78.57%
C.F.C. 38 30 78.94% Computacion 46 38 82.60%
Total 54 40 74.07% Total 60 48 80.00%
Generacion % Eficiencia Generacién % Eficiencia
1998-2001 Julio ligjiese Sgese Terminal 2002-2005 Julio Ingreso Egreso Terminal
Alimentos 32 14 43.75% Alimentos 19 9 47.36%
Computacion 31 17 54.83% Computacion 18 14 77.77%
Total 63 31 49.20% Total 37 23 62.16%
Generacion % Eficiencia Generacion % Eficiencia
1999-2002 Julio | M9eS0 | EGrESO [rorming 2003-2006 Julio | 'M9®S0 | BOreSO |7 minal
Alimentos 12 8 66.66% Alimentos 24 13 54.16%
Computacion 31 21 67.74% Computacion 70 41 58.57%
Total 43 29 67.44% Total 94 54 57.44%
Generacion e Zacse % Eficiencia
2000-2003 Julio Terminal
Alimentos 17 5 29.41%
Computacién 24 12 50.00%
Total 41 17 41.46%
Desercion Reprobacion
Periodo Escolar % Alumnos jlollde Prorlnedlo XS il R2
Alumnos Final
1998-1999 36.50% 23
1999-2000 9.34% 10 107 53 30 15 1
2000-2001 18.44% 19 103 17 7 1 0
2001-2002 15.45% 17 110 49 32 23 8
2002 - 2003 32.45% 37 114 44 21 14 0
2003-2004 16.86% 28 166 69 43 34 0
2004-2004 6.42% 9 140 39 12 9 9
Plan Anterior 82 24 14 3 2
2004-2005 5.00% 9 Total de | Promedio| Etapa 1| Etapa 2| Etapa 3| Etapa de
Alumnos Final Regulariz.
Plan Actual 98 7 2 4 5 2
2005-2005 600% 9 Plan Anterior 76 27 2 1 0
Plan Actual 74 11 9 10 7 6
2005-2006 15.33% 50 Plan Anterior 56 8 5 2 1
Plan Actual 270 62 49 52 60 50
2006-2006 0.35% 2 Plan Anterior 54 7 3 3 0
Plan Actual 224 37 33 34 34 24
2006-2007 8.43% 27 Plan Actual 320 64 38 39 36 25




INDICADORES 1998 - 2007; PLANTEL 07 PTO. VALLARTA

Matricula Total

AE|FJ|AE|FJ|AE| FU|AE| FU|AE|[Fu-|AE|[FJ-[AE]|FU]AE] Fu]|AE] FJ
98-99| 99-991 99-00| 00-00| 00-01| 01-01| 01-02| 02-02] 02-03] 03-03| 03-04| 2004 | 04-05| 05-05] 05-06] 06-06 | 06-07 | 07-07
113 | 78 | 267 | 241 | 479 | 361 | 578 | 470 | 640 | 492 | 846 | 739 | 1148] 1027 1321 1144] 1384] 1095
Matricula 1er Ingreso
AE|FJ|AE| FU|AE|FU|AE| FJ|A-E]FJ|AE|FU-|AE|FJ]AE]FJ]|AE] Fu
98-99| 1999 | 99-00| 2000 | 00-01] 2001 | 01-02| 2002 | 02-03| 2003 | 03-04] 2004 | 04-05] 05-05 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
113 o | 210 85 [ 273| 49 | 257 o | 280| o | 514]| 126|623 0 [ 569 0 |625| 0
Matricula Grados Superiores
AE|FJ|AE|FJ|AE| FU|AE| FU|AE|[Fu-|AE|[FJ-[AE]|FU]AE] Fu]|AE] FJ
98-99| 1999 | 99-00| 2000 | 00-01| 2001 | 01-02| 2002 | 02-03] 2003 | 03-04| 2004 | 04-05| 05-05] 05-06] 06-06 | 06-07 | 07-07
o | 78| 57 | 156 | 206 | 312 | 321 | 470 | 360 | 492 ] 332 | 613 | 525 | 1027 752 | 1144 759 | 1095
Alumnos Egresados
GEN Julio | GEN Julio | GEN Dic. | GEN Julio | GEN Dic. | GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio | GEN Dic.
98 - 01 99 - 02 99 - 02 00-03 00-03 01-04 02-05 03-06 03-06
45 79 32 131 31 123 139 235 63
Total 878
. CARRERAS:
EVOLUCION DE LA MATRICULA * CONTABILIDAD
1600 * ELECTROMECANICA
* PUERICULTURA
1384
1400 1 1360 1321 * TURISMO
1200 - ULk 1095 No. DE DOCENTES: 66
1 No. ADMINISTRATIVOS: 18
§ 000 846
S 500
= 640 TITULADOS
3 | 578 1ERA ETAPA 1
600 479
2DA ETAPA 15
400 + 267 3ERA ETAPA 20
4TA ETAPA 6
200 | 113 0 _
] e 1% 5TA ETAPA EN TRAMITE 67
O T T T T T T T T T T T TOTAL 109
A oY N N Q &) > o © < < 4
S %) N N N} N Q Q Q Q Q N Egresados 878
S & o Q N & > Y 1 A O
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PLANTEL 07 PTO. VALLARTA

EFICIENCIA TERMINAL

Generacion % Eficiencia % % B etEme
1998-2001 Julio | "M9res0 | E9'ESO | rorming poaneracion | ingreso | Egreso | % Eficencia
Puericultura 38 29 76.31% Puericultura 155 94 60.64%
Electromecanica 75 16 21.33% Electromecénica | 102 29 26.60%
flctal i3 & SENPER Total 257 123 47.85%
Generacion % Eficiencia e o Eficiona
1999-2002 Julio_| 'M9res0 [ EQreso | Troringl soaheradion o | ngreso | Egreso | %2Efcencia
Puericultura 113 62 54.86% Puericultura 109 59 60.64%
Electromecénica 97 17 17.52% Computacién Fiscal o
Total 210 79 37.61% Contable 90 43 60.64%
Generacion % Eficiencia Ani %,
1999-2002 Dic. | 'n9res0 | Egreso | “roiing Elec”?rZZfamca 28;0 13379 isgg;
Puericultura 43 20 46.51% Comaaan B B ek
Electromecénica 42 12 28.57% 2003-2006 Julio | 'ndreso | Egreso Temmie]
Total 85 32 37.64% Puericultura 178 94 52.80%
Generacion % Eficiencia ion Fi
2000-2003 Julio | 'M9'€s0 | EQresO | “qoiing Compg;i({‘:;eﬁscal 223 89 38.89%
Puericultura 158 88 55.69% Electromecanica 113 52 46.01%
Electromecanica 115 43 37.39% Total 514 235 45.71%
Total 273 131 47.98% Generacién Ingreso | Egreso % Eficiencia
Generacién_ Ingreso Egreso % Eficit_encia 2003-2006 Dic. Terminal
2000-2003 Dic. Terminal Puericultura 68 30 44.11%
Puericultura 31 21 67.74% Computacion Fiscall
Electromecénica 18 10 55.55% pContable 58 33 56.89%
Total 49 31 63.26% Total 126 63 50.00%
Desercion Reprobacion
Periodo Escolar % Alumnos ilctalldo Promedm B il R2
Alumnos Final
1998-1999 30.97% 35
1999-2000 9.73% 26 267 124 100 65 40
2000-2001 43.00% 206 479 126 57 29 19
2001-2002 25.08% 145 578 338 200 115 90
2002 - 2003 20.31% 130 640 391 263 95 23
2003-2004 23.87% 202 166 604 413 318 124
2004-2004 14.47% 107 739 418 270 202 104
Plan Anterior 525 255 190 132 46
2004-2005 .88% 102 Total de | Promedio | Etapa 1 | Etapa 2 | Etapa 3| Etapa de
Alumnos Final Regulariz.
Plan Actual 623 438 149 210 258 227
2005-2005 10.51% 108 Plan Anterior 484 171 103 76 16
Plan Actual 543 351 205 175 218 260
2005-2006 13.70% 181 Plan Anterior 324 154 99 76 22
Plan Actual 997 603 300 366 391 457
2006-2006 14.16% 162 Plan Anterior 313 50 34 29 11
Plan Actual 831 426 304 359 360 345
2006-2007 21.24% 294 Plan Anterior | 68
Plan Actual 1316 1144 808 605 598 775




INDICADORES 1999 - 2007; PLANTEL 08 IXTLAHUACAN DEL RiO

Matricula Total

* Se cuenta con un aula externa en Cuquio con 23 alumnos.

AE|FJ|AE|Fu|AE| FJ|AE|FI-|AE|FU-|AE| Fu|lAE] FU|AE] Fu
99-00]| 00-00| 00-01] 01-01 01-02| 02-02] 02-03] 03-03| 03-04| 2004 | 04-05] 05-05] 05-06| 06-06] 06-07 | 07-07
81 | 58 [ 115 106 | 153 | 141 | 183 ] 150 | 185 | 150 [ 239 | 225 | 284 | 259 | 366 | 341
Matricula 1er Ingreso
AE|Fu|AE|FulAE]| FI|AE|lFI-]AE|Fu-|AE|Fu|lAE] FU|AE] Fu
99-00| 2000 | 00-01| 2001 | 01-02] 2002 | 02-03| 2003 | 03-04] 2004 | 04-05| 05-05] 05-06] 06-06 | 06-07 | 07-07
81 0 65 0 51 0 94 0 94 0 120 0 127 0 172 0
Matricula Grados Superiores
AE|FJ|AE|Fu|AE| FI|A-E|FI-|AE|FU-|AE]| Fu|lAE] FU|AE] Fu
99-00] 2000 | 00-01] 2001 | 01-02| 2002 | 02-03] 2003 | 03-04| 2004 | 04-05] 05-05] 05-06| 06-06] 06-07 | 07-07
0 | 58] 50| 106] 102f 141] 89 | 150 | 91 | 159| 119 225 ] 157 | 259 | 194 | 341
Alumnos Egresados
GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio
99 - 02 00-03 01-04 02-05 03-06
45 50 33 53 63
| Total 244 |
, CARRERAS:
EVOLUCION DE LA MATRICULA * INFORMATICA
600 * ELECTROMECANICA
500 | 480 No. DE DOCENTES: 23
No. ADMINISTRATIVOS: 16
400 - 366
8 341
o TITULADOS
= 300 | 284 1ERA ETAPA 47
3 239 2DA ETAPA 24
< 500 | 183 185 3ERA ETAPA 6
15 153 4TA ETAPA 39
5TA ETAPA EN TRAMITE 49
100 81
TOTAL| 165
71.04% Egresados 244
0 :
A S N o o N o o A A Q Por Titular 79
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PLANTEL 08 IXTLAHUACAN DEL RiO

Generacion Inareso Eqreso % Eficiencia
1999-2002 Julio 9 9 Terminal
Computacién 45 29 64.44%
Electromecanica 36 16 42.10%
Total 81 45 55.55%
Generacion Inareso Eqreso % Eficiencia
2000-2003 Julio 9 9 Terminal
Computacién 36 31 86.11%
Electromecanica 29 19 65.51%
Total 65 50 76.92%
Generacion Inareso Eqreso % Eficiencia
2001-2004 Julio 9 9 Terminal
Computacion 51 33 64.70%
Total 51 33 64.70%
Generacion Inareso Eqreso % Eficiencia
2002-2005 Julio 9 9 Terminal
Computacioén 47 37 78.72%
Electromecanica 47 16 34.04%
Total 94 58 56.38%
Generacion Inareso Eqreso % Eficiencia
2003-2006 Julio 9 g Terminal
Computacioén 44 35 79.54%
Electromecénica 50 28 56.00%
Total 94 63 67.02%
Desercion Reprobacion
Periodo Escolar % Alumnos Total de § Promedio Extra R1 R2
Alumnos Final
1999-2000 28.39% 23 81 25 10 0 0
2000-2001 14.78% 17 115 17 15 9 0
2001-2002 12.41% 19 153 52 50 16 7
2002 - 2003 22.95% 42 183 102 71 45 35
2003-2004 13.51% 25 185 105 62 41 15
2004-2004 8.80% 14 159 30 20 12 5
Plan Anterior 119 41 26 11 0
2004-2005 6.27% 15 Total de | Promedio| Etapa 1| Etapa 2| Etapa 3| Etapa de
e Alumnos| Final Regulariz.
Plan Actual 120 69 22 40 56 46
2005-2005 6.66% 15 Plan Anterior 120 17 7 5 0
Plan Actual 105 59 36 29 30 25
2005-2006 10.21% 29 Plan Anterior 66 7 4 4 1
Plan Actual 218 78 25 29 28 43
2006-2006 1.93% 5 Plan Anterior 63 7 6 0 0
Plan Actual 196 76 10 15 14 19
2006-2007 0.08% 34 Plan Actual 366 207 118 162 158 90




INDICADORES 1999 - 2007; PLANTEL 09 VALLE DE JUAREZ

Matricula Total

CICLO ESCOLAR

AE|FJ|AE| FU|AE| FU|AE|Fu-|A-E] FJ|A-E] FU|AE| Fu | AE| FJ
99-00| 2000 | 00-01] 2001 | 01-02| 2002 | 02-03| 2003 | 03-04| 2004 | 04-05] 05-05| 05-06 | 06+06| 06-07 | 07-07
65 | 52 | 116 | 107 | 144 | 123 | 114 | 109 | 146 | 134 | 180 ] 173 [ 218 | 205 | 249 | 239
Matricula 1er Ingreso
AE| FJ|AE| FU|AE| FU|AE|Fu-|A-E]Fu-|A-E] FU|AE| Fu| AE| FU
99-00| 2000 | 00-01] 2001 | 01-02| 2002 | 02-03| 2003 | 03-04| 2004 | 04-05] 05-05| 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
65| o | 63| o | 51| o4 | o8] o]78] o]o9t] o]114] o
Matricula Grados Superiores
AE| FJ|AE| FU|AE| FU|AE|Fu-|A-E]FJ-|A-E] FU|AE| Fu | AE| Fu
99-00| 2000 | 00-01] 2001 | 01-02| 2002 | 02-03| 2003 | 03-04| 2004 | 04-05] 05-05| 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
0 | 52| 53 |107] 93 | 123 74 | 109 | 62 | 134 | 102 173 | 127 | 205 | 135 | 239
Alumnos Egresados
Generacion Julio | Generacién Julio | Generacién Julio | Generacién Julio | Generacién Julio
1999 - 2002 2000 - 2003 2001 - 2004 2002-2005 2003-2006
44 44 25 29 64
Total 206
i CARRERAS:
EVOLUCION DE LA MATRICULA * INFORMATICA
600 * TURISMO
500 | No. DE DOCENTES: 15
No. ADMINISTRATIVOS: 14
400
400
2 TITULADOS
=z 1ERA ETAPA 0
=300 |
3 218 249 939 2DA ETAPA 5
<2OO | 180 3ERA ETAPA 6
144 146 4TA ETAPA 24
B 114 5TA ETAPA EN TRAMITE M
1001 65 TOTAL| 76
59.75%
Egresados 206
07 " . Por Titular] 130
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PLANTEL 09 VALLE DE JUAREZ

EFICIENCIA TERMINAL
Generacién Ingreso Egreso % Eficiencia
1999-2002 Julio Terminal
Computacion 46 35 77.08%
Turismo 19 9 47.36%
Total 65 44 67.69%
Generacién Ingreso Egreso % Eficiencia
2000-2003 Julio Terminal
Computacién 47 28 59.57%
Turismo 16 16 100%
Total 63 44 69.84%
Generacién Ingreso Egreso % Eficiencia
2001-2004 Julio Terminal
Computacién 36 19 52.77%
Turismo 15 6 40%
Total 51 25 49.01%
Generacién Ingreso Egreso % Eficiencia
2002-2005 Julio Terminal
Computacién 12 12 100.00%
Turismo 28 17 60.71%
Total 40 29 72.50%
Generacién Ingreso Egreso % Eficiencia
2003-2006 Julio Terminal
Computacion 33 28 84.84%
Turismo 51 36 70.58%
Total 84 64 76.19%
Desercion Reprobacion
Periodo Escolar % Alumnos Total de Pror‘nedio Extra| R1 R2
Alumnos Final
1999-2000 20% 13 65 32 15 6 0
2000 15.38% 8 52
2000-2001 7.75% 9 116 22 13 5 0
2001 14.01% 15 107 41 16 9 0
2001-2002 14.58% 21 144 56 15 2 0
2002 3.25% 4 123 35 17 15 0
2002 - 2003 4.38% 5 114 89 59 37 1
2003 3.66% 4 109 50 13 9 4
2003-2004 9.59% 14 146 98 88 50 4
2004-2004 5.97% 8 134 98 88 50 4
Total de | Promedio | Etapa| Etapa| Etapa| Etapa de
2004-2005 0.44% 17 Alumnos| Final 1 2 3 |Regulariz.
Plan Actual 79 70 17 20 25 0
Plan Anterior 96 47 29 26 0
2005-2005 5.78% 10 Plan Actulal 79 21 5 8 2 0
Plan Anterior 94 27 21 17 0
2005-2006 5.09% 11 Plan Actulal 151 73 10 7 11 0
Plan Anterior 65 17 13 13 0
2006-2006 8.78% 18 Plan Actual 141 54 12 13 11 0
Plan Actual 249 118 0 0 0 0
2006-2007 3.61% 9




INDICADORES 1999 - 2007; PLANTEL 10 ENCARNACION DE DiAZ

MATRICULA TOTAL

AE|FJ|AE] FU|AE| FU|AE|FU-|AE|FJ-|AE| FU]AE| FU|AE]| FJ
99-00 00-00] 00-01§ 01-01] 01-02| 02-02 | 02-03] 03-03 | 03-04| 2004 | 04-05| 05-05| 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
46 | 30 | 164 ]| 137 | 240 | 216 | 390 | 305 | 436 | 338 | 431 | 418 | 657 | 614 | 843 | 820
Matricula 1er Ingreso
AE| FJ|AE| FJ|AE| FU|AE|FJ|AE|FJ-|AE|lFJ|AE|FJ|AE]| FJ
99-00| 2000 | 00-01] 2001 | 01-02] 2002 | 02-03| 2003 | 03-04 | 2004 | 04-05] 05-05] 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
46 | o | 138] o [126| o [195] o0 |215] o | 197] o |357| o | 394 o
Matricula Grado Superior
AE| FJ|AE| FJ|AE| FU|AE|FJ|AE|FJ-|AE|lFJ|AE|FJ|AE]| FJ
99-00 2000 | 00-01] 2001 | 01-02] 2002 | 02-03| 2003 | 03-04 | 2004 | 04-05] 05-05] 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
0 | 30| 26 | 137 114 ]| 216 | 195 305 | 221 | 338 | 234 | 418 | 300 | 614 | 449 | 820
Alumnos Egresados
GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio
99 - 02 00-03 01-04 02-05 03-06
17 71 83 100 132
Total 403
, CARRERAS:
. EVOLUCION DE LA MATRICULA ~ CONTABILIDAD
*SUPERVISOR EN LA INDUSTRIA DEL VESTIDO
800 843  g20 * ELECTROMECANICA
800 |
" 657 No. DE DOCENTES: 56
g 600 | No. ADMINISTRATIVOS: 19
£ g0 3¢ 431 TITULADOS
=1 400 4
< 1ERA ETAPA 0
164 240 2DA ETAPA 14
200 1 3ERA ETAPA 60
46 102.5% |4TAETAPA 12
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ; ‘ 5TA ETAPA EN TRAMITE 75
A S N Q ) > © © a Q TOTAL| 161
@ N Q Q Q Q Q Q Q IN) N)
& o o ¢ ; o > y < A O
& A 2 S S SN N N N © O'O Egresados| 403
© \J Por Titul 242
CICLO ESCOLAR or A

* Se cuenta con dos aulas externas, una en Bajio de San José con 103 alumnos y
otra en Teocaltiche con 40 alumnos.



PLANTEL 10 ENCARNACION DE DiAZ

Generacion 1999- Ingreso Egreso % Eficiencia
2002 Julio 9 9 Terminal
Computacion 19 7 36.84%
Electromecanica 14 5 35.71%
Disefio de Patrones| 13 5 38.46%
Ind.
Total 46 17 36.95%
Generacion 2000- Ingreso Eareso % Eficiencia
2003 Julio 9 9 Terminal
Computacion 59 35 59.32%
Electromecanica 52 19 36.53%
Disefio de Patrones| 27 17 62.96%
Ind.
Total 138 71 51.44%
Generacion 2001- Ingreso Eareso % Eficiencia
2004 Julio 9 9 Terminal
Computacién 67 37 55.22%
Electromecanica 34 27 79.41%
Disefio de Patrones| 25 19 76%
Ind.
Total 126 83 65.87%
Generacion 2002- Ingreso Eareso % Eficiencia
2005 Julio 9 9 Terminal
Computacién 59 27 45.76%
Computacion 21 15 71.42%
Semiescolarizado
Electromecanica 80 19 95.00%
Disefio (ljr?dPatrones 56 39 69.64%
Total 216 100 46.29%
Generacion 2003- Ingreso Eqreso % Eficiencia
2006 Julio 9 9 Terminal
Computacién 97 67 69.07%
Electromecanica 71 26 36.61%
Disefio (lir?dPatrones 47 39 82.97%
Total 215 132 61.39%
Desercion Reprobacion
Periodo Escolar % Alumnos Total de Prorﬁeduo Extra R1 R2
Alumnos Final
1999-2000 43.39% 23 53 18 10 5 0
2000-2001 29.87% 49 164 24 21 12 0
2001-2002 20.83% 50 240 95 90 67 0
2002 - 2003 24.87% 97 390 125 99 51 19
2003-2004 22.93% 100 436 204 63 20 4
2004-2004 6.75% 21 338 108 54 29 8
Plan Anterior 223 200 27 9 1
2004-2005 6.03% 2 Total de | Promedio| Etapa 1| Etapa 2| Etapa 3| Etapa de
Alumnos Final 1 2 Regulariz.
Plan Actual 208 102 13 28 40 20
2005-2005 7.89% 33 Plan Anterior 236 171 34 13 13
Plan Actual 182 143 26 28 25 24
2005-2006 10.65% 70 Plan Anterior 133 110 8 6 11
Plan Actual 524 304 45 100 93 57
2006-2006 6.67% 1 Plan Anterior 132 105 21 12 1
Plan Actual 482 135 74 80 87 66
2006-2007 9.96% a4 Plan Actual 843 453 145 193 219 200




INDICADORES 2000 - 2007; PLANTEL 11 ATOTONILCO

Matricula Total

AE|FJ|AE| FJ|AE|FJ-|AE|FJ-|AE| FU|AE]| FJ|AE]| FJ
00-01] 01-01§ 01-02| 02-02 | 02-03 | 03-03 | 03-04] 2004 | 04-05| 05-05| 05-06 | 06-06] 06-07 | 07-07
48 | 42 | 111 88 | 182 163 | 253 | 217 | 308 | 267 | 402 | 372 | 479 | 433
Matricula 1er Ingreso
AE| FJ|AE| FJ|AE|FJ|AE|FJ|AE|FJ|AE|FJ|AE]| FJ
00-01 | 2001 | 01-02| 2002 | 02-03| 2003 | 03-04| 2004 | 04-05 05-05[ 05-06 | 06-06 | 06-07| 07-07
48| o | 75| o | 94| o |136| o |153] 0 |214] o |225] o
Matricula Grados Superiores
AE|FJ|AE| FJ|AE|FJ|AE|FJ|AE|FJ|AE|FJ|AE]| FJ
00-01 | 2001 | 01-02| 2002 | 02-03| 2003 | 03-04| 2004 | 04-05| 05-05 05-06 | 06-06 | 06-07| 07-07
0 | 42| 36| 88| 88 | 163 | 117 | 217 | 155 | 267 | 188 | 372 | 254 | 433
Alumnos Egresados
GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio
00-03 01-04 02-05 03-06
34 44 57 78
Total 213 |
CARRERAS:
A * ELECTROMECGANICA
EVOLUCION DE LA MATRICULA * INFORMATIGA
600 560 * SUPERVISOR EN LA INDUSTRIA
479 DEL VESTIDO
500 -
433 No. DE DOCENTES: 28
402 No. ADMINISTRATIVOS: 15
w 400 7
g 308 TITULADOS
§ 300 - 253 1ERA ETAPA 0
-
= | 182 2DA ETAPA 9
200 111 3ERA ETAPA 12
100 - 4TA ETAPA 13
48 — aob, 5TA ETAPA EN TRAMITE 49
[ 1] o
O T T T T T T T T T TOTAL 83
Egresados| 213
A N Q o) X %) © QA A Q
o Q Q Q Q Q Q Q Q N :
o \e § RS & & N & & Q OQ Por Titular, 130
0?* \$o
CICLO ESCOLAR




PLANTEL 11 ATOTONILCO

EFICIENCIA TERMINAL

Generaci()n_ Ingreso Egreso % Eficigncia
2000-2003 Julio Terminal
Computacién 30 22 73.33%
Electromecénica 18 12 66.66%
Total 48 34 70.83%
Generacién_ e . % Eficigncia
2001-2004 Julio Terminal
Computacion 36 26 72.22%
Electromecénica 39 18 46.12%
Total 75 44 58.66%
Generacién. e . % Eficigncia
2002-2005 Julio Terminal
Computacién 46 34 73.91%
Electromecénica 48 23 28.39%
Total 94 57 60.63%
Generaci()n_ Ingreso Egreso % Eficigncia
2003-2006 Julio Terminal
Computacién 90 54 60.00%
Electromecénica 46 24 52.17%
Total 136 78 57.35%
Desercion Reprobacion
Periodo Escolar % Alumnos icialde Promedio Extra R1 R2
Alumnos Final
2000-2001 22.91% 11 48 12 4 2 0
2001-2002 26.12% 29 111 44 22 9 0
2002 - 2003 17.03% 31 182 96 36 20 1
2003-2004 16.30% 41 253 155 83 36 19
2004-2004 10.13% 22 217 85 51 28 4
Plan Anterior 155 73 31 13 4
2004-2005 12.01% a7 Total de | Promedio | Etapa 1| Etapa 2| Etapa 3| Etapa de
Alumnos Final Regulariz.
Plan Actual 153 42 28 34 33 29
2005-2005 6.36% 17 Plan Anterior 147 57 25 17 9
Plan Actual 120 35 28 36 35 23 |
2005-2006 5.97% 24 Plan Anterior 79 12 9 9 1
Plan Actual 323 94 50 89 81 67 |
2006-2006 9.40% 35 Plan Anterior 78 12 5 1 0
Plan Actual 294 86 67 91 75 79
20062007 13.98% 49 Plan Actual 479 161 152 123 126 120




INDICADORES 2000 - 2007; PLANTEL 12 EL GRULLO

Matricula Total

CICLO ESCOLAR

AE[FI[AE]FIJAE]FJJAE]FUTAElFUTAE] FUTAE] FJ
00-01] 01-01 | 01-02 | 02-02 | 02-03 | 03-03| 03-04] 04 | 04-05] 05-05| 05-06| 06-06 | 06-07 | 07-07
84 66 | 176 | 132 | 212 | 1751 224 | 189 | 293 | 262 | 404 | 335 | 438 | 411
Matricula 1er Ingreso
AE[FU[AE]FIJAE]FJJAE]FUTAElFUTAE] FUTAE] FJ
00-01] 01-01 | 01-02 | 02-02 | 02-03 | 03-03| 03-04] 04 | 04-05] 05-05| 05-06| 06-06 | 06-07 | 07-07
84 0 115 0 94 0 121 0 180 0 196 0 186 0
Matricula Grados Superiores
AE|FU[AE]FIJAE][FJJAE]FUTAE[FUTAE] FUTAE] FJ
00-01] 01-01] 01-02 | 02-02 | 02-03 ] 03-03| 03-04| 04 | 04-05] 05-05| 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
0 66 61 132 | 118 | 175 ]| 103 | 189 | 113 | 262 | 219 | 335 | 252 | 411
Alumnos Egresados
GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio
00-03 01-04 02-05 03-06
56 49 41 61
| Total 207 |
] CARRERAS:
EVOLUCION DE LA MATRICULA * CONTABILIDAD
1200 * ELECTROMECANICA
1000 | 960 No. DE DOCENTES: 31
No. ADMINISTRATIVOS: 16
800
%)
g TITULADOS
S 600 1ERA ETAPA 0
2 ws %8 2DA ETAPA 14
<
400 | 3ERA ETAPA 7
. SR 4TA ETAPA 17
200 | 176 5TA ETAPA EN TRAMITE 58
84
2.81% ToTAL| 96
0 A : : : : : : : Egresados 207
A N q & > &) & A a Q Por Titular 111
2 N N N S N N S S )
Q§ N N NZ NG N & & & ®
X \éo




PLANTEL 12 EL GRULLO

EFICIENCIA TERMINAL
Generacién_ Ingreso Egreso % Efici_encia
2000-2003 Julio Terminal
C.F.C 53 31 58.49%
Electromecanica 31 25 80.64%
TOTAL 84 56 66.66%
Generacic’)n_ Ingreso Egreso % Eficigncia
2001-2004 Julio Terminal
C.F.C. 75 31 41.33%
Electromecanica 40 18 45.00%
TOTAL 115 49 42.60%
Generacic’)n_ Ingreso Egreso % Eficigncia
2002-2005 Julio Terminal
C.F.C. 67 31 46.26%
Electromecanica 27 10 37.03%
TOTAL 94 41 43.61%
Generacic’)n. Ingreso Egreso % Eficigncia
2003-2006 Julio Terminal
C.F.C. 71 35 49.29%
Electromecanica 50 26 52.00%
TOTAL 121 61 50.41%
Desercion Reprobacién
Periodo Escolar % Alumnos Totaide | - Prom. Extra R1 R2
Alumnos Final
2000-2001 33.33% 28 84 11 8 0 0
2001-2002 5.68% 10 176 55 32 27 0
2002 - 2003 25.94% 55 212 150 114 18 2
2003-2004 19.19% 43 224 176 140 101 44
2004-2004 17.46% 33 189 127 99 67 64
Plan Anterior 113 100 66.00 52 19
2004-2005 10.58% 31 Total de Promedio Etapa 1| Etapa 2| Etapa 3| Etapa dle
Alumnos Final Regulariz.
Plan Actual 180 55 36 34 23 31
2005-2005 11.45% 30 Plan Anterior 109 108 55 30 3
Plan Actual 153 29 22 51 37 11 |
2005-2006 10.89% m Plan Anterior 66 64 30 12 0
Plan Actual 338 185 87 100 130 128 I
2006-2006 6.86% 23 Plan Anterior 64 64 4 3 3
Plan Actual 271 191 55 158 95 116
2006-2007 6.84% 30 Plan Actual 438 297 47 36 47 50




CICLO ESCOLAR

INDICADORES 2000 - 2007; PLANTEL 13 CIHUATLAN
Matricula Total
AE|FJJAE] FJ[AE[FJJAE[FI[AE[FITAE]FI]AE]FJ
00-01| 01-01] 01-02 | 02-02| 02-03 | 03-03 | 03-04 | 04-04 | 04-05| 05-05| 05-06 | 06-06] 06-07 | 07-07
83 | 125 [ 255 | 220 | 354 | 304 | 425 | 326 | 341 | 396 | 480 [ 500 [ 631 | 613
Matricula 1er Ingreso
AE|FJJAE] FJ[AE[FJJAE[FI[AE[FUTAE]FI]AE] FJ
00-01| 01-01] 01-02 | 02-02| 02-03 | 03-03 | 03-04 | 04-04 | 04-05| 05-05| 05-06 | 06-06] 06-07 | 07-07
83| o [166] 0 |163] o [187| o [150| 67 [ 220 70 [ 295 [ 29
Matricula Grados Superiores
AE|FJ[AE[FUTAE[FJJAE[FUJAE][FUTAE]FITAE] Fu
00-01] 01-01] 01-02 | 02-02 | 02-03 | 03-03 ] 03-04 | 04-04 | 04-05| 05-05| 05-06 | 06-06] 06-07 | 07-07
0 1251 89 | 220 | 191 ]| 304 | 238 | 326 | 191 | 329 | 219 | 500 | 336 | 584
Alumnos Egresados
GEN Julio | GEN Dic | GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio
00-03 00-03 01-04 02-05 03-06
45 11 98 82 75
Total 311
i CARRERAS:
EVOLUCION DE LA MATRICULA * CONTABILIDAD
1000 * TURISMO
880
No. DE DOCENTES: 30
800 1 No. ADMINISTRATIVOS: 18
631 613
8 600 TITULADOS
Z 480 1ERA ETAPA 34
= 425
3 354 2DA ETAPA 27
< 400 1 341 3ERA ETAPA 36
255 4TA ETAPA 26
200 5TA ETAPA EN TRAMITE 59
83 TOTAL| 182
69.65% Egresados 311
0 - ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Por Titular 129
A N Q S X 2 © A A Q
S I N I\ I\ N N S
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PLANTEL 13 CIHUATLAN

EFICIENCIA TERMINAL
Generacién_ Ingreso Egreso % Eficigncia
2000-2003 Julio Terminal
C.F.C 41 26 52.11%
Turismo 42 19 45.23%
Total 83 45 54.21%
Generacic’)n. Ingreso Egreso % Eficigncia
2000-2003 Dic Terminal
C.F.C. 30 11 36.66%
Total 30 11 36.66%
Generacién. Ingreso Egreso % Eficigncia
2001-2004 Julio Terminal
C.F.C. 83 56 67.46%
Turismo 83 42 50.60%
Total 166 98 59.03%
Generacién. Ingreso Egreso % Eficigncia
2002-2005 Julio Terminal
C.F.C. 82 41 50.00%
Turismo 81 41 50.61%
Total 163 82 50.30%
Generacic’m. Ingreso Egreso % Eficigncia
2003-2006 Julio Terminal
C.F.C. 102 49 48.03%
Turismo 85 26 30.58%
Total 187 75 40.10%
Desercion Reprobacion
Periodo Escolar % Alumnos :ﬁ:ln?s PrT:ri::Tiio Extra R1 R2
2000-2001 50.60% 42 83 18 15 4 0
2001-2002 25.09% 64 255 116 49 17 0
2002 - 2003 16.66% 59 354 156 78 24 1
2003-2004 22.11% 94 425 275 164 95 7
2004-2004 11.65% 38 326 125 62 30 7
Plan Anterior 191 88 69 54 12
2004-2005 10.55% 36 Total de | Promedio| Etapa 1| Etapa 2| Etapa 3| Etapa de
Alumnos Final Regulariz.
Plan Actual 150 108 42 51 56 25
S B - - B - B
2005-2006 12:50% 60 P;T:n?;tel::r :;9 15128 12169 22211 125 52 |
2006-2006 81.20% 196 P;T:n?:tel:: r :3155 13002 11016 1 24 1 Zo 46
20062007 7.92% 50 Plan Actual 631 236 110 128 144 60




INDICADORES 2000 - 2007; PLANTEL 14 ZAPOTILTIC

Matricula Total

1000

800

ALUMNOS

200 ~

AE|FJ|AE| FJ|A-E|FJ-|A-E|FJ-|A-E|A-E| AE]| FJ | AE| FJ
00-01| 01-01] 01-02 02-02 | 02-03 | 03-03 | 03-04 | 04-04 | 04-05| 04-05] 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
110 | 89 | 218 | 179 | 302 | 246 | 305 | 241 | 328 | 290 | 431 | 378 | 522 | 444
Matricula 1er Ingreso
AE|FJ|AE| FJ|A-E|FJ-|A-E|FJ-|A-E| FJ| AE| FJ | A-E| FJ
00-01| 01-01] 01-02 02-02 | 02-03 | 03-03 | 03-04 | 04-04 | 04-05| 05-05] 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
110 0 138 0 143 0 146 0 158 0 215 0 264 0
Matricula Grados Superiores
AE|FJ|AE| FJ|A-E|FJ-|A-E|F-J-|A-E| F-J | A-E| F-J | A-E| F-J
00-01] 01-01] 01-02| 02-02] 02-03 | 03-03 | 03-04 | 04-04 | 04-05| 05-05] 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
0 89 80 | 179 | 159 | 246 | 159 | 241 | 170 | 290 | 216 | 378 | 258 | 444
Alumnos Egresados
GEN Julio [ GEN Julio | GEN Julio | GEN Julio
00-03 01-04 02-05 03-06
71 76 64 99
Total 310
] CARRERAS:
EVOLUCION DE LA MATRICULA * INFORMATICA

* ELECTROMECANICA
500 No. DE DOCENTES: 26
No. ADMINISTRATIVOS: 16
592 TITULADOS
131 o 1ERA ETAPA 2
2DA ETAPA 18
302 305 328 3ERA ETAPA 37
218 4TA ETAPA 7
5TA ETAPA EN TRAMITE 63
110 TOTAL| 127
55.50% Egresados 310
T . ; ; _ _ " Por Titular 183
A N Q o) 3 ) © A Q
@ Q Q Q Q Q Q Q
§ QQ, N Qq; 6‘3’ Qb( QOJ/ Q(b/ 6\/ 000
&
N

CICLO ESCOLAR




PLANTEL 14 ZAPOTILTIC

EFICIENCIA TERMINAL
Generacion ' s Sepse % Eficigncia
2000-2003 Julio Terminal
Computacion 85 51 60.00%
Electromecanica 25 20 80.00%
Total 110 71 64.54%
Generacion ' s Sepse % Eficigncia
2001-2004 Julio Terminal
Computacion 105 58 55.23%
Electromecanica 33 18 54.54%
Total 138 76 55.07%
Generacion ' s Sepse % Eficigncia
2002-2005 Julio Terminal
Computacion 88 41 46.59%
Electromecanica 55 23 41.81%
Total 143 64 44.75%
Generacion ' s Sepse % Eficigncia
2003-2006 Julio Terminal
Computacion 102 71 69.60%
Electromecanica 44 28 63.63%
Total 146 99 67.80%
Desercion Reprobacion
Periodo Escolar % Alumnos Total de Pror.nedio Extra R1 R2
Alumnos Final
2000-2001 33.63% 37 110 32 22 14 0
2001-2002 27.52% 60 218 97 84 57 5
2002 - 2003 23.17% 70 302 177 90 47 14
2003-2004 20.98% 64 305 206 112 53 9
2004-2004 1.65% 4 241 144 57 35 3
Plan Anterior 170 110 54 35 9
2004-2005 11.28% 37 Total de | Promedio| Etapa 1| Etapa 2| Etapa 3| Etapa de
Alumnos Final Regulariz.
Plan Actual 158 81 32 32 27 40
2005-2005 6.55% 19 Plan Anterior 161 116 65 23 1
Plan Actual 131 34 53 43 69 48
2005-2006 12.76% 55 Plan Anterior 100 44 39 11 4
Plan Actual 331 98 93 96 113 106
2006-2006 6.34% o4 Plan Anterior 99 65 34 0 0
Plan Actual 279 179 9 10 16 35
2006-2007 4.21% 20 Plan Actual 522 154 169 157 132




INDICADORES 2001 - 2007; PLANTEL 15 GUADALAJARA

MATRICULA TOTAL
AE| FJ|A-E|FJ-|A-E|FJ-|A-E| FJ|AE]| FJ | A-E| F-J
01-02| 02-02 | 02-03 ] 03-03 | 03-04 | 04-04 | 04-05| 05-05| 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
147 | 1421 278 | 200 | 470 | 420 | 740 | 687 | 902 | 916 | 1229] 1005
Matricula 1er Ingreso
AE| FJ|A-E|FJ-|A-E|FJ-|A-E| FJ|AE]| FJ | A-E| F-J
01-02| 02-02| 02-03 ] 03-03 | 03-04 | 04-04 | 04-05| 05-05| 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
147 | 31 165 0 302 55 | 433 | 91 478 | 108 | 531 77
Matricula Grados Superiores
AE| FJ|A-E|FJ-|A-E| FJ-|A-E| FJ | A-E| F-J | A-E| F-J
01-02] 02-02| 02-03 | 03-03 | 03-04 | 04-04 | 04-05| 05-05| 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
0 111 | 113 | 200 | 168 | 365 | 307 | 596 | 424 | 808 | 698 | 928
Alumnos Egresados
GEN Julio | GEN Dic. | GEN Julio | GEN Julio | GEN Dic.
01-04 01-04 02-05 03-06 03-06
63 14 66 157 21
Total 321
, CARRERAS:
EVOLUCION DE LA MATRICULA * ENFERMERIA GENERAL
1400 14280 * INSTRUMENTACION
i * PRODUCCION
1200 -
1000 1005 No. DE DOCENTES: 48
w 902 No. ADMINISTRATIVOS: 22
2 800 | 740
s TITULADOS
=] ,
3 600 470 1ERA ETAPA 0
2DA ETAPA 13
400 278 3ERA ETAPA 6
200 4TA ETAPA 11
78.51% 5TA ETAPA EN TRAMITE 53
0 Bl T T T T T T TOTAL 83
o b‘ A o A A Q Egresados 321
\%% S Q%'Q Qb(Q Q@'Q Q@'Q 6\9 Oc}> Por Titularf 238
Q- .
R O
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PLANTEL 15 GUADALAJARA

Generacién . Eqreso % Eficiencia
2001-2004 Julio 9 9 Terminal
Produccién 82 45 54.87%
Instrumentacién 33 12 36.36%
Enfermeria General 32 6 18.75%
Total 147 63 42.85%
Generacién . Eqreso % Eficiencia
2001-2004 Dic. 9 9 Terminal
Produccién 31 14 45.16%
Total 31 14 45.16%
Generacion Inareso Eareso % Eficiencia
2002-2005 Jul. 9 9 Terminal
Produccién 91 44 48.35%
Instrumentacién 37 11 29.72%
Enfermeria General 37 11 29.72%
Total 165 66 40.00%
Generacion Inareso Eareso % Eficiencia
2003-2006 Jul. 9 9 Terminal
Produccion 145 80 55.17%
Instrumentacién 106 38 35.84%
Enfermeria General 51 39 76.47%
Total 302 157 51.98%
Generacion Inareso Eareso % Eficiencia
2003-2006 Dic. 9 9 Terminal
Produccién 55 21 38.18%
Total 55 21 38.18%
Desercion Reprobacion
Periodo Escolar % Alumnos Total de | Promedio| - Exira Y. R2
Alumnos Final
2001-2002 21.76% 32 147 60 49 30 4
2002 - 2003 39.20% 109 278 176 167 102 0
2003-2004 24.89% 117 470 403 327 192 40
2004-2004 11.90% 50 420 264 203 146 64
Plan Anterior 307 219 168 131 77
2004-2005 19.18% 142 Total de | Promedio| Etapa 1| Etapa 2| Etapa 3| Etapa de
Alumnos Final Regulariz.
Plan Actual 433 203 173 241 235 203
2005-2005 12.909 84 Plan Anterior 264 180 131 76 19
Plan Actual 423 231 184 222 251 125
2005-2006 15.29% 138 Plan Anterior 174 97 56 53 10
Plan Actual 728 335 274 276 327 224
2006-2006 11.13% 102 Plan Anterior 172 50 33 31 6
Plan Actual 744 278 237 334 343 331
2006-2007 21.88% 269 Plan Anterior 22 1 1 1 1
Plan Actual 1207 697 515 581 637 594




INDICADORES 2002 - 2007; PLANTEL 16 TLAJOMULCO DE ZUNIGA

Matricula Total

A-E|FJ-|]A-E|FJ-|A-E| FFJ| AE]| FJ| AAE] F-J
02-03 | 03-03| 03-04 | 04-04] 04-05| 05-05] 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
80 80 | 187 | 158 | 324 | 293 | 414 | 417 | 537 | 476
Matricula 1er Ingreso
AE|FJ-|A-E|FJ-|A-E| FU|AE| FU| AE] F-J
02-03 | 03-03| 03-04 | 04-04 ] 04-05| 05-05] 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
80 0 140 0 174 0 195 35 | 245 39
Matricula Grados Superiores
A-E| FJ-|A-E|FJ-|A-E| FFJ| AE| F-J | AAE]| F-J
02-03 | 03-03| 03-04 | 04-04 ] 04-05| 05-05] 05-06 | 06-06 | 06-07 | 07-07
0 80 47 | 158 | 150 | 293 | 219 | 382 | 292 | 437
Alumnos Egresados
GEN Julio GEN Julio
02-05 03-06
41 93
Total 134

' CARRERAS:
EVOLUCION DE LA MATRICULA * CONTABILIDAD
600 537 * PRODUCCION
500 | 476
414 No. DE DOCENTES: 23
o 400 - No. ADMINISTRATIVOS: 21
o 324
£.00 . TITULADOS
2 187 1ERA ETAPA 0
<200 | 2DA ETAPA 0
3ERA ETAPA EN TRAMITE 15
100 1 85.00% 4TAETAPA 7
0 5TA ETAPA EN TRAMITE 46
TOTAL| 68
Na $ N N N 3
o # & & & & QQ\) |Epg re::d Ios 16364
O} @Q or liwular
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PLANTEL 16 TLAJOMULCO DE ZUNIGA

Generacion Inareso Eqreso % Eficiencia
2002-2005 Julio 9 9 Terminal
Produccién 42 20 47.61%
Computacion Fiscal
P 38 21 55.25%
Contable
Total 80 41 51.25%
Generacion Inareso Eqreso % Eficiencia
2003-2006 Julio 9 9 Terminal
Produccion 48 25 52.08%
Computacién Fiscal
P 92 68 73.91%
Contable
Total 140 93 66.42%
Desercion Reprobacion
Periodo Escolar % Alumnos Total de Promedlo Extra Ri R2
Alumnos Final
2002 - 2003 42.50% 34 80 36 27 12 4
2003-2004 14.97% 28 187 134 67 28 8
2004-2004 6.96% 11 158 104 84 50 11
Plan Anterior 150 70 55 13 4
2004-2005 8.33% 27 Total de Promedlo Etapa 1| Etapa 2| Etapa 3| Etapa fje
Alumnos Final Regulariz.
Plan Actual 174 43 27 38 26 21
2005-2005 11.26% a3 Plan Anterior 147 82 51 29 8
Plan Actual 146 30 17 24 30 27
2005-2006 8.93% 37 Plan Anterior 97 53 27 1 2
Plan Actual 317 177 56 178 101 75
2006-2006 9.11% 38 Plan Anterior 95 32 14 5 2
Plan Actual 322 99 68 79 94 94
2006-2007 19.36% 104 Plan Actual 537 320 161 307 200 167




INDICADORES 2005 - 2007; PLANTEL 17 EL ARENAL

Matricula Total

A-E F-J A-E F-J
05-06 06-06 06-07 07-07
95 91 192 171

Matricula 1er Ingreso

A-E F-J A-E F-J
05-06 06-06 06-07 07-07
95 30 119 38

Matricula Grados Superiores

A-E F-J A-E F-J
05-06 06-06 06-07 07-07
0 65 73 133

CARRERAS:

EVOLUCION DE LA MATRICULA * CONTABILIDAD

30.35% * MANTENIMIENTO DE
560
600 EQUIPO Y SISTEMAS
500 No. DE DOCENTES: 16
400 - No. ADMINISTRATIVOS: 6
300 -
192
200 - 171
95
100
0]
CAP. 05-06 06-07 07-07 IND.
INST OCUP

CICLOS ESCOLARES

Desercion Reprobacion
Periodo Escolar % Alumnos Total de Prornedlo Etapa 1| Etapa 2| Etapa 3| Etapa f:le
Alumnos Final Regulariz.
2005-2006 34.73% 33 95 55 18 57 38 12
2006-2006 24.17% 22 92 73 31 43 45 29

2006-2007 34.89% 67 192 144 81 90 104 108




INDICADORES 2006 - 2007; MODULO SANTANITA

Matricula Total

A-E F-J
06-07 07-07
113 139
Matricula 1er Ingreso
A-E F-J
06-07 07-07
113 41

Matricula Grados Superiores

A-E F-J
06-07 07-07
0 98
EVOLUCION DE LA MATRICULA CARRERAS:
* CONTABILIDAD
No. DE DOCENTES: 10
160 139 No. ADMINISTRATIVOS: 3
140 - 113
8 120 1
2 100 -
= 80
3 60
40 -
20 - 0
0 : ‘
CAP.INST  06-07 07-07 IND. OCUP
CICLOS ESCOLARES
Desercion Reprobacion
Periodo Escolar % AlUMNOS Total de | Promedio| Etapa 1| Etapa 2 | Etapa 3| Etapa de

Alumnos Final Regulariz.

2006-2007 14.15% 16 113 25 21 16 17 16




11.AGENDA INSTITUCIONAL

(En Proceso de ejecucion)



12.MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

(En Proceso de ejecucion)



