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PRESENTACION.

El Consejo Estatal de Promocion Economica (CEPE), es un Organismo Publico
Descentralizado del Ejecutivo del Estado con personalidad juridica y patrimonio propio,
sectorizado a la Secretaria de Promocién Econdmica, que en coordinacidon con la misma
dependencia, se encarga de promover la inversion en el Estado.

Su participacion en el contexto del Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2030, motiva la
integracion de este Plan Institucional 2007-2013, estructurado bajo los lineamientos y
supervision de la Secretaria de Planeacion del Gobierno del Estado.

El Plan Institucional CEPE 2007-2013 incorpora las estrategias, politicas, objetivos y
metas, en concordancia con las politicas publicas definidas en el entorno nacional y local,
con la firme conviccion de coadyuvar al desarrollo econdmico dentro del marco de
referencia del Propdsito de Empleo y Crecimiento, del PED Jalisco 2030.

El CEPE, comprometido con la vision de futuro enmarcada por el propio PED Jalisco
2030, define el impulso e incentivacion a empresarios y emprendedores, como una
herramienta integral que bajo la premisa de la atracciéon de inversion nacional y
extranjera, permitird la generacion de mas y mejores empleos que demanda el Estado.

La estructura del Plan Institucional CEPE 2007-2013, se fortalece con la vigencia de la
Norma Juridica cimentada bajo la Ley para el Fomento Econémico del Estado de Jalisco
y de su propio Reglamento Interior.

Su vinculacion con la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, permite el ejercicio armoénico dentro de las
atribuciones y facultades que el CEPE integra, en un modelo que permite la participacion
amplia y plural del propio Ejecutivo del Estado y de la Sociedad Civil, representada por
los Sindicatos Obreros y las Camaras y Organismos Empresariales, a través de su Junta de
Gobierno.

Asi mismo, este documento presenta ademas, la mision y la vision a mediano y largo
plazo, conjugados a través de los diferentes procesos identificados en su operacion y
enriquecidos por el diagnostico organizacional y situacional y de las politicas y objetivos
institucionales.

La integracién de la agenda institucional se enmarca en los programas y subprogramas
definidos por el PED Jalisco 2030, lo que otorga en el seguimiento de las lineas de accion,
la garantia plena del desarrollo de los objetivos y estrategias planteadas.

Cabe subrayar, que las metas e indicadores de desempefio se definen a través de la guia
conceptualizada por el PED Jalisco 2030 y que dentro de los proceso de evaluacion
interna, se consignan con amplia claridad en este Plan.
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CAPITULOI:
MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Estado de Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Jalisco Estado de Jalisco

Ley para el Fomento Economico del Reglamento Interior del Consejo
Estado de Jalisco Estatal de Promocion Econémica

Ley para el Fomento Econémico del Estado de Jalisco.
Aprobada el 9 de enero de 2001 y publicada el 17 de febrero de 2001 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”
seccion VL

La Ley en su Titulo II capitulo I, define con plenitud al Consejo Estatal de Promocién
Econdmica, como un Organismo Publico Descentralizado del Ejecutivo del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propio sectorizado de la Secretaria de Promocion
Econdmica, que en coordinacidon con la misma dependencia, se encargara de promover la
inversion en Jalisco y de aplicar las disposiciones de la propia Ley.

Entre sus funciones destacan el fomentar y promover el desarrollo sustentable; generar
nuevas fuentes de empleo y consolidar los existentes; atraer nuevas inversiones hacia el
Estado; promover el desarrollo industrial, comercial, turistico, agroindustrial y de
servicios; estimular el desarrollo economico en las actividades identificadas como
estratégicas para la entidad, en razon del beneficio concreto que a mediano y largo plazo
recibird el Estado; implementar sus politicas de fomento, desarrollo industrial y de
recursos en congruencia a los planes y programas estatales de desarrollo; promover la
integracion regional de las actividades productivas del Estado, en particular de la micro,
pequefia y mediana empresas.

El CEPE cuenta con una Junta de Gobierno, que sera su maximo 6rgano de gobierno y
que de una manera amplia y plural se integra con la participacion del Poder Ejecutivo del
Estado y la representacion de Sindicatos, Cdmaras y Organismos Empresariales.

Entre sus atribuciones destacan: definir estrategias para impulsar la actividad economica
en Jalisco, en congruencia con las politicas establecidas por la Secretaria de Promocion
Econdmica y el titular del Poder Ejecutivo del Estado; resolver sobre la entrega de
incentivos; establecer criterios para reforzar la estructura de promocidon econdmica estatal;
analizar y aprobar su presupuesto; estimular la creacion de empresas integradoras y
sociedades cooperativas; expedir su reglamento interior.
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Reglamento Interior del Consejo Estatal de Promocion Economica.
Aprobado por la Junta de Gobierno del CEPE el dia 25 de febrero de 2004 y publicado por Acuerdo del Ciudadano
Gobernador del Estado de Jalisco el dia 15 de diciembre de 2004.

El Consejo Estatal de Promocion Econdmica contara con una Junta de Gobierno que sera
el 6rgano maximo del organismo.

Su estructura administrativa la conduce un Director General, auxiliado por dos
Coordinaciones, una General y otra de Analisis Econdmico y Competitividad; asi mismo
existen cinco Direcciones para el despacho de las funciones: Direccion Juridica;
Direccion Administrativa; Direccion de Analisis; Direccion de Evaluacion y Seguimiento
y Direccion de Parques Industriales.

El Reglamento Interior, determina con amplitud las funciones y atribuciones de cada una
de sus areas, asi como del propio Comité de Clasificacion de Informacion Publica.

CAPITULO 11
ALINEACION CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS.

Las actividades propias del CEPE, nos remiten al Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2030,
especificamente a su eje estratégico de Empleo y Crecimiento y hace suyas las estrategias,
politicas, objetivos y metas, asi como las estrategias del Plan Nacional de Desarrollo
compatibles con las disposiciones del Ejecutivo Estatal.

Plan Nacional de ®» Objetivo: Promover la creacion, desarrollo y
Desarrollo 2007- consolidacion de las micro, pequefias y medianas

2012 empresas.

® Asignaturas para el futuro por compromisos del PED
2001-2007

® Los grandes retos en materia de regionalizacion

Plan Estatal de
Desarrollo ® Propodsitos de empleo y crecimiento

Jalisco 2030

® Objetivos estratégicos de empleo y crecimiento

® Estrategias de empleo y crecimiento
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CAPITULO 111
MISION

Alentar e incentivar la promocion economica del Estado, para lograr la
atraccion de inversion nacional y extranjera, que permita la generacion
de mads y mejores empleos bien remunerados.

CAPITULO 1V
VISION

Jalisco ha logrado consolidar el liderazgo en la Region Centro Occidente,
en materia de atraccion de inversion nacional y extranjera,
traduciéndose en el aumento de la oferta de empleo, logrando propiciar
el incremento del bienestar y la calidad de vida de los jaliscienses.

CAPITULO V
CODIGO DE ETICA

El Consejo Estatal de Promocion Econdmica, establece dentro del marco de la legalidad
y la transparencia el siguiente Codigo de Etica, que asume con responsabilidad el
compromiso de todos sus colaboradores en un solo sentido: “Cumplir con eficiencia y
eficacia e informar con transparencia” y se inserta como un mecanismo que garantiza
la certificacion total de sus procesos.

Valores y Principios:

1.  Protestar cumplir con las normas establecidas en el Codigo de Etica, como un
compromiso ineludible, serio, formal y responsable ante la sociedad.

2. Desarrollar con responsabilidad, eficiencia y honestidad las atribuciones y
tareas asignadas.

3. Atender con seriedad y respeto a los personas.

4.  Aplicar los principios de legalidad y transparencia en todos nuestros actos.

5.  Mantener nuestro espiritu de servicio aiin contra las adversidades.

6. Fincar en la solidaridad y el profesionalismo, el principio bdasico de

convivencia, asi como el respeto al modelo de equidad de género.
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7. Garantizar la lealtad permanente a la institucion.

8. Conservar y aplicar con honestidad los recursos materiales y econdomicos

asignados.

9. Alentar la disciplina y la superacion personal entre compaieros.

10.

Ser perseverantes para lograr los objetivos

CAPITULO VI
DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL Y SITUACIONAL

FORTALEZAS DEBILIDADES
Humanas: Humanas:
e Experiencia en la operacion de los e Falta de seguimiento y comunicacion
procesos. interna.
e  Vision y voluntad de trabajo en equipo. e Falta de atencion en el desarrollo de los
e Responsabilidad y liderazgo. procesos.
e Disposicion de cambio ante nuevos
paradigmas.
Administrativas: Administrativas:

e (Capacidad para administrar y organizar.

e Conocimiento pleno del manejo de
informacion y analisis estadistico.

e Experiencia en la Sistematizacion del
trabajo.

Economicas:
e Manejo y operacion del presupuesto con
claridad y transparencia.
e  Cumplimiento de metas y objetivos.

Tecnologicas:
e Conocimiento y acceso a las nuevas
tendencias de informacion.
e Equipos suficientes de
copiadoras; fax; impresoras;
e Pagina Web

computo;

e Insuficiencia de espacios adecuados
e Falta de un sistema de monitoreo.
e  Falta de certificacion ISO 9001.

Economicas:
e Deficientes espacios para el desarrollo de
las actividades.
e Dependencia indirecta de instancias que
dificultan la operacion de los programas.

Tecnoldgicas:
¢ Insuficiente infraestructura tecnologica.
e Falta de sistemas de comunicaciéon por
Wirelees.
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Sociales:
e Conocimiento y aceptacion de los
programas que ejecuta el CEPE.
e  Alto porcentaje de éxito en los programas
de incentivacion y apoyo a Mipymes.
e Consolidacion de los sectores estratégicos
en materia economica.

Politicas:
e (Conocimiento del ser y que hacer del
CEPE ante los empresarios.

e Norma Juridica adecuada para el
desarrollo de los procesos.

e Alianzas permanentes con las
organizaciones sociales, politicas 'y
empresariales.

Economicas:
e  Presupuesto orientado a los programas y
estrategias de incentivacion.

Tecnoldgicas:
® Cumplimiento permanente y transparente
de la pagina Web.

Sociales:

® (ritica respecto a los programas de
incentivos que aplica el Gobierno del

Estado.
® Participacion no adecuada de algunos
Consultores.
® Inconformidad ciudadana por la excesiva
regulacion.
Politicas:

e Falta de coordinacién interinstitucional
para la aplicacion de los proyectos
productivos.

¢ Incipiente manejo de la informacion
relacionada con los casos de éxito.

e Intervencion directa o indirecta de grupos
externos que desvirtiian las acciones del
ser y que hacer del CEPE

Econdémicas:
e Aplicacion de un presupuesto limitado y
carente de oportunidades de crecimiento,
al no contar con proyectos productivos de

alto impacto por parte del sector
empresarial.
Tecnoldgicas:
® No contar con los recursos de alta
tecnologia.

El diagnodstico organizacional y situacional integrado a través de un modelo de
discusion interna, ofrece una vision clara de sus potencialidades pero también de sus

debilidades.

Dentro de sus fortalezas se distingue el alto valor de su capital humano, con una amplia
experiencia en la operacion de los procesos y su gran voluntad de trabajo.

Los retos se alcanzan por la responsabilidad y el liderazgo que ejercen, pero sobre todo,
su disposicion de cambio ante nuevos paradigmas.

Se requiere en este apartado, otorgar un seguimiento puntual a la comunicacion interna
y aumentar la atencion en el desarrollo de los procesos para hacerlos mas eficaces y
productivos; esto se lograra con el desarrollo de una capacitacion permanente en materia
de relaciones publicas e imagen institucional.
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Nuestras fortalezas administrativas, permiten mantener un orden en los diferentes
procesos internos y externos, gracias a la capacidad y conocimiento pleno del manejo de
la informacion y de la sistematizacion del trabajo.

Para mejorar, el CEPE requiere de ampliar sus espacios fisicos y otorgar a su personal,
un lugar més amplio acorde a sus funciones.

Asi mismo, se requiere de la implantacion de un sistema de monitoreo, que permitira
mantener los esfuerzos en el trabajo conjunto. Para lograrlo es necesario alcanzar la
certificacion ISO 9001.

En materia econdmica, nuestras fortalezas son claras y precisas, pues el manejo y
operacion del presupuesto se logra con claridad y transparencia, pero sobre todo por
alcanzar las metas establecidas en su Programa Operativo Anual.

Nuestras debilidades se fincan por los deficientes espacios para el desarrollo de nuestra
actividad y por la dependencia indirecta de instancias que dificultan la operacion de los
programas.

Requerimos modificar este entorno, por lo que se estructurard un programa de manera
especial, con el fin de lograr una mejor comunicacion con las instancias intermedias y
sobre todo realizar una mayor promocion e informacion para que los programas del
CEPE se identifiquen alin mas ante los organismos empresariales, asi como en las
regiones y municipios del Estado.

El CEPE cuenta con el conocimiento y acceso a las nuevas tendencias tecnologicas, una
pagina Web permanentemente actualizada y con equipos adecuados para la realizacion
de sus funciones.

Hace falta un modelo de comunicacion mas moderno y actualizarnos en nuestra
infraestructura tecnoldgica; para lograrlo sera necesario, identificar plenamente las
necesidades propias para el desarrollo de sus atribuciones y buscar la mejor manera de
solventarlas.

El CEPE cuenta con el conocimiento y aceptacion por los programas de apoyo e
incentivacion que aplica y por su alto porcentaje de éxito. A nivel empresarial se ha
consolidado a través del apoyo a los sectores estratégicos, otorgandole la oportunidad de
coadyuvar en la generacién de mas y mejores empleos.

Es necesario matizar las criticas respecto a los programas de incentivos que aplica el
Gobierno del Estado y lo més importante, vigilar la participaciéon no adecuada de
algunos consultores que provocan distorsion con sus comentarios de la benevolencia de
los programas de apoyo.

Para lograrlo es importante ampliar los espacios de comunicacién a través de un
programa especifico que permita actualizar los procesos y se obtenga una mayor
confianza de sus actores.

En materia politica, el CEPE se distingue por el conocimiento existente del ser y que
hacer ante las cdmaras y organismos empresariales, por el desarrollo de su norma
juridica y por sus permanentes alianzas con las propias representaciones sociales y
patronales.
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Hace falta lograr una mayor coordinacion interinstitucional para la aplicacion de los
proyectos productivos y reconocer que existe un incipiente manejo de la informacion
relacionada con los casos de éxito.

Se requiere aplicar un nuevo modelo de operacidon interinstitucional, que evite la
duplicidad de funciones y una mejor aplicacion de los apoyos e incentivos.

Nuestras oportunidades en materia economica las otorga el contar con un presupuesto
orientado a los programas y estrategias de incentivacion.

Nuestra amenaza consiste en la aplicacion de un presupuesto limitado y carente de
oportunidades de crecimiento, al no contar con proyectos productivos de alto impacto
por parte del sector empresarial.

Es importante aumentar nuestros espacios de promocién y sobre todo de negociacioén
con las cipulas empresariales, para que coadyuven en la instrumentacion de proyectos
productivos de alto impacto, incentivando de una manera madés agresiva aquellos
proyectos que incidan en una mayor generacion de empleos.

CAPITULOS VII
PROCESOS DE LA DEPENDENCIA

CUADRO DE CONTRIBUCION AL PED JALISCO 2030

EJE ESTRATEGICO OBJETIVO META ESTRATEGIA
ESTRATEGICO
EMPLEO Y | PeO1: Generar condiciones | Incrementar la calificacion en | E1: Instrumentar y mantener
CRECIMIENTO de competitividad sistémica | el subindice de | los acuerdos surgidos en las
mediante el desarrollo de | competitividad sectores | mesas de la Gran Alianza por
infraestructura ~ de  clase | precursores de clase mundial. | Jalisco.
mundial.
E3: Incrementar y reforzar la
infraestructura productiva en
las regiones propiciando a la
vez mejora de los salarios y
abaratamiento de los costos de
operacion, instalacion
distribucion y
comercializacion de las
empresas.
EJE ESTRATEGICO OBJETIVO META ESTRATEGIAS
ESTRATEGICO

EMPLEO Y
CRECIMIENTO

PeO2: Crear y consolidar
cadenas productivas locales
rentables, con el fin de
fortalecerlas y aprovechar las
ventajas  comparativas y
competitivas de las distintas
regiones.

Mejorar la posicion de Jalisco
en el coeficiente de
productividad.

Disminuir el porcentaje del
valor de productos
intermedios de importacién

E1: Aprovechar las ventajas
comparativas y competitivas
de las distintas regiones.

E3: Propiciar el
fortalecimiento de las
asociaciones de productores

10
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vs. Valor total de las ventas,
bajo la premisa de incentivar
las cadenas productivas.

mediante  programas  de
asesoria y capacitacion que
les permitan contar con
informacion estratégica para
toma de decisiones.

E4: Vincular  a los
organismos internacionales
para apoyar la organizacion y

capacitacion  integral  del
sector productivo.
EJE ESTRATEGICO OBJETIVO META ESTRATEGIA
ESTRATEGICO
EMPLEO Y | PeO3: Incrementar la oferta | Incrementar el porcentaje de | E2: Consolidar la creacion de
CRECIMIENTO de productos y servicios con | empresas exportadoras | parques industriales e
valor agregado y dar | respecto de las que no lo son | incubadoras de empresas que
preferencia a los mercados | dentro del Estado. propicien la generacion de
rentables a través de la valor agregado a los
promocion de Jalisco a nivel | Incremento en el indice de los | productos regionales, asi
nacional e internacional y | empleos permanentes | como apoyar la creacion de
para proporcionar la | generados por las empresas | cooperativas de consumo y/o
consolidacion y | que exportan. venta para las micro y
diversificacion de  dichos pequenas empresas con el fin
mercados. de obtener mayor utilidad y
aminorar costos de
produccion.
EJE ESTRATEGICO OBJETIVO META ESTRATEGIA
ESTRATEGICO
EMPLEO Y | PeO6: Promover e incentivar | Incrementar el nimero de | E3: Establecer politicas de
CRECIMIENTO una dindmica que prevea la | emprendedores en Jalisco. inversion en el  sector

formaciéon  gerencial, el
asociacionismo, el
conocimiento del mercado, la
incubacién de empresas, la
adaptacion al cambio, la
innovacion.

Generar un mayor numero de
empleos  permanentes  en
Jalisco.

indice de
econdémico

Incremento  de
crecimiento
empresarial.

productivo dirigidas a
impulsar el empleo y el
mejoramiento de los salarios
de los jaliscienses.

E4: Establecer acuerdos de
cooperacion con el fin de
atraer estudios,
investigaciones y proyectos
financiados por organismos
externos y propiciar el
intercambio de jovenes a
paises industrializados con el
fin de preparar futuros
consultores empresariales que
apoyen a las empresas
locales.

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

META

ESTRATEGIA

EMPLEO Y
CRECIMIENTO

Peo9: Incrementar las
inversion nacional y
extranjera en el Estado, a
través de la promocién de
Jalisco en foros a escala
mundial; impulsar la mejora
regulatoria, el  gobierno
electrénico y la simplificacion
administrativa.

Incrementar en 2% anual la
captacion de inversion
extranjera (miles de ddlares).

Incremento real en un 2%
aproximado de la inversion
privada nacional captada por
Jalisco (millones de ddlares).

Incrementar la captacién de
inversion privada total y crear
las condiciones para favorecer
un mayor crecimiento de ésta
en el resto de las regiones
comparada con el centro.

E1: Generar las condiciones
necesarias que propicien la
inversion  productiva  de
inversionistas nacionales y
extranjeros a través de la
mejora regulatoria, el
gobierno electréonico y la
simplificacion administrativa.

E3: Desarrollo y fomento a
las actividades turisticas a
través de la implementacion
de proyectos turisticos
estratégicos, capacitacion del
sector y apoyo a la industria.

11
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EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

META

ESTRATEGIA

BUEN GOBIERNO

Pb07: Mejorar continuamente
las instituciones, los sistemas
y las acciones de gobierno
que aseguren el avance hacia
mayores niveles de desarrollo

Incrementar el porcentaje de
dependencias publicas
certificadas con  estandar
internacional de calidad.

E4: Fortalecer la relacion
entre el gobiemo y la
ciudadania mediante la
prestacion de servicios y
tramites  agiles, cercanos,

estatal y bienestar de la
poblacion, a través de la
innovacion, de la
implementacién  sistematica
de la calidad en la gestion
gubernamental y la aplicacion
de las tecnologias de
informacién y comunicacion.

oportunos, confiables y de
calidad

CAPITULO VIII
POLITICAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

Tomando en consideracion los objetivos estratégicos, metas y estrategias del PED
Jalisco 2030, el CEPE define 10 objetivos institucionales que cumplen de una manera
amplia, con el modelo de desarrollo establecido desde su creacion:

1.

Implementar politicas de fomento, desarrollo industrial y de recursos en
congruencia a los planes y programas estatales de desarrollo, actualizando
permanentemente los acuerdos de la Gran Alianza por Jalisco.

Promover la integracion regional de las actividades productivas del Estado, en
particular de la micro, pequefia y mediana empresa, incrementando la
infraestructura productiva en las mismas.

Promover la infraestructura comercial, industrial y de servicios existentes en el
Estado, promoviendo ademas, el aprovechamiento racional de los recursos y
ventajas economicas de la entidad.

Fomentar esquemas de asesoria, integraciéon y asociacion que fortalezcan la
productividad y la posicién competitiva de la micro, pequefia y mediana
empresa.

Impulsar la capacitacion, investigacion y desarrollo tecnologico con el objeto de
ampliar los espacios y oportunidades de inversion.

Apoyar a los sectores productivos de la entidad, para alcanzar mayores niveles
de productividad y de competitividad.

Planear, promover y ejecutar la creacidon, construccion y administracion de
parques, zonas, areas y corredores industriales en el Estado, asi como celebrar
convenios con las entidades publicas de los tres Ordenes de gobierno para su
mejor realizacion.
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8. Estimular el desarrollo econdmico en las actividades identificadas como
estratégicas para la entidad, en razén del beneficio concreto que a mediano y
largo plazo recibira el Estado.

9. Celebrar convenios de coparticipacidn con organismos internacionales para
atraer inversion para proyectos productivos.

10. Promover e

incentivar el

desarrollo

industrial,

comercial,

turistico,

agroindustrial y de servicios como premisa para atraer inversiones hacia el

Estado.

11. Impulsar un CEPE con servicio en linea y certificado en procesos de calidad

ISO 9001.

CUADRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO EJE OBJETIVO META ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL ESTRATEGICO ESTRATEGICO
1. Implementar politicas de | Empleo y Crecimiento PeO1 Incrementar la E1
fomento, desarrollo industrial y calificacién en el
de recursos en congruencia a subindice de
los planes y programas competitividad sectores
estatales de desarrollo precursores de clase
actualizando permanentemente mundial.
los acuerdos de la Gran Alianza
por Jalisco.
2. Promover la integracién | Empleo y Crecimiento PeO1 Incrementar la E3
regional de las actividades calificacion en el
productivas del Estado, en subindice de
particular de la micro, pequeiia competitividad sectores
y mediana empresa, precursores de clase
incrementando la mundial.
infraestructura productiva en
las mismas.
3. Promover la infraestructura | Empleo y Crecimiento PeO2 Mejorar la posicion de E1
comercial, industrial y de Jalisco en el coeficiente
servicios  existentes en el de productividad.
Estado, promoviendo ademas,
el aprovechamiento racional de
los recursos y  ventajas
econdmicas de la entidad.
4. Fomentar esquemas de | Empleo y Crecimiento PeO2 Disminuir el porcentaje E3
asesoria, integracion y del valor de productos
asociaciéon que fortalezcan la intermedios de
productividad y la posicion importacion vs. Valor
competitiva de la  micro, total de las ventas, bajo
pequefla y mediana empresa. la premisa de incentivar
las cadenas productivas.
5. Impulsar la capacitacion, | Empleo y Crecimiento PeO2 Mejorar la posicion de E3

investigacion y  desarrollo
tecnologico con el objeto de
ampliar los  espacios y
oportunidades de inversion.

Jalisco en el coeficiente
de productividad
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6. Apoyar a los sectores
productivos de la entidad, para
alcanzar mayores niveles de
productividad y de
competitividad.

Empleo y Crecimiento

PeO2

Megjorar la posicion de
Jalisco en el coeficiente
de productividad

E4

7. Planear, promover y ejecutar
la creacién, construccion y
administracion de  parques,
zonas, 4areas y corredores
industriales en el Estado, asi
como celebrar convenios con
las entidades publicas de los
tres ordenes de gobierno para
su mejor realizacion.

Empleo y Crecimiento

PeO3

Consolidar la creacion
de parques industriales e
incubadoras de
empresas que propicien
la generacion de valor
agregado a los
productos regionales,
asi como apoyar la
creacion de cooperativas
de consumo y/o venta
para las micro y
pequenas empresas con
el fin de obtener mayor
utilidad y aminorar
costos de produccion.

E2

8. Estimular el desarrollo
econémico en las actividades
identificadas como estratégicas
para la entidad, en razén del
beneficio concreto que a
mediano y largo plazo recibira
el Estado.

Empleo y Crecimiento

PeO6

Incrementar el numero
de emprendedores en
Jalisco.

Generar un  mayor
nimero de empleos
permanentes en Jalisco.

Incremento de indice de
crecimiento econdomico
empresarial.

E3

9. Celebrar convenios de
coparticipacion con organismos
internacionales  para  atraer
inversion ~ para  proyectos
productivos.

Empleo y Crecimiento

PeO6

Generar un  mayor
nimero de empleos
permanentes en Jalisco.

E4

10.

Promover e incentivar el
desarrollo industrial, comercial,
turistico, agroindustrial y de
servicios como premisa para
atraer inversiones hacia el
Estado.

Empleo y Crecimiento

PeO9

Incrementar en 2% la
captacion de inversion
extranjera (miles de
dolares).

Incremento real en un
2% aproximado en la
inversion privada
nacional captada por
Jalisco (millones de
dolares corrientes).

Incrementar la captacion
de inversion privada
total y crear condiciones
para favorecer un mayor
crecimiento de ésta con
el resto de las regiones
comparada con el
centro.

E1-E3

11. Impulsar un CEPE con
servicio en linea y certificado
en procesos de calidad ISO
9001.

Buen Gobierno

PbO7

Incrementar el
porcentaje de
dependencias  publicas
certificadas con estandar
internacional de calidad.

E4
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POLITICAS INSTITUCIONALES

Considerando las Principales Politicas para el Desarrollo del Estado, el CEPE integra
dentro de su politica institucional las siguientes:

o “Apoyo a migrantes y desarrollo de la comunidad de jaliscienses en el
extranjero “como la decimotercera region del Estado”, basado en principios
de fraternidad, raices familiares y culturales”.

o Promocionar alianzas con migrantes Jaliscienses para apoyarlos en el
desarrollo de proyectos productivos en sus municipios de origen.

e  “Desarrollo regional y equitativo con especial énfasis en la infraestructura
productiva del campo y la sustentabilidad del medio ambiente”.

o El CEPE a través de sus programas y lineas de accion estructura una
plataforma de apoyo que se involucra en los procesos de incentivacion
para la captacion de la inversion y la generacion de nuevos y mejores
empleos, promoviendo el aprovechamiento racional de los recursos y
ventajas economicas de la Entidad.

e “Gestion orientada a resultados, calidad y mejora continua con especial
énfasis en la prevencion y la planeacion”.

o La calidad de los servicios que oferta el CEPE, ha permitido cumplir con
las metas y expectativas definidas por el POA, buscando ademads a corto
plazo, la certificacion ISO 9001 lo que lo hard ain mas eficiente en el
desarrollo de sus procesos.

e  “Innovacion, creatividad y nuevas empresas de alta tecnologia, con énfasis en
el financiamiento y la mejora regulatoria para las micro y pequeiias”.

o El CEPE, en su nuevo concepto de incentivacion, ha procurado
incorporarse en la dindmica que el Estado requiere para lograr la
atraccion de inversiones y la generacion de los empleos que demanda el
Estado, haciendo maés 4giles sus procesos, porque para lograr ser
competitivos, se requiere de estrategias acordes a los tiempos
globalizados y hacer frente de manera oportuna a los grandes retos que
en México se desprenden dia a dia.

®*  “Modernizacion de la industria, comercio y servicios tradicionales con
especial énfasis en la promocion del turismo y de los productos de Jalisco a
nivel nacional e internacional”.

o Los programas de incentivacion que opera el CEPE, han otorgado un sin
fin de resultados positivos en los modelos de crecimiento Yy
modernizacion de las Mipymes, permitiendo articular la participacion
empresarial con las dindmicas operativas, que de acuerdo a las
necesidades que los tiempos marcan, permiten establecer criterios para
avanzar en materia de productividad y competitividad.
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Al interior, el CEPE integra como politicas institucionales las siguientes:
® Gestion transparente respetando los principios de equidad e igualdad.
®  Mantener nuestra vision y voluntad de trabajo en equipo.

® Disposicion absoluta para el cambio de nuevos paradigmas.

CUADRO DE ALINEACION DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES POR

AREAS DE TRABAJO
|

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

AREA DE TRABAJO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11

A) DIRECCION GENERAL X X X X X X X X X X X

B) COORDINACION GENERAL X X X X X X X X X X X

C) COORDINACION GENERAL DE X X X X X X X X X X X
ANALISIS ECONOMICO Y

COMPETITIVIDAD

D) DIRECCION JURIDICA X X X X X X X X X X X
E) DIRECCION ADMINISTRATIVA X X X X X X X X X X X
F) DIRECCION DE ANALISIS X X X X X X X X X X | X

G) DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y | X X X X X X X X X X X
EVALUACION

H) DIRECCION DE PARQUES X X X X X X X X X X X
INDUSTRIALES

AREAS DE TRABAJO

OBJETIVO
INSTITUCIONAL A B C D E F G H

1. Implementar politicas de fomento,
desarrollo industrial y de recursos en
congruencia a los planes y programas
estatales de desarrollo, actualizando
permanentemente los acuerdos de la Gran
Alianza por Jalisco.
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2. Promover la integracion regional de las
actividades productivas del Estado, en
particular de la micro, pequefia y mediana
empresa, incrementando la infraestructura
productiva de las mismas.

3. Promover la infraestructura comercial,
industrial y de servicios existentes en el
Estado, promoviendo ademas, el
aprovechamiento racional de los recursos y
ventajas economicas de la entidad.

4. Fomentar esquemas de asesoria,
integracion y asociacion que fortalezcan la
productividad y la posicién competitiva de
la micro, pequefia y mediana empresa.

5. Impulsar la capacitacion, investigacion
y desarrollo tecnologico con el objeto de
ampliar los espacios y oportunidades de
inversion.

6. Apoyar a los sectores productivos de la
entidad, para alcanzar mayores niveles de
productividad y de competitividad.

7. Planear, promover y ejecutar la
creacion, construccion y administracion de
parques, zonas, areas y corredores
industriales en el Estado, asi como celebrar
convenios con las entidades publicas de
los tres ordenes de gobierno para su mejor
realizacion.

8. Estimular el desarrollo econémico en
las  actividades identificadas como
estratégicas para la entidad, en razoén del
beneficio concreto que a mediano y largo
plazo recibira el Estado.

9. Celebrar convenios de coparticipacion
con organismos internacionales para atraer
inversion para proyectos productivos.

10. Promover e incentivar el desarrollo
industrial, comercial, turistico,
agroindustrial y de servicios como premisa
para atraer inversiones hacia el Estado.

11. Impulsar un CEPE con servicio en

linea y certificado en procesos de calidad
ISO 9001.
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CAPITULO IX
METAS E INDICADORES DE DESEMPENO
OBJETIVOS META META META META META META
ESPECIFICOS METAS INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR
ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013

1. Implementar politicas | Mantener actualizado el | 100% Integrar y | 100% Integrar y | 100% Integrar y | 100% Integrar y | 100% Integrar y | 100% Integrar y

de fomento, desarrollo
industrial y de recursos en
congruencia a los planes y

programas estatales de
desarrollo, actualizando
permanentemente los

acuerdos de la Gran

Alianza por Jalisco.

Plan Institucional del
CEPE 2007-2013

desarrollar las politicas
publicas aprobadas, de
acuerdo a las funciones
establecidas en la Ley
para el Fomento
Econdémico del Estado.

desarrollar las politicas
publicas aprobadas, de
acuerdo a las funciones
establecidas en la Ley
para el Fomento
Econdmico del Estado.

desarrollar las politicas
publicas aprobadas, de
acuerdo a las funciones
establecidas en la Ley
para el Fomento
Econdémico del Estado.

desarrollar las politicas
publicas aprobadas, de
acuerdo a las funciones
establecidas en la Ley
para el Fomento
Econdmico del Estado.

desarrollar las politicas
publicas aprobadas, de
acuerdo a las funciones
establecidas en la Ley
para el Fomento
Econdmico del Estado.

desarrollar las politicas
publicas aprobadas, de
acuerdo a las funciones
establecidas en la Ley
para el Fomento
Econdémico del Estado.

2. Promover la integracion

Coordinar la promocién

600 empresas a

600 empresas a

600 empresas a

600 empresas a

600 empresas a

600 empresas a

regional de las actividades | y operacion del | beneficiar con apoyos | beneficiar con apoyos | beneficiar con apoyos | beneficiar con apoyos | beneficiar con apoyos | beneficiar con apoyos
productivas del Estado, en | Programa MICROJAL. economicos hasta por | econdmicos hasta por | econéomicos hasta por | econdmicos hasta por | econdémicos hasta por | econdomicos hasta por
particular de la micro, $20,000.00 para | $20,000.00 para | $20,000.00 para | $20,000.00 para | $20,000.00 para | $20,000.00 para
pequena y mediana equipamiento; equipamiento; equipamiento; equipamiento; equipamiento; equipamiento;
empresa, incrementando la infraestructura menor; | infraestructura menor; | infraestructura menor; | infraestructura menor; | infraestructura menor; | infraestructura menor;
infraestructura  productiva servicios basicos. servicios basicos. servicios basicos. servicios basicos. servicios basicos. servicios basicos.

de las mismas.

3. Promover la | Incorporar a las | 5§ municipios a|s municipios a|s municipios a|s municipios a|s municipios a|s municipios a
infraestructura comercial, | actividades productivas | beneficiar con | beneficiar con | beneficiar con | beneficiar con | beneficiar con | beneficiar con
industrial y de servicios | la infraestructura | infraestructura de | infraestructura de | infraestructura de | infraestructura de | infraestructura de | infraestructura de

existentes en el Estado,
promoviendo ademas, el
aprovechamiento racional
de los recursos y ventajas
econdmicas de la entidad.

industrial ociosa.

acuerdo a los rubros
autorizados por la Junta
de Gobierno.

acuerdo a los rubros
autorizados por la Junta
de Gobierno.

acuerdo a los rubros
autorizados por la Junta
de Gobierno.

acuerdo a los rubros
autorizados por la Junta
de Gobierno.

acuerdo a los rubros
autorizados por la Junta
de Gobierno.

acuerdo a los rubros
autorizados por la Junta
de Gobierno.

4. Fomentar esquemas de
asesoria, integracion y
asociacion que fortalezcan
la productividad y la
posicién competitiva de la
micro, pequefia y mediana
empresa.

Disefiar un programa de
comunicacion e
informaciéon  de  los
apoyos ¢ incentivos que
aplica el CEPE.

Firmar el convenio de
coparticipaciéon con la
Asociacion Mexicana de
Estandares  para el
Comercio Electronico.

100% Estructurar
mecanismos de
comunicacion e
informaciéon para la
promocion  de  los
programas  aprobados
por la Junta de
Gobierno.

100% Firma de
convenio con la
AMECE.

100% Estructurar
mecanismos de
comunicacion e
informaciéon para la
promociéon  de  los
programas  aprobados
por la Junta de
Gobierno.

100% Firma de
convenio con la
AMECE.

100% Estructurar
mecanismos de
comunicacion e
informaciéon para la
promocion  de  los
programas  aprobados
por la Junta de
Gobierno.

100% Firma de
convenio con la
AMECE.

100% Estructurar
mecanismos de
comunicacion e
informaciéon para la
promocion  de  los
programas  aprobados
por la Junta de
Gobierno.

100% Firma de
convenio con la
AMECE.

100% Estructurar
mecanismos de
comunicacion e
informaciéon para la
promociéon  de  los
programas  aprobados
por la Junta de
Gobierno.

100% Firma de
convenio con la
AMECE.

100% Estructurar
mecanismos de
comunicacion e
informaciéon para la
promociéon  de  los
programas  aprobados
por la Junta de
Gobierno.

100% Firma de
convenio con la
AMECE.
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5. Impulsar la capacitacion,
investigacién y desarrollo
tecnologico con el objeto
de ampliar los espacios y

Apoyar los servicios de
Consultoria
Capacitacion a través de
Proyectos de Linea.

57 proyectos estimados
a través de los
programas  operativos
aprobados por la Junta

60 proyectos estimados
a través de los
programas operativos
aprobados por la Junta

60 proyectos estimados
a través de los
programas operativos
aprobados por la Junta

60 proyectos estimados
a través de los
programas operativos
aprobados por la Junta

60 proyectos estimados
a través de los
programas operativos
aprobados por la Junta

60 proyectos estimados
a través de los
programas operativos
aprobados por la Junta

oportunidades de inversion. de Gobierno. de Gobierno. de Gobierno. de Gobierno. de Gobierno. de Gobierno.
6. Apoyar a los sectores | Aplicar y ampliar los | Apoyar e incentivara 40 | Apoyar e incentivar a 50 | Apoyar e incentivar a 50 | Apoyar e incentivar a 50 | Apoyar e incentivar a 50 | Apoyar e incentivar a 50
productivos de la entidad, | programas especiales de | MIPYMES en el | MIPYMES en el MIPYMES en el MIPYMES en el MIPYMES en el MIPYMES en el

para alcanzar mayores
niveles de productividad y

incentivacion a través
del Programa de

programa de
equipamiento y a 40

programa de
equipamiento y a 50

programa de
equipamiento y a 50

programa de
equipamiento y a 50

programa de
equipamiento y a 50

programa de
equipamiento y a 50

de competitividad. Equipamiento y | MIPYMES en el | MIPYMES en el MIPYMES en el MIPYMES en el MIPYMES en el MIPYMES en el
Desarrollo de | programa de desarrollo | programa de desarrollo programa de desarrollo programa de desarrollo programa de desarrollo programa de desarrollo
Proveedores. de proveedores. de proveedores. de proveedores. de proveedores. de proveedores. de proveedores.

7. Planear, promover y | Incrementar y fortalecer | 100% Adquisicion de | 50% Construccion del | 50% Construccion del | Construccion de 6 naves | Construccion de 4 naves | Construccion de 2 naves

ejecutar la creacién, | la infraestructura | un nuevo predio para la | Parque Industrial. Parque Industrial. industriales y 3 industriales y 3 industriales.

construccion y | industrial en las | construccion de un | Construccion de 6 naves | Construccion de 8 naves | techumbres. techumbres.

administraciéon de parques, | regiones. parque industrial e | industriales y 4 | industriales y 3

zonas, areas y corredores incrementar la reserva | techumbres. techumbres.

industriales en el Estado, territorial en materia de

asi como celebrar parques industriales.

convenios con las Construccion de 4 naves

entidades publicas de los industriales y 7

tres ordenes de gobierno techumbres.

para su mejor realizacion.

8. Estimular el desarrollo | Promover los programas | Apoyar 2 proyectos | Apoyar 2 proyectos Apoyar 2 proyectos Apoyar 2 proyectos Apoyar 2 proyectos Apoyar 2 proyectos

econdmico en las | de apoyo e incentivos | estratégicos de gran | estratégicos de gran estratégicos de gran estratégicos de gran estratégicos de gran estratégicos de gran

actividades  identificadas | para inducir el | envergadura. envergadura. envergadura. envergadura. envergadura. envergadura.

como estratégicas para la | crecimiento de las

entidad, en razén del | empresas.

beneficio concreto que a

mediano y largo plazo

recibira el Estado.

9. Celebrar convenios de | Vinculacion con | 100%  Concretar la | 20% Lograr apoyos para | 40% Lograr apoyos para | 60% Lograr apoyos para | 80% Lograr apoyos para | 100% Lograr apoyos

coparticipacion con | Organismos firma de convenios de | la generacion de la generacion de la generacion de la generacion de para la generacion de

organismos internacionales | Internacionales. coparticipacion. proyectos productivos. proyectos productivos. proyectos productivos. proyectos productivos. proyectos productivos.

para atraer inversién para

proyectos productivos.

10. Promover e incentivar | Lograr un crecimiento | 100%  Alcanzar un | 100%  Alcanzar un | 100% Alcanzar un 100% Alcanzar un 100% Alcanzar un 100% Alcanzar un

el desarrollo industrial,
comercial, turistico,
agroindustrial y de
servicios como premisa
para atraer inversiones
hacia el Estado.

sostenido de la atraccion
de la inversion nacional
y extranjera

crecimiento del 2% de
la atraccion de la
inversion nacional 'y
extranjera en relacion al
ejercicio anterior.

crecimiento del 2% de
la atraccion de la
inversion nacional 'y
extranjera en relacion al
ejercicio anterior.

crecimiento del 2% de
la atraccion de la
inversion nacional y
extranjera en relacion al
ejercicio anterior.

crecimiento del 2% de
la atraccion de la
inversion nacional y
extranjera en relacion al
ejercicio anterior.

crecimiento del 2% de
la atraccion de la
inversion nacional y
extranjera en relacion al
ejercicio anterior.

crecimiento del 2% de
la atraccion de la
inversion nacional y
extranjera en relacion al
ejercicio anterior.

11. Impulsar un CEPE en
linea y certificado en

Instaurar un moédulo de
informacién y atenciéon

50% Lograr la
certificacion de los

50% Lograr la
certificacion de los

100% Consolidar y
fortalecer los procesos

100% Consolidar y
fortalecer los procesos

100% Consolidar y
fortalecer los procesos

100% Consolidar y
fortalecer los procesos
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procesos de calidad ISO | en linea y lograr la | procesos de calidad ISO | procesos de calidad ISO | de calidad ISO 9001 de calidad ISO 9001 de calidad ISO 9001 de calidad ISO 9001
9001 certificacion ISO 9001. 9001 e iniciar los | 9001
trabajos del Modulo de
informacién y atencion
en linea.

CUADRO DE REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION Y DE PERSONAL.

AREA DE TRABAJO REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION REQUERIMIENTOS DE PERSONAL
) e  IPADE ALTA DIRECCION AD2
DIRECCION GENERAL e  INGLES N/D
) e POSGRADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO

COORDINACION GENERAL e POSGRADO EN CONSTITUCIONAL Y AMPARO
e  INGLES N/D
e  DIPLOMADO EN GOBIERNO Y GESTION

COORDINACION GENERAL DE ANALISIS ECONOMICO Y PUBLICA

COMPETITIVIDAD e  DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS BASICAS DE N/D

GOBIERNO

e  PLAN DE NEGOCIOS
e INGLES
e POSGRADO EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y

DIRECCION JURIDICA AMPARO N/D
e POSGRADO EN DERECHO CIVIL
e POSGRADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO
e  INGLES
e  MAESTRIA EN DERECHO FISCAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA . DIPLOMADO EN IMPUESTOS N/D
e  INGLES
e  RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN

DIRECCION DE ANALISIS INSTITUCIONAL N/D
e NEGOCIOS INTERNACIONALES
e ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
e  FORMULACION Y EVALUACION DE

PROYECTOS PRODUCTIVOS

e DIPLOMADO EN FINANZAS
e INGLES
e ADMINISTRACION DE PROYECTOS

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION . PLANEACION ESTRATEGICA N/D
e ANALISIS FINANCIERO
e  REDACCION
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RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN
INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

GESTION DE CALIDAD

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS
ADMINISTRACION GERENCIAL ESTRATEGICA
FORMACION DE GRUPOS DE ALTO DESEMPENO
FINANZAS PUBLICAS LOCALES PARA LA
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

INGLES

DIRECCION DE PARQUES INDUSTRIALES

DIPLOMADO DE ACTUALIZACION DE
ADMINISTRACION DE OBRA PUBLICA
ADMINISTRACION DE PROYECTOS
DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS
COSTOS UNITARIOS PARA LA CONSTRUCCION
INGLES

N/D
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CAPITULO X
AGENDA INSTITUCIONAL

META 1: Mantener actualizado el Plan Institucional del CEPE 2007-2013.

TITULO DE LA ACCION

COMO SE HACE

RESPONSABLES

RESULTADOS

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Mantener el seguimiento puntual de los
acuerdos surgidos en la mesa de Empleo y
Crecimiento de la Gran Alianza por Jalisco.

Realizar el monitoreo permanente de las
reuniones de trabajo de la mesa de Empleo y
Crecimiento.

Direccion General
Coordinacion General de Analisis
Econdmico y Competitividad.

Registro de actualizacion del Eje
Estratégico Empleo y Crecimiento.

Actividad de caracter permanente y
depende del avance y toma de acuerdos
de la Gran Alianza por Jalisco.

Integrar las propuestas de la Mesa de Empleo
y Crecimiento en el Plan Institucional.

Revisar y alinear los acuerdos en base a las
funciones especificas establecidas en la Ley para
el Fomento Economico del Estado de Jalisco.

Direccion General

Coordinacion General
Coordinacion General de Analisis
Econdmico y Competitividad.

Informe de resultados para el desarrollo de
los procesos.

Actividad de caracter permanente y
depende del avance y toma de acuerdos
de la Gran Alianza por Jalisco.

Presentar para la aprobacion correspondiente
de la Junta de Gobierno, las propuestas y
adiciones del Plan Institucional.

Integrar el acuerdo correspondiente para su
presentacion en la sesion de la Junta de Gobierno.

Direccion General

Coordinacion General
Coordinacion General de Analisis
Econdmico y Competitividad
Direccion Juridica

Acuerdo de aprobacion emitido por la Junta
de Gobierno.

Actividad de caracter permanente y
depende del avance y toma de acuerdos
de la Gran Alianza por Jalisco.

Aplicar los objetivos estratégicos, metas y
estrategias autorizados por la Junta de
Gobierno a través de los programas del CEPE

Interpretacién y definiciéon de los programas
operativos para actualizar.

Direccion General;

Coordinacion General
Coordinacion General de Analisis
Econdmico y Competitividad
Direccion Juridica

Direccion Administrativa
Direccion de Analisis

Direccion de  Seguimiento y
Evaluacion

Direccion de Parques Industriales.

Documento que contiene las instrucciones
para la aplicacion de los programas
actualizados.

Actividad de caracter permanente y
depende del avance y toma de acuerdos
de la Gran Alianza por Jalisco.
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META 2: Coordinar la promocion y operacion del Programa MICROJAL.
TITULO DE LA ACCION COMO SE HACE RESPONSABLES RESULTADOS FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Otorgar incentivos a micro empresarios de
los municipios del estado de Jalisco

1 -El CEPE emite los folios aprobados, por la
Junta de Gobierno, la cual determina el nimero
de los mismos por municipio, en base al grado de
marginacion considerado por COPLADE

Direccion General
Coordinacion General
Direccion Juridica

Direccion de Analisis
Direccion de Seguimiento y
Evaluacion

Formatos Foliados aprobados por la Junta
de Gobierno.

Actividad permanente evaluada cada
mes.

2- Se entregan a la Direccion de Promocion
Regional, para su distribucion a las Direcciones
de Promocioén Econémica Municipales.

Acuse de recibo de entrega oficial de
documentacion foliada.

Actividad permanente evaluada cada
mes.

3- Mediante las Direcciones de Promocion
Econdémica Municipales, se entregan las
solicitudes a los candidatos a recibir el incentivo.

Solicitudes de apoyo.

Actividad permanente evaluada cada
mes.

4-La Direccion de Promocion Regional, recaba y
verifica el cumplimiento de los requisitos por
parte de los solicitantes

Informe de verificacion de la informacion.

Actividad permanente evaluada cada
mes.

5- La Direccion de Evaluacion y Seguimiento
recibe los expedientes completos, para su
validacién y posterior tramite de incentivo.

Expedientes técnicos.

Actividad permanente evaluada cada
mes.

6- Por invitacion que se hace al Ejecutivo, este
entrega los recursos o en su defecto se entregan
via Direccion General de CEPE

Recibos de entrega de cheques.

Actividad permanente evaluada cada
mes.

META 3: Incorporar a las actividades productivas la infraestructura industrial ociosa.

TITULO DE LA ACCION COMO SE HACE RESPONSABLES RESULTADOS FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Integrar el Diagndstico de la infraestructura | Investigar en campo, la existencia de naves | Direccion de Parques Industriales. Diagnostico sobre el estado y necesidades Febrero de 2008.

industrial ociosa en el Estado.

industriales y/o bodegas en abandono en los
municipios acordados.

de la infraestructura industrial ociosa.

Se otorga prioridad al corredor 80.

Elaborar la propuesta de infraestructura
industrial ociosa susceptible de
rehabilitacion.

Definir criterios para la rehabilitacion de la
infraestructura.

Direccion General

Coordinacion General
Coordinacion General de Analisis
Econdémico y Competitividad
Direccion Juridica

Direccion Administrativa
Direccion de Analisis

Informe de propuestas de infraestructura
susceptible de rehabilitar.

Abril de 2008.
Se iniciara con las prioridades definidas
por la Direccion General.
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Direccion  de
Evaluacion
Direccion de Parques Industriales

Seguimiento 'y

Elaborar el presupuesto para la rehabilitacion
de la infraestructura industrial ociosa e
integrar el anteproyecto de rehabilitacion.

Analizar los alcances de obra y presupuesto
estimado.

Direccion de Parques Industriales

Proyecto Ejecutivo.

Mayo de 2008.
Se iniciara con las prioridades definidas
por la Direccién General.

Someter a la aprobacion de la Junta de
Gobierno las propuestas de rehabilitacion de
la infraestructura industrial ociosa.

Integrar el acuerdo correspondiente
Para su presentacion en la sesion de la Junta de
Gobierno.

Direccion General

Coordinacion General

Direccion Juridica

Direccion de Parques Industriales

Acuerdo de aprobacion emitido por la Junta
de Gobierno.

Junio de 2008.
Inicio de actividades, mismas que se
contemplan hasta el afio 2013.

Realizar el seguimiento y control de los
proyectos autorizados.

Realizar visitas de inspeccion y de revision de
informacion.

Direccion de  Seguimiento y
Evaluacion.

Certificacion de la ejecucion y aplicacion de
la inversion de las obras pactadas.

Julio de 2008.
Actividad que se realiza de manera
mensual.

META 4: Disefiar un programa de comunicacion e informacion

de los apoyos e incentivos que aplica el CEPE.

TITULO DE LA ACCION COMO SE HACE RESPONSABLES RESULTADOS FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Disear las estrategias para la promocion e | Definir modelos de material informativo como, | Direccién General Material publicitario de acuerdo a los | Marzo de 2008.

informacion  de los programas para el
fomento en apoyo a las Mipymes.

tripticos, videos, spot publicitarios.

Coordinacion General
Coordinacion General de Analisis
Econdmico y Competitividad
Direccion Juridica

Direccion Administrativa
Direccion de Analisis

Direccion de  Seguimiento 'y
Evaluacion

Direccion de Parques Industriales.

disefios aprobados.

Este proceso se aplicara de manera
permanente, en base a los presupuestos
aprobados.

Definir esquemas de promocion de acuerdo a
las partidas presupuestales.

Realizar platicas informativas en el CEPE y en
las regiones del Estado, en estrecha comunicacion
con el Gobierno Estatal y el sector privado en
materia economica.

Direccion General

Coordinacion General
Coordinacion General de Analisis
Econdémico y Competitividad
Direccion Juridica

Direccion Administrativa
Direccion de Analisis

Direccion de  Seguimiento y
Evaluacion

Direccion de Parques Industriales.

Programa de Trabajo de acuerdo a las
necesidades prioritarias.

Abril de 2008.
Presentacion de la propuesta a la Junta de
Gobierno

Someter a la aprobacion de la Junta de
Gobierno del Programa de Trabajo.

Integrar el acuerdo correspondiente para su
presentacion ante la Junta de Gobierno.

Direccion General
Coordinacion General
Direccion Juridica
Direccion Administrativa.

Aprobacion del acuerdo por la Junta de
Gobierno.

Abril 2008.
Inicio del programa.

Evaluar resultados de los programas de

Verificacion de la realizacion de los eventos

Direccion de  Seguimiento y

Informe que contiene las generalidades del

Febrero 2008
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promocion e informacion.

programados

Evaluacion. evento realizado.

Informe mensual

Firma de convenio con la Asociacion
Mexicana de Estandares para el Comercio
Electronico.

Revision y actualizacion de la propuesta de
convenio presentada por AMECE

Direccion General Convenio de colaboracion.
Coordinacion General
Direccion Juridica

Direccion Administrativa.

Julio de 2008

META 5: Apoyar los servicios

de Consultoria y Capacitacion a

través de Proyectos de Linea.

TITULO DE LA ACCION

COMO SE HACE

RESPONSABLES RESULTADOS

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Entrega de incentivos del programa INJAC-
CEPE

Se reciben expedientes evaluados y aprobados en
aspectos_técnicos de parte del INJAC..

Direccion General
Coordinacion General
Direccion Juridica
Direccion  de
Evaluacion

Dictamen de aprobacion.

Seguimiento y

Actividad permanente, evaluada cada
mes.

Se recibe de parte de la Direccion Juridica los
expedientes para su revision y evaluacion final y
tramite de cheque.

Expedientes técnicos validados.

Actividad permanente, evaluada cada
mes.

META 6: Aplicar y ampliar los programas especiales de incentivacion a través del Programa de Equipamiento y Desarrollo de

Proveedores.

TITULO DE LA ACCION

COMO SE HACE

RESPONSABLES RESULTADOS

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Programa de Equipamiento.

Se encuentra en la fase de revision de sus
Reglas de Operacion.

Una vez concluido se estableceran las bases y
los procesos.

Direccion de Analisis Convenios de apoyo e incentivacion

Actividad permanente, evaluada de

manera mensual.

Apoyo a la micro, pequefia y mediana
empresa que tengan interés en mejorar, para
estar en condiciones de convertirse en
proveedoras de las empresas.

Aplicacion del Programa de Desarrollo de
Proveedores en Formacion.

Direccion General
Coordinacion General
Direccion Juridica

Convenios de apoyo e incentivacion

Actividad permanente, evaluada cada
mes.

Revision y validacion de solicitudes.

Se revisan cinco aspectos en cada propuesta:
Reporte de diagndstico

Cronograma de actividades

Primer reporte de avance contra cronograma
Segundo reporte de avance contra cronograma
Tercer reporte contra cronograma.

Es importante comentar que dichos procesos una
vez aprobados son sujetos para la entrega de los
apoyos, cuyo monto es de $10,000.00 por cada
una de las etapas.

Direccion General
Coordinacion General
Direccion Juridica

Expedientes técnicos

Actividad permanente, evaluada cada
mes.
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Entrega de apoyos

Una vez revisada y validada la documentacion se
emite el dictamen correspondiente y se autoriza la
entrega de los apoyos.

Direccion General
Coordinacion General
Direccion Juridica

Péliza de cheques

Actividad permanente, evaluada cada
mes.

Servicios de consultoria que se brinda a
empresas proveedoras tomando como base la
Metodologia de Desarrollo de Proveedores
del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD)

Aplicacion del Programa de Desarrollo de
Proveedores

Direccion General
Coordinacion General
Direccion Juridica

Convenios de apoyo e incentivacion

Actividad permanente

Revision y validacion de solicitudes.

Se revisan cinco aspectos en cada propuesta:
Diagnostico

Interaccion

Plan de mejora

Implantacién

Documentacion y cierre de proyecto.

Direccion General
Coordinacion General
Direccion Juridica

Expedientes técnicos

Actividad permanente

Entrega de apoyos

Una vez revisada y validada la documentacion se
emite el dictamen correspondiente y se autoriza la
entrega de los apoyos.

Es importante comentar que dichos procesos una
vez aprobados son sujetos para la entrega de los
apoyos , cuyo monto es de $10,000.00 por cada
una de las etapas.

Direccion General
Coordinacion General
Direccion Juridica

Péliza de cheques

Actividad permanente, evaluada cada
mes.

META 7: Incrementar y fortalecer la infraestructura industrial en las regiones.

TITULO DE LA ACCION COMO SE HACE RESPONSABLES RESULTADOS FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Definir la ubicacion para la adquisicion del | Acuerdos con el Ejecutivo del Estado y la | Direccion General Acuerdos que autorizan la ubicacion del | Febrero de 2008.

predio correspondiente para la construccion
de un nuevo parque industrial.

Secretaria de Promocion Economica.

Direccion de Parques Industriales

proyecto.

Inicio de tramites.

Someter a la aprobacion de la Junta de
Gobierno las propuestas de compra venta.

Integrar el acuerdo correspondiente
Para su presentacion en la sesion de la Junta de
Gobierno.

Direccion General

Coordinacion General

Direccion Juridica

Direccion de Parques Industriales

Acuerdo de aprobacion emitido por la Junta
de Gobierno.

Marzo de 2008.
Inicio de la operacion de compra venta.

Realizar el proceso de compra venta del | Instrumentar los procedimientos administrativos | Direccién General Firma de contrato de compra venta y | Mayo de 2008.

predio definido. para cumplir con la norma juridica. Coordinacién General elaboracion de Inicio de tramites ante el Registro
Direccion Juridica Escritura Pablica. Publico de la Propiedad.
Direccion Administrativa

Proponer la construccion de mnaves y | Definir municipios a beneficiar de acuerdo a las | Director General Informe de necesidades y propuesta de | Abril de 2008.

techumbres industriales.

necesidades especificas de las empresas.

Coordinacion General
Coordinacion General de Analisis
Econdmico y Competitividad.
Direccion de Analisis

Direccion de  Seguimiento y

municipios.

Presentacion de la propuesta de
construccion
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Evaluacion.
Direccion de Parques Industriales
Integracion de los expedientes técnicos para | Definir criterios de construccién y analisis de | Direccion de Parques Industriales Expedientes Técnicos. Mayo de 2008.
la construccion de las naves y techumbres | precios unitarios. Deberan cumplir con las especificaciones | Presentacion a la Direccién General
industriales. técnicas requeridas.
Someter a la aprobacion de la Junta de | Integrar el acuerdo correspondiente para su | Direccion General Acuerdo de aprobacion emitido por la Junta | Julio de 2008.
Gobierno las propuestas de construccion de | presentacion en la sesion de la Junta de Gobierno. | Coordinacién General de Gobierno. Inicio de actividades.
naves y techumbres industriales Direccion Juridica
Direccion de Parques Industriales
Realizar el seguimiento y control de los | Realizar visitas de inspeccion y evaluacion. Direccion de  Seguimiento y | Certificacion de la ejecucion y aplicacion de | Julio de 2008.
proyectos autorizados. Evaluacion. la inversion de las obras pactadas. Actividad que se realiza de manera
mensual.
META 8: Promover los programas de apoyo e incentivos para inducir el crecimiento de las empresas.
TITULO DE LA ACCION COMO SE HACE RESPONSABLES RESULTADOS FECHA DE
CUMPLIMIENTO
A partir de la identificacion de los Sectores | Una vez identificada la necesidad especifica de | Direccion General; Generacion de proyectos especificos para | Actividad de cardcter permanente
Estratégicos por parte de la Secretaria de | cada sector, explicar a manera de taller la manera | Coordinacion General, atender necesidades de cada sector. durante los 12 meses del ano.
Promocion Econdmica, del Gobierno del | de aplicar adecuadamente a cada programa o | Coordinaciéon General de Analisis
Estado se propone establecer platicas | programas de gobierno creados especificamente | Econdémico y Competitividad
informativas para propiciar la generacion de | para solventar o apoyar la creacion de proyectos | Direccion Juridica
proyectos que fortalezcan especificamente a | que satisfagan dichos requerimientos detectados. Direccion Administrativa
cada sector en necesidades importantes Direccion de Analisis
identificadas, direccionando el programa Direccion de  Seguimiento y
especifico con el que se cuenta para atacar la Evaluacion
necesidad detectada. Direccion de Parques Industriales.
META 9: Abrir espacios y oportunidades de apoyo a los proyectos productivos.
TITULO DE LA ACCION COMO SE HACE RESPONSABLES RESULTADOS FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Identificar los programas de apoyo que | Analizar y proponer programas y tipos de apoyo | Direccion General Informe de programas operativos de los Febrero de 2008.
brindan los organismos internacionales en | que brindan las instituciones internacionales. Coordinacion General organismos internacionales. Se analizaran: BID; ONUDI; Comunidad
materia economica. Coordinaciéon General de Analisis Europea.

Econdmico y Competitividad
Direccion Juridica

Direccion Administrativa
Direccion de Analisis

Direccion de  Seguimiento y
Evaluacion

Direccion de Parques Industriales.
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Visitar Delegaciones de representacion en
Meéxico.

Solicitar reunién de trabajo correspondiente y
proponer agenda de trabajo.

Direccion General

Coordinacion General
Coordinacion General de Analisis
Econdmico y Competitividad.

Acuerdos de participacion e integracion de
objetivos.

Abril de 2008.
Se induciran proyectos productivos de
alto impacto.

Someter a la aprobacion de la Junta de
Gobierno las propuestas de convenios de
coparticipacion con organismos
internacionales.

Integrar el acuerdo correspondiente
Para su presentacion en la sesion de la Junta de
Gobierno.

Direccion General
Coordinacion General
Direccion Juridica

Acuerdo de aprobacion emitido por la Junta
de Gobierno.

Mayo de 2008.

Firmar convenios de colaboracion.

Estructurar los programas y tipos de apoyo, asi
como los parametros de evaluacion.

Direccion General
Direccion Juridica

Convenios de co participacion en materia
de proyectos productivos.

Junio-Julio de 2008.
Se observaran los lineamientos que para
tal efecto existan.

Definir programas de apoyo e integrar a
lineas de accion del CEPE.

Incorporar las estrategias operativas.

Direccion General

Coordinacion General
Coordinacion General de Analisis
Econdmico y Competitividad
Direccion Juridica

Direccion Administrativa
Direccion de Analisis

Direccion de  Seguimiento y
Evaluacion

Direccion de Parques Industriales.

Documento de coparticipacion de proyectos
productivos.

Agosto de 2008.
Inicio de actividades.

META 10: Lograr un crecimiento sostenido de la atraccion de

la inversion nacional y extranjera

TITULO DE LA ACCION

COMO SE HACE

RESPONSABLES

RESULTADOS

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Seguir fortaleciendo el vinculo con la
Direccion de Promocion a la Inversion de la
SEPROE, asi como con Camaras,
Organismos Empresariales y Despachos de
Reconocido prestigio que tengan el vinculo
con proyectos denominados estratégicos,
establecidos de esa manera por el niimero de
empleos permanentes que generan y por el
monto de inversién que les apareja, a fin de
que se cumpla con el objetivo de atraer
inversiones extranjeras al Estado.

Asistir a los foros, reuniones y platicas generadas
a partir de la Direccién General de Promocion a
la Inversion de la SEPROE, asi como en las
Camaras, Organismos Empresariales y
Despachos de Reconocido prestigio,
promoviéndoles los incentivos y explicandoles,
mediante la asignacion de un ejecutivo especifico
como acceder a los programas del Consejo,
buscando como siempre la atraccion de dichos
proyectos al Estado de Jalisco, con estrategias
propuestas desde la Direccion General del
Consejo.

Direccion General;

Coordinacion General;
Coordinacion General de Analisis
Econdmico y Competitividad
Direccion Juridica

Direccion Administrativa
Direccion de Analisis

Direccion de  Seguimiento y
Evaluacion

Direccioén de Parques Industriales.

Atraccién por afio de por lo menos un 2%
de inversion nacional y extranjera, en
relacion a cada ejercicio transcurrido, en el
ambito de los proyectos denominados
estratégicos por los compromisos que
representan.

Actividad de
durante los 12 meses del afio.

caracter permanente
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META 11: Impulsar un CEPE con servicio en linea y certificado en procesos de calidad ISO 9001

COMO SE HACE

RESPONSABLES

RESULTADOS

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

TITULO DE LA ACCION
Fortalecer las estructuras del CEPE
impulsando a través del INJAC la

capacitacion e induccion al sistema de calidad
1SO 9001

Instrumentacion de los procesos de mejora
continua del sistema de gestion de calidad:
Responsabilidad de la Direccion

Gestion de los recursos

Realizacion del producto

Producto

Medicion, analisis y mejora.

Direccion General

Coordinacion General
Coordinacion General de Analisis
Econdmico y Competitividad
Direccion Juridica

Direccion Administrativa
Direccion de Analisis

Direccion de  Seguimiento y
Evaluacion

Direccion de Parques Industriales.

Obtencion del certificado en procesos de
calidad ISO 9001

Segundo semestre del aiio 2009
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CAPITULO XI
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
TABLERO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
OBJETIVO META FRECUENCIA MEDIOS DE
INDICADOR VERIFICACION
VERDE AMARILLO ROJO

1. Implementar politicas | Mantener N/A N/A N/A ANO Acuerdos (variable)

de fomento, desarrollo | actualizado el Plan

industrial y de recursos | Institucional del

en congruencia a los | CEPE 2007-2013.

planes y programas | Actividad de

estatales de desarrollo | caracter permanente.

actualizando

permanentemente  los
acuerdos de la Gran
Alianza por Jalisco.

productivas del Estado, | Programa
en particular de la | MICROJAL.
micro, pequea y | Para el 2013 se

OBJETIVO META FRECUENCIA MEDIOS DE
INDICADOR VERIFICACION
VERDE AMARILLO ROJO
2. Promover la | Coordinar la 70% 20%<MI<70 20% ANO Proyectos productivos
integracion regional de | promocioén y apoyados e incentivados.
las actividades | operacion del

cardcter permanente.

mediana empresa, | habran apoyado a
incrementando la | 3,600 MIPYMES
infraestructura
productiva  de las
mismas.
OBJETIVO META FRECUENCIA MEDIOS DE
INDICADOR VERIFICACION
VERDE AMARILLO ROJO
3. Promover la | Incorporar a las 80% 30%<MI<80 30% ANO Infraestructura industrial
infraestructura actividades rehabilitada y en
comercial, industrial y | productivas la operacion.
de servicios existentes | infraestructura
en el Estado, | industrial ociosa.
promoviendo ademas el | Para el 2013 se
aprovechamiento habra apoyado a 30
racional de los recursos | municipios.
y ventajas economicas
de la entidad.
OBJETIVO META FRECUENCIA MEDIOS DE
INDICADOR VERIFICACION
VERDE AMARILLO ROJO
4. Fomentar esquemas | Disefiar un 80% 50%<MI<80 50% ANO Material informativo y de
de asesoria, integracion | programa de difusion:
y asociacion que | comunicacién e Tripticos, videos, spot
fortalezcan la | informacion de los publicitarios.
productividad 'y la | apoyos e incentivos
posicién competitiva de | que aplica el CEPE.
la micro, pequefia y | Firma de convenio Convenio de colaboracion
mediana empresa. de colaboracién con 80% 50%<MI<80 50% ANO entre CEPE y AMECE.
la Asociacion
Mexicana de
Estandares para el
Comercio
Electronico.
Actividad de
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OBJETIVO META FRECUENCIA MEDIOS DE
INDICADOR VERIFICACION
VERDE AMARILLO ROJO
5. Impulsar la | Apoyar los servicios 80% 40%<MI<80 40% ANO 57 proyectos de Linea
capacitacion, de Consultoria y (Capacitacion e
investigacion y | Capacitacion a infraestructura)
desarrollo  tecnoldgico | través de Proyectos aprobados.
con el objeto de ampliar | de Linea.
los espacios y | Para el 2013 se
oportunidades de | habran apoyado a
inversion. 357 proyectos.
OBJETIVO META FRECUENCIA MEDIOS DE
INDICADOR VERIFICACION
VERDE AMARILLO ROJO
6. Apoyar a los sectores | Aplicar y ampliar 80% 40%<MI<80 40% ANO Apoyos e incentivos
productivos de la | los programas entregados a MIPYMES
entidad, para alcanzar | especiales de
mayores niveles de | incentivacion a
productividad 'y de | través del Programa
competitividad. de equipamiento

previa actualizacion
de las Reglas de
Operacion

Desarrollo de
Proveedores.

Para el 2013 se
habran apoyado a
290 MIPYMES en
cada uno de los

programas.
OBJETIVO META FRECUENCIA MEDIOS DE
INDICADOR VERIFICACION
VERDE AMARILLO ROJO

7. Planear, promover y | Incrementar y 70% 40%<MI<70 40% ANO Contrato de compra venta
ejecutar la creacion, | fortalecer la de terreno.
construccion y | infraestructura
administracion de | industrial en las Construccion de parque
parques, zonas, dreas y | regiones. industrial.
corredores  industriales | Para el 2008 se
en el Estado, asi como | habrda adquirido el Construccion de naves
celebrar convenios con | terreno  para el industriales.
las entidades de los tres | parque industrial.
ordenes de gobierno | Para el 2010 se Construccion de
para su mejor | habra construido el techumbres.
realizacion. parque industrial.

Para el 2013 se

habran  construido

30 naves industriales

y 20 techumbres.

OBJETIVO META FRECUENCIA MEDIOS DE
INDICADOR VERIFICACION
VERDE AMARILLO ROJO

8. Estimular el | Promover los 100% 50%<MI<100 0% ANO Apoyos e incentivos a
desarrollo econdomico en | programas de apoyo proyectos estratégicos de
las actividades | e incentivos para gran envergadura.
identificadas como | inducir el

estratégicas para la | crecimiento de las
entidad, en razon del | empresas.
beneficio concreto que a | Para el 2013 se
mediano y largo plazo | habran apoyado 12
recibira el Estado. proyectos
estratégicos.
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OBJETIVO META FRECUENCIA MEDIOS DE
INDICADOR VERIFICACION
VERDE AMARILLO ROJO
9. Celebrar convenios | Vinculacion con 80% 30%<MI<80 30% ANO Convenios de
de coparticipacion con | Organismos colaboracion.
organismos Internacionales.
internacionales para | Para el 2013 se
atraer inversion para | habra logrado la
proyectos productivos. colaboracion de al
menos 2 organismos
internacionales.
OBJETIVO META FRECUENCIA MEDIOS DE
INDICADOR VERIFICACION
VERDE AMARILLO ROJO
10. Promover e | Lograr un 80% 40%<MI<80 40% ANO Informe anual sobre
incentivar el desarrollo | crecimiento atraccion de la inversion
industrial,  comercial, | sostenido de la nacional y extranjera.
turistico, agroindustrial | atraccion de la
y de servicios como | inversién nacional y
premisa para atraer | extranjera.
inversiones hacia el | Para el 2013 se
Estado. habrda logrado un
incremento del 12
%.
OBJETIVO META FRECUENCIA MEDIOS DE
INDICADOR VERIFICACION
VERDE AMARILLO ROJO
11. Fortalecer las | Instaurar un médulo 80% 40%<MI<80 40% ANO Constancia de
estructuras del CEPE | de informacién y certificacion.
impulsando a través del | atencion en linea y
INJAC la capacitacion e | lograr la
induccion al sistema de | certificacion ISO
calidad ISO 9001 9001

META ASOCIADA A PROCESOS.

OBJETIVO META PROCESO
INSTITUCIONAL
1. Implementar politicas de fomento, | Mantener actualizado el Plan | Mantener el seguimiento puntual de los
desarrollo industrial y de recursos en | Institucional del CEPE 2007-2013. acuerdos surgidos en la mesa de Empleo
congruencia a los planes y programas | Actividad de caracter permanente y Crecimiento de la Gran Alianza por
estatales de desarrollo actualizando Jalisco.

permanentemente los acuerdos de la
Gran Alianza por Jalisco.

Integrar las propuestas de la Mesa de
Empleo y Crecimiento en el Plan
Institucional.

Presentar para la aprobacion
correspondiente de la Junta de Gobierno,
las propuestas y adiciones del Plan
Institucional.

Aplicar los objetivos estratégicos, metas
y estrategias autorizados por la Junta de
Gobierno a través de los programas del
CEPE
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OBJETIVO META PROCESO
INSTITUCIONAL
2. Promover la integracion regional de | Coordinar la promocion y operacion del | 1 -El CEPE emite los folios aprobados,
las actividades productivas del Estado, | Programa MICROJAL. por la Junta de Gobierno, la cual

en particular de la micro, pequefia y
mediana empresa, incrementando la
infraestructura productiva de las mismas.

Para el 2013 se habran apoyado a 3,600
MIPYMES

determina el niimero de los mismos por
municipio, en base al grado de
marginacién considerado por COPLADE

2- Se entregan a la Direccion de
Promocion Regional, para su distribucion
a las Direcciones de Promocion
Econdmica Municipales.

3- Mediante las Direcciones de
Promociéon Econémica Municipales, se
entregan las solicitudes a los candidatos a
recibir el incentivo.

4-La Direccion de Promocion Regional,
recaba y verifica el cumplimiento de los
requisitos por parte de los solicitantes

5- La Direccion de Evaluacion y
Seguimiento recibe los expedientes
completos, para su validacion y

posterior tramite de incentivo.

6- Por invitacion que se hace al
Ejecutivo, este entrega los recursos o en
su defecto se entregan via Direccion
General de CEPE

OBJETIVO META PROCESO
INSTITUCIONAL
3. Promover la infraestructura comercial, | Incorporar a las actividades productivas | Integrar el  Diagndstico de la

industrial y de servicios existentes en el
Estado, promoviendo ademas el
aprovechamiento racional de los recursos
y ventajas econdmicas de la entidad.

la infraestructura industrial ociosa.
Para el 2013 se habra apoyado a 30
municipios.

infraestructura industrial ociosa en el
Estado.

Elaborar la propuesta de infraestructura

industrial  ociosa  susceptible  de
rehabilitacion.

Elaborar el presupuesto para la
rehabilitacion de la infraestructura

industrial  ociosa e integrar el
anteproyecto de rehabilitacion.

Someter a la aprobaciéon de la Junta de
Gobierno las propuestas de rehabilitacion
de la infraestructura industrial ociosa.

Realizar el seguimiento y control de los
proyectos autorizados.

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

META

PROCESO

4. Fomentar esquemas de asesoria,
integracion y asociacion que fortalezcan
la  productividad y la  posicion
competitiva de la micro, pequeila y
mediana empresa.

Diseflar un programa de comunicacion e
informacién de los apoyos e incentivos
que aplica el CEPE.

Firma de convenio de colaboracion con
la Asociacion Mexicana de Estandares
para el Comercio Electronico.

Actividad de cardcter permanente.

Disefiar las estrategias para la promocioén
e informacion de los programas para el
fomento en apoyo a las Mipymes.

Definir esquemas de promocién de
acuerdo a las partidas presupuestales.

Someter a la aprobaciéon de la Junta de
Gobierno del Programa de Trabajo.

Evaluar resultados de los programas de
promocion e informacion.

Firma de convenio con la Asociacion
Mexicana de Estdndares para el
Comercio Electronico.
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OBJETIVO META PROCESO
INSTITUCIONAL

5. Impulsar la capacitacion, investigacion
y desarrollo tecnoldgico con el objeto de
ampliar los espacios y oportunidades de
inversion.

Apoyar los servicios de Consultoria y
Capacitacion a través de Proyectos de
Linea.

Para el 2013 se habran apoyado a 357
proyectos.

Entrega de incentivos del programa
INJAC-CEPE

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

META

PROCESO

6. Apoyar a los sectores productivos de

la entidad, para alcanzar mayores
niveles de productividad y de
competitividad.

Aplicar y ampliar los programas
especiales de incentivacion a través del
Programa de Desarrollo de Proveedores.
Para el 2013 se habran apoyado a 290
MIPYMES.

Aplicacion del Programa de Desarrollo
de Proveedores en Formacion.

Se revisan cinco aspectos en cada
propuesta:

Reporte de diagnodstico

Cronograma de actividades

Primer reporte de avance contra
cronograma

Segundo reporte de avance contra
cronograma

Tercer reporte contra cronograma.

Es importante comentar que dichos
procesos una vez aprobados son sujetos
para la entrega de los apoyos, cuyo
monto es de $10,000.00 por cada una de
las etapas.

Una vez revisada y validada la
documentacién se emite el dictamen
correspondiente y se autoriza la entrega
de los apoyos.

Aplicacion del Programa de Desarrollo
de Proveedores

Se revisan cinco aspectos en cada
propuesta:

Diagnostico

Interaccion

Plan de mejora

Implantacion

Documentacion y cierre de proyecto.

Una vez revisada y wvalidada la
documentacion se emite el dictamen
correspondiente y se autoriza la entrega
de los apoyos.

Es importante comentar que dichos
procesos una vez aprobados son sujetos
para la entrega de los apoyos, cuyo
monto es de $10,000.00 por cada una de
las etapas.

Aplicar y ampliar los programas
especiales de incentivacion a través del
Programa de equipamiento previa
actualizacion de las Reglas de
Operacion.

Para el 2013 se habran apoyado a 290
MIPYMES.

Programa de Equipamiento.

Se encuentra en la fase de revision de sus
Reglas de Operacion.

Una vez concluido se estableceran las
bases y los procesos.
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OBJETIVO META PROCESO
INSTITUCIONAL
7. Planear, promover y ejecutar la | Incrementar y fortalecer la | Definir la ubicacion para la adquisicion

creacion, construccion y administracion
de parques, zonas, areas y corredores
industriales en el Estado, asi como
celebrar convenios con las entidades de
los tres oOrdenes de gobierno para su
mejor realizacion.

infraestructura industrial en las regiones.
Para el 2008 se habra adquirido el
terreno para el parque industrial.

Para el 2010 se habra construido el
parque industrial.

Para el 2013 se habran construido 30
naves industriales y 20 techumbres.

del predio correspondiente para la
construccion de un nuevo parque
industrial.

Someter a la aprobacion de la Junta de
Gobierno las propuestas de compra
venta.

Realizar el proceso de compra venta del
predio definido.

Proponer la construccion de naves y
techumbres industriales.

Integracion de los expedientes técnicos
para la construccion de las naves y
techumbres industriales.

Someter a la aprobacion de la Junta de
Gobierno las propuestas de construccion
de naves y techumbres industriales

Realizar el seguimiento y control de los
proyectos autorizados.

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

META

PROCESO

8. Estimular el desarrollo econémico en
las actividades identificadas como
estratégicas para la entidad, en razon del
beneficio concreto que a mediano y largo
plazo recibira el Estado.

Promover los programas de apoyo e
incentivos para inducir el crecimiento de
las empresas.

Para el 2013 se habran apoyado 12
proyectos estratégicos.

A partir de la identificacion de los
sectores estratégicos por parte de la
Secretaria de Promocion Economica, del
Gobierno del Estado se propone
establecer platicas informativas para
propiciar la generacion de proyectos que
fortalezcan especificamente a cada sector
en necesidades importantes identificados,
direccionando el programa especifico
con el que se cuenta para atacar la
necesidad detectada.

OBJETIVO META PROCESO
INSTITUCIONAL
9. Celebrar convenios de coparticipacion | Vinculacion con Organismos | Identificar los programas de apoyo que
con organismos internacionales para | Internacionales. brindan los organismos internacionales
atraer  inversion  para  proyectos | Para el 2013 se habrd logrado la | en materia econdmica.
productivos. colaboracién de al menos 2 organismos

internacionales.

Visitar Delegaciones de representacion
en México.

Someter a la aprobacion de la Junta de
Gobierno las propuestas de convenios de
coparticipacion con organismos
internacionales.

Firmar convenios de colaboracion.

Definir programas de apoyo ¢ integrar a
lineas de accion del CEPE.
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OBJETIVO META PROCESO
INSTITUCIONAL
10. Promover e incentivar el desarrollo | Lograr un crecimiento sostenido de la | Seguir fortaleciendo el vinculo con la
industrial, comercial, turistico, | atracciéon de la inversion nacional y | Direccion de Promocion a la Inversion de
agroindustrial y de servicios como | extranjera. la SEPROE, asi como con Céamaras,

premisa para atraer inversiones hacia el
Estado.

Para el 2013 se habra logrado un
incremento del 12 %.

Organismos Empresariales y Despachos
de reconocido prestigio que tengan el
vinculo con proyectos denominados
estratégicos, establecidos de esa manera
por el nimero de empleos permanentes
que generen y por el monto de inversion
que se les apareja, a fin de que se cumpla
con el objetivo de atraer inversiones
nacionales y extranjeras al Estado.

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

META

PROCESO

11. Fortalecer las estructuras del CEPE
impulsando a través del INJAC Ila
capacitacion e induccion al sistema de
calidad ISO 9001

Instaurar un moédulo de informacién y
atencion en linea y lograr la certificacion
ISO 9001

Instrumentacion de los procesos de
mejora continua del sistema de gestion
de calidad:

Responsabilidad de la Direccion

Gestion de los recursos

Realizacion del producto

Producto

Medicion, andlisis y mejora.

PROCESOS DE LA DEPENDENCIA.

PROCESO 1

AREA COORDINADORA

AREAS INVOLUCRADAS

Mantener el seguimiento puntual de los
acuerdos surgidos en la mesa de Empleo
y Crecimiento de la Gran Alianza por
Jalisco.

Direccion General

Coordinacion General
Coordinacion  General de
Econdémico y Competitividad
Direccion Juridica

Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccion de Parques Industriales
Direccion de Seguimiento y Evaluacion

Analisis

Integrar las propuestas de la Mesa de

Direccion General

Coordinacion General

Empleo y Crecimiento en el Plan Coordinaciéon  General de  Andlisis
Institucional. Econdmico y Competitividad

Direccion Juridica

Direccion Administrativa

Direccion de Analisis

Direccion de Parques Industriales

Direccion de Seguimiento y Evaluacion
Presentar para la aprobacion | Direccién General Coordinacién General

correspondiente de la Junta de Gobierno,
las propuestas y adiciones del Plan
Institucional.

Direccion Juridica

Aplicar los objetivos estratégicos, metas
y estrategias autorizados por la Junta de
Gobierno a través de los programas del
CEPE

Direccion General

Coordinacién General
Coordinacion ~ General de
Econdmico y Competitividad
Direccion Juridica

Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccion de Parques Industriales
Direccion de Seguimiento y Evaluacion

Analisis
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El CEPE emite los folios aprobados, por | Direccion General Coordinacion General
la Junta de Gobierno, la cual determina Coordinacion  General de  Analisis
el nimero de los mismos por municipio, Econdmico y Competitividad
en base al grado de marginacion Direccion Juridica
considerado por COPLADE Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccioén de Parques Industriales
Direccion de Seguimiento y Evaluacion
Se entregan a la Direccion de Promociéon | Direccion General Coordinacion General
Regional, para su distribucion a las Direccion Juridica
Direcciones de Promocion Econdémica
Municipales.
Mediante las Direcciones de Promocion | Direccion General Coordinacion General
Econdmica Municipales, se entregan las Coordinacion  General de  Analisis
solicitudes a los candidatos a recibir el Econdmico y Competitividad
incentivo. Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccion de Parques Industriales
Direccion de Seguimiento y Evaluacion
La Direccién de Promocién Regional, | Direccion de Seguimiento y Evaluacion Direccion General
recaba y verifica el cumplimiento de los Coordinacién General
requisitos por parte de los solicitantes Coordinacion  General de  Analisis
Econdmico y Competitividad
Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccion de Parques Industriales
Se recibe los expedientes completos, | Direccion de Seguimiento y Evaluacién Direccion General
para su validacion y posterior tramite de Coordinacién General
incentivo. Direccion Juridica
Direccion de Analisis
Por invitacién que se hace al Ejecutivo, | Direcciéon General Coordinacién General
este entrega los recursos o en su defecto Direccion Juridica
se entregan via Direccion General de
CEPE
PROCESO 3 AREA COORDINADORA AREAS INVOLUCRADAS
Integrar el  Diagndstico de la | Direccion de Parques Industriales Direccion General
infraestructura industrial ociosa en el Coordinacién General
Estado. Coordinacion ~ General de  Analisis
Econdmico y Competitividad
Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccion de Seguimiento y Evaluacion
Elaborar la propuesta de infraestructura | Direccion de Parques Industriales Direccion General
industrial ~ ociosa  susceptible  de Coordinacién General
rehabilitacion. Coordinacion  General de  Analisis
Econdémico y Competitividad
Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccion de Seguimiento y Evaluacion
Elaborar el presupuesto para la | Direccion de Parques Industriales Direccion General
rehabilitacion de la  infraestructura
industrial  ociosa e integrar el
anteproyecto de rehabilitacion.
Someter a la aprobacion de la Junta de | Direccion General Coordinacién General
Gobierno las propuestas de rehabilitacion Direccion Juridica
de la infraestructura industrial ociosa.
Realizar el seguimiento y control de los | Direccion de Seguimiento y Evaluacion Direccion General
proyectos autorizados. Coordinacion General
Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccién de Parques Industriales
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PROCESO 4 AREA COORDINADORA AREAS INVOLUCRADAS
Disenar las estrategias para la promocion | Direccion General Coordinacién General
¢ informacion de los programas para el Coordinacion  General de  Analisis
fomento en apoyo a las Mipymes. Economico y Competitividad
Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccion de Parques Industriales
Direccion de Seguimiento y Evaluacion
Definir esquemas de promocion de | Direccion General Coordinacion General
acuerdo a las partidas presupuestales. Coordinaciéon  General de  Analisis
Econdmico y Competitividad
Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccioén de Parques Industriales
Direccion de Seguimiento y Evaluacion
Someter a la aprobacion de la Junta de | Direccion General Coordinacion General
Gobierno del Programa de Trabajo. Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Evaluar resultados de los programas de | Direccion de Seguimiento y Evaluacion Direccién General
promocion e informacion. Coordinacién General
Coordinacion ~ General de  Analisis
Econdmico y Competitividad
Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccion de Parques Industriales
Firma de convenio con la Asociacién | Direccion General Coordinacion General
Mexicana de Estandares para el Direccion Juridica
Comercio Electrénico. Direccion Administrativa
PROCESO 5 AREA COORDINADORA AREAS INVOLUCRADAS
Se reciben expedientes evaluados y | Direccion General Coordinacion General
aprobados en aspectos técnicos de parte Direccion Juridica
del INJAC.
Se recibe de parte de la Direccion | Direccion General Coordinacién General
Juridica los expedientes para su revision Direccion Juridica
y evaluacion final y tramite de cheque. Direccion de Analisis
Direccion de Seguimiento y Evaluacion
PROCESO 6 AREA COORDINADORA AREAS INVOLUCRADAS
Programa de Equipamiento. Direccion de Analisis Direccion General
Se encuentra en la fase de revision de sus Coordinacién General
Reglas de Operacion. Coordinaciéon  General de  Analisis
Una vez concluido se estableceran las Econdémico y Competitividad
bases y los procesos. Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Seguimiento y Evaluacion
Direccién de Parques Industriales
Aplicacion del Programa de Desarrollo | Direccion de Analisis Direccion General
de Proveedores en Formacion. Coordinacién General
Coordinacion  General de  Analisis

Econdmico y Competitividad
Direccion Juridica

Direccion Administrativa

Direccion de Seguimiento y Evaluacion
Direccién de Parques Industriales

Se revisan cinco aspectos en cada
propuesta:

Reporte de diagndstico

Cronograma de actividades

Primer reporte de avance contra
cronograma

Segundo reporte de avance contra
cronograma

Direccion Juridica

Direccion General

Coordinacion General

Direccion Juridica

Direccion Administrativa

Direccion de Seguimiento y Evaluacion
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Tercer reporte contra cronograma. e
Es importante comentar que dichos
procesos una vez aprobados son sujetos
para la entrega de los apoyos, cuyo
monto es de $10,000.00 por cada una de
las etapas.

Una vez revisada y validada la | Direccion Juridica Direccion General
documentacién se emite el dictamen Coordinacién General
correspondiente y se autoriza la entrega Coordinaciéon  General de  Andlisis
de los apoyos. Econdémico y Competitividad
Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Seguimiento y Evaluacion
Direccién de Parques Industriales
Aplicacion del Programa de Desarrollo | Direccion Juridica Direccion General
de Proveedores Coordinacion General
Coordinaciéon  General de  Andlisis
Econdmico y Competitividad
Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Seguimiento y Evaluacion
Direccion de Parques Industriales
Se revisan cinco aspectos en cada | Direccion Juridica Direccion General
propuesta: Coordinacién General
Diagndstico Coordinaciéon  General de  Analisis
Interaccion Econdmico y Competitividad
Plan de mejora Direccion Juridica
Implantacion Direccion Administrativa
Documentacion y cierre de proyecto. Direccion de Seguimiento y Evaluacion
Direccion de Parques Industriales
Una vez revisada y validada la | Direccion Juridica Direccion General
documentacién se emite el dictamen Coordinacién General
correspondiente y se autoriza la entrega Coordinaciéon  General de  Analisis
de los apoyos. Econdmico y Competitividad
Es importante comentar que dichos Direccion Juridica
procesos una vez aprobados son sujetos Direccion Administrativa
para la entrega de los apoyos , cuyo Direccion de Seguimiento y Evaluacion
monto es de $10,000.00 por cada una de Direccioén de Parques Industriales
las etapas.
PROCESO 7 AREA COORDINADORA AREAS INVOLUCRADAS
Definir la ubicacién para la adquisicién | Direcciéon General Coordinacién General
del predio correspondiente para la Coordinaciéon  General de  Andlisis
construccion de un nuevo parque Econdémico y Competitividad
industrial. Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccioén de Parques Industriales
Direccion de Seguimiento y Evaluacion
Someter a la aprobacion de la Junta de | Direccion General Coordinacién General
Gobierno las propuestas de compra Direccion Juridica
venta.
Realizar el proceso de compra venta del | Direccion General Coordinacién General
predio definido. Direccion Juridica
Direccion de Parques Industriales
Proponer la construccion de naves y | Direccion de Parques Industriales Direccion General
techumbres industriales. Coordinacién General
Direccion Juridica
Integracion de los expedientes técnicos | Direccion de Parques Industriales Direccion General
para la construccion de las naves y Coordinacion general
techumbres industriales.
Someter a la aprobacion de la Junta de | Direccién General Coordinacién General
Gobierno las propuestas de construccion Direccion Juridica
de naves y techumbres industriales
Realizar el seguimiento y control de los | Direccion de Seguimiento y Evaluacion Direccion General
proyectos autorizados. Coordinacién General
Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Parques Industriales
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PROCESO 8 AREA COORDINADORA AREAS INVOLUCRADAS
A partir de la identificacion de los | Direccion General Coordinacién General
sectores estratégicos por parte de la Coordinacion  General de  Analisis
Secretaria de Promocion Econémica, del Econdmico y Competitividad
Gobierno del Estado se propone Direccion Juridica
establecer platicas informativas para Direccion Administrativa
propiciar la generacion de proyectos que Direccion de Analisis
fortalezcan especificamente a cada sector Direccion de Parques Industriales
en necesidades importantes identificados, Direccion de Seguimiento y Evaluacion
direccionando el programa especifico
con el que se cuenta para atacar la
necesidad detectada.
PROCESO 9 AREA COORDINADORA AREAS INVOLUCRADAS
Identificar los programas de apoyo que | Direccion General Coordinacién General
brindan los organismos internacionales Coordinaciéon  General de  Analisis

en materia econdémica.

Econdémico y Competitividad
Direccion Juridica

Direccion Administrativa

Direccion de Analisis

Direccion de Parques Industriales
Direccion de Seguimiento y Evaluacion

Visitar Delegaciones de representacion
en México.

Direccion General

Coordinacién General

Coordinacién de Analisis Economico y
Competitividad

Direccion Juridica

Someter a la aprobacion de la Junta de
Gobierno las propuestas de convenios de
colaboracion con organismos
internacionales.

Direccion General

Coordinacion General
Direccion Juridica

Firmar convenios de colaboracion.

Direccion General

Coordinacion General
Direccion Juridica

Definir programas de apoyo e integrar a
lineas de accion del CEPE.

Direccion General

Coordinacion General
Coordinacion ~ General de
Econdmico y Competitividad
Direccion Juridica

Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccion de Parques Industriales
Direccion de Seguimiento y Evaluacion

Analisis

PROCESO 10

AREA COORDINADORA

AREAS INVOLUCRADAS

Seguir fortaleciendo el vinculo con la
Direccion de Promocién a la Inversion
de la SEPROE, asi como con Camaras,
Organismos Empresariales y Despachos
de reconocido prestigio que tengan el
vinculo con proyectos denominados
estratégicos, establecidos de esa manera
por el nimero de empleos permanentes
que generen y por el monto de inversion
que se les apareja, a fin de que se cumpla
con el objetivo de atraer inversiones
nacionales y extranjeras al Estado.

Direccion General

Coordinacion General
Coordinacion  General de
Econdmico y Competitividad
Direccion Juridica

Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccion de Parques Industriales
Direccion de Seguimiento y Evaluacion

Analisis

PROCESO 11

AREA COORDINADORA

AREAS INVOLUCRADAS

Instrumentacion de los procesos de
mejora continua del sistema de gestion
de calidad:

Responsabilidad de la Direccion

Gestion de los recursos

Realizacion del producto

Producto

Medicion, andlisis y mejora.

Direccion General

Coordinacion General
Coordinacion ~ General de
Econdmico y Competitividad
Direccion Juridica

Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccion de Parques Industriales
Direccion de Seguimiento y Evaluacion

Analisis
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PROCESOS DE LA DEPENDENCIA DE ALCANCE EXTERNO

PROCESO 1 AREA AREAS AREAS EXTERNAS
COORDINADORA INVOLUCRADAS
Mantener el seguimiento | Direccion General Coordinacién General Mesa de la Gran Alianza por
puntual de los acuerdos Coordinaciéon ~ General de | Jalisco.
surgidos en la mesa de Analisis Econdémico y | SEPLAN
Empleo y Crecimiento de la Competitividad
Gran Alianza por Jalisco. Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccion de Parques
Industriales
Direccion de Seguimiento y
Evaluacion
Integrar las propuestas de la | Direccion General Coordinacién General SEPROE
Mesa  de Empleo vy Coordinaciéon ~ General de
Crecimiento en el Plan Analisis Economico y
Institucional. Competitividad
Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccion de Parques
Industriales
Direccion de Seguimiento y
Evaluacion
Presentar para la aprobacién | Direccion General Coordinacién General SEPROE
correspondiente de la Junta de Direccion Juridica
Gobierno, las propuestas y
adiciones del Plan
Institucional.
Aplicar los objetivos | Direccion General Coordinacién General SEPROE
estratégicos, metas y Coordinaciéon ~ General de
estrategias autorizados por la Analisis Econdémico y
Junta de Gobierno a través de Competitividad
los programas del CEPE Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccion de Parques
Industriales
Direccion de Seguimiento y
Evaluacion

PROCESO 2 AREA AREAS AREAS EXTERNAS
COORDINADORA INVOLUCRADAS
1 -El CEPE emite los folios | Direccion General Coordinacion General SEPROE
aprobados, por la Junta de Coordinaciéon ~ General de
Gobierno, la cual determina el Analisis Econdémico y
nimero de los mismos por Competitividad
municipio, en base al grado Direccion Juridica
de marginacion considerado Direccion Administrativa
por COPLADE Direccion de Analisis
Direccion de Parques
Industriales
Direccion de Seguimiento y
Evaluacion
2- Se entregan a la Direccion | Direccion General Coordinacién General SEPROE
de Promocion Regional, para Direccion Juridica
su distribucion a  las
Direcciones de Promocion
Econdmica Municipales.
3- Mediante las Direcciones | Direccion General Coordinacion General SEPROE
de Promocion Econdmica Coordinaciéon ~ General de
Municipales, se entregan las Analisis Econdmico y
solicitudes a los candidatos a Competitividad
recibir el incentivo. Direccion Juridica
Direccion Administrativa
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Direccion de Analisis
Direccion de
Industriales
Direccion de Seguimiento y
Evaluacion

Parques

4-La Direccion de Promocién | Direccion de Seguimiento y | Direccion General SEPROE
Regional, recaba y verifica el | Evaluacion Coordinacién General
cumplimiento  de los Coordinaciéon ~ General de
requisitos por parte de los Analisis Economico y
solicitantes Competitividad
Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccién de Parques
Industriales
5. Se recibe los expedientes | Direccion de Seguimiento y | Direccion General SEPROE
completos, para su validacion | Evaluacion Coordinacion General
y posterior tramite de Direccion Juridica
incentivo. Direccion de Analisis
6- Por invitacién que se hace | Direccién General Coordinacién General SEPROE

al Ejecutivo, este entrega los
recursos o en su defecto se

Direccion Juridica
Direccion de Seguimiento y

entregan  via  Direccion Evalaucion
General de CEPE
PROCESO 3 AREA AREAS AREAS EXTERNAS
COORDINADORA INVOLUCRADAS
Integrar el Diagnostico de la | Direccion de Parques | Direccion General Municipios del Estado
infraestructura industrial | Industriales Coordinacion General Camaras Industriales
ociosa en el Estado. Coordinacion  General de | SEPROE
Analisis Econdmico y
Competitividad
Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccion de Seguimiento y
Evaluacion
Elaborar la propuesta de | Direccion de Parques | Direccién General SEPROE
infraestructura industrial | Industriales Coordinacion General
ociosa susceptible de Coordinacion ~ General de
rehabilitacion. Analisis Econdémico y
Competitividad
Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direcciéon de Seguimiento y
Evaluacion
Elaborar el presupuesto para | Direccion de Parques | Direccién General SEDEUR
la  rehabilitacion de la | Industriales
infraestructura industrial
ociosa e integrar el
anteproyecto de
rehabilitacion.
Someter a la aprobacion de la | Direccion General Coordinacién General SEPROE
Junta de Gobierno las Direccion Juridica
propuestas de rehabilitacion
de la infraestructura industrial
ociosa.
Realizar el seguimiento y | Direccion de Seguimiento y | Direccion General SEPROE

control de los proyectos | Evaluacion Coordinacién General
autorizados. Direccion Juridica
PROCESO 4 AREA AREAS AREAS EXTERNAS
COORDINADORA INVOLUCRADAS
Disefiar las estrategias para la | Direccion General Coordinacién General SEPROE
promocion e informacion de Coordinaciéon ~ General de
los programas para el Analisis Econdmico y
fomento  en apoyo a las Competitividad
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Mipymes. Direccion Juridica e
Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccion de Parques
Industriales
Direccion de Seguimiento y
Evaluacion
Definir esquemas de | Direccion General Coordinacion General SEPROE
promocion de acuerdo a las Coordinaciéon ~ General de
partidas presupuestales. Analisis Econdmico y
Competitividad
Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccion de Parques
Industriales
Direccion de Seguimiento y
Evaluacion
Someter a la aprobacion de la | Direccion Administrativa Direccion General SEPROE
Junta de Gobierno del Coordinacién General
Programa de Trabajo. Direccion Juridica
Evaluar resultados de los | Direccion de Seguimiento y | Direccion General SEPROE
programas de promocion e | Evaluacion Coordinacion General
informacion. Coordinacion ~ General de
Analisis Econdmico y
Competitividad
Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccioén de Analisis
Direccion de Parques
Industriales
Firma de convenio con la | Direccion General Coordinacion General SEPROE
Asociacion  Mexicana  de Direccion Juridica
Estandares para el Comercio Direccion de Analisis
Electronico.
PROCESO 5 AREA AREAS AREAS EXTERNAS
COORDINADORA INVOLUCRADAS
Se  reciben  expedientes | Direccion General Coordinacién General SEPROE
evaluados y aprobados en Direccion Juridica Consejo de Céamaras
aspectos técnicos de parte del Direccion De Seguimiento y | Industriales
INJAC.. Evaluacion SEFIN
SEPLAN
Se recibe de parte de la | Direccion General Coordinacién General SEPROE
Direccion Juridica los Direccion Juridica
expedientes para su revision Direcciéon de Seguimiento y
y evaluacion final y tramite Evalaucion
de cheque.
PROCESO 6 AREA AREAS AREAS EXTERNAS
COORDINADORA INVOLUCRADAS
Programa de Equipamiento. Direccion de Analisis Direccion General SEPROE
Se encuentra en la fase de Coordinacién General Camaras y  Organismos
revision de sus Reglas de Coordinaciéon  General de | Empresariales
Operacion. Analisis Econdémico y
Una vez concluido se Competitividad
estableceran las bases y los Direccion Administrativa
procesos. Direcciéon de Seguimiento y
Evaluacion
Direccion de Parques
Industriales
Aplicacion del Programa de | Direccion de Juridica Direccion General SEPROE
Desarrollo de Proveedores en Coordinacién General Camaras y  Organismos
Formacion. Coordinaciéon  General de | Empresariales
Analisis Econdmico y
Competitividad
Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccion de Seguimiento y
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Direccion de Parques
Industriales
Se revisan cinco aspectos en | Direccion Juridica Direccion General SEPROE
cada propuesta: Coordinacién General Camaras y  Organismos
Reporte de diagnodstico Direccion de Analisis Empresariales
Cronograma de actividades Direccion de Seguimiento y
Primer reporte de avance Evaluacion
contra cronograma
Segundo reporte de avance
contra cronograma
Tercer reporte contra
cronograma.
Es importante comentar que
dichos procesos una vez
aprobados son sujetos para la
entrega de los apoyos, cuyo
monto es de $10,000.00 por
cada una de las etapas.
Una vez revisada y validada | Direccion Juridica Direccion General SEPROE
la documentacién se emite el Coordinacién General Camaras y  Organismos
dictamen correspondiente y se Direccion de Analisis Empresariales
autoriza la entrega de los Direccion de Seguimiento y
apoyos. Evaluacion
Aplicacion del Programa de | Direccion Juridica Direccion General SEPROE
Desarrollo de Proveedores Coordinacion General Céamaras y  Organismos
Direccion de Analisis Empresariales
Direccion de Seguimiento y
Evaluacion
Se revisan cinco aspectos en | Direccion Juridica Direccion General SEPROE
cada propuesta: Coordinacién General Camaras y  Organismos
Diagnéstico Direccién de Analisis Empresariales
Interaccion Direccion de Seguimiento y
Plan de mejora Evalaucion
Implantacién
Documentaciéon y cierre de
proyecto.
Una vez revisada y validada | Direccion Juridica Direccion General SEPROE
la documentacién se emite el Coordinacién General Camaras y  Organismos
dictamen correspondiente y se Direccion de Analisis Empresariales
autoriza la entrega de los Direccion de Seguimiento y
apoyos. Evaluacion
Es importante comentar que
dichos procesos una vez
aprobados son sujetos para la
entrega de los apoyos , cuyo
monto es de $10,000.00 por
cada una de las etapas.

PROCESO 7 AREA AREAS AREAS EXTERNAS
COORDINADORA INVOLUCRADAS

Definir la ubicaciéon para la | Direccion General Coordinacién General SEPROE
adquisicién del predio Coordinaciéon ~ General de | Consejo de Camaras
correspondiente  para  la Analisis Econdmico y | Industriales
construccion de un nuevo Competitividad SEPLAN
parque industrial. Direccion Juridica

Direccion Administrativa

Direccion de Analisis

Direccion de Parques

Industriales

Direccion de Seguimiento y

Evaluacion
Someter a la aprobacion de la | Direccion General Coordinacion General SEPROE

Junta de Gobierno las
propuestas de compra venta.

Direccion Juridica

Realizar el proceso de compra
venta del predio definido.

Direccion General

Coordinacion General
Direccion Juridica
Direccion de
Industriales

Parques

Secretaria General de
Gobierno

Secretaria de Administracion
SEPROE

Proponer la construccion de
naves y techumbres
industriales.

Direccion de
Industriales

Parques

Direccion General
Coordinacion General
Direccion Juridica

SEPROE
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Integracion de los expedientes | Direccion de Parques | Direccién General SEPROE
técnicos para la construccion | Industriales Coordinacion general
de las naves y techumbres
industriales.
Someter a la aprobacion de la | Direccion General Coordinacién General SEPROE
Junta de Gobierno las Direccion Juridica
propuestas de construccion de
naves y techumbres
industriales
Realizar el seguimiento y | Direccion de Seguimiento y | Direccion General SEPROE
control de los proyectos | Evaluacion Coordinacién General
autorizados. Coordinacion ~ General de
Analisis Economico y
Competitividad
Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccion de Parques
Industriales
PROCESO 8 AREA AREAS AREAS EXTERNAS
COORDINADORA INVOLUCRADAS
A partir de la identificacion | Direccion General Coordinacién General SEPROE
de los sectores estratégicos Coordinaciéon ~ General de
por parte de la Secretaria de Analisis Economico y
Promocion Econdémica, del Competitividad
Gobierno del Estado se Direccion Juridica
propone establecer platicas Direccion Administrativa
informativas para propiciar la Direccion de Analisis
generacion de proyectos que Direccion de Parques
fortalezcan especificamente a Industriales
cada sector en necesidades Direccion de Seguimiento y
importantes identificados, Evaluacion
direccionando el programa
especifico con el que se
cuenta para  atacar la
necesidad detectada.
PROCESO 9 AREA AREAS AREAS EXTERNAS
COORDINADORA INVOLUCRADAS
Identificar los programas de | Direccion General Coordinacion General SEPROE
apoyo que brindan los Coordinaciéon  General de | ONUDI
organismos internacionales en Analisis Econdmico y | BID
materia econdmica. Competitividad Comunidad Europea

Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Analisis

Direccion de Parques
Industriales
Direccion de Seguimiento y
Evaluacion
Visitar las delegaciones y | Direccion General Coordinacién General SEPROE
representaciones en México. Coordinacion de  Analisis | ONUDI
Econdmico y Competitividad | BID
Direccion Juridica Comunidad Europea
Someter a la Junta de | Direccion General Coordinacién General SEPROE
Gobierno las propuestas de Direccion Juridica
convenios de coparticipacion
con organismos
internacionales.
Firmar convenios de | Direccion General Coordinacién General SEPROE
coparticipacion. Direccion Juridica ONUDI
BID
Comunidad Europea
Definir programas de apoyo e | Direccion General Coordinacién General SEPROE
integrar a lineas de accion del Coordinaciéon ~ General de
CEPE. Analisis Econdémico y
Competitividad

Direccion Juridica
Direccion Administrativa
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Cémaras, Organismos
Empresariales y Despachos
de reconocido prestigio que
tengan el vinculo con
proyectos denominados
estratégicos, establecidos de
esa manera por el nimero de
empleos permanentes que
generen y por el monto de
inversion que se les apareja, a
fin de que se cumpla con el
objetivo de atraer inversiones
nacionales y extranjeras al
Estado.

Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccion de
Industriales
Direccion de Seguimiento y
Evaluacion

Parques

EcoNovica
Direccion de Analisis g
Direccion de Parques
Industriales
Direccion de Seguimiento y
Evaluacion
PROCESO 10 AREA AREAS AREAS EXTERNAS
COORDINADORA INVOLUCRADAS
Seguir  fortaleciendo el | Direccion General Coordinacion General SEPROE
vinculo con la Direccién de Coordinaciéon  General de | Camaras y  Organismos
Promocion a la Inversion de Analisis Econdémico y | Empresariales
la SEPROE, asi como con Competitividad

Responsabilidad de la
Direccion

Gestion de los recursos
Realizacion del producto
Producto

Medicion, analisis y mejora.

Direccion Juridica
Direccion Administrativa
Direccion de Analisis
Direccion de
Industriales
Direccion de Seguimiento y
Evaluacion

Parques

PROCESO 11 AREA AREAS AREAS EXTERNAS
COORDINADORA INVOLUCRADAS
Instrumentacion de los | Direccion General Coordinacién General SEPROE
procesos de mejora continua Coordinacion ~ General de | INJAC
del sistema de gestion de Analisis Econdmico y
calidad: Competitividad
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Lic. Federico Torres Lopez
Lic. Adriana Leticia Ortiz Acuiia

Ing. Quintin Vazquez Garcia

Lic. Martin Velasquez Aceves

LCP. Marco Antonio Pérez
Rodriguez

Myvz. Federico Guillermo Reyes
Munguia

C. P. Adan de Jesus Rodriguez
Garcia

Ing. Gabriel Osorio Rodriguez

Director General
Coordinacion General
Coordinacion General de
Analisis Econdémico
Competitividad

Director Juridico

Director Administrativo
Director de Seguimiento y

Evaluacion

Director de Analisis

Director de Parques Industriales
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NOTA INFORMATIVA:

Para el cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas establecidas en este Plan
Institucional CEPE 2007-2013, sera necesario considerar algunos aspectos como:

¢ [Impactos y repercusiones de la Reforma Fiscal.
¢ Comportamiento de los mercados econémicos.
e Vaivenes economicos nacionales e internacionales.
e Asignacion presupuestal para el ejercicio 2008.

e Modificaciones de los objetivos, indicadores y metas, asi como las estrategias
definidas en el PED Jalisco 2030.
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