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Instituto Jalisciense de las Mujeres
1.- Introduccion.

Para el Instituto Jalisciense de las Mujeres los Hombres y las Mujeres (IJM)
constituyen la razén de las politicas publicas. Por ello a cuatro afios de creacion
estamos convencidas que para alcanzar la justicia social y equidad entre los sexos
es a través del impulso de acciones que permitan mejorar la situacién de desventaja
que histéricamente han tenido las mujeres, asi como el conocimiento de sus
derechos humanos y sociales, el pleno ejercicio de su ciudadania y el acceso a la
toma de decisiones.

El IUM como érgano normativo del disefio, impulso y ejecucion de politicas publicas
con enfoque de género, ha establecido cuatro estrategias para su desarrollo.

Transversalizacion, cuyo objeto es integrar la perspectiva de género en los
programas Yy acciones del Estado, considerando la situacién, prioridades vy
necesidades entre mujeres y hombres el la construccién de una nueva cultura de

equidad e igualdad de oportunidades y un mismo acceso al desarrollo humano

Sensibilizacion y capacitaciéon, herramienta pedagdgica que genera
conocimientos, potencia habilidades que permiten modificar comportamientos para
alcanzar un fin, la equidad e igualdad de oportunidades. Por lo que hemos
desarrollado la Red Interinstitucional de capacitacién en los temas de sensibilizacion
en perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres, violencia intrafamiliar,
construccién de maternidades y paternidades afectivas; como programa rector de

esta estrategia.
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Comunicacion y difusion, mecanismos para promover la erradicacién de imagenes
estereotipadas, discriminatorias y violentas a través de un lenguaje no sexista, con la

finalidad de impulsar una politica de comunicacion con equidad.

Investigacion, estrategia que indaga, diagnostica, reflexiona y analiza situaciones
que requiere incorpora la perspectiva de género como una herramienta tedrica-
metodoldgica que proporcione elementos de andlisis y guie una sistematizacién que
identifique raices y condiciones de las desigualdades de género para posteriormente
plantear soluciones acortes a problemas especificos.
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2.- Marco Juridico.
Mandato

Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo, con personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria General de Gobierno,
encargado de promover, elaborar y ejecutar las politicas publicas del Estado a favor
de las mujeres; creado mediante Decreto 19426 publicado el dia 29 de diciembre del
2001 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”

Estrategias de organizacién
El Instituto goza de autonomia programatica, técnica y de gestidén para el disefio de

los programas previsto en la Ley de Planeacién del Estado de Jalisco y sus
Municipios, que le permitan cumplir con sus atribuciones, objetivos y fines.

i Junta de Gobierno
Organigrama 2007 ﬁﬁ
Consejo I
Ciudadano

. i INSTITUTO
Presidencia JALISCIENSE
I DE LAS MUJERES
Secretaria
Ejecutiva
Coordinacién Coordinacién Coordinacién de Coordinacién de
Coordinacién Coordinaci de Difusién Juridica Capacitacion Atencidn
de Gasto y én P a municipios
Control de
Presupuestal Planeacién
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Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres

Capitulo I
Del Instituto

Articulo 8. El Instituto tiene las siguientes atribuciones:

I. Disenar y evaluar politicas publicas con perspectiva de género que permitan la
equidad entre hombres y mujeres;

Il. Estimular e impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en los
programas de trabajo de cada dependencia del ejecutivo, asi como en el Plan
Estatal de Desarrollo en general;

lll. Actuar como 6rgano de consulta, capacitacién y asesoria de las dependencias y
entidades de la administracion estatal y municipal y de los sectores social y privado
en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;

IV. Participar y organizar reuniones estatales, regionales y municipales con la
finalidad de intercambiar experiencias e informacion relacionada con el entorno
femenino;

V. Disefar un programa estatal para la igualdad de oportunidades y equidad de
género;

VI. Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos del Instituto Nacional de las
Mujeres;

VII. Colaborar en el disefo programas educativos para ser aplicados por la instancia
correspondiente en los diferentes niveles de educacién en los que se difunda la
equidad entre los géneros;

VIIl. Asegurar que los programas y proyectos en las comunidades y pueblos
indigenas se respeten y rescaten los valores que enaltecen la condicion de ser
mujer;

IX. Disenar, implementar y evaluar los programas destinados a la prevencion y
erradicacién de la violencia contra las mujeres;

X. Revisar de manera permanente los cdodigos, leyes y reglamentos que puedan
contener cualquier forma de discriminacién por razones de género;

XI. Propiciar la coordinacion, colaboracién y participacién del gobierno estatal,
municipal y de la sociedad civil, asi como con el Instituto Nacional de las Mujeres
para llevar a cabo las tareas correspondientes a los temas de equidad de género;
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Xl Coordinar a través del trabajo transversal con las dependencias de la
administracion publica la implementacion y ejecucion de politicas publicas estatales
con perspectiva de género;

XIll. Promover y apoyar la formulaciéon de politicas publicas gubernamentales para
atender el interés de las mujeres jaliscienses; asi como evaluar periédica y
sistematicamente la ejecucion de los programas sectoriales e institucionales;

XIV. Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion,
desarrollo, programacién y aplicacion de presupuestos de las diferentes
dependencias e instituciones gubernamentales;

XV. Impulsar el enfoque de la perspectiva de género en la elaboracién de programas
sectoriales, institucionales o de las dependencias y entidades de la administracion
publica para establecer los tiempos de aplicacién, las estrategias y operacién de los
mismos;

XVI. Concertar y celebrar acuerdos y convenios con las autoridades estatales y
municipales, y en su caso, con los sectores social y privado para establecer las
politicas, acciones y programas tendientes a propiciar la igualdad de oportunidades
para hombres y mujeres y la no discriminacion contra las mujeres;

XVIl. Celebrar y suscribir acuerdos de colaboracibn con organismos
gubernamentales, no gubernamentales, publicos y privados, nacionales e
internacionales para el desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres;

XVIIl. Promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de
informacién, registro, seguimiento y evaluacién de las condiciones sociales, politicas,
econdémicas y culturales de las mujeres en los distintos ambitos de la sociedad;

XIX. Impulsar la cooperacién estatal, nacional e internacional para el apoyo
financiero y técnico en materia de equidad de género de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XX. Concertar acuerdos y celebrar convenios con las autoridades federales y
municipales, inclusive con autoridades de otras entidades federativas, para
promover y ejecutar con la participacion, en su caso, de los sectores social y
privado, las politicas, acciones y programas tendientes al desarrollo integral de la
mujer;

XXI. Recibir y canalizar propuestas, solicitudes, sugerencias e inquietudes de la
mujer a los organismos publicos, privados y sociales que correspondan;

XXII. Prestar los servicios que se establezcan en los programas que formule el
Instituto en aplicacién de esta ley;
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XXIIl. Definir con base en el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Estatal de la
Mujer y ejecutar las acciones necesarias para su cumplimiento;

XXIV. Fomentar la creacion de Centros Integrales de Apoyo a las Mujeres,
considerando como puntos primordiales, las comunidades indigenas y rurales, con
los Programas de Atencion Directa a las Mujeres;

XXV. Elaborar su presupuesto de egresos conforme lo establece la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco;

XXVI. Ser representante del Poder Ejecutivo del Estado ante los gobiernos federal y
municipal, organizaciones privadas, sociales y organismos internacionales, asi como
en foros, convenciones, encuentros y demas reuniones en las que el Ejecutivo
solicite su participacion para el analisis, informaciéon y toma de decisiones sobre la
situaciéon de las mujeres en el Estado; y

XXVII. Las demas que le otorgue la presente ley y otros ordenamientos legales y
reglamentarios.

3.- Alineacion con otros planes y programas

4.- Mision Institucional

Institucionalizar y trasversalizar las politicas publicas con perspectiva de género para
lograr una cultura de igualdad y equidad para Mujeres y Hombres en Jalisco.

5.- Vision Institucional

Institucion rectora, vigilante y de consulta de las politicas publicas con perspectiva
de género dirigidas a promover y garantizar cambios estructurales en el Gobierno
y la sociedad, para vivir una cultura de igualdad y equidad entre las y los
jaliscienses.

6.- Valores Institucionales

e Equidad: Estableciendo las condiciones necesarias para garantizar las mismas
oportunidades para todos(as)

Igualdad: Mujeres y hombres vistos como iguales

Calidez: Sensibilidad en la atencién, humanismo

Congruencia: Vivir la cultura de la igualdad y la equidad de género.
Profesionalismo: Llevar a cabo todas las actividades con respeto,
responsabilidad, ética, honestidad, calidad, servicio y orden.
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7.- Analisis FODA

Fortalezas y Oportunidades

Trabajo en equipo (disposicion, actitud y organizacion)

Transparencia en la informacion.

Apertura por parte de las Secretarias integrantes a la Junta de Gobierno.
Compaierismo (apoyo entre compaieras (0s) y sensibilidad.
Experiencia en: Medios de comunicacion, Lideres y Logistica para
eventos.

Debilidades y Amenazas

Equipo de oficina: mantenimiento y actualizacion.

Falta de presupuesto

Instalaciones del Edificio en: Estacionamientos, Cuidado y limpieza,
Remodelacion de espacios.

Capacitacion en temas de género, programas informaticos y diseio
grafico y animacion.

Falta de actitudes favorables en aprendizaje.

Entorno no favorable, falta de coyuntura politica.

Comunicacion interna a destiempo.

Organizacion administrativa (reestructuracion de puestos).

Procesos por puestos no definidos.

Falta de personal para las coordinaciones.

8.- Vinculacion del Instituto Jalisciense de las Mujeres con los objetivos, metas
y estrategias del PED 2030.

Cuadro de Contribucion al PED, Jalisco 2030

Eje Objetivos estratégicos | Meta Estrategia
Estratégico
Empleo y Pe01 Generar condiciones de Mejorar la E1) Instrumentar los acuerdo surgidos en
Crecimiento competitividad sistémica posicién las mesas de la Gran Alianza por Jalisco.
mediante acuerdos surgidos nacional de E4) Mejorar los ingresos de las y los
de la Gran Alianza por Jalisco. | Jalisco en el trabajadores y disminuir las diferencias
indice de relacionadas con género, edad y region.

Pe06 Promover una dinamica
de cultura empresarial que
prevea la formacion gerencial,
el asociacionismo,
conocimiento del mercado,
incubacion adaptacion al
cambio, innovacion.

Pe07 Crear un sistema de
financiamiento competitivo

competitividad

E2) Impulsar la capacitacion técnica a
empresarios y trabajadores que permitan
ampliar las expectativas de las empresas y
brindar mejores oportunidades laborales a
las y los Jaliscienses.

E3) Establecer politicas de inversién en el
sector productivo dirigidas a impulsar el
empleo y el mejoramiento de los salarios
de las y los jalisciense.

E1) Mejorar las condiciones de acceso al
crédito y capital, mediante la




e

INSTIT

U

JALISCIENSE
DE LAS MUJERES

para acceso al crédito a las
garantias y al capital.

implementacion de un Sistema Estatal de
Financiamiento que genere empleos y
brinde seguridad laboral.

Pe08 Mejorar el ambiente
laboral y condiciones de
trabajo que haga atractivo al
estado para mejor captacion
de inversiones.

Reducir el
coeficiente de
GINI

E1) Fomentar las inversiones de capitales
nacionales y extranjero, a través de
programas que den impulso a la industria,
el comercio y los servicios.

Desarrollo Pd01: Mejorar las expectativas | Aumentar el E1) Impulsar una educacién de calidad,
Social de futuro de todas y todos los IDH. que sea, pertinente, relevante, eficaz,
jaliscienses mediante una Disminuir la eficiente, equitativa y de impacto a través
educacion de calidad, que sea | desigualdad en | de acreditacién de programas, certificacion
pertinente, relevante, eficaz, la escolaridad de docentes y de los procesos de
eficiente, equitativa y de de la poblacién. | ensefanza-aprendizaje.
impacto.
Pd03: Proteger y mejorar la E2) Incrementar los estandares de salud
salud de la poblacién de las y los Jaliscienses mediante la
incrementando la calidad de implementacion de programas de
servicios e infraestructura prevencion y promocion de la Salud
fisica y recursos humanos, con Publica, dirigidos especialmente hacia los
la participacién de todas y grupos mas vulnerables.
todos los jaliscienses.
Pd04: Acercar las E2) Mejorar las condiciones de vida
oportunidades de desarrollo mediante la implementacién de programas
integral a las personas, las dirigidos al fortalecimiento de la
familiar y las comunidades que infraestructura y el tejido social.
viven en condiciones de E5) Establecer programas de apoyo para
vulnerabilidad y marginacién, las y los jaliscienses que se encuentran en
con la integracion, condiciones de desventaja.
participacion y compromiso de
la sociedad.
Respeto y Pr01: Mantener la Estar entre las E2) Consolidar un marco de respeto a la
Justicia gobernabilidad del Estado, la cinco entidades | Ley, fincado en la promocién del bien
interlocucién de los Poderes con menor comun y la justicia social.
Legislativo y Judicial, los indice delictivo.
gobiernos municipales, los
actores politicos y sociales en
un marco de respeto a la Ley,
la promocién del Bien Coman,
la Justicia Social y la
Participacién Ciudadana.
Pr04: Mejorar la procuracién E1) Conformar un sistema de procuracién
de justicia para hacerla de justicia basado en la regulacién de
accesible, profesional y con medios alternos de solucidn de conflictos,
resultados efectivos para la el impulso a los juicios orales; la
poblacion. coordinacién y el fortalecimiento de la
autonomia de las instancias encargadas de
la procuracién de justicia y; el respeto de
los derechos humanos.
E3) Establecer indicadores homogenizados
y estandarizados para medir el desemperio
de la administracién de justicia y la
rendicién de cuentas.
Buen Pb03: Garantizar la Obtener el E1) Establecer en alianza con instituciones
Gobierno profesionalizacion, la mejor lugar en educativas de nivel superior, y centros de
responsabilidad, la eficacia, la | el indice de capacitacién nacionales e internacionales,
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eficiencia y la honestidad en
las acciones de las y los
servidores publicos como
factores estratégicos para el
cumplimiento de las metas de
Plan Estatal de Desarrollo y de
Sus programas.

Pb04: Lograr la confianza y
mejorar la percepcién
ciudadana sobre la actuacién
de la funcién publica
privilegiando méas acciones
preventivas que correctivas

Pb06: Mantener las decisiones
del Gobierno de Jalisco en un
rumbo que garantice mejorar la
calidad de vida de los
ciudadanos, de acuerdo a los
planes y programas.

Pb07: Mejorar continuamente
los sistemas acciones de
gobierno que aseguren el
avance hacia mayores niveles
de desarrollo estatal y
bienestar de la poblacion, a
través de la implantacion de un
sistema de gestién de la
calidad.

Pb08: Fortalecer el desarrollo
integral y equilibrado de las
regiones de Jalisco,
atendiendo especialmente a
grupos vulnerables.

transparencia a
nivel nacional

un programa de capacitacién asistencia
técnica permanente dirigido a la
preparacién y profesionalizacion de las y
los servidores publicos.

E1) Establecer mecanismos encaminados
a prevenir practicas que desacrediten la
actuacion del gobierno, especialmente en
materia de respeto al estado de derecho, a
las garantias individuales y a los derechos
humanos.

E3) Mejorara la calidad de los servicios
publicos y atender con oportunidad, los
problemas mas relevantes de la sociedad.

E1) Establecer sistemas de evaluacién que
permitan evaluar y mejorar el impacto de
los programas publicos en la mejora de la
calidad de vida de las y los ciudadanos y el
desempefio de dependencias y programas.

E2) Impulsar el desarrollo de eventos de
alcance internacional, nacional y estatal,
que propicien el intercambio de

experiencias exitosas en gestion publica.

E2) Ampliar a las 12 Regiones del Estado,
en particular las Regiones mas alejadas y
marginadas, la construccién de Unidades
Regionales que concentren la prestacién
de servicios publicos.

9.- Objetivos Institucionales

Para el cumplimiento del mandato de creacion del Instituto Jalisciense de las
Mujeres se proponen lo siguientes objetivos Institucionales:

1.- Promover la Igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco, a través del
cumplimiento del Pro-lgualdad 2007-2013.

2.- Adoptar y certificar en el Modelo de Equidad de Género.
3.- Crear Tarjeta Mujer Jalisciense.
4.- Crear el FONDO Pro-Cemuijer.

5.- Implementar el Programa de Politicas Publicas con enfoque de Género.
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6.- Fomentar una cultura de Equidad de Género en Jalisco.

7.- Instrumentar las normas juridicas aplicables al Estado en Violencia de Género
en cumplimiento a la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia.

8.- Instalar del Sistema Estatal para prevenir, atender y sancionar la violencia contra
las Mujeres en Jalisco.

9.- Elaborar el Programa para prevenir, atender y sancionar la violencia contra las

Mujeres.

10.- Atender, asesorar y orientar a través de los servicios especializados del [UM y
Agencia de Ministerio Publico de la PGJ, Procuraduria Social.

11.- Fomentar una Cultura de No violencia contra las Mujeres.

Objetivo Eje Objetivo estratégico Meta Estrategia
Institucional Estratégico
Promover la Empleo y Pe01 Generar condiciones | Mejorar la posicion E1) Instrumentar los
Igualdad entre | Crecimiento | de competitividad sistémica | nacional de Jalisco en acuerdo surgidos en las
mujeres y mediante acuerdos el indice de mesas de la Gran
hombres en surgidos de la Gran Alianza | competitividad. Alianza por Jalisco.
Jalisco por Jalisco. Reducir el coeficiente E1) Mejorar las
Pe07 Crear un sistema de | de GINI condiciones de acceso al
financiamiento competitivo crédito y capital,
para acceso al crédito a las mediante la
garantias y al capital. implementacién de un
Sistema Estatal de
Financiamiento que
genere empleos y brinde
seguridad laboral.
Desarrollo PdO1: Mejorar las Aumentar el IDH. E1) Impulsar una
Social expectativas de futuro de Disminuir la educacién de calidad,

todas y todos los
jaliscienses mediante una
educacion de calidad, que
sea pertinente, relevante,
eficaz, eficiente, equitativa
y de impacto.

Pd03: Proteger y mejorar la
salud de la poblacién
incrementando la calidad
de servicios e
infraestructura fisica y
recursos humanos, con la
participacion de todas y
todos los jaliscienses.

desigualdad en la
escolaridad de la
poblacion.

que sea, pertinente,
relevante, eficaz,
eficiente, equitativa y de
impacto a través de
acreditacién de
programas, certificacion
de docentes y de los
procesos de ensefanza-
aprendizaje.

E2) Incrementar los
estandares de salud de
las y los Jaliscienses
mediante la
implementacion de
programas de
prevencion y promocion
de la Salud Publica,
dirigidos especialmente

10
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hacia los grupos mas
vulnerables.

Buen Pb03: Garantizar la Obtener el mejor lugar | E1) Establecer en
Gobierno profesionalizacion, la en el indice de alianza con instituciones
responsabilidad, la eficacia, | transparencia a nivel educativas de nivel
la eficiencia y la honestidad | nacional superior, y centros de
en las acciones de las y los capacitacién nacionales
servidores publicos como e internacionales, un
factores estratégicos para programa de
el cumplimiento de las capacitacién asistencia
metas de Plan Estatal de técnica permanente
Desarrollo y de sus dirigido a la preparacién
programas. y profesionalizacién de
Pb07: Mejorar las y los servidores
continuamente los sistemas publicos.
acciones de gobierno que E2) Impulsar el
aseguren el avance hacia desarrollo de eventos de
mayores niveles de alcance internacional,
desarrollo estatal y nacional y estatal, que
bienestar de la poblacion, a propicien el intercambio
través de la implantacion de experiencias exitosas
de un sistema de gestion en gestién publica.
de la calidad
Adoptar y Empleo y Pe06 Promover una Reducir el coeficiente E4) Mejorar los ingresos
certificar en el | Crecimiento | dinamica de cultura de GINI de las y los trabajadores
Modelo de empresarial que prevea la y disminuir las
Equidad de formacion gerencial, el diferencias relacionadas
Género. asociacionismo, con género, edad y
conocimiento del mercado, region.
incubacion adaptacion al E2) Impulsar la
cambio, innovacion. capacitacién técnica a
Pe08 Mejorar el ambiente empresarios y
laboral y condiciones de trabajadores que
trabajo que haga atractivo permitan ampliar las
al estado para mejor expectativas de las
captacién de inversiones. empresas Yy brindar
mejores oportunidades
laborales a las y los
Jaliscienses.
E3) Establecer politicas
de inversion en el sector
productivo dirigidas a
impulsar el empleo y
mejoramiento de los
salarios de las y los
jalisciense.
E1) Fomentar las
inversiones de capitales
nacionales y extranjero,
a través de programas
que den impulso a la
industria, el comercio y
los servicios.
Crear Tarjeta | Desarrollo Pd04: Acercar las Aumentar el IDH. ES) Establecer
Mujer Social oportunidades de Disminuir la programas de apoyo
Jalisciense desarrollo integral a las desigualdad en la para las y los

11
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personas, las familiar y las
comunidades que viven en
condiciones de
vulnerabilidad y
marginacion, con la
integracion, participacién y
compromiso de la
sociedad.

escolaridad de la
poblacion.

jaliscienses que se
encuentran en
condiciones de
desventaja.

Buen Pb06: Mantener las Obtener el mejor lugar | E1) Establecer sistemas
Gobierno decisiones del Gobierno de | en el indice de de evaluacion que
Jalisco en un rumbo que transparencia a nivel permitan evaluar y
garantice mejorar la calidad | nacional mejorar el impacto de los
de vida de los ciudadanos, programas publicos en la
de acuerdo a los planes y mejora de la calidad de
programas. vida de las y los
Pb07: Mejorar ciudadanos y el
continuamente los sitemas desempefio de
acciones de gobierno que dependencias y
aseguren el avance hacia programas.
mayores niveles de E2) Impulsar el
desarrollo estatal y desarrollo de eventos de
bienestar de la poblacion, a alcance internacional,
través de la implantacion nacional y estatal, que
de un sistema de gestion propicien el intercambio
de la calidad. de experiencias exitosas
en gestién publica.
Desarrollo PdO1: Mejorar las Aumentar el IDH. E1) Impulsar una
Crear el Social expectativas de futuro de Disminuir la educacion de calidad,
FONDO Pro- todas y todos los desigualdad en la que sea, pertinente,
Cemujer jaliscienses mediante una escolaridad de la relevante, eficaz,
educacion de calidad, que | poblacién. eficiente, equitativa y de
sea pertinente, relevante, impacto a través de
eficaz, eficiente, equitativa acreditacion de
y de impacto. programas, certificacion
Pd03: Proteger y mejorar la de docentes y de los
salud de la poblacién procesos de ensefianza-
incrementando la calidad aprendizaje.
de servicios e E2) Incrementar los
infraestructura fisica y estandares de salud de
recursos humanos, con la las y los Jaliscienses
participacion de todas y mediante la
todos los jaliscienses. implementacion de
programas de
prevencion y promocion
de la Salud Publica,
dirigidos especialmente
hacia los grupos mas
vulnerables.
Buen Pb08: Fortalecer el Obtener el mejor lugar | E2) Ampliar a las 12
Gobierno desarrollo integral y en el indice de Regiones del Estado, en

equilibrado de las regiones
de Jalisco, atendiendo
especialmente a grupos
vulnerables.

transparencia a nivel
nacional

particular las Regiones
mas alejadas y
marginadas, la
construccion de
Unidades Regionales
que concentren la
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prestacién de servicios
publicos.

Implementar Desarrollo Pd04: Acercar las Aumentar el IDH. E2) Mejorar las
el Programa Social oportunidades de Disminuir la condiciones de vida
de Politicas desarrollo integral a las desigualdad en la mediante la
Publicas con personas, las familiar y las | escolaridad de la implementacion de
enfoque de comunidades que viven en | poblacion. programas dirigidos al
Género condiciones de fortalecimiento de la
vulnerabilidad y infraestructura y el tejido
marginacion, con la social.
integracion, participacién y ES) Establecer
compromiso de la sociedad programas de apoyo
paralasy los
jaliscienses que se
encuentran en
condiciones de
desventaja.
Buen Pb03: Garantizar la Obtener el mejor lugar | E1) Establecer en
Gobierno profesionalizacion, la en el indice de alianza con instituciones
responsabilidad, la eficacia, | transparencia a nivel educativas de nivel
la eficiencia y la honestidad | nacional superior, y centros de
en las acciones de las y los capacitacién nacionales
servidores publicos como e internacionales, un
factores estratégicos para programa de
el cumplimiento de las capacitacién asistencia
metas de Plan Estatal de técnica permanente
Desarrollo y de sus dirigido a la preparacién
programas. y profesionalizacién de
las y los servidores
publicos.
Fomentar una | Desarrollo Pd01: Mejorar las Aumentar el IDH. E1) Impulsar una
cultura de Social expectativas de futuro de Disminuir la educacién de calidad,
Equidad de todas y todos los desigualdad en la que sea, pertinente,
Género en jaliscienses mediante una escolaridad de la relevante, eficaz,
Jalisco educacion de calidad, que | poblacién. eficiente, equitativa y de
sea pertinente, relevante, impacto a través de
eficaz, eficiente, equitativa acreditacion de
y de impacto. programas, certificacion
de docentes y de los
procesos de ensefanza-
aprendizaje.
Buen Pb04: Lograr la confianza 'y | Obtener el mejor lugar | E1) Establecer
Gobierno mejorar la percepcién en el indice de mecanismos
ciudadana sobre la transparencia a nivel encaminados a prevenir
actuacion de la funcion nacional practicas que
publica privilegiando mas desacrediten la
acciones preventivas que actuacion del gobierno,
correctivas especialmente en
materia de respeto al
estado de derecho, a las
garantias individuales y
a los derechos humanos.
Instrumentar Respeto y Pr01: Mantener la Estar entre las cinco E2) Consolidar un marco
las normas Justicia gobernabilidad del Estado, | entidades con menor de respeto a la Ley,
juridicas la interlocucién de los indice delictivo. fincado en la promocién
aplicables al Poderes Legislativo y del bien comuny la
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Estado en Judicial, los gobiernos justicia social.
Violencia de municipales, los actores E1) Conformar un
Género en politico sy sociales en un sistema de procuracion
cumplimiento marco de respeto a la Ley, de justicia basado en la
alaLey la promocién del Bien regulacion de medios
General de Comun, la Justicia Social y alternos de solucién de
Acceso a las la Participacion Ciudadana. conflictos, el impulso a
Mujeres a una Pr04: Mejorar la los juicios orales; la
Vida Libre de procuracion de justicia para coordinacién y el
Violencia. hacerla accesible, fortalecimiento de la
profesional y con autonomia de las
resultados efectivos para la instancias encargadas
poblacion. de la procuracion de
justicia y; el respeto de
los derechos humanos.
E3) Establecer
indicadores
homogenizados y
estandarizados para
medir el desemperio de
la administracion de
justicia y la rendicién de
cuentas.
Instalar del Respeto y Pr01: Mantener la Estar entre las cinco E2) Consolidar un marco
Sistema Justicia gobernabilidad del Estado, | entidades con menor de respeto a la Ley,
Estatal para la interlocucién de los indice delictivo. fincado en la promocion
prevenir, Poderes Legislativo y del bien comun y la
atender y Judicial, los gobiernos justicia social.
sancionar la municipales, los actores E1) Conformar un
violencia politicos y sociales en un sistema de procuracion
contra las marco de respeto a la Ley, de justicia basado en la
Mujeres en la promocién del Bien regulacion de medios
Jalisco. Comun, la Justicia Social y alternos de solucién de
la Participacion Ciudadana. conflictos, el impulso a
Pr04: Mejorar la los juicios orales; la
procuracion de justicia para coordinacién y el
hacerla accesible, fortalecimiento de la
profesional y con autonomia de las
resultados efectivos para la instancias encargadas
poblacion. de la procuracién de
justicia y; el respeto de
los derechos humanos.
E3) Establecer
indicadores
homogenizados y
estandarizados para
medir el desempefio de
la administracion de
justicia y la rendicién de
cuentas.
Elaborar el Respeto y Pr01: Mantener la Estar entre las cinco E2) Consolidar un marco
Programa Justicia gobernabilidad del Estado, | entidades con menor de respeto a la Ley,
para prevenir, la interlocucién de los indice delictivo. fincado en la promicién
atendery Poderes Legislativo y del bien comun y la
sancionar la Judicial, los gobiernos justicia social.
violencia municipales, los actores E1) Conformar un

14




e

INSTITUTO
JALISCIENSE
DE LAS MUJERES

contra las politico sy sociales en un sistema de procuracion
Mujeres marco de respeto a la Ley, de justicia basado en la
la promocién del Bien regulacion de medios
Comun, la Justicia Social y alternos de solucion de
la Participacion Ciudadana. conflictos, el impulso a
Pr04: Mejorar la los juicios orales; la
procuracion de justicia para coordinacién y el
hacerla accesible, fortalecimiento de la
profesional y con autonomia de las
resultados efectivos para la instancias encargadas
poblacion de la procuracion de
justicia y; el respeto de
los derechos humanos.
E3) Establecer
indicadores
homogenizados y
estandarizados para
medir el desemperio de
la administracion de
justicia y la rendicién de
cuentas.
Atender, Respeto y Pr04: Mejorar la Estar entre las cinco E1) Conformar un
asesorar y Justicia procuracion de justicia para | entidades con menor sistema de procuracion
orientar a hacerla accesible, indice delictivo. de justicia basado en la
través de los profesional y con regulacion de medios
servicios resultados efectivos para la alternos de solucion de
especializados poblacion. conflictos, el impulso a
del UMy los juicios orales; la
Agencia de coordinacién y el
Ministerio fortalecimiento de la
Publico de la autonomia de las
PGJ, instancias encargadas
Procuraduria de la procuracién de
Social. justicia y; el respeto de
los derechos humanos.
Buen Pb04: Lograr la confianza 'y | Obtener el mejor lugar | E1) Establecer
Gobierno mejorar la percepcién en el indice de mecanismos
ciudadana sobre la transparencia a nivel encaminados a prevenir
actuacion de la funcion nacional practicas que
publica privilegiando mas desacrediten la
acciones preventivas que actuacion del gobierno,
correctivas especialmente en
materia de respeto al
estado de derecho, a las
garantias individuales y
a los derechos humanos.
E3) Mejorara la calidad
de los servicios publicos
y atender con
oportunidad, los
problemas mas
relevantes de la
sociedad.
Fomentar una | Desarrollo Pd04: Acercar las Aumentar el IDH E2) Mejorar las
Cultura de No | Social oportunidades de condiciones de vida

violencia

desarrollo integral a las

mediante la
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contra las
Mujeres

personas, las familiar y las
comunidades que viven en
condiciones de
vulnerabilidad y
marginacion, con la
integracion, participacién y
compromiso de la
sociedad.

implementacion de
programas dirigidos al
fortalecimiento de la
infraestructura y el tejido
social.

Buen
Gobierno

Pb06: Mantener las
decisiones del Gobierno de
Jalisco en un rumbo que
garantice mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos,
de acuerdo a los planes y
programas.

Obtener el mejor lugar
en el indice de
transparencia a nivel
nacional

E1) Establecer sistemas
de evaluacion que
permitan evaluar y
mejorar el impacto de los
programas publicos en la
mejora de la calidad de
vida de las y los
ciudadanos y el
desempefio de
dependencias y
programas.
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10.- Alineacidén de objetivos por area de trabajo.

Area de trabajo

Objetivos Institucionales

Promover la
Igualdad entre
mujeres y
hombres en
Jalisco

Adoptar y
certificar en el
Modelo de
Equidad de
Género.

Crear Tarjeta
Mujer
Jalisciense

Crear el
FONDO Pro-
Cemuijer

Implementar el
Programa de Politicas
Publicas con enfoque de
Género

Fomentar una cultura
de Equidad de
Género en Jalisco

Instrumentar las normas juridicas
aplicables al Estado en Violencia de
Género en cumplimiento a la Ley General
de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

Instalar del Siste
para prevenir, ate
sancionar la viole
las Mujeres en J:

Presidenta

Secretaria Ejecutiva

Jefatura del Sistema
Estatal para Prevenir
y Atender la violencia
de género (PLAZA
NUEVA)

Coordinacion
Juridica

Coordinacion de
Planeacion,
Estadisticas,
Evaluacion y
Seguimiento

Jefatura de Politicas
Publicas (PLAZA
NUEVA)

Coordinacion de
Capacitacion y
Enlace

Coordinacion de
Atencion a
Municipios

Coordinacion de
Promocioén y Difusion
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11.- Meta indicadores de desempeno

Obijetivo especifico

Meta indicador ano 2008

Promover la Igualdad entre mujeres y
hombres en Jalisco

Incrementar en 5% el nimero de mujeres beneficiadas con
acciones del Programa para la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres (Pro-lgualdad) 2007-20013; en los
temas de: Economia y empleo para el patrimonio, Educacion y
toma de decisién rompiendo estereotipos, Salud y Medio
ambiente, Acceso a la Justicia y la No violencia para las
mujeres y La nifiez y la adolescencia.

Incrementar el un 50% las acciones afirmativas a favor de las
mujeres derivadas del Pro-lgualdad 2007-20013.

Adoptar y certificar en el Modelo de
Equidad de Género.

Incrementar en un 40% el nimero de empresas certificadas
con el Modelo de Equidad de Género en Jalisco (MEG) de
2007-2013.

Al final de administracién estatal 2007-2013 certificar al menos
a 5 Secretarias y/o Dependencias de Gobierno con el MEG.

Crear Tarjeta Mujer Jalisciense

Beneficiar al 2013 al 30% de mujeres jefas de familia con
tarjeta de descuento Mujer Jalisciense.

Crear el FONDO Pro-Cemujer

Fortalecer al 50% de Centros Integrales de Apoyo a las
Mujeres en el Estado de 2007-2013, a través del FONDO Pro-
Cemujer

Implementar el Programa de Politicas
Publicas con enfoque de Género

Transverzalidad de la Perspectiva de Género en la Politica
Publica de Gobierno de 2007-2013.

Incrementar en un 50% las investigaciones y diagnésticos en
género que daran soporte a las politicas publicas en Jalisco.

Fomentar una cultura de Equidad de
Género en Jalisco

Incrementar de 2007-2013 en un 60% el nimero de impresos y
campanas para la promocion de una Cultura de Equidad de
Género en Jalisco.

Incrementar de 2007-2013 en un 40% funcionarias (0s)
capacitados en género.

Incrementar de 2007-2013 en un 30% las platicas y
conferencias en los temas de: perspectiva de género, derechos
humanos.

Instrumentar las normas juridicas
aplicables al Estado en Violencia de
Género en cumplimiento a la Ley
General de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

Incrementar de 2007-2013 en 50% las acciones para atender y
prevenir la violencia de género en Jalisco.

Instalar del Sistema Estatal para
prevenir, atender y sancionar la
violencia contra las Mujeres en
Jalisco.

Al final de la administracion 2007-2013 contar con un sistema
eficiente y eficaz que de cumplimiento a la Ley General de
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a través de
la instalacion del Sistema.
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Elaborar el Programa para prevenir,
atender y sancionar la violencia contra
las Mujeres

Generar y dar cumplimiento en la administracién 2007-2013 al
Programa rector para prevenir, atender y sancionar la violencia
de género en Jalisco.

Atender, asesorar y orientar a través
de los servicios especializados del IUM
y Agencia de Ministerio Publico de la
PGJ, Procuraduria Social.

Cubrir de 2007-2013 el 100% de la demanda de servicios que
oferta el IUM.

Al final de la administracién 2007-2013 difundir en 50% el
servicio y atencién de Linea Mujer a nivel Estatal.

Fomentar una Cultura de No violencia
contra las Mujeres

Incrementar de 2007-2013 en un 50% la cobertura y difusién de
camapahas de concientizacion sobre la No violencia hacia las
mujeres.

Incrementar de 2007-2013 en un50% la distribucién e
impresién de material informativo de prevencién a la violencia
de género.

Al final de la administracion 2007-2013 capacitar al 100% de
las y los integrantes del Sistema de Prevencién y Atencion a la
violencia de género.
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12.-Agenda de trabajo Institucional

Titulo de la accion

Como se hace

Responsable

Resultados

Fecha de cumplimiento

Promover la Igualdad
entre mujeres y hombres
en Jalisco

Seguimiento a las Lineas de Accién del Pro-
Igualdad 2002-2013 en los temas de:
Economia y empleo para el patrimonio,
Educacioén y toma de decisién rompiendo
estereotipos, Salud y Medio ambiente,
Acceso a la Justicia y la No violencia para
las mujeres y La nifiez y la adolescencia.
Mediante de la vinculacién institucional con
las Secretarias y Dependencias de
Gobierno, a través de las estrategias de
transversalizacion; sensibilizacion y
capacitacién; comunicacion y difusion e
investigacion

Instituto Jalisciense de
las Mujeres

Igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres.

Permanente de 2007-
2013

Disminucién de brechas
de desigualdad entre
mujeres y hombres

El programa de Certifiacion en equidad de
género es de caracter voluntario y se aplica
empresas privadas y publicas, que deseen
demostrar su compromiso con la equidad de
género. El primer paso para da inicio es la
elaboracion de un diagnéstico en que se
identifican las inequidades existentes; El
segundo paso es implanta y cumplir con los
requisitos definidos en el Modelo; El tercer
paso es incorporar al menos dos estrategias
que favorezcan las condiciones de equidad
de género.

Instituto Jalisciense de
las Mujeres

Promover igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres en el
ambito laboral con el fin
de disminuir las brechas
de inequidad, que por
condicion de género han
sufrido las mujeres a lo
largo de la historia
laboral.

Permanente de 2007-
2013
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Fortalecimiento de
Centros Integrales de
Apoyo a las Mujeres (Ce-
Mujer) en el ambito
municipal

Crear un FODO econémico de
fortalecimiento a los Ce-Mujer, el cual
pretende beneficiar a 20 Centros con
40,000.00. Para la asignacién de los
recursos se elaboraréd Reglas de Operacién
y Convocatoria para la seleccion de los Ce-
Mujer beneficiados.

Instituto Jalisciense de
las Mujeres

Fortalecer
econdmicamente a las
Instancias de atencién a
las Mujeres en el ambito
municipal.

Enero-Diciembre 2008

Programa de Politicas
Publicas con enfoque de
Género

Transverzalidad del enfoque de género en
las politicas publicas del Estado con el fin de
integrar la perspectiva de género desde el
disefno hasta la ejecucién de estés, asi como
de programas y acciones considerando las
situaciones, prioridades y necesidades
respectivas de mujeres y hombres.

Instituto Jalisciense de
las Mujeres

Desarrollar acciones
afirmativas a favor de las
mujeres Jalisciense.

Permanente de 2007-
2013

Fomentar una cultura de
Equidad de Género y NO
violencia contra las
mujeres en Jalisco

Para el UM la estrategia de sensibilizacién y
capacitacién son instrumentos que permite
difundir los conceptos de género, como una
herramienta pedagdgica, a través de la cual
se logra generar conocimientos, se
potencian habilidades que permiten
modificar comportamientos para un fin, la
equidad e igualdad de oportunidades.
Asimismo con la comunicacion y difusion se
promueve la erradicaciéon de imagenes
estereotipadas, discriminatorias y violentas a
través de un lenguaje no sexista, con la
finalidad de impulsar una politica de
comunicacion con equidad.

Instituto Jalisciense de
las Mujeres

Nuevas sociedades en la
gue no haya cabida a la
discriminacion,
desigualdades y
violencia hacia las
mujeres.

Permanente de 2007-
2013
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Instrumentar las normas
juridicas aplicables al
Estado en Violencia de
Género en cumplimiento
ala Ley General de
Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de
Violencia.

Adecuacion del marco juridico Estatal para
la aplicacién de la Ley General de Acceso a
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Asi como el conocimiento de estas
adecuaciones a las y los funcionarios
publicos que brindar servicios de atencién y
prevencion de la violencia hacia las mujeres.

Instituto Jalisciense de
las Mujeres

Desnaturalizacion de la
violencia de género

Permanente de 2007-
2013

Instalar del Sistema
Estatal para prevenir,
atender y sancionar la
violencia contra las
Mujeres en Jalisco.

Mediante el desarrollo de mesas de trabajo
con las instituciones propuesta para integrar
el Sistema Estatal que son: Secretaria
General de Gobierno, quien lo presidir;
Secretaria de Desarrollo Humano;
Secretaria de Seguridad Publica, Prevencién
y Readaptacién Social; Secretaria de
Educacion Publica;

Secretaria de Salud; Procuraduria General
de Justicia; Procuraduria Social; El Instituto
Jalisciense de las Mujeres, quien ocupara la
Secretaria Ejecutiva del Sistema; El Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia; EI Consejo Estatal para Prevencion
y Atencion de la Violencia Intrafamiliar; y
Las entidades u organismos municipales
especializados en materia de mujeres.

Instituto Jalisciense de
las Mujeres

Cumplimiento a la Ley
General de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre
de Violencia al realizar la

instalacion del Sistema

Estatal

Permanente de 2007-
2013
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13.- Politicas Institucionales

1.- Las acciones desarrolladas por las y los servidores publicos del Instituto
Jalisciense deberan regirse bajo los principios de Equidad, Igualdad, Congruencia
y Profesionalismo.

2.- Las y los servidores publicos deberan a pegarse a los objetivos marcados en la
Ley de creacion del Instituto.

3.- Todas las tareas que desarrolladas en el Instituto Jalisciense de las Mujeres
pueden ser realizadas tanto por hombres y mujeres; no se asignaran en funciones
de estereotipos sexuales, sino segun las competencias, aptitudes y aspiraciones de
las personas.

4.- Las y los servidores del Instituto Jalisciense de las Mujeres debera respetar la
dignidad e intimidad de mujeres y hombres, quienes tienen derechos por igual a no
ser objeto de ningun tipo de violencia, sea ésta verbal, fisica, psicoldgica o de
naturaleza sexual.

5.- Mantener siempre una conducta respetuosa y cortés en el trato hacia las demas
personas, tomando en cuenta sus ideas y aportaciones, sin distincion de sexo, edad,
origen social o étnico, credo, nacionalidad, preferencia sexual, filiacion politica o
jerarquia.
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14.- Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion.

Rangos de alerta

Obijetivo Meta indicador Verde: > | Amarillo Rojo:< | Frecuencia| Medios de verificacion
Promover la Igualdad Incrementar en un 50% las acciones afirmativas a Informes consolidados de
entre mujeres y hombres | favor de las Mujeresderivadas del Pro-Igualdad 2007- gestién de los proyectos.
en Jalisco 2013.

80% | 20%<MI<80% 20% | Anual
Adoptar y certificar en el | Incrementar en un 10% el nimero de empresas Informes consolidados de
Modelo de Equidad de beneficiadas con el Modelos de Equidad de Género, gestién de los proyectos.
Género con respecto al 2007.
90% | 15%<MI<90% 15% | Anual
Transverzalidad de la perspectiva de género en 10% Informes consolidados de
de Secretarias de Gobierno. gestién de los proyectos.
70% | 25%<MI<70% 25% | Anual
Crear Tarjeta Mujer Instalar en el segundo trimestre del Programa de Informes consolidados de
Jalisciense Tarjeta de descuento de Mujer Jalisciense. gestién de los proyectos.
70% | 25%<MI<70% 25% | Anual
Crear el FONDO Pro- Fortalecer a 20 Centros Integrales de Apoyo a las Convenios municipales de
Cemujer Mujeres, a través del Fondo Pro-Cemujer asignacion de recursos.
90% | 15%<MI<90% 15% | Anual
Implementar el Programa | Instalacion al primer trimestre del afio del Programa Informes consolidados de
de Politicas Publicas con | de Investigacion y Politicas Publicas. gestién de los proyectos.
enfoque de Género 80% | 20%<MI<80% 20% | Anual
Generar al término del tercer trimestre del afo, un Informes estadisticos
diagnéstico estadistico situacional de la condicién de mensuales de avance.
las mujeres en Jalisco. 90% | 15%<MI<90% 15% | Anual
Incrementar en un 50% las investigciones en género Informes de avance por
del IJM, con respecto al 2007. 80% | 20%<MI<80% 20% | Anual proyecto y/o investigacion
Fomentar una cultura de | Incrementar en un 30% el nimero de funcionarias Estadisticas de
Equidad de Género en (os) capacitados con respecto al 2007. capacitacion e informes
Jalisco mensuales de avances.
90% | 15%<MI<90% 15% | Anual
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Incrementar en un 50% las camparias del IJM.

Informes consolidados de
gestién de las campanas.

80% | 20%<MI<80% 20% | Anual
Incrementar en un 40% el material impreso con Reportes mensuales de
respecto al 2007. material impreso y
80% | 20%<MI<80% 20% | Anual distribucion.
Incrementar en 20% la capacitacién a la ciudadania Estadisticas de
en temas de: género, derechos humanos de las capacitacion e informes
mujeres y violencia familiar con respecto al 2007. mensuales de avances.
90% | 15%<MI<90% 15% | Anual
Instrumentar las normas | Generar estrategias para cumplimiento de la Ley de Informes por reunion para
juridicas aplicables al Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia la instalacion del Sistema
Estado en Violencia de | en Jalisco. para prevenir y atender la
Género en cumplimiento violencia de género.
ala Ley General de
Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de
Violencia. 90% | 15%<MI<90% 15% | Anual
Instalar del Sistema Incrementar en un 100% la capacitacion de Acta de instalacion del
Estatal para prevenir, funcionarias(os) integrantes del Sistema de Sistema para prevenir y
atender y sancionar la Prevencion a la Violencia de Género atender la violencia de
violencia contra las género.
Mujeres en Jalisco.
90% | 15%<MI<90% 15% | Anual
Elaborar el Programa Generar un documento marco del Programa de Documento rector del
para prevenir, atender y | Prevencion y Atencién a la Violencia de Género, al Programa para prevenir y
sancionar la violencia finalizar el primer trimestre. atender la violencia de
contra las Mujeres género.
90% | 15%<MI<90% 15% | Anual
Atender, asesorar y Cubrir el 100% de la demanda de servicios que oferta Informes mensuale de
orientar a través de los el [UM. ndmero de muejres
servicios especializados atendidas de acuerdo a la
del UMy Agencia de 90% | 15%<MI<90% 15% | Anual base de datos del IUM.
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Ministerio Publico de la
PGJ, Procuraduria

Difundir en el 5% de la poblacion femenina el servicio

de Linea Mujer con Programa Radiofénico.

Informes mensualde
empresa radiofonica para

Social. medir el impacto del
programa.
70% | 25%<MI<70% 25% | Anual
Incrementar en un 20% el nimero de mujeres Informes mensuales de
atendidas a través de la Agencia de Ministerio agencia de ministerio
Publico de la PGJ. publico de mujeres
90% | 15%<MI<90% 15% | Anual atendidas.
Fomentar una Cultura de | Incrementar en un 50% las campanas de prevencion Informes mensuales de
No violencia contra las ya tencién a la violencia de género en el Estado. impresioén de material y su
Mujeres distribucion.
90% | 15%<MI<90% 15% | Anual
Incrementar en un 50% el material informativo para la Informes consolidados de
prevencion de la violencia de género en el Estado. gestién de las campanas.
90% | 15%<MI<90% 15% | Anual
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15.- Procesos de la dependencia.

Procesos

Area Coordinadora

Areas Involucradas

Impulsar estrategias para el
desarrollo del Programa para la
Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres en Jalisco 2007-
2013, a través de la capacitacion,

investigacion y difusion .

Secretaria Ejecutiva

Secretaria Ejecutiva

Coordinacion Juridica

Coordinacion Juridica

Seguimiento.

Coordinacioén de
Planeacién, Evaluacion y

Seguimiento.

Coordinacioén de
Planeacién, Evaluacion y

Coordinacion de
Capacitaciéon y Enlace

Coordinacion de
Capacitaciéon y Enlace

Coordinacion de
Atencion a Municipios.

Coordinacion de
Atencion a Municipios.

Coordinacion de
Promocién y Difusién.

Coordinacion de
Promocion y Difusién.

Desarrollar y aplicar mecanismos
juridicos estatales para la
implementacion del Sistema 'y
Programa para combatir actos
violentos hacia las mujeres, nifas y

ninos en Jalisco.

Secretaria Ejecutiva

Secretaria Ejecutiva

Coordinacién Juridica

Coordinacién Juridica

Seguimiento.

Coordinacioén de
Planeacion, Evaluacion y

Seguimiento.

Coordinacioén de
Planeacion, Evaluacion y

Coordinacion de
Capacitaciéon y Enlace

Coordinacion de
Capacitaciéon y Enlace

Coordinacion de
Atencién a Municipios.

Coordinacion de
Atencién a Municipios.

Coordinacion de
Promocion y Difusién.

Coordinacion de
Promocion y Difusién.

16.- Proceso de la Dependencia de alcance externo.

Proceso

Area Coordinacion

Areas Involucradas

Areas Externas

Impulsar estrategias para
el desarrollo del
Programa para la
Igualdad de
Oportunidades entre
Mujeres y Hombres en
Jalisco 2007-2013, a
través de la capacitacion,
investigacion y difusion .

Secretaria Ejecutiva

Secretaria Ejecutiva

Coordinacion Juridica

Coordinacion Juridica

Coordinacion de
Planeacién, Evaluacion y
Seguimiento.

Coordinacion de
Planeacién, Evaluacion y
Seguimiento.

Coordinacién de
Capacitacién y Enlace

Coordinacién de
Capacitacién y Enlace

Coordinacion de
Atencién a Municipios.

Coordinacion de
Atencién a Municipios.

Secretaria General de
Gobierno.

Secretaria de Salud
Jalisco.

Secretaria de Educacion
Jalisco.

Secretaria de Seguridad
Publica.

Secretaria del Trabajo.
Sistema DIF-Jalisco.
Secretaria de Desarrollo
Humano.

Comision Estatal de
Derechos
Humanos.Procuraduria
General de Justicia del
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Coordinacion de
Promocion y Difusion.

Coordinacion de
Promocion y Difusion.

Estado.
Congreso a través de la
Comision de Equidad y
Género.

Desarrollar y aplicar
mecanismos juridicos
estatales para la
implementacion del
Sistema y Programa
para combatir actos
violentos hacia las
mujeres, nifias y nifios
en Jalisco.

Secretaria Ejecutiva

Secretaria Ejecutiva

Coordinacion Juridica

Coordinacion Juridica

Coordinacién de
Planeacién, Evaluacion y
Seguimiento.

Coordinacién de
Planeacién, Evaluacion y
Seguimiento.

Coordinacién de
Capacitacién y Enlace

Coordinacién de
Capacitacién y Enlace

Coordinacién de
Atencion a Municipios.

Coordinacién de
Atencion a Municipios.

Coordinacion de
Promocién y Difusion.

Coordinacion de
Promocién y Difusion.

Secretaria General de
Gobierno.

Secretaria de Salud
Jalisco.

Secretaria de Educaciéon
Jalisco.

Secretaria de Seguridad
Publica.

Secretaria del Trabajo.
Sistema DIF-Jalisco.
Secretaria de Desarrollo
Humano.

Comision Estatal de
Derechos Humanos.
Procuraduria General de
Justicia del Estado.
Congreso a través de la
Comision de Equidad y
Género.
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