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1. INTRODUCCION

En este plan se sefiala el alcance del Instituto Tecnolégico Superior de
El Grullo, asi como sus objetivos y metas a corto y mediano plazo, todo
dentro de un marco en el que se analizan aspectos regionales, estatales,
nacionales e internacionales, los cuales inciden en el desarrollo del Instituto

ya sea de manera directa o indirecta.

El Tecnolégico es una institucion joven, lo cual le permite establecer
precedentes mediante la integracion de un Plan Institucional, de los
acontecimientos mas importantes del Instituto podemos mencionar los

siguientes;

e Se inician labores docentes el dia 3 de Marzo de 2003

e Eldia 22 de Julio de 2004 el Gobernador del Estado de Jalisco, emite el
decreto de creacion del Instituto Tecnoldgico Superior de El Grullo.

e El 11 de Mayo de 2006 se realizé la ceremonia de inauguracion de

nuestras instalaciones por parte del Gobernador del Estado.

II. MARCO NORMATIVO

El Instituto Tecnoldgico Superior de El Grullo fue creado por el decreto
numero 20555 en el periddico oficial del estado de Jalisco, como un organismo
publico descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco, con personalidad

juridica y patrimonios propios.



Y

. . rullo
Plan Institucional V0.1 “E'G”

El Instituto se rige en lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos mexicanos; Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Jalisco; Ley de Planeacion del Estado de Jalisco y sus municipios; Ley General
de Educacion; Ley de Educacion del Estado de Jalisco; la presente ley, las
bases relativas del Plan Estatal de Desarrollo, por los reglamentos del Instituto

y por las demas disposiciones legales que le sean aplicables.

El Instituto forma parte de la Direccidon General de Institutos Tecnoldgicos
Superiores Descentralizados que coordina la Secretaria de Educacion Publica
y se adhiere al nivel, modelo planes, y programas de estudio que apruebe la

Autoridad educativa.

El Instituto tiene como funciones:

e Impartir educacion superior tecnologica en los niveles de licenciatura,
especialidad, maestria, y doctorado, asi como cursos de actualizacion,
especializacion y superacion académica en sus modalidades escalar y
extraescolar, como también diplomados;

e Promover una Educacion Superior Tecnolégica de alta calidad que
forme profesionistas especialistas y profesores — investigadores;

e Desarrollar e impulsar la investigacion cientifica y tecnolégica que
contribuya al desarrollo regional, estatal, y nacional,

e Promover el fortalecimiento de los mecanismos de vinculacion del
Instituto con el sector productivo y con la sociedad;

e Prestar servicios de asesoria, elaboracion de proyectos, desarrollo de
prototipos y capacitacion técnica de los sectores publico, social y

privado;
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e Estimular la conformacion de redes de cooperacion e intercambio
académico entre instituciones y entre cuerpos académicos a nivel
nacional e internacional, y

e Fomentar la participacion activa de los alumnos del Instituto en los

programas de desarrollo social, humano, cultural y deportivo.

ll. ALINEACION CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

La base principal del Plan Institucional, es la alineacion y la congruencia
con el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Jalisco 2007 -2030 asi
como con el Plan Nacional de Desarrollo 2007 - 2012, documentos en que
se basara para la obtencion de sus objetivos y lineas de accion, los cuales
marcaran el rumbo a seguir del Instituto durante los proximos seis anos. Por
otra parte este Plan estara estrechamente vinculado y alineado con el
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007 -2013 del Instituto,
los cuales tendran sus objetivos, estrategias y lineas de accién alineados de

forma tal que sean totalmente congruentes entre los dos.

IV. MISION INSTITUCIONAL

Hacer del Instituto Tecnologico Superior de El Grullo un instrumento de
desarrollo de la comunidad, formando profesionales de excelencia con
mistica de trabajo, con capacidad y productividad, capaces de responder a

los retos de la modernizacion nacional en su proceso de globalizacion.
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V.

VI.

VISION INSTITUCIONAL

El Instituto Tecnolégico Superior de El Grullo, consciente de la realidad
de nuestra region, sera una institucion que imparta calidad de licenciatura.
Proporcione investigacion cientifica y tecnolégica, comprometido en ser un
factor de desarrollo integral y propiciar el mejoramiento de vida en nuestra

comunidad regional.

CODIGO DE ETICA

e HONESTIDAD: Conducirnos con rectitud y conviccion en todos los
actos.

e SERVICIO: Poner a disposicion de los demas nuestros conocimientos y
habilidades en actitudes de colaboracién

e RESPONSABILIDAD: Entregar el mejor de nuestros esfuerzos en el
trabajo colectivo.

e RESPETO: Evitar la imposicién de nuestras decisiones, permitiendo la
participacion y la sana convivencia, asi como dar un trato digno a los
demas en sus ideas y en el entorno.

e HUMILDAD: Disposicidon para aprender de los demas en el trabajo
colegiado, interdisciplinario y multiprofesional.

e TRABAJO EN EQUIPO: Participar en el logro de los objetivos comunes.
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Vi. DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL Y SITUACIONAL
(FODA)
DEBILIDADES AMENAZAS
Estructura organizacional insuficiente de | Sector industrial poco desarrollado en la regién
acuerdo a las funciones que establece la

Direccion General de Educacion Superior

Tecnologica

Infraestructura insuficiente

Cercania con el CUCSUR y el ITS de La Huerta

Bajo indice de profesores con posgrado

Transporte publico insuficiente

Oferta educativa reducida (3 carreras)

Centralizaciébn de tramites en la capital del

Estado y a nivel Federal

Escasez de personal de apoyo

No existe infraestructura de telefonia alambrica

No existe una adecuada ubicacion del personal

de acuerdo a sus habilidades y perfil.

Situacion econdmica del estudiantado

Resistencia al cambio por parte del personal

debido a una cultura afieja.

Deficiencia académica en educacion media

superior

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Ser un Organismo Descentralizado

Apoyo de la SEJ y de la SEP

Hay juventud en el equipo e iniciativas frescas.

Existencia de tres escuelas de educacion media

superior en la localidad

Al ser una Institucion nueva le permite innovar y

establecer pautas o precedentes.

La cercania de los municipios de la zona de

influencia

Pertenecer al Sistema Nacional de Educacién

Superior Tecnoldgica

Excesiva demanda de aspirantes a la UdeG

Contar con un Organo de Gobierno propio

Uso y desarrollo de tecnologia
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VIIL.

POLITICAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Identificacién de Objetivos, Metas y Estrategias del PED.

Los objetivos y metas que a continuacion se presentan pertenecen al Plan

Estatal de Desarrollo, y se muestran solamente aquellos en los cuales la

Secretaria de Educacion Jalisco y el Instituto Tecnoldgico de El Grullo tienen

alineacién con el PED.

Eje
Estratégico

Empleo y
Crecimiento

Propésito

Lograr que las familias
de Jalisco alcancen un
mayor poder adquisitivo
a través del desarrollo
economico del Estado,
la creacion y
fortalecimiento de
cadenas de valor, la
generacion de mas
empleos mejor
remunerados y de
oportunidades de
crecimiento para todos.

Objetivos
Estratégicos

Pe04. Generar capital
humano vinculado a
las actividades
productivas rentables

Pe05. Impulsar la
innovacion, el disefio
y el desarrollo
tecnoldgico.

Meta

Incrementar el
porcentaje de
poblacion
econémicamente
activa que ha
recibido
capacitacion.

Incrementar el
porcentaje de la
poblacion de 20
anos y mas con
estudios de
maestria o
doctorado.

Incrementar la
vinculacion de los
planes de estudio
con la demanda del
mercado laboral.

Incrementar los
proyectos de
investigacion
aplicados en la
iniciativa privada

Incrementar el
indice de avance
tecnolégico de
Jalisco.

Estrategia

E1) Establecer acuerdos
institucionales entre el
gobierno y las
universidades para la
implementacion de cursos
de capacitacion que
responden a las
demandas de mano de
obra de los sectores
productivos.

E2) Propiciar e impulsar la
reestructuracion de los
programas educativos en
las regiones con el fin de
adaptarlos a las
demandas del sector
productivo.

E2) Fomentar las labores
de investigacion, para
ampliar la gama de
tecnologias aplicables al
desarrollo productivo del
estado y gestionar un
proceso de desregulacién
en los registros de
patentes que frenan la
innovacion.

E1) Apoyo de la
reconversion tecnologica
de los sectores
empresariales prioritarios
a través de estudios de
inteligencia competitiva,
analisis de valor,
estrategia tecnoldgica, asi
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Eje
Estratégico

Desarrollo
Social

Propésito

Lograr el desarrollo
integral de todos los
jaliscienses para vivir
en un ambiente digno
y estimulante a través
del fortalecimiento del
capital humano y el
incremento del
patrimonio natural,
cultural y social

Pe06. Promover e
incentivar una
dinamica que prevea

la formacién gerencial,

el asociacionismo, el
conocimiento del
mercado, la
incubacion de
empresas, la

adaptacion al cambio,

la innovacién.

Objetivos
Estratégicos

PdO1: Mejorar las
expectativas de futuro
de todos los
jaliscienses, mediante
una educacién de
calidad, que sea
pertinente, relevante,
eficaz, eficiente,
equitativa y de impacto.

N/A

Incrementar el
namero de
emprendedores en
Jalisco.

Meta

N/A

Incrementar el
grado promedio
escolar

N/A

como proyectos de
innovacion
preferentemente
tecnoldgica, efectuados
por las universidades del
estado.

E4) Establecer acuerdos
de cooperacion con el fin
de atraer estudios,
investigaciones y
proyectos financiados por
organismos externos y
propiciar el intercambio de
jovenes a paises
industrializados con el fin
de preparar futuros
consultores empresariales
que apoyen a las
empresas locales.

E5) Promover una cultura
de inteligencia
organizacionala, dando
impulso a la formacion
conjunta en los campos de
trabajo en red, gestion del
conocimiento, inteligencia
de negocios e inteligencia
competitiva, tanto al nivel
empresarial como
académico e institucional.

Estrategia

E2) Fortalecer la calidad de
la educacion en el estado,
mediante la adecuada
planeacion, evaluacion y
seguimiento de los procesos
y programas educativos y de
mejora, aplicados en todos
los niveles.

E4) Establecer un sistema
estatal de becas educativas,
para apoyar a los alumnos,
de todos los niveles, que
teniendo capacidad no
cuentan con los recursos
necesarios para continuar
sus estudios.

E3) Ampliar la cobertura
educativa a través de la
infraestructura, el
equipamiento, las
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion (TIC).
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N/A
PdO2: Adecuar la N/A
gestién del sistema
educativo al proceso de
desarrollo democratico
acorde con el cambio
social, econémico y
politico del pais, en un
contexto globalizado.
N/A
N/A
PdO3: Proteger y N/A
mejorar la salud de la
poblacién

incrementando la
calidad de los servicios
e infraestructura fisica y
recurso humano, con la
participacion de todos
los jaliscienses.

PdOS5: Lograr el N/A
desarrollo sustentable a

través de la prevencion

y el combate a la N/A
contaminacion

ambiental, la promocién

de la conservacion y el

uso racional de los

recursos humanos.

PdOG6: Preservar e N/A
impulsar las
manifestaciones
culturales, las
tradiciones populares,
el patrimonio, el folclor y
las artesanias de cada
una de las regiones y
municipios, a través de
la promocion nacional e
internacional.

P

/A

E1) Impulsar una educacién
de calidad, que sea
pertinente, relevante, eficaz,
eficiente, equitativa y de
impacto a través de
acreditacion de programas,
certificacion de docentes y
de los procesos de
ensefianza aprendizaje.

E1) Impulsar la
modernizacion de las tareas
del sistema educativo a un
sistema congruente con el
cambio socioeconémico y
politico actual, mediante la
implementacién de
programas orientados a la
equidad en la oferta
educativa.

E2) Impulsar una politica de
reestructuracion educativa
que permita dar respuesta
precisa a las necesidades
que demanda el entorno
globalizado para fortalecer el
desarrollo sustentable de la
sociedad.

E3) Establecer sistemas de
evaluacion educativa,
complementarios a los
nacionales, para ayudar a
mejorar el desempeno
académico en todos sus
niveles.

E1) Instrumentar la
promocion nacional e
internacional de todas
nuestras manifestaciones
culturales.

E2) Promover y
salvaguardar el desarrollo y
fomento de la cultura
jalisciense a través de los
programas de rescate y
conservacion del patrimonio
cultural, promocién del

10
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PdO7: Incrementar el
capital intelectual de
Jalisco a través del
fortalecimiento de la
investigacion cientifica y
tecnoldgica, el
desarrollo de una
cultura innovadora y
emprendedora,
especialmente en nifos,
nifas y jovenes.

PdO8: Mejorar la salud

N/A

N/A

Aumentar la
posicion de
Jalisco de
miembros del
S.N.l. con
respecto al
porcentaje
nacional.

Aumentar el
porcentaje
nacional
representativo del
acervo de
recursos
humanos en
cienciay
tecnologia en el
estado.

N/A

N/A

Incrementar el

folclor, tradiciones populares
y el financiamiento al
desarrollo productivo de las
artesanias, asi como el
impulso al arte, la cultura y la
apreciacion estética.

E3) Fortalecer la vinculacion
entre el gobierno y las
universidades con el
propésito de impulsar la
ensefianza de la culturay las
artes, asi como contar con
los soportes técnicos que
permitan formar y actualizar
docentes.

E4) Propiciar la vinculacion
entre gobierno,
universidades y artesanos,
con el fin de crear centros
regionales de disefio y
capacitacion artistica, asi
como los centros de
negocios que brinden
apoyos financieros y
asesorias para la
comercializacion nacional e
internacional de las
artesanias jaliscienses.

E1) Fortalecer la
investigacion cientifica y
tecnoldgica del estado.

E2) Aumentar el acervo
intelectual en el estado, a
través de la aplicacion de los
programas de impulso a la
investigacién cientifica y
tecnoldgica y la transferencia
de tecnologia.

E3) Fomentar una cultura
emprendedora y de
innovacion, dirigida sobre
todo a nifios, nifias y
jévenes, mediante la
implementacion de un
programa de ciencia y
tecnologia.

E4) Impulsar la firma de
convenios con instituciones
educativas con el fin de
incrementar las becas de
intercambio educativo y
cultural, asi como apoyos
financieros para realizar
investigaciones que permitan
enriquecer el desarrollo de
ciencia e innovacién
tecnolégica en el estado.

E1) Impulsar la educacion

11
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Eje
Estratégico

Respeto y
Justicia

Propésito

Garantizar con la
participacién de la
sociedad un
entorno seguro
para la vida, la
propiedad y la
movilidad de las

fisica y mental de las porcentaje de
personas y la familia a participacion en
través del impulso a la alguna actividad
educacion fisica, el fisica.

deporte, la recreacion y

f - ’ Incrementar el
la convivencia social.

porcentaje de
participacion en
alguna actividad

fisica.

N/A
Pd0O9: Reducir la Incrementar el
brecha digital en todas indice de acceso
las regiones de Jalisco. a la tecnologia de

la informacién.

Objetivos Meta

Estratégico

PrO6: Fortalecer una N/A
convivencia social mas

sanay segura a través de

la recuperacion y creacion

de espacios publicos

seguros y la

consolidacién de un

fisica, el deporte, la
recreacién y la convivencia
social.

E3) Ampliar y mejorar los
espacios para el
esparcimiento, la recreacién
y el deporte de las familias
jaliscienses

E2) Incrementar los niveles
de salud fisica y mental de la
poblacion, mediante un
programa que fomente y
desarrolle la cultura por la
educacion fisica y el deporte,
las bellas artes y mejore la
convivencia social.

E1) Establecer mecanismos
para lograr el acceso
universal a las tecnologias
de la informacion y la
comunicacién, (TIC) en las
zonas rurales y urbanas
desatendidas.

E2) Asegurar que el acceso
alas TIC este al alcance de
los jaliscienses.

E3) Establecer un dialogo
coordinado entre los
sectores publico y privado,
para elaborar
ciberestrategias para la
sociedad de la informacién.

E4) Impulsar la
infraestructura de la
informacién y de la
comunicacién como un
fundamento basico para la
sociedad de la informacion.

ES5) Impulsar la ciber-
educacion, ciber-empleo,
ciber-ecologia, ciber-
agricultura, gobierno
electrénico y negocios
electrénicos, como una
nueva cultura de la sociedad
jalisciense haciendo énfasis
en las ventajas en todos los
aspectos de la vida.

Estrategia

E3) Impulsar una cultura de
la prevencion de desastre y
asistencia a los nucleos de
poblacién que lo requieran.

12
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personas y sistema de proteccion civil
bienes, asi como que proporcione
también condiciones de seguridad
generarles mayor al patrimonio e integridad
certeza 'y fisica de las personas
seguridad juridica.
Eje Propésito Obijetivo Estratégico Meta Estrategia
Estratégico
Buen Gobierno Contar con un
gobierno eficiente, | ppo2: Asegurar la Mejorar la E1) Incrementar la
profesional, transparencia en las calificacion en el divulgacion de informacion
thransparente v d acciones de gobierno. grado de gubernamental y del uso de
onesto, que rinda cumplimiento en los recursos publicos para
guentas )éactue materia de desalentar la corrupcion, a
€ acuerdo transparencia. través del uso de
con la voluntad tecnologias de
ciudadana.

PbO3: Garantizar la
profesionalizacion, la
responsabilidad, la
eficacia, la eficiencia y la
honestidad en las
acciones de los
servidores publicos como
factores estratégicos para
el cumplimiento de las
metas del Plan Estatal de
Desarrollo y de sus
programas.

PbO5: Asegurar la
sustentabilidad financiera
y optimizar el manejo de
los recursos publicos.

PbO6: Mantener las
decisiones del Gobierno

Mejorar la
transparencia del
gasto publico.

Mejorar el indice
de desempeno de
los servidores
publicos.

N/A

Mantener
cumplimiento

informacién y comunicacion
(TIC), facilitando a la
sociedad el acceso y
conocimiento de asuntos de
interés publico.

E2) Alineacion de esfuerzos
en materia tecnologica para
la aplicacion, optimizacion y
transparencia de recursos
en la gestion publica.

E1) Implementar el sistema
de profesionalizacién de los
servidores publicos.

E2) Establecer en alianza
con instituciones educativas
de nivel superior, y centros
de capacitacion nacionales
e internacionales, un
programa de capacitacion y
asistencia técnica
permanente dirigido a la
preparacion y
profesionalizacién de los
servidores publicos.

E4) Impulsar la evaluacién
del desempefio y el
desarrollo de recursos
humanos por competencias
en el sector publico.

E3) Armonizar los procesos
de planeacion,
programacion y
presupuestacion.

E5) Desarrollar instrumentos
de programacion
presupuestaria con el
propoésito de orientar la
aplicacién de los recursos
publicos a la obtenciéon de
resultados.

E1) Establecer sistemas de
evaluacion que permitan

13
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de Jalisco en un rumbo
que garantice

mejorar la calidad de vida
de las personas, de
acuerdo con los planes y
programas.

PbO7: Mejorar
continuamente las
instituciones, los sistemas

global de metas
por arriba de 90%.

valorar y mejorar el impacto
de los programas publicos
en la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos y
el desempeno de
dependencias y programas.

E1) Disenar e implementar,
con la participacion y
coordinacioén

Incrementar el
porcentaje de
dependencias

y las acciones de publicas correspondiente de los tres
gobierno certificadas con 6rdenes y los tres ambitos
que aseguren el avance estandar de gobierno, junto con la
hacia mayores niveles de internacional de sociedad, un modelo de
desarrollo estatal y calidad. gestion sistémica de la

bienestar de la
poblacioén, a través de la
innovacion, de la
implantacion sistematica
de la calidad en la
gestion gubernamental y
la aplicacion de las
tecnologias de
informacién y
comunicacion.

PbO9: Asegurar la
rendicién de cuentas en el
uso de los recursos
publicos.

calidad que facilite la
simplificacién administrativa,
el fortalecimiento
institucional y la prestacién
de servicios publicos de
calidad.

Aumentar el logro
en rendicién de
cuentas.

E1) Establecer un sistema
de seguimiento y evaluacién
basado en indicadores,
disponible para toda la
ciudadania.

Definicién de los objetivos institucionales

En contribucién a los Objetivos, Metas y Estrategias del PED Jalisco 2030,

sefnaladas en el apartado anterior, se han establecido para el Instituto los

siguientes Objetivos Institucionales:

1.

Ampliar y diversificar con equidad las oportunidades de acceso,
permanencia y terminacion de la oferta educativa del Instituto. Ampliando
de esta manera la matricula, alentando una mayor participacién de los
jovenes provenientes de los sectores mas desfavorables, y de las diferentes
culturas y lenguas.

Fortalecer las areas institucionales que lo requieran para que el Instituto
responda con calidad y pertinencia a las demandas del desarrollo regional,
formando profesionistas, especialistas y profesores - investigadores
capaces de aplicar transmitir

innovar, 'y conocimientos actuales,

14
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académicamente pertinentes y socialmente relevantes en las distintas

areas y disciplinas.

3. Fomentar el desarrollo y aplicacion de enfoques educativos flexibles

centrados en el aprendizaje del alumno.

4. Fomentar la mejora y el aseguramiento de calidad de los programas

educativos que ofrece Instituto.

5. Asegurar una gestion eficiente cuyos resultados contribuyan equitativa y

cualitativamente a la atencion educativa, mediante el fortalecimiento del

Instituto.

Estos cinco objetivos institucionales son alineados a continuacion con los

objetivos, metas y estrategias del PED, con los cuales puede el Instituto contribuir

para la consecucion de estas.

Plan Institucional

No. Objetivos Eje

Institucionales Estratégico

1 Empleo y
Crecimiento

1 Empleo y
Crecimiento

2 Empleo y
Crecimiento

2 Empleo y
Crecimiento

2 Empleo y
Crecimiento

Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2030

Objetivos

Estratégicos

Pe04

Pe04

Pe04

Pe05

Pe05

Meta

Incrementar el
porcentaje de
poblacién
econdémicamente activa
que ha recibido
capacitacion.

Incrementar el
porcentaje de la
poblacién de 20 afios y
mas con estudios de
maestria o doctorado.

Incrementar la
vinculacién de los
planes de estudio con
la demanda del
mercado laboral.

Incrementar los
proyectos de
investigacion aplicados
en la iniciativa privada.
Incrementar el indice

de avance tecnolégico
de Jalisco.

Estrategia

E1)

E1)

E2)

E2)

E1)
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global de metas por
arriba de 90%.

PR (G
Plan Institucional V0.1 el (0L
Empleo y Pe06 Incrementar el nimero E4) E5)
Crecimiento de emprendedores en
Jalisco.
Incrementar el nimero
de emprendedores en
Jalisco.
Plan Institucional Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2030
No. Objetivos Eje Objetivos Meta Estrategia
Institucionales Estratégico Estratégicos
Desarrollo PdO1 Incrementar el grado E1) E2) E3) E4)
Social promedio escolar
Desarrollo PdO7 Aumentar la posicién E1)
Social de Jalisco de miembros
del S.N.I. con respecto
al porcentaje nacional.
Desarrollo PdO7 Aumentar el porcentaje E2) E3) E4)
Social nacional representativo
del acervo de recursos
humanos en ciencia y
tecnologia en el
estado.
Desarrollo PdO8 Incrementar el E1) E2) E3)
Social porcentaje de
participacion en alguna
actividad fisica.
Desarrollo Pd0O9 Incrementar el indice E1) E2) E3) E4)
Social de acceso a la E5)
tecnologia de la
informacion.
Plan Institucional Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2030
No. Objetivos Eje Objetivos Meta Estrategia
Institucionales Estratégico Estratégicos
Buen Gobierno PbO2 Mejorar la calificacion E1)
en el grado de
cumplimiento en
materia de
transparencia.
Buen Gobierno Pb0O2 Mejorar la E2)
transparencia del gasto
publico.
Buen Gobierno PbO3 Mejorar el indice de E1) E2) E3)
desempenio de los
servidores publicos.
Buen Gobierno PbO6 Mantener cumplimiento E1)
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4 Buen Gobierno PbO7 Incrementar el E1)
porcentaje de
dependencias publicas
certificadas con
estandar internacional
de calidad.

5 Buen Gobierno Pb0O9 Aumentar el logro en E1)
rendicion de cuentas.

Politicas Institucionales

Para la definicion de las politicas institucionales, se han tomado en cuenta
aquéllas indicadas en el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2030 y con las cuales el
Instituto Tecnoldgico Superior de El Grullo tiene una mayor relacion e incidencia

en su aplicacion.

e Cobertura universal de la salud, la educacién y la vivienda

e Disciplina en la captacién, administracion y aplicacion de las finanzas
publicas, con énfasis en la rendicibn de cuentas, la fiscalizacion, la
transparencia y la honestidad

e Fortalecimiento del capital humano como principal patrimonio de Jalisco,
con especial énfasis en la capacitacion y la educacién vinculada

e Gestion orientada a resultados, calidad y mejora continua con especial

énfasis en la prevencion y la planeacién

De este modo, analizando y considerando las politicas generales del Plan Estatal,
el Instituto establece como sus principales politicas internas:

e Ampliacién de la cobertura con equidad en el ITS El Grullo
e Educacion Superior Tecnoldgica de calidad en el ITS El Grullo

¢ Integracion, coordinacion y gestion del Tecnologico de El Grullo.
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IX. METAS E INDICADORES DE DESEMPENO

Objetivo especifico

1. Ampliar y diversificar con
equidad las oportunidades de
acceso, permanencia y
terminacion de la oferta
educativa del ITS El Grullo.
Ampliando de esta manera la
matricula, alentando una
mayor participacion de los
jévenes provenientes de los
sectores mas desfavorables, y
de las diferentes culturas y
lenguas.

2. Fortalecer las areas
institucionales que lo
requieran para que el ITS El
Grullo responda con calidad y
pertinencia a las demandas
del desarrollo regional,
formando profesionistas,
especialistas y profesores -
investigadores capaces de
aplicar innovar, y transmitir
conocimientos actuales,
académicamente pertinentes
y socialmente relevantes en
las distintas areas y
disciplinas.

Metas

Para el 2009 la cobertura
en el entorno sera del 18%
en la region Sierra de
Amula

Cubrir desde el 2008, 30%
de alumnos de nuevo
ingreso con beca de
transporte

Cubrirdesde el 2008 el 5%
de alumnos con beca
alimenticia

Para el 2009 el indice de
reprobacién serda menor al
12%

Desde el 2008 se contara
con el 100% de alumnos
con algun tipo de
seguridad social

Para el 2008 se cubrira el
100% de alumnos con
seguro de vida

Anualmente se mantendra
asegurado el patrimonio
del Instituto

Para el 2009 se dara
seguimiento al 95% de los
egresados

Desde el 2008 se tendra
un programa de apoyo de
postgrado a docentes

Desde el 2008 se
implementara un programa
de estimulo al 20%
docentes

Desde el 2008 se
mantendra en estado
optimo el 100% de las
instalaciones y equipo del
Instituto

Para el 2009 se aumentara
en un 20% el acervo

Meta indicador afio 2008

Cobertura en el entorno
del 15% en la regién Sierra
de Amula

Cubrir el 20% de alumnos
de nuevo ingreso con beca
de transporte

Cubrir el 5% de alumnos
con beca alimenticia

indice de reprobacion
menor al 15%

Contar con el 100% de
alumnos con algun tipo de
seguridad social

Cubrir el 100% de alumnos
con seguro de vida

Mantener asegurado el
patrimonio del Instituto

Dar seguimiento al 90% de
los egresados

Lograr un programa de
apoyo de postrado a
docentes

Implementar programa de
estimulo al 20% docentes

Mantener en estado
optimo el 100% de las
instalaciones y equipo del
Instituto

Aumentar en un 10% el

Meta indicador afio 2009

Cobertura en el entorno
del 18% en la regién
Sierra de Amula

Cubrir el 30% de alumnos
de nuevo ingreso con
beca de transporte

Cubrir el 5% de alumnos
con beca alimenticia

indice de reprobacion
menor al 12%

Contar con el 100% de
alumnos con algun tipo de
seguridad social

Cubrir el 100% de
alumnos con seguro de
vida

Mantener asegurado el
patrimonio del Instituto

Dar seguimiento al 95%
de los egresados

Un programa de apoyo de
postrado a docentes

Implementar programa de
estimulo al 20% docentes

Mantener en estado
6ptimo el 100% de las
instalaciones y equipo del
Instituto

Aumentar en un 20% el
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3. Fomentar el desarrollo y
aplicacion de enfoques
educativos flexibles centrados
en el aprendizaje del alumno.

4. Fomentar la mejoray el
aseguramiento de calidad de
los programas educativos que
ofrece el tecnologico.

5. Asegurar una gestion
eficiente cuyos resultados
contribuyan equitativa y
cualitativamente a la atencion
educativa, mediante el
fortalecimiento del ITSG

bibliogréafico

Desde el 2008 un 80% de
docentes recibiran cursos
de capacitacion o
actualizacion

Desde el 2008 un 30% de
administrativos recibiran
cursos de capacitacion o
actualizacion

Desde el 2008 el 100% del
alumnado se involucrara
en actividades relativas a
la ciencia y la tecnologia

Para el 2009 se
matriculara al 75% del
alumnado del 6 semestre
de informatica en adelante
en el curso CCNA

Desde el 2008 el 100% del
alumno egresado habra
contado con una
residencia profesional en
una empresa

Desde el 2008 se
fomentara el
emprendurismo al 100%
del alumnado

Para el 2009 se agilizaran
y optimizaran los tramites
de servicios escolares en
55%

Desde el 2008 se conocer
el desempefio de todo el
personal docente

Desde el 2008 se obtendra
la certificacion de ISO
9001:2000 en los 5
procesos con que cuenta
el Instituto

Anualmente se evaluara y
realizaran reportes con las
necesidades de
infraestructura y
equipamiento

Informar trimestralmente al
maximo Organo de

acervo bibliografico

Lograr que un 80% de
docentes reciban cursos
de capacitacion o
actualizacién

Lograr que un 25% de
administrativos reciban
cursos de capacitaciéon o
actualizacion

Lograr que el 100% del
alumnado se involucre en
actividades relativas a la
ciencia y la tecnologia

Se matricularé al 70% del
alumnado del 6 semestre
de informéatica en adelante
en el curso CCNA

Que el 100% del alumno
egresado halla contado
con una residencia
profesional en una
empresa

Fomentar el
emprendurismo al 100%
del alumnado

Agilizar y optimizar los
tramites de servicios
escolares en 50%

Conocer el desempefio de
todo el personal docente

Se obtendra la certificaciéon
de ISO 9001:2000 en los 5
procesos con que cuenta
el Instituto

Evaluar y realizar reporte
con las necesidades de
infraestructura y
equipamiento

Informar trimestralmente al
maximo Organo de

acervo bibliografico

Lograr que un 80% de
docentes reciban cursos
de capacitacion o
actualizacion

Lograr que un 30% de
administrativos reciban
cursos de capacitacion o
actualizacion

Lograr que el 100% del
alumnado se involucre en
actividades relativas a la
ciencia y la tecnologia

Se matriculara al 75% del
alumnado del 6 semestre
de informéatica en adelante
en el curso CCNA

Que el 100% del alumno
egresado halla contado
con una residencia
profesional en una
empresa

Fomentar el
emprendurismo al 100%
del alumnado

Agilizar y optimizar los
tramites de servicios
escolares en 55%

Conocer el desempeno de
todo el personal docente

Se obtendra la
certificacion de 1ISO
9001:2000 en los 5
procesos con que cuenta
el Instituto

Evaluar y realizar reporte
con las necesidades de
infraestructura y
equipamiento

Informar trimestralmente
al maximo Organo de
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Gobierno las actividades y
gestiones realizadas

Se propondra anualmente
al menos un proyecto de
inversion y/o investigacion

Para el 2009 se lograra la
titulacion y obtenciéon de
cedula profesional del 35%
del egresado

Desde el 2008 se
realizaran al 90% de los
sustentantes de nuevo
ingreso la evaluacién a
través del CENEVAL

En el 2008 se contara con
una nueva carrera

Participar de manera
institucional en un evento
deportivo y un cultural

Para el 2009 se
incrementaran en un 40%
los convenios de
colaboracion con el sector
productivo e instituciones
publicas

Gobierno las actividades y
gestiones realizadas

Se propondran al menos
un proyecto de inversion
y/o investigacion

Lograr la titulacién y
obtencion de cedula
profesional del 30%

Realizar al 90% de los
sustentantes de nuevo
ingreso la evaluacion a
través del CENEVAL

Se contara con una nueva
carrera

Participar de manera
institucional en un evento
deportivo y un cultural

Incrementar en un 20% los
convenios de colaboracién
con el sector productivo e
instituciones publicas

X.  AGENDA INSTITUCIONAL (a 2 aiios)

Gobierno las actividades y
gestiones realizadas

Se propondran al menos
un proyecto de inversion
y/o investigacién

Lograr la titulacion y
obtencién de cedula
profesional del 35%

Realizar al 90% de los
sustentantes de nuevo
ingreso la evaluacién a
través del CENEVAL

Participar de manera
institucional en un evento
deportivo y un cultural

Incrementar en un 40%
los convenios de
colaboracién con el sector
productivo e instituciones
publicas

Objetivo Titulo de la Como se hace Responsables Resultados Fecha de
accion cumplimiento

1. Ampliar y Difusién radial,

diversificar con presencial escrita

equidad las y en perifoneo

oportunidades de
acceso,
permanencia y
terminacion de la
oferta educativa
del ITS El Grullo.
Ampliando de

Gestionar, asignar
y pagar becas de
transporte y
alimenticias

Curso de
nivelacion para
nuevo ingreso,
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esta manera la
matricula,
alentando una
mayor
participacion de
los jovenes
provenientes de
los sectores mas
desfavorables, y
de las diferentes
culturas y
lenguas.

2. Fortalecer las
areas
institucionales
que lo requieran
para que el ITS El
Grullo responda
con calidad y
pertinencia a las
demandas del
desarrollo
regional,
formando
profesionistas,
especialistas y
profesores -
investigadores
capaces de
aplicar innovar, y
transmitir
conocimientos
actuales,
académicamente
pertinentes y
socialmente
relevantes en las
distintas areas y
disciplinas.

3. Fomentar el
desarrollo y
aplicacion de
enfoques
educativos
flexibles
centrados en el
aprendizaje del

programa de
tutorias, y
asesorias
académicas
Programa de
becas Pronabes

Gestionar ante
IMSS seguridad
social para los
alumnos

Gestién de seguro
de vida, Pago de
seguro de vida

Adaquirir péliza de
seguro de los
bienes muebles e
inmuebles y de
automoviles

Crear BD de
egresados
Presentar
programa ante
SEJ para su
autorizacion

Evaluar el
desempenio
docente

Realizar
mantenimiento
preventivo y
correctivo

Seleccién de
titulos y
volimenes

Impartir cursos de
actualizacion y
capacitacion a
docentes y
administrativos

Efectuar la
SNCyT

Administracion del
Programa CISCO
Netwoorking
academy

Ofrecer un tiempo
de residencia
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alumno.

dentro del sector
productivo

Implementar
programa de
emprendurismo

4. Fomentar la
mejoray el
aseguramiento de
calidad de los
programas
educativos que
ofrece el
tecnoldgico.

Implementar el
sistema CONECT

Aplicar evaluacién
docente

Elaborar y enviar
los estados
financieros
mensuales del
Instituto a las
dependencias
correspondientes
y Aplicar auditoria
externa

5. Asegurar una
gestion eficiente
cuyos resultados
contribuyan
equitativa y
cualitativamente a
la atencién
educativa,
mediante el
fortalecimiento del
ITSG

Elaborar y
ejecutar en su
caso; el programa
peso a peso, y el
PAA 2009

Organizar y
realizar sesiones
de junta Directiva

Elaborar el POA 'y
REPOA 2009

Realizar estudio
de fortalezas y
oportunidades de
mejora del ITSG

Gestionar y
tramitar titulos y
cedulas
profesionales

Gestionar y
aplicar el examen
CENEVAL

Gestionar ante las
instituciones
educativas
correspondientes
las nuevas
carreras y
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especialidades
para ofrecer una
mayor diversidad
educativa

Participar en los
juegos
Intertecnolégicos

Gestionar y firmar
convenios

Xl. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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