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Mensaje del Presidente
A dos años de trabajo empezamos a ver lo que desde el inicio 
de nuestra administración contemplamos bajo un proceso de 
planeación seria: las obras, proyectos y gestiones ya empiezan 
a evidenciarse en nuestras calles, en nuestros servicios, en el 
equipamiento de nuestras instituciones. Aunque todavía nos fal-
ta mucho más, este es sólo el principio de una sinergia positiva 
que nos hemos preocupado en crear. 

Es cierto, las necesidades son muchas y los recursos pocos, 
pero es el trabajo conjunto entre Gobierno y Ciudadanos el que 
nos está llevando a crear las condiciones necesarias para el de-
sarrollo de nuestro municipio. El sueño de ser municipio se está 
cumpliendo con orden, con respeto y con visión de futuro; la 
confianza debe seguir creciendo, estamos seguros que lo debe-
mos lograr con hechos.

Cada vez más la brecha se va abriendo, al principio no tenía-
mos ni una rozadera para abrir el camino, pero hoy, el gobierno 
ofrece servicios y tiene los canales adecuados para la gestión, 
es decir, tenemos todo para seguir trabajando; las condiciones 
están dadas.

Con orgullo y con honestidad te puedo decir que estamos ha-
ciendo que las cosas sucedan; quiero refrendar mi compromiso 
de seguir trabajando por el bienestar de nuestras familias sanig-
naciences, por su seguridad, su desarrollo, porque es nuestra 
gente la que representa el centro de nuestras actividades de go-
bierno.

Invito a todos a mirar las acciones de este gobierno con ojos 
nuevos y con entusiasmo renovado. San Ignacio se merece lo 
que estamos haciendo y más, San Ignacio se merece que le pon-
gamos alma y corazón a cada proyecto de desarrollo sin excluir 
a nadie. Estamos haciendo especial énfasis en nuestra gente 
más vulnerable, como eje central de la administración: apoyos 
a los adultos mayores y obras en las comunidades marginadas 
y que por años no se habían atendido con los servicios básicos 
como agua, luz, drenaje... Todo para que su desarrollo sea de 
una manera integral.

Sin descuidar lo que ya se venía haciendo, mantenemos la in-
fraestructura en redes de caminos y proyectos productivos para 
el campo, que este año aumentaron. Tampoco nos olvidamos 
de nuestros activos más importantes: los jóvenes estudiantes, a 
quienes que se les apoya para que lleguen a sus escuelas.

Los tiempos venideros son promisorios, por eso creo que como 
gobierno podemos ser un elemento de desarrollo para nuestro 
pueblo. La inversión en infraestructura se mantendrá (en salud, 
en el campo, servicios básicos, etc.), todo lo que verás aquí re-
flejado en este Informe de Gobierno, es sólo para que nos de-
mos cuenta, en un ejercicio de transparencia, que como muni-
cipio nos va a seguir yendo mejor con el esfuerzo de todos.
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Secretaría General

Sindicatura

Durante el periodo que comprende este informe se han coor-
dinado 40 sesiones de Ayuntamiento, de las cuales 21 han sido 
ordinarias y 19 con carácter de extraordinarias. En esta reunio-
nes, 140 acuerdos de ayuntamiento lograron trascender.

Durante este año se han aprobado 10 reglamentos que regulan 
situaciones del ámbito municipal, valiosos por el tema que regu-
lan y porque establecen los cimientos del municipio. Ese trabajo 
es coordinado por los Regidores del Municipio y la Secretaría Ge-
neral, que realiza las funciones de apoyo y asesoría jurídica.

Mentenemos el trámite de cartillas militares, atendiendo ac-
tualmente a 16 jóvenes que cumplen con su obligación ciuda-
dana, así como la expedición de Constancias que este año su-
peran las 270.

Del mismo modo nos hacemos cargo de la Unidad de Trans-
parencia y Acceso a la Información que ha logrado satisfacer el 

El síndico es el encargado de vigilar y defender los intereses mu-
nicipales, de representar jurídicamente al ayuntamiento, pro-
curar la justicia y legalidad en la administración pública mu-
nicipal y vigilar el manejo y gestión correcta de la Hacienda 
Municipal. En resumen, es el abogado del municipio.

Se han firmado diversos acuerdos con la Comisión Federal de 
Electricidad, generando con ellos un beneficio sustancial en el 
nivel de vida de los habitantes del municipio. Destaca la elec-
trificación de las comunidades La Tuna de Enmedio y la colo-
nia San José, con una inversión de $1’500,000.00; la regulari-
zación y el consumo mensual de los servicios de alumbrado 
público, por medio de un censo elaborado por la paraestatal y 
personal de este Ayuntamiento, así como diferir los pagos pen-
dientes de cuatro poblaciones del municipio por $481,050.00 
a tres meses.

Con la SEDESOL los programas Oportunidades y 70 y + trajeron 
un beneficio de $12’144,000.00 a ciudadanos del municipio.

Se han firmado diversos acuerdos con la Secretaría de Desa-
rrollo Humano, que han redundado en un beneficio notable a 
la población desprotegida del municipio. Por su impacto en la 
sociedad recordamos el Programa Mejora Tu Casa.

Por medio de la misma dependencia se apoyó a estudiantes 
de secundaria y nivel medio superior y superior con mochilas, 
artículos escolares, bicicletas y becas económicas arrojando un 
total de $818,384.00. Con FOJAL (4X1) se destinó la suma de 
$3’250,000.00 para la construcción del Vivero Regional que be-

100% de las solicitudes presentadas.
La coordinación de la Secretaría General está a cargo del Ar-

chivo Histórico, creado en el mes de enero de este 2008. Ahí se 
lleva a cabo la importante labor de conservar, custodiar y clasi-
ficar la información que se genera con la atención día a día con 
el ciudadano.

Cabe mencionar que fue recibido el archivo de la entonces De-
legación en condiciones inadecuadas, Hoy podemos mencionar 
que la mayoría de la documentación se ordena y clasifica, con la 
finalidad de poner al ciudadano en la posibilidad de consultar la 
toma de decisiones de las administraciones municipales.

La función del archivo es de enorme trascendencia para la ad-
ministración pública, pues de ella depende en gran parte, el co-
rrecto planteamiento de sus relaciones con los ciudadanos y el 
nivel de eficacia de su gestión.

neficiará a todos los municipios de la Región Altos Sur, donde se 
encuentra enclavado San Ignacio Cerro Gordo.

Con la Comisión estatal del Agua, además del préstamo de 
mobiliario para fomentar “la cultura del agua” y la firma para 
crear el Organismo Público Descentralizado del Sistema de 
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento, se concretó la fir-
ma de aportación de hasta $772,157.00 para la construcción de 
colectores de agua negras en la cabecera municipal.

Con los acuerdos alcanzados con la Secretaría de Administra-
ción, se incrementó el parque vehicular del municipio al pro-
porcionarnos dos patrullas marca Dodge, último modelo para 
uso de la Dirección de Seguridad Pública Municipal, así como 
un auto modelo Stratus y una camioneta Silverado para uso del 
D.I.F. Municipal.

También contamos con el apoyo de la Secretaría de Cultura 
para ampliar el tiempo de préstamo de los instrumentos musica-
les que conforman la Escuela de Mariachi en el municipio

La relación entre homólogos es indispensable en el estado de 
Derecho en que vivimos, por ello se han realizado acuerdos con 
municipios de la zona, destacando el firmado con los munici-
pios que conforman la región Altos-Sur y Atotonilco -de la re-
gión Ciénega- para la construcción de la primera etapa del Re-
lleno Sanitario Regional, con un monto de $4’033,373.00. Los 
municipios participantes habrán de aportar cada uno, a nombre 
del municipio de San Ignacio, la cantidad de $1`250,000.00.
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Oficialía Mayor Administrativa
Informe general de actividades correspondiente al periodo del 17 de noviembre de 2007 al 31 de octubre de 2008
Oficialía Mayor Administrativa de San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco a 03 de noviembre de 2008

Informe de actividades Biblioteca Pública "Juan Antonio González"

Cuadro comparativo del 01 de enero de 2007 al 30 de septiembre de 2008     
Usuarios atendidos  enero-junio 2007 julio-diciembre 2007 enero-junio 2008 julio-septiembre 2008 
Adultos(+18 años) 341 323 235 135  
Jóvenes (13 a 18 años) 1274 951 743 413  
Niños (hasta 12 años) 2146 2283 1164 502  

Libros utilizados  
Colección infantil 2115 1603 1064 427  
Colección adultos 1898 2349 1382 433  

Servicio de préstamo a domicilio  
Credenciales expedidas 101 85 62 38  
Libros prestados a domicilio 552 388 162 153  

Fomento a la lectura  
Actividades para adolescentes 21 13 9 5  
Asistentes adolescentes 30 51 44 44  
Actividades para niños (+6 años) 16 13 23 5  
Asistentes niños (+6 años) 84 80 132 29  
Actividades niños (hasta 6 años) 32 16 0 0  
Asistentes niños (hasta 6 años) 87 87 0 0  
Visitas guiadas 4 7 0 2 

Pensiones del estado

Durante el transcurso de los años 2007 y 2008, se realizaron 
las gestiones necesarias para que el municipio de San Ignacio 
Cerro Gordo ingresara a este plan de Pensiones del Gobierno 
del Estado, con el fin de que a futuro los trabajadores munici-
pales tenga una opción viable de retiro.
Por ello, se realizó una reunión con los empleados del Gobier-
no Municipal con la finalidad de resolver dudas que pudieran 
surgir con respecto a este tema.
Lamentablemente en este año 2008, la institución rechazó la 
opción de que nuestros trabajadores entren a su sistema de 
pensión, sin embargo seguimos realizando los trámites perti-
nentes para conseguir el objetivo.

Centro de Salud

El día 15 de abril de 2008, en coordinación con 
el Centro de Salud local, se realizó un diagnós-
tico general para todos los trabajadores del Go-
bierno Municipal, con la finalidad de prevenir 

la hipertensión y la diabetes. Los resultados fueron satisfacto-
rios, lo que significa que el estado de salud de los empleados 
municipales está dentro del promedio.

Servicio Social

En año 2008 se firmó un convenio con el Instituto Tecnológico 
de Arandas, para recibir la prestación de servicio social, prácti-
cas profesionales, cursos de capacitación y diversas actividades 
de apoyo entre ambas instituciones.
Además se renovaron convenios con otras instituciones educa-
tivas, entre las que se encuentran:
Universidad de Guadalajara
CONALEP Arandas
UNIVER Arandas
Actualmente en nuestro ayuntamiento se encuentran realizando 
su servicio social algunos alumnos de esta población en las de-
pendencias municipales. A continuación se muestra cómo están 
distribuidos en el gobierno:
Presidencia municipal (CONALEP) 1
Protección Civil (CONALEP) 1
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Catastro municipal (ITSA)  1
Obras úublicas (UNIVER) 3
OPD Sapasicg (UNIVER) 1
Regiduría de Turismo (U. de G.) 1
Registro Civil (U. de G.) 1 
OPD Sapasicg (U. de G.) 1
Desarrollo Rural (Preparatoria U. de G.) 6

Cursos de capacitación

Durante 2008 se trabajó en el tema de cursos de capacitación 
por parte de la oficina de Desarrollo Social y Económico. En las 
instalaciones de la Preparatoria Regional de Arandas módulo 
San Ignacio, se impartió un curso de computación al que asis-
tieron 20 empleados de este Gobierno Municipal.
Actualmente se espera la información para realizar los trámites 
para el curso de “atención al cliente”, que impartirá el Instituto 
de Formación para el Trabajo de Arandas.

Apoyo al empleo
 
Diversas empresas (Global Plastic, Botanas Los Coyotes, Casas 
de empeño, Grupo Financiero Inbursa, Famesa, oficinas inde-
pendientes) han acudido a la Oficilía Mayor para solicitar in-
formación sobre las solicitudes de empleo de los habitantes de 
San Ignacio Cerro Gordo, con la finalidad de fomentar el traba-
jo en la población.

Apoyo a eventos

El personal administrativo durante este año 2008, ha estado 
prestando apoyo a diversos eventos realizados por el gobierno 
municipal:
1er. Festival Regional Cultural.
Evento Día del Niño DIF.
Evento Día de las Madres DIF.

Plantilla laboral

A continuación se muestra la comparativa de la plantilla laboral 
de los empleados que trabajaban al 31 de octubre de 2007 y los 
que trabajaron al 31 de octubre de 2008:
Dependencia No. trabajadores  
  31-oct-07 31-oct-08  
Presidencia municipal 3 5  
Regidurías 10 9  
Sindicatura 7 3  
Secretaría General 8 7  
Oficialía Mayor Administrativa 10 13  
Seguridad Pública 36 24  
Servicios Municipales 33 34  
Obras Públicas 13 3  
Hacienda Pública 6 7  
Delegación de Los Dolores 9 9  
Desarrollo Social y Económico 2 3  

Desarrollo Rural 1 1  
Eventuales Administración 9 19  
Protección Civil - 2  
Eventuales Seguridad Pública - 2  
 147 141  

Actividades cotidianas

La oficina de la Oficialía Mayor Administrativa se encarga de 
recibir solicitudes de empleo para cubrir posibles vacantes que 
surjan en este gobierno municipal, realizar las contrataciones y 
trámites necesarios para tramitar altas y bajas de los empleados, 
y llevar el controle de las incidencias de los mismos.
A partir del mes de marzo se tomó el cargo de la Proveeduría, 
donde a raíz de dificultades en el proyecto, se modificó el pro-
ceso de trabajo, lo que ha traído resultados poco a poco. La Pro-
veeduría surte de material necesario a las dependencias, para 
que realicen de la mejor manera sus labores institucionales, y 
además realiza el mantenimiento necesario en el área de Servi-
cios Públicos Municipales.

Acciones para el Plan de
Desarrollo Municipal

3.3.1.- Capacitación de los funcionarios públicos.
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Obras Públicas
OBRAS EJECUTADAS HASTA EL MOMENTO:

Andador del Panteón Municipal.

Se invirtieron en andador de adoquín de resistencia de 100 Kg/
cm2 que permita transitar por espacios predefinidos y respetar 
la ubicación de las criptas.
$50,000.00. Beneficiarios: 9,000

Empedrado Zampeado de la calle Juan Pablo 
II en la Delegación de Los Dolores.

Se hizo excavación en material Tipo “C”, así como la instala-
ción del drenaje de 12”. Se realizaron 3173.40M2 de Empedra-
do-Zampeado con un Costo Total de $1’848,653.00. Beneficia-
rios: 900.
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Construcción del Tanque Elevado en el
Fracc. Jardines de San Ignacio.

Tanque de almacenamiento de acero inoxidable con capaci-
dad de 100,000 litros. Permitirá abastecer de agua potable al 
fraccionamiento Jardines de San Ignacio con un servicio regu-
lar y de excelente calidad, además de contribuir a desahogar 
la red general de la cabecera municipal. Tuvo un costo total de 
$701,892.79. Beneficiarios: 3200.

Pavimentación de la calle
Donaciano Vázquez.

Se pavimentaron 669.80 M2, con un costo total de $301,410.00. 
Beneficiarios Directos: 600. Indirectos: 3,200.
 

Línea de conducción del pozo # 3
al Tanque Elevado

Se realizan 1,134 M de línea nueva de conducción de agua po-
table para la puesta en operación del tanque elevado. Costo to-
tal de $324,632.00. Beneficiarios: 3500.
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OBRAS EJECUTADAS COMO
MANTENIMIENTO:

Pavimentación de la Calle
Francisco I. Madero.

Se reconstruyeron 318.75 M2 de pavimento, con un costo de 
$89,090.63. Beneficiarios Directos: 80. Indirectos: 6,000.

Malla de la Cancha de Frontenis.

Se construyó la malla superior en la cancha para delimitar el 
área de juego. Tuvo una inversión de $72,737.50, beneficiando 
así a 9,000 habitantes.
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OBRAS AUTORIZADAS PARA EJECUTAR
ANTES DE DICIEMBRE DE 2008

Tercera Etapa del Colector “Las Lagunitas”.

Este proyecto contribuirá al saneamiento de las cuencas natura-
les, evitando escurrimientos superficiales de aguas residuales, 
para no contaminar la Presa del Mezquite y el arroyo Las La-
gunitas. Beneficiará alrededor de 700 viviendas en la colonia 
San José, las que hoy día se ven afectadas por los malos olores, 
mosquitos y focos de infección que se generan en la zona. Pos-
teriormente se conectará el colector con la planta tratadora que 
está proyectada para la siguiente etapa. Se construirán 2500 
ML con una inversión total de $4’000,000.00. Beneficiarios: 
16,000 habitantes.

Pavimentación y Drenaje de la Calle Río
Bravo-Pedro Loza (Segunda Etapa).

Se rehabilitará la red de drenaje de la calle Río Bravo - Pedro 
Loza (segunda etapa) con una tubería de PVC serie 20 de 10" 
y 12".
Se pavimentarán las calles Río Bravo - Pedro Loza con concreto 
hidráulico F’c=250kg/cm2 de 18 cm de espesor.
Costo Drenaje= $348,753.00
Costo Pavimento= $2’323,447.00
Beneficiarios: 4,650

Pavimentación y Drenaje de la
Calle 5 de Mayo.

Se rehabilitará la red de drenaje de la calle 5 de Mayo (primera 
etapa) con una tubería de PVC de 16" serie 20 norma NMX-215.
Se pavimentará la calle 5 de Mayo con una base de concreto 
hidráulico F`c=250kg/cm2 de 18 cm de espesor.
Costo Drenaje= $256,259.00
Costo Pavimento= $676,076.00
Beneficiarios: 4,650

Pavimentación de la Calle Niños Héroes - 
Camino a Higuerillas.

Se pavimentará la calle Niños Héroes - Camino a Higuerillas 
con concreto hidráulico F’c=250kg/cm2 de 18 cm de espesor. 
Se pretende mejorar el camino a la comunidad de Higuerillas 
con una superficie transitable que evitará encharcamientos, que 
además pueden ser un riesgo para la salud.
El costo total es de $651,629.00. Beneficiarios: 4,650

Empedrado Zampeado de la calle Juan Pablo 
II en la Delegación de Los Dolores
(2da. Etapa)

Se hará excavación en material Tipo “C”, así como la instala-
ción del drenaje de 12”. Se construirán machuelos, banquetas, 
red de agua potable y 2409.60 M2 de empedrado-zampeado 
con un costo total de $1’711,563.87
Beneficiarios: 900 Hab.
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Proyecto Ejecutivo y Estudio Geométrico 
para la Carretera a Higuerillas.

Estudios de geotecnia, topografía y delimitación de secciones 
para presupuestar la ampliación y modernización de la carrete-
ra. Costo total de $299,000.00

Pavimentación de la Calle Francisco Villa.

Para dar una vialidad más cómoda a la zona Norte de la po-
blación, se modernizan 2,672 m2 con una inversión de 
$891,112.00, desde la calle Morelos hasta la calle Juan Anto-
nio González.

INVERSIÓN EN OBRA EN 2007: 
$7’306,247.67

INVERSIÓN TOTAL EN OBRA PÚBLICA (Su-
matoria de todas las obras): $14’546,255.79

Incrementándose 199.09%

ÁREA ADMINISTRATIVA

Desde Noviembre del 2007 a la fecha se ha otorgado:
28 Permisos de Construcción
1 Permiso de Demolición
109 Permisos de Subdivisión
31 Negativas a Subdivisión
5 Permisos de Usos de Suelo
55 Números Oficiales 
7 Alineamientos
Recaudando un total de $114,160.31
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Desarrollo Social y Económico
Misión

Impulsar el Desarrollo Social y Económico de los diferentes 
sectores de la población a través de estrategias municipales, y 
con el apoyo de programas de los gobiernos Estatal y Federal.

Visión
Un municipio involucrado y participativo en el Desarrollo So-

cial y económico de su gente, cimentado en la competitividad, 
la productividad y la calidad de vida. 

Plan Municipal de Desarrollo

Líneas de acción

Apoyar campañas de motivación de programas de gobierno a 
los alumnos y a los padres de familia para que los alumnos con-
tinúen con sus estudios.

Difundir y aplicar los diferentes programas de apoyo estatales 
y federales al sector rural, poniendo más énfasis en programas 
de apoyo a proyectos familiares para zonas marginadas.

Diseñar mecanismos para dar a conocer los programas de in-
versión social y de crédito que ofrece el Gobierno del Estado 
para promover el desarrollo productivo y comercial de cada co-
munidad.

Reglamentar la operación de la industria ladrillera, así como 
gestionar apoyos para hacer una estrategia de desarrollo integral 
a la industria y su crecimiento, creando un mecanismo ciuda-
dano de apoyo, formado por todos los actores productivos y el 
gobierno para facilitar la organización de la misma.

Metas para el ejercicio 2008
Gestionar un mínimo de 30 solicitudes de apoyo para el Pro-

grama Abastece tu Casa.
Mantener a 706 familias Beneficiadas en el programa Oportuni-

dades, y un mínimo de 30 Estudiantes en el programa “Llega”. 
Elevar en un 25% los créditos otorgados por FOJAL a comer-

cios y microempresas, así como elevar a 7 los recursos a fondo 
perdido de Microjal.

Inscripción y capacitación para un total de 100 personas en 
cursos diferentes ante programas de capacitación para el em-
pleo u autoempleo.

Informe de actividades, del 16 de noviembre 
de 2007 al 7 de octubre de 2008

Desarrollo Social

Programa 70 y +
Coordina: Secretaría de Desarrollo Social Gobierno Federal

Descripción: Programa de Atención a adultos mayores de 70 

años en condiciones de pobreza y enfocado principalmente a 
comunidades menores a 10,000 habitantes determinadas por el 
Consejo Nacional de Población. Apoya con $500.00 mensuales 
con entregas bimestrales a cada adulto mayor.

Detalles de la Operación en el Municipio: Las gestiones mu-
nicipales se han enfocado principalmente a aumentar el núme-
ro de beneficiarios, considerando que es un programa que se 
opera a partir de esta administración, además de gestionar la se-
paración de localidades de este municipio y Arandas, con la in-
tención de que el recurso sea entregado de forma ágil y eficiente 
a todos los beneficiarios de San Ignacio. El padrón está confor-
mado por 519 adultos mayores, lo que equivale a $3’144,000 
pesos anuales.

Metas:
Elevar en un 60% el número de beneficiarios del padrón de 
2007.
Entregar los recursos de apoyo de forma ágil y eficiente.
Entregar un 95% de los recursos a los beneficiarios a partir de 
buenas estrategias de difusión del programa.

Programa Oportunidades
Coordina: Secretaría de Desarrollo Social Gobierno Federal

Descripción: Es un apoyo para familias en pobreza extrema 
para potenciar las capacidades de sus miembros con residen-
cia rural-urbana, en el que intervienen otras instituciones como 
Educación, Salud, IMSS y gobiernos estatales y municipales. Un 
requisito importante es las familias candidatas deben ser eva-
luadas por el Comisión Nacional de Evaluación (CONEVAL). 
Hay apoyos en efectivo para becas educativas, servicios de sa-
lud y complementos alimenticios para niños menores de 5 años 
y mujeres embarazadas; actualmente se atienden a 5 millones 
de familias en todo el país. La elegibilidad se hará a través de 
una encuesta socioeconómica individual por hogar con los cri-
terios que emita la Comisión Nacional de Evaluación (CONE-
VAL).

Detalles de la Operación en el Municipio: El municipio, a 
través de la Dirección de Desarrollo Social y Económico y el 
Enlace del Programa de Oportunidades convocan, organizan 
y difunden todas las actividades relacionadas con el programa 
demás de gestionar los movimientos que registra cada familia y 
que afecten directamente al apoyo que les ha sido asignado.

Actualmente en nuestro municipio, el programa tiene una co-
bertura de atención a 49 localidades dentro de las cuales exis-
ten 700 familias beneficiadas con un monto total bimestral de 
$1’500,000.00.
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Metas:
Elevar en un 25% la atención a los beneficiarios del programa.
Lograr la apertura de nuevas incorporaciones al programa.

Programa Llega
Coordina: Secretaría de Desarrollo Humano Gobierno Esta-

tal

Descripción: Es un programa estatal dirigido a estudiantes de 
Nivel Medio Superior y Superior, Adultos Mayores y Personas 
Discapacitadas de nivel socio-económico bajo que utilizan el 
transporte público y que en muchas ocasiones presentan difi-
cultades económicas para acceder a éste.

Operación en el Municipio: La Dirección de Desarrollo So-
cial y Económico Coordina la operación del programa difun-
diendo la información para la inscripción y refrendo de estu-
diantes y discapacitados que forman el padrón, además de la 
integración, captura y validación de expedientes. El padrón 
está conformado por 159 beneficiarios generando un ingreso 
municipal de alrededor de $300,000 pesos semestrales.

Logros:
Creación de una red de estudiantes para la difusión de la In-
formación.
Elevar en un 25% el padrón de beneficiarios.
Entregar los recursos de apoyo de forma ágil y eficiente.
Coordinar a los estudiantes para realizar actividades de servicio 
social con actividades significativas.

Programa Mejora tu Casa
Coordina: Secretaría de Desarrollo Humano Gobierno Esta-

tal

Descripción: Con la encomienda del Gobernador Emilio 
González Márquez, de que todas las viviendas de Jalisco cuen-
ten con los recursos y servicios necesarios para proveer a las 
familias de seguridad y bienestar, surge el programa estatal Me-
jora tu casa. A través de éste se mejoran las viviendas de las lo-
calidades de alta y muy alta marginación, para disminuir los 
problemas de salud generados por las condiciones precarias de 
los hogares y elevar la calidad de vida de los jaliscienses que 
se encuentren en condiciones de rezago social y pobreza ex-
trema.

Operación en el Municipio: En marzo de 2008 inicia la ope-
ración del programa en el municipio haciendo visitas progra-
mas a más de 250 viviendas que solicitaron participar en el 
programa, de las cuales 62 fueron apoyadas con piso, 73 con 
sistema de almacenamiento de agua, 43 con hasta 40 metro 
de techo y 15 con baños prefabricados, haciendo un monto de 
aproximadamente $552,000.00 pesos para 142 viviendas. Con 
ello se cubre el 70% que marca el INEGI en su Censo Nacional 
de Población y Vivienda 2005.

Logros:

Detectar las viviendas que a la fecha contaban con piso de tie-
rra. determinar la situación socioeconómica familiar e integrar 
el padrón de los beneficiarios del programa.
Operación y entrega de los materiales, beneficio del programa 
participando en la entrega e instalación.
Coordinación de la visita del Gobernador a la apertura del pro-
grama en el municipio.

Programa Llega en Bicicleta
Coordina: Secretaría de Desarrollo Humano Gobierno Estatal

Descripción: Es un programa del Gobierno estatal que, a tra-
vés de la Secretaría de Desarrollo Humano y el Gobierno Muni-
cipal, apoya a las familias de escasos recursos, con necesidades 
de transporte a los centros educativos y que por diferentes cir-
cunstancias tienen dificultades para llegar a sus centros educa-
tivos o de trabajo.

 
Operación en el Municipio: Se conformó el padrón de posi-

bles beneficiarios durante el periodo comprendido entre el 28 
de julio al 10 de agosto, logrando reunir a 50 posibles benefi-
ciarios. La difusión del programa se focalizó en especial en las 
comunidades rurales cuyas características cumplen con los re-
querimientos de las reglas de operación del programa.

 
Logros:

Conformación de un padrón de 80 beneficiarios.
Gestión de los recursos ante la SDH.
Validación de la información.
Organización y entrega de las bicicletas.

Programa Regreso a Clases VIVE
Coordina: Secretaría de Desarrollo Humano Gobierno Estatal

Descripción: Es un programa del Gobierno estatal que, a tra-
vés de la Secretaría de Desarrollo Humano y el Gobierno Muni-
cipal, apoya a las a los estudiantes de escuelas rurales. 

Consta de la entrega de útiles y materiales escolares para que 
los estudiantes inicien las clases sin contratiempos, se considera 
un apoyo directo a la economía familiar.

 
Operación en el Municipio: Se conformó el padrón de bene-

ficiarios a partir de la Selección de 6 escuelas Telesecundarias 
del municipio con un total 220 estudiantes. Lo destacable del 
programa es la entrega confirmada del 99% de los recursos a 
los beneficiarios.

Logros:
Entrega al 99.09% de los beneficiarios.
Entrega del 100% de expedientes de beneficiarios en tiempo y 
forma.
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Programa de Electrificación de Colonias populares y 
Zonas Rurales

Coordina: Secretaría de Desarrollo Humano Gobierno Esta-
tal

Descripción: Programa a cargo de la Secretaría de Desarrollo 
Urbano en beneficio de colonias populares de zonas urbanas 
y rurales. Con apoyos del 25% Gobierno federal a través de la 
Comisión Federal de Electricidad, 25% por parte de la Secreta-
ría de Desarrollo Urbano del Gobierno Estatal, 25% aportación 
Municipal y 25% aportación de los Beneficiarios.

 
Operación en el Municipio: Se gestionó el recurso para este 

programa ante la Secretaría de Desarrollo Urbano solicitando 
la electrificación de 4 zonas, dos dentro de la cabecera muni-
cipal (Col. San José y Puerta del Cerro Chico) y dos Rurales (La 
Ladrillera y La Tuna de Abajo). Por las características del pro-
grama resultaron beneficiados sólo el proyecto de la Colonia 
San José y La Tuna de Abajo, con un apoyo para aproximada-
mente 70 familias mediante el servicio de luz eléctrica.

 
Logros:

Gestión del apoyo a través de la Secretaría de Desarrollo Ur-
bano.
Conformación del presupuesto de los tres proyectos.

Promoción Económica

Programa FOJAL
Coordina: Secretaría de Promoción Económica, Fondo Jalis-

co de Fomento Empresarial, Gobierno Estatal

Descripción: La principal finalidad del FOJAL es otorgar una 
respuesta a las necesidades de asesoría integral, capacitación y 
financiamiento para las micro, pequeñas y medianas empresas 
del estado, fomentando con esto la creación, sobrevivencia y 
consolidación de las mismas.

El compromiso del FOJAL es operar de manera eficiente, pro-
fesional y bajo un esquema de corresponsabilidad social, ofre-
ciendo atención personalizada a los empresarios con el obje-
tivo de definir las necesidades requeridas por los mismos, y de 
esta manera brindarles la mejor alternativa para el desarrollo 
de sus proyectos. 

Operación en el Municipio: Se firmó el compromiso con FO-
JAL para la creación del fondo de financiamiento con una apor-
tación municipal de 100,000 pesos y 400,000 por parte del 
FOJAL que garantizan el financiamiento de muchos de los pro-
yectos productivos de sector comercial e industrial del muni-
cipio. A partir de este convenio se han apoyado diversos nego-
cios.

Logros:
Firma del convenio para la operación de la ventanilla FOJAL 
en el municipio.
Se otorgaron créditos a 12 proyectos de negocios y empresas 
del municipio.

Programa MicroJal.
Coordina: Secretaría de Promoción Económica, Consejo Es-

tatal de Promoción Económica, Gobierno Estatal.

Descripción: Programa dependiente del Consejo Estatal de Pro-
moción Económica con apoyos directos a fondo perdido de hasta 
$20,000 pesos para todo tipo de comercios y pequeñas empresas 
dando la posibilidad de crear empleos de forma directa.

 
Detalles de la Operación en el Municipio: Se otorgaron los 

apoyos a tallares que presentaron solicitud y demostraron con-
tratar empleados, además de garantizar la permanencia del ne-
gocio dentro del municipio.

Logros:
Se otorgaron los apoyos a:
Una carpintería, una empresa de acero y una panadería.

 
Programa Bolsa de Trabajo San Ignacio
Coordina: Estrategia Municipal

Descripción: La Acción corresponde a vincular información 
entre los empresarios, comerciantes y el gobierno municipal 
bajo el objetivo de canalizar las solicitudes de trabajo de los 
ciudadanos con las vacantes que tengan disponibles.

 
Detalles de la Operación en el Municipio: A partir de Julio de 

2008 se inicia la difusión del programa entre los empresarios 
del municipio, solicitando informar a la dependencia de las va-
cantes que tenga disponibles y canalizar a los solicitantes de 
empleo que cumplan con las características del puesto. 

Logros:
Difusión de la Estrategia.

 
Sistemas y Comunicaciones

Programa SIIGEM
Coordina: Instituto de Información Territorial de Jalisco

Descripción: Es una herramienta que nos permite, a través de 
un sistema informático, el aprovechamiento de la información 
territorial para lograr una mayor eficacia en la gestión de las 
áreas de Catastro, Servicios de agua, Padrón y licencias, Obras 
públicas y Desarrollo Urbano.

Detalles de la Operación en el Municipio: A la Fecha se tiene 
instalado al 100% el sistema en las áreas que intervienen en el 
proyecto de información, así como la captura y puesta en mar-
chas de las áreas de Catastro y Agua potable.

Logros
Instalación en las áreas correspondientes,
Captura de Registros de los Usuarios en las áreas de Catastro y 
Agua potable.
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Programa: Red Informática Comunicaciones
Coordina: Estrategia Municipal

Descripción: Mantenimiento y programación de los equipos 
informáticos y de información implementados para el desarro-
llo y operación de las áreas administrativas de la Presidencia 
Municipal, así como el mantenimiento de la página web dedi-
cada a la administración pública.

Detalles de la Operación en el Municipio: Se mantienen en 
operación y funcionando 45 equipos de computo interconec-
tados entre sí, para compartir recursos como Internet, datos y 
medios de impresión. 

Actualización y mantenimiento de la página web dedicada a 
la difusión de la información municipal.

Logros:
Áreas administrativas con funcionamiento y operación en 

cuanto a herramientas de información y comunicación.

Programa: Red Telefónica Comunicaciones
Coordina: Estrategia Municipal

Descripción: Actualización del sistema telefónico y de co-
municaciones diseñando acciones para el ahorro en el consu-
mo y el aprovechamiento de las herramientas de comunicación 
para las dependencias del gobierno municipal.

Detalles de la Operación en el Municipio: A la fecha se ha 
diseñado y se tiene organizado el funcionamiento que habrá de 
tener el nuevo sistema de comunicaciones.

Logros:
Diseño y Programación del Sistema
 
Programa: Capacitación y Desarrollo Institucional.
Coordina: Estrategia Municipal.

Descripción: Diseño e implementación de un curso de capa-
citación para el personal administrativo bajo un modelo cons-
tructivista con fines a mejorar las habilidades del personal con 
un equipo de cómputo a cargo.

Detalles de la Operación en el Municipio: El curso se impar-
tió durante el mes de julio dedicando para ello tres semanas 
con dos horas de trabajo incentivo por día; teniendo una asis-
tencia variable de entre 15 y 22 participantes. 

Logros:
Se cumplieron los objetivos del curso.
Administración de archivos.
Procesador de palabras.
Hoja de cálculo.

Conclusiones

Desarrollo Social
Hemos logrado incorporar a los diferentes programas que 

opera la dirección, un aproximado de 8,684 beneficiarios equi-
valentes al 29.3% de la población total del municipio.

En porcentajes podemos decir que 4.2 de cada 10 hogares 
del municipio han recibido por lo menos un apoyo de los pro-
gramas.

De manera general la Oficina de Desarrollo Social, con la 
operación de los Programas Estales y Federales ha gestionado re-
cursos, este año, por un monto aproximado de $14’066,000.00 
equivalente al 39.07% del presupuesto municipal, beneficio 
que llega de forma directa a las familias del municipio.

Promoción Económica
En comparación al año pasado la inversión en el municipio 

como consecuencia del otorgamiento de créditos y financia-
miento ha aumentado en más de 3 millones de pesos toman-
do en cuenta los apoyos recibidos para Tequila Campanario y 
Tequila Don Nacho, quienes ingresaron al financiamiento del 
Programa AVANZA de FOJAL.

Para los pequeños empresarios y comerciantes los montos a 
la fecha se mantienen igual.

Sistemas y Comunicaciones
Actualmente contamos con una red de información y comu-

nicación confiable y estable que permite llevar a cabo cada 
una de las tareas administrativas y obligaciones que mantiene 
la presidencia de forma interna y externa. El servicio de internet 
se encuentra en constante supervisión, y al momento de con-
tar con la nueva tecnología telefónica se podrá tener informa-
ción en tiempo real sobre el uso que se le da al servicio tanto 
en cada dependencia como por funcionario, determinando el 
gasto generado y la eficiencia del mismo.

Se cuenta con el personal capacitado para mantener en fun-
cionamiento la red y los recursos disponibles.

Metaevaluación
La Dirección de Desarrollo Social y Económico ha superado 

en muchos aspectos las metas fijadas para este ejercicio. Que-
da proponer metas más elevadas, pero reales, para el ejercicio 
siguiente. Se ha conformado un equipo de trabajo que com-
prende y cumple con las exigencias de la oficina además de es-
tar comprometido con el plan de trabajo propuesto.

En el área económica alcanzamos las metas propuestas an-
tes del periodo marcado sin embargo existen áreas descuidadas 
como la capacitación para el empleo y autoempleo, así como 
la integración de proyectos para generación de nuevas alterna-
tivas económicas.

Dentro del área de informática es necesario diseñar estrate-
gias que se enfoquen a una nueva cultura de responsabilidad 
donde cada elemento que tenga asignado un equipo de cóm-
puto y a este se le asignen determinados recursos los utilice 
para los fines que fueron creados.



2o Informe de Gobierno · Dr. Benjamín Orozco Vázquez

Página 16

En el periodo que comprende del 1º de noviembre de 2007 a 
finales de octubre de 2008, se han detenido 620 personas. En 
comparación al año pasado, ha aumentado la vigilancia y el nú-
mero de detenidos ya que en 2007 se arrestó a 322 personas. 
En cuanto a la expedición de cartas de policía, se atendió a 715 
personas con el trámite de este documento.

A continuación se detalla la relación de detenidos en este pe-
riodo y su comparativo con el ejercicio anterior.

Detenidos

MOTIVO 2008 2007  
ALTERAR EL ORDEN PUBLICO 227 65  
RIÑA 55 65  
TOMAR EN VÌA PUBLICA  72 12  
ESTADO DE EBRIEDAD 65 106  
ATROPELLAMIENTO 2 0  
PRESENTADOS 12 0  
OBSTRUCCION DE LABORES
POLICIACAS 15 0  
PORTACION DE ARMA BLANCA 1 0  
ROBO 5 2  
CONDUCTA AGRESIVA 28 35  
CORTAR LEÑA VERDE 5   
OBSTRUIR LA CIRCULACION 25 0  
PETICION FAMILIAR 85 20  
EXCESO DE VELOCIDAD 0 17  

Accidentes

A la fecha se han cubierto los percances y accidentes ocurri-
dos en el municipio, de los cuales 37 fueron de gravedad, con 
personas lesionadas y 6 muertes. 2 personas murieron electro-
cutadas, 2 por paro cardiaco, 1 ahogado y 1 suicidio con arma 
de fuego.

Se han trasladado alrededor de 42 personas a los distintos 
centros de rehabilitación del estado de Jalisco, a petición de los 
familiares de las personas con problemas de adicción, para int-
ntar su recuperación. Este servicio es imporante porque se suma 
al esfuerzo municipal para reducir el índice de accidentes por 
causa de la ingesta de alcohol y otras  drogas.

Relación de Folios de Vialidad

MOTIVO 2008 2007 
FALTA DE TARJETA DE CIRCULACIÓN 34 24  
VEHICULO CON LICENCIA VENCIDA 79 45  
ESTACIONARSE EN ZONA PROHIBIDA 145 119 
CIRCULAR SIN PLACAS U OCULTAS 19 21  
ESTACIONARSE EN SENT CONTRARIO 31 36  
ESTACIONARSE EN COCHERA 17 32  
CONDUCIR SIENDO MENOR 19   
LIMITE DE TIEMPO 94 80  
VEHICULO ABANDONADO EN VIA PUB. 4 7  
EST. EN LUGAR PARA DISCAPACITADOS 145 170 
NO RESPETAR INDICACIONES 5 3  
CIRCULAR EN SENT. CONTRARIO 20 16  
CONDUCIR EN ESTADO  DE EBRIEDAD 19 13  
NO RESPETAR LIMITE  DE VELOCIDAD 99 61  
PATINAR LLANTA 41 28  
SONIDO ALTO / ESCANDALO 43 63  
FALTA DE PRECAUSION/ PROV CHOQUE 29 34  
FALTA DE EQUIPO DE SEGURIDAD 23 15  

Seguridad Pública y Vialidad
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Seguridad Pública realizó diversos recorridos por las siguientes 
empresas:

Destiladora San Nicolás
Tequila Campanario
Gasolinera Los Patos
Servicios y combustibles Samer
Gas Tule
Forrajera Los Socios
Entre otras.
Además se firmaban bitácoras en los puntos establecidos, 

para una mayor tranquilidad de los empresarios del municipio 
en cuanto a la vigilancia y control de entradas y salidas de sus 
trabajadores.

A lo largo de esta administración se han estado cubriendo las 
fiestas del municipio, principalmente los festejos de enero en 
honor a la Virgen, los de julio en honor a San Ignacio de Loyola, 
mayo en honor a san José Obrero, además de las fiestas de sep-
tiembre y las fiestas de cada sector.

La Policía Escolar, en colaboración con las demás autorida-
des, se organiza para prevenir la explotación comercial de la ni-
ñez y de las personas jóvenes, además de impartir conferencias 
en los centros educativos sobre temas como:

Violencia intrafamiliar
Educación vial
Drogadicción
Prevención del delito
Valores
Autoestima
Faltas administrativas
Niveles policíacos
Alcoholismo 

Para una mayor capacitación de los elementos que conforman 
la Policía Escolar y el resto del departamento, han acudido a al-
rededor de 15 cursos de capacitación, en los cuales se han tra-
tado temas principalmente de prevención de delitos y derechos 
humanos, como lo son:

Adquisición ilegal de bienes
Curso de identificación vehicular
Ciencias forenses
Victimas del delito y derechos humanos
Profesionales en prevención del delito
Capacitación regional en compendio de conocimiento en 

materia de prevención del delito
Intervención policial por binomios
Cabe destacar que estos cursos han ayudado a humanizar a 

nuestros elementos, además de capacitarlos no sólo para dete-
ner personas sino para ser ejemplo en la prevención del delito. 

El Consejo Estatal y el Gobierno del Estado otorgaron a este 
municipio dos unidades de vigilancia, correspondiente a los fo-
lios S-08 Y S-09, además de 9 chalecos anti balas, gracias al 
apoyo de las empresas del municipio, y 6 por parte del H. Ayun-
tamiento de San Ignacio Cerro Gordo.

Apoyos materiales de este tipo representan la apuesta nacio-
nal para combatir al narcotráfico y al crimen organizado, mejo-
rando las herramientas de defensa del personal policíaco.
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Hacienda Pública
Las Finanzas del municipio muestran un avance significativo en 
cuanto al aprovechamiento de los recursos y la orientación del 
gasto. 

Gracias a la eficiencia de esta dependencia, y al nivel de la 
recaudación de los ingresos municipales, el gobierno del Esta-
do envió recursos extraordinarios al municipio por la cantidad 
de $1’240,000.00, que fueron invertidos en obra pública para 
el mejoramiento de los servicios.

Durante este ejercicio se adquirió un terreno de 5000 m² para 
lo que en un futuro será la planta de tratamiento de aguas resi-
duales, y un terreno para la instalación del tanque elevado en el 
fraccionamiento Jardines de San Ignacio, invirtiendo $178,650.

La inversión en equipamiento vehicular, cómputo y bienes 
muebles superó el millón doscientos mil pesos. Recalcando que 
todos estos bienes que se integran al patrimonio del municipio, 
se adquirieron con recursos propios de la administración, sin 

que exista la necesidad de endeudar al municipio.
En el área de Padrón y Licencias actualizamos el padrón al 

incrementar de 237 licencias recibidas por la administración 
arandense, a las actuales 554.

Se han clausurado cinco negocios por violaciones a los dife-
rentes reglamentos municipales.

Emprendimos el proyecto para mejorar el tiempo de atención 
al ciudadano en el cobro de los servicios solicitados al gobier-
no municipal de un tiempo aproximado de atención de 10 a 15 
minutos a solo 3 minutos en el cobro de los servicios.

Se hicieron gestiones con Comisión Federal de Electrici-
dad para liquidar un adeudo de $ 775,058.00 llegando a un 
acuerdo con el proveedor disminuyendo hasta un monto de $ 
387,529.00 liquidado con ingresos propios del municipio, re-
presentando un ahorro de $387,556.
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Regidores del H. Ayuntamiento
2007-2009

Funcionarios públicos y Presidente Municipal

Presidente Municipal Doctor Benjamín Orozco Vázquez

El Presidente Municipal acompañado de los regidores del H. Ayuntamiento 2007-2009
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Funcionarios Públicos

Lic. Víctor Cabrera Alcalá

Secretario general

M.V.Z. Luis Manuel Vargas

Director de Desarrollo Rural,

Ecología y Medio Ambiente

Francisco Javier Orozco

Secretario particular

Salvador Barba Barba

Delegado Los Dolores

C. Juan Antonio Barba Rivera

Director de Desarrollo

Humano y Social

Ángel Lara Murillo

Jefe de Catastro

José Guadalupe León García

Jefe de Protección Civil

Psic. Marcos Morales Zamudo

Director OPD DIF

L.C.P. Juan Manuel Ávalos

Encargado de Hacienda

Municipal

L.F.H. Rafael Morales

Oficial del Registro Civil

Lic. Juan Manuel Jiménez

Juez Municipal

Ing. Luis Benito Pérez Flores

Director de Obras Públicas

L.A.E. Luis Alberto Sánchez

Cotralor

P.T.I. Luis Alberto Fuentes

Director del OPD SAPASSICG

Pedro González Chávez

Director de Seguridad Pública

L.A.E. José Antonio Ávalos

Oficial Mayor Administrativo

Roberto Orozco Jiménez

Director de Servicios

Municipales

Lic. Gonzalo López Ramírez

Jefe del Departamento Jurídico
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Educación

En el municipio existen 58 escuelas: 16 de nivel preescolar, 33 
primarias, 8 secundarias, 1 escuela de educación especial y 1 
preparatoria. De ese total se concentran en la cabecera munici-
pal 17, de la cuales 4 son de nivel preescolar, 9 de nivel prima-
ria, 2 secundarias, 1 escuela de educación especial y 1 escuela 
preparatoria. 

Jardines de Niños
Jardín de niños: Agustín Yáñez, en Prudencio Patiño No. 50, 

es de tipo federal, tiene una matrícula de 186 alumnos, cuenta 
con 6 docentes, seis aulas disponibles y 6 en uso.

Jardín de niños: José Heliodoro Bravo, en Camino a Higue-
rillas, es de tipo federal, tiene una matrícula de 124 alumnos, 
cuenta con 5 docentes, 5 aulas en servicio y las mismas dispo-
nibles.

Jardín de niños: Sor Juana Inés de la Cruz, en José Vázquez 
Castellanos No. 100, es de tipo estatal, tiene 111 alumnos ma-
triculados, cuenta con 4 docentes, 7 aulas disponibles y sólo 4 
en uso.

Jardín de niños: Niños Héroes, en Morelos No. 91, es de tipo 
particular, tiene una matrícula de 28 alumnos, cuenta con dos 
docentes, 3 aulas disponibles y 2 en uso.

Primarias
Escuela Primaria: Valentín Gómez Farías, en Morelos No. 52, 

es de tipo federal, tiene una matrícula de 241 alumnos, cuanta 
con 9 docentes, 12 salones disponibles y 9 en uso. 

Escuela Primaria: Ignacio Zaragoza, en Morelos No. 52, es de 
tipo federal, tiene una matrícula de 446 alumnos, cuenta con 
12 docentes y 12 aulas disponibles, mismas que están en uso.

Escuela primaria: Amado Nervo, en Niños Héroes No. 180, es 
de tipo federal, tiene una matrícula de 213 alumnos, cuenta con 
7 docentes, 7 salones disponibles, mismos que están en uso.

Escuela primaria: José Clemente Orozco, en Niños Héroes 
No. 180, es de tipo federal, tiene una matrícula de 188 alum-
nos, cuenta con 7 docentes, 7 salones disponibles, mismos que 
están en uso.

Escuela primaria: Cristóbal Colón, en Avenida México, es de 
tipo federal, tiene una matrícula de 99 alumnos, cuenta con 5 
docentes, 6 salones disponibles, 5 salones en uso.

Escuela primaria: Lázaro Cárdenas del Río, en Avenida Méxi-
co, es de tipo federal, tiene una matrícula de 64 alumnos, cuen-
ta con 3 docentes, 6 salones disponibles, 3 sa-
lones en uso.

Escuela primaria: Solidaridad, en Carretera al 
Asilo, es de tipo estatal, tiene una matrícula de 
42 alumnos, cuenta con 2 docentes, 4 salones 

ESCUELA NIVEL UBICACIÓN APOYO
Miguel Hidalgo y Costilla Primaria Palenque 4 latas de pintura
Vicente Guerero Primaria San Vicente 25 metros lineales de barda.  
Lázaro Càrdenas del Río Preescolar El Viborero Revisión de instalación
   hidráulica y eléctrica, construcción de sanitarios,
   pintura de aceite, una lata de pintura vinílica.  
José María Mercado Primaria Pastores Pintura ara dos aulas, 16 láminas y montenes
   para terminar biblioteca.  
Amado Nervo Primaria San Ignacio C.G. 3 lámparas e instalación de las mismas  
Sor Juana Inés de la Cruz Preescolar Cerro Gordo Mano de obra para reparar casa del maestro
   ($3,000.00 aproximadamente y pintura vinílica).
Gabriela Mistral Primaria San Nicolás Cemento para construcción de patio cívico,
   400 metros.
Fray Pedro de Gante Telesecundaria Jaquetas Rehabilitación de cancha de de usos múltiples. 
Juan Escutia Preescolar San Nicolás Construcción de patio cívico 250 mts2  
Hermenegildo Galeana Primaria Bajío del Cáracol Construcción de cancha de usos múltiples, 2 latas
   de pintura vinílica y 10 litros de esmalte.  
Francisco Medina Ascencio Primaria San Ignacio C.G. Apoyo para pago de intendencia  
Benito Juárez Primaria Zacamecate Bandera, portabandera y asta.  
Miguel Hidalgo y Costilla Primaria Capulín Verde Pago de agua y electricidad.
Benito Juárez García Preescolar Cerro Gordo Impermeabilizante  
José Clemente Orozco Primaria San Ignacio C.G. $6,000.00 para término de bodega.  

Se ha brindado apoyo de acuerdo a las necesidades planteadas por los directores de los 
planteles y a las posibilidades del municipio, como se muestra en la siguiente tabla:
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Catastro

El Catastro tiene por objetivo la determinación de las carac-
terísticas de los predios y construcciones ubicados dentro del 
municipio, mediante la formación y conservación de los regis-
tros y bases de datos que permitan su uso múltiple, como me-
dio para obtener los elementos técnicos, estadísticos y fiscales 
que lo constituyen.

Este año se consiguió incrementar en un 9.94% el pago del 
impuesto predial en comparación con el 2007, aunque en can-
tidad de los servicios por concepto de transmisión patrimonial 
y servicios catastrales tuvo una caída significativa en cerca del 
40% debido a que hubo pocos movimientos respecto de las 
propiedades de los particulares.

En Sesión de Ayuntamiento se aprobó otorgar el 75% de des-
cuento en los recargos del impuesto predial a quienes pusieran 
al corriente sus pagos. Aunque la respuesta fue pobre, podemos 

decir que existe un 76% del padrón total del 
municipio al corriente de su obligación de con-
tribuir con el gasto de la administración.

Gracias al trabajo y dedicación de ésta de-

pendencia, hemos sido considerados para recibir apoyo por 
parte del Catastro del Estado, en la modernización del Equipo y 
la dotación de un vehículo, todo con un costo aproximado de 
$350,000.00, que recibiremos en un breve lapso de tiempo en 
beneficio para los usuarios de ésta dependencia.

También adquirimos el programa informático Sistema Integral 
de Información Geográfica Municipal, el cual permitirá realizar 
las labores propias del catastro, como la elaboración de carto-
grafía, actualización y georeferenciación de cuentas prediales. 
Hasta el momento se cuenta con un avance del 80% del reporte 
fotográfico de las fincas urbanas.

Estos trabajos redundarán en garantizar con mayor eficien-
cia los trámites legales y la tenencia de la tierra de los propie-
tarios.

Seguimos trabajando en recuperar las cuentas prediales que 
pertenecen a éste municipio, y que habían quedado en la Ofici-
na del Catastro de Arandas, con 365 cuentas que contribuirán a 
acrecentar el padrón catastral de San Ignacio.

REPORTE DE INGRESOS: 16/11/2007-31/10/2008
COMPARATIVO DE RECAUDACION
 2007 2008 PORCENTAJE
Cuentas pagadas 6,444 6,751 4.76% +
Total de impuesto predial 1´575,542.34 1`732,231.17 9.94% +
Recargos Imp. Pred. 86,404.75 38,384.49 55.58% -
Avisos de Transmisión 814,670.53 699,285.00 14.16% -
Recargos Avisos de Transmisión 3,332.21 5,660.52 75.12% +
Multa Avisos de Transmisión 3,339.53 4,834.84 44.77% +
Servicios 170,867.54 100,663.65 41.08% - 
TOTALES 2`654,057.50 2`581,059.67    2.75% -

disponibles y 2 en uso.
Escuela primaria: Francisco Medina Ascencio, en José Váz-

quez Castellanos No. 112, es de tipo estatal, tiene una matrí-
cula de 128 alumnos, cuenta con 5 docentes, seis salones dis-
ponibles.

Escuela primaria: Niños Héroes, en Morelos No. 91, es de 
tipo particular, tiene una matrícula de 192 alumnos, cuenta con 
6 docentes, 6 salones disponibles, mismos que están en uso.

Secundaria
Escuela Secundaria: Mariano Azuela, en domicilio Conocido, 

es de tipo federal, tiene una matrícula de 529 alumnos, cuenta 
con 35 docentes, 9 salones disponibles, mismos que están en 
uso.

Escuela Secundaria: Antonio M Medina, en Morelos No. 91, 
es de tipo particular, tiene una matrícula de 70 alumnos, cuen-
ta con 12 docentes, 3 salones disponibles, mismos que están 
en uso.

Escuela de educación especial: Juan Pablo II, en Camino a 
San Ignacio Cerro Gordo, es de tipo federal, tiene 26 alumnos, 
cuenta con 3 docentes, 4 aulas, mismas que están en uso.

Preparatoria
Escuela Preparatoria Regional de Arandas, Módulo San Igna-

cio Cerro Gordo, de la Universidad de Guadalajara.

Educación superior
El Centro Universitario Altos Sur de la Universidad de Guada-

lajara se ubica a 37 Km. (a 30 minutos en auto ó 45 minutos en 
camión) de distancia con lo cual se cubre esta necesidad.

Biblioteca MunicipaL
Biblioteca Pública Juan Antonio González, en Zaragoza s/n.

Casa de la Cultura
Está en proceso de construcción.
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Desarrollo Rural, Ecología
y Medio Ambiente

Líneas de acción del Plan de Desarrollo
Municipal 2007- 2020

1.4.1 Difundir y aplicar los diferentes programas estatal y fe-
deral al sector rural. Poniendo mas énfasis a proyectos familia-
res para zonas marginadas.

1.5.2 Ampliación, mantenimiento y mejora de la red de ca-
minos rurales así como la construcción de puentes y guardaga-
nados en las rancherías. Señalización de los accesos a las ran-
cherías.

1.6.1 Gestionar campañas de información legal y administra-
tiva para la formación de cooperativas con el apoyo del gobier-
no Estatal y Federal, así como difundir los programas de gobier-
no que incentiven este tipo de organizaciones e incentivar a las 
empresas que así funcionen.

2.1.1 Turismo ecológico.
2.3.1 Difundir y gestionar recursos para apoyar al medio rural 

mediante proyectos productivos y financiamiento rural.
3.3.4 Fomentar el sistema de riego alternativo con tecnolo-

gía de punta.
4.1.2 Implementar campañas de educación del manejo de 

la basura.
4.2.1 Impulsar proyecto de reforestación intensiva.
4.4.1 Reglamentar la operación de la industria ladrillera así 

como gestionar apoyo para el desarrollo integral de la industria 
ladrillera.

Estrategias  de la dirección de
Desarrollo Rural Sustentable

Organización de productores
Infraestructura de caminos rurales
Gestión de recursos para productores rurales 
Programas de sustentabilidad 
Organización de productores

CMDRS de San Ignacio Cerro Gordo Jalisco 

Del 10 de diciembre del 2007 al 10 de noviembre del 2008 
Miembros: 30
Número de Sesiones: 12 sesiones realizadas 

Asociación Ganadera del Municipio de san 
Ignacio Cerro Gordo 

Miembros 43

SIFRA (Sistema de financiamiento alternati-
vo rural)

150 socios para $1’500,000.00 (millón y medio de pesos)

Infraestructura de caminos rurales

El municipio gestiona ante la SEDER una motoconformadora 
para rastreo de caminos de terracería. Se rastrearon 39,450 ki-
lómetros.

Estos trabajos se realizaron en un periodo del 20 de diciembre 
de1 2007 al 11 de enero del 2008.

Suministrado  
Municipio      $   14, 156.00  
SEDER: $  
Beneficiarios  $   7, 836.00  
Otros:     
Total:  $   21, 992.00  

Cabecera municipal: trabajo en las calles
Dolores - Tres Palos
Dolores - Loma Alta
Dolores - Santa Rita
Camino de La Loma
Camino al Basurero
Campo de Béisbol y entrada de Zacamecate
Camino San Vicente a Tuna de Abajo
La Tuna de Abajo y Escuela Primaria y Preescolar
Camino de Jaquetas a La Trinidad 
Escuela de la Loma de San Pedro
Camino del Teposán a Providencia
Camino Escuela Primaria del Teposán
Del Lienzo Charro a Providencia
Camino de la carretera a Higuerillas a Providenci
Espolón a  Jaquetas, vallados a la orilla del camino.

Módulo de maquinaria
En los meses de marzo y abril recibimos el módulo de maqui-

naria que el Estado nos facilitó para la rehabilitación de cami-
nos rurales con un total de 21.1 kilómetros de terraceria rehabi-
litados en las siguientes comunidades:
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Camino Tuna de Arriba- El Pueblito- El Saucillo - Esc. Prima-
ria del Pueblito 

Camino La Tuna de Arriba-Zacamecate 
Camino Cerro Gordo-Cuscusillo 
Camino Los Dolores-Santa Rita 
Camino El Salero.
Camino Lienzo Charro – La Providencia.
Camino Los Dolores – Tres Palos 
Camino Jaquetas – Los Adobes 
Camino Pastores – Tuna de Arriba 
Camino Dolores - Cerro Gordo – la Calzada
Camino El Mesquite al cerro

Aportación:
Beneficiarios: $80,142.00
Municipio: $58,972.00
Total: $139,114.00

Programa de mano de obra campesina
Programa que se gestionó ante la SEDER, dependencia que 

apoyó con 28 toneladas para la construcción de vados en los 
caminos rurales del municipio. Con este insumo se construye-
ron cinco vados, dos en la comunidad de Higuerillas, dos en la 
comunidad de Jaquetas, uno en la comunidad de Los Dolores, 
sumando un  total de 349 metros cuadrados de concreto para 
los vados. El municipio apoya con grava y arena y los vecinos 
con su mano de obra. 

Localidad Vados  Beneficiaros
  aproximados  
Higuerillas 3 200  
Jaquetas -  Trinidad 3 1200 
Los Dolores- Cerro Gordo  1 2000 

Gestión de recursos para productores

Alianza Para El Campo: se gestionaron cerca de 60 apoyos y 
se aterrizaron cerca de $3’000,000.00 (tres millones de pesos). 
Número de beneficiarios: 70 personas.

Activos productivos: cerca de 50 solicitudes inscritas a la ven-
tanilla municipal con un monto aproximado de $5’000,000.00, 
para la gestión de apoyos agropecuarios, con el apoyo del en-
cargado de la ventanilla Antonio Barba, donde los productores 
solicitan apoyos para ordeñadoras, invernaderos, infraestructura 
pecuaria, implementos agrícolas etc., de los cuales aún no se ha 
liberado ningún recurso.

Programa soporte para el asesor municipal, $200,000.00 (dos-
cientos mil pesos)

PROJAL: Se gestionaron 2 apoyos de los cuales sólo uno salió 
apoyado por un monto de $50,000.00 (cincuenta mil pesos).

Programa Pesa: se gestionaron 4 apoyos concretándose todos, 
para las comunidades de Zacamecate, El Salero, El Alto de Pas-
tores y San Nicolás. Cada proyecto tiene una inversión total de 

421,200.00 repartida en los siguientes conceptos:
115,000 pago del asesor municipal
75,000 estrategia Sinacatri Pesa
200,000 y 31,200; supervisión y evaluación del servicio
Esto da un total de 1’684,800 (un millón seiscientos ochenta 

y cuatro mil ochocientos pesos).
Número de beneficiarios: 160 familias  
SINIGA: 94 productores registrados.
PROGAN: 41 solicitudes con un promedio de 35 reses y un 

apoyo de 350 pesos por vientre, cerca de 545,300.00, aún no 
se libera ningún recurso.

Monto de apoyos bajados: 4’734,800 (cuatro millones sete-
cientos treinta y cuatro mil ochocientos pesos).

Monto de apoyos en proceso: 7’045,300 (siete millones cua-
renta y cinco mil trescientos pesos).

Acuacultura en sistema de bordarías
Gestión de peces ante en la Subdelegación de Pesca de la SA-
GAR en el vivero de Tizapán el Alto, Jalisco

Rancho El Refugio: 30,000 (treinta mil organismos)
Los Dolores: 23,000 (veinte y tres mil organismos)

Organización de eventos
Segunda Expo agropecuaria San Ignacio Cerro Gordo: un 

evento que conjuntó al medio agrícola y pecuario del munici-
pio, con el apoyo del Tec. Profesor Horacio Rafael Garza Lara, 
Ing. Joel Orozco, Ing. Guillermo Ríos, el MVZ Felipe Zamudio y 
MVZ Luis Manuel Vargas Orozco.

Gestión del programa de desasolve de bordos: mediante ofi-
cio se requirió apoyo del Programa de Desasolve de Bordos, 
pero por los desastres de las costas, no llegó el tractor para lle-
var a cabo el apoyo.

Programas de opciones productivas de SEDESOL: Se registra-
ron 3 solicitudes para financiamiento de las siguientes localida-
des, Tres Palos, San Nicolás y Jaquetas.

Vivero Regional
Apoyo en la reunión de expedientes que solicita el Ing. Ra-

fael Panduro para este Vivero que beneficiará a toda la región 
Altos Sur.

Seguimiento a los estudios del posible terreno del Relleno Sa-
nitario Intermunicipal. 

Programa de Uma intensiva de exhibición
Se gestiona ante la SEDER la donación de un pie de cría de 

ciervo rojo (8 ciervos rojos), y se aterrizó un pie de cría de 6 ve-
nados. 

Gestión de 300 arbolitos por SEMADES, los cuales se planta-
ron en la unidad deportiva.

Gestión ante el vivero del municipio de Tepatitlán para subsi-
dio de palmas; se adquirieron 100 ejemplares para la comuni-
dad de Jaquetas, 50 para Los Dolores y 50 para La Trinidad. 

Brigada contra incendios: gestión ante la SEDER para apoyo 
en equipamiento y vales de gasolina para el trasporte de la bri-
gada. Se nos apoyó con lo siguiente:
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8 lámparas
8 cargadores 
13 pilas
3 azadones
2 arañas
3 maclau
2 machetes
2 casangas
2 rastrillos de plástico
2 vidones 
3 mochilas aspersores  
Dictámenes de poda, traslado y derribo de leña seca: Se rea-

lizaron 100 dictámenes. 

Ecología
Reciclaje de pilas: programa que se llevó a cabo con las es-

cuelas del municipio para cambiar pilas usadas por dulces, que 
fueron donados por la empresa “DULCES LOVI” de San Igna-
cio. Recaudamos cerca de 80 kilos de pilas, que se enviarán a 
un centro de acopio.

Programa de acopio de llantas
Consiste en que los ciudadanos del municipio lleven sus llan-

tas al centro de acopio del municipio que es la “Bodega CO-
NASUPO”. De este centro de acopio se llevan al relleno de Pi-
cachos en el cual la SEMADES tiene una trituradora de llantas 
para la cementera, y de este modo se le da un destino final que 
no afecta a el medio ambiente. Se mandaron nueve toneladas 
de llantas.

Programa de reforestación de Brigada contra 
Incendios

Se reforestó por las orillas de la carretera Tepatitlan - Arandas, 
dentro de los límites del municipio, y en el predio el Cerro Chi-
co que fue donado para el paseo del 16 de septiembre, se plan-
taron cerca de 3000 mil árboles. 

Acopio de pilas en primarias y preecolar
Presentación de cursos de concientizacion de acopio de pilas 

en los preescolares del municipio apoyados por los prestadores 
de servicios de la preparatoria de San Ignacio Cerro Gordo.

Cultura y Deportes
El apoyo a la cultura ha sido una parte fundamental en este go-
bierno, estas acciones con el paso del tiempo y mediante la 
perseverancia van formando nuestras costumbres, creando así 
nuestra propia identidad.

Con el objetivo de promover lo relacionado a esta área, se 
realizó lo siguiente:

Concurso de nacimientos en el mes de diciembre. El 1 de ene-
ro se presentó en la plaza principal de SAn Ignacio el Mariachi 
Semblanza Mexicana. Del 13 al 18 de enero la Semana Cultu-
ral llamada GOTAS DE SOL donde hubo exposición de pintura, 
escultura, talleres de pintura para niños, talleres de teatro. El 23 
de febrero se realizó la conmemoración de la Fundación de San 
Ignacio Cerro Gordo. Del 24 de marzo al 04 de abril el Profe-
sor Alfredo Aranda realizó un curso intensivo de música. El 23 
de abril la Plaza Principal alojó las actividades de fomento a la 
lectura con la participación como lectores de funcionarios pú-
blicos y escuelas de la comunidad, en el mismo mes la Regido-
ra Rosa Zamudio Torres consiguió un acervo de 150 libros para 
la Biblioteca del Municipio, entregados por la Coordinadora de 
Expositores de la FIL, Verónica Mendoza. En el mes de mayo se 
otorgó un apoyo con grupos musicales para la fiesta de San José, 
colonia de San Ignacio Cerro Gordo.

El 21 de junio se realizó el festival Cultural Región de Los Al-
tos donde tuvimos la participación de 19 Municipios de las zo-
nas Altos Norte y Altos Sur, estuvieron presentes personajes dis-
tinguidos y junto con la participación del pueblo todo fue un 
rotundo éxito, con mas de 800 participantes, sin duda el evento 
más grande en cuestión de Cultura realizado en las historia de 
nuestro San Ignacio.

En julio se apoyó con diversos grupos musicales para las fies-

tas de San Ignacio de Loyola.
Seguimos impulsando los talleres de Ballet, Banda y Maria-

chi, y se ha implementado el taller de pintura con muy buena 
respuesta.

En el mes de septiembre se consiguió la aprobación del pro-
yecto de construcción de la Casa de la Cultura, contando ya 
con $1’300,000 pesos para el inicio de la obra.

Deporte
El deporte como herramienta social, apunta fundamental-

mente al mejoramiento de la calidad de vida, condición física, 
tiempo libre e inclusión.

Partiendo de este objetivo se dispuso de apo-
yos de tipo económico a equipo de fútbol, béis-
bol y entrega de balones y redes a diversas es-
cuelas de la localidad.
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Servicios Municipales
Es una dependencia encargada de brindar y coordinar los servi-
cios públicos a la brevedad, en función de las necesidades que 
presenta el municipio.

Tiene a su cargo 6 departamentos, los cuales son:
Alumbrado Público
Parques y Jardines
Panteón Municipal
Aseo Público
Rastro Municipal
Mantenimiento de espacios públicos

ALUMBRADO PÚBLICO (SERVICIOS)
REPORTES CIUDADANOS 1022 
LAMPARAS REPARADAS 783
-371 en Cabecera
-318 Zona Rural  
LAMPARAS NUEVAS 35   
SERVICIOS VARIOS 298   

INICIATIVAS Y LOGROS
-Se sigue actualizando el censo de alumbrado público.
-2 lámparas nuevas en el Rancho San Nicolás autorizadas por 

el H. Ayuntamiento.
-2 lámparas nuevas en La Trinidad autorizadas por el H. 

Ayuntamiento.
-Se hizo la actualización del censo de lámparas en todo el 

municipio por parte de CFE y H. Ayuntamiento, con un total de 
1,654 luminarias en el municipio y se sigue actualizando has-
ta la fecha.

-Apoyo en la iluminación de las fiestas patronales del muni-
cipio.

-Se apoyó al municipio de San Julián durante 4 días en el 
cambio de su alumbrado público. En total fueron 40 horas con 
el camión de la pluma y 2 electricistas.

-Apoyo de electrificación en las fiestas patronales de cada co-
munidad del municipio de San Ignacio.

-Se apoyó dando mantenimiento a la electrificación de algu-
nas escuelas.

-Inaguración del alumbrado público gestionado por el regi-
dor José Guadalupe Orozco H.

-Inaguración de la avenida María Dolores Jiménez, en la co-
munidad de Los Dolores, gestionado por Ignacio Mojica.

-Se realizó un levantamiento de mejoras sobre falta de redes 
de electrificación de la zona urbana, dando como resultado un 
descuento de parte de CFE.

Se debían: $656.000.00
Descuento: $268.471.00
Se pagó $387.529.00
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Gasto total en mantenimiento de alumbrado público: 
$59,149.00

PARqUES Y JARDINES (SERVICIOS)

Actividad 2008 2007  
Teportes ciudadanos 490 
Árboles podados 1013 1931  
Palmeras podadas 70   
Servicios varios 376   
APORTACIONES: Se trabajó en comunidades que no tuvieron 
servicio en el año 2007.

Gasto total en mantenimiento de parques y
jardines: $13,900.84  

PANTEÓN MUNICIPAL (SERVICIOS) 

Gavetas nuevas 42 (no se contaba con gavetas terminadas).
DESVENTAJA: Problema por falta de espacio (el espacio libre 

ya es bastante reducido y esta próximo a llenarse).

INICIATIVAS Y LOGROS
Se inició la colocación de adoquín en los pasillos del pan-

teón.

Gasto total en mantenimiento del Panteón: 
$52,528.74

ASEO PÚBLICO (SERVICIOS)

Actividad 2008 2007  
Toneladas diarias recolectada 19-20 14
Total de toneladas recolectadas 5760 3,822
APORTACIONES: Se le da mantenimiento al basurero continua-
mente.

INICIATIVAS Y LOGROS
Diagnóstico básico de residuos sólidos urbanos.
Se realizó el estudio de la caracterización y concentración.
Proyecto del Relleno Sanitario.  

Gasto total en mantenimiento del basurero 
$166,500,00.

RASTRO MUNICIPAL (SERVICIOS)

Actividad 2008 2007  
Cabezas sacrificadas 2928 2390  
Bovino 811 695  
Porcino 2117 1625  

INICIATIVAS Y LOGROS
Se cuenta con un Inspector.
Gasto total en mantenimiento del Rastro Municipal: 

$8,271.72

MANTENIMIENTO DE ESPACIOS
PÚBLICOS Y OTROS SERVICIOS

Servicio de Bacheo.
Mantenimiento de lotes baldíos en espacios públicos.
Servicio de Balizamiento.
Apoyos en otros servicios:
-Fiestas patronales.
-Apoyo al presidente municipal en eventos festivos.
-Semana Cultural.
-Arreglos eléctricos de oficina.
-Colocación de lonas de información.
-Apoyo en las fiestas del municipio y otras comunidades.

Apoyos a otras Dependencias:
-Desarrollo Social y Promoción Económico.
-Desarrollo Rural.
-Obras Públicas.
-Agua Potable.
-DIF
-Otras Comunidades.
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Procuraduría Social
La procuraduría Social del Gobierno Municipal de San Igna-
cio Cerro Gordo, Jalisco, tiene por mandato de ley ser una enti-
dad accesible a los particulares, para la defensa de los derechos 
plasmados en la Constitución Política, a efecto de que la ac-
tuación de la Procuraduría Social se apegue a los principios de 
legalidad, imparcialidad, eficiencia, honestidad, oportunidad y 
demás establecidos en los derechos sociales.

En este sentido, para esta administración, uno de los principa-
les objetivos de la procuraduría Social es su función como ins-
tancia defensora de los derechos sociales de los habitantes de 
esta Municipalidad.

En la Procuraduría Social se trabaja en la defensa de los dere-
chos de la ciudadanía relacionados con asuntos de índole fami-
liar, civil, vecinal y de mediación entre los particulares.

En 2008 se atendieron satisfactoriamente el 98% de las que-
jas recibidas y el 2% se concluyó mediante conciliación judi-
cial con la autoridad correspondiente, en las que únicamente 
se participó a la expectativa de la resolución y sin intervención 
alguna.

La dependencia prestó un total de 339 consultas (entre ase-
sorías y citas conciliatorias), todas estos asuntos se han podido 
solucionar gracias al apoyo de la oficina.

Actividad 2007 2008  
Inspecciones a construcción 5 6  
Asuntos del juez municipal 19 16  
Convenios de pensión alimenticia 9 9  
Pagarés 16 29
(11 satisfactorios en 2007 y 19 en 2008)  
Contestación de amparo (en vías de
informes justificados y previos) 17 21  
Asuntos Jurídicos-Vecinales 33 42  
Contratos (aparecería, comodato,
arrendamiento, etcétera) 16 58  
Escrituración (municipales) 0 4
  (proceso) 
Asesorías jurídicas (testamentos,
denuncias, etcétera.) 26 38  
Elaboración reglamentos municipales 0 3  
Asuntos de DIF municipal  27  
Falta de interés jurídico 21 10  
No satisfactorias 42 25  
Desistimientos 32 40  
Pendientes 2 12  
Falsedad de datos 16 7  
Procuraduría del Estado 5 2  

Protección Civil
Protección Civil ha trabajado en la revisión de riesgos en el 
municipio. La oficina se enfocó al trabajo operativo del área de 
atención a emergencias; falta trabajar mas en la prevención ya 
que hay un alto índice de accidentes caseros, los cuales esta-
dísticamente pueden ser prevenidos en su mayoría. 

Se está actualizando la información del Atlas de Riesgo para 
el municipio conforme a los parámetros detectados. Nos inte-
resa la seguridad y la prevención, esa es una de las prioridades 
de esta dependencia. Debemos recordar que Protección Civil 
somos todos, por lo cual como pobladores de San Ignacio Ce-
rro Gordo, estaremos seguros contando para ello con la aseso-
ría y el apoyo de la unidad municipal de Protección Civil.

Existen programas en los que se está trabajando en cuanto a 
emergencia escolar con algunos planteles educativos que han 
solicitado asesoria para la conformación de sus propias briga-
das. 

También se trabaja en el área privada con 
Tequila Campanario, Famesa y La Tinajita, ya 
que las empresas por propia seguridad deben 
de contar con su unidad interna de Protección 

Civil para atender las emergencias que hubiera dentro de sus 
instalaciones. 

Este año Protección Civil atendió más de 950 servicios en 
atención a la población con 299 servicios de emergencia, 167 
apoyos de capacitación, 122 servicios de atención a la ciuda-
danía, 281 acciones de prevención, 34 asistencias en eventos 
socio organizativos. 

ATENCIÓN A EMERGENCIAS 299 servicios
CAPACITACIÓN 167 apoyos.
ATENCIÓN CIUDADANA 122 atenciones
PREVENCIÓN 281 servicios
EVENTOS ORGANIZATIVOS 34 apoyos

Ver desglose de resultados en la página siguiente.
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ATENCIÓN A EMERGENCIAS

12 Incendios urbanos
4 Acordonamientos
6 Rescates 
6 Fugas de gas
60 Accidentes carreteros con 94 vehículos; más de 100 le-

sionados y catorce muertos.
46 Personas atendidas en la ambulancia
2 Derrumbes
2 Inundaciones con 5 viviendas afectadas
11 Traslados de fallecidos al SEMEFO
2 Electrocutados, uno de ellos fallecido
28 Traslados programados en la ambulancia
13 Cables de electricidad caídos y fallas eléctricas
4 Árboles caídos
6 Retiro de vacunos y equinos muertos
15 falsas alarmas
2 Menores con mordedura de canino
80 Incendios en zonas rurales  

CAPACITACION
167 apoyos
8 Asesoráis a empresas
120 Brigadistas escolares capacitados
35 Brigadistas industriales capacitados
4 Aspirantes a bombero en capacitación

ATENCIÓN CIUDADANA
122 atenciones
80 Atenciones ciudadana
2 Menores extraviados
40 Apoyos a otras de pendencias y direcciones

PREVENCIÓN
281 Servicios
70 Enjambres de abejas y colmeneras
7 Monitoreos de zonas inundables y monitoreos 
53 Control canino
6 Obras de defensa
1 Control de vectores
50 Revisiones de ladrilleras y entrega de reglamento
74 Dictamen de seguridad para 
5 dictámenes de riesgo
3 Desazolve de boca de tormenta
1 Desazolve de río
9 Inspecciones de pirotecnia y quemas 
2 Decomisos de pirotecnia

EVENTOS SOCIO-ORGANIZATIVOS
34  apoyos
7 Servicios especiales
16 Servicios varios
20 Eventos socio organizativos

CONCLUSIONES

Existen metas por alcanzar como el equipamiento estratégico. 
Por otro lado, Protección Civil se ha preocupado por capacitar-
se para dar una mejor atención a la ciudadanía.



2o Informe de Gobierno · Dr. Benjamín Orozco Vázquez

Página 31

Registro Civil
El Registro Civil realizó los
siguientes servicios:

Nacimientos 387
Matrimonios 130
Defunciones 39
Traslado de cadáver a este cementerio 42
Defunciones fetal 4
Divorcios 3
Reconocimientos 3
Inscripción de actas traducidas al español 103
CURPS 765
Aclaraciones administrativas 82
Certificación de actas 8271

Comparado con el primer periodo relativo al año 2007, hay 
una disminución de actos de hasta 23% pues se levantaron 492 
nacimientos y en este periodo van apenas 325.

Mientras que matrimonios fueron 134 y en este periodo van 
106 En defunciones fueron 46 y en este periodo van 33

Esto relacionado con los actos principales como son los Na-
cimientos, Matrimonios, Defunciones, lo mismo se nota en los 
demás actos menores.

En este periodo se ha entregado a la tesorería por concepto 
de cobros varios del registro civil conforme a la Ley de ingresos 
municipal, la cantidad de $328,509.00 y el H. Ayuntamiento ha 
invertido en concepto de sueldos, papelería y mobiliario la can-
tidad de $163.847.50 

La modernización del Registro Civil consiste.en el equipa-
miento con sistema de cómputo, impresoras láser, escáner, In-
ternet de banda ancha, papelería oficial con seguridad para la 
certificación de actas.

Significa que anteriormente cuando una persona se presen-
taba a solicitar una copia de acta, se tardaba hasta 20 minutos 
para expedirla, hoy en tan sólo 3 ó 5 minutos con esta moderni-
zación se expide copia certificada o extracto del acta.

La Oficialía del Registro Civil, ha continuado con el proceso 
de modernización de esta dependencia, proyecto que nos ha-
bíamos planteado desde el año pasado. Con la expedición de 
extractos de las actas de nacimiento, logramos que ahora cual-
quier ciudadano que solicite una expedición de actas podrá te-
nerla en tan sólo 1 minuto. 

Comparando con el primer informe, ha habido una disminu-
ción de los actos de Registro Civil en un 23%, pues el año pa-
sado se levantaron 492 nacimientos y en este periodo se llevan 
325 registros. Respecto de matrimonios 106 parejas decidieron 
formalizar su unión ante la ley a través de este servicio.
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Sistema de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento

Misión 

Promover el incremento en la cobertura y mejoramiento de 
la eficiencia y calidad de los servicios de agua potable y sanea-
miento y el fortalecimiento empresarial e institucional como or-
ganismo prestador de dichos servicios, así como la construcción 
de obras, mediante la conciliación, concertación y ejecución 
de programas y acciones en materia de agua potable, alcantari-
llado y saneamiento.

Visión 

Coadyuvar en el cumplimiento de programas y acciones, así 
como de la normatividad aplicable en el incremento de cober-
turas y calidad en la prestación de servicios de agua potable, sa-
neamiento  para todos los habitantes de la municipalidad. 

Organismo Público Descentralizado

VENTAJAS DE UN ORGANISMO OPERADOR
Su personal recibe capacitación por parte de la Comisión Na-

cional del Agua (CONAGUA), el Instituto Mexicano de Tecno-
logía del Agua (IMTA), la Asociación Nacional de Empresas de 
Agua y Saneamiento (ANEAS) y la Comisión Estatal del Agua de 
Jalisco (CEA), con objeto de que cuenten con profesionales en 
la administración y operación de los servicios que trasciendan 
la administración municipal y con ello pueden dar continuidad 
a planes y programas de mejoramiento.

VENTAJAS DE UN ORGANISMO OPERADOR DEL 
AGUA 

Se obtiene información real y precisa para determinar el cos-
to de los servicios, lo cual permite proponer sólidamente tarifas 
para cubrir la operación, mantenimiento y administración de 
los mismos

El sistema SAPASSICG se conforma por:
Dirección General
Área Comercial
Área Operativa o Técnica
Área Administrativa contable
Dirección General 
La supervisión directa de todas las áreas.
Gestionar programas de apoyo.
Mejorar la eficiencia en los servicios.
Actualizar padrones de usuarios.
Coordinar con otras dependencias para realizar proyectos. 
Área Comercial 
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Predios no vinculados 1412.
Datos padrón de usuarios al 80%.

Operacional
Cuatro fuentes de abastecimiento, tres en la cabecera munici-

pal y una en la delegación de los dolores.
Dos reservorios en funcionamiento con una capacidad en 

conjuntos de 850 mil litros. Uno en la segunda etapa con capa-
cidad para 100 mil litros.

Abastecimiento de 55.6 litros por segundo en conjunto de las 
4 fuentes abastecedoras.

Dos sistemas de cloración.

Agua Potable 
Costos Operativos 
Gasto operativo aproximado mensual: $375.000.00
6.5 X m3 
Energía eléctrica
Nómina
Administración
Mantenimiento
Combustibles
Y otros.

Proyectos de enfoque sistemático en 2008 
Actualización y depuración del padrón de usuarios.
Aplicación de la clasificación de estudio tarifario.
Campaña de regularización.
Identificación y corte de tomas clandestinas. 
Implementación del servicio de medidor.
Proyectos al plan de Desarrollo 
Completar etapa 2 y 3 del Tanque elevado.
Habilitación perforación adjunta al pozo No.3 para el abas-

tecimiento del tanque elevado elevando el suministro de agua 
potable a 63 lts. X segundo.

Planta de tratamiento. 
Líneas secundarias para el colector lagunitas, se apartaron 3 

millones, uno y medio el ayuntamiento y uno y medio el FON-
DEREG 2009.

Responsable de la promoción, venta y cobro de los servicios 
y de la expansión del mercado usuario. 

Las funciones del sistema se cumplen a través de los subsis-
temas de:

Subsistema de comercialización 
Subsistema de  padrón de usuarios
Subsistema  de lecturas, facturación y cobranza 

La Comercialización 
Corresponde al análisis e investigación del mercado
–Estructura las funciones referentes a la máxima amplitud de 

contratación de los servicios.
–El contacto directo con aquella porción de la comunidad 

que no cuenta con los servicios para que conjuntamente se pro-
mueva su introducción.

–La recepción y tramitación interna para su respuesta de las 
quejas e inconformidades de los usuarios.

Planes de expansión.
Políticas aplicables a los servicios.
Obras nuevas, rehabilitaciones y reparaciones
Lugares de pago para los servicios.
Avisos de falta de agua.

Área Técnico Operativa 
Encargada de:
Operación.
Mantenimiento.
Reparación.
Ampliación de redes de agua potable y alcantarillado.
El tratamiento de las aguas residuales (futuro)

Área Administrativa 
Es la función de administración y de las cuestiones conta-

bles.
Compras y proveedores.
Almacén y suministros.

Gasto operativo
Datos Técnicos Sapassicg
Nueve personas en total conforman el sistema de Agua pota-

ble, alcantarillado y saneamiento.
Cuatro fuentes de abastecimiento proveen el liquido vital.
Servicio para 3,013 clientes registrados.

Ingresos 
Ingresos a la fecha: $2,055,882.19 por concepto de cuota fija, 

servicio medido, rezagos, alcantarillado y saneamiento.

Nuestros clientes 
Clientes: 985 con contrato elaborado y firmado.
134 clientes con servicio medido  
Cartera vencida: $1’971,166.75
935 usuarios 
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Los Dolores
Mejoramiento de los caminos rurales

Los Dolores - Tres Palos
250 viajes de 14 M. 8 kilómetro rehabilitados. $175,000.00 con 
el apoyo del municipio, estado y vecinos de la delegación.

Los Dolores - Cerro Gordo
150 viajes de balastre. $105,000.00, 1.5 kilometros, ampliación 
de 3 a 5 metros. Construcción de vado de 32 metros cuadra-
dos con zanja a las laterales del camino, para conducción del 
agua.

Rastreo de caminos
Los Dolores - Tres Palos 8 kilómetros.
Calle en la delegación 200 mts.
Los Dolores - Loma de San José - Las Cruces, 6 kilometros.

Rehabilitación de carreteras
Gestión al Presidente Municipal que a su vez gestiona a Infrae-
structura Carretera la rehabilitación del tramo carretero Dolores 
- El Palenque.

Apoyo para la educación
Barda de 50 mts x 1.80 mts., apoyo del 100%.
Alambrado y barda del kinder, apoyo del 50%.
Juego de Baño para la escuela de la “Loma de Amoles”
Apoyo para inicio de la preparatoria del Cobaej, actualmente 
con 68 alumnos.

Servicios generales

Compra de una bomba nueva para el pozo, con un costo de 
$60,000.00.
Apoyo para construir camino adoquinado de la entrada del 
panteón.(100 metros cuadrados).
Mantenimiento continuo al 100 % de las lámparas de la dele-
gación.
Remodelación del alumbrado público de la plaza principal.
Instalación nueva del alumbrado público de la calle principal 
Ma. Dolores Jiménez y Luis Razo; 13 postes y 26 lámparas.  
Bacheo en las principales calles de Los Dolores.

Pavimentación

Empedrado zampeado de la calle Juan Pablo II, primera etapa, 
por medio del programa FISE. Costo de la obra: $1’730,000.
Estado y municipio aportan el 70% y los beneficiarios el 30% 
del costo de la obra.

Apoyo administrativo

Apoyo con un equipo de cómputo, ya que contábamos nada 
más con una máquina de escribir.

Apoyo con una copiadora e impresora.

Participación en el Consejo
de Desarrollo Rural

6 apoyos para termos criogénicos, dosis de semen, salas de or-
deño y electrificaciones. Cerca de 400 mil pesos.

Inscripciones al Programa 70 y + 

Son un total de 23 personas, el año pasado no había ningún in-
scrito, reciben mil pesos cada dos meses. Con un total de 276 
mil pesos anuales.

Apoyo para celebraciones

60 Regalos para el Día de la Madre y el Padre.
450 pelotas para el Día del Niño.
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Desarrollo Integral
de la Familia (DIF)

MISIÓN: 
Atender y asistir a la población vulnerable a fin de lograr una 
vida más digna en las familias  a través de estrategias de apoyo 
y prevención, buscando corresponsabilidad de los sujetos de 
asistencia social. 

VISIÓN:
Ser la institución promotora de valores y virtudes dando herra-
mientas de apoyo a las familias vulnerables para lograr un mu-
nicipio con familias unidas.

VALORES qUE PROMUEVE EL DIF:
Como institución de asistencia social, el DIF tiene directrices 
que conducen hacia la consecución de objetivos, con el afán 
de eficientar los servicios hacia los sujetos de atención. Tales di-
rectrices se conocen como valores: Respeto, amor, honestidad, 
alegría, solidaridad, legalidad, justicia, responsabilidad, comu-
nicación, prudencia y orden. 

SERVICIOS qUE OFRECE EL DIF

SERVICIO DESCRIPCIÓN BENEFICIARIOS  
PROALIMNE  ENTREGA DE 14 LITROS DE LECHE AL MES  244 BENEFIC.**** (169)   
PAAD  ENTREGA DE DESPENSA CADA  MES  283 FAMILIAS   
DESAYUNOS ESCOLARES  DESAYUNOS FRIOS Y CALIENTES 643 BENEFICIARIOS  ***** (443)  
REUNIONES DE LA TERCERA EDAD  CADA 15 DÍAS LOS MARTES DE TIANGUIS  50 ASISTENTES PROMEDIO   
CREDENCIALES DE TERCERA EDAD  ENERO A OCTUBRE  125 PERSONAS   
CREDENCIALES  DISCAPACITADOS  TRAMITE Y APOYO 25 PERSONAS   
EDUCACIÓN PARA ADULTOS  ENERO A JUNIO  20 PERSONAS  
PLATICAS PREMATRIMONIALES  CADA 15 DÍAS   212 PERSONAS **** (136)  
SERVICIO DE PSICOLOGÍA  ATENCIÓN NIÑOS Y ADULTOS  397 CONSULTAS **** (327)
N.B. **** Se presentan cifras del año anterior

TALLERES qUE IMPARTE EL DIF MUNICIPAL
TALLER DÍA BENEFIC. SESIONES LUGAR  
Manualidades para niños y adultos. MIÉRCOLES 10:30 A 12 Y 4:00 A 5:30PM  12 39  DIF  
Corte y confección LUNES Y JUEVES 3:30 A 5:30 Y 12 76 LA TRINIDAD
 DE 6:00 A 8:00 PM   DIF Y LA TUNA 
Cultura de belleza LUNES 10:00-12:00 AM  31 DIF  
 JUEVES 10:00-12:00 Y 4:00-6:00 PM
Clases de yoga JUEVES 8 A 10 PM  19 23  DIF  
Alfabetización Para adultos VIERNES 4 A 6PM   23  DIF  
Curso de repostería LUNES 3:00 A 6:00 PM  14 23    
Bordado en listón   11  LA TRINIDAD
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LOGROS DEL DIF PERIODO 2008

Se han entregado 33,672 litros de leche en 10 meses. 
Y en 29 escuelas 74,745 desayunos fríos Y 31,350 desayunos 
calientes.
Esta es la lista de escuelas beneficiadas por el Programa:
AGUSTÍN YÁÑEZ
FRANCISCO MEDINA ASCENCIO
JOSÉ CLEMENTE OROZCO   
CAM SAN IGNACIO C.G.
IGNACIO ZARAGOZA
JOSÉ HELIODORO BRAVO
SOR JUANA INÉS DE LA CRUZ
VALENTÍN GÓMEZ FARIAS  
LEONA VICARIO
CURA DE DOLORES MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA
EL OCOTE
JOSÉ MA. MERCADO
ADOLFO LÓPEZ MATEOS
GABRIELA MISTRAL
INSURGENTE PEDRO MORENO
SAN VICENTE  
VICENTE GUERRERO
VICENTE GUERRERO KINDER
JAIME NUNO
AMADO NERVO
GABRIELA MISTRAL
VENUSTIANO CARRANZA  
MANUEL GONZÁLEZ HINOJOSA
MÉXICO
MANUEL LÓPEZ COTILLA   
SOLIDARIDAD
VÍCTOR HUGO   

CAPACITACIONES

Como parte de la constante actualización, el personal asiste a 
capacitaciones otorgadas por DIF Jalisco:
1- Asistencia al Diplomado en Orientación Familiar
2- Diplomado en formación gerontológica
3- Campamento de capacitación de Programa de atención a 
madres adolescentes  
4- Reuniones regionales de directores y presidentas. 

LOGROS MATERIALES
Compra de dos equipos de cómputo para trabajo social y di-
rección.
Remodelación del salón de usos múltiples, oficinas de presiden-
cia y psicología, con una inversión de $43,831.49.
Pintado de edificio en general con costo de $9,926.60.
Se rentó una bodega, debido al incremento en los programas de 
asistencia alimentaria, para el almacenaje de los insumos, ubi-
cada en la calle Francisco Villa 17.

ACTIVIDADES REALIZADAS DE
ENERO A OCTUBRE DE 2008

ENERO

CUBRE BOCAS 
Se entregaron 2,152 cubre bocas en 27 escuelas de nuestro mu-
nicipio con el apoyo del regidor de Salud, Dr. José de Jesús 
Orozco Bravo.
COBIJAS Y PANTS 
Por medio del Plan de Invierno se hizo entrega de un total de 
40 cobijas y 240 pants a personas con alto grado de vulnerabi-
lidad. 

FEBRERO
Se realizó la rifa de 500 dólares para comprar la motocicle-
ta en beneficio del comedor asistencial con el apoyo del Club 
de migrantes de San Ignacio en California y con un ingreso de 
$20,089.00.

MARZO
Se realizó la conferencia para la prevención de adicciones en 
colaboración con el Consejo Estatal Contra las Adicciones Jalis-
co (CECAJ), contando con el testimonio del ex futbolista del At-
las César Andrade. Este evento fue dirigido a los estudiantes de 
las secundarias de la población. 
Realización de la etapa municipal del certamen de la tercera 
edad.
El día 11 se llevó a cabo la inauguración del comedor asisten-
cial, el cual entrega comida desde esa fecha a la actualidad a 
beneficiarios de la tercera edad y en condiciones de vulnerabi-
lidad extrema a sus domicilios. 

ABRIL
Instauración del comité de difusores de los derechos de los ni-
ños, el cual busca propagar aquellas garantías que permiten el 
óptimo desarrollo integral de su persona.
Participación en la elección municipal y regional del Difusor de 
los derechos de los niños. 

MAYO
Celebración del festival del niño, celebrado en la unidad depor-
tiva y en el cual fueron entregados:
A) 1,600 bolos
B) 1,600 pelotas
C) 1,600 botanas
D) 1,600 refrescos
E) 5 bicicletas
F) Ambientación con 6 payasitos

Celebración del festival de las madres 2008, llevado a cabo el 
día 9 en las instalaciones del salón Quinta Real. Ahí se entre-
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garon lavadoras, microondas, batidoras, estufas, refrigeradores, 
grabadoras, juegos de cubiertos, refractarios, licuadoras, plan-
chas y mucho más a las mamás que asistieron al evento. 
Fase de entrega de apoyos del Proyecto Contigo el DIF, el cual 
otorgó apoyos a varios beneficiarios y cuyos gastos se cubrieron 
de forma tripartita por el DIF Jalisco, DIF Municipal y la familia 
del Beneficiario.

JUNIO
Celebración de la semana de la familia, todos los días hubo ac-
tividades dirigidas a la integración familiar, como:
Concurso de creación del Escudo familiar para niños de 6 a 12 
años.
Convivencia y torneo con los adultos mayores.
Caminata a unidad deportiva y juegos recreativos con niños.
Plática con motivo del Día Mundial contra las Adicciones en la 
preparatoria de San Ignacio.
Conferencia magistral ¿Cómo te relacionas con tu familia?

JULIO
Preocupados en brindar opciones de recreación y formación en 
el periodo de recesión de clases, el DIF San Ignacio brindó es-
pacios en los cuales los niños desarrollaron habilidades artísti-
cas, además de ocupar su tiempo en actividades productivas: 
Taller de ballet folclórico.
Taller de manualidades
Taller de elaboración de piñatas.

AGOSTO
Inicio de construcción de nuevas oficinas en DIF.
El señor Alfonso Patiño realizó una donación para la construc-
ción de la Unidad Básica de Rehabilitación, cuyo proyecto está 
encaminado. El donativo fue por la cantidad de $100,000.00 
(cien mil pesos).

SEPTIEMBRE
Celebración del festival del adulto mayor, en el cual se tuvieron 
varias actividades para celebrar a los forjadores de nuestro pre-
sente, tales como celebración eucarística, competencia depor-
tivas, comida y entrega de algunos presentes, además de que se 
otorgó el premio del Adulto Mayor Distinguido, siendo electo el 
Sr. Jesús Mercado. 
Se llevaron a cabo las eliminatorias municipales y regionales 
del concurso de platillo típico, siendo ganadora a nivel munici-
pal y regional, en la categoría de platillo típico, la Sra. Alejan-
dra Lily González Arias, beneficiaria del programa PAAD (des-
pensa). 
Se llevó a cabo la etapa regional del encuentro deportivo y cul-
tural, resaltando nuestra participación al obtener cuatro meda-
llas: 
5 competidores en diferentes categorías, en carrera de 100 me-
tros planos:

1-. Cristina Salcido (ORO)
2-. José de Jesús Morones (ORO)
3-. Salvador Arriaga (PLATA)
4-. María de Jesús Ascencio Torres (PLATA)
El 31 de Octubre, en la etapa estatal de este evento el señor Je-
sús Morones obtuvo la presea de plata.
Se pone en marcha la segunda etapa del proyecto contigo el 
DIF, que operará bajo la misma normatividad que la etapa an-
terior.

OCTUBRE
Clausura del curso de bordado en listón en la comunidad de La 
Trinidad.
Se realizaron significativos avances en la construcción de nue-
vas oficinas de DIF, quedando concluida la obra en un 80%.
Se realizó un campamento en las instalaciones del DIF Jalisco 
ubicadas en Tapalpa, Jalisco. Asistiendo un total de 37 adultos 
mayores durante el periodo del 27 al 31 de Octubre de 2008.
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Conclusiones
Este es un reflejo del trabajo de los sanignacienses que me honro en coordinar. Quiero decirte gracias y adelante, porque San 

Ignacio ya esperó por mucho tiempo, muchos soñaron lo que ahora es realidad y tenemos que darle continuidad a todos los pro-
yectos que todavía tenemos que consolidar.

Agradezco de todo corazón a todo el equipo de trabajo que se ha sumado y sigue esforzándose por un proyecto común; a los 
diferentes niveles de gobierno que nos apoyan; a cada uno de los regidores, directores y al personal colaborador y de apoyo de 
este Ayuntamiento, así como a los miembros de Seguridad Pública por su entrega incondicional, y a cada uno de los ciudadanos 
que ha tomado el reto y se han comprometido con nuestro proyecto.

Ser municipio implica el esfuerzo de todos, aquí nadie sobra, y así se ha ido haciendo. Hoy yo retomo el compromiso con re-
novadas fuerzas de trabajar por las muchas necesidades aún existentes, los invito a crear un frente común a los tiempos difíciles 
que se aproximan.

Quiero agradecer de manera muy especial a mi familia, por la paciencia que me sigue teniendo para que yo me dedique de lleno 
al servicio público y sobre todo a mi esposa Vicky que desde el DIF ha complementado de manera extraordinaria el trabajo de todo 
el ayuntamiento, pues le ha dado un toque muy especial a esta administración con su disposición para trabajar de manera muy ar-
dua en temas que sin duda tienen que ver con el desarrollo de las personas y sus familias, sobre todo con los más desprotegidos.

Quisiera concluir que este trabajo es de todos aquellos que están convencidos de que su esfuerzo es un factor fundamental para 
que a todos nos vaya mejor. Y que no quede duda: COMO MUNICIPIO ESTAMOS MEJOR. 
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