o

H. Ayuntamiento De Cuquio, Jalisco i'-_
2007-2009 h.l

-Na

Informe
e Goprierno

LIC. CARLOS GUST;’\VO GUTlERREZ RODR!GUEE
ol e IVIUTHCIE




H
Ayuntamiento iy

Cuqulio

Jalisco 2007 - 20089

C.BERTHA ALICIA GUTIERREZ RUVALCABA
DIRECTORA DE PREDIALY CATASTRO . PA.ALBERTO PLASCENCIA PRIETO
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUMNICIPAL

C.FELIPE ESTEVEZ COMNTRERAS
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO AGROPECUARIC

LIC, BERMARDO CHAVEZ MARMOLEJO
OFCIAL MAYOR

C.]OSE CARMEN PONCE RUVALCABA
|EFE DE SERVICIOS GEMERALES

LIC. MARTIN JAIME LEDEZMA PRIETO
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL

C.SALVADOR CHAVEZ CAMACHO
|EFE DE COMUNICACION SOCIAL

L.C.P.JOSE DE JESUS ARIZAGA LOPEL
ENCARGADD DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICPAL

jTrabajamos para ti!




Cuql'fi’o

JaliscoM2007 -2009

- Reunion Programas de Financiamiento de Obra Piblica y Mejoramiento de
Vivienda

- Reunion Secretaria de Comunicaciones y Transportes Revisién de Proyectos de
Carretera y Caminos con Ing. Carlos Romero

- Secretaria de Planeacion Reunidn con Victor Manuel Gonzilez romero

- Reunion compromisos de la gran alianza por la seguridad en Ixtlahuacan de los
membrillos

- 5° Foro Internacional dese lo local *Hacia una Nueva Vision y Funcion del
Gobierno Municipal en Leon, Guanajuato

- 2" Reunion de la Red Regional Centro Municipios por la Salud en Tonali

- 3. Reunion Vision del Desarrollo y Proyectos Estratégicos del Gobierno del
Estado y sus Municipios .

- Entre otras muchas mas.

SECRETARIA GENERAL

Esta dependencia ha sido la encargada, tal y como lo establecen sus atribuciones
en la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco
y sus Municipios, de organizar las sesiones de Ayuntamiento, cumpliendo
cabalmente con la obligacién de llevar a cabo las sesiones que sefiala la Ley y las
que han sido necesarias para desahogar asuntos trascendentes para nuestro
municipio y sus habitantes, destacando lo siguiente:

|.- Sesiones de Ayuntamiento, Ordinarias extraordinarias y Solemnes en el
2008

Durante este afio se llevaron a cabo las siguientes sesiones de Ayuntamiento:

Total de Sesiones: 28
Ordinarias: 24
Solemnes: |
Extraordinarias: 3
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MNombre Cargo Comisiones Unipersonales Comisiones Colegiadas
Lic. Carlos Gustavo Presidente * Gobernacion
Gutierrez Rodriguez Municipal (PRI) || * Seguridad Publica
C.lsela Dinora Regidora (PRI) * Difusion y Prensa * Salud
Lopez Ayala * Justicia *Transito
C. Juan Carlos Mora Regidar (PRI} * Educacion *Promacion y desarrollo econémico
Ruiz * Fomento agropecuario
* Cementerios
C.Martha Oruz Regidora (PRI) ¥ Asistencia Social * Festividades civicas
Rentaria I * Higiene
C. Francisco Yazquez Regidor (PRI) * Festividades civicas
Avila " * Deportes
C. lsmael Ruvalcaba Regidor (PRI) * Alumbrado publico * Agua Potable y alcantarillade
Sanchez * Rastro
C. Mario Plascencia Regidor (PRD) * Mercados y Abastos * Deportes
Aguilera * Parques y Jardines
C. ), Jesus Martinez Regidor (PAN) * Reclusorios ¥ Cementerios
Ramirez * Momenclatura de calles
Dra. Ma.Victoria Regidor (Mueva * Redaccion y Estilo * Salud
Mercado Sanchez Alianza) * Puntos *Transito
Dr. J. Refugio | Regidor (Verde * Saneamientos * Salud
Castellanos Prieto || Ecologista) * Planeacion socio economica y *Turismo
urbana * Ecologia
Ing. Miguel Angel Barba || Secretric y Sindico * Reglamentos * Promocion y desarrollo economico
Gutiérrez (PRI} * Espectaculos * Fomento agropecuario comercio
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Se presentaron un total de 96 matrimonios, con una edad promedio de los contrayentes de
entre los 19 a los 20 afos de edad, eligiendo un total de 93 matrimonios el regimen de
sociedad legal (bienes mancomunados).Y solo 3 de estos matrimonios optaron por el régimen
de separacion de bienes, previo contrato manifestando dicho regimen:y ningan matrimonio
por el régimen de sociedad conyugal.

En matrimonios colectivos, el numero de parejas que formalizaron su relacion fueron un total
de 10,con un promedio de edad de 26a75anos.

DEFUNCIONES

Se levantaron un total de B4 actas de defuncion de las cuales 44 son de sexo masculino y 40 de
sexo femenino.

REGISTROS EXTEMPORANEOS

Fueron un total de 53,de los cuales 30 presentados en forma ordinaria y 23 en Campana anual
conforme al articulo |0 del Reglamento del Registro Civil del Estado, que a la letra dice:en los
Municipios del estado se efectuara por lo menos una campana anual de registros
extemporaneos, en la que podran incluir la celebracion de matrimonios ¥ reconocimiento de
hijos.

VARIOS

Fueron 0 demandas en contra del Registro Civil de Cuaquio, Jalisco.

Cero casos de divorcios administrativos en nuestro Municipio.

Divorcio Administrativo:son aqu ellos que se pueden llevar por medio de registro civil.siempre
y cuando las parejas que desean divorciarse por esta via no hayan concebido hijos dentro de su
matrimonio.

Se llevo a cabo el asentamiento en actas de 10 resoluciones judiciales. Todas ellas por sentencia
ejecutoriada, de las cuales 7 fueron por la via de tramitacion especial, de divorcio por mutuo
consentimiento, 2 mediante procedimiento especial de divorcio voluntario, por tratarse de

Jueces del Distrito Federal y de otros Estados de la Republica,y | poria via contenciosa.

Fueron inscritas lasActas y Certificados de nacimiento.
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Se registraron un total de 26 nacimientos; | 5 del sexo masculina y 1 | del sexo femenino. Con
edad promediode | a 5 meses de edad.
Con una proyeccionde |1 nacimientos mas del dia 01 de septiem bre al 31 de diciembre.

OFICIALIANUMERO 02 DE LAS CRUCES.

Registro de Matrimonios al 31 deagosto.

Un total de 4 matrimonios entre los 2| a 33 anos de edad con una proyeccion del dia 0l de
septiembreal 31 de diciembre de 3 matrimonios mas,con una edadentre 2| a3 anos.
Proyeccién en campana de 3 matrimonios colectivos, la cual se celebrara en el mes de
noviembre en todo el Municipio.

Namero de defuncionesal 31 deagosto:

TOTAL 7.4 de sexo masculino y 3 del femenino, con rango de edad delos58alos 91 anos.
Registro extemporaneos:

TOTAL 2: | de sexo masculinoy uno femenino

Reconocimiento de hijos:

TOTAL 1,de 4anos,

OFICIALIA 03 DE REGISTRO CIVILDE SAN JUAN DEL MONTE.

|| Nacimientos de los cuales son 5 del sexo masculino y 6 de femenino, los cuales se
encuentran entre | a3 mesesde edad.
Con una proyeccion del |/o.de septiembreal 3| de diciembre de |2 registros mas.

Matrimonios:
Total 8,entre 18230 afios de edad.

Defunciones.
Toral 3,uno masculinoy dos femeninos

Divorcio.

| Acta de divorcio por lavia judicial.

| B Aclaraciones administrativas de actas
| 3 anotaciones de actas de matrimonio.

Se realizo una reorganizacion de todos los libros asi como rambién los apéndices existentes en
la oficialia del Registro Civily de los documentos.
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Entre los logros de la Sindicatura destacan los siguientes:
Convenios suscritos y con que Objetivo.

Se suscribieron los siguientes contratos con las Instancias respectivas con los objetivos que a
continuacion se senalan:

I.- CONTRATO DE DONACION, CELEBRADO EL DIA |6 DE JUNIO DEL 2008, PARA
LA REALIZACION DE UN BORDO COMUNITARIO, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS,
7000.00 m2.PARA EL BENEFICIO DE LA COMUNIDAD DEL CARRICILLO.

2.- CONTRATO DE DONACION, CELEBRADO EL DiA 25 DE JULIO DEL 2008, PARA
LA REALIZACION DE UNA CANCHA DE USOS MULTIPLES, CON LAS SIGUIENTES
MEDIDAS,6030.153 m2.PAR BENEFICIO DE LA COMUNIDAD DEL CARRICILLO.

3.- CONTRATO DE DONACION, CELEBRADO EL DiA 04 DE AGOSTO DEL 2008,
PARA LA REALIZACION DE UNATELE-SECUNDARIA, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS,
DE40 X 125 MTS.PARA BENEFICIO DE LA COMUNIDAD DELTERRERQC.

4.- CONTRATO DE DONACION, CELEBRADO EL DIA 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2008,
PARA LA REALIZACION DE UN POZO PROFUNDO, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS,
10X 10 MTS.PARA BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES DE SAN JOSE DE BUENAVISTAY
EL PUERTO DETATEPOSCO.

5.- CONTRATO DE DONACION, CELEBRADO EL DIiA 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2008,
PARA LA REALIZACION DE UNALGIBER, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS, 10 X 10 MTS.
‘PARA BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES DE SAN JOSE DE BUENAVISTAY EL PUERTO
DETATEPOSCO.

6.- CONTRATO DE DONACION, PARA LA REALIZACION DE UN BORDO
COMUNITARIO EN LA COMUNIDAD DEL BAJIO DE LOS GALLOS,

7.- CONTRATO DE DONACION DEL TERRENO, PARA EL CAMPO DE FUTBOL DE LA
COMUNIDAD LA ESPERANZA.
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Exp. 537/2004-B2, Tribunal de Arbitraje y Escalafon, Guillermo Suchilt Fonseca VS
Ayuntamiento de Cuquio, cantidad aproximada: $342,670.60.

Exp. 538/2004-C, Tribunal de Arbitraje y Escalafon, Ma. Guadalupe Gonzilez Esqueda VS
Ayuntamiento de Cuquio, cantidad aproximada: $715,312.98.

Exp.539/2004-D,Tribunal de Arbitraje y Escalafon, Clemente Mora RamosVS Ayuntamiento de
Cuquio, cantidad aproximada: $136,617.00.

Exp. 540/2004-A,Tribunal de Arbitraje y Escalafon, Rosalia Mercado Mora VS Ayuntamiento de
Cuquio, cantidad aproximada: $351,182.00.

Exp. 541/2004-Al, Tribunal de Arbitraje y Escalafon, Pedro Ruvalcaba Mendoza VS
Ayuntamiento de Cuquio, cantidad aproximada: $307,502.00.

Exp. 542/2004-C, Tribunal de Arbitraje y Escalafon, Elba Malta Estrada,VS Ayuntamiento de
Cuquio, cantidad aproximada: $240,750.00

Exp. 543/2004-DI, Tribunal de Arbitraje y Escalafon, Rosalinda Martinez Lopez VS
Ayuntamiento de Cuquio, cantidad aproximada: $240,150.00.

Exp. 544/2004-A, Tribunal de Arbitraje y Escalafon, Cecilio Mora Garcia VS Ayuntamiento de
Cuquio,cantidad aproximada: $333,685.00

Exp. 1257/2004-A, Tribunal de Arbitraje y Escalafén, Francisco Rostro Castellanos VS
Ayuntamiento de Cugquio, cantidad aproximada: $ 150,000.00

Exp. | 6/2006-D,Tribunal de Arbitraje y Escalafon, José Alberto Reyes RamirezVS Ayuntamiento
de Cuquio,cantidad aproximada: $162,321.00.

Exp. 636/2005-A, Tribunal de Arbitraje y Escalafon, Laura Patricia Martinez Sandoval VS
Ayuntamiento de Cuquio, cantidad aproximada: $854,478.00 ESTE JUICIO SE CONDENO
EN REBELDIA, ES DECIR, LA ADMINISTRACION 2004-2006 NO CONTESTO LA
DEMANDA NI OFRECIO PRUEBAS.

NOTA IMPORTANTE: TODOS ESTOS JUICIOS SE DERIVAN DE DESPIDOS
INJUSTIFICADOS DE LA PASADA ADMINISTRACION,VEASE EL NUMERO
DEEXPEDIENTEY ELANO EN CADA CASO.
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Actualmente contamos con 104 Servidores Publicos en nomina entre personal de base y
confianza,asi como seis personas con el caracter de eventual en diversos departamentos.En lo
que se refiere a la Direccion de Seguridad Publica contamos actualmente con 3| elementos asi
como seis personas mas con el caracter de eventual,

Cabe senalar que todo el personal de primer ingreso inicia como eventual con contrato
temporal de tres meses.

Durante el presente afio se han realizado diversas modificaciones en dicha nomina como son;
cambio de adscripcion de personal en las diversas areas de este Ayuntamiento, asi como, altas,
bajas y algunas nuevas contrataciones.

Durante el presente afio se han realizado tres bajas en el personal, asi como una mas en la
Direccion de Seguridad Publica.

Asi mismo se han realizado doce altas en total, designadas seis para los diversos
departamentos de esta dependencia Publica y seis mas para la Direccion de Seguridad Publica.

Durante este 2008 se han realizado pagos por aproximadamente $629,000.00 seiscientos
veintinueve mil pesos por concepto de laudos laborales y liquidaciones.

Preocupados por ofrecer un mejor servicio a la ciudadania se han impartido cursos, talleres y
platicas para capacitar y motivar de una mejor manera al personal que trabaja en esta Entidad
Publica; por lo que se refiere a Seguridad Piblica hemos continuado con capacitaciones de los
elementos, durante este ano acudio todo el personal operativo a recibir la capacitacion de
“homologacion de los cuerpos policiacos™ en la Academia de Policia y Vialidad del Estado, asi
mismo, los mandos medios y superiores acudieron a las mismas instalaciones para recibir la
capacitacion de“identificacion deVehiculos Robados y Personas deAlta Peligrosidad™

En el Departamento de Maquinaria se realizo la capacitacion de mantenimiento preventivo
para motores a gasolina y diesel, ofrecida por expertos provenientes de la Ciudad de
Guadalajara Jalisco.

En lo que se refiere al Personal Administrativo se han recibido entre otras capacitaciones

“calidad y desarrcllo persnnal" “mejoramiento en relaciones familiares y personales™ y
“platica de asesoria financiera” sin dejar de mencionar las constantes reuniones que se llevana
cabo con cada uno de los diferentes departamentos para solventar los requerimientos para la
continuacion y mejoramiento en la prestacion del servicio.
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Trasparentar la utilizacion de fondos y recursos piblicos, es la constante de este
administracion, a continuacion presentamos un balance del ejercicio de los recursos puablicos
en este ano:

HACIENDA MUNICIPAL

INGRESOS COMPARATIVOS 2006, 2007, 2008.

CONCEPTO 2006 2007 2008

Impuestos 2'559,138.00 2729.461.00 2'724,984.00
Contribuciones Especiales 0.00 0.00 0.00
Derechos 1'383,597.00 I'746,669.00 1'139,035.00
Productos 432,487.00 502,429.00 196,333.00
Aprovechamientos 2'43%,522.00 8'566,406.00 1'337,264.00
Participaciones |9'848,459.00 18°995.6828.00 1 7'607,943.00
Aportaciones Federales 10'967,561.00 11'399,606.00 10'134,656.00
TOTAL DE INGRESOS 37°630,665.00 43'940,398.00 | 33'140,215.00

EGRESOS COMPARATIVOS 2006, 2007, 2008.

CONCEPTO 2006 2007 2008
Servicios Personales 7121,367.00 12'675,662.00 12,165.00
Materiales y Suministros 4'108,403.00 5'539,215.00 5,657.00
Servicios Generales 4'110,727.00 6'271,617.00 5201118
Subsidios y Subvenciones 2'996,174.00 1'516,593.00 1°385,000
Bienes Muebles & Inmuebles 451,590.00 1'185,449.00 532,000
Obras Publicas 10'100.000.00 5'097,166.00| 6576,896

| Erogaciones Diversas 8'174,016.00 260,133.00
Deuda Publica 3'719.836.00 1'679,680.00 3°789,035
TOTAL DE EGRESOS 40'782.013.00 34'225514.00| 17°501,871.00
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RECAUDACION PREDIAL

PADRON TOTAL
CONCEPTO SECTOR | SECTOR DE
RUSTICO | URBANO INGRESO
Recaudacion 2008 £1'907,050.85 | $681,086.59 | 2'588'137.44

Recaudacion 2007.

r 1'806,243.40 $ 648,030.41 | 2'454'273.81

AVISOS DE TRANSMISIONES PATRIMONIAL

CONCEPTO = e | RECAUDACION DE IMPUESTO 'I

Durante este ano se han realizado en este municipio $ 343,934.8|
avisos de transmision patrimonial, generando con esto una
recaudacion de impuestos de:

SERVICIOS CATASTRALES

Fueron cobrados un total de 9,378 recibos el cual fue dado de alta el pago de uno por uno en
su respectiva tarjeta cuenta.

En el mes de Mayo se hizo la impresion de 2,580 requerimientos que se le fueron entregados al
Ejecutor Fiscal de este H. Ayuntamiento,

Se actualizaron, imprimieron y ensamblaron un total de 3 libros de tarjetas cuentas y se
armaron con pasta nueva |3 libaros de aviso y avaluos de trasmisiones patrimoniales ya
existentes,incorporando al padrén un total de 328 cuenta nuevas al padron

Se capturo en el formato general del avalio masivo del 2008, concentrando de las cuentas
valuadas asi como el nombre del propietario,nombre del predio, superficie, valor fiscal, cuota
bimestral,y el impuesto a pagar de cadauna de ellas

Por medio del departamento se recibieron 29 solicitudes de subdivision los cuales fueros
aprobadas por el Sindico Municipal.
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En el mes de julio el Departamento de Catastro puso a disposicion la cantidad de 2,580
requerimientos de pago por concepto de impuesto predial, mismos que se entregaron en el
domicilio de los deudores tanto en la cabecera municipal como en algunas localidades rurales;
como resultado se obtuvo la recaudacion de 90,000.00 aproximadamente.

Del servicio de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado se tuvieron en total 540 requerimientos
de pago efectuados personalmente a deudores de cuentas cuyo servicio se otorga en esta
poblacion y en la comunidad de Teponahuasco. Gracias a la entrega de éstos se reintegro a la
Hacienda Municipal la cantidad aproximada de 45,000.00.

DESARROLLO URBANO ORDENAMIENTO
INFRAESTRUCTURA

OBRAS PUBLICAS

Mejorar las condiciones de vida de los Cuquienses, es un trabajo diario que realizamos en
conjunto en esta administracion.

A continuacién enumeramos las obras que se han realizado en el transcurso de esta administracion, y
que sin lugara dudas, han sido un detonante para el desarrollo del Municipio.
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CALLE NATIVIDAD SANCHEZ. CAB. MUNICIPAL REHAB. LINEA A POTABLE DRENAJE,
CONCRETQ.

CALLEALDAMA, CAB. MUNICIPAL REHAB. LINEA A POTABLE, DREMAJE.

CMEMCAB.MUMEI’AL REHAB. LINEA A. POTABLE, DREMAJE,
COMCRETO.

j Trabajamos para ti!




UBICACION

LA GLORIA- BAJIO DE LOS GALLOS
LOS ARCOS

CONTLA
EL CAPULIN

LAS CRUCES

LAS CRUCES (OCOTIGLAS CRUCES)
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DESCRIPCION DE LA OBRA

CONSTRUCCION DE BORDO
COHUNH!ND

DESASOLVE DE BORDO
COMUNITARIO

- CONSTRUCCION DE BORDO
'DESASOLVE DE BORDO
CDHUN"%MO
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PROGRAMAS 3 X |, TANTO ESTATAL COMO FEDERAL

Descripcion de la obra Ubicacion

Suministro Red de Agua Nifios Heéroes, Col. Conasupo, Cabecera
Potable y Alcantarillado, Prol. Cuauhtémoc, Col. Conasupo, Cabecera
asi como colocacion de Francisco Villa, Col. Conasupo, Cabecera
concreto hidraulico Ramon Sigala, Col. Conasupo, Cabecera

Ignacio Rayon, Cabecera
Mariano Escobedo, Cabecera

Suministro Red de Agua Potable y Las Rosas, Col. Conasupo, Cabecera
Alcantarillado, asi como colocacion José Maria Goenzalez H., Col. Conasupo, Cabecera
de piedra ahogada en concreto

Construccion de Cementerio Regional El Cuatro

Construccion de Cementerio Regional Cabecera Municipal Cuquio
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PROGRAMA FONDO REGIONAL

Descripcion de la obra Ubicacidn

Continuacion carretera Cuquio- Tepatitlin | Tramo Los Zapotes-Rio Verde

Ampliacion 4 carriles Carretera Colonia Lazaro Cardenas

Cuquio- Yahualica

PROGRAMA MUNICIPIOS SALUDABLES 2007

Descripcion de la obra Ubicacion

Parque recreativo Los Gigantes Presa Los Gigantes, Cabecera
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SEGURIDAD PUBLICA

La seguridad publica es un trabajo de todos, somos una administracion preocupada por la
seguridad e integridad de nuestros habitantes, pues no somos ajenos a los fenomenos de
inseguridad por lo que atraviesa nuestra Pais, muestra de ello, es que esta administracion se a
empeiiado en gestionar mas y mejores recursos en este rubro, pues la integridad de los
cuquienses es y seguira siendo mi compromiso, por lo anterior en este rubro los avances son los
siguientes:

Se han adquirido un total de cuatro patrullas y dos motocicletas nuevas, asimismo, se compro
armamento a la Secretaria de Seguridad Publica para brindar un mejor servicio a la ciudadania.
Cabe senalar que se esto ha sido posible gracias a la participacion de un programa federal en lo
que respecta a 2 vehiculos y el resto directamente de este Ayuntamiento.

El esfuerzo a sido grande, pues el indice delictivo ha disminuido segin informes de la
Procuraduria General de Justicia y del Consejo Estatal de Seguridad Publica, por ello informo
con optimismo y satisfaccion los avances obtenidos en estos dos afios de gobierno.

Actualmente se sigue llevando con mucho éxito el programa D.A R E. pues con este programa
se sigue combatiendo el abuso en el consumo de drogas, por tal motivo, el interés por parte de
maestros y padres de familia sigue creciendo para que se lleve este programa a las escuelas de
todo el Municipio.
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DESARROLLO HUMANO CALIDAD DEVIDA
DESARROLLO SOCIAL

Gracias a la intensa gestion de la presente administracion, hemos logrado traer diversos
recursos a través de programas sociales que benefician a quien menos tienen.

Los programas sociales y los beneficiados son los siguientes:

MUNICIPIO PROGRAMA SOCIAL  |BENEFICIADOS CANTIDAD TOTAL
Cuquio 3| para Migrantes 7 Proyectos $ 1.825.675,00
Opciones Productivas 8 Proyectos S 1.726.778.00
PAAZAP Varias $ 10.950,00
70Y + 545 Personas $ 1.090.000,00
Total s 4.653.403,00

Asi mismo se han realizado las gestiones necesarias para incorporar al Municipio de
Cuquio, en los programas de la Secretaria de Desarrollo Humano tales como:“Llega en
Bicicleta™ para los alumnos de secundaria que se desplazan mas de 3 Km a recibir su
educacion. El programa “Mejora tu Casa" para los habitantes de escasos recursos, entrega
de utiles escolares, asi como “Llega” para estudiantes de nivel medio superior.

CULTURA

Desde el primer dia de este ano, se han estado llevando a cabo minime dos eventos culturales
por mes, desde Teatro guinol infantil, Ballet Folkloricos, Hawaianos, Tahitianos, bandas
municipales entre otros, recordando que las presentaciones se dan gracias a los intercambios
culturales que tenemos con diferentes municipios, ademas de el apoyo de la Secretaria de
Cultura, que paga el evento y nosotros sclo preparamas una recepcion, como agradecimiento
por su participacion.

Flor mas bella 2008

Dentro de los festejos celebrados a nivel cultural en el Municipio se contemplan, el certamen
infantil, en el que participaron 5 candidatas, y la ganadora fue la que abrio el desfile de la
primavera el dia |14 de marzo.
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Evento del 10 de Mayo Diadelas Madres

Y no podia faltar el festejoa las madres el 10 de mayo,donde se obsequiaron bonitos premiosy
se tuvo la participacion del mariachi Moya, se trato de que la calidad del evento y su genero se
adaptara tanto a ninos, jovenes y adultos, participaron mas de 600 personas que estuvieron
muy emocionadas viendo cada presentacion y con aplausos y gritos de euforia concluimos el
evento.

Las fiestas Patronales terminaron el dia | | de mayo, cerrando con broche de oro en el foro
cultural, con Dolores San Juan y'su grupo, evento que fue enviado de parte de la Secretaria de
Cultura.

Para continuar con este mes tan festivo, celebramos el dia del maestro el 15 de mayo,
festejando a cada uno por ol esfuerzo realizado y por todos los afos dedicados a esta
profesion, donde se entregaron reconocimientos a las personas jubiladas y en el cual,
participaron algunos alumnos con poesias, canto, bailables y otros eventos culturales,
demostrando el carifia hacia sus docentes.

Festejo cultural por el dia del maestro, 15 de mayo 2008

Continuando con las festividades cultu rales, se iniciaron las convocatorias para el Certamen al
Titulo Seforita Cuquio 2008, en el cual participaron siete candidatas de diferentes
comunidades y la cabecera Municipal, el dia sabado 30 de agosto y siendo coronadas el 13 de
Septiembre en el kiosco ubicado en la Plaza Principal, como Sefiorita Cuquio Fabiola Gomez
Guzman de Juchitlan, Primer Princesa Margarita Franco de Cugquio y Segunda Princesa Karen
Pérez de la comunidad de San José de arriba, con esto, dimos inicio con las fiestas patrias
iniciando el 13, continuando con la noche mexicana el dia 14, el grito de Independencia el 15y
festejo el 16,concluyendo las fiestas el dia |7 de septiembre del presenteano.
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Es importante sefalar también que dentro de los eventos educativos, y civicos
se han estado realizando visitas a diferentes escuelas mostrando la diversidad
de culturas que existen en nuestro pais.

Visita por los integrantes de Musica Andina de Ecuador a diferentes Escuelas.

Eventos que se trasladaron a diferentes escuelas presentando varios nameros
musicales.

No solo se estuvieron presentando eventos musicales, sino también se hicieron varias
presentaciones de conferencistas, mismas que se impartieron en varios Planteles Educativos,
con la finalidad de apoyar a los padres de familia,a los maestros y a sus hijos con el tema dela
comunicacion.

Se puede apreciar la forma en que reaccioné cada alumno, padre y maestro al
momento de terminar la conferencia.

El |3 de septiembre, se realizo un evento civico militar, como homenaje a los nifos Heroes,

participaron las diferentes instituciones escolares, ademas se conto con la participacion de
siete alumnos de bachillerato,los cuales representaron a los cadetes militares.

jTrabajamos para ti!
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Estimados Cuquienses:

A dos afios de haber iniciado la presente administracion, me dirijo respetuosamente a rendirles el
informe del estado que guarda el Ayuntamiento que gracias a su confianza me honro en encabezar;
el trabajo realizado hasta el dia de hoy, es el reflejo del esfuerzo que hemos logrado juntos, Sociedad
y Gobierno.

Al igual que ustedes estoy preocupado por mejorar las condiciones de nuestro Municipio, es por
eso que mi trabajo ha sido constante por mejorar las condiciones de vida tanto de los habitantes de
la cabecera Municipal como de las distintas Delegaciones,Agencias y comunidades que conforman
Cuquio; las obras y servicios que hasta el momento hemos realizado, sin lugar a dudas contribuiran
para dejar un mejor lugar a nuestros hijos, no claudicaré en seguir haciendo mas y mejores obras,
por darles mas y mejores servicios, por hacer de esta Administracion un parte aguas en la Historia
de nuestro Pueblo.

El presente informe tiene por objeto, mas alla de la obligacion legal,informar a ustedes qué hace su
Gobierno, en qué utiliza los recursos publicos, cudl es la deuda que viene arrastrando de anteriores
administraciones, qué obras hemos realizado, los avances en seguridad publica, pero sobre todo,
tiene como principal objetivo hacerlo de frente a ustedes; pueden estar seguros de que el dia en
que termine mi periodo como Presidente Municipal, me seguire paseando por las calles de mi
pueblo, de la mano de mi esposa y de mi hijo,con la frente en alto, las manos limpias y mi conciencia
tranquila del deber cumplido.

Quiero agradecerles a todos los cuquienses por haber depositado su confianza en mi persona, no
les he fallado y no lo voy hacer, seguiré trabajando como el primer dia, por lo que hoy refrendo mi
compromiso con ustedes de redoblar los esfuerzos para lograr mas y mejores cosas para nuestro
Municipio;agradezco tambien a los integrantes del Ayuntamiento,asi como al equipo que conforma
ésta administracién, por su apoyo incondicional, para todos ellos mi reconocimiento invariable; a
mis padres por la educacion que me dieron;a mis hermanos por su apoyo constante;a mi esposay a
mi hijo por su compresion, por su aliento, es lo que me impulsa a seguir adelante.

Por todo esto,muchas gracias,por Cuquio y por su gente seguiremos adelante!

CARLOS GUSTAVO GUTIERREZ RODRIGUEZ
Presidente Municipal 2007-2009.
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PROJAL

Se enviaron |0 solicitudes para diferentes proyectos, de las cuales 5 fueron exclusivamente
para huertos familiares apoyandose aproximadamente |5 familias.

COEJERCICIO SAGARPA-SEDER 2008

Del Programa del ano anterior de SAGARPA-SEDER (2007) cuyos recursos se ejercieron
este afo,con un monto total que ascendioa $ 4,196,499.22 para un numero de 72 solicitudes
y beneficiadoa 310 productores.

En este afio se recibieron 104 solicitudes en la Ventanilla Municipal mas 40 en ventanilla del
Cader Palos Altos para los diferentes Programas, siendo el mayor porcentaje de solicitudes
para el programa de Adquisicion de Activos Productivos con un monto de inversion
aproximado de $21,000,000.00 en sus diferentes componentes; para beneficio aproximado
de 1000 productores en sus diferentes procesos de vida y trabajo, esperando un apoyo
aproximado de un 60%, o sea $12,600,000.00 y un monto esperado de apoyo por parte de
SAGARPA-SEDER de $ 7,560,000.00.

PADRON Y LICENCIAS

El comercio establecido en el Municipio de Cuquio es una actividad importante para el
desarrollo del Municipio.

En lo que se refiere a Padron y Licencias actualmente contamos con un total de 995 licencias
municipales nimero en el que se engloban los diversos giros comerciales de este municipio.

Durante este 2008 se han realizado 30 treinta bajas de giros comerciales, asi mismo, se han
otorgado un promedio de 50 licencias para giros nuevos.
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REVISION POR PARTE DE CONTRALORIA SOCIAL DELESTADO

Del 11 v 12 de Marzo del 2008, la Direccion General de Contralaria Social y Vineculacién Institucional,
realizo una auditoria a nuestra Institucion municipal en los Programas Alimentarios, tales como
“Asistencia Alimentaria” yal programa Alimentario para Menores No Escolarizados (PROALIMNE) en
donde se realizaron visitas comunitarias y se hicieron observaciones para vigilar la adecuada entrega
de los productos, esto con el objetivo de lograr una mejoraen la atencién y en la entrega del producto
alos beneficiarios.

REVISION POR PARTE DE DIRECTIVOS DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS DEL SISTEMA DIF JALISCO

El 23 de enero v el 5 de Junio del 2008 se tuvo la revision por parte de la Coordinacion del
Departamento de Desayunos escolares del DIF Jaliscoen do nde se hicieron visitas a diferentes centros
escolares como jardin de nifios y primarias, asi mismo el 30 de Julio del 2008 por parte del personal de
Orientacién Alimentaria del sistema DIF Jalisco realizo una revision del area de despensas en donde se
realizaron visitas comunitarias al azar para el levantamiento de encuestas referentes a la adecuada

entrega de las mismas.
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INGRESOS
Dentro de los ingresos mas importantes se encuentra el Subsidio municipal el cual es entregado por
partedel H. Ayuntamiento yen donde se abtuvo un aumento del 11.3%en relacién al afio 2007,
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Lomparativa

DONATIVOS
Se recibié un donativo por parte de FUNDACION STELLA VEGA A. C. de la Ciudad de
Guadalajara con un total de 4 20,761.15 (Veinte mil setecientos sesenta y un pesos 15/100
n.N.) en medicamento oncologico.
También se hacela entrega correspondiente a Becas del programa Red Juvenil con un total de
§ 34,700.00 (Treinta y cuatro mil setecientos pesos 00/100 M.N.), correspondiente a beca de
capacitacion y academicas.

. Se realizo el donativo correspondiente al “Equipamiento de talleres formativos ¥ desarrollo
de habilidades para la vida” con un total de $ 13,611.66 (Trece mil seis cientos once pesos
66/100 M.N.), por parte del Sistema DIF Jalisco, en donde se heneficiara a todos los
integrantes de grupos de |a tercera edad.

jTrabajamos para ti!



H
Ayuntamiento

Cuqui

PROGRAMA DE ATENCION A LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

En Enero del este afio se formo un grupo Interdisciplinario, de atencion a la Violencia Intrafa miliar, el
cual se encuentra conformado por 3 profesionistas:

Trabajo Social,

Psicologia

Abogado

El cual Tiene por OBJETO: brindar servicios de informacién orientacién vy asistencia Juridico-Social, a
las personas victimas de violencia intrafamiliar o maltrato de infantes, interviniendo como
conciliadores para contribuir a la integracién y mejoramiento de su desarrollo y bienestar familiar,
ddndoles a conocer sus derechos y obligaciones para que actiien con responsabilidad e impulsar la
equidad generacional
El Abogado, representa legalmente ante los tribunales del orden familiar a las personas que se
encuentren en verdaderas condiciones de vulnerabilidad social a fin de llevar a buen término los
diversos juicios del orden familiar, siempre y cuando sean derivados de los casos atendidos dentro del
programa.
A PARTIR DE ENERO DEL 2008 LOS CASOS DE JURIDICO QUE SE REGISTRARON EN DIF cuQuio son
LOS SIGUIENTES:
A Enero del 2008 teniamos 12 casos registrados e iniciados del afio 2007 y actualmente se registraron
40 casos, dando untotal de 52 casos llevados bajoeste programa.

TIPOS DE ASUNTOS
02 exclusivamente de Divorcio
09 divorcio, pensidn alimenticia y custodia.
05 relativo a custodia de menores
10 que solo quieren la custodia y la pensidn alimenticia de los cuales 04 se encuentran pendientes
por Iniciar el procedimiento (falta de datos y/o documentos.) y los otros 6 fueron meramente
asesoria
01 asesoria en cumplimiento de sentencia de pension alimenticia.
01 asesoria en la formacion de una sociedad cooperativa
02 casos en los que se colaboro con los estados de Nuevo Leén, Chihuahuay Baja California para
darle seguimiento juridico en relacién a custodia de menores.
13 asesorias en anotacion de acta de nacimiento, de fas cuales en 03 ya se inicio el procedimiento
ante los tribunales correspondientes,
01 por reconocimiento de hijo, en el cual se ha iniciado el procedimiento legal correspondiente.
(18 son de asesoria por Violencia, de los cuales:
01 de violencia intrafamiliar, ya inicio accién legal
04 de violencia intrafamiliar no quisieron ejercitar accion legal

jTrabajamos para ti!
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Los Desayunos Escolares son entregados en dos modalidades, Caliente y Frio, en el caso del Desayuno
Caliente, los padres de familia se comprometen a preparar dicho desayuno para sus hijos. Hemos
buscado que no sean repartidos los contenidos de la despensa entre las familias, por que no son
beneficiados los nifios, y por lo tanto no se cumple el objetivo planteado, sin embargo los Desayunos
son entregados de la siguiente manera;

MODALIDAD DE DESAVUNDS ENTREGADDS

WAL NTL

U]
CANTEAD

FIPCH G DERATLINDY

CALIENTE 7
FRIO 34 BEXO DE BENEFICIARIOR OF DESAYUINGT ESCOLANEY POR SEXO
L2l L 3 . ey
TOTAL 41 La distribucion por
sexo atendidos

practicamente es
igual , 385 son
Varones (color azul)
y 390 son mujeres
(color rojo)
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El importe total de Desayunda Escolares entregados es de; §75,230.00 pesas.
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F22 | Gulllermo Prieto Los 5auces de Mora 3 2 5 CONAFE FRIO
F23 | Tateposco Tateposco 2 3 5 PREESCOLAR|FRIO
F24 | Nifio Artillero Tepanahuasco 27 23 50 PRIMARIA |FRIO
losefa Ortiz de
F25 | Dominguez El Tepozan 7 12 19 PREESCOLAR|FRIO
F26 | Cristobal Colon El Terrero g 9 17 PRIMARIA |FRIO
F27 | Benito Juarez La Villita 2 5 7 PREESCOLAR|FRIO
F28 | Gabriela Mistral Los Zapotes 7 3 10 PRIMARIA | FRID
F29 | lusto Sierra Los Zapotes 8 14 22 COMNAFE FRIO
F30 | Los Mufioz Los Mufioz 3 2 5 PRIMARIA |FRIO
F31 | Nifio Campesino Los Mufioz 5 7 12 CONAFE FRIO
F32 | La Cofradia La Cofradia 1 5 6  PRIMARIA | FRID
F33 | Juan Escutia Los Sauces de Plascencia 4 2 6  PREESCOLAR|FRIO
F34 | Miguel Aleman Valdez El Coyotillo b 3 9  PREESCOLAR|FRIO
C1 [Jesus Reyes Heroles  Agua Blanca L 3 8  PRIMARIA | CALIENTE
'C2 |Pedro Morena Agua Blanca 5. 7 |12 CONAFE  |CALIENTE|
C3 | Benito Juarez Animas de Gonzalez 2 5 7  CONAFE CALIENTE
C4 | Loma de En medio Loma de En medio 6 7 13 PRIMARIA |CALIENTE
Ojo de Agua Colorada(Ojo de
C5 | Pedro Marena Agua) 20 19 39 PREESCOLAR|CALIENTE
C6 | Ramon Corona 5an Nicolas de los Esteves 22 12 34  PRIMARIA | CALIENTE
Los Sauces de
C7 | Plascencla Los Sauces de Plascencia 5 2 7 CONAFE CALIENTE
385 3%0 775 41 41
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Comunidades Atendidas:

Son Atendidas un total de 38 Comunidades del Municipio:

Comunidad Ne Beneficiarios
D1 Cuquio 95 5 950.00
D2 Aguacate El 2 $ 20.00
D3  Arcos Los 21 $ 210.00
D4 Carricillo 18 S 180.00
D5 Cocinas las (El Ranchito) 13 $ 130.00
D6 Contla 7 S 70.00
D7 Cruces Las 30 S 300.00
D8 Cuacuala 13 S 130.00
D9 Cuatro El 15 S 150.00
D10 Derramadero El 10 S 100.00
D11 Juchitlan 25 5 250.00
D12 Laguna Grande La 10 S 100.00
D13 Loma de En medio 3 S 3000
D14 Jala 5 S 50.00
D15 LUlano de Barajas El 5 5 50.00
D16 Llano de Plascencia El 15 S 150.00
D17 Mirador El 2 S 20.00
D18 Mojarra La (Tanque Colorado) 12 S 120.00
D19 Ocotic 9 $ 90.00
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PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA A
MENORES NO ESCOLARIZADOS (PROALIMNE)

Durante el mes de Enero se levanto el nuevo padron 2008 siendo aceptados 200 nifios menores de 5
afios no escolarizados que cumplian con los requisitos que nos mencionan los lineamientos, para esto
se realizo un censo socio-familiar.

En dicho programa son beneficiadas 26 comunidades:

Ojo de agua. Las cruces.

Agua blanca. San José de los Molinas.
La gloria. Juchitlan.

Bajio de los gallos. Los arcos.

Ranchito (La Esperanza). El Terrero.

El Puerto de Tateposco. Sauces de Perez,
Teponahuasco. Los zapotes.

San Juan del Monte. La loma de en medio.
El Astillero. El carricillo.

Las Cocinas. Col. Lazaro Cardenas
La Laguna, Los Palmitos

Ocotic. Col. Conasupo.

Col. Martires del 28 y cabecera.

A cada comunidad cada mes se les imparte una platica de nutricion.

Durante este afio sele ha entregado el apoyo a 200 nifios dandoles 14 litros de leche teniendo un costo
de $7.00 pesos por mes. Haclendo un total  de 33,600 litros de leche, recabando un total de
516,800.00 pesos al aho:
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AREAS DE ATENCION

WF.CRITICAS

BFURGENTES

OJURIDICO

O 3ERA EDAD

EPSICOLOGIA

ER.CIVIL

B ASILADOS

EMANO A MANO

B AMBULANCIA

[ ]
CAMPANAS REALIZADAS:
DONACION DE AUDITIVOS ABRIL 2008 23
DONACION 2008 AUDITIVOS PENDIENTES 11
DONACION DE ZAPATOS 600 pares
DONACION DE LENTES 240
DONACION DE LENTES INSTITUTO COREA 520graduados

370 sol

TOTAL BENEFICIADOS: 1,764
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TRANSPORTE 11
DESPENSA DONADA 40
AMBULANCIA 19
ROPA 4
PANALES 19
DIVERSAS PROTESIS 3
GASTOS FUNERARIOS 3
ZAPATOS ORTOPEDICOS 1
CONSTANCIAS DE OPORTUNIDADES Y OTROS 8
TOTAL BENEFICIADOS: 235
APOYOS OTORGADOS

BENERO
EBFEBRERO
OMARZO

B ABRIL
EMAYO
BJUNIO
mJULIO
BAGOSTO

B SEPTIEMBRE
BOCTUBRE
ONOVIEMBRE
mDICIEMBRE
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RED JUVENIL

$e busca dia con dia ofrecer a nifios, adolescentes, jovenes y padres de familia herramientas de
proteccién para fortalecer el ambiente donde nos desarrollamos pretendemos formar la resiliencia
en cada uno de ellos, por lo cual logramos en este ejercicio coordinarnos con Red Juvenil Estatal,
Departamentos del Ayuntamiento, Centro de Salud, Seguridad Publica, DARE, COMUSIDA, CECAJ,
Supervisores Escolares, Directores de escuelas Primarias, Secundariasy Preparatorias por mencionar
algunos.

BECAS:

En nuestro Municipio se presenta la desercion escolar como problematica en diferentes instituciones
educativas por lo cual continuamos con la gestion de las becas estatales de| Fondo V Ramo 33 y
otorgamaos Betas Municipalesestoenbaseala corresponsabilidad de la normatividad establecida.

En el mes de Diciembre se llevo a cabo una entrega Unica y extemporanea por parte de Red Juvenil
Fstatal de 8 becas, 6 académicas y 2 de capacitacién con una cantidad de $6,750.

Durante el afio se llevaron a cabo las siguientes sesiones tratando en la tematica: Educacion de valores
y virtudes, la Adolescencia y sus cambios fisicos, psicologicos y sociales, Adolescencia y Sexualidad,
Violencia Familiar, Métodos Anticonceptivos y mas del Manual de Prevencion de Riesgos Soclalesenla
Adolescencia dirigido a Padres de Familia, utilizando ademas otros libros de consulta, videos y
peliculas, collage y tripticos.

SESIONES

| @ 19 Sesiones en
el ler Semestre '

o 16 Sesiones en I
| el 2° Semestre
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Cabe resaltar que este modelo y curso aplicado a los adolescentes proporciona herramientas y
propicia ambientes protectores de desarrollo para ellos.

Otro punto importante de mencionar es que podemos asegurar gue fomenta la coordinacion y
trabajo en equipo de |a red integrada por miembros de la comunidad gue esta en contacto con los

muchachos.
e B S e T
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MULTIPLICADORES PREVENTIVOS.

En el primer trimestre del afio se inicio un grupo con 8 adolescentes a los cudles se capacito acerca del
funcionamiento integral del programa Red Juvenil como estrategia para informar a mas comunidades
de lo que hacemos, tratando al igual temas de liderazgo, responsabilidad hacia otros jovenes.

En este lapso nos coordinamos con representantes de la iglesia y directores de las escuelas de las
comunidades de La Esperanza, San Juan del Monte y Los Zapotes, utilizando en nuestro objetivo
carteles, valantes y perifoneo.

Realizamos convivencias y propiciamos la creacion de un grupo en la colonia Lazaro Cardenas el cuan
necesitaba apoyoylocanalizamaos a becas municipales.
JOVENES EN RED.
De Febrero a Junio del presente afio colaboraron cerca de 20 adolescentes en la difusion de
campamentos que realiza el DIF, con el objeto de integrar mds jovenes y de recabar fondos para el

desarrollo de los mismos.

En el mes de Junio realizaron un periddico mural acerca del “Dia Mundial Sin Tabaco” y en el mes de
Mayo participaron en las Fiestas Patronales para recaudar fondos.

fopsouaspa | Egebpe aqBOEMUD
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CAMPAMENTOS.
A lo largo de este afip se realizaron dos campamentos dirigidos 3 adolescentes de nuestro Municipio
debido a las herramientas que brinda ese espacio alejado y lleno de actividades Informativas,
recreativas, deportivasy culturales.

CAMPAMENTOS

H "Martires de Rio
Blanco", VERACRUZ

H TAPALPA

capaciTaciones.
Congreso Internacional de la Famila, en la ciudad de Guadalajara el 28 de Febrero.
Programa Nueva Vida, en el municipio de Zapopan el 13 de Agosta
Campamento Cancin del 26 de Julio al 04 de Agosto
‘Taller acerca del libro *Mi Club de Autoestima® en la ciudad de Guadalajara el 29 y 30
de Septiembre.

- EEEE

Campamento Tapalpa del 19 al 21 de Noviembre.

evenTos.
Encuentro de Difusores Infantiles de la Region 12 en el Municipio de Ixtlahuacin de los
Membrillos el 09 de Abnl.
“Festival para la Ninez Jalisciense 2008” llevando 98 ninos a la cudad dé€uadalajara ¢l
23 de Abnil,
“Dia Mundial $in Tabaco™ en la plaza principal el 05 de Junio
“Primer Encuentro Deportivo de Gran Alianza” siendo sede el 18 de Julio parncipando
Jos Municipios de Ixtlahuacin del Rio, Ixtlahuacin de los Membrillos, Villa Gaa, San
Cristobal de la Barranca v Zapotlanejo.
Caravana Preventiva de CECAJ en el hotel de Dona Lupe el 17 de Septiembre

= + ¥

P

& Desfile en la ciudad de Guadalajara en conmemoracion de la Revolucion Mexicana el
17 de Noviembre, recibimos 21 pans de Red JuvenilEstatal

& ‘Tomen Deportivo de fitbol y voly en la Escuela Preparatoria de Cuquio Ince rporada a
la UDG el 20 de Noviembre.

& POSADAS. de los diferentes grupos del programa en ¢l mes de Diciembre.

jTrabajamos para ti!



H
Ayuntamiento

Cuqu

JaliscoM2007 - 2009

Inauguracion de la semana del adulto mayor en |a unidad deportiva Municipal el dia 25 de
agosto compitiendo en atletismo y cachibool con los adultos mayores de Ixtlahuacan del Rio,
asistiendo 106 adultos.

Festejo del dia del adulto Mayor €l dia 27 de Agosto en la casa de la cultura, asistiendo 180
adultos de diferentes comunidades.

jornada deportiva y cultural del adulto mayor, el dia 30 de Septiembre en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco. Participaron equipos femenil y varonil de Cuquio en cachibool, ylaSra.
Consuelo Castellanos enatletismo.

Visita de los adultos mayores de Balcones de Oblatos de la Ciudad de Guadalajara
Presentaron una obra de teatro, canto, baile y poesia, en la casa de la cultura el dia 12 de
Noviembre, asistieron 120 adultos.

Ill.- PASEOS REALIZADOS

® Lareina de |a tercera edad asistio al campamento organizado por DIF Jalisco a las playas de
Mazatlan.
paseo a fundacién Margarita de Sahagin de Montafio en Huentitan Jalisco el dia 22 de Julio,
asistiendo 17 adultos

M  Paseoal asiloy convivencia en la unidad deportiva de Ixtlahuacan del Rio eldia 28de agosto,
asistiendo 42 adultos.

% Clausura de la semana del adulto mayor en la plaza de la juventud, el dia 28 de agosto, se hizo
entrega del reconocimiento al adulto mayor distinguido 2008, asistiendo. 120 adultos de
diferentes comunidades como de cabecera municipal.

|7 Pasea al balneario agua caliente en el municipio de Villa Corona el dia 25 de Septiembre, en
coordinacion con los adultos de Ixtlahuacan del Rio.

% PaseoaVillaQuietaen Cuquio, el dia 23 de octubre, asistiendo 53 adultos.

M Pasea a fundacion Margarita Sahagun de Montafio en Huentitan el dia 07 de Noviembre,
asistieron 35 adultos

# Finalmente el dia 15 de diciembre se llevara a cabo |a posada del adulto mayor en las

instalaciones de la Casa de la Cultura de nuestro municipio.

IV.- CREDENCIALES OTORGADAS
@ DE PLANVENERABLE:120
M INAPAM:180
Con dichas credenciales se obtiene descuentos en farmacias, laboratorios, transporte y pagos
prediales etc.
A partir del mes de Septiembre se elaboran en Dif Cuguio dichas credenciales, ya que nos fue
otorgado por DIF Jalisco el material necesario paraello.

jTrabajamos para ti!
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PSICOLOGIA

Con este servicio se promueve la integridad emocional de la persona tanto individual, familiar y en
comunidad, se diagndstica dando tratamiento 3 problemas, trastornos psicolégicos y/o conducta
anormal. Se dedica al bienestar humano y se enfatiza en la busqueda del conocimiento propio y del
ambiente que nos rodea,

En los casos necesarios se canaliza a las personas gue lo requieren a especialistas en la salud.

Este afio se implemento este servicio de manera regular a los servicios ofrecidos por el DIF municipal,
por lo que se consulta de lunes a viernesde 9:00a3:00de |a tarde.

En el afio 2008 se atendieron 535 personas en asesoria psicoldgica. Realizando 23 valoraciones
psicologicas, 21 de ellas realizadas en el marco del programa Atencion a la Violencia Intrafamiliar, 1
solicitada por el sectorescolary 1 solicitada por el sector de salud.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES “CE MUJER”

Durante el mes de Marzo se incorporo al Instituto Municipal de las Mujeres de Cuquio, Jalisco (CE-
MUJER)] la Lic. en Psic. Blanca Vanessa Mendoza Fernandez, nuestro principal objetivo es promover,
proteger y difundir los derechos, obligaciones y valores de las mujeres, sensibilizando tanto a mujeres
y hombres, en el respeto a los derechos de ambas, con una equidad de género. Implementando una
politica publica con perspectiva de género que este destinada a proporcionar una igualdad de
oportunidades yla nodiseriminacian,

Enelano 2008 se atendieron 30 casos de violencia intrafamiliar

En el mes de Marzo se realizo la erganizacion Yy promocién de la conferencia “Violencia y agresion, sus
sintomas, recomendaciones, recuperacidn y algunos poemas para reflexionar”. impartida por parte
de la Lic. En Psicologia Alicia Soltero, Todo esto con motivo de celebrar el dia Internacional de la mu ier.
Asistiendo al evento alrededor de 300 mujeres, con la finalidad de dar a conocer la atencion que se
brinda en el Instituto Municipal de la Mujer, donde se puede orientar a la persona para que reciba
apoyo psicoldgico, juridico o de trabajo social, seglin las necesidades de cada persona,

Durante el mes de Abril se asistic al taller de “Formacidn de Instructores con Perspectiva de Género”
en el Instituto Jalisciense de las Mujeres, con la finalidad de adquirir herramientas para trabajar
dentro del Instituto Municipal de las Mujeres, para brindar una adecuada orientacion, segun las
necesidades de la persona.

Para el mes de Junio se realizo el taller “Con un sentido de vida, no hay violencia” el cual fue impartido
por el Instituto Jalisciense de las Mujeres. El dia 29 de junio se impartié por parte de la psicéloga
Marcela Gonzalez Casab |a Conferencia “Adicciones y la prevencion desde la familia®, en la Casa de |3
Culturaalas 13:00 hrs,

En el mes de Julio y Agosto se trabajo en el proyecto de Equipamiento de la Instancia Municipal de
Mujer y talleres de sensibilizacién, con Ia finalidad de adquirir recursos econémicos para mejorar las
instalaciones del Instituto Municipal de las Mujeres de nuestro municipio, asi como promaover la
sensibilizacion de nuestra poblacion mediante talleres o conferencias. Dicho proyecto se envid junto
con la documentacion que se pedia al Instituto Nacional de las Mujeres. En el mes de Agosto nos
confirmaron que nuestro proyecto fue aceptado.

jTrabajamos para ti!
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La Lic. en trabajo Social Marcela Lupercio Velds quez, colaboradora del CE-MUJER de Cuquio,
Jalisco asistio al Diplomado Violencia de Génerd'.

Durante el mes de Noviembre, se recibio la cantidad de550,000.00 (cincuenta mil pesos [ para
M.N.) para la realizacion de las actividades del proyecto”Equipamiento del Instituto Municipal
de las mujere s y sensibilizacion mediante talleres ", mediante el cual se realizaron  las
siguientes conferencias;

1. "Como contribuye la mujer a lo Inequidad de género " ¢l dia 20 de Noviemb re,
asistiendo alrededor de 250mujeres.

2. "Géneroy masculinidad ", €| dia 22 de Nov iembre del presente afio  asistiendo
alrededor de 200 hombres.

3. "Perspectiva de género y educacion”, el dia 2 de Diciembre de 2008, en la casa de |a
Cultura de nuestro Municipio.

4. Finalmente el dia 9 de Diciembre se llevara a cabo la conferencia “Politicas Publicas y
Perspectiva de género”, en la Casa de la Cultura, a las 5:00 de |a tarde. Impartida por
el Psicologo Social JuanCarlos Herndndez Meijuiero
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Felipe Valdez de Anda, su Presidenta 1a Sra. Imelda Guzman De Leon,a los miembros del
Patronato, a todo el equipo de trabajo del Sistema DIF Municipal, y sobre todo al Honorable
Ayuntamiento de Cuquio, que encabeza mi esposo el Lic. Carlos Gustavo Gutiérrez Rodriguez,
¥a que nos han apoyado en todo los proyectos que hemos llevado a cabo, y que gracias a ellos
hemos logrado un DIF con mas servicios para nuestra comu nidad de Cuquio, Jalisco, Muchas
Gracias,
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