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En este documento está reflejado el trabajo de nuestro gobierno; no puedo dejar 
de reconocer que durante estos 10 meses nuestro trabajo ha sido complicado. 
Hemos tenido que trabajar de forma ardua y continua para obtener juntos, so-
ciedad y gobierno, la estabilidad política y social que merece tener Tonalá; esto 
no hubiera sido posible sin el apoyo de mis compañeros regidores, con quienes 
he tenido la suerte de compartir los retos que nuestro municipio nos presenta.

La demanda ciudadana de contar con servicios públicos municipales de calidad 
y en tiempo y forma ha sido constante, les puedo asegurar que desde el mo-
mento en que tomé las riendas de este Ayuntamiento mis indicaciones a todo 
el equipo de trabajo del Gobierno Municipal han sido las de atender de la mejor 
manera y en el menor tiempo posible dichas demandas, pero no puedo sentirme 
conforme con ello: sé que aunque los funcionarios municipales hemos dado el 
mayor de nuestros esfuerzos, no hemos satisfecho completamente las necesi-
dades más apremiantes de los tonaltecas, y que para el último año de nuestra 
administración el reto es aún más grande.

Tonalá es un municipio con muchas carencias, y los recursos con que el Ayun-
tamiento cuenta son limitados, por ello deben ser aprovechados de forma efi-
ciente y eficaz. El personal que laboramos en este tu gobierno municipal, he-
mos trabajado todos los días y a todas horas junto con la ciudadanía tonalteca 
para intentar resolver, de forma definitiva, los grandes problemas que aquejan 

a nuestra comunidad, y aunque sabemos que a veces no nos ha sido posible 
hacerlo al cien por ciento, no hemos escatimado esfuerzos y recursos en el in-
tento, y seguiremos haciéndolo, hasta el último día de nuestro mandato.

Renuevo mi convicción de trabajar para y por Tonalá; quiero que sepas que 
seguiré empleando todo mi esfuerzo, dedicación y capacidad para mejorar tu 
calidad de vida y la de los tuyos, y que con tu ayuda, podremos seguir sortean-
do la crisis global a la que nos tuvimos que enfrentar este año; este es el reto 
que un servidor y todos los funcionarios que integran mi gobierno adquirimos, 
espero contar con tu ayuda.

Emanuel Agustín Ordóñez Hernández.
Presidente Municipal Interino de Tonalá.
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El municipio de Tonalá, se encuentra ubicado en las coordenadas extremas a 
20°31´50´´- 20°42´´10, de longitud norte y 103°08´´30´ - 103°16´´50´, de latitud 
oeste; se encuentra asentado dentro de la Zona Metropolitana de Guadalajara, 
precisamente al oriente de la capital jalisciense; colinda al noreste con Zapo-
tlanejo, al poniente con Guadalajara, al sureste con Juanacatlán, al sur con El 
Salto y al suroeste con Tlaquepaque.

Tonalá se encuentra a 1660 metros sobre el nivel del mar y comprende una su-
perficie territorial de 120 kilómetros cuadrados; cuenta con 33 comunidades:

Agua Blanca
Alamedas de Zalatitán

Arroyo de en medio
Ciudad Aztlán
Colonia Jalisco

Constancio Hernández
Coyula

El Rosario
El Vado

Francisco Villa
lnfonavit La Soledad

Jauja
La Ladrillera
Loma Bonita

Loma Dorada Ejidal
lnfonavit La Soledad

Loma Dorada Secciones A y D
Loma Dorada Secciones B y C

Lomas de la Soledad
Lomas del Camichín

Los Laureles
Puente Grande

Rancho de la Cruz
Rey Xolotl

San Francisco de la Soledad
San Gaspar

San Miguel La Punta
Santa Cruz de las Huertas

Santa Paula
Tololotlán

Cabecera municipal de Tonalá
Zalatitán

Según el último conteo de población y vivienda del INEGI de 2005, Tonalá cuen-
ta con una población aproximada de 408, 729 habitantes.

ÚLTIMO CONTEO DE POBLACIÓN Y VIVIENDA INEGI 2005

Población Total
Hombres
Mujeres

Habitantes Valor como Porcentaje (%)
408,729
207,070
201,659

50.66%
49.34%

El relieve geográfico tonalteca se caracteriza por la presencia de una serie de 
lomas, destacando el Cerro de la Reina, conocido también como Hictépetl o 
Cerro del Ombligo; San Miguel La Punta y el de Quevedo. Hay sólo dos peque-
ñas planicies, una en Zalatitán y otra en Santa Paula. Al noreste del municipio 
se encuentra una profunda barranca y al fondo de ésta el Río Santiago, antes 
llamado Grande o de Tololotlán; este cauce nace en el Estado de México y 
desemboca en el océano Pacífico. A un costado del Cerro de la Reina y en la 
pared poniente de la barranca se encuentra el manantial del Agua Caliente, del 
que nace un arroyo en cuyo transcurso de su caída se localizan siete cascadas, 
dando este nombre al lugar.

La  principal actividad económica es la alfarería, trabajándose una rica variedad 
de piezas en miniatura, platones, cazuelas, jarros, ollas y figuras decorativas; 
así como figuras de personas y animales todas en artísticos acabados de loza 
vidriada o engretada, barro bruñido, barro canelo o de olor, barro bandera, pe-
tatillo, betus, porcelana y stonewere, que por su calidad y belleza gozan de 
fama nacional e internacional. El reconocimiento a nivel internacional de ser el 
municipio “Cuna de la Alfarería”, nos conlleva a distinguir a los habitantes que 
día a día desempeñan sus actividades para mantener a Tonalá como un muni-
cipio emprendedor e importante por y para el desarrollo económico del estado 
de Jalisco.





Tonalá, 
tierra de ley y respeto

Generar cambios estructurales en el municipio que propicien una modificación cultural de la sociedad y el gobierno para enfrentar la 
incidencia delictiva en sus múltiples expresiones, para de esta manera recuperar la tranquilidad de ciudadanos y visitantes al ocupar 

espacios públicos y privados dentro del municipio de Tonalá.
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En la Dirección General de Seguridad Pública de Tonalá, estamos convenci-
dos que a la delincuencia debemos enfrentarla de manera integral y decidida, 
participando activa y responsablemente con las demás instancias dedicadas a 
la seguridad pública, así como también fortaleciendo cada vez más y mejor la 
participación ciudadana, trabajando unidos por hacer valer el respeto a la ley y 
garantizando el orden público.

Es por ello que, durante el año 2008, una de las acciones en materia de pre-
vención del delito que llevamos a cabo fue la creación del Área de Coordina-
ción Escolar, dependiente de la Dirección de Prevención Social, misma que se 
integró en el mes  de Enero, por cinco  profesionales, con  licenciaturas  en las 
áreas de: 

 • Trabajo Social
 • Psicología y
 • Pedagogía

Teniendo como objetivo promover la cultura de la Prevención del Delito, prin-
cipalmente en la población Infantil–Juvenil, en los centros escolares del mu-
nicipio, a través del fortalecimiento de los valores y derechos, así como, de la 
enseñanza de estrategias de auto-protección.

En este primer año de trabajo para la Coordinación Escolar, iniciamos con las 
Primeras Jornadas Infantiles-juveniles, visitando nueve colonias del Municipio, 
entre las cuales se encuentran Loma Dorada, Puente Grande, Zalatitán y la Ca-
becera Municipal, beneficiando en su mayoría a los alumnos de nivel primaria y 
secundaria, teniendo un total de 569 sesiones de trabajo en 30 planteles edu-
cativos, con temas preventivos como: “La Importancia de la Comunicación en la 
Familia para Prevenir la Delincuencia”, “Contra el Uso y el Abuso del Alcohol”, 
“Violencia”, “VIH-SIDA” y “1er. Curso Básico contra las Adicciones”, entre otros; 
contribuyendo con estas pláticas al fortalecimiento de los valores y derechos de 
más de 5 mil 700 alumnos de nivel primaria y secundaria capacitados en 25 mil 
422 horas hombre. 

En el área de Atención Ciudadana logramos llevar a cabo 114 convenios de mu-
tuo acuerdo con las personas que solicitaron la solución a sus conflictos vecina-
les, asimismo llevamos a cabo más de 270 orientaciones relativas a diferentes 
problemas y diversas quejas, presentándose voluntariamente el ciudadano para 
su manifestación y solicitud de apoyo.

En paralelo a los  programas  de  Prevención del Delito, tenemos el grupo 
D.A.R.E. (Educación para Resistir el Uso y Abuso de las Drogas y la Violencia), 
quienes se enfocan a reforzar el conocimiento sobre la prevención del consumo 
de drogas, la importancia de los valores morales y la comunicación en la familia, 

Seguridad Pública
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que va dirigido a  los jóvenes de secundaria, así como también a alumnos de pri-
maria y padres de familia, logramos impartir estas pláticas a más de 11 mil 800 
estudiantes, dando como resultado de dicha capacitación preventiva alrededor 
de 113 mil horas hombre invertidas, además 5 mil padres de familia fueron ca-
pacitados con una aplicación de 10 mil horas hombre.

A la par del trabajo preventivo en lo que respecta a la participación activa de la 
ciudadanía, contamos con un programa implementado en las diversas colonias 
que conforman este Municipio, denominado Vecinos en Alerta (V.E.A.). 

A partir del mes de abril de 2008, se conforma el primer grupo de elementos 
operativos de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal en todo el 
Estado de Jalisco, contando en un inicio con seis elementos, aumentando en la 
actualidad a catorce integrantes.

Este grupo especial realiza actividades en conjunto con los comités de vecinos, 
al igual que con los planteles educativos de las colonias programadas; organi-
zándose y trabajando unidos en beneficio de la comunidad, rescatando espa-
cios públicos y fortaleciendo la cultura de la prevención, concientizando a la vez, 
la importancia de la participación responsable y compartida tanto del ciudadano 
como de las autoridades para obtener una seguridad integral en su comunidad, 
donde todos somos corresponsables.

Es así como este grupo de Vecinos en Alerta ha trabajado con un total de 4 mil 
570 vecinos de las distintas colonias, realizando en conjunto acciones comuni-
tarias como limpia de lotes baldíos, desazolve de áreas, dignificación de lugares 
de esparcimiento, etc.

Con el apoyo de la ciudadanía participante se han realizado operativos en pun-
tos específicos; esto derivado de las denuncias anónimas que nos entregan en 
las reuniones sostenidas con los vecinos, obteniendo como resultado de estas 
acciones: 19 detenidos mayores de edad por diversas faltas administrativas, 
nueve menores de edad puestos a disposición, y la recuperación de un vehículo 
robado.

En el rubro de atención de Niños, Niñas y Adolescentes en conflicto con la Ley 
y Violencia Familiar, se atendieron más de mil casos por diversos hechos a 
los cuales se les brindo asesoría y orientación tanto psicológica como legal, 
coadyuvando con ello a resolver su situación, este trabajo se realizó en coordi-
nación con otras instituciones especializadas según el caso, logrando con esto 
proporcionar una atención integral a los menores que durante el año estuvieron 
a disposición de esta corporación.
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En los casos de Atención de Violencia Familiar, se dió seguimiento a más de 
140 casos, de los cuales un total de 72 casos se efectuaron empleando la vio-
lencia física, canalizando los mismos a las instancias legales y especiales co-
rrespondientes en la materia, para su atención.

De igual forma se atendió la situación en conflicto de más de 350 adultos, solu-
cionándose cada problemática en particular, mediante la debida orientación, así 
como derivándose a las instancias respectivas para su total resolución.

Equipamiento
Sabemos que el desarrollo en la infraestructura y equipamiento para el desem-
peño de nuestra actividad es indispensable, al igual que el reforzamiento de 
nuestra plantilla de personal, tanto administrativa como operativa, es por ello 
que en el presente año, durante el mes de marzo, realizamos el reclutamiento y 
selección de personal para la plaza de Policía de Línea.

En lo que respecta al equipo de armamento adquirimos 80 armas largas tipo 
(fusil) y armas cortas, invirtiendo en ello más de 800 mil pesos; así mismo ad-
quirimos uniformes nuevos para nuestro personal operativo.

Incrementamos el parque vehicular con 40 patrullas Dodge RAM tipo Pick-Up 
modelo 2008, equipadas con torretas, códigos sonoros, sirenas y estrobos,  mis-
mas que son utilizadas en los diferentes sectores del Municipio para el constan-
te patrullaje, donde fueron invertidos más de 12 millones de pesos, adquiriendo 
a la par dos camionetas Ford Econoline, tipo Van, para las áreas de Dirección 

Jurídica y Prevención Social,  para realizar ágilmente y sin contratiempos los 
servicios de traslado de las personas detenidas y de los menores puestos a 
disposición, respectivamente.

Igualmente invertimos más de un millón de pesos en equipos de radiocomunica-
ción móvil, para sectores, módulos y patrullas, renovando así parte de los apa-
ratos anteriores, que se encontraban en malas condiciones  y eran obsoletos 
para el desempeño operativo y eficaz de nuestros elementos policiacos.

 Capacitación 
Durante este 2008 hemos trabajado de manera activa y permanente para pro-
porcionar a nuestros elementos una capacitación de calidad y actualizada, que 
forme en ellos las aptitudes personales, técnicas y operativas para desempe-
ñarse con profesionalismo y eficacia.

Estamos convencidos que la capacitación es un elemento fundamental para de-
sarrollar en nuestro personal la conciencia y el espíritu de servicio para otorgar 
una atención eficiente, oportuna y de mayor calidad para nuestra sociedad. 

Por esa razón continuamos implementando cursos de formación y actualiza-
ción, tanto básica como especializada, en todas y cada una de las disciplinas 
como seguridad pública, derechos humanos, marco legal y ética profesional 
entre otras, en los cuales hemos tenido una asistencia de más de mil 500 per-
sonas de las diferentes áreas que integran esta corporación, aplicando en ello 
una carga horaria de aproximadamente 14 mil horas hombre. 
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Acciones Operativas
En cuestión operativa, durante el presente año hemos efectuado acciones rele-
vantes en beneficio de la sociedad tonalteca, entre estas se destacan la locali-
zación de un laboratorio dedicado al procesamiento de drogas sintéticas donde 
además de haberse asegurado precursores químicos e implementos para su 
elaboración, se aseguraron armas de fuego, coadyuvando con ello a inhibir el 
consumo de estas sustancias por los niños, jóvenes y adultos de nuestra co-
munidad.

De igual manera, en el combate al narcotráfico se detectó un predio donde había 
un plantío de mariguana con aproximadamente 2 mil plantas de este vegetal, lo 
cual fue notificado a la Secretaría de la Defensa Nacional, quienes procedieron 
a la destrucción e incineración de la misma; a esto se suma la cantidad de más 
de 30 kilogramos de este vegetal, que como producto del narcomenudeo, se 
ha asegurado a diversos vendedores y compradores que han sido detenidos 
durante el 2008. 

En auxilio de la autoridad federal, en dos diferentes sucesos, se aseguraron 57 
personas extranjeras procedentes de Centroamérica, que no acreditaron su le-
gal estancia en el país, los cuales junto con tres sujetos dedicados al  tráfico de 
indocumentados, fueron puestos a disposición de la autoridad competente. En 
otro evento se logró la localización de 12 personas de nacionalidad guatemalte-
ca que se encontraban de manera ilegal en el país y junto con ellos se detuvo 
a 6 personas que traficaban con los mismos, los cuales quedaron a disposición 
de la Procuraduría General de la República.

Comprometidos en brindar la atención oportuna y eficaz, se detuvo en flagran-
cia a 5 sujetos que mediante el uso de violencia  habían realizado el robo a 
un establecimiento comercial del ramo joyero, recuperándose la totalidad de la 
mercancía de que se habían apoderado, quedando los responsables a disposi-
ción del Agente del Ministerio Público del Fuero Común.

DETENIDOS TOTAL
Fuero Común
Fuero Federal
Faltas Administrativas
MENORES  A DISPOSICIÓN  TOTAL
ARMAS DE FUEGO    TOTAL
Cortas
Largas
VEHÍCULOS RECUPERADOS

6538
842
121

5575
809
40
34
6

198

6676
1230
590

4856
1050

56
46
10

226

2%
46%

388%
-13%
30% 
40%
35%
67%
14%

*ENERO-OCTUBRE 2007 2008 %

Fuente: Departamento de Geomántica de la Dirección General de Seguridad Pública de Tonalá  
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Uniendo esfuerzos y en coordinación con otras instancias, se realizó la visita e 
inspección de giros dedicados a la venta de partes automotrices, encontrándo-
se vehículos denunciados como robados, así como autopartes pertenecientes 
a vehículos robados, procediendo a la detención de los responsables de las 
negociaciones, al igual que a la clausura y aseguramiento de los comercios por 
parte de la Dirección de Inspección y Reglamentos de este Municipio y la Pro-
curaduría General de Justicia del Estado de Jalisco. 

De manera simultanea con las acciones antes mencionadas y con apoyo del 
área de Mandamientos Judiciales de la Procuraduría General de Justicia del Es-
tado de Jalisco, se ha venido verificando en la base de datos de la dependencia 
referida, respecto de todas y cada una de las personas que han estado dete-
nidos en esta corporación, ya sea por la comisión de un hecho delictivo o por 
su intervención en una falta administrativa, logrando así cumplimentar diversas 
órdenes de aprehensión, principalmente por delitos graves.

Dentro de las recientes acciones, en el mes de noviembre realizamos la de-
tención de dieciocho personas  pertenecientes a un grupo delictivo, las cuales 
fueron identificadas en actitud sospechosa, durante los recorridos de vigilancia 
que nuestros elementos policiacos efectúan de manera permanente en este 
Municipio, logrando asegurarles un arsenal integrado por 10 armas largas tipo 
AR-15 y AK-47, 3 armas cortas, una granada de fragmentación, más de mil 500 
cartuchos útiles, un juego de códigos luminosos, 42 cargadores de diferentes 
calibres, cinco chalecos tácticos, entre otros objetos, así como 4 vehículos de 
lujo. 

Conscientes estamos que nuestra función principal es implementar acciones de 
prevención de hechos delictivos, lo cual implica riesgos y esto lo hacemos con 
entrega y dedicación porque sabemos que los resultados se verán reflejados en 
la tranquilidad y bienestar de las familias tonaltecas.

Protección Civil y Bomberos
La Dirección de Protección Civil y Bomberos, desarrolló actividades  enfoca-
das a la consolidación de la reestructuración iniciada desde el año 2007, así 
como también, para el acondicionamiento de las instalaciones y equipamiento 
del personal que la integran, con el firme propósito de fortalecer y acrecentar la 
capacidad de respuesta ante la creciente demanda de la población. 

Formamos parte, también, del Comité de Emergencias conformado para aten-
der contingencias mayores en el Aeropuerto Internacional de Guadalajara, con 
miras a los Juegos Panamericanos Guadalajara 2011. 

Tenemos en trámite el proceso de certificación, ya que seríamos los primeros 
en el área metropolitana en cumplir con la norma requerida según las especifi-
caciones para la regularización y certificación de vehículos tipo ambulancia, y 
también sería la primera unidad registrada en el Sector Salud dentro del ámbito 
bomberil.
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Logramos, por segundo año consecutivo, concluir con saldo blanco los periodos 
considerados críticos por amenazas de carácter natural, como son lluvias, así 
como también, ante amenazas de carácter socio organizativo, durante periodos 
vacacionales de Semana Santa, Navidad y Festividades Patrias.
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Servicios Atendidos Enero - Octubre

En el tema de equipamiento, adquirimos un vehículo tipo Motobomba Forestal 
4x4, cuatro equipos de buceo completos, equipo de trauma e implementos mé-
dicos diversos, para la atención prehospitalaria y equipo de rescate de vertical. 

Se cuenta en la actualidad con consumibles diversos, medicamentos, material 
electro médico de nueva adquisición, se renovó el equipo de trauma, para así 
brindar una atención de calidad a la ciudadanía tonalteca.

 Asimismo, trabajamos de manera intensiva para capacitar, mediante diversos 
cursos, en los rubros básico, operativo y especializado, pues sabemos que 
nuestro deber es otorgar un servicio con calidad, resultando una capacitación 
satisfactoria con la asistencia de más de 50 mil personas. También nos hemos 
preocupado por nuestra capacitación profesional  estudiando diplomados, ca-
rreras técnicas y obteniendo re-certificaciones y validaciones de carrera.

En la Dirección General de Seguridad Pública de Tonalá, estamos comprometi-
dos con nuestra labor de brindar una verdadera seguridad pública con profesio-
nalismo y dedicación para el bienestar de la sociedad tonalteca.

Brigadas de protección civil

Durante este año se dio inicio al programa Protección Civil en tu comunidad, 
mediante el cual se llevan a cabo tres cursos primordiales.

Primeros auxilios: se aprende a llevar a cabo acciones de RCP, control de heri-
das y hemorragias, fracturas y luxaciones, técnicas de inmovilización y venda-
jes, quemaduras, envenenamientos y toxicología básica y transporte de lesio-
nados.

Prevención y operación contra el fuego: en el se aprenden métodos de extinción 
y control del fuego, así como uso y manejo de extintores.

Formación de brigadas de emergencias: uso y manejo del plan de contingen-
cias, formación de las brigadas de rescate y primeros auxilios, contra incendios 
y de evacuación, así como operaciones de búsqueda y rescate y procedimien-
tos para la certificación de brigadistas contra incendios.
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Sindicatura
A través de la Dirección Jurídica se atendieron en 2007 la cantidad de 395 asun-
tos de carácter jurisdiccional, mientras que en 2008 atendimos 246 casos, lo que 
representa una disminución de 38% de casos atendidos con respecto a 2007. 
En lo que respecta a los asuntos no jurisdiccionales se atendieron 354 casos en 
2007, mientras que en 2008 se atendieron 194 asuntos, lo que representa una 
disminución de 46% de asuntos atendidos con respecto a 2007. La disminución 
de casos atendidos con respecto al año pasado, refleja la capacidad de gestión 
que ha realizado la Dirección Jurídica en lo consultivo, mediación y mejora de 
los procedimientos jurídicos que realizan las dependencias municipales, lo que 
se traduce en ahorros presupuestales en litigios y tiempo en la resolución de los 
problemas (ver cuadros 1 y 2).

En 2008 celebramos 55 contratos y 15 convenios de colaboración con organi-
zaciones públicas, privadas y sociales, que tienen como finalidad fortalecer la 
acción de gobierno entre la sociedad tonalteca, esto es, darle formalidad a las 
relaciones intergubernamentales e interinstitucionales en materia de políticas 
públicas municipales.

Con respecto a los asuntos judiciales, el Gobierno Municipal durante el período 
que se informa, está dando seguimiento a 80 juicios en materia civil, dos mer-
cantiles y cuatro familiares en los que el Gobierno Municipal ha sido emplazado 
por las autoridades judiciales como responsable o tercero perjudicado. Además, 
participamos desde 2007 en siete asuntos en materia agraria, en los que se 
está cuidando los intereses generales de la población, al conservar el estado de 
derecho, la paz social y la tranquilidad en la tenencia de la tierra.

Por otro lado, en este año se generaron 35 demandas laborales, de las cuales 
se ha recibido a la fecha notificación de 15 laudos en el que se nos informa que 
14 de los mismos son favorables; ello representa un ahorro económico al Go-
bierno Municipal por la cantidad de más de 533 mil pesos. 

Atendimos 14 querellas y ocho denuncias presentadas ante la Procuraduría Ge-
neral de Justicia del Estado de Jalisco; damos seguimiento a 51 amparos ante 
las autoridades judiciales correspondientes, así como 12 quejas presentadas 
ante la Comisión Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco.

En lo concerniente a juicios de nulidad ante el Tribunal de lo Administrativo se 
han atendido durante el período que se informa la cantidad de 55 casos admi-
nistrativos, de los cuales 37 aún siguen vigentes y 18 casos han sido resueltos; 
en lo que respecta a recursos administrativos internos (responsabilidad patri-
monial, revisión e inconformidad) se atendieron seis casos, de los cuales dos 
siguen en proceso y cuatro se han resuelto. Hasta el día de hoy, el Gobierno 
Municipal ha erogado la cantidad de siete mil 230 pesos por concepto de indem-
nizaciones por responsabilidad patrimonial. También, otorgamos diez asesorías 
jurídicas a los ciudadanos que acudieron a solicitarlo en materia de recursos y 
responsabilidad patrimonial.

Cabe mencionar, que la Dirección Jurídica ha emprendido durante el período 
que se informa, un proceso de modernización administrativa para eficientar los 
procesos y subprocesos internos, así como la implantación de un sistema de 
seguimiento y evaluación de los asuntos jurídicos del Gobierno Municipal cono-
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cido como Sistema de Control Interno de Información; asimismo, se ha iniciado 
con el proceso de profesionalización de los servidores públicos adscritos a esa 
Dirección con el propósito de aplicar mejora continua a los servicios jurídicos 
que se realizan cotidianamente con calidad y con calidez hacia con los ciudada-
nos tonaltecas y las autoridades judiciales.

TIPO DE JUICIO  2007  2008
CASOS ATENDIDOS

ASUNTOS JURISDICCIONALES

Administrativo
Agrario
Recursos administrativos
Laboral
Amparo
Civil
Mercantil
Familiar

38
7
3
79
126
126
3
13

61
7
6

35
51
80
2
4

TIPO DE ASUNTO  2007  2008
CASOS ATENDIDOS

ASUNTOS NO JURISDICCIONALES

Contratos
 Contratos activos
 Convenios activos
 Contratos y convenios celebrados en el año
Penal
 Denuncias y querellas presentadas
 Perdones Legales
Derechos humanos
 Quejas
 Reclamaciones

172
70
66

14
21

11
0

55
15
70

22
19

12
1
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Establecer en el municipio una política social integral que contemple como finalidad última, el crecimiento humano de las personas que 
habitan Tonalá. A través de la implantación de estrategias multisectoriales que aborden, a partir del impulso de la participación ciuda-

dana, el disfrute de una vida larga, saludable, creativa y productiva.

Tonalá,
tierra de crecimiento humano
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Desarrollo Social
Esta Dirección, es la encargada de llevar a cabo acciones y gestión para mejo-
rar el nivel de vida de los habitantes del municipio de Tonalá.  Es la dependencia 
encargada de direccionar, coordinar, vigilar, evaluar y gestionar los esfuerzos y 
recursos de las siguientes dependencias: Dirección de Servicios Médicos Mu-
nicipales, Dirección de Cultura, Dirección de Educación, Dirección de Fomento 
Deportivo, Dirección de Atención a la Juventud, Dirección de Participación Ciu-
dadana, COPLADEMUN, Dirección de Programas de Desarrollo, y la Dirección 
de Atención a la Mujer.

Programas Aplicados
PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD (PEC)
Programa Estatal aplicado por la Dirección de Educación.

Contribuir a que los proyectos de mejoras de los planteles por parte de la direc-
tiva se lleven a cabo por medio de la entrega de apoyos y la supervisión de los 
trabajos.

Apoyo a los programas escolares sustentados en proyectos aprobados por el 
programa estatal de escuelas de calidad y la supervisión y control para que el 
recurso se ejerza de forma correcta.
Se apoyó al programa “Escuelas de Calidad” con 567 mil pesos, beneficiando a 
47 escuelas del nivel básico. 

OPORTUNIDADES 
Programa Federal aplicado por medio de la Dirección de Participación Ciuda-
dana.

Es un programa federal para el desarrollo humano de la población en pobreza 
extrema; para lograrlo, brinda apoyos en educación, salud, nutrición y percep-
ción económica. 

Han recibido apoyos 4 mil 506 personas, y se registraron este año alrededor de 
4 mil 500 personas más. Se atienden por éste concepto a 100 personas aproxi-
madamente cada día. 

La inversión en el municipio es por lo menos de 2 millones 250 mil pesos al 
mes.

70 Y MÁS 
Programa Federal, aplicado a través de la Dirección de Participación Ciudadana.

Se otorga un apoyo mensual de 500 pesos para los adultos mayores en zonas 
rurales con población menor a 2 mil 500 habitantes.

Hay 300 adultos mayores que reciben mensualmente el apoyo en las comunida-
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des rurales de nuestro municipio; hay registradas 100 personas más en espera 
de que se autorice su apoyo.

DICONSA 
Programa Federal, aplicado por medio de la Dirección de Participación Ciuda-
dana.

Varias localidades tonaltecas reciben abasto de productos básicos y comple-
mentarios. Este programa va dirigido a localidades rurales de alta y muy alta 
marginación, y se distribuye con base en la organización y la participación co-
munitaria. 

LICONSA 
Programa Federal

El Programa de Abasto Social de Leche busca contribuir a disminuir la severi-
dad de la pobreza, mediante el ahorro generado por el diferencial del precio de 
la leche con respecto al del mercado.

Este año realizó la apertura de cuatro nuevas lecherías LICONSA para Tonalá. 
Ahora se cuenta con 28 lecherías LICONSA en el municipio, beneficiando a 
12 mil 202 familias. Se entregan en promedio cerca de 408,000 litros por mes, 

y se genera un ahorro mensual de 2.5 millones de pesos para las familias de 
Tonalá. 

FODEIMM 2008 
Programa Federal, aplicado por el Instituto Municipal de la Mujer.

PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO DEL FONDO PARA EL DESARROLLO 
DE LAS INSTANCIAS MUNICIPALES DE LA MUJER. 

El Instituto Municipal de la Mujer de Tonalá resultó ganador del concurso para 
fondos de financiamiento  por 124 mil 600 pesos, en la categoría B, denominada 
de Fortalecimiento. Fondos que deberán aplicarse en la realización de un diag-
nóstico situacional de la Mujer en Tonalá y programas de capacitación.

PROGRAMA DE APOYO A ADULTOS MAYORES 
Programa Estatal, aplicado por la Dirección de Programas de Desarrollo.

Consiste en el apoyo mensual a adultos mayores de 500 pesos por parte de 
Gobierno del Estado de Jalisco.
Se han otorgado apoyos económicos mensuales a más de doscientos adultos 
mayores.
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GUARDERÍAS Y ESTANCIAS INFANTILES 
Programa Federal, aplicado por la Dirección de Programas de Desarrollo.

Es un programa federal que tiene el objetivo de disminuir la vulnerabilidad de 
los hogares en condiciones de pobreza, en los que la jefatura de una familia 
con niños entre uno a tres años (de uno a cinco años en los casos de niños con 
capacidades diferentes), recae en una madre trabajadora, estudiante o en un 
padre solo, brindándoles un espacio seguro para el cuidado de sus hijos, tenien-
do así la oportunidad de trabajar o buscar empleo con la tranquilidad de que sus 
hijos están en un lugar adecuado para su desarrollo.

Hasta el año pasado, había nueve estancias infantiles en nuestro municipio. 
Ahora se encuentran en proceso de apertura 31, gracias a la gestión llevada a 
cabo éste año.

ESPACIOS PÚBLICOS 
Programa Federal, aplicado por COPLADEMUN.

La intención de éste programa es devolver a la ciudadanía espacios dignos para 
su recreación y esparcimiento, realizando obras en espacios públicos ya sea 
para su recuperación o construcción de nuevas áreas.

Este año se gestionaron más de 6.1millones de pesos para la recuperación de 
áreas verdes y deportivas.

HÁBITAT 
Programa Federal, aplicado por COPLADEMUN.

El objetivo de éste programa es beneficiar a la población que se encuentra en 
pobreza extrema de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Secretaría 
de Desarrollo Social (SEDESOL), generando obras diversas en beneficio de la 
ciudadanía dentro de los polígonos con grados de marginación determinados 
por la dependencia federal.

FONDEREG
Programa Federal, aplicado por COPLADEMUN.

Este fondo está dirigido a la realización de obra pública que genere articulación 
y vinculación de impacto intermunicipal.

Se está sujeto a la aprobación de los recursos por parte del sub-comité de re-
gionalización

RAMO 33
Recursos Federales gestionados por COPLADEMUN.

La intención de estos fondos es beneficiar a la población que se encuentra en 
pobreza extrema de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Secretaria 
de Desarrollo Social.

Estos recursos se aplicaron en distintos rubros orientados a la mejora de las 
condiciones de vida de los tonaltecas; fueron programados mediante mesas 
temáticas de: infraestructura, educación, desarrollo institucional y desarrollo so-
cial.
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UBICACIÓN TIPO DE OBRA PRESUPUESTO
(en mdp)COLONIA

Av. Zalatitán 2da. Etapa
Matatlán 1era. Etapa
Pablo Valdez 1era. Etapa
Loma Bonita
Industria 
López Cotilla
Loma Dorada
Lomas del Camichín
Santa Cruz de las Huertas 
Independencia 
Parque Loma Ameca
Lomas de la Soledad
Vivero "Las Piedrotas"
Avenida El Carril
Cabecera Municipal 
Unidad Deportiva

Delegación

Arroyo de en medio 

Col. Jalisco
Zalatitán
Col. Jalisco
Loma Bonita
El Rosario
Cabecera
Loma Dorada
 
Lomas del Camichín
Santa Cruz de las Huertas 
Santa Cruz de las Huertas
Loma Dorada
Lomas de la Soledad
 
Loma Dorada
Santa Paula
Centro
 
Santa Paula

Santa Paula

Arroyo de en medio

Asfalto
Concreto Hidráulico
Asfalto
Asfalto
Concreto Hidráulico
Reencarpetado asfalto
Reencarpetado y Luminarias
Puente Vehicular
Gazas de entronque
Asfalto
Rehabilitación
Vialidades y Luminarias
Rehabilitación
Concreto Hidráulico
Mejoramiento Imagen Urbana
Rehabilitación
Alumbrado Público

Gazas de entronque
 

4
56
3
3
1

6.5
8

0.5
2

1.5
1.5
1.5
2
5
15
1

0.5

23
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Servicios Médicos Municipales
Se han atendido un total de 45 mil 995 pacientes, en las instalaciones de Servi-
cios Médicos de Salud del Municipio, de ellos, 21 mil 109 fueron urgencias. 14 
mil 105 fueron partes médicos de lesiones. Acudieron 7 mil 87 ciudadanos para 
consulta general. 2 mil 7 para servicios de traumatología y mil 687 para servicios 
dentales.

Como resultado de ello, la unidad de rayos X tomó 9 mil 770 radiografías para 
atender a 6 mil 391 pacientes.

En el laboratorio de análisis clínicos se realizaron 6 mil 241 análisis diversos y 
se atendieron directamente a 2 mil 178 pacientes.

Los servicios prehospitalario (ambulancia) realizaron 3 mil 539 servicios de tras-
lado y atención de accidentes.

La unidad de  psicología atendió a mil 3 pacientes con diversas afecciones 
mentales, entre ellas algunas de intervención en crisis. De forma que pudieron 
evitarse daños mayores, como el suicidio de ciudadanos de Tonalá.
Se realizó la aplicación de toxoide a 487 pacientes que arribaron por problemas 
de distintas picaduras venenosas. De la misma forma, se aplicó el suero antia-
lacrán a 445 pacientes.

Por último, se dio apoyo a 154 eventos distintos (cívicos, culturales, deportivos 
y religiosos) del municipio de Tonalá, aportando la ambulancia y/o paramédicos, 
para seguridad de los participantes.

COMUSIDA
El Consejo Municipal de Prevención del Sida  benefició mediante sus activi-
dades a 14 mil 868 personas. Se llevaron a cabo 268 pláticas de prevención 
en distintos centros educativos. Se dieron 23 capacitaciones para el mercadeo 
social del condón. Esto es, veintitrés grupos de promotores de uso de preser-
vativos fueron capacitados debidamente. Se establecieron doce módulos de 
distribución de preservativos.

Con ello, se distribuyeron 26 mil 828 condones. De la misma forma, se repar-
tieron 16 mil 473 folletos informativos sobre su uso. Este año se detectaron 641 
casos de SIDA en el municipio.

Unidad Médica Móvil
Mediante un acuerdo con el Hospital Civil de Guadalajara, pusimos al servicio 
de los tonaltecas una unidad médica móvil donde se llevan a cabo análisis de 
química sanguínea, colesterol, glucosa, urea, creatinina, ácido úrico, triglicé-
ridos, y seguimiento para el control de la presión arterial. También se llevan 
a cabo exámenes de cáncer mamario y cérvico-uterino, hipertensión arterial, 
diabetes y enfermedad renal crónica.
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Fomento Deportivo

N° SEDE FECHA

EVENTOS 2008

INSTITUCIONES 
PARTICIPANTES:HORANOMBRE DEL EVENTO

• Cam #  1
• Cam #  2
• Cam #  12
• Cam Tonalá
• Cam Aztlán
• club Tonalá

• Cavida
• Cam Niños Héroes
• Caisame
• Cam Colima
• Inst. down

Festival Atlético Infantil y 
Juvenil Loma 

Dorada etapa 1

Serial Estatal
 de Acuatlón 

Festival Atlético 
infantil y juvenil 

 del deporte adaptado
1

2

3

9:00 455

410

120

9:00

9:00

• Prim. José Ma Morelos
• Prim. Álvaro Obregón
• Prim. Valentín Gómez F.
• Alfredo Bonfil
• Col. Mahatma Gandhi
• Secundaria # 14
• Col. Niños Héroes

• Secundaria  # 139
• Secundaria  Técnica # 85
• Prim. Emiliano Zapata
• Inst. Educativo Tonalá
• Secundaria #56
• Prim. Jesús Reyes Heroles
• Col. Carlos González

• Club  Día
• Club Tribu
• Ayto. Guadalajara
• Club Marot
• Acuatones

• U de G
• Code
• Marlines
• Acua Gym
• Code López Mateos

Unidad Deportiva 
Revolución
Mexicana

Unidad Deportiva 
Revolución
Mexicana

Unidad Deportiva 
Revolución
Mexicana

29-FEB-08

14-MAR-08

27-ABRIL-08

CANTIDAD DE 
COMPETIDORES
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N° SEDE FECHA

EVENTOS 2008

INSTITUCIONES 
PARTICIPANTES:HORA

CANTIDAD DE 
COMPETIDORESNOMBRE DEL EVENTO

Festival Atlético 
Infantil y Juvenil 

Tololotlán  Etapa 3

Curso de Verano 
2008

Exhibición de 
Tae Kwon Do

Exhibición de 
Gimnasia Rítmica

Festival Atlético
 Infantil y Juvenil Jauja   

Etapa 2

4

5

7

8

6

9:00 175

347

330

9:00

9:00

9:00

9:00

Campo Municipal 
de Fútbol en la 

Delegación de Jauja

Campo Municipal 
De Fútbol 
(El Rey)

Unidad Deportiva 
Revolución Mexicana

Unidad Deportiva 
Revolución Mexicana

Domo 
 “Chololo Larios”

29-FEB-08

14-MAR-08

14-MAR-08

27-ABRIL-08

27-ABRIL-08

• Prim. José Martí
• Prim. Juan Sevilla
• Del. Santa Paula
• Del. Jauja
• Prim. Tata Lázaro
• Col. La Gigantera
• Col. La Severiana

• Col. La Hacienda
• Col. Los Pajaritos
• Col. Luis Alonso
• Del. La Punta
• Del. La Ladrillera
• Col. Valentín Campos
• Col. Arenal

• Prim. Pedro Moreno
• Prim. Rita Pérez
• Secundaria Técnica # 34
• Prim. Tenamaxtlic
• Del. Tololotlán
• Del. El Vado
• Del. Puente Grande

• Niños de todo el municipio

• Selección Jalisco

• Cynthia Valdez Pérez
• Mónica Guzmán Mellado
• Ruth Castillo Galindo
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N° SEDE FECHA

EVENTOS 2008

INSTITUCIONES 
PARTICIPANTES:HORA

CANTIDAD DE 
COMPETIDORESNOMBRE DEL EVENTO

Festival Atlético 
Infantil y Juvenil 

Tololotlán  Etapa 3

Curso de Verano 
2008

Exhibición de 
Tae Kwon Do

Exhibición de 
Gimnasia Rítmica

Festival Atlético
 Infantil y Juvenil Jauja   

Etapa 2

9

10

12

13

11

9:00 175

347

330

9:00

9:00

9:00

9:00

Campo Municipal 
de Fútbol en la 

Delegación de Jauja

Campo Municipal 
de Fútbol 
(El Rey)

Unidad Deportiva 
Revolución Mexicana

Unidad Deportiva 
Revolución Mexicana

Domo 
 “Chololo Larios”

29-FEB-08

14-MAR-08

14-MAR-08

27-ABRIL-08

27-ABRIL-08

• Del. Jalisco 
• Del. Jalisco B
• Secundaria 5
• Prim. Enrique Díaz De León
• Prim. Emiliano Zapata
• Prim. Jesús Martínez
• Libres

• Niños de todo el municipio

• Selección Jalisco

• Cynthia Valdez Pérez
• Mónica Guzmán Mellado
• Ruth Castillo Galindo

• Prim. Jose María Morelos
• Prim. Belisario Domínguez
• Prim. Idolina Gaona
• Prim. Emiliano Zapata
• Prim. Tenamaxtlt
• Prim. Niños Héroes

• Secundaria 139
• Secundaria  163
• Del. Lomas de La Soledad
• Del. Lomas del Camichín
• Del. Santa Cruz
• De. Rey Xolotl
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Acciones de mantenimiento a las instalaciones deportivas con que cuenta 
el municipio

Se han realizado diversas acciones de mantenimiento e infraestructura en las 
distintas Unidades Deportivas con las que cuenta el municipio:

UNIDAD DEPORTIVA RAMÓN CORONA

Se cambió el drenaje de la Unidad Deportiva Ramón Corona ubicada en la Co-
lonia Jalisco.
Anteriormente se contaba con tubería de cemento, la cual se encontraba tapada 
y fragmentada, este se cambió en su totalidad por tubos de PVC; además se 
rehabilitaron las áreas de baños de esta Unidad.

UNIDAD DEPORTIVA REVOLUCIÓN MEXICANA

Reparaciones y nuevas obras: 
Rampas para minusválidos y/o carreolas, por la entrada de la calle Loma Cara-
pan Poniente. 
Se terminó el mamposteo del puente que cruza el arroyo que se había desbor-
dado por las lluvias.
Se repararon lozas de concreto del andador que se encuentra a un costado de 
la pista de atletismo.
Se colocó el techo de la zona de minusválidos de las gradas del estadio de 
fútbol. 
Se elaboraron puertas para bloquear ingresos a la pista de atletismo, con el 
objetivo de mantener un mayor control de personas y mantener el orden para el 
correcto uso de esta área deportiva.

Se construyeron e instalaron los banderines de guía en la Alberca Semiolímpi-
ca.
Se rehabilitaron con pintura las canchas de básquetbol y las gradas del campo 
empastado.
Se cambió la puerta de la entrada por la calle Loma Carapan 

UNIDAD DEPORTIVA IGNACIO ZARAGOZA

Gracias al programa CONVIVE propuesto por el Instituto de la Juventud, la Uni-
dad Ignacio Zaragoza se vio beneficiada al rehabilitarse la cancha de fútbol rá-
pido, la instalación de juegos infantiles, reparación e instalación de lámparas.
Así mismo, se realizaron trabajos de limpieza del campo de fútbol, se pintaron 
las canchas de básquetbol, rehabilitaron tableros, entre otras acciones. 
 
UNIDAD DEPORTIVA MIGUEL HIDALGO

Se pintaron las canchas de básquetbol y rotuló la entrada de la unidad para 
darle una mejor imagen.

UNIDAD DEPORTIVA PROFESORA IDOLINA GAONA DE COSÍO

Se pintó y rotuló la cancha de básquetbol.

UNIDAD DEPORTIVA LOMAS DEL CAMICHÍN 

Se pintaron las gradas del campo de fútbol, pintaron las canchas de básquetbol 
y se rotularon las paredes del campo.
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RELACIÓN DE DEPORTISTAS DESTACADOS DEL MUNICIPIO

NOMBRE DISCIPLINA LOGROS

Juegos Escolares Centroamericanos en Puerto Rico, Noviembre 2007                (1er. Lugar), 
Juegos Escolares Centroamericanos en Puerto Rico, Noviembre 2007                (2do. Lugar Por Equipos)
Campeonato Centroamericano y del Caribe, Santo Domingo, Noviembre 2007   (1er. Lugar)
Olimpiada Nacional Juvenil Cadete, Puebla, 2007                                                (1er. Lugar) 
Mundial Juvenil Catania, Italia, 2008, Panamericano Juvenil Venezuela, 2008    (5to. Lugar) 
Panamericano Juvenil Venezuela, 2008                                                                (1er. Lugar Por Equipo)
Olimpiada Nacional Élite 2008                                                                               (3er. Lugar)
Olimpiada Nacional Élite 2008                                                                               (3er. Lugar Por Equipos)

Campeón Nacional 2008

Campeón Nacional 2008

Paraolimpiada Nacional 2008, Cd. Victoria 
(100 Metros Plata, Salto de Longitud Plata).

NATACIÓN Paraolimpiada Nacional 2007 (Oro, Plata y Bronce) 
Tamaulipas 2008 (25 Metros Libres Oro, 25 Mts. Dorso Oro) 

1er. Encuentro Nacional Juvenil de Atletismo Pista, 9 al 12 de Septiembre de 2007 
(100 Metros 1er. Lugar, 200 Metros 1er. Lugar, 400 Metros 2do. Lugar, 800 Metros 2do. Lugar), 
VI Juegos Nacionales Deportivos sobre silla de Ruedas Nueva Era, Puebla, 2007 
(100 Metros 6to. Lugar, 200 Metros 5to. Lugar, 400 Metros 4to. Lugar, 800 Metros 6to. Lugar)   

NATACIÓN Olimpiada Juvenil Nal. Abril 2004 Nayarit  (5 Oros)       
Olimpiada Juvenil Nal. Mayo 2005 Chiapas (1 Plata y 7 Oros)
Olimpiada Juvenil Nal. México, DF (3 Oros y 3 Bronce) 
Juegos Mundiales IWAS, Brasil 2005, Río de Janeiro (1 Oro y 1 Bronce) 
Nacional Abierto E.U. Agosto 2006, San Antonio, Texas (3er. Lugar) 
Panamericano Agosto 2007 Río de Janeiro, Brasil (1 Plata)   
ATLETISMO Mundial Juvenil IWAS Nueva Jersey, USA (3er. Lugar)

Selectivo Nacional Juvenil Cadete Marzo 2007 (3er. Lugar Espada) 
Campeonato Nacional 1ra. Fuerza Mérida 2007 ( 3er. Lugar)
Campeonato Nacional Cadete León (Plata por Equipos)
Campeonato Nacional 1ra. Fuerza Mérida 2008 ( 3er. Lugar)
Olimpiada Nacional Nuevo León 2008 (3er. Lugar Individual) 
Olimpiada Nacional Nuevo León 2008 (1er. Lugar por Equipos) 

Olimpiada Nacional Nuevo León (1er. Lugar)

Olimpiada Nacional 2008 (Plata)

José Osvaldo Ramos García

Samantha Jazmín González Aceves

Paola Alejandra González Aceves

Alan Jesús González Martínez

José Fabián Ordóñez Nuño

Víctor Hugo Márquez Flores

Ana Gabriela Moreno Vera

Juan Ramón Moreno Vera

José Alberto Mata Vázquez

Cristian Jesús Torres Becerra

Esgrima en Sable

Tiro con Arco

Tiro con Arco

Natación 

Tiro con Arco

Natación / Atletismo

Atletismo

Esgrima

Box Cadete

Box J. Mayor
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RELACIÓN DE DEPORTISTAS DESTACADOS DEL MUNICIPIO

NOMBRE DISCIPLINA LOGROS

Olimpiada Nacional 2008 (Bronce)

Olimpiada Nacional Nuevo León (1er. Lugar Relevos 4X100), 
Olimpiada Nacional 2008 (Oro)

Olimpiada Nacional 2008 (Oro)

Campeón Nacional 2008

Paraolimpiada Nacional 2008, Cd. Victoria (50 Metros Oro).

Paraolimpiada Nacional 2008, Cd. Victoria (Lanzamiento de Pelota Oro).

Paraolimpiada Nacional 2008, Cd. Victoria (Salto de Longitud Bronce).

Paraolimpiada Nacional 2008, Cd. Victoria (50 Metros Bronce).

Ulises Emmanuel Juárez Martínez

José Francisco Martínez Macías

Angélica Anais López

Equipo Infantil de Voleiból de la 
Escuela Primaria Emiliano Zapata

Luis Fernando Gómez Herrera

Isamar Mendoza Santos

José de Jesús Villalobos Luna

Omar Isaías Camacho de la Rosa

Box J. Mayor

Atletismo

Taekwondo

Voleiból

Atletismo

Atletismo

Atletismo
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Este año, el gobierno municipal llegó a distintos acuerdos con empresas y 
dependencias gubernamentales, entre ellos:

POWERADE: a través de esta empresa se realizó el proyecto de señalización 
para la unidad Revolución Mexicana que consistió en instalar en diversos pun-
tos de la misma, señales que muestran al usuario la ubicación exacta de cada 
una de las instalaciones. Así mismo, dan a conocer horarios de atención a la 
ciudadanía y los reglamentos para el uso y cuidado de las instalaciones. Esto 
con el objetivo de dar una mejor vista hacia los usuarios, así como el optimizar 
el uso de esta instalación deportiva.

Con esta empresa se tiene el acuerdo de obsequiar degustación de su producto 
en nuestros eventos deportivos a cambio de permitir rotular su marca en ciertos 
puntos de la unidad Revolución Mexicana. Así mismo, nos han rehabilitado con 
pintura en las canchas de básquetbol, y áreas de gradas, tanto del campo em-
pastado de la unidad Revolución Mexicana como de la unidad Lomas del Cami-
chín, Miguel Hidalgo, Unidad Profesora Idolina Gaona de Cosío, entre otras. 

YAKULT: A través de esta empresa se llevó a cabo la rotulación de prácticamen-
te todos los tableros de las canchas de básquetbol de las unidades deportivas 
de todo el municipio. En eventos deportivos se han hecho presentes para obse-
quiar producto a los participantes.

CONSEJO ESTATAL PARA EL FOMENTO DEPORTIVO Y EL APOYO A LA 
JUVENTUD (CODE): Se llevaron a cabo reuniones de trabajo para implementar 
“Centros de Talentos Deportivos” dentro de las instalaciones de la unidad Re-
volución Mexicana y otras unidades deportivas del municipio. Siendo el CODE 

quien proporciona el instructor y el material deportivo y la Dirección de Fomento 
Deportivo destina el espacio para la práctica así como la organización, control y 
dirección de las actividades.

ITESO: Esta universidad escogió la unidad Revolución Mexicana para ser can-
didata dentro de un programa de rehabilitación de espacios deportivos patroci-
nado por Nike, alumnos de esta casa de estudios realizaron encuestas entre los 
usuarios con la finalidad de sustentar la propuesta y lograr la aprobación de ser 
rehabilitada para el siguiente año.

Súbete a la Vía Recreactiva

Tonalá se incorporará este año a la Vía Recreactiva con la finalidad de que las 
familias tonaltecas cuenten con una nueva alternativa de recreación, fomento al 
deporte y una sana convivencia. La intención de esta administración es integrar 
a Tonalá en este proyecto metropolitano, de gran aceptación social.

La Via Recreactiva tendrátt una extensión de 4.5 kilómetros y su ruta será por las 
siguientes calles y avenidas del municipio: Revolución, General Fierro, Paseo 
Loma Sur, Loma Azul, Niños Héroes, Desiertos, Mango y Prolongación Álvarez 
del Castillo, vialidad que en su cruce con avenida Patria unirá la vía tonalteca 
con la del municipio de Tlaquepaque.
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Dirección de Cultura
Por parte de la Dirección de Cultura, se llevaron a cabo diferentes eventos, 
entre ellos:

DIRECCIÓN DE CULTURA

FECHA DESCRIPCIÓN HABITANTES 
BENEFICIADOSCOSTOEVENTO

8 Abril

21 al 26  De Abril

22 Abril

29 Abril

1 Mayo

2 Mayo

3 Mayo

4 Mayo

5 Mayo

6 Mayo

7 Mayo

9 Mayo

9 Mayo

$2,700.00

$45,000.00

$2,500.00

$6,000.00

$4,784.00

$5,750.00
 

$1,700.00

$5,000.00

$500.00

$8,050.00

$200.00

200

4,000

6,000

400

1,000

500

1,500

200

300

300

200

200

200

“Grupo Huéhuetl”
Conmemoración del día del Mestizaje
Patio de Presidencia

“Tastoanes en Tequila, Jalisco”

“Feria Municipal del Libro y la Cultura” 
En la Plaza Cihualpilli

“Son de mi tierra”
Aniversario Fundación de Tonalá
Patio de Presidencia

“Día Internacional de la Danza”
En la Plaza Cihualpilli

Concurso nacional de artesanías
Museo Nacional de la Cerámica

“Exposición de Máscaras de Tastoán y Taller de 
fabricación de máscaras” 
En la Galería de la Casa de Cultura

Día de Las Cruces
Santa Cruz de la Alberca

“Son de mi tierra”
Música mexicana y de mariachi

Chirimía
Casa de la Cultura

Grupo artístico
Día de las madres en la 
Escuela Primaria "José González Torres"

Orquesta Sinfónica Juvenil
Templo de Santo Santiago

“Exposición de pintura colectiva” 
del Instituto Tonalá Museo Tonallan

6 días de duración
40 eventos
28 stands de libreros
19 Presentaciones de libros
5 Conferencias
Maratón de 12 horas de lectura
Participación de 58 escuelas

Música mexicana y de Mariachi

5 elencos de Danza contemporánea, ballet folclórico, 
tradicional, danzón y Viejos de Martes de Carnaval

Recepción, selección, 
atención a jurados y fallo

Exposición de máscaras 
Taller para fabricar máscaras

Apoyo con la Banda Sinfónica Tonantzin

Apoyo al DIF de Tonalá

Evento artístico tradicional

Cantante Salvador Padilla

Solicitado por la Dirección de Turismo 
Municipal para la feria municipal de Tonalá

Exposición Colectiva
3 Actuaciones Artísticas Musicales

Elenco artístico con instrumentos autóctonos

Grupo de Tastoanes de Tonalá
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Dirección de Cultura
Por parte de la Dirección de Cultura, se llevaron a cabo diferentes eventos, 
entre ellos:
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$5,750.00
 

$1,700.00

$5,000.00

$500.00

$8,050.00

$200.00

200

4,000

6,000

400

1,000

500

1,500

200

300

300

200

200

200
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En la Plaza Cihualpilli

“Son de mi tierra”
Aniversario Fundación de Tonalá
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“Día Internacional de la Danza”
En la Plaza Cihualpilli

Concurso nacional de artesanías
Museo Nacional de la Cerámica

“Exposición de Máscaras de Tastoán y Taller de 
fabricación de máscaras” 
En la Galería de la Casa de Cultura

Día de Las Cruces
Santa Cruz de la Alberca

“Son de mi tierra”
Música mexicana y de mariachi

Chirimía
Casa de la Cultura

Grupo artístico
Día de las madres en la 
Escuela Primaria "José González Torres"

Orquesta Sinfónica Juvenil
Templo de Santo Santiago

“Exposición de pintura colectiva” 
del Instituto Tonalá Museo Tonallan

6 días de duración
40 eventos
28 stands de libreros
19 Presentaciones de libros
5 Conferencias
Maratón de 12 horas de lectura
Participación de 58 escuelas

Música mexicana y de Mariachi

5 elencos de Danza contemporánea, ballet folclórico, 
tradicional, danzón y Viejos de Martes de Carnaval

Recepción, selección, 
atención a jurados y fallo

Exposición de máscaras 
Taller para fabricar máscaras

Apoyo con la Banda Sinfónica Tonantzin

Apoyo al DIF de Tonalá

Evento artístico tradicional

Cantante Salvador Padilla

Solicitado por la Dirección de Turismo 
Municipal para la feria municipal de Tonalá

Exposición Colectiva
3 Actuaciones Artísticas Musicales

Elenco artístico con instrumentos autóctonos

Grupo de Tastoanes de Tonalá

DIRECCIÓN DE CULTURA

FECHA DESCRIPCIÓN HABITANTES 
BENEFICIADOSCOSTOEVENTO

21 Mayo

25 Mayo

05 Junio 

27 Junio  

27 Junio

18 al 20 de Julio

25 Julio

01 agosto

15 Agosto

23 Agosto

31 Agosto

03 al 05 Octubre

02 Noviembre

$1,500.00

$6,500.00

$6,000.00

$ 7,892.50

$5,000.00

$14,000.00

$31312.50

$25,000.00

$900.00

$2000.00

$500.00

$3,000.00

150

300

100

50

400    

500

2500

500

200

400

50

300

500

Ballet Folclórico “Insurgentes”
Templo Santiago Apóstol

Inauguración del centro de formación San Aníbal
Elencos: Ballet folclórico Taizé y Son de mi tierra

Inauguración Exposición “Estampa Digital”

Taller de Elaboración e interpretación de Chirimía

Cierre de Cursos de la Escuela de Artes

1er Encuentro Estatal de Chirimilleros, Jalisco 2008

Tastoanes

Premiación Concurso de máscaras de Tastoán

Violines Internacionales de Aguascalientes

Rock, Cultura alternativa

Reunión de Chirimilleros

IV Encuentro de jóvenes Indígenas

Día de Muertos

Solicitado por la Hermandad de 
la Santa Cruz y la Regidora Irma Gómez

Solicitado por la Regidora Irma Gómez

Solicitado por La Escuela de Artes Plásticas UDG

Taller de Elaboración e interpretación de Chirimía, 
impartido en la Escuela de Artes 

Evento realizado en coordinación con la 
Dirección de Culturas Populares de la Secretaría de Cultura

Evento de Tradición popular y  masivo

Evento de Tradición popular Premiación del Concurso de máscaras y 
Homenaje a 3 generaciones representativas de la tradición “Tastoanes”. 
Familia Pila. Participantes: 50 grupos de Tastoanes, dueto de Chirimía, 
música ranchera y proyección audiovisual informativa.

Evento recreativo, presentación musical del grupo 
“Violines Internacionales de “Hermanos  Aguascalientes”

Evento recreativo, con la participación de 5 bandas de Rock

Evento de Tradición, participando, 30 duetos de Chirimilleros

Evento de Tradición Popular, brindando apoyo a la Dirección de Programas de Desarrollo.

Reproducción de disco “Leyendas de Tonalá” presentación de cantantes rancheros: 
Salvador Villarreal y Fernando Hernández “Baile a la Muerte”. 
Grupo Viejos Tradicional de Tonalá. Proyección de película “La Maldición de la Llorona”.

Presentaciones de los alumnos participantes en nuestros talleres: 
Jazz, Ballet, Danzón, Danza Folclórica, Guitarra, exposición de dibujo y pintura, 
manualidades y vestuario. Participación de la Rondalla Cihualpilli y la Orquesta de cámara Escarlatti.
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En éste año, se realizaron más de 30 eventos culturales en nuestro municipio. 
Con una asistencia de más de 23 mil personas a los eventos en total. Lo que 
representó una inversión de 198 mil 689 pesos.

Entre ellos, cabe destacar a los tastoanes el día 25 de julio con una asistencia 
de más de 2 mil 500 asistentes y cuyo festejo es tradicional y data de la conquis-
ta española de esta región.

Acompañando este evento, se llevó a cabo el encuentro de chirimilleros; la chiri-
mía es un instrumento de origen turco, pero de fuerte arraigo en ésta región del 
occidente de nuestro país. Su preservación es un esfuerzo que la Dirección de 
Cultura considera prioritario como parte de un patrimonio de nuestro municipio.

Teatro en Tonalá

La Secretaria de Cultura Jalisco a través de la Dirección de Artes Escénicas 
dirigida por Guillermo Covarrubias, en coordinación con el municipio de Tonalá, 
ofrecieron funciones de títeres  en colonias necesitadas de actividades recreati-
vas. Con una afluencia de más de mil 500 personas entre niños y adultos.

Dirección de Educación
Programa “Estímulos a la Educación Básica”
Se entregaron apoyos económicos a 580 niños de 38 escuelas del nivel primaria 
dentro del programa “Estímulos a la Educación” por una suma superior a  23 
mil pesos por bimestre, que anualmente nos arroja una suma superior a 1.4 
millones de pesos.

Terrenos para espacios educativos
Se destinaron diez predios para la construcción de 18 escuelas del nivel prees-
colar, primaria y secundaria;  destaca el donado al Centro de Enseñanza Técni-
ca Industrial “CETI”, para lograr que se cuente con educación a nivel superior, 

poniendo a Tonalá acorde a los cambios que el sector social y productivo exigen 
y dando respuesta a un compromiso de campaña de promover la educación 
superior en nuestro Municipio.

Infraestructura, Rehabilitación y Mantenimiento de Espacios Educativos
En lo referente a obras de infraestructura en planteles escolares, esta adminis-
tración ha destinado el presente año recursos públicos municipales por la suma 
de 3 millones de pesos beneficiando a 74 escuelas.

De esta inversión, 2 millones de pesos correspondieron al convenio suscrito con 
la Secretaría de Educación Jalisco, donde esta dependencia, con otra suma 
similar, atenderá 5 escuelas más

Instituto Municipal de la Juventud de 
Tonalá
CONVIVE
Es un programa implementado por el Instituto de la Juventud, donde a través 
de la participación de los vecinos del lugar se ubica algún espacio público y se 
brindan los recursos necesarios para el rescate y restauración del entorno como 
canchas deportivas, parques, plazas, unidades, etc.

Una vez realizadas las actividades en el lugar, se lleva a cabo algún torneo 
relámpago deportivo, y para concluir con el programa se retribuye, gracias al 
apoyo prestado por los jóvenes, con algún evento musical de las bandas de 
nuestro colectivo.

En el año 2008, el programa se implementó en 7 colonias con una participación 
de más de 800 jóvenes.
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Rescate de unidades deportivas
El programa de rescate de unidades deportivas se implementó con la intención 
de restaurar los espacios deportivos enfocados en las unidades de la colonia 
Jalisco.

Como resultado a la coordinación con varias dependencias de este municipio 
dentro del Programa rescate de unidades deportivas, se restauró la unidad de-
portiva Ignacio Zaragoza en la colonia Jalisco.

Así mismo, la unidad deportiva Ramón Corona se encuentra en proceso de 
entrega, ya remozada.

Mejor deporte que drogas
Dentro del programa CONVIVE se llevan a cabo torneos de la disciplina depor-
tiva que los jóvenes del lugar prefieren, por ejemplo fútbol o baloncesto. Tiene 
como objetivo principal que los jóvenes se mantengan ocupados en torneos 
relámpagos y así tratar de evitar que piensen en el consumo de alguna droga.

Se organizaron cuatro torneos en los cuales compitieron más de 400 jóvenes.

Campaña  “Vive libre de adicciones”
Es una Campaña destinada a los jóvenes de Tonalá, así como para los que por 
alguna actividad momentánea se encuentren dentro del municipio. Tiene como 
finalidad crear conciencia y cultura entre los jóvenes para tratar de evitar que 
lleguen a probar o consumir alguna droga. 

Como parte de ésta campaña, se filmó el primer video en contra de las adiccio-

nes, que servirá como proyección en la Campaña ¡Vive Libre de Adicciones!, 
realizada por este Instituto.

ARTAMBO
Es un concurso donde los participantes plasman sus ideas y formas de expresar 
sus inquietudes a través del graffiti en tambos, los cuales posteriormente serán 
exhibidos y utilizados para colocar la basura en las colonias de las plazas de los 
concursantes.

Este innovador concurso se realizó en dos colonias, durante los cuales hay gru-
pos de rock que tocan y se llevan a cabo diferentes actividades. Hubo decenas 
de participantes que manifestaron su talento positivamente. 

TONAROCK
Es uno más de nuestros eventos de conciertos musicales dirigido a una gran 
población de jóvenes de las colonias más habitadas e importantes del munici-
pio, contando con la participación de bandas de renombre tanto de Tonalá como 
del Estado.

Se llevó a cabo en dos colonias, con una asistencia de más de seiscientos jó-
venes.

Bicicletas, libre de drogas.
Se consiguió el apoyo de una empresa fabricante de bicicletas para realizar el 
BMX Libre de Drogas, primer concurso de bicicletas donde se calificó el mejor 
truco, altura y corrida, otorgando un premio a los 3 mejores lugares.
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Talleres informativos en contra de las adicciones
En coordinación con el Consejo Estatal en contra de las Adicciones del Estado 
de Jalisco (CECAJ) y el Centro de Integración Juvenil (CIJ), se llevan a cabo 
talleres informativos en las colonias del municipio donde estadísticamente se 
tiene conocimiento que existen graves problemas de drogadicción y pandilleris-
mo; se realizaron 28 talleres en estas escuelas.

Hasta esta fecha se han llevado a cabo varias visitas a escuelas secundarias y 
de nivel media superior del municipio, buscando concientizar a un aproximado 
de mil 700 alumnos de dichos planteles, sobre los problemas que podrían tener 
si llegaran a consumir alguna droga. 

Becas
Dentro del programa de estímulos se solicita a diferentes escuelas becas para 
los jóvenes del municipio 

Dentro del programa de estímulos realizado en el año 2008 se otorgaron más 
de 100 becas en las diferentes escuelas. Estas becas fueron para el grado de 
licenciatura en distintas universidades, centros de educación y capacitación tec-
nológica, y para estudios de inglés y computación.

Día Mundial de la Juventud
Dentro del programa se llevaron a cabo eventos musicales en la plaza principal 
de Tonalá, así como reconocimientos a los jóvenes sobresalientes.

Se otorgaron por primera vez los reconocimientos a los jóvenes más destaca-
dos del municipio, dentro del programa del Día Internacional de la Juventud.

NOMBRE DEL PREMIADO DISCIPLINA

JÓVENES MÁS DESTACADOS DEL MUNICIPIO, DENTRO DEL 
PROGRAMA DEL DÍA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD.

Cristian Jesús Torres Becerra
Víctor Hugo Márquez Flores
Juan Manuel Luna Rangel
Adán Cortés Vaca
Jonathan José Rodríguez Pantoja
Rafael Rosario Basulto Mateos
Ivan Santos Becerra
José Manuel González Ramírez
José Alberto Mata Vázquez
Jorge Hernández 
Michel Alejandro Plascencia Zamudio
Omar Isaías Camacho de la Rosa

Box
Paraolímpico atletismo
Paraolímpico 50 y 100m. planos
50 mts. planos
Karate
Danza
Premio nal. juventud 2006
Paraolímpico natación
Box
Fútbol profesional
Salto de longitud y 50 m.p.
50 mts. planos
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Ayuntamiento Juvenil
Es un foro que busca generar nuevas políticas públicas en los jóvenes del mu-
nicipio, utilizando como plataforma este espacio para dar a conocer la proble-
mática que a diario enfrentan. El ayuntamiento juvenil fue integrado por jóvenes 
estudiantes de las diferentes escuelas del municipio de nivel media superior, así 
como de diferentes universidades.

Fátima Elizabeth Coronado Fonseca
Ceti Tonalá

Aranzazú del Refugio Rich Ramírez
Ceti Tonalá

Oscar Hernández Peregrina
Lic. Medios Audiovisuales, Ctro. de Artes

Norma Patricia Medina Martínez
Conalep Tonalá

Rodrigo Castellanos Aguayo
Egresado Preparatoria No. 2

Bernardo Rene López Ramírez
Lic. en Filosofía, CUCSH

Imelda Navarro Gómez
Lic. en Cs. Políticas y Admon. pública

  
Susana Fabiola Hernández García

Lic. en trabajo social, Cucsh

Ma. Carolina Gallardo Nuñez
Preparatoria de Tonalá

Jesús Emmanuel Torres de la Peña
Preparatoria de Tonalá

Jonathan Jair Candelario Chávez
Preparatoria de Tonalá

Yesenia Hernández Ramírez
Lic. en admon. gubernamental, CUCEA

Regidora del Ayto. Juvenil

Regidora del Ayto. Juvenil

Regidora del Ayto. Juvenil

Regidora del Ayto. Juvenil

Regidor del Ayto. Juvenil

Regidora del Ayto. Juvenil

Regidora del Ayto. Juvenil

Regidor del Ayto. Juvenil

Regidor del Ayto. Juvenil

Regidora del Ayto. Juvenil

Regidor del Ayto. Juvenil

Regidor del Ayto. Juvenil

Presidente del Ayto. Juvenil

Juan Carlos Rodríguez García
Preparatoria Univer Tonalá

Secretario General Síndico del Ayto. Juvenil

Luis Fernando Vega Reynoso
Lic. en Cs. de la Comunicación, Univa

Luis Ángel Morales Hernández
Preparatoria de Tonalá

AYUNTAMIENTO JUVENIL
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Este primer Foro, denominado Ayuntamiento Juvenil fue utilizado como plata-
forma para la creación de nuevas políticas públicas, de los jóvenes y para los 
jóvenes, del municipio.

Se llevaron a cabo cuatro sesiones en los planteles educativos de los alumnos 
que integraban el ayuntamiento juvenil:

Los acuerdos y asuntos turnados a comisión fueron remitidos a los presidentes 
de las comisiones edilicias de los regidores integrantes del Ayuntamiento de 
Tonalá.

Feria Educativa
Fue creada con la intención de que los jóvenes tengan más opciones para elegir 
alguna escuela y obtener alguna beca.

Se contó con la participación de alrededor de 20 escuelas de renombre en el 
estado en la feria educativa, de las cuales se consiguieron porcentajes de becas 
en la inscripción y mensualidades.

En el marco de la celebración de esta feria se entregaron más de 50 becas, 
destacando entre las escuelas la Universidad Azteca.

Se contó con un promedio de 1800 jóvenes que visitaron los estands de las 
escuelas participantes.

Programa de Apoyo y Fortalecimiento de Instancias Municipales a la Ju-
ventud
Con la intención de obtener recursos federales se participó en la convocatoria 
del Instituto Mexicano de la Juventud dentro del programa de apoyo a fortaleci-
mientos de Instancias Municipales de la Juventud, para obtener el apoyo econó-
mico del programa que será utilizado en la campaña Vive Libre de Adicciones, 
y así tratar de evitar el consumo de drogas en la Juventud Tonalteca, a través 
de foros, conferencias, conciertos, concursos, impresos informativos, páneles 
informativos, videos testimoniales, etc. Se obtuvo un apoyo económico por la 
cantidad de 40 mil pesos.

En la Convocatoria del Instituto Mexicano de la Juventud dentro del progra-
ma de apoyo a fortalecimientos de instancias municipales de la juventud, para 
la campaña Vive Libre de Adicciones, en el cual el Ayuntamiento tendrá que 
aportar la misma cantidad de dinero y será utilizado en foros, conferencias, 
conciertos, concursos, impresos informativos, páneles informativos, videos tes-
timoniales, etc.
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Taller Programa Enlace Juvenil
Se capacitó al personal de este instituto en conjunto con elementos de seguri-
dad pública municipal del grupo VEA (Vecinos en Alerta) en el Taller Enlace Ju-
venil, que fue impartido por la Dirección de Prevención y Readaptación Social, 
de la Secretaría de Seguridad Pública del Estado, con la intención de orientar 
a dichos servidores públicos en la forma y trato de los jóvenes de las colonias 
donde se implemente algún programa.

Convocatoria Plasma Tus Ideas
Esta convocatoria, buscó crear conciencia y participación entre los jóvenes del 
municipio, a través de un ensayo donde plasmen sus ideas sobre temas de 
interés social de las problemáticas que enfrentan a diario y generar así nuevas 
políticas públicas para su propio beneficio.

20 jóvenes ganaron su pase para asistir a la entrega de los premios MTV Lati-
noamérica 2008, que se realizaron en el Auditorio Telmex.

Espacio Poder Joven
Los centros interactivos son espacios de convivencia juvenil de manera gratuita, 
en donde los jóvenes tienen acceso oportuno a información, orientación y servi-
cios complementarios para su formación y desarrollo integral; encaminado a un 

mejor aprovechamiento de su tiempo libre.

Se consiguió la aplicación del centro interactivo de Espacio Poder Joven en 
Tonalá, el cual será instalado en las nuevas oficinas de Emiliano Zapata, dando 
orientación y asesoría profesional a los jóvenes así como servicio de internet.
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Tonalá, 
tierra de oportunidad urbana

Establecer las condiciones generales de ordenamiento y priorización, que nos permitan generar el diseño e implementación de una política de 
desarrollo urbano integral, incluyente y de vanguardia, con esencia ciudadana, para que sea adoptada por todos los que aquí vivimos. Al ser una 
visión integradora de los anhelos de las mayorías, trascenderá las barreras de los periodos gubernamentales municipales, convirtiéndose en una 

agenda de desarrollo de largo plazo, adoptada en un gran pacto social, el cual tendrá que ser respetado y cumplido a cabalidad, con la partici-
pación corresponsable de todos quienes hacen de Tonalá su espacio de habitación cotidiano.
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Infraestructura, 
Servicios y Desarrollo 
Sustentable
Obras Públicas
En materia de obra pública durante el presente año se llevaron a cabo diferen-
tes acciones en los siguientes rubros:

En el rubro de pisos y pavimentos se efectuaron 13 acciones, con una inversión 
de 18 millones 316 mil 685 pesos.
Para proyectos y estudios, se desarrollaron 8 acciones con una inversión de 3 
millones 220 mil 993 pesos.
Se concretaron 7 acciones de electrificación, con una inversión de 2 millones 
530 mil 628 pesos.
Se habilitó un puente peatonal, con una inversión de 102 mil 422 pesos.
En materia de edificaciones y remodelaciones, se concretaron 7 acciones con 
una inversión de 5 millones 453 mil setecientos 19 pesos.
En la renta de maquinaria para limpieza, nivelación de calles y desazolve de 
arroyos, se efectuaron 11 acciones con una inversión de 2 millones 302 mil 887 
pesos.
Para la dotación de agua potable, se efectuaron 2 acciones con una inversión 
de 472 mil 915 pesos.

En mejoramiento de imagen urbana, se realizó una acción con una inversión de 
894 mil 55 pesos.
Además, se construyeron 2 vados con una inversión de 415 mil 907 pesos.
En estas acciones se invirtieron en total 33 millones 710 mil 217 pesos.

Asimismo, se obtuvieron recursos del Fondo del Consejo de la Zona Metropoli-
tana de Guadalajara por 54 millones 930 mil pesos.

Dentro del programa Hábitat se contempla la realización de 5 acciones, con una 
inversión de 7 millones 179 mil 849 pesos.

En el programa de Espacios Públicos se contempla la realización de 5 acciones 
con una inversión de 4 millones 894 mil 825 pesos.

Dentro del programa Emergente de Lluvias se realizaron acciones con una in-
versión de 4 millones 635 mil ochocientos 35 pesos.

Se gestionó ante la Comisión Nacional del Agua el cierre del ejercicio 2006 y la 
realización de los pagos del ejercicio 2007, con lo cual se obtendrá un recurso 
cercano a los 27 millones de pesos para el próximo año.

Conjuntamente con el SIAPA se proyectaron 39 obras, de las cuales algunas 
están actualmente en ejecución, con una inversión de 129 millones 882 mil 256 
pesos.
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NO. DESCRIPCIÓN

OBRAS Y ACCIONES PROYECTADAS PARA EL AÑO 2008

INVERSIÓN

 $    5.930.000,00 

 $  20.000.000,00 

 $  20.000.000,00 

 $    4.000.000,00 

 $    7.000.000,00 

$    2.000.000,00 

 $  14.000.000,00 

1 

2

3 

4 

5 

6 

7 

Pavimentación del Centro Histórico, 
primera etapa, en el municipio de Tonalá

Actualización del Programa de Desarrollo Municipal, 
en el municipio de Tonalá
 
Liberación de Derechos de Vía de la Av. Matatlán, 
en el municipio de Tonalá

Elaboración de proyecto para el centro histórico, 
en el municipio de Tonalá

Actualización de planes distritales del municipio de Tonalá

Actualización de foto aérea para el municipio de Tonalá

Construcción de La Avenida  Matatlán, 
en el Municipio de Tonalá

TOTAL     $  54.930.000,00 

$ 525,561.00

 $ 302,666.00

 $ 2’861,555.00

$ 2’807,427.00

$ 672,640.00 

1 

2

3 

4 

5 

Construcción de línea de drenaje sanitario en av. Zalatitán, 
entre calle Azalea y Orquídea, en la colonia Zalatitán.

Construcción de banquetas en av. Zalatitán, 
entre calle Azalea y Av. Matatlán, en la colonia Zalatitán.

Pavimentación asfáltica de av. Zalatitán, segunda etapa del primer tramo, 
entre calle Amapola y Orquídea, del Km 0+505 Al 0+849, colonia Zalatitán.

Pavimentación asfáltica de Av. Zalatitán, segunda etapa del primer tramo, 
entre Av. Madre Selva y Av. Matatlán, del Km 0+849 Al 1+189, colonia Zalatitán.

Pavimentación de concreto hidráulico en la calle Independencia, 
de Priv. Azucena a calle Morelos, en la colonia Santa Cruz de las Huertas

TOTAL         $ 7’169,849.00 

PROGRAMA HÁBITAT (MEJORAMIENTO DEL ENTORNO URBANO

NO. DESCRIPCIÓN INVERSIÓN
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 $      306.000,00 

 $    1.449.780,00 

 $       306.098,00 

 $    2.110.266,00 

 $       722.681,00 

1 

2

3 

4 

5 

TOTAL          $   4.894.825,00

Cancha Deportiva “Coyula”

Unidad Deportiva “Sacachispas”   (equipamiento)

Unidad Deportiva “Sacachispas”   (infraestructura)

Unidad Deportiva “Las Piedrotas” (equipamiento)

Unidad Deportiva “Las Piedrotas” (infraestructura)

ESPACIOS PÚBLICOS

NO. DESCRIPCIÓN INVERSIÓN

PROGRAMA EMERGENTE DE LLUVIAS 2008

Puentes Vehiculares, Puentes Peatonales, Boca De Tormenta, Reparación de Camino 
a Matatlán, Línea de Red de Drenaje, Movimiento de tierras, Desazolve y Limpieza.

En total se invirtieron: 

 $  4,635,835.10 

Licencias para construcción 

En este año se otorgaron 728 licencias para uso habitacional, que amparan en 
total  180 mil 7 metros cuadrados.

El total general de licencias otorgadas por la administración municipal en los 
diferentes rubros  abarca una extensión de mil 253 metros cuadrados, de los 
cuales fueron  construidos 223 mil 653.72 metros cuadrados. El  total de ingre-
sos por este rubro asciende a 7 millones 117 mil 452 pesos.

Servicios Generales
Se llevaron a cabo diferentes acciones en beneficio de los tonaltecas.
 
En estas actividades intervino personal de las áreas de Servicios Múltiples, Ce-
menterios, Vehículos y Rastro Municipal. Se concretaron rehabilitaciones de de-
legaciones, agencias, módulos de seguridad, cementerios municipales, plazas 
públicas, oficinas públicas e instituciones educativas, entre otros. 
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ÁREA DE PIPAS

Se han otorgado un total de 4 mil 575 servicios de dotación de agua potable en 
pipas en diversas colonias. Estos apoyos se otorgaron  mediante las 5 unidades 
con que se cuenta para la prestación de dichos servicios. Cabe mencionar que 
durante el presente año se  adquirió una unidad tipo cisterna, que se incorporó 
al parque vehicular.
Colonias en las que se brindaron estos apoyos:

COLONIAS
Col. Santa Isabel
Col. Los Amiales
Col. La Calma
Col. El Sanche
Col. Vertedero de Matatlán
Col. Col. La Puerta
Col. La Sillita 
Col. La Meza 
Col. Real de La Cruz
Col. Potreros de San José 
Col. El Bajadero de San Gaspar
Col. Prados Coyula
Col. Tulipanes
Col. Llano Verde
Col. Vistas Tonallan

Col. La Ladrillera de Coyula
Col. La Ladrillera de La Curva
Col. Agua Blanca
Col. El Rosario
Col. Arroyo de Enmedio
Col. Pajaritos
Col. Santa Rosa
Col. Santa Paula
Col. Lázaro Cárdenas
Col. Lomas de El Zalate
Col. La Severiana
Col. Bosques del Sol
Col. El Ocotillo
Col. Alamedas de Zalatitán

Además se proporcionó el servicio de pipas a las  instituciones educativas pú-
blicas ubicadas en las colonias donde no hay suministro de agua potable dentro 
del municipio, así como a las diversas  dependencias públicas.

SERVICIOS MÚLTIPLES

Se adquirió herramienta y equipo para la prestación del servicio de manteni-
miento a redes de drenaje y agua potable.
Se realizó la compra de dos vehículos H100 para los diversos trabajos de la 
jefatura y un vehículo marca Ford tipo Pick Up.

CEMENTERIOS

Este año se trabajó principalmente en el reordenamiento de seis de los once 
cementerios municipales.
De la misma manera se adquirieron herramienta y uniformes para el personal 
operativo de los camposantos; se implementó un programa de mejoramiento de 
las zonas de descanso, sanitarios, limpieza general, poda de árboles, rotulación 
y pintura de las fachadas. 
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Adicionalmente se realiza una campaña para la regularización de las propie-
dades en los cementerios, que se apoyó con un plan de difusión e información 
para los interesados.

Esta área participó, conjuntamente con otras dependencias municipales, en el 
Operativo “Día de Muertos” 2008. 

Total sepelios

Total ingresos
$125.914,00

364

Servicios de cementerios 2008
 

RASTRO MUNICIPAL:

En el 2008 la administración del Rastro Municipal trabajó en el mejoramiento de 
sus instalaciones, en las que se rehabilitaron los corrales. En las acciones de 
mantenimiento se invirtieron 320 mil 730 pesos

NÚMERO DE CABEZAS 
SACRIFICADAS DE BOVINO

NÚMERO DE CABEZAS 
SACRIFICADAS DE PORCINO

CONCENTRADO DE SACRIFICIO DE GANADO EN 2008 RASTRO MUNICIPAL 

INGRESOS 2008 RASTRO MUNICIPAL 2,283,648.00

12304

14402
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VEHÍCULOS

Este año se llevó a cabo la reestructuración de los controles internos del taller 
municipal. Además se  efectuaron trabajos de mejoramiento de la explanada del 
taller mecánico. Se dotó de herramienta y uniformes al personal,  para un mejor 
desempeño de sus labores. 
Durante el 2008 se han realizado 2 mil 35 servicios de reparación de unidades, 
y se efectuaron  451 arrastres con grúa.
En total se invirtieron 2 millones 98 mil 466 pesos, por concepto de manteni-
miento y conservación de vehículos 
Actualmente se cuenta con un stock de almacén de refacciones con un valor 
aproximado de 350 mil pesos.

Actualmente contamos con un padrón vehicular de 342 unidades.

PROGRAMA DE CONTINGENCIAS

Se implementó una cuadrilla de ocho personas para la atención de contingen-
cias y la realización de trabajos preventivos que se desempeñó en los siguien-
tes frentes:
 Servicio de desazolve 
 Limpieza de bocas de tormenta 
 Apoyos diversos conjuntamente con Protección Civil y Bomberos.

Servicios multiples 2008

206

O�cios
Recibidos

2,757

Total de
servicios

realizados 503,522
Inversión

233

Número de 
colonias

bene�ciadas
44,461

Número de 
habitantes

bene�ciadas

Tipo de servicios: fugas de agua, desazolves, hundimientos, entre otros.

 
  
  
  
  
 

MEJORAMIENTO URBANO

La Dirección de Mejoramiento Urbano brinda sus servicios a través de las si-
guientes jefaturas:

Alumbrado Público
Aseo Público
Mantenimiento de Calles y Calzadas
Parques y Jardines
Pintura y Rótulo
Coordinación de Aseo Contratado
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 Alumbrado Público

Esta dirección brinda de manera cotidiana mantenimiento al sistema de alum-
brado público del municipio; en estas labores es de vital importancia el reporte 
ciudadano.

Los principales reportes recibidos se refieren a: lámparas apagadas, circuitos 
caídos y mantenimiento a edificios públicos
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Aseo Público

Esta área brinda el servicio de recolección de basura a dependencias munici-
pales, mercados, plazas, centros de salud, organismos descentralizados (DIF), 
unidades deportivas y tianguis. El servicio de recolección domiciliaria lo brinda 
la empresa CAABSA EAGLE.
 Aseo público da atención a los siguientes servicios:
Omisiones en el servicio de recolección en sitios públicos.

Perros muertos en vía pública.
Mobiliario en vía pública.
Limpieza de camellones

 Mantenimiento de Calles y Calzadas

Brinda mantenimiento a las vialidades del municipio,  rehabilitaciones en empe-
drado y cinta asfáltica. 
La ciudadanía puede reportar lo siguiente:
Baches en empedrado
Baches en asfalto
Calles en mal estado
Recolección de sobrantes de empedrado
Limpieza de terrenos propiedad municipal.
Limpieza de camellones

Este año se efectuaron diversos trabajos de bacheo en empedrado en diferen-
tes colonias del municipio.
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Colonia                            2008

MANTENIMIENTO DE 
CALLES Y CALZADAS

Cabecera Municipal

Rey Xólotl

Lomas de La Soledad

Lomas del Camichín

Jalisco

Santa Paula

Altamira Cabecera

Zalatitán

Santa Cruz de Las Huertas

Francisco Villa

Jardines de Tonalá

Del Sur

Coyula

Ciudad Aztlán

La Meza

El Rosario

Bosques de Tonalá

Loma Bonita

San Gaspar 

Pinar de Las Palomas

El Zapote

2275 m2

3093 m2

445 m2

15938 m2

905 m2

1271 m2

3293 m2

5728 m2

1933 m2

6634 m2

2437 m2

1148 m2

1024 m2

5600 m2

541 m2

3014 m2

96 m2

3801 m2

1984 m2

305 m2

896 m2

Total:      63470 m2

Servicios  varios 2008

Limpieza   571

Viajes de limpieza  571

Varios    426

Herrería   126

Albañilería    83

Traslado de material  1158

Retiro de escombro  90

Traslado de basura  444

Desechos de poda  50

Descacharrización  28

Instalación de topes  3

Viajes de recolección de llantas 80

Total                                       3630

* En apoyo a la Secretaría de Salud del Estado de Jalisco se han recolectado aproximadamente 32 
toneladas de cacharros en varias colonias.
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Parques y Jardines

Es el área encargada de brindar mantenimiento a las áreas verdes del munici-
pio, ejecutar podas de árboles y rehabilitar áreas verdes. 
La ciudadanía puede reportar lo siguiente:
Áreas verdes que necesitan mantenimiento 
Árboles que necesitan poda (control, mayor o severo) 
Árboles peligrosos 
Árboles caídos 
Limpieza de terrenos propiedad municipal.
Limpieza de camellones
Rehabilitación de áreas verdes

Apoyos a escuelas
Contingencias
Derribos de árboles de alto riesgo
Derribo de árboles con dictamen
Derribo de árboles secos
Podas de alto riesgo
Podas de conformación
Podas de despunte
Podas de levantamiento
Poda mayor con dictamen
Retiro de árboles caídos por lluvia o viento
Retiro de ramas y maleza
Servicios a dependencias
Servicios de cazangueo
Servicios de limpieza
Servicios de riego
Servicios varios

124
10
63
105
93
57

1,948
14
860
455
32
639
0
0

509
364
285

1,479
16
90
90
167
57

1,628
62

1,856
384
16
896
10
23
958
709
772

2007 2008

TOTAL  5,558 9,213

Servicios de parques y jardines 2008

En Parques y Jardines realizamos 9 mil 217 servicios hasta el corte.
Se realizaron 330 servicios de poda a árboles enfermos o peligrosos (secos, 
derribados por temporal de lluvia o contingencias). 

Se brindó mantenimiento a edificios públicos y otros inmuebles.

La ciudadanía puede solicitar lo siguiente:

Balizamiento en camellones
Balizamiento en zonas escolares
Mantenimiento en plazas y jardines
 

Servicios     Año 2008

Balizamientos     14297.28 m.l.

Mantenimiento a edi�cios públicos  20697.78 m2

Rotulación     220.47 m2

Pintura y rótulo de mamparas  125.47 m2

Pintura y rótulo de láminas   248.16 m2

Pinta y rótulo de mantas   44.4 m2

Pinta de bardas    5117.5 m2

Rotulación de tambos   67.6 m2

Pinta de machuelos    3737.6 m.l.

Mantenimiento a plazas   8729.36 m2

Donaciones vinílica    70 Lts.

Pinta y rotulación de vehículos  15 unidades
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En Parques y Jardines realizamos 9 mil 217 servicios hasta el corte.
Se realizaron 330 servicios de poda a árboles enfermos o peligrosos (secos, 
derribados por temporal de lluvia o contingencias). 

Se brindó mantenimiento a edificios públicos y otros inmuebles.

La ciudadanía puede solicitar lo siguiente:

Balizamiento en camellones
Balizamiento en zonas escolares
Mantenimiento en plazas y jardines
 

Servicios     Año 2008

Balizamientos     14297.28 m.l.

Mantenimiento a edi�cios públicos  20697.78 m2

Rotulación     220.47 m2

Pintura y rótulo de mamparas  125.47 m2

Pintura y rótulo de láminas   248.16 m2

Pinta y rótulo de mantas   44.4 m2

Pinta de bardas    5117.5 m2

Rotulación de tambos   67.6 m2

Pinta de machuelos    3737.6 m.l.

Mantenimiento a plazas   8729.36 m2

Donaciones vinílica    70 Lts.

Pinta y rotulación de vehículos  15 unidades
 

Aseo Contratado

Los servicios de recolección de basura se prestan bajo los siguientes esque-
mas:

Recolección de basura por  contenedor
Recolección de basura por metro cúbico
Recolección de basura por tonelada

 

Ingresos   
$ 1’065,939.66

Usuarios  
1,917

Servicios     
8,786

Servicios realizados hasta el corte del 2008

Centro de Salud Animal

TotalServicios realizados

Total de servicios realizados en el año 2007: 14,757  

Total de servicios realizados en el año 2008  15,318

Centro de salud animal

Cirugías
Vacunas
Consultas
Tratamientos
Desparasitaciones
Esterilizaciones
Corte de oreja
Eutanasias
Observación de animales agresores
Extracción de cerebros
Corte de cola
Donación de mascotas
Captura de caninos callejeros
Sueros 
Entrega de caninos callejeros
Servicio a domicilio 
Curaciones
Suturas
Días de estancia

68
2,472
2,563
1,611
1,642
121
40

2,966
110
44
25
6

3,321
42

153
23
46
43
22
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Ecología
 
Educación Ambiental

Reconocemos que el respeto a nuestro entorno es una de las directrices que 
este gobierno debe tener como prioridad. Es por ello que fomentamos la educa-
ción ambiental entre la población tonalteca para crear una conciencia ecológica 
que permita el desarrollo sustentable de nuestro municipio. Para ello llevamos 
a cabo los siguientes talleres:

Talleres con temas
ecológicos

Separación de
residuos sólidos

75

Reforestación y
manejo de áreas

verdes
7

Educación
ambiental

75

Encausemos
el agua

75

Lluvia
ácida

12

Horticultura
ecológica

3

Manualidades
con reciclado

3

TOTAL
262

Benito Juárez

Gabriela Mistral

Xochitlcalli

Quetzalcóatl

Arturo Rivas Sáinz

C.A.M.

Fco. De Jesús Ayón Zester

Colegio Carlos González

Esc. Sec. Gral. # 56

Netzahualcóyotl

Sec. Tec. # 5

Sec. Tec. # 85

Sec.  Mixta # 14

Sec. General # 25

Sec. General # 101

Miguel Hidalgo y Costilla

Lázaro Cárdenas del Río

Benito Juárez

Preescolar Cuauhtémoc

Juan Escutia

45

35

70

180

220

120

480 

1500

650

250

700

850

650

550

650

450

500

460

220

550

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

40

30

60

120

170

90

280

500

100

186

300

200

300

200

125

50

70

98

25

100

5

5

7

7

10

10

13

22

19

12

20

18

25

18

20

12

10

15

6

13

No Planteles No. de 
Alumnos

No. de 
Padres

No. de 
Maestros

Planteles Participantes en el 
Programa de Reciclado 

9780Total : 2472744
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Planteles participantes: Preparatoria Tonalá , Preparatoria Tonalá norte,
Secundaria Tec. # 5,  Secundaria General # 15, Cuauhtémoc, 
C.A.M. (Atención Especial),COBAEJ

Total: 13156
Árboles Reforestados

Total: 392
Alumnos Participantes

Planteles Participantes en el Programa de Reciclado 

    

Benito Juárez

Técnica # 85

Lázaro Cárdenas

Ma. Concepción # 1012

Benjamín García Galván

Miguel Hidalgo y Costilla

Secundaria General #101

Preescolar Tonalá

Secundaria Mixta # 14

Secundaria Técnica # 5

Secundaria General # 25

Xochitlcalli

Preescolar Cuauhtémoc

Secundaria # 56

Secundaria General # 153

Colegio Carlos González

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

840

1,152

420

 858

 720

 728

950

 300

1,080

 990

 864

   300

   348

1,008

990

490

Planteles visitados 
para la capacitación de 

separación de residuos de acuerdo 
a la NAE-SEMADES-007-08

TOTAL:  12,038
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Reforestaciones

Total: 5,997

Total: 5,997

Donaciones

Entrega de Árboles 2008

Verificación Normativa
En lo referente a Verificación Normativa se llevaron a cabo las siguientes ac-
ciones:
Dictámenes favorables SARE: 928
Dictámenes favorables giros negros: 385
Dictámenes favorables giros blancos: 431
1745 totales 

VERIFICACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL
Se llevaron a cabo 6 verificaciones a fraccionamientos resultando una infracción 
por trasplante de arbolado.

17 verificaciones a bancos de materiales, resultando cinco infracciones y clau-
suras por falta de convenio, una clausura por problemas de propiedad, una 

infracción por falta de convenio y una infracción por falta de convenio y comer-
cializar tierra fértil.

También llevamos a cabo cuatro verificaciones a gasolineras, resultando en una 
infracción y clausura por no contar con el dictamen en materia de impacto am-
biental.

De igual forma llevamos a cabo una verificación a una empresa constructora, 
levantándole una infracción por falta de confirmación de dictamen en materia de 
impacto ambiental.

2008

12,483

2007

10,492

Neumáticos recolectados
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Tonalá, 
capital nacional de la artesanía

Establecer a la industria artesanal como principal vocacionamiento productivo del municipio, para posicionar a Tonalá como 
la Capital Nacional de la Artesanía, sustentándolo en un consenso social que brinde las sinergias suficientes para garantizar 
el éxito de la política económica en el largo plazo, transformando así el esquema de inercia actual de dispersión, convirtién-

dolo en un modelo altamente productivo, integral, e incluyente.
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Desarrollo Económico,
Turístico y Artesanal
Promoción Económica
Crecimiento Económico e Inversiones                                                                                                          
                        
Las acciones emprendidas se pueden clasificar en atracción de la inversión 
directa, promoción del comercio y las exportaciones, difundir y asesorar a las 
micros, pequeñas y medianas empresas para que accedan a los esquemas de 
financiamiento, la organización de eventos de capacitación para coadyuvar a 
la preparación de los empresarios tonaltecas, así como apoyar los proyectos 
especiales emanados del pleno del Gobierno Municipal.

En base a estas directrices, podemos informar que hasta el cierre, en nuestro 
municipio,  se establecieron mil 351 nuevos giros, los cuales generaron cinco 
mil 649 nuevos empleos permanentes, registrándose una inversión directa de 
218 millones 858 mil 466 pesos.

Fuente: Dirección de  Padrón y Licencias

Inversión
$ 218´858,466.00

Empleos generados
5,649

Nuevos Giros
1,351

Cabe destacar el seguimiento personalizado que le hemos dado a inversiones 
mayores, logrando con ello generar confianza en grupos nacionales e interna-
cionales para que inviertan en nuestro municipio.

A la fecha, hemos recibido la solicitud de 23 inversionistas de empresas y or-
ganismos interesados en invertir en Tonalá. Para darles una debida atención, 
hemos elaborado un padrón de predios factibles de venta o renta, para que se 
puedan instalar las empresas. Con ello, perseguimos el beneficio de los tonal-
tecas, ya que seguimos en busca de nuevas inversiones para generar nuevos 
empleos que eleven la calidad de vida de nuestra población.
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Financiamiento
El Gobierno Municipal ha otorgado  información y  asesoría a la ciudadanía 
tonalteca, acudiendo a todas y cada una de las delegaciones y agencias muni-
cipales, donde se atendió a más de 600 ciudadanos y en las instalaciones de la 
Dirección General de Promoción Económica de Tonalá, se asesoró a 745 ciuda-
danos, para que sean candidatos a obtener un crédito para emprender o impul-
sar su negocio.   Un aliado valioso en este proyecto ha sido el Fondo Jalisco de 
Fomento Empresarial (FOJAL) quien ha confiado en el trabajo efectuado por el 
Gobierno Municipal, y por ende se ha convertido en nuestro aliado estratégico 
para la obtención de recursos financieros para los empresarios tonaltecas.  

Durante el 2008, colocamos:

CRÉDITOS MONTO TOTAL DE RECURSOS OTORGADOS

   Fuente: FOJAL y Dirección General 

572 $16´984,093.00 

                                                                                                                                                      
    
                      

Empleo
Servicio Nacional de Empleo

En el año 2008 se realizaron la 1ª y 2ª Feria del Empleo Tonalá 2008, el 20 de 
febrero y el 21 de octubre respectivamente, obteniéndose los siguientes resul-
tados:

SEDES
Empresas participantes
Solicitantes
Vacantes
Colocados

Explanada Plaza Principal Tonalá.
74
2542
5214
936

Con esto estamos  en condiciones de ofrecer a la población económicamente 
activa, opciones diversas  para conseguir empleo.
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Por otra parte, en coordinación con el Servicio Nacional de Empleo en Jalisco, 
se han difundido aproximadamente mil 798 oportunidades de empleo cada quin-
ce días, repartiendo un boletín que se distribuye a través de la unidad adminis-
trativa municipal así como las delegaciones y agencias municipales. 

De las 28 mil 768 vacantes ofertadas de todos niveles, se detectó que aproxima-
damente un 20 por ciento logró ingresar a la actividad laboral a través de este 
sistema  de difusión.

                   Capacitación
En coordinación con instructores del Fondo Jalisco y Nacional Financiera, este 
año se impartieron distintos cursos, dirigidos a la micro y pequeña empresa to-
nalteca, donde se han capacitado a los artesanos, comerciantes y prestadores 
de servicios, en la conformación de microempresas, en la promoción y determi-
nación del precio de sus productos o servicios.

Estos talleres han beneficiado en promedio a un total de 160 medianos y peque-
ños empresarios de Tonalá.

Además, se impartieron cuatro talleres con el objetivo de motivar las exportacio-
nes de los empresarios y artesanos, en ellos se tocaron temas como:  “Seguri-
dad y Facilitación del Comercio Internacional”, “Llenado del Pedimento Aduanal” 
“Certificados y Reglas de Origen” y “Programas de Fomento al Comercio Exte-
rior”,  con esta acción  se capacitó a 21 empresas y  53 participantes.

También se otrogó capacitción especializada, en la producción y administración 
de talleres artesanales impartidos por el Fondo Jalisco de Fomento Empresarial 
(FOJAL), el Instituto de Fomento al Comercio Exterior del Estado de Jalisco 
(JALTRADE), la Coordinadora de Organismos y Dependencias de Comercio 
Exterior de Jalisco (CODCEJAL), el Centro Empresarial Mexicano de Comercio 
Exterior Inversión y Tecnología A.C. (COMCE), el Instituto de la Artesanía Jalis-
ciense (IAJ), la Cámara Nacional de Comercio (CANACO) y demás organismos 
públicos y privados, con la intención de ofrecer al artesano o empresario la po-
sibilidad de obtener capacitación de calidad.

El 31 de octubre terminó la primera generación de 20 artesanos que tomaron 
el curso “Inicie o mejore su empresa”, impartido por la fundación Pro-Empleo 
en coordinación con el IAJ y La Casa del Artesano mismo curso que tiene una 
duración de 80 horas durante cuatro semanas y que normalmente tendría un 
costo de 4 mil pesos por persona  y gracias al apoyo de la fundación y del IAJ, 
pudo impartirse de manera gratuita.

Actualmente se imparte el segundo curso “inicie o mejore su empresa” con la 
participación de 16 artesanos, esto gracias al éxito obtenido en el curso impar-
tido en el mes de octubre 
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Semana Emprende Jalisco

La semana “Emprende Jalisco” se llevó a cabo del 27 al 31 de octubre en diver-
sas sedes de la Zona Metropolitana de Guadalajara. En este importante evento, 
la dirección de promoción económica jugó un papel preponderante en la organi-
zación en conjunto con la Secretaría de Educación y Promoción Económica de 
Jalisco y otros municipios. Se logró la meta de impactar a casi 5 mil emprende-
dores en potencia, y con ellos nos hicimos merecedores al galardón  “PYME”, 
por ser el evento más exitoso de la gira de emprendedores organizada por la 
Secretaría de Economía del Gobierno Federal.

Otras actividades

Hemos estado participando activamente  en diversos organismos como el Con-
sejo Estatal de Promoción Económica (CEPE), el Comité Estatal de Desregula-
ción (CEDESPE) y el Consejo Estatal de Comercio Exterior( CODCEJAL), etc.                                                                                         
                

Casa del Artesano
La casa del artesano abre sus puertas y da atención a un promedio de 10 per-
sonas diariamente  ya que ofrece los siguientes servicios:

       Capacitación de calidad para la comercialización de sus artículos
       Fomento a la participación en ferias y exposiciones de nivel internacional 
       Enlace entre el artesano y el comprador
       Galería permanente de exposición y venta
       Canales de financiamiento para fortalecer la promoción artesanal
       Asesoría en la gestión de trámites para su exportación.

•Actualmente contamos con un padrón de 917 artesanos, mismo que está en 
actualización constante y que proyectamos mejorar y aumentar en los próximos 
meses.

•En total, se ha promovido la asistencia a 15 ferias de exposición y venta, en-
tre las que destacan las de Nayarit, Mazatlán, Laredo, Puerto Vallarta, Colima, 
Guanajuato, Zapopan, Guadalajara, Tlaquepaque,  con las cuales se ha bene-
ficiado a 136 artesanos. 
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•En el mes de noviembre asistió la artesana en barro bruñido María del Rosario 
Jimón Barba a la Isla de la Reunión, perteneciente a Francia, esto con el pro-
pósito de dar a conocer al municipio de Tonalá como la capital mexicana de las 
artesanías  

•El 19 de marzo, día nacional del artesano, lo celebramos entregando a diez 
artesanos de nuestro municipio un estímulo económico global  de  30  mil pesos, 
como reconocimiento a su trayectoria artesanal.

 Tercer Concurso Nacional de la Cerámica Tonallan 2008.
 PIEZAS PARTICIPANTES: 259
  ESTADOS PARTICIPANTES
  PUEBLA
  OAXACA
  ESTADO DE MÉXICO
  MICHOACÁN
  GUERRERO
  SINALOA
  JALISCO
  ZACATECAS

Se contó con el patrocino de la iniciativa privada, la Secretaría de Cultura del 
Estado de Jalisco, el Ayuntamiento de Tlaquepaque, el Ayuntamiento de Tonalá, 
la Cámara Nacional de Comercio, el Instituto de la Artesanía Jalisciense.

Fueron 31 artesanos ganadores.
El galardón nacional fue para el artesano Jerónimo Ramos Flores, de Tonalá, 

con un premio de 90 mil pesos, y el galardón a la creatividad fue para el arte-
sano Rafael López Díaz,  con un premio de 70 mil pesos. En total se entregó la 
cantidad de 530 mil pesos en premios.

La Casa del Artesano funciona como oficina de apoyo a inversionistas ya que la 
información con la que cuenta está siempre a disposición de los inversionistas, 
que se interesen en hacer negocios con las artesanías tonaltecas. El tipo de 
apoyo brindado es de forma personal,  vía telefónica o a través de los medios 
electrónicos; se tiene en internet publicado un directorio de artesanos tonalte-
cas.

Actividades TurÍsticas
•Inaguración del programa “Por las noches en Tonalá”

•Se imprimió la revista: Tonalá es México, Tierra de Artesanos. Misma que se 
envió a Panamá y Acapulco

•Participación en la Feria Regional “Turismo para Todos”, en donde realizamos 
actividades culturales con la presentación de:
 -Grupo Folklórico Taize
 -Danza de Sonajeros Santo Santiago de Tonalá.
 -Danza de Tastoanes de Tonalá, de Don Miguel Pila.

•Participación en el Primer Congreso de la Asociación Internacional de Con-
gresistas Hispanos con el montaje de estand, exposición artesanal en el Hotel 
Crown Plaza.

•Coronación de la Reina de Fiestas Patrias 2008

•“Muestra Gastronómica” en relación al Día Mundial del Turismo
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•Se llevó a cabo la Coronación del Certamen Señorita Tonalá 2008: “Embajado-
ra de la Artesanía” y la participación de los grupos musicales, 6 grados, Taizé, 
Charli Ja y Los Terrícolas

•Se realizó una exposición artesanal en el Tianguis Turístico de Acapulco 
2008.
 
• Inauguración del “Rincón Artesanal” en la Expo Guadalajara.

Dirección de Fomento Agropecuario
Proyectos gestionados duarante el 2008

Proyectos gestionados ante la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo 
Rural, Pesca y Alimentación (SAGARPA), en el programa de adquisición de ac-
tivos productivos en los componentes de Desarrollo Rural,  Agrícola, Ganadero 
y Soporte: 

AGRICULTURA
06

GANADERÍA
09

SOPORTE
02

DESARRROLLO RURAL
16

Fueron entregados los recursos correspondientes al proyecto gestionado ante 
la  Secretaría de Desarrollo Humano en el Programa Projal, para dar valor agre-
gado en la producción de codorniz.  Dicho proyecto es de un monto total de 
52 mil pesos, de los cuales el gobierno del estado aportó el 75 por ciento, que 
corresponde a 39 mil pesos.
Se gestionaron proyectos en el programa PROMAF, para tractores. Con un  
monto total de un millón 770 mil 900 pesos.

Incursión de productores en la cadena piscícola 

•Se estableció una gira de intercambio tecnológico a Tlajomulco de Zúñiga a 
una granja piscícola, para despertar el interés de los productores hacia esta 
actividad.

•Posteriormente se dio un curso de Acuacultura; en la cría de bagre, rana y tila-
pia el día 27 de agosto del presente año, impartido por biólogos de la Secretaría 
de Desarrollo Rural.

•Y finalmente se entregaron 28 mil crías de tilapia a productores agropecuarios 
de nuestro municipio, sembrados en las siguientes presas.

Soc.Coop. Pesquera producción 
y comercialización El Ocotillo

Soc.Coop De pesca Las 
Rusias Negras de R.L.

Jaime Arana 
Guillermo Bravo Zaragoza 

Luis Mayorga Ávila
Gabriel Aranjo Jasso

5 Mil crías

7 Mil crías

2 Mil crías
2 Mil cría
7 Mil crías
5 Mil crías

Presa El Ocotillo

Presa las Rusias Negras

Presa El Calabozo chico
Presa las Jícamas

Bordo 
Bordo

NOMBRE CANTIDAD EMBASE

4ta. Feria de la Flor, en San Gaspar de las Flores

Por cuarto año consecutivo, el Gobierno Municipal de Tonalá apoyó con 70 mil 
pesos la realización de La Feria de la Flor, de San Gaspar de las Flores, en la 
cual participaron 100 productores de flores, que gracias a este evento vendieron 
todo su producto, teniendo ingresos por un millón de pesos
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Tonalá, 
tierra con un gobierno eficiente

Realizar modificaciones sustanciales en los mecanismos internos de gobierno que nos
permitan evolucionar y convertir la administración municipal en un aparato gubernamental de altos estándares de calidad.



66

Secretaría General
Sesiones de Ayuntamiento

Al cierre, se han efectuado 21 sesiones ordinarias; 1 extraordinaria y 5 Solem-
nes. 

Acuerdos de Ayuntamiento
Se han tomado un total de 345 acuerdos en Sesión de Ayuntamiento, de los 
cuales:
 •96 Turnos a Comisión
 •51 Informes de Comisión
 •198 Asuntos Varios
Derivados en: 
 •239 Seguimiento y Ejecución
 •54 Acciones Ejecutivas
 •52 Intervenciones

Asuntos Turnados a Comisión
Se han presentado 96 turnos a comisión, de los cuales:

 •72 Se encuentran cumplimentados
 •24 En integración de expedientes y en espera de dictámenes téc-
nicos y jurídicos de las dependencias competentes y en estudio y análisis 
por las comisiones respectivas.

Registro de Correspondencia y Capacidad de Respuesta

Han ingresado a esta Secretaría General un total de 2,803 escritos, de los cua-
les: 
 •574 Integrantes del Ayuntamiento
 •1,807 Direcciones de áreas
 •422 Otras Instituciones

Trámites de Subdivisiones y Regularizaciones

En conjunto con la Dirección de Planeación y Desarrollo Urbano, como instancia 
técnica, la Secretaría General emite el acuerdo de autorización a las solicitudes 
y trámites de regularizaciones y subdivisiones. Se han resuelto 35 trámites de 
subdivisiones.
Cartas de Residencia: El promedio de expedición de cartas varía de una a diez. 
Se han expedido 398 cartas de residencia.
Certificaciones de Origen, se han expedido un total de 15. 

 Acciones Ejecutivas derivadas de Acuerdos de Ayuntamiento

54 Acuerdos han requerido la realización de acciones de carácter ejecutivo por 
parte de la Secretaría General, de las cuales 40 están cumplimentados y 14 
pendientes.
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ACCIONES DE GOBIERNO DEL SEGUNDO AÑO DE GESTIÓN

Acuerdo

529

531

532

533 A.V.

534

S.S. 

567 I. C. 

585 I.C. 

606 

664 I. C. 

666 

Tema

Se autorice realizar gestiones  para 
la creación del fideicomiso Impulso Alfarero 

Suscribir convenio son la SEP y el COBAEJ
para la implementación del programa de 
alfabetización en los niveles de primaria 

secundaria y bachillerato 

Otorgar en comodato predio municipal ubicado
 en la colonia Santa Isabel a la  fundación 

Rafa Márquez  fútbol y corazón A.C. 

Celebrar convenio con la IPROVIPE y la 
SEDESOL para operar el programa  de 

mejoramiento de vivienda 

Se aprueba la realización del Concurso Nacional 
de la Cerámica Tonallan 2008 dentro del marco  

de la Feria  Artesanal Tonalá 2008

Entrega del premio Cihualpilli  a 
personas destacadas en el municipio 

en diversas actividades 

Se analice entregar en comodato a la SEP 8
 predios para la construcción de diversos 

planteles educativos de preescolar, 
primaria y secundaria 

Regularizar la situación jurídica del predio
 propiedad municipal otorgado en comodato 

a la Universidad de Guadalajara 
en la colonia Loma Bonita 

Apoyar económicamente a 46 escuelas 
dentro del programa escuelas de calidad 

Dar en comodato al SIAPA cuatro predios 
que solicitan para construcción de macrotanques 

Ampliación al subsidio que se le otorga al DIF

Sesión
(Fecha)

31 Enero de 2008

31 Enero de 2008

31 Enero de 2008

31 Enero de 2008

31 Enero de 2008

26 de Febrero de 2008

26 de Febrero de 2008

06 de Marzo de 2008

13 de Marzo de 2008

20 de Mayo de 2008

20 de Mayo de 2008

Autorizar apoyo a la Cruz Roja 
Mexicana Delegación Jalisco

Se autoriza adquirir predio denominado 
El Potrero de San Antonio para construcción 

del rastro municipal 

Se autoriza ingresar al programa 
FONDEREG 2008 con obra de cemento 

hidráulico de la calle el carril en Santa Paula 

Se autoriza la implementación
de un juzgado municipal

Apoyar económicamente al encuentro 
de bandas sinfónicas  juveniles en Tonalá 

Se autoriza suscribir convenio específico 
con el Instituto Nacional de las Mujeres 

Solicitar a la Secretaría de 
Vialidad una revisión permanente  
al servicio que presta la ruta 380 

Suscribir Convenio de Colaboración y 
Coordinación del programa Escuela Sana 

Se autoriza firmar convenio para el programa 
de Mejora tu Casa con la Secretaría de 

Desarrollo Humano del Gobierno del Estado 

Colocar manta o lona en los establecimientos 
que vendan artesanías autenticas del municipio 

21 de Mayo de 2008

17 de Junio de 2008

17 de Junio de 2008

09 de Julio de 2008

09 de Julio de 2008

11 de Julio de 2008

11 de Julio de 2008

12 de Agosto de 2008

15 de Agosto de 2008

27 de Agosto de 2008

695 

722 

740 

757 

760 

767 A. V. 

778 

799 

824 

826 I. C. 
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Convenios resguardados por la 
Secretaría General
En cumplimiento al artículo 101, fracción XIX, del Reglamento del Gobierno y 
la Administración Pública del Ayuntamiento Constitucional de Tonalá, Jalisco, 
el cual ostenta que es facultad del Secretario General llevar el control, registro, 
guarda y custodia de los convenios obtenidos entre este Ayuntamiento y los 
prestadores de servicio, instituciones y/o asociaciones; en consecuencia al cita-
do artículo, la Secretaría General resguarda los siguientes convenios:

CONVENIOS RESGUARDADOS POR LA SECRETARÍA GENERAL

      Tema

Contrato de Comodato entre el 
H. Ayuntamiento y la Secretaría 
de Educación Jalisco

Contrato de Comodato entre el 
H. Ayuntamiento y la Secretaría 
de Educación Jalisco

Convenio celebrado entre el 
H. Ayuntamiento y los C. C. Joaquín, 
Miguel Ángel, Silvestre, Gustavo, 
Salvador, Josefina, Juana, Raquel, 
María, Benjamín, Pablo, David y Martín, 
de apellidos Alatorre Arteaga

Convenio de Colaboración celebrado 
entre el H. Ayuntamiento y la 
Secretaría de Educación Jalisco

Contrato de Comodato entre el 
H. Ayuntamiento y la 
Secretaría de Educación

Contrato de Comodato entre el 
H. Ayuntamiento y 
la Secretaría de Educación

       Objeto

Llevar a cabo la construcción de un 
centro educativo de nivel Escuela 
Primaria, ubicado entre las calles Cruz 
del Pachagillo, Cruz Castiochepe y Avenida 
de la Cruz del Fraccionamiento Jardines 
de la Cruz Oriente.

Llevar a cabo la construcción de 
un centro educativo de nivel Escuela 
Primaria, ubicado entre las calles San Jaime, 
Santa Lucía y Santa Sofía del 
Fraccionamiento Lomas de San Miguel.

Obra del colector del SIAPA que se realiza 
en el predio particular, ubicado en la calle 
trincheras de la Colonia 20 de Noviembre.

Para el desarrollo de los programas 
“Jalisco unido contra el rezago Educativo”
y “Tonalá: ahora por la Educación”

Para la construcción de un Jardín de 
Niños en la Agencia Municipal de El Vado.

Para la construcción de una Escuela 
Primaria en el Fraccionamiento 
Prados de la Cruz II.

AREA DE TRÁMITE Y REGISTRO

TRÁMITE

TRANSMISIONES PATRIMONIALES RECIBIDAS

TRANSMISIONES PATRIMONIALES TRAMITADAS

APERTURAS DE CUENTAS

HISTORIALES CATASTRALES

CERTIFICADOS DE NO PROPIEDAD

SOLICITUDES RECIBIDAS (DE NO PROPIEDAD,  
DE CERTIFICADOS CATASTRALES Y RECTIFICACIONES)

RECTIFICACIONES AL PADRÓN CATASTRAL

TRASLADO DE MUNICIPIO

TRASLADO DE SECTOR

CANCELACIÓN

MANIFESTACIONES DE CONSTRUCCIÓN

INEXISTENCIA DE CARTOGRAFÍA

INFORME DE SI PROPIEDAD

CANTIDAD
650

600

178

115

316

587

1499

1

2

24

47

4

11

AREA TÉCNICA

TRÁMITE

INFORMES Y ACLARACIONES

DICTÁMENES DE VALOR CATASTRAL

AVALUOS INGRESADOS

INSPECCIONES EN CAMPO 

INVESTIGACIÓN EN CAMPO DE PREDIOS 
PARA VALIDAR CARTOGRAFÍA 

CANTIDAD

2082

2896

849

161

1069
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AREA DE CARTOGRAFÍA

TRÁMITE

EXPEDICIÓN DE PLANOS CARTOGRÁFICOS
ATENCIÓN A CONTRIBUYENTES
VALIDACIÓN DE CUENTAS
GENERACIÓN TOPOLOGÍAS
CAPTURA DE CUENTAS DE NUEVOS 
FRACCIONAMIENTOS
PREPARACIÓN DE PLANOS CARTOGRÁFICOS
DAR DE ALTA CALLES, MANZANAS, COLONIAS
VERIFICACIÓN DE AVALUOS
ASIGNACIÓN DE CLAVES Y VALOR PARA 
APERTURA DE CUENTAS
PREPARACIÓN DE FRACCIONAMIENTOS 
PARA SU INTEGRACIÓN AL SISTEMA
INTEGRACIÓN DE FRACCIONAMIENTOS 
AL PLANO BASE
PREDIOS RÚSTICOS
ACTUALIZACIÓN DE MANZANAS
UBICACIÓN DE CUENTAS URBANAS
ASIGNACIÓN DE CLAVES DE MANZANAS 
PARA NUEVOS FRACCIONAMIENTOS
INTEGRACIÓN DE ACTUALIZACIONES 
CHECADAS POR ÁREA TÉCNICA
AÑADIR AL SISTEMA NUEVAS CALLES, 
COLONIAS Y MANZANAS
OTRAS ACTIVIDADES (TABLAS DE VALORES,
DERECHO DE VÍA, ÁREAS 
COMERCIALES Y ÁREAS VERDES)

CANTIDAD

75
398
2176
1251

00

133
62
54

85

06

10

19
75
80

05

06

61 

747

Archivo Municipal
En el mes de enero se realizó un diagnóstico del estado en el que se encontraba 
la Dirección de Historia y Archivo Municipal; para el mes de febrero se comenzó 
a trabajar en el proyecto de depuración con la finalidad de optimizar los espa-
cios dentro de las instalaciones del archivo; así, se hizo un plan estratégico, 
con el cual se estuvo trabajando hasta el mes de mayo. En el mes de junio se 
elaboró un inventario de las cajas con la documentación que se encontraban en 
nuestros acervos, arrojando un total de 7 mil 987 cajas “AA”, de las llamadas 
manuales. Este dio como resultado un sobrecupo de mil 40 cajas. 

En agosto se autorizó, por acuerdo de cabildo, la depuración de 2 mil 35 cajas. 
Durante septiembre se trabajó en la optimización de los espacios dentro de 
nuestros acervos; se tiene contemplado que para finales del mes de octubre 
esté funcionando la Sala de Consulta e Investigación junto con el Área Históri-
ca, Biblioteca, Hemeroteca, Fototeca y una sala de Exposición de Documentos 
y Fotografías Antiguas.

Registro Civil
Respecto a los programas de captura y digitalización de actas que maneja el 
Gobierno del Estado, ha quedado al cien por ciento, el programa de canje de ac-
tas el cual está en espera de la respectiva publicación en el periódico oficial del 
Estado de Jalisco. En cuanto a la campaña de aclaración de actas, fue presen-
tado y aprobado en sesión de Ayuntamiento, mediante acuerdo 809 de fecha 
15 de agosto del 2008; la cual dará inicio el primero de noviembre y concluirá 
el 30 de noviembre, llevando el nombre de “Campaña Anual de Aclaraciones 
Administrativas 2008”. Cabe mencionar que existe la propuesta del Testamento 
Ológrafo, pendiente para ser presentada, estudiada y autorizada por los inte-
grantes del cabildo en próximas fechas.
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Matrimonios 07
Matrimonios 08
Registros 07
Registros 08
Divorcios 07
Divorcios 08
Reconcimiento 07

Reconcimiento 08
Defunción 07
Defunción 08
Inscripción 07
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Div. Admon. 07
Div. Admon. 08
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GRÁFICA COMPARATIVA DE ACTOS EN EL REGISTRO CIVIL 2007-2008
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Delegaciones y Agencias
Durante el 2007, la Dirección de Delegaciones y Agencias llevó a cabo diferen-
tes programas y acciones entre los cuales destacan:

-Recuperación de las plazas Los Pinitos, en la Colonia Jalisco; Camichines; 
Santa Cruz de las Huertas; Coyula; San Gaspar de las Flores.

-Recuperación de la cancha en la colonia Infonavit La Soledad.

-Restauración de camellones y unidad deportiva de Lomas de la Soledad.

-Reforestación de mil 500 árboles en el municipio.

-Curso-Taller del Programa “Educación para la Participación Democrática”, im-
partido del 8 de mayo al 8 de agosto del año en curso, por parte del Instituto 
Federal Electoral, a Delegados y Agentes Municipales.

-Programa de Piso Firme, llevado a cabo en los meses de mayo y junio.

-Apoyo para la aplicación de Piso Firme en la comunidad de alamedas de Zala-
titán, del 22 al 26 de septiembre.

-Introducción de transporte público a la localidad de El Vado, proyectándolo 
desde los meses de abril, mayo y junio.

-Intercambio de experiencias laborales con funcionarios de la ciudad de Puerto 
Vallarta, del 26 al 28 de junio del año en curso.

-Encuentro Internacional del Mariachi y la Charrería, del 28 de agosto al 5 de 
septiembre.

-Realización de festejos patrios en las comunidades del municipio, comprendi-
dos del 5 al 28 de septiembre.

-Descacharrización, con la participación de la Secretaría de Salud, realizándose 
de lunes a viernes de 8:00 a 18:00 horas.
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Enlace con la Secretaría 
de Relaciones Exteriores
La Oficina Municipal de Enlace con la Secretaría de Relaciones Exteriores 
cuenta con una ventanilla de servicio preferente a las personas de la tercera 
edad y discapacitados, en la cual se les apoya con personal que haga el trámi-
te por ellos, desde el pago en el banco por los derechos hasta entregarles su 
pasaporte.

•Llenado de solicitudes por computadora
Con el apoyo de la Dirección de Informática, esta Oficina Municipal de Enlace 
con la S.R.E. realizó el programa de llenado de las solicitudes por computadora, 
esto con el fin de modernizar los registros y eficientar el trámite. Para lograr este 
objetivo, fue necesario equipar a esta oficina con cinco computadoras y cuatro 
impresoras, así como la creación y adaptación del correspondiente programa de 
acuerdo a los nuevos formatos emitidos por la S.R.E. a inicios del 2008 (Se ac-
tualizó el sistema de llenado de solicitudes por computadora, dada la Reforma 
al Reglamento de Pasaportes).

La realización del archivo de las solicitudes de los trámites solicitados nos ha 
permitido agilizar y economizar en tiempo y proceso las aclaraciones adminis-
trativas que se realizan en la Delegación Jalisco de la S.R.E. La capacitación 
que ha recibido el personal de esta oficina en los importantes temas de “Detec-
ción de impostores”, “Detección de Documentos Apócrifos”, “Introducción a la 
implementación del ISO 9000, Sistema de Gestión de la Calidad”, así como el 
“Taller de estrategia operativa del programa Municipal de Ciudades Hermanas 

de la S.R.E.”. Se cuenta con un automóvil asignado a esta dirección, facilitando 
con esta la realización de las actividades propias de la misma y quitando con 
ello la carga a las áreas que nos brindaban apoyo en este sentido.

Anteriormente no se contaba con un archivo de las solicitudes realizadas, esto 
generaba incertidumbre al momento de presentar aclaraciones y se tenía que 
recurrir a la Delegación Jalisco de la S.R.E. en Guadalajara para hacer los arre-
glos correspondientes, inicia en su etapa de digitalización en septiembre del 
2008, se realizará el archivo digitalizado de las solicitudes de pasaporte tramita-
das aquí, esto nos servirá además como antecedente y fuente para cuestiones 
estadísticas.

Pasaportes por 1 año: 121

Pasaportes por 3 años: 2,168

Pasaportes por 6 años: 1,030

Pasaportes por 10 años: 355

Trámite de pasaporte nuevo: 1,505

Trámite de pasaporte por canje: 2,169

Pasaportes tramitados 

Pasaportes tramitados al al cierre 3,674 
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“Totales por condición del solicitante”
Pasaportes para personas de la tercera edad y discapacitados: 477

•Otros trámites realizados
Se ha dado prioridad a diez casos, para tramitar el pasaporte mexicano y ob-
tención de permisos humanitarios y apoyo consular para personas que tienen 
parientes enfermos o fallecidos en el extranjero; así como en 7 ocasiones, he-
mos canalizado a tonaltecas que tienen certificados de nacimiento americanos, 
a recibir apoyo jurídico y consular para el apostille de sus documentos y poder 
así obtener sus documentos mexicanos.

Esta oficina ha captado trámites de otros municipios, principalmente: Zapotlane-
jo 17%, Guadalajara 15%, Tlaquepaque, Zapopan y El Salto 11%.

•Ingresos generados por el trámite de pasaportes en la Oficina Municipal de 
Enlace con la S.R.E. en Tonalá
A la Federación por concepto de Derechos Federales: $3´238,260.00
Al Municipio por concepto de Derechos Municipales: $ 345,113.00

INGRESOS 2008

ENERO 
FEBRERO 

MARZO 
ABRIL 
MAYO 
JUNIO 
JULIO 

AGOSTO 
SEPTIEMBRE

TOTAL 

DERECHO MPAL 
$ 46,051.00 
$ 47,030.50 
$ 15,708.00 
$ 41,095.50 
$ 35,530.00 
$ 50,770.50 
$ 58,718.00 
$ 26,367.00 
$ 23,842.50 

$ 345,113.00 
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Inspección y Reglamentos
Acciones realizadas:

•ORDENAMIENTO DE COMERCIO
Se han realizado visitas de inspección por zonas y por colonias del municipio a 
fin de establecer un ordenamiento eficaz en todo el territorio, así como ordena-
miento de bancos de material y piedrera.

•ORDENAMIENTO DE GIROS NEGROS
Existe un completo orden en los giros clasificados como negros contando todos 
con su licencia de operación y horas extras.

•ELIMINACIÓN DE MÁQUINAS DE AZAR
Nula operación de máquinas tragamonedas. 

•AMPLIACIÓN DE ESTRUCTURA ORGÁNICA OPERATIVA
Optimización de personal operativo en la aplicación de reglamentos por áreas 
específicas. 

•HONESTIDAD Y CONFIANZA
Aplicación de los reglamentos municipales y visitas de inspección con estricto 
apego a derecho y con el inminente respeto a la dignidad de los habitantes del 
municipio.

TOTAL 17 108 63 966 50

INFRACCIONES Y CLAUSURAS DE ECOLOGÍA 
EN EL PERIODO DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2008
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TOTAL 5177 6085 2154

TURNO
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VISITAS

TOTAL 574 2401
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APERCIBIMIENTOS VERBALES
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ÁREA DE MICROFILMACIÓN

TRÁMITE CANTIDAD

RESPALDO DE EXPEDIENTES Y 
ANOTACIONES CATASTRALES

REGISTROS AL PADRÓN CATASTRAL 

2200

4600

COORDINACIÓN DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

La Unidad de Transparencia ha dado trámite y seguimiento a 405 peticiones.
Sistema Infomex: 210
Solicitudes ingresadas de forma manual: 195
78.6% de ellas se resolvió de forma afirmativa, haciéndose entrega de la infor-
mación.
La página web www.tonala.gob.mx se ha actualizado periódicamente, poniendo 
a disposición de cualquier usuario la información generada por este Gobierno. 
Estadística de solicitudes ingresadas mensualmente:

MES

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto
Septiembre

Solicitudes

47
51
36
60
51
40
41
40
39 2007      2008
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Padrón y Licencias
Licencias nuevas otorgadas en 2007   777
Licencias nuevas otorgadas en 2008   2,117
Total de solicitudes      14,021

En los próximos días empezaremos un procedimiento para dar de baja aproxi-
madamente a 6 mil licencias, esto con apoyo de la dirección jurídica.

$328,149.81 

$359,831.06 

$319,704.65 

$219,572.45 

$374,604.90 

$528,316.43 

$357,498.68 

$261,210.79 

$180,828.33 

$268,342.73

$1,242,115.50

$2,274,024.28

$2,022,517.50

$817,861.50

$511,933.36

$396,420.03

$341,872.85

$311,901.09

$262,973.25

$219,439.14

$3,198,059.83 $8,401,058.50

Licencias para construcción Licencias para giros comerciales

Deuda Pública
De la deuda municipal que se tiene por la cantidad de $250,000.000.00, se abo-
naron 22 millones 939 mil 235 pesos.    

Contraloría 

Auditorías 
Hasta el corte se llevaron a cabo  23 auditorías ordinarias 

1.  Dirección de Ingresos (2007), 
2.  Dirección de Egresos (2007), 
3.  Jefatura de Contabilidad
4.  Dirección de Catastro, 
5.  Dirección de Apremios
6.  Dirección de Padrón y Licencias,
7.  Jefatura de Mercados,
8.  Dirección de Patrimonio, 
9.  Dirección de Programas de Desarrollo,
10. COPLADEMUN,
11. Dirección de Participación Ciudadana
12. Dirección de Fomento Deportivo
13. Dirección de Servicios Médicos
14. Dirección de Obras Públicas,
15. Dirección de Planeación y Desarrollo Urbano, 
16. Administración del Rastro Municipal, 
17. Jefatura de Mantenimiento de Vehículos Municipales, 
18. Dirección de Servicios Generales, 
19. Jefatura de Cementerios 
20. Dirección Administrativa de Seguridad Pública
21. Dirección de Recursos Materiales
22. Dirección de Ingresos (2008),
23. Dirección de Egresos(2008)
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4 auditorías especiales a petición del titular de la dependencia

1. Dirección de Mejoramiento Urbano
2. Dirección de Ingresos / Obras Públicas y DIPLADEUR
3. Dirección de Egresos
4. DIPLADEUR

Con lo anterior, se recuperaron recursos por un importe de 3.6 millones de pe-
sos, por concepto de depuración de cuentas, los cuales han sido aplicados en 
actividades propias del  Gobierno Municipal; por otra parte se han implementa-
do sistemas de control interno, que permiten la óptima operación de las diferen-
tes dependencias que conforman la administración pública municipal, lo cual se 
traduce en una adecuada administración de los recursos públicos municipales.

Acciones de la jefatura financiera
•Se elaboró el Programa Anual de Control y Auditoría, en el cual se precisan las 
dependencias a auditar y los tiempos estimados de revisión

•Como ya se mencionó, se realizaron auditorías a las distintas dependencias 

que conforman la administración pública municipal, detectando fallas en los 
sistemas de control, realizando las correcciones pertinentes, disminuyendo el 
riesgo en la administración de los recursos municipales.

•Se emitieron sugerencias y recomendaciones correctivas y preventivas en 
cuanto a la aplicación de los procedimientos administrativos y operativos que 
se realizaron.

•Se dio seguimiento a las observaciones detectadas, con el fin de comprobar y 
verificar que las dependencias realicen acciones tendientes a la solución de las 
irregularidades detectadas.

•Se integraron expedientes de las revisiones practicadas, mismos que contie-
nen evidencias suficientes  y competentes, en caso de ser requeridos como 
prueba para el procedimiento administrativo a que haya lugar.  

Auditoría a la obra pública
Se realizaron actividades de revisión de obra de los diferentes programas que 
aplican en el municipio, como son, Ramo 33, Hábitat-Sedesol, Fondereg, entre 
otras, así como obras que se ejecutan con recursos propios, dichas revisiones 
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contemplan los avances físico-financieros de cada una de ellas hasta la entrega 
total de las obras.

Como parte de estas supervisiones se detectaron diversas obras realizadas en 
el ejercicio 2007, las cuales contenían irregularidades que son vicios ocultos o 
en su caso obras no concluidas.

Las acciones que se realizaron se basan principalmente en la aplicación de las 
fianzas que los contratistas emiten para garantizar la correcta ejecución, o en 
su caso la negociación con los contratistas para que se culminaran las obras 
o la reparación de los defectos encontrados; con esto se garantiza el mayor 
bienestar para la población de Tonalá que goza de una mayor infraestructura 
de servicios.
     
De igual manera, se inspeccionó la obra conocida como “MUSEO DE LA GA-
RITA”, en Puente Grande, donde observamos que el recurso destinado a esta 
obra, la cual venía del Ramo 3X1 fue desviado o destinado a obras de IPROVI-
PE, con un total de 800 mil pesos, en donde el Gobierno del Estado y el munici-
pio de Tonalá aportaron en proporción, dividido en el 50 por ciento.

Así mismo, dentro de las actividades de verificación, semanalmente se revisa 
el avance de empedrados en calles del municipio de Tonalá, dicha revisión al-
canza aproximadamente los 48 mil metros cuadrados que se han realizado en 
este ejercicio. 

•Durante el ejercicio 2008 se han realizado un total de 32 actos jurídicos ad-
ministrativos de entrega recepción de las direcciones que presentaron algún 
cambio, prestando la asesoría legal para el desahogo al momento del acto, a 
los servidores públicos entrantes y salientes 

•Se recibieron y dictaminaron un total de 4 denuncias ciudadanas e inconformi-
dades recibidas de la ciudadanía en contra de cualquier servidor público de éste 
Ayuntamiento, con un manejo especial para mantener bajo resguardo los expe-

dientes de los asuntos mencionados con anterioridad, restringiendo el acceso a 
cualquier persona ajena a la Contraloría Municipal, manteniendo la confidencia-
lidad sobre su contenido, así como la elaboración de actas para fundamentar el 
actuar de la Contraloría Municipal.

•Se han elaborado hasta el momento 3 estudios jurídicos para proponer a la 
sindicatura se lleve a acabo el procedimiento administrativo de rendición de 
cuentas y/o procedimiento administrativo de responsabilidad laboral a un ser-
vidor público y en caso de ser necesario, la elaboración y presentación de la 
denuncia penal ante el órgano de procuración de justicia.

•Derivado de los acuerdos que se originaron mediante sesión de Cabildo, se 
atendió lo dispuesto por el juicio de amparo en contra de éste Ayuntamiento, 
mismo que interpuso un servidor público, la recuperación de documentación 
soporte y crediticia de la adquisición de las patrullas en la Ciudad de México, así 
como la recuperación de un vehículo oficial que se encontraba extraviado. 

Control Presupuestal
Se ha realizado la verificación de la correcta aplicación del gasto y su reflejo en 
la presentación de las diferentes cuentas públicas que se han informado a la 
Auditoría Superior del Estado de Jalisco (ASEJ), mediante la verificación de los 
siguientes aspectos:

•Se le dio seguimiento a la depuración de gastos por comprobar, préstamos 
personales y demás cuentas de balance que presentaban saldos.  

•Se revisó el correcto ejercicio del gasto, verificando el soporte documental de 
los diversos gastos que se ejercen en las diferentes dependencias. 

•Se revisó el correcto registro del gasto por la naturaleza del mismo, determina-
do por el clasificador por objeto del gasto emitido por la Auditoría Superior del 
Estado de Jalisco, mismo que en conjunto con el área de contabilidad,  realizó 
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una serie de reclasificaciones de diversas pólizas que se encontraban mal cla-
sificadas, depurando el ejercicio del gasto.

•Se ha dado seguimiento de la ejecución de los diversos programas de fondos 
federales y estatales, los cuales a este momento se encuentran en la etapa de 
arranque.

•Se ha revisado del correcto registro de los diferentes conceptos de ingresos al 
Ayuntamiento (recursos propios), participaciones, aportaciones federales, etc.

•Se hizo la verificación de la correcta integración de las conciliaciones bancarias 
en las diferentes cuentas con las que cuenta el Municipio.

•Se revisó la integración del pago de intereses y capital al banco por el préstamo 
que tiene contratado el Municipio.

•Se integró y dio seguimiento al pago de adeudo de ejercicios anteriores ( ADE-
FAS ).

•Se integraron y elaboraron los indicadores de gestión del Ayuntamiento.

•Se realizó la revisión minuciosa de aproximadamente 500 pólizas de cheque 
mensuales, verificando su soporte documental, realizando las observaciones 
para su integración. 

•Se logró realizar la planeación, implementación y puesta en marcha del control 
de suministro de combustible a las unidades con que cuenta el municipio, lo-
grando con esto un mejor control en los consumos de los mismos.
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Administración y 
Desarrollo Humano
Administración
•Se transparentan las acciones al interior con la auditoría de las obligaciones de 
seguridad social (IMSS) del municipio por el ejercicio del año 2007.

•Buscando el bienestar de los servidores públicos que laboran en este Ayunta-
miento, se contrató  un seguro de vida, dando así certeza y tranquilidad para 
ellos y sus dependientes 

•Se concretó el proyecto del “Boletín informativo”, con el objeto de difundir los 
logros y acciones de las diferentes direcciones y así mismo informar movimien-
tos y avisos para el personal que labora en la administración.

Recursos Humanos
•Se logró concretar el convenio a través del cual se regulariza el salario de los 
elementos operativos de Seguridad Pública para que obtengan mejores benefi-
cios ante Pensiones del Estado.

• La Dirección de Recursos Humanos en coordinación con el Instituto Jalis-
ciense de Ciencias Forenses, instaló un módulo permanente de constancias de 

no antecedentes penales, que además de beneficiar a la comunidad tonalteca, 
brinda  el servicio a los habitantes de El Salto y Zapotlanejo.

•Se concluyó el pago, vía electrónica, para todo el personal que labora en el 
Ayuntamiento.

•Se incrementaron de tres a seis los  convenios con distintas universidades del 
área metropolitana con el fin de apoyar a un mayor número de estudiantes  que 
prestan su servicio social y realizan prácticas profesionales.  

•Se instauró el área de psicología laboral para personal de nuevo ingreso, ase-
gurando una estabilidad laboral y selección de perfiles

Relaciones Laborales
•Se instauró un sistema de credencialización digital con medidas de seguridad 
que permiten dar certeza  de identificación de todos los servidores públicos. 
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Capacitación y Desarrollo 
Organizacional 
•Se implementó, por primera vez, la actualización y elaboración de manuales 
de organización, organigramas estructurales y funcionales en la totalidad de las 
direcciones generales del Ayuntamiento.

•En coordinación con el Gobierno del Estado, los Ayuntamientos de Guadalaja-
ra, Tlaquepaque y diversas direcciones de éste Ayuntamiento, se impartieron 30 
cursos- taller en áreas de desarrollo urbano, transparencia, seguridad pública, 
protección civil y bomberos, entre otros; invirtiéndose un total de 3 mil 65 horas, 
con una población beneficiada de mil 243 servidores públicos. 

Cómputo e Informática
•En el área de sistemas de información se desarrollaron 12 nuevos programas, 
con la finalidad de mejorar la operatividad interna del municipio y los servicios 
que se brindan a la sociedad, entre las que destacan padrón y licencias, ingre-
sos, licencias de construcción, entre otros.

•En el área de telefonía se ha logrado mejorar la atención al público y la co-
municación interna mediante las siguientes acciones: instalación de un nuevo 
conmutador, líneas externas con marcación a 4 dígitos sin costo, instalación de 
operadora automática e instalación de correo de voz.

•Se mejoró la radiocomunicación interna de las diversas dependencias que 
brindan servicios a la ciudadanía; se acondicionaron los sitios de red en presi-
dencia, edificio administrativo, seguridad pública y sistema DIF, se interconectó 
mediante fibra óptica 7 edificios del ayuntamiento, se instaló equipo de  seguri-
dad para el control de la red; se realizaron diversas instalaciones de voz y datos 
en diferentes dependencias; se instaló servidor web y de correo electrónico; se 
instaló internet dedicadom; se instaló y configuró  la infraestructura necesaria 
para la emisión de actas  de nacimiento y CURP  en diferentes  delegaciones 
en las que el Registro Civil brinda este servicio; se inició el proyecto piloto para 
proporcionar internet  gratuito  en las plazas del municipio.





Los logros que hemos tenido durante estos meses de gobierno son resultado 
del esfuerzo de todos los tonaltecas, pero no podemos estar conformes con lo 
que hemos logrado hasta el momento; el reto de alcanzar los objetivos que nos 
hemos marcado está vigente y debemos seguir ofreciendo soluciones no de 
manera temporal, sino sentando las bases del municipio que queremos heredar 
a nuestros hijos.

Sociedad y gobierno hemos avanzado juntos superando obstáculos que pare-
cían insalvables; estoy consiente de las carencias y necesidades que aún pre-
valecen en nuestro municipio y que aunque en muchos temas estamos todavía 
lejos del ideal que los tonaltecas tienen, no dejaremos de trabajar de forma 
comprometida con la sociedad, respetando siempre las leyes y reglamentos 
que nos rigen.

Quiero manifestar mi reconocimiento a la ciudadanía de Tonalá, por la colabo-
ración invaluable que ha tenido con esta autoridad en lo que va de la presente 
administración; sabemos que muchas veces, aunque hemos dado el mayor de 
nuestros esfuerzos como gobierno, les hemos quedado a deber, pero tengan la 
certeza que seguiremos trabajando y esforzándonos día con día para lograr que 
Tonalá siga siendo ese lugar del que podamos sentirnos orgullos.

Se que aún nos falta mucho por hacer y también reconozco que la mera volun-
tad no es suficiente para resolver los problemas; pero este es un gobierno que 
se ha distinguido por saber rectificar cuando es necesario y nuestros objetivos 
se soportan en una estructura que nos permite ir haciendo de los compromisos 
una realidad. Reconozco que muchas veces los resultados no han llegado con 
la velocidad que las necesidades reclaman, pero seguiremos trabajando por dar 
la mejor respuesta a las necesidades que la comunidad demanda.

Agradezco a todos los funcionarios municipales por su entrega y dedicación 
diaria para sacar adelante este nuestro proyecto de gobierno. Especial mención 
merecen todos y cada uno de mis compañeras y compañeros regidores; sé que 
cuando hemos tenido diferencias, son en la búsqueda del bienestar de la comu-
nidad, que está mas allá de nuestras ideologías partidistas y formas de pensar 
individuales.

El apoyo que han brindado las demás autoridades municipales que integran 
la Zona Metropolitana de Guadalajara, así como las autoridades estatales y 
federales que siempre nos han tendido la mano y que han hecho suyos los pro-
blemas que nos afectan como sociedad, ha sido esencial en la obtención de los 
resultados que tenemos al momento; es por ello que les estamos agradecidos.

Quiero reforzar mi compromiso y entrega de trabajar hasta el último día del 
mandato constitucional que tengo como presidente municipal; tengan por segu-
ro que a pesar de que el 2009 estará marcado por la efervescencia política de 
ser un año electoral, los funcionarios tonaltecas estaremos comprometidos con 
el trabajo institucional, sin distinción de ideologías y partidos.

Gracias a todos los que trabajan con incansable entrega por hacer de este un 
lugar mejor, gracias por su tolerancia y su comprensión, pero sobre todo por su 
interés de participar en la solución de los problemas que Tonalá tiene.

El siguiente año llegarán muchos resultados y ahora menos que nunca vamos 
a retroceder; sigamos trabajando por el  presente y el futuro de Tonalá con ho-
nestidad, compromiso y entrega, para siempre estar a la altura de los retos que 
nuestro municipio tiene. Hagámoslo.




