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En cumplimiento a lo dispuesto en la fracción VIII del Artículo 47 de la Ley de 

Gobierno y la Administración Pública del Estado de Jalisco, entrego a Ustedes el 

presente documento que contiene las actividades de la Administración Pública 

Municipal que me 

honro en presidir, 

correspondiente al 

presente año 2009, 

en donde junto con 

mi equipo de 

trabajo pusimos el 

mejor esfuerzo 

para construir un 

Huejuquilla el Alto 

mejor, realizando 

las gestiones 

administrativas 

necesarias hoy 

damos cuenta de 

las acciones que hemos emprendido en beneficio de nuestro municipio, bajo los 

principios de la democracia, pluralidad, respeto y honestidad, con el objetivo de “ver 

un municipio próspero, donde la equidad y la justicia sean pilares fundamentales”.  

 

RESPETUOSAMENTE 

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCIÓN” 

HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO., DICIEMBRE 2009 

 

ING. MIGUEL ÁNGEL MEDINA LÓPEZ 

PRESIDENTE MUNICIPAL 

DESARROLLO INST I TUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO 
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MUNICIPIO ADMINISTRADO CON RESPONSABILIDAD Y 

CALIDAD 
 

La Agenda Desde lo Local es un programa desarrollado por la Secretaría de 

Gobernación (SEGOB) a través del Instituto Nacional para el Federalismo y el 

Desarrollo Municipal (INAFED) para impulsar el desarrollo integral de los municipios 

del país y crear condiciones de equidad entre todos los ciudadanos mexicanos. 

La Agenda “Desde lo Local” es una herramienta que permite que los tres 

órdenes de gobierno brinden soluciones específicas a los problemas cotidianos de 

los ciudadanos y sus autoridades locales. La herramienta también constituye una 

guía sencilla y práctica, basada en 39 indicadores con tres métricas de medición de 

“rojo”, “amarillo” y “verde”, para que las autoridades y funcionarios municipales tomen 

las decisiones y acciones que tengan un mayor impacto en la ciudadanía. La Agenda 

“Desde lo Local” es un instrumento de rendición de cuentas por parte de los tres 

órdenes de gobierno y es un medio ciudadano de evaluación del quehacer público. 

La Agenda “Desde lo Local” abre el juego entre los funcionarios municipales, 

estatales y federales para que las decisiones que te benefician se tomen desde el 

lugar en donde vives.  

La Agenda Desde lo Local (Descentralización Estratégica para el Desarrollo 

de lo Local) es un proyecto basado en una metodología para lograr un diagnóstico 

adecuado de las condiciones de desarrollo que se presentan en los municipios y sus 

gobiernos, para así poder enfocar los programas y acciones de los tres órdenes de 

gobierno, alcanzando la satisfacción de las necesidades de la ciudadanía.  

El objetivo de Desde lo Local es aportar los elementos necesarios para que los 

gobiernos locales alcancen las condiciones mínimas, que les permitan asumir y 
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ejercer las responsabilidades y recursos transferidos por los otros órdenes de 

gobierno de forma más eficiente y transparente.   

 

El propósito de la metodología no es calificar ni evaluar a los municipios, sino 

el de identificar áreas de oportunidad, y en sí, promover el desarrollo local a partir de 

las prioridades identificadas por ellos mismos. 

El funcionamiento de la Agenda se divide en cuatro grandes etapas: 

Etapa 1: Autodiagnóstico 

Etapa 2: Verificación 

Etapa 3: Solución de áreas de oportunidad 

Etapa 4: Emisión de certificados “verdes” 

El autodiagnóstico se compone de un sistema de 39 indicadores clasificados 

con base en las cuatro categorías siguientes:  

* Desarrollo Institucional para un Buen Gobierno 

* Desarrollo Económico Sostenible 

* Desarrollo Social Incluyente 

* Desarrollo Ambiental Sustentable 

A partir del 2 de enero del presente año, todo el personal del H. Gobierno 

Municipal trabajó intensamente en la primera etapa (Autodiagnóstico). 

 

Con fecha 5 de Junio del 2009 se realizó la segunda etapa (Verificación) la 

cual arrojó el siguiente resultado: 23 indicadores en rojo, 10 indicadores en amarillo y 

solo 6 indicadores en verde. 
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A partir del 6 de junio del presente año este H. Ayuntamiento trabajó en la 

tercera etapa (solución de áreas de oportunidad).  

 

El 21 de septiembre de 2009 se realizó la segunda verificación, en la cual 

gracias al trabajo de todos los integrantes del H. Gobierno Municipal se logró obtener 

los 39 indicadores en verde, y por consecuencia de ello la certificación.  
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Los días 28, 29 y 30 de octubre del presente se llevó a cabo el “6° FORO 

INTERNACIONAL DESDE LO LOCAL” en Puerto Vallarta Jalisco, evento en el cual 

se realizo la premiación a los municipios acreedores al “PREMIO NACIONAL AL 

DESARROLLO MUNICIPAL”.  

 

Al término de la premiación el Secretario de Gobernación del Estado de 

Jalisco Fernando Guzmán Pérez Peláez, hizo mención de un estímulo económico de 

$1,000,000.00 (un millón de pesos 00/100 m.n.) para los municipios de Jalisco 

ganadores del “PREMIO NACIONAL AL DESARROLLO MUNICIPAL” por lo cual 

nuestro municipio de Huejuquilla el Alto se verá beneficiado con dicho premio por 

haber logrado la certificación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MUNICIPIO ASOCIADO, VINCULADO Y PARTICIPATIVO 
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SECRETARIA GENERAL 

 

A tres años de gobierno podemos demostrar que la administración municipal 

tiene la capacidad para gobernar al municipio, hoy en día Huejuquilla el Alto vive con 

tranquilidad  y paz social y se avanza en el marco de la participación ciudadana para 

crear un ambiente de gobernabilidad que beneficie a todos por igual, partiendo del 

desempeño de quienes integran el Honorable Ayuntamiento 2007-2009, en 

respuesta a solicitudes y demandas de temas fundamentales de instituciones, 

organizaciones sociales y de la ciudadanía en general.  

 

 Una de las acciones prioritarias de la Secretaria General de Gobierno es 

atender las demandas ciudadanas, por lo que a la fecha se han atendido 2,368 

audiencias, en las cuales se le han dado prioridad a las de mayor urgencia, es por 

ello que se han girado 1,864 oficios a varias dependencias de gobierno, particulares 

y personal de la misma administración, 39 convocatorias para sesión de 

ayuntamiento y 3,869 certificaciones.  

 

 El ayuntamiento es el órgano de 

gobierno del municipio, a través del cual el 

pueblo realiza su voluntad política y la 

autogestión de los intereses de la 

comunidad; es por ello que el cuerpo 

colegiado a la fecha se ha reunido en 31 

sesiones ordinarias, 7 sesiones 

extraordinarias y 1 sesión solemne, en 

donde se han atendido asuntos diversos, 

relacionados con demandas ciudadanas y diversa problemática presentada en el 

municipio, se han tomado importantes acuerdos que puntualizan temas de gran 

interés que puntualizan el desarrollo del municipio, como obras publicas, servicios 

públicos, seguridad publica, educación, salud, aplicación de recursos, rendición de 

cuentas, aprobación de reglamentos municipales  y el cumplimiento de los mismos 
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acuerdos. Es importante mencionar que 11 sesiones de ayuntamiento se celebraron 

en comunidades del municipio, en donde los habitantes de la localidad participaron 

en las reuniones, algunas comunidades son: Rincón de San Vicente, La Ordeña, 

Mesa de Cristo, San José de Orozco, Rancho Colorado, La Boquilla, El Salitre de 

Abajo, Tenzompa, Haimatsie, Ortega y El Vallecito.  

 

 Es meritorio subrayar que esta Secretaria General de Gobierno privilegia el 

buen trato al ciudadano, a las instituciones y organizaciones sociales que con motivo 

de resolver sus problemas se dirigen a esta Secretaria, señalando que se atiende a 

todos por igual sin menoscabo de ideología política alguna, creencia religiosa, ni 

mucho menos por nivel económico y social; merecen y seguirán siendo merecedores 

de una especial atención aquellos que por diversas circunstancias se conforman en 

un grupo vulnerable.  

 

 Hemos llegado al tercer y ultimo año de gobierno en donde siempre 

procuramos el mutuo respeto con las instituciones y organizaciones sociales, 

reconociendo las obligaciones y facultades que cada quien ejerce en el ámbito de su 

desempeño, escuchando sugerencias de la ciudadanía y estableciendo compromisos 

de común acuerdo como característica básica de corresponsabilidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENCUENTROS  REGIONALES DE GOBIERNOS MUNICIPALES 
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 Desde el año 2008, los gobiernos municipales 

de Mezquitic, Jal., Valparaíso, Monte Escobedo, 

Zac., y nuestro municipio Huejuquilla el Alto, nos 

hemos estado reuniendo periódicamente, en donde 

nos hemos planteado como Misión ser un grupo de 

ayuntamientos que al margen de limites territoriales 

e ideologías políticas, trabajemos coordinadamente 

en la gestión municipal, estatal y federal por el bien 

de nuestro pueblos; basados en la solidaridad, 

respeto y apoyo mutuo, dando puntual seguimiento a los acuerdos establecidos en 

los encuentros regionales en lo general y por comisiones, bajo la supervisión de las 

Secretarias Generales de los Ayuntamientos, evaluando resultados y replanteando 

acciones de gobierno. Así como la Visión es sentar las bases y consolidad relaciones 

de gobierno entre los municipios que conforman esta región (Huejuquilla el Alto, 

Mezquitic, Jal., Monte Escobedo y Valparaíso, Zac.) con la finalidad de enfrentar y 

resolver problemáticas comunes, en materia de salud, educación, vías de 

comunicación, proyectos regionales, seguridad pública, entre otros; procurando el 

respeto y rescate a la costumbres y tradiciones de los pueblos; tendientes a elevar la 

calidad de vida de su habitantes y nuestro slogan es “Gobiernos Municipales, juntos 

y de la mano por nuestra región”.  

 

 A la fecha nos hemos reunido durante 5 ocasiones, en donde se han 

concretado interesantes proyectos que indudablemente beneficiaran a nuestro 

municipio.   

     

 

 

 

SINDICATURA 
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 En lo que respecta a la oficina de Sindicatura, a partir de noviembre de 2008 a 

octubre del año en curso, se atendieron y según el caso se extendieron las 

siguientes: 

 

315 
17 
29 
10 

6 
17 
25 

2 
1 

15 
10 

5 
350 
185 

Audiencias privadas 
Diligencias de campo 
Contestación de vistas al juzgado menor 
Cartas poder 
Permiso para menor de edad 
Contratos de arrendamiento 
Contratos de prestación de servicios artísticos 
Contratos de prestación de servicios técnicos 
Contratos de prestación de servicios de transporte 
Contratos privados de compra-venta 
Cartas de recomendación 
Actas para cambio de fierro de herrar 
Constancias de propiedad 
Casos especiales a ex braceros en apoyo a su trámite del fondo de apoyo 
social a ex trabajadores migratorios 

 

 De las demandas en contra del municipio dentro del área laboral aun siguen 

pendientes de resolver las siguientes: 

 José de Jesús Caldera Meza. 

 María Felipa Camacho Conchas. 

 Nicolás Camacho Conchas. 

 Estas demandas son atendidas por conducto del Abogado que defiende los 

asuntos del municipio, el cual tiene su domicilio en la ciudad de Colotlán, Jalisco.  

 

 

 

 

 

MUNICIPIO CON SISTEMA PROFESIONAL DE 

SERVIDORES PÚBLICOS 
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RECURSOS HUMANOS 

 

Para cumplir con sus fines el Gobierno Municipal de Huejuquilla el Alto, 

Jalisco, requiere de recursos humanos que cuenten con los conocimientos y 

competencias necesarias que les permitan desarrollar de una forma eficiente sus 

actividades y responsabilidades. Es por ello que se elaboro un documento que 

implica la inclusión por primera vez de un sistema de reclutamiento profesionalizado 

plasmado en el Manual de Organización y Procedimientos del Gobierno Municipal. 

 

El objetivo del manual de procedimientos de reclutamiento de personal 

consiste en efectuar, de forma clara y expedita, el proceso de reclutamiento y 

selección de personal de la rama administrativa, durante el ejercicio 2009, para 

ocupar las vacantes que no se hubiesen cubierto durante 2008 y las que se generen 

posteriormente en la estructura organizacional del Gobierno Municipal de Huejuquilla 

el Alto, Jalisco.  

 

Se elaboro el manual de organización el cual tienen como objetivos:  

 Ofrecer una visión clara de la organización del gobierno municipal. 

 Precisar el campo de acción de cada dependencia, orientando principalmente 

a la consecución de los objetivos estratégicos del gobierno municipal, evitando 

la duplicidad de funciones que repercuten en el uso indebido de recursos y en 

detrimento de la calidad y productividad.  

 

 

 

Teniendo presente que la organización como parte de la administración es un 

factor importante dentro de la función pública municipal, ya que cumple un papel 

relevante a través del orden que debe existir en todos los niveles jerárquicos 

(directivos, mandos medios y mandos operativos).  
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A la fecha se cuenta con una plantilla de personal de confianza 17 hombres y 

4 mujeres, de base 43 hombres y 21 mujeres y eventuales 30 hombres y 10 mujeres, 

para tener un total de 125 servidores públicos.  

 

Es importante reconocer la labor que desempeñan los servidores públicos, es 

por ello que se les reconoció al “Empleado del Mes” en donde cuya finalidad de 

establecer un reconocimiento que motive una mayor productividad, eficiencia y 

calidad en los servicios que brinda la institución y que compete realizar a los 

servidores públicos a ella adscritos, permitiendo al mismo tiempo que dichos 

reconocimientos motiven a quienes se hagan acreedores a ellos. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MUNICIPIO FISCALMENTE RESPONSABLE Y CON 

FINANZAS SANAS 
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HACIENDA MUNICIPAL 

 

Es un compromiso de la Hacienda Municipal la administración de las finanzas 

sanas las cuales garanticen un mayor potencial económico para el desarrollo de 

Huejuquilla el Alto. La labor que de manera conjunta realiza cada una de las 

personas de esta área, garantizan el crecimiento de la administración pública, 

viéndose reflejado en cada ejercicio anual. Es de suma importancia generar las 

condiciones claras y atinadas a la aplicación correcta de los recursos que 

mensualmente se reviven a través de las participaciones y aportaciones federales y 

estatales, así como de ingresos propios, ya que de ello depende en gran medida el 

impacto del crecimiento del municipio.  

 

A continuación se detalla el estado que guardan las finanzas públicas del 

municipio de Huejuquilla el Alto, correspondiente al periodo del 01 de Enero al 30 de 

Septiembre de 2009. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ESTADO DE INGRESOS-EGRESOS POR EL PERIODO DE ENERO A 

SEPTIEMBRE 2009 
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INGRESOS:     

  Existencia al 31 de Diciembre 2008.  $                 9,321,458.00    
1 000 Impuestos  $                 1,119,923.64    
2 000 Contribuciones Especiales  $                                -      
3 000  Derechos  $                 1,678,319.46    
4 000 Productos  $                   721,488.00    
5 000 Aprovechamientos  $                   605,515.33    
6 000 Participaciones  $               13,582,492.47    
7 000 Aportaciones Federales  $                 8,206,955.82   $      35,236,152.72   

EGRESOS:     
1000 Servicios Personales  $                 6,694,372.93    
2000 Materiales y Suministros  $                 3,028,288.97    
3000 Servicios Generales  $                 4,934,760.28    
4000 Subsidios y Subvenciones  $                 1,094,263.24    
5000 Bienes Muebles e Inmuebles  $                   921,467.30    
6000 Obras Publicas  $                 6,409,830.61    
7000 Erogaciones Diversas  $                   129,442.10    
9000 Deuda Publica  $                   550,554.56   $      23,762,979.99   

Existencia en Libros Contables    $      11,473,172.73   
       

Recurso Comprometido en lo Siguiente:      
    

  Obra Publica:   $       6,403,139.78   
  Gastos de Cuenta Corriente:   $       5,070,032.95   
   Diferencia:   $                       -     
       
 

 

 

 

 

 

 

 

 
IMPUESTOS INMOBILIARIO Y CATASTRO 

 

Con fecha 18 de Noviembre del 2008, bajo Decreto 22324/LVIII/08 se 

aprueban las Tablas de Valores de Terreno y Construcción de este Municipio de 
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Huejuquilla el Alto aplicables para el año 2009, por el H. Congreso del Estado de 

Jalisco; mismas que fueron publicadas el 29 de noviembre del 2008.  

 

Desde el 01 de enero del presente año esta Dirección trabajó en la 

elaboración del nuevo Proyecto de Tablas de Valores de Terreno y Construcción de 

este Municipio de Huejuquilla el Alto para el año 2010, mismo que fue aprobado por 

el Consejo Técnico Catastral Municipal, se Homologó  por el Consejo Técnico 

Catastral del Estado y se aprobó por el H. Ayuntamiento, respectivamente.  

 

Impuesto sobre Trasmisiones Patrimoniales recaudado en este periodo: 
Sector Urbano  $ 84,141.24 
Sector Rústico $ 143,304.00 
TOTAL $ 227,445.24 

 
 

  
De los ingresos por servicios catastrales: 
 
Venta de formas Impresas $    6,395.00 
Certificación de copias y avalúos $    4,793.00 
Certificados Catastrales y de no adeudo $  37,577.00 
Avalúos $  68,215.50 
TOTAL  $ 116,980.50 
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 Gracias a la expedición de notificaciones y requerimientos en este año, se 

logró que personas que adeudaban Impuesto Predial de años anteriores pagaran 

este impuesto, tal y como se muestra en lo siguiente.  

 
 

MOROSOS (Las cantidades incluyen Impuesto Predial y Recargos) 
 
AÑO 2004  TOTAL PREDIAL URBANO   $  3,157.72 
   TOTAL PREDIAL RUSTICO   $  5,221.05 
   TOTAL GENERAL DE PREDIAL  $  8,378.77 
 
AÑO 2005  TOTAL PREDIAL URBANO    $ 4,384.16 
   TOTAL PREDIAL RUSTICO   $  5,955.75 
   TOTAL GENERAL DE PREDIAL  $ 10,339.91 
 
 
AÑO 2006  TOTAL PREDIAL URBANO   $  5,182.64 
   TOTAL PREDIAL RUSTICO   $  8,817.95 
   TOTAL GENERAL DE PREDIAL  $14,000.59 
 
AÑO 2007  TOTAL PREDIAL URBANO   $10,450.29 
   TOTAL PREDIAL RUSTICO   $ 15,939.18 
   TOTAL GENERAL DE PREDIAL  $ 26,389.47 
 
AÑO 2008  TOTAL PREDIAL URBANO   $ 27,836.92 
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   TOTAL PREDIAL RUSTICO   $ 43,772.67 
   TOTAL GENERAL DE PREDIAL  $ 71,609.59 
 
 

TOTAL  GENERAL PAGADO DE PERSONAS MOROSAS QUE DEBIAN DEL AÑO 2002 
AL 2008 

Sector Urbano  $ 51,011.73 
Sector Rústico $ 79,706.60 
TOTAL $ 130,718.33 
 

 
CUADRO COMPARATIVO DE COBRO A MOROSOS 

 
En este año gracias al cobro coactivo y al envío de notificaciones se logró aumentar en un 21.25 % la 
recaudación de Impuesto Predial de personas morosas  
 
 
 
 

RECAUDACIÓN DE PREDIAL DEL AÑO 2009 
 

AÑO 2009  TOTAL PREDIAL URBANO   $289,277.35 
   TOTAL PREDIAL RUSTICO   $547,966.29 
   TOTAL GENERAL DE PREDIAL             $837,243.64 

 
 

RECAUDACIÓN TOTAL  (INCLUYENDO MOROSOS Y EL AÑO ACTUAL) 
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Sector Urbano  $340,289.08 
Sector Rústico $627,672.89  
TOTAL GENERAL $967,961.97 

  
CUADRO COMPARATIVO DE RECAUDACIÓN TOTAL (INCLUYENDO MOROSOS 

Y EL AÑO ACTUAL) 
 

 
La recaudación total de Impuesto Predial en este año rebasó en un 4.5 % al año anterior. 

 
 

 

 

 

 

 

MUNICIPIO LÍDER EN PROTECCIÓN CIVIL Y PROMOTOR 

DE LA CULTURA DE PROTECCIÓN CIVIL 
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Protección civil es el conjunto de disposiciones, medidas y acciones 

destinadas a la prevención, auxilio, recuperación de la población y apoyo ante la 

eventualidad de un desastre.  

 

Durante el periodo noviembre 2008 a octubre 2009 por parte del equipo de 

protección civil municipal se atendieron un total de 251 casos, entre los que 

destacan: apoyo en accidentes automovilísticos, atención a lesionados, combate de 

incendios, personas extraviadas, traslado de personas, entre los que destacan.  

 

Por medio del DIF Municipal Protección Civil  entrego 500 cobijas a las 

Localidades de La Soledad, Rincón de San Vicente, San José de Maderas y 

Huejuquilla en beneficio de familias en vulnerabilidad por temporada de frio. 
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MUNICIPIO TECNIFICADO Y CON INTERNET 
 

Históricamente las tecnologías han sido usadas para satisfacer necesidades 

esenciales. 

 

La búsqueda informativa es una determinada secuencia de operaciones, 

ejecutadas con el fin de localizar los documentos que contienen cierta información o 

de entregar los datos reales que dan respuesta a determinada pregunta. Entre los 

factores determinantes del éxito de la búsqueda informativa figura el dominio del 

vocabulario empleado, tanto para describir, como para recuperar los artículos de 

interés. 

 

Es así que el gobierno municipal cuenta con un sitio web oficial en donde 

pueden consultar los servicios que ofrecemos, así como algunas acciones 

emprendidas.  

 

A la fecha en la mayoría de las oficinas del gobierno municipal cuentan con 

equipos de cómputo actualizados dando estos un total de 17 equipos.    
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MUNICIPIO JURÍDICAMENTE ORDENADO Y CON 

VIGENCIA DEL ESTADO DE DERECHO 
 

Los reglamentos que se actualizaron, aprobaron, publicaron y están vigentes 

en el municipio son: 

 

 Bando de policía y buen gobierno. 

 Rastro municipal 

 Ecología y aseo público 

 Policía preventiva 

 Protección civil 

 Transito y transportes 

 Uso de vehículos oficiales 

 Comité de planeación para el desarrollo municipal 

 Prestación de servicios de agua potable y alcantarillado 

 Promoción de la participación social 

 Protección y mejoramiento de la imagen urbana del centro histórico 

 Cementerio de la cabecera municipal 

 Relación del funcionamiento comercial de maquinas electrónicas de 

videojuegos 
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MUNICIPIO TRANSPARENTE 
 

Uno de los compromisos más importantes de este gobierno con el pueblo 

Huejuquillense, es realizar una administración pública transparente, innovadora y 

honesta. Estamos convencidos de la importancia de la transparencia y el acceso a la 

información pública para la acción social y el fortalecimiento democrático. Como 

parte de ese compromiso y esa convicción, así como en cumplimiento a los tiempos 

y formas que establece la Ley de transparencia y Acceso a la Información Pública de 

Jalisco. 

 

Junto con la puesta en marcha del sitio oficial del gobierno municipal, estas 

acciones reafirman nuestro compromiso con la transparencia y acceso a la 

información pública como garantía individual de las personas. La transparencia y el 

acceso a la información pública, es un paso hacia delante para acabar con inercias, 

cambiar conductas y transformar la relación ciudadanos-servidores públicos. Es por 

ello que en el mes de abril de presente año se presento el primer informe de avances 

cuatrimestral; además en el mes de septiembre un informe en la ciudad de Chicago, 

Ills., a los Huejuquillenses radicados en esa ciudad.   
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PROMOTOR DE LA SEGURIDAD PÚBLICA 
 

El presente Gobierno Municipal se ha preocupado por brindarle a la 

ciudadanía una mejor seguridad, es por ello que se le ha seguido dando una mayor 

preparación a los elementos de seguridad con apoyo de la Secretaria de Seguridad 

Publica, Prevención y 

Readaptación Social del Estado, 

que a puesto énfasis en la 

preparación de los grupos 

policiacos de la zona norte de 

nuestro estado. Por lo que es 

meritorio hacer mención que el 

cuerpo de policías asistió a 

varios cursos-talleres impartidos 

en la ciudad de Colotlán, así 

como a un diplomado de 50 

horas en el municipio de 

Mezquitic para cada uno de los elementos de nuevo ingreso y con esto logrando 

actualizar en capacitación a todo el grupo, impartido por la academia de Policía y 

Vialidad del Estado, a través del consejo de seguridad publica del Estado.  
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La supervisión del personal ha sido muy directa por su titular, quien ha estado 

muy al pendiente en la preparación de sus elementos, para lo cual se han realizado 

las siguientes acciones: 

 Actualización de expedientes de cada uno de los elementos para la 

renovación de su licencia oficial de portación de armas. 

 Gestión para la adquisición de 8 armas cortas y 10 largas y municiones para el 

mejor desempeño en sus labores y seguridad de los elementos de policía. 

 

 Se  cuenta actualmente con 21 elementos y 1 director, quienes hacen a la vez 

labores de transito y protección civil, y 4 vehículos oficiales para el desempeño de las 

labores de un horario de 24 x  24 horas.  

 

 A todas las personas que han infringido el reglamento de Policía y buen 

gobierno, vigente en este Municipio y que se les ha privado temporalmente de su 

libertad por faltas administrativas, las cuales constan en actas de la dirección de 

Seguridad Pública municipal con la cantidad económica y numero de recibo, además 

los casos que fueron turnados al Ministerio Público, dando un total de 559 personas 

de las cuales 13 fueron puestas a disposición del Ministerio Público  del fuero común 

y 6 al fuero federal, además 9 vehículos de los cuales 4 fueron recuperados 

habiendo sido robados. 

 

 Se atendieron 58 audiencias, 76 casos de inconformidad, 3 actas 

circunstanciadas, 15 actas de acuerdo, 10 reuniones de protección civil y se asistió a 

11 asambleas del consejo de Seguridad Publica de la Región Norte.  

 

 Por parte del agente municipal de vialidad y transporte se levantaron 102 

infracciones y 2 accidentes fueron consignados al ministerio público.  

 

Se recaudo por concepto de multas la cantidad de $76,365.00 (setenta y seis 

mil trescientos sesenta y cinco pesos 00/100 m.n.) de noviembre de 2008 a 

noviembre de 2009.     
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DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE 

 

MUNICIPIO INNOVADOR DE ALTERNATIVAS 

ECONÓMICAS Y PROMOTOR DE LA INDUSTRIA, EL 

COMERCIO Y LOS SERVICIOS 
 

FOJAL 

 

La viabilidad de una sociedad y su acceso a niveles dignos de bienestar sin 

duda se fundan en el crecimiento y el desarrollo económico. Por ello, es compromiso 

de este gobierno municipal promover eficazmente los programas de financiamiento 

de proyectos productivos y pequeñas empresas que en conjunto supongan una 

alternativa integral de desarrollo económico para Huejuquilla el Alto, gracias a 

procesos de organización, capacitación y tecnificación productiva.  

 

La principal finalidad del FOJAL es otorgar una respuesta a las necesidades 

de asesoría integral, capacitación y financiamiento para las micro, pequeñas y 

medianas empresas del estado de Jalisco, fomentando con esto la creación, 

sobrevivencia y consolidación de las mismas. El compromiso del FOJAL es operar de 

manera eficiente, profesional y bajo un esquema de corresponsabilidad social. 
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En el presente año en el municipio se apoyo con un total 12 de créditos, de los 

cuales: 

 1 créditos para negocios ya establecidos (programa impulso). 

 11 créditos para negocios que inician (programa inicia). 

 

 En total en este año se han entregado créditos por un monto de $69,000.00. 

 

MICROJAL 

 

El programa MICROJAL tiene la finalidad de fortalecer a los micro y pequeños 

empresarios jaliscienses que plantean necesidades concretas de incrementar su 

productividad y, con ello, contribuir a la mejora de la economía de Jalisco. 

 

Los apoyos se entregaron a 20 micro y 

pequeños empresarios de nuestro municipio, 

entre los que se encuentran: carpinterías, 

vulcanizadora, carnicerías, estética, tiendas de 

abarrotes, restaurantes y taller de calzado. 

 

El monto total de incentivos aportados 

asciende a la cantidad de $311,534.00 

(trescientos once mil quinientos treinta y cuatro 

pesos 00/100 m.n.). 
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APOYO FONDO A MIGRANTES 

 

Actualmente se encuentran 61 proyectos aprobados para otorgar apoyo a 

personas migrantes las cuales quedaron desempleadas en el extranjero, este 

programa tiene la finalidad que inicien un negocio por cuenta propia para que sigan 

teniendo un ingreso familiar.  

 

Entre los proyectos aprobados se encuentran: taller de cantera, ciber, 

ladrilleras, bloqueras, estéticas, tiendas de ropa, carpintería, compra de ganado, 

abarrotes, restaurantes, entre otros. 

 

El monto total de apoyos aprobados para los 61 beneficiarios asciende a la 

cantidad de $710,291.00 (setecientos diez mil doscientos noventa y un pesos 00/100 

m.n.).  
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MUNICIPIO PROMOTOR DE LAS VOCACIONES 

PRODUCTIVAS 
 

ACTIVOS  PRODUCTIVOS  

 

Programa de la Secretaria de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca 

y Alimentación (SAGARPA) que otorga apoyos a la población los cuales son 

operados en las Entidades Federativas que se constituirán con una mezcla de hasta 

65% de recursos federales y al menos 35% proveniente de recursos que garantizará 

como pari-passu el Gobierno Estatal correspondiente.  

 

Los apoyos se otorgarán por estrato de población y tipo de localidad y no 

podrán rebasar los 250 mil pesos o el 50% del valor del proyecto.   

 

En este programa se encuentran en trámite 37 expedientes en diferentes 

conceptos de apoyo como son: Corrales de manejo, implementos ganaderos, 

equipamiento para panadería, equipamiento para taller de carpintería, equipo para 

tostaderia y equipamiento para carnicería, con una inversión total de $548,951.01 

(quinientos cuarenta y ocho mil novecientos cincuenta y un pesos 01/100 m.n.). 

 

Las personas que han sido beneficiadas en el presente año son: 

 

NOMBRE CONCEPTO INVERSION MONTO DE 
APOYO 

Luis Álvarez Padilla Cobertizo $108,097.62 $43,239.05 
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Lauro Meza Pacheco 
(desistió) Corral de manejo $33,860.00 $13,544.00 

Antonio Ávila Ruíz Corral de manejo con 
bascula $128,086.23 $51,234.49 

Jesús Salvador Medina 
Sandoval Corral de manejo $267,563.65 $70,000.00 

José Francisco Madera 
Rodríguez 

Equipamiento para 
carnicería $70,600.00 $49,420.00 

Otoniel Sánchez Escalante Equipamiento para 
carpintería $107,701.35 $75,390.95 

Celida Madera Landa 
(desistió) 

Equipo para 
tostaderia $267,111.09 $186,977.76 

Ángel Álvarez García Equipamiento para 
panadería $84,492.50 $59,144.75 

$1,067,512.44 $548,951.00 
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MUNICIPIO PROMOTOR DE LA CAPACITACIÓN PARA EL 

EMPLEO LOCAL 
 

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO  

El SNE se constituye en 1978, conformándose hoy en día como la institución 

pública a nivel nacional que se ocupa de atender de manera gratuita y personalizada 

los problemas de desempleo y subempleo en México. Brinda a la población servicios 

de información, vinculación y orientación ocupacional; así como apoyos económicos 

y de capacitación; además de instrumentar estrategias de movilidad laboral interna y 

externa.  

Está coordinado por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, bajo la 

operación federalizada de las 32 entidades federativas.  

Los objetivos de su creación, de acuerdo con el Artículo 537 de la Ley Federal 

del Trabajo son:  

I. Estudiar y promover la generación de empleos.  

II. Promover y supervisar la colocación de los trabajadores. 

III. Organizar, promover y supervisar la capacitación y el adiestramiento de los   

trabajadores. 

IV. Registrar las constancias de habilidades laborales. 
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Esta institución brindo en nuestro municipio los siguientes apoyos: 

TIPO DE NEGOCIO 
NOMBRE DEL 

NEGOCIO 
SOCIOS 

Tortillería de harina Santa Rosalía 

Adelaida Rodarte Carbajal, Rita Cosio Bautista, 

Jaime Madera Galindo, Ma. De Lourdes Cosio 

Bautista y Juan Cosio Bautista 

Elaboración de 

velas 
Velas “El Lucero” 

Elvira Cruz Ávila y Ma. De Jesús Vera Cruz 

Pizzería 

Pizzas y 

hamburguesas 

“Lupita” 

Imelda Salas Conchas, Felipa Rodarte García, 

Danya Socorro Vela Salas, Mara Guadalupe 

Camacho Oronia y Virginia Escalante Madera.  
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MUNICIPIO PROMOTOR DEL TURISMO 
 

La comisión de turismo del municipio participo en este año al igual que en los 

dos anteriores en el Consejo Regional de Turismo, con la finalidad de dar a conocer 

los potenciales turísticos que Huejuquilla el Alto ofrece a sus visitantes.  

 

Es así que Huejuquilla se hizo presente en: 

 XIII Feria Jalisco es turismo para todos. 

 1er Certamen de Belleza Señorita Zona Norte, representándonos Daniela 

García Carrillo. 

 Expo-feria de los 9 municipios de la Zona Norte. 

 Recorridos turísticos de los Encuentros Regionales de Gobiernos Municipales 

(Huejuquilla el Alto, Mezquitic, Jal., Monte Escobedo y Valparaíso, Zac.). 

 Feria Nacional de la Plata, Fresnillo, Zac. 

 1er Torneo de Charrería (Huejuquilla el Alto, Mezquitic, Jal., Monte Escobedo y 

Valparaíso, Zac.), en donde el equipo representativo de nuestro municipio se 

corono campeón. 

 Promoción en la revista “Turisteado”, publicada durante 10 meses, 

presentando un atractivo turístico diferente del municipio.  
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MUSEO TATUUTSIMA 

 
 

 Dentro del transcurso de este año, el Museo Tatuutsima, se honro en recibir 

nuevamente a diversos grupos de turistas, estudiantes y demás personas que se 

interesaron en su contenido, así como también de 

formar parte en los recorridos intermunicipales entre 

este municipio, Valparaíso, Mezquitic y  Monte 

Escobedo;  quedando como resultado  un 

aproximado de 1 000 visitas anuales, siendo esta 

cantidad menor a los años anteriores. También 

dentro del transcurso de este ciclo recibió 

mantenimiento en su estructura, que sirvió para 

fortalecer y reparar algunas paredes.   

 

 

 

 

 

 

 

Siendo esto lo más sobresaliente, no queda 

más que mencionar que se espera y se 

anhela que el Museo sea de mayor interés 

para la comunidad como para el turismo. 
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MUNICIPIO PROMOTOR DEL SECTOR  AGROPECUARIO 
 

Huejuquilla tiene en el campo y en la ganadería los pilares más importantes de 

la economía, es por es por ello que el objetivo que nos planteamos al inicio de la 

administración fue traer programas que ayuden a nuestros productores  a buscar 

opciones de una  mejor vida.  

 

PROGRAMA PROARBOL (CONAFOR) 

  

Dentro de este programa acudieron personas a hacer su solicitud de las 

cuales  salieron beneficiados  5 proyectos, con un total de 175 hectáreas en: 

reforestación con preparación de suelo y planta de vivero, reforestación de suelo con 

planta vegetativa,  hidrológicos y estufas domesticas de  leña. Con una inversión total 

de $860,295.60. 

 

SOLICITANTE CONCEPTO DE APOYO SUPERFICIE  
ASIGNADA 

MONTO 
ASIGNADO 

Comunidad indígena 
de Tenzompa 

Reforestación con 
preparación del suelo, 

planta de vivero 
150 hectáreas $419,220,00 

Comunidad indígena 
de Tenzompa Hidrológicos Hectáreas $295,920.00 

Jesús Muñiz 
González 

Reforestación de suelo 
con planta vegetativa 5 hectáreas $13,974.00 

Luz García Reyes Estufas domesticas de 
leña 2009 120 Beneficiados $108,165.60 

Sofía Miranda 
Carrillo 

Reforestación con planta 
de vivero 20 hectáreas $23,016.00 

175 hectáreas $860,295.60 
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BORDOS DE ABREVADERO 
 

Para llevar a cabo de este programa se dividió el servicio de la maquina en  

los dos municipios  de la Microrregión I la cual corresponde a Mezquitic- Huejuquilla 

el uso del tractor D6R correspondiéndole tres meses a cada municipio, en donde se 

cobra al beneficiario la cantidad de $600.00 por hora trabajada. 

 

Nuestro municipio a beneficiado a un total de 48 productores en bordos de 

abrevadero nuevos y desazolves en las comunidades de: Ortega, Mesa de Piedras, 

Rancho Viejo, El Mirador, Mesa de los Caballos, Mesa Alta, Los Tábanos, El Soyate, 

Montellanos, La Cofradía y La Tinaja. 

 

Con la maquinaria propia del nuestro municipio se han beneficiado un total de 

53 productores en bordos de abrevadero nuevos y desazolves en las comunidades 

de: Bajío de Maderas, Los Zapotes, El Terrero, Rancho Colorado, Jimulco, Meza de 

Cristo y El Huixtle.   

 

 

MANO DE OBRA CAMPESINA 2009 
 

 

En este programa se apoyo con 48 toneladas (960 bultos de cemento) para la 

construcción de vados y muros de contención en las siguientes comunidades: Los 

Zapotes, El Carrizal, Los García, San José de Maderas, El Huixtle, Estancia de 

Pachecos y La Ciénaga de Guadalupe.             

 
 

 
 
 
 
 
 

DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE 
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MUNICIPIO PRESTADOR DE SERVICIOS Y OBRAS 

PÚBLICAS 
 

OBRAS PÚBLICAS  

 

En esta dependencia se realizan actividades normativas; de planeación, 

proyección, presupuestación, ejecución y supervisión de obras de beneficio público.  

Mismas que se financian con recursos Federales, Estatales, Municipales y por 

beneficiarios. Las aportaciones se realizan obedeciendo a las reglas de operación de 

los programas de gobierno y a los convenios firmados para la concertación de las 

diversas obras a ejecutar. Este año, se han realizado numerosas obras importantes 

para beneficio de todos los ciudadanos de este municipio y de la región, el único fin 

ha sido contribuir al desarrollo municipal y humano de los Huejuquillenses. A 

continuación observamos una descripción de los programas y de las obras que se 

realizaron:  

 

SEDESOL 

La Secretaria de Desarrollo Social, promueve el programa 3x1 para migrantes 

2009, que apoya las iniciativas de los mexicanos que viven en el exterior y les brinda 

la oportunidad de canalizar recursos a México, en obras de impacto social que 

benefician directamente a sus comunidades de origen. En este programa el 

municipio participó con las siguientes obras:  

 Construcción de acceso, estacionamiento y fachada de  

la Escuela Preparatoria Regional de Colotlán Modulo 

Huejuquilla.                     $752,799.00  

 

 

 Construcción de portada de ingreso, sala de descanso    
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y barandal sobre barda perimetral en el panteón de la 

comunidad de Tenzompa.                     $196,876.00 

 

 Construcción de sanitarios comunes en el Salitre de  

Abajo.                             $127,592.00 

 

Inversión total del programa $1’077,267.00 (un millón setenta y siete mil 

doscientos sesenta y siete pesos 00/100 m.n.). 

 

 

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 

 
De igual manera, la Secretaria de Desarrollo Humano del Gobierno de Jalisco,  

promueve los programas PACE y 3x1 para migrantes 2009, donde se incluyeron para 

este municipio las siguientes obras: 

 
PACE 

 Construcción de kiosco y banquetas en la  

comunidad de Tenzompa                          $547,013.00 

 

 Construcción de sanitarios públicos en la  

comunidad de Tenzompa.                          $144,430.00 

Con una inversión total de $691,443.00 (seiscientos noventa y un mil 

cuatrocientos cuarenta y tres pesos 00/100 m.n.). 
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3x1 PARA MIGRANTES 2009 
 Construcción de drenaje la Estancia de Arriba             $244,177.00 

 Pavimentación en la calle Privada del Olvido             $  76,475.00 

 Pavimentación en la calle Uruguay              $278,482.00 

 Pavimentación en la calle Reforma              $472,259.00 

 Pavimentación en la calle Privada Morelos             $146,946.00 

 Pavimentación en la calle Abasolo              $179,499.00 

 Pavimentación en la calle Obregón              $122,674.00 

 Pavimentación en la calle Colon               $160,788.00 

 Pavimentación en la calle Nueva York              $206,715.00 

 Equipamiento especial en el Hospital de Primer  

Contacto Huejuquilla                $144,810.00 

 Construcción de Gradas en Lienzo Charro Municipal            $698,404.00 

Con una inversión total de $2’731,229.00 (dos millones setecientos treinta y un 

mil doscientos veintinueve pesos 00/100 m.n.).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL 
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El Gobierno municipal de Huejuquilla el Alto, por medio de la Secretaría de 

Desarrollo Rural, en su programa FISE 2009, realizó las siguientes obras de 

beneficio rural: 

 Construcción de red de agua potable en  

Ma. Auxiliadora y Panales                $126,267.89 

 Construcción de Sanitarios Públicos en la  

Comunidad de Ma. Auxiliadora               $  53,654.89 

Obteniendo una inversión total en las obras por $179,922.78 (ciento setenta y 

nueve mil novecientos veintidós 78/100 m.n.).  

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

SECRETARIA DE CULTURA 
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Este Gobierno Municipal y con apoyo de La Secretaria de Cultura del 

Gobierno de Jalisco, se construye en la modalidad de peso a peso la obra: 

 

 3era Etapa de la Casa de Cultura en la Cabecera Municipal         $1’200,000.00 

 

 

SECRETARIA DE PLANEACIÓN 

 
Con la firma de convenios con la Secretaria de Planeación se obtuvieron recursos 

para realizar obras que contribuyen al desarrollo local y regional, mediante las 

siguientes obras: 

 Ordenamiento de Banquetas en colonia la  

Calle Zaragoza              $   278,207.00 

 Pavimentación en la calle López Rayón           $   395,913.00 

 Pavimentación en la calle Obregón           $   552,648.00 

 Pavimentación en la calle Morelos          $ 1’083,229.00 

 Pavimentación en la calle López Cotilla                    $    143,195.00 

 Pavimentación en la calle Allende          $    735,707.00 

 Pavimentación en la calle Jalisco                     $ 1’088,083.00 

 Pavimentación en la calle Melchor Ocampo (etapa II)          $    192,497.00 

 Pavimentación en la calle Manuel M. Ponce (etapa II)       $    318,225.00 

 Pavimentación en la calle Colón                     $    276,065.00 

 Pavimentación en la calle Costa Rica                    $    630,592.00 

 Iluminación en Cancha de Fut Bol de la  

Unidad Deportiva Municipal           $    275,701.00 

 Construcción de Cancha de Usos Múltiples  

en colonia el Serafín            $    403,516.00 

 Construcción de Cancha de Usos Múltiples  

en la comunidad de los Zapotes.                    $    213,686.00 
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 Obras Complementarias en el Rastro Municipal       $    253,323.00 

 Obras Complementarias en el Centro Social        $      92,262.00 

 Construcción de sistema pluvial en calle  

Independencia            $    275,851.00 

 Construcción de sistema pluvial en calle Madrid       $    445,508.00 

 Construcción de banquetas sobre carretera  

Huejuquilla-Las Pilas           $    599,721.00 

 

Obteniendo una inversión total en las obras por $8’253,927.00 (ocho millones 

doscientos cincuenta y tres mil novecientos veintisiete pesos 00/100 m.n.). 

  

  
 
 
 
 

 

CEA  
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(Comisión Estatal del Agua) 

 
Gracias a las gestiones del presente Gobierno Municipal, este municipio se 

beneficia con la aportación de recursos para la obra:  

 

 Construcción de Planta de Tratamiento de Aguas  

Residuales             $10’280,000.00 

 

 
 

CDI  

(Comisión Nacional para el desarrollo de los Pueblos 

Indígenas) 

 

Con el principio de impulsar la integridad de programas y acciones de la 

Administración Pública Federal para el desarrollo de los Pueblos y comunidades 

indígenas, el gobierno municipal gestiono por medio del programa PIBAI, obteniendo  

recursos Federales, Estatales y Municipales para la realización de la obra de 

necesidad básica:  

 

 Construcción de sistema de alcantarillado sanitario  

en la localidad de Haimatsie            $1’285,460.73 
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CONAZA  

(Comisión Nacional de las Zonas Áridas) 

 

Con el objetivo de contribuir a la Conservación, Uso y Manejo Sustentable de los 

Recursos Naturales utilizados en la Producción Primaria se consiguieron recursos 

para la construcción de la obra: 

 

 Construcción de la represa con línea de conducción  

Rancho Colorado II            $10’711,426.00 

 
 

INVERSION DIRECTA 

 

 Obras varias en cárcamo de Colomos             $   38,810.64 

 Construcción de la 2ª etapa del camino Tenzompa a  

Ciénega de Guadalupe              $  141,363.69 

 Revestimiento de caminos en varias localidades          $  206,967.75 

 Apoyo para construcción de aula en Escuela Primaria 

“Niños Héroes” en la comunidad de la estancia de  

Abajo.                 $    40,000.00 

 Construcción de  camino saca cosecha de la  

comunidad de los Zapotes a la comunidad de Cerro  

Blanco.               $   350,000.00 

 Construcción de red de agua potable en la comunidad  

de Los Zapotes              $   295,000.00 

 Apertura y revestimiento de camino de ingreso a la  

planta de Tratamiento de Aguas Residuales          $    75,800.00 

 Revestimiento de calles en la comunidad de Tenzompa        $  100,000.00 

 Creación de área eléctrica para casas habitación  
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ubicado en calle Victoria en la Cabecera Municipal               $     65,890.00 

 Construcción de cancha de usos múltiples en la  

comunidad de Haimatsie                      $  170,765.50 

 Construcción de línea de electrificación trifásica para el 

terreno donde se construirá el Instituto de  

Formación para el Trabajo                        $  444,810.00 

 Construcción de línea de electrificación trifásica para el 

terreno donde se construirá el nuevo Hospital                    $  144,000.00 

 

Obteniendo una inversión total en las obras por $1’853,407.58 (un millón 

ochocientos cincuenta y tres mil cuatrocientos siete pesos 58/100 m.n.).  

 

Con estas inversiones en obra pública, hemos contribuido fuertemente a la 

economía local, logrando una derrama económica de alrededor de $38’500,000.00 

(treinta y ocho millones quinientos mil pesos 00/100 m.n.)., únicamente en este año 

2009. 
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MUNICIPIO PROMOTOR DEL DEPORTE Y LA 

RECREACIÓN 
El Gobierno Municipal se ha preocupado por fortalecer las actividades 

encaminadas al buen desarrollo del deporte, es por ello, que se realizaron las 

siguientes actividades deportivas: 

 Liga Municipal de Basquetbol. 

 Liga Municipal de Futbol infantil y libre. 

 Liga Municipal de Beisbol. 

 

 Así mismo se apoyo a equipos para participar en ligas municipales de otros 

municipios. 

 

 Se acondicionaron espacios deportivos para que nuestra gente practique 

algún deporte, los espacios son: 

 Iluminación en cancha de futbol en la unidad deportiva. 

 Construcción de cancha de usos múltiples en la colonia El Serafín. 

 Construcción de cancha de usos múltiples en la comunidad de Los Zapotes. 

 Acondicionamiento de campo de beisbol en la comunidad de Jimulco.  

 Construcción de gradas en lienzo charro municipal. 
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MUNICIPIO ÉTNICA Y SOCIALMENTE INCLUYENTE 
 

El Gobierno Municipal ha participado activamente en las reuniones regionales 

y estatales de la Mesa Indígena de la gran Alianza, con la finalidad de obtener 

recursos para la comunidad indígena de nuestro municipio “Haimatsie”, fruto de ello 

es la Construcción de sistema de alcantarillado sanitario en la localidad de 

Haimatsie, el cual beneficiará indudablemente las condiciones de vida de sus 

habitantes.     

 

MUNICIPIO SALUDABLE 
 

Es bien sabido por todos que la Salud es un servicio de primera necesidad 

para todos y cada uno, es así que el Gobierno Municipal a participado en diversas 

actividades conjuntamente con el Hospital de Primer Contacto Huejuquilla, apoyando 

económicamente y con insumos, como: 

 Semana nacional de salud. 

 Jornada de cirugías reconstructivas. 

 Apoyo con combustible y mantenimiento para las ambulancias. 

 Apoyo económico quincenal para médicos pasantes en servicio social. 

 Capacitación para personal del hospital. 

 

Los servicios de salud en el municipio mejoran día con día, es por ello que se 

han realizado las gestiones necesarias para la construcción de un nuevo hospital,  en 

donde un avance es que ya se cuenta con el terrero para la construcción de este. 
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MUNICIPIO PROMOTOR DE LA CALIDAD EDUCATIVA  
 

La educación es un proceso por medio del cual se trasmiten conocimientos, 

valores y actitudes, y se desarrollan habilidades, en el presente año se atendieron y 

apoyaron a las instituciones educativas del municipio. 

 

Las acciones emprendidas fueron: 

 Apoyo a Escuelas de Calidad con un monto de $83,500.00. 

 Rehabilitación de sanitarios en la Escuela Primaria “Revolución Mexicana”.  

 Apoyo con material deportivo. 

 Apoyo de bolos para el festejo del día del niño.  

 Así como las obras descritas en líneas anteriores.  

 

Por medio del programa Becas Llega se beneficiaron 60 estudiantes de nivel 

medio superior y superior, este apoyo es con la finalidad de apoyarlos 

económicamente en su transporte para llegar a su centro educativo.  

 

Mientras que en el programa Llega en Bicicleta se entregaron 190 bicicletas a 

alumnos de secundaria y preparatoria de varias comunidades, con la finalidad de que 

se trasladen a su escuela.  

 

El IDEFT es una Institución educativa que ofrece 138 cursos de capacitación 

distribuidos en 24 áreas de especialización con la finalidad de capacitar y mejorar las 

habilidades y destrezas de personas en edad laborar.   

 

 La unidad de capacitación regional del IDEFT con sede en nuestro municipio 

ha iniciado cursos de Computación e Ingles, y muy pronto la construcción del plantel 

educativo.    
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MUNICIPIO CON VIVIENDA DIGNA 
 

MEJORA TU CASA 
 

 
Este programa tiene como propósito mejorar las viviendas de esta municipio 

otorgando los siguientes apoyos.  

 

En el 2008  en los 

meses de octubre y noviembre 

se entregaron 181 sistemas 

de almacenamiento de agua, 

69 paquetes de  sanitarios y 

281 personas beneficiadas en 

cemento para piso firme  con 

un total de  2,400  bultos de 

cemento. 

  

En el 2009 en los 

meses de octubre y noviembre 

se beneficiaron 373 personas 

en paquetes de sistema de  almacenamiento de agua (tinacos) cada paquete incluye 

1 cisterna de 1,200 lts., l tinaco 600 lts, y un bomba.  

 

163 personas beneficiadas de piso firme dosificado que consta de cemento, 

grava, arena y fibra antibacterial.  
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MUNICIPIO PROMOTOR DE LA CULTURA Y EL 

PATRIMONIO HISTÓRICO 
 

La identidad cultural, se construye con las prácticas sociales concretas que se 

desarrollan día con día, se es Huejuquillense cuando se viste como tal, se ocupa un 

mismo territorio, se utiliza un lenguaje propio de la región, pero sobre todo 

disfrutando de las mismas costumbres y tradiciones que nos motivan, nos  llenan de 

orgullo y nos dan un sentido de pertenencia a esta tierra pero identificándonos de 

una manera propia y única como parte de un municipio, estado y un país que en 

conjunto forman la riqueza pluricultural de la cual formamos parte. 

 

Sin lugar a duda la Cultura ha sido prioridad en esta administración publica 

municipal, siendo unos de los aspectos donde se a brindado el interés necesario  a 

fin de rescatar la gran riqueza cultural que Huejuquilla el Alto ofrece, como lo es su 

artesanía y su folclor, pero también valorando el potencial artístico de sus jóvenes y 

niños, es por ello que se han emprendido acciones que nos guíen con una visión 

hacia el futuro y que nos permitan conservar nuestro pasado histórico. 

 

La construcción de la Casa de la Cultura en nuestro municipio permitirá 

precisamente eso, que nuestra gente desarrolle habilidades artísticas, por medio de 

los diversos talleres artísticos que se imparten (pintura, música y danza folclórica).  

 

Durante el año se llevaron intercambios artísticos-culturales con los municipios 

de la zona norte de nuestro estado, así como la semana cultural 2009.    
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MUNICIPIO RESPONSABLE DEL COMBATE A LA 

POBREZA 
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DIF 

 

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia es un organismo 

público descentralizado  con personalidad Jurídica y patrimonio propio.   

 

Es una institución normativa sólida, eje de las políticas públicas de familia  y 

asistencia social, promotora del desarrollo  humano integral, de la igualdad de 

oportunidades  y la prevención de la vulnerabilidad, con niveles de excelencia en 

prestación de servicios. Con un empeño de calidez, innovación, calidad y vivencia de 

valores. 

 

PAAD 

PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO DIRECTO 

 
De octubre de 2008 a diciembre de 2009 se entregaron 4,954 despensas, 

mismas que fueron repartidas en la cabecera municipal  y en las diferentes 

comunidades, entregando 306 por mes y en junio se gestiono en  DIF JALISCO un 

aumento de 52 despensas mas.    
 

En el mes de octubre se realizaron 600 estudios socio-económicos a 

diferentes familias y se actualizó el padrón de 358 despensas para familias que serán 

beneficiarias el próximo año. 
 

 

 

 

DESAYUNOS ESCOLARES 
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Con el fin de mejorar el estado nutricional e incrementar las aptitudes en el 

aprendizaje,  se otorgan por DIF JALISCO desayunos mensuales en las diferentes 

modalidades:   

 Desayuno caliente se atendió a 580 niños de 3 a 12 años, compuesto por una 

despensa y leche. 

 Desayuno frió se atendió a  616 niños de 3 a 9 años, otorgando una galleta 

integral, una fruta y 250 ml. de leche por niño-desayuno.  

 

Los planteles educativos beneficiados son: 

 4 instituciones de CONAFES atendidas por la secretaria de Educación 

Pública. 

 9 Jardines de Niños.  

 28 Primarias. 

Dando un total de 1,196 desayunos mensuales  

 

Se actualizo el  padrón de Desayunos Escolares para el  ciclo escolar 2009-

2010  donde se beneficia a  1,196 niños diariamente en las diferentes modalidades y  

planteles educativos.  

 

PROALIMNE 

 

El Programa de Atención Alimentaria a Menores No escolarizados. 

Beneficiando a 400 menores con 48,000  dotaciones de leche  en un costo de .50 

centavos por litro.  Además de entrega de despensa obtenida con  la cuota de 

recuperación. Se reportaron a DIF JALISCO  6 mediciones en peso y talla de los 

menores  beneficiados.  
 
 

PREVERP 
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Programa  de Prevención de Riesgos Psicosociales integrado por 50 niños y 

jóvenes adolescentes, y un difusor infantil, con el fin de promover  los derechos de 

los niños y niñas. 

 

 

ATENCIÓN AL ADULTO MAYOR 

 

El DIF Municipal presta un conjunto de servicios asistenciales e integrales, 

como es alimentación, vestuario, educación, atención médica y actividades culturales 

entre otros  a personas de edad avanzada y que carecen de algún familiar que 

proporcione lo necesario para tener una vida plena. Actualmente  se cuenta con un 

grupo de 50 personas  adultas mayores de 60 años donde se realizan actividades  

manuales  y culturales  que ayuden a fortalecer su vida económica y social.  

 
Se festejo el día del adulto mayor en la primera semana del mes de 

septiembre dentro de la SEMANA CULTURAL  con una Misa,  convivencia y se 

sortearon regalos. 

 

COMEDOR ASISTENCIAL PARA ANCIANOS 

 

En este año se proporcionaron  9,319 comidas  a personas de la tercera edad 

que acuden al comedor  de lunes a viernes  y 311 desayunos eventuales en apoyo a 

personas en casos de emergencia. El total de gastos realizados en el comedor 

asistencial asciende a la cantidad de $70,000.00 (setenta mil pesos 00/100 m.n.), de 

los cuales el DIF ESTATAL se apoyo con $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 

m.n.) al DIF MUNICIPAL  en el 2009 para gastos en alimentación.  

 

TRABAJO SOCIAL MUNICIPAL 
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Se dieron 25 apoyos de transporte en total de $10,526.00. 

112  apoyos de medicamento por $152,945.41. 

5 apoyos de pañales por $3,217.50. 

6 apoyos de RX y estudios de laboratorio por $3,810.33. 

6,021apoyos de albergue. 

5  credenciales de PLAN VENERABLE. 

105  credenciales del  INSEN. 

4 apoyos de leche a niños prematuros $706.49. 

30 consultas oftalmológicas. 

120 despensas en donación a personas de escasos recursos del Municipio. 

otorgadas por el DIF MUNICIPAL.  

Un par de muletas donadas por DIF HUEJUQUILLA a familia de escasos recursos. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APOYOS Y SERVICIOS 
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Se apoyo con alimentación para personal y niños vacunados  en la primera 

semana de vacunación y fruta para el evento  Vive sin adicciones, gestionado por el 

Hospital de Primer Contacto Huejuquilla.   

 

 

EVENTOS 

 

 Coronación de Reina municipal de la tercera 

edad. 

 Coronación de la Reina Regional en  Chimaltitán  

 Día del niño el 30 de abril en conjunto con la 

Presidencia Municipal realizando un pequeño 

festejo  con regalos y convivio. 

 Festejo de día de las madres en conjunto con la 

presidencia. Se otorgo un refrigerio, regalos y 

por parte de IJAS JALISCO se dono shampoo y 

ropa mismo se regalo a madres de familia. 

 Se  realizo la semana de la alimentación en el 

mes de agosto con concurso de platillos  y 

premios (cobijas y despensas) a todos los 

participantes. 

 
 

 
 
 
 
 

PLATICAS Y CONFERENCIAS IMPARTIDAS 



             3er INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL 
  
 

 

 

61 HUEJUQUILLA  
EL  ALTO,   JAL. 

 
En el programa  Atención Alimentaria 

(PAAD, PROALIMNE) se impartieron 9,096 

pláticas en coordinación con el Hospital de 

Primer Contacto. 

 

Pláticas Prematrimoniales: hubo una 

asistencia de 50 parejas al curso 

prematrimonial otorgándoles una constancia. 

 

 

TALLERES Y CONFERENCIAS IMPARTIDAS 

 
Se realizo la escuela para padres 

impartido por Lic. Alejandra Villareal de DIF 

JALISCO  durante un año en Rancho 

Colorado, La cofradía y Huejuquilla, 

clausurando el 6  de octubre  con una 

conferencia   y convivencia de los 

participantes.  

 

Se impartió el curso-taller de Protección Civil en “Prevención de accidentes en 

casa” por el Comandante Ávila de Protección Civil Regional   organizado con 

personal beneficiario de despensas, desayunos y leche PROALIMNE.  

 

Se llevo a cabo la conferencia  “La comunicación en familia” por M.C.F. 

Claudia Soto Torres de DIF JALISCO. 

 
PROYECTOS OTORGADOS POR DIF JALISCO 
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PROGRAMA CONTIGO DIF  

 

A partir de enero de 2007 entro en vigor el programa contigo DIF que se 

trabaja en forma tripartita con DIF JALISCO, DIF MUNICIPAL Y FAMILIAS de 

beneficiarios, se han entregado 78 despensas de forma gratuita  mismas que 

tuvieron  un costo de $2,691.00 para DIF HUEJUQUILLA, se hizo entrega de 4 sillas 

de ruedas convencionales, 1 bordón, 4 personas beneficiaras en apoyo de 

medicamento,  5 apoyos en pañales de adulto, 4 de niño  para tres meses cada uno, 

1 pequeño comercio  y dos apoyos  de leche,  y una renta de oxigeno  dando un 

costo total de $34,777.50  de los cuales el DIF MUNICIPAL cubrió $12,821.24,  DIF 

JALISCO $17,840.29 y LAS FAMILIAS aportaron $5,015.05. 
 

 
 

UNIDAD DE ATENCION A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 

 

Dentro del Programa UAVI Unidad de Atención a la Violencia Intrafamiliar se 

esta manejando apoyos para casos de violencia Psicológica, Física, Económica y 

Sexual, asimismo se están realizado apoyos en cuestiones de trabajo social, cabe 

señalar que dentro de los trabajos que se realizan por parte de esta unidad son 

llenado de formatos de entrevista, citatorios, visitas domiciliaras, constancias 

domiciliarias, de comparecencias de generadores y receptores de violencia, Platicas 

de Conciliación y Convenios entre las partes, actas de cierre, visitas y 

acompañamientos o seguimiento de casos ante diversas dependencias públicas. 

 

En el Municipio de Huejuquilla el Alto, Jalisco, se están llevando 44 asuntos, 

tanto legales como  psicológicos y de trabajo social el cual es realizado por ambas 

profesionistas, de los cuales 3 casos se encuentran cerrados. 

Se tienen 4 casos de violencia Sexual, 23 casos de violencia Psicológica, 12 

casos de violencia física, y 7 casos de violencia económica, en algunos casos se dan 



             3er INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL 
  
 

 

 

63 HUEJUQUILLA  
EL  ALTO,   JAL. 

2 o 3 tipos de violencia en un mismo caso, 3 casos de depresión, 2 casos de 

hiperactividad, 1 apoyo para solicitud ante juzgado de juicio de Interdicción, y 2 casos 

de trabajo social en donde  se les ha asesorado para hablar en diversas instituciones 

y solicitar apoyos de pasaje a diversas personas, 2 denuncias en el Ministerio 

Público, 1 deposito de personas, 1 reconocimiento de paternidad, 1 juicio de 

interdicción para solicitar incapacidad jurídica de una persona, 1 Pensión Alimenticia, 

1 divorcio administrativo este último ya terminado, todos esos casos ya en trámite en 

el Juzgado Mixto de Primera Instancia de Colotlán, Jalisco. 

 

44 entrevistas iníciales, 4 visitas domiciliarias, 16 personas en tratamiento 

psicológico en tratamiento psicológico personal y familiar, 23 procesos legales,  4 

asuntos de trabajo social. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE 
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MUNICIPIO CUIDADOSO DEL AIRE, LIMPIO Y 

RESPONSABLE DE SU BASURA Y OTROS RESIDUOS 
 

En el presente año nuestro municipio inicio la separación de basura, de 

acuerdo a la nueva Norma Ambiental Estatal para el Estado de Jalisco y sus 

Municipios. 

 

Las acciones emprendidas en el cuidado del aire son: 

 Campañas de limpieza y descacharrización. 

 Desfile de concientización de la separación de la basura. 

 Separación de basura. 

 

 Para esta ultima acción el camión de aso publico se dividió en 

compartimientos, así como se acondiciono el vertedero municipal para la separación 

de la basura como lo marca la norma ambiental estatal.  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

MUNICIPIO CUIDADOSO DE SU IMAGEN 
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La remodelación de la Plaza principal de esta cabecera municipal, ha reflejado 

que Huejuquilla el Alto sea un lugar de interés para ser visitado, es por ello que en 

esta primera etapa se invirtió un monto de $2´899,993.47 (dos millones ochocientos 

noventa y nueve mil novecientos noventa y tres pesos 47/100 m.n.).  

 

 

 

 

 

 

MUNICIPIO RESPONSABLE DEL AGUA 
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Uno de los objetivos al inicio de nuestra administración, fue que el Sistema 

Municipal de Agua Potable trabajará de una manera mas eficiente para el buen 

servicio del suministro del vital liquido en el municipio, y los compromisos que se 

formularon con la ciudadanía se están cumpliendo, sin embargo todavía hay mucho 

por hacer para un mejor desempeño de este sistema, por eso, es indispensable que 

gobierno y sociedad trabajen unidos para mejorar la calidad de vida de los 

Huejuquillenses. 

 

Se han realizado diversas acciones, cuyas fugas atendidas y reparadas son 

notables.  Respecto a rehabilitación de red de conducción de agua potable se han 

atendidos las mas prioritarias. 

 

Se construye la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, la cual traerá 

consigo buenos beneficios para la población. 

 

Para tener un municipio mas responsable del agua se crea en Huejuquilla un 

espacio de cultura del agua el cual es un programa en donde el reto es concientizar a 

la ciudadanía del valor real del agua, dicho espacio esta por comenzar a funcionar.       

 

 

 

 

 

 

MUNICIPIO PROMOTOR DE LA EDUCACIÓN AMBIENTAL 
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ARBOLITOS DE ORNATO 
 
 

Acudieron al departamento de desarrollo rural productores e instituciones a 

solicitar  arbolitos. Por lo cual se atendieron sus solicitudes para fomentar el hábito 

de plantar un árbol y así ayudar a nuestro medio ambiente. Algunas comunidades 

beneficiadas son: 

 Tenzompa (Centro de Educación Media Superior). 

 La Cofradía (Escuela Telesecundaria Emiliano Zapata). 

 San José de Maderas. 

 El Carrizal. 

 
 

HUERTOS FAMILIARES 
 

 

En este programa se beneficiaron 13 personas, dicho apoyo consta de tanque 

de almacenamiento de agua (tinaco) de 1,100 lts.  y 2 rollos de alambre gallinero; 

este apoyo tiene como propósito auto consumo de hortalizas producidas en los 

huertos y así ayudar a mejorar la condición de vida.  

 

 BENEFICIADOS EN HUERTOS FAMILIARES 
NOMBRE LOCALIDAD 

Luis Miguel Pacheco Martínez Tenzompa 
Yolanda Pacheco Sánchez Tenzompa 
Evangelina Vela Núñez Tenzompa 
Alicia Torres Flores Estancia de Abajo 
J. Jesús Núñez Herrera Tenzompa 
Elvia Pacheco de León Tenzompa 
Elías Ramírez Falcón San José de Maderas 
Remigio Ramírez Acuña La Muralla 
Santiago González Mata Estancia de Abajo 
Filemón Cosió Nava Los Mezquites 
Alonso Reyes Cortez Los Garcias 
Audón Escalante González Pilas y Llanos 
Luz García Reyes San José de Maderas 
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MENSAJE 

 

Agradezco a mi equipo de trabajo y a todos los Huejuquillenses el compromiso 

y el apoyo brindado durante estos tres años en los cuales encabece esta 
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administración pública municipal, la cual sin lugar a duda con las acciones 

emprendidas podemos decir que hoy contamos con un Huejuquilla con mejores 

condiciones de vida.   

 

Un municipio digno de todos los Huejuquillenses, cuyo progreso se basa en la 

participación ciudadana a través de una política incluyente y humanista, que permitió 

la generación de mayores oportunidades para todos los habitantes comprometidos 

en el engrandecimiento de nuestro municipio.  

 

Un municipio donde impera la armonía social como producto del respeto a los 

derechos de los habitantes y del ejercicio responsable de la autoridad.   

 

Un municipio limpio y seguro, en armonía con el medio ambiente social y 

natural en el que se promueve la explotación y uso racional de nuestros recursos 

naturales pensando siempre en el bienestar de quienes lo habitamos así como de 

generaciones futuras.     

 

Mi compromiso fue servir a Huejuquilla, porque Trabajamos para que 

vivas mejor.  

 

Gracias. 

 

ING. MIGUEL ÁNGEL MEDINA LÓPEZ 

PRESIDENTE MUNICIPAL 

 


