Honorable pueblo de Arandas.

Distinguidos miembros del H. Ayuntamiento Constitucional de Arandas, Jalisco.
C. Gobernador Constitucional del Estado, Lic. Emilio Gonzalez Marquez.

C. Diputados Locales y Federales.

C. Presidentes Municipales.

Companeros funcionarios de la Administracion 2007-2009.

Amigos de los medios de Comunicacion.

Seforas y sefiores.

Sean todos bienvenidos.

Mi saludo respetuoso al Lic. Emilio Gonzdlez Marquez, Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, por su presencia, que nos honra y motiva.

Mi gratitud y consideracién a quienes nos acompafan en este acto democratico, de rendicién de
cuentas.

Me presento ante el pueblo de Arandas y su Honorable Ayuntamiento, a dar cuenta del estado
gue guarda la Administracion Municipal 2007-2009, acatando lo dispuesto en el articulo 47,
fraccién VIII, de la ley del Gobierno y la Administracion Publica del Estado de Jalisco. Informo del
tercer afio, del ejercicio de gobierno, atendiendo mi obligacién legal y en congruencia con mis
principios y mi compromiso con la transparencia y rendicidon de cuentas.

Servimos a los Arandenses por convicciéon. Para nosotros la actividad publica es vocacion vy
posibilidad de construir espacios para el desarrollo integral del individuo y de la comunidad, y el
ejercicio de la politica es la oportunidad de sumar las diferentes visiones de la sociedad para
conseguir la construccion de tales espacios, en un ambiente de democracia, didlogo vy
entendimiento.

La democracia se construye dia a dia, no en el discurso, sino a partir de la confianza que la
poblacidon deposita en los gobernantes y en su palabra de dar cumplimiento a los compromisos
contraidos con la comunidad y en la busqueda conjunta de una sociedad mejor, como propdsito
superior.

Y en este propdsito superior, de una mejor sociedad, la dignidad de la persona es la piedra angular
en el trabajo de un buen gobierno. El gran reto de los gobiernos humanistas es encontrar el
equilibrio entre sociedad y persona, entre las aspiraciones individuales de cada ser humano
concreto, con los objetivos generales de la colectividad.

Un gobierno humanista debe tener presente las necesidades particulares del ciudadano y
asumirlas como mandato fundamental, pero sin renunciar a la buisqueda de una mejoria social
comunitaria, pues no puede haber desarrollo social armonioso sin atencidon a la persona, pero
tampoco hay primacia de los intereses particulares sobre el bien comun.

La Administracién 2007-2009, fincada en los principios del humanismo, federalismo, solidaridad y
subsidiaridad, trazé como prioridad la lucha contra la marginacién social, en apoyo a la gente mas



necesitada, de la mano con los programas de los tres niveles de gobierno y sin excluir, en la
medida de lo posible, la participacién de la poblacién, sobre todo en este momento de crisis.

Hoy, nuestro municipio mantiene un lugar de privilegio, posee bases y expectativas que le
aseguran seguir por la via desarrollo, porque asi lo ha decidido su gente: Arandas es una ciudad
iluminada, limpia y segura, con una vialidad y urbanidad que mejora cada dia, con planes y
proyectos a corto y mediano plazo.

Sus delegaciones y comunidades rurales han sido dotadas de infraestructura para garantizar su
insercion definitiva en el dinamismo de crecimiento municipal, como les corresponde como parte
gue son del municipio.

En Arandas la prioridad es su gente e impera el humanismo, como herencia y legado, en su forma
de gobierno. La eficiencia y compromiso de su Administracion Municipal han sido evaluados por la
propia ciudadania y, para fortuna nuestra, nos ha favorecido con su generosidad y aquiescencia.
Gracias por la oportunidad de servir.



ARANDAS.

Nuestro municipio forma parte de la zona Altos Sur; ubicado a 140 kildémetros de la ciudad de
Guadalajara. Tiene una altura promedio de 2000 metros sobre el nivel del mar, su poblacién
sobrepasa los 80,000 habitantes que aman su terrufio y trabajan para engrandecerlo, en la
agricultura, ganaderia, industria, turismo, servicios... como actividades principales.

Su fundacién se registra alrededor del afio 1760. Unos sefiores de apellido Herndandez Gamifio,
arrendatarios del rancho Santa Maria, perteneciente a la Hacienda de Santa Ana Apacueco,
distante una legua y tres cuartos al oeste de la actual ciudad de Arandas, hicieron las gestiones
pertinentes ante la Audiencia de Guadalajara para fundar una congregacion; mas sucedid que
otras personas de apellido Camarena, que rentaban la rancheria de Ramblazos, distante una legua
al este, pugnaron para que tal nucleo de poblacién se estableciera en el rancho que arrendaban,
suscitandose un dificil pleito.

La Real Audiencia de Guadalajara, obrando salomdnicamente, ordend que la fundacion se hiciera
en un sitio equidistante de las dos rancherias. Segun la tradicion, la fundacion se llevo a cabo el 12
de diciembre de 1761. Su nombre se deriva del apellido de una de las familias fundadoras.

El 14 de noviembre de 1824, Arandas formé parte del departamento de Atotonilco. El 8 de abril de
1844, por decreto numero 5, se establecié ayuntamiento. En 1875, se erigen las municipalidades
de Arandas, Jesus Maria y Degollado, en departamento del tercer cantdn de La Barca, siendo
cabecera de este departamento la villa de Arandas.

Su escudo de armas lleva como lema: “TIERRA POBRE, GENTE LABORIOSA.” y puntualiza de
manera elocuente, la idiosincrasia del arandense y la realidad de su tierra. Hoy, gracias al empuje
de sus habitantes, Arandas se consolida como uno de los municipios de mayor desarrollo en
nuestro estado, en beneficio de las futuras generaciones.

Por decreto publicado el 23 de agosto de 1969, en reconocimiento a la laboriosidad de sus
habitantes y su afdn de superacién en todos los 6rdenes, se eleva a la categoria de ciudad, la villa
de Arandas.

La riqueza de nuestra tierra esta en su gente, fiel a los valores de sus padres. Gente que ha sabido
construir empresas de todo tipo y obras que elevan el espiritu. Durante el afio trabajamos en la
produccion de zapatos, muebles, insumos para la industria, cultivando el campo, en la cadena
productiva del tequila, en la ganaderia, en la fabricacién de cubetas, bolsas de plastico...en talleres,
comercios... y nos damos tiempo para celebrar nuestras fiestas y tradiciones que nos identifican como

pueblo.



DESARROLLO HUMANO.

De nuestro quehacer hemos dicho que si su objetivo se desentiende de la persona humanay la
sociedad, carece de justificacién. Buscamos, con los propios ciudadanos, encauzar esfuerzos y
emprender acciones que generen mas oportunidades de crecimiento, espiritual y material, para
nuestra gente.

Asi, en coordinacién con el gobierno estatal, federal y organizaciones de la sociedad civil,
realizamos acciones de salud, educacién, cultura y acceso a recursos y servicios en apoyo a los
grupos vulnerables, para impulsarlos a que sean agentes de su propio desarrollo y logren una vida
de calidad y un desarrollo humano sustentable.

Programa Llega.

Programa estatal dirigido a estudiantes de nivel medio superior y superior, adultos mayores y
personas discapacitadas de nivel socio-econdmico bajo que utilizan el transporte publico.
Beneficia a 463 personas de Arandas, con $ 875,300.00 semestrales. (28 discapacitados, 125
adultos mayores y 310 estudiantes).

Llega: Servicio Social Becarios.

Estudiantes becarios reciben la posibilidad de realizar su Servicio Social en actividades como
conferencias, plantacién de arboles, juguetdn, asistencia social, campamento, un kilo de ayuda; en
beneficio de la sociedad y de ellos mismos.

Llega en Bicicleta:

Apoya a estudiantes de secundaria y bachillerato para que no abandonen sus estudios por causa
de la distancia y tiempo de traslado, al centro de ensefianza. Este ano se beneficiaron las
comunidades de El Nopal, Presa de Barajas Rinconada de los Vazquez con 123 Bicicletas.

Oportunidades:

Es una de las principales acciones del Gobierno de la Republica para mejorar las condiciones de
vida de las familias que viven en pobreza, con la aplicacidén integral de acciones en materia de
Salud, Educacion y Alimentacién; fomentando la participacion activa de todos los miembros de las
familias beneficiarias, haciéndolos corresponsables de su propio desarrollo: Beneficia a 1,897
familias de 161 localidades incluyendo cabecera municipal y delegaciones, con un apoyo
econdmico cercano a $3’000,000.00 bimestrales.

70 y mas:

Programa para mejorar las condiciones de vida de los adultos mayores de 70 afos, que viven en
zonas rurales. Otorga un apoyo mensual de $1,000.00 en efectivo. Beneficia a 713 adultos
mayores, de 142 localidades, con una derrama econdmica de $ 4°278,000.00.

Estrategia Adultos Mayores:



Otorga apoyo econémico mensual de S 500.00 a adultos mayores de 70 afios que viven en
condiciones de marginacion o desamparo, se entrega de manera trimestral, S 1,500.00, asi como
seguro de gastos funerarios. Beneficia a 1,143 Arandenses, con $ 37429,000.00 semestrales.

A clases con Vive.
Entrega de paquetes escolares a estudiantes de secundaria de escasos recursos para abatir la
desercién escolar y el rezago educativo: Este beneficio llegd a 12 escuelas con 612 paquetes.

Estancias infantiles.

El H. Ayuntamiento, como enlace de este programa de SEDESOL, otorga informacién y realiza las
gestiones para el proceso de ejecucion del apoyo para la creacidn de Estancias Infantiles. Al dia de
hoy, tres Estancias trabajan 6ptimamente en Arandas: Los Peques, San Gabriel y Piaget.

Programa Alimentario para Zonas de Atencidn Prioritaria.

Apoyo del Gobierno Federal para mejorar la alimentacién de familias de localidades de
marginacion extrema y prevenir la anemia y desnutricidon en nifios menores de 5 afios o mujeres
en lactancia o gestacion. Apoyo de $ 770.00 bimestral, a 75 familias de 35 localidades.

Agenda desde lo local.

“Lo que no se mide no se puede mejorar”. Sélo conociendo nuestra realidad podemos planear y
lograr resultados. Arandas forma parte del programa “Agenda desde lo local”, proyecto de los tres
niveles de gobierno, para conocer la realidad municipal y resolver las necesidades de la
ciudadania.

En el 6° Foro Internacional Desde Lo Local: “Fortalecimiento Municipal, Tarea de Todos”, que se
realizé en Puerto Vallarta, Jalisco; nuestro municipio recibié el “Premio Nacional al Desarrollo
Municipal”, distincion y reconocimiento publico al esfuerzo del gobierno municipal por alcanzar
niveles de eficiencia que impactan en la calidad de vida de los ciudadanos, ademas de un
reconocimiento econdémico por $ 1’000,000.00

SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES.
La salud es un componente fundamental del desarrollo social.

Para nosotros la salud es prioridad. Por medio del HOSPITAL del SAGRADO CORAZON, brindamos
atencién de calidad a la poblacion en medicina general, ortopedia, anestesiologia, cirugia,
ginecologia, pediatria, urgencias.

La gente tiene confianza en su Sanatorio: El 90% de las urgencias y mas del 30% de la poblacién se
atienden en él; su archivo cuenta con cerca de 13,000 expedientes. En el periodo que informamos
se atendieron 12,012 pacientes, mas de 1,000 atenciones al mes, de los cuales 1,297 presentaron
algun tipo de lesién.

El médulo de salud mental brindd mas de 1,500 atenciones en psicologia y psiquiatria. Se
practicaron 110 cirugias mayores de diferentes especialidades, 33 partos, 3,517 servicios RX, 84
ultrasonidos y 90 electrocardiogramas. 1,312 dias de hospitalizacion; $ 18,468 de apoyos en



farmacia a pacientes de escasos recursos. $154,133.00 en apoyos de hospital a los mas
necesitados, en los primeros 8 meses.

La contingencia declarada el 23 de abril por la aparicién de la influenza AHIN1, incrementd los
niveles de atencidon médica en un 20%, otorgdndose mas de 250 revisiones sin costo a la poblacion
gue lo solicité.

Se realizd la 42 colecta de medicamentos, ya que con esta labor se logra ayudar a mas de 4,300
pacientes de escasos recursos.

Con una inversion de $ 140,000.00 se adquirid un moderno mdédulo Odontolégico, equipado con
RX el cual estd al servicio de los ciudadanos desde el mes de abril y ya ha atendido a 824 pacientes.

La gran demanda de servicios de urgencia hizo necesaria una nueva ambulancia, misma que se
adquirio por medio de la secretaria de salud en octubre pasado.

El médulo de informacién COMUSIDA realizdé 11 platicas, con asistencia de 496 personas, sobre
educacién sexual y los problemas relacionados con la poca o mala informacion.

Los logros alcanzados en salud, hablan de esfuerzo y responsabilidad.

CULTURA.

Para que los ciudadanos de manera digna logren un mejor nivel de vida, independientemente de
su actividad profesional y condicién econdmica, ofrecemos actividades para que ocupen
positivamente su tiempo libre y les permitan avanzar en su crecimiento personal y por lo tanto el
de la sociedad.

La Casa de las Artes cambidé de nombre a “Casa de las Artes José Guadalupe Guzman Barba”,
Arandense distinguido y siempre preocupado por la Cultura. Este espacio se ofrece los siguientes
talleres artisticos: Piano, dibujo, guitarra, literatura, titeres, danza contemporanea, musica, teatro,
danza folklérica, pintura, donde se preparan 300 alumnos, mas 70 aproximadamente durante los
talleres de verano. Como actividades destacadas mencionamos la formacién de la orquesta de
guitarra municipal y del ballet folkldrico. El grupo de teatro ha participado dentro y fuera del
municipio, obteniendo reconocimiento por su destacada interpretacién con la obra “Prohibido
suicidarse en primavera”.

También se realizaron muestras colectivas y exposiciones de pintura de autores varios,
exposiciones fotograficas; la muestra regional de pintura de la regiéon Altos; asi como la
presentacion de los libros “Luna Morena” del taller de literatura de la maestra Gloria Nahaivi, y
“Bitacoras de Soledad” del escritor arandense Héctor Domingo Velazquez.

Celebramos el 2° Aniversario de nuestra casa de las Artes con la presentacién del disco de la
maestra Patty y el Duo Improntu, integrado por la maestra Alla Milchtein y el violinista Konstantin
Zioumbilov.

El Museo del Sauz de Cajigal, uno de nuestros principales proyectos culturales es una realidad,
gracias al apoyo de Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado. Cuenta con un area interactiva



para el aprendizaje de los nifios. Se trabaja en la clasificacion y conservacion de las piezas a
exhibir.

Este ano se restaurd el Puente de Guadalupe, lugar destacado por su importancia histérica,
arquitectdnica y escenario de tradiciones en nuestro municipio.

Arandas fue sede del 2° Festival Cultural Region de los Altos, que convocd 20 municipios de la
region con aproximadamente 1,100 alumnos participando en diferentes disciplinas y expresiones
artisticas.

Continuamos organizando el teatro del pueblo, en las fiestas de enero y la matinée en septiembre
asi como en las parroquias de la ciudad, buscando acercar la cultura a nuestras colonias.
Igualmente la banda municipal realiza presentaciones en eventos civicos, culturales y festividades
de colonias y delegaciones, sin faltar cada domingo, la tradicional serenata, en la Plaza de Armas.

Apoyamos con dos maestros de musica en la Delegacion de Santa Maria del Valle y Santiaguito de
Veldzquez, con la finalidad de formar una banda de musica y una estudiantina, y con grupos
artisticos en las fiestas de la delegacién de Manuel Martinez Valadez.

Con el afan de preservar nuestras tradiciones para que sigan siendo reflejo de nuestra esencia,
participamos activamente en la organizacién del concurso de aficionados, trajes regionales, actos
civicos, culturales y populares de septiembre. Nos coordinamos con diversas instituciones como la
Preparatoria UdeG y el CBT'S en la organizacién del concurso de altares de muertos.

Recibimos el apoyo de la Direccion de fomento y difusidn Cultural con los instrumentos para la
formacion de la escuela del mariachi y el Mariachi Municipal, que actualmente recibe Ia
preparacion necesaria.

TURISMO.

Para promover nuestro municipio de manera eficaz hemos fortalecido el drea de turismo: Arandas,
por la amabilidad y hospitalidad de su gente, por sus costumbres y tradiciones, atrae muchos
visitantes que disfrutan nuestra tierra colorada, sus paisajes agaveros; los recorridos por las
tequileras, la plaza, la parroquia de San José Obrero y su famosa campana; las visitas al Sauz de
Cajigal, etc.

Reinstauramos el Consejo de Turismo Municipal y aprobamos el Reglamento Municipal de Turismo
Municipal para apoyar a prestadores de servicios turisticos, a los Turistas y para realizar proyectos
gue nos permitan crecer en el drea turistica.

Se realizaron capacitaciones acerca de calidad en el servicio y atencidon al turista, en el Sauz de
Cajigal, ya que es un lugar de gran crecimiento en cuanto al nUmero de visitantes y para recibir de
la mejor manera la llegada del Museo a dicha comunidad.

A través del Consejo de Turismo de regién de los Altos se obtuvo apoyo con sefalética en
carreteras y principales lugares turisticos, y para la elaboraciéon de folletos informativos. Asi mismo
se gestiond apoyo para las bancas de la Plaza Principal y se gestionan recursos para la restauracién



de la capilla de la “Hacienda de Guadalupe” y “Hacienda de San Sebastidn” pues son parte de
nuestra historia e importantes atractivos turisticos del municipio.

Arandas ha estado presente en Ferias y Expos como el “Tianguis Turistico de Acapulco”, “Primer
encuentro internacional del Tequila en Guadalajara”, asi como en el “6° Foro Internacional de
Agenda desde lo Local” en Puerto Vallarta, ello nos permitié dar a conocer el municipio y
promover la industria local, con el apoyo del Consejo de Turismo Municipal.

Igualmente hemos sido anfitriones de importantes eventos como la reunién del Consejo de
Fomento y Promocidn Turistica de la Regién de los Altos, asi como la visita de las aspirantes al
Titulo Srita. Regidn de los Altos, en el que participd dignamente la Srita. Thalia Leon Martinez.

DEPORTE.

Con el apoyo de instituciones educativas y deportivas, asi como de personas comprometidas de la
comunidad impulsamos las actividades y espacios deportivos del municipio, en beneficio de la
familia arandense que practica o disfruta del deporte o eventos diversos que se realizan en las
instalaciones deportivas municipales, las que registraron una afluencia superior a 410,200
ciudadanos

Las escuelas deportivas municipales contribuyen a la formacién integral del ciudadano del futuro.
Actualmente atienden a 250 nifios y jovenes en futbol, voleibol, box, atletismo, béisbol. 120 nifos,
entre 5y 13 afios de edad, asistieron a los VI cursos de verano deportivos, enfocados a actividades
de atletismo, futbol, voleibol, béisbol y basquetbol, deporte adaptado, inglés.

En coordinacion con el DIF municipal promovemos eventos deportivos y recreativos como la
Semana de la Familia, del Adulto Mayor vy los de las fiestas de enero, abril y septiembre, que
congregan gran numero de deportistas de todo el pais, para competir en torneos deportivos que
demandaron una inversion de $ 50,000.00 en premios y reconocimientos.

Por segundo afio consecutivo hemos colaborado en la organizacidon de la tradicional carrera y
caminata, convocada por el Periddico El Arandense, evento que reunié a 130 deportistas, locales y
visitantes.

Academia futbol de alto rendimiento atlas.
La Academia Futbol de Alto Rendimiento del club Atlas, trabaja con 150 nifios y jovenes para
impulsarlos a participar como jugadores profesionales, en un futuro cercano.

Visorias:

Se realizaron dos visorias en las que participaron 450 jévenes, con el fin de seleccionar aquellos
gue tengan cualidades para probarse en el futbol profesional con la tutoria de equipos
profesionales.

Infraestructura:
Seguimos invirtiendo en infraestructura deportiva municipal. La inversidon realizada este afio
alcanza los $ 2°000,000.00, en gimnasio de pesas y box al aire libre, y renovacién del piso de



concreto de la unidad deportiva Diaz Ordaz. Los espacios deportivos se mantienen en dptimas
condiciones de mantenimiento y conservacion.

Apoyamos a los deportistas y las actividades deportivas con 2,100 litros de gasolina, 2 Autobuses
del municipio que realizaron 72 viajes, 1,000 medallas, y 1,000 reconocimientos, 150 balones, 05
juegos de mayas para futbol y 10 de voleibol, 150 garrafones de agua y espacios publicitarios en
las instalaciones deportivas.

EDUCACION.
Estamos comprometidos con la educacién en Arandas porque genera condiciones reales de
equidad e igualdad de oportunidades y es bésica para el progreso del individuo y la sociedad.

Invertimos recursos del erario municipal en apoyo de 212 escuelas y 1,129 maestros, para
contribuir a mejorar las instalaciones, evitar el rezago educativo, facilitar el desarrollo de
competencia en los estudiantes y alcanzar una mejor ensefianza aprendizaje en los 21,835
educandos que son el futuro de nuestro municipio.

Mantenemos comunicacion directa con las instituciones educativas para conocer sus necesidades
y trabajar conjuntamente. Ello nos ha permitido apoyar en la construccidon y rehabilitacién de
espacios, pago de sueldos y salarios de 98 trabajadores, en mobiliario, y equipo, en la organizacién
de eventos y campanas de diversa indole: Reconocimientos, reforestacién, medio ambiente,
prevencion de accidentes; de lectura, aseo, dibujo, desfiles civicos.

Como parte de nuestra agenda de trabajo asistimos a honores a la bandera, a diferentes planteles,
buscando motivar la cultura civica de los estudiantes, convivir con docentes, alumnos y padres de
familia y conocer las necesidades de la escuela, del barrio y de las familias.

En coordinacion con el Consejo de Participacién Social en la Educacion, se priorizo la inversiéon
escolar para el afio 2009 y se realizaron los eventos “Alcalde por un dia”, para estudiantes de 52. y
62 de primaria, resultando ganadora Yuliana Paola Sdnchez Hernandez, de la Escuela José Gonzalez
Martinez t/m, asi como un merecido homenaje y entrega de preseas a 39 maestros por sus 15, 20,
25, 30 y 40 afios de labor docente, con una inversion de $ 14 750.00.

Entregamos 26 cheques por 03 mil pesos a cada una de las instituciones educativas que
participaron en “Escuelas de Calidad”, con una aportacion del municipio de S 78,000.00; este
programa que pretende incorporar en las escuelas publicas de educacién basica un nuevo modelo
de gestidon basado en los principios de liderazgo compartiendo, trabajo en equipo, respeto a la
diferencia, planeacidon participativa, evaluacion para la mejora continua, participacion social
responsable y rendicidn de cuentas.

Por acuerdo del H. Ayuntamiento se donaron los terrenos para construir dos escuelas: Uno de
27,464 metros cuadrados para el CBTIS (Centro de Bachillerato Técnico Industrial y de Servicios)
institucion de nivel medio superior, que ofrecerd dos carreras técnicas: Laboratorista quimico y
computacion.



Uno mas de 30,000.00 metros cuadrados, para el IDEFT (Instituto de Formacion para el Trabajo) en
el nivel superior, que ofrece diferentes especialidades de capacitacién formal en y para el trabajo,
para mejorar habilidades y destrezas de personas en edad laboral y se superen en su actividad
productiva, igualmente las capacita para formar empresas o autoemplearse. Es oportuno
mencionar que desde su inicio en Arandas el H. Ayuntamiento ha cubierto la renta del edificio en
donde ha trabajado.

Fruto de las gestiones realizadas tenemos la coordinaciéon del Programa “Ver bien para aprender
mejor”, que dota de lentes a nifios que lo requieren, de diferentes instituciones educativas. Este afio
se revisaron cerca de 10,000 nifios de los cuales, 1829 recibieron sus lentes y 76 recibieron
tratamiento especial. EIl Ayuntamiento apoyé con $ 75, 000.00, 50% del costo del programa.
Asimismo se logré dar atencién a alumnos de preescolar y primaria, por medio del programa
CONAFE, en localidades rurales que cuentan con muy pocos alumnos.

Teniendo como testigo al Consejo de Cronistas de Jalisco, presentamos en la Ciudad de Guadalajara,
el libro para colorear ARANDAS MI MUNICIPIO, del Profesor José Guadalupe Romo Gutiérrez. Libro
gue nace por iniciativa de nuestra administracién para apoyar la ensefianza de historia y geografia del
municipio, en los tres primeros grados de ensefanza basica e inculcar en los pequefios, el espiritu de
pertenencia, amor a la tierra y la conservacién de nuestros valores.

SEGURIDAD PUBLICA.

Capacitamos permanente al personal para hacer mas eficiente la tarea de preservar las garantias
individuales y el orden publico, proteger la integridad fisica de las personas y sus bienes, prevenir la
comision de delitos e infracciones a los reglamentos municipales y auxiliar a la poblacidon en caso de

siniestro o desastre.

Todo el personal de seguridad publica recibié varios talleres de capacitacion, siendo el principal objetivo
su auto-superacién, humana y profesional. Atendiendo el proyecto de capacitacion permanente del
personal, los elementos que no cuentan con estudios de primaria y/o secundaria, reciben clases para
obtener el certificado correspondiente e incrementar su preparacién profesional y personal y servir

mejor a la comunidad.
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Igualmente el Grupo Operativo de Tacticas Especiales recibié sendas capacitaciones: Una de Técnicas y
Estrategias Policiales, para especializar a los elementos en su funcidn, y otra en el “Uso Tactico del
Vehiculo Policial”, para el uso y manejo correcto de las unidades.

Recibimos en donacién por parte del gobierno del Estado, dos auto-patrullas modelo 2008, para apoyar
la tarea policial. En el area de Telecomunicaciones, se adquirieron tres radios con el sistema troncalizado
para establecer comunicacién segura con los municipios del Estado, Procuraduria General, transito y
policia estatal.

En el programa AGENDA DESDE LO LOCAL, el departamento de seguridad publica logré poner verde
todos los pardmetros e indicadores; lo que habla de la eficiencia de su organizacion interna.

El sistema 066 recibié 80,865 llamadas: Se atendieron 8,187 servicios policiacos y 804 llamadas de
rescate y servicios médicos.

El Programa D.A.R.E sigue trabajando en la comunidad en 11 primarias, 05 secundarias, 03 preparatorias
y 11 preescolares. En este afno se han graduado mas de 3,800 nifios en preescolar y 2800 nifios en
primaria, de diferentes escuelas y colegios. En secundarias 485 jévenes de dos instituciones. El programa
preventivo DARE culmind con la entrega de pulsera y reconocimiento a 580 jovenes.

Igualmente hemos brindado capacitacion a 1800 padres de familia, en temas: “Como hablar con sus
hijos acerca de las drogas”, “Familia y el rol preventivo”, “Signos de Advertencia”, “Violencia
Intrafamiliar”, “Delitos” y “Faltas administrativas”.

PROTECCION CIVIL.

Gracias a la tarea del gobierno municipal, al trabajo de los cuerpos de proteccién civil y al apoyo
de instituciones y ciudadania en su conjunto, hoy nuestra comunidad estd consciente de la
necesidad de organizarse y protegerse ante los riesgos naturales y/o propiciados por el mismo
hombre.

Para fortalecer la cultura de prevenciéon y autoproteccion ante contingencias de riesgo,
impartimos capacitacion permanente en primeros auxilios, uso de extintores, practicas vy
simulacros de evacuacién y combate de incendios, a la poblacién en general, desde el nivel
preescolar, para construir una cultura de prevencion desde los primeros afios: 10 mil 200 personas
asistieron a 1,324 acciones de prevencién que se realizaron, como platicas, practicas, simulacros y
reuniones de trabajo con voluntarios y consultores externos.

ACTIVIDADES: Dictamenes de seguridad a giros Comerciales 40; Urgencias médicas cubiertas en
Ambulancia/Motocicletas 255; Traslados de pacientes, Foraneos y Locales 169; Servicios en Materia de
Prevencion120.

OPERATIVOS: Operativos por Festividades Permanente; Operativos Eventos deportivos o Sociales 25;
Operativos con motivo eventos naturales Permanente.

CURSOS: Capacitacion interna 9; Seguridad en centros Educativos 15; Capacitacién a Empresas 10
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TRANSITO Y VIALIDAD.
La vialidad es un reto permanente; mejorarla un reclamo justo de la ciudadania que asumimos
COmMo compromiso.

Hemos dado los pasos pertinentes para construir un Arandas ordenado en materia de vialidad.
Instalamos semaforos para agilizar el trafico y tenemos sefializacién adecuada en nuestra ciudad,
pero lo mas importante es que estamos tomando mayor conciencia de los derechos y obligaciones
en la materia, lo que nos convierte en una comunidad responsable y comprometida.

Las decisiones tomadas en transito y vialidad sientan las bases para generar una movilidad
sustentable y en armonia con nuestras propias caracteristicas urbanas, con profundo respeto al
peatén y su seguridad, y desarrollando condiciones de eficiencia y eficacia, con servidores publicos
comprometidos y capacitados, asi como mecanismos y politicas que favorecen la participacion de
la comunidad.

La labor de transito resulta con frecuencia incomprendida y ello para nosotros, es motivo de
exigencia y mayores resultados para la gente: El personal de transito y vialidad estd cercano a la
gente para apoyar eventos y acontecimientos comunitarios como peregrinaciones, marchas,
festejos familiares, seguridad escolar y emergencias de todo tipo.

De manera permanente apoyamos con servicio de vigilancia y seguridad a 13 planteles escolares, a
la entrada y salida de clases: Colegio la Salle, Colegio Nueva Espafa, Centro Cultural Altefio,
Escuela Lopez Cotilla, Escuela Preparatoria U. De G., Escuela Antonio Valadez Ramirez, Escuela
Vicente Guerrero, Escuela Nifos Héroes, Escuela Venustiano Carranza, Escuela Urbana No. 968,
Jardin de Nifios Paz Camarena, Jardin de Nifios Benito Juarez, Jardin de Nifios Sor Juan Inés de La
Cruz.

Vehiculos detenidos: 404
Motos detenidas. 171.
Choques Ocurridos: 66.
Vehiculos Abandonados: 16
Infracciones: 8006.

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS.
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A través de la obra publica damos respuesta a las necesidades de infraestructura estratégica y
obra publica para el desarrollo integral, con un aprovechamiento 6ptimo en el manejo de los
recursos asignados y cumpliendo con los principios de Eficiencia, Eficacia y Transparencia.

Los recursos disponibles son, siempre, insuficientes ante las carencias y necesidades de la
comunidad por ello la gestoria es una importante tarea que cumplimos todos los dias tocando
puertas ante las instituciones que pueden subsidiariamente darnos la mano. Nuestra presencia fue
constante en: Secretaria de Desarrollo Humano, Secretaria de Planeacion, Secretaria de Desarrollo
Urbano, Secretaria de Desarrollo Rural, Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), para buscar
recursos y acelerar acciones a favor de Arandas.

1 EDUCACION. 2 EQUIPAMIENTO

3 INFRAESTRUCTURA

4 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL: HABITAT- MEJORA TU CASA

El acceso a una vivienda digna representa para cada familia, una legitima aspiracién; pues vivir en
un espacio higiénico y con servicios publicos favorece la armonia y la integracion familiar.

El Programa Habitat busca incrementar el desarrollo urbano y poner al alcance mas necesitada
bienes y servicios que contribuyen a mejorar sus condiciones. Este proyecto beneficié a la
poblacidn de la colonia Providencia con obra y acciones para la superacién de la persona. Se
financia con aportacion federal, estatal, municipal y beneficiarios.

5.-DESARROLLO URBANO

El desarrollo urbano sustentable del municipio estd proyectado a mediano y largo plazo con
politicas que privilegian la proteccién del medio ambiente natural y propician una vida de calidad
en los centros de poblacion. Realizamos obras de integracidén y renovacién urbana, mejoramiento
y ampliacién de vialidades, vivienda, areas verdes y plazas publicas; agua potable, saneamiento,
drenaje y alcantarillado, parques, infraestructura escolar, hospitalaria, cultural y deportiva.
6-.ECOLOGIA.

Tenemos un firme compromiso con la proteccion del medio ambiente y la Ecologia pues la tierra
que habitamos no es nuestra y debemos preservarla para nuestros hijos y las futuras generaciones.
Fundamental es lograr una sociedad reconciliada con su entorno, pues de poco servird lo que
hagamos por su bienestar si no cuidamos y conservamos el medio ambiente. La administracién
2007-2009 puso especial interés en el cuidado y conservacion del entorno.

SIMAPA.

Del proyecto de gobierno destaca el agua potable: Nos propusimos mejorar calidad del servicio
porque asi lo demanda la gente; destinamos esfuerzos y recursos sin precedente para crear
infraestructura a lo largo del municipio. Hoy nuestra ciudad cabecera municipal tiene 68.5% mas
agua que al inicio de nuestra administracién para un total de 337 LPS, resultado de un conjunto de
obras y acciones como la perforaciéon de nuevos pozos profundos y la anexion al sistema urbano
de los pozos Bajio seco, Tierra roja y La Herradura.

Logramos una operacién mas eficiente y eficaz y ahorro en el consumo de energia eléctrica como
resultado de acciones y obras como la optimizacién de los circuitos de distribucién, adecuacion
y/o ampliacién de circuitos y redes de distribucion, implementacion de controles automaticos en
el sistema eléctrico y de bombeo.
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Localidades que por largos anos gestionaron el servicio de agua potable hoy la tienen, como un
suefo cumplido: La yerbabuena, El Sauz, Piedra Amarilla, Zapote de Colorines, La Gloria, Bajio
Seco, Los Agritos e nuevas zonas urbanas tienen hoy agua potable en sus hogares, en beneficio de
sus habitantes.

Gastos Administrativos y de Operacién-Mantenimiento:

Nomina Personal $01'847,743.14
CFE (Pozos/PTAR) $15°429,898.01
Mantenimiento de Vehiculos: S 160,758.13
Reparacion de Baches: S 70,610.40
Instalacién Tomas/reparacion fugas: S $446,693.80
Material para mantenimiento de Pozos: S 371,303.36
Reparacion de equipo de bombeo: S 832,619.16
Mantenimiento del Sistema de Computo: S 20,229.00
Cloro: S  467,890.52
TOTAL: $19°647,745.52

Recaudacidn se anual por concepto de cobro del servicio:  $12°208,256.76

Ampliacién de Redes

Refugio Jiménez y Refugio Vallejo conexién: $1,795.03
Santa Lucia y Guadalupe Tejeda: 80 metros $2,894.24
La Pefita y Zaragoza: 1200 metros $23,173.80
Prolongacion Aldama: Sustitucion-red en 600 metros $22,525.99
Fraccionamiento Puerta del Sol: 300 metros $10,891.64
Palos Colorados: 150 metros $1,452.61

Pozo del Fraccionamiento la Herradura:

Fuente de abastecimiento transferida al H Ayuntamiento por los propietarios del Fraccionamiento.
Con una inversion de $409,830.27 en equipamiento y linea de conduccidn, se integra esta fuente
al patrimonio del SIMAPA, en beneficio de mas de 5 mil personas de los barrios de la zona del
pantedn viejo y Zaragoza.

Pozo La Yerbabuena.
Este pozo, con un gasto de 20 LPS, fue perforado en anteriores administraciones, mas en este
periodo se realizé el proyecto para equipamiento, construccion de la red de distribucién, tanque
elevado y red de bombeo, para prestar el servicio de agua potable a la poblacién que reside en
toda la zona del Plan.

Pozo La Gloria
Con una inversion de $169,054.06, se perford, equipd y puso en funcionamiento este pozo
profundo para dar servicio a La Gloria y comunidades vecinas.

REPORTE GENERAL:

Reconexiones 20
Contratos 248
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Medidores Instalados 59
Recaudacion 2009 $12°208,256.76.

DESARROLLO RURAL.

Destinamos $ 17°311,705.95, en acciones y obras especificas para contribuir al crecimiento del
campo vy a la creacién de condiciones para lograr un medio rural productivo y con mayor calidad
de vida para sus habitantes.

ACTIVOS PRODUCTIVOS, SAGARPA-SEDER.

Apoya a campesinos emprendedores para la adquisicidon de equipo, maquinaria, implementos que
los ayuden a producir mas a menor costo y con mejor calidad. Los apoyos otorgados por el
gobierno son a fondo perdido. Estos apoyos fueron solicitados a través de la ventanilla municipal
de Arandas. Inicid en enero del presente y presenta un avance de 95%.

Inversion total: $15°901,560.99
Aportacion (SAGARPA-SEDER): $7°579,416.34
Aportacion de Beneficiarios: $87322,144.65
Familias Beneficiadas: 197 Familias
Metas logradas: 67 Proyectos.

PROGRAMA ACUICOLA.

Este programa satisface de especies acuicolas de la regién a productores para su consumo propio
y otros para su proyecto productivo, con especies rectificadas de los Centros Acuicolas de la
Secretaria de Desarrollo Rural. Hemos puesto a disposicion de productores del campo 42,000
ejemplares de especies como Rana Toro, Mojarra, Carpa Israel, Bagre, con una inversion de
$52,000.00

CAPACITACION SIACATRI.

Talleres practicos impartidos en la cabecera municipal, delegaciones y comunidades rurales sobre
inseminacion artificial con semen sexado en bovinos leche, produccion de composta; manejo de ovinos

y produccion de jitomate en invernadero, con una inversion total de $76, 750.00.

ESTUFAS AHORRADORAS DE LENA.

Dotacién de estufas ahorradoras con un doble propdsito: Ecoldgico para evitar la deforestacion y la
contaminacién ambiental y Social para ayudar a elevar la calidad de vida de las familias: Se entregaron

39 estufas en beneficio de 190 habitantes; con un costo total de $ 42,000.00.

Esta obra es resultado de la gestion del gobierno municipal, la aportacion econdmica de SEDESOL vy la

mano de obra de los beneficiarios.
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PROGRAMA PESO A PESO, SEDER.

EXCAVADORA 320D Y PIPA: A través de este programa fue posible la adquisicion de una excavadora
320D con un costo de $1°179,745.00; aportando $589,872.50 el municipio e igualmente el Estado. Ello
nos ha permitido el desazolve de los rios Colorado, y Santiaguito. La pipa nos permite dotar de agua
potable a comunidades rurales que lo requieren.

PUENTES.

Los puentes hacen posible el transito en cualquier época del ano, siendo indispensables en el temporal
de lluvias. Hemos logrado construir nueve puentes en beneficio de 1,200 personas, con un costo de:
$60,000.00, gracias a la gestion del gobierno municipal, la aportacion econédmica del Gobierno del
Estado y la mano de obra de los propios beneficiarios.

CAMINOS RURALES.

Los caminos rurales son esenciales para comunidades pues facilitan el acceso a los servicios
basicos y propician su progreso y desarrollo. En este afio dimos mantenimiento a mas de 90 Km.
de caminos vecinales.

REFORESTACION: Plantamos 8,700 arboles como nogal, durazno, ciruela, chabacano, memobrillo,
higuera, zarzamora, y varias mas, con una inversion superior a $26,000.00

OBRA HIDRAULICA YERBABUENA-EL PLAN-PIEDRA AMARILLA.

Para solucionar el grave problema de escasez de agua potable de la zona conocida coloquialmente
como El Plan, al norte del municipio, nos propusimos construir con recursos municipales, estatales
y federales, una gigantesca red de distribucién de mas de 126 Kildbmetros de longitud, para dotar
del servicio a sus comunidades. Con el entusiasmo y participacién de la poblacién beneficiada, hoy
ese proyecto que requirid una inversion de S 4°650,000.00, es una realidad que nos llena de
emocion y satisfaccién pues la gente tiene de agua potable y su calidad de vida ha mejorado.

Este proyecto incluye equipamiento del pozo La Yerbabuena, construcciéon del tanque de 80,000
litros de capacidad, ubicado en el cerro de las viboras y la construccién de la red de distribucion
para suministrar agua potable a 580 familias: (280 del Sauz de Cajigal; 180 de La Vaquera; 120 de
Piedra Amarilla).

OBRAS 2009

COSTO DISTA- BENEFI-
OBRA TOTAL FISE MUNICIPIO BENEFICIARIOS | NCIA (m) CIARIOS
Tanque: cerro las
viboras $ 321,833.00 $ 279,833.00 |$42,000.00 3000
Red
piedra amarilla $1,439,642.26 | $ 899,642.26 | $ 270,000.00 |$ 270,000.00 38,000 800.00
Red El Sauz $1,717,579.99 | $1,137,579.99 | $ 290,000.00 |$ 290,000.00 39500 1100
Linea
tanque- sauz $ 440,716.00 $ 440,716.00 8000 1340
Red El Salto $ 272,079.40 $ 136,039.70 | $§ 69,019.85 |$69,019.85 8800 240
Red la aurora $ 262,436.00 | $ 131,218.00 | $§ 65,609.00 |$65,609.00 10200 270.00
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Linea: tanque-

aurora pintas $ 190,670.00 $ 190,670.00 5000 300.00
Electrificacion

san Roque $1,572,619.00 | $ 786,309.50 | $ 393,154.75 | $ 393,154.75 4200 240
Electrificacion

La Troje $ 737,372.00 | $§ 368,686.00 | $ 184,343.00 | $ 184,343.00 |3000 170
Electrificacion

san francisco $1,362,575.00 | $§ 681,287.50 | $ 340,643.75 | $ 340,643.75 4000 220

TOTALES | $ 8,317,522.65 | $4,140,762.95 | $2,523,989.35 | $ 1,654,770.35 $ 120,700.00 | $ 7,680.00

PROMOCION ECONOMICA.

Para fomentar el desarrollo econdmico y contribuir al bien comun de la comunidad apoyamos los
proyectos productivos, con esquemas y programas de los tres niveles de gobierno, instituciones
publicas y privadas y organismos internacionales, en la Direccion de Promocién Econdmica
atendemos al ciudadano en materia de comercio exterior, financiamiento, competitividad
empresarial y tramitologia Estatal y Federal.

NUEVAS INVERSIONES: Arandas sigue siendo polo de atraccidn para las empresas, que estas a su
vez, van generando derrama econémica y empleos. En el lapso que informamos se instalaron en el
municipio las siguientes empresas: Fabrica de chocolate y mole; Fabrica de calentadores solares;
Centro de distribucién de productos de lacteos; Centro comercial Fabrica de fibra de agave; con
una inversion de $58°500,000.00 y la generacion de 76 empleos directos.

Hemos implementado programas para facilitar la tramitologia al inversionista y empresario: El
pasado 27 de Octubre, inauguramos el Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE Arandas),
con la finalidad de liberar las licencias Municipales de tipo “A”, en un lapso de 72 horas vy facilitar
la instalacién de nuevas empresas.

El programa Microjal apoya con maquinaria, equipamiento e infraestructura para crecimiento, a
pequenos empresarios, empresas familiares y autoempleo: 24 proyectos se vieron favorecidos con
un monto de $409,088.97.

Nos hemos propuesto rescatar e impulsar proyectos artesanales que dan identidad a nuestra
tierra, por ello conjuntamente trabajamos con el Instituto de las Artesanias Jaliscienses para lograr
el registro de artesanos Arandenses y apoyarlos en ferias y expos artesanales que les permitan
darse a conocer dentro y fuera del pais y les generen una ganancia adicional.

El Gobierno Federal y el Gobierno Estatal lanzaron la convocatoria para proyectos empresariales
estratégicos denominado Fondo Pyme, donde logramos recursos para nuestras oficinas de
Promocion y Desarrollo Econémico, por $337,979.74.

Se vinculé con el Instituto Jalisciense de la Calidad, para el proceso de certificaciéon de dos
empresas Arandenses una metales y la otra de mermeladas, logrando con ello, el facilitarles el
ingreso de sus productos a mercados internacionales. Por este rubro bajo la cantidad de
$787,500.00

Programa “Mi Crédito” Brinda financiamiento a micro, pequefias y medianas empresas, donde se
otorgo un total de 91 créditos por un monto de $857,380.00 que generaron 91 empleos.
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Programa “Emprende” Atiende a las necesidades de buscadores de financiamiento de aquellos
emprendedores que requieren arrancar su negocio. En este programa se dieron un total 7 créditos
por un monto de $80,000.00 logrando generar 10 empleos.

Programa “Inicia” Fomenta la generacién de nuevas empresas que incidan en la generacion de
empleos, por este programa se logro gestionar un monto de $230,000.00 con 3 proyectos,
logrando generar 4 empleos directos.

Programa “Impulso” Financia proyectos viables para la conservacion y generacién de empleos.
Este programa ha beneficiado a 38 empresas con la cantidad de $3°674,990.00 generando 73
empleos.

Programa “Avanza” Apoya a empresas establecidas y en franco crecimiento: 2 proyectos logrados
por la cantidad de $680,000.00 haciendo posible 4 nuevos empleos en la primera etapa. Logrando
apoyar empresas de alto impacto a generar mas empleos.

Programa “Focir” Promueve proyectos productivos que impulsen su fortalecimiento y
crecimiento, a través de la adquisicion de un financiamiento con una tasa de interés blanda para
adquirir equipamiento o maquinaria industrializada. En este rubro estan en proceso 2 proyectos
estratégicos por el monto de $4°000,000.00

Financiamientos. El Secretario de Promocidon Econdmica, Ing. Alonso Ulloa Vélez, el pasado 27 de
Octubre hizo entrega de cheques para 13 proyectos de empresarios y emprendedores, por un
monto de $754,000.00 de los diferentes esquemas de financiamiento. El total de financiamientos
otorgados asciende a $6°436,370.00 para 153 empresas apoyadas, que han generado 365
empleos.

Capacitacion empresarial: Hemos promovido 32 conferencias de ambito nacional e internacional
con un numero aproximado de 861 personas capacitadas en temas diversos de negocios.
Programa Bécate.- Apoya a buscadores de empleo, que requieren capacitacion o reconvertir
habilidades, a través de cursos de capacitacion. Se capacitaron 800 personas, en 124 cursos, con
diferentes especialidades. Hemos logrado los primeros lugares en el Estado, junto con el Municipio
de Guadalajara y Tlajomulco de Zufiiga, bajando la cantidad de $4°200,000.00.

Fomento al autoempleo.- Tiene como propédsito incentivar la generacion o consolidacién de
empleos, mediante el apoyo con herramientas, equipo y maquinaria para crear proyectos de alto
impacto para el Municipio. En este rubro se aprobaron 3 proyectos que generaron 18 empleos con
una inversion de $263,403.82

Apoyo a la innovacidn tecnoldgica.- Se logré traer la empresa Sol y Agave, empresa innovadora
cuyo principal giro es el aprovechamiento de la fibra de agave, fuimos parte de los tramites, para
obtener del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia por $5°400,000.00 y de Nacional Financiera
otro recurso por $6°800,000.00. Tenemos una empresa estratégica que aprovechara una de las
principales materias primas de Arandas.

Empleo.- Una de las principales preocupaciones de mi Administracidén es generar estrategias para
beneficiar el campo laboral, es por ello que se aplicaron programas donde el ciudadano
encontrara alternativas de empleo, logrando 2,029 empleos nuevos.

Comercio interior y exterior.- Asesoramos a empresarios con necesidad de comercializacién en el
interior del pais y de vinculacién con las dependencias y organismos de Comercio Exterior, para la
exportacion de productos Arandenses: El empresario podrd conocer las misiones comerciales,
ferias y expos Nacionales e Internacionales, los apoyos que ofrece el Gobierno Estatal y Federal, a
través de Comercio Interior y Abasto, Jaltrade, Promexico, SEIJAL, Bancomext, la Secretaria de
Promocién Econdmica, Secretaria de Economia y la iniciativa privada a través del Consejo
Empresarial Mexicano de Comercio Exterior, Inversién y Tecnologia.
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SERVICIOS PUBLICOS.

Hemos hecho esfuerzos importantes para contar con el marco regulatorio y sistemas eficaces de
planeacién y evaluacion que permitan mejorar la prestacién de los servicios publicos, con la
calidad que merece la poblacion.

Aseo Publico.

Para la recoleccién de la basura en todo el municipio contamos con ocho rutas y diez camiones
recolectores. El servicio se presta con puntualidad y de manera permanente y cubre el 90% del
territorio municipal, beneficiando al 95% de su poblacién.

Mantenemos limpio el centro de la ciudad, -sus calles, parques, jardines, mercados y edificios
publicos y damos mantenimiento al rio colorado, Portal de Belén, vertedero municipal, el Tule,
libramiento norte y sur, salidas a Ledn, Guadalajara, Betania, Agua Negra y otras areas publicas y
lotes baldios probables focos de infeccién.

En cuanto al destino final de los residuos se siguen depositando en el basurero municipal; para ello
se tuvo que reacondicionar pues ya no estaba en condiciones de recibir méas basura: Se construyd
una rampa de entrada para optimizar los espacios lo que se logrd casi en un 100% pues logramos
alargar el tiempo de vida util por mas de tres afios.

Producimos 80 toneladas diarias de basura, su recoleccién cuesta diez mil pesos al dia
aproximadamente, es decir $300,000.00 mensuales. Esta realidad demanda una cultura ciudadana
nueva que permita mantener limpio nuestro entorno y preservar el medio ambiente.

Buscando llegar a la conciencia de la gente mantenemos una campana permanente denominada
“POR UN ARANDAS LIMPIO” En coordinacion con autoridades educativas se llevan a cabo platicas
de concientizacidn en los planteles educativos con la participacidon de directores y maestros y con
la colaboracién de la ciudadania, mantenemos vigilancia en aquellos lugares abiertos que pueden
servir como basurero comunitario como lotes baldios, rios, caminos y carreteras.

Implementamos el programa de separaciéon gradual de basura con buenos resultados: 49 metros
cubicos diarios de basura y desechos han dejado de llegar al basurero, lo que suman a la fecha
16,170 m3 del inicio de la campafia a la fecha, material que es reciclado. Este logro permite cuidar
la ecologia y el medio ambiente, alargar la vida del basurero municipal y dar cumplimiento a la
norma 007 de SEMADES.

Esta tarea de separacion de la basura es una campafia permanente y vigente que se desarrolla en
tres etapas:
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En las escuelas: Con muy buenos resultados y una excelente aceptacion y apoyo de maestros y
alumnos.

En edificios y espacios Publicos: Consideramos que estamos en un 50% de esta segunda etapa.

Con la ciudadania en general: Etapa en preparacién, involucra a todos: Ciudadania, industria y
comercio.

Alumbrado Publico

El 95% de los habitantes del municipio tiene acceso al servicio de alumbrado publico: Hemos
atendido todas las peticiones y reportes ciudadanos: Reparamos 1690 lamparas e instalamos 162
ldmparas nuevas, en el afio.

Se da mantenimiento a oficinas y edificios publicos entre los que se encuentran: Seguridad
Publica, Unidad Administrativa | y |l, Presidencia Municipal, Oficina de Relaciones Exteriores,
Unidades Deportivas, Casa de las Artes, Instalaciones del DIF, Casa de la Cultura, Mercados, Bafios
Publicos, Taller Municipal, Pozos Profundos, Glorietas, Bibliotecas, Central Camionera y Parques
Recreativos entre otros, cumpliendo asi con el objetivo que nos propusimos, de prestar un servicio
eficiente y de calidad tanto a los ciudadanos como a las diferentes dependencias municipales.

Parques y Jardines.

En el drea de parques y jardines cumplimos el objetivo de conservar, aumentar y embellecer las
areas verdes; parques, jardines, glorietas, instalaciones deportivas y camellones del municipio. Se
realizan podas y plantaciones en los diferentes lugares cuando se requieren y se riegan
debidamente.

Cementerios.

El cementerio es lugar de respeto, la Ultima morada de los seres queridos; por ello lo mantenemos
siempre en condiciones dignas tumbas, pasillos, jardines, bafios, y se vigila el cumplimiento de los
ordenamientos legales.

El visitante encuentra informacion y orientacion y es atendido en sus solicitudes de servicio como:
excavacion de fosas, inhumacion de caddveres y exhumacion de restos humanos. A la fecha se
han realizado 394 inhumaciones y 141 exhumaciones.

Servicios Generales.

Hemos atendido a todas las peticiones de servicios que nos han solicitado para diferentes
actividades y eventos. Estamos al pendiente de las direcciones y jefaturas apoyando en lo que se
nos requiere. En el afio se han prestado 667 servicios varios a las diferentes dependencias del
municipio.

Drenajes
Atendimos 364 servicios de drenaje y damos mantenimiento permanente a bocas de tormenta y
bafios publicos.

HACIENDA MUNICIPAL.
Patrimonio municipal.
Proveeduria.

Padrén y licencias.
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OFICIALIA MAYOR.

Una de nuestras prioridades es la capacitacion del personal, tanto en el aspecto laboral como
humano y de crecimiento personal. Todo el personal administrativo recibio el taller denominado
“Trabajo en equipo”; igualmente se realizaron dos talleres para personal operativo de seguridad
publica y Transito, con resultados altamente satisfactorios.

Seguimos apoyando a estudiantes de las diferentes instituciones educativas de la localidad, que
requieren dar su servicio social o sus practicas profesionales para culminar sus estudios: Este ano
32 estudiantes de diversas instituciones educativas, prestan su servicio social en las diferentes
areas y direcciones de la administracion municipal.

En beneficio de los empleados del H. Ayuntamiento hemos implementado los servicios médicos
dentales en el hospital del sagrado corazén de Jesus, donde son atendidos. Estos beneficios
también estdn al alcance de la ciudadania que lo requiera.

La coordinacién con dareas y dependencias ha hecho posible tramitar y dar solucion a todas las
necesidades de trabajadores y empleados del H. ayuntamiento y ha permitido solventar y dar
seguimiento a asuntos de indole administrativa-institucional a través de 315 oficios internos.

Contamos con un descriptivo y perfiles de puestos de todas las dreas buscando el desempefio
eficiente del servidor publico pues ya no es posible la improvisacion.

Logramos hacer MAS con MENOS: El total de empleados es de 698, entre nominas semanales,
guincenales, pensionados, servicios prestados; incluye empleados de base y eventuales. El afio
pasado la ndmina era de 568 empleados.

SINDICATURA.

La sindicatura representa juridicamente al Ayuntamiento para defender, procurar y promover los
derechos e intereses municipales en litigios en los que fuera parte y fiscalizando la hacienda
publica municipal.

Asimismo se vigila que los actos de gobierno, -convenios, contratos, acuerdos, reglamentos e
iniciativas de ley-, se apeguen a los marcos legales y con total respeto a las garantias ciudadanas.

En el periodo en que se informa la Sindicatura atendid, con resultados positivos 196 asuntos entre
juicios laborales, juicios administrativos, juicios civiles, juicios de amparo, promociones,
audiencias, atencidn a solicitudes de exhumacion de restos ademds de 34 ciudadanos que acuden
a firmar por mandato legal.

Se cumplié con el compromiso de transparentar y racionalizar las remuneraciones de los
funcionarios publicos.

Juez municipal.

Promovemos una cultura ciudadana de convivencia armoniosa en la que los propios involucrados sean
gestores en la solucién de sus conflictos y prestamos asesoria gratuita para la solucion de problemas,
procurando la construccidn de una relacién pacifica, con base en la tolerancia.
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3,248 Asesorias juridicas a detenidos, asuntos de transito, problemas vecinales.

188 Convenios y conciliaciones ciudadanas, 168 Exitosas.

77 Relaciones de Vehiculos Asegurados: 08 a disposicion del MP y 69 al corralén municipal.

2,612 Detenciones: 2,452 Faltas Administrativas, 148 Fuero Comun, 12 Fuero Federal. 08
Adolescentes Infractores.

15 Clausuras de establecimientos.

21,763 llamadas al 066, teléfono de emergencia; solamente 8,383 resultaron veridicas.

SECRETARIA GENERAL.

La Secretaria General del Ayuntamiento es una oficina de servicio por naturaleza. Es encargada de
extender todo tipo de documentos administrativos y constancias que soliciten los habitantes del
municipio como carta de antecedentes no penales, constancias de domicilio, certificaciones y
documentos publicos que legalmente procedan o que acuerde el ayuntamiento.

Igualmente es responsable de la redaccién y custodia de las actas de de Ayuntamiento, del control
de la correspondencia oficial, publicacion de reglamentos, circulares y disposiciones municipales
de observancia general, ademas de brindar asesoria y orientacidon administrativa al ciudadano.

TRAMITES OFICIALES

PERMISOS 793
CONSTANCIAS 882
CARTAS DE RESIDENCIA 424.
CARTAS DE POLICIA 695

ASESORIAS PERSONALIZADAS 9,000

Junta Municipal de Reclutamiento.

Es también la Secretaria General la encargada de llevar a cabo todo lo relacionado con la Junta
Municipal de Reclutamiento: 104 personas, menores de 40 afios, cubrieron todos los requisitos
gue la 152 zona militar solicita para ser acreedor a su Cartilla del Servicio Militar.

H. Cabildo, Sesiones de Ayuntamiento.
El ayuntamiento como el drgano de gobierno superior del municipio, toma las decisiones mas

adecuada sobre la vida del municipio, en funcién del analisis y discusidn de los asuntos.
DICTAMENES 8

ASUNTOS VARIOS 24
SESIONES ORDINARIAS 24
SESIONES EXTRAORD. 7

INICIATIVAS 58

Entre las iniciativas aprobadas por el H. ayuntamiento mencionamos: SARE, reglamento SIMAPA,
reglamento de Turismo, donacién de terreno para el asilo de ancianos, convenio con CEA, para
vigilar la calidad de las aguas residuales municipales, donacién de terreno para el Colegio Nueva
Espana, donacidn de terreno para el Instituto de la Virgen de Fatima, escrituracion del terreno
para el Nuevo Rastro Municipal, Creacion del museo El Sauz, Obra hidrica El Plan, Convenio con
CEA, para la operacién de PTAR.
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Oficialia de Partes.
Atendemos y orientamos a la ciudadania; recibimos y distribuimos, en tiempo y forma 398 piezas
de correspondencia para las distintas dreas Municipales.

Unidad de Trasparencia

Garantizar la rendicidon de cuentas y la transparencia de las acciones de gobierno es conviccién y
compromiso. La unidad de transparencia pone a disposiciéon del ciudadano informacion veraz,
oportuna y de facil comprension. Para agilizar y simplificar contamos con un sistema especializado
para la recepcién, tramite y seguimiento de solicitudes de acceso a la informaciéon o de datos
personales, asi como de procedimientos de inconformidad.

Es una satisfaccion informar que nuestra pagina www.arandas.gob.mx, cuenta con el
certificado INFOMEX JALISCO, lo que es un reconocimiento al esfuerzo por cumplir con la ley de
transparencia de nuestro estado.

Oficina de Relaciones Exteriores.

La Oficina Municipal de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores es hoy una dependencia
consolidada que presta importantes servicios que representan a los mexicanos dentro y fuera de
nuestra nacidn y que trabaja de manera constructiva y con apego a los principios de la Secretaria
de Relaciones Exteriores.

Con la finalidad de reducir costos de arrendamiento esta oficina se reubicé a la Unidad
Administrativa Numero 1, en el centro de esta ciudad; logrando con ello mejorar el servicio al
ciudadano al tener el apoyo de los servicios del Registro Civil y el IFE, que se encuentran en la
misma Unidad Administrativa.

Servicios que se ofrecen a la ciudadania:

Area de Pasaportes: Expedicion de Pasaportes por primera vez y canje, Envié de permisos para
menores de edad (forma OP-7) ya sea dentro del territorio nacional y al extranjero para el tramite
de pasaporte y/o matricula consular.

Area Juridica: Expedicion de Permisos y Avisos para la Constitucién de Sociedades en base al Art.
27 Constitucional, Informacién de tramites de Nacionalidad y Naturalizacion.

Departamento de Proteccién: Localizacién de personas en el extranjero, Atencién a repatriados y
visitas a centros de detencidn migratoria, Repatriacién de enfermos, Repatriacién de menores,
Traslados de restos a territorio nacional, Identificacion de restos, Visitas a connacionales
detenidos en centros de detencidn penal, Asesoria legal en materia migratoria, penal, laboral y
civil, Recuperacién de salarios, Indemnizaciones laborales, Abusos en contra de menores,
Indemnizacion por lesiones, Negligencia médica, Pensiones alimenticias, Sustraccién de menores,
asi como Recuperacion de pertenencias.

Con respecto a la proteccion de los mexicanos en el exterior, se cred al interior de la Cancilleria la
Direccion General de Protecciéon de Mexicanos en el Exterior, cuyo objetivo es fortalecer la
capacidad de respuesta del gobierno mexicano para brindar asistencia y proteccién consular.

En cumplimiento de lo establecido por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
atendiendo al principio de informar responsablemente a la sociedad mexicana, la Oficina
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Municipal de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores, en Arandas, Jalisco presenta este
informe que describe las acciones realizadas en este tercer afio de gobierno del Presidente
Municipal José Guadalupe Tejeda Vazquez.

Pasaportes tramitados: 3,367
Permisos: 15
Avisos en base al articulo 27: 29.
Permisos 0p7: (pasaporte cuando menores o padres estdn en el extranjero). 15
Tramites de proteccion: 19
Actas de nacimiento o de defuncidn y apostillas: 01
Ayuda econdmica y pensién alimenticia: 04
Localizacion de presos: 02
Paradero: 05
Recuperacién de pertenencias: 04
Indemnizacion laboral: 01
Investigacion de testamento: 01
Pensidn alimenticia: 02
Registro Civil.

Un municipio eficaz debe implementar una administracion publica organizada, responsable y eficiente.
Nos hemos propuesto modernizar procesos, disminuir tramites, mejorar la calidad y calidez de los
servicios, asi como fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, aprovechando la
tecnologia de la informacién y comunicaciones.

Un ejemplo de ello son las oficinas del registro civil, donde hemos logrado un avance importante en

calidad y calidez y dejar un legado muy importante a la sociedad Arandense, pues logramos digitalizar todos los
libros existentes: La base de datos tiene ya todo el archivo del registro civil y ello implicé la captura de 100,286
extractos, que son los que se expiden ahora, ya con la CURP impresa. La eficiencia lograda con esta digitalizacion
hizo posible que el trdmite de un acta de nacimiento podra realizarse en un minuto.

En junio, se llevo la campaiia de registros extemporaneos y matrimonios colectivos, favoreciendo asi, a
las personas de escasos recursos.

Enel lapso que informamos se tramitaron 66,942 servicios:

Nacimientos 1,704
Matrimonios 580
Defunciones 308
Reconocimientos 14
Certificaciones De Acta 24,774
Inexistencias 198
Divorcios 12
Defunciones Fetales 20
Traslados 152
Inscripciones 128
Aclaraciones 220
Atencion Personal 32,460
Adopciones 00
Anotaciones Marginales 1,563
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CURP 4,809

Archivo Municipal.
Resguarda el patrimonio documental e histérico del municipio Servicio abierto al ciudadano que
requiera informacion del municipio.

Instituto Municipal de la Juventud.

Arandas es una ciudad con 31,275 jévenes que contribuyen con su propio dinamismo al proceso
de transformacion del municipio. Vivimos cambios, que inciden en una mejor calidad de vida de
los ciudadanos, en los cuales los jévenes son actores naturales. Por ello el gobierno municipal, a
través del Instituto Municipal de la Juventud, busca crear condiciones, espacios y medios
especificos para responder a las expectativas de la juventud e impulsar su integracion vy
participacién en la vida del municipio y a su desarrollo integral.

Impulsados por el liderazgo de los propios jovenes, hicimos esfuerzos adicionales para facilitar su
acceso a educacion, empleo, salud, capacitacidon y formacién en habilidades personales y sociales.
Hemos reestructurado programas, creamos nuevos talleres y servicios que buscan mejorar la
calidad de vida y el futuro de los jévenes.

Pusimos en servicio ESPACIO PODER JOVEN, donde los jovenes obtienen beneficios en dreas como:
Cybernet, Prevencion y Orientacidn, Informacién y Difusién, Creatividad y Diversion, Ecologia,
(campafia “0% contaminacién 100% reciclaje” convocé a mas de 5,000 jévenes); SALUD: (campaiia
“Juntos contra las drogas”); CULTURA: (6 jovenes participaron en el CONCURSO REGIONAL DE
CANTO 2009, con sede en Jesus Maria; tres de ellos lograron el primer lugar en sus respectivos
géneros lo que los llevo a participar en la etapa Estatal en la Ciudad de Guadalajara, con una
brillante participacion.

Tarjeta poder joven

Firmamos convenio con el Instituto Mexicano de la Juventud para poner al alcance de 4,598
jovenes Arandenses la “Tarjeta Poder Joven”, llave para obtener descuentos en distintos
establecimientos, en materia de bienes y servicios.

Convocatorias.

El Instituto Mexicano de la Juventud, convoca a grupos y organizaciones de la sociedad civil, a
presentar propuestas para obtener recursos financieros: 10 proyectos de jévenes de secundaria y
preparatoria participaron con proyectos juveniles 2009.

Carta a mis padres concurso nacional 2009

Una de las riquezas de la cultura mexicana es la familia; México no se puede entender sin el papel
central de esta institucion en la formacion de los individuos. Por tal motivo, se convoca al concurso
sobre: Como mejorar y mantener nuestra relacion; Lo que nunca les he dicho; El valor que tienen
para mi; Lo que yo he hecho por mis padres

Quinto congreso internacional de la familia.

Los jovenes Arandenses estuvieron presentes en el quinto congreso internacional de la familia el
30 y 31 de julio cuyo objetivo general fue promover y reconocer la creatividad en las familias
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jaliscienses a través de diversos espacios donde reflejen los valores familiares, la sana convivencia
y la unién familiar.

Premio nacional de la juventud.

Convocatoria que invita a participar en actividades académicas, artisticas, productivas; labor
social, proteccion al ambiente, oratoria, discapacidad e integracidon, méritos civicos, artes
populares, aportacién a la cultura politica y democracia. Participaron y fueron y reconocidos 14
proyectos de diferentes categorias.

Museo Virtual.
Durante este periodo se dio servicio a usuarios de diferentes instituciones académicas y visitantes:
De primaria 876, secundaria 2650, preparatoria 676, licenciaturas 26, visitantes 185: TOTAL 4,312.

Se brindd apoyo con el cafidn proyector con el que cuenta este museo a todas las instituciones
gue lo solicitaron como CBTIS, Plan Joven, Casa de las Artes, Transito, Proteccién Civil, Sanatorio
del Sagrado Corazén, DARE, Obras Publicas, Desarrollo Rural, Promociéon Econdmica, Desarrollo
Humano, Secretaria General del Ayuntamiento.

OFICINA DE LA PRESIDENCIA.

Nuestra tarea es atender al ciudadano y administrar el municipio. Lo hacemos con toda la voluntad de
trabajo, con gusto y responsabilidad. No hemos regateado tiempo ni disposicidén, las puertas del
despacho estan siempre abiertas.

2,800 personas atendidas de manera personal.

300 reuniones fuera del municipio: Ciudad de México, Guadalajara, regionales.

400 reuniones con vecinos de distintas comunidades rurales, barrios y colonias de las zonas urbanas.

Tocamos puertas para gestionar beneficios en instituciones gubernamentales y de la sociedad civil, y
atendimos al ciudadano con nuestra mayor disposicion.

COMUNICACION SOCIAL.

En un régimen democratico y respetuoso de la libertad de expresién, el ciudadano exige ser
informado del quehacer del gobierno quien, a su vez, tiene el reto de comunicar veraz y
oportunamente sus acciones y resultados.

Conscientes de este derecho ciudadano nos propusimos trabajar para construir un municipio
mejor y mas solidario, con sentido de identidad y pertenencia, y comunicar de manera sencilla las
acciones de gobierno.

La confianza que la gente depositd en nosotros nos impulsé a trabajar con pasidn, con emocion; a
servir con entusiasmo, a escuchar, de corazdn, a la gente y dar respuesta a sus peticiones, quejas y
denuncias. Atendimos al ciudadano y medios de comunicacidon con responsabilidad, disposicién y
apertura. Apoyamos y defendemos el ejercicio de la comunicacion porque la suma de voluntades y
el didlogo con la comunidad generan bien comun e impulsan el desarrollo y la sana convivencia.
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El acceso a la informacién y la transparencia son conviccién y mandato de ley: A través de la
GACETA MUNICIPAL, d6rgano de difusiéon del Gobierno Municipal, informamos las actividades,
obras, servicios y resultados de nuestra gestion para que el ciudadano pueda verificar el
cumplimiento de nuestros compromisos.

La pagina oficial www.arandas.gob.mx, es una ventana abierta que revela y difunde el municipio a
los ojos del mundo y descubre la esencia de nuestra tierra.

Nuestro reconocimiento a TV ALTENA y a todos los medios locales escritos que dieron a conocer el
trabajo de la administracion, programas y campafas diversas, facilitindonos la tarea de mantener
informada a la comunidad.

Nuestra pagina Web, oficial, contiene informacién general y actualizada del quehacer
gubernamental y actividades del municipio.

ARANDAS SOMOS TODOS.

NUESTRAS DELEGACIONES:

La DELEGACION es una dependencia municipal, con delimitacién territorial, que auxilia al
presidente en su funcidon administrativa-operativa, para una mejor prestacion de los servicios
publicos y facilitar la realizacién de distintos tramites a los vecinos.

Los delegados municipales coordinan y canalizan las peticiones de los vecinos y trabajan en la
solucién de problemas concretos de cada comunidad, vigilan el orden y seguridad de las personas
y sus bienes y el cumplimiento del estado de derecho en su jurisdiccion.

Ha sido preocupacién atender a cada una de nuestras delegaciones. En cada una de ellas se

prestan la gran mayoria de los servicios municipales y hemos llevado cursos y talleres, de
participacién libre y gratuita en apoyo a la superacién integral de la comunidad.

DIF: DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA...
ANEXOS.

MENSAIJE FINAL.

En mi mensaje ultimo como presidente municipal, quiero dar gracias a Dios por haberme dado la
oportunidad de dirigir los esfuerzos del gobierno municipal de mi tierra y agradecer a mi familia, mi

esposa y mis hijos, por su comprension y apoyo manifiestos dia a dia, en el trabajo de su servidor.

Quiero hacer patente mi agradecimiento al pueblo de Arandas por su apoyo y benevolencia e invitarlo,
de todo corazdn, a que siga amando su tierra, a no regatearle nada: Hagamos de esta casa comun, el
hogar que todavia les debemos a nuestros hijos, donde nadie se sienta desplazado, sino hijo querido y

con las mismas posibilidades.
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Gracias a los miembros del Ayuntamiento, regidores y sindico, por su valor civico y compromiso, nuestro
Cabildo siempre responsable, puso el interés de Arandas por sobre cualquier otro. Mi mas amplio
reconocimiento por su valiosa aportacion.

Gracias a mi equipo de trabajo, por su compromiso en la construccidn del bien comun, por su espiritu de
servicio, trabajo y solidaridad con el ser humano y su dignidad. Mi gratitud a colaboradores y empleados
de la Administracidn por la manera en que supieron aquilatar su responsabilidad de servidores publicos.
A los Directores vaya mi amistad y reconocimiento sincero, su entrega no puede pagarse con un salario
solamente.

Me siento muy afortunado de haber administrado mi Municipio porque gobierno y ciudadania supimos
construir una plataforma de confianza, cuyo fruto ha sido armonia politica y de trabajo para nuestra
gente.

Fue asi, en este contexto, que tuvimos una eleccién ejemplar, el pasado mes de julio, en la que el pueblo
decidié otorgar la responsabilidad de mi relevo a nuestro conciudadano el Senor José Luis Valle Magafia,
a quien le anticipamos y deseamos éxito en su encomienda, junto con su Ayuntamiento y
colaboradores, pues conocemos de su capacidad y amor por esta tierra.

Mi profundo agradecimiento a todos los que contribuyeron al éxito de nuestra gestidon. Gracias Sefior
Gobernador del Estado, por esa voluntad de impulsar nuestro municipio en estos tres anos; fue un
honor trabajar con usted en esta noble tarea de consolidar nuestro municipio y estado.

A los Arandenses, mi agradecimiento y carifio. En mi corazon me llevo su amistad, espiritu de
participacién y trabajo. Siempre, como en esta noche, nos privilegiaron con su presencia tanto, en los
momentos de alegria, dudas, adversidades. jMuchas Gracias a todos!

Mis principales alegrias y satisfacciones tienen que ver siempre con mi familia: Gracias a mi esposa
Rosita por cumplir como Presidenta del DIF sin fallar a su deber superior de madre y esposa; a mis hijos
por su comprension, su apoyo y por darnos energia para vivir y procurar ser mejores.

Seforas y Sefiores:

Cuando asumi la responsabilidad de Presidente Municipal, me comprometi a gobernar con respeto y
atencidén directa a la gente, buscando el didlogo y el beneficio de todos; me propuse hacer un gobierno
sobrio, sencillo y apegado a las normas. Con ello conseguimos logros y avances significativos, cuyos
hechos, acciones y resultados estan a la vista de todos.

Los Arandenses determinamos camino y rumbo a nuestro desarrollo. Establecimos la via y la recorrimos
juntos y de la mejor manera.

Una caracteristica distintiva de la administracion 2007-2009 fue la escasez de recursos, derivada de un
complicado contexto econémico municipal, nacional y mundial; realidad que vimos como un reto y una
oportunidad. Implementamos un estricto régimen de disciplina en la administracion de los recursos
publicos y un plan de austeridad en el ejercicio del presupuesto.
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La politica como actividad eminentemente humana se construye dia a dia, por eso estuvimos abiertos a
la critica libre, informada, plural, propositiva, de buena fe y particularmente comprometida. Los invito a
sumarse, desde la propia circunstancia personal, para seguir construyendo acuerdos y consensos y hacer
de la actividad publica una plataforma de desarrollo, pues solo existe una féormula para encontrar
soluciones: Trabajo, compromiso, didlogo, cooperacién, respeto a la persona humana, solidaridad,
subsidiariedad, y la busqueda del bien comun: Hagamos de la democracia una forma de vida.

Arandas ha avanzando con paso firme, sin embargo el reto por vencer es mayor: Es necesario reconocer
logros y limitaciones y desde luego que no estamos totalmente satisfechos con lo logrado en estos tres
anos de administracion municipal, pues siempre quedaradn proyectos por realizar, sin embargo nos
llevamos la enorme satisfaccién haber logrado beneficios para todos los rincones del municipio.

Gracias a la gente que se sumo a nuestro proyecto y creyd en nosotros. A quienes vivimos y convivimos
en este municipio, a los jovenes, a las mujeres, a la gente del campo, obreros, maestros, comerciantes,
servidores publicos, gracias por su colaboracién en estos logros obtenidos.

A los medios de comunicacién, que han hecho un trabajo responsable, por su dedicacidon al informar las
diferentes acciones de esta administracion municipal y por esa ética mostrada en su labor, les expreso
mi agradecimiento.

Reitero nuestro reconocimiento al trabajo de los miembros del H. Cabildo, servidores publicos, personal
en general, porque gracias a ellos se han cumplido gran parte de los objetivos y compromisos contraidos
con nuestra comunidad. Llevaré siempre conmigo los recuerdos y experiencias de esta honrosa

responsabilidad.

Muchas gracias.
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