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Lic. Francisco Javier Bravo Carbajal

Con gusto acudo a este Cuerpo Edilicio dentro del
término legal a presentar el Informe del estado que
guarda la Administracion Publica Municipal de Puerto
Vallarta, Jalisco.

Convencido de que la rendicion de cuentas y la
transparencia en el ejercicio de gobierno es un deber
que bien intrinseco en la funcién publica, mediante
este acto, doy cabal cumplimiento a lo que establece la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como la propia del Estado de Jalisco y de la misma
manera lo enuncia la Legislacion vigente que regula las
obligaciones de la Administracion Pdblica Municipal.

En este tercer afo de gobierno, vimos concluidos
gran parte de las metas trazadas al inicio de nuestra
administracién, pero también reconocemos que
quedaron acciones pendientes y eso es motivo de que
no estemos cien por ciento satisfechos con el actuar de
esta administracién que me honro en presidir.

Estoy consciente de que en nuestro Plan Municipal
de Desarrollo contemplamos grandes metas que van
acorde con esta gran ciudad y que con esfuerzo y
orgullo, afirmamos que desempefiamos nuestro trabajo
de manera entusiasta y convencida de que estdbamos
en la ruta adecuada para hacer de nuestro municipio, un
lugar para vivir mejor.

Planteamos una gran estrategia para que las personas de
los grupos mas vulnerables, con su particular esfuerzo
y con la ayuda de este gobierno municipal, pudieran
acceder a mejores condiciones de vida a través del
aprendizaje y de las redes que tejimos, que hicieran
de esta demarcacién geogrdfica, un lugar con menor
desigualdad. Trazamos lineas desde el gobierno para
evitar la desercién escolar y permitir a la nifiez, el facil
acceso a las tecnologfas de la informacién y que tuvieran
mayor motivacion para asistir a sus escuelas, que esto
no fuera un obstaculo y un aliciente para inhibir el
crecimiento educativo.

Logramos coordinar esfuerzos interinstitucionales de los
tres 6rdenes de gobierno para terminar con problemas
en el manejo de los recursos naturales y que hacfan de
este destino turistico, uno mas en los que prevalecian
practicas que ponfan en peligro nuestro medio ambiente
y nuestros recursos naturales.

Logramos también, con el apoyo de todos ustedes, la
inversiéon para infraestructura vial mas importante de los
Ultimos quince afos.

Con el apoyo de este Pleno Municipal logramos
implementar procesos para certificar a una de las
dependencias que mas trabajo le demanda la ciudadania
como es la direccion de Planeacion Urbana.

De la misma manera, con el apoyo de todos los
integrantes del Ayuntamiento, logramos posicionar a este
destino como una alternativa para que fuera sede del
Simposio Internacional de Juegos Pirotécnicos que por
primera vez se realizd en nuestro pals. Reposicionamos
también a Puerto Vallarta, como una opcién para el
turismo deportivo en las diferentes disciplinas que se
llevan a cabo tanto nacional, como internacionalmente.

Trazamos polfticas que siempre fueron dirigidas a mejorar
el entorno ambiental cuidando nuestros recursos
naturales, tratando de crear ciudadanfa para fortalecer
la participacion social en la solucién de problemas que a
todos nos aquejan como el de la basura.

Coordinamos acciones tendientes a establecer bases
institucionales para construir consensos.

Con el apoyo de ustedes, sacamos la gran mayoria de las
iniciativas presentadas ante este érgano de gobierno por
unanimidad o tratando de fragmentar la sana convivencia
politica y la madurez con la que nos hemos desenvuelto
al seno del Ayuntamiento.

Como parte esencial de la razén de ser del gobierno,
trazamos la ruta para pasar de un Sistema de Seguridad
Publica Convencional, a uno reformado y de ahi estamos
dando el salto al participativo, en el que aprovechamos
ademas del interés ciudadano, los apoyos que nos dan las
herramientas que nos brinda la tecnologia para avanzar
a ser un destino turistico que vele por la seguridad no
solamente de los turistas, sino de los ciudadanos en
general.

Esto es una muestra del cémo, cuando privilegiamos
el dialogo y los intereses ciudadanos los ponemos por
encimade los particulares, logramos avanzar en los niveles
de bienestar de la sociedad vallartense. Esta caracteristica,
es el comin denominador de todas las acciones de
gobierno que me permito detallar puntualmente en el
tercer informe de gobierno.
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1.1.

Al iniciar mi periodo de Gobierno, trazamos la ruta
para disminuir la desigualdad social en Puerto Vallarta.
Establecimos varios objetivos con diferentes estrategias
en busca de hacer de nuestro Municipio un lugar para
vivir mejor. El combate a la pobreza, lo afrontamos
en coordinacion con los otros 6rdenes de Gobierno,
aprovechando la gama de programas y disefiando
desde nuestro ambito, estrategias especificas en este
sentido. EL PROGRAMA HABITAT 2009, ha sido parte
de la estrategia para reducir los indices de desigualdad
social y urbana que desgraciadamente estan presentes
en PuertoVallarta, logramos unainversiéntotal conjunta
de los tres Ordenes de Gobierno de $17,895,597 pesos,
lo cual representa aproximadamente, 8 millones de
pesos mas que la inversion lograda el afo anterior.

El papel que desempefnamos en este programa es de
suma importancia, ya que lo hacemos con base en
prioridades de desarrollo social y urbano. Para ello,
realizamos concienzudamente el diagndstico, el
plan a seguir, elaboramos la propuesta de inversién,
integramos técnicamente el expediente, promovimos
la participacién social y comunitaria, aplicamos
los recursos, supervisamos y reportarnos a los otros
6rdenes de Gobierno que apoyan de manera puntual y
concluimos los proyectos integrando su documentacién
para hacer la entrega-recepcién, es decir, somos el
orden de Gobierno que estd mds cercano al ciudadano
y eso implica, tener la sensibilidad para hacer de este
programa un instrumento que nos permita disminuir
los indices de desigualdad.

Para ello se realizaron acciones en obra pudblica con
una inversién de $15, 181,621.00 pesos, mismo que
se utiliz6 en la pavimentacién en concreto de las
siguientes calles:

1-. Pavimentacién en concreto hidraulico en la Calle
Amapola, entre Avenida Los Maestros y Avenida
Gardenia, Colonia Magisterio. Monto $ 3, 177,714.00

2-. Pavimentacion en concreto hidraulico Calle Francia,
entre Calle 20 de Noviembre y Calle Independencia,
Colonia Villa de Guadalupe. Monto $ 968,754.00

3-. Pavimentacién en concreto hidrdulico en la Calle
Azucena, entre Avenida Tampico y Calle Crisantemo,
Colonia Jardines. Monto $ 479,323.00

4-. Pavimentacion en concreto hidraulico Avenida
Fil6sofos, entre Avenida los Maestros y calle Pensador
Mexicano, Colonia Magisterio. Monto $ 870,494.00

5-. Pavimentacién en concreto hidraulico calle
Orquidea, entre Avenida Tampico y calle Crisantemo
colonia Jardines. Monto $ 501,795.00

6-. Pavimentacién en concreto hidraulico Calle
Sonora, entre calle Durango Il y Calle Tabasco, colonia
Mojoneras. Monto $ 3, 663,327.00

7-. Pavimentacién en concreto hidraulico Calle Agua
Marina, entre Avenida del Piruli y Calle Diamante,
Colonia Joyas del Pedregal. Monto $ 3, 203,185.00

8-. Pavimentacién en concreto hidrdulico calle Manuel
Gutiérrez, entre Avenida de Los Maestros y Calle
Pensador Mexicano, Colonia Magisterio. Monto $
707,627.00

9-. Pavimentacion en concreto hidraulico Calle
Riverefia de los Camarones, entre Calle Ciclon y Calle
Tormenta, Colonia Bugambilias. Monto $ 824,609.00



10-. Pavimentacién en concreto hidraulico Calle Pino
Sudrez, entre Calle Revolucién y Calle 24 de Febrero,
Colonia San Esteban. Monto $ 784,793.00

FEDERAL
$7,497,777.00

Y dentrodel PROGRAMA HABITAT 2009 MODALIDAD
DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO, se
invirtieron $ 2, 713,976 .00 pesos, beneficiando a 450
mujeres que viven en zonas urbano marginadas.

ESTATAL
$3,308,168.00

MUNICIPAL
$7,089,652.00

TOTAL
$17,895,597.00

PROGRAMA SEGURO POPULAR, a través de este
programa otorgamos apoyos para poder afiliar a familias
que carecen de seguridad social, concretamente en
el servicio médico por falta de recursos econémicos.
El Ayuntamiento que me honro en presidir paga la
contribucién para que sean afiliadas las familias a
este Programa Federal y donde hemos realizado una
inversiéon con un monto de $ 1, 045,713.52 pesos,
beneficiando a 3,560 familias a través del subsidio que
otorga este Gobierno.

Para complementar el anterior programay con el objeto
de apoyar a las familias que necesitan medicamentos
que el Seguro Popular no cubre, hemos disenado el
PROGRAMA DE APOYOS CON MEDICAMENTOS
ESPECIALES, donde realizamos una inversién de
$42,653.23 pesos para 80 familias que necesitan de
un medicamento que su seguro no cubre, ademds de
estudios de laboratorio.

PROGRAMA MEJORA TU CASA “PISO FIRME”.

Programa, que en coordinacién entre el H.
Ayuntamiento y la Secretaria de Desarrollo Humano
del Estado otorga un paquete de material a familias que
habiten en hogares de piso de tierra, para que mejoren
su casa con la aplicacién maxima de 40 m2 x 0.06 cm
de espesor de piso firme. Hasta el mes de septiembre
de este ano, se han beneficiado 620 familias del
Municipio, esperando que se incremente el nimero
en los dias que resta de la Administracién.

.~ PROGRAMA ADULTOS MAYORES 70
Y MAS EN ZONA RURAL.

Con este programa en la que la Secretaria de

Desarrollo Social hace una erogacién a personas

que tienen mas de 70 afos, este Ayuntamiento

realizé las gestiones para beneficiar a 661 adultos

mayores con un apoyo econémico de $ 6,000.00

al ano, mismos que se distribuyeron en periodos
bimestrales.

Complementando el programa anterior, se puso en
marcha el PROGRAMA ESTRATEGIA DE ATENCION
ADULTOS MAYORES DE 70 Y MAS ZONA URBANA
donde manejamos el mismo esquema del programa
anterior orientdndolo hacia los adultos mayores que
viven en la zona urbana, con la diferencia de que en
este programa interviene el Gobierno del Estado, con el
que realizamos los convenios para beneficiar 2,989 a
adultos mayores de 70 afos; con un apoyo econémico
de $ 1,500 pesos trimestralmente.

EstasaccionesobligarontambiénaquecomoMunicipio,
disefidaramos el PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES
60 Y MAS DE RECURSOS PROPIOS MUNICIPALES a
través del cual se entregaron 800 apoyos econémicos
de $1,000 pesos bimestrales en 3 etapas al afio; con
una inversiéon Municipal anual de $27400,000 pesos
de recursos propios.

De la misma manera, se consiguieron recursos
del PROGRAMA FEDERAL ALIMENTARIO EN
ZONAS MARGINADAS (PAZAM), que consiste en
otorgar apoyos a familias de escasos recursos con
complementos alimenticios para nifios de 6 meses a
seis afos y para mujeres embarazadas. De esta manera
combatimos frontalmente la desnutricién en la ninez,
de comunidades con alto grado de marginacién. El
apoyo econémico que logré otorgarse a 870 familias, es
de $770 pesos bimestrales, mas $120 pesos para apoyo
en su transporte. Es decir, se apoyd con $990 pesos,
para cada una de las 870 familias mencionadas.

Por otro lado, con el objetivo de seguir bajando los
indices de desnutricién en nuestro Municipio, con
gusto informo que en la actualidad contamos con 43
lecherias liconsa, dentro del PROGRAMA LICONSA,
beneficiando a mas de 21 mil personas de escasos
recursos. Me congratulo hacer de su conocimiento
que estamos por inaugurar 3 nuevas lecherias en el
Municipio, ampliando con nueva accién el nimero
de beneficiados y bajando de manera sustancial los
indices de desnutricion de quienes estan en zonas
altamente marginadas, segtn el INEGI.

De la misma manera me complace en informar que,
en el PROGRAMA OPORTUNIDADES, que consiste
en mejorar la calidad de vida y reducir la pobreza en
el Municipio, se han realizado 5 entregas bimestrales,
beneficiando a 1,886 familias de escasos recursos.
El apoyo consiste en hacer entrega en la modalidad
de alimentacién, beca educativa, atencién médica a
través del Seguro Popular.

Con el propésito de apoyar a personas de escasos
recursos con discapacidad motriz, visual, mental
o auditiva; implementamos el PROGRAMA UNA
NUEVA OPORTUNIDAD apoyo brindado para una
mejor alimentacién, con unainversion de $135,000.00
pesos con recursos Municipales, hicimos entrega de
2 despensas mensuales a partir del mes de agosto y
hasta que concluya la presente Administracién. Con
ello apoyamos de manera decidida a quienes cuentan
con capacidades diferentes y que ademas, el ingreso
con el cual subsisten es bajo.

PROGRAMA DE APOYO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. Este programa consiste en otorgar
apoyos gratuitos en aditamentos, tales como sillas
de ruedas, muletas, aparatos auditivos, andaderas y
bastones. Asimismo se realizan gestiones de descuentos
y condonaciones al 100% en medicamentos, estudios
y tratamientos especiales, se apoya también a las
personas con discapacidad en asesoria y en la defensa
de sus derechos.



IER x& Mu
DE EMPLEO

PuerTO VALLARTA 2009

C

'n_\“ __,..J-"'" j;. _

PROGRAMA DESCUENTOS EN TRANSPORTE.
En coordinacién el H. Ayuntamiento y las lineas de
autobuses de la Central Camionera, se gestionan
descuentos de hasta un 50% en transporte a diferentes
destinos del pais, dicho apoyo se otorga a personas de
€sCasos recursos que necesitan viajar por situaciones
de salud, fallecimiento de familiares y asuntos
educativos.

PROGRAMA UNIDAD MUNICIPAL DEL EMPLEO.
Como parte del desarrollo humano, es necesario tejer
redes de aprendizaje a fin de superar los problemas
existentes de pobreza, para ello, este programa crea
una bolsa de trabajo Municipal, en donde se dan como
referencia tres opciones de trabajo. En el mes de marzo
se realizé la 8 Feria del Empleo y se colocaron 940
personas en la actividad laboral. Ademas, por primera
vez en la historia, se cuenta con un portal electrénico
“bolsa de trabajo UME portal del Ayuntamiento”, en
el cual se han registrado 185 empresas que ofertan
empleo. Resaltando que el objetivo es el de ofertar
trabajos de alta rotacion, a través del correo electrénico
del Ayuntamiento y en donde tenemos una base de
datos de trabajadores disponibles a ocupar vacantes
con alta disponibilidad y con el perfil requerido.

Respecto al PROGRAMA OPCIONES PRODUCTIVAS,
en este programa otorgamos apoyo a personas o grupos
de personas de la zona rural que tienen la iniciativa
de establecer un negocio y que necesitan o demandan
asesoria en la elaboraciéon del proyecto. El apoyo que
este afio otorgamos fue de $710,270 pesos que servirdn
paralaelaboracién delos proyectos de industrializacién
de sombreros y bolsas de palma asi como producciones
de flor de Gerbera en invernadero.

PROGRAMA EMPLEO FORMAL, con este programa
otorgamosapoyoentransporteapersonasdesempleadas
en busca de un trabajo, con el fin de que se integren
a la actividad laboral con base a sus habilidades y
aptitudes, con un apoyo de $2,200.00 para cada una
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de las 56 personas que fueron seleccionadas mediante
el Sistema Nacional de Empleo, con una inversién de
$123,200 pesos.

Consiste en otorgar créditos de material a familias de
€sCcasos recursos para que mejoren su vivienda. Asi,
este afio se otorgaron bonos a 60 familias beneficiadas,
mismas que fueron seleccionadas a través de SEDESOL,

APORTACIONES
MUNICIPAL $ 8,662.50
ESTADO $ 8,662.50
FEDERACION $17,325.00
BENEFICIARIO $ 3,850.00
3 S Y

a fin de construir una recimara mas en sus hogares. El crédito es de $38,500 pesos de material,
con un subsidio de ahorro federal de $17,325 pesos.

Con orgullo informo que en coordinaciéon con el Gobierno Federal y Estatal ademds de algunas
Organizaciones no Gubernamentales, logramos el apoyo de 33 Programas Sociales que han beneficiado a
mas de 105 mil personas.

MUNICIPAL 2006 MUNICIPAL 2007 MUNICIPAL 2008 MUNICIPAL 2009
$ 8,594,517.00 $ 18,395,274.69 $ 56,727,166.01 $ 56,727,167.01
$  4,221,124.00 $  9,117,405.75 $  31,002,013.64 $  31,002,014.64
FEDERAL 2006 FEDERAL 2007 FEDERAL 2008 FEDERAL 2009
$  5,634,867.00 $  14,654,582.75 $  25,712,337.43 $  25,712,338.43
TOTALES POR EJERCICIO FISCAL
$ 18,450,508.00 $ 42,167,263.19 $ 113,441,517.08 $ 113,441,520.08
PROGRAMAS SOCIALES 2009 CONVENIOS/ o Esto no es obra de la casualidad, es el reflejo del
i HABITAT s FEDERAL trabajo que hemos venido realizando para hacer que
: RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS . FEDERAL mas programas sociales lleguen a quienes realmente
3 PROGRAMA 3X1 MIGRANTES FEDERAL si FEDERAL | . | | l I
., ROCRANA X1 ESTATAL » N os necesitan. Para ello, logramos realizar 5 1, proyectos
5 PROGRAMA PACE i ESTATAL ejecutivos, que han presentado a los otros Ordenes de
PROGRAMA PARA VIVIR MEJOR N = =4
| AU e O 105 s MUNICIPAL Gobierno, con el afan de acercarnos de mas recursos y
, PROGRAMA PARA VIVIR MEIOR . . que estos se vean traducidos en programas y obras que
(AYUNTAMIENTO BENFRICIARIOS) benefician a los que menos tienen
8 PROGRAMA MEJORA TU CALLE si MUNICIPAL q °
PROGRAMA ALIMENTARIO EN ZONAS
? MARGINADAS PAZAM i FEDERAL
PROGRAMA “GUARDERIAS Y ESTANCIAS
10 INFANTILES” si FEDERAL
DESARROLLO HUMANO
" OPORTUNIDADES s FEDERAL
12 SEGURO POPULAR si MUNICIPAL
PROGRAMA APOYO DE MEDICAMENTOS
13 ESPECIALES si MUNICIPAL
PROGRAMA DE BECAS “EDUCACION PARA
14 VIVIR MEJOR 2008” si MUNICIPAL
15 PROGRAMA DE UTILES ESCOLARES 2008 si MUNICIPAL
16 PROGRAMA UNIFORMES ESCOLARES si MUNICIPAL
PROGRAMA SEGUROS CONTRA
v ACCIDENTES ESCOLARES s MUNICIPAL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO Y .
e AMPLIACION DE VIVIENDA 2008 s FEDERAL
PROGRAMA MEJORA TU CASA “PISO
19 FIRME” si FEDERAL
PROGRAMA TU CASA RECAMARA .
20 ADICIONAL si ESTATAL
ADULTOS MAYORES 70 Y MAS EN ZONA .
21 RURAL si FEDERAL
ESTRATEGIA DE ATENCION ADULTOS .
2 MAYORES DE 70 Y MAS o ESTATAL
PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES 60 Y . .
23| MAS DE RECURSOS PROPIOS MUNICIPAL s MUNICIPAL
24 PROGRAMA BECAS INDIGENAS si ESTATAL
25 PROGRAMA BECAS LLEGA si ESTATAL
26 PROGRAMA LLEGA EN BICICLETAS si ESTATAL
PROGRAMA DESCUENTOS EN
27 TRANSPORTE si ESTATAL
28 PROGRAMA UNA NUEVA OPORTUNIDAD si MUNICIPAL
PROGRAMA DE APOYO A PERSONAS CON
29 DISCAPACIDAD si MUNICIPAL
30 PROGRAMA LICONSA si FEDERAL
PROGRAMA UNIDAD MUNICIPAL DEL
31 EMPLEO si MUNICIPAL
32 PROGRAMA EMPLEO FORMAL si ESTATAL
33 PROGRAMA OPCIONES PRODUCTIVAS si FEDERAL
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PROYECTOS EJECUTIVOS PRESENTADOS AL EJECUTIVO FEDERAL Y ESTATAL

CONSTRUCCION DE UN CUERPO DE VIALIDAD DE 2 CARRILES EN ASFALTO,

FONDEREG CON UNA LONGITUD DE 1.3 KMS., EN CUERPO ORIENTE DE LOS TRABAJOS

CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA ETAPA.

CONSTRUCCION DE UN CUERPO DE VIALIDAD, DE 4 CARRILES, CON UNA
LONGITUD DE 778 MTS LINEALES QUE UNIRAN LA CARRETERA A LAS

N PALMAS CON AV. AGAPITO MEDINA, INCLUYE ILUMINACION, BANQUETAS,

Histérico de Recursos Estatales GUARNICIONES, CAMELLON CENTRAL Y SENALIZACION.

CONSTRUCCION DE UN PUENTE VEHICULAR DE 2 CARRILES (14 MTS DE ANCHO)

FONDEREG CON UNA LONGITUD DE 116 MTS. SOBRE EL RiO PITILLAL, INCLUYE BANQUETAS,

APROCHES, PARAPETOS.
COLOCACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN AV. MEXICO CON UNA LONGITUD
DE 1.76 KMS.
EMPEDRADO AHOGADO EN MORTERO EN LA CALLE ALLENDE DE REFORMA A
HABITAT 2009 ITURBIDE Y EMPEDRADO EN CALLE ITURBIDE DE ALLENDE A MORELOS, COLONIA
IXTAPA CENTRO.

EMPEDRADO AHOGADO EN MORTERO EN LA CALLE NAYARIT Y EN LA CALLE

OAXACA, DE CALLE DURANGO Il A TABASCO, COLONIA MOJONERAS.

EMPEDRADO AHOGADO EN MORTERO EN LA CALLE TAMPICO DE CALLE SAN
JOSE A AZUCENAS, COLONIAS JARDINES Y DEL MAR.

EMPEDRADO AHOGADO EN MORTERO DE LA CALLE FRANCIA DE CALLE 20 DE
NOVIEMBRE A LAZARO CARDENAS, COLONIA VILLA DE GUADALUPE.

HABITAT 2009 RED INTEGRAL DE ATARJEAS EN LA COLONIA LAGUNA DEL VALLE
HABITAT 2009 CONSTITUCION DE LA CONTRALORIA SOCIAL

ATENCIONY PROMOCION DEL MODULO DE LA ESTRATEGIA DE COMBATE A LA
POBREZA URBANA, COLONIA MAGISTERIO

$4,221,124.00 (BT 059 ATENCION Y PROMOCION DEL MODULO DE LA ESTRATEGIA DE COMBATE A LA
POBREZA URBANA, COLONIA MOJONERAS

0 5 10 15 20 25 30 35 HABITAT 2009 ATENCIONY PROMOCION DEL MODULO DE LA ESTRATEGIA DE COMBATE A LA
POBREZA URBANA, COLONIAS IXTAPA, VILLA DE GUADALUPE Y JARDINES

HABITAT 2009 ESTUDIO AMPLIACION DE POLIGONOS IXTAPA, JARDINES Y DEL MAR

ESTUDIO URBANISTICO PARA LA APROBACION DE NUEVOS POLIGONOS EN LAS
COLONIAS VOLCANES Y LOMAS DE SAN NICOLAS

FONDEREG

Municipal
2009

$31,002,014.54 FONDEREG

Municipal
2008

$31,002,013.54

HABITAT 2009

HABITAT 2009

Municipal

2007 HABITAT 2009

$9,117,405.75

Municipal
2006

HABITAT 2009

HABITAT 2009

HABITAT 2009 ESTUDIO DIAGNOSTICO COMUNITARIO
HABITAT 2009 RED PARA LA EQUIDAD DE GENERO, COLONIA MAGISTERIO
Programa Estatal FONDEREG 2007-2009 S RO D ey REL o o UNAS COLONIA IXTAPA
JEY RELAJACION COLONIA VILLA DE GUADALUPE
HABITAT 2009 TALLER DE BISUTERIA COLONIA JARDINES Y DEL MAR
HABITAT 2009 TALLER DE ELABORACION'Y ESTETICA DE UNAS COLONIA MAGISTERIO
2009 HABITAT 2009 TALLER DE BISUTERIA COLONIA MAGISTERIO
$60,000,000.00 HABITAT 2009 LABORATORIO DE MASAJE Y RELAJACION AVANZADO COLONIA MAGISTERIO
HABITAT 2009 TALLER DE MANUALIDADES DE FOAMY-CREPE COLONIA MAGISTERIO
HABITAT 2009 TALLER DE MANUALIDADES EN MANTA COLONIA MAGISTERIO
HABITAT 2009 TALLER DE CULTURA DE BELLEZA AVANZADA COLONIA MAGISTERIO
2008 HABITAT 2009 TALLER DE BISUTERIA COLONIA MOJONERAS
$ 3,250,000'00 HABITAT 2009 LABORATORIO DE MASAJE Y RELAJACION AVANZADO COLONIA MOJONERAS
HABITAT 2009 TALLER DE ELABORACION Y sj\g.gi/\gngUNAS AVANZADO COLONIA
HABITAT 2009 TALLER DE CULTORA DE BELLEZA AVANZADO COLONIA MOJONERAS
HABITAT 2009 CONFORMACION DE REDES PRODUCTIVAS EN TALLERES

2007
HABITAT 2009 CONFORMACION DE RED PARA LA EQUIDAD DE GENERO COLONIA MAGISTERIO

RESCATE DE ESPACIOS
PUBLICOS 2009

RESCATE DE ESPACIOS
PUBLICOS 2009

RESCATE DE ESPACIOS
PUBLICOS 2009

CANCHA MULTIDEPORTIVA EL CALOSO

PLAZA PUBLICA Y CANCHA LOS TAMARINDOS

PLAZA PUBLICAY CANCHA LAS MOJONERAS

PROYECTO INTEGRAL PARA LA PLAZA LOS TAMARINDOS (INCLUYE: TALLER
MULTIDEPORTIVO, TORNEO DE FUTBOL, TORNEO DE VOLEIBOL, TORNEO DE

A oe0s s | BASQUET, TALLER DE ARTES PLASTICAS, TALLER DE TEATRO, OBRAS DE TEATRO,
CAMPANA DE PREVENCION DEL DELITO, CAMPANA LIMPIEMOS MEXICO,
CAPACITACION DE CENTROS DE INTEGRACION, CAMPANA TELEVISION)
PROYECTO INTEGRAL PARA LA CANCHA EL CALOSO (INCLUYE: TALLER
RESCATE DE Espaios | MULTIDEPORTIVO, TORNEO DE FUTBOL, TORNEO DE VOLEIBOL, TORNEO DE
Be0s pta BASQUET, TALLER DE ARTES PLASTICAS, TALLER DE TEATRO, OBRAS DE TEATRO,

CAMPANA DE PREVENCION DEL DELITO, CAMPARA LIMPIEMOS MEXICO,
CAPACITACION DE CENTROS DE INTEGRACION, CAMPANA TELEVISION).
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1.2.

NVE EDUCAO U DR o P AIUNNGeY| Para esta A/dmmlstraaon M/unlc[pal que concluye, el tema de
; . la educacion fue mucho mas alla de un proyecto de Gobierno,
JARDIN DE NINOS 89 66 8,839 ) . s
ya que desde el primer dia, se perfil6 como una de nuestras
PRIMARIA 104 65 29,882 prioridades mas nobles. Por ello, durante los tres afios de gestion,
EDUCACION .
oo 2 2 140 buscamos la manera de traer mayores recursos para impulsar
SECUNDARIA 31 21 11,593 una educacién de calidad que ayudara a los mas de 60,000
EDUCACION BASICA estudiantes, nifos y jovenes vallartenses, a ser mejores alumnos
225 154 50,454 . .
TOTAL y a tener nuevas oportunidades cuando crezcan. El dia en que
EDUCACION MEDIA 14 6 6637 rendimos este informe, se trata de una jornada muy especial
SUPERIOR / s
para Puerto Vallarta, pues queda de manifiesto la manera en que
UNIVERSIDAD 4 2 3,185 la unidad y el trabajo en equipo, han permitido que en estos tres
EDUCACION MEDIA 5 . 0 522 anos de Gobierno los resultados en materia de educacién sean
Y SUPERIOR TOTAL ’ histéricos; ya que hemos buscado desde el primer dia —y hemos
sentado las bases para los Gobiernos venideros— que ningin
TOTAL GENERAL 244 162 60,276 " o : .
nifio del Municipio se quede sin estudiar.

Con el propésito de incentivar en los alumnos del Municipio el respeto hacia los Simbolos Patrios, el dia 24 de
febrero, la Subdireccion de Educacion, en coordinacién con la Octava Zona Naval y la 41 Zona Militar, llevé a
cabo la CEREMONIA DE INCINERACION DE BANDERAS, asi como la CEREMONIA DE ABANDERAMIENTO
a las escuelas de nueva creacién. En este emotivo evento participaron todas las escuelas publicas de Puerto
Vallarta de los niveles de Preescolar, Primaria, Secundaria, Nivel Medio Superior y Superior.

Con la visiéon de cubrir la creciente No. | NOMBRE DE LA ESCUELA UBICACION M2
demanda de espacios ‘ educgtlvos, 1 J/{%I\I‘%II%IBISD;EEL;IE%S COLONIA 12 DE OCTUBRE 1188.36
este Honorable Ayuntamiento dio su . .
. JARDIN DE NINOS COLONIA LA ESPERANZA,
aprobacioén par? otorgdar eln COMOI?AZO 2. OO CUETA oty o 2,169.67
8 PRE[?I,OS a favor de fa Secretaria de 3 JARDIN DE NINOS “20 DE|  COLONIA PALMAR DEL 1 94720
Educacién Jalisco, a objeto de que se : NOVIEMBRE” PROGRESO I o
construyeran —lo que se hizo en un plazo 4 JARDIN DE NINOS COLONIA LOMAS DE SAN | 58191
muy breve— de los siguientes planteles: MSCThIFROE CO :
JARDIN DE NINOS
5. NUEVA CREACION” COLONIA CAMPO VERDE 2,548.73
ESCUELA PRIMARIA
6 NUEVA CREACION” COLONIA CAMPO VERDE 2,866.18
. ESCUELA PRIMARIA | COLONIAAMPLIACION TERO |, 0
: “NUEVA CREACION” DE MAYO OO0
8 ESCUELA PRIMARIA COLONIA CAMPESTRE 5 635.23
: “NUEVA CREACION” CANADAS oo
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845/ cmpeio que hemos tenido hacia la educacion,
ha logrado un apoyo para este aho 2009, por la
cantidad de $21°397,013.91 pesos..9




Una de las prioridades de nuestro Gobierno ha sido
brindar siempre seguridad a todos los alumnos. En
razén de ello, este Ayuntamiento realiz6 las gestiones
necesarias ante la Secretaria de Educacién para la
reconstruccion total del edificio de la emblematica
ESCUELA PRIMARIA “CLUB DE LEONES” ubicada en
la colonia Lazaro Cérdenas, ya que presentaba graves
problemas estructurales.

Una  importante  jornada  de
inauguraciones se vivié el dia 20 de Ol et

marzo en Puerto Vallarta, con la entrega‘
a la comunidad de 4 NUEVOS ESPACIOS
EDUCATIVOS construidos en terrenos que el
Ayuntamiento dond; mismos que ya contribuyen de
manera significativa en el desarrollo y aprendizaje
de mas nifios y jovenes vallartenses. Respaldando las
acciones que en materia educativa llevamos a cabo en
nuestra Administracion, el Secretario de Educacion en
el estado de Jalisco, Miguel Angel Martinez Espinosa,
acompanado de diversas Autoridades Educativas, se
unié al corte inaugural de estas obras, mismas que
aparecen en el cuadro que sigue.

NO. NOMBRE DE LA ESCUELA UBICACION
© JARDIN DE NINOS “JOSE
S 1. VASCONEIGS COLONIA VOLCANES
a 2. PRIMARIA URBANA 1170 COLONIA VOLCANES
(@) ESCUELA TELESECUNDARIA “DIEGO
> 3. VY EL RANCHITO
< 4 ESCUELA SECUNDARIA FEDERAL COLONIA

: 119 TAMARINDOS

La Telesecundaria “Diego Rivera”, ubicada en la
Agencia Municipal de El Ranchito, es resultado de la
preocupacion de atender las necesidades de la zona
rural, aplicando recursos y realizando acciones que
en otras administraciones pasaron desapercibidas.
Con la mencionada Telesecundaria, se brinda a
los jovenes de esta comunidad una oportunidad de
estudio, para que no tengan que desplazarse a otros
lugares, algo que durante siete anos esperaron los
vecinos de la citada Agencia Municipal. La zona rural
cuenta ahora con mds apoyos que antes; en especial,
El Ranchito dispone de un nuevo espacio digno para
la educacion.

La labor del maestro propicia el desarrollo de las
capacidades, habilidades y aptitudes del educando
que inciden en la formacién del ciudadano mexicano.
El maestro es formador de conciencias, es promotor
social, es actor que con su ejemplo invita a la
superacion personal y a la solidaridad; lucha contra
la ignorancia y aporta elementos que disminuyen el
rezago educativo de nuestro pais. Siendo Presidente
de la Repulblica Don Venustiano Carranza, firmé un
Decreto que declara el 15 de mayo como el dia del
maestro. La primera conmemoracién del DIA DEL
MAESTRO en nuestro pais tuvo lugar en el afio de

1918. Continuando con tan importante celebracion
nacional y como un reconocimiento a la labor que
realizan los maestros que trabajan en las escuelas
de Puerto Vallarta, este Ayuntamiento llevé a cabo
un evento para festejarles en su dia; fiesta a la que
asistieron aproximadamente 2,000 docentes del
Municipio. Al igual que afios anteriores, se sortearon
diversos regalos que representan una INVERSION
TOTAL DE $500,000 pesos, cabe destacar que entre
ellos iban 2 automéviles nuevos.

Los vallartenses tenemos la gran fortuna de contar con
personas que dia a dia trabajaron y que nos dejaron la
huella del conocimiento y no sélo eso, nos ensefiaron
valores, complementaron nuestra educacién y por
supuesto, se convirtieron en parte de nuestra familia.
Como muestra de agradecimiento por su ejemplar
trayectoria en la mdas noble labor, este Ayuntamiento
realiz6 un evento como un merecido homenaje al
gremio del MAESTRO JUBILADO, con una inversién
de $99,000 pesos.

El Programa ADELANTE EDUCACION que se ejerce
con recursos 100% Municipales, en el cual se atienden
peticiones que por sus caracteristicas no pueden
asignarse a los programas ya establecidos, este afio
2009 tuvo una inversion de $1808,672 pesos.

El Programa PINTATU ESCUELA, creado en la presente
Administracion con la finalidad de mejorar la imagen
de los planteles educativos, durante nuestro Gobierno
ha cubierto un 90% de los edificios escolares del
Municipio. Es importante mencionar que este programa
fue factible gracias a una inversion aproximada de
$17403,250 pesos de recursos 100% Municipales y un
total de 1,871 cubetas de pintura entregadas en los 3
anos de este periodo de Gobierno que concluye.

Con el firme objetivo de ofrecer a los alumnos y
profesores del Municipio, espacios mas seguros
que resguarden tanto la integridad fisica de los
estudiantes como de sus bienes, se cre6 el programa
PROTEGIENDO Ml ESCUELA en el que se otorga
material para la construccién de las bardas perimetrales,
correspondiendo a los padres de familia el pago de
la mano de obra. Por medio de este programa se
apoyaron 2 instituciones educativas con una inversion
aproximada de $356,005 pesos.

Como cada periodo de la presente
Administracion, este afio se brindo el
patrocinio a las 32 escuelas publicas de nivel
basico y 5 supervisiones de nivel preescolar, que
participan en el programa ESCUELAS DE CALIDAD,

haciendo entrega de un donativo en especie por la
cantidad de $30,000 pesos para cada una de ellas,
proporcionando entre otros articulos: computadoras,
equipos de aire acondicionado, muebles, papeleria



y material de construccién. Materiales y equipos que
representan $1024,000 pesos de inversién, y que
permiten a los alumnos aprovechar cabalmente las
ventajas que ofrecen las tecnologias, buscando en
todo momento, una educacién mds digna y de mayor

calidad.

ESCUELA

COLONIA

JARDIN DE NINOS “IGNACIO L. VALLARTA"

CENTRO

JARDIN DE NINOS “15 DE MAYO”

RAMBLASES

JARDIN DE NINOS “MIGUEL HIDALGO”

VALENTIN GOMEZ FARIAS

JARDIN DE NINOS “EL RIO CANTA”

BENITO JUAREZ

JARDIN DE NINOS “MIGUEL HIDALGO”

BUENOS AIRES

JARDIN DE NINOS “JOSE MARIA PINO SUAREZ”

LAS GAVIOTAS

JARDIN DE NINOS “IGNACIO LOPEZ RAYON”

ARAMARA

JARDIN DE NINOS “JOSE CLEMANTE OROZCO T.M.”

COAPINOLE

JARDIN DE NINOS “JOSE CLEMENTE OROZCO T.V."

COAPINOLE

JARDIN DE NINOS “18 DE MARZO”

LOMAS DEL COAPINOLE

JARDIN DE NINOS “FERNANDO MONTES DE OCA”

BRISAS DEL PACIFICO

JARDIN DE NINOS “INDEPENDENCIA”

INDEPENDENCIA

JARDIN DE NINOS “21 DE MARZO”

5 DE DICIEMBRE

JARDIN DE NINOS No. 71

CENTRO IXTAPA

JARDIN DE NINOS “JOSE MARIA YANEZ"

LA AURORA

JARDIN DE NINOS “ROBERTO MENDIOLA”

LAS JUNTAS

JARDIN DE NINOS “GRACIELA PADILLA”

LA AURORA

JARDIN DE NINOS “GABRIELA MISTRAL”

SAN ESTEBAN

PRIMARIA “EMILIANO ZAPATA”

LEANDRO VALLE, PITILLAL

PRIMARIA “GENARO PADILLA”

COAPINOLE

PRIMARIA “JUAN DE LA BARRERA”

MAGISTERIO

PRIMARIA “RAFAEL RAMIREZ CASTANEDA”

LAS PALMAS

PRIMARIA “ADOLFO LOPEZ MATEOS”

AGUA AZUL

PRIMARIA “HEROES DE LA PATRIA”

VALENTIN GOMEZ FARIAS

SECUNDARIA GENERAL No 49 “IGNACIO L.
VALLARTA"

LAS JUNTAS

SECUNDARIA TECNICA No. 3

VALENTIN GOMEZ FARIAS

SECUNDARIA TECNICA No. 132

COAPINOLE

TELESECUNDARIA “LEONA VICARIA”

BOCA DE TOMATLAN

TELESECUNDARIA “VICENTE GUERRERO”

MISMALOYA

TELESECUNDARIA “ADOLFO RUIZ CORTINEZ”

EL COLORADO

TELESECUNDARIA “JOSE VASCONCELOS”

PLAYA GRANDE

TELESECUNDARIA “DIEGO RIVERA”

EL RANCHITO

Es importante mencionar que este Ayuntamiento
asumié el compromiso de hacer llegar la educacién
a todo el Municipio. Por ello, el Cuerpo Edilicio en
Pleno aprobé el apoyo econémico de $1,828 pesos
mensuales a instructores del Conafe (Consejo Nacional
de Fomento Educativo) y 17 maestras del proyecto de
Alternativas para la Educacién Preescolar, quienes
atienden escuelas que se localizan en la zona rural.
Asimismo se brindé un apoyo econémico por la
cantidad de $3,000 pesos mensuales para 3 maestros
titulados. El presupuesto final ejercido es de $473,880
pesos hasta agosto del 2009.

Con la finalidad de crear conciencia en nuestros
alumnos sobre el cuidado del medioambiente, en
coordinacion con escuelas publicas y privadas se llevo
acaboel programa ASI QUIERO MIESCUELA, a través
del cual se imparten platicas sobre la separacion de la
basura, reciclado de papel, elaboraciéon de composta
y centro de acopio de pilas.

ESCUELAS MAESTROS ALUMNOS QUE PADRES DE FAMILIA
ATENDIDAS CAPACITADOS | RECIBIERON EL CURSO | QUE PARTICIPAN
142 1,315 2,640 2,260

Por segundo afio consecutivo se llevé a cabo el
programa de entrega de UNIFORMES ESCOLARES, el
cual consiste en otorgar uniformes a los alumnos de
escasos recursos economicos de las escuelas primarias
y secundarias publicas del Municipio. El objetivo
principal de nuestra Administracion es convertir
tal accién en un programa permanente que brinde
tranquilidad a las familias vallartenses. Como profesor,
entre tantas cosas considero fundamental que las nifias
y los nifios sigan estudiando, sin preocuparse por los
libros, los cuadernos y los uniformes, ya que nuestra
Administracién estd consciente del gran esfuerzo que
los padres de familia hacen afio con afio para cumplir
con las necesidades escolares de sus hijos.

< ALUMNOS UNIFORMES
ANO BENEFICIADOS ENTREGADOS INVERSION
2008 9,000 18,000 $27500,000
2009 10,500 21,000 $3°5000,000

La educaciéon como el mejor legado que se puede dejar
a las nuevas generaciones, por ello el PROGRAMA
DE BECAS “EDUCACION PARA VIVIR MEJOR”’, est4
cumpliendo su fin primordial, incentivar a los nifios
y a las nifas, motivarles para que sigan estudiando.
Resulta importante destacar que ésta es la primera
ocasion en que se entrega tal cantidad de becas: 6,916
alumnos beneficiados es sin lugar a dudas, un nimero
sin precedentes. El empeno que hemos tenido hacia la
educacion, ha logrado un apoyo para este ano 2009,
por la cantidad de $10'500,000 pesos; en los 3 afos
de nuestro Gobierno suman $23’700,000 pesos que
impactan directamente en las familias, en aquellos que
mas requieren, en aquellos apoyos que mas necesitan
nuestros ninos para seguir estudiando.

ANO BE’;L#IASE\%SOS INVERSION

2 2007 1,866 $6’000,000
e 2008 2,000 $7'200,000
= 2009 3,050 $10'500,000
TOTAL 6,916 $23700,000

Dentro del PROGRAMA BECAS INDIGENAS, en
coordinacion el H. Ayuntamiento y la Secretaria de
Desarrollo Humano del Estado, se otorgan becas
educativas a los jovenes indigenas de escasos recursos
que estudian bachillerato y universidad, los apoyos
econémicos son de $2,400.00 pesos bimestrales,
beneficidndose hasta la fecha 22 jévenes estudiantes
indigenas, con el compromiso personal de que cada
becado logre obtener una preparacién educativa.

Por su parte el “PROGRAMA BECAS LLEGA”, en
coordinacion el H. Ayuntamiento y la Secretaria de
Desarrollo Humano del Estado, se otorgaron 315
becas de transporte a jévenes estudiantes de escasos
recursos de bachillerato y universidad, los apoyos
econoémicos fueron de $ 1,200.00 semestrales para
los estudiantes locales y a los que estudian fuera de la
ciudad, dentro del Estado de Jalisco, en Instituciones
Medio Superior Plblicas, se les otorgaron hasta $
3,600.00 semestrales.

El PROGRAMA LLEGA EN BICICLETA se gestiona en
coordinacion entre el H. Ayuntamiento y la Secretaria
de Desarrollo Humano del Estado, mediante este
programa se otorgaron bicicletas de montafa de
buena calidad como medio de transporte a los jévenes
estudiantes de escasos recursos de secundaria y
bachillerato, los beneficiados deben de tener de 2
hasta 15 Km. de distancia de su casa a la escuela.
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CICLO ALUMNOS BENEFICIADOS
ESCOLAR (APROXIMADAMENTE) INVERSION

2008-2009 55,052 $1500,000
2009-2010 56,000 $2’575,000
TOTAL 111,052 $4’075,000

En el ano 2008 se puso en marcha un programa
inédito en Puerto Vallarta, como apoyo a los
estudiantes de educacion basica de escuelas publicas,
proporcionandoles atencion médica inmediata y de la
mejor calidad en caso de algtin accidente y sin costo
alguno para las familias.

Para el ciclo escolar 2009-2010 reafirmamos nuestro
compromiso con la seguridad de los alumnos, y por
segundo afo consecutivo, se llevé a cabo la firma
del convenio con la empresa aseguradora RSA (Royal
& Sun Alliance Seguros México) para el programa
del SEGURO GRATUITO CONTRA ACCIDENTES
ESCOLARES. Gracias a este novel programa, se han
atendido ya mds de 600 casos de emergencia en
hospitales de primer nivel del Municipio. Cabe resaltar
que en este ano se increment6 de 25 mil a $40,000
pesos de cobertura por accidente para cada alumno,
y aplica en el trayecto de su casa a la escuela, durante
su estancia en el plantel y de regreso a su hogar.
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1.3. /gualdad de género y autonomia de la mujer.

Durante este afo 2009, el Instituto Municipal de
la Mujer brindé un total de 1,204 ASESORIAS
PSICOLOGICAS, de las cuales 138 fueron otorgadas a
varones; aun cuando la gran mayoria de atenciones, es
decir el 88.54% se presté a mujeres (1,066). Durante
dichas asesorias se atacaron diversos problemas,
buscando erradicar las distintas manifestaciones de
violencia intrafamiliar y contra la mujer.

Cabe mencionar que las asesorias psicolégicas
van encaminadas a dotar a los ciudadanos de las
herramientas necesarias para resolver sus conflictos
de una manera positiva y no violenta, de manera que
puedan tomar decisiones mas reflexivas, y descubran
que no estan solos, y que juntos podran tomar
conciencia y mejorar su calidad de vida y elevar su
autoestima, para que esto se traduzca en armonia
familiar.

Asesorias Psicoldgicas

Mujeres

Hombres

1 J
0 200 400 600 800 1000 1200

Complementando lo anterior, también se brindaron
286 ASESORIAS JURIDICAS, con el objeto de
promover acciones afirmativas que informen a mujeres
y hombres equitativamente, reconociendo que ambos
tienen iguales derechos, para hacerlos valer. También
se trata de fomentar la cultura de equidad, respeto
y tolerancia, que dé como resultado una sociedad
equitativa, y por ende mejores relaciones familiares.
En la siguiente gréfica se aprecia que la solicitud de
asesoria juridica se presenta también por algunos
hombres.

Asesorias Juridicas

Mujeres

Hombres

o
«
o
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Una de las dreas mdas importantes para crear una
igualdad de género entre hombres y mujeres, asi
como coadyuvar a la erradicaciéon de la violencia
intrafamiliar, es la prevencion, a lo cual le apostamos
en nuestro Gobierno. Por ello, se trabaja directamente
con las escuelas, las empresas preocupadas por el
tema, las colonias que lo permiten y parejas que se
estan preparando para iniciar una vida en comin a
través de la institucion matrimonial. Durante 2009
se llevaron a cabo 4,034 TALLERES DE EQUIDAD Y
GENERO en diversas instancias que se muestran en la
siguiente gréfica.

Taller Equidad de Género

Empresas

Escuelas

Colonias

Platicas
Prematrimoniales

El Instituto Municipal de la Mujer, con

el apoyo del Ayuntamiento, y en conjunto

con el Ideft, (Instituto de Formacién para el
Trabajo en el Estado de Jalisco), acercaron los
TALLERES PRODUCTIVOS PARA MUJERES a

diferentes colonias de Puerto Vallarta. Se apoy6 a
420 mujeres con una media beca, la cual consiste
en subsidiar el 50% del costo de la capacitacion
en temas de relevancia y actualidad, tales como:
Embellecimiento del cabello, acabados de prendas de
vestir, preparacion y ensamble de prendas de vestir,
Windows e Internet, inglés comunicativo basico
individual, decoracién de ufas, cuidado de manos
y pies, cuidados faciales y corporales, maquillaje de
rostro, Word, Power Point y Excel. Estos talleres se
llevaron a colonias donde la necesidad de capacitacién
es evidente y urgente para las mujeres, buscando asi
colaborar para una mejor calidad de vida para las
familias vallartenses.

Cursos de Capacitacion
Muijeres Asistentes

100 [—

Excel

Embellecimiento del Cabello
Acabados de Prendas de Vestir
Preparacion y Ensamble de Prendas
Windows e Internet

Inglés Comunicativo Basico Individual
Decoracién de Ufas

Cuidado de Manos y Pies

Cuidados Faciales y Corporales
Maquillaje de Rostro

Word y Powe Point



En el marco de los festejos por el
Dia Internacional de la Mujer, (8 de
marzo) este ano por primera vez y como
un reconocimiento a mujeres admirables en
diferentes ambitos de la vida en nuestro Municipio,

se galardono con una estatuilla, a destacadas féminas
de Puerto Vallarta, mediante el PREMIO MUJER
PUERTO VALLARTA, 2009. En un emotivo desayuno y
ante 550 asistentes, estas valiosas mujeres recibieron
la estatuilla de manos del Presidente Municipal. Es
un objetivo de nuestra Administracion, dejar este
importante legado a los Gobiernos futuros para que el
premio sea institucionalizado.

CATEGORIA GALARDONADA
EMPRESARIAL EVANGELINA SANCHEZ DUENAS
HUMANISTA ISABEL ZAPATA

DEPORTE CINTIA MARISOL ARREOLA

COMUNICACION MARTHA RAMIREZ RUIZ
LIDERAZGO ROSA LIMON JARAMILLO

ARTEY CULTURA VERONICA MUNIZ RAMIREZ

INVESTIGACION JUANITA CORREA REYES

INDIGENA AUSTREBERTA ESPINOZA BAUTISTA

El Instituto Municipal de la Mujer, en colaboracién
con la Direccién de Seguridad Publica, ha disefiado e
implementado una politica con perspectiva de género
orientada a la prevencién, atencion, y erradicacion
de los delitos cometidos en contra de las mujeres;
comprometiéndose a dar especial atencién a mujeres
victimas de violencia, brindando las medidas de
proteccion necesarias y asesorandolas respecto de las
autoridades competentes, y el procedimiento para
poder denunciar las acciones en contra de su agresor.
Por ello, se present6 PROYECTO DE REFORMA
DEL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO
MUNICIPAL.

En este proyecto se indican los objetivos, estrategias
y lineas de accién prioritarias, tomando en cuenta
los criterios e instrumentos legales que lo avalan.
Es importante mencionar que fue necesario lograr
el consenso entre las autoridades que participaron
y que tienen injerencia en el proyecto, como
son: Presidencia Municipal, Secretaria General,
Sindicatura, las Delegaciones y Agencias Municipales,
y la propia Direcciéon de Seguridad Publica, con el
fin de estar en concordancia y facilitar la labor que
corresponde a cada dependencia; dejando de manera
clara las funciones de cada quien en el reglamento,
estrechando lazos y trabajando juntos por el logro del
objetivo principal del proyecto: la eliminacion de la
violencia contra las mujeres.

Convencidos plenamente de que esta reforma
constituye un paso muy importante en el camino
hacia la eliminacién de la violencia contra las
mujeres, el Instituto Municipal de la Mujer obtuvo

& 2 actualidad
las mujeres han
formado sus propias
redes de apoyo para
uha participacion mas
activa...99

recursos gracias a su participacion —por cuarto afio
consecutivo— en la convocatoria que lanza el Instituto
Nacional de las Mujeres (INM) para obtener recursos
del FONDO PROEQUIDAD. Asi, para la ejecucion del
proyecto se cont6 con un presupuesto de $293,000
pesos, otorgado por el INM. En este proyecto estd
considerado capacitar al personal de seguridad
publica, y funcionarios publicos involucrados.
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En el marco del 56 Aniversario del voto ]
de la mujer en nuestro pais, especialmente

en las decisiones Municipales, con gusto
recibimos a una distinguida mujer que es
ejemplo a nivel nacional, por su trayectoria y su
valentia para incursionar en la politica, en donde
ha forjado una gran carrera. El dia 17 de octubre
tuvimos el honor de escuchar la conferencia titulada
“LA MUJER EN LA POLITICA MEXICANA: PASADO'Y
PRESENTE” de la Lic. Patricia Mercado, que conté con
la asistencia de 120 personas.

Para contribuir a lograr una autonomia y equidad de
género de las mujeres, es necesario apoyar a quienes
carecen de pareja que coadyuve conellasen el cuidado
de sus hijos. Para ellas nos dimos a la tarea de realizar
las gestiones con la Secretaria de Desarrollo Social,
para brindar apoyo a las madres solteras trabajadoras
con un subsidio federal $700 pesos mensuales,
mismos que benefician a 600 nifos menores de 4
afios dentro del “PROGRAMA DE GUARDERIAS Y
ESTANCIAS INFANTILES”. Es un orgullo informar a
ustedes que nuestro Municipio se ubica en 2° lugar
en operatividad de guarderias en el Estado de Jalisco.
Con esto contribuimos a que el objetivo de la equidad
de género y autonomia de la mujer sea una realidad y
no solo unas cuantas lineas discursivas.



Por otra parte, en conjunto con

la Secretaria de Salud del Estado de = =
Jalisco, se organizaron CAMPANAS DE -
DESCACHARRIZACION tanto en las colonias
del Municipio como en sus Delegaciones, en
apoyo a la campana “Aguas con el Dengue”. En los
3 ahos, realizamos un total de 221 Campafas de
Descacharrizacién las cuales fueron organizadas
dentro de los Programas:

g

* Vallarta Limpio

* Sabados para Vivir Mejor
* Vallarta Limpio Juvenil

* Todos Contra el Dengue

Actividad muy importante, en particular porque se
previene directamente la proliferacion del mosquito
transmisor del Dengue, asi como otras enfermedades
gastrointestinales las cuales son muy comunes en
nuestro Municipio, esto por las actividades propias
asi como las caracteristicas geogréficas de nuestra

localidad.
Colonias Descacharrizadas

2007

2008
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El principal objetivo del Comusida es llevar la
informacién adecuada a la poblacién, atender a los
grupos vulnerables y hacer mas eficiente la utilizacion
de los recursos Municipales destinados a la prevencion
en esta materia. El Sida es considerado un problema
no s6lo de salud publica sino de desarrollo para
las naciones, debido al gran impacto econémico y
demografico que representa.

Este afio, el Comusida brindé 1673 PLATICAS sobre
informacién basica de Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH), Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida (Sida) e Infecciones de Transmision Sexual
(ITS), estigmay discriminacién, uso correctodel condén
y sexualidad. Las platicas se dieron en varias colonias
de Puerto Vallarta, escuelas secundarias, centros de
trabajo, hoteles, comunidades y delegaciones; en

beneficio de 34,020 asistentes que ya cuentan con
informacion exacta, cientifica y veraz para que se
quiten mitos, miedos y prejuicios acerca de los temas
referidos.

PLATICAS ASISTENTES
2007 780 19.480
2008 1.092 55.055
2009 1.663 14.470

De igual forma, durante 2009 se otorgaron 8
CAPACITACIONES sobre temas de VIH/SIDA, ITS,
sexualidad, estigma y discriminacion, a 101 asistentes
del publico en general.

También tuvimos participacion en 24 EVENTOS
PUBLICOS, tales como: Conferencias, Vigilia
Internacional en Memoria de las Personas Fallecidas
a Causa del sida en el mes de mayo, eventos del
programa de desarrollo social Para Vivir Mejor, la
Marcha Contra La Homofobia en el mes de junio, y
la semana de prevencion en la Delegacion El Pitillal.
A través de este mecanismo, logramos el contacto con
20,449 personas.

EVENTOS PUBLICOS ASISTENTES
2007 54 15.248
2008 35 50.925
2009 24 20.449

En cada evento que tenemos, otorgamos de manera
gratuita los folletos sobre: Informacién basica para gays
y HSH (hombres que tienen sexo con otros hombres),
la prueba, todo sobre ITS (Infecciones de Transmision
Sexual), condén masculino, condén femenino, no
te quedes con la duda, derechos humanos, paisanos
migrantes, sidatel, vives con VIH, embarazo, turista en
inglés, porta condén con informacién de Comusida y
uso correcto del condén. Este afio se repartieron 38,000
FOLLETOS y 127,304 CONDONIES con el objetivo de
que la poblacién tenga acceso a la informacion y la
prevencién, para crear conciencia sobre la importancia
de prevenir el VIH, el sida y las ITS.

FOLLETOS ENTREGADOS CONDONES REGALADOS
2007 60.296 2007 13.919
2008 49.147 2008 98.184
2009 38.000 2009 127.304

En 181 TRABAJOS DE EXPANSION se brind

informacién a 7,972 asistentes, quienes a su vez
la transmiten a familiares, amigos, hijos, parejas,
y conocidos. Los temas tratados son: estigma vy
discriminacion, sexualidad, derechos humanos,
informacion bdsica sobre VIH/SIDA, e ITS, uso correcto
del condén femenino y masculino, estrategias de
intervencion en VIH con hombres que tienen sexo con
otros hombres. Se da a través de platicas informativas
con duracién de entre 30 minutos y dos horas,
encaminadas a quitar mitos, miedos y prejuicios sobre
estos temas.

Desde hace dos anos, el Comusida comenzé a trabajar
con las PRUEBAS RAPIDAS en fluido oral para la
deteccion del VIH, el virus causante del sida. El test
tarda menos de 20 minutos en realizarse, tiempo
durante el cual el paciente recibe asesoria. En este
lapso, se practicaron 1,429 pruebas rapidas para
deteccion del VIH/SIDA a igual ndmero de vallartenses.
Las pruebas se aplican de manera gratuita y en caso
de resultar casos positivos, se les ofrece el acceso al
medicamento.
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Medio ambiente
Yy manejo de recursos
naturales.

En este apartado, queremos informar las OBRAS
REALIZADAS EN EL TIRADERO DEL MAGISTERIO
durante nuestra Administracion  2007-2009. El
vertedero de residuos sélidos del Magisterio, cuenta
con una superficie aproximada de 10,000 metros
cuadrados y estd en funcionamiento desde el afio de
1984, tiene aproximadamente 25 anos de servicio
tiempo en el cual se han depositado aproximadamente
4’000,000 de toneladas de basura.

Al inicio de nuestro Gobierno, se hizo una evaluacién
de las condiciones en que se trabajaba en este
departamento, observando que los residuos que ahi se
localizaban no contaban con un control que permitiera
evitar la contaminacién a los mantos fredticos y al
medioambiente, por lo cual se realiz6 un programa
de mitigacién y saneamiento del sitio; realizando las
obras que se detallan a continuacion.

Se realiz6 un muro de tabique que permitié
proporcionar mayor seguridad al sitio, ya que evita el
ingreso de vehiculos y personas ajenas al lugar.

Se retiraron los residuos, permitiendo contar con una
franja de amortiguamiento minimo de 10 metros en el
perimetro de la superficie ocupada por los residuos.

Se procedi6 a la construccion de un dren perimetral
que permite captar y conducir los lixiviados hacia las
fosas de oxidacién, evaporacion y recirculacién de los
mismos.

Se procedi6 a la construccién de un dren perimetral
que permite captar y conducir los lixiviados hacia las
fosas de oxidacién, evaporacion y recirculaciéon de los
mismos.

Se construyeron 4 fosas para oxidacion, evaporacién
y recirculacion de los lixiviados. Estabilizacion de
taludes.

Seadecud lacasetade control y vigilancia para controlar
el acceso de vehiculos y personas autorizadas; ademas
de que se acondicionaron los accesos internos del sitio,
para asi transitar en cualquier época del afo.

Se construyeron drenes de captura y conducciéon de
lixiviados en los pateos de talud de los niveles de celda
subsecuentes, mismos que conducen los lixiviados a
las fosas y de esta manera evitamos el afloramiento de
los mismos en los caminos internos.

Se realizaron dos pozos para la inyeccién de lixiviados,
mismos que permiten degradar los residuos con
mayor rapidez y ayudan en la estabilizacion del sitio.
Se construyeron pozos para la captura y quema del
biogas; y se estd elaborando un estudio de generacién
y caracterizacion del mismo. Ademds se realizan
analisis trimestrales a los lixiviados para valorar su
composicién y comportamiento y asi evaluar su
posible tratamiento.

Por otro lado, en el afio 2009 se logré6 el arranque de
labores en la CELDA EMERGENTE DE EL GAVILAN,
a efectos de proceder al cierre, clausura y abandono
del tiradero del Magisterio. De inicio, se construy6 una
plancha de concreto para transferencia de residuos
s6lidos urbanos y asi no contaminar el suelo.

En este mismo ano, el vertedero del Magisterio se
cubrié con material geolégico y se estd trabajando en
campanas de limpieza en las areas internas y externas
del mismo.



Es importante mencionar que actualmente se lleva un
registro y un control de los residuos sélidos urbanos
que se producen en el Municipio, asi como de las
llantas que se acopian. A continuacion se presentan
graficamente los valores aproximados de los residuos
s6lidos urbanos que se recibian en el tiradero del
Magisterio y los que se reciclan para ser utilizables.

2007

2009

Material Reciclado 2008

2007
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* Mil Toneladas

La cantidad de residuos solidos que se espera recibir
en este ano, no refleja un aumento de lo que se
recibi6é el afo anterior, lo cual puede ser debido a
la implementacion de programas de separacion de
basura de condiciones mas favorable en la planta de
transferencia para que los pepenadores lleven a cabo
un mejor reciclaje.

Gracias al inicio de las operaciones del NUEVO
RELLENO SANITARIO EL GAVILAN, fue posible
dejar de depositar residuos sélidos en El Magisterio
y terminar las acciones que faltaban para dejar
debidamente saneado el lugar, mejorando el entorno y
evitando problemas de salud para los vecinos del sitio.
Por ello, se llevan a cabo acciones de reforestaciéon
para disminuir los efectos nocivos al medioambiente.

El cambio en el lugar es evidente y es reconocido
por la mayoria de los sectores de la poblacion. El
traslado al nuevo relleno sanitario se hace de manera
especial, ya que las géndolas se encuentran muy bien
equipadas y cuentan con la suficiente seguridad para
evitar accidentes, evitdndose también que los residuos
permanezcan durante mucho tiempo en este lugar.

Actualmente ya se cuenta con un programa de
separacion de basura, el cual nos ayuda, ya que de
esa manera, los desechos que se transportan en las
gondolas, estan debidamente separados para su acceso
al relleno de El Gavilan para su disposicion final.

vt
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El programa de desarrollo urbano.

DentrodeesteinformelaDirecciéndeServiciosPiblicos
Municipales, presenta las acciones emprendidas y los
resultados obtenidos en los diferentes dambitos que son
de nuestra competencia. La Dependencia se compone
por los departamentos de Alumbrado Publico, Aseo
Puablico, Cementerios Municipales, Centro de Acopio,
Rastro Municipal, Relleno Sanitario, Parques y Jardines,
Taller Municipal y la Sub Direccién de Medioambiente
y Ecologia; areas en que hemos avanzado con acciones
contundentes, orientadas al mejoramiento de laimagen
de la ciudad, para propios y visitantes.

En este tercer afio que concluye, enfrentamos
diferentes desafios de orden nacional, que obviamente,
repercutieron demaneralocal, unodeelloseslallamada
Influenza A-HTN1, razén por lo cual intensificamos
acciones de prevencion en los departamentos de esta
Direccion, orientando a nuestra gente a cumplir con
las disposiciones oficiales, a fin de evitar contagios;
efectuamos actividades en el centro de la ciudad,
intensificando la limpieza de las areas publicas, tanto
con barrido manual como mecanico, con barredoras
que cuentan con tecnologia de punta adquiridas en
esta Administracion, asi como la limpieza profunda
con hidrolavadoras en el primer cuadro de la ciudad y
la Plaza de El Pitillal.

Por otra parte, en conjunto con la Secretaria de Salud
del estado de Jalisco, se organizaron CAMPANAS DE
DESCACHARRIZACION tanto en las colonias del
Municipio como en sus Delegaciones, en apoyo a la
campana “Aguas con el Dengue”.




*iluminacion del Tunel.

Las 10 acciones mds relevantes de la Direccion de Servicios Piblicos Municipales 2007-2009.
1.- Aprobacion del PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS por la SEMADES,
CAMPANA SOBRE LA SEPARACION DE BASURA y CIERRE DEL MAGISTERIO.

2.- CERTIFICACION DE PLAYAS LIMPIAS para Playa Camarones y Playa Garza Blanca por la
SEMARNAT.

3.- CERTIFICACION DE MUNICIPIO LIMPIO, por parte de PROFEPA en cuatro rubros: Mercados,
Cementerios, Aire, Recursos Naturales y recientemente Rastro.

4.- Trabajos de saneamiento, mitigacion y ABANDONO DEL VERTEDERO EL MAGISTERIO,
reubicacién de residuos y formacion de taludes.

5.- Construccién de la primera etapa del sitio de disposicién final CELDA EMERGENTE EL GAVILAN
y adquisicion de tres unidades, para realizar la transferencia de residuos de El Magisterio a El Gavilan.

6.- Instalacién del CENTRO DE ACOPIO DE NEUMATICOS Y PILAS.

7.- Colocacién de 23 mil INNOVADORAS LUMINARIAS en todo el municipio. Las [amparas
anteriores eran de 150 y 400 watts, fueron sustituidas por l[amparas ahorradoras de energia.

8.- Construccion del LABORATORIO PARA LAS PRUEBAS de Brucella , Tuberculosis y Clembuterol,
en el Rastro.

9.- Adquisicion de EQUIPO PARA EL RASTRO MUNICIPAL, 3 vehiculos adquiridos de 3 toneladas
cada uno con sistema de enfriamiento integrado.

10.- Adquisicion y ubicaciéon de 86 CONTENEDORES EN ZONA FEDERAL que fueron instalados en
diferentes playas, evitando la contaminacién de las mismas.

2.1.1.

El departamento de Aseo Plblico Municipal, realiza
cotidianamente varias actividades a favor de la limpieza
de nuestra ciudad, encaminado a presentar una buena
imagen a todos los visitantes y ciudadanos de este
calido Puerto Vallarta, coadyuvando con el objetivo
principal de ser la ciudad mas limpia del pais y asi
mantener la belleza natural del puerto. No omitimos el
mencionar que, por la naturaleza del servicio que este
departamento proporciona, hasido complejo garantizar
un servicio de calidad a la ciudadania. No obstante,
contamos con una plantilla laboral comprometida con
los objetivos de esta Administracion, la cual siempre se
encuentra dispuesta a realizar las actividades ordinarias
y extraordinarias que se requieren en esta area.



A principio de esta Administraciéon, se realiz6 un
diagnéstico de todo el departamento, haciendo la
deteccion de necesidades, de las cuales se generaron
los siguientes objetivos:

- Objetivo Principal:

Mantener la Belleza Natural, brindando un servicio de
calidad en nuestro Puerto Vallarta.

- Objetivos Generales:

I. Hacer reestructuraciéon de Rutas, con la
finalidad de hacer mas eficiente la recoleccion
de basura de los turnos diurno y nocturno; y asi
lograr un mejor servicio, ahorro de gasolina y
diesel.

[I. Generar conciencia en los empleados,
respecto de que es nuestra responsabilidad
el proporcionar el servicio de limpieza en las
colonias y Delegaciones de nuestra ciudad; de
forma paralela, proveerles mejores condiciones
de trabajo, equipo y las herramientas necesarias
para un mayor rendimiento del trabajador.

[ll. Conservar las Barredoras de Playa, Avenidas y
Malecén, dando un uso mejor a las horas hombre
de nuestro personal; ya que si dichas barredoras
se dafnan, todo se tiene que hacer manual.

IV. Darelmantenimientoy lavado constante a todas
las unidades y contenedores del departamento,
asignando a una cuadrilla para este servicio
interno.

V. Llevar a cabo todos los programas en beneficio
de Puerto Vallarta como:

% Campanas de Descacharrizacion
“Vallarta Limpio” y “Sdbados Para Vivir Mejor”
las cuales se realizan dos veces por semana.

% Hoy Brill6 tu esquina.
% Dia de Playa.

VI. Hacer limpieza y desazolve en todos los
arroyos, canales y rios de nuestra ciudad, dicha
actividad es para prevenir inundaciones por
temporal de lluvia.

VII. Hacer limpieza de basureros clandestinos
en toda la ciudad, a fin de Proteger el

medioambiente.

VIII. Pintar machuelos y borrar grafiti por lo menos
tres veces por afo, en las principales Avenidas y
calles de nuestra ciudad.

% Difundir los servicios que ofrece Aseo
Publico por todos los medios de comunicacion;
porque la limpieza de nuestra ciudad es
responsabilidad de todos.

% Recoleccién de Cacharros, que eviten
sacar junto con la basura, antes deberan hablar a
los teléfonos de Aseo Plblico Municipal.

% Recoleccién de Animales Muertos, que
se solicite este servicio inmediatamente para
evitar contaminacion.

% Barrer el frente de tu casa, que se invite
a toda la ciudadanta.

% Inspeccionen su colonia, que sea un
compromiso de todos cuidar el Medio Ambiente,
darle otro aspecto a nuestra colonia, solicitando
apoyo a Servicios Publicos como letreros con
diferentes leyendas.

En este Informe de Actividades 2007-2009, dejamos
constancia de que los objetivos de limpieza que en un
principio fueron retos, se convirtieron en logros con
la activa participacién del personal de Aseo Publico
Municipal.
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El departamento de Aseo Publico
Municipal, para dar cumplimiento al
Programa Integral de Gestion de Residuos
Sélidos, dio inicio a la recoleccién selectiva de
desechos, con el fin de la mejora y aprovechamiento

de nuestros recursos naturales, en “BASURA
INORGANICA” (Reduce, Separa y Recicla) “BASURA
ORGANICA” (aprovechamiento de composta). Para
ello, hemos difundido a la ciudadania el PROGRAMA
DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, tanto
en escuelas, planteles, empresas, como entre la
ciudadania.

La RECOLECCION DE BASURA es el principal
servicio que realiza el departamento de Aseo Publico
Municipal; dicho servicio lo brindamos a mas de
237 colonias, fraccionamientos y 17,000 negocios
(restaurantes, hoteles, autoservicio, farmacias) del
Municipio de Puerto Vallarta. Para también se lleva a
cabo la RECOLECCION DE ANIMALES MUERTOS,
con la finalidad de erradicar focos de infeccion tanto
ambiental como visual; durante el periodo 2007-
2009 nuestro personal ha tenido que recoger 5,514
Cadaveres de animales como: caballos, vacas, gatos,
perros, chivos, delfines, cerdos y hasta un elefante.

Los trabajos de DESAZOLVE en las Principales
Avenidas, Calles y en los dos Tuneles de nuestro
Puerto, resultan fundamentales ya que se acumula
tierra, piedras y lodo en el temporal de lluvias. Con
este servicio evitamos accidentes, polvo, mala imagen,
enfermedades en la poblacion, entre otros.

A través de la ATENCION DE REPORTES ViIA
TELEFONICA recibimos peticiones de los diferentes
servicios que ofrece el departamento de Aseo Publico
Municipal, las cuales consideramos Servicio Express,
ya que son atendidos antes de 24 horas:

* Recoleccién de Basura

* Recolecciéon de Animales Muertos
* Recolecciéon de Contenedor

* Desazolve

* Pintado

* Papeleo

* Limpieza

* Barrido Mecéanico

e Barrido Manual



En total, durante el periodo 2007-2009, se recibieron
y atendieron 5,967 Peticiones via telefénica, ademas
de 605 peticion via oficio, provenientes de diferentes
Dependencias, Escuelas, Institutos y Departamentos,
los cuales se agenda dependiendo en la fecha que
lleguen y el servicio que solicitan.

De manera regular se realizan acciones de PAPELEO
en las principales calles y Avenidas de nuestra ciudad
como son:

* Avenida Francisco Villa

* Avenida Francisco Medina Ascencio
* Avenida Prisciliano Sanchez

* Avenida Politécnico Nacional

* Avenida Luis Donaldo Colosio

* Avenida Guadalajara

De la misma manera, esta actividad se efectia todos
los dias, en diferentes playas de nuestro Puerto Vallarta
como son:

* Los Camarones
¢ Garza Blanca

¢ Los Muertos

Adicionalmente, se realizaron 532 acciones de
LIMPIEZA EN GENERAL Y BARRIDO MECANICO de
diferentes tipos como en:

e Terrenos de Escuelas, Institutos y Areas Verdes
del Gobierno.

* Rejillas
¢ Cunetas
¢ Quitar maleza en machuelos

e Araiado de esquinas conflictivas

* Boca Negra

* Olas Altas

* Los Burros

* Boca de Tomates
* Las Glorias

* Flamingos

* Los Tules

* Holliday Inn

* Sheraton

Papeleo de Playas

2009

2008

2007

*Entrega de barredora de vialidades.

También, durante nuestros 3 anos de Gobierno, se
realizaron un total de 1,115 BARRIDOS MECANICOS
en playas tales como:

* Los Camarones
* Boca Negra

* Olas Altas

* Los Burros

* Boca de Tomates
* Las Glorias

* Flamingos

* Holliday Inn

* Sheraton



Limpieza de Playas con Barredora
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Con la finalidad de mantener una imagen limpia en la
ciudad, en estos tres afios se realizaron 93 acciones de
PINTADO de:

* Bardas

* Machuelos

* Tdnel

* Borrado de Grafiti

* Borrado de Propaganda Politica

El departamento de Aseo Publico Municipal apoyé
también en 109 PROGRAMASY EVENTOS ESPECIALES
como a continuacion se menciona:

e Operativo Semana Santa, se organizaron dos
cuadrillas exclusivas para hacer limpieza por las
principales playas.

e Operativo Temporal de Lluvias, se organizaron
dos cuadrillas exclusivas para desazolvar rios,
arroyos y canales de nuestra ciudad.

e Campanas de Descacharrizacién y “Vallarta
Limpio” “Sabados para Vivir Mejor”

e Gran Perrotdn, realizamos limpieza.

e 5° Campeonato Nacional Charro, colocacién de
contenedor.

e Dia Internacional de los Humedales, apoyo con
un camion para la basura.

e Aniversario del Municipio, en limpieza y lavado
del Centro de Puerto Vallarta.

e Banderazo Inicial de Playas Limpias.
e Torneo Reldmpago, en hacer limpieza.
e Paseadas de Las Palmas.

e Paseadas de El Colorado.

Tratando de mantener la buena imagen de nuestro
Puerto Vallarta, se mantiene un programa con el
personal, para realizar la actividad de LAVADO DE
AREAS; durante el periodo 2007-2009, se realizaron
469 lavados en los espacios que a continuacion se
mencionan:

* Plaza Principal

* Plaza de Armas

* Paseo del Malecon

* Velas del Malecén

* Banquetas de las principales calles y Avenidas
e Estatuas

¢ Fuente de la Amistad (Delfines)

* Bancas

* Botes Ecolégicos

* Tunel Grande y Tdnel Chico

El departamento de Aseo Publico, a través del Programa
Integral de Gestién de Residuos Sélidos, elabor6 en
el mes de junio de 2009 el PLAN DE MANEJO DE
NEUMATICOS, con la finalidad de minimizar los
impactos ambientales y alargar la vida dtil del Nuevo
Relleno Sanitario. Tan sélo entre los meses de junio
a agosto, se recogieron 7,280 neumdticos para su
traslado a la Cementera de Colima para uso y destino
final.

RECOLECCION DE BASURA 85,900 Toneladas
RECOLECCION DE ANIMALES <
MUERTOS 318 Cadaveres
CAMPANA DE 26 Campanas
DESCACHARIZACION P
COLONIAS ATENDIDAS 35 Colonias
CANTIDAD RECOLECTADA DE 123 Cacharros
CACHARROS
AMPLIACION DE RUTA 07 Aplicacién
ATENCION DE REPORTES ViA
TELEFONICA 1176 Reportes
ATENCION DE SOLICITUDES .
POR ESCRITO 120 Solicitudes
PAPELEO 85 Lugares
BOLSAS CON BASURA
RECOLECTADA 3,694 Bolsas
LAVADO 101 Veces
DESAZOLVE 29 Lugares

KILOMETROS DESAZOLVADOS 142 KILOMETROS

LIMPIEZA DE PLAYAS, RiOS,

ARROYOS'Y CANALES 426 LIMPIEZAS

LIMPIEZA EN GENERAL

e TERRENOS DE ESCUELAS,

INSTITUTOS Y AREAS VERDES

DE GOBIERNO

BARRIDO DE ESQUINAS

REJILLAS

ALCANTARILLAS , CUNETAS

QUITAR MALEZA EN

MACHUELOS

e ARANADOS DE ESQUINAS
CONFLICTIVAS

e OTROS

NEUMATICOS RECOLECTADOS

298 LIMPIEZAS

6, 223 NEUNMATICOS




2.1.2.

El alumbrado publico es el servicio consistente en la iluminaciéon de las vias publicas, parques publicos, y
demas espacios de libre circulacion que no se encuentren a cargo de ninguna persona natural o juridica de
derecho privado o publico, diferente del Municipio, con el objeto de proporcionar la visibilidad adecuada para
el normal desarrollo de las actividades.

Ante las constantes inconformidades de la poblacién
en materia de alumbrado publico, se tomé la iniciativa
de llevar a cabo el PROYECTO DE COLOCACION
DE LUMINARIAS que comprende la compra de
23,000 luminarias, de las cuales 20,000 son de vapor
de sodio y 3,000 de inducciéon magnética. Con esta
medida, se terminé el rezago en alumbrado pdblico,
al mismo tiempo que se tomaron acciones a favor
del medioambiente, ya que las luminarias son fuente
de ahorro de energia; ademds de que permitiran que
en un lapso de 5 afos, que la inversion que se esta
aplicando sea recuperada. Con estas acciones el gasto
por concepto de energia se reduce un 40%, lo que
quiere decir que en un término de 2 anos la luminarias
se pagaran automdticamente. Aunado a ello, se gener6
un cambio positivo para la ciudad, logrando calles,
parques y Avenidas iluminadas para seguridad de los
ciudadanos.

Las lamparas nuevas son de 70w v/s, 85w I/M, 100w v/s,
150w v/s'y 200w I/M (v/s vapor de sodio e I/M induccién
Magnética), con la misma calidad de iluminacién de
aquellas de 150 watts, tienen una duracién de 55 mil
horas, mas del doble de las anteriores; son ligeras
para una mejor maniobra, cuenta con un dispositivo
especial para regular las mediciones por alto voltaje
y estan selladas debidamente para evitar la entrada
de polvo y agua. Es importante mencionar que estan

J Eh? 1- - |
fabricadas de policarbonato, resistentes a los actos de

vandalismo.

Este ano, también se hicieron trabajos de
REHABILITACION DE 8,177 luminarias en todo el
Municipio, en el area urbanay rural, a fin de garantizar
primordialmente la seguridad de las personas, asi como
también para darle una mejor imagen a la ciudad.

Luminarias Rehabilitadas

2009
2008

2007
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Los ventarrones y las descargas atmosféricas que se
han registrado recientemente en la regién de Puerto
Vallarta han provocado falsos contactos en la red de
alumbrado publico, por lo que nos hemos visto en la
necesidad de reforzar el trabajo en varios sectores de
la ciudad. Se REPARARON 1,693 circuitos, trabajos de
suma importancia ya que cada circuito controla entre
20y 40 ldmparas.




CAMBIAMOS TODAS LAS

Luminarias tiel Municipie

23 mil LAmparas nuevas
ahorradoras de energia

RESULTAD NS
HISTORICOS




Circuitos Rehabilitados
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En estos tres anos de Gobierno, hemos REEMPLAZADO
18,677 LUMINARIAS completas en la zona urbana
y en las comunidades rurales de todo el Municipio,
atendiendo las demandas que nos hizo la ciudadania
para reparar o reemplazar las luminarias que estaban
fuera de servicio.

Luminarias Instaladas
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A fin de brindar mayor seguridad a la ciudadania que
habita en los nuevos fraccionamientos, se recibieron
35 REDES DE ALUMBRADO PUBLICO. Al recibir
una red nueva, se verifican los siguientes puntos:
Luminaria adecuada, Tipo de Cableado, Estado de los
Postes, Registros de las conexiones, Transformador, y
los Controles de alumbrado publico; todo ello para
beneficio de los habitantes del mismo y la poblacién
en general.

La grafica que sigue, muestra un resumen general del
trabajo realizado por este departamento anualmente,
durante el periodo 2007 — 2009:
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Luminarias
Instaladas
En cuanto a otro tipo de apoyos, que repercutan en
la Atraccién Visual del puerto, dirigido tanto hacia
los turistas que nos honran con su visita, como a la
gente local, resalta la COLOCACION DE TIVOLI
EN EL MALECON. La iluminacién con tivoli en las
palmeras del paseo del Malecén, brinda una imagen
muy especial de esta importante zona turistica por
las noches, por lo que se realizan los cambios cada
6 meses (a partir de que dio inicio nuestro periodo de
Gobierno) para que siempre estén en su esplendor y
cumplan con su funcién, que es el embellecimiento
de la ciudad.

Deigualmanera, seinstalaron ADORNOS " © & .

PATRIOS en el Malecén, para conmemorar ’“%73

O

las fiestas septembrinas de la nacion, ya que * £
es uno de los meses mas importantes para la ™:
ciudadania.

En cuanto a la época de FIESTAS NAVIDENAS,
también se colocaron adornos para el embellecimiento
del Puerto. Estos trabajos se llevan a cabo afio con
afo para continuar con las bellas tradiciones de los
vallartenses.

En el afo 2007 se llevé a cabo una obra nunca antes
realizada de REHABILITACION DE LUMINARIAS EN
EL TUNEL VEHICULAR del libramiento Luis Donaldo
Colosio. Se instalaron 260 Balastras y 260 Focos con
lo que se logré una mejor iluminacién para evitar
accidentes vehiculares y los actos vandalicos, dentro
de una de las dreas mas transitadas por la ciudadania.
Se realizan inspecciones de rutina cada 2 meses para
evitar anomalias de las mismas.

2.1.3.

El objetivo del Taller Municipal es el contar con
personal que brinde soluciones adecuadas, en las
diferentes areas técnicas relacionadas a la mecanica,
a las peticiones o necesidades surgidas en las
diversas dependencias del Honorable Ayuntamiento;
obligdndonos mediante la competitividad interna a
una mejora continua en busca de la excelencia. Por lo
tanto, durante nuestro periodo de Gobierno, buscamos
crear las condiciones necesarias para obtener un
area de trabajo adecuada y ordenada, a través del
mantenimiento del drea, desarrollo e implementacion
de sistemas que permitan un efectivo control; asi
como el seguimiento y adecuacién de programas de
mantenimiento preventivo que coadyuven a mejorar
continuamente el proceso de maquinado, para
cumplir en tiempo y calidad con las necesidades de
las diferentes Dependencias.

Con la finalidad de mejorar el servicio que se brinda
en este Departamento, se impartieron 8 CURSOS DE
CAPACITACION PARA EL PERSONAL, teniendo una
asistencia del 100% del personal involucrado, en
temas tales como:

- Mecanica automotriz basica

- Soldadura

- Manejo de combustible

- Aire acondicionado automotriz

- Superacion personal



- Primeros auxilios bdasicos, prevencién vy
combate de incendios y evacuacién

- Medidas de seguridad para el manejo de
residuos peligrosos

- Mantenimiento preventivo de maquinaria
pesada, diesel y gasolina

Los objetivos de dichos cursos fueron enfocados a
que nuestros trabajadores adquieran y desarrollen
conocimientos y habilidades que modifiquen su
comportamiento, recibiendo nuevastécnicasy estimulo
para realizar sus actividades diarias. Es importante el
proveer actualizaciones al personal, ya que el taller
proporciona mantenimiento a un promedio de 450
unidades de diferentes modelos y caracteristicas.

Debido al tipo de actividad que se realiza, fue necesaria
la CONSTRUCCION DE UN AREA DE SOLDADURA,
misma que fue adaptada con ayuda de los trabajadores
de este Departamento, en coordinacién con personal
de Obras Publicas.

REPARACIONES ELECTRICAS 520

REPARACIONES DE FALLAS MECANICAS 4, 050
CAMBIO DE ACUMULADORES 600
RESPARACIONES DE ESCAPE 225
CAMBIO DE LLANTAS 560
REPARACIONES DE MUELLES 389
REPARACION DE GATO DE COMPACTADOR 162
REPARACION DE SUSPENSION 171
AFINACIONES A MOTORES 215
CAMBIO DE MOTORES DE ARRANQUE 102
REPARACIONES EN GENERAL DE SOLDADURA 326
REPARACIONES EN GENERAL DE TORNO 298
CAMBIO DE MANGUERAS EN GENERAL 369
SERVICIOS DE KILOMETRAJE A UNIDADES 54

NUEVAS

SERVICIO A NIVELES DE ACEITE 1,620
REPARACIONES DE CUATRIMOTOS 247

TOTAL DE SERVICIOS PRESTADOS 9,908

2.1.4.

La finalidad de un rastro es producir carne de manera
higiénica mediante la manipulacion humana de los
animales, en lo que respecta al empleo de técnicas
higiénicas y humanitarias para el sacrificio de los
animales y la preparaciéon de canales mediante una
divisién estricta de dreas “limpia” y “sucia” y al mismo
tiempo facilitar la inspeccién adecuada de la carne y
el manejo apropiado de los desechos resultantes, para
con esto eliminar todo peligro potencial de que la
carne infectada pueda llegar al publico o contaminar
el medioambiente. Las funciones concretas de un
rastro estan principalmente determinadas por la
necesidad del control y de la higiene de la carne. La
principal funcién consiste en proceder al sacrificio
de los animales, la preparacién de canales y otros
servicios prestados a los carniceros en relacién con la
elaboracion de la carne.

Con ese objetivo, durante el 2008 se puso en marcha
la. CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL
LABORATORIO -tnico en la region— mismo que
comenzé su funcionamiento en julio de ese mismo
ano, para desarrollar los siguientes objetivos:

Muestreo para el andlisis de suero sanguineo a través
de la prueba cualitativa de tarjeta para el diagndstico
de Brucelosis Bovina (9,704 muestras de julio 2008
a octubre 2009), con la finalidad de descubrir
hatos infectados para proceder a su cuarentena vy
despoblacién, de ser necesario.
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Muestreo de animales positivos a prueba de tuberculina
y sospechosos a la enfermedad, dando seguimiento
al protocolo de envio de muestras para su andlisis
histopatolégico y bacteriolégico para diagnéstico y/o
confirmacion de Tuberculosis Bovina (130 muestras
de enero 2007 a octubre 2009), con el fin de detectar
hatos infectados para proceder a su cuarentena y

despoblacién, de ser necesario.
[l Muestreo Tb 2007

0 D Muestreo Tb 2008

D Muestreo Tb 2009
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Colaboracién en el muestreo y diagnéstico de uso de
Clembuterol en la engorda de animales para abasto.

Para desarrollar las actividades mencionadas, se
cuenta con dos médicos capacitados en la ciudad de
Guadalajara y con personal capacitado en la toma y
procesamiento de muestras. Lo anterior con el fin de
coadyuvar en la prevencion, control y erradicacién de
dichas enfermedades en el Municipio, y brindar a la
poblacién una garantia mas amplia de proporcionar
un producto apto para consumo humano.

La finalidad del Rastro Municipal es ofrecer el servicio
de sacrificio de animales de abastos, y provisionar
a la poblacién de producto inocuo, por ello se
han realizado diversas MODIFICACIONES A SU
INFRAESTRUCTURA con la idea de mejorar el servicio
que presta a la comunidad.

Dentro de las mas destacadas de la Administracion
2007- 2009, se encuentra la adquisicion de una
nueva DESPLUMADORA DE DISCOS GIRATORIOS.
Esta maquina mejora la calidad del desplumado y
disminuye los dafos ocasionados a la canal de las aves
durante esta operacion, proporcionando asi un mejor
producto para consumo de la poblacién.

También se realizé la adquisicion de 3 TINAS
ENFRIADORAS Y AHORRADORAS DE AGUA, con
esto no sélo se ha mejorado la sanidad y calidad del
producto, debido a que estan elaboradas en acero
inoxidable, sino que también se hace un considerable
ahorroen el consumo del agua (30% aproximadamente)
con respecto al consumo previo a la adquisicion.

Se realiz6 la adquisicion de 3 CAMIONETAS PARA
DISTRIBUCION CON SISTEMA DE ENFRIAMIENTO
con capacidad de transporte de 3 toneladas. Este
sistema de conservacién garantiza la preservacién
adecuada de la temperatura durante el traslado del
producto cdrnico hasta su destino, contribuyendo a
llegar al consumidor de forma higiénica.

Entre las actividades que realiza el rastro, se encuentran
las inspecciones realizadas por parte del EQUIPO DE
RESGUARDO, el objetivo de los Médicos Veterinarios
Inspectores, es verificar la calidad, caducidad vy
procedencia de los productos y subproductos de
origen animal, con la finalidad de proteger la salud del
consumidor.



2.1.5.

El  departamento de Cementerios Municipales
dependiente de la Direccién de Servicios Plblicos
Municipales, se encarga del manejo, administracion y
mantenimiento de los 5 Cementerios Municipales, los
cuales son:

5 de Diciembre
Ramblases

El Progreso
Ixtapa

Las Palmas

Este Departamento realiza entre otras las siguientes
actividades: Inhumaciones, Exhumaciones, Elaboracion
de tapas, Fosas ademadas, Mantenimiento, Constancia
de propiedad y Permisos de construccion.

Con lafinalidad de mejorar tanto el servicio de limpieza
de bafos publicos y letrinas en los cementerios, como
las condiciones de los trabajadores que realizan esta
dificil pero necesaria labor, se adquirié6 un EQUIPO
VACTOR. Se trata de un equipo de succién mediante
un generador de alto vacio, para la limpieza, desazolve
y mantenimiento de las instalaciones sanitarias. El
equipo estd montado en una camioneta Ford F-450
con capacidad de 4 toneladas modelo 2008, la cual
fue adquirida junto con el VACTOR, y tiene un tanque
de acero al carbén con capacidad de 3,000 litros,
construido en placa de un cuarto. Cuenta con un
tanque de 400 litros para almacenar agua y otro de la
misma capacidad para liquidos sanitizantes.

La adquisicion de este equipo es un logro sumamente
importante para nuestra Administracién, ya que
anteriormente este trabajo lo tenian que realizar
manualmente los trabajadores con los riesgos
sanitarios que esto conlleva, ademads de la mala
imagen presentada ante turistas y vallartenses. Cabe
destacar que la inversion en la adquisicion del vactor
y la camioneta para su transporte asciende a un total
de $850,000 pesos.

Uno de los objetivos primordiales de la Administracion
Municipal es el sentido social y el auxiliar a las gentes
de escasos recursos. Por lo tanto, considerando que el
costo de la propiedad, junto con la construccion de
los depdsitos y las tapas es de $3,140 pesos; durante
el periodo del primero de enero del 2007 al 31 de
octubre del 2009, previo estudio socioeconémico, se
autorizaron 324 CONDONACIONES DE PAGO.

ANO CONDONACIONES
2007 83

2008 100

2009 141
TOTAL 324

En  los Cementerios Municipales se trabaja
constantemente en el mantenimiento y limpieza,
brindando ademas atencién e informacion al
publico. Este afo se realizaron 496 inhumaciones, se
construyeron 52 segundos depdsitos y se realizaron 44
exhumaciones.

ANO INHUMACIONES EXHUMACIONES g&%’;ﬁgg
2007 593 38 207
2008 603 57 126
2009 496 44 52
TOTAL 1692 139 385

Cuando se recibi6 el Departamento de Cementerios
en el afo 2007, las superficies de los terrenos que
albergaban a los panteones Municipales segin los
registros, resultaba absurdo debido al tamafo que
fisicamente se podia apreciar en los predios, razén
por la cual se solicité el apoyo del Departamento de
Proyectos de la Direccién de Planeacion para realizar
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS y corregir las
superficies de los cementerios. Se llevaron a cabo los
trabajos y efectivamente se detecté una diferencia
entre los Cementerios.

CEMENTERIOS SUPERFICIE ERRONEA | SUPERFICIE CORRECTA | DIFERENCIA
5 DE DICIEMBRE 4,400m2 19,035 m2 14,635
RAMBLASES 5,000m2 36,211m2 31,211
EL PROGRESO 8,00m2 36,211m2 59,833

IXTAPA
LAS PALMAS
TOTAL

4,000m2
4,000m2

17,543m2
30,273m2

13,543
26,273
145,495m2

También corresponde a este
Departamento, la coordinacién de toda
la logistica, antes, durante y después del
operativo para la CELEBRACION DEL DIiA DE
MUERTOS el dia 2 de noviembre de cada ano, al
cual asisten aproximadamente 30,000 personas a
visitar a sus deudos, para lo cual vinculamos apoyo
con diversas Dependencias, las que han brindado
durante los 3 ejercicios su apoyo solicito.

FOSA FOSA | ercunpo | SEGUNDO
CEMENTERIO | ADEMADA | ADEMADA | 2 OUNDO || DEPOSITO | EXHUMACIONES
ADULTO | INFANTE REZAGADO
D[cleEr\)AEBRE 55 3 0 0 18
RAMBLASES 60 2 5 0 21
PROGRESO 202 84 39 0 1
IXTAPA 62 7 2 0 0
PALMAS 23 1 0 0 0
TOTAL 394 97 46 0 40
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En la Dependencia de Mercados Municipales, durante este
ano 2009 se realizaron diversas obras con el firme objetivo
de brindarles a los habitantes y visitantes de Puerto Vallarta
un mejor servicio en una de las areas mas importantes para
nuestro destino turistico.

Una de las principales acciones que se realizo, fue la
construccion de 15 kioscos para reubicar a 30 comerciantes
fijos y semi-fijos, y asi integrarlos al comercio formal, dichos
kioscos fueron establecidos en El Corredor Comercial Encino,
ubicado en la calle Encino entre la calle Morelos, Malecén
de la Marina y Rivera del Rio Cuale. Cabe destacar que
anteriormente se encontraban instalados provisionalmente
en la colonia Centro de la Rivera del Rio Cuale al Hotel
Rosita.

Ademas, sellev6acabounintensoprogramadeRemodelacién
delos Mercados: Rio Cuale, Emiliano Zapata, 5 de diciembre,
Ixtapa, El Pitillal y Las Palmas; donde destacan las obras
de Descacharizacion, Impermeabilizacion y Retejado en
General del Mercado, Pintura General, Banquetas, Rampas
de acceso para personas con discapacidad, cambio de
Instalacion Eléctrica en general, instalacion de lamparas,
anuncios en general, trampas de grasa en las cocinas,
remozamiento de la cdmara de basura, colocacion de
jardineras, cambio de piso, instalacion de medidores de
agua y senalizacion en general, entre muchas mas.

Adicional se realizaron acciones especiales como la
remodelacion de los talleres de fotografia, escultura y
guitarra y el apoyo de la construccién y equipamiento de la
escuela de masica al 100%.




2.1.7.

El Centro de Acopio Animal, inicié actividades en junio del 2004, conjuntamente con varios grupos como son
el Patronato de Control de Mascotas y Fauna Silvestre Animal, la Asociacién de Médicos Veterinarios de Puerto
Vallarta y la Secretaria de Salud del Estado, quienes se han dedicado a fomentar la cultura del cuidado de las
mascotas, con el interés de cuidar la salud piblica del Municipio.

Dentro de las principales actividades de este Centro de Acopio, se imparten platicas a través de un PROGRAMA
EDUCATIVO en escuelas primarias, mediante un video que muestra la forma de educar una mascota. Hasta el
momento, hemos logrado llegar a 3,200 alumnos y 80 maestros del Municipio.

En nuestra Administracién se han realizado 3 eventos
anuales denominados PERROTON. En cada emision
tuvieron una afluencia de 4,000 personas, lo que nos
arroja un estimado de 12,000 asistentes en los tres
afos; generando con esto mayor cultura de respeto
hacia esta especie, de igual forma el reconocimiento
internacional a través de la difusion en los medios
masivos de comunicacion.

Se coordiné conjuntamente con la Universidad de
Guadalajaray los diferentes Centros de Salud Animal de
Jalisco, asi como la SSA en la Jurisdiccion VI, el FORO
DE HIGIENE URBANA VETERINARIA, donde fueron
discutidos los problemas que causan los animales al
hombre, como alergias, agresiones, transmision de
enfermedades o contaminacién ambiental por heces
fecales.

Se lograron un total de 2,606 CAPTURAS, en base
a reportes de la ciudadania, evitando con esto
contaminaciéon y diseminacion de enfermedades
ocasionadas por heces fecales, reduciendo un foco de
infeccién; coadyuvando con ello en el Programa de
Salud Pdblica del Vallartense, evitando enfermedades
zoonoticas entre la poblacion.
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Los accidentes por ANIMAL AGRESIVO canino son
frecuentes en la ciudad, debido a la falta de educacién
y responsabilidad en los propietarios que permiten a
sus perros estar en la via publica sin el respectivo collar
y/o bozal requerido; o por costumbres impropias, tales

como hacerlos entrar en combate, hasta generarse
dafios fisicos importantes. En total, durante los 3 afios
de nuestra gestion, ingresaron 145 perros al Centro.

2009 Animal Agresivo
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El PROGRAMA DE ADOPCIONES logré colocar a un
total de 1,301 mascotas. Con esta actividad se consigue
un hogar para animales que estando en condiciones
de buena salud, tendran una nueva opcion de vida con
alguna familia, misma que les brindard el cuidado y el
amor al que tienen derecho.
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Programa de
adoptaciones
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Tambiénsetuvountotal de 381 ANIMALES DEVUELTOS
hacia los duefios responsables que se preocupan por
el cuidado de sus mascotas y reclaman su devolucion,
aunque se tenga que pagar la multa correspondiente,
lo que habla muy bien de ese tipo de personas; por lo
que sélo se les recomienda que en lo futuro tengan el
respectivo cuidado y supervisiéon de sus mascotas.
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Asimismo, informamosuntotal de 2,049 DONACIONES
de animales. Esta actividad esta enfocada a los animales
que ya no pueden tener en las casas habitacion o
que abandonan por diferentes razones, que después
de desparasitarse, vacunarse y esterilizarse, se ponen
en adopcion utilizando diferentes medios masivos de
comunicacion, con el firme propésito de encontrarles
un buen hogar.

Donaciones
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2008

2007

Gracias a los médicos veterinarios, se realizaron un
total de 1,500 CIRUGIAS. Este programa es la pieza
fundamental de todas las actividades que se desarrollan
en el Centro de Acopio Animal, que va muy bien de la
mano con el programa educativo para concientizar a
maestros y alumnos en la necesidad de que esterilicen
a sus mascotas, pues es la Gnica via técnica justificada
para lograr un verdadero control sobre la poblacién de
fauna callejera.

2009 Cirugias

2008

2007

J
600

2.2

El departamento de Parques y Jardines tiene como
objetivo principal el embellecimiento y mantenimiento
de las areas verdes del Municipio y sus Delegaciones
(Parques, Plazas, Camellones, Malecon, Jardines y
Avenidas). De igual forma proporciona apoyo a
otros departamentos como Ecologia, Proteccién Civil,
Bomberos, entre otros, realizando podas en la via
publica y en propiedad privada cuando es requerido;
en contingencias naturales registradas mayormente en
temporada de lluvias y eventualidades, se efectian
retiros de drboles derribados.

De igual forma, es el encargado de producir plantas
para utilizarlas en reforestacion y embellecimiento de
las areas jardineadas del Municipioy sus Delegaciones,
asi como para su colocacién en via publica. Tomando
en cuenta que la ciudadania conciba la importancia
de la reforestacion, se proporciona plantas de ornato
y arboles de todo tipo a las escuelas e instituciones
publicas que lo soliciten, asi como a la ciudadania en
general.

Dentro de las actividades ordinarias del departamento
de Parques y Jardines, diariamente se realizan: poda
de arboles, talas, recolecciones de podas, trasplante de
arboles, limpieza de areas verdes, apoyos con agua en
pipas con capacidad para 10,000 litros a 23 colonias
que carecen de este vital liquido, apoyo con fontaneros
a diferentes departamentos dentro del Ayuntamiento,
arboles caidos, reforestacién, con la producciéon de
1,800 plantas mensuales y la limpieza de canales, para
asi evitar el desborde de arroyos y riachuelos dentro de
la comunidad de Puerto Vallarta.
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Poda de Arbol I
Apoyo de Pipas
Reforestaciones
Reforestacion de Poda
impieza de Areas Verdes
Apoyo con Fontaneros
Arboles Caidos
Limpieza de Canales
Trasplantes

Con el fin de que nuestros parques y Avenidas luzcan
mas bellas, se lleva a cabo la PRODUCCION Y
TRASPLANTE de 1,800 plantas mensuales dentro del
vivero Municipal por parte del personal.

RESUMEN GLOBAL TOTALES
PODA DE ARBOLES 1,688
TALAS 150
RECOLECCIONES 3,761
TRASPLANTES 26
LIMPIEZA DE AREAS VERDES 130
APOYO CON PIPAS 198
ARBOLES CAIDOS 100
LIMPIEZA DE CANALES 2
APOYO CON FONTANEROS 13

2.3.

Al inicio de la Administracién nos planteamos el
reto de realizar la rehabilitacion o rescate de la zona
centro de nuestra ciudad, o como los vallartenses lo
denominamos: nuestro Centro Histérico. Dividimos
el trabajo en 3 etapas, que correspondian a cada afo
de la Administracién que me honro en presidir; este
afo, estamos finalizando la tercer etapa y para lo
cual realizamos trabajos de rehabilitacion del Paseo
Malecén de Puerto Vallarta. Para ello, es necesario la
implementacion de acabados mas populares que no
rompan con el entorno que caracteriza a la Regién
Costa Norte, para lo cual, nos dimos a la tarea de aplicar
técnicas constructivas convencionales, procurando no
ser agresivos con el ecosistema. Todos sabemos que
nuestro malecon esta ubicado geograficamente en lo
que conocemos como zona maritimo terrestre, por
ello, nos rige un Reglamento Federal en la elaboracién
de proyectos, asi como, en la aplicacion de materiales
y la forma en la que los ejecutamos.

Por ello, invertimos $13, 041,600.00 pesos en la
REHABILITACION DEL PISO DEL MALECON,
continuamos con el REMOZAMIENTO DE FACHADAS
con una inversién por de $9, 949,384.31 pesos, y la
CONSTRUCCION DE 2 PLAZOLETAS MIRADOR
CON SERVICIOS PUBLICOS con una inversién
de $5, 008,925.40 pesos, siendo el gran total de
$28,000,000.00 de pesos invertidos, haciendo la
aclaracién de que estas obras las licité y ejecuto el
Gobierno del Estado de Jalisco, mas no por eso, son
menos importantes para la economia local.
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2.4.

En Puerto Vallarta, la Direccién de Obras Publicas
realiza obras de infraestructura y equipamiento en
conjunto con los empresarios y profesionistas de la
construccién, con el objetivo de impulsar el desarrollo
integral del Municipio. Entre sus actividades, este afo
se llevaron a cabo la construccién de VIALIDADES,
[ineas de AGUA POTABLE y de DRENAJE SANITARIO,
que se muestran en el cuadro siguiente.

1.- METROS LINEALES DE VIALIDADES CONSTRUIDAS
CONCRETO HIDRAULICO 25,563.19 m
EMPEDRADO EN CEMENTO 2,696.43 m

2.- METROS LINEALES DE AGUA POTABLE

LINEA DE 277 15,101.50 m
LINEA DE 377 15,860.50 m

LINEA DE 6”7 332.00 m

LINEA DE 87 1,600.00 m
Total: 32,894.00 m

3.- METROS LINEALES DE DRENAJE SANITARIO

LINEA DE 10™ 17,285.00 m

LINEA DE 14 344.00 m

Con el firme objetivo de ampliar la cobertura de
servicios en el Municipio, se llevaron a cabo diversas
OBRAS DE ELECTRIFICACION que contribuyen a
garantizar una mejor calidad de vida a los habitantes
de Puerto Vallarta, especificamente a los que viven en
las colonias Campestre Las Canadas y La Esperanza,
con una inversion de $693,089.86 pesos.

COLONIA CAMPESTRE LAS CANADAS
ALUMBRADO PUBLICO $239,997.01
BENEFICIARIOS 300 FAMILIAS
APORTACION MUNICIPAL 80%
APORTACION DE VECINOS 20%
COLONIA LA ESPERANZA
ELECTRIFICACION $453,092.85
BENEFICIARIOS 50 FAMILIAS
APORTACION MUNICIPAL 25%
APORTACION ESTATAL 50%
APORTACION DE VECINOS 25%

En este ano 2009, dimos inicio a la construccion de la
primera etapa de la Avenida LOS POETAS; obra que
se significard por ser un importante circuito vial que
beneficiard a mas de 60,000 habitantes de 38 colonias
de El Pitillal. Se trata de un proyecto de gran magnitud,
que comprende un tramo de casi 5 kilémetros de
longitud que conectard la Avenida México-Mojoneras
con la Avenida Victor Iturbe “El Piruli”, que mejorara la
movilidadurbanadeestazona.Estaesunamuestradeque
el trabajo rinde frutos pues se estard complementando
la infraestructura basica de Puerto Vallarta.

La vialidad se realiza en concreto hidraulico, contando
con una seccién vial de 25 metros, con camellén
central, carril de acotamiento y dos carriles centrales,
puentes vehicularesy canales pluviales parareencauzar
escurrimientos basados en estudios hidrolégicos,
que entre otras beneficiara a las colonias Magisterio,
Fraccionamiento Hipédromo, Villas del Real, Copa
del Rey, Morelos y Pavén, Loma Bonita, La Floresta, El
Calvario, Bobadilla, Lomas de en Medio, Bosques del
Progreso y Del Villar.
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UBICACION: AVENIDA DE LOS POETAS, DELEGACION DE EL PITILLAL
RECURSOS: FONDEREG 2009
HABITANTES DEL FRACCIONAMIENTO
PASEOS DEL HIPODROMO Y DE LAS
COLONIAS MAGISTERIO, EL CONEJO, LOMA
BENEFICIADOS: DIRECTOS BONITA, VILLAS DEL REAL, LOMAS DE EN
MEDIO, PALMAR DEL PROGRESO, LOMAS DEL|
PROGRESO, EL PROGRESO, 9 DE OCTUBRE,
EL SALITRILLO'Y 12 DE OCTUBRE
INDIRECTOS HABITANTES DE LA DELEGACION EL PITILLAL
SUPERFICIE: 50,000 M?
COSTO TOTAL: $  55,837,649.43
PAVIMENTACION EN CONCRETO HIDRAULICO DE LA PRIMERA ETAPA
DE LA AVENIDA DE LOS POETAS, DESDE LA INTERSECCION CON LA
DESCRIPCION: AVENIDA AGAPITO MEDINA, EN EL KM. 0.00 Y HASTA LA INTERSECCION
CON LA AVENIDA VICTOR ITURBE, BANQUETAS, RED DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO SANITARIO Y ALCANTARILLAS DE CONCRETO.
AGUA POTABLE $ 969,775.99
TUBERIA DE 8” DE PVC HIDRAULICO RD-26: 1,600 M
BASES Y PAVIMENTACION DE CONCRETO $  47,730,808.12
LOSA DE RODAMIENTO DE 22 CM CONCRETO 80,000 M2
PREMEZCLADO F'C=300 KG/CM2: '
MACHUELO DE 0.15 X 0.30 CONCRETO F'C=200 KG./
v 12,800 M
BANQUETA DE 10 CM CONCRETO F/C=200 KG./CM2: 9,600. M2
JARDINERIA Y PLANTACION DE ESPECIES VEGETALES $  2,435931.90
PALMAS TIPO ABANICO 100 PZ
PASTO 10,350 M2
SENALAMIENTO VERTICAL $ 43,627.90
SENALAMIENTO PREVENTIVO 8 Pz
SENALAMIENTO RESTRICTIVO 40 Pz
SENALAMIENTO INFORMATIVO 16 74
BALIZAMIENTO $ 811,362.38
PINTURA EN GUARNICIONES Y RAYAS SEPARADORAS 19,200 M2
PINTURA EN AREAS PEATONALES 300 M2
PUENTES VEHICULARES SECCION DE CONCRETO $  3,846,143.16

En este mismo ano, se dio inicio a la construccién de la PRIMERA ETAPA DEL
RELLENO SANITARIO “EL GAVILAN” gracias a lo cual fue posible dejar de
depositar residuos solidos en El Magisterio.

Ubicacién: Camino a “El Gavilan”
Recursos: 100 % Municipales
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE
BENEFICIADOS: DIRECTOS PUERTO VALLARTA
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE
INDIRECTOS BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT Y
DE CABO CORRIENTES
SUPERFICIE: 20,000 M?
COSTO TOTAL: $  13,800,000.00
REHABILITACION DEL CAMINO DE INGRESO,
CONSTRUCCION EN TERCERIA DEL CAMINO INTERNO,
DESCRIPCION: ADMINISTRACION Y CONTROL, CERCAS Y MALLAS, CELDA
EMERGENTE, FOSA DE LIXIVIADOS, POZOS DE VENTEO Y
QUEMA DE BIOGAS Y POZOS DE MONITOREQ
CONCEPTOS: COSTO
FOSAADEélélmlAD(S)S c A CELDA $ 112,792.37
PREPARACION DE SUPERFICIE PARA CELD,
EMERGENTE 2 HA 3 $ 8,359,992.85
POZOS DE VENTEO Y QUEMA DE BIOGAS $ 187,483.91
POZOS PARA MONITOREO $ 876,990.92
CERCAS Y MALLAS $ 295,554.60
REHABILITACION DE EC LAS PALMAS - INGRESO RS EL N 60933210
gé\ﬁéﬁzNucoON DE CAMINO INTERNO o
(TERRACERIAS) $ 1/405,847.40
DMINISTRACION Y CONTROL $ 1,952,005.85
. [ToTAL $  13,800,000.00

La CONSTRUCCION DE LA PISTA DE TARTAN para atletismo en la Unidad
Deportiva Alfonso Diaz Santos, es una mas de las grandes obras que se realizaron
durante 2009. El costo de la pista ascendi6 a los $12'917,906 pesos y beneficiard
a los deportistas vallartenses, que ahora cuentan con dos pistas de primer mundo.
Todos estas cifras millonarias invertidas en el deporte parecen increibles, pero
afortunadamente son realidad, estan palpables todas las instalaciones y los resultados
se pueden apreciar, ya que nuestro Gobierno considera que las inversiones en el
deporte, también son redituables entre la sociedad.

o
UBICACION: CALLES 1° DE JUNIO Y GENARO PADILLA,
COLONIA EL CALVARIO
RECURSOS: 100% MUNICIPALES
BENEFICIADOS: DIRECTOS HABITANTES DE LA DELEGACION
EL PITILLAL
INDIRECTOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE
PUERTO VALLARTA
SUPERFICIE: 4,607 M2
COSTO TOTAL: $  12,917,906.66
PISTA DE ATLETISMO RECUBIERTA CON PAVIMENTO
SINTETICO PREFABRICADO DE ULTIMA GENERACION
DESCRIPCION: CALANDRADO Y VULCANIZADO DE ESPESOR CONSTANTE
COMPUESTO DE GOMA POLISOPRENICA ESTABILIZADA,
CARGAS MINERALES, VULCANIZANTES, ESTABILIZANTES Y
PIGMENTOS COLORANTES
CONCEPTOS: COSTO
PRELIMINARES $ 74,547.60
BASES Y TERRACERIAS $ 2,323,271.40
ALBANILERIA $ 699,347.20
SISTEMA DE PISTA $ 8,435,549.00
REJA PERIMETRAL $ 1,348,391.46
LIMPIEZAS $ 36,800.00
TOTAL $  12,917,906.66

La CONSTRUCCION EN CONCRETO HIDRAULICO DE LA AVENIDA MANGILE,
primera etapa, implica convertir a esta Avenida en el par vial de la Avenida
Politécnico Nacional, uniendo a la Avenida de ingreso, Francisco Medina Ascencio,
con la Avenida México.



AVENIDA MANGLE, ENTRE LA AVENIDA AGAPITO MEDINAY LA
CALLE PAROTA, COLONIA AGUA ZARCA.

PROMOTORA DE VIVIENDA ONTARIO S. A. DE C. V.
POA

DIRECTOS HABITANTES DE LA COLONIA AGUA ZARCA.

HABITANTES DE LAS COLONIAS EDUCACION Y

INDIRECTOS VILLAS DEL MAR.

4,550 M?

PAVIMENTACION EN CONCRETO HIDRAULICO DE LA PRIMERA ETAPA DE LA
AVENIDA MANGLE, BANQUETAS, RED DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO
SANITARIO Y ALCANTARILLA DE MAMPOSTERIA Y LOSA DE CONCRETO.

TUBERIA DE 3” DE PVC HIDRAULICO RD-26:

TUBERIA DE 6” DE PVC HIDRAULICO RD-26: 332 M
TOMAS DOMICILIARIAS DE %" REPARACION: 74 PZ
TOMAS DOMICILIARIAS DE 2" SUMINISTRO: 86 PZ
TUBERIA DE 14” DE PVC $-20: 344 M
DESCARGAS DE DRENAJE 6” REPARACION: 45 PZ
DESCARGAS DE DRENAJE 6” SUMINISTRO: 86 PZ
REGISTROS DE BANQUETA: 86 PZ
LOSA DE RODAMIENTO DE 22 CM CONCRETO PREMEZCLADO F'C=300

KG./CM2: 4550 M2
MACHUELO DE 0.15 X 0.30 CONCRETO F'C=200 KG./CM?2: 700 M
BANQUETA DE 10 CM CONCRETO F'C=200 KG./CM?2: 1,050 M2

Tras anos de espera y haciendo realidad el ansiado proyecto de contar con un
Centro de Salud digno para la delegacion de Ixtapa, este afio arrancamos la
CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL CENTRO DE SALUD DE IXTAPA.
Con recursos 100% Municipales, por fin se pudo cristalizar uno de los principales
compromisos establecidos con esta comunidad por la presente Administracion.

Calle Gaviota esquina con Jalisco, Colonia Jardines

FAISM

Directos Habitantes de las Colonias Jardines, 24 de Febrero, Los Tamarindos, Palmares
Universidad, Primero de Mayo, San Francisco, Ampliacién Primero de Mayo

Indirectos Habitantes de la Delegacion de Ixtapa

1,600 M2

RECEPCION, SALA DE ESPERA, FARMACIA, CONSULTORIOS, BANOS DE HOMBRES Y MUJERES, OFICINA DE
DIRECCION, SALA DE EXPULSION, RPBI, AREAS EXTERIORES DE INGRESO'Y ESTACIONAMIENTO.

PRELIMINARES $ 47,863.92
ALBANILERIA $ 1,779,743.88
ACABADOS $ 658,062.20
CARPIN'[ER[A (PUERTAS) $ 15,293.51
HERRERIA (PUERTAS) $ 14,295.63
ALUMINIO (PUERTAS Y VENTANAS) $ 131,382.10
INSTALACION HIDRAULICA _ $ 109,643.05
MUEBLES Y ACCESORIOS PARA EL BANO $ 119,641.63
INSTALACION SANITARIA $ 184,329.03
INSTALACION ELECTRICAY ALUMBRADO EXTERIOR $ 626,091.45
LIMPIEZAS $ 34,132.00

Conunafuerteinversionel Ayuntamientopusoenmarchaun PROGRAMADEBACHEO
en las colonias y el centro de la ciudad. Asi, se recuperaron cerca de 23,000 metros
cuadrados en los diferentes tipos de bache que utiliza la direccion de Obras Publicas
del Municipio en base a la importancia que representan para los propios habitantes.

Total Bacheo 2009
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*Calle Sonora.
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La Dependencia en mencién, también controla,
supervisa y lleva el seguimiento de la ejecucién de

los programas de obra publica, de acuerdo con los
CONTRATOS PARA LA EJECUCION DE OBRA que
se hubieran pactado. En este afio 2009, se aplicaron
recursos financieros provenientes de 8 programas
diferentes, que pertenecen a los 3 6rdenes de Gobierno
y que en conjunto, suman una inversién total de
$317'535,452.42 pesos.

Recursos Aplicados por Programa

Obras diversas

$208,945,764.14
FONDEREG $55,837,649.43

HABITAT $13,151,681.25
$10,324,282.65
$10,243,897.44
FAISM [1$7,887,618.30
Rescate de Espacios Pblicos

$7,801,078.68

3x1 Estatal [ $3,343,480.53
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*Millones de Pesos

El PROGRAMA 3 X 1 ESTATAL apoya iniciativas de
migrantes radicados en el extranjero, con la finalidad
de concretar proyectos mediante la concurrencia
de recursos del Estado, de los Municipios y de
los migrantes radicados en el extranjero, para la
realizacion de proyectos que favorezcan el desarrollo
de las comunidades y contribuyan a elevar la calidad
de vida de su poblacién, ya sea mediante acciones de
infraestructura social basica o aquellas encaminadas a
mejorar las condiciones de salud, educacion, deporte,
cultura, entre otros.

UBICACION G5
PROGR. OBRA
COLONIA CALLE DEFINITIVO
FRANCISCOVILLA
HACIA EL CERRO Y
NINOS HEROES ENTRE | 3 X 1 ESTATAL CCONCRETO HIDRAULICO 1,377,894.94
DOMINGO FRANCISCO VILLA
o ZARAGOZA ENTRE
FRANCISCO | VAZQUEZ GALVANY |3 X1 ESTATAL CONCRETO HIDRAULICO 1,965,585.59
VICENTE FOX
TOTAL 3,343,480.53

El gasto destinado al desarrollo social tiene varios
componentes, entre los cuales se encuentran aquellos
que integran las Aportaciones Federales (Ramo 33); de
entre estos, dos de los mas importantes que se aplican
en el Municipio son el Fondo de Fortalecimiento a los
Municipios y el Fondo para la Infraestructura Social
Municipal (FAISM), cuya inversiéon se muestra en los
cuadros siguientes.

UBICACION

COSTO
PROGR OBRA
COLONIA CALLE DEFINITIVO
. Tulipanes entre Margaritas EMPEDRADO AHOGADO
Villa las Flores, Las Juntas Azucena FEM. EN MORTERO 2,042,369.42
ABASOLO DE ALAMEDA A 12 EMPEDRADO AHOGADO)
EL CALVARIO DE OCTUBRE FFEM. N MORTFSO 1,726,862.74
5 DE DICIEMBRE FEM, | RPMODEACONDE | 650,000.00
ADQUISICION Y
. P’ COLOCACION DE
VILLAS RIO PARQUE VILLAS RIO FEM. CANASTAS CON 78,917.85
PORTER(,
j 22 ETAPA DE
HERMOSA PROVINCIA RIO NILO FEM. CONSTRUCCION DE 115,535.45
BIBLIOTECA
FELIPE ANGELES ENTRE LUIS PAVIMENTACION DE
JUNTAS CENTRO MOYAY V. CARRAN FEM. CALLE 2,104,589.80
¢ KRISTAL VALLARTA ESQUINA AMPLIACION DE MURO
STA. MARIA PARTE BAJA CALLE ROSIT) FEM. DE CONTENCION, 74,268.09
AVENIDA LAS TORRES ENTRE <
X p PAVIMENTACION EN o
PITILLAL LAZARONC(;\&RIEH;/:? 20DE | EEM. |- ONeRETO HIDRAULICO| 1057,320.51
FRANCISCO JAVIER i
. ECHEVERRIA, ENTRE PEDRO REHABILITACION DE
GUADALUPE VICTORIA VELEZY ANASTACIO FFEM. PLAZA 428,738.58
BUSTAMANTE
CONSTRUCCION DE
EL CALVARIO PREPARATORIA REGIONAL FFEM. CANCHA DE USOS 840,229.05
MULTIPLES
LAS JUNTAS LAZARO CARDENAS F.EM. PAV]MESKCF'ON DE 1,031,513.99
_ CONSTRUCCION DE
RAMBLASES PUERTO LA PAZ FEM. SUENTE PEATONAL 93,551.96
TOTAL 10,243,897.44
UBICACION COSTO
PROGR. OBRA
COLONIA CALLE DIETNUIO
GAVIOTA ESQUINA CON CONSTRUCCION DE
IXTAPA JALISCO FAISM CENTRO DE SALUD 3,720,478.38
RED DE
DEL VILLAR VARIAS FAISM ALCANTARILLADO 3,335,497.16
SANITARIQ
. . D CONSTRUCCION DE
LOMAS DEL COAPINOLE COREA DEL SUR FAISM PUENTE PEATONAL 296,227.36
CCAMPESTRE CANADAS VARIAS FAISM__| ALUMBRADO PUBLICO | 239,997.01
AVENIDA FEDERACION ENTRE
BRISAS DEL PACIFICO DINAMARCAY FINLAND FAISM PUENTE PEATONAL 295,418.39
TOTAL 7,887,618.30

El PROGRAMA FONDEREG (Fondo Complementario
para el Desarrollo Regional) busca fortalecer el
desarrollo regional con diversos tipos de infraestructura
enlas 12 Regiones del Estado. A través de este programa,
con la composicién de recursos del Estado y de nuestro
Municipio, se realizé la obra de construccién de la
Avenida de Los Poetas, con gran impacto regional.

UBICACION COSTO!
COLONIA CALLE [FROER, OERA DEEINITIVO
PAVIMENTACION
Varias Avenida De los Poetas FONDEREG AVENIDA LOS 44,671,672.04
POETAS
PAVIMENTACION
VARIAS AVENIDA DE LOS POETAS|  FONDEREG AVENIDA LOS 11,165,977.39
POETAS 3° ETAPA
TOTAL 55,837,649.43




El PROGRAMA HABITAT es un programa de la Sedesol
que articula los objetivos de la politica social con los
de la politica de desarrollo urbano y ordenamiento
territorial del Gobierno Federal, para contribuir a
reducir la pobreza urbana y mejorar la calidad de vida
de los habitantes de las zonas urbanas marginadas.
Para contribuir a la superaciéon de la pobreza y al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes
de Puerto Vallarta, durante 2009 se realizaron las
contribuciones que se enlistan a continuacion.

SONORA ENTRE

MOJONERAS DURANGOII Y

PAVIMENTACION

EN CONCI
HIDRAUL

RETO | 3,418,790.75
o

CHIAP
AMAPOLA, ENTRE
GARDENIA Y

PAVIMENTACION|

MEXICANO Y
AVENIDA DE LOS

AZOCENAS ENTRE
|aVENIDA TAMPICO Y
Rl

JARDINES

ORQUI
JARDINES AVENIDA TAMPICO Y

MAGISTERIO EN CONCRETO | 2,976,995.16
AVENIDA DE LOS A 976,
YT HIDRAUUCg
AGUA MARINA PAVIMENTACION
o ENTREVICTOR EN CONCRETO | 2,990,967.14
g [TURBE Y DIAMANTE HIDRAULICO
FRANCIA ENTRE
N | INDEPENDENCIA Y e | 023 68245
20 DE NOVIEMBRE
MANUEL GUTIERREZ]
ENTRE ALCATRAZ CONCRETO
MAGISTERIO |y AVENIDA DE LOS HIDRAULICO | 76002439
MAESTROS
AVENIDA DE
LOS FILOSOFOS
MAGISTERIO | ENTRE PENSADOR CONCRETO | g e

HIDRAULICO

CONCRE
[HIDRAULICO

0 510,789.92

CONCRETO

[HIDRAULICO

537,183.28

La construccion de la Avenida Mangle, mencionada en
paginas anteriores, fue posible gracias al PROGRAMA
POA.

Educacién

Avenida Mangle de Avenida
México hacia Avenida
Medina Ascencio

Pavimentacién en concret
hidraulico

10,324,282.65

La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), a través
de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Ordenacién
del Territorio y la Direccién General de Equipamiento
e Infraestructura en Zonas Urbano Marginadas,
instrumenta desde el 2007 el PROGRAMA DE RESCATE
DE ESPACIOS PUBLICOS cuyo objetivo es mejorar la
calidad de vida y la seguridad ciudadana, rescatando
espacios publicos Municipales condeterioro, abandono
e inseguridad, para el uso y disfrute de la comunidad y,
con ello, propiciar la sana convivencia.

DEL VILLAR TAURO Y VIRGO
BUGAMBILIA Y

JARDINES GARDENIA
MOJONERAS PLAZA PUBLICA
TAMARINDOS PLAZA PUBLICA

REHABILITACION
DE PLAZA PUBLICA

5,017,276.07

REHABILITACION
DE PLAZA PUBLICA

2,223,605.91

MURO PERIMETRAL
'Y MALLA DE ACERO

209,880.73

VERDE
MURO PERIMETRAL
Y MALLA DE ACERO

350,315.97

Ademads de la inversion mencionada en el recuadro

anterior,

la

inversion hecha en este programa

de Rescate de Espacios Puablicos con las obras,
acciones y programas complementarios para su buen
funcionamiento es de $ 13, 595,861.00 pesos.

Finalmente, presentamos el total de obras publicas
construidas a través del programa de OBRAS DIVERSAS
2009.

Edificio ex hospital regional

Edificio ex hospital
regional

EL CALVARIO

ALAMEDA ENTRE EXIQUIO
CORONAY EMILIANO
ZAPATA, 12 DE OCTUBRE
ENTRE EXIQUIO CORONAY

EL CALVARIO Y COLONIA DEL TORO

ABASOLO
HIDALGO ENTRE REVOLUCION|
Y ALAMEDA Y ARGENTINA
ENTRE REVOLUCION Y 20 DE
NOVIEMBRE

BOBADILLA, LEANDRO VALLEY

CENTRO DEL PITILLAL

Veracruz entre 20
de Noviembre e
Independencia, 5 de
Septiembre entre Genaro
Padilla y Abasolo,
Genaro Padilla entre 5 de
Septiembre y 5 de Mayo,
Francisco I. Madero entre
Independencia y 20 de
Noviembre

CENTRO DEL PITILLAL

20 DE NOVIEMBRE ENTRE
AVENIDA Y EMILIANO ZAPATA

BOBADILLA

DURANGO ENTRE 12 DE
OCTUBRE Y REVOLUCION

CENTRO DEL PITILLAL

ABASOLO ENTRE REVOLUCION|
Y LIBERTAD

NINOS HEROES Y LAS FLORES

Miguel Hidalgo entre
Avenida de los Maestros
y carretera a Las Palmas
y Violeta entre azucena y

carretera a Las Palma:

COLONIA CENTRO

ITURBIDE ENTRE ALDAMA Y
MORELOS

LOSTUBOS Y CENTRO DE SALUD

JUAREZ ENTRE ITURBIDE Y
JESUS MEZA, INDEPENDENCIA
ENTRE PINO SUAREZ Y
MANUEL ALTAMIRANO Y
PEDRO MORENO ENTRE
EMILIANO ZAPATA Y REFORM,

SAN FRANCISCO,

J. ENCARNACION AHUMADA
ENTRE RODOLFO GOMEZ Y 16
DE SEPTIEMBRE Y REVOLUCION|

ENTRE SIMON ANDRADEY 16

DE SEPTIEMBRE

COLONIA CENTRO

Manuel Altamirano
entre Guerrero y Santos
Degollado, Lizaro
Cérdenas entre 16 de
Septiembre y Zaragoza,
Rodolfo Gémez entre
Simén Andrade y Lazaro
Cardenas y Josefa Ortiz de|
Dominguez entre Pedro

VILLA DE GUADALUPEY EL MANGAL

ESPANA ENTRE ALAY
16 DE SEPTIEMBREY CHINA
ENTRE 16 DE SEPTIEMBRE Y

EL COAPINOLE

MIRAMAR
1RO DE JUNIO ENTRE
ECUADOR Y BRASIL,
FRANCISCO 1. MADERO ENTRE
16 DE SEPTIEMBRE Y 10 DE
MAYO Y FRANCISCO VILLA
ENTRE MIRAMAR Y 16 DE

INDEPENDENCIA E INFONAVIT

EPTIEMBRE
AVENIDA PLAYA GRANDE
ENTRE PROLONGACION

PAVO REAL Y OSCAR ROSALES
Y JAVIER MINA ENTRE
AVENIDA GONZALEZ GALLO
Y MARCELINO GARCIA
BARRAGAN

INDEPENDENCIA

Nicolds Bravo entre Javier
Mina e Ignacio Allende,
Agustin Melgar entre
José de los Reyes y Juan
de la Barrera, Francisco
Maérquez entre Avenida
a Playa Grande y Agua
Zarca o Agustin lturbide
y José de los Reyes entre

RAMBLASES, RAMBLASES PARTE ALTA

PTO. ACAPULCO ENTRE PTO.
ZIHUATANEJO Y PTO. ANGEL,
PTO. ANGEL ENTRE PTO.
VERACRUZ Y PTO. MAZATLAN
Y PTO. MADERO ENTRE PTO.

DEL MAR, RAMBLASESY PRIMAVERA

LAS
VICTORIA ENTRE
AVENIDA PTO. TAMPICO Y
MEZQUINTAN, LAS PENAS
ENTRE PTO. PROGRESO Y
PTO. CABO SAN LUCAS Y
FRESNO ENTRE PTO. TAMPICO

PRIMAVERA, NINOS HEROES Y
JARDINES

Y CEDRO
PALMERA ENTRE CEDRO Y/
HUIZACHE, JUAN ESCUTIA
ENTRE COLEGIO MILITAR Y
CHAPULTEPEC Y ORQUIDEA
ENTRE CRISANTEMO Y VIOLET

BUGAMBILIAS, LOPEZ
MATEOS PARTE ALTAY
CAMPESTRE LAS PALMAS

RIVERENA DE LOS
CAMARONES ENTRE
HURACAN Y BRISAS, LA
LOMA ENTRE RiO NILO
DANDO VUELTA HASTA
ANDADOR LA LOMA Y
ANDADOR LA LOMA ENTRE
RIO VERDE Y ANDADOR DE
LAS PALMAS

PROYECTO DE CABLEADO
ESTRUCTURADO DEVOZ,
Y DATO

2,310,996.00

PAVIMENTACION DE CALLES
EN EL SECTOR 5 EN VARIAS
COLONIAS

4,825,208.13

PAVIMENTACION DE CALLES
EN EL SECTOR 5 EN VARIAS
COLONIAS

4,089,086.02

PAVIMENTACION DE CALLES
EN EL SECTOR 5 EN VARIAS
COLONIAS

3,406,737.63

PAVIMENTACION DE CALLES
EN EL SECTOR 5 EN VARIAS

4,811,748.03

COLONL,
PAVIMENTACION DE CALLES
EN EL SECTOR 5 EN VARIAS

3,969,586.05

COLONL,
PAVIMENTACION DE CALLES
EN EL SECTOR 5 EN VARIAS

5,709,806.87

PAVIMENTACION DE CALLES
EN EL SECTOR 2 EN VARIAS
CCOLONIAS DE IXTAPA

3,150,498.42

PAVIMENTACION DE CALLES
EN EL SECTOR 2 EN VARIAS
CCOLONIAS DE IXTAP/

4,831,536.87

PAVIMENTACION DE CALLES
EN EL SECTOR 3 EN VARIAS
CCOLONIAS DE IXTAPA|

6,449,084.92

PAVIMENTACION DE CALLES
EN EL SECTOR 3 EN VARIAS
CCOLONIAS DE IXTAPA|

6,510,206.87

PAVIMENTACION DE CALLES
EN EL SECTOR 3 EN VARIAS
CCOLONIAS DE IXTAPA|

5,574,849.78

PAVIMENTACION DE CALLES
EN EL SECTOR 6 EN VARIAS
COLONIAS

5,578,189.67

PAVIMENTACION DE CALLES
EN EL SECTOR 7 EN VARIAS
COLONIAS

3,773,687.98

PAVIMENTACION DE CALLES
EN EL SECTOR 12 EN VARIAS
COLONIAS

5,877,081.22

PAVIMENTACION DE CALLES
EN EL SECTOR 12 EN VARIAS
COLONIAS

6,391,999.16

PAVIMENTACION DE CALLES
EN EL SECTOR 14 EN VARIAS
COLONIAS

5,166,344.56

PAVIMENTACION DE CALLES
EN EL SECTOR 14 EN VARIAS
COLONIAS

5,188,157.20

PAVIMENTACION DE CALLES
EN EL SECTOR 14 EN VARIAS
COLONIAS

6,594,839.31

5 DE DICIEMBRE Y
CENTRO DE VALLARTA

NICARAGUA ENTRE
BRASILY COSTARICAY
EMILIO CARRANZA ENTRE
CORONA E ITURBIDE

EMILIANO ZAPATA

NARANJO ENTRE LAZARO
CARDENAS HASTA LLEGAR A
LA RIVERA DEL RIO CUALE

EMILIANO ZAPATA

AQUILES SERDAN ENTRE
INSURGENTES Y LAZARO
CARDENAS

LAS JUNTAS

ARNULFO R. GOMEZ
ENTRE FRANCISCO
SERRANO Y VENUSTIANO
CARRANZA, FRANCISCO
VILLA ENTRE REVOLUCION
Y BENIGNO ESTRELLAY
CANDIDO AGUILAR ENTRE
REVOLUCION Y PASCUAL

LAS JUNTAS

OROZCO
PASCUAL OROZCO ENTRE
VENUSTIANO CARRANZA
Y LAZARO CARDENAS, 20

DE NOVIEMBRE ENTRE
FRANCISCO I. MADERO Y
VENUSTIANO CARRANZA

Y MANUEL M. DIEGUEZ
ENTRE EMILIANO ZAPATA Y
FRANCISCO VILLA

LAS JUNTAS

MORELOS ENTRE
RICARDO FLORES
MAGON Y REVOLUCION,
PROLONGACION RAMON
CORONA ENTRE PINO
SUAREZ Y PARCELA Y
EMILIANO ZAPATA ENTRE
REVOLUCION Y MANUEL M.

DIEGUE,

LAS MOJONERAS Y
VILLA LAS FLORES

SONORA ENTRE CHIAPAS
Y CAMPECHE, CAMPECHE
ENTRE SONORAY OAXACAY|
TULIPANES ENTRE JAZMIN Y
MARGARITAS

LOS MANGOS

JARDIN DE NINOS
REVOLUCION MEXICANA

BOBADILLA

REVOLUCION ENTRE
ARBOLEDAS Y CHIHUAHUA

AVENIDA LAS PENAS
Y GRANITO ENTRE
LIBRAMIENTO Y COLONIA
LAS PENAS

LAS JUNTAS

MORELOS ENTRE ALVARO
OBREGONY REVOLUCION

LAS JUNTAS

VENUSTIANO CARRANZA,
ENTRE RAMON CORONA Y
MARIANO JIMENE

MOJONERAS

PLAZA PUBLICA

BOSQUES DEL PROGRESO

CALLE YUCA, ESQUINA
CEDRO

EL MAGISTERIO

VERDERO MUNICIPAL

EL GAVILAN

PAVIMENTACION
DE CALLES EN EL
SECTOR 15 EN
VARIAS COLONIAS

4,851,793.36

PAVIMENTACION
DE CALLES EN EL
SECTOR 16 EN
VARIAS COLONIAS

4,944,940.26

PAVIMENTACION
DE CALLES EN EL
SECTOR 16 EN
VARIAS COLONJAS

2,082,440.08

PAVIMENTACION
DE CALLES EN EL
SECTOR 16 EN
VARIAS COLONIAS

6,360,835.13

PAVIMENTACION
DE CALLES EN EL
SECTOR 4 EN VARIAS
COLONIAS DE LAS
JUNTAS

5,816,592.23

PAVIMENTACION
DE CALLES EN EL
SECTOR 4 EN VARIAS
COLONIAS DE LAS
JUNTAS

4,545,331.21

PAVIMENTACION
DE CALLES EN EL
SECTOR 4 EN VARIAS
COLONIAS DE LAS
JUNTAS

5,483,907.08

PAVIMENTACION
DE CALLES EN EL
SECTOR 4 EN VARIAS
COLONIAS

3,472,522.45

TRABAJOS DE
COMPLEMENTARIOS
EN JARDIN DE

19,731.30

NINOS
PAVIMENTACION
EN CONCRETO
HIDRAULICO

374,478.02

PAVIMENTACION
EN CONCRETO
HIDRAULICO

1,247,396.16

PAVIMENTACION
EN CONCRETO
HIDRAULICO

789,953.42

PAVIMENTACION
EN CONCRETO
HIDRAULICQ

1,246,162.00

CONSTRUCCION
DE MURO DE
CONTENCION
Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS

1,875,066.91

ADQUISICION
Y COLOCACION
DE CANASTAS
CON PORTERIAS Y
REFLECTORES

59,928.80

CONSTRUCCION
DE ESTACION DE
TRANSFERENCI

2,732,244.04

CONSTRUCCION DE
RELLENO SANITARIO
1° FTAPA.

13,800,000.00







*Calle Riverena de los Camarones.

ARO PROGRAMA COSTO DEFINITIVO
CONTRATOS DE OBRA (FONDO MIXTO) $114,093,980.00
OBRAS DIRECTA POR EL DEPTO. DE
o MANTENIMIENTO $ 687,200.00
o
S OBRAS DIRECTA POR EL DEPTO. DE
]
MAQUINARIA $23,384,697.00
PRODER Y PARA VIVIR MEJOR 2007
(SOLO APORTACION MUNICIPAL) $4,851,107.41
TOTAL $143,016,984.41
CONTRATOS DE OBRA (FONDO MIXTO) $232,860,935.00
OBRAS DIRECTA POR EL DEPTO. DE
- MANTENIMIENTO $2,171,852.00
o
S OBRAS DIRECTA POR EL DEPTO. DE
o
MAQUINARIA $25,472,095.00
PRODER Y PARA VIVIR MEJOR
(SOLO APORTACION MUNICIPAL) $4,810,603.38
TOTAL $265,315,485.38
3 X 1 ESTATAL $3,343,480.53
FEM. $ 10,243,897 .44
FAISM $7,887,618.30
FONDEREG $55,837,649.43
HABITAT $13,151,681.25
OBRAS DIVERSAS $208,945,764.14
3 POA $10,324,282.65
= RESCATE ESPACIOS PUBLICOS | $7,801,078.68
POR EJERCER $40,130,654.13

CONTRATOS DE OBRA (FONDO MIXTO)

$357,666,106.55

OBRAS DIRECTA POR EL DEPTO. DE
MANTENIMIENTO

$4,217,619.00

OBRAS DIRECTA POR EL DEPTO. DE
MAQUINARIA

$27,169,960.00

PRODERY PARA VIVIR MEJOR (SOLO
APORTACION MUNICIPAL)

$4,603,095.27

TOTAL $393,656,780.82
ALUMBRADO $110,000,000.00
GRAN TOTAL $911,989,250.61

Recursos Aplicados por Ao

350 MDP [
300 MDP [
250 MDP [
O
o
200 MDP [~ N
N
-
150 MDP [
100 MDP
50 MDP
0 2005 2006 2006 2007 2008 2009
UBICACION COSTO
COLONIA CALLE EROCRY GER) DEEINITIVO
AVENIDA VICTOR
JOYAS DEL PEDREGALY|  ITURBE EL PIRUL{ OBRAS C/zﬁt/ég‘gzlﬁcsl?cr}lgés 4.643,340.22
BRISAS DEL PACIFICO | ENTRE AGUA MARINA | DIVERSAS EN VARIAS COLONIAS ! . :
Y AMATISTA
ITALIA ENTRE 20
INDEPENDENCIAY | OBRAS | PAVIMENTACION DE
DEL TORO CALLES EN EL SECTOR 6 4,983,783.11
LAZARO CARDENAS DIVERSAS EN VARIAS COLONIAS
ENTRE ESPANAY
BRASIL
24 DE JUNIO
it or 1 o | oo o
LOMA BONITA " CALLES EN EL SECTOR 7 6,397,537.37
Y 24 DE JUNIO ENTRE | DIVERSAS EN VARIAS COLONIAS
FRANCISCO I. MADERO|
Y CUAUHTEMOC
AVENIDA VICTOR 4
JOYAS DEL PEDREGALY|  ITURBE EL PIRUL{ OBRAS C/':/L\t/égAgSTE?CSIS:NTC?RES 5577 984.92
BRISAS DEL PACIFICO) | ENTRE JAPON Y AGUA | DIVERSAS o :
EN VARIAS COLONIAS
MARINA
CAMPESTRE LAS | ZACATECAS ENTRE LAS|  OBRAS AMPEDRADO | 18376278
PALMAS PENASY OXACA DIVERSAS MORTERO.
TRABAJOS DE
OBRAS REHABILITACION
EL ZANCUDO POZO PROFUNDO DIVERSAS EN LINEA DE MEDIA 71,763.81
TENSION
16 DE SEPTIEMBRE OBRAS PAVIMENTACION DE
BOBADILLA ENTRE CHIHUAHUAY DIVERSAS CALLES EN EL SECTOR 9 952,885.19
CAMINO AL RASTRO EN VARIAS COLONIAS
CIENCIAS Y LETRAS
’ ENTRE FACULTAD OBRAS PAVIMENTACION DE
EDUCACION DE DERECHOY DIVERSAS CALLE 2,590,598.82
SECUNDARIA 5
ova oo [ ] CONTRCCoN
EL CALVARIO DEPg:’(/;FQ/Sé\ANLTFOOSNSO DIVERSAS ADECUACIONES A LA 12,917,906.66
UNIDAD DEPORTIVA
CANCHA DEPORTIVA | CANCHA DEPORTIVA OBRAS COLOCACION DE 19,722.89
“EL CORA” “EL CORA" DB/E'“/S“ MALLA CICLC)N[CA ’ .
BRA! COLOCACION DE
VOLCANES CANCHA DEPORTIVA DIVERSAS MALLA CICL(E)jN[CA 55,346.03
LAGUNA DEL 5 OBRAS COLOCACION DE
COAPINOLE ARE’;VERDE DIVERSAS | MALLA CICLONICA 57,461.89
VY OBRAS EMPEDRADO
DELFINES PROLONGACION JUAN|  DIVERSAS AHOGADO EN 967,447.72
ESCUTIA MORTERO
OFICINAS DE OBRAS OBRAS  [INSTALACIONES EN BAJA
BARRIO SANTA MARIA PUBLICAS DIVERSAS TENQI(’)ON 31,939.49
OBRAS COLOCACION DE
JARDINES CANCHA DEPORTIVA DIVERSAS MALLA CICLONICA 18,068.65
COLEGIO
VALLARTENSE, OBRAS EMPEDRADO
EDUCACION ENTRE FACULTAD DIVERSAS AHOGADO EN 1,797,698.16
DE DERECHO Y MORTERO
AGRICULTURA &
ACCESO A PLAYA LOS OBRAS REHABILITACION DE
EMILIANO ZAPATA MUERTOS DB/ERX’S“ ANDADOR 518,047.70
BR AMPLIACION DE MURO
BOBADILLA ALAMEDA DIVERSAS DE CONTENCION 30,558.93
(x| OFINSTITUTO DE LA OBRAS TRABAJOS
BARRIO SANTA MARIA MUJER DIVERSAS | COMPLEMENTARIOS 25543544
< ¢ OBRAS REHABILITACION DE
INFONAVIT CTM NINOS HEROES DIVERSAS UNIDAD DEPORTIVA 308,069.21
OBRAS TRABAJOS
EL COLORADO 24 DE FEBRERO COMPLEMENTARIOS EN 144,681.82
DIVERSAS ESCUEL
A
OBRAS TRABAJOS
BOCA DE TOMATLAN | BOCA DE TOMATLAN COMPLEMENTARIOS EN 474,856.74
DIVERSAS MUELLE
OBRAS
PRIMAVERA DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN 23,654.24
VALLARTA DIVERSAS PARQUE
UBICACION COSTO
COLONIA CALLE HROGR. OB DEEINITIVO.
OBRAS | OBRAS
ARBOLEDAS ENCINOS DIVERSAS LOM;I:‘EI;:ENTAR\AS 38,374.22
. OBRAS | PAVIMENTACION DE .
VISTA HERMOSA RAMON CORONA | 0 ip e Q’Q,ELE 5,100,958.16
DIR. PLANEACION, AS
. L ‘. | OBRAS | COMPLEMENTARIAS
BARRIO SANTA MARIA | SERV. MSECII))(II(I:E)LSY DES. | SIVERSAS| DE REDES DE BAIA 338,760.80
TENSION
CANCHA USOS OBRAS | CONSTRUCCION DE -
MODERNA MULTIPLES DIVERSAS| MURO PERIMETRAL 83,995.72
ESCUELA SECUNDARIA | OBRAS TRABAJOS
ARALIAS DIVERSAS| COMPLEMENTARIOS 15,000.00
CANCHA USOS OBRAS COLOCACION DE
MODERNA MULTIPLES DIVERSAS| MALLA PERIMETRAL 83,999.57
OBRAS | MANIFESTACION DE 51750.00
DIVERSAS | IMPACTO AMBIENTAL 20
AVENIDA MEXICO SUMINISTRO ¥
OBRAS COLOCACION
TRAMO MOJONERAS 23,339.42
A IXTAPA DIVERSAS|  DE POSTE CON
LUMINARL
TOTAL 208'945,764.14.

Asi, nuestra Administracién 2007-2009, ha realizado
la mayor inversion en obra puiblica de Puerto Vallarta.
El programa de obra publica es el mds importante en la
historia de Puerto Vallarta, lo cual puede constatarse en
los diferentes puntos de la ciudad, pero ademas queda
de manifiesto en la siguiente grafica, que muestra el
incremento en obras desde el afio 2004 a la fecha.

Los beneficios hablan, porque nosotros también
quisimos quefueranobrasbienhechas, quegarantizaran
calidad y un 6ptimo estado cuando menos por 30
anos, lo que se logra con el trabajo concienzudo de
los involucrados.

86'612,804.00

2007 2008 2009
82'070,018.00 89'480,555.00 114'093,980.00 232'860,935.00 317'535,452.42
TOTAL DEL

% g
$258'163,377.00 TRIENIO $664'490,367.42




*Circuito Vial El Progreso.
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2.5.

El Gobierno Municipal, a través de la Subdireccién Municipal de Transito, esta realizando esfuerzos
implementando varios operativos, uno de ellos es el OPERATIVO DE MOTOCICLETAS para controlar
a los conductores de motocicletas que circulen a exceso de velocidad, sin placas y sin el equipo de
seguridad correspondiente.

Otro operativo implementado durante el presente afio fue el OPERATIVO DE “SEMANA SANTA”
“PASCUA”Y “FIN DEANO”, teniendoresultados conunsaldoblanco. A través del Centro de Operaciones,
se reportaron alrededor de 24 mil servicios brindados a ciudadanos y visitantes en el operativo.

El OPERATIVO VALLARTA LIMPIO, se implementé con la finalidad de retirar vehiculos chatarra
abandonados en la via pdblica en coordinacién con Desarrollo Social, donde se retird un total de 707

vehiculos.
Comparativo de Folios 2008 y 2009
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La Direccion de Planeaciéon Urbana en el Estado
de Jalisco, obtuvo la Certificacion 1SO 9001-2008
(Organizacion Internacional para la Estandarizacion,
siglas en inglés), consolidando la FILOSOFIA DE
CALIDAD TOTAL, que consiste en tener una mision,
vision, politica y objetivos de calidad, referentes al
desarrollo urbano sustentable del Municipio de Puerto
Vallarta.

INFORME DE GOBIERNO

POLITICA DE CALIDAD
NUESTRO COMPROMISO ES LA PLANEACION, CONTROL, PREVENCION Y
REGULACION, CON EXCELENCIA DEL DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE DEL
MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA JALISCO. CON PERSONAL COMPETENTE Y
PROCESOS EN CONSTANTE MEJORA.

MISION
PLANEAR, PREVENIR Y REGULAR CON EXCELENCIA EN EL DESARROLLO URBANO
SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA JALISCO.

VISION
SOMOS UNA DIRECCION COMPROMETIDA CON LA CIUDADANIA, CON
PERSONAL PROFESIONAL, VOCACION DE SERVICIO Y UN SI8STEMA DE CALIDAD
CERTIFICADA PARA LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES DEL DESARROLLO
URBANO DEL MUNCIPIO DE PUERTO VALLARTA JALISCO.

Lo anterior trae beneficios en disminucién de costos, de
la calidad en lo referente a tiempos muertos y recursos
de la Direccion de Planeacion Urbana, mediante la
optimizacién y estandarizacién de los procesos para
las autorizaciones de las necesidades actuales del
Municipio, estableciendo ademas la mejora continta
como politica. Para lograrlo, se brind6 capacitacion de
vanguardia —como en las empresas internacionales y
de prestigio— a 90 colaboradores de la Direccion de
Planeacién Urbana y 20 personas de areas de soporte,
en los siguientes temas: 1ISO basico; Curso de las 5 “S”,
orden y limpieza; Interpretacion de la norma; Taller
de documentacion; Sesién de planeacion estratégica;

Liderazgo; y Remando en la misma
direccion.

Con beneplécito informamos que este ano la
Direccién de Planeacién Urbana estrené NUEVAS
INSTALACIONES, conforme a las necesidades
emanadas de la reingenieria de dicha Dependencia,
mejorando sustancialmente las condiciones laborales
del personal y de la atencién ciudadana, proyectando
una imagen moderna y transparente. Asimismo, se
amplié el horario de atencién a los contribuyentes en
un 33%, pasando de ser de 9:00 am a 14:00 pm al
inicio de la Administracion, al horario actual que es
de 8:00 a 15:00 horas, ofreciendo con ello un mejor
servicio a la ciudadania.

Se renovo todo el EQUIPO DE OFICINA de la
Direccion (computadoras, impresoras, copiadoras),
y se doté del mismo a todos aquellos empleados
que no contaban con él. Durante todo este afo, el

SISTEMA DE CONSULTA VIA INTERNET, ha facilitado
a los interesados la consulta de los requisitos y listados
de revisién para cada uno de los servicios que presta
Planeacion Urbana, ademads del avance de cualquier
trdmite, desde el inicio del proceso, hasta la conclusion
del mismo.

Buscando la SIMPLIFICACION EN LOS TRAMITES, se
hizo un seguimiento de procesos para llevar a cabo una
licencia de construccién, reduciendo de 40 a s6lo 20
pasos, lo que repercute en una reduccién del 50% en
los tiempos de respuesta; de esta forma, en la revision
preliminar de licencias se logré disminuir en la misma
proporcién, el término senalado en el Cédigo Urbano,
de 10 a 5 dias habiles. Al cierre de esta Administracién
se han mapeado, analizado, redactado e implementado
todos los procedimientos, que van desde el tramite de
asignacion de nimero oficial, hasta la logistica de un
procedimiento de consulta pdblica para los proyectos
de plan de desarrollo urbano de centro de poblacion,
planes parciales de desarrollo urbano, proyecto
definitivo de urbanizacion, modificacion de uso de
suelo dentro del plan de desarrollo y proyecto urbano
del Municipio de Puerto Vallarta.

Uno de los aspectos relevantes a mencionar es que
al inicio de la Administracién, se tenia un rezago de
aproximadamente 700 trdmites pendientes de los
anos 2005 y 2006, situacion que actualmente quedd
subsanada, ya que estamos entregando un Gobierno
SIN TRAMITES REZAGADOS, en cuanto a la Direccién
de Planeacién Urbana. Con orgullo mencionamos que
incluso varios de los tramites han sido resueltos, en
un plazo menor a los términos que sefiala el Cédigo
Urbano vigente.

Como resultado de la implementacién de sistemas de
comunicacién avanzados (telefonia moévil con GPS);
metodologias de inspeccién y supervision modernas
y el incremento de vehiculos, se redujo en un 55% el
nimero de inspectores asignados a esa funcion y se
incrementé la cantidad de servicios proporcionados
por el drea de INSPECCION Y SUPERVISION DE
FRACCIONAMIENTOS, pasando de 12,500 asuntos
aproximadamente el afo, a la honrosa cantidad de
16,500 asuntos atendidos tan sélo en el afio 2009;
es decir, se incrementé un 32% la cantidad de los
servicios prestados, con menos de la mitad del personal
asignado para esa funcion.

Los REPORTES DE INSPECCI()N, anteriormente se
realizaban en una hoja describiendo sélo los datos que
el inspector consideraba necesarios para realizar su
trabajo. Actualmente, el reporte se efectiia a través de
un listado de revisién que esta cargado en el aparato
de comunicacién modvil, donde se determinan todos
los datos que son necesarios para llevar el control de
las obras de edificacion y urbanizacién; generando el
reporte en forma automadtica via satelital y acompanado
de una fotografia, el cual es recibido en la base que
se localiza en las oficinas, logrando con esto que los
reportes sean mas objetivos y que la informacién pueda
ser manejada en forma casi inmediata para llevar
a cabo el analisis correspondiente y programar las
actividades de los dias subsecuentes. Cabe mencionar
que el sistema, al contar con GPS, permite localizar en
cualquier momento a los inspectores, lo cual permite
en alguna situacion de emergencia realizar operativos,
con aquellos que se encuentren cercanos de algin
incidente, y ademas coadyuva para un mayor control
del personal.

En el area de proyectos se adquirié un equipo nuevo
de topografia, que sumando a la reparaciéon de otro
mas, permitié la existencia de 4 CUADRILLAS DE
TOPOGRAFIA que operan actualmente; obteniendo
como resultado un incremento en la cantidad de
proyectos para elaboracién y obtencién de recursos,
asi como para su ejecucion en obra. Esto se traduce



en un incremento del 200% mads, en comparacion
con el trabajo realizado por la misma 4rea durante la
Administracién anterior.

En el mismo sentido, se increment6 la plantilla de
dibujantes, favoreciendo la productividad del area y
desarrollando una cantidad de ANTEPROYECTOS SIN
PRECEDENTE; mismos que fueron Utiles para realizar
obras importantes en el Municipio de Puerto Vallarta.
Es importante decir que hemos dejado un inventario
considerable de anteproyectos, a fin de que el Gobierno
Municipal 2010-2012, esté en condiciones, desde el
primer dia de sus labores, de gestionar los recursos
federales y estatales necesarios para realizar obras en
el Municipio.

Algunos de los proyectos que elaboramos, para la
ejecucion del mismo ndmero de obras que se realizaron
en el Municipio son: Proyecto de polideportivo en la
unidad deportiva Alfonso Diaz Santos; Proyecto de
canal pluvial de la Avenida Federacién, ubicado en el
tramo del Rio Pitillal hasta la calle Kristal de la colonia
Santa Maria parte Alta; Proyecto de pavimentacion
de la Avenida Federacién cuerpo poniente, ubicado
en el tramo del Rio Pitillal hasta la calle Kristal de la
colonia Santa Maria parte Alta; Proyecto de la Unidad
Deportiva La Lija, en la colonia El Calvario; Proyecto
de imagen urbana del Centro Histérico del Pitillal.

Se ha logrado la elaboracion y ejecucion de diversos
proyectos y estudios, tales como: Plazas, Canchas de
Usos Mdltiples, Centros de Salud, Casa de Salud, Salon
de Usos Mdltiples, Biblioteca, Unidades Deportivas,
Vialidades, Andadores, Estudios Hidrolégicos vy
Pluviales, cambio de la imagen urbana del entorno
de las colonias que se encuentran dentro y fuera del
[imite de centro de poblacién del Municipio de Puerto
Vallarta.

Cabe destacar que en este trienio se han desahogado
mas de 2,000 ASUNTOS ATENDIDOS de diferente
indole, como son: afectaciones, subdivisiones,
proyectos de plazas, canchas de uso mudltiples,
andadores, levantamientos topogréficos, alineamientos
y estudios hidrolégicos y pluviales.
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Los dictdmenes de uso de suelo y de trazos, usos y
destinos, que se han tramitado ante el Departamento
de Dictaminacién de la Direccién de Planeacién
Urbana durante la Administracién 2007-2009, han
sido expedidos conforme a derecho. Asimismo, se ha
brindado apoyo y orientacién a la ciudadania que lo ha
requerido. Es importante mencionar que de acuerdo al
Cédigo Urbano para el Estado de Jalisco, la Direccién
goza del plazo de una semana para otorgar cualquier
dictamen; sin embargo, la Dependencia ha superado
las expectativas de la ciudadania al entregarlos el
segundo dia después de su ingreso.

Con relacién al “visto bueno” para licencias de
anuncios, podemos afirmar que la reglamentacién
Municipal es precisa y con lineamientos muy poco
flexibles, a pesar de lo cual se ha brindado el apoyo
necesario al ciudadano para que obtenga la licencia
correspondiente.

Visto Bueno para Licencia de Anuncio
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Se continu6 con el proceso de actualizacion del
PLAN DE DESARROLLO URBANO DE CENTRO DE
POBLACION, PUERTO VALLARTA DEL MUNICIPIO
DE PUERTO VALLARTA, concluyendo ésta el pasado
dia 20 de noviembre, en donde se propuso a manera
informativa, la versién final de la propuesta que
se turné a consideracion y andlisis del Pleno del
Ayuntamiento.

El  procedimiento de REGULARIZACION DE
COLONIAS comenzé en el afno 2008. Como primer
paso, se llevd acabo la investigacion de campo e
integracion de expediente de asentamientos humanos
irregulares en propiedad privada, dentro del Iimite
de aplicacién del Plan de Centro de Poblacion.
En el segundo paso, se creé y se tomd protesta a la
Comisién Municipal de Regularizacién de Puerto
Vallarta, Jalisco. El tercer paso, consistié en las visitas
en campo de las 21 colonias que se aprobaron para la
primera etapa de regularizacion, el dia 6 de mayo de
2008, acompafiados por la Procuraduria de Desarrollo
Urbano (Prodeur). Conforme a la Comision Municipal
de Regularizacion, la Prodeur entreg6 el dictamen de
procedencia de las siguientes colonias: Garza Blanca,
Aeropuerto, Cielo, Ampliacién 1° de Mayo, Ampliacién
Campestre San Nicolds, Ampliacién Volcanes, Vista
Océano parte media y Brisas del Pacifico II; de estas
se propuso comenzar con dos colonias, Garza Blanca
y Aeropuerto. Asi, la colonia Garza Blanca es la
primera regularizada por este proceso del Decreto
20920 y primera en el Municipio por el Honorable
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco.

Con respecto a la atencién de los ciudadanos,
presentamos las siguientes graficas que demuestran
que la Jefatura de Regularizacién de la Direccion de
Planeacion Urbana haestado al pendientey resolviendo
los asuntos y necesidades de los ciudadanos, parceleros
y Comité de vecinos, relacionados con el tema de la
regularizacion de colonias.
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De igual forma, la siguiente grafica nos muestra
la cantidad de reuniones de informacién que se
convocaron, para dar seguimiento al proceso de
regularizacion de la propiedad privada, dentro del
limite de aplicacién del Plan de Centro de Poblacién,
conforme al Decreto 20920. Se han realizado reuniones
con los vecinos, la Comisién de Regularizacion vy
parceleros.
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*Canal de la Avenida Federacion.












Este ano 2009, trabajamos activamente en pro del
desarrollo de nuestras dreas rurales. Logramos que los
PROGRAMAS PROCIMAF (Proyecto de Conservacién
y Manejo Sustentable de Recursos Forestales en México)
dirigido a fortalecer el manejo de los recursos forestales
deejidosy comunidades e identificar alternativas parael
aprovechamiento de recursos forestales no maderables;
y PROARBOL , otorgaran a los beneficiados un total
de $40'000,000 pesos. PROARBOL es el principal
programa federal de apoyo al sector forestal que ordena
en un solo esquema el otorgamiento de estimulos a
los poseedores y propietarios de terrenos para realizar
acciones encaminadas a proteger, conservar, restaurar
y aprovechar de manera sustentable los recursos en
bosques, selvas y zonas aridas de México.

LaComision Nacional Forestal (Conafor) es lainstitucion
responsable de Ilevar a cabo ambos programas, bajo
reglas de operacién y a través de una convocatoria
anual en la que se establecen los requisitos, plazos
y procedimientos para la asignaciéon y entrega de
recursos a los beneficiarios. Por sus caracteristicas,
se garantiza la equidad, transparencia y eficacia en
el ejercicio de los recursos publicos destinados a
impulsar el desarrollo sustentable para beneficio de
los duefios y habitantes de las regiones forestales y del
pais en general.

Con el objetivo de impulsar el autoempleo entre
la poblacién de menor ingreso, la Secretaria de
Desarrollo Rural del Gobierno del Estado, atendi6
a principios del 2009, las solicitudes para apoyos
del PROGRAMA PROJAL (Proyectos Productivos
Jalisco), para que grupos organizados pudieran
crear o fortalecer microempresas. Este programa
estd enfocado a apoyar proyectos que den un valor
agregado a los productos primarios y servicios en
las zonas rurales del Estado, beneficiando a 85,000
personas y sumando un total de apoyos recibidos por
la cantidad de $42'676.870 pesos. De esta manera,
el programa PROJAL y el Gobierno Municipal apoyan

a la poblacion de menores ingresos, para que pueda
desarrollar proyectos productivosy con ello aprovechar
las oportunidades de autoempleo que le permitan
incrementar sus ingresos y el bienestar de su familia.

A través del PROGRAMA ACTIVOS PRODUCTIVOS
2009 fueron beneficiados 52 productores con un monto
de inversién total de $ 2’111,870 pesos, otorgados
través de la Subdireccién de Fomento Agropecuario. El
programa de la Sagarpa y la Secretaria de Desarrollo
Rural (SEDER), mismos que fueron gestionados por la
instancia Municipal en beneficio de los productores
vallartenses, consiste en la entrega de recursos para
la compra de materiales y herramientas destinados
al desarrollo de la actividad rural, el cual se otorga
en cuatro vertientes: agricola, ganadera, piscicola
o pesquera y de desarrollo rural. A través de estos
apoyos, los productores pueden adquirir maquinaria,
implementos, sementales, corrales de manejo, dar
valor agregado a sus productos primarios o bien,
equipo para la instalacion de centros de venta como
carnicerias.

La Conafor mantiene un PROGRAMA DE
CONSTRUCCION DE ESTUFAS AHORRADORAS DE
LENA que durante 2009 beneficié en forma directa
a los habitantes de los siguientes ejidos: Las Palmas,
El Veladero, Santa Cruz de Quelitan, Tebelchia,
Playa Grande, El Jorullo, El Ranchito, El Colesio y
La Palapa; con una suma de $480,000 pesos. El
Programa Estratégico de Cambio Climatico considera
para 2012 la instalacién de 500 mil estufas rurales en
los Municipios prioritarios del pafs, como uno de los
varios mecanismos que tiene el Gobierno Federal para
mitigar el cambio climatico.

Gracias a la gestion de esta administracién, se aprob6
el PROGRAMA PESO A PESO por parte de la Secretaria
de Desarrollo Rural del Gobierno del Estado, con el
cual adquirimos 2 tractores Bulldozer marca komatsu
modelo D6 con un costo total de 483,000.00 ddlares.
Gracias a este programa el H. Ayuntamiento solo tendra



que aportar la mitad del monto total y el Gobierno
del Estado la otra parte. Con este programa hemos
adquirido 2 motoconformadoras, 2 retroexcavadoras
equipadas y 2 camiones de volteo de 7 m3. con
una inversiéon que asciende casi a los seis millones
quinientos mil pesos.

Durante este afno, se continué con los trabajos del
PROGRAMA PERMANENTE DE MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION DE CAMINOS RURALES Y
SACACOSECHAS; beneficiando en 2009 con las
siguientes acciones: Rehabilitacion de caminos vy
calles del poblado El Cantén, El Colorado, poblado Las
Palmas, camino a La Desembocada, caminos y calles
en el poblado Santa Cruz de Quelitan, camino al Paso
del Guayabo, camino y playa Boca de Tomates, camino
Las Vegas en el Ejido La Palapa, camino Playa Grande,
caminos y calles en el Ejido Tebelchia, caminos en el
Ejido El Colesio y caminos Santa Cruz de Ignacio, San
Pedro y La Huerta en el Ejido El Jorullo.

En este afo se apoyé la CREACION DE 3
MICROEMPRESAS FAMILIARES en el area rural,
que dan valor agregado a la produccién primaria; se
gestiond la instalacién de 2 empresas de especies de
agua dulce.

Para el Gobierno Municipal 2007-2009 fue muy
importante realizar acciones destinadas a revalorar la
viday las actividades del medio rural del Municipio. Por
ello, en nuestro primer afo de Gobierno, buscamos y
logramos reactivar el Consejo Municipal de Desarrollo
Rural Sustentable, con la integracién de productores,
representantes de organizaciones socialesy autoridades
gubernamentales. Este afo que concluye, en el grupo
del CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE se realizaron 10 reuniones en igual
nimero de diferentes Ejidos.

También logramos que en este 2009, se constituyera el
CONSEJO MUNICIPAL DE TURISMO ALTERNATIVO
PARA EL AREA RURAL a través de la representacion

*Entrega de Maquinaria, Fomento Agropecuario.
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del sector rural en el Consejo Consultivo de Turismo
Municipal, obteniéndose la creacion de la comisién
de turismo rural mejorar la productividad laboral de
los productores agropecuarios.

En cuanto a la CAPACITACION para los habitantes
del medio rural de Puerto Vallarta, se impartieron los
siguientes cursos:

¥ 2 curso-taller de agricultura organica y
lombricultura.

2 1 curso-taller sobre planeacién estratégica y
organizacion de productores .

2 1 curso-taller de valor agregado a los productos

pecuarios.

Asimismo se hicieron dos viajes de intercambio de

experiencias exitosas al poblado de Villa Purificacion,

Jaliscoy 1 viaje a La Tovara, del Municipio de San Blas,

en el vecino Estado de Nayarit.

)

Concluimos lasegunda etapa del Espigén de Proteccién
Marginal en el rio Ameca, a la altura de la Delegacién
de las Juntas. Obra que alcanza una longitud de
80m por 10m de alto y 6m de ancho, sumdndose a
la primera etapa resulta una construcciéon de 240m
de longitud por 10m de alto y 6m de ancho. Requirié
de la aportacién de 1200 viajes de piedra. Dando
mayor seguridad a los habitantes de esta rivera del rio
Ameca.

Con el objetivo de aumentar la PRODUCCION
AGROPECUARIA del Municipio se construyeron un
total de 82 bordos y abrevaderos en los diferentes
Ejidos del Municipio. De igual forma, se estd apoyando
el proyecto de modernizacién denominado RIEGO
LAS PALMAS, que beneficia a los Ejidos Las Palmas
y Tebelchia, asi como San Juan y El Colomo, en las
tierras que tienen dentro del Municipio.

Finalmente, para promover actividades ecolégicas en
el area rural, se logré reducir de 800 a 400 hectareas
la superficie de quemas agricolas, obteniéndose el
control total de las mismas.
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sium de Fuegos Artificiales.

4.1. Desarrollo turistico.

El turismo es en primera instancia, la fuente econdmica mas importante de Puerto Vallarta, ya que en esta
actividad se sustenta el desarrollo, la calidad de vida, la generaciéon de empleos y por supuesto, la riqueza de
una ciudad que se mueve dia a dia por y para el turista.

Por lo anterior, con el claro objetivo de trabajar de manera conjunta para seguir impulsando a Puerto Vallarta
como uno de los mejores destinos turisticos de México a nivel mundial, el dia 30 mayo tomamos protesta
a quienes conforman el CONSEJO CONSULTIVO Municipal DE TURISMO, el cual vendrd a fortalecer las
acciones y decisiones en esta materia. Con la participacion de empresarios, hoteleros, restauranteros, y
todos aquellos involucrados en el sector del turismo, se cre6 este organismo para llevar acabo proyectos
de promocién y proteccion del destino. El Consejo Consultivo de Turismo promovera la coordinaciéon de
esfuerzos para enfrentar los retos de la actividad turistica en nuestro Municipio e impulsarla como un motor
de desarrollo social y econémico.

De forma complementaria, se logré la culminacion del REGLAMENTO DE TURISMO, para su aplicacion en
el Municipio de Puerto Vallarta. Con este instrumento, se pretende reglamentar todas las actividades turisticas
para lograr mayor servicio y calidad en su conjunto.

Del 20 al 24 de abril, se llevé acabo en Puerto Vallarta, el evento mas importante en el campo de la pirotecnia,
el XI SIMPOSIUM DE FUEGOS ARTIFICIALES, donde se reunié a 32 paises y mas de 800 participantes,
dandole al destino la colocacién como una ciudad de pirotecnia. En Puerto Vallarta estamos acostumbrados
a disfrutar de los siempre espectaculares fuegos artificiales, sin embargo, durante 5 dias, fuimos testigos de
un acontecimiento sin precedentes en la ciudad. El Simposium trajo consigo a los expertos en materia de
seguridad, ciencia, ingenieria, arte y todos los aspectos relativos a la regulacion a nivel mundial de los fuegos
artificiales y otros artificios pirotécnicos asociados a la diversién y el entretenimiento.



Por segundo afio consecutivo y con
una excelente respuesta de los habitantes
y turistas de Puerto Vallarta, el dia 30 de
mayo se realizé el I CONCURSO NACIONAL
DE CASTILLOS DE MORILLO, donde el ingenio, la
creatividad y el arte de cada una de las 8 empresas
participantes, impresionaron a mas de 10,000
espectadores. Expertos artesanos de la pirotecnia
mexicana, procedentes de Guanajuato, Michoacan,
Jalisco, Colima y el Estado de México, dieron muestra
de su gran talento y creatividad, resultando ganador
de este concurso con un premio de $100,000 pesos
en efectivo, Javier Sayago, de Irapuato, Guanajuato,
con su castillo titulado “Vallarta, Puerto Amigo”.
Cabe destacar que para resguardar el orden y la
seguridad de los asistentes, se monté un dispositivo
especial en el que participaron elementos de Seguridad
Pablica, Transito y Bomberos y Protecciéon Civil,
quienes en todo momento se mantuvieron atentos
al desarrollo de este espectaculo que concluyé sin
incidentes.

Los dias 28, 29 y 30 de octubre, Puerto Vallarta fue
sede del VIFORO INTERNACIONAL AGENDA DESDE
LO LOCAL, que reuni6 en el Centro de Convenciones
a mas de 5,000 personas, generando una millonaria
derrama de recursos econémicos. Este magno evento
encabezado por el Sefor Presidente de la Republica,
Felipe Calder6n Hinojosa, reunié a Secretarios de
Estado, Gobernadores, Presidentes Municipales,
Regidores, funcionarios de los tres ordenes de
Gobierno y publico en general; brindé una invaluable
oportunidad de proyectar a Jalisco, y a Puerto Vallarta
en particular, hacia el resto del territorio mexicano
y allende sus fronteras. Es importante para nosotros
destacar que, como evento turistico, repercutié en
una importante ocupacién hotelera, superando la del
mismo periodo del afio pasado.

COMPARATIVO OCUPACION HOTELERA
ULTIMA SEMANA DE OCTUBRE
ANO HOTELES CATEGORIA HOTELES CATEGORIA
CUATRO ESTRELLAS CINCO ESTRELLAS
2008 33.75% 59.80%
2009 49.88% 63.71%

Puerto Vallarta se hizo presente en el VII FESTIVAL
INTERNACIONAL DE CIUDADES HERMANAS
Y AMIGAS, que se realizé en la ciudad de Laredo,
Texas, en el vecino pais del norte del 21 al 25
de enero. El evento organizado por el comité de
Ciudades Hermanas, tuvo como propésito mantener el
intercambio cultural y comercial, a través de una serie
de actividades. La representacion de Puerto Vallarta,
participé en la Expo Anual de Negocios, Comercio,
Turismo, Arte y Cultura, donde se abri6 la venta de
exportacion a nuestros productores regionales.



4.2.

Con el objetivo de impulsar el desarrollo académico de las artes y la cultura en la
ciudad, con programas que lleven a productos concretos realizamos importantes

acciones durante el presente ejercicio.

El Centro Cultural Cuale se ha mantenido por mas de 25 anos como la tnica
institucion pablica en Puerto Vallarta, que imparte a manera de Talleres Libres mds
de una veintena de disciplinas que comprenden Artes Plasticas, Mdsica, Teatro y
Artes Visuales a costos realmente simbdlicos para los alumnos. Dicha instancia se
ha transformado en busca de una profesionalizacién de los diferentes talleres con
la implementacién de diferentes cursos especializados impartidos por importantes

maestros a nivel nacional e internacional.

TONI GUERRERA, ROSELLE FAURE

ARTES PLASTICAS

LEOBARDO LUNA

DANZA FOLCLORICA

PHILIPPE BEAMISH'Y NINA JANICK

BALLET

IMPARTIDO POR PROFESORES DEL CENTRO SUPERIOR DE
PRODUCCION CINEMATOGRAFICA

CURSO DE CINE

NUNIK SAURET

GRABADO

Es importante destacar que todos los maestros que
imparten clases en el Centro Cultural son artistas
en activo, lo cual le da una dindmica diferente al
aprendizaje.

Este ano celebramos el décimo aniversario de fundacién
del Taller de Grabado Municipal “La Raya” que se
encuentra en el Centro Cultural Cuale y por el que
grandes maestros del Grabado Nacional, han pasado:
Ismael Guardado, Daniel Manzano, Gilberto Aceves
Navarro y en fecha reciente la Maestra Nunik Sauret
vino a compartir con los artistas locales su técnica y
conocimientos a través de un curso especializado,
como el que impartié cuando se abriera este recinto.

Estos talleres atendieron a un total de 1,444 ALUMNOS
de las siguientes disciplinas: Guitarra, Violin, Piano,
Escultura Moldes y Vaciados, Escultura en Terracota,
Danza Infantil, Iniciacién a la Pintura, Dibujo, Pintura
Infantil, Bateria, Canto, Pintura, Plastilina, Grabado,
Fotografia, Teatro, Instrumentos Latinos y los Cursos de
Verano.

La formacion artistica infantil es otra de las ramas que
se cubren en el Centro Cultural, esto ayuda no solo
al desarrollo psicomotriz y social de los infantes, sino
que ademas es la mejor manera de crear y sobre todo,
educar nuevos publicos, mds sensibles y con mayor
capacidad de apreciacion. Este afio durante el mes de
abril se llevé a cabo IMAGINARTE, un programa que
busca llevar algunos de los talleres que se imparten
en el Centro Cultural a diferentes plazas publicas de
la ciudad. Este consistié en visitar durante 4 fines de
semana las Plazas del Pitillal y Ldzaro Cardenas, las
Velarias de la parte sur del Malecén y el parque los
Sauces, en donde se ofertaron los talleres de Pintura
Infantil, Plastilina, Moldes y Vaciados y Expresion Libre
a costos simbdlicos.

En este mismo rubro se programé por segundo
ano consecutivo el Curso de Verano, Descubre tu
talento, que ofrecia a los participantes una serie de
nueve actividades artisticas: Pintura Infantil, Flauta,
Cartoneria, Moldes y Vaciados, Plastilina, Expresion
Corporal, Dibujo, Serigrafia y Cine; por las cuales
hubieron de pasar en su totalidad, no sélo para
practicar alguna que ya dominase, sino para darle la
oportunidad de descubrir nuevas habilidades en otro
terreno, dandole la confianza de eleccién de un nuevo

taller en el calendario de los que se ofrecen de manera
regular en la Isla del Cuale.

El Centro Cultural es la casa del Grupo Municipal de
Teatro que dirige desde hace mas de 25 afos, el maestro
Alberto Fabian, quien acaba de ganar por séptimo ano
consecutivo el Premio como Mejor Director y cinco
premios en la Gltima edicién del Encuentro de Teatro
del Interior, lo cual ha consolidado al Grupo Municipal
de Teatro de Puerto Vallarta como el MEJOR GRUPO
DE TEATRO del interior del Estado de Jalisco.

Siendo esta una de las disciplinas que ha generado
mas movimiento cultural en la ciudad, en este afno,
se presentaron diferentes propuestas de diversos
géneros de teatro con grupos locales y compaiias
de Guadalajara y el DF en el evento “Junio, mes del
teatro”. Cabe destacar que la respuesta por parte
de la comunidad teatral fue tan buena que hubo de
extenderse durante los meses de julio y agosto y en la
que se exhibieron las siguientes puestas en escena:

“Inagada la Vida”, “Luna que se Quiebra” que
escenificara el grupo Municipal de teatro; “El Diluvio
que Viene” por parte del grupo del Colegio Americano;
“Ajuste de Cuentos”, “Por ellas las Botellas”, de
Raquitica Producciones; mientras que desde la ciudad
de Guadalajara llega la obra “Tu Ternura Molotov”,
“Nifio una Autopsia Psicolégica”, entre otras.
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ELMUNDO DELOTY | PRODUCCIONES 1 CENTRO CLLTURAL MARZO PUERTO VALLARTA
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Con el propésito de estrechar lazos en el terreno de
las artes plasticas y encontrar los caminos para el
intercambio de ideas. Este ano arribaron a la Isla del
Rio Cuale, ocho estudiantes de arte del programa de
intercambio cultural del comité Ciudades Hermanas y
tuvieron la oportunidad de conocer lo que se realiza
en nuestras instalaciones asi como adentrarse en los
talleres de Fotografia y Grabado. Con este convenio se
busca que los artistas de la localidad puedan acceder
a este tipo de programas de intercambio.

Con el prop6sito de mejorar las condiciones en las que
nuestros maestros y alumnos participan, remodelamos
las instalaciones de los salones de: Escultura, Guitarra
y Fotografia, y con ello la reapertura del Taller de

*Grupo Municipal de Teatro.

Grabado, que por la naturaleza del proyecto hubo
de ser cerrado temporalmente, pero que al igual que
los anteriores han reabierto sus puertas de manera
regular.

En este aio se hizo entrega de la Escuela de Musica
que se integra al Centro Cultural Cuale, en el cual
se impartird instrucciéon musical, en sus diversas
modalidades e instrumentos, esperando que con ello
se consolide la presencia de esta drea de las Bellas
Artes en el ambito local y en un futuro se consiga el
reconocimiento y logros que otros grupos Municipales
y artistas egresados de este Centro Cultural, le han
dado a Puerto Vallarta.

Actualmente podemos hablaryade grupos Municipales,
de reciente creacion, contamos con la Orquesta Juvenil
del Centro Cultural Cuale, integrada por alumnos de
violin, chelo y flauta, asimismo esta el Grupo Folkra
del Taller de Instrumentos Latinoamericanos que se
present6 en meses pasados en el kiosco de la Plaza de
Armas.

Aprovechando su condicién geografica y como
destino turistico de renombre, Puerto Vallarta se
presenta como el lugar ideal para generar un Corredor
Cultural que permita el intercambio de proyectos
y espectdculos con la Capital del Estado y con el
resto del Occidente del pais, es por ello que este
afno recibimos diversas propuestas artisticas que, sin
duda, enriquecieron y complementaron el trabajo del
talento local. En este sentido la Secretaria de Cultura
del Estado ha sido parte importante, pues ha sido
sensible a nuestras necesidades, por lo que recibimos
diversos eventos mensuales a través de sus diferentes
instancias, ademas de los compromisos adquiridos con
el programa de intercambios Municipales establecidos
con los integrantes de las regiones Costa Norte y Costa
Sur quienes envian a sus mejores grupos de danza y
mdsica para presentarse en nuestros escenarios.



DANZA

MUNICIPIO

GRUPO ARTISTICO

CABO CORRIENTES

BALLET TIUTL

VILLA PURIFICACION

BALLET FOLKLORICO
EXPOCHIMILCO

FEBRERO
JUEVES 26 WINE FEST POR LA DESEMBOCADURA
CIUDAD, GINECEO DEL RIO CUALE
VIERNES 2 | WINE FEST CONCIERTO | KIOSCO DE LA PLAZA
ELECTRONICO, NOPAL DE ARMAS
OBRA DE TEATRO
. BURGUES AUDITORIO
SABADO 28 | GENTILHOMBRE Ci. CECATUR
ESTATAL DE TEATRO
MARZO
RADAID MUSICA DEL | EXPLANADA CENTRO
VIERNES 13 MUNDO CULTURAL CUALE
CONFERENCIA
LUNES 16 LITERATURA SILvIA | CENTRO CULTURAL
QUESADA
CONFERENCIA
LUNES 23 LITERATURA RAUL CENTRO CULTURAL
BANUELOS
CONFERENCIA
LUNES 30 LITERATURA CENTR(?UiLiIéTURAL
GODOFREDO OLIVARES
JUNIO
MARTES 16 | TU TERNURA MOLOTOV CECATUR
NINO, UNA AUTOPSIA CENTRO CULTURAL
MARTES 30 PSICOLOGICA CUALE
JULIO
1ER ENCUENTRO DE
VIERNES 24 | DIRECTORES DE CULTURA | PLAYA LOS MUERTOS
GRUPO NOTAS LATINAS
) FESTIVAL CULTURAL
SABADO 25 O PLAZA ARMAS

Sin duda alguna, en el Gltimo ano se han reforzado
los vinculos con los Municipios vecinos a través de
Intercambios Culturales InterMunicipales, lo cual
ha propiciado la convivencia e intercambio de
experiencias artisticas entre nuestros jovenes artistas.
Producto de estas reuniones, nuestra ciudad fue
elegida por unanimidad de votos, tomando en cuenta
la proyeccion y el impacto en los asistentes, para que
en Julio de 2009, con el apoyo de la Secretaria de
Cultura del Estado, se llevara a cabo el Festival Cultural
Regional que aglutin6, en un evento de casi 7 horas
de duracion, a lo mejor de las propuestas de Talleres
Artisticos de la Costa norte y Sur del Estado de Jalisco,
con una participacién de 9 Municipios y un total de
386 participantes en el escenario. La muestra incluyé:
Mdsica, Teatro, Danza contemporanea, Artes pldsticas
y Danza folclérica.

Dicho Festival se realiz6 por segundo ano consecutivo
en el Estado, con la intencién de exhibir lo realizado
durante el afo, como producto de los apoyos que
reciben los Municipios dentro del programa Jalisco en
la Cultura, que busca descentralizar las acciones del
Gobierno Estatal, dotando a las diferentes instancias
Municipales de recursos econémicos para impartir, en
este caso especifico, Talleres de instruccion artistica en
las disciplinas ya mencionadas.

MUSICA

MUNICIPIO
GRUPO MUSICAL VERSATIL
GRUPO MUSICAL

ORQUESTA JUVENIL DEL CENTRO
CULTURAL CUALE

RONDALLA
GRUPO MUSICAL

BANDA TIERRA JALISCIENSE DE LA
CASA DE LA CULTURA

BANDA SINFONICA MUNICIPAL
DE TOMATLAN

VILLA PURIFICACION

CABO CORRIENTES

PUERTO VALLARTA

LA HUERTA

AUTLAN DE NAVARRO

CUAUTITLAN

TOMATLAN

BALLET FOLKLORICO

BALLET FOLKLORICO JUVENIL
QUITOTIA YOHUALLI

TALLER DE DANZA CENTRO

AUTLAN DE NAVARRO

CASIMIRO CASTILLO

ClEATLARN CULTURAL CIHUATLAN
GRUPO FOLKLORICO COA
CUAUTITLAN GRUPO DANZA FOLKLORICA
HUEHUELCOYTL
DANZA CONTEMPORANEA
LA [IPIERUAS GRUPO DE TEATRO
PUERTO VALLARTA GRUPO FOLKLORICO MUNICIPAL

XIUTLA

La Banda Sinfénica de la Secretaria de Marina, Armada
de México, que cuenta con 80 musicos y un coro de
40 voces deleitaron al publico que asisti6 a las tres
presentaciones que diera en este afio en el Malecén de
Puerto Vallarta, frente a la escultura del Caballito de
Mar y en la explanada de la Administracion Portuaria
Integral (API) y en el patio central de la Presidencia
Municipal.

Con el propésito de celebrar el Dia Mundial del Libro,
se retomd el mes de marzo como el Mes de la Literatura,
para tal efecto se programaron 3 conferencias con
figuras de la literatura jalisciense: como lo son Radl
Bafuelos, Godofredo Olivares y Silvia Quesada,
todos con una importante trayectoria a nivel nacional.
Igualmente recibimos la reunion del grupo Literario
el Tintero que presentd una velada donde la poesia
y la narrativa fueron las invitadas, asi mismo Javier
Fabris, escritor independiente, present6 en el Auditorio
del Centro Cultural Cuale su mas reciente antologia
poética.

Sabedores del gran impacto que causan nuestras
tradiciones en el visitante extranjero, durante los
primeros meses del afo, instauramos la Verbena
Popular Dominical, que incluyé la presentacién de la
Banda Municipal en el Kiosco de la Plaza de Armas,
para cerrar con la participacion algunos cantantes
de mdsica ranchera acompanados del Mariachi Real
de América quien también participé con el Grupo
Folclérico Municipal Xiutla para cerrar la noche.

En el mes de octubre llevamos a cabo el Ter Encuentro
de Danza Jazz que reuni6 a lo mejor de la danza en
Puerto Vallarta, el taller de danza contemporanea de la
compania “Espacio Cero” junto con la academia ‘Pro
Danza’, en un evento organizado en colaboracién con
la Subdireccion de Arte y Cultura, reunimos a ocho
de las mejores coreografias de la ciudad, mismas que
fueron presentadas con el fin de crear una unién en
entre los diversos grupos dancisticos de la ciudad.

MUNICIFIO PAII%I:?PLA[;IETES
AUTLAN DE NAVARRO 40
CUAHUTITLAN 40
CASIMIRO CASTILLO 11
VILA PURIFICACION 28
LA HUERTA 50
CIHUATLAN 50
TOMATLAN 40
CABO CORRIENTES 40
PUERTO VALLARTA 87
TOTAL 386
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CONTEMPORANEA
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GRUPO LAZARO ENERO,
TEAQK(JDT'&DA FOLCLORICO CARDENAS, FEBRERO, V';LEE/E;?A
MUNICIPAL XIUTLA ARCOS DEL MARZO, ABRIL
MALECON
DANZONEROS DE PLAZA DEL SABADOS DE PUERTO
ENIE ROTULAR LA BAHIA PITILLAL TODO EL ANO VALLARTA
DANZONEROS DE PLAZA DE DOMINGOS DE PUERTO
BAILE POPULAR LA BAHIA ARMAS TODO EL ANO VALLARTA
ESPACIO
FRACTURAS CERO DANZA ’?v’f/f&scgﬂ' 12 DE FEBRERO ViLiEﬁTRCT)A
CONTEMPORANEA
PLAZA
GRUPO GRUPO
FOLCLORICO FOLCLORICO PS'EN(S\“;?)L 1 DE ABRIL Vi%EiTR?A
MUNICIPAL XIUTLA | MUNICIPALXIUTLA | Spere oo
CRCLS GRUFD TE/:ISSE[;%SAS PUERTO
FOLCLORICO FOLCLORICO LAGOR Ot 4 DE ABRIL VALLARTA
MUNICIPAL XIUTLA | MUNICIPAL XIUTLA MORENG
) COLECTIVO DE e
DANZA POR TODAS ARCOS DEL PUERTO
GRUPOS Y ARTISTAS : 6 DE ABRIL
PARTES INDEPENDIENTES MALECON VALLARTA
GPO. DANZA GPO. DANZA RGOS BEL
CONTEMPORANEA | CONTEMPORANEA YRGB 27 DE JUNIO LA HUERTA
LA HUERTA LA HUERTA
GPO.DANZAS | Gy panzas
. INT. CASA DE LA PLAZA DEL CASIMIRO
LA CULTURA CULTURA CASIMIRO PITILLAL 8 DEAGOSTO CASTILLO
CASIMIRO CASTILLO
CASTILLO -
ESCUELA DANZA ESCUELA DANZA ARCOS DEL
CHAPALA CHAPALA MALECON 15 REATOSIO CRAAIA
i _ESPACIO AUDITORIO | 16 DEAGOSTO, PUERTO
ESFERA CERO DANZA CECATUR 6Y 27 DE VALLARTA
CONTEMPORANEA . SEPTIEMBRE
GRUPO GRUPO
FOLCLORICO DE FOLCLORICO DE ﬁf&zgﬂ' SEP#?E?AERE COAHUILA
COAHUILA COAHUILA
COLECTIVO DE
1ER ENCUENTRO AUDITORIO 25 DE
GRUPOS Y ARTISTAS - . NACIONAL
DE DANZA JAZZ | NDEPENDIENTES CECATUR OCTUBRE

Puerto Vallarta se ha distinguido por ser un gran
anfitrién de diversos encuentros, foros y festivales, tanto
nacionales como internacionales y, en lo que respecta
a cultura, este ano tuvimos el honor de recibir el Ter
Encuentro de Regidores y Directores de Cultura de
Jalisco, a este evento se dieron cita los representantes
de la cultura de 91 Municipios Jaliscienses, quienes
tuvieron oportunidad de intercambiar experiencias,
asi como de establecer contacto directo con las
autoridades estatales y de CONACULTA.

Un 31 de mayo de 1918 el Congreso del Estado de
Jalisco decreto que el area considerada como Puerto
las Pefas se le denominara Puerto Vallarta y posterior

*Presentacion Jaramar 2009.

mente un 31 de mayo de 1968 también por disposicién
del Congreso del Estado la cabecera municipal seria
elevado a la categoria de ciudad.

Ao tras afio se han llevado a cabo las celebraciones
de dichos nombramientos con ciertos eventos uno
de ellos siendo el mds importante, la entrega de los
premios Puerto Vallarta a ciudadanos distinguidos en
diversas categorias. Con el paso del tiempo este premio
ha ido evolucionando y hoy en dia se ha dividido en 7
categorias y un respectivo consejo encargado de elegir
al ganador. El premio consiste en una medalla de oro
de 14k con un grabado en bajo relieve, que muestra
el escudo herédldico de Puerto Vallarta con las fechas
que se celebra y al reverso la especialidad y el nombre
del ganador. Este afo los ganadores de acuerdo a cada
consejo fueron:

Arte.- C. Felipe Romero

Asistencia Social.- C. Yolanda Sanchez Santiago
Cultura.- Arg. Joseph B. Mountjoy

Deportes.- C. Martin Alonso Parra Estrada
Ecologia.- Mtra. Rosa Alicia Limén Jaramillo
Educacion.- Ma. Teresa Garcia Urefa
Turismo-. Luis Angarita Mayorga

La entrega de dichas preseas se hizo en manos del Lic.
Javier Bravo Carbajal durante la Ceremonia Solemne
de Cabildo celebrada el 31 mayo de 2009 que tuvo
lugar en el teatro al aire libre “Aquiles Serdan”. Para
cerrar el evento se programé un concierto de banda en
frente a la escultura del Caballito de Mar amenizado
por: Banda Zacualpena, Sonora Caliente, Juan Pablo y
sus Apostoles y Banda Astilleros.

Prevenir la propagacién del virus de la influenza
humana, que atacé a nuestro pais a finales del mes
de abril, fue prioridad nacional y en Puerto Vallarta,
al igual que todos los mexicanos, seguimos al pie de
la letra las instrucciones giradas por la Secretaria de
Salud Federal y Estatal de suspender toda actividad
que congregara un nimero importante de personas.



Con ello hubo de cancelarse la celebracién del Dia
Internacional de la Danza que anunciaba un programa
de Danza por todas partes, a realizarse en diferentes
plazas puiblicas de la ciudad en diversos formatos y
géneros.

De esta misma forma, acatando las disposiciones
impuestas por la contingencia sanitaria se determiné
que debian ser canceladas, con el propésito de cuidar
la salud de nuestra poblacién, las casi 70 actividades
que se tenfan previstas para llevarse a cabo durante
las Fiestas de Mayo, del 2 al 31 del mismo mes y asi
celebrar los Aniversarios del Municipio y la Ciudad.

Dicho programa incluia: Cine, Danza, Teatro, Video
Instalaciones,  Exposiciones, Conciertos masivos
de talla internacional como Filippa Giordano, Los
Jaguares, Motel, La Sonora de Margarita, entre otros.

Durante el mes de Mayo, en que la actividad turistica
y econémica se vio detenida en dos ocasiones por
disposicion oficial, en el mes de junio, con la intencién
de ayudar a levantar la economia, el flujo de visitantes
al puerto y demostrar que Puerto Vallarta es un destino
seguro, la Secretaria de Turismo del Estado, de la mano
del Cantante Alejandro Fernandez, embajador turistico
de Puerto Vallarta, anuncio el evento Jalisco Vive que
reunié a lo mejor de la musica pop y grupera del
pais, convocando el dia 20, alrededor de noventa mil
asistentes a lo largo del Malecon que disfrutaron de
manera gratuita, a pesar de la lluvia, por mas de cinco
horas de un espectaculo sin precedentes.

Puerto Vallarta recibié este espectiaculo que fue
parteaguas en la realizaciéon de eventos masivos
realizados en nuestra localidad, no sélo por la cantidad
de artistas reunidos en el escenario sino que este fue
programado para su transmision a nivel nacional e
internacional por una de las cadenas de television
abierta mas importante del pais intentando con ello
reactivar la economia de la poblacion vallartense
afectada por la contingencia sanitaria. De igual forma,
esta Administracion participé en la ceremonia de
condecoracion como “Embajadora Turistica del Estado
de Jalisco”, a la golfista tapatia, Lorena Ochoa

En compaiia del Gobernador del Estado, Emilio
Gonzilez Marquez; El  Presidente  Municipal,
Javier Bravo Carbajal, encabezé la ceremonia de
condecoracion a la deportista de talla internacional,
Lorena Ochoa.

En 2007 abri6 sus puertas el Museo Histérico Naval
de la Secretaria de Marina, con quien hemos tenido
una estrecha relacién, viendo los frutos en este 2009
que conveniamos el uso de su sala de exposiciones
temporales durante todo el afio, en este espacio
tuvimos el honor de presentar 7 exposiciones con la
intencién de promover y difundir el trabajo de nuestro
talento vallartense.

ABRIL HECTOR PONCE
JUNIO EVA BARENA
JULIO TALLERES ARTE VISUALES
CENTRO CULTURAL CUALE
GOST AS
OCTUBRE FELIPE GONZALEZ AGUILERA
NOVIEMBRE IRERI TOPETE
DICIEMBRE ALEJANDRA LOPEZ YASKY

La corona de la Parroquia de Guadalupe, es el icono
mas representativo de la ciudad a nivel internacional
y el simbolo que identifica a todos los vallartenses, la
misma fue objeto de una remodelacién, como Parte del
Programa de Rescate del Centro de la Ciudad, es por
ello que la Comuna aporté 1 millén de pesos, lo que
permitié concluir con las labores que se hicieron en
la misma. La Zona Centro es la parte esencial de este
destino, siendo Unico en el pais, y parte fundamental de
esta drea es el Santuario a la Virgen de Guadalupe y su
corona que le ha dado la vuelta al mundo, permitiendo
con ello fortalecer la oferta turistica.

En octubre del 2009 la Subdireccién de Cultura
Municipal fue invitada a participar en el ler Foro
Iberoamericano de Politicas Culturales en el Ambito
Municipal, donde se reunieron gestores y promotores
culturales de Iberoamérica para crear redes y asi
coadyuvar al desarrollo cultural de los Municipios
en América Latina, donde ademds se sentaron las
bases para la creacién de bancos de datos que seran
herramientas para los Gobiernos, al momento de
tomar decisiones en materia de cultura. Como parte
de esta intervencion, se dio la aceptacion de Puerto
Vallarta a la Confederacién Nacional de Institutos
Municipales de Cultura (CONAIMUC) encargado de
mantener el contacto con las dependencias culturales
gubernamentales proporcionando diversos programas
de capacitacién, guias para la elaboracion de
proyectos y acercamiento con los mdltiples organismos
internacionales para la recaudacién de fondos que
beneficien el desarrollo cultural de los Municipios en
nuestro pais.
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Preocupados por mantener las tradiciones en nuestra
ciudad, preparamos un festival para celebrar la
tradicion del DIA DE MUERTOS: Micailhuitl. Como

cada ano los habitantes de Puerto Vallarta colocaron Permisos autorizados para uso de

en los pasillos de la presidencia altares de muertos Espacios Plblicos 2009
dedicados a sus familiares o amigos y en Los Arcos del

Malecén el Grupo Folclérico Municipal Xiutla hizo
una pequena representacion con danzas para recordar
la manera y,costumbres mas arraigadas de los .estados INST. GUBERNAMENTALES 18
de Michoacan, Puebla, Veracruz, Oaxaca y Jalisco.

Intercalando la muestra de tradiciones, la actriz INST. O ASOC.
Verénica Muhiz, ganadora del Premio Mujer Puerto CULTURALES
Vallarta 2009 en la categoria de Arte, present6é
fragmentos de su espectdculo Mudanza de Interiores
que retine lo mejor de la poesia de Rosario Castellanos,
acompanada de la mdsica de Jorge Reyes.

10

OTROS 47

Este evento multidisciplinario incluyé también tres
cintas de horror que se proyectaron en medio de la Isla
del Rio Cuale cerca de la media noche para darle un

ambiente ad hoc a la ocasién. ‘ ‘ Puerto Vallarta
En los Espacios Publicos que administra la Subdireccién tamb Ién eS

de Cultura Municipal, como son los Arcos del Malecén,

la Plaza Hidalgo, la Plaza Lazaro Cardenas, la zona ( It , ,
sur del Malecén, la Explanada del Centro Cultural u ura

Cuale y el propio Auditorio del Centro Cultural, se

extendieron diversos permisos para la utilizacién de

sus instalaciones por parte de diversos organismos y

publico en general.




*Dia de Muertos 2009.

199 anos de Independencia Mexicana fueron
celebrados por habitantes y visitantes de Puerto Vallarta
como lo marca el calendario de actividades civicas de
nuestro pais. La celebracién en Puerto Vallarta no se
limita al Grito de Independencia la noche del 15 de
Septiembre, todos los anos se programa un calendario
de actividades que incluyen la coronacién de las reinas
de las fiestas patrias tanto de la Ciudad como de sus
cuatro delegaciones.: Las Palmas, Las Juntas, Ixtapa y
Pitillal.

Se convocé igualmente al 2° Foro de la Independencia,
donde estudiantes, maestros y publico en general
intercambiaron puntos de vista sobre el hecho
histérico, sus mitos y sus realidades. La Asociacién de
Charros de Puerto Vallarta celebré con un desfile por
las calles del centro el dia de la charreria nacional, el
14 de septiembre.

Por vez primera se reunieron algunos de los mejores
exponentes de la muisica mexicana del destino, en el
Ter Festival de la Cancién Ranchera, en un evento
previo al grito de independencia, para después dar
paso a la Gran Verbena popular protagonizada por la
Nueva banda el Rosario de Puerto Vallarta que expuso
su estilo musical, haciendo bailar a los miles de
personas que se congregaron en las calles aledaas.

TIPO TOTAL
DANZA 133
MUSICA 125
TEATRO 138
CINE 39
ARTES PLASTICAS 7
EVENTOS ESPECIALES 63
OTROS 23
CEREMONIAS CIVICAS 42
CURSOS ESPECIALIZADOS 2
TOTAL 572

MUNICIPIO
VISITANTE

FECHA

TIPO

ARTISTA

LUGAR DE
PRESENTACION

CASIMIRO
CASTILLO

8 DE AGOSTO

DANZAS
INTERNACIONALES

DORIS
MELCHOR

CENTRO CULTURAL
CUALE

AUTLAN DE
NAVARRO

15 DE
AGOSTO

SONORA
CENTENARIO

FELIPE MICHEL

PLAZA PITILLAL

AUTLAN DE
NAVARRO

3 DE
OCTUBRE

BALLET FOLKLORICO
AUTITLAN

RENE ROMERO
CORONA

PLAZA DE ARMAS

Ciudades Hermanas

Este ano la Biblioteca, recibié la visita de 1,726
usuarios, se utilizaron 1,545 libros y 105 libros en
préstamo a domicilio, asimismo se entregaron 42
nuevas credenciales de usuario.

Recibimos la donacién anual ordinaria de 2 cajas de de
libros por parte de la Direccién General de Bibliotecas
y 200 libros donados por los usuarios.

Esta biblioteca doné 5 cajas de libros a la biblioteca
del Penal de Mujeres ubicada en Ixtapa. Se asisti6 al
curso “Tecnologias para el desarrollo de la cultura en
la biblioteca publica” por parte de la Red Estatal de
Bibliotecas.

Durante los cursos de verano, que anho con afho
se programan, asistieron 28 nifios, con los cuales
realizamos las siguientes actividades:

* Lectura de libros y representacion de la historia
leida en teatro guinol.

* Elaboracién de titeres para el mismo taller.

* Juegos diversos.

* Pintura en acuarela y rocas.

* Taller de manualidades

e Taller de modelado de plastilina.

* Asi como Educacién Vial con la presencia de 2

Oficiales de Transito
Del 7 al 10 de octubre asistimos al curso basico “El
Funcionamiento de la Biblioteca Pdblica Il impartido
por la Red Estatal de Bibliotecas.
En septiembre, octubre y noviembre contamos con la
presencia del Profr. Héctor Ponce impartiendo taller de
pintura al 6leo.

USUARIOS LIBROS UTILIZADOS

ADULTOS | JOVENES | NINOS | TOTAL | GENERAL | INFANTIL | TOTAL

411 786 529 1,726 1,308 237 1,545




4.3. Desarrollo deportivo.

Durante los tres anos de nuestro Gobierno, nos planteamos la urgente necesidad de generar espacios para que
nuestros ninos y jovenes puedan practicar y desarrollar sus capacidades deportivas, para que crezcan en el
deporte de alto rendimiento; para la promocion de la salud, la convivencia familiar y el fortalecimiento de los
valores familiares que se obtienen a través de la practica del deporte.

Nada mas durante el ano 2007 —primer afio de nuestra Administracion— invertimos $31/600,000 pesos que
superan por mucho los $22’700,000 pesos invertidos en los anteriores once anos juntos. Ello respondié a que
nos trazamos un ambicioso PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA que cumpliera cuatro objetivos:

1.- Crear espacios de alto rendimiento para incentivar a nifios y jovenes a la practica del deporte; no sélo de
fines de semana, sino con una preparacion fisica profesional impulsada e través del Consejo Municipal del
Deporte, mismo que ahora ya ha comenzado a rendir frutos.

2.- Crear espacios dignos que ademds promuevan la convivencia familiar y que por lo tanto contribuyan al
fortalecimiento de los valores familiares.

3.- Preparar a las nuevas generaciones de deportistas en nuestro Municipio, con espacios practicamente gratuitos
y con profesores altamente capacitados.

4.- Contar con instalaciones deportivas con medidas oficiales, mismas que nos permitan la realizacién de
eventos deportivos tanto a nivel estatal, nacional e internacional y que nos permite impulsar y desarrollar un
area tan importante, como lo es el turismo deportivo.

o

Es asi que a través del programa de Rescate de Espacios Publicos, construimos la UNIDAD DEPORTIVA LA
LIJA, una obra que transformé por completo la zona donde se ubica. En una extensiéon de 28,412 metros
cuadrados, se construyé una cancha de voleibol de playa, cancha de fitbol 7 y una cancha de fitbol con medidas
profesionales, misma que nos permitira en un futuro inmediato, ser la sede de nuestros equipos representativos
del fatbol profesional; ademds cuenta con areas para actividades fisicas como la caminata; remodelamos la
cancha de basquetbol y la antigua placita se transformé en un foro para eventos musicales y culturales.




En la UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO DiAZ SANTOS, construimos el Centro
Regional de Alto Rendimiento, integrado por un Gimnasio Polideportivo en el que a
través de escuelas de iniciacion y desarrollo de talento deportivo, tiene la capacidad
de atender 7 disciplinas como son Box, Tae Kwon Do, Gimnasia Artistica, Esgrima,
Karate, Tenis de Mesa y Ajedrez, ademas de contar con un area administrativa,
regaderas, vestidores, albergues para hombres y mujeres, asi como su comedor
para que los deportistas puedan tomar sus alimentos.

En un hecho histérico, construimos la primera ALBERCA OLIMPICA PUBLICA
DE PUERTO VALLARTA, en la que también a través de escuelas de iniciacion, ya
cientos de jovenes practican natacién y han incorporado el deporte a su vida diaria
y que serd base de un gran semillero de prospectos y talentos deportivos en esta
disciplina deportiva.

En este 2009, la Unidad Deportiva Alfonso Diaz Santos se trasforma en el CENTRO
REGIONAL DE ALTO RENDIMIENTO; ya concluimos el Campo de Futbol con
Pasto Sintético, estamos por terminar la instalacion de la Pista Atlética Sintética y la
construccién de las Gradas de la Alberca Olimpica, tres obras mds que tienen una
inversién de $27000,000 pesos.

El Centro Regional de Alto Rendimiento; la Unidad Deportiva La Lija y las plazas
publicas con instalaciones deportivas, son una realidad y forman parte del proyecto
de INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA mds grande de toda la historia que ha
tenido participacion de los tres 6rdenes de Gobierno y que en total asciende a los

$58’600,000 pesos.

Inversion en Infraestructura Deportiva
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Gracias a tales inversiones, el dia 26 de junio firmamos
el Convenio que nos convierte en SUBSEDE OFICIAL
PARA LOS JUEGOS PANAMERICANOS 2011 a
celebrarse en la ciudad de Guadalajara. Ser anfitrién
de este tipo de actividades internacionales, significa
promocién, difusion, turismo, posicionamiento y sobre
todo nos otorga una gran plusvalia como ciudad; nos
abrimos al turismo deportivo de forma estelar y nos
incorporamos al catdlogo de ciudades sede de eventos
deportivos de gran escala; ademas, nos coloca en el
ojo deportivo mundial durante el desarrollo de las
competencias.

Ya hemos tenido resultados derivados de la firma del
Convenio, entre los que podemos destacar: durante el
2008 tuvo lugar el torneo Internacional de Voleibol de
Playa con la participacién de México, Estados Unidos,
Canada, Costa Rica, Italia y Guatemala; en el 2009
este torneo se repitid, ahora con la participacién
de Costa Rica, Italia, Rumania, Brasil, Guatemala,
México, Grecia, Polonia, Canadd y Estados Unidos; el
Serial Panamericano de Triatlén con 183 participantes;
el evento internacional de Natacién en Aguas Abiertas
con 198 participantes y el Triatlén Internacional con
230 participantes.

Por otro lado, Puerto Vallarta se consolida como la sede
oficial del TORNEO FIFA BEACH SOCCER, evento
internacional eliminatorio de la Zona ConCaCaf para la
Copa del Mundo. En su primera edicién durante 2008,
participaron Estados Unidos, Canada, El Salvador,

10 MDP [ .
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Periodo
2007-2009
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Costa Rica y México, ganando el pase al mundial de
fatbol de playa nuestro equipo nacional; en el 2009, se
agreg6 Bahamas, en este evento con cobertura a toda
la zona de centro y norte de América.

Podemos agregar a esta GAMA DE EVENTOS
DEPORTIVOS el Panamericano Infantil y Juvenil de
Badminton, con 650 deportistas de varios paises; el
Campeonato Nacional de Pentatlon Moderno con la
participacion de 430 Competidores de 18 Estados del
Pais; el XVII Campeonato Nacional de Deportistas
Especiales, con 800 atletas con Sindrome de Down o
capacidades especiales de 22 estados del pais, y 20
deportistas representando a PuertoVallarta, que siempre
se han distinguido por su capacidad deportiva.

En especial, el Ilamado deporte blanco, ha
recobrado fuerza en el Municipio. Con un gran
trabajo de gestion, por parte del H. Ayuntamiento
que me honro en presidir se llevé a cabo en Puerto
Vallarta el XV TORNEO NACIONAL DE TENIS DE
PRIMERA FUERZA VARONIL con la participacién
de 64 jugadores, incluyendo el equipo Mexicano de
“Copa Davis”. Se realizaron también 2 TORNEOS
FUTURE INTERNACIONAL de Tenis, el primero en
el mes de mayo con la participacién de 66 jugadores
internacionales de 9 paises, y en el torneo del pasado
mes de noviembre, con la participacion de 74
jugadores de 13 paises, se llevd a cabo el TORNEO
INTERNACIONAL COPA PACIFICO FUTURE 2009, la
promocion del destino en el turismo deportivo, esta



generando un nicho de mercado importante y del que
nos habiamos olvidado durante algin tiempo. Con
gusto informo, que el préximo ano se llevard a cabo
en esta ciudad, el Congreso Mundial de entrenadores
de tenis, que al margen de generar una importante
derrama econémica en el mes de septiembre, servira
para ofertar como alternativa para la preparacion de
los tenistas este bello rincén de la patria. Ademas se
realizé el KID’S CUP TENIS, torneo nacional con 480
jugadores nacionales infantiles y juveniles. Ademas,
nos convertimos en la sede de la Concentracion del
Equipo Mexicano de Tenis Copa Davis.

Asi, las actividades realizadas durante el ejercicio 2007-
2009, fueron varias y en materia de logros resultaron
satisfactorias para todos los involucrados, Gobierno,
clubes, ligas, deportistas y poblacion en general.

Los deportistas vallartenses participaron en diversos
eventos de caracter Municipal, estatales, nacionales
e internacionales, logrando obtener una importante
cantidad de medallas. Tan sélo en la OLIMPIADA
NACIONAL INFANTILY JUVENILY PARALIMPIADA
2009, eventos deportivos considerados como el
semillero de futuros atletas olimpicos y paralimpicos,
regresaron con las siguientes preseas:

14 medallas de oro,
9 medallas de plata,
3 medallas de bronce.

Medallas

30

25 [ . Oro
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Como parte de las actividades que se realizaron para
celebrar el 91 aniversario de la fundacion de Puerto
Vallarta como Municipio y 41 de su elevacion a la
categoria de ciudad, el dia 31 de mayo se llevo a
cabo la entrega del PREMIO VALLARTA 2009. En
la categoria de Deportes, se premi6 al Promotor del
Deporte Martin Alonso Parra Estrada.

Los 287 nifios y jovenes de 5 a 15 anos de edad que
formaron parte del CURSO DEVERANO DEPORTIVO,
se beneficiaron durante 4 semanas de un acercamiento
con las diferentes disciplinas deportivas, de manera que
se les invité a que incluyan al deporte como parte de
sus vidas. Por primera vez y debido a la gran demanda
y aceptacion entre la poblacion, en este ano 2009,
se impartieron actividades en las unidades deportivas
Agustin Flores Contreras, Alfonso Diaz Santos, La
Lija y en Las Juntas, incluyendo en esta ocasion las



instalaciones del polideportivo, donde se alentaron las capacidades de nifos y jévenes en diferentes disciplinas;
se ofreci6 también un taller de educacién y concientizacion ambiental, ademds de platicas de prevencion.

Otro de los logros de este afo, fue la implementaciéon del CIRCUITO DEPORTIVO ESTUDIANTIL, con
las disciplinas de basquetbol, voleibol, fatbol y ajedrez, en donde se ha contado con la participacion de
representantes de diversas instituciones educativas de nivel media superior y superior. Se llevé a cabo la etapa
primera y segunda en las que participaron: 655 Estudiantes en 3 Deportes, con 8 Instituciones educativas y 29
equipos del Nivel Medio Superior y en el Nivel Superior 3 Instituciones educativas y 5 Equipos.

De igual forma, la realizacién de los JUEGOS DE SERVIDORES PUBLICOS, los cuales cada afo se realizan a fin
de fortalecer los lazos de amistad entre los trabajadores de cada una de las instancias tanto Municipales, como
estatales y federales, en los que participaron: 1,268 Servidores Publicos en 15 Deportes; con 16 Departamentos
del Ayuntamiento y 17 Dependencias Estatales y Federales.

En lo que respecta a las ESCUELAS DE INICIACION DEPORTIVA, han consolidado como una base para proyectar
y detectar el talento de los futuros atletas; programa que inicié solamente con tres disciplinas, aumentando
después a nueve y actualmente se manejan 17 disciplinas diferentes, teniendo una gran aceptacion entre la
comunidad vallartense, pues actualmente asisten 875 personas. Para lograrlo, Puerto Vallarta cuenta con 30
INSTRUCTORES PROFESIONALES que tienen plaza laboral y estan debidamente capacitados en diversos
temas. Aunque cabe aclarar que el salario de estos trabajadores no es carga para el erario Municipal, sino que
dependen practicamente del ingreso econémico que obtienen las mismas escuelas de iniciacion deportiva.

2007 770 9 DEPORTES
2008 640 9 DEPORTES
2009 875 17 DEPORTES
L] L]
Participantes
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También durante esta Administracion se ha incrementado el monto y las becas
que se da a los diferentes atletas, ademas de la ayuda econémica que se brinda a
los seleccionados tanto estatales como nacionales, beneficidndose, ya sea con el
traslado, hospedaje o inscripciones, permitiéndoles tener un mejor rendimiento al
contar con el APOYO ECONOMICO del Ayuntamiento.

2007 $371,800 46 DEPORTISTAS
2008 $696,000 63 DEPORTISTAS
2009 $669,600 64 DEPORTISTAS

Becas para Deportistas
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Se amplié6 la atencién al publico con la rehabilitacion de las oficinas de las Unidades
Deportivas Alfonso Diaz Santos con horario de atencién de 8:00 a las 20:00 horas
de lunes a viernes; y la Unidad Deportiva Las Juntas con horario de atencién de
8:00 a 17:00 horas de lunes a viernes; logrando con ello una mayor cobertura en

el Municipio.




4.4.

El Instituto Vallartense de la Juventud a lo largo de
estos 3 anos de Gobierno sin lugar a dudas tuvo
logros de importancia y trascendencia para los jovenes
del Municipio en los diferentes dmbitos de su vida,
tales como culturales, gubernamentales, politicos,
econémicos y educativos.

Puerto Vallarta estd inmerso en un proceso intenso de
transformacion hacia la competitividad y el progreso;
estamos viviendo tiempos de cambio. Este avance no
excluye a los jovenes, sino por el contrario, los ubica
en una posicion estratégica y los considera actores
prioritarios de la construccion del Puerto Vallarta que
todos queremos. Uno de los compromisos de esta
Administracién ha sido establecido con los jovenes,
al considerarles motor trascendental para el progreso y
desarrollo del Municipio.

*Espacio Poder Joven.

El programa PODER JOVEN tiene la funcién primordial
de acercar beneficios para los jévenes, no sin dejar
un beneficio joven-empresa. Es importante destacar el
logro que se ha obtenido en este 2009 ya que llegamos
a la cifra de 51 empresas afiliadas al programa. Las
actividades delos negocios afiliados van desde el ambito
de diversion, a la de salud, educacién, autotransportes,
hoteles, restaurantes, librerias, tiendas de ropa, entre
otros. Por lo que respecta a los individuos afiliados,
actualmente tenemos en el programa 10,768 jévenes
inscritos de entre 12 y 29 afnos de edad.

Asimismo dentro del programa se logr6 el beneficio
de refrendar el CONVENIO CON LA SECRETARIA
DE SALUD para brindar atencién médica gratuita a
los jévenes del Municipio, logrando cubrir mas de 52
enfermedades y 36 tipos de cirugias de alto riesgo, sin
costo alguno para el beneficiario adscrito al Programa
Poder Joven. Con ello logramos mds beneficios para
que los jévenes vallartenses vivan mejor.

En este 2009 se gestionaron recursos para tener mas
y mejores ESPACIOS PODER JOVEN, en beneficio de
los jovenes de Puerto Vallarta. Se logré la obtencion
de recursos federales por el orden de $50,000 pesos
para continuar impulsando este proyecto. Queremos
resaltar que somos el Municipio que mas recursos
gestiona para el beneficio juvenil. Actualmente el
programa Espacio Poder Joven ofrece mas de 2,000
servicios mensuales que van encaminados al beneficio
de los jovenes, en acciones tales como:

* Préstamo de computadoras.

* Asesorias legales.

* Asesorias psicologicas y sexualidad.

* Creatividad y diversion.

* Eventos culturales, deportivos y recreativos.

* Uso gratuito de internet y enciclopedias digitales.

* Programas de becas para posgrado y a nivel
licenciatura.

* Proyeccion de peliculas y documentales.

El programa de FORTALECIMIENTO A INSTANCIAS
MUNICIPALES consiste en un apoyo econémico para
la aplicacion de proyectos y programas en materia
de juventud, en los Municipios que cuentan con un
Instituto Municipal de Atencién a la Juventud. Mediante
dicho programa, los jovenes de Puerto Vallarta se han
visto beneficiados a través de la gestion de recursos
que realizd su Instituto, logrando el lugar mas alto
entre los Municipios del Estado.

Programa de Fortalecimiento a Instancias Municipales

az

Puerto Vallarta

Zapotlan el Grande
Zacoalco de Torres
Lagos de Moreno
Chiquilist
Autldn de Navarro

Encarnacion de Di

El dia 27 de febrero del presente afo se llevaron a cabo
Las JORNADASVANGUARDIA 2009 en la Universidad
Tecnolégica de Guadalajara, la cual reunié a poco
mas de 3,000 jévenes de diversos Municipios con el
mejor nivel académico, los cuales fueron observados
y analizados en los foros de discusiéon en el que
participaron con sus opiniones y puntos de vista en
diversos temas de problemdticas sociales, politicas,



ambientales, econémicas entre otras. El evento tuvo
una asistencia de 18 ESTUDIANTES VALLARTENSES
de los cuales uno particip6 en Espacio 2009 en el
World Trade Center de la Ciudad de México; y otra
dama joven orgullosamente vallartense, destacé por su
capacidad, proyectando a Puerto Vallarta en Espacio
2009 de Los Angeles, California, en el vecino pais del
norte, llevando muy en alto el nombre del Municipio.

Con una asistencia de mas de 400 asistentes de
diferentes edades, se llevd a cabo el evento denominado
MARATON DEL BESO con motivo del dia del amory la
amistad. El evento busca crear espacios de recreacion,
participacion y diversiéon sana para alejar al joven de
las adicciones. Se cont6 con la presencia de bandas de
rock y diversos concursos. Se pretende que este evento
se realice cada afno.

Congregando poco mas de 2,500 personas, el pasado
13 de marzo se llevé a cabo una version mas del
CONCURSO DE CANTO 2009, teniendo como
escenario el Teatro al Aire Libre “Aquilés Serdan”.
Dicho evento se realiza afio con afio con el propésito
de acercar una plataforma de desenvolvimiento y
preparacion artistica para los talentosos jévenes
vallartenses. Bajo el lema “Porque la musica y tu voz,
es la mejor forma de expresién”, se logré reunir a 52
participantes de entre 12 y 25 anos, los cuales dieron su
mayor esfuerzo en 2 categorias: mdsica pop y cancién
ranchera. Los 4 jovenes ganadores representaron a
Puerto Vallarta en una renida final estatal.

El TORNEO JUVENIL DE FUTBOL PLAYERO reuni6 a
poco mas de 200 jévenes contendientes en un total de
10 equipos. El objetivo principal fue acercar eventos
deportivos para los chavos del Municipioy asi fortalecer
el compromiso que se tiene por impulsar el deporte
dentro de los muchachos, asi como de alejarlos de
diversos tipos de adicciones e incentivarlos para darle
continuidad a el talento futbolistico del Municipio.
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El TORNEO JUVENIL DE AJEDREZ tuvo lugar el dia
14 de agosto del 2009 en el patio interior del edificio
de la Presidencia Municipal y su principal objetivo
fue el de generar un espacio para el desarrollo de la
juventud vallartense. Se logr6 la asistencia de mas
de 80 jovenes entre observadores y participantes, los
cuales demostraron la capacidad de juego. Ademas,
el Presidente de la Liga Municipal de Ajedrez, nos
honré con su presencia y fungié como juez del evento.
Los primeros lugares fueron otorgados a dos mujeres
jovenes, las cuales nos representaran en los Juegos
Panamericanos de Guadalajara 2011.

En la muestra denominada CON COMICSTOUR 2009,
se registré una asistencia de 1,800 jévenes durante los
2 dias del evento y se despert6 en ellos el interés por
este tipo de cultura del anime, comic y ciencia ficcion.
Para lograr este objetivo se invitaron a personalidades
del medio, tanto nacionales como internacionales, de
reconocida trayectoria profesional y académica.

Para este afio 2009, se logré que Puerto Vallarta
fuese la sede del encuentro MEJORES PRACTICAS
EN POLITICAS EN PROGRAMAS DE JUVENTUD
AMERICA LATINA Y EL CARIBE, contribuyendo a la
presencia internacional del Municipio. El encuentro se
desarroll6 los dias 4,5 y 6 de noviembre, contando con
una visita de mas de 300 personas de diferentes paises
del mundo, tales como Brasil, Antigua y Barbuda,
Argentina, Bahamas, Barbados, Belice, Bolivia, Chile,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Republica Dominicana,
Ecuador, El Salvador, Granada, Guatemala, Guayana,
Haiti, Honduras, Jamaica, Nicaragua, Panamg,
Paraguay, Perd, Santa Lucia, Uruguay entre otros.

El Programa de Servicio Social denominado “JOVENES
X VALLARTA” del Instituto Vallartense de la Juventud,
colabora con la sociedad brindando servicios a través
de los jovenes reclutados quienes realizan diversas
tareas en beneficio de la ciudad. Este afio, se reclutaron
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80 jévenes prestadores de servicio social, los cuales
adquirieron un compromiso por y para el beneficio
Municipal. Entre los diversos servicios comunitarios
que se prestaron en diferentes colonias, podemos
mencionar:

* Asistencia al evento internacional “Mejores
Practicas en Politicas y Programas de Juventud en
América Latina y el Caribe”, prestando auxilio en
diversas tareas.

* Capacitacién con Bomberos y Proteccion Civil.

* Limpieza de Playa Camarones para conservar el
estatus de “Playa Certificada”.

* Taller de capacitacién en defensa personal con
la Policia Municipal, y taller de vialidad con el
departamento de Transito.

* Mantenimiento del “Espacio Poder Joven” ex-
regional.

* Mantenimiento conjunto con los “boy-scouts”
para el “Parque los Pajaros de Aralias”.

* Mantenimiento en la “Casa Hogar Maximo
Cornejo” y convivencia con los nifos albergados.

El PROGRAMA DE RESCATE DE AREAS VERDES tiene
como finalidad generar una cultura ambiental entre
la comunidad joven, ademas de involucrarles en la
preservacion y mantenimiento de las areas naturales
que posee el Municipio, con el fin de heredar a las
siguientes generaciones, el interés sobre el buen uso
y preservacion del medio ambiente. Durante 2009,
se realizaron acciones para el rescate de la laguna
del Coapinole con la participacion de diversas
dependencias gubernamentales y no gubernamentales;
contribuyendo al saneamiento, descacharrizacion,
pinta de paredes, habilitacion de bafos existentes,
colocacién de sefialamientos preventivos, restauracion
de la maya perimetral ciclénica, reparaciéon de
luminarias, colocaciéon de nuevos botes de basura,
habilitacién y pinta de una cancha de basquetbol,
nebulizacién contra el mosquito transmisor del dengue,
recoleccion de basura y retiro de hierba, habilitacion
de caseta de vigilancia, diagnostico ecolégico a la
flora y fauna de la laguna, y poda de arboles, entre
otras actividades. Para lograr lo anterior, se invirtieron
mas de $70,000 pesos de recursos de gestion federal y
$30,000 pesos de origen Municipal.

LAS 10 ACCIONES MAS RELEVANTES DEL INSTITUTO VALLARTENSE DE LA
JUVENTUD 2007-2009.

1-POR PRIMERA VEZ EL MUNICIPIO CUENTA CON UN ESPACIO INTERACTIVO PARA EL BUEN DESARROLLO DE LOS
JOVENES EL CUAL SE HABILITO CON RECURSOS ESTATALES Y AHORA SE FORTALECE CON RECURSOS FEDERALES.

2-SE LOGRO LLEVAR A CABO EVENTOS DE NIVEL NACIONAL, MISMOS QUE ANTES SOLO ASISTIAN DE GIRA EN LA
CABECERAS DE ALGUNOS ESTADOS, ACERCANDO PROFESIONALES DEL DOBLAJE MEXICANO Y DE EXPERTOS EN
ANIMACION A LOS JOVENES.

3-IMPULSAMOS AL TALENTO VALLARTENSE A TRAVES DE ESPACIOS ARTISTICOS, EN LOS CUALES SE HA PODIDO
PROYECTAR A LOS JOVENES DE LA COMUNA EN LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA, MEDIANTE LA
GRABACION DE UN DISCO DE GENERO RANCHERO Y POP.

4-INICIAMOS UNA CAMPANA DE CONCIENCIA AMBIENTAL DENTRO DE LA POBLACION VALLARTENSE PARA
LA PRESERVACION DE LOS ICONOS ECOLOGICOS QUE CARACTERIZAN AL PUERTO, LLAMADA “RESKTEMOS LA
LAGUNA DEL COAPINOLE".

5-NOS HEMOS DADO A LA TAREA DE INVOLUCRAR A LOS JOVENES ESTUDIANTES EN COMPROMETERSE CON SU
SOCIEDAD Y LO MUCHO QUE LA CIUDAD LES HA DADO, A TRAVES DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL, EN EL
QUE SE LES ASIGNA ACTIVIDADES A LOS PRESTADORES DE SERVICIO, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.

6-LA SEDE DEL FORO INTERNACIONAL “MEJORES PRACTICAS EN POLITICAS Y PROGRAMAS DE JUVENTUD,
AMERICA LATINAY EL CARIBE”, LOGRANDO SER UNA VENTANA AL MUNDO Y PROYECTANDO LA DIVERSIFICACION
DE EVENTOS Y ACUERDOS EN MATERIA DE JUVENTUD.

7.- REFORZAMOS EL NUMERO DE BENEFICIADOS AL PROGRAMA PODER JOVEN, LLEGAMOS A LA CANTIDAD DE
10,000 BENEFICIARIOS JOVENES Y MAS DE 60 EMPRESAS AFILIADAS QUE YA BRINDAN LOS DIVERSOS BENEFICIOS A
LOS JOVENES.

8-PARTICIPAMOS DE LA MANO CON LA LIGA MUNICIPAL DE AJEDREZ, ORGANIZANDO EL PRIMER TORNEO
JUVENIL DE AJEDREZ; IMPULSANDO EL DEPORTE CIENCIA'YY EXPONIENDO EL TALENTO QUE ALBERGA EL
MUNICIPIO EN ESTE AMBITO.

9-EXITOSO LOS TRABAJOS CON EL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD Y UNA COORDINADA
COLABORACION ANTE EL INSTITUTO JALISCIENSE DE LA JUVENTUD; FORTALECIENDO CONJUNTAMENTE
PROGRAMAS BENEFICIANDO ASi A LOS JOVENES MEDIANTE DINAMICAS Y POLITICAS PUBLICAS

10-SE DESARROLLO UN MECANISMO DE PRESENCIA EN LOS MEDIOS ELECTRONICOS (FACEBOOK, MYSPACE, HI5,
ENVIO DE BOLETINES ELECTRONICOS A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO DE LA INSTITUCION), PONIENDONOS
A LAVANGUARDIA EN LA DIFUSION E INFORMACION DE LOS LOGROS CONCRETADOS EN ESTA DEPENDENCIA
MUNICIPAL CON ATENCION A LA JUVENTUD.

*Concurso de Canto 2009.










El Gobierno Municipal que hoy rinde su 3er y dltimo
informe, reitera su compromiso con el desarrollo
turistico sustentable. Sabemos que uno de los
principales recursos que tenemos en Puerto Vallarta,
se conforma por la belleza que imprimen al paisaje
nuestros recursos naturales. Tenemos un marco legal
que garantiza el respeto hacia el medioambiente por
parte de las actividades econémicas de cualquier
giro. Los vallartenses sabemos que la infraestructura
turistica es nuestro patrimonio mas vulnerable, ante
los embates de la naturaleza, pero también ante las
crisis econémicas que afectan a nuestro pais o a los
paises generadores de turistas.

Lineas de Accion de la Subdireccion de Medio
Ambiente y Ecologia 2007- 2009:
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LAS 10 ACCIONES MAS RELEVANTES DE [A SUBDIRECCION DE MEDIO

AMBIENTE
Y ECOLOGIA 2007 - 2009

1.- APROBACION DEL PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS POR LA
SEMADES, CAMPANA SOBRE LA SEPARACION DE BASURA Y CIERRE DEL MAGISTERIO.

2.- CERTIFICACION DE PLAYAS LIMPIAS PARA LA PLAYA CAMARONES Y PLAYA GARZA BLANCA
POR LA SEMARNAT.

3.- AUDITORIA AMBIENTAL AL MUNICIPIO PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
AMBIENTAL CON LA PROFEPA Y LA CERTIFICACION AGENDA DESDE LO LOCAL, CON LA
COMISION NACIONAL DE AGENDAS DESDE LO LOCAL.

4.- GESTION DE RECURSOS CONJUNTAMENTE CON LA SEMARNAT PARA EL PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPORAL ($200,000.00 PESOS).

5.- DENTRO DEL PROGRAMA DE VERIFICACION NORMATIVA, SE HAN VERIFICADO Y
REGULADO MAS DE 3,720 GIROS COMERCIALES.

6.- BAJO EL PROGRAMA DE ORDENAMIENTO E IMPACTO AMBIENTAL, SE CONTROLARON
VARIOS DESARROLLOS EN EL AREA DE MONTANA, CONJUNTAMENTE CON LA SEMARNAT.

7.- EN EL PROGRAMA RECURSOS NATURALES, ATENCION A LA CIUDADANIA PARA LA
CAPTURA, REHABILITACION Y REUBICACION DE FAUNA SILVESTRE EN ZONAS URBANAS, CON
MAS DF 2,115 ACCIONES

8.- DENTRO DEL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL, SE HAN IMPARTIDO PLATICAS
A MAS DE 3,000 PERSONAS (ALUMNOS, MAESTROS, PADRES DE FAMILIAY EMPLEADOS
MUNICIPALES) CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION DE EDUCACION.

ENCUENTRO

INTERNACIONAL DE TURISMO EN AREAS NATURALES PROTEGIDAS.

9.- CADA ANO SE REALIZO LA SEMANA DEL MEDIO AMBIENTE CON LA PARTICIPACION DE LAS
ONG E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PUERTO VALLARTAY LA ORGANIZACION DEL PRIMER

AMBIENTAL.

10.- EL PROGRAMA DE LIMPIEZA DE PLAYAS Y RIOSY EL PROGRAMA DE REFORESTACION




A través del PROGRAMA DE VERIFICACION
NORMATIVA, se han verificado y regulado mas de
3,720 giros comerciales. Los programas de visitas de
inspeccion, se realizan con el fin de lograr congruencia
entre el marco juridico vigente y la actuacién de los
particulares en el desempefio de sus actividades diarias.
Elincumplimiento de obligaciones, que pongaen riesgo
la salud u ocasione molestias en la comunidad, puede
determinar la clausura de la empresa inspeccionada.

La Ley Estatal del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al
Ambiente establece que se considera de utilidad publica
el ordenamiento ecolégico del territorio, que compete
en parte a los Gobiernos Municipales en la esfera
de su competencia local. El ordenamiento territorial
permite orientar el emplazamiento geogréfico de las
actividades productivas, asi como de las modalidades
de uso de los recursos y servicios ambientales,
constituyendo el cimiento de la politica ecolégica.
El ordenamiento ecolégico del territorio es también
instrumento normativo basico, sobre el cual descansan
otros instrumentos que no pueden tomar en cuenta
impactos o efectos acumulativos. Se sabe que cada
actividad o proyecto en lo individual, puede no tener
implicaciones ambientales que impidan su aprobacién;
sin embargo, cuando su nimero e incidencia sobre
una misma region se incrementa mas alla de ciertos
[imites, los impactos agregados o acumulativos
pueden comprometer seriamente el equilibrio e
integridad regional. Por ello, dentro PROGRAMA
DE ORDENAMIENTO E IMPACTO AMBIENTAL vy
conjuntamente con la Semarnat, nuestro Gobierno
coadyuvé a controlar varios desarrollos inmobiliarios
en el area de montafa. De igual forma, en una accién
conjunta entre la Direccion de Planeacién Urbanay la
Subdireccién de Ecologia, se brind6 la Contestacién
Técnica en tiempo y forma, a la solicitud requerida por
la Semarnat en materia ambiental para los desarrollos
turisticos inmobiliarios de la Zona Sur, punto medular
en el crecimiento ordenado del Municipio.

2007 138 616 95 1,060 143 34 27
2008 101 852 72 1,462 130 21 13
2009 53 647 69 1,342 68 14 14
TOTAL 292 2,115 236 3,864 341 69 54

En el 2003 fue publicada la Ley General para la
Prevencién y Gestién Integral de los Residuos, que
obliga a los estados a darles un manejo adecuado, por
lo que en Jalisco fue creada la Ley de Gestion Integral
de los Residuos Sélidos en el ano 2007, de donde se
deriva la Norma Estatal NAE-SEMADES-007/2008 que
establece los criterios que deben seguir los Municipios.
Por ello, desde el pasado dia 10 de agosto, la Direccion
de Servicios Publicos Municipales por medio de la
Subdireccién de Medio Ambiente y Ecologia, en
coordinacién con el Departamento de Aseo Publico, y
las direcciones de Desarrollo Social y Comunicacion
Social, llevan a cabo la implementacién logistica y
difusién del PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS en Puerto Vallarta. Estas
acciones iniciaron en la Delegacién de Ixtapa, donde
las personas fueron informadas sobre la separacién de
residuos so6lidos en desechos organicos, inorganicos y
sanitarios, a través de folletos, spots de radio, volantes,
calcomanias y el calendario correspondiente a los dias
de la recoleccién. A partir del inicio del programa,
comenzé a realizarse la recolecciéon de los residuos
debidamente separados, mediante el campaneo cinco
minutos antes de que pase el camién recolector y
recogiendo los desechos en las puertas de cada uno
de los domicilios; por lo que es necesario resaltar que
la basura ya no se esta sacando a las esquinas, lo que
contribuye a un ambiente mds sano para todos y a una
vista mds agradable de nuestras calles.

En el marco de la conmemoracién niimero 41 como
ciudad y 91 como Municipio, Puerto Vallarta logré
el CIERRE DEFINITIVO DEL MAGISTERIO que ya
constituia un foco de contaminacion. Tras 30 afos
de existir este basurero en la colonia EI Magisterio,
un vertedero que fue construido sin control, y que
los Gltimos 15 afos se convirtié en un problema para
las administraciones Municipales; en la presente se
logré consolidar el cierre y mitigacion del mismo. Adn
cuando los trabajos no se concluyen por completo,
las labores de remediacion del sitio han sido exitosas,
cambiando la fisonomia del lugar y deteniendo el
escurrimiento de los lixiviados.



5.2.

Para nuestro Gobierno es un verdadero orgullo
informar que el pasado dia 10 de agosto del 2009,
las playas Camarones y Garza Blanca lograron la
CERTIFICACION NACIONAL DE PLAYA LIMPIA
que otorga la Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente (Profepa). La certificacion se otorga por
haber cumplido los requisitos establecidos en la norma
NMX-AA-120-SCDI-2006 que establece los requisitos
y especificaciones de sustentabilidad de calidad de
playas. En estas playas se prohibe acampar, hacer
fogatas, pasear mascotas, tirar basura y pescar entre
otras restricciones, que policias ecolégicos se encargan
de vigilar. Gracias a la certificacién, ambas playas
serdn revisadas semanalmente en aspectos tales como
la limpieza sanitaria, limpieza de arenas, seguridad
e infraestructura. La certificacion de las playas Garza
Blanca y Camarones, es el resultado del esfuerzo
conjunto entre Gobierno Municipal y sociedad; es un
logro de los vallartenses que nos debe enorgullecer,
pero el mayor reto ahora serd mantener esa distincion
de por vida, en una tarea que corresponde a todos
participar por igual.

*Playa Garza Blanca.

A través de los afios, nuestro Municipio ha participado
activamente, en la medida de sus posibilidades, para
la recepcién, acopio, albergue y rehabilitacion fisica,
clinica y etolégica de fauna silvestre que por alguna
razon deambula por las calles de la ciudad. Este
afio 2009, se logré el RESCATE, REHABILITACION
Y LIBERACION DE FAUNA SILVESTRE para 1,223
organismos, contribuyendo asi para la conservacién
de la vida silvestre que nos resulta tan valiosa. Cabe
mencionar que el total de ejemplares atendidos en este
programa, durante los tres afos de Gobierno, es de
2,115 animales que se regresaron a su habitat.

ANE FIAISEI\:X\;IS/ES%SE
2007 500

2008 392

2008 1,223
TOTAL 2,115




El proyecto Ambiental mds ambiciosos

de las dltimas décadas se consolida con la
CERTIFICACION AMBIENTAL. Unaidea que

fue propuesta por un empresario vallartenses y
adoptada por el Gobierno Municipal de Puerto
Vallarta hoy se convierte en una realidad.

La Auditoria Ambiental, tiene como Principal Objetivo:
La busqueda del fortalecimiento del desempefio y de
la gestion ambiental municipal y se lleva a cabo en 3
etapas:

Primera. se busca que el municipio cumpla con sus
compromisos legales y programdticos establecidos
en sus reglamentos, la legislacién estatal y federal
aplicable.

Segunda. Se persigue que tanto el municipio como
los prestadores y servicios y productores de su
competencia territorial cumplan con sus compromisos
legales y estén dentro del programa de auditorias
ambientales.

Tercera. Se busca la excelencia ambiental municipal a
través de municipio sustentable.

Puerto Vallarta es el Gnico municipio en todo México
en contar con 5 procesos certificados de la Auditoria
Ambiental, los cuales son: Aire, Mercados, Servicios
Médicos, Rastro y Recursos Naturales y 5 mds estan en
proceso para su posterior certificacion.

En nuestro pais solo existen municipios con dos
proceso certificados, hoy somos referente nacional
en Certificacion Ambiental, en la Certificacion de la
Gnica Playa urbana y en la construccion de un Relleno
Sanitario ejemplar.




5.3.

A través de la Direccion de Servicios Puablicos
Municipales, y en conjunto con la Semarnat, se
gestionaron recursos del Gobierno Federal para el
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL (PET). Se trata
de un apoyo que busca instaurar medidas que impulsen
el empleo en Puerto Vallarta y mitigar la pérdida de
empleos en los destinos turisticos mds importantes del
pais. A través de este programa, durante los meses de
junio a agosto de 2009 se benefici6 a 30 personas que
prestaron sus servicios durante 3 meses, en diversas
actividades como limpieza de playas y rios, parques
y areas publicas; asi como la reforestacion de areas
verdes en las riveras de los rios Pitillal y Cuale y
levantamiento de encuestas sobre el programa de
separacion de basura. Los recursos destinados para
la aplicaciéon del PET, fue del orden de los $200,000
pesos para el pago de jornales y equipo.

Gracias a los excelentes resultados que se obtuvieron,
se gestion6 un SEGUNDO APOYO DEL PET por la
cantidad de $520,153 pesos, inversion que ya fue
aprobada y que seran utilizados en actividades de
limpieza en las playas del Municipio, al igual que
al remozamiento de diversas zonas turisticas. Esta
segunda edicién esta beneficiando con trabajo por un
periodo de 32 dias a un total de 100 personas mas en
el mes de noviembre.

ANO DENUNCIA | DENUNCIA
TELEFONICA | CIUDADANA
2007 421 81
2008 640 105
2009 521 145
TOTAL 1,582 331

Los dias 26 y 27 de noviembre se realizé la FERIA DE
LA CONSERVACION 2009 que intenta ser un foro
de convivencia, aprendizaje, diversion vy, sobre todo,
concientizacion sobre la importancia del cuidado de
los recursos naturales. A esta feria también podran
integrarse los adultos. Bajo el lema: “Por Mi Orgullo”,
se llevd a cabo en las instalaciones del centro
comercial Plaza Caracol y conté con la invaluable
organizacion del personal de la APRN CA DNR 043,
Rio Ameca (Area de Proteccién de Recursos Naturales)
de la Conanp (Comisién Nacional de Areas Naturales
Protegidas).

5.4.

Con el objeto de mantener informada a la poblacion a
fin de lograr la certificacion de playas del Municipio, se
realizé6 una CAMPANA EN MEDIOS ELECTRONICOS,
IMPRESOS Y ALTERNATIVOS para concientizar a
la ciudadania sobre el cuidado de nuestras playas
y la relevancia para todos de lograr la certificacion.
Para ello también se lanzé la CAMPANA ADOPTA
UNA PLAYA, que invit6 a diferentes dependencias
del mismo Ayuntamiento, junto con asociaciones
civiles, escuelas y otros organismos, a participar en el
cuidado de una playa especifica que les fue asignada.
Una vez alcanzado el objetivo, se continué haciendo
conciencia de la importancia turistica y en materia de
salud, de mantener dicha certificacion; esta campana se

complement6 con visitas a las escuelas
por parte del club infantil y de campanas
de limpiezas de playas donde participaron
dependencias del mismo Ayuntamiento tales
como Desarrollo Social, Educacién, Servicios
Pdblicos, entre otras.

Complementado lo anterior, se relanzé la CAMPANA
“EL QUE LATIRA LA PAGA”, que tiene como objetivo
advertir a toda persona que sea sorprendida tirando
basura en la via publica, sobre la multa a la que se
hard acreedora. En estas campanas, se realizé una
inversion del orden de los $650,000 pesos.

El programa y la campana permanente del CLUB
INFANTIL VALLARTA LIMPIO, tiene como objetivo
concientizar a la nifez de Puerto Vallarta sobre el
cuidado del medioambiente y los valores de la familia;
paralo que se realizan diferentes eventos de promocion
donde algunas veces se cuenta con la participacion
de patrocinadores locales. Entre las actividades que
se realizan para este objetivo, se encuentran los
campamentos de cursos de verano para nifos de 4 a
12 anos, visitas al zoolégico, campanas de limpieza
de playas y dreas verdes, cursos, pléticas y eventos en
todas las escuelas pdblicas del Municipio, concursos,
entre otros. A este Club estan afiliados actualmente
mas de 7,000 infantes, los cuales lo convierten en el
mas grande de su tipo en todo el Estado y a quienes
se les ha otorgado una dotacién de articulos del Club
Infantil, los cuales van desde una playera o libreta,
hasta plumas o pulseras. En este aspecto la inversion
total de este aflo sumo el $1” 200,000 pesos.

Promover entre la poblacion la toma de conciencia
sobre la importancia de su participacion individual
y colectiva en acciones que mejoren las condiciones
del medio ambiente y con ello la calidad de vida de la
poblacion, es el objetivo primordial del PROGRAMA
DE EDUCACION AMBIENTAL, a través del cual este
ano se han impartido platicas a mas de 3,000 personas
(alumnos, maestros, padres de familia y empleados
Municipales).

En el marco de las celebraciones por el Dia Mundial
del Medio Ambiente, en nuestro Municipio se llevé a
cabo la 8va. SEMANA DE LA CULTURA AMBIENTAL,
desde el dia 1 y hasta el 5 de junio. En esas fechas
tuvieron lugar una serie de conferencias y eventos
en la Plaza Principal, la Presidencia Municipal y el
Auditorio Cecatur, con un nutrido programa de trabajo
en pro del cuidado y la preservacién de los recursos
naturales y ecolégicos del Municipio. Bajo el lema:
“iTu Planeta te Necesita! Unidos Contra el Cambio
Climético”, participaron activamente dependencias
estatales y federales, el Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, instituciones educativas y organizaciones
sociales comprometidas con este importante tema.



De igual manera, el mismo Dia Mundial del
Medioambiente 5 de junio, tuvo lugar la CAMINATA
ECOLOGICA, que recorri6 el paseo del Malecon;
inici6 a la altura de la calle 31 de octubre hasta el
Teatro al Aire Libre “Aquilés Serdan”, para concluir con
una presentacion de titeres por el Grupo Ecolégico de
Puerto Vallarta, un concierto musical con los grupos
Renglén y Nimex (mdsica electrénica), ademds de
la entrega de reconocimientos a organizadores y
patrocinadores.

El 20 de septiembre se Ilevé a cabo la presentacion
oficial de la obra de teatro que aborda el tema de la
separacion de la basura, LICHITA LA BOLSITA en el
Teatro al Aire Libre “Aquilés Serdan”. La Compaiia de
Teatro Manuel Lepe y el Gobierno Municipal, lograron
la puesta en marcha de esta amena obra infantil de la
autoria de Marcella Lepe. La colaboracién actoral de
la compaiia de teatro, quienes de manera voluntaria
se unieron a este proyecto en beneficio de Puerto
Vallarta, lleg6 a todos los nifios que la presenciaron,
con el mensaje de la separacién de basura, asi como el
uso de etiquetas con leyendas de organica, inorganica
y sanitaria. Lo anterior como una forma de coadyuvar
con el Programa Municipal de Separacién de Basura.

El Festival Internacional de las Aves Migratorias, es un
instrumento de cooperacién, promocion y divulgacion
para que comunidades, empresas, organizaciones
sociales, personas en general, instituciones
educativas de nivel basico, medio y superior e
instancias gubernamentales participen y apoyen
proyectos de conservacion, desarrollo, investigacién
y aprovechamiento turistico, representando éste

dltimo un enorme potencial econémico mediante
formas organizadas para visitar lugares con atractivos
naturales ya sea con fines de investigacion, educativos,
de aventura y de observaciéon o contemplacién
inmersos en un concepto de respeto hacia los
ecosistemas. Por ello, este afio se realizaron de manera
simultdnea en nuestro Estado, el 3er. Festival de las
Aves 2009, en Chapala y el 1er FESTIVAL DE LAS
AVES MIGRATORIAS DEL OCCIDENTE DE MEXICO
en nuestro Puerto Vallarta, del 21 al 28 de noviembre
de 2009. Entre los organizadores de tan importante
encuentro, podemos mencionar: Semades, Gobierno
Municipal de Puerto Vallarta, y el Centro Universitario
de la Costa, Universidad de Guadalajara. Los sitios sede
fueron el centro comercial Plaza Caracol, los Arcos
del Malecén de Puerto Vallarta, las instalaciones del
Centro Universitario de la Costa, y el Estero el Salado.
Ademas se cont6 con la imprescindible participacion
de los siguientes organismos:

+  Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
(CONANP) Puerto Vallarta.

* Fideicomiso del Estero El Salado.
+ Area Natural Protegida del Estero El Salado.
» Instituto Politécnico Nacional (IPN).

e Fideicomiso de Turismo Puerto Vallarta
(FIDETUR).

* Delegacion Regional de la Secretaria de Educacién
Costa Norte (DRSE).

¢ Nuestra Tierra, A. C.
*  Grupo Ecolégico Puerto Vallarta, A. C.









Como una parte importante del fortalecimiento a la
economia de nuestro puerto, el Gobierno Municipal
realiz6 actividades de promocién a las inversiones.
Celebramos  cinco reuniones con diferentes
inversionistas para otorgarles informacion estadistica
que apoye latoma de decisiones para el establecimiento
de sus negocios en Puerto Vallarta. De igual manera,
por primera vez elaboramos material promocional de
fomento a las inversiones, tanto en idioma inglés como
en espanol.

En lo que va de la presente Administracion la
INVERSION PRIVADA DIRECTA (IPD) ha alcanzado
una cifra cercana a los 600 millones de délares, mas de
la mitad del total de la IPD de los dltimos 10 afos. La
meta de cierre para 2009 es alcanzar los 200 millones
de délares, lo que daria una cantidad cercana a los
800 millones, cifra muy por encima de las dltimas
administraciones Municipales.

Promocion Econémica Municipal
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Por primera ocasién en nuestro Municipio se
implementa el PROGRAMA DE APOYO AL
DESEMPLEO, gestionando recursos de parte del
Gobierno Estatal para apoyar a 500 personas que se
encuentran en situacion de desempleo, otorgandoles
un apoyo econémico por $2,400.00 pesos mensuales
a cada una, a cambio de labores de beneficio social.

6.1.

A fin de brindar un mejor servicio a los 34,0254
contribuyentes que acuden a las oficinas de PADRON
Y LICENCIAS, esta Dependencia realiza diversos
tramites. Con el animo de hacer frente a la dificil
situacién econémica, se impulsé la apertura de nuevos
negocios, otorgando todas las facilidades para ello;
logrando alcanzar la cantidad de 1,521 licencias de
funcionamiento otorgadas este afio, dando un total
6,806 licencias nuevas concedidas en el transcurso de
esta Administracion. Es decir, durante los 3 anos de
nuestro Gobierno, fueron otorgadas 1,791, licencias
mas que la Administracion anterior, incrementando al
doble el ndmero de servidores publicos debidamente
capacitados para tal fin (pasando de 3 a 6), ofreciendo
fluidez y agilidad en la atencién para los asuntos que
requiera la persona que acuda a las oficinas de padrén
y licencias.



Licencias Otorgadas
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A partir del mes de abril, se inici6 el programa
denominado  ELIMINACION ~ DEL  TRAMITE
BUROCRATICO, proyecto novedoso —y sobre todo
efectivo— para toda aquella persona que lleva a cabo
algln tramite respecto de su licencia de funcionamiento
comercial, tales como la ampliacion de giro y el cambio
de propietario. Dicho programa consiste en prescindir
de requisitos que resultaban tediosos y complicados,
como son el dictamen favorable en materia de uso
de suelo, aviso de funcionamiento expedido por la
unidad de Proteccién Civil y el dictamen favorable
de la Direccion de Ecologia cuando asi proceda, de
conformidad con el reglamento de la materia. Esto
no significa que las dependencias en referencia no
tengan conocimiento de las licencias y se descuide
la seguridad y el correcto funcionamiento de los
comercios, toda vez que se trata de negocios que ya
contaban con tales requisitos. Cabe mencionar que
este programa en lo que corresponde a la ampliacién
de giro, s6lo es susceptible de aplicarse en aquellos
casos en el que el giro que pretenda agregarse, no
supere en importancia al giro con el que ya contaba
la licencia. La implementacién de este proyecto ha
permitido que el proceso de los tramites se disminuya
considerablemente de 30 dias a tan solo un dia;
demostrando la eficacia de su aplicacion; exhibiendo

*Beneficiado por el Programa FOJAL (Fondo Jalisco).

también el gran compromiso que nuestro Gobierno
tiene con la poblaciéon al promover e impulsar la
economia Municipal y desde luego el reconocimiento
que se ofrece al otorgar una mayor facilidad para las
personas emprendedoras que han decidido iniciar un
negocio.

Durante este 2009 se han renovado 409 permisos
anuales, para el COMERCIO EN LA ViA PUBLICA, los
cuales ya cuentan con horario para laborar 10 horas
continuas, esto con fundamento en el Reglamento
para el Ejercicio del Comercio vigente en el Municipio
de Puerto Vallarta. En este mismo sentido, se otorgaron
545 permisos nuevos para ejercer el comercio en la via
publica en sus diferentes modalidades de fijo, semifijoy
ambulante; todo ellos respetando los lineamientos que
marca el Reglamento, y poniendo especial atencién
en que los vecinos estén de acuerdo con la instalacion
de dichos comercios y de igual forma, sin saturar las
colonias o calles de comercio informal.

Se realizaron recorridos por el Municipio y a la vez se
atendieron reportes de la ciudadania a con respecto
a los PUESTOS ABANDONADOS en la via publica.
Durante el afno se inici6 el procedimiento que estipula
el Reglamento, llevando acabo el retiro de 10 puestos,
de los cuales 5 estaban en la franja turistica y el resto
en diversas colonias, pues al estar descuidados y sin
trabajar, generaban un aspecto desagradable por la
contaminacion visual que esto implicaba.

De igual forma, durante 2009 se apoyé con 110
PERMISOS PARA CIUDADANOS DE ESCASOS
RECURSOS, DELATERCERAEDAD, DISCAPACITADOS
Y MADRES SOLTERAS; quienes acudieron a las oficinas
para obtener un permiso para laborar en la via publica
y asi poder sostener a sus familias y en algunos casos,
con esto poder costear los gastos que les genera estar
bajo alglin tratamiento médico o de rehabilitacion.



Cabe mencionar que dichos permisos se han otorgado
respetando los lineamientos que marca el Reglamento
para el Ejercicio del Comercio.

Este afio se realizaron diversos OPERATIVOS para
revisar los permisos para trabajar en la via puiblica
con el giro de venta de alimentos, para verificar que
se cumpla con el Articulo 192 del Reglamento para el
Ejercicio del Comercio vigente en nuestro Municipio,
haciendo énfasis en los incisos Il, Il y IV. Lo anterior con
el fin de lograr que los comerciantes de la via pdblica
estén uniformados, que haya mayor limpieza al vender
alimentos y también lograr una mejor imagen para
nuestro puerto; lo cual repercute ademds, en mejores
condiciones de salud para todos.

El Programa de Gobierno del Estado denominado
FOJAL (Fondo Jalisco), otorga créditos para el
fortalecimiento de las microempresas en Jalisco.
La perspectiva de cierre para el 2009 en nuestro
Municipio, de continuar con los nimeros presentados,
sera de mas de $45’000,000 pesos, colocados a través
de mas de 500 créditos. Cabe destacar que en estos
momentos somos el tercer lugar estatal en monto
colocado, sélo superado por Guadalajara y Zapopan,
y somos el cuarto lugar respecto a créditos colocados,
por debajo de Guadalajara, Zapopan y Tonala.

Créditos Otorgados 2004 — 2009

Afio 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Total 207 230 103 132 312 500

*Proyeccién al 31 de diciembre de 2009

Este afio, se impartieron CURSOS DE CAPACITACION
EMPRESARIAL a més de 500 personas en coordinacion
con Fojal y Nafin (Nacional Financiera). El fin es
otorgar capacitacion en asuntos relacionados al
manejo de microempresas, como son costos, forma tu
microempresa, finanzas personales.



120

100

80

60 [—

40

20

En las CONSULTORIAS UNIVERSITARIAS, programa
creado en esta Administraciéon que se realiza en
conjunto con el Coecytjal, Fojal y universidades de
Puerto Vallarta, 50 empresas resultaron beneficiadas
en 2009; sumando un total de mas de 100 empresas
atendidas durante nuestro Gobierno.

Dentro del programa de DESARROLLO DE
PRODUCTOS, este ano se brinddé atencién a 25
empresarios vallartenses que buscaron asesoria en
temas tales como obtencién de registro de marca,
cédigo de barras, empaques y embalajes.

El  estudio denominado EPADEL (Evaluacién
Participativa Para el Desarrollo Local) se realizd por
segunda ocasién en Puerto Vallarta. Con este estudio
econémico, se pretende dar una herramienta de
andlisis e informacién a empresas, universidades
y publico interesado en informacién econdmica.
Con orgullo mencionamos que este estudio, Unico
en su tipo, ha sido tomado por el Sistema Estatal de
Informacién Jalisco (Seijal) como muestra para aplicar
en otros Municipios de Jalisco, ademds de haber sido
presentado ante la Asociacion Nacional de Secretarios
de Promocién Econémica.

Apertura de Empresas

Bajo el SISTEMA DE APERTURA
RAPIDA DE EMPRESAS (SARE), el nimero
de empresas creadas en 2009 serd mayor en
comparacioén con el 2006, 2007 y 2008. Como
resultado adicional, se crearon mas de 900 empleos
en el afo.

El 22 de octubre del 2009 se instal6 el Sistema de
Apertura Rapida de Empresas bajo su modalidad
Turistica. Cabe sefialar que Puerto Vallarta es el cuarto
Municipio a nivel nacional en contar con un médulo
de este tipo.

[. 2006
D 2007
D 2008
D 2009









7.1.

El Coplademun es la instancia en donde se conjuntan el esfuerzo y trabajo del Gobierno Municipal y la sociedad,
con el objetivo de sefialar prioridades de inversion y la evaluacién de los programas gubernamentales. Es un
6rgano colegiado, responsable de seleccionar las principales obras y acciones que promueven el desarrollo
del Municipio, con base en las propuestas de las comunidades. Este comité decidié durante 2009, asignar los
recursos de la siguiente manera:

F.A.LL.S.M. un monto de $35, 338,704.79 pesos.
F.A.FE.M. $90, 331,258.66 pesos.

De dichos montos se priorizaron los siguientes techos financieros:

RECURSOS COMPROMETIDOS DEL RAMO 33/2009

PROGRAMA DE ESTIMULOS
A LA EDUCACION BASICA

(EDUCACION PARA VIVIR $10,500,000.00 -
MEJOR)
PROGRAMA DE ESTIMULOS
A LA EDUCACION BASICA $3,500,000.00 $ -
(UNIFORMES)
PROGRAMA DE ESTIMULOS
A LA EDUCACION BASICA $2,575,000.00 $ -
(SEGUROS)
VEHICULOS Y MAQUINARIA
ESPECIALIZADA 05,0000 8-
SEGURIDAD PUBLICA $34,162,000.00 $ -
SEGURIDAD PUBLICA
(AMPLIACION)* $1,666,666.66 o
OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA $32,427,592.00 oo

MEJORAMIENTO DE

VIVIENDA (IPROVIPE-AYTTO- $ . $ 6,000,000.00
BENEF)
AGUA POTABLE $ i $  3,000,000.00
PROGRAMA DE
DESARROLLO $ - $ 480,000.00
INSTITUCIONAL (2%)
DRENAJE Y LETRINAS $ ] $3,146,621.96
URBANIZACION MUNICIPAL $ - $14,112,085.82
ELECTRICIDAD RURAL Y DE
COLONIAS POBRES $ - $1,739,997.01
INFRAESTRUCTURA BASICA
et $ ; $3,000,000.00
PRODDER (CNA-SEAPAL-
AYTTO) (OBRAS DE AGUA $ i $3,860,000.00
POTABLE Y SANEAMIENTO)
TOTAL

7.2.

Con el fin primordial de entablar un didlogo abierto y directo con todos los ciudadanos del Municipio y al
mismo tiempo establecer un Gobierno mds cercano a la gente, el 21 de abril del afio 2008 inici6 el programa
DIALOGOS CON MI PRESIDENTE, con el objetivo de llevar la Presidencia Municipal a las distintas colonias
que conforman Puerto Vallarta y sobretodo, encontrar soluciones a la problemdtica expuesta por la ciudadania.
Acompanado por directores de area y jefes de departamento, como Presidente Municipal escuché y atendi a los
ciudadanos que se dieron cita durante las 28 jornadas realizadas en el 2008 y las 11 llevadas a cabo en 2009.

Durante estas jornadas se recibieron un total de 3,185 solicitudes o reportes ciudadanos en 2008, y 1,259
solicitudes en 2009, dando un total de 4,444 peticiones ciudadanas, las cuales fueron atendidas de manera
coordinada entre las distintas dependencias Municipales. La siguiente grafica, muestra el resultado de los
reportes acumulados de los afios 2008 y 2009, tal como lo arroja el sistema de control.

De esta forma, vecinos de las distintas colonias y Delegaciones del Municipio, expusieron sus solicitudes en
materia de salud, educacién, difusion cultural y obra pdblica, entre otros; recibiendo en cada caso una respuesta
oportuna o bien, el seguimiento adecuado para una pronta solucién. Durante el desarrollo de este programa,
los vecinos se beneficiaron del contacto directo con las autoridades y corroboraron que este tipo de acciones
permite brindar soluciones a las necesidades de Puerto Vallarta. La inversion realizada para la operacion del
programa (s6lo operacion del programa en campo y oficina) ascendié a la cantidad de $1'800,000 pesos en
beneficio de la sociedad.



Reportes
Termidados

No Regres6 Reportes en

Proceso

BENEFICIOS

- Estudios médicos.
- Traslados a hospitales.
- Apoyos con medicamento.

- Despensas.
FAMILIAS < - Asesorias legales.
- Tramites.

SALUD 9\ - Consultas médicas.
- Gestiones ante otros
organismos de salud.
SEGURIDAD < - Imp!ementacAloAnes Qe
Rondines de vigilancia.
- Uniformes y becas.
EDUCACION « - Becas escolares. - Campafias de Limpieza.

- Gestiones y apoyos
a planteles.

- Podas.
- Rehabilitacion de vialidades.
- Cambio de luminarias.

COLONIAS

7-3- leUS/él’) ef?fl'e /a SOCIGO’ad los beneficios que tiene la procuracion

de acuerdos mediante el dialogo, la comunicacion y la creatividad en la construccion de opciones
satisfactorias para todos.

Una de las prioridades de nuestra Administracion ha
sido ayudar a mejorar la calidad de vida de todos
los sectores de la poblaciéon y promover la igualdad
entre los diferentes estratos sociales, es por eso que,
con una inversion de $100,000 pesos se trabajo en el
programa de ATENCION A GRUPOS INDIGENAS,
para apoyarlos en los problemas que enfrentan dia a
dia, tanto en gestiones con dependencias Municipales,
estatales y federales, como con la iniciativa privada.
Uno de los mayores problemas de este sector es la
comercializacion de sus productos, es por eso que
se les han otorgado permisos temporales en espacios
publicos para llevar a cabo esta actividad; prueba de
ello han sido las muestras indigenas, donde ofrecen
sus artesanias y los congresos internacionales de
medicina tradicional indigena, entre otras medidas. El
compromiso de las etnias indigenas, ha sido apoyar
al Ayuntamiento de Puerto Vallarta en las diferentes
actividades donde sea requerida su participacion.

Como parte del programa Agenda Desde lo Local, se
realiz6 una CAMPANA DE VALORES a través de la cual
se promovieron los valores que debe tener todo buen
ciudadano; misma que fue reforzada en las escuelas a

través del Club Infantil “Vallarta Limpio” y para la que
se destinaron $400,000 pesos de inversion.

Conelobjetivodemejorarlasfinanzas del Ayuntamiento
a través de una mayor recaudacion, durante este afio
se realizaron 3 CAMPANAS INTENSIVAS SOBRE
IMPUESTO PREDIAL; para generar mayor confianza
en la ciudadania, se realizan campafas paralelas de
difusiéon de obras en diversas colonias del Municipio.
Para ello, se invirtieron $1500,000 pesos.

Otra de las campanas que pusimos en marcha en el
segundo semestre de este afo, es de la ATENCION
CIUDADANA EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA
por parte del Director de esa Dependencia, en la cual a
través de entrevistas de radio, atiende directamente las
llamadas telefénicas de los ciudadanos. La Direccién
de Comunicacién Social es la responsable de coordinar
esta campana y abrir los espacios de atencion en las
diferentes estaciones de radio. La campana en radio va
acompafada de reuniones del Director de Seguridad
Pablica con los vecinos de las diferentes colonias, los
cuales les exponen sus problemas y buscan alternativas
de solucién



De forma permanente se mantiene una CAMPANA DE DIFUSION DE OBRA PUBLICA Y DESARROLLO
SOCIAL realizada en Puerto Vallarta durante esta Administracion, con ellos se difunden las acciones de calles
y Avenidas pavimentadas en concreto hidraulico, instalaciones deportivas, educacién, desarrollo social, entre
otras; con el objetivo de crear confianza de la ciudadania en general acerca del trabajo que hace el Honorable
Ayuntamiento. Para esta campana se cre6 la publicacién oficial, EL VALLARTENSE, que es repartido en las casas
de los ciudadanos y tiene como objetivo informar a la poblacion acerca de las obras y acciones de Gobierno. El
monto invertido en todas estas acciones es del orden de los $6’000,000 de pesos.

7.4.

Hemos trabajado arduamente para mediar vy
conciliar a favor del bien comdn, con esta misma
perspectiva, la OFICINA DE ORIENTACION
CIUDADANA Y QUEJAS se ha dado a la tarea
de recibir, escuchar y ofrecer orientacién a la
ciudadania con calidez sobre las inquietudes
que demandan de su Gobierno. Ademas esta
dependencia facilita la orientacién de tramites,
da seguimiento a las quejas presentadas por el
ciudadano y brinda una especial atencién hasta su
resolucién o el encauzamiento legal y juridico del
tramite solicitado. Con esto, buscamos crear las
condiciones necesarias para brindar la asistencia
cuando sea considerado un caso emergente.

Los resultados de este trabajo se ven reflejados en
el animo ciudadano, puesto que esta dependencia
orienta de manera adecuada y es de vital
importancia para la solucién y anticipacién a la
creacion de conflictos, en este afo se brindaron
un total de 2,034 atenciones.

Atenciones Brindadas 2009

Atenciones
Sociales

Reportes
Administrativos

Atenciones de Tipo Social Atenciones de Tipo Administrativas

400 —

Cultura
Turismo
Regidores
Juridico
Jueces
DIF

SRE

Educacion

Familiar
Vecinal
Comunicacién Social

Tesoreria
Contraloria
Ctastro
Externas

Planeacién
Oficialia Mayor Administrativa

Asistencia Social
Asesoria Juridica
Informacién
Asuntos Varios
Desarrollo Social
Secretaria General

Reglamento:

Licencia:

Obras Publica

Apoyo en Tramites Legales

Conciliacién en Asuntos de Adeudo
Servicios Piblicos Municipale:
Servicios Médicos Municipale!

Apoyo en Gestiones Administrativo
Conciliacién en Asuntos de Arrenamiento
Conciliacién en Asuntos Laborales



7.5.

En el escenario que vivimos actualmente, hemos visto que es saludable para el Municipio que exista un amplio
debate sobre los asuntos de interés publico, siempre y cuando esté orientado a la procuracién de soluciones
que beneficien a la sociedad; la falta de debate cancela iniciativas y proyectos que son necesarios para el mejor
desarrollo de Puerto Vallarta. Como Gobierno, nos corresponde asumir nuestro papel de facilitadores del didlogo
y de construir los acuerdos institucionales necesarios para facilitar la tarea del Gobierno y el didlogo con la
sociedad, por esto, con orgullo informamos que durante el aflo 2009, tuvimos un total de 151 acuerdos, de los
cudles 128 logramos que fueran por unanimidad; de los restantes, 15 fueron por mayoria simple, 3 por mayoria
absolutay 5 por mayoria calificada, lo que nos congratula como asamblea del PLENO DELAYUNTAMIENTO, que
es en donde estd la representacion que los vallartenses eligieron y en donde podemos decir que si construimos
consensos para la toma de decisiones.

No. TIPO DE SESION FECHA UNANIMIDAD crﬁ::gis . ::';’;‘(’)?5% Ms'l‘:d?,fé" AC':‘J"E'R%EOS
1 ORDINARIA ENEE(SO;O DE 7 0 0 2 9
2 ORDINARIA | FFBRERD 27 DF 12 0 0 1 13
3 EXTRAORDINARIA | MARZO 13 DE 0 2 0 0 2

2009
4 ORDINARIA A 2 1 0 1 24
5 ORDINARIA MAYZ%S; DE 29 0 0 6 35
6 SOLEMNE MAYZ%S,; DEE 0 0 0 0 0
7 ORDINARIA JONID 5 OF 11 1 0 1 13
8 ORDINARIA 'UUZC(’)ég 2k 12 1 0 2 15
9 ORDINARIA | AGOSTO 26 DE 1 0 3 1 15

10 ORDINARIA | SFPIEMBRES0 15 0 0 0 15
1 ORDINARIA | OCUBRES0 9 ) 0 1 10

TOTAL 128 5 3 15 151
Unanimidad

Mayoria Simple

Mayoria Calificada

Mayoria Absoluta

Lo anterior, es una muestra de que como Gobierno somos un ente coherente.
Hemos pregonado que el Gobierno que me enorgullezco en presidir, ha dado la
lucha frontal para abatir la desigualdad social y el Pleno del H. Ayuntamiento no
podria dejar de ser coherente con nosotros mismos. Juntos, con voluntad politica
y con un compromiso social, de los acuerdos que logramos por unanimidad en el
Pleno del Ayuntamiento, 16 de ellos fueron exclusivamente para el Combate a la
Pobreza, lo cual demuestra congruencia entre el decir y el hacer.

No. INICIATIVAS PRESENTADAS ANTE CABILDO
1 HABITAT
2 RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS
3 PROGRAMA 3X1 MIGRANTES
4 PROGRAMA 3X1 ESTATAL
5 PROGRAMA PARA VIVIR MEJOR SEAPAL (AYUNTAMIENTO-SEAPAL-BENEFICIARIOS)
6 PROGRAMA PARA VIVIR MEJOR C.EE. (AYUNTAMIENTO-BENEFICIARIOS)
7 SEGURO POPULAR
8 PROGRAMA MEJORA TU CASA “PISO FIRME”
9 PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES 60 Y MAS DE RECURSOS PROPIOS MUNICIPALES
10 PROGRAMA BECAS INDIGENAS
11 PROGRAMA BECAS LLEGA
12 PROGRAMA LLEGA EN BICICLETAS
13 PROGRAMA UNA NUEVA OPORTUNIDAD
14 FONDEREG 2009
15 RATIFICACION PRIMER ACTA COPLADEMUN 2009

16 PROGRAMA PRODDER 2009







Buen
Gobierno

y Sequridad
Publica



8.1.

La TESORERIA es la dependencia encargada de
administrar los recursos financieros y materiales de la
hacienda municipal, hacia el logro y cumplimiento
de los objetivos y programas del H. Ayuntamiento,
implementando procesos administrativos encauzados
a proporcionar un servicio de calidad al pdblico;
asi como la correcta aplicaciéon de las partidas
presupuestales con apego a las leyes y normatividad
vigente para cada ejercicio.

La Tesoreria Municipal a lo largo de este trienio
ha logrado fortalecer las finanzas, obteniendo un
rendimiento de recursos propios y asignados.

La Tesoreria Municipal se encuentra conformada por
las siguientes areas:

e Tesoreria e Egresos

e Subtesoreria e Proveeduria
* Ingresos e Contabilidad
e Apremios e Patrimonio

e Catastro e Vivienda

e Fiscalizacién

Esta direccion se ha caracterizado por trabajar en
coordinacion, teniendo siempre el mismo objetivo:
optimizar y administrar recursos, asi como ofrecer un
servicio de calidad a los contribuyentes.

INGRESOS. Durante este trienio se disefiaron
procedimientos idéneos para la captacién y control
eficiente del erario piblico municipal, alcanzando con
ello, unarecaudacion histérica en algunos rubros, entre
los que destaca el de Impuestos, cabe destacar que en
la partida de Aprovechamientos hay un invremento ya
que éste se compone de varios conceptos entre los que
se encuentra los empréstitos en el cual esta reflejado el
préstamo de los 450 millones de pesos.

Las partidas correspondientes a participaciones
federales y transmisiones patrimoniales presentaron
una baja significativa debido a la crisis econémica
nacional e internacional, la cual provocé una menor
inversion en bienes raices y afectd la distribucion de
las participaciones federales a todos los municipios de
nuestro pais.

FISCALIZACION. Es la dependencia encargada de la
atencién y cobro coactivo de los impuestos del 2%
sobre Hospedaje, Transmisiones Patrimoniales y de los
derechos de Zona Federal y Recolecciéon de Basura,
ademas, de las multas de transito.

A lo largo de esta administracion se ha conformado
un gran equipo de trabajo, logrando una recaudacién
histérica como se muestra a continuacion:

CONCEPTOS
IMPUESTOS
DERECHOS

PRODUCTOS

APROVECHAMENTOS
PARTICIPACIONES

APORTACIONES
FEDERALES

TOTAL

TOTAL 2004 — 2006
$390,485,706.10
$140,804,979.15

$20,105,781.67
$195,003,307.10
$611,248,793.90

TOTAL 2007 — 2009
$627,605,811.73
$139,236,291.95
$43,635,914.32
$736,744,711.87
$793,773,665.99

DIFERENCIA
$237,120,105.63
-$1,568,687.20
$23,530,132.65
$541,741,404.77
$182,524,872.09

$176,165,407.39 $270,056,256.91 $93,890,849.52

$1,533,813,917.31 $2,611,052,652.77 $1,077,238,677 .46

Como se menciond con anterioridad, uno de los
rubros con mayor recaudacién fue el de Impuestos,
del cual destacamos el Impuesto Predial, ya que
con base en estrategias empleadas en campanas de
invitacion al pago del impuesto, hechas a través de
los distintitos medios de comunicacion, como lo son:
periddicos, revistas, radio, etcétera, se logré el objetivo
de cobranza.

Cabe destacar que en esta administracion se tuvo la
iniciativa de implementar un software que permite
una mejora en todos los sentidos de recaudacion en
el Impuesto Predial, el cual es manejado por el area
de Catastro; con ello se otorga una atencién de mayor
calidad a todos los contribuyentes, hecho histérico
para nuestro municipio.

Este sistema permite tener:

Un inventario de predios tanto risticos como urbanos
ubicados en forma precisa.

Los predios cuentan con todas las caracteristicas
determinadas en forma técnica.

Existe un historial de predios, es decir, la forma en que
estos aumentan su valor por efectos de remodelaciones
o construcciones adicionales, permitiendo determinar
el valor adicional del predio y le correspondiente
impuesto a pagar.

Entre otros beneficios.

A continuacion se presenta una tabla que refleja los
montos recaudados durante la administraciéon 2004-
2006 y la administraciéon 2007-2009.

A OCTUBRE A OCTUBRE

2004 2005 2006 2007 2008 2009

IMPUESTO

PREDIAL $49,945,463.97

$60,430,673.32 | $64,414,831.07 $82,464,855.13 $100,003,305.40 $105,901,502.30

TOTAL $174,790,968.36 288,369,762.83

Como se puede observar la recaudacién ha tenido
un incremento notable de 65% respecto al trienio
anterior.
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Por su parte, el Departamento de PATRIMONIO es el
encargado de mantener actualizado el registro de los
bienes muebles e inmuebles, propiedad de la comuna.
Asi, en lo que se refiere a BIENES MUEBLES, el dia 19
de agosto se dio cumplimiento a las instrucciones en
tiempo y forma, proporcionando la informacién que
nos fue requerida por personal de la Auditoria Superior
del Estado de Jalisco, para la revisiéon de la cuenta
publica, del Ejercicio Fiscal 2008.

Podemos informar que al dia de hoy, se cuenta con
un 90% de avance en lo que respecta a la captura del
programa que se implementé para codificar y etiquetar
con sistema de cédigo de barras cada uno de los
articulos que conforman el padrén de mobiliario. De
manera complementaria, se remitieron 29 hojas, donde
se detallan los articulos “propuestos para baja”, por las
distintas Dependencias Municipales, soportadas con
dictamen, turnadas al Pleno del Ayuntamiento para la
autorizacién de baja definitiva, con el objetivo de hacer
entrega de un padrén de bienes muebles actualizado y
depurado, para la Administraciéon 2010-2012.

Se siguen realizando las gestiones legales ante los
Ejidos de Puerto Vallarta, para que en cuanto se lleven
a cabo las Sesiones de Asamblea con Formalidades
Especiales se expidan Asignaciones de los Inmuebles
(ya se han entregado la mayoria pero esas asambleas
se celebran entre una y dos veces al afo).

En cuanto al Ejido Las Juntas se recibieron ya los
levantamientos topograficos de las siguientes Colonias:
El Magisterio, Guadalupe Victoria, Las Juntas, San José,
12 de Octubre, Palma Real, El Progreso, Lomas de San
Nicolas, El Salitrillo, Del Villar, Copa del Rey, Villas de
San Nicolas, Lomas del Progreso, Palmar del Progreso,
Terreno Tepamal, 9 de Octubre y Volcanes, siendo un
total de 66 predios propiedad de este H. Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco.

En coordinacién conla Comisién para laRegularizacion
de la Tenencia de la Tierra se ha dado seguimiento a
los tramites de escrituracién de 42 predios registrados
como areas de donacion, que se encuentran dentro del
Limite de Expropiacién de CORETT.

Se ha realizado el registro de 34 predios més en el
Inventario de Bienes Inmuebles, de los que sélo
contamos con la Gaceta Municipal; en el mismo orden
de ideas, 13 Colonias del Padron sélo cuentan con el
registro a través del mismo medio donde se publica
el Plan Parcial. De estos también se esta trabajando
en coordinacién con la Sindicatura para obtener la
escrituracion correspondiente.

Asi, el padrén de BIENES INMUEBLES actualmente
cuenta con un registro de 1,076 inmuebles distribuidos
en las diversas colonias, Agencias y Delegaciones que
componen el Municipio de Puerto Vallarta, con las
siguientes particularidades:

* 440 inmuebles cuentan con escritura pablica.
* 349 inmuebles son Ejidales
* 062 no cuentan con documento

e 225 otros (Convenios, Contratos, Donaciones,
etc.)

Eneltranscursodelaiosehanremitidoaproximadamente
8 oficios a la Direccién de Planeacion Urbana, con
el objeto de realizar inspecciones y levantamientos
topograficos en predios Municipales con invasiones.
De misma forma se trabajé con el Departamento
Juridico, remitiéndoles la informacién para proceder
en consecuencia con las invasiones reportadas.

La CONTRALORIA MUNICIPAL es el 6rgano
regulador de la actuacion publica Municipal, cuyas
actividades van encaminadas a garantizar el cabal y
correcto cumplimiento en la obtencién, en el manejo
y en la erogacion de los ingresos publicos; asi como
para establecer lineamientos de control sobre la
normatividad, desempeno y ética de los servidores
publicos Municipales. Por lo anterior, durante este
2009 que concluye, la Contraloria realizé las siguientes
actividades de relevancia:

En AUDITORIA FINANCIERA, se hizo la intervencion
de las néminas en la Direccion de Servicios Publicos
Municipales, para comprobar al personal y detectar al
personal comisionados a otras areas o perteneciente
a otras dependencias. De manera permanente se
realiza la glosa de documentos comprobatorios para
el ejercicio del gasto autorizado y los relativos a las
operaciones de fondos y valores, alcanzando un total
de 8,835 GLOSAS emitidas. Se elaboraron tarjetas de
CONTROL Y ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE
para todo el parque vehicular, siendo un aproximado
de 580 mensuales. Se ha participado como interventor
en la entrega de diferentes apoyos pertenecientes a
los multiples programas sociales del Ayuntamiento,
como son el de becas, uniformes, apoyos para adultos
mayores, entre otros.

En lo que respecta a la AUDITORIA A LA OBRA
PUBLICA, se realizaron 182 visitas de inspeccion
a la obra publica contratada, asi como a la de
Administracion directa y trabajos de mantenimiento
realizados por el Ayuntamiento. También se visitaron
las obras realizadas con recursos estatales y federales,
asi como del programa “Escuela sana.” Se revisaron y
glosaron 88 ANTICIPOS de obra publica contratada,
en sus diferentes modalidades y con recursos ya
sea Municipales o con participacion estatal o
federal. De igual forma, se revisaron y glosaron 662
ESTIMACIONES de obra publica contratada, en
sus diferentes modalidades y con recursos ya sea
Municipales o con participacion estatal o federal. Se
realizaron visitas de inspeccién a los lugares donde
se realiza obra directa con personal de lista de raya
para constatar el buen uso y aprovechamiento de los
recursos, siendo estas un total de 182.

Para la AUDITORIA DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO, se realizé una reestructura a la
totalidad de los formatos para la entrega-recepcion,
y se crearon las estrategias para la coordinacion del
cambio de estafeta gubernamental el 31 de diciembre
de 2009.

En esta Administracion creamos e impartimos el CURSO
para el “Correcto Llenado de Solicitudes de Cheque,
Comprobaciones y Contrarecibos”. Asi como el del
“Llenado de Declaracién de Situaciéon Patrimonial”,
ademas de proporcionar asesoria a aproximadamente
60 funcionarios para la presentacién de la misma.

Se realiz6 en dos ocasiones levantamientos del
INVENTARIO total de las luminarias del Proyecto
23,000 de Alumbrado Publico. Ademas de verificar
y dar recomendaciones de los procedimientos
administrativos, asi como participar como interventor
en el proceso de transferencia de luminarias de
dicho programa a una bodega externa, para su mejor
resguardo.

En el area Juridica de la Contraloria, se han recibido y
canalizado mas de 80 QUEJAS CONTRA SERVIDORES
PUBLICOS, de las cuales han derivado en las respectivas
investigaciones, ademas de iniciarse 24 procedimientos
administrativos contra servidores publicos.



8.2.

La certificacion consiste en que un tercero acreditado, evalte un sistema de gestion y emita un certificado
que demuestre que la organizacién evaluada, cumple los principios establecidos en la norma que se trate.
Asi podemos definir la certificacion como una confirmacién formal (escrita) e independiente otorgada a
una organizacion publica o privada, indicando que su producto o servicio cumple con las normas que él se

comprometié a cumplir.

La certificacion sirve al organismo certificado para diferenciar su producto de entre sus similares. Por esta razén,
en el Gobierno 2007-2009, de manera voluntaria buscamos diversas certificaciones que muestren al mundo,
que en Puerto Vallarta vamos mas alla de la Ley, garantizando que nuestro Municipio es un lugar seguro para los
visitantes. Desde este punto de vista, la certificacion es visible para los turistas a través de un sello de calidad,

envidandole un mensaje de confianza.

CERTIFICACIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
ADMINISTRACION 2007-2009

1.- CERTIFICACION DEL SELLO VERDE PARA EL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA
(PRODUCTORES ORGANICOS).

2.- CERTIFI;IACION DE LOS GUARDAVIDAS DEL MUNICIPIO POR PARTE DE LA
ASOCIACION MEXICANA DE SALVAVIDAS A.C.

3.- CERTIFICACIC)!\I POR PARTE DE LA EMPRESA UNIDAD DE VERIEICACION ENERGiA,
MEJORA CONTINUA Y CAPACITACION, RESPECTO A LA EVALUACION DEL DESEMPENO
Y LA GESTION AMBIENTAL DE LOS PROCESOS, PLANES Y PROGRAMAS DE
DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO ECOLOGICO MUNICIPAL.

4.- CERTIFICACION DE LA DIRECCION PLANEACION URBANA EN LA NORMA 1S0-9001.

5.-SE IMPARTIIC') EL CURSO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA LA,
CERTIFICACION DE ARBITROS Y ENTRENADORES DE LA DISCIPLINA DE BASQUETBOL.

6.- CERTIFICACIQN EN EL PROGRAMA AGENDA DESDE LO LOCAL, POR LA SECRETARIA
DE GOBERNACION (SEGOB) A TRAVES DEL INSTITUTO NACIONAL PARA EL
FEDERALISMO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL (INAFED).

7.- 15 BOMBEROS OBTUVIERON LA CERTIFICACION PRIMAP (PRIMERA RESPUESTA A
INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS).

8.- CERTIFICACION “PLAYAS LIMPIAS” PARA LAS PLAYAS CAMARONES Y GARZA
BLANCA.

Por segundo afo consecutivo participamos en el
PROGRAMA DE AGENDA DESDE LO LOCAL, mismo
que sirve para evaluar los minimos indispensables con
que debe contar cualquier orden de Gobierno, segtn la
metodologia planteada por el mismo programa, para un
buen funcionamiento y mejores servicios. Con orgullo
informamos a la ciudadania que como resultado de
la dltima verificacion realizada a este Gobierno que
me honro en presidir, el resultado arrojé que estamos
trabajando con 270 pardmetros en buenas condiciones
y 39 indicadores calificados como aceptables por el
Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Vallarta, quien
estuvo a cargo de las evaluaciones al Ayuntamiento
de Puerto Vallarta. Esto es una muestra de que hemos
sentado las bases para que siga funcionando cada dia
mejor el Gobierno Municipal.

Esto no es producto de la casualidad, ademas de haber
sido acreedores al PREMIO DE BUEN GOBIERNO
otorgado en el 6° Foro Internacional Desde Lo Local
que se llevo a cabo en este destino, nos congratula
de sobremanera, que uno de nuestros programas en
materia de combate a la pobreza, sea considerado
entre las 10 mejores practicas Municipales exitosas por
instituciones de gran prestigio a nivel nacional, como
es el Centro de Investigacién y Docencia Econémica,
el Colegio de la Frontera Norte y por supuesto la
Universidad de Guadalajara. Estas Instituciones han
evaluado el Programa Municipal para el Cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio como
uno de los ejemplos a seguir para otros Gobiernos
Municipales.

Informamos con orgullo que, a través del PREMIO
GOBIERNO Y GESTION LOCAL EDICION 2009 que
impulsaron el Centro de Investigacion y Docencia
Econdémicas (CIDE), El Colegio de la Frontera Norte y
la Universidad de Guadalajara, el Gobierno Municipal
de Puerto Vallarta fue reconocido como uno de los diez
finalistas de entre mas de 800 proyectos municipales
que participaron.

El Programa Municipal para el cumplimiento de los
Objetivos del Milenio fue nuestra carta presentada,
cuyas lineas Generales que definimos fueron establecer
compromisos, politicas de funcionamiento y estrategias
para avanzar en el logro de este programa, que fue

auspiciada por la ONU y firmado por México en el
ano 2000.

Estamos convencidos de que para ser un Gobierno
mas eficiente, necesitamos auxiliarnos de una serie de
herramientas y métodos que nos permitan optimizar
nuestros recursos materiales y humanos. Para ello,
es necesario utilizar las ventajas que nos ofrece la
tecnologia y sobre todo los avances que dia con dia ha
mostrado la cibernética e informatica.

Hemos desarrollado algunos proyectos que nos han
ayudado a lograr este objetivo, tal como los que a
continuacién describo:

1. Automatizacion de procesos administrativos de
Planeacion Urbana para su certificacion en 1SO
9000-2001.

Se desarrollé pagina Web 1SO 9001:2000. En ésta
pagina se agrupa toda la informacién documental
necesaria para la consulta del personal involucrado
en éste proyecto de certificacion. Serd una referencia
informativa y formativa importante para todos los
participantes en los procesos clave y de soporte.

2. Implementacion del proceso automatizado de la
inspeccion de obras en linea para la Direccion de
Planeacién Urbana.

Médulo de Administracién de Inspeccién de Obras en
Linea con equipos Mdviles Nextel.

3. Integracion del proceso automatizado del control
Patrimonial de los bienes muebles e inmuebles en
el SIA.

Desarrollar un Sistema Integral Administrativo cuyo
objetivo es el de proporcionar soluciones integrales
en la automatizacién de las diversas funciones de
este H. Ayuntamiento el cual presenta una Avance de
Programacion 90%.

4. Desarrollo e implementacion de mddulo
automatizado para la gestion de la cartera
(Apremios), incluyendo facilidades para el
control de convenios de cobranza con otras
dependencias.

Muestra un avance de programacion y su objetivo es
llevar el registro y control en un sistema electrénico
automatizado, los eventos que se realizan en el
procedimiento de cobranza para los usuarios que no
han cubierto sus cuotas oportunamente por concepto
de consumo de agua.
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5. Coordinar el proyecto del Sistema de Informacién
Geografica para la Subdirecciéon de Catastro.

Presentaunavancedel93%, el cualfortaleceralaimagen
de la Administracién entre el sector econémicamente
activo de la poblacién (iniciativa Privada, empleados y
propietarios de bienes inmuebles) como un Gobierno
eficaz que le proporciona comodidad y rapidez para
poder llevar a cabo sus tramites.

6. Automatizacion del proceso de monitoreo y
evaluacion de la transparencia con referencia a
lo que dicta la ley en esta materia, asi como otras
instancias de observacion ciudadana.

Gestion de Solicitudes de Transparencia en Linea
Avance de Programacién 85%.

Sistema que tienen como objetivo principal el permitir
la gestion de solicitudes de informacién puablica que
el ciudadano realiza, la Administracién de las mismas
por parte de la UTI y la comunicacién electrénica de
ésta con las diferentes dependencias del Ayuntamiento
y el ciudadano, transmitiéndose por ésta via, los
documentos necesarios para que las peticiones sean
atendidas en los plazos que marca la ley.

7. Programa de capacitacion a usuarios en las
herramientas informaticas que utilizan.

Se desarroll6 Plan de Capacitacion y se programo su
implementacion.

8. Optimizacién y documentaciéon de los procesos y
funciones de la Subdireccion de Tecnologias de la
Informacién y Gobierno Electrénico.

Definicion de Metodologia para el Desarrollo de
Sistemas

Manuales de Procedimientos y de Organizacion del
area.

Proyecto de Reglamento para el uso del equipo y
servicios en materia de STIGE.

Diagnoéstico de atencién en crisis y de suicidios en
Puerto Vallarta y acciones de Gobierno Electrénico a
implementar

9. Ejecucion de tareas de mantenimiento preventivo
del 100% del equipo de cémputo.

Se logré el plan previsto con un padrén de 800
equipos de computo y asi mantener la disponibilidad
y operacion en un 100% de los servicios informaticos
y mantener alta disponibilidad del parque informatico
que actualmente se tiene en operacion.

10. Pagina de Recoleccion de Basura (para fomentar
la cultura de separacion de la basura).

A través de ésta pdagina se fomentard la cultura y
participaciéon ciudadana para que se lleve a cabo
la separacion de la basura. Se informaran aspectos
técnicos y el calendario de los recorridos que haran las
unidades de recoleccién de basura. Se hablara de los
impactos ambientales que tienen tanto las pilas, como
las Ilantas, y su tratamiento una vez que cumplan su
vida uatil. Ademas, se informard permanentemente a
la poblacién sobre cualquier cambio que surja en los
calendarios de las rutas de camiones, en fin serda un
medio de comunicacién importante entre el ciudadano
y Gobierno.




Este H. Ayuntamiento ha estado convencido de que la preparacion es la base de la superacién tanto como
personas o como entes publicos, por ello, preocupados porque los servidores puiblicos que aqui laboran,
estuvieran adquiriendo mayores conocimientos, realizamos el programa de solicitudes de becas de descuento
ante Instituciones Educativas y con el firme propésito de prepararlos mejor.

CURSOS

DEPENDENCIA

ASISTENTES

1.ASPECTOS PRACTICOS DEL
JUCIO

JURIDICO

13

2.- CODIGO URBANO

PLANEACION URBANA

24

3.- SOPORTE VITAL BASICO
AVANZADO, ACLS

SUBDIRECCION DE
BOMBEROS

2

4.- MEDIDAS DE SEGURIDAD
PARA EL MANEJO DE
COMBUSTIBLE

ASEO PUBLICO

13

5.- RESCATE ESTRUCTURAS
COLAPSADAS NIVEL LIVIANO

BOMBEROS

24

6.- HIPERLASIA PROSTATICA
BENIGNA

SERVICIOS MEDICOS

20

7.- TRATO HUMANO

DELEGADOS Y AGENTES
MUNICIPALES

30

8.- TRAUMATOLOGIA Y
ORTOPEDIA

SERVICIOS MEDICOS

9.- ENFERMEDAD
DIVERTICULAR

SERVICIOS MEDICOS

20

10.- PLATICA PATOLOGICA
EN EL CANAL INGUINO
ESCROTAL DEL NINO

SERVICIOS MEDICOS

25

11.- CURSO EVACUACION

01 EMPLEADO POR
DIRECCION

12.- DISFUNSION ERECTIL
COMO PREDICTOR DE
PROBLEMAS CARDIACOS

SERVICIOS MEDICOS

25

13.- DENGUE

SERVICIOS MEDICOS

19

TOTAL

246

No. BECAS /
INSTITUCION EDUCATIVA SOLICITUDES DE
DESCUENTO
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC, 51
ENERO A DICIEMBRE 2009
COLEGIO J.J FERNANDEZ DE LIZARDI 2
PROULEX 16
UNIVERSIDAD AMERICA LATINA
CECATI No 63 31
PEQUENOS GENIO, (MATERNAL) 1
COLEGIO VYGOSTSKY (PREESCOLAR) 1
ALUMNOS DE PREPARATORIA ABIERTA 21

Con la finalidad de continuar mejorando en la calidad
y las prestaciones que en materia de salud se ofrecen
a los trabajadores Municipales y sus familias, el dia
22 de octubre se llevé a cabo la inauguracion de
las instalaciones del nuevo espacio de atencién de
SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES, en el edificio
que ocupaba el antiguo hospital Regional y que ahora
alberga a otras dependencias como Desarrollo Social,
Planeacion y Obras Publicas.

La salud es un renglén fundamental, un derecho al que
todos debemos tener acceso, y es sinénimo de igualdad
de oportunidades; por ello, hacer este cambio implica
mejorar desde casa, mejorar nuestras instalaciones y
con ello la atencién y el servicio que brindamos a todos
los servidores publicos integrados en el Ayuntamiento
de Puerto Vallarta; pero no solamente por los servidores
publicos, sino también por todos los miembros de sus
familias que son también derechohabientes de este
servicio.

Es por eso que se habilité este nuevo espacio el
cual no solamente permite un mayor esmero para
con los usuarios, sino que también permite mejores
condiciones de trabajo para el personal que labora
en esta dependencia. Para esta obra se tuvo una
inversion superior a los $3'500,000 pesos que
incluye el equipamiento, la construccién de 5 nuevos
consultorios de medicina general, la adquisicién de
camas eléctricas para el drea de urgencias; ademas se
ampli6 el area de farmacia y el almacén; se reforzé
con nuevo instrumental y equipo médico a todos los
departamentos de la institucién. De igual forma, se
cuenta con instalaciones de aire acondicionado, se
mejoro la dotaciéon de medicamentos y materiales de
curacion.

Otro de los logros importantes en esta area, es que
conseguimos disminuir el tiempo de espera para los
pacientes, al pasar de un promedio de 4 horas a tan
s6lo 30 minutos; se cuenta también con un sistema de
informacién mas eficiente para lo cual se adquirieron
nuevas computadoras y ahora se tienen mas médicos,
sobre todo en urgencias.

Haciendo un recuento de las tareas que en poco
menos de tres afios se han llevado a cabo en Servicios
Médicos Municipales, podemos mencionar que
desde enero del 2007 a septiembre del 2009 se han
realizado 1,578 cirugias; se ha brindando atencién a
149,706 pacientes, de los cuales 70,660 han sido a
través de medicina general y 43,454 en urgencias, con
un promedio mensual de 4,829 personas y de 161 de
diariamente.

Contando con una plantilla de 24 médicos generales,
6 médicos especialistas (pediatria, ginecologia,
traumatologia, medicina interna, cirugia general vy
psicologia); asi como 3 odontélogos, durante el afio
2009 se otorgaron el siguiente nimero de consultas:

MEDICINA GENERAL 70,666
URGENCIAS 43,454
ESPECIALIDAD 23,889
ODONTOLOGIA 6,887
PSICOLOGIA 4,816
TOTAL 149,712

Asimismo se refirieron 20,879 pacientes a consultas de
2° nivel (especialistas) y 13,292 pacientes a hospitales
de 3er nivel para su Optima atencién médica. Se
enviaron 1,442 pacientes al Hospital Regional a
diferentes especialidades (Ginecologia, urgencias,
pediatria, traumatologia, cirugia general, medicina
interna, cardiologia, nutricion y displasia).



Se realizaron 1,031 el siguiente nimero de cirugias a derechohabientes que asi lo requirieron:

ORTOPEDIA 169
OFTALMOLOGIA 95
OTORRINOLARINGOLOGIA 34
UROLOGIA 219
GINECOLOBTETRICIA 249
CIRUJIA GENERAL 210
CARDIOLOGIA 10
GASTROENTEROLOGIA 45
TOTAL 1,031

Se realizaron el siguiente nimero de 6rdenes de laboratorio y gabinete a derechohabientes de este servicio:

LABORATORIO | 29,890
RADIOLOGIA 7,013
ULTRASONIDO | 3,752
TOTAL 40,665

Se expidieron un total de 8,845 licencias médicas, otorgando 57,108 dias de incapacidad a derecho-habientes
que asi lo requirieron. Finalmente, se otorgaron 1,075 consultas como parte de nuestra labor social, a personas
de escasos recursos.

LAS 10 ACCIONES MAS RELEVANTES DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS 2007-2009.

1.- CAMBIO DE INSTALACIONES AL EDIFICIO QUE OCUPARA ANTERIORMENTE EL HOSPITAL
REGIONAL DE ESTA CIUDAD; CON LO QUE SE MEJORO LA INFRAESTRUCTURA'Y CALIDAD EN
LOS SERVICIOS.

2.- SE SUMINISTRO DE MOBILIARIO A TODA LA DEPENDENCIA. ASIMISMO SE DOTO DE
EQUIPO MEDICO QUIRURGICO AL AREA MEDICA, PRINCIPALMENTE LA SECCION DE
URGENCIAS, CON LO QUE SE MEJORO LA FUNCIONALIDAD DE LA MISMA.

3.- SE REDUJO EL TIEMPO DE ESPERA DEL PACIENTE, DE 4 HORAS EN UN PRINCIPIO A UNA
HORA ACTUALMENTE.

4.- SE LOGRO OBTENER LA CERTIFICACION AMBIENTAL EXPEDIDA POR LA PROFEPA DENTRO
DEL PROGRAMA NACIONAL DE AUDITORIA AMBIENTAL, DENTRO DEL RUBRO DE SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES, COLOCANDO A PUERTO VALLARTA COMO EL PRIMER MUNICIPIO
DEL PAIS EN OBTENER ESTA DISTINCION EN EL RUBRO MENCIONADO.

5.- SE GESTIONO LA COMPRA DE UNA AMBULANCIA CON UN MONTO DE $900,000 PESOS;
TOTALMENTE EQUIPADA PARA RESPONDER A TRASLADOS CON CUIDADOS INTENSIVOS.

6.- DURANTE EL PERIODO 2007-2009 SE FACILITO LA COLOCACION DE 5 MARCAPASOS A
DERECHOHABIENTES DEL SERVICIO MEDICO DE MANERA OPORTUNA.

7.- EN LA ESPECIALIDAD DE GINECOLOGIA 'Y OBSTETRICIA SE REALIZARON 249 CIRUGIAS
DIVERSAS, ADEMAS E PRACTICARON 169 CIRUGIAS EN LA ESPECIALIDAD DE TRAUMATOLOGIA
Y ORTOPEDIA.

8.- SE ENFOCO ATENCION EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA
DENTRO DE LA POBLACION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES.

9.- LA PRESTACION DEL SERVICIO MEDICO SE EXTENDIO A LA POBLACION VALLARTENSE DE
MENOR ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD, LOGRANDO BENEFICIAR A 1,075 PERSONAS QUE
SOLICITARON CONSULTAS MEDICAS Y MEDICAMENTOS COMO LABOR SOCIAL.

10.- SE IMPLEMENTO EL PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA DENTRO DEL
DEPARTAMENTO, LOGRANDO IMPARTIR 19 CURSOS DE ACTUALIZACION MEDICA Y DE
ENFERMERIA.

Las relaciones publicas conforman actividades de comunicacién y trato personal, que tienen como principal
objetivo fortalecer los vinculos del Gobierno con los distintos usuarios internos y externos; escuchdndoles,
informandoles y persuadiéndoles para lograr consenso, fidelidad y apoyo. Las Relaciones Publicas constituyen
una funcién administrativa primordial. Una de las principales funciones que realiz6 el DEPARTAMENTO DE
RELACIONES PUBLICAS durante nuestro Gobierno, fue organizar y fungir como anfitrién en una serie de eventos
que a continuacién se mencionan.

En el mes de enero se llevé a cabo LA PARTIDA DE ROSCA DE REYES en el patio central, donde participaron
el Presidente Municipal y funcionarios de la Administracion y a la cual se invita a todo aquel turista o habitante
que desee participar.

El mes de mayo es un mes muy agitado en nuestro puerto, con motivo de la celebracién de su ANIVERSARIO;
ademads de las tradicionales fiestas de dia de las madres, de los maestros y el Dia de la Libertad de Prensa, mismo
que se organizé para todos los periodistas del Municipio de Puerto Vallarta.

De igual manera, en el mes de septiembre se organizo, en el patio central de la Presidencia Municipal, el festejo
por el DIA DE LA INDEPENDENCIA de nuestro pafs.

En noviembre, se festej el DIA DEL POLICIA, evento donde convivié el Presidente Municipal con todos los
elementos que conforman los cuerpos de seguridad puiblica del Honorable Ayuntamiento Municipal, con el fin
de reconocer el importante servicio que prestan al puerto.

El mes de diciembre, también requiere de muchas actividades, pues se pretende llevar a cabo la FIESTA
NAVIDENA para los empleados del Honorable Ayuntamiento, asi como también participar en la organizacién
del TERCER INFORME DE GOBIERNO.

Adicionalmente, aunque no como anfitrion directo, durante el afio se apoy6 a otras dependencias internas y
externas a la presidencia, en la organizacién de eventos, como son congresos, ruedas de prensa, reuniones de
trabajo, presentaciones de libros, festejos culturales, cenas de bienvenidas, entre otros. Como ejemplos cabe
mencionar: para el departamento de educacion, el Dia del Maestro, asi como también en la quema de banderas
y desayunos para maestros jubilados; para el drea de desarrollo social en entrega de apoyos econémicos, ferias
de empleo y coffee breaks; el departamento de Comunicacién Social solicité apoyo para realizar varias ruedas
de prensa; en eventos deportivos, se apoy6 al departamento de Deportes; a Seguridad Pdblica se les brind6
apoyo con edecanes y renta de mobiliario y equipo para llevar a cabo graduaciones de la Academia de Policia;
entre otros mas.



Es importante hacer mencién que el departamento
de Relaciones Puablicas, dentro de sus funciones del
afo 2009, pas6 una copia a cada departamento del
Ayuntamiento, una lista de todos los cumpleaneros del
mes, que laboran en dicha dependencia, y dentro de
esta funcién se les hizo llegar a los funcionarios de alto
nivel y personalidades distinguidas un obsequio por su
onomastico. Por Gltimo se asistié con apoyo de edecanes
en las inauguraciones de calles y homenajes.

Eventos Atendidos 2007-2009

_ 2007
D 2009
D 2008

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Con el objetivo de preservar la legalidad de los actos de
Gobierno de la Administracion Pablica Centralizada,
la Direccion Juridica brinda asistencia especializada
a todas las dependencias que integran la Presidencia
Municipal, para que su actuacién resulte ajustada
a derecho y defender al H. Ayuntamiento en todas
aquellas controversias y litigios en que éste sea parte,
procurando asi, evitar el menoscabo o afectacion de su
patrimonio ademas de apoyar la gestién social mediante
asesoria legal profesional, atento a los requerimientos
que en materia de justicia se plantean, procurando la
atencién oportuna de las peticiones de informacién
gubernamental, se realizaron diversas acciones, las
cudles se sintetizan en la siguiente grafica:

Acciones Relevantes de la
Direccion Juridica 2009
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Procedimientos Admos. a Servidores Piblicos
Contratos, Convenios y Adendum de Obra Publica
Asesoria, Control y Seguimiento Transparencia

Ademads de lo anterior, se brindaron un total de 361
asesorias de diversa indole en materia juridica como
lo son:

Asesorias Brindadas por la Dir. Juridica 2009
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|

Mercantil
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EIREGISTRO CIVIL, es una institucion de orden publico
dependiente de la Secretaria General del Ayuntamiento
de Puerto Vallarta, cuyo objetivo es autorizar y registrar

los actos y hechos que tienen ver con el estado civil de
las personas, asi como expedir las copias certificadas
relativas a nacimiento, reconocimiento de hijos,
adopcién, matrimonio, divorcio administrativo y
muertes que ocurran en nuestro Municipio. Este ano,
los actos celebrados por esta oficina, suman 7,335.

ACTOS 2009
NACIMIENTOS 2,783
MATRIMONIOS 737
DEFUNCIONES 777

RECONOCIMIENTOS 101
INSCRIPCIONES DE ACTAS 177

DIVORCIOS 94
TRAMITES DE CURP 2,666
TOTAL DE ACTOS 7,335

En la busqueda de fortalecer los vinculos sobre los
que se sustenta el desarrollo integral del puerto,
y comprometiendo a los vallartenses a luchar en
beneficio de su ciudad a través del crecimiento
personal y de sus familias, el dia 12 de junio el Registro
Civil llevé a cabo la CAMPANA ANUAL COLECTIVA
DE MATRIMONIOS, REGISTROS EXTEMPORANEOS
Y RECONOCIMIENTOS 2009. En ella, 265 parejas
unieron legalmente sus vidas y ademas se efectuaron
230 registros y 27 reconocimientos de ciudadanos.

En materia de TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION, nuestra Administracion se
ha preocupado y ocupado del tema. El Gobierno
que concluye, tal como lo manda el Articulo 4 en
sus fracciones Il y 1l de la Ley de Transparencia e
Informacién Publica del Estado de Jalisco, promovié la
cultura de laTransparencia al interior del Ayuntamiento,
capacitandoy asesorando a las diferentes dependencias
generadoras de informacién; asi como la cultura del
derecho de Acceso a la Informacién Publica a la
poblacién del Municipio de Puerto Vallarta, motivo
por el cual las solicitudes de informacién han ido
en notable aumento. Asi, en 2007 este Ayuntamiento
recibi6 en su Unidad de Transparencia la cantidad
de 43 solicitudes, mientras que en 2008 atendimos
un total 251 y finalmente en el presente afio (al corte
de octubre) recibimos 410, tal como se muestra en la
siguiente grafica:
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A pesar de ser una materia relativamente nueva, ya que
laactual Ley deTransparencia e Informacién Pdblica del
Estado de Jalisco tiene vigencia apenas a partir del 23 de
septiembre del 2005, nuestra Unidad de Transparencia
e Informacién (UTI) ha atendido este afio a cerca de
600 ciudadanos, de los cuales 410 fueron mediante
la oportuna atencién de las respectivas solicitudes de
informacién publica recibidas por escrito, abriendo
por cada una de ellas igual nimero de Procedimientos
Administrativos de Acceso a la Informacién, a los que
se les dio seguimiento hasta su conclusion.

Sin duda, uno de los parametros con los que se puede
medir la eficiencia de los Gobiernos en esta materia,
es la incidencia en materia de recursos de revision,
es decir, cuando un Ayuntamiento no otorga la
informacién solicitada a un ciudadano, éste puede
ocurrir ante el Instituto de Transparencia e Informacién
(ITEI) a quejarse de dicha omisién, a través del recurso
de revisiébn, y en nuestro caso, s6lo tuvimos los



siguientes: en 2007, ninguno; uno en 2008, y en el
2009, 16. Sin embargo, cabe aclarar que de todos
estos recursos solamente procedieron 7, a los cuales
se les dio el debido cumplimiento y 4 se encuentran
aln en tramite.

La Unidad de Transparencia e Informacion trabajé en
la actualizacién y el mejoramiento de la informacién
publicada a través de la pagina web http://www.
puertovallarta.gob.mx la cual anualmente es evaluada
con calificaciones aprobatorias por parte de organismos
publicos, académicos y no gubernamentales.

Cabe apuntar que uno de los logros mas significativos
de este Ayuntamiento, en materia de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica lo es su adhesion
al SISTEMA INFOMEX, mediante el cual se pretende
agilizar nuestro servicio. El sistema Infomex Jalisco, es
una herramienta electrénica para realizar solicitudes
de informacion via Internet a los sujetos obligados que
cuenten con el sistema

8.3.

8.3.1.

Actividades del Subsidio para la Seguridad Pablica
Municipal (SUBSEMUN)

El 15 de enero de 2008, se publicé en el Diario Oficial
de la Federacién el ACUERDO 01/2008 por el que
se establecen las bases para la elegibilidad de los
Municipios para la asignacién de recursos del Subsidio
Para la Seguridad Pdblica Municipal.

Los Municipios seleccionados fueron 135 y 15
demarcaciones Territoriales del Distrito Federal; en
total 150 localidades beneficiadas. Puerto Vallarta
fue uno de los seleccionados con el subsidio antes
mencionado, el cual consté de:

* Unidad de Analisis Municipal. Constituida por
5 elementos con el perfil técnico necesario que
le permita utilizar y explotar el Sistema Unico
de Informacién Criminal (SUIC) y otras bases de
datos de enlace con Plataforma México, para la
generacién de lineas de investigacion.

* Unidad de Operacion y Despliegue (Proximidad
Social). Constituida por 85 elementos destacados
para realizar funciones de vigilancia, disuasion y
prevencién en la comunidad.

* Unidad de Control Operativo (Grupo Tactico y
de Reaccion). Constituida por 10 elementos que
tendran la preparacion y el equipo para hacer
frente a los actos mas violentos de la delincuencia
organizada en operaciones de alto riesgo, con
el propédsito de recuperar las condiciones de
seguridad.

En el drea de Equipamiento se dot6 a los integrantes de
los cuerpos de seguridad pudblica con lo siguiente:

ARMAS CORTAS 103
ARMAS LARGAS 55
MUNICIONES ARMA CORTA 10,300
MUNICIONES ARMA LARGA 5,500
UNIFORMES 190
CHALECOS ANTIBALAS 104
RADIOS 10
RADIO BASE 15
GRUPO TACTICO 1
COMPUTADORAS 14
UPS 14
LECTOR BIOMETRICO 14
IMPRESORAS 8
CAMARA DIGITAL 3
SCANNER 9
PDA 26
PICK UP 1
RED LOCAL 1

En lo que respecta al Grupo Tactico se dot6 de lo
siguiente:

. APORTACION APORTACION
AN SUBSEMUN MUNICIPAL UG
2008 $9,000.000.00 $3,000,000.00 $12,000,000.00
2009 $10,000,000.00 $3,333,333.33 $13,333,333.33

OVEROL TACTICO 20
CHAMARRA 20
BOTAS 20
CALCETAS 20
PLAYERA MANGA LARGA 10
PLAYERA MANGA CORTA 10

GORRA BEISBOLERA

CODERAS TACTICAS

RODILLERAS TACTICAS

Dicha aportacién fue destinada al Programa de Re
Nivelacion Salarial del Cuerpo de Seguridad Pdblica
Nacional.

Dentro del convenio se manejan tres rubros:
* Profesionalizacién

* Equipamiento
* Infraestructura

Para llevar a cabo la implantacién del modelo policial
y lograr la mejor distribucion de los recursos asignados
al SUBSEMUN, nuestra corporacién se conforma de
UNIDADES MODELO de la siguiente manera:

Unidad Modelo.- Grupo de 100 elementos operativos
en activo que incluye personal de mando, conforme
a la escala jerdrquica del modelo policial, en la cual
recaeran basicamente los recursos asignados.

Esta unidad se divide de la siguiente manera:

PASAMONTANAS TACTICAS 10
GUANTES TACTICOS 10
FORNITURA TACTICA 10
FUNDA LATERAL TACTICA 10
CHALECO BALISTICO 10
CHALECO TACTICO 10
MASCARA ANTIGAS 10
GOOGLES 10
CASCO BALISTICO 10
ESCUDO BALISTICO 1

ARMAS 21

MIRA TELESCOPICA DIURNA 1

MIRA TELESCOPICA NOCTURNA 1

PUNTERO LASER 10
ABRIDOR DE PUERTAS 1
PINZAS DE CORTE 1

ARIETE 1
ESPOSAS 10
BINOCULARES TACTICOS 2
IMPLEMENTO VISOR NOCTURNO 1
RADIOS 10

RADIO BASE MOVIL 1

CAMIONETA 10 PASAJEROS 1
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En el drea de infraestructura se adquirio,
adecu6 y modernizé el equipo necesario
para llevar a cabo la interconexiéon con
Plataforma México. Asi como instalar el Sistema
de Informacién Municipal, en el cual se alimenta
la base de datos del Sistema Unico de Informacién
Criminal (SUIC).

Durante el presente aino 2009, el recurso se dividié en
dos rubros:

¢ Profesionalizacion
* Equipamiento

Asi mismo, se llevé a cabo la evaluacion y capacitacién
de los siguientes elementos:

EVALUACION Y CAPACITACION

MEDICINA, POLIGRAFO, PSICOLOGIA, ENTORNO 100 ELEMENTOS

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA 10 ELEMENTOS

CURSO DE INFORME POLICIAL HOMOLOGADO 2 ELEMENTOS

CURSO POLICIA DE PROXIMIDAD Y PERSPECTIVA DE

GENERO EN LA ACTUACION POLICIAL 2 ELEIENOD

En lo que respecta al equipamiento, se adquirio:

PICK UP 9

SEDAN 2

MOTOCICLETAS 3

CAMISOLAS 200
PANTALONES 100
PARES DE CALZADO 100
GORRAS 100
FORNITURAS 100
INSIGNIAS Y DIVISAS 100
BASTON POLICIAL 100

ESPOSAS 100

KIT DE ACCESORIOS(LINTERNA, GAS
LACRIMOGENO, CANDADOS

PDA 25
PLOTTER 1

CAMARAS DE DESPLIEGUE 50
TERMINALES PORTATILES 33
TERMINAL MOVIL 8

TERMINAL RADIO BASE 1

Por lo tanto, Puerto Vallarta cada dia fortalece mas su
cuerpo policial logrando los principales propésitos
fundamentales en materia de Seguridad Publica:
Combatir la delincuencia y corregir las conductas
sociales que propician la comisién de delitos.

La Subdireccién Operativa desde el inicio de la
Administracién ha efectuado diversos Operativos con
el objetivo de lograr disminuir el indice delictivo de las
diferentes colonias y Delegaciones de Puerto Vallarta,
se han puesto en marcha nuevos operativos, en éste
Gltimo ano 2009, como se detallan a continuacion:

OPERATIVO PROTECCION ESCOLAR. Con el
objeto de apoyar permanentemente en la vigilancia

de las diferentes Escuelas Pre Primarias, Primarias,
Secundarias,  Preparatorias y  Universidades,
para combatir robos, venta de estupefacientes,
pandillerismo y molestia a Alumnos y Maestros, se
realizaron 20 operativos obteniendo los resultados
que se muestran:

DECOMISOS NO.
TIJERAS CON PICO 71
CUTERS 14
NAVAJAS DE DIFERENTES 04
TAMANQOS
CUCHILLO 01
MANOPLAS 3
CALCETIN CON UNA BOLA 1
DE BILLAR
PLUMONES DE ACEITE. 350
PIPA DE CRISTAL 01

OPERATIVO BOM (BASE DE OPERACIONES MIXTAS).
Se conforma con los tres 6rdenes de Gobierno para
combatir a la Delincuencia Organizada y todos los
delitos del Fuero Federal asi como los del comin y su
objetivo es: Atender problemas especificos en dreas de
mayor indice delictivo, se realizaron 193 operativos,
examindndose 3,992 vehiculos y 7,295 personas,
Logrando la detencion de 97 personas en estado de
ebriedad y agresivas, 24 por posesion de polvo.

POSESION DE DROGA 79
EBRIOS Y AGRESIVOS 1
PORTACION DE ARMA DE FUEGO 5
COMPRA-VENTA DE DROGA 2
ROBO 1
OTROS DELITOS 1
TOTAL DETENIDOS 89

OPERATIVO FINES DE SEMANA. Este operativo se
implementé con el fin de intensificar la seguridad
y tranquilidad de los visitantes asi como de los
residentes de Puerto Vallarta, debido que los fines de
semana es cuando aumenta el indice de delincuencia,
realizdndose 142 operativos.

POSESION DE DROGA 62
EBRIOS Y AGRESIVOS

181

PORTACION DE ARMA DE FUEGO 6

COMPRA-VENTA DE DROGA 0
ROBO 21
OTROS DELITOS 195
TOTAL DETENIDOS 465

OPERATIVO ROBO CASA-HABITACION. A fin de
evitar el robo de casa habitacién, cuando las personas
se encuentran fuera de casa o bien descansando, se
realizaron 4 operativos, logrando la detencién de 15
detenidos por robo a casa habitacion.

OPERATIVOANTIPANDILLERISMO. Afindedisminuir
el vandalismo y pandillerismo en las colonias donde
se presenta cominmente este problema, se llevaron a
cabo 19 operativos, donde se logré la detencion de:



POR POSESION DE DROGA. 2

POR EBRIOS Y AGRESIVOS 554

POR ROBO 1

POR OTROS DELITOS 12

TOTAL DETENIDOS 569
OPERATIVO SEMANA SANTA. Operativo

implementado con motivo del periodo vacacional de
la Semana Mayor y por motivo de la gran afluencia de
visitantes al puerto.

POR POSESION DE DROGA. 192
POR EBRIOS Y AGRESIVOS 448
POR PORTACION DE ARMA DE FUEGO 11
POR COMPRAY VENTA DE DROGA 2
POR ROBO 42
POR OTROS DELITOS 0
TOTAL DETENIDOS 281

Dandountotalde 1,404 detenidosen laimplementacién
de 394 operativos 2009, inspeccionandose a 7,596
personas y 4,171 vehiculos.
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Convencidos de que la mejor manera de evitar el delito,
es la prevencién, impulsamos diferentes programas
que cabe destacar.

PADRES EN PREVENCION. Aplicado en escuelas y
en las colonias, busca promover en los padres una
cultura preventiva de atencién a la familia, con temas
que les ayuden a reforzar la relacién familiar, a través
de la comunicacién. Se llevaron a cabo 80 platicas
preventivas con padres de familia en escuelas y las
colonias.

VINCULACION CIUDADANA. Con el fin de establecer
las vias de comunicacién y accién, asi como lograr la
interaccién entre la Direccion de Seguridad Publica,
Transito y Bomberos Municipal y las juntas vecinales
y directores de sector, a fin de lograr el bien comun
en materia de seguridad y prevencién del delito,
promovimos el programa de vecinos en alerta en las
colonias. Se ha fomentado a través de la participacién
activa de los vecinos el sistema de vecinos en alerta,
con la finalidad de promover la proteccién mutua entre
ellos. (Que sean vecinos vigilantes de si mismos). Se
llevaron a cabo 179 reuniones con juntas vecinales.

PROGRAMA DARE. Con el objetivo de disminuir el
riesgo en el uso y abuso de sustancias adictivas y la
violencia en los nifios y jévenes, fortaleciendo sus
valores, autoestima y seguridad personal.

SIMOVIL. Con una inversion de més de 23 millones de
pesos, el Sistema de Monitoreo y Vigilancia, (SIMOVI),
es un sistema que coadyuva junto con el personal
operativo a mantener una vigilancia permanente en
la Ciudad y asi garantiza la Seguridad Publica del
Puerto e inhibe el actuar de los delincuentes dentro de
Puerto Vallarta, manteniendo el orden y la tranquilidad
publica que se requiere para ser una Ciudad segura,
ofreciendo una seguridad tanto a residentes como
turistas de éste importante destino turistico.

El dia 28 de marzo del presente afio 2009, dio inicio
a sus operaciones, con un total de 48 camaras en
funcionamiento, 36 de ellas en torre a 15 metros de
altura colocadas en puntos estratégicos de la Ciudad
y 12 mas en médulos de emergencia, ubicados en
lugares céntricos y con gran afluencia de gente,
principalmente turistas, los cuales enlazan en forma
directa via telefénica al centro de monitoreo para lo
cual se atiende de manera inmediata a las emergencias,
otorgando informacién real e inmediata a BASE CARE,
para el despacho util y eficaz de las unidades de
emergencia necesarias.

El SIMOVI ha tenido a la vista, en sus diferentes
puntos, actos delictivos, persecuciones, accidentes
vehiculares, diversos incendios, personas agresivas,
personas que portan arma de fuego, alteraciones del
orden publico, entre otros.
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PROGRAMA DARE
LECCIONES IMPARTIDAS 33
GRUPOS A LOS QUE SE IMPARTIO LECCION 135
ALUMNOS BENEFICIADOS

5,104

PROGRAMA CONVIDA. Con el objetivo de fomentar
en los alumnos una cultura preventiva, para evitar la
violencia, las infracciones, los delitos y las adicciones
para combatir los aspectos antisociales y brindarles
una calidad de vida que les permita tomar sus propias
decisiones. Este programa se imparti6 en escuelas
primarias llevdndose a cabo en esta Administracién 6
clausuras de estos programas de preventivos.

PROGRAMA CONVIDA
LECCIONES IMPARTIDAS 20
GRUPOS A LOS QUE SE IMPARTIO LECCION 50
ALUMNOS BENEFICIADOS 1,408
OPERATIVO MOCHILA BLANCA EN ESCUELAS

SECUNDARIAS. Conelobjetivodeevitarlaintroduccion
al plantel educativo de cualquier sustancia adictiva
que dafie la salud y evitar la introduccién de cualquier
arma de fuego, arma blanca, objeto punzocortante o
cualquier objeto que ponga enriesgo la integridad fisica
del alumno, se llevaron a cabo 12 operativos mochila
blanca en escuelas secundarias y telesecundarias, en
los cuales se detect6 lo siguiente:

OPERATIVO MOCHILA BLANCA
OPERATIVOS IMPLEMENTADOS 12
NAVAJAS 4
CUCHILLOS 1
CUTERS 40
TIJERAS PUNTIAGUDAS 73
PLUMONES DE ACEITE 405

Por primera vez los presidentes Municipales y los
directores de seguridad publica, de los Municipios de
Tomatlan, Cabo Corrientes y Puerto Vallarta, firman un
Convenio de Colaboracién en Materia de Prevencién
del Delito con la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado, a través de la Direccién General de Prevencién
del Delito, formandose la RED INTERINSTITUCIONAL
DE PREVENCION DEL DELITO DE LA REGION 09,
COSTA NORTE. Con la finalidad de llevar acciones
en conjunto con trabajos comunitarios preventivos
en los planteles educativos y comunidades de los tres
Municipios. Del 26 al 28 de mayo se trabaj6 en Cabo
Corrientes; del 22 al 24 de septiembre se trabajé en
Tomatlan y del 26 al 30 de octubre fue sede Puerto
Vallarta. Con estos trabajos se beneficiaron 5 escuelas
secundarias, 8 escuelas primarias y 12 jardin de ninos,
repercutiendo en un total de 9,320 personas con los
programas “Aprendiendo a cuidarte” y “J6venes en
prevencion”. Estos trabajos fueron Ilevados a cabo por
personal de prevencién de los tres Municipios y con
apoyo con personal de prevencién del Estado.

Este ano 2009, también se realizé una importante
INVERSION EN LA SEGURIDAD, al comprar equipo y
hacer adecuaciones a las instalaciones.

EQUIPO INVERSION
Instalacion de Cuarto de
Operacion de la Unidad de $ 108,100
Andlisis
ADQUISICION DE 10 PATRULLAS ,
NUEVAS $ 4’500,000
EVALUACION Y CAPACITACION DE
PERSONAL OPERATIVO $ 453,350
TOTAL $5'061,450




Este afio se inici6 el proceso de certificacion con las
autoridades de la Secretaria de Seguridad Publica,
asi como con las autoridades de la Academia de
Policia y Vialidad del estado de Jalisco, por lo que se
realiz6 el PROGRAMA DE HOMOLOGACION EN
FORMACION INICIAL PARA POLICIA MUNICIPAL
a todo el estado de fuerza de la corporacién, avalado
por la Universidad de Guadalajara y a nivel diplomado
en Seguridad Publica, con duracién de dos meses
y medio y se realizé en las instalaciones del Centro
Universitario de la Costa.

Se llevé a cabo el programa de CAPACITACION A
PERSONAL CON CAPACIDADES DIFERENTES, que
atenderan el Centro Integral Comunicaciones (C.A.R.E)
como despachadores de emergencia, incorporandose
7 elementos para operador 060.

Se formaron 5 academias para policias a través del
CURSOS BASICO DE FORMACION POLICIAL,
obteniendo los siguientes logros.

GENERACION No DE CADETES
PRIMERA GENERACION 40 CADETES
SEGUNDA GENERACION 30 CADETES
TERCERA GENERACION 29 CADETES

CUARTA GENERACION 31 CADETES
QUINTA GENERACION 40 CADETES

€& 5 Generaciones de Policias,

1 de Ciclopolicias, 1 de
Transito y 1 de Bomberos ) )

Graduacion de Cadetes

70 [— D Generaciones Graduadas

60 [~ _ Total de Elementos Habilitados

2007 2009

El pasado 4 de junio, tuvo lugar la graduacion
de la PRIMERA GENERACION DE BOMBEROS,
GUARDAVIDAS Y PROTECCION CIVIL, después
de lo cual se incorporaron 26 cadetes a las fuerzas
de seguridad del Municipio. De estos, 10 fueron
guardavidas, 10 bomberos y 6 de Proteccién Civil.

Se capacité a personal de transito en el uso de arma
corta (65 elementos) el dia 16 de julio.

También tuvo lugar la graduacién de la PRIMERA
GENERACION DE POLICIA DEPORTIVOSY POLICIAS
VIALES a principios de este mes de diciembre de
2009, con el resultado de: 23 Elementos para la ciclo
policia deportiva y 23 Elementos para policias viales
(transito).

Cursos Impartidos por la Academia Regional de

Policia, Transito y Bomberos Costa Norte
1500 [—
] Nimero de Cursos

1200 = D Tiempo Invertido (Horas)

900 [. Asistentes

881

481 499

21 29
2007 2009




8.3.3.

Dentro del PROYECTO DEL SCI, que implica cursos bésicos del SCI, curso nivel
intermedio del SCI, asi como el taller para la formacién de instructores; hasta contar
con instructores en el tema; se han capacitado en total a 345 elementos en el nivel
bésico (224 elementos de policia, 60 elementos de transito y 61 de bomberos). Para
el nivel intermedio se han capacitado un total de 14 elementos.

La certificacién de guardavidas asi como su capacitacion de los mismos por parte
de ARA (Asociacién De Rescate Acudtico A.C.) avalada por la ULOR (Unién
Latinoamericana De Organismos De Rescate); y de la AMS (Asociacion Mexicana
De Salvavidas), avalada por la Internacional de Salvamento, hasta ya contar con
instructores en el tema.

Uno de nuestro logros mas significativos es el contar con el equipamiento en general
de guardavidas (tubos de rescate, aletas cortas, aletas largas equipo de buceo,
kayack, equipo de rapel, visores, uniformes completos, chalecos salvavidas, aros
salvavidas, GPS de embarcacién, tanques de buceo, bolsas de rescate, equipo pre
hospitalario, canastilla de rescate, canastilla tipo taco), unidades (camionetas Ford
250, colorado, ambulancia, cuatrimotos 500 cc y 680 cc, embarcacion inflable 12
ft. con motor 25 hp, embarcacion 22 ft. con motor 90 hp. Acuamotos 1100), torres
de vigilancia, personal (30 guardavidas), todo esto un estimado de $4’500,000
pesos de inversion.

Con orgullo informamos que la PLANTILLA DE PERSONAL en general del
Honorable Cuerpo de Bomberos, ha sido incrementada en un 50%, pasando de 38
a 55 elementos; asi como el personal de guardavidas en un 200% fortaleciendo el
estado de fuerza de 10 a 31 elementos.

La capacitacion en los DIFERENTES CURSOS para todo el personal del Honorable
Cuerpo de Bomberos: como, tum(técnicos en urgencias médicas), Phtls (Pre hospital
Trauma Life Support, Acls (Advaced Cardia Life Support), Bcls (Basic Cardiac
Life Support), PAP (primeros auxilios psicolégicos), TEV (Técnico en extraccion
vehicular), PRIMAP (Primer respondiente en Materiales Peligrosos), APAA (Atencién
de Primeros Auxilios Avanzados), CRET (Rescate en Trincheras), CSBV (Curso de
Vida), CPI (Curso para Instructores), Blsqueda y rescate en aéreas agrestes, taller
de CSBV (curso para formacién de instructores), curso para bomberos forestales,
protocolos y procedimientos para amenazas de artefactos explosivos, manejo de
reuniones, curso de manejo de vehiculos de emergencia, curso de rescate canino,
curso de técnicas improvisadas de rescate para bomberos, curso en evaluacion de
dafos y analisis de necesidades, curso de actualizacion para bomberos en San Luis
Potosi, brigadistas comunitarios, despachadores de emergencias.

Otro beneficio logrado este ano, es la donacién de equipo de rescate por parte
de personas de Santa Barbara, San Bernardino y Angeles por México, asi como
la relacién con personas extranjeras que han estado en el constante apoyo al
Honorable Cuerpo de Bomberos de Puerto Vallarta.

También logramos el MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACION vy la inauguracién
de area recreativa en el cuartel de bomberos, que representd una inversion del
orden de los $151, 690 pesos.

EMERGENCIA TOTAL OPERATIVOS 10
BOILER SOBRECALENTADO 6 POSTES O CABLES CAIDOS 130
CHOQUES 412 AMENAZAS DE ABORTO 7
DERRAMES DE MATERIALES PELIGROSOS 40 ATRAPADOS 7
FUGAS DE GAS LP 163 ATROPELLADOS 106
FUGAS DE MAT PEL EN GIROS COMERCIALES 8 CAIDOS 84
INCENDIO EN ARBOLES Y PALMERAS 9 CONVULSIONADOS 61
INCENDIO EN BASURA 199 FALLECIDOS POR ACCIDENTES 19
INCENDIO EN BODEGAS 3 FLECTROCUTADO 4
INCENDIO EN CABLEADO ELECTRICO 1 FALLECIDOS POR ENFERMEDAD 27
INCENDIO EN CUAMIL 3 FALLECIDOS POR SUICIDIO 8
INCENDIO EN GIRO COMERCIAL 15 INTENTOS DE SUICIDIO 27
INCENDIO EN HOTEL 2 INTOXICADOS 14
INCENDIO EN LOTE BALDIO 331 LESIONADO POR ARMA BLANCA 16
INCENDIO EN ESTACIONES DE SERVICIO 1 LESIONADO POR ARMA DE FUEGO 9
INCENDIO EN PASTIZAL 100 LESIONADOS EN DOMICILIOS 140
INCENDIO EN RELLENO SANITARIO 4 LESIONADOS EN VA PUBLICA 616
INCENDIO EN TANQUES ESTACIONARIOS 2 LESIONADOS POR CHOQUES 204
INCENDIO EN TRANSPORTES 1 PERSONAS ENFERMAS EN DOMICILIO 256
INCENDIO EN TIENDAS DE AUTOSERVICIOS 2 PERSONAS ENFERMAS EN ViA PUBLICA 362
INCENDIO EN CASA HABITACION 57 PERSONAS INCONSCIENTES 73
INCENDIO EN TRASFORMADORES 6 PICADURAS DE ANIMALES 19
INCENDIO FORESTAL 32 TRABAJO DE PARTO 10
INCENDIO EN VEHICULOS 81 TRASLADOS 119
OLORES FUERTES Y DESCONOCIDOS 25 ANIMALES CAPTURADOS 27
VOLCADURAS 106 ANIMALES LIBERADOS 18
AMENAZAS DE ARTEFACTOS EXPLOSIVOS 1 ANIMALES MUERTOS EN PLAYA 10
APOYO A VEHICULOS VARADOS 21 APOYO A EMBARCACION 25
APOYO A VIVIENDAS INUNDADAS 7 APOYOS DIVERSOS 71
APOYOS A DEPENDENCIAS MUNICIPALES 21 ATENCION PRE HOSPITALARIA 138
APOYOS VARIOS 233 PERSONAS AHOGADAS EN MAR 3
CAPTURA DE ANIMALES 2 PERSONAS AHOGADAS EN RIO 4
CORTOS CIRCUITOS 55 PERSONAS ENCONTRADAS 4
DERRUMBES O DESLAVES 9 PERSONAS EXTRAVIADAS 38
DESRAME DE ARBOLES 94 RESCATE ACUATICO 136
ENJAMBRES DE ABEIAS 1,058 RESCATE DE CUFRPOS 8
FALSAS ALARMAS 382 RESCATE DE OBJETOS 23
LIMPIEZA DE CALLES O AVENIDAS 41 TOTAL DE SERVICIOS 6,406




€& :i/os son los verdaderos
Impulsores del bienestar social,

ellos son nuestros héroes...99
Bomberos vallartenses en accion.




8.3.4

Con el objetivo principal de la Unidad Municipal de Proteccién

ADMINISTRATIVOS 4,042
Civil de salvaguardar la vida de los vallartenses, a sus visitantes, sus | AvISOSs DE FUNCIONAMIENTO 2,674
bienes y el entorno ecolégico, conforme al reglamento Municipal =~ [ 22w DESTOURDAD 2
. ., . . . DICTAMEN DE SEGURIDAD PIROTECNIA 125
en la materia; se trabajo conforme al Atla's dfa Riesgo MumapaL p———— e
asi como con el catalogo de riesgos para disminuir el peligro en el [orcios envianos 451
momento oportuno de forma fundada y razonada en beneficio a | picravenes periEsGo 133
toda la poblacién fija y flotante. REURIONE DEL CORSHO u
REUNIONES EN GENERAL 83
Durante este ano en los diferentes puntos de nuestro Municipio | REUNIONES GRUPOS DE TRABAIO 4
se recibieron los embates de lluvias torrenciales donde en base al INSPECCIONES 34,192
Plan de Operaciones Para Ciclones Tropicales 2009 establecidos en | NCENDIO CASAHABTACION A
. ., . . . INCENDIO EN ESTABLECIMIENTOS 11
coordinacién con las diferentes Dependencias en sus tres 6rdenes -~ ,
de GObiernO, se realizaron las tareas del PLAN DE PREVENCION, INCENDIO DE PASTIZALES O FORESTALES 97
MITIGACION, AUXILIO Y RECUPERACION en la atencion de la | INSPECCION cAsa HABITACION 188
poblacién asi como a nuestros visitantes. Cabe destacar que este | NPECCON ENRESTAURANTE 35
PI d , t M .« . l h d ] INSPECCION EN ESTABLECIMIENTO COMERCIAL 386
an aunque es de cardcter Municipal, es aprovechado por 105 |\ ccon russros sowros o~
Municipios aledafos durante la presencia de algin fendmeno  [iseeccion or espectacuiares 7
hidrometeorolégico que amenazara las zonas costeras. INSPECCION EN ESCUELAS 70
INSPECCION EN CENTRO NOCTURNO 6
Entre los diversos Planes Operativos Realizados por la Unidad [ nseecconmanques oecasie 14
Municipal de Proteccién Civil, destacan los socio-organizativos que | INSPECCION N CONSTRUCCION 45
tienen por objetivo general implementar medidas de actividades — |NPECCONENRIOS CANALES Y ARROYOS 2
. ., . INSPECCION ZONAS DE RIESGO 61
preventivas durante !os eventos de concentracion masiva de [ rccon o Rmsco .
personas, como son fiestas patrias, eventos musicales, religiosos, [iseeccion e eventos 174
culturales, pirotecnia y toda aquella concentracién masiva de |ApovoaLaciubapania 109
persona que pudiera generar un riesgo antes, durante y después de | [NPECCIONENPLAAS o
. ., DIALOGOS CON MI PRESIDENTE 9
su realizacion.
VALLARTA LIMPIO 8
Uno de los Planes de Operaciones mas reconocido este afip | !NSPECCIONENVIALPUBLICA 76
., APOYO EN MANIFESTACION 2
en toda la Region fue el PLAN DE ESTIAJE 2009 con el cual en -

LS . . . ASESORIAS BRINDADAS 79
nuestro Municipio redujo los incendios forestales un 60% , Plan [ \\speccion peenpencia pUBLCA "
que fue tomado como modelo para reproducirlo en toda la Zona | speccion Quema be proTecNiA 12
Costera de Jalisco. Este es el primer Plan que toma como base | CHAUSURAEN CONSTRUCCION ’

. . . s . . . ~ CLAUSURA EN HOTEL 2
lineamientos cientificos para la toma de decisiones, obteniendo asi

. . CLAUSURA DE BODEGAS 4
el reconocimiento por Parte de Sagarpa- CLAUSURA ESTABLECIMIENTO COMERCIAL 4

.. 1 A FUGA DE COMBUSTIBLE 24

En conmemoracion del DIA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL, pne— .
el 19 de septiembre se realiz6 la mayor cantidad de simulacros [\gicoio ncenomoo "
simultdneos en el Municipio, entre inmuebles Municipales, | LevantavienTo e orDEN DE INsPECCION 350
guarderias, hoteles y empresas privadas fomentando asi la cultura | RECOMENDACIONES A LA CIUDADANIA 29,631

., ] RETIRO DE SELLOS 13

de la prevencién en nuestro Municipio. v
RECORRIDOS DE VIGILANCIA 1,311
Continuando con la cultura de la prevencion se realizé el PRIMER [ ACCIDENTES VEHICULARES 106
CURSO DEVERANO para nifios y adolescentes, donde se encamina > 2
. PERSONAS FALLECIDAS 11
a las nuevas generaciones a tener presente la cultura de la Auto- [ iirsonas rvacurons »
proteccion ante los fendmenos perturbadores. PERSONAS EXTRAVIADAS i
. L. .. L. . PERSONAS RESCATADAS 9
La Unidad Municipal de Proteccion Civil fue uno de los primeros [ comses ;
departamentos en lograr la certificacién ante la Agenda Desde lo | ivunpaciones i
Local y contintia siendo modelo a seguir como una de las mejores  [REVISION DE FUEGOS MECANICOS 227
Unidades Municipales en todo el Estado de Jalisco.
Con el firme objetivo de salvaguardar la seguridad de nuestra EMERGENCIAS ATENDIDAS 565
poblacién, la Unidad Municipal de Proteccién Civil coadyuva —|Accipentesvericuiares 106
con las diferentes dependencias en sus programas de prevencion —[*ONMPO 29
.l. d h . ., l d b | ., PERSONAS FALLECIDAS 11
y auxilio como son descacharizacion o en el de nebulizacion, en | oios e esstrcmeos .
apoyo a la Secretaria de Salud para el combate al mosquito trasmisor | ixcenpios casa nasmacion 3
del dengue' INCENDIOS DE PASTIZALES Y FORESTALES 97
A L. . FUGA DE COMBUSTIBLE 61
Entre estas y otras importantes actividades de apoyo a la poblacion [ personns rescarapas 9
civil, se prest6 un total de 51, 645 servicios, mismos que se detallan LOGISTICA 8,547
en el cuadro siguiente. PLANES OPERATIVOS 8
ENTREGA DE TRIPTICOS 6,515
7 7 RECORRIDOS ZONAS DE RIESGO 782
LAS 10 ACCIONES MAS RELEVANTES DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 2007-2009. -
REPORTE METEODOLOGICO 612
;L-Elr\:lgﬁ_llégﬂgiz(g)DEL PERSONAL OPERATIVO( CON UN INCREMENTO DE UN 300% DE TENER 9 REPORTES DE SISMOS 630
2.- COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTO (DOS COMPUTADORAS CON CARACTERISTICAS ESPECIALES PARA CAPACITACION Ri200)
LA INSTALACION DE LOS SOFTWARE EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL). ESCUELAS 34
3.- DOTACION DE UNIFORMES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES. HOTELES 3
4.- INCREMENTO DEL PARQUE VEHICULAR, SE RECIBE UNA NUEVA UNIDAD, CAMIONETA TIPO CHEYENNE, GUARDERIAS CADIS 51
DOBLE CAgINA, MODELO 2008 (DESDE HACE 4 ANOS NO SE RECIBIA NINGUN VEHICULO PARA EMPRESAS 12
PROTECCION CIVIL).
) - - DEPENDENCIA PUBLICAS 8
5.- COMPRA DE EQUIPO DE RADIO COMUNICACION (ABASTECIMIENTO DE 2 RADIOS MOVILES PARA LAS
UNIDADES, 3 RADIOS PORTATILES MARCA KENWOOD Y 3 PILAS PARA RADIO PORTATIL). SERVICIO COMUNITARIO 830
6.- CAPACITACION CONTINUA AL PERSONAL (FORMACION DE LOS GRUPOS DE EVALUACION DE DANOS, ALUMNOS 970
RESCATE EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS, MATERIALES PELIGROSOS). NINOS 1,580
7.- INCREMEN'[O SALARIAL DEL 10%, (HOMOLOGACION DE SUELDOS CON EL DEPARTAMENTO DE ADULTOS 630
SEGURIDAD PUBLICA). PERSONAS DOCENTES 93
8.- APOYO ECONOMICO AL PERSONAL PARA ALIMENTOS Y TRANSPORTE (PRIMERA VEZ EN LA HISTORIA SIMULACROS 88
DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL).
TOTAL SERVICIOS 51,645

9.- INSTALACION DE EQUIPO DE SOFTWARE (ATLAS DE RIESGO Y CATALOGO DE PELIGROS EN EL
MUNICIPIO).

10.- DOTACION DE MOBILIARIO SECRETARIAL (PARA UNA MEJOR ATENCION AL PUBLICO).







RESULTADN'S
HISTORICOS



