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Secretaria del Trabajo y Prevision Social

I. Introduccion

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través del Plan Institucional, busca
impartir y procurar la justicia laboral, promover el empleo, la capacitacion, la
productividad y el mejoramiento de las condiciones generales de trabajo de los

jaliscienses.

El Plan Institucional indica la ruta a seguir para que la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social cumpla con los fines establecidos en su marco juridico y se
establezca como regente para crear empleos dignos y de calidad, fomentar el
respeto a los derechos laborales de los trabajadores, el desarrollo del capital
humano; pero sobre todo brindar certeza en la aplicacién de la justicia laboral
pronta, expedita, gratuita, imparcial y confiable entre patrones y empleados,

basados en la honestidad, responsabilidad, legalidad y transparencia.

Dicho esto, se establece una nueva manera de asumir las responsabilidades
inherentes a la gestién de la funcién publica, en la que el personal de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, asi como de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
estdn llamados a emplear sus conocimientos, esfuerzo, dedicaciéon y constancia
activamente, para participar en el disenio de planes, la gestién y monitoreo de las

funciones y responsabilidades.

Este es un documento vivo, en el cual estdn plasmadas las acciones que la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social llevard a cabo para lograr sus objetivos a
corto, mediano y largo plazo, que contribuyan a preservar la paz laboral en Jalisco,
la procuracién de justicia laboral, la vinculaciéon con las vacantes laborales, la
capacitacion basada en la demanda laboral, fomentar el autoempleo, pero sobre
todo buscar la inclusion de todas aquellas personas en situaciones de
vulnerabilidad, lo que nos llevard a preservar los derechos laborales que por ley

todos los jaliscienses deben tener.

Marco Valerio Pérez Gollaz
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social

II. Marco Juridico

En nuestro pais la legislacion en materia laboral tiene fundamento en el articulo 123
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que
toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se
promoverd la creacién de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a

la ley.

En lo que respecta a la Ley Federal del Trabgjo, indica que regula las relaciones
entre los factores de la producciéon y la justicia social, asi como propicia el trabajo

digno y decente en todas las relaciones laborales.

En el dmbito estatal el articulo 32 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, le confiere

a la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social, las siguientes atribuciones:

L Ejercer lo que la legislacion federal en materia de trabajo establece
para los Estados, asi como las atribuciones descentralizadas por la

Federacion hacia los Estados, mediante la celebraciéon de convenios;

IT. Verificar la adecuada aplicaciéon dentro del ambito de su
competencia de las convenciones y tratados intermacionales en materia

de trabajo suscritos por estado mexicano;

ITIT.  Dirigir, coordinar y vigilar la Procuraduria de la Defensa del Trabajo

en el Estado;
IV. Dirigir, coordinar y vigilar el Servicio Estatal de Empleo;

V. Vigilar y verificar, a través de las visitas de inspeccion, el cumplimiento
de las obligaciones patronales en materia laboral emanadas de la
legislacion de la materia, asi como suscribir convenios de colaboracion con
autoridades municipales, estatales y federales para lograr el efectivo

cumplimiento de la normatividad laboral;

VL  Prevenir, investigar y sancionar en los términos de la normatividad
aplicable en el dmbito de sus competencias, las violaciones a la

normatividad en materia de trabajo en el Estado;
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VIL Vigilar de forma conjunta con la Secretaria de Igualdad Sustantiva,
que no exista discriminacion laboral por cualquier motivo, por parte de
patrones o empleadores, promoviendo entre estos ultimos la igualdad y la
no discriminacion tanto en la oferta de empleos como en la estabilidad,
remuneracion y desarrollo laboral, y en su caso y reparar las violaciones a
los derechos humanos en materia de discriminacion laboral motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la

dignidad humang;

VIII. Proponer la actualizacion de las medidas de seguridad e higiene en
los centros de trabajo del Estado y promover su verificacién a través de

visitas de inspeccion;

IX. Asesorar e impartir cursos de capacitacion a los trabajadores, en
coordinacién con la Secretaria de Educacion y la instancia de formaciéon

para el trabajo del Estado;

X, Promover, apoyar, y gestionar acciones y politicas en los siguientes

rubros:
a) Equilibrio entre los factores de la produccion;
b) Incremento de la productividad en el Estado;

c)  Capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores en el
Estado;

d) Actividades culturales y recreativas entre los trabajadores y

sus familias;

XL Realizar las funciones de inspeccion de jurisdiccion estatal y vigilar el

cumplimiento de las normas laborales en todos los rubros; y

XIIL Las demds que establezcan otras disposiciones legales o

reglamentarias aplicables.

Por su parte el Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
establece que "es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado que tiene a su cargo
la atencion de los asuntos del trabajo y la prevision social, asi como el despacho de
los asuntos que expresamente le encomiendenlos Tratados Internacionales

celebrados por el Ejecutivo Federal y ratificados por el Senado de la Republica, la
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Constitucion Politica del Estado de Jalisco, la Ley Federal del Trabagjo, la Ley
Orgdnica, el Reglamento, las demds leyes y reglamentos estatales aplicables, asi
como los que se deriven de los demds instrumentos juridicos que se suscriban o
emitan en materia de trabajo y prevision social dentro del dmbito de su

competencia.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social

III. Mision, vision institucional y
alineacion al Plan Estatal

En este capitulo se redacta el quehacer institucional, asi como la misién, vision y
valores de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, acorde con la normatividad
a la que ya se hizo referencia en el capitulo del marco juridico y que serd la que

estard rigiendo la operacién durante la presente administracion.

¢ Qué hacemos?

Impulsamos el potencial humano promoviendo el empleo, la capacitacién, la
productividad y el mejoramiento de las condiciones generales de trabajo para los y

las jaliscienses, asi como también impartimos y procuramos justicia laboral.

Mision Institucional

Contribuir en la generacién de empleo formal, digno y de calidad para los y las
jaliscienses; fomentar el respeto, la igualdad y la equidad en los centros de trabajo y

promover la justicia laboral entre patrones y trabajadores.

Vision Institucional

Somos una Secretaria comprometida a preservarla paz laboral en Jalisco, la
procuracion de justicia laboral, la vinculacidn con las vacantes laborales, la
capacitacion basada en la demanda laboral, fomentar el autoempleo, pero sobre
todo buscar la inclusion de todas aquellas personas en situaciones de

vulnerabilidad.
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Valores institucionales

Honestidad

La palabra hace referencia a aquel que es decente, decoroso, razonable, justo,
probo, recto u honrado; en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social llevamos a
cabo nuestras actividades diarias con coherencia, apegdndonos a las normas que

nos rigen.

Certeza

Trabajamos con conviccion, de manera clara, segura y firme de la verdad.

Legalidad

Ejecutamos nuestras funciones en estricto apego al marco juridico aplicable.

Eficacia

Nos conducimos con este principio bdsico a que estd sometida la actuacion de la
Administraciéon publica, conforme al cual debe lograr en un tiempo razonable los

objetivos de interés publico que tiene establecidos.

Transparencia

Damos a conocer periddicamente los datos mas relevantes de su actividad, con los
elementos econdmicos y presupuestarios correspondientes, asi como facilitar a las
personas el acceso a la informacién publica contenida en documentos y archivos

que estdn bajo nuestra custodia.

Plan Institucional 3
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Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y
Desarrollo

El Plan Institucional de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social se encuentra
dentro del Eje de Desarrollo Econdémico, en el apartado Competencias y
capacidades del capital humano, particularmente dentro de la dimension
econdmica, se promueve en el objetivo 8 de los Objetivos de Desarrollo Econémico
(ODS) de la agenda 2030 de la ONU, el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, asi como el empleo productivo y el trabajo decente, factores que resultan

cruciales para el ejercicio efectivo de los derechos para todos.

Figura 1. Secretarias que conforman la Coordinacién de Crecimiento y Desarrollo Econdmico.

Turismo

Desarollo
Econémico

Coordinacion de

Crecimientoy _
Desarrollo Econémico

Agricultura y In&g\rf‘?:;:;c;{n,
Desarrollo Rural Tecnologia

Fuente: Coordinaciéon General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmico.
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De acuerdo a las atribuciones que le confiere la Ley Orgdanica del Poder Ejecutivo
del Estado de Jalisco a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y otros
ordenamientos legales, en el cuadro siguiente se detallan los objetivos y estrategias
del Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2024, a los que el

presente Plan Institucional, contribuird para su cumplimiento.

Cuadro 1. Desarrollo econdmico Objetivos, y resultados generales

: - : Resultados
, : - Objetivo de Lo - oo
Eje ! Tematica : Objetivo temdtico narrativo ! generales
: gobernanza : :
; esperados 2024
Consolidar aJalisco @ Incrementar la cantidad y ,
! , . | . Mejorar el entorno
: como lider nacionalen | calidad de los empleos en - ,
! 3 | . , . economico y social
aportacion devalor Jalisco, a través del : , !
s o b ntod toncl | paraincrementar la |
econdmicoy social, i mejoramiento de competencias | , , !
{ y AR J . P . . cantidad, calidad,
. integrandolacienciay | ycapacidades del capital y
! , | , remuneracion e
la tecnologia al : humano, asi como de la , .
| v N inclusion de los
i desarrollode cadenas : certificacion de las habilidades y ! !
| , : o . empleos formalesen |
E o productivas : competencias técnicasdelos | _ . !
:Competenciasyy - : , + Jalisco, acortandola |
E , | estratégicasque  : trabajadores, velandoasuvez | . !
Desarrollo | capacidades | , : o : brecha salarial de las |
o , i impulsenelcapital i  porelcumplimientodelos | !
econémico |  del capital ' | o i mujeres basadaenun |
: humano, creativoy :  derechosy obligaciones ‘
humano : marco de derechos
emprendedorde  : laboralesy lapaz laboral como

! o o i humanoseigualdad
| nuestra poblacion, asi : base del crecimiento, asi mismo , ) 3
: L . . de género, asicomo !

como el : incentivando al sector patronal ; Lo
! ‘ ; . .  fortalecer atravésde!
taprovechamientodelos:  enlaimplementacionde ! T
| ; - N | competencias el éxito |
: recursosnaturalesde ! politicas de responsabilidad !
' ' ren el mercado laboral, |

‘todas nuestrasregiones ! social, relativas a la inclusion, -
! ' en condiciones

'de maneraresponsable, | flexibilidad y reinsercién social o
| | : igualitarias.

' incluyente y sostenible. laboral.

Fuente: Desarrollo econdmico Objetivos, resultados generales y resultados especificos del Plan Estatal de
Gobermanza y Desarrollo 2024

Cuadro 2 Desarrollo econdmico Objetivos, resultados especificos y acciones de la STPS
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Resultados especificos

{Incrementar los programas para mejorade |

competencias y capacidades del capital

isector privado, en todas las regiones,

!buscando laigualdad de oportunidades

‘humano, en conjunto con universidades y

‘entre hombres y mujeres.

Acciones que llevaremos a cabo

A traves del programa Estatal Apoyo al Empleo mejoramos
Hlas competencias vy capacidades de los trabajodores,
émedicmte los subprograrmas “Formacien para el capital
;humano' y "Certificacion®, en sus respectivas modalidades.

iImplementar certificaciones a los

itrabajadores en distintas competencias y

icertificadores, incorporande la inclusion y

;d.l'vcrsid.a.d_

icapacidades, validados por organismos

‘Trobajaremas en conjunto con la Fundacién Slim para

;desurrollur programas gue promueven la formacion de
icapital humaneo, a través de capacitacion y certificacion
EPGH'CI generar oportunidades gue propicien el desarrolle
iintegrul de las personas, asi como de sus comunidades.

iImplementacion y puesta en marcha de Jornadas de
iTalleres de Capacitacion orientada a las empresas para

ipotenciar capacidades v habilidades de sus trabajadores.

{Incrementar y monitorear el cumplimiento

;dc los derechos y obligaciones laborales, de

ilos reportes respectivos, con un enfoque

lintegral.

iSe cred un nuevo protocole de inspeccion mismo que tiene
icomo finalidad, verificar que los Centros de Trabajo de
: Hurisdiccié tatal, L L di ici

isalud y seguridad en el trabajo, prcscntundo:Juﬂ_S recion esI arah - eump C:l-ﬁ- con tas |sposm|onr_fs
: iaplicables relativas a las Condiciones Generales de Trabajo
i(prestaciones), de Seguridad y Salud y demas

lordenamientos legales aplicables en la materia

iDisefiar e implementar, en conjunte con el
isector privado, politicas de responsabilidad

‘social para las empresas, relativas ala

Eﬂcxibilidud laboral y reinsercion social,

‘equidad de género, inclusion laboral,

{Se crearon 2 Distintivos gue ayudardn a gue en conjunto con
iel sector privado se garanticen los derechos y obligaciones
ide los trabaojadores en materia de equidad de género,

;inclu.sic'm y flexibilidad laboral, los distintives somn:
i* Distintivo Jalisco Protegees un reconocimiento dirigide a

‘tomando en cuenta los derechos humanos y |

la no discriminacion.

;las organizaciones del sector privado que contribuyon a la
iprevencion y erradicacion del trabajo infantil v a la
Eprcteccic'm de las y los mencres trabajadeores en edad
fpermitida

T

Distintive de Buenas Practicas Laborales tiene como

Ecbjetivo reconocer y promover la cultura de legalidad a

todos los centros de trabajo del estado de Jalisco.

Buscamos cumplir con los derechos laborales de los

jjornaleros  agricolas  de  Jalisco, identificandolos

‘ubicdandolos a través de un censo gue nos dird cudntos son,

;dc'mde se localizan y bajo gué condiciones trabajan.

‘Desarrollaremos un  modelo  de certificacién que
‘potencialice su productividad v calidad de trabajo

i Construir indicadores y un sistema de

imonitoreo de remuneracion y beneficios

idesde perspectivas territoriales, sectoriales

;En conjunte con el IIEG buscamos construir una
imetodologia  para  monitorear  los  indicadores  de
Eremuneracién y beneficios desde perspectivas territoriales,
isectoriales y por tamatio de empresas.

iy por tamario de empresas.

(Trabojamos para mejorar los resultados del Servicio
Nacional y Estatal de Empleo del afic anterior, para ofrecer

iMchrur los resultados del Servicio Nacional |

‘humanos, igualdad de géneroy no

tdiscriminacion.

mejores programas vy llegar a  mas  jaliscienses

fde Empleo basado en un marco de derechos idesempleados y subempleados. A t\'uveslde los programas
: ique ofrece el SNEJ fomentamos la creacion de espacios que
ipromueven la participacion social de hombres y mujeres en

ligualdad de oportunidades, preferentemente con la

iintegmcic’m de grupos sociales en situacien de
vulnerabilidad.

Fuente: Desarrollo econdmico Objetivos, resultados generales y resultados especificos del Plan Estatal de
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IV. Diagnédstico de la organizacion

Radiografia institucional por temas estratégicos

La Radiografia institucional que aqui se presenta tiene como base el diagndstico
realizado para la elaboraciéon del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-
2024 con miras al 2030.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social pertenece al Eje de Desarrollo

Econdmico, mismo que estd conformado por 5 Secretarias y que tiene como visiéon:

‘Jalisco serd lider nacional en aportacion de valor economico social a
partir del desarrollo de cadenas productivas estratégicas que impulsen el
potencial humano, creativo y emprendedor de nuestra poblacion, asi
como el aprovechamiento de los recursos naturales de todas nuestras

regiones de manera responsable y sostenible.”

Para impulsar el potencial humano es mnecesario promover el empleo, la
capacitacion, la productividad y el mejoramiento de las condiciones generales de

trabajo de los jaliscienses.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), a través de la Agenda Global 2030
para el Desarrollo Sostenible, plantea una serie de objetivos y metas que buscan
materializar los derechos humanos en las dimensiones: econdmica, social y
ambiental. Particularmente dentro de la dimensién econdmica, se promueve, en el
objetivo 8, el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, asi como el
empleo productivo y el trabajo decente, factores que resultan cruciales para el

ejercicio efectivo de los derechos para todos.

De acuerdo con la OIT, se considera que al crear las condiciones necesarias para
que la poblacién que se encuentra en edad de trabajar pueda acceder a empleos
de calidad, es decir, cuenten con un trabajo decente; asi consigue estimular la

economia local, toda vez que se incrementan los ingresos de los individuos y las

18 Plan Institucional
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familias, desarrollando empresas sostenibles que crecen, mejoran sus salarios y, a

su vez, las condiciones de trabajo, garantizando los derechos en el trabajo.

Considerando ademds que el Estado en la Legislacién reglamentaria del Apartado
A del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
considera al salario como la cantidad que deberd de recibir en efectivo el
trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabagjo, suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material,
social, y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos. Bajo las
anteriores premisas el ejercicio de gobiermo, busca que exista una normalidad o
congruencia entre lo sustentado por la Constitucion, los Tratados Internacionales,

Leyes y Reglamentos con la realidad del Estado.

Empleo formal

Los 43132 nuevos empleos formales generados durante 2018, representan 53.9%
menos que los generados durante el ano 2017; la generacién de empleos anual mas
baja en los ultimos seis anos. Los 1,761,000 trabajadores asegurados registrados al
mes de diciembre de 2018 representan el 88% del nacional, colocdndose sélo por
debajo de la Ciudad de México (17%).

Figura 2. Empleos formales generados en Jalisco, 2013 - 2018

93,631
88,982
66,092
47,591

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Instituto de Informacién Estadistica y Geogrdfica del Estado de Jalisco (IIEG), con datos
proporcionados por el Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS).
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La proporciéon de los trabajadores asegurados permanentes de Jalisco ha ido en
descenso, con una reduccion de 258 puntos porcentuales al pasar de 879%
durante 2013 a 853% en 2018. En los ultimos seis anos se ha logrado reducir la
proporcién del empleo formal concentrado en el Area Metropolitana de
Guadalajara (AMG) en casi un punto porcentual, pasando de 78.3 % en 2013 a 77.6%
en 2018, alcanzando una proporciéon de empleo formal al interior del estado del
224%.

Desde el aro 2013 la proporcion de trabajadores asegurados que gana hasta 3
salarios mimimos ha sido mayor al 50%, siendo el ario 2017 en el que rebasa el 60%.
En 2018 se ha logrado reducir dicha proporciéon en mas de dos puntos porcentuales,

ubicdndose en 59.8%.

Figura 3. Evolucion de la proporcion del empleo formal por salario, 2013-2018

62

59.8

56 55.9 \ 4 56.7

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Hasta3.5m e=@==MJisde3.5m

Fuente: Instituto de Informacion Estadistica y Geogrdéfica del Estado de Jalisco (IIEG), con datos
proporcionados por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).
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Jornaleros agricolas en Jalisco

En México, los jornaleros agricolas son trabajadores temporales del campo que se
encargan de la siembra, la cosecha, la recoleccién y la preparacion de productos
del campo. Debido al desigual desarrollo del pais, muchos trabajadores de las zonas
rurales emigran a los lugares donde hay trabajo y, en muchos casos, lo hacen
acompanados de sus familias. Los flujos migratorios por el trabajo agricola son

variables y afectan a todo el pais.

Los jornaleros agricolas son fundamentales para la produccién en el campo, ya que
son trabajadores eventuales en la preparacion del terreno, su cuidado o
mantenimiento y en la cosecha de los cultivos. Las principales caracteristicas del
mercado laboral de los jornaleros son: una elevada estacionalidad vinculada con
los ciclos agricolas naturales, sea de productos anuales (como granos vy
oleaginosas) o perennes (frutas, hortalizas e industriales), en este ultimo caso sobre
todo en periodos de recoleccidn; periodos cortos de contratacion en el ario y muy
concentrados; una elevada movilidad geogrdafica hacia las zonas productivas,
incluso con sus familias; ausencia de contratos por escrito; nulo o limitado acceso a
la seguridad social; baja escolaridad y capacitacion; y elevada rotacién de
empleadores. En muchos casos, ademds del pago de los jornales, el contratante

proporciona alimentacion y vivienda temporal, no siempre digna.

Durante el ano 2017 la Secretaria del Trabajo y Prevision Social pretendié realizar
un padrén de jornaleros agricolas en Jalisco, logrando el empadronamiento
de 12469 jormaleros agricolas, este padrén equivale a solo el 4%del total de
jornaleros de Jalisco que son 306,273 segun datos utilizados en el Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo. Jalisco participa con el 5% de jornaleros agricolas a nivel

nacional que son mas de 6,000,000 millones.
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Figura 4. Proporcion del empadronamiento realizado durante 2017

H Jornaleros Agricolas en Jalisco = Empadronados en 2017

Fuente: Direccién de Planeacion y Control de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Trabajo infantil

La principal causa por las que nifos y ninas trabajan es la necesidad.Si bien el
INEGI refiere que México ha disminuido de manera significativa la proporcién de
ninos y ninas que trabajan, 14 millones de 2007 a 2017, lo equivalente a una baja de

4.4%, aun queda trabajo por hacer en esta materia.

Y es que en nuestro pais son 32 millones de nifos quienes tienen alguna actividad
laboral, cifra que equivale al T1% de la poblacién de entre 5 a 17 anos, de éstos 6.4%
labora en actividades no permitidas y 4% realizan quehaceres domésticos no

adecuados.

La meta que ha fijado nuestro pais, en concordancia por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) refiere que para el 2025 se debe erradicar el trabajo

infantil en el pais.

El trabajo infantil en Jalisco se redujo en un 371 por ciento, de estar en 2015 en 251 mil

779 menores que laboraban a 123 mil 299 a fines de 2018, de acuerdo al Médulo de
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Trabajo Infantil del INEGI (2018).

En Jalisco, de los mds de 120 mil ninos, nifias y adolescentes que trabajan, la mitad lo
realiza en una actividad peligrosa.

Figura 5. Menores laborando en Jalisco, 2015-2018

251,779
220,000

156,416

123,299

2015 2016 2017 2018

Fuente: Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI)

Analisis administrativo

El diagndstico de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social se realizdé con la
participacion de las Direcciones Generales de la misma, en trabajo de gabinete, se
concentro, analizé e incorpord la informacion proporcionada, para asi poder tener
una vision general de la situacién actual en cuanto a estructura, procesos y
recursos; asi como las principales problemdticas que le aquejan, y que podrian

limitar o ser obstdculo en el alcance de la visidon y objetivos.

El resultado de esto se presenta a continuacion:

Estructura organizacional

I Secretaria Particular de Trabajo y Previsién Social;

1. Coordinacién de Medios Digitales;
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IT. Coordinaciéon de Andlisis y Proyectos.

ITL Direccién de Control y Supervision; y

1. Coordinaciéon de Visitaduria;

IV.Direcciéon General del Trabajo:

1. Direccién de Area Juridica de la Secretaria del Trabajo y Previsidon
Social;

2. Coordinacion de Conciliadores;

Coordinacion de Medicina del Trabajo; y

4. Unidad de Enlace de Transparencia.

w

V. Procuraduria General de la Defensa del Trabajo:

1. Procuradores Auxiliares.

VLI Direcciéon General de Prevision Social:
1. Direccién de Inspeccion;

2. Direccién de Area de Seguridad en el Trabajo y Promocion de la

Salud;y

3. Unidades Regionales de Inspeccion;

VII Direccién de Administracion:
1. Direccion Administrativa;
a) Coordinaciéon de Recursos Humanos;
b) Coordinacién Financiero Contable;
c) Coordinacién de Recursos Materiales; y

d) Coordinacién de Recursos Federales al Empleo.
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VIII Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco:
1. Coordinacién de Apoyo Financiero a la Capacitacion;
2. Coordinaciéon de Vinculacion Laboral; y

3. Unidades Administrativas Regionales;

IX Direccién de Planeacién y Control:

1. Coordinaciéon de Sistemas e Informatica; y

X. Las demds dreas que sean indispensables para el ejercicio de las atribuciones de

la Secretaria, de conformidad con el Presupuesto Anual de Egresos del Estado.

Fuente: Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
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Figura 6. Organigrama de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
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Fuente: Direccion de Planeacion y Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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Figura 7.Mapa de ubicacion de las Juntas Especiales de Conciliacién y Arbitraje
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Fuente: Direccion de Planeacion y Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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Figura 8. Mapa de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
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Fuente: Direccion de Planeacion y Control y Coordinacion de Medios Digitales de la Secretaria del

Trabajo y Previsién Social.
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Recursos Humanos

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social cuenta con una plantilla laboral de 672

personas, contratadas en diversos regimenes de contratacion, como son de

confianza, base o sidicalizado, eventual y honorarios, de los cudles el 512% son

mujeres, como se observa a detalle en el cuadro 3.

Cuadro 3. Plantilla laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Total de Personal por régimen de contratacion
Sexo . Base o .
personali Confianza o Eventual Honorarios Otro
sindicalizado
Hombres 328 240 60 0 28
Mujeres 344 189 129 26
Total 672 429 189 0 54 0

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracion de la Secretaria del

Trabajo y Previsién Social y la Oficina del Servicio Nacional del Empleo Jalisco.

Respecto a la seguridad social el 92% del personal de la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social cuenta con el beneficio de la seguridad social (cuadro 4), las 54

personas gque no cuentan con seguridad social es debido a que son empleados por

honorarios.

Cuadro 4. Personal de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social por Institucion de Seguridad.

Personal por Institucion social en la que se encuentra registrado
Instituto de
Seguridad y
Servicios {Pensionesdel| Instituto Otra
Total de
Sexo personal Sociales de estado de | Mexicano del {institucion de {Sin Seguridad
los Jalisco Seguro Social; Seguridad Social
Trabajadores (IPEJAL) (IMSS) Social
del Estado
(ISSSTE)
Hombres 328 300 300 28
Mujeres 344 318 318 26
Total 672 0 618 618 0 54

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracion de la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social y la Oficina del Servicio Nacional del Empleo Jalisco.

Plan Institucional
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El personal de la Secretaria del Trabajo abarca rangos de edad de 18 a 72 anos,

estando el 3244% de la plantilla concentrado en edades que van de los 30 a los 39

anos, tal como se observa en el cuadro 5.

Cuadro 5.Edad del personal de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Personal por rango de edad
Total de
Sexo 50 afios 0
personal 25a29afos | 30a3baros {35ad9afios |40addafos | 45a49afios
18 a 24 afios mas
Hombres 38 15 3 53 5 43 8 76
Mujeres 344 9 3 63 5 5% TK] o
Total /A 44 08 16 102 9% 101 143

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracion de la Secretaria del
Trabajo y Previsiéon Social y la Oficina del Servicio Nacional del Empleo Jalisco.

Respecto al nivel de ingreso del personal de la Secretaria, el 5729% de la plantilla
laboral tiene un ingreso menor o igual a los $20,000 (veinte mil pesos 00/100 MN.).en
este rango de sueldo el 34.23% son mujeres y el 23.07% hombres, por otro lado en el
rango de sueldo mayor de $20.000 (veinte mil pesos 00/100 MN)) el 2574% son

hombres y el 16.96% son mujeres

Cuadro 6.Ingresos del personal de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

rotalde Personal por percepciones brutas mensuales
Sexo — Dela5000 | De5001a | Del000Ta | Del5000a | De20,00Ta | De25001a |Mdsde 30,001
Sin paga pesos 110,000 pesos | 15,000 pesos {20,000 pesos | 25,000 pesos 30,000 pesos pesos
Hombres | 328 0 0 52 3 10 9% 5 U
Mujeres 34 0 0 5 0] Y 80 4 13
Total 61 0 0 10 8 [l 154 % 3

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracion de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social y la Oficina del Servicio Nacional del Empleo Jalisco.

Respecto al nivel educativo del personal adscrito a la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social, el 69% de la plantilla cuenta con Licenciatura, es de destacar que

el 9.22% cuenta con estudios de posgrado (cuadro 7).

30

Plan Institucional



Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Cuadro 7. Nivel educativo del personal de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.

Personal por nivel educativo

Total de
Sexo Ninguno o o | Técnica/ L ,

personal Primaria | Secundaria . {Preparatoria | Licenciatura i Maestric | Doctorado

preescolar comercial

Hombres | 328 0 0 10 4 18 i 40 5
Mujgres | 344 0 0 3 n 30 240 13 4
Total 672 0 0 45 2 78 461 5 9

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracion de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social y la Oficina del Servicio Nacional del Empleo Jalisco.

En la Secretaria del Trabajo y Prevision Social la mayor parte del personal tiene una

antigliedad menor a 15 aros laborales, el 3318% de la plantilla se encuentra en el

rango de antigliedad de O a 5 aros, tal como se observa en el cuadro 8.

Cuadro 8 Antigliedad del personal de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

- Total de Personal por antigiedad

personali OaSafios | 6al0aos | Maldafos | 16a20afios | 21a25afos | 26030 afios 31 arios o mds
Hombres | 328 7 16 f] 8 3 2 1
Mujeres | 344 16 85 108 30 3 5 1
Total 672 0 161 169 3 52 ] 2

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracion de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social y la Oficina del Servicio Nacional del Empleo Jalisco.

Recursos Financieros

En relacion a las partidas presupuestales, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social maneja los capitulos 1000 destinados a servicios personales; 2000 para
materiales y suministros; 3000 de servicios generales; 4000 para transferencias,
subsidios, subvenciones, pensiones y jubilaciones y 5000 para bienes muebles e

inmuebles.

En el cuadro 9, se puede observar la composicién del presupuesto asignado a la

institucién, durante los ejercicios 2014-2019.
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Cuadro 9. Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, 2014-2018.

Total de egresos por cada capitulo de Clasificador por Objeto de Gasto

Adquisicion de
Servicios Servicios bienes muebles Obras Resto de los
personales generales e inmuebles publicas capitulos

Afo Capitulo

1000 3000 5000 6000 7000
2014 $220,937,57415 | $15,012,744.47 $318,575.79 $0.00 $0.00
2015 © $218994,61194 | $16,081,025.33 $331,568.48 $0.00 $0.00
2016 | $223209,323.77 | $20,802,107.22 $117,595.09 $0.00 $0.00
2017 $237,550,954.47 | $23,868,214.79 $38,06258 $0.00 $0.00
2018 | 622546992262 | $28,861,879.15 $591,96118 $0.00 $0.00
2019 | $28195270600 | $31,785,482.31 $746,422.00 $0.00 $0.00

En su integracion el presupuesto asignado a la Secretaria del Trabajo y Prevision

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administraciéon de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Social, recibe fondos estatales y federales (cuadro 10).

Cuadro 10. Fuentes del presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, 2014- 2018.

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo Jalisco

(SNEJ).

32

Total de ingresos por fuente
Presupuesto Fondos o

Ano S

publico presupuesto Tl

estatal federal
2014 | 332600936259 | $67140,46643 | $393,149,829.02
2015  $350,395,406.33 | $42,253,730.98 | $392,649,137.31
2016  $357,555,954.88 | $62,026,67042 | S419,582,625.30
2017 | $384,115,051.40 | $24,781,370.49 : $408,896,421.89
2018 « $341,772,188.86 | $32,849,154.00 | $374,621,342.86
2019 | $437765190.84 | $2506199300 | S462,827,183.84
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Servicios generales

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Gobierno del Estado de Jalisco

cuenta con 16 edificios, de los cuales 4 se encuentran en drea Metropolitana de

Guadalajara y 12 en el interior del estado de Jalisco.

A continuacion, se describe el edificio, domicilio y dreas que prestan sus servicios, asi

como el estado en el que se encuentran (cuadro ).

Cuadro Tl.Inmuebles de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Plan Institucional

ESTADO
REGIMEN
DOMICILIO MUNICIPIO UTILIZADO PARA DEL
JURIDICO
BIEN
BoUEvard ™ Franciscs  Medifa  ASEEncio
) ) o ) Unidad Regional del Servicio
numero 469, Unidad Administrativa II,
Arandas. Nacional del Empleo. Comodato | Regular
colonia Santa Barbara.
UnidadRegiohal delSeFvicio
Calle Pedro Moreno No. 168. Autldn. Nacional del Empleo Jalisco. Arrendado Mal
Juftd toeat de Conciliaeion y
Av. Revolucion 127, colonia Puerta de la o .
) Arbitraje Nol4, Procuraduria e
Costa. Autlan. Arrendado Mal
Inspeccion.
TRMUEBIE UBICaas &h Calzada Tas PElMds; SEeTetaria del Traba)s Y Pravision
numero 96 Colonia La Aurora. Guadalajara.  {gociql. Comodato | Bueno
Calle Enrique Diaz de Ledn No. 1065 Guadalajara.  {Bodega. Arrendado Mal
PEsEs Degotlads N 54, Plazd Tapatia, Col SeFvicic Naeiohal del EMples
Centro Guadalajara. | jglisco. Comodato | Regular
CalleVigstits Gustiers NG, 64, csteHid Utiidad Regisrial del Servicis
Centro. Jamay. Nacional del Empleo. Comodato | Regular
Juvitd tocal de CoeiliGeioty Arbitraje
San Modesto nimero 50, colonia La Palma Lagos de No3, Procuraduria, Inspecciony
(Unirse Altos Nortes). Servicio Nacional del Empleo Jalisco | Comodato | Bueno
Moreno.
JUTtE t6e6! a8 CoReiliaeion y ATbitTae
No.9, Procuraduria, Inspecciony
Calle Francisco I. Madero No. 44 Ocotlan. Servicio Nacional del Empleo Jalisco | Arrendado | Regular
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ESTADO
REGIMEN
DOMICILIO MUNICIPIO UTILIZADO PARA DEL
JURIDICO
BIEN
Inmueble ubicado en Blvd. Francisco
Medina Ascencio, sin nimero, Plaza o
Puerto  {Junta Local de Conciliaciony
Comercial Plaza Marina, Fraccionamiento o Comodato | Mal
Vallarta.  (Arbitraje.
Marina Vallarta, local 108,109, 110, T, 112,
T3, M4y 5.
Inmueble ubicado en Blvd. Francisco
Medina Ascencio, sin nimero, Plaza Puerto Procuraduria de la Defensa del
) , ) ) _ Comodato; Mal
Comercial Plaza Maring, Fraccionamiento ;| Vallarta. | Trabajo.
Marina Vallarta, local Ti6.
Inmueble ubicado en Blvd. Francisco
Medina Ascencio, sin nimero, Plaza Puerto
) . ) ) Direccion de Inspeccion. Comodato |  Mal
Comercial Plaza Marina, Fraccionamiento i Vallarta.
Marina Vallarta, local TI8.
Inmueble ubicado en Blvd. Francisco
Medina Ascencio, sin nimero, Plaza
Puerto
Comercial Plaza Marina, Fraccionamiento Vallart Servicio Nacional del Empleo. Comodato | Mal
allarta
Marina Vallarta, local F-3,124, 125,144,145
y 146.
Boulevard Francisco Garcia Barragan Unidad Regional del Servicio
o Tlagquepaque. ) Comodato { Regular
numero 285, Oficina nimero 15. Nacional del Empleo.
) Procuraduria, Inspecciony
) Zapotlan el o )
Calle Pascual Galindo Cevallos No. 14 Grand Servicio Nacional del Empleo Arrendado Regular
rande.
Jalisco
Calle Galeana No. 422, Col. Zapotldanel :Junta Local de Conciliaciony
Arrendado; Mal
Constituyentes Grande.  |Arbitraje No.7.

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracion de la Secretaria del
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Trabajo y Previsiéon Social.
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Gastos por servicios bdsicos

En el cuadro 12 podemos observar el detalle de los gastos por servicios bdsicos que

se tienen en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco.

Cuadro 12 Gastos por servicios de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social

Partida Servicios bdsicos Original Ejercido
31 Servicio de energia eléctrica $397222244 $1990,509.90
3141 Servicio telefénico tradicional $188,531.47 56364861
3161 Servicios de telecomunicaciones y satelitales $1,540,301.55 $584,979.50

SETVICIoS de GCCeso d¢ MTeTnet, Tedes y
317 procesamiento de informacion 79406515 $2510288]
3181 Servicio postal $100,000.00 $94,06858
3181 |Servicio postal $0.00 $0.00
3181 Servicio postal $50,000.00 $29719120
3182 Servicio telegrafico $1,000.00 $0.00
TOTAL SERVICIOS BASICOS $6,646,120.61 $3,013,426.60

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccién de Administracion de la

Secretaria del Trabajo y Previsidon Social.

Parque vehicular

En la Secretaria del Trabajo y Prevision Social contamos con 42 vehiculos, de los cuales el 83% se encuentra en

buen estado como se observa en el cuadro 13.
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Cuadrol3. Inventario del parque vehicular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

No. Modelo Marca Estado actual del vehiculo A quién estd asignado
1 Leaf Nissan Bueno Talya Daniella Flores Corral
2 Jetta VW Bueno Juan Pablo Zamora Zamora
3 Sentra Nissan Bueno Gloria Patricia Santos Cuan
4 Aveo Chevrolet Bueno Adriana Magali Perez Ramirez
5 Corolla Toyota Bueno Jesus Palacios Ortiz
6 Aveo Chevrolet Bueno Jesus Palacios Ortiz
7 Aveo Chevrolet Bueno Emmanuel De Jesus Rios Martin
8 Sentra Nissan Bueno Lidia Araceli Lopez Olivarez
9 Aveo Chevrolet Bueno Luis Rodrigo Loreto Orozco
10 | Express Van Chevrolet Bueno Adriana Magaly Perez Ramirez
n Sentra Nissan Bueno Adriana Magaly Perez Ramirez
12 Aveo Chevrolet Bueno Adriana Magaly Perez Ramirez
13 Aveo Chevrolet Bueno Alvaro Francisco Rodriguez
14 Sentra Nissan Bueno Georgina Arglello Michel
15 Aveo Chevrolet Bueno Adriana Magaly Perez Ramirez
16 Aveo Chevrolet Bueno Maria Teresa Chavez Sanchez
17 Aveo Chevrolet Bueno Adriana Magaly Perez Ramirez
18 Aveo Chevrolet Bueno Eliazar Gutierrez Mercado
19 Aveo Chevrolet Bueno Luis Javier Rodriguez Robledo
20 Aveo Chevrolet Bueno Jonathan Martinez Garcia
21 Aveo Chevrolet Bueno Alex Fernando Larios Jimenez
22 Tida Nissan Bueno Talya Daniella Flores Corral
23 Tida Nissan Bueno Emmanuel De Jesus Rios Martin
24 Sentra Nissan Bueno Adriana Magaly Perez Ramirez
25 Estacas Nissan Bueno Jesus Palacios Ortiz
26 Silverado Chevrolet Bueno Emmanuel De Jesus Rios Martin
27 Ranger Ford Bueno Jesus Palacios Ortiz
28 Ranger Ford Bueno Adriana Magaly Perez Ramirez
29 Pick Up Nissan Bueno Jesus Palacios Ortiz
30 Pick Up Nissan Bueno Adriana Magaly Perez Ramirez
31 Ranger Ford Bueno Adriana Magaly Perez Ramirez
32 Silverado Chevrolet Bueno Jesus Palacios Ortiz
33 Cutaway Chevrolet Bueno Jesus Palacios Ortiz
34 Pick Up Nissan Bueno Adriana Magaly Perez Ramirez
35 Ranger Ford Bueno Adriana Magaly Perez Ramirez
36 Luv Chevrolet Descompuesta Jesus Palacios Ortiz
37 Optra Chevrolet En Taller Jesus Enrique Medina Diaz
38 Tsuru Nissan En Taller Gloria Patricia Santos Cuan
39 Optra Chevrolet En Taller Hector Alejandro Madrigal Diaz
40 Express Van Chevrolet En Taller Jesus Palacios Ortiz
Regular ) )
41 Aveo Chevrolet Jesus Palacios Ortiz
(En espera de entrar al taller)
) Regular ) )
42 Sentra Nissan Jesus Palacios Ortiz
(En espera de entrar al taller)

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracion de la Secretaria del
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Trabajo y Previsiéon Social
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Cuadrol4. Gastos por servicio al parque vehicular de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social

Partida Parque vehicular Original Ejercido

3551

Mantenimiento y conservacion de vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y $337,003.00 $275,396.16

fluviales

TOTAL MANT. VEHICULOS $337,003.00 | $275,396.16

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracion de la Secretaria del

Trabajo y Previsiéon Social.

En la Secretaria del Trabajo y Previsién Social contamos con 150 cajones de

estacionamiento, de los cuales 8 son para discapacitados (cuadro 14).

Unidad de proteccion civil

La unidad de proteccion civil de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, se

constituyd el Tl de agosto del ano 2017, su naturaleza, significado y funciones son:

Prevenir y enfrentar emergencias que pudieran presentarse en el inmueble
de referencia.

Tiene la responsabilidad de desarrollar y dirigir las acciones de Proteccién
Civil.

Elaborar, implementar, coordinar el Programa Interno y sus
correspondientes subprogramas de prevencion, auxilio y restablecimiento
con el objeto de prevenir o mitigar los danos que puedan ocasionar los
agentes perturbadores o siniestros en las instalaciones, trabajadores o

publico asistente dentro de las instalaciones.

Los integrantes de la Unidad de proteccién civil, asi como de las brigadas existentes

en la Secretaria se muestran en el siguiente cuadro:
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Cuadro 15. Integrantes de la Unidad de proteccion civil, asi como de las brigadas existentes en la
Secretaria

Nombre de la Unidad I:f;;i;:fees
Unidad Interna de Proteccién civil 8
Brigada de Busqueda y Rescate 10
Brigada de Primeros Auxilios 9
Brigada contra Incendios 9
Brigada de Evacuacion 47

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Prevision Social de la Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social

Tecnologias de informacidon y comunicacion

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuenta con la siguiente infraestructura

tecnoldgica:

Cantidad de servidores

En el SITE ubicado en calzada de Las Palmas #96, col. La Aurora se cuenta con un
SITE y dos MDF, en el SITE se encuentran 4 servidores de modelo IBM x3500 M3
SERVER y 1servidor de modelo HP COMPAQ, en los MDF solo se tienen switch para la

conexion de dispositivos.

En el SITE de Secretaria de Administracion ubicado en Av. Fray Antonio Alcalde 1221

tenemos 4 servidores, con servicios fordneos, se encuentran funcionando.

Los servidores que se encuentran en la nube de la Secretaria de Administracion son
2, estos servidores son los que almacenan el sistema de TIA y se encuentran

funcionando.

En la oficina de la Junta 06 ubicada en Puerto Vallarta se encuentra un CPU con

funciones de servidor, se encuentra funcionando.
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Accesibilidad y uso de internet

Todos los equipos de manera estdndar de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social trabajan en una red local, con salida a intranet y pdaginas oficiales, el uso de
internet estd restringido y solo se concede el acceso por peticion escrita del
Secretario, Directores Generales o Presidentes Especiales. Este servicio se solicita a
esta coordinacion y de nosotros sale la solicitud para Secretaria de Administracion,

pues ellos son los que nos proveen este servicio.

Software administrativo

En la Secretaria del Trabajo y Prevision Social utilizamos el software de SIIF, SIAN y
SABIMSS, los cuales administran tanto como la Secretaria de Finanzas como la
Secretaria de Administracion, este tipo de programas lo utilizan las dreas de
Personal Financiero, Abastecimientos y gestion de documentos, el soporte y

actualizacidn a este software estd a cargo de las mencionadas dependencias.

Operativo

Dentro de la dependencia se utiliza la pdgina web gestionlaboralappjalisco.gob.mx
esta es utilizada por el personal de la Junta de Conciliacidon y Arbitraje para la
recepciéon, atencion y conclusion de los juicios, la administraciéon y el archivo de

expedientes.

Esta pdgina fue adquirida en la administracion pasada (2012-2018) pero al
adquirirla no se consideraron las necesidades laborales de los usuarios ni los

requerimientos técnicos del personal de imformatica.

Con las actualizaciones constantes de Windows y sus aplicaciones, el sistema dejé
de ser compatible para todos los navegadores y el Unico navegador compatible que
es Internet Explorer estd por ser obsoleto, asi que es de suma importancia que se
sustituya este sistema lo antes posible, porque de no ser asi se perderia mucha

informacién importante.

Equipo de computo

La operacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje, estd conformada por diversos edificios y mddulos en los

que se brinda servicios.
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Cuadro 16. Equipos de computo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

EDIFICIO COMPUTADORAS

Guadalajara - Servicio Nacional del Empleo Jalisco 122
Guadalajara — Calzada de las Palmas 427
Puerto Vallarta 47
Ocotlan 14
Autldn De Navarro 9
Lagos De Moreno 10
Ciudad Guzman 17

TOTAL 639

Fuente: Coordinacion de Sistemas e Informdtica de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Cuadro 17. Estado de los quipos de cémputo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

ESTADO ACTUAL DEL BIEN
CANTIDAD
EQUIPO OBSERVACION
BUENO |REGULAR; MALO { EQUIPOS
Debido al estado del equipo, se estima
COMPUTADORAPC 327 327 como prioridad alta la sustitucion de 153
equipos
COMPUTADORA LAPTOP | 50 50 100 Sin observacion
Son 59 arrendadas por la empresa
IMPRESORAS 70 70 SHARP.
T pertenecen ala Secretaria.
SCANNER 89 89 Sin observacion

Fuente: Elaborado con Datos de Control Patrimonial de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y con
el apoyo de los presidentes de las juntas fordneas.

Procesos

En la Secretaria del Trabajo y Previsién Social estamos trabajando en la
actualizacién del Manual de Procesos, para su aprobaciéon y posterior emision. Con
él se pretende resumir en forma ordenada, secuencial y detallada las operaciones

que se desarrollan en los procesos y los diferentes procedimientos que lo integran.

De acuerdo a las atribuciones de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social se ha

delimitado el Mapa de Procesos que presentamos a continuacion:
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Figura 9. Mapa de procesos de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Fuente: Direccion de Planeacion y Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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En los cuadros 18 al 24 se enlistan los procedimientos del Despacho del Secretario

asi como de cada Direccion General de la STPS.

Cuadro 18. Inventario de procedimientos — Despacho del Secretario

Area Proceso

Correspondencia del Secretario

Procedimiento para Agenda del Secretario

Procedimiento Elaboracion de Rueda de Prensa

Procedimiento Elaboracién de Material Informativo para Difusiéon

Procedimiento de Elaboracién de Boletines de Prensa

Procedimiento Elaboracion de Material Informativo para Difusion “Periddico
Despacho del
Ofertas del Empleo”

Secretario — — - - ——
Procedimiento Elaboracion de Material Informativo para Difusién "Empleoy

Capacitacion”

Procedimiento Cobertura de Eventos

Procedimiento de Solicitud de Entrevista para Medios de Comunicacion

Procedimiento Monitoreo de Medios

Procedimiento Sintesis Informativa

Cuadro 19. Inventario de procedimientos — Direccién General del Trabajo

Area Proceso
Certificacion de la STyPS

Permisos de Trabajo a Funcionarios de la STyPS

Implementaciéon de Campanas de Salud

Certificado Médico a Menores

Dictamen Médico.

Validacion por Riesgo de Trabajo.

Asesoria de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Conciliaciéon de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Elaboracién de Demanda de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Recepcién de Demandas y Acuerdos de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo

Elaboracién de Escritos de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Asesoria y Revision Juridica de Documentos a las Areas

Direccién General del |Defensa Juridica de la Dependencia ante Tribunales

Trabajo Amparos

Hostigamiento y Discriminaciéon

Defensa Juridica de la Dependencia ante Tribunales Judiciales y
Administrativos

Materia Penal (Denuncias y Coadyuvancia)

Penal Sobre Robos y Darios a Bienes y Muebles de la Dependencia

Administrativo al Personal de la Secretaria

Laboral al Personal de la Secretaria

Asesoria Laboral a Distancia para Patrones

Asesoria Laboral a Patroén.

Elaboracién de Convenios

Elaboracién de Finiquitos

Citas Administrativas Preventivas de Juicio

Citas Administrativas Resolutivas de Juicio en la JLCA

42 Plan Institucional



Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Cuadro 20. Inventario de procedimientos — Direccion General de Previsién Social

Area

Proceso

Direccion General
de Prevision Social

Expedicion de Permisos de Trabajo a Menores de Edad

Expedicion de Memordndum, Permiso para Trabajadores Menores de Edad

Expedicion de Certificacién de Negocio Familiar

Centros de Trabajo Inspeccionados en Materia de Prestaciones Laborales y
Cumplimiento de Actas.

Centros de Trabajo Inspeccionados, Verificados y Apercibidos en Materia de
Seguridad e Higiene y Cumplimiento de Actas.

Capacitacion a Patrones y Trabajadores en Materia de Seguridad e Higiene

Seguimiento de Actividades de la Unidad Interna de Proteccion Civil

Cuadro 21. Inventario de procedimientos — Direcciéon de Administracion

Areo.

Proceso

Direccién de
Administracion

Procedimiento Archivoy Control de Expedientes

Procedimiento Contratacién de Personal

Procedimiento Control y Aplicacion de Incidencias

Procedimiento Declaracién Patrimonial

Procedimiento Indicadores de Desempetio

Procedimiento Modificaciéon de Programacién Presupuestal

Procedimiento Pago de Nomina

Procedimiento Pago de Quinquenios

Procedimiento Registro y Control de Asistencia

Procedimiento Seguro Social

Procedimiento Alta del Mobiliario y Equipo Nuevo

Procedimiento Control Patrimonial Baja de Bienes

Procedimiento Control Patrimonial Inventarios

Procedimiento de Traspaso de Adscripcion de Bienes de Control Patrimonial

Procedimiento del Control para la Recepcion y Entrega de la Correspondencia de la

Secretaria

Procedimiento de los Servicios de Intendencia

Procedimiento del Aprovisionamiento Interno a Usuarios de STYPS por parte del Almacén

Procedimiento de Aprovisionamiento del Almacén

Procedimiento de Control Patrimonial, Asignacién de Bienes.

Procedimiento de Conciliacién de la Cuenta de Cheques

Procedimiento para Pago por Compras Directas

Procedimiento de Registroy Control del Pago de Arrendamientos y Honorarios

Procedimiento para Pago por Compras Mayores (Via Subsecretaria de Administracion)

Procedimiento para Pago por Compras Menores

Procedimiento para Pago de Vidaticos y Pasajes

Procedimiento de Paquete Contable para Tramite del Reembolso de Compras Directas,
Gastos de Vidticos y Pasajes, Arrendamientos y Honorarios

Procedimiento de Reembolso de Paquetes y Abono en Cuenta de Cheques

Procedimiento Informe Diario de Fondo Revolvente

Procedimiento Informe Mensual de Fondo Revolvente

Procedimiento para Adecuacién Presupuestal Mediante Transferencia y Ampliaciones

Procedimiento para Preparacion del Proyecto del Presupuesto Anual

Procedimiento de Manejo del Fondo de Caja Chica
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Cuadro 22. Inventario de procedimientos — Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco

General del
Servicio
Nacional de
Empleo
Jalisco

Area Proceso
Administracién de Red
Taller de buscadores de Empleo
Certificaciones
Reclutamientos Masivos
Seguimiento de Indicadores Federales
Subprograma Repatriados Trabajando
Subprograma de Movilidad laboral sector industrial y de servicios
Subprograma de Movilidad Laboral Interna Sector Agricola
Direccién |Ventanilla Unica

Formulacion y Revisidn de las Reglas de Operaciéon del SNE

Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas

Convenios y Contratos con la Coordinacién General del Servicio Nacional de
Empleo

Centro de Intermediacién Laboral

Bolsa de Trabajo

Concertacién Empresarial

Ferias del Empleo

Formaciéon Capital Becas

Abriendo Espacios

Fomento al Autoempleo

Portal del Servicio Nacional del Empleo

Servicio Nacional del Empleo por Teléfono

Cuadro 23. Inventario de procedimientos — Direccion de Planeacion y Control

Area Proceso

Direccién de
Planeaciény
Control

Administracién Tecnoldgica

Aplicaciones Tecnoldgicas

Servicios Tecnoldégicos

Infraestructura Tecnoldgica

Elaboraciéon de Estudios Administrativos

Procedimiento de Informe Anual de la STyPS

Procedimiento Informe de Gobierno de la STyPS-

Procedimiento de Elaboracién de Fichas Informativas
Procedimiento Reporte del Seguimiento del Tablero de
Mando

Procedimiento Reporte de Seguimiento del Tablero de

Indicadores del Desarrollo en Jalisco

Procedimiento Elaboraciéon y Seguimiento del Plan
Institucional de la STyPS
Procedimiento Elaboraciéon y Actualizaciéon de Manuales

Administrativos.
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Cuadro 24. Inventario de procedimientos — Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

Area

Proceso

Junta Local
de
Conciliacion y
Arbitraje

Recepcion de Documentos de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

Resguardo de Valores

Paraprocesal o Voluntario

Ratificaciéon de Convenio Fuera de Juicio

Ejecucion

Depdsito de Contrato Colectivo

Tramitacion Especial ante la Junta

Desahogo Prueba Confesional

Desahogo Prueba Testimonial

Desahogo Prueba Documental

Instrumental de Actuaciones

Desahogo Inspeccion Ocular

Desahogo Prueba Presuncional Legal y Humana

Desahogo de Prueba Pericial

Desahogo de Prueba Técnica

Desahogo Prueba Interrogatorio Libre

Substanciaciéon de Huelgas

Substanciacion de Conflictos Colectivos de Naturaleza Juridica

Substanciacién de Conflictos Colectivos de Naturaleza Econémica

Substanciacién Juicio Especial de Titularidad

Resoluciéon de Excusas

Conflicto de Competencia entre Juntas Especiales

Caducidad para Expedientes Inactivos

Administrativo Servidores Publicos

Juicio Ordinario

Sustanciaciéon de Incidentes

Substanciacién de Reclamacion

Substanciacion de Tercerias

Substanciaciéon Revisién de Actos de Ejecucion

Solicitud en Relacién a Sindicatos

Exhortos

Solicitud de Emplazamiento a Huelga por Firma o Incumplimiento

Unificacién de Criterios

Recepcion de Solicitudes Internas a Presidencia

Recepcion de Solicitudes Externas a Presidencia

Consulta Directa de Expedientes de Juicio Ordinario, Colectivo y Huelgas.

Entrega recepcion de expedientes concluidos al archivo de la JLCA

Fuente: Manual de Organizacion y Procedimiento de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social Tomo I, IT

y III
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Transparencia y rendicion de cuentas

La transparencia y la rendicién de cuentas en el ejercicio del poder publico son dos

componentes bdsicos en los que se fundamenta un gobiermo democrdatico.

Por medio de la transparencia, el gobierno proporciona la informacion a la sociedad
para que pueda ser revisada, analizada y, en su caso ser utilizada como mecanismo
para sancionar. Asimismo, el gobierno tiene la obligacion de rendir cuentas, con lo
que declara a la sociedad sus acciones y acepta la responsabilidad de las mismas,

sometiéndose a la revision del ejercicio gubernamental por parte de los ciudadanos.

En concordancia al eje de Instituciones confiables y efectivas, y al apartado de
Gobierno abierto y rendicion de cuentas del Plan Estatal de Desarrollo, la Secretaria
de Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, da cumplimiento a las

obligaciones de transparencia y la rendicién de cuentas de la siguiente manera:

a) Publicacion de la informacién fundamental de la Secretaria
del Trabgjo y Prevision Social que contemplan los articulos 8 y
16 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; en el sitio

web| /) infoiall I : i/d
pendencia/212.

b) Asimismo se atiende de forma electrénica y personal, a través
de la Unidad de Transparencia
de la Coordinacién General Estratégica del Crecimiento y
Desarrollo Econdémico, asi como de la Unidad Enlace
de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsidon
Social, todas las solicitudes de informacion de los ciudadanos,
con procedimientos sencillos y expeditos en materia de acceso
a la informacién y se garantiza la proteccién de los datos
personales que estén en posesion o sean administrados por

esta Secretaria.

c) Publicacidn de los indicadores del Sistema de Matriz de
Indicadores de Resultados(MIR) y el Plan Estatal de
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Desarrollo, para dar seguimiento al cumplimiento de metas y

objetivos.

Organo Interno de Control (OIC)

Los Organos Internos de Control- Son las unidades administrativas a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control intermo en los
entes publicos, asi como aquellas otras instancias de los Organos constitucionales
autéonomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar
las leyes en materia de responsabilidades de Servidores Publicos; ya que éstos
tienen la obligacion de observar en el desempenio de su empleo, cargo o comision,
los principios de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el

servicio publico.

De igual manera, Los Servidores Publicos deberdn observar el codigo de ética que al
efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos internos de control, conforme
a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupciéon, para que en su
actuacién impere una conducta digna que responda a las necesidades de la

sociedad y que oriente su desempenio.

Acciones del OIC:

1- Integrar y llevar por todas sus etapas los Procedimientos de Investigaciéon de
Responsabilidad Administrativa al tener conocimiento de los actos u omisiones
posiblemente constitutivos de faltas administrativas a los servidores publicos
adscritos a la STPS y en su caso, su consecuente sancién para el caso de Faltas

Administrativas No Graves.

2.- Los Organos Internos de Control, deberdn realizar una verificacion aleatoria de
las declaraciones patrimoniales que obren en el sistema de evolucion patrimonial,
de declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, asi
como de la evoluciéon del patrimonio de los Servidores Publicos. De no existir ninguna
anomalia expedirdn la certificacion correspondiente, la cual se anotard en dicho

sistema. En caso contrario, iniciardn la investigacion que corresponda.

3- Las Autoridades investigadoras llevaran de oficio las auditorias o

investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de
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los Servidores Publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades
administrativas en el dmbito de su competencia. Las personas fisicas o morales,
publicas o privadas, que sean sujetos de investigacion por presuntas
irregularidades cometidas en el ejercicio de sus funciones, deberdn atender los
requerimientos que, debidamente fundados y motivados, les formulen las
autoridades investigadoras. El procedimiento de responsabilidad administrativa
dard inicio cuando las autoridades substanciadoras, en el dmbito de su

competencia, admitan el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

4.- Para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion, las
Secretarias y los Organos internos de control, considerando las funciones que a
cada una de ellas les corresponden y previo diagndstico que al efecto realicen,
podrdn implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberdn observar los Servidores Publicos en el desempetnio de sus
empleos, cargos o comisiones, en coordinacidn con el Sistema Nacional

Anticorrupcién.

Medios de control:

Procedimientos de Investigacién de Responsabilidad Administrativa -investigacion,
substanciacién y resolucién para irregularidades NO GRAVES, asi como la
investigacion, substanciacion y derivacion al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa para el caso de irregularidades GRAVES, denuncias, auditorias,
capacitaciones, recomendaciones para hacer cumplir a los Servidores Publicos la
Ley asi como el Cédigo de Etica, cumplimiento en la evaluacién, acta de entrega
recepcion de los servidores publicos salientes, resolucion y substanciacion de

Juicios de Amparos, Observaciéon y seguimiento de las Declaraciones Patrimoniales.
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Identificacion de problemas y oportunidades
institucionales

Analisis FODA

(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas)

El andlisis FODA de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, se realizé con la
participacion de todas las dreas de la misma, esta herramienta nos permitid
conformar un cuadro de la situacion actual de la dependencia, permitiendo de esta
manera obtener un diagndstico preciso para, en funcidon de ello, tomar decisiones y

formular los objetivos institucionales.

En el cuadro 25 podemos observar los aspectos positivos y en el cuadro 26 los

aspectos negativos.
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Cuadro 25. Aspectos positivos del andlisis FODA de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

(factores
internos)
Capacidadesy
atributos de la
institucion que

pueden ayudar

Fortalezas

1. Creacion de comités técnicos en programas publicos.

2. Creacién de la campana anti-coyotaje para impartir
justicia expedita, transparente y confiable.

3. Protocolo de inspeccion para generar certeza juridica y
evitar la corrupcion.

4. Planeacion para el desarrollo de un software para crear
una plataforma de vinculacién laboral.

5. Actualizacion/capacitacion para los servidores publicos.
6.Jormadas de asesoria en materia de derechos y
obligaciones laborales, de salud, de higiene y seguridad en el
trabajo, orientadas a unidades econdmicas (Empresas).

7. Implementacién y puesta en marcha de Jornadas de
Talleres de Capacitaciéon orientada a las empresas para
potenciar capacidades y habilidades de sus trabajadores.

0

g para alcanzar 8. Distintivo Responsabilidad Laboral a empresas que cuenten

:-g los objetivos corT buenag prdcticas laborales y que ayuclien a promover la

o equidad y la igualdad laboral entre hombres y mujeres.

DU') 9. Generacién de reconocimiento a centros de trabajo que

_8 implementen prdacticas laborales que ayuden a la prevencion

8 y erradicaciéon del trabajo infantil.

o 10. Para preservar la paz laboral trabajamos en la conciliacion

g:) para evitar el incremento de demandas laborales.
Oportunidades

1. Creacion de programas y becas como fuentes de empleo
(factores para cubrir las necesidades de la falta de personal en la

. ) institucion.
externos

2. Elaboraciéon de convenios con el IMSS, IJA y Contraloria,

Factores que se |para el cumplimiento de derechos y obligaciones en los
. centros de trabajo.
pueden utilizar a .. . . .

3. Implementaciéon de campanas de informaciéon para el
favor de la conocimiento de las obligaciones laborales en los centros de
instituciéon para trabajo.

I I'TUCl
P 4. Capacitacion para el empleo a través de Programas
ellogrode Publicos que permitan la insercion de personas desempleadas
. en el mercado laboral
objetivos ..
5. Generacion de programas de apoyo a emprendedores
para fomentar el autoempleo y fuentes de trabajo.
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Cuadro 26. Aspectos negativos del andlisis FODA de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Aspectos Negativos

Debilidades

(factores
internos)
Limitaciones que
pueden
interferir en el
logro de los

objetivos

1. EL sistema por el que se desahoga todo el procedimiento y la
falta de conocimiento de las partes involucradas en la
conciliacién imposibilita la soluciéon de asuntos.

2.La Secretaria como cualquier entidad publica es susceptible
de sufrir corrupcion.

3. Insuficientes recursos humanos, materiales y financieros
para mejorar el funcionamiento de la Secretaria.

Amenazas

Factores que
pueden
dificultar el logro
de los objetivos

de la institucion

1. La mala prdctica de gestores externos (coyotes) que
asesoran de forma incorrecta a los trabajadores y la falta de
informacidn sobre las ventajas de la conciliacién, que afectan
la imagen de la Secretaria.

2.Bajos salarios en el Estado.

3. Disminucién en la generacion de empleos formales.

4. Incumplimiento por parte de los empleadores respecto de
los derechos y obligaciones laborales, de salud y seguridad en
el centro de trabagjo.

5.La proporciéon de los trabajadores asegurados
permanentes de Jalisco ha ido en descenso, con una
disminucién de 2.58 puntos porcentuales al pasar de 87.9%
durante 2013 a 85.3% en 2018.

6. Falta de justicia laboral en sectores vulnerables, como en el
caso de los jornaleros agricolas.

7. Explotacion laboral infantil.

Fuente: Elaborado por la Direccién de Planeacion y Control con base en los datos obtenidos de los

Directores Generales de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
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V. Apartado estratégico
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V. Apartado estratégico

Objetivos institucionales

Los objetivos institucionales de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tienen su
origen en las potencialidades y los problemas relevantes previamente identificados
y que fueron plasmados en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, en el andlisis

FODA, asi como en las atribuciones que el marco legal le confiere a la dependencia.

Dado lo anterior se determinaron los siguientes objetivos:

1. Dotar a los jaliscienses con las competencias técnicas necesarias
para mejorar las condiciones de empleo o acceder a un trabajo
digno y con condiciones de protecciéon social

2. Promover la equidad y la igualdad laboral entre hombres y
mujeres.

3. Contribuir en la generacién de empleo formal, digno y de calidad
para los jaliscienses.

4. Preservar la paz laboral en Jalisco, la procuracion de justicia
laboral y la vinculacién con las vacantes laborales.

5. Fomentar el autoempleo.

6. Buscar la inclusion de todas aquellas personas en situacion de

vulnerabilidad.
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Identificacion de programas publicos, proyectos
institucionales, bienes o servicios

En este capitulo se establecen los programas publicos, proyectos institucionales,
bienes o servicios del presente plan institucional, tendientes a concretar los
compromisos que han sido establecidos en los programas sectoriales vy

transversales que se derivan del Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo Jalisco
2018-2024.

En el cuadro 27 se muestra la vinculaciéon de los objetivos institucionales con los

programas publicos, proyectos, bienes o servicios.

Cuadro 27. Alineacion de programas presupuestarios a los objetivos institucionales y a los programas
publicos, proyectos y acciones

L Programas publicos, proyectos, bienes o servicios
Objetivo institucional

(intervenciones estratégicas)

*Programa de Empleo Temporal para Beneficio de la Comunidad
2019 (PET)

Dotar a los jaliscienses con las competencias técnicas necesarias
*Programa Estatal de Apoyo al Empleo (PEAE)

para mejorar las condiciones de empleo o acceder a un trabajo o ) »

) o B ) *Programa Estatal de Capacitacion y Vinculacion 2019 (PECyV)
digno y con condiciones de proteccion social o N
*Programa Apoyos de Capacitacion para Empleabilidad y

Fomento al Autoempleo (PACEFA)

Promover la equidad y la igualdad laboral entre hombres y *Distintivo en materia de trabajo infantil

mujeres *Distintivo Espacios por la Igualdad.

Contribuir en la generacion de empleo formal, digno y de calidad , .
o *Software de vinculacion laboral
paralos jaliscienses

Preservar la paz laboral en Jalisco, la procuracion de justicia | *Nuevo protocolo de inspeccion

laboral y la vinculacion con las vacantes laborales *Software de vinculacién laboral

*Jornadas de Capacitacion
Fomentar el autoempleo

*Programa Estatal de Capacitacion y Vinculacion 2019 (PECyV)

Buscar la inclusion de todas aquellas personas en situacion de .
N *Programa Estatal de Jornaleros Agricolas
vulnerabilidad

Fuente: Direccién de Planeaciony Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
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El cuadro 28 muestra las intervenciones publicas, proyectos, estrategias,

programas publicos, bienes o servicios, que se otorgan en la Secretaria del Trabajo y

Previsidon Social.

Cuadro 28. Descripcidon de las intervenciones publicas (proyecto, estrategia, programas publicos, bienes o

servicios)
Tipo

(proyecto,
# Nombre estrategio, Descripcion

programas

publicos, bienes o
servicios)
Programa Empleo Temporal

Para El Beneficio De La
Comunidad 2019 (PET)

Programa piblico

Creacion de espacios que promuevan la participacion social de hombres y mujeres en igualdad de

oportunidades, preferentemente con la integracion de grupos sociales en situacion de vulnerabilidad

Programa Estatal De Apoyo
AlEmpleo 2019 (PEAE)

S}

Programa piblico

Promover y disefiar mecanismos para el seguimiento en la colocacion de los trabojadores, conducir y
evaluar Subprogramas especificos para generar y mejorar las oportunidades de empleo para los
actuales empleados, elaborar informes y formular acciones para impulsar la ocupacion en el pais, asi
como orientar a los desempleados y subempleados hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con

base a suformaciony aptitudes.

Programa Estatal ) i .
o ‘ . Desempleados y Subempleados adquieran experiencia laboral yfo fortalezean sus competencias para su
3 {Capacitacion Y Vinculacion |Programa piblico ) ., ,
incorporacion a un puesto de trabajo
2019 (PECyV)
Programa Apoyos De
Capacitacion Para . Orientados a la adquisicion, fortalecimiento o renovacion de habilidades laborales para lograr su
4 N Programa piblico }
Empleabilidad Y Fomento Al colocacion en el mercado laboral
Autoempleo (PACEFA)
; Distintivo en materia de Estrated Reconocemos a las organizaciones del sector privado que contribuyan a la prevenciony erradicacion del
strategia
trabajo infantil ? trabajo infantily a la proteccion de las y los menores trabajadores en edad permitida en Jalisco.
o i Incentivamos la eliminacion de prdcticas discriminatorias al interior del centro de trabajo y promovemos
Distintivo Espacios por la . . o - i
6 ldad Estrategia una cultura de igualdad, basada en la dignidad humana. Este distintivo se otorga en conjunto con la
ualda
? Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
; Software de vinulacion Provect Plataforma informatica para mejorar la atencion y brindar una orientacion mds pertinente, asi como
royecto
laboral Y tener mayor conectividad entre los buscadores de empleo y los empleadores.
Nuevo protocolo de inspeccion que tiene como finalidad, verificar que los Centros de Trabajo de
Nuevo protocolo de , R o , i N
81 . Estrategia jurisdiccion estatal, cumplan con las disposiciones aplicables relativas a las Condiciones Generales de
inspeccion
P Trabajo (prestaciones), de Sequridad y Salud y demds ordenamientos legales aplicables enla materia.
Implementacion y puesta en marcha de Jornadas de Talleres de Capacitacion orientada a las empresas
9 {Jornadas de Capacitacion  |Servicio i .‘ ym , N . pactiacionen P
para potenciar capacidades y habilidades de sus trabajadores.
Buscamos cumplir con los derechos laborales de los jornaleros agricolas de Jalisco, identificandolos y
0 Programa Estatal de Provect ubicdndolos a través de un censo que nos dird cudntos son, donde se localizan y bajo qué condiciones
royecto
Jornaleros agricolas y trabajon. Desarrollaremos un modelo de certificacion que potencialice su productividad y calidad de

trabajo.

Fuente: Elaborado con base en las Reglas de Operaciéon correspondiente a cada programa.
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Programas publicos

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social del estado de Jalisco, por conducto
de la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, tiene el objetivo
de promover, apoyar y gestionar acciones y politicas publicas para fomentar la
creacion de empleos, lograr equilibrio entre los factores de la produccion,
incremento de la productividad en el Estado; y capacitacion y adiestramiento,
que permitan intermediar en el mercado laboral para favorecer la

empleabilidad y la ocupacién productiva de los buscadores de empleo.
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VI. Alineacion de programas
presupuestarios a objetivos
institucionales

Identificacion de programas presupuestarios y
su contribucion a los objetivos, programas
publicos, proyectos, bienes o servicios
institucionales

En el cuadro 29 se identifican los programas presupuestarios y los componentes de

cada uno, mismos que contribuirdn al logro de los objetivos mediante programas,

proyectos y estrategias de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Cuadro 29 Identificacion de programas presupuestarios y su contribucion a los objetivos

Objetivo Institucional

Programa presupuestario

Componentes

Contribuir enla generacion de
empleo formal, dignoy de

calidad paralos jaliscienses

Buscar lainclusion de todas
aquellas personas en situacion

de vulnerabilidad

Promover la equidad y la
igualdad laboral entre hombres

y mujeres

Preservar la paz laboral en
Jalisco, la procuracion de
justicia laboraly la vinculacion
con las vacantes laborales

Conduccion dela STPS

Acciones implementadas para fomentar la estabilidad y el crecimiento
laboralen el Estado.

Acciones implementadas para fomentar la justicia laboral a los

jornaleros agricolas.

Preservar la paz laboral en
Jalisco, laprocuracion de
justicia laboraly la vinculacion

con las vacantes laborales

Imparticion de justicia laboral

enelEstado

Juicios laborales resueltos via jurisdiccional y/o concliatoria.

Huelgas solucionadas en el Estado

Convenios y renuncias ratificados fuera de juicio
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Objetivo Institucional

Programa presupuestario

Componentes

Preservar la paz laboral en
Jalisco, la procuracion de
justicia laboral y la vinculacion
con las vacantes laborales

Procuracion de justicia laboral y
conciliacion laboral
admnistrativa en el Estado

Convenios elaborados y firmados para la terminacion de la relacion
laboral a través del mutuo acuerdo.

Asesorias brindadas en materia laboral para procurar justicia en el
Estado.

Citas conciliatorias brindadas en materia laboral como método de
prevencion y resolucion de conflictos laborales

Representacion Legal otorgada a personas en conflicto laboral

Atencion médica en materia laboral otorgada.

Servicios médicos en materia laboral, brindados a la ciudadania.

Dotar a losjaliscienses con las
competencias técnicas
necesarias para mejorar las
condiciones de empleo o
acceder a un trabajo dignoy con
condiciones de proteccion social

Fomentar el autoempleo

Programa de apoyo para el
fortalecimiento del empleoen el
Estado

Apoyos econdmicos otorgados mediante el Programa Estatal
Capacitacion y Vinculacion

Apoyos econdmicos otorgados a personas desempleadas o sub
empleadas mediante el Programa Empleo Temporal

Apoyos entregados mediante compensacion econdmica y en especie

mediante el programa de apoyo al empleo

Apoyos economicos otorgados mediante el programa estatal de apoyo
alempleo

Preservar la paz laboral en
Jalisco, la procuracion de
justicia laboral y la vinculacion
con las vacantes laborales

Fomentar el cumplimiento de la
normatividad laboraly de
seguridad y salud en el trabajo

Inspeccion a fuentes de trabajo realizadas para que cumplan con las

normas y prestaciones en materia laboral.

Capacitacion brindada a patrones, trabajadores y piblico en general,
respecto del cumplimiento de la normatividad en materia laboral y de
seguridad y salud en el trabajo

Certificaciones de Industrio Familiar expedidas a las fuentes de trabajo
que encuadren en el supuesto establecido por la Ley Federal del Trabajo.

Permisos de trabajo expedidos para personas menores de edad.

Dotar a losjaliscienses con las
competencias técnicas

necesarias paramejorar las

Administracion de recursos de

la Secretaria del Trabajoy

Manejo Presupuestal y suministro de bienes administrado de manera
eficiente.

condiciones de empleo o o
o Prevision Social : - e , -
acceder a un trabajo dignoy con Servidores publicos profesionalizados, para el mejor desempefio de sus
condiciones de proteccion social funciones
Asesoramiento brindado a centros de trabajo en materia laboral
Preservar la pazlaboral en
, P . y Asuntos juridicos atendidos para contribuir a la legalidad de los actos
Jalisco, la procuracion de Resolucion de asuntos de

justicia laboral y la vinculacion
con las vacantes laborales

competencia laboral

Solicitudes atendidas de transparencia para garantizar el accesoa la

informacién

Solucion de conflicto laboral promovido mediante conciliacion

Fuente: Direccién de Planeaciony Control de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
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Alineacion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la ONU

La Agenda de Desarrollo 2030 es un plan de accién en favor de las personas, el
planeta y la prosperidad. También tiene por objeto fortalecer la paz universal
dentro de un concepto mdas amplio de la libertad. La aprobacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) representa una oportunidad histérica para unir a los
paises y las personas de todo el mundo y emprender nuevas vias hacia el futuro.
Los ODS estan formulados para erradicar la pobreza, promover la prosperidad y el
bienestar para todos, proteger el medio ambiente y hacer frente al cambio

climatico a nivel mundial.

En este apartado veremos la alineacion de la misidén y vision institucional de la
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la agenda 2030 de la ONU.

Los objetivos de Desarrollo Sostenible son 17, la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social se alineard al objetivo nimero 8:

v Trabajo decente y crecimiento econdmico. Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el

trabajo decente para todos.
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Cuadro 30. Alineacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU

Objetivos
Componente o o " Resultado .
Objetivo de Objetivo tematico ” Indicador del
del Plan : general Resultados especificos
o Gobernanza narrativo PEGD Desarrollo
Institucional esperado 2024 Sostenibl
ostenible
Incrementar la cantidod |Mejorar el entorno )
i de oo ek o ol 1.Incrementar los programas paramejora de
calidad de los empleos |econdmicoyy socia
Consoldar aJalico |* Tesnat 'pdl ' y . competencias y capacidades del capital humano, en
enJalisco, atravésdel |paraincrementar; _ ,
comolider nacional mentod i \woatidad conjunto con universidades y sector privado, en todas las
mejoramiento de acantidad, , , ,
en aportacion de J e . regiones, buscando la igualdad de oportunidades entre
competencios calidad, ,
valor economicoy 'dpd i y't l " thombresymujeres.
i capacidades del capital | remuneracione
Mision social, integrando la hp ) dpl  dusindel 2. Implementar certificaciones a los trabajadoresen  |*Trabajadores
i umano, asicomodela | inclusindelos | . , , , )
institucional cienciay la eacin ol eosfornd distintas competencias y capacidades, validadospor  |registrados ante
certificaciondelas | empleos formales
tecnologiaal b i 2l organismos certificadores, incorporandolainclusiony  |elIMSS
abilidades endalisco, |,
desarrollode ‘ ’y ) diversidad.
.| competencias técnicas | acortandola ) . .
cadenas productivas 3.Incrementar y monitorear el cumplimiento de los Becasde o
. delostrabajadores, | brecha salariol de O . o Objetivo 8.
estratégicas que ‘ derechos y obligaciones laborales, de salud y seguridad  |capacitacion ,
) . velandoasuvezporel | lasmujeres ) ; Trabajo
impulsen el capital ) en el trabajo, presentando los reportes respectivos, con |otorgadas para
. cumplimientodelos | basodaenun ) decentey
humano, creativoy unenfoque integral. unempleo ,,
derechosy obligaciones | marcode o ) crecimiento
emprendedor de 4. Disefiar e implementar, en conjunto con el sector L
., ilaboralesylapozlaboral|  derechos } » . ) econdmico
nuestra poblacion, sl \ privado, politicas de responsabilidad social paralas — |*Tasade
como base del umanos e . ) R .
asicomoel iento asim ol empresas, relativas a la equidad de género, inclusion  |informalidad
crecimiento, asimismo | igualdad de .
aprovechamientode! vandolsect ’g ) laboral, flexibilidad laboral y reinsercion social, tomando {laboral
incentivando al sector | género, asicomo o
o los recursos g en cuentalos derechos humanos y la no discriminacion.
Vision patronal enla fortalecer a o , ,
G naturales de todas 5. Construir indicadores y un sistema de monitoreo de
institucional implementacion de través de . .
nuestras regiones de icasd encisel remuneracion y beneficios desde perspectivas
oliticas de competencias e . . ]
maneraresponsable, P bidod s 'p't l territoriales, sectoriales y por tamafio de empresas.
responsablidad social, | éxitoenel , .
incluyentey li' Il ool ldbordl 6. Mejorar los resultados del Servicio Nacional de Empleo
, relativas a lainclusion, | mercadolaboral, ,
sostenible. basado en un marco de derechos humanos, igualdad de

flexbilidad y reinsercion
social laboral.

en condiciones

igualitarias.

géneroy nodiscriminacion.

Fuente. Direccion de Planeacion y Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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VIII. Directorio

Lic. Marco Valerio Pérez Gollaz
Secretario de Trabajo y Previsién Social
Lic. Talya Daniella Flores Corral
Secretaria Particular de Trabajo y Previsiéon Social
Lic. Maria de los Angeles Herndndez Pérez

Coordinacion de Medios Digitales

Giovana Elizabeth Negrete Aguilera

Coordinadora de Andlisis y Proyectos

Lic. Arturo Pérez Diaz

Director de Control y Supervisiéon

Mtro. Enrique Flores Dominguez
Director General del Trabajo
Lic. Gabriela Franco Estrella

Directora de Area Juridica de la Secretaria del Trabajo vy

Prevision Social

Lic. Anahi Yolanda Diaz Caro

Coordinadora de Conciliadores

Dr. José Addan Anaya Alvarez

Encargado de la Coordinacion de Medicina del Trabajo
Dra. Mayra Mora Olmos

Unidad de Enlace de Transparencia
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Lic. Héctor Alejandro Madrigal Diaz

Procurador General de la Defensa del Trabajo

Lic. Emmanuel de Jesus Rios Martin

Director General de Prevision Social
Lic. Oscar Sanchez Pineda
Director de Inspeccién y Control del Trabajo
Lic. José Alberto Aceves Garcia

Director de Promocién de la Salud y Seguridad en el Trabajo

Lic. Manuel Ruiz Vollrath
Director de Administracion
Lic. Marisol Becerra Pulido
Directora Administrativa
Adriana de Jesus Rivera Quintana
Coordinadora de Recursos Materiales
Lic. Elena R Gonzdlez Cinco

Coordinador de Recursos Humanos

Mtro. José Luis Jaramillo Reyes

Director General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco
Lic. Adriana Magaly Pérez Ramirez

Directora de Vinculacién Laboral
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Mtra. Martha Guadalupe Diaz Munoz
Directora de Planeacion y Control
Sergio Arturo Sdnchez Ramirez

Coordinador de Sistemas e Informatica

Lic. Sergio Javier Ramirez Contreras

Presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
Lic. Pablo Armando Arroyo Meza
Secretario General de la JLCA

Presidentes de Juntas Especiales 1-17
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El suscrito-Marco Valerio Pérez Gollaz en mi caracter de titular de la Secretaria
ajo y Prevision Social, con fundamento en los articulos 3 numeral 1
ion 1, 5 numeral 1 fracciones II, IV, XII, y XVI, 7 numeral 1 fraccion lll, 14,
numeral 1 fracciones IX y XVIII, 16 numeral 1 fraccion XVI y 32 numeral 1
racciones | y XIIl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
/ Jalisco, asi como el articulo 1, 11 fracciones I, Il y XXVIII del Reglamento
[ Interno de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, en cumplimiento a lo
| establecido en los articulos 26 fraccion Ill; 84, 85 fracciones |y Ill de la Ley de
. Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, emito el
gé‘sente Plan Institucional, mismo que autorizo su publicacion en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”.
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Fecha de\@misién 30 de septiembre de 2019.

La suscrita\"‘Diedra Gonzalez Free en mi caracter de Encargada del despacho
de la Coordinaciécn General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo
Economico, de conformidad al oficio CGECDE/040/2019, con fundamento en
los articulos 3 numeral 1 fraccion I, 5 numeral 1 fracciones Il, IV, XIl, y XVI, 7
numeral 1 fraccioén I, 11 numeral 1, numeral 2 fraccién Il y 13 numeral 1
fracciones Il, VIl y XVII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco; asi como los articulos 1, 4, 5 fracciones I, VI, VII, VIl y XII, 6, 7
fraccion IV y 20 del Reglamento Interno de la Coordinacion General Estratégica
de Crecimiento y Desarrollo Econédmico en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 23 fraccion VIII apruebo el presente Plan Institucional, mismo que
autorizo su publicacién en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco’.

 e——e

Diedra Gonzalez Free

Encargada del Despacho de la Coordinacién General Estratégica de
Crecimiento y Desarrollo Econdmico.
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