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Consejo Estatal de Promociéon Econdmica

I. Introduccion

El Plan Institucional del Consejo Estatal de Promocién Econdmica (CEPE) se elabora en
el marco de la Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus Municipios y su
respectivo Reglamento, en especifico en el Capitulo III, referente a la Planeacién de la
Gestidon Institucional, Articulo 67, en el que se indica que todas las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo deberdn formular un Plan Institucional, para coadyuvar

en la elaboracion del Plan General del Poder Ejecutivo.

El Plan Institucional del CEPE, tiene por objetivo, disponer de un documento que integre
de manera ordenada las estrategias, acciones y metas que seguirdn todas las dreas de
esta Dependencia a fin de otorgar con eficiencia y eficacia, incentivos econdémicos y/o
en especie dirigidos a proyectos productivos que impulsen tanto a la inversién privada,
como a la generacion y conservacion de empleos formales de calidad, fomentando asi
el desarrollo econdmico regional equilibrado del Estado, todo esto, en alineacién con los
objetivos de la Secretaria de Desarrollo Econdémico de Jalisco, del Gabinete de

Crecimiento y Desarrollo Econémico, y con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo.

Para lograr lo anterior, el Consejo dispone de mano de obra laboral calificada, asi como

del equipamiento necesario para realizar las actividades pertinentes.
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II. Marco Juridico

La Ley para el Desarrollo Econémico (LDE), es de aplicacion para el CEPE, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 2, como Organismo Publico Descentralizado del Ejecutivo del
Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, responsable de impulsar el desarrollo econdmico de la micro,

pequenia y mediana empresa, de conformidad con el articulo 27.

La LDE establece en el articulo 1, como objetivo principal formentar el desarrollo
econdémico, la productividad y mejorar la competitividad en el Estado de Jalisco,
mediante la creacion y conservacién del empleo de calidad y mejor remunerado, a
través del impulso a proyectos productivos que impacten de manera favorable al

desarrollo econdmico del Estado.

Para dar cumplimiento a los objetivos, la LDE en los articulos 29 y 33 estipula las
atribuciones del CEPE, siendo, entre otras, las siguientes:

. Elaborar y proponer estrategias para impulsar el desarrollo econdmico,

. Autorizar los criterios generales, férmulas sobre montos, condiciones, plazos y
garantias a aplicar en los apoyos considerados por la Ley,

. Otorgar los apoyos aprobados por la Junta de Gobiermo del Consejo, asi como,
verificar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los beneficiarios,

. Suscribir convenios, contratos e instrumentos legales que se requieran,
. Potenciar los recursos en beneficio de las micro, pequeria y mediana empresa,
. Establecer permanente comunicacién y coordinacién con autoridades federales,

estatales y municipales,

. Recibir, estudiar y resolver las solicitudes de promociéon y apoyos, verificando que
los beneficios de las promociones o apoyos otorgados, cumplan con los fines y
obligaciones de la Ley,

. Fomentar la creacién de nuevas fuentes de empleo y consolidar las existentes,
. Planear, promover y ejecutar la creaciéon, construccion y administracion de
8
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parques, zonas, dreas y corredores industriales en el Estado,

. Celebrar convenios con las entidades publicas de los tres érdenes de gobierno.

La LDE en el articulo 32, establece como Organo Mdaximo del Consejo Estatal de
Promocién Econdémica, la Junta de Gobierno, la cual tiene las facultades y atribuciones

para el cumplimiento de los objetivos establecidos por la Ley.
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III. Mision, vision institucional vy

alineacion al Plan Estatal

Mision Institucional

Somos un Organismo Publico Descentralizado del Ejecutivo del Estado con
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico (SEDECO), cuyo propodsito, en coordinaciéon con dicha dependencia, es
fomentar el desarrollo econdémico del Estado, mediante el impulso a las regiones y
sectores productivos, a través del otorgamiento de incentivos econdémicos y/o en
especie a personas fisicas o morales formalmente establecidas, atrayendo asi, mayores

inversiones que propicien condiciones favorables para los jaliscienses.

Vision Institucional

En 2024 seremos un organismo que promueve y fomenta a nivel nacional e
intermacional, las ventajas competitivas del Estado de Jalisco, atrayendo inversiones en

todos sus sectores econdmicos y regiones, generando mejores empleos.

m
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Valores institucionales

Diligencia:

Realizacién de un trabajo o el cumplimiento de una obligaciéon o encargo, con interés,

esmero, rapidez y eficacia.

Responsabilidad:

Es la capacidad que existe en todo sujeto activo de derecho, para reconocer y aceptar

las consecuencias de un hecho realizado libremente.

Calidad:

Se refiere al logro de la satisfaccion del cliente, la mejora continua y eficiencia de los

procesos internos y externos de la institucion.

Eficiencia:

Es la optimizacién de los recursos humanos, financieros y técnicos que se necesitan
para la ejecucion de los programas y proyectos emanados del PED, asegurando que la

relacién costos-beneficios sea positiva.

Eficacia:

Es la capacidad de cumplir con los objetivos y las metas en el tiempo, lugar, calidad y

cantidad programadas, con los recursos disponibles.

12
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Honestidad:

Es la cualidad humana por la que la persona se determina a elegir actuar siempre con
base en la verdad y en la auténtica justicia (dando a cada quien lo que le corresponde,

incluida ella misma).

Profesionalismo:

Es el cultivo o utilizacion de las habilidades técnicas y disciplinas que posee cada
miembro de la organizacién, y que al valerse y aprovecharse de ellas cumple con el

objetivo trazado.

Confianza:

Es la creencia en que una persona o grupo serd capaz y deseard actuar de manera
adecuada en una determinada situaciéon y pensamientos. La confianza se verd mas o
menos reforzada en la medida de que se parta de la base de confiar siempre en el

personal (profesionalismo).

Cortesia:

Demostracién, acto o cosa, con que se manifiesta amabilidad y buena educacion.

Integridad:

Capacidad que tiene de actuar en consecuencia con lo que se dice o lo que se considera

que es importante.

13
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Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y

Desarrollo

La vinculacién de este Consejo con el Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo

Econdmico es el siguiente:

Cuadro 1. Vinculacién con el PEDG:

AEBUiEED Objetivos del
Componentes del Plan Propésito de Objetivo temdtico general R es ultados Indicador J
qroa . an Desarrollo
Institucional Gobernanza narrativo es perado es pecificos PEGD N
Sostenible
2024
Misién: Somos un Organismo
P Ublico Des centralizado del
Ejecutivo del Esfado con
rsonalidad juridica .
_pe . . ! X Y 1. Fortdecer alas Miao,
pafrimonio propio, secforizado a =
) Pequefics y Medianas
laS eaetariade Desarrollo .
. Emprescs, afravés de
E condmico (S EDECO), cuyo "
. . programas y es timulos
propdsito, en coordinadén con o
! para copadtadén, el
dicha dependenda, es fomentar equipamiento,
el desarrollo econémico del Pofenddlizar los comerddizadén e
Estado, mediante el impulso a sectores industrides en . e
X o . innovadon; asi como
las regiones ysecfores jdiscomediante el fadilitar su
produciivos, afravés del disenoe - .
k X ) . . establedmiento a fravés
otorgamiento de incentivos implementaddn de
econdmicos y/o en espede a liticas pUblicas que de normes darcs,
\,/ pe 'po - Ry q» , frémites sendllos e
personas fisicas o morales Inaementar el incenfiven la afraccén N
i . - X . institudones eficaces.
formamente estableddos, aedmiento econdmico deinversion, el
afrayendo asi, mayores de Jalisco, paraque sus | desarrollo, la calidad 2 Impuisaria
. g - X paraq i Y| Incrementar la infraestructura, el
inversiones que propicen habitantes gocen de | el encadenamiento de . R .
. ) - N competitividad y equipamiento, la
condidones favorables paralos | mejores condidones de . proveedurialocal, la g L . .
o ; . . . sostenibilidod de  conecfividad digital yla Pobladon
jdlisdenses. calidad de vida, a fravés generadon de . . - .
X los sectores formadién del capital Ocupada con | Objetivo 8. Trabajo
del impulsoala productos de alto valor . . . .
. industricles del = humano en lcs regiones ingres os decente y
produciividady ala agregado, yel N X L
L o . Estado, del interior del Estado | mayores alos aedmiento
competifiidadde su | aedmiento del capital . . . .
) X mejorando la parainaementar la dos salarios econdmico
secfores productivos, la humano cdlificado, . . =
L. calidedy formadén de empresas minimos.
autosufidenda soporfados con . . ~
. X . . remuneradén de Miao, Pequencs y
dimentariay energéfica, fecnologiae
. . los empleos. Mediancs.
asi como el desarrollo infraes fructura .
deladenda, fecnologia oducfiva, a 8. Aumentar la dracdion
Visién: En 2024 ser un ) eled > par deinversiones en
A ylainnovadén. inaementar la L
organismo que promueve y - sectores esfratégicos
N . competifividad y
fomenta anivel nadonad e meiorar las (valor agregado,
internadonal, las ventajcs ! . vocadoén exportadora,
condidones

competitivas del Estado de
Jdlisco, atrayendo inversiones
en fodos sus secfores
econdmicos yregiones,
generando mejores empleos.

Fuente: Plan Estatal de Gobemanza y Desarrollo Econdmico 2018-2024*Visién 2030. Gobierno del Estado de Jalisco.

econémicas, sodales y
ambientdles en el
estado.

Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
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sus fentabilidad y empleo
bien remunerado) a
fravés de politicas
pUblicas, programas y
estimulos.
6. Inaementar los
empleos formales bien
remunerados del sector
industrial de Jalisco.
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Resultados Especificos:

. Impulsar la infraestructura, el equipamiento, la conectividad digital y la
formacién del capital humano en las regiones del interior del Estado para incrementar

la formacién de empresas micro, pequenas y medianas.

. Aumentar la atracciéon de inversiones en sectores estratégicos (valor agregado,
vocacion exportadora, sustentabilidad y empleo bien remunerado) a través de politicas

publicas, programas y estimulos.

. Incrementar los empleos formales bien remunerados del sector industrial de

Jalisco.

15
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IV. Diagnédstico de la organizacion

Radiografia institucional por temas estratégicos

Como se describe en la Ley para el Desarrollo Econdmico de Jalisco, el CEPE en
coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Econdmico se encarga de promover la
inversién en Jalisco, coadyuvando al Gobierno del Estado, en crear las condiciones que
permitan incrementar la competitividad de las empresas, impulsando asi el desarrollo

econdmico regional Jalisco.

Para lograr lo anterior, el Consejo, se encarga, a través de programas especificos, de
otorgar incentivos econdmicos y/o en especie (reserva territorial y naves industriales), a
empresas fisicas o morales, formalmente establecidas, que presenten proyectos

productivos que generen nuevos empleos formales y realicen inversion privada.

Asi, dichos apoyos, incentivan también el incremento en la competitividad de las
empresas, pues éstos estdn dirigidos a la adquisicion de maquinaria y equipo

productivo, asi como de infraestructura productiva.

Los recursos, de los cuales dispone el Consejo para lograr su objetivo, son:

1. Recursos propios, a través de la compra/venta y arrendamiento de reserva
territorial y naves industriales.

2. Recursos otorgados por el Gobiermo del Estado.

3 Recurso humano conformado por 26 personas, divididos en cinco dareas
especificas:

a) Direccion General.

b) Direccién Juridica.

c) Direccion de Gestion Gubernamental.

d) Direccidon Administrativa.

e) Coordinacion de Andlisis y Seguimiento.

) Coordinaciéon de Parques Industriales.

17
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o)) Organo Interno de Control.

El Gobierno del Estado, a través del CEPE, registra 5 Parques Industriales:

1. Parque Industrial "La Barca', en La Barca, Jal.

2 Parque Industrial "Colinas de Lagos", en Lagos de Moreno, Jal.

3 Parque Industrial "Ruta 80", en Cocula, Jal.

4. Parque Industrial "Zapotldan 2000", en Zapotlan el Grande, Jal. (3 naves).
5

Parque Industrial "Centro Logistico de Jalisco", en Acatldn de Judrez, Jal.

En tales parques, el Gobierno del Estado, es propietario, aproximadamente, de 85.57 has,
de las cuales, se encuentran disponibles, alrededor de 57.71 has.

Dichas hectdreas se distribuyen de la siguiente manera:

Grafico 1. Has. disponibles en los Parques Industriales. propiedad del CEPE.

HAS DISPONIBLES
25.00 23.61
15.00 -
9.70
10.00 -
6.81
5.00 -
0.00
000 T T T T 1
Ruta 80 LaBarca Zapotlan 2000 Centro Colinas de
(Cocula) (Zapotlan el Logistico Lagos (Lagos
Grande)* (Acatlan de de Moreno)**
Juarez)

*En Zapotldn, la totalidad de los terrenos se otorgaron como incentivo, por lo tanto,
en dicho parque, actualmente no hay disponibilidad de reserva territorial
**Cifra aproximada.

Fuente: Archivos propios del CEPE.

Para el otorgamiento de incentivos econdmicos, se disponen de los recursos otorgados

18
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por el Gobierno del Estado, que para 2019, dicho propuesto fue de 27 millones de pesos,
distribuido, en tres programas, cuyo objetivo principal, es la generacién y conservacion

de empleos de calidad en las empresas Jaliscienses:

Grafico 2. Distribucion del Presupuesto 2019 por Programa

(Millones de pesos)

16 15

12 4
10 A 9

0 T T 1
Proyectos Productivos Fortalecimiento al empleo Organizacién de ferias,
de calidad exposicionesy encuentro
de negocios

Fuente: Con datos de archivos propios.

Desde la puesta en marcha de tales programas, la demanda para tales incentivos, ha
sido tal, que se ampliardn los plazos de las convocatorias de los mismos. Los registros
para acceder a los apoyos, han rebasado el 100% del presupuesto que se tiene

asignado para cada convocatoria.

Asi, para realizar una eleccion certera del otorgamiento de los incentivos, el equipo de
trabgjo, ejecutd un andlisis minucioso de las empresas solicitantes. Por lo que, en lo que

va del aro, se han otorgado 68 apoyos:
Grafico 3. Incentivos otorgados a Julio de 2019

(Ndmero de apoyos)
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APOYOS OTORGADOS

Proyectos Productivos Fortalecimiento al empleo  Organizacién de ferias,
de calidad exposicionesy encuentro
de negocios

Fuente: Con datos de archivos propios.

Impulsando asi,a mas de 70 mipymes en 27 municipios.

Otro de las herramientas que tiene el Consejo para suministrar incentivo, son las naves
industriales, las cuales se otorgan en venta, renta o comodato. De éstas, se registran 20,
y 3 de ellas se encuentran disponibles:

Grafico 4. Naves Industriales propiedad del CEPE

(Namero naves)

NAVES INDUSTRIALES

7
5
5_
4 -
3
3_
2
2_
1 1 1

. H B B
0 - T T T T T T

Cocula LaBarca Zapotldn elMexticacan Mezquitic Teocaltiche Valle de
Grande Guadalpe

Fuente: Con datos de archivos propios.
Las naves disponibles se ubican en los municipios de Cocula, Mezquitic y Valle de
Guadalupe.

20
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Para la operatividad del Consejo, se dispone de 26 personas, distribuidas en Direcciones
y Coordinaciones, y que van, desde la recepcion de proyectos, andlisis, seguimiento,
hasta su finiquito; asi como la supervisién de construccién de infraestructura en las
parques, diseno y evaluacién de proyectos estratégicos, y las actividades

administrativas.

En apego a la legalidad, el CEPE ha otorgado apoyos econdmicos y en especie a
empresas, cuyos proyectos han representado generacién de inversién privada, asi
como la creacion de nuevos empleos formales en todas las regiones del Estado y en los
sectores econdémicos que la Ley de Desarrollo Econdémico, determina. En este sentido,
para dar seguimiento a tales proyectos, el Consejo dispone de los recursos técnicos
necesarios, asi como de mano de obra calificada, no solo para monitorear tales
proyectos en su periodo de ejecucion, sino también para analizar la viabilidad de los que
ingresan como candidatos para ser susceptibles de tales apoyos. Sin embargo, debido a
su nimero, asi como a la lejania de estos fuera del Area Metropolitana, tal personal
resulta insuficiente, por lo que se incrementa la carga laboral para todas las dreas del

CEPE, ya que se involucra personal de otras Direcciones.

En lo que respecta al presupuesto asignado para el Consejo, éste es limitado, por lo que
el gasto para mejoras en la infraestructura de los parques resulta insuficiente, lo mismo
ocurre, con la cantidad de recursos destinada al otorgamiento de incentivos, en los que
la demanda supera a la oferta. Tales limitaciones, también se observa en la reserva
territorial propiedad del Estado, que cada vez es menor debido a los apoyos que se

entregan.

Aunado a lo anterior, desaparecio el Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM),
dependencia federal, con la que el Gobierno Estatal realizé proyectos estratégicos con
fondos concurrentes, a través de los cuales se impulsaba la generaciéon de nuevos
empleos, asi como la inversién productiva, forentando el desarrollo regional del Estado.
Y a la fecha, no existe presupuesto, ni organismo federal, a través del cual puedan

21
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ejecutarse este tipo de proyectos.

22
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Analisis administrativo

La forma en como se administran los recursos materiales y humanos de los que dispone

el CEPE, son:

Organigrama:

CEPE Anexo 1.
g Promcin Evontiion JUNTA BE SORIERNG Organigrama 2019

Consejo Estatal de Promocion Econdmica
Gobierno del Estado de Jalisco

Secretaria de Desarrollo Econdmico DIRECCION GENERAL Organo Interno de
Control

Secretaria Técnica Asistente de

Direccidn General

Direccién de EIEEEam i Direccién
Gestion Administrativa
Gubernamentat |
r Coordinacion de Coordinacion de
- Anilisis y Seguimiento Asistente Juridico Parques Contador “A"
Asmtente' de —r— industriales
Evaluacion y I | T
Seguimiente Coordinador ; . Asistente de Asistente de Andlisis
I Regional Asistente Juridico Evaluacién y
= Seguimiento
Encargado Sistemas | |
Coordinador - -
| Regional Asistents Juridico Recepcionista
Auxiliar ] ' |
Administrativo Asistents de Auxiliar Juridico Chofer
Andlisis Mensajero
|
Auiliar de
Intendencia

Recursos Humanos:

El personal se conforma de 25trabajadores, de los cuales el 48% son hombres y 52%
son mujeres, por lo que este Organismo se apega al modelo de inclusion. Dichas

personas laboran en las distintas dreas del Consejo:

Cuadro 2. Distribucion del personal por sexo.

SEXO ~ PERSONAL

___________ HOMBRES © .12 .

___________ MUJERES i 13
TOTAL 25

Fuente: Informacién propia.

23
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Del total del personal, el 80% tienen nombramiento de confianza, mientras que el 5%, es
personal de base o sindicalizado.

Cuadro 3. Personal por tipo de contratacion.

NOMBRAMIENTO PERSONAL
_________ CONFIANZA  : 20
| _BASEOSINDICALIZADO | 5

TOTAL 25

Fuente: Informacién propia.

La mayoria del personal, estd conformado por mujeres como se muestra en la siguiente

tabla:

Cuadro 4. Personal por tipo de contratacion y sexo.

PERSONAL POR SEXO
NOMBRAMIENTO SUBTOTAL HOMBRES MUJERES
_________ CONFANZA  © 20 . 10 . 10
. BASEOSINDICALIZADO : . S 2 i 3o
TOTAL 25 12 13

Fuente: Informacién propia.

El rango de edad oscila entre los 35 y 49 anos, siendo también la mayoria de las mujeres,

las que se encuentran en este rango, y sélo dos hombres son mayores a los 59 anos:

Cuadro 5. Personal por rango de edad.

18A 25A 30A 35A 40A 45A 50A 55A 59 EN
SEXO SUBTOTAL 24 29 34 39 44 49 54 59  ADELANTE
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
"HOMBRES : 12 ¢ O : O i 0 ¢ 3 : 2 i 3 ¢ 2 i 0 i 2

Fuente: Informacién propia.

24
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La mayoria del personal, se encuentra en los puestos de "Coordinadores"y "Asistentes", y sélo tres
puestos, se encuentran por encima del nivel 21:

Cuadro 6. Personal por puesto.

PUESTO SUELDO MENSUAL HOMBRES MUJERES NIVEL

DIRECTOR GENERAL $ 84,998 1 0 28
SECRETARIO TECNJCO $ 55,131 1 0 24
oo s s o B
CONTRALOR INTERNO $ 39,023 1 0 21
DIRECTORES AREA $ 39,023 1 1 21
COORDINADORES $ 22,832 2 2 16
ASISTENTES $ 20,272 3 5 15
SISTEMAS/ASIST DE DIR. $ 17,654 1 1 14
AUX. ADMINISTRATIVO $ 15,080 0 1 12
AUXILIAR JURIDICO $ 13,405 1 0 10
RECEPCIONISTA $ 13,405 0 1 10
CHOFER - MENSAJERO $ 10,469 1 0 3

AUX DE INTENDENCIA $ 9,707 0 1 1

12 13

Fuente: Informacién propia.

En lo que respecta a la antigliedad, la mayor parte del personal, se concentra en los que
tienen hasta 1 ano de experiencia, y los que presentan antigiedad igual o mayor a 10
anos, por lo que podria decirse, que la mayor parte del personal tiene experiencia en las
labores que realiza en el CEPE:

Cuadro 7. Personal por afos de antigliedad y sexo.

RANGO HOMBRES MUJERES
0A1ANO 4 2
2 A4 ANOS 0 0
5A7 ANOS ] ]
8 A9 ANOS 1 1
10 A 12 ANOS 5 2
13 A 15 ANOS ] 2
16 A20 ANOS 0 4
21 A25 ANOS 0 1
TOTAL 12 13

Fuente: Informacién propia.

Servicios Generales:

Por otro lado, los servicios Generales de los que dispone el Consejo, es el parque
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vehicular, ya que no se dispone de inmuebles, gastos por servicios bdsicos y unidad

interna de proteccion civil:

Cuadro 8. Servicios Generales

CONCEPTO CANTIDAD ESTADO
Inmuebles No Aplica
Gasstos por Servicios Bésicos No Aplica
Parque Vehicular 10 Buen Estado
Unidad Interma de Proteccién Civil No Aplica

Fuente: Informacion propia.

Tecnologias de la Informacion:

En cuanto a las Tecnologias de la Informacién, el Consejo dispone de lo siguiente:

Sistemas operados por la dependencia y sus caracteristicas:

Sistema SACG.NET: Es una herramienta desarrollada por el INDETEC que facilita
e integra las operaciones presupuestales, administrativas, contables vy
financieras, construyendo automdticamente la contabilidad gubernamental
armonizada con un enfoque de gestiéon, bajo la debida licencia.

CONTPAQI Contabilidad: Es un sistema contable integrador que facilita y
automatiza el proceso de la informacién contable, financiera y fiscal, asi como la
recepcion de comprobantes fiscales digitales. Sistema utilizado para la
administracion.

CONTPAQI Néominas: Es un sistema para la administraciéon de la ndmina, cumple
con todas las obligaciones de ley y te permite hacer un pago a tiempo a los
empleados. Disennado para encargados de recursos humanos.
INDETEC.-SAACG.NET. Sistema de Contabilidad Gubernamental, sirve para
registrar la contabilidad de acuerdo a las normar gubernamentales.

SIIF: Es una herramienta modular automatizada que integra y estandariza el
registro de la gestion financiera publica, con el fin de propiciar una mayor
eficiencia en el uso de los recursos de la Nacidon y de sus entidades
descentralizadas, y de brindar informaciéon oportuna y confiable.

Equipos de computo:
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e TServidor

Telefonia:
e 26 Equipos

Recursos financieros

Evolucién de recursos financieros

Cuadro 9: Presupuesto de Egresos Ejercido 2013-2017

1000 Servicios Personales N73871747 10,961513.37 419,070.63 12965837
2000 Materiales y Suministros 62995108 55935178 60076685 728,888
3000 Servicios Generales 422412389 385422507 724390151 6,053750
Transferencias, Subsidios y
4000 Subvenciones 57,074,57240 81,611,97918 849,060.51 27,838,061
Bienes Muebles e
5000 Inmuebles 23397924 709,45695 126977928 123299,250
6000 Inversiéon Publica
Inversiones Financieras y
7000 otras Provisiones

Nota: Las cifras de 2018 es el presupuesto subejercido, el presupuesto 2019 es el aprobado.
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Transparencia y Rendicion de Cuentas:

El CEPE, es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Gobiermo
del Estado de Jalisco, que de manera permanente cumple cabalmente con las
diversas disposiciones federales y locales, en materia de transparencia.

La diversa legislacion que se ha creado e implementado en los ultimos arios en el
pais, y especialmente en el Estado de Jalisco, es el resultado de las politicas publicas
en materia de transparencia y rendicién de cuentas, que buscan mantener
informada a la sociedad de la labor gubernamental y de los resultados obtenidos,
asi como eliminar la opacidad de los procesos administrativos en todas las dreas,
combatiendo las simulaciones y la corrupcién, entre otros temas.

Asi, todo ente que reciba y/o administre recursos publicos, se clasifica como Sujeto
Obligado, por lo que debe atender solicitudes de la ciudadania y publicar toda la
informacién de cardcter fundamental que se genera al interior de cada
dependencia, en un portal electrénico accesible debidamente organizado.

Los mecanismos que se incorporaron y siguen vigentes en este Consejo para el
cumplimiento en materia de transparencia son:

Portal de internet local', donde se publica mensualmente toda la informacion de
cardcter fundamental, en los términos del articulo 8 de la Ley local.

Sistema electréonico INFOMEX, por medio del cual toda persona puede solicitar
informacién y recibirla en pocos dias.

Portal de intermet de federal PNT, donde se publica mensualmente toda la
informacién de cardcter fundamental, en los términos del articulo 70 de la Ley
federal

Sistema electrénico PNT, por medio del cual toda persona puede solicitar
informacién y recibirla en pocos dias.

Lo anterior funge como un medio de control para efectos de rendicion de cuentas.

Solicitud y Atencion de Temas de Transparencia:

La estadistica referente a los temas de transparencia son los siguientes:
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Cuadro T Solicitudes de transparencia requeridas y atendidas (2014 - 2017):

ANO SOLICITUDES REQUERIDAS SOLICITUDES ATENDIDAS

2014 32 32
2015 21 21
2016 11 11
2017 81 81
2018 81 81
TOTAL 256 256

Fuente: Informacion propia.

Reconocimiento a la Institucion: calificacién de la Plataforma Estatal de Transparencia:

Cuadro 12: Calificacion de la Plataforma Estatal de Transparencia al CEPE:

ANO CALIFICACION

2018 98.96

Fuente: Informacién propia.

Organo Interno de Control:

La importancia de la creacién del Organo Interno de Control del Consejo Estatal de
Promocién Econdmica, que funge como una drea con autonomia técnica y de gestiéon
para decidir su funcionamiento y resoluciones, tiene por objeto vigilar, fiscalizar los
ingresos, egresos y procedimientos, con el fin de mejorar sus procesos que lleva a cabo
para dar cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y metas, bajo la premisa de

prevencion, control interno, planeacién, legalidad, transparencia y rendicion de cuentas.

El Organo Interno de Control tiene los siguientes alcances:

e Planear, organizar, efectuar, controlar y evaluar las actividades necesarias para el
desarrollo y ejecucion de los programas relativos a la auditoria contable,
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administrativa y operativa, aplicables a los procesos y a las actuaciones del
personal del Consejo;

Planear, organizar y coordinar el sistema de control intermo y evaluacién tendiente a
la revision del ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de los recursos y bienes
del Consejo;

Formular y llevar a cabo el programa de auditorias a las operaciones y registros
contables, asi como al ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos, vigilando
que se cumpla con la normatividad aplicable, y presentar las recomendaciones y
observaciones procedentes ante la Direccion Administrativa y a la Direccién
General, llevando el seguimiento a la aplicacion de las soluciones adoptadas;
Elaborar evaluaciones de desempeno de las direcciones del consejo de acuerdo a la
ley de contabilidad gubernamental,

Formular y llevar a cabo el programa de auditorias a las direcciones del consejo, con
la periodicidad que cada caso requiera, y presentar las recomendaciones y
observaciones procedentes ante el titular de la direccidon correspondiente y la
Direccién General, dando seguimiento a la aplicacion de las soluciones adoptadas;
Verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de registro,
control, adquisicion, arrendamiento, conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacion o baja de bienes muebles e immuebles, activos y recursos del consejo;
Asesorar y apoyar a los titulares de las direcciones a su cargo, en el desarrollo y
aplicacion de los sistemas y procedimientos operativos mds adecuados para
salvaguardar el control interno, y presentar las recomendaciones y observaciones
procedentes ante los Directores respectivos y ante el Director General,

Vigilar y supervisar la inversiéon inmobiliaria del consejo, mediante la verificacion del
ejercicio del presupuesto autorizado, tanto en la compra como en la contratacién,
avance, terminaciéon y finiquito de las obras;

Atender y coordinar las auditorias externas que se practiquen al consejo por las
autoridades fiscalizadoras competentes y privadas, asi como las que determine el
Consejo y, en su caso, coordinar con las dreas responsables la formulacion y
fundamentacion de las respuestas y solventar las observaciones vy
recomendaciones que se emitan para asegurar la obtencidn de un dictamen
favorable;

Conocer, investigar y comprobar, en caso que sea necesario, con apoyo del
Secretario Técnico y la Direccién Juridica, las irregularidades en que incurran los
trabajadores del consejo en el cumplimiento de sus funciones y, en su caso, hacer del
conocimiento de la Direccion General los hechos comprobados en las actuaciones, a
efecto de determinar las medidas disciplinarias a tomar;

Plan Institucional



Consejo Estatal de Promociéon Econdmica

Conocer de las quejas que presenten los particulares en contra del personal del
consejo, conducir la investigacién de los hechos y emitir reporte a la Direccién
General recomendando las acciones conducentes;

Implementar mecanismos para prevenir las faltas administrativas y los hechos de
corrupcion, asi como llevar a cabo la evaluacion anual de estos mecanismos y sus
resultados;

Investigar y calificar las faltas administrativas;

Requerir a los servidores publicos obligados la presentacion ante las autoridades
competentes, de la declaraciéon de situacion patrimonial y de intereses, asi como la
constancia de declaraciéon fiscal. Asimismo, llevar un registro de lo anterior, para
llevar verificaciones aleatorias del cumplimiento de tales obligaciones;

Vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta del Consejo de Promocion
Econdmica;

Elaborar las actas de entrega-recepcion de las direcciones del Consejo;

Llevar a cabo la investigacion de actos u omisiones susceptibles de ser sancionados
conforme a las leyes, reglamentos, ordenamientos, acuerdos y convenios, y aquellas

que le sean asignadas o delegadas por la Direccién general.

Los medios de control que se estdn estableciendo para el cumplimiento de los

mandatos legales de la institucion son:

Creaciéon del Comité de Control Interno.

Nombramiento del Coordinador y del enlace de con las Direcciones para el Control
Interno.

Conformacién del Comité de Etica y Conducta de los servidores Publicos del
Consejo.

Modificacion del Manual de Organizacion y Procedimientos del Consejo.

Migracion a un Sistema de Contabilidad Gubernamental de acuerdo con la CONAC.
Actualizaciéon de los lineamientos y politicas del Consejo.

Actualizacidn de las politicas y lineamientos para la adquisicion, enajenacion,
arrendamiento de bienes, contratacion de servicios y manejo de almacenes del

consejo.

Identificacion de problemas y oportunidades

institucionales
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De acuerdo a un andlisis con las dreas que conforman el CEPE, se concluy® lo siguiente,

en referencia a las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas:

FORTALEZAS

- Experiencia del personal.
- Trabajo en equipo.

- Rapidez y eficacia para atender contingencias y acciones relacionada a temas
urgentes.

- Simplificacién de tramites y requisitos para acceder a incentivos.
- Equipamiento adecuado.

- Disponibilidad de herramientas tecnoldgicas.

- Puntualidad en las actividades encargadas.

- Bajo nivel de ausentismo.

- Responsabilidad de personal.

- Capacidad de adaptacion a cambios.

- Asesoria integral a empresarios y dependencias.

- Conocimiento del vocacionamiento econdémico de la region.

- Disponibilidad de transporte para realizar visitas a municipios.
- Conocimiento de las necesidades de los empresarios.

- Disponibilidad de naves industriales y reserva territorial para incentivos.

OPORTUNIDADES

- Politicas publicas estatales enfocadas a la generacién de empleos.

- Presupuesto Estatal destinado al otorgamiento de subsidios para proyectos
productivos.

- Tecnologias de la informaciéon y la Comunicacién que potencian la transmision de
informacién a todas las regiones y municipios.

- Disponibilidad de mejoras tecnoldgicas en las gestiones administrativas.
- Tratados Comerciales Internacionales.
- Vinculaciéon con Gobiernos extranjeros.
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DEBILIDADES-

-Acceso limitado a programas y capacitaciones de mejora.
- La demanda por incentivos econdmicos son mayores al presupuesto disponible.
- Tecnologias de la informacién y software especializados por actualizar.

- Escasa cobertura territorial (Difusion y supervision de programas).

AMENAZAS

- Las empresas muestran rezagos en tecnologia y equipamiento, lo que disminuye su
competitividad.

- Poco mds del 70% de las micro y pequenias empresas en México cierran al primer ario de
operaciones.

- Situacién econdmica no favorable, en el sentido de que las expectativas de crecimiento del pais
son muy bajas, y que auguran un estancamiento econémico.

-La creciente inseguridad limitan la inversion extranjera.

-Disparidad en el desarrollo econdmico de los municipios del interior de Jalisco
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V. Apartado estratégico
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V. Apartado estratégico

Objetivos institucionales

1. Fortalecer a las mipymes otorgando incentivos econdmicos y/o en especie para la adquisicion
de maquinaria y equipo productivo, para que las empresas generen inversién privada y empleos

de calidad.

2. Propiciar que el desarrollo regional del Estado sea balanceado a través del otorgamiento de
incentivos econdmicos a los municipios para la organizacién de ferias, exposiciones y eventos de

negocios, que impulsen la expansiéon de la cuota de mercado de las empresas participantes.

Identificacion de programas publicos, proyectos

institucionales, bienes o servicios

o Programas publicos, proyectos, bienes o servicios
Objetivo institucional ) . .
(intervenciones estratégicas)

Fortalecer a las mipymes de Jalisco 1. Programa para el Fortalecimiento del Empleo de
otorgando incentivos econdmicos para la calidad para la micro y pequeria empresa.
adquisicién  de  maquinaria y  equipo 2Programa para Proyectos Productivos para impulsar

roductivo, para que las empresas generen . L .
P P 4 P 9 el desarrollo regional dirigido a empresas micro,

inversiéon privada y empleos de calidad. e e e

Propiciar que el desarrollo regional delé

Estado sea balanceado a través del 1 Programa para acceder a incentivos de proyectos

otorgamiento de incentivos econémicos a para la organizacion de ferias, exposiciones y

los municipios para la organizacién de encuentros de mnegocios dirigidos a Gobiermos

ferias, exposiciones y eventos de negocios, Municipales.

que mpulsen la expansién de la cuota de ;
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Objetivo institucional

mercado de las empresas participantes.

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios

(intervenciones estratégicas)

Descripcion de las intervenciones publicas:

Nombre

Tipo

(proyecto, estrategia,
programas publicos,
bienes o servicios)

Descripcion

Programa para el
fortalecimiento
delempleode
calidad para la
micro y pequena

Programa Publico

Programa dirigido a las micro y pequetias empresas
formalmente constituidas y que se encuentren dentro
de los sectores estratégicos del Estado, para el
otorgamiento de incentivo de hasta $200,000.00 para la
adquisicion de magquinaria y equipo productivo, por su
parte la empresa, deberd realizar y generar al menos,

empresa. un empleo de calidad y conservarlo por un ario.
Programa dirigido a empresas Jaliscienses
formalmente constituidas y que se encuentren dentro
Programa para de los sectores estratégicos del Estado. El monto
proyectos madaximo de apoyo se calcula a través de una férmula
productivos para que integra las siguientes variables: inversion privada a
impulsar el realizar, nimero de empleos de calidad a generary
desarrollo conservar, el municipio donde se desarrollard el

regional dirigido a
empresas micro,

Programa Publico

proyecto (con base en el Indice de Desarrollo Municipal,
entre mds bajo el indice, mayor la ponderacion), sila

Ppequenaq, empresa exporta, si tiene certificaciones de calidad en
mediana y los procesos y ambientales, y si contrata a personas de
grande. la tercera edad. La empresa se compromete a realizar
inversion y generar empleos de calidad, segun lo
estipule en su proyecto.
Programa de incentivo econémico de hasta $250,000.00
Programa para L L - o
dirigido a municipios para utilizarse en la organizaciéon
acceder a

incentivos de
proyectos para la
organizacién de
ferias,
exposiciones y
encuentros de
negocios dirigidos
a Gobiernos
Municipales.

Programa Publico

de ferias, exposiciones y encuentros de negocios, y
aplicarse en los rubros de: renta de piso, renta de
stands, montaje y desmontaje de stands, promociony
publicidad; con el objetivo de que las empresas
participantes incrementen su cuota de mercado, su red
de proveeduria e incrementen sus ventas. El monto
maximo otorgado, dependerd del Presupuesto de
Ingresos aprobado a dicho municipio, el nimero de
empresas a beneficiarse y la derrama econdmica que
generard dicho evento.
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VI Alineacion de programas
presupuestarios a
objetivos institucionales
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VI. Alineacion de programas
presupuestarios a objetivos

institucionales

Identificacion de programas presupuestarios y su
contribucion a los objetivos, programas publicos,

proyectos, bienes o servicios institucionales

Objetivo institucional Proyectos y Programas publicos Programa presupuestario
Programa para el
Fortalecer a las mipymes de fortalecimiento del empleo de Fomento a la industria, comercio
Jalisco a través del calidad para la micro y pequeria y servicios
otorgamiento de incentivos empresa.
econdmicos para la adquisicion
de maquinaria y equipo Programa para proyectos
productivo, para que las productivos para impulsar el . i .
empresas generen inversién desarrollo regional dirigido a Fomento a laslzf\t{l.zcglsa , COTETCIo
privada y empleos de calidad. empresas micro, pequena, y
mediana y grande.
Propiciar que el desarrollo
regional del Estado sea
balanceado a través del
. - . Programa para acceder a
otorgamiento de incentivos . p
o s incentivos de proyectos para la
econdmicos a los municipios L . . . .
R ) organizacion de ferias, Fomento a la industria, comercio
para la organizacion de ferias, 2 e
exposiciones y encuentros de y servicios

exposiciones y eventos de
negocios, que impulsen la
expansion de la cuota de
mercado de las empresas
participantes.

negocios dirigidos a Gobiermos
Municipales.
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Ivan Antonio Peria Rocha

Secretario Técnico
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Gustavo Romero Mora

Director Juridico

Rosa Maria Toledo Cortés

Directora Administrativo

Iris Barraza Zataramn

Coordinador De Andlisis Y Seguimiento

Eduardo Pérez Franco

Coordinador De Parques Industriales
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El suscrito José Ochoa Dominguez en mi cardcter de Encargado de Despacho de la Direccidn
General del Consejo Estatal de Promocidn Econémica, con fundamento en los articulos 3 numeral
1, fraccién 1l, 5 numeral 1 fracciones 1V, XIl y XV, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco, asi como los articulos 66 numeral 1, fraccion |, 69 numeral 3, 44, 45 fraccién IX de la Ley
para el Desarrollo Econdmico del Estado de Jalisco, y los articulos 1, 3, 12 fracciones | y 1l del
Reglamento Interno del Consejo Estatal de Promocion Econdémica, en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 26 fraccion Ill, 84 y 85 de la Ley de Planeacién Participativa para el
Estado de Jalisco y sus Municipios, emito el presente Plan Institucional, mismo que autorizo su
publicacién en el Periédico Oficial "El Estado de Jalisco”.

José Ochoa Rominguez

Encargado de Pespacho de la Direccidn General del Consejo Estatal de Promocidon Econdmica.
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El suscrito Ernesto Sanchez Proal en mi caracter de titular de la Secretaria de Desarrollo
Econémico del Estado de Jalisco, con fundamento en los articulos 3 numeral 1 fraccién I, 5
numeral 1 fracciones II, IV, XII, y XVI, 7 numeral 1 fraccién III, 14, 15 numeral 1
fracciones IX y XVIII, 16 numeral 1 fraccién V y 21 numeral 1 fracciones II, IIT y de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como el articulo 1, 5 fracciones I y
V del Reglamento Interno de la Secretaria de Desarrollo Econdémico del Estado de Jalisco, en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 26 fraccién III; 84, 85 fracciones I y III
de la Ley de Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, emito el

presente Pia nstitucional, mismo que autorizo su publicacién en el Periddico Oficial “E1

Estado de

Ernes®p\ Sanchez Prdal

Secretario de Desarrollo Econémico del Estado de Jalisco.

Fecha de emisién 30 de septiembre de 2019.

La suscrita Diedra Gonzélez Free en mi caracter de Encargada del despacho de la Coordinacién
General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico, de conformidad al oficio
CGECDE/040/2019, con fundamento en los articulos 3 numeral 1 fraccién I, 5 numeral 1
fracciones II, IV, XII, y XVI, 7 numeral 1 fraccién II, 11 numeral 1, numeral 2 fraccién III
y 13 numeral 1 fracciones II, VII y XVII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco; asi como los articulos 1, 4, 5 fracciones II, VI, VII, VIII y XII, 6, 7 fraccién
IV y 20 del Reglamento Interno de la Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y
Desarrollo Econémico en cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 fraccién VIIT
apruebo el presente Plan Institucional, mismo que autorizo su publicacién en el Periédico
Oficial “El Estado de Jalisco”.

.

e e
Diedra Gonzalez Free

Encargada del Despacho de la Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo

Econémico.
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