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PLAN INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE

JALISCO



Plan Institucional

Secretaria de Educacion

DIEEYE

SCo

Jali

Bl

Plan Institucional




Secretaria de Educacion o

Plan Estatal

DE GOBERNANZA Y DESARROLLO DE JALISCQ
2018-2024 « VISION 2030

™ ddd »

Plan Institucional




Secretaria de Educacion

Plan Institucional de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco

Fecha de publicacién: septiembre de 2019.

Secretaria de Educacion
Av. Central Guillermo Gonzdlez Camarena, 615, Col. Residencial Poniente CP. 45136
Zapopan, Jalisco, México.

Citacion sugerida: Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana. (2019). Plan Institucional de la

Secretaria de Educaciéon del Estado de Jalisco. México: Gobierno de Jalisco.
Disponible en: http://seplan.app,jalisco.gob.mx/biblioteca

Coleccion: Planes

Plan Institucional



Secretaria de Educacion

Contenido
L Introduccion
II.  Marco Juridico Q
ITII.  Misidn, vision institucional y alineacion al Plan Estatal.... 13
Misién Institucional 13
Visiéon Institucional 13
Valores institucionales 13
Alineacién con el Plan Estatal y a la Agenda 2030 del Desarrollo
Sostenible 16
IV. Diagnéstico de la organizacion 20
Radiografia institucional por temas estratégicos 20
Andlisis administrativo 24
V. Apartado estratégico 39
Objetivos institucionales 39
Identificacién de programas publicos, proyectos institucionales,
bienes o servicios 41
VI Alineacidon de programas presupuestarios a objetivos
institucionales 52
Identificacién de programas presupuestarios y su contribucion a los
objetivos, programas publicos, proyectos, bienes o servicios
institucionales 52
VII. Bibliografia 58
VIIL Directorio 59

Plan Institucional



I Introduccion
4 hAh
™ ddd h

Plan Institucional




Secretaria de Educacion

I. Introduccion

Atendiendo la normatividad establecida en la Ley de Planeacién Participativa para el
Estado de Jalisco y sus municipios, se presenta el Plan Institucional de la Secretaria

de Educacion 2018-2024.

El presente documento constituye el instrumento de corto y mediano plazo, en el cual
se especifican los objetivos, estrategias y acciones que la Secretaria de
Educacionemprende a efecto de alcanzar los propdsitos establecidos en el Plan

Estatal de Gobernanza y Desarrollo.

El Desarrollo Social es uno de los cinco ejes considerados en el Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrolloel cual tiene como desafio articular el desarrollo con el
bienestar, en el marco de una sociedad mas incluyente e igualitaria,por lo que resulta
sustancial la participacion de la Secretaria de Educacién en los proyectos
estratégicos mediante los cuales se pretende consolidar una educacién publica de

calidad, con un enfoque de formacion integral.

Con la colaboracién de los organismos publicos descentralizados y la participacion
de las distintas dreas que integran la Secretaria de Educacion, se elabord el presente
instrumento, incorporando los apartados senalados por la Secretaria de Planeaciéon
y Participacion Ciudadana: Marco Juridico, conjunto de normas juridicas que
determinan las atribuciones institucionales; Misién, Visién y Valores, representan la
meta deseada y la guia para el ejercicio del quehacer educativo; Diagndstico, andlisis
de la situacién actual, se compone de la radiografia institucional, el andlisis
administrativo, asi como la identificacién de los problemas y oportunidades;
Apartado Estratégico integrado por los objetivos institucionales y la identificacion de
programas publicos, proyectos, bienes o servicios que contribuyen a lograrlos;
finalmente se presenta la alineacién de los programas presupuestarios y su
contribucién a los objetivos, programas publicos, proyectos, bienes o servicios

institucionales.
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II. Marco Juridico

Emprender y conducir la educaciéon como via de bienestar y desarrollo en Jalisco es
el propdsito de la Secretaria de Educacién. Ello sélo es posible y viable si se sustenta

en el conjunto de normas juridicas que determinan sus atribuciones institucionales.
La Constitucion Politica del Estado de Jalisco, articulo 15 fraccion 1V, establece que:

“El sistema educativo estatal se ajustard a los principios que establecen en el articulo
3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; estard orientado a
promover la convivencia armonica y respetuosa entre la sociedad y la naturaleza,
los valores civicos y a fomentar el trabajo productivo para una convivencia social
armodnica; desarrollard ademds la investigaciéon y el conocimiento de la geografia y
la cultura de Jalisco, de sus valores cientificos, arqueoldgicos, histérico y artistico, asi

como de su papel en la integracion y desarrollo de la nacién mexicana”.

Por su parte, la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,estipula en su
articulo 23, que la Secretaria de Educacién, es la dependencia de la
AdministracionPublica Centralizada responsable de dar cumplimiento a las
obligaciones del Estado, relacionadas con la funcién social educativa, para lo cual se

le concede, entre otras, las atribuciones y facultades siguientes:

* Ejercer las atribuciones que la legislacién federal en materia de educacion,
cultura fisica y deporte establece para los estados, asi como las atribuciones
descentralizadas por la Federaciéon hacia los Estados, mediante la celebracion
de convenios;

=  Coordinar el sistema de Educacién del Estado;

» Disenary ejecutar el Programa de Educacion del Estado;

»  Proporcionar y vigilar la prestacion de los servicios de educacién a cargo del

Estado, en todos los tipos, niveles y modalidades conforme a la ley, con
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excepcion de la educacidn superior y tecnoldgica, sin prejuicio de la
competencia concurrente con otras instituciones educativas estatales con

autonomia.

Ahora bien, la Ley de Educacién del Estado de Jalisco, establece en sus articulos 12 y
14, que el Ejecutivo del Estado, ejercerd a través de la Secretaria de Educacion las
atribuciones en materia educativa que le confieran los diversos ordenamientos

federales y estatales, teniendo como facultades, entre otras, las de:

Organizar e impartir los servicios de educacién inicial, basica, incluyendo la indigena
y especial, normal y las demds necesarias para la formacion de maestros,
incluyendo las modalidades de la educaciéon no escolarizada y mixta, asi como
elaborar, coordinar, ejecutar y evaluar los programas operativos anuales en materia
educativa. Por otra parte, proponer a la autoridad educativa federal, los contenidos
regionales que hayan de incluirse en los planes y programas de estudios para la

educacion bdasica y normal.
Reglamento Intermo de la Secretaria de Educaciéon, articulos 2, 8 fracciéon I, 9
fracciones II, X, XI,12 fraccién V1y 77 fracciones Iy V.

Tiene por objeto regular la estructura, funcionamiento y organizacion de la instancia,

asentando que;

Articulo 2. La Secretaria de Educacién conducird sus actividades en forma
programada y con base en las politicas, prioridades y restricciones que establezca el
Gobiermo del estado para el logro de los objetivos y metas de los planes de gobiermo.

Articulo 8. Son atribuciones del Secretario, las siguientes:

IL-Determinar, dirigir y controlar las politicas de la Secretaria apegdndose a los

lineamientos que establezca el Gobermador o en su caso el Coordinador general;

Articulo 9. Son obligaciones del Secretario, las siguientes:
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IT.-Remitir al Coordinador General los proyectos de iniciativas de Ley, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y demds disposiciones de observancia general que estime

convenientes y sean competencia de la Secretaria;

X.-Establecer las politicas y lineamientos para que la Secretaria proporcione la
cooperaciéon técnica que requieran otras entidades de la Administracion Publica, asi
como la informacién que les sea solicitada en los términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y

XIL-Las demds que determinen otras disposiciones legales o el Gobernador del

Estado.

Articulo 12. Son obligaciones comunes de los Subsecretarios y las Direcciones
Generales de Planeacién, de Programas Estratégicos, Delegaciones Regionales y del

Organo Interno de Control, las siguientes:

VIL-Verificar que la planeacién integral sea congruente con los objetivos definidos en

los instrumentos de planeacion federal y estatal;

Articulo 77. Son atribuciones y obligaciones de la Direccién General de Planeacién, las

siguientes:

L-Proponer y difundir las politicas nacionales, estatales y regionales en materia
educativa, asi como los objetivos generales, estrategias, lineas de accién y metas del

sector para cumplirse a largo, mediano y corto plazo;

V.-Establecer mecanismos para fortalecer la planeacidén, programacion vy

presupuestacion anual de actividades y recursos de la Secretaria;
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III. Mision, vision institucional vy
alineacion al Plan Estatal

Mision Institucional

Somos la dependencia del Ejecutivo Estatal, encargada de garantizar el acceso a
una educaciéon humanista, inclusiva, equitativa, integral y de calidad a todas las
personas de Jalisco, a través de la accién transformadora y corresponsable de
todos los actores involucrados en los procesos educativos y de gestidn en cuyo
centro se encuentran los alumnos de educacidn inicial, bdsica, media

superior,superior docente y capacitacion para el trabajo.

Vision Institucional

La Secretaria de Educaciéon del Estado de Jalisco es reconocida como una instituciéon
innovadoray fundamental para latransformacién social de la entidad con una
gestién eficiente, oportuna y transparente, que a través del didlogo permanente y en
corresponsabilidad con la comunidad, brinda a los jaliscienses, una educacion que
forma ciudadanos responsables capaces de transformar colectiva 'y

constructivamente su entorno hacia el desarrollo del Estado.

Valores institucionales

Innovacion

Es trabajar cada dia para generar mejores formas de hacer nuestras actividades
cotidianas, buscando dar valor a lo que hacemos a través de implementar nuevos
procesos, estructuras de organizacién, programas y proyectos que nos permitan

brindar una educacién de calidad que forme ciudadanos responsables.
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Autonomia responsable

Se refiere a que cada individuo sea capaz de asumir las responsabilidades que se
toman en colectivo ysus consecuencias en relacién con la corresponsabilidad social.
Implica también el ejercicio profesional, comprometido y transparente de
funcionarios, directivos, docentes y personal de apoyo a la educacion, en la

realizacion de sus respectivas tareas.

Corresponsabilidad social

Es entender que todos han de cumplir con lo que les corresponde en funcion del
beneficio colectivo y reconocer que lo que el sujeto hace o deja de hacer afecta a la

comunidad, al sistema, al estado y al pais.

Transparencia

Compartir en un marco juridico de respeto y confianza, aquello que se hace y lo que
no se hace, como se actua, cémo se interactua, cémo se renueva, cOmo se innova,
cOmo se genera conocimiento, cémo se organiza, cémo rinde cuentas ytambién, las
razones por las que se actua en un sentido u otrolLa transparencia invita a sumar
esfuerzos de una comunidad que estd abierta para construir juntos y posibilitar a
unos y a otros la oportunidad de conocer y aportar en un espacio social que permite

aprender con todos y para todos.

Colegialidad

Implica la tomade decisiones y operacion de los programas, intencionando el didlogo

transversal comouna via para ello y en la medida de lo posible a través del consenso.
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Compromiso institucional

Todas las decisiones y accionesrealizadas por los sujetos que integran la Secretaria,
se caracterizan por tenercomo referente la responsabilidad con el logro de los
objetivos y finalidadesplanteadas en la politica de desarrollo social estatal; teniendo

como prioridad elbeneficio institucional y colectivo, antes que el personal.

Espiritu de servicio

El equipo que integra la Secretaria tiene el compromisode brindar al ciudadano y a
sus companieros de trabajo un trato humano ycercano, que favorezca la atencién y

resoluciéon de los problemas u otras situaciones quese les presenten.

Profesionalismo

El trabajo de la Secretaria se deberd distinguir por el enfoque hacia la imnovaciény la
mejora continua, que al vincularse con el compromiso institucional y el espiritu de
servicio se traducird en acciones pertinentes, responsables sobrelo serialado, desde

una ética del cuidado y en busca del biencomun.
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Alineacion con el Plan Estataly a la Agenda 2030

del Desarrollo Sostenible

Tabla 1. Alineacién del Plan Institucional con el Plan Estatal y a la Agenda 2030 del Desarrollo Sostenible.
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COMPONENTE
DEL PLAN

INSTITUCIONAL

OBJETIVO DE
GOBERNANZA

OBJETIVO
TEMATICO
NARRATIVO
RESULTADO
GENERAL
ESPERADO 2024

RESULTADOS
ESPECIFICOS

6. Aumentar la
cobertura dela
Educacion
Superior con
pertinencia a las
necesidades del
desarrollo social y
la vocaciéon
econdmica de las

regiones de Jalisco.

INDICADOR

PEGD

OBJETIVOS DEL

DESARROLLO
SOSTENIBLE

7.Diversificar la
oferta académica
y las modalidades
de estudio bajo un
enfoque immovador
que aumente
eficiencia terminal
de la educacion
superior y la tasa
de absorcidnde la
educacion media
superior a la
educacion
superior.
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IV. Diagnédstico de la organizacion

Radiografia institucional por temas estratégicos

La Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, es la dependencia encargada de
brindar y vigilar la prestaciéon de los servicios educativos en el estado, con excepcion
de la educaciéon superior. La importancia y trascendencia de sus funciones, asi como
la magnitud de su tarea, implica enormes retos y la aplicacion de gran parte de los

recursos del Estado.

Entre las entidades del pais, Jalisco es uno de los estados con mds habitantes y su
poblacién se distribuye de forma desigual, concentrando la mayor parte en las zonas
urbanas y ubicdndose una menor proporcién en numerosas localidades rurales en
las que es costoso brindar los servicios educativos por el reducido nimero de

pobladores.

Las necesidades especificas de la poblacién minoritaria como la indigena, con
necesidades especiales,migrante, con rezago educativo; implican retos de atencion

especializada, inclusiva y equitativa.

Un reto importante del sistema educativo, es lograr el desarrollo integral del
individuo; la normatividad vigente lo perfila, cuando senala las caracteristicas de la
educacion que debe impartir el Estado;favorecer su capacidad para aprender,
estimular la investigacion y la inmovacion cientifica y tecnoldgica, crear conciencia
sobre la preservaciéon de la salud y el desarrollo sustentable, impulsar la creacion
artistica, fortalecer el aprecio por su patria y cultura, propiciar la cultura de la
legalidad, de la inclusion y la no discriminacién, de la paz y la no violencia, desarrollar
actitudes solidarias, asi como el conocimiento y respeto de los derechos humanos; no

obstante, en las aulas se da prioridad a los aspectos académicos.
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Organizacion

Para llevar a cabo sus funciones y lograr los propésitos educativos, la Secretaria ha
modificado recientemente su estructura para organizarse en tres subsecretarias
que atienden lafuncion sustantiva que es la educativa: Subsecretaria de Educacion
Bdsica, Subsecretaria de Educacion Media Superior y Subsecretaria de Formacion y
Atencion al Magisterio; una Direccidon General de Programas Estratégicos que
contribuye a la equidad y mejora de la calidad educativa, asi como por cinco
unidades administrativas que apoyan la labor docenteiSecretaria Particular,
Subsecretaria de Administracion, Direccidon General de Planeacién, Direccién General
de Delegaciones Regionales y un OrganoInterno de Control subordinado a la

Contraloria del Estado, instancia que designa al titular del mismo.

Situacion Actual

El acceso a la educacion se reduce conforme se avanza de nivel educativo y la
cobertura de los servicios publicos es insuficiente en educaciéon Inicial, Preescolar y

Media Superior.

Los servicios de Educaciéon Indigena, Especial y Migrante, tienen insuficiente

cobertura y carencias en cuanto a capacidades técnicas del personal que los brinda.

En lo relativo a ofrecer una educacion mas integral, los procesos formativos que se
llevan a cabo en la escuela brindan poca atencién a aspectos de desarrollo fisico y
emocional, asi como a la educacion relacionada con la nutricion y la actividad fisica;
se requiere también fortalecer la formacidn civica y ciudadana, comprometida con el

bien comun.

En lo concerniente al logro educativo, la mayor parte de las ninas, ninos y jévenes, de
Educacién Bdsica y Media Superior alcanzan niveles bdsicos de desarrollo de
competencias en los campos formativos delenguaje y comunicaciénasi como de

matemdaticas.

Las instituciones formadoras y actualizadoras del magisterio presentan una
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reducida vinculacion y exiguaactualizacién de sus docentes;requieren apoyo para
impulsar programasque integren la investigacién educativa, el desarrollo

institucional, asi como su seguimiento y evaluacion.

La carga administrativa excesiva que tiene que cubrirel personal directivo y docente,

determina y condiciona el ejercicio de sus funcionespedagdgicas y educativas.

Entre las problemdticas identificadas por las diversas unidades administrativas de
la Secretaria de Educacion para el ejercicio de sus funciones, podemos enumerar las

siguientes:

Capacitacion de los actores educativos

Desde todos los niveles educativos y en algunas unidades administrativas, se ha
hecho evidente la necesidad de mejorar las competencias tanto del personal
directivo y docente para prestar un mejor servicio educativo, como del personal que
trabaja en oficinas centrales y delegaciones regionales para desarrollar

competencias técnicas y mejorar el servicio al publico.

Infraestructura fisica y equipamiento de planteles y oficinas

El trabajo educativo y el de las dareas de apoyo a la educacién, requiere de
instalaciones y equipamiento que favorezca y simplifique la labor en los centros
escolares y oficinas. En este sentido los diferentes actores de la comunidad
educativa senalan que hay planteles con inmuebles poco adecuados para la
ensenanza, que no ofrecen condiciones de seguridad o bien son poco funcionales
para atender demandas de personas con discapacidad. También se presenta

carencia de servicios dignos (sanitarios, biblioteca, talleres y laboratorios).

Asi mismo, diversas unidades administrativas han manifestado su necesidad de
contar con instalaciones adecuadas, ya que en muchas ocasiones trabajan en
edificios que no han tenido mantenimiento o bien ofrecen sus servicios en edificios

inadecuados (renta de casas).
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Simplificacion administrativa

Transformar la administraciéon del sistema educativo requiere revisar las
estructuras, procesos y normas establecidas ademds de adecuar la gestion
administrativa, de manera que contribuya a reducir las cargas a directivos y
docentes de los centros escolares y con ello incidir en la mejora de la calidad e

integralidad de la educacion.

Al respecto las unidades administrativas de la Secretaria serialan la necesidad de

fortalecer los sistemas informdticos existentes, asi como automatizar procesos.

Indican también que los procesos para el ejercicio del presupuesto han limitado que

éste se aplique de manera eficiente y oportuna.

Articulacién y vinculacion

Un buen resultado educativo requiere de la articulacion de los diversos niveles y
unidades administrativas de la Secretaria, asi como de la vinculacion
interinstitucional con instancias y organizaciones externas, interesadas en coordinar
sus esfuerzos con el sistema educativo, para lograr un mayor impacto en la

formaciéon y aprendizaje de los alumnos.

Algunas unidades administrativas serialan que las acciones realizadas en los
distintos contextos de marginacidn necesitan ser mds diversas yrequieren de
conjuntar esfuerzos con otras dependencias de forma tal que impacten de manera

mas profunda a las problemdticas identificadas.

Por otro parte, indican que se requiere la articulacién entre niveles educativos, dada
la ausencia de conexidén de los saberes de la Educacién Bdsica con la Educaciéon
Media Superior y de ésta con la Educacidn Superior, asi como la falta de
coordinacién entre las diferentes dreas.

También se hace necesaria la vinculacién, ya que la Educaciéon Media Superior se
encuentra descontextualizada y ajena a las tendencias productivas y sociales,

orientada al empleo y no al autoempleo.
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Analisis administrativo

Estructura Organizacional

De acuerdoa lo establecido en la Ley Orgdnica del Poder del Ejecutivo del Estado de
Jalisco, la Estructura Organizacional estd conformada porl Secretario, 1 Secretaria
Particular, 4 Subsecretarias, 1 Titular del Organo Interno de Control, 5 Direcciones

Generales, 56 Direcciones de Areq, 16 Areas, 7 Coordinaciones y 14 Delegaciones

Regionales.
TABLA 2. CANTIDADDE PERSONAL POR AREA

Unidad Administrativa Numerode Personal
Secretario de Educacién 1
Secretaria Particular 92
Subsecretaria de Administraciéon 959
Subsecretaria de Educaciéon Basica 397
Subsecretaria de Formacién y Atenciéon al Magisterio 123
Subsecretaria de Educacion Media Superior 120
Organo Intermo de Control 45
Direccién General de Planeacion 163
Direccién General de Programas Estratégicos 8
Direccién General de Delegaciones Regionales 868

Fuente: Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, plantilla de personal

Recursos Humanos

Acontinuacion,se muestra un panorama actualizado del personal que labora en la
dependencia, considerando diversas particularidades tales como género, fuente de

sostenimiento, rangos de edad, escolaridady aros de servicio.

Una caracteristica de la plantilla del personal que labora en la Secretaria de
Educacién del Estado de Jaliscoes el origen del presupuesto para su pago:29,204 que
representa un 38.6%pertenecientes al subsistema estatal y 47598al subsistema
federal, es decir 614%.La plantilla estd conformada por77502 personascon

funciones docentes y administrativas que prestan el servicio en todo el estado.
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TABLA 3. PERSONAL POR SOSTENIMIENTO Y SEXO

Personal por Sexo
Subsistema
Mujeres Hombres
Estatal 19,924 9,980
Federal 29808 17,790
Total 49732 27770

Fuente: Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, plantilla de personal

Gran parte del personal se ubica en un rango de edad de 50 anos o mdas, lo que

corresponde a un30.24 % en ambos subsistemas.

TABLA 4. PERSONAL POR RANGO DE EDAD

Rango de Edad
Subsistema
16a24 25029 30034 35039 40044 45 a0 49 50 anos o
anos anos anos anos anos anos mas
Estatal 151% 928% 1223% 14.87% 1561% 1477% 3172%
Federal 2M% 1021% 1B72% |  1500% 1552% 14.69% 2875%
Total 181% 975% 1298% 1494% 1557% 1473% 3024%

Fuente: Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, plantilla de personal
Por los arios de servicio,la mayor proporcién del personal se encuentra en el rango de

entre los O a 5 anos, con un 21.46%.

TABLA 5. PERSONAL POR ANOS DE SERVICIO

AMios de servicio
Subsistema

0a5 6al0 Tab a0 Zla25 26030 Jab 36a40 a5 4borros

Estatal 2001% | 1574% | 1441% | 1567% | 1572% | 18354% | 470% 015% 0.03% 0.03%

Federal 2291% | 1649% | 1313% | 1375% | 1284% | 1374% | 598% 105%

0.56% 0.55%

Total 2146% | 1562% | 1377% | 147N% | 1428% | 1364% | 534% | 060% | 030% 029%

Fuente: Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, plantilla de personal
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En cuanto a la escolaridaddel personal, un7679% son profesionistas con nivel de

licenciatura.

TABLA 6. PERSONAL POR ESCOLARIDAD

Escolaridad % de personal
Sin estudios 018%
Primaria 320%
Secundaria 1214%
Preparatoria 486%
Carrera Técnica o Comercial 171%
Licenciatura 7679%
Posgrado 112%

Fuente: Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco, expediente del personal

Infraestructura

Actualmente la Secretaria de Educacion ocupaéledificioslos cuales son sede, tanto
de oficinas administrativas,delegaciones y subdelegaciones regionales y sus

almacenes.

GRAFICA 1. INMUEBLES ESCOLARES POR NIVEL EDUCATIVO 2018

Superior Docente, 37

Media Superior, 76 Inicial , 13
Especial, 113
Secundaria, 1139

Preescolar, 2240

Primaria, 3484

Fuente: Direccién de Estadistica y Sistemas de Informacién, cuestionario de Inmuebles escolares, requisitado por el responsable de cada
edificio escolar a través de la captura en linea http://inmuebles-escolares.sej.jalisco.gob.mx.

Por otra parte, 7,102 inmuebles se encuentran destinados a los servicios educativos,
siendo 6,989 edificios en los que se imparte la educacion bdsica, de los cuales 3552

exceden los 30 anos de antigliedad, cantidad que representa el 50%.
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Los inmuebles escolares contabilizan un total de 40,934 aulas, 916 laboratorios, 1,672
talleres para prdacticas escolares y 50859 anexos (oficinas de direccion vy

administracion, banos, patios civicos, entre otros).

Con relacién a los servicios bdasicos que poseen dichos edificios, 6,376 cuentan con
agua entubada a la red publica, 613 obtienen el suministro mediante pipas, pozos, rios
o manantiales. Asi mismo, 5,149 inmuebles (737%) cuentan con drenaje y 1,840 utilizan
fosas sépticas. El suministro de energia eléctrica proporcionada por la Comisién
Federal de Electricidad provee a 6,865 edificios de educacion basica y sélo algunos

de los 124 inmuebles restantes cuentan con plantas generadoras de energia.

Existen 76 plantelesque albergan servicios de educacién media superior, compuesta
por una planta fisica de 947 aulas, 208 laboratorios, 105 talleres y 1110 anexosEn
cuanto a los 37 inmuebles destinados a la educacién superior para docentes, se

cuenta con 635 aulas, 156 laboratorios, 132 talleres para practicas y 1,090 anexos.

Del total de inmuebles destinados tanto a funciones administrativas como
educativas, la Secretaria paga el suministro de energia eléctrica del 79.77%; de este
porcentaje, el 3007% corresponde a preescolar, 5223% a primaria, 1570% a
secundaria, 0.61% a instituciones formadoras de docentes y 1.37% corresponden a

edificios administrativos y bodegas.

Asi mismo, el pago por el suministro de agua potable se otorga a 2,229 inmuebles de
los que 28.60% son preescolares, 5310% primarias, 13.90% secundarias y 4.40% son

edificios administrativos.

Vehiculos

Con relacion al parque vehicular, se dispone de 246 vehiculos utilitarios para cubrir
las necesidades de la institucion, de éstos 5120% cuentan con mds de diez anos de

antigliedad, por lo que requieren ser renovados.

Infraestructura Tecnoldgica

Durante todo el 2019 se ha venidotrabajando en el andlisis de necesidades de
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conectividad en todos los centros educativos de las regiones del estado, con el
objetivo de ofrecer las herramientas tecnolégicas necesarias para apoyar la calidad
en la educacién, integrar los sistemas informaticos para disminuir la carga

administrativa al docente, asi como desarrollar un expediente Unico del alumno.

En el dmbito administrativo, la conectividad alcanza una cobertura del 80%, ademas
de existir un proyecto para la modemizacion tecnolégica de las Delegaciones
Regionales, con el fin de que todos los servicios que se brindan en las oficinas

centrales beneficien a la comunidad educativa.

TABLA 6. SERVICIOS DE CONECTIVIDAD

Conectividad

50 edificios administrativos conectados a la red estatal via enlaces MPLS.

7 edificios conectados a la red estatal via fibra éptica.

9 edificios con servicios de red inaldmbrica.

12 edificios con servicios centralizados de Voz IP.

72 enlaces de Internet contratados a terceros (CENDI, UPN, Escuelas Normales,
Centros de Maestros y Edificios Administrativos).

2,602 extensiones telefdnicas, 2,135 extensiones IP y 467 andlogas.

FUENTE: Direccién de Tecnologias de Informacion, Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, registro interno del area.

En el aro 2015 la Secretaria contaba con dos redes de conectividad que
suministraban el servicio de intermet en las escuelas: red estatal eJalisco con un
total de 2,691 immuebles y México Conectado con un total de 2,533 inmuebles, dando
un total de 5224; desde esa fecha hasta hoy se ha tenido una reduccién
considerable en cuanto al servicio de conectividad en las escuelas, debido a la
desaparicion del programa eJalisco. Para inicios del ano 2018, solo se contaba con
2,059 inmuebles con el servicio de conectividad pertenecientes solo a la red México

Conectado, no obstante que los contratos ya no fueron renovados; a continuacion,
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se detallan por nivel educativo, los 365 centros escolares que cuentan con

servicio de internet:

TABLA 6. INMUEBLESCON INTERNET POR NIVEL EDUCATIVO

Nivel Inmueble
Educacion Especial m
Educacién Inicial 2
Educaciéon Media Superior 1
Educacién Preescolar 104
Educaciéon Primaria 183
EducaciénSecundaria 63
Educacién Superior 1
Total 365

FUENTE: Direccion de Tecnologias de Informacion, Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, monitoreo de red México conectado.

A través de los portales y sitios web desarrollados por la dependencia, es posible
tener acceso a informacion, servicios y trdmites de forma segura, siendo un
mecanismo eficiente para la ciudadania, maestros y alumnos. Actualmente, se estdn
homologando las plataformas o sistemas para una mayor optimizacidn de la
informacién que provea servicios integrales. Sehan consolidado una serie de
aplicaciones y sistemas informaticos esenciales para la estructura administrativa y

educativa.
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TABLA 7. PLATAFORMAS DESTACADAS

Plataformas

Némina — Pago Electroénico

Control Escolar de Educacion Basica y Normal

Gestiéon Educativa

Estadistica Educativa

Catdlogo de Centros de Trabajo

FUENTE: Direccién de Tecnologias de Informacidn, Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, registro interno del area.

TABLA 8. SISTEMAS INFORMATICOS DESARROLLADOS

Sistemas Informdaticos

CRM Seguimiento de Casos Bullying (2012)

SCEJAL Control Escolar EB en linea (2012)

Sisterma de Indicadores (2010)

Inmuebles Escolares (2010)

Directorio de Escuelas (2010)

Resultado de Evaluaciones Educativas (2009)

SAAD (2009)

Gestion Educativa (2008)

Becas PRONABES (2009)

Visor CCT (2008)

Estadistica Educativa (2008)

Sistema de Explotaciéon Estadistica (2008)

Sistema Integral de Tramites Financieros (2016)

Sistema de digitalizacion Control Escolar (2015)

67 micro sitios (portales, plataformas de educacion virtual moodle, paginas)

FUENTE: Direccidn de Tecnologias de Informacidn, Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, registro interno del area.
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TABLA 9. DOMINIOS Y CARACTERISTICAS

Promedio de
Dominio visitas Caracteristicas
mensuales
Sitios Web de las distintas dreas de la SEJ.
http://portalsejjaliscogobmx 236,000
Actualmente se han desarrollado 124 sitios web.
Portal oficial de la SEJ para la publicacién de
25000 convocatorias, resultados, trdmites y servicios y el

enlace a los sitios Web de las distintas dreas que
conforman a la SEJ.
Plataforma de Educacion Virtual de la SEJ, a través

7510 de la cual se oferta educacion en linea y espacios
de colaboracién para el trabajo mterno de las
dareas.

http://estudiaenjaliscogobmx/estudia/ 3540 Oferta educativa media superior y superior.

3300 Sitio Web donde se atienden las dudas de la

ciudadania de manera mas dindmica.

FUENTE: Direccién de Tecnologias de Informacion, Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco, registro interno del area.

Transparencia y rendicion de cuentas

Para dar cumplimiento con la normatividad en el dmbito de la transparencia y
rendicion de cuentas, la Secretaria impulsa la actualizacién permanente de la
informacién publica, mantiene un banco de informacion confiable y fehaciente, da
respuesta a las solicitudes de informacion por via fisica y electréonica, coadyuva con
las diferentes dreas para consolidar una cultura de la transparencia en el ejercicio
publico, asi como dar continuidad y seguimiento al derecho que todos los ciudadanos

tienen al acceso a la informacién publica con respuestas eficaces y expeditas.

Recursos Financieros

En el tema de presupuesto, la dependencia tiene tres fuentes de financiamiento:

FONE, recurso fiscal y recurso federal, este ultimo asignado a diversos programas
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federalesmismos que permiten lograr las metas establecidas en la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), que se determina utilizando la Metodologia del
Marco Légico (MML). A partir del ano 2013, el recurso de los distintos programas
presupuestarios se determina considerando las metas que establece cada Unidad

Ejecutora del Gasto de la dependencia, es decir, es un Presupuesto basado en

Resultados (PbR).
TABLA 10. PRESUPUESTO POR PARTIDAS
Capitulo Descripcion 2016 2017 2018
1000 Servicios Personales 26,859,927,629 27813219,662 28,366,061,151
2000 Materiales y Suministros 139,729,436 275675467 178,567,088
3000 Servicios Generales 822,716,200 1,252,477,601 1150,656,152

Transferencias,
4000 Asignaciones, Subsidios y 491,275,326 175,165,685 19,469,178
Otras Ayudas

Bienes Muebles,
5000 17,232,851 45,064,121 48,680,845
Inmuebles e Intangibles

6000 Inversién Publica 3983135

Inversiones Financieras y
7000 1,035,000
Otras Provisiones

Total 28331916,441 29,565,585,671 29863434414

4000 Organismos 2,453,681952 2417049587 2290101016

Fuente: Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, archivos internos del area.
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Identificacion de problemas y oportunidades
institucionales

Derivado del andlisis realizado para clarificar las situaciones problemdticas de la
Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, se describen los principales
problemas y oportunidades detectados, asi como las acciones que se implementardn
para contribuir y en su caso solucionarlos. La identificacion del problema y la acciéon
a emprender estdn alineados al Proyecto Educativo Recrea, Educacion para
Refundar 2040, el cual contempla cuatro Principios Refundacionales y seis Lineas
Estratégicas, siendo los primeros transversales a las lineas estratégicas, por lo que
todas las estrategias y acciones tendrdn que, en mayor o menor medida, fortalecer
una formacion ciudadana, garantizar la inclusién y la equidad y mejorar la calidad

de los aprendizajes.

Asi las oportunidades institucionales identificadas se organizan en las siguientes

lineas estratégicas:

Con respecto a la Linea Estratégica “Programa de inversion multianual de

infraestructura educativa”, los problemas detectados son:

1. Rezago en materia de creacién y rehabilitacién de infraestructura, asi como
dotaciéon de mobiliario y equipamiento a los centros escolares y oficinas
administrativas.

2. Limitaciones para la conectividad al servicio de los estudiantes y docentes,
incluyendo las comunidades indigenas.

3. Inmuebles poco funcionales para atender demandas de personas con
discapacidad.

4. Lograr atender la demanda de espacios educativos en las zonas de

crecimiento poblacional conforme al plan de expansion autorizado.

ACCIONES A EMPRENDER: Se dotard de infraestructura, mobiliario y equipo éptimo
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a los centros escolares, incluyendo la dotacién de servicios de internet y conectividad,
desde la consolidacién y participacion de los colectivos escolares se fomentard el uso
racional y el cuidado de la mencionada infraestructura, mobiliario y equipo; se
generardn bancos de necesidades y programas de infraestructura integrales, que
permitan atender de manera pertinente y oportuna las necesidades; habrda
vinculaciéon con las Autoridades Municipales con respecto a la autorizacidén de
permisos de construccion de complejos habitacionales para la construccién de

nuevas escuelas.
La Linea Estratégica “Reingenieria Administrativa”, engloba los siguientes problemas:

1. Sobrecarga de labores administrativas a docentes y directivos de los centros
escolares.

Burocracia excesiva en los procesos.

Fallas técnicas en las distintas plataformas web.

Falta de Manuales de Procedimientos.

oN W N

Lineamientos inadecuados de operacion administrativa del personal dan

lugar a omisiones e infracciones a las disposiciones legales en perijuicio del

erario publico y de los propios trabajadores, cuando producen el

incumplimiento de obligaciones, sobre todo de pago.

6. Deficiente atencidén en materia de tradmites y servicios al publico en general y
al personal de la dependencia.

7. Controles insuficientes en materia de austeridad, disciplina y transparencia

del uso de recursos publicos.

ACCIONES A EMPRENDER: Se llevard a cabo una reingenieria y simplificacion
administrativa, para reducir las cargas administrativas a directivos y docentes de
los centros escolares, asi como un proceso de reingenieria organizacional y de
procesos que comprenda el andlisis, restructuracion y alineacion de procesos
tendientes a lograr la mejora continua. Se potenciard el uso de herramientas

tecnoldgicas que optimicen los recursos y la informaciéon con el fin de eficientar los
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procesos administrativos.

En la Linea Estratégica “Dignificacion de los profesionales de la educacion”, los

problemas fueron:

1. Falta de profesionalizacion del personal académico y de investigacion.
2. Falta de capacitacion al personal docente y de apoyo administrativo.
3. Calidad deficiente en los procesos de formaciéon inicial y continua para

docentes y directivos.

ACCIONES A EMPRENDER: Fortalecer la calidad educativa a través de los
programas de Posgrado (UPN, CIPS, ISIDM y MEIPE), promoviendo la capacitacion y
formacién de competencias cientificas, tecnoldgicas, sociales, humanisticas y de
inmovacion de conocimientos, que beneficie el servicio educativo y atienda las dreas
de oportunidad en los docentes de Educacion Bdsica y Normal. Asi mismo se
ofrecerdn diversos programas académicos: doctorados, maestrias, diplomados y
especializaciones de calidad, certificados, acreditados y pertinentes con las
necesidades del desarrollo estatal y regional, con cuerpos académicos y de
investigacion consolidados por dreas del conocimiento en el Sistema Nacional de

Investigadores.
En la Linea Estratégica “Programa de escuela para la vida”, los problemas fueron:

1. Los procesos formativos que se llevan a cabo en la escuela brindan poca
atencion a aspectos de desarrollo fisico y emocional, asi como a la educacion
relacionada con la nutricidén y actividad fisica.

2. Incipiente formacion civica y ciudadana comprometida con el bien comun.

ACCION A EMPRENDER: Disetio e implementacién de un modelo de escuela que
contemple un horario ampliado con componentes de nutricién, civismo, cultura y
activacion fisica, para fomentar el desarrollo de habilidades socioemocionales y
estilos de vida saludable en las nifias y ninos, por medio de talleres de educaciéon

artistica, nutricional, activacion fisica y asistencia alimentaria.
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En la Linmea Estratégica “Comunidades de Aprendizaje para la vida (CAV)’, el

problema detectado fue:

1. Colaboracién y didlogo insuficiente para el trabajo entre distintos actores de
los colectivos escolares.

2. Desvinculacion de la comunidad educativa con su contexto social inmediato.

3. Insuficiencia de materiales escritos, vinculacion de planes de estudio y saberes
ancestrales, herramientas pedagdgicas y atencidén a las comunidades
indigenas Nawa y Wixarika

4. Deficiente metodologia para transitar de colectivos escolares hacia
verdaderas comunidades de aprendizaje autogestivas e innovadoras.

5. Servicio educativo insuficiente e inadecuado diagndstico participativo para la
atencion a problemdticas escolares especificas de grupos vulnerables,
necesidades educativas especiales, equidad de género, sustentabilidad,

cultura de paz, entre otros.

ACCIONES A EMPRENDERDiIserio e implementacion de las CAV en escuelas de
educaciéon bdsica y Media Superior. Impulsar un programa Recrealab en el que
diversas propuestas para todos los niveles y modalidades conformen un laboratorio
de experiencias educativas, que desde diferentes esfuerzos, concepciones vy
metodologias; evaluando su pertinencia, eficacia, impacto y sostenibilidad. Las CAV
también se desarrollardn en las Regiones a partir de las necesidades especificas de
cada contexto entre ellas la comunidad Nawa y Wixdrika para atender las
necesidades que garanticen la inclusion y la equidad en oportunidades de
aprendizaje. Esta estrategia permitird diagndsticos pertinentes, una formacion

relevante, y acciones congruentes para cada colectivo escolar.

Por ultimo, en la Lmea Estratégica “Vinculacion y Articulacion”, la problematica es la

siguiente:

1. Inadecuada articulacion ycolaboraciéon entre los niveles de Educacion Bdasica

y Educacién Media Superior.
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2. Inacabada pertinencia y flexibilidad de la oferta de Educacién Media Superior.

ACCIONES A EMPRENDER: Impulsar y fortalecer la articulacién y colaboracion entre
niveles de Educaciéon Basica y Media Superior; promover en el Consejo Estatal para la
Planeacion de la Educacion Media Superior(CEPEMS), la definicion de politicas
publicas para articular, de manera coherente, la oferta educativa, las vocaciones y el
desarrollo integral de los estudiantes de educacién media superior, la demanda del
mercado laboral y los imperativos del desarrollo nacional, estatal y regional, con la
colaboracion de los sectores académico, publico, social y privado. Estd presente
también en el Proyecto Educativo de Jalisco Recrea, a través de la
corresponsabilidad social como principio rector; trabajo de vinculacion con el sector

productivo.
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V. Apartado estratégico
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V. Apartado estratégico

Objetivos institucionales

La Secretaria de Educacion, a partir de las debilidades y oportunidades detectadas,
se ha propuesto en el transcurso del periodo gubermamental 2018-2024, alcanzar
siete objetivos, uno general y seis especificos, mismos que contribuyen a ofrecer a la

poblacién del estado un servicio educativo de calidad.

Garantizar a todos los habitantes de Jalisco, el acceso a una educacién humanista,
inclusiva, equitativa, integral y de calidad mediante la implementaciéon de proyectos
educativos inmmovadores, la profesionalizacion del personal, la reingenieria
administrativa, el mejoramiento de la infraestructura, la articulacién institucional y

la vinculacioén interinstitucional.

1. Favorecer el trabajo colaborativo en los colectivos escolares para
transformar favorablemente su contexto y atender las necesidades
educativas especificas, fortaleciendo el desemperio y participacién de todos
los actores educativos, a través de la conformacién de Comunidades de
Aprendizaje para la Vida que garanticen la inclusion, la equidad, la mejora de

los aprendizajes y la formacién ciudadana.

2. Aumentar la atenciéon a las necesidades formativas de grupos prioritarios al
implementar un modelo de escuela y programas que ofrezcan distintas

alternativas para la formacion integral del alumno a fin de garantizar la
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equidad en oportunidades, igualdad de género y respeto a los derechos

humanos.

Fortalecer el perfil profesional del personal directivo, docente y de apoyo, a
través de la capacitacion y formacidon de competencias cientificas,
tecnoldgicas, sociales, humanisticas y de immovacién a fin de renovar las
practicas cotidianas e incrementar la calidad e integralidad del servicio

educativo.

Simplificar la administracién a través de una reingenieria que comprenda el
andlisis, redisetio e inmovacion de procesos, asi como el uso de herramientas
tecnoldgicas para automatizar tradmites y procedimientos que contribuyan a
mejorar la atencidn al publico, reducir las cargas administrativas a directivos
y docentes, asi como eficientar el trabajo de las unidades administrativas

optimizando el uso de los recursos (humanos, materiales y financieros).

Mejorar las instalaciones de escuelas y oficinas publicas de educacion para
que cuenten con espacios de aprendizaje dignos e inclusivos, mediante un
programa multionual de infraestructura integral, sustentado en un
diagndstico que identifica, prioriza y permite atender de manera oportuna las
necesidades de construccion, rehabilitacién, mobiliario, equipo tecnoldgico y

conectividad.

Favorecer la coordinacién y comunicacion entre los niveles de Educacion
Bdsica y Educacién Media Superior mediante acciones y acuerdos de
colaboraciéon que garanticen una organizacion interna eficiente y trayectorias

educativas pertinentes, asi como la vinculacién entre sectores y actores
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sociales que fortalezcan la formacion integral de todos los estudiantes y

propicien la mejora continua en los resultados educativos.

Identificacion de programas publicos, proyectos
institucionales, bienes o servicios

En este apartado se establece el conjunto de programas y acciones que se llevaran a
cabo para alcanzar los objetivos establecidos en el Plan Institucional. Se precisan los
programas publicos, las acciones descritas en los componentes de los programas
presupuestarios de la dependencia, asi como los proyectos estratégicos establecidos
en el Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo, en los cuales participa la Secretaria

de Educacién del Estado de Jalisco.

Alineacién de programas presupuestarios a los objetivos institucionales y a los

programas publicos, proyectos y acciones

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios

Objetivos Institucionales TIPO* s
(enfoque estratégico )

1. Favorecer el trabajo colaborativo en| PE | RECREA unnuevo proyecto educativo para Jalisco
los colectivos escolares para
transformar favorablemente su

C Implementar Consejos Técnicos Escolares en las

. . escuelas de educaciéon bdsica
contexto y a las necesidades educativas

especificas, fortaleciendo el desempetio C Aplicar el Programa Escolar de Mejora Continua en
y participacién de todos los actores los planteles de educacion basica

educativos, a través de la conformacion c
de Comunidades de Aprendizaje en y
para la Vida que garanticen la inclusion,
la equidad, la mejora de los aprendizajes

Constituir consejos de participacién social para el
fortalecimiento de la autonomia de gestion

C Constituir Comités de centros de atencién y
servicios para solventar necesidades propias de los
planteles

y la formacién ciudadana.

C Operar asociaciones de padres de familia

C Impartir en escuelas publicas de educacion basica
talleres de orientacién dirigidos a padres de familia,
con la finalidad de fortalecer sus prdcticas
parentales

2. Aumentar la atencion a las| PE | Escuelaparala vida (Proyecto piloto)
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Programas publicos, proyectos, bienes o servicios

Objetivos Institucionales TIPO* e
(enfoque estratégico )

necesidades formativas de grupos P Acciones compensatorias para abatir el rezago
prioritarios al implementar un modelo de educativo en educacion inicial y bdsica
escuela rogramas e ofrezcan

. u y P g. a z By P Becas de apoyo a la educacion basica de madres
distintas alternativas para la formacién . »
. . jovenesy jévenes embarazadas
integral del alumno a fin de garantizar la
equidad en oportunidades, igualdad de P Becas escuelas particulares para educacion basica,
género y respeto a los derechos media superior, superior (normales) y capacitacién
humanos. para el trabajo

P Becas Jalisco

P Becas para hijos de militares

P Becas para hijos de policias

P Escuelas de tiempo completo

P Escuela y salud

P Internados en  educacidon  primaria  Beatriz
Hermdandez, para ninias

P Programa de Misiones Culturales Rurales

P Programa estatal para la dotacién de anteojos Yo
veo por Jalisco

P Programa para la Inclusién y Equidad Educativa
(Educacion Migrante)

P Proyecto de prevencién y atencién al rezago
educativo por enfermedad, "Sigamos aprendiendo
en el hospital"

P Programa Nacional de Convivencia Escolar

C Otorgar educacién fisica y deporte a alumnos de
educacion basica

3. Fortalecer el perfil profesional del P Apoyo a la educacion artistica y tecnolégica
Fers?nzl <i{|rect|vo, iloc.elntez de ap.olyo,da P Apoyo para estudiar en la escuela normal Miguel
raves @e o: ca’pqm 0:0|on Y onnaclloT1 © Hidalgo de Atequiza bajo la modalidad de internado

competencias cientificas, tecnoldgicas,

sociales, humanisticas y de innovaciona | P | Escuela parapadres

fin de renovar las prdcticas cotidianas e p Programa de la Reforma Educativa

incrementar la calidad e integralidad del

servicio educativo. P Programa para el Fortalecimiento de la Politica de
Igualdad de Género en el Sector Educativo en
Jalisco

P Sociedad de Matematicas de Alto Rendimiento

P Taller de ajedrez escolar

P Taller de Lectura y Comprensién

P Programa Nacional de Inglés
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Programas publicos, proyectos, bienes o servicios

Objetivos Institucionales TIPO* e
(enfoque estratégico )

C Ofrecer fortalecimiento académico a directivos y
maestros para consolidar las capacidades
diddcticas y practica docente

PP | Actualizacién y capacitacién continua a docentes
de educacién bdsica en servicio

PP | Formacién inicial y de posgrado para los docentes
de educacion bdsica

4. Simplificar la administracién a| PP | Administraciéon del sistemna educativo estatal
través de una reingenieria ue . . . . .

e 9 L 4 PP Administracién del sisterna educativo regional
comprenda el andlisis, redisefio e
imovacién de procesos, asi como eluso | PP | Planeaciéon y evaluacién del sistema educativo
de herramientas tecnolégicas para estatal
automatizar trémites y procedimientos C Realizar acciones de soporte, actualizacién,

que contribuyan a mejorar la atencion al
publico, reducir las cargas
administrativas a directivos y docentes,

mantenimiento e instalacién de equipos de

tecnologia en las aulas.

asi como eficientar el trabajo de las C Generar productos y servicios tecnoldgicos en
unidades administrativas optimizando el apoyo a la labor docente y de diversas dreas de la
uso de los recursos (humanos, materiales SEJ.
y financieros). C Realizar cursos y talleres de capacitacién para el
uso y aprovechamiento de las tecnologias de la
informacion y comunicacién (TIC) para docentes y
alumnos de educacion basica.
5 Mejorar las instalaciones de| PE | Condiciones bdsicas de infraestructura
escuelas oficinas Ublicas de . .
, Y P C Implementar programas de infraestructura fisica y
educacion para que cuenten con . . . )
. e . equipamiento para el mejoramiento de los planteles
espacios de aprendizaje dignos e
. . . escolares.
inclusivos, mediante un programa
multianual de infraestructura integral, C Implementar acciones de modemizacién de
sustentado en un diagndstico que tecnologias de la informacién y comunicacién en
identifica, prioriza y permite atender de centros de trabajo docentes y administrativos.
manera c.nl)ortuna lfl_s n?ce3|dad§§ c.ie C Implementar programa de infraestructura
conrstruccnon,l \iehabllthCIOT\,. mobiliario, tecnolégica y fisica para la educacion media
equipo tecnolégico y conectividad. superior
6. Favorecer la coordinaciéon vy P Programa de alternativas en educacion preescolar
comunicacion entre los niveles de rural
E ion Bdsi E ion Medi . . .,
ducqcnon gsnca Y .ducauon edia P Programa interinstitucional de prevencion vy
Superior mediante acciones y acuerdos - . . -
Ny ) atencion de la violencia en escuelas de educacion
de colaboracién que garanticen una . - . o
o . ) basica, educacion media y capacitacién para el
organizacion mterma eficiente y .
. . . , trabajo
trayectorias educativas pertinentes, asi
como la vinculacién entre sectores y P Seguridad y emergencia escolar
actores” socples que fortalezcan la C Atencion educativa a través de un modelo
formci.mon integral .¢':le todos .los académico de calidad, PTB en la empresa y
estudiantes y propicien la mejora formacion dual brindada.
continua en los resultados educativos.
C Realizar acciones de vinculacién con los sectores
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Programas publicos, proyectos, bienes o servicios

Objetivos Institucionales TIPO* e
(enfoque estratégico )

productivos que integran a la sociedad

PP | Conduccidonde la politica educativa

PP | Fomento de la participacion social en la educacion
basica

PP | Impulso y fortalecimiento a la articulacion entre
niveles de educacion bdsica y con media superior

PP | Imparticion de la educacion media superior y la
capacitacion para el trabajo

PP | Imparticion de la educacion preescolar

PP | Imparticién de la educacién primaria

PP | Imparticion de la educaciéon secundaria

C Capacitacion para el trabgjo alineada las
necesidades del sector productivo, para adquirir
nuevas habilidades.

*TIPO: PE-Proyecto Estratégico PEGD, PP-Programa Presupuestario, P-Programa publico en MonAPP, C-Componente de

Programa Presupuestario

Fuente: Direccion General de Planeacién, elaboraciéon propia a partir del sistema de Monitoreo de Acciones

y Programas Publicos.

Descripcion de las intervenciones publicas (proyecto, estrategia, programas publicos,
proyectos, estrategias, bienes o servicios)

Nombre de la
No. intervencion Tipo Descripcion
estratégica

Recreaq, escuela para la vida, es un programa que surge
de la visién de la escuela como un espacio de formacion
integral mas alld de los aprendizajes basicos, enfocado
en fortalecer la inteligencia socio emocional de los

P t
] Escuela para la vida Es!fci/teéc iZo estudiantes, y que desarrolle los valores y hdbitos de
(Proyecto piloto) PE Glg nutricion, activacion fisica, educacién civica y educaciéon

cultural. Esto se logrard bagjo el formato de jornadas
ampliadas, otorgando alimento nutritivo y dando
acompanamiento a la formacién de los estudiantes con
el apoyo de especialistas.
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Nombre de la

No intervencion Tipo Descripcion
estratégica
Programa que contribuird a que las escuelas de
educacion bdsica de Jalisco sean intervenidas bajo los
criterios de renovacion de mobiliario, mantenimiento de
- . Proyecto edificios y/o ampliacién. Ademds, todas las escuelas
Condiciones Bdsicas L S . .

2 Estratégico publicas del estado tendrdn acceso a intermet de
de Infraestructura . ] .

PEGD calidad a través de la Red Jalisco. Con esto se busca
que la infraestructura educativa responda a los retos
del proyecto educativo de Jalisco y sean mejor
escenario para el aprendizaje de las y los jaliscienses.

El objetivo principal es generar un proyecto educativo
propio de Jalisco que articule todas las politicas
publicas del gobierno para poder cumplir con el derecho
a una educacion publica de calidad; colocando al
centro de la politica educativa a las nifas, nifos y
adolescentes del estado, sin dejar de lado al resto de los
componentes que conforman el proyecto y entorno
RECREA un nuevo Proyecto educativo: docentes, padres de familia y el personal de

3 |proyecto educativo Estratégico apoyo. Se busca, ademds, recrear la educacién como la

para Jalisco PEGD base del futuro de Jalisco, con un enfoque de formacion
integral, centrado en el aprendizaje y la vidg
revalorizando y dignificando el papel del docente, y
simplificando los procesos administrativos a través de
una reingenieria y de la eficiencia administrativa del
sistema. El proyecto establece adicionalmente las
condiciones de mejora y ampliacion de la
infraestructura educativa.

Acciones

compensatorias El programa otorga paquetes de utiles escolares a

ara abatir el todos los alummnos de las escuelas beneficiadas

4 |P e MonAPP Accién o8 armmes € - e Y
rezago educativo en asesoria pedagdgica itinerante a los estudiantes con
educacion inicial y marcado rezago educativo.
bdsica
Apoyo a la Realizar presentaciones y exposiciones de actividades

5 |educacion artistica | MonAPP Acciéon | diddcticas artisticas y culturales en escuelas de
y tecnoldégica educacion basica.

Apoyo para estudiar Apoyo a estudiantes provenientes de familias
en la escuela normal jaliscienses de escasos recursos que deseen cursar una
. . MonAPP . . - . ) .

6 Miguel Hidalgo de Programa licenciatura en educacion primaria bajo el esquema de
Atequiza bajo la Sgcial intermado en la Escuela Normal Rural Miguel Hidalgo en
modalidad de Atequiza, municipio de Ixtlahuacdn de los Membrillos,
internado Jalisco.

Apoyar con un estimulo econdémico a las madres

Becas de apoyo a la .. o b d . ‘s de T2
educacion basica de MonAPP Joilenes y jovenes em on‘?za as que tengan ma§ 'e.

., anos y menos de 19 arios edad que deseen iniciar,

7 |madres jévenesy Programa . . .

. . reincorporarse, permanecer y/o concluir sus estudios
jovenes Social - = ) )

de educacién bdsica en el sistema escolarizado; en el
embarazadas

sisterna no escolarizado o cualquier otro sistema
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Nombre de la

No intervencion Tipo Descripcion
estratégica
educativo publico existente en las entidades
federativas.
Becas escuelas
particulares para Apoyo a alumnos de educacién bdsica, media superior,
educacion basica, superior (normal) y capacitacién para el trabajo, que
8 |media superior, MonAPP Acciéon | presentan un buen rendimiento escolar y situacion
superior (normales) econdmica dificil que no permite que continlen o
y capacitacion para concluyan sus estudios.
el trabajo.
MonAPP - . .,
. Apoyo econdmico se aplica a alumnos de educaciéon
9 |Becas Jalisco Programa . .
. bdsica de escuelas publicas.
Social
. MonAPP Otorga un apoyo econdémico para que alumnos hijos de
Becas para hijos de - 9 P ~y - ’p . d - . J
10 - Programa militares en situacion econdmica critica, continien y
militares . . o
Social concluyan su estudios de educacion basica.
. MonAPP Otorgar un apoyo monetario para que alumnos hijos de
Becas para hijos de . g p Y ., . p' 9 . . J
n p Programa policias en situacion econdémica critica, contindien y
policias . . e
Social concluyan sus estudios de educacién bdsica.
Programa de corte social que brinda asesoramiento y
Escuela para ., . . .
12 MonAPP Acciéon | orientacion a madres, padres de familia o tutores que
padres .
les permitan fortalecer su rol de formadores.
Realizar intervenciones educativas, preventivas de los
MonAPP . . s
13 | Escuelay salud diferentes determinantes de la salud, dirigida a
Programa e
alumnos de educacion basica.
Ampliacién de la jornada escolar para elevar los indices
MonAPP de logro educativo, a través del fortalecimiento de
) on - .
Escuelas de Tiempo colectivos escolares en términos de pago a docentes
14 Programa ., . . ..
Completo Social para la atencidn del horario extendido, servicio de
i
alimentacién a las modalidades de 8 horas y apoyo
econdmico directo a los planteles.
Internados en . . . . . .
educacion orimaria Brindar atencion educativa y asistencial de mivel
15 . P i MonAPP Accién | primaria a nifias entre 6 y 12 afos en condiciones de
Beatriz Herndndez, - . o
. vulnerabilidad social y econdmica.
para ninas.
Egresados de bachillerato residentes de localidades en
Programa de MonAPP donde no hay escuelas formales de educacion
alternativas en preescolar, brindan este servicio a cambio de un apoyo
16 iy Programa o . N .
educacion Social econdmico ademds de hacer coincidir los propédsitos de
preescolar rural la  educacion preescolar con las caracteristicas
socioculturales locales.
MonAPP Apoyos econdémicos directos a las escuelas publicas de
Programa de la o o ) 7
17 . Programa educacién basica con el fin de mejorar las condiciones
reforma educativa . ) . )
Social de infraestructura fisica y fortalecer su autonomia de
46
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Nombre de la

No intervencion Tipo Descripcion
estratégica
gestion escolar para mejorar la prestacion del servicio
educativo con calidad, equidad e inclusion.
Las Misiones Culturales Rurales, son centros educativos
itinerantes, conformados por un equipo de especialistas
dedicados a la ensenanza de capacitacion para el
Programa de . . . -
18 | Misiones Culturales MonAPP trabajo en artes ~y OﬁC.IOS, dmgld? q jovenes y adult?s.
Rurales Programa Promueven el mejoramiento econdmico, cultural y social
en las comunidades rurales con el propdsito de
fomentar e impulsar el desarrollo social de los
habitantes del Estado.
Es por ello que las acciones del Programa Estatal para
Programa estatal la Dotacién de Anteojos “Yo Veo por Jalisco” estdn
- MonAPP ) L . .

1o |Para la dotaciéon de Programa encaminadas a disminuir las desigualdades educativas
anteojos Yo veo por Social y contribuir para atender al alumno con una visién
Jalisco integral especialmente a aquellos que se encuentran en

condiciones de desventaja y de vulnerabilidad.
Programa
Interinstitucional de
Prevenciéony
Atencidén de la Realizar talleres con supervisores, directores, docentes y

20 Violencia en MonAPP Accidn Person.al de on)./,o con ‘semdticcts de pr.evencién de la
Escuelas de violencia, resolucién no violenta de conflictos, derechos
Educacién Bdsica, de lanifiez etc.

Educacion Media y

Capacitacion para

el Trabajo
Es un programa de cardcter preventivo que busca a
partir del desarrollo de habilidades socioemocionales
disminuir las situaciones que merman la sana

Programa Nacional convivencia dentro de las escuelas de educacion bdsica.

. . Programa . )
21 | de Convivencia Social Los materiales educativos se otorgan para alumnos de
Escolar educacion preescolar (3er. grado) y primaria (lero. a
6to), para los docentes de educacién preescolar,
primaria y secundaria; asi como manuales para realizar
talleres con padres y madres de familia.
El Programa Nacional de Inglés beneficia a las
MonAPP escuelas del Estado de Jalisco con servicio de
Programa Nacional asesores externos, implementacion, difusién vy

22 , Programa .. . .

de Inglés Social evaluacion de materiales educativos,

fortalecimiento académico y certificacion de
docentes y alumnos.
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Nombre de la

No intervencion Tipo Descripcion
estratégica
Realizar talleres con supervisores, directivos y
docentes con temas de: Ley general para la
Programa para el igualdad entre Mujeres y hombres, Ley general de
Fortalecimiento de acceso de las mujeres a una vida libre de
la Politica de ., | violencia, resoluciéon no violenta de conflictos, con
23 3 MonAPP Accién . , .,
Igualdad de Género perspectiva de género, protocolos de actuacion
en el Sector para quienes imparten justicia en las siguientes
Educativo en Jalisco modalidades: nifias, ninos y adolescente, personas
con alguna discapacidad asociada y equidad de
género.
Programa para la Ofrecer  Educacion Bdsica con  enfoque
Inclusién y Equidad MonAPP intercultural, a través de una propuesta
24 | Educativa Programa pedagogica flexible, adaptada a las condiciones y
(Educacion Social caracteristicas de la poblacion infantil en
Migrante) contexto de migracién.
Proyecto de
prevenciony Participan la Secretaria de Educacion y el Sector
atencién al rezago MonAPP Salud, mediante el cual se pretende combatir el
educativo por rezago educativo de los nifios y jévenes en edad
25 Programa L L.
enfermedad, Social de cursar la educacién bdsica que a causa de
"Sigamos presentar enfermedad dejan de asistir a clases ya
aprendiendo en el sea de forma temporal o permanente.
hospital"
Es un programa que proporciona mediante la
capacitacion a los integrantes de la comunidad
. MonAPP educativa jalisciense, las estrategias vy
Seguridad y . .
26 ) Programa herramientas necesarias para afrontar pronta y
Emergencia Escolar . . - .
Social adecuadamente una situacién de emergencia o
posible desastre, para preservar su vida, sus
bienes y entorno.
SMAR es un programa con tres ejes estratégicos
Sociedad de (talleres de resolucién de problemas matematicos
27 |Matemdticas de Alto | MonAPP Accidon | en las escuelas publicas, una liga de matematicas
Rendimiento del estado de Jalisco y un programa de verano de
matemadticas avanzadas).
8 Taller de ajedrez MonAPP Accidn El 'ptiopésito . es formar formadores para la
escolar prdctica del ajedrez.
El propédsito de la capacitacién a los docentes es
dotarlos de herramientas pedagdgicas para que
se fomente el gusto por la lectura, principalmente
20 Taller de L.elcturay MonAPP Accidn de textos literarios y c':i.entl'ﬁcos, y a partir de e'llo
Comprension fortalecer las habilidades y competencias
lectoras de sus alumnos. También se contempla el
fortalecimiento de la bibliotecas escolares con
acervo bibliografico para su consulta.
48
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Nombre de la

No intervencion Tipo Descripcion
estratégica
Actualizaciony Contribuir al fortalecimiento del perfil profesional
Capacitacion Programa del personal directivo, docente y de apoyo en las
Continua a 9 . | areas académica, tecnoldgica, de gestion y de

30 presupuestario .- S
Docentes de 137 habilidades blandas, que contribuirdn a la
Educacién Basica en implementacién de procesos de ensefianza-
Servicio aprendizaje innovadores.

Administracién del Programa Cor.wtribuir a incremerﬁcar el a.cceso, la equidflld y lg
. . .| calidad de la educacion, mediante una gestion Gtil
31 | Sistema Educativo presupuestario . . L .
orientada a la mejora institucional en beneficio de
Estatal 807 . .
la comunidad educativa.
Contribuir a incrementar el acceso, la equidad y la
Administracion del Programa calidad de la educaciéon, mediante los servicios
32 | Sistema Educativo presupuestario | administrativos que presta la Secretaria de
Regional 655 Educacion, a través de la operaciéon de las
Delegaciones Regionales.
Contribuir a incrementar la calidad de los
aprendizajes y la equidad de los servicios
., Programa . ., .
Conduccidon de la . |encaminados a la formacion integral de los

33 L . presupuestario . . .

Politica Educativa 652 alumnos mediante la implementacion de
estrategias de articulacion del sistema educativo
jalisciense.
Contribuir a incrementar el acceso, la equidad y la
calidad de la educacién, a través del impulso a la
Fomento de la ., ., -
. . . Programa colaboracién, autogestion y corresponsabilidad de
Participacion Social . . . .

34 .. presupuestario |la comunidad escolar, en el mejoramiento
en la Educacion . . .,
Basica 147 permanente de los oérganos de participacion

social, para el logro de los propédsitos educativos y

la formacion integral de los estudiantes.

Contribuir al fortalecimiento del perfil profesional
Formacién Inicial y Programa del personal directivo, docente y de apoyo en las
de Posgrado para 9 .| areas: académica, tecnolédgica, de gestién y de

35 presupuestario . Lo
los Docentes de 810 habilidades blandas, que contribuirdn a la
Educaciéon Basica implementacion de procesos de ensefianza-

aprendizaje innovadores.
. Contribuir a mejorar la calidad y accesibilidad
Imparticién de la . L, ; .
. . educativa en la educacién media superior vy
Educacion Media Programa o . . .
. .| capacitaciéon para el trabajo de manera inclusiva
36 | Superiory la presupuestario o . .,
T y equitativa, mediante un enfoque de formacién
Capacitacion para 649 : .
. integral centrado en el aprendizaje de las y los
el Trabajo .
estudiantes.
Contribuir a incrementar el acceso, la equidad, la
L inclusién, la interculturalidad y la excelencia
Imparticién de la Programa . . ., ..
. . | educativa, mediante la prestacién de servicios de
37 | Educaciéon presupuestario

Preescolar

m

preescolar general para la formacién integral de
la poblacion infantil del estado, mediante un
enfoque humanista y de igualdad sustantiva.

Plan Institucional

49




Secretaria de Educacion

Nombre de la

No intervencion Tipo Descripcion
estratégica
Contribuir a incrementar el acceso, la equidad y la
.y Programa . s . -
Imparticién de la . | calidad de la educacién, mediante una educacién
38 ., . . presupuestario . . . . -
Educacion Primaria 12 de calidad con un sistema inclusivo y equitativo
para todos en la escuela primaria
Contribuir a la mejora de la calidad y acceso
educativo de la educacién secundaria, mediante
.y acciones ue aranticen el logro de los
Imparticion de la Programa . 4 9 g
., . |aprendizajes, la cobertura, la deserciéon escolar, el
39 |Educacion presupuestario .,
. egreso oportuno y la atencion a todos los
Secundaria n3 ) . .
integrantes  de la comunidad educativa,
atendiendo como eje trasversal la equidad y la
inclusion.
Impulsoy
fortalecimiento a la Garantizar la inclusién, el desarrollo humano, la
. ., Programa . .
articulacion entre . |equidad en el acceso, permanencia y logro de
40 | . ., presupuestario .. . s g
niveles de educacién 132 propdsitos educativos de nifios y jovenes en
bdsica y con media educacion bdsica.
superior
Planeaciéony Contribuir a incrementar el acceso, la equidad y la
iy Programa . - . T
Evaluacion del .| calidad de la educacion mediante la consolidaciéon
41 . . presupuestario . L L
Sistema Educativo 808 del proceso educativo en la educacion basica,

Estatal

media superior y normal

Fuente:Direccion General de Planeacion, elaboraciéon propia a partir del sistema de Monitoreo de Acciones

y Programas Publicos.
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VI. Alineacion de programas

presupuestarios a objetivos
institucionales

Identificacion de programas presupuestarios y
su contribucion a los objetivos, programas
publicos, proyectos, bienes o servicios
institucionales

En este apartado se identifica cudles objetivos institucionales, proyectos estratégicos,

programas publicos y acciones se alinean y contribuyen a los programas

presupuestarios de la Secretaria de Educacion.

Alineacién de programas presupuestarios a los objetivos institucionales y a los

programas.

Proyectos, estrategias, acciones

Objetivos Institucionales | TIPO* Lt Programas presupuestarios
y programas publicos
1 Favorecer el trabajo| PE |RECREA un nuevo proyecto | Acciones de Apoyo a la
colaborativo en los educativo para Jalisco Curricula de Educaciéon Basica
colectivos escolares para ] . . B
C Implementar consejos técnicos | Imparticion de la Educacion
transformar
escolares en las escuelas de | Preescolar
favorablemente su o o y
. educacion basica Imparticion de la Educacion
contexto y atienda las :
. . Secundaria
necesidades  educativas
especificas, fortaleciendo C Aplicar el Programa Escolar de | Imparticion de la Educacion
el desemperio y Mejora Continua en los | Preescolar
participacion de todos los planteles de educacion bdsica | Imparticion de la Educacion
actores educativos, a Primaria
través de la conformacién
de Comunidades de C Constituir consejos de | Fomento de la Participacion
Aprendizaje en y para la participacion social para el | Social enla Educacién Basica
fortalecimiento de la
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Proyectos, estrategias, acciones

Objetivos Institucionales | TIPO* L Programas presupuestarios
y programas publicos
Vida que garanticen la autonomia de gestiéon
inclusién, la equidad, la
mejora de los aprendizajes
y la formacion ciudadana. C | Constituir Comités de centros | Fomento de la Participacion
de atencion y servicios para | Social enla Educacién Basica
solventar necesidades propias
de los planteles
C Operar asociaciones de padres | Fomento de la Participacion
de familia Social en la Educacion Basica
C Impartir en escuelas publicas | Acciones de Apoyo a la
de educacién bdsica talleres de | Curricula de Educacién Basica
orientacién dirigidos a padres
de familia, con la finalidad de
fortalecer sus prdcticas
parentales, .
2. Aumentar la atencién | PE | Escuela para la vida (Proyecto | Acciones de Apoyo a la
a las necesidades piloto) Curricula de Educaciéon Basica
formativas de grupos ] ] ]
s . P Acciones compensatorias para | Acciones de Apoyo a la
prioritarios al implementar - - J I o
abatir el rezago educativo en | Curricula de Educacién Basica
un modelo de escuela y o o
educacion inicial y basica
programas que ofrezcan
distintas alternativas para | p | Becas de apoyo a la educacién | Programa Becas Econémicas
la formacion integral del basica de madres jévenes y
Qlumno a ﬁn de gO.‘r'O.ntiZO.‘r‘ jévenes embarazadas
la equidad en
oportunidades, igualdad P Becas escuelas particulares | Programa Becas Econdmicas
de género y respeto a los para educacion bdsica, media
derechos humanos. superior, superior (normales) y
capacitacion para el trabajo.
P Becas Jalisco Programa Becas Econdmicas
P Becas para hijos de militares Programa Becas Econdmicas
P Becas para hijos de policias Programa Becas Econdmicas
P Escuelas de tiempo completo Programa Escuelas de Tiempo
Completo
P Escuelay salud Fomento de la Salud de los
alummnos de Educacion Bésica
P Intermados en  educacién | Imparticion de la Educacion
primaria Beatriz Herndndez, | Primaria
paraninas.
P Programa de Misiones | Impulso y fortalecimiento a la

Culturales Rurales

articulacion entre niveles de

educacion bdsica y con media
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Objetivos Institucionales

TIPO*

Proyectos, estrategias, acciones
y programas publicos

Programas presupuestarios

superior

P Programa estatal para la | Fomento de la Salud de los
dotacién de anteojos Yo veo por | alumnos de Educacién Bésica
Jalisco

P Programa para la Inclusion y | Programa para la Inclusiéon y la
Equidad Educativa (Educacion | Equidad Educativa
Migrante)

P Proyecto de prevencién y |Fomento de la Salud de los
atencion al rezago educativo | alumnos de Educacién Bdasica
por enfermedad, "Sigamos
aprendiendo en el hospital"

P Programa Nacional de | Programa Nacional de
Convivencia Escolar Convivencia Escolar

C Otorgar educacion fisica y | Apoyos Educativos para grupos
deporte a alumnos de | vulnerables y la formacion
educacion basica integral

3 Fortalecer el perfil P Apoyo a la educacién artistica | Acciones de Apoyo a la
profesional del personal y tecnoldgica Curricula de Educaciéon Basica
directivo, docente y de . B o
. P Apoyo para estudiar en la | Formacion Inicial y de Posgrado
apoyo, a través de la ; ) -
G - escuela normal Miguel Hidalgo | para los Docentes de Educacion
capacitacién y formacion . ) . o
d . de Atequiza bajo la modalidad | Bésica
e competencias .
s - de intemado
cientificas, tecnologlco.s,
sociales, humanisticas y de P Escuela para padres Acciones de Apoyo a la
innovacion a fin de renovar Curricula de Educacién Basica
las prdcticas cotidianas e
incrementar la calidad e P Programa de la Reforma|Programa de la Reforma
integralidad del servicio Educativa Educativa
educativo. P Programa para el | Acciones de Apoyo a la
Fortalecimiento de la Politica de | Curricula de Educacién Basica
Igualdad de Género en el
Sector Educativo en Jalisco

P Sociedad de Matematicas de | Acciones de Apoyo a la
Alto Rendimiento Curricula de Educacion Bdsica

P Taller de ajedrez escolar Acciones de Apoyo a la

Curricula de Educacion Bdasica

P Taller de Lectura y | Acciones de Apoyo a la
Comprension Curricula de Educaciéon Basica

P Programa Nacional de Inglés Programa Nacional de Inglés
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Proyectos, estrategias, acciones

Objetivos Institucionales | TIPO* Lt Programas presupuestarios
y programas publicos
C Ofrecer fortalecimiento | Programa Fortalecimiento de la
académico a directivos y | Calidad Educativa
maestros para consolidar aua
capacidades  diddcticas vy
prdctica docente
PP | Actualizaciéon y Capacitacion | Actualizacion y Capacitacion
Continua a Docentes de | Continua a Docentes de
Educacion Basica en Servicio Educacion Basica en Servicio
PP | Formacién  Inicial y  de | Formacién Inicial y de Posgrado
Posgrado para los Docentes de | para los Docentes de Educaciéon
Educacién Basica Basica
4, Simplificar la| PP | Administracion del Sistema | Administracion del Sistema
administracién a través de Educativo Estatal Educativo Estatal
una  reingenieria  que . ., . . ., .
s PP | Administracion del Sistema | Administracion del  Sistema
comprenda el andlisis, ) ) ) )
s . - Educativo Regional Educativo Regional
redisefio e innovacién de
procesos, asi como el uso | pp | Planeacion y Evaluacion del | Planeacion y  Evaluacion  del
de herramientas Sistema Educativo Estatal Sistema Educativo Estatal
tecnoldgicas para
automatizar trémites y C Realizar acciones de soporte, | Administracion del  Sistema
procedimientos que actualizacion, mantenimiento e | Educativo Estatal
contribuyan a mejorar la instalacién de equipos de
atencion al publico, reducir tecnologia en las aulas.
las .carg'as admmlstratlvo.sl C Generar productos y servicios | Tecnologias para potenciar el
a dIT‘eC‘tIVC?S y docentes, a_s' tecnolégicos en apoyo a la | Proceso Ensefianza Aprendizaje
como eficientar el t.rabcqo labor docente y de diversas | enla Educacién Bdsica
de las unidades &reas de la SEJ.
administrativas
optimizando el uso de los C Realizar cursos y talleres de | Tecnologias para potenciar el
Yecursos (humanos, capacitacion para el uso y | Proceso Enserianza Aprendizaje
materiales y financieros). aprovechamiento de las | en la Educaciéon Basica
Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciéon  (TIC)  para
docentes y alumnos de
educacion basica.
5. Mejorar las| PE | Condiciones Bdsicas de | Planeacion y Evaluacién  del
instalaciones de escuelas y Infraestructura Sistema Educativo Estatal
oficinas publicas de B B
- C Implementar programas de | Planeacién y Evaluacién del
educacion  para  que . o . .
. infraestructura fisica y | Sistema Educativo Estatal
cuenten con espacios de ) )
equipamiento para el

aprendizaje  dignos e

inclusivos, mediante un

mejoramiento de los planteles
escolares.
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Proyectos, estrategias, acciones

Objetivos Institucionales | TIPO* L Programas presupuestarios
y programas publicos
programa multianual de C implementar  acciones  de | Administracién del Sistema
infraestructura  integral, modemizacién de tecnologias | Educativo Estatal
sustentado en un de la Informacion y
diagnéstico que identifica, comunicacién en centros de
prioriza y permite atender trabajo docentes y
de manera oportuna las administrativos.
necesidades de
construccion C implementar programa de | Imparticion de la Educacion
rehabilitacién.  mobiliario Infraestructura tecnolégica y | Media Superior y la
equipo  tecnoldgico y fisica Po.ra la Educacion Media | Capacitacion para el Trabajo
conectividad. Superior
6. Favorecer la P Programa de alternativas en | Imparticion de la Educacién
coordinacion y educacion preescolar rural Preescolar
comunicacién entre los L ]
. y P Programa Interinstitucional de | Acciones de Apoyo a la
niveles de  Educacion B B J A
s - . Prevencién y Atencion de la | Curricula de Educaciéon Basica
Basica y Educacién Media ) -
. . Violencia en Escuelas de
Superior mediante = o N
. Educacion Basica, Educacion
acciones y acuerdos de - T
o Media y Capacitacion para el
colaboracion que .
. Trabajo
garanticen una
organizacion interna P Seguridad y  Emergencia | Fomento de la Salud de los
eficiente y trayectorias Escolar alurmnos de Educacién Basica
educativas pertinentes, asi
como la vinculacién entre | PP | Conduccién de la  Politica | Conduccién de la  Politica
sectores y actores sociales Educativa Educativa
que ”forta.lezccm la PP | Fomento de la Participacion | Fomento de la Participacion
formacion  integral  de Social en la Educacion Bésica Social en la Educaciéon Basica
todos los estudiantes vy
propicien la mejora | PP | Impulso y fortalecimiento a la | Impulso y fortalecimiento a la
continua en los resultados articulacién entre niveles de | articulacién entre niveles de
educativos. educacion bdsica y con media | educacion bdsica y con media
superior superior
PP | Imparticion de la Educacion | Imparticion de la Educacion
Media Superior y la | Media Superior y la
Capacitaciéon para el Trabajo Capacitacion para el Trabajo
PP | Imparticion de la Educacién | Imparticion de la Educacion
Preescolar Preescolar
PP | Imparticion de la Educacion | Imparticion de la Educacion
Primaria Primaria
PP | Imparticion de la Educacién | Imparticion de la Educacion
Secundaria Secundaria
C Capacitacion para el trabajo | Imparticion de la Educacion
alineada las necesidades del | Media Superior y la

sector productivo, para adquirir
nuevas habilidades.

Capacitacion para el Trabajo
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Proyectos, estrategias, acciones

Objetivos Institucionales | TIPO* Lt Programas presupuestarios
y programas publicos

C Atencion educativa a través de | Formacion Profesional Técnica y
un Modelo Académico de | Técnica Bachiller
Calidad, PTB en la empresa y
Formacién Dual brindada.

C Realizar acciones de | Oferta de bachillerato
vinculacién con los sectores | tecnolégico con calidad vy

productivos que integran a la
sociedad

pertinencia en Jalisco

Fuente:Direccion de Planeacién, Programacion y Presupuesto, Plataforma de Formulacion y Seguimiento de

Programas Presupuestarios.
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Asi lo formuld y aprobd Juan Carlos Flores Miramontes, en su cardcter de Secretario

de Educacién del Estado de Jalisco.

Juan Carlos Flores Miramonies
POOER EJECUTIVO

BEL ESTADO B JALISEE Secretario de Educacion del Estado de Jalisco
SECRETARIA DE EDUCACION
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. . Auvenida de las Américas 599
gﬂordmﬂcmﬂ de Edificio Cuauhtémoc, PISO 10
_..\,.\_'fﬁf.:ﬂgg:?.i;%c‘al Lomas de Guevara, C.P. 44500

Guadalajara, Jalisco

No. De oficio CGEDS/0497/2019
Guadalajara, Jalisco a 26 de septiembre 2019
Asunto: Validacion de Plan Institucional

Mtro. Juan Carlos Flores Miramontes.
Secretaria de Educacion Jalisco.
PRESENTE.

Anteponiendo un cordial saludo y de conformidad con lo estipulado en los articulos
3 fraccion |, 7 fraccion 1l, 11 numeral 1 y 2 fraccién Il y 13 de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y lo establecido en el acuerdo DIELAG ACU
001/2018 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 21 de
diciembre de 2018, asi como en los articulos 1, 5 fracciones Il, VIl y IX, 7 fracciones
I, Nl 'y IV del Reglamento Interno de la Coordinacion General Estratégica de
Desarrollo Social, emitimos la validacion de la propuesta de Plan Institucional
de su dependencia, para efectos de continuar con el proceso de publicacién
y puesta en vigor del mismo.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
%2019, afio de la igualdad de género en Jalisco”

Mtra. Anna Barbara Casillas Garcia

Coordinadora General Estratégica de Desarrollo Social

0s

Jalisco
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