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Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco

I. Introduccion

El presente Plan Institucional se elabora en el marco del articulo 84 de la Ley de
Planeaciéon Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, mediante el cual,
se busca establecer las bases para materializar los objetivos establecidos y

contribuir con los resultados comprometidos en el Plan Estatal de Desarrollo Jalisco.

La proteccidon de sus habitantes, es un deber que tiene todo Gobierno. Esta tarea de
proteger, implica que los individuos puedan desarrollar con normalidad su vida
cotidiana en un marco de paz y libertad. En este sentido, resulta necesario que el
gobierno cumpla con su deber de brindar seguridad, mediante la coordinacion de las
tareas policiales, y el desarrollo de politicas de prevencién del delito, el control del

sistema de reinserciéon social y la Seguridad Vial

La Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco, representa y ostenta; el mando de
los cuerpos que conforman la Comisaria General de Seguridad del Estado de Jalisco,
la cual estd integrada por dreas operativas y administrativas; el ejercicio de las
atribuciones que le confiere la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y su reglamento, asi
como las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes del Titular del Ejecutivo
del Estado, rigiéndose por los principios consignados en el articulo 21 Constitucional
de; Legalidad, Eficiencia, Profesionalismo, Honradez y Respeto a los Derechos
Humanos reconocidos en esta Constitucion (Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, 2019).2

La Secretaria de Seguridad, tiene entre sus funciones el proceso de Reinserciéon

Social, mismo que se realiza a través del Sistema Penitenciario Estatal el cual estd a

' Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios
http://congresoweb.congresojalgob.mx/BibliotecaVirtual/busquedasleyes/Listado.cfm#Leyes
2 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_ 060619.pdf
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cargo de la Direccion General de Reinsercion Social, quien como Autoridad
Penitenciaria, con la entrada en vigor de la Ley Nacional de Ejecucién Penal, asi como
la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, en el aro
2016, presenté en sus funciones un cambio radical que trajo consigo nuevas
obligaciones en materia penitenciaria, razén por la cual es pertinente integrar al plan
institucional, lmeas de accidon para la implementacién de estas disposiciones

normativas

Para tal efecto, la Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco, mediante su
organizacion y atendiendo el Plan Estatal de Desarrollo propuesto por el Titular del
Ejecutivo, dirige su esfuerzo a mantener o restaurar el orden y la paz publica, cuando
sea necesario, garantizando la seguridad e integridad de los habitantes de Jalisco, la
Reinsercion Social y la Seguridad Vial, mediante planes estratégicos, con la intencion
de prevenir la comision de delitos y cuando exista la flagrancia, intervenir de acuerdo

al protocolo de Primer Respondiente, dentro del Sistema Penal Acusatorio.
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Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco

II. Marco Juridico

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 21, establece;
“La seguridad publica es una funciéon del Estado a cargo de la Federacién, las
entidades federativas y los Municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las
libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la
generacion y preservacion del orden publico y la paz social, de conformidad con lo
previsto en esta Constitucion y las leyes en la materia” (Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, 2019).

El Articulo 8, inciso A, de la Constituciéon Politica del Estado de Jalisco, establece que
la Seguridad Publica es una funcidon a cargo del Estado y los municipios, que
comprende la prevencion de los delitos; la investigaciéon y persecucion para hacerla
efectiva, asi como la sancién de las infracciones administrativas, en los términos de la
ley, en las respectivas competencias que la Constitucién Politica Local serialan

(Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 2019).

Mediante Decreto 27213/LXII/18, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”
el 05 de diciembre de 2018, se expide la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, en la que
senala en su articulo 16, a la Secretaria de Seguridad, como una de las Secretarias de
la administraciéon Publica Centralizada y que tiene por objeto auxiliar al Gobernador
del Estado, en el despacho de asuntos de su competencia y en este orden de ideas,
establece en el articulo 31 del citado ordenamiento, las facultades que tiene esta
Secretaria de Seguridad (Ley Orgdnica del poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,

2019).
La Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, en su Articulo 2,

establece que, “la seguridad publica es la funcion gubernamental que prestan en

forma institucional, exclusiva y en el dmbito de su competencia, el Estado y los
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municipios, la cual se regird bajo los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez, respetando del gobermado sus
derechos humanos consagrados en nuestra carta magna y la Constitucion

particular del Estado” (Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de

Jalisco, 2018).

El Reglamento Intermo de la Secretaria de Seguridad, en su articulo 1, serialan las
atribuciones y facultades que tiene la Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco,
con base en la normatividad vigente en el Estado de Jalisco (Reglamento Internmo de

la Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco, 2019).
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Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco

III. Mision, vision institucional vy
alineacion al Plan Estatal

Mision Institucional

La Secretaria de Seguridad, es la dependencia responsable de la Seguridad Publica,
en el Estado de Jalisco por lo que es fundamental el mantener las condiciones
necesarias de paz social, que garanticen la convivencia de los ciudadanos en el
ejercicio de sus derechos; proteger la integridad y patrimonio de las personas e
instituciones; reducir la comisién de delitos y conductas violentas, a través de una
politica criminal con respeto a los derechos humanos, la coproduccion de seguridad
con la sociedad y el abatimiento de la impunidad; la seguridad vial; el proceso de
reinsercién social, restaurar el orden y la paz publica cuando sea necesario;
actuando siempre apegada a la normatividad vigente y respetando los derechos

humanos.

Vision Institucional

La Secretaria de Seguridad del Estado, es una dependencia que cuenta con personal
profesionalizado, equipado, con actitud y responsabilidad de servicio, respondiendo a
los cambios sociales y juridicos; mediante planes y estrategias de prevencion, baja los
indices delictivos; atendiendo el proceso de reinsercion social; asi como la observancia
y cumplimiento de la normatividad vial, teniendo como resultado la percepcion de

seguridad que los habitantes de Jalisco merecen.

En 2024, La Secretaria de Seguridad del Estado, serd reconocida como instancia
profesional, eficaz y eficiente, cercana a la sociedad y propensa a la rendicion de

cuentas, haciendo de Jalisco un Estado seguro, por su alta percepcion de seguridad.
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Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco

Valores institucionales

La Secretaria de Seguridad del Estado, versa su actuar bajo los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos cuyo principal objetivo es prevenir las conductas delictivas y abatir la
corrupcion e impunidad, para contar con una gestion publica eficiente, fomentando
la cultura de la transparencia, legalidad y rendicion de cuentas, generando

confianza y certidumbre en la sociedad de Jalisco.

Principios que regulan el actuar del personal de la Secretaria de Seguridad del

Estado.

Profesionalismo: Capacidad y preparacion que deben tener los servidores publicos

para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién.

Honradez Abstenerse de utilizar su empleo, cargo o comisidon, para obtener algun
provecho o ventaja personal para si, su conyuge o parientes consanguineos o por
afinidad, o de solicitar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier

persona u organizacion que puedan comprometer su buen desemperio.

Legalidad: Se apegardn en el ejercicio de sus funciones a los procedimientos y actos
que las normas expresamente le confieren al empleo, cargo, o comisidon que

desempenan.

Responsabilidad: Es la capacidad que existe en todo sujeto activo de derecho, para

reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

Calidad: Se refiere al logro de la satisfaccién del cliente, la mejora continua y

eficiencia de los procesos internos y externos de la institucion.

Plan Institucional 3



Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco

Eficiencia: Es la optimizaciéon de los recursos humanos, financieros y técnicos que se
necesitan para la ejecucion de los programas y proyectos emanados del PED,

asegurando que la relacién costo-beneficio sea positiva.

Eficacia: Es la capacidad de cumplir con los objetivos y las metas en el tiempo, lugar,

calidad y cantidad programadas, con los recursos disponibles.

Honestidad: Es la cualidad humana por la que la persona se determina a elegir
actuar siempre con base en la verdad y en la auténtica justicia (dando a cada quien

lo que le corresponde, incluida ella misma).

Creatividad: Es la generacién de nuevas ideas o conceptos, o de nuevas asociaciones
entre ideas y conceptos conocidos, que se dirigen hacia la construcciéon de soluciones

integrales.

Confianza: Es la creencia en que una persona o grupo serd capaz y deseard actuar
de manera adecuada en una determinada situacion y pensamientos. La confianza se
verd mds o menos reforzada en la medida de que se parta de la base de confiar

siempre en el personal (profesionalismo).

Liderazgo: es la influencia interpersonal ejercida en una situacion determinada, y que
va dirigida a través del proceso de comunicacion humana, a la consecucion de uno o

diversos objetivos especificos.

Disciplina: La disciplina es la capacidad de actuar ordenada y perseverantemente
para conseguir un objetivo; exige un orden y unos lineamientos para poder lograr
mds rdpidamente los objetivos deseados, soportando las molestias que esto

ocasiona.
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Vocacion de servicio: Vocacion para servir a los demds para lograr un desarrollo

pleno equilibrado y no servirse de los demds para lograr un desarrollo personal

Dignidad: La dignidad, o «cualidad de digno», deriva del adjetivo latino 'digno y se
traduce por «valioso». Hace referencia al valor inherente al ser humano en cuanto ser
racional, dotado de libertad y poder creador, pues las personas pueden modelar y

mejorar sus vidas mediante la toma de decisiones y el ejercicio de su libertad.

Justicia: La justicia, entendida como virtud humana, puede ser definida como el
arte de hacer lo justo, y de "dar a cada uno lo suyo" (latin: Ars Iuris), basicamente
esto nos dice que la justicia es la virtud de cumplir y respetar el derecho, es el exigir

sus derechos, es otorgar los derechos a un individuo

Respeto a la Dignidad Humana: Garantia por parte de los servidores publicos de que
en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién salvaguardan la integridad de las
personas respecto de las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual que
constituyen faltas de respeto, diligencia y rectitud hacia las personas con las que se
tiene relacion con motivo del empleo, cargo o comision, que atentan contra los

valores éticos, los derechos humanos y la integridad fisica o psicolégica.

Objetividad: Cumplimiento de las funciones por parte de los servidores publicos, sin
subordinar su juicio a criterios ajenos a la naturaleza del acto o procedimiento a
analizar o resolver, sustentdndolas uUnicamente en las evidencias suficientes,

competentes, pertinentes y relevantes.
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Alineacion con el Plan Estatal y a la Agenda 2030
del Desarrollo Sostenible

En este capitulo se establecen los indicadores que permiten el monitoreo y evaluacién de los objetivos que
se plantean, para alcanzar las metas establecidas en el Plan de Gobernanza y Desarrollo, tomando como

base el aro 2018.
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Componente del Plan
Institucional

Propésito de

Gobernanza

Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco

Objetivo tematico

narrativo

Resultado general

esperado 2024

Resultado especificos

Indicador PEGD

Objetivos del

Desarrollo Sostenible

Estado, sera
reconocida como
instancia

profesional, eficaz
y eficiente,
cercana a la
sociedad y
propensa a la
rendicion de
cuentas, haciendo
de Jalisco un
Estado seguro,
por su alta
percepcion de

seguridad.

competencias y
capacidades en
la gestion de
soluciones

comunitarias a
los problemas de
violencia y

delincuencia.

4. Incrementar la
eficacia y
eficiencia en las
acciones

preventivas del
Estado, los
municipios y
diversos actores
de la sociedad

civilL, mediante el

desarrollo de
capacidades
técnicas y

operativas para
la planeacioén,
implementacién,

monitoreo y
evaluacion de las
estrategias y

acciones.

5. Reducir las
condiciones  de
wvulnerabilidad y
mejorar la
calidad de vida
de las
poblaciones  de

atencion
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Componente del Plan

Institucional

Propésito de

Gobernanza

Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco

Objetivo temdatico

narrativo

Resultado general

esperado 2024

Resultado especificos

Indicador PEGD

Objetivos del

Desarrollo Sostenible

prioritaria de las
comunidades
locales, mediante

la promocion de

acciones de
seguridad
ciudadana y

prevencién social

6. Generar
espacios
comunitarios
polivalentes de
manera que
ninas, ninos,
jovenes, mujeres
y hombres
puedan  hacer
uso de los
mismos, en
condiciones  de
igualdad y
contribuyan  a
construir
derechos
relativos al uso
de sus ciudades
en beneficio de la
convivencia
pacifica que

refuercen la vida

colectiva y
favorezca su
seguridad.

7. Brindar apoyo
a personas

receptoras  de

20
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acceso a justicia,
terapia,

reparacion  del
daro, inclusion y

empoderamiento

8. Interrumpir
comunitariament
e ciclos
criminégenos
como conductas
antisociales
incrementales,
conflictos y
ambientes
propicios para el

delito y la

violencia.

9. Compilar,
disenar,
transferir y

evaluar modelos
de  prevencion
terciaria basados

en evidencia.

10. Acompariar

esquemas de
policia de
proximidad/

policia para la

solucién de
problemas y
justicia
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efectivos de
reinsercion
social
disminuyend
oloscasosde
reincidencia
de las
personas
adolescentes
y adultas
internas
privadas de
su libertad,
con base en
la
implementac
ion de las
nuevas
disposiciones

dela

Ley Nacional
de Ejecucion
Penal, la

armonizacio

personas
adolescentes y
adultas internas

privadas de su

libertad.

marco legal de
actuacion
armonizado
(reglamento,
manuales y
protocolos)
acorde a las
nuevas
disposiciones en
materia
penitenciaria

nacional

2. Mejorar las
condiciones  de
reclusion

(reduccion de
hacinamiento) en
los centros
penitenciarios del
Estado, con
eficiencia

administrativa,
capacitacion  al

funcionariado de

sobrepoblaci

on

Penitenciaria

Porcentaje
de intermos
que se
encuentren
escolarment
e activos en
los

reclusorios
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procedimental, a
fin de
incrementar  la
confianza en las
instituciones, la
denuncia
ciudadana y la
inteligencia
policiaca.
Lograr Disminuir los casosde | 1. Elaborar vy | Porcentaje Reinsercion
procesos reincidencia de las | publicar con un | de Social
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para la
atencion  en

reclusion y

acompanami
ento en
libertad, asi
como la

mejora de las
condiciones
dereclusiony
gobernabilid
ad que
garanticen la
integridad,
deigualdad y
seguridad de
las personas
privadas de

la libertad.

especiales  con
sistemas de
clasificacion y
procedimientos

disciplinarios; asi
como ampliaciéon
de mecanismos
de justicia

altermativa

3. Propiciar un
modelo de
reinsercion  que
permita la
integracion a la
vida productiva
con un oficio,
donde la
capacitacion
laboral se vincule
a la demanda
productiva para
su
reincorporacion

ala Sociedad.

4. Mejorar la
coordinaciéon de
las instituciones
corresponsables
de acuerdo al
articulo 7 de la
Ley Nacional de
Ejecucion  Penal,

en el proceso de
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n de los atencion,

programas y creaciéon de

los modelos modulos

Plan Institucional

23



Componente del Plan

Institucional

Propésito de

Gobernanza

Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco

Objetivo tematico

narrativo

Resultado general

esperado 2024

Resultado especificos

Indicador PEGD

Objetivos del

Desarrollo Sostenible

reinsercién social,
a través de la
Comision
Intersecretarial
del Sistema
Penitenciario del

Estado de Jalisco.

5. Fortalecer el
acompanamient

o, especialmente

de los
adolescentes,
puestos en

libertad, a través
de una Red de
Organizaciones

de la Sociedad
Civil, con el objeto
de brindar apoyo
adicional  para
las personas
liberadas, en su
busqueda  por
lograr la
reinsercién social
y laboral,

respetando  sus

derechos y
libertad de
decision.
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Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco

IV. Diagnédstico de la organizacion

Radiografia institucional por temas estratégicos

La Secretaria de Seguridad del Estado, para realizar sus actividades

encomendadas, se integra por las siguientes dreas:

SECRETARIA DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE JALISCO

SECRETARIO DE SEGURIDAD

DEL ESTADO SECRETARIA PARTICULAR

DIRECCICN DE PROYECTOS
| . ESPECIALES

OPERATIVA ADMINISTRATIVA

A. Direccion General Juridica;

B. Direccion General de
Administracion;

C. Direccion General de la Academia;
D. Direccidn General de Prevencion
del Delito; y

E. Direccién de Enlace Ciudadano y
Autoridades.

A. Comisaria General;

B. Direccion General de Prevencion
y Reinsercidn Social;

C. Comisaria Vial;

D. Comisaria lefe de Estadistica; y
E. Coordinacian del Servicio de
Proteccion Estatal.

Analisis administrativo

La Secretaria de Seguridad del Estado, cuenta con los siguientes recursos humanos,

tecnolégicos y de infraestructura, para realizar las tareas encomendadas.
Recursos humanos

« Personal Mujeres, Hombres

GENERO TOTAL
MUJERES 2218
HOMBRES 4974
Total General 7192
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« Tipo de nombramiento (base, confianza)

NOMBRAMIENTO TOTAL
BASE 656
CONFIANZA 6536
Total general 7192
« Distribucion por género y tipo de nombramiento
DISTRIBUCION
SEXO BASE CONFIANZA TOTAL
MUJERES 399 1819 2218
HOMBRES 257 477 4974
Total general 656 6,536 7192
« Distribucion por rango de edades
EDAD (Arios) | Total (IZI?QISD) Total ;2:2'33) Total
18 1 38 268 58 78
19 9 39 281 59 83
20 13 40 258 60 61
2n 2 4 279 61 69
2 30 ) 276 62 50
23 64 a3 300 63 68
2% 74 44 315 64 38
2 93 45 298 65 7
2% % 46 286 66 16
27 107 47 298 67 10
28 109 48 258 68 3
29 105 49 227 69 13
30 108 50 197 70 1
31 142 51 189 71 3
2 165 52 168 72 3
33 177 53 142 73 2
34 197 54 126 74 2
35 192 55 124 75 2
36 205 56 110 76 1
37 251 57 104 77 1
80 1
Total
7,192
general

e Distribucién por rango de sueldo

Plan Institucional
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SUELDO MENSUAL SUELDO MENSUAL SUELDO MENSUAL
(Incluye Transportey | Total (Incluye Transportey | Total (Incluye Transportey | Total
Despensa) Despensa) Despensa)
$8,604.00 5 $15,305.00 57 $40,16800 1
$8,90500 2 $15,37500 13 $4213000 3
$9,54100 4 $15717.00 123 $44,22100 8
$9,68300 1 $16,269.00 258 $45,429.00 1
$10,58500 4 $16,50500 645 $4898800 1
$1,47100 70 $16,86800 319 $50,39000 4
$T1,87100 15 $18,07700 132 $54,516.00 10
$12,32500 16 $19,539.00 201 $58,64500 8
$1272200 420 $2223300 52 $60,90100 7
$12,90800 78 $24,858.00 38 $66,73300 4
$13589.00 100 $27,87200 18 $66,87300 1
$141200 To $32166.00 12 $7378300 3
$14,15000 1989 $3361700 9 $90,43800 2
$14,55500 2074 $36,03500 6 $9674200 1
$14,59200 82 $36,32300 8 $13714300 1
$14,972.00 269 $38,85200 7 Total general 7192
» Andlisis de antigiiedad del personal
ANTIGUEDAD  Total ANTIGUEDAD  Totql ANTIGUEDAD | Totqal
(ANOS) (ANOS) (ANOS)
MENOR ATANO 733 12 198 24 281
1 442 13 202 25 254
2 260 14 74 26 255
3 503 15 326 27 136
4 214 16 201 28 145
5 684 17 244 29 m
6 96 18 283 30 35
7 38 9 212 31 5
8 148 20 201 32 2
9 86 21 132 33 3
10 154 22 7 34 2
il 168 23 93 Total general 7192
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Recursos financieros

« Egresos por capitulo (2014-2018)

>
8 )
b < 8
Q 2 3
3 53 3
2} c
@ 3 o
@ > ¢ £ 3 £ 5 0 7 c ©
$.8% | 9888 88 80383 | S, g0 & g 82,8 S
S o 2 S o = S o 8 3 5 5 o 3 = 9
ao| 28815 |2838% | 239P | 2823 |28 ¢=% 2 28908828 Bg3
o ¢ Q0 § £ Q9 > 0 g O 2 Q 0 g o= 80 8 c 0S o £ 5
3= g 2 oS (N i I Mg £ jof s @ Im3F 3 o 3N ¢35 %5 =923
O 17} & O g 5 O 2N O 3 g O £ 8 O £ £ 5 2 o
£ g8 £ 3 &= 5
5 @ i}
6 3 2
; 1.
2 £
5
. . ,371,876.4 186,350,735.8 | 191,804,800. ,561,617,91
2014 3,519,325,831. | 434,314,968.4 | 268,371,876 961,449,700.00 86,350,735.8 | 191,804,800.0 0.00 5,561,617,9
00 6 0 0 1.75
. X ,813,938. 141,901,910. ,780,000. ,531,338,24
2015 4,464,643,619. | 294,794,579.0 | 283,813,938.0 776,402,180.00 901,910.0 | 569,780,000.0 0.00 6,531,338,
00 0 0 0 1.00
. ,027,907.0 | 349,385,033. ,996,246,2
2016 3'938'336'755 412,0 0 907.0 | 349,385,033.0 159,908,580.00 | 71,204,954.00 0.00 1,065,583,026.00 5992 006 5
. | 610,263,963.6 | 518,897,385.7 ,450,051,24
2017 4'158'(2)(6)3'035 610 62 963.6 | 518,897,385 537,915,772.00 | 46,754,666.00 | 60,000,000.00 517,956,426.00 6 52 gi
2018 4,050,(8)38,342. 624,1289,420.8 724,555,699.5 508,400,580.00 137,58;.,868.8 43,000,000.00 518,291,426.00 6,60:,;:7,33

Servicios generales

« Numero de inmuebles y su ubicacion (sefialando si

son propios, arrendados o en

comodato)
No. Domicilio del Inmueble Asignaciéon Municipio Tipo de Inmueble
HerreraY Cairo1034,1,2Y 3 Oficinas Administrativas de la .
1 ) . ) . Guadalajara Arrendado
Piso, Guadalajara, Jal Secretaria de Seguridad
. j E: i i
5 Manzano No. 127, Guadalajara, stamohamlento dfe la Guadalajara Arrendado
Jal. Secretaria de Seguridad
inas Di i6 L del
Av.16 De Septiembre Neat, | Cficinas Direccién General de ,
3 ) Sistema Pos penitenciario y Guadalajara Arrendado
Guadalajara, Jal . .
Atencién a Liberados
Almacén General de la
Av.16 D i N° 54
4 v.16De Septlej:‘mbre 548, Secretaria de Seguridad Guadalajara Arrendado
Guadalajara, Jal K
Publica
H2YH3Fila4H
Carretera Chapala Km17.5, oy cmgo:res .
5 . Aeropuerto Internacional de Tlajomulco Arrendado
45659, Tlajomulco, Jal .
Guadalajara
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No. Domicilio del Inmueble Asignacion Municipio Tipo de Inmueble
6 Monte de las Animas 700 Taller del Edo. de Jalisco Guadalajara Arrendado
Av. Revolucion #2700 Entre las , -
Calles Nirios Héroes Y Secrejccm?l de Segun,d(,ld . Propiedad de Gobiemo
7 . . . (Comisariade la Policial Guadalajara .
Chamizal, Fraccionamiento La . del Estado de Jalisco
Regional)
Paz
Calle Libertad #200, Esq. Av. 16 ) . . Propiedad de Gobierno
8 S t de S dad Guadal
De Septiembre, Zona Centro. ecretaria de seguriaa uadaigjara del Estado de Jalisco
Antiguo Camino Al Rosario S/N
Esq. Ing. Reynoso Guzman. (A
9 Un Costado De La Academia Academia de la Secretaria De Guadalaiara Propiedad de Gobiemo
De Policia De Transito). Seguridad J del Estado de Jalisco
Fraccionamiento Vistas Del Nilo
O Las Piedrotas.
Calle Biela S/N, Col Alamo Centro Deportivo del Sistema Propiedad de Gobiemo
10 ) ‘ . . Tlaguepaque .
Industrial de Seguridad Publica Desspeja del Estado de Jalisco
Av.Rio Ni NY ino Viej
V-Fio Ik,) S/ Qamln? 0 1 Academia de la Secretaria de Propiedad de Gobiemo
m Al Rosario, Fraccionamiento ; Tlaquepaque .
) Seguridad del Estado de Jalisco
Las Piedrotas
Calle Ocampo # 421 Entre Direccion Generalde
Propi .
12 Leonardo Valle Y Nueva Galicia |  Reinserciéon Social (Centro de Guadalajara opiedad de Gobl.emo
., . . del Estado de Jalisco
Zona Centro. Atencién Postpenitenciario)
Direccion General de
Reinsercién Social- Centro de
P N i6 ifi i0
Calle u.erto Guayma§ S/l Olo.servo.m.on, Clasificaciéon y ' Propiedad de Gobierno
13 Entre Oasis Y Pto. Tampico, Col. Diagnostico del Estado, De Zapopdn .
. . . del Estado de Jalisco
Miramar. Jalisco (Cocydej)- Antes Centro
Titular Para Menores e
Infractores.
Carretera ALas Palmas Direccion General De Puerto Propiedad de Gobierno
14 S/N(Kilometro.6), Colonia Las Reinsercion Social- Centro De Vallarta, P R
., . . del Estado de Jalisco
Flores- Poblado Ixtapa. Readaptacion Social (Cereso). Jalisco
Calle Lic. Antonio Alvarez
Esparza S/N Fraccionamiento Direccion General De
15 Las Liebres (Segun Visitas Reinsercion Social .-Centro De Juanacatlan, | Propiedad de Gobiemo
Fisicas: Este Predio Se Readaptacion Social Juvenil o Jalisco del Estado de Jalisco
Encuentra Dentro Del Municipio Granja Juvenil
De Tlaguepaque).
Direcciéon General De
Kildémetro 3C tera San José
rome o' arre. era c.m ose Reinsercién Social- Centro Tepatitldnde | Propiedad de Gobierno
16 De Gracia, (Predio Rustico La L. . . .
Lorna) Integral De Justicia Regional | Morelos,Jalisco | del Estado de Jalisco
’ (CENJURE).
Kilometro #2 A Camino Vecinal .D|rec<4:|'on GeTwero.l de , . .
i i . Reinsercidén Social- Centro Autldn de Propiedad de Gobierno
7 Autldn —Ahuacapdan Del Ejido - . .
De Tecomatlan Integral de Justicia Regional Navarro del Estado de Jalisco
) (CEINJURE).
Di ion G Ld
Camino De Acceso S/N, . rrecszlon ehera N Chapala, Propiedad de Gobiemo
8 | poblado Hacienda La Labor. Remsercién Social- Centro Jall del Estado de Jali
oblado Hacienda La Labor. Penitenciario (CEINJURE). alisco el Estado de Jalisco
30

Plan Institucional




Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco

No. Domicilio del Inmueble Asignacion Municipio Tipo de Inmueble
Kilémetro 35 Carretera Direccién General de . .
. . ., . . Propiedad de Gobierno
19 Guadalajara- Mascota En EL Reinsercién Social (Centro Ameca, Jalisco .
. . . . del Estado de Jalisco
Ejido De San Ignacio. Integral de Justicia Regional).
Di ife D
Carretera Cd. Guzman- El . ITeC”CIOh Gc.enero.l. .e Zapotldn el Propiedad de Gobiemo
20 o Reinsercion Social-Ceinjure- .
Grullo Kilémetro 5. . . Grande del Estado de Jalisco
Reclusorio Regional
Direccién General De
Rei ife ial-
Carretera Libre A Zapotlanejo e|n§erC|?n S ocial C.entro Propiedad de Gobiemo
21 o PenitenciarioFemenil, Crs, Juanacatlan R
Kildmetro 17.5. . . del Estado de Jalisco
Preventivo Y Reclusorio
Metropolitano
Direcciéon Generalde . .
22 Extramuros 1000 Reinsercion Social Carei (Casa | Puente Grande Propiedad de Gob{emo
. . del Estado de Jalisco
de Reinsercion Integral)
23 Av. Camichines # 601 Col EL Centro Integral de Justicia Tequila Propiedad de Gobierno
Maloaste Regional Tequila 9 del Estado de Jalisco
Solar Urbano Identificado
o4 Como Lote 1De La Manzana 14 Centro Integral de Justicia Tequila Propiedad de Gobierno
De La Zona Del Poblado De Regional Tequila 9 del Estado de Jalisco
Tequila
Una Fraccién del Predio Rustico
25 Identificado Como Fraccién4 | Secretaria de Seguridad (Base Tala Propiedad de Gobierno
de la Parcela #1003 Z1P4/4 Regional Tala, Jalb) del Estado de Jalisco
Ubicada en El potrero El Cotijo
Predio Rustico D inado Lt
SO RUStCO DenomiNado ta |- g otaria de Seguridad (Base , Propiedad de Gobierno
26 Loma de los Ocuares, Valle De . ) Valle de Judrez .
j Regional Valle de Judrez) del Estado de Jalisco
Judrez
o7 Carretera Tlatenango a Secretaria de Seguridad (Base Colotlan Propiedad de Gobierno
Colotlan Km175 S/N Regional Colotlan, Jal) del Estado de Jalisco
o8 Carretera Cd Guzmdn a El Secretaria de Seguridad (Base Ciudad Propiedad de Gobierno
Grullo Km 95 Regional Cd. Guzman, Jal) Guzmdn del Estado de Jalisco
i i B
29 Carretera Casimiro Castillo, S:t:ei;::;? :i;ig;:i?s;se Autldn de Propiedad de Gobiemo
Autldn de Navarro Km148 9 Jal) ’ Navarro del Estado de Jalisco
10 Carretera Ameca - Mascota | Secretaria de Seguridad (Base Mascotal Propiedad de Gobierno
Km.102 Regional Mascota, Jal) del Estado de Jalisco
3 Gcizsrsz’ iaK?nL;gsé P;):E:’Sc:.r:o Secretaria de Seguridad Tepatitldnde | Propiedad de Gobiermo
u J (Tepatitlan de Morelos, Jal) Morelos del Estado de Jalisco

Tepatitldn CP47600
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« Parque vehicular

Total parque Vehiculos Vehiculos Observaciones
Vehicular Administrativos Operativos (Vehiculos Blindados)
TOTAL 1340 59 1281 153

Esta Secretaria de Seguridad al dia de hoy no tiene conformada Unidad Interma de

Proteccion Civil, sin embargo se tienen Brigadistas en las distintas dareas, quienes se

activan para llevar a cabo los simulacros y en caso necesario evacuar al personal en

caso de emergencia.

Tecnologias de informacion

« Sistema operado por la dependencia y Automatizacién de procesos

Sistema

Proceso que apoya

Registro estatal de intermos (REI)

Administracion de informacién sobre internos

Informacion postpenitenciaria

Administracién de informacién sobre pre-liberados

Control de visitantes a la Secretaria de
Seguridad

Control de acceso a los edificios de la Secretaria

Control de salidas de equipo

Administracién de Entradas y Salidas de bienes

informaticos

Gestiéon documental

Administraciéon de Oficios

Registro estatal de personal de seguridad
publica (SEISSP)

Registro y administraciéon del Censo policiaco a nivel

Estatal

Gestidon de Informacién para Investigacion
Policiaca (GIIP)

Investigacion Policial

Registro estatal de menores infractores
(granja)

Administracion de informaciéon sobre menores infractores

Recursos Humanos (SERH)

Administracién de informacién del personal de la

Secretaria
Club Desspeja Control de Acceso al club
Almacén en DESPEJA Administracién de Entradas y Salidas de bienes del Club

Credencializacién de personal de
Secretaria

Creacion de credenciales del personal de la Secretaria

Credencializacion de portacién de armas

Creacién de credenciales y asignacién de permiso para

portacion de armas
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Sistema

Proceso que apoya

Registro Vehicular del Taller

Administraciéon de informacién sobre vehiculos

SICAP

Control de Bienes

Sistema Administrador Integral de

Detenidos (SAID)

a nivel estatal

Administraciéon de informaciéon de detenidos en barandilla

« Equipos de cémputo y telefonia

Tipo Equipo de Equipode | Servidores | Impresoras | Escdneres | Proyectores Aparatos
computo de comMputo telefénicos
escritorio portatil
Cantidad 1,628 45 15 85 21 12 822

e Sistemas de gestién de calidad

En cuanto a los sistemas de gestion de calidad, no se tiene detectados algun sistema

de gestion de calidad.

e Transparenciay rendicion de cuentas

Se cuenta con una unidad de Transparencia, la cual ha tenido los siguientes

indicadores, del 2014 al 2018:

Afo ' C?cmtidcd de Incremento arlmual en
Solicitudes recibidas porcentaje
2014 79 0%
2015 1593 35%
2016 2379 49%
2017 3278 38%
2018 3559 9%
Total 11988

De lo anterior, el 619% de estas solicitudes de informacion, fueron recibidas mediante

el Sistema de Solicitudes de Informacion INFOMEX, o por la plataforma Nacional de

Transparencia.
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Se aclara que en el periodo antes citado, las solicitudes corresponden al momento en
que la Secretaria de Seguridad, se encontraba integrada a la Fiscalia General del
Estado de Jalisco, y a partir del 06 de diciembre de 2018, se separa, quedando de

forma individual la Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco.

Organo Interno de Control

 Se cuenta con dicho érgano, que de acuerdo al articulo 65 del Reglamento Interno

de la Secretaria de Seguridad del Estado.

Identificacion de problemas y oportunidades
institucionales

Fortalezas: Liderazgo y honestidad de los integrantes de la Secretaria de Seguridad

del Estado de Jalisco. Nuevo ciclo de gobierno.

Debilidades: Baja capacidad técnica (p. Ej. andlisis) y tecnolégica (p. Ej. mapas
predictivos, reconocimiento facial, inteligencia artificial). Asi mismo, paradigma

policial antiguo (orden y reaccién) no actual (comunidad, andlisis).

Oportunidades: Relevancia de la agenda publica (demanda social) y politica, lo que

deberia de implicar el acceso, profesionalizacion y equipamiento, de sus integrantes.

Amenazas: Alto grado de preparacién y recursos en el crimen organizado

transnacional.
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V. Apartado estratégico

Alineacién de programas presupuestarios a los objetivos institucionales y a los

programas publicos, proyectos y acciones

Objetivo institucional Proyectos, acciones y programas publicos

Programa de carrera policial (profesionalizacion,
desarrollo institucional, estabilidad y seguridad
laborales, igualdad de oportunidades y ascenso

meritorio)

Policia de Calidad )
Programa de Evaluaciones de control de confianza

al100%

Policia digna (instalaciones, vehiculos, uniformes

"amables"y cercanos a la gente)

Acciones de focalizacién

Politica criminal Atenciéon a Medidas Cautelares

Conversatorios judiciales, que unifiquen criterios

Recepcion y procesamiento de la denuncia, bajo el
mando y conduccion del Agente del Ministerio
Publico.

Policia de Proximidad y Policia Basada en la
Resolucion de Problemas, dado que el crimen es un
Disminuir la impunidad y abatir la cifra negra momento avanzado de procesos pequerios de
descomposicion social o espacios de ilegalidad que

van creciendo, y vinculacion con justicia civica.

Reunién semanal de comisarios y comandantes
para presentar informacién delictiva y desemperio

policial de la semana.

Fuente: Elaboracion propia
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de
presupuestarios
institucionales

VI. Alineacion programas

a  objetivos

Identificacion de programas presupuestarios y su contribucion a
los objetivos, programas publicos, proyectos, bienes o

servicios institucionales

Objetivo
institucional Proyectos, acciones y programas publicos Programa presupuestario
Programa de carrera policial . . -
. . ., X X . 530 Mecanismos y Coordinacién para la
(profesionalizacién, desarrollo institucional, k oo
L . . Seguridad, el Orden y la Paz Publica en el
estabilidad y seguridad laborales, igualdad de Estado
oportunidades y ascenso meritorio)
Policia  de
Calidad Programa de Evaluaciones de control de 746 Centro Estatal de evaluacion y Control
confianza al 100% de Confianza
M . . .
Policia digna (instalaciones, vehiculos, 530 .eccmlsmos y Coordmacu')n .para la
. " " Seguridad, el Orden y la Paz Publica en el
uniformes "amables" y cercanos a la gente)
Estado
530 Mecanismos y Coordinacién para la
Acciones de focalizacion Seguridad, el Orden y la Paz Publica en el
Estado
Politica — -
536 At Int L Preliberad
criminal Atencién a Medidas Cautelares encion ntegrat a rrelberades y

Liberados

Conversatorios judiciales, que unifiquen
criterios

509 Informacién Estratégica para la Toma
de Decisiones de la Secretaria de Seguridad

Disminuir la
impunidad y
abatir la
cifra negra

Recepcion y procesamiento de la denuncia,
bajo el mando y conduccién del Agente del
Ministerio Publico.

530 Mecanismos y Coordinacién para la
Seguridad, el Orden y la Paz Publica en el
Estado

Policia de Proximidad y Policia Basada en la
Resolucién de Problemas, dado que el crimen
es un momento avanzado de procesos
pequerios de descomposicion social o espacios
de ilegalidad que van creciendo, y vinculacion
con justicia civica.

530 Mecanismos y Coordinacién para la
Seguridad, el Orden y la Paz Publica en el
Estado

Reunién semanal de comisarios y
comandantes para presentar informacion
delictiva y desempenio policial de la semana.

530 Mecanismos y Coordinacién para la
Seguridad, el Orden y la Paz Publica en el
Estado
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VIII. Directorio

Gral Daniel Velasco Ramirez, Secretario de Seguridad del Estado de Jalisco

Lic. Juan Bosco Agustin Pacheco Medrano, Comisario General de Seguridad del

Estado de Jalisco.
Mtro. José Antonio Pérez Judrez, Director General de Reinsercién Social
C. Maria Blanca Minerva Magana Arias, Comisaria Vial
Lic. Manuel Villa Gémez, Director General Administrativo
Mtro. Luis Roberto Davila Sanchez, Director General Juridico
Mtro. Andrés Daniel Quintanar Valencia, Director General de Prevencion del Delito

Mtro. Fernando Rafael Curiel, Director General de la Academia de la Secretaria de

Seguridad del Estado de Jalisco

Equipo que elabord el Documento

Lic. Rafael Solis Pérez, Comisario Jefe de la Coordinacion General de Planeaciéon
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El suscrito Dr. Macedonio S, Tamez Guajardo, en mi caracter de Coordinador General Estratégico de
Seguridad. con fundamento en los articulos 3 numeral 1fraccion L 5 numeral 1 fracciones ILIV, XIL y XVI,7
numeral 1 fraccion 11, Tl numeral 1 numeral 2 fraccion 1 y 13 numeral 1 fracciones II, VII y XVII de la Ley
Organica del Poder Ejecutive del Estado de Jalisco, asi como los articulos 1, 2, 9 fracciones LXV,XXIVy T
fraccion II del Reglamento Interno de la Coordinacién General Estratégica de Seguridad del Estado de
Jalisco, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 fraceién VII de la Ley de Planeacion
Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, apruebo el presente Plan Institucional, mismo que
autorizo su publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”

rdinador General Estratégico de Seguridad

Fecha de emision 20 de septiembre de 2019.

£l suscrito, Lic. Juan Bosco Agustin Pacheco Medrano, que en uso de mis facultades conferidas
mediante Acuerdo Delegatorio del Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, de
fecha 04 del presente mes y afio, como Encargado del Despacho de la Secretaria de Seguridad, con
fundamento en lo previsto por los articulos 5 numeral 1, fracciones lll, IV, V, X, Xil, 7 numeral 1,
fraccion IIl, 14 numerales 1, 2, 4, 15 numeral 1, fracciones |1, Ill, IX, 16 numeral 1, fraccion XV, 31
numeral 1 fracciones |, Ill, VI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como
1, 5, 6, fracciones |, II, IV, V, XVIII, XX, XXI, XXXIIl y 63, del Reglamento Interno de la Secretaria de
Seguridad del Estado de Jalisco, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 18, 26, fraccion |
y VI de la Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, apruebo el
presente Plan Institucional, mismo que autorizo su publicacién en el periédico oficial “El Estado de

Jalisco."”

s DE s%%%%g‘gmisién 10 de Octubre de 2019.
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