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1. Presentacion

El Ayuntamiento de Atotonilco el Alto, Jalisco 2012-2015, asume sus responsabilidades constitucionales en una
circunstancia histdrica de transicion institucional, marcada por demandas sociales que exigen pensar de forma diferente en la
problemética social, de vincularse con ella, de connaturalizarse con el sentir ciudadano y sus necesidades, de ejercer la funcion
publica de forma cercanay concertada con la ciudadania.

Circunstancias marcadas por nuevas formas de hacer proyecciones centradas en las necesidades actuales y futuras de los
gobernados, de concebir estrategias y llevarlas a cabo de forma colaborativa en y con la comunidad, gobernar de forma diferente, de
cara alasociedad, con transparencia en la disposicién de los recursos municipales y el quehacer del servidor publico.

Este trabajo replantea el devenir del desarrollo econdémico y social del Municipio, a partir de conjurar lo mal hecho y lo mal
habido; privilegiando retomar lo bien hecho y lo bien habido, fincado en el vinculo y el consejo permanente de la ciudadania, de
reflexionar juntos y de forma permanente en el proyecto de Municipio que se desea, por el hecho natural que implica al gobernado
serbien servido ante sus premuras y necesidades sociales, mas alla del simple hecho de cumplir con la obligacién juridica de realizar
el presente ejercicio de planeacion.

Se pretende dar respuesta a las expectativas de desarrollo y bienestar de los habitantes del Municipio, dentro de la estricta
realidad de sus aspectos econdmicos y sociales, mediante previsiones a corto, mediano y largo plazo, posibles de ser replanteadas
en todo momento, alejadas de la improvisacion, de las acciones reactivas y espontaneas, con un horizonte de objetivos y metas a
cumplir durante el periodo 2012-2015y con miras de futuro al afio 2030.

Previsiones recapituladas de manera formal en este trabajo, provenientes de las propuestas de campafa, de las diversas
exclamaciones de demanda escuchadas de boca de los distintos sectores de la sociedad y complementadas con los resultados
obtenidos de realizar un reciente ejercicio formal de consulta a los ciudadanos del Municipio, componentes que en suma aportan
previsibilidad y certidumbre a los componentes del presente planteamiento institucional de gobierno orientado a promover el
desarrollo integral del Municipio.

En este contexto de prioridades es que se delinea el derrotero bajo el cual se conducira la administracion pablica municipal,
de conformidad con este Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015, que articula las funciones, proyectos y acciones de gobierno, asi
como el actuar de sus funcionarios y colaboradores en general, con base en cuatro ejes transversales, presentes sin excepcion en el
quehacer de la funcion publica municipal, a saber:

« Participacion ciudadanay bienestar social.

« Servicios publicos de calidad e infraestructura para el desarrollo.
« Eficaciay transparencia en la gestion administrativa y financiera.
 Impulso econémicoy desarrollo sustentable.

El Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015, plantea llevar a la realidad diversos proyectos que incrementen la
sustentabilidad humana, econémicay social de los habitantes del Municipio, entre los que se destacan:
« Crear una policia sectorizada de respuesta inmediata, destinada a cuidar mejor a las familias, en sus barrios, colonias, areas
escolares, comerciales, deportivas, recreativas y en las delegaciones del Municipio.
 Realizar obra publica consensada con la ciudadania, con la participacion de empresarios constructores, proveedores del ramo y
mano de obra de la gente del Municipio, incrementando asi la productividad, mejorando el flujo econémico y los ingresos de la
poblacion, todo bajo el escrutinio organizado de la comunidad.
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Entrega a la ciudadania de informacién sobre resultados de los proyectos municipales, de la actuacién y desempefio de los
funcionarios publicos, de los estados financieros municipales, sobre cémo y en qué se utilizan los recursos publicos que
administra el Ayuntamiento, mediante programas permanentes de difusion a través de distintos medios.

Impulsar las actividades deportivas y recreativas a través de la modernizacion de la infraestructura de que se dispone, asi como
del desarrollo de espacios diversificados, basados en estandares y modelos internacionales para la ensefianza, desarrollo y
competicion de las disciplinas deportivas, con base en la intervencién y coparticipacion de instituciones y agrupaciones
interesadas y de expertos en planificacion de la cultura deportiva.

Preservar nuestra herencia sociocultural, caracterizada en la vida de los habitantes del Municipio, mediante la implementacion
de acciones que incentiven su participacion en la difusion y promocion de actividades artisticas y culturales que identifiquen y
proyecten la tradicion cultural atotonilquense a nivel local, regional, nacional e internacional.

Desarrollar acciones orientadas a fortalecer la preservacion y rescate de los recursos naturales y ambientales que dan identidad a
nuestro Municipio y sustentabilidad a las condiciones de vida saludable de sus habitantes, mediante su involucramiento desde la
familia, la escuela, la empresay la comunidad, en actividades tendientes a construir, consolidar y preservar una cultura ecoldgica
municipal y regional mas sustentable e integral.

Apoyar el desarrollo educativo y la permanencia de estudiantes con desempefio sobresaliente en condiciones de vulnerabilidad,
mediante el otorgamiento de incentivos econdémicos, becas econémicas y transporte, asi como procurar el mejoramiento y
creacion de espacios educativos tendiente a ampliar la cobertura educativa en el Municipio.

Fortalecer el vocacionamiento agropecuario a partir de preservar el potencial de los recursos naturales del Municipio, mediante
programas y estudios orientados a incentivar e incrementar la produccién, apoyados en el fondeo de recursos estatales y
federales, asi como asesoria para la comercializacion de productos en nuevos mercados.

Garantizar a la poblacion el acceso a la salud, mediante estrategias de articulacién con los distintos niveles tendiente a ampliar la
cobertura de los servicios, con el apoyo y asesoria de instancias privadas y sociales, asi como de los profesionistas organizados
establecidos en el Municipioy en laregién.

Instaurar un programa turistico empresarial destinado a promover la herencia sociocultural, los recursos naturales y la riqueza
ambiental del Municipio, con la participacion y cooperacion de las instancias privadas del ramo que ofrecen servicios de
alimentacion, transporte, hospedaje y servicios turisticos; de las instancias artisticas y culturales, asi como de la ciudadania en
general que con subonhomia y hospitalidad proyecten la tradicion cultural atotonilquense.

Garantizar los servicios de agua potable, saneamiento y alcantarillado a la poblacion, con la implementacion de procesos de
reingenieria tecnoldgica, administrativa y financiera del organismo operador de los servicios, tendiente a satisfacer con
autosuficiencia, eficienciay eficacia, la demanda del vital liquido, la funcionalidad de su infraestructura de distribucion, asi como
la preservaciony explotacién racional de los mantos freaticos.

En este sentido, el presente Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015-2030, se plantea desde de una visién intramunicipal,
regional y estatal, a partir del reconocimiento de nuestra realidad, para revertir el deterioro de la economia municipal y a la vez,
profundizar en el conocimiento de las causas de la crisis social y demografica que nos acecha, para pensar en el disefio de
politicas, programas y acciones pertinentes que detonen los procesos de recuperacién, crecimiento y desarrollo sostenido de los
componentes de la sustentabilidad humana, econdmicay social del Municipio.
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2. Introduccion

El Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 del Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco, que se desarrolla en el presente
trabajo, describe los componentes de contenido que lo integran, obtenidos de un ejercicio de investigacion, consulta, analisis y
reflexion, de la problematica municipal con miras a encontrar mediante un esfuerzo conjunto con la ciudadania las estrategias de
solucién posibles que requieren la atencién, desarrollo y progreso de las distintas actividades productivas del Municipio.

En consecuencia constituye un ejercicio desarrollado de forma participativa y propositiva, con la finalidad de cumplimentar
lo establecido por la legislacidn correspondiente que regula los procesos de planeacién gubernamental y el desarrollo de la gestion
de la administracion publica municipal en nuestro estado, concretando los programas y acciones que se pretenden realizar durante
la actual gestion municipal pretendiendo que garanticen resultados que impacten positivamente el bienestar de los habitantes del
Municipio.

Inicialmente se fundamentan las bases juridicas en las que se soportan los contenidos del presente planteamiento, a partir
de hacer énfasis sobre la figura, prerrogativas y alcances de las acciones del Municipio, que le estipula categdricamente nuestra
carta magna, como base de la divisién territorial y organizacion politica de nuestra republica; asi como las aplicables contenidas en
la legislacion estatal y particulares que regulan el desarrollo de la funcién de la administracion ptblica municipal.

Posteriormente se refieren los aspectos que conforman un ejercicio complementario y a la vez diferente del plan de
gobierno de la gestion municipal inmediata anterior, todo ello bajo el principio de excepcion, esto es, de lo no realizado, de los
rezagos y renglones no satisfechos frente a las expectativas y necesidades de los gobernados, con el propésito de considerarlos en la
realidad que a cada uno corresponde y traducirlos con objetividad en argumentos vigentes y validos en el desarrollo de la nueva
visiény forma de gobernar, como argumento imprescindible que plantea este documento de transicion para el desarrollo.

En este mismo renglon se exponen los argumentos teoricos orientadores de este proceso de planeacion estratégicay a la
vez prospectivo, con la finalidad de dar coherencia contextual y viabilidad prospectiva al plan que nos ocupa, se explica como se
armoniza en su disefio e incorporan con especial atencion aquellos aspectos y renglones que lo articulan en una misma vertiente con
los objetivos, politicas y programas sectoriales y especiales del Plan de Desarrollo Regional (PDR) y del Plan Estatal de Desarrollo
Jalisco 2030 (PED), respectivamente.

Enseguida se provee una vision global del Municipio, con base en sus variables econdmicas, poblacionales, demograficas y
sociales, contextualiza al Municipio en la region y en el estado, refiere la problematica municipal, tanto de las &reas urbanas de la
cabecera municipal, como de las delegaciones, agencias municipales y demas comunidades de las zonas rurales del Municipio,
diagnostico recabado de viva voz de sus habitantes durante la campafia electoral, al igual que mediante la realizacién de una
consulta ciudadana formal, de la integracion de los consejos de participacion sectoriales, en donde plantearon sus necesidades,
intereses y sugerencias, mismas que fueron analizadas y contrastadas con las propuestas obtenidas de la participacion de diversos
representantes de los distintos sectores econdmico, social y gubernamental, en el contexto de los trabajos del Comité de Planeacién
para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), todo ello contextualizado en una conjuncién de métodos de analisis cuantitativo y
cualitativo.

A continuacion se refieren la misién institucional del Ayuntamiento, a la que se orientan y convergen los propésitos de su
estructura organizacional, asi como los intereses individuales de las personas que lo integran; se refiere también la vision en
prospectiva del modelo de organizacion gubernamental al servicio de la comunidad al que aspira ser en el futuro, expectativas que
se nutren de las aspiraciones de los gobernados de ser bien servidos y de mejorar su bienestar.
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Se exponen también los preceptos morales, expresados en valores éticos y axioldgicos que norman las acciones y orientan
la conducta de los servidores publicos en sus relaciones y en el desempefio de sus responsabilidades con sentido de laboriosidad,
probidad y transparencia; y finalmente se explica el modelo organizacional de la administracion publica municipal 2012-2015,
disefiado con base en una estructura funcional caracterizada por la especializacion y la diversificacion de funciones, enfocada en las
necesidades de la sociedad y en un servicio publico de calidad.

Enseguida se describen los ejes rectores en cuyo sentido natural de las acciones a que convocan los principios éticos que
contienen, permean todo el quehacer institucional del Ayuntamiento, asi como el desempefio de sus integrantes y concurren como
guias permanentes intrinsecas en todo el quehacer de la funcion publica municipal, en un sentido estricto de transversalidad, esto
es, sin excepcion de accion, de tiempo y espacio, como lo son: participacion ciudadana y el bienestar social; servicios publicos de
calidad e infraestructura para el desarrollo; eficacia y transparencia en la gestion administrativa y financiera; e impulso econdmico y
desarrollo sustentable.

A continuacion se presentan los ejes estratégicos en los cuales se articulan por afinidad funcional y propositos, las
principales lineas de trabajo del Ayuntamiento, agrupadas y desarrolladas cada una de ellas, conforme al modelo de programa,
estructurado por objetivos, metas anualizadas 2013, 2014, 2015, debidamente vinculadas con los programas sectoriales
respectivos contenidos en el PED 2030, asi como con sus respectivos indicadores de éxito como marcadores de evaluacion de
resultados, instrumentos de planeacion que pretenden dar certidumbre al proceso de planeacion estratégica a través de dichos ejes:
impulso econémico y desarrollo sustentable, desarrollo humano, inclusion y bienestar social; servicios publicos, infraestructura y
desarrollo urbano, sequridady procuracion de justicia, transparencia y buen gobierno.

Finalmente, se anexan los documentos de consulta de los cuales extrajeron informacion que se sustenta los contenidos

constructivos del presente plan de trabajo, de igual manera las referencias bibliograficas y documentales respectivas a dichos
contenidos informativos.
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3. Fundamento Juridico

El Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 del Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco; enfatiza el espiritu participativo y
colaborativo que caracterizaron los trabajos de su elaboracién, normados en sus aspectos y componentes, por el espiritu
democratico expresado en el articulo 26, literal A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que da origen al
Sistema Nacional de Planeacion Democraticay que dentro de sus finalidades establece el imprimir solidez, dinamismo, permanencia
y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la Nacion, que la
planeacion sea democratica a través de la participacion de los diversos sectores sociales, recoja las aspiraciones y demandas de la
sociedad paraincorporarlas al plany los programas de desarrollo, en el sentido de que habra un plan nacional de desarrollo al que se
sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracion Pablica Federal.

Asi, su articulo 115, refiere al Municipio como una entidad libre y soberana, base de la division territorial del estado, cuya
organizacion politica y administrativa, asi como gobierno estaran a cargo de un Ayuntamiento de eleccién popular directa, toda vez
que en su fraccién V, reza: “Los Municipios en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran facultados para: a)
formular, aprobary administrar la zonificacion de planes de desarrollo urbano municipal “.

En el mismo tenor, la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, en su articulo 15, estipula: “Los érganos del poder publico
del estado proveeran las condiciones para el ejercicio pleno de la libertad de los individuos y grupos que integran la sociedad y
propiciaran su participacion en la vida social, econémica, politica y cultural de la entidad. Para ello, fraccion VI. Las autoridades
estatales y municipales, organizaran el sistema estatal de planeacién, para que mediante el fomento del desarrollo sustentable y
una justa distribucion del ingreso y la riqueza se permita a las personas y grupos sociales el ejercicio de sus derechos, cuya sequridad
y bienestar protege esta Constitucion. La ley establecera los criterios para la instrumentacion, control y evaluacion del plan y los
programas de manera objetiva, con base en indicadores que la doten de confiabilidad.” Estableciendo, en su articulo 80: “Los
Municipios a través de sus Ayuntamientos, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran facultados para,
fraccion VII. Organizar y conducir la planeacion del desarrollo del Municipio y establecer los medios para la consulta ciudadana y la
participacién social.”

La Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, en su articulo 37, fraccion VI, estipula:
“Observar las disposiciones de las leyes federales y estatales en el desempefio de las funciones o en la prestacion de los servicios a su
cargo”;yensufraccion XI, reza: “Realizar la fiscalizacion y evaluacion de la administracion publica municipal, mediante los 6rganos,
dependencias o entidades creadas para tal efecto”. En su articulo 47, de las obligaciones del presidente, le establece entre otras: 1.
Ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento que se apeguen a la ley; II. Planear y dirigir el funcionamiento de los servicios
publicos municipales; VII. Vigilar que las dependencias y entidades encargadas de los distintos servicios municipales cumplan
eficazmente con su cometido; VIIl. Rendir informe al Ayuntamiento del ejercicio de la administracion...; XIIl. Ejecutar y hacer que se
ejecuten los ordenamientos municipales; y en su Ultimo parrafo, que debe estar atento a las labores que realizan los demas
servidores publicos de la administracion pablica municipal.

La Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios, Capitulo Cuarto, de la Planeacién Municipal del Desarrollo,
en sus articulos del 38 al 53 establecen y requlan los procesos de planeacién municipal, sus finalidades y lineamientos para su
desarrollo, asi mismo, define el modelo y los mecanismos para la integracién del 6rgano coordinador de dichos procesos en el
ambito municipal, el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), sus facultades y formas de
funcionamiento. Contexto normativo, consultivo y decisorio, en el que se fundamenta la integracion del presente Plan Municipal de
Desarrollo 2012-2015, asi como el vinculo de las estrategias y programas que contiene con los delineados en el Plan Estatal de
Desarrolloy el Plan Regional respectivo.
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4. Transicion para el Desarrollo

El presente ejercicio de planeacion se plantea desde la perspectiva de fincar sus bases en los resultados y bondades
generadas del ejercicio de los planes de gobierno municipal que antecedieron al presente, logros que sin duda a partir de su
obtencién quedaron incorporados en el desarrollo del Municipio, sin embargo en este proceso se consideran fundamentales
aquellos rubros de necesidades sociales que no obstante haberse considerado en los planes, no fueron satisfechas y contribuyeron
de forma natural a dimensionarse y a fomentar nuevas necesidades, otras que a pesar de estar latentes en el sentir social, no fueron
observados oportunamente en su estricta dimension y que por ello no constituyeron proyectos de desarrollo formales, entre otras
presunciones.

En consecuencia de realizar un andlisis de los planes municipales anteriores, se obtiene que de las estrategias y lineas de
accion formuladas en ellos donde sus propésitos necesariamente son condicion de transicion para el desarrollo de esta nueva
propuesta, que se planifica conforme a tres componentes estructurales basicos:

« Primero. Se planifica sobre cuatro ejes rectores bajo el principio de transversalidad, como guias intrinsecos connaturales a cada
funcion, area, programa y estrategias del Ayuntamiento, a saber: participacion ciudadana y bienestar social, servicios publicos de
calidad e infraestructura para el desarrollo, eficacia y transparencia en la gestion administrativa y financiera, e impulso
econdmicoy desarrollo sustentable.

« Segundo. Las acciones que se disefian se agrupan de conformidad a la naturaleza de sus fines, en cinco ejes estratégicos:
impulso econémico y desarrollo sustentable; desarrollo humano, inclusion y bienestar social; servicios publicos, infraestructura y
desarrollo urbano; sequridad y procuracion de justicia; y transparencia y buen gobierno.

« Tercero. Las acciones primordiales del plan se expresan en estrategias articulados en programas, como instrumentos basicos de
planeacion estratégicay de respuesta a la problemética que enfocan.

En este sentido el Ayuntamiento asume sus responsabilidades en una circunstancia de transicion institucional, marcada por
nuevas formas de hacer proyecciones centradas en las necesidades actuales y futuras de los gobernados, de concebir estrategias y
llevarlas a cabo de forma colaborativa con la comunidad, gobernar de forma diferente, de cara a la sociedad, con transparencia en el
ejercicio de los recursos publicos y el cumplimiento del servidor publico.

Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza



Plan Municipal de Atotonilco el Alto

5. Planeacion Estrategica
Prospectiva

El proceso de planeacion que da sustento a la realizacion del presente plan municipal, se orienta fundamentalmente por el
espiritu del articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el sentido de que la planeacion debe ser
democratica y realizada a través de la participacion de los diversos sectores sociales, de tal forma que recoja las aspiraciones y
demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo correspondientes.

En dicho sentido los componentes del presente plan municipal son producto del consenso y se nutren fundamentalmente
de la consulta, por distintos medios, a diversos actores pertenecientes a los distintos sectores sociales, econdmicos y politicos del
Municipio, que plantearon su problematica, intereses y propuestas, asi como de los resultados obtenidos de la realizar una encuesta
ciudadana, de los trabajos del COPLADEMUN, asi como del analisis del Plan Municipal de Desarrollo anterior, del Plan Regional de
Desarrolloy del Plan Estatal de Desarrollo 2030.

Todo ello bajo la perspectiva metodoldgica de darles coherencia contextual y viabilidad prospectiva dentro del plan que nos
ocupa, que armoniza en su disefio e incorpora con especial atencién dicha problematica y la articula en propuestas concretas de
soluciones expresadas en programas orientados por objetivos y politicas de accién orientadas a impactar favorablemente el
bienestar de los habitantes del Municipio.

Propuestas programaticas para la accion, mediante las cuales se pretende dar respuesta a cinco finalidades primordiales:

Primero.- Impulso econdmico sostenido con desarrollo sustentable.

Segundo.- Impulso al desarrollo humano e inclusion para el bienestar social.

Tercero.- Impulso al ordenamiento urbano, desarrollo de infraestructuray servicios publicos de calidad.
Cuarto.- Impulso de la sequridad para la pazy procuracion de justicia con equidad.

Quinto.- Impulso de un gobierno ciudadano, eficazy transparente.

Estas finalidades primordiales dan sentido y concretan cinco ejes estratégicos que articulan por afinidad funcional y
propdsitos las principales lineas de trabajo que el Ayuntamiento se propone realizar de conformidad con este plan y se traducen en
instrumentos de planeacién que orientany dan certidumbre al proceso de planeacion estratégica descrito.

Proceso sujeto en su desarrollo a diferentes mecanismos e indicadores de sequimiento y evaluacion, tanto de caracter
cuantitativo, como cualitativo, caracterizandose estos Ultimos por el escrutinio de la sociedad, guiado por el principio de
corresponsabilidad y de la participacién ciudadana, que enmarcados en diferentes modelos administrativos y legales revelaran
oportunamente y con certeza los avances en su ejecucion de los programas, estrategias, metas y acciones que se suscriben en el
presente Plan Municipal de Desarrollo, de conformidad a como fueron planeados y a los resultados esperados.
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6. Diagnostico

6.1. Historia

Atotonilco proviene del nahuatl “Alt-Tecuilli-Ko" que significa “lugar de agua caliente”, su primer asentamiento se funda
en 1430, por el monarca purépecha Cazonci Tangaxoan |, en agradecimiento a su dios por sanar a su hija “Tzitzintli", con las aguas
termales de Ojo Caliente. En 1530 Nufio Beltran de Guzman le impone el nombre de “San Miguel Atotonilco el Alto”, pasando a ser
encomienda a cargo de Martin del Campo, iniciando el proceso de evangelizacién a cargo de frailes de la orden franciscana,
posteriormente en 1551 la encomienda pasa a cargo del conquistador Andrés de Villanueva.

En 1824 con el inicio de la etapa constitucional, a Atotonilco el Alto se le otorga el titulo de Villa y se decreta como cabecera
de departamento, comprendiendo a las poblaciones de Arandas y Ayo el Chico; en 1868 es decretada ciudad y cabecera del tercer
cantén del Estado de Jalisco; y finalmente en 1932 es decretado como Municipio.

6.2.  GeografiaTerritorial

El Municipio de Atotonilco el Alto, tiene una superficie territorial de 551Km2, representa el 0.79 % de la del Estado. Sus
latitud es de acuerdo a coordenadas geograficas extremas: al norte 20°41", al oeste 102°41°de longitud oeste, al este 102°24", y al
sur 20°25" de latitud norte; y colinda: al norte con los Municipios de Tepatitlan de Morelos y Arandas, al este con los Municipios de
Arandas, Ayotlan y La Barca, al sur con los Municipios de La Barca, Ayotlan y Ocotlan, y al oeste con los Municipios de Ocotlan,
Tototlan y Tepatitlan de Morelos.

Su orografia territorial son predominantemente terrenos planos (68.8%) de uso agricola (80.1%), por su altitud sobre el
nivel del mar observa tres zonas diferenciadas que se ubican entre los 1,540 y 2,225 msnm, siendo una de ellas su cabecera
municipal que se ubica en los 1,602 msnm, otra es la denominada “el plan” constituida por tierras bajas dotadas de mayor
humedad durante el afio para la produccion agricolay forman parte del sistema hidraulico de la Ciénega; y la tercera denominada
“los altos” constituida por un sistema de planicies elevadas, cuya vocacion productiva depende de la humedad que le proporciona el
temporal de lluvias anual, su sistema econdmico productivo se identifica con el caracteristico de la regidén econdmica de Los Altos del
Estado de Jalisco.

Atotonilco el Alto pertenece a la regién econoémica de la Ciénega del Estado de Jalisco, junto con los Municipios de: Ayotlan,
Chapala, Degollado, Jamay, Jocotepec, La Barca, Ocotlan, Poncitlan, Tizapan el Alto, Tototlan, Tuxcueca y Zapotlan del Rey.

Dentro de sus recursos hidrolégicos, cuenta con una precipitacién media anual de 900 mm; sus principales afluentes
naturales son el rio “Los Sabinos” o “Zula” y el rio Taretan; cuenta también con afluentes y caudales alimentados por el temporal
anual de lluvias, como: “El Junco”, “Las Animas”, “El Zopial”, “Arroyo Seco”, “La Soledad” y “El Refugio”. La zona de “el plan”
recibe riego para la produccién agricola de las presas: “El Embudo”, “El Valle”, “ElTigre”, “El Castillo”, “San Joaquin”, " Pajaritos” y

“LaEstancia”.
Cuenta con aproximadamente 1,800 hectéreas de bosque, en su flora predominan el encinoy el madrofio, a la vez que otras

especies como huizache, nopal, palo dulce, pastos de buena calidad, guamuchil, tepame, palo bobo, mezquite y tepehuaje; y en su
fauna se encuentran especies como venado, vibora de cascabel, conejo y especies acuaticas como la carpay el charal.
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6.3. Poblaciony Desarrollo Social

De conformidad con el censo del INEGI de 2010, se estima que la poblacién del Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco; en
total fue de 57,717 habitantes, de los cuales son 28,217 hombres que representan el 48.89%; y 29,500 son mujeres que
representan el 51.11%; que en su total corresponden al 11.5 % de los habitantes de la region, con una tasa de crecimiento del
0.8% observando una edad promedio de 25 afios, su poblacién es primordialmente joven. En relacion con el afio 2000, la poblacién
en el Municipio aumenté 11.4% en 10 afios.

El Municipio en 2010 contaba con 131 localidades. La cabecera municipal es la localidad mas poblada con 26 mil 874
personas, y representaba el 46.6% de la poblacion, le sigue la Delegacidn de San Francisco de Asis con el 9.2, el Fraccionamiento
Vistas del Maguey con el 6.5, la Delegacién Las Margaritas con el 3.7 y El Nacimiento con el 3.3% del total municipal.

Distribucion de Poblacién por edades

3,500 1

3,000

2,500 +

0 S == = = = = = = = = -
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B Hombres B Mujeres

Fuente: http://sig.jalisco.gob.mx/cedulas/

12 Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza



Plan Municipal de Atotonilco el Alto

Localidades del Municipio
con mayor incremento poblacional
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Fuente: http://sig.jalisco.gob.mx/cedulas/

Tres son los segmentos poblacionales que plantean retos para el desarrollo del potencial de la administracién publica
municipal con estrategias que se enfoquen a la problematica y necesidades que estos sectores plantean en infraestructura social,
educaciony empleo:

« El primero de ellos lo constituyen las personas de la tercera edad, cuyas condiciones de vulnerabilidad exigen el desarrollo de
estrategias incluyentes que los hagan visibles y dignifiquen su condicion como miembros de la sociedad.

« El segundo, lo representan la nifiez, cuyas necesidades proponen mayores oportunidades de desarrollo sano, convivencia e
integracion social, que prevean su permanencia educativa, ala vez que su bienestar familiar.

« El tercero lo integran los jévenes, que representan el mayor segmento poblacional del Municipio, cuyas potencialidades y
talento, es menester capitalizarlo desde la perspectiva del desarrollo humano, mediante la implementacion de estrategias
orientadas a propiciarles mayores oportunidades de incorporacién en los procesos econémicos productivos, asi como de su sana
y Util integracién ala sociedad.

En el reglon educativo el Municipio cuenta con una cobertura y oferta educativa en todos niveles, a partir del nivel de
preescolar que se imparte en 47 escuelas, el nivel primaria 66 primarias, el nivel secundaria en 9 escuelas, el nivel medio superior en
4 escuelas, impartiéndose el nivel licenciatura en el Mddulo Atotonilco del Centro Universitario de la Ciénega, Colegio México y
Academia Villalobos de la localidad.

No obstante la cobertura de los servicios educativos existentes en el Municipio, las oportunidades educativa constituyen
una demanda vigente de sus habitantes, en el sentido de que se desarrollen estrategias orientadas a renovar la infraestructura
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existente, como actualizar las modalidades y formas de ensefianza que actualmente se imparten, asi mismo el promover e implantar
nuevas modalidades educativas apoyadas en desarrollos tecnoldgicos de punta, que cubran tanto la geografia municipal, como
primordialmente las necesidades que demandan sus habitantes.

6.4. EconomiayEmpleo

La vocacién econdmica del Municipio es eminentemente agricola, siendo sus principales cultivos: maiz, frijol, linaza, sorgo
para forraje, entre otros; destaca de forma importante el cultivo de agave azul tequilana weber, insumo indispensable para la
industria tequilera local; sequida de la actividad comercial con la instalacion de nuevas empresas, y de la produccion pecuaria se ha
intensificado en los afios recientes con la cria de ganado de alto registro.

En la actividad industrial la produccién tequilera juega un papel importante en el desarrollo econémico del Municipio,
actualmente se cuenta con empresas y marcas de prestigio nacional e internacional:" Tequila Don Julio", "Tequila 7 Leguas”,

"Tequila 3 Magueyes", "Tequila El Vigjito", "Tequila EI Quiote", "Tequila El Patron”, las que sitian a Atotonilco el Alto, como un
Municipio importante en la ruta del tequila.

Destacan de igual forma la industria harinera local que data de hace més de 100 afios, la confeccion del vestido,
representada por la empresa “André Badi”, que producen prendas de alta calidad tanto para el mercado nacional, como
internacional, con la empresa SASA industrializadora de carnes de alta calidad, asi como la empresa productora del tradicional
rompope "Atotonilli", asi mismo empresas productoras de chocolate en polvo, dulces y de café orgénico.

Un renglén importante es la produccién artesanal de la talabarteria, donde se elaboran monturas bordadas, petacas,
cinturonesy finas prendas de vestir confeccionada en piel, asi como las dedicadas a la manufactura de huarache, cesterfa de carrizo,
muebles tipicos y de productos pirotécnicos.

En este contexto de acuerdo con COEPO, en 2005, Atotonilco el Alto, observé segun el IMSS, un incremento laboral en
trabajadores permanentes y eventuales urbanos; en mayo de 2012, reporté un total de 5,449 trabajadores, esto es, 565
trabajadores mas que en diciembre de 2009. El sector econémico que mas empleos genera es la industria de la elaboracién de
bebidas que en mayo de 2012 registrd 1,731 trabajadores permanentes y eventuales urbanos concentrando el 31.77% del total de
asegurados en el Municipio. El sequndo sector con mas trabajadores es el de la elaboracién de alimentos, que para mayo de 2012
registrd 720 trabajadores que representan el 13.21% del total de trabajadores permanentes y eventuales urbanos a dicha fecha.

Es evidente el repunte, el empleo de trabajadores urbanos, sin embargo, en un Municipio donde la actividad productiva
predominante es agricola, basada en el trabajo de un gran segmento de habitantes de las comunidades rurales de su interior,
sugiere la creacion de politicas laborales que se orienten a ofrecer oportunidades laborales y a mejorar las condiciones de los
habitantes de las zonas rurales, donde se aprecian los rezagos mas importantes de marginacion, como el de acceso a la salud, a la
educacion, a lavivienda, agua potable, recoleccion de basura, sequridad, entre otros.

La pobreza manifiesta en el Municipio es un factor que propicia la marginacién, la falta de oportunidades, detenta la
dignificacién de la condicion humana, vulnera los derechos inalienables y las libertades fundamentales de un amplio sector de la
poblacién. De acuerdo con estudios de Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), basados en el
censo de poblacion y vivienda de INEGI 2010, en el Municipio de Atotonilco el Alto, el 7.3%de la poblacién vive en pobreza extrema,
con un alto grado de marginacion social, mientras que el 49.3% en pobreza moderada, esto es que padece mas de una carencia
social.
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Problematica y Rezago Social

Consulta Ciudadana

En el contexto de los trabajos para fundamentary dar certidumbre a los planteamientos que dan formay sentido al presente
plan municipal, como lo es la participacion de la ciudadania, los habitantes del Municipio expresaron democratica y libremente sus
necesidades y sentir sobre su problemética comunitaria a través de la realizacion de una consulta ciudadana, fundamentada de
conformidad con los siguientes componentes metodolégicos:

Fecha de levantamiento: 20 al 22 de diciembre de 2012.
Universo: 43,393 Inscritos en el listado nominal de Lista Nominal.
Esquema de seleccion de muestra: Polietapico, utilizando como marco de muestreo todas las secciones electorales del Municipio
y se tomaron de manera sistematica y proporcional (considerando el género) los ciudadanos inscritos en el listado nominal
actualizado al 21 de Diciembre de 2012. A partir de las secciones electorales, posteriormente se seleccionaron de forma
aleatoria manzanasy viviendas.
Técnica de recoleccion de datos: Entrevista cara a cara en los domicilios particulares de los electores, utilizando como
herramienta de recoleccién de datos un cuestionario, previamente estructurado, mismo que es aplicado por el personal
calificado para esa labor, el cuestionario no es de auto-llenado.
Tamafio de muestra: 804 electores de Atotonilco.

Margen de error: +/- 3.5%.

Nivel de confianza: 95%.

Misma que arrojé los siguientes resultados:

Desarrollo Social
No. Problematica Ciudadanos
1 | Inseguridad publica 33.71%
5 Defi.cient.es servicios de salud, insuficiente infraestructura y 18.91%
equipamiento
3 | Pobreza desigualdad y marginacion 14.68%
4 Abandono de personas de sus lugares de origen por falta de 7.84%
empleo
5 | Bajo nivel educativo y de preparacion 7.09%
6 | Contaminacion y deterioro del medio ambiente 6.59%
7 | Desintegracion familiar 5.1%
8 | Insuficiente infraestructura y fomento al deporte 3.11%
9 | Vivienda digna inaccesible 2.99%
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Empleo y Crecimiento

1 | Desempleo 42.91%

2 | Empleos mal pagados 34.2%

3 | Insuficiente infraestructura urbana 9.7%
Falta de apoyo y asistencia técnica a productores rurales

4 . : 3.11%
para el desarrollo de actividades productivas

5 Insuf|IC|e.nte financiamiento para fomentar las actividades 2.36%
econdmicas

6 Bajo nivel de organizacion y capacitacion de los productores 2.36%
y pequefios empresarios R

7 | Baja competitiva de las actividades econémicas de la Region | 2.11%

8 | Escasa infraestructura productiva 1.62%

9 | Insuficiente infraestructura rural 1.62%

Buen Gobierno

1 Falt.a de transpargnma y rendicion de cuentas en las 27.99%
acciones de Gobierno

5 Esca}sa prep?rgmon profesional y honestidad de algunos 17.79%
servidores publicos

3 Las obras y acciones que realiza el Gobierno no se planean 15.05%
adecuadamente

4 ParF|C|paC|on cmc?adana limitada en la definicion de las 14.93%
acciones de Gobierno

5 | Deficiente sistema de transporte publico 8.46%
No se evaluan los beneficios de las obras y acciones que

6 . . 7.09%
realiza el Gobierno
Las acciones del gobierno se realizan sin el cuidado

7 . 4.35%
adecuado de los recursos publicos

8 Ir?fraestructura vial saturada que afecta la movilidad de los 4.35%
ciudadanos

Respeto y Justicia

Los policias los agentes del ministerio publico y los agentes

1 .. L 43.41%
de transito no cuentan con capacitaciéon adecuada

2 | Creciente inseguridad publica en bienes y personas 20.02%
No existen programas ni estrategias apropiadas para prevenir

3 : . 9.7%
delitos y readaptar delincuentes

4 | Existe inseguridad en carreteras y caminos rurales 9.2%

5 | Violacién sistematica de los derechos humanos 6.59%

6 | Escasos resultados en la procuracién de justicia 6.09%

7 Promocion insuficiente para el fomento del respeto por las 4.98%

. (1]

leyes y el bienestar comun
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En el contexto de los trabajos de sus sub comités y mesas sectoriales, se obtuvo la siguiente problematica:

Plan Municipal de Atotonilco el Alto

Subcomité 1 Impulso Econémico y Desarrollo Sustentable
No. Problematica:
1 | Crear las condiciones para la inversion de la iniciativa privada
2 | Promover el autoempleo
3 | Difundir las convocatorias de promociéon econdémica
4 | Crear un corredor industrial
5 Difundir los programas a los que pueden acceder los emprendedores para
iniciar o ampliar su empresa
6 | Ampliar los apoyos para las comunidades mas necesitadas
7 | Mejorar la infraestructura en las comunidades
8 | Mejorar la infraestructura deportiva en las comunidades
9 | Crear planes de desarrollo urbano en delegaciones y comunidades
10 Crear un plan de desarrollo de precaucion para cuencas y manantiales de
los rios
11 | Sanar los rios
12 | Difundir el cuidado al medio ambiente
13 | Implementar biodigestores en las plantas tratadoras de agua
14 | Reforestar y conservar las areas verdes
15 Camparnias de conciencia ciudadana para el cuidado del agua y el medio
ambiente
16 | Proteger los pulmones ecoldgicos que oxigenan la ciudad
17 | Crear un programa de separacion de residuos
18 | Entubar las zanjas de riego
19 Incrementar el parque vehicular del aseo publico para eficiencia del
programa de separacion de basura

Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
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Subcomité 2 Desarrollo Humano, Inclusiéon y Bienestar Social

Gestionar mas hospitales y medicina preventiva

Apoyar econémicamente a los nifios con enfermedades graves para un
mejor tratamiento

Mejorar los servicios de salud y que llegue a todas las comunidades

Gestionar mas médicos para las clinicas de salud rural

Mejorar la atencidbn medica en las comunidades

o O |lw N

Crear programas : de atencion psicoldgica en el nivel educativo de
secundaria

Aplicar los programas; Familias en amor y honestidad, mas hogar m  enos
calle, manual de Carrefio

Hacer mas eficientes los estudios de los programas sociales para que
apoyen a quien de verdad lo necesita

Ampliar el fomento deportivo

10

Gestionar mas opciones de estudio superior

11

Crear un programa de becas para los estudiantes de nivel superior

12

Introducir red de navegacion por internet en todos los espacios publicos

13

Crear programas de capacitacion a la mujer en todo el Municipio

14

Crear programas de apoyo para la mujer victima de la violencia

15

Crear programas de apoyo a nifios de la calle

16

Crear infraestructura y espacios dignos para las personas con capacidades
diferentes

17

Crear lugares para la rehabilitacién de personas con capacidades diferentes

18

Crear mas espacios de recreacion

19

Mejorar los servicios basicos en las poblaciones rurales y colonias
periféricas de la ciudad

20

Aplicar los programas; Familias en amor y honestidad, mas hogar menos
calle, manual de Carrefio

21

Hacer mas eficientes los estudios de los programas sociales para qu e
apoyen a quien de verdad lo necesita

22

Promover el turismo

23

Aumentar la cultura

24

Conservar, mantener y restaurar lugares histéricos

25

Llevar a cabo las acciones necesarias para convertirnos en pueblo magico

26

Instalar una buena sefialética de los lugares turisticos

27

Mantener el centro histérico limpio

28

Crear un plan para el desarrollo turistico

29

Ampliar el fomento cultural

30

Difundir el Municipio como lugar turistico

18
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Subcomité 3 Servicios Publicos, Infraestructura y Desarrollo Urbano
Mejorar la imagen urbana
Mejorar la infraestructura urbana
Crear planes de desarrollo urbano
Obedecer a los planes de desarrollo urbano para un mejor crecimiento del
Municipio
Mejorar el suministro de agua potable en todo el Municipio
Mejorar el mantenimiento de la infraestructura de agua potable y
alcantarillado en todo el Municipio
Darle seguimiento a los proyectos de agua potable y alcantarillado

Subcomité 4 Seguridad y Procuracion De Justicia.
Tener elementos de seguridad publica mas honestos
Crear una academia de policia para que estén mas preparados
Incrementar el cuerpo de seguridad publica
Aplicar las leyes y reglamentos a los usuarios de motocicletas
Realizar un estudio de vialidad y transito para la instalacién o desinstalacion
de topes y semaforos
Gestionar una carretera de 4 carriles Atotonilco-Guadalajara
Mejorar la vigilancia de la policia vial
Fomentar la educacion vial
Crear un plan de desarrollo vial

Subcomité 5 Transparencia y Buen Gobierno

Organizar un dia al mes de audiencia en cabecera y localidades con el
Presidente Municipal, Regidores, Directores o el COPLADEMUN
Aplicar un programa integral de gasto racionado
Invertir en un complejo integral administrativo del H. Ayuntamiento para un
mejor servicio
Mejorar la capacidad de respuesta de los servicios publicos municipales
Reubicar los tianguis y celebracion de fiestas patrias del centro histérico los
dias festivos
Regular los comerciantes informales

N O (o b WN
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Finalmente, esta vision global del Municipio, de sus variables econdmicas, poblacionales, demogréficas y sociales, que lo
contextualiza tanto en sus areas urbanas, como sub urbanas y rurales, recabadas de viva voz de sus habitantes, mediante la
realizacién de la citada consulta ciudadana, asi como de los representantes de los distintos sectores econémico, social y
gubernamental representados en el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), necesidades, intereses y
sugerencias que mediante su andlisis sientan las bases para la formulacion de los programas y estrategias que se plantean como los
caminos idéneos de solucion en el apartado correspondiente de este Plan Municipal.
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7. Administracion Publica
Municipal 2012-2015

El Ayuntamiento Constitucional de Atotonilco el Alto, Jalisco; 2012-2013, define a continuacién su gran finalidad
institucional a cual se orientan y convergen los propositos de su estructura legal y funcional organizacional, asi como los intereses
individuales de las personas que la integran. Asi mismo en prospectiva del modelo de organizacién gubernamental al servicio de la
comunidad al que aspira ser en el futuro, expectativas que se nutren de las aspiraciones de los gobernados de ser bien servidos y de
mejorar su bienestar es que el Ayuntamiento define dicha aspiracion.

Se exponen también los preceptos morales, expresados en valores éticos y axioldgicos que norman las acciones y orientan
la conducta de los servidores publicos en sus relaciones y que distinga el desempefio de sus responsabilidades por su sentido de
laboriosidad, probidad y transparencia.

Finalmente se expone el modelo organizacional del Ayuntamiento, disefiado con base en una estructura caracterizada por
la diversificacion de funciones y la especializacion, enfocada a satisfacer las necesidades de la sociedad mediante otorgarle servicios
publicos de calidad.

7.1. Mision

Promover un entorno sequro, saludable y préspero, con una administracion publica eficiente, sensible y cercana a la gente,
que fomenta la participacién ciudadana, el uso transparente y honrado de los recursos y ofrece servicios publicos de calidad.

7.2. Vision

Ser el Municipio de Jalisco mas transparente, eficiente y eficaz en su administracion, con la mas alta participacion
ciudadana, que destaque por su crecimiento econdmico, turistico y cultural, conservando sus tradiciones y valores, que genere
bienestar social, sequridad y calidad de vida para todos.
7.3. Valores
7.3.1. Honestidad

Actuar saludablemente de acuerdo a como se piensa y se siente, con una conducta integra de respeto a la verdad, como
persona en su relacién con las personas, los hechos y el mundo, asi como en su actuar como servidor publico.

7.3.2. Responsabilidad

Actuacion consciente del funcionario publico que le permite reflexionar, administrar y orientar sus acciones y afrontarlas de
manera positiva e integral, en pro del mejoramiento laboral, social, cultural y natural de su entorno.

7.3.3. Legalidad

Actitud ética del funcionario publico que le permite dar cumplimento de lo establecido por ley sobre sus intereses
personales, cultura que debe fomentary promover mediante su actuar.
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7.3.4. Democracia

Conviccion permanente del servidor publico a participar y promover todas las formas sanas de convivencia social, basadas
enlalibertadylaigualdad de condiciones, la pluralidad de las ideas y el didlogo constructivo como formas sanas de consenso para la
toma de decisiones.

7.3.5. Respeto

Consideracién personal del servidor publico a la comprension de los intereses y necesidades de los demas, que es en reciprocidad
compensada por el reconocimiento que estos le otorgan a la calidad de su actitud en los servicios que les presta.

7.4.  Modelo de Organizacion de la Administracion Publica Municipal 2012-2015

comisiones REGIDORES PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA PARTICULAR
edilicias H. AYUNTAMIENTO 2012 - 2015
d
L
1
INSTITUTO DE LA INSTITUTO DE SAPAMIA OFICINA DE ENLACE CON
JUVENTUD OPD LA MUJER LA SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES
SECRETARIA GENERAL CONTRALORIA SINDICATURA DIRECCION DEL DIF
UAVI DPF UAVI = Unidad de Atencion ala Violencia Intrafamiliar
DPF = Direccion de Proteccion ala Familia ﬁ
UBR CAIC UBR= Unidad Bésica de Rehabilitacion
e e rnaars onma o entace con [
CASA DIA PAAD Casa DIA= Desarrolo Integral del Adulto
PAAD = Programa de Ayuda Alimentaria Directa EL INSTITUTO JALISCIENCE Cc
DELEGACIONES INIDAD DE PROALIMNE  REFOANGS PROALIMNE = Programa Alimentario a Menores No Escolarizados y DE CIENCIAS FORENSES 3
AGENCIAS NSPARENCIA Trabajo social Contabilidad] """ OF PESYUNOS ESCOLARES
rabajo social ntal la

T
HACIENDA . ¢ .
MUNICIPAL CATASTRO MUNICIPAL REGLAMENTOS OBRAS PUBLICAS OFICIALIA MAYOR SERVICIOS PUBLICOS SEGURIDAD PUBLICA

ESTUDIOSY  DESARROLLO PATRIMONIO PARQUES Y ALUMBRADO

wantenmento | mantenmento
DEVER(cuLos e m

MERCADOS

SISTEMAS Y TECNOLOGIAS

. CULTURA Y TURISMO
DE LA INFORMACION

SERVICIOS MEDICOS REGISTRO CIVIL

MODULO IJCF Ofiina2 | Margaritas EN CONTACTO T.V. PAGINA WEB
Oficina3  San Antonio D.F. IMAGEN Y DISENO
Oficina4 | SanFrancisco | SOPORTE TECNICO
1 1 1 1 1
DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO PLANEACION
) AR SIS PROMOCION ECONOMICA EDUCACION FOMENTO DEPORTIVO ECOLOGIA MUNICIPAL

Encace oporTuniDaves [ ian
ENLACE HABITAT
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. Ejes Rectores

Los ejes rectores constituyen los polos en cuyo sentido natural de las acciones a que convocan los principios éticos que
contienen, permean todo el quehacer institucional del Ayuntamiento, asi como el desempefio de sus integrantes y concurren como
guias permanentes intrinsecas en todo el quehacer de la funcién publica municipal, en un sentido estricto de transversalidad, esto
es, sin excepcion de accion, de tiempo y espacio.

8.1.  Participacion Ciudadanay Bienestar Social

La participacion social es una finalidad primordial del gobierno municipal, tendiente a orientar sus funciones y el
desempefio de sus areas, asi como el involucramiento permanente del ciudadano en la solucion de los problemas comunitarios,
mediante la implementacion de diversos mecanismos tendientes a mantener lazos de comunicacion y colaboracidn cercanos con la
poblacion, a efecto de conocer oportunamente sus demandas y en consenso construir argumentos y estrategias que den respuesta
al desarrollo de las condiciones de mejora del bienestar social de los habitantes del Municipio y en consecuencia del desarrollo de la
administracion municipal, y la calidad de los servicios que otorga, por lo tanto, este eje constituye un componente primordial de la
evaluacion.

8.2.  Servicios Publicos de Calidad e Infraestructura para el Desarrollo

El mejoramiento de los servicios publicos, asi como incrementar la calidad de la atencién que brindan los servidores
publicos a la ciudadania, teniendo como premisas, la atencion, la respuesta oportuna y la satisfaccion de sus demandas; este eje
enfoca también al desarrollo de la obra publica, bajo premisas de concertacion social, cobertura, prioridad y costo beneficio que
impacte la satisfaccion de las demandas y el incremento del bienestar de la mayor cantidad posible de ciudadanos.

8.3. EficaciayTransparencia en la Gestion Administrativa y Financiera

La evaluacion permanente de los procesos y el desempefio de responsables de la funcion publica municipal, mediante
indicadores de calidad en el cumplimiento de metas y el alcance de los resultados, el desempefio, la optimizacion y aprovechamiento
racional de los recursos publicos, todo, bajo premisas de transparencia, rendicién de cuentas y acceso a la informacién, constituye
una tarea permanente e implicita dentro de las funciones y responsabilidades de la administracion pablica municipal.

8.4. Impulso Econdmicoy Desarrollo Sustentable

Promover e impulsar acciones para el desarrollo econémico de todos los habitantes del Municipio, mediante la creacion de
estrategias que incentiven preferentemente la inversion del capital local y la generacién de empleos bien remunerados, cuidando a
la vez la preservacion y promocion de las bondades naturales, culturales e historicas como ejes de afluencia y derrama econémica,
vinculado estrechamente al fomento y cuidado del medio ambiente y fortalecimiento de la sustentabilidad humana y social del
Municipio.
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9. Ejes Estrategicos

Las vertientes orientadoras sobre las que se desarrolla el proceso de planeacion del presente Plan Municipal de Desarrolloy
se disefian los programas sectoriales del Ayuntamiento dentro de los cuales definen pertinentemente y agrupan por su naturaleza
funcional y propdsitos las estrategias y acciones a realizar por la administracion pablica municipal, son a saber los siguientes ejes
estratégicos:

» Impulso Econémicoy Desarrollo Sustentable.

+ Desarrollo Humano, Inclusiony Bienestar Social.

« Servicios Publicos, Infraestructuray Desarrollo Urbano.
» Sequridady Procuracion de Justicia.

« Transparenciay Buen Gobierno.

Estos ejes constituyen los cimientes en que se soporta la estructura operativa y realizadora de las diversas actividades
disefiadas y orientadas a responder satisfactoriamente a las necesidades y problematica municipal, obtenida de los habitantes del
Municipio a través de la encuesta ciudadanay de los trabajos de consulta realizados por el COPLADEMUN, vinculada y alineada con
los programas sectoriales contenidos en el PED 2030, asi como a los indicadores y marcadores de evaluacion de impacto sobre
resultados, que pretenden en suma dar certidumbre a los planteamientos que a corto, mediano y largo plazo respectivamente se
sustentan en el desarrollo del presente plan.

9.1.  EjeEstratégico: Impulso Econdmicoy Desarrollo Sustentable

Impulsar el desarrollo econémico municipal a través de laimplementacidn de estrategias orientadas al fortalecimiento de la
actividad industrial, comercial y de servicios, a través de acciones de procuracion y de fondeo financiero para el fomento de la
inversién, la competitividad y el empleo; asumiendo a la vez en el superdvit del sector, la responsabilidad de prever y ejecutar
acciones preventivas orientadas a cuidar y fortalecer los ecosistemas naturales y preservar el medio ambiente municipales, como
palancas que privilegien la satisfaccion y bienestar humano y el desarrollo social.

9.1.1. Programa de Fortalecimiento de la Industria, el Comercio y los Servicios

Incrementar el nivel de competitividad de las empresas, productos y servicios del Municipio, el programa impulsara la
mejora en la reglamentacion de la actividad empresarial en los diferentes ambitos de gobierno y la participacion organizada de los
sectoresy organismos empresariales.

Estrategias:
+ Integracion de un padron municipal de la industria, el comercio y los servicios.
« Simplificacion de la gestion de los servicios administrativos y fiscales municipales.

9.1.2. Programa de Apoyo al fortalecimiento de la Micro, Pequeiay Mediana Empresa
Crear a una cultura de calidad mediante la innovacion y el fortalecimiento del mercado interno, asi como la promocién de
acciones que logren en equidad un balance positivo en el intercambio comercial con el exterior. Del mismo modo, estimular la

inversion productiva y promover el dptimo aprovechamiento de los recursos de la Banca de Desarrollo, de fondos publicos y
privados, orientandolos hacia el financiamiento de las MIPYME y de proyectos productivos y estratégicos para el desarrollo
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econémico municipal y de sus habitantes.

Estrategias:
« Otorgarasesoriay apoyo para el desarrollo de proyectos de aperturay crecimiento de MIPYME.
« Programa de asesoria para el fondeo de recursos financieros estatales y federales de apoyo a las MIPYME.

9.1.3. Programa “Empleo para el Crecimiento Municipal”

Impulsar la aplicacion de la politica laboral y promover el empleo, la capacitacion, la productividad y el mejoramiento de las
condiciones generales de trabajo del personal ocupado en las empresas, asi como auxiliar a las empresas para cubrir sus
requerimientos de personal y estimular nuevas fuentes de empleo.

Estrategias:

« Crearuna bolsa de trabajo municipal.
« Capacitacién para el empleo

« Feriadelempleo.

9.1.4. Programa deTurismoy Ecoturismo “Ruta Cristera”

Planear, promover y fomentar el desarrollo turistico municipal, cuidando el aprovechamiento sustentable y la preservacién
de los recursos naturales y culturales. Del mismo modo, impulsar en los mercados regionales, nacionales e internacionales, los
destinos y desarrollos turisticos culturales, religiosos, deportivos y alternativos de negocios, como el ecoturismo, las tradiciones
tipicasy de aventura.

Estrategias:

« Integracion del itinerario de recorridos guiados de la “ruta cristera”.
« Habilitacién del Teatro del Pueblo del parque recreativo Taretan.

« Acondicionamiento de la plaza Gral. Enrique Gorroztieta Velarde.

» Programade actividades artisticas y culturales de laruta.

- Promocion regional, estatal y nacional de laruta.

9.1.5. Programade Apoyo Econémico para el Fortalecimiento de Nticleos Agrarios del Municipio

Atendiendo a mujeres y hombres que habitan en nucleos agrarios y que no son titulares de tierras, pero que tienen el
propdsito de poner en marcha proyectos productivos para mejorar su calidad de vida y la de sus familias, asi como también a
aquellas mujeres que se organizan para desarrollar un proyecto productivo que les permita obtener ingresos y con ello contribuyan a
combatir la pobreza en el medio rural.

Estrategias:
« Apoyaralos nucleos agrarios en la formulacion y gestion de proyectos productivos FAPPA.
« Apoyaralos nucleos agrarios en la formulacion y gestion de proyectos PROMUSAG orientados al desarrollo de la mujer.

9.1.6. Programade Fomento a la Inversion para el Desarrollo de Actividades Agropecuarias del Municipio

Incrementar la capitalizacion de las unidades econdmicas agropecuarias, acuicolas y pesqueras a través de apoyos
complementarios para la inversién en equipamiento e infraestructura en actividades de produccion primaria, procesos de
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agregacion de valor, acceso a los mercados y para apoyar la construccion y rehabilitacion de infraestructura pablica productiva para
beneficio comun.

Estrategias:

« Apoyar a los productores agropecuarios en la formulacion y gestién de proyectos de inversion para infraestructura y
equipamiento de SAGARPA.

« Apoyaralos productores agricolas en formulaciony gestion de proyectos de inversion en agricultura protegida de SAGARPA.

« Apoyaralos productores agropecuarios en la formulaciony gestion de recursos financieros para el desarrollo productivo.

 Apoyar a los productores agropecuarios de alta y muy alta marginacion en la formulacion y gestion de recursos financieros para
el desarrollo productivo.

9.1.7. Programade Fomento ala InnovaciénTecnolégica e Insercion de Nuevos Cultivos en el Municipio

Acceder a mejores mercados que representen mayores ingresos a los productores a través de fortalecer las capacidades
técnicas y administrativas de las unidades econdmicas agropecuarias, pesqueras y acuicolas para que mejoren su productividad y
competitividad a través del otorgamiento de apoyos en servicios de asistencia técnica, capacitacion y extensionismo, ademas de
promover la conversion de areas y procesos a modelos productivos de mayor rentabilidad, aprovechando el potencial productivo en
el Municipio.

Estrategias:
« (apacitar alos productores agropecuarios en nuevas tecnologias productivas.
« Capacitaralos productores agropecuarios en nuevos sistemas productivos diversificados y de reconversion.

9.1.8. Programa de Rehabilitacion, Renovacion y Ampliacion de la Red de Suministro de Agua Potable del
Municipio

Racionalizacién en la extraccién de agua y la conservacién de sus afluentes, mediante la renovacion y ampliacién de la red
de agua municipal tendiente a mejorar el abasto y evitar el dispendio eficientando su distribucion y fomentando el ahorro en su
consumo, tendiente a mejorary preservar la salud y el bienestar de la comunidad.

Estrategias:

« Padrén cartogréfico, registral, legal y de aforos de las fuentes de abastecimiento de SAPAMA Yy privadas del Municipio.

» Actualizacion de equipamiento y mantenimiento preventivo a los sistemas de extraccion de las fuentes de abastecimiento y
almacenadoras de agua potable.

« Registro cartografico y presupuestal de remplazo de lineas de distribucion obsoletas y de ampliacién a zonas prioritarias del
Municipio.

 Remplazo, actualizaciény ampliacion de lineas de distribucion de agua potable municipal.

« Padrén cartograficoy registral del servicio medido de SAPAMA.

- Registro cartografico y presupuestal de actualizacion del sistema de servicio medido del consumo de agua potable y de su
ampliacién a zonas potenciales del Municipio.

 Programa de respuesta rapida de atencion y servicio a contingencias y situaciones de crisis de la red de agua potable municipal.

9.1.9. Programa de Rehabilitacion, Renovacion y Ampliacion de la Red de Drenaje y Alcantarillado del Municipio
Renovary ampliar la red municipal de drenaje y alcantarillado eficientando los cauces de recoleccién sanitaria de desechos liquidos

domeésticos, comerciales e industriales no contaminantes hacia procesos de depuracion, tratamiento y vertido para su reciclado
hidroldgico, asi como los de agua pluvial a destinos de su aprovechamiento.
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Estrategias:

« Actualizacion del padron cartografico, registral, legal y de las plantas tratadoras de aguas residuales en el Municipio.

« Registro cartograficoy presupuestal para la modernizacién de las plantas tratadoras de aguas residuales actuales y construccion
de nuevas en areas prioritarias.

« Padron cartogréfico, registral, legal y de la red de drenaje y alcantarillado del Municipio.

« Registro cartografico y presupuestal de remplazo de la red de drenaje y alcantarillado obsoleta y de ampliacion a zonas
prioritarias del Municipio.

 Remplazo, actualizacion y ampliacion de lared de drenaje y alcantarillado obsoleta y de ampliacién a zonas prioritarias.

- Servicio de mantenimientoy conservacion preventivo a la red de drenaje y alcantarillado municipal.

« Programa de respuesta rapida de atencidn y servicio a contingencias y situaciones de crisis de la red de drenaje y alcantarillado
municipal.

9.1.10. Programa para Promocion de la Construccion de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales Ecoldgicas

Procurar el tratamiento de aguas residuales contaminantes que deterioran los mantos y afluentes acuiferos naturales del
Municipio, mediante el desarrollo de sistemas innovados de clarificacion y retencién de solidos suspendidos, la biofiltracion y
bioconversion de contaminantes y construccion de plantas hidréfilas de bajo costo de operacién y mantenimiento para Ia
produccion de agua tratada de excelente calidad para reldso, de biomasa vegetal, de plantas de uso ornamental, forrajero,
alimenticio y otros, generando el mejoramiento de las condiciones ambientales, de salud de los habitantes, asi como apertura de
nuevas ocupaciones laborales para su desarrollo econémico.

Estrategias:

« Padrén geografico, registral y legal de los espacios de descargas residuales del Municipio.

« Suscribir convenios cooperacion y corresponsabilidad con entidades de los sectores productivos industriales, empresariales,
educativos, sociales y gubernamentales del Municipio, orientados a la promocion de la construccion de plantas hidrofilas
tratadoras de aguas residuales de bajo costo de operaciény mantenimiento.

« Campafia permanente de difusion y sensibilizacion sobre los procesos de restauracion de aguas residuales y sus beneficios al
ecosistema, la salud y la economia de los habitantes del Municipio, con la participacion de entidades educativas, sociales y
gubernamentales.

9.1.11. Programa de Difusion para una Cultura de Cuidado del Agua “Cuidemos NuestraAgua”

Promover la concientizacion y el cambio de actitud de la poblacion en general, mediante promover una cultura del cuidado
del agua en sus procesos de generacion, obtencion, suministro, uso eficiente, valor ambiental, social, econémico, salud humana,
ambiental y bienestar social, tendiente a consolidary preservar la salud, la sustentabilidad ambiental y social.

Estrategias:

« Campafia permanente de difusion y sensibilizacion sobre los procesos naturales de generacion del agua, su conservacion, uso
racional y cuidado de sus afluentes, con la participacion de entidades educativas, sociales y gubernamentales.

« Programa turistico vivencial recreativo “Ruta de Agua”, orientado a la difusion y apreciacion de las diversas fuentes de origen,
captacion, extraccion, tratamiento, almacenamiento y distribucion de agua en el Municipio, asi como procesos de saneamiento
de aguas residuales, con la participacion y apoyo de instancias educativas, culturales, sociales y gubernamentales.

« Programa “Cuidemos NuestraAgua”, a través de talleres informativos y de capacitacion, difusion y medios de comunicacion de
los distintos procesos de origen, captacion, extraccion, tratamiento, almacenamiento y distribucion de agua, el saneamiento de
aguas residuales y sus costos, con la participaciony apoyo de instancias educativas, culturales, sociales y gubernamentales.

« Programa de capacitacion y actualizacion del recurso humano técnico, operativo y administrativo del SAPAMA.
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9.1.12. Programa de Reforestacion Municipal “Anillo Verde”

Rescatar y restaurar el marco natural de la fisonomia ecoldgica ambiental que circunda la cabecera y delegaciones
municipales, mediante la participacion y cooperacion de los distintos sectores educativos, productivos, gubernamentales y sociales
en acciones tendientes a fomentar una la cultura del cuidado y preservacion de la sustentabilidad del legado ecoldgico natural
municipal.

Estrategias:

« Padron geografico, registral y legal de predios y terrenos en situacion de deforestacion y/o degradacion ecolégica objetos
potenciales de asistenciay rescate ambiental.

 Campafia permanente de reforestacidn, mantenimiento y proteccion de areas verdes mediante su adopcién y participacion
responsable por parte de brigadas escolares de los distintos centros educativos del Municipio.

 Campafia permanente de reforestacidn, mantenimiento y proteccion de areas verdes mediante su adopcién y participacion
responsable por parte de las empresas e industrias emblematicas del Municipio y de la ciudadania.

« Promover la produccién y el abasto de especies de plantas propias de los procesos de reforestacion y preservacion de areas
verdes en los viveros municipales, asi como convenios y alianzas con entidades gubernamentales, educativas, privadas y sociales
del Municipio.

9.2. EjeEstratégico: Desarrollo Humano, Inclusién y Bienestar Social

Valorar al ciudadano en su condicién de ser humano como eje central del desarrollo municipal, al que deberén ir dirigidos
los esfuerzos integradores del desarrollo social, mediante su inclusion en oportunidades de crecimiento y formacion ciudadana, en
los aspectos: educativo, cultural, econdmico y social; con |a finalidad de promover de forma permanente su desarrollo potencial, el
aumento de sus posibilidades de disfrute de la libertad para vivir la vida de forma sanamente productiva y en comunidad con sus
iguales, resarciendo asi los procesos de marginacién y fincando bases para condiciones de bienestar social y econémico sostenido
masigualitarias.

9.2.1. Programa de Desarrollo Humanoy Social Sustentable

Promover condiciones de inclusién y de equidad de los habitantes del Municipio que viven en situaciones de marginacién
social, a través de propiciar en igualdad de oportunidades su participacion en el proceso productivo, el empleo remunerado y la
generacién de ingresos, garantizando la sostenibilidad mediante la cobertura de las necesidades basicas de vivienda, salud y
educacion, mejorando la calidad de vida de las generaciones actuales, como de las futuras, el disfrute de una vida prolongada y
saludable, tener acceso a los recursos necesarios para lograr un nivel de bienestar, vida digna y de sana convivencia social.

Estrategias:

« Programa de uniformes y Utiles escolares, tendiente a incentivar el desarrollo y permanencia educativa de los nifios en edad
escolar basica, preescolary primaria, contribuir a mejorar sus oportunidades y dignificar las condiciones de vida de sus familias.

 Programa de apoyo al bienestar de los adultos mayores de 60 afios en condiciones de marginacion y pobreza, en sus
necesidades de alimentacion, salud, actividades culturales y recreativas, que fortalezcan y dignifiquen su calidad de vida.

« Programa de apoyo de estancias infantiles a madres y padres trabajadores.

« Programa de apoyo a la vivienda digna para piso firme, techo de ldmina, cocina y bafio ecoldgico, tendiente a crear y mejorar las
condiciones de vida y dignidad de las familias que habitan &reas de alta marginacion, rezago social o alta concentracién de
pobreza del Municipio.

 Programa de becas de trasporte a estudiantes sobresalientes de educacion media superior y superior en condiciones de
marginacion, tendiente afomentar su permanencia educativa.
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 Programa de capacitaciony fomento al autoempleo y subempleo temporal con el apoyo de entidades de los sectores productivos
comerciales, industriales y agropecuarios municipales para contribuir a resarcir la equidad social y econdmica de la poblacion en
marginacion laboral.

» Programa de apoyo econémico para el fortalecimiento de la familia tendiente a favorecer el desarrollo de las capacidades
asociadas ala educacion, saludy nutricion de las familias en condiciones de marginacion social.

9.2.2. Programa de Rescate y Rehabilitacion de Inmuebles Culturales e Historicos

Rescatar el patrimonio historico cultural con la participacion y cooperacion de los distintos sectores productivos y sociales
del Municipio, asi como de la ciudadania, para fomentar su preservacion, apreciacion y promocion como baluartes de la identidad
cultural atotonilquense.

Estrategias:

« Rehabilitacion de la pintura de laIglesia de San Miguel Arcangel 2da. etapa.
« Rehabilitacion de la biblioteca municipal.

» Restauracion y mantenimiento de monumentos.

» Rehabilitacion del Centro Historico.

9.2.3. Programa Comunitario de Fomento de la Cultura y las Artes para la Recreacion, la Apreciacion y el
Desarrollo de Talentos

Promover de forma extensiva y en proximidad con la ciudadania las diversas manifestaciones y expresiones culturales y
artisticas, tendientes a fomentar su apreciacion y consolidar la concurrencia de los talentos municipales para realizarlas y difundirlas
mediante la expresion artistica individual y grupal.

Estrategias:

 Programa de intercambio inter institucional de talentos y grupos artisticos y culturales.

« Programa “Domingos Culturales”, con eventos artisticos y culturales itinerantes para la poblacion de la cabecera, delegacionesy
agencias municipales.

« Programa para el desarrollo del talento joveny de grupos artisticos.

 Programa de cine itinerante municipal.

» Programa municipal de difusion de la culturay las artes.

 -Conformacion de la orquesta tipica municipal.

9.2.4. Programa de Turismo Cultural “Atotonilco Magico”

Avrticular un sistema de turismo cultural e histérico a partir de concertar la participacion de los distintos sectores
productivos, de servicios y sociales del Municipio para la creacion y consolidacion de espacios y esquemas orientados a la
apreciacion vivencial de los referentes culturales y baluartes histdricos, como naturales del Municipio, fomentando la participacion
de la ciudadania, asi como de promover la concurrencia de diversos visitantes.

Estrategias:

« Instaurar el museo historico cultural “La Estacion”.
« Instaurar la ruta eco turistica “Ruta Cristera”.

» Instaurarlaruta eco turistica “Ruta del Tequila”.
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9.2.5. Programa “CulturaJoven”

Fomentar y desarrollar el talento joven mediante propiciar su involucramiento en actividades de promocién, apreciacion,
aprendizaje y realizacion individual y grupal de las distintas expresiones artisticas y culturales, fomentando con ello el desarrollo del
talentoy la salud de la juventud atotonilquense, asi como suidentidad y apego a la cultura y tradiciones del Municipio.

Estrategias:

« Tallermunicipal de poesia joven.

- Tallermunicipal de cuentoy narrativa.

« Taller"CronistaJoven”.

 Programa “Guardianes del Patrimonio Historico”.

9.2.6. Programa Integrador del Sistema Educativo Municipal

Promovery estimular la permanencia y desarrollo de las instituciones educativas, asi como la individual del docente y de los
educandos, como garantes y gestores de las concepciones democraticas, de igualdad y de justicia a las que aspira la sociedad, por
ello un eje estratégico para superar los rezagos econdmicos, culturales y sociales del desarrollo municipal es insoslayable consolidar
en el dmbito municipal la vigencia permanente del derecho a la educacion.

Estrategias:

« Integracion del padrén estadistico y situacional escolar del Municipio.
« Integracion de la agenda municipal de actividades civicas educativas.
« Reconocimiento al desempefio educativo de educandos.
 Reconocimiento a docentes de alto desempefio.

« Instaurarla escuela municipal de superacién para padres.

» Promoverlas modalidades educativas no convencionales.

 Apoyo aescuelas en condiciones de marginacion.

« Apoyo aescuelas de educacion especial.

9.2.7. Programa “Mejor Joven, Mejor Ciudadano”

Procurar el sano desarrollo de la juventud del Municipio y promover su interés e impulsar su involucramiento individual y
colectivo en actividades ocupacionales orientadas a su sano desarrollo personal, productivo, cultural y socialmente Util.

Estrategias:

« Tallerde desarrollo personal, para el trabajo participativo y para la insercién socialmente (til.

« Integracion de colectivos de jovenes emprendedores para la produccion y lainsercion laboral.

« Programa de reconocimiento al talento académico, emprendedor y socialmente til del joven del Municipio.

 Programa de becas de movilidad y estancia para jévenes estudiantes en condicién de marginacién y de alto desempefio
académico.

« Padrén municipal de talentos jovenes en el ambito de la educacion, la cultura, el trabajo, la produccion y el deporte.

9.2.8. Programa de Participacion e Inclusion Social “Mujer Digna”

Procurar el sano desarrollo de la mujer del Municipio mediante promover su interés e impulsar su involucramiento
individual v colectivo en actividades ocupacionales orientadas a garantizar de forma permanente sus derechos, su sang desarrollo
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personal e inclusion productiva, cultural y social.

Estrategias:

« Programa de apoyo a lainclusién social de la mujer en situacion de vulnerabilidad y marginacion.

« Talleres para el desarrollo personal, solucién de conflictos en equipoy para la insercién socialmente Util.

« Talleres de capacitacion para la insercion individual y colectiva de la mujer en el ambito laboral y productivo.

« Programa de reconocimiento al desempefio académico, cultural, productivo y social de la mujer atotonilquense.

9.2.9. Programa Integral para el Desarrollo de Talentos e Infraestructura para el Deporte y la Recreacion

Fomentar e impulsar las actividades deportivas y recreativas a través de la modernizacion de la infraestructura de que se
dispone, asi como del desarrollo de espacios diversificados, basados en estandares y modelos internacionales para la ensefianza,
formacién y competicion de las disciplinas deportivas, con base en la intervencion y apoyo de instituciones privadas, sociales y
gubernamentales, asi como de expertos en planificacion y desarrollo de la cultura deportiva.

Estrategias:

« Detectareintegrar un padrén municipal de talentos y capacidades para el deporte y la recreacion.

« Crearunsistema deportivo integral municipal con la conformacién de ligas de las distintas disciplinas.

* Rescatareinnovar los espacios deportivos municipales.

« Integrary capacitar alos equipos de promocion deportiva y recreativa.

« Promover la construccion de un complejo deportivo regional para la ensefianza, desarrollo y competicién de alto rendimiento en
las distintas disciplinas deportivas.

9.2.10. Programa de Modernizacion y Desarrollo de los Servicios de Registro Civil

Otorgar un mejor servicio a la ciudadania en general, para regularizar su estado civil y otorgarles su registro reduciendo asf
el porcentaje de personas sin registro de nacimiento, apoyado mediante la modernizacién tecnoldgica para facilitar y agilizar el
servicio de expediciones de actas en menor tiempo, asimismo acercar este servicio en puntos estratégicos y publicos dentro del
Municipio que permitan otorgar el servicio de manera sencilla en cualquier momento; con una ampliacién de las instalaciones del
registro civil a través de modulos con escritorios de atencion a la ciudadania, incrementando en tiempo, costo y satisfaccion del
publico demandante.

Estrategias:

« Regularizacién de registros extemporaneos de nacimiento, reconocimiento de hijos y matrimonios.
« Sistema digitalizado de tradmite y expedicidn de documentos de registro civil.

« Rehabilitacion de instalaciones del registro civil y equipamiento.

« Abrirlosservicios de registro civil en la Delegacion de La Purisima.

9.2.11. Programa “Servicios Médicos paraTodos”
Ampliar la cobertura de los servicios médicos municipales con base en el mejoramiento y desarrollo de infraestructura y la
participacion de instituciones de salud de la localidad, de los sectores privados y sociales, procurando con ello que la ciudadania en

condiciones de marginacion y vulnerabilidad tenga acceso la atencion de la salud.

Estrategias:
« Otorgar servicios médicos a la poblacién demandante en condiciones de marginacion y vulnerabilidad social.
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« Suscribir convenio “servicios médicos para todos” con las instituciones de salud establecidas en el Municipio.

« Promover la creacion de casas de salud con la participacién de la ciudadania.

« Promover la construccion de centros de salud en las comunidades de San Joaquin y La Pareja.

« Promover la construccion del “ Centro de Trauma”, con la participacion de los sectores privados y sociales del Municipio.

9.3. EjeEstratégico: Servicios Publicos, Infraestructura y Desarrollo Urbano

Procurar el reordenamiento y modernizacion de los servicios publicos municipales, el desarrollo de infraestructura de interés
y beneficio social, a la vez de procurar un ordenamiento urbano racional en equidad a las demandas ciudadanas, todo ello con base
en modelos eficientes y eficaces que generen respuestas oportunas y de calidad, sujetas a la observancia de estandares
internacionales e indicadores de éxito, todo ello en el contexto de una cultura ciudadana autogestiva y contributiva del orden, de
integraciony la solidaridad.

9.3.1. Programa de Reorganizaciony Mejoramiento de los Servicios Publicos

Reordenar y mejorar los servicios publicos municipales con base en el disefio de un esquema mas eficiente y de respuesta
oportuna que permitan su realizacion eficaz y genere condiciones ambientales apreciables en la satisfaccion de la comunidad.

Estrategias:

« Segmentacién geografica de los servicios municipales con cobertura de la cabecera, delegaciones y agencias municipales.
 Programa de rescate y remozamiento de espacios publicos.

« Sistema de reporte ciudadano sobre servicios municipales.

9.3.2. ProgramadeAseoyRecoleccion de Basura “Limpieza “0"

Procurar que las acciones de aseo, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion de residuos, sean garantizados mediante
la supervision estrecha de los mismos y el cumplimento de las normas de calidad correspondientes.

Estrategias:

« Sistema de rutas eficientes, de bajo costoy respuesta rapida de aseo, recoleccion y destino en centro de acopio y transferencia.
 Aseoyrecoleccion de basura en vialidades.

« Padron de fuentes de generacion de residuos para su eficiente recoleccion y manejo.

« Instaurar el programa ciudadano de separacion de basura.

9.3.3. Programa de Alumbrado Publico " Ciudad con Luz"”

Modernizar el sistema de alumbrado publico tendiente a garantizar un servicio regular de iluminacién semejante a la luz
diurna natural que garantice y satisfaga con calidad la sensacion de sequridad de la ciudadania de forma duradera y a bajo costo.

Estrategias:

 Reemplazoyreparacion de luminarias inactivas.

+ Instaura el programa de ahorro de energia.

« Programa de innovacion del sistema de alumbrado pUblico municipal
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9.3.4. Programa "Cementerio Digno”

Incrementar en calidad y oportunidad la atencién y servicio de cremacién, inhumacion y reinhumacion de cadaveres, de
conformidad a lo estipulado en laley y los estandares internacionales de preservacion de la salud publica.

Estrategias:

« Actualizar lanormatividad regulatoria de los servicios de cremacion, inhumacién y reinhumacion.
 Renovaryactualizar las instalaciones crematorias.

 Remozamientoy dignificacion de las instalaciones de los cementerios del Municipio.

9.3.5. Programa de Rehabilitaciony Desarrollo de NuevasVialidades y Carreteras

Crear un sistema articulador de vialidades municipales acorde al crecimiento y demanda actual de las actividades
economicas productivas y de sequridad vial, a través de procurar la rehabilitacion de calles y carreteras en condiciones de deterioro,
asi como el desarrollo de proyectos constructivos de aquellas estratégicamente necesarias.

Estrategias:

« Integraryactualizar la cartografia, registral y legal de vialidades y carreteras municipales.

* Integrar un padrén cartografico, registral y legal de los predios propiedad del Ayuntamiento y de particulares potenciales para el
desarrollo de obra publica.

« Plan de conectividad de accesos, desahogos, rutas alternas y periféricas de vialidades y carreteras.

« Desarrollo de proyectos prioritarios de rehabilitacidn y construccién de calles y carreteras.

 Programa para la rehabilitacion y apertura de caminos rurales.

9.3.6. Programa "Obra Publica para el Desarrollo Social”

Procurar que los proyectos de desarrollo de obra publica comprendan acciones que impacten de forma integral y
favorablemente a los habitantes del Municipio en la mejora de su situacion econdmica familiar y su condicion social, mediante su
involucramiento en los procesos constructivos con el aporte de su mano de obra remunerada; con la concertacion de proyectos de
coinversién mixta y tripartita en proyectos constructivos de interés social y de abate a la marginacién; con la aportacién econémica
de migrantes oriundos del Municipio radicados en el extranjero; destinados a la rehabilitacion de calles, infraestructura basica de
vivienda, plazas y espacios educativos, culturales y deportivos, entre otros fines, que fortalezcan y contribuyan a superar rezagos y
carencias de los grupos de habitantes en condiciones de vulnerabilidad y marginacion.

Estrategias:

« Otorgar asesoria y apoyo intra municipal a las diversas areas del Ayuntamiento en el desarrollo y ejecucién de proyectos
constructivos de rescate, rehabilitacion y construccion de espacios de interés publico.

« Implementarla bolsa de trabajo para el empleo temporal en obra publica.

« Promovery consolidar proyectos orientados a obtener apoyos del programa 3x1 para migrante.

« Promovery consolidar proyectos orientados a obtener apoyos del programa Habitat.
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9.4  EjeEstratégico: Seguridady Procuracion de Justicia

Garantizar la proteccién y salvaguarda de la integridad de los habitantes del Municipio y de sus bienes materiales mediante
organizar sus servicios de forma sectorizada, actualizar sus procesos normativos y protocolos de operacién, modernizar su
equipamiento y profesionalizar al recurso humano; procurando ofrecer a la ciudadania acciones de apoyo orientadas a la
prevencion del delito, atencion a victimas y de readaptacion social a infractores; de igual forma consolidar la vialidad urbana y
municipal garantizando espacios de transito peatonal sequro, rutas de transporte urbano eficientes y destinos eficaces, vialidades
de circulacion de automotores articuladas centradas en las necesidades y sequridad del conductor, como del peatén; y garantizar la
sequridad de la ciudadania con prevencion y de forma oportuna ante situaciones de emergencia ocasionadas por siniestros y
desastres fortuitos originados por negligencia humanay la naturaleza.

9.4.1. Programa de Seguridad Publica Sectorizada para la Integridad Ciudadana

Otorgar los servicios de seguridad publica de forma sectorizada en las areas de residencia de los habitantes del Municipio,
procurando su participacion solidaria y concertada en actividades de monitoreo, alerta preventiva del delito y asistencia a victimas,
asf como de su difusién, tendiente a garantizar su integridad personal y la salvaguarda de sus bienes materiales.

Estrategias:

» Mapageografico registral, incidencial y de migracion del delito en el Municipio.

« Implementar el plan municipal de sequridad sectorizada de contacto social.

 Conformar colectivos ciudadanos de monitoreo y alerta para la prevencion del delito, asistencia a victimas y fomento a la
seqguridad publica.

» Creacion del programa de atencién y respuesta rapida a la denuncia ciudadana, apoyado en medios de comunicacion
electrénicos automatizados.

» Programa de difusion y capacitacion sobre topicos de sequridad publica y prevencion del delito dirigido a la poblacion en
general, conla colaboracion de entidades educativas, sociales y gubernamentales.

9.4.2. Programa de Actualizacion e Innovacion de los Procesos de Seguridad Publica

Adecuar el marco juridico que rige la funcion de seguridad publica a las circunstancias actuales buscando prever el
desarrollo permanente de los procesos de profesionalizacion juridica, técnica, administrativa y operativa, asi la actualizacién y
adquisicion de equipo especializado necesario para garantizar servicios de respuesta oportuna y eficaz a las demandas de la
sociedad.

Estrategias:

 Actualizaciény adecuacién del marco juridico normativo que requla las actividades municipales de seguridad publica.

« Integracion del sistema automatizado de monitoreo municipal de prevencion del delito y de registro de victimas e infractores,
apoyado con recursos de tecnologia de punta.

« Programa de actualizacién y profesionalizacion del recurso humano operativo de seguridad publica.

« Implementar el programa de reconocimiento y distincién al desempefio del servidor operativo de seguridad publica.

= Proyecto de desarrollo e innovacion de las instalaciones municipales de seguridad publica.

- Renovaciény actualizacion del equipo de apoyo operativo de seguridad publica.

« Proyecto de adhesion a al Subsidio para la Seguridad Publica Municipal (SUBSEMUN).

9.4.3. Programa de Prevencion del Delito y Readaptacion Social
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Eficientar los procesos del juzgado municipal en materia de prevencion del delito mediante acciones eficaces que
privilegien la preservacién del estado de derecho mediante la conciliacién y el entendimiento, asi como la readaptacién social
mediante la promocion del apoyo y asesoria de profesionistas y agrupaciones sociales de servicio comunitario.

Estrategias:

« Integrar un padron de profesionistas solidarios sociales en materia juridica, psicoldgica, desarrollo humanoy médica.

« Promover la participacion de profesionistas y agrupaciones sociales en acciones de asesoria y apoyo juridico, psicolégico y
médico a victimas del delitoy ainfractores.

« Promoverla creacion de estancias preventivas para mujeres y para menores infractores.

« Taller de difusién, promocion y orientacién sobre prevencion de delito y readaptacién social con el apoyo de profesionistas
instituciones educativas, culturales, productivas y sociales.

+ Promover lareadaptacion social de infractores de la ley mediante su integracion social con acciones de servicio comunitario.

« Actualizar los equipos electrénicos y desarrollar sistemas automatizados de informacion, sequimiento y control de los procesos
del juzgado municipal.

9.4.4. Programa “Movilidad Municipal Segura”

Sistema integrado con patrones de articulacion y orientacion eficiente de vialidades de automotores y rutas seguras de
transporte multimodal e intrageneracional sostenibles, que contribuyan a fomentar las condiciones de salud publica, la integridad
ambiental y garanticen cubrir las necesidades de la ciudadania de acceso a los bienes y servicios, al trabajo, a la educacion, al ocioy a
la informacion, como bases de una cultura y estilo de vida urbano centrado en la calidad y dignidad del ciudadano, con base en una
movilidad integrada, sostenible y armonizada apoyada en recursos tecnolégicos, en la diversificacion del transporte, la seguridad
peatonaly la participacién ciudadana.

Estrategias:

« Sistema cartograficoy de indicadores de movilidad municipal.

 Programa permanente de actualizacion y capacitacion para el recurso humano responsable de los proceso de vialidad y transito
municipal.

 Promover y garantizar la sequridad y movilidad peatonal y su acceso a medios eficientes de transporte urbano intra e inter
municipal.

» Organizar y articular de forma eficiente y sequra las vialidades municipales apoyadas en sistemas automatizados de
semaforizaciony controles estratégicos de velocidad.

« Campafa permanente de difusién para el fomento de una cultura de movilidad segura, con la participacién de entidades
educativas, privadas, sociales y gubernamentales.

 Programa "Agente ciudadano de movilidad”, con la participacion de ciudadanos solidarios en acciones de difusion, capacitacion
y asistencia a operativos de movilidad.

 Programa de respuesta rapida de atencién y servicio a contingencias y situaciones de crisis.

9.4.5. Programa de Fortalecimiento de la Cultura de la Proteccion Civil

Procurar técnicas de fortalecimiento que ayuden a buscar espacios de convivencia y espacios publicos que disminuyan la
incidencia de sinestros, buscando tecnologias para respuestas oportunas de las emergencias.

Estrategias:
« Impulsaruna cultura de la prevencion de desastre y asistencia a los nticleos de la poblacion que los requieren.
» Ampliarla participacion de la ciudadania en la ejecucion y administracion de la obra publicay programas de desarrollo social.
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« Dotaralasociedad de instrumentos para la planeacién y evaluacién de desarrollo estratégicos de Jalisco.
« Desarrollo del programa de capacitacion a los sectores publico, privado y social

« Impulso dela proteccién civil dentro del Sistema Educativo Estatal.

« Simulacros de actuacion

9.4.6. Programa de Desarrollo del Sistema Municipal de Proteccion Civil

Procurar el fortalecimiento y la integracién de un sistema eficiente y tecnolégico logrando con ello una respuesta eficiente
ante laatencion de los servicios enla poblacion.

Estrategias:

« Integrar un sistema de proteccion civil basado en la conformacion y fortalecimiento de la unidad municipal equipada con
recursos tecnologicos y humanos necesarios que aseguren la prevision ate la posible incidencia de desastres y una atencion
expedita en caso de ocurrencia.

+ Incrementar la divulgacion de informacion municipal y del uso de los recursos publicos para desalentar la corrupcion, a través del
uso de tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) facilitando a la sociedad el acceso y conocimiento de asuntos de interés
publico.

« Implementar el sistema de profesionalizacién de los servidores publicos.

« Establecer en alianza con instituciones educativas de nivel superior, y centros de capacitacién nacional e internacional, un
programa de capacitacion y asistencia técnica permanente dirigido a la preparacion y profesionalizacion de los servidores
publicos.
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9.5. EjeEstratégico:Transparenciay Buen Gobierno

Entrega a la ciudadania de informacion sobre resultados de los proyectos municipales, de la actuacion y desempefio de los
funcionarios publicos, de los estados financieros municipales, sobre comoy en qué se utilizan los recursos publicos que administra el
Ayuntamiento, mediante programas permanentes de difusion a través de distintos medios; fundamentado en un modelo estratégico
de buen gobierno orientado por politicas con enfoque de hoy hacia el futuro, mediante democratizar y compartir sus competenciasy
la toma de decisiones con la ciudadania, apoyado en una reorganizacién estructural y funcional con nuevos modelos y tecnologias
de punta, que garanticen la eficiencia en el cumplimiento de sus funciones y eficacia en el la obtencién de resultados.

9.5.1. ProgramadeTransparenciayAcceso alaInformacion Ciudadana

El acceso a la informacion publica es un derecho ciudadano consagrado en la constitucion, misma que se da el contextoy la
argumentacion de que se ejerza la participacion ciudadana en los actos de gobierno, como desempefio del ejercicio democratico
del Municipio, ésta a su vez fortalece los procesos de evaluacién del desempefio del gobierno y sus funcionarios, bajo la premisa de
hacer un modelo de transparencia el ejercicio de la administracion publica municipal, mediante los mecanismos que garanticen el
derecho a la informacion a través de la implantacion de sistemas permanentes apoyados por tecnologias de punta, asi como
aquellos que garanticen que las peticiones y solicitudes de acceso a la informacion de los ciudadanos tengan una respuesta
oportunay satisfactoria siempre estando dentro de los limites que sefiala la Ley.

Estrategias:

« Sistema deregistroy sequimiento de solicitudes de acceso a la informacion ciudadana.

« Sistema electrénico integral de transparencia al acceso a la informacion de manera oportuna.

« Programa de capacitacion para funcionarios ptblicos y pablico en general sobre los aspectos legales, procedimentales y técnicos
de transparencia y rendicion de cuentas.

9.5.2. Programa “Ayuntamiento Ciudadano y Administracion Publica Municipal Ordenada”

Desarrollar el modelo estratégico de buen gobierno municipal mediante laimplementacién de politicas con enfoque de hoy
hacia el futuro, plantedndose politicas de medio y largo plazo, mediante democratizar y compartir sus competencias y la toma de
decisiones con la ciudadania, asi como a través de una gestion de gobierno y administracion transparente y caracterizada por la
rendicion de cuentas, con la finalidad de impactar positivamente el bienestar de los ciudadanos y el desarrollo del contexto social
gobernado, apoyado en una reorganizacion estructural y funcional con nuevos modelos y tecnologias de punta, que garanticen la
eficiencia en el cumplimiento de sus funciones y eficacia en la obtencion de resultados.

Estrategias:

« Actualizar los ordenamientos regulatorios y operativos del Ayuntamiento.

« Reorganizacion estructural y operativa de la administracion pablica municipal.

+ Adecuar el sistema de contabilidad financiera del Ayuntamiento a la legislacion que regula los procesos de ingreso y ejercicio de
los recursos publicos que administra la hacienda municipal.

« Integrar el sistema automatizado de archivo y registro documental de los procesos de gestion juridica, técnica, administrativa e
histérica del Ayuntamiento.

« Integrarel sistema de recepcion, tramite, sequimiento y respuesta rapida a las solicitudes y demandas ciudadanas.

« Actualizar y capacitar al personal directivo y operativo del Ayuntamiento en las funciones y mecanismos procedimentales
juridicos, administrativos y técnicos de su competencia.

« Difundir mediante diversas modalidades y medios informativos y de comunicacion las finalidades y funciones de gobierno y de la
administracion publica municipal con la participacion de entidades educativas, privadas y sociales del Municipio.
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9.5.3. Programa de Modernizaciony de Regulacion Catastral

La modernizacion catastral tiene como finalidad hacer posible el incremento en la recaudacion y sus resultados y tener un
efectoincremental en el presupuesto e inversion pUblica en obras de infraestructura y servicios de beneficio social, asi como articular
la normativa estatal con la municipal y desarrollar un modelo de gestion catastral homologado, apoyado en la incorporacion de
recursos de las nuevas tecnologias de la informacion, tendiente a eficientar los procedimientos catastrales y acceso a la informacion
por parte de los contribuyentes, cubriendo asi, oportunidades de mejora que incrementen la recaudacion y fortalezcan la calidad y el
bienestar social de la poblacion.

Estrategias:

« Actualizarlos padrones cartografico, fiscal y registral de los bienes inmuebles publicos y privados ubicados en el Municipio.
« Actualizarlos sistemasy equipos electronicos de registro, sequimiento y control catastral.

+ Actualizary profesionalizar al recurso humano en la gestion catastral técnica, administrativa y legal.

« Sistemade articulacion de procesos con obras publicas, reglamentos y tesoreria municipales.

« Sistemade atencion e informacion automatizada personal y moduld de respuesta oportuna al contribuyente.

9.5.4. Programade Comunicacion Social de la Gestion Gubernamental

Generar indices de aceptacién entre los habitantes de Atotonilco el Alto hacia el Gobierno Municipal, esto midiendo la
interaccién con los ciudadanos a través de la informacién que realiza la dependencia de comunicacion social.

Estrategias:

* Programatelevisivo de comunicacion social “En Contacto”.

« Programa radiofénico de comunicacién social “En Contacto”

« Sistemaelectronico de enlace para la difusion informativa y noticiosa en redes sociales.

« Sistema de difusion de la gestion gubernamental en medios escritos, radiofénicos y televisivos locales, regionales y estatales.
« Protocolo de apoyo logistico para eventos oficiales.

« Sistema de monitoreoy de medicion de la percepcion social sobre la gestion gubernamental.

|u

9.5.5. Programa de Modernizacion de Reglamentacion Fiscal

Modernizar, simplificar y agilizar la realizacion de tramites de licencias y permisos comerciales pudiendo el contribuyente
realizar dichos tramites via Internet y revisar el estatus que guarda su tramite en linea, asi como actualizar los sistemas y equipos de
computo de la dependencia en los cuales se pueda contar con un sistema de red con la tesoreria municipal para efecto de ambas
dependencia cuenten con las actualizaciones o modificacion que se realice a las licencias o permisos municipales, asi como la
actualizacion y la profesionalizacién de su personal a efecto de que otorgue una pronta y oportuna asesoria y atencién al
contribuyente y atender oportunamente las quejasy demandas ciudadanas.

Estrategias:

« actualizar el padron fiscal y registral de las empresas industriales, comerciales, de servicios, de giros restringidos y comercio
semifijo.

« Actualizarlos sistemasy equipos electronicos de registro, sequimiento y control de contribuyentes.

« Actualizary profesionalizar al recurso humano en la gestién de servicios de asesoria, inscripcion, inspeccion y requlacion fiscal.

« Sistema de articulacion de procesos con la hacienda municipal.

+ Sistema de informacion y gestion de tramite oportuno.
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9.5.6. Programa: “Tecnologia aTuAlcance; Todos Nos Conectamos”

Innovar y aprovechar éptimamente los recursos tecnoldgicos de la TIC's, para eficientar los procesos de intercambio de
informacion y canales de comunicacion dispuestos en mecanismos en red interinstitucional para la toma de decisiones de la funcién
de la administracién pablica municipal.

Estrategias:

« Sistema municipal de servicios de conectividad en red de comunicacién e informacién interinstitucional

« Internet de acceso gratuito a la comunidad: Plazoleta San Felipe; Unidad Deportiva “Margarito Ramirez Miranda”; Parque “Los
Sabinos”; Infonavit Milpillas; Parque “Madre Luisita”; Plazas De Las Delegaciones Municipales de San Francisco de Asis, San
Antonio de Fernandez, Las Margaritas y Purisima.

« Instalacion de " Cyber comunitario” enlas localidades de: San Francisco de Asis, San Antonio de Fernandez, Margaritas, Purisima,
Milpillas, Ojo de Agua de Moran, San Joaquin, Santa Elena, San José del Valle, Barranca del Aguacate, Infonavit Milpillas y Vistas
del Maguey.
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11. Anexos

11.1. Consulta Ciudadana

Atotonilco el Alto

Gobierno Municipal 2012 - 2015

Consulta Ciudadana

Para la actualizacion del Plan Municipal de
Desarrollo para Atotonilco el Alto
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Escolaridad

Secundaria

Primaria Completa

Sin estudio/Primaria Incompleta 20.77%

Preparatoria/Carrera Técnica 13.06%

Licenciatura

Posgrado

Comentarios

Comentario Comentario
Mas vigilancia en la colonia 25.55% Conformar un buen comité de agua potable en Ojo de Agua
Falta mucho el agua 13.87% Crear empleo para la mujer
Mas alumbrado 12.41% Crear un nuevo comité de agua potable por ineficient
. ) o Cuando hay problemas se les avisa a los policias, pero llegan iado
Més espacios para deporte 2.92% tarde y en muchas ocasiones no vienen, esta colonia tiene un grave problem:
de inseguridad
Necesitamos apoyo a los jévenes para obtener un mejor empleo 2.19% Cuentan con los servicios
Que cumpla con lo prometido 2.19% Dar empleo
Que cumplan sus promesas 2.19% El Lic. Ramén es una persona muy atenta y servicial, sélo faltaria mas
| vigilancia en la colonia
Apoyo a los jévenes en el estudio 1.46% Espero que esta encuesta se tome en cuenta y se publiquen las estadisticas
de la misma
Empleo Adulto Mayor 1.46% QOjala se cumplan las estrategias que se piden
Es buena la encuesta para un mejoramiento del gobierno del 1.46% La policia nos lleva sin motivo alguno y los que hacen dafio ni siquiera les
municipio marcan el alto
Faltan topes en Madre Luisita 1.46% Los directores del ayuntamiento son déspotas, majaderos y prepotentes;
Unicamente son una miel cuando son las elecciones porque esperan el voto
Felicidades al sefior presidente 1.46% de la gente
Méas éareas verdes
Los policias aceptan sobornos 1.46% B P . e
Mas capacitacion a los servidores publicos
Que los servidores publicos sean mas amables 1.46% Mas obras para generar empleos
Que se mejore mediante las encuestas 1.46% Mejor las instituciones para brindar mas seguridad
Se necesitan mas y mejores empleos 1.46% Mejorar la seguridad urgentemente, que venga la policia estatal y frene a los
) delincuentes
Aplicacién de los programas federales, estatales y municipales 0.73% No tengo ayuda de la 3ra edad
Apoyar a los productores rurales de las zonas marginadas 0.73% Ojala que se realicen las medidas para corregir las necesidades
Buen inicio de trabajo 0.73% Que cumplan lo prometido
Capacitar Funcionarios Publicos 0.73% Que en esta Administracion se vea la mejora en el Mpio.
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Comentario

Que estamos con Ramoén, que cuente conmigo y mi familia y que llegue mas 0.73%

empleo
Que existan apoyos econémicos 0.73%
Que haya mas justicia y empleo 0.73%
Que multen a quién saque la basura afuera de sus casas 0.73%
Que no se dejen comprar los policias con los vandalos 0.73%
Que pongan una lampara en el andador chichimeco infonavit centro 0.73%
Que realmente trabajen y no quede en promesa 0.73%
Que se vean las ganas del nuevo gobierno 0.73%
Quiero que el gobierno responda a todas las peticiones ciudadanas 0.73%
Todo bien con el presidente 0.73%

Total 100%

Desarrollo Social

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Inseguridad publica

Deficientes sevicios de salud insuficiente infaestructura y equipamiento

Pobreza desigualdad y marginacion

Abandono de personas de sus lugares de origen por falta de empleo

Bajo nivel educativo y de preparacion

Contaminacion y deterioro del medio ambiente

Desintegracion familiar 51%

Insuficiente infaestructura y fomento al deporte

Tl
=
B
o]
)
g

Vivienda digna inaccesible
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. Qué propone para solucionarlo?

Propone Propone
Mas vigilancia en las calles 21.09% Arreglar la zanja 0.78%
Fuentes de empleo 7.81% Crear mas centros educativos 0.78%
Mas empleo 3.13% Crear més programas de vivienda 0.78%
Capacitacion a los servidores publicos 2.34% Crear una cancha de Futbol a espaldas de la casa de salud de Ojo de Agua 0.78%
Falta mas preparacion en los maestros 2.34% Crear una Unidad Deportiva Ojo de Agua 0.78%
Mas empleos para todas las edades 2.34% Dar fuentes de trabajo para que no sucedan estos problemas 0.78%
Empleo 1.56% Depuracién de la Policia 0.78%
Mas alumbrado 1.56% Educar a las personas para no tirar la basura 0.78%
Mas apoyo a las zonas marginadas 1.56% Empleo al Adulto Mayor 0.78%
Mas empresas para poder trabajar 1.56% Exigir a la gente mantenga limpia su calle 0.78%
Mas medicamentos 1.56% Falta casa de salud 0.78%
Mejor capacitacion para los elementos policiacos 1.56% Falta de acceso a la vivienda 0.78%
Mejor servicio 1.56% La actividad de los médicos, mala atencion (Depotismo) 0.78%
hlelaiss pIanteleesneéj;ﬁal:tz/gsbgagzislantel deprepa 1569 La Cruz Roja hace colectas y cuando se necesita el servicio cobran por el 0.78%
Realizar campafias para concientizar a la gente 1.56% Mas atencion (Pocas Fichas) 0.78%
Traer mas doctores 1.56% Mas atencion a los descuentos y mayor presupuesto para la salud 0.78%
Un mejor servicio y medicamentos en existencia 1.56% Mas casa como las de la Madre Luisita 0.78%
Apoyo a los matrimonios 0.78% Mas Doctores 0.78%
Apoyos a las personas que mas lo necesiten 0.78% Mas escuelas 0.78%
Apoyos de salud 0.78% Mejor atencién de los doctores y enfermeras y aumentar el servicio hacia la poblacion  0.78%

¢, Qué propone para solucionarlo?

Propone Propone
Mejor equipamiento 0.78% Que le den mantenimiento a las obras 0.78%
. . : . o
Mejor equipamiento, que todo lo que se necesite lo tengan 0.78% Que los policias patrullen por la noche las calles 0.78%
. . . o
Mejorar espacios Deportivos 0.78% Que los tramites no fueran tan complicados 0.78%
Mejorar la Policia 0.78% . o o
Que los tramites y requisitos se llevaran a cabo aqui mismo  0.78%
Mejorar las instituciones ejecutivas 0.78%
Que no sean corruptos 0.78%
Mejorar los servicios de salud 0.78% o .
. . . Que se vigile a las empresas para que no tiren desechos en 78%
Nos hace falta espacio para las mujeres, poder practicar el 0.78% los rios .
o dfeporte o Que sean equitativos 0.78%
Para el bajo nivel de estudios proponer algun sistema que 0.78% .
tampoco sea tan forzoso para los nifios : Que sean honestos y no se dejen sobornar 0.78%
Poner empresas 0.78% Que toda la ciudadania participe con las autoridades para .78
Programas de prevencion 0.78% solucionar el problema
Que a las quejas o sugerencias si le den solucién 0.78% Que venga si es necesario el ejército 0.78%
Que atiendan rapido 0.78% Realizar programas de apoyo a familias 0.78%
Que haya mas empresas 0.78% Servicio de basura reciclada 0.78%
Que haya mas empresas y capacitacion a las personas 0.78% Tener patrulla de planta 0.78%
Que haya mas fuentes de empleo 0.78%
. . o,
Que haya trabajo y apoyo para las mujeres maltratadas 0.78% Total 1 00
Que hubiera fuentes de trabajo y para todas las edades 0.78%
Que hubiera mas empresas 0.78%
Que hubiera mas fuentes de trabajo 0.78%
Que intervenga la policia estatal 0.78%
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Empleo y Crecimiento

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,

sefalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Desempleo

Empleos mal pagados

Insuficiente infaestructura urbana

Falta de apoyo y asistencia técnica a productores rurales para el desarrollo de actividades productivas 311%
Insuficiente financiamieo para fomentar las actividades econémicas 2.36%

Bajo nivel de organizacién y capacitacién de los productores y pequefios empresarios 2.36%

Baja competitiva de las actividades econémicas de la Region | 2M11%

Escasa infraestructura productiva 1.62%

Insuficiente infaestructura rural 1.62%

¢, Qué propone para solucionarlo?

Propone Propone

Fuentes de empleo 20.74% Disparidad de precios entre insumos y produccion

Mas empresas para poder trabajar 17.78% Fomentar econémicamente las actividades populares
Mas fuentes de empleo 5.19% Fomento a crear empleos
Falta de Agua 3.7% Fomento al empleo
Mas capacitacion a las personas para que puedan conseguir un mejor empleo 2.22% Generacion de empleos mejor pagados
Mas fuentes de trabajo 2.22% Insuficiencia de agu
Arreglar caminos 1.48% Insuficiente servicio y atencion de la CFE y cambio a la luz de
Capacitacion a las personas para poder tener un mejor empleo 1.48% i [ erAsti(;tr?irs]{:s ala Region
Mas apoyo a productores rurales 1.48% La infraestructura necesaria
Pagar mejor en los empleos 1.48% Lo que pagan no alcanza en la economia del hogar

Que paguen lo justo 1.48% Los que hay son mal pagados y los que traen también

Agua potable 0.74% Mas creacion de empresas y fabricas
Ampliar fuentes de trabajo en todo el Mpio.; atencion a las Subdelegaciones 0.74% Méas empleo
Apoyo al campo 0.74% Mas empleo a las personas de la tercera edad
Aumento de salario 0.74% Mas Subsidios
capacitacion para productores 0.74% Mejor aprovechamiento de tierras
Crear corporativos para aprovechar los productos de la Regién 0.74% Mejor servicio
Crear empleos mejor pagados 0.74% Mejorar el alumbrado
Crear empleos para los egresados de las escuelas 0.74% Mejorar los apoyos del campo
Crear un comité de trabajadores 0.74% Mejorar los salarios
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¢ Qué propone para solucionarlo?

Propone
Mucho desempleo, lo que produce robos 0.74%
Necesitamos apoyo a los jovenes 0.74%
No discriminar por la edad 0.74%
Proponer a empresas algunos apoyos (capacitaciones, bajar recursos, etc) a cambio de aumentar los sueldos 0.74%
Pues proporcionarlos a medidad de los funcionarios publicos, ya que los obreros trabajan mas horas y menos sueldo 0.74%
Que arreglen sus calles, que le dan mantenimiento a sus obras 0.74%
Que aumenten el salario porque no alcanzamos 0.74%
Que aumenten el sueldo 0.74%
Que dejen entrar mas industrias 0.74%
Que den mas empleos 0.74%
Que exista una ley donde se regule y valore el trabajo 0.74%
Que los empleos sean bien pagados 0.74%
Que no haya discriminacion en las personas 0.74%
Que se apoye al campo 0.74%
Que se les pague bien 0.74%
Que se pague lo justo 0.74%
Que se traigan empresas y que paguen lo justo 0.74%
Que se valore el trabajo de las personas 0.74%
Que traigan mas empleos pero bien remunerados 0.74%
Que traigan mas empresas 0.74%
Salario equitativo, mas empresas y menor salario al gobierno 0.74%
Si hay empleo pero la gente no quiere trabajar 0.74%
Son muy matados y no pagan lo suficiente y a las mujees no nos pagan lo justo 0.74%
Subsidios a las empresas o productores 0.74%
Traer empresas para que se den mas oportunidades 0.74%

Una unidad deportiva en Ojo de Agua d'moran 0.74%
Total 100%

Buen Gobierno

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,

senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

=T i ST ERT

Falta de transparencia y rendicién de cuentas en las acciones de Gobierno 27.99%

Escasa preparacion profesional y honestidad de algunos servidores publicos - 17:779%
Las obras y acciones que realiza el Gobierno no se planean adecuadamente _ 15.05%

14/93%

Participacion ciudadana limitada en la definicion de las acciones de Gobieno

Deficiente sitema de transporte publico

No se evaluan los beneficios de las obas y acciones que realiza el Gobierno

Las acciones del gobierno se realizan sin el cuidado adecuado de los recursos publicos

Infraestructura vial saturada que afecta la movilidad de los ciudadanos
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. Qué propone para solucionarlo?

Propone Propone
Investigar la problematica de cada colonia 21% Hacerle mas promocioén a las camparias 1%
Transparencia 5% Incapacidad-Director de Servicio Publicos 1%
Mas honestidad 4% Mal atencion de Seguridad Publica, muchas quejas de robos 1%
Que cumplan con lo que prometen 4% Mas relacién del gobierno con la gente 1%
Que sean mas honestos los funcionarios 4% Mejor el transporte 1%
Que se realicen mas encuestas como estas y se apoyen los 3% Mejor gobierno 1%
resultados de las mismas
Mas transparencia en las obras 2% Mejorar el sistema de vialidad en calles 1%
Mas transporte 2% Mejorar el Transporte escolar 1%
Mejor Planeacion 2% No se toman en cuenta opiniones 1%
Analicen el plan para ver los beneficios y que ealmente se vea el 1% Personas capacitadas 1%
objetivo sin perjudicar a otros. o o
X ; . Planeacion 1%
Ayudar a la ciudadania lo mas que se pueda 1%
Buena proyeccion a Futuro 1% Planeacion para que las obras no se realicen 2 veces 1%
Camiones para estudiantes a la preparatoria 1% Planear bien las obras 1%
Corrupcion 1% Ponerle mas empefio 1%
Crear accesibilidad mejor planeada 1% Preguntar a la ciudadania las necesidades 1%
El dinero que les llegue sea destinado a los diferentes programas 1% Programa de escuelas nocturnas 1%
En las Priv. no entran ambulancias 1% Que ahora si trabajen y parchen las calles 1%
Entre mas empresas para que se genere competencia 1% Que arreglen lo que se necesita 1%
Evaluar bien para que sea el beneficio mutuo de la comunida 1% Que ayuden mas 1%
Evaluar los beneficios hacia quien van dirigido 1% Que digan en que se gastan el dinero 1%

¢ Qué propone para solucionarlo?

Propone
Que el dinero que llegue se destine para lo que es, y nos rindan cuentas de ello 1%
Que el recurso que se invierte sea transparente 1%
Que estén mas preparados y mas abiertos a la ciudadania 1%
Que hagan bien su trabajo 1%
Que hagan un estacionamiento 1%
Que investiguen antes de contratarlos y que se les capacite bien 1%
Que lo que prometen en beneficio de la ciudadania lo cumpla 1%
Que los programas de ayuda lleguen a todos 1%
Que nos hagan saber en que se gastan nuestro dinero 1%
Que pongan mas atencion en el personal que contratan para que hagan bien su 1%
Que realicen encuest('?sbaﬁ)ra ver las prioridades 1%
Que se haga buen uso de los recursos publicos 1%
Que se informe a la poblacion 1%
Que se involucre mas a la poblacion 1%
Que se organicen bien y cumplan lo que prometen 1%
Que se realicen encuestas para ver las necesidades 1%
Que sea transparente el gobierno 1%
Que tengan la preparacion necesaria en su area 1%
Que todo sea transparente y no se abuse del poder 1%
Que vean cuales son las necesidades mas urgentes 1%
Servidores publicos con licenciatura 1%
Un puerto regional 1%

tal 100%
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Respeto y Justicia

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,

senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Los policias los agentes del ministerio publico y los agentes de transito no cuentan con capacitacion adecuada
Creciente inseguridad publica en bienes y personas

No existen programas ni estrategias apropiadas para prevenir delitos y readaptar delincuentes

Existe inseguridad en carreteras y caminos rurales

Violacién sistematica de los derechos humanos

Escasos resultados en la procuracion de justicia

Promocion insuficiente paa el fomento del respeto por las leyes y el bienestar comin

¢ Qué propone para solucionarlo?

Prop % Propone
Mas vigilancia 20.83% Falta respeto por las leyes 0.83%
Mas capacitacién a los servidores publicos 18.33% Hacer una caseta de vigilancia con su patrulla en ojo de agua 0.83%
Mejorar las corporaciones policiacas 2.5% Informacién a los jovenes sobre las consecuencias de romper las reglas  0.83%
Policias de calidad 2.5% Les falta educacion y ser buenos servidores publicos 0.83%
Que los capaciten 2.5% Mas elementos de policia 0.83%
Mas capacitacion a servidores publicos 1.67% Mas elementos de Seguridad (Oficiales 0.83%
ME SN oancElRatulas Lo Mas policias minimo 2 patrullas por colonia 0.83%
Mas vigilancia y Patrullas 1.67% Mas seriedad de las personas que tienen que brindar este servicio 0.83%
Que la policia haga bien su trabajo 1.67% Mas vigilancia 0.83%
Academia de policia bien capacitada 0.83% Mas vigilancia y capacitacion a policias 0.83%
Agentes preparados para cumplir su deber 0.83% Mas vigilancia y patrullas competentes 0.83%
Buena seleccion de elementos, informacion y transparencia 0.83% Mas vigilancia y que no sean corruptos 0.83%
Capacitacion a través de las escuelas 0.83% Mas vigilancias y proponer camparias para prevenir el delito 0.83%
Creacion de valores éticos para todos los servidores publicos 0.83% Mejorar la policia y que venga la estatal 0.83%
Crear programas para prevenir delitos 0.83% Mejorar las corporaciones, que no los sobornen 0.83%
Crear un programa para la prevencion del delito 0.83% No son iguales con ricos y pobres 0.83%
Cumplir con su deber 0.83% Personas mas preparadas para asumir esos cargos 0.83%
Dar capacitacion 0.83% Piden Mordida 0.83%
Destruir esos lazos 0.83% Poner temporada de retenes 0.83%
Falta de Elementos 0.83% Programas para prevenir delitos 0.83%
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¢ Qué propone para solucionarlo?

Propone
Propaganda de derechos 0.83%
Pues que los cuerpos policiacos estén en constante comunicacion 0.83%
Que brinden mas vigilancia 0.83%
Que cambien las leyes para que como mujer se nos reconozca 0.83%
Que el presidente nos apoye 0.83%
Que estén en buenas condiciones 0.83%
Que fueran mejores los servidores publicos 0.83%
Que hagan bien su trabajo 0.83%
Que hubiera mas seguridad en todos los aspectos 0.83%
Que hubiera mas vigilancia 0.83%
Que los pongan a hacer ejercicio, porque estan muy gordos 0.83%
Que manden los elementos de seguridad a los diferentes lugares 0.83%
Que no haya gente corrupta 0.83%
Que no se altere el orden publico 0.83%
Que nos paguen lo justo por nuestro trabajo 0.83%
Que pongan mas atencién a nuestros derechos como personas 0.83%
Que preparen mas a las personas 0.83%
Que se investigue los delitos 0.83%
Que se preparen bien y lleguen a tiempo 0.83%
Que sean los policias mas exigentes en el orden publico 0.83%
Que venga la policia Estatal 0.83%
Que venga si es necesario el ejército 0.83%
Solucionar el problema de una estacién de policia en Ojo de Agua de moran 0.83%
Tener mas exigencias a transito y policias mas capacitados 0.83%

Tener programas para capacitar la seguridad publica y sus elementos que trabajan 0.83%
TotaI 100%
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Desglose de Resultados

por localidad

Desarrollo Social

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
seialando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

1.- Bajo nivel educativo y de Deficientes servicios de salud, 3.- Contaminacion y deterioro ivienda digna 5.-Pobreza, desigualdad y
preparacion insuficiente infraestructura y equipamient del me ambiente inaccesible marginacion

8.- Abandono de personas de 9.- Insuficiente
6.- Inseguridad publica 7.- Desintegracion familiar sus lugares de origen por falta infraestructura y fomento al
de empleo deporte

Localidad TG
Adobes 50% 25% 0% 0% 0% 25% 0% 0% 0% 100%
Agua Caliente 12.5% 62.5% 0% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 100%
Atotonilco 7.74% 19.05% 10.71% 3.57% 12.5% 21.43% 2.98% 14.29% 7.74% 100%
Buenavista 60% 0% 20% 0% 20% 0% 0% 0% 0% 100%
El Carmen 0% 20% 20% 0% 20% 40% 0% 0% 0% 100%
El Destierro 13.33% 26.67% 0% 6.67% 26.67% 26.67% 0% 0% 0% 100%
Fonhapo 10% 20% 0% 0% 0% 60% 10% 0% 0% 100%
Guadalupana 12.77% 23.4% 10.64% 8.51% 17.02% 19.15% 4.26% 4.26% 0% 100%
Josefin 6% 14% 8% 1% 10% 52% 2% 6% 1% 100%
La Estancia de Navarro 20% 60% 0% 0% 0% 20% 0% 0% 0% 100%
La Pareja 0% 71.43% 0% 0% 0% 14.29% 0% 14.29% 0% 100%
La Purisima 0% 11.11% 0% 0% 0% 66.67% 0% 0% 22.22% 100%
Lourdes 2.13% 0% 6.38% 2.13% 14.89% 70.21% 0% 4.26% 0% 100%
Margaritas 21.05% 21.05% 47.37% 0% 5.26% 5.26% 0% 0% 0% 100%
MonteLargo 0% 0% 0% 0% 50% 50% 0% 0% 0% 100%
Nacimiento 6.67% 13.33% 0% 0% 26.67% 53.33% 0% 0% 0% 100%
Ojo de Agua 12.12% 12.12% 0% 0% 36.36% 24.24% 0% 9.09% 6.06% 100%
San Antonio de Fdez. 6.25% 64.58% 2.08% 0% 2.08% 8.33% 2.08% 8.33% 6.25% 100%
San Francisco 6.25% 25% 2.08% 2.08% 6.25% 29.17% 2.08% 22.92% 4.17% 100%
San Felipe 2.04% 9.69% 0.51% 5.1% 20.92% 42.35% 14.8% 3.57% 1.02% 100%
Sta Elena 18.18% 9.09% 45.45% 0% 0% 0% 0% 27.27% 0% 100%

6.59% 2.99% 14.68% 33.71% 7.84% 100%
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Empleo y Crecimiento

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
sefalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

1.- Baja competitiva de las 4.- Falta de apoyo y asistencia técnica a 5.- Insuficiente financiamient
actividades econémicas de la 2.- Desempleo 3.- Empleos mal pagados productores rurales para el desarrollo de para fomentar las actividades
Regi actividades productivas econémicas
6.- Bajo nivel de organi; ny
capacitacion de los productores
y pequefios empresarios

7.- Escasa infraestructura 8.- Insuficiente

productiva Iy s 9.- Insuficiente infraestructura urban

Localidad TG

Adobes 0% 0% 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Agua Caliente 0% 75% 12.5% 12.5% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Atotonilco 0.6% 50.6% 32.74% 3.57% 1.79% 1.79% 1.19% 0.6% 7.14% 100%
Buenavista 0% 40% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 40% 100%
El Carmen 0% 60% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 100%
El Destierro 0% 46.67% 6.67% 13.33% 6.67% 0% 0% 26.67% 0% 100%
Fonhapo 0% 30% 10% 0% 0% 10% 0% 0% 50% 100%
Guadalupana 6.38% 46.81% 27.66% 0% 8.51% 4.26% 2.13% 4.26% 0% 100%
Josefin 1% 28% 35% 0% 1% 5% 2% 0% 28% 100%
La Estancia de Navarro 0% 80% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
La Pareja 0% 42.86% 57.14% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
La Purisima 1.11% 44.44% 33.33% 0% 0% 0% 1.11% 0% 0% 100%
Lourdes 0% 74.47% 21.28% 0% 2.13% 0% 2.13% 0% 0% 100%
Margaritas 21.05% 26.32% 26.32% 5.26% 5.26% 5.26% 0% 0% 10.53% 100%
MonteLargo 0% 25% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 100%
Nacimiento 0% 26.67% 33.33% 0% 26.67% 0% 0% 0% 13.33% 100%

Ojo de Agua 3.03% 36.36% 33.33% 9.09% 3.03% 3.03% 3.03% 0% 9.09% 100%
San Antonio de Fdez. 2.08% 39.58% 37.5% 8.33% 2.08% 0% 2.08% 2.08% 6.25% 100%
San Francisco 6.25% 39.58% 29.17% 10.42% 2.08% 6.25% 2.08% 2.08% 2.08% 100%

San Felipe 1.02% 41.33% 43.88% 0% 0% 1.53% 1.53% 1.53% 9.18% 100%
Sta Elena 0% 18.18% 54.55% 9.09% 9.09% 0% 0% 9.09% 0% 100%
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Buen Gobierno

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
seiialando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

1.- Participacion ciudadana limitada en A 3.- Escasa preparacion profesional y 4.- Las acciones del gobierno se
L 5 2.- Falta de transparencia y rendicién de cuentas en . " . " y
la definicion de las acciones de ; honestidad de algunos servidores realizan sin el cuidado adecuado de
5 las acciones de Gobierno s e
Gobierno publicos los recursos publicos

7.- Las obras y acciones que realizael 8.- No se evaluan los beneficios de
Gobierno no se planean las obras y acciones que realiza el
adecuadamente Gobierno

5.- Deficiente sistema de transporte 6.- Infraestructura vial saturada que afecta la
publico movilidad de los ciudadanos

Localidad TG

Adobes 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Agua Caliente 50% 37.5% 0% 0% 0% 0% 12.5% 0% 100%
Atotonilco 21.43% 21.43% 22.62% 7.74% 7.14% 4.17% 11.9% 3.57% 100%
Buenavista 40% 20% 0% 0% 0% 0% 40% 0% 100%
El Carmen 20% 20% 20% 0% 0% 0% 40% 0% 100%
El Destierro 20% 20% 20% 0% 6.67% 0% 33.33% 0% 100%
Fonhapo 20% 40% 20% 0% 10% 0% 10% 0% 100%
[cTELEINLEDES 21.28% 42.55% 12.77% 6.38% 6.38% 4.26% 4.26% 2.13% 100%
Josefin 25% 20% 16% 7% 7% 10% 8% 7% 100%
La Estancia de Navarro 40% 20% 0% 0% 0% 0% 40% 0% 100%
La Pareja 28.57% 57.14% 0% 0% 14.29% 0% 0% 0% 100%
La Purisima 0% 11.11% 0% 11.11% 44.44% 0% 0% 33.33% 100%
Lourdes 17.02% 40.43% 14.89% 2.13% 12.77% 4.26% 4.26% 4.26% 100%
Margaritas 0% 42.11% 42.11% 5.26% 0% 0% 5.26% 5.26% 100%
MonteLargo 0% 75% 0% 0% 25% 0% 0% 0% 100%

Nacimiento 6.67% 26.67% 20% 13.33% 6.67% 0% 26.67% 0% 100%
Ojo de Agua 21.21% 27.27% 24.24% 3.03% 3.03% 3.03% 18.18% 0% 100%

San Antonio de Fdez. 6.25% 68.75% 0% 0% 2.08% 2.08% 18.75% 2.08% 100%
San Francisco 12.5% 25% 12.5% 2.08% 10.42% 6.25% 20.83% 10.42% 100%

San Felipe 3.57% 18.37% 21.43% 2.55% 12.24% 4.59% 21.43% 15.82%
Sta Elena 9.09% 27.27% 27.27% 0% 0% 0% 36.36% 0%

14.93% 27.99% 17.79% 4.35% 8.46% 4.35% % 7.09%
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De los siguientes problemas, de elegir solo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver
Elija una de las siguientes opciones

2.- No existen programas ni

estrategias apropiadas para 3.- Escasos resultados en la 4.- Promocion insuficiente para el fomento del espeto

prevenir delitos y readaptar procuracion de justicia por las leyes y el bienestar comun
delincuentes

1.- Los policias, los agentes del ministerio
publico y los agentes de transito no cuentan
con capacitacion adecuada

5.- Existe inseguridad en carreteras y 6.- Violacion sistematica de 7.- Creciente inseguridad publica
caminos rurales los derechos humanos en bienes y personas

Localidad

Adobes 25% 0% 0% 0% 0% 25%
Agua Caliente 75% 12.5% 0% 0% 0% 12.5%
Atotonilco 47.62% 5.95% 417% 13.1% 7.74% 13.69%
Buenavista 20% 20% 0% 0% 0% 60%
El Carmen 40% 0% 0% 0% 0% 60%
El Destierro 20% 13.33% 0% 0% 0% 60%
Fonhapo 40% 40% 0% 0% 0% 20%
Guadalupana 40.43% 17.02% 12.77% 6.38% 6.38% 10.64%
Josefin 53% 12% 12% 6% 7% 8%
La Estancia de Navarro 20% 0% 0% 60% 20% 0%
La Pareja 28.57% 0% 0% 71.43% 0% 0%
La Purisima 44.44% 11.11% 11.11% 33.33% 0% 0%
Lourdes 29.79% 6.38% 10.64% 6.38% 10.64% 36.17%
Margaritas 31.58% 10.53% 15.79% 21.05% 10.53% 10.53%
MonteLargo 0% 25% 50% 0% 0% 25%
Nacimiento 20% 20% 0% 6.67% 0% 20%

Ojo de Agua 18.18% 24.24% 0% 6.06% 0% 33.33%
San Antonio de Fdez. 56.25% 2.08% 2.08% 16.67% 14.58% 8.33%
San Francisco 20.83% 18.75% 8.33% 6.25% 4.17% 41.67%

San Felipe 53.06% 5.1% 4.08% 5.61% 6.12% 22.96%
Sta Elena 27.27% 18.18% 0% 0% 9.09% 27.27%

1% 7% 6.09% 4.98% 9.2% 6.59% 20.02%
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por escolaridad, sexo, edad

Desarrollo Social

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Sin estudio/
Secundaria Primaria
Incompleta

Preparatoria/ Primaria

HEeEEiE  ResgEts Carrera Técnica Completa

Bajo nivel educativo y de preparacion 33.33% 9.52% 6.14% 6.55% 5.99%

Deficientes servicios de salud, insuficiente infraestructura 0% 20% 18.86% 20.52% 20.36%
equipamiento

Contaminacion y deterioro del medio ambiente 0% 6.67% 5.7% 9.17% 4.19%
Vivienda digna inaccesible 0% 2.86% 2.19% 3.06% 3.59%

Pobreza, desigualdad y marginacion 0% 13.33% 14.47% 12.66% 19.76%
Inseguridad publica 33.33% 33.33% 33.77% 34.5% 31.14%

Desintegracion familiar 33.33% 6.67% 3.51% 2.62% 5.99%

Abandono de personas de sus lugares de origen por falta de 0% 2.86% 12.28% 9.17% 5.39%
empleo

Insuficiente infraestructura y fomento al deport 0% 4.76% 3.07% 1.75% 3.59%

100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Desarrollo Social

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Hombre TG

Bajo nivel educativo y de preparacién 5.64% 9.23% 7.09%

Deficientes servicios de sa_lud, i_nsuficiente infraestructura 21.29% 15.38% 18.91%
equipamiento

Contaminacion y deterioro del medio ambiente 6.47% 6.77% 6.59%

Vivienda digna inaccesible 2.71% 3.38% 2.99%

Pobreza, desigualdad y marginacion 12.94% 17.23% 14.68%

Inseguridad publica 32.78% 35.08% 33.71%

Desintegracion familiar 5.01% 5.23% 5.1%

Abandono de personas de sus lugares de origen por falta de empleo 10.23% 4.31% 7.84%

Insuficiente infraestructura y fomento al deport 2.92% 3.38% 3.11%

Desarrollo Social

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
sefalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Menor18  18-25 56 -65 May&' C8

Bajo nivel educativo y de preparacion 18.18% 12.73% 6.21% 6.56% 7.69%  4.12% 0%

Deficientes servicios de salud, insuficiente infraestructur 13.64% 14.55% 21.74% 16.39% 15.98%  26.8% 24.19%
y equipamiento

Contaminacion y deterioro del medio ambiente 18.18% 6.36% 9.32% 9.29%  3.55% 4.12% 0%
Vivienda digna inaccesible 0% 455% 1.86% 2.73% 5.33% 0% 3.23%
Pobreza, desigualdad y marginacion 13.64% 1091% 11.8% 16.39% 14.2% 17.53% 20.97%
Inseguridad publica 22.73% 38.18% 36.65% 34.97% 30.77% 30.93% 30.65%
Desintegracion familiar 4.55% 455% 3.11% 6.56% 6.51%  2.06% 8.06%
Abandono de personas de sus lugares de origen por falta 9.09% 455% 745% 4.92% 12.43%  7.22% 11.29%

de empleo

Insuficiente infraestructura y fomento al deport 0% 3.64% 1.86% 2.19%  3.55% 7.22% 1.61%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Empleo y Crecimiento

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Sin estudio/
Secundaria Primaria
Incompleta

Preparatoria/ Primaria

Licenciatura  Posgrad e
Icenclatur: 9"360  Carrera Técnica Completa

Baja competitiva de las actividades econémicas de la Regién 0% 0.95% 1.75% 2.18%
Desempleo 66.67% 36.19% 40.79% 41.48%

Empleos mal pagados 0% 40% 35.53% 34.93%

Falta de apoyo y asistencia técnica a productores rurales para el 0%
desarrollo de actividades productivas
Insuficiente financiamiento para fomentar las actividade 0%
econémicas

3.81% 2.63% 3.49%

1.9% 3.07% 0.87%

Bajo nivel de organizacion y capacitacion de los productores y 33.33%

3 ) 2.86% 3.07% 2.18%
pequenos empresarios

Escasa infraestructura productiva 0% 0.95% 1.75% 2.18%
Insuficiente infraestructura rura 0% 0% 2.19% 2.18%

Insuficiente infraestructura urban 0% 13.33% 9.21% 10.48%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Empleo y Crecimiento

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

TG
Baja competitiva de las actividades econémicas de la Region 2.3% 1.85% 2.1%
Desempleo 42.38% 43.69% 42.91%

Empleos mal pagados 37.16% 29.85% 34.2%

Falta de apoyo y asistencia técnica a productores rurales para el desarrollo 2.92%

3.38% 3.11%
de actividades productivas 8 :

Insuficiente financiamiento para fomentar las actividades econémic 1.25% 4% 2.36%

Bajo nivel de organizacion y capacitacion de los productores y pequeiios 1.88%

1 3.08% 2.36%
empresarios

Escasa infraestructura productiva 1.25% 2.15% 1.62%
Insuficiente infraestructura rura 1.88% 1.23% 1.62%

Insuficiente infraestructura urban 8.98% 10.77% 9.7%
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Empleo y Crecimiento

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Menor 18 18 -25 26 -35 36 -45 46 - 55 56 - 65 Mayor de 66

Baja competitiva de las actividades econémicas de la Region 0% 3.64% 4.35% 1.64% 1.18% 1.03% 0%
Desempleo 22.73% 40.91% 40.37% 43.17% 42.01% 44.33% 59.68%
Empleos mal pagados 54.55% 35.45% 37.27% 31.69% 34.91% 31.96% 25.81%

Falta de apoyo y asistencia técnica a productores rurales para el 4.55% 1.82% 3.11% 2.73% 4.73% 4.12% 0%

desarrollo de actividades productivas

Insuficiente financiamiento para fomentar las actividade 4.55% 1.82% 2.48% 2.73% 2.37% 2.06% 1.61%
econdémicas

Bajo nivel de organizacién y capacitacion de los productores y 4.55% 2.73% 2.48% 3.28% 1.18% 1.03% 3.23%
pequefios empresarios

Escasa infraestructura productiva 0% 1.82% 0% 1.64% 2.37% 2.06% 3.23%

Insuficiente infraestructura rura 0% 0% 1.24% 2.73% 1.78% 1.03% 3.23%

Insuficiente infraestructura urban 9.09% 11.82% 8.7% 10.38% 9.47% 12.37% 3.23%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Buen Gobierno

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolve
Elija una de las siguientes opciones

Sin estudio/
Secundaria Primaria
Incompleta

Preparatoria/ Primaria

Licenciatur. Posgr:
cenciatura g=graco Carrera Técnica Completa

Participacion ciudadana limitada en la definicion de las acciones 9.72% 33.33% 14.29% 17.11% 13.54% 16.17%
de Gobierno

Falta de transparencia y rendicion de cuentas en las acciones de 20.83% 0% 26.67% 30.7% 28.38% 28.14%
Gobierno

Escasa preparacion profesional y honestidad de algunos 22.22% 33.33% 20% 12.28% 17.47% 22.16%
servidores publicos

Las acciones del gobierno se realizan sin el cuidado adecuado de 8.33% 0% 4.76% 3.51% 3.06% 5.39%
los recursos publicos

Deficiente sistema de transporte public 6.94% 33.33% 4.76% 10.53% 8.3% 8.38%

Infraestructura vial saturada que afecta la movilidad de los 5.56% 0% 3.81% 4.39% 5.68% 2.4%
ciudadanos

Las obras y acciones que realiza el Gobierno no se planean 13.89% 0% 18.1% 15.79% 13.54% 14.97%
adecuadamente

No se evallan los beneficios de las obras y acciones que ealiza el 12.5% 0% 7.62% 5.7% 10.04% 2.4%
Gobierno

100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Buen Gobierno

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Hombre TG

Participacion ciudadana limitada en la definicion de las acciones de 14.61% 15.38% 14.93%
Gobierno

Falta de transparencia y rendicion de cuentas en las acciones de 28.39% 27.38% 27.99%
Gobierno

Escasa preparacion profesional y honestidad de algunos servidores 16.7% 19.38% 17.79%
publicos
Las acciones del gobierno se realizan sin el cuidado adecuado de los 3.97% 4.92% 4.35%
recursos publicos

Deficiente sistema de transporte public 9.19% 7.38% 8.46%

Infraestructura vial saturada que afecta la movilidad de los ciudadanos 4.18% 4.62% 4.35%
Las obras y acciones que realiza el Gobierno no se planean 15.24% 14.77% 15.05%

adecuadamente

No se evaluan los beneficios de las obras y acciones que ealiza el 7.72% 6.15% 7.09%
Gobierno

Buen Gobierno

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
seiialando el que consideres mas importante a resolve
Elija una de las siguientes opciones

Menor 18 18 -25 36 -45 46 - 55 56 - 65 Mayor de 66 TG

Participacion ciudadana limitada en la definicion de las acciones de 13.64% 14.91% 16.39% 15.38% 12.37% 12.9% 14.93%
Gobierno ' ' ' ' ' ) :

Falta de transparencia y rendicion de cuentas en las acciones de 19.09% 32.3% 26.78% 28.99% 31.96% 32.26% 27.99%
Gobierno : : : : : : :

Escasa preparacion profesional y honestidad de algunos servidores 20% 14.29% 14.21% 18.93% 20.62% 20.97% 17.79%
publicos i ’ ’ ’ | :

Las acciones del gobierno se realizan sin el cuidado adecuado de 6.36% 311% 6.01% AT - 299% 35%
los recursos publicos . - - 8 d by X

Deficiente sistema de transporte public 10.91% 5.59% 8.74% 7.69% 7.22% 12.9% 8.46%

Infraestructura vial satur?da que afecta la movilidad de los 4.55% 3.11% 6.01% 5.33% 5.15% 0% 4.35%
ciudadanos

Las obras y acciones que realiza el Gobierno no se planean 14.55% 14.29% 18.03% 12.43% 17.53% 16.13% 15.05%
adecuadamente

No se evaluan los beneficios de las obras y acciones que ealiza el 10.91% 12.42% 3.83% 6.51% 4.12% 161% 7.09%
Gobierno : : : : : : i

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Respeto y Justicia

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
seifalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Sin estudio/
Secundaria Primaria TG
Incompleta

Preparatoria/ Primaria

L . P
EEREENIR RS o T Completa

Los poIiC|'as, _Ios agentes del ministerio_ pu_t{lico y los agentes de 41.67% 33.33% 45.71% 44.3% 40.17% 46.11% 43.41%
transito no cuentan con capacitacién adecuada

No existen progra[nas ni estrategias a_propladas para prevenir 11.11% 0% 10.48% 8.33% 10.92% 8.98% 9.7%
delitos y readaptar delincuentes

Escasos resultados en la procuracién de justicia 5.56% 0% 7.62% 6.14% 4.8% 7.19% 6.09%

Promocién insuficiente para el fomento del espeto por las leyes y 6.94% 33.33% 6.67% Az SR AT 4.98%
el bienestar comun BRI 9970 .07% .39% .24% .99% .98%

Existe inseguridad en carreteras y caminos rurales 6.94% 0% 6.67% 12.28% 9.17% 7.78% 9.2%
Violacién sistematica de los derechos humanos 5.56% 0% 4.76% 7.46% 8.73% 4.19% 6.59%

Creciente inseguridad publica en bienes y personas 22.22% 33.33% 18.1% 17.1% 20.96% 22.75% 20.02%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Respeto y Justicia

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
senalando el que consideres mas importante a resolve
Elija una de las siguientes opciones

Hombre

Los policias, los agentes del ministerio publico y los agentes de transito 42.17% 45.23%
no cuentan con capacitacion adecuada

No existen programas ni estrategias apropiadas para prevenir delitos y 10.44% 8.62%
readaptar delincuentes

Escasos resultados en la procuracion de justicia 6.68% 5.23%

Promocion insuficiente para el fomento del espeto por las leyes y el 5.01% 4.92%
bienestar comun

Existe inseguridad en carreteras y caminos rurales 10.44% 7.38%
Violacion sistematica de los derechos humanos 6.26% 7.08%

Creciente inseguridad publica en bienes y personas 19% 21.54%
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Respeto y Justicia

De los siguientes problemas, favor de elegir sélo uno,
sehnalando el que consideres mas importante a resolver:
Elija una de las siguientes opciones

Menor 18 18-25 26 - 35 36 -45 46 - 55 Mayor de 66

Los policias, los agentes del ministerio publico y los agentes de

P R 36.36% 42.73%  46.58% 43.72% 41.24% 41.94% 43.41%
transito no cuentan con capacitaciéon adecuada

No existen programas ni estrategias apropiadas para prevenir

) 9 o o o )
delitos y readaptar delincuentes 9.09% 13.64% 9.32% 4.37% 12.37% 11.29% 9.7%

Escasos resultados en la procuracion de justicia 18.18% 3.64% 5.59% 8.74% 3.09% 8.06% 6.09%

Promocion insuficiente para el fomento del espeto por las leyes y el

. . 9.09% 6.36% 0.62% 6.56% 6.19% 1.61% 4.98%
bienestar comun

Existe inseguridad en carreteras y caminos rurales 0% 9.09% 7.45% 9.84% 13.4% 8.06% 9.2%

Violacion sistematica de los derechos humanos 13.64% 6.36% 7.45% 4.92% 4.12% 6.45% 6.59%

Creciente inseguridad publica en bienes y personas 13.64% 18.18% 22.98% 21.86% 19.59% 22.58% 20.02%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Alternativa
Gubemamental 5O

I_Lhu.fl.l—...i.
PaliTiog 2 facial

Vitrina Metodologica

Fecha de levantamiento: 20 al 22 de diciembre de 2012
Universo: 43,393 Inscritos en el listado nominal de Lista Nominal

Esquema de seleccion de muestra: Polietapico, utilizando como marco de muestreo todas las
secciones electorales del municipio y se tomaron de manera sistematica y proporcional (considerando el
género) los ciudadanos inscritos en el listado nominal actualizado al 21 de Diciembre de 2012. A partir de
las secciones electorales, posteriormente se seleccionaron de forma aleatoria manzanas y viviendas.

Técnica de recoleccion de datos: Entrevista cara a cara en los domicilios particulares de los electores
utilizando como herramienta de recoleccion de datos un cuestionario, previamente estructurado mismo
que es aplicado por el personal calificado para esa labor el cuestionario no es de auto-llenado

Tamano de muestra: 804 electores de Atotonilco
Margen de error: +/- 3.5%

Nivel de confianza: 95%
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Aiti ndmwes BOHMEAY (dos nil doi mil tre2a), se bl sl poris ndmes VI
Cormcomdecie a [RSLKTOS iﬂml.mmHMM
e &l W Apamamienic, & Gl 5 ) WS dice
Will,: ASUNTOS DE REGIDGRES.

23- PROPUERTA DEL REGEDNOR CARL DS VILLARRUEL CROFCD PARA QLE S8
MﬂFmELAIHTEﬂﬂ!ﬂIfHIELmnEDEHAHEAﬂIﬂH'TEHHHﬂLLﬂ
DEL MURCIPG E ATOTORLCO EL ALTO, JALISCO
- - B Ragider Carlos Villarmsl Oropco- Oulers pediie gl Fleng de soos
ApUrAMEOND @ ralifasie da B nlgraciss dsl Comie de Pansacin y Desroll
de Wunicipio e Almonkea ol AR, Jaisen, ol peaete 18 [Sacochal de Fabvern de
afc 2010 dos mil teca| sEmoad & mismS Y e letld el el de irsgecicn
iSitespandesis y &e e cus se ies clotg gnE COER paN QUES CONCECEN S MNEE
T bod vlenjrandes S et poinidh, gdendo i ralficacion pees iog efscios lagales
Comansandienies. .
= = El Pranidents Municipsl Reman Banales Ardmbula: Oel 4o an coman e
dasceranide i perkasan gus imagramn sicho comie y i cusl S8 ogeegand & @ s
oymespordienie. Mo Raleando sdag comanisos sobes 8l jema, soficho al Secrelano
Gareral Cuca Edunido Sonpdler de b Tare sematn & consdderacnn da sats Fleann
B propuEsin aniss setalades
- « Bl Secrelivio Germral Sacar Eduandn Gonzdlez de i Tore- Eomalo a
Lormidaraciin & e Piene B oropuest pace feifizer o rmegracids del Comild da
Flanssciin v Desarmoliy: did Municises de Alodsnlzn el Ak, Jaleco celebrado &n acla
&= fecha 10 (dieclochod de Febneno oel @to 2003 {dos Ml nada), quies sabé = faver de
sichicn msikstaria Bvanfands s mano. Sefor PFresidenie. l informo gua con 13
|treeti) volos & favar, qusdas sprobads por unanimicag,

ATEMTAMENTE:

“F13, ARD OE BELISARID DOMNGUET" -
.*.TDTI:II‘..EI:IEL:H.N.' ; _n.lﬂﬂﬂlﬂﬂ_ﬂw.
’ i
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ACTH
INTEGRACION DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
MUNICIPID DE ATOTONILCO EL ALTO JALISCO.
En &l Municipio de Atoloniiee el Alo, Jaliscn, alerdda las 170 horss del dia 18 de
Fabrero del 2013, en ks insteiaciones que ocupa la antigus estacian del farrocarl, oon
deeticilis 2 colle 13 petacidn sin AGmend, en i misma Iocalidad, con & finalidad de car
cumpimisnio & ko dispuesic an s articules 42 cuarenta v dos y 43 cuarenta ¥ bres oa fa
wmhwpmm&mthmrmmm; previa convocatona
girada &n tempo y forma par la autcridad municpal e C. Ramon Banales Ardmbuta,
Presdents Municipal, se reunieron ademds del convocante, los Regidores, os
fegponsables de las  dependencias mumicipales. o8 representantes  da las
depandencias fedemles y esiaisies, que respectvamente dedempafan funcicnes: de
planaacidn en & Ambto de @ administtecitn gubemamental asi como, ks
represantanies de las dilintas dreas productivas del sector privado municpal los
represantanies de coNssjos v juntas promoforas de la pasticipacitn social y del sactar
sacisd 8n panaral, & nlagrar ol Comité de Planegcion pera el Desarrofio Municipal
(COPLADEMUN) da Afotoniica & Alta, Jaltsoo, coma un - amganismo aulsd dal
municipio B0 |8 planeaciin y programackan de s gesarcio, da conformidad con el

SR

CRDEN DEL DA
= 1.~ Exposician de maobivos & carga del Presidente Municipal, © Ramdbn Bafales
Aramibula.
— 2.- Mombramienio ded funcionaric munitipal para- @l cargo de Coordinador del
COPLADEMLUIN,
— % - Propuesta de integracion de |a unided de Seoretatio Técnico dal COPLADEMUN -
— &, Mombramisnis gl Contalor Municipal para el cargo de Ceandirador de |a Uradad
di Coatrod v Evaluacion del COPLADEMLUN, —
— G- Propuesiss: A) De los Sub Comiés del COPLADEMUN, de su iegracan: y de 1
gasignacan de aus Coordinadares; y B) De i infagracién da ka Comsion Permanemte. —
— B.- inslgfacitn de mesas de trabaje pod BULCOMABS para enngquecer al istadc de
necasidadas y problamiticas.
— T, Glausura

ACTUACIONES ¥ ACUERDO G-
— 1,» El Preskiente Muricipal, C, Ramén Bafales Ardmbula, ¢ la biervenida a jos
pm.mwm;WMhMMymdﬂh
raunitn de trabsin, resaflande que el COPLADEMUN es un arganiemo audliar del
municiple en 18 planeacidn y programacion de su desamoiio y fene a s Cango &
ﬁm&ﬁhahmuwﬂdupﬂmmmmqu&uwmulﬂ
mjaﬂmwlu.mshdeMHIPhnwm.lﬂ
come e en conjumio los aclividades econdmicas y SOCiANE necosanas pars el
desarmlle inegral del munigipio, cukdanda kB onantacion de log gregrames operativos
arusies, asi como su coordingcion en ko canducerts con ol Plan Estalal y los planes
mmm_hmmnﬂmraMManuﬁumml
desempefic de |8 responsabilidad ded municipio, con la finalidad de coadyusar al
gasancin poondmict ¥ 8ol de sus habilsnles.

e 1 s 11
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== 2.« El Prasideris Municipal, & Ramdn Bafales Ardmibula, procedid 8 nombear como
respermable Coordinader del COPLADEMUN, a 1a C, MV Z CARLOS VILLARRUEL
OROZCO.
— . El Presidenls Municipal, procedia 4 hacar la propuesia para k& infegragiin de la
unidad g Secralano Tecnico el COPLADEMUN, misms gue fue aprobada por

R — 37

| Mo ___MNombre _ -' Cargo ;-
1, | MM.Z Carlos Vikarnel Orazco. Regidar.
2| ing, Francisco Javer Aguims Mendez. | Regidor
3. | Lic. J2e8 Aurslic Fonseca Clivares. Regidor .
4 | ¢ Robets Caros Sdncher Aramibuta. Ragidor R |
% | mira. Cianbel Gonzaler Gaona, Regdomn,
| LAF Sitva Vazquer Mossna o,
7| Profa_Susana Rivera Avila Eﬁ:‘ =]
"B | G, Javier Nufe Barmiga, dar.
—?ﬁ. [ Mira, Mantana L@%ﬂ. ] H@_ﬂm
10| & Jorge Mavaro rigues. pgicar,
11| C. Juan Marcos Aoeuedo Estrata Director de Promociin Econdmica
2. | € imekia Sancher Reynose. Director de Desaolo Social
134 , Humberto Oropeo Gonzdler Dhreciiior de | 5 Publas
14, | Lie Crestian David V Villalobos, Jusz ﬁ@lwﬂl.
15, | Lo Crscar Bduerio Genzdles de |a Torme. | Secretaric Ganersl
3 | Repressapaania o COPLADE.
16. | Ing, Filibers Amcnle Lépez Godinaz. EMEFWJWWM e @
I Represeniants de SEDESCL. |
17, | Irg. Victanng Pérez Manrigue. Cocrdinadr G
Reprasantants de lp Secrelarda de
%8, | . Rafasd Raminez Miranda. Desarmalia Humard del Gobisma
{ | i | ol Eslado, Promabar Eglur:l s
Represamants oa |8 Sacretaria
18 | Lic. Araceli Tabares Radriguss. meq-::ig; Econfmica. Coominador
n |
Reasaiacts o5 0 e =
20, | Prol. Albens Vanela Gutdnaz Educacidn Jalsoo. Coordinadar
ia SLIB DERSE.
I Procurador Social del Eslado oa

21, |Lic. Cespr Gubdrmez Hemandaz. gy :

A~ £l Presidents Municipal, C. Rambn Sanaies Ardmbula. procedis a neenbrar coms
mmn;-mn:mﬂymmmﬂmn.-r
Contraler Municipal C. IGMACIO ESTRADA
—5.-EWMmm.pmn-mmaummmﬁmm
Sl Comdes del COPLADEMUN, de su infegracién y de I designaciin de sus
Coordinadares; y B} Da la iregracion de la Comisidn Permanente. tomsndoss los

Plgms 2w 1
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LFENas ACLUETTOs.
a.?n.; Lea Sub Comigés del COPLADEMUN en lo sucesiva se denominaran, quadarin

Plan Municipal de Atotonilco el Alto

C. Rigaberio Roas Curiel.

| & Eduardo Vizques Gonzalsz

intagradas ymmm%w confinuacian & detalla—
SUB COMITE LIN
SUBCOMITE 1, INPULSO ECONOMICO ¥ DESARROLLO SUSTENTABLE

Coordinador: C. JUAN 05 ACEVEDOD  Cargo:
| ESTRADA Promocitn Economica

Mo, - Nombre [ Cargo y Crganizacidn

1. | Inp Francisco Javier Aguiire Méndez | Regidar
(2. | C. Roberto Carlos Sanches Arémbula Regidar. —
3. | Mum. :Iﬂbﬂﬁwﬂmﬁmn iR " ]

= Crec Ecologia dal
§ | Ing Javier Estrada Robjes Hmﬂ-”ﬁ;m )
& | ado Municioal de Las

| r8s.
dal sector

| amgresanal de Motonilos &l Alto.

. Rubén Gonzaler Chrdanas

Bppressmants Camara Macional de
incusina Restauransna, A.C.

Arg. Francisce Javier Rodriguez Noflez.

10

. Jasis Omzeo Alvedar.

Presidenie del Coneajn Turistion
Empresarial de Atalonilen & SHo,
Jallaco

Raprasentaris da la Aspcacion
Ganadgra ds Alchonidco e Ale,
Jal=sa.

11

Lie. Aracel Tabares Rodrigues.

Mﬁ“ CH
SUBCOMITE 2. DESARROLLO HLHI'IH'D.. I'H:Lll EHEETHH S0OCIAL,

e

Represarants Ge [a Secretarls da
Promociin Econtmica. Coordingdar

Coordinader: C, IMELDA SANCHEZ REYMOSO

~ [ Cargo: Directora 68~

_Desarrolio Social.
Mo, | _Nombere | Cargo y Organizacién
|1, | Lic. Jos& Auralic Fonsaca Clivares. Riegidar, —
%LMW Regidara.
.| Mera, Marana Lipez Lopez.
T Direcior da Sendcios Madioos ded
4 | D Ramim Alvarez Arslano. i
Direcioe de Fomenta Deparie del
& | Peod, Victor Games Julnez. Aguniamiaty. e
B | Miro. Jomgs Alberto Riamirez Lomell et oy
[ irectar e Educacan dal
7. | Miro. Ricando Bemaga Casena, i

66

Fiigra 1 s 1

Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza



Plan Municipal de Atotonilco el Alto

| . TDirectors ded iInstima de ta Mugr |
€. Lelicia Harndndez Jaramillo. ol s ' |
Wira, Alma onlia Guikrez Hemandez. | Ditectors dei Ssbema DF Murcgal |
T DHracsor te i3 Escusia Preparatoria

Ragional “kangarno Ramiez
10. | Mo, José Csvalde Macles Guzman. m'ummnnmai:hduh

| Liniversidad de Guadalajara”

| Presdents del Congap da

11, | Prof Aurekians Misves Rayves JEdmdmd;.imh:ﬂmﬁm
Preaidanta del Banco de Almentos
de Atolanilco el Alp, Jelisco.
Rapresertantes de Padres
13. | Arg Francisog Javies LopeT Salosdo. Cansejn de Educacion de Abatoniico
al Alo Jalisea

Presadenia dal Consep de ia Muer
2 Aoteniioa el Allg Jaksoo.

Lider Municpel del TELETON &n
Aicteniica al Allo —|
Director tal Abergua Infantll de
Atotonika al Altg Jalscs.

12 | C. Cristna de Alba Vala,

—

1d. | Mira. |sabel Ramires Crnanos.

15, | L.P Rosalba Remimz Gonzale:.

14 | Gr. Rina Mefct

del Patranato gl
17 | . Jaire D Allba buniz o L 5 Tl Prord ._L
Representante de SEDESOL |
18, | Ing Victarno Péraz Manrigue st i
rasentame de la Secratara de
19. | C. Rafasd Ramirez Mirands. | Dezarralio Humano del Gobisms

AESTRUCTURA ¥ DESARROLLG
T SUBCOMITE 3. SERVICIDS PUBLICOS, INFRAESTRUCTURA Y
URBANO =
Coordinador: ARG, HUMBERTO OROZCO Cargo: Director de Obras
GONZALEZ Pblicas.

Hombre _I Carge y Organizacion

1. | MV Z. Carlos Wilamual Omzoo Regldor,

2. | Pyola. Susana Rivera Axil Eﬁ::mﬁmmm

3. | Lig, Lus Albenio Ravereie Solis A@

Director da Senvicios Publicos oal

4 | Rogelo Orneles Cunel _

E | C.Lus Sergio De la tome France _%mﬂh
= Daleg n

. | G Tabiss Villalphos Gonzdler Frangisco de Asis._
- E:m uuhc:wud:

7. | Top. Ismaal Alvarez Solbrzanc tactos & rasfad de
| o Afoioniko &l Alta; Jalisco.

ey
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E | C.J Trnkad Carireras. |%ﬁ"idﬂhﬂﬂm
SUBCOMITE 4. RIDAD ¥ PROC TICIA,
:.—-'\—'\-E—‘\-“ B e
'mmﬁ“" TIAN DAVID VAZOUEZ | Cargo: JUEZ MUNICIPAL.
Thac | Nombre 1 Cargo y Organizackn
1. |G Jawver Nufic Bariga. Regidar
irechol undadg el
3 |QOPF Francisco Javier Sanchez Pérez. Emhm‘i‘";ﬂ Piblica
Cirector de Probeccion Civil 08l
1 | PUMQ Rigoberts Arenas Rivers. ﬁmmﬂp .
- [ Bub Dieclor de Transhe y visidad
4 Mire Cafos Guligrez Eslrada. ﬁmmw ¥
E | Josa Lule Garcla Jiménsz. Agente Municipal cel Valle: .
* Prasidama del Colegio de
8 | Lic. Oscaf Rerd Vazquez Veldzquer mmunmmﬁm.
E rocuradcr Social el Estada de |
T | Lie Cesar Gutigrrez Harndndes. me“”dm
I Agente el Ministerio Pibilion del
8 | Lic Juan Jose Alvamz Comés. mmmnumnjm.
o e Fdhl?::dmln
g | Cap, José Aronis Dominguez Esleves Destacarmanta de ta A
d an Atstordco el Allo, Jali=oe.
SUBCOMITE 5, TRANSP & Y BUEN GOBI ]
Eoordmador: LIC. OSCAR EDUARDO GONZALEZ | __ Ty
DE LA TORRE. | Garge: Seoretarko Gempry
Mo, Nombre Cargo y Organizacion
2 | C. Jorge Mavaro Rodrigues. Hegidor
s = CETgans de |a Haciends
4. | Miro. José Antonio Fioma Alarez. Erm'“” el
"B, | I.C. Alajando Orozos Hivers, Diractar da Tr .
o ulmunaﬁ%_
& | Lic. Josd Guedsiups Akaiez Z0fga. sl
% |LP, Esmeraida Ramirez Herndndez., Direciors de Comuricacicn Sacial
- mﬂmﬂurhhsﬁﬂm
: del Centre Universitaria
B | Miro. Fikberto Brisefio Aguilar. Ciénaga de Ia Universidad de
"'%u'ﬁﬁmn&
% | ing. Filibano Arfonic Lbpar Godinaz Coctdnedor Regitn Chnaga da &
SEPLAN,
Piginm Eda 18
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= Bj. B) La Comizidn Pemenants dal COPLADEMUN, quedars indegrada coma &
conbnuacitn sa detalia;

s e e I e

PERMANENTE DEL COPLADEMLUMN.

_ Cargo:

1

argo y Funcidn

| G, Juan Marcos Acevedo Estrada.

_Econémica dal Ayuntamiento.

Coordinador cal Sub Comité 1.
Impulan Ecorbmico y Desaroio
Sustardable - Director de Promacion

C. Impida Sanchez Reynoeo.

Coardinador: Subcomitd 2,
Desarrsiio Humano, Inclusién ¥
Bieneatar Socisl Dveclora da

Arg Humbsrio Croees Gonzales,

Cacedinadar. Subcamne 3

Bendcics Plblicos, rrrrum:unngr
Dasanoio Lirsano, Directar de
Obras Piblcas del Ayuniamients.

Lic Grstian David Vazoues Villalogos,

Coordinador: Subsomilé 4,

Liz. Osear Eduarda Gonzaler da (& Tome, |

#irg. Francisca Javier Rodriguez Nifaz.

Empresaral de Alodonilos al Ako,
Falkson

G Crislina de Afoa Vala.

Prasicerta del Banoo de Alimenios
dahmﬂmﬂﬁm,_hhm

Tep. lamaed Alvanaz Solfrzana:

Lic, Osear Rend Varguez Yelazguesz,

L

0.

Miro. Filiens Agullar Brisefa,

Coardinadser de & Sace Ataioniloo
del Cantro Undwerstario da la
Cidnege da la Universidad de
Guada

T Rafasl Ramirez Mranda

CGusdalajees.
Aepresontante de fa Sacretarla de
Dagaroio Humeno del Gobeemo
del Promoios

Lic. Arpoeli Tebares Rodrigues.

Fapraasentants de la Secredasds de
Promocidn Ecardmice. Coordinadar

Regién Ciinegs

Pigina Bda 18
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| I lﬂwwm la Secrataria de
13 | Prol Albanic Vanols Guisrmez. Educacién Jalsco. Coardinadar de
| _I= SUB DERSE.
da COPLADE:
44, |inp. Filibers Amonic Lipez Godiner E?HTP«F“ Region Clénega da la

15

te SEOESCL I

18

Lic. Casar Gulmez Hemandez

Fepreseniani=

Coprdnador Regeon Ciénejs.
Procuradar Sacial del Eatans de
Jalisco an el Municipic.

1T

Lic. Juan Josd Alarez Cartés,
Adnlisca

Bpanie del Minisiana Pablco del
WWhHMMﬂI‘%.

18

| Mire. Ignacia Estrada Rodriguez.

i pirc. José Antonie Aome Alvames
| Evaluarita.

Conrator Muricpal - Unidad de
Contral y Evaliaciin

| Encargado de la Hacienda

1 Municipal — Unidad de Controd

- &mm“mww &n las qua s¢ anafizmoan y
discutieron ks necasidades ¥ problematices inberenies & la lematice de cada uno de
&llos, habidndose anaizado sus conchisiones por la comisidn pemananta, process da

70
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desarralle =8 obiuvisman fos siquisnlas esullados:
%'m'rwﬁﬁh
I . . TICA
[T Problamas por el H. Se relaciona con:
, | Escasa infrassiructura Falla apoyo a los jovenes para Promackin
| hiarar un mesor empleo Eﬂ’"’!"‘“ﬂE:“—
2 .:Sunmrunm”nmnphﬂ Eoondmica
; Promciin
|2 Migraciin Eccnden
Framoaan
4 | Emplaos mal pagasos Econérrica
5 inguficients apayo de financlamianio para el fomeris de | Promocan
° | Actvidades econdmicas Econoemica
g | Bajo nivel de crganizacion y capacitacita da los Promocsdn
productones i pequefios SmMpaeBarics Ecanamica
7 Baja compatifividad de 155 sciividades econdmicas de la | Promocisn
~ | reghn Ecandmica
B, | Escass infraesinictura prodiectiva Ewmml iyl “'mt '
| g Falta apoyar & loa produciorss rurales de &S Zonas EI:H:TGIID
|| manginadas = FopecUang
1g. | Falta de apays y Bsstencia tecnica a productores

nurales para ol desarolo ge aclividades pracuctvas | m
Pigrm T i 18
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!hurﬁ:ulﬂ.ahfnulm“mnl Desarralk:

| jia ¥ Medio
Ealtan areas verdes ity

Cortarminacite y deterior del medio ambens Fookga HH’“""’

Crear las mﬂmgm Is invession de la inicativa Eiveds

13
Ho. APGRTACIONES:
1
|2 | Promayer

Fromayer el autsemplao

St

rmﬁEMhmm

.| Amplia- los apoyse gam Ias comunidades més necesiadas

| Crear un comedar industds

nhnmmuamm-mﬂnmm-mﬂdnmlmm
Iriicsar o amplar su

.

7. | Mejoras b infrasstruchura @ni las comunidates .
i}

i3 infraestructura deporiva en las camunidades

3. | Masjorar i
8. | Crear planes 4e desarvolo uibano en delegasanas ¥ comunicades

rios

Craar un plan de desarrolio de para cuencas y mananbales de ks

|, | Banar lo | Banar los nos

.| Difundir &l cuidado 8 medo emhients

Irnplernentar bindigestares en las plantas taladoms de agua

Reforastar y conservar jas Areas vardes

Campatas e conclencia cludadana para & cudado del agua y & medio
ambeenta

Probeger los pulmanes scoligieas que axgenan 13 cludad

.| Entubar las zangas de fiego

Crear un programa de separacion e rasisucs

Incrementar & pamque vehicular del asea piblco mﬁc-r'flﬂllpfﬂ-m
TORIALES O G DE 3\

Falta infrassiruchira y equipammenta para Un MEor sarvicky | Senacios
| & la ciudadania hidicos

Pagern s 10
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10, | Gastionar mas opoionas de ashudn supanar

Diasarralia
2. | Falla crear emplea para & mugar Hurnang ¥
Emplao
3. | Faltan =spacios para deparie o Deporte
4. | Insuficients infraestructurs para el fomanio deponiva Daporte
5. | Falta apoyo 8 fos jévanas an el astudio Educacitn
6. | Baio nivel educativo y da praparacion an los cudadanas Educacitn
T _|Faltadeerplsopeasladuto meyor |wihusican. Em
B. | Falta incremertar ioe programas pasa el adulto mayor Inchigion-Emplac
8, Faita da pregramas para disminwr la pabreza y la Inclusion-
A racidn Blenastar Socal
10| Falta de wwenda digna Vivienda
Die=arralia
11 | Dasiregracidn tamiar H :
M. APORTACHONES:
2 | Apoyar econdmicamanta a rifics con enfarmedades greves para un magr
fretamienlo
3 | Majorar los servicios de saiud y que legue a todas las comunidades
4 mm!m%m%ummnmuaMmmj
5 | Majowar la slencian &N las comunidades
& | Groar programas de aiencitn psicologica en el nivel educalivo de secuncaria
T | Aplicar las programas; Familias en emar y honestdad, mas hogar manss cafe,
mlrn..]l:li-ﬂ:lﬂ!d'__i_i_" —
B | Hacer mas eficienies o8 esiludios de 05 Programas SOciales pard que apayen a
tuien de vardad lo necesits
B, 1§ liar &d femanta

17, |

Crear un programa de becas para os estudianies de nivel superor

| 12. | Inlreducy red de navegacion por intermet an lodos s cios pubicos
| 13, | Craar programas oo capacitscidn o ia mujer en fodo el municipio

Crear programas de apayn para s mujer vicima de |a violencia

Cliear programas oe apoyn 8 de la calle

i | i |l
b ki L

=
el

Crear infraestruchura ¥ espacias dignes para les personds con capacidades
diferantes

34

1
]
|
|

Crear lugares para & renablifacion de Personas con capacksdes GRerenles
Crear mils sapacas o8 receacin

'ﬁeiumlm pervicios basicos en las pablaciones ruraies v colonias pesifarcas de
I citsdad
| Aplicar ics programas: Familas an amor y honestidad, mas hogar menos calke
marusl de Carrefs

Hacer mis aficientas ios asidos O los programas sogiales para que apoyen a |

werh e yardad |6 pecesds
%mwi‘hﬂm

e
Ll

Ausmantar la culbira
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| 3¢ | Conserdar, mankgner y FEEIRRINAr |Liganes histtricos
[ 25, | Liewara caba fas gocionss necesaras pars conyertimas an pueble magico
8. -rnutuwuru Briiena Turares hrislices
U5, {iiaourser &l curtro Flakeicg limgpio
: 21!. | Grear un plan para al r.ln-lrrl:t!mdll:-m
29 Amgliar &l formento cultural —
i " Difundir &l mun como | hlﬂ'iﬁm
M, | Crear un nicles de feria afractivo ol tursmao
| _“HEEAB S-EETGFH.H_EBEIEEI_.H DE -
| Me. i Mess G der
i | Sarvicloe |
: M.C. Alvarer Aredano 5
| " |Medicos |MC Ramon o &
2 .Eﬁ:: €. Javer Navaro Carranza | phe=t
E: S— =
L3 logone (DEEVGKRdmeENGae ¥
4, .EJ?ES_:IH Mtro. Ricardo Bemaga Cesena i y 4 )
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