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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Queridos Grullenses:

Me permito presentar a ustedes el siguiente documento que ha surgido en base a las
necesidades actuales y reales de nuestro municipio, principalmente a opinién directa de
nuestra poblacién, analizando y reflexionando sobre el futuro de nuestra ciudad
logrando generar metas claras con un rumbo definido.

El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza nos guiard fundamentalmente para
planear, organizar y dirigir esfuerzos entre la poblaciéon y autoridades hacia un fin
comun, que nos encamina hacia lo que queremos lograr y hasta donde pretendemos
llegar.

El trabajo conjunto entre grullenses y autoridades nos arroja un sentido corresponsable
y de apropiacién en cada necesidad que tenemos, en la ejecucién de cada objetivo
planteado, de cada acciéon a realizar y de cada meta establecida.

Segura estoy que esta corresponsabilidad nos guiard por el mejor de los caminos
definiendo procesos, proyectos y creando politicas publicas que nos permitan comenzar
a trabajar para un desarrollo equilibrado, sostenible y sustentable en el Municipio.

Nos enfocamos en acciones que nos arrojan como resultado un desarrollo integral,
considerando todos los sectores productivos, dando respuesta y atendiendo de forma
directa las demandas que nuestro Municipio requiere que sean atendidas.

En este reto, debemos trabajar poblacién y autoridades; en acciones que nos ayudardn a
frenar el impacto ambiental, a ser un gobierno mads seguro y transparente, cercano a las
necesidades de los Grullenses, que dard soluciones innovadoras en materia de movilidad
y ordenamiento territorial siempre en busca del bienestar social de los que mas
necesitan.

Estamos conscientes que no resolveremos las problematicas actuales en un periodo de
Administracion Municipal; por ello es importante dar continuidad al Plan Municipal en el
corto, mediano y largo plazo.

Juntos, Ciudadania y Gobierno trabajamos por soluciones reales logrando alcanzar una
mejor calidad de vida en nuestra poblacién.
ATENTAMENTE

LIC. MONICA MARIN BUENROSTRO PRESIDENTA MUNICIPAL DE EL GRULLO
ADMINSTRACION 2018-2021.
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Plan Municipal de El Grullo

Analisis del diagnéstico

En un diagndstico es necesario dar a conocer las dindmicas que se estdn llevando a cabo
para la identificacidon de la problemdatica actual real, el mismo nos arrojard las
principales carencias o dolencias que padece nuestra poblacion; en este diagndstico se
plasma toda aquella situacién o problemdatica que, de acuerdo al acercamiento de las
autoridades municipales con la poblaciéon o ciudadania en general se obtuvo.

Los mecanismos para ejecutar la dindmica en gran media fue la interaccion directa
mediante reuniones vecinales, con sectores productivos o econdmicos donde se
abordaron los temas mds sensibles que actualmente aquejan a una mayoria en nuestra
poblacion y municipio.

Sin duda podemos observar carencias en cada rubro o tema, pero es mds el dnimo y
entusiasmo de algunos pobladores en trabajar por nuestro municipio; encausando
acciones que nos generen un desarrollo equilibrado y sostenible.

Anadlisis de problemas

Para definir el diagndstico se realizaron mesas de trabajo considerando 7 ejes de
Desarrollo y sus respectivos temas dentro de los trabajos del COPPLADEMUN el dia 12 de
abril de 2019 en el Auditorio del Centro Cultural Regional de El Grullo, Jalisco, a las 10
horas.

La participacién de los diferentes sectores y actores productivos, empresariales, lideres
sociales, representantes de comunidades, asociaciones civiles municipales, poblaciéon
estudiantil municipal, académicos, directivos, docentes educativos locales y regionales,
autoridades municipales y representantes de autoridades estatales; fueron de suma
importancia para identificar de manera directa y concreta nuestra problemdtica real
actual, la cual describimos a continuacion.

Ejes de Desarrollo

Desarrollo Social:

considerados temas de pobreza, desigualdad, educacion, salud, grupos vulnerables,
cultura y deporte.
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Nota: los siguientes problemas descritos fueron identificados y plasmados a opiniéon de la
ciudadania en la dindmica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN.

Tematica Problemas Identificados

o Menores y adultos mayores trabajando en las calles
(vendiendo dulces, limpiando cristales de los automotores,

Sl ete).

obreza (] Personas indigentes que piden dinero o comida en las

calles.
o Altos indices de empleos No formales

Desigualdad o Personas de sectores poblacionales con
discapacidades que sufren marginacion
o Saturacién de transporte escolar, para estudiantes
fordneos.
o Falta de cobertura de transporte para alumnos
fordneos vespertinos.
o Los medios de transporte a estudiantes estdn en
malas condiciones mecdnicas y estéticos.
o No hay cobertura docente suficiente para cubrir la
educacion bdasica (secundaria, preparatoria y nivel superior).
o Escasa cobertura de nivel superior (en facultades
ofertadas a nivel local).
o Capital Humano Docente (Grullense) capacitado, pero
sin empleo.
o Recurso Humano docente de otros municipios o
regiones que laboran en centros educativos municipales.
o Escasa oferta de facultades con un enfoque apegado
a nuestro entorno municipal y

Educacion regional.
o Carencia de recurso humano especializado en el

sector publico.
Malos sueldos que se ofrecen en el sector publico.

Alta  incidencia de pacientes con
enfermedades crénico - degenerativas.

o Escasa cultura preventiva.

o Desabasto de medicamentos.

o Desabasto de medicamentos en farmacias del sector
publico.

o Escasos espacios destinados para la inhumacién;

debido a la saturaciéon del pantedn municipal actual; en la
cabecera municipal y en las comunidades.

o Falta de un espacio adecuado para la inhumacion de
cuerpos en la comunidad de Ayuquila.
o Altos indices de enfermedades respiratorias a

consecuencia de la quema de cana.

o Presencia de poblacién migrante flotante y
establecida con indices de desatenciéon alimentaria, de salud
y marginacién que pueden encauzar actitudes violentas o de
robos y atracos.

Sz?:ecz—sab[es o Personas de la tercera edad abandonados,
poca infraestructura para su atencion
(] Poblaciéon infante con escasa atencion de los padres.
o Casos de mujeres violentadas.
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o Deficientes apoyos econdmicos para solventar gastos
de actividades o talleres culturales.

Cultura . o . .
o Deficiente mantenimiento a instalaciones para la
cultura
o Escasa infraestructura complementaria en
instalaciones deportivas (barios, banquetas, etc), y esto
genera poca afluencia de personas en eventos de alta
expectativa.
o No hay inclusién en actividades a personas con
capacidades diferentes.

Deporte (] Deficiente infraestructura para
espectadores (tribunas, graderia, etc).
o Deficiente la seguridad en unidades y espacios de
recreacion deportiva.
o Espacios deportivos y de recreacion que se convierten

en lugares para drogarse, embriagarse o de acoso entre
individ

Estado de Derecho
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Plan Municipal de El Grullo

Considerados temas de seguridad publica, procuracion e imparticion de justicia,
reinsercion social, normatividad y justicia ambiental, proteccién civil y gobernabilidad.

Nota: los siguientes problemas descritos fueron identificados y plasmados a opiniéon de la
ciudadania en la dindmica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN

Tematica ‘ Problemas Identificados

(] Robo a casas habitacion

o Asalto a Mano Armada

o Adicciones (drogadiccion).

(] Alcoholismo.

o Crimen Organizado

o Insuficiente personal de seguridad, solo 47 Policias 15 por
turno.

o Escasas Capacitaciones en seguridad.

o Deficiente capacitaciéon a la institucion de Seguridad

Seguridad Publica.

Publica o Deficiente el equipamiento a los elementos de seguridad.
o El cuerpo policiaco no cuenta con seguros de vida, gastos
médicos, y en ocasiones ni
IMSS.

o Escasa vigilancia y solo en algunos puntos o zonas,
algunas cdmaras de video vigilancia no estdn en funcion.

o Escasos vehiculos para patrullar.

o Escasa capacitacién en temas de seguridad publica y
proteccion civil

o Deficiente la revisién de un plan de seguridad

o Desconocimiento de los reglamentos

Procuracion e
Imparticion de
Justicia

Municipales.

Reinsercion
Social

() No hay aplicacién de multas activas.

() Escasa capacitacion al director reglamentos.

o Escasa capacitacion al Juez Municipal.

() Escasa capacitacion al Jefe de seguridad publica.
o Escaso o nulo conocimiento de los
reglamentos vigentes y sus sanciones.

) Deficiente aplicacion de reglamentos por
desconocimiento de los mismos.

o Pocos centros de rehabilitacion y mejorar las condiciones
de inscripcién en materia econdémica de los que hay.

o No se trabaja en una reinsercion social.

o Poblacién afectada no activa

econdmicamente (laboralmente).

Deficiente difusién de sobre los programas de apoyo y
servicios del DIF.

Crecimiento abrumador (en los 60s crecié el pueblo de 2
L a 15 mil habitantes).

Familias disfuncionales

Migracion

Crecimiento de adicciones.
Hacinamiento: 3 familias por casa.

00000

Plan Municipal de Desarrollo y Gobermanza 9



Plan Municipal de El Grullo

Normatividad y

Justicia o Inadecuada aplicaciéon de reglamentos

Ambiental
o Muy escaso recurso humano y escasa capacitacion en
temas de riesgos, accidentes o siniestros (proteccién civil).
o Deficiente trabajo de prevencidn, y se deberia trabajar
mas en lo reactivo.
o Reacciéon ante eventualidades media baja por escasa

Proteccion Civil | orrgmienta y equipo de trabajo (vehiculos apropiados

y .
Gobernabilidad ambulancias, etc).

o Deficiente gestién integral de riesgos solo son 6 personas.
o Escasa capacitacion de personal en la Admén. de la
gestién y en la regulaciéon

o Falta Regular personal de ndmina en puestos publicos y

los costos de los servicios municipales.

o Deficiente de aplicacion de Reglamentos.

o Carencia en capacitacion para la aplicacion de
reglamentos.

o Escasa revision y actualizacién de reglamentos.
o Hay Policias e Institutos complices en situaciones graves
corrupcion.
Gobernabilidad | @ Escasa profesionalizacion de elementos (policiales) con
(toma de certificacion de academias o algun instituto.

decisiones) o Deficientes Organismos de Vigilancia.

o Deficiente Organizacién

o Escasos perfiles idoneos para desarrollar funciones.
o Escasos de recursos econémicos.

() Carencia de personal capacitado en puestos publicos.
o

Deficiente aplicaciéon de los reglamentos y/o falta de
nformacién

Desarrollo Econémico
Considerados temas de desarrollo rural, industria, comercio y servicios, financiamiento

productivo, empleo y capacidades del capital humano, ciencia y tecnologia, innovacién,
turismo, generaciéon y aprovechamiento de energia.
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Nota: los siguientes problemas descritos fueron identificados y plasmados a opiniéon de la
ciudadania en la dindmica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN

Tematica Problemas Identificados

Sector primario abandonado
Apatia al trabajo en el campo.
Nula promocion en educacion product

Desarrollo Rural

Contaminacion agroindustrial y poco
abajo.
Aumento de cadenas comerciales.

Industria

Economia informal desarrollada.

Paternalismo existente.

Escaso valor agregado a los productos o servicios
ocales.

Deficiente infraestructura de

mercado municipal y falta de mantenimiento.

000 0650 000

Comercios y
Servicios

o

Escasa Inclusién de géneros.

Carencias en replicar modelos exitosos de
empresas.

Mal aprovechamiento de recursos.
Desigualdad de género en empresas.

Financiamiento
productivo, Empleo
y capacidades de
capital Humano

Escasa capacitaciéon e intercambio de
experiencias exitosas.

Ciencia, tecnologiae | @ Escaso desarrollo de talento humano.
innovacion () Carencia de recursos.
o Deficientes o escasos sistemas de
experimentacién e innovacion.
( Carente limpieza del entorno de nuestro
municipio.
o Vialidades de acceso en malas condiciones.
( Carencia en el impulso a ecotecnologias.
Turismo o Deficiente orgullo e identidad por nuestras
riquezas naturales y turisticas.
{ ] Deficiente difusiéon y proyectos innovadores que

atraigan turismo

Aprovechamiento [ ] Carencia de Proyectos sustentables e integrales.
de energia ( Carencia de fondos de inversién propia

Desarrollo Sostenible del Territorio

Plan Municipal de Desarrollo y Gobermanza 1
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Considerados temas de Planeacién metropolitana, ordenamiento ecolégico territorial y
gestion urbana, protecciéon y gestion ambiental, gestién integral del agua, de ecosistemas
y biodiversidad, infraestructura para el desarrollo y, desarrollo integral de transporte.

Nota: los siguientes problemas descritos fueron identificados y plasmados a opiniéon de la
ciudadania en la dindmica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN

Tematica ‘ Problemas Identificados

o Urbanizacion sin Planeacion.

( J Conflicto de Limites territoriales entre
municipios

Planeacién
Metropolitana

o Hay uno en JIRA pero no se ha prestado por los limites
mpales.
Ordeneiienite o No hay plan de ordenamiento ecoldgico Municipal y no

ecolégico hay Regional.

territorial y ( J Descargas Residuales que contaminan.
gestionurbana | @ Ingenio Carfiero que contamina.
([ Carencias en la aplicaciéon de las normas ambientales.
( Deficiente definicion de usos de suelo
Gestidon
Integral del ([ Deficiente politica ambiental sobre el corte de carna.
agua.
o Deficiente gestion mpal y gobernanza en el tratamiento
de aguas negras.
Ecosistemasy { ] Desmonte/no hay diagndstico  sobre cobertura
biodiversidad vegetal.
o No se contempla el plan de Desarrollo, No se Respeta y
no se realiza lo planteado..
o Carente participacién ciudadana en los problemas de
ecosistema y biodiversidad.
o Deficiente socializacion con Informacion.
Infraestructura o Vias de acceso en mal estado o pésimas condiciones.
para el - - .
desarrollo ( Deficiente Mantenimiento de infraestructura en general.
o Nula las Vias para el trdnsito en Bicicleta (ciclovias).
o Banquetas deficientes en mal estado y angostas;
intransitables.
( No se respeta el transito peatonal
Desarrollo ( J Deficiente orden en sentidos de circulacién de
integ‘rq[ de automotores.
transporte o Escaso personal de ordenamiento vial.
o Escasa cultura vial..
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Gobierno

Considerados temas de hacienda publica, administracién publica, innovacién
gubernamental, acceso a la informacion - transparencia e integridad publica y combate
a la corrupcion.

Nota: los siguientes problemas descritos fueron identificados y plasmados a opiniéon de la
ciudadania en la dindmica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN.

Tematica ‘ Problemas Identificados

o Mala difusion de la entrega de la cuenta publica a la actual
Hacienda administracion municipal.
publica ([ Mala interpretacion de la entrega de la cuenta publica a la

actual administracion municipal.

Administracion

publica e ([ Escasa inversion de tecnologias que permiten el féacil y rapido
innovacion acceso al pago de servicios (licencias, predial, multas, agua potable).
gubernamental.
Gestién
Integral del ([ Deficiente politica ambiental sobre el corte de cana.
agua.
Acceso a la
informacion — { El desacuerdo de la ciudadania, ya que para
trgnqurencia ellos no coinciden los elevados gastos en obra publicas; con los
e integridad resultados obtenidos.
publica
Combate a la o Tanto ciudadanos como servidores publicos; se prestan a actos
corrupcion donde prevalece un interés de beneficio personal

Especiales

Considerados temas de desaparecidos, feminicidios, proteccidon de nifios, nifias y
adolescentes; saneamiento.

Nota: los siguientes problemas descritos fueron identificados y plasmados a opiniéon de la
ciudadania en la dindmica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN..

Tematica Problemas Identificados

Desaparecidos | @ Escasa informacion a la ciudadania de los protocolos a
seguir en caso de desaparecidos

o Carente informacion sobre prevencién de violencia y derechos de
L las mujeres.
Feminicidios - ., - ., . ,
([ Falta de sensibilizacion y concientizaciéon a la ciudadania en

prevencion.

Proteccién de ®
ninos,
ninas y

Escasa educacion preventiva entre padres e hijos para evitar
eventos de robos, maltratos etc.

Plan Municipal de Desarrollo y Gobermanza 13



Plan Municipal de El Grullo

adolescentes

o Contaminacion por el ingenio de azdcar Melchor Ocampo, granjas

SEMEEEES porcicolas y centros de poblacion (drenajes y basura en general).

Transversales

Considerandos temas de igualdad de género, derechos humanos, cultura de paz y
gobernanza.

Nota: los siguientes problemas descritos fueron identificados y plasmados a opiniéon de la
ciudadania en la dindmica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN..

Tematica Problemas Identificados

o Carente reconocimiento de grupos con opiniones y preferencias
distintas al de una mayoria
Igualdad
de genero o Poco se escucha a las demandas de los grupos con opiniones y
preferencias distintas al de una mayoria en la poblacién.
o Reconocimiento de actitudes y habilidades entre ambos
géneros.
Derechos o Desconocimiento de los principales deberes y derechos de la
humanos ciudadania en general
Cultura de (] Mayor atencién de los y las nifias por parte de los padres, e inculcar
Paz principios y valores morales.
o El ego de parte de las autoridades, ya que entran al poder y se olvidan
Gobernanza | del acercamiento con la ciudadania.
o Poca o nula atencién a las demandas ciudadanas.
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Analisis de potencialidades, oportunidades y

vocacionamientos

Ejes de Desarrollo

Desarrollo Social

considerados temas de pobreza, desigualdad, educacién, salud, grupos vulnerables,
cultura y deporte.

Nota: las siguientes potencialidades descritas fueron identificadas y plasmadas a
opinion de la ciudadania en la dindmica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN..

Tematica Potencialidades

Pobreza o Apoyos federales (como prospera).
o Fuentes de empleo para personas de medio turno.
o Buena calidad de educacién especial.
Desigualdad | @ Programas de gobierno para apoyos econémicos a
grupos vulnerables.
o Cobertura en educacion suficiente para la poblacién.
EluceEién o Sistemas de transporte para estudiantes fordneos.
o Disponibilidad de centros educativos de nivel superior, municipal y
regional.
o Infraestructura hospitalaria adecuada.
([ Aplicacién de programas para disminuir la incidencia de
enfermedades.
o Programas de salud para satisfacer necesidades de la
Salud poblacion.
o Centro alternativo de salud (con métodos naturales) reconocido
internacionalmente el Centro Naturista.
o Se cuenta con un terreno apropiado para destinarlo como pantedn en
la comunidad de Ayuquila donado por el ejido.
o Espacios para habilitar un nuevo pantedn en la cabecera municipal.
([ Instituciones de salud al pendiente de los inmigrantes.
Grupos - .
Vulnerables o Programas federales para atencién de grupos de inmigrantes.
o Cobertura educativa para grupos de inmigrantes.
o Infraestructura para el desarrollo de actividades
Cultura culturales.
([ Existencia de escuelas de pintura, baile y musica.
[ Instalaciones deportivas suficientes.
Deporte °

Ligas deportivas suficientes.
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Estado de Derecho

Considerados temas de seguridad publica, procuracion e imparticion de justicia,
reinsercion social, normatividad y justicia ambiental, proteccion civil y gobernabilidad.

Nota: las siguientes potencialidades descritas fueron identificadas y plasmadas a
opinion de la ciudadania en la dindmica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN.

Tematica Potencialidades

Seguridad o Comités de Barrioque se estdn conformando.
Publica
o Vigilantes vecinales.

Procuracion e

Imparticion o Oficinas existentes y autoridades municipales con personal
de desempeniando el cargo

Justicia

o Instituciones de atencion IMM, Centros de rehabilitacion, profesionales.
Reinserciéon o Personas con conocimiento en los temas y poder de convocatoria e
Social interés sobre el problema.

o Fondo de Asistencia
Normatividad y
Justicia o El ejercicio del gobierno transparente
Ambienta

o Fortalecimiento de la participacion ciudadana en todos
Proteccién Civil | los temas.

( Establecimiento de vias de inspeccion de reglamentos.

o Fortalecimiento de la participaciéon ciudadana en todos
Gobernabilidad | los temas.

( Establecimiento de vias de inspeccion de reglamentos.

Desarrollo Econémico

considerados temas de desarrollo rural, industria, comercio y servicios, financiamiento
productivo, empleo y capacidades del capital humano, ciencia y tecnologia, innovacion,
turismo, generacion y aprovechamiento de energia.

Nota: las siguientes potencialidades descritas fueron identificadas y plasmadas a
opinion de la ciudadania en la dindmica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN

Tematica Potencialidades

Desarrollo Rural | @ Infraestructura suficiente.
o Productores sedientos de que se les apoye.
[ Tierra muy productiva.
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o Zona humeda con suficiente infraestructura hidrica (presas a
los alrededores).
o Maquinaria otorgada al municipio por parte del Gobernador
actual.
o Un rastro municipal
. [ Gran campo de accion
Industria . .
[ Entorno productivo en los diferentes sectores.
o La region es muy comercial
([ Uno de los principales generadores de flujo econdémico en el
Comercio y | municipio.
Servicios o Gran afluencia de comercios y prestadores de servicios.
o Comercio organizado (UCEPS).
o Mercado municipal con suficiente espacio en terreno
Financiamiento
EI:&:?}'/VO' o Contamos con cajas populares de ahorro y préstamo.
capacidades de o Talento Humano Musical.
capital Humano
Ciencia,
tecnologia el @ Talento humano e infraestructura bdsica
inmovacion o Talento humano artistico.
Turi o Conectividad carretera.
urismo ([ Talento humano.
o Sector empresarial consolidado.
Aprovechamiento
de energia o Empresas cooperativas con compromiso social

Desarrollo So

stenible del Territorio

considerados temas de Planeacion metropolitana, ordenamiento ecoldgico territorial y

gestion urbana, proteccion y gestion ambiental, gestidon integral del agua, de ecosistemas

y biodiversidad, infraestructura para el desarrollo y, desarrollo integral de transporte.

Nota: las siguientes potencialidades descritas fueron identificadas y plasmadas a

opinion de la ciudadania en la dindmica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN

Tematica ‘ Potencialidades

Planeacion
Metropolitana

o Plan de Desarrollo Urbano y de Centro de Poblaciéon. Aprobado
por cabildo para su desarrollo

Gobernanza y gestion Publica

Ordenamiento
ecoldgico
territorial y
gestién urbana

Carta agricola recién elaborada.
Atlas de Riesgo Aprobado por cabildo para su ejecucion.

17
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Gestion
Integral o Asociacién de Usuarios de Agua (oficina).
. del o Junta Intermunicipal de Agua Potable.
ecosistemas y L
biodiversidad o Presas de Agua cercanas a nuestro municipio
agua,
Infraestructura | @ Sistemas o canales de riego para la producciéon primaria.
para el o La Jira.
desarrollo o Departamento de ecologia Ayuntamiento municipal.
[ Oficina de movilidad.
Desarrollo [ ] Voluntad Politica.
integral de o Sectores educativos.
transporte o Empresarios y/o comerciantes unidos.
([ Municipalizar el Servicio de Vialidad.
Gobierno

Considerados temas de hacienda publica, administraciéon publica, innovaciéon
gubernamental, acceso a la informacion - transparencia e integridad publica y combate
a la corrupciéon.

Nota: las siguientes potencialidades descritas fueron identificadas y plasmadas a
opinion de la ciudadania en la dindmica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN.

Tematica Potencialidades

Hacienda publica | @ Se cuenta con: Unidad de trasparencia, Comunicacién Social,
Hacienda Municipal.
Administracion @® Se cuenta con: Equipos de cémputo.
publica @ @® Departamento de informdtica.
gTI:evrizi:ental. @® Gestion de recursos.
@® Se cuenta con un cabildo para aprobacién de implementaciéon de
tecnologias.
Acceso a @® Ciudadanos con capacidad de fungir como vigilantes.
_la | @ Ciudadanos con habilidades de comunicacién que les permitan
" |_nform(1C|o transmitir la
transparencia e informacion.
integridad
publica
Combate a la @® Se cuenta conuna hacienda municipal.
corrupcion @® Una Unidad de Transparencia.
@® Un 6rgano contralor municipal.
® En los departamentos municipales mencionados se pueden
realizar auditorias
@® internas anticorrupcién al gobierno mpal.
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Especiales

Considerados temas de desaparecidos, feminicidios, proteccion de nifos, nifas vy
adolescentes; saneamiento.

Nota: las siguientes potencialidades descritas fueron identificadas y plasmadas a
opinion de la ciudadania en la dindmica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN.

Tematica Potencialidades

Desaparecidos @® Protocolos mediante de seguridad publica.
@ Instituto municipal de la Mujer (IMM).
@® Sistema DIF municipal.
@® Juez Municipal.

Feminicidios @® Sistema DIF municipal.
@® Servicios médicos mpales.
@® Juez Municipal.

Proteccion de ® Seguridad Publica mpal.

__ nifos, @® Protocolo AMBER.

nmas y @® Sistema DIF Mpal.

adolescentes
@® Juez Municipal.

Saneamiento @® Excavadora para hacer limpieza.
@® Proyecto de saneamientos de agua en la laja.
@® Proyecto de la planta tratadora de agua cabecera mpal.
@® Elaboracion de proyectos para el saneamiento de aguas

en comunidades.
Transversales

Considerandos temas de igualdad de género, derechos humanos, cultura de paz y
gobernanza.

Nota: las siguientes potencialidades descritas fueron identificadas y plasmadas a
opinion de la ciudadania en la dindmica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN

Tematica ‘Potencialidades

Igualdad de Se cuenta con instituciones como: Instituto Municipal de la Mujer.
género Dif municipal.
Instituto Municipal de Atencion a la Juventud
Derechos Se cuenta con IMM.
humanos

Seguridad Publica.
Se cuenta con un DIF.

Cultura de
Paz

Se cuenta con un Juez Municipal.
Médulo subregional de Vialidad.
Ayuntamiento en general.

Plan Municipal de Desarrollo y Gobermanza 19



Plan Municipal de El Grullo

Gobernanza @® Ciudadania con sed de ser participe y que se les tome en cuenta sus
opiniones.

Prioridades del Desarrollo

Formato de Identificacion de problematica Del municipio de El Grullo, Jalisco; Ayto.,
Admén. 2018 - 2021.

Nota: este formato se realizd en la dindmica de mesas
de trabajo del COPPLADEMUN.

Nombre del Eje Estratégico: Desarrollo Social Mesa:1y 2
PRIORIDAD #1

Problema General Identificado:

Escaso capital humano (médicos generales, enfermeras(os), especialistas médicos); asi como
desabasto de medicamentos lo cual se traduce en deficiente atencién a la poblaciéon en general, en
traslados a otras localidades que generan gastos familiares.

Meta General
Mejorar la calidad en la atencién de la salud a la poblaciéon del municipio de El Grullo.

Accion'es. Enlistar acciones: - Cubrir a un 100% la plantilla de trabajadores de la
Estratégicas salud en las instituciones de salud existentes en el municipio.

Proveer los insumos necesarios para la adecuada atenciéon en salud.
Mejorar el abasto de medicamentos de farmacia de Seguro Popular.

Meta Especifica Establecer metas: - Contar con las especialidades médicas bdsicas
como: Ginecologia, Cirugia General, Pediatria y Traumatologia en la
Unidad de Primer Contacto del municipio.

En qué tiempo Inicio: abril de 2019 Término: octubre de 2019

Enlistar fortalezas:
- Infraestructura de unidades médicas adecuadas.

- Gestores con la voluntad e interés en solucionar la carencia de
cobertura ensalud.
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Responsables Definir responsable y/o colaboradores: Directivos de las Instituciones de
salud en el municipio, Ayuntamiento, Autoridades de la salud regiéon
sanitaria VIL

Formato de Identificacion de problematica Del municipio de El
Grullo, Jalisco; Ayto., Admoén. 2018 - 2021.

Nota: este formato se realizé en la dinamica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN.

Nombre del Eje Estratégico: Desarrollo Social Mesa:1y 2

Problema General Identificado:
Altos indices de pobreza en El Grullo

Meta General
Atencion a personas de bajos recursos que no alcanzan a cubrir sus necesidades basicas de
alimentacion, de vestir y vivienda.

PRIORIDAD # 2

Accion’e§ Enlistar acciones: - Identificacién y registro de personas en estado de
Estratégicas pobreza.

Creaciéon de fuentes de ingresos.
Inclusién a programas gubernamentales de apoyo.

mayores) e inclusiéon en actividades productivas.

Capacitaciéon o instrucciéon laboral a grupos especificos (jovenes, adultos

Meta Especifica Establecer metas: -Levantamiento de padrén de personas en situacion
de pobreza.

productividad) para los grupos de poblacién especificos antes
mencionados.

-Seguimiento a las personas registradas para valorar el impacto de las
acciones.

-Creacién de programas de capacitacion o instruccion laboral (oficios de

En qué tiempo Inicio: abril de 2019 Término: abril de 2020

Plan Municipal de Desarrollo y Gobermanza
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Enlistar fortalezas: - Instituciones municipales que pueden captar y
capitalizar a personas que se encuentren en situaciéon de pobreza.

- Apertura para la implementacién de programas de desarrollo
social.

Responsable Definir responsable y/o colaboradores: Ayuntamiento (direccion de
desarrollo y participacion social) e Instituto Municipal de las Mujeres.

Formato de Identificacion de problematica Del municipio de El
Grullo, Jalisco; Ayto., Admoén. 2018 - 2021.

Nota: este formato se realizé en la dinamica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN.

Nombre del Eje Estratégico: Desarrollo Econémico Mesa:

PRIORIDAD #1

Problema General Identificado:

Carencia de orgullo e identidad en la poblacién, desarrollo de talento, apatia al trabajo y escasa
capacitacién e intercambio.

Meta General:

Promover el comercio y servicios a través del talento y la formacion para la calidad e innovacién,
generando los recursos financieros y de infraestructura.

Accion’eg Enlistar acciones: 1.- Generar y aprovechar los fondos de inversién propios
Estratégicas con objetivos definidos.

Establecer metas: 1.- Generar un fondo de inversiéon.
2.- Construccion de un centro de negocios y capacitacion regional.

2.- Crear un centro de capacitacion integral para el desarrollo de talento
Meta Especifica

humano y econémico de la regiéon (centro de negocios y capacitacion).
En qué tiempo Inicio: 1. enero de 2020. 2. marzo 2019

Término: 1. diciembre 2021.2. diciembre 2021

Enlistar fortalezas: 1. Instituciones financieras, empresarios organizados y
comerciantes.

2. Terreno, planes de trabajo de UCEPS, capital financiero, talento humano
local para capacitar y empresarios.

2
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Responsable Definir responsable y/o colaboradores: Uniéon de comerciantes y Gobierno
municipal.

Formato de Identificacion de problematica Del municipio de El
Grullo, Jalisco; Ayto., Admoén. 2018 - 2021.

Nota: este formato se realizé en la dindmica de mesas
de trabajo del COPPLADEMUN.

Nombre del Eje Estratégico: Desarrollo Econémico Mesa: 03

PRIORIDAD # 2

Problema General Identificado:
Contaminacién y poco trabajo por el sector Agroindustrial.

Meta General
Reducir la contaminacion y fortalecer al sector primario de forma sostenible.

LUCLRERN B GIELLEY £ (istar acciones: 1. Buscar alternativas sustentables para las
actividades agropecuarias.
Diversificar las actividades agropecuarias.

Promover el consumo local y promover un cultivo, consumo de productos
orgdnicos.

Meta Especifica Establecer metas: 1. Realizar un diagnéstico mediante la investigacion
para el manejo sustentable y la rentabilidad agropecuaria.

Realizar un diagndstico del sector primario e incentivar la produccién
sustentable de alimentos.
Incentivar al menos 20 productores locales.

En qué tiempo Inicio: . mayo 2019 2. mayo 2019 3. mayo 2019
Término: 1. diciembre 2020 2. diciembre 2020 3. diciembre 2021

Enlistar fortalezas: Estrategia para el cultivo sustentable de cana;
productos sustentables; capital humano capacitado, centros de apoyo e
investigaciéon Universidad de Guadalajara.

Responsable Definir responsable y/o colaboradores: Gobierno municipal, asociaciones
civiles, productores primarios.
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Formato de Identificacion de problematica Del Municipio de El
Grullo, Jalisco; Administracion 2018 - 2021.

Nota: este formato se realizé en la dindmica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN.

Nombre del Eje Estratégico: Gobernabilidad y proteccion Civil / Desarrollo Sustentable
Mesa: 4 PRIORIDAD # 1

Problema General Identificado: Gobernabilidad. Aplicacion de leyes y reglamentos. Recaudacion
de Ingresos generaciéon de politicas publicas. Organismos de vigilancia. Capacitacion y perfiles
idéneos de las instituciones. Participacion ciudadana. Administraciéon publica recursos humanos,
bienes y servicios.

Meta General: Analizar Ingreso/ Gasto/ Optimizar/ Encargado de Finanzas.

Acciones Enlistar acciones:
Estratégicas

1. Gestién Integral de Riegos

2. Capacitaciéon y Revision de Perfiles

3. Evaluacion y participacion Ciudadana
4. Contralor Mpal.

5. Marco Normativo aplicado

Meta Especifica Establecer metas:

Programa de Inspeccién de seguridad.

Modificar ley de ingresos

Capacitacién y evaluacion sobre Reglamentos.

Foro e informe politicos por regidores de actividades trimestrales.
Aplicar la ley y dar un marco legal para designarlo. Consejo de vigilancia.
Cada ano evaluar Reglamentos.

En qué tiempo Inicio: 2019 Término: Indefinido
a4

Enlistar fortalezas:

Hay muy buenos profesionistas / Recursos humanos capacitados.
Hay mucha experiencia en las cooperativas.

Trabajo integral, interdisciplinario

Responsable Definir responsable y/o colaboradores: Autoridades competentes,

poblacion interesada en general.

2
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Formato de Identificacion de problematica Del Municipio de El
Grullo, Jalisco; Administracion 2018 - 2021.

Nota: este formato se realizé en la dindmica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN.

Nombre del Eje Estratégico: Desarrollo Sustentable Mesa: 4

PRIORIDAD # 2

Problema General Identificado: Crecimiento de la mancha urbana desmedido/Respeto de
competencias Proteccion civil. Generar consejo municipal de desarrollo Sustentable/ Vialidad/
Desarrollo/ Falta de reglamento de participacion ciudadana a largo plazo/ Ciudadanizado. No
hay estados financieros mensuales. Toma de decisién platicas en lugar de Administracion. Manejo
de aguas Pluviales y negras.

Meta General:

Garantizar la ecologia y la biodiversidad de municipio, Con un desarrollo bien Regulado, Integral
Y Sustentable de la regién.

Acciones Estratégicas NI rrripee

Meta Especifica Establecer metas: 2019
En qué tiempo Inicio: 6 Meses
Término:

Enlistar fortalezas:
Reglamentos municipales, Estatales, Federales.
Gente con experiencia
Un Encargado de Reglamentos.
Definir responsable y/o colaboradores: Ayuntamiento / Ciudadania /
Consejos Municipales Ciudadanizados.
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Formato de Identificacion de problematica Del municipio de El
Grullo, Jalisco; Ayto., Admoén. 2018 - 2021.

Nota: este formato se realizé en la dindmica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN.

Nombre del Eje Estratégico: Gobierno tema: Acceso a la Informacién, transparencia e
integridad publica Mesa:5

PRIORIDAD #1

Problema General Identificado:

Desacuerdo de la ciudadania, ya que no coinciden los elevados gastos en las obras publicas con
los resultados obtenidos (obras terminadas)

Meta General

Disminuir la incertidumbre de la ciudadania con la creacién del comité de vigilancia
anticorrupcion.

Acciones Enlistar acciones: - Realizar conciliaciones en cuentas publicas de la mano del
Estratégicas representante del comité de vigilancia.

- Hacer arqueos en gastos de inventarios de material, durante el desarrollo de
obras publicas.

Meta Establecer metas: - Reducir la incertidumbre de la ciudadania en al menos un
Especifica 50%.

- Minimizar el desvié de recursos.

Inicio: Durante el proceso de inicio de cada obra a ejecutar. Término: Cada
termino de obra.

En qué tiempo

Insumos Enlistar fortalezas: - Ciudadanos (participativos).

- Habilidad de comunicacion.

Responsables Definir responsable y/o colaboradores: Comité de vigilancia.
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Formato de Identificacion de problematica Del municipio de El
Grullo, Jalisco; Ayto., Admoén. 2018 - 2021.

Nota: este formato se realizé en la dindmica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN.

Nombre del Eje Estratégico: Gobierno tema: Combate a la Corrupcién Mesa: 5
PRIORIDAD #2

Problema General Identificado:
Que servidores publicos y ciudadanos se prestan a actos de corrupcion.

Meta General
Disminuir las participaciones en actos de corrupcion de servidores publicos y ciudadanos.

LY EEN B ML 1 |istar acciones: - Creacién de campafia anticorrupciéon para
servidores publicos.

- Desarrollar auditorias internas de manera periédica. (sin previo
aviso).

Meta Especifica Establecer metas: - Incrementar en un 80% la concientizacién del
ciudadano y servidores publicos en el tema de combate a la corrupcion.

Inicio: abril de 2019 y analizar desde el inicio de la administracion mpal
2018 - 2021 Término: periédicamente y al finalizar la administracion mpal
2018 - 2021.
Enlistar fortalezas: - Personal de hacienda municipal.
Contralor municipal.
Unidad de transparencia.

Responsable Definir responsable y/o colaboradores: Jefatura de la Unidad de
Transparencia.

Plan Municipal de Desarrollo y Gobermanza 27



Plan Municipal de El Grullo

Formato de Identificacion de problematica Del municipio de El
Grullo, Jalisco; Ayto., Admoén. 2018 - 2021.

Nota: este formato se realizé en la dinamica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN.

Nombre del Eje Estratégico: Especiales y Transversales tema: Derechos Humanos Mesa 6
y 7 PRIORIDAD #1

Problema General Identificado:
Violaciéon de los Derechos

Meta General
Conocer y/o dar a conocer los Derechos Humanos.

XS ERN B L LT 1y |istqr acciones: - Establecer un médulo de informacion de los Derechos
Humanos

Organizar platicas en diferentes instituciones (escuelas primarias,
secundarias, preparatorias).

Formular una evaluacion para ser aplicada al finalizar cada charla.

Meta Especifica Establecer metas: - Crear una muestra representativa.

- Centrar esfuerzos en el tercer grado de secundaria del municipio
de ElGrullo.

En qué tiempo Inicio: mayo 2019
Término: julio 2019.

Enlistar fortalezas: - Apoyo de las direcciones de la administracién
municipal involucrados en el tema.

Conocimiento del tema.
Personal capacitado.

Responsable Definir responsable y/o colaboradores: Regidora con la comisién de
participacion ciudadana, directora del IMM, Dr. Municipal, personas
interesadas.
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Formato de Identificacion de problematica Del municipio de El
Grullo, Jalisco; Ayto., Admoén. 2018 - 2021.

Nota: este formato se realizé en la dindmica de mesas de trabajo del COPPLADEMUN.

Nombre del Eje Estratégico: Especiales y Transversales tema: Igualdad de Género Mesa
6 y 7 PRIORIDAD # 2

Problema General Identificado:
Desigualdad laboral entre hombres y mujeres

Meta General
Diagnoéstico de desigualdad de género en el trabajo

Acciones
Estratégicas

Enlistar acciones: - Realizacion de encuestas anénimas en la empresa
cooperativa de consumo, aceros y tubulares de la costa y ayuntamiento.

Meta Especifica Establecer metas: Formular una muestra o muestreo representativo del
tema.
En qué tiempo Inicio: mayo de 2019 Término: julio 2019

Enlistar fortalezas:
Personal capacitado.
Conocimiento del tema.

Responsable Definir responsable y/o colaboradores: directora del IMM, Regidora con
la comision de participaciéon ciudadana, Dr. Municipal.
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Lineas Estratégicas, metas e indicadores

Eje de Desarrollo: Desarrollo Social y temas correspondientes. Prioridad: 1

Linea Estratégica 1: Mejorar la Calidad en la Atenciéon de la Salud a la Poblacién del
municipio de El Grullo.

Problema 1 Dificultad en traslados de pacientes de las localidades a la cabecera
municipal para su atenciéon.

Objetivo Mejorar la infraestructura de conectividad de caminos de las localidades
hacia la cabecera municipal.

Acciones Rehabilitacion de caminos que conectan a las localidades con la cabecera
municipal.
Meta Disminuir tiempo en el traslado de pacientes de las localidades hacia la

cabecera municipal.

Indicador Numero de caminos rehabilitados.

Tiempo En 1 Ano (a partir de la aprobacién de dicho plan).

Responsables | Ayuntamiento (dreas competentes), Directivos de las Instituciones de

Salud del municipio, Autoridades de salud de la regién sanitaria no. VI, y
Autoridades competentes de Salud e Infraestructura en el Estado.

Problema 2 Carencia de recurso humano especializado en el sector publico
Objetivo Mejorar la atencién a pacientes con
Profesionales en salud Especializados

Acciones Gestidon ante la Secretaria de Salud Jalisco e instancias competentes la
asignacién de Especialistas en Salud.

Meta Contar con el Servicio Profesional Especializado para la atencién de la
poblacién en las instituciones del sector del municipio.

Indicador Contar con al menos 2 Profesionales de Salud Especializados.

Tiempo En 1.5 Anos (a partir de la aprobacion del plan).

Responsables | Directivos de las Instituciones de Salud del municipio, Autoridades de salud
de laregion sanitaria no. Vlly Ayuntamiento (dreas competentes).

Problema 3 Desabasto de Medicamentos en farmacias del sector publico.

Objetivo Mejorar el abasto de medicamento en farmacia de instituciones publicas de
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salud (seguro popular e imss).

Acciones

Acercamiento con directivos de las instituciones de salud y conocer el
contexto actual del problema.

Encausar una colaboracién entre instituciones.
La Gestidon realizada por parte de las instituciones competentes.

Meta

Mejorar abastecimiento de medicamentos en farmacias de instituciones de
salud municipal.

Indicador

Almenos 2 acercamientos con directivos de las instituciones de salud
municipal, en el primer afio de administracién municipal 2018 -2021.
Numero de acuerdos tomados entre los directivos; al menos 3 acuerdos en
beneficio de la poblacién objetivo del municipio.

Numero de gestiones realizadas por los directivos; al menos dospor
institucion.

Tiempo

En 1.5 Aros (a partir de la aprobacion del plan).

Responsables

Directivos de las Instituciones de Salud del municipio, Autoridades de salud
de laregion sanitaria no. VIlly Ayuntamiento (dreas competentes).

Problema 4

Alto Indice de Enfermedades Respiratorias por quemas de cana

Objetivo Promover una alternativa de cosecha de cana en verde.

Acciones Acercamiento con directivos de las instituciones del ingenio y asociaciones
caneras dando el contexto actual del problema.
Encausar una colaboracién entre instituciones.

Meta Reducir un 40% las quemas de cana cercanas a las zonas urbanas del
municipio.

Indicador Al menos 2 acercamientos con directivos de las instituciones del ingenio y
asociaciones caneras, en el primer ario de ejecucion del plan.
Numero de acuerdos tomados entre los directivos; al menos 3 acuerdos en
beneficio de la poblaciéon objetivo del municipio.
Ndmero de gestiones realizadas por los directivos; al menos dospor
institucion o asociacion.

Tiempo 1T ano partiendo del inicio de ejecucion del Plan

Responsables

Directivos del Ingenio Melchor Ocampo, asociaciones caneras,

productores caneros, autoridades competentes vy
poblacién en general.

municipales

Linea Estratégica 2: Atencion a la Pobreza (poblaciéon con escasos recursos).

Prioridad: 2

Problema 1 Alto Indice de Pobreza en el Grullo.

Objetivo Mejorar la atencién a personas de bajos recursos.
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Acciones Identificar zonas de mayor indice de pobreza extrema.

Identificar programas sociales en los cuales sean susceptibles de apoyo en el
ambito gubernamental y con organizaciones no gubernamentales.

Generar programas de desarrollo comunitario o vecinal para identificar
prioridadesy obras necesarias.

Meta Lograr lainclusion de personas en pobreza extrema en alguna actividad
productiva.

Indicador Generar mapa identificando las zonas de mayor indice de pobreza.

Contar con 1listado de programas en beneficio a personas de escasos recursos.
Brindar al menos 2 capacitaciones en temas de actividad productiva dirigida a
personas de escasos recursos.

Brindar un seguimiento a las personas beneficiadas valorando el impacto de las
acciones tomadas.

Tiempo En 1 ano (a partir de la aprobacion del plan).

Responsables | Ayuntamiento (Direccién de Desarrollo y Participacion Social), e Instituto
Municipal de las Mujeres, Organizaciones No Gubernamentales, Lideres Sociales.

Linea Estratégica 3: Desarrollo Econémico

Prioridad: 1

Problema 1 Escaso orgullo e identidad como Grullenses.

Objetivo Dar a conocer nuestras fortalezas como municipio desde una edad temprana en
la poblaciéon

Acciones Identificar nuestros atractivos productivos y turisticos municipales

Meta Realizar promocién de nuestras potencialidades municipales a nivel municipal y
regional.

Indicador 1video promocional de nuestro municipio (comercial, productivo, turistico, de
servicios).
Crear 1triptico serialando nuestras principales fortalezas productivas y
turisticas.
Hacer por lo menos promocion del municipio en las principales festividades de los
municipios que integran nuestra regioén.

Tiempo 1T ano (a partir de la aprobacion del plan).

Responsables | Unién de Comerciantes Gobierno Municipal(departamentos competentes)
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Problema 2

Carencia en el desarrollo de talentos humanos

Objetivo

Promover una formacion para la calidad e inmovacion del talento humano.

Acciones

1.- Generar y aprovechar los fondos de inversion empresarial y promover
capacitaciones para el desarrollo de talento humano y empresarial.

2.- Facilitar el desarrollo de un centro de negocios, capacitacion y desarrollo

econdémico.

Meta

Fortalecer al sector empresarial.

Indicador

1.- Hacer promocién de los fondos de inversion empresarial entre los
comerciantes del municipio (padrén de comerciantes interesados).

2.- Desarrollar de1proyecto ejecutivo e iniciar con la puesta enmarcha.

Tiempo

1.- junio 2019 a diciembre de 2021
2.- enero 2020 a diciembre 2035
(o partiendo del tiempo de aprobaciéon del plan)

Responsables

Unién de comerciantes, gobierno municipal y organizaciones o asociaciones

municipales.

Prioridad: 2

Problema 3

Alta contaminacién y escaso desarrollo del sector agroindustrial

Objetivo

Reducir la contaminacion y fortalecer al sector agro industrial

Acciones

1.-Buscar alternativas sustentables de produccion y transformacion. 2.-
Diversificar las actividades productivas agropecuarias.

3.-Promover el consumo de productos locales.

Meta

Reducir la contaminacion y fortalecer al sector primario.

Indicador

1.-Facilitar foros, conferencias o platicas para dar a conocer la diversidad o
alternativas de siembra con una mayor produccién y rendimiento; cuando
menos 2 por ano.

2.-Promover una produccién de alimentos orgdnicos mediante conferencias,
platicas e intercambios de experiencias de produccién; al

menos 2 por ano.

Tiempo

1.- de mayo 2019 a diciembre de 2020.
2.- de mayo de 2019 a diciembre de 2020.
3.- de mayo de 2019 a diciembre de 2021. (o partiendo de la aprobacién del

plan).

Responsables

Gobierno municipal, asociaciones civiles y productores primarios.
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Eje de Desarrollo: Desarrollo Sostenible del Territorio y temas
correspondientes.

Prioridad: 1

Linea Estratégica 4: Promover un desarrollo urbano integral y regulado.

Problema 1 Crecimiento de la mancha urbana sin ordenamiento territorial.
Objetivo Planear y dar ordenamiento al desarrollo urbano municipal.
Acciones 1.-Promover un desarrollo urbano sostenible, sustentable y equilibrado. 2.-

Aplicaciéon de reglamentos en cuestiones urbanisticas.
3.-Promover un consejo de desarrollo urbano.

Meta Generar un plan de desarrollo de Centro de Poblacion Integral.

Indicador 1.- Plan de desarrollo de centro de poblacion integral que promueva 1 proyecto de
desarrollo urbano sustentable y sostenible.

2.-Numero de verificaciones o inspecciones realizadas en 1ano.

3.-Promover que el consejo de desarrollo urbano se mantenga activoy pendiente
de las reglamentaciones sesiones minimas 2 por ano.

Tiempo Mayo de 2019 a diciembre de mayo de 2021.
(o partiendo del tiempo de aprobaciéon del plan)

Responsables | Gobierno municipal, ciudadania, consejos municipales ciudadanizados.

Eje de Desarrollo: Gobierno y temas correspondientes.
Prioridad: 1

Linea Estratégica 5: Promover un érgano de vigilancia anticorrupcion.

Problema 1 Mal estar de la ciudadania por gasto de recursos en obras que quedan
inconclusas o no corresponde ante al alto gasto realizado.

Objetivo Transparentar de manera clara el gasto con relacion a las obras
publicas ejecutadas.

Acciones 1.-Promover un érgano de vigilancia interna y ciudadanizado para aplicar
revisiones frecuentes en la ejecucion de obras publicas de alto impacto.
2.-Facilitar la operacién y seguimiento de los procesos de la unidad de
transparencia mpal.

3.-Promover la aplicacion de conciliaciones de cuentas publicas con el 6rgano de
vigilancia.

4.-Promover los arqueos en gastos de inventarios de material, durante la
ejecucion de una obra.

Meta Integracién de 1 6rgano de vigilancia ciudadanizado, minimizando el
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grado de desvid de recursos.

Indicador 1.-Organo de vigilancia integrado.
2.-Promover y facilitar los procesos de la unidad de transparencia municipal.
3.- Por cada obra de alto impacto realizar un proceso de conciliaciéon de cuentas
publicas.
4.-Por cada obra de alto impacto promover arqueos en gastos de inventarios de
material.
Tiempo Al inicio y durante el proceso de cada obra a ejecutar (de alto impacto).
Responsables | Gobierno municipal, contraloria municipal, unidad de transparencia municipal y
érgano de vigilancia ciudadanizado.
Prioridad 2.

Problema 1

Participaciéon de los servidores publicos en actos de corrupcion

Objetivo Promover una concientizaciéon entre servidores publicos en el tema de la
corrupcion.

Acciones 1.-Generar campanas anticorrupciéon para servidores publicos.
2.-Promover auditorias internas de manera peridédica sin previo aviso.

Meta Propiciar una conciencia anti corruptiva en servidores publicos.

Indicador 1.-Disminuir en 8 de cada 10 servidores publicos la participacion en actos de
corrupcion.
2.-Numero de auditorias internas aplicadas en el ario.

Tiempo Desde abril de 2019 hasta diciembre de 2035.

Responsables | Gobierno municipal, contraloria municipal y unidad de transparencia mpal.
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Eje de Desarrollo: Gobernabilidad y Proteccién Civil y temas
correspondientes.

Prioridad: 1

Linea Estratégica 5: Mejorar el proceso de andalisis de Ingreso/gasto para optimizar los
recursos econémicos municipales.

Problema 1 Deficiente administraciéon de los recursos econémicos, aplicacién de reglamentos,
organismos de vigilancia y escasa participacion ciudadana.

Objetivo Mejorar la administracién de recursos, la aplicacion de reglamentos, facilitar
organismos de vigilancia y promover una participacion

ciudadana.

Acciones 1.-Eficientar el gasto publico, capacitar al personal en reglamentacién municipal,
facilitar los mecanismos de observancia.

2.- Tener cercania con la opinién ciudadana.

Meta Mejorar el proceso de andlisis de Ingreso/gasto para optimizar los recursos
econdmicos municipales.

Indicador 1.- Establecimiento de métodos de andlisis y aplicacién de recursos, capacitar al
personal de reglamentacion al menos 2 ocasiones por ano, facilitar la observancia
general de la Unidad de transparencia y contraloria municipal en cada proceso,
considerando el nuero de dictdmenes expedidos en su caso.

2.-El nimero de comités vecinales y levantamiento de actas.

Tiempo Ano 2019 hasta diciembre de 2035 y mds.

Responsables | Ayuntamiento (dreas competentes).

Eje de Desarrollo: Especiales y Transversales y temas
correspondientes.

Prioridad: 1

Linea Estratégica 6: Promover los derechos humanos y conocer. Los mismos

Problema 1 Escasa atenciéon en las violaciones de los derechos humanos.

Objetivo Mejorar la informacién y conocimiento los derechos humanos

Acciones 1.-Promover un mdédulo de informacion de los derechos humanos.
2.-Promover charlas en diferentes instituciones o centro educativos.
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Meta Promover una conciencia de respeto a los derechos humanos.

Indicador 1.- Médulo dotado de informacién sobre los derechos humanos.

2.- Promover charlas en los centros educativos de secundaria de tercer grado en
el municipio, 2 por centro educativo.

Tiempo De mayo 2019 a mayo 2020. (1 ario partiendo de la aprobacion del
plan).

Responsables | Regidor con comisién de participacion ciudadana, directora del IMM,
Dir. De Serv. Médicos Mpales,, Ciudadanos en general.

Eje de Desarrollo: Especiales y Transversales y temas
correspondientes.

Prioridad: 2

Linea Estratégica 6: Promover una igualdad laboral.

Problema 1 Desigualdad laboral entre hombres y
mujeres
Objetivo Promover una conciencia de igualdad

entre hombre y mujeres

Acciones 1.-Realizar encuestas anénimas en
empresas del municipio.

Meta Obtencién de un diagndstico de
muestreo representativo.

Indicador Aplicacion de encuestas en empresa:
cooperativa de consumo, ATC y
ayuntamiento.

Tiempo De mayo de 2019 a septiembre de 2019 (o
partiendo del tiempo de la

aprobacion del plan).

Responsables Directora del IMM, Regidor con comisién
de participacion ciudadana, Dir. de
servicios médicos mpales.
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Eje de Desarrollo: Especiales y Transversales y temas
correspondientes.

Prioridad: 3

Linea Estratégica 6: Maltrato y abandono de Infantes.

Problema 1 Maltrato y Abandono de Infantes
Objetivo Promover una unién familiar basada en principios y valores morales.
Acciones 1.-Realizar charlas para padres, maestros de los centros educativos mpales,

ninas y ninos del municipio.
2.-Identificar casos de maltratos a infantes.

3.-Promover procesos de terapia para infantes maltratados. 4.-Promover
ampliamente el protocolo ALERTA AMBER.

Meta Obtener un diagnostico real del nivel y cantidad de infantes maltratados en el
municipio.
Indicador 1.-Realizar 1 charla por centro educativo en nivel primaria en todo el municipio.

2.-Obtener 1 diagnostico municipal de casa reales de maltrato a infantes.
3.-Brindar un seguimiento a cada caso abrir expediente.

4.-Dar talleres de capacitaciéon del protocolo ALERTA AMBER a padres y
maestros de centros educativos de nivel bdsico.

Tiempo De mayo de 2019 hasta diciembre de 2035. (o partiendo del tiempo de aprobacion
del plan).

Responsables | Directora de IMM, Regidor con comision de participacion ciudadana, Dir. Servicios
médicos mpales.
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