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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Una vez iniciada nuestra encomienda decidimos poner los intereses del pueblo por
encima de los nuestros, es por ello que mi deseo mdas grande es que el Municipio de
Guachinango suene, y suene fuerte, en bien de todos y cada uno de sus habitantes por
medio de un gobierno cercano a todos los ciudadanos de este bello pueblo, para que
cada una de sus decisiones sea tomada en cuenta y asi se llame un gobierno cercano a
la gente.

Es por ello que la fortaleza basada en este Plan de Desarrollo Municipal de la actual
Administracion Municipal 2018-2021, serd caracterizada por una verdadera lealtad al
pueblo, logrando la participacién de la mayorias de las personas. Después de llevar este
punto a favor de Guachinango, estariamos yendo hacia un futuro de una verdadera
transformacién para bien de todos y cada uno de los Guachinanguenses, porque cada
vez tomada la opinién de los ciudadanos y una vez reflejada en cada accidn, seria poner
cada interés de cada particular para cada decisiéon, fundamentalmente para sacar
adelante a todo el municipio, con el objetivo de ser un lider regional de nuestra zona.

Nuestro objetivo es entregar lo mejor como personas en cada una de las dreas de la
administracién, para que seamos cada dia mds profesionales en cada encomienda hay
que hacer una verdadera lealtad al pueblo y a nuestra gente para que nuestro municipio
tenga gente fiel comprometida con cada una de sus necesidades.

“Ser fiel de corazén” como un dia lo dije en una plaza publica serd mi compromiso para
trabajar con honradez y sencillez y asi lograr el bienestar de toda la sociedad
Guachinanguense, estoy seguro que trabajando juntos lograremos “UN GOBIERNO
FIRME, PARA UNA SOCIEDAD JUSTA".

C. Domingo Veliz Peria
Presidente Municipal de Guachinango
Un gobierno firme, para una sociedad justa
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DIAGNOSTICO POR EJES DEL DESARROLLO

Problemas centrales y potencialidades del municipio de

Guachinango

Por medio de los trabajos realizados por el Consejo de Participacion y Planeacién para el

Desarrollo Municipal (COPPLADEMUN) de Guachinango, Jalisco se lograron identificar

aquellos problemas y potencialidades que en un determinado momento para los

miembros del ya mencionado comité fueron los mds relevantes. Siendo identificados por

ejes o mesas de trabajo, como a continuacion se describen:

EJES PMD

PROBLEMAS MUNICIPALES
RELEVANTES

POTENCIALIDADES
MUNICIPALES RELEVANTES

MESA 1.- DESARROLLO
SOCIAL: POBREZA'Y
DESIGUALDAD;
EDUCACION; SALUD;

GRUPOS VULNERABLES;

CULTURA; Y DEPORTE.

SALUD: MEDICO PARA URGENCIAS Y
ABASTECIMIENTO DE
MEDICAMENTOS.

DEPORTE: FALTA DE
ORGANIZACION AL DEPORTE (PLAN
DEPORTIVO ANUAL).

EDUCACION:
REHABILITACION/MANTENIMIENTO
A ESCUELAS EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO, FALTA DE INTERNET Y
FALTA DE PERSONAL DOCENTE.

POBREZA EN LOCALIDADES DEL
MUNICIPIO (TARASCA, ORGANO,
RUEDA VERDE Y CORONILLA.

FALTA DE EMPLEO.

SALUD: VENTAS DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS A MENORES DE
EDAD.

CULTURA: INEXISTENCIA DE
TALLERES DE CAPACITACION,
CULTURA EN LAS LOCALIDADES DEL
MUNICIPIO.

SE CUENTA CON
INFRAESTRUCTURA DE SALUD
(CENTROS DE SALUD Y UBR).

SE CUENTAN CON PERSONAL
CAPACITADO PARA LA
PROMOCION DE DEPORTES Y LA
PROMOCION DE LA SALUD.

SE CUENTA CON
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA.

SE CUENTA CON TERRENOS
AGRICOLAR PARA
TRABAJARLOS Y GENERAR
EMPLEOS.

EL CLIMA ES PROPICIO PARA
LAS ACTIVIDADES AGRICOLAS.

EXISTE PERSONAL CAPACITADO
PARA LA IMPARTICION DE
ALGUNOS TALLERES DE
CULTURA'Y EXISTEN ESPACIOS
DISPONIBLES QUE SE PUEDEN
UTILIZAR PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES
LOCALIDADES.
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MESA 2.- DESARROLLO
ECONOMICO:
DESARROLLO RURAL;
INDUSTRIA, COMERCIO
Y SERVICIOS;
FINANCIAMIENTO
PRODUCTIVO; EMPLEO Y
CAPACIDADES DEL
CAPITAL HUMANO;
CIENCIA Y
TECNOLOGIA;
INNOVACION; TURISMO;
Y GENERACION Y
APROVECHAMIENTO DE
ENERGIA

MESA 3.- DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL
TERRITORIO:
PLANEACION
METROPOLITANA;
ORDENAMIENTO
ECOLOGICO
TERRITORIAL Y
GESTION URBANA;
PROTECCION Y
GESTION AMBIENTAL;
GESTION INTEGRAL DEL
AGUA, DE ECOSISTEMAS
Y BIODIVERSIDAD;
INFRAESTRUCTURA
PARA EL DESARROLLO; Y
DESARROLLO INTEGRAL
DE TRANSPORTE
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FUENTES DE EMPLEO.

PROMOCION DE TURISMO.

FALTA DE ALUMBRADO PUBLICO EN
LOCALIDADES DEL MUNICIPIO.

MATERIA PRIMA PARA HACER
PRODUCTOS.

SE CUENTA CON DIRECCION DE
TURISMO.

SE CUENTA CON ESPACIOS
TURISTICOS.

TALA DE ARBOLES Y FALTA DE
REFORESTACION.

CARRETERA PAVIMENTADA HACIA
LA LOCALIDAD EL RANCHITO
(CAMINOS Y TRANSPORTES).

CALLES DETERIORADAS EN
CABECERA MUNICIPAL.

FALTA DE PLANEACION DE
CRECIMIENTO URBANO MUNICIPAL.

DESABASTO DE AGUA EN TODO EL
MUNICIPIO.

SEPARACION DE RESIDUOS.
FALTA DE RECLADORAS.

FALTA DE APOYO PARA
REGENERACION DE ENERGIA
LIMPIA.

FALTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
NEGRAS EN TODO EL MUNICIPIO.

DESPERDICIO DE AGUA POTABLE.
NECESIDAD DE TRANSPORTE.

FALTA DE ORDENACION DE TALA DE
ARBOLES.

SE CUENTA CON MUCHO
TERRIRORIO PARA URBANIZAR.

SE CUENTA CON LA RUTA PARA
PAVIMENTAR.

EXISTENCIA DE AGUA.

SE CUENTA CON UNIDAD PARA
RECOLECCION DE BASURAS.

SE CUENTA CON RECURSOS
NATURALES SUFICIENTES.
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MESA 4.- GOBIERNO:
HACIENDA PUBLICA;
ADMINISTRACION
PUBLICA; INNOVACION
GUBERNAMENTAL;
ACCESO A LA
INFORMACION Y
TRANSPARENCIA; E
INTEGRIDAD PUBLICA Y
COMBATE A LA
CORRUPCION

MESA 5.- ESTADO DE
DERECHO: SEGURIDAD
PUBLICA;
PROCURACION E
IMPARTICION DE
JUSTICIA;
REINSERCION SOCIAL;
NORMATIVIDAD Y
JUSTICIA AMBIENTAL;
PROTECCION CIVIL; Y
GOBERNABILIDAD
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INNOVACION GUBERNAMENTAL:
MALA ESTRUCTURA DE PERSONAL.

SE CUENTA CON UNA PAGINA
OFICIALY ESTABLECIDA UNA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
FALTA DE ESPACIOS (OFICINAS)

PARA INSTALAR NUEVAS
DIRECCIONES.

SE CUENTA CON UNA
CONTRALORIA MUNICIPAL.

FALTA DE CAPACITACION AL
PERSONAL.

REDES SOCIALES
ESTABLECIDAS.

FALTA DE TECNOLOGIA Y/O
MAQUINARIA ADECUADA PARA
CADA AREA O DIRECCION.

INTEGRIDAD PUBLICA Y COMBATE
A LA CORRUPCION: NO SE
INVOLUCRA A LA SOCIEDAD PARA
TOMA DE DESICIONES.

MAL MANEJO Y FALTA DE DIFUSION
DE PROGRAMAS SOCIALES.

ACCESO A LA INFORMACION Y
TRANSPARENCIA: FALTA DE
INFORMACION Y APLICACION DE
LOS REGLAMENTOS HACIA LO
SOCIEDAD.

FALTA DE RECURSOS.

DIFUNDIR EL PROCEDIMIENTO
ADECUADO PARA UTILIZAR LA
TRANSPARENCIA.

FALTA DE CAPACITACION A
POLICIAS MUNICIPALES.

SE CUENTA CON PERSONAL DE
POLICIAS.

NO SE CUENTA CON JUEZ
MUNICIPAL.

HAY ESTUDIANTES CON
CARRERA DE DERECHO.

FALTA DE LA UNIDAD (VEHICULO)
DE PROTECCION CIVIL BIEN
EQUIPADA.

HAY AMBULANCIAS EN EL
MUNICIPIO.

FOMENTAR LA CULTURA DE AYUDA.

FALTA DE ELEMENTOS POLICIALES.

FALTA DE COMISARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA EN
LOCALIDADES.
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MESA 6.- ESPECIALES:
(DESAPARECIDOS;
FEMINICIDIOS;
PROTECCION DE NINOS,
NINAS Y
ADOLESCENTES;
SANEAMIENTO RIO
SANTIAGO) Y
TRANSVERSALES:
(IGUALDAD DE GENERO,
DERECHOS HUMANOS,
CULTURA DE PAZY
GOBERNANZA).
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FALTA DE CONFORMACION DE LA
UNIDAD DE PROTECCION CIVIL.

FALTA DE FOROS A NINOS SOBRE
TEMAS DE REDES SOCIALES QUE
LOS AFECTEN.

BASURA EN ARROYOS CERCANOS A
NUESTROS MUNICIPIOS.

IGUALDAD DE GENERO: RESPETO
MUTUO DE AMBOS SEXOS.

DERECHOS HUMANOS.

IGUALDAD DE GENERO EN TEMAS
DEPORTIVOS.

CORRUPCION.

APLICACION DE MEDIOS
PREVENTIVOS O CORRECTIVOS
POR SER MUNICIPIO PEQUENO.

SE CUENTAN CON VEHICULOS
PARA LA RECOLECCION DE
BASURA Y MAQUINARIA PARA
DESAZOLVE DE ARROYOS Y
RIOS.

SE CUENTA CON EL INSTITUTO
DE LAS MUJERES, ADEMAS DEL
SISTEMA DIF MUNICIPAL.

LA PROMOCION DE DEPORTES
FOMENTA LA PARTICIPACION
DE EQUIPOS DEPORTIVOS DE
FUTBOL Y OTROS DEPORTES
PARA MUJERES Y HOMBRES.

SE CUENTA CON UNA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA.

Es importante aclarar que este trabajo el cual fue realizado con la participacion
ciudadana del Municipio, por medio de consultas domiciliarias y juntas con vecinos de las
diferentes localidades, el cual sirve como una base para identificar los problemas y las
potencialidades, teniendo en cuenta que posiblemente existan demds problematicas o
potencialidades relevantes que en un momento dado se podrdn tomar en cuenta dentro
de este Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Guachinango, Jalisco.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR EJES

EJE 1: DESARROLLO SOCIAL: POBREZA Y DESIGUALDAD;
EDUCACION; SALUD; GRUPOS VULNERABLES; CULTURA; Y

DEPORTE.

OBJETIVO 1: Incrementar la cobertura de los servicios bdsicos de salud, para que la
poblaciéon tenga acceso a él, ampliando el abasto de doctores de tiempo completo,
personal capacitado para emergencias, equipo médico y medicinas porque no se cuenta

con suficiente material y personal para llevar a cabo las labores de salud en el municipio.

ESTRATEGIAS:

10
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Facilitar la atencién médica de primer nivel a toda la poblacién (incluyendo
localidades), creando infraestructura y gestionando ante las diferentes
secretarias del gobierno estatal o federal para dotar de médicos y material de
curacion en el municipio.

Implementar campanas de prevenciéon de enfermedades.

Ampliar la infraestructura de las casas de salud y construir un centro de salud
nuevo para la cabecera municipal, con el fin de mejorar la calidad de vida en todo

el municipio.

OBJETIVO 2: Promover la prdactica del deporte en nifios, jévenes y adultos para dar

fortalecimiento a la salud.
ESTRATEGIAS:

Mantenimiento y rehabilitacién a diferentes espacios de recreacion.
Realizar programas de actividad fisica por medio de la promocién de deportes.
Equipamiento a diferentes espacios de recreacion.

Arrancar con los trabajos del COMUDE.

OBJETIVO 3: Fortalecer la educacién en todos sus niveles, por medio del apoyo de
infraestructura educativa, asi como de abastecimiento de herramientas tecnolégicas.
ESTRATEGIAS:

Gestionar recursos econdmicos para el desarrollo tecnoldgica de todas las
escuelas del municipio.

Dar mantenimiento o rehabilitacion a la infraestructura escolar.

Fomentar la educacién bdsica para jévenes y adultos.

Garantizar el acceso a la educacion.

OBJETIVO 4: Fomentar el Desarrollo Social por medio de talleres, platicas y cursos de
capacitacion para el desarrollo auto-sostenible con el objetivo de reducir la pobreza en

las comunidades mas vulnerables.
ESTRATEGIAS:

Gestion y planeacion de programas sociales.
Implementacion de programas para generar empleos sustentables.
Programas de empleo temporal.

Gestion de programas de emprendedurismo.

OBJETIVO 5: Impulsar promover y apoyar el arte en todas sus expresiones, por parte

del gobierno y las instituciones educativas, con el fin de motivar a nifios, jévenes y
adultos a participar en actividades artisticas.
ESTRATEGIAS:

Promocion de talleres artisticos y culturales en localidades.

Cobertura de talleres artisticos y culturales en localidades.
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* Rescate de tradiciones.
*  Mantenimiento de espacios artisticos y culturales dentro del municipio.

* Gestion de recursos para talleres artisticos y culturales.

EJE 2: DESARROLLO ECONOMICO: DESARROLLO RURAL;
INDUSTRIA; COMERCIO Y SERVICIOS; FINANCIAMIENTO
PRODUCTIVO; EMPLEO Y CAPACIDADES DEL CAPITAL HUMANO;
CIENCIA Y TECNOLOGIA; INNOVACION; TURISMO; Y GENERACION
Y APROVECHAMIENTO DE ENERGIA.

OBJETIVO 1: Impulsar la produccién agricola y ganadera, por medio de capacitaciones
y asesorias por parte del gobierno, para en un momento determinado incrementar el
ingreso o utilidad de los productores y asi generar nuevas alternativas de
financiamiento.
ESTRATEGIAS:

* Gestion ante el gobierno estatal y federal con programas o proyectos que

beneficien a los productores rurales.
*  Impulsar el valor agregado de los productos agropecuarios.
* Desarrollo de capacidades productivas.
* Enlace con dependencias gubernamentales o sociales que se especialicen en

Desarrollo Rural.

OBJETIVO 2: Crear microempresas relacionadas con el potencial del Municipio como lo
son: agricolas, ganaderas, forestales o prestacion de servicios, abasteciéndolas de
asesoramiento y conocimientos suficientes para con ello disminuir la migracion de la
poblacion y generar mayor economia dentro del municipio.
ESTRATEGIAS:

* Fomentar la comercializacion de productos tipicos.

* Gestion de apoyos para emprendedurismo.

* Fortalecer el desarrollo de las micro y pequerias empresas por medio de apoyos
administrativos.

* Promover la transformacion de productos primarios para que se les de valor
agregado.

* Brindar capacitaciones a pequenas empresas.

* Detectar nuevas dreas para el desarrollo industrial.

OBJETIVO 3: Mejorar y promover lugares con atractivo turistico, para atraer a turistas
regionales, nacionales o del extranjero, con el fin de acrecentar la economia para contar
con una mejor calidad de vida dentro de nuestro Municipio.
ESTRATEGIAS:

* Fortalecer el desarrollo del turismo.
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* Planear el desarrollo y la promocién al turismo.
* Infraestructura para atraccién turistica.

*  Promocionar rutas turisticas.

* Aumentar la calidad de los servicios.

*  Promover el ecoturismo.

EJE 3: DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO: PLANEACION
METROPOLITANA; ORDENAMIENTO ECOLOGICO TERRITORIAL Y
GESTION URBANA; PROTECCION Y GESTION AMBIENTAL; GESTION
INTEGRAL DEL AGUA, DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD;
INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO; Y DESARROLLO
INTEGRAL DE TRANSPORTE.

OBJETIVO 1: Aumentar la cobertura de los servicios bdsicos, como lo son: agua potable,
drenaje pluvial y residual, alumbrado publico, rastro, recoleccién de basura, parques y
jardines, pantedn, asi como el mantenimiento de carreteras que comunican a todo el
municipio y caminos saca-cosechas.
ESTRATEGIAS:

* Realizar un censo para detectar las principales carencias de los servicios publicos

municipales.

*  Mantenimiento preventivo y correctivo del servicio de alcantarillado.

¢ Instalacion de nuevas luminarias con la finalidad de reducir costos y ayudar a
nuestro medio ambiente.

*  Mantenimiento continuo de carreteras que conectas con localidades del municipio.

* Gestidon para infraestructura carretera.

* Infraestructura bdsica en localidades que tienen mds carencia.

* Gestidon de equipamiento suficiente para el rastro municipal.

* Atencidén a parques y jardines.

* Fortalecer el aseso publico.

OBJETIVO 2: Aumentar la infraestructura rural mejorando las condiciones de las vias
de comunicacion que tiene el municipio, asi como la rehabilitacion de sus ramificaciones y
el mejoramiento de los sistemas de drenajes y agua potable en todo el municipio.

ESTRATEGIAS:
e Rehabilitacidon de caminos saca cosechas.

* Infraestructura de puentes vehiculares.
* Gestion de mdédulo de maquinaria.
* Proyectos ejecutivos para tramos de carretera.

* Caminosy bordos para abrevaderos.
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OBJETIVO 3: Ampliar la infraestructura urbana en la cabecera y localidades por medio
del mejoramiento de calles, banquetas y fachadas.
ESTRATEGIAS:

* Construccion de banquetas, rampas y vias adecuadas para los peatones.

* Construccion de espacios publicos incluyentes.

* Infraestructura para techumbres o canchas.

* Rehabilitacién a puntos de reuniones en localidades.

* Empedrado en caminos rurales.

* Construcciéon de calles a base de concreto o estampado.

* Promover proyectos urbanos determinados para rescatar el patrimonio, asi como
la renovacion del centro histérico del Municipio.

* Gestion ante cualquier dependencia del gobierno federal, estatal o OPD’S.

EJE 4: GOBIERNO: HACIENDA PUBLICA; ADMINISTRACION
PUBLICA; INNOVACION GUBERNAMENTAL; ACCESO A LA
INFORMACION Y TRANSPARENCIA; E INTEGRIDAD PUBLICA Y
COMBATE A LA CORRUPCION.

OBJETIVO 1: Mejorar y renovar la planeaciéon en la administracion publica municipal,
asi como la transparencia y rendicion de cuentas, con el fin de motivar a los ciudadanos
en la participacion y acciones que los beneficien y en un momento determinado en la
toma de decisiones.
ESTRATEGIAS:

* Fortalecer la Transparencia y la Rendicién de cuentas.

* Acceso publico a toda la informacién que deba ser transparente.
* Hacer eficiente cada direccion del ayuntamiento, contando con el personal
adecuado.

* Contar con un gobierno bien estructurado y organizado.

OBJETIVO 2: Contar con una politica para la austeridad y el manejo de los gastos.
ESTRATEGIAS:
* Prioridad de los recursos publicos.

* Optimizar el gasto de los recursos publicos.

OBJETIVO 3: Fomentar la ética, eficacia y la eficiencia del servicio de los servidores
publicos.
ESTRATEGIAS:

* Incorporar servidores publicos con perfil adecuado a cada darea.
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EJE 5: ESTADO DE DERECHO: SEGURIDAD PUBLICA; PROCURACION
E IMPARTICION DE JUSTICIA; REINSERCION SOCIAL;
NORMATIVIDAD Y JUSTICIA AMBIENTAL; PROTECCION CIVIL; Y
GOBERNABILIDAD.

OBJETIVO 1: Incrementar la proteccion de la integridad fisica por medio de cuerpos
policiales, siendo mas eficientes en la prevencién de delitos.
ESTRATEGIAS:
e Aumentar la calidad del desempetio de policias.
* Implementar un programa de prevencion del delito con la participaciéon de la
ciudadania.
* Implementar programas de prevencién del delito en las escuelas y a grupos

vecinales del municipio e incentivar una cultura de la prevencion del delito.

OBJETIVO 2: Contar con el personal de policia capacitado para ofrecer a la poblacién
un servicio de manera profesional.
ESTRATEGIAS:

* Capacitaciéon a elementos de seguridad publica.

* Mejorar la seguridad publica promoviendo una cultura de prevencién del delito y
denuncia.
* Profesionalizacion al cuerpo de seguridad publica.

* Fomentar el respeto de los derechos humanos.

OBJETIVO 3: Incrementar la direccién de proteccidn civil, por medio de personal,
infraestructura y bienes muebles, ademds de fomentar una cultura de prevencion la
cual disminuya los factores de riesgo y la seguridad de los ciudadanos.
ESTRATEGIAS:

e Capacitaciéon a personal de proteccion civil.

* Construir o asignar una base de proteccioén civil.
* Adgquisicidon de bienes muebles para la direccion de proteccion civil.

* Dotar de material necesario a las unidades de proteccidn civil.
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EJE 6: ESPECIALES: (DESAPARECIDOS; FEMINICIDIOS;
PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES; SANEAMIENTO
RIO SANTIAGO) Y TRANSVERSALES: (IGUALDAD DE GENERO,
DERECHOS HUMANOS, CULTURA DE PAZ Y GOBERNANZA.

OBJETIVO 1: Atender las necesidades en cuanto a temas especiales y transversales que
puedan darse dentro de nuestro Municipio.
ESTRATEGIA:

* Diserio y operacion de programas enfocados en atender la proteccidén de ninos,

nifas y adolescentes.
* Gestion de recursos para el Instituto Municipal de las Mujeres.
*  Impartir conferencias sobre equidad de género.
* Conferencias a ninos, nifas y adolescentes que puedan prevenir su integridad

fisica.
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