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Promoviendo el acceso a la informaciéon publica y el cardcter abierto de los datos, la Secretaria de
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aprobado por el Cabildo del Ayuntamiento, por lo que la Secretaria sefiala que no se hace responsable del
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Entender la Administraciéon Publica Municipal como el nivel de Gobierno mds cercano a la
gente es fundamental para encontrar un equilibrio en la relacién Gobierno-Ciudadano y de
esta manera implementar politicas publicas en beneficio de la sociedad.

Actualmente no podemos concebir un Gobierno alejado a la ciudadania; los retos y las
oportunidades para el Municipio se definen con la participacién de la sociedad organizada,
preocupada pero sobre todo ocupada en mejorar la calidad de vida en su entorno a través de
los diferentes mecanismos de participaciéon ciudadana.

Vivir en un mejor Yahualica requerird de un magno esfuerzo que el Gobierno debe impulsar y
dirigir, pero siempre con el apoyo y compromiso de los ciudadanos.

Para ello debemos resaltar los valores que nos caracterizan, principalmente el respeto, el
trabajo y el orgullo por Yahualica.

El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2021 para el Municipio de Yahualica,
representa un esfuerzo incluyente donde habrdn de concurrir las actividades de gobierno
orientadas a buscar la transformacién positiva de Yahualica para el presente y el futuro.

Se ha trabajado en un diagndstico de Gobierno Municipal permanente para definir las
necesidades y demandas sociales mds urgentes; asi como para abrir el camino a
oportunidades para las generaciones de hoy y del manana; un pilar fundamental que nos
indica éste diagndstico es que las respuestas a los asuntos publicos requieren de eficiencia,
eficacia, congruencia y vision; en éste el mayor reto es dar respuesta a esas necesidades
apremiantes en un contexto como lo es nuestra posicién geogrdfica en torno a nuestra region;
encontrando en cada limitacién una fortaleza a explotar en beneficio de todos.

Es necesario que todos quienes vivimos en Yahualica; mujeres, hombres, familias, nifios, jdvenes,
adultos, estudiantes, profesionistas, iniciativa privada, servidores publicos, amigos y paisanos
que radican en el extranjero y diferentes partes del pais; de diferentes ideales, religiosos y
politicos, de diferentes origenes y con diferentes ideologias de vida, asumamos nuestro papel
y trabajemos juntos por el orgullo que todos tenemos en comun; Yahualica.

Les invito a sumarse al proyecto que el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2021
para construir el Municipio que deseamos para hoy y para el manana. Extiendo la mano del
Gobierno Municipal y la de un amigo para que juntos, gobierno y la sociedad; impulsemos el
desarrollo de nuestro Municipio y sigamos haciendo que el futuro llegue a nuestro presente.

Mtro. Alejandro Macias Velasco
Presidente Municipal de Yahualica de Gonzdlez Gallo
Orgullo y compromiso de todos
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Plan Municipal de Yahualica de Gonzalez Gallo
Diagnéstico municipal

I Desarrollo social

Vision
Lograr un municipio socialmente estable aprovechando al mdaximo las potencialidades

de cada rama social para usarlas como herramientas en la buasqueda de disminuir las
brechas de desigualdad existentes.

Tabla 1. Problemas y potencialidades
Problemas municipales
relevantes

Potencialidades municipales
relevantes

Eje rector

Falta de vinculacion entre . .
L Apertura, disposicién y voluntad
1 dependencias, instituciones y

. . entre todos los involucrados
organizaciones
Falta de participacion e interés

Lid de i
2 delajuventud entodos los ICerazgos ae jovenss

Desarrollo social: identificados

dmbitos

pobrezay Organizaciones, grupos
desigualdad, Abandono del adulto mayor y de 2 o = .p '

., 8 . . asociaciones, consejos y
educacion, salud, personas con discapacidad .

programas establecidos
grupos vulnerables, o
., Reglamentos y prioridades

cultura y deporte 4  Drogadiccion

definidas

Falta de apoyo, presupuesto y
recursos en salud

Pobreza y marginacion

Perfiles dispuestos a laborar en
esta rama
Distribucién organizada de

programas y apoyos

II. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho

Vision
Contar con un municipio sélido y organizado operativa y administrativamente en temas

de seguridad, proteccién y justicia, cimentado todo esfuerzo y accién en el valor del
respeto transversal; ciudadania-ciudadania, gobierno-ciudadania y viceversa.

Tabla 2. Problemas y potencialidades

Problemas municipales Potencialidades municipales

Eje rector

relevantes relevantes

Estado de Derecho:
Seguridad publica;

Empatia general de la

1 Falta de cultura vial. . !
ciudadania

Procuracién 2 Exceso de faltas administrativas  Reglamentos vigentes
e imparticion de 3 Gran cantidad de accidentes Personal capacitado para la
justicia; Reinsercion viales capacitacién y prevencion
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. Problemas municipales Potencialidades municipales
Eje rector
relevantes relevantes
social; Normatividad y Ciudadania participativa y
justicia ambiental; 4 Incendios forestales perfiles adecuados para
Proteccidn civil; y capacitaciones
Gobernabilidad Falta de atencién a necesidades

. . Prioridades definidas
bdasicas

III. Desarrollo econémico

Vision
Lograr impulsar la economia del municipio viendo cristalizados logros significativos en

los sectores publico y privado y fortalecidos los aspectos rural y turistico creando con
ello nuevos empleos y mayores niveles de calidad de vida

Tabla 3. Problemas y potencialidades

Problemas municipales Potencialidades municipales
relevantes relevantes

Eje rector

Oficinas de atencién y personal
capacitado en apoyo a
productores y emprendedores.
Unidades de riego con derecho

Exceso de burocracia para
Desarrollo Econémico: acceder a programas de apoyo.
Desarrollo rural;

industria, comercio y 2 Falta de agua para riego. L,

. de concesidn.
servicios; ) ., ., ., e

. . . Alta migracién de jovenes en Captacion laboral significativa
financiamiento 3 .,
. zonas rurales. para jovenes.

productivo; empleo Empresas y comercios
y capacidades del 4 Falta de seguridad social. P Y

formalmente constituidas.

ital h ]
capital humano; Oportunidades de empleo

ciencia y tecnologia; 5 Poco interés laboral real.

I 161 turi significativas en el municipio.
nnovacion; turismo; . .,
Y Desfavorable ubicacién

generaciény 6 Incentivos turisticos favorables.

. eografica.
aprovechamiento de 9e0g ., .
) i . i Esfuerzos de proyeccion turistica
energia Vias de comunicacién en mal . .
7 a nivel estatal, nacional y

estado .
mundial.

IV. Desarrollo Sostenible del Territorio

Vision
Contar con el crecimiento estratégico y ordenado del municipio, con la mejora paulatina

en la calidad de los servicios publicos que ofrece respetando y fomentando siempre el
cuidado del medio ambiente
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Tabla 4. Problemas y potencialidades

Eje rector

Problemas municipales

relevantes

Potencialidades municipales
relevantes

Desarrollo Sostenible
del Territorio:
Planeacién
metropolitana;
Ordenamiento
ecoldégico territorial y
gestion urbana;
Proteccién y gestion
ambiental; Gestion
integral del agua, de
ecosistemas y
biodiversidad;
Infraestructura para
el desarrollo; y
Desarrollo integral de
transporte

Poca participaciéon ciudadana

Pocos mecanismos de participa
cion

Crecimiento desordenado

Carencia de transporte publico

Uso inadecuado del suelo
agricola
Infraestructuradeservicios
bdsicosenmalestado
Insuficiencia de vehiculos para la
recoleccién de residuos

Mal ciclo de residuos sélidos

Falta de plan completo de
desarrollo urbano.

Manifestacién de los sectores
para participar

Disposicion de creacion de
nuevos mecanismos de
participacion

Registro de fraccionamientos
irregulares detectados.
Conciencia de necesidad de
gestion

Personal capacitado para
modificar hdbitos agricolas.
Prioridades de gobierno
definidas

Conciencia de gestién urgente.
Perfiles adecuados para el
rediserio del ciclo de los residuos
Plan de Desarrollo Urbano en
proyecto

V. Gobierno efectivo e Integridad Publica

Vision

Ser una administraciéon publica abierta, plural, eficaz y eficiente, honesta, transparente y

profesional con politicas publicas reales en busca de la mejora sustantiva del municipio

evaluativa y unida con la ciudadania en la priorizacién y atencién de sus problematicas

Tabla 5. Problemas

Eje rector

potencialidades

Problemas municipales

Potencialidades municipales

Gobierno: Hacienda
publica;
Administraciéon
publica; Innovacién
gubernamental;
Acceso a la
informaciény
transparencia; e
Integridad publica y
combate a la
corrupcion

10

relevantes

Falta de control en adquisiciones.

Déficit financiero.

Falta de capacitaciéon laboral.
Falta de responsabilidad del
servidor publico.

Pocos medios de comunicacién.

Pocaaplicaciéndereglamentos
municipales.

relevantes

Cédigo de ética recientemente
aprobado.

Disciplina financiera en todos los
sentidos.
Perfilescorrectosparala
realizaciéon de cursos tedrico
prdcticos.

Marco juridico para aplicar
sanciones.

Gran porcentaje de la poblacién
con acceso a internet.
Reglamentos vigentes de la
administracion publica
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municipal.

Manifestaciéon de los sectores en

participar.

Perfiles adecuados dispuestos a
8 Insuficiencia en reglamentos. colaborar enlaactualizaciony

7 Poca participaciéon ciudadana.

creacion dereglamentos.
Perfiles adecuados e
innovadores dispuestos a

9 Falta de innovacion. .
laborar en las diferentes

dependencias.

VI. Gobierno efectivo e Integridad Publica

VI.1 Desarrollo social

Objetivo 1.1

Eficientar los apoyos sociales

Estrategia 1.1.1.

Trabajar coordinadamente dependencias publicas, instituciones y organizaciones que
realizan labores altruistas.

Lineas de accion.

* Creacién de un padrédn de beneficiarios de todo apoyo social asi como de un listado
de personas en espera de apoyo o necesidades sociales.

* Filtrado e identificacién de apoyos otorgados a un beneficiado por mds de una
institucion u organizacion.

* Estudios socioecondmicos realizados a beneficiados por mds de una institucién u
organizacion.

e Incremento de la gestion en el orden estatal y federal en el otorgamiento y
seguimiento a apoyos educativos a la sociedad del municipio.

Objetivo 1.2.

Participacion activa de los jovenes en la vida publica y social del municipio.

Estrategia 1.2.1.

Identificar liderazgos de jéovenes en el municipio.
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Lineas de accion.

* Reuniones trimestrales con directivos de escuelas de educacion media superior para
identificar liderazgos en sus instituciones.
* Identificacion y lista de lideres jévenes en cada rama social del municipio.

Estrategia 1.2.2.

Incentivar la participacion de jévenes lideres en temas del municipio.

Lineas de accion.

* Conformacién del Consejo Municipal de la Juventud con jévenes lideres del municipio.

* Realizacion de eventos y conmemoracion de fechas significativas para jévenes con la
participacién de mas jévenes del municipio.

* Disenar y aplicar convocatoria para proyectos innovadores en pro del municipio
creados por jovenes.

Objetivo 1.3.

Inclusion del adulto mayor y de personas con discapacidad en la vida social y publica
del municipio.

Estrategia 1.3.1.

Aumentar la participacion del adulto mayor en actividades municipales.

Lineas de accion.

* Empadronar a los adultos mayores y personas con discapacidad que participan en
actividades planeadas por el DIF Municipal y el Ayuntamiento.

* Iniciar campana de fomentacién y participacién de adultos mayores y personas con
discapacidad en actividades municipales.

* Realizar actividades distintas y con mayor frecuencia en el municipio dirigidas a
adultos mayores y al respeto de espacios y derechos de personas con discapacidad.

Objetivo 1.4.

Disminucion de familias en contextos de drogadiccion.

Estrategia 1.4.1.

Rescate de nifios y nifias y mujeres de contextos adictivos.
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Lineas de accion.

* Concientizar a los padres y madres de familia el rescate de los valores y buenas
costumbres dentro del dmbito familiar, para que los nifios y nifias crezcan en un
ambiente sano.

* Identificar mediante padrones del DIF Municipal y del Instituto de la mujer a nifios,
ninas y mujeres que viven en un ambiente y contexto adictivo de drogadiccion.

e Dar acompanamiento psicoldgico, deportivo, cultural, social y de seguridad a los
ninos, nifas y mujeres identificados.

* Crear el padréon municipal nico de necesidades de la mujer.

Objetivo 1.5.

Incremento de gestiones y recursos para el ambito salud.

Estrategia 1.5.1.

Priorizar necesidades bdsicas en salud. Lineas de accién.

* Creacidén de listado priorizado de necesidades bdsicas generales de salud en el

municipio.

e Identificar las necesidades alcanzables reales y factibles del Gobierno Municipal a
tres anos.

Objetivo 1.6.

Incremento de gestiones y recursos para el ambito salud.

Estrategia 1.6.1.

Priorizar necesidades bdasicas en salud.

Lineas de accion.

* Creacidén de listado priorizado de necesidades bdsicas generales de salud en el
municipio.

* Identificar las necesidades alcanzables reales y factibles del Gobierno Municipal a
tres anos.

Estrategia 1.6.2.

Aumento de gestiones en salud a nivel federal y estatal Lineas de accion.

* Identificacién de necesidades obligatorias de satisfaccion municipal, estatal y
federal.

* Realizar gestiones y seguimientos pertinentes de las diferentes necesidades a nivel
federal y estatal.
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Objetivo 1.7.

Disminuir los indices de pobreza y marginacion.

Estrategia 1.7.1.

Propiciar ofertas laborales en el municipio. Lineas de accion.

Identificar en los padrones de apoyos sociales los beneficiados que no cuentan con
un empleo y cuentan con perfiles para desarrollarlo.

Realizar convenios con empresas y comercios para utilizar este padrén de perfiles
identificados cuando necesiten personal.

Contar con perfiles identificados de escasos recursos trabajando en alguna
empresa o comercio en convenio con el ayuntamiento.

Realizar padrén de personas que desempetnien algun oficio para promocionar sus
bienes o servicios en la comunidad, llevando a cabo una evaluacion por parte de
quienes recibieron el bien o servicio, propiciando de esta manera, la mejora continua
del bien o servicio prestado.

Estrategia 1.7.2.

Hacer llegar apoyos a quien mds lo necesita.

Lineas de accion.

Con base en el padrén de beneficiarios realizado y de los estudios socioeconémicos
aplicados, eliminar apoyos municipales o de organizaciones duplicados a
beneficiarios de los mismos.

Aumentar el nimero de beneficiarios reales a programas y apoyos sociales, dandole
continuidad y seguimiento a personas apoyadas en situacion de vulnerabilidad.

Objetivo 1.8.

Descentralizar el arte, la cultura y del deporte.

Estrategia 1.8.1.

Participacion de minorias en actividades deportivas, artisticas y culturales.

Lineas de accion.

14

Aplicacién de encuesta en las ramas deportivas, artisticas y culturales sobre las
actividades favoritas y/o deseadas de la poblacién.

Diseno de actividades que no se realizan en el municipio en las ramas deportivas,
artisticas y culturales para minorias que desean practicarlas.
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Estrategia 1.8.2.

Llevar el arte, la cultura y el deporte a colonias y comunidades. Lineas de accion.

Realizar actividades con mayor frecuencia de las ramas artisticas, cultural y
deportiva en las dos delegaciones y sus comunidades.

Acudir y realizar eventos culturales, artisticos y deportivos en las colonias mas
representativas del municipio.

V1.2 Seguridad, Justicia y Estado de Derecho

Objetivo 2.1

Crear cultura vial en el municipio

Estrategia 2.1.1.

Fomentar la cultura y educacién vial en el municipio. Lineas de accién.

Capacitacion vial a menores en escuelas de educacion bdasica y media superior
incluyendo a padres de familia y/o tutores.

Campana de concientizacién de emplacado de vehiculos.

Creacion de coordinacion vial dependiendo de la direccion de seguridad.

Campana, difusion, aplicacién y ejecucién de multas a conductores infractores viales.

Objetivo 2.2.

Reducir el porcentaje de faltas administrativas.

Estrategia 2.2.1.

Aplicaciéon real de reglamento vigente.

Lineas de accion.

Campana de concientizacién de exceso de faltas administrativas.
Acuerdo legal entre dependencias de cero tolerancia y /o condonaciones a
infractores.

Aplicacién y ejecucion de reglamento vigente.

Capacitaciones municipales generales y en escuelas de cultura civica.

Estrategia 2.2.2.

Identificar infractores recurrentes.

Lineas de accion.

Llevar padrén actualizado de infractores.
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e Identificar aquellos infractores que son recurrentes en faltas administrativas.
* Realizar andlisis social, psicolégico y econdmico de cada infractor recurrente.

Estrategia 2.2.3.

Disminuir infractores recurrentes.

Lineas de accion.

* Adecuar reglamento de policia y de buen gobierno y presupuesto de ingresos para
infractores recurrentes.
* Canalizar obligatoriamente a infractores recurrentes a talleres y cursos sociales y

legales.

* Dar seguimiento al indice de infractores recurrentes después de la estrategia
aplicada.

Objetivo 2.3.

Disminuciéon de incendios forestales.

Estrategia 2.3.1.

Identificacién de zonas y causas de mayor impacto de incendios forestales.

Lineas de accion.

* Realizar mapeo de zonas que presentan antecedentes histéricos de mayor grado en
incendios forestales.

* Reuniones con responsables de zonas identificadas para el andlisis de las causas de
la problemdtica.

* Realizar compromisos y acuerdos con responsables de zonas de mayor impacto.

Estrategia 2.3.2.

Prevenir la propagacién mayor de incendios forestales.

Lineas de accion.

e Campana de captaciéon de voluntarios sociales para proteccion civil municipal.

* Talleres y capacitaciones profesionales a personal y voluntarios de proteccion civil
municipal.

* Talleresy capacitaciones profesionales a responsables de zonas de mayor impacto
de incendios forestales.

Objetivo 2.4.

Reducir delitos del fuero comin cometidos en el municipio.
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Estrategia 2.4.1.

Identificar zonas y causas del municipio con mayor grado delictivo. Lineas de accion.

* Realizar andlisis histérico base archivos identificando las zonas del municipio con
mayor problematica delictiva.

*  Trabajar andlisis junto con distintas dependencias municipales y lideres de las
colonias identificando las causas de los resultados.

e Disenar plan operativo transversal con las distintas dependencias para atender las
zonas identificadas.

Estrategia 2.4.2.

Incrementar personal y operativos en zonas identificadas.

Lineas de accion.

* Realizar capacitaciones de protocolos de seguridad a personal de esta dependencia.
* Distribuir estratégicamente el personal y equipo de seguridad publica en zonas
problemdaticas identificadas en el municipio.

V1.3 Desarrollo econémico

Objetivo 3.1

Gestiones mas eficaces

Estrategia 3.1.1.

Facilitar el acceso de gestiones a beneficiados. Lineas de accidén.

* Creacién de equipo técnico local con la finalidad de orientar a interesados en
diferentes gestiones.

* Capacitacién a personal de las diferentes dreas involucradas para facilitar el
acceso a las gestiones.

* Creacién de un padrdn unico de necesidades y de beneficiarios de empresas,
comercios, agricultores y productores.

Objetivo 3.2.

Disminuir la migracion de jévenes en zonas rurales.

Estrategia 3.2.1.

Identificar el porcentaje de jovenes de 18 a 29 arios sin oficio en zonas rurales.
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Lineas de accion.

* Reunién con comisarios y lideres rurales para concientizar la campana de
empadronamiento de jovenes que iniciara.

* Jornada de empadronamiento de jévenes de 18 a 29 anos sin oficio en delegaciones
municipales.

Estrategia 3.2.2.

Identificar y promover dareas de oportunidad laboral en las mismas zonas rurales,
delegaciones y cabecera municipal.

Lineas de accion.

* Realizar gestiones para obtener infraestructura y asesoria técnica a productores.

* Realizar padrén actualizado de empresas y comercios establecidos en el municipio.

* Reunién con empresarios y comerciantes para informar sobre campana que tiene
como objetivo buscarle empleo a jovenes de zonas rurales.

* Convenio celebrado con comercios y empresas para informar al ayuntamiento
vacantes disponibles para jovenes de zonas rurales.

*  Promocidén de jovenes que cuentan con el perfil para ocupar una vacante del listado
elaborado.

Objetivo 3.3.

Aumentar el nimero de personas aseguradas en sus empleos.

Estrategia 3.3.1.

Motivar y fomentar a empresarios y patrones de otorgar seguro social a sus empleados.

Lineas de accion.

* Gestionar ante la Secretaria del Trabajo y Prevencion Social cursos y talleres
gratuitos para empresas y comercios.

* Concientizar a empresarios, comerciantes y productores de bienes y servicios la
obligacion de todo patrén de dar seguridad social a los trabajadores, siendo estos
beneficiados en la salud, vivienda y retiro.

e Iniciar gestiones y acercamientos con las autoridades pertinentes para asegurar los
trabajadores de riesgo del ayuntamiento.

Objetivo 3.4.

Aumentar y promover la oferta laboral en el municipio.

Estrategia 3.4.1.

Promover, informar y fomentar el interés y oferta laboral.
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Lineas de accion.

Creacion de una bolsa de empleo real en el municipio.
Promociéon de los empleos ofertados a diario en el municipio.

Estrategia 3.4.2.

Realizar gestiones de empleo en el municipio. Lineas de accion.

Realizar acercamientos con las empresas y comercios existentes y presentar andlisis
de necesidades para incrementar sus plantillas de trabajadores.

Iniciar gestiones con nuevas empresas ofertando facilidades para establecerse en el
municipio con mano de obra local.

Creacion de proyectos productivos de mujeres.

Objetivo 3.5.

Incremento de derrama econémica.

Estrategia 3.5.1.

Explotar al maximo el aspecto turistico del municipio.

Lineas de accion.

Planificar, promocionar y realizar eventos y actividades llamativas a turistas
regionales, estatales y nacionales.

Gestionar y realizar capacitaciones a prestadores de servicios municipales.
Potencializar el Chile Yahualica a través de normativas para poder competir y
obtener mas productividad.

Activar plazas comunitarias con actividades.

Trazar y realizar rutas turisticas municipales y regionales.

Promocionar el desarrollo de productos turisticos municipales.

Promocionar los atractivos turisticos del Municipio.

Apoyar e incentivar a inversionistas y empresarios interesados en el tema turistico
del municipio.

Estrategia 3.5.2.

Incrementar las gestiones de reparacion y mantenimiento de nuestras vias de acceso.

Lineas de accion.

Sostener reuniones y peticiones oficiales al gobierno estatal y federal sobre el
mantenimiento de carreteras.
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V1.4 Desarrollo sostenible del territorio

Objetivo 4.1

Impulsar la participaciéon ciudadana.

Estrategia 4.1.1.

Identificar e informar problemdatica municipal y acciones a la ciudadania.

Lineas de accion.

e Conformacién real de un COPPLADEMUN.

* Realizacion de talleres por ejes de gobierno para identificar problemdaticas
municipales.

*  Implementar campana informativa de problemdticas municipales y de acciones
tomadas por el gobierno municipal para enfrentarlas.

Estrategia 4.1.2.

Conformar Consejos Ciudadanos de Participaciéon.

Lineas de accion.

* Andlisis de dreas y ejes de gobierno identificando fortalezas para establecer consejo
ciudadano.

* Diserio de manuales de funciones y reglamentos de los Consejos Ciudadanos de
Participacion a establecerse.

* Expedicién de convocatorias ciudadanas a conformar los diferentes consejos de
participacion.

* Conformacién de Consejos de Participacién Ciudadana.

Estrategia 4.1.3.

Implementar acciones ciudadanas en el municipio.

Lineas de accion.

* Creacidén de plan operativo por cada consejo de participaciéon ciudadana
conformado.

* Campana de acciones a realizar desde cada consejo de participacion ciudadana
conformado.

e Implementacién y participacion de la ciudadania en las acciones realizadas desde
los consejos de participacién ciudadana.

Objetivo 4.2.

Crecimiento ordenado del municipio.
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Estrategia 4.2.1.

Identificar zonas en crecimiento desordenado.

Lineas de accion.

* Modernizacion y ordenamiento catastral y de los servicios de agua potable y
alcantarillado.

* Andlisis y actualizacion de reglamentos municipales de materia de urbanismo.

e Creacién de equipo técnico municipal de urbanismo.

* Realizar registro de fraccionamientos irregulares detectados.

* Sostener reuniones con fraccionadores de zonas identificadas para brindar asesoria
técnica e informacion de reglamentos.

* Establecer proceso metodolédgico para la tramitacion y otorgacion de permisos de
construccién municipales.

Objetivo 4.3.

Creacion de proceso de gestion de transporte publico municipal.

Estrategia 4.3.1.

Andlisis de gestion de transporte publico municipal.

Lineas de accion.

* Identificar el porcentaje de habitantes por colonias y comunidades del municipio.

* Aplicar censo municipal referente a la implementacién del transporte publico
municipal.

* Diseno de proyeccion de rutas de transporte publico municipal.

Estrategia 4.3.2.

Gestionar por los diversos canales la implementacién del transporte publico municipal.

Lineas de accion.

* Andlisis de gestiones municipales anteriores respecto al transporte publico
municipal.

* Preparary presentar las gestiones ante los canales y medios adecuados pertinentes
para acceder al transporte publico municipal.

Objetivo 4.4.

Utilizacion adecuado del suelo agricola.

Estrategia 4.4.1.

Regular el uso del suelo agricola del municipio.
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Lineas de accion.

* Consensos con agricultores y concientizacion con los mismos de la problemdatica
vivida.

* Disenar un proceso metodoldgico para la otorgacién de permisos y concesiones a
empresas agaveras.

* Gestionar para el sector agricola apoyos de herbicidas e insumos orgdnicos.

e Utilizacion de herbicidas e insumos orgdnicos en el suelo agricola.

e Rotacién de cultivos para no erosionar el suelo.

Objetivo 4.5.

Mejora de servicios bdasicos municipales.

Estrategia 4.5.1.

Identificar la carencia y deficiencia de servicios bdsicos en zonas del municipio.

Lineas de accion.

* Creacién de andlisis y mapeo de zonas del municipio que carecen o tienen deficiencia
de servicios bdsicos.

* Realizar listado de acciones a realizar en las zonas mds afectadas o carentes
identificadas por el primer andlisis.

e Crear una proyeccion de presupuesto a emplear en la atencién de estas zonas
identificadas.

Estrategia 4.5.2.

Gestion de recursos destinados a la mejora de servicios bdsicos.

Lineas de acciéon

* Creacién de un equipo técnico local destinado al monitoreo de recursos legales 'y
disponibles de todo orden gubernamental.

* Definicidon de gestiones a realizarse en los diferentes érdenes de gobierno.

* Visitas, reuniones y presentaciones de proyectos en diversas instancias estatales y
federales.

Estrategia 4.5.2.

Gestion de recursos destinados a la mejora de servicios bdsicos.

Lineas de accion.

* Creacién de un equipo técnico local destinado al monitoreo de recursos legales y
disponibles de todo orden gubernamental.
e Definicion de gestiones a realizarse en los diferentes érdenes de gobierno.
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* Visitas, reuniones y presentaciones de proyectos en diversas instancias estatales y
federales.

Estrategia 4.5.3.

Participaciéon ciudadana en la mejora de servicios bdsicos municipales.

Lineas de accion.

e Campana de concientizacion de reglamentos municipales en materia del territorio
municipal.

* Aplicaciony ejecucion de reglamentos vigentes.

*  Funcionamiento del COPPLADEMUN para la proyeccién de obras a realizar.

e Implementar mecanismos de presupuestos participativos.

* Creacién de comités vecinales que gestionan alguna obra de infraestructura.

* Participacion voluntaria con aportacion econdmica o laboral de vecinos de obras
beneficiados.

e Creacion de comités ciudadanos de inspeccion de obras iniciadas.

Estrategia 4.5.4.

Aplicaciéon de recursos en la ejecucién de obras de servicios bdsicos municipales.

Lineas de accion.

* Priorizar el gasto de recurso municipal para emplearlo estratégicamente en los
servicios bdsicos municipales como necesidad primordial.

* Inspeccionar que todo recurso gestionado y obtenido para la ejecucion de obras
primordiales sea bien empleado.

Objetivo 4.6.

Ordenamiento estratégico ambiental.

Estrategia 4.6.1.

Implementar la participacién y concientizaciéon ciudadana ambiental.

Lineas de accion.

* Creacién de consejo ciudadano de ordenamiento ambiental.
*  Promovery difundir la reglamentacién vigente municipal en material ambiental.
* Aplicary ejecutar la reglamentacién vigente municipal en materia ambiental.

Estrategia 4.6.2.

Mejorar los procesos que impactan al municipio en materia ambiental.
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Lineas de accion.

e Creacién de equipo técnico local en materia ambiental.

* Evaluar el proceso y rendimiento del uso de agua potable en el municipio.

* Diserio y aplicaciones de nuevas normas y procesos referentes al uso general de
agua potable en el municipio.

e Disenar, promover y aplicar nueva mecdnica de recoleccion de residuos sélidos del
municipio.

e Nombrar un supervisor municipal especial para la atencién del basurero municipal.

Estrategia 4.6.3.

Gestionar recursos a emplearse en materia ambiental.

Lineas de accion.

* Realizar listado de necesidades municipales en materia ambiental.

e Identificar las diversas instancias de gestién para solicitar apoyo a las
problemdticas ambientales.

e Iniciar gestion de nuevo parque vehicular para la recoleccion de residuos.

Objetivo 4.7.

Contar con el Plan de Desarrollo Urbano Municipal.

Estrategia 4.7.1.

Solicitar asesoria y apoyo técnico para el Plan de Desarrollo Urbano Municipal.

Lineas de accion.

* Realizar andlisis de potencialidades y deficiencias del Plan de Desarrollo Urbano
existente.

* Realizar solicitudes de apoyo para asesoria y apoyo técnico en la actualizacion del
Plan de Desarrollo Urbano.

Estrategia 4.7.2.

Actualizar el Plan de Desarrollo Urbano Municipal.

Lineas de accion.

e Creaciéon de equipo técnico local para la actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano
Municipal.

* Talleres con asesoria para actualizar significativamente el Plan de Desarrollo
Urbano Municipal.
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VI.5 Gobierno efectivo e Integridad Publica

Objetivo 5.1

Generar mayor control en adquisiciones.

Estrategia 5.1.1.

Creacion, difusién e implementacion de nuevo cédigo de ética.

Lineas de accion.

Diserio de propuesta de nuevo codigo de ética por equipo técnico del ayuntamiento.
Reuniones con regidores comisionados en reglamentos para la mejora de la
propuesta del nuevo coédigo de ética.

Presentacién de regidores al pleno del Ayuntamiento la propuesta de nuevo cédigo
de ética.

Recibimiento de reservas y sugerencias de regidores respecto a la propuesta de
nuevo codigo de ética.

Modificaciones y propuesta final del nuevo cédigo de ética.

Aprobacion del nuevo codigo de ética y conducta administrativa.

Aplicacién del nuevo coédigo de ética y conducta administrativa.

Evaluaciones periddicas del nuevo cédigo de ética y conducta administrativa.

Estrategia 5.1.2.

Creacion, difusiéon e implementacién de manual de procedimientos de la direccion de

proveeduria.

Lineas de accion.

Con base en el nuevo codigo de ética, elaborar propuesta del manual de
procedimientos de la direccion de proveeduria.

Reuniones con regidores comisionados en reglamentos para la mejora del manual de
procedimientos de la direccion de proveeduria.

Presentaciéon de regidores al pleno del Ayuntamiento la propuesta del manual de
procedimientos de la direccion de proveeduria.

Recibimiento de reservas y sugerencias de regidores respecto a la propuesta del
manual de procedimientos de la direccién de proveeduria.

Modificaciones y propuesta final del nuevo manual de procedimientos de la direccién
de proveeduria.

Aprobacion del nuevo manual de procedimientos de la direcciéon de proveeduria.
Aplicaciéon del nuevo manual de procedimientos de la direccidén de proveeduria.
Evaluaciones periddicas del nuevo manual de procedimientos de la direccion de
proveeduria.
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Objetivo 5.2.

Disefiar proceso para lograr finanzas sanas.

Estrategia 5.2.1.

Disefio y aplicacion real y objetiva de presupuestos de ingresos y de egresos.

Lineas de accion.

Trabajo colegiado entre comisiones edilicias de hacienda y cuenta publica con equipo
técnico local para diseriar propuesta de ambos presupuestos.

Presentacién de propuestas objetivas y reales de ambos presupuestos al pleno del
ayuntamiento.

Recibimiento de reservas y sugerencias de regidores respecto a las propuestas de
presupuestos presentadas.

Modificaciones y presentacién de propuestas finales de ambos presupuestos.
Aprobacion de presupuestos de ingresos y de egresos por el pleno del ayuntamiento.
Aplicacién y evaluaciones periddicas del funcionamiento de cada uno de los
presupuestos aprobados.

Estrategia 5.2.2.

Priorizar el gasto publico con la participacion de la ciudadania.

Lineas de accion.

Desde el COPPLADEMUN enlistar las obras y acciones prioritarias y necesarias a
implementarse en el municipio.

Disenar proceso de presupuesto participativo para aplicar en el municipio.
Implementar camparia de fomento a la participacién ciudadana en el presupuesto
participativo.

Jornada ciudadana de presupuesto participativo.

Andlisis y evaluacién de resultados de la jornada de participacion ciudadana.

Inicio de gestiones para obtener e implementar recursos en las obras solicitadas por
la ciudadania.

Diserio de nuevos mecanismos de informes de actividades a la ciudadania.

Estrategia 5.2.3.

Priorizar y reducir el gasto publico.

Lineas de accion.

26

Realizar andlisis por dependencia del gasto publico realizado.
Ejecucion de campana de austeridad por el Ayuntamiento.
Evaluacion y seguimiento del ahorro derivado de la campana de austeridad.
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Destinar el gasto publico prioritariamente al cumplimiento de las funciones y
servicios publicos sefialados en el Articulo 115, fracciéon IIT, inciso a) al i) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Objetivo 5.3.

Profesionalizar el servicio publico.

Estrategia 5.3.1.

Capacitar a servidores publicos.

Lineas de accion.

Realizar andlisis de puestos de cada drea de trabajo y reubicar al personal que
labora en la administraciéon publica de acuerdo con el perfil de cada uno de ellos.
Realizar censo administrativo y operativo con servidores publicos sobre sus dudas en
materia de derechos y obligaciones laborales.

Imparticion de cursos y/o talleres a servidores publicos del municipio.

Estrategia 5.3.2.

Aplicaciéon de reglamentacion administrativa vigente.

Lineas de accion.

Andlisis, revision y actualizacion de la reglamentacion administrativa vigente en el H.
Ayuntamiento.

Facilitar via digital la documentacion de reglamentos administrativos vigentes en el
Ayuntamiento a servidores publicos.

Impartir talleres y/o cursos a servidores publicos sobre el funcionamiento de la
reglamentacién administrativa vigente en el Ayuntamiento.

Aplicar procesos administrativos en base a reglamentos a trabajadores y/o
empleados municipales.

Estrategia 5.3.3.

Implementar el Servicio Profesional de Carrera en el Ayuntamiento.

Lineas de accion.

Identificar los puestos claves que requieren de perfiles técnicos para ocuparlos.
Expedir convocatoria para ocupar los puestos técnicos identificados.

Recepciéon de solicitudes de interesados para dichos puestos.

Andlisis, discusién y aprobaciéon de los perfiles adecuados por el H. Ayuntamiento.
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Objetivo 5.4.

Eficientar con resultados el Gobierno Municipal.

Estrategia 5.4.1.

Creacion de procesos de innovacion gubernamental.

Lineas de accion.

* Diseno e implementacion del nuevo reglamento de la Administracion Pdblica
Municipal.

* Crear coordinacion de administracion e innovacién gubernamental.

* Reuniones periddicas realizadas con directores de drea y ejes de Gobierno para el
avance de sus proyectos.

* Diserio e implementaciéon de convocatorias para aportar en diferentes materias de
Gobierno abiertas a la sociedad en general.

Estrategia 5.4.2.

Toma de decisiones administrativas y operativas con base a resultados.

Lineas de accion.

* Entrega de Programas Operativos Anuales de Directores de area.

e Evaluar mediante indicadores del desempetio las actividades de la administracion
publica, entregando de manera bimestral al ejecutivo el informe por area y por eje
de Gobierno.
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