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ara superar la adversidad se requiere trabajo, voluntad, coor-
dinacién y, sobre todo, la suma de esfuerzos que en Jalisco
siempre ha estado por encima de cualquier diferencia.

Mis que dos afios dificiles, el mundo ha experimentado un cambio
de época. Las y los jaliscienses sabemos que la salud, la economia, el
medio ambiente, la educaciéon y muchas otras cosas no volveran a ser
como las conociamos, pero estamos preparados para impulsar el de-
sarrollo a pesar de la incertidumbre, como lo hicimos en los tltimos
meses.

A contracorriente de la inercia nacional, en 2021 Jalisco recuper6 el
crecimiento positivo de la economia, se repuso en la generacion de
empleo, en inversion, emprendi6 un regreso a clases presenciales se-
guro, continud garantizando la atencién médica a todas las personas
y esta listo para seguir creciendo.

Los cimientos que pusimos durante los primeros dos afios de gobier-
no, y la entereza con la que resistimos ante las adversidades que se
presentaron con la pandemia, nos permiten ser un Jalisco mas fuerte,
con mejores carreteras, hospitales y centros de salud, con escuelas
conectadas a internet de alta velocidad y sistemas de transporte pua-
blico mis eficientes, seguros y sustentables.

El camino para cumplir los objetivos que nos trazamos es largo toda-
via; tenemos que seguir avanzando en la vacunacion contra COVID-19
y en la conclusion de obras trascendentales para la calidad de vida
de los jaliscienses, como Mi Macro Periférico y el Hospital Civil de
Tonala, pero vamos con buen ritmo y mucho dnimo para trabajar to-
dos los dias por un Jalisco mas justo y fuerte.

Enrique Alfaro Ramirez
Gobernador de Jalisco
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Planeacion para el
desarrollo

Actualizacion del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo

En 2021 la SPPC inici6 la evaluacion y actualizacion del Plan Estatal

de Gobernanza y Desarrollo (PEGD) Jalisco 2018-2024 Vision 2030.

Ademads de la instruccion legal para llevar a cabo este proceso, la coyun-

tura historica de la pandemia del COVID 19 constituye en si misma una

invitacion a la reflexién y la revision de las prioridades del desarrollo y

el rumbo de Jalisco hacia esas prioridades.

La actualizacion del PEGD se plante6 como un ejercicio colaborativo
con enfoque sistémico y operativo para entender las mejores maneras de
cumplir y hacer cumplir las aspiraciones ciudadanas y las responsabili-
dades gubernamentales que dieron forma al PEGD en 2019. El abordaje
sistémico de problemdticas resulté en un conjunto de diagramas o “ma-
pas” que ilustran las relaciones entre las 41 tematicas que conforman el
Plan Estatal y sus 7 ejes de desarrollo.

La actualizacion implico el trabajo de mas de 90 funcionarios que repre-
sentaron a 70 dependencias del Poder Ejecutivo, Judicial y Legislativo, asi
como a los Organismos Autonomos del Estado. Esta integracion de poderes
resulté en una capacidad mejorada de reflejar en el Plan los contextos opera-
tivos y normativos en los que se deben producir resultados y valor publico.

En total 1a actualizacion del PEGD requiri6 mas de 160 horas de dia-
logo para generar acuerdos y definiciones clave, mismas que se traducen
en lo siguiente:

e Objetivos de gobernanza que establecen el sentido y el tipo de desarrollo
que rige la planeacion dentro de cada tematica del PEGD en cada uno de
los 5 ejes sectoriales que componen el PEGD: Seguridad ciudadana, justi-
cia y estado de derecho, Desarrollo social, Desarrollo Econémico, Desa-
rrollo sostenible del territorio y Gobierno efectivo e integridad publica.

e 234 problemiticas que fueron analizadas y priorizadas a la luz de los re-
sultados/avances de los ultimos dos afios y a la luz de nuevas priorida-
des relacionadas con COVID 19y sus efectos de mediano y largo plazo.

e 234 resultados Especificos que expresan, para cada una de las 41 te-
maticas, las situaciones deseadas a las que se debe aspirar de manera
conjunta y en gobernanza para el desarrollo de Jalisco.

e Los 41 Objetivos Sectoriales que distinguen el rumbo que el estado
debera tomar para cada uno de los temas que integran el PEGD y que
aportan un marco para la innovacion, la colaboracion interguberna-
mental y el involucramiento ciudadano en los asuntos ptblicos mas
importantes de Jalisco. ¢
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Evaluacion para la mejora publica

Los afios 2020 y 2021 han estado marcados por el desarrollo de evalua-
ciones con participacion. El Gobierno de Jalisco inici6 este tipo de pro-
cesos colaborativos y co-creativos a finales de 2019, con la evaluacion
con participacion del programa Mi Pasaje, la cual se llevé a cabo duran-
te 2020 y concluy6 en el primer trimestre del 2021. A la par, se inici6 la
gestion de cuatro evaluaciones con esquemas participativos, programa-

das en el Programa Anual de Evaluacién 2020. Entre diciembre del 2020

y abril del 2021 se llevaron a cabo los talleres de planeacién participa-

tiva de la evaluacion, en los que participaron personal de todas las de-

pendencias del ejecutivo estatal, integrantes de los Consejos Sectoriales

Ciudadanos y personas beneficiarias de los programas publicos.

En el marco de la Estrategia EVALUA Jalisco, se publicé el Programa
Anual de Evaluaciéon (PAE) 2021 (seplan.app.jalisco.gob.mx/evalua/evalua-
cion/programa), en el que se contempla la realizacion de evaluaciones sin-
téticas del desempeiio de ocho fondos de aportaciones federales, cinco diag-
nosticos del problema publico de programas sujetos a Reglas de Operacion,
una evaluacién sobre la calidad y pertinencia de los servicios del Gobierno
de Jalisco, y la evaluacion de la pertinencia y el cumplimiento de los objeti-
vos del PEGD, de cara a su actualizacién contemplada en 2021.

En cumplimiento del PAE 2021:

e Se iniciaron las evaluaciones a los ocho fondos de aportaciones fede-
rales (Ramo 33), mediante un disefio metodolégico innovador que
involucra a personas servidoras publicas y especialistas externos en
la realizacion de las evaluaciones.

e Se concluy6 la evaluacion interna al PEGD, cuyo objetivo fue generar
un conjunto de insumos para la actualizacién del instrumento rector
de la politica y el desarrollo de la entidad.

e Se publicé la Guia para la Elaboracién de Reglas de Operaciéon del
Gobierno de Jalisco y se emitieron 89 valoraciones de Reglas de Ope-
racion de 22 dependencias o instituciones del ejecutivo estatal. Asi
mismo, se llevaron a cabo reuniones y talleres con los funcionarios
publicos para apoyarlos en hacer mejores Reglas de Operacion.

Todas las evaluaciones aqui mencionadas pueden consultarse en 1a pa-
gina de Evalta Jalisco, en seplan.app.jalisco.gob.mx/evalua/evaluacion/
listado-evaluaciones.

En 2021 se lanz6 la aplicacion movil del portal de internet del Sistema
de Monitoreo de Acciones y Programas Publicos Mis Programas (gobjal.
mx/misprogramas). Esta aplicacion se encuentra disponible para los sis-
temas operativos iOS y Android, y a través de ella se puede acceder al
inventario de intervenciones (acciones y programas) que implementan
las dependencias y entidades del Ejecutivo estatal y que entregan algin
beneficio a la sociedad, ya sea de forma directa o a través de algin inter-
mediario. Este sistema integra 121 programas y acciones, y entre octubre
de 2020 y septiembre de 2021 recibié 214,000 visitas, con lo que se po-
sicion6 como unos de los portales mas consultados por la ciudadania. ¢




Monitoreo para el desarrollo

A través de la estrategia de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo
(MIDE) Jalisco, disponible para consulta ptblica en mide.jalisco.gob.
mx, se da seguimiento publico y dindmico a los avances de 285 indica-
dores (148 de los cuales estan incluidos en el PEGD) y metas orientadas
a medir los resultados del desarrollo de Jalisco. Esta estrategia abona al
fortalecimiento de la gobernanza y de la rendiciéon de cuentas, y es el
resultado de un esfuerzo colaborativo de mas de 40 entidades y depen-
dencias del ejecutivo estatal.

La implementacion de MIDE en Red consistié en lograr la construc-
cion de una iniciativa conjunta, que posibilita en la practica, dar segui-
miento a los desafios plasmados en el PEGD, a partir de las contribuciones
de planificacion institucional de los Poderes Publicos y los Organismos
Autonomos de Jalisco, con pleno respeto a la autonomia e independencia
de los mismos. En este proyecto participan la SPPC por parte del Poder
Ejecutivo, los Poderes Publicos (Legislativo y Judicial), asi como los
Organismos Auténomos (Instituto de Transparencia, Comision Estatal
de Derechos Humanos, Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana,
Tribunal Electoral y el Tribunal de Justicia Administrativa) de Jalisco.
Esta practica se denomina MIDE en Red que implic6 aprovechar y po-
tenciar la plataforma puablica ya en funcionamiento de MIDE Jalisco que
coordina la SPPC, para disenar, integrar y activar un médulo con sub-
sistemas de monitoreo publico y dindmico para cada uno de los entes
publico mencionados, donde se muestra la evoluciéon de los indicadores y
metas alineadas a los objetivos estratégicos de cada institucion. Consulta
abierta en: mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/midered/3.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico reconoci6 a la estrate-
gia MIDE Lab como una buena prictica a nivel nacional. Esto en el con-
texto del Informe del avance alcanzado por las Entidades Federativas y
los Municipios en la implantacion y operacion del Presupuesto Basado en
Resultados y del Sistema de Evaluacién del Desempefio (PbR-SED) 2021.
Se entiende por buena practica a aquellas actividades, procesos, sistemas
o criterios establecidos por los entes publicos que se identifican como
practicas replicables e innovadoras para fortalecer la implantacion del
PbR-SED. MIDE Lab es una estrategia que busca atraer e involucrar a
la ciudadania y a los actores no gubernamentales en el uso, cocreacion
y potenciacion de la informacion y herramientas para fortalecer MIDE
Jalisco, mis informacion en: mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudada-
no/mideLab.
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Consejo para la Planeacion y
Participacion para el Desarrollo

Se cumpli6 con el decreto DIELAG DEC 006,/2020 del 9 de junio de 2020
que instruye a la SPPC la instalacién del Mecanismo de Seguimiento
Estatal a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
(MESA 2030) con la celebracién virtual de la Primera Sesion Ordinaria
2020 de dicho consejo, el 4 de diciembre de 2020.

En el MESA 2030 participan en calidad de Invitados Especiales el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), COINCYDES y el
Ayuntamiento de Zapopan. La sesién del COPPLADE en la que se llevo a
cabo la Instalacion del Mecanismo de Seguimiento Estatal cont6 con invi-
tados de honor representantes del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD México), la Agencia Alemana para la Cooperacion
Internacional y la Direccion General de Agenda 2030 de la Presidencia
de 1a Reptblica. ¢

Consejos Sectoriales Ciudadanos
para la Planeacion, Medicion y
Evaluacion

En 2021 se realizaron, de forma virtual, la primera y segunda sesiones
ordinarias de cada uno de los cuatro Consejos Sectoriales Ciudadanos
(Desarrollo Social, Desarrollo Econémico, Gestiéon del Territorio y
Seguridad). En estas sesiones se presentaron generalidades y la reo-
rientacion del Presupuesto para la reactivacion econémica, y se hizo
especial énfasis en las adecuaciones para atender los efectos derivados
de la pandemia por COVID-19.

De igual manera, como parte de la estrategia de socializaciéon del
proyecto de actualizaciéon del PEGD, se present6 ante los Consejos el
apartado estratégico e indicadores, y se recabaron los comentarios y
aportaciones de mejora, tanto para los objetivos de gobernanza como
los indicadores de los ejes de Seguridad, ciudadana, justicia y estado
de derecho; Desarrollo Social; Crecimiento y Desarrollo Econémico y
Desarrollo Sostenible del Territorio. Asimismo, se dio retroalimentacion
a los objetivos sectoriales e indicadores de las tematicas que conforman
estos ejes de desarrollo del Plan Estatal. e
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Vinculacion y redes
para la gobernanza

Red Intermunicipal de Gobernanza

La Red Intermunicipal de Gobernanza (RIM) esti conformada por
representantes de las instancias de planeacion y participacion ciu-
dadana de los 125 gobiernos municipales del estado. Durante esta
Administraciéon se ha fortalecido la coordinacion de esfuerzos en el
marco de la RIM, con un enfoque de colectividad y cultura de paz, con
el fin de impulsar el desarrollo integral y sustentable de cada municipio.

Para ello, se implement6 una plataforma que articula a 265 repre-
sentantes de las instancias de planeacién y participacion ciudadana y
actores de gobierno de los 125 municipios, quienes brindan y obtienen
informacion sobre procesos actuales de gobernanza a nivel municipal y
estatal, asi como proyectos y eventos participativos en los municipios.
A través de esta plataforma se intercambia informacion, experiencias y
buenas practicas en materia de gobernanza, participaciéon ciudadana y
cultura de paz. Se cuenta ademads con un directorio de todas las perso-
nas enlaces municipales para la coordinacion de proyectos intermuni-
cipales y regionales.




Red Intersecretarial para la
Gobernanza

Dentro de las sesiones de la Red Intersecretarial para la Gobernanza
(RIG) en 2021, destacan los siguientes temas en colaboracién con or-
ganismos de la sociedad civil:

e Proceso de conformacion del primer Consejo Estatal de Participacion
Ciudadana.

e Introduccién a los mecanismos de participacion ciudadana de la Ley
del Sistema de Participacion Ciudadana y Popular para la Gobernanza
del Estado de Jalisco.

e Presentacion del Comité para el Fomento y Participacion de las Orga-
nizaciones de la Sociedad Civil del Estado de Jalisco.

e Presentacion de la plataforma econdmica del Instituto de Informa-
cion Estadistica y Geografica (IIEG).

e DPresentacion general acerca de participaciéon ciudadana y coopera-
cion Internacional a cargo de Oscar Romero, Director de Innovacion
Inclusiva y Cooperacion Internacional de la Oficina del Director de
Tecnologia del Despacho del Alcalde de la Ciudad de Nueva York. ¢

Colaboracion con otras Instituciones
y Actores

A peticion de la Direccion de Diversidad Sexual, de la Subsecretaria de
Derechos Humanos, se lleva a cabo un disefio participativo y colabora-
tivo entre distintas areas de gobierno y organizaciones de la sociedad
civil para el Programa de Prevencion y Atencion de VIH del Estado de
Jalisco. Este disefio incluye todas las voces y visiones de las y los acto-
res en el tema con un enfoque sistémico. ¢
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Capacitacion en colaboraciéon con
alianzas externas

Los procesos de formacién y capacitacion, tanto del servicio publico
como de la ciudadania, son fundamentales para el Gobierno de Jalisco,
puesto que estan establecidos en la Ley del Sistema de Participaciéon
Ciudadana para la Gobernanza del Estado de Jalisco como uno de los
pilares de la participacion ciudadana.

Al tener esto en claro, se busca continuamente formar alianzas, tanto
locales como internacionales, para incentivar la gobernanza e impulsar
procesos en los cuales gobierno y ciudadania trabajen juntos, cocreando
y coproduciendo desde la planeacion, la implementacién, monitoreo y
evaluacion de politicas y acciones de gobierno.

En este contexto, la SPPC ha formado distintas alianzas y colabora-
ciones que contribuyen con los ejes transversales de Gobernanza para
el desarrollo y Cultura de paz del PEGD 2018-2024 Vision 2030 y con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 16 y 17 de la Agenda 2030.

Programa miniLab tejeRedes: formacion en la
articulacion de redes de colaboracion
El Gobierno de Jalisco considera esencial impulsar y fomentar un enfo-
que de redes colaborativas, ya que potencia los saberes y habilidades de
las personas que tienen un propdsito comun, sin importar la distancia,
permitiendo a los equipos estar conectados entre si generando un am-
biente de mutua inspiracion, aprendizaje y desarrollo integral.

Por este motivo, desde la SPPC se disefid una estrategia de formacion
y capacitacion para que 26 personas de la dependencia, de 1a RIM, de la
RIG y de sociedad civil, pudieran tomar el curso miniLab tejeRedes. Lo
cual fortaleci6 el uso de metodologias para trabajar en red, crear comuni-
dades e implementar modelos de gestion basados en la colaboracion, asi
como en tecnologia sociales disefiadas para ser replicadas en las direccio-
nes, areas y proyectos.

Curso de Innovaciéon Publica 360 y ciclo de
conferencias Formacion de procesos de
gobernanza para la paz

Para el Gobierno de Jalisco es clave impulsar el fortalecimiento democratico
a través de la innovacion, la gobernanza y la cultura de paz dentro del servi-
cio publico. Por lo cual, desde la SPPC se disefié una estrategia de capacita-
cion con la Academia de Innovacion Politica de Asuntos del Sur, para que 30
personas de la dependencia y de 1a Red intersecretarial para la Gobernanza
pudieran tomar el curso de Innovacién Publica 360.

Simultdneamente a este curso, Traza Mx A.C. realizo un ciclo de con-
ferencias virtuales titulado Formacién de procesos de gobernanza para la
paz, con el fin de que las personas que cursaran el programa de Asuntos
del Sur profundizaran en el aprendizaje sobre los temas planteados en el




programa, contando con la participacion de especialistas locales, nacio-
nales e internacionales.

Todo ello fortaleci6 el desarrollo de capacidades de gestion publica y
la promocion de una mayor gobernanza democratica a través de la parti-
cipacion ciudadana, la inteligencia colectiva y el aprovechamiento de las
nuevas tecnologias disponibles.

Programa Active Citizens y Taller de

Soluciones Participativa de British Council

Para el Gobierno de Jalisco son clave los procesos de gobernanza que

empoderen pacificamente a la sociedad civil en Jalisco, compartiendo

una vision en comun hacia el cambio sistémico e impacto colectivo. Por
este motivo, desde la SPPC se formo6 una alianza con el British Council

México y con Prosociedad, hacer bien el bien A.C., para implementar en

Jalisco el Programa Active Citizens y el Programa de Fortalecimiento

Institucional.

El Programa Active Citizens es una metodologia de liderazgo social
que promueve el didlogo intercultural y un desarrollo sostenible desde
la propia comunidad, contando en Jalisco ya con dos generaciones al
momento:

e Primera Generacién: la metodologia se compartié con 20 personas
servidoras publicas de la dependencia, quienes, al ser nuestro contac-
to directo y operativo con las comunidades de los 125 municipios de
Jalisco, resultaba estratégico que contaran con estos saberes.

e Segunda Generacion: el proceso se dirigio a 25 personas de sociedad
civil que colaboran o pertenece a una organizacion de la sociedad
civil en Jalisco, contando con un gran abanico de tematicas trabajadas
bajo la metodologia Active Citizens: Comunidad trans; comunidades
indigenas; prevencion y atencion de violencias y adicciones; discapa-
cidad; mujeres; nifios, nifias y adolescentes; juventudes; agua; medio
ambiente, educacién ambiental y reciclaje; ciudades sustentables in-
cluyentes; educacion, arte y cultura; maternidades e infancias; capaci-
tacion y desarrollo de habilidades y transformacion de comunidades
a través del juego.

Finalmente, con el objetivo de ofrecer acceso a perspectivas globales
de vanguardia sobre politicas publicas participativas y enfoques para lo-
grar un cambio sistémico en la participacion, se imparti6 el Programa de
Fortalecimiento Institucional, a través del taller Soluciones Participativas,
a 40 personas tomadoras de decisiones de distintas dependencias del
Gobierno de Jalisco, asi como a personas de sociedad civil y academia
con experiencia en el disefio, implementacion, monitoreo y evaluaciéon
de politicas publicas.

Las personas participantes pertenecen a los siguientes espacios:
COPPLADE; Consejos Sectoriales Ciudadanos; RIG; Red de Unidades
Internas de Evaluacion, Monitoreo y Planeacion del Gobierno de Jalisco;
Prosociedad, hacer bien el bien A.C.; y SPPC.
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Buenas practicas de gobernanza, cultura de
paz y participacion ciudadana compartidas en
espacios nacionales e internacionales

El Gobierno de Jalisco, a través de la SPPC, tuvo presencia en la Semana
Digital de 1a Red Nacional Metropolitana 2020 RENAMET, organizado
por la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU),
del 23 al 27 de noviembre de 2020. En este espacio de encuentro na-
cional la buena practica metropolitana compartida fue el proceso que
se sigui6 en la Mesa de Gobernanza y paz sobre el Relleno Sanitario de
Los Laureles.

Por otro lado, en el evento de cierre del curso de Innovacioén Publica
360 impartido por la Academia de Innovacion Politica de Asuntos del Sur
el viernes 04 de diciembre 2020, se compartieron dos procesos que des-
de el Gobierno de Jalisco se llevaron a cabo en procesos de gobernanza:
La Consulta del Estero el Salado y el Compromiso de Gobierno abierto
del Poder Ejecutivo.

De igual manera, se compartié con personas de diversos paises del
mundo pertenecientes a la Escuela tejeRedes 2021, la experiencia que
el Gobierno de Jalisco tuvo con el miniLab de tejeRedes, especialmente
platicindoles cémo ha ido permeando esta forma de trabajar en redes de
colaboracion, transitando del individualismo a la colaboracion.

Por ultimo, una servidora publica del Gobierno de Jalisco, participan-
te de la Primera Generacién del programa Active Citizens, formé parte
de un Focus Group Global para el estudio del impacto del programa en
cada una de las regiones a nivel internacional a partir del compartir el
proyecto de accién social que esta trabajando en Jalisco. Dicho ejercicio
fue realizado por la organizacion INTRAC.
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Participacion
ciudadana

Comité Técnico para la conformacion
del Consejo de Participacion
Ciudadana y Popular para la
Gobernanza en Jalisco

El 13 de octubre del 2020 se instalé el Comité Técnico para la con-
formacion del Consejo de Participacion Ciudadana y Popular para la
Gobernanza en el Estado de Jalisco CPCPG. El Comité Técnico es un
organo auxiliar del Consejo, conformado por 14 personas: 11 ciudadanos
que representaron diversos sectores ciudadanos, dos organismos autono-
mos de Derechos Humanos y Transparencia, asi como la SPPC; quien fue
responsable de los procesos iniciales para la integracion de los represen-
tantes del Consejo. Realiz6 su primera sesion ordinaria el 20 de octubre
de 2020, teniendo 4 sesiones ordinarias durante el altimo trimestre del
2020, para el disefio de la convocatoria y su plan de difusion.

En el 2021 realizaron seis sesiones ordinarias para el proceso de la
convocatoria, publicada el 5 de enero de 2021. Asimismo, se encargaron
de la recepcidn, registro, revision y dictaminacion de los expedientes de
ciudadanas y ciudadanos aspirantes a conformar este Primer Consejo.
Tuvieron una sesion extraordinaria para la presentacion, analisis, discu-
sion y aprobacion del Dictamen de Elegibilidad vinculante de las y los
aspirantes a formar el CPCPG. La tltima sesion se realizo el 16 de marzo
de 2021, para dar cuenta de la entrega del Dictamen de Elegibilidad al
Poder Legislativo. En total fueron 290 las personas que se postularon a
participar en el CPCPG, de éstas, 222 fueron dictaminadas como elegi-
bles por el Comité Técnico. ¢




Consejo de Participacion Ciudadana
y Popular para la Gobernanza en el
estado de Jalisco

En Jalisco se dio un paso histérico con la instalacién del Consejo de
Participacion Ciudadana y Popular para la Gobernanza en el estado de
Jalisco (CPCPG) el 29 de marzo de 2021. Es un 6rgano interinstitucio-
nal de caricter social, el cual forma parte del Sistema de Participacion
Ciudadana que se integra en la Ley de Participacion Ciudadana del esta-
do de Jalisco y es responsable de promover la participacion ciudadana,
la gobernanza y la cultura de paz, aprobar las solicitudes para el acceso
a los mecanismos de Participacion Ciudadana consagrados en la Ley e
incentivar el uso de los mismos, ademas de vigilar su organizacion, de-
sarrollo, implementacién, difusion y declaracion de resultados.

El 18 de marzo del 2021, en sesion extraordinaria del Congreso del
Estado, fueron elegidos por insaculacion las y los nuevos consejeros; 5
mujeres y 6 hombres; 4 del Area Metropolitana de Guadalajara (AMG), 3
de Ciudades Medias y 4 que viven en las regiones del estado. El Consejo
se conforma por representantes de los sectores: Académico, Luis Alberto
Pérez Amezcua de Guadalajara; Empresarial, Maria Mercedes Jiménez
Macedo de Tecatltlin; Organizaciones de la Sociedad Civil AMG,
Nélida del Sagrario Magafia Regalado de Tlajomulco; Organizaciones
de la Sociedad Civil al interior del estado, Fernando Padrén Renteria
de Chapala; Pueblos Originarios, Francisco Marciano Acevedo Olea de
Guadalajara; Comunidad con Discapacidad, Maria Francisca Diaz Vargas
de Amacueca; Movimiento Feminista, Maria del Rocio Delgado Gil de
Tlajomulco; Comunidad LGBTTI, José Aguirre Garcia de Tepatitlan;
Juventudes, Yolanda Bautista Manzo del AMG; Adultos Mayores, Eliseo
Moya Ramirez de Guadalajara y Asociaciones de Padres de Familia, Zayra
Alicia Reyes Cardenas de Tapalpa. La Toma de Protesta de los consejeros
se llevo a cabo el 24 de marzo del afio en curso, en el pleno del Congreso
del estado en sesion extraordinaria.

El dia 29 de marzo, se realizd el acto de instalacion del CPCPG.
Estuvieron presentes el presidente del Poder Legislativo, Diputado
Jonahab Martinez, y el presidente del Poder Judicial, Daniel Espinoza.

El CPCPG tuvo su primera sesion ordinaria el 6 de abril del 2021,
donde fue elegida como presidenta por votacion abierta, la consejera re-
presentante del Movimiento Feminista, Maria del Rocio Delgado Gil. Al
30 de septiembre se han llevado a cabo 6 sesiones ordinarias y una sesion
extraordinaria. La cuarta sesion fue presencial y se realizo en Tecalitlan,
las demas han sido virtuales y abiertas a la poblacion. e
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Consejos Municipales de Participacion
Ciudadana para la Gobernanza

En el 2019, por mandato de ley, se impulsa un proceso de institucio-
nalizacion de la participacion ciudadana en los municipios del estado,
con el debido proceso de acompafamiento y asesoria en los municipios
para la integracion de sus estructuras municipales de participacion ciu-
dadana. Para 2020 se da el seguimiento a la dinamizacién de procesos
de Participacién Ciudadana para la Gobernanza en los municipios: for-
talecer los Consejos Municipales de Participacién Ciudadana, para que
sean criticos, autbnomos y que se instituyan en la vida democratica de
los municipios y trasciendan trienios, a través de la apropiacion colec-
tiva de los mecanismos de Participacién Ciudadana establecidos en la
Ley. Siguiendo la linea estratégica de la Secretaria, y su razén de ser,
Gobernanza, Participaciéon Ciudadana y Cultura de Paz, generamos una
accion de puente para la Gobernanza al replicar el tema en las 12 regio-
nes de nuestro estado. ¢

Proceso de fortalecimiento de los Consejos
Municipales de Participacion Ciudadana

Se realizaron 48 Talleres de Formacién de Ciudadania de Paz 2020,
bajo el lema Sin Participacién Ciudadana la Gobernanza no existe, con
el objetivo de fortalecer al equipo estatal promotor del Programa de
Formacion de Ciudadania de Paz, a través de la implementacion critica
de rutas en el seguimiento de normas y estructuras de Participacion
Ciudadana, para hacer mas horizontal, congruente y eficiente la prac-
tica de acompafiamiento y asesoria a los municipios y no quedarnos en
un proceso vertical mandatado en una normatividad, sino que sea con-
gruente con el espiritu propio de la ley, que es horizontalizar la toma de
decisiones y poner al centro de estas decisiones de gobierno al ciudada-
no. Lograr generar una apropiacion del modelo de institucionalizacion
de gobernanza y participaciéon ciudadana.

Este proceso se llevo a cabo de octubre a diciembre del 2020, en
modalidad virtual, realizandose los 48 talleres via Zoom, con el tema
Fortalecimiento del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana, en las
12 regiones de Jalisco, 4 talleres por region, para llegar a todos los muni-
cipios, con un total de 443 asistentes.

Para el 2021 continuando con este proceso de Formacion de
Ciudadania de Paz, se llevaron a cabo 48 talleres en modalidad virtual,
con el tema Construcciéon de agenda ciudadana para la Gobernanza y la
cultura de Paz, de nueva cuenta en las 12 regiones de Jalisco, 4 talleres
por regién, para llegar a todos los municipios. Estos talleres virtuales se
realizaron del 25 de enero al 18 de marzo de este 2021. ¢




Cultura de la prevencion para la
Seguridad

De septiembre a diciembre de 2020 se impartio el taller Cultura de
prevencion para la Seguridad un paquete de capacitaciones online para
grupos locales municipales conformados por diversos actores clave de
las 12 regiones de Jalisco. Su objetivo fue desarrollar conocimientos, ac-
titudes y habilidades que contribuyan a la inclusién de un enfoque de paz
positiva en los proyectos, actividades y politicas publicas vigentes y por
disefiar. Asimismo, recuperar la memoria historica y proyeccion hacia el
futuro de cada region y/o municipio a través de ejercicios de retrospec-
tiva y prospectiva.

El programa de capacitacion incluyé dos partes: una primera parte
con un curso autodidacta sobre conceptos basicos e informacién contex-
tual sobre Jalisco; y una segunda parte de capacitacion en vivo para cada
region. Participaron servidores publicos municipales de las regiones, asi
como actores relevantes de cada municipio o region, interesados en desa-
rrollar proyectos y/o politicas publicas con enfoque de construccion de
paz y prevenciéon de violencias. Con esta capacitacion se buscod generar
procesos locales, construir agentes, actores, sujetos constructores de paz.

Este taller también se imparti6 en las 12 regiones del estado de
Jalisco, con 12 talleres realizados de manera virtual y basado en el pro-
ceso de formacién anterior, con el objetivo de dotar a los asistentes de
los elementos y herramientas para la construccién colectiva de esce-
narios de Paz, dirigido a actores diversos y su papel comunitario para
aspirar al potencial desarrollo de una comunidad para la colaboraciéon
regional, contando con la valiosa colaboracion del Mtro. Esteban Garaiz.
Producto: integrar un andlisis de actores estratégicos y tacticos de las 12
regiones del estado de Jalisco, para integrarlos a los talleres de Cultura de
la Prevencién para la seguridad. ¢
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Dialogos presenciales “Hablemos
sobre el Pacto Fiscal”

Los diagnosticos presenciales rumbo a la Consulta Sobre el Pacto
Fiscal son didlogos ciudadanos claves para la reflexiéon en el marco
de la Consulta del Pacto Fiscal, cuyo objetivo es generar espacios in-
formativos para que la Consulta Popular sea un proceso participativo,
informado y reflexivo, asi como entender la importancia y relevancia
de los mecanismos de participacion ciudadana consagrados en la Ley
de Participacion Ciudadana de Jalisco, que posibilita que la ciudadania
active estos mecanismos. Esta consulta se enmarca en un proceso que
tiene implicaciones a nivel nacional, pues el asi llamado Pacto Fiscal
es un convenio entre los estados y la federacion que tiene afios sin ser
revisado. Por ello, es importante para la vida politica nacional y de los
estados, y es pertinente su revision en un marco federalista.

El ejercicio de la Consulta del Pacto Fiscal, como acto de gobernanza,
nos ayuda a hacer horizontal las relaciones entre la ciudadania y el gobier-
no. La propia consulta muestra la apertura del Gobierno para conocer las
opiniones de la ciudadania, reconocimiento de la soberania del pueblo.
Al participar y expresar nuestra opinion, las decisiones del Gobierno se
van convirtiendo en un acto de corresponsabilidad. Participar en la con-
sulta nos permite asumir nuestra responsabilidad como ciudadania mas
alla de ir a votar, se fortalece la participacién ciudadana. No se trata ni
se busca una confrontacion con la federacion, sino la construccion de un
didlogo pertinente para revisar un convenio que no se ha revisado en casi
20 afios, y que los habitantes sean parte del proceso.

1. En marzo del 2021 se sometié a Consulta Popular la revision del Pac-
to Fiscal por parte del Congreso del Estado, para conocer la opiniéon
de 1a ciudadania.

2. EI20de mayo de 2021 el CPCPG recibe y aprueba la solicitud, e inicia
la activacion del mecanismo de consulta popular; asi como la supervi-
sion de su desarrollo y 1a emision de los resultados.

3. En el periodo comprendido de junio a julio de 2021 la SPPC a través
de la DGPC y la Secretaria Técnica del CPCPG, apoy0 en la logistica y
metodologia al Consejo para que la consulta sea un ejercicio informa-
do, reflexivo y participativo, mediante un proceso formativo previo a
las jornadas de votacion con acceso a la poblacion de todo el estado.

4. El ABC del Pacto fiscal fue explicado por personal de la Secretaria
de la Hacienda Publica en donde se llevaron a cabo los Diilogos en
las regiones, ciudades medias y AMG, del 21 de junio al 30 de julio,
con presencia de expertos que expusieron el tema y respondieron las
dudas.

Se realizaron 20 didlogos presenciales en las 12 regiones del estado de
Jalisco, con la participacion entusiasta de ciudadanas y ciudadanos, servido-
res publicos municipales y estatales, asimismo, nos acompanaron expertos
en el tema y lideres de opinion. e
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Cultura de Paz

Educando para la Paz es un proyecto que surge a partir de los trabajos
de la Mesa de Gobernanza y Paz, impulsada por la SPPC en el munici-
pio de Tonal4, el cual tiene como finalidad fomentar la participacién
ciudadana desde la Cultura de Paz. El proposito central del proyecto
es favorecer procesos de construccion de Paz en las comunidades, par-
tiendo de acciones educativas que fortalezcan el didlogo y el respeto.
Educando para la Paz consta de dos procesos formativos, uno dirigido a
la formacién de embajadores y embajadoras de Paz y un segundo proce-
so orientado a la conformacion de Consejos de Paz; en ambos procesos
participaron diferentes colonias y centros educativos de Tonala.

Debido a la emergencia sanitaria por COVID-19, las fechas programa-
das y la metodologia de trabajo tuvieron que adaptarse para lograr llegar
a las comunidades sin generar riesgos. Esto derivo en generar los proce-
sos en modalidad virtual, casi en su totalidad. El proceso de formaciéon
fue impartido por CreaPaz A.C., organizacion civil que se ha profesio-
nalizado en la educacién y formacion en cultura de paz. Esta alianza fue
estratégica para lograr que se desarrollard una metodologia minuciosa y
profesional que brindard a las personas las herramientas metodologicas
para la construccion de proyectos comunitarios desde la cultura de paz.

Fue asi como, durante el desarrollo de este proyecto, se favore-
ci6 gracias a la puesta en comun de voluntades y compromisos con la
Cultura de Paz por parte de diferentes representantes de instituciones
y dependencias que coadyuvaron a que se conformara un comité orga-
nizador. El comité se integr6 por el equipo de la Direcciéon de Proyectos
Municipales de la SPPC, sumando al Mtro. J. Reyes Gonzilez, Director de
COBAEJ; Lic. Laura Barraza, del Instituto de Justicia Alternativa (IJA);
Mtro. René Rosales, de la Direccién de Enlace Ciudadano de la Secretaria
de Seguridad Puablica de Jalisco (SSPJ); la Dra. Magnolia Preciado,
Coordinadora y Enlace oficial del Centro Universitario de Tonala
(CUTonala); Lic. Vladimir Rico, Coordinador general de Participacion
ciudadanay construcciéon de comunidad en Tonal4; la Lic. Mary Alvarado
y el Lic. Antonio Ramirez, de la Direccién de Justicia Municipal del mu-
nicipio de Tonal4 y Luisa Ramirez, Fundadora de CreaPaz. El trabajo de
coordinacion se dio a través de reuniones periddicas via Zoom, las cuales
se programaron de manera semanal al inicio y posteriormente quincena-
les para el seguimiento. ¢




Embajadores de Paz

El proceso de formacién de embajadores y embajadoras de Paz dio ini-
cio formal en noviembre, las sesiones se realizaron de manera virtual y
se programaron para impartirse los jueves por la tarde y concluyeron en
diciembre del 2020, con una capacitacion técnica a cargo del Instituto
de Justicia Municipal de Tonala. Todo el proceso formativo de sesiones
en vivo fue de 16 horas distribuidas en 8 sesiones; mas el tiempo que
cada persona utilizé en sus espacios de aprendizaje autogestionado y
para cumplir con los compromisos de capacitacion (lectura, revision de
materiales audiovisuales). Entre los temas impartidos por facilitadores
de CREAPAZ para la capacitacion se encuentran los siguientes:

1. Conceptos bésicos de la Cultura de Paz

2. ;Qué supone la construccion de paz ante un universo complejo y con-
flictivo?

Herramientas de gestion del conflicto I

Herramientas de gestion del conflicto IT

Comunicacién no violenta

Actividades restaurativas para la paz

oo pw

En el proceso de formacién participaron 37 personas, en su mayoria
de 15 a 25 afos; siendo el 73% de estas personas mujeres y el 27% va-
rones; las ciudadanas y los ciudadanos forman parte de algunos centros
educativos como el COBAE]J plantel 13, Preparatoria Tonal4d Norte y del
CUTonal4, asi como de las Comunidades de Paz, espacios generados en
las colonias. Se destaca que el 19% de los participantes sea Educador o
Educadora, ya que esto permite la réplica de los aprendizajes en el entor-
no escolar propiciando una Cultura de Paz en el aula y que beneficia a la
Comunidad.

El 15 de septiembre de 2021 se dio el inicio de formacion de jove-
nes embajadoras y embajadores de paz, en formato virtual a través de
la plataforma Meet, participaron el personal de la DGPC, personal de
CREAPAZ y jovenes de Tonald. ¢
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Consejos de Paz

En esta segunda etapa del proyecto Educando para la Paz, 1a confor-
macion de los Consejos de Paz, se trabajé con una convocatoria favo-
recida por el trabajo que la Direccion de Justicia Municipal tiene en las
comunidades de Tonal4: el CUTonald, por el compromiso del COBAE]
plantel 13 y la Preparatoria Tonald Norte.

El 09 de diciembre arrancamos con la capacitacion de consejeras y
consejeros de Paz en el municipio de Tonald, uno de los proyectos de
la Mesa de Gobernanza y Paz impulsada por la SPPC y el Gobierno de
Tonala. Con esto, buscamos fomentar la Cultura de Paz, con el fin de di-
sefiar y gestionar un proyecto participativo al interior de las colonias; a la
capacitacion asistieron 58 personas que integrardn 11 consejos.

El proceso formativo de sesiones en vivo fue de 12 horas distribuidas
en seis sesiones de capacitaciéon y ocho horas mis de acompafiamiento
con asesoria para sus proyectos; mas el tiempo de colaboracién de cada
grupo, para la generaciéon de reflexiones y aprendizaje autogestionado y
cumplir con los compromisos de conformacion de los consejos.

Los temas revisados para la capacitacion fueron:
Construccion de Paz, una tarea posible
Transformando las violencias.

Herramientas de andlisis del conflicto
Habilidades para construir la paz

Juegos cooperativos para la paz

Lineas de accién para la construcciéon de paz

NoonhpwN -

Se llevan a cabo reuniones mensuales de seguimiento de la primera
generacion de Consejos de Paz, para abordar los temas respecto a 1a con-
tinuidad del trabajo en los municipios y la ruta de trabajo para la segunda
implementacion del proyecto Educando para la Paz.

El miércoles 17 de marzo de 2021 se llevo a cabo el evento de reco-
nocimiento a Consejeros y Consejeras de Paz en el Municipio de Tonal4,
del programa Educando para la Paz. Se entregaron 47 reconocimientos a
consejeras y consejeros de Paz, tras concluir el programa Educando para
la Paz, impulsado por el Gobierno de Tonal4, la asociacién Creando una
Cultura de Paz, AC, CREAPAZ, y 1a SPPC. La promocion de la Cultura de
la Paz en Jalisco es parte fundamental para la erradicacion de violencias
y el fortalecimiento social. ¢




Red de Jovenes Constructores de Paz

La Red de Jovenes Constructores de Paz es un espacio de encuentro,
didlogo, intercambio de conocimiento y experiencias, para fomentar la
colaboracion entre las y los jovenes del estado, para transversalizar los
ejes de cultura de paz, implementar estrategias para la prevencion de
las violencias en las comunidades y con ello posicionar el tema de paz
en la agenda publica.

El evento consistié en la realizaciéon de un circulo de paz moderado
por personal del IJA, donde los jévenes nos compartieron sus opiniones
acerca de la Paz y la resolucion de conflictos, fue un ejercicio stper va-
lioso donde identificamos perfiles con cualidades extraordinarias, que
esperamos nos ayuden en la construccion y crecimiento de la red.

Arrancamos una nueva alianza entre la SPPC y IJA, con un proyecto
piloto con la Red de Jovenes en Etzatlan. El 30 de noviembre de 2020, ini-
ciamos el taller Construir Paz desde la Comunidad, con la asistencia de 41
jovenes. Se llevo a cabo la graduacion de las y los integrantes del taller el
15 de diciembre, cuya finalidad es transformar nuestra sociedad a través
de Ia formacion de la juventud en la cultura de paz y métodos alternos de
solucion de conflictos.

Este proyecto surge de la colaboracion entre el IJA del estado de
Jalisco, nuestra Secretaria a través de la Red de Jovenes Constructores
de Paz y el Gobierno de Etzatldin. Asumamos el compromiso para ser
constructores de paz.

El equipo de la Red de Jévenes por la Paz, de la SPPC, se reunio6 pe-
riddicamente para la revision del avance del proceso y preparacion del
arranque de los talleres formativos para el dia 3 de marzo del 2021, para
la identificacion de requerimientos de herramientas graficas e identifica-
cion de nuevos espacios y liderazgos que se pueden integrar al modelo. ¢
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Constructores de Paz

Se llevo a cabo la primera sesion del proceso 2021 el dia 03 de marzo,
con el objetivo de formar a jovenes lideres del estado en los conceptos
basicos de construccién de paz y como transversalizarla en la formula-
cion de proyectos para trabajar en la construccion de espacios y acciones
de paz en los territorios. Fue en formato virtual a través de la plataforma
Zoom, los facilitadores fueron Carlos Judrez y Nancy Araujo del IEP.

Participaron 64 jovenes de los municipios de Autlan de Navarro,
Chapala, Colotlan, El Salto, Etzatlan, Guachinango, Guadalajara,
Huejucar, Juanacatlan, Puerto Vallarta, San Marcos, Sayula, Tlajomulco
de Zuhiga, Tlaquepaque, Tonal4, Zapopan, Encarnaciéon de Diaz, San
Martin Hidalgo, Atotonilco el Alto y San Juan de los Lagos.

El 24 de marzo se llevo a cabo el cierre del proceso de Formacién
de la Red de Jévenes con jovenes de diferentes municipios del estado de
Jalisco, principalmente del AMG. El objetivo fue que las y los participan-
tes adquieran una nocién basica sobre los componentes de un proyecto
de construccion de paz y su proceso de disefio. Asimismo, reflexionaron
sobre las necesidades y oportunidades de intervenciéon en sus comuni-
dades, y discutieron colectivamente los siguientes pasos para la Red de
Jévenes Constructores de Paz de Jalisco. Fue un cierre en el que los mis-
mos jovenes de la red tuvieron la oportunidad de exponer proyectos que
les interesaban o en los que ya estaban participando, para algunos inclu-
sive su principal objetivo era incentivar la participacion de los jovenes. ¢

Talleres de Juegos Cooperativos por la Paz

El 6 de septiembre se llevaron a cabo los talleres Juegos Cooperativos
por la Paz con Frans Limpens, en el marco de Educando para la Paz
- Tonal4, en las instalaciones del CODE La Normal y Cobaej Plantel
13, Tonalad. Auspiciado por las chicas de la Direcciéon de Proyectos
Especiales, participaron integrantes de la SPPC y de la RIG, asi como
personal de Justicia Municipal de Tonald, jévenes de la Preparatoria
Tonal4 Norte, estudiantes y personal del Cobaej #13 y CreaPaz, A.C. ¢
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Mesas Técnicas Construccion de Paz,
Seguridad Ciudadana y Reforma
Policial

En respuesta al compromiso publico del segundo informe de gobierno,
de llevar a cabo las transformaciones de seguridad tanto politicas como
administrativas, se realizaron una serie de foros virtuales de Seguridad
con Derechos, para dialogar con la ciudadania, colectivos, sector acadé-
mico, autoridades municipales y dependencias, sobre la construccion
de paz, la seguridad ciudadana y una reforma policial que dignifique la
profesionalizacion de la policia en nuestro estado. En seguimiento a es-
tos encuentros virtuales de gobernanza Seguridad con Derechos, se rea-
lizaron las mesas técnicas Construccion de Paz, Seguridad Ciudadana
¥y Reforma Policial.

Con la intencion de disefnar politicas de reestructuracion de la Fiscalia
desde un enfoque de seguridad ciudadana, se establecieron cuatro Mesas
Técnicas: 1. Derechos Humanos y Paz. 2. Filosofia, Cultura y Arte. 3.
Funcionamiento de las Policias. 4. Investigacion Ministerial. Dichas me-
sas fueron un espacio para provocar una reflexion técnica, una proble-
matizacion critica y un disefio eficiente de rutas de implementacién res-
pecto a las temdticas mencionadas. Las mesas estuvieron integradas por
expertos del tema y servidores publicos.

La Direccion General de Participacion Ciudadana acompaiié este pro-
ceso conla coordinacion de dos Secretarias Técnicas: la Mesa Técnica Uno
de Derechos Humanos y Cultura de Paz, con la Mtra. Gabriela Hernandez
Ruiz, Directora de Proyectos Especiales como Secretaria Técnica y la
Mesa Técnica Tres de Revision del Modelo de Actuacion Ministerial, con
el Mtro. Juan Manuel César Diaz como Secretario Técnico. Estas mesas se
realizaron en 36 sesiones de trabajo bajo el esquema mixto de virtualidad
y presencialidad, de noviembre de 2020 a marzo de 2021, para impulsar
el modelo de seguridad ciudadana de Jalisco.

El 12 de abril se llevo a cabo 1a presentacion de resultados de las Mesas
Técnicas a través de los Didlogos Rumbo a la Seguridad Ciudadana, que
tienen como principal estrategia la prevencion y atencion de las violen-
cias, el acceso a un sistema de justicia eficaz y la reintegracion social,
para generar comunidades y entornos mds seguros y pacificos.

Para que un modelo de seguridad funcione correctamente, no bastan
mas policias o carceles, tiene que reconstruirse con la voz ciudadana,
corresponsabilidad y gobernanza como sus pilares mas fuertes y un en-
foque claro de respeto a los Derechos Humanos y Cultura de Paz. Gracias
a los Didlogos Rumbo a la Seguridad Ciudadana, con la participacion de
la sociedad civil y especialistas en la materia, se trazé la ruta de 100 Dias
por la Seguridad Ciudadana, con proyectos para la capacitaciéon de los
cuerpos policiacos, como el Sistema Universitario policial.




Ademas, como dato adicional, fue enviada al Congreso de Jalisco una
iniciativa para elevar a rango constitucional el concepto de Seguridad
Ciudadana y con ello generar un marco juridico que garantice un proceso
serio e integral a largo plazo. Se trata de recuperar la confianza de la gen-
te en sus instituciones de seguridad mediante un trabajo conjunto entre la
ciudadania, la academia, el gobierno y, sobre todo, con elementos policiacos
cercanos, mejor capacitados y formados en materia de Derechos Humanos.

Finalmente es trascendental realizar en andlisis y atencion desde dife-
rentes ambitos, como es la prevencion del delito y entorno social, asi como
el comportamiento de las violencias y la delincuencia; por ello, el Gobierno
de Jalisco en este nuevo modelo de seguridad, con un enfoque integral, ha
desarrollado acciones orientadas a fortalecer las capacidades de los servido-
res publicos, participacion ciudadana activa en su seguridad con el propdsi-
to de fortalecer la cultura de paz y el tejido social.

100 Dias por la Seguridad Ciudadana

Transitar al nuevo modelo de Seguridad Ciudadana es un proceso que
requiere esfuerzos sinérgicos de los distintos sectores, que permitan
la consolidacion de pasos intermedios sostenidos en los principios
de la construccion de paz, la gobernanza y el respeto a los Derechos
Humanos, los cuales nos lleven a cambios sostenibles en el tiempo.

Los 100 dias por la Sequridad se establecieron a partir de los compromi-
sos que resultaron del trabajo de las Mesas Técnicas, identificando los que
permitieran avanzar de manera colaborativa en el rumbo planteado. Para
ello se trabajo en veintitin compromisos distribuidos en tres ejes: Operacion,
Formacion e Innovacion. Cada uno de los compromisos se atendié por me-
dio de equipos interdisciplinarios, con participaciéon directa de agentes de
las instituciones de seguridad en colaboracion con personas especialistas.

En los compromisos de Operacion se integraron los proyectos orien-
tados a la atencion de temas concretos para renovar procesos operati-
vos desde el enfoque de la Seguridad Ciudadana; en el eje de Formacion
se trabajo en los temas vinculados a la creacion de una Instituciéon que
garantice procesos integrales de formacion y profesionalizacién de las
y los agentes de seguridad con el enfoque de la Seguridad Ciudadana;
por ultimo, en el eje de Innovacioén se incorporaron proyectos cuyos
temas estdn orientados a generar nuevos procesos en las instituciones
de Seguridad y Procuracion de Justicia.

Al finalizar los 100 dias, se tendran los avances de cada uno de los com-
promisos, dando pie a un espacio para la reflexion, revision de estrategias
y ajuste de la ruta con miras a establecer los proyectos para los 1,000 dias
por la seguridad ciudadana que abarcan desde el 2021 hasta el 2024, con
la finalidad de impulsar el fortalecimiento institucional y de redes para la
gobernanza y sostenibilidad del proceso a largo plazo. ¢
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Capacitacion para lapazy la
gobernanza

Fortalecimiento de habilidades y
capacidades profesionales del personal de
la SPPC y otras instancias de Gobierno de
Jalisco

Diplomado en Problemas, Pensamiento y
Sistemas Complejos ITESO

Se curs6 el diplomado en Problemas, Pensamiento y Sistemas Complejos,
impartido por el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Occidente (ITESO), con un total de 75 participantes divididos en tres
grupos, incluyendo 4 consejeros del CPCPG.

Taller MiniLab Tejeredes

La SPPC, a través de TRAZA, AC, crearon el programa de formacion
MiniLab Tejeredes, con el objetivo de fortalecer las habilidades colabo-
rativas, capacidades de articulaciéon y comunicacién en red, tanto del
personal de la SPPC, como de personas externas con las que la SPPC co-
labora, con el fin de mejorar procesos que permitan una mejor calidad
de servicios y creacion de bienes publicos. El curso tuvo una duracion
de 24 horas, dividido en 5 semanas. La primera generacion inicio6 el 30
de septiembre, finaliz6 el 28 de octubre del 2020 y conté con 12 parti-
cipantes de las distintas areas de la SPPC. La segunda generacion inici
el 29 de octubre y finaliz6 el 26 de noviembre del 2020 y también tuvo
12 participantes. Estd por conformarse un tercer grupo.




Taller de Formacion de Ciudadania para el
CPCPG

Se realizé un curso de induccién y formacion para las y los consejeros
del CPCPG, impartido por el Colectivo Ollin. Reflexionando sobre la
Ciudadania critica en la Primera Sesion de Formacion en Ciudadania
de Paz del Consejo Estatal de PC. El curso fue impartido durante ocho
sesiones semanales de dos horas de duracion cada una, dando inicio el
16 de abril y concluyé el 11 de junio del 2021.

Capacitacion tema “Redes para que no nos
falte nadie”

El 17 de febrero del 2021 se llevé a cabo la capacitacion con personal
de la SPPC con el tema Redes para que no nos falte nadie, con el objetivo
de sensibilizar al personal con respecto a quienes lo sufren, hacer lo
que estd en nuestras manos para cuidarnos y saber qué hacer y a donde
acudir al tener conocimiento de una probable desaparicion. En la SPPC
queremos poner nuestras redes al servicio de la atencién de esta pro-
blematica, por ello surge el proyecto Redes para que no nos falte nadie.
Participaron 54 servidores publicos de distintas dreas de la SPPC.

Curso Innovacién Publica 360°, Academia de
Innovacion Puablica, Asuntos del Sur

Personal de la Direccion General de Participacién Ciudadana participd
en el Curso: Innovacion Publica 360° y Participacién Ciudadana en mo-
dalidad virtual, programa de innovacion publica para el fortalecimiento
democraitico de gobiernos subnacionales de Latinoamérica, impartido
por la Academia de Innovacién Puablica, espacio de formacion puablica y
politica de Asuntos del Sur, organizaciéon que disefia e implementa in-
novaciones politicas para desarrollar democracias paritarias, inclusivas
y participativas, inteligencia colectiva y tecnologias para la gestion. ¢
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Acompanamiento en
las regiones del estado

Consejos de Planeacion Participativa para
el Desarrollo Municipal

Se ha continuado el acompafiamiento al trabajo de los Consejos de
Planeacion Participativa para el Desarrollo Municipal (COPPLADEMUN)
para, junto con la autoridad municipal, fortalecer las estrategias munici-
pales que en conjunto hayan establecido, para su seguimiento y buen
término, en beneficio de la poblacién. Por invitaciéon de quienes integran
los consejos, personal de 1a Secretaria asisti6 a sesiones ordinarias, tanto
en regiones del interior del estado, donde este ejercicio de gobernanza
sigue consolidandose. *

Redes Vecinales de Participacion
Ciudadana

Se contintia con la estrategia de fortalecimiento de los vinculos ciudada-
nos en comunidad a través de los grupos de WhatsApp y de Facebook,
que son el medio para compartir informacion oficial, vinculos a progra-
mas de apoyo y dar a conocer entre vecinos las estrategias para apoyar-
se unos a otros y canalizar situaciones que requieran especial atencién.




Lalinea telefénica de Redes Vecinales continta en operacion, atendien-
do a quienes quieran integrarse a un chat vecinal en su municipio y
asi continuemos fomentando comunidades autogestivas, solidarias y
activas. A través de este canal de comunicacion, mas de 1400 redes
vecinales, reciben informacién oficial y vinculos a programas de apoyo.
Estamos presentes a través de Facebook @ParticipaJal o en la linea te-
lefénica 33 1761 7681.

Promocion de la Red de Economias
Alternativas en el Estado de Jalisco

Este proyecto pretende implementar espacios de encuentro e intercam-
bio entre organizaciones que promueven economias alternativas en
Jalisco, recuperacion de experiencias e impulsar un proyecto piloto. Se
espera realizar seis encuentros birregionales, un encuentro interinsti-
tucional y un foro estatal virtual. Iniciamos con la sesion interna para
la construccion de este proceso. ¢

Acompanamiento a los gobiernos
municipales

Ademais del trabajo realizado en los diferentes espacios de intercambio
de experiencias y acciones conjuntas con los gobiernos municipales y
gobierno del estado, la Direcciéon de Organizaciéon Territorial continta
con el acompanamiento a los gobiernos municipales en sus procesos
internos, con sesiones de asesoria y seguimiento para fortalecer la par-
ticipacion ciudadana en sus regiones. ¢

Tercer Informe de Gobierno

Gobernanza para el desarrollo

Gobierno de Jalisco

Temas Transversales



44

Tercer Informe de Gobierno

Gobierno de Jalisco

Acciones
colaborativas con
otras dependencias
de la Administracion
Publica

Mesa de Seguimiento a la Recomendacion
683 de la CEDHJ

Se lleva a cabo la mesa de seguimiento a la recomendacién 683 de la
CEDH]J para el proceso de consulta con la comunidad indigena de Tonala
sobre las actualizaciones de los instrumentos de planeacién urbana co-
rrespondientes al Cerro de la Reina en conjunto con el Ayuntamiento
de Tonal4, representantes de la Comunidad indigena y de la CEDH]J.

Apoyo colaborativo con la Comision Estatal
Indigena (CEI)

Levantamiento de registro para becas de 10,000 pesos para estudiantes
de pueblos originarios en Tuxpan y San Andrés, Zona Norte, equipo de
la Direccion de Organizacion Territorial. o

Acciones de promocion del Programa
Recrea en los municipios del estado

Como parte de las acciones de la SPPC a través de la DGPC, se apoy6 a
la Secretaria de Educacién Jalisco en la difusiéon del Programa Recrea
en los municipios del estado, como una estrategia para que los padres
y madres de familia cuenten con recursos que favorezcan el proceso de
ensenanza aprendizaje en diferentes areas de conocimientos. ¢




Comité Interinstitucional para la
Regularizacion de Predios Rusticos de la
Pequena Propiedad en el estado de Jalisco

A través de este comité se lleva a cabo el Programa de Regularizacion
de Predio Rusticos de la Pequena propiedad en el Estado de Jalisco,
donde revisan y, en su caso, se aprueban los expedientes a resolver,
del 01 de octubre de 2020 al 30 de septiembre de 2021 en 11 sesiones
ordinarias se revisaron y aprobaron 1,346 expedientes. ¢

Programa de Actualizaciéon en la Busqueda
de Personas Desaparecidas

El 7 de julio pasado se llevd a cabo la graduacion de 12 elementos de la
Comisaria de Zapopan que participaron en el programa Actualizacion
en la Busqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas, confor-
mando la primera célula del estado de Jalisco en contar con capacitacion
especializada en la Ley estatal y nacional de Personas Desaparecidas.
Es un paso histérico que refrenda el compromiso de salvaguardar los
Derechos Humanos de la ciudadania en un tema tan sensible y de gran
importancia. El curso fue impartido por DELIBERA, A.C. y gestionado
a través de la Direccion de Capacitacion de la Direcciéon General de
Participacion Ciudadana.

El pasado 21 de septiembre arranc6 el programa de formacion para
policias municipales, son 52 personas de las comisarias de Arandas, La
Barca, Colotlan, Guadalajara, Tala y Zapopan. ¢

Conversatorio Es por una, Es por todas,
Mujeres y Paz

Compartimos esta colaboracion con la SISEMH, ademds de participar
las Maestras Fernanda Marulanda y Gabriela Herndndez de 1a Direccién
de Proyectos Especiales, otras dos panelistas son invitadas a partir de
una vinculaciéon con nuestra Secretaria. o
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Consultas ciudadanas

Dialogos “Hablemos sobre el Pacto
Fiscal” en modalidad virtual

Objetivo

Como parte de las Jornadas Informativas propuestas por el Consejo
Estatal de Participacion Ciudadana Para la Gobernanza (CEPCPG), con
la idea de generar un espacio que permitiera a los habitantes del estado
conocer y reflexionar sobre el Pacto Fiscal, y a la par de los didlogos
presenciales, se llevaron a cabo también en modalidad virtual en gru-
pos reducidos con el proposito de promover la interaccion y favorecer
la participacion informada en la Consulta Popular que se realizard en
Jalisco.

Los didlogos se llevaron a cabo del 21 de junio al 30 de julio del 2021,
se contd con la participacion de 100 personas pertenecientes a diversos
grupos: juventudes; de regiones del interior del estado y también nifias,
nifos y adolescentes de la zona metropolitana de Guadalajara.

En cada uno de estos espacios se explico en términos generales el
proceso de Consulta y el origen del Pacto Fiscal, sus principales com-
ponentes y el estado actual de dicho Convenio. Posteriormente se contd
con un espacio de preguntas para que las personas participantes pudie-
ran aclarar cualquier duda al respecto del tema.

Particip6 en la exposicion del tema la Secretaria de la Hacienda
Publica como instancia técnica especializada, asi como las consejeras y
consejeros del CEPCPG, mientras 1a moderacion y coordinaciéon corrid
a cargo de la SPPC ..




Principales resultados

Las principales dudas expresadas por los participantes fueron:

o BN

o

10.

1.

12.
13.

14.
15.

:Qué pasa si nos salimos del Pacto Fiscal?

;Como se estd gastando actualmente el presupuesto?

;Como se determina el uso del recurso federal en el estado?

:Qué otros modelos de Coordinacion Fiscal existen?

;Como se desarrollard el proceso de consulta y la revisién del Pacto
Fiscal?

:Qué puntos negativos existen si se determina la salida del Pacto Fis-
cal?

:Qué puntos positivos existen si se determina la salida del Pacto Fis-
cal?

Independientemente de lo que se decida, ;qué se espera de la discu-
sién del Pacto Fiscal?

sExisten antecedentes de una reconfiguracion del Pacto Fiscal que
sirvan de referencia?

:Se podria mejorar el modelo actual para no tener que renunciar al
Pacto Fiscal?

:Qué factores distintos a la asignaciéon de recursos podrian influir en
la distribucién de los mismos?

Verdades o mitos que deben aclararse.

En caso de que se abandone el Pacto Fiscal, ;qué acciones o cambios
deberian aclararse primero?

:En donde mas se puede consultar informacién sobre el Pacto Fiscal?
;Cudles son los criterios actuales para repartir el dinero en el Pacto
Fiscal?

Las reflexiones expresadas por los participantes fueron:

1

2.

8.

9.

10.

El Pacto Fiscal fue una estrategia de distribuciéon equitativa entre los
estados.

Se considera que el Gobierno Federal desconoce las necesidades rea-
les de cada estado.

El Pacto Fiscal no contempla un incentivo para los estados que mas
aportan.

La discusion del Pacto Fiscal representa un reto para aumentar la par-
ticipacion ciudadana y propiciar confianza en las instituciones.

El Pacto Fiscal debe ser actualizado con mayor frecuencia y con dis-
cusiones profundas.

Debe de haber disposicion por parte del Gobierno Federal y Estatal
para discutir de forma exhaustiva y profunda el Pacto Fiscal.

Antes de abandonar el Pacto Fiscal se deben agotar todas las alterna-
tivas existentes.

Los municipios también deben participar en la discusion del Pacto
Fiscal.

Definir el fin por el que se planea obtener mas ingresos.

En cuanto a la pregunta, no se entienden bien algunos términos ya que
no queda claro si debe decidirse o no quedarnos en el Pacto Fiscal.
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Las propuestas expresadas

1

2.

La distribucién de los recursos debe ser planeada con un enfoque de
eficiencia y con participacién ciudadana.

Tener mas recursos para proyectos estatales con base en las necesi-
dades reales.

Que los recursos se usen con un enfoque de desarrollo sostenible.
Integrar estrategias de incentivos fiscales en el Pacto Fiscal para me-
jorar la recaudacion de los estados.

Estrategias para comunicar y que esta informacion llegue a més per-
sonas.

Fortalecer y mejorar los procesos de Gobierno abierto, transparencia
y rendicion de cuentas.

Mejorar la recaudacion local con incentivos e implementar impuestos
progresivos. o

Opiniones de los dialogos

Las personas consideraron que la informacion fue muy tutil para com-
prender mejor el pacto fiscal y que esto fomenta su participacion res-
ponsable e informada. e

Gobierno de Jalisco




Consulta del Programa Estatal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes Jalisco

Antecedentes

En el afio de 2015, el Presidente de la Republica, las autoridades las
entidades federativas, los Poderes Legislativo y Judicial, la sociedad ci-
vil, el sector privado y académico, junto a nifias, nifios y adolescentes,
formalizaron la creacién Sistema Nacional de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA), que responde a la Ley General
de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes (LGDNNA), dicho sis-
tema impulsa la generacion de politicas ptublicas que permitan a las ni-
fias, ninos y adolescentes exigir y ejercer sus derechos humanos, ya
no como objetos de proteccion, sino como responsables de decidir y
opinar lo que consideran mejor para ellas y ellos.

Para unificar toda la programacion de la politica ptblica en Infancia
y Adolescencia, en octubre 2020, los legisladores del congreso estatal
aprobaron el proyecto del Consulta del Programa Estatal de Protecciéon
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (PROESPINNA) Jalisco, que tie-
ne el objetivo de promover pricticas de cuidado y crianza positiva en las
familias, 1a sensibilizaci6n cultural y un entorno comunitario que favo-
rezca su desarrollo, ademas de impulsar la igualdad y no discriminacion,
asi como fortalecer la institucionalidad de los sistemas municipales y es-
tatales de proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

En este contexto, la Secretaria ejecutiva de SIPINNA y la SPPC orga-
nizaron un didlogo para la retroalimentacion del PROESPINNA con el
fin de incorporar al programa las observaciones de la poblacién a la que
va dirigido el mismo y para dar cumplimiento a los articulos correspon-
dientes a la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

El didlogo se realizé el 19 de febrero de 2021 y participaron 48 nifias,
nifos y adolescentes 11 de ellos en el rango de 8 a 11 afios, 16 participan-
tes en edad de 12 a 14 anos, y 17 participantes en edad de 15 a 17 anos,
residentes en 10 municipios de Jalisco: Arandas, Atenguillo, Etzatlan,
Guadalajara, Ocotlan, Poncitlan, Tonald, Tlajomulco de Zufiga, Zapopan
y Zapotlan del Rey. ¢
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Recabar las opiniones y propuestas de nifias, nifios y adolescentes ra-
dicados en Jalisco sobre el Programa Estatal de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes (PROESPINNA) para su incorporacion al
programa. ¢

Principales resultados

Después de la exposicién general sobre el PROESPINNA y habiendo en-
viado con anterioridad la informacion pertinente a las personas que se
registraron como participantes, se trabajé en pequefios grupos con cada
uno de los ejes tematicos abordados en el Programa: Supervivencia;
Desarrollo; Proteccion; Participacion; Institucionalidad mediante las
siguientes preguntas: ;Hace falta algo en PROESPINNA? y ;C6mo creen
que podemos lograr los objetivos? ;Qué ideas tienen y qué proponen?.
Las principales necesidades expresadas por las ninas, nifios y adoles-
centes ante estas preguntas en cada eje tematico fueron las siguientes:

1. Necesidades de supervivencia

e Que las ninas, nifios y adolescentes estén sanas y sanos, con una bue-
na alimentacion y salud fisica.

Que tengan un estado emocional y psicolégico sano.

Que puedan desarrollarse de acuerdo a su edad.

Que puedan tener salud y una vacuna para el COVID-19.

Que cuenten con mas recursos econdémicos.

Que puedan tener atencién en emergencias de salud.

2. Necesidades de desarrollo

e Que todasy todos puedan tener educacion para crecer y desarrollarse
en entornos seguros y saludables.

e Que haya Igualdad y no discriminacién.




Que haya atencién a NNA con discapacidad.

Aumentar los espacios de recreacion seguros para NNA como parques,
espacios publicos, donde puedan realizar entrenamientos fisicos.

Que haya atencién a la infancia de todas las comunidades.

Que NNA tengan agua y vivienda.

Evitar la pobreza.

3. Necesidades de proteccion

Que NNA puedan vivir sin violencia.

Que haya seguridad y protecciéon en las calles y espacios publicos y
que haya alumbrado publico.

Que no haya nifias ni nifios que tengan que trabajar.

Que puedan tener nombre, nacionalidad e identidad.

Inculcar y educar desde el hogar, en el hogar aprendemos a relacio-
narnos y a expresarnos e influye en como nos desenvolvemos.

4. Necesidades de participacion

Que las NNA opinen y sean tomadas en cuenta.

Tener programas en medios de comunicacion para NNA.

Que puedan hacer uso y tener acceso a internet.

Que puedan participar en actividades culturales, deportivas y de
diversion.

5. Institucionalidad

Que el gobierno haga programas para el desarrollo de las NNA.
Que haya lugares especiales para que las NNA aprendan y se desarrollen.

Estas ideas fueron las que tuvieron mds menciones, sin embargo,

la participacion fue amplia, estas aportaciones han sido integradas al
PROESPINNA, ya que en verdad abordaron temas que no habian sido
tomados en cuenta en el programa y gracias a este ejercicio de parti-
cipacion se ha enriquecido la propuesta adecuandose para responder
de mejor forma a las necesidades de nifias, nifios y adolescentes del
estado. ¢
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Consulta Ley de Educacion Superior

Objetivo de la consulta

Con el objetivo de generar un espacio de didlogo, participacién y con-
sulta con las personas que laboran en el campo de la educacién supe-
rior en el Estado de Jalisco o que tienen algtin conocimiento o interés
en el tema, se llevo a cabo un foro virtual con diversos actores para
analizar e integrar sus reflexiones y aportaciones al anteproyecto de la
primera Ley de Educacion Superior del Estado de Jalisco.

Dicho foro fue convocado por la Secretaria de Innovacién Ciencia y
Tecnologia (SICyT) y se llevo a cabo gracias a la colaboracion de perso-
nal de OPD’s derivados de la SICyT, asi como de la SPPC y PLAI.

Se llevo a cabo el viernes 27 de agosto de 10 am a 1:40 pm. En la
moderacion y relatoria se cont6 con 40 personas provenientes de diver-
sas instituciones: Universidad Tecnologica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, SICyT, SPPC, Instituto Tecnologico Mario Molina Pasquel
y Henriquez, Universidad Azteca de Guadalajara, Instituto Formacién
Internacional.

En cuanto al perfil de las personas que se desempenaron en la mode-
racion y en la relatoria fueron 40 personas, 20 fueron del género mascu-
lino, y 19 del género femenino, mientras que un participante prefirié no
especificarlo. En cuanto a ocupacién fueron personas docentes a tiempo
completo, profesores-investigadores, jefaturas de departamento, perso-
nas directoras de areas y de coordinaciones, asi como personal del servi-
cio publico del Gobierno de Jalisco.

Como participantes se contd con 248 personas que se distribuyeron
de la siguiente manera; 134 fueron del género masculino, 107 del género
femenino, 5 de la comunidad LGBTTTQI+ y dos prefirieron no especi-
ficarlo, todos pertenecientes a 32 municipios: Acatic, Ameca, Arandas,
Atemajac de Brizuela, Autlan de Navarro, Chapala, Cocula, Degollado, El
Grullo, El Salto, Guadalajara, Ixtlahuacan de los Membrillos, Jocotepec, La
Huerta, Lagos de Moreno, Mascota, Ocotlan, Puerto Vallarta, San Martin
Hidalgo, Tala, Talpa de Allende, Tamazula de Gordiano, Tecolotlan,
Tequila, Tlajomulco de Zufiga, Tlaquepaque, Tomatldn, Tonal4, Villa
Corona, Zapopan, Zapotlan el Grande y Zapotlanejo.




La edad promedio de las personas participantes fue de 43 afios y par-
ticiparon personas desde los 21 hasta los 69 afios. El preregistro de 271
personas pertenecientes a las siguientes instituciones:

Numero de
personas

Grupo, institucion
u organizacion

Ciudadania en general

:

( 2 J ( Especialista en politica educativa J
( 2 J ( Estudiante de Educacién Superior J
( 25 J ( Gobierno Estatal J
( 36 J ( Institucion de Educacién Superior particular J
( 8 J (Institucién de Educacién Superior particular formadora de docentesJ
( 33 J ( Institucion de Educaciéon Superior Pablica Auténoma J
( m J ( Institucion de Educacién Superior Publica Descentralizada J
( 6 J ( Institucion de Educacion Superior Publica Federal J
( 3 J ( Instituciéon de Educacién Superior Publica formadora de docentes J
( 6 J ( Organizaciones de la sociedad civil J
( 1 J ( Poder Legislativo J
( 13 J ( Sin especificar J

Se comparti6 la invitacion a las Direcciones de 1a Subsecretaria de
Derechos Humanos con el fin de que hubiese participaciéon de los gru-
pos prioritarios. En el pre-registro se identificaron a algunas personas
de comunidades indigenas, otras con discapacidad visual, asi como de la
comunidad de la diversidad, de modo que se pudo tener la participacion
de un par de personas en cada uno de estos grupos.

PARTICIPANTES EN LA
CONSULTA SOBRE LA LEY DE
EDUCACION SUPERIOR

Fuente: Secretaria de Planeacion y
Participacién Ciudadana
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Los temas que se trabajaron en el foro, en concordancia con la pro-
puesta de Ley, fueron:

Temas transversales

1. Mejora continua de la Educacién Superior.

2. Pertinencia de la Educacién Superior.

3. Vinculacion de las instituciones de Educacion Superior.

Temas especificos

1. Inclusion Social en la Educacién Superior.

2. Planeacion de la Educacion Superior.

3. Evaluacioén y acreditacion de programas e instituciones de Educacion
Superior.

Investigacion cientifica en las instituciones de Educacién Superior.
La Educacién normal y de formacién docente.

La Educacién Superior impartida por particulares.

Reconocimiento de competencia y conocimientos adquiridos, revali-
dacion y acreditacion de estudios.

Financiamiento. ¢

No o »

©

Principales resultados

A continuacion, presentamos para efectos de este informe, las conclu-
siones generales de las ideas mencionadas con mayor frecuencia en
este ejercicio de participacion:

Enfoques y principios de la educacién superior

en Jalisco

1. La mejora continua debe considerar los valores de integridad, hones-
tidad, ética, confidencialidad, equidad, empatia, respeto, responsabi-
lidad, igualdad, honestidad, libertad y creatividad.

2. Garantizar la libertad de catedra a las universidades. Asi como a las
personas su libertad de pensamiento y de expresion.

3. Respeto a la autonomia que la Ley otorga a las Universidades e Insti-
tuciones de Educacién Superior.

4. La educacion superior es el eje del progreso econémico, desarrollo y
movilidad, es uno de los pilares de 1a formacion de ciudadania y no se
deben escatimar recursos.

5. Integrar un enfoque y accion con base en el andlisis del contexto cul-
tural y social del territorio de modo que las acciones de mejora sean
adecuadas para cada instituto de educacién superior, considerando
principios de interculturalidad, interseccionalidad con el fin de aten-
der las necesidades de los grupos prioritarios.

6. Incorporar un principio de flexibilidad y programas dindmicos para
adaptarse a la realidad constantemente cambiante.




7.

La mejora continua debe tener como centro de enfoque a las perso-
nas, tanto del estudiantado como en las necesidades y derechos del
personal docente.

Fortalecer e institucionalizar modelos como el de Sistema Dual que
atiendan las necesidades del estudiantado y permitan una mayor ac-
cesibilidad a la educacién superior y una mejor eficiencia terminal
general y de grupos prioritarios.

Crear una ley secundaria que consolide lineas académicas de investi-
gacion y una alineacion a las tematicas del PEGD.

Gobernanza y participacion

Espacios para la Goberananza

1

Institucionalizar la creaciéon de Consejos Consultivos con participacion
de personal administrativo, docente y estudiantado, considerando una
participacion representativa de distintas realidades incluyendo grupos
prioritarios, con el fin de generar canales de comunicacion y procesos
que permitan la expresion de sus necesidades para ser tomadas en cuen-
ta por parte de las autoridades para la mejora continua de su institucion.
Crear Consejos Consultivos con participacion de distintos actores
vinculados con la educacién superior asi como de otros sectores
de instancias publicas y privadas para evaluar la pertinencia de los
programas educativos y las competencias generadas con base en el
desempeio de las y los egresados en el dmbito laboral, econémico,
politico, social y comunitario.

Integrar ambos Consejos o espacios de participacion para realizar
una Planeacion Participativa en la Educacion Superior.

Es importante contar con representatividad de las IES privadas en los
organos de planeacion y gobernanza del Sistema Educativo Estatal:
“La Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior se
integrard, por al menos 2 representantes de las Instituciones Particu-
lares con reconocimiento de Excelencia Educativa, conforme a la Ley
General de Educacion Superior”.

Vinculacion intra e interinstitucional,
intersectorial a nivel local, nacional e
internacional

1

2.

Asegurar que haya una instancia responsable de 1a vinculacion e in-
clusion social en cada institucion de educacion superior.

Vincular, a través de la integracién de clases, practicas, proyectos,
laboratorios, seminarios de investigacion y oferta de la educacion
superior en la generacion de capacidades para la movilidad social, ha-
bilidades para la vida y formacién de la comunidad estudiantil como
agentes de cambio para incidir en el servicio, prevencion y atenciéon
de problemas publicos, de manera que se reconozca el valor de la
educacion superior para la aplicacion ética del conocimiento e inves-
tigacion en las politicas publicas.

Tercer Informe de Gobierno

Gobernanza para el desarrollo

Gobierno de Jalisco

Temas Transversales



56

Tercer Informe de Gobierno

Generar protocolos para facilitar convenios con empresas, institucio-
nes publicas y organizaciones de la sociedad civil para la implemen-
tacion de précticas profesionales y servicio social, asi como para la
contratacion de recién egresados.

Institucionalizar encuentros entre el sector laboral, productivo y so-
cial, asi como con personas egresadas, con las y los estudiantes para
motivar su colaboracion en proyectos y emprendimientos de innova-
cion social.

Generar convenios para que se armonice la Ley de Profesiones del
Estado con otros estados, asi como los marcos juridicos del Codigo de
Asistencia Social y el Codigo Civil.

Crear un sistema de “apadrinamiento” donde las miximas autorida-
des en investigacion con recursos, vinculacion internacional, oportu-
nidades y experiencias apoyen a las y los investigadores jovenes.
Integrar més practicas de investigacion para el alumnado.
Vinculacion internacional para el acceso a practicas profesionales,
proyectos de investigacion, revalidaciones y acceso a bibliotecas vir-
tuales internacionales

Conformar una Red Estatal de Colaboracion entre las Instituciones de
Educacion Superior tanto publicas como privadas, que permita tran-
sitar de la competencia al trabajo colaborativo y facilitar el desarrollo
comun, agilizar y unificar procesos, normatividad e indicadores, sin
perder de vista la diversidad de realidades de cada institucion.

Capacitacion y actualizacion continua

1

o s w
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Contar con capacitaciones y actualizacion continua para el personal
docente y administrativo que permitan la incorporacién de nuevas
practicas pedagogicas y de herramientas o plataformas digitales loca-
les, nacionales e internacionales.

Dentro del programa de capacitacion para el personal docente, ad-
ministrativo y estudiantil, se deberia de incluir una capacitacion o
sensibilizacién mensual en materia de inclusion, perspectiva de géne-
ro, acoso, violencias, cultura de paz, gestion del conflicto y derechos
humanos, asi como los protocolos para su debida atencion.
Fortalecer el grado educativo del personal docente.

Gestion de calidad: acreditaciones y certificaciones

Generar acreditaciones y certificaciones de competencias para el
reconocimiento y revalidacion a nivel nacional e internacional, que
facilite 1a movilidad estudiantil y docente.

Generar un sistema de reconocimiento e incentivos claro y transpa-
rente para el personal docente como parte del Sistema de Gestion de
Calidad para motivar su formacion continua.

Contar con politicas de seleccion de personal que garanticen que
quien imparte una materia tenga el conocimiento suficiente y que no
sea sblo por contar con cierto grado académico.




Integrar programas y servicios de orientacion vocacional y de identi-
ficacion del perfil y necesidades de cada estudiante.

Integrar un nuevo Software para la Gestion de Calidad que esté basa-
do en las TIC’s y los sistemas de registro en la nube para efectos de
trabajo colaborativo, optimizacion del tiempo y resultados expeditos.

10. Falta de dotar de personalidad juridica a las escuelas normales (RFC,

1.

12.

13.

etc.) eso limita el acceso a recursos.

Regularizacion, actualizacion y supervision de las casas acreditado-
ras, proponiendo que sean extranjeras para dar certeza a nivel inter-
nacional.

Creacion de un Organismo Publico Regulado y vinculado con la Se-
cretaria de Educacion para evaluar con un mismo estandar y crite-
rios para la evaluacion y acreditacion de los programas, para dejar de
depender de organismos onerosos a la vez que integrando criterios
diferenciados segun la region y realidades de cada institucion.
Establecer un protocolo claro con procesos simplificados que permita
evaluaciones y acreditaciones rapidas y expeditas. (para RVOE por
ejemplo).

14. Certeza juridica para todos los egresados que hayan cumplido con

15.

los requisitos previstos para la obtenciéon de una cédula profesional
federal y/o de cualquier otra entidad federativa, por lo que en el tex-
to de la Ley se propone la siguiente redacciéon: “Todo egresado po-
dra ejercer libremente su actividad profesional, siempre y cuando se
encuentre acreditado a través de una cédula profesional emitida por
la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon
Publica y/o de cualquier entidad federativa, de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Educacion Superior”.

Que la Ley General de Profesiones permita la emision de cédula para
descentralizar y agilizar procesos.

Evaluacion y andlisis de resultados

1

Contar con un sistema de evaluaciéon y monitoreo agil de los progra-
mas de estudios y sus resultados, con evaluaciones de otros sectores y
de egresados, para integrar otras perspectivas en la mejora continua.
Integrar tendencias sociales prospectivas con visiéon a los préoximos
50 anos para el anilisis de la pertinencia de la oferta educativa.
Integrar indicadores que midan la eficiencia terminal, trayectoria y
empleabilidad de las y los egresados.

Que en las evaluaciones del personal docente se tomen en cuenta las
realizadas por colegas docentes, asi como jefes y no solo las realizadas
por los estudiantes, con el fin de evitar sesgos si la persona que evalta
no cumple con el perfil de ingreso o carece de vocacion a su carrera.
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Acciones afirmativas innovadoras para
la inclusion social, derechos humanos y
accesibilidad en Jalisco

1
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Que la educacion superior sea también obligatoria para fortalecer la
formacion profesional de la sociedad y también cambie su perspecti-
va social y econ6mica.

Replantear el sistema de becas de manera que los porcentajes respon-
dan a las necesidades y no a los promedios, ya que las condicionantes
sociales son un factor importante del desempefio y pueden complicar
que alcancen altos promedios, terminando en un circulo vicioso de
exclusion.

Promocioén para la contrataciéon de personal docente que maneje len-
guaje de seflas mexicano, asi como lenguas indigenas.

Mayor comunicacion y difusion de forma clara, sencilla y oportuna
sobre oportunidades de becas, acceso a apoyos, convocatorias y re-
cursos para movilidad.

Un sistema simplificado de tramites administrativos, reconocido en
la Ley, que facilite la operacion y la actualizaciéon de los modelos edu-
cativos de la IES: “La autoridad educativa estatal emitird lineamientos
que garanticen un sistema administrativo simplificado para las Insti-
tuciones de Educacion Superior reconocidas con la categoria de exce-
lencia educativa, conforme a la Ley General de Educacion Superior”.
Que los procesos administrativos sean mas agiles y accesibles para
que las y los estudiantes tengan acceso a su documentacion y regis-
tros.

Integrar protocolos para tramites administrativos sin discriminacion
en caso de que una o un estudiante tenga cambio de género durante
su programa de formacion.

Integrar en la oferta académica materias con herramientas digitales
fortaleciendo las posibilidades de educacidon a distancia sin perder el
enfoque centrado en las personas, estableciendo procedimientos y
reglamentos para estas nuevas modalidades.

Generar un sistema de becas o microcréditos en que las personas be-
neficiarias desempefien un servicio social en su escuela o comunidad.




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Contar con tecnologias de la informacién y comunicaciéon (TICs)
adecuadas a las necesidades del alumnado para cerrar brechas de des-
igualdad y favorecer la inclusion.

Cada institucion deberia de contar con una unidad de inclusion capa-
citada para atender las necesidades y la promocion de précticas inclu-
sivas no discriminatorias.

Contar con un area de respaldo para las comisiones de atencion, pre-
vencion y seguimiento a violaciones de derechos humanos como es
el acoso, hostigamiento, actos de violencia o algin otro hecho que
atente contra la dignidad, con perspectiva de género, calidez humana
y respeto a DDHH.

Contar con espacios dignos para el acceso universal a personas con
discapacidades y equipamiento para facilitar la incorporacion de TI-
C’s como parte de las herramientas cotidianas por parte de las insti-
tuciones de educacién superior.

Establecer un sistema de Educacion Superior Bilingiie y contar con
recursos para los programas de idiomas en las instituciones de edu-
cacion superior dado que se les exige que aprueben un examen de
inglés para titularse, pero no se les dan las facilidades para formarse
en dicho rubro.

Prestar servicios de orientacion al emprendedurismo y formaciéon en
competencias para que las y los estudiantes.

Crear incentivos fiscales para las Instituciones de Educaciéon Superior
que cumplan con criterios de inclusion.

Incorporar becas, personal, casas o alojamientos, apoyo de transporte
y alimentacién para garantizar la permanencia y acceso a la educa-
cion superior de poblacion originaria que debe migrar para acceder
a dicho servicio.

Contar con programas flexibles para la revalidacién en caso de movi-
lidad estudiantil y que no cause retraso o pérdida de tiempo.

Crear un fondo estatal para que jovenes con escasos recursos puedan
acceder o continuar sus estudios.

Integrar unidades y modelos de prevencion y atencion a la salud mental.
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Garantia de infraestructura y recursos
suficientes

1

Garantizar que las Instituciones de Educacién Superior cuenten con
la infraestructura basica necesaria para la implementacion de nuevas
modalidades hibridas presenciales y virtuales.

Contar con un equipo de soporte informatico en las instituciones
para facilitar la atencion y prevencion de fallas o dificultades técnicas.
Designar recursos presupuestales para la creaciéon de cuerpos cole-
giados de investigacion que les permita incrementar la produccion
cientifica.

Desarrollar y permitir fuentes alternas de financiamiento para las
Instituciones de Educacion Superior para cubrir sus necesidades ma-
teriales y de recursos humanos.

Destinar recursos para la garantia de accesibilidad universal de los
centros educativos tanto para infraestructura fisica como personal
capacitado para su atencion.

Destinar recursos para la Gestion de la Calidad de los procesos edu-
cativos.

Integrar incentivos y sueldos para las y los cientificos.

Aplicacién directa del presupuesto de fondos mixtos a la persona in-
vestigadora.

Garantizar equipamiento de laboratorios minimo indispensable y
adecuado a las particularidades de las instituciones.

10. El presupuesto asignado a las universidades deberia de mantenerse

Gobierno de Jalisco

de acuerdo al subsidio por alumno. Si se le pide a las universidades
que den espacio a los estudiantes, deben de asignarse conforme a la
cantidad de alumnas y alumnos que lo van solicitando. La propia nor-
matividad de algunas universidades no integra este paradmetro. ¢




Conformacion del Comité
Coordinador del Sistema Estatal de
Busqueda de Personas

Considerando la entrada en vigor de la Ley de Personas Desaparecidas
publicada el 5 de marzo de 2021 y que en esta se prevé tanto la inte-
gracion del comité como sus obligaciones, se convoco a una reunién
previa a su instalacién que tuvo como objetivo destacar los principa-
les retos para la implementacién de la Ley, asi como establecer previa-
mente las directrices que las instituciones que conforman el Sistema
Estatal deberdn cumplir para dar respuesta a las familias de las perso-
nas desaparecidas.

El 11 de mayo de 2021 se colabord en la instalacion del Comité en la
que el presidente del mismo.

Seguimiento del cumplimiento de los articulos transitorios de la Ley
de Personas Desaparecidas del Estado de Jalisco

Con la finalidad de dar seguimiento puntual al cumplimiento de los
articulos transitorios de las leyes en materia de desaparicion y declara-
cion especial de ausencia se hizo llegar a las diversas autoridades impli-
cadas, un oficio haciendo mencién especifica de sus obligaciones y las
fechas previstas en la ley para su cumplimiento.

Adicionalmente, se sostuvo reunion con las autoridades del Poder
Ejecutivo para dar seguimiento puntual a cada obligacion.

Con apoyo de la Subsecretaria del Interior de la Secretaria General de
Gobierno, hemos instado a los Municipios a cumplir con su obligacion de
hacer las reformas de armonizacién pertinentes, sobre todo en materia
de panteones, asi como la de conformar células de busqueda.

Hasta el 30 de septiembre de 2021 se tienen registrados 49 acuerdos
de cabildo que ordenan las modificaciones reglamentarias, asi como la
conformacion de las células municipales de busqueda. »
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Ciudadano

Considerando la importancia que este consejo tiene dentro del Sistema
Estatal de Buisqueda se ha mantenido comunicacién con el consejo con
quien se sostuvo ya una reunién formal. ¢

Interlocucion con actores internacionales

Agencia de Cooperacion de Estados Unidos
Con esta agencia norteamericana hemos tenido diversas reuniones en
torno a dos proyectos.

Este ano se consolid6 el Programa de Formacion y Actualizacion
en la Busqueda de Personas Desaparecidas y la Atencion Integral a
Victimas que incluy¢ a tres Instituciones: la Comision Ejecutiva Estatal
de Atencio6n a Victimas, la Comisién de Bisqueda de Personas del Estado
de Jalisco y la Célula de Basqueda de la Comisaria General de Seguridad
Publica de Zapopan:
e COBUPEJ/Zapopan: El programa tuvo una duracién de 180 horas.
e CEEAV: Cumplieron un programa tuvo una duraciéon de 160 horas.

De igual manera el 22 de septiembre inicié el mismo programa, pero
dirigido a las células de btisqueda de 6 Comisarias: Arandas, 1a Barca,
Colotldn, Guadalajara, Tala y Zapopan. El programa tendra una duraciéon
de 180 horas.

El segundo versa sobre el apoyo al Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses.

Comité Internacional de la Cruz Roja

Este afilo hemos sostenido dos reuniones con el Comité Internacional
de la Cruz Roja (CICR), una de ellas en modalidad virtual y la segunda
presencial para el seguimiento de la colaboracién que este Comité brin-
da a las diferentes instituciones implicadas en la atencién a la proble-
matica de personas desaparecidas. ¢




Participacion en la Comision de
Inhumaciones

De enero al 30 de septiembre de 2021 se ha participado en 17 sesiones

de la Comisién de Inhumaciones en las que se ha revisado los archivos

basicos de identificacion, resultando en la inhumacion de 195 personas
fallecidas sin identificar.

Desarrollo del sistema de interconexién para la busqueda de personas
desaparecidas en el estado de jalisco

Al 30 de septiembre, el sistema se encuentra a un 91% de avance:

e Las cuatro dependencias (FEPD, COBUPE]J, IJCF y CEEAV) cuentan
ya cada una con un sistema que les permite sistematizar partes sus-
tantivas de sus respectivos procesos.

e La homologacién de catalogos (listados) de informacioén entre las
cuatro instituciones estd completado.

e El desarrollo de la infraestructura de programacion central del siste-
ma se encuentra en las etapas finales y en un escenario probable, en
tres meses estard completo el trabajo.

e Unavez que arranque la transferencia de informacion entre las cuatro
dependencias, habrd un periodo de estabilizacién de un par de meses.

La Coordinaciéon General de Innovacion Gubernamental junto con la
COBUPE]J estan trabajando con la Comisaria de Guadalajara para iniciar
trabajos de coordinaciéon para desarrollar un sistema de interconexion
con los sistemas de dicha comisaria y se estd trabajando la posibilidad de
replicar en Zapopan. ¢
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Politica de
igualdad de
género

Las acciones desarrolladas en favor de los derechos humanos de las mu-
jeres, asi como las encaminadas a alcanzar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en el estado de Jalisco, han requerido la construc-
cion de un andamiaje legal e institucional mas robusto que permita ar-
ticular voluntades y recursos para transversalizar la perspectiva de gé-
nero en la Administracion Publica Estatal y en el acceso de las mujeres
a una vida libre de violencias. Por ello, el 29 de diciembre de 2020 se
publicé en el Periddico Oficial El Estado de Jalisco, el nuevo Reglamento
Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(SISEMH), con la finalidad de realizar una reingenieria organizacional
para mejorar los procesos operativos de la institucion y favorecer el
logro de sus objetivos. ¢
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Con el fin de eliminar todas las formas de discriminacién contra las
mujeres que impiden la igualdad sustantiva en todas las esferas de
la vida, el 16 de marzo de 2021 se publicé en el Periédico Oficial El
Estado de Jalisco el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2020-2024 (PROIGUALDAD), que busca coordinar a las de-
pendencias y entidades publicas a través de acciones de transversali-
zacion e institucionalizacion enfocadas a lograr resultados sustantivos
para la igualdad. ¢

Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres
y Hombres

El Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres tiene el ob-
jetivo de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco.
Con la participacién de dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, los poderes Legislativo y Judicial del Estado, asi como
organizaciones de la sociedad civil e instituciones de educaciéon media
superior, se elaboré el plan de trabajo 2021; se aprobaron las Reglas
para la Organizacién y funcionamiento del Sistema; y se definieron las
estrategias para dar seguimiento al PROIGUALDAD.

El Sistema llevo a cabo dos sesiones plenarias y 13 sesiones de trabajo
de las comisiones que lo conforman. ¢

Unidades de Igualdad de Género

Las Unidades de Igualdad de Género (UIG) son 6rganos consultivos es-
pecializados en materia de transversalizacion e institucionalizacion de
la perspectiva de género y de derechos humanos, que tienen el objetivo
de incorporar la perspectiva de género en el disefio y en la ejecucion de
las politicas publicas de las dependencias y entidades de la APE.

Durante 2021 se instalaron 63 UIG en dependencias centralizadas y
descentralizadas de la APE. Para institucionalizar su existencia, se refor-
maron los Reglamentos Internos de las dependencias y entidades, hasta
alcanzar 50 reformas validadas y 30 publicadas en el Periddico Oficial El
Estado de Jalisco.
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FUERZA MUJERES, 2019-2021

(inversién en pesos)

Fuente: Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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Fuerza Mujeres

Fuerza Mujeres contribuye al fortalecimiento de la autonomia econd-
mica de las mujeres, partiendo del reconocimiento de que la desigual-
dad les limita el acceso y ejercicio pleno de sus derechos econémicos.
Las brechas de desigualdad que limitan el desarrollo de las capacidades
productivas de las mujeres se reproducen e incrementan por situacio-
nes de violencia econémica en la esfera privada —donde se impone a
las mujeres el trabajo de cuidados, actividad econémica no remunera-
da— y de violencia estructural contra las mujeres, que se manifiesta en
desigualdades sistémicas de género asociadas al empleo, la educacion,
la economia y el poder.

En 2020, Fuerza Mujeres contribuy6 a conservar o fortalecer la auto-
nomia econémica de 5,306 mujeres de todos los municipios del estado,
que en muchos casos vieron recrudecida la desigualdad econémica por la
contingencia sanitaria por COVID-19.

En su edicion 2021, Fuerza Mujeres incorpord un enfoque intersec-
cional: 15% de los apoyos se destinaron a mujeres de comunidades in-
digenas; 10% a trabajadoras del hogar y 10% a apoyar la empleabilidad
de mujeres que cuentan con una actividad econémica propia. En 2021,
el programa cont6 con un presupuesto de 140 millones de pesos para
apoyar a 5,525 mujeres beneficiarias en los 125 municipios del estado.

Ademads, se beneficié a 20 mujeres jornaleras agricolas, quienes reci-
bieron acompanamiento en materia de promocién de derechos humanos
de la poblacién jornalera y se impuls6 el empoderamiento econémico de
jornaleras indigenas, a quienes se les invité a desarrollar una actividad
econ6mica propia que posibilite su autonomia econémica. ¢

Total

2019

(70,000,000 J (140,000,000J (140,000,000J (SS0,000,000J
Solicitudes recibidas ( 14.9M J ( 19,479 J ( 31,731 J ( 66,121 J
Beneficiarias ( 1,665 J ( 5,306 J ( 5,525 J ( 12,496 J

Gobierno de Jalisco



Empresarias de Alto Impacto

Junto con la contracciéon econémica y la pérdida de empleos, 1a con-
tingencia sanitaria por COVID-19 profundiz6 las brechas de des-
igualdad de género a nivel global. Ante ello, el Gobierno de Jalisco
sumoé el Programa Empresarias de Alto Impacto al Plan Jalisco para la
Reactivacién Econémica, con el objetivo de apoyar a las micro y peque-
flas empresas (mypes) pertenecientes a mujeres con recursos econo-
micos para ayudarles a cubrir gastos de némina y capital de trabajo. De
esta forma, se favorecio6 la conservacion de empleos en el estado y se
contribuy6 a la permanencia de las unidades econémicas apoyadas, que
representan el sustento para miles de mujeres.

En 2021 se entregaran apoyos econémicos a 216 empresarias y em-
presas, tanto para el desarrollo de proyectos de incorporacion de la
Perspectiva de Género en sus organizaciones como para la proteccion del
empleo de las mujeres. Los apoyos se otorgardn en dos modalidades: la
modalidad “A” a empresas lideradas por mujeres, tanto personas fisicas
(151 beneficiarias) como morales (33 beneficiarias), que pueden utili-
zar hasta 40% del apoyo econémico para cubrir necesidades particulares
de la empresa, y minimo el 60% de los recursos para la implementacion
del proyecto de igualdad; la modalidad “B” dirigida a 32 personas mora-
les (no necesariamente lideradas por mujeres) para que hagan uso de al
menos 60% de los recursos para implementar su proyecto de igualdad, y
hasta el 40% exclusivamente para el pago de seguridad social de su per-
sonal y la némina de las empleadas mujeres.

Como parte del programa, se disefi6 un plan de capacitacion y acom-
pafiamiento en materia de igualdad para las empresas beneficiarias. ¢

ESENEDNES
( 30,000,000 J (69,067,670.50J ( 70,303,477 J (169,371,147.50J
e | R S [ R
== - )~ ) ~ )~

EMPRESARIAS DE ALTO
IMPACTO, 2019-2021

(inversién en pesos)

*En 2019 el programa operd con el
nombre de Emprendedoras de Alto
Impacto

Fuente: Secretaria de Igualdad

Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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Asociaciones por la Igualdad

En 2019, a través el programa Asociaciones por la Igualdad se apoyd

a proyectos en 28 municipios que beneficiaron a 36,150 personas. En

2020 se ejecutaron proyectos en 43 municipios, en beneficio de 32,032

personas.

Para potenciar los resultados y el alcance de las acciones en favor de
la igualdad, en 2021 se destin6 un presupuesto de 24,422,000 pesos para
el trabajo conjunto con asociaciones civiles que trabajan para reducir los
embarazos infantiles y adolescentes en el estado de Jalisco, a las que se
les otorgaron apoyos econémicos por hasta 500,000 pesos por proyecto.
Para ello, se defini6 apoyar proyectos de intervencién que abonaran a
dos objetivos especificos:

e Facilitar y proporcionar educaciéon y conocimientos en derechos se-
xuales y reproductivos a nifias, ninos, adolescentes y jévenes, con en-
foque intercultural, participativo y de género.

e Desarrollar habilidades de crianza positiva, corresponsabilidad y ha-
bitos de cuidados en nifias, nifios, adolescentes y jovenes para la toma
de decisiones conscientes y responsables en torno a su plan de vida.

Se recibieron 123 proyectos; de ellos, 85 cumplieron con los requisi-
tos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa y, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal, se seleccionaron 62 presentados por
49 asociaciones, para apoyarlos con recursos. De los proyectos beneficia-
dos, 30 (que en total recibieron apoyos por 11,468,278 pesos) tendran
impacto en el drea metropolitana de Guadalajara (AMG); 25 (a los que,
en conjunto, se destinaron 9,083,910 pesos) impactaran en municipios
fuera del AMG, y siete (que recibieron apoyos por un total de 2,819,496)
tendran impacto en varias regiones. ¢




Presupuesto en Reglas de Operacién ( 24,421,983.43 J

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
. Reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos.
. Ejercicio y reconocimiento de los derechos de las mujeres LBTTTL
. Salud sexual y reproductiva de las mujeres.
. Modelos de apoyo para cuidadoras primarias
. Liderazgo y participacién politica de las mujeres.

Proyectos productivos y de negocios.
Atencion a mujeres migrantes y jornaleras.
Acceso a la salud y proyectos productivos de mujeres con
discapacidad.
. Nuevas masculinidades.

Asociaciones Asociaciones Proyectos

Municipios Personas

participantes beneficiarias realizados alcanzados beneficiadas

( 103 J ( 59 J ( 65
Presupuesto en Reglas de Operacién ( 24,422,000.00 J

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
. Erradicacion de estereotipos de género.
. Nuevas masculinidades.
. Corresponsabilidad en los trabajos de cuidados.

Asociaciones Asociaciones Proyectos Municipios Personas
participantes beneficiarias realizados alcanzados beneficiadas

Presupuesto en Reglas de Operac ( 24,422,000.00 J

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
. Educacion en derechos sexuales y reproductivos.
(47 proyectos apoyados)
. Habilidades de crianza, corresponsabilidad y hdbitos de cuidados.
(15 proyectos apoyados)

Asociaciones Asociaciones Proyectos
participantes beneficiarias apoyados

( 123 J( a9 J( 62 J(
65

Municipios Personas

alcanzados beneficiadas

e |
Proyectos apoyados en AMG ( 30 J ( 11,468,278.00 J

Proyectos apoyados fuera de AMG ( 25 J ( 9,083,910.00 J
Proyectos “multirregiéon” apoyados ( 7 J ( 2,819,496.00 J

ASOCIACIONES PORLA
IGUALDAD, 2019-2021

(presupuesto en pesos)

Fuente: Secretaria de Igualdad

Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

ASOCIACIONES PORLA
IGUALDAD 2021

(monto en pesos)

Fuente: Secretaria de Igualdad

Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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SERVICIOS OTORGADOS EN EL
CREA, MARZO A SEPTIEMBRE
DE 2021

Fuente: Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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Centro de Reunion y Atencion para
las Mujeres

El Centro de Reunion y Atencion para las Mujeres (CREA) fue inaugu-
rado el 22 de marzo de 2021. El CREA funciona con base en el Modelo
de Operacion desarrollado por la SISEMH para atender de forma inte-
gral a mujeres que habitan o transitan por el estado de Jalisco.

Las mujeres que acuden al CREA pueden recibir servicios de salud,
psicologicos y juridicos gratuitos que les permiten resolver litigios, di-
vorcios, adopciones, custodias, pension alimenticia, entre otros asuntos,
que en un entorno privado serian costosos —y, en algunos casos, incos-
teables—. Adicionalmente, se les ofrecen los servicios de bolsa de traba-
jo, ligada al Servicio Nacional de Empleo Jalisco a cargo de la Secretaria
de Trabajo y Prevision Social.

Como parte de los servicios de salud que se ofrecen en el CREA, se
cuenta con un mastografo —con el que hasta el 30 de septiembre de 2021
se ha dado servicio a 775 mujeres— y se brinda a las usuarias atencion
de medicina general y ginecoldgica, asi como estudios especificos como
papanicolaou y de laboratorio.

Adicionalmente, el Centro cuenta con un espacio psicoeducativo
atendido por profesionales que se encargan de las nifas, nifios y ado-
lescentes que acompanan a las usuarias, para que ellas puedan recibir
atencion de manera independiente.

En el CREA seimplementa también el programa Segunda Oportunidad
de ONU Mujeres, que materializa una de las finalidades del Centro: el
empoderamiento y la autonomia econémica de las mujeres, mediante
capacitacion y mentorias especializadas que permite a las usuarias ad-
quirir herramientas y fortalecer capacidades para tener acceso a mejo-
res oportunidades de empleo. Al 30 de septiembre de 2021, 255 muje-
res que se proyectan como emprendedoras habian concluido el ciclo de
capacitacion.

Entre marzo y septiembre de 2021, el CREA atendi6 a mas de 1,400

usuarias, con mas de 3,500 servicios. ¢
Servicios otorgados

Tipo de Servicio

[ oo ]
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Politica de
Acceso de las
Mujeres a una

Vida Libre de
Violencia

La SISEMH es la institucion responsable de coordinar la politica pua-
blica estatal para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia,
a partir de cuatro vertientes fundamentales para su funcionamiento:
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de todos los tipos y/o mo-
dalidades de violencias de género contra mujeres, adolescentes y nifias
que habitan y transitan el estado de Jalisco

Esta tarea se realiza a través del trabajo colegiado, interinstitucio-
nal y transversal del Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CEPAEVIM), como 6rgano
maximo decisorio a nivel estatal, donde participan de manera activa 21
dependencias estatales, 12 representaciones regionales, diez municipios
sefialados por el mecanismo de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM), representaciones de los poderes Legislativo y Judicial,
instituciones de educaciéon superior, asi como peticionarias, organis-
mos de la sociedad civil e integrantes del Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario (GIM) de la AVGM.




EI CEPAEVIM emite las directrices de actuacion de la politica pablica
para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en el Programa
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia con-
tra las Mujeres, Adolescentes y Ninas (Programa PASE), en el que se
establecen las acciones que de forma planeada y coordinada deben lle-
var a cabo las autoridades de los distintos poderes y niveles de gobierno
para garantizar, proteger, promover y respetar el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia, asi como sus mecanismos de seguimiento
y evaluacién.

De conformidad con lo sefialado por la LAMVLV], la elaboracién del
Programa PASE, implicé un proceso con diversos componentes. El pri-
mero de ellos, el componente diagnoéstico, se llevo a cabo a través del
Estudio de Incidencia de Violencias contra las Mujeres, Adolescentes y Nifias
en el 2020.

El segundo componente fue un proceso de consulta y participacion
ciudadana, para el cual se llevaron a cabo nueve talleres regionales, que
se desdoblaron en 36 mesas temdticas en torno a las vertientes de la poli-
tica publica (prevencion, atencion, sancion y erradicacion) y donde par-
ticiparon 334 personas, entre funcionariado ptblico de nivel municipal y
estatal y de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como organi-
zaciones de la sociedad civil (OSC) y sector académico.

El tercer elemento de la construccioén del Programa PASE 2021-2024
fue el anilisis, observacion y validacion del Consejo Ciudadano de las
Mujeres de la SISEMH y del CEPAEVIM, el cual culminé recientemente,
y se vera reflejado en la publicacion del programa al cierre de este ano. ¢
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Programas, proyectos
y acciones afirmativas

Con base en las definiciones de politica publica para el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, desde 1la SISEMH se han imple-
mentado programas, proyectos y acciones afirmativas organizadas de
conformidad con la normatividad especializada en la materia, organi-
zados en cuatro ejes: prevencion de las violencias, atencién integral a
mujeres victimas de violencia, sancién y erradicacién de la violencia,
contra las mujeres. ¢

Prevencion de las violencias

El eje de Prevencion de las Violencia tiene cuatro objetivos:

1. Que las mujeres puedan ejercer su derecho al libre transito y a la mo-
vilidad en el espacio publico libres de violencia sexual comunitaria, a
través de la estrategia estatal Nos Movemos Seguras.

2. Impulsar procesos de sensibilizaciéon y formacion de capacidades so-
bre la igualdad sustantiva y la prevencion de las violencias por razén
de género en ninas, nifios y adolescentes, profesorado y personas cui-
dadoras, mediante Educando para la Igualdad.

3. Promover procesos reflexivos y educativos sobre las masculinida-
des no violentas en hombres generadores con o sin mandato judi-
cial, hombres en general y poblacion joven, por medio del Centro
Especializado para la Erradicacién de Conductas Violentas hacia las
Mujeres (CECOVIM).

4. Impulsar el fortalecimiento institucional de los municipios en torno a
proyectos de prevencion de las violencias por razén de género contra
las mujeres, mediante el programa Barrios de Paz. ¢
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Nos Movemos Seguras

Nos Movemos Seguras es una estrategia estatal para la prevencion de

la violencia sexual comunitaria que se implementa en todas las moda-

lidades de movilidad que utilizan las mujeres, adolescentes y nifias que

habitan y transitan el estado de Jalisco.
En 2020 se elaboraron los siguientes Protocolos para la Prevencién de

la Violencia Sexual Comunitaria por modalidad de movilidad:

e Protocolo para la prevencion de la violencia sexual comunitaria en
SITEUR.

e Protocolo parala prevencion de la violencia sexual comunitaria en Mi
Macrobus y Peribts.

e Protocolo para la prevencion de la violencia sexual comunitaria en
MiBici.

e Protocolo para la prevencion de la violencia sexual comunitaria en el
Camién Urbano.

En 2021, Nos Movemos Seguras se centr6 en la gestion institucional
para la implementacion de los Protocolos de Prevencion de la Violencia
Sexual Comunitaria, en colaboracién con la Secretaria de Transporte,
con el fin de establecer la ruta de atencion integral que deberd activarse
cuando una mujer sea victima de este tipo de violencia en cualquier mo-
dalidad de movilidad incorporada a estos sistemas de transporte publico.

La primera etapa de la implementacion de estos protocolos implico
un proceso de sensibilizacion y formacién de capacidades constante a las
y los operadores de transporte pablico (OTP) y de vehiculos de emer-
gencia (OVE), en el que se ha trabajado con 281 personas operadoras.

Ademds, la estrategia tiene un componente territorial enfocado en
la sensibilizacion y difusion con la ciudadania, que se activa a partir de
reportes de lugares donde se suscita el acoso callejero recurrente. La
intervencion se realiza siguiendo un protocolo de actuacién en el que
participa el equipo técnico especializado de la SISEMH, el grupo policial
estatal Ateneas y la policia municipal especializada.

Entre enero y septiembre de 2021 se intervinieron tres espacios, dos de
ellos en corredores comerciales, en los que se sensibilizé a 80 personas, y
se trabajo en temas de prevencion de violencia sexual comunitaria con 141
estudiantes (mujeres y hombres) de educaciéon media y media superior.
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Socializacion de la campafia RECONOCELO en coordinacién con SITEUR

3,284 J ( 7,216 J ( 10,500

Capacitacion sobre violencia contra mujeres por razén de género, acoso sexual callejero,
normativa vigente y sanciones y masculinidades no violentas a personal de SITEUR
(personal de intendencia, seguridad, operadoras/es y supervisoras/es).
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Socializaciéon de Prevencion de la Violencia Sexual Comunitaria en la
inauguracion de la Linea 3 del Tren Ligero
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Grupo Focal “sCémo Viven las Mujeres la Violencia Sexual en los
Sistemas Multimodales de Transporte Publico en El Estado de Jalisco?
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Intervenciones con Personal de la Agencia Metropolitana de Servicios
de Infraestructura para la Movilidad - MiBici
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ACCIONES DE LA
ESTRATEGIA
NOS MOVEMOS SEGURAS

(personas atendidas)

* Enero a septiembre

Fuente: Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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Puntos Parpura

Puntos Purpura es una de las lineas de accién de la estrategia Nos
Movemos Seguras. Es una estrategia de seguridad urbano-comunitaria
para prevenir las agresiones sexuales a usuarias de servicios de plata-
formas de transporte y taxis amarillos, mediante la intervencién/cola-
boracién con personas conductoras, establecimientos de esparcimien-
to, comunidad vecinal, policias y mujeres, asi como la instalacion en
poligonos sefialados por su incidencia delictiva, de totems con informa-
ci6n para promover un viaje seguro.

Las acciones realizadas de 2019 a 2021 se encaminaron a crear me-
canismos, lineamientos, protocolos y rutas de accion tanto para preve-
nir como para atender los casos de violencia sexual comunitaria que se
podrian suscitar en estos espacios, ademads de trabajar en procesos de
sensibilizaciéon y formacioén de capacidades con el personal publico y
privado que se encarga de operar estos tipos de movilidad o que tienen
actividades sustantivas en su funcionamiento (seguridad, intendencia,
personal directivo).

Como parte de esta estrategia, mediante un convenio de colaboracion
con el municipio de Guadalajara, el Gobierno de Jalisco, a través de la
SISEMH, invirti6 3,276,417.01 pesos para la instalacion de 13 totems en
distintos puntos de la ciudad. Adema4s, se elaboraron cinco protocolos de
actuacion dirigidos a actoras y actores clave y seis videos tutoriales para
fortalecer las capacidades de las y los conductores.

De igual manera, se realizaron 18 grupos conversacionales con 205
usuarias de servicios de plataformas de transporte y taxis amarillos; se
intervino con 70 personas conductoras en procesos formativos sobre el
protocolo de seguridad para mujeres usuarias; se socializo la estrategia
con 213 establecimientos y comercios ambulantes y con 359 personas
que residen en las zonas purpuras para la conformacion de redes de apo-
yo vecinal, y se desarrollé un proceso formativo especializado con 98
personas trabajadoras de 12 establecimientos comerciales.

Asimismo, en colaboracion con personal del Escudo Urbano C5, el
grupo especializado Ateneas de la Secretaria de Seguridad, la Comisaria
Vial y la Division Especializada en la Atencion a la Violencia contra las
Mujeres en razon de Género (DEAVIM) de la Comisaria de Guadalajara,
se disefio el Protocolo Especializado Policial de Actuacion en los Puntos
Parpura y se sensibilizd y capacit6 a 322 policias viales. e







—— Educando para la Igualdad

ACCIONES DEL PROGRAMA
EDUCANDO POR LAIGUADLAD,
2020-2021

*Enero a septiembre

Fuente: Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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La estrategia Educando para la Igualdad opera desde 2020.Como parte
de esta estrategia, entre enero y septiembre de 2021 se realizaron 31
jornadas culturales con las que se impact6 a 1,020 personas menores de
edad (446 nifas y 554 nifios); 10 talleres virtuales donde participaron
534 docentes (413 mujeres y 121 hombres) y 16 talleres dirigidos a 506
madres, padres y personas cuidadoras (390 mujeres y 116 hombres;
77% provenientes de municipios del AMG).

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, en coordinacion con
el Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA), se llevo a cabo el Didlogo Intergeneracional Erradicacién de
las Violencias contra Ninas y Adolescentes Mujeres, en el que nifias y ado-
lescentes hablaron sobre las problemadticas que enfrentan y sus exigen-
cias mas sentidas.

Como parte de la colaboracion con la Fundacion Jorge Vergara y el
Club Deportivo Guadalajara, se sostuvieron charlas dirigidas a 42 hom-
bres y 28 mujeres, entre personas jugadoras y cuerpo técnico de la
Primera Division, con el fin de sensibilizar y prevenir la violencia por
razon de género contra las nifias y las mujeres, tanto en el interior del
equipo Chivas como en las relaciones que las y los jugadores sostienen
fuera de él.

Asimismo, se comenzaron a impartir los talleres permanentes Por
una Paternidad Responsable y Afectiva, dirigidos a servidores publicos del
estado de Jalisco que desean ejercer su derecho a disfrutar la licencia de
paternidad. Entre enero y septiembre de 2021, 31 personas participaron

en estos talleres. o
Poblacion atendida

Hombres Total

4 4 4

Intervenciones dirigidas a nifias, nifios y
adolescentes

Mujeres

554 466 1,020

Intervenciones dirigidas a madres, padres y
personas cuidadoras

Intervenciones dirigidas a personal docente y
directivo

Intervenciones dirigidas a nifias, nifios y
adolescentes

Intervenciones dirigidas a madres, padres y
personas cuidadoras

Intervenciones dirigidas a personal docente y
directivo




CECOVIM

El Centro Especializado para la Erradicacion de Conductas Violentas
hacia las Mujeres (CECOVIM) trabaja en dos vertientes: prevencion
de la violencia contra las mujeres y atencién reeducativa para hombres
generadores de violencia; ambas a través de los talleres De la Reflexién
a la Accién en las vertientes de prevencion y atencion.

Los talleres de prevencion se dirigen a adolescentes y jévenes para
sensibilizarles y ampliar sus conocimientos, habilidades y actitudes para
prevenir la violencia de género en sus relaciones afectivo-eréticas. Estos
talleres tienen una duracién de 16 horas. Entre octubre de 2020 y sep-
tiembre de 2021 se impartieron talleres a 2,658 personas (1,317 mujeres
y 1,341 hombres), principalmente en los municipios de Puerto Vallarta,
Guadalajara, Tlajomulco, Tonald y Tamazula de Gordiano.

La vertiente de atencidn, dirigida a hombres generadores de violencia
con o sin mandato judicial, busca desactivar los mecanismos patriarcales
de control, el cese de las conductas violentas y el compromiso activo en
la construccion de relaciones mds igualitarias. Entre octubre de 2020 y
septiembre de 2021, 147 hombres ingresaron a un proceso reeducativo
de por lo menos 16 sesiones.

A la par del proceso de atencion reeducativa se generd un espacio de
acompanamiento psicoemocional individual, en el que, hasta el 30 de
septiembre de 2021, se atendié a 13 hombres.

Asimismo, se desarroll6 una modalidad mixta de talleres (modelo pre-
ventivo-atencion), con una duracion de 20 horas, para servidores publicos
del Ayuntamiento de Puerto Vallarta y de 1a Fiscalia Anticorrupcion. e

Prevencién de la violencia de género 1,755 1,661 3,416

Atencion reeducativa 134 No aplica 134
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PERSONAS ATENDIDAS EN EL
CECOVIM, 2019-2021

* Enero a septiembre.

Fuente: Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Tercer Informe de Gobierno

Igualdad de Género

Gobierno de Jalisco

Gobierno



Atencion a Mujeres victimas de
violencia

El eje de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia tiene cuatro

objetivos:

1. Consolidar el Sistema Unificado de Atenciéon Integral a Mujeres,
Adolescentes y Ninas Victimas de Violencia por Razén de Género
(SIAMUVIV) y poner en marcha su Modelo y Protocolo de Atencion
Integral.

2. Implementar el Programa Estatal de Contencion Emocional Cuida a
quien te cuida, dirigido a funcionariado publico que atiende a victi-
mas de violencia por razén de género.

3. Ejecutar el Programa Estatal de Capacitacion, Profesionalizacion y
Especializacion (PECPE) dirigido a funcionariado publico que atien-
de a victimas de violencia por razon de género.

4. Operar la Red de Atencién Integral a Mujeres, Adolescentes y Niinas
Victimas de Violencia (REMAR). «

86 | Tercer Informe de Gobierno ®  Gobierno de Jalisco







88

— SIAMUV1V

Tercer Informe de Gobierno

Gobierno de Jalisco

En 2020 dio inicio el proceso para instalar el Sistema Unificado
de Atencion Integral a Mujeres, Adolescentes y Nifias Victimas de
Violencia por Razoén de Género (SIAMUVIV), con el objetivo de coor-
dinar, homologar y articular los procesos de atencion integral a muje-
res, adolescentes y nifias victimas de violencia por razén de género en
todo el estado, para establecer un proceso de atencién integral tnico,
concatenado, armoénico y sin victimizacion secundaria en las depen-
dencias a través de una atencién especializada de primer contacto, ac-
ceso y procuracion de justicia, y servicios de salud del orden estatal y
municipal.

Para ello, se realiz6 el Diagnostico sobre Infraestructura Institucional
de los Servicios de Atencién Especializada en Violencias de Género,
que sirvio como base para desarrollar el Modelo de Atencién Integral
a Mujeres, Adolescentes y Nifiez Victimas de Violencia por Razén de
Género en Jalisco, del que se desprende el Protocolo de Atencion Integral
a Mujeres, Adolescentes y Nifiez, Victimas de Violencia por Razon de
Género en Jalisco.

El Modelo y el Protocolo fueron disefiados con apego a los estanda-
res internacionales mds altos en materia de acceso de las de las mujeres,
adolescentes y nifas a una vida libre de violencia, bajo el paradigma de
la atencion integral como un derecho humano, desde un enfoque dife-
rencial y especializado y bajo el principio de la debida diligencia y la
perspectiva de igualdad de género.

Ambos instrumentos fueron sometidos a un proceso de observa-
cion y socializacion con los Centros de Justicia para las Mujeres (CJM),
el Consejo Estatal para Prevenir y Atender la Violencia Intrafamiliar
(CEPAVI) y la Procuraduria de Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes
PPNNA), asi como otras dependencias de caridcter normativo, como la
Subsecretaria de Derechos Humanos y sus direcciones especializadas y
SIPINNA.

Hasta el 30 de septiembre de 2021, los instrumentos se encontraban en
proceso de pilotaje en siete unidades de atencion integral: dos Unidades
de Atenci6on a la Violencia Familiar (UAVIFAM) —en Guadalajara
y Tonald; dos Unidades Especializadas Policiales —la DEAVIM en
Guadalajara y la Unidad de Atencion a Violencia Intrafamiliar (UAVT)
de Zapopan—; dos Unidades de la SISEMH —Ia Unidad Metropolitana de
Atencién Integral a Mujeres y Nifiez (UMEA) y la Unidad de Atencion,
Prevencion y Rehabilitacion de la Violencia (UAPRV)— y la Unidad de
Atencion Integral del Instituto Municipal de las Mujeres de Guadalajara
(InMujeresGDL). «




Cuida a quien te cuida

El Programa Estatal de Contencion Emocional Cuida a quien te Cuida
busca garantizar el bienestar de las y los servidores publicos estatales y
municipales que se dedican a la atencion integral de las mujeres, adoles-
centes y nifiez victimas de violencia por razén de género.

El programa, en el que participan 12 dependencias estatales y 16 de-
pendencias municipales, se ha robustecido y ampliado llegando cada vez
a mas servidoras y servidores publicos; funciona a través de sesiones de
contencién emocional grupales (de 9 a 16 sesiones) e individuales (hasta
seis sesiones de caricter preventivo y hasta 12 de atencién).

De 2020 a 2021, se han multiplicado diez veces las sesiones de con-
tencion grupal (de 36 a 334), lo mismo ha sucedido con las asistencias,
pasando de 484 asistencias contabilizadas a 3,207. e

CUIDA A QUIEN TE CUIDA,
2019-2021

*Enero a septiembre.

Fuente: Secretaria de Igualdad

Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Tercer Informe de Gobierno

Igualdad de Género

Gobierno de Jalisco

Gobierno



—— Programa Estatal de Capacitacion,

PROGRAMA ESTATAL

DE CAPACITACION,
PROFESIONALIZACION Y
ESPECIALIZACION, 2020

Fuente: Secretaria de Igualdad

Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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Profesionalizacion y Especializacion

En el Gltimo trimestre del 2020, el Programa Estatal de Capacitacion,
Profesionalizacion y Especializacion (PECPE) centrd sus esfuerzos en
profesionalizar y certificar al funcionariado puablico que atiende a mu-
jeres, adolescentes y nifias victimas de violencias por razones de géne-
ro, en estindares nacionales especializados aprobados por el Instituto
Nacional de las Mujeres.

Para ello realiz6 una convocatoria publica abierta dirigida al personal
especializado donde hubo interés de 416 personas (326 mujeres y 90
hombres) de 6 dependencias estatales y 30 municipales, de éstas, 300
personas (238 mujeres y 62 hombres) cumplieron con los requisitos de
la convocatoria y participaron en el proceso de capacitacion “Atencién
presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de gé-
nero”, con una duracién de 60 horas, como parte de la alineacion en el
Estandar EC0539.

De las personas que terminaron la alineacion, se eligi6 a las 100 con
mejores puntajes (73 mujeres y 27 hombres) para su certificacion en el
estdndar nacional EC0539. En el Gltimo trimestre de 2021 se llevard a
cabo el proceso anual de certificacién y alineacién, esperando generar
procesos formativos y de especializaciéon que resulten en 100 personas
alineadas de acuerdo a éste estandar nacional y 230 certificadas.
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Ademas del proceso de certificacion en el estandar nacional, del 2019
a septiembre de 2021 se ha capacitado a 1,826 funcionarias y funciona-
rios publicos en torno a Generalidades del Modelo y Protocolo de Atencién
Integral a Mujeres, Adolescentes y Ninez, Victimas de Violencias por Razén
de Género en Jalisco, incidiendo en 37 municipios del estado.

TN




Se ha colaborado con instancias estatales como el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), el Centro de Justicia para
las Mujeres, la Comision Ejecutiva Estatal de Atenciéon a Victimas, los
Institutos Municipales de la Mujer de Tlaquepaque, Zapopan, Tonal4,
Puerto Vallarta, asi como las Secretarias de Cultura y de Planeaciéon y
Participacién Ciudadana para formarles en torno a los procesos de aten-
cion presencial a Mujeres victimas de violencia basada en género, con
enfoque en la interculturalidad, la interseccionalidad, la perspectiva de
género, los tipos y modalidades de violencias por razéon de género y el
respeto a los derechos humanos. En lo que va de 2021 han participado
112 personas en estos procesos formativos. e

Capacitaciones sobre los procesos de atencién presencial a mujeres victimas de
violencia basada en género, con enfoque en la interculturalidad, la interseccionalidad, la
perspectiva de género y el respeto a los derechos humanos.

( 494 J( 194 J( 1 J( 689

—

Capacitacion en generalidades del Modelo y Protocolo de Atencién Integral a Mujeres,
Adolescentes y Nifiez, Victimas de Violencias por Razén de Género en Jalisco, atencién
a mujeres victimas de violencia basada en género, perspectiva de género y derechos
humanos.

( 733 J ( 292 J ( [0} J ( 1025

—

Capacitaciones en materia de tipos y modalidades de violencias, escenarios de violencias,
estereotipos y roles de género, marco legal y obligaciones institucionales.

298 J( 62 J( o] J( 360
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N

PERSONAS ATENDIDAS CON
PROCESOS FORMATIVOS,
2019-2021

*Enero a septiembre.

Fuente: Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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Red de Atencion Integral a Mujeres,
Adolescentes y Ninias Victimas de Violencia

La Red de Atencion Integral a Mujeres, Adolescentes y Nifas Victimas
de Violencia (REMAR) tiene como objetivo brindar atencion integral a
las mujeres y nifias que han sido victimas de violencias por razones de
género. Entre los servicios que otorga se encuentran orientacion, aseso-
ria y atencion integral especializada en abogacia, psicologia, psicologia
infantil y trabajo social. Ademas, se ofrece atencion psicoterapéutica
de hasta 12 sesiones de manera gratuita a mujeres, nifias, nifios y ado-
lescentes, y se implementan grupos psicoeducativos y reflexivos para
fortalecer la autonomia de quienes son o han sido victimas de violencia.

La Red tiene cobertura en 39 municipios, con una Unidad de Atencion
Integral Metropolitana en Guadalajara, siete Unidades Regionales (El
Salto, Tlajomulco de Zuiiga, La Barca, El Grullo, Ameca, Zapotlan El
Grande y Tuxpan de Bolafios), asi como dos Unidades Especializadas en
Violencia Sexual (Zapopan y Puerto Vallarta). e
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TOTAL 5,242 21,285 12,762 39,289

PERSONAS ATENDIDAS
CON SERVICIOS
DE LA REMAR

*Enero a septiembre.

Fuente: Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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Sancion y Erradicacion de la Violencia

Los ejes de Sancion y Erradicacion de la violencia son abordados en

la logica del Acceso de las Mujeres a la justicia, con cuatro objetivos

especificos:

1. Promover el fortalecimiento institucional en municipios, para la emi-
sion y seguimiento de medidas y 6érdenes de proteccion.

2. Coadyuvar en el cumplimiento del Protocolo CERO, a través de la
emisién de opiniones técnicas y la formacion de capacidades.

3. Promover el acceso a la justicia de mujeres privadas de su libertad.

4. Dar seguimiento a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM). «
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CAPACITACION A POLICIAS
Y FUNCIONARIADO DE LOS
GOBIERNOS MUNICIPALES

*Enero a septiembre

Fuente: Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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Fortalecimiento institucional en municipios

En relacion al fortalecimiento institucional en los municipios para la
emision de medidas y 6rdenes de proteccion, entre enero y septiembre
de 2021 se brind6 capacitacion a 121 personas servidoras publicas (79
personas servidoras publicas —59 mujeres y 29 hombres— y 42 poli-
cias —16 mujeres y 26 hombres—sobre la emisiéon y seguimiento de
medidas y 6rdenes de proteccion.

Como parte de este eje, se monitorea el funcionamiento de las de-
pendencias encargadas de la emisién y seguimiento de medidas y 6rde-
nes de proteccion, particularmente de los casos que son atendidos en las
Unidades Especializadas en Atencién a Mujeres Victimas de Violencia y
las Comisarias Municipales involucradas en ellos. Entre enero y septiem-
bre de 2021 se dio seguimiento a 343 casos.

Es a raiz de una reforma en el Reglamento de 1a SISEMH a finales de
2020 que se establece como atribucion de la Direcciéon de Acceso de las
Mujeres a la Justicia, el monitoreo del funcionamiento de las medidas y
ordenes de proteccion emitidas a las mujeres, adolescentes y nifiez que
son atendidas en las Unidades especializadas de la SISEMH, por ello es
que se contabiliza hasta 2021.

Al margen de ello 1a Unidad ha generado procesos de capacitacion tanto
a policias municipales para el seguimiento a la medida u orden de protecciéon
como a servidoras y servidores publicos (particularmente sindicas/os y jue-
ces/zas) para activar la emision de érdenes en el nivel municipal.

Dado la existencia de Unidades Especializadas Policiales para
Atencion a Mujeres Victimas de Violencia era incipiente, en 2019 se im-
plementé una estrategia para sensibilizar sobre la importancia de tener
Unidades instaladas y funcionando, con la que en se capacit6 al personal
operativo policial y funcionariado ptblico encargado de la emisién de
ordenes de proteccion de 56 municipios (en total 2,134 personas: 1,467
policias que representan 70% del personal policial de esos municipios y
667 personas servidoras publicas).

En 2020 y en 2021, con la implementaciéon de Estrategia ALE y la
certificacion y alineacion en el estdndar nacional EC0539 a través de
PECPE, la capacitacién se centr6 en areas de especializacion, de manera
focalizada en aquellos municipios que la requieren. ¢
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Protocolo CERO

La Unidad de Seguimiento de Protocolo CERO ha emitido 26 opiniones
técnicas en 2020 y lo que va de 2021, cuyo objetivo es orientar a los
Organos Internos de Control sobre como salvaguardar en todo momen-
to la seguridad de las presuntas victimas, evitar la revictimizacion y
garantizar que las investigaciones se lleven a cabo con perspectiva de
género y enfoque de derechos humanos.

19 J
’ )

En conjunto con Contraloria del Estado se redactaron y formula-
ron cinco medidas preventivas que funcionan como guias para que los
Organos Internos de Control puedan consultarlas y dictar a favor de las
victimas.

Ademads, en 2021 se recibieron notificaciones de 44 expedientes nue-
vos por parte de los Organos Internos de Control de las distintas depen-
dencias, y se han sugerido medidas preventivas en cada uno.

Se han brindado capacitaciones a 12 dependencias, con la asistencia
de un total de 436 personas funcionarias pablicas (235 hombres y 201
mujeres), y se ha asesorado a un total de 41 municipios en sus protocolos
municipales para la elaboracién de sus protocolos municipales y el dise-
fio de campanas de difusion.

La capacitacion en esta materia ha sido fundamental. El Protocolo
CERO se publico en junio de 2019 y a partir de ahi no se ha cesado en
este proceso. La SISEMH a través de su Unidad de Seguimiento capacita
a Organos Internos de Control, Comités de Etica y personal del servicio
publico en general. En 2019 se trabajo con 32 dependencias para socializar
el funcionamiento del Protocolo CERO; a partir de 2020 la capacitacion se
ha centrado en la especializacion de las dreas que lo implementan. ¢
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PROTOCOLO CERO:
OPINIONES TECNICAS

* Enero a septiembre.

Fuente: Secretaria de Igualdad

Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

PROTOCOLO CERO:
CAPACITACIONES

*Enero a septiembre.

Fuente: Secretaria de Igualdad

Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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Acceso a la justicia de mujeres privadas de
su libertad

De 2019 a 2021, a través de los andlisis de expedientes de mujeres
privadas de su libertad y en conjunto con la Procuraduria Social y la
Comisaria de Reinsercion Social, 79 mujeres obtuvieron beneficios de
prelibertad o libertad controlada. Aunado a ello, se brindaron servicios
de orientacion, atencion juridica y psicolégica a 317 mujeres privadas
de su libertad, sus hijas (73), hijos (68) y personas allegadas (95), y
se canalizaron ante diversas instituciones de conformidad con su ne-
cesidad. Ademads, se brindé atencién a tres mujeres preliberadas y se
les canaliz6 ante instituciones para coadyuvar a su reinserciéon social
efectiva. o

e e e e
Mujeres beneficiadas con prelibertad o
libertad controlada 4 34 4 79

J J J J

e e e

Orientacién y atencién a mujeres
privadas de su libertad 133 319 407 859

J J J J

Orientacion y atencién

SERVICIOS A MUJERES
PRIVADAS DE SU LIBERTAD

N/A 152 126 282

a sus hijas e hijos

* Enero a septiembre.

Orientacion y atenciéon
Fuente: Secretaria de Igualdad a personas allegadas N/A 100 o 210
Sustantiva entre Mujeres y Hombres. J J J J
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— Alerta de Violencia de Género contra las

Gobierno de Jalisco

Mujeres

La alerta es un mecanismo de protecciéon emergente constituido por

el conjunto de acciones gubernamentales para enfrentar y erradicar

la violencia feminicida, ya sea ejercida por individuos o por la propia
comunidad, en un territorio determinado. Su objetivo es garantizar la

seguridad de mujeres y nifas, el cese de la violencia en su contra y

eliminar las desigualdades producidas por una legislaciéon o politica pua-

blica que agravia sus derechos humanos.
En Jalisco existen dos mecanismos activados de alerta:

e La Alerta de Violencia de Contra las Mujeres (AVCM), fue declarada
por el Gobierno de Jalisco el 8 de febrero del 2016 en los munici-
pios de Guadalajara, Zapopan, San Pedro Tlaquepaque, Tlajomulco de
Zahiga, Tonala, Ameca, El Salto y Puerto Vallarta.

e La Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), fue de-
clarada por el gobierno federal el 20 de noviembre de 2018 en los 125
municipios concentrando su focalizaciéon en Guadalajara, Zapopan,
San Pedro Tlaquepaque, Tonal4, El Salto, Puerto Vallarta, Zapotldn el
Grande, Tlajomulco de Zuiiga, Mezquitic y Lagos de Moreno.

Para dar seguimiento a las acciones y recomendaciones incluidas en
la AVGM, en 2019, la SISEMH elabor6 y present6 el Plan Estratégico para
el Seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
del Estado de Jalisco,

En 2019, el mecanismo federal de la Alerta se ocup6 en la elabora-
cion del Plan Estratégico de Seguimiento a la AVGM y en la socializacion
y gestion con las dependencias responsables para la elaboracion de las
acciones establecidas en dicho Plan, mismo que se compone por siete
lineas estratégicas, 18 acciones y 93 actividades, las cuales muestran los
siguientes avances y productos entregados a partir de 2020:




Linea 1. Fortalecer el Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses

Mesa Técnica: Sesionado en dos ocasiones, el 30 de abril de 2020 y el
11 de agosto de 2020.

A

cciones 2020

FODA.

Plan Operativo 2019-2020.

Anilisis y justificacion para la creaciéon de la unidad multidisciplina-
ria de investigacion forense de delitos en razon de género.

Perfil de puesto laboratorio de genética.

Perfil de puesto Laboratorio Quimico y Toxicologia.

Perfil de puesto Laboratorio de Criminalistica de Campo.

Programa de capacitaciones 2020.

Evaluaciones de efectividad de la formacion capacitacion y adiestra-
miento.

Acciones 2021

Manual de Procedimiento de actuaciéon con perspectiva de género
para la investigacion del delito de feminicidio para el estado de Jalis-
co en las 4reas forenses.

Guia técnica para el Procesamiento del Lugar de los hechos, con pers-
pectiva de género.

Guia técnica para el procedimiento de necropsia para la investigacion
en caso de feminicidio.

Guia técnica para el procesamiento de indicios en el laboratorio qui-
mico relativo a perspectiva de género.

Guia técnica para el procesamiento de indicios en el Laboratorio qui-
mico relativo a perspectiva de género.

Guia de trabajo para la elaboracion de peritajes psicosociales en casos
de feminicidio en el estado de Jalisco.

Manual Operativo de la Unidad Multidisciplinaria en la investigacion
forense de delitos en razon de género del Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses Dr. Jestis Mario Rivas Souza.

Perfil de puesto Médico Forense.

Convenio de Colaboracion para la habilitacion de peritas y peritos en
la especialidad de psicologia.

Evidencia de capacitaciones impartidas, oficios de invitacion, listas
de asistencia, constancias.

Listas con resultados de evaluaciones de pre y post capacitacion.
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Linea 2. Fortalecer la Emision y Seguimiento de
las érdenes de proteccion.

Mesa Técnica: Ha sesionado en dos ocasiones, el 9 de septiembre de
2020 el 30 de noviembre de 2020.

Acciones 2020

e Lineamientos de Coordinacion en la Tramitacion, Emisién y Segui-
miento de Ordenes y Medidas de Proteccion para el Estado de Jalisco.

e Mecanismo de seguimiento y evaluacion periddica de las 6rdenes de
proteccién, que incluya el registro administrativo de las 6érdenes va-
loradas y dictadas por las autoridades competentes, con indicadores
especificos.

e Modelo de Andlisis de Riesgo para Mujeres en Situacién de Violencia
Estudio de percepcion de las Mujeres, Agresores, Servidoras y Ser-
vidores Publicos Sobre las Medidas de Proteccion y los Servicios de
Atencio6n ante Situaciones de Violencia.

Linea 3. Garantizar en toda su dimension la
correcta aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005

Mesa Técnica: Ha sesionado en tres ocasiones, el 10 de marzo de 2020,
el 15 de mayo de 2020 y el 12 de agosto de 2020.

Acciones 2020

e Programa de Sensibilizacion y actualizacion a personal de salud invo-
lucrado en la Interrupciéon Voluntaria del Embarazo.

e Programa Curso NOM-046-SSA2-2005, violencia familiar, sexual y
contra las mujeres, criterios para la prevencion y atencion.
Pre-evaluacion para Capacitacion NOM-046-SSA2-2005.
Post-evaluacion para Capacitacion NOM-046-SSA2-2005.

Carta descriptiva de la NOM-046-SSA2-2205 capacitacion virtual
2020.

e (Carta descriptiva de la NOM-046-SSA2-2005 modificada con Progra-

ma ILE.

Calendario de capacitaciones, agosto 2020.

Circular ILE e IVE.

Informe de No. de personal No objetor de Conciencia y su localiza-
cion por Region Sanitaria 2020.

Capacitar en el Programa y en la NOM 046.

Cartas Descriptivas de Capacitacion para la Implementacién del
Programa.

Gobierno de Jalisco



Acciones 2021

Listado de designacion de enlace de responsable de programa ILE por
region sanitaria 2021.

Sintesis de tematica PEGD.

Plan institucional de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco 2019.
Acuerdo del Secretario de Salud del Estado de Jalisco, mediante el
cual se emiten diversas acciones para garantizar observancia de la
NOM-046-SSA2-2005 por todas las instituciones integrantes del sis-
tema estatal de salud.

Acuse de recibo por parte de las instituciones del sistema estatal de
salud, de la circular sobre aplicacion de NOM 046.

Circular sobre obligatoriedad de la NOM-046 regiones sanitarias.
Designacién de responsable general de Programa ILE 2021.

Oficio de invitacion de capacitacion NOM 046 y programa.

Listado de personal de salud no objetores de conciencia por region
sanitaria 2021.

Convenio de colaboracion para la operaciéon de la unidad de atencioén,
prevencion y rehabilitacion a la violencia sexual (OPD Servicios de
Salud /SISEMH).

Circular OPDSSJ/DJ/DJ/274/2021 para implementar programa de
sensibilizaciéon y concientizaciéon que garantice la no discriminacion
al personal NOC.

Memorandum de campana de difusiéon del programa violencia de
género.

Formato para determinar la no objecion de conciencia.

Linea 4. Alimentar el Banco Estatal de Casos
de Violencia contra las Mujeres

Acciones 2021

De enero al 14 de abril del 2021, se reportan 8,941 capturas en Banco
Estatal de Datos e Informaciéon sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres Jalisco (BANESVIM).

Se han generado un total de 118 claves de enlace institucional, asi
como un total de 623 claves de capturistas.

El 21 de abril se realiz6 una capacitacion con el BANAVIM.

Tercer Informe de Gobierno

Igualdad de Género

Gobierno de Jalisco

Gobierno



104

Tercer Informe de Gobierno

Linea 5. Atender casos de muertes violentas de
mujeres con perspectiva de género dentro de la
Fiscalia del Estado

Mesa Técnica de Feminicidio: Ha sesionado en una ocasion, el 9 de sep-
tiembre de 2020.

Mesa Técnica de Analisis y Contexto: Ha sesionado en cuatro ocasio-
nes: el 30 de abril de 2020, el 11 de junio de 2020, el 25 de junio de
2020 y el 16 de julio de 2020.

Acciones 2021

Gobierno de Jalisco

Ultimas versiones y a la espera de validacion de las y los integrantes

de la Mesa Técnica.

Andlisis diagnostico de las areas de la Unidad Especializada en In-

vestigacion de Feminicidios, de la situaciéon de violencia contra las

mujeres en las regiones del estado de Jalisco.

Revision de perfiles que integran la Unidad Especializada en Investi-

gacion de Feminicidios.

Propuesta de marco normativo para la Unidad Especializada en Inves-

tigacion de Feminicidios.

Disefio del marco programatico anual de la Unidad Especializada en

Investigacion de Feminicidios.

Manual Operativo y/o de procedimientos de la Unidad Especializada

en Investigacion de Feminicidios y sus dreas” y del “Disefo de ruta de

vinculaciéon con la Fiscalia Regional del Estado.

Documentos a la espera de revision por parte del GIM:

e Metodologia de la ruta de vinculacion con la Fiscalia Regional del
Estado.

e “Plan de Trabajo Anual 2021” de la Direcciéon de Anilisis y Con-
texto

e Informe de seguimiento en relacion al Andlisis y Disefio de Ruta
de Fortalecimiento de la Unidad de Andlisis y Contexto.

e “Propuesta metodolégica del diagnostico sobre deficiencias y
omisiones en las diligencias de los casos de muertes violentas de
las mujeres en Jalisco 2018-2020".




Linea 6. Fortalecer el marco normativo y la
operatividad del Protocolo Alba

Acciones 2021

Propuesta metodolégica para la elaboracion de la ruta critica del Pro-
tocolo Alba para el estado de Jalisco.

Guia para la emision de las cédulas y garantizar su correcta difusion.
Propuesta metodologica de la revision del procedimiento de emision
de cédula.

Plan estratégico de difusion sobre los derechos de las victimas de
desaparicion de personas en el marco del seguimiento a la AVGM en
Jalisco

12 materiales graficos sobre la primera etapa y asi como de la diversi-
dad de mujeres como parte del arranque de la campana.

Proyecto para capacitar y sensibilizar al Comité Técnico de Colabora-
cion y Prospeccion de actividades.

Directorio de enlaces y oficios de designacion de enlaces.

Agenda de Trabajo, Comité Técnico de Colaboracion Protocolo Alba:
Justificacion, Calendario de Actividades y Consideraciones.

Andlisis de resultados “Encuesta de Deteccion de Necesidades de Ca-
pacitacion” de la Coordinacion del Protocolo Alba para el Estado de
Jalisco.

Calendarizaciéon de capacitaciones.

Linea 7. Armonizaciéon con los municipios en
alerta.

Mesa Técnica: Ha sesionado en cuatro ocasiones: 10 de septiembre
de 2019, 17 de julio de 2020, 24 de julio de 2020 y 19 de agosto de
2020.

Acciones 2020

Guia Metodolodgica para la elaboracion de los Planes Municipales de
Seguimiento de la AVGM.

“Plan Municipal Tipo” que atiende todas las medidas del resolutivo de
AVGM emitido por la Secretaria de Gobernacion.

Planes Municipales de Seguimiento de la AVGM: 50.

Planes Municipales enviados a la CONAVIM: 10..
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Programas Publicos que contribuyen
al acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia

Barrios de Paz

Durante 2020 y 2021, el programa Barrios de Paz ha buscado fortalecer
las capacidades institucionales en los municipios para la implementa-
cion adecuada y efectiva de acciones de prevencion de la violencia de
género contra las mujeres, adolescentes y nifiez, enfocadas en el abuso
sexual infantil, la violencia sexual comunitaria y las masculinidades no
violentas, replicando las acciones de prevencion que se estan llevando

a nivel estatal para asi conjuntar esfuerzos entre el estado y los munici-

pios, evitando asi acciones aisladas.
Tiene como objetivos especificos:

1. Incentivar la creacion y/o fortalecimiento en los municipios de equipos
multidisciplinarios especializados en la prevencion del abuso sexual in-
fantil, 1a violencia comunitaria y las masculinidades no violentas.

2. Instalar Centros Especializados para la Erradicacion de las Conductas
Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM) a nivel municipal.

3. Promover reformas a reglamentos municipales para fortalecer la insti-
tucionalizacion de la agenda de prevencion de la violencia de género.

4. Fortalecer las acciones de difusion y socializacion en relacion al de-
recho a una vida libre de violencia de las mujeres en los municipios.

Para la operacion de Barrios de Paz el municipio recibe un subsidio
que le permite activar al menos dos ejes de prevencion propuestos y mo-
nitoreados por la SISEMH a través de la contratacion de personal espe-
cializado, el equipamiento de sus espacios para trabajar e intervenir con
grupos, asi como la cobertura de material de difusion. El apoyo econémico
por municipio en 2020 fue de un millébn de pesos como tope minimo y has-
ta un milléon y medio como tope maximo, mientras que en 2021 los montos
fueron como minimo 836,000 pesos y hasta 1,634,000 pesos.

El monto asignado en 2021 para cada uno de los tres ejes fue el
siguiente:

e 18 proyectos del eje Educando para la Igualdad (EPI), para preven-
cion de abuso sexual infantil, sumando un total de 8,232,000 pesos.
e 17 proyectos del eje Centro Especializado para Erradicacién de las

Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM), para masculini-

dades no violentas, lo que equivale a 7,726,000 pesos entregados.

e 15 proyectos del eje Nos Movemos Seqguras (NMS), para prevencion de
la violencia sexual comunitaria, con un subsidio de 6,758,000 pesos.




En total se implementaron 50 proyectos que equivalen a un monto de
22,716,000 pesos, y que actualmente operan en 22 municipios del esta-

do, cubriendo 11 de las 12 regiones. ¢
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San Pedro Tlaquepaque
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BARRIOS DE PAZ 2020

Fuente: Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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MUNICIPIO

Atotonilco el Alto

Catiadas de Obregén

Chapala

Cihuatlan

Ixtlahuacan de los Membrillos

Jocotepec

La Barca

Puerto Vallarta

San Martin de Bolatios

Santa Maria de los Angeles

Sayula

Tala

Tecolotlan

Tlajomulco de Zafiga

Villa Guerrero

Zapotiltic

Zapotlan el Grande
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8,232,000 7,726,000 6,758,000 22,716,000




Apoyo econémico para hijas e hijos de
mujeres victimas de feminicidio

Jalisco es pionero en atencion a las hijas e hijos de mujeres victimas
de feminicidio a través del programa Apoyo Econémico para Hijas e
Hijos de Mujeres Victimas de Feminicidio, que se inserta dentro del eje
Acceso de las mujeres a la justicia. Sus objetivos son promover la repa-
racién integral del dafio y proporcionar servicios integrales para hijas e
hijos victimas indirectas de feminicidios a través de la vinculacion in-
terinstitucional, asi como la dotacion de una beca bimestral econ6émica
por 3,300 pesos por persona beneficiaria. De igual manera, se corro-
bora que las hijas e hijos avancen en sus diferentes grados académicos
y se les da acompafnamiento permanente en los procesos de atencién
integral por parte de un equipo multidisciplinario.

Durante 2021 se ha dado apoyo a 340 personas con residencia en
Jalisco (en 36 municipios) y en otras entidades federativas, de las cuales
316 permanecian activas en el programa hasta el 30 de septiembre. ¢

Ninas/ Nifios/
adolescentes adolescentes
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APOYO ECONOMICO PARA
HIJAS E HIJOS DE MUJERES

VICTIMAS DE FEMINICIDIO:

PERSONAS BENEFICIARIAS

*Enero a septiembre.

Fuente: Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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Estrategia ALE

El programa Estrategia ALE propicia el acceso de las mujeres a la justi-
cia, mediante la creacién y fortalecimiento de Unidades Especializadas
para la Atencién Policial a Mujeres Victimas de Violencia (UEPAMVYV)
en Comisarias Municipales, y brinda a los gobiernos municipales asesoria
especializada para la implementacion de reformas normativas y protoco-
los de actuacion policial en torno al seguimiento de medidas y 6rdenes
de proteccion.

En 2020, a través de Estrategia ALE se reforzaron las acciones y me-
didas de prevencion, atencion, seguridad y acceso a la justicia en 23 mu-
nicipios del estado, mientras que en 2021 se benefici6é a 25 municipios,
con un presupuesto de 15,303,009 pesos, que se destinaron a la creacion
de ocho nuevas UEPAMVYV y al fortalecimiento de 17 existentes.

Los municipios que crearon su UEPAMVYV en 2021 fueron: Ahualulco
de Mercado, Atenguillo, Chapala, Cocula, Ixtlahuacan de los Membrillos,
La Barca, Mascota y Ocotlin; mientras que los municipios que fortalecie-
ron una Unidad previamente creada fueron: Ameca, Atemajac de Brizuela,
Atotonilco el Alto, Autlan de Navarro, Cihuatlan, El Grullo, El Salto,
Guadalajara, Jocotepec, Lagos de Moreno, Puerto Vallarta, San Miguel el
Alto, Sayula, Tala, Tepatitlain de Morelos, Tlajomulco de Ztiiga y Zapopan.

En funcién de las necesidades de cada UEPAMVYV, las principales ac-
ciones realizadas por los municipios beneficiarios durante 2021 a través
de la Estrategia ALE, fueron:

e Adquisicién de 383 dispositivos electronicos de geolocalizacién, con
un valor total de 2,604,930 pesos.

e Adquisicién de plataforma para la operacion y seguimiento de dispo-
sitivos electrénicos de geolocalizacion.

e Acciones de difusion del programa a través de la campafia homolo-
gada para las UEPAMVYV, destinando 669,516.86 pesos a la campana
mas 141,236.60 pesos para insumos de papeleria.

e Rehabilitacién y compra de equipamiento y mobiliario para dignifi-
car las instalaciones y espacios de atencion a las usuarias en 24 comi-
sarias, con un monto total de 2,688,758.68 pesos

e Contrataciéon de 89 elementos operativos para atenciéon en la UE-
PAMVYV, con un monto de 6,069,248.46 pesos.

e Compra de uniformes para dar identidad al personal y facilitar su
identificacion en 23 Unidades, con un monto de 1,072,000 pesos.

e Adquisicion, adecuacion y rehabilitacion de unidades vehiculares
para traslados y seguimientos de usuarias de la UEPAMVYV, destinan-
do 1,229,645 pesos para ello.

Entre las acciones de seguimiento y actividades complementarias rea-
lizadas en el marco de la Estrategia ALE 2021, las 25 unidades apoyadas
en 2021 brindaron las siguientes atenciones generales entre enero y sep-
tiembre: 4,994 servicios reportados (3,274 sin efecto y 1,720 efectivos),
939 denuncias, 139 detenidos, 6,859 seguimientos de medidas u 6rdenes
de proteccion y 12,971 seguimientos puntuales (rondines). e
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PRESUPUESTO ASIGNADO
AL ANEXO TRANSVERSAL DE
IGUALDAD DE GENERO

(pesos)

Fuente: Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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Colaboracion
institucional

Administracion Publica Estatal

Presupuesto de Egresos de Jalisco

El Gobierno de Jalisco tiene el compromiso de asignar recursos a través
del Anexo Transversal de Iqualdad de Género, a acciones que promue-
ven de manera especifica la igualdad entre mujeres y hombres, y dar
seguimiento a su aplicacion a través de indicadores que permitan cono-
cer su impacto. En 2021, el presupuesto asignado al Anexo Transversal
de Igualdad de Género en el Presupuesto de Egresos aument6 37.79% en
comparacién con 2020.

516,059,813

[ J
( ]
[ J

1,229,107,398

Para la incorporacion de la perspectiva de género en la integracion
del anteproyecto de presupuesto de egresos 2022, en coordinacién con la
Secretaria de la Hacienda Publica, se capacité a un total de 319 personas
integrantes de las UIG y encargadas de las dreas de planeacion y presu-
puestacion de las dependencias y organismos del Gobierno de Jalisco.

En 2021, como parte del proceso de revision y actualizacién del Plan
Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024, y para fortalecer la institu-
cionalizacion de la agenda para el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, se impulso6 la creacion del Anexo Transversal Especial Mujeres
Libres de Violencia, que se alinea con los objetivos centrales del Programa
PASE 2021-2024 y se observard en el ejercicio presupuestal 2022. ¢




Grupo Estatal para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes en Jalisco

En sintonia con la agenda nacional, el embarazo infantil y adolescente
fue identificado como tema prioritario en Jalisco. De acuerdo con datos
del Subsistema de Informacién sobre Nacimientos (SINAC), los emba-
razos en adolescentes en Jalisco han disminuido en los tltimos afios,
pasando de 21,251 en 2018 a 16,781 en 2020.

El Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
en Jalisco (GEPEAJAL) es responsable de garantizar procesos perma-
nentes de formacion sistemadtica para el personal docente y el fun-
cionariado publico de salud, a través de la coordinacion interinstitu-
cional, con la finalidad de generar condiciones adecuadas para una
educacion integral en sexualidad y la efectiva atencion institucional
en asuntos de salud sexual.

El GEPEAJAL estd integrado por la Coordinacion General Estratégica
de Desarrollo Social y las secretarias de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, de Salud Jalisco, de Seguridad, de Planeacion y
Participacién Ciudadana, de Cultura, de Trabajo y Prevision Social y del
Sistema de Asistencia Social, la Direcciéon de Juventudes, la Comision
Estatal Indigena, el OPD Servicios de Salud Jalisco, el Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia Jalisco, el Instituto de Informacién
Estadistica y Geogréafica de Jalisco y la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal para la Proteccion Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes.

En 2021 se elabor6 y aprobd el plan de trabajo 2021-2024 del
GEPEAJAL y un sistema de monitoreo y evaluaciéon, que incorpora accio-
nes alineadas a la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (ENAPEA), que se reflejan en las Matrices de Indicadores
para Resultados (MIR) de las instituciones que lo integran.

De igual manera, se elabor6 la Ruta para la Atencion y Proteccion de
Nifias y Adolescentes Madres y/o Embarazadas Menores de 15 afios en el
Estado de Jalisco con el objetivo de establecer lineamientos y acciones
para la deteccion, atencion y proteccion integral de las nifas y adoles-
centes madres y/o embarazadas (NAME) menores de 15 afios, hasta la
restitucion de sus derechos. ¢
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Género

En colaboracion con la Secretaria de Administracion, se trabaja en la re-
vision de modelos de perfiles de puestos de la APE para que tengan una
vision incluyente y con perspectiva de género. Para ello se incorporara la
Perspectiva de Género en los materiales de capacitacion al personal res-
ponsable, para eliminar estereotipos que impiden tanto a mujeres como a
hombres desempenar cargos publicos libres de visiones sexistas o discri-
minatorias en razoén de género u otras formas de diversidad. ¢

Diagnéstico de la cultura institucional de
género

Como resultado del Diagnédstico de Cultura Institucional realizado
en 2020, en el que participaron 6,319 personas servidoras publicas
(3,570 mujeres y 2,749 hombres) de 30 dependencias centralizadas y
descentralizadas, se elabor6é y adopt6 el primer Programa de Cultura
Institucional de la APE en Jalisco. ¢

Formando Iguales

En 2020 se llevo a cabo por primera vez el proceso de capacitacion
Formando Iguales con el objetivo de que quienes toman decisiones en las
dependencias, reconozcan y faciliten la incorporaciéon de programas y ac-
ciones en favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

En 2021 se le dio seguimiento a este programa. Durante los prime-
ros nueve meses del afio se capacité a 228 personas de nivel directivo
(138 mujeres y 90 hombres) integrantes de las Unidades de Igualdad
de Género. Ademids, desde la SISEMH se capacit6 a personal de 140
Asociaciones Civiles para elaborar proyectos con perspectiva de género,
y a 2,165 personas (1,476 mujeres, 684 hombres y cinco personas identi-
ficadas bajo otro sexo) en igualdad de género y lenguaje incluyente.

Para fomentar la participacion de los hombres en las actividades re-
lacionadas con el cuidado y crianza de hijas e hijos, y promover la de-
construccion de ideas, creencias y conductas basadas en los roles y es-
tereotipos de género asignados cultural y socialmente, desde 2020, los
servidores publicos del estado de Jalisco y sus municipios tienen derecho
a gozar de 15 dias como licencia de paternidad, ademas de recibir un ta-
ller sobre Paternidad Responsable y Afectiva. »




Iniciativa Privada

Pactemos por la Igualdad

La SISEMH, en colaboracién con la CAmara de Comercio de Guadalajara,
consolidé el proyecto Pactemos por la Igualdad, que reconoce y acom-
pana a las empresas en su camino hacia una cultura de igualdad de gé-
nero, buscando unir en un compromiso personal y colectivo a personas
empresarias, personas empleadas y a la sociedad en general, por un
cambio que promueva espacios de trabajo mas igualitarios y libres de
violencia de género.

El proyecto incluye un componente de formacion y sensibilizacion;
asesoria gratuita para la implementacion de cinco pactos al interior de
las empresas y centros de trabajo, y un esquema de reconocimiento a las
buenas pricticas de las empresas en torno a politicas internas igualita-
rias, espacios seguros, conciliacion vida y trabajo, y carrera profesional
sin obsticulos de género. ¢

Red de Empresas por la Igualdad en Jalisco

Como una herramienta de colaboracion con el sector empresarial en
favor de la igualdad entre mujeres y hombres, en 2021 inici6 la primera
generacion de la Red de Empresas por la Igualdad en Jalisco. Durante
el primer semestre del afio se suscribieron convenios de colaboracion
y se vincul6 a més de 250 empresas y 30 organismos empresariales de
Jalisco, que reciben sensibilizacién en derechos humanos, igualdad y
no discriminacién, y se comprometen a:
e DPriorizar la contratacion de mujeres en situacion de vulnerabilidad.
e Promover el autoempleo de las mujeres.
e Realizar acciones de voluntariado a favor de la igualdad de género, u
otorgar donativos a organismos dedicados a la atenciéon de mujeres. ¢
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Municipios

Armonizacion normativa para la igualdad
entre mujeres y hombres

Con la finalidad de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, se pro-
movib en los municipios una politica de acciones afirmativas y armoniza-
cion legislativa. Sumando a los Ayuntamientos, se trabajé de manera directa
con las dependencias municipales para asegurar la armonizacion de su mar-
co normativo, con perspectiva de género y con una estructura institucional
solida, para que las mujeres cuenten con normas que les garanticen su dere-
cho a una vida libre de violencia en los 125 municipios del estado.

Ademids, con la armonizacién de reglamentos, se habilita a los
Ayuntamientos para instalar sistemas o consejos municipales de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. De esta manera, se generan condiciones para impulsar programas
gubernamentales con perspectiva de género e impactar de forma positiva
en la promocioén de la igualdad y la disminucion de brechas de género en
los municipios de Jalisco. Al 30 de septiembre de 2021, 121 municipios de
Jalisco contaban con reglamento de igualdad y se habian constituido 36 sis-
temas o consejos municipales de Igualdad entre Mujeres y Hombres. ¢




Agenda para el avance politico de las
mujeres en Jalisco

Uno de los principales resultados del proceso electoral 2020-2021 fue el
avance en materia de paridad de género en cargos de representaciéon popu-
lar, que requirio la participacion corresponsable de los poderes del Estado y
las instituciones electorales que conforman el Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en Jalisco: la SISEMH, el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Jalisco, el Tribunal Electoral del Estado de
Jalisco y la Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Electorales de Jalisco.

En un trabajo conjunto, se impartieron ocho talleres de dos sesiones
cada uno, a mujeres y hombres que participaron en los comicios, con el
fin de sensibilizarles para prevenir la violencia politica en razon de géne-
ro durante el proceso electoral. En total participaron 359 personas (275
mujeres y 84 hombres), de las cuales 51 pertenecen a 10 partidos politi-
cos (44 mujeres y siete hombres), 14 a medios de comunicacion (ocho
mujeres y seis hombres) y 294 a instancias municipales de las mujeres.

En las elecciones de 2021 resultaron electas 26 alcaldesas y 24 dipu-
tadas —conformando asi el Congreso con mayor representacion de mu-
jeres en la historia del estado—. Tras los comicios, la SISEMH inici6 un
proceso permanente de acompafnamiento y fortalecimiento de liderazgos
de mujeres electas en el proceso electoral, capacitando hasta el 30 de
septiembre a 357 personas (327 mujeres y 30 hombres), y cre6 la Red
de Mujeres en la Politica que busca promover la igualdad de género en
la politica, prevenir la violencia politica en razoén de género e incorporar
la perspectiva de género en los gobiernos municipales y en el Congreso
del Estado. ¢
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Gobierno Federal

En 2021 se tuvo acceso a recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), del Fondo para
el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM), ambos del Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), y del Programa de Apoyo a las
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), a car-
go del Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL).

]
6 q e Mont
O e ee oo programa/subSIdlo
FEDERALES 2021

(pesos) (o de A las Instancias de las Muj ( (
rograma de Apoyo a las Instancias de las Mujeres
en las Entidades Federativas (PAIMEF) INDESOL 7199169
J J
e e e
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectiva de Género (PFTPG) INMUJERES 6,563,080
J J
e e e
Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres
(FOBAM) INMUJERES 2,236,600
J J
Fuente: Secretaria de Igualdad Total 15,998,849

Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

En el marco del PFTPG, en 2020 se desarrollaron los talleres de
Introduccion al e-commerce, Crea y opera una tienda en linea y Maximiza
tus ventas en linea que se impartieron a 525 mujeres, de 21 grupos confor-
mados, contribuyendo a su autonomia econémica y a la reduccién de las
brechas de género en el sector empresarial jalisciense.

De igual manera, se impulsé la Estrategia para el Desarrollo
Econémico Local con Perspectiva de Género, Interseccional y
Territorial en seis regiones del estado, cuya implementaciéon requirié
de 12 talleres, 16 mesas de trabajo y 12 asesorias de las que surgie-
ron dos proyectos piloto con alternativas de financiamiento viable para
promover el desarrollo econémico local con perspectiva de género en
regiones prioritarias de Jalisco.

Mediante el fortalecimiento institucional, organizacional y operativo
de las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) e
Instancias Municipales de las Mujeres (IMM), se ha promovido la incor-
poracion de la perspectiva de género en las acciones de gobierno, es-
pecialmente a través de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres
(CDM), facilitando la coordinacion con actores estratégicos.
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En 2021, se coordinaron 14 CDM en los municipios de Ameca, Arandas,
Atemajac de Brizuela, Chapala, Jamay, Juanacatlan, Lagos de Moreno,
Mezquitic, Ojuelos de Jalisco, Poncitlan, Puerto Vallarta, San Martin de
Hidalgo, Sayula, Tlajomulco de Zuiiga, Tonald y Yahualica de Gonzailez
Gallo (los CDM de Tlajomulco y Ojuelos son de nueva creacion y el de
Chapala fue reubicado, pues anteriormente estaba en La Huerta).

A través de los CDM, se crearon 46 grupos de empoderamiento con
721 mujeres quienes recibieron formacion y sensibilizaciéon en materia de
género, derechos humanos y prevencion de violencia contra las mujeres.
Mediante estas acciones, los CDM han logrado consolidar redes de apoyo
comunitarias vinculando a 5,600 mujeres para recibir servicios y acciones
de 110 dependencias y asociaciones civiles de los 16 municipios.

Con el Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM),
se ejecutd el proyecto Fortaleciendo la Politica Estatal para la Prevencién
del Embarazo Adolescente y Erradicacion del Embarazo Infantil con un en-
foque de interculturalidad, interseccionalidad y derechos humanos, incre-
mentando la capacidad de incidencia e instrumentacién de acciones lo-
cales articuladas por el Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo
Adolescente (GEPEAJAL). ¢

Prevencion y atencion de violencias

Desde el Gobierno Federal se coordinan los esfuerzos para promover
la formulacién e implementacion de politicas publicas a nivel local para
prevenir y atender las violencias contra las mujeres, en un marco de de-
rechos humanos y perspectiva de género. La SISEMH obtiene recurso
federal para la agenda de acceso de las mujeres a una vida libre de vio-
lencia de dos fuentes centrales: el Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) y la Comisién Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM).

De PAIMEF se recibieron 5,365,232 pesos para fortalecer el funcio-
namiento de las Unidades de Atencién Integral, la Unidad Especializada
para revision de averiguaciones previas y carpetas de investigacion sobre
delitos de Feminicidio y Parricidio, y la Unidad de revision y andlisis de
expedientes de mujeres privadas de su libertad.

Por parte de CONAVIM se aprob6é un monto de 3,890,403.12 pesos
para abrir una Unidad de Atencion Integral en una comunidad indigena
en la Region Norte y fortalecer con contrataciones de profesionales al
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses y a la Secretaria de Salud, par-
ticularmente personal pericial y médico no objetor de conciencia para la
implementacion de la NOM 046. »
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Organismos internacionales

A través de herramientas de cooperacion técnica y financiera, se forta-
lecieron alianzas estratégicas con actores internacionales para el avan-
ce de los objetivos de la agenda de derechos humanos de las mujeres en
Jalisco, entre los que destaca la firma y consolidacién de memorandos
de entendimiento entre el Gobierno de Jalisco y la Embajada del Reino
de Dinamarca en México; con el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR) y con ONU Mujeres para for-
malizar la operaciéon del programa Segunda Oportunidad al interior del
Centro de Reunion y Atencion (CREA).

En seguimiento al programa Construyendo Familias de la Oficina de
las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), se capacitd a
las personas cuidadoras de las casas-hogar participantes para una crianza
positiva y promocion de la igualdad y la no discriminacion.

Asimismo, se dio continuidad al proyecto Cerrando Brechas: protec-
cién social para mujeres jornaleras en México, con la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO). Como re-
sultado del Diagnostico situacional de las mujeres jornaleras en el estado de
Jalisco, en vinculacién con la FAO y mas de 35 instancias de los sectores
publico y académico y de 1a sociedad civil, se present6 la Estrategia y Plan
de Proteccion Social para las Mujeres Jornaleras en Jalisco y se capacit6 a 89
mujeres jornaleras que habitan y transitan el estado de Jalisco, 28 perso-
nas funcionarias ptblicas y 17 personas empleadoras. e







Hacienda Publica

Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2019-2024 -Visién 2030

b \
Gobierno efectivo e
integridad pablica

Tematica:
* Hacienda publica

Plan Jalisco COVID-19

Derivado de la contingencia sanitaria por
COVID-19, la falta de apoyos por parte de la
Federacion para la atencién de la pandemia y el
impacto que esta ha tenido en las finanzas publi-
cas y en los sectores econémicos, se propuso, en
consenso con todos los sectores de la sociedad,
el Plan Jalisco COVID-19 para la Reactivacion
Econémica.

Como resultado del analisis de las mesas de
trabajo, se presentaron al Congreso del Estado
propuestas de reasignaciéon presupuestal y la con-

Asignaciones destinadas a prevencion, atencion, fortalecimiento a la Salud, y al sector Salud
al cierre del ejercicio fiscal 2020 (cifras en millones de pesos)

OPD Servicios
de Salud
Jalisco

OPD Hospital
Civil

. Hospital

Conceptos Angel Leafio

Jalisciense de de

tratacion de un financiamiento para destinarlo a
inversiéon publica productiva.

Al cierre del ejercicio fiscal 2020, se repor-
taron 3,449.5 millones de pesos ejercidos en la
atenciéon de la pandemia de COVID-19, deriva-
do de las reasignaciones autorizadas por el H.
Congreso del Estado, mediante decreto 27912/
XLII/20.

Las asignaciones destinadas a acciones de pre-
vencion y atencion y al fortalecimiento del sector
salud ascienden a 1,680.80 millones de pesos.

Instituto Universidad

Resto de
Dependencias

Cancerologia Guadalajara

( Insumos J ( J ( J ( J ( J ( 1,03017 J
( Personal * J ( 295.56 J ( 37.29 J ( o} J ( [0} 23.83 J ( 356.68 J
(EqulpamlentoJ ( 2n7 J ( 17.20 J ( o} J ( 4.42 o J ( 233.32 J
Reconversion 1819 o 19.47 094 o
Hospitalaria
Agua
Limpia para (o] [o] o] 22.03 22.03
Municipios
Total 1,090.45 265.29 67.33 5.63 122.05 130.05 1,680.80

* Incluye el programa Conexién Médica, servicio exclusivo al personal de Salud a cargo de la Secretaria del Transporte, en el rubro

“Resto de Dependencias”.

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica.
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En tanto, las asignaciones destinadas a progra- de apoyo, reportan un ejercicio al cierre del 2020
mas de Reactivacion Econémica y otros programas por 1,768.7 millones de pesos.

Asignaciones a programas de Reactivacién Econémica y otros, al cierre del ejercicio fiscal 2020
(cifras en millones de pesos)

Q
3
2
0
3
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( Secretaria de Desarrollo Econémico J ( Programa de Apoyo al Empleo Formal J ( 2851 J
. - Programa Reinicia tu Negocio
Secretaria de Desarrollo Econémico PR . . 1723
para Némina y Capital de Trabajo
( Secretaria de Desarrollo Econémico J ( Programa Reactiva tu Negocio J ( 277.2 J
( Fondo Jalisco de Fomento Empresarial J ( Emprendimiento (créditos grupales) J ( 50.0 J
( Fondo Jalisco de Fomento Empresarial J ( Garantias y Subsidio a la tasa de interés * J ( 407 J
( Secretaria del Trabajo y Previsién Social J ( Plan emergente para la proteccion alempleoy el J ( 6527 J
ingreso a los jaliscienses
( Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural J ( Apoyo al Ingreso a Productores de Maiz J ( 76.4 J
( Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural J ( Programa de Empedrados Municipales J ( 75.0 J
( ) ) ( (
Secretaria de E[gualdo.d Sustantiva entre Programa Emprendedoras de Alto Impacto 35.0
Mujeres y Hombres
J J J
( Secretaria de Cultura J ( Programa SUMARTE J ( 430 J
( ( (

Secretaria del Sistema de Asistencia Social (DIF) Juni(;l:z: liiﬁ?n:::ieién 58.2
( 31

Total 1,768.7

\ _
\ _

J
Programas de Apoyo a Turismo J ( Centro de Convenciones

)

* Se incluyen los gastos de operacién de los programas de Reactivaciéon Econémica.
19.5 millones de pesos fueron pagados durante el ejercicio fiscal 2021.

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica
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Crédito Plan de Inversion para la Reactivacion Econémica

Respecto al crédito autorizado por 6,200 millo-
nes de pesos, mediante decreto 27913/LXII/20,
que nos permitioé restituir y fortalecer el Plan
de Inversion Publica Productiva integral para la
Reactivacion Economica del Estado, previsto para

Avance por rubros del Plan de Inver

su ejercicio durante los afios 2020 y 2021, al 30
de septiembre de la presente anualidad se registra
un ejercicio de gasto superior al 82%, existiendo
compromisos presupuestales de pago superiores
al 95% del total de los recursos autorizados.

n para la Reactivacion Econémica, al 30 de septiembre de 2021

fras en millones de pesos)

Monto Programado Decreto a aa G
“ 27913/LX11/20 Asignacién Modificada Monto Pagado

F[.- Infraestructura Econémico.J ( 2,083 J ( 2,6277 J ( 1,970 J
( II.- Infraestructura Social J ( 2177 J ( 1,988.7 J ( 1,712 J
III.- Infraestructura de
Reactivacién Econémica en 1,939 1,583.6 1,402
Municipios
( Total J ( 6,200 J ( 6,200 J ( 5,084 J

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica.

El Plan de Inversion Publica se integra por los si-
guientes rubros:

e Infraestructura Econdémica. Destacan obras de
construccion y equipamiento para la conecti-
vidad vial, acciones para mejorar el sistema de
movilidad integral y resiliente en el Area Metro-
politana de Guadalajara, y acciones para el sanea-
miento y abastecimiento de agua, entre otras.

e Infraestructura Social. Se han concretado ac-
ciones de infraestructura educativa, de salud,

cultural y de asistencia social, ademéas de aque-
llas destinadas a la mitigacién y gestion inte-
gral del medio ambiente, también, acciones en-
caminadas al desarrollo integral de los pueblos
y comunidades indigenas.

e Infraestructura de Reactivacion Econdmica en
los Municipios. Se han promovido y desarrolla-
do gestiones orientadas al fortalecimiento de
infraestructura municipal y de sus localidades,
a través de programas de empedrados, atencion
a mercados municipales, vialidades, entre otros.
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Avance por rubro / categoria del Plan de Inversion para la Reactivacion Econémica, al 30 de septiembre de 2021
(cifras en millones de pesos)

Rubro/
Categoria

Monto Programado
Decreto 27913/LXII/20

Asignacion
Modificada

Infraestructura Econémica

1a) Infraestructura para la conectividad segura de las regiones para el
acceso de bienes y servicios.

1b) Infraestructura y equipamiento para la conectividad vial segura en
zonas urbanas.

Tc) Acciones para complementar el sistema de movilidad integral y
resiliente en el Area Metropolitana de Guadalajara.

1d) Infraestructura para la integracién y consolidacién del sistema de
movilidad urbana sustentable y resiliente.

1e) Infraestructura para el saneamiento y abastecimiento de agua.
1f) Infraestructura para la competitividad logistica.
1g) Infraestructura para el desarrollo y activacion del comercio local.

1h) Infraestructura para el desarrollo y el fomento del turismo local.

( ( (
310 381 355
J J J
( ( (
310 345 289
J J J
( ( (
4343 924 543
J J J
( ( (
242 230 175
J J J
( 6009 J( 606 J( 283 J
( 100 J( 38 J( 38 J
( a0 J( 38 J( 32 J
- -

Infraestructura Social

2a) Infraestructura educativa de ensefianza publica.

2b) Infraestructura social para la salud fisica.

2c) Infraestructura para prestacion de servicios de atenciéon médica.

2d) Infraestructura para la regeneracion de espacios publicos y
entornos seguros.

2e) Infraestructura para la asistencia social.

2f) Infraestructura cultural para la integracién social.

2g) Infraestructura para el desarrollo integral de los pueblos y
comunidades indigenas.

2h) Infraestructura y a es para la mitig

medio ambiente.

iony g 1 integral del

Infraestructura de Reactivacion Econ

3a) Programa de apoyo a la infraestructura en municipios Fondo
Complementario para el Desarrollo Regional.

3b) Programa de apoyo a la infraestructura en municipios Fondo Comun
Concursable para la Infraestructura.

3c) Programa de reactivacién econémica local a través del arreglo de
empedrados y calles, con ejecucién de mano de obra local

3d) Programa para potenciar recursos a través de convenios federales
en Areas Metropolitanas del Estado para construccién, reconstruccion
y mantenimiento de infraestructura

[ L= =]
e (= =]
e e )
[ = (=)~ ]
S B
S N

838.5 839 679
J J J
( (
445 445 443
J J J
( (
300 300 280
J J J
( (
356 o] o]

) ) )

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica.
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Plan Jalisco COVID 19-Fondo Solidario

El 27 de mayo de 2020, mediante Acuerdo del
Gobernador, se cre6 el Plan Jalisco COVID-19
Fondo Solidario, con el objeto de captar recursos
econdmicos para fortalecer los programas genera-
dos por el Gobierno de Jalisco para la atencion de la
contingencia sanitaria y econémica ocasionada por
el COVID-19. Este fondo solidario se constituy6 con
apoyos econémicos voluntarios otorgados por las si-
guientes personas::

1. Funcionarias, funcionarios y personas servi-
doras publicas del Poder Ejecutivo del Estado,
tanto de la administracion publica centralizada
como paraestatal, de todos los niveles salariales
y sin distingo de su categoria

2. Empresas contratistas afiliadas a la Camara
Mexicana de la Industria de la Construccion,
que otorgaran su consentimiento para que se
les retuviera el 2% (dos por ciento) sobre el im-

porte de los contratos que celebraran con el Go-
bierno de Jalisco y cuya fuente de financiamien-
to proviniera de la autorizacion contenida en el
Decreto numero 27913 /LXI1/20, publicado en
el Periodico Oficial El Estado de Jalisco del dia
23 de mayo de 2020

3. Empresas que celebraran contratos con el Gobier-
no de Jalisco para la adquisicién de bienes y servi-
cios y consintieran que se les retuviera el cinco al
millar sobre el importe de los contratos, y todas
las personas o empresas de la iniciativa privada
que deseen efectuar cualquier aportacion.

Derivado de las aportaciones recibidas desde su
constitucion y con corte al 30 de septiembre, se han
asignado recursos a la adquisicién de insumos para
la aplicacion de pruebas, al fortalecimiento de los
programas de apoyo sociales, y a los programas de
reactivacion economica.

Destino de los recursos recaudados en el Fondo Solidario COVID-19, al 30 de septiembre de 2021
(cifras en millones de pesos)

“ “ SePeRceREia (BTGanIEmS

( 19.45 J ( Reactivacion Econémica J (Fondo Jalisco de Fomento Empresarial FOJALJ
( 21.00 J ( Insumos para aplicaciéon de pruebas COVID J ( Universidad de Guadalajara J
( 5.00 J ( Reactivacion Econémica J ( Secretaria de Desarrollo Econémico J

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica.

El Fondo Solidario COVID-19, seguira recibiendo
aportaciones que seran canalizadas inicamente a los
objetivos planteados en su constitucion.

Durante el ejercicio fiscal 2021 el presupuesto de
egresos de la Secretaria de Salud se ha incrementado
en 456 millones de pesos, lo que representa un 3%
mds, respecto a su presupuesto inicial autorizado, a
fin de mantener los niveles de atencién que la pan-

demia va requiriendo. De manera particular se man-
tiene el Programa Presupuestario 183 Acciones de
Prevencion ante la epidemia COVID 19 y sus secue-
las, que tiene por objetivo la prevencion y atencion
oportuna de los casos con diagndéstico positivo al
virus SARS-CoV-2, asi como la reduccion de conse-
cuencias y atencion integral de secuelas en pacientes
infectados por este virus.
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Deuda Publica

El manejo de la deuda publica se realiza con una
vision responsable, considerando que las finanzas
del Estado de Jalisco estan respaldadas por una
economia fuerte y diversificada, ademas de una
solida posicion de liquidez, resultados financieros
balanceados y niveles moderados de deuda publi-
ca, generando un perfil crediticio que denota alta
capacidad de pago y estabilidad financiera.

Por lo anterior, y aun considerando la contrata-
cion del financiamiento por 6,200 millones de pe-
sos, en junio de 2021 la calificadora Verum asigné
al Estado de Jalisco la calificacion de largo plazo de
“AA+” con perspectiva estable, ubicando a la enti-
dad en un nivel considerado como “fuerte”. Esta ca-
lificacion es consistente con diversas agencias cali-
ficadoras de riesgo que consideran que el estado de
Jalisco cuenta con finanzas sanas, proporcionando
confianza a las instituciones bancarias y financieras
para el otorgamiento de mejores condiciones credi-
ticias y un ambiente de seguridad que perciben las
empresas tanto nacionales como extranjeras.

Entre los motivos para calificar el perfil crediti-
cio del Gobierno del Estado de Jalisco como “fuerte”

Evaluacion del Sistema de Alertas

La Evaluacion del Sistema de Alertas que emite la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
presenta los resultados del nivel de endeudamien-
to de las entidades federativas, con base en los si-
guientes indicadores:

Indicador
Deuda Publica y Obligaciones sobre Ingresos de
Libre Disposicion.

Indicador 2
Servicio de la Deuda y Obligaciones sobre los
Ingresos de Libre Disposicion.

Indicador 3
Obligaciones a Corto Plazo y Proveedores y
Contratistas sobre Ingresos Totales.

se encuentran un nivel de endeudamiento bajo, pro-
ducto de una politica de endeudamiento prudencial
de corto y largo plazo, sostenibilidad de la deuda que
se fortalece con la obtenciéon de mejores condicio-
nes crediticias y una posicion de liquidez mejora-
da por un pasivo no bancario controlado, ademas
de una gestion administrativa con buenas pricticas
en materia de transparencia y una posiciéon nacio-
nal relevante que se refleja en distintos indicadores
socioeconomicos.

Perfil Crediticio del Estado de Jalisco 2021

Fitch Ratings ( AA(mex) J
Moody’s ( Almx J
HR Ratings ( HR AA- J
Verum ( AA+ J

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Deuda Publica y Control
de Obligaciones Institucionales con informacion proporcionada
por las Instituciones calificadoras de valores, HR Ratings de
México, Moody’s de México,Fitch México y Verum

De acuerdo con la publicacion del 27 de agosto
de 2021 de la pagina de la SHCP, al segundo trimes-
tre de 2021, Jalisco estaba clasificado en nivel de
endeudamiento “sostenible” y ocupaba la posicion
14 a nivel nacional en el indicador que se refiere a
Deuda Publica y Obligaciones sobre Ingresos de Libre
Disposicién, con una proporcion de 48.5%, reafir-
mando que el Gobierno del Estado de Jalisco cuenta
con niveles sanos de deuda publica.

Resultado de la evaluacion del Sistema de Alertas al

segundo trimestre 2021

2do Trimestre Indicador1 Indicador 2 Indicador 3
2021 (Porcentaje) (Porcentaje) (Porcentaje)

( Jalisco J( a85% J( 36% J( -85% J

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
https://www.disciplinafinanciera.hacienda.gob.mx/es/
DISCIPLINA_FINANCIERA/Entidades_Federativas_2021
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Deuda publica / ingresos de libre disposicion (segundo trimestre de 2021)

Coahuila
Quintana Roo
Chihuahua
Nuevo Ledén
Sonora

Durango
Veracruz
Tamaulipas
Oaxaca

Nayarit
Michoacan
Zacatecas
Yucatan
Promedio Nacional
Colima

Morelos

Baja California
Chiapas

Jalisco

Ciudad de México
Estado de México
Puebla
Aguascalientes
Guangjuato
Campeche

Baja California Sur

Hidalgo

San Luis Potosi
Tabasco

Sinaloa

Guerrero
Querétaro 0%

50%
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100% 150% 200%

Fuente: Elaborado por la Direccion de Deuda Publica y Control de Obligaciones Institucionales de la Secretaria de la Hacienda Publica con
informacion del Sistema de Alertas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico https://www.disciplinafinanciera.hacienda.gob.mx/es/
DISCIPLINA_FINANCIERA/Entidades_Federativas_2021
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Presupuesto y evaluaciéon del desemperio equitativo, con
perspectiva de género y derechos humanos

Integrar un Presupuesto Basado en Resultados (PbR)
que permita evaluar de manera concreta el impacto
de su gestion y los beneficios a la poblacién, consti-
tuye un cambio de paradigma, e implica nuevos retos
en la forma de pensar y actuar de la funcién publica.
Alinicio de la presente Administracion, la Secretaria
de la Hacienda Ptublica, comprometida con la mejo-
ra de procesos hacendarios, fortaleci6 las activida-
des de formulacién e integracion del Presupuesto
de Egresos del Estado, a través del Sistema de
Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio SPbR-SED.

Esta herramienta tecnoldgica permite vincular
los programas presupuestarios del Presupuesto de
Egresos, con las necesidades y metas establecidas en
el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, propi-
ciando asi el cumplimiento de las politicas ptblicas,
proyectos y acciones institucionales de toda la estruc-
tura orgdnica del Poder Ejecutivo. Adicionalmente, el
SPbR-SED proporciona elementos de andlisis y eva-

luacion de los proyectos estratégicos, temas especiales
y transversalidades que el Gobierno de Jalisco impul-
sa para cerrar las brechas de desigualdad entre muje-
res y hombres, dando visibilidad a los resultados es-
perados en materia de equidad de género. Asimismo,
facilita el seguimiento al cumplimiento y observancia
de los derechos humanos, por medio del monitoreo
a las metas planteadas en las acciones institucionales
que dependencias y entes publicos integran, desde
las etapas de planeacion, programacion y presupues-
tacion, en su propuesta de Presupuesto de Egresos.

Para evaluar la efectividad de los SPbR-SED en las
32 entidades federativas del pais, en 2021 la SHCP
realiz6 un ejercicio de diagnostico a nivel nacional,
en el que Jalisco se ubico entre los cinco primeros
lugares en implementacion, operacion y desempefio
del presupuesto. El cumplimiento de estos criterios
normativos, técnicos y metodologicos, eleva la efi-
ciencia, eficacia, calidad del gasto ptblico y promue-
ve una adecuada rendicion de cuentas.

Diagnéstico sobre el avance en la implementacion del PbR-SED

de las entidades federativas 2021
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Fuente: https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas#DiagnosticoPbR-SED
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Durante 2021, la Secretaria de la Hacienda
Publica capacité a mas de 5,800 servidores publicos
vinculados con la gestion del presupuesto estatal en
dependencias y entes publicos, lo que representa
un 42% de incremento con respecto al afio 2020. A
través de la plataforma Zoom, se convocé a eventos
de capacitacién, en temas que tienen relacién di-
recta con la correcta implementacion del PbR-SED,
tales como: Metodologia de Marco Légico (MML),
PbR-SED, Sistema Estatal de Presupuesto Basado en
Resultados (SEPbR), Inversién Publica, Organismos
Publicos  Descentralizados-Fideicomisos  Publicos,
Presupuestacion, y Ley de Disciplina Financiera.

De igual manera, se difundieron entre las y los
servidores publicos eventos de capacitacion en li-
nea, a través de la Plataforma MéxicoX, como el cur-
so Metodologia para la Medicion Multidimensional de
la Pobreza en México (CONEVAL), los diplomados
Presupuesto basado en Resultados (PbR) y Evaluacién de
Politicas y Programas Publicos (EPP), y el curso Disefio
de Indicadores para el Desarrollo Social (CONEVAL).

Estas acciones de formacion técnica, actualiza-
cion y fortalecimiento de habilidades, contribuyeron
de manera positiva a lograr el resultado obtenido
durante el diagnostico practicado al SPbR-SED de
Jalisco en 2020.

Eventos de capacitaciéon

Sesion de arranque, anteproyecto de Presupuesto

Temas Transversales y Especiales

A) Derechos Humanos

B) Igualdad de Género

C) Gobernanza para el Desarrollo

D) Cultura de Paz

E) Cambio Climatico

F) Corrupcién e Impunidad

G) Feminicidios /| AVGM

H) Personas Desaparecidas

I) Desarrollo Integral de las Nifias, los Nifios y Adolescentes

J) Recuperacién Integral del Rio Santiago

Metodologia de Marc n

TOTAL

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica.
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Participantes en otros eventos de capacitaciéon difundidos.

Otros eventos de CQPGCitQCién m “

Metodologia para la Medicién Multidimensional de la Pobreza en México 16

(CONEVAL), curso en linea

Presupuesto basado en Resultados (PbR)
Edicion 2020 y 2021 (SHCP), diplomado en linea

Evaluacion de Politicas y Programas Publicos (EPP)
Edicion 2020 y 2021 (SHCP), diplomado en linea

Disetio de Indicadores para el Desarrollo Social
(CONEVAL), curso en linea

~
N/A
J J
(
n2 45
J J
(
20 43
J J
(
N/A 60
J J

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica.

A fin de reforzar las metodologias que permiten
instrumentar un Presupuesto de Egresos moderno,
incluyente y equitativo, la Secretaria de la Hacienda
Publica, con el apoyo de expertos en la materia, y en
coordinacién con dependencias responsables del
disefio e implementacion de las transversalidades y

Instancias responsables de temas tra

temas especiales, llevo a cabo la actualizacion de los
documentos denominados Anexos Transversales.
Estas herramientas detallan los criterios norma-
tivos que se deben observar en el disefio de los
Programas Presupuestarios y/o Componentes de
las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR).

ersales y especiales

SStAnCG RESRonSaRie

Derechos Humanos

Secretaria General de Gobierno

Igualdad de Género

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Gobernanza para el Desarrollo

Secretaria de Planeacion y Participaciéon Ciudadana

Cultura de Paz

Secretaria de Plar 6n y Participacion Ciudadana

Cambio Climatico

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

Corrupcién e Impunidad

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Feminicidios /| AVGM

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Personas Desaparecidas

Secretaria General de Gobierno

Desarrollo Integral de las Nifias, los Nifios y
Adolescentes

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y

Adolescentes

N X Y Y N N Y Y

Recuperacion Integral del Rio Santiago

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

| S NG NG NGRS NG NS NS b NS b N _—

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica
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Actualizacion y depuracion de Padrones de Contribuyentes

Se han realizado acciones de control de Impuestos
y Derechos, principalmente a través de cruces o
confrontas y compulsas con base en los datos
proporcionados al amparo de los convenios de
colaboracion administrativa celebrados con di-
versas autoridades fiscales; destacando la actua-
lizacion de mas de 26,000 registros a través de
requerimientos de obligaciones; depurando mas
de 34, 000 cuentas del Impuesto sobre Nominas
de los 1000,000 patrones que emplean al 1.8 mi-

llones de trabajadores registrados ante el IMSS en
el estado.

En el Padrén Vehicular, sobresalen la depuracion
de registros vehiculares enfocada en aquellos que no
han registrado movimiento en los altimos ejercicios,
y el impulso a la automatizacion de las actualizacio-
nes al Registro Publico de Vehiculos (REPUVE), que
ha alcanzado los 368,000 registros actualizados, con
lo que se reduce el riesgo operativo y se brinda cer-
teza juridica a la ciudadania.

Modernizacion de sistemas financieros

e En 2020 se inici6 la primera etapa de moderni-
zacion de sistemas financieros para optimizar
procesos, agilizar transacciones y mejorar la
calidad de la atencion a la ciudadania a través
de los servicios en plataformas digitales y en las
oficinas recaudadoras.

e En cuanto al programa Red Jalisco, se pilotearon
algunas de las oficinas recaudadoras para la va-
lidacion del nuevo esquema y la realizacién de
las adecuaciones que permitan su ¢ptima ope-
racion.

« Se realizaron adecuaciones para garantizar la
operacion del modulo de REPUVE, en Tesistan,
obteniendo resultados satisfactorios. Ademas,
se desarrolld un proceso automdtico de actuali-
zacion al REPUVE, de modo que, cada vez que
se haga un cambio de datos al padron vehicular
se vera reflejado a nivel federal, y se desarrollo
un modulo de inscripciéon para registrar autos
que no cuentan con registro federal.

e Se encuentra en desarrollo la segunda version
de Ia aplicacion movil de la SHP, que contara
con la opcién de agendar citas en linea para tra-
mites en recaudadoras y con notificaciones de

multas u obligaciones en tiempo real, con op-
cion de pago en tiempo y forma.

» Se desarrolld un proceso automatizado para
conciliar los pagos que se realizan por internet,
que permite a las personas contribuyentes ob-
tener el CFDI correspondiente cinco minutos
después del pago.

e Se implementaron adecuaciones en el sistema
financiero y la plataforma web para realizar el
pago de permisos para vehiculos foraneos. Tam-
bién se contempla el disefio y actualizacion de
un padron vehicular alterno para el programa de
verificacion vehicular.

» Se modifico el Sistema Integral de Informacion
Financiera, para realizar el cobro de la verifica-
cion vehicular por flotilla y pago de refrendo en
oficinas recaudadoras para vehiculos; ademas de
que se hicieron adecuaciones para realizar citas
por flotillas, agilizando el tramite para agencias
de autos y empresas.

e Se desarroll6 un modulo de ejecucion fiscal para
impuestos estatales y una aplicacion de cuentas
de pago y registro contable de Cadenas Produc-
tivas en Motor Contable.
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Armonizaciéon contable y contabilidad gubernamental 2021

En el marco de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG) y la normatividad emi-
tida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), se destinaron recursos fede-
rales para su difusiéon y cumplimiento por la can-
tidad de 1.3 millones de pesos del “Fondo previs-
to en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal 2021, en beneficio de las
entidades federativas y municipios para la capa-
citacion y profesionalizacion, asi como para la
modernizacion de tecnologias de la informacion
y comunicaciones”, orientados a fortalecer la ar-
monizaciéon contable entre los entes publicos de
los distintos 6rdenes de Gobierno. Asi como para
la realizacion de un proyecto piloto, emanado del
Consejo de Armonizacién Contable del Estado de
Jalisco (CACEJ), denominado: Acompafiamiento a
Entes Municipales para la Armonizacién Contable y
Mejora de Calificacién SEVAC.

La capacitacion especializada en contabilidad
gubernamental esta siendo impartida y se estima la
participacion a 495 personas, de 238 entes publicos
de la entidad, en los siguientes temas:

e Marco Regulatorio de la Contabilidad Guberna-
mental

e Registro, Valoracion y Control de los Bienes Pa-
trimoniales.

e Cuenta Publica, Consolidacion, Integraciéon y su
Anilisis.

e Transparencia y Difusiéon de la Informacion.
Sistema Nacional Anticorrupcion

e Elevando los resultados de la Evaluacién de la
Armonizacion Contable (SEVAC).

e Fiscalizacion, Rendicién de Cuentas y Responsa-
bilidades de los Servidores Publicos

Con esta seleccion de temas para difusion y ca-
pacitaciéon se contribuye en los procesos de adies-
tramiento, profesionalizacién y evaluaciones en
materia de armonizacién contable a unidades ad-
ministrativas, dependencias, poderes Legislativo y
Judicial, 6rganos auténomos, entidades paraestata-
les, municipios y sus respectivos entes publicos pa-
ramunicipales, con la finalidad de que los 379 entes
del Estado se encuentran en posibilidad de cumplir
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental
(LGCG), sus reformas y las normas y lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), transparentar y armonizar la in-
formacion financiera ptblica del Estado de Jalisco.

Ar ciéon contable

Entes publicos

Entidad

par les

Municipios mayores
Municipios menores
Organismos paramunicipales mayores
Organismos paramunicipales menores

Poderes y Organos Auténomos

Namero de entes participantes

44

31

39

60

57

7

N N [ [ )
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—

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica.
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Catastro

La SHP ha innovado en varios aspectos el catastro
estatal, y con ello ha apoyado a los municipios en
la modernizacion y fortalecimiento de sus catas-
tros, mediante la instrumentacioén de acciones que
permiten el desarrollo de la informaciéon geogra-
fica y catastral, asi como el incremento de sus in-
gresos propios:

En consulta mutua de padrones, 59 catastros
municipales se encuentran interoperando con el
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio,
mediante un servicio web de cédula tnica registral
catastral administrada desde Catastro del Estado.
La implementacion, que cumple con los estandares
recomendados por la SEDATU, abona a la certeza
juridica de la ciudadania, al brindar elementos para
la deteccion oportuna de operaciones inmobiliarias
con documentacion apocrifa como escrituras publi-
cas, avisos de transmision patrimonial, recibos del
pago del impuesto que se causa e historiales catas-
trales; lo que tiene, por ende, repercusion positiva en
las haciendas municipales, al prevenir la elusion de
las obligaciones fiscales correspondientes.

Los productos derivados del vuelo fotogramé-
trico 2020 provisto en el Proyecto base para ciuda-
des inteligentes y mejora recaudatoria municipal en el
Estado de Jalisco, conformado por: ortofoto, toma
oblicua Oblix, nube de puntos LiDAR, modelado 3D
y conteo de arbolado, son aprovechados por entida-
des estatales como Visor Jalisco, el Registro Ptblico
de la Propiedad y del Comercio, la Procuraduria
de Desarrollo Urbano, la Direccion General de
Asuntos Agrarios y el Instituto de Informacion
Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco, y
municipales como el Sistema Intermunicipal de los
Servicios de Agua Potable y Alcantarillado (STAPA),
el Instituto de Planeacion y Gestion del Desarrollo
del Area Metropolitana de Guadalajara, IMEPLAN
Area Metropolitana de Ocotl4n y la mayoria de los
Ayuntamientos:

e 73 catastros municipales acceden continuamen-
te a la plataforma estatal eCarto para consultar
los recursos geograficos via web.

e 27 municipios tienen copiados localmente los
datos geograficos, para consulta desde sus mo-
dulos cartograficos en catastro y otras depen-
dencias.

e 44 catastros de Jalisco actualizaron sus proyec-
tos de tablas de valores 2022 directamente en
eCarto, lo que automatiza los procesos de edi-
cion y validacion.

La actualizacion catastral masiva de 221 locali-
dades urbanas con la cartografia a nivel manzana,
predio y construccion derivada del vuelo fotogramé-
trico, se esta llevando gradualmente a cabo en los
municipios, lo que permite la deteccion de grandes
volimenes de superficie construida que no fue de-
clarada por el contribuyente en su momento. Ello
constituye un importante aporte del Gobierno del
Estado, para coadyuvar con el cumplimiento de la
obligacion legal que tienen los catastros municipa-
les, de mantener un inventario preciso y actualiza-
do de los inmuebles. En consecuencia, las tesorerias
podran facturar el impuesto predial sobre la nueva
base y en su caso aplicar las sanciones procedentes
a los omisos.

En 2021 el Consejo Técnico Catastral del Estado
dictaminé digitalmente 89 proyectos de Tablas de
Valores Municipales para el ejercicio fiscal 2022, a tra-
vés de reuniones remotas se replante6 la metodologia
para recomendar valores base y se continuaron pro-
poniendo una serie de reformas a la normatividad ca-
tastral que estan en su proceso legislativo, para mejo-
ra de los tramites catastrales en todos los municipios.

La capacitacion permanente a personas servido-
ras publicas municipales desde Catastro del Estado
se llevo a cabo de manera virtual mediante 6 cursos
hasta el 30 de septiembre de 2021, impartidos a cada
una de las 12 regiones sobre temas de: tramite, re-
gistro, cartografia, valuacion y plataformas estatales.
Asi mismo, entre enero y septiembre de 2021, se
atendieron 660 solicitudes de asesoria a catastros y
tesorerias municipales a las que se dio respuesta le-
galmente fundada para su defensa.

En 2021 se otorgaron 17 nuevos registros de pe-
rito valuador catastral, con lo que se estd renovando
el gremio dado que, de los 871 peritos previamente
empadronados, solo 485 se encuentran activos para
toda la Entidad. Con esto, las Notarias y ciudadania
en general cuentan con mas opciones para este tipo
de valuacion, especialmente en regiones alejadas del
Area Metropolitana de Guadalajara.
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Gobernabilidad

Alineacién con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2019-2024 +Visién 2030

EJE
Seguridad, justiciay
Estado de Derecho

Tematica:
* Gobernabilidad

Una relaciéon directa e inclusiva entre gobierno,
Poderes Publicos y ciudadania es indispensable
para generar mecanismos de gobernabilidad que

Proceso electoral

En el proceso electoral de 2021 en Jalisco votaron
2,925,167 personas en las 10,209 casillas que se
instalaron a lo largo del territorio del estado. En
total, se eligieron 1,519 puestos publicos, entre
los que se encuentran 125 alcaldias, 942 regidu-
rias de mayoria relativa y 539 por representacion
proporcional; 20 diputaciones locales de mayoria
relativa y 19 de representaciéon proporcional, y
20 diputaciones federales de mayoria relativa.
Ademas, como resultado del voto en el extran-
jero, 5,534 ciudadanas y ciudadanos jaliscienses
que residen fuera del pais emitieron su voto via
electrénica y postal.

Relacion entre poderes publicos

En esta Administracion, el Gobierno de Jalisco ha
mantenido una relaciéon abiertay permanente con
los gobiernos municipales, 6rganos autébnomos y
los poderes Legislativo y Judicial, asi como con to-
das las expresiones politicas del estado, sin hacer
distinciones y con absoluto respeto a la autonomia
de cada interlocutor.

De enero a septiembre de 2021, la Secretaria
General de Gobierno recibié 220 visitas de fun-
cionarios estatales, municipales, actores poli-
ticos, lideres sindicales, agrupaciones politi-
cas y ciudadanas, para atender sus peticiones;

propicien el didlogo y la construccion de acuerdos
para implementar y dirigir acciones concretas en
beneficio de las personas que viven en Jalisco.

Para que esto fuera posible, fue fundamental
la coordinacién entre autoridades electorales y el
Gobierno de Jalisco, ya que, como lo establece el ar-
ticulo 41 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, son las entidades federativas las
que garantizan la renovaciéon de poderes publicos
mediante elecciones “libres, auténticas y periodi-
cas”. Para alcanzar esta coordinacion, se celebra-
ron mesas continuas entre el Gobierno de Jalisco,
el Instituto Nacional Electoral (INE) y el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Jalisco (IEPCJ) para garantizar un proceso elec-
toral pacifico y con certeza para la ciudadania.

de estas visitas, 63 fueron derivadas a gobier-
nos municipales como parte de la coordinacién
intergubernamental.

Aunado a ello, se presentaron 24 iniciati-
vas de ley o decretos del Poder Ejecutivo ante el
Congreso, y se expidieron 105 acuerdos guberna-
mentales y siete decretos, entre los que destacan:
e Ley para la Declaracién de Ausencia por Desa-

paricion de Personas (aprobada el 22 de febrero

de 2021).

« Ley de Personas Desaparecidas (aprobada el 5

de marzo de 2021).
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e Reforma ala Ley de Pensiones del Estado (para
establecer un tope a las pensiones “VIP”, apro-
bada el 3 de septiembre de 2021)

e Decreto parala donacion del terreno e inmueble
del Hospital de Arandas al IMSS, que dara paso
al primer hospital de atencion universal del pais
(aprobado el 23 de octubre de 2020).

e Decreto para la creacion del organismo publico
descentralizado (OPD) Red de Centros de Justi-
cia para las Mujeres.

e Decreto para la creaciéon del OPD Centro de
Conciliacion Laboral del estado de Jalisco.
Ademsis, en atenciéon a la emergencia sani-

taria por COVID-19 y como medida de coordi-

Atencion a la ciudadania

De enero a septiembre de 2021 se atendieron 4,801
solicitudes ciudadanas: 1,323 solicitudes en ventani-
lla, 1,891 via telefonica y 1,587 por medios digitales.

En el marco de la pandemia de COVID-19, la
Secretaria General de Gobierno ha brindado sus
servicios y tramites utilizando tecnologias de la in-
formacion para proteger la salud de la ciudadania
y prevenir la propagacion del virus SARS-CoV-2.

Conlainstalacion delainfraestructura RED Jalisco,
se pusieron en funcionamiento tres nuevas oficinas
del Registro Publico de la Propiedad y el Comercio
fuera del Area Metropolitana de Guadalajara, con lo
que, en total, se logro6 resolver 197,102 tramites en el
periodo de enero a septiembre de 2021.

En materia de Registro Civil, destacan 1,865
peticiones de reasignaciéon conforme a la identidad
de género autopercibida. En total, a pesar de la pan-

nacion intergubernamental, se realizaron mesas
contintias de trabajo con las 125 alcaldias de
Jalisco, en las que se comunicaron las acciones
para la implementacion de las medidas sanitarias.
Asimismo, se emitieron 24 anuncios y o decretos
por parte del Gobierno de Jalisco para informar e
implementar medidas en gobiernos e institucio-
nes municipales.

Finalmente, con el objetivo de realizar trabajos
de cooperacién y coordinacién internacional, la
Secretaria General de Gobierno recibid al consul
de Estados Unidos, de manera virtual y presencial
por dos ocasiones, asi como a las y los embajado-
res y ministros de El Salvador y Brasil.

demia, se han resuelto 2,120,870 tramites para la
ciudadania.

Ademads, con la digitalizaciéon de documentos y
procesos digitales se redujo el tiempo de busque-
da de testamentos de 60 a 30 dias y se atiende con
mayor inmediatez a las Notarias, con periodos de
un solo dia. Destaca también la validacién de docu-
mentos mediante Firma Electrénica de 17,374 do-
cumentos publicos, beneficiando a 5,012 personas
usuarias en el extranjero y 4,268 en todo el pais.

Asimismo, durante esta Administracién se ha
respetado de manera irrestricta el derecho a la
manifestacion. Por ello, entre enero y septiembre
de 2021 se atendié a 150 expresiones sociales, en-
tre las que hubo manifestaciones, caravanas, mi-
tines de distintos grupos sociales, con los que se
entablo didlogo sin violencia o represion.
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Administracion Publica

Alineacién con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2019-2024 +Visién 2030

EJf
Gobierno efectivo e
integridad pablica

Tematica:
* Administracion publica

Maxima exposicion publica y eficiencia en las compras

gubernamentales.

El Gobierno de Jalisco tiene un compromiso con
la transparencia y la maxima exposicion publica.
Desde la Secretaria de Administracién se han rea-
lizado esfuerzos por transparentar todos los pro-
cesos de compras desde la publicacion de las con-
vocatorias hasta su adjudicacion, asi como todos
los documentos que integran los expedientes de
las compras gubernamentales, en cumplimiento
con lo establecido en la legislacion en materia de
transparencia y rendicion de cuentas en los pro-
cesos de compras gubernamentales. Como parte
de estos esfuerzos, hoy se transmiten en vivo to-

das las sesiones del Comité de Adquisiciones de
la Administracién Publica Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Por otro lado, de los recursos contratados por
la Secretaria de Administraciéon para la adquisi-
cion de bienes y servicios en el periodo del 1 de
enero al 30 de septiembre de 2021, el 97% fue-
ron aprobados por el Comité de Adquisiciones
de la Administracién Publica Centralizada del
Poder Ejecutivo del Estado: de los 4,009,206,168
de pesos erogados en compras en este periodo,
3,919,552,305 pasaron por aprobacion del Comité.

Capacitacién continua del servicio publico para el

desarrollo del talento

Duranteeltercerafiodelapresente Administracion,
se continuaron los esfuerzos para impulsar el de-
sarrollo de competencias y habilidades entre las
personas servidoras publicas del estado, para ga-
rantizar a la ciudadania un servicio publico eficaz
y eficiente. A pesar de las restricciones impuestas
por la contingencia sanitaria por COVID-19, du-

rante 2021 se impartieron cursos, tanto presencia-
les, con las medidas sanitarias correspondientes,
como virtuales, en temas como educando para la
igualdad, comunicacion incluyente y no sexista,
formando agentes de igualdad, ortografia y grama-
tica, finanzas saludables, proceso penal acusatorio
e inteligencia emocional.
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Asimismo, se continué con el programa de pro-
fesionalizaciéon de personas servidoras publicas
de diferentes dependencias del Poder Ejecutivo,
mediante becas del 100% para estudios de licen-
ciatura en derecho y administracién, y se ofrecio
capacitacion en materia de liderazgo y administra-
cion publica.

La especializacién y la constante capacitacion
son fundamentales para el mejor desempefio en
los puestos de trabajo y la mejora continua del
servicio publico, es por tal motivo que durante el
altimo cuatrimestre de 2021, en la Direccion de
Formacion y Capacitacion, se capacitd a personal
de las 4reas administrativas en la elaboracion de
nuevos perfiles de puesto y en la actualizaciéon de
los mismos, con el proposito de homologar crite-
rios y contar con este insumo indispensable para
la profesionalizacion del servicio publico.

Ademas, se han firmado convenios de colabo-
racién en materia de capacitacion reciproca con
Organismos Autéonomos y con el Poder Judicial,
a fin de que las personas servidoras publicas del

Ejecutivo Estatal cuenten con opciones de capaci-
tacion en materia de derechos humanos y en me-
canismos alternos de solucién de controversias,
sin ningun costo para el erario publico.

Los recursos de capacitacién especializada se
han orientado hacia temas técnicos como: ciuda-
dania digital, estrategias para la implementaciéon
de tecnologias creativas y favorecer la educacion
a distancia, disefio de estrategias que favorezcan
las practicas docentes inclusivas y equitativas,
Protocolo de actuaciéon policial en materia de
violencia de género, protocolo para la atencion a
victimas y grupos vulnerables, uso racional de la
fuerza en manifestaciones, lengua de sefias, armo-
nizaciéon contable, administracion de proyectos,
inglés, entre otros.

Con todo esto, se ha avanzado en la profesio-
nalizacion del servicio publico y se refuerzan las
redes de trabajo colaborativo, en busca de mejorar
la atencion que se brinda a las personas usuarias
en los tramites y servicios que ofrece el Gobierno
del Estado.
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Asuntos Internacionales

Visitas internacionales

De noviembre de 2020 a octubre de 2021, Jalisco
ha recibido 19 visitas oficiales, entre las que desta-
ca la presencia de 14 embajadores y dignatarios de
gobiernos extranjeros y tres representantes de en-
tidades de la Organizacién de las Naciones Unidas
—el Alto Comisionado de Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR), ONU Mujeres y la Oficina
de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC)—, asi como la delegaciéon del Comité
Organizador de Gay Games. Asimismo, se suscri-

Proyectos de cooperacion

De la mano de R-Cities Network, Visa y 1a Secretaria
de Transporte del estado, se trabaja en la implemen-
tacion del sistema de pagos abiertos en el Sistema
Integrado de Movilidad Urbana de Jalisco. Este pro-
yecto fue posible gracias a negociaciones con Visa, y
se institucionalizard mediante la suscripcién de un
Acuerdo de Colaboracién. Se contempla que se im-

Seminarios

En coordinacién con otras dependencias de la admi-
nistracion publica estatal, y como resultado de la im-
posibilidad de realizar viajes internacionales debido a
la contingencia sanitaria por COVID-19, a través de la
Unidad de Enlace Federal y Asuntos Internacionales
se adoptaron formatos virtuales para el didlogo con
paises y regiones clave de todo el mundo

En total, entre octubre de 2020 y septiembre
de 2021, se llevaron a cabo 20 seminarios con so-
cios como Paises Bajos, Egipto, Turquia, Finlandia,
Dinamarca, Brasil, Baviera, Emiratos Arabes Unidos,
Estado de Washington, EE.UU. Estado de Victoria,
Australia, China, Francia, Irlanda, Indonesia, Perd,
Chile, Italia, Colombia, con la finalidad de desarro-

bieron seis acuerdos de cooperacion con los siguien-
tes actores: ACNUR; con la Embajada del Reino de
Dinamarca en México, sobre medio ambiente, ener-
gia y atraccion de inversion; con la Embajada de
Francia en México, sobre educacién y cultura; con
la Asistencia Publica de Hospitales de Paris, para
mejorar la atencion de pacientes en urgencias hos-
pitalarias y pre-hospitalaria, y un Memorandum de
Entendimiento con la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Alimentacién y la Agricultura.

plementara en el Area Metropolitana de Guadalajara,
Puerto Vallarta, Ciudad Guzmdin y Tepatitlin de
Morelos. A partir del reconocimiento de que los pa-
gos abiertos en el transporte publico pueden favore-
cer la inclusion financiera y digital en Jalisco, se tra-
baja en una segunda fase del proyecto para extender
sus beneficios mas alld del Aambito de la movilidad.

llar iniciativas en sectores estratégicos tales como:
energias alternativas, agroindustria, logistica y co-
mercio internacional, salud, innovacion, tecnolo-
gia e inteligencia artificial, produccién sustentable
y seguridad alimentaria, joyeria, textiles, industria
mueblera, industria automotriz, entre otros.

De estos seminarios se desprendieron diversos
proyectos y para su seguimiento se establecieron
mecanismos de coordinacién con las secretarias
de Desarrollo Econ6mico, Agricultura y Desarrollo
Rural, e Innovacion, Cienciay Tecnologia, la Agencia
de Energia del Estado de Jalisco, la Secretaria de
Medio Ambiente y Desarrollo Territorial, Secretaria
de Salud, asi como con los clasteres estatales.
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Proyectos estratégicos

Con el fin de establecer alianzas estratégicas con
actores prioritarios para Jalisco, asi como con el
objetivo de impulsar la cultura en el estado, se
gestion6 la exhibicién de dos exposiciones fo-
tograficas en Guadalajara, con la Embajada de Ila
Reptblica Federativa de Brasil en México y con
la Delegacion de la Unidon Europea en México,
respectivamente:
e Brasil no se olvida, a 50 anos de Meéxico 70.
Consto6 de 22 imagenes Unicas de la Coleccion
y Archivo de Fundacion Televisa. Se instalo
en la Galeria Urbana Paseo Chapultepec para
conmemorar el cincuentenario de la Copa del
Mundo de Fatbol de 1970.

Jalisco, tierra de migrantes

LaUnidad de Enlace Federal y Asuntos Internacionales
ha fungido como la entidad encargada de coordinar las
labores entre el Gobierno de Jalisco y el sector acadé-
mico para la publicacion Jalisco, tierra de migrantes.
En ella se incluyen recomendaciones de politica pa-
blica, a partir de un trabajo conjunto entre el Centro
de Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE), la
Universidad de Guadalajara y el Gobierno de Jalisco,
con el apoyo de la Fundacion Konrad Adenauer, y con

e La biodiversidad ante el cambio climatico: Hue-
llas en la Unién Europea y México. Esta expo-
sicién constd de 40 fotografias y se instald en
la explanada Torres Rojas del Parque Metropo-
litano, para crear conciencia de los efectos del
cambio climdtico y de los riesgos que se corren
corremos si no se protege la diversidad biolo-
gica del planeta. Las fotografias expuestas re-
presentan paisajes, y especies de fauna y flora
afectadas por el cambio climitico en la Unién
Europea, México y Jalisco, y la exposicion inclu-
y6 informacion sobre las estadisticas y acciones
tomadas por los diferentes paises para proteger
la biodiversidad y combatir el cambio climético.

informacioén y retroalimentacion de las dependencias
de la administracion publica estatal que tienen inje-
rencia en el fendbmeno migratorio.

La publicacion analiza a fondo cuatro compo-
nentes de la migracion internacional (emigracion,
retorno, inmigracion y transito) e interna (migra-
cion campo-ciudad, intra e interestatal). La primera
edicion consta de mil ejemplares y se trabaja en la
traduccion de la obra al inglés.

Proyecto Colaboraciéon Universidad de Guadalajara - Universidad Kiel

A través de la Unidad de Enlace Federal y Asuntos
Internacionales, el Gobierno de Jalisco impulso6 la
colaboracion entre la Universidad de Guadalajara
y la Universidad de Kiel en Alemania para el de-
sarrollo de una vacuna oral contra el COVID-19.

En la segunda fase del proyecto se pretende que
la vacuna sea producida en los laboratorios PISA,
empresa jalisciense contribuyendo asi a prevenir
y detener los contagios, al mismo tiempo que se
generen empleos.

Visita de inspeccion por parte de la Federacion de Gay Games

Se organizd la visita de los delegados de Gay
Games a Guadalajara, con el fin de darles a cono-
cer la infraestructura de movilidad, deportiva y
cultural que la capital de Jalisco ofrece, para im-

pulsar la candidatura de Guadalajara como sede
de los juegos en 2026. Guadalajara compite con
Munich y Valencia, y la decision se dara a conocer
en noviembre de 2021.
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Promocion y posicionamiento internacional

e La galeria Jalisco es México en el Aeropuerto
Internacional de Guadalajara es una plataforma
para comunicar a residentes y visitantes nacio-
nales e internacionales los principales sectores
e iniciativas estratégicas que hacen de Jalisco un
referente para diversas industrias en américa
Latina. En este espacio, entre octubre de 2020
y septiembre de 2021 se exhibieron las exposi-
ciones JaliscoCrea, moda & diseno Milan - Guada-
lajara, Las nuevas caras de la artesania jalisciense,
Ecosistema de alta tecnologia, La iwwndustria del
calzado en Jalisco, calzando a las mujeres de Méxi-
co, Jalisco en boca del mundo, En Jalisco nos toma-
mos todo... muy en serio, y Guadalajara, corazén
logistico de América Latina.

e Producto del hermanamiento entre Jalisco y
Baviera, el Gobierno de Jalisco se sumo6 a la FC
Bayern Youth Cup, que brindé la oportunidad a

jovenes jaliscienses de mostrar su talento a re-
presentantes del FC Bayern Munich y les per-
mitird representar a México en la final mundial
en Munich. A través del Consejo Estatal para el
Fomento Deportivo, el Gobierno de Jalisco fi-
nancio6 a dos equipos con la finalidad de incluir
a jovenes de bajos recursos en este torneo.

e Grabacién de la décima temporada de la acla-
mada serie Pati’s Mexican Table en el estado
de Jalisco. Los diez capitulos de la serie fueron
grabados en el Area Metropolitana de Guadala-
jara, Puerto Vallarta, San Sebastidn del Oeste,
Ahualulco del Mercado, Tequila, entre otros. A
través de la serie, la cual se transmite en todo el
mundo por Amazon Prime, se dard a conocer a
una audiencia internacional de mas de 80 millo-
nes de personas, la riqueza cultural y gastrono-
mica con la que cuenta Jalisco.

Vinculacion con jaliscienses fuera de Jalisco

De octubre de 2020 a septiembre de 2021, a través de
la Unidad de Enlace Federal y Asuntos Internacionales
se brindé atencion a mas de 1,300 personas origina-
rias de Jalisco que radican fuera del estado o que se
encontraban en transito en el &rea metropolitana de la
Ciudad de México, para la obtencion de actas de naci-

miento, matrimonio y defuncion, y su alta y digitaliza-
cion en el Sistema de Impresion De Actas (SIDEA) y
en el Sistema Nacional de Registro de Identidad, acla-
raciones administrativas, correcciones y constancias
de inexistencia en relacion con la Direccion General
del Registro Civil del Estado de Jalisco.
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Politica de Integridad y Control

Intermno

Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2019-2024 -Visién 2030

EJt
Gobierno efectivo e
integridad pablica

Tematica:
* Politica de integridad y control

Fortalecimiento de los mecanismos de prevencién y control

Una de las asignaturas prioritarias de esta
Administracion ha sido el fortalecimiento del ser-
vicio publico mediante diferentes mecanismos
que garanticen el comportamiento ético, respon-
sable y transparente de quienes forman parte de
las diferentes dependencias del Poder Ejecutivo. A
través de la Contraloria del Estado, el Gobierno de
Jalisco ha abonado a la prevencién y al ejercicio de
buenas pricticas como medida para inhibir la co-
rrupcion, mejorar la rendicion de cuentas e impri-
mir calidad en la prestacion del servicio publico.
Con el propésito de fortalecer el Sistema de
Control Interno Institucional de 1a Administracion
Publica, y derivado de las evaluaciones que se han
llevado a cabo a lo largo de estos tres afos de go-
bierno, se identificaron posibles riesgos e imple-
mentaron mejoras para la consecucién de obje-
tivos, ayudando a fortalecer la eficiencia en los
procesos administrativos a través de los Comités de
Riesgos de las distintas dependencias y entidades.
En 2020 se evalu6 a 62 dependencias y entidades
de la Administracion Publica del Estado, con la fi-
nalidad de hacer mas eficientes, eficaces y transpa-
rentes sus procesos, y optimizar los recursos publi-
cos; como parte de este proceso, se brindaron 78
capacitaciones sobre Normas de Control Interno y
su implementacion y se instalaron 40 Comités de
Control Interno y de Administracion de Riesgos,
los cuales tienen la funciéon de analizar e imple-
mentar acciones de mejora para reforzar controles
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preventivos, identificar riesgos y atender areas de
oportunidad que permitan fortalecer los procesos
institucionales y evitar observaciones recurrentes.
Entre enero y septiembre de 2021 se impartieron
84 capacitaciones sobre Normas de Control Interno
y se instalaron 67 Comités de Control Interno y de
Administracion de Riesgos.

Como un exitoso mecanismo de participacion
ciudadana, la figura del Testigo Social ha contribui-
do a fortalecer la transparencia y la imparcialidad
en los procesos de compras gubernamentales a tra-
vés de los Comités de Adquisiciones en las depen-
dencias y Entidades de la Administracion Publica
del Estado de Jalisco. Entre enero y septiembre
de 2021 se designaron once Testigos Sociales, que
emitieron 46 informes con propuestas de mejora 'y
areas de oportunidad en los procesos de adquisicio-
nes de bienes y servicios.

En el mismo sentido, de manera coordinada
con el sector empresarial, se diseio una Agenda
Comun para el Fortalecimiento de los Procesos
de Compras. Para ello, se llevaron a cabo mesas
de trabajo con representantes de las Camaras que
asisten a los comités de compras, a fin de darles
a conocer la normatividad en la materia, los al-
cances juridicos de su participacion, las diferen-
tes etapas de los procedimientos dentro de dichos
cuerpos colegiados y la definicion de puntos de
oportunidad para una sana planeacion presupues-
tal en materia de adquisiciones.




En estas mesas de trabajo, la Contraloria del
Estado presenté como insumo para identificar
debilidades y, en consecuencia, puntos de mejo-
ra, un diagnostico situacional de los procesos de
adquisiciones, con observaciones recurrentes de-
rivadas de auditorias.

Como parte de los objetivos del Sistema Nacional
Anticorrupcion, la Contraloria del Estado ha tra-
bajado con la Secretaria Ejecutiva Anticorrupcion
del Estado de Jalisco (SEAJAL), para armonizar el
Registro Unico de Servidores Publicos del Estado de
Jalisco (RUSPEJ), de acuerdo con los criterios esta-
blecidos a nivel nacional. Esto permitird interoperar
de manera coordinada y eficaz, no solo para prevenir
posibles conflictos de interés, sino para compartir, si

Cultura de la Integridad

Uno de los ejes rectores de la Politica Nacional
que se reproduce en el esquema estatal es el de
fomentar la coalicion de empresas integras que
impulsen la adopcién de buenas précticas nacio-
nales e internacionales en materia de prevencion
de la corrupcion. En cumplimiento de este eje, y
como resultado del desarrollo de las mesas de tra-
bajo llevadas a cabo con diversas Cimaras y orga-
nizaciones empresariales, el 11 de mayo de 2021
se publicaron en el Periddico Oficial “El Estado
de Jalisco”, los Lineamientos para el Registro de
Empresas Pro Integridad del Estado de Jalisco.
Con base en estos lineamientos, el 17 de ju-
lio se public6 la Convocatoria Abierta para el
Registro de Empresas que pretendan obtener el
distintivo Pro Integridad, alineando con ello su ac-

es el caso, informacion relacionada con investigacio-
nes de caracter administrativo. Al 30 de septiembre
de 2021, 1,606 personas servidoras publicas se en-
contraban registradas en el RUSPE].

Con el disefio del Sistema de Control y
Evaluaciéon a los Organos Internos de Control
(SICOE) por parte de la Contraloria del Estado,
se ha fortalecido la revisién en tiempo real a los
Organos Internos de Control (OIC) para el cum-
plimiento de las obligaciones derivadas de sus
programas de trabajo. Asimismo, se realiza un
constante andlisis sobre los procesos de mayor
impacto como son el drea de auditoria, investiga-
cion y responsabilidades administrativas, a fin de
darles seguimiento puntual.

tuar a estandares éticos. Para ello, se realizaron 10
mesas de trabajo y seis sesiones de difusion con la
Coordinacion General Estratégica de Crecimiento
y Desarrollo Econémico del Gobierno de Jalisco,
asi como con las Cadmaras y Consejos empresaria-
les, a fin de darles a conocer los lineamientos y la
convocatoria.

Con base en las reformas a la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones, y Contrataciones
y Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios,
se realizaron reformas al Acuerdo de Registro de
Empresas Pro Integridad con la finalidad de armo-
nizar su alcance a las nuevas disposiciones, publi-
cado el 25 de septiembre de 2021, con lo cual el
registro serd de observancia obligatoria para todas
las unidades de compras.
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Estandarizacion de los Procesos de Auditoria

En cumplimiento con las Normas Internacionales de
las Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSATI),
se publicaron los Procedimientos Especificos para
la Préactica de la Auditoria, para homologar criterios
y estar en condiciones de proporcionar informa-
cion relevante, objetiva y puntual de los informes
de auditoria.

Para fortalecer este proceso, la Contraloria
del Estado implement6 el curso en linea Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional
de Fiscalizacion, para promover la capacitacion,
en materia de auditoria gubernamental en los OIC
y en las Contralorias Municipales. Mediante sesio-
nes presenciales se dio capacitacion a 58 perso-
nas servidoras publicas de 24 OIC de las secreta-
rias y Organismos Publicos Descentralizados de la
Administracién Publica Estatal.

Convenios de Colaboracion

Entre enero y septiembre de 2021, la Contraloria
del Estado suscribi6 los siguientes convenios de
colaboracion:

e ConJalisco Como Vamos A.C., para elaborar in-
vestigaciones, estudios y andlisis conjuntos rela-
tivos al control y disminucion de la corrupcion,
asi como la integridad y ética publica.

e Con la Secretaria de Infraestructura y Obra Pu-
blica, para analizar y conocer la calidad de los
materiales que se emplean en las obras que se
construyen en el estado, mediante 1a coordina-
cion de planes operativos para realizar pruebas
a los materiales a través del Laboratorio Movil
de 1a Contraloria del Estado.

» Conla Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mu-
jeres y Hombres y la Comisién Estatal de Dere-
chos Humanos de Jalisco, para profesionalizar el
trabajo de los comités de ética, entre otros pro-
positos. Como resultado de este convenio, se ha
capacitado a 171 personas servidoras integrantes
de los Comités de FEtica, Conducta y Prevencién
de Conflictos de Interés y de los OIC de las depen-
dencias y entidades de la Administracion Publica
del Estado, a quienes se les capacité en la aplica-
cion del Protocolo Cero y se les proporcionaron
herramientas para la identificaciéon y atenciéon a
casos de violencia contra las mujeres, desde las
perspectivas de derechos humanos y de género.

El 17 de agosto se publicaron en el Periodico
Oficial “El Estado de Jalisco”, los Lineamientos
para la elaboracion de los Libros Blancos, con el
fin de facilitar la rendicién de cuentas y transpa-
rentar los programas, proyectos o acciones que
por su relevancia requieran de un seguimiento es-
pecial para alcanzar los objetivos planteados en el
Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza.

La Contraloria del Estado, tiene como objeti-
vo principal, transparentar la informacion de la
fiscalizacion de las obras en proceso, asi como
fomentar un gobierno abierto y transparente. Al
mes de septiembre de 2021 se encontraban cap-
turadas en el Mapa Interactivo de Fiscalizacion,
80% de las obras fiscalizadas en los 125 munici-
pios del estado, por un monto de 1,758,628,092
pesos.

e Con el Instituto de Justicia Alternativa del Esta-
do de Jalisco. Como resultado de este convenio
se llevaron a cabo, de manera virtual, el Diplo-
mado en Conciliaciéon y Mediaciéon y el Curso de
Induccién de Conciliacion y Mediaciéon basico
introductorio, donde participaron 76 personas
servidoras publicas de la Contraloria del Estado
y de los OIC.

Asimismo, se gestion6 una alianza estratégica
con la Asociacién Latinoamericana de Archivos
(ALA), para la profesionalizaciéon del personal a
cargo de generar y resguardar documentos dentro
de los sujetos obligados.

Finalmente, con el fin de contribuir a los princi-
pios de imparcialidad y equidad en el proceso elec-
toral de 2021, se firm6 un Plan de Trabajo con la
Fiscalia Especializada en Materia Delitos Electorales
del Estado de Jalisco, con acciones tendientes al
Blindaje Electoral. En el marco de este Plan de
Trabajo, se llevaron a cabo capacitaciones virtuales
enmateria de Blindaje Electoral y Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, impar-
tidas a personal de 51 OIC de dependencias y entes
publicos de la Administracion Publica Estatal, asi
como a 83 Contralores Municipales, y se difundio
material grifico dirigido a todas las personas servi-
doras publicas del estado.
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Mejora a la gestion publica

La Contraloria del Estado, como responsable de
ejecutar la auditoria publica y vigilar la correc-
ta aplicacion del ejercicio del gasto, realizé 96
auditorias a Dependencias del Poder Ejecutivo
y Organismos Paraestatales, entre enero y sep-
tiembre de 2021. En tanto, en el mismo periodo,
los OIC llevaron a cabo 183 auditorias, mientras
que, como parte del programa anual de auditorias
conjuntas con la Secretaria de la Funcion Publica,
se realizaron 179 auditorias y 706 verificaciones.
Ademais, de las cuales 317 corresponden a verifi-
caciones a obras con recursos estatales.

En 2021, a través de capacitaciones a los res-
ponsables de llevar a cabo los procedimientos de
contratacion con recursos federales, se logro que
113 unidades compradoras alimentaran el registro
en CompraNet.

Para mejorar la vigilancia en la ejecucion de
la obra publica, se llevaron a cabo talleres en el

Sistema de Bitacora Electrénica y Seguimiento a la
Obra Puablica (BESOP) en 100 unidades ejecutoras
de las dependencias de Gobierno del Estado y los
Municipios.

Con la finalidad de observar el cumplimiento a
la Ley de Compras, Enajenaciones y Contrataciéon
de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios,
asi como las bases de las licitaciones publicas, se
particip6é de manera activa en 452 comités de ad-
quisiciones y 189 comités técnicos, contribuyendo
a que los procesos se llevaran en un marco de lega-
lidad y transparencia.

Conforme a la Ley de Obra Publica para el
Estado de Jalisco y sus Municipios, se intervino en
24 revisiones de convocatorias, se particip6 en 835
procesos de actos de recepcion y aperturas de pro-
puestas y 94 sesiones de comités de adjudicacion
de contratos de obra publica, y se realizaron 822
vigilancias en notificaciones de fallo.

Declaracion de Situacion Patrimonial como mecanismo de

prevencion

A partir de la entrada en vigor del actual formato
de declaracion de situacion patrimonial y de in-
tereses, emitido por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupciéon, en mayo de
2021, el padrén de personas servidoras pubicas
obligadas increment6 a 149,470 personas, lo que
representa un aumento de 520% con respecto al
padrén anterior.

Para facilitar la presentacion de la declara-
cion de situacién patrimonial y de intereses,
se puso en operacion el Sistema de Evoluciéon
Patrimonial, de Declaraciones de Intereses y
Constancia de Presentacion de Declaraciéon Fiscal
de la Administracion Publica del Estado de Jalisco
(SEPIFAPE), desarrollado por personal del 4rea de
sistemas de la Contraloria del Estado, conforme a
los lineamientos para la interoperabilidad con la
Plataforma Digital Nacional.

Ademads, se implementaron estrategias de difu-
sion virtual, que dieron como resultado:

e 191,300 vistas en Facebook Live en asesorias
virtuales en linea.

e Misde 3,000 personas atendidas via WhatsApp.
* Envio masivo de mas de 100,000 correos elec-
tronicos.

Asimismo, se instalo un centro de atencion tele-
fonica, en el que ademas de 69,000 llamadas telefo-
nicas recibidas, y se atendié de manera presencial a
6,000 personas servidoras publicas. De igual forma,
se llevaron a cabo Jornadas de Capacitacion a los
Administradores del Web Padroén, con el objetivo
de dar a conocer el funcionamiento del SEPIFAPE,
con un registro total de 168 asistentes.

En total, 135,043 personas servidoras publi-
cas (90% del padrén) cumplieron con la obliga-
cion al presentar su declaracion de modificacion
patrimonial.

En cuanto a quienes incumplieron con la ci-
tada obligacion, si iniciaron 1,044 investigaciones
administrativas, con la finalidad de determinar la
existencia o inexistencia de alguna falta administra-
tiva, bajo el procedimiento de responsabilidad que
corresponda.
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Instrumentos juridicos

En el marco de las acciones para garantizar el cum-
plimiento a la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contrataciéon de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios y resolver las
inconformidades que se presentan precisamente
en los procesos de adquisiciones, entre enero y
septiembre de se recibieron siete procedimientos
de conciliacién y diez recursos de inconformidad,
de los que se desprendieron doce sanciones a pro-
veedores y contratistas.

En materia de responsabilidades administra-
tivas, en el mismo periodo se iniciaron 977 in-
vestigaciones derivadas de denuncias ciudadanas
e inconsistencias en procesos de entrega-recep-
cion y auditoria. Como resultado de estas inves-
tigaciones se calificaron 259 Faltas No Graves
y 27 Faltas Graves a personas servidoras publi-
cas, y se presentaron 17 denuncias penales ante
la Fiscalia General de la Reptblica y 24 ante la
Fiscalia Estatal.

Impulso a la participacion ciudadana

La Contraloria del Estado incentiva la participa-
cién ciudadana a través de la figura de Contraloria
Social, que permite a la ciudadania contribuir de
manera activa en las tareas de vigilancia y evalua-
cion de la aplicacion de los recursos publicos en
las acciones de la Administracion Pablica Estatal.
En 2021, para garantizar la calidad y cumpli-
miento de los documentos basicos de contraloria
social en los programas estatales de desarrollo
social, de conformidad con los lineamientos esta-
blecidos, se validaron 34 esquemas de contralo-
ria social para programas de desarrollo social, y
se efectuaron 32 verificaciones de la implemen-
tacion de dichos esquemas.

En 2021 se realizaron 13 talleres de Contraloria
Social en modalidad presencial y virtual, capacitan-
do un total de 289 personas servidoras publicas: 77
federales, 126 estatales y 86 del orden municipal.

Asimismo, se dio continuidad a la Certificacion
bajo la Norma Internacional ISO 9001-2015 y en su
equivalente nacional NMX-CC-9001-IMNC-2015,
con un alcance en asesoria, ejecucion y seguimien-
to de los Procesos de Validacion de Documentos
Bésicos de Contraloria Social y Verificacion de las
Acciones de Contraloria Social.

En colaboracién con la Secretaria de Educacion
de Jalisco, se implemento el proyecto La Tropa de
los Valores, para impulsar y promover valores en

la nifiez jalisciense. A través de este proyecto, en-
tre enero y septiembre de 2021 se disefid y entregd
a 1,391 estudiantes de escuelas de nivel basico del
area metropolitana de Guadalajara (AMG) una guia
de actividades didacticas con las que se busca for-
talecer la transmision de los valores y fomentar la
sana convivencia e integracion familiar. Asimismo,
se continuo con la estrategia de difusion del micro-
sitio contraloriavirtual.jalisco.gob.mx/tropadeva-
lores a través de redes sociales.

Para el ciclo escolar 2021-2022 el proyecto de
La Tropa de los Valores se lleva a cabo en 30 escue-
las del AMG y, como prueba piloto, en 15 escuelas
de municipios fuera del AMG.

En 2021 se llevo a cabo, de forma virtual, 1a sép-
tima edicion del Congreso Debates Interprepas, en
coordinacion con la asociaciéon civil Mar Adentro
de México. Se trata de un concurso de debates a
través de expresiones artisticas como carteles, fo-
tografias y collage digital, por medio de los cuales,
estudiantes de preparatorias del Estado demues-
tran sus habilidades de investigacion, pensamiento
profundo y reflexion para expresar sus puntos de
vista sobre la cultura de la legalidad y la integridad.

Adicionalmente, se realiz6 la compilacion
Escucha Mar Adentro, que recopila la riqueza ar-
gumentativa de los participantes en el Congreso
Estatal de Debate Interprepas 2019.
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Tecnologias de la informacién como herramientas de control

interno

Como parte del uso de las tecnolodgicas de infor-
maciéon y comunicacion, la Contraloria del Estado
desarroll6 el Sistema de Control y Evaluacion de
Organos Internos de Control (SICOE), con el obje-
tivo de registrar, validar y revisar informacion re-
lacionada con el Plan Anual de Trabajo, planes de
auditorias y gestion de denuncias por cada Organo
Interno de Control, derivado de las diferentes de-
pendencias y entidades del Estado de Jalisco.

De igual manera, en aras de fortalecer la trans-
parencia y la rendicién de cuentas se ha disefiado
un Sistema de Contraloria Social, el cual tiene como

objetivo fortalecer las acciones de seguimiento de
la implementacion de dicha figura de participaciéon
ciudadana por medio de un sistema electronico
de intercomunicaciéon entre el Organo Estatal de
Control y las 4reas que ejecutan los programas de
desarrollo social de los diversos entes y dependen-
cias del Ejecutivo Estatal, por lo que resulta una
herramienta de apoyo que promueve y facilita la
captura de la informacion de las actividades de pro-
mocion, operacion y seguimiento de la implemen-
tacion de la estrategia de Contraloria Social confor-
me a la normatividad aplicable.
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Corrupcion e impunidad

Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2019-2024 -Visién 2030

EJE
Transversal

Tematica:
* Corrupcion e impunidad

Acciones encaminadas al combate a la corrupcion

Como integrante del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, la Contraloria del
Estado particip6 en los trabajos de elaboracion
de la Politica Estatal Anticorrupciéon. En el mar-
co del objetivo de “promover la integridad y ética
publica” de dicha Politica, se han llevado a cabo
diversas acciones tendientes a fomentar la cultura
de integridad en el servicio publico, tales como la

difusion de las reglas de integridad y la deteccion
y prevencion de riesgos éticos.

Entre enero y septiembre de 2021, se implemen-
taron auditorias preventivas y se promovio la apli-
cacion del Control Interno Institucional, con énfasis
en la administracion de riesgos, lo que permite iden-
tificar procesos susceptibles de transgredir la norma,
a efecto de prevenir y mitigar actos de corrupcion.

Caédigo de ética y reglas de integridad

Con la finalidad de garantizar la salvaguarda efec-
tiva de los principios y valores rectores del servi-
cio publico, la Contraloria del Estado ha promovi-
do la conformacién de 79 Comités de Etica, dentro
de los cuales se han llevado a cabo acciones en-
caminadas a vigilar y fomentar a la cultura de in-
tegridad a través de acciones especificas, como la
emision de 72 Codigos de Conducta con los prin-
cipios, valores y reglas de integridad aplicables a
cada dependencia o entidad.

Asimismo, se han impartido 40 capacitaciones a
1,041 personas servidoras publicas, en temas como
prevencion e identificacion de conflictos de interés,
recepcion y tramitacion de denuncias por transgre-
sién a principios y valores, deteccion de riesgos éti-
cos y cumplimiento de las reglas de integridad.

Con la finalidad de garantizar el compromiso de
las y los servidores publicos se han recabado 4,317
cartas compromiso de cumplimiento al Codigo de
Etica y Cédigo de Conducta.
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Para dar seguimiento a los diagndsticos de ries-
gos éticos detectados por los Comités de Etica en el
afo 2020, se elaboraron 44 tableros que permiten
establecer en un plan de trabajo para la implementa-
cion de 897 acciones preventivas y de mitigacion de
riesgos éticos, en los procesos institucionales.

Con el proposito de garantizar el adecuado fun-
cionamiento de la Unidad de Igualdad de Género,

se integré un cuerpo colegiado a través del cual
se impulsan acciones encaminadas a implementar
medidas de transversalizacion de la perspectiva de
género, y los derechos humanos, en cumplimien-
to a lo establecido en el Acuerdo DIELAG ACU
084,/2021, publicado el 31 de diciembre de 2020.
El 20 de enero de 2021 se instalé la Unidad de
Igualdad de Género de la Contraloria del Estado.

Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion
(CPCE-F) y Municipios-Estado (CCM-E)

Como parte del Plan Anual de Trabajo 2021 de
la Comision Permanente de Contralores Estados-
Federacion, en conjunto con el Organo Estatal de
Control del Estado de Guanajuato, la Contraloria
del Estado de Jalisco organizé y coordind el
Cuarto Encuentro entre responsables de areas in-
vestigadoras y substanciadoras, que cont6 con la
participacion de personas servidoras publicas de
dichas 4reas de los Organos Estatales de Control
de las 32 Entidades Federativas, con el proposito
de fortalecer acciones, unificar criterios y com-
partir mejores practicas en los procedimientos de
responsabilidades administrativas, e intercambiar
experiencias y conocimientos.

En el marco de la Comision de Contralores
Municipios- Estado (CCME), cuyo principal objetivo
es la realizacion de acciones conjuntas para el forta-

lecimiento en materia de control, vigilancia y fisca-
lizacion, durante 2021 se capacit6 de manera virtual
a 488 personas servidoras publicas municipales en
temas como procesos de entrega-recepcion, control
de datos personales, presentacién de la declaracion
de situacion patrimonial y de intereses, blindaje elec-
toral y normas profesionales de auditoria.

En cumplimiento a la Ley de Archivos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se impulso en
los 125 Municipios del Estado el proyecto Archivo
Municipal: Retos y Valor Puablico, con el objetivo
de mejorar los procesos documentales y alentar
una cultura archivistica. En la primera etapa del
proyecto se realizé un diagnostico con la partici-
pacion de los gobiernos de 62.3% los municipios
del estado, a partir del cual se emitieron recomen-
daciones de mejora.
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Fortalecimiento del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado

de Jalisco

Con la conviccion de que la coordinacién y coo-
peracion interinstitucional, armonizadas con
las politicas nacional y de Jalisco en materia
anticorrupcion, son factores clave para desarro-
llar actividades e instrumentos que contribu-
yan a fortalecer la operacion del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL), durante
el 2021 se llevaron a cabo distintas actividades

Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco

La Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco
(PEAJAL) fue publicada el 6 de julio de 2021 en el
Periédico Oficial El Estado de Jalisco. De acuerdo
con la SESNA, la PEAJAL es la politica estatal anti-
corrupcion mejor evaluada entre las que han sido
aprobadas a nivel nacional; ademas, es la primera
politica publica en el pais que incorpora la perspec-
tiva de género como uno de sus principios trans-
versales. Con el propésito de avanzar en el acompa-

de vinculacion con la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA); se ce-
lebraron sesiones con los 6rganos colegiados del
SEAJAL; se aprobaron las Bases y Principios para
la Coordinacion de los Integrantes del Comité
Coordinador, y se estableci6 una comunicacion
permanente con los titulares de los OIC de los en-
tes publicos municipales de Jalisco.

fiamiento integral y coordinado de los procesos de
planeacion, gestion, ejecucion y desempeiio de los
Programas Marco de Implementacion que se deri-
vendelaPEAJAL,laSecretaria Ejecutiva del SEAJAL
realiz6 dos estudios especializados que se interrela-
cionan y complementan entre si, para proponer la
trazabilidad del Modelo de Implementaciéon de la
PEAJAL y del Modelo de Seguimiento y Evaluacion
de la Corrupcion en Jalisco (MOSEC-JAL).

Armonizacion de la PEAJAL y el PEGD 2018-2024

La Secretaria Ejecutiva del SEAJAL particip6 en
la actualizacion del Plan Estatal de Gobernanza y
Desarrollo (PEGD) 2018-2024, con el fin de eva-
luar los objetivos y metas definidos en la tematica

transversal de Corrupciéon e Impunidad, asi como
desarrollar el Anexo Presupuestal sobre el Tema
Transversal de Corrupciéon e Impunidad del PEGD
para el ejercicio fiscal 2022.

Interconexion e Interoperabilidad con la Plataforma Digital Nacional (PDN)

Con el objetivo de cumplir la obligacion de pre-
sentar, a partir de mayo de 2021, los nuevos for-
matos de Declaraciones de situacion patrimonial,
de intereses y constancia de presentacion de decla-
racion fiscal a través de un sistema electronico, la
Secretaria Ejecutiva del SEAJAL atendi6 104 so-
licitudes de diferentes entes publicos de Jalisco
para la transferencia del SIDECLARA SESAJ (31
en 2020 y 73 en 2021). La informaciéon comple-
ta al respecto fue incorporada en la pagina de la

Secretaria Ejecutiva a través de un tablero de con-
trol que muestra los avances en la interconexion
de Jalisco con la Plataforma Digital Nacional,
mismo que se puede consultar en www.sesaj.org/
tableroPDN. Asimismo, desde el 23 de abril de
2021, el SIDECLARA SESAJ se encuentra dispo-
nible a través del Mercado Digital Anticorrupcion
de la Plataforma Digital Nacional, lo cual facilito
para que 13 entes publicos del pais descargaran
el sistema.
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Modelo de Politica de Integridad Institucional para los Entes Publicos de Jalisco

El Comité Coordinador del SEAJAL aprobé en la
sesion ordinaria celebrada el 22 de marzo de 2021
la emision del Modelo de Politica de Integridad
Institucional para los entes publicos de Jalisco que
establece los principios, valores, reglas de inte-

Semana de la Evaluaciéon gLocal 2021

La Secretaria Ejecutiva del SEAJAL junto con una
integrante del Comité de Participacion Social
de Jalisco organizaron el evento denominado
Sistemas de Monitoreo y Evaluacion locales en mate-
ria anticorrupcién. Dicho evento se llevo a cabo el
3 de junio en dos sesiones via remota en el marco
de la Semana de la Evaluacion gLocal 2021 con el

Micrositio de Anticorrupcion y Género

En conmemoraciéon del Dia Internacional de la
Mujer, el SEAJAL y su Secretaria Ejecutiva pusie-
ron a disposicion el micrositio de Anticorrupcion y
Género (seajal.org/genero). En dicho micrositio se
encuentra disponible una biblioteca digital que in-
cluye normatividad, estadisticas, asi como publica-

gridad y comportamiento ético que deben guiar a
las personas servidoras publicas en el ejercicio de
sus funciones en los entes publicos de Jalisco con
el proposito de fomentar la cultura de legalidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

fin de que especialistas compartieran sus conoci-
mientos y experiencias sobre asuntos relaciona-
dos con sistemas de monitoreo y evaluaciéon bajo
los enfoques de gobernabilidad y gobernanza, asi
como identificar algunos criterios que pudieran
ser considerados para robustecer la propuesta del
MOSEC-JAL.

ciones especializadas que abordan la incorporaciéon
de la perspectiva de género como un pilar clave en
distintos ejes tematicos. De igual forma, se destaca
que en dicho micrositio se incorporé el modelo de
Protocolo de actuacioén con perspectiva de género para
la investigacion de quejas y denuncias.
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Acceso a la informacion,
transparencia y proteccion de

datos personales

Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2019-2024 +Visién 2030

EJE
Gobierno efectivo e
integridad publica

Tematica:
* Acceso a la informacion, transparencia y pro-

teccion de datos personales

Plataforma digital de transparencia

Como parte de las Politicas para la publicacion de in-
formacion fundamental de la administraciéon centra-
lizada, implementadas en 2020 por la Coordinacion
General de Transparencia, con el objetivo de homo-
logar la publicacion de informacion fundamental en
estricto cumplimiento a las legislaciones en materia
de transparencia, se realizan evaluaciones constantes
de los portales en internet de las 32 dependencias de
la Administracion Pablica Estatal centralizada.

De octubre de 2020 a septiembre de 2021 se lle-
varon a cabo un total de 88 verificaciones a portales
institucionales, con la misma metodologia utilizada
durante 2020, que incluye 537 criterios especificos,
232 criterios adjetivos y 156 criterios generales. De
acuerdo con dichas evaluaciones, en 2020 se tuvo un
promedio 74.2% en el cumplimiento con las obliga-
ciones de publicacion de informacion fundamental en
los portales de transparencia, mientras que entre ene-
ro y septiembre de 2021 el nivel promedio de cum-
plimiento fue 88%; en comparacion con las primeras

Indice de recurrencia

En materia de recurrencia respecto de las solicitu-
des de acceso a la informacion resueltas por el Poder
Ejecutivo del Estado, se tuvo una disminucion en el
porcentaje de solicitudes recurridas ante el Organo
Garante del Estado, pasando de 1.24 % de enero a
septiembre de 2020 a 1.09 % en el mismo periodo
de 2021. Este es un indicador de la mejora en la res-

dos evaluaciones de 2020, el promedio global de cum-
plimiento incremento en casi 11 puntos porcentuales.

Adicionalmente, de febrero a julio de 2021, se rea-
lizaron 122 verificaciones a organismos de la adminis-
tracion paraestatal, utilizando como base la metodo-
logia empleada para las dependencias centralizadas.

Los avances en el cumplimiento de las obligacio-
nes de transparencia a través de los portales institu-
cionales de internet se vinculan con las capacitacio-
nes en materia de acceso a la informacion publica y la
proteccion de datos personales dirigidas al personal
del Poder Ejecutivo que se realizaron de octubre de
2020 a septiembre de 2021.

En este periodo se brindd capacitacion a un total
de 811 personas servidoras publicas (mas del doble
de las personas capacitadas en el mismo periodo del
afo anterior, cuando se capacitd a un total de 342 per-
sonas servidoras putblicas): 509 de 20 dependencias
de la administracion centralizada y 302 de 36 organis-
mos paraestatales, autonomos y otros.

puesta realizada a los requerimientos sefialados en la
solicitudes de acceso. De enero a agosto de 2021 se
atendieron un total de 43,165 solicitudes de acceso a
la informacion publica, casi 7,000 mds que las 37,840
resueltas en todo 2020; en promedio, en este periodo,
las unidades de transparencia del Poder Ejecutivo re-
solvieron 5,400 solicitudes por mes.
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Transparencia en tu Ciudad

En 2021 se dio continuidad al proyecto estratégico
Transparencia en tu Ciudad, enmarcado en el Plan
Estatal de Gobernanza y Desarrollo, con activida-
des de capacitacion en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccion de da-
tos personales dirigidas a personas servidoras pu-
bicas de los Ayuntamientos y de dependencias del
Gobierno de Jalisco, de la administracion centra-

Aula Virtual de Transparencia

Con la intenciéon de proporcionar las herramien-
tas necesarias para lograr la mejora en el servicio y
la atencion en materia de proteccion de datos per-
sonales, transparencia y acceso a la informacion,
la Coordinacion General de Transparencia del
Gobierno de Jalisco, en conjunto con la Secretaria de
Educacion Jalisco, cre6 el primer curso en linea del
proyecto estratégico “Aula Virtual de Transparencia”
sobre la proteccion de datos personales dirigida a di-
rectores, supervisores, jefes de sector y personal de
apoyo de educacion basica. Este curso tiene el obje-
tivo de que el gremio educativo conozca sus obliga-

lizada como de la paraestatal. En el primer bloque
de capacitaciones (realizado en junio y agosto de
2021) participaron un total de 434 personas de 88
diferentes dependencias municipales (ayuntamien-
tos y paramunicipales) y 29 dependencias a nivel
estatal. El segundo bloque de capacitaciones esta
programado para los meses de octubre y noviem-
bre de 2021.

ciones y responsabilidades en el tratamiento de los
datos personales y, de esta forma, garantice su debido
tratamiento y proteccion en el ejercicio de sus funcio-
nes y en las escuelas publicas en donde inciden. Con
este curso, programado para iniciar el 20 de octubre
de 2021, se fortaleceran las acciones de capacitacion
y profesionalizacion del Gobierno de Jalisco en aras
de contar con un servicio publico mejor preparado,
que fomente y garantice el derecho a la proteccion de
los datos personales. Al 30 de septiembre de 2021 se
tenian inscritos a un total de 400 personas servidoras
publicas del sector educativo.

Transparencia en la pandemia por COVID - 19

Derivado de la contingencia sanitaria por COVID-19,
durante 2021 el Gobierno de Jalisco ha mantenido
la actualizacién permanente de la informacion re-
lacionada con la pandemia, a través del ejercicio de
transparencia focalizada en el micrositio coronavirus.
jalisco.gob.mx.

En ese sentido, y con el objetivo de mantener
informacién accesible y de interés publico para la
sociedad respecto de las labores realizadas por el
Gobierno de Jalisco para la atencion de la pandemia,
de octubre a diciembre de 2020 se cargaron en el
apartado de transparencia focalizada 511 registros y
736 documentos, mientras que de enero a septiem-
bre de 2021 se publicaron 348 registros y 515 do-
cumentos. De la informacién publicada, 55 % de los
registros y 77 % de los documentos corresponden a
la seccidn del ejercicio del gasto publico.

Jalisco mas transparente

En la edicion 2021 del Informe Estatal del Ejercicio
del Gasto (IEEG) del Instituto Mexicano para la
Competitividad (IMCO), Jalisco obtuvo una califi-
caciéon de 100 puntos. La evaluacion se lleva a cabo
todos los afios y verifica de forma continda que la

De octubre de 2020 a septiembre de 2021 se re-
cibieron 1,310 solicitudes de acceso a la informacion
relacionadas con la pandemia de COVID-19, mismas
que fueron atendidas en tiempo y forma por las nue-
ve unidades de transparencia de la Administraci6on
Publica Centralizada (APC).

De igual manera, y en estricto apego a los protoco-
los sanitarios requeridos por las autoridades de salud,
las unidades de transparencia mantienen sus labores
ininterrumpidas para brindar el servicio correspon-
diente a las solicitudes de acceso a la informacion y de
derechos ARCO (acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicion sobre el tratamiento de sus datos persona-
les). En el periodo de octubre 2020 a septiembre de
2021 las nueve unidades de transparencia de la APC
recibieron 68,099 solicitudes de acceso a la informa-
cion y 3,120 solicitudes de derechos ARCO.

publicacion de la informaciéon contable, presupues-
tal y programatica de las entidades federativas, en
este caso la correspondiente al ejercicio fiscal 2020,
cumpla con los formatos establecidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).
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Innovacion gubernamental

Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2019-2024 -Visién 2030

EJ
Gobierno efectivo e
integridad publica

Tematica:
* Innovaciéon gubernamental

Nuevuas Tecnologias

Entre el 1 de octubre de 2020 y 31 de septiembre de
2021, La Direccion General de Nuevas Tecnologias
particip6 en el desarrollo de 22 proyectos de softwa-
re: 12 fueron nuevos requerimientos, en cinco ya
existentes se dio continuidad operativa a través de
mejoras y correcciones y se realizo analisis y acom-
panamiento en otros cinco proyectos de diferentes
entidades y dependencias del Poder Ejecutivo.
Entre los nuevos proyectos desarrollados des-
taca el Sistema Integral de Gestion de Vacunas

(SIGEVA), que se convirtié en un modelo nacio-
nal para la asignacién de citas y administracion de
la aplicacion de vacunas. Esta plataforma permite
crear campanas de vacunacion enfocadas a grupos
especificos de edad, regiones geograficas y enfer-
medades prevenibles por vacunacion.

A130 de septiembre de 2021, a través de SIGEVA
se han generado mas de 3 millones de citas, princi-
palmente para la aplicacion de dosis de las vacunas
contra COVID-19.

Campana

Unidosis vacuna COVID-19 para docentes

Primera y segunda dosis de vacuna COVID-19 para personal de salud

Primera y segunda dosis de vacuna COVID-19 para mujeres embarazadas

Primera y segunda dosis de vacuna COVID-19 para mayores de 30 afios

Unidosis de vacuna contra sarampion para menores de 5 afios

Citas generadas*

140,530

2218.

36,689

3,213,121

17,384

N N\ N )
NG | NS N NG ) NSR b N—

*El dato se refiere a nimero de citas asignadas para la aplicacién de vacuna; no refleja el numero de dosis aplicadas efectivamente.
Fuente: Coordinacién General de Innovacién Gubernamental.
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De igual manera, como parte de la respuesta del
Gobierno de Jalisco a la contingencia sanitaria por
COVID-19, se han hecho las actualizaciones corres-
pondientes al portal coronavirus.jalisco.gob.mx y
se brindaron servicios de continuidad operativa a
la plataforma de recepciéon y seguimiento de lla-
madas derivadas del call center para informacion y
seguimiento de casos con sospecha de COVID-19.
En total, entre (fecha de inicio de la plataforma) y
el 30 de septiembre de 2021 a través de esta plata-
forma se capturaron y se dio seguimiento a mas de
230,000 llamadas.

Asimismo, se realizaron cambios y mejo-
ras en plataformas Reinicia, de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, y Rumbo a la igualdad,
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, para dispersar los apoyos
en los respectivos programas de acuerdo con sus
reglas de operaciéon para 2021. En el caso espe-
cifico de Reinicia, a través de la plataforma se
administro el proceso desde la inscripcion, la va-
lidacio6n juridica, los procesos de validaciéon de la
informaciéon de mis de 140 empresas solicitan-

Datos Abiertos

Una de las prioridades del Gobierno de Jalisco en
materia de innovacién gubernamental es que la
tecnologia se convierta en una herramienta de par-
ticipacién ciudadana y en un medio para la trans-
parencia proactiva e informativa. La contingencia
sanitaria por COVID-19 puso en evidencia la im-
portancia de contar con datos confiables en un con-
texto en el que la informacién cambia cada minuto
para mantener a la ciudadania informada sobre los
temas que le interesan y como un insumo para de-
sarrollar inteligencia colectiva y tomar decisiones
informadas, basadas en la evidencia. Al 30 de sep-
tiembre del 2021 se han abierto a consulta pablica
1,144 conjuntos de datos, entre los que destacan:

tes, y se generaron los contratos y la dispersion
correspondientes.

Por otra parte, con el fin de transformar la ad-
ministracion publica y mejorar la gestion guberna-
mental en las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo, se desarrollaron, entre otros, los siguien-
tes proyectos:

e Tablero de Indicadores de la Calidad del Agua
del Rio Santiago.

» Plataforma de seguimiento de inversion en obra
publica.

» Plataforma de seguimiento de avance de obra
publica.

e Glosario Incluyente.

«  REPCA (Registro Estatal de Personas con Cancer).

» Red Jalisco - tablero de avance.

e Red Jalisco - pagina informativa.

e ID Jalisco - métodos y herramientas de integra-
cién de bases de datos.

e Plataforma Rumbo a la Igualdad - directorio de
productores.

» Portal para la dispersion de ttiles y uniformes
escolares.

e Sistema Radar Jalisco COVID-19, que reporta
diariamente el numero de pruebas realizadas
para la deteccion del coronavirus SARS-CoV-2,
el numero casos confirmados y el nimero per-
sonas hospitalizadas.

e Mapa de Coberturas del Suelo del estado de Ja-
lisco al aio base 2016, conjunto de datos espa-
ciales de localizacion de la cobertura del suelo
al afio 2016 para el estado de Jalisco, incluye in-
ventarios de recursos forestales a nivel estatal,
planeacion y gestion de recursos del Gobierno
de Jalisco.

e Rutas de MiTransporte en el AMG, con datos de
rutas troncales y alimentadoras.
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Inteligencia Gubernamental

Enelperiodoentreoctubrede 2020y septiembre de

2021, la Direccion de Inteligencia Gubernamental

llevé cabo diversos proyectos en colaboracion con

distintas secretarias del Gobierno de Jalisco. Entre
ellos destacan:

1. Desarrollo de una nueva version del modelo de
Peligro de Incendios Forestales, para la Secreta-
ria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
(SEMADET), que incorpora datos de precipita-
cion y otras variables con las que el modelo se
ajusta mejor al comportamiento observado de
los incendios forestales en el estado, y permite
proporcionar mejores insumos para la planea-
cion de las tareas de prevencion.

2. Creacion del mddulo de Agave del Mapa Jalisco,
utilizado por la SEMADET para analizar la com-
patibilidad de las plantaciones de agave para la
produccioén de tequila.

3. Gestion y procesamiento de datos de solicitu-
des de pipas durante la crisis del agua que vivio
el area metropolitana de Guadalajara (AMG)
en los meses de marzo a julio de 2021, en cola-
boracion con la Coordinacion General Estraté-
gica de Gestion del Territorio y el Sistema In-
termunicipal de Agua Potable y Alcantarillado
(SIAPA), lo que permitié mejorar el servicio y
proporcionar informacién oportuna a las per-

Vinculacion

La contingencia sanitaria por COVID-19 puso en
evidencia que la conectividad es un bien publico
y que la informacién y la comunicacion son herra-
mientas fundamentales en las sociedades contem-
poraneas. Con esa premisa, el Gobierno de Jalisco
ha establecido mecanismos de cooperacién con
instituciones publicas y privadas, para fortalecer
las acciones en materia de radiodifusion, telecomu-
nicaciones, gobierno digital o electrénico, acceso a
las tecnologias de la informacion, comunicacién y,
de manera especial, el proyecto Red Jalisco.

Entre octubre de 2021 y septiembre de 2021 se
suscribieron convenios de colaboraci6on con 114
municipios del estado, en el marco de Red Jalisco.
Ademds, se mantuvieron las alianzas estratégi-
cas establecidas en los primeros dos afos de esta
Administracién, con organismos internaciona-
les como el Banco Interamericano de Desarrollo,

sonas encargadas de la toma de decisiones.

4. Desarrollo de modelo de vulnerabilidad hidrica
para el AMG.

5. Apoyo a la Secretaria de Salud Jalisco con el ma-
nejo y analisis de datos relacionados con la evo-
lucion de la pandemia de COVID-19 y el exceso
de defunciones en el estado.

6. Se genero la plataforma de monitoreo de la Presa
Calderén que permite, mediante el uso de image-
nes de satélite, conocer el drea del vaso inundada y
hacer estimaciones sobre el volumen almacenado.

7. El Sistema de Buisqueda de Personas Desa-
parecidas de Jalisco (SIDEJAL) continda en
desarrollo, para facilitar el intercambio y la
actualizacion de informaciéon entre las de-
pendencias relacionadas con la busqueda de
personas desaparecidas en el estado: Fisca-
lia Especializada en Personas Desaparecidas,
Comision de Basqueda de Personas del Esta-
do de Jalisco, Comision Estatal Ejecutiva de
Atencion a Victimas e Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses.

8. Desarrollo, en colaboracion con la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural, un modelo
de inteligencia artificial capaz de clasificar cul-
tivos de agave a partir de imigenes satelitales
de muy alta resolucion.

Bloomberg Philanthropies
Google y Didi.

Con Google México, por ejemplo, se consolido
la transformacion de las rutas de transporte publi-
co del AMG al estandar abierto GTFS, lo cual se lo-
grd gracias a la articulacion entre la Secretaria de
Transporte, el Instituto de Planeacion y Gestion del
Desarrollo del Area Metropolitana de Guadalajara
(IMEPLAN) vy la Coordinaciéon General de
Innovaciéon Gubernamental del Gobierno de Jalisco.

Gracias a la participaciéon en la convocatoria
Resilient Cities Shaping a Digital World auspiciada
por VISA y la Red de Ciudades Resilientes, con el
proyecto Innovacion en métodos de pago y recargas
al Sistema de Transporte Ptblico y Movilidad del Area
Metropolitana de Guadalajara se habilitara la acep-
tacion de pagos con tarjetas bancarias dentro de
Mi Transporte. En una primera fase, Visa apoyara

Yy e€mpresas como
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la adaptacion del sistema tecnologico de Mi Macro
Periférico para dar a las personas usuarias la alter-
nativa de pagos abiertos.

Con Didi México se estableci6 vinculacion para
el proyecto Smart Transportation, que usa la infor-
macion de los vehiculos conectados a la plataforma
de DiDi para monitorear el trafico en tiempo real
en las ciudades.

Visor Urbano Jalisco

Visor Urbano Jalisco es la plataforma digital que
permite la emision de licencias de negocio total-
mente en linea para los 125 municipios del estado
de Jalisco. Es una herramienta auto modulable, en la
que los municipios pueden configurar sus requisitos
particulares, vistos buenos y dictimenes necesarios
de otras dependencias, asi como definir el nivel de
impacto de los giros comerciales para llevar a cabo el
proceso de licenciamiento. De igual forma, la misma
administracion publica puede subir informacion pa-
blica para la libre consulta de la ciudadania.

Al 30 de septiembre de 2021, 16 municipios
emitian licencias de negocios mediante la plata-
forma Visor Urbano, con lo que se ha impactado a
aproximadamente 1.5 millones de personas usuarias
que realizan este tramite. A través de la plataforma,
se habian emitido, en total, 40 licencias de negocio.
Otros 31 municipios del estado avanzaron en la im-
plementacién de la plataforma y siete mas aprobaron
sus reglamentos de Mejora Regulatoria y Gobierno
Digital, necesarios para adoptar Visor Urbano.

De enero a septiembre de 2021, Visor Urbano
registro6 191,000 visitas; se impartieron mas de 60
horas de capacitacion a personas usuarias y mas de
90 a personas servidoras publicas; ademads, se reali-
zaron 28 visitas a diferentes regiones con el objetivo
de capacitar y configurar la plataforma para agilizar
su adopcién en municipios estratégicos, y se esta-
blecieron bases de colaboracién con el Gobierno de
Hidalgo, para replicar Visor Urbano en esa entidad.

Adicionalmente, como parte de Visor Urbano,
se digitalizaron siete planes parciales de los muni-
cipios de Tonal4, El Salto, Tlajomulco, San Pedro
Tlaquepaque, Guadalajara, Zapopan y Puerto Vallarta,
para que la poblacion pueda consultar las normas de

Asimismo, se dio continuidad a los trabajos de
Fair LAC Jalisco, con el desarrollo de tres casos de
uso para educacion, salud y género, y se capacito a
85 personas servidoras publicas en temas relacio-
nados con Inteligencia Artificial, como parte del
Programa de fortalecimiento de capacidades a funcio-
narios publicos en IA.

control de edificacion en dreas determinadas. Al 30 de
septiembre de 2021 se registraban, en promedio, 150
consultas de uso de suelo por dia.

Municipios que utilizan la plataforma Visor Urbano

para emitir licencias de negocios
(al 30 de septiembre de 2021)

1 Atenguillo

2.

Ayotlan

Arandas

Atemajac de Brizuela

Autlan de Navarro

Canadas de Obregén

Cabo Corrientes

San Juan de los Lagos

San Pedro Tlaquepaque

10. Tecalitlan

1. Tepatitlan de Morelos,

12. Tototlan

13 Valle de Juarez

14. Villa Purificacion

15. Zapotlan El Grande

16. Zacoalco de Torres

N N N N N N N NN N N NN
NG N NG NG NS NG NS NS NS NS N N b NS NS N—
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Fuente: Coordinacién General de Innovacién Gubernamental.
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Inclusion Digital

La inclusion digital significa el empoderamiento de
las personas a través de las tecnologias de la infor-

Personas servidoras publicas

Uno de los principales compromisos de Ia
Estrategia de Inclusion Digital del Gobierno de
Jalisco es impulsar la adquisicion y desarrollo de
habilidades digitales entre las personas servidoras
publicas, para promover su desarrollo profesional
y garantizar a la ciudadania un servicio publico de
calidad. Para ello, se puso en marcha otra etapa
el programa de capacitacion G-Suite en linea, me-
diante el que se otorgaron 150 capacitaciones a
un total de 2,522 personas servidoras publicas de
septiembre de 2020 a junio de 2021.

Ciudadania

Para promover la inclusion digital de la pobla-
cion, el Gobierno de Jalisco disefié y desarroll6 la
Plataforma de cursos basicos de inclusion digital
que, a través de sesiones virtuales y presenciales y
bajo un esquema de formacion autodidacta, busca
contribuir al desarrollo de habilidades digitales. Al
30 de septiembre de 2021, la plataforma contaba
con cinco contenidos digitales (Navegacion digital
segura; Mi identidad en linea: correo y expediente
electrénico; Exprésate y comparte: redes sociales,
blogs y sitios web; Oportunidades de aprendizaje en
linea y Resuelve tus tramites en linea).

Para fortalecer la inclusion digital de la pobla-
cion, se capacito a 80 personas de distintas entidades
y dependencias publicas, para que actien como for-

macion y la comunicacion (TIC), y su utilizacion
para promover el desarrollo econémico y social.

Ademas, para conocer las habilidades digitales
de las personas servidoras publicas del Gobierno de
Jalisco y, con base en esa informacion, implementar
capacitaciones personalizadas para una formaciéon
digital, se puso en marcha el diagnéstico de habili-
dades digitales.

Al 30 de septiembre de 2021, 4,962 personas
habian participado en el diagnostico y, con base en
sus respuestas, se determin6 que 71% cuentan con
habilidades basicas y 29% se encuentran en un ni-
vel intermedio.

madoras e implementen estrategias de alfabetizacion
digital dentro de sus programas sociales. Entre las
dependencias y entidades participantes se encuen-
tran el Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes
y Adultos, la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, el Fondo Jalisco de Fomento
Empresarial, la Direccién de Juventudes de la
Secretaria General de Gobierno, el Sistema DIF de
Etzatlan y el Ayuntamiento de Tepatitlan.

Asimismo, se dio continuidad al programa basi-
co de inclusion digital para la formacion de la ciu-
dadania, mediante el desarrollo de capacidades que
favorezcan al mejor aprovechamiento de las TIC. Al
30 de septiembre de 2021 a través de este programa
se habia capacitado a 1,563 personas.
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Centros de Inclusion Digital

Para fomentar el uso cotidiano de las TIC entre
la poblacidn, se implement6 un programa para la
creacion de Centros de Inclusion Digital en todo
el estado. En 2021 se dot6 de infraestructura tec-
nologica tres centros, en los que se implement¢ la
Plataforma de cursos basicos de inclusion digital.

Ademsds, en el Aula de Inclusion Digital en PLAi
(Guadalajara) se pusieron en marcha los cursos
presenciales y virtuales de la Plataforma de cursos
basicos de inclusion digital.

Jalisco Accesible e Incluyente

Jalisco Accesible e Incluyente tiene como objetivo
desarrollar, evaluar, capacitar y validar la accesibi-
lidad en los portales del Gobierno de Jalisco en in-
ternet. Como parte de este eje, de octubre de 2020
a septiembre de 2021 se impulsaron los proyectos
Remediacion de la plataforma de cursos bdsicos y
Politica de accesibilidad.

La Remediacién de la plataforma de cursos ba-
sicos de inclusién digital se enfocd en garantizar la
accesibilidad de la plataforma de cursos bdasicos de
inclusion digital, a fin de que personas con discapa-

Centro de Innovacién REDi 15
laptops y un proyector

15 laptops y un
proyector

Aula de inclusion Digital en 30 computadoras de

Etzatlan escritorio
Aula de capacitacion para las y los
servidores publicos 15 laptops

(Secretaria de Administracion)

cidad puedan acceder a su contenido, con base en
las Pautas de Accesibilidad al Contenido de Internet
(Web Content Accessibility Guidelines, WCAG).

Por su parte, la Politica de accesibilidad se imple-
ment6 para garantizar el cumplimiento de estdndares
internacionales de accesibilidad en los portales de in-
ternet del Gobierno de Jalisco. Gracias a las acciones
de desarrollo y remediacion que se llevaron a cabo
como parte de esta estrategia, el Gobierno de Jalisco
es pionero en el cumplimiento de estandares interna-
cionales de accesibilidad en sus portales de internet.
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Desarrollo
Sostenible
del Territorio

Capitulo 02 / Dos

Noviembre " 2021

= Medio ambiente

= Estrategia integral de recuperacion:
Revivamos el Rio Santiago

Gestion integral del agua
Infraestructura para el desarrollo
Transporte

Desarrollo metropolitano

Proyectos estratégicos regionales
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Medio
Ambiente

Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza
y Desarrollo 2019-2024 - Visién 2030

Desarrollo sostenible

Transversal Especial -
del territorio

Tematicas eje Transversal:
Cambio climatico

Tematicas eje Especial:
Recuperacion integral del rio Santiago

Tematicas eje Desarrollo Sostenible del Territorio:
Proteccion y gestion ambiental
Gestion de ecosistemas y biodiversidad
Gobernanza territorial y desarrollo regional
Procuracion de la justicia ambiental
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Cambio Climatico

Accion Climatica en Jalisco

Jalisco continta con el fortalecimiento de instrumentos de politica pu-
blica climdtica, la implementaciéon temprana y su escalabilidad, con la
finalidad de consolidar la accién climatica en Jalisco y sus compromisos
con el Acuerdo de Paris y otras agendas de desarrollo.

Fortalecer las capacidades gubernamentales en materia de accion cli-
madtica es fundamental para aplicar efectivamente medidas de mitigacion
y adaptacion; ademds, promover la vinculacion entre los actores y sectores
clave, asi como el desarrollo de soluciones y tecnologias que nos acerquen
a la carbono neutralidad y la sustentabilidad. Para ello, se trabaja en edu-
cacion, capacitacion, comunicacion y transparencia de la informacion. e
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Comision Interinstitucional de Accion
ante el Cambio Climatico (CICC)

A finales de 2020, la CICC sesion6 para presentar los avances en la Alianza
de Gobernadores Mexicanos por el Clima, asi como los resultados de la
coordinaciéon de la Comision de Medio Ambiente, Recursos Hidricos
y Cambio Climatico de la Conferencia Nacional de Gobernadores
(CONAGO) agosto 2019 - 2020. De igual forma, se presentaron los resul-
tados de la participacién en COP-25, celebrada en Madrid.

Dos de los puntos destacados fueron la aprobacion en lo general de la
Estrategia Estatal de Cambio Climatico (EECC) y la presentacion del Plan
de Accién Climética Metropolitana (PACMetro). Adicionalmente, este afio
los grupos de trabajo de la Comision Interinstitucional de Cambio Climatico
identificaron, analizaron y alinearon 46 acciones de mitigacion, adaptaciéon
y transversalidad pertinentes para la actualizacion del Programa Estatal de
Accion ante el Cambio Climatico (PEACC), el cual se someterd a Consulta
Publica para su actualizacion y publicacion a principios del 2022. «

Estrategia Estatal de Cambio
Climatico

Para Jalisco, la accion climitica es una apuesta de gran trascendencia,
por ello, en 2021, se publicé la Estrategia Estatal de Cambio Climatico
(EECC) que es el instrumento rector de politica publica transexenal
con vision de mediano (2030) y largo plazo (2050) para hacer frente al
reto que representa la emergencia climatica para la sociedad, 1a degra-
dacion de los ecosistemas, la viabilidad de los sistemas productivos y
el mantenimiento de la infraestructura estratégica del Estado, asi como
para fijar las lineas de accion necesarias para la descarbonizacion de la
economia aumentando la resiliencia.

En materia de mitigacion, las acciones derivadas de la implementa-
cion de la EECC deberan de estar alineadas con un escenario que limite
el aumento de temperatura global por debajo de 1.5°C al ano 2050; mien-
tras que en el area de adaptacion el Estado deberd prepararse para un
escenario mas conservador que implique un aumento en la temperatura
global de hasta 4°C.

La EECC integra cuatro componentes que buscan atender las causas y
efectos del cambio climatico en Jalisco, asi como habilitar 1a implemen-
tacion de acciones climiticas transversales. Estos cuatro componentes




contienen ejes estratégicos y lineas de accién. Los componentes englo-
ban a los principales focos de atencién del cambio climdtico: adaptacion,
mitigacion y REDD+, asi como los elementos que deben ser considerados
en todos ellos, entendidos como transversales.

Cada componente contiene ejes estratégicos que suman en total 21,
los cuales se refieren a grandes tematicas que se abordan a través de 189
lineas de accion que orientan las acciones climaticas para todos los sec-
tores y actores que confluyen en el territorio estatal. o

Ley para la Acciéon ante el Cambio
Climatico

Gracias al apoyo recibido por parte del gobierno Reino Unido, a través
del UK PACT (Partnering for Accelerated Climate Transitions) y la aso-
ciacion civil Politica y Legislacion Ambiental (POLEA A.C.), junto con
integrantes del Congreso Local se realiz6 el proceso de actualizacion
de la Ley para la Accién ante el Cambio Climatico (LACCEJ) decretada
desde 2015.

El objetivo de dicho proyecto radica en la necesidad de analizar, ac-
tualizar y homologar ciertos conceptos con la politica nacional, incor-
porar las reformas derivadas de la ratificacion del Acuerdo de Paris, asi
como de la adopcion del Acuerdo de Escazt y de la Agenda 2030 y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Ello permite a Jalisco, tener un
marco juridico claro y robusto que refleje la prioridad de la ampliaciéon y
aceleracion de la mitigacion de gases y compuestos de efecto invernade-
ro (GyCEI) de gran alcance, multinivel y sectorial, y la adaptacion tanto
incremental como transformacional, reduciendo de esta manera los ries-
gos relacionados al cambio climatico.

El Proyecto de la actualizacion de la Ley para la Accion ante el Cambio
Climatico del Estado de Jalisco se llevo a cabo a través de esquemas par-
ticipativos enfocados y consolidados a través de encuestas publicas en li-
nea. Se recibieron 103 participaciones (56% hombres, 41% mujeres y 2%
no brindé el dato) y 31 entrevistas con personas expertas en la materia,
con la finalidad de analizar las acciones pertinentes de mitigacion, adap-
tacion y transversalidad que la LACCE]J podria integrar, mejorar o espe-
cificar. Adema4s, para brindar acceso a la ciudadania informacién acerca
del proceso de actualizaciéon de esta importante ley, se cre6 una pagina
de consulta oficial para el estado de Jalisco. Actualmente la iniciativa de
ley se encuentra en proceso de revision para enviarse al Congreso del
Estado en fechas proximas.
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Presupuesto de carbono y ruta de
descarbonizacion

En linea con el liderazgo que ha asumido Jalisco en la implementacion
de los instrumentos de planeaciéon y politica ambiental, también se
estd elaborando el Presupuesto de Carbono del sector eléctrico. Este
Proyecto cuenta con el apoyo del Ministerio Federal de Medio Ambiente,
Protecciéon de la Naturaleza y Seguridad Nuclear de Alemania (BMU)
y de la cooperacion técnica alemana (GIZ) en México, a través del pro-
yecto de Convergencia de la politica energética y de cambio climatico
de México (CONECC).

Como parte de este mismo proceso, 1a Iniciativa Climatica de México
(ICM) y el Centro Mario Molina apoyan al Estado en la elaboracién del
Presupuesto de Carbono para los sectores determinados por el Panel
Intergubernamental de Expertos en Cambio Climatico (IPCC) en cuanto
a Energia, Residuos, AFOLU y Procesos industriales, asi como sus res-
pectivas Rutas de Descarbonizacion.

El término Presupuesto de Carbono hace referencia a la cantidad
maxima de emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero
(GyCEI) que se puede emitir en un territorio determinado para cumplir
con los objetivos climaticos globales. Este concepto ha adquirido gran
relevancia no s6lo como una base para definir las metas de mitigacion
globales, sino también como una herramienta para aumentar la ambicién
y fortalecer las acciones climiticas a nivel nacional y local. En octubre
de 2020, el Gobierno de Jalisco firm6 un acuerdo de colaboracién con
CONECC para impulsar acciones de mitigacion climaticas asociadas al
consumo del sector eléctrico. Desde entonces se ha trabajado de ma-
nera conjunta en determinar, de manera preliminar, el Presupuesto de
Carbono, mismo se ha presentado a integrantes de la CICC y al sector
privado, en dos talleres apoyados por la GIZ, con ello, se fortalece 1a rela-
cion publico privado para alcanzar las metas de mitigacion.

A partir de 2022, Jalisco contard con la cantidad total de CO2eq que no
debemos sobrepasar en un escenario de 1.5°C de calentamiento global,
y con las rutas de descarbonizacion del sector; es decir, la claridad en las
acciones y alcances que estas deben de lograr al 2050, siendo una entidad
con liderazgo en la accion climatica de los gobiernos subnacionales. e




Impuesto a las emisiones de gases y
compuestos de efecto invernadero

Durante 2020 se realizé la propuesta de un esquema para la implemen-
tacion de un impuesto a las emisiones de gases y compuestos de efecto
invernadero. Partiendo de la iniciativa presentada, durante 2021 se rea-
lizaron las propuestas de modificaciones y creacion de nueva legisla-
cion para sustentar el impuesto, asi como el disefio de un esquema de
registro estatal de proyectos de reduccién de emisiones para integrar al
mecanismo de flexibilidad del impuesto. Adema3s, se trabaj6 en la so-
cializacion de dicho impuesto con actores clave del sector empresarial,
proceso del cual surge también la iniciativa de creacion de una Alianza
empresarial por el clima. ¢

Diplomado Transversalidad de
Cambio Climatico para Servidores
Publicos

Derivado del acuerdo emitido por la CICC, la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Territorial y la Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia, a través de la Plataforma Abierta de Innovacion
(PLAI), generaron un diplomado que tiene por objetivo desarrollar en
el personal de la administracion publica estatal el conocimiento basico
acerca de la emergencia climdtica actual, y capacidades para articular
la relacién de dicha problematica con las politicas ptblicas, estrategias,
programas y acciones que llevan a cabo cada una de las dependencias,
para asi establecer sinergias que incluyan la perspectiva de accion cli-
matica en todo el gobierno.

El plan de estudios consiste en seis mddulos, con una duracion de
124 horas, existen seis conferencias magistrales y el propdésito es gene-
rar una propuesta de accion de transversalidad, mitigacion o adaptacion
con la finalidad de aumentar la ambicién climatica estatal. El diplomado
arranco el 29 de julio de 2021. En la primera generacion estdn participan-
do 20 dependencias, 73 personas (51% hombres y 49% mujeres), cinco
tutores, seis ponentes magistrales y 20 mentores externos al gobierno
estatal. Este proceso de formacion de capacidades es tinico a nivel estatal
y fomenta la profesionalizacion para reforzar la transversalidad de las
politicas de cambio climético dentro del Gobierno de Jalisco. ¢
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Liderazgo climatico de Jalisco en el
entorno nacional

Durante la COP-25 el Gobernador Enrique Alfaro encabezo el lanza-
miento de la Alianza de Gobernadores Mexicanos por el Clima, a partir
de este esfuerzo se gener6 la Comunidad Climatica Mexicana (CCM)
con el apoyo de la Iniciativa Climatica de México (ICM) y el World
Resources Institute (WRI).

La CCM es un espacio abierto para el intercambio de conocimien-
to, experiencias y buenas practicas entre diferentes actores -gobiernos,
agencias de cooperacion, sociedad civil, iniciativa privada-, que facilita
el acelerar y fortalecer la accién subnacional para el cumplimiento de las
metas climaticas y de desarrollo.

Ademds, Jalisco coordina el grupo de trabajo de cambio climatico de
la Asociacion Nacional de Autoridades Ambientales Estatales (ANAAE)
y es miembro del Comité Ejecutivo de la CCM, plataformas que apoyan
al fortalecimiento de capacidades institucionales para la accion climatica
y la aceleracion de la descarbonizacion a través de los gobiernos estatales
en México, con el fin de promover el desarrollo sustentable, resiliente y
bajo en carbono.

Conscientes de los compromisos climaticos de México, Jalisco
colabora con la SEMARNAT y el INECC en los talleres participati-
vos para gobiernos estatales en la integraciéon de las Contribuciones
Nacionalmente Determinadas (NDC por sus siglas en inglés) de México,
mismas que el pais present6 en diciembre 2020 ante la Convencion
Marco de Naciones Unidas ante el Cambio Climatico, asi como las rutas
de implementacion de las NDC.

Jalisco ha enviado al INECC el reporte de las acciones de mitiga-
ciéon que se implementan en el territorio y que abonan a la reducciéon
de emisiones de gases de efecto invernadero en los sectores de mo-
vilidad, forestal y gestion integral del agua, para su integracion en el
tercer Informe Bienal de Actualizaciéon que México presenta ante la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climitico
(BUR, por sus siglas en inglés). e




Destacan entre otras acciones climaticas en Jalisco que en el AMG
se consolido la renovacion del parque vehicular de transporte publico,
incluyendo la puesta en operacion de la primera ruta 100% eléctrica y la
construccion de la segunda linea de BRT Mi Macro Periférico, acciones
conjuntas que tendran impactos sustanciales en la reduccion de emisio-
nes de GyCEI en el marco de la accion por el clima. Con la operacion del
sistema BRT y la ruta eléctrica, cada afio se reduciran aproximadamente
14,500 toneladas de bi6xido de carbono para mejorar 1a contribucion de
Jalisco ante el cambio climatico, asi como ocho toneladas de emisiones
contaminantes de particulas PM10 y 39 toneladas de 6xidos de nitrégeno
(Nox), la reduccion en éstos ultimos tipos de emisiones contribuira para
la mejora en la calidad del aire y los riesgos de la salud asociados.

Dado el liderazgo en la materia, para 2021 Jalisco fue uno de los pocos
estados seleccionados para el pilotaje del Sistema de seguimiento de accio-
nes climaticas a nivel subnacional. Este sistema tiene como objetivo dar
seguimiento a las acciones de mitigacion y adaptacion al cambio climatico
a nivel subnacional, asi como crear un esquema de gobernanza para forta-
lecer la cooperacion entre las entidades federativas y el gobierno federal. ¢

Alianza empresarial por el clima

Con el impulso y disposicion de las camaras y asociaciones empresa-
riales, a través de SEMADET y SEDECO, disefiamos y acordamos una
alianza del gobierno con el sector empresarial con la finalidad de incre-
mentar las capacidades, generar sinergias y espacios de didlogo, impulsar
proyectos estratégicos y establecer metas conjuntas en materia de sus-
tentabilidad y accion climatica.

En el esquema de gobernanza las secretarias, cimaras y asociaciones
fungiran como promotores de la alianza, facilitadores y procuradores de
apoyos y aliados estratégicos, mientras que las empresas participan me-
diante una carta compromiso en la cual se establecen lineas de trabajo y
objetivos a realizar, primeramente en la cuantificaciéon de emisiones y de
manera posterior en el establecimiento de objetivos de reduccion de emi-
siones y compensacion para lograr la carbono neutralidad a 2050. ¢
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Gobernanza
Territorial

Juntas Intermunicipales del Medio
Ambiente

El modelo de gobernanza territorial que se ha desarrollado en Jalisco,
a través del esquema de Juntas Intermunicipales de Medio Ambiente
(JIMA) ha demostrado ventajas para resolver problematicas locales que
trascienden los limites territoriales de los municipios.

Este esquema de gobernanza territorial por su permanencia en el
tiempo ha permitido la integralidad y continuidad en la gestiébn ambien-
tal més alla de los periodos de tres afios de cada administracién munici-
pal. Esta condicion habilitadora es fundamental, ya que dada la compleji-
dad ambiental, econdmica, politica y social en el territorio, permite que
los problemas se resuelvan a través de la colaboracion.

En 2018, en Jalisco existian ocho Juntas Intermunicipales de Medio
Ambiente, con un total de 88 municipios asociados. Posteriormente, du-
rante el 2019, se cred la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente Lagunas
(JIMAL) y en el afio 2020 se logro la creacion de dos nuevas JIMA: la Junta
Intermunicipal de Medio Ambiente del Ayuquila Alto (JIDELAA) y la
Junta Intermunicipal de Medio Ambiente de Altos Norte (JTAN).

Asi, en el 2021 contamos con 11 Juntas Intermunicipales de Medio
Ambiente, en las que participan 113 municipios de los 125 del Estado de
Jalisco. En 2021 las JIMA recibieron 38 millones de pesos para el fortale-
cimiento institucional de estos organismos intermunicipales.

A través de estas JIMA, se implementaron acciones y proyectos de
gestion integral de residuos, manejo del fuego, recuperacion del paisaje,
conservacion de la biodiversidad, acciéon climatica local y gestiéon inte-
gral del agua, entre otros temas. Algunos proyectos destacados tienen
que ver con el establecimiento de comunidades sostenibles y la gestion
integral del agua. »
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Intermunicipal del Rio Cohuayana (JIRCO)

Con la finalidad de consolidar practicas agropecuarias productivas susten-
tables en el Estado de Jalisco, 1a Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial (SEMADET) a través de la Junta Intermunicipales de Medio
Ambiente, impulsa el esquema de trabajo de comunidades sostenibles con
la finalidad de generar comunidades de aprendizaje sobre alternativas de
produccion rentable y amigable con el medio ambiente. Este modelo parte
de un enfoque de accion climética y se lleva a cabo a través de capacitacio-
nes en huertos escuela para replicarse en huertos de traspatio.

A la fecha, se estd trabajando con mas de 200 familias pertene-
cientes a 13 comunidades de los municipios de Concepciéon de Buenos
Aires, Gomez Farias, Mazamitla, Pihuamo, Tecalitlan, Tonila, Tuxpan y
Zapotiltic. Ademas de mejorar los procesos productivos y mejorar la ca-
lidad de vida de la poblacidn, este modelo participativo, fortalece la orga-
nizacién comunitaria y la cohesion social. Estas comunidades asumieron
el compromiso de disminuir en su totalidad los residuos orgdnicos para
recoleccion, ya que se integran por completo como abono a los huertos
de traspatio; adema3s realizan un manejo integral del agua con captaciéon
de agua de lluvia y reutilizacién de aguas grises.

Gestion integral del agua en las Juntas
Intermunicipales del Medio Ambiente

Buscando generar informacion respecto a la contaminacion de los cuerpos
de agua de la cuenca baja del Rio Ayuquila, se ha generado un programa de
monitoreo ciudadano del agua, dentro de la Junta Intermunicipal de Medio
Ambiente para la gestion Integral de la Cuenca Baja del Rio Ayuquila
(JIRA), con el fin de involucrar y concientizar a la poblacién en los pro-
cesos de contaminacion de los rios Ayuquila y Tuxcacuesco, uno de los
principales problemas ambientales a resolver dentro de la region.

De esta manera se conformaron grupos comunitarios en cada uno
de los municipios de la JIRA, a los cuales se capacit6 en la toma de datos
como temperatura, Ph, dureza, alcalinidad, turbidez y oxigeno disuelto
con la finalidad de contar con un sistema de alerta a la ciudadania sobre
la calidad del agua. Esta iniciativa entre gobierno y ciudadania permitira
mejorar el monitoreo de calidad de agua en la region, lo cual, alineado
con los nuevos lineamientos metodologicos de la recientemente actua-




lizada Norma 001 a nivel nacional, permitird liderar esfuerzos locales
en materia de gestion integral del agua en Jalisco. En esa misma region,
durante el 2021 se rehabilitaron las Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales en La Laja, Copala y La Labor a través de distintas acciones
para la gestion integral del agua como la habilitacién de humedales con
especies nativas y el desazolve en el marco de las acciones y recomenda-
ciones establecidas en los Planes de Accion Climdatica Municipales de la
Region y con una inversion estimada de 1.5 millones de pesos.

En la region de los Valles, la JIMAV avanz6 en 2021 en la gestion
integral del agua a través de la extraccion mecanica de lirio, con lo que
se lograron conservar 1,090 especies de flora y fauna; 76 de las cuales
se encuentran protegidas por la NOM-059-SEMARNAT-2010, 70 por la
Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas
de Flora y Fauna (CITES), y 557 por la Unién Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza (IUCN). Ademas, en 2021 se disminuy6
la presencia de lirio acuatico a través de extracciéon mecanica a un 22%
con respecto a 2019, con beneficios directos para 104 familias de pesca-
dores. Por otra parte se realizaron actividades como los estudios técnicos
de factibilidad para el desazolve de Presa La Vega un documento técnico
sobre la presencia de Nutria y la biodiversidad, 1a celebraciéon del dia
mundial de los humedales, dia mundial del agua, la instalacion de sefialé-
tica y la develacion de murales alusivos a 1a Presa. Asimismo se contintia
con las actividades de avistamiento y monitoreo de aves acuaticas en el
Sitio Ramsar de Importancia Internacional.

La estrategia de gestion integral del agua en la region Valles se lleva
a cabo con la participacion coordinada de los H. Ayuntamientos de Tala,
Teuchitldn y Ameca en la cuenca que trae beneficios para la agricultura
en Ameca, San Martin de Hidalgo y Cocula. Se tienen trabajos de coor-
dinacion con 26 instancias, entre las que destacan SEMADET, SADER,
SEGIA, JIMAV, Universidad de Guadalajara (Centro Universitario de los
Valles), H. Ayuntamiento de Teuchitlan, Tala y Ameca, Asociacion de
Usuarios de la Unidad de Riego Ameca (AUURA, AC) e iniciativa privada.

Por su parte, la Junta Intermunicipal Lagunas (JIMAL), en conjunto
con SEMADET y SEDECO, en materia de conservacion en la Laguna de
Atotonilco, Villa Corona,gestion¢ la firma del convenio de colaboracion
con SADER para realizar el desazolve de los canales que alimentan a la
Laguna de Atotonilco en los anos 2020 y 2021, y realiz6 acciones de mo-
nitoreo de fauna en colaboracion con Eco Kaban A. C., con énfasis en
el monitoreo de aves y el proyecto de conservacion de la zona de ani-
dacion del chorlito nevado (Charadrius nivosus), especie en peligro de
extincion. Asi mismo se han realizado talleres de conservacion de esta
especie en colaboracion con DUMAC A.C. ¢
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Instrumentos de ordenamiento
ecologico y de desarrollo urbano

Jalisco ahora cuenta con instrumentos de ordenamiento ecolégico y
desarrollo urbano con vision de cuenca y proteccion al patrimonio na-
tural, fundamentales para el desarrollo armoénico de las ciudades con
vision de sustentabilidad de cara a los retos urbanos, demogrificos,
econdmicos y ambientales que enfrentan actualmente y que se proyec-
tan en los proximos afios en nuestros territorios.

En 2021, en Jalisco se elaboraron, consultaron y aprobaron los or-
denamientos ecologicos, territoriales y de desarrollo urbano de cuatro
regiones prioritarias: Paisaje Agavero (Amatitdn, El Arenal, Magdalena,
Tequila y Teuchitlan), Costalegre (Cabo Corrientes, Cihuatlan, La Huerta
y Tomatlan), Tapalpa (Atemajac de Brizuela, Chiquilistlan, Tapalpa y
San Gabriel) y Chapala (Chapala, Jamay, Jocotepec, Ocotlan, Poncitlan,
Tizapan el Alto y Tuxcueca). Estos instrumentos establecen los criterios
de uso del suelo de 20 municipios en materia ecolégica y urbana.

El proceso de consulta de los instrumentos de ordenamiento te-
rritorial, se llevo a cabo en cuatro regiones: Paisaje Agavero, Tapalpa,
Costalegre y Lago de Chapala de manera presencial a pesar de 1a contin-
gencia por COVID-19. Una vez concluida la consulta publica estos fueron
los resultados mas destacados:

En total se llevaron a cabo 11 talleres iniciales con 540 participantes;
85 reuniones posteriores a la consulta publica donde participaron mds de
1,000 personas representantes de los municipios, empresarios y ejidos
y sociedad civil y actores y lideres locales con un total de 3500 folios de
observaciones respondidas, 19 actas de aprobacién de los municipios y
cuatro sesiones de gobierno regional. Derivado de estos ejercicios par-
ticipativos se elaboraron cuatro Programas de Ordenamiento Ecolégico
Territorial (POETR); cuatro Planes Regionales de Integracion Urbana
(PRIU) y 15 Programas Municipales de Desarrollo Urbano (PMDU).




La puesta en marcha de estos instrumentos de ordenamiento territo-
rial a nivel regional permiten que Jalisco y sus municipios avancen hacia
una conciliacién del desarrollo local con la conservacion de los ecosiste-
mas para el crecimiento sostenible de las ciudades y comunidades, a tra-
vés de la participacion ciudadana y la inclusion de las dindmicas urbanas,
territoriales, paisajisticas y sociodemograficas consistentes con la nueva
agenda urbana y los objetivos de desarrollo sostenible.

En cuestion de apoyo a los municipios, se trabajo de la mano con Tala
para la elaboracion de su Ordenamiento Ecoldgico Local y su Programa
Municipal de Desarrollo Urbano. Por otro lado, se comenzaron con los
trabajos de Ordenamiento Ecolégico Regional en beneficio de los ocho
municipios de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente Lagunas.

La creacion de una arquitectura institucional multinivel con participa-
cién municipal, estatal y federal para el ordenamiento territorial y eco-
logico regional con la cooperacion y firma de convenios con SEDATU y
SEMARNAT permitio6 crear una base de cooperacion entre los tres ambitos
de gobierno y armonizar las materias reguladas por las dos leyes generales
y su equivalente local en las leyes estatales en materia de asentamientos
humanos, planeacion del desarrollo urbano y ordenamiento ecoldgico.

Las regiones estratégicas logradas hasta ahora, vinculan adicional-
mente con el PRIU (Proyectos y acciones regionales) y con los PMDU de
los municipios involucrados en cada region, un esquema institucional in-
novador a nivel nacional. En Jalisco, la Estrategia de Ordenamiento sus-
tentable del Territorio va mds alld de los ordenamientos, pero requiere de
esta base de orden para la certeza y seguridad juridica de todos los acto-
res del desarrollo. A partir de esta base, se orienta una transicion hacia el
desarrollo sostenible por medio de una adecuada orientacion estratégica
de los usos de suelo. ¢
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Acciones de divulgacion

Durante el 2021 se continu6 con la transmision del Programa Radiofénico
Frecuencia Ambiental, el cual abord¢ distintos temas ambientales tenien-
do diversos invitados de universidades, juntas intermunicipales y organi-
zaciones civiles. Asimismo, se realizo la vinculacion con la Red Nacional
de Divulgadores de Ciencia y Tecnologia México (RENADICYT MX),
OPD Bosque La Primavera y el Sistema Jalisciense de Radio y Television
permite ampliar de manera significativa la difusion para la ciudadania de
contenidos de educacion ambiental y biodiversidad.

Durante el 2021 a través de Facebook Live de Semadet se transmi-
tieron eventos en vivo entre los cuales se encuentran las presentaciones
del Manual de prevencion de incendios forestales de AIPROMADES y
la Guia de Flores de Sierra de Quila, la Conferencia Magistral EI Cambio
Climadtico: Ciencia y Evidencia y el panel de discusion dentro del marco
del Dia mundial del Medio Ambiente bajo el titulo Corales, bosques y pai-
sajes ;Como se restauran los Ecosistemas?

De igual forma, en el marco del Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia,
y del Dia Mundial de la Mujer, se transmiti6 el evento Jalisco Ciencia y
Medio Ambiente para Todas en el que se realizaron dos conversatorios y
una conferencia magistral.

Ademas, se realizé el evento Exposicion Fotografica Biodiversidad de
Jalisco, en el Trompo Migico, celebrando el aniversario del Museo y el
Dia de la Nifiez, asi como la Inauguracion Exposicion Fotografica “La
biodiversidad ante el cambio climatico: Huellas en la Uniéon Europea y
México” en el Parque Metropolitano.

Durante este periodo, se llevaron a cabo tres concursos dirigidos a
la poblacion jalisciense tales como el concurso de Fotografia Ciencia y
Medio Ambiente para Todas, Creacion de postales virtuales Dia de la Ninez
y el concurso Dibujo Infantil Combatiente Forestal Soy. e
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Proteccion y gestion
ambiental

Sustentabilidad del Sector Productivo

Como parte de la agenda de mejora regulatoria de la SEMADET, se de-
sarroll6 la primera plataforma funcional para la recepciéon de tramites
ambientales denominada Ventana SEMADET. En su primera etapa de
desarrollo fueron incluidos los tramites de: Licencia Ambiental Unica
en Materia Atmosférica, Registro como Gran Generador de Residuos
de Manejo Especial y Cédula de Operaciéon Anual. La plataforma fue
oficialmente lanzada el mes de marzo del presente afio y gracias al apo-
yo de Camaras y Asociaciones empresariales, hemos logrado capacitar
a mas de 250 empresas en el uso de Ventana SEMADET y dar de alta a
105 empresas, algunas de las cuales ya iniciaron la gestiéon de sus tra-
mites de manera virtual. El desarrollo de la primera etapa requiri6 una
inversion de 1.49 millones de pesos con recurso 2019 ejercido en 2020.

El Programa de Cumplimiento Ambiental Voluntario (PCAV) tiene
por objetivo contribuir al cumplimiento de la legislacion ambiental, asi
como la mejora del desempefio de las empresas o instituciones en ma-
teria de sustentabilidad a través de un mecanismo de autorregulacion.
Durante el primer semestre de 2021 se cuenta con un total de 12 empre-
sas certificadas y 68 en proceso de certificacion. En 2019 y 2020 la cifra
total de certificados emitidos fue de 41 y 18, respectivamente.

Para impulsar 1a sustentabilidad del desarrollo productivo, trabaja-
mos de la mano con sectores estratégicos, impulsando proyectos y poli-
ticas y desarrollando propuestas de normativa para facilitar su transicién
hacia una economia verde. Un grave problema es la quema de cana de
azucar cuyas emisiones durante el periodo de zafra generan afectaciones
a la calidad del aire y la salud de la poblacién. Para revertir esta situa-
cion, se desarrolla una consultoria especializada para el desarrollo del
proyecto “Apoyo al Fortalecimiento Institucional para la Reconversién
Productiva de la Cosecha de Cana de Azucar en el Estado de Jalisco”,
con financiamiento del Banco de Desarrollo de América Latina (CAF).
Este proyecto tiene por objetivo realizar un diagndstico de la cadena de
valor cafia-azucar, la determinacién de la linea base de emisiones, mapeo
de actores, y la elaboracién de una Norma Ambiental Estatal para la im-
plementacion gradual de una reconversion del esquema tradicional de
quema hacia el esquema de cosecha en verde de cafia y con un recurso
de financiamiento internacional de 50,000 dolares. ¢




Colaboracion con el sector tequilero

En el curso de la presente administracion se ha realizado una fuerte la-
bor de vinculacion y colaboracién con el sector tequilero, en particular
con el Consejo Regulador del Tequila (CRT) y la CAmara Nacional de
la Industria Tequilera (CNIT), para desarrollar una cadena productiva
sostenible agave - tequila y disefiar una ruta para la gestion integral de
los residuos, la produccion libre de deforestacion y mejores practicas
para la conservacion de la biodiversidad.

Un ejemplo de ello es el lanzamiento del protocolo de tequila li-
bre de deforestaciéon que incluye un mapa de compatibilidad, va-
lidado por la CONAFOR para el cultivo de agave y el registro de la
Marca de Certificacion ARA junto con el Consejo Regulador del
Tequila,presentado por el Gobernador en mayo del 2021. En este con-
texto, se firm6 un convenio de cooperacion con el Estado vecino de
Guanajuato con la finalidad de prestar servicio técnico para la genera-
cion de su mapa de compatibilidad.

De lamisma manera, junto conla Coordinacién General de Innovacion
Gubernamental, se disefi6 la plataforma Mapa Jalisco, sistema de carto-
grafia en linea y datos abiertos geograficos, que pone a disposicion de la
ciudadania, informacion territorial de diferentes dependencias, con mas
de 1,244 capas, ademas contiene el Mdodulo de Agave, el cual permite
andlisis geoespaciales y generaciéon de reportes de compatibilidad de los
nuevos registros de plantaciones del cultivo, relacionados con la cadena
productiva Agave-Tequila.

Por otro lado, se realiz6 un diagndstico preliminar de las tecnologias
de tratamiento para las vinazas por subsector y un estudio elaborado por
el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, en el
cual se identifican las diferentes las tecnologias y procesos de tratamien-
to, aprovechamiento y disposicién de vinazas tequileras.

Asimismo, en conjunto con la PROEPA, se elabord un proyecto de
Norma Ambiental Estatal en materia de gestion integral del residuo li-
quido denominado vinaza. La Norma tiene como objetivo: “establecer
los criterios normativos y técnicos para asegurar un adecuado manejo,
tratamiento, aplicaciéon y/o valorizacion de las vinazas en el Estado de
Jalisco”. Actualmente la NAE estd siendo socializada mediante mesas de
trabajo en las cuales participan diversos actores del sector académico,
civil y privado, con el fin de identificar dreas de oportunidad, asegurar la
factibilidad de su cumplimiento y con ello obtener una version robusta
de la NAE, la cual se prevé sea publicada a inicios del proximo ano. ¢
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La ganaderia bovina tradicional de Jalisco conlleva una serie de impac-
tos ambientales asociados al modelo de produccién. En este sentido,
nos hemos enfocado a la mitigaciéon de los impactos de la ganaderia
extensiva sobre los bosques y selvas, buscando transitar hacia un mo-
delo de produccion libre de deforestaciéon que ademas favorezca a las
acciones de mitigacién y adaptacion ante el cambio climatico. Con el
objetivo de lograr una reconversion productiva, en 2020 y en 2021,
en colaboracién con la JICOSUR, JIRA, JIMAL y JISOC con apoyo del
gobierno britanico, a través de su programa UK Pact y con apoyo de
Pronatura Sur A.C., y el FEPAJ,se han establecido 45 escuelas de campo
con las cuales se capacita a los productores de diferentes comunidades
para el establecimiento de sistemas silvopastoriles que son financiados
por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Asimismo, se comenz6 con el disefio e implementaciéon de una poli-
tica para garantizar la produccion de carne libre de deforestacion, con-
formada por diferentes proyectos de cooperacion internacional dirigidos
por SEMADET y el FEPAJ, en conjunto con el Governors for Climate
and Forest Task Force (GCF) con financiamiento de la Iniciativa Noruega
por el Clima y los Bosques y en alianza con el Fondo Noreste (FONNOR
A.C.). Se busca desarrollar un modelo de produccién y comercializacion
de carne libre de deforestacion, asi como el desarrollo de un protocolo
y un certificado. Ademads, y gracias a la Alianza por el Clima y Uso del
Suelo (Climate and Land Use Alliance, CLUA) y la implementacién de
FONNOR A.C., se desarrolla el modelo conceptual para la transicion y
escalamiento de los sistemas silvopastoriles en el sector.

Cabe destacar que de estos proyectos se derivard: una ruta para el
escalamiento del modelo, los mecanismos financieros, ademas de la
ruta de comercializacion y su colocacion en el mercado, creando bene-
ficios adicionales para los productores de carne libre de deforestacion de
Jalisco. Para esta iniciativa se obtuvo recurso de financiamiento interna-
cional a través de organizaciones de la sociedad civil por un monto de
28,875,461.58 pesos. ©




Estrategia Estatal para la Reducciondela ——

Pérdida y Desperdicio de Alimentos

Durante el primer afio de la administracion, se desarrollé una estima-
cion sobre la Pérdida y Desperdicio de Alimentos (PDA) a lo largo de
la cadena de suministro alimentaria en Jalisco, en vinculacién con los
distintos actores clave involucrados. Derivado de este diagnostico, se
desarroll6 en 2020 con financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), la primera Estrategia Estatal para la reduccion de la
Pérdida y Desperdicios de Alimentos a lo largo de la cadena de suminis-
tro alimentaria. Dicha estrategia tiene como objetivo orientar el trabajo
y la toma de decisiones para lograr la reduccion de la PDA en Jalisco, en
armonia con los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), impulsan-
do y fortaleciendo el desarrollo econémico sustentable a través de me-
jorar sus sistemas alimentarios desde la produccién hasta el consumo.
Se prevé que la publicacién de esta Estrategia sea a finales de 2021 con
recurso ejercido de 893,300 pesos. ¢

Reforma al Reglamento de la LEEEPA

El dia 31 de octubre del 2020 se publicé en el Periédico Oficial del
Estado de Jalisco la reforma al reglamento de la Ley Estatal del
Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente (LEEEPA) en materia
de autorregulacion y auditoria ambiental. Dicha reforma constituye el
sustento legal necesario y permite establecer una base para la planea-
cion y ejecucion de los procesos de certificaciéon conforme a la NAE-
SEMADET-010/2019, y proximos productos que se desean legislar. ¢
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Politica para la
gestion integral de
los residuos:
Jalisco Reduce

Entre diciembre de 2020 y el 30 de septiembre de 2021 se asignaron
43,808,167.24 pesos para un total de 29 proyectos de manejo integral
de residuos, que se describen de la siguiente manera:

:
JALISCO REDUCE: PROYECTOS

DE MANEJO INTEGRAL DE

RESIDUOS Ampliacién y obras complementarias
en rellenos sanitarios 7

Yahualica, SIMAR Sur
Sureste (Tuxpan), SIMAR Sur
Sureste (Tuxpan), Atotonilco,

Cabo corrientes, Acatic y
Tapalpa

Cierre y abandono de sitios de 1

disposicion final (SDF) Atemajac de Brizuela

Cuautitlan de Garcia

Fuente.: Secretaria de Medio Ambiente y

Desarrollo Territorial
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Construccion de relleno sanitario

Construccién de centros de
valorizacion de residuos

Construccion de plantas
de compostaje

Adquisicion de vehiculos
de recoleccion

Adquisicién de maquinaria
para operaciéon de SDF

Adquisicién de contenedores o
infraestructura para separaciéon de
residuos

Barragan y JINOR (San
Martin de Bolanos)

Huejuquilla, Colotlan,
Chimaltitan, Yahualica y San
Miguel el Alto

Jesus Maria,Etzatlan,
Cuautitlan de Garcia
Barragan y SIMAR Lagunas
(Amacueca)

Ejutla, EL Limén, Tototlan,
Atemajac de Brizuela y Villa
Purificacién

SIMAR Sureste (Mazamitla)

Concepcion de Buenos Aires,
San Gabriel, Zapotitlan de
Vadillo y Toliman




Con el objetivo de mejorar las condiciones de la disposicion de re-
siduos y de mitigar los impactos de algunos sitios utilizados para estas
labores, estan en proceso de cierre y abandono seis sitios de disposicién
final en Tonal4, Zacoalco de Torres, Gomez Farias, Atemajac, Tequila y
Tapalpa. Asimismo, trabajamos en el desarrollo de una estrategia de in-
tervencion de regularizacion de sitios de disposicion final (SDF), para
una primera etapa, en los municipios que forman parte del 4rea de in-
tervencién prioritaria del rio Santiago, lo que incluird que éstos se en-
cuentren regularizados y autorizados por esta Secretaria; ademds, se
continuard promoviendo la construccion de SDF intermunicipales, y or-
denando el cierre y abandono de sitios no controlados.

Implementacion de la Norma Ambiental
Estatal en materia de bolsas de plastico
para acarreo y popotes de un solo uso
(NAE-SEMADET-010/2019)
El 31 de octubre del 2019 se publicé en el Periddico Oficial del Estado de
Jalisco la NAE-SEMADET-010,/2019, la cual establece las especificaciones
técnicas para la produccion de las bolsas de plastico para acarreo y popotes
de un solo uso, los cuales seran distribuidos, comercializados y/o usados
dentro del estado de Jalisco. En dicha Norma se definen las alternativas
tecnoldgicas permitidas para asegurar una transicion factible para el sector
de plasticos de un solo uso hacia esquemas de economia circular.

Posteriormente, el 14 de noviembre del 2020 se emitieron los linea-
mientos de certificacion y acreditacion para dar cumplimiento a la NAE-
SEMADET-010/2019, mismos que establecen los procedimientos y requi-
sitos para acreditar a los interesados como Entidades de Certificacion y a su
vez, para que estos certifiquen a los productores conforme a la citada NAE.

Una vez emitidos los Lineamientos, durante el altimo bimestre
del 2020 y el primer semestre del 2021, SEMADET en conjunto con
SEDECO, recibi6 y evalud las propuestas de los interesados en fun-
gir como Entidades de Certificacion. Esto derivd en la acreditacion
de dos Instituciones: AENOR México S.A. de C.V. y la Asociacion de
Normalizacion y Certificacién A.C.

Con el fin de iniciar las labores de certificacion a la brevedad, el
28 de junio de 2021 se realiz6 una sesi6on informativa para presentar
a las Entidades de Certificacion acreditadas, asi como la convocatoria
Reactiva Industrial, la cual brinda un apoyo econémico del 70% del cos-
to de la certificaciéon a todos aquellos productores que lo requieran.
En dicha sesién participaron alrededor de 60 fabricantes del gremio
plastiquero, muchos de los cuales iniciaron su proceso de certificacién
continua, el cual culminard en la emision de los primeros dictimenes
para la elaboracion del primer padron de productores de plastico certi-
ficados de Jalisco. ¢
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Politica integral
para la gestion de
la calidad del aire:
Jalisco Respira

Jalisco Respira agrupa diversos instrumentos para integrar soluciones y ac-
ciones que permitan reducir las emisiones contaminantes, y los impactos
de la contaminacion atmosférica en las poblaciones y ecosistemas.

Uno de los aspectos més relevantes para la toma de decisiones que
permitan proteger a la poblacién y mejorar la calidad del aire es la medi-
cion. Por esto, implementamos un sistema de gestion de calidad para el
Sistema de Monitoreo Atmosférico de Jalisco, que implica la revision y
optimizacion de todos los procesos y procedimientos de generacion de
informacion, validacién de datos y analisis de la informacion.

En 2021 se trabajé en la implementacion de la primera etapa de un sis-
tema de modelacion y prediccion de la calidad del aire, llamado “AIRED?”,
en colaboracion con el Gobierno de Francia, expertos internacionales y
nacionales, y en vinculacién y soporte con la Universidad de Guadalajara.
Este sistema incorpora los datos atmosféricos y de concentraciéon de con-
taminantes de las estaciones de monitoreo existentes. Se invirtieron alre-
dedor de 4 millones de pesos para la adquisicion de 24 sensores moviles
que serdn colocados durante el segundo semestre del 2021, en transpor-
te publico y de recoleccion de residuos, asi como de ocho estaciones de
monitoreo para espacios publicos a nivel de calle, para mapear el despla-
zamiento de los contaminantes atmosféricos e identificar las fuentes de
emision y su aporte de emisiones en tiempo real, permitiendo mejorar
operativos de inspeccion, vigilancia y con ello reducir las emisiones. Los
datos generados seran publicados en el portal oficial de la SEMADET.

Por otro lado, a partir de este afio, formamos parte de la plataforma
internacional de modelacién de calidad del aire ‘Resource Watch’ del
Instituto de Recursos Mundiales (WRI) y la Administracion Nacional de
Aerondutica y el Espacio de los Estados Unidos (NASA), donde compar-
timos la informacién del monitoreo atmosférico de nuestra ciudad para la
generacion de prondsticos del comportamiento de contaminantes atmos-
féricos, lo que nos permite conocer la distribucién de contaminantes como
las particulas menores a 2.5 micrémetros y el ozono contaminante, en el
area Metropolitana de Guadalajara, para fortalecer las acciones de respues-
ta ante eventos de mala calidad del aire y preservar la salud de la poblacion.
Estos recursos pueden consultarse en el portal resourcewatch.org.

El 17 de diciembre de 2020 publicamos el Programa Invernal en
Materia de Calidad del Aire 2020-2021, con el objetivo de establecer ac-




ciones coordinadas entre las instituciones publicas de los tres niveles de

Gobierno, que permitio:

1. Mejorar y ampliar los mecanismos de inspeccion y vigilancia de las
fuentes emisoras;

2. Realizar la suspension de actividades altamente contaminantes du-

rante los dias mas criticos;

Generar apoyos para los sectores productivos mas vulnerables; y

Facilitar la atencion a la salud en los sitios mas contaminados.

pw

Derivado de este programa, del 15 de diciembre de 2020 al 15 de
febrero de 2021, se aplicaron mas de 41 acciones preventivas y 232 ac-
ciones de control de la contaminacion y reduccion de riesgos a la salud
durante pre-contingencias y contingencias atmosféricas.

Ademas, durante todo el invierno, notificamos la situaciéon de la
calidad del aire a 1142 industrias para la activacién de sus planes de
Contingencias Atmosféricas Internos para la mejor toma de decisiones
en materia de proteccion ambiental en el manejo de sus procesos y per-
sonal, especificamente durante los 32 episodios de mala calidad del aire
en la temporada, 26 de los cuales relativos a pre-contingencias atmosfé-
ricas y seis a contingencias Fase I, todas activadas a través del Sistema de
Monitoreo Atmosférico de Jalisco.

Adicionalmente activamos diez alertas atmosféricas por incendios
forestales, en diferentes municipios del Estado, y elaboramos mas de 30
informes técnicos para identificar la direcciéon de la pluma de emisiones
y notificar a las autoridades de salud para la atencion tanto a combatien-
tes como poblaciones cercanas a las emisiones.

Colaboramos con la Secretaria de Innovacion Ciencia y Tecnologia
(SICyT) y con la Universidad de Guadalajara, para el desarrollo de pro-
yectos de innovacion cientifica, y realizamos investigaciones en materia
de salud ambiental en la zona de Miravalle-Las Pintas y para monitorear
las emisiones generadas en las zonas cafieras mds importantes de Jalisco.

En conjunto con el municipio de San Pedro Tlaquepaque trabajamos
en el diseno y operacion del primer Centro de Cerdmicos Sustentables
del Estado, para ofrecer capacitaciones y eventualmente generar un dis-
tintivo ambiental para cerdmicos y productos de arcilla, buscando redu-
cir el impacto ambiental, desde la obtencion de las materias primas hasta
la creacion de las piezas. Actualmente se trabaja en el disefio del distin-
tivo a través de procesos participativos con los ceramistas y en colabora-
cion conjunta con el Municipio de Tlaquepaque y el Centro Universitario
de Tonald a través de convenios de colaboracion.

Iniciamos con la primera etapa de la estrategia de intervencion so-
cioambiental para el sector de ceramicos y ladrillo con perspectiva de gé-
nero, que atenderd a mas de 200 familias que se dedican a la actividad
ladrillera, ofertando cursos para aprender nuevos oficios, implementar
innovacion en los procesos de ceramicos y fortalecer la identidad cultural
del ceramico trabajando en hornos de gas y con técnicas de produccion sin
quema, buscando reducir su vulnerabilidad social y ambiental de la zona
sur de la ciudad. Ademas, a través del DIF Jalisco se entregaron despensas
como medida de apoyo a ladrilleros de la zona sur del AMG, para detener
la actividad durante el periodo de contaminacion atmosférica mas critico.
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Finalmente, se consolidé un proyecto en colaboraciéon con el Banco
de Desarrollo del Estado de la Republica Federal de Alemania (KFW)
para lograr la renovaciéon de unidades de transporte a través de la crea-
cion conjunta de un fondo de chatarrizacion entre el KFW y el Fondo
Estatal de Proteccion al Ambiente de Jalisco (FEPAJ). o

Programa de Verificaciéon Vehicular
Obligatoria: Verificacion Responsable

De acuerdo con lo reportado en los Inventarios Nacionales de Emisiones
para el estado, se observa que las fuentes moviles generan el mayor aporte
de emisiones de monoxido de carbono (61%) y 6xidos de nitrogeno (55%)
a la atmosfera. Por este motivo, redisefilamos el programa de verificacion
vehicular obligatoria del Estado de Jalisco, denominado Verificacion
Responsable, y continuamos con la implementacion por fases.

Desde 2020, iniciamos con poner el ejemplo como Gobierno y comen-
zando con la obligacién de los vehiculos oficiales a verificar. Al cierre de
2020, se verificaron 7,826 vehiculos de uso oficial estatal, lo que repre-
senta el 80% del padron vehicular, de los cuales aprob6 el 60%y reprobd
el 20%, los cuales deberan recibir mantenimiento mayor para poder apro-
bar, o ser retirados de circulaciéon gradualmente. A partir de enero 2021,
los vehiculos intensivos de diésel, incluido el transporte puablico, también
estan obligados a verificar. Al 30 de septiembre de 2021 se han verificado
2,884 vehiculos de uso oficial estatal (39.3% del padrén obligado); 679 de
uso oficial municipal (11.41 % ); 1,746 vehiculos de plataformas (7.47 %);
3,411 vehiculos de diésel ( 4 % ); y 1,492 camiones de transporte publico
(51.29 %), cumpliendo con esta responsabilidad ambiental.

Finalmente, el 10 de julio de 2021, se public6 el Programa Verificacion
Responsable definitivo, iniciando la obligatoriedad a los particulares a
partir del 01 de agosto de 2021, con la terminaciéon de placa siete para
particulares, asi como tres y cuatro de intensivos. A la fecha, se estan
construyendo 102 lineas de verificacion autorizadas en 20 Centros de
Verificaciéon Responsable, tanto en el AMG como en Ocotlan, Puerto
Vallarta, Tepatitlan, Ciudad Guzman y Lagos de Moreno. Dichos centros
se han estado inaugurando paulatinamente durante el segundo semestre
de 2021 y se concluiran en su totalidad en el primer trimestre de 2022.
A partir del lanzamiento de la obligatoriedad a particulares, 28,742 ve-
hiculos han aprobado su verificaciéon y 6,903 han reprobado —quienes
deberan corregir sus emisiones contaminantes y volver a intentarlo—. ¢
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Bosques y
Ecosistemas:
Jalisco con Bosques

Conservacion y Manejo Sustentable
de Bosques y Selvas

El mantenimiento de los servicios ecosistémicos es fundamental para
garantizar la calidad de vida de los habitantes en el Estado. Al respecto
y con el objetivo de conservar los ecosistemas prioritarios, se ha de-
sarrollado una politica integral que contempla diferentes ejes; gober-
nanza forestal; legalidad; manejo de bosques y selvas; monitoreo de la
deforestacion; conservacion de los ecosistemas; reforestacion y restau-
racién productiva y; manejo del fuego.

Se han canalizado recursos a poseedores de bosques y selvas; a través
de reglas de operaciéon del Fideicomiso para el Programa de Desarrollo
Forestal (FIPRODEFO), se han financiado 343 proyectos enfocados a la
gestion del bosque en materia de sanidad, restauracién, reforestacion y
manejo del fuego, distribuidos en 36 municipios del Estado, para 140 eji-
dos y comunidades indigenas, 139 pequefios propietarios (50% a region
norte wixarika), 20 organizaciones de personas productoras y grupos
organizados (mayoria de mujeres en viveros), con una inversion en tres
afios (2019-2021) de 35,734,250 pesos.

Con estos proyectos se ha logrado implementar buenas practicas de
manejo para la conservacion de la biodiversidad y proteccion de fuentes
de abastecimiento de agua sobre 9,608 hectareas . Ademads se establecie-
ron 28 viveros rusticos que han producido 810,000 plantas con propdsi-
tos silvopastoriles, maderables y no maderables; de igual manera se han
producido 120,000 plantas de especies clave para el corredor Nevado de
Colima - Sierra de Manantlan.




Otras acciones financiadas han sido:

e Integracion y operacion de seis brigadas de sanidad forestal que sa-
nearon 1,800 hectareas de bosques y selvas afectadas por plagas y/o
enfermedades;

e Establecimiento de 26,865 metros lineales de cercado para exclusién
de 4reas para la propagacion de especies meliferas nativas en los Mu-
nicipios de Toliman, Tuxcacuesco y Zapotitldin de Vadillo y 9,484
metros lineales de cercos vivos, principalmente en el Municipio de
Zapotitlan de Vadillo;

e Obras de retencion de suelos en 709 hectareas en localidades de diversos
Municipios de la regiones Norte, y Sierra Occidental y Costa del estado;

e Manejo de combustibles forestales en 435 hectareas en sitios priorita-
rios para el manejo del fuego;

e Elaboracion de 28 Programas Prediales para el manejo de predios
forestales, con acciones de planeaciéon para un desarrollo integral a
mediano plazoy

e (Capacitacion de 264 personas en el medio rural, en temas como:
podas sanitarias, manejo silvicola, mantenimiento de plantaciones
forestales, produccion de planta en viveros, colecta y beneficio de
semilla, dasonomia urbana y manejo de areas verdes.

A través de la integracion de fondos concurrentes para mecanis-
mos locales de pago por servicios ambientales SEMADET-FIPRODEFO-
CONAFOR entre 2019 y 2021, se ha logrado la proteccion de 16,063
hectéreas en 22 comunidades agrarias (16 ejidos y seis comunidades indi-
genas), ubicadas en dreas forestales de las cabeceras de cuenca en Chapala,
Manantlan, Sierra El Cuale y Sierra Wixdarika.
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La implementacion de sistemas agroforestales es un proyecto que
busca reducir las presiones al bosque y mejorar los sistemas producti-
vos en la interfase entre selvas y bosques templados, como apoyo a este
programa se han producido 570,000 drboles maderables, multipropdésito
y forrajeros en 19 viveros comunitarios. En este sentido, en el mes di-
ciembre del 2020 la Asociacion Ganadera Local El Limo6n, fue acreedora
al Premio Nacional al mérito forestal, por sus esfuerzos en el desarrollo
de sistemas silvopastoriles y ganaderia sustentable; SADER y SEMADET
postularon a dicha organizacion de productores ganaderos, que obtuvie-
ron un premio de 100,000 pesos.

En acciones de reforestacion se tiene un avance en 503 hectareas re-
forestadas, de especies como primavera, rosa morada, pino, encino y gua-
muchil entre otras. Los municipios beneficiados son: Cabo Corrientes,
Casimiro Castillo, Cocula, Cuautitlin de Garcia Barragin, Mascota,
Puerto Vallarta, San Marcos, San Sebastian del Oeste, Sayula, Tamazula
de Gordiano, Tapalpa, Tecolotlan, Tequila, Villa Corona, Zacoalco de
Torres y Zapopan; estas actividades han sido con la participacién los mu-
nicipios, las Juntas Intermunicipales de Medio Ambiente, la SEMADET,
la CONAFOR y FIPRODEFO.

En lo referente a obras de conservacion de suelo se construyeron ba-
rreras de piedras en curvas a nivel y acomodo de material vegetal dando
un total de 2,360 metros en los municipios de La Barca, Atotonilco el
Alto, Mezquitic y Bolafios.

Ademis, en el marco de la politica para la gestion sustentable de los re-
cursos naturales Jalisco con Bosques, en 2021 se publicaron los documen-
tos: Programa para el Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Jalisco,
Programa para el Manejo del Fuego en el Estado de Jalisco, Programa Estatal
de Areas Naturales Protegidas y Otros Instrumentos de Conservacion.
Asimismo, se desarroll6 la Estrategia Estatal de Reduccion de Emisiones
por Deforestacion y Degradacion (EEREDD+), la cual estd en espera de ser
aprobada por la Comision Interinstitucional de Cambio Climatico. De ma-
nera adicional, como parte de los avances en la lucha contra la deforestacion
se avanz0 significativamente en el desarrollo de soluciones para las cadenas
productivas de agave - tequila y carne de res. ¢




Programa de Desarrollo Forestal de la Zona
Norte

En el marco del programa especial de desarrollo forestal en la zona
norte en coordinaciéon con la CONAFOR, FIPRODEFO y diversas de-
pendencias, como la Comisién Estatal de Derechos Humanos, el
Instituto Nacional de Pueblo Indigenas, la Comisién Estatal Indigena,
la Universidad de Guadalajara y la Junta Intermunicipal de Medio
Ambiente de la Region Norte (JINOR), se realizaron obras de restaura-
cion en sitios donde hubo presencia de incendios forestales. Al respec-
to, se construyeron 8,765 metros en obras de conservacion de suelos
y se realizaron podas en 3.5 hectareas; estas actividades se desarrolla-
ron en las localidades de San Sebastidn Teponahuaxtldn, Santa Catarina
Cuexcomatitldn y San Andrés Cohamiata.

Ademais, el 50% de los beneficiarios de reglas de operacion del
FIPRODEFO se encuentran en la zona norte; de igual manera seis comu-
nidades indigenas ubicadas en la region norte del estado, en comunida-
des Wixaricas y Tepehuanas reciben apoyos para conservacion de sus
bosques a través de fondos de concurrencia en el Programa Pago por ser-
vicios ambientales con la CONAFOR. En este mismo contexto a la fechay
de manera participativa se han elaborado cinco programas de desarrollo
forestal en las Comunidades Indigenas de San Sebastian Teponahuaxtlan,
San Lorenzo Atzqueltan, Tepizoac, Tenzompa y San Juan de Potreros. ¢
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Areas Naturales Protegidas y otros
instrumentos de conservacion

Para la conservacion de las Areas Naturales Protegidas (ANP), durante el
presente afio se canalizaron 34.1 millones de pesos; entre las acciones que
se desarrollaron en las ANP y sitios Ramsar se encuentran: obras de con-
servacion de suelos, reforestacion, atencion a visitacion y programas de
uso publico, implementacion de sistemas de produccion sustentables, ac-
ciones de sanidad forestal, medidas de proteccion y vigilancia, actividades
de educacion ambiental, investigacion y gobernanza, entre otras.

En este afio se iniciaron los trabajos de un grupo cientifico de trabajo en
materia de gestion de plagas y enfermedades forestales en Areas Naturales
Protegidas de Jalisco. El grupo asesora a la SEMADET y estd integrado por
diversos especialistas de todo el pais. Asimismo, como apoyo a la reacti-
vacion economica para las familias que viven en las ANP o en su zona de
influencia y que tienen derechos sobre las tierras, se han desarrollado un
total de 52 proyectos productivos sustentables compatibles con la conser-
vacion de los recursos naturales en “Cerro Viejo - Chupinaya - Los Sabinos”,
“Sierra Condiro Canales y Cerro San Miguel Chiquihuitillo”, “Barrancas de
los Rios Santiago y Verde”, “Sierra del Aguila”, “Bosque Mesdfilo”, "Sierra
El Cuale” y en el Paisaje Biocultural de la Sierra Occidental.

Se destinardn mas de 50,000 plantas para reforestar estas ANP, ade-
mads se elaboraron 40,000 bolas de arcilla con semillas a través del pro-
grama con perspectiva de género de la Asociacion Intermunicipal para
la Proteccién del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable del Lago de
Chapala (Aipromades).

En el Parque Nacional Nevado de Colima al mes de septiembre de
2021, se han reforestado 70 hectireas con 25,000 plantas de la especie
Pinus hertwegii, especie local del parque. En la cuenca de 1a Laguna de
Zapotlan se han reforestado 7,000 arboles de Pinus devoniana y Pinus
douglasiana, en una superficie de 23 hectareas.

En Sierra de Quila se han reforestado 15 hectareas con la plantacion
4,500 especies de Pinus devoniana y Pinus douglasiana, en coordinacion
con el ejido Tecolotlan.

Se conformé el Consejo Asesor del Area de Proteccion de Flora y
Fauna Sierra de Quila, y se encuentra en proceso de revision y actualiza-
cion su Programa de Conservacion y Manejo a cargo de un grupo técnico
integrado por académicos, especialistas y representantes de institucio-
nes publicas del Estado y la federacion.

Ademas, para fortalecer las capacidades de monitoreo de la biodiversi-
dad, en el mes de julio se realizo la capacitacion virtual acerca de la plata-
forma de ciencia ciudadana Naturalista dirigida a personal que trabaja en
las Areas Naturales Protegidas. Complementariamente, se encuentra ac-
tualmente en proceso el decreto de areas naturales protegidas en la Rivera
de Chapala para fortalecer la red de sitios protegidos a nivel estatal. ¢




Bosque La Primavera

Este afio se ha concluido Ia elaboraciéon del Programa de Manejo del
Fuego, instrumento central para la planeacion e implementaciéon de ac-
ciones concertadas en un esquema integral con los tres niveles de go-
bierno para la atencién de la problematica de incendios en La Primavera,
en beneficio del bosque y de los ciudadanos. Se construyeron 112.9 ki-
l6metros de lineas negras, 24.2 kilémetros de brechas cortafuego y 80
hectareas con manejo de combustibles ligeros. Asimismo, se le dio man-
tenimiento y rehabilitaron 105 kilometros de la red de caminos, esto con
el apoyo del modulo verde de la SADER.

Durante la presente temporada de incendios, la superficie afectada en
el Bosque La Primavera fue de 9,940 hectareas, y se presentaron 43 incen-
dios dentro del ANP. A pesar de las dificiles circunstancias climaticas por
la presencia del fendmenos de La Nifia con una intensidad fuerte y con-
diciones complejas para el combate; gracias al esfuerzo coordinado de las
dependencias correspondientes de los tres 6rdenes de gobierno pudimos
atender eficazmente conflagraciones que, en otras circunstancias y dadas
las condiciones prevalecientes de sequia hubiesen ocasionado la afecta-
cion de una superficie mayor en el ANP.

Se hicieron diagnésticos y recorridos en las dreas de mayor severidad
en los incendios de Los Volcanes, Cd. Cajetes y Las Canoas; al respecto
se han realizado 1,761 obras de restauracién y conservacion de suelos,
como medidas de mitigacion de deslaves, erosion y recuperacion de las
mismas, que son parte fundamental para la recuperaciéon de la vegeta-
cion de flora y microorganismos existentes en el sitio siniestrado. En
las actividades de restauracion han participado personal de la SEMADET
y del OPD Bosque la Primavera, ademas de la Comision Federal de
Electricidad, Proteccion Civil y Bomberos de Zapopan y Tlajomulco, la
Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la
Region Valles y el Ejido San Agustin.

Para la presente temporada de reforestacion, se cuenta con 19,153
plantas nativas para el bosque La Primavera, estas plantas cuentan con
germoplasma local y se encuentran listas para la reforestacion en sitios
que requieren restauracion ecologica, se considera reforestar al menos
30 hectareas.

Ademas, se han realizado acciones de saneamiento forestal a través
de la remocion de muérdago, las cuales han sido fortalecidas desde el
2019, con lo cual a la fecha se tiene un avance acumulado de 939 hecta-
reas intervenidas en los predios Agua Brava y Llano Grande del Gobierno
de Jalisco , en las cuales han sido rescatados mas de 8,065 arboles madu-
ros, mediante la remocion de alrededor de 38,000 plantas de muérda-
go. Durante 2021 se destinaron recursos para incidir en 574 hectareas
adicionales, mismas que se intervienen a partir del mes de octubre del
presente afio, una vez concluido el temporal de lluvias.
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En una iniciativa sin precedentes se logré apoyar a nueve ejidos del
Bosque La Primavera a través de un convenio bi anual (2020-2021) con
la CONAFOR como contraparte aportante, beneficiando a 2,307 hec-
tareas, por un monto de 3.2 millones de pesos. A través del programa
de subsidios del OPD Bosque La Primavera para la implementaciéon de
actividades dirigidas a Ia conservacion y la restauraciéon en el ANP, me-
diante la asignacién y aplicacion de recursos a ocho proyectos por un
monto de 1,684,550 millones de pesos que son destinados a acciones de
saneamiento, conformacion de brigadas comunitarias, implementacion
de ecotecnias y promotores ambientales comunitarios. ¢
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Incendios Forestales

En un ano altamente complejo por la presencia del fenémeno de La
Nifa, con condiciones de baja humedad y sequia prolongada se reali-
zaron diversas acciones proactivas enfocadas al fortalecimiento de la
operacion regional:

Gobierno de Jalisco

Se contrataron nueve brigadas adicionales con 118 elementos distri-
buidos en el Estado por parte de SEMADET, llegando a un total de
371 elementos.

Se fortalecieron las Juntas Intermunicipales con recursos estatales
provenientes de SEMADET y FEPAJ para contratacion de brigadas y
equipamiento y se integraron 22 brigadas con 231 elementos.

En total se cont6 con 146 brigadas y 1,585 brigadistas de todas las
corporaciones distribuidos en el Estado.

Se fortalecieron las capacidades técnicas de diez Juntas Intermuni-
cipales de Medio Ambiente (JIMA) con 15 cursos en las tematicas
de capacitacion bdasica de incendios forestales, sistema de comando
de incidentes, primeros auxilios, manejo de combustibles, manejo de
fauna silvestre y manejo de reptiles venenosos.

A través de las diferentes Juntas Intermunicipales en el Estado se im-
pulsoé la prevencion legal y cultural para el manejo del fuego resul-
tando en la elaboracion de 30 calendarios de quema municipales, seis
eventos de difusion de la NOM-015-SEMARNAT-SAGARPA-2007, y
la modificacién de cuatro reglamentos municipales para la atenciéon y
sancion de quemas.

En lo referente a las acciones de prevencion fisica en el Estado, se
realizaron 144.65 kilometros de lineas negras, 68.87 kilometros de
brechas cortafuego, 374 hectareas de quemas prescritas y controla-
das, 642 Kilometros caminos rehabilitados con el Programa A Toda
Maquina y se construyeron y rehabilitaron 11 helipistas.

La superficie promedio afectada por incendio forestal en el estado
fue de 67.7 hectareas por incendio, mientras que el promedio a nivel
nacional es de 78 hectareas por incendio.

Se presentaron un total de 1,350 incendios en el Estado, de estos,
1,018 fueron incendios forestales y 332 fueron eventos en zonas co-
lindantes a bosques; 1a superficie preliminar afectada por incendios
forestales es 68,884.59 hectareas.
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indice de afectacién Numero de incendios
(ha/incendio) forestales

Los tiempos de deteccion y llegada al incendio se redujeron 25 minu-
tos en relacion al 2020.

El 90% de los incendios relevantes mayores a 500 hectareas tuvieron
de severidad moderada a baja, sélo 10% tuvieron una severidad de
moderada a alta; el 85% de los incendios forestales tuvieron una du-
raci6on menor a un dia y 78% de los incendios forestales tuvieron una
afectacion menor a 50 hectareas .

La superficie afectada por incendios forestales dentro del ANP Bos-
que La Primavera es similar a la presentada en periodos anteriores
donde hubo presencia del fendmeno de La Nifia (afios 2005 y 2012).
Ocho personas fueron detenidas y se encuentran bajo proceso por
provocar incendios forestales; de igual manera la autoridad estatal
presentd una denuncia por delitos contra el ambiente (cambio de uso
de suelo e incendios forestales) ante PROFEPA que incluye 17 para-
jes de seis municipios de la Region Altos Sur. Asi mismo se presento
la denuncia correspondiente por los eventos ocurridos el dia 18 de
mayo, por la incidencia de siete incendios simultaneos en el AMG.
La inversion en acciones de prevencion y combate de incendios fue
118,998,996.44 pesos. »

INCENDIOS FORESTALES
2017 - 2021

Fuente.: Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Territorial
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Conservacion de la biodiversidad

En marzo de 2021 se presento la Estrategia Estatal sobre Biodiversidad de
Jalisco 2030, en el marco de la firma de un convenio de colaboraciéon con
la Comision Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad
(CONABIO). En esta estrategia articulan cinco ejes estratégicos y se
enlistan 100 acciones para la conservacion de un Jalisco biodiverso.
Actualmente, del total de las acciones propuestas en esta estrategia 12%
han sido concluidas y el 61% estan en proceso. Una de las acciones de
esta estrategia que nos permitird tener una implementacion transversal
y efectiva, es la creaciéon del Consejo Estatal de Biodiversidad, el cual
quedo formalmente instalado en agosto del 2021.

Asimismo, en el marco del Corredor Biocultural del Occidente de
México, COBIOCOM, se firmé en el marco del Dia Nacional del Aguila
Real un manifiesto para impulsar la conservacion de esta especie emble-
matica entre los estados de Zacatecas, Guanajuato, Aguascalientes, San
Luis Potosi y Jalisco. En este contexto el Gobierno de Jalisco apoya, con
casi 1.9 millones de pesos, a través del FEPAJ un proyecto para la inte-
gracion de brigadas comunitarias de monitoreo de 4guila real en la zona
norte, con la participacion de pueblos indigenas y mujeres.

Ademas, en marzo de 2021 se firm6 un memorandum de entendi-
miento con el World Wildlife Fund de México (WWTF) con la finalidad
de cooperar para garantizar la conservacion de la biodiversidad en eco-
sistemas acudticos, terrestres y costeros, el fortalecimiento de las dreas
naturales protegidas, la adaptacion y mitigacion ante el cambio climatico,
gestion del agua, promocion de sistemas agroecologicos y consolidacion
de la participacion social.

Derivado de lo anterior, en colaboracién con WWF México, FONNOR
A.C.y AirBnB se impulsa el desarrollo de un diplomado de “Turismo rege-
nerativo en el Paisaje Biocultural de Sierra Occidental Jalisco”, buscando
disefiar senderos y rutas de avistamiento de fauna silvestre dentro del co-
rredor del jaguar en el Pacifico. El proyecto cuenta con un financiamiento




externo de 200,000 pesos los cuales se enfocaran a acciones de capacita-
cion de personal local en temas de conservacion, monitoreo y proteccion
de especies en riesgo, como el jaguar.

De la misma manera, Jalisco demostr6 su compromiso con la agen-
da global de biodiversidad reafirmando su respaldo para la inclusion
del papel de los gobiernos subnacionales en el marco posterior al 2020
del Convenio de Diversidad Biologica de las Naciones Unidas. En este
sentido, Jalisco suscribi6 desde 2020 la Declaracion de Edimburgo,
documento que establece un mayor impulso por parte de los gobier-
nos subnacionales para alcanzar las metas globales. Adicionalmente,
Jalisco promovi6 y participd como redactor en conjunto con los go-
biernos de la Ciudad de México, Aguascalientes, Nuevo Leo6n, Coahuila,
Baja California Sur, Campeche, Quintana Roo y Yucatan, la creacion de
un pronunciamiento conjunto de estados mexicanos en respaldo a la
Declaracion de Edimburgo.

Con el objetivo de participar activamente en la definicion del mar-
co global de biodiversidad posterior al 2020, en este 2021 Jalisco se
integré formalmente al Comité Asesor de gobiernos subnacionales
del Convenio de Diversidad Biologica, espacio en el que seguiremos
impulsando el aumento de las ambiciones y el papel de los gobiernos
locales y regionales para lograr cumplir con las metas establecidas en
la agenda global.

Finalmente, se ha trabajado en conjunto con el FEPAJ en el desarro-
llo del Proyecto Finanzas para la Biodiversidad (BIOFIN), donde se ha
realizado un andlisis para el fortalecimiento y alineacion de los Fondos
Estatales, asi como el Anilisis de Politicas Publicas para identificar
oportunidades de alineaci6én de programas y subsidios, actualmen-
te se realiza el Cdalculo del Gasto en Biodiversidad. Se elabor6 el Plan
de Soluciones de Financiamiento, actualmente se estan desarrollando
dos; la Oficina de Inversion Verde (OIV) en conjunto con la Secretaria
de Hacienda Publica, asi como el desarrollo de la Estrategia Estatal de
Aceleracion de la Bioeconomia. ¢
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Procuracion de
Justicia Ambiental

Fortalecimiento de la inspeccion y
vigilancia ambiental

Para la presente administracion, las actividades de inspeccion y vigi-
lancia ambiental contindan siendo una de las prioridades, con la doble
responsabilidad que esto implica como gobierno en donde, por un lado,
se debe continuar con el impulso de las actividades productivas que
posicionan a esta entidad como una de las que mayores aportaciones
hace a la economia nacional y, por el otro, no permitiendo que dicho
impulso impacte negativamente el capital natural de nuestro territorio,
base del desarrollo de Jalisco.

Durante el altimo trimestre de 2020 se recibieron en la Procuraduria
Estatal de Proteccion al Ambiente (PROEPA) un total de 61 denuncias
ambientales que sumadas a las que se han acumulado durante 2021 resul-
tan en una cifra global de 293 denuncias ambientales atendidas. En este
aspecto, es de destacar, que se ha reducido el tiempo de respuesta a las
denuncias populares a menos de 15 dias, estando muy por debajo de los
plazos que marca la normatividad ambiental vigente.

Adicionalmente, mediante una plataforma de visualizaciéon de datos,
a partir de 2021, el ciudadano tiene la posibilidad de consultar de ma-
nera amigable e interactiva todas las denuncias populares registradas
ante la PROEPA desde el inicio de esta administracion. Dicha plataforma,
que se alimenta con datos del Sistema de Informaciéon de Procuraciéon
Ambiental Estatal (SIPAE) incluye informacién de interés como el afio
de registro de la denuncia, el municipio donde se presenta la problemati-
ca, el tipo de problematica denunciada y el orden de gobierno que le dio
atencion de manera directa. Esta plataforma puede ser consultada en la
liga: siga.jalisco.gob.mx/proepatrans/denuncias_2018-2024.html.




Por otro lado, con relacién a las actividades operativas de 1a PROEPA,
de manera global, durante 2021, se han realizado un total de 658 visitas
de inspeccion a unidades econdémicas en giros de competencia estatal.
En un desglose por tipo de visita, en dicho periodo se contabilizaron
121 visitas que estuvieron relacionadas directamente con la atencion a
denuncias presentadas ante la dependencia, 481 conforman el progra-
ma operativo de inspeccion y vigilancia ambiental que se lleva a cabo
de manera permanente con base en las problematicas identificadas en
las diferentes regiones del estado y 56 fueron visitas de verificacion, en
seguimiento a procedimientos administrativos instaurados previamente,
en las cuales se impusieron 28 clausuras.

Asimismo, haciendo uso de nuevas tecnologias de la informacion, se
implement6 un cuadro de mando virtual de uso interno para el segui-
miento puntual de todas las actividades de inspeccion y vigilancia desa-
rrolladas por la dependencia, mismo que permite conocer el estatus de
la ejecucion de las 6rdenes de inspeccion generadas, los resultados de
dichas actividades y su ubicacién georreferenciada.

Por otra parte, a partir de la puesta en marcha de la plataforma de tra-
mites ambientales Ventana SEMADET, a iniciativa de la PROEPA, se inte-
gré un modulo de consulta especifica para la identificaciéon de unidades
econ6micas que durante el ano fueron omisas en la presentacién de cual-
quiera de los tramites que contempla la plataforma: Licencia Ambiental
Unica en Materia Atmosférica (LAU), Solicitud como Generador de
Residuos de Manejo Especial y Cédula de Operacién Anual (COA).

A la fecha de la presentacién de este informe, se ha identificado que el
incumplimiento en este tramite por parte de las unidades econémicas es
bastante alto, por lo que la PROEPA program6, adicionalmente a las acti-
vidades operativas de inspeccion ambiental calendarizadas para el 2021,
la notificacion de 500 requerimientos administrativos ambientales en lo
que resta del afio a unidades econémicas con alto potencial contaminante
tanto por su tamafno y ubicacion geografica, como por las caracteristicas
propias de sus procesos de produccion. e

Tercer Informe de Gobierno

Medio Ambiente

Gobierno de Jalisco

Desarrollo Sostenible del Territorio



206

— Mecanismos de coordinacion

Tercer Informe de Gobierno

Gobierno de Jalisco

interinstitucional en materia de inspeccion
y vigilancia ambiental

Durante el Gltimo trimestre de 2020 y lo que va de 2021, se le dio se-
guimiento al Grupo Técnico de Inspeccién y Vigilancia Ambiental del
Rio Santiago en el que participan los 18 municipios que conforman el
poligono denominado Area de Intervencion Prioritaria del Rio Santiago
(AIP), asi como dependencias federales y estatales que se relacionan,
en el marco de sus respectivas atribuciones, con la atencion a las distin-
tas problemdticas ambientales presentes en la zona, del cual ha habido
cinco sesiones virtuales de seguimiento.

Ademids, como parte de las acciones derivadas de dicho grupo, en
coordinacion con los municipios del AMG, se ha formalizado la acredi-
tacion del personal operativo de inspeccion y vigilancia ambiental del
estado para poder efectuar un programa calendarizado de inspeccion en
materia de descargas de aguas residuales a redes de alcantarillado publi-
co-urbano y municipal, teniendo como resultado hasta la fecha, la ejecu-
cion de un total de nueve visitas de inspeccion conjuntas en los munici-
pios de Zapotlanejo y Tonala.

Asimismo, todos los municipios que integran dicho grupo técnico han
asumido el compromiso de colaborar con las autoridades estatales para
el intercambio de informacion referente a las acciones como las obras o
proyectos de captacion, conduccion, tratamiento y saneamiento de agua
que han establecido dentro de sus respectivos territorios y estrategias de
inspeccion y vigilancia sobre descargas de aguas residuales.

Otro punto importante a destacar, en materia de coordinacién inte-
rinstitucional, es la instalacién de la Mesa Técnica Interinstitucional en
Materia de Residuos el pasado 26 de febrero, con el objetivo de fortalecer
y coordinar las acciones en apoyo a los municipios para la regularizacién
en materia ambiental de los sitios de disposicion final de residuos locali-
zados dentro del AIP.

Una vez instalada dicha mesa, se elabor6 un inventario general y un
calendario en el que se incluye la programacion de las diferentes fases
que se consideran necesarias para lograr el objetivo de regularizacion de
dichos sitios. Un elemento de importancia derivado de la instalacion de
esta mesa ha sido la implementacion y coordinacion de acciones conjun-
tas para la elaboracion, actualizacion y ejecucion de planes de cierre y
abandono. Adicionalmente, a septiembre de 2021 se han realizado siete
visitas técnicas de verificacion en conjunto con la SEMADET para evaluar
las condiciones actuales en las que operan los sitios de disposicion final
ubicados en los municipios de Arandas, Atotonilco el Alto, Ixtlahuacin
de los Membrillos, San Ignacio Cerro Gordo, Zapopan y Zapotlanejo. ¢




Inspeccion y vigilancia ambiental en
poligonos y actividades econémicas
de intervencion prioritaria

Area de Intervencién Prioritaria del Rio
Santiago

En lo que va del afo la PROEPA ha realizado un total de 658 inspeccio-
nes, de las cuales 472 estuvieron ubicadas dentro del AIP, lo que repre-
senta el 72% de las actuaciones realizadas por la dependencia. Del total
de visitas de inspeccion dentro del AIP, en 374 ocasiones el motivo
de la visita se plante6 en términos de la revision de las condiciones en
que las unidades econ6micas manejan sus residuos de manejo especial,
representando el 79% de las visitas, siendo las irregularidades obser-
vadas en dicha materia las que tienen un mayor potencial para generar
problemiticas ambientales dentro del drea en cuestion.

Cabe senalar que, dentro de esta materia de residuos, se han reali-
zado al 30 de septiembre de 2021, 71 visitas de inspeccion cuyo objeto
principal fue, especificamente, la verificacion de las condiciones de ope-
racion de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR), asi como
al manejo y disposicion de biosdlidos, a través de la revision del cumpli-
miento de 1a Norma Oficial Mexicana NOM-004-SEMARNAT-2002 de un
total de 127 unidades econdmicas identificadas por la SEMADET como
de atencion prioritaria por estar relacionadas con actividades de tipo in-
dustrial dentro de la Cuenca El Ahogado, una de las zonas identificadas
al interior del AIP con mayores problematicas ambientales. El resto de las
unidades econdémicas se encuentran en proceso de verificacion de datos
en campo para completar las visitas durante lo que resta del afio. ¢
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productivos de elaboracion de bebidas
destiladas de agave

Como parte de la focalizacion de las actividades de inspeccion y vigilancia
ambiental, durante 2021 se hizo la revisiéon y recuento de las inspeccio-
nes realizadas a la actividad agro-industrial en el Estado, especificamen-
te aquella dedicada a la elaboracién de bebidas destiladas de agave que
representan una de las actividades con mayor potencial contaminante. A
partir de 1a revision de los resultados generados en los dos ultimos afios y
medio, se contabilizaron un total de 153 procedimientos administrativos
instaurados a unidades econémicas que se relacionan con dicha actividad
productiva. Durante 2021, se han visitado 57 unidades econdémicas impo-
niéndose un total de dos clausuras.

Es de destacar que, a la fecha, se han visitado todas las empresas que
se encuentran certificadas por el Consejo Regulador del Tequila (CRT) y
que, de acuerdo a su volumen de produccion, se catalogan como peque-
flas, medianas y grandes. En ese sentido, solo faltan por visitar cuatro
unidades econdémicas —todas en la categoria de micro empresa— de un
total de 158 pertenecientes al CRT, cifra que denota la presencia y cober-
tura que tiene el Gobierno de Jalisco en la vigilancia ambiental que se ha
logrado en este sector.

Entre las irregularidades que se han detectado en este tipo de actividad
econdmica y que se consideran como graves se encontr6 que los estable-
cimientos no acreditan un manejo integral de sus residuos. Adema4s, en los
casos en los que los establecimientos realizan proyectos de ampliaciéon a
sus instalaciones o durante la instalacion de nuevas unidades econdmicas,
no acreditan contar con autorizacién de impacto ambiental para la realiza-
cion de dichas obras. De manera particular, en materia de residuos, se ha
detectado, como una constante, la mezcla o dilucion de residuos de mane-
jo especial con liquidos para después verterlos en tres diferentes destinos:
a) el sistema de alcantarillado municipal; b) los diferentes cuerpos de agua
de la region donde se ubican; y c) el suelo natural. e




Produccion pecuaria

Las explotaciones pecuarias representan un sector clave para la econo-
mia de Jalisco. Sin embargo, uno de los aspectos mas significativos del
sector pecuario es la generacion de estiércoles, que con una inadecua-
da gestion llega a provocar impactos directos sobre el medio ambiente
como la generacion de olores, la contaminacion del agua, la contami-
nacion del suelo y contaminacién atmosférica por emisiones de gases.

Para garantizar el futuro agroalimentario y la sostenibilidad del sec-
tor, la PROEPA esta desarrollando una norma ambiental estatal que tiene
como objetivo regular los estiércoles del sector pecuario, que contempla
desde su generacion hasta sus distintas formas de manejo y disposicion,
robusteciendo el marco legal existente, garantizando la trazabilidad del
residuo e impulsando el uso racional del estiércol como fertilizante y
como subproducto.

En cuanto a las actividades de inspeccion relacionadas con la produc-
cion pecuaria, durante la presente administracion estatal se han instau-
rado un total de 209 procedimientos administrativos a establecimientos
del sector. Especificamente durante 2021, la PROEPA realiz6 148 actua-
ciones en unidades de produccion pecuaria, imponiéndose clausuras par-
ciales temporales en diez de ellas. ¢
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Estrategia
integral
para la

recuperacion

del Rio
Santiago

El primer dia de la presente Administracién estatal se anunci6 la es-
trategia integral para la recuperacion del Rio Santiago. Desde ese dia,
se iniciaron acciones que eran urgentes tras anos de abandono y ne-
gligencia para atender la problemadtica de la cuenca. El enfoque inicial
parti6 de la informacion con la que se contaba de diagndsticos y traba-
jos previos; sin embargo, a partir de un ejercicio de gobernanza con la
participacion de las comunidades, representantes de la sociedad civil
organizada, instituciones académicas e iniciativa privada, se conformé
la estrategia y en 2020 se consolido la planeacién y la intervencion te-
rritorial en la cuenca del Rio Santiago. Asimismo, se formé una mesa
técnica con especialistas de las dependencias con acciones en la misma,
para dar forma, atencién y seguimiento. ¢
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Area de Intervencién
Prioritaria

Como lo comunicamos desde el arranque de la estrategia, l1a situacion
de la cuenca del Rio es el resultado de un proceso de contaminaciéon
sistemadtica a través de los afios, y su saneamiento y recuperacion sera
un proceso que trascienda gestiones gubernamentales en el tiempo; por
ello contempla una visién construida de manera intersectorial hacia
el mediano y largo plazo, encaminada a la continuidad de los esfuer-
zos para la consecucion del objetivo principal para 2050: Recuperar
la cuenca del Rio Santiago como un espacio libre de contaminacion,
saludable, sustentable para la vida y que asegure la integridad ecoldgica.

Recordemos que el AIP estd conformada por la subcuenca del rio
Zula y la cuenca alta del Rio Santiago, con una superficie de 4,201 kilo-
metros cuadrados, distribuidos en 18 municipios, con una poblacién es-
timada de 4,053,816 habitantes —cerca de la mitad de la poblacion total
de Jalisco—.

En esta AIP se aterriza la estrategia a través de seis componentes que
cuentan con un objetivo particular, que a su vez se desagrega en areas de
accion detalladas en las que colaboran distintas coordinaciones y depen-
dencias, segun la naturaleza de las mismas.

A continuacién se mencionan los principales avances logrados en
cada uno de los componentes. ¢

Gobernanza

Desde 2019 esta en operacion y constante actualizacion la pagina web
oficial para la estrategia de recuperacion del rio Santiago: riosantiago.
jalisco.gob.mx/. En ella se encuentra informacion detallada y sustenta-
da sobre la cuenca, la problemadtica y los documentos diagnosticos en
torno a la misma, asi como la estrategia y sus acciones, el indice de ca-
lidad del agua (ICA) y demas informacion y noticias referentes al tema.
Aunado a esto, como parte de esta plataforma, en 2021 se public6 Visor
Santiago, un mapa del AIP interactivo accesible para cualquier ciudadano
que quiera consultarlo que permite conocer de manera geografica las ac-
ciones en la cuenca para su recuperacion y el alcance de las mismas. Esta
plataforma serd retroalimentada y actualizada de manera periodica. ¢




Area de Intervencion Prioritaria
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Ciudadania saludable

La mayor preocupacion de la sociedad en torno a la contaminacion del

Rio Santiago ha sido la afectacion a la salud. Todas las acciones, peque-

fas o grandes y desde todas las dreas en que se trabaja la recuperacion

del rio, estan enfocadas a contribuir con este proposito: el mejorar la
salud y la calidad de vida de los habitantes de la zona. Se ha trabajado
con especial énfasis en las siguientes acciones estratégicas:

e A la fecha no existe un registro nacional o estatal centralizado de ca-
sos de padecimientos renales, de gran valor para su caracterizacion,
determinacion de incidencias y prevalencias, andlisis de costos, pla-
neacion de acciones y recursos. Para hacer frente a este problema, el
Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Salud, implementa un
sistema de informacién en salud con base poblacional, Registro Esta-
tal de Enfermedad Renal Crénica, el cual permite tener un panorama
real de las personas a las que se les ha realizado un diagnoéstico de En-
fermedad Renal Cronica, su ubicacion geografica y otras caracteristi-
cas epidemiologicas que faciliten la identificaciéon de posibles facto-
res de riesgo y una mejor planeacion de los servicios para su atencion,
indistintamente de la institucion en la que esta se lleve a cabo.

Dicho Registro se alimenta de dos fuentes; la primera referente
al diagnostico recogido de manera oficial a partir de enero de 2021
de los pacientes atendidos en el Hospital General de Occidente, y en
ambos hospitales civiles de Guadalajara. La segunda, a través de la
Estrategia de tamizaje para la deteccion de enfermedad renal crénica,
focalizada en localidades de la Area de Intervencion Prioritaria (AIP)
y la Zona de Intervencion Especial (ZIE), con primera etapa de im-
plementacién a escolares. La estrategia se vio afectada por la contin-
gencia sanitaria, sin embargo, desde agosto 2021 pudo ser reactivada.

Se espera que a inicios del siguiente afio podamos contar con un
mapa de informacién concentradora que sirva a los hospitales e institu-
ciones de salud a priorizar acciones de promocién y prevencion.

e DPor otro lado, a través de la acreditacion de Centros de Salud se
garantiza que cuenten con la capacidad, calidad y seguridad para el
paciente en la prestacion de sus servicios médicos. Para el afio 2020
se contaba con 11 centros de salud acreditados de los 35 existentes
en el Area de Intervencion Prioritaria (AIP). Para este afio conta-
mos con nueve en espera de dictamen federal y 15 mds ingresaran al
proceso de acreditacion. Atn cuando por los procesos administra-
tivos necesarios no se obtenga la constancia, las unidades otorgan
los servicios cumpliendo con los requisitos para estar acreditadas.

e Para acercar los servicios de salud a la poblacion, se realizan cam-
pafias de manera permanente a través de Ferias de Salud (suspendi-
das temporalmente por contingencia COVID), y atencién casa por

Gobierno de Jalisco



casa enmarcadas en la estrategia Médico de Barrio, lo que constituye
una oportunidad importante para promover la salud y la deteccion
oportuna de enfermedades. A partir de 2019, esta estrategia que se
limitaba principalmente a colonias del Area Metropolitana de Gua-
dalajara; ampli6 su cobertura a las poblaciones del AIP beneficiando
de manera directa durante el 2020 a 80,001 personas. En lo que va
del 2021, se ha beneficiado a 39,074 personas; particularmente a
poblaciones con dificultad de acceso a los servicios.

e La calidad del agua potable es una determinante de gran importan-
cia para la salud por su repercusion en el desarrollo de enferme-
dades asociadas a la falta de acceso o mala calidad. Si bien es res-
ponsabilidad de los gobiernos municipales garantizar la calidad del
agua que reciben los grupos poblacionales, a través de la Coprisjal,
se realiza el monitoreo de calidad de agua para consumo de mane-
ra permanente, mediante la medicion de cloro residual en tomas
domiciliarias, analisis fisico quimico y bacteriologico del agua, y la
verificacion sanitaria a sistemas de abastecimiento. Al corte del mes
de julio de este afio se han realizado 758 tomas, detallados en la
siguiente tabla.

S 2 2

152 J
s J
>

*Los resultados son notificados mensualmente a los ayuntamientos a fin de que se

ejecuten las medidas de correccién necesarias.

Como parte de la estrategia para la proteccién contra riesgos sani-
tarios asociados con la exposicion a agroquimicos, se llevan a cabo de
manera permanente visitas de verificacion sanitaria a establecimientos
dedicados a su comercializacién y capacitaciones a la poblacion. ¢

- Personas capacitadas Municipios atendidos

J ( Todos los municipios de la Cuenca del Rio J

210 Arandas, Tlajomulco, Jocotepec,
Zapotlanejo, Tlaquepaque

227

—

—

( Tlajomulco, Tototlan, Tepatitlan

MONITOREO DE CALIDAD DEL
AGUA

Fuente.: Coordinacién General
Estratégica de Gestién del Territorio

CAPACITACIONES PARA EL
MANEJO DE AGROQUIMICOS

Fuente.: Coordinaciéon General
Estratégica de Gestién del Territorio
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Patrimonio natural

Estrategia Estatal de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano.

Como una de las acciones primordiales de la estrategia se encuentra la
publicaciéon de los ordenamientos ecolégico territoriales y de desarro-
llo urbano de la cuenca del Rio Zula el cual beneficia a nueve munici-
pios: Arandas, Atotonilco el Alto, Ayotlan, Degollado, Jestis Maria, La
Barca, San Ignacio Cerro Gordo, Tototlan, Zapotlan el Rey; asi como el
de la cuenca del Rio Verde que abarca diez municipios: Acatic, Cafiadas
de Obregon, Cuquio, Jalostotitlan, Mexticacan, San Julidn, San Miguel
el Alto, Tepatitlan de Morelos, Valle de Guadalupe y Yahualica de
Gonzilez Gallo.

Esto significa lograr la integraciéon y armonizacion de leyes y me-
canismos para obtener instrumentos unificados en materia de orde-
namiento territorial y planeaciéon urbana. Estos instrumentos tienen
vision de cuenca, que facilita la articulacion de la gestion integral del
agua, e impulsan la salvaguarda de servicios ecosistémicos como prin-
cipio, a la vez que los liga a la promocioén econémica.

Tanto el ordenamiento ecologico, territorial y de desarrollo urbano
de 1a cuenca del Rio Zula, como el de la cuenca baja del Rio Verde se
encuentran en etapa de revision, habiéndose desarrollado y concluido
las etapas de: caracterizacion, diagndstico, pronoéstico y estrategia, una
vez terminada la revision se procederd a la consulta ptblica la cual se
realizara a finales del presente afio (2021), con el objetivo de publicar
los ordenamientos a principios del siguiente afio (2022). e
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puntos de monitoreo

Para lograr la recuperacion del Rio Santiago es indispensable contar
con informacién precisa sobre el estado actual de la calidad del rio que
permita tomar decisiones estratégicas para su recuperacién y medir el
impacto de las mismas. Sin embargo, a pesar de existir numerosos ins-
trumentos para dicho objetivo, no existia ninguno adecuado a las con-
diciones propias de este cuerpo de agua en particular, por esta razon,
durante el 2019 se construyo6 un indice especifico, con rigor cientifico
e innovacion en su desarrollo.

El indice de calidad del agua del Rio Santiago es un sistema inteligente
que se encuentra en constante actualizacion, permite identificar el estado
de la contaminacion del agua en puntos especificos aunado al conocimien-
to de los niveles de los diferentes contaminantes. Dicha informacion es
abierta al ptblico y se puede consultar a través de la pagina oficial de Rio
Santiago o en esta direccion: calidad-agua.fws.cgig.jalisco.gob.mx.

De esta manera, y para fortalecer las fuentes de informacion de
dicha herramienta, se ampliaron los puntos de monitoreo en un 35%.
Actualmente con la ampliacién a la cobertura del monitoreo, de mane-
ra mensual se toman muestras y se analizan en 20 sitios de monitoreo
diferentes.

Ademais, reconociendo que no sélo es importante conocer la calidad
del agua en los cauces principales, sino también de los afluentes de las
microcuencas cercanas, a través del Programa Agua de la Fundacion
Gonzalo Rio Arronte, se obtuvieron 12.7 millones de pesos para el
“Diagnostico de calidad del agua de los afluentes de los rios Santiago y
Zula”, logrando aumentar la bateria de pardmetros a analizar para co-
nocer los diferentes aportes que pudieran tener los plaguicidas y hor-
monas, considerados contaminantes emergentes, en estas microcuen-
cas. Con ello se cuenta con mayores datos para una implementacién de
la intervencion territorial més eficiente. Es importante destacar, que
con este recurso también se logro ampliar de manera significativa las
capacidades analiticas, productivas y de muestreo del Laboratorio de
Calidad del Agua de la CEA, con la contratacion de diez personas mas
y la adquisicion de equipos nuevos. Este importante proyecto proveera
datos de calidad del agua en 25 puntos de monitoreo durante diez me-
ses consecutivos, finalizando en junio 2022. ¢




Areas Naturales Protegidas

Contar con agua limpia y suficiente, recursos naturales y servicios
ambientales, depende en gran medida del estado de conservacion de
los ecosistemas. Por ello, se fortalece el Sistema Estatal de Proteccion
Hidrologica Lago de Chapala - Rio Santiago.

Actualmente, ya se encuentran decretados tres poligonos como areas
naturales protegidas: Cerro Viejo-Chupinaya-Los Sabinos, Sierra Condiro
Canales y Cerro San Miguel Chiquihuitillo, que suman 24,216.20 hecta-
reas de superficie de conservacion. Dichas dreas son gestionadas en base
al programa de manejo, cuyas actividades se organizan y priorizan cada
afo, e incluyen: rehabilitacion y mantenimiento de caminos de acceso,
capacitacion y equipamiento de brigadas para combate de incendios y
sanidad forestal, ejecucion de obras para prevencion de incendios, diag-
noésticos de sanidad forestal, entre otros. A las dreas naturales actuales se
incorporardntresnuevos poligonos: Cerro El Papanton, Cerro Gomefio y
Cerro San Bartolo Los Ocotes, que sumarian 16,303 hectareas al sistema.
Los estudios técnicos justificativos para emitir las declaratorias de estas
nuevas areas de proteccion natural estdn terminados en espera de fecha
para la declaracion de existencia de las mismas. Este afio se realizara la
respectiva consulta publica para posterior publicacion. e

CALIDAD DEL AGUA EN
PUNTOS DE MUESTREO
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Cultura de la
legalidad

Focalizacion de la inspeccion y vigilancia
ambiental en las materias de competencia
estatal

A través de iniciativas como el Registro Estatal Unico de Descargas y
Aportes Contaminantes (REUDAC) se ha logrado consolidar la foca-
lizacion de las actividades de inspeccion en el AIP de manera territo-
rial y al mismo tiempo desde el punto de vista de los sectores produc-
tivos, identificando aquellos que por la naturaleza de sus actividades
se consideran como de mayor potencial contaminante para el area de
intervencion.

Es de destacar que en todas las actividades de inspeccién y vigilan-
cia ambiental desarrolladas por la Procuraduria Estatal de Protecciéon
al Ambiente (PROEPA), se contintia recabando informacién de caric-
ter técnico en materia de agua de las unidades econémicas visitadas,
a pesar de no contar atribuciones en dicha materia, con el objetivo de
alimentar y actualizar el mencionado registro para que sea compartido
con autoridades de otros 6rdenes de gobierno. Asimismo, se ha logrado
que el REUDAC esté disponible para su consulta de manera interna por
las autoridades estatales involucradas en la estrategia, a través de una
herramienta de visualizacién de datos que permite conocer, de manera
oportuna, informaciéon georreferenciada diversa con relacion a los datos
ambientales dentro del contexto del AIP que se han recabado por medio
de esta iniciativa de gobierno.

Por otro lado, tomando en consideracién las atribuciones que tiene
el estado en materia ambiental, la mayor parte de las visitas contempla-
das dentro de los programas operativos de inspeccion desde la puesta en
marcha de la estrategia, se han planteado en términos de la revision de
las condiciones en que las unidades econémicas gestionan sus residuos
de manejo especial. De manera global, durante el periodo de 2020 y lo
que va del 2021, se han realizado 1,030 visitas en el AIP de las cuales el
78.9% tuvieron como objeto de verificacion el adecuado manejo de ese
tipo de residuos, mientras que las materias de atmoésfera e impacto am-
biental representaron solamente el 12.6% y 8.5%, respectivamente.




En ese punto, es importante sefalar que, durante 2020 y 2021, se
realiz6 una focalizacion especial con el fin de identificar unidades econo6-
micas que por sus caracteristicas pudieran generar descargas de aguas re-
siduales de proceso y si éstas contaban o no con Plantas de Tratamiento
de Aguas Residuales (PTAR). Este trabajo se realiz6 en 130 estableci-
mientos y en los casos en que se detect6 la existencia de alguna PTAR,
la inspeccion se centr6 en la verificacion de sus condiciones de opera-
cion, asi como en el manejo y disposicion de biosoélidos, a través de la
verificacién del cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana NOM-004-
SEMARNAT-2002. Para el afio 2021, este tipo de focalizaciéon tuvo espe-
cial énfasis en unidades econémicas con actividades de tipo industrial
dentro de la Cuenca de El Ahogado, una de las zonas identificadas al
interior del AIP con mayores problematicas ambientales. Este trabajo ha
permitido detectar que los principales aportes en la zona provienen de
aguas residuales de tipo sanitario generadas por este tipo de estableci-
mientos industriales, asi como por unidades habitacionales u otros giros
relacionados con el comercio y los servicios. A partir de esto, es posible
determinar actividades econdmicas prioritarias en las cuales se fortalez-
can las acciones de inspeccion y vigilancia ambiental. ¢

Impacto
ambiental
85%

Residuos de

65.8%
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12.6%
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manejo especial
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Dos de los sectores productivos que mayores irregularidades ambien-
tales presentan dentro del AIP son, por un lado, aquellos dedicados a
la elaboracion de bebidas destiladas de agave y, por el otro, a la cria y
explotacién de animales. En ese sentido, en el marco de la estrategia
se ha planteado la necesidad de robustecer la normatividad ambien-
tal sobre todo en lo que tiene que ver con los aspectos de caricter
técnico-ambiental.

Después de un arduo trabajo de investigacion y andlisis interno du-
rante 2020 y 2021, se ha finalizado el proyecto de una norma ambiental
estatal que tendra por objeto establecer los criterios para la gestiéon inte-
gral de los residuos liquidos denominados vinazas en un trabajo colabo-
rativo entre PROEPA y SEMADET. El siguiente paso es su presentacion
y discusion en mesas de trabajo técnicas con productores, académicos y
otros actores del sector involucrados esperando se pueda contar con su
publicacion a inicios del 2022.

Asimismo, durante el 2021 se ha desarrollado un proyecto de norma
ambiental estatal que tiene como objetivo regular los estiércoles del sec-
tor pecuario contemplando todas sus etapas, desde 1a generaciéon hasta
sus distintas formas de manejo y disposicion. Al igual que 1a norma rela-
cionada con las vinazas, mediante esta norma especifica se busca, robus-
tecer el marco legal vigente que actualmente solo contempla el manejo
de cerdaza y con ello garantizar la trazabilidad de los residuos generados
por el sector, impulsando su uso racional y valorizacion. e




Mecanismos de colaboracion
interinstitucional en materia de inspecciéon
y vigilancia ambiental

Durante el afio 2020 y lo que va 2021, se le dio seguimiento al Grupo
Técnico de Inspeccion y Vigilancia Ambiental del Rio Santiago en el
que participan los 18 municipios que conforman el AIP, asi como de-
pendencias federales y estatales que se relacionan, en el marco de sus
respectivas atribuciones, con la atencion a las probleméticas ambienta-
les. En dicho grupo se le ha dado seguimiento a los convenios de cola-
boracién en materia de inspeccion y vigilancia ambiental con los muni-
cipios con los que a la fecha se han formalizado (EI Salto, Guadalajara,
San Pedro Tlaquepaque, Tonald, Zapopan, y Zapotlanejo) a través del
disefio de programas operativos de inspecciéon para dar cumplimiento a
los protocolos acordados por las partes.

La gestion con el orden de gobierno municipal ha generado que fi-
nalmente se haya formalizado 1a acreditacion del personal operativo de
inspeccion y vigilancia ambiental del Estado para poder efectuar un pro-
grama calendarizado de inspeccion en materia de descargas de aguas re-
siduales a redes de alcantarillado publico-urbano y municipal.

Otro de los acuerdos derivados de dicho grupo fue la instalaciéon de
la Mesa Técnica Interinstitucional en Materia de Residuos, misma que se
conform¢ el pasado 26 de febrero de 2021 con el objetivo de fortalecer
las acciones en apoyo a los municipios para la regularizaciéon en materia
ambiental de los sitios de disposicion final de residuos localizados dentro
del AIP, los cuales representan un foco de interés para la estrategia. Un
elemento de importancia a considerar es que por medio de dicha mesa,
ha sido posible la coordinacion de acciones conjuntas para la elaboracion,
actualizacion y ejecucion de planes de cierre y abandono formal de todos
los sitios que se identificaron como fuera de operacion dentro del AIP. «
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Equipamiento y
servicios

Saneamiento

En materia de saneamiento hemos realizado una inversion historica en
construccion, ampliacion y rehabilitacion de Plantas de Tratamiento de
Agua Residual (PTARs), y construccién de colectores.

Debido al crecimiento de asentamientos en el sur de la AMG, la gene-
racion de aguas residuales que actualmente se descargan a cielo abierto en
Rio Santiago ha aumentado en los tltimos afios de manera significativa,
debido principalmente a que hace mds de cinco afios que la capacidad de
la PTAR El Ahogado esta rebasada, por lo que llegan mas de 1,000 litros
por segundo de aguas residuales sin tratar al Rio Santiago desde esta cuen-
ca. De acuerdo al Indice de Calidad del Agua la cuenca “El Ahogado” es la
zona mas contaminada, por lo que su saneamiento es estratégico y urgente.

Para subsanar esta situacion era indispensable trabajar en dos sentidos;
los colectores que llevardn este excedente de aguas residuales a la PTAR
de “El Ahogado” y la ampliacién de la misma para abastecer la deman-
da actual. Sobre los colectores, a pesar de que su construccion habia sido
pospuesta por afios debido a la complejidad y costo del proyecto, desde
el 2019 se retomd la construccion de este sistema troncal de colectores
“El Ahogado” para el AMG con 15.2 kilémetros construidos para conducir
1000 litros por segundo a la planta de tratamiento del mismo nombre, fi-
nalizando la obra en el afio 2020. Actualmente se gestiona con el gobierno
Federal los recursos para ampliar la capacidad y poder subsanar este fal-
tante para el 2024.

En lo que se refiere a PTARSs, al inicio de la administracion se trataban
7,764 litros por segundo de agua residual doméstica dentro de la cuen-
ca, correspondiente a 64%. Después de una inversion de alrededor 1,800
millones de pesos para 17 Plantas de Tratamiento en la cuenca del rio
Santiago y sus afluentes, este porcentaje aument6 71%, el equivalente a
incrementar el saneamiento en un total de 797 litros por segundo.

A inicios del 2021 la construccion de todas ellas fue concluida, actual-
mente se encuentran en una etapa de estabilizacién para comenzar a dar
resultados en calidad del agua a finales de este afio. Resulta importante
destacar, que para garantizar el continuo funcionamiento de las PTARs,
algunas de estas obras han sido trabajadas bajo un enfoque de eficiencia
energética (con equipos de bajo consumo eléctrico y paneles solares). »
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En materia de gestiéon integral de residuos, para resolver el problema

de la contaminacion originada en vertederos a cielo abierto y el escu-

rrimiento de lixiviados que afectan severamente al medio ambiente y

a la poblacidn, se priorizan las siguientes acciones: la intervencion de

rellenos sanitarios intermunicipales (con una inversion de 7.7 millones

de pesos), el equipamiento general segun las necesidades de cada mu-
nicipio (con una inversién de 5.1 millones de pesos), y el seguimiento
al Plan de Cierre, Rehabilitacién y Abandono del relleno sanitario Los

Laureles que implementa la empresa operadora.

Asimismo, se realiz6 un diagnostico del estatus en la generaciéon y ma-

nejo de residuos en la AIP, a partir de éste se han disefiado estrategias

municipales e intermunicipales para mejorar el manejo integral de los
residuos sélidos urbanos y de manejo especial, como por ejemplo la
construccion de una segunda celda en el relleno sanitario de Atotonilco
el Alto, ademas de la regularizacion de sitios de disposicion final de mu-
nicipios como Arandas, Ixtlahuacan de los Membrillos y Zapopan; ade-

mas, se ha trabajado en el desarrollo de Programas para la Prevencion y

Gestién Integral de Residuos de los municipios de Guadalajara, Zapopan

y Tonal4; asi como en la actualizaciéon y homologaciéon de Reglamentos

para el manejo de residuos en los municipios de la Regién Altos Sur.

Finalmente, se ha desarrollado una estrategia de intervencién en sitios

de disposicion final en los municipios que se encuentran en la AIP en

colaboracion con la PROEPA:

e Enuna primera etapa se revisaron informes y estatus de las autoriza-
ciones de sitios de disposicion final, se realizaron visitas técnicas, se
dictaminé la atenciéon a medidas y acciones para el cumplimiento de
la NOM-083-SEMARNAT-2003 definidas a corto y mediano plazo; en
la que es regularizan los sitios de disposicion final controlados que no
cuentan con autorizacioén para su operacion (mayo-Agosto de 2021);

e Como segunda etapa se realizan visitas a los vertederos que se en-
cuentran en municipios que ya dispone en un sitio de disposicion
final autorizado o controlado, con la finalidad de iniciar procesos de
cierre y abandono de los mismos, tal es el caso del vertedero en San
Ignacio Cerro Gordo (julio de 2021 a la fecha);

e Enunatercera etapa se estaran desarrollando estrategias para la cons-
truccion de rellenos sanitarios intermunicipales y clausura de sitios
no controlados, lo anterior en colaboracion directa con las Juntas In-
termunicipales (septiembre a mayo de 2022 tentativamente). e




Proyectos integrales de regeneracion
urbana

Como parte clave de la recuperacion integral del rio Santiago y sus entornos,
se desarrollan proyectos integrales de regeneracion urbana en nueve loca-
lidades estratégicas: Arandas, Atotonilco el Alto, San Martin y Santa Clara
de Zula, en Ocotlan, Poncitlan, Tecualtitan, Juanacatlan, El Salto y Puente
Grande. A continuacion se describen las intervenciones realizadas hasta el
momento.

Estudios de espacio publico y vida publica
Realizados en las nueve localidades con el fin de conocer la diversi-
dad de usuarios y las actividades que se desarrollan en cada uno de
los sitios a intervenir, asi como la calidad de los espacios en cuanto a
la infraestructura peatonal, calidad de banquetas, mobiliario urbano e
iluminacién. La informacién obtenida representa una herramienta fun-
damental para la planeacién de las acciones y genera una linea base con
el objetivo de poder medir el éxito de las acciones realizadas.

Construccion y rehabilitacion de
infraestructura para la salud

Hasta el momento se han rehabilitado nueve Centros de Salud y se en-
cuentra en construccion el Hospital Regional de Ocotldn y el Centro de
Hemodiilisis en el municipio de El Salto. Estas acciones representan un
85% de avance en el programa general de infraestructura para la Salud.
Reorganizacion de la movilidad con enfoque integral y prioridad pea-
tonal. Se han construido siete puentes vehiculares, rehabilitado tres
puentes peatonales y rehabilitado tres calles con banquetas accesibles
y seguras. Se encuentra en construccion un andador peatonal y el pro-
yecto de un puente vehicular en el municipio de El Salto. Estas acciones
representan un avance del 87% en el programa de infraestructura para
la movilidad.

Construccion y rehabilitaciéon de espacios
publicos

Por ahora se ha concluido seis acciones de rehabilitacion y construccion de
espacios publicos deportivos y recreativos, y se encuentran en construc-
cion dos parques, la rehabilitacion de la Unidad Deportiva Carlos Salcido
en el municipio de Ocotlan, la construccién del Centro Comunitario de
Arandas y el proyecto de un parque en Juanacatlin, la rehabilitacion de
la plaza publica de Poncitlan, y la plaza pablica de San Martin de Zula. El
avance hasta el momento es del 60% en el programa de espacios publicos.

Estas intervenciones con base en Estudios de Espacio y Vida Puablica bus-
can dignificar el espacio publico, preservar el patrimonio natural y recupe-
rar la relacion positiva entre el entorno y los pobladores de la region desde
una vision integral en la que el bienestar es el eje central para el desarrollo
de las comunidades de la cuenca. ¢
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PROGRAMAS EN MATERIA
AGRICOLA Y GANADERA

Fuente.: Coordinacién General
Estratégica de Gestién del Territorio
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Fuente de desarrollo

La direccion técnica de la Secretaria de Desarrollo Econdémico

(SEDECO), la de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) y la de

Innovacioén, Ciencia y Tecnologia (SICYT), han desarrollado acciones

encaminadas a impulsar la sostenibilidad de los sectores econ6micos

en la AIP como son:

e En materia agricola y ganadera se trabaja en el aumento de participa-
cion de productores en los programas de modernizacion de granjas con
porcicultores a través de la construccion de plantas de tratamiento para
las excretas de los cerdos y la reconversion productiva para dejar el uso
de quimicos sustituidos por insumos organicos y sustentables.

| oo | |
— (2,078 prOductoresJ (16’716,300'00 J

e Aunado a esto, el 2020 entraron en operacion tres centros de acopio
en la AIP para envases de agroquimicos utilizados en la agricultura
para evitar que lleguen a cuerpos de agua. Desde su operacion a la
fecha, han recolectado alrededor de 100 toneladas.

e La Secretaria de Desarrollo Econdmico lanz6 el incentivo verde den-
tro de las convocatorias de reactivaciéon econémica 2020, para pro-
yectos que integren criterios de sustentabilidad para consolidar un
modelo de producciéon mds sostenible a través de adopciéon de ener-

Gobierno de Jalisco



gias renovables, eficiencia energética, tratamiento de aguas residua-
les, y reciclaje de residuos, capacitacion y certificaciones. En 2021
se entregd este incentivo a 346 empresas (232 del ramo Comercio y
Servicios y 114 del ramo industrial).

A finales del 2020, se lanz6 el programa de Financiamiento Verde de
FOJAL, que ofrece condiciones preferenciales a empresas jaliscienses
para proyectos de equipamiento e infraestructura sustentable. Los tres
ejes estratégicos que impactan el proyecto son: Tratamiento de aguas
residuales; generacion de electricidad por medio de equipos fotovol-
taicos, y gestion, valorizacion, reciclaje y reutilizacion de residuos. En
la categoria de equipamiento en 2021 se han entregado para el trata-
miento de aguas residuales, 5,000,000 Millones de pesos. El programa
cuenta con el apoyo técnico de SEDECO, SEMADET y AEE].
Finalmente, desde el 2019 se han aprobado siete proyectos que re-
cibieron el apoyo para la investigacion, a través del Fondo de Desa-
rrollo Cientifico de Jalisco (FODECIJAL). Dichos proyectos aportan
al entendimiento de la problematica del Rio Santiago, y la genera-
cion de tecnologia para atenderla. Aunque la contingencia COVID
retraso los calendarios de entrega, 5 proyectos estan listos para su
implementacién a escala piloto. Algunos temas tienen que ver con
desarrollo de biofiltros, tratamiento de vinazas, y reduccién de ver-
timientos agricolas. ¢
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Seguimiento a la Resolucion y Medida
Cautelar de la CIDH

En febrero de 2020, la Comision Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH) emiti6 la Resolucién 7/2020 en favor de los pobladores de zonas
aledafias al rio Santiago de los municipios de El Salto y Juanacatldn, asi
como de las localidades de San Pedro Itzican, Mezcala, Agua Caliente y
Chalpicote, en el municipio de Poncitlan, en la que se emplaza al Estado
Mexicano a tomar medidas urgentes para salvaguardar los derechos huma-
nos a la salud, vida e integridad personal de dichas poblaciones.

Al respecto, es importante entender que se trata de dos contextos con
dindmicas socioambientales distintas, que requieren intervenciones dife-
renciadas. Mientras que a las poblaciones de los municipios de El Salto y
Juanacatlan se les atiende a través de los componentes de esta estrategia de
recuperacion integral (teniendo como eje articulador el saneamiento del rio
Santiago), para las localidades riberefas de Poncitlan se esta disefiando una
estrategia propia, que tendra como ejes articuladores la promocién y protec-
cion de la salud, y la reconstruccion del tejido social con igualdad.

Articular la actuacion institucional del Gobierno de Jalisco con las de-
mas partes involucradas en la atencion a las problematicas sefialadas por la
resolucion CIDH ha sido una prioridad. Por ello, se inicié un proceso de dia-
logo y acompanamiento permanente con los tres municipios involucrados,
para reforzar sus capacidades para la atencioén a la poblacién en materia de
servicios médicos, infraestructura, equipamiento y servicios publicos. Asi
mismo, se establecieron esquemas de colaboracion y trabajo para la aten-
cion conjunta en el campo a las poblaciones beneficiarias de 1a resolucion.

Se habuscado desde el primer momento la articulacion con el Gobierno
Federal para dar respuesta al organismo interamericano, asi como para
sentar las bases para la colaboracion. En septiembre de 2020, se envi6 un
enérgico posicionamiento a la Federacion en el que solicitamos la atencion
urgente y coordinada a las situaciones planteadas por la poblacién de estas
localidades materializada por la CIDH, a través la transferencia de recur-
sos, capacidades técnicas y atribuciones para la inspeccioén y vigilancia en
materia ambiental y de agua, la atencién coordinada en materia de salud,
la actualizacion del marco normativo en materia de agua, entre otras cosas,
sefialando el compromiso del Gobierno de Jalisco, basado en el trabajo
hecho hasta ahora para la recuperacion del rio Santiago.

Al respecto, en 2021 en diversas reuniones sostenidas con represen-
tantes de las secretarias de Gobernacion, Medio Ambiente y Recursos
Naturales y Salud, asi como de la Comision Nacional del Agua, se ha acor-
dado una agenda de trabajo conjunta para la atencion a la resolucion de la
CIDH basada en tres puntos: la transferencia de recursos para reforzar la
capacidad instalada de saneamiento de aguas en el estado, la coordinacion
entre instancias federales, estatales y municipales para la atencion a los
principales problemas de salud de la poblacion en estas localidades, y la
regulacion del crecimiento urbano y los usos de suelo a través del ordena-
miento del territorio como herramienta para un uso sostenible del agua. ¢




Desde el gobierno de Jalisco estamos haciendo nuestra parte
para mejorar las condiciones del rio y, sobre todo, mejorar la ca-
lidad de vida de los habitantes de la region. Estas acciones son un
reflejo del compromiso que hicimos desde el primer dia de esta
administracion, compromiso que sigue vigente y con mas susten-
to que nunca, cuyos frutos se disfrutaran en un futuro gracias a
las fuertes bases que estamos plantando.

Si bien estas acciones prioritarias estratégicas emprendidas
contribuyen a la reduccion de la contaminacion en el Rio; tenemos
claro que la recuperacion integral es alcanzable a largo plazo y for-
zosamente requiere acciones irrenunciables de gran impacto con
resultados tangibles en la calidad del agua, y sin las cuales no se
podra lograr el objetivo. Estas acciones deberan quedar plasmadas
en un instrumento técnico-legal que a través de un pacto social, se
consolide en un plan de accion integral que garantice el compro-
miso conjunto para su realizacion. «
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Gestion
integral del
agua

El agua es un recurso indispensable para el desarrollo de todas las acti-
vidades humanas, eso lo tenemos claro. Sin embargo, cada dia valora-
mos mads el recurso debido a la escasez originada en gran medida como
consecuencia del cambio climatico, asi como de anos de inaccion en el
desarrollo y mantenimiento de la infraestructura hidrdulica del estado.
Mientras una parte del afio nos enfrentamos a prolongadas sequias e
incendios forestales recurrentes, otros meses experimentamos intensas
lluvias que provocan inundaciones. Aunado a ello, la crisis sanitaria que
seguimos enfrentando, los deslaves y derrumbes, asi como el desborda-
miento de rios, ponen en evidencia la urgencia de garantizar el acceso
a agua limpia para toda la poblacion.

Una de las primeras acciones de esta Administracion fue enfocarnos
en crear y dar mantenimiento a la infraestructura hidraulica para la re-
coleccidn, abastecimiento y tratamiento del agua, obras que durante va-
rias administraciones se habian dejado pendientes, por lo que quisimos
resolver problemas fundamentales que incluso a largo plazo ofreceran
verdaderos beneficios a la poblacién.

En estos tres afios de gobierno se han invertido 5,524 millones de
pesos destinados para atender la obra publica en temas hidricos, tanto
para obras nuevas como para la necesaria rehabilitacion de otras que ya
estaban muy deterioradas. La inversion representa 91% mas de lo que se
invirtié en los seis afios de 1a administracién anterior y las obras han sido
ejecutadas en solo tres afos.

De los 878.4 millones de pesos que se han destinado en 2021 para
acciones de la Secretaria de Gestion Integral del Agua, 32% va enfoca-
do a infraestructura de abastecimiento de agua potable; 31% a fortaleci-
miento institucional (incluye capacitacion a personal, compra de equipo
e insumos y otras obras y acciones que tienen como objetivo que los
diversos organismos mejoren la calidad de sus servicios); 21% infraes-
tructura para redes de agua potable, drenaje y alcantarillado; 10% a in-
fraestructura de saneamiento y 6% a infraestructura para la mitigacion
de inundaciones.

Durante 2021, del total de recursos destinados a inversion programa-
da de obra publica y para fortalecimiento de organismos y municipios en
el rubro de agua, el 92% fueron recursos estatales (incluidos los propios
de las OPD), y el 8% recurso federal. o
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Abastecimiento

Desde finales del 2020, México ha enfrentado una fuerte sequia, de la
cual Jalisco no ha sido ajeno, pues la escasez de lluvia se ha presentado
en todas las regiones de la entidad. A principios de 2021 la falta de agua
ya afectaba al 81% de los municipios de Jalisco (101 municipios); al 31
de marzo el Servicio Meteorologico Nacional de la CONAGUA, declar6 a
los 125 municipios del estado como afectados por 1a sequia, clasificindo-
los dentro de tres categorias: 37 municipios en sequia moderada (29%),
87 en sequia severa (70%) y 1 en sequia extrema (1%). La situacion se
agravo en el transcurso de los meses de abril y mayo, situdndose nuestra
entidad entre las mas afectadas, por lo cual se tomaron medidas extraor-
dinarias de prevencion y mitigacion como es la reduccion en el uso del
agua; la limpieza de cauces en el sistema de conduccion antiguo que trae
agua en bloque desde el Lago de Chapala, y la rehabilitacion emergente
de otras fuentes de abastecimiento para atender a la poblacion. Al 31 de
mayo, 7 municipios (5%) fueron declarados con sequia moderada, 101
municipios (81%) con sequia severa y 17 municipios (14%) enfrentaban
sequia extrema con pérdidas mayores en cultivos y pastos, incendios y
con restricciones generalizadas en el uso del agua debido a la escasez. ¢

Area Metropolitana de Guadalajara

En los altimos 30 afios se sumaron 1.9 millones de habitantes al Area
Metropolitana de Guadalajara (AMG), situacion resultante de la conur-
bacion de 10 municipios. Segun los datos del censo 2020 publicados
por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), ahora se
cuenta con 5,271,034 habitantes, lo que significa que para abastecer a la
poblacion actual del AMG se requiere un volumen de agua anual apro-
ximado de 407.46 hm3, equivalente a un gasto firme de 12.92 m3/s.

Actualmente las fuentes de abasto principales son las que se extraen
del Lago de Chapala, Presa Calderon y el sistema de pozos existentes den-
tro de la zona conurbada. El volumen total de agua suministrado por el
SIAPA en 2020 fue de 345.04 hm3, con un gasto promedio de 10.93 m3/s,
por lo que se propici6 un déficit estimado de 1.99 m3/s.

En los altimos dos meses del afio 2020, la presa Calder6n al no ha-
ber tenido la recuperacion esperada durante el temporal de lluvias, ini-
ci6 un rapido descenso en sus niveles de almacenamiento, llegando a
situarse en marzo de este aflo por debajo del Nivel de Aguas Minimo
de Operacion (NAMINO), lo que provoco un desabasto de agua potable




en el AMG, mismo que afect6 a mas de 500,000 habitantes y requirié
al STAPA (Sistema Intermunicipal de los Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado) aplicar un programa emergente de abastecimiento, que
consistio en la activacion de un plan de suministro rotatorio, en el mes
de marzo se implement6 el apoyo a través de camiones pipa y cisternas
en las partes altas de las colonias con el fin de mitigar la problematica de
baja presion y falta de agua en 159 colonias del Area Metropolitana de
Guadalajara.

Los niveles de agua alcanzados en la Presa Calderén en la primera
quincena de agosto lograron su recuperacion en mas de cuatro metros,
rebasando la cota 1,610 m.s.n.m. y superando el 32% de su capacidad to-
tal de almacenamiento, situacion que permitio reiniciar la operacién del
acueducto Calder6n - San Gaspar, conduciendo tnicamente 600 litros
por segundo, siendo éste el gasto minimo indispensable para estabilizar
el abastecimiento de agua para el AMG, accion que después de calibrar la
operacion del sistema logré restablecer el suministro continuo de agua a
las 159 colonias que se habian visto afectadas.

Para reactivar las funciones de la Planta Potabilizadora No.3 San
Gaspar (PP3), se llevaron a cabo acciones de mantenimiento preventivo
y correctivo, entre ellas: Limpieza en tanque de llegada, recuperacion y
aguas claras; Limpieza y desazolve en canales; Labores de mantenimien-
to en valvulas de control del acueducto y de la planta, asi como la sustitu-
cion de 14 valvulas de admision y expulsion de aire. »

Acuaférico - Circuito Multifuncional

Con el objetivo de estar en condiciones de llevar agua de las distin-
tas fuentes de abastecimiento que tiene el Area Metropolitana de
Guadalajara, a cualquier punto de la ciudad, se comenz6 la consolida-
cion del Circuito Multifuncional, también llamado, acuaférico.

En 2019, con una inversion de 190.6 millones de pesos, se inicié con
el tramo del acuaférico en el oriente del AMG (Tonald), ademas de la
modernizacion de distintas infraestructuras hidraulicas de conduccion,
bombeo y potabilizacion.

En 2020 se continu6 con el lado poniente del AMG (Zapopan) y en
2021, y ante la severa sequia presentada, se aceler6 la conclusion de las
obras del acuaférico con una inversién de 544.9 millones de pesos. Para
el Circuito Multifuncional se ha realizado una inversiéon acumulada de
823 millones de pesos.

Es asi como en el transcurso del primer semestre del presente afo se
logr6 poner en funcionamiento las obras del Circuito Multifuncional, que
permitieron mediante una estrategia de redistribucién de volimenes de
agua de diferentes fuentes de abastecimiento, suministrar 400 litros por
segundo adicionales a las zonas norte y nororiente del AMG, logrando con
ello atender parcialmente la crisis de abastecimiento antes mencionada. ¢
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Agua para Jalisco: acciones en el
interior del estado

Con el proposito de disminuir el déficit de agua que existe en algunas zo-
nas de Jalisco, mediante acciones de ampliacién y mejora de fuentes de
abastecimiento de agua se ha trabajado en la perforacion de nuevos pozos
profundos para el aprovechamiento del agua subterranea, asi como en el
mantenimiento, rehabilitacion y equipamiento de pozos existentes, y en la
captacién y rehabilitacién de obras de diversos manantiales.

Durante esta Administracion ya estdn en funcionamiento 27 nuevos
pozos profundos, representando un incremento potencial en la disponi-
bilidad de agua de 482 litros por segundo, lo que equivale al suministro
promedio de agua para satisfacer los requerimientos de aproximadamen-
te 145,000 jaliscienses. Las nuevas fuentes de abastecimiento se locali-
zan en 21 municipios, siendo estos: Ahualulco del Mercado, Arandas,
Chiquilistlan, Hostotipaquillo, Huejuquilla el Alto, Jamay, Jocotepec,
La Barca, La Huerta, Magdalena, Mexticacdn, San Martin Hidalgo, Santa
Maria de los Angeles, Tapalpa, Tequila, Unién de Tula, Villa Corona,
Yahualica de Gonzilez Gallo, Zacoalco de Torres, Zapopan y Zapotlan
el Grande.

Adicionalmente estan en proceso seis trabajos de perforacion en los mu-
nicipios de Poncitlan, Chapala, Ayutla, Tlajomulco de Zuiiga, San Gabriel y
San Julidn. El avance global de estas obras es de 59% en la etapa de perfora-
cién, que representan 1,490 metros perforados de los 2,530 metros que se
tienen proyectados para estas acciones.

Ademais, en los tltimos doce meses se atendieron 85 servicios de apo-
yo institucional en 27 municipios del Estado, correspondientes a la reha-
bilitacién y mantenimiento de 24 pozos profundos, y se realiz6 la video
filmacion del interior de 33 pozos con el objeto de conocer el estado que
guarda su infraestructura y determinar oportunamente acciones futuras
de mantenimiento y rehabilitacién. Adicionalmente se apoy6 con 28 accio-
nes a diferentes municipios, realizando trabajos de retiro y/o instalacion
de equipos de bombeo de pozos, pruebas de productividad, retiro de tapo-
namientos en pozos profundos, pistoneo y pruebas de bombeo, pruebas de
abatimiento y aforos. ¢
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de agua en el interior del Estado

Con una inversion total de 82,262,944 pesos se llevan a cabo las si-
guientes obras:

Bolarnos

Construccion de tanques de almacenamiento, ampliacion de red de
distribucion y linea de conduccién en la localidad indigena de Mesa
del Tirador (incluyendo la colonia La Ciénega), con una inversiéon de
4,144,168.36 pesos.

Casimiro Castillo

e Construccion de tanque de almacenamiento y modernizacion de la
red de distribucién de agua potable en la localidad de La Resolana
(segunda etapa de tres), con una inversion de 17,401,068.16 pesos.

e Modernizacion de la red de distribucion de agua potable en la locali-
dad de Lo Arado, con una inversiéon de 4,597,883.80 pesos.

e Sectorizacién y rehabilitacién de la red de agua potable de la locali-
dad de Piedra Pesada (segunda etapa de dos), con una inversion de
3,6506,544.82 pesos.

Cuautla
Sectorizacion de la red de agua potable en la localidad de Tierras
Blancas, con una inversion de 808,126.54

Etzatlan

Reequipamiento de carcamo de bombeo, sustitucion de trenes de des-
carga, lineas de conduccioén, rehabilitacion de tanque de mamposteria
y sustitucion de la red de agua potable de la localidad de Santa Rosalia,
con una inversion de 5,011,506.02 pesos.

Huejacar

Reequipamiento de pozo profundo, sustituciéon de la linea de conduc-
cion y de red de distribucion de las localidades Tlalcosahua y Barrio del
Toril, con una inversiéon de 5,551,771.78 pesos.




Jocotepec

Construccién del sistema de agua potable, segunda etapa de dos (cons-
truccion de lineas de impulsion y distribucion), en la localidad de El
Molino, con una inversion de 2,064,005.38 pesos.

Mascota

Sectorizacion en redes de agua potable, tomas domiciliarias y micro
medicion en la cabecera municipal (tercera etapa de cuatro), con una
inversion de 15,011,955.13 pesos.

Mezquitic
Construccion de sistema de agua potable en la localidad de La Manga,
con una inversion de 1,121,386.57 pesos.

San Diego de Alejandria

Construccion de lineas de conduccion bombeo-gravedad y equipamien-
to electromecanico, rebombeo y pozo profundo, en la cabecera municipal
(primera etapa de tres), con una inversion de 12,614,507.54 pesos.

Tapalpa

Ampliacion y rehabilitacion del sistema de agua potable y redes de dis-
tribucién en la cabecera municipal (segunda etapa de dos), con una
inversion de 2,113,089.40 pesos.

Tequila
Perforacién, desarrollo y aforo de pozo profundo en la cabecera muni-
cipal, con una inversion de 2,729,105.48 pesos.

Yahualica de Gonzalez Gallo
Sectorizacion de agua potable en la cabecera municipal (segunda etapa
de cuatro), con una inversion de 5,437,825.42 pesos. «
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Saneamiento

Construccion, modernizacion,
ampliacion y operacion de Plantas de
Tratamiento de Aguas Residuales

Desde el primer dia de la administracion, se emprendi6é un importante
programa de saneamiento con el cual se han construido, modernizado,
ampliado o rehabilitado 36 plantas de tratamiento de aguas residuales
en todo el Estado mediante una inversion superior a los 969 millones de
pesos. 24 de estas plantas ya se encuentran terminadas y en operaciéon
dentro de norma, 2 estin en proceso de estabilizacion listas para entrar
en operacion a finales de este afio.

En 2021, el Gobierno de Jalisco participa en la operacion de 45 plan-
tas de tratamiento distribuidas a lo largo del territorio estatal. Todas es-
tas plantas cumplen con la calidad del agua que establece la normativi-
dad ambiental vigente y representan el 54% de las PTARs que operan en
Jalisco dentro de norma, aportando mas de 10,000 litros por segundo de
agua saneada, que equivalen aproximadamente al 75% del total de agua
residual tratada en toda la entidad. ¢

Cuenca del Rio Santiago

En el Area de Intervencion Prioritaria del Rio Santiago (AIP), de 2019 a
2021, se han invertido 1,660 millones de pesos en saneamiento, de los cua-
les, 670 millones de pesos corresponden a la construccién, modernizacion
y ampliacién de 17 plantas de tratamiento de aguas residuales (PTARS) en
la cuenca. De estas plantas, 13, que son las de mayor capacidad, ya estan
operando, dos se encuentran en proceso de arranque y estabilizacion y las
otras dos en la fase constructiva con un avance promedio de 52%. ¢




Ademis se invirtieron 123 millones de pesos en la construccion
de 29 kilémetros de colectores para conducir las aguas residuales a las
PTARs. En la cuenca de El Ahogado, que es tributaria del Rio Santiago,
este ano entro en funcionamiento todo el sistema troncal de colectores,
el cual permite que las aguas residuales que anteriormente en muchas
zonas eran vertidas a cielo abierto, ya pueden ser conducidas a la planta
de tratamiento de aguas residuales de “El Ahogado”.

Lo anterior requirié de una inversion de 867 millones de pesos de
2019 a 2021, para la construcciéon y conclusion de 26 kilémetros de co-
lectores; siendo el colector de El Valle, con didmetro de 2.13 metros y en
varios tramos con profundidades mayores a los 12 metros, en el que se
aplicé el mayor porcentaje de los recursos.

También se realizaron obras en los subcolectores San Martin, Santa
Anita, Aldama, Zapote I y Jardines del Castillo, asi como una serie de
trabajos necesarios para poner en operacion varios tramos de colectores
que no estaban en funcionamiento; la construccion de colectores sanita-
rios para captar y conducir las descargas de aguas negras del claster Santa
Fe; el colector para captar y conducir la descarga de aguas negras de la
Planta de Tratamiento Cuatro Estaciones y la rehabilitacion del puente
canal en el cruce del Arroyo Seco y el canal Las Pintas. Las acciones
fueron realizadas en los municipios de El Salto, San Pedro Tlaquepaque,
Tlajomulco de Zuniga y Tonala. ¢

Ampliacion de la PTAR de El Ahogado

Debido al crecimiento poblacional que ha tenido la cuenca de El
Ahogado en los tltimos afios, actualmente se gestionan recursos para la
ampliacion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales existente,
la cual empezé a operar a principios de la década pasada y cuya capa-
cidad de saneamiento es de 2,250 litros por segundo. En la actualidad
esta planta opera a su maxima capacidad, por lo que el proyecto consi-
dera una primera etapa de ampliacién de 1,000 litros por segundo para
resolver la problematica actual. ¢
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Santiago

Mediante una inversiéon de 302 millones de pesos, se construyen, am-
plian y modernizan 19 plantas de tratamiento de aguas residuales, dis-
tribuidas a lo largo del Estado, ademas de lo ya considerado en el AIP
del Rio Santiago. Actualmente 11 de estas PTAR s ya estdn en opera-
cion y las 8 restantes cuentan con un avance promedio de 47% en su
etapa constructiva. Se estima que las 19 plantas estaran operando den-
tro de norma para finales del 2021 y tendran la capacidad de tratar 304
litros por segundo. ¢

Redes de drenagje y colectores en proceso

En agosto de 2021 se inicid la construccién de cinco obras de redes

drenaje y colectores sanitarios en los municipios de El Arenal, Etzatlan,

Ojuelos de Jalisco, Poncitlan y San Martin Hidalgo, destinando para ello

una inversion de 36.4 millones de pesos, las obras deberan estar termi-

nadas al 31 de diciembre 2021.

e Rehabilitaciéon del colector sanitario en El Arenal (tercera etapa de
cuatro), con una inversion de 13,251,356.56 pesos.

e Ampliaciéon de la red de alcantarillado sanitario de la localidad de
Santa Rosalia, en Etzatlan, con una inversion de 2,231,335.72 pesos.

e Construccién de colector, emisor y redes de alcantarillado sanitario
en la localidad de Matanzas (segunda etapa de tres), en Ojuelos de
Jalisco, con una inversién de 10,561,727.21 pesos.

e Construccion del colector sanitario circamo de bombeo para la plan-
ta de tratamiento de aguas residuales en la localidad de San Pedro
Itzican (primera etapa de dos), municipio de Poncitlan, con una in-
version de 4,759,351.88 pesos.

e Construccién de colectores marginales para la planta de tratamiento
de aguas residuales en la cabecera municipal de San Martin Hidalgo,
con una inversion de 5,576,348.37 pesos. ©
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Otras acciones

Servicio a Municipios

Se ha brindado apoyo a los municipios, comunidades y organismos ope-
radores de sistemas de agua y alcantarillado de la entidad, mediante la
prestacion de diversos servicios de apoyo con personal técnico espe-
cializado y operativo, maquinaria y equipo de las diferentes areas de la
Secretaria de Gestion Integral del Agua del Gobierno del Estado.

En el tltimo afio (de octubre 2020 a la fecha) se realizaron mas de 580
servicios en 61 municipios de todas las regiones del Estado. Dichas accio-
nes consistieron principalmente en el desazolve de 237.1 kilémetros de
tuberias de diferentes didmetros de redes de drenaje y fosas, mediante la
utilizacién de camiones, equipos hidroneumaticos y otras herramientas.
Ademads se ha realizado la limpieza de 4,040 pozos de visita y 11 fosas
comunitarias, en localidades de 50 municipios.

Por otra parte se ha prestado apoyo en el abasto de agua potable con
camiones pipa, beneficiando a la poblaciéon con mas de 350 viajes reali-
zados en municipios como Cafiadas de Obregén, Tuxcueca, Degollado,
Mascota, Jilotldn de los Dolores, Hostotipaquillo, Juanacatlan, Tapalpa
y Autldn de Navarro, entre otros. También se llevaron a cabo en varias
localidades, acciones con equipos especiales para la deteccion de fugas
en lineas de conduccion de agua. °

Limpieza de Maleza Acudatica

Se continua con el programa de liberaciéon de maleza acuatica en super-
ficies de cuerpos de agua en el Estado. En ese sentido se ha realizado
dragado de lodos y azolve, asi como la extraccion de maleza acuatica
como Tule y Lirio a lo largo del cauce del rio Santiago, de los canales
de Las Pintas, y Atequiza y la zona Isla en Juanacatlan, ademas de otros
cuerpos de agua como las presas de La Vega, La Calera y Las Pintas. En
el ultimo afio fueron extraidos 561 mil metros cubicos de azolve y se
han liberado de maleza acudtica mas de 185 hectareas. *




Incorporaciones al SIAPA

Se avanzé en los acuerdos y negociaciones de la incorporacion de diver-
sas poblaciones, fraccionamientos y colonias al Sistema Intermunicipal
de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado (SIAPA), con el pro-
posito de regularizar y mejorar los servicios de agua, drenaje y sanea-
miento que reciben los habitantes de las zonas del AMG que pertenecen
alos Municipios de Zapopan, Tlaquepaque, Tonal4, El Salto, Juanacatlan
y Tlajomulco de Zuaiiga, realizando diversos trabajos de caricter téc-
nico, juridico, administrativo y comercial. Actualmente se encuentran
en proceso de incorporacién 56 colonias de Zapopan, 6 colonias de
Tlaquepaque y 8 de Tonald. Lo anterior nos ha llevado a incrementar
la infraestructura del Circuito Multifuncional, realizando una inversion
de 87.5 millones de pesos, con obras de conduccién, almacenamiento,
regulacion y rehabilitacion, para mejorar el abastecimiento de agua.
En el caso del municipio de El Salto, ya se habia incorporado el area de
la Cabecera Municipal desde el afio pasado, después de haberse realiza-
do varias obras y su interconexién al Circuito Multifuncional. Se estdn
realizando los trabajos necesarios para que las localidades de La Pintas
y Las Pintitas, también sean incorporadas a los servicios que presta el
SIAPA. En Juanacatlan se construyen varias obras para incorporar un
primer grupo de colonias del municipio al STAPA. ¢

Acciones Emergentes

Se particip6 apoyando a la poblaciéon de municipios afectados por fen6-
menos meteorologicos como huracanes y fuertes lluvias, principalmen-
te en los municipios de Cihuatlan y La Huerta, en la costa del estado,
logrando restablecer los sistemas de agua potable y drenaje que se vie-
ron afectados. ¢
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Un cambio de
paradigma ante la
crisis climatica

Los efectos del cambio climatico comienzan a impactar nuestra vida
cotidiana. Una prueba contundente de ello es la intensa sequia que este
afo impact6 a todo el pais, dejando a miles de personas sin agua para
consumo humano.

Ademas, con el aumento de las emisiones de gases de efecto invernadero
se exacerba la competencia entre los usos y usuarios del agua, ya sea para
fines urbanos, industriales o agricolas. Tales factores, combinados con el
aumento poblacional y, por lo tanto, con una mayor demanda de agua, pro-
vocan enormes desafios para la gestion de los recursos hidricos en todo el
mundo, y de manera particular en gran parte de las zonas tropicales, donde
se encuentra México y buena parte de paises en vias de desarrollo.

En Jalisco, el efecto es claro cuando gran parte del territorio del es-
tado pas6 de un afo a otro de anormalmente seco a sequias severas. El
grado de presion hidrica se diferencia segiin cada region: las zonas con
mayor poblacién —el Area Metropolitana de Guadalajara (AMG) y los
Altos— son las mas vulnerables.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) establece que cada per-
sona requiere entre 50 y 100 litros de agua por dia para cubrir sus necesi-
dades basicas y evitar la emergencia de problemas de salud. Sin embargo,
en México y en el AMG se estima que la dotaciéon promedio es mayor,
aunque hay muchas inequidades en el acceso.

Ademas, la recoleccion de agua es un problema de desigualdad de géne-
ro. En entornos de paises en desarrollo, donde la recoleccion esti ubicada
fuera de casa, la responsabilidad de recoger el agua todos los dias recae des-
proporcionadamente sobre mujeres y nifias, quienes segtn la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU), emplean, en promedio, 25% de su dia en
recoger agua para sus familias. Este es tiempo no dedicado a trabajar (gene-
racion de ingresos), a cuidar a la familia o asistir a la escuela.

Debido a la magnitud del reto que enfrentamos, es urgente comenzar
a cambiar nuestra cultura de consumo de agua. Durante mucho tiempo,
el paradigma hidrico consistié en construir infraestructura para la ex-
traccion y el abastecimiento, sin embargo, resulta urgente entablar una
nueva relacion con el agua y sus ciclos considerando fuentes alternativas
de abastecimiento de agua, como la captacion de agua de lluvia. Por ello,
el Gobierno de Jalisco ha emprendido estrategias que contribuyan a de-
tonar resiliencia hidrica. ¢




Programa Nido de
Lluvia

A raiz de la insuficiente recarga de la Presa Calderdn, una de las fuentes
de abastecimiento de agua para el AMG, cientos de familias se encon-
traron en una situacion de precariedad hidrica. Esta situaciéon, combi-
nada con los retos que implica el abastecimiento de agua con pipas y
cisternas comunitarias a las colonias afectadas por la sequia, llevo al
Gobierno de Jalisco a emprender un programa piloto de captacion de
agua de lluvia, una fuente de abastecimiento abundante y sostenible
que actualmente estd desaprovechada y que podria atender rapidamen-
te a las zonas mads afectadas por la escasez.

En Junio del 201, la Coordinacion General Estratégica de Gestion
del Territorio, a través del Sistema Intermunicipal de Agua Potable y
Alcantarillado (STAPA), desarroll6 el programa Nido de Lluvia, que busca
construir una infraestructura descentralizada de sistemas de captacion
de agua pluvial, y crear un modelo de abastecimiento que mejora la re-
lacion con los ciclos y las disponibilidades naturales del agua y confiere
mayor resiliencia a las poblaciones vulnerables ante las variaciones en
el abasto, mismas que se han vuelto mds frecuentes y extremas a conse-
cuencia del cambio climatico.

El programa cuenta con tres principios:

Racionalizacion.

Sostenibilidad a largo plazo.

Nueva cultura de gestion del agua.

Nido de Lluvia arranc6 como un programa piloto con una inversion de
11 millones de pesos para la entrega e instalacion de sistemas de captacion
de agua de lluvia para 600 viviendas. Estos sistemas consisten en una serie
de componentes que canalizan, tratan y almacenan el agua que cae sobre
los techos, volviéndola disponible y con calidad apta para todos los usos
domésticos, salvo para beber, con costos minimos de mantenimiento (solo
se requieren acciones basica como mantener los techos limpios.

Dependiendo de la precipitacion de la zona, cada sistema puede pro-
veer mas de 32,000 litros de agua al ano. En conjunto, considerando una
vida til de 20 anos, los 600 sistemas captaran mas 392.5 millones de li-
tros de agua, con lo que se evitardn alrededor de 39,250 viajes de pipas de
agua, y las emisiones y congestion vial que dichos viajes traen consigo.

La cobertura inicial se dio en las colonias Mesa Colorada Poniente,
Oriente, Villas de Guadalupe, Mesa de los Ocotes, del AMG. Sin embargo,
se evaluian sus primeros resultados para perfeccionar el pilotaje y exten-
der su cobertura a las zonas con mayor vulnerabilidad hidrica del AMG
y del interior del estado. ¢
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Escuelas de Lluvia

En agosto 2021 se presento el proyecto Escuelas de Lluvia para la instalacion de
sistemas de captacion de lluvia (SCALL) en escuelas publicas del estado. La pri-
mera etapa del proyecto contard con una inversion total de 2.5 millones de pesos
para instalar 15 SCALL en escuelas del Area Metropolitana de Guadalajara: 1 mi-
116n aportado por el Gobierno de Jalisco, 1 millon por la empresa Arca Continental
y 500,000 pesos por The Coca-Cola Company. La primera escuela en contar con
este sistema fue la primaria Carmen Aldrete Castillo, en el municipio de Zapopan,
la cual tendra la capacidad de captar hasta 381,000 litros de agua al afo. Con los
16 sistemas instalados, cada afio se captaran 4,391,000 litros de agua, con lo que
se podria ahorrar el equivalente a hasta 439 pipas. ¢
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Infraestructura
para el

Desarrollo

Jalisco es una entidad fuerte y prospera, ligada a la innovacion y al dina-
mismo econ6mico debido a sus caracteristicas geo territoriales, al tra-
bajo y talento de su poblacion. Durante 2020 y 2021, a pesar de vivir un
periodo dificil que plate6 nuevos retos y panoramas complejos, Jalisco
ha demostrado que el trabajo conjunto y la solidaridad nos mantendran
con bien y seguiremos adelante mas fortalecidos.

El Gobierno de Jalisco ha apostado por la inversién en infraes-
tructura publica, desde antes de la pandemia, no solo para abatir las
desigualdades preexistentes, sino también para favorecer y fortalecer
el desarrollo econémico de las localidades, municipios y regiones de
todo el estado. Se hizo necesaria la toma de decisiones emergentes
para contrarrestar los danos econdémicos y sociales ocasionados por la
contingencia sanitaria: a partir de 2020 Jalisco tuvo una inversion de
15,601 millones de pesos en infraestructura para el desarrollo como
medio para reactivar la economia local y, al mismo tiempo, avanzar
contra el rezago de infraestructura existente.

Se ha trabajado de manera coordinada con los municipios y, como
nunca, se han concretado proyectos de infraestructura para el desarrollo
comunitario y regional, desde caminos e infraestructura basica, redes de
drenaje y alcantarillado en las localidades mas necesitadas, hemos trans-
formado los municipios con vocacion turistica y fortalecido su desarrollo
local con la construccién de corredores econémicos, mercados, plazas
publicas, sin dejar de atender la importante infraestructura hospitalaria
y educativa con acciones integrales y de calidad.




En 2021 el Gobierno de Jalisco trabajo en la construccién, rehabili-
tacién y modernizacién de la infraestructura estatal destinada a atender
las necesidades de millones de personas, con una visiéon ordenada e in-
cluyente. Continuamos avanzando en los Proyectos estratégicos de in-
fraestructura como Reconstruimos carreteras de Jalisco, Red Jalisco, Mi
Macro Periférico, Sistema Inteligente de Gestion de la Movilidad (SIGA),
Infraestructura para la Movilidad no Motorizada, entre otros, que suman
una inversién de 11,618 millones de pesos.

Gracias al trabajo constante y compromiso renovado, construimos
diversas obras para que las personas que viven en Jalisco pueden dis-
frutar de espacios publicos completamente renovados y cuenten con in-
fraestructura social ampliada y mejorada para satisfacer sus necesidades
en todos los municipios del estado, con el objetivo de impulsar el creci-
miento econémico y el desarrollo social. Con la construccion de espacios
culturales, deportivos, centros de asistencia social y obras publicas para
la poblacion, Jalisco eleva su potencial a nivel nacional e internacional.

No hay un solo ambito en el que la obra publica de calidad no sea un
componente fundamental y todos han sido atendidos: salud, educacion,
cuidado del medio ambiente, desarrollo social, movilidad integral, para
beneficio directo de la poblacién de Jalisco y de los millones de personas
que transitan carreteras del estado o lo visitan para disfrutar de lo mucho
que tiene para ofrecer. Asi, la infraestructura pablica que hemos genera-
do atiende lo mas importante de Jalisco: las necesidades de las personas
y su derecho a vivir en un mejor lugar. «
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Plan Carretero
2019 - 2024

El proyecto estratégico Reconstruimos carreteras de Jalisco, tiene como
objetivo central contar con una Red Carretera Estatal que mejore los
indices de conectividad, brinde a las personas viajeras y transportistas
vias seguras que reduzcan sus tiempos de traslado y, por ende, fortalez-
ca el desarrollo regional.

Para cumplir este objetivo se disefi6 el Plan Carretero 2019 - 2024,
que consiste en construir, reconstruir y conservar las carreteras estatales
que conectan a las diversas regiones jaliscienses que por décadas tuvie-
ron caminos inseguros e insuficientes.

De los 6,617 kilometros de carreteras que tiene Jalisco, 4,421 perte-
necen a la red estatal y el resto (2,196 kilémetros) son carreteras federa-
les y 599 kilémetros son autopistas de cuota.

A poco mas de dos anos de haber echado a andar el Plan, hoy prac-
ticamente se han revertido las condiciones deplorables que presenta-
ban las carreteras estatales al inicio de esta Administracion, cuando el
80% de la red —mads de 3,500 kilébmetros— se encontraba en muy malas
condiciones.

Los avances hasta el 30 de septiembre de 2021 en la reconstruccion
de carreteras de Jalisco, son los siguientes y hablan de que en Jalisco
ya cuenta con mis de 3,315 kilémetros de carreteras en condiciones
oOptimas:

e Reconstruccion y conservacion periodica: 3,315 kilémetros concluidos.
e Conservacion rutinaria: 1,105 kilobmetros, con un avance promedio
de 80%.

Para los trabajos de construccién, reconstruccion, conservacion pe-
riddica, conservacion rutinaria y puentes, se han contratado 11,446 mi-
llones de pesos. ¢
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Carreteras nuevas

En cuanto a la construccion de carreteras nuevas, se tienen los si-

guientes resultados:

Gobierno de Jalisco

En 2021 se continta trabajando en la construcciéon de carreteras nue-
vas para lograr los 258.56 kilometros programados a construir duran-
te esta Administracion, los cuales, en su mayoria, vendrdn a conectar
como nunca antes los municipios de la Sierra con los de la Costa y la
region Norte, mismos que por décadas tuvieron caminos inseguros e
insuficientes.

La carretera Talpa - Llano Grande - Tomatldn, con una longitud de
117 kilometros, se concluird en 2021 y conectard a los municipios
de Talpa de Allende y Tomatlan ahorrando un tiempo de traslado de
hasta tres horas con un Transito Diario Promedio Anual (TDPA) de
500 vehiculos.

En 2021 se concluy6 el camino que conecta Chiquilistlan y Tapalpa,
con una longitud de 7.5 kilometros, que ahorra un tiempo de traslado
de hasta 2 horas con un TDPA de 200 vehiculos.

Al 30 de septiembre de 2021, la carretera Colotlan - Aguascalientes
(via El Carrizal), con una longitud total de 43.56 kilometros, registra-
ba un avance de 60%. Esta carretera conectara al municipio de Colot-
1an con el estado de Aguascalientes ahorrando un tiempo de traslado
de hasta 2 horas, con un TDPA de 500 vehiculos.

La carretera Autlan de Navarro - Villa Purificaciéon, con una longitud
de 38.8 kilometros, registraba un avance de 60% al 30 de septiembre
de 2021. Conectara a los municipios de Villa Purificacién, Casimiro
Castillo y Autldn de Navarro, ahorrando un tiempo de traslado de
hasta una hora, con un TDPA de 1,200 vehiculos.

La carretera 711, Bolafios - Huejuquilla el Alto, con una longitud de
130.59 kilémetros, se encuentra en construccion en su tramo Hueju-
quilla el Alto - Tenzompa con un avance de 70%. Esta obra permitira
ahorra hasta una hora en tiempo de traslado, con un TDPA de 150
vehiculos. A esto se suma la construccion de 4.4 kilometros de la ca-
rretera Teocuitatldn de Corona - Concepcion de Buenos Aires. ¢




Reconstruccion y conservacion de
puentes vehiculares

Un componente fundamental del Plan Carretero es la conservacion, re-
construccion y construccion de nuevos puentes vehiculares que conec-
ten a municipios y localidades. Una parte de la infraestructura existente
fue reconstruida desde sus cimientos, ya que la falta de mantenimiento
que padecio6 por décadas, complicaba enormemente los traslados segu-
ros de personas y productos.

En total, de 2019 a 2021 el Gobierno de Jalisco ha asignado 298.01
millones de pesos en la construccion, rehabilitacién y mantenimiento de
puentes vehiculares.

Adicionalmente, se realiz6 una verificacion de las condiciones de los
puentes a cargo del Gobierno de Jalisco y se comenzaron los proyectos
ejecutivos de 32 que se catalogaron en riesgo. ¢
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Reconstruccion y conservacion de puentes vehiculares, 2019 - 2021
(inversion en pesos)

Municipio Obra Inversion

Arandas Construccién de paso pluvial para cruce vehicular en la calle Ignacio Ramirez
Cabo Corrientes Construccion de puente vehicular en El Tuito

Poncitlan Rehabilitacién de puente vehicular sobre el Rio Santiago

San Gabriel Reconstruccion de Puente Vehicular sobre el Rio Salsipuedes y la vialidad Javier Mina
San Gabriel Reconstruccion del Puente Vehicular Evaristo F. Guzman - Hidalgo
San Gabriel Reconstrucciénde puente vehicular sobre el Rio Salsipuedes y la vialidad Javier Mojica
Santa Maria Del Oro Recimentacién, reforzamiento de apoyos y alineacién de trabes del puente Santa Maria del Oro
Tapalpa Rehabilitacién de puente Las Moras
Teocaltiche Rehabilitacion de puente Ahuetita
Tonala Rehabilitacién de Puente del diablo, en la localidad de Puente Grande
Villa Purificacion Construccion de puente vehicular de concreto "Las Salvias"

Teocaltiche Puente El Gavilan

Amatitan / Tequila Puente Jiluasco

Atotonilco El Alto de dos puentes vehiculares
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Municipio

Zapotlan del Rey

Talpa de Allende

Teuchitlan

Atengo

Cabo Corrientes

Tonila

Villa Guerrero

San Sebastian del Oeste

San Martin de Bolatios

Tonaya

Ocotlan

Mxtlan

Cuautitlan de Garcia Barragan

San Juan de los Lagos

Goémez Farias

Obra

Puente Tecualtitan

Puente Los Zapotes

Inversion

dad y alumbrado p

Puente en Soyatlan del Oro

Puente sobre el Rio El Tuito

Puente San Marcos

Puente calle Madero

Puente La Cofradia

Puente San Martin de Bolafios

Puente Tonaya

Puente San Martin de Zula

Puente las Paredes

Puente La Rosa

Modernizacién y ampliacién del puente Santa Rosa

TOTAL

Puente Gémez Farias

Fuente.: Secretaria de Infraestructura y Obra Publica
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Infraestructura para
la salud

Al arrancar esta Administracién, se realizé6 un diagnostico detallado
que permiti6 identificar las condiciones en las que se encontraba la
infraestructura de los hospitales y centros de salud del estado.

Con la llegada de la pandemia de COVID-19, se hicieron ajustes in-
mediatos para acelerar la rehabilitacion de la infraestructura hospitalaria
existente y la creacion de nuevos espacios para los servicios de salud que
se brindan en los distintos municipios.

A tres anos de gobierno, hemos atendido dicha infraestructura en sus
diferentes niveles de servicio, desde la rehabilitacion de Centros de Salud
con consulta externa, hasta la construccion de Hospitales Regionales,
Comunitarios y de Especialidad, pasando por acciones en el Laboratorio
Estatal en Puerto Vallarta y en tres salas del Antiguo Hospital Civil de
Guadalajara que requerian una intervencion a fondo.

El Gobierno de Jalisco ha asignado mas de 1,590 millones de pesos a
infraestructura para la salud, lo que representa una de las mayores inver-
siones de las tltimas décadas en este tipo de infraestructura en el estado. ¢

Centros de Salud

Contar con por lo menos un Centro de Salud en cada municipio de
Jalisco es indispensable para atender las necesidades de salud de la po-
blaciéon y mejorar su calidad de vida.

Para garantizar que las y los jaliscienses tengan acceso a servicios de
salud en condiciones adecuadas, el Gobierno de Jalisco ha trabajado para
que estos espacios de primer contacto cuenten con condiciones dignas,
de accesibilidad, seguridad y eficiencia que requiere la gente.

Entre 2019 y septiembre de 2021 hemos construido, ampliado, reha-
bilitado y realizado trabajos de mantenimiento en 223 Centros de Salud
y seis Centros de Salud con Servicios Ampliados, abarcando casi la tota-
lidad de los municipios de la entidad. *
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Hospitales

A tres afios de gobierno, se han registrado avances significativos en este
rubro. Concluimos con la construcciéon de la siguiente infraestructura
hospitalaria:

Con una inversion de 113.46 millones de pesos, concluy6 la rehabilita-
cion del Hospital Comunitario de Cihuatlan, el cual estuvo en obra negra
por casi una década, después de haber sido “inaugurado” en 2013. Hoy,
las y los habitantes de la Region tienen suficientes camas para la aten-
cion general, seis consultorios, drea de gineco obstetricia, cinco Unidades
de Cuidados Intensivos Neonatales, una Unidad de Terapia Intensiva
Pediatrica, un quir6fano, drea infantil y un helipuerto, instalaciéon de cel-
das solares para la sustentabilidad energética del edificio e intervencion en
vialidades aledafia entre otros espacios.

Ademas, el Hospital de Primer Contacto de Unién de Tula, Hospital
Regional de Lagos de Moreno y el Hospital comunitario de Ojuelos de
Jalisco.

De manera complementaria, se ha fijado la meta de impulsar diver-
sos proyectos de largo alcance destinados a fortalecer el Sistema Estatal de
Salud en el mediano y largo plazo, esto mediante obras que tendran un im-
pacto social significativo en diversas regiones de la entidad, mismas que,
debido a su magnitud, se estan trabajando por etapas, en los Hospitales
de los municipios de: La Huerta, Sayula, Tapalpa, Tequila, Ocotlan,
Puerto Vallarta, El Salto, asi como en el Hospital de 1a Mujer en San Pedro
Tlaquepaque y el nuevo Hospital Civil de Oriente en Tonald y Hospital
Civil de Guadalajara.

Dentro de estos trabajos, destaca, la conclusién de una etapa mis en
la rehabilitacion integral el Hospital Regional del municipio de Ameca, en
la Region Valles, con una inversién de mas de 61 millones de pesos, que
incluyeron trabajos de ampliacion en drea de urgencias, quir6fanos, unidad
de cuidados intensivos neonatales, expulsion y recuperacion, central de
enfermeras, almacén, laboratorio e imagenologia, drea de lactancia, entre
otros modulos. ¢
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PORCENTAJE DE RECURSOS
POR TIPO DE INTERVENCION
EN INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA, 2019-2021

Fuente: Secretaria de Infraestructura
y Obra Publica
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Infraestructura de
educacion

El Gobierno de Jalisco se ha comprometido a mejorar sustancialmente
la formacion de estudiantes en los distintos niveles, mediante interven-
ciones coordinadas y politicas publicas que centren sus esfuerzos en
una educacion de calidad. Como un componente clave de esta visién
educativa, la infraestructura de los centros escolares debe responder a
altos estandares de calidad, seguridad y accesibilidad para asi brindar el
mejor servicio a las y los jaliscienses.

Al comenzar esta Administracion, el Gobierno de Jalisco asumio el
compromiso de abatir el enorme rezago en este tipo de infraestructura.
A casi tres afios de gobierno, se han invertido 3,250 millones de pesos
en trabajos de construccion, ampliacion y rehabilitacién de 723 centros
educativos por toda la entidad.

Las obras de infraestructura educativa se realizan por etapas de inter-
vencion, con acciones que garanticen condiciones bdsicas de seguridad
y habitabilidad de los planteles para, posteriormente, sumar trabajos que
permitan crear ambientes nuevos para fortalecer su desarrollo integral.

Con las obras de infraestructura educativa se ha atendido a més de
100 municipios de Jalisco.

Primeras etapas de
intervencion
8%

Sustitucion de
modulos
3%

Trabajos de
intervencion

en nivel media
superior y superior
20%

Rehabilitacion
integral
A%

Ampliacion
Yy nueva creacion
28%

Debido al rezago en mantenimiento rutinario de la infraestructura
de cientos de centros educativos en el estado, ha sido necesario realizar
diversas obras elementales como renovacion de redes hidrosanitarias,
instalaciones eléctricas, impermeabilizacion, construccién de servicios
sanitarios y rehabilitacion de pisos, de manera que estos inmuebles estén
en condiciones adecuadas. e
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Infraestructura educativa para nivel
basico

Alrededor de 80% de los recursos destinados para infraestructu-
ra educativa se han invertido en infraestructura para nivel basico, lo
que equivale a 2,607 millones de pesos en obras de rehabilitaciéon y
construccion.

A lo largo de esta administracion se han realizado primeras interven-
ciones en 195 centros escolares y rehabilitaciones integrales en otros 202
planteles educativos. Algunos de estos planteles son:

e Escuela Primaria Margarito Ramirez, en Zapopan, donde se llevo a
cabo la rehabilitacion integral de sus espacios, con mas de 50 afios de
antigiiedad, con una inversion superior a 9 millones de pesos.

e Escuela Primaria Margarita Maza de Judrez, ubicada en la colonia
Universitaria de Guadalajara, rehabilitada con una inversiéon de 6.9
millones de pesos.

e Escuela Primaria Ignacio Zaragoza, en la localidad de El Rebalsito, en
el municipio de La Huerta, donde se construye el ingreso y se realizan
labores de renovaciéon de interiores y médulos de banos y rehabili-
tacion y equipamiento de aulas con aire acondicionado. Ademads, se
construye una cancha de futbol, un area de juegos y un gimnasio al
aire libre, y se han intervenido el patio civico, la cancha multiusos y la
barda perimetral, con una inversiéon de 3.3 millones de pesos.

e Escuela Primaria Nifios Héroes, en el Municipio de Poncitlan, donde,
entre 2019 y 2021, se han llevado a cabo obras con un valor total de
17 millones de pesos.

Por otra parte, para cubrir la oferta educativa se han realizado 204
ampliaciones y se inicio la construccion de nuevos espacios en todo el es-
tado, con una inversion de mas de 901.8 millones de pesos, para facilitar
el acceso de mds estudiantes a la educacion y garantizar espacios dignos
y de calidad para quienes forman parte del sistema educativo del estado.
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En el caso de la infraestructura educativa para secundarias, se han in-

tervenido 133 secundarias y telesecundarias en todo el estado. Algunos
ejemplos de estas intervenciones son:

Rehabilitacion de la Secundaria Mixta 26 Benemérito de las Américas,
en la colonia Las Aguilas, municipio de Zapopan, con una antigiiedad
de 35 afios, fue rehabilitada. Se invirtieron 6.6 millones de pesos.
Rehabilitacion de la Escuela Secundaria 56 Juana de Asbaje, en Gua-
dalajara, con una inversion de 9.56 millones de pesos.

Rehabilitacion de la Escuela Secundaria Técnica 45 CCT 14DS-
T0045H, en el municipio de Zapopan, con una inversiéon de mas de
17 millones de pesos.

Escuela Técnica 113, en la colonia Lomas del Paraiso, municipio de
Guadalajara, rehabilitada con una inversién de mas de 11 millones de
pesos.

En la localidad de La Laja, municipio de Zapotlanejo, se realizaron
obras por mas de 9 millones de pesos en la Telesecundaria Isidro Cas-
tillo Pérez.

Rehabilitacion, mejoramiento y ampliaciéon de la Escuela Secundaria
Miguel Hidalgo y Costilla, en la cabecera municipal de San Martin de
Hidalgo, con una inversion de 14 millones de pesos.

En el municipio de Tuxcueca, se realizo la rehabilitacion de la Escuela
Secundaria Alvaro Gédlvez y Fuente, donde se invirtieron mas de 12
millones de pesos.

Ademids, como parte de la estrategia de rehabilitacion de la infraes-

tructura educativa y del diagnéstico de la Secretaria de Educacion Jalisco,
se identificaron médulos con riesgo estructural grave que requieren una
intervenciéon inmediata debido a su deterioro.

El planteamiento consiste en la demolicién completa de las aulas que

presentan dichas fallas y, posteriormente, su sustitucién con proyectos
basados en normas y coeficientes de disefio vigentes que garanticen la
seguridad del personal docente y los estudiantes. Para ello, se destinaron
mas de 103.4 millones de pesos para intervenir 15 escuelas. ¢
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CENTROS EDUCATIVOS DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR
INTERVENIDOS, 2019 A
SEPTIEMBRE DE 2021

(inversién en millones de pesos)

Fuente: Secretaria de Infraestructura
y Obra Publica
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Centros educativos de nivel medio
superior y superior

Contar con infraestructura adecuada y segura para la formacién de
cientos de jovenes en planteles de educacion tecnolégica, asi como
la culminacién y rehabilitacion de distintos planteles regionales de la
Universidad de Guadalajara, han sido prioritarios para el Gobierno de
Jalisco.

De 2019 al 30 de septiembre de 2021, se han intervenido 73 plante-
les entre preparatorias y planteles de Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Jalisco (CECyTE]), Bachillerato Tecnologico
para Altas Capacidades, Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco
(COBAEJ) y Escuela Media Superior (EMSAD), asi como 34 centros uni-
versitarios, institutos tecnoldgicos o politécnicos, Escuelas Normales y
Universidades Tecnolédgicas, con una inversion total de mas de 642 mi-

llones de pesos.
Centros intervenidos

e - ) -
S - )
e )
) -
)
S [ o
e rpentms




Entre las obras realizadas, destaca la construccion del nuevo plantel
del Bachillerato para Jévenes con Altas Capacidades del CECyTE]J, en el
municipio de Zapopan, que cuenta con ocho aulas didacticas, un taller
de computo, un laboratorio polifuncional, sanitarios, médulo adminis-
trativo, escaleras, andadores, bodega y obras exteriores como el ingreso
al centro, barda perimetral, patio civico, instalacion de malla ciclonica y
rehabilitacion del aula de usos multiples. Para esta obra se requirié una
inversion de 15.70 millones de pesos.

En cuanto a las intervenciones en infraestructura educativa para nivel
superior, la siguiente tabla muestra la distribucion:

Centros intervenidos Inversion

1

18

NN YT NN YT
-
N NG NS NG NS | N N
NN YT NN YT
: N
Py .
0
N NG NS NG NS | N N

TOTAL

34 353.08

El Instituto Tecnologico Mario Molina, en el municipio de Cocula, es
una importante obra educativa con impacto regional que requiri6 una
inversion de poco mas de 19 millones de pesos. Cuenta con nueve aulas,
modulo de banos y laboratorio, una lonaria de 690 metros cuadrados,
cancha de usos multiples, plazoleta, espacio con ejercitadores, andadores
con accesibilidad universal, trabajos de arbolado y sefialamiento, ademas
de 1a rehabilitacion de calles aledafias el centro educativo. e

CENTROS EDUCATIVOS
DE EDUCACION SUPERIOR
INTERVENIDOS, 2019 A
SEPTIEMBRE DE 2021

(inversion en millones de pesos)

Fuente: Secretaria de Infraestructura
y Obra Publica
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Red Jalisco

Uno de los grandes retos de las sociedades contemporianeas —que la
crisis sanitaria por COVID - 19 hizo evidente en todo el planeta— es el
de la conectividad. Hoy, en todo el mundo se reconoce la necesidad que
las personas tienen de interactuar, sentirse cerca y comunicarse, y el
confinamiento dej6 claras las grandes carencias que prevalecen en los
servicios de comunicaciéon en diversas regiones del mundo. En Jalisco
vamos un paso adelante.

Desde antes de la contingencia sanitaria, el Gobierno de Jalisco hizo
una apuesta decidida por mejorar la conectividad en todos los munici-
pios del estado y puso en marcha el proyecto Red Jalisco para conectar
edificios de gobierno, escuelas, centros de salud y espacios publicos en
los 125 municipios de Jalisco a través de internet publico de calidad, re-
duciendo la brecha digital y acercando las tecnologias de la comunica-
cion a la poblacion.

Al 30 de septiembre de 2021, Red Jalisco tiene avances significativos,
entre ellos:

Se concluy6 la Delta, que habilita y conecta los nodos centrales de
fibra en el drea metropolitana de Guadalajara, para luego proveer de
internet a mas de 12,000 puntos en todo el estado, y de 11 ramales
de fibra 6ptica que se despliegan por todo el estado y conectan a los
municipios. Las presidencias municipales de los 125 municipios del
estado estan conectadas a la Red y cuentan con servicio de internet
de alta velocidad.

Se activaron de 17 Lineas de Terminal Optica, las cuales permitiran

activar los servicios de internet por fibra 6ptica para los sitios benefi-

ciados en el area metropolitana de Guadalajara (escuelas, centros de
salud, oficinas de gobierno y espacios ptblicos).

Se concluy6 la construccion de 94 de las 103 radiobases que requiere

la Red.

Jalisco cuenta con 5,523 kilémetros de fibra 6ptica, con una capaci-

dad de 400 gigabits por segundo, y 7,268 sitios ptiblicos con conexion

de alta velocidad.

Mis de la mitad de los sitios que estardn conectados a la Red Jalisco

en todo el estado son escuelas publicas, principalmente de educa-

cion basica. Al 30 de septiembre de 2021 habia 3,595 escuelas co-
nectadas a la Red.

297 centros de salud, mas de 453 edificios gubernamentales y 530

cruces de semaforos inteligentes conectados a la Red Jalisco.

La informacion sobre el avance y despliegue de la red esta disponible
para consulta publica en mapa.jalisco.gob.mx y red.jalisco.gob.mx/avance.




RED
Jalisco

Hed Extatal Digital
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Infraestructura social

Para contribuir a mejorar las condiciones de vida de las personas es ne-
cesario garantizarles acceso a servicios basicos como educacion, salud,
agua, movilidad y recreacion, entre otros. Por ello, uno de los objetivos
centrales es impulsar el potencial y vocacionamiento de los 125 muni-
cipios y las 12 regiones del estado, principalmente aquellas con mayor
rezago en materia de infraestructura.

En 2021, atn en los momentos mas dificiles de la pandemia, segui-
mos trabajando diariamente en cientos de obras, generando empleos di-
rectos y aportando a la recuperaciéon econdémica de Jalisco, ya que estos
proyectos tienen un impacto importante en la economia, el desarrollo
comunitario y la reduccion de las desigualdades. Desde la rehabilitacion
de un mercado municipal o la construccién de un corredor comercial,
hasta la habilitaciéon de un malecon, las obras publicas impulsadas por el
Gobierno de Jalisco se realizan con los mismos estandares de calidad en
todos los municipios. ¢
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Infraestructura cultural

A lo largo de esta Administracion, se han impulsado obras para acercar
a las personas con expresiones artisticas que fomenten su desarrollo
integral. De 2019 al 30 de septiembre de 2021, se han invertido 163.31
millones de pesos en la construccion y rehabilitacion de la infraestruc-
tura cultural del estado.

Entre las obras realizadas en 2021, destacan:

e La conclusién de la restauracion del Puente de las Damas, en el mu-
nicipio de Guadalajara, con una inversiéon de 5.99 millones de pesos
que se destinaron a la liberacion y reforzamiento de los espacios sub-
terrdneos de esta joya colonial, para que pueda ser habilitada como
museo de sitio.

e La conclusion de la Casa de La Cultura y Las Artes José Rolon, en
Ciudad Guzman, municipio de Zapotlan El Grande, con una inversion
de 27.73 millones de pesos.

e Construccion de la Biblioteca Ptblica en la localidad de Soyatlan del Oro,
municipio de Atengo, con una inversion de 1.33 millones de pesos.

e Construccién de los auditorios de los municipios de Casimiro Casti-
llo, San Martin de Bolafios y Tepatitldn de Morelos, asi como la reha-
bilitacion del auditorio del municipio de San Sebastian del Oeste, con
una inversion global de 48.82 millones de pesos.

e Rehabilitacion del Instituto de la Artesania Jalisciense (IAJ), en Gua-
dalajara, con una inversion de 12.33 millones de pesos.

e Construccion de la Escuela de Ballet en el municipio de Tlajomulco de
Zuniga, con una inversion de 9.46 millones de pesos, la cual incluy6 sa-
16n de usos multiples, espejos, duela y barras profesionales para ballet,
banos, vestidores, oficinas, iluminacion, entrada, vestibulo y plazoleta. ¢
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Infraestructura turistica

Jalisco es un referente nacional en el sector turistico. Por lo que el res-
cate y construccion de infraestructura turistica es fundamental para de-
sarrollar y fortalecer las capacidades de los municipios que tienen ese
potencial turistico. De 2019 al 30 de septiembre de 2021, se realizé una
inversion de 458.51 millones de pesos para detonar el desarrollo del sec-
tor turistico en el estado, desde la sierra, 1a costa y las ciudades, hasta los
Pueblos Magicos.

Durante 2021 se registraron avances en diversas obras que tendran

un enorme impacto para la actividad turistica en el estado, algunas de las
mas destacadas son:

Gobierno de Jalisco

Comenz6 la primera etapa de la rehabilitacion del Area Natural Pro-
tegida Estero El Salado, en el municipio de Puerto Vallarta, con una
inversion de 19.9 millones de pesos. Esta etapa incluye trabajos en el
andador de ingreso, dreas interiores, plazoleta, pabell6on de ingreso y
en la torre de avistamiento.

Construccion de los corredores comerciales “pitayeros” para fortale-
cer el comercio local en los municipios de Amacueca y Techaluta de
Montenegro, con una inversion de 13.3 millones de pesos.
Construccion del Corredor Turistico de La Manzanilla de la Paz, que
incluye andador peatonal, ciclovia y plazoleta, con una inversion de 6
millones de pesos.

Construccion del Paseo Turistico La Mesita, en el municipio de Unién
de San Antonio, con una inversion de 9.9 millones de pesos.
Concluy6 la construccion del Mirador de Las Tres Gracias en el ca-
mellon de Lazaro Cardenas y Fuelle, en Guadalajara, con una inver-
sion de 12.9 millones de pesos. Este proyecto integra una experiencia
cultural y recupera un espacio publico para la ciudad, al permitir el
acceso del publico a las esculturas de Sergio Garval.

Concluy6 la construccién del malecén de la Isla Xamayn, en Jamay,
con una inversion de 29.89 millones de pesos.

En la Region Ciénega, en el municipio de Ocotlan, concluy6 la prime-
ra etapa del malecon en la cabecera municipal, con una inversion de
37.20 millones de pesos, la cual contemplé andador, muros de con-
tencion, jardineria, alumbrado y enrocamiento. ¢
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Construccion del malecon en la laguna del municipio de Zapotlan el
Grande. Este comprende un tramo de 330 metros lineales, dos pasos
pluviales para redireccionar el flujo del agua de la laguna, cinco pe-
ninsulas, torre de jueces de remo y canotaje y mobiliario urbano, con
una inversién de 35.67 millones de pesos.

Construccion del malecon sobre la margen poniente del Rio Santia-
go, en la cabecera municipal de Arandas, con una inversion de 12.14
millones de pesos.

Primera etapa del Parque Lineal - Malecon en la cabecera munici-
pal de Tuxcueca, con una inversion de 13.39 millones de pesos. Esta
fase incluy6 un andador gastronémico, ingreso al desembarcadero,
reconstruccion de cancha de usos multiples y alumbrado.
Construccion del Malecén de Lagos de Moreno, con una inversion de
10 millones de pesos.

Rehabilitacion y ampliacion del malecon de Melaque, en el municipio
de Cihuatlan, con una inversion de 15 millones de pesos en la primera
etapa.

Primera etapa del centro para el comercio de productos locales en la
playa Careyitos, en el municipio de La Huerta, con una inversi6on de
9.50 millones de pesos. Esta etapa incluye el estacionamiento, mo-
dulo de venta de pescado, bodega, andador hacia la playa, carril de
desaceleracién para ingreso, vegetacion y mobiliario.
Reconstruccion del andador y muelle en la localidad de Quimixto,
municipio de Cabo Corrientes, con una inversién de 8.42 millones
de pesos.

Rehabilitacion del muelle turistico de la playa de Las Animas, munici-
pio de Cabo Corrientes, con una inversion de 4.99 millones de pesos.
Primera etapa de la rehabilitaciéon de la playa incluyente en Cuaste-
comates, municipio de Cihuatlan, que tiene capacidad para recibir a
290,000 personas con alguna discapacidad al afo. El proyecto requirio
una inversion de 2.98 millones de pesos que se destinaron a la susti-
tucion de bolardos, reconstrucciéon de banquetas, instalacion de guias
podotiactiles, habilitacién del acceso al muelle y modernizacion de la
vialidad adyacente con alumbrado publico y trabajos de jardineria.
Concluy6 la construccion del malecon de Punta Pérula, con una longi-
tud de 650 metros, que incluye un andador peatonal con accesibilidad
universal, tres isletas con drea de pérgolas, pavimentacion hidraulica
para acceso vehicular, una estructura de pavimento y enrocamien-
to, iluminacion indirecta en piso, arbolado y sefalética; asi como la
construccion del muelle fijo, tres flotantes, modulo de bafios, caseta
de vigilancia y palapa para pescadores con punto de comercio local.
La inversion final fue de 111 millones de pesos. ¢
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Infraestructura deportiva

Para promover la actividad fisica a nivel amateur y profesional, asi

como el sano esparcimiento de miles de familias, de 2019 hasta el 30

de septiembre de 2021 el Gobierno de Jalisco ha invertido 888.49 mi-

llones en la rehabilitacion y construccion de infraestructura deportiva

en todo el estado.
Entre las obras destacadas en este rubro durante 2021, estan las
siguientes:

e Se dio continuidad a los trabajos de construccion del gimnasio del
Consejo Estatal para el Fomento Deportivo (CODE) Jalisco, ubicado
en avenida Alcalde, en Guadalajara, con una inversion de 46.24 millo-
nes de pesos. El proyecto contempla las dreas de clavados, gimnasia de
trampolin, artistica y ritmica, bafios, vestidores, oficinas, fisioterapia,
pista de atletismo, ademas de mirador, cafeteria y zona de alimentos.

e Setrabajo también en la primera etapa de las instalaciones para remo
y canotaje del malecon de la laguna del municipio de Zapotlan el
Grande, con una inversion de 29.24 millones de pesos en acciones
que incluyen pedraplén, un hangar, dos muelles flotantes, bafios y
vestidores, andadores, iluminacion, arbolado y vegetacion.

e Se realizaron intervenciones en 25 espacios deportivos en 20 muni-
cipios (Ahualulco de Mercado, Ejutla, El Salto, Guadalajara, Jamay,
Jilotlan de los Dolores, Jocotepec, La Manzanilla de la Paz, Mazamitla,
Ojuelos de Jalisco, San Marcos, Tala, Tecalitlan, Tlajomulco de Zuafiga,
Tolimdan, Tonald, Tuxcacuesco, Valle de Guadalupe, Valle de Judrez y
Villa Corona), con una inversion de 118.45 millones de pesos.

e A estos espacios se suma la rehabilitacion y construccion de 48 unida-
des deportivas municipales, con una inversion de 682.37 millones de
pesos, en 42 municipios: Ahualulco de Mercado, Amacueca, Ameca,
Atoyac, Ayotlan, Chapala, Cihuatlan, Concepcion de Buenos Aires,
Cuquio, Ejutla, El Arenal, El Grullo, Encarnacién de Diaz, Guachi-
nango, Guadalajara, Ixtlahuacin de los Membrillos, Jocotepec, Juana-
catlan, Juchitlan, Lagos de Moreno, Mazamitla, Mexticacan, Ojuelos
de Jalisco, Pihuamo, San Cristébal de la Barranca, San Ignacio Cerro
Gordo, San Julidn, Santa Maria de los Angeles, Tala, Tapalpa, Techa-
luta de Montenegro, Tecolotlan, Tequila, Tizapan el Alto, Tlajomulco
de Zuniga, Tonald, Totatiche, Tuxcueca, Valle de Guadalupe, Valle de
Juarez, Zacoalco de Torres y Zapopan.

e Contintan las obras de rehabilitacion integral de 1a Unidad Deportiva
Adolfo Lopez Mateos en el municipio de Guadalajara, en la que se
han invertido alrededor de 116.81 millones de pesos para la renova-
cion completa de canchas de futbol, bafios y vestidores, canchas de
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basquetbol, domo deportivo, asi como la rehabilitacion de la alberca,
plazoleta de polideportivo, andadores, juegos infantiles, arbolado e
instalacion de camaras de seguridad.

e Renovacién de la Unidad Deportiva Palenque, en el municipio de
Tonald, con una inversiéon de mas de 36 millones de pesos, y donde
se renovaron andadores, canchas de futbol y usos multiples, bafios
y vestidores, gradas, techumbre en alberca, instalaciones especiales
para la misma e instalaciones eléctricas, ademads de estar construyen-
do un muro de retencién a base de gaviones.

e Unidad Deportiva en la delegacion Cuisillos, municipio de Tala, con una
inversion de 37.59 millones de pesos, la cual incluye canchas de usos
multiples, fatbol profesional con pasto natural, cancha de fatbol 7 con
pasto sintético, trotapista, plazoletas, areas de juegos y ejercitadores,
modulo de ingreso con baios, fuente de sodas, obra exterior, lonaria,
sistema de riego, iluminacion, linea de media tension y transformador.

e Primera etapa de la Unidad Deportiva en el municipio de Santa
Maria de los Angeles, donde con una inversion de 15 millones de
pesos para construccién del domo y la cerca perimetral, asi como
la rehabilitaciéon de cuatro canchas de usos multiples, cancha de
futbol 7, ingreso, bafios, luminarias exteriores e interiores y fores-
tacion con 60 arboles.

e Unidad Deportiva en la cabecera municipal de San Julidn, con una
inversiéon de 22 millones de pesos, en donde construimos una can-
cha de fatbol profesional de pasto sintético, motivo de ingreso,
modulo de juegos, mesas de picnic, cancha de béisbol con sistema
de riego, graderias, dogouts, canchas de usos mdltiples y lonaria,
trotapista, andadores, iluminacién y rehabilitaciéon de la cancha de
fronton.

e Unidad Deportiva en la comunidad de Betulia, municipio de Lagos
de Moreno, con una inversiéon de 19.19 millones de pesos, donde
se construyen canchas de fatbol y béisbol, area infantil, vestido-
res, motivo de ingreso, banos, graderias, andadores para trote y
vegetacion.

e Unidad Deportiva en la cabecera municipal de Zacoalco de Torres,
con una inversion de 17.99 millones de pesos. El proyecto incluy6 la
pista de atletismo, areas de picnic y juegos infantiles, canchas de usos
multiples, andadores, ingreso, cercado perimetral, estacionamiento y
la instalacion de luminarias.

Con estas obras avanzamos hacia la meta de contar con infraestructu-
ra deportiva digna, renovada y ampliada, a partir de criterios de accesibi-
lidad universal, comodidad e inclusion. e
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Proteccion del medio ambiente y
acciones de mitigacion

Hoy, la inversiéon en materia ambiental es una pieza clave para mitigar

los efectos del cambio climatico. Como parte de esta inversion, en 2021:

e Concluyeron los trabajos en el Centro de Verificacion Vehicular en
Zapopan y el Centro Oficial de Medicién (COM) en Guadalajara, con
una inversion de 12.62 millones de pesos en el ejercicio 2021.

e Se realizaron obras de equipamiento para la gestién de residuos en el
Area Metropolitana de Guadalajara, como la instalacién de los llama-
dos Puntos Limpios, con una inversion de 78.75 millones de pesos.

Bosque Urbanos

e Se realiza un proyecto de rehabilitacion integral del Parque de la So-
lidaridad, previendo una inversion, hasta 2021, de 329.92 millones
de pesos.

e Con una inversion de 23.57 millones de pesos, se llevan a cabo diver-
sas intervenciones en el Bosque Urbano San Pedro Tlaquepaque, un
espacio publico de 10 hectareas en el Fraccionamiento Revolucion,
donde las y los ciudadanos se organizaron para la protecciéon de un
predio que se habia convertido en un espacio para depositar basura 'y
en foco de inseguridad.

e Un importante pulmoén de la ciudad es, sin duda, el Bosque de Los Co-
lomos, que ademas es un centro cultural, recreativo y de practica de-
portiva para las y los habitantes del area metropolitana de Guadalajara.
El Gobierno de Jalisco, de la mano del Ayuntamiento de Zapopan y de
organizaciones de la sociedad civil, recuper6 el poligono conocido como
Colomos III, que cuenta con 44 hectireas que se estin transformando
por completo gracias al proyecto Bosque Pedagdgico del Agua. Algunas
de las acciones a destacar son la construccion de ingreso peatonal en
avenida Acueducto; andadores ciclistas/peatonales y de senderismo;
construccion del puente de Santa Cecilia; contencion en taludes; obras
hidraulicas en arroyos; espacios de convivencia; dreas de actividades 1a-
dico - pedagogicas y reforestacion con especies nativas y adecuadas para
la zona. La inversion total del proyecto serd de 107.5 millones de pesos,
de los cuales el Gobierno de Jalisco aportara 60.97 millones de pesos. ¢
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Mercados

De 2019 al 30 de septiembre de 2021, el Gobierno de Jalisco ha destina-
do un total de 95.47 millones de pesos para la construccion y rehabilita-
cion de 11 mercados municipales, entre los que destacan:

e Mercado municipal de Ixtlahuacdn del Rio, con una inversién de 10
millones de pesos. Se desarrolla la primera etapa que contempla la
demolicién de Ia estructura existente para realizar una construccion
nueva.

e Mercado municipal Morelos, en Jocotepec, con una inversion de 10
millones de pesos, donde se rehabilitaron los locales existentes, ba-
fios e instalaciones eléctricas, hidraulicas y sanitarias, asi como la res-
tauracion de acabados en muros y losas.

e Mercado municipal de Casimiro Castillo, con una inversién de 19.29
millones de pesos. El proyecto incluy¢ la rehabilitacion de bafos, cor-
tinas de locales, estructura metalica de domo, teja e impermeabiliza-
cion, instalacion eléctrica, hidraulica y sanitaria; la construccion de
ante - techos y faldones de durock, banquetas y plazoleta de ingreso,
y la instalacién de pisos, sistema contra incendios e iluminacion ex-
terior.

e Mercado municipal de Teuchitlin, con una inversién de 10.91 millo-
nes de pesos, donde se rehabilitaron locales, cubierta, instalaciones
eléctricas, hidraulicas, sanitarias y de gas; se concluy6 el modulo de
bafios, y se colocaron pisos, azulejos, extintores y luminarias.

e Mercado municipal de Tizapan El Alto, donde, con una inversién de
12.25 millones de pesos, se trabaja en la primera etapa que contem-
pla la cimentacion y estructura de concreto de los tres niveles del
inmueble. ¢

Atencion e imparticion de justicia

Con una inversion de 21.99 millones de pesos, en 2021 se inici6 la
construccion del Centro de Justicia para Mujeres, en el municipio de
Colotlan, destinado a fortalecer la atencién integral y la imparticion de
justicia pronta y expedita para mujeres victimas de violencia..

Asimismo, con una inversiéon de 6.72 millones de pesos, se conti-
nuaron los trabajos de rehabilitacion del Reclusorio Femenil de Puente
Grande, en el municipio de El Salto. ¢




Centros de Asistencia Social

Para garantizar el acceso efectivo y universal de la poblacién mas

vulnerable a los distintos servicios de asistencia social que brinda el

Gobierno de Jalisco, de 2019 hasta el 30 de septiembre de 2021 se han

invertido 211.29 millones de pesos en la rehabilitacién y construccion

de espacios que cumplen esta funcion.
Algunas obras que destacan por su funcion social, son:

e Segunda etapa de la rehabilitacién del Centro de Atencion Integral en
Salud Mental Estancia Prolongada (CAISAME) El Zapote, en el muni-
cipio Tlajomulco de Zniga, con una inversion final de 72.59 millones
de pesos.

e Construccion del Centro Comunitario de Arandas, con una inversion
de 33.47 millones de pesos, donde se contemplan areas de talleres, bi-
blioteca, comedor, cocina, galeria, bafios, estacionamiento, plazoleta,
graderia, andadores, jardineria, instalaciones eléctricas, hidrosanita-
rias y obras para la canalizacién de escurrimientos pluviales.

e Construccién de la primera etapa del Centro Barrial Malecén, en el
municipio de Guadalajara, donde con una inversién de 20 millones
de pesos se construyo6 el ingreso, pista de trote, cancha de fatbol, area
de recreacion infantil, cancha de basquetbol, drea para comer al aire
libre, area de ejercitadores, médulo de banos, luminarias, banquetas
seguras y accesibles y colector pluvial. e

Centro de Reunién y Atencién para las Mujeres
Una de las obras que por sus caracteristicas y funciones estd llamada
a ser un referente para la atenciéon de las mujeres, es la nueva sede del
Centro de Reunién y Atencién para las Mujeres (CREA), en el muni-
cipio de Guadalajara, con una inversion de 22.33 millones de pesos.
Este proyecto, concluido en 2021, incluy6 la construcciéon de mezza-
nine, cafeteria, comedor, espacios de trabajo, salas de junta y atencion
ciudadana, instalaciones hidrosanitarias, eléctricas, modulo de banos
y recepcion de planta baja; ademads, se hicieron trabajos de herreria e
impermeabilizacion y se instalaron aire acondicionado y sistema de voz
y datos.

El edificio alberga también un espacio destinado a la atenciéon médica
para las mujeres, ludoteca y biblioteca para nifias y nifios y se le aplic
una rehabilitacion completa a su fachada para integrar el inmueble a la
imagen urbana del entorno, ya que se encuentra frente a los Dos Templos
(Aranzazua y San Francisco), sobre la calle Miguel Blanco, en el Centro
Historico de Guadalajara. »
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Infraestructura urbana

La ciudad es un motor social y econémico en donde interactian muchos
sectores que contribuyen a una sociedad diversa y dinamica. Es por ello
que la planeacion urbana en la que estamos trabajando tiene una vision
integral e incluyente; queremos que la obra puablica cumpla su funcién e
impacte la vida de las personas de manera positiva y que la infraestructura
que construimos sea motivo de orgullo para las y los jaliscienses. ¢

—— Imagen urbana y espacios publicos

Tercer Informe de Gobierno

e Construccién de espacios con lonaria y médulo de bafios en la co-
munidad de San Sebastian Teponahuaxtlan, municipio de Bolafios, y
construccion de espacios de encuentro y desarrollo comunitario en
la localidad de Ocota de la Sierra, municipio de Mezquitic, con una
inversion de 6.98 millones de pesos.

e Construccion del espacio recreativo Loma Dorada y rehabilitacion a
fondo del espacio publico en Alamedas de Zalatitan, en Tonal4, con
una inversién de 6.5 millones de pesos.

e Como parte de la recuperaciéon y generacion de los entornos del
transporte publico, se construyeron dreas recreativas y obras com-
plementarias en la Glorieta La Normal, en Guadalajara. Este espacio
conjuga diversos tipos de equipamiento urbano, por lo que tendra
una utilidad significativa para las y los vecinos y todas las personas
que acudan a los centros escolares, deportivos y administrativos de
esta zona de la ciudad, con una inversién de 92.35 millones de pesos.

e En 2021 concluy6 la rehabilitacion de las plazas publicas de la ca-
becera municipal de Atotonilco y de la localidad de Apango, en San
Gabriel, para lo cual se invirtieron mas de 12 millones de pesos.

e Hasta el tercer trimestre de 2021 se habian invertido mas de 27.55
millones de pesos en acciones relacionadas con el mejoramiento de
la imagen urbana en espacios publicos de los municipios de Valle de
Juirez y Lagos de Moreno. ¢

Gobierno de Jalisco



Pavimentacion de calles y mantenimiento
de vialidades

Desde 2019, el Gobierno de Jalisco realiza diversas acciones para reno-
var las vialidades en distintos municipios de Jalisco, con intervenciones
integrales y con altos estindares de calidad, tanto en calles pequeias
como en grandes avenidas de todo el estado.

De 2019 al 30 de septiembre de 2021 se realizaron mas de 150 accio-
nes en el area metropolitana de Guadalajara, con una inversiéon que supe-
r6 los 1,675 millones de pesos, mientras que en los demdas municipios del
estado se atendieron distintas solicitudes de los gobiernos municipales
en materia de pavimentacion y mantenimiento de vialidades, con una
inversion global estimada de 1,072 millones de pesos. ®

Infraestructura Peatonal

En tres anos de esta Administracion, el Gobierno de Jalisco ha invertido
126.36 millones de pesos en infraestructura peatonal.
Algunas de las obras realizadas en este rubro son:

e Construcciéon del andador de concreto hidraulico con ciclovia de as-
falto en el ingreso a la Preparatoria Regional de Tuxpan.

e Construccién del andador y ciclovia en la cabecera municipal de Jua-
nacatlan.

e Construccién de banquetas y zona peatonal en la calle Institucion,
de la calle Lomas de Prados a la calle Hospital Regional, en Lagos de
Moreno.

e Construccién de banquetas y guarniciones en la colonia Gastron6mi-
ca, en el municipio de Chapala. ¢
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— Infraestructura hidraulica
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De 2019 al 30 de septiembre de 2021 se llevaron a cabo proyectos de in-

fraestructura hidraulica destinados a atender el abastecimiento de agua

en los municipios de Acatlan de Juarez, Tomatlan, Tonila, La Huerta,

Hostotipaquillo, Atengo, Atoyac y San Gabriel. Se invirtieron mas de

190.28 millones de pesos en infraestructura para la conduccion de agua

potable, 1a conexion de pozos, construccion de bateria para unidades de

bombeo y obras de captacion de agua.
En cuanto a la construccion y rehabilitacion de obras de infraestruc-
tura hidraulica, en 2021 se concluyeron las siguientes obras:

e Construcciéon de la primera etapa del colector Arroyo de la Era, en
la cabecera municipal de Valle de Juirez, con una inversién de 2.5
millones de pesos.

e C(Creacion de la linea de agua potable y linea de drenaje sanitario en la
colonia La Santa Cruz, en la cabecera municipal de Atengo, asi como
la construccion de la cuarta etapa del colector principal de la cabecera
municipal de Tapalpa, con una inversion de 2.8 millones de pesos.

e Rehabilitacién del colector sanitario en la cabecera municipal de San-
ta Maria del Oro, con 1.14 millones de pesos.

Acuaférico

Una obra hidriulica de gran relevancia para el drea metropolitana de
Guadalajara, es el Acuaférico en la lateral exterior de avenida Periférico,
de avenida Vallarta hasta avenida Del Bosque, con el objetivo de mejo-
rar la distribucion del agua al norte de la ciudad. Para ello se invirtieron
66.69 millones de pesos.

Los trabajos se realizaron en tres frentes de intervencion: el primero
con una longitud de 832 metros, el segundo de 760 y el tercero de 720.
Se instal6 tuberia ductil con recubrimiento interior a base de cemento
portland centrifugado y zinc a electro deposicion para evitar la corrosion
por desgaste, cuatro valvulas de admision y expulsion, cuatro desfogues
con valvulas, asi como colocacion de piezas especiales de paileria para
deflexiones u empalmes de los distintos tramos. ¢
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Infraestructura para
la movilidad integral

Uno de los compromisos mds importantes del Gobierno de Jalisco es
tener un Sistema Integrado de Movilidad que le permita a las personas
desplazarse en un menor tiempo, en condiciones seguras y dignas, y
que cumpla todos los criterios normativos de calidad en el servicio.

Decenas de kilometros de ciclovias para incentivar el transporte no
motorizado, incluyendo banquetas y cruceros seguros para peatones y
ciclistas; obras de reconstruccién de calles y avenidas en numerosos mu-
nicipios del estado; el mejoramiento urbano de los entornos de la Linea
3; los estudios de factibilidad de la Linea 4 y, por supuesto, Mi Macro
Periférico, la renovaciéon urbana mas importante que ha tenido el drea
metropolitana de Guadalajara en las altimas décadas, son ejemplos con-
cretos del compromiso de la administracion con la movilidad sustentable.

Esta ruta de trabajo ha tenido una vision integral, por lo que ha con-
siderado los entornos urbanos como un elemento fundamental para ac-
ceder a los servicios de transporte. La directriz ha sido construir una
ciudad bajo criterios de accesibilidad y sustentabilidad. ¢

Ciclovias

A inicios de esta Administracion, se establecié la meta de construir y
reconstruir 221 kilometros de ciclovias para 2024, que nos permitirian
llegar a la meta establecida en el PEGD.

En 2021, la inversion en infraestructura ciclista fue de 117 millones
de pesos, que sumados a los aflos anteriores representa una inversion
global del Gobierno de Jalisco de mas de 809.8 millones de pesos. Al
concluir 2021 se tendrdn 136 kilometros intervenidos, lo que significa un
enorme avance en materia de movilidad no motorizada.

Los municipios beneficiados directamente por estas acciones
son Guadalajara, Zapopan, San Pedro Tlaquepaque, Tonal4, Chapala,
Jocotepec, Puerto Vallarta y Zapotlan el Grande.

A la red de ciclovias jaliscienses se integrard la ciclovia de Mi Macro
Periférico, la mas extensa de todo el pais, con 80 kilometros de ida y
vuelta para beneficio de las y los ciclistas, misma que al 30 de septiembre
de 2021 registraba un avance de 35%. ¢







Mi Macro Periférico

En 2021 se registraron significativos avances en Mi Macro Periférico:
Se concluy6 la pavimentacion de los 22.62 kilémetros de carriles cen-
trales.

De las 42 estaciones que tendra el sistema BRT (Bus Rapid Transit) se
tiene un avance global de 83.7%.

En los carriles laterales hay un avance global de construccion de 26.2
kilometros de los 41.5 proyectados.

En el plan de arborizacion, que comprende un total de 27,000 ejem-
plares, se han plantado 9,000 arboles, en su gran mayoria de especies
nativas ttiles y adaptables al clima de la zona.

En total, se han invertido 4,790 millones de pesos en infraestructura.
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Todas estas obras nos han permitido avanzar en el objetivo de ofrecer
un mejor estado para los jaliscienses, desde las calles, banquetas, ciclo-
vias que transitamos, hasta las grandes obras en escuelas, hospitales y
carreteras. Seguimos apostando por ver un estado que deje atras los afios
de rezago en infraestructura y obra ptblica que sumaron varias adminis-
traciones, aunque las necesidades son muchas, vamos por buen camino. ¢

Fuente: Secretaria de Infraestructura
y Obra Publica
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Mi Movilidad

La movilidad segura, eficiente y accesible es un derecho de toda la po-
blacion. Durante afios este derecho no se cumplia ya que todas las po-
liticas y obras del gobierno se concentraban principalmente en satisfa-
cer la demanda de mads vias para los automoviles, lo que incentivaba el
uso de ese medio de transporte. En esta administracion se ha apostado
por que toda la poblacion pueda disfrutar de medios de transporte de
calidad en todas sus formas, desde banquetas seguras accesibles para
los peatones; mas y mejores ciclovias para quienes usan su bicicleta
para trasladarse, e incluso reforzamos Mi Bici con mds estaciones y bi-
cicletas disponibles; mejores unidades de transporte publico, mas efi-
cientes, confiables y sustentables; asi como con un fuerte impulso al
transporte masivo como el Tren Ligero y el Macrobus. Se cumplen tres
afnos de trabajo que ya reflejan resultados en el tema de movilidad, con
una oferta diversificada de medios de transporte que son cada vez mds
adecuados a lo que nuestro estado necesita. ¢
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Mi Transporte

El afio 2019 se cumpli6 con la primera etapa del programa que consistio
en la emision de convocatorias para el concesionamiento, asi como la
regularizacion y actualizacién juridica de las unidades de transporte.

Durante el afio 2020, se logré migrar al 100% al esquema ruta-em-
presa y se continué con la actualizaciéon y ampliacion de cobertura del
servicio gracias a la incorporacion de 11 nuevas concesiones, teniendo
en la actualidad un total 196 concesiones unicas, 313 derroteros en ope-
racion y 7,197 unidades que operan en el Estado. De este universo, 5,500
brindan servicio en el Area Metropolitana de Guadalajara y el resto en
el interior del Estado. Todo esto se ha plasmado en la actualizacion del
mapa base que ha llegado a una cobertura de 71,160 hectéreas.

Alolargo del 2021 se ha continuado el proceso de renovacion de flota
de transporte; el fortalecimiento del sistema de pago electrénico y moni-
toreo; y la preparacion para la puesta en marcha de Mi Macro Periférico
y la ruta eléctrica.

Ademas, durante este afio se realizdé un censo como instrumento de
recoleccion de datos, de caricter estadistico que agrupa informacion del
servicio irregular que se presta a través de los mototaxis, con la finali-
dad de aportar los elementos que permitan a la Secretaria de Transporte
estudiar la viabilidad del servicio y disefio operativo que defina a través
de las denominadas cuencas de servicio; aportando este andlisis para el
disefio e implementacién de una politica ptblica. ¢

Sistema de pago y monitoreo

El Sistema Integrado de pago se encuentra en operacion en el 100% de
las unidades de transporte publico, no solo en el Area Metropolitana de
Guadalajara, sino que se logr6 también en Puerto Vallarta, Tepatitldn
y Ciudad Guzman. Este sistema al ser unificado con la tarjeta tinica de
Mi Movilidad, facilita los traslados y las recargas debido a que ya esta
funcionando la primera red de recarga en tiendas de conveniencia en
825 puntos, que se suman a los 227 puntos de recarga que ya existian
en las estaciones el Tren Ligero en el AMG.

Al inicio de esta administracion solo el 5% de usuarios usaban la tar-
jeta electronica de pago. Al 30 de septiembre de 2021 la tarjeta de Mi
Movilidad es utilizada en el 35% de los viajes y se espera que al termi-
nar el afio la cifra supere el 40%. El nimero de tarjetas activas es de
2,242,246 y diariamente se efectian aproximadamente 600 mil pagos
con tarjeta electronica.




Se firm6 ademas el Fideicomiso Maestro de Recaudo denominado
“Fideicomiso Integrado de Recaudo para los Sistemas de Transporte
Publico Masivo y Colectivo” el cual permite 1a operacién del Sistema
Integrado de Recaudo, ademés de contar con beneficios como mayor
transparencia en el ingreso y dispersion de recursos, asi como una agil
distribucion de los recursos de las diferentes empresas de transporte. ¢

Renovacion de Flota

En este afio se comenzod con el equipamiento e incorporacion de las
unidades dentro del programa de Renovacion de Flota, con el cual in-
centivamos la sustitucion de unidades fuera de norma (con mas de 10
afos de antigiiedad) apoyando a las empresas de transporte con un por-
centaje del enganche.

En el 2020 se estableci6 la meta de renovar mas de mil unidades de
transporte publico, partiendo de un presupuesto de 594 millones de pe-
sos. Durante el aflo 2021 se empezaron a poner en circulacion esas uni-
dades, y se destinaron 100 millones de pesos adicionales, mismos que
una vez se complete todo el procedimiento administrativo, permitiran
renovar cerca de 200 unidades de transporte publico que se incorpora-
ran a las rutas de transporte publico en los siguientes meses.

También se renové parte del parque vehicular de Mi Macro Calzada
con 15 camiones articulados en la ruta troncal y 67 en las rutas alimenta-
doras, trayendo beneficios como mayor accesibilidad, unidades con pisos
bajos, operacion de gas natural, entre otros.

Esta renovacion permite que los usuarios reciban el servicio de trans-
porte con unidades con una antigiiedad menor a 10 afios, con mejores
condiciones fisicas que mejoran el confort durante los trayectos. Es gra-
cias a este programa que han entrado a circular unidades de piso bajo
(sin escalones para abordar), con racks para bicicletas, incluso con trans-
mision automatica y suspension neumatica. Cabe destacar que todas las
unidades que se han incorporado como parte del programa cuentan con
elementos de accesibilidad universal. «

Registro de concesiones unicas, vehiculos y
conductores

Como parte de las acciones de seguimiento a la regulacion del transporte
publico, se continud con los registros de concesion tnica (196), vehiculo
(6,169) y conductor (9,036), logrando de esta forma generar la identi-
ficaciéon de las unidades mediante un holograma que se coloca de forma
visible en 1a unidad. Cada uno de los registros cuenta con informacion ju-
ridica, caracteristicas de la unidad y otros datos que se pueden consultar
en la pagina de la Secretaria de Transporte: Registro Estatal de Movilidad
y Transporte (setrans.jalisco.gob.mx/transporte-publico). «
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— Mi Gafete
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La expedicion de Mi Gafete para conductores de transporte publico
tiene como objetivo la identificacion y regulacion de los prestadores
del servicio en las modalidades colectivo, taxi, especializado y carga.
Con la expedicion de esta credencial inteligente se podra obtener una
base de datos con informaciéon biométrica y resultados de exdmenes
toxicoldogicos (drogas, estupefacientes o psicotrépicos) de los conduc-
tores, con la finalidad de que el responsable del volante sea apto para
prestar el servicio.

Mi Gafete es un proyecto de corresponsabilidad entre los concesio-
narios o empresas de transporte en coordinacién con la Secretaria de
Transporte, en el que la suma de esfuerzos lograra la identificacion de
mds de 30,000 conductores de transporte en todas las modalidades en
el Area Metropolitana de Guadalajara (AMG) e interior del Estado. Este
proyecto incluye cuatro modulos distribuidos de la siguiente manera:

e Oficina central en el Area Metropolitana Guadalajara
e Puerto Vallarta

e Area Metropolitana Guadalajara (médulo en proceso)
e Modvil (mddulo en proceso) o

Otorgamiento de concesiones taxi

Con el objetivo de satisfacer la demanda de la poblacion respecto al ser-
vicio de taxis, asi como proveer mejores condiciones laborales para los
taxistas que han prestado el servicio por mas de 10 afios sin ser titulares
de alguna concesion, en 2020 se emitieron convocatorias y en 2021 he-
mos entregado las concesiones a quienes tras cumplir con los requisitos
resultaron beneficiarios en el proceso de selecciéon. Con este proyecto
se esta dando cumplimiento a la declaratoria de necesidad publicada en
noviembre de 2018 y el estudio técnico nimero SEMADET/0139/2021
de fecha 08 de febrero 2029, los cuales establecen el numero de nuevas
concesiones para satisfacer la demanda del servicio publico. ¢




Concesiones de taxi
Fecha de convocatoria Municipio Nuevas concesiones
18 de julio de 2020 Puerto Vallarta
11 de febrero de 2021 Tepatitlan de Morelos
4 de marzo de 2021 Region Altos Norte
9 de marzo de 2021 Regién Ciénega

13 de marzo de 2021 Regién Valles

Beneficiados Fecha de entrega

“ 25 de febrero de 2021

18 de febrero de 2021
En proceso
En proceso

En proceso
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Registro Digital

El Registro Estatal de Movilidad y Transporte (REMT) implement6 la op-
timizacion e innovacion en sus tramites contribuyendo en la eficiencia y
eficacia del servicio de transporte ptblico por medio de herramientas tec-
nologicas. Ademas, estas acciones se ejecutan con el fin de dar cumplimen-
to al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018- 2024 VISION 2030, el
cual impulsa un gobierno abierto y el uso de las TIC’S en la administracién
publica para ser un gobierno innovador, con datos abiertos y con servicios
eficientes, y ante la actual contingencia derivada de la pandemia COVID-19.

En ese sentido, se ha replanteado la forma en que se llevan a cabo los
procesos de tramites y servicios publicos, por lo que se migro6 4 tramites
(con 9 sub tramites) de formato presencial a formato en linea a través
de la “Ventanilla Digital Jalisco”. Esta plataforma cuenta con una pagina
web con acceso 24 horas; requisitos en archivos digitales PDF; conexién
web services con Secretaria de la Hacienda Publica y también conexién
con la base de Licencias de Conducir estatales para la validacion de ve-
hiculos y conductores; firma electrénica; opcion de pago en recaudadora
o en linea, entre otros. Reduciendo 90% el flujo de personas que acude
a realizar los tramites de forma presencial. Su implementacion logrard la
regulacion de aproximadamente 30 mil tramites anuales.

A septiembre de 2021 se tiene un avance de 50% en la migracion de
los tramites del Registro Estatal de Movilidad y Transporte. En una segunda
etapa, se pretende concluir con la migracion de los tramites de las sub-cate-
gorias faltantes de la modalidad de Transporte Especializado, taxiy carga. ¢




Tramites que podran llevarse a
cabo en la plataforma

1. Inscripcion de Concesion Unica (colectivo o masivo)
e Registro de Garantia
e Modificacion de la concesion.
+ Actualizacién y/o incorporacién de informacion.

2. Registro de los vehiculos (colectivo o masivo)
o Sustitucion de vehiculo.
» Actualizacién y/o incorporacién de informacion.

3. Autorizacion e inscripcion de los propietarios y vehiculos
(transporte especializado, ERT)

e Modificacion de la autorizacién y registro.

« Actualizacién y/o incorporacién de informacion.

4.-Registro de conductores (transporte especializado, ERT)
« Modificacion del registro de conductor.
» Actualizacién y/o incorporacion de informacion. e
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Registro unico de conductor

Después de cinco afos sin una actualizaciéon y luego de contar con los
registros de forma desarticulada, en esta administracion se gener6 un
registro tnico de conductor a través del sistema del Registro Estatal que
administra mas de 4.6 millones de datos de licencias de conducir de
los jaliscienses. El registro tinico se generard con cada licencia que ha
sido expedida y funciona como base de datos en todo el Estado, con la
finalidad de mantener un seguimiento de los conductores autorizados
como aptos para ejercer su movilidad por la conduccién de un vehiculo
automotor, asi como de aquellos que no cuenten con dicha licencia y
cometan una infracciéon. A través de la actualizacion realizada en los
meses de julio a octubre del ano 2020, ya es posible generar de forma
eficiente los registros de sanciones por la comisiéon de un delito o in-
fraccion; durante este afio se han realizado 114 cancelaciones y 141
suspensiones de licencias de conducir.

Asimismo con la incorporacién del servicio de certificacion de li-
cencias en los municipios de Puerto Vallarta, Lagos de Moreno, Ciudad
Guzmian y Colotlan, este afio se han realizado mas de 2,887 tramites,
acotando el tiempo de respuesta de 2 dias a 15 minutos.

Los municipios de Ocotlan, Tepatitlan y Autldn, iniciardn operacio-
nes en el mes de octubre de 2021, eficientando el tiempo de respuesta
del tramite. o

| |
. . Personas
MODULOS DE CERTIFICACION Broce=0 beneficiadas
DE LICENCIAS

9 médulos del AMG en

certificaciones de chofer, -
J

automovilista, motociclista, permiso
Apertura de médulos Puerto Vallarta, Lagos de Moreno,
de octubre a diciembre de 2020 Ciudad Guzman, Colotlan

de menor y transporte publico
Apertura de médulos octubre 2021 ( Ocotlan, Tepatitlan, Autlan J -
Fuente: Secretaria de Transporte.

Certificacién de licencias en AMG
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Observatorio Ciudadano de Movilidad y
Transporte Publico del Estado de Jalisco

Los temas de movilidad y transporte se han trabajado de la mano de
las organizaciones de la sociedad civil. Atendiendo el compromiso es-
tablecido con el Observatorio Ciudadano de Movilidad y Transporte
Publico del Estado de Jalisco, se mantuvieron sesiones virtuales con los
integrantes de estos organismos en las que se pudo dar seguimiento a la
evolucién de los programas en materia de movilidad.

Ha sido interés del observatorio durante este afo, la explicaciéon de
la Norma Técnica de Recaudo, asi como la integracion del Fideicomiso
Maestro de Recaudo; con ellos también se han tenido reuniones para dia-
logar sobre la operacion del Sistema de Tren Eléctrico Urbano (SITEUR)
y la operacion de los centros de resguardo de bicicletas en el Tren Ligero.
Asimismo, se han abierto espacios de didlogo para presentar 1a metodologia
de 1a encuesta de satisfaccion de los usuarios del transporte ptblico en el
AMG 2021, de los avances del programa de Renovacion de Flota del trans-
porte publico, también del programa de fotoinfraccion y el Fideicomiso de
Mejora a la Seguridad Vial. También se han atendido dudas puntuales so-
bre Mi Macro Periférico, y se mantiene el espacio de comunicacion abierto
para resolver inquietudes y también para compartir y enriquecer los pro-
gramas del gobierno en materia de movilidad y transporte. ¢

Mi pasaje apoyo a mujeres

Ante el objetivo de retomar el control del transporte para mejorar la cali-
dad del servicio que reciben los usuarios, importantes organizaciones se
han convertido en aliados. La Embajada Britanica, a través de la Alianza
Implementadora del programa Ciudades del Futuro, decidié brindar apo-
yo técnico para el desarrollo del Programa Mi Pasaje Apoyo a Mujeres. A
partir del diagnoéstico desarrollado en conjunto, se ha generado un nue-
vo grupo de apoyo focalizado de casi 12 mil mujeres en condiciones de
marginacion que resultaron beneficiarias con dos pasajes de transporte
diarios y una suscripcion anual de MiBici totalmente gratuita. Esto con
el objetivo de favorecer la movilidad de las mujeres y permitir que el di-
nero que ya no destinen al transporte, lo puedan emplear en cubrir otro
tipo de necesidades. Una vez implementado el programa se continta la
sinergia para hacer la evaluacion de esta primera etapa del programa lo
que permitird mejorarlo en las siguientes convocatorias. ¢
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El proyecto de Paraderos Seguros, ganador del Programa Ciudades
del futuro, es otra de las apuestas que actualmente se encuentra en
fase de planeacion para la implementacién del primer corredor.
Asimismo, dentro del marco de la colaboracién que el IMEPLAN tiene
con C40 en el programa Cities Finance Facility, 1a Secretaria de Trans-
porte en conjunto con la GIZ disefiaron el acompafiamiento requerido
como parte de la preparacion para la implementacion de la primer ruta
de transporte publico con autobuses 100% eléctricos a base de baterias.
Durante poco mas de 18 meses se llevaron a cabo sesiones de trabajo y
talleres para analizar el contexto previo a la puesta en operacion de la
ruta. Se recibi6 apoyo sobre la evaluacion institucional y legal, sobre la
tecnologia, disefio de patios, disefio operacional y andlisis financiero.
Finalmente, se licit6 una flota de 38 autobuses eléctricos cuyas caracte-
risticas y funcionamiento se profundizan més adelante.

También con Visa y Resilient Cities Network, se logr6 el acompafia-
miento que permitird integrar los pagos abiertos en el transporte pua-
blico. Es decir, que los usuarios podrdn pagar con su tarjeta de débito
de proximidad el pasaje del transporte publico. El primer corredor
con esta tecnologia serd Mi Macro Periférico.

Gracias a la colaboraciéon con Google, a través de sus oficinas en Mé-
xico, ya estan publicadas en la plataforma Google Maps el 100% de las
rutas de transporte publico que transitan en el AMG y Puerto Vallarta.
Esto le permite a los usuarios encontrar la ruta adecuada para su tra-
yecto, conocer los tiempos del traslado y con ello planear sus viajes. ¢
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Mi Transporte Masivo

Accesibilidad

Como parte del proyecto de accesibilidad universal que busca mejorar
el servicio y mantener a SITEUR como un sistema transporte incluyen-
te, se erogaron 24.7 millones de pesos, gestionados por medio de recur-
sos federales del FOTRADIS 2020, para complementar los elementos
de accesibilidad, renovar equipamientos que ya se encuentran obsole-
tos en las instalaciones, y aumentar el parque vehicular accesible del
Sistema Integral del Tren (SiTren).

Como resultado de ello, en el afio 2020 se adquirieron 3 unidades
mads de transporte accesible SCANIA BECCAR con motor diésel Euro VI
o equivalente, tecnologia de vanguardia altamente ecologicos y respon-
sables con el medio ambiente, las cuales entraron en operaciéon desde
principios del mes de junio de 2021 en la ruta alimentadora 1 del SiTren,
que va de Av. Juarez - Av. Vallarta - Av. Aviacién, y Av. Aviacion - Av.
Vallarta - Calle Morelos.

Ademas, se hizo un proyecto de intervencién y mejoramiento de 34 pa-
raderos de la ruta alimentadora 3 del SiTren (Trolebts oriente) y 44 parade-
ros de la ruta alimentadora 2 del SiTren (Tonald), consistente en la adecua-
cién y mejoramiento de banquetas, instalacion de guias podotactiles, apoyos
isquidticos, sefializacion de zona para silla de ruedas y totems informativos
con placas Braille o banderines, segtin 1a naturaleza de cada parada de auto-
bts, que fueron instalados y entregados en febrero del presente afio.

También se emprendieron acciones de suministro e instalacion de 6
controladores electromecanicos para semaforos vehiculares y de 64 se-
maforos peatonales con cuenta regresiva para personas con discapacidad
visual, auditiva y motora, a fin de mejorar y facilitar el cruce peatonal a
nivel de 11 cruceros seguros de la Linea 1 del Tren Ligero. Los dispositivos
se encuentran distribuidos de la siguiente manera: 3 cruceros peatonales
en las estaciones de Auditorio, Dermatoldgico y Unidad Deportiva); y 8
vehiculares en las estaciones de Santuario Martires Cristo Rey, Espafia, Isla
Raza, 18 de Marzo, Urdaneta, Santa Filomena (2) y Atemajac. En estos
cruceros, ya se instalaron los 6 nuevos controladores electromecanicos, de
los cuales 5 se encuentran operando y 1 en proceso de ajuste. En relaciéon a
los seméaforos peatonales, los 64 ya estan instalados, 46 de los cuales estin
operando. Todas estas acciones fomentan y protegen los derechos huma-
nos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad. ¢




Mi Tren Linea 3

Luego de que finalmente en septiembre de 2020 se pusiera en marcha
la Linea 3 del Tren Ligero, actualmente esta linea opera satisfactoria-
mente permitiendo traslados eficientes y seguros en parte de la metro-
poli. Ahora se movilizan 90,000 pasajeros diarios en promedio, pero se
estima que con el regreso a clases presenciales en los préximos meses,
este nimero pueda ir creciendo.

Como toda gran obra, la Linea 3 ha presentado detalles en sus pri-
meras semanas de operacion. Desde el gobierno estatal se ha mantenido
contacto con la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, encargada
del desarrollo del proyecto, quien ha sostenido las gestiones con los con-
tratistas para garantizar el 6ptimo funcionamiento de la linea. ¢

Manejo de la crisis sanitaria en el
transporte publico

En todo el sistema de transporte del Area Metropolitana de
Guadalajara, que incluye Mi Transporte Masivo, se han en-
tregado 569 mil cubrebocas, ademdis de 64 mil 478 litros de
gel antibacterial.

El pago con tarjeta electronica en el transporte multimo-
dal ha sido un factor fundamental para disminuir el riesgo de
contagio y la propagacion del Covid-19, ya que actualmente
en las 5 mil 226 unidades de Mi Transporte y Mi Transporte
Masivo, el pago se realiza con la tarjeta, evitando asi la circu-
lacion de efectivo.

El uso de cubrebocas obligatorio se mantiene vigente
en el Sistema de Tren Eléctrico Urbano con sus 5 sistemas
de servicio (Linea 1, Linea 2 y Linea 3, Mi Macro Calzada
y Sitren). Asimismo, contintan las labores de limpieza y
sanitizacion en todas las unidades, estaciones y terminales;
diariamente se limpian mas de 3 mil unidades entre trenes
y autobuses.

En todas las estaciones del sistema se colocaron mas de
200 piezas informativas con el eslogan “cuidarse es preve-
nir” con las especificaciones de prevencién y cuidado mads
importantes. ¢
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Mi Transporte Eléctrico C98

A la red de conexiones del AMG se ha integrado la primera ruta com-
pletamente eléctrica del pais. El 01 de julio de 2021 se inici6 con la
etapa de pruebas de Mi Transporte Eléctrico, iniciando operaciones el
04 de julio del mismo afio.

Actualmente contamos con 38 unidades que dan servicio al oriente
de la ciudad, en especifico en el municipio de Tonal4, compensando el re-
zago historico que se ha vivido en la zona en cuanto a infraestructura de
transporte se refiere. Esta ruta se conectarad con Mi Macro Periférico, en
Periférico Norte y tendra conexion con Mi Tren L1 y Mi Macro Calzada.

El 100% de las unidades cuenta con accesibilidad universal, son ecologi-
cas y cuentan con aire acondicionado. Su frecuencia de paso es de 12 minu-
tos aproximadamente y tienen una capacidad para 58 pasajeros, brindando
servicio desde las 5:00 am hasta las 10:30 pm. Un dato relevante es que el
75% de las conductoras son mujeres que han recibido la capacitacion.

Estas nuevas unidades ayudan a avanzar en los objetivos medioam-
bientales planteados, contribuyendo activamente a alcanzar las metas
establecidas en el Plan de Accion Climética Metropolitano (PACmetro) y
en el Programa Estatal de Accion ante el Cambio Climatico (PEACC), ya
que con ellas es posible reducir las emisiones contaminantes en aproxi-
madamente 4 mil toneladas anuales de CO2.

La operacion de la ruta eléctrica se divide en dos derroteros: el pri-
mero de la terminal norte de Mi Macro Periférico hasta el CU Tonala, el
segundo derrotero va de la terminal norte de Mi Macro Periférico hasta el
Aeropuerto, el cual también ya se encuentra brindando el servicio desde
principios de agosto.

Con estas nuevas unidades, ademas de abonar a la meta de cero emi-
siones en el 2050, se ofrecen traslados eficientes y de calidad a la ciuda-
dania, apostando por infraestructura de movilidad masiva que cumpla
con las necesidades de la poblacién metropolitana. ¢

Proyectos solidarios

Durante este afio se consolidé por medio de Traza Jalisco una iniciativa
que contempla un concurso para elegir 110 intervenciones en graffiti
correspondientes al mismo ntimero de columnas de la Linea 3.

Con una inversion de 4.5 millones de pesos en 2020, este programa con-
templa la recuperacion de espacios publicos por medio de la intervencion
artistica plasmada en obras de arte urbano sobre las columnas de la Linea 3.
En noviembre de 2020 se inaugur6 la Galeria de Arte Urbano Traza Jalisco,
que contempla 110 murales en las columnas de la Linea 3 de Mi Tren, que-
dando 32 columnas en Zapopan, 56 en Guadalajara y 22 en Tlaquepaque. ¢







Mi Macro Periférico

Mi Macro Periférico es un proyecto integral considerado una de las
apuestas mas importantes de movilidad del pais. Se compone de dos
premisas importantes, la renovacién del transporte publico con un co-
rredor BRT (Bus Rapid Transit); y la renovacioén urbana para hacer del
anillo vial un espacio mas seguro y accesible.

— Quées?

e Un sistema de transporte tipo BRT que correrd a lo largo del circuito
Periférico, que conectara con las lineas 1 y 3 de Mi Tren, y con Mi
Macro Calzada Independencia.

e Recorrerd los municipios de Guadalajara, Zapopan, Tlaquepaque y
Tonald. Conectarad con Tlajomulco, El Salto y Juanacatldn por medio
de un sistema integrado de rutas alimentadoras y complementarias.

e Longitud 41.5 kilémetros

—— Algunos de los beneficios

Mas carriles de circulacion;

Seméaforos inteligentes;

Recuperacion de banquetas y accesibilidad universal;
Red de ciclovias seguras;

Camaras de videovigilancia vinculadas al C5;
Puntos limpios;

Estacion de bicicletas;

Mas arbolado;

Mejoramiento de la imagen urbano;
Recuperacion de espacios publicos;
Parabuses para transporte colectivo.
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En las proximas semanas se estrenard el sistema de transporte con-
formado por 3 rutas troncales y 3 complementarias que hardn uso del
carril exclusivo y dardn servicio en todo el anillo vial; ademas de 7 rutas
alimentadoras y una ruta eléctrica, que permitird conectar el periférico
con varios colonias de los municipios metropolitanos.

Ya estdn en la ciudad los 45 buses articulados y 140 duales que permi-
tiran dar el servicio de calidad que los habitantes del Area Metropolitana
de Guadalajara merecen. ¢

En 2021 hay significativos avances
en Mi Macro Periférico.

En los carriles centrales se concluy6 la pavimentacion de
22.62 kilémetros

De las 42 estaciones que tendra este Sistema BRT (Bus
Rapid Transit, por sus siglas en inglés), se tiene un avan-
ce global de 83.7%.

En los carriles laterales hay un avance de 26.2 kilémetros
construidos de los 41.5 kilometros proyectados.

En el plan de arborizaciéon que comprendera 27 mil ejem-
plares en total, llevamos 9 mil arboles plantados, en su
gran mayoria especies nativas muy utiles y adaptables al
clima de la zona.

En total hemos invertido en infraestructura 4,790 millo-
nes de pesos.

Laterales con mayor avance en su intervencion: Avenida
5 de mayo, 99%; Acueducto, 99%; Guadalupe Inn, 98%;
Victor Hugo, 98% y Santa Margarita, 96%. ¢
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Linea 4

El Proyecto de L4 Mi Tren avanza en el proceso de gestion de recursos
y ya cuenta con la factibilidad, técnica, econémica y ambiental, confir-
mada mediante la realizaciéon de diversos estudios:

Estudios de demanda

Andlisis costo beneficio

Estudio de impacto ambiental

Estudios de mecénica de suelos

Estudios hidrologicos

Estudio de definicién de trazo de las vias y topografia

Estudios de interconexi6n con el Macrobus, Nodos viales y cruceros.

Actualmente se trabaja en la definicién del disefio de las estaciones,
cuartos técnicos e integracion urbana,electrificacion y la liberacion del
derecho de via, gracias a los acuerdos alcanzados por el Gobierno de
Jalisco con la SCT.

Algunas de las caracteristicas operativas de este innovador proyecto
de movilidad destinado a la zona sur del AMG y que unira por vez prime-
ra al centro de Tlajomulco con la capital del estado, son:

e Operacion con unidades tipo Tren Eléctrico a lo largo del derecho
de via federal del ferrocarril, esto propiciaria una mayor eficiencia y
seguridad para los usuarios.

e FEl sistema de recaudo serd compatible con el Modelo Integrado de
Movilidad del Gobierno de Jalisco y con el modelo de transporte pua-
blico interconectado, eficiente y ordenado Mi Transporte, el cual ya
ha mostrado sus beneficios a los habitantes del AMG, Puerto Vallarta,
Tepatitlan y Zapotlan El Grande. ¢

éQué lugares conectara L4?

La L4 correrd desde el CETRAM de Fray Angélico del sistema de Mi
Macro Calzada, ubicado en la frontera de los municipios de Guadalajara
y San Pedro Tlaquepaque, hasta la Estacion Tlajomulco en la cabecera
municipal de Tlajomulco de Zahiga.

Tendra una longitud de 21.9 kilometros con via doble, pendiente de
1% maximo y radio de curvatura de 286.48 m.

Se estima una demanda diaria de 103,885 viajes por dia, lo cual im-
plica que este proyecto impulsard enormemente la conectividad de miles
de personas y familias de San Pedro Tlaquepaque, Tlajomulco de Zuiiga
y Guadalajara. «







MiBici

Para consolidar el acceso a la ciudad de todas las personas, continuamos

invirtiendo en la construccion de infraestructura para todas y todos, en es-

pecial en los modos activos, a través de banquetas dignas, ciclovias seguras y

sistemas de bicicletas publicas. En este afio 2021 se continda con la inversion

en movilidad activa que representa poco mas de 233.7 millones de pesos.
MiBici como el componente de movilidad activa de Mi Movilidad, se

centra en dos acciones:

e La construccion, renovacion y mantenimiento de la infraestructura
ciclista; y

e Fl fortalecimiento y crecimiento del Sistema de Bicicletas Publicas
MiBici.

En 2021 el Sistema de Bicicletas Pablicas MiBici implement6 su cuarta
etapa de crecimiento con 26 nuevas estaciones que representan un incre-
mento del 9%, pasando de 274 a 300 estaciones. La expansion se enfoco en
dos puntos: el poligono de Chapalita y las inmediaciones de la ciclovia emer-
gente de Guadalupe y el corredor de Avila Camacho, con lo que se espera
darle un impulso a la densidad de zonas periféricas de la red de estaciones y
mejorar la disponibilidad para las personas usuarias del sistema. ¢

Asi se mueven los ciclistas en la
metropoli 2020

En noviembre del 2020 se realiz6 el primer estudio de mo-
vilidad activa que const6 de 41 aforos en intersecciones de
ciclovias de la ciudad, encuestas a ciclistas en esos 41 puntos
de aforo y encuestas domiciliarias en hogares y negocios en
el drea de influencia de las ciclovias del AMG. De dicho estu-
dio se obtuvieron los siguientes datos:

28 mil viajes en los puntos aforados;

La ciclovia con mayor numero de ciclistas es Paseo

Alcalde, seguida de Lopez Cotilla y Santa Margarita;

La distribucion de viajes ciclistas es de 61% Guadalajara,

26% Zapopan, Tlajomulco 9% y Tlaquepaque y Tonalad

ambas con el 2%;

El 84% de los ciclistas mencion6 que la bicicletas es prin-

cipal medio de transporte, y el 72% sefialé que la usa to-

dos los dias de la semana; y

El 58% de los ciclistas son experimentados (3 afios 0 mas

de uso), 24% son cotidianos (de 1 a 3 afios de uso) y 17%

de nuevos ciclistas (menos de 1 afio de uso).
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A inicios de la administracion, se plante6 la meta de tener una red de
221 kilometros de ciclovias intervenidas para 2024 en los municipios
del AMG vy el interior del estado. Dicha meta considera los kilobmetros
construidos, reconstruidos y con trabajos de mantenimiento preventi-
vo y correctivo, realizados a la infraestructura ciclista.

La inversion en infraestructura ciclista 2021 es de 117 millones de
pesos, que sumados a los dos afios anteriores representa una inversiéon
global de mas de 809.8 millones de pesos. Al concluir 2021 tendremos
136 kilémetros intervenidos, lo que significa un enorme avance en mate-
ria de movilidad no motorizada.

Los municipios beneficiados directamente por estas acciones
son: Guadalajara, Zapopan, San Pedro Tlaquepaque, Tonald, Chapala,
Jocotepec, Puerto Vallarta y Zapotlan el Grande.

Este avance, abona a la consolidacién de un modelo integral de movi-
lidad que garantice el desplazamiento de personas con seguridad, accesi-
bilidad, oportunidad y eficiencia, ademds de contribuir a la reduccion de
emisiones contaminantes a la atmosfera.

En esta red merece una mencion especial la ciclovia de Mi Macro
Periférico, 1a més extensa de todo el pais: 80 kilémetros de ida y vuelta
para beneficio de las y los ciclistas, misma que a la fecha tiene un avance
del 35% y que cuenta con todos los elementos de seguridad necesarios,
banquetas amplias, cruceros seguros, sefalizaciéon vertical y horizontal,
luminarias y un plan de reforestacion que incluye especies propias de la
region que traeran muchos mas beneficios medioambientales que las que
habia previamente en el Periférico. ¢




Infraestructura de
movilidad activa

de ciclovias intervenidos

invertidos
Area Metropolitana de Guadalajara:
Ciclovia 8 de Julio
Ciclovia Avila Camacho Area Metropolitana de Guadalajara:
Ciclovia Nifios Héroes - Guadalupe Ciclovia Camino al ITESO
Ciclovia Revolucion Ciclovia Av. Arcos
Ciclovia Tonala Ciclovia Av. De la Paz
Ciclovia Solidaridad Ciclovia Lopez Cotilla
Ciclovia Av. Inglaterra Ciclovia Washington

Ciclovia Santa Margarita

Ciclovia Av. Guadalupe

Ciclovia Marcelino Garcia Barragin
Ciclovia Av. México

Area Metropolitana de Guadalajara:
Ciclovia Federalismo

Chapala y Jocotepec:
Ciclovia Chapala Area Metropolitana de Guadalajara
Periférico
Zapotlan El Grande: CU Tonala - Jauja

Ciclovia Cd. Guzman
Puerto Vallarta:
Av. Francisco Medina Ascencio

Cocula:
Camino al Tecnologico Mario Molina
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El Sistema de Bicicletas Publicas MiBici cuenta con una participacion
desigual entre mujeres y hombres: el 25% de viajes son realizados por
mujeres mientras que el 75% restante por hombres.

Ante esta situacion se realiz6 el estudio “Diagndstico y Estrategia de
inclusion de usuarias en el sistema de bicicleta ptiblica MiBici en el Area
Metropolitana de Guadalajara” en el que se esboza una estrategia de inclu-
sion de usuarias para el sistema centrado en tres componentes: Estimulo
en membresia, capacitacion (biciescuela) y seguridad fisica. Por lo cual,
ante la implementacién del programa de Mi Pasaje Apoyo a Mujeres,
MiBici se sumé no sélo para colaborar en el fortalecimiento de la inde-
pendencia econémica de las mujeres en situacion de vulnerabilidad, sino
ademas, como una forma para facilitar el acceso de mujeres al Sistema.

De las 12 mil beneficiarias de Mi Pasaje Apoyo a Mujeres, 1,500 acep-
taron el beneficio de MiBici que representa poco mas del 12% de la po-
blacién objetivo, que a la fecha han realizado poco mas de 6 mil viajes. ¢
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Sistema Inteligente
de Gestion de la
Movilidad

Contar con sistema que permitiera controlar mediante tecnologias in-
teligentes el flujo y velocidad de los cruceros semaforizados con mayor
carga vehicular, con falta de sincronia o fallas en el funcionamiento; era
impostergable.

Con la optimizacién de los dispositivos de control de trafico, serd posi-
ble incidir en la reduccién del congestionamiento vial, reducir los tiempos
de traslado, mejorar las condiciones de seguridad vial y lo més importante,
incidir en la calidad de vida de las personas que habitan la Metrépoli.

El Sistema Inteligente de Gestion de la Movilidad (SIGA) contempla
una inversion global de 449 millones, siendo un proyecto conjunto eje-
cutado por la SIOP y la Agencia Metropolitana de Infraestructura para la
Movilidad (AMIM).

Se ha llevado a cabo la instalacion de los controladores de semaforos
de tltima generacion; se sustituyen luces y carcasas; se coloca sefialamien-
to vertical y horizontal, y se realizan trabajos de pintura y reposicién de
postes de semaforos danados. Un elemento fundamental es la instalacion
de un sensor de deteccion vehicular denominado “Radar doppler”, el cual
permite capturar la cantidad de vehiculos en la vialidad. Se trata de un
conjunto de elementos con la méas alta tecnologia para mejorar la gestion
de la movilidad, Ademas de paneles de mensajes variables que brindaran
informacién en tiempo real en temas de interés para la ciudad.

Durante 2021 se ha avanzado en la instalacion de las unidades de res-
paldo eléctrico, que dotaran de energia en caso de corte de alimentacion,
este servicio significa una mejor operaciéon de los servicios viales y la
disminucion de congestionamientos vehiculares en los poligonos de los
20 corredores.

Los sensores de inundaciéon que hemos instalado, enviaran informa-
cién al Centro de Gestion de la Movilidad (CGM) para activar los proto-
colos en materia de seguridad vial.




En 2021 tenemos un avance significativo en un el Sistema Inteligente
que contempla:
e 20 corredores inteligentes.
e 1,217 intersecciones renovadas y comunicadas.
e 235 kilometros de vias a intervenir en los municipios de Tonal4, Tla-
jomulco, San Pedro Tlaquepaque, Guadalajara y Zapopan.
9,120 luces a sustituir.
20 sensores de regulaciéon de velocidad
10 puntos de monitoreo ambiental
10 sensores de inundacion H. 9 pantallas de mensajes informativos

Un componente importante para correcta implantacion del SIGA, es el
Centro de Gestion de la Movilidad, el cual en 2021 ha sido renovado; se doto
de un software denominado “Mistral”; tecnologia especializada en donde se
concentra la informacién de los corredores y los procesa para establecer las
fases de semaforo adecuadas al trafico por horarios del dia para lograr una
mayor fluidez en la vialidad. Se adquirieron equipos nuevos para los opera-
dores, lo que permite controlar los dispositivos nuevos para mejorar la sin-
cronizacion, atender los reportes con mayor prontitud y optimizar los flujos
viales para atender de manera eficiente los reportes y tener un monitoreo
constante en los dispositivos nuevos para generar datos de utilidad.

El SIGA, también se beneficia del proyecto Red Jalisco; con su tec-
nologia de fibra oOptica, es posible gestionar la operaciéon de dispositi-
vos de los 20 Corredores, en los municipios de Guadalajara, Zapopan,
Tlajomulco, Tonald y San Pedro Tlaquepaque.

Todas las acciones mencionadas, significan una mayor seguridad vial
y una mejor movilidad de las personas en la Metropoli. ¢
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ESTADISTICA DE
SINIESTRALIDAD VIAL.
ANILLO PERIFERICO MANUEL
GOMEZ MORIN

Fuente: Departamento de investigacion
Secretaria de Transporte a través de:
Actas de Accidentes Viales (SICAV) y

el Extracto Homologado General de
Novedades de Relevancia de la Policia
Vial, y los Reportes de Accidentes del
Transporte Publico de la Direccién
General Juridica, de la Secretaria de
Transporte.
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Control de Velocidad

Con el objetivo de desarrollar vias de transito mas seguras reduciendo
la siniestralidad vial ocasionada por exceso de velocidad, en 2021 el
Programa de Infraestructura para el Control de Velocidad cuenta con
42 dispositivos de Control de Velocidad en operacién ubicados en seis
Municipios del Area Metropolitana de Guadalajara, lo que representa un
incremento de 10% en el nimero de dispositivos activos respecto a 2019.

La distribucién e instalacion de los aparatos responde al andlisis de
8 variables que coadyuvan a la prevencion y reduccion de exposiciéon al
riesgo de conducir a exceso de velocidad.

Resultado del andlisis se han distribuido los dispositivos de la si-

guiente manera:
10 en Guadalajara
20 en Zapopan
3 en Tlaquepaque
4 en Tonala
4 en Tlajomulco de Zuhiga
1 en El Salto

Actualmente, el corredor de control de velocidad que se encuentra mo-
nitoreado en toda su extension es el de Anillo Periférico Manuel Gomez
Morin desde el sur de la ciudad en su interseccion con la Calle Fertimex
(a unos metros de la carretera a Chapala) Municipio de Tlaquepaque, pa-
sando por la zona poniente de la ciudad en avenidas como Mariano Otero,
Guadalupe y Acueducto en el Municipio de Zapopan, y en el norte de la ciu-
dad al cruce con la Calzada Independencia en el Municipio de Guadalajara
hasta la Avenida Tonaltecas a la altura de las instalaciones de la CFE en el
Municipio de Tonal4. Este corredor de control de velocidad registré en el
afno 2020 un porcentaje de Hechos Viales con Muertes o Lesiones a la baja,
en comparaciéon con 2018, ha habido una disminucién de 13%.

( 2018 J ( 357 J
( 2019 J ( 316 J
( 2020 J ( 3n J
- J

Para 2021, en conjunto con el programa SIGA se crearon siete corre-
dores de control de velocidad. Por lo que, actualmente se estan integran-
do 20 puntos nuevos de control adicionales a los ya existentes.
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Enfoque Vision Cero en
la Seguridad Vial

Para lograr la reduccion de lesiones y muertes por siniestros de tran-
sito de manera sistémica, se requiere un esfuerzo multidisciplinario
donde participan distintos actores en distintos niveles de gobierno. Por
tal motivo, se trabaja en distintas mesas de coordinacion tales como el
Comité Estatal de Seguridad Vial y 1a Mesa Metropolitana de Movilidad,
donde se homologan los conocimientos de la gestiéon de seguridad vial
a partir de la conocida “visién cero”.

En dichas mesas, se fomenta la atencion a la seguridad vial desde los
procesos de planeacioén, disefio, construccion, mantenimiento, control y
vigilancia del sistema de movilidad, a la par que se identifican acciones
incrementales en materia de cultura de la seguridad vial, vehiculos mas
seguros, formacion de conductores, y mejora del sistema de los servicios
publicos de movilidad y transporte.

Hacia cero muertes y lesiones en el
transporte

Ante la reciente modificacion al articulo 4to de la Constitucion, la cual
establece que “Toda persona tiene derecho a la movilidad en condicio-
nes de seguridad vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad,
inclusion e igualdad”, el Estado de Jalisco lidera las acciones a nivel
nacional para lograr una movilidad mas segura y sustentable, pues es-
tamos convencidos de que éticamente ninguna muerte o lesién causada
por siniestros viales es aceptable.

A través de los operativos de supervision al Transporte Pablico se
han obtenido los siguientes resultados: el sistema de quejas implemen-
tado registr6 un total de 5,157 reportes ciudadanos entre octubre 2020
y septiembre 2021, los cuales han sido atendidos en su totalidad, ya sea
con apercibimientos, sanciones, o incluso el retiro de unidades. Al res-
pecto, se retiraron de circulacion 1,445 unidades, se levantaron 85,885
folios, y se realizaron 36 operativos en colaboracién con la ciudadania.

Durante 2020-2021 la mejora continua en las supervisiones sigue
avanzando hacia el objetivo de Cero victimas mortales por siniestros re-
lacionados con el transporte publico ya que esta cifra va a la baja. En
2021 se ha logrado reducir en un 12% la cifra de mortalidad respecto a
2020. Ademas se han registrado 3 periodos en los que se ha logrado 30
dias continuos sin decesos. ¢
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Sistema Unico de Datos de Siniestralidad

Durante 2021 se ha trabajado en conjunto con autoridades estatales y
municipales el fortalecimiento y homologacion de los datos registrados
sobre siniestros viales. Uno de los productos del proyecto es la gene-
racion de una Plataforma de Siniestralidad que permita a los munici-
pios y tomadores de decisiones la focalizaciéon de estrategias encami-
nadas a la reduccion de muertes y lesiones por hechos viales en el Area
Metropolitana de Guadalajara.

Auditorias e inspecciones de seguridad vial

Tal y como lo hemos hecho en afios anteriores, continuamos la realiza-
cion de Auditorias e Inspecciones de Seguridad Vial a la Infraestructura
Urbana. Este afio, llevamos a cabo inspecciones de seguridad vial en
puntos donde se han suscitado siniestros con consecuencias graves para
la salud de las personas en donde ha participado el transporte publico.

Asi mismo, este ano llevamos a cabo una revision al proyecto de
transporte Mi Macro Periférico, con el fin de identificar elementos del
disefio que potencialmente puedan contribuir a que un siniestro tenga
consecuencias mas graves. El objetivo es lograr la movilidad y acceso se-
guro de las personas usuarias del sistema de transporte publico del Area
Metropolitana de Guadalajara. *

SINIESTROS VIALES
REGISTRADOS EN EL AMG
DONDE PARTICIPARON
UNIDADES DE
TRANSPORTE DE
PASAJEROS COLECTIVO
Y MASIVO
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(Accidentes con lesionados, heridos
y fatalidades, 2012 - 2021)

Transporte

*Del 1de enero al 30 de septiembre

Fuente: Ce.Co.Viy Direccién Juridica del
Transporte Publico.
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Compartimos Camino

En conjunto con la AMIM y en coordinaciéon con los municipios del
AMG, se lanz6 la campafia de comunicacion de la Seguridad Vial deno-
minada “Compartimos Camino”. La campafa parte del objetivo de vi-
sibilizar a la ciudadania la existencia de distintos modos de transporte,
del derecho a la movilidad en condiciones de seguridad vial, cuidado
hacia las y los demads y la prevencion sobre los principales factores de
riesgo que ocasionan la ocurrencia de siniestros en las vias.

El disefio de esta campana estd orientado a atender los principales
factores de riesgo asociados a mayor morbilidad y mortalidad en cuanto a
siniestros viales se refiere. Se siguen los lineamientos de organizaciones
como la Organizaciéon Mundial de 1a Salud, que identifica los factores de
riesgo a partir de la evidencia que se ha ido generando a través de los
afos. Esta campana tiene una audiencia a través de las redes sociales del
Gobierno del Estado de cerca de 1,600,000 usuarios. ®

Plataforma de cursos:
Cultura de la Seguridad Vial

Como parte de la necesidad de digitalizacion de tramites ante la con-
tingencia COVID-19 y la importancia de seguir fomentando la cultura
de la seguridad vial a través del componente educativo, se gener6 una
Plataforma Digital en donde se cargan los cursos que actualmente ex-
pide la Secretaria de Transporte como requisito para la obtencion del
permiso de conduccion en sus distintas modalidades. Actualmente la
plataforma cuenta con mas de 9,200 usuarios registrados y un total de
6,628 usuarios con finalizaciéon de curso y obtencién de constancia.

El curso de licencias basico, tiene el objetivo de ampliar 1a percepcion
de riesgo de las y los conductores de vehiculos motorizados asi como la
adquisiciéon de conocimientos fundamentales en materia de sefializacion,
infraestructura y reglamento de transito. La plataforma se puede consul-
tar en el siguiente enlace: milicencia.jalisco.gob.mx/curso/




Regulacion del
Transporte de Carga
enel AMG

Se gener6 la plataforma transportedecarga.jalisco.gob.mx para gestio-
nar permisos para el transporte de carga que requieren circular en zo-
nas restringidas del Area Metropolitana de Guadalajara.

Esta herramienta permite evitar los traslados a las oficinas centrales,
acercando los servicios a las personas y empresas que solicitan este ser-
vicio. En los primeros dias de servicio, se obtuvo una reduccion del 75%
del tiempo del tramite comparado con el servicio realizado de manera
presencial.

La certidumbre juridica y administrativa es un componente esen-
cial de dicha plataforma. Para ese efecto se habilit6 la validacion de los
permisos mediante cdédigo QR, cuestion que reduce las posibilidades de
falsificacion y facilita en tiempo real la vigilancia y control policiaco.
Este sistema estd conectado con el sistema de folderas electronicas de la
Policia Vial, de la Secretaria de Seguridad Publica. ¢

Transporte Escolar

Las acciones relacionadas con el transporte escolar han sido retoma-
das durante el afio 2021, derivado de la contingencia epidemiolégica, y
el objetivo de dicho programa es mejorar el acceso a las instituciones
educativas a estudiantes de instituciones ptblicas o privadas de los mu-
nicipios o centros educativos con la entrega de unidades de transporte
escolar en contrato de comodato o donacion. De enero a la fecha se han
logrado entregar 2 camiones, 9 camionetas y 9 vans al mismo nimero
de municipios, 11 unidades a instituciones educativas y 15 permisos
para operar el servicio de transporte escolar. ¢
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Conexion Médica

La crisis sanitaria ha presentado grandes retos en todos los frentes y
nos ha recordado la relevancia que tiene cada persona que trabaja en
el sector salud para nuestro Estado. Personal médico, de enfermeria,
limpieza, y en general todos quienes colaboran en nuestras clinicas y
hospitales, han dedicado su vida durante estos meses a hacer frente a
la pandemia, con la vocacién y disposicién que esta emergencia nos
demanda. Es justo agradecer sus servicios y cuidar a quien nos cuida.
Para ello, desde el 6 de abril de 2020 entr6 en operacion el Sistema de
Transporte de Conexion Médica como parte del Plan Jalisco COVID-19.
Para tal estrategia, se han utilizado unidades de transporte escolar que
se encuentran bajo resguardo de la Secretaria de Transporte, algunas
con las que se tenia contrato de comodato con diferentes instituciones
educativas y municipios del Estado de Jalisco y les fueron solicitadas
para este fin. Este sistema de transporte inicié operacién con 17 uni-
dades que se distribuyeron en 3 rutas y posteriormente se integraron
siete unidades mas.

Desde el inicio de la estrategia de Conexi6on Médica a septiembre de
2021 se han realizado 460,971 viajes. A partir del 1 de Agosto, Conexiéon
Médica inicié una nueva etapa con so6lo 4 rutas en las que operan 21 uni-
dades. Todas las unidades han sido adaptadas con las medidas sanitarias
necesarias y son sanitizadas continuamente. Con estas rutas y unidades
de transporte, se presta servicio en al menos 23 instituciones de salud
publica, del IMSS, ISSSTE, Cruz Verde, Cruz Roja, Hospitales Civiles y
Estatales, y al menos en 17 privadas, en tres horarios distintos: de 5 a
8 de la manana, de 12 a 4 de la tarde y, por la noche, de 7 a 10, con una
frecuencia de paso de 25 a 30 minutos y la capacidad de realizar aproxi-
madamente 1,000 viajes por dia. e
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Programa

de mujeres
conductoras
de transporte
publico

La atencién de la perspectiva de género es un eje fundamental para el
Gobierno de Jalisco. Es por esto que, en paralelo a la transformacion del
modelo de Transporte Puablico Mi Transporte, desde la Coordinacion
General Estratégica de Gestion del Territorio, en conjunto con la
Secretaria de Transporte, se ha incorporado el programa de Mujeres
Conductoras con el fin de contribuir a la reactivaciéon econémica, in-
centivando el empleo formal de las mujeres en la rama de transporte
publico y la puesta en accién de protocolos con perspectiva de género.

El programa de formacion se desarrolla durante seis semanas, con
un total de 120 horas, de las cuales 40 se dedican a teoria y 80 a prac-
tica. Para su ejecucion se cuenta con la colaboraciéon de la Universidad
Tecnolodgica de Jalisco.

Por su caricter transversal, se cuenta con el acompanamiento por
parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
para asegurar la perspectiva de género en la imparticiéon del programa.
Las mujeres que culminen con éxito su diplomado y obtengan su licencia
C2, que les permite conducir transporte publico, formardn parte de una
bolsa de trabajo que tendra la misma Secretaria, a fin de que buenas con-
ductoras se integren tanto a las rutas operadas por el Gobierno de Jalisco
como a las de empresas concesionadas. ¢
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EJE
: |’ Desarrollo Sostenible
‘ﬁ del territorio

Tematica:
- Desarrollo metropolitano

La gestion de una planificacién sostenible y or-
denada del territorio sigue siendo el camino rec-
tor en nuestro estado. El Area Metropolitana de
Guadalajara (AMG) ha consolidado sus esfuerzos de
coordinacién para el desarrollo metropolitano inte-
gral, atendiendo a los enfoques de sustentabilidad,

resiliencia e inclusion. Al ser un estado lider en la
materia, el compromiso de las instancias que confor-
man el Sistema Integral de Desarrollo Metropolitano
(SIDmetro) se fortalece, por lo que este afio tenemos
resultados importantes que abonan a la construccion
de una metrdpoli para todas y todos.

Area Metropolitana de Guadalajara (AMG)

Ordenamiento Territorial y Gestion del Suelo

El ordenamiento del territorio es pieza fundamen-
tal para la gestion de una ciudad o area metropoli-
tana. En ese sentido, los trabajos de investigacion,
andlisis, concertaciéon de acuerdos y acompana-
miento en la materia desde los espacios técnicos
y participativos, contintian presentando avances
que nos acercan a una vision multidisciplinaria y
congruente sobre la planificacion del territorio.
Con el objetivo de consolidar acciones encami-
nadas hacia una eficiente gestion, se llevan adelante
los trabajos de caracterizaciéon y seguimiento a las
centralidades de impulso y las centralidades emer-
gentes del Programa de Ordenamiento Territorial
Metropolitano (POTmet). Para dicha encomienda
se han disefiado un total de 200 indicadores y mé-
tricas acordes a sus diferentes contextos en materia
de economia, poblacion, vivienda, equipamiento,

Gestion Integral del Riesgo y Resiliencia

El andlisis de riesgos es clave para poder ha-
cer frente a escenarios que ponen en peligro la
vida de los habitantes del Area Metropolitana
de Guadalajara. Como resultado del convenio de
colaboracion entre el IMEPLAN y el Instituto

servicios publicos y medio ambiente; siendo la me-
jora de dichos pardmetros una determinante para
condicionar el crecimiento urbano en tales zonas.

Ademéds, se impulsa la realizacién de una base
historica del proceso de ocupacion de reservas
urbanas. A través de informacion estadistica, asi
como de la creaciéon de mapas especificos que do-
cumentan el crecimiento del suelo artificializado
(construcciones) del AMG a partir de la aprobacion
del POTmet, se identifica qué tipo de actividad y
qué compatibilidad han tenido las construcciones
en el AMG respecto a nuestro instrumento de pla-
neacion rector. Lo anterior, resulta sumamente re-
levante ya que lo obtenido puede orientar el ajuste
o0 la creacién de criterios rumbo a la actualizacion
del POTmet y por ende a la mejora del desarrollo
metropolitano.

de Geografia de la UNAM, contamos por prime-
ra vez en México con un atlas de riesgos a escala
metropolitana. El Atlas Metropolitano de Riesgos
(AMR) es un instrumento vigente que contiene
informacion sobre peligro, vulnerabilidad y riesgo
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ante fend6menos hidrometeorolégicos tales como
lluvias, inundaciones, ondas de calor y ondas de
frio, asi como incendios forestales en el AMG. A
septiembre 2021, su proceso de publicacion esta
sujeto a la aprobacion correspondiente de la Junta
de Coordinacién Metropolitana y de los plenos de
los ayuntamientos metropolitanos.

De igual forma, se prevé que las siguientes etapas
en el desarrollo del AMR consistan en la realizacion
de estudios complementarios que permitan anali-
zar los fendmenos geoldgicos (sismos, hundimien-
tos, inestabilidad de laderas), sanitario-ambientales
(contaminacion, plagas, epidemias) y la generacion
de procesos de concertacion entre las partes involu-
cradas para la determinacion de los riesgos quimicos
en el Area Metropolitana de Guadalajara.

En el mismo sentido, es de suma importancia
sefialar que la creacion de este instrumento tiene
un impacto profundo en la ruta de planificar de ma-
nera mas sustentable el territorio de los municipios
metropolitanos; ya que es un instrumento base,
que en conjunto con los ordenamientos ecologi-
cos, determinara cuales sitios tienen condiciones
basicas para el desarrollo y cuéles son las medidas
que se deben tomar para mitigar los impactos ne-
gativos de los riesgos existentes, en sitios que ya
se desarrollaron con factores de riesgo alto. Todo
bajo una vision holistica que no segmenta el riesgo
a los limites municipales, sino que comprende los
fenémenos en una escala adecuada para mejorar la
gestion del ordenamiento a nivel municipal.

Por parte de la Mesa Metropolitana de
Proteccion Civil y Bomberos, se desarrolld y apro-
b6 un Protocolo para la Atencién a Personas con
Discapacidad en Situacion de Emergencia. Este do-
cumento aprobado por la Junta de Coordinaciéon
Metropolitana el 8 de diciembre de 2020, tiene
como objetivo homologar criterios, lineamientos
y acciones de intervencion durante la atencion de
este sector de la poblacion, siendo dirigido a las
unidades responsables de dicha encomienda.

El Protocolo forma parte de toda una estrate-
gia establecida por la Mesa, dentro de la cual tam-
bién se contempla la creaciéon de un manual de
capacitacion del personal operativo para la aten-
cion de emergencias de personas con discapaci-
dad, al igual que un manual de capacitacion a per-
sonas con discapacidad en temas como gestion
integral de riesgos; prevencion de riesgos; qué
hacer en caso de emergencias, entre otros temas
relacionados; e incluir en las campanas de comu-

nicacion del riesgo de las Unidades de Proteccion
Civil y Bomberos herramientas comunicativas
que tomen en cuenta las discapacidades visuales,
auditivas y cognitivas, desarrollando contenido
incluyente para las mismas.

El trabajo en materia de gestion integral de ries-
gos se ha visto reforzado mediante la puesta al dia
de los insumos y las estrategias para la toma de deci-
siones. Tal es el caso de la presentacion del reporte
de actualizacién del Mapa Unico de Inundaciones del
Area Metropolitana de Guadalajara ante la Junta de
Coordinacion Metropolitana, en Sesion Ordinaria
del 05 de mayo de 2021. Este ejercicio colaborativo
con el SIAPA y las Coordinaciones municipales de
Proteccion Civil y Bomberos del AMG arrojo la eva-
luacion de 316 sitios recurrentes de inundacion de
2020 y el andlisis de nuevas zonas con afectaciones
continuas; ademas, present6 la oportunidad de que
los municipios compartieran sus acciones de pre-
vencion de inundaciones. Todo esto con la meta de
desarrollar un mapa que agrupe las acciones de pre-
vencion y mitigacion de inundaciones implementa-
das durante 2021 por los municipios metropolitanos.

Dando seguimiento al apartado de prevencion y
teniendo como antecedente los lamentables estra-
gos que provocan los incendios forestales en el es-
tado, el 5 de mayo del presente afio la JCM aprobo
un Acuerdo para la prevencion y atencion de incen-
dios forestales en el AMG. Dicho acuerdo, manda-
ta al IMEPLAN exhortar y solicitar a la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales y a la
Comision Nacional Forestal, la informacion relacio-
nada a incendios forestales en territorio metropoli-
tano, asi como el estado que guardan actualmente
los predios. Lo anterior, con la finalidad de integrar
dichos datos a nuestros instrumentos de planeacion,
haciendo especial énfasis en el uso de suelo de aque-
llos terrenos siniestrados que no hayan cumplido
20 afios para su correspondiente inhabilitacion. El
avance de las acciones indicadas en el Acuerdo se
estima al 30 de septiembre en un 60 por ciento.

Otra de lasacciones encaminadas ala Resiliencia
Metropolitana es la renovaciéon de la pertenen-
cia del AMG a la Red de Ciudades Resilientes
(R-Cities) aprobada en sesion ordinaria de la JCM
el 26 de febrero de 2021, y desde la cual se com-
parte una vision comun sobre la resiliencia urbana
holistica con el fin de anticipar, prever y proteger a
las comunidades metropolitanas vulnerables de los
desafios climaticos y urbanos que profundizan la
exclusion social.
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Movilidad y Gestion del Transporte Pablico

La movilidad urbana tiene que ser planificada y
ejecutada con un enfoque integral que incorpore
aspectos fundamentales como la perspectiva de
género y la inclusiéon social. Ademas, esta no debe-
ria entenderse sin el compromiso y los esfuerzos
realizados entre las diferentes instancias de go-
bierno y los aliados internacionales.

Con ello en mente continuamos la colabora-
cion con el IMEPLAN para la actualizacion perio-
dica de reportes de cobertura y de la base de datos
de rutas operando en el AMG, para el seguimien-
to y mejora del Mapa Base para la Cobertura del
Transporte Publico del AMG 2019-2020, estrate-
gia creada desde esa institucion, en colaboracion
con la SETRAN.

Por otra parte, el 26 de julio de 2021 se presen-
taron los resultados de la Encuesta de Satisfaccion
de Usuarios del Transporte Publico en el AMG,
encuesta desarrollada por el IMEPLAN vy
DEMOSKOPICA MEXICO. La tltima actualizacion
tuvo lugar en 2018 por lo que habia un vacio im-
portante de informacién para conocer la opinién
de las personas que se trasladan en la metrépoli
por esta via de transporte. Se aplicaron 2,550 en-
trevistas, cubriendo los nueve municipios metro-
politanos y se clasificaron en servicios de SITEUR,
troncales, complementarias y rutas federales.

El cuestionario 2021 tuvo como referencia el
de 2018 ampliando preguntas sobre acoso sexual y
afectacion de movilidad por COVID; calificando la
calidad del servicio, la accesibilidad, el confort, la
seguridad y atencion, la infraestructura, la accesi-
bilidad universal y los tipos de rutas. De los resul-
tados que arrojo la encuesta se destaca el aumento
de la calificacion general al pasar de un 5.6 a un
7.5 sobre una escala de 10, presentando el mayor
incremento de calificacion hacia las rutas comple-
mentarias. Es importante sefalar que la mayoria de
personas usuarias del transporte publico son muje-
res (55.7%) por lo que nuevamente se reafirma la
importancia de conocer los patrones de movilidad
de este sector de la poblacion.

En la linea de la movilidad sustentable, se desta-
ca la entrada de operaciones en julio de 2021 de Mi
Transporte Eléctrico, 1a primera ruta 100 por cien-
to eléctrica de México que busca ser operada en su
mayoria por mujeres. Este corredor de 42.2 km de
longitud se compone de 38 autobuses eléctricos
con accesibilidad universal, para conectar la nueva
linea del BRT de Mi Macro Periférico en el AMG.
Su alcance es de 12,000 personas al dia, con una co-

bertura en seis municipios metropolitanos y brin-
dando servicios en zonas estratégicas de la ciudad
como el Aeropuerto Internacional y la Universidad
Publica Estatal (CUTonal4). Este logro emanado en
etapa temprana de la vinculacion establecida con
la GIZ y C40 desde el IMEPLAN en 2018, abri6 la
oportunidad para la futura seleccion y desarrollo
del proyecto, mismo que ahora es gestionado por
la SETRAN al ser la instancia responsable de la ges-
tién y contar con las atribuciones para la operacion
del sistema de transporte en el estado.

Por otro lado, la actualizacion del Plan Integral
de Movilidad Urbana Sustentable (PIMUS), se en-
cuentra avanzando con el objetivo de lograr un Plan
que tome en consideracion a todos los sectores de
la poblacion que hacen parte de la movilidad en la
metropoli. Bajo el asesoramiento de entes guber-
namentales internacionales se busca lograr una
transicion hacia la necesaria movilidad urbana sus-
tentable, equitativa e incluyente. En este sentido,
se sigue fortaleciendo el componente participativo
para la co-construccion del instrumento, por lo que
en 2021 se han llevado a 11 sesiones de Agentes Que
Proponen relacionadas a la mejora de la movilidad
peatonal, la movilidad ciclista, la movilidad en zo-
nas rurales, el desarrollo y movilidad regional, asi
como la gestion e infraestructura vial. Actualmente,
los estudios complementarios que se encuentran
activos o en proceso corresponden al Estudio de
Movilidad Ciclista; el Diagndstico Estratégico para la
mejora de la sequridad vial; el Estudio de Condiciones
Laborales de las Personas Operadoras del Transporte
Publico del AMG, el procesamiento de la Encuesta
Origen-Destino y el Andlisis de Desplazamientos
Metropolitanos.

Este Plan, se compone de diferentes estrate-
gias y estudios complementarios indispensables
para la realizacion adecuada de un instrumento de
estas caracteristicas; es por ello que como parte
de este proceso, en diciembre del 2020 la Junta
de Coordinacién Metropolitana aprob6 la Norma
Técnica de Puntos de Parada del Transporte
Puablico en el Area Metropolitana de Guadalajara,
para la cual fue necesario un levantamiento de los
puntos de parada por parte del IMEPLAN. Esta
norma fue también retroalimentada por la Mesa de
Coordinacion de Igualdad Sustantiva, para asegu-
rar la inclusion de la perspectiva de género al ser
una norma que pretende moldear algunos de los
espacios publicos mds relevantes, peligrosos y vul-
nerables para las mujeres dentro de nuestra ciu-
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dad. Mediante este trabajo se identificaron 9,096
puntos incorporados a un mapa unico de puntos
de parada e intervenidos para su mejora, con 203
rutas del transporte publico y 249 vias. El obje-
tivo general de esta norma es establecer criterios
minimos homologados para la implementacion
de puntos de parada en funcion de su ubicacion,
espaciamiento y configuracion en la via; tomando
en cuenta la accesibilidad de todas las personas
usuarias del servicio de transporte publico, la efi-
ciencia operacional de las unidades de transporte
publico y la convivencia en la via con peatones y
vehiculos de otro tipo. En seguimiento a esta estra-
tegia, en mayo de 2021, la Junta de Coordinacion
Metropolitana aprobd el Mapa de Estrategia de
Puntos de Parada del Transporte Ptblico en el AMG
que identifica un total de 12,441 paradas en toda la
ciudad y desagrega el nimero por cada uno de los
municipios de la metropoli.

Finalmente, la Agencia Metropolitana de
Servicios de Infraestructura para la Movilidad
(AMIM) trabaj6 el Manual de Sefialamiento
Vial del Area Metropolitana de Guadalajara, y
este fue aprobado por la Junta de Coordinacion
Metropolitana en diciembre del 2020. Dicho

Sustentabilidad y Cambio Climatico

El Area Metropolitana de Guadalajara sigue dando
pasos firmes hacia el liderazgo climatico. En diciem-
bre de 2020 se present6 y aprobo el Plan de Accion
Climdtica del Area Metropolitana de Guadalajara
(PACmetro); ademas, se adopto al dia 14 de diciembre
como el Dia de la Accion Climatica Metropolitana y se
acord¢ instruir al Consejo Ciudadano Metropolitano a
iniciar la etapa de involucramiento social que plantea
el PACmetro, asi como la instalacion formal de una
Mesa Metropolitana de Gestion al respecto.

El PACmetro propone una ruta para hacer fren-
te al cambio climatico con acciones a corto, media-
no y largo plazo las cuales se enfocan en tres obje-
tivos principales: 1) una metrépoli carbono neutral
de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)
para 2050, basada en la gestion integral de los re-
siduos, la movilidad masiva no motorizada, el uso
eficiente de la energia y el suministro de energia
renovable; 2) una metrépoli incluyente que sea sus-
tentable y resiliente ante los impactos climaticos; y
3) una metropoli coordinada, participativa e inclu-
yente con liderazgo climatico.

El 27 de agosto de 2021 qued6 instalada la
Mesa Metropolitana de Gestion del PACmetro,

Manual tiene como objetivo homologar los cri-
terios de sefializacion horizontal y vertical en la
infraestructura vial de los municipios que for-
man parte del AMG, aportando soluciones para
todos los modos, personas usuarias y dindmicas
de transporte. Cuenta con ubicaciones técnicas y
de ubicacion del Sefalamiento Vertical conside-
rando senales restrictivas, preventivas, informa-
tivas, turisticas y de servicio; asi como especifi-
caciones técnicas y de marcaje del Sefialamiento
Horizontal considerando rayas y pictogramas.
Este serd un instrumento de lenguaje comun para
que todas las autoridades competentes de la me-
tropoli puedan llevar a cabo las labores de sefiali-
zacion y balizamiento.

De igual manera y atendiendo a la agenda de se-
guridad vial internacional, el 05 de mayo de 2021 la
JCM acord¢ la suscripcion de la carta Calles para la
vida: para las personas y para el planeta, misma que fue
firmada por las y los presidentes de la metropoli el
18 de mayo de 2021 en el Instituto Cultural Cabanas,
con la intencion de compartir a escala metropolitana
la agenda de seguridad vial que se ha desarrollado
hasta ahora, liderada por el Gobierno de Guadalajara
de la mano de Bloomberg Philanthropies.

en la cual se aprobd la creacion del Grupo de
Trabajo para monitoreo, evaluacion, reporte
y revision del documento. De igual manera, el
Consejo Ciudadano Metropolitano (CCM) ela-
boro el Plan de Involucramiento de Actores que
busca construir una alianza estratégica para pro-
mover la participacion, inclusion y distribucion
equitativa de beneficios y responsabilidades en la
ciudadania. A través de este plan de trabajo, el
CCM sera un aliado constante en la lucha por la
carbono-neutralidad de la ciudad, de aqui hasta
el 2050.

Finalmente, en concordancia con esta agen-
da, se realiz6 la entrega del Inventario Integrado
de Emisiones de Contaminantes Criterio, Gases y
Compuestos de Efecto Invernadero del AMG, base
2018, en mayo de 2021. Este producto, nacido
del convenio de colaboraciéon con el Instituto de
Recursos Mundiales (WRI), permite que se cuen-
te con una herramienta de gestion ambiental con
resolucion municipal que permite determinar la
contribucion de fuentes de emision y con ello di-
sefiar, implementar y evaluar programas y estrate-
gias de mitigacion al respecto.
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Proyectos Metropolitanos

En continuidad con las actividades de identifica-
cion y evaluacién de proyectos estratégicos, se
lleva a cabo la actualizacion de la Metodologia de
Evaluaciéon de Impacto Metropolitano. Con esta
actualizacion se permitird incorporar informacion
que posibilite la evaluacion de los proyectos me-
tropolitanos en funcién a su capacidad para aten-
der fendmenos, probleméticas y metas metropoli-
tanas referentes al cambio climatico identificadas
en el PACmetro.

Igualdad Sustantiva e Inclusion Social

En materia de igualdad sustantiva e inclusion
social, se ha mantenido la agenda y la actividad
constante de la Mesa de Coordinacion de Igualdad
Sustantiva, alrededor de los cuatro ejes en los que
ha enfocado su accién: Género, Personas Mayores,
Diversidad Sexual y Migracion.

En enero de 2021 se le present6 a esta Mesa
el Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable,
con la intencién de integrar esa perspectiva al pro-
ceso de construcciéon conjunta y participativa del
Plan. Mediante esta presentacion inicial, se busca
también transversalizar la perspectiva de género e
inclusion en este instrumento tan importante para
el desarrollo de nuestra ciudad y para la promocion
del uso equitativo de las alternativas de movilidad e
infraestructura que hay en el AMG.

Adicionalmente, se continu6 trabajando en la
implementaciéon del Plan Estratégico para una
Metropoli Amigable con las Personas Mayores, a
través del Grupo de Trabajo respectivo, donde,
en conjunto con los municipios metropolitanos,
la Secretaria del Sistema de Asistencia Social y el
equipo de consultores externos, se tuvieron re-
uniones mensuales para ir avanzando en las ac-
ciones especificas del plan en cuestiéon. Dentro
de este Grupo se desarrollé la Declaratoria de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores residen-
tes en el Area Metropolitana de Guadalajara, la cual
fue retroalimentada por los municipios y even-
tualmente aprobada en el pleno del ayuntamiento
de cada uno de ellos.

Asi mismo, se promovio el acercamien-
to y vinculacion entre distintas instancias
como la Direccién de Inclusién a Personas con
Discapacidad del Gobierno del Estado, la Secretaria
de Infraestructura y Obra Puablica para conocer y
retroalimentar el proyecto de Mi Macro Periférico
y buscar su total accesibilidad, y autoridades en ma-

Como parte de este proceso de actualizacion, la
propuesta fue presentada y trabajada con los nueve
municipios del AMG, Gobierno Estatal, asi como a
la ciudadania, la academia y los actores relevantes
en el tema de cambio climatico e impacto metro-
politano. Es relevante que entre los participantes se
encontraron los organismos formuladores de pro-
yectos metropolitanos, lo que permite impulsar el
desarrollo de proyectos con un enfoque de reduc-
cion de emisiones y resiliencia para la ciudad.

teria de seguridad como la Secretaria de Seguridad
y la Policia Metropolitana de Guadalajara, para de-
sarrollar un proyecto de Seguridad y Vejez a imple-
mentarse en el 2022.

También se ha fortalecido la actividad del Grupo
de Trabajo de Diversidad Sexual. A finales del afio
2020 se imparti6 un taller denominado Guia para
la Operacionalizacion de los Indicadores del Protocolo
de San Salvador con personal de la Organizacion
de Estados Americanos (OEA), a todos los y las
representantes del Grupo, asi como a las personas
encargadas de llevar a cabo los indicadores y eva-
luacién en los municipios del Area Metropolitana
de Guadalajara (AMG) y Gobierno del Estado. Asi
también se seleccionaron y desarrollaron los indi-
cadores para construir una plataforma de monito-
reo que refleje los avances de la Agenda LGBTQ+
en cada uno de los municipios del AMG e incluso al
interior del estado. A través del Grupo de Trabajo
se comenz0 con la recopilacion de la informacion
de los municipios metropolitanos la cual fue ali-
mentada en la plataforma elaborada en conjun-
to con el Instituto de Informacion Estadistica y
Geogrifica de Jalisco (ITEG), la cual se presentara
en los proximos meses.

Por su parte, el Grupo de Trabajo de Migracion
y Desarrollo Metropolitano sesion6 por primera
vez el 24 de abril de 2021. De la primera sesion
se desprendieron dos acuerdos. El primero de
ellos delimita la Agenda de Trabajo del mismo,
que incluye: la construccion del Estudio sobre los
Procesos Migratorios en el Area Metropolitana de
Guadalajara; la recopilacion de informacion e in-
tercambio de buenas pricticas entre los integran-
tes del Grupo de Trabajo (por ejemplo, politicas y
protocolos de atencion para la poblacion migrante
y refugiados en los municipios metropolitanos);
y el seguimiento a proyectos de cooperacion in-

Tercer Informe de Gobierno m  Gobierno de Jalisco



ternacional implementados en los municipios. El
segundo acuerdo fue el de integrar al Grupo de
Trabajo a integrantes de organismos internaciona-
les, organizaciones de la sociedad civil y universi-

Coordinacion Metropolitana

Lograr el fortalecimiento del Sistema Integral de
Desarrollo Metropolitano del Area Metropolitana
de Guadalajara requiere la necesaria armoniza-
cion del Estatuto Organico de las Instancias de
Coordinacién Metropolitana con la Ley General
de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano, asi como
con las modificaciones recientes de la Ley de
Coordinacién Metropolitana del estado de Jalisco.
La busqueda de la homologacién responde princi-
palmente a las adecuaciones y atribuciones afnadi-
das a las Instancias Metropolitanas. Por lo tanto, en
febrero de 2021, se present6 y aprobd por la JCM,
la propuesta de actualizacion correspondiente, al
Estatuto antes referido, misma que ha sido turnada
a los plenos de los Ayuntamientos Metropolitanos
y se encuentra préoxima de aprobacion.

En seguimiento a la ruta de consolidaciéon me-
tropolitana, la Junta de Coordinacién Metropolitana
ratifico el dia 30 de julio de 2021 por unanimidad,
a su Director General, el Dr. Mario Ramon Silva
Rodriguez, para un segundo periodo de gestion
de cuatro anos frente al Instituto, iniciando el 2 de
agosto del presente afio.

Dentro de las tareas encaminadas a la rendi-
cion de cuentas del primer periodo de gestion del
titular del IMEPLAN, se destaca la coleccion de
seis tomos que integran el Libro Blanco IMEPLAN
2017-2021 los cuales contienen informacion estra-
tégica de los trabajos realizados desde este espacio
de coordinacion metropolitana. Los ejes tematicos

dades interesadas y relacionadas al tema. Hasta la
fecha se ha dado acompanamiento a la elaboraciéon
del estudio en mencién y la construccién de una
matriz de buenas practicas.

comprendidos pertenecen a la agenda metropolita-
na del AMG vy se distribuyen de la siguiente mane-
ra: 1) Coordinacién y Gobernanza en el AMG; 2)
Instituto de Planeacion y gestion del Desarrollo
del AMG (IMEPLAN); 3) Acciéon y Cooperacion
Internacional en el AMG; 4) Planeacién en el
AMG; 5) Gestion del Desarrollo en el AMG; y final-
mente, 6) Igualdad de Género, Inclusion Social y
Diversidad Sexual en el AMG.

Los objetivos principales para la creacion de
dicha coleccion radican esencialmente en docu-
mentar el proceso de institucionalizaciéon de la
coordinacion metropolitana en el AMG; expli-
car la conformacién, modificacion y evolucion
del Sistema Integral de Desarrollo Metropolitano
(SIDmetro); presentar un resumen de las principa-
les acciones, resultados y avances del trabajo de las
instancias de coordinacion metropolitana; dejar un
registro documental sobre los procesos politicos,
institucionales, normativos y programaticos coor-
dinados por el IMEPLAN; describir los avances y
resultados concretos para los cuales fue constituido
el Instituto; aportar conocimientos y aprendizajes
basados en su experiencia practica; y visualizar los
alcances, oportunidades, posibilidades y limitacio-
nes de la gobernanza metropolitana en México.

Al dia de hoy, a través de las redes oficiales y la
pagina web del IMEPLAN es posible consultar los
seis tomos que conforman la colecciéon para cono-
cer el trabajo que se ha realizado durante estos tlti-
mos cuatro afos.
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Mesas de Gestion Metropolitana

Las Mesas de Gestion son el punto focal de la
coordinacién metropolitana. Al dia de hoy, se
contabiliza la participacion de 1,332 funcionarios
y funcionarias estatales y municipales que han
sido parte de las Mesas de Gestion y de los Grupos

materias de interés metropolitano presentan un
trabajo constante, asi como resultados significa-
tivos para el fortalecimiento de los instrumentos,
la atencion a temas especificos y urgentes de la
metropoli, asi como para la incorporaciéon de la

vision metropolitana dentro de las administracio-
nes municipales.

de Trabajo emanados de estas. Dichos espacios
de permanente encuentro para colaborar en las

Mesa Metropolitana de Movilidad

Objetivo

Definir estrategias, normas y acciones en materia de movilidad urbana y transporte, en concu-
rrencia y coordinacién con los actores que desarrollan y participan en los instrumentos de pla-
neacion, politicas y programas relativos en el Area Metropolitana de Guadalajara.

Avance

e Aprobacion de 1a Norma Técnica de Puntos de Parada del Transporte Publico en el AMG, asi como
el Mapa de Estrategia de Puntos de Parada del Transporte Publico en el AMG.

« Inicio de los trabajos del GT de Seguridad Vial para dar seguimiento a la iniciativa de Calles para
la Vida de Bloomberg Philantropies, a propuesta del municipio de Guadalajara.

Mesa Metropolitana de Medio Ambiente

Objetivo

Definir estrategias y acciones en materia de Medio Ambiente, y Cambio Climatico, en concurren-
cia y coordinacion con los actores que desarrollan y participan en los instrumentos de planea-
cion, politicas y programas relativos en el Area Metropolitana de Guadalajara.

Avance

e Aprobacion del Plan de Accién Climatica del AMG (PACmetro).

» DPresentacion del Inventario Integrado de Emisiones de Contaminantes Criterio, Gases y Compues-
tos de Efecto Invernadero del AMG, base 2018.

Mesa Metropolitana de Proteccion Civil y Bomberos

Objetivo

Definir estrategias y acciones con una vision de Gestion Integral del Riesgo, para mejorar las
capacidades operativas y preventivas de las Unidades de Proteccion Civil y Bomberos en con-
currencia y coordinacion con los actores que desarrollan y participan en los instrumentos de
planeacion, politicas y programas relativos en el Area Metropolitana de Guadalajara.

Avance
e Aprobacion del Protocolo para la atencion a personas con discapacidad en situacion de emergencia.
» Presentacién del Mapa Unico de Inundaciones y su correspondiente actualizacion.
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Mesa Metropolitana de Construccion y Seguridad Estructural

Objetivo
Crear un marco técnico, normativo y juridico que garantice la seguridad estructural en el Area
Metropolitana de Guadalajara.

Avance

e Avance en Norma Técnica Metropolitana de Eficiencia Energética en Edificaciones - 100%, en pro-
ceso de elaboracion de Andlisis de Impacto Regulatorio.

e Avance en Normas Técnicas Metropolitanas de Construccion y Sequridad Estructural: Requeri-
mientos de Disefio y Detallado Sismico de Concreto - 60%. Requerimientos de Disefio y Detallado
Sismico de Acero y Estructuras Compuestas - 50% Ingenieria Sismica - 50% Peligro sismico - 40%.
Ingenieria Geotécnica y Cimentaciones - 35% Andlisis de Dispositivos de Control de la Respuesta
Sismica - 20% Sequridad Estructural en Edificaciones Existentes - 10%.

Desarrollo Metropolitano

Mesa Metropolitana de Gestién del Suelo y Ordenamiento Metropolitano

Objetivo

Definir normas, criterios y acciones homogéneas para mejorar los procesos de realizacion, ac-
tualizacion y aplicacién de los instrumentos de planeacién y ordenamiento del territorio, en
coordinacién con los actores que participan en dichos procesos en el Area Metropolitana de
Guadalajara.

Avance
e Avance en Norma Técnica Metropolitana de Reagrupamiento Parcelario - 90%

Mesa de Coordinacion de Vivienda

Objetivo
Proponer politicas publicas para aumentar la oferta de vivienda digna y adecuada.

Avance

» Avance en el andlisis legal y propuestas de reforma a la Ley Estatal de Vivienda, Cédigo Urba-
no, Ley de Expropiacién del Estado, y Codigo Civil del Estado; asi como en la definicion de los
principales escenarios de problematicas de las viviendas deshabitadas.

Mesa de Coordinacién de Agricultura Urbana

Objetivos

e Generar la Norma Técnica Metropolitana que regule y de la pauta para generar un marco legal
de la practica de la agricultura urbana en el Area Metropolitana de Guadalajara.

e Coadyuvar en la solucion del problema de Ia instalacion de los huertos urbanos, el manejo de
estos y el uso de la tierra donde se pretenda realizar la agricultura urbana.

« Fomentar la reglamentacion para el uso del agua, en la agricultura urbana, desde una perspecti-
va de mejoramiento de la disponibilidad, y la reduccién de costos.

Avance
e Avance en la Norma Técnica Metropolitana de Agricultura Urbana - 25%.
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Mesa de Coordinacion de Mejora Regulatoria

Objetivo
Generar una propuesta conjunta para mejorar el proceso de tramites clave para la ciudadania;
homologado, agilizado y haciendo mads eficientes los procedimientos.

Avance

e Aprobacion de la Norma Técnica Metropolitana de Mejora Regulatoria.

» DPresentaciéon del informe de Andlisis de Impacto Regulatorio en las Normas Técnicas Metropo-
litanas, para garantizar que los beneficios de las regulaciones sean superiores a sus costos y
que éstas representen la mejor alternativa para atender una problematica especifica; ademas
de facilitar el procedimiento para su aprobacion dentro de los plenos de los ayuntamientos
metropolitanos.

Mesa de Coordinacion de Justicia Civica

Objetivos

« Institucionalizar e implementar el Modelo Homologado de Justicia Civica en el Area Metropo-
litana de Guadalajara;

« Desarrollar, construir e implementar una plataforma que logre la interoperabilidad entre las
bases de datos generadas por los municipios metropolitanos, permita contar con informacion
focalizada de incidentes y sirva como repositorio de buenas practicas; y

« Orientar y facilitar el proceso de migracién al Modelo Homologado con base en las experiencias
adquiridas por todos los municipios metropolitanos.

Avance

« Aprobacion del Reglamento Metropolitano de Justicia Civica por parte de la Junta de Gobierno de
la Policia Metropolitana de Guadalajara, quien lo remitié a los ayuntamientos para su proceso
correspondiente.

Mesa de Coordinacién de Igualdad Sustantiva

Objetivos

» Desarrollar estrategias, recomendaciones técnicas o planes metropolitanos de forma conjunta con
las instancias de los gobiernos estatales y municipales del Area Metropolitana de Guadalajara,
en materia de igualdad de género, erradicacion de la violencia contra las mujeres, migracion, in-
clusion social, personas adultas mayores y de la poblacion LGBTTTIQ+. Al igual que disefiar las
acciones para la transversalizacion del enfoque de género y de derechos humanos en los trabajos
del Sistema Integral de Desarrollo Metropolitano del Area Metropolitana de Guadalajara.

» Integracion en el proceso de revision y actualizacion del PIMUS.

Avance

« Implementacion del Plan Estratégico para una Metrépoli Amigable con las Personas Mayores.

» Desarrollo de una plataforma de monitoreo de los avances de la agenda LGBTQ+ en los muni-
cipios metropolitanos.
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Mesa de Coordinacion de Marca Ciudad

Objetivos

de 1a solucion digital “Mi Mercado AMG”.

Avance

e Coordinar esfuerzos para construir una identidad metropolitana unificada para los nueve mu-
nicipios del AMG, dar sentido de pertenencia a los tapatios con su ciudad y mostrar nuestro
potencial econémico, social, turistico, deportivo y cultural a nivel nacional e internacional.

» Trabajo estrecho con el drea internacional del IMEPLAN y la Cooperacion técnica alemana
(GIZ) a través de la Red Internacional de Ciudades Inteligentes (ISCN), en la implementacion

« Colaboracién con sectores e instituciones estratégicas del estado en la realizacién de Webinars
enfocados en promover y difundir las buenas practicas para reactivar las economias de Guada-
lajara; en la organizacién de un Taller Sectorial Gastronémico para crear alianzas que ayuden a
promover la riqueza gastrondmica jalisciense.

« Participacion activa con la Universidad de Guadalajara y la CAmara de Comercio de Guadalajara
en las campafas Estamos junt@s y lo traemos bien puesto y jEn verano no te rajes!.

Sistemas de Informacién y Datos Metropolitanos

Ensesion ordinaria delaJCM, en enero de 2021 se hizo
entrega de la version final del Modulo de Seguimiento
y Evaluacion del Desarrollo Metropolitano
(MSEDmetro), con una inversion total durante 2021
de aproximadamente 300 mil pesos. Dicho médulo es
un esfuerzo institucional por transparentar los avan-
ces y las limitaciones de la coordinacion metropoli-
tana, aspecto basico para monitorear y promover el
crecimiento sélido del AMG.

De tal forma, tenemos una plataforma pionera
que recopila y permite a los involucrados e intere-
sados seguir la dindmica del desarrollo metropo-
litano. Contiene en su primera etapa altos niveles
de informacion para los apartados de las instancias
de coordinacion mas consolidadas: el IMEPLAN, la
Junta de Coordinaciéon Metropolitana y el Consejo
Ciudadano Metropolitano, reflejados en 254 indica-
dores base y 78 indicadores de referencia, asi como
en el desarrollo y seguimiento de las seis Mesas
Metropolitanas y nueve Mesas de Coordinacion.
En las préoximas fases del proyecto se trabajara
para desarrollar los modulos de las etapas 2 y 3, co-
rrespondientes a las Agencias Metropolitanas, las
Instancias concurrentes y el Consejo Consultivo

para el Desarrollo Metropolitano sin dejar la actua-
lizacion permanente de la informacion generada
por las instancias incluidas en la primera etapa.

Finalmente, dentro de este abanico de herra-
mientas de informacion innovadoras se presentan
en sesion ordinaria de la JCM con fecha del 26 de
febrero de 2021, la Plataforma de Justicia Civica
Metropolitana emanada de la Mesa de Coordinacion
de Justicia Civica y la Plataforma del Banco de
Proyectos Metropolitano, ambas en su etapa piloto
y con una inversion total de 700 mil pesos entre
las dos plataformas. La primera de estas se concibe
para facilitar y promover la consolidacion, gestion
y operacion de una red metropolitana de Justicia
Municipal; bajo los preceptos de respeto a la au-
tonomia, adaptabilidad a necesidades particulares,
proteccion de la informacion, gestion de usuarios,
busqueda y localizacion de personas en el AMG,
interoperabilidad y escalabilidad. Mientras que la
segunda se enfoca en realizar las actividades de re-
cepcidn, registro, evaluacion y priorizacion de los
proyectos de interés metropolitano; proporcionan-
dole a la ciudadania en general un acceso agil que
les permita conocerlos.
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Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos

Un sello caracteristico de esta administracion estatal
ha sido el interés que hemos plasmado por la recu-
peracion y proteccion de los bosques urbanos, con
el propdsito de ofrecer espacios de esparcimiento
a la poblacion, pero sobre todo, para garantizar el
derecho humano a un medio ambiente sano y co-
adyuvar con la agenda estatal de medio ambiente.
Desde 2019 que se cred la Agencia Metropolitana de
Bosques Urbanos del AMG, hemos tenido importan-
tes avances en los parques y bosques que administra
la agencia, algunos de los principales logros de este
tercer ano de gobierno se mencionan a continuacion.

Bosque Urbano Tlaquepaque

« Se dio el banderazo de arranque a la segunda
etapa de obras de construccion y equipamiento
del Bosque Urbano Tlaquepaque.

e Ademas se inici6 a la restauracion arborea con 400
arboles de diferentes especies nativas como: Paro-
tas, Fresnos, Guamuchiles, Tepehuajes, Rosas Mo-
radas, Primaveras, Mezquites, Guayabos y Arra-
yanes, apegados siempre a la norma ANSI A300
logrando asi la plantacion correcta de los mismos.

Colomos III, Bosque Pedagodgico del Agua

e Arrancarestauracion de Colomos III Bosque Pe-
dagogico del Agua con ejemplares como Paro-
tas, Guamuchiles y Clavellinas de cuatro y cinco
metros de altura que fueron seleccionados por
su adaptabilidad, rusticidad y poco riego.

Parque Solidaridad

e Serealiza la poda sanitaria (retiro de muérdago)
de 1,115 arboles (que representan el 55.75%) de
un total de 2,000 a intervenir en la primera fase
en Parque Solidaridad.

e Se reporta el avance de 49 hectareas intervenidas
de las 100 que conforman el Parque Solidaridad.
Se sustituye sefialética como parte de las acciones
correctivas en equipamiento. Ademas, se renueva
vehiculo para la supervision y actividades de vigi-
lancia diurna y nocturna.

MiMacro-Periférico
e Se supervisan especies, dimensiones adecua-
das y técnicas de plantaciéon con base en el

documento realizado por la AMBU, el cual es
referente para que los diversos responsables
del proyecto realicen el correcto manejo del
arbolado.

e Avance: 7998 arboles de 26 especies diferentes,
distribuidos a lo largo del proyecto.

Rehabilitacién y equipamiento de los bosques

» Restitucion de suelos de caucho en los médulos
de areas ludicas en parque El Dedn, El parque
Morelos, y el Parque Metropolitano. Se destaca
también el mantenimiento de andadores y esta-
cionamientos con pintura de trafico.

e Se inician trabajos de preparacién para la Plan-
tacion del Arborétum con especies nativas de la
Barranca de Oblatos Huentitan.

» En Parque Morelos se realiza la poda sanitaria
al 100% y se concluye el censo forestal, trabajo
que permitird determinar la cuantificacion de
servicios ambientales que este importante espa-
cio ofrece a la zona metropolitana.

e Instalacion de la Comisién Reguladora de
Comerciantes, Productos y Servicios de la
AMBU, para el andlisis de las solicitudes de
actividad comercial en la Agencia y la regula-
cion de las mismas.

Apoyo en Jornadas de vacunacién contra la

COVID-19

e Ademas de las funciones ordinarias de la agen-
cia, también ha apoyado en las distintas labores
de la campafia de vacunacion contra Covid-19,
poniendo al servicio de la ciudadania sus insta-
laciones y personal de la siguiente manera:

e Como sede de la primera y segunda jornada de
vacunacién para mayores de 60 afios en el Par-
que Agua Azul.

e Mediante la coordinacion de la Jornada de Vacu-
nacion contra Covid-19 a personal docente en el
Auditorio Benito Juérez.

e Realizacion, presentacion e implementacion del
manual de vacunacién (modelo estatal probado
luego de generar un caso de éxito escalable y re-
plicable en las jornadas de vacunacion anteriores).

e Apoyo en logistica de vacunacién contra CO-
VID-19 en el MacroMo6dulo Tlajomulco.
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Agencia Metropolitana de Servicios de Infraestructura para la Movilidad

La Agencia Metropolitana de Servicios de
Infraestructura para la Movilidad es el Organismo
Publico Descentralizado Intermunicipal que se en-
carga de supervisar la red de semaforos, radares de
velocidad y el sistema de bicicleta pablica “MiBici”.
Ademsds, la Agencia en conjunto con depen-
dencias del Gobierno del Estado de Jalisco, como
la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas y

la Secretaria de Transporte, implementa programas
de movilidad relevantes para los ciudadanos del
AMG, relacionados con la construccion de infraes-
tructura ciclista, el mantenimiento preventivo y co-
rrectivo de ciclovias, y el proyecto SIGA (Sistema
Inteligente de Gestion de la Movilidad). Los logros
especificos de estos proyectos de movilidad se pue-
den encontrar el apartado “Mi Movilidad”

Area Metropolitana Interestatal de Puerto Vallarta - Bahia de

Banderas

En Puerto Vallarta se contintia trabajando para
afianzar los mecanismos de coordinacion metro-
politana. En este afio, luego de haber instalado el
Instituto Metropolitano de la Bahia, (IMBA) el
organo técnico rector compuesto por personal de
los municipios y estados, se decidi6 apostar por el
ordenamiento territorial.

En ese sentido, el IMBA realiz6 las gestiones ne-
cesarias ante el programa de Mejoramiento Urbano
administrado por la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) para so-
licitar recursos para la elaboracion del Plan de
Ordenamiento Territorial Metropolitano. Es asi
como en la quinta sesion ordinaria de la Comision
de Ordenamiento Metropolitano, SEDATU anun-
cia que la solicitud de recursos ha procedido, lo
que implica destinar 1.5 millones de pesos a esta

Area Metropolitana para comenzar con los trabajos
de elaboracion del Plan. Este documento es suma-
mente relevante porque determina la zonificacién
primaria del territorio metropolitano, lo que signi-
fica que establece las zonas urbanizables y no ur-
banizables con una visién conjunta,que en un paso
posterior los municipios deberdn de acotar en sus
propios instrumentos de planeacion.

Para el ejercicio correcto del recurso, el 27 de
julio del 2021 se presentd y aprobo el Estatuto
Interior del Instituto Metropolitano de la Bahia
(IMBA), un documento en donde se detalla en tér-
minos generales el funcionamiento del Instituto
Metropolitano de la Bahia. Contiene atribuciones
del IMBA, atribuciones de los Integrantes, atribu-
ciones del Secretario Técnico, sesiones y sus tipos,
y finalmente instrumentos de planeacion.
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Area Metropolitana de Ocotldn

En el Area Metropolitana de Ocotlan también se
han registrado avances importantes. Se sigue tra-
bajando en el proceso de formacion del Organismo
Pablico Descentralizado Intermunicipal, indis-
pensable para la consolidacién y funcionamiento
de los mecanismos de gobernanza metropolitana.
La operacion actual corresponde a un esquema de
participacion de los tres municipios que han apor-
tado recursos materiales y humanos para la ope-
racion del Instituto de Planeacion y Gestion del
Desarrollo de Ocotlan. Este proceso se ha acom-
panado con capacitaciones a todos los funciona-
rios comisionados en el Instituto, en temas como
Planeacion del Desarrollo Urbano.

Como parte de este proceso de consolidacion,
se ha reforzado la identidad del Instituto por me-
dio de trabajos de disefio y creacién de una ima-
gen corporativa, asi como de perfiles de Imeplan
AMO en redes sociales y generacion de contenido
en medios digitales.

Por otro lado, este ano comenzo la elaboracion
de un diagnéstico preliminar metropolitano que
se compone de recorridos de campo para generar

e integrar informacion relevante en los proximos
procesos de planeacion. En el mismo sentido, se
cuenta ya con un avance considerable en la inte-
gracion del Expediente Técnico Metropolitano, que
compila informacion estratégica relativa a las pro-
blemaiticas y posibles soluciones que en algin mo-
mento se originaron en las diversas dependencias
de los tres Gobiernos Municipales. Asimismo, se
realizé un primer esfuerzo de compilacion e identi-
ficacion de informacion sobre proyectos estratégi-
cos para el AMO, con el objetivo de conformar un
banco de proyectos metropolitano. Finalmente, se
han hecho avances en materia de cartografia, por
medio de trabajo conjunto con las ireas responsa-
bles de los municipios y con el Instituto Nacional
de Estadistica, Geografia e Informatica.

Sin duda, la consolidaciéon del Régimen de
Coordinacion Metropolitana y del Instituto abonan
a la generaciéon de mecanismos de planificacion
con una vision de mediano y largo plazo, para un
area de 687 kilometros cuadrados ubicada sobre la
ribera del Lago de Chapala, en donde residen en la
actualidad 184,000 habitantes.
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Proyectos Estratégicos Regionales

Alineacién con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2019-2024 +Visién 2030

EJE
Transversal

Tematica:
« Proyectos estratégicos regionales

La Agencia de Proyectos Estratégicos, como or-
gano auxiliar del Despacho del Gobernador para
sistematizar y coordinar procesos de planeacion,
promocién y gestion de proyectos prioritarios
para el desarrollo regional, realiza una doble tarea:
por un lado, desde un area técnica, elabora estu-
dios y proyectos para conocer y proponer rutas de
solucion a problematicas regionales; por otro, es
un drea de vinculacién que dialoga, escucha y cap-

ta demandas y propuestas de actores econdémicos,
sociales y gubernamentales para enriquecer los
procesos de planeacion.

En el periodo de octubre de 2020 a septiem-
bre de 2021 se defini6 una cartera 138 proyec-
tos especificos en 20 municipios que integran las
cuatro regiones estratégicas definidas por esta
Administracion: Paisaje Agavero, Costalegre,
Sierra de Tapalpa y Ribera de Chapala.

Proyectos Estratégicos Regionales (PER)

Para cada una de las cuatro regiones prioritarias,
la Agencia de Proyectos Estratégicos integrd una
cartera de 51 proyectos de infraestructura para
el desarrollo regional en dos vertientes: las inver-
siones que realiza el Gobierno de Jalisco en temas
de infraestructura carretera, educativa, sanitaria
y turistica en cada uno de esos municipios y una
cartera de 87 proyectos de prospeccion de inver-
sion publica y privada en el mediano plazo (2024)
y en el largo plazo (2030), con integraciéon de do-
cumentos y fichas técnicas de implementacion,
asi como reuniones y consultas con otras depen-
dencias gubernamentales del estado, gobiernos
municipales y multiples sectores de sociedad civil,
como via para acrecentar los insumos de participa-
cién ciudadana de los documentos rectores.

Considerando que el ordenamiento del te-
rritorio es la premisa basica de la estrategia esta-
tal de desarrollo regional, en colaboracién con
la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial, los Ayuntamientos involucrados apro-
baron los Programas de Ordenamiento Ecologico
Territorial y de Desarrollo Urbano en las regiones
de Paisaje Agavero, Costalegre, Tapalpa y Chapala,
asi como en la Cuenca Baja del Rio Verde Grande y
la Cuenca del Rio Zula.

Por otro lado, Con el fin de escuchar plantea-
mientos y propuestas de los distintos sectores so-
ciales en las regiones estratégicas, se sostuvieron
reuniones con las nuevas autoridades locales electas
en junio de 2021 y representantes de grupos civiles,
sociales y econémicos de las cuatro demarcaciones.
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Region Paisaje Agavero

Se concluyé el documento Plan Estratégico
Regional del Paisaje Agavero que se integra por
ocho proyectos de infraestructura para el desa-
rrollo con inversion publica para el periodo 2020-
2021 en educacion, salud, infraestructura carre-
tera, logistica, conectividad y desarrollo urbano,
asi como 27 proyectos estratégicos regionales
de prospeccion en inversion publica y privada,
en el medio plazo para el periodo 2022-2024 y

Costalegre

Se concluy6 el documento Plan Estratégico
Regional de Costalegre integrado por 14 proyectos
de infraestructura para el desarrollo con inversi6on
publica para el periodo 2020-2021 en educacion,
salud, carretera, logistica, conectividad y desa-
rrollo urbano, asi como 20 proyectos estratégicos
regionales de prospeccién en inversion publica y
privada, en el medio plazo para el periodo 2022-

Sierra de Tapalpa

Se concluy6 el documento Plan Estratégico
Regional de Sierra de Tapalpa que se integra por
11 proyectos de infraestructura para el desarrollo
con inversién publica para el periodo 2020-2021
en educacion, salud, carretera, logistica, conectivi-
dad y desarrollo urbano, asi como de 16 proyectos
estratégicos regionales de prospeccion en inver-

Ribera de Chapala

Se concluy6 el documento Plan Estratégico
Regional de Ribera de Chapala que se integra por
10 proyectos de infraestructura para el desarrollo
con inversién publica para el periodo 2020-2021
en educacion, salud, carretera, logistica, conectivi-
dad y desarrollo urbano, asi como 24 proyectos es-
tratégicos regionales de prospeccion en inversion

largo plazo al 2030. Se colaboré en la instalaciéon
de diversas mesas de vinculacion y gestiéon con
agentes publicos y privados de la region, para en-
contrar rutas de solucién a la problemética de los
residuos urbanos y de la industria del tequila, el
turismo regional, la conservacion de dreas natu-
rales y sitios de interés cultural y arqueolégico, el
desarrollo urbano, agro negocios y dindmicas de
economia local.

2024 y largo plazo al 2030. Ademas, se colabord
en la instalacién de diversas mesas de vinculacion
y gestion con agentes publicos y privados de la re-
gién, para encontrar rutas de solucion a la proble-
madtica de energia, turismo regional, conservacion
de humedales Sitios Ramsar, y el desarrollo del co-
rredor agroalimentario, pecuario y acuicola para
fortalecer dindmicas de economia local.

sién publica y privada, en el medio plazo para el
periodo 2021-2024 y largo plazo al 2030. Se cola-
boro en la instalacion de diversas mesas de vincu-
lacién y gestion con agentes publicos y privados
de la region, para encontrar rutas de solucion a la
problematica de movilidad, turismo regional y di-
namicas de economia local.

publica y privada, en el medio plazo para el perio-
do 2022-2024 y largo plazo al 2030. Se colabor6
en la instalacion de diversas mesas de vinculacion
y gestion con agentes publicos y privados de la
region, para encontrar rutas de solucién a la pro-
blematica de turismo regional, movilidad integral,
imagen urbana y dindmicas de economia local.
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LA MIRADA RECREA
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La pandemia ha fomentado un cambio profundo en las condiciones so-
ciales en todo el mundo, situaciéon que impuls6 un replanteamiento en
los procesos sustantivos de la vida humana, de las formas de convivir,
de subsistir, de trabajar y por supuesto, de educar.

El estado de Jalisco fue pionero en tomar decisiones de manera opor-
tuna y expedita para garantizar la vida y atender de manera urgente
la salud de las personas, asimismo, puso en marcha distintas acciones
para brindar apoyo y acompafniamiento a las y los alumnos, para estar en
cercania con ellos y propiciar que continuaran el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Lo anterior ha sido posible desde los horizontes y dimensiones de
Recrea, que asume una mirada humanista, critica y sistémica que aspira
a la transformacion humana y social para dignificar la vida. Una mirada
que ha orientado el quehacer educativo durante la pandemia y ha permi-
tido el cuidado de todos los integrantes del sistema educativo, asi como
la corresponsabilidad, empatia y autonomia responsable a través de la
conformacion de las comunidades de aprendizaje para la vida.

Recrea

Educacién para refundar 2040

Comunidades
de aprendizaje

Educacion en
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Asi, desde Recrea se organizan los siguientes apartados que responden
a los principios refundacionales y lineas estratégicas, los cuales integran
los esfuerzos institucionales para lograr una educacién para la vida. ¢
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Calidad de los
aprendizajes

Mejorar la calidad de los aprendizajes implica replantear las estrate-
gias pedagogicas y comprender de manera integral y transdisciplinar
la realidad educativa, pero en este contexto de pandemia el desafio es
mayor y en Jalisco se ha innovado para lograrlo a través de las siguien-
tes acciones:

Escuelas abiertas en pandemia

Jalisco fue pionero al trazar una ruta de evolucion hacia la presencia-
lidad, implementando estrategias que privilegian la vida y la atencién
a los estudiantes, con el fin de garantizar la permanencia y mejorar la
comunicacion. En este contexto, se diseflaron diversas estrategias para
incrementar paulatinamente las actividades presenciales escolares, sin
poner en riesgo la salud de la comunidad educativa.

Al iniciar el ciclo escolar 2020-2021, se implementaron las asesorias
presenciales para la atencion individual de las y los alumnos; estrategia
que utilizaron mas de la mitad de las escuelas de educacion basica del
Estado. En marzo de 2021, 64% de las escuelas operaron los grupos de
seguimiento académico para la atenciéon de maximo 9 estudiantes, y en
mayo de 2021, 97% de las escuelas se abrieron para brindar orientacion
a estudiantes y padres de familia. e




Aprendizajes Sustantivos para la
Vida

Una de las primeras acciones para hacer frente al reto de las condi-
ciones para una formacién a distancia, fue la identificaciéon de apren-
dizajes sustantivos para la vida en la entidad, tarea que surge de una
seleccion del plan y programas de estudio para educacion bdsica, cuyo
proposito es el de favorecer aquellos aprendizajes que se consideran
indispensables y relevantes con el fin de lograr el perfil de egreso y las
caracteristicas de un ciudadano Recrea. Este documento Aprendizajes
Sustantivos para la Vida, es publico en Recrea Digital desde el mes de
mayo de 2020 y estd orientado para todos los colectivos de educacion
basica y para las familias. ¢

Metodologias innovadoras basadas
en trabajo por proyectos

En este contexto de pandemia, se requieren metodologias innovadoras
y pertinentes, por ello partiendo de los aprendizajes sustantivos para
la vida, en Jalisco se favorecio el trabajo interdisciplinar entre asigna-
turas, con una metodologia activa basada en el trabajo por proyectos.

e Para septiembre de 2021, se publicaron en plataforma 36 proyectos
integradores de preescolar, primaria y secundaria, con la flexibilidad
de implementarse en las modalidades presencial y virtual, ofertados
para ser consultados por estudiantes, docentes, padres y madres de
familia, lo que permite un acompafiamiento para el aprendizaje, po-
tenciando la labor docente.

e El120 de enero de 2021, dio inicio el Desafio Jovenes Recrea STEAM,
que convoca a estudiantes de educacion media superior, para resol-
ver creativamente problemas de su contexto a través de un proyecto
enfocado en ciencia, tecnologia, ingenieria, arte o matematicas, lo-
grando una inscripcion de 4,036 estudiantes y 1,090 profesores, inte-
grandose 1,315 equipos de 59 municipios de la entidad. Para fortale-
cer la formacion de los estudiantes participantes, en marzo de 2021
se realizaron 26 webinar con expertos del ecosistema emprendedor,
empresarial y académico, en temas de programacion, elaboracion de
proyectos, comunicaciéon, emprendurismo, aprendizaje basado en
problemas, entre otros. Hasta el momento se tienen registradas cerca
de 47,000 visitas. ¢
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Evaluacion de aprendizajes

La aplicacion de la evaluacion de aprendizajes (PLANEA), se realizo
de manera presencial y controlada a una muestra representativa por
modalidad, subsistema, nivel y entidad a 4,242 alumnas y alumnos de
411 escuelas, con la finalidad de identificar los aprendizajes logrados
en los niveles de primaria, secundaria y media superior durante el pe-
riodo de la emergencia sanitaria. Se cont6 con la participacion de 1,146
estudiantes de educacién primaria, 1,599 de educacién secundaria y
1,497 de educaciéon media superior, cuidando los protocolos de salud y
de sana distancia.

Los resultados de la evaluacion PLANEA permiten identificar retos
para el logro académico, en este sentido lo deseable en términos de re-
sultados educativos, es una distribucion en la cual la mayor parte de los
participantes puedan ubicarse en los niveles III y IV, que son los que
indican un mayor dominio de los contenidos de la prueba.

Lenguaje y comunicacion
) Nivel I Nivel IT Nivel III Nivel IV

2021

Matematicas
Afio Nivel I Nivel II Nivel III Nivel IV

2021

En el idrea de Lenguaje y Comunicacion, se observa una mejora im-
portante. En el caso de Matematicas, se identifica una leve polarizacién
de resultados ya que se amplia el nivel I, se reducen los niveles Il y III y
se amplia el IV, lo que indica que se ampliaron brechas en el dominio de
los contenidos evaluados.




2019

2021

2019

2021

Lenguaje y comunicacion

Nivel I Nivel IT Nivel IIT Nivel IV

N
[
©

397 137
Matematicas
Nivel I Nivel II Nivel III Nivel IV

267

Se muestra una mejora en ambas asignaturas evaluadas ya que au-
ment6 en el porcentaje de alumnos en los niveles ITI y I'V.

2017

2021

2017

2021

Lenguaje y comunicacion

Nivel I Nivel II Nivel III Nivel IV

27.6 327

17.2

Matematicas

Nivel I Nivel II Nivel III Nivel IV

273 71

Se advierte el aspecto de polarizacion en ambas asignaturas, aunque
se observa una leve mejora en el resultado de matematicas. ¢
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Desarrollo de habilidades STEAM

A través del desarrollo de las habilidades STEAM (por las siglas en
inglés para Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas), se
propici6 la pertinencia de la educacion ya que el mercado laboral ha
incrementado sustancialmente la demanda de profesionales en estas
areas del conocimiento, ademds de que favorece el desarrollo de ha-
bilidades importantes como la creatividad, la innovacion, la logica y el
pensamiento critico. Con este enfoque para avanzar en la mejora de los
aprendizajes, se realizaron las siguientes acciones:

Gobierno de Jalisco

Durante los meses de marzo a junio de 2021, se realizaron los talleres
de PROMATE y de nivelaciéon para estudiantes de educacion basica
en la resolucion de problemas matematicos en linea, en beneficio de
484 estudiantes. Entre los meses de abril a junio se capacitaron en la
metodologia PROMATE a 235 maestros de los niveles de primaria y
secundaria.

Entre febrero y abril de 2021, se realiz6 el Torneo Liga de Matemati-
cas del estado de Jalisco LIMATE]J, con la participacion de 1,493 es-
tudiantes de primaria y secundaria de todas las regiones del estado.
El 8 de marzo de 2021, en conmemoracion al Dia Internacional de
la Mujer, se llevo a cabo el primer torneo LIMATE] Femenil con la
participacion de 650 alumnas de educacion primaria y secundaria.
En los meses de marzo a julio de 2021 se llevé a cabo la Competencia
Recrea Matematicas, con la participacion en linea de 5,006 estudian-
tes de los niveles de educacion primaria y secundaria de escuelas de
todo el Estado. Se otorgaron premios en efectivo a 42 estudiantes que
ganaron los primeros tres lugares.

Con el propésito de consolidar 1a posicién que Jalisco logré en el 2019
al ser el primer Estado del Continente Americano en participar en
la Competencia Internacional de Matematicas Singapore and Asian
Schools Math Olympiad (SASMO), en el mes de abril de 2021 en su
modalidad en linea, participaron 56 estudiantes jaliscienses, quienes
lograron 12 medallas de oro, 19 de plata, 13 de bronce y 9 menciones
honorificas de entre 28,760 estudiantes de 26 paises. De estos gana-
dores, 30 participaron en la Competencia Internacional de Matema-
ticas SIMOC (Olimpiada Internacional de Matematicas de Singapur)
realizada el pasado mes de julio, en la que obtuvieron 26 premios: 2
medallas de oro, 2 de plata, 16 de bronce y 6 menciones honorificas.
En abril de 2021 se llev6 a cabo la Competencia de Ciencias Vanda,
International Science Competition VANDA (Concurso Internacional
de Ciencias) en su modalidad en linea, participando por Jalisco 16
estudiantes, quienes obtuvieron 3 medallas de plata, 3 de bronce y 3
menciones honorificas.

Con el fin de fomentar el gusto por las ciencias en los estudiantes de
educacion secundaria, de febrero a septiembre de 2021, se realizaron




cinco espacios virtuales de divulgacién cientifica en el canal de You-
Tube de la Secretaria de Educacion, contabilizando cerca de 9,170
reproducciones.

De abril a mayo de 2021, se llevé a cabo el Torneo STEAM en linea,
con el objetivo de fomentar el pensamiento cientifico e impulsar a
los estudiantes a encontrar una vocaciéon, contando con una parti-
cipacion de 156 estudiantes de primaria y secundaria. Se otorgaron
premios en efectivo a 28 que ganaron los primeros tres lugares.

Del 1 al 30 de julio de 2021, se tuvo la participacion en el Programa de
Intercambio Virtual NextStep con empresas internacionales en Tai-
landia, beneficiando a cinco alumnos de CECyTE]J.

En noviembre de 2020, 17 alumnas del CECyTE] fueron aceptadas
y dos resultaron ganadoras en el proyecto Estamos conectadas, que
organizo el Instituto Jalisciense de Tecnologias de la Informaciéon
(IJALTI) en colaboracion con WelovelT y la International Youth
Foundation.

En el marco del Concurso Nacional de Creatividad e Innovacion Tec-
nolégica de los CECyTEs, Jalisco obtuvo el segundo lugar en la cate-
goria de prototipos ecologicos.

Del 7 al 10 de julio de 2021, con el proposito de promover el desarro-
llo de destrezas en matematicas, habilidades mentales y de inteligen-
cia, innovacion, ciencia, tecnologia y emprendimiento, se llevo a cabo
el evento Recrea Land Digital a través de 67 conferencias especializa-
das, el cual cont6 con la participacién de 30,120 estudiantes, docentes
y padres de familia.

Del 19 al 30 de julio de 2021, se llev6 a cabo el programa de Verano
Stumate en linea para beneficiar con clases de resolucion de proble-
mas matematicos a estudiantes de quinto y sexto grado de primaria,
asi como los tres grados de secundaria de escuelas publicas y privadas
que participaron en el torneo LIMATE]J, recibiendo este beneficio 756
estudiantes.

En el mes de julio de 2021, se llevé a cabo en Guadalajara el even-
to nacional F1 in Schools Ltd., experiencia basada en el mundo de
la Formula 1. El objetivo principal fue el disefio y manufactura de
un auto miniatura, los alumnos desarrollaron habilidades blandas
como el liderazgo, trabajo en equipo, resolucion de problemas, en-
tre otros, aprendieron sobre ingenieria, manufactura, matematicas
y emprendimiento de manera practica y colaborativa. Se logr6 una
participacion histérica de 9 escuderias de preparatorias del interior
del estado; 5 escuderias fueron de CECyTE] y 4 de la UdeG. La pre-
paratoria de la UdeG de Tonalé obtuvo el primer lugar en la catego-
ria de profesionales y pase a la final mundial en la sede que esta por
definirse, la preparatoria 22 de Tlaquepaque obtuvo el tercer lugar
en la categoria de desarrollo con el equipo, asimismo, el plantel San
Juan de los Lagos del CECyTE]J obtuvo el premio especial al pensa-
miento Innovador. ¢
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Bachillerato de Altas Capacidades
Intelectuales

Con este nuevo programa educativo, Jalisco es ejemplo de atencién a
personas con altas capacidades y con ello se abre una puerta de oportu-
nidades de aprovechamiento y capitalizacion del talento humano. Esta
oferta esta dirigida a egresados de secundaria que posean altas capaci-
dades intelectuales y cuentan con el apoyo de profesionales altamente
especializados en areas de STEAM+H (Ciencia, tecnologia, arte, inge-
nieria y matematicas + humanidades).

El programa esta concebido para que su operacion académica se logre
con sustento en una solida vinculacién con empresas, universidades e
instituciones que contribuyan a la educacion de altas capacidades.

Este bachillerato qued6 a cargo del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Jalisco (CECyTEJ), plantel Valentin Gomez
Farias, mismo que fue inaugurado el 23 de agosto de 2021 con una matri-
cula de 25 estudiantes. ¢

Ensenfianza del inglés en educacion
basica

e De octubre a diciembre de 2020, continu6 la atencion a 150 escuelas
de educacién primaria y preescolar, con la participaciéon de 130 ase-
sores externos especializados en la ensefianza del idioma inglés en
beneficio de 44,291 estudiantes.

e De eneroamarzo de 2021, se capacit6 en el uso de plataformas tecno-
logicas para la enseflanza del inglés en linea a 115 asesores externos
especializados.

e De enero a septiembre de 2021, se atendieron 46,236 estudiantes
de 150 escuelas mediante clases virtuales a través de una plataforma
tecnoldgica.

Promocion de la lectura

e Del 19 al 30 de julio de 2021, se llevé a cabo el curso de verano Boti-
quin de Escritura 2021, con temas de creacion literaria y herramien-
tas de redaccion para el nivel de secundaria; se contd con la participa-
cion de 190 estudiantes.

e El 7 de septiembre de 2021 se llevé a cabo el concurso El Mundo
después de la Pandemia dirigido a estudiantes, docentes, directivos y
administrativos de los niveles de preescolar, primaria, secundaria y
bachillerato, en las modalidades de: dibujo, creacion literaria, ensayo
y fotografia. Se cont6 con un registro de 50 participantes. ¢
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Formacion ciudadana

Estrategia que pretende una formacion integral de los estudiantes, po-
tenciando sus capacidades socioemocionales, intelectuales y fisicas
para el bien comun, el cuidado personal y colectivo. Para lograrlo se
implementaron las siguientes acciones:

Educacion socioemocional eny para
la vida

Es una estrategia estatal que se fundamenta en Recrea, lo cual implica
el desarrollo de las habilidades de autoconocimiento, autorregulacion,
colaboracion, empatia y autonomia que durante la pandemia han sido
fundamentales para todos los actores del sistema educativo.

Gobierno de Jalisco

De octubre de 2020 a septiembre de 2021 se realizaron actividades de
prevencion en 610 Comunidades de Aprendizaje para la Vida (CAV),
iniciando con un diagndstico socioemocional y de contexto, con el
proposito de conocer las condiciones para la contenciéon y acompa-
famiento de los estudiantes en riesgo, con el fin de recuperarlos e
integrarlos nuevamente a la actividad escolar.

De octubre de 2020 a julio de 2021, en colaboracién con docentes de
escuelas con equipo psicopedagogico, se atendi6 a 9,391 nifnas, nifios
y adolescentes para atender problematicas de impacto para su perma-
nencia y aspectos emocionales.

Se impartieron 365 jornadas a distancia a través de plataformas digi-
tales con la finalidad de atender el desarrollo, contencién y regula-
cion socioemocional de los docentes incrementado por el trabajo a
distancia, se apoy6 a 9,497 durante el ultimo trimestre de 2020 y de
enero a septiembre de 2021.

En el mes de febrero de 2021, 198 directivos y docentes de educacion
inicial y CENDI participaron en dos conversatorios de Crianza com-
partida entre la escuela y las familias, reflexionando en el impacto de
las intervenciones educativas para el sano desarrollo socioemocional
de las nifias y ninos de 43 dias a 6 afios de edad.

El COBAE]J con el apoyo del Centro de Justicia Alternativa, impartié en
marzo y abril de 2021 charlas relacionadas con la prevencion de la vio-
lencia e igualdad de género a mas de 7,000 alumnos de 14 planteles. ¢




Capacitacion sobre equidad y
prevencion a la violencia

De octubre a diciembre de 2020 se llevaron a cabo 15 capacita-
ciones en temas relativos a la prevencion de la violencia escolar,
derechos humanos con perspectiva de género, cultura de paz, res-
ponsabilidades politico administrativas de los servidores publicos,
beneficiando a 572 personas entre directivos, docentes y adminis-
trativos.

De enero a septiembre de 2021 se realizaron 455 capacitaciones a
2,777 personas de 414 escuelas, estas acciones fueron implementadas
para el fortalecimiento de la politica de igualdad de género en el se