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I. Introduccién

El Gobierno del Estado de Jalisco (2018-2024) cuenta con un nuevo modelo de gestidn
y organizaciédn que contempla la existencia de cuatro grandes Coordinaciones
Generales Estratégicas: Desarrollo Social, Gestidén del Territorio, Crecimiento vy
Desarrollo Econdémico, y Seguridad. Cada una de las Coordinaciones, a su vez, tiene
bajo su responsabilidad un conjunto de Secretarias, que en funcidén de especialidades
implementan politicas publicas dirigidas a resolver problemdticas concretas que

aquejan a Jalisco, trabajando desde el principio de la transversalidad.

La politica publica de desarrollo social es un mecanismo de intervencién en materia
de prevencién y proteccidén frente a los riesgos sociales de diversos grupos sociales,

buscando poner en primer lugar a las personas en los procesos de desarrollo.

En la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social se encuentran
sectorizadas, de acuerdo a su materia y afinidad, las Secretarias de Educacidn,
Salud, Asistencia Social, Cultura, la Procuraduria Social y el Consejo Estatal para
el Fomento Deportivo (CODE); con la finalidad de impulsar acciones transversales
para que las iniciativas de desarrollo social en Jalisco tengan mayor impacto y

eficiencia.

El Plan Institucional de la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social
es un instrumento de planeacidén que articula los objetivos y metas establecidas en
el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco, 2018-2024 Vision 2030. En
este Plan Institucional se establecen los preceptos institucionales que orientaran
e impulsaran la misién y visién de esta Coordinacidn, asi como los objetivos que se

propone cumplir la Administracién Estatal vigente.

El Plan institucional se estructura en cinco apartados: 1.- marco juridico, 2.-
misién, vision insticional y alineacién al Plan Estatal, 3.- el diangdbstico de la
organizacién, 4.- el apartado estratégico y 5.- la alineacidén de programas
presupuestarios a objetivos institucionales. Para su disefio se realizd un trabajo
colaborativo entre todas las areas que conformar la Coordinacién, mediante el cual
se definieron la esencia y los objetivos que guian nuestras acciones a favor del
desarrollo social.

Anna Barbara Casillas Garcia
Coordinadora General Estratégica de Desarrollo Social
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ITI. Marco Juridico

La Coordinacidén General Estratégica de Desarrollo Social (CGEDS) encuentra
su sustento en la normativa estatal vigente dentro de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en el articulo 11, numeral 2, fraccién
II, que regula la organizacién general de su funcionamiento, asi como en el

articulo 13, que describe las atribuciones con las que cuenta.

Asimismo, para concretar las atribuciones, la CGEDS se alinea a 1lo
establecido en la Ley de Planeacidén Participativa para el Estado de Jalisco
y sus Municipios, en el articulo 12, en el gque se reconocen a los
instrumentos de planeacién participativa que conforman el Sistema Estatal
de Planeacién Participativa, entre ellos los Planes Sectoriales e
Institucionales; asi como en el articulo 23, fraccidén VIII: “Aprobar los

planes institucionales que le presenten las entidades de su sector”.

La CGEDS es la dependencia auxiliar del Poder Ejecutivo que agrupa a las
dependencias y entidades en materia de salud, educacidén, asistencia social,
cultura, procuracidédn social y deporte, dependientes del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco para el mejor desarrollo de sus funciones, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo DIELAG ACU 001/2018; asi como en el Acuerdo
DIELAG ACU 002/2018, en el que sectorizan las diversas entidades de la
Administracién Publica Paraestatal a las dependencias de la Administracidn
Publica Centralizada; ambos acuerdos publicados en el Periddico Oficial del
Estado de Jalisco el 21 veintiuno y 19 diecinueve de diciembre de 2018,

respectivamente.

La normatividad interna a través de los articulos 4 y 5 del Reglamento
Interno de la CGEDS, determina sus actividades y atribuciones. Asimismo, en
la Seccidén Primera, Articulo 7, fraccién I se menciona que la Coordinadora
tendrd la atribucién de “coordinar y promover la ejecucidédn de la politica
de desarrollo social del Estado, de acuerdo con la normatividad vigente y
en coordinacién con las dependencias de la Administracién Puablica

Centralizada que tenga bajo su coordinacidén o sectorizacidn”.
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III.Misidén, visidén institucional y
alineacién al Plan Estatal

Misidén Institucional

Coordinar y promover la ejecucidn de la politica de desarrollo social del
Estado con el objetivo de asegurar las condiciones para que cada persona
pueda desarrollar sus capacidades y que le permitan ejercer sus derechos
sociales; de acuerdo con la normatividad vigente y la colaboracién con las
dependencias de la Administraciédn Puablica Estatal que estédn bajo su

coordinacidén o sectorizaciédn.

Visidén Institucional

La Coordinacién es una dependencia innovadora y referente en la gestidn
transversal de las politicas enfocadas al mejoramiento de las condiciones
sociales de la poblacidn, al crear estrategias que permiten que el trabajo
de los entes sectorizados responda a la naturaleza diversa de los factores
que inciden en el rezago social, la marginacidn, la exclusidn y el desarrollo

humano.

10 . .
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Valores institucionales

Son valores fundamentales que rigen a la Coordinacidén General Estratégica

de Desarrollo Social:

I. Compromiso: Los servidores publicos asumen el cumplimiento de las
obligaciones inherentes a su empleo, cargo o comisidén, de manera
oportuna y eficaz;

IT. Cooperacién: Los servidores publicos colaboran entre si y propician
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones;

III. Entorno cultural y Ecolégico: ILos servidores publicos en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio
cultural y el ecosistema; ademds de promover la proteccidén vy
conservacién de los mismos en el ejercicio de las funciones
inherentes a su empleo, cargo o comisidn;

IV. Equidad de género: Los servidores puUblicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades vy
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales y a los empleos, cargos, y comisiones
gubernamentales;

V. Honestidad: Los servidores publicos se conducen en todo momento
con 1integridad, veracidad, diligencia, honor, justicia vy
transparencia de acuerdo a los propdsitos de la institucién a la
que pertenecen, absteniéndose de aceptar o solicitar cualquier
beneficio, privilegio, compensacidén o ventaja para si, su cbdnyuge,
o0 parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado,
con motivo de sus funciones;

VI. 1Igualdad y no discriminacién: Los servidores publicos prestan sus
servicios a todas las ©personas sin distincién, exclusién,
restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicidén social, econdmica, de salud o juridica,

la religidén, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
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VII.

VITT.

IX.

XI.
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la situacidén migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las orientaciones sexuales, la identidad o filiacidén politica, el
estado «civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo;

Interés publico: Los servidores publicos acttan buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos
a la satisfaccién colectiva;

Liderazgo: Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotoras
del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican
en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucidn
y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcién piblica;

Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en
general y a sus compafleros y compafieras de trabajo, superiores vy
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera dque
propician el didlogo cortés vy la aplicacién armbdbnica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficiencia y el interés publico;

Respeto a los derechos humanos: Los servidores ptUblicos en el
ambito de sus competencias y atribuciones, deberan garantizar,
promover y proteger de conformidad con los principios de:

- Universalidad: los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo;

- Interdependencia los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si;

- Indivisibilidad los derechos humanos conforman una totalidad de
tal forma que son complementos inseparables; y

- Progresividad los derechos humanos estan en constante evolucién
y bajo ninguna circunstancia se Jjustifica un retroceso en su

proteccidn;

Responsabilidad: Los servidores publicos desempefian sus funciones
inherentes a su empleo, cargo o comisién con esmero, oportunidad,

exhaustividad y profesionalismo, asumiendo las consecuencias que
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resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio de las mismas;

XT. Solidaridad: ILos servidores publicos propician que el trabajo se
realice en equipo de manera ambénica, independiente de sus intereses
personales, familiares o de negocios, con el fin de cumplir con
los objetivos y metas institucionales al Plan Estatal de Desarrollo
y los programas vy planes sectoriales e institucionales, en
beneficio de la ciudadania;

XII. Tolerancia: lLos servidores publicos respetan las opiniones, ideas
y actitudes de las demds personas, aunque no coincidan con las
suyas; y

XIII. Vocacién de servicio: Los servidores puUblicos desempefian sus
actividades de manera diligente y responsable, involucrandose para
hacer mejor su trabajo; son mas productivos y contribuyen de una
manera O6ptima al desarrollo de las tareas relativas a su empleo,

cargo o comisién, en beneficio de la sociedad.

Alineacidén con el Plan Estatal de Gobernanza
y Desarrollo

El Plan Institucional de la CGEDS se alinea con el PEGD, asi como con la
Agenda 2030 del Desarrollo Sostenible, contribuyendo al logro de los
objetivos tematicos planteados dentro del Eje de Desarrollo Social, mediante
el establecimiento de programas y proyectos estratégicos con un enfoque de
derechos y reduccidén de las desigualdades. A continuacidén se presenta la
contribucidén que se establece desde la misidén y visidén de la Coordinacidn

General Estratégica de Desarrollo Social con el PEGD y la Agenda 2030.

EJE DESARROLLO SOCIAL
TEMATICA DS1: POBREZA Y DESIGUALDAD

Componente del Misién: Coordinar y promover la ejecucién de la politica de desarrollo
plan

. : : social del Estado con el objetivo de asegurar las condiciones para que
institucional

cada persona pueda desarrollar sus capacidades y que le permitan ejercer
sus derechos sociales; de acuerdo con la normatividad vigente y la
colaboracién con las dependencias de la Administracidén Publica Estatal

que estan bajo su coordinacién o sectorizacidn.

Visién: La Coordinacién es una dependencia innovadora y referente en la

gestidén transversal de las politicas enfocadas al mejoramiento de las

. . 13
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condiciones sociales de la poblacidn, al crear estrategias que permiten
que el trabajo de los entes sectorizados responda a la naturaleza diversa
de los factores que inciden en el rezago social, la marginacién, la

exclusién y el desarrollo humano.

Propésito de
gobernanza

Mejorar las condiciones sociales necesarias para el acceso efectivo a
los derechos sociales que impulsen capacidades de las personas y sus
comunidades para reducir brechas de desigualdad, a partir de la
reconstruccién de un sentido de colectividad y corresponsablidad entre

gobierno y sociedad en general.

Objetivo tematico
narrativo

DS1. Que las mujeres y hombres de Jalisco tengan mayor equidad e igualdad
de oportunidades, donde cada vez existan menos personas en condiciones
de pobreza y desigualdad, a través de la disminucidén de carencias
sociales y las brechas que éstas provocan, bajo una perspectiva
multidimensional de la pobreza, asi como una perspectiva basada en los
derechos humanos e igualdad de género, con especial énfasis en el acceso

a la salud y la educacién.

Resultado General
esperado 2024

Reducir el porcentaje de mujeres y hombres en Jalisco que viven en

condiciones de pobreza y desigualdad.

Resultados
especificos

DS1.1. Fortalecer globalmente el Sistema de Asistencia Social del Estado
para asegurar su capacidad de atencién a los derechos sociales de la

poblacién en Jalisco.

DS1.2. Reducir el rezago educativo en los grupos poblacionales de 3 a
15 afios, de 16 a 29 afios y de 30 en adelante, con énfasis en personas
con discapacidad, de pueblos originarios y de comunidades con altos

niveles de marginacién.

DS1.3. Garantizar cuidados integrales vy alimentacién durante los

primeros mil dias de vida de las nifias y los nifios.

DS.1.4. Impulsar el bienestar social mediante la mejora en la calidad y

los espacios de la vivienda, con materiales duraderos y sustentables.

DS. 1.5. Garantizar el acceso a una vida digna y al cuidado en las

personas adultas mayores.

DS1.6. Garantizar el acceso a la alimentacidén mediante la seguridad y
asistencia alimentaria, en sus tres niveles basicos: severa, moderada y
leve, con la prioridad de nfias, nifios y adolescentes: mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, personas adultas mayores vy

poblaciones de localidades de muy alta marginacién.

Indicadores PEGD

Porcentaje de la poblacidén con carencia por acceso a la alimentacién.
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Coeficiente de Gini.

Porcentaje de poblacidén con carencia por calidad y espacios de la

vivienda.

Objetivos del
desarrollo
sostenible

Objetivo 1. Fin de la pobreza.
Objetivo 2. Hambre cero.

Objetivo 10. Reduccién de las desigualdades.

Tabla 1. Elaboracidén propia. Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, 2018-2024, Visidén

2030.

EJE DESARROLLO SOCIAL
TEMATICA DS2: EDUCACION

Componente del
plan
institucional

Misién: Coordinar y promover la ejecucidén de la politica de desarrollo
social del Estado con el objetivo de asegurar las condiciones para que
cada persona pueda desarrollar sus capacidades y que le permitan ejercer
sus derechos sociales; de acuerdo con la normatividad vigente y la
colaboracién con las dependencias de la Administracidén Publica Estatal

que estéan bajo su coordinacidén o sectorizacidn.

Visién: La Coordinacién es una dependencia innovadora y referente en la
gestidn transversal de las politicas enfocadas al mejoramiento de las
condiciones sociales de la poblacidén, al crear estrategias que permiten
que el trabajo de los entes sectorizados responda a la naturaleza diversa
de los factores que inciden en el rezago social, la marginacidén, la

exclusién y el desarrollo humano.

Propésito de
gobernanza

Mejorar las condiciones sociales necesarias para el acceso efectivo a
los derechos sociales que impulsen capacidades de las personas y sus
comunidades para reducir brechas de desigualdad, a partir de la
reconstruccién de un sentido de colectividad y corresponsablidad entre

gobierno y sociedad en general.

Objetivo tematico
narrativo

DS2. Incrementar la calidad y accesibilidad educativa en todos los
niveles, modalidades y servicios de manera inclusiva y equitativa, con
un enfoque de formacidén integral centrado en el aprendizaje de las y
los estudiantes, implementando procesos de enseflanza innovadores y de
desarrollo de las comunidades para la vida en un contexto de

corresponsabilidad, mediante la  simplificacién y reingenieria
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administrativa, la formacidén y profesionalizacidén de todas las personas
relacionadas al acto educativo, aumento y mejora de la infraestructura
y una pertinente articulacidén entre instancias gubernamentales, sectores

productivos y la sociedad en general.

Resultado General
esperado 2024

Mejorar y aumentar la calidad y acceso educativo para consolidar las
comunidades de aprendizaje para la vida, con el propdsito de favorecer
las condiciones de desarrollo individual y colectivo de la ciudadania
en correspondencia con las necesidades especificas de los grupos de
personas en condiciones de desigualdad, vulnerabilidad y por lo tanto,

de atencidén prioritaria.

Resultados
especificos

DS2.1. Mejorar y aumentar la infraestructura y el equipamiento de las
escuelas a fin de contar con espacios inclusivos que propicien ambientes
idéneos de ensefianza-aprendizaje, asi como el uso de la tecnologia como
una herramienta de construccién de aprendizajes innovadores y que
cierren las brechas de género en materia digital, cientifica vy

tecnolégica.

DS2.2. Simplificar los procesos administrativos a través de una
reingenieria de sistemas y herramientas tecnoldgicas que favorezcan la
optimizacién de los recursos humanos, materiales y financieros; con el
propbésito de reducir la demanda de requerimientos innecesarios a las

instituciones educativas.

DS2.3. Fortalecer el perfil profesional del personal directivo, docente
y de apoyo en las &reas académica, tecnoldgica, de gestién y de

habilidades blandas para innovar en procesos de enseflanza-aprendizaje.

DS2.4. Impulsar la vinculacién, articulacidén y corresponsabilidad entre
los niveles educativos, instancias gubernamentales y otros sectores de
la sociedad para fortalecer el desarrollo educativo mediante proyectos

innovadores que incluyen la atencién a grupos prioritarios.

DS2.5. Instrumentar estrategias de educacidén en salud sexual vy
reproductiva orientadas a dotar a nifias, nifios, adolescentes y joévenes
de conocimientos sobre sus derechos sexuales como la base de estilos de
vida sostenibles y abonar a reducir la violencia sexual y el embarazo

en nifias y adolescentes.

DS2.6. Aumentar la cobertura de la Educacién Superior con pertinencia a
las necesidades del desarrollo social y la vocacidédn econdémica de las

regiones de Jalisco.

DS2.7. Diversificar la oferta académica y las modalidades de estudio
bajo un enfoque innovador que aumente eficiencia terminal de la

educacién superior y la tasa de absorcién de la educacidn media superior
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a la educacidén superior.

Indicadores PEGD

Grado promedio de escolaridad.
Porcentaje de eficiencia terminal media superior.

Porcentaje de eficiencia terminal en OPD de educacidén superior

sectorizadas a la Secretaria de Innovacidén, Ciencia y Tecnologia.

Porcentaje de cobertura en educacidén superior sin posgrado de 18 a 22

afios.

Porcentaje de alumnos con niveles de desempefio medio y avanzado en su

evaluacién de aprendizaje.

Porcentaje de escuelas incorporadas al modelo de Comunidades de

Aprendizaje en y para la Vida (CAV).
Porcentaje de la poblacidén mayor de 15 afios con rezago educativo.

Porcentaje de cobertura en educacién media superior de 15 a 17 afios.

Objetivos del
desarrollo
sostenible

Objetivo 4. Educacién de calidad

Objetivo 10. Reduccién de las desigualdades.

Tabla 2. Elaboracidén propia. Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, 2018-2024, Visidn

2030.

EJE DESARROLLO SOCIAL
TEMATICA DS3: PROTECCION A IA SALUD

Componente del
plan
institucional

Misién: Coordinar y promover la ejecucién de la politica de desarrollo
social del Estado con el objetivo de asegurar las condiciones para que
cada persona pueda desarrollar sus capacidades y que le permitan ejercer
sus derechos sociales; de acuerdo con la normatividad vigente y la
colaboracidén con las dependencias de la Administracién Publica Estatal

que estéan bajo su coordinacidén o sectorizacidn.

Visién: La Coordinacién es una dependencia innovadora y referente en la
gestidén transversal de las politicas enfocadas al mejoramiento de las
condiciones sociales de la poblacidn, al crear estrategias que permiten
que el trabajo de los entes sectorizados responda a la naturaleza diversa
de los factores que inciden en el rezago social, la marginacién, la

exclusién y el desarrollo humano.

Propésito de
gobernanza

Mejorar las condiciones sociales necesarias para el acceso efectivo a
los derechos sociales que impulsen capacidades de las personas y sus

comunidades para reducir brechas de desigualdad, a partir de la

. . 17
Plan Institucional




Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social

reconstruccién de un sentido de colectividad y corresponsablidad entre

gobierno y sociedad en general.

Objetivo tematico
narrativo

DS3. Proteger y mejorar la salud de las y los jaliscienses, mediante el
ejercicio de una rectoria eficaz y un refundado sistema de salud que:
brinde acceso efectivo y de cobertura igualitaria a servicios integrales
y resolutivos con proteccién financiera; impulse eficazmente la
prevencién y promocién de la salud fisica y mental movilizando a las
personas y la sociedad, principalmente contra las enfermedades no
transmisibles vinculadas a los malos hébitos y la vida sedentaria;
garantice la prestacién de servicios y abasto de medicamentos con
calidad, la satisfaccién de las y los usuarios, la proteccién a la
poblacidén contra diversos riesgos sanitarios y lesiones accidentales,
la generacién de recursos e innovacién en salud, y la vigilancia del

uso eficiente, transparente y sin corrupcidn de los recursos para salud.

Resultado General
esperado 2024

Proteger y mejorar la salud de las y los jaliscienses sin distingo de

su condicién social y de su aseguramiento médico.

Resultados
especificos

DS3.1. Garantizar el acceso efectivo, igualitario, equitativo y oportuno
con proteccién  financiera a servicios integrales de  salud,
fortaleciendo: el primer nivel de atencién y su articulacidén con el

segundo, tercer nivel hospitalario y de alta especialidad.

DS3.2. Contener las enfermedades no transmisibles vinculadas al
sobrepeso, obesidad y la vida sedentaria, impulsando: la prevenciédn,
promocién de estilos de vida saludables, deteccidédn temprana y control,

con la participacidén corresponsable de la sociedad y el sector privado.

DS3.3. Incrementar la calidad en la atencidén y satisfaccidén de los

usuarios, por medio de: la acreditacidén sostenida de los
establecimientos médicos, el abasto de insumos vy surtido de
medicamentos.

DS3.4. Mejorar la proteccién contra los riesgos que amenazan la salud e
integridad fisica de la poblacién, fortaleciendo: el fomento y control
sanitario, la prevencién de accidentes, asi como la certificacidén de

comunidades y espacios publicos como entornos.

DS3.5. Fortalecer la gobernanza, transversalidad y atencién primaria a
la salud, implementando politicas publicas en materia de: vigilancia e
inteligencia epidemioldgica, programas prioritarios, formacién de
profesionales de la salud, investigacién cientifica, innovacidén e
inteligencia artificial, desarrollo tecnoldgico, sistemas de

informacién y telecomunicaciones para una mejor salud.

DS3.6. Hacer rendir el dinero publico de la salud, a través de: un

18
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blindaje contra la corrupcién y los malos funcionarios, de wuna
administracién eficiente y transparente, y de la rendicién de cuentas a

la sociedad.

DS3.7. Ampliar la disponibilidad de profesionales de 1la salud
suficientes, capacitados y con certidumbre laboral, asi como asegurar

la disposicién de medicinas.

Indicadores PEGD

Tasa de mortalidad infantil por mil recién nacidos.
Razdén de mortalidad materna por 100,000 nacidos vivos.
Cobertura de poblacidén con seguro publico de salud.

Edad promedio a la muerte por diabetes mellitus.

Objetivos del
desarrollo
sostenible

Objetivo 3. Salud y bienestar.

Objetivo 10. Reduccién de las desigualdades.

Tabla 3. Elaboracidén propia. Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, 2018-2024, Visidn

2030.

EJE DESARROLLO SOCIAL
TEMATICA DS4: GRUPOS PRIORITARIOS

Componente del
plan
institucional

Misién: Coordinar y promover la ejecucidén de la politica de desarrollo
social del Estado con el objetivo de asegurar las condiciones para que
cada persona pueda desarrollar sus capacidades y que le permitan ejercer
sus derechos sociales; de acuerdo con la normatividad vigente y la
colaboracidén con las dependencias de la Administracién Publica Estatal

que estéan bajo su coordinacidén o sectorizacidn.

Visién: La Coordinacién es una dependencia innovadora y referente en la
gestidn transversal de las politicas enfocadas al mejoramiento de las
condiciones sociales de la poblacidn, al crear estrategias que permiten
que el trabajo de los entes sectorizados responda a la naturaleza diversa
de los factores que inciden en el rezago social, la marginacién, la

exclusién y el desarrollo humano.

Propésito de
gobernanza

Mejorar las condiciones sociales necesarias para el acceso efectivo a
los derechos sociales que impulsen capacidades de las personas y sus
comunidades para reducir brechas de desigualdad, a partir de la
reconstruccién de un sentido de colectividad y corresponsablidad entre

gobierno y sociedad en general.

. . 19
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narrativo pertenecientes a grupos prioritarios,

las politicas publicas, acciones afirmativas

institucionales para el abordaje de sus agendas,

reconociendo la identidad diversa de Jalisco.

Objetivo tematico |DS4. Garantizar el acceso a los Derechos Humanos a todas las personas
comprendiendo
interseccionalidades que agravan la discriminacién,
transversalizacién de la perspectiva de género y derechos humanos en
garantizar
inclusién y no discriminacién, fortalecimiento de las condiciones
profundizando en la

corresponsabilidad de todas y todos 1los actores involucrados

esperado 2024

grupos originarios y jévenes.

Resultado General |Garantizar el pleno ejercicio de los derechos de todas las personas,
con especial énfasis en la poblacién con alguna discapacidad, personas

adultas mayores, de la diversidad sexual, migrantes, perteneciente a

especificos

los grupos prioritarios.

Humanos.

grupos prioritarios.

Resultados DS4.1. Fortalecer las capacidades del Estado para prevenir,

sancionar y erradicar cualquier tipo de discriminacidn.

DS4.2. Sustituir la visidn asistencialista de la politica social por el

fortalecimiento de la agencia humana de las poblaciones que integran

DS4.3. Crear comunidades de préactica para la gobernanza en Derechos

DS4.4. Garantizar la libertad e igualdad de oportunidades

desarrollo del proyecto de vida de las personas pertenecientes a los

del Estado.

extrema.

Indicadores PEGD |Personas mayores beneficiadas con algin programa social del Gobierno

Porcentaje de poblacidén con discapacidad en situacién de pobreza.

Porcentaje de poblacidén con discapacidad en situacién de pobreza

Objetivos del Objetivo 10. Reduccién de las desigualdades.
desarrollo
sostenible

Tabla 4. Elaboracidén propia. Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, 2018-2024, Visién

2030.
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EJE DESARROLLO SOCIAL
TEMATICA DS5: CULTURA

Componente del
plan
institucional

Misién: Coordinar y promover la ejecucién de la politica de desarrollo
social del Estado con el objetivo de asegurar las condiciones para que
cada persona pueda desarrollar sus capacidades y que le permitan ejercer
sus derechos sociales; de acuerdo con la normatividad vigente y la
colaboracién con las dependencias de la Administracidén Publica Estatal

que estan bajo su coordinacidén o sectorizacidn.

Visién: La Coordinacién es una dependencia innovadora y referente en la
gestidén transversal de las politicas enfocadas al mejoramiento de las
condiciones sociales de la poblacidn, al crear estrategias que permiten
que el trabajo de los entes sectorizados responda a la naturaleza diversa
la

de los factores que inciden en el rezago social, la marginacién,

exclusién y el desarrollo humano.

Propésito de
gobernanza

Mejorar las condiciones sociales necesarias para el acceso efectivo a
los derechos sociales que impulsen capacidades de las personas y sus
comunidades para reducir brechas de desigualdad, a partir de la
reconstruccién de un sentido de colectividad y corresponsablidad entre

gobierno y sociedad en general.

Objetivo tematico
narrativo

DS5. Promover y proteger la diversidad cultural de Jalisco, el dialogo

y la participacién social, generando cambios sociales y comunitarios
que nos lleven a una pacificacién del estado a través de la cultura;
vinculando las instituciones y la politica cultural con las comunidades

culturales y los gremios profesionales.

Resultado General
esperado 2024

La politica cultural incluyente, con perspectiva de género,

participativa e innovadora consolida la cultura como generadora de

cambios sociales.

Resultados
especificos

DS5.1. Democratizar y descentralizar procesos decisorios de politica

cultural mediante mecanismos permanentes de participacidén, didlogo y

reflexidén que favorecen la inclusidn de voces tradicionalmente excluidas
y que influyan en la retroalimentaciédn de las politicas y programas

culturales, asi como la vocacidén y misidén de las instituciones

culturales de Jalisco.

DS5.2. Incrementar la presencia de grupos prioritarios en actividades

culturales y artisticas especificas, en especial a aquellos grupos

histéricamente discriminados como mujeres, nifias, personas con

discapacidad, indigenas, migrantes y NNA de escuelas de educacidén
pliblica mediante acciones que les tomen en cuenta para la planeacidn,

la ejecucién y el disfrute de la programacidédn institucional con una
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visién de formacidén de publicos.

DS5.3. Mejorar las condiciones para la produccién artistica y creativa
en Jalisco mediante acciones que favorezcan la permanencia del talento
formado en Jalisco y la atraccién nacional e internacional de talento y

empresas de vocacidén cultural.

DS5.4. Apoyar el crecimiento y la profesionalizacién de los diversos
agentes del mercado de bienes y servicios culturales en beneficio mutuo
de consumidores y actores involucrados en la oferta de dichos bienes y

servicios.

DS5.5. Reforzar la custodia y cuidado del patrimonio cultural en todo
el estado, como acervo capaz de empoderarnos para construilr comunidades

pacificas y amables.

DS5.6. Fortalecer y adecuar la infraestructura existente, para hacerla
accesible e incluyente y potenciar los recursos de la Secretaria de

Cultura y que estos se distribuyan de manera mas justa y eficiente.

Indicadores PEGD

Personas visitantes a los museos de Jalisco que dependen de la Secretaria

de Cultura.
Asistentes a bibliotecas publicas.
Capital humano artistico ocupado vy empleado.

Proporcién de eventos y adiestramientos culturales dirigidos a grupos

prioritarios.

Objetivos del
desarrollo
sostenible

Objetivo 4. Educacién de calidad.

Tabla 5. Elaboracidén propia. Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, 2018-2024, Visidén

2030.

EJE DESARROLIO SOCIAL
TEMATICA DS6: DEPORTE Y ACTIVACION Fisica

Componente del
plan
institucional

Misién: Coordinar y promover la ejecucién de la politica de desarrollo
social del Estado con el objetivo de asegurar las condiciones para que
cada persona pueda desarrollar sus capacidades y que le permitan ejercer
sus derechos sociales; de acuerdo con la normatividad vigente y la
colaboracién con las dependencias de la Administracién Publica Estatal

que estéan bajo su coordinacidén o sectorizacidn.

Visién: La Coordinacién es una dependencia innovadora y referente en la

22

Plan Institucional




Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social

gestidén transversal de las politicas enfocadas al mejoramiento de las
condiciones sociales de la poblacidn, al crear estrategias que permiten
que el trabajo de los entes sectorizados responda a la naturaleza diversa
de los factores que inciden en el rezago social, la marginacién, la

exclusién y el desarrollo humano.

Propésito de
gobernanza

Mejorar las condiciones sociales necesarias para el acceso efectivo a
los derechos sociales que impulsen capacidades de las personas y sus
comunidades para reducir brechas de desigualdad, a partir de la
reconstruccién de un sentido de colectividad y corresponsablidad entre

gobierno y sociedad en general.

Objetivo tematico
narrativo

DS6. Aumentar la calidad de vida de las personas a través de la promocidn
de la actividad fisica y el deporte con oportunidades de acceso
incluyentes, diversas y bajo la perspectiva de igualdad de género; dque
propicien la practica cotidiana, el desarrollo del talento deportivo y
su proyeccién nacional e internacional, asi como la generacidén de
espacios y programas de recreacidén, ocio, esparcimiento y espectéaculo,

promoviendo los resultados que influyan en la sociedad.

Resultado General
esperado 2024

Posicionar la cultura de actividad fisica, ejercicio y deporte como base
de las acciones de promocién de seguridad, salud, educacidén, igualdad
de género y cohesidén social en Jalisco. Con principal atencién a las
nifias, nifios, adolescentes y personas pertenecientes a los grupos

prioritarios.

Resultados
especificos

DS6.1. Fortalecer el conocimiento de la poblacién de Jalisco en torno a
los beneficios de la actividad fisica, el ejercicio y el deporte de
acuerdo con sus necesidades especificas, al tener acceso a instrumentos

que les permitan definir.

DS6.2. Asegurar la infraestructura deportiva a través de un modelo de
gestidén de los espacios deportivos, que oferte contenidos deportivos
contextualizados a cada regién del estado, permitiendo el acceso
universal, la cohesidén social y que favorezcan dindmicas innovadoras

para sostener el mantenimiento y oferta permanente.

DS6.3. Fortalecer el programa orientado al deporte de excelencia
competitiva, estableciendo un modelo de alto rendimiento vanguardista
en el pais con una base interdisciplinaria cientifica en la preparacidén

del deportista.

DS6.4. Incrementar la eficiencia del Sistema Estatal de Cultura Fisica
y Deporte, involucrando a todos los sectores relacionados y que con ello
se logre una coordinacién interinstitucional que fortalezca el liderazgo

de Jalisco en el deporte y la practica de la actividad fisica que incluya
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la especializacidén de profesionales de esta rama.

DS6.5. Recuperar el liderazgo como semillero nacional del deporte del

Fatbol, mediante la organizacién del primer torneo con todos los
municipios del estado en categoria infantil que les permita a las y los
participantes recibir una proyeccién sin igual, con una guia, visorias
y soporte en los diferentes ejes de formacidén en este tema y celebraremos

una gran final en un estadio profesional.

Indicadores PEGD

Porcentaje de eficiencia de la delegacidén Jalisco en el Nacional

Juvenil.
NUimero de atletas jaliscienses que se integran a la Seleccidén Nacional.

Poblacién que participa en los proyectos de cultura fisica en el Estado

Objetivos del
desarrollo
sostenible

Objetivo 3. Salud y bienestar

Tabla 6. Elaboracidén propia. Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, 2018-2024, Visidn

2030.

EJE DESARROLLO SOCIAL

TEMATICA DS7: ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODAS Y TODOS

Componente del
plan
institucional

Misién: Coordinar y promover la ejecucién de la politica de desarrollo
social del Estado con el objetivo de asegurar las condiciones para que
cada persona pueda desarrollar sus capacidades y que le permitan ejercer
sus derechos sociales; de acuerdo con la normatividad vigente y la
colaboracidén con las dependencias de la Administracién Publica Estatal

que estéan bajo su coordinacién o sectorizacidn.

Visién: La Coordinacién es una dependencia innovadora y referente en la
gestidn transversal de las politicas enfocadas al mejoramiento de las
condiciones sociales de la poblacidn, al crear estrategias que permiten
que el trabajo de los entes sectorizados responda a la naturaleza diversa
la

de los factores que inciden en el rezago social, la marginacién,

exclusién y el desarrollo humano.

Propésito de
gobernanza

Mejorar las condiciones sociales necesarias para el acceso efectivo a
los derechos sociales que impulsen capacidades de las personas y sus
comunidades para reducir brechas de desigualdad, a partir de la
reconstruccién de un sentido de colectividad y corresponsablidad entre

gobierno y sociedad en general.

Objetivo tematico
narrativo

DS7. Hacer accesible y disponible a todas las personas dque habitan

Jalisco alternativas de asistencia y representaciédn juridica gratuita

Plan Institucional




Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social

que faciliten los mecanismos legales en la procuracién de Jjusticia;
ampliando y mejorando la cobertura, calidad y promocién de la asistencia
juridica publica bajao el enfoque de igualdad de género y los Derechos

Humanos.

Resultado General
esperado 2024

Incrementar el acceso de la poblacidén, respetando la dignidad de todas
las personas, especialmente aquellas que pertenecen a los grupos
prioritarios e histéricamente discriminados, a mecanismos eficientes

para el pleno ejercicio de sus derechos.

Resultados
especificos

DS7.1. Aumentar la capacidad de los servicios de orientacidén y apoyo

juridico a nivel metropolitano y en el interior del estado.

DS7.2. Mejorar la calidad y trascendencia de los servicios
proporcionados para facilitar el acceso a los procesos de procuracién

de justicia.

DS7.3. Erradicar la corrupcidén, asi como las practicas discriminatorias

en los mecanismos de asistencia y representacién juridica gratuita.

DS7.4. Aumentar la promocidén y difusidn de los mecanismos de acceso a

la justicia.

Indicadores PEGD

Personas asistidas juridicamente en la Procuraduria Social.

Personas asistidas en la etapa de averiguacién previa y defensoria de

oficio en materia penal.

Objetivos del
desarrollo
sostenible

Objetivo 10. Reduccién de las desigualdades.

Objetivo 16. Paz, justicia e instituciones sdélidas.

Tabla 7. Elaboracidén propia. Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, 2018-2024, Visidén

2030.
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Indicadores del Eje de Desarrollo Social

Nombre del Unidad de - Tendencia
Indicador medida Ano VERLEEE AL AL deseable D
CONEVAL,
Medicidén de
la pobreza
Porcentaje 2008-2018.
de Resultados
poblacion o entaje 2018 28.4 26.67 24.07 Descendente 0€ Pobreza
en a nivel
situacidn nacional vy
de pobreza por
entidades
federativas
2019.
CONEVAL,
Medicién de
la pobreza
Posicidn 2008-2018.
Resultados
en el No de obreza
indice de  Posicidn 2015 27 29 Ascendente p
evaluable a nivel
Rezago nacional
Social ¥
por
entidades
federativas
2019.
CONEVAL,
Medicién de
. la pobreza
Porcentaje 2008-2018.
de la
o Resultados
poblacidén de obreza
en Porcentaje 2018 3 2.72 2.3 Descendente poor
. L a nivel
situacidn .
nacional vy
de pobreza por
extrema. entidades
federativas
2019.
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Nombre del Unidad de - Tendencia
Indicador medida Ano VALEES gtel 2028 deseable Fuente
CONEVAL,
Medicién de
. la pobreza
Porcentaje 2008-2018.
de la
. Resultados
poblacién de obreza
vulnerable | Porcentaje 2018 35.9 35.69 35.37 Descendente p
a nivel
por .
. nacional vy
carencias
sociales por
entidades
federativas
2019.
Tabla 8. Indicadores del Eje de Desarrollo Social. Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y

Desarrollo,

2018-2024, Visidén 2030.
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IV.Diagndéstico de la organizaciédn

Radiografia institucional por temas
estratégicos

Desarrollo Social es un término que abarca diversos temas como la eliminacidn
de la pobreza, la reduccidén de las desigualdades, la cooperacién con sociedad
civil, la salud, la alimentacién, el Dbienestar, el deporte, el acceso
gratuito a la justicia, la cultura, la educacidén; estos temas buscan la
inclusidén a través de diversas acciones dirigidas a la poblacidén en general
(ONU, 2019) pero con prioridad a personas en situacidédn de pobreza, pobreza
extrema, personas de la tercera edad, personas con discapacidad, nifias,
nifios y adolescentes, migrantes, Jjévenes, y cualquier otro grupo

histdéricamente vulnerado.

La Ley General de Desarrollo Social (LGDS) garantiza el ejercicio de los
derechos sociales consagrados en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asegurando el acceso de toda la poblacidén al desarrollo
social. Son derechos para el desarrollo social la educacién, la salud, la
alimentacién nutritiva de calidad, la vivienda digna y decorosa, el disfrute
del medio ambiente sano, el trabajo y la seguridad social y los relativos a

la no discriminacidén en los términos de la Constitucidén (Articulo 6, LGDS).

Asimismo, la LGDS establece que la politica social ejecutada en México
deberd sujetarse a los principios de libertad, Jjusticia distributiva,
solidaridad, integralidad, participacién social, sustentabilidad, respeto a
la diversidad, libre determinacidén y autonomia de los pueblos indigenas y
sus comunidades, transparencia, perspectiva de género e interés superior

de la nifiez (Articulo 3, LGDS).

Mientras que la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco (LDSJ)
determina que son derechos para el desarrollo social: el derecho a recibir
apoyo al transporte para estudiantes de los niveles de educacidén secundaria,
media superior y superior, adultos mayores y personas con discapacidad; el
derecho a la cultura, el derecho a la recreacidn y esparcimiento, el derecho
a la cohesidén social y la wvida comunitaria, y el derecho a la libre

determinacién de los pueblos indigenas y sus comunidades (Articulo 7, LDSJ).

En los trabajos realizados para la elaboracidén del Plan Estatal de Gobernanza
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y Desarrollo (PEGD) para la administracidédn 2018-2024, a través de la consulta
ciudadana #10MinParaJdalisco se analizaron diversas problemdticas en el Eje

de Desarrollo Social y se consideraron los 6rdenes de prioridad por

importancia y urgencia.

Orden de prioridad por importancia

Orden de prioridad por urgencia

1. Facilitar el acceso y mejorar la Aumentar la calidad y el acceso a
calidad de los servicios de salud una educacién Dbésica, media vy
(2750 respuestas) superior incluyente (1874

respuestas)

2. | Aumentar la calidad y el acceso a Mejorar el acceso a la alimentacién
una educaciédn Dbéasica, media vy para toda la poblacidén (1620
superior incluyente (2658 respuestas)
respuestas)

3. | Mejorar el acceso a la alimentacién Facilitar el acceso y mejorar la
para toda la poblacidn (2295 calidad de los servicios de salud
respuestas) (1526 respuestas)

4. Generar oportunidades de desarrollo Ampliar el acceso a una vivienda
para nifiez, juventud y adultos(as) digna para toda la poblacidén (1287
mayores (2207 respuestas) respuestas)

5. Generar oportunidades de desarrollo Generar oportunidades de desarrollo
para mujeres (2142 respuestas) para nifiez, juventud y adultos(as)

mayores (1004 respuestas)

6. | Fomentar el respeto y sensibilizar Generar oportunidades de desarrollo
a la sociedad para erradicar todo para mujeres (631 respuestas)
tipo de discriminacién a
comunidades y personas en situacidn
de vulnerabilidad (2136 respuestas)

7. | Ampliar el acceso a una vivienda Crear mas proyectos de
digna para toda la poblacidén (2134 participacién para fortalecer a las
respuestas) comunidades y que sus habitantes

colaboren en el cuidado y
mantenimiento de su entorno (581
respuestas)

8. Impulsar el deporte, 1la cultura Fomentar el respeto y sensibilizar
fisica y la recreacidn (1789 a la sociedad para erradicar todo
respuestas) tipo de discriminacién a

comunidades y personas en situacidn
de vulnerabilidad (567 respuestas)

9. Crear mas proyectos de Impulsar el deporte, la cultura
participacién para fortalecer a las fisica y la  recreacidn (497
comunidades y que sus habitantes respuestas)
colaboren en el cuidado y
mantenimiento de su entorno (1625
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Orden de prioridad por importancia Orden de prioridad por urgencia

respuestas)

10. | Garantizar el acceso a la formacién | 10. | Garantizar el acceso y la formacidn

de la poblacidén en expresiones de 1la poblacidén en expresiones
artisticas % culturales (1299 artisticas y culturales (443
respuestas) respuestas)

Tabla 9. Fuente: Consulta Ciudadana #l0MinParaJalisco, 2019. Diagnéstico del Plan Estatal de Gobernanza y
Desarrollo, 2018-2024, Visién 2030.

Por tal motivo, la administracidén estatal 2018-2024, determind la creacidn
de las Coordinaciones Generales Estratégicas, con diferentes ejes para dar
respuesta a diversas problemdticas de Jalisco.. La Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, en su articulo 11, determina que las
Coordinaciones Generales Estratégicas son las dependencias auxiliares del
Poder Ejecutivo, que agrupan a las dependencias y entidades por materia y
afinidad, para el mejor desarrollo de sus funciones, en la forma y 1los
términos que disponga el acuerdo emitido por el Gobernador del estado de
Jalisco. Las Coordinaciones Generales Estratégicas creadas son las de
Gestidén del Territorio, Seguridad, Crecimiento y Desarrollo Econdémico, y

Desarrollo Social.

La Coordinacidén General Estratégica de Desarrollo Social es la dependencia
auxliar del Poder Ejecutivo, que agrupa a las dependencias y entidades en
materia de salud, educacidén, asistencia social, cultura, procuracidén social

y deporte, para el mejor desarrollo de sus funciones (DIELAG ACU 001/2018).

La Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social es un area de
reciente creacidén, que cuenta con una plantilla de personal propia y con
recursos limitados. El principal objetivo de la Coordinacidén es coordinar y
promover la ejecucién de la politica de desarrollo social del Estado, vy
asegurar las condiciones para que cada persona pueda desarrollar sus

capacidades y que le permitan ejercer sus derechos sociales.
Analisis administrativo

En este apartado se presentan los resultados mas relevantes del diagndstico

realizado por la Coordinacidébn General Estratégica de Desarrollo Social con
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relacién a su estructura organizacional, procesos, recursosS humanos,

financieros y materiales.

Estructura organizacional
Las Unidades Administrativas de la Coordinacién General Estratégica de
Desarrollo Social para dar cumplimiento a lo establecido en su Reglamento

Interno, son las siguientes:

I. Coordinador/a General: Ile corresponde la representacién, tramite vy
resolucidén de los asuntos que son competencia de la Coordinacidédn. Coordina
y promueve la ejecucidén de la politica de desarrollo social del Estado, de
acuerdo con la normatividad vigente y en coordinacién con las dependencias
de la Administracidén Publica Centralizada que tenga bajo su coordinacién o

sectorizacidn.

II. Secretaria Particular: es el 4rea responsable de coadyuvar directamente
con el Despacho de la persona titular de la Coordinacién, en el seguimiento
y atencidédn de los asuntos de su competencia. Revisar solicitudes presentadas
por el o la Coordinadora General, derivandolas a la Unidad Aministrativa
competente; brindar atencién y dar seguimiento a las peticiones de los
municipios del Estado en el ambito de su competencia, asi como coordinar la
comunicacién y enlace de la Coordinacién ante instancias federales,

privadas, civiles e internacionales.

ITI. Direccién Juridica y de Transparencia: es la encargada de brindar
asesoria Jjuridica y defender los intereses Jjuridicos de la Coordinacidn
General, asi como fungir como Titular de la Unidad de Transparencia de la
Coordinacién General. Asi como prestar asesoria Jjuridica a las areas
administrativas que integran la Coordinacidén General, con la finalidad de
que sus actos se ajusten a los ordenamientos juridicos vigentes y conforme
a derecho; elaborar opiniones técnicas Jjuridicas respecto a los proyectos

que se elaboren dentro de la Coordinacidn.

IV. Direccién Administrativa y de Auditoria: es la encargada de la
administracién y el aprovechamiento &ptimo de los recursos materiales,
financieros humanos que requiere la Coordinacién General para su
funcionamiento, asi como establecer los procesos de mejora en materia

organizacional vy de desarrollo institucional para las Dependencias.
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Asimismo, integra el proyecto de presupuesto de la Coordinacidén, asi como
acata e informa los lineamientos dictados por las dependencias competentes
en materia de recursos humanos, financieros, materiales, Jjuridicos y de

control interno.

V. Direccién de Proyectos Transversales y Estratégicos: es la encargada de
generar mecanismos que aseguren la transversalidad en la planeacidn,
ejecucidén y control de los proyectos y programas estratégicos de la
administracién estatal dentro de las agendas de desarrollo social. Ademés,
asegura la definicidén de prioridades de la Coordinacidén y de todas sus
instancias, gestiona vy dirige 1la wvinculacién institucional entre la
Coordinacién con las otras coordinaciones e instancias que integran la

estructura administrativa del Gobierno del Estado.

VI. Direccién Operativa: es la encargada de dar seguimiento y supervisar
los proyectos y actividades de la Coordinacidén General y las dependencias
que atienden a las personas mas vulnerables del Estado; asimismo es la
encargada de identificar problemdticas especificas de los sectores mas

vulnerables y proponer acciones inmediatas y de mediano plazo.

Figura 1. Estructura Organica de la Coordinacién General Estratégica de

Desarrollo Social, 2021.

Coordinacidn
General
Esztratégica de
Desarrollo Sociall

Secretaria |
Particular
| 1 | ]
Direccidén Direccién Direccidn de . .
T C . Proyectos Direcclidn
Juridica y de Administrativa y Transversales o £
Transparencia de Auditoria : -sales y perativa
Estratégicos

Fuente: Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social, 2019.
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Recursos humanos

El capital humano constituye una parte fundamental para lograr los objetivos
y metas organizacionales. Los recursos humanos de la Coordinacién General
Estratégica de Desarrollo Social estédn conformados por personas capacitadas
y comprometidas con el bienestar de las y los jaliscienses y con la misidén

y visién de la institucién.

Plantilla general

Personal Mujeres y Hombres

Sexo Numero de servidores publicos Porcentaje %
Mujeres 10 62.5%
Hombres 6 37.5%

Total 16 100%

Tabla 10. Elaboracidén propia. Fuente: Gobierno en linea, ndmina Coordinacidén General

Estratégica de Desarrollo Social, mayo 2019.

La CGEDS formaliza su relacién laboral con su personal a través de

nombramientos temporales con caracter determinado.

Personal de la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social por
régimen de contratacién

Total de . Base o Eventual Honorarios Otros
Sexo Confianza . . .
personal Sindicalizado
Mujeres 10 10 0 0 0 0
Hombres 6 6 0 0 0 0
Total 16 16 0 0 0 0

Tabla 11. Elaboracidén propia. Fuente: Gobierno en linea, ndémina Coordinacidén General

Estratégica de Desarrollo Social, mayo 2019.

Las caracteristicas del personal por edad son mostradas en la siguiente

tabla:
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Personal de la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social por

edad
Sexo ;‘:::in:i 18af;30824 25af;30829 30af;aos34 35aﬁa°s39 40aﬁa°s44 45an~a°s49 52 2:5
Mujeres 10 0 3 0 3 1 0 3
Hombres 6 0 1 1 1 0 1 2
Total 16 0 4 1 4 1 1 5

Tabla 12. Elaboracidén propia. Fuente: Gobierno en linea, ndémina Coordinacidén General

Estratégica de Desarrollo Social, mayo 2019.

La CGEDS retribuye a través del salario los servicios prestados por su
personal en apego al tabulador salarial del Estado, integrando al salario

las prestaciones, remuneraciones y retenciones establecidas por la ley.

Personal de la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social por
percepciones brutas mensuales

De De De De De Mas de
. Menor a = 5,001.00 | 10,001.00 = 15,001.00 | 20,001.00 | 25,001.00 | 30,001.00
Total de Sin
Sexo rsonal - 5,000.00 a a a a a pesos
pe pag: pesos  10,000.00 @ 15,000.00 20,000,00 | 25,001.00 | 30,000.00
pesos pesos pesos pesos pesos
Mujeres 10 0 0 0 0 1 1 0 8
Hombres 6 0 0 0 0 1 0 1 4
Total 16 0 0 0 0 2 1 1 12

Tabla 13. Elaboracidén propia. Fuente: Gobierno en linea, ndmina Coordinacidén General

Estratégica de Desarrollo Social, mayo 2019.

El reconocimiento de la antigiiedad del personal es registrado a través del
drea de recursos humanos para los efectos correspondientes, considerando lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo y la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Debido a que la CGEDS es
de reciente creacién en la administracién 2018-2024, la totalidad del

personal tiene una antigiiedad menor a 5 afios.

Personal de la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social por
rango de antigiedad

De 26 a
30 afios

De 31 afios
o mas

De 11 a
15 afios

De 16 a
20 afios

De 21 a
25 afios

De 0 a5
afos

De 6 a
10 afios

Total de

Sexo
personal
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Personal de la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social por
rango de antiguedad

Mujeres 10 10 0 0 0 0 0 0
0

Hombres 6 6 0 0 0 0 0

Total 16 16 0 0 0 0 0 0

Tabla 14. Elaboracidén propia. Fuente: Direccidén administrativa y de auditoria, mayo 2019.

Recursos financieros

La Coordinacidén General Estratégica de Desarrollo Social recibe recursos de
origen estatal. Debido a su reciente creacidén, no cuenta con un presupuesto
histérico, sin embargo, se presenta el presupuesto asignado para el

ejercicio fiscal 2019.

La asignacién del recurso estatal es de $362,291,213.00.

Presupuesto por Capitulo de Gasto a junio de 2019

Capitulo Presupuesto
1000 Servicios personales 16,946,213.00

2000 Materiales 757,000.00

3000 Servicios generales 5,527,000.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 337,911,000.00

otras ayudas (CODE)
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1,150,000.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0

$362,291,213.00
Total dependencia Solo CGEDS:
$24,380,213.00

Tabla 15. Elaboracidén propia. Fuente: Direccidén administrativa y de auditoria, Jjunio 2019.

Servicios generales

Nuimero de inmuebles y su ubicacién

La CGEDS se encuentra ubicada en Avenida de las Américas #599, Edificio

Cuauhtémoc, Piso 10. Colonia Lomas de Guevara, Guadalajara, Jalisco. Este
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edificio pertenece al Instituto de Pensiones de Jaliso (IPEJAL), sin embargo
estd entregado en Comodato al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia (SEDIF), por lo que la administraciédn del edificio le

corresponde.
Gastos por servicios basicos

Se cuenta con servicios de energia eléctrica, asi como servicio de agua
potable y alcantarillado, todos administrados por el Sistema Estatal DIF
(SEDIF) . Ademéds de los servicios ya mencionados se cuenta con los servicios
de vigilancia, limpieza y arrendamiento de equipo de fotocopiado, asi como
los servicios de telefonia e internet, mediante solicitud servicios a SEDIF

y a la Secretaria de Administracién del Poder Ejecutivo del Estado.
Parque vehicular

El parque vehicular de la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo
Social estd constituido por 2 unidades para la operacidn y servicio de la
Coordinacién, dichas unidades estédn controladas por la Direccidn
Administrativa y de Auditoria. Los vehiculos son solicitados a la Secretaria

de Administracidén del Poder Ejecutivo del Estado.
Tecnologias de la informacién y comunicacién

La CGEDS opera sistemas de informacién gestionados y administrados por la
Secretaria de Administracién y de la Hacienda Publica, esto lo hace de
manera remota por medio de internet, uno de ellos es el Sistema Integral de
Informacién Financiera (SIIF), en el cual se apoya para la administracién y

gestién de los recursos, y el Sistema Integral de Administracidédn de Néminas.

A continuacién se describe el equipo de cémputo, periféricos, servidores,

software y otros equipos necesarios para la operacidén de la Coordinacidn.

Equipo de cémputo y periféricos

Tipo de equipo Cantidad
Computadora de escritorio 16
Computadora portatil 5
Servidores 0
Impresoras 0

Plan Institucional



Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social

Equipo de cémputo y periféricos

Tipo de equipo Cantidad
Videoproyectores 2
Multifuncionales arrendadas 3
Access point 0
Switches 0
DVR 0
Pantallas multimedia 0
Cémaras de video 0

Tabla 16. Elaboracién propia. Fuente: Direccién Administrativa y de Auditoria, 2019.

Transparencia y rendicién de cuentas

La Unidad de Transparencia es la encargada de realizar las gestiones
correspondientes para el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién pUblica y proteccidédn de datos
personales a cargo de la Coordinacién General, establecidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios y las disposiciones
reglamentarias en materia de transparencia, acceso a la informacidén publica
y proteccién de datos aplicables a la Administracién Publica Centralizada
del Estado de Jalisco y cualquier otra aplicable conforme a la materia, a
través de las areas juridicas y administrativas de las dependencias asi como

de la Coordinacidén General.
Organo interno de control

Su estructura es determinada por la Contraloria del Estado, asi como por
las Secretarias de Administracidén y de la Hacienda Publica. Asimismo, su

funcionamiento y atribuciones son definidas por la Contraloria del Estado.

38 . .
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Identificacién de problemas y oportunidades

institucionales

-

Equipo plural, comprometido,
honesto y con vocacidén de
servicio. Grupo interdiscipliario
con capacidad de reaccién a
través de creatividad y capacidad
de resiliencia.

Fortalezas

Equipo que reconoce y se
compromete con las agendas de los
grupos vulnerables.

Trabajo coordinado que fortalece
la solucidén de problemas de
manera pronta.

Oportunidades

Liderazgo de la Titular de la
Coordinacidén para lograr la
conduccidén de la politica de
desarrollo social con altos

niveles de calidad y compromiso.

Colaboracidén oportuna con
dependencias sectorizadas y no
sectorizadas, asi como con los
poderes estatales, que inciden
en la toma de decisiones para

\iiiilver diversas probleméticas.

FODA

Debilidades ﬂ‘\\\

Personal insuficiente en algunas
areas.

Poco conocimiento del trabajo y
atribuciones de la Coordinacidn
en otras dependencias de la
administracidén pulblica.

Amenazas

Falta de reconocimiento sobre el
actuar de la Coordinacidén ante
la Sociedad Civil, lideres de
oponidn, activistas, gremios y

otras dependencias.

Cuestionamiento a algunas
acciones de la conduccidén de la
politica de desarrollo social y

el papel de la Coordinaciédn,

Figura 2. Elaboracidén propia.

Problemas institucionales

e Recursos humanos

insuficientes

para cumpliar a cabalidad las

atribuciones y funciones establecidas en la ley.

e Poco conocimiento del trabajo y atribuciones de la Coordinacién en

otras dependencias de la administracién ptblica, que dificultan el
trabajo coordinado para lograr fortalecer la politica de desarrollo
social.
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Areas de oportunidad

40

Equipo plural, comprometido, honesto y con vocacidédn de servicio. Grupo
interdiscipliario con capacidad de reaccién a través de creatividad y
capacidad de resiliencia.

Liderazgo de la Titular de la Coordinacién para lograr la conduccidn
de la politica de desarrollo social con altos niveles de calidad vy

compromiso.

Colaboracidén oportuna con dependencias sectorizadas y no sectorizadas,
asi como con los poderes estatales, que inciden en la toma de

decisiones para resolver diversas problemidticas.
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V. Apartado estratégico
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V. Apartado estratégico

Objetivos institucionales

42

Coordinar y promover la ejecucién de la politica de desarrollo social
del Estado con el objetivo de asegurar las condiciones para que cada
persona pueda desarrollar sus capacidades y que le permitan ejercer
sus derechos sociales.

Coordinar los programas y proyectos que requieran la intervencidn

conjunta de varias dependencias y entidades que tenga a su cargo.
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VL Alineacion de programas
presupuestarios a
objetivos institucionales

ddd »
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VI.

Alineacién de programas

presupuestarios a objetivos
institucionales

Identificacidén de programas presupuestarios
y su contribucidén a los objetivos,
programas publicos, proyectos, bienes o
servicios institucionales

La Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social coordina y acompafia

programas y proyectos estratégicos para el fortalecimiento de la politica

de desarrollo social.

Alineacién de programas presupuestarios a los objetivos institucionales y a

los programas publicos, proyectos y acciones

Proyectos, acciones y programas Programa
Objetivo institucional
publicos presupuestario
Coordinar y promover la RECREA, educacién para refundar
ejecucién de la politica de
J = 2UET- Fortalecimiento

desarrollo social del Estado
con el objetivo de asegurar
las condiciones para que
cada persona pueda
desarrollar sus capacidades
y que le permitan ejercer

sus derechos sociales.

Coordinar los programas y
proyectos que requieran la
intervencién conjunta de
varias dependencias y
entidades que tenga a su

cargo.

44

RECREA, programa escuela para la

vida.

RECREA, Educando para la vida,
apoyo de mochila, utiles,

uniforme y calzado escolar.

RECREA, Programa de inversidén
multianual de Infraestructura

educativa.

Médicos y medicinas en cada

rincén del Estado.

Politica integral de la Primera

Infancia.

RETO, Reactivacién de todas y

todos.

Deporte de alto rendimiento como

via de inclusién.
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Proyectos, acciones y programas Programa
Objetivo institucional
publicos presupuestario

COPA Jalisco.
Cultura para la Paz.
Cultura Cardinal.

Atencidén integral de Seguridad

Alimentaria.

Jalisco Te Reconoce: Estado
amigable con las personas

adultas mayores.

Reconstruccién del Tejido

Social.

Fortalecimiento de la Sociedad

Civil Organizada.

Te Respaldamos.

Fuente: Elaboracidén propia .
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GLOSARIO

CGEDS

ONU

LGDS

LDSJ

SEDIF
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Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Organizacidén de las Naciones Unidas

Ley General de Desarrollo Social

Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco

Sistema Estatal DIF
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La suscrita Anna Barbara Casillas Garcia en mi cardcter de titular de la
Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social, con fundamento en los
articulos 3 numeral 1 fraccién I, 5 numeral 1 fracciones IVy XVI, 7 numeral 1
fracciéon I T numeral 1, 2 fraccidn I, y 13 numeral 1 fracciones Vy VII de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como el articulo 5
fracciones VII y IX del Reglamento Interno de la Coordinaciéon General
Estratégica de Desarrollo Social y los articulos 26 fraccién II, 84, 85
fracciones I y III de la Ley de Planeaciéon Participativa para el Estado de
Jalisco y sus Municipios, emito el presente Plan Institucional, mismo que

autorizo su publicaciéon en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.
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Fecha de emision junio 2021.
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