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INTRODUCCION

El Programa Estatal de Cultura (PEC) es el instrumento que tiene como finalidad informar a
la ciudadania y a las comunidades culturales, artisticas y creativas de Jalisco los objetivos y
estrategias que la Secretaria de Cultura (SC) implementara durante la presente
administracion.

El PEC incorpora el trabajo de las areas que conforman la SC, el Consejo Estatal para la
Cultura y las Artes (CECA) y la comunidad cultural del estado; quienes a través de sus
capacidades y contribuciones, permitieron sumar las diversas visiones y tener un panorama
mas amplio de lo que requiere Jalisco en materia cultural. El documento cuenta, ademas,
con la retroalimentacion y aprobacion de la Secretaria de Planeaciéon y Participacion
Ciudadana, la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social, asi como del
Despacho del Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco; con el objeto de garantizar
la concordancia del programa respecto a los objetivos transversales de la administracion
publica estatal, las metas planteadas para 2024 y la contribucién a la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

Para la elaboracion de los diagndsticos se requirié consultar datos estadisticos, los cuales
también son la base para el disefio y planeacion de los programas, proyectos y acciones
que se ejecutan en cada uno de los ejes estratégicos.

El documento consta de tres apartados, en el primero a manera de preambulo se plasma la
normativa y alineacion, los antecedentes, la definicion de los ejes estratégicos de cultura,
los efectos de la emergencia sanitaria derivada de la pandemia por el COVID-19, las
alianzas de la Secretaria de Cultura y la participacion del sector cultural, artistico y creativo
de Jalisco en la elaboracion del documento; el segundo apartado esta dividido segun los
seis ejes estratégicos, cada uno de ellos con su respectivo diagndstico, asimismo, se
describen los programas, proyectos y las acciones concretas; y el tercero y ultimo apartado
hace referencia a la evaluacion, donde se establecen los mecanismos de medicién de
resultados y desempefo, ademas, esta ultima seccion ilustra de qué forma se obtiene
informacién para solventar necesidades internas y la forma en que se dan a conocer
avances y logro de metas. Finalmente, se incluye un anexo con la relacién de programas,
acciones y servicios publicos presentes en este documento.



1.PUNTO DE PARTIDA
1.1. Normativa y alineacién

El PEC emana con fundamento en la Ley de Fomento a la Cultura del Estado de Jalisco, la
cual sefala en su articulo 5 fraccion Il que son atribuciones y obligaciones del Gobernador
del Estado en materia de cultura aprobar y publicar el PEC; y en su numeral 6 fraccion |,
que corresponde a la Secretaria de Cultura elaborar, ejecutar y evaluar el Programa Estatal
de Cultura, con el auxilio del Consejo Estatal para la Cultura y las Artes.

El programa se encuentra alineado a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
elaborada por la Organizacién de Naciones Unidas como un plan de accién para las
personas, el planeta, la prosperidad, la paz y el trabajo conjunto, asi como a los derechos
humanos que se atribuyen en sus objetivos y metas. De la misma manera, los ejes de
trabajo aqui descritos, se enlazan con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGyD),
para el cual se identificaron los problemas mas urgentes que afectan a la sociedad y limitan
el desarrollo de Jalisco en el ambito cultural. El diagndstico previo para el PEGyD se realizo
a través de talleres de planeacion participativa con la comunidad cultural y artistica del
estado convocados por la Secretaria de Planeacioén y Participacion Ciudadana. Finalmente,
el PEC se alinea al Plan Institucional de la Secretaria de Cultura, documento mediante el
cual se definen los seis objetivos institucionales, que buscan promover y proteger la
diversidad cultural del estado.

1.2. Antecedentes

Informacion estadistica a nivel nacional y estatal dan cuenta del panorama en el que se
desarrollan las artes y la cultura en Jalisco, tanto como de quienes la practican, como de
quienes la consumen. A partir de ellas se sabe que en Jalisco radican por lo menos 44,781
personas con ocupaciones culturales y artisticas, de los cuales el 33% son mujeres." Por
otro lado, el 62.6% de la poblacién asiste a eventos culturales, siendo las proyecciones de
cine las de mayor preferencia con un 47%; seguida de un 20% que asiste a conciertos o
presentaciones de musica en vivo; obras de teatro con un 14% y en cuarto y quinto lugar se
encuentran las exposiciones y los espectaculos dancisticos.? Aunado a ello, se sabe que el
58.31% de las y los jaliscienses gastan entre 101 y 500 pesos por evento cultural y el 75.9%
no realiza ninguna actividad artistica.®

Con estos datos como punto de partida, en el arranque de |la presente administracion la
Secretaria de Cultura realiz6é un analisis para identificar situaciones susceptibles de mejora.
Algunos puntos que se reconocieron fueron:

e Centralizacion de la oferta cultural y artistica.

e Insuficiente numero de acciones para posicionar a la cultura como un eje transversal
de desarrollo que coadyuve a la pacificacion del territorio.

e Escaso numero de eventos dirigidos a publicos pertenecientes a grupos de interés
prioritario como: nifias, nifos, adolescentes y mujeres, personas con discapacidad,

TINEGI, 2020.
2 MODECULT, 2018.
% Encuesta nacional de habitos, practicas y consumo cultural, 2010.



personas migrantes, comunidades indigenas, comunidad LGBTTTIQ+, adultos
mayores, personas privadas de su libertad, entre otros.

Un deficiente uso y aprovechamiento de los espacios que dependen de la SC.
Abandono y desaprovechamiento de espacios expositivos.

Falta de vinculacioén entre las areas de la SC.

Una perspectiva anacronica del arte que llevé a la segregacion y exclusion de
distintas manifestaciones artisticas.

e Ausencia de mecanismos de procuracion de fondos nacionales e internacionales.

e Un planteamiento que antepone metas cuantitativas ante las cualitativas.

En este analisis, también, se identificaron aciertos como el programa ECOS Musica para el
desarrollo, los estimulos Proyecta Produccién, Proyecta Traslados y Proyecta Industrias
Culturales y Creativas, el Fondo Jalisco de Animacién Cultural y el Fondo Talleres para
Casas de la Cultura. Estos programas funcionan como vinculos ante las demandas
sociales, por lo que en la presente administracion se apuesta por su continuidad y
mejoramiento.

Como parte de la reorganizacién de la Secretaria, se trabaj6 en ajustes al organigrama que
permitieran atender las areas de mejora e incorporar los programas de continuidad. En esta
reingenieria se ampliaron las capacidades de la Direccién de Planeacién, Vinculacion y
Desarrollo Sectorial para lograr politicas culturales transversales a todas las areas. Se
abrieron dos nuevas direcciones: la Direccion de Gestion Integral de Proyectos, para la
atencion y salvaguarda del patrimonio intangible del Estado, y la Direccién de Operacion y
Programacion Cultural para eficientar la operatividad de las actividades de la SC. En esta
ultima se incorporaron los grupos artisticos de la institucion, pasando de la Jefatura de
Recursos Materiales a ser parte de una direccion sustancial para su operacion.

Bajo esta misma légica se crearon jefaturas que permitieran un ordenamiento claro de las
necesidades de Cultura Jalisco, como la Jefatura de Politica Cultural y Comunitaria y la
Jefatura de Espacios Escénicos. Algunas de las jefaturas dependientes de la Direcciéon de
Desarrollo Cultural y Artistico se redisefaron para ampliar sus competencias o incluir
expresiones culturales y artisticas que antes no se habian considerado. Este fue el caso de
la Jefatura de Disefio y Multidisciplina, la Jefatura de Musica y Arte Sonoro, la Jefatura de
Lengua y Literatura y la Jefatura de Artes Audiovisuales.

1.3. Ejes estratégicos

Con la finalidad de atender de forma especifica las problematicas identificadas, se
disenaron los ejes estratégicos que rigen el quehacer de todas las areas de la SC de forma
transversal. De esta manera, todos los eventos, actividades y programas de la Secretaria
suman a la construcciéon de una cultura para todas y todos, que atienda las necesidades de
Jalisco.

Los seis ejes estratégicos de la Secretaria de Cultura y sus objetivos son:

1. Cultura para la paz: permear una politica cultural de pacificacion del estado, al
fortalecer lazos comunitarios bajo una visién de cultura estratégica y sustantiva,
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motivar la participacion ciudadana y crear vinculos institucionales, federales,
estatales e intermunicipales, promover la recuperacion de espacios publicos como
lugares seguros para la convivencia.

2. Cultura Cardinal: descentralizar las actividades de produccion, difusién y consumo
de la cultura en los 125 municipios del estado, a través de las Estaciones Culturales
fortalece y activa la infraestructura, la oferta cultural y los recursos humanos que se
dedican a la promocién y difusion de la cultura. Fortalecer las capacidades de
gestién y produccion de los municipios desde lo local.

3. Cultura con enfoque: defender, respaldar y renovar el compromiso hacia la
diversidad cultural, la tolerancia y el pluralismo como principios no negociables.
Generar experiencias para publicos especificos y vulnerables del estado: nifas,
adolescentes y mujeres; personas con discapacidad, personas de comunidades
indigenas, adultos mayores, comunidad LGBTTTIQ+, personas en situaciéon de
pobreza, personas migrantes y personas privadas de su libertad.

4. Profesionalizacion de la comunidad artistica y cultural: fomentar la
profesionalizacion de la comunidad cultural en miras de su perfeccionamiento y
desarrollo, y promover el intercambio y la cooperacién con agentes internacionales.

5. Fortalecimiento de la infraestructura existente: robustecer los medios, servicios e
instalaciones de la Secretaria de Cultura con vias a potenciar los recursos y que
estos se distribuyan de manera mas justa y eficiente. Consolidar los programas,
organismos y espacios como iconos de la diversidad identitaria del estado.

6. Productos Jalisco: posicionar las manifestaciones culturales de jaliscienses como
un referente nacional e internacional de la cultura y las artes de Jalisco. Difundir las
declaratorias de su patrimonio cultural.

Es importante mencionar que los programas presupuestarios de la SC estan alineados a
estos ejes, de forma que cada programa y proyecto tiene concordancia con los objetivos y
metas planteadas en estas seis lineas de trabajo.

1.4. Alianzas

Para la Secretaria de Cultura es indispensable contar con alianzas estratégicas con
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, para el fortalecimiento de
sus programas y para incentivar el intercambio de conocimiento.

Entre estas alianzas estan las que se han generado con el Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de Occidente (ITESO), la Universidad de Guadalajara, el Tecnoldégico de
Monterrey, la Cineteca Nacional, el Instituto Mexicano de Cinematografia, el Centro de
Capacitacion Cinematografica, la Fonoteca Nacional, la iniciativa México Bien Hecho de
COMEX, los Estudios Churubusco, la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico, la
UNESCO, el Banco Interamericano de Desarrollo, el British Council México, el Centro
Cultural de Espafna en México, la Universidad de Surrey en Inglaterra, el Goethe-Institut
Mexiko con la Fundacién Siemens Stiftung, entre otras.

Asimismo, la SC estd presente como generadora de cambios sociales para el
fortalecimiento del tejido social en programas y acciones transversales de la Secretaria de
Educacion, Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH),
Secretaria de Seguridad, Secretaria de Turismo, Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
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Territorial, el Sistema Estatal para la Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA), la Direcciéon de Juventudes, Direccion de Diversidad Sexual,
Direccién de Inclusion a las Personas con Discapacidad y la Comision Estatal Indigena de
la Subsecretaria de Derechos Humanos, entre otras; en los diversos apartados del PEC se
hace mencién puntual de las acciones que se realizan con cada una de ellas.

Con la finalidad de reforzar las funciones y atribuciones de las diversas areas de la SC se
trabaja en colaboraciéon con la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia, Ciudad
Creativa Digital, Secretaria de Infraestructura y Obra Publica, Secretaria de Salud,
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Secretaria del Sistema de Asistencia Social,
Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana, el Instituto de Informacion Estadistica
y Geogréfica (IIEG) y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Se trabaja en
distintos proyectos para optimizar los recursos y generar contenidos que contribuyan a la
mejora continua de la SC y la toma de decisiones, en proyectos de infraestructura cultural
en los municipios, en la implementacion de la estrategia de retorno solidario a la actividad
cultural y en la formulacién de instrumentos de planeacion, informacion, transparencia y
rendicion de cuentas.

Uno de los proyectos de mas impacto en este sentido es en el marco del Programa Estatal
de Estadistica y Geografia del CEIEG Jalisco 2018 - 2024, donde se planted la integracion
de una base de datos para el mapeo del sector cultural, artistico y creativo de Jalisco, con el
fin de identificar y georreferenciar a la poblacion que pertenece al sector, el cual se trabajara
de forma constante en los siguientes afos. Ademas, se buscaran alianzas nuevas para
sumar esfuerzos a objetivos similares, como la vinculaciéon de Ecos: Musica para la Paz con
BOCA (Bandas, Orquestas y Coros Académicos) de la Secretaria de Educacion Jalisco.

Se fortalece la estrategia de procuraciéon de recursos a través de fondos y premios
internacionales para el financiamiento de proyectos estratégicos de la SC. Se trabajara en la
vinculacién con el sector privado a nivel local, nacional e internacional a través de una
estrategia sistematizada de patrocinios y el fortalecimiento de los patronatos existentes.

Es de suma importancia sumar esfuerzos con instituciones y fundaciones que comparten
preocupaciones e intereses similares, y cuyas fortalezas puedan potencializar las
oportunidades de cada una de las partes. En ese sentido, la SC busca establecer dialogo
con distintas instituciones nacionales e internacionales a fin de consolidar alianzas que
beneficien a la ciudadania y a la comunidad artistica y cultural de Jalisco.

Ademas, la SC participa mediante convenios de colaboracién con el Gobierno Federal y los
municipios de Jalisco en la emisioén de convocatorias, asi como con organizaciones privadas
para el fortalecimiento de las politicas culturales.

1.5. Participacion

La participacion ciudadana es indispensable en la creacion de una cultura de calidad,
incluyente y al alcance de todas las personas. Con base en ello, al PEC se incorporaron las
observaciones de la comunidad cultural y artistica a partir del Primer Foro de Enfoques
Culturales, realizado en febrero 2019, donde se organizaron seis bloques de conversacion



en torno a: espacios escénicos y expositivos; patrimonio y memoria; lengua, literatura y
lectura; identidades y culturas urbanas; y economias culturales.

De igual forma, como lo sefala la Ley de Fomento a la Cultura del Estado de Jalisco, se
solicité al Consejo Estatal para la Cultura y las Artes (CECA) socializar la version preliminar
del Programa Estatal de Cultura con las y los miembros ciudadanos del Consejo, asi como
con la comunidad cultural, a fin de obtener retroalimentacion sobre el mismo. Con este fin
se proporciond un instrumento de evaluacién mediante el cual se calificé la redaccion, los
diagnosticos y lineas de accion de cada uno de los apartados del documento.

El CECA convocé a las y los consejeros, colectivos de artistas, gestores culturales y la
comunidad en general a la revisién de esta version preliminar. Como resultado de estas
mesas de trabajo se recibieron diez documentos de retroalimentacion: siete de ellos
provinieron de los miembros del Consejo y los tres restantes de los colectivos Fundacion
Cultura en Movimiento, Red Independiente de Artistas y Creadores (RIAC) y Pro Cultura.
Las sugerencias y observaciones de estas evaluaciones se encuentran incluidas en el
presente texto para enriquecer las estrategias planteadas.

El didlogo abierto con las comunidades culturales y artisticas, asi como de representantes
de la industrias creativas del estado, sera una constante en la presente administracién, en
particular para el disefio de acciones para la reactivacion del sector.

1.6. Aprobacion

Ademas de incorporar observaciones del CECA y la comunidad artistica y cultural, el
Programa Estatal de Cultura conté con la retroalimentacion y aprobacion de la Secretaria de
Planeacién y Participacion Ciudadana, la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo
Social, asi como del Despacho del Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco. Esto
en conformidad con lo instituido por la Ley de Fomento a la Cultura del Estado de Jalisco y
la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

El borrador inicial del PEC se basé en una estructura previamente definida en colaboracion
con la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana. El primer documento originado
a partir de esta primera colaboracion se remitié al CECA para su evaluacioén, en atencion a
lo dispuesto en la fraccion | del articulo 21 de la Ley de Fomento a la Cultura del Estado de
Jalisco. El Consejo, entonces, convocd a la comunidad cultura y artistica del estado a
sumarse en la revision y evaluacion del documento. La difusiéon de esta convocatoria se dio
a través de las redes sociales, prensa, correos electrénicos, formularios en linea y
reuniones con las y los consejeros.
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El CECA hizo llegar a la SC las evaluaciones recopiladas en marzo 2021, gracias a las
cuales se fortalecidé la estructura y el contenido del PEC. Una vez integradas las
observaciones y consideraciones del CECA en una nueva version del documento, se remitio
para su valoracién y retroalimentacién tanto a la Secretaria de Planeacién y Participacion
Ciudadana, como a la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social, en
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 13 y 29 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo. En vinculaciéon con estas instituciones, la Secretaria de Cultura elaboré la version
final del documento, misma que fue sometida a aprobacién del Gobernador Constitucional
del Estado de Jalisco, segun lo establecido en la fraccién |l del Articulo 5 de la Ley de
Fomento a la Cultura del Estado de Jalisco.

1.7. COVID-19

A nivel mundial, la crisis generada por COVID-19 afect6 gravemente a las comunidades
culturales y artisticas. Algunas de sus consecuencias fueron el cierre de museos, galerias,
teatros; la imposibilidad de viajar; la repercusion directa en los presupuestos de instituciones
culturales tanto publicas como privadas; y la disminucién del gasto para actividades
culturales y recreativas. La Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdémicos, ha
calculado que el gasto en actividades recreativas y culturales disminuyé en un 75%; por otro
lado, la UNESCO reporté que en mayo 2020, el 95% de los museos en el mundo se
encontraban cerrados y se prevé que un 13% de ellos sufran un cierre permanente®. Es
indudable que la pandemia ha expuesto y acrecentado las vulnerabilidades de las y los
trabajadores del sector creativo y ha restringido el acceso a la cultura como un derecho
humano en todo el mundo.

En Jalisco, un sondeo de las afectaciones econdémicas al sector cultural realizado por el
Instituto de Informacion, Estadistica y Geografia de Jalisco, encontré que, derivado de las
medidas tomadas por la contingencia, el 91.3% de las unidades econémicas encuestadas
reportaron caidas en sus ventas; ademas, el 73.4% mencion6 pérdidas mayores al 75% en
el primer semestre de 2020. Por otro lado, un andlisis a espacios independientes del Area
Metropolitana de Guadalajara, realizado por la Red Independiente de Artistas y Creadores
(RIAC), arrojé que el 64% de las y los empleados en los espacios encuestados habian sido
despedidos y el 89% de los foros habian adquirido deudas para contrarrestar su crisis
financiera®. A su vez, se estima que el 61% de las y los profesionales de la cultura y las
artes ha padecido afectaciones correspondientes al 100% de sus ingresos, el 26% de
alrededor del 75% y el 13% afectaciones de alrededor del 50%.5

Frente a la contingencia por el COVID-19, la Secretaria de Cultura asume a la cultura y las
artes como un factor indispensable para el desarrollo y el acompafnamiento de las personas.
La pandemia confirmd a la mdasica, el cine, la danza, la literatura, el teatro, las artes
visuales, como el puntal que hace mas llevadero el confinamiento, ademas de contribuir a la
salud mental de la poblacién. Bajo esta légica, la SC ha apostado por generar estrategias

4 Culture & COVID-19 Tracker, Issue 9, UNESCO, junio de 2020.

5 Diagndstico presentado en septiembre de 2020, en el marco de la iniciativa Dialogos por la Cultura
Jalisco 2020.

5 Estimaciones realizadas a partir de la informacién reportada por las personas beneficiarias del
programa SumArte en Casa.
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sustantivas, que se adapten a los cambios que viven tanto las y los artistas como la
sociedad y que, en su conjunto, se conviertan en un factor coadyuvante para la
recuperacion econémica de las comunidades culturales y artisticas. Esto a partir del
entendimiento de que los esfuerzos deben ser hibridos, considerando la brecha digital en la
poblacién, en donde el 38% de los hogares de Jalisco carece de acceso a internet’.

En particular, estas estrategias a largo plazo se trabajan en dos frentes: la reactivaciéon de
los espacios culturales, tanto privados como publicos, bajo el programa Cultura Segura; y el
replanteamiento del presupuesto para dar prioridad a la reactivaciéon de las comunidades
culturales y artisticas con el programa Cultura en Resiliencia. El primero de ellos, se disen6
de la mano de la Secretaria de Salud, y con base en los resultados de las mesas de dialogo
con diferentes agentes culturales y artisticos para generar protocolos de accién ante el
COVID-19, entendiendo las dinamicas particulares de los giros culturales. En total hubo 8
mesas de trabajo entre el 29 de junio y el 21 de julio de 2020, con la participacién de
representantes del sector privado, universitario y sociedad civil organizada como la Red
Independiente de Artistas y Creadores (RIAC). El desarrollo de estos protocolos posibilito la
apertura de teatros y museos con aforo limitado y de modalidad hibrida, con prioridad en las
activaciones en espacios abiertos y acatando todos los protocolos de salubridad
establecidos por el Gobierno del Estado de Jalisco.

Por otro lado, para Cultura en Resiliencia, se agruparon y disefiaron nuevas convocatorias
para atender las necesidades especificas del sector cultural e incentivar la produccion y el
consumo de las artes en el estado.

7 Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2020 de INEGI.
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2.EJES ESTRATEGICOS DE CULTURA JALISCO

2.1. Cultura para la Paz
2.1.1. Contribucion del eje estratégico

Tabla 1. Contribucién del eje estratégico de Cultura para la Paz

Resultados especificos (PEGyD) Objetivos para el Desarrollo Derechos humanos atribuidos
Sostenible (Agenda 2030)

5. Reforzar la custodia y cuidado del | Objetivo 16. Paz, justicia e | 6. Derecho a participar en
patrimonio cultural en todo el estado, | instituciones sélidas. asuntos publicos.

como acervo capaz de construir
comunidades pacificas y amables.

2.1.2. Diagnéstico

Cultura para la Paz se basa en la posibilidad de incidir de forma positiva en la llamada
“violencia cultural” y ser un factor de apoyo para la pacificacion del territorio. Partiendo de
las definiciones del sociélogo Johan Galtung, la violencia se puede categorizar en tres
dimensiones estrechamente relacionadas entre si: directa, estructural y cultural. La tercera,
se define como cualquier aspecto de una cultura (recursos simbdlicos, ideolégicos o
cientificos) que puedan ser utilizados para legitimar la violencia en su forma directa o
estructural. ‘En otras palabras, la violencia cultural se alimenta de aquellas creencias, ideas
y paradigmas que contribuyen a la edificacion de una cultura de la violencia; normaliza
actitudes o situaciones violentas en la sociedad y entre personas, como pueden ser la
perpetuacion de la pobreza, el abuso, la discriminacién y la vulnerabildidad; o aquellas que
se desprenden del crimen organizado.

Jalisco se posiciona como uno de los estados mas violentos del pais en las diferentes
categorizaciones de violencia. Algunos datos que dan cuenta de ello arrojan que en 2020
hubo una tasa de asesinatos de 31.2 personas por cada 100 mil habitantes, lo cual superé
la media nacional de 278. De forma similar, se presentd un incremento de feminicidios, al
pasar de 32 feminicidios registrados en 2018 a 66 registrados en 2020; al igual que
aumenté en un 13% la proporcion de la poblacién que se siente insegura en la entidad (al
pasar del 73.6% en 2018 al 83.1% en 2020)°. Por su parte, en materia de delitos sexuales
como abuso, acoso, hostigamiento, violaciéon e incesto se han documentado de 2015 a la
fecha por lo menos 16,672 casos, de los cuales el 70.4% tuvieron lugar en el AMG.

A lo anterior se suma que un significativo porcentaje de la poblacion es violentada
estructuralmente en la satisfaccion de sus necesidades, lo que contribuye a acentuar
manifestaciones de violencia directa. El 72.6% de la poblacién en Jalisco vive en situacion

8 Estimaciones realizadas a partir de cifras del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (SESNSP).
¢ MIDE Jalisco, 2021.
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de pobreza o vulnerabilidad’. En promedio el 36.1% de las personas viven con ingresos
inferiores a la linea de bienestar; es decir, un significativo porcentaje de la poblacién no
cuenta con ingresos suficientes para satisfacer sus necesidades mas elementales.

La Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS) permite identificar algunas pautas
que obstaculizan la instauraciéon de una cultura de paz en la entidad: el 52.5% piensa que
los conflictos de su colonia, vecindario o localidad se deben parcial o totalmente a
diferencias en sus costumbres y tradiciones. Asimismo, el 66% considera que tales
conflictos se derivan de valores familiares, el 59.7% del nivel educativo, el 53.5% de la clase
social, el 46.6% de las creencias religiosas y el 36.6% a ser originario de otro lugar'2.

Aunado a lo anterior, se suma que el 6.6% de la poblacion jalisciense considera que puede
justificarse que un hombre le pegue a una mujer; que el 24.7% piensa que es justificable
pegarle a un nifio para que obedezca. Mientras tanto, en materia de discriminacion, el 6.7%
de la poblacion afirma haber sido discriminada por sus creencias religiosas, el 6.5% por su
manera de vestir o arreglo personal, el 6% por su peso o estatura y el 3.7% por su clase
social.

2.1.3. Estrategia

A partir del analisis de estos datos se cre6 el eje de Cultura para la Paz, pensado en la
cultura como factor que incide de forma positiva en la violencia cultural entre las personas y
que contribuye en la pacificacion del territorio generando espacios de encuentro. Bajo esta
linea de accion, se disefan y ejecutan programas bajo una visién estratégica y sustantiva,
que motive la participacion ciudadana, cree vinculos institucionales, federales, estatales e
intermunicipales para el trabajo integral, y recupere los espacios publicos como lugares
seguros para la convivencia de las comunidades.

Cultura para la Paz se conforma de activaciones en espacios publicos, talleres de
capacitacion para el desarrollo regional, talleres de sensibilizaciéon y el programa ECOS:
Musica para la Paz, sistema de escuelas de musica para nifias, nifos y adolescentes
jaliscienses, asi como de acciones transversales con otras instancias publicas en el estado.
Con base en este eje, las nuevas propuestas para la reactivacion de los espacios publicos
en esta administracion, privilegian los lugares abiertos y los formatos hibridos, como:
Pequenas Dosis, con caravanas de espectaculos de alta calidad y obras de teatro que sean
compactas y cercanas; y Tomar las Calles, cuya finalidad es llevar talleres y capacitaciones
culturales y artisticas para promover la creaciéon de agrupaciones que detonen el desarrollo
local. Ante la situacién de contingencia por COVID-19 y tras un periodo largo de
confinamiento, en estas acciones la cultura se reconoce como componente esencial para la
salud mental, y este eje facilita el alcance de la cultura y las artes en espacios seguros
como las calles o plazas publicas de los municipios.

Cultura para la Paz suma esfuerzos para resolver problemas de raices profundas y
diversas. Por la naturaleza de este eje y su problematizacién, las acciones deben ser en

1% Estadisticas de pobreza, IIEG, 2018.
" CONEVAL, 2018.
2 Datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS) 2017 de INEGI.
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vinculantes con otras dependencias. Asi, la SC trabaja en conjunto con la Direccién de
Prevencion y Reinsercion Social de la Secretaria de Seguridad para el desarrollo del
programa Extramuros dirigido a mujeres privadas de su libertad con el fin de fomentar su
desarrollo artistico, asi como otras actividades para personas preliberadas como
proyecciones de cine, talleres de poesia, de escritura creativa y de circo. Con la Secretaria
de Planeacion y Participacion Ciudadana y la Direccion de Diversidad Sexual, se trabajara
en el Plan Estatal para la Atencién y Prevencion del VIH con talleres de educacion sexual
para nifias y adolescentes, exposiciones sobre los derechos de las trabajadoras sexuales,
talleres y contenidos de difusion para la prevencién desde el SURTV.

ECOS, Musica para la Paz

Se reconoce que la musica y la formacion musical tienen la capacidad de incidir
positivamente en ambitos de integracién comunitaria, desarrollo inclusivo, cohesién social,
voz y agencia. La musica crea condiciones de bienvenida que permiten a las comunidades
encontrar la diferencia, compartir sus experiencias, conocimiento y mutuo entendimiento.
Por ello, un primer paso fue el replanteamiento de como se nombraba al programa; de
concebirse como uno que fomenta el desarrollo de capacidades, a uno que se convierte en
conducto de pacificacion del territorio: Musica para la Paz.

ECOS: Musica para la Paz es un programa de continuidad con escuelas (llamadas nucleos)
de distintos estilos musicales distribuidos por todo el territorio; trabaja bajo la premisa de
que la educacién musical en la infancia y adolescencia contribuye a incrementar habilidades
motoras y cognitivas, donde ademas se induce al trabajo de equipo y la integracién grupal.
Se trata de un programa que, ademas de otorgar una educaciéon musical de calidad, ofrece
capacitacion continua para las y los profesores y una plataforma de profesionalizacion para
sus alumnos. Ejemplo de ello son la Orquesta Sinfénica ECOS Blas Galindo, el Coro ECOS
José Rolén, el Mariachi ECOS Cirilo Marmolejo y el Ensamble Estatal de Flautas de Picoy
Guitarras, conformados por alumnos ECOS y que se presentan en funciones formales en
teatros y festivales del estado. Reconociendo que quienes sean beneficiarios de este
programa son poblacién vulnerable, su regreso a actividades sera paulatino y escalonado,
para asi salvaguardar la salud de todas las personas que conforman el programa; y asi
garantizar su continuidad.

Aunado a ello, ECOS se complementa con un programa de capacitacion y formacion
continua que anualmente profesionaliza y da seguimiento a la formacién de las y los
profesores. Ademas, se integré a las y los musicos de la Orquesta Filarmonica de Jalisco en
el desarrollo musical de los nifios durante los campamentos anuales de formacion intensiva.

Al inicio de la actual administracion se realizé un diagndstico de los espacios que ocupaban
los nucleos ECOS, con la finalidad de asegurar que sus alumnos tuvieran docentes e
instalaciones de calidad. Aquellos que no cumplian con los requisitos basicos para su
funcionamiento 6ptimo suspendieron actividades para evaluar las areas de mejora y
oportunidades de fortalecimiento. Actualmente existen 40 nulcleos que atienden a 1,700
ninas, ninos y adolescentes en 38 municipios. En el marco de la pandemia, se desarroll6 un
modelo de trabajo hibrido en el que las y los estudiantes asisten a asesorias presenciales,
que se complementan con clases virtuales. Se espera que de forma paulatina este modelo
transite a clases presenciales, incorporando todas las medidas sanitarias.
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2.2. Cultura Cardinal
2.21. Contribucion del eje estratégico

Tabla 2. Contribucién del eje estratégico Cultura Cardinal

Resultados especificos (PEGyD) Objetivos para el Desarrollo Derechos humanos atribuidos
Sostenible (Agenda 2030)

1. Democratizar y descentralizar | Objetivo 10. Reduccién de | 4. Derecho a participar en la
procesos decisorios de politica cultural | las desigualdades. vida cultural.

mediante mecanismos permanentes de
participacién, didlogo y reflexion que
favorezcan la inclusién de voces
tradicionalmente  excluidas y que
influyan en la retroalimentaciéon de las
politicas y programas culturales, asi
como la vocacién y mision de las
instituciones culturales de Jalisco.

2.2.2. Diagnéstico

En Jalisco, histéricamente la cultura y las artes han estado centralizadas en el Area
Metropolitana de Guadalajara, lo que ha generado problemas de inequidad al momento de
atender, desde las politicas publicas, a un estado vasto y diverso en su geografia y
poblacién. Cultura Cardinal parte de que el derecho al acceso a la cultura debe ser
planteado como un esfuerzo dirigido a las 8'348,151 personas que habitan el estado de
Jalisco y no sélo al 63% de la poblacién que habita el AMG ™3,

Algunas cifras que dan idea de las dinamicas de centralizaciéon que han existido reflejan que
en el periodo 2007-2012 el 73.6% de los eventos culturales y artisticos se concentré en
municipios del AMG; en el periodo 2014-2018 este nimero aumenté a 79.6%". Un analisis
de la oferta anual del estado en el periodo de 2014 a 2018 demostré que el 88% de los
municipios se encuentran radicalmente desfavorecidos en relacion a su numero de
habitantes.

Tabla 3. Distribucién de la oferta anual del ejecutivo estatal en el periodo 2014-2018

Clase Municipios Proporcion
Mas de 16 eventos por cada 10,000 habitantes 1 1%
Entre 11 y 15 eventos por cada 10,000 habitantes 3 2%

3 Datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 de INEGI.
4 Diagnéstico PEGyD, 2019.
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Entre 6 y 10 eventos por cada 10,000 habitantes 12 10%

Entre 1 y 5 eventos por cada 10,000 habitantes 77 62%
Menos de 1 evento por cada 10,000 habitantes 32 26%
Total 125 100%

Fuente: Registros administrativos de la Secretaria de Cultura.

Por su parte, la distribucion de la infraestructura cultural en el estado es inequitativa si se
valora en funcién de la dimensién poblacional de cada municipio; el 70% de los municipios
estan ubicados por debajo del niumero promedio de unidades de infraestructura cultural por
cada 2,000 habitantes; solamente 33 municipios del interior cuentan con por lo menos una
escuela de arte en su territorio™.

La inercia de la centralizacion de los esfuerzos culturales repercute en las posibilidades de
los agentes creativos para desarrollarse fuera de la Region Centro. Como consecuencia, el
76% de las y los profesionales de las artes y la cultura y el 73.1% de las personas ocupadas
en las unidades econdmicas del sector cultural y creativo se concentran en municipios del
AMG'®; asimismo, el 79.0% del valor de la produccién bruta total del sector (PIB cultural) se
centraliza en la misma delimitacién territorial. La dinamica centralizadora no exenta a las
comunidades indigenas; el 66% de las y los artistas y agentes culturales indigenas habita
en el centro de Jalisco'. Las aplicaciones a fondos y estimulos estatales también se han
centrado en el AMG, generando brechas de acceso cada vez mas marcadas.

Aunado a ello, la poblacién que habita en los municipios mas desfavorecidos puede llegar a
gastar 10 veces menos en arte y cultura que quienes habitan en municipios mas
privilegiados'®; quienes habitan en localidades con 100,000 y mas habitantes gastan 3
veces mas en arte y en cultura que quienes habitan en localidades con menos de 2,500
habitantes™.

Esto genera un circulo vicioso, en el que la inversiéon publica se centra en el AMG, lo que
atrae a las personas creativas y agentes culturales a desarrollarse en el centro, que a su
vez incita a no descentralizar los esfuerzos. Con ello, la falta de estrategias para una
descentralizacion de la cultura desde lo publico, ha dejado a los municipios con pocas o
nulas oportunidades de acceso a propuestas culturales y de formacién para la comunidad
artistica y cultural.

5 Estimaciones realizadas a partir de datos del Sistema Automatizado de Informacién Censal de
INEGI.

'6 Estimaciones realizadas a partir de datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 y del Sistema
Automatizado de Informacién Censal de INEGI.

7 Estimacion realizada a partir de datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 de INEGI.

'8 Estimaciones realizadas a partir de datos de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (ENIGH) 2018 de INEGI.

% Estimaciones realizadas a partir de datos de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (ENIGH) 2018 de INEGI.
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Aun asi, la tasa de crecimiento de las unidades econdémicas y la produccion cultural y
artistica en los municipios fuera del AMG ha ido en aumento. De 2013 a 2018 la primera
aumentd 2.6%, mientras que la produccion crecié en un 12.4%. En AMG, el nimero de
unidades econdémicas y el valor de la produccion del sector cultural y creativo manifestaron
una tasa de crecimiento del 0.7% y del 16.9% respectivamente?’. En pocas palabras, a
pesar de la centralizacion existente, el sector cultural y artistico en los municipios ha ido
creciendo en mayor proporcién que la Regién Centro.

2.2.3. Estrategia

Es incuestionable la necesidad de que la SC atienda a los de mas de ocho millones de
habitantes y no solo a aquellos que residen en el AMG. Cultura Cardinal se basa en la
descentralizacion de recursos, acciones y espacios en todo el estado y reconoce a Jalisco
en su diversidad de paisajes, personas y manifestaciones culturales. Se trata de un
programa techo que arropa diversas actividades y programas en los 125 municipios del
estado de manera que el quehacer de la SC se distribuya de forma justa y eficiente. Uno de
los objetivos principales de Cultura Cardinal es fortalecer las capacidades regionales de
gestion y produccion artistica desde lo local.

Cultura Cardinal también se proyecté para la descentralizacion fisica de la cultura, a través
de Estaciones Culturales distribuidas en las regiones del estado. Para la proyecciéon de los
sitios se tomo en cuenta la infraestructura subutilizada y disponible para activar la regién, su
ubicacion estratégica para generar una distribucion regional, la densidad de poblacién que
podria ser beneficiada y la diversidad de identidades en la zona.

Las Estaciones Culturales ademas de contar con espacios de activacion cultural como
foros, galerias o salas de cine, también concentraran servicios y productos culturales para
difundirlos, revalorarlos y enmarcarlos para la consolidacion del estado como capital
creativa y culturalmente diversa, y asi, no solo convertirse en receptores de la oferta del
AMG hacia el interior, sino en puntos de partida para el desarrollo del talento local,
reconociendo las particularidades y costumbres de cada regidon. Fungiran ademas como
ventanillas para facilitar y descentralizar diversos tramites para la aplicacion de estimulos o
estudios de fincas patrimoniales, reduciendo tiempos de desplazamiento y logrando un trato
mas cercano y accesible con las distintas regiones del estado. Ademas, las Estaciones
Culturales contemplan espacios de pernocta, gracias a lo cual servidores publicos, artistas y
agentes culturales podran operar y trabajar desde cualquier estacion disminuyendo costos y
logistica de movilizacion.

Algunas de las actividades que tendran continuidad en los siguientes afos dentro del marco
de Cultura Cardinal son: Habita la escena, una estrategia para que compafias locales
activen y programen espacios escénicos del estado; Jalisco Suena, conciertos itinerantes
para ocupar y dar visibilidad a espacios emblematicos de los municipios como los quioscos
y plazas municipales; presentaciones de los grupos artisticos de la SC; asi como talleres
especializantes, asociados a las diferentes disciplinas del arte, el disefio y la gestion,

2 Estimaciones realizadas a partir de datos del Sistema Automatizado de Informacién Censal de
INEGI.
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dirigidos a las diferentes comunidades culturales y académicas, como el caso de Aula
Satélite, un programa que trabaja en colaboracién con instancias nacionales y extranjeras,
en beneficio de la profesionalizacién del sector.

A través del trabajo conjunto con los municipios y su ciudadania, la cultura puede tener mas
injerencia en las problematicas particulares de cada zona. Por ello, los apoyos municipales
como el Fondo Talleres a Casas de Cultura son indispensables para impulsar la creacion
artistica y cultural desde lo local, contribuyendo a la descentralizacion de recursos asi como
a la vinculacién con los municipios.

Una comunicacién cercana con los municipios, sus alcaldias y representantes de cultura, es
clave para generar estrategias y programas disenados en conjunto para atender
necesidades locales. La SC cuenta en su plantilla con seis Coordinadores Regionales, que
fungen como articuladores de la SC con los Ayuntamientos y sus direcciones culturales,
para asegurar una comunicacion permanente y directa con todas las regiones. Aunado a
ello, las Reuniones Regionales y los Encuentros Estatales de Cultura resultan
fundamentales para comunicar y reconocer las inquietudes particulares de cada region;
informar sobre proyectos, fondos y convocatorias; y capacitar a las direcciones de cultura
del estado. Se visitaran estas reuniones cuatro veces por afo, y cuando la situacién lo
permita, se visitaran todas las regiones, cambiando de municipio sede en cada ocasion. Por
su parte, los encuentros seran de recurrencia anual y tocaran temas de gestion, procuracion
de fondos, activacion de bibliotecas, casas de la cultura, entre otros.

Red Estatal de Bibliotecas

La Red Estatal de Bibliotecas (REB) tiene 283 sedes, ubicadas en los 125 municipios del
estado. Gracias a los esfuerzos coordinados entre estado y municipios, las bibliotecas
atienden a mas de dos millones de personas anualmente. A pesar de ello, las instalaciones
y servicios distan de ser los 6ptimos para el mejor desempefio de los espacios. Por ello, se
trabajara en fortalecer sus instalaciones y expandir su oferta cultural, de manera que las
bibliotecas, mas alla de espacios de consulta y fomento a la lectura, se conviertan en
espacios vivos, en puntos de encuentro, convivencia y aprendizaje.

Para cumplir estos objetivos, se disefidé un proyecto general de rescate que, considerando
las necesidad especificas de cada recinto, permita consolidar las bibliotecas de la REB
como territorios de libertad y como espacios seguros de encuentro, aprendizaje, juego,
dialogo y resguardo por medio de la apropiacién social del conocimiento.

El proyecto para la REB en la presente administraciéon consiste en cuatro lineas:

- Actualizaciéon del acervo: a través de alianzas con editoriales, empresas privadas y
particulares para enriquecer los catalogos de las 283 bibliotecas, sumando esfuerzos
en la corresponsabilidad de construir juntos la cultura en el estado.

- Capacitacion de personal bibliotecario: el personal es el capital mas valioso de las
bibliotecas del estado, ademas del primer contacto con los usuarios. Las
capacitaciones estaran encauzadas al fomento a la lectura, profesionalizacion y
conservacion basica de libros.

- Mejoramiento de la infraestructura de sus sedes: adecuacion de instalaciones,
mobiliario y condiciones generales de uso.
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- Activacion de los espacios: con el fin de que las bibliotecas sean lugares flexibles,
que contengan programacion de interés para un publico amplio.

Durante el confinamiento por la pandemia de COVID-19, las actividades complementarias
de las bibliotecas de la REB migraron a un formato virtual y, gracias a las medidas sanitarias
establecidas por el Gobierno del Estado de Jalisco, el servicio de consulta y actividades
presenciales han tenido continuidad durante la contingencia.

Fomento a la lectura

Jalisco es primer lugar en numero de espacios lectores en el pais, con 377 salas y
paralibros en 95 municipios?'. En los siguientes afios, la SC se enfocara en consolidar estos
espacios para ampliar su oferta y nimero de usuarios. Ademas, se dara seguimiento a 25
paralibros distribuidos en el estado, incluyendo los que se implementaran de la mano del
Sistema de Tren Eléctrico Urbano (SITEUR); asimismo, continuaran los diplomados de
profesionalizacién en materia de fomento a la lectura.

2.3. Cultura con Enfoque
2.3.1. Contribucion del eje estratégico

Tabla 4. Contribucion del eje estratégico Cultura con Enfoque

Resultados especificos (PEGyD) Objetivos para el Desarrollo Derechos humanos atribuidos

Sostenible (Agenda 2030)
2. Incrementar la presencia de grupos | Objetivo 5. Igualdad de | 1.Cooperacion internacional
prioritarios en actividades culturales y | género. para la educacion, en particular

artisticas especificas, en especial a
aquellos grupos histéricamente
discriminados como mujeres, nifas,
personas con discapacidad, personas
de la comunidad LGBTTTIQ+, personas
indigenas, personas migrantes y NNA

relacién a los nifios y las nifas,
las personas con discapacidad y
los pueblos indigenas.

Objetivo 10. Reduccién de
las desigualdades.

2.Eliminacién de la
discriminaciéon contra las

de escuelas de educaciéon publica
mediante acciones que les tomen en
cuenta para la planeacion, la ejecucion
y el disfrute de la programacion
institucional con una visién de formacién
de publicos.

mujeres y las nifias en la vida
publica y la vida social.

3.Derecho a la igualdad y no
discriminacion.

5.Accesibilidad de las
infraestructuras, en particular
para las personas  con
discapacidades, los nifios y las
ninas y las mujeres de zonas
rurales.

2! Datos del Fondo Especial de Fomento a la Lectura del Estado de Jalisco, con corte a abril de 2021.
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2.3.2. Diagnésticos y estrategias por grupos especificos

Una de las prioridades de esta administracion es defender, respaldar y renovar el
compromiso hacia la diversidad cultural, la tolerancia y el pluralismo de los principios no
negociables, tal y como lo establece la Declaracion Universal sobre la Diversidad Cultural
de la UNESCO. Para ello, se requiere de una bateria de iniciativas interconectadas para
fortalecer nuevas relaciones que estén centradas en lugares y personas, y particularmente
en los grupos mas vulnerables de Jalisco, bajo las lineas de equidad, inclusién y diversidad.

Bajo esta ldgica, el eje de Cultura con Enfoque genera programas, proyectos y acciones
especificas para garantizar el empoderamiento de las comunidades indigenas, la
comunidad LGBTTTIQ+, las nifas, nifos, adolescentes y mujeres, las personas con
discapacidad, las infancias, los adultos mayores, las personas migrantes y las personas
privadas de su libertad. Con base en valores compartidos como el respeto y el dialogo
horizontal, se busca fortalecer la cohesién social y hablar significativamente sobre los
derechos culturales a través de un enfoque de género, de derechos humanos y de los
distintos paisajes linglisticos, culturales e ideolégicos que crean la diversidad de
identidades que habitan en el estado. La pandemia ha demostrado que, para generar las
condiciones de accesibilidad, no basta con solo abrir las puertas de los espacios, es
necesario pensar en las diversidades y en los nuevos formatos para llegar a la poblacion,
con sus particularidades, en tiempos donde salvaguardar la salud e integridad de las
personas resulta central.

A partir de un diagnéstico realizado sobre la programacién para publicos especificos de
administraciones pasadas, se evidencié que no habia actividades especificas dirigidas a
comunidades indigenas, comunidad LGBTTTIQ+ ni personas migrantes. Por su parte, las
actividades dirigidas a personas con discapacidad, adultos mayores, nifios, nifias y
adolescentes (NNA) y personas privadas de su libertad solamente representaron, en
conjunto, el 18% de la programacion del afo 2018.

Pueblos originarios

Jalisco es un estado multicultural con presencia y residencia de personas indigenas. En
2020 se identificaron 66,963 personas hablantes de alguna lengua indigena?. En Jalisco las
personas indigenas perciben escaso respeto hacia sus derechos y los de sus pueblos; el
41% de esta poblacion considera que se respetan poco y el 11% que no se respetan en lo
absoluto.

La cultura jalisciense aun alberga prejuicios hacia las personas indigenas, los cuales
obstaculizan su inclusién. Segun datos del INEGI, el 40% de las y los jaliscienses
consideran que la pobreza de los pueblos originarios se debe a su cultura; mientras que el
6% de la poblacion considera que la opinién de las personas indigenas respecto a temas
publicos debe ser tomada en cuanta en menor medida?.

2 Datos del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2020 de INEGI.
2 Estimaciones realizadas a partir de datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS)
2017 de INEGI.
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Algunas de las acciones propuestas en beneficio de poblaciones indigenas, se centran en la
proteccion y salvaguarda de centros ceremoniales y elementos sagrados de la cosmovision
wixarika y en la difusion de sus manifestaciones culturales y artisticas. Para ello, el
programa ECOS integrara musica tradicional y la creacion de piezas en lengua wixarika; de
igual manera, se trabajara en la creacién de un coro en lengua wixarika. También se
implementaran proyectos para difundir tejidos, bordados y disefos textiles de la comunidad,
a través de encuentros, cursos, exposiciones e investigaciones.

Ademas de eso, en materia de derechos linglisticos, se llevaran a cabo encuentros
académicos enfocados al conocimiento de la lengua y a la elaboracién de materiales
didacticos para su ensefianza y difusion; esto se va a complementar con talleres y
convocatorias en lengua wixarika. Con Secretaria de Educacion, a través de la Direccion de
Educacion Indigena, se trabajara el proyecto Lengua Viva, un programa formativo y creativo
para la apropiacion de la lengua wixarika y lengua nahuatl asi como para su libre expresion.
En colaboracién con el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, se fomentara la traduccion
y la profesionalizacién de traductores en ambas vias.

Personas con discapacidad

El 15% de la poblacion jalisciense cuenta con una discapacidad, definida por la Ley Estatal
para la Atencion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad como “una persona que
tiene discapacidad severa o es dependiente, o que sus condiciones fisicas o mentales no le
permitan realizar sus funciones basicas de sobrevivencia sin la ayuda y asistencia de
personas y asistencia médica”. En total se identifican 1'264,817 personas con discapacidad
o alguna clase de limitacion; de las cuales solamente el 40% cuenta con 60 afios o mas?®.

Las personas con discapacidad en Jalisco tienen una percepcion diferenciada respecto a
sus derechos: el 33% de las personas con discapacidad (PCD) percibe poco respeto y el
15% no lo percibe en lo absoluto. A esto se suma que un sector de la poblacién tiene
prejuicios hacia las personas con discapacidad, los cuales dificultan su inclusién: el 24% de
las y los jaliscienses considera que las personas con discapacidad son de poca ayuda en el
trabajo, y el 3% considera que su opinién debe de ser escasamente considerada en materia
de temas publicos o gubernamentales?.

Por lo anterior, es prioritaria la sensibilizacion de quienes estan en el servicio publico de
espacios culturales y garantizar la accesibilidad, no sélo para que las PCD disfruten de la
oferta cultural del estado, sino para que puedan detonar su potencial como agentes
artisticos y culturales. Un diagnéstico realizado en 2019 por la empresa consultora Goss
Consultancy Ltd, con el apoyo del British Council México, evidencié la necesidad de hacer
ajustes en la infraestructura para facilitar el acceso y transito de las PCD en museos,
galerias y espacios escénicos. La garantia de los derechos culturales de las PCD se
fortalecera promoviendo la accesibilidad a los espacios de la SC. Asimismo, se dara
impulso al rol de las PCD como creadores a través de programacion artistica incluyente
como Trazando Posibilidades 'y Arte Incluyente.

2 Datos del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2020 de INEGI.
% Estimaciones realizadas a partir de datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS)
2017 de INEGI.
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Para el disfrute de la cultura y las artes asi como el encuentro social de las PCD, se
seguiran fortaleciendo programas como La Filarménica es de todos, que incluye cortesias,
programas en braille, guia audiodescriptiva del teatro y la orquesta, y sesiones de
apreciacion musical previas a los concierto; asi como el Programa de Inclusiéon del Museo
Cabanas, con audioguias, piso podotactil, material didactico en relieve de los murales en la
capilla y signoguias en exposiciones temporales. En los siguientes afios se implementaran
programas similares para el teatro, exposiciones, eventos dancisticos, entre otras
actividades. Reconociendo que en este contexto los formatos son hibridos o digitales, desde
las plataformas donde se transmiten las actividades de la SC, se buscara que sean
accesibles para las PCD a través del lenguaje en sefnas y transcripciones en vivo. Ademas,
a través del arte se promovera la sensibilizacion tanto para servidores publicos como para la
infancia y los jévenes en torno a la inclusién de las PCD en el espacio publico.

Igualdad de género

Las mujeres representan el 51% de la poblacion total de la entidad?®; sin embargo el 38% de
ellas percibe poco o nulo respeto hacia sus derechos. Algunos aspectos de la cultura
jalisciense contribuyen sistematicamente a la violencia e inequidad de género. El 17% de
las y los jaliscienses afirman que las mujeres son violadas porque provocan a los hombres;
mientras que el 23% considera que las mujeres deben de ayudar mas en los quehaceres
del hogar que los hombres.?

Promover la igualdad de género es un compromiso imperioso para esta administracion . De
ahi que el esfuerzo de la SC no sélo consiste en reflexionar sobre los retos que enfrenta
Jalisco para posicionar a mujeres y hombres como iguales, sino también en el analisis de
las dinamicas que afectan ambitos como la accesibilidad en los espacios publicos y
culturales; la brecha de género en la creacion y difusién artistica; y las posibilidades que se
brindan para el pleno disfrute de la oferta artistica y cultural en espacios seguros, a pesar de
los entornos de inseguridad y violencia hacia las mujeres.

En este contexto, la igualdad de género se fortalecera mediante la sensibilizacion, a través
de talleres y exposiciones en los espacios de la SC. Los primeros estaran relacionados con
las distintas disciplinas del arte, el disefio y la gestion, dirigidos a nifas y mujeres para
fortalecer capacidades y generar reflexiones en su entorno. En ambos casos, se abordara el
papel que han jugado las mujeres en las artes, y se brindaran herramientas para resolver,
identificar y nombrar problemas como el acoso y las distintas formas de violencia hacia las
mujeres. También se realizara la programacion de contenidos que fomenten la inclusién de
mujeres compositoras, directoras y ejecutantes en la programaciéon de la Orquesta
Filarmonica de Jalisco.

Con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, se trabaj6 el Programa
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco (PROIGUALDAD)
con los objetivos de fortalecer la participacion de las nifias, adolescentes y mujeres en la
cultura y las artes; asi como visibilizar el trabajo y produccion artistica de las mujeres
jaliscienses.

% Dato del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2020 de INEGI
77 Estimaciones realizadas a partir de datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS)
2017 de INEGI.
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Ninas, Nifos y Adolescentes

Las nifas y nifios ocupan un papel primordial en la construccién de un futuro en donde
impere la inclusion y una cultura de paz. En Jalisco el 30% de la poblaciéon se compone por
Ninas, Nifos y Adolescentes (NNA)?. Si bien un amplio porcentaje de nifias y nifios en
Jalisco no percibe vulneraciones hacia sus derechos, el 24% considera que en México no
se respetan los derechos de la poblacion infantil.

Los derechos culturales de la primera infancia, nifios, nifas y adolescentes (NNA) de Jalisco
se fortaleceran a través de los programas existentes, ademas de crear mas oportunidades
de acercamiento a las artes y la cultura. Esto se lograra realizando encuentros a través de
las artes en los Centros de Atencion Especializada del Estado y en las Casas Hogares del
Instituto de Desarrollo Integral de la Familia de Jalisco. De igual manera, se impulsara la
apreciacion artistica a partir de la asistencia a conciertos de la Orquesta Filarmdnica de
Jalisco. En el marco del Programa RECREA: Educando para la vida de |la Secretaria de
Educacion Publica, se realizaran presentaciones artisticas en escuelas publicas cuando se
permita su regreso o espacios abiertos tales como las explanadas de los teatros o en los
barrios multifamiliares. A esto se suma la oferta de actividades y presentaciones escénicas
en las bibliotecas de la REB y en la programacién de Alas y Raices. En esa misma linea, la
apreciacion del patrimonio cultural se promovera a través de actividades en las escuelas
para que los NNA de Jalisco conozcan e identifiquen el patrimonio del estado, y en un
futuro, sean agentes que promuevan su cuidado y buen manejo.

Asi mismo, para detonar procesos creativos y contribuir al desarrollo integral en las
infancias, la Escuela de Artes ofrece programas educativos de arte en sus distintas sedes:
Instituto Cultural Cabanas, Patio de los Angeles, Casa de la Cultura Jaliscience, Ex
Convento del Carmen y al interior del estado en en el Centro Cultural La Morefa (La Barca,
Jal.) y en el Centro Cultural Gonzalez Gallo (Chapala, Jal.) en este ultimo se imparte el
programa de Escuelas de Iniciacion Artistica del INBAL. En estos espacios, la oferta incluye
artes visuales, danza clasica y folclérica, teatro, lengua nahuatl, dibujo para cémic y musica.

Jovenes

Las y los jévenes de Jalisco representan el 30% de la poblacién de la entidad. El 66%
cuenta con mayoria de edad y el resto se sitia en un rango de edad que oscila entre los 12
y los 17 afnos cumplidos.

Las personas jovenes en Jalisco experimentan limitantes para su desarrollo personal; el
31% considera que sus derechos son escasamente respetados, y el 9% afirma haber sido
objeto de acoso, molestias o agresiones (bullying). A lo anterior se suma que un sector de la
poblacién desestima la importancia de la participacion de las personas jévenes en lo que
respecta a temas publicos; el 3% de las y los jaliscienses estima escasa relevancia su
consideracion en decisiones gubernamentales?.

2 Dato del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2020 de INEGI
2 Estimaciones realizadas a partir de datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS)
2017 de INEGI.
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La SC no contaba con programas especificamente dirigidos a jovenes, por lo que solo el 3%
de la programacion del 2018 estaba dirigida a este segmento de la poblacién, cuando en
Jalisco jovenes mayores de edad son el segundo grupo de mayor porcentaje del total de
habitantes, con el 21%%*. Ante esta situacion, uno de los objetivos de la administracion sera
generar acciones enfocadas a la formacion y participaciéon de jévenes en la vida cultural de
Jalisco, reconocer la diferencia entre los NNA y los adultos, con sus propias especificidades,
necesidades e inquietudes, y de esta manera disefiar contenidos pertinentes.

Algunas de las acciones realizadas bajo esta linea, y que se buscara su continuidad
durantes la presente administracién, son talleres de disefio y convocatorias como Raices:
Premio Nacional de Composicion Orquestal dirigida a personas compositoras de entre 18 y
35 afios.

Personas Migrantes

En Jalisco algunos paradigmas contribuyen a incrementar la vulnerabilidad de las personas
migrantes que transitan por la geografia estatal. El 25% de las y los jaliscienses consideran
que debe de negarse el trabajo a personas extranjeras cuando hay desempleo; al igual que
el 12% piensa que a las personas migrantes deben ser retornadas a su pais o en su defecto
se les debe prohibir su ingreso al territorio nacional®'.

En Jalisco hay realidades diversas y una intensa dinamica de movilizacion y transito de
personas migrantes, por lo que es apremiante reconocer y atender a la poblaciéon migrante
desde la 6ptica de la resiliencia y la sensibilizacion sobre las fronteras fisicas e ideoldgicas
de la migracién. Para tal fin se implementaran acciones de vinculaciéon comunitaria mediante
la programacion de actividades como Bordalabras, talleres de oralidad, teatro y escritura
creativa; o la exposicion en el Museo Cabanas Chimino Barba. Another Jalifornia. Ademas,
se fortalecera la inclusion de personas migrantes en actividades como talleres de escritura y
teatro enfocados en temas relacionados con la reconstruccion del tejido social y la
identidad.

Personas privadas de su libertad

Consolidar una cultura de paz y hacer frente a la violencia cultural implica poner en marcha
acciones que tengan por objeto favorecer la reinsercioén social de las personas privadas de
su libertad (ppl), especialmente de las mas jovenes.

Datos de la Encuesta de Cohesiéon Social para la Prevencién de la Violencia y la
Delincuencia 2014 de INEGI, evidencian que un porcentaje de la poblacion joven de entre
12 y 29 anos de edad tiende a manifestar respuestas negativas a situaciones adversas. El
23% de la poblacién joven de Jalisco ha declarado perder con facilidad el autocontrol de
manera frecuente; al igual que 21% ha afirmado hacer uso frecuente de violencia para
defenderse; el 20% tiene dificultades para mantener la calma en discusiones y el 3% suele
obtener respeto mediante la fuerza.

% CONAPO, 2019
3 Estimaciones realizadas a partir de datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon (ENADIS)
2017 de INEGI.
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La atencion a personas privadas de su libertad comparte también la vision del eje
estratégico de Cultura para la Paz, para promover la convivencia armoénica a través del
acercamiento a las artes y a la cultura. Para cumplir con este propdsito, se llevaran a cabo
talleres de creacion artistica y literaria, asi como presentaciones escénicas en centros de
reinsercion social y centros de readaptacion juvenil de la mano con la Direccién General de
Prevencion y Reinsercion Social de la Secretaria de Seguridad de Jalisco.

Personas adultas mayores

El 12% de la poblacién jalisciense se compone por personas con 60 afos o0 mas®; y el 39%
de estas personas percibe poco o nulo respeto hacia sus derechos. Por su parte, el 52% de
las personas adultas mayores considera ser una carga para su familia; mientras que el 6%
ha experimentado menosprecio o discriminacion a causa de su edad®:.

Un sector de la poblacion comparte paradigmas que favorecen la segregacion de las
personas adultas mayores. El 9% de la poblacién considera que es justificable la negacién
de empleo a una persona mayor, al tiempo en que el 3% afirma que su consideracién en
decisiones publicas es de poca o nula importancia®.

En esta administraciéon se trabajara también en contenidos de disfrute dirigidos a adultos
mayores. Para ello, se programaran actividades artisticas en casas de descanso y asilos
como Musica en la Edad de Oro, que consiste en conciertos con piezas musicales clasicas.

Comunidad LGBTTTIQ+

En Jalisco por lo menos 16,279 jaliscienses han sufrido discriminacion o menosprecio por
su preferencia sexual. La opinién jalisciense respecto a la ampliacién de derechos como
matrimonio o la adopcién entre personas del mismo sexo es dividida; el 60% de la poblacion
considera poco o nada justificable que dos personas del mismo sexo vivan juntas como
pareja, mientras que el 61% esta en contra en que estas personas adopten. Por su parte, el
12% considera que la opiniéon de las personas de la comunidad LGBTTTIQ+ deben ser
pocamente considerada en las decisiones de gobierno y el 4.8% que no debe de ser
considerada en lo absoluto®.

Con el objetivo de celebrar la diversidad y de garantizar los derechos de la comunidad
LGBTTTIQ+ en Jalisco, se fortaleceran acciones de sensibilizaciéon a través del programa
Jalisco de Iguales, al cual se ha sumado la SC programando actividades que inviten a la
reflexion y que prevengan la homofobia y la discriminaciéon por ejercer libremente cualquier
preferencia sexual. De igual forma, se impulsara la accesibilidad a espacios que
histéricamente habian sido negados a la comunidad LGBTTTIQ+, a través de plataformas
que permitan la libre expresion de la diversidad. Para ello se llevaran a cabo ciclos de artes
escénicas, tanto para la participacion de la comunidad LGBTTTIQ+ como para la
sensibilizacién de la ciudadania.

%2 Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2020 de INEGI.

% Estimaciones realizadas a partir de datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon (ENADIS)
2017 de INEGI.

% Estimaciones realizadas a partir de datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon (ENADIS)
2017 de INEGI.

% Estimaciones realizadas a partir de los datos del cuestionario de opinién y experiencias de la
Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS) 2017.
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De manera similar, se han abierto los espacios de exposicion de la SC para piezas y lineas
discursivas en torno a las narrativas de la diversidad sexual, como Queer as German Folk +
la Okupa Cuir, en el Ex Convento de Carmen y el festival Andrégina en el Museo Cabafas
en el 2019. Para fortalecer esta linea, se trabajara con la Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana y la Direccién de Diversidad Sexual en el Plan Estatal para la
Atencion y Prevencion del VIH con talleres de educacién sexual para nifias y adolescentes
desde el fanzine; la exposicion Soy mujer trabajadora sexual sobre los derechos sexuales y
reproductivos de las trabajadoras sexuales, asi como talleres de prevencion y contenidos de
difusién y prevencion de ETS desde el SIRTV.

Personas afrodescendientes

En Jalisco radican por lo menos 139,676 personas afrodescendientes®. El 52% de los
jaliscienses considera que los derechos de las personas afrodescendientes son poca o
nulamente respetados; mientras que el 11% afirma que la opinién de estas personas debe
de ser considerada poca o nulamente en decisiones de gobierno®. Por otro lado, el tono de
piel constituye un criterio de exclusién y discriminacién entre las personas que conforman la
sociedad jalisciense. El 1% de las y los jaliscienses se ha sentido menospreciado o
discriminado por el color de su piel; a la vez que el 7% de las y los jaliscienses considera
justificable que una persona se burle de otra en la calle por su tono de piel®.

Desde Cultura con Enfoque, se emprenderan acciones y proyectos dirigidos a contrarrestar
la discriminacion racial ejercida contra grupos étnicos, como el de las personas
afrodescendientes. Algunas acciones emprendidas, han sido el Seminario Taller
Antirracismo del Museo Cabanas, en el marco de la edicion 2019 del Festival Cultural de
Mayo; asi como la promociéon y difusion de expresiones audiovisuales desde el Cine
Cabanas.

Cambio climatico

Cambio Climatico es un programa transversal del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo
2018-2024 que toca a todas las areas de gobierno. La SC se alinea con esta iniciativa a
través del eje de Cultura con Enfoque para promover la resiliencia en torno a este alarmante
fenémeno y se suma en estos esfuerzos con el compromiso de reducir la vulnerabilidad
ante el cambio climatico de los ecosistemas, ciudades y comunidades de Jalisco mediante
acciones que, a través de la cultura y las artes, fortalezcan la recuperacion y promociéon de
los saberes tradicionales en los sistemas productivos, la conservacion de la biodiversidad
como parte del patrimonio cultural, el fomento de la produccién y consumo local, la
diversidad y sustentabilidad de los bienes y servicios culturales, asi como la sensibilizacion
de las y los jaliscienses ante el cambio climatico.

% Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2020 de INEGI.

37 Estimaciones realizadas a partir de datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon (ENADIS)
2017 de INEGI.

% Estimaciones realizadas a partir de datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon (ENADIS)
2017 de INEGI.
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2.4. Profesionalizacion de la Comunidad Cultural y
Artistica
2.41. Contribucién del eje estratégico

Tabla 5. Contribucion del eje estratégico Profesionalizacion de la Comunidad Cultural y
Artistica

Resultados especificos (PEGyD) Objetivos para el Desarrollo Derechos humanos atribuidos
Sostenible (Agenda 2030)

4. Apoyar el crecimiento y la | Objetivo 4. Educacion de | 4. Derecho a participar en la

profesionalizacion de los diversos | Calidad. vida cultural.

agentes del mercado de bienes y

servicios culturales en beneficio mutuo 6. Derecho a participar en
de consumidores y actores involucrados asuntos publicos.

en la oferta de dichos bienes y servicios.

2.4.2. Diagnéstico

Un analisis del sector cultural y creativo del estado de Jalisco permite una radiografia de la
poblacién potencial a atender bajo el eje de Profesionalizacion.

Personas con ocupaciones culturales y artisticas

Segun datos del cuestionario ampliado del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2020 de
INEGI, en Jalisco radican por lo menos 44,781 personas con ocupaciones culturales y
artisticas. El sector cultural y artistico esta compuesto mayoritariamente por hombres; las
mujeres representan el 33% del total de personas con ocupaciones pertenecientes al sector.
La predominancia masculina se acentia principalmente en pueblos originarios, donde la
participacion de las mujeres equivale al 22%; sin embargo, la participacion de las mujeres
destaca cuantitativamente en ocupaciones relacionadas con las letras y el disefio
(alcanzando en promedio una participacion del 52%).

Tabla 6. Profesionales de la cultura y las artes en Jalisco segun sexo y condiciéon de
pertenencia a pueblos originarios

Participacion porcentual de

Concepto Hombres Mujeres .
las mujeres
Profesionales de la cultura y las
artes pertenecientes a pueblos 27,477 14,180 34%

originarios
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Profesionales de la cultura y las
artes no pertenecientes a poblacion 2,439 685 22%
indigena

Total de profesionales de la cultura

y las artes 29,916 14,865 33%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del cuestionario ampliado del Censo Nacional
de Poblacién y Vivienda 2020 de INEGI.

Del total de las personas que conforman el sector cultural y artistico de Jalisco, el 45% son
responsables de la jefatura econémica en el hogar. Este porcentaje se diferencia por
razones de género: del total de hombres que se dedican a las artes y a la cultura, el 56%
son responsables de la jefatura econdmica; mientras que para el caso de mujeres es el
25%. En el caso especifico de las personas indigenas con ocupaciones culturales y
artisticas el panorama es distinto; mientras que el 68% de los hombres cuenta con la
jefatura econémica del hogar, el 45% de las mujeres ocupa la misma posicion.

Una fraccion importante de las y los profesionales de la cultura y las artes viven en
condiciones de precariedad. A grosso modo, el 15% de las personas ocupadas en el sector
cultural y artistico cuentan con ingresos inferiores para la adquisicion de la canasta basica
de CONEVAL; lo que, expresado de otra manera, significa que esta poblacién no percibe lo
minimo necesario para la satisfaccion de las necesidades mas elementales de una persona
a lo largo de un mes. Solamente el 41% de quienes son profesionales de la cultura y las
artes percibe ingresos superiores a los 10 mil pesos mensuales. A este respecto las
mujeres son mas desfavorecidas; el 48% cuenta ingresos inferiores a 5 mil pesos
mensuales, en contraste con el 39% de los hombres cuyos ingresos alcanzan la misma
magnitud. A lo anterior se suma que el 35% de las y los profesionales del sector cultural y
artistico no cuentan con derechos o no estan afiliados algun servicio de salud.

Los ingresos percibidos por las y los profesionales de la cultura y las artes se diferencian
segun rango de escolaridad. En Jalisco 21,661 artistas o agentes culturales cuentan con por
lo menos 13 grados de escolaridad; el 55% de estas personas percibe ingresos iguales o
superiores a los 10 mil pesos mensuales y solamente el 18% percibe menos de 5 mil pesos
al mes.

Las personas ocupadas en el sector tienen distintos tipos de formacion; 8,926 tienen
estudios en alguna disciplina de disefo, 3,843 cuenta con estudios de negocios, 3,306 en
materias sociales o humanidades, 1,617 en artes y 764 en arquitectura o urbanismo.

Economia cultural y creativa

Jalisco cuenta con un total de 10,942 unidades econdémicas del sector cultural y creativo
que representan el 3.3% del total establecimientos privados de la entidad; estas unidades
economicas emplean el 2.1% del total de personas ocupadas en negocios de Jalisco®.

% Estimaciones realizadas a partir de datos del Sistema Automatizado de Informacién Censal de
INEGI.

29



De 2013 a 2018 la economia cultural y creativa de Jalisco experimentd una tasa de
crecimiento en el valor de su produccion del 15.9%; un incremento ligeramente superior al
de la economia estatal, cuya tasa de crecimiento ascendi6 al 14.8%*.

De 2008 a 2018 se experimentd en el sector cultural y creativo una tasa de crecimiento en
el PIB estatal de tan solo el 1.6%; al igual que el porcentaje de personas ocupadas en la
economia cultural no manifesté crecimiento alguno en el periodo mencionado respecto al
total de personas ocupadas en la entidad. Esto significa que la economia cultural y creativa
ha padecido un relativo estancamiento, asi como que en buena suerte el incremento del
valor de su produccion se debe a la inflacion #'.

Tabla 7. Economia cultural y creativa de Jalisco

Concepto 2008 2013 2018

Nuamero total de unidades econdmicas del sector

cultural y creativo de Jalisco 7,912 10,181 10,942

Valor de la produccién bruta del total de las
unidades econdmicas del sector cultural y $6,173.09 $8,301.89 $17,339.33
creativo de Jalisco (millones de pesos)

Numero total de personas ocupadas en
unidades economicas del sector cultural y 31,723 36,436 42,686
creativo de Jalisco

Participacion porcentual de las mujeres en el
namero total de personas ocupadas en unidades
econdmicas del sector cultural y creativo de
Jalisco

44% 46% 46%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Sistema Automatizado de Informacion
Censal (SAIC) de INEGI.

La pandemia por COVID-19 ha tenido un impacto diferenciado en los negocios y
establecimientos de la economia cultural y creativa de Jalisco. El 37.3% de las empresas y
asociaciones del sector cultural y artistico, consideraron cerrar de manera definitiva a causa
de la contingencia sanitaria. Entras las principales causas que motivan dicho cierre se
encuentran: falta de fondos o liquidez e incertidumbre sobre la duraciéon de la caida en
ventas. A su vez, se estima que el 18.7% de los emprendimientos se vio en la necesidad de
despedir personal®2.

40 Estimaciones realizadas a partir de datos del Sistema Automatizado de Informacién Censal de
INEGI.

41 Estimaciones realizadas a partir de datos del Sistema Automatizado de Informacién Censal de
INEGI.

42 Resultados del Sondeo de Afectaciones econdmicas al sector cultural realizado por IIEG en
colaboracién con SCJ durante 2020.
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2.4.3. Estrategia

La SC no sélo trabaja para los publicos de Jalisco, sino también para aquellas personas que
posibilitan que las artes sigan vivas en el estado: las comunidades culturales y artisticas.
Una de las prioridades de esta administracion es el fomento a la profesionalizacién de las y
los agentes culturales para alcanzar el perfeccionamiento, desarrollo y capacitacion
continua. Bajo esta légica se busca trascender la cultura del espectaculo y construir una
responsabilidad de futuro que significa un cambio fundamental en la visién de la institucion,
con especial énfasis en la descentralizacion.

La pandemia de COVID-19 obligé a replantear las estrategias de fortalecimiento a las y los
agentes culturales y creativos desde este eje. Una de las mas relevantes ha sido la
reasignacion del presupuesto para canalizar la mayor cantidad de recursos posible a
estimulos directos al sector, por medio de convocatorias que se agrupan bajo el nombre de
Cultura en Resiliencia. Aqui se reinen convocatorias que surgen a partir de distintos
fondos, ya sean estatales o federales, y que se disefian para atender necesidades
especificas de cada comunidad, como es el caso de artes escénicas, artes visuales, arte
urbano, literatura y editoriales, espacios independientes, disefio, musica y arte sonoro,
danza, entre otras. Se incluyen, ademas, aquellas convocatorias ya posicionadas dentro de
las comunidades culturales y artisticas como Proyecta Produccién, Proyecta Industrias
Culturales y Creativas, Proyecta Traslados, el Programa de Estimulo a la Creacion y
Desarrollo Artistico (PECDA) y el Programa de Acciones Culturales Multilinglies y
Comunitarias (PACMyC). En todos los casos, se busca atender a una diversidad de
personas creadoras en todo el estado, facilitando que la recepcién de documentos sea
virtual y no presencial; y llevando a cabo sesiones de difusion y preguntas y respuestas en
distintas regiones de Jalisco.

Los programas de profesionalizacién desde la Direccion de Desarrollo Cultural y Artistico
buscan ser constantes a lo largo del afo, diversificarse en cuanto a sus publicos y formatos,
sobre todo en un contexto donde se disefiara desde lo hibrido y reconociendo las
particularidades de los agentes en los sectores que componen las artes y las economias
creativas.

Con la finalidad de identificar y georreferenciar al sector cultural, artistico y creativo de
Jalisco, se trabaja en un programa de largo aliento con el Comité Estatal de Informacion,
Estadistica y Geografia de Jalisco. El objetivo es generar una base de datos para el mapeo
del sector cultural, artistico y creativo de Jalisco. Esta iniciativa funcionara, ademas, como
un censo de las comunidades creativas del estado.

Parte importante de la profesionalizacién en el sector es facilitar que sus integrantes
postulen aplicaciones a fondos nacionales e internacionales. Para ello, la SC trabaja bajo
dos lineas; por una parte, canalizar la informacién de las convocatorias en las plataformas
oficiales para potenciar su difusiéon y alcance; y por otro lado, generar talleres para el
desarrollo y perfeccionamiento de portafolios de aplicacion. Ejemplo de este ultimo es el
caso del taller tedrico-practico para la aplicacion a EFIARTES que se llevo a cabo en marzo
y abril de 2021 y que buscara tener continuidad.
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Por otro lado, el Congreso de Industrias Culturales y Creativas, que se lleva a cabo
anualmente, genera un espacio de actualizacion, reflexion y fortalecimiento de las
economias creativas del estado. En su edicién 2020, los contenidos se enfocaron hacia la
cultura como derecho humano en términos de acceso, gobernanza y recapitalizacion del
sector en el marco de pandemia de COVID-19, con participacion de personas expertas a
nivel nacional e internacional.

No solo se ha buscado reasignar recursos para dirigirlos a agentes creativos, sino también a
ayuda directa a municipios. Esto con la finalidad de fortalecer sus capacidades de gestiéon y
la producciéon cultural y artistica desde lo local. En este sentido, se ha buscado generar
bolsas de apoyo para temas especificos como capacitacion de maestras y maestros de las
Casas de la cultura, ademas de fortalecer la programaciéon y equipamiento de estos
espacios.

Cooperacion nacional e internacional

Es de suma importancia sumar esfuerzos con instituciones y fundaciones que comparten
preocupaciones e intereses similares y cuyas fortalezas puedan potencializar las
oportunidades de cada una de las partes. En ese sentido, la SC busca establecer dialogo
con distintas instituciones locales, nacionales e internacionales a fin de consolidar alianzas
que beneficien a la ciudadania y a la comunidad artistica y cultural de Jalisco.

Ademas de las alianzas mencionadas en el apartado 1.4, desde la SC se ha buscado un
trabajo vinculante con otras instituciones para dos temas prioritarios: la industria filmica y el
seguimiento a la Ley de Filmaciones de Jalisco; y la industria editorial, de cara al
nombramiento de Guadalajara como Capital Mundial del Libro, declarado por UNESCO
(2022-2023). En el primer caso, como parte del Comité Técnico de la Comision de
Filmaciones del Estado de Jalisco, la SC pone en valor el capital simbdlico que representa
la industria filmica y reconoce el talento destacado de las y los agentes jaliscienses activos
y en formacién, asi como la riqueza y diversidad de la producciéon cinematografica y
audiovisual y su compromiso de salvaguarda del patrimonio material e inmaterial,
entendiendo a Jalisco como una locaciéon de referencia internacional. Por otro lado, en el
marco de Capital Mundial del Libro, la SC hace equipo con el Ayuntamiento de Guadalajara
para mantener el didlogo intersectorial-estatal, nacional e internacional, e identificar y
replicar acciones modélicas en la experiencia de otros interlocutores, con la finalidad de
generar un Banco de buenas practicas: econdmicas, frente a la industria editorial; de
innovacion, en torno a los modelos de produccién y de negocio; y sociales, estableciendo
programas de implementaciéon de capacidades de la mano de la sociedad civil organizada.
Proyectos de referencia internacional como Capital Mundial del Libro, permite fortalecer los
instrumentos de apoyo en beneficio de los agentes involucrados en el ecosistema del libro y
la lectura del estado.

Entre los trabajos que se han realizado en conjunto con instancias internacionales, destaca
Innovacién para la Cultura, un programa impulsado en conjunto por la SC y el British
Council para repensar y redisefiar la politica cultural de Jalisco con un enfoque de
participacion ciudadana. Innovacién para la Cultura tuvo su primera fase en 2020-2021 y se
espera que el proceso continde en los proximos afos. Para la toma de decisiones conjuntas
y representativas, se plantea propiciar espacios seguros que inviten a la construccion
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conjunta de una politica cultural distinta, en los que se compartan ideas y se realicen mesas
de conversacion integradas por especialistas en distintos dominios de la vida publica, las
artes y la cultura.

Licenciaturas: Artes y ECRO

La SC cuenta con dos licenciaturas que aportan al fortalecimiento de la creacién y
conservacion del arte y patrimonio del estado. La Licenciatura en Artes es un programa
académico que forma profesionales en las areas de mediacién, gestion, critica,
administracion de compaiiias, produccion de espectaculos, promocion y comercializacion de
obras de arte. Por otra parte, la Escuela de Conservacién y Restauracion de Occidente
(ECRO), posee uno de los programas en su tipo con mas prestigio en el pais y en América
Latina, se resectorizd6 a la SC con la finalidad de articular su quehacer con el estudio,
conservacion y difusiéon del patrimonio cultural del estado de Jalisco. A sus 20 anos de
creacion, la ECRO buscara hacer un replanteamiento de su plan de estudios para adaptarlo
a las competencias necesarias que se requieren de una persona especialista en la
conservacion y gestion participativa del patrimonio cultural. Asimismo, la ECRO alineara las
practicas estudiantiles para que éstas impacten de manera directa en la conservacion y uso
social del patrimonio cultural de Jalisco. En coordinacion con la Direccién de Patrimonio, se
impulsara el registro de los bienes culturales de los municipios del estado y priorizar asi la
atencion de los bienes en mayor riesgo. Mediante la atencion a comunidades con
patrimonios locales, se contribuira a la descentralizacién de la cultura y al acceso de los
derechos culturales en municipios con baja oferta cultural.

La ampliacién de las oportunidades académicas de la ECRO se vera reflejada en la oferta
de cursos y diplomados en distintas areas para el desarrollo de conocimientos tedricos,
practicos y de pensamiento en las y los servidores publicos y en las y los agentes culturales
y artisticos del estado, promoviendo también la captacion de estudiantes internacionales y
de otras regiones de México. Asimismo, el desarrollo académico de la plantilla docente sera
una de las prioridades de esta administracion, asi como la sensibilizacion de las y los
servidores publicos de la ECRO en el enfoque de derechos humanos y la igualdad de
género.

Durante la crisis por COVID-19, ambas licenciaturas siguieron atendido a las y los

estudiantes de forma virtual. De forma paulatina y con todas las medidas necesarias,
planean migrar a formatos de educacion hibridos en los siguientes meses.

2.5. Fortalecimiento de la Infraestructura
2.5.1. Contribucion del eje estratégico

Tabla 8. Contribucion del eje estratégico Fortalecimiento de la Infraestructura

Resultados especificos (PEGyD) Objetivos para el Desarrollo Derechos humanos atribuidos
Sostenible (Agenda 2030)
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6. Fortalecer y adecuar la infraestructura | Objetivo 16. Paz, justicia e | 4. Derecho a participar en la

existente, para hacerla accesible e [ instituciones sélidas. vida cultural.

incluyente y potenciar los recursos de la

Secretaria de Cultura y que estos se 5. Accesibilidad de las
distribuyan de manera mas justa y infraestructuras, en particular
eficiente. para las personas  con

discapacidades, los nifios y las
ninas y las mujeres de zonas
rurales.

6. Derecho a participar en
asuntos publicos.

2.5.2. Diagnéstico

La infraestructura cultural del estado de Jalisco la comprende todo el conjunto de elementos
fisicos que posibilitan la produccién cultural y artistica, como lo son los inmuebles a su
cargo; al igual que por las instituciones o mecanismos juridicos y administrativos que
regulan el aprovechamiento de tales elementos fisicos y la manera en que las personas
interactuan con ellos.

En el Plan Institucional de la Secretaria de Cultura, publicado en 2019, se identificaron los
siguientes puntos respecto a la infraestructura que son susceptibles de mejora y
fortalecimiento:

e [nadecuado seguimiento al uso y aprovechamiento de los espacios a cargo de la
dependencia, derivado de una insuficiente reglamentacion del uso de espacios
esceénicos y otros edificios de la Secretaria de Cultura.

e Abandono y desaprovechamiento de los espacios expositivos por falta de
vinculacién y recursos financieros.

e Falta de coordinacion y vinculaciéon entre las areas de la SC provocando una visiéon
fragmentada de la cultura y las artes.

Deficiente manejo de los recursos humanos, materiales y financieros.
Ausencia de mecanismos de procuracion de fondos privados e internacionales.

e Inexistencia de manuales operativos actualizados, o en su defecto de otros
instrumentos de reglamentacién que permitan conocer y transparentar integralmente
los procesos de las distintas areas operativas.

e Planteamiento de metas que antepone la cantidad de los servicios a su calidad.

Museos y espacios culturales

Los museos del siglo XXI estan frente al enorme reto de adaptarse a una sociedad con
necesidades y problematicas siempre cambiantes. Segun la UNESCO “los museos pueden
desempenfar un papel importante en la creaciéon de vinculos y cohesion de la sociedad, la
construccién de la ciudadania y reflexion sobre identidades colectivas” (UNESCO, 2015). En
este sentido, mas alla de presentar objetos inertes, los museos deben centrarse en la
audiencia y comunidad, ser flexibles y adaptables; convertirse en puntos de encuentro que
provean herramientas reflexivas y coadyuvantes en la reconciliacion de problematicas
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sociales y politicas; sin dejar de lado sus funciones de proteccion, preservacion y
transmision del patrimonio de la humanidad.

Dentro de los estados que arrojé el diagndstico, se dio cuenta que las colecciones no
estaban resguardadas bajo los estandares 6ptimos de conservacion. Ejemplo de ello fue el
acervo arqueoldgico Parres Arias, que se encontraba sin embalar y sin un inventario
detallado de las piezas. En materia de infraestructura, la mayor parte de los espacios de
exhibicion presentaba problemas en |la impermeabilizaciéon de sus techumbres, humedad en
sus muros Y falta de seguridad en sus instalaciones. El Museo de Arte Popular, por ejemplo,
exhibia sus objetos tras vidrios sin templar, lo que ocasion6 que algunos estuvieran rotos,
estrellados y en inminente riesgo de desplomarse, ademas que el resguardo y la
restauracion de las piezas que componen la coleccién carecia de los cuidados adecuados
para su mantenimiento. Por otra parte, el Museo de Arqueologia de Occidente Parres Arias
carecia de luz eléctrica desde hacia 6 meses por el robo de su medidor de luz, lo que
exacerbd la humedad relativa al interior del recinto y puso en peligro las piezas a su
resguardo.

Por otro lado, la vocacién de los espacios no estaba definida y los guiones curatoriales no
ofrecian una dimensién social y comunitaria al publico. El Museo de Sitio del Palacio de
Gobierno presentaba un discurso arraigado en una historia vertical, que no contemplaba el
papel activo de las mujeres y pueblos indigenas en la construccién del Jalisco que hoy
conocemos. El Museo Interpretativo del Paisaje Agavero en Magdalena, mantiene una
curaduria débil conceptual e histéricamente, requiriendo un replanteamiento general de sus
contenidos.

En cuanto a los espacios escénicos y de vocacion educativa, se detecté que muchos de
ellos presentaban goteras, humedades, equipamiento obsoleto y falta de atencién en
general. Esto ocasiond que los grupos artisticos de la SC no pudieran desempenarse a la
altura de sus propuestas; que los recintos no se pudieran activar por representar un riesgo
para sus asistentes; o que presentaran un riesgo sanitario para las y los alumnos de la
Licenciatura de Artes, que tiene como sede la Casa de Cultura Jalisciense.

2.5.3. Estrategia

La SC Jalisco administra 28 inmuebles, distribuidos en 12 municipios, para la realizaciéon de
actividades culturales y artisticas. Como se menciond, un primer diagndstico de estos
inmuebles arrojé un estado de precariedad y mal aprovechamiento que ponia en riesgo la
estructura, los objetos resguardados y a los mismos visitantes. Museos con goteras, vitrinas
resquebrajadas, sin luz o sin guiones curatoriales consistentes; teatros con mala
iluminacién, humedad en foros y cabinas, falta de accesibilidad universal, una pobre
limpieza en alfombrado y butacas, entre otras.

Ante este panorama, la SC responde con acciones para que estos espacios estén en
optimas condiciones. Por ello, el objetivo de este eje se encauza en fortalecer, remozar y
restaurar la infraestructura y la operatividad de estos espacios, con la finalidad de eficientar
su programacion, operacién y mejorar la experiencia de artistas, agentes culturales y
publicos. El compromiso es ser una administracion enfocada en fortalecer la infraestructura
existente antes de generar nuevas obras que impliquen nuevos riesgos.
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Museos, Exposiciones y Galerias de Jalisco (MEG)

A partir del diagnéstico de los espacios, se tomo la iniciativa de agrupar a los museos del
estado de Jalisco bajo un Organismo Publico Descentralizado (OPD) titulado Museos,
Exposiciones y Galerias de Jalisco (MEG), que tiene como objetivos eficientar los recursos
destinados a estos espacios, generando ingresos para su propio aprovechamiento;
fortalecer la infraestructura para mejorar la calidad de la oferta expositiva, facilitando la
circulacion de colecciones y exhibiciones de alta calidad; desarrollar programas integrales
para la formacién de publicos, asi como estrategias para su apropiacion en la comunidad; y
asegurando la conservacion de los bienes muebles e inmuebles a su cargo.

En otras palabras, gracias a esta nueva forma de administrar los espacios, se podran
visualizar los procesos de forma integral, en miras de lograr museos con identidad definida
que ofrezcan productos y servicios acordes a las necesidades de las y los jaliscienses del
siglo XXI, y que a su vez se conviertan en referentes culturales de Jalisco a nivel nacional e
internacional.

Los museos que conforman el MEG suman un total de 14, distribuidos en 10 municipios, y
son los siguientes:

Ex convento del Carmen

Museo Interpretativo del Paisaje Agavero y la Mineria
Museo de Sitio de Palacio de Gobierno

Museo de Arte Sacro

Museo de las Artes Populares de Jalisco

Galeria Juan Soriano

Museo Regional de la Ceramica

Centro Cultural Gonzalez Gallo

9. Casa Taller Juan José Arreola

10. Casa Museo La Morefna

11. Museo Regional de las Artes

12. Galeria Edificio Arroniz

13. Centro Interpretativo Guachimontones

14. Museo de Arqueologia de Occidente Parres Arias

NN~

En el marco de la pandemia de COVID-19, se buscara integrar una perspectiva
transdisciplinar en los espacios de MEG, de tal forma que sus espacios abiertos y cerrados
puedan funcionar tanto como espacios museisticos como para puestas en escena de teatro,
musica y danza, proyeccion de filmaciones y actividades relacionadas con el libro y la
lectura. En apoyo al sector cultural y artistico durante los meses de reapertura de los
espacios, y dentro del marco de Cultura Segura, se podra hacer uso de ello sin costo dentro
de los horarios establecidos.

Mantenimiento y adecuaciones en espacios

Con la finalidad de que los espacios a cargo de la SC tengan un funcionamiento éptimo, es
indispensable que estén en excelentes condiciones.
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El reto al que se enfrenta la presente administracion es que las condiciones de sus teatros,
foros, casas de la cultura, bibliotecas, salones de usos multiples y demas espacios faciliten
el desarrollo de las actividades culturales y artisticas. Para ello, se realizaran labores de
mantenimiento menores de forma continua y se trabajara en la rehabilitacion profunda de
los espacios. Estas rehabilitaciones se enfocaran en temas de saneamiento profundo,
recuperacion de espacios, mejoramiento de areas de almacenaje y garantia de una
adecuada accesibilidad en todos los recintos.

De igual manera, la SC estd comprometida con los espacios municipales mediante
asignacion de fondos especificos para mantenimiento y equipamiento de Casas de cultura 'y
restauracion de edificaciones patrimoniales. De esta manera se busca fortalecer e incentivar
las practicas artisticas y culturales regionales en espacios dignos y funcionales.

Mejoramiento a la infraestructura administrativa

Como se mencioné en el apartado 1.2, se implementaron mejoras para eficientar el trabajo
desde la SC a partir de las deficiencias identificadas en cuanto a la coordinacion y
vinculacion de las distintas areas. Ejemplo de ello fue la apertura de direcciones y jefaturas
que atendieran de forma sistematica los temas estratégicos. Este fue el caso de la Direccion
de Gestion Integral de Proyectos, para la atencion especifica y salvaguarda del patrimonio
intangible de Jalisco; la Direccion de Operaciéon y Programacion Cultural con enfoque en la
programacion de grupos artisticos y espacios culturales de la SC; ademas de las Jefaturas
de Politica Cultural y Comunitaria, y Disefio y Multidisciplina. De manera similar, se
ampliaron las capacidades de la Direccion de Planeacién, Vinculacion y Desarrollo
Sectorial, asi como de jefaturas ya existentes como la Jefatura de Culturas Populares y
Urbanas, adscrita a la Direccion de Gestion Integral de Proyectos, asi como las Jefaturas
de Musica y Arte Sonoro y Lengua y Literatura, de la Direccién de Desarrollo Cultural y
Artistico.

De manera similar, la infraestructura organizacional y operativa de la SC se fortalecio
mediante la publicaciéon de los manuales de operacion a finales de 2020, con lo cual se
contribuye a la gestion de regular los procesos y servicios de la dependencia.

2.6. Productos Jalisco
2.6.1. Contribucién del eje estratégico

Tabla 9. Contribucién del eje estratégico Productos Jalisco

Resultados especificos (PEGyD) Objetivos para el Desarrollo Derechos humanos atribuidos
Sostenible (Agenda 2030)

3. Mejorar las condiciones para la | Objetivo 4. Educacién de | 4. Derecho a participar en la
produccién artistica y creativa en Jalisco | Calidad. vida cultural.

mediante acciones que favorezcan la
permanencia del talento formado en
Jalisco y la atracciéon nacional e
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internacional de talento y empresas de
vocacion cultural.

2.6.2. Diagnéstico

Jalisco es rico tanto en talento como en las manifestaciones culturales y artisticas que lo
componen. Los bienes culturales jaliscienses son también parte esencial de la identidad
mexicana. Ejemplo de ello son el mariachi, el paisaje agavero, los murales de José
Clemente Orozco, la obra de Juan José Arreola y de Juan Rulfo, las canciones de
Consuelito Velazquez y las composiciones de José Rolon.

La riqueza de la cultura jalisciense se refleja también en muchas otras manifestaciones
contemporaneas, como en la danza de Isaac Hernandez; la poesia de Raul Aceves; las
letras de Carmen Villoro; las composiciones de Juan Alberto Escobar; el trabajo literario de
Sara Velasco; el arte moderno de Miguel Aldana; la participacion teatral de Jesus
Hernandez; la formacién musical de Leonor Montijo; las artesanias de las familias Panduro,
Pajarito y Bernabé; las labores de conservacion del patrimonio de Luis Ignacio Gémez
Arriola; por mencionar tan solo algunos ejemplos.

2.6.3. Estrategia

Instituciones

Dentro de este eje estratégico, las instituciones mas representativas del estado tienen
responsabilidad histérica para su mejora continua, su vinculacion y arraigo en esta
sociedad. La Orquesta Filarménica de Jalisco, que durante décadas ha llenado de vida al
Teatro Degollado y deleitado los oidos de los jaliscienses, fomentara la presencia de
compositoras, compositores, e intérpretes de origen mexicano en sus temporadas; asi
como la diversificaciéon de sus contenidos. Por otra parte, el Museo Cabanas, declarado
Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO, el recinto mas representativo de Jalisco en el
mundo, merece especial atencién al ser el museo mas visitado del estado con mas de
177,000 visitantes al ano en promedio. Por ello, se fomentara la programaciéon de
exposiciones de talla internacional y se implementaran programas educativos novedosos
que promuevan la inclusién y el acercamiento ludico a las exposiciones.

Al inicio de esta administracion se inauguré una nueva etapa de programacion orientada a
la innovacién y al impacto social: Jalisco TV, del SJRTV. Se implementé la Radio
Inteligente, proyecto que busca dar voz a sus radioescuchas a través de sus programas y
redes sociales con contenidos informativos, educativos y de entretenimiento, que
contemplan una agenda de temas de interés de la mano de expertos en diversos temas.
Aunado a su tradicional y bien recibida programacioén, se seguira trabajando para ofrecer
nuevos programas que logren despertar el interés por la cultura y las artes de un mayor
namero de jaliscienses, como la serie Xatsika .
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Festivales, encuentros y creadores

Los festivales y encuentros promovidos por la SC hablan de tradicién y contemporaneidad,
de memoria e innovacién, que permanecen y se renuevan con el paso de los anos y de las
administraciones. Ejemplos como Festival Cultural de Mayo, la Muestra Estatal de Teatro, o
el Encuentro Nacional de Mariachi Tradicional, con la facultad de vincular a las personas
con su entorno local a través del desarrollo del sentido de pertenencia e identidad, ya sea
de forma presencial o digital. Para fortalecerlos, se seguiran fomentando lazos
internacionales y nacionales para hacer cruces con otros festivales, por ejemplo con el
Festival Cervantino o la Coordinaciéon Nacional de Teatro.

Por otro lado, en reconocimiento a la relevancia de las y los creadores jaliscienses que
aportan, a través del arte y la cultura y las diversas formas de produccion, al
posicionamiento de Jalisco como un estado rico, diverso, orgulloso de su memoria, de sus
raices; que entabla dialogos contemporaneos con otras latitudes, y que trabaja para que las
manifestaciones culturales y artisticas siempre sigan vivas; se dara continuidad a los
apoyos econdmicos en beneficio directo del sector.

Patrimonio cultural

Jalisco representa una diversidad en patrimonio cultural reconocido internacionalmente por
la UNESCO, tanto material como inmaterial. El primero se define como los monumentos, los
conjuntos o los lugares reconocidos como provistos de valor excepcional y estan inscritos
en listas o registros internacionales o nacionales de patrimonio cultural. Por otro lado, el
patrimonio inmaterial o intangible se refiere a las practicas, expresiones, saberes o técnicas
transmitidos por las comunidades de generaciéon en generacién. Su importancia radica en
que dicho patrimonio le proporciona un sentimiento de identidad y de comunidad; ademas
de contribuir a la gestiéon del entorno social, natural y simbdlico. El trabajo de la SC en torno
al patrimonio cultural intangible se establece en la Ley de Patrimonio Cultural del Estado y
sus Municipios, y en los acuerdos establecidos por la UNESCO en la Convencion para la
Salvaguarda del Patrimonio Cultural Inmaterial del 2003, en la que se establecen los
mecanismos para asegurar la viabilidad y optimizar su potencial para el desarrollo
sostenible de las manifestaciones vivas.

Ante esta responsabilidad, se fomentara la investigacion de la cultura en miras a la difusion,
conservacion y preservacion del patrimonio cultural y las diversas manifestaciones
artisticas. Para ello, una de las estrategias sera el Programa de Conservacion,
Rehabilitacion y Difusiéon del Patrimonio Cultural, debajo del cual se dara prioridad a
identificar, investigar, preservar, visibilizar, reconocer y difundir la importancia de la
salvaguarda del patrimonio cultural por medio de la actualizaciéon del Inventario Estatal de
Patrimonio Cultural del estado de Jalisco, de las declaratorias y el acompafnamiento a las
comunidades para implementar las guias de manejo de las manifestaciones culturales
declaradas como Patrimonio Cultural del estado como lo son: Tendido de Cristo del
municipio de San Martin de Hidalgo; las Fiestas Guadalupanas de Puerto Vallarta; La
Charreria en Jalisco; El mariachi en su diversidad regional y contextos sociales;
Xapawiyemeta, en Chapala; el Paisaje Agavero y las Antiguas Instalaciones Industriales de
Tequila, en coordinacion con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH).

Ademas, se formalizara el procedimiento de analisis patrimonial, urbanistico y juridico de los
dictamenes a partir de la elaboracion de un manual de procedimientos, y los documentos de
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principios y criterios para los poligonos de proyeccion. En esa misma linea, se trabajara
constantemente a través de la asistencia y asesoramiento a los municipios para fortalecer
su compromiso con su patrimonio de sus comunidades, asi como para la revisiéon y
orientacion de su inventario. Para el abordaje de problematicas contemporaneas de los
dictamenes y la insercion de nueva arquitectura en espacios patrimoniales, se realizaran
mesas de trabajo con publicos especificos como jévenes universitarias y universitarios,
colegios de ingenieria y arquitectura, camaras de comercio, industria e inmobiliarias, y
acompafnamiento cercano con inversionistas cuyos proyectos tengan injerencia en estos
espacios.

Con la finalidad de salvaguardar y difundir el patrimonio cultural inmaterial del estado, se
realizaran las siguientes acciones:

e I|dentificacion y documentacion de las manifestaciones culturales inmateriales del
estado de Jalisco a través del inventario y las fichas de identificacion del PCI de
Jalisco;

e Investigacion histérica y etnografica de las manifestaciones que se consideren en
riesgo de desaparecer o idéneas para ser declaradas como Patrimonio Cultural
Inmaterial de Jalisco;

e Salvaguardar las manifestaciones culturales que se pongan en riesgo y emitir
recomendaciones para su proteccion, de acuerdo con lo dispuesto por la legislacion
en materia de patrimonio cultural del Estado;

e Crear programas y determinar los mecanismos de apoyo para la preservacion de las
expresiones intangibles de las culturas populares de Jalisco;

e Sustanciar el procedimiento para la emisién de las declaratorias a que hace
referencia la Ley de Patrimonio Cultural del Estado de Jalisco y sus Municipios, con
relacion al patrimonio inmaterial;

e Supervisar y coordinar la observancia de las declaratorias o inscripciones
internacionales sobre bienes culturales ubicados en Jalisco, en coordinacién con la
Direccién de Patrimonio Cultural;

e Promocion y difusion de la diversidad y riqueza cultural del estado referente a las
manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial, a través de una plataforma digital
que pueda ser consultada publicamente;

e Se realizaran registros etnograficos, como los registros sonoros y visuales en
Xapawiyemeta, Chapala, Zacoalco de Torres, Puerto Vallarta, Gémez Farias, El
Arenal, San Martin Hidalgo, Jesus Maria, por citar algunos municipios con
manifestaciones en riesgo para identificar y visibilizar de nuestro patrimonio vivo.

Sitios Arqueologicos

En Jalisco hay mas de mil 500 sitios arqueoldgicos registrados ante el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH). Gracias al trabajo de los tres niveles de gobierno algunos de
estos complejos actualmente mantienen procesos de investigacion, intervencién vy
consolidacion. Como parte de esa responsabilidad compartida, se trabajara en la siguiente
infraestructura:

e Centro Interpretativo del Palacio de Ocomo en Etzatlan.
e Museo de Sitio en la zona arqueoldgica de Teocaltitan de Guadalupe.
e Museo Interpretativo de Paisaje Agavero en El Arenal.
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En 2019 se formalizaron, mediante colaboracién con el INAH y el Colegio de Michoacan, las
bases para conservar e impulsar el patrimonio y los sitios arqueoldgicos a través de
proyectos de investigacion, catalogacion, rescate, conservacion y difusién que se realicen
en la entidad; asi como de colaboracién en las gestiones ante instituciones y organismos
publicos y privados, nacionales y extranjeros, con el fin de obtener financiamiento.

3.EVALUACION

La reconfiguracion de la Secretaria de Cultura para 2018-2024 supuso una nueva manera
de distribucion del arte y la cultura en Jalisco. Con ello, se busca una forma mas justa y
equitativa que debe atender a los habitantes del Estado en las particularidades de sus
regiones o circunstancias sociodemograficas. Este reordenamiento implica una gran
responsabilidad al medir y evaluar las metas propuestas, asi como al generar informacion
pertinente para llevar programas a los sectores de poblacion y municipios mas vulnerables.

En este sentido, la Secretaria de Cultura trabaja bajo dos lineas:
1. Productos estadisticos para generar estrategias en la implementacion de los
programas y acciones.
2. Indicadores para reportar alcances y logro de metas de los programas y proyectos.

3.1. Productos estadisticos para generar estrategias

En México se han generado diferentes productos estadisticos que permiten conocer y
evaluar la intervencion que ha tenido la cultura para el crecimiento econémico y cultural del
pais, asi como la frecuencia e interés de la poblacién por ser participes de la oferta cultural.
Es posible identificar diversas fuentes estadisticas que permiten caracterizar al sector en el
estado en distintos ambitos. Algunas de ellas con una linea temporal que permite hacer
comparaciones cronolégicas; mientras que otras se han presentado Uunicamente como una
fotografia de un momento dado, sin mayor continuidad.

Algunas de las fuentes que se utilizan por la Secretaria de Cultura para delinear sus
proyectos segun el grupo especifico, municipio o comunidad por atender son:

Cuenta Satélite de la Cultura de México, INEGI.

Modulo sobre eventos culturales seleccionados (MODECULT), INEGI.
Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE), INEGI.

Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas (DENUE), INEGI.
Censos Econdmicos, INEGI.

Médulo sobre lectura (MOLEC), INEGI.

Estas fuentes proporcionan evidencia relacionada con:
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Las aportaciones expresadas en términos monetarios que realizan las actividades
asociadas al sector a la economia nacional.

La asistencia a eventos culturales y algunas condiciones en torno a dicha asistencia.
Las personas ocupadas en el sector cultural y artistico y sus caracteristicas.

Las unidades econémicas que participan en el sector cultural y creativo.

Las practicas y habitos de lectura.

Las unidades de patrimonio cultural material e inmaterial en el Estado.

Por su parte, existen otras fuentes no periddicas, que han permitido evidenciar algunos
otros aspectos sustantivos de la cultura, como:

Encuesta Nacional de Lectura y Escritura realizada en 2015 por INEGI.

Encuesta de Cohesién Social para la Prevencion de la Violencia y la Delincuencia
efectuada en 2014 por INEGI.

Encuesta Nacional sobre Discriminacion efectuada en 2017 por INEGI.

Encuesta Nacional sobre uso de tiempo libre efectuada en 2014 por INEGI.
Encuesta Nacional sobre Habitos y Consumo Cultural realizada en 2020 por UNAM.
Sondeo para medir la percepcion del impacto del COVID-19 en el sector de las
economias culturales y creativas de México efectuado por la Secretaria de Cultura
del Gobierno Federal en 2020.
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Si bien los hallazgos recabados por estas fuentes permiten identificar distintas clases de
situaciones en torno a la cultura en el Estado, su falta de continuidad supone un reto para la
evaluacion de la politica cultural de la entidad. Ante esa coyuntura, los registros
administrativos y la informacion que emana de las investigaciones realizadas por la SC se
posicionan como un factor estratégico para el monitoreo y evaluacién de las acciones que
se presentan en este Programa Estatal de Cultura.

3.2. Indicadores para reportar alcances y logro de
metas

La SC dara seguimiento a las acciones planteadas en el presente documento, mediante el
modelo de Gestiéon para Resultados, implementado en los ultimos afos a través del
Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio, los cuales
permiten vincular, monitorear y evaluar las metas, objetivos y alcances programados por las
dependencias gubernamentales.

Desde la planeacién, programacién y presupuestacion del Presupuesto de Egresos Anual,
la SC alineara los programas, proyectos y acciones a emprender al Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo 2018-2024, al Plan Institucional de la SC y al presente Programa
Estatal de Cultura. Asimismo, utilizara como propias las plataformas de medicion
implementadas por la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social (CGEDS), la
Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana (SPPC) y la Secretaria de la Hacienda
Publica (SHP).

La SC provee informacion en materia cultural a las siguientes plataformas publicas.
Mediante estos reportes se evalua el alcance de los programas de la SC.

1. Mis programas. Plataforma que permite consultar y obtener informaciéon de las
acciones y programas publicos que son operados por las distintas entidades y
dependencias del Gobierno de Jalisco. Los programas y acciones que actualmente
presenta la SC en la plataforma son:

Escuelas de Artes de la Secretaria de Cultura.

Programa de Entrega de Estimulos del Fondo Estatal para la Cultura y las Artes.
Fondo Talleres.

Proyecta Industrias Culturales y Creativas.

Proyecta Produccion.

Red Estatal de Bibliotecas Publicas de Jalisco.

ECOS Musica para la paz.

Rutas Creativas y Vias Verdes: Estrategias para el Desarrollo Regional.

2. MIDE Jalisco. Estrategia que coordina la definicion y el seguimiento dinamico y
periddico de los indicadores y metas vinculadas al PEGyD vigente. La SC contribuye
con los siguientes indicadores:

e Asistentes a adiestramientos y estudios culturales.
e Asistentes a bibliotecas publicas.
e Asistentes a eventos culturales.
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Capital humano artistico ocupado y empleado.

e Personas visitantes a los museos de Jalisco que dependen de la Secretaria
de Cultura.

e Proporcion de eventos y adiestramientos culturales dirigidos a grupos
prioritarios.

3. Evalua Jalisco. Portal que concentra informacién sobre la estrategia de evaluacion
del Gobierno de Jalisco de manera estructurada, accesible y amigable. En el
apartado 3.3 se mencionan las evaluaciones a los programas de la SC.

4. Presupuesto Ciudadano Jalisco. Portal mediante el cual el Gobierno del Estado de

Jalisco refrenda su compromiso con la transparencia y la rendicion de cuentas en
relacion a los recursos publicos.

Cabe hacer mencién que es en esta ultima plataforma es dentro de la cual se puede dar
seguimiento puntual al avance y logro de metas planteadas anualmente en los Programas
Presupuestarios mediante la herramienta de Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Aunado a ello, se implementaran encuestas de satisfaccion para el mejoramiento de la
oferta cultura y artistica del estado; asi como evaluaciones cualitativas externas, en
seguimiento a las que se llevaron a cabo en la administracion 2013-2018. La SC particip6
en la estrategia con siete evaluaciones a los programas: ECOS Musica para el Desarrollo,
Proyecta y Desarrollo Cultural en los Municipios de Jalisco en 2014; Fideicomiso Estatal
para la Cultura y las Artes, Subcuenta (FECA) en 2015; Sistema Estatal de Ensambles y
Orquestas Comunitarias: ECOS, Musica para el Desarrollo en 2016; Fondo para Talleres en
Casas de Cultura en 2017; y Proyecta Industrias Culturales y Creativas en 2018. Para la
SC, participar en Evalua Jalisco significé analizar, adecuar y mejorar las metodologias de
monitoreo de las acciones realizadas por las diferentes areas de la dependencia, asi como
entrar a una nueva dinamica de evaluacién de resultados, con la finalidad de propiciar
mejores tomas de decisiones.
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Directorio
Mtra. Susana Chavez Brandon
Encargada de Despacho de la Secretaria de Cultura

Lic. Denisse Corona Garcia
Directora de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Sectorial

Arq. Carlos Alberto Padilla Chavez
Director de Patrimonio Cultural

Mtro. José Florentino Camacho Angel
Director de Gestion Integral de Proyectos

Lic. Claudia Reyes Toledo
Directora de Desarrollo Cultural y Artistico

Lic. Mayela Leticia Castillo Godoy
Encargada de Despacho de la Direccion de Operacion y Programacion Cultural

Lic. Ada Lucia Aguirre Varela
Directora Administrativa

Ing. Arq. Daniel Efrain Suarez Chavarin

Presidente del Consejo Estatal para la Cultura y las Artes

Equipo coordinador de la elaboracién del presente Programa Estatal de Cultura
Mtra. Alejandra Petersen Castiello
Directora de Desarrollo institucional

Lic. Elena Macias Terriquez
Jefa de Area B

LCP. Rosamaria Viridiana Alvarez Garcia
Coordinador A

Lic. Manuel Guillermo Pefunuri Ramirez
Coordinador A

Lic. Fabiola Lizeth Lépez Espinoza
Analista
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