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Lo Bueno Sucede
Pueblo Mágico. 

así nos gusta trabajar, así nos gusta cumplirte
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M E N S A J E  D E L  P R E S I D E N T E

Desde el primer día que iniciamos los trabajos del gobierno Municipal nos 
encontramos entre la complejidad, esperanza y el peso de los sacrificios acu-
mulados; entre la necesidad de construir para el futuro y la de decisiones in-
mediatas. Es éste un momento singular de nuestra historia, cargado de riesgos 
pero rico en oportunidades.

Hoy les digo que los desafíos que afrontamos son reales, son serios y son muchos. 
Sabemos que no serán superados fácilmente o en un corto período de tiempo.

Asumimos esta administración con el firme compromiso de escuchar y ser-
vir a la ciudadanía. Preparados para representar la Administración Pública 
de Tapalpa, Jalisco, con orgullo. Queremos un Tapalpa progresista en el que 
convivamos todos; trabajaremos por las cosas que tenemos en común y que 
benefician a las mayorías.

Estamos listos y dispuestos a enfrentar la adversidad, con la confianza de que 
esta administración, enderezará el rumbo, para lograr  los resultados que 
espera el pueblo. Este Tapalpa próspero y justo con el que soñamos, se está 
construyendo. Hoy me toca esta gran oportunidad, esta es nuestra obligación 
como administración y esta será nuestra recompensa. Que cada quien ponga 
su parte, con honestidad, entrega y con valor.  Trabajaremos con todos, con 
honradez, con esperanza y pasión.

Trabajaremos por ese Municipio que nos legaron nuestros padres; por Tapalpa, 
que hoy suma nuestras voluntades; encaminadas y dirigidas a dejar a nues-
tros hijos un mejor lugar para vivir.
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“Por eso queremos Ver un Tapalpa próspero en donde la equidad y la justicia 
sean pilares fundamentales”. Para ello debemos contar con los instrumentos 
que permitan la inclusión de la opinión de los ciudadanos y considere sus ne-
cesidades expresándolos en proyectos viables, así como los mecanismos que 
califiquen y valoren el quehacer de nuestra función pública.

Producto de esta política es el Plan Municipal de Desarrollo, que la presente 
Administración que me honro en presidir presenta a todos los Tapalpenses, 
formulado con una visión de futuro cuyas  estrategias y líneas de acción  plan-
tean su cumplimiento en un horizonte de planeación a 20 años que nos llevará 
al Tapalpa que todos queremos.

Este esfuerzo social requerirá de un adecuado fortalecimiento de las insti-
tuciones municipales y una comunidad organizada, interesada en participar 
activamente en la solución de los problemas locales.

Corresponde a los ciudadanos de este municipio, agrupados en sus organiza-
ciones, impulsar y apoyar las iniciativas necesarias para actuar en  la parte 
que les corresponde para hacer realidad los proyectos aquí contemplados, con 
la seguridad que el Gobierno Municipal resolverá activamente  aplicando las  
estrategias de este  Plan con visión al 2030, que se pone en marcha  bajo los 
principios: democrático, incluyente, plural, respetuoso y autosustentable.

Agradezco enormemente a mis padres Virginia e Ignacio, a mis hermanas, en 
especial a mi hermana Beatriz Adriana Rubio Pérez por el ardou trabajo que 
realiza en el DIF Municipal; y a mi esposa por compartir conmigo este com-
promiso y responsabilidad, y a su vez darme la felicidad de ser padre de una 
hermosa hija que vino a este mundo para cambiar mi perspectiva de vida. A 
Dios, por la gran oportunidad de servir a mi pueblo, por el apoyo y la sabiduría 
que recibo día a día para ser buen gobernante.

Ciudadano de Tapalpa, mi compromiso sigue firme ante los grande retos que 
enfrenta el municipio. Así me gusta trabajar, así me gusta servirte.
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Dirección de Educación

De acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal, estamos trabajando con el firme 
propósito de fortalecer el sistema educativo en nuestro municipio; una sociedad 
más educada es una sociedad con mayor oportunidad de crecimiento, por ello, 
por primera vez en Tapalpa creamos la unidad especializada de Educación, en-
cargada de atender, gestionar y trabajar  de la mano con las distintas institucio-
nes educativas tanto municipales como estatales conformando el Consejo Mpal. 
de Participación Social en Educación, sesionando periódicamente y recibiendo el 
apoyo del Consejo Estatal de Eduación en diversos proyectos.

Dentro de nuestros principales logros tenemos el trabajo realizado con el pro-
grama “Escuelas de Calidad”, y en nuestras primeras acciones convocamos a una 
reunión en donde participó el Tesorero, la Regidora de Educación  y diferentes 
Directores de Escuelas participantes en el programa, para la entrega-recepción 
de la aportación económica correspondiente. 

Dicha aportación ascendió a los $230,000.00 pesos, con lo que se beneficiaron 7 
Jardines de Niños, 2 Primarias, 6 Telesecundarias y la supervisión de la zona 41 
de Telesecundarias, Secundaria Técnica No. 10 de Tapalpa, así como el Centro 
de Educación Especial No. 27 de Tapalpa y la supervisión de Educación Especial. 

Escuelas de re-incorporación:

Jardín de Niños Josefa Ortiz de Domínguez(el seguro, Tapalpa) 
Jardín de Niños Francisco Javier Mina (Cópala) 

Presidente Mpal., Re-
gidora de Educación 
y Tesorero durante la 
entrega de la Aportación 
económica del Programa 
Escuelas de Calidad.

El Lic. Juan Manuel Ru-
bio, Presidente Mpal. y 
la Regidora de Educación 
Acompañados por Maes-
tra de una Escuela Bene-
ficiada por el Programa 
Escuelas de Calidad
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Alumnos de la Preparatoria 
Tapalpa durante las conferen-
cias de la cruzada “Construya-
mos Jóvenes Triunfadores”.

Jardín de Niños Vicente Guerrero(Casa Blanca, Tapalpa) 
Jardín de Niños  Sor Juana Inés de la Cruz(El salto, Tapalpa) 
Jardín de Niños Manuel López Cotilla (San Antonio) 
Jardín de niños Josefa Ortiz de Domínguez  (Lagunilla) 
Primaria Emiliano Zapata (Tapalpa) 
Primaria Manuel López Cotilla (Tapalpa) 
Telesecundaria José Clemente Orozco (Buenavista) 
Telesecundaria Natalio Vázquez Pallares  (Juanacatlán) 
Telesecundaria Emiliano Zapata  (Yerbabuena) 
Telesecundaria Benito Juárez  (Los espinos) 
Telesecundaria Justo Sierra  (San Antonio) 
Escuela Secundaria Técnica No.10  (Tapalpa) 
Centro de Educación Especial No.27(Tapalpa) 
Total de: $150,000.00 pesos

Escuelas de nuevo ingreso al APC:
Jardín de Niños, Niños Héroes (Juanacatlán) 
Telesecundaria Agustín Yáñez (Lagunilla) 
Zona 506 Educación Especial 
Zona Escolar Telesecundaria
Total de: $80,000.00 pesos.

En el mes de abril la Regiduría de Educación en coordina-
ción con el IMAJ (Instituto Municipal de Atención a la Ju-
ventud),  realizaron una charla a estudiantes de la Escuela 
Preparatoria Regional de Sayula, Módulo Tapalpa, dicha 
charla fue ofrecida por la A.C. Formaciòn Integral del Ado-
lescente dentro del marco de la CRUZADA “CONSTRUYA-
MOS JOVENES TRIUNFADORES”, donde se impartieron las 
siguientes conferencias por el ponente Josaphat de Alba 
“como ser un Joven triunfador” dirigido a 285 jóvenes y 
“orgullosamente mi hijo” dirigido a 50 padres de  familia.  
Tales conferencias fueron impartidas en las instalaciones 
que ocupa el auditorio del CITAC.

Pilares de la educación son nuestros maestros, y como parte 
de las actividades programadas para festejarlos, el sábado 
15 de Mayo a las 12:00 hrs. se realizó una misa en el templo 
de la Merced, donde estuvo presente el Presidente Municipal 

En el marco del día de maestro, el 
Lic. Juan Manuel Rubio Pérez, entre-
gó  algunos obsequios a profesores 
como reconocimeinto a su ardua 
labor docente. 
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Lic. Juan  Manuel Rubio Pérez, la Regidora de Educación Mtra. María Cruz Zamora Jimé-
nez,  Regidora Srita. Roxana López Nava, así como el Sindico Mpal. Lic. Carlos Campos 
de la Torre.

Así mismo continuando con los festejos del día del maestro, el miércoles 19 de 
Mayo se realizó una comida en el Casino el Rodeo en punto de las 13:00hrs. donde 
se llevaron a cabo varias rifas, culminando a las 18:00 hrs. en la Plaza Principal 
con un evento artístico–cultural, donde se contó con la participación de: 

Jardín de Niños, Sor Juana Inés de la Cruz 
CITAC 
Colegio Sierra de Tapalpa 
Rondalla Casa de la Cultura 
Escuela Primaria Urbana 373 
Coro “Voces de la Montaña” 
El Supervisor Mtro. Víctor Manuel Mendoza Trujillo

Se firmó el convenio entre la Universidad de Guadalajara y el CITAC para el es-
tablecimiento de una extensión de la Universidad Virtual de Guadalajara en el 
CITAC, con el propósito de apoyar a las comunidades de bajos recursos.

Actualmente el CITAC oferta el bachillerato en línea con una duración de 2 años, 
así mismo las siguientes licenciaturas: 

Licenciatura en Educación 
Licenciatura en Gestión Cultural 
Licenciatura en Seguridad  Ciudadana 
Licenciatura en Tecnologías de la Información 
Licenciatura en Administración de las Organizaciones 
Licenciatura en Bibliotecología 

Durante el mes de Agosto asistimos al Encuentro Regional de Educación Municipal 
realizado en Cd. Guzmán, en donde estuvo presente el Secretario de Educación 
Jalisco Ing. José Antonio Gloria Morales y autoridades educativas del Estado, así 
como Presidentes Municipales, Regidores de Educación y representantes de las di-

Evento artítico-cultural 
con motivo de los feste-
jos en el marco del día 
del maestro.

Firma del convenio entre la Universidad de Guadalajara y el CITAC.
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recciones de Obras Públicas de la Región Sur y Sureste. Se presentaron los 
diferentes programas que apoyan a educación, así mismo se tomo nota del 
Programa Escuela Sana que es el que impactaría más en el municipio. 

CONAFE 
Se realizaron las gestiones necesarias ante el Delegado Estatal de CONAFE 
por el Prof. Benjamín Maldonado de la Garza y la Coordinadora Regional 
Mtra. María del Rosario Contreras Plasencia,  y el 08 de Agosto en la Capi-
lla la Purísima se asigno un instructor comunitario a la Agencia del Sauco 
municipio de Tapalpa donde se atenderán a los preescolares y primarias, 
asimismo se ha apoyado con transporte y hospedaje durante las capaci-
taciones a instructores.

CONALEP 
Un gran logro ha resultado la instalación en nuestro municipio de un 
CONALEP, un sistema de educación que forma a Profesionales Técnicos 
Bachiller, que abona en la oferta académica para nuestros jóvenes. Su in-
auguración se dio el pasado 09 de agosto en punto de las  10:30 hrs. Arran-
cando formalmente con su primera generación en instalaciones provi-
sionales; donde estuvieron presentes: el Director Estatal del CONALEP 
y Director del Plantel Tapalpa, el Presidente Municipal Lic. Juan Manuel 
Rubio Pérez, la Regidora de Educación y demás autoridades municipales 
del H. Ayuntamiento, así como padres de familia y alumnos. En su oferta 
académica podemos encontrar: carreras técnicas en Construcción y Hos-
pitalidad Turística. 

Educación Inicial
Se orienta a los padres de familia con relación a la estimulación temprana, 
así como orientaciones generales en diferentes necesidades; este programa 
cuenta con 11 promotores, 1 supervisor de módulo y un coordinador de zona. 
Actualmente, se fortalece el programa por medio de un acompañamiento en 
capacitaciones, apoyos de combustible, materiales y otros.

IEEA 
En el mes de Agosto apoyamos en la clausura de cursos del IEEA, donde se 
entregaron:

101 certificados a adultos del nivel inicial, intermedio y avanzado. 
36 del nivel inicial que aprendieron a leer y escribir 
34 nivel intermedio que corresponde a educación primaria 
31 nivel avanzado que  corresponde a educación secundaria 

El Instituto Estatal para la Educación de los Adultos, es un organismo público 
descentralizado que tiene como objetivo prestar los servicios de educación bá-
sica en el Estado de Jalisco, la cual comprende la alfabetización en  educación 
primaria y secundaria. En el municipio de Tapalpa se cuenta con una Plaza 
Comunitaria en la Delegación de Atacco, espacio al que pueden asistir jóvenes 

De arriba hacia abajo:

Encuentro regional de educa-
ción Municipal 02 de agosto.

Se  asigna instructor comunita-
rio a la comunidad del Sauco.

Inauguración de cursos       
CONALEP Tapalpa

Entrega de Certificados IEEA

1

2

3

4
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y adultos mayores de 15 años para aprender a leer y es-
cribir, así como a terminar su primaria y/o secundaria. 

Actividades del Bicentenario
Se realizó la proyección de la película Mexicanos Al 
Grito de Guerra, el martes 7 de Septiembre en la Plaza 
Principal; arreamiento de Bandera y desfile cívico el 16 
de septiembre. Los tradicionales Carros Alegóricos el 17 
de Septiembre y un concurso de pintura.

Programa Escuela Sana
El Programa Escuela Sana corresponde a la rehabilita-
ción y mantenimiento de espacios escolares en todo el 
municipio. Aplicándose en los diferentes niveles educa-
tivos y en el sistema estatal y federal.

Durante la última semana de Agosto se realizó la visita a 39 escuelas del municipio de los distintos 
niveles, como: preescolar, primaria y secundaria, por la Directora de Educación Mtra. Ana Leticia 
Zamora Zepeda y el Arquitecto Fernando Estrada de Obras Públicas, para recabar evidencias (foto-
grafías) para conformar los expedientes de inscripción al Programa Escuela Sana.

Así mismo, durante la primera semana de Septiembre se recibieron las 39 solicitudes de ins-
cripción al Programa Escuela Sana en la oficina de educación, mismas que fueron entregadas 
el pasado 29 de Septiembre en CAPECE, por la Regidora de Educación Mtra. María Cruz Zamora 
Jiménez y Directora de Educación Mtra. Ana Leticia Zamora Zepeda. 

El presupuesto aceptado en este programa para el municipio asciende a $2,170,054.30 pesos, donde 
la inversión municipal y estatal será la siguiente: CAPECE aportara el 50% del costo únicamente por 
concepto de materiales de construcción; de igual manera el Ayuntamiento aportara el 50% restan-
te con el apoyo de padres de familia. Se benefician 39 instituciones educativas.

Becas Llega
Seguimos firmes con el apoyo a nuestros estudiantes, por eso actualmente el programa de Be-
cas Llega cuenta con más de 200 beneficiarios en el  municipio de Tapalpa. Gestionamos que el 
padrón creciera, por eso, el pasado 26 y 27 de Octubre se realizó un nuevo registro de 79 estu-
diantes al programa.

Sobresalientes han resultado algunas de nuestras escuelas en sus distintas participaciones 
como: La Escuela Primaria Urbana 373, la cual concursó en el saber histórico y declamación, 
llegando hasta la semifinal.

Además se apoyaron distintas actividades educativas, como: el concurso del Himno Nacional 
en Escuelas Primarias Federales, dentro del evento titulado Simbiosis, llevado a cabo por la 
Escuela Preparatoria de Tapalpa, prácticas de simulacros en las distintas instituciones educa-
tivas, la ampliación del edificio del Nivel Medio Superior Módulo Tapalpa, transporte de  ma-
terial y atención a personalidades educativas del estado.

Concurso de Pintura, 
una de las actividades 
realizadas en el marco 
del Bicentenario.
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así nos gusta trabajar, así nos gusta cumplirte

FORMACIÓN PARA LA VIDA

DIF MUNICIPAL
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DIF Municipal
El desarrollo de nuestra sociedad es primordial para nosotros, queremos 
que los grupos más vulnerables, que nuestras familias y niños tengan 
mejores oportunidades para su desarrollo y que también disfruten de una 
mejor calidad de vida, por todo ello, hemos fortalecido la actividad de 
nuestro DIF municipal, mejorando en la atención y servicio.

Asistencia alimentaria 
Es un programa creado para apoyar a los sectores con lato grado de vul-
nerabilidad (niños, adolescentes con desnutrición, mujeres embarazadas 
en periodo de lactancia, adultos mayores, personas con discapacidad, y 
mujeres maltratadas y en abandono), que ganen menos del salario mí-
nimo, contribuyendo a mejorar su economía familiar y su alimentación, 
otorgándoles despensas con productos básicos y pláticas de orientación 
alimentaria que fomenten los buenos hábitos alimentarios. Con este pro-
grama coadyuvamos a mejorar su calidad de nutrición. Otorgamos a 282 
familias mensualmente, una despensa con el costo normal de $150.00 
pesos con lo que corresponde a la canasta básica, el cual se ahorran 
$140.00 pesos, solo al DIF le pagan $10.00 pesos., en 12 meses se repartie-
ron 3,384.00 despensas en 23 comunidades y Cabecera Municipal, sien-
do estos anualmente $33,840.00 pesos, recuperados y pagados a Sistema 
DIF Jalisco. 

Se elaboraron estudios socioeconómicos del nuevo padrón de beneficiarios 
del programa de Ayuda Alimentaría Directa que se otorgará en el año 2011.
 

LOCALIDAD	   DESPENSAS	   

San	  Antonio	   8	   

San	  Francisco	  de	  Tula	   9	   

San	  Martin	  	  de	  las	  Flores	   14	   

San	  Miguel	   3	   

Yerbabuena	   17	   

La	  Frontera	   3	   

Rosa	  	  de	  Castilla	   3	   

Ojo	  de	  Agua	   2	   

Cópala	   8	   

Las	  Moras	   2	   

La	  Cruz	   7	   

Los	  Colonos	   10	   

La	  Providencia	   10	   

Total	  	  	  	  	    

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  23	   282	  despensas	  mensuales	   

	  

Listado de Comunidades 
beneficiadas en el 2010.

Beneficiada por la entrega de 
“DEspensa”.
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Desayunos Escolares 
El objetivo, es mejorar la condición nutri-
cional de la Población Escolar en nuestro 
Municipio, previendo de esta manera en-
fermedades futuras y otorgando mejor 
rendimiento Escolar. 

Manejando la modalidad caliente en 36 
escuelas en 27 comunidades, entre estas 
se encuentran Escuelas Rurales, Urbanas 
y  CONAFE, en el año 2010, se entregaron 
2,211 costales con un total de 221,100 ra-
ciones calientes.   

Cocinas MENUTRE 
Este año 2010 se trabajó con 7 cocinas 
modelo MENUTRE, en coordinación  con 
el Comité de Padres de familia y los gru-
pos de trabajo de las comunidades de 
San Martín, Los Espinos, San Antonio, 
Yerbabuena, Ferrería, Punta de Agua y 
la cabecera municipal. 

PROALIMNE 
Es una respuesta a la problemática So-
cial de extrema pobreza, insuficiencia 
alimentaria y desempleo. Su objetivo es 
contribuir a mejorar la nutrición infantil 
de 1 a 5 años no escolarizada, mediante 
la entrega de 2 raciones diarias de leche 
semidescremada. 

Operatividad: se les otorga una plática 
de nutrición cada mes durante un 1 año, 
pesando y midiendo a los niños bimes-
tralmente, otorgando 14 litros de leche 
por mes con un costo de 50 centavos por 
litro. 

Mes  Costales  Raciones  D’ as  Cuota por  
costal  

Cuota por 
Recuperar  

ENERO 223  22,300 20  $50.00  $11,150.00  

FEBRERO  223  22,300  20  $50.00  $11,150.00  

MARZO  223  22,300  20  $50.00  $11,150.00  

ABRIL  112  11,200  10  $50.00  $5,600.00  

MAYO  223  22,300  20  $50.00  $11,150.00  

JUNIO  223  22,300  20  $50.00  $11,150.00  
JULIO  X-X-X  X-X-X-  X-X  X-X-X  X-X-X  

AGOSTO  112  112.00  10  $50.00  $5,600.00  
SEPTIEMBRE  249  24,900  20  $50.00  $12,450.00  

OCTUBRE  249  24,900  20  $50.00  $12,450.00  

NOVIEMBRE  249  24,900  20  $50.00  $12,450.00  

DICIEMBRE  125  1,250  10  $50.00  $6,250.00  

TOTAL  2,211  221,100  190  $ 50.00  $110,550.00 

La tabla con el número de entregas mensuales de Desayunos Escolares. 
NOTA: 1 costal del Programa de Desayunos Escolares es para 5 niños

Niñas beneficiadas por el programa 
“Desayunos Escolares”.

Derecha: Trabajo realizado 
en preescolar como parte 
del programa “Cocinas    
MENUTRE”.

Abajo: Trabajo realizado por 
el programa PROALIMNE
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Comedor Asistencial
Este programa es para todas las personas de la 
tercera edad de bajos recursos, está instalado 
en la localidad de Atacco, consiste en otorgar 
una alimentación equilibrada a los Adultos Ma-
yores de lunes a viernes, a la fecha se cuenta 
con un registro de 52 personas. 

Programa del Banco de Alimentos 
En el mes de julio se gestionó a Banco de Ali-
mentos el apoyo de despensas para personas 
que no reciben del programa PAAD. Este pro-
grama se maneja por medio de un convenio, 
y lo pueden recibir todas las personas que de-
seen, su  precio es de $50.00 pesos, variando los 
productos cada semana. A la fecha Entregamos 
250 semanales.

Trabajo social 
Se ofrecieron  de Enero a Noviembre del 2010, 
los siguientes apoyos en el área de Asistencia 
Social: 

93 orientaciones 
28 canalizaciones  
59 apoyos económicos para la compra de   
medicamentos 
24 apoyos para transporte 
18 apoyos para análisis y estudios espe-
cializados.   
 29  personas enviadas  al Centro de Reha-
bilitación 24 horas 
Apoyo especial
Se apoyó con una prótesis ocular al niño 
Sergio Aguilar Evangelista, de la comuni-
dad de Juanacatlán.

Área de Psicología 
Se brinda el servicio de Psicología a la población 
en general en los diferentes tipos de terapia. 

En terapia individual se impartieron 414 
consultas psicológicas. Niño beneficiado por el área de Servicio Social de DIF Municipal.

Aplicación del programa “Comedor Asistencial”
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En terapia familiar  se brindaron 10 consultas. 
En terapia de pareja acudieron 50 parejas, a 
los cuales se les otorgo el servicio y la aten-
ción, dando seguimiento a su problemática.

Pláticas Prematrimoniales 
De acuerdo al artículo 267 del Código Civil del 
Estado de Jalisco es un requisito para contraer 
matrimonio, recibir una plática pre–matrimonial 
para dar a conocer a los contrayentes sus dere-
chos legales, impartiendo una plática por mes. 

Dando un total de 12 pláticas al año, asistiendo 
en el 2010 92 parejas;  con una cuota de recupe-
ración de $100.00 pesos por pareja. 

PAIDEA 
Actualmente estamos en proceso de reiniciar 
con el grupo de atención de adolescentes em-
barazadas, o padres y madres adolescentes, 
contando con un registro de 18 expedientes de  
madres adolescentes a las cuales se les brinda 
seguimiento y asesoría en el cuidado y atención 
del bebé, además se les brinda la oportunidad de  
ser beneficiadas con un tipo de beca para con-
tinuar con su educación y otra de autoempleo, 
brindándoles  mejores oportunidades de trabajo 
y de esta manera forjarse un proyecto de vida 
más estable. 

Red Juvenil 
A través del programa de PREVERP (Red Juvenil) 
se atienden 1 vez por semana por comunidad  
aproximadamente a 70 niños y niñas, de 4 a 6 
años, alrededor de 106 niños y niñas de 7 a 12 
años, cerca de 110 adolescentes de 13 a 18 años. 
Se efectúo un evento sede cultural, a través del 
programa PREVERP En el  mes de Septiembre, en 
donde participaron 8 municipios, sumando un 
total de 150 participantes en las Instalaciones 
del CITAC., los ganadores de los primeros luga-
res representaron a la región 06 en la etapa Esta-
tal en la ciudad de Guadalajara, Jalisco. 

MES	   MUJERES	   HOMBRES	   TOTAL	  

ENERO	  	   18	  	   8	  	   26	  	  

FEBRERO	  	   27	  	   18	  	   45	  	  

MARZO	  	   22	  	   14	  	   36	  	  

ABRIL	  	   24	  	   21	  	   45	  	  

MAYO	  	   29	  	   17	  	   46	  	  

JUNIO	  	   37	  	   29	  	   66	  	  

JULIO	  	   22	  	   13	  	   35	  	  

AGOSTO	  	   19	  	   16	  	   35	  	  

SEPTIEMBRE	  	   14	  	   8	  	   22	  	  

OCTUBRE	  	   30	  	   13	  	   43	  	  

NOVIEMBRE	  	   6	  	   9	  	   15	  	  

DICIEMBRE	  	   X	  	   X	  	   X	  	  

TOTAL	  	   248	  	   166	  	   414	  	  

	  

Parejas durante la pláticas prematrimoniales.

Relación de terapias psicológicas otorgadas 
mensualmente por el DIF Municipal
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Campamentos Realizados 
Se llevó a cabo un campamento Formativo Re-
creativo  en la ciudad de Guanajuato en coor-
dinación del DIF Municipal y la Escuela Secun-
daria Técnica No. 10 con la participación de 71 
alumnos entre 12 y 17 años; 44 hombres, 26 mu-
jeres, 5 consejeros y 1 Doctor, el objetivo forta-
lecer los valores, el cuidado de la naturaleza y 
la convivencia en su etapa formativa, logrando 
incrementar la armonía entre los adolescentes 
basada en el respeto y la responsabilidad. 

Desarrollo Comunitario 
Se cuenta en el DIF Municipal con una Promoto-
ra Comunitaria, como parte del proceso se reali-
za un diagnóstico exploratorio y participativo y 
un plan de trabajo el cual es elaborado y ejecu-
tado por los habitantes de las comunidades para 
mejorar su calidad de vida. 

Actualmente se cuenta con el proyecto de Huer-
tos Familiares, Granjas, tortillería y envasado de 
conservas. En el mes de Junio  se gestionó un 
proyecto de Granjas Familiares para la comuni-
dad  del Tacamo, el cual fue aprobado por DIF 
JALISCO, beneficiándose a la vez 22 familias con 
despensas del Programa  Desarrollo Comunita-
rio. Tenemos como meta para el próximo año se-
guir apoyando más a la comunidad del Tacamo.

Festejo Día del Niño 
El 29 de Abril se le festejo el día del niño, en don-
de se organizó un evento en el jardín principal 
con brincolines, y juegos mecánicos,  obsequián-
doles un juguete y un algodón de azúcar a cada 
niño, además se contó con la participación de al-
rededor de 2,000  niños del Municipio de Tapalpa. 

También se realizó un concurso de tablas rítmi-
cas, en donde participaron las escuelas primarias 
373, 374, Emiliano Zapata y Colegio Sierra de Ta-
palpa, contando con el apoyo del Seminario y la 
escuela Preparatoria  ambientando  con juegos y 

Red Juvenil y aplicación del programa    
“Desarrollo Comunitario”

Entrega de juguetes durante el festival del 
día del niño.
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payasos, se rifó una bicicleta de montaña, dona-
da por el presidente Municipal, el Lic. Juan Manuel 
Rubio Pérez, siendo  el ganador en esta ocasión un 
niño de la localidad de San Antonio. Igualmente se 
visitaron las comunidades del Municipio,  entre-
gándoles un regalito y un bolo. El DIF Jalisco envió 
100 boletos para que niños de nuestro municipio 
asistieran a la feria realizada en su honor en el 
Zoológico de Guadalajara. 

Festejo Día de la Madre 
El 11 de mayo del presente, se realizó un evento 
para festejar a todas la mamás de Tapalpa, ofre-
ciéndoles un refrigerio  en la plaza principal, 
y un obsequio a cada una de las presentes, se 
rifó 1 sala, 1 Refrigerador, planchas, licuadoras, 
utensilios de cocina, y pasteles, a donde asistie-
ron cientos de mamás. 

Programa de la Tercera Edad 
A través del Sistema DIF Municipal se brinda 
atención a los Adultos mayores, con actividades 
recreativas, culturales y deportivas, reforzando 
los valores y el respeto a la familia.  Participan-
do  en los eventos Regionales, Reina de la Ter-
cera edad, representando a nuestro Municipio 
la Sra. Amparo de la Torre  en el Municipio de 
Tuxpan, Jalisco, Encuentro Deportivo-Cultural y 
Adulto Mayor distinguido. Actualmente atende-
mos un total de 220 Adultos Mayores integrados 
en los 9 grupos pertenecientes a nuestro Mu-
nicipio. Además se solicitaron 70 credenciales 
de INAPAM entregándose personalmente a los 
Adultos  Mayores. 

Festejo Día del Adulto Mayor 
Con motivo del Festejo del Adulto Mayor, el DIF 
municipal organizó un evento en la Plaza Princi-
pal, invitando a los grupos de la tercera edad del 
municipio, degustando de una rica comida, oca-
sión que se aprovecho para agradecer su parti-
cipación y  presencia en los grupos de la tercera 
edad porque gracias a ello  siguen activos.   

Entrega de obsequios durante el festival de 
las madres y día del niño.
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Atención a la población en condiciones de emergencia 
Con el fin de fortalecer los servicios de Asistencia Social, en materia 
de emergencia que permita atender a la población en riesgo y afectada 
por situaciones de desastre a través del establecimiento de un sistema 
de  coordinación y operación eficiente y eficaz, es necesario desarrollar 
un plan en el que se encuentren involucrados los diferentes órdenes de 
gobierno. Actualmente cuenta el municipio con 8 refugios temporales, 
con el fin de  intervenir en cualquier situación de desastres naturales 
o contingencias. 

Plan de Invierno 
Del plan de contingencia de invierno se recibieron 400 cobijas y 100 
bufandas  distribuyéndose una por Familia a todas las localidades del 
Municipio de Tapalpa. 

U.B.R. 
El DIF, Municipal cuenta con una ¨Unidad Básica de Rehabilitacion¨. 
En donde se realizan terapias y tratamientos a pacientes con diferen-
tes tipos de patología y discapacidad, se cuenta con varios aparatos 
especiales, como: Electro de Estimulación, Rayos Infrarrojos, Compre-
sas Húmedo Caliente, Colchoneta, Bicicleta, Tubos Pasamanos, entre 
otros aparatos  para sus  tratamientos de rehabilitación; se cobra una 
cuota de recuperación la cual se utiliza para la comprar toallas, gel y 
pomadas que se necesitan. En esta unidad se atiende un total de 80 
terapias por mes, dando un total de 880 pacientes atendidos  al año. 

Actividades recreativas para Adultos 
Mayores realizadas por el DIF Municipal

Comunidades beneficiadas por el “Plan 
de Invierno

 LOCALIDADES	    

TAPALPA	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   PUEBLO	  NUEVO	   OJO	  DE	  AGUA	   

ATACCO	   SAN	  ANTONIO	   COPALA	   

BUENAVISTA	   SAN	  FRANCISCO	   LAS	  MORAS	   

LA	  CAÑADA SAN	  MARTIN LA	  CRUZ

LOS	  ESPINOS	   SAN	  MIGUEL	   	  	  	  	  	  	   

YERBABUENA LA	  PROVIDENCIA

JUANACATLAN	   LA	  FRONTERA	    

LA	  LAGUNILLA ROSA	  DE	  CASTILLA TOTAL	  .-‐	  23
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De los meses de Abril a Agosto, el DIF Jalisco envió Doctores especializados  para diag-
nósticos de pacientes con traumas físicos, dando una cuota de recuperación de 100.00. 
A partir del mes de Septiembre a la fecha contamos con el apoyo del Doctor Heriberto 
Dávila quien viene una vez al mes por su cuenta, cobrando una cuota de recuperación 
de 100.00 pesos.

Los Adultos Mayores, uno 
de los sectores más bene-
ficiados por los programas 
del DIF Municipal, cuenta 
con acceso a la U. B. R. 
(Unidad Básica de Rehabi-
litación).

Los niños tapalpenses, es atendido puntual-
mente por la U.B.R. del DIF Municipal.



así nos gusta trabajar, así nos gusta cumplirte

FORMACIÓN PARA LA VIDA

CULTURA
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Dirección de Cultura

Uno de los objetivos primordiales es el difundir 
la cultura de nuestro municipio y rescatar las 
costumbres y tradiciones de nuestra gente, que 
se han venido perdiendo a través de los tiempos. 
Por lo anterior, la Casa de la Cultura cuenta con 
5 talleres permanentes, aportando la Secretaría 
de Cultura del Estado el 50% para el pago de los 
instructores y el Ayuntamiento el 50% restante. 
Los Talleres son: Pintura, mariachi, banda, pia-
no y coro.

En este año se impartieron cursos de verano, en 
coordinación con la biblioteca municipal en los que 
participaron tanto niños como padres de familia.

Además se realizaron las gestiones pertinentes 
ante la Secretaría de Cultura del Estado de Jalis-
co para obtener un piano y el equipamiento de 
la Casa de la Cultura, actualmente el piano ya se 
encuentra en la instalaciones de esta dirección, 
quedando pendiente la parte del equipamiento.

En conjunto, Secretaría de Cultura y esta direc-
ción planifican la realización de 4 eventos cul-
turales por año producto de un convenio entre 
ambos.

Recibimos y ofrecemos apoyos con eventos cul-
turales a los siguientes municipio: Chapala, Za-
potlán el Grande, Tuxpan, Sayula, Amacueca y 
Tonila.

Cabe destacar que, en el mes de septiembre, 
apoyados por la Regiduría y Secretaría de Cultu-
ra del Estado se organizó un evento artístico que 
contó con la participación del conocido canta-
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autor “Paco” Padilla al cual asistieron más de 
1500 personas, al igual que en el evento de 
coronación de la Reina del Bicentenario, fes-
tejos patrios y centenario.

A lo largo de todo el año se han llevado a cabo 
diversas exposiciones en las instalaciones de 
la Casa de la Cultura y Templo Antiguo de 
San Antonio.

Arriba: Ninfa Isabel, Reina de los festejos patrios. Derecha, 
Lic. Juan Manuel Rubio acompañado de Paco Padilla. 

Exposición pictórica “Mujer a la Pintura” realizada en febrero 
del 2010 en el Templo Antiguo.

Casa de a Cultura, actualmente sede 
de los tallere Culturales que ofrece 
la dirección homónima.



25

así nos gusta trabajar, así nos gusta cumplirte

FORMACIÓN PARA LA VIDA

DEPORTES E IMAJ
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Dirección de Deportes e IMAJ 
(Instituto Municipal de Atención a la Ju-
ventud)

Un municipio sano es un municipio que está en 
movimiento, realmente uno de los principales 
rubros en donde hemos puesto especial atención 
es en este, nos pusimos las pilas y comenzamos 
trabajos históricos para el impulso al deporte, 
queremos que nuestros niños y jóvenes tengan 
mejores opciones de vida, en donde al tiempo 
mejorar su condición, estén aprendiendo valo-
res como el de la responsabilidad y dedicación.

Se atendieron a 1829 deportistas aproximada-
mente, cubriendo las diferentes categorías y los 
diferentes deportes que se practican en Tapalpa.

Fue creado en Tapalpa el Instituto Municipal de 
Atención a la Juventud el día 6 de Enero del 2010 con 
la finalidad de ayudar a los jóvenes del municipio.
 
Se instaló y se gestionó un lugar en donde los jó-
venes asistieran tuvieran el servicio de internet 
de manera gratuita, consiguiendo para ello, una 
donación de 10 computadoras. 

Se apoyó a jóvenes con proyectos deportivos 
como el Futbol Extrem, se llevaron a cabo  en-
trenamientos a 50 jóvenes para la comunidad de 

El Lic. Juan Manuel Rubio Pérez, Pre-
sidente Municipal ha apoyado nume-
roso eventos deportivos
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Juanacatlán, festejamos el día del estudiante con un torneo 
de Fut Bol, se participó en el torneo de IMAJ Región Altos 
de Jalisco, con sede en Tepatitlán; además se realizó un en-
cuentro de Basquet Bol entre Tapalpa y Zapotiltic. Se realizó 
un encuentro de Fut Bol entre Tapalpa y Tolimán y se reali-
zó un torneo de Fut Bol con el motivo del día de la juventud.

Se dieron distintas asesorías y conferencias aproximadamente 
a 20 jóvenes emprendedores, los cuales crearon proyectos como 
las Granjas IMAJ y Prepatours, también se dieron clases de gui-
tarra con el maestro Juan Arias y se apoyo a jóvenes en cuestión 
de salud con consultas de nutrición gratuitas con la nutrióloga 
Ma. Del Rosario Enciso López. 

Participamos en la E.S.T. No. 10 Con liga de Fut Bol, liga 
de Basquet Bol, concurso de disfraces con motivo del día 
de muertos, encuentros deportivos con el municipio de 
Soyatlán del Oro, Usmajac y Sayula, en la Preparatoria de 
la U. de G. Módulo Tapalpa, también se apoyó a proyectos 
como el Fut Bol Extreme, concurso de dibujo, señorita y 
galán preparatoria 2010, Prepatours y un apoyo a un viaje 
a Cd. Guzmán para conocer  diferentes opciones de uni-
versidades. 

Se participó con un grupo de rock de jóvenes llamado Cos-
mos en Cd. Guzmán, en donde se obtuvo el tercer lugar, 
y posteriormente se abrió el concierto a un grupo de rock 
reconocido con nombre Pito Pérez. 

Se apoyó con jóvenes en la realización de eventos como: 
Olimpiada Nacional, Congreso de Conapapa, Maratón Na-
cional de Ciclismo de Montaña y el Festival del Centenario. 

El Ayuntamiento 2010-2012 apoya 
puntualmente a las escuelas de 
tae kwon do “Haran”, de ciclismo 
“Tortugas” y futbol  “Tecos”.
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Se realizó la selección de Fut Bol con jóvenes de 15 a 20 años. 

Se realizó el Primer Festival del día del Estudiante Cero Alcohol, con artistas 
como Pancho Barraza Jr. 

En materia de apoyo en autoestima se dieron alrededor de 5 conferencias de 
prevención de adicciones, en donde se involucro a jóvenes de la E.S.T. NO. 
10, Telesecundaria de Atacco, etc. también en conjunto con la Regiduría de 
Educación se trajo una exposición llamada Escuela Para Padres, y se colaboró 
con la E.S.T. No. 10 con pláticas de autoestima para jóvenes de tercer año.

Liz FLores Campeona 
Estatal de ciclismo de 
montaña en su catego-
ría, es apoyada por el 
Ayuntamiento.

Conferencias en el 
marco de la cruzada 
“Construyamos jóvenes 
triunfadores”.
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así nos gusta trabajar, así nos gusta cumplirte

FORMACIÓN PARA LA VIDA

ECOLOGÍA
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Dirección de Ecología

Sabemos que cuidando mejor nuestros recursos  podemos generar las condiciones ne-
cesarias para que nuestras futuras generaciones disfruten aún de un pueblo limpio, 
sustentable, que funcione a favor de la naturaleza, entendiendo que esta misma parti-
cularmente a nosotros nos ha dado para generar riqueza y soportar nuestra economía.

Por ello, nos aplicamos en  la separación de residuos, concientizando de esta nueva 
medida a la población por medio de perifoneos, la radio y publicaciones, en donde ex-
plicamos y damos a conocer el calendario de separación. 

Esta dirección realizó la campaña de limpia Tapalpa, comenzando el 22 de Marzo y 
terminando el 26, activando en esta campaña al personal de este gobierno, mismo que 
ayudo limpiando la carretera. Además hubo otra campaña de limpieza con las perso-
nas que viven en Loma Alta, las cuales apoyaron con la limpieza de sus calles, y de 
manera ejemplar están continuando con el programa por iniciativa propia.

Queremos tener mejor preparación y ofrecer un mejor servicio, por eso, se capacitó a 
las personas que trabajan en el vertedero de nuestro municipio, enseñándoles a hacer 
compostas orgánicas y así trabajar con dicha materia que llega al vertedero, además, 
se llevó a cabo la capacitación para conocer la calidad del agua y para la protección de 
la trucha, dicho curso se dio en la Casa de la Cultura.

Comenzamos la separación de residuos en todo el municipio, por eso, se dio el informe 
de separación de residuos ante las Delegación y Agencias, de igual manera se concre-

Reforestación por parte 
de funcionarios del 
Ayuntamiento a orillas 
de la carretera
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tó el compromiso con las comunidades de que 
solamente se recogería los residuos inorgánicos 
y peligrosos; la intención fue de que con los re-
siduos orgánicos se hicieran compostas, grata-
mente estas se están llevando a cabo.

Se llevó a cabo el primer concurso ecológico en 
nuestro municipio, en el cual participaron las 
diferentes instituciones educativas que tene-
mos, así como las comunidades.

Se firmó un plan de trabajo en coordinación con 
los Ing. Del UNCADER para llevar el conocimien-
to a los estudiantes de diferentes escuelas sobre 
la importancia de la separación de residuos.

Así mismo se organizaron diferentes grupos, 
todos ellos de personas adultas, con la finali-
dad de enseñarles a hacer compostas orgáni-
cas, además de enseñarles a sembrar horta-
lizas poniendo en práctica los conocimientos 
que obtuvieron sobre los abonos orgánicos que 
desarrollaron. 

Se apoyó a la farmacia viviente que se encuen-
tra en Atacco con viajes de tierra,   ya que están 
produciendo plantas medicinales para diferen-
tes enfermedades. Se abrió la convocatoria en 
nuestro municipio así como en las comunidades 
para recoger las llantas que no sirven, el centro 
de acopio fue en el vertedero municipal. 

Durante el mes de Marzo la dirección de Eco-
logía se dedicó a hacer la invitación a todos los 
establecimientos, para que eviten dar bolsas de 
plástico extras, así mismo se les recordó sobre 
el programa de separación de residuos, con el 
fin de reducir el nivel de basura que existe en 
nuestro municipio y en las comunidades. 

De igual manera, se visitaron los talleres 
mecánicos para informarles que nuestra di-
rección realizaría inspecciones en sus esta-
blecimientos, esto para checar el control de 

Capacitación a personas 
que trabajan en el ver-
tedero municipal.

Campaña limpia Tapalpa
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residuos peligrosos y determinando su correcta eliminación, como son los aceites 
y estopas ya utilizadas.

Se organizó a todos los departamentos de este gobierno municipal  para festejar el   Día 
Mundial de la Tierra, que fue el 22 de abril, en la cual se hicieron diferentes activida-
des, como por ejemplo: en donde el personal salió a las 8 de la mañana al Crucero de 
los Espinos para plantar árboles, y posteriormente se dio una pequeña conferencia a 
niños de diferentes escuelas, y por la  noche se dieron platicas sobre los cuidados de la 
tierra y como nos pueden ayudar  a cuidar nuestro planeta. 

Se abrió la convocatoria al pueblo en general para informales que la dirección de Ecolo-
gía estaría vendiendo diferentes tipos de árboles frutales a mitad de precio, la respues-
ta de nuestros ciudadanos no se hizo esperar y acudieron a nuestra convocatoria. De 
igual manera se citó a los productores de papa para que tengan cuidado de los foliares 
que usan, ya que perjudican la tierra, además se dio información sobre  el quipo que 
cada trabajador debe usar para no dañar su salud. 

Se obtuvieron  70  botes para la basura, los cuales fueron entregados a distintas escue-
las que habían hecho la petición, así como a diferentes comunidades de nuestro muni-
cipio, con el único requisito de que estos botes los pintaran con los colores oficiales de 
separación de residuos que son: verde orgánicos, azul inorgánicos y naranja sanitarios. 

Se solicitaron 9000 árboles tipo pino para regalarlos a las personas que tenían alguna 
parcela o terreno para reforestar el municipio, al igual este programa se extendió a las 
comunidades, en donde como siempre se obtuvo una buena respuesta.

En el mes de Mayo del presente año,  se presentó ante este H. Ayuntamiento el perso-
nal de SEMADES para dar a conocer el proyecto de Ordenamiento Ecológico de nuestro 
municipio, con el fin de cuidar las áreas boscosas así como los diferentes sectores de 
que existen en la cabecera, a la cual se le da el seguimiento adecuado.

Se abrió una convocatoria más, destinada  a todas aquellas persona que contaran con 
parcelas para reforestar,  ya que la fundación Haciendo Eco les reforestaría, acudieron 
varios interesados a esta  Dirección de Ecología y solo una persona cumplió con las 
expectativas que esta requería; se logró plantar 9000 árboles los cuales fueron refores-
tados por más de 60 personas durante los días 23, 24 y 25 de julio del presente año. Se 
envió oficio al encargado de la ganadera para que les avisara a todos los ganaderos de 
nuestro municipio y  comunidades que no dejen sus animales sueltos por la carretera 
ya que estos pueden ocasionar grandes accidentes. 

Entrega de contene-
dores para la basura a 
escuelas primarias de la 
cabecera municipal.
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Se enviaron oficios a todos los establecimientos del Portal del Atacco para que saquen 
la basura en los horarios establecidos de la recolección de residuos, y así evitar que los 
animales que andan sueltos por las calles rompan las bolsas y se riegue por las calles. 

Se le ha dado mantenimiento al vertedero municipal, colocándole  682 viajes de tierra 
de 14 metros, esto con el fin de taparlo para cumplir con la normativa que nos marca 
la SEMADES por el bien de nuestro municipio. 

El vertedero de nuestro municipio cuenta con un centro de acopio, el  cual sirve para poner 
los residuos ya separados como: el plástico, vidrio cartón y chatarra, así mismo cuenta con 
lugar donde se deposita la materia orgánica.  

Se tiene planeado dar solución al problema de nuestro vertedero con una intermunicipa-
lidad entre Tapalpa y Atemajac, con el fin de industrializar los residuos que ocasiona la 
basura, esto consisten en reducir, reciclar y reutilizar los desechos. Se firmará el conve-
nio entre dichos municipios formando un OPD  para operar en la recolección de basura y 
residuos, en estos momentos se está apoyando el proyecto ejecutivo con la cantidad de $ 
350.000.00 pesos,  y se proyecta quede construido para el 2011; el equipamiento del verte-
dero será por parte de SEMADES, con una inversión de $ 5.000.000.00 de pesos.

El Lic. Juan Manuel Rubio Pérez durante su visita al vertedero 
de Mazamitla que es considerado como modelo para el mó-
dulo que se construirá en uestro municipio.
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así nos gusta trabajar, así nos gusta cumplirte

FORMACIÓN PARA LA VIDA

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
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IMM (Instituto Municipal para la Mujer)

Una de las principales preocupaciones de este gobierno municipal, es generar mejores 
condiciones de vida y apoyo a nuestras mujeres, por ello, nos dimos a la tarea de ges-
tionar en las instancias correspondientes la instalación de una oficina especializada 
en la atención y trato de este sector,  concretando el día 28 de Junio de 2010 en sesión 
de Ayuntamiento la creación del INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA MUJER.

Para ello se firmó un convenio de colaboración con el Instituto Jalisciense de Las Muje-
res para poder trabajar en conjunto, dar una mejor atención y llevar a cabo los progra-
mas que ayuden a dar a conocer el Instituto Municipal en Tapalpa.

Además en el mes de Septiembre del año en curso,  por primera vez se celebró el Día 
Municipal de la Mujer y quedó asentado en acta, creando un precedente para  que cada 
año se realice dicho evento.

Una vez instalado el organismo como tal, nos dimos a la terea de difundir sus acciones 
y servicios por medio de un programa de radio, en reuniones intermunicipales, en el 
DIF y en Casa de La Cultura. 

Iniciamos los trabajos sobre la equidad de género, violencia intrafamiliar, información 
de salud, y en algunos casos empleo para nuestras mujeres.

El IMM ofrece servicios gratuitos como: Trabajo Social, Psicología y Asesoría Jurídica, 
en donde cada mes se atienden alrededor de 15 a 20 familias con problemas de violen-
cia intrafamiliar o separación, mismas se canalizan  a la dependencia correspondiente.

Atención a la Mujer 
Tapalpense.



37

así nos gusta trabajar, así nos gusta cumplirte

FORMACIÓN PARA LA VIDA

SERVICIOS MÉDICOS MUNICIPALES
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Servicios Médicos Municipales

Ahora en Tapalpa contamos con sistema de servicios médicos permanente las 24 ho-
ras del día, con servicio de consulta al público en general, así como coordinación con 
protección civil para apoyo en accidentes, eventos y situaciones especiales. Además 
esta unidad brinda apoyo en centro salud Atacco 2 días por semana, turno vespertino
Desde abril se han atendido 672 pacientes.

Gráfica con los resul-
tados obtenidos por 

la Unidad de Servicios 
Médicos Municipales .
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SEGUNDO EJE

FORTALECIMIENTO ECONÓMICO
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así nos gusta trabajar, así nos gusta cumplirte

FORTALECIMIENTO ECOMÓNICO

PROMOCIÓN ECONÓMICA
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Promoción Económica

Nuestra principal ocupación como gobierno 
municipal es fortalecer nuestra economía, por 
medio de gestiones y políticas públicas que ase-
guren el desarrollo de nuestra industria, y que 
asegure un mayor bienestar familiar. No solo 
nos basta con traer inversión y aprovechar pro-
gramas de impulso económico, también traba-
jamos para que nuestra  gente tenga un mejor 
y mayor desarrollo, tocando puertas hemos 
conseguido dotar de infraestructura hogares de 
cientos de familias Tapalpenses, hemos ayuda-
do a distintos sectores con apoyos significativos.

PDZP de SEDESOL 
Con este programa de desarrollo en zonas prio-
ritarias en su modalidad de pisos firme, se cons-
truyeron 8893.49m2 de piso en 352 viviendas en 
malas condiciones ubicadas en diferentes loca-
lidades del municipio, con una inversión de $ 
2`146,950.28 pesos.

SEDER Y SAGARPA 
La dirección de promoción económica participa 
como ventanilla  municipal de recepción y cap-
tura de proyectos por iniciativa  del presidente 
municipal Lic. Juan Manuel Rubio Pérez, y de 
esta manera brinda una atención más cercana a 
los productores, para este año se capturaron 79 
proyectos, de los cuales se notificaron  como po-
sitivos  un total de 25 en diferentes localidades, 
con una inversión total de $ 2´670´789.2 pesos.

Entre los proyectos aprobados se encuentran 
granjas avícolas ubicadas en Tapalpa, Ferrería 
de Tula, Juanacatlán y la Cruz; así como corrales 
de Manejo para ganado en Ferrería de Tula.

Arriba, 1. Aplicación del Programa de Pisos Firme. 2. Corra-
les en Ferrería de Tula beneficiados por Programas SEDER y 

SAGARPA 3. Gráfica con el monto de proyectos.
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Secretaría de Desarrollo Humano
Baños Ecológicos
Se entregaron 50 paquetes sanitarios ecológicos, 
con un valor de $10,500.00 pesos cada uno, sin 
ningún costo para las familias beneficiadas, estos 
mismos fueron destinados a comunidades de alta 
marginación que no cuentan con red de drenaje, 
con una inversión total de $525,000.00 pesos. 

Mejora Tu Casa
Con el programa mejora tu casa se entregaron 
47.8 toneladas de cemento, 2,866m3 de arena, 
3,848m3 de grava y 191 sacos de fibra todo de  
piso firme dosificado beneficiando a  87 familias 
que realmente lo necesitaban.

Oportunidades
Programa federal para el desarrollo humano de la 
población en pobreza extrema. Este programa brin-
da apoyos en educación, salud, nutrición e ingreso. 

Es un programa interinstitucional en el que par-
ticipan la Secretaría de Educación Pública, la Se-
cretaría de Salud, el Instituto Mexicano del Se-
guro Social, la Secretaría de Desarrollo Social, y 
los gobiernos estatales y municipales. 

En el caso de Tapalpa, tenemos el siguiente total 
de beneficiarios en los tres últimos años. 

2008 = 1,700 
2009 = 1,748 
2010 = 1,792 

PAL Oportunidades
Rama de oportunidades que atiende al sector 
donde existe pobreza alimentaria en lugares de 
difícil acceso a escuelas y centros de salud, por 
lo mismo este rubro no tiene cumplir con co-
rresponsabilidades. 

70 y Más
Programa del gobierno federal a través de SE-
DESOL en coordinación con los gobiernos estatal 
y municipal, que mejora la calidad de vida de 

Beneficiados por la SDH durante 
la entrega de baños ecológicos

Adulto mayor beneficiaca por el 
porgama “Mejora tu Casa”.

Montos otorgados 
por “Oportunidades” 
en los últimos años.

difícil acceso a escuelas y centros de salud, por 



43

los adultos mayores, con apoyos económicos y 
acciones que los involucran en grupos de creci-
miento, jornadas informativas, además de facili-
tarles el acceso a diferentes servicios.

Se gestionó a inicios de año para que Juanacat-
lán,  funcionara como sede de entrega de apo-
yos, para beneficiar a los adultos mayores que 
viven esa área, como son: 

La cañada de Tezcaltilti con 10 beneficiarios 
San Francisquito con 1 beneficiario 
La Varillita con 1 beneficiario 
Ferrería de Tula con 25 beneficiarios 
Juanacatlán con 64 beneficiarios 
Haciendo un total de 101 adultos mayores 
beneficiados. 

De estos programas sociales, el municipio recibe 
y contribuye como marcan las reglas de opera-
ción con $3´132,030.00 pesos.

Promoción Económica MICROJAL
Se gestionaron  9  subsidios para apoyar a los Mi-
cro y Pequeños empresarios del municipio, que 
cuentan con la iniciativa para sacar adelante sus 
negocios, pero que carecen de suficientes recursos 
para mejorar sus empresas, y que además, no son 
sujetos de crédito debido a sus circunstancias eco-
nómicas.  El apoyo establecido: es por un monto 
de hasta $20,000.00 pesos,  haciendo participe del 
50% del costo total al beneficiario. 

FOJAL
La principal finalidad de FOJAL es otorgar una 
respuesta a las necesidades de asesoría integral, 
capacitación y financiamiento para las Micro, 
Pequeñas y Medianas empresas del estado de Ja-
lisco, fomentando con esto la creación, sobrevi-
vencia y consolidación de las mismas. 

Familias beneficiadas 
por el programa “PAL 
Oporunidades”

Adultos Mayores durante la 
entrega de “70 y MÁS”.

Negocio Beneficiado por el 
programa “MICROJAL”.
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En el mes de Enero Participamos como sede en 
los cursos de capacitación regional de FOJAL, 
(Fondo Jalisco Fomento Empresarial), recibiendo 
a los 16 municipios de la Región Sur, en la cual 
se tocan puntos importantes y claves para el de-
sarrollo económico del municipio de Tapalpa. 

En el mes de Septiembre se realizó el Foro de 
Servicios Financieros para el Desarrollo Rural 
Municipal, como medio para impulsar y/o forta-
lecer el desarrollo de las actividades del sector 
rural, empresarial, artesanal, etc. 

Para el mes de Octubre del 2010, se realizó una 
plática de capacitación dirigida a dueños de 
PYMES, negocios de los diferentes sectores del 
municipio con el objetivo de dar a conocer la im-
portancia de llevar una buena administración 
de su negocio y de conocer a fondo los diferentes 
tipos de créditos que existen.

En Promoción Económica estamos comprome-
tidos en rebasar la meta en apoyos, brindando 
los servicios de financiamiento, capacitación y 
asesorías, beneficiando a los diferentes sectores 
que generan el desarrollo de las Micro, Pequeñas 
y Medianas empresas de Tapalpa. 

LICONSA
En coordinación con el C.P. Felipe Velázquez Veloz 
promotor del programa LICONSA se incremento el 
padrón de beneficiarios con 60 personas, mismas 
que verán favorecido su bolsillo y su alimentación 
con dicho apoyo.

Personal del Ayuntamiento y participantes en el Foro para el 
Fortalecimiento de Proyectos Estratégicos para el acceso al 
Financiamiento y apoyos de la Financiera Rural. 

Indicadores de gestiones crediticias del municipio de Tapalpa.

Créditos otorgados hasta Octubre de 2010.

AÑO	   CREDITOS	   DERRAMA	  

2003	   1	   $2,034,530.00	  

2004	   0	   0	  

2005	   2	   $216,500.00	  

2006	   1	   $1,834,495.00	  

2007	   5	   $133,000.00	  

2008	   49	   $2,138,587.00	  

2009	   67	   $1,686,935.00	  

*2010	   56	    $	  1,622,012.00	  

TOTAL	   181	   $9,666,059.00	  
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FORTALECIMIENTO ECOMÓNICO

TURISMO
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Dirección de Turismo

Para la Administración 2010-2012, la actividad turística ha sido el co-
razón y alma. La dirección de turismo ha posicionado el Nombre de 
Tapalpa Pueblo Mágico dentro de los mercados mas exigentes a nivel 
Estatal, Nacional e Internacional. Con la constante capacitación y pre-
paración de los prestadores de servicios turísticos así como el perso-
nal de la dirección de turismo hemos logrado incrementar nuestra 
calidad del servicio.  

Tapalpa sin Fronteras
Durante este periodo el gobierno Municipal 2010-2012 ha invertido en 
la promoción del destino en los siguientes materiales: 

•	Videos
•	Bancos	de	Imágenes	
•	Folleteria	en	General
•	Banners
•	Mapas
•	Pagina	de	Internet

De la mano de los medios de comunicación hemos tenido presencia de 
la siguiente manera:

Ferias Promocionales
•	Tianguis	Turístico	de	Acapulco
•	Feria	Estatal	Jalisco	es	Turismo	para	todos
•	Expo	Pueblos	Mágicos
•	FITA	Feria	Internacional	de	Turismo	de	las	Américas	CD	de	México.	
•	Envió	de	Folleteria	a	las	Fiestas	de	Octubre
•	Feria	Vacacional	de	Verano	en	Guadalajara
•	Inauguración	del	reloj	de	la	cuenta	regresiva	de	los	panamericanos.	
•	Pega	de	calcas	“Soy	Panamericano”	en	la	CD	de	Guadalajara
•	Folleteria	para	la	Feria	Internacional	del	Turismo	Cultural	en	
la Ciudad de Mexico. 
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•	Integración	del	Consejo	de	Promoción	Turística	de	la	Sierra	de	Ta-
palpa siendo el Director de  Turismo vocal de promoción turística.

Entrevistas en Radio
•	Cada	miércoles,	transmitiendo	en	vivo	para	la	mejor	600AM.	
•	Programa	“La	Hora	Nacional”
•	Entrevista	Mensual	con	Radio	Metrópoli
•	Radio	Formula
•	Grupo	Promomedios	Radio

Entrevistas y Programas de Television
•	Canal	Local		21
•	Canal	4	de	Televisa,	reportaje	sobre	final	nacional	de	ciclismo	de	
Montaña, CONPAPA, Festival de la Luna, Festejos Patrios, y Día de 
Muertos.
•	TV	Azteca	Programa	Extra	Normal

Ruedas de Prensa
•	Final	Nacional	de	Ciclismo	de	Montaña
•	Noches	Mágicas	Tapalpenses	Temporada	Vacacional
•	Congreso	Nacional	de	la	Papa	CONPAPA	
•	Festejos	Patrios	del	Bicentenario	Tapalpa	2010	
•	8va.	Conferencia	de	Jefes	de	Policía	de	Ciudades	Mexicanas	del	pa-
trimonio mundial, Pueblos Mágicos y Destinos Turísticos Internacio-
nales, con sede  en Tapalpa.
•	Entrega	de	Constancias	de	Sub-	Sede	de	los	Juegos	Panamericanos	2011.	
•	Festival	de	la	Luna	Tapalpa	2010
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Reportajes para revistas y periódicos
•	México	Desconocido
•	Turisteando
•	Viva	México	Edición	Pueblos	Mágicos
•	Viva	México	Reportaje	Sobre	Tapalpa
•	Life	Style	Reportaje
•	Sportsshouter	sobre	Liz	Flores	Atleta	Tapalpenses
•	Extreme	Adventure	México
•	Mountain	Bike	Magazine
•	Diarios	de	noticias	como	El	Informador,	Ocho	Columnas,	El	Sur,	
•	Catalogo	de	Ropa	y	Zapatos.
•	Revista	SKS

Filamciones
•	Lo	que	callamos	las	mujeres	Tv	Azteca
•	Espíritu	Viajero	de	Televisa
•	De	Quiosco	en	Quiosco	Con	Don	“Justo	Preciso”
•	A	Cada	quien	su	santo	TV	Azteca
•	TV	Once	“Pueblos	Mágicos	de	México”
•	Programa	“Jalisco	Turístico”

Tapalpa con Sazón 
En conjunto con la Lic. María Eugenia Toledo Vargas, investigadora de la Universidad de Gua-
dalajara  especialista en comida prehispánica hemos logrado rescatar más de 25 recetas de 
la cocina antigua Tapalpense. Cocinando con las señoras de 50 hasta 102 años de edad están 
documentadas las recetas que formaran parte del libro de la gastronomía Tapalpense que el 
Ayuntamiento promoverá.

Tapalpa con Magia
La magia y esencia del pueblo se disfruta mas cuando el arte cobra fuerza, y se ve a través de 
la presentación de espectáculos como lo son:

Inauguración del Festival 
de la Luna
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•	Voladores	de	papantla
•	Presentación	de	 grupos	musicales,	 ballet	 folklórico,	
danza autóctonas, y teatro callejero.  
•	Semana	Cultural	(periodo	vacacional	semana	santa)
•	Noches	Mágicas	 en	 Tapalpa	 (temporada	 vacacional	
verano 2010)
•	CONPAPA	Congreso	Nacional	de	la	Papa
•	8va.	Conferencia	de	Jefes	de	Policía	de	Ciudades	Mexi-
canas del patrimonio mundial, Pueblos Mágicos y Desti-
nos Turísticos Internacionales, con sede  en Tapalpa.
•	Festejos	Patrios	Tapalpa	Bicentenario	2010.
•	Participación	en	Reunión	Nacional	de	Pueblos	Mági-
cos 2010 
•	Olimpiada	de	Ciclismo	de	Montaña
•	Corridas	de	toros	y	recibimientos	a	diferentes	munici-
pios de la región.
•	Copa	de	Ciclismo	Santorini.	
•	Coordinación	del	día	municipal	de	la	salud	07	de	No-
viembre 2010.
•	Festival	de	las	Aves	en	Tapalpa
•	Tianguis	Artesanal	Tapalpa	2010	
•	Recorridos	guiados	a	grupos	dentro	del	programa	de	
Recorridos gratuitos de la SECTUR.
•	Apoyo	para	el	programa	“A	medias	nada”	de	la	secreta-
ria de Educación publica, en la aplicación de exámenes. 
•	Visita	de	la	Universidad	Autónoma	de	Baja	California	
Sur con la finalidad de hacer estudios de mercado. 
•	Participación	 en	 el	 primer	 	 encuentro	 de	 turismo	
sustentable en la ciudad de Mexico. 
•	Primer	Muestra	del	rescate	de	 la	cocina	antigua	en	
Tapalpa.

Tapalpa Extiende su Magia
La magia de Tapalpa se extiende a las siguientes localidades 
que cuentan con un potencial turístico impresionante.
 

•	Ferrería	de	Tula	y		las	ruinas	de	la		Fundidora	de	Metales
•	San	Francisquito	de	Tula	con	la	belleza	de	sus	miradores.	
•	Juanacatlan	 como	 un	 destino	 de	 Turismo	 religioso	
por la Imagen de la Virgen de la Defensa que llego a 
nuestras Tierras en 1642, así como al Agua Escondida 
•	La	Cañada	con	su	hermosa	zona	rocosa	perfecta	para	
practicar el Rappel y Escalada.  
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•	Rosa	de	Castilla	con	la	elaboración	de	artesanías	en	Barro
•	La	Lagunilla	con	el	Museo	de	Aves.	

Tapalpa Extremo
La actividad Extrema en Tapalpa cada día cobra mas fuerza desde el vuelo en 
parapente, tirolesas, Cannopy extrechos, senderismo, rappel, escalada hasta una 
buena caminata, son parte de la esencia extrema de Tapalpa

Tapalpa Artesanal
La dirección de turismo en apoyo a los Artesanos Tapalpenses, realizo el primer 
tianguis artesanal con motivo del festejo del Bicentenario de la Independencia, 
invitando al mercado del Artesano a salir del Mercado del Artesano a la Plaza 
principal y ofertar ahí sus productos. 

Tapalpa Anfitrión
Hemos crecido en infraestructura de manera considerable en los últimos años de 
tal manera que en la actualidad podemos dar hospedaje a mas de 1650 personas 
en los 45  fraccionamientos, 26 hoteles, 6 establecimientos de renta de cuartos, 32 
núcleos de cabañas, 94 establecimientos de servicios de alimentación, y mas de 
33 establecimientos de servicios turísticos y deportes para los nuestros visitantes.

De acuerdo a las estadísticas de la Secretaria de Turismo del Estado de Jalisco, se 
reporta la ocupación hotelera de la siguiente manera:

 
 

Tapalpa Inversionista
El Gobierno Municipal ha invertido para el desarrollo y crecimiento de Tapalpa y 
la actividad Turística  en los siguientes ramos. 

Tapalpa extremo.
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•	Pueblos	Mágicos	con	una	cantidad	de	$22,	000,000.00,	contribuyendo	visi-
blemente a la conservación de la imagen urbana del pueblo así como a obras 
que han beneficiado el crecimiento de las comunidades cercanas a Tapalpa. 
•	FIDETUR,	apoyando	con	la	restauración	del	portal	céntrico	como	uno	de	
los monumentos arquitectónicos más antiguos de Tapalpa. 
•	Secretaria	de	Turismo	del	Estado	de	Jalisco	en	la	Promoción	del	Destino.	
•	Se	gestiono	un	subsidio	de	$10,000.00	para	los	hoteleros	de	Tapalpa.	
•	90%	de	descuento	para	las	empresas	Tapalpenses	en	la	certificación	“M”	
Moderniza
•	30%	de	descuento	para	la	certificación	en	“H”	Manejo	Higiénico	de	Aliementos.	

Tapalpa Panemericano
En preparación a los juegos panamericanos 2011, hemos recibido la visita de los 
comités de los juegos panamericanos de las delegaciones de Estados Unidos, Bra-
sil y Canada, estando preparados para recibir a las demás delegaciones en Abril 
del 2011.

Rumbo y Dirección
Tapalpa, se ha posicionado a lo largo de los años como uno de los destinos fa-
voritos de los mexicanos para el ciclismo de montaña y la practica de deportes 
extremos en paisajes naturales. Con el apoyo de las instancias gubernamentales, 
asociaciones de  empresarios, deportivas, consejos, organizaciones y Fideicomiso, 
la administración publica municipal avanza con pasos firmes y sólidos hacia en 
posicionamiento y crecimiento del municipio. Dejemos que el arte cobre poder y 
fuerza dentro de nuestra cultura y acobijémonos bajo el cielo estrellado  que tene-
mos como firmamento y juntos trabajemos por Tapalpa. 

 Tapalpa panamericano



así nos gusta trabajar, así nos gusta cumplirteasí nos gusta trabajar, así nos gusta cumplirteasí nos gusta trabajar, así nos gusta cumplirteas

TRANSFORMACIÓN Y DESARROLLO

TERCER EJE
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TRANSFORMACIÓN Y DESARROLLO

OBRAS PÚBLICAS
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Obras Públicas

a través de FONDEREG (Fondo Complementario para el Desarrollo Regional)

- “Espacio Recreativo la Loma” en Tapalpa Inversión $2´500,000.00 de pesos

- Rescate de fundidora en Ferrería de Tula Inversión $1´100,000.00 de pesos

a través de la Secretaria de Desarrollo Social 
3X1 PARA MIGRANTES: 25% Gobierno Federal, 25% Gobierno Estatal, 25% Gobier-
no Municipal y 25% Beneficiarios o Migrantes
Construccion de red de drenaje en fraccionamiento “Loma Alta” Tapalpa con una 
inversión de $365,963.00
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- Construccion de tanque de  almacenamiento en “el Poleo” Tapalpa 
Inversión $206,347.00 de pesos

- Construccion de linea de conduccion  de pozo a tanque en “el Poleo” Tapalpa
 Inversión $44,561.00 de pesos

Construccion de empedrado en “El Tacamo”
inversión de $338,902.00
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- Rescate de fundidora en Ferrería de Tula Inversión $1´100,000.00 de pesos

a través de la Secretaría de Desarrollo Rural y su programa FISE
 

- Rescate de fundidora en Ferrería de Tula Inversión $1´100,000.00 de pesos

Construccion de 
empedrado en Bue-
navista Inversión 
$213,593.00 de pesos

Construccion de línea de 
conducción de agua potable 
en Providencia inversión 
de $240,293.54
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a través del “Ramo 33”

- Construcción de Puente 
vehicular “el CITAC” 
Inversión $160,293.09 de pesos

-Empedrado calle el CITAC
-Banqueta y Rehabilitacion en 
Av. Los pastores  Tapalpa 

Inversión Total $464,377.52

1° Y 2° Etapa red drenaje 
“La Frontera” inversión de 
$241,723.68
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a través de “Ramo 33”
 

Empedrado en calle 
princiapal del Mezqui-
te en Atacco Inversión 
$754,101.76 de pesos

Empedrado en la calle 
Loma Bonita Tapalpa 
inversión de $295,921.04
pesos.
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a través del “Ramo 33”

Rehabilitación de tanque de 
agua San Pedro 
 
Inversión $41,592.45 de pesos

Red de drenaje calle Durazno 
en  Atacco 
 
Inversión Total $114,469.34 de
pesos.

Empedrado Zampeado de piedra cami-
no a las piedrotas Tapalpa inversión 
de $627,410.00 pesos
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a través de “Ramo 33”
 

Rehabilitacion de drenaje en 
“Charco Verde” Atacco 
$18,740.96 de pesos

Piso de piedra laja en el CITAC 
inversión de  $38,570.69 de pesos.

Red drenaje en Colonos inversión 
de  $221,365.50 de pesos.
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TRANSFORMACIÓN Y DESARROLLO

PUEBLOS MÁGICOS
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Pueblos Mágicos

Luminarias y
cableado 
subterráneo

Módulo de Infor-
mación Attaco

$774,995.03

El Gobierno Muncipal 
2010-2012 realiza una 
Inversión Total de

$22´000,000.00
millones de pesos

por parte del programa 
“Pueblos Mágicos”

Adoquinado de Calles Re-
forma, Juárez, Bracamon-
tes e Ignacio T. López 

Señalética

$526,176.00
$18,272,767.50$2,426,101.47
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TRANSFORMACIÓN Y DESARROLLO

MÓDULO DE MAQUINARIA
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Módulo de Maquinaria

Durante el Gobierno Municipal 
2010-2012, el módulo de maquina-
ria ha brindado numerosos apoyos 
a los tapalpense, desde acarreo de 
materiales, balastreo del camino la 
frontera-lagunillas, la recolección 
de basura, apoyos diversos a insti-
tuciones educativas, rehabilitación 
de bordos, arreglos de caminos; así 
como recolección de cosechas en  
Atacco, Juanacatlan, la Barranca 
y Cofradía. Destaca el apoyo para 
la rehabilitación y balastreo de los 
caminos a Yerbabuena,  Buenavis-
ta, El Rodeo, Juanacatlan, La Caña-
da, El mezquite, construcción de 
drenajes.

En écpoca de lluvias realizó pun-
tualmente el desasolve de arroyos, 
en toda la cabecera municipal. 
Entre otras labores relevantes du-
rante este gobierno son el levan-
tamiento de empedrados en dife-
rentes calles para la renovación de 
empedrados, acarreo de árboles 
para ecología, apoyo con arena a 
canchas deportivas, arreglo a pista 
de carreras para caballos.

	    
NO. EQUIPO MARCA CONDICIONES 

1 Tractor   6.5 Komatzu Excelentes  

2 Tractor  d5 Caterpillar  Regulares 

3 Retro excavadora   Jcv  Buenas 

4 Retroexcavadora  416 b Caterpillar  Malas 

5 Moto conformadora  120 g Caterpillar  Regulares 

6 Volteo   blanco de  14 m3 Trascasa  Regulares 

7 Volteo   rojo  de 14m3 Menor  Malas 

8 Volteo    blanco  de  7m3 Dina  Regulares 

9 Camioneta silverado  Gmc Malas 

10   Juego de  herramientas 
    
Diferentes     Buenas 

El Módulo de maquinaria apoya a las comu-
nidades con rehabilitación de bordos (izq.) y 
arreglos de caminos (der.)

Relación del equipo con que cuenta actualmente el módulo de maquinaria.
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SIAT

El Sistema Integral de Agua Tapalpa, proporciona con la participación de 
la sociedad, los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento, 
de los asentamientos humanos del municipio, con la calidad, cantidad y 
continuidad que permita alcanzar el nivel y dignidad de vida demandados 
por la comunidad  con tarifas equitativas y en forma auto sustentable. 

Reportes atendidos a la fecha
Atención de reportes  ciudadanos de fugas  de agua en las redes generales 
de un total de 352 reparaciones.

Los reportes ciudadanos de fugas en las tomas domiciliarias atendidos suman 
un total de 176 tomas. Además, se instalaron un total de 51 tomas nuevas.

Se acuió puntualmente ante los reportes en fugas a las redes hidro sani-
taria con un total de reparaciones de 115. 

En la instalación de descargas domiciliarias se realizaron un total de 28 
nuevas descargas domiciliarias.

Así mismo se realizo la atención de 262 reportes más de quejas y problemas de 
la ciudadanía.  Lo  que nos arroja un total de  984 reportes atendidos.

Reparación  de la red del tanque  de lagunitas del bombeo hacia el tanque 
la caza blanca.

Pipa
Se realizo la dotación de agua en pipa con la unidad del municipio como 
con la unidad de apoyo de la cea, con  un total de 1784 viajes dados a las 
diferentes comunidades y colonias que carecen de este vital liquido. 

Vactor
Se realizo el desazolve de varios pozos de visita tanto en la cabecera mu-
nicipal así como también  en diferentes localidades como son: Atacco, 
espinos, la barranca y Juanacatlan. Haciendo un total de 94 horas de tra-
bajo, con la unidad vactor de la comisión estatal de agua.

Unidad de Vactor

Reparación de Fugas y red de 
tanque “lagunitas”.
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Pozos Profundos
En este año se les ah dado mantenimiento a los diferentes pozos del municipio como lo es 
rehabilitación y video para saber en qué calidad y estado se encontraban, los pozos son:

La Yerbabuena.
Pozo profundo de La Lima.
Pozo profundo de San Antonio.
Pozo profundo de Juanacatlán.
Punta de Agua pozo número dos. A este pozo se le cambio la bomba ya que se en-
contraba en un mal estado, con el apoyo del  25% de aportación de la comunidad.

El SIAT en números

rehabilitación y mantenimien-
to a pozos del municipio
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Sindicatura

Convenios 
Convenio de electrificación por una  parte  H. Ayuntamiento Constitucional 
de Tapalpa y por la otra Alejandro Rodríguez Murillo.

Convenio de prestación de servicios profesionales por una parte H. Ayun-
tamiento Constitucional de Tapalpa y por la otra el Lic. Cristian Wertz 
“Wertzbush radio difusores”.

Convenio de coordinación para la conversión de la red eléctrica de área a 
subterráneo por una parte presidente H. Ayuntamiento Constitucional de 
Tapalpa 2007-2009 y por la otra la Comisión Federal de la Electricidad.

Convenio del programa de ordenamiento ecológico local, por una parte 
del H. Ayuntamiento Constitucional de Tapalpa y por la otra Juan Rafael 
Elvira Quesada. 

Convenio de colaboración para el programa de Fortalecimiento de la Ha-
cienda Pública Municipal, por una parte Gobierno del Estado y por la otra el 
H. Ayuntamiento Constitucional de Tapala.

Convenio de coordinación especial en materia de Seguridad Pública entre 
los municipios de Chiquilistlan y Tapalpa.

Convenio de colaboración infraestructura turística del Corredor Turístico 
Sierra de Tapalpa, por una parte el gobierno del estado representando por 
el Mtro. José Luis de Alba González y por otra el H. Ayuntamiento Consti-
tucional de Tapalpa.

Convenio de colaboración y coordinación de programas culturales, por una 

Lic. Carlos Campos de la 
Torre, Síndico Municipal ha 
realizado convenios de re-
levancia significativa para el 
municipio de Tapalpa.
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parte Arq. Jesús Alejandro Cravioto Lebrija y por la otra el H. Ayuntamiento 
Constitucional de Tapalpa.

Convenio de colaboración que celebran por una parte el Instituto de las Mu-
jeres representada por Carmen lucia Pérez Camarena y por otro lado el H. 
Ayuntamiento Constitucional de Tapalpa.

Convenio de comodato de mobiliario y equipo de cómputo, por una parte el 
Poder Ejecutivo del Estado y por la otra el H. Ayuntamiento Constitucional de 
Tapalpa. 01-asig-Tapalpa-mye/2010.

Convenio de comodato de mobiliario y equipo de cómputo, por una parte el 
Poder Ejecutivo del Estado y por la otra el H. Ayuntamiento Constitucional de 
Tapalpa. 03-asig-Tapalpa-mye/10.

Carta intención, que celebra por una parte el Centro Universitario de Cien-
cias Biológicas Agropecuarias de la U DE G.  Y por la otra el H. Ayuntamiento 
Constitucional de Tapalpa.

Convenio maquinaria con la Secretaría de Desarrollo Rural representado por Ál-
varo García Chávez y por la otra el H. Ayuntamiento Constitucional de Tapalpa.

Convenio de prestación de servicios profesionales, por una parte el Grupo 
Internacional de Videos representado por el Sr. Héctor Gutiérrez de la Torre y 
por la otra el H. Ayuntamiento Constitucional de Tapalpa.

Contrato de comodato inmueble calle hidalgo # 13 Tapalpa, por una parte el 
Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Jalisco y por otra el H. 
Ayuntamiento Constitucional de Tapalpa.

Convenio de creación del organismo público descentralizado “Sistema Inter-
municipal de Manejo de Residuos” por una parte los municipios de la Región 
Sur  de Jalisco y por otra los municipios de Tapalpa y Atemajac de Brizuela.
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Acta de entrega - recepción física, por una parte el Co-
legio de Educación Profesional Técnica del Estado de Ja-
lisco y el H. Ayuntamiento Constitucional de Tapalpa.

Convenio de colaboración (Museo Lagunillas), por una 
parte de la Universidad de Guadalajara y por otra el H. 
Ayuntamiento Constitucional de Tapalpa.

Convenio de colaboración para el subsidio de la tasa 
de interés ordinario por una parte Nacional Financiera 
S.N.C, en su carácter de fiduciaria del Fideicomiso Fon-
do Jalisco de Fomento Empresarial “FOJAL”, y por la otra 
el H. Ayuntamiento Constitucional de Tapalpa.

Contrato de comodato mobiliario y equipo de cómputo, 
por una parte la Secretaría de Administración y por la 
otra el H. Ayuntamiento Constitucional de Tapalpa.

Convenio de coordinación y colaboración para la ejecu-
ción de las funciones de ventanilla de atención autori-
zada por los programas de SAGARPA, por una parte la 
Secretaría de Desarrollo Rural y por la otra el H. Ayun-
tamiento Constitucional de Tapalpa.

Convenio de concertación de obra de infraestructura 
rural, por una parte la Secretaría de Desarrollo Rural  
representada por Álvaro García Chávez y por la otra el 
H. Ayuntamiento Constitucional de Tapalpa.

Convenio de colaboración, “Rehabilitación de Imagen 
Urbana 2010”, por una parte el Ejecutivo del Gobierno 
del Estado y por otra el H. Ayuntamiento Constitucio-
nal de Tapalpa.

Convenio de colaboración, para la realización de es-
tudios de evaluación social y proyectos ejecutivos de 
proyectos contenidos en los diagnósticos sectoriales 
municipales, por una parte del CEA y por la otra el h. 
Ayuntamiento Constitucional de Tapala.

Asuntos juridicos

Reglamentos 

Plan de Desarrollo Municipal.
Plan de Desarrollo Urbano de Cen-
tro de Población.
Manual de Organización del H. 
Ayuntamiento de Tapalpa.
Reglamento Interno de la Hacien-
da Municipal del H. Ayuntamiento 
Constitucional de Tapalpa.
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Secretaría General

Para lograr una mejor organización del gobierno municipal y orientar las decisiones de la ad-
ministración, así como contar con mecanismos de atención a la política interna, que sienten 
las bases requeridas para la conducción ordenada de las acciones de los diversos sectores e 
individuos que conformamos este municipio, se cuenta con esta área administrativa.

La Secretaría General  del H. Ayuntamiento, es la responsable de contribuir a la esta-
bilidad social y el respeto al estado de derecho, así como  la interacción directa con los 
diferentes sectores  que integran nuestro municipio, Consejos Municipales, Delegados 
y Agentes Municipales, con quienes se mantuvieron relaciones sanas y cordiales desde 
el inicio de la administración.

En este 2010 se llevaron a cabo, en el periodo de Enero a Noviembre, 16 sesiones de 
ayuntamiento en los cuales se tomaron 122 acuerdos entre los que destacan:

Acuerdos
Creación del Instituto Municipal de Atención a la Juventud
Autorización un recurso de $22´000,000.00 de pesos para el adoquinado de varias calles 
de la cabecera de municipal.
Autorización para la construcción de la Delegación de Atacco.
Autorización para la construcción de un Espacio Amigable en la Colonia la Loma.
Autorización para la obra denominada Rescate de la Fundidora de Ferrería de Tula en 
una primera etapa.
Autorización de un vertedero municipal
Autorización para la perforación de un pozo de agua para la comunidad de Juanacatlán.
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Oficialía Mayor y Transparencia

El derecho a  la información, es un derecho humano que toda persona posee 
para poder rodearse  de información, informar o ser informado.   
 
En un gobierno municipal democrático debe existir la transparencia, porque 
su desempeño debe estar  a la vista de todos, sujeto al escrutinio social,  fa-
cilitar y respetar el ejercicio del derecho  de acceso a  la  información.    

Logros                                                              
Se recibió  1 solicitud de información, a la cual se dio respuesta en tiempo y 
forma.    

En esta administración 2010-2012 se continúo con la unidad de transparen-
cia e información pública  Tapalpa.
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Dirección de Catastro

Realizamos el inventario, la valuación, 
precisos y detallados de los bienes inmue-
bles públicos y privados ubicados dentro 
del municipio, para contar con un  pa-
drón y  registro confiable, así como una 
cartografía, con personal que proporcio-
ne servicios de calidad y eficiencia  lo que 
requiere la ciudadanía 

PREDIAL	  URBANO	  2010	  
1,729,948.17	  

ENERO	  ($	  493,273.72)	  

FEBRERO	  ($	  609,002.88)	  

MARZO	  ($	  208,181.83)	  

ABRIL	  ($	  94,072.16)	  

MAYO	  	  ($	  58,819.76)	  

JUNIO	  ($	  68,127.94)	  

JULIO	  ($	  61,253.24)	  

AGOSTO	  ($	  52,748.31)	  

SEPTIEMBRE	  ($	  25,890.45)	  

OCTUBRE	  ($	  27,900.52)	  

NOVIEMBRE	  ($	  30,677.36)	  
PREDIAL	  URBANO	  2010	  

1,729,948.17	  

OCTUBRE	  ($	  27,900.52)	  

NOVIEMBRE	  ($	  30,677.36)	  

PREDIAL	  RUSTICO	  
2010	  ($	  2,159,271.39)	  

ENERO	  	  	  	  	  	  ($	  325,080.01)	  

FEBRERO	  	  ($	  639,045.00)	  

MARZO	  	  	  	  	  	  ($	  368,979.63)	  

ABRIL	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  108,112.16)	  

MAYO	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  124,126.77)	  

JUNIO	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  68,137.25)	  

JULIO	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  221,584.39)	  

AGOSTO	  	  	  	  	  	  	  ($	  68,371.43)	  

SEPTIEMBRE	  ($	  35,339.67)	  

OCTUBRE	  	  	  	  	  	  ($	  35,353.82)	  

NOVIEMBRE	  	  ($	  165,141.26)	  

PREDIAL	  RUSTICO	  
2010	  ($	  2,159,271.39)	  

JULIO	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  221,584.39)	  

AGOSTO	  	  	  	  	  	  	  ($	  68,371.43)	  

SEPTIEMBRE	  ($	  35,339.67)	  

OCTUBRE	  	  	  	  	  	  ($	  35,353.82)	  

NOVIEMBRE	  	  ($	  165,141.26)	  

TRANSMISIONES	  
PATRIMONIALES	  2010	  

(	  $2,853,756.13)	  

ENERO	  	  	  	  	  	  	  ($	  139,602.22)	  

FEBRERO	  	  	  ($	  466,130.12)	  

MARZO	  	  	  	  	  	  ($	  553,073.47)	  

ABRIL	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  162,440.33)	  

MAYO	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  205349.93)	  

JUNIO	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  136848.66)	  

JULIO	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  306139.69)	  

AGOSTO	  	  	  	  	  	  ($	  416,656.00)	  

SEPTIEMBRE	  ($	  117,254.59)	  

OCTUBRE	  	  	  	  	  	  ($	  239,396.67)	  

NOVIEMBRE	  	  	  ($	  110,864.45)	  PATRIMONIALES	  2010	  
(	  $2,853,756.13)	  

OCTUBRE	  	  	  	  	  	  ($	  239,396.67)	  

NOVIEMBRE	  	  	  ($	  110,864.45)	  

CERTIFICADOS	  DE	  NO	  
ADEUDO	  2010	  ($	  10,955.00)	  

ENERO	  	  	  	  	  	  	  ($	  4,305.00)	  

FEBRERO	  	  	  ($	  750.00)	  

MARZO	  	  	  	  	  	  ($	  1,620.00)	  

ABRIL	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  390.00)	  

MAYO	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  840.00)	  

JUNIO	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  620.00)	  

JULIO	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

AGOSTO	  	  	  	  	  	  ($	  390.00)	  

SEPTIEMBRE	  ($	  1,050.00)	  

OCTUBRE	  	  	  	  	  	  ($	  300.00)	  

NOVIEMBRE	  	  	  ($	  690.00)	  

AUTORIZACION	  DE	  AVALUOS	  2010	  
($50,743.00)	  

ENERO	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

FEBRERO	  	  	  ($	  5,485.00)	  

MARZO	  	  	  	  	  	  ($	  11,480.00)	  

ABRIL	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  9,833.00)	  

MAYO	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  3,110.00)	  

JUNIO	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  1,675.00)	  

JULIO	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  5,780.00)	  

AGOSTO	  	  	  	  	  	  ($	  4,975.00)	  

SEPTIEMBRE	  ($	  3,830.00)	  

OCTUBRE	  	  	  	  	  	  ($	  2,120.00)	  

NOVIEMBRE	  	  	  ($	  2,455.00)	  

Las gráficas muestran los 
datos obtenidos a lo largo del 
año (hasta noviembre) en la 
DIrección de Catastro.
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En el departamento de catastro municipal 
se iniciaron las actividades el día 4 de enero 
2010, el padrón existente de cuentas al inicio 
del periodo fue de 6,948 cuentas del sector 
rustico y 5,660 del sector urbano un total del 
padrón de 12,608.

MULTAS	  2010	  ($	  950.00)	  

ENERO	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

FEBRERO	  	  	  ($	  0.00)	  

MARZO	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

ABRIL	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

MAYO	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

JUNIO	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

JULIO	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

AGOSTO	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

SEPTIEMBRE	  ($	  0.00)	  

OCTUBRE	  	  	  	  	  	  ($	  250.00)	  

NOVIEMBRE	  	  	  ($	  700.00)	  

PRODUCTOS	  DIVERSOS	  2010	  ($	  
1,520.00)	  

ENERO	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

FEBRERO	  	  	  ($	  0.00)	  

MARZO	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

ABRIL	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

MAYO	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

JUNIO	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

JULIO	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

AGOSTO	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

SEPTIEMBRE	  ($	  1,520.00)	  

OCTUBRE	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

NOVIEMBRE	  	  	  ($	  0.00)	  

GASTOS	  DE	  COBRANZAS	  2010	  ($	  
5,139.81)	  

ENERO	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

FEBRERO	  	  	  ($	  0.00)	  

MARZO	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

ABRIL	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

MAYO	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

JUNIO	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

JULIO	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  153.00)	  

AGOSTO	  	  	  	  	  	  ($	  51.00)	  

SEPTIEMBRE	  ($	  51.00)	  

OCTUBRE	  	  	  	  	  	  ($	  386.51)	  

NOVIEMBRE	  	  	  ($	  4,498.30)	  

Las gráficas muestran los 
datos obtenidos a lo largo del 
año (hasta noviembre) en la 
DIrección de Catastro.

ENERO	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

FEBRERO	  	  	  ($	  0.00)	  

MARZO	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

ABRIL	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

MAYO	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

JUNIO	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

JULIO	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

AGOSTO	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

SEPTIEMBRE	  ($	  0.00)	  

OCTUBRE	  	  	  	  	  	  ($	  250.00)	  

NOVIEMBRE	  	  	  ($	  700.00)	  

DIrección de Catastro.

CERTIFICACIONES	  2010	  
($10,625.00)	  

ENERO	  	  	  	  	  	  	  ($	  0.00)	  

FEBRERO	  	  	  ($	  0.00)	  

MARZO	  	  	  	  	  	  ($	  1,330.00)	  

ABRIL	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  4,120.00)	  

MAYO	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  1,780.00)	  

JUNIO	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  530.00)	  

JULIO	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ($	  960.00)	  

AGOSTO	  	  	  	  	  	  ($	  300.00)	  

SEPTIEMBRE	  ($	  0.00)	  

OCTUBRE	  	  	  	  	  	  ($	  1,305.00)	  

NOVIEMBRE	  	  	  ($	  300.00)	  
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GOBIERNO EFECTIVO

TESORERÍA
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Hacienda Municipal

Dirigimos los recursos financieros de 
la Hacienda Municipal hacia el logro y 
cumplimiento de los objetivos y progra-
mas del Gobierno Municipal.

Apremios y Cobranza
En este departamento se recaudan los 
impuestos que no fueron  pagados en 
tiempo y forma. Esto ayuda a que nues-
tro municipio sea  económicamente 
sano, en lo que se refiere a ingresos pro-
pios, pidiendo la ayuda del departamen-
to de tesorería y catastro, para aumen-
tar la recaudación que es el objetivo. 

Beneficios de cobro de licencias de fun-
cionamiento:

Controles de los giros comerciales, in-
dustriales y de presentación de servicio
Padrón confiable y actualizado 

LICENCIAS	  PAGADAS	  	   LICENCIAS	  
PENDIENTES	  DE	  PAGO	  

ESTABLECIMIENTO	  
QUE	  DEJARON	  DE	  

LABORAR	  

629	  

125	   36	  

663	  

90	   14	  

LICENCIAS	  DE	  FUNCIONAMIENTO	  
AÑO	  2009	   AÑO	  2010	  

tar la recaudación que es el objetivo. 

Beneficios de cobro de licencias de fun-

Controles de los giros comerciales, in-
dustriales y de presentación de servicio

AÑO	  2009	   AÑO	  2010	  

175	  

740	  

173	  
400	  

PREDIAL	  O	  CATASTRO	  MUNICIPAL	  
REQUERIMIENTOS	  ENTREGADOS	   REQUERIMIENTOS	  PAGADOS	  

Hacienda Municipal

Dirigimos los recursos financieros de 
la Hacienda Municipal hacia el logro y 
cumplimiento de los objetivos y progra-

2010	  

Ingresos	  

2010	  

Egresos	  

Remanente	  $1´390,562.00	  

Ingresos	  
$49´320,720.00	  

Egresos	  
$48´495,740.00	  

INGRESOS	   Al 30 Septiembre	   EGRESOS	   Al 30 Septiembre	  

IMPUESTOS	          $6« 183,660.00	  
SERVICIOS PERSONALES	  

$19« 220,930.00	  

CONTRIBUCIONES ESPECIALES	               $27,500.00	   MATERILAES Y SUMINISTROS	           $8« 724,188.00	  

DERECHOS	          $1« 669,820.00	   SERVICIOS GENERALES	   $5« 450,600.00	  

PRODUCTOS	             $272,580.00	   SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES	          $1« 162,764.00	  

APROVECHAMIENTOS	          $9« 181,040.00	   BIENES MUEBLES E INMUEBLES	             $336,440.00	  

PARTICIPACION ES	        19« 398,557.00	   OBRAS PUBLICAS	         $9« 498,952.00	  

APORTACIONES FEDERALES	   $12,587,563.00	   EROGACIONES DIVERSAS	                         0	  

COMISIONES Y GASTOS DE LA 
DEUDA PUBLICA	  

      $4« 101,867.00	  

TOTAL INGRESOS	     $49« 320,720.00	   TOTAL EGRESOS	    $48« 495,740	  
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GOBIERNO EFECTIVO

SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES
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Servicios Públicos Municipales

Recolección de basura
La dirección de servicios generales cuenta con 2 ca-
miones y 2 camionetas las cuales recolectan la basu-
ra en cada camión y camioneta hay 3 personas su8s 
rutas son; uno de los camiones recoge la basura de 
casi toda la cabecera y el otro lo que resta del pueblo 
y las rancherías.

Se atienden puntualmente los siguientes servicios a 
través de brigadas en la cabecera municipal y sus po-
blaciones:

Rastro municipal: existen un velador, un guarda 
rastro y un veterinario.
Panteón municipal: cuenta con un velador.
Vertedero municipal: cuenta con 4 personas 
que actualmente apoyan en la separación de 
los residuos.
Unidad deportiva: 4 personas que brindan 
mantenimiento a los jardines y espacios.
Alumbrado público: cuenta con 2 elementos 
que a diario brindan mantenimiento a la red 
municipal.

Otras actividades que realiza esta dirección:

Recolección de basura

Recolección de basura.

Mantenimiento a parques y jardínes.

Mantenimiento a Instituciones Educativas.
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Mantenimiento de parques y jardines
Mantenimiento a la red municipal de alumbrado público
Brindamos apoyo en necesidades múltiples en instituciones educativas
Se atienden puntualmente los siguientes servicios a través de briga-
das en la cabecera municipal y sus poblaciones:
Rastro municipal: existen un velador, un guarda rastro y un veterinario.
Panteón municipal: cuenta con un velador.
Vertedero municipal: cuenta con 4 personas que actualmente apoyan 
en la separación de los residuos.

Alumbrado Público
Se han colocado 150 lámparas suburbanas nuevas (foto celda, foco, casco, 
mica, etc.). Estas se han colocado en las siguientes comunidades: san Mar-
tin, Ferrería, san Antonio, La Frontera, los Espinos, Juanacatlan, La Cruz, 
Buenavista, Atacco, Lagunillas, San Miguel, La barranca, Tapalpa).

Se realizó la reparación de lámparas suburbanas, que consistía en el cam-
bio de foco, mica, foto-control;en total fueron 200 reparaciones. La revisión 
y reparación de algunas fallas de la instalación eléctrica que presentaron 
algunos pozos profundos de las siguientes comunidades: Yerbabuena, Bue-
navista, “pozo 1” en Tapalpa, pozo La Lima, La Lagunita, San Antonio, La 
Cruz, San Isidro).

El gasto que ha realizado en este departamento con respecto al alumbrado 
público haciende a los $200,00.00 invertido en material y herramientas de 
trabajo. 

Mantenimiento en el Panteón Municipal.

El Departamento de Alumbrado Públi-
co ha colocado 150 lámparas suburba-
nas en todo el municipio.
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Registro Civil

En enero se recibió la oficialía e inició el 
trabajo empastando 6 libros con las actas 
del año 2009. Posteriormente personal de 
la oficialía asistió al curso básico de capa-
citación los días 24 y 25 de febrero en Gua-
dalajara y en agosto al curso de aclaracio-
nes administrativas en Ciudad Guzmán.

Octubre  fue el  “mes del matrimonio” se 
beneficiaron 23 parejas. La clausura  fue 
en Tuxpan  28 de octubre a la cual asistí, 
con 2 parejas representando al municipio.

Un logro destacable fue el empastado del 
primer libro de actas de  nacimientos del 
año 2010

Ayuda de transporte para traslados a Gua-
dalajara DGRC y Cd. Guzmán modulo re-
gional de registro civil.

Se apoya a instituciones educativas con 
actas de nacimiento gratuitas, así como la 
CURP y trámites que necesitan.

La oficialíabrindado atención y asesoría 
a quien lo requiere dando una calidad de 
servicio al máximo, en casos de defunción, 
se han hecho a la hora que se requieren 
en las madrugadas y fines de semana, días 
festivos, hemos sido accesibles a todo lo 
que nos piden nuestras autoridades, par-
ticipando en todos los eventos y reuniones 
que se nos invita.

TRç MITE TOTAL 
Registro 
Nacimiento 

409 

Matrimonio 77 
Defunci— n 53 
Inscripci— n 
De otro pa’ s 

10 

Divorcios 1 
Reconocimiento 
De hijos 

4 

CURP 1991 
Actas originales certificadas 2101 

Extractos 1480 
Copias de actas sin costo 2465 

Reimpresiones de CURP 1402 

Cartillas 383 
Constancias de inexistencia 70 

Orden de inhumaci— n 94 

	  
Relación de Documentos entregadps de Enero a Noviembre 
del 2010 por la Oficialía del Registro Civil
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Comunicación Social

Identidad
Se creó y optimizó la identidad corporativa pertinente, 
cuyo uso permite al gobierno municipal  mantener una 
proyección coherente.

Gaceta
Tras una revisión a los impresos en años anteriores, se re-
planteo el contenido, diseño y redacción de la gaceta, mis-
mo caso represento el diseño de la portada y contraportada.

Medios
Difusión en radio: semanalmente se realiza un programa 
con la frecuencia 600 de am, cuyo alto nivel de audiencia 
en nuestro municipio, representa un punto clave para esta 
dirección. Además se llevaron a cabo entrevistas en radio 
difusoras de la zona metropolitana de Guadalajara y regio-
nales, 880 de am (programa cara a cara), radio fórmula y 
radio Zacoálco.

Medios impresos externos: mantenemos enlaces y publica-
mos ocasionalmente con los periódicos regionales, a fin de 
expandir territorialmente el área de difusión específica-

mente el sur, el diario Zapotlán y el informador. 

Blog
Abrimos un espacio en internet dedicado exclu-

sivamente a la difusión y consulta ciudadana. 
Dicho sitio además de complementar la 

gaceta, genera las condiciones nece-
sarias para establecer un fuerte 

vínculo con un valioso sec-
tor de la población: la 

juventud. 
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Actualmente es necesario crear una 
cuenta de suscripción para acceder 
a este sitio (tapalpa.wordpress.com)

Creamos espacios en  Facebook y 
Twitter, considerando a éstos como 
verdaderas herramientas de comu-
nicación. Que permitan reforzar la 
conexión con la población  joven y 
que se encuentra fuera del país.

Actualmente se encuentra el desa-
rrollo del sitio web que  presentará 
un nuevo rostro pensado en el usua-
rio, renovado a nivel de diseño, con 
nuevas secciones y notas.

El ayuntamiento cuenta con un es-
pacio en Youtube, para difundir a 
través de videos la información que 
se considere pertinente para este 
caso además creamos vínculos con 
sitios de internet de carácter social 
como suenamexico.com.mx, y esta-
mosdentro.com ahí hemos realizado 
publicaciones de índole turística.
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Agenda desde lo Local

El 06 de Octubre 2010 en Morelia Michoacán dio inicio el Séptimo Foro Inter-

nacional Agenda Desde Lo Local en donde la demanda de los municipios fue 

el de una reingeniería fiscal que permita una mejor distribución de recursos, 

-tanto ingresos como egresos-, así como la descentralización de programas fe-

derales, para que a cada ayuntamiento lleguen los financiamientos necesarios 

que permitan mejorar verdaderamente la calidad de vida de los mexicanos.

Evento, al que concurren más de 5 mil 400 asistentes y más de 750 ediles 

mexicanos, sin duda el encuentro municipalista más importante, al reunir a 

los alcaldes de todo el país y de todas las expresiones políticas, es una opor-

tunidad invaluable para fortalecer esas condiciones en los ayuntamientos, 

al cierre del evento se llevo a cabo la premiación a los municipios que certi-

ficaron en el 2010, donde el Lic. Juan Manuel Rubio Pérez recibió el trofeo y 

certificado que califica al municipio de Tapalpa como buen gobierno logrado 

gracias a la participación y apoyo de todos los miembros de este H. Ayunta-

miento esperando que el siguiente año se vuelva a participar en dicho pro-

grama buscando la certificación.

Qué es la Agenda “Desde lo Local”
La Agenda “Desde lo Local” es un programa desarrollado por la Secretaría 

de Gobernación (SEGOB) a través del Instituto Nacional para el Federalis-

mo y el Desarrollo Municipal (INAFED) para impulsar el desarrollo integral 

de los municipios del país y crear condiciones de equidad entre todos los 

ciudadanos mexicanos.La Agenda “Desde lo Local” es una herramienta que 

permite que los tres órdenes de gobierno brinden soluciones específicas a los 

problemas cotidianos de los ciudadanos y sus autoridades locales, es un ins-

trumento de rendición de cuentas por parte de los tres órdenes de gobierno y 

es un medio ciudadano de evaluación del quehacer público.
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Dirección de Informática

Nuestro departamento tiene la misión y visión de tener funcional los equipos de com-
puto que forman parte de las instalaciones. Al inicio de año se recibió en malas condi-
ciones los equipos, pero actualmente todos los departamentos cuentan con los dispo-
sitivos necesarios y funcionales para poder desempeñar sus labores cotidianas.

El departamento también se encarga de revisar las cuentas de catastro e ingresos dia-
riamente. Así como de entregar informe de cuentas de estos dos departamentos al 
departamento de contabilidad.                   

Entre otras cosas este departamento se encarga de la instalación de redes, instalación 
de programas y antivirus, reparación, configuración de laptops, impresoras y equipo 
electrónico, asesorías técnicas, actualizaciones de hardware y software en todas  las 
computadoras existentes en la múltiples direcciones del gobierno municipal, así como 
el mantenimiento a modem y redes de internet del mismo.
                              
Actualmente se atiende con mayor frecuencia a las siguientes direcciones: contabili-
dad, presidencia, registro civil, turismo, catastro, proteccion civil, contraloria, promo-
cion economica, ecologia, obras públicas, oficialia mayor, cultura, seguridad pública.
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Dirección de Protección Civil 

Capacitación y prevención a la comunidad

Capacitación interna para el personal operativo

CURSO PERSONAL 
CAPACITADO 

Curso de combate a incendios estructurales 3 elementos 
Curso de rescate vehicular 3 elementos 
Curso de conducción de vehículos de emergencia 6 elementos 
Curso de rescate vertical 6 elementos 
Curso de sistema de comando de incidentes 2 elementos 
Curso de rccp avanzado y manejo de la vía aérea 5 elementos 
Curso de identificación de artefactos explosivos. 7 elementos 
Curso de administración de refugios temporales 1 elemento 
Curso de inteligencia emocional 7 elementos 
Total de cursos recibidos:  9  
	  

Elementos de Protección Civil durante 
capacitación en el Municipio de Sayula.

DEPENDENCIA CANTIDAD DE 
INSTITUCIONES 

CAPACITACIONES 
IMPARTIDAS 

SIMULACROS 
REALIZADOS 

DIAGNÓSTICOS 
SITUACIONALES 
DE RIESGO 
ENTREGADOS 

Preescolares 6 Primeros auxilios 6 6 
Escuelas 
primarias 

6 Primeros auxilios 6 3 

Escuelas 
secundarias 

3 Primeros auxilios y 
uso y manejo de 
extintores 

3 2 

Educación 
media superior 
(CONALEP) 

1 Primeros auxilios 1 1 

Oficinas 
publicas 

1 Primeros auxilios 1 1 

Centros de 
salud 

1 Uso y manejo de 
extintores 

1 1 

Hoteles 2 ------------------------ 2 2 
Totales 20 7 20 16 
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LUGAR EVENTOS CUBIERTOS PERSONAS 
ATENDIDAS 

Cabecera municipal 
Tapalpa 

Olimpiada nacional de ciclismo de 
montaña 

18 

Cabecera municipal 
Tapalpa 

Congreso nacional de productores de papa 6 

Cabecera municipal 
Tapalpa 

VIII congreso nacional de jefes de 
seguridad pública de ciudades turísticas 
internacionales y de patrimonio mundial 

2 

Presa del nogal Campeonato nacional de off road 4x4 
2010. 

10 

Cabecera municipal Festival de la luna tapalpa 2010. 6 
Cabecera municipal 
y las piedras 

Operativo fiestas patrias 2010. 30 

La frontera (san 
Antonio) 

Campamento de reforestación 2010 3 

Ferrería de tula Campamento juvenil rancho 9 soles 10 

Las piedras  Filmación de comercial nissan 2011 2 

Totales 9 87 
	  

Operativos de prevención realizados

Simulacro realizado en el marco de los 
festejos del Bicentenario.

Atención a turistas.
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Gestiones y adquisiciones realizadas durante el 2010

Compra de equipamiento para el complemento del sistema de hidrantes 
contra incendio (mangueras, chiflones, llaves) 
Compra de equipo de inmovilización para pacientes de trauma para las 4 
ambulancias 
Solicitud de donativo al cepaj para la adjudicación de una unidad médica 
de urgencias avanzadas 
Establecimiento de acuerdo con la asociación de vive Tapalpa, hoteleros y 
restauranteros, para la adquisición de un vehículo especializado contra 
incendios y equipo diverso de rescate.  
Gestión ante protección civil del estado para la adjudicación de un vehículo 
todo terreno 4x4 para los servicios de emergencia. 

	  

Equipo gestionado por la 
Unidad de Protección Civil.
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Dirección de Seguridad Pública

Capacitación y prevención a la comunidad
En nuestro departamento de seguridad pública y vialidad municipal, tratamos de dar 
el mejor servicio y seguridad para nuestro municipio y sus comunidades, y así guardar 
el  orden de la ciudadanía, como de la circulación vehicular.

Implementamos  diferentes servicios de rutina en el municipio, como son las entradas 
y salidas de las escuelas primarias Emiliano zapata, escuela ma. Emma G. de Braca-
montes, la escuela secundaria técnica #10 y colegio sierra de Tapalpa, Jalisco, este 
operativo fue creado para evitar posibles accidentes de tránsito como riñas entre los 
alumnos de dichas escuelas.

Se llevan a cabo rondines de vigilancia las 24 horas en el centro de la población como 
es el jardín principal y sus diferentes calles, en la puerta de presidencia municipal, así 
como también en las diferentes comunidades del municipio de nuestro municipio.

En lo que respecta a personas detenidas por diferentes delitos en los separos de la 
comandancia municipal, se ingresaron a 162 personas en total,  poniéndolos a disposi-
ción de la juez municipal de éste lugar para que se les asignara  su sanción administra-
tiva o en  su defecto  infracción de tránsito, si la falta fue por provocar accidente vial y 
así  poder autorizar su libertad.

Hablemos de infracciones de tránsito, los agentes viales de éste departamento hacen 
sus vigilancias de rutina por diferentes calles y cruceros de la población, para poderse 
constatar de  que los conductores respetan los señalamientos y zonas prohibidas para 
estacionarse, levantando folios cuando se requiere.

La gráfica muestra el número de 
personas que cometieron faltas 
administrativas y fueron detenidas.



104

Dentro de las vigilancias hechas por los agentes viales se 
auxilio en servicios especiales como son eventos religio-
sos apoyando en  varios sepelios por diferentes calles de 
la población, para luego trasladarse al panteón municipal. 
Así mismo se brinda el apoyo en las peregrinaciones de las 
diferentes fiestas religiosas y en eventos deportivos como 
fueron 2 carreras de ciclismo realizadas en el municipio, 
además en diferentes eventos cívicos y culturales realiza-
dos con motivo de celebrar nuestras fiestas patrias.

Licencias de manejo
En lo que respecta a licencias de manejo se solicito a 
tránsito del estado la “volanta” de expedición de licen-
cias, quienes vinieron de la ciudad de Guadalajara, jal. 
Donde se expidieron en total 172 licencias de manejo de  
las cuales fueron 120 nuevas y 52 renovaciones, facili-
tándoles así a las personas interesadas que solicitaron 
el servicio

Accidentes de tránsito viales
Se registraron en total 35 accidentes de tránsito en nues-
tro municipio, acudiendo al lugar y hora en que sucedie-
ron para dar el apoyo necesario y proceder conforme a 
la ley. Se consignaron 2 accidentes, poniéndolos a dispo-
sición del ministerio público de este lugar, para darle el 
procedimiento necesario, los otros 33  se atendieron en 
este departamento, logrando un acuerdo entre los afec-
tados y elaborándoles convenio. Cuando fue necesario 
se detuvieron los vehículos en el depósito. Se entregaron 
16 liberaciones de vehículo y 19 órdenes de traslado con 
grúa o bien por sus propios medios para su reparación.
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Juzgado Municipal

En coordinación con el DIF municipal el juzgado Municipal participó impar-
tiendo el curso prematrimonial civil exigido por el sistema DIF Jalisco, para de 
esta manera avalar la preparación de los contrayentes y próximos consortes.

Actualmente existe un trabajo íntimamente ligado con la dirección de Segu-
ridad Pública puesto que se realizaron actividades conciliatorias además de la 
calificación y sanción de las faltas administrativas.

A través de la tesorería, dirigimos los recursos financieros de la hacienda mu-
nicipal hacia el logro y cumplimiento de los objetivos y programas del gobierno 
municipal, implementando procesos administrativos necesarios encaminados 
a proporcionar un servicio adecuado y expedito al público; nuestra visión fue 
lograr una economía municipal fortalecida que optimizara el rendimiento de 
los recursos propios y asignados para afrontar la importante labor recaudato-
ria y de servicio, así como ofrecer a la ciudadanía mejores servicios

	  

INGRESOS AL 30 
SEPTIEMBRE 

 EGRESOS AL 30 
SEPTIEMBRE 

Impuestos 
5,931,481.00 

 Servicios 
personales 17,610,057.00 

Contribuciones 
especiales 

27,500.00  Materiales y 
suministros 

7,795,829.00 

Derechos 1,586,959.00  Servicios generales 4,709,347.00 
Productos 

250,814.00 
 Subsidios y 

subvenciones 1,008,686.00 

Aprovechamientos 
9,089,978.00  Bienes muebles e 

inmuebles 
150,086.00 

Participaciones 17,200,767.00  Obras publicas 5,175,866.00 
Aportaciones 
federales 

11,283,474.00  Erogaciones 
diversas 

 
0.00 

   Comisiones y 
gastos de la deuda 
publica 

       
3,859,182.00 

Total ingresos   $45,370,973.00  Total egresos  
    
$40,309,053.00 
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así nos gusta trabajar, así nos gusta cumplirte

En Tapalpa
Lo Bueno Sucede

Gobierno Municipal de Tapalpa 2010-12

AgustAgustín Yáñez #2,ín Yáñez #2,
Col. Centro CP 49340,

Tapalpa, Jalisco


