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La Presidenta Municipal C. Marla Isabel Loza Ramirez, hago del conocimiento de todos los
Sanjulianenses lo siguiente:

Que por Acuerdo numero III tercero, dentro de la Sesion Extraordinaria 03/2022 con fecha del 30
treinta de mayo del afio 2022 dos mil veintidds; se aprobd el presente:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO z021-2024
VISION 2030
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publique, circule y se le dé el debido cumplimiento a esta Gaceta Municipal.
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL

Una verdadera democracia implica tomar en
cuenta a todas y todos.

Hoy tengo la oportunidad de servir a mi pueblo, con
propuestas y soluciones posibles, adecuadas a la
situacién actual. Me comprometo a dar lo mejor de
mi y trabajar arduamente en conjunto, con
sociedad y gobierno, para que juntos logremos
progresar y hacer de San Julian el municipio que
anhelamos.

Extiendo la invitacion a toda la poblacion
Sanjulianense, a sumarse y formar parte de esta
nueva evolucion y fundar una nueva generacion en
la politica de nuestro municipio, donde todas las
voces sean escuchadas y atendidas, donde se le dé
solucién a las problematicas que aquejan a nuestra
sociedad, siempre buscando el bien comun, la
prosperidad y el desarrollo de San Julian. Con
dinamismo, dedicacidn, pasion y el compromiso de
servir a nuestra gente y brindar oportunidades
igualitarias.

San Julian lo hacemos todas y todos
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PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

Presentacion

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 VISION 2030 es un instrumento de planeacion
que contiene objetivos, estrategias, acciones, metas e indicadores de evaluacion, disefado
para coadyuvar en el desarrollo integral del municipio a corto, mediano y largo plazo. Sin
ser limitativo, incluye apartados correspondientes al estado que guarda la gestion publica,
los desarrollos social, econdmico y territorial, el estado de derecho y la igualdad de género.
Se encuentra alineado armoniosamente a los objetivos y metas del Plan Estatal de
Desarrollo y Gobernanza, al Plan Nacional de Desarrollo y a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas.

Este Plan Municipal de Desarrollo es el resultado de la planeacion participativa de la
ciudadania, funcionariado publico, personal docente, sociedad civil, representantes del
sector privado, agropecuario, empresarial, personas con capacidades diferentes, jévenes,
profesionistas, organizaciones vecinales y lideres sociales, convirtiéndose en un
documento para la alineacion de esfuerzos entre poblacion y gobierno, bajo los principios
de atencién a las necesidades prioritarias de la poblacion, congruencia, continuidad,
coordinacién, evaluabilidad, interdependencia, integralidad, innovacidn, participacion
ciudadana, equidad de género, sectorizacion, respeto a los derechos humanos,
sostenibilidad, sustentabilidad ambiental, transparencia y rendicion de cuentas.

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 VISION 2030 define cuatro estrategias
transversales de politica publica orientadas a la igualdad y equidad de género e inclusion, al
fomento de identidad cultural y pertenencia social, a la participacion ciudadana en el
ambito de gobierno y a la cultura de paz y el respeto de los derechos humanos. Tres
programas estratégicos que se enfocan en prioridades definidas como lo son el acceso al
agua y saneamiento, PAL Campo programa consignado para apoyar a la produccion
agropecuaria, y el programa encaminado a la busqueda de la integridad y la salud
emocional de la poblacion en general. Los objetivos, estrategias y acciones se articulan en
cinco ejes de desarrollo que permitiran establecer los cimientos para edificar un San Julian
prospero e incluyente, con oportunidades para todas y todos, con servicios publicos de
calidad donde los sanjulianenses puedan vivir apropiadamente, seguros y en paz.
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PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

Los programas incluidos en este documento no cuentan con vigencia definida, son
proyecciones a corto, mediano y largo plazo, deberan ser evaluados y en su caso,
actualizados o sustituidos. La actualizacion o sustitucion de los programas, producto de
las evaluaciones, sera coordinada con apoyo del Consejo de Participacion y Planeacién
para el Desarrollo Municipal.

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 VISION 2030 es el resultado del analisis de la
situacion actual del municipio, constituye la herramienta basica de planeacion a nivel
municipal y es el documento que rige las bases generales para la toma de decisiones de la
administracién publica en la busqueda de mejorar las condiciones de vida de la
ciudadania.

El primer apartado contiene elementos sobre el diagnostico municipal que brinda un
panorama situacional del municipio y explica la motivacion de la estructura del Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024 VISION 2030, el marco legal que lo fundamenta y la
consulta publica que se realizd dentro de las mesas de trabajo del Consejo de
Participacion y Planeacion para el Desarrollo Municipal donde se recabaron las
percepciones, opiniones y propuestas con respecto a las problematicas municipales. El
segundo capitulo del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 VISION 2030 contiene los
objetivos, estrategias, acciones a seguir y metas a lograr de los temas en los que la
administracion publica municipal debe actuar, complementando con los cinco ejes de
desarrollo, las cuatro estrategias transversales y los tres programas estratégicos que
forman la parte central del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 VISION 2030.

Ejes de Desarrollo: Estrategias Trasversales (ET):

E1. Desarrollo Social ET1. Igualdad y Equidad de Género e Inclusion
E2. Desarrollo Econdmico ET2. Identidad Cultural y Pertenencia Social
E3. Desarrollo Territorial ET3. Participacién Ciudadana

E4. Gobierno Eficiente ET4. Cultura de Paz y Derechos Humanos

E5. Seguridad y Justicia

Programas Estratégicos (PE):

PE1. Acceso al Agua Potable y Saneamiento
PE2. PAL Campo
PE3. Integridad y Salud Emocional
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PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

En el tercer titulo se describe el proceso de evaluacion aplicable y los métodos de
seguimiento. Contempla los indicadores que permitan medir el cumplimiento de las metas
de cada objetivo, con la finalidad de presentar informacion clara y oportuna, fomentando la
retroalimentacion para la toma de decisiones, permitiendo la oportuna actualizacion o
sustitucion de programas para el 6ptimo desarrollo municipal, cumpliendo en todo momento
con los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

Por Ultimo, en el apartado cuatro se presenta un catalogo de proyectos de obra publica
constituido con las propuestas de la poblacion en general, obras para el mejoramiento de la
infraestructura social, econdmica y territorial del municipio de San Julian, priorizada por el
Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo Municipal.

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 VISION 2030 y los programas que de él deriven,
seran obligatorios a partir de su publicacién para toda la administracién publica municipal en
el ambito de sus respectivas competencias, conforme a las disposiciones reglamentarias.
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PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

Diagndstico Municipal

Ubicacion geografica

El municipio de San Julian se localiza al noroeste del Estado de Jalisco,
en la Region Altos Sur a 160 km de distancia de la ciudad de Guadalajara
capital del Estado de Jalisco y a 80 km de Tepatitlan de Morelos
cabecera regional. Ubicado en las coordenadas 21001’ N, 102010’ O.

con una superficie de 268.4 km2 y alturas entre los 1800 y 2200 metros
sobre el nivel del mar.

~Cafiadas de

Mexticacan | lObrOgél‘t_ .

Yaohualicade

. Jalostotitlan
Gonzdlez Gallo | "

San Ignacio
Cerro Gordo

Fuente: IIEG, Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco, “Mapa General del Estado de Jalisco, 2012”
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PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

Contexto Historico

La regién estuvo habitada por los nahoas, mas tarde pertenecié al
seforio tecuexe. Fue conquistado en 1530. En la época colonial las
tierras que ocupan hoy los municipios de Union de San Antonio y San
Julian pertenecieron, por mas de dos siglos, a Santa Maria de los Lagos.

En 1808 aparece en el padrdn de las comunidades que pertenecian a la nueva
parroquia de San Antonio de los Adobes. En estas tierras naceria
posteriormente, San Julian.

Desde 1825 pertenecio al Segundo Canton de Lagos; en 1843 se menciona
como rancho de la Congregacion de San Antonio de Adobes. En 1872 por
decreto pertenece al municipio de Union de San Antonio con categoria de
pueblo y hasta 1895 fue comisaria politica.

EL 5 de noviembre de 1912 se erigié en municipio. Durante la Revolucion, San
Julian estuvo en manos de villistas y carrancistas y fue el primer pueblo altefio
en levantarse en armas y que mas participd en la defensa religiosa en la
llamada Rebelion Cristera entre los afios 1926-1929.
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PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

Clima

El municipio de San Julian se localiza en la region Altos Sur del estado de Jalisco. Sus
municipios colindantes son San Diego de Alejandria, San Miguel el Alto, Arandas,
San Juan de los Lagos y Unién de San Antonio.

La mayor parte del municipio tiene un clima semicalido semihtimedo. La temperatura
media anual es de 16.7°C, y su temperatura minima y maxima promedio oscila entre los
4.7°Cy 29.5°C. La precipitacion media anual es de 746 milimetros (mm) mientras que
la precipitacion promedio acumulada es de 617.75mm.

El municipio esta constituido por roca tipo extrusiva acida en su mayor parte y basalto.
Los suelos dominantes pertenecen al tipo planosol y feozem

[IRN
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Agricultura y Ganaderia

El valor de la produccidn agricola en San Julian ha presentado una tendencia al alza
durante el periodo 2015-2020, habiendo registrado su nivel mas alto en 2020. El
valor de la produccién agricola de San Julian de 2020, represento el 0.11% del total
estatal, alcanzando un monto de 78,423 miles de pesos para ese ano.

Grafico 2 Valor de la produccion agricola
San Julian 2015-2020 (Miles de pesos)
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Fuente: lIEG, con base en informacion del SIAP | SAGARPA.

El valor de la produccion ganadera en San Julian ha mostrado una tendencia al
alza durante el periodo 2015-2020, excepto en el ejercicio 2017 donde registrd
una ligera caida, siendo el ejercicio de 2020 el afio en el que se ha presento el
mayor nivel en el municipio. En 2020, el valor de la produccion ganadera de San
Julian represento el 0.67% del total estatal, alcanzando un monto de 679,780
miles de pesos para ese ano.

Grafico 3 Valor de la produccion ganadera
San Julian 2015-2020 (Miles de pesos)

800,000
700,000 663,854 679,780 =
o 621,532
600,000 . 558,250 i
500,000 i |
423533

400,000 |
300,000 i |
200,000 B
100,000 i

0 I

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Fuente: [IEG, con base en informacidn del SIAP | SAGARPA.

« 090000000



I
i i
PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

Aspectos Demograficos

El municipio de San Julian pertenece a la Region Altos sur, su poblacion en 2020,
segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, era de 16,792 personas; 48 por
ciento hombres y 52 por ciento mujeres; los habitantes del municipio
representaban el 4.1 por ciento del total regional. Comparando este monto
poblacional con el del afio 2015, se obtiene que la poblacion municipal aumento
un 5.68 por ciento en cinco anos.

San Julian, Jalisco

Poblacion 2020
Oave Municipio Poblacidn Porcentaje en el
total 2015 Total municipio Hombres Mujeres
074 San Julian 15,890 16,792 100% 8,051 8,741

Fuente: IIEG con base en INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2020 y Encuesta Intercensal 2015,
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PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

El municipio en 2020 contaba con 49 localidades, de éstas, 10 eran

de dos viviendas y 10 de una. La localidad de San Julian es la mas

poblada con 14,520 personas, y representa el 86.5% de la poblacion;

le siguen Colonia Veintitrés de Mayo con el 7.9%, La Manga (Potrero
Grande) con el 0.6%, El Puerto de Amolero (El Puerto) con el 0.5% y
Puerta de Amolero (Puerta del Aire) con el 0.4% del total municipal.

San Julian, Jalisco

Poblacién 2020

Paoblacion
R total
Clave Municipio/ =
Localidad 2018 Total Porm:if;: g Hombres Mujeres
0074 San Julian 15,454 16,792 100.0 8,051 8,741
0001 San Julian 12,049 14,520 BB.5 7,602
6,918
0075 Colonia Veintitrés 1,579 1,328 7.9 643 685
de Mayo
0022 La Manga (Potrero 40 105 0.6 G2 43
Grands)
0065 ElPuerto de 118 88 0.5 47 41
Amolero
0038 86 75 0.4 39 36
Puertadel Aire

Fuente: IIEG, con base en INEGI, Censos y conteos nacionales, 2010-2020.
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PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

Intensidad migratoria

El estado de Jalisco tiene una aneja tradicion migratoria a Estados Unidos que se
remonta hacia finales del siglo XIX. Se estima que 1.4 millones de personas
nacidas en Jalisco habitan en Estados Unidos y que alrededor de 2.6 millones de
personas nacidas en aquel pais son hijos de padres jaliscienses.

De acuerdo al indice de intensidad migratoria calculado por el Consejo Nacional
de Poblacion (CONAPO) con datos del censo de poblacion de 2010 del INEGI,
Jalisco tiene un grado alto de intensidad migratoria, y tiene el lugar
decimotercero entre las entidades federativas del pais con mayor intensidad
migratoria.

I oy Alte
B Ao
[] Medio
[]EBajo
[] Muy Bajo

Fuente: TIEG, con base en estimaciones del CONAPO, 2010
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PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

Los indicadores de este indice sefialan que en San Julian el 15.4 por ciento de las
viviendas del municipio se recibieron remesas en 2010, en un 9.9 por ciento se
reportaron emigrantes del quinquenio anterior (2005-2010), en el 2.74 por ciento
se registraron migrantes circulares del quinquenio anterior, asi mismo el 8.25 por
ciento de las viviendas contaban con migrantes de retorno del quinquenio
anterior.

San Julian, 2010

indice y grado de intensidad migratoria e indicadores i omi Valores
Indice de intensidad migratoria 1.6422
Grado deintensidad migratoria Alto
Total de viviendas 3,434
% Viviendas gue reciben remesas 15.4
% Viviendas conemigrantes en Estados Unidos del quinguenio anterior 99

% Viviendas conmigrantes circulaes del quinquenio anterior 2.74
% Viviendas conmigrantes de retorno del quinguenio anterior 8.25
Lugar gue ocupaen el contexto estatal 19
Lugar que ocupaen el contexto nacional 189

Fuente: [|EG; con base en eslimaciones del CONAPO con base en | INEGI, muestra del diez por ciento del Censo de Poblacion y Vivienda
270

San Julian, 2000

indice y grado de intensidad migratoriae indicadores socioeconémicos Valores
indice de intensidad migrataria 1.87227
Grado deintensidad migratoria alto
Tatal, de hogares 3,184
% Hogares que reciben remesas 13.44
% Hogares con emigrantes en Estados Unidos del quinquenioanterior 18.69
% Hogares con migrantes circulares del quinquenio anterior 3.49
% Hogares con migranies de retorno del quinguenio anterior 5.87
Lugar que ocupaenel contexto estatal 26

Fuente: lIEG, con base en datos del Consejo Nocional de Poblacion. Colecc ian® indices Sociodemograficos. Diciembre de 2007
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Entidad Wumkciplo

Jaliscd San Julizr
& Migracién

Poblacion con lugar de residencia en marzo de 2015 distinto al actual®

Causa de la migracion
26.7 % @ Transio
58.1% ® Familiar
2.4 % @ cetudian
2.4% @ nscquridad

10.3 % @ Oiracausa

*Det ancs y mas.

Los indicadores de este cuadro sefialan que en San Julian el 5.9 por ciento de la
poblacion del municipio residia en otro municipio o en el extranjero antes de
marzo de 2015, las causas del cambio de residencia fueron 58.1 por ciento por
motivos familiares, 26.7 por ciento motivos laborales, 2.4 por ciento por estudios,
2.4 por ciento por inseguridad y el 10.3 por ciento por otras causas.
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Marco Legal

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS.MEXICANOS Establece en su articulo 25
que los planes municipales de desarrollo deberan
observar el principio de estabilidad de las finanzas
publicas para coadyuvar en la generacion de
condiciones favorables para el
economico y el empleo. Articulo 26, El Estado
organizard un sistema de planeacion democratica
que imprima solidez, dinamismo, competitividad,
permanencia y equidad al crecimiento de la
economia para la independencia y la
democratizacién politica, social y cultural de la
nacion. Articulo 115 establece al municipio libre y
autonomo, como base de la divisidon territorial de
los estados, gobernado por un ayuntamiento de
eleccion popular directa competencia que la
Constitucion le otorga. En su articulo 134 dicta que
los recursos econdémicos de que dispongan los
municipios, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Articulo 54. La informacién
presupuestaria y programatica que forme parte de
la cuenta publica debera relacionarse, en lo
conducente, con los objetivos y prioridades de la
planeacién del desarrollo. Para ello deberan
utilizar indicadores que permitan determinar el
cumplimiento de las metas y objetivos de cada
uno de los programas, asi como vincular los
mismos con la planeacion del desarrollo.

crecimiento

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA Articulo 34.
Para la programacion de los recursos destinados a
programas y proyectos de inversion, las
dependencias y entidades deberan observar el
siguiente procedimiento, sujetandose a lo
establecido en el Reglamento: I. contar con un
mecanismo de planeacion de las inversiones, en el
cual: a) se identifiquen los programas y proyectos
de inversion en proceso de realizacion
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asi como aquéllos que se consideren susceptibles
de realizar en afos futuros; b) se establezcan las
necesidades de inversion a corto, mediano y largo
plazo, mediante criterios de evaluacién que
permitan establecer prioridades entre los
proyectos.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
JALISCO Articulo 15. Fraccion VI. Las autoridades
estatales y municipales, organizaran el sistema
estatal de planeaciéon, para que mediante el
fomento del desarrollo sustentable y una justa
distribucion del ingreso y la riqueza se permita a
las personas y grupos sociales el ejercicio de sus
derechos, cuya seguridad y bienestar protege esta
Constitucion; Ademas en el Articulo 80 fraccidn
VII establece que los municipios a través de sus
ayuntamientos, en términos de las leyes federales
y estatales relativas, estaran facultados para:
organizar y conducir la planeacion del desarrollo
del municipio y establecer los medios para la
consulta ciudadanay la participacién social.

LEY DE GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO
Titulo Octavo. Articulo 124. Para los efectos de la
presente ley, los comités de planeacién para el
desarrollo municipal se consideran como
organismos auxiliares de los Ayuntamientos, en la
planeacién y programacion del desarrollo
municipal. Cada ayuntamiento determina si estos
comités forman parte de la administracion publica
municipal o funcionan exclusivamente como
organos ciudadanos de consulta. Articulo 125. Los
comités de Planeacion para el Desarrollo
Municipal cuentan con las atribuciones que
establezca la ley estatal en materia de planeacion
y los reglamentos aplicables. Articulo 126. La
organizacién y funcionamiento de los Comités de
Planeacion para el Desarrollo Municipal se regula
en los reglamentos y disposiciones municipales,
sin prejuicio de lo dispuesto por la ley estatal de
planeacién.

A '
| b 1
o - 2



PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

LEY DE PLANEACION PARTICIPATIVA PARA EL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS

La planeacion participativa para el desarrollo estara
orientada por los siguientes principios: I. Atencion a
las necesidades prioritarias de la poblacién II.
Congruencia III. Continuidad IV. Coordinacién V.
Evaluabilidad VI. Interdependencia VII. Integralidad
VIII. Innovacion IX. Participacion Ciudadana X.
Equidad de Género XI. Regionalizacién XII.
Sectorizacion XIII. Respeto a los derechos humanos
XIV. Sostenibilidad XV. Sustentabilidad Ambiental
XVI. Transparencia XVII. Desarrollo prioritario de los
pueblos indigenas XVIII. Rendicién de cuentas.
Capitulo Quinto, Articulo 44. La Planeacion
Participativa Municipal del desarrollo, debera llevarse
a cabo como un medio para el eficaz desempeno de la
responsabilidad de los municipios, con la finalidad de
coadyuvar el desarrollo de sus habitantes. Articulo 45.
De acuerdo a la legislacion aplicable, los municipios
deberan contar con un Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza, el cual serd aprobado por
respectivos ayuntamientos. Los programas derivados
del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza,
deberdn contar con la aprobacion de los
ayuntamientos de los municipios donde se contemple
su aplicacion. Articulo 46, El plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza precisard los obijetivos,
estrategias, metas e indicadores que coadyuven al
desarrollo integral del municipio a corto, mediano y
largo plazo. Sin ser limitativo, incluird apartados
correspondientes al estado que guarda la gestion
publica, desarrollo econdmico, social, al medio
ambiente y territorio, el estado de derecho y la
igualdad de género. Articulo 47. Los COPPLADEMUN
son organismos auxiliares de los municipios en la
planeacion participativa y programacion de su
desarrollo, aprobados por los ayuntamientos; tienen a
su cargo el ejercicio de las funciones y el despacho de
los asuntos que en la materia les confiere la presente
ley y demas disposiciones normativas aplicables.
Articulo 52. En el proceso de planeacidn participativa
del desarrollo, a los COPPLADEMUN les corresponde:
I. ser el espacio de alineacion de los esfuerzos que, en

9000

Sus
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materia de planeacion participativa, se realicen en el
ambito municipal; II. Colaborar en las actividades del
proceso de planeacion participativa para el desarrollo
municipal con la participacion que corresponda a los
gobiernos federal y estatal, asi como a los sectores
social y privado; III. Participar en la formulacion,
evaluacion y actualizacion del Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza; IV. Emitir recomendaciones
sobre el contenido del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza; V. opinar sobre las prioridades del
desarrollo del municipio; VI. Apoyar para alcanzar los
objetivos del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza; VII. Participar en el seguimiento vy
evaluacion de los programas federales y estatales que
se realicen en el municipio; VIII. Promover acuerdos
de cooperacion y colaboraciéon entre los ciudadanos
para el logro de los objetivos del Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza; IX. Promover la coordinacion
con instancias de planeacion participativa de otros
municipios para la evaluacion de los planes de
desarrollo; X. acordar el establecimiento de consejos a
nivel municipal; XI. Difundir y socializar el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza entre la
poblacion; y XII. Las demas que le asignen la ley y su
reglamento, y demdas ordenamientos aplicables.
Articulo 55. El Plan Municipal de Desarrollo vy
Gobernanza y los programas que de él se deriven,
seran obligatorios a partir de su publicacién para toda
la administracion publica municipal en el &mbito de sus
respectivas  competencias, conforme a las
disposiciones reglamentarias. Articulo 56. Los
ayuntamientos deberan observar el Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza y los programas que de él se
deriven como base para realizar los proyectos de Ley
de Ingresos y de Presupuesto de Egresos. Articulo 57.
El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, asi como
los programas que de él se deriven, tendra en principio
una vigencia indefinida, con proyecciones a corto,
mediano y largo plazo, deberan ser evaluados y, en su
caso, actualizados o sustituidos. Articulo 58. La
actualizacién o sustitucion del Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza sera coordinada por el
COPPLADEMUN.



Articulo 80. Para los efectos de esta ley, el proceso
de monitoreo se refiere al conjunto de
instrumentos, mecanismos y actividades para la
definicidn, concertacion, aprobacion, publicacion y
seguimiento periddico y publico a los indicadores y
metas establecidos o vinculados al Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza. Articulo 89. Los
municipios, a través de dependencia o unidad de
planeacidon y gobernanza, tendran las siguientes
atribuciones: 1. coordinar internamente las
actividades de monitoreo vy evaluacién; II.
Participar en todas las etapas del proceso de
evaluacion desde la planeacién de la evaluacion,
elaboracién de términos de referencia,
seguimiento y verificacién de productos de
evaluacion y elaboracion de agendas de mejora;
III. Coordinar el seguimiento de la gestidn
institucional, derivado de los ejercicios evaluativos
realizados; y IV. Las demdas que establezca la
presente ley, su reglamento y los demas
ordenamientos aplicables.
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Consulta Publica

El Gobierno Municipal de San Julian a través del COPPLADEMUN realizo el
proceso de consulta publica para la actualizacion del Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024 VISION 2030 por medio de mesas de trabajo con
tematicas por cada uno de los ejes de desarrollo.

Durante la sesion de las mesas de trabajo tematicas, participaron 32 mujeres y
32 hombres, un total de 64 integrantes, 25 personas de la ciudadania, 5
representantes de sectores sociales, 7 representantes de instituciones de
educacion del municipio y 28 funcionarios publicos de la administracion estatal y
municipal, que desarrollaron 5 tematicas, donde se obtuvieron los siguientes
resultados.

PROBLEMATICAS

TEMATICA COORDINACION DETECTADAS

Insuficientes serviclos desalud,
- Escasos apoyos pira gulenes lo necesitan,
- Infraestruetira educativa deficiente
- Ingresas bajos de |asfamilias quenales
permite cubrir susgastos hasiens.
- Escasas becasaestudiantes de bajos
e CUrsos.
- Mo existen programas destinadosa
personascon capacid ades diferentes,
- Los elevados precios de alimentos
dificultan ura nutriddn adecuada.
- Nulos apoyos sociales para 2onas rurales.
- Pocas empresas localesalrecen emplen
farmal y prestaciones
- Financiamientos costoscs e inaccesibles
para Pylles.
- Pocoinnovacionempresarialy falta de
DESARROLLO ECONOMICO MARIA CONCEPCION REYNAMARTINEZ  cultura empresarial.
- Efectosde la pandemia por COVID 19,
- Escasos atractivos turisticos locales.
Nula cohesidénempresarial.
Falta de condiciones municipales para |la
atraceldn de inversidn,
- Defielenclas en la red de abastecimie o de
agua patahle.
Faltade cultura enel consuma del agua.
- No existe regulacion enlasiembra de
agave.
- Escasa cultura ambiental.
- Deserdenada gestion territorkal y del
DESARROLLO TERRITORIAL JUAN ANTONIO ROMO GUZMAN desarrollo urbanadescantrolade.
- Faltade reglamentacion de medio
ambientey uso de sgroquimicos,
- Mo existe cultura vial,
- Minimainversionenrehabilitaciony
pavimentacion de cafles,
- Poco o casi nulo Mante nimiento de
caminesrurales y calles no pavimentadas.

DESARROLLO SOCIAL MARIA DEL CARMEN GARCIA GUERRA
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- Elevado gasto de reé cursos para operacidn
de laadminlstradan,
- Poca transparencia en temas de gobierno.
- Ausencla de indicadores de rendimiento
municipal.
GOBIERNO EFICIENTE FERNANDO RAMIREZ HERNANDEZ - Baja & insuficiente recaudacion.
- Faltade profesionalsmods los empleados
de laadminlstradon
Servicios munieipales con carendasy
deficiendas.
- Escasa culturade rendicidn de cuernt as.
~Poca confianzaen los elementos de
seguridad plublica.
~No existen |rstancias de justdaen el
municipig.
- Nulaaccesa en zonas rurales a servidosde
EMMErgentia.
- No hay programas de prevencidn.
- Elementosde seguridad poco preparados
-Pecos apoyosparatecrificacidnde I3
producecicn.
- Wo existe respaldo del gobiernoal sectar
productivo.
-Escasesde aguapara produccion
agropecuaria,
-Faltade pramodénal consume local.
- Grupos de producioresineficientes
Insuficientes,
- Elevados costos de produceion.
- No-se cuentan con acceso a fuentes de
financiamiento,
- Escase s de recursos naturalesenel
municipia.

SEGURIDAD Y JUSTICIA EDUARDO MANCILLA MEJIA

PAL CAMPO GABRIELA NOEMI MARQUEZ SAINZ

Derivado de la consulta publica, el Gobierno de San Julian busca
consolidar estrategias sélidas para atender las necesidades expresadas
por los integrantes del COPPLADEMUN, por lo que se crea este Plan
Municipal de Desarrollo compuesto por cinco ejes de desarrollo, cuatro
estrategias transversales y dos programas estratégicos, que engloban y
manifiestan la vision de futuro que nos permita juntos, poblacion y
gobierno generar el San Julidn que deseamos.

x 00000000



I1. ESTRUCTURA




i

PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

) [ 4
Alineacion
PLAMN MUNICIPAL DE OBRIETIVOS DE PLAMN NACIOMNAL DE PLAMN ESTATAL DE ESTRATEGIAS
DESARRCLLO Y DESARRCOLLO DESARROLLO GOBERMAMNZA Y TRANSVERSALES
GOBERMANZA SOSTEMIBLES 20192024 DESARROLLO DE IALISCO
2021-2024 VISION 2030 AGENDA 2030 ONU 2018-2024 VISION 2030

Eje General 2:
Bienestar

El. Desarrollo Social

E2. Desarrollo g | Eje General 3:
Econdmico i, &‘ Desarrollo econémico

E3. Desarrollo Eje transversal 3;
Territorial “ﬁ?{p& Territorio y desarrallo
sostenible

E4. Gobierno Eficiente Eje transversal 2:
Combate a la

corrupcion y mejora de

la gestion
ES. Seguridad y Eje General 1:
Justicia Justiciay
Estado de Derecho
ET1.lgualdad y Eje transversal 1:
Equidad de Género e lgualdad de género, no
Inclusion discriminacicne
indusion
ET2. Identidad Cultural Eje General 2:
y Pertenencia Social Bienestar
ET3. Participacion Sistema Nacional de
Ciudadana Planeacion
Democratica
ET4. Cultura de Paz y Eje General 1: Justiciay
Derechos Humanos Estado de Derecho

PEL. Acceso al Agua m
Potable y

Saneamiento

Eje General 3:
Desarrollo econémico

. PAL Ca
PE2 mpo g OO

PE3. Integridad ySalud Eje General 2:
Emocional § voor @ W Bienestar

s O 00

E2. Desarradllo social

E3. Desarrollo
econoémico

E4. Desarrollo
sostenible del
territorio

E5. Gobierno efectivo e
integridad publica

El. Seguridad, justiciay
estado de derecho

TT2. lgualdad de
género

E2. Desarrollo sodial

TT3. Gobernanza para
eldesarrollo

TT4. Cultura de paz

TT1. Derechos
humanos

E3. Desarrollo
econdomico

E2. Desarrallo social

c
0
‘W
=]
o
£
e}
e
(7]
c
s
0
@
©
O
1]
72
=]
(=)
(SN
>
©
2]
.
1]
2 |
=
—
P—
(S8}

ET2. Identidad Cultural v Pertenencia Social
ET4. Cultura de Paz y Derechos Humanos

ET3. Participacion Ciudadana



wlﬁ l_l I
I L

PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

EJES DE DESARROLLO

Los ejes de desarrollo agrupan diversos temas prioritarios en la
agenda publica municipal, cada uno de ellos contiene un
diagnostico situacional, los objetivos, estrategias, acciones y
metas especificas que permitiran resolver las problematicas
sociales identificadas dentro del municipio.




San Julian
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PRESIDENCIA
DESARROLLO SOCIAL
EDUCACION

OFICIALIA MAYOR
SISTEMA DIF
PROMOCION ECONOMICA
SAPAJ

EJE 1

DESARROLLO SOCIAL

Fomenta que la poblacion de San Julian tenga acceso a una vida
digna, promoviendo el pleno ejercicio de los derechos sociales.
Se enfoca en garantizar proteccion social para la poblacion que
vive en situacion vulnerable, mejorar las condiciones y acceso a la
educacion, los servicios de salud, seguridad social, calidad y
espacios de las viviendas, acceso a servicios publicos basicos y a
la alimentacion nutritiva y de calidad.
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Pobreza multidimensional

La pobreza esta asociada a condiciones de vida que vulneran la dignidad de las
personas, limitan sus derechos y libertades fundamentales, impiden la satisfaccion de
sus necesidades basicas e imposibilitan su plena integracion social. De acuerdo con
esta concepcion, una persona se considera en situacion de pobreza multidimensional
cuando sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y los servicios que
requiere para satisfacer sus necesidades y presenta carencia en al menos uno de los
siguientes seis indicadores: rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso
a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda y servicios basicos en la
vivienda.

La metodologia para medir el fenomeno de la pobreza fue desarrollada por el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y permite
profundizar en el estudio de la pobreza, ya que ademas de medir los ingresos, como
tradicionalmente se realizaba, se analizan las carencias sociales desde una dptica de
los derechos sociales. Estos componentes permitiran dar un seguimiento puntual de
las carencias sociales y el bienestar econémico de la poblacion, ademas de
proporcionar elementos para el diagndstico y seguimiento de la situacién de la
pobreza en nuestro pais, desde un enfoque novedoso y consistente con las
disposiciones legales aplicables y que retoma los estudios académicos recientes en
materia de medicion de la pobreza. En términos generales, de acuerdo a su ingreso y
a su indice de privacion social, se propone la siguiente clasificacion:

Metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza

~
Calidad y Servicios
Rezago Senicios S aoriils DR it Cohesion
Ingreso nd--‘ _'C_l.l 2NICIOS Seguridad Espacios .Z‘dsu._rlﬁ Alinrerkanion O E..;?
egucativo de salud social de la enla social
vivienda vivienda
>
Bienestar = . Contexto
econamco DereChOS sociales territorial
Fuente de Informacion generada por el instituto Nacional de Estadistica y il o i
Entidades | : 2 afios

Geografia

Municipios o demarcaciones termionales: 5 afos

-

-:"b.f\
0000 =
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Pobres multidimensionales. - Poblacidn con ingreso inferior al valor de la linea de bienestar y que padece al menos una carencia social.
Vulnerables por carencias sociales. - Poblacion que presenta una o mas carencias sociales, pero cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar.
Vulnerables por ingresos. - Poblacidn que no presenta carencias sociales y cuyo ingreso es inferior o igual a la linea de bienestar.

No pobre multidimensional y no vulnerable. - Poblacidn cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar y que no tiene carencia social alguna.

San Julian, 2015-2020

FPorcentaje Personas Carencias promedio
Indicadores de incidencia
2015 2020 2015 2020 2015 2020
Pobreza multidimensional
Poblacionen situacion de pobreza 425 345 6,098 5276 1.8 2.0
multidimensional
Poblacion en situacion de pobreza multidimensional 40.1 32.2 5,746 4921 1.7 1.9
Poblacidn en situacion de pobreza multidimensional
Extrema 25 23 352 356 33 33
Poblacidn vulnerable por carencias sociales 43.0 54.0 6,173 8,248 1.7 1.9
Poblacidnvulnerable poringresos 3.6 21 523 328
Poblaciénno pobre multidimensional y no 10.8 94 1,545 1,432
vulnerable
Privacion social
Poblaciéncon al menos una carencia social B85.6 885 12,271 13,524 1.8 1.9
Poblacioncon al menos tres carencias sociales 13.9 17.6 1,990 2,650 3.2 3.2
Indicadores de carencias sociales
Rezago educativo 32.6 24.8 4,679 3,797 23 25
Acceso alos servidos de salud 21.7 45.0 3,107 6,880 2.5 24
Acceso alaseguridad social 77.6 81.7 11.124 1249 1.8 1.9
Calidad y espacios de |a vivienda 3.2 1.9 454 287 3.1 29
Acceso alos servicios hasicos en lavivierda 76 T3 1,088 1,121 30 33
Acceso alaalimentacidn 7.4 T3 1,058 1,179 27 29
Bienestar
:_lcl_l:l:.lcr;m con un ingresc  inferior & la linea de benestar 8.1 1,888 1,245 1.7 1.8
132
Poblacion con un ingreso inferior & la linea de
bienestar 46.2 36.7 6,622 5,604 1.6 2.0

32




PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

En la tabla anterior se muestran los datos actualizados a 2020 del porcentaje y
nuimero de personas en situacion de pobreza, vulnerable por carencias sociales,
vulnerable por ingresos, no pobre y no vulnerable. En San Julian el 34.5 por ciento
de la poblacion se encuentra en situacion de pobreza, es decir, 5,276 personas
comparten esta situacién en el municipio, asi mismo el 54 por ciento (8,248
personas) de la poblacidn es vulnerable por carencias sociales, el 2.1 por ciento es
vulnerable poringresos y 9.4 por ciento es no pobre y no vulnerable.

Es importante agregar que en 2020 el 2.3 por ciento de la poblacién de San Julian
presentd pobreza extrema, mientras que para el 2015 presentd un 2.5 por ciento,
es decir, 352 personas (2015); por otro lado, en 2020 un 32.2 por ciento de la
poblacién estaba en pobreza moderada (4,921 personas) y para 2015 su
porcentaje 40.1 por ciento, en datos absolutos 5,746 habitantes.

De los indicadores de carencias sociales en 2020, destaca que el indicador acceso
a la seguridad social es el mas alto con un 81.7 por ciento, que en términos
relativos se trata de 12,491 habitantes. El que menos porcentaje acumula es el de
calidad y espacios de la vivienda, con el 1.9 por ciento.

_Jo-2500
[]2501-50.00
B 5001 -75.00 = S
B 7501- 100 i N -

Fuente: Elaborado por el IIEG con base en estimaciones del CONEVAL con
base en el Modelo Estadistico 2020 para la continuidad del MCS-ENIGH y la
muestra del Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
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Marginacion

La construccion del indice para las entidades federativas, regiones y municipios
considera cuatro dimensiones estructurales de la marginacion: falta de acceso a la
educacion (poblacion analfabeta de 15 afios o mas y poblacion sin primaria
completa de 15 afos o mas); residencia en viviendas inadecuadas (sin
disponibilidad de agua entubada, sin drenaje ni servicio sanitario exclusivo, con
piso de tierra, sin disponibilidad de energia eléctrica y con algun nivel de
hacinamiento); percepcion de ingresos monetarios insuficientes (ingresos hasta 2
salarios minimos) y residir en localidades pequefas con menos de 5 mil
habitantes. Se presentan los indicadores que componen el indice de marginacion
para el 2020 del municipio. En donde se ve que San Julian cuenta con un grado de
marginacion Muy Bajo, y que la mayoria de sus carencias son ligeramente similares
a las del promedio estatal; destaca que la poblacion de 15 afios 0 mas sin
educacion basica es de 50.99 por ciento, y que el 65.9 por ciento de la poblacion
gana menos de dos salarios minimos.

I Muy alto
B Ao
[ Medio
[ Bajo
[ 1 Muy bajo

Fuente: IIEG, con base en estimaciones del CONAPO, 2015
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Las principales localidades del municipio tienen en su mayoria un grado de
marginacion muy bajo. En particular se ve que La Manga (Potrero Grande) tiene los
mas altos porcentajes de poblacion sin primaria completa (69.7%), mientras que El
Puerto de Amolero (El Puerto) presenta los mas altos porcentajes de poblacion
analfabeta (6.4%), San Julian tiene los mas bajos porcentajes de poblacion sin
primaria completa (49.6%), por su parte Puerta de Amolero (Puerta del Aire)

presenta los mas bajos porcentajes de poblacion analfabeta con 2%.

San Julian, 2020

Muni{cipio L

. Yo et % Viviendas
Localidad Poblﬁcién Fapiacion Pob::'cién T::[::d? pAciR biane
Grado de 15 afios de 1§an_os SR eoN habitadas
omas a%mu:::i:_)"n localidades ingreso de disql:):l:: da
Clave analfabeta S eion conmenos hasta 2 rafﬁ ador
de 5000 salarios ge
habitantes minimos
Jalisco My 29 295 16.2 55.0
bajo
074 aam My 5.1 510 18,5 65.9
Julian bajo
0001 San Dey 49 496 3
Julian bajo
Colonia M
0075  veintirés o 57 54.6 2.8
bajo
de mayo
0022 Lo bajo 46 60.7 57
Manga
El
Puerto Muy
0065 de bajo 6.4 61.3 0
Amolero
opsg Fueta  Muy 20 55.1 0

delAire bajo

Respecto a las carencias en la vivienda, la localidad de La Manga (Potrero Grande) tiene
los mas altos porcentajes de viviendas sin excusado con el 5.7%; del mismo modo la
localidad de San Julian tiene los mas altos porcentajes de viviendas sin energia eléctrica
con el 0.1%;por otra parte, la localidad de Puerta de Amolero (Puerta del Aire) tiene los
mas altos porcentajes de viviendas sin agua entubada con el 16%; a su vez la localidad
de Colonia Veintitrés de Mayo tiene los mas altos porcentajes de viviendas con piso

000 -
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de tierra con el 1%; finalmente, la localidad de La Manga (Potrero Grande)

tiene los mas altos porcentajes de viviendas sin refrigerador con el 5.7%.

San Julidn, 2010

Municipio « i
hEm " % v, Viviendas Framdio -
Localidad Viviendas Viviendas particulares ocupantes Viviendas
Grado particulares particulares habitadas sin porcuarto particul
S hiadas habitadas disponibilidad - Mbh:’ﬂ“
Clave sin ai:ller;e_rﬁta deabgl.:’a = viviendas conpiso de
excusado* eieciicn cOiu i sca particulares tierra
habitadas
5 Muy

Jalisco Y 0.6 0.3 0.8 14.0 17

074 Jfl?gn ':;z 05 0.1 1.0 124 06

ooor  San ';"e'jz 0.1 0.1 0.3 154 05
Colonia

0075 veintités  bajo 0.0 0.0 0.1 28.6 10
de mayo

0022 M;:ga bajo 57 0.0 57 34.9 0.0

El

0065 P”:E”” 'g“a‘l'z 0.0 0.0 5.7 21.6 0.0
Amolero

0038 :‘;ﬁ‘i‘:‘e ;’:J’z 0.0 0.0 16.0 20.0 0.0
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Indices Sociodemograficos

A manera de recapitulacion, el municipio de San Julian en 2020,
ocupaba a nivel estatal el lugar 101 en el indice de marginacién con un
grado muy bajo, en pobreza multidimensional se localiza en el lugar 83,
con el 40.1 por ciento de su poblacidn en pobreza moderada y 2.5 por
ciento en pobreza extrema; y en cuanto al indice de intensidad
migratoria el municipio tiene un grado alto y ocupa el lugar 19 estatal.

San Julian

. - Marginacion2020 Pobreza Multidimensional 2015 Intensidad Migratoria 2010
Clave Municipio Pablacién
Grado Lugar Moder Extrema Lugar Grado Lugar
14 Jaliseo 8,348,151 Muy 28 8.4 30 7 Alto 13
Bajn
Acati Muy
001 catic 23,175 i 54 33.2 3.4 102 Alto a9
ELO
a0a Arandas 80,609 Muy a9 38.9 2.9 a6 Medio 87
Bajo
046 Jalostotitian 32,678 Muy a7 285 37 a4 Alto 46
Bajo
048 Jesis Maria 18,982 Bajo 34 399.0 53 72 Alto 4
060 Maxticacan 5,307 Hajo 33 G2.5 3.0 ] Muy Alto 4
074 San Julian 16,792 E“‘E" 101 40.1 25 83 Alto 19
078 San Miguel el Alto 31,965 g‘:iz 81 36.3 3.0 93 Alto 66
ggy  |cpatitén 150,190 g‘;‘; 116 30.3 2.0 116 Medio 88
111 Valle de Guadalups 6,627 My 63 6.7 2.0 95 Alto 30
Bajo
Cafiads
117 = 4,388 Bajo 26 54.3 46 21 Muy Alto 3
Obrm
18 uende 22,394 g‘:i{; 73 0.1 40 75 Alto 23
Gallo
San lgnacic Muy
125 e 18,241 Baiv 75 43,1 49 58 Alto &0

Fuente: IIEG, con base en estimacionegs del CONEVAL 2015 y CONAPO 2020,
*El datg de Jaliaco en Pob i 1al eom de a 2020

Fuente: IIEG, con base en estimaciones del CONEVAL 2015 y CONAPO 2020.
*El dato de Jalisco en Pobreza Multidimensional corresponde a 2020.
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Vivienda

La vivienda es una necesidad basica que provee seguridad,
tranquilidad y estabilidad a la poblacion, se puede considerar un
elemento clave para el combate a la pobreza. El municipio de San
Julian cuenta con 4,784 viviendas habitadas que representan el 0.2
por ciento del total estatal, con una ocupacién promedio de 3.5
habitantes por vivienda y un promedio de ocupantes por cuarto
disponible de 0.9, del total de viviendas en el municipio el 0.6 por
ciento tienen piso de tierra.

Ert idar g
([ San Jua #n

Vivienda ['i ]

Total de viviendas particulares habitadas

roprasanta al 0 2 % dallen| sotatal

Premedio de ocupantes por vivienda 35
Premedio de ocupantes por cuarto 0.9
Viviendas con piso de tierra 0.6 %

Las condiciones de las viviendas en San Julian en temas de disponibilidad
de servicios y equipamiento es favorable en la mayoria de los rubros, 99.7
por ciento tiene acceso a energia eléctrica, 99.2 por ciento cuenta con
servicio de sanitario, 98.7 por ciento esta conectada a la red de drenaje,
93.5 por ciento cuenta con agua potable entubada en su vivienda, a lo que
el 95.9 por ciento tienen tinaco, pero solo el 74.9 por ciento cuenta con
cisterna o aljibe en su vivienda.

slisrey San Jul fir
Ent il Wil

# Vivienda

Disponibllidad de sarvicios v equipamientn

93.5 % @ AgLa enrunads
8.7 % @ vonae

99.2 % @ serviciosanicaio
997 % @ Frerinalictrica
959 %o @ T nacc

749 % @ Cstemanalibe
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La disponibilidad de bienes en las
viviendas también es favorable para la
mayoria de la poblacion del municipio de
San Julidn, 96.8 por ciento tienen
refrigerador, 89.7 por ciento lavadora,
70 por ciento tienen acceso a un
automoévil y 18.9 por ciento a
motocicleta para transporte y 50.1 por
ciento utilizan bicicleta.

EL 90 por ciento de la poblacién municipal tiene
un teléfono celular, 59 por ciento cuenta con
sistema de television de paga, 46.8 por ciento
cuenta con acceso a internet en su vivienda, 36
por ciento tiene linea telefonica fija en su
vivienda y 29.2 por ciento acceso a una
computadora. En cuanto al equipamiento de
las viviendas, 71 por ciento disponen de
calentador solar de agua, solo 1.9 por ciento
cuenta con paneles solares y 0.65 por ciento
con aire acondicionado.

i Vivienda

Dispanibilidad de bienes

i5 Vivienda
Disponibilidad de TIC

96.8 %

Ll
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Educacion

El promedio de escolaridad del
municipio de San Julian es de
7.1 anos. Aun asi presenta una
tasa de alfabetizacidén positiva
con 98.8 por ciento de la
poblacién entre 15 y 24 anos de
edad y un 93.9 por ciento en la
poblacién de 25 afnos o mas.

La asistencia escolar tiene déficit
en la infancia temprana con un 56
por ciento de asistencia, un indice
de 95.9 por ciento en ninos de 6 a
11 anos, 88.1 por ciento de la
poblacién de entre 12 y 14 afios
donde existe un alto indice de
desercion escolar y 30.1 por
ciento de la poblacion entre 15 y
24 anos de edad que asiste a la
escuela lo cual indica una baja
asistencia en los niveles de
educacién media superior 'y
superior universitaria. La cual se
presenta por varios factores, en su
mayoria por motivos econdmicos y
sociales.

_'_'_i-:l_l
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i Caracteristicas educativas ﬂ

Tasa de alfabetizacion

15a 24 afios 98.8 %

25 aftos y més 939 %

Asistencia escolar

£ Caracteristicas educativas ﬂ

Poblacién segin nivel de escolaridad®

Del total de la poblacién municipal 71.2 por ciento solo cuenta con estudios de educacion
basica, 15.5 por ciento con estudios de educacién media superior, 6.9 por ciento con
educacion superiory un 6.3 por ciento que no tiene ninguna escolaridad.
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Seguridad Social

Se refiere al a proteccion que una sociedad proporciona a los individuos y los hogares para
asegurar el acceso a asistencia médica y seguridad de ingreso, siendo de vital importancia
bajo condiciones de vulnerabilidad como: desempleo, edad avanzada, discapacidad cognitiva
y de motricidad. La seguridad social abarca:

- Riesgos y accidentes de trabajo - Seguro de vida

- Enfermedades y maternidad - Guarderia

- Atencion médica - Pensiones para el retiro, cesantia o vejez

- Medicina preventiva - Prestaciones: ahorro, crédito, seguro de desempleo.

En julio de 2021, San Julian se presenta como el noveno municipio, dentro de la region Altos Sur, con
mayor numero de trabajadores concentrando el 1.26% del total.

De julio de 2020 a julio de 2021 el municipio de San Julian registré un incremento anual en el niumero de
trabajadores asegurados en la region Altos Sur, pasando de 842 asegurados en 2020 a 854 asegurados
en 2021, un aumento de 12 empleos formales durante el total del periodo.

Region Altos Sur, Jalisco 2015-

julio 2021
variacio
juli juli % part
Municipi 201 2016 201 201 201 2020 i L n i
% 5 7 8 9 absoluta ]
202 202 jul 2021 / 202
0 1 jul2020 1
Tepatian de Morelos 28,359 29371 30.2%6 275 3556 36514 36.805 37237 432 55.08%
5 2 9
Arandas 9225 926 9817 1027 1094 11603 10,844 12778 193 18.90%
6 8 2
Acatic 3495 384 4364 4665 4775 468 4761 4690 7 6.94%
9 5
San Miguel el Alto 3786 383 3814 3732 3752 372 363 3997 299 591%
6 3
Jalostotitian 2139 230 2370 2374 2563 254 2593 2679 (3 396%
5 g
Valle de Guadalupe 1470 147 1566 1720 1842 197 1.930 2077 147 307%
4 2
Jes(s Marfa 1525 166 1672 1719 1816 173 1787 1738 49 257%
3 5
San Ignacio Cerro 781 782 800 639 652 663 675 923 248 137%
Gordo
San Julian 517 642 680 744 801 820 842 854 12 1.26%
éaﬁ*l‘lua“ca de Goredlez 455 431 522 527 83 631 654 572 -82 0.85%
0
Cafiadas de Obregén 25 20 17 14 13 46 “ 47 3 007%
Mexticacan 7 1 1 15 13 52 48 13 3 002%
Total 51,844 53650 5589 5917 6342 64,993 64,651 67,605 2954 100.00%
8 9 1
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Fuente: IIEG, con base en informacion del IMSS.

El 62.4 por ciento de la poblacién de San Julian cuenta con
alguna afiliacion a servicios de salud, de los cuales 64.3 por
ciento estan afiliados al ISABI, 26.4 por ciento al IMSS, 4.5
por ciento a alguna institucion privada, 4.1 por ciento al
ISSSTE, entre otros.

Bt

‘E%? Afiliacion a servicios de salud

Poblacion afiliada”

San Julian
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D

62.4 %

64.3 %

26.4%
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Poblacion con discapacidad

El INEGI identifica a las personas con discapacidad como aquellas
que tienen dificultad para llevar a cabo actividades consideradas
basicas, como: ver, escuchar, caminar, recordar o concentrarse,
realizar su cuidado personal y comunicarse. De acuerdo al Censo de
Poblacion y Vivienda 2020 el 9.2 por ciento de la poblacion expreso
presentar alguna discapacidad, del total de la poblacién municipal,
4.5 por ciento 757 personas presentan alguna discapacidad fisica,
4.45 por ciento 748 personas con discapacidad visual, 2.13 por
ciento 357 personas con discapacidad auditiva, 1.64 por ciento 276
personas con discapacidad motriz y 0.95 por ciento 159 personas
con discapacidad para comunicarse.

Discapacidades por tipo de actividad cotidiana en lz poblacion de San Julian

Discapacidad fisica

Discapacidad Visual

Discapacidad auditiva

' Discapacidad para recordar

Discapacidad motriz

_ Discapacidad para comunicarse

0 30 100 150 200 250 300 350 &00 450 300 350 600 650 700 7o
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Matriz de Objetivos
Desarrollo Social

alineacion
Objetivo Estrate gia Acciones Meta PEGYD | PND oDs
2030
Atenderb00D
consultas médicas
E1111Promover acciones de | Realizar 10
prevencion y atencionde campanasde saud
szlud 3 los sectoresmis enel municipio.
vulnerables de la pobhcion. | Realizar2
campanas de saud
enescuglas,
EL11Mejorar y promover 1a EH.lQ_Mejmar Y aument_ar la | Realizarla ggs_fiq‘n
afe.ﬂcién o |55 Servicios te capacidad delos espacios para la edguisicion
salHErocatbea s de afencicnde salud de equipo medico
pravencion deenfermedades. T gspe{ua oz
; campanas de
E1113Brindarel accesoa la hia3a oVl b
afencion medica preventiva SR A e
El.1Aumentar lacalidad y 13 ereEhasineebles en 7onas rurales.
atencion de los servicios de ) Froveerel 1009 2 24 3
salud municipaks. ggﬁggs;;g:gga:leque de la atencion
P : medica requernida
serv:uodmfédmo 3 Io? porlos er‘r?pleados
empleadaos municipales. municipales.
E11.21Confomar un 6rgano mﬁ%a{jldceosgsﬁg)
municpalresporsabk de la reali?arlr
Ell.2Fortalecera las e )s/esbnes de
Sy : salud. :
instituciones de salud frabajo.
municipal mediante la Participar en 2
vinculzcion con los diferentes | E112.2 Asegurar |z sesiones del
drdenes de gobierna en representacion del ConsejoEsratal de
maferia desalud. municpioante lasinstancias | Salud
asfatalesen materia de Realizar ] gastion
salud. anteinstancias de
salud estatal
Apoyar100
alumnos en 2l
framite de
; o inscripcion 2
Giaccesos b ecucacn | |2ucscnbasics
ficins Crear elprograma
. de acreditacion
dcadermica paraos
empleadas
municipales.
Creacion dela
Semanaporla
Eai'cz?ﬁlef;!if; Euctura E12.12Fortalecer el proceso | Educacion
fomacionlintegral de E121Ejecutaracciones que educafivemediarte 15 evenios lidics,
; : i fomenten una me jor coberium | acciones que recreativos que
educacion basica amplificaral ! 2 22 22 4
educativa y lapermanenciaen | complementen la refuercen el
alcance vy lacobertura de los o ] 2 5
ATV e s S R el ambifo académico educacion ar;bno_ il
. R educacionalde
|a pernanencia academica muricipio.
E1213Brindarapoyosde Gestionar 150
estion, economicosy en | becas escolares
especie que fomentenla
parmanencia académicade | Crear elprograma
nifas, nincs y adolescentes | reconodmientos
en situacion vulnerable alumnos
desfacados
E121.4 Gestionar recursos Gestionar 2
astatalesyfofederales par | proyectos parala
destinar ala rehabiitacion rehabilitacion
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} i .|

deinfrasstructura ala mejora,
maodernizacian y el modemizacion yrfo
equipamienfo de escuelas equipamientode
de educacion basica. escuelas de
educacionbasica.
Generar 200
matriculas de
Frepa Ablerta
Generar 20
matriculas de
Universidad
E1215Fomentar y faciitar  [_Abierta
el acceso de jovenesy Crear grupo de
adultos a la educacicn Prepa Ablertapara
media superior Y superior mujeres madres
universitaria de familia.
Aplicar &l

programa de
promacion de la
educacion a
distancia y
proyecto de vida

El3 Vigorizar los esfuerzos
municipales en apoyo a B
poblacion enfocados en el

E13.1Mejorar gl acceso de
toda la poblacidn a viviendas
y servicios basicos de calidad,

E1311 Aplicar programas

destinados al me joramento
de |3 vivienda.

Enfregar 80
apoyospaala
construccion de

al jibe en wiviendas.

Enfragar 160
apoyospaala
adquisicion de
cisternas.

Enfregar 160
apoyos paa el
mejoramiento de
|2 vivienda.

E1312 Generara Iniciativas
que fomenten la vivienda

Enfrega de 100
calentadores

accesoauna viviendadignay a | con enfogue enmejorar los E#gge.; T;Ejzar R ;Oslf glea? g;ggt,g?n = & L4
zt;rz;:g:dbasmos municipakes ;aar{rgjai?gnalto grado de de ranera eficiente y | domiciliarias de
! ’ * confinua para ofrecar | aguapofabke.
servicios  publicos  que | Instalar 50
satisfagan las necesidades | conexiones y
basicas de la poblacion. registros de
drenajeen
Viviendas.
E1314 Atender | Dar seguirmiento al
oporfunamente Bs | 100%delas
solicifudes de serviaes | solicitudes de
basicos o apoyos | servicios baskos y
municipales. /oapoyos
rmunicipales.
E1417 Brindar asistenda | Entregar 1000
social @  personas & | apoyos a personas
sifuacion  wulnerable vy | ensituacion
disminuir I3 pobreza | wvulnerable
extrema. Proveer 25,000
servicios de
alimentos en &l
comedor
asistencial.
El4 Proveer proteccion socal a b l[)esarrrolla_réa fogrqgmdz Abastecer 1200
la poblacion gue wvive en Raldds proieceiohsoc despensasa
situacion vulnerable y mejorr persgnas ente_si:c:lcg[o_vulrefable DErSONas en 24 21
sus condiciones sociaks. gggn;;}g; a{{as sgl{(::igfés situacion
J vulnerable
Entregar 500
apoyos de panaks

apersonas de
25C3508 [eCUrS0s.

E14.1.2 Generar acciones paa
apoyar personas  con
discapacidad en situacon
vulnerable.

Garantizar la

atencion de guien
losolicite enla
UBR
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Donar 100
aparatos
funcicnalesu
ortopédicos a
personas con
discapacidad en
situacion
vulnerble

Apoyarengl
framite deB0

cerfificados de
discapacidad.

E1413 Coordinar con lcs
niveles ce gabiero v aplicar
acciones que pamitan el
acceso de la poblacion en

Asistir enla
gestion y framite
de apoyos anivel
estatal y federd

sifuacion  wvulnerable 3 | para personasen
programas de apoyo paad | sifuacion
bienestar social. vulnerable.

E15 Disefar estrategias que
permitan aumentar la cantidad
de poblacion con acceso a
seguridad social

E15.1 Ofrecer prestaciones de
seguridad  social a2 los
empleados municipales paa
aumentar su calidad de widz v
sunivel de bienestar.

E151] Lograr la adeciada
programacion ¥y control de
las prestaciones sociaks
otorgadas a los empleados
municipales.

Inscribiral 100%
de los empleados
municipales de
base a alguna
institucion
prestadorade
servicios socides

E1512 Otorgar atencidn

Gestionar servicos

médica y de urgencias | medicos y de
hospitalzacion,  jubilacen | ugenciasenla
pension y seguro de vidaa | cinica delMS5S
los empleadosrmunicipaks. | ubicadaenel
municipio. 21 21 1
E15.2 Promover |z inscripcon | E1B21Realizar campafas de | Producir 2
laboral de empleados de | concienfizacion y | campanasque
ampresas locales s servidos de | programas de  incentivos | formenten lz
seguridad social que alienten a las ermpresas | seguridad social
locales a ofrecer seguridad | dentfro delas
50cial a sus empleados. emipresas locaks.
Generar | programa
de incenfivos-a
empresas que
afrezcan segundad
sociala sus
empleados
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PROMOCION ECONOMICA
DESARROLLO RURAL
DESARROLLO SOCIAL

Impulsar el desarrollo econdmico del municipio, con objetivos claros y
medibles que desarrollen el entorno para la atraccion de inversion, fomenten
el turismo, el comercio y las practicas de innovacion, la competitividad y la
calidad de las empresas locales, mejorando las condiciones de empleo,
aumentando el ingreso familiar y la cohesion empresarial del San Julian.
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Economia
Numero de empresas

Conforme a la informacion del Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdomicas (DENUE) de INEGI,
el municipio de San Julian cuenta con 983 unidades economicas al mes de mayo de 2021 y su distribucién
por sectores revela un predominio de establecimientos dedicados al comercio, siendo estos el 49.34% del
total de las empresas en el municipio. Ocupa la posicion 55 del total de empresas establecidas en el estado

y el lugar nimero 7 en el ranking regional.

Informacidn
Transportes, enmedios
correosy masivos Construccion
almacenami 0.41% 0.31%
ento 0.81%
\ridifeia Posicion en el ranking
s ; Municipio Estatal  Regional
era .73 San Julign 55 7
Servicios Comercio
33:88% 49.34%

San Julian, mayo 2021. (Unidades
economicas)

Das 6al0 11a 31a 51a 101a 251 Total de
s person person 30 50 100 250 Yy unidades
ec as as persona persona persona persona ma econémic
to s s s s s as
.
Comercio 447 28 9 0 1 0 0 485
Servicios 294 24 14 1 0 0 0 333
Industrias manufactureras 109 17 9 3 0 0 1 135
Actividades legislativas 9 1 2 0 0 1 0 13
Transportes, 6 1 0 0 1 0 0 8
correos y
almacenamiento
Informacidn en medios 4 0 0 0 0 0 0 4
masivos
Construccion 1 0 2 0 0 0 0 3
Generacion, trans. y dist
de energia eléctrica, 1 0 1 0 0 0 0 2
suministrodeaguay de
gas
Total 867 7 37 4 2 1 1 983

Fuente: IIEG, con base en informacidn de INESI, DENUE.
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Producto Interno Bruto (PIB) per capita

EL PIB es la suma del valor en dinero de todos los bienes y servicios de uso final que genera un pais, entidad
federativa o municipio durante un periodo especifica, cominmente un afo.

Se dice que la economia de un municipio crece cuando su PIB aumenta de un periodo a otro. Un
crecimiento del PIB significa que hay mas dinero para actividades econdmicas y se produciran mas bienes
y servicios. Esto beneficia el empleo y brinda oportunidades para hacer negocios. Por el contrario, si el PIB
disminuye, la produccion y actividad economica disminuyen, es probable que se genere desempleo e

inestabilidad econdmica. En el caso de San Julian su PIB per capita es de 8,154 usd anuales.

Valor agregado censal bruto

El valor agregado censal bruto se define como: “el valor de la produccién que se anade durante el proceso
de trabajo por la actividad creadora y de transformacion del personal ocupado, el capital y la organizacion

(factores de la produccion), ejercida sobre los materiales que se consumen en la realizacion de la actividad
economica.” En resumen, esta variable se refiere al valor de la produccién que anade la actividad

econdmica en su proceso productivo.

Los censos economicos 2019, registraron que en el municipio de San Julian, los tres subsectores mas
importantes en la generacion de valor agregado censal bruto fueron la Industria alimentaria; la fabricacion
de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos; y el Autotransporte de carga, que generaron en

conjunto el 45.0% del total del valor agregado censal bruto registrado en 2019 en el municipio.

El subsector de la fabricacion de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos, que concentrd el 17.8%
del valor agregado censal bruto en 2019, registré el mayor crecimiento real pasando de 907 mil pesos en
2014 a 86 millones 722 mil pesos en 2019, lo que representa un incremento de 9,464.9% durante el

periodo.

Subsectores con mayor valor agregado censal bruto (VACB)

000 -
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San Julian, 2014 y 2019. (Miles de pesos aprecios de 2018).

Var %

Subsector 2014 2019 % Part. 2014-

2019 2019
Industria alimentaria 35,458 89,834 18.5% 153.4%
Curtidoy acabado de_cueroy pi |.e|, y fabrlca{;lon de 907 86.722 17.8% 0.464.9%
productosde cuero, piel y materiales sucedaneos
Autotrans porte de carga 42,042 8.7%
C_omerc:lo al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, 33,409 39.832 8.9 1929
hieloy tabaco
Comercio al por mayor de materias primas agropecuariasy
forestales, para laindustria, y materiales de desecho 7,138 22,454 4.6% 214.6%
Comercio al por menor de vehiculos de motor, refacciones,
combustiblesy lubricantes 17:083 17.011 A3 0A%
Servicios de preparacion de alimentosy bebidas 11,810 16,992 3.5% 43.9%
Comercioal por menor de articulos para el cuidado de la salud 3,637 8,083 1.7% 122.3%
Comercioal por menor de productos textiles, bisuteria,
accesorios de vestiry calzado 488 7712 1.8% 12.0%
Servicios de reparacion y mantenimiento 3,902 7,294 1.5% 86.9%
Comercioal por menor de articulos de ferreteria, tlapaleria y 7.196 7.288 1.5% 139
Vidrios
Otros 142,685 140,692 29.0% -1.4%
Total 266,603 485,956 100.0% 82.3%

Fuente: lEG, con base en datos de INEGI, Censos Economicos,

Nota: Por el principio de confidencialidad muchos subsectores no presentan dates, por lo tanto, solo se muestran 11 subsectores que tienen
informacién.

Empleo
Trabajadores asegurados en el IMSS por grupo econémico

Para julio de 2021 el IMSS report6 un total de 854 trabajadores asegurados, lo que representd para el
municipio de San Julian un incremento anual de 12 trabajadores en comparacién con el mismo mes de
2020. En funcion de los registros del IMSS el grupo econdmico que mas empleos presento dentro del
municipio de San Julian fue el de fabricacion de alimentos, ya que en julio de 2021 registré un total

de 230 trabajadores concentrando el 26.93% del total de asegurados en el municipio.

El segundo grupo econémico con mas trabajadores asegurados fue el de transporte terrestre, que para
julio de 2021 registrd 176 empleos formales que representan el 20.61% del total de trabajadores

asegurados a dicha fecha.

Trabajadores asegurados
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San Julian, Jalisco 2015-
julio 2021

variacion

absoluta
Grupo econémico 2015 2016 2017 2018 2019 2020 julio julio %

2020 2021 jul2021/jul

2020
Fabricacion de alimentos 145 154 145 159 164 196 215 230 15 26.93%
Transporte terrestre 173 189 176 180 175 180 185 176 9 20.61%
Compraventade 39 49 53 78 81 88 86 90 4 10.54%
gases,
combustiblesy
lubricantes
Fabricacion de calzado %6 21 51 78 95 78 83 85 2 9.95%
industriadel cuero
Compraventnde mporios 18 23 34 37 45 51 57 66 9 7.73%
primas,materiales y
auxiliares
Servicios profesionales y 20 20 20 18 30 38 27 31 4 3.63%
técnicos
Compraventade 18 17 37 33 40 28 27 26 1 3.04%

alimentos, bebidas y

productos del tabaco

Construce oade 177 35 20 26 22 18 28 26 -2 3.04%
edificacionesy deobras de

ingenieria civil

Fabricacion y reparacion
de muebles demaderay

0
sus partes:excepto losde 11 12 12 12 15 17 17 15 -2 1.76%
metal y plastico
moldeado
Fabricacion de productos
metalicos; excepto 12 11 12 12 11 11 12 12 0 1.41%

maquinaria y equipo

Fabricacion, ensamble y
reparacion de maquinaria, 11 9 10 12 12 13 10 12 2 1.41%
equipoy sus partes;
excepto los eléctricos
Servicios médicos,

x : 2 7 7 8 10 11 11 11 12 1 1.41%
asistenciasocialy
veterinarios
Otros 80 95 93 89 100 91 84 73 -11 8.55%
Total 577 642 680 T44 801 820 842 854 12 100.00%

Fuente: IEG, con base en informacion del IMSS.
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Poblacion Econdmicamente Activa

Ert ldad
alinre.

Caracteristicas econdémicas

Poblacién econémicamente activa (PEA)*

Mujeres
37.4%

5]
b

12 sis y mas.

Caracteristicas econdémicas

Poblacién no econémicamente activa (PNEA)*

Hombres
62.6%

El 60.2 por ciento de la poblacion de San Julian es econdmicamente
activa del cual el 37.4 por ciento son mujeres y el 62.6 por ciento
hombres, El municipio presenta un muy alto indice de ocupacién con
99.2 por ciento de la poblacion econdmicamente activa. 99.5 por
ciento de mujeres econdmicamente activas estan ocupadas y 99 por
ciento de los hombres econdomicamente activos estan ocupados.

D

Porcentaje de PEA ccupada

&

ots Hombras

i
Mujeres

El 39.4 por ciento de la poblacion municipal es no
econdmicamente activa del cual el 57.5 por ciento son personas
dedicadas a los quehaceres del hogar,21.8 por ciento
estudiantes de tiempo completo, 9.2 por ciento personas en
otras actividades econdmicas, 9.1 por ciento personas con
alguna limitacion fisica o mental que les impide trabajar y el 2.4
por ciento pensionados o jubilados.

218% @ :tudiantes
57.5% @ 7=rsonas dedicadas a los quehaceras de suh
2.4% @ =nsionada ubiladas|
glqu ""'I 2 A5 COTalg iria Limit ac lon Tis
mental qu es impide trabajar
9.2% . Personas en otras actlvidades no econémicas

Parcentaje de la poblacion con condicién de actividad no especificada® 0.4%.

San Julian
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Turismo

El municipio cuenta con poca infraestructura turistica,
en el 2020 contaba con 4 establecimientos de
hospedaje  registrados, con 277 habitaciones
disponibles para alquiler, lo que representa el 0.0015
por ciento de la capacidad estatal.

@ Turismo

1.1 Establecimientos de hospedaje registrados por municipio
segln categoria turistica del establecimiento, 2020

Cinco Cuatro Tres Dos Una [Sin
Municipio Total |estrellas* |estrellas |estrellas |estrellas |estrella |categoria*¥*]
Estado 2628 163 301 372 238 206 1348
SAN JULIAN 4 0 1 2 0 0 1

@ Turismo

Habitaciones de hospedaje registrados por municipio
segun categoria turisticadel establecimiento, 2020

Total Cinco Cualro Tres Dos Una [Sin

Municipio estrellas * estrellas estrellas estrellas estrella | categoria™]
Estado 78533 14336 18654 12614 5309 5527 22093
SAN JULIAN 277 0 69 188 0 0 20

La capacidad de hospedaje en nimero de personas se aproxima a los 831 huéspedes, si la capacidad

hotelera del municipio se encontraraal 100 porciento.

0000000 =
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Se observa una carencia en cuanto a los espacios,

infraestructura turitica y establecimientos de servicios

relacionados a la actividad turistica, San Julian solo contaba

en 2020, con 1 parque acuatico, 1 modulo de auxilio turistico

y 1 tienda de artesanias.

@ Turismo

1.2 Otros establecimientos que prestan servicios

relacionados con el turismo por municipio*

[Centrosde| [Centros [Guias| Agenciasde Parques| Alquilerde [Campos
convenciones] de de viajesy | acuaticos y | automaoviles de golf]
Municipio ensefianza| turistas] servicios| balnearios| sinchofer
turistica] de
reservaciones
ESTADO 2 56 422 468 97 91 11
San Julidn 0 0 0 0 1 0 0
Turismo
— - - - *
1.2 Otros establecimientos que prestan servicios
relacionados con el turismo por municipio*®
[Médulos [Marinas [Administracién Transporte Tiendas de Otros servicios
de auxilio turisticas] de puertos turistico por artesanias recreativos
Municipio turistico] y muelles] tierra, agua y prestados
otro tipo por elsector
privado
Estado 53 0 1 140 693 50
San Julidn 1 0 0 0 1 0
x 00000000
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Matriz de Objetivos
Desarrollo Economico

Objetivo

E2 1Elevar la productividad
economica madiantela

innovacion, la diversif cacian,

mademizacion, la cohesion
empresarial, lacultura de
calidad y el valor agregado
para generarventaja
competitivaen las emnpresas
locales.

E2.2 Impulsar el turisma con
una vision sostenible y
convertirlo en fuente
impaorfante de ingreso
econamico municipal

Alineacion
Estrategia Acciones Meta 0oDS
PEGyD PND 2030
Fimnar1 convenio
E2 111Vincular instancias con instanciasque
que fomenten la fomenten la
diversificacioneconamica. diversificacion
E21.1Contribuir a la econamica.
diversificacionproductiva del .
municipio. mediante estimulos Construir un
que fomentenrelaciones de _ Cenfro de
negocios y atraigan inversion. | E2112Crearinfraestructura | Negocios y
para afraer inversicn al Convenciones.
muricipio y facilitar las Elaborar y dif undir
relaciones de negocios. un porfafoliode
inversiones
rnunicipal.
Conformar 3
E2121Fomentar |a cohesion | asodiaciones
E21.2Crear iniciativas que empresarial. empresariales
fomenten |3 cohesicn locales. 36 24 9
emrpresarial y fortalezcanla Implementar 2
comercializacion de los E2122Ofrecerapoyospaa | fenas comerciales
productos locaes la comercializacion de Farticiparen 2
productos locales ferias comerciales
fordneas.
Implementar una
campana
E2131Socilizar s divesas | POTepentepara
: : ifusion de los
E213 Formar una comunidad OpCiones de apoyo que apoyos existentes
emprendedora paa brindale existenparalos -
capacitacion y opciones de | emprendedores y Vincular ZI "
vinculacian con potfenciales vincularlos con fuentes de STDIES0RI0CES
fuentes de financiamiento. financiamiento y ylo
capacitacion erTDrend_edores
quaraquieran
capacitaciono
fondeo.
Imprimir y difundir
3.000 materiales
E2 2 11Generar material de promaocion
prormocional del turismo turlstica.
local v brindar informaciona | Instalar Tmodulo
los visitantes. de informacion
furlsticaen la plaza
- principal.
E22 1ldentificar, fortalecer y -
promacionar los af ractivos fjgls:?i?:gse;:;‘ir\%i
furlsticos del municipio. T -
- evaracabo 10
E2212Crear actividades 5
3 recorridos
furlsticas que fomenten las borfeticos. 34 39 g
tradiciones del municipio y :
den a conocer los sitios Copattaralnn
furlsticos. propiefarios o
ampleados de
negocios en
materia furlstica
Farticiparen 3
E2221Promoverel turismmp, | ferias a nivel
E22 2 Genefar una vision la gastronomiay las regional.
institucional que potencialice la | tradiciones de 5an Juliana Participar en 1feria
actividad turlsfica. nivel regional nacional e anivelestatal
internacional. Participaren1feria
a nivelnacional
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E23 Fomentar el empleo y el
frabajo decente para todas v
todos, que permitaaumerta d
ingresc de las familias.

Participar en 1feria
anivel
intemacional.

Qrganizar 2 Expo
ArtesanalSan Jlidn

Llevaracaboel
Concurso de

Platillo Tipico de
San Julian.

E2 22 2Establecer
mecanismos de gobernanza
que potencialicenal
Turismo.

CrearelConsejo
Municipal de
Turismeo.

Disefar un
proyecto fe
impacto turlstico
y gestionarlos
Tecursos
necesaros par su
2 jacucion.

Vincular y
fomentar la
inversion privada
parals generacion
de afractivos

furlsticos.
Crear una Marca de
Certificacion San
E2 23 1Promaverel llian. Destinadaa
E22 3 Fortalecerel comercio, | comercio de bienes v la certificacion
aumentar Iz oferta v calidad servicios locales paraproductos y
de los bienes vy servicios participando enlos SErVICIos.
turlsticos. procesos de fomento de Manear un sistema
calidad. de apoyoy

certificacion de
calidad.

E231Implementar actividades
que permitan a la cludadania
contar conespacios gquelos
vincule laboramente y les
brinde oportunidades de
capadtacionparasl frabajo

E2311Crear un espacio que

Organizar 2 ferias

difunda las ofertas de delempleo.
empien y tacitcla Crear una bolsa
busqueda de untrabajo municipal de
digno empleo.
Realizar una
E2312 Conclentizar alas campana de
promacion y

empresas sobre temasde
Trabajo digna

capacitacionsobre
temas de frabajo
digno.

E2313Estimular las
habilidades de los jovenes
para el aufoempleo.

mediante capacitaciones y
falleres.

Ejecutar 3 falleres
de capacifacion
parael frabajo
dirigidos a
jovenes.

Vincular empresas
locales parala
capacitacionde
Jovenes parael
empleg.

35
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OBRAS PUBLICAS

CATASTRO

OFICIALIA MAYOR
DESARROLLO RURAL
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
SAPAJ

IMPLAN

EJE 3

DESARROLLO
TERRITORIAL

Implementar acciones que fortalezcan la eficiente gestion del
territorio, la urbanizacion incluyente, la dignificacion de espacios
publicos, vialidades en éptimas condiciones y la conservacién del
medio ambiente, generando un entorno donde la poblacion
sanjulianense pueda vivir dignamente, con acceso a Servicios
municipales de calidad.



Uso de suelo y vegetacion

La cobertura del suelo predominante en el municipio
es agricultura con un 60.8% de su superficie, seguida
de pastizal con 23.3 %, los asentamientos humanos
solo ocupan el 2.9% del territorio total

Areas naturales protegidas y humedales

PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

San Julian no cuenta con areas naturales protegidas y posee un 2.3% de humedales.

San Julian, Jalisco

AreasNaturales Cantidad %

Descripcion

Areas Naturales Protegidas 0

Sitios Ramsar 0

Humedales 2

3

Humedales de importancia internacional.

Fuente: IIEG, con base en CONAGUA 2016, CONANP 2015

La diversidad de ecosistemas conforme a la
cobertura de usos de suelo y vegetacion nos dice
que la cobertura de mayor dominancia es
agricultura de temporal anual la cual representa el
56.9% municipal, y es catalogada con el rango
muy alto a nivel estatal.

[

San Julian, Jalisco

indice Cantidad Comentarios
Inverso 0.61 Valor entre mas cercano a 1, mayor diversidad ecosistémica de coberturas de usode
de ’ sueloyvegetacion.
Simpson
Shannon 199 El valor varia entre 0.5 y 5. Valor normal entre 2 y 3, valores superiores a 3 son altos

: en diversidad,valores por debajode 2 es baja diversidad de ecosistemas.
Equitativdad Se acerca a 0 cuando una cobertura domina y se acerca a 1 cuando comparten
0.62 s

de Shannon abundancia lascoberturas.

indice % Cobertura
Dominancia 56.9 Agricultura de

temporal anual

Fuente: IIEG, 2021
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Erosion potencial

La erosidon potencial que pronostica la pérdida de
suelo como consecuencia de la influencia del relieve,
el viento y el agua, nos indica que en el municipio se

tienen en su mayoria pérdidas de suelo de 0 - 5
t/ha.afo catalogadas como erosion muy baja.

an Julian, Jalisco
Pérdidas
de suelot/ha.afic Clasificacion Cantidad % Comentarios
0 Zonas no susceptibles al proceso erosivo, como 0.0
puedenserespacios urbanos, carreteraso ?
embalses.
0a5 Zonas con niveles de erosion muy bajosy 87.3
pérdidas desuelo tolerables. No hay erosion neta. >
Zonas con niveles de erosion bajos y pérdidas de
5a10 suelo que puede ser tolerables. Probablemente no 4.6
hayerosion neta.
10295 Zonas con procesos erosivos leves. Existe 46
a erosion,aunque no es apreciable a simple vista. : En el célculo no se incluyeran los
cuerpos deagua por considerarse
95 4 50 Zonas con procesos erosivos moderados. Existe 12 zonas no susceptibles al proceso
erosion, aunque puede no ser apreciable a simple ’ Erosivo.
vista.
Zonas con procesos erosivos graves. Existe
50 a 100 b da b Vo gia 0.1
erosion yes apreciable a simple vista.
100 & 200 cha_ws’ CON procesos erosivos muy graves. Existe 0.0
erosion y es manifiesta a simple vista.
Mas de 200 Zonas con procesos erosivos extremos. Existe 0.0

erosiony es evidente asimple vista

Fuente: IIEG, con base en datos de precipitacion de 1882-2019del SMN, Modelo digital de elevaciones INEGI 2013, FAC 2003
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Infraestructura
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Por ultimo, el municipio cuenta con 16 servicios
publicos, de los cuales destacan 13 escuelas, seguido
de 5 instalaciones deportivas o de recreacion y templos

con 4.
H:fre}lestructura Carreteras 123 El municipio se encuentra en eldecimolugar de laregién
m ; o =
Caminos 111.3 AltosSur, registrando grado alto de conectividad en caminos

Fipodeservicios

Aeradromo Civil

Cementerio

Centro Comercial

Centro de Asistencia Médica
Escuela

Estacion de Trans porte Terrestre
Instalacion de Comunicacion

Instalacion de Servicios

Instalacion Deportivao
Recreativa

Instalacion Diversa
Instalacion Gubemamental
Mercado

Plaza

Pozo

Tanque de Agua

Templo

cartidad

-

3
3
0

4

TOTTENtarios

La informacion presentada en esta tabla corresponde a los
servicios

concentrados en localidades mayores a 2,500 habitantes.

Fuente: IIEG, con base en red Nacional de Caminos INEGI 2019. MapaGeneral del Estado de Jalisco 2012. Marco Geoestadistico Nacional, servicios

e informacién complementaria, INEGI 2020.
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Matriz de Objetivos
Desarrollo Territorial

| Alineacion

Objetivo

E3 1Reorientar el ardenarmiento
del desanello urbano municipal
con vision de regularizacion.
sustentabiidad e inclusién que
garantice unenforno digno
paralas personas.

E3.2 Ejecufar programas qle
permitan construir y rehabilfar
2503CI05 publicos E
infraestructura de calidad con
un alto impacto social.

Estrategia

E311Realizar actudizaciones
enel ordenamienfo y en la
normativagque permitan un
proceso eficiente del
desarrallo uibano municipal.

Acciones

E3.111Fortalecer y adecuar
los instrurmentos de
plareacion y orderamiento
territorial.

Meta

Actualizar el Plan
Municipal de
Desarrollo Urbano
Sostenibe.

Crearun
Reglamento de

Imagen Urbana
Municipal.

E3.112 Generar estudics que
contribuyan ala plareacion
urbana municipal.

Elaborar
proyecte de

me joramiento de
imagen ubana

Elaborar 2
proyectos de obn
publica sostenible
2 incluyente

Realizarb

proyectas de
vialidades.

E312Fortalecer los
procedimientosy realiza

acciores que permitan el
adecuado desarrollo urbano.

E3121Atenderlas
solicitudes de framite
presenfadas en la oficinade
catastro municipal

Atenderel100%
de las solicitudes.

E3.122 Atender las
solicitudes de framite
presenfadas en la oficinade
obras publicas.

Atenderel100%
de las solicitudes.

PEGYD

43

PND

0oDs
2030

E3.21 Ampliar I3 infraestructura
publica v elequipamianto
urbano municipal.

E3.211Conserva e
incrementar la
infraestructuramunicipal
priontarna.

Habilitacion vy
apertura al trarsifo
del libramiento
norte,

Remodelacion del
centro historico v
de I3 avenida
Hidalgo.

E3212Mejorarla
infraestructuravial para

aumentar la conectividad
del municipio.

Bachear b00 nr ce
calles adoquinadas

Brindar
manfenimientoa
1.3 km de carpeta
asfalticaznel
municipia.

Instalar 250 placas
de nomenclatura
que permitan la
adecuada
identificacion de
las vialidades.

Pawimentar 5.000
e de vialidades,

Rehabilitary
mantener 1113 km
de caminos rurales

Construir 2 km de
huellas de
radamiento con
errpedrado en
£aminos rurales.
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E3 3 Establecer programas que
confribuyan en la preservacen
restauraciony mejora dal
medic ambiente.

Construrrampas v
banquetascon
criterios de
accesibiidad
universale
inclusicén en el
centro histdrico v
adificios
municipzales.

E3 213 Generarprogramas
derehabilitaciony
recuperacion de espacios
publicos.

Creacion de un
rmonumento para g
mejoramiento de
la imagen urbana.

Recuperar 2
espacios publicos
derecreacion y
reconstruinoscon
areas verdes
involucrandoa la
sociedad.

E331Ejecutar accionesparah
presenvacion, restauracion y
mejora del medio ambiente v
atender los temas del cambio
climatico, por medio del
cumplimiento denormativasy
el fomento dela cultura
ecnlogica municipal

E3 3.1 Garantizar el
curmplirmiento a lzs normas
y reglamentos municipales
enmateria de medio
ambiente.

Fomentar |3
verificacion
vehicular enfre |a
poblacion.

Crearun
reglamento
municipalpara
regular Iz
deforestacion, el
cuidadode
cugrposdeaguay
eluso de
fertilizantes y
agroquimicos.

Regulare
NSpeccionar a
ampresas

generadora de
residuos no

peligrosos.

Crearunpadrén de
ampresas
gengradoras de
residucs
contaminantes.

E3.3.12Implementar
acciones de fomenfode la
cultura ecologica y &l
cuidado delmedio
ambiente.

Realizar 2
campanasde
concientizacion y
sensibilizacién en
rmateria medio
ambiental.

Crear la feria
scologica infantil
enlague particpan
100 nings.

Reforestar 2 dreas
prioritariascon
arboles y planfas
endeémicas del
Municipio.

E3.3.13 Incentivar la cultura
dereciclajeentrela
poblacion

Realizar una
campana municipal
dereciclajey
recoleccion de
basura fecnoldgica

E332Aplicarestrategiaspara
la mitigacion del cambio
climatico.

E3.3.21Instaurar convenios
con productores
agropecuarias del municipio
para aplicar acciones de
mitigacion del cambio
climatico en sus procescs
productives

Firmar 3 convenios
con praductores.
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|i.

E34 Prastar v manfener 3
optima  coberfura de  los
servicios publicos municipaks
con calidady eficiencia.

E34 1Mejorar Iz presfacion de

los servicios publicos
municpales.

E3.4.11Establecer
astrafegiasque acerguen
los servicos municipales a
la cormunidad v en conjurto
generar actividades que
parmitan conservary
mantener la infrassfructura
urbana, espacios publicos
decalidad, limpiosy
dignos.

Realizar 10
campanasde
rmantenimiento
gengral debarios.

Atendere/100%
delos reportes de
Juminarias dafadas

Realizar Iz impieza
y habilitacion del
cementera
municipal.

Intervenir 5
espacios publicos
parasulimpieza y
rmantenimiento.

Dar mantenimiento
a b edificios

municipales.

Retfirar 10
vehicuos
abandonados de b
i3 publica.

Irnp lermentar 2l
barrido mecanico
2n10 kmde
vialidades.

Realizar =l
mantenimientode
los monumentos
rmunicipales.

Fintar
senalamientosy
balizartopes v
banquetasdela
Avenida Hdalko.

E3.412establecerun
programa de limpiezay
mantenimienfo de espacios
urbanos abandenados y
predios rusticos

Crearun
reglamento que
responsabilicea kos
propigtarios de
fincas
abandonadaso
predios rusticosen
zZona ubanaa
mantener limpios
sus predios.

Realizar limpieza de
50 lotes baldios ¥
fincas
abandonadasenla
zona centfro, con
cargoalos
Dropiefarios.

5.2
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EJE 4

GOBIERNO EFICIENTE

Garantizar el manejo, ejecucion y rendicion de cuentas honesto y
transparente de todas sus acciones y a todos sus niveles, lograr
una administracion eficiente que fomente la innovacion
gubernamental y genere una real participacion de la ciudadania en
la toma de decisiones, acuerdos, convenios, proyectos, estrategias
y acciones para complementar un plan de gobierno sélido con
medios de planeacion y fortalezcan la gestion publica.
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Desarrollo institucional

El indice de Desarrollo Municipal (IDM-I) mide el progreso de un municipio en cuatro dimensiones del
desarrollo: social, econdmica, ambiental e institucional, con la finalidad de presentar una evaluacion integral
de la situacién de cada uno de éstos. EL IDM parte de tres premisas vinculadas con el concepto de desarrollo
humano, segun el cual, el principal objetivo es beneficiar a las personas; las actividades de los gobiernos
afectan el nivel de desarrollo de sus comunidades y que el desarrollo sostenible posibilita el bienestar de los
individuos a largo plazo.

En los apartados anteriores ya se ha hecho referencia al desarrollo social, econdmico y del medio ambiente;
finalmente en esta seccion se aborda el componente institucional (Indice de Desarrollo Municipal
Institucional; IDM-I), que mide el desempeno de las instituciones gubernamentales de un municipio a
través de cuatro rubros que contemplan el esfuerzo tributario, la transparencia, la participacion electoral y
la seguridad.

En la construccidn del IDM-I se decidio incluir cuatro variables para medir el desarrollo institucional de los
municipios de Jalisco, tal y como se muestra en las dos tablas siguientes, por medio del porcentaje de
participacion ciudadana en elecciones; la evaluacion del cumplimiento de la publicacion de informacion
fundamental y de la obligacion de la atencién a las solicitudes de informacidn; el porcentaje de ingresos
propios por municipio y el nimero de delitos del fuero comun por cada mil habitantes.

San Julian, Region Altos sur
(Partel)

Clave Municipio Valor Lugar Valor Lugar
municipal estatal municipal estatal
1 Acatic 53.09 85 12.5 46
8 Arandas 51.79 90 0.00 96
46 Jalostotilan 48.37 104 18.75 35
48 Jesus Maria 5046 96 18.75 35
60 Mexticacan 58.79 62 0.00 96
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74 San Julian 6547 39 37.50 14

78 San Miguelel Alto 7155 14 18.75 35
Tepatitlan de

93 R s 67.35 32 18.75 35

111 Yalleda 4699 109 6.25 20
Guadalupe

117 Canadasde 59.40 61 12.50 46

Obregoén

118 Yahualica de 5566 71 12.50 46
Gonzalez Gallo

San Ignacio Cerro

123 Gordo

47388 106 25.00 26

Fuente: Elaborado por el IIEG, con base en los resultados electorales de las elecciones municipales de 2021, del IEPC; la Estadistica de
Finanzas Publicas Estatales y Municipales (EFIPEM), Base de Delitos del Fuero Comun del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, Encuesta Intercensal 2015 del INEGI y las evaluaciones del ITEI de 2016.

En el caso de San Julian, en 2021 registro una participacion electoral del 65.47%, que lo coloca en el lugar
39 de los 125 municipios. Lo que significa que tiene una alta participacion electoral en comparacion con
otras municipalidades del estado. Por otra parte, en 2016 con una calificacion de 37.5% en materia de
cumplimiento en las obligaciones de transparencia, el municipio se colocé en el lugar 14, lo que muestra el
grado de compromiso de una administracion en publicar y mantener actualizada la informacién, en
particular, la correspondiente a los rubros financieros y regulatorios; asi como la mejora en su accesibilidad
y un adecuado manejo y proteccion de la informacion confidencial. Esto en el marco del cumplimiento del
derecho de acceso a la informacion publica.

Asimismo, en el ambito de las finanzas municipales, el 22.23% de los ingresos de San Julian se consideran
propios; esto significa que fueron generados mediante sus propias estrategias de recaudacion, lo que
posiciona al municipio en el lugar 42 en el ordenamiento de este indicador respecto a los demas municipios
del estado. Mientras que, en la cuestion de seguridad, en 2020 el municipio registrd una tasa de 3.82 delitos
por cada cien mil habitantes, que se traduce en el lugar 28 en el contexto estatal en funcién de esta tasa.

Considerando los cuatro indicadores, San Julian obtiene un desarrollo institucional Muy alto con un IDM-I

de 45.02, que lo coloca en el sitio 8 del ordenamiento estatal. Donde el primer lugar lo tiene Tlajomulco de
Zunigay el ultimo, Juanacatlan.
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San Julian, Regidn Altos sur

(Parte l)

Valor Lugar Valor municipal Lugar Lugar

municipal estatal estatal estatal
Clave | Municipio indice Grado
26 93 ; 76
1 Acatic 25.3 8.9 35.12 Medio
8 22.6 40 8.88 92 31.57 Muy 109
Arandas bajo
25 82 i 57
46 e 26.0 7.95 36.29 Medio
48 P W 20.3 49 6.03 55 36.25 Medio 59
Jesus Maria
60 o, 10.5 95 3.47 24 32.75 Bajo 98
Mexticacan
74 . 222 42 3.82 28 45.02 Muy 8
San Julian alto
78 San Miguel el 17.5 60 7.98 84 38.29 Alto 36
Alto
93 Tepatitlande 31.3 10 10.31 100 40.16 MIUY 18
Morelos alto
111 Valle de 226 41 9.88 98 31.16 Muy 12
Guadalupe bajo
117 Cafiadas de 11.2 90 3.15 17 35.81 Medio 63
Obregon
118 Yahualicade 23.2 36 6.22 58 36.77 Medio 51
Gonzalez
Gallo
125 San Ignacio 20.7 48 6.78 64 36.60 Medio o4
Cerro Gordo

Fuente: Elaborado por el IIEG, con base en los resultados electorales de las elecciones municipales de 2021, del IEPC; la Estadistica de
Finanzas Publicas Estatales y Municipales (EFIPEM), Base de Delitos del Fuero Comun del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, Encuesta Intercensal 2015 del INEGI y las evaluaciones del ITEI de 2016.
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En lo que respecta a los empleados que laboraron en las
instituciones de la administracion publica municipales, en
2018 San Julian tenia una tasa de 16.27 empleados
municipales por cada mil habitantes, por lo que ocupé el sitio 8
de 12 de municipios con la menor tasa en la region, mientras
que a nivel estatal ocupd la posicion 72.

Administracion Eficiente

El Gobierno Municipal debe ser eficiente y quien, de solucion a
las problematicas y necesidades de los ciudadanos, generar
mecanismos que propicien un servicio publico de calidad,
mejore los tiempos de respuesta y fomente las condiciones
para el desarrollo integral de la sociedad. La innovacion y
profesionalizacion permiten la mejora constante de los
procesos de la administracion publica dando solides a las
acciones del Gobierno Municipal.

La planeacion permite fijar prioridades, objetivos, estrategias,
acciones, indicadores y metas, se asignan responsabilidades,
recursos, tiempos de ejecucion y se evallan los resultados.
Fomenta que las metas propuestas sean las que realmente
necesita el municipio y que detonaran el mayor impacto
positivo en la sociedad para el desarrollo municipal.

El Gobierno Municipal tiene la obligacion de construir vy
promover una administracion que, a partir de la planeacion
estratégica, levantamiento, estructuracion e interpretacion
deinformacion estadistica y territorial municipal, genere
resultados que permitan recuperar a confianza de la
ciudadania.
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Matriz de Objetivos

Aline acidn
Ubjetivo Estrategia Acciones Meta eeiD SR 8]0
4 2030
Realizar una campanaconstante en
5:1:;2;3 CONSCE | medios dlg_lt_a!es de infarmacion
cdnsfanfé. sercillay de Io_s SETVICios que prestasl
gobiemo municipal.
oportuna los - ——
servicios quepresta Informar a la poblacion acercade
el gobiemo los servicios que prest ael
rrunicipal. gabiemo municipal enmedios
Mprasos.
E4 11 Fortaleceral
gobiermno para Crearuna | E4.112Mofivarla ; o
sestionpublica cercare | culfura de rendicion !m:)arh[un_a capacitacionsobre la
2 la gente transparentey | decuentasenlos mporrTinCIa delsrendiconde
conresultadas servidores publcos | CHEMES:
verificables.
E4.113 Fomentar I3
cultura de Realizaruncurso decapaciraciona
fransparencia enlos | porlo menos 39 servidares
servidores plblicos | publicos. sobe frangarercia,
y garantizar el accesda la informacion, profeccidn
curnplimiento de la de datos personaks v gobiemo
Ley de abierta.
; T1ansparancia.
Sl e 4121 Actwalizarel
servic;oé Du‘blicos de MAreo regulatorio : .
Ifdad R qqe_garanhce uria Actualizar 2| reglemerﬂc rmunicipal
?T?ahej:)l.ijeEUCOny eficiente Qr_egfacm e hansparenmay accesodla B 18 7
rendicion de cuentas gﬁt'fl’é éfgﬂ"lz'o‘ ieraenaciofn
Ierf;?sp 2 ;‘“?Liﬁg;? E412Robustecer v gobierno municipal .

i hacer curmplirlas Actualizar losmanuaesde
responsabilidades de las Organizacion, operacion
dependencias E4122FRealizarla procedmientos y semvicios delas
muricipales. reingenierfade los dependenciasdel gobiero

procadimientos municigal.
para la prestacion Llewvaracabo una capadfacian de
de servicios or ganizacion, operacion
publicos. procedmientosy servicics paad
personal admnistrativo del
gobiemo municipal.
E4.13 Garantizar el E4.131Coadyuvar
mare jo. ejecucidn y enlaviglanciadela | Atender y brindar las facilidades
rendicion de cuentas comecta ejecucion necesanas pan larealizacionde
honasto y transparente de los recursos auditorias extemas.
de los recursos publicos. | publicos.
E4132Evaluarel Crear |2 Junta Municipal parz 13
desempenio de Evaluacion del Desempefio
gé%%r?garaea)ﬁizados Evaluar semesf.rah"nenfe‘el DO%
Rl delqs prqgramas.es:haleglasy
pUblicos. acciones implementzdos por el
gobiemo municipal.
Crear un cuadernillo de infarnacion
E4 21 Hacer generalque incluya losprocesos,

- accesibles los requisitos y viaspararealizarlos
E4'25{.Jr gn %OD'??O E421Daraconoceralos | framites y servicios |_tramifes mas recurrentes.
ggg”rﬂgaiae-feig;'z 2 ciudadanossus municipales a la Faciitara laciudadaniala ; )
las necesidadesy dere;hos_ los sevicps y | ciudadania realizacion defra'm_fes Yy servicios B2 2 7
e e o framites del gobiero _ : gue presta el Municipio.
ey municipal. E4.2.'.2_M_9J0fa'la N
! operafividaden la Atender 1000 soliciiudes de

gestiondea as framite.
dependencias
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municipales para
mejorar la atencion
a los usuarios.

E422Mejorary
modernizar los procescs
de la administracion para

asegurar elusc corracto
y de calidad de los
Tecursos materiaks.

E4221Mejorarla
plataforma digital
dela administracion
publica rmunicipal.

Crear y mantener una pagina web
eficiente y con informacion
accesible que dé cumplimientoa la
ley de tiansparencia y accesoala
informacion

E4 222 Asegurar gl
aptimo
funcionamiento de
los recursos
informatcos
municipales.

Dar optirno mantenimientoa lared
informafica de la administracion
publica.

E4 23Profesionalizar a
los servidores publicos
del gobierna municipal.

E4231Capacitaral
personalmunicipal
entemasde
responsabilidad
administrativay
calidad en &l
SErViICio.

Desarolar un programaanual ce
capacitaciones parala
profesionalizacion del personal de
la administracion publica

E4.23.2 Aplicar
estrategias para
optimizar la
productividad de
los servidores
publicos

Realizarun diagnasfico encada
dependsancia.

E4 3 Forfalecer |a
Hacienda Publica

E431Aumentar |3
recaudacion mediante
acciones que fomenten
elpago de impuestos y
rrlf as.

E4.3.1.1Desarrollar
rmecanismas gue

Desamrolar un proyecto de
actualizacioncatasiralde los
bienes inmugebles.

aumenten la
recaudacion de

Recuperarel 10% de la carfera
vencida.

ingresas
municipales.

Actualizar lascuof as de servicios y
multas por sancicnes.

E43 2 1Implementar
mecanismaos de

o 3 control Establecer mecanismos de revision
Mur_ncpa_l MEdianiEla presupusstaioque | degastospormeadio dela
aplicacion de : i 51 31 7
estratégias que garanfice el contralorla municipal : :
permitan eficiencia F4 3 2Propiciarla F%$Q|Eé|§I§%T£§T05
presupuesta. eficiencia presupuestal e = e mm
con disciplina y equilibio Drbé‘;so{s gue
dela cuenta pablica. ';)ermitar.una Generar 2 licitaciones publicas
planeacion y
&r)eqsggg: ‘sazag:on Implementar lameatodelogla para la
mc;delo' d;IgesinF elaboracion v segumiento de los
bor rei A tes Programas Operafives Anuales.
E4.411Consolda
una estructura
?Sgg?gl:hvaque Integrar10 proyectosanuales
olaneécior y alineados al Plan Municipal de
; n .
priorizacion del Desarele;
gastoeninversicn
publica.
E4412Crear : ;
E4 4 1Establecer i - Generarlineamientcs parala
E%%Qg;?@% instancias de planeacion ggmﬂg;‘%ﬂi%‘; elaboracion.seleccion priorizacion
e que coording los s el y dictaminacion deproyectos
que afienda las e proyectos 54 i 7
problematicas ek W cantra | MUNICIPElES ) )
publicas del miermshtucm*._alﬁea EfifTe respondana las Crear elReglamento de Planeacion
i las dependencias del : e
municipic. necesidades Municipal.

gobierno municipal.

ciudadaras

E4413Lograrla
articulacion de las
dependencias
municipales a fravas
de la parficipacion
en los programas
municipales,
estatalesy

Elaborarprogramasy proyactosen
conjunto.
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federales de
gabierno.

E4 414 Fortalecer
las capacidades de
los servidores
publicos enmateria
de planeacion y
elaboracion de

Capacitar a 30 servidores publices
responsables de la glaboracion de
proyectos.

proyectos:

i Crear el Reglamento para la
E:;jrﬁ;“éa;“l E4 421 Gererar Evaluacion del Desempeno
evaluacion de los I e C it d irniant

il o pemnitan evalar y rear un sisfema de seguimiento
proy d'I D_ES ¥ dar seguimiento de |nd|cadores_del desempeno
acciones del goblermo oportuno al Plan basadoen loslineamientos del Plan
_WEDICIé)al meddlanTe Municipal de Municipal de Desamrolo.
IRCHEACKHES LE Desarrollo. Realizar uninforme trimestralde

rendimiento.

resultadosy avances delPlan
Municipal de Desarolo.

E4.4.3Crear y desamolly
un sistema de
inforrnacion runicipal
gue coadyuveenla
toma de decisiones para
la planeacion

E4.4.3 1Realizar
estudios que
pemitan obtener
infarmacion
municipal y medir el
impacto real delos
proyectos
ejecutados.

Crearla base de dafos de
informacionestadistica y territorial

Realizar 2 estudios deinfarmacion
municipal.
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SEGURIDAD PUBLICA
PREVENCION SOCIAL
JUZAGADO
MUNICIPAL

PROTECCION CIVIL

EJE S

SEGURIDAD Y JUSTICIA

Prestar servicios de emergencia oportunos con personal capacitado
y equipado para las situaciones que puedan presentarse, generar
acciones que aumenten la seguridad de la ciudadania, consolidar un
cuerpo de policia enfocado en la prevencion de la violencia y el
delito, mediante la profesionalizacion de sus elementos y el respeto
de los derechos humanos de la poblacidn, impartir justicia pronta y
expedita de acuerdo a las facultades del juzgado municipal.

00000000
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Diagndstico de Seguridad y Justicia

Durante el 2020, se abrieron un total de 65
carpetas de investigacion, de las cuales 36 se
aperturaron en el primer semestre, mientras
que en los siguientes seis meses fueron 29.
Junio es el mes con mas casos con 10
indagaciones. Noviembre es el mes con la
menor cantidad de carpetas abiertas con 2. El
promedio de carpetas abiertas por mes en el

municipio es de 5.

Con relacidn al bien juridico del patrimonio que
fue el mas afectado en 2020 en el municipio,
dano a la propiedad fue el subtipo de delito
que abri6 mas carpetas con 10; en segundo
puesto, fraude con 5 seguido de robo de

vehiculo automotor con 3 casos.
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En San Julian durante el 2020, el 42% de los delitos afectaron al bien
juridico del patrimonio seguido de la vida y la integridad corporal con
28% vy el tercer bien juridico con mayor afectacién fue otros bienes
juridicos afectados con 18%.

Distribucion porcentual de los bienes juridicos afectados, San Julian 2020

. El patrimonio . La libertad y la seguridad sexual . Laviday la Integridad corporal . Ofros bienes juridicos afect
B atamiia [ Lasociedad B Libertad personal

| juridico

Fuente: Elaborado por el IIEG con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica
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Estado de Fuerza

Se refiere al numero de elementos con los que cuenta la
Comisaria de Seguridad Publica municipal, en relacién a su
poblacion, Segun el Modelo Optimo de la Funcién Policial,
desarrollado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, el minimo para nuestro pais
es de 1.8 policias por

cada 1,000 habitantes.

A nivel municipal la Comisaria de Seguridad Publica cuenta
con 19 elementos, considerando el Modelo

referido aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica, El cuerpo de la Policia Municipal tiene un déficit de
por lo menos 11 elementos de seguridad.

El Gobierno Municipal cuenta con un parque vehicular
asignado a labores de patrullaje de 7 vehiculos, los cuales
tomando en cuenta el area geografica a cubrir son
insuficientes lo que complica el patrullaje y la atencion
oportuna de reportes.
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San Julian

actuar en sus labores.

ES 114 Aumentar las
capacidadesde los
elementos de seguridad
publica enmateria de
profeccion denifas,
ninos y adolescentes.

Capacitaral 100%
de los elementos
de seguridad
publica.

E5115 Validarlos
programas de
capadtacionde
segundad publica

Lograrqueuno de
los programas de
capacitacién
cumpla con los
procedimientos
de evaluacion del
Consejo Estatal
de Seguridad
Publica.

E5.121Generar informes
gue perritan identificar
los temas prioritarios de
capacitaciona los
elementos de seguridad
publica.

Redactarun
informe de tfemas
prioritariosen
materia de
capacitaciony
actualizacionde
los elementos de
seguridad publica.

Seguridad y Justicia
Obisti — — Met Alineacion
jetivo rategia ciones eta PEG p 0
Capacita al 100%%
de los elementas
ED1TFortalecerlas de seguridad
capacidadesde los publica.
elermentos de seguridad | Lograruna
publica enmateria de acreditacion en
derechos humanos, equidad de
perspectivade géneroy | géneroeigualdad
proximidad ciudadara. susfanfivaentre
mujeres y
hombres.
Actualizarel
Reglamento de
ER.112 Implementar Policla Muricipal.
normativas que permitan | Actualizarel
mejorar las accicnes de Manual de
los elementos de Seguridad Publica
segundad, y Transito.
Actualiza el Plan
OperativoAnual
Actualizarlas
habilidades de los
elementos de
seguridad publica
enmateria de
S CaR ST E5.113 PFromoverla primer
de-seguri dadpblica P E5.11Proveeralos formacién continua de respondiente.
enfocadoen |3 prevencion eleme_nms de ) 168 eIe_*means (.je Foment_ar ;
RSl seguridad publicalas segundad publica cornccljusmge delos
profesionalizacicn delos || Nabilidacesy e 12 % ®
glementos de seguridad conocmenros ucacf)n stica
para garantizar el respetoa Reeemlonbar eI_ e e
la poblacion y el eficiente Opfimo desempeno de eleme_nfos d:e .
sus labares. seguridad publica.
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.

E5.120torgar a los
elementos de
seguridad publicalas
herramientas v equipo
necesariaspaala
optima realizaciony
ejecucion de sus
labores.

Mantener
funcionales 6
EB.121Equipar con patrullasy 2
parque vehicularalos motocicletas.
elementos de seguridad Imcrernentar y
publica para mejarar los actualizar el
servicios derespuesta parque vehicular
de seguridad
publica.

ED122Incrementarel
astado defuerza.

Incrementar los
glementos de
seguridad publica
de acuerdo al
Modelo Optimo
de Ia Funcion
Policial.

E5123 Aumentar la
infragstructura para
pravenir &l delifo.

Imstalar sisterras
de monitores con
camaras de
vigilancia en
espacios publicos

EB124Manteng
vinculacion con

autoridadesestatalesy
federales.

Farticiparen b
reuniongs de
mesas de
seguridad con los
demas ordenes de

gobiemo.
Eh125Ubicarla :
Y L Reubicar la
Comisaria Municipalen un Comisaria de

adificio optimo para &l
desermpeno de sus
labores.

Seguridad Publica
enel Modulo 911.

E5.13 Generar acciones
que pemitan
promoverlacercania,
eltrabajo colaborativo
y-crearun vinculo de
confianza enfrela
ciudadania y los
elementos de
seguridad publica

E5131Ueva acabo
acciones que fomenten 3
confianza hacialos
glementos de seguridad
publica por parfedela
ciudadanla.

Crear actividades
deportivas,
aulturales vy
racreativas entre
dependencias de
gobiemo v los
cludadanos.

Organizar grupos
vecinales de
vigilancia y
vincularlos con los
elementos de
seguridad publica.

Efectuar3
sesiones
informativaspara
que la poblacion
conozca de los
procedimientosy
rufas criticas de
accion a seguiren
casos de
amergencia.

ED. 14 Realizar
actividadesenfocadas
a la prevencion del
delifo y delos actos
viclentos.

EB 14 1Promover |3
culfura delegalidad el
raspeto 3 los derechos
humanos v la cultura de
la denurcia ciudadana
para prevenir el delfoy I
violencia.

Ejecutar 5 talleres
de prevencion del
delita donde
participen nifias.
ninos y
adolescentes.

Realizar 10
capacifaciores
Dara primarias,
secundaria y
preparaforias.

Difundir una
campana de
comunicacionen
materiz de
legalidad y cultura
de |a denuncia.
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la infegridad dela
poblacion, medianfe

forfalecimiento

municipales.

ED 2 Salvaguarda la vida y

acciones preventivas y el

institucional de los cuapos
de asistencia y emergenda

E5.21
Profesionalizacion de
los elementos de
profeccioncivil y
brindarles las
herramientas e
infraestructura
necesarias gue les
permita una rapiday
efectiva capacidad de
respuestaa
SMErgencias.

E5.2 11Fort alecer la
Operacion y capacidad
de los servicios de
amergencia municipales.

Adaquisicion deun
camion extintor
para elcombate
de incendios.

Adauirir un
vehiculo de
respuesta rapida
que facilite gl
3CCES0 a 41235
complicadas

Capacifacion
continua alos
elermentos de
profeccion civil.

E5.212Realizar acciores
de prevencion en
ascuelas y centros de
frabajo.

Realizar 300
inspeccionas de
seguridad a
ascuslas,
2mprasas y
NEgOCIos.

[rrpartir 10
capacitaciores de
primeras auxilios.

E5.213 Promovera
culfura deprevencionde
accidentes domésticos y
enareas rurales.

Capacita 20
DErsonas en
primeras auxilios
en comunidades
Turales.

ES.22Fomentar una
cultura vial que permifa
Dravenir accidentesy
brindeseguridad a los
ciudadanos.

E5.214Manteng
vigentes los .
instrumentosmuricipales gg‘;;ggzegselﬁ\ﬂas
enmateria de profeccion §08:
Civil.

Capacitar 200

E5.2 21Fromoverla
cultura deprevencionde
accidentes y primeras
auxilios.

DErSonas en fermas
de prevencion de
accidentes y
primeras auxilios

Formar grupos de
padres de familia
pararegular el
transito enlas

escuelas publicas.

ED.2 22 Realizar
actividadesde
sensibilizacion en materia
de seguridad vial a los
ciudadanos

Fomentar la
cultura viglUNQ vy
UNO.

Crear uncurso de
capacitacionvial
para
automovilistas y
motociclistas

Realizar una
campana de
sensibilizacicn vial
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ESTRATEGIAS
TRANSVERSALES

Integrar enfoques transversales en el Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024 VISION 2030 corresponde a una
vision de gobierno con estricto cumplimiento de los
Derechos Humanos de la poblacion, es especial de las
mujeres y de quienes no les es posible acceder a medios
electrdnicos y tecnoldgicos. Es compromiso del Gobierno
Municipal disminuir las brechas de exclusion, que
permita el acceso y goce de sus derechos en condiciones
equitativas y de inclusion, generando un ambiente libre
de violencia, basado en la cultura de paz, fortaleciendo la
identidad cultural para reconstruir el tejido social del
municipio, fomentando la participacion ciudadana y la
comunicacion directa entre poblacion y gobierno que
permita el Optimo desarrollo de San Julian.



El Gobierno Municipal busca implementar
estrategias y acciones que permitan la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, promuevan la
inclusion integral efectiva, a lo que se refiere al
conjunto de factores que se entrelazan para que los
miembros de la comunidad puedan satisfacer sus
necesidades basicas y alcanzar dptimos niveles de
bienestar, relacionado a los aspectos de la vida
social y el acceso a derechos, servicios basicos,
igualdad de oportunidades, ingreso y capacidad de
compra.

Se consideran grupos vulnerables aquellos que por
sus condiciones se encuentran en riesgo de sufrir
discriminacion y desigualdad, destacando la nifiez,
jovenes, mujeres, adultos mayores, migrantes,
indigenas, personas con discapacidad, con
enfermedades terminales y miembros de la
comunidad LGBTT+.

De acuerdo al resultado del Censo de Poblacién y
Vivienda 2020 del INEGI el 9.2% de la poblacion
expresd presentar alguna discapacidad, lo que
equivaldria a mas de 1,500 personas. Esto
representa un gran reto para la administracion
publica, ya que buscaria promover la inclusién
integral de esta poblacion a la vida social, por
medio de acciones encaminadas a la urbanizacion y
transporte incluyentes, a la generacion de un
entorno social en igualdad de condiciones,
oportunidades y acceso a los servicios publicos,
entre otras.

Uno de los principales objetivos de esta estrategia
transversal es la de prevenir y erradicar la
discriminacion en todas sus formas, fomentando la
igualdad, la equidad y la inclusién social.

Discapacidad

Poblacién con alguna disea
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Matriz de Objetivos
alineacion
Objetivo Estrategia Acciones Meta oDs
PEGyD | PND 2030
. ' Crearun
ET111TInstitur y aplicar
reglamentos qu{e 7 fegle_mjenlfo
resguarden la igualdad |3 mu?c!pegj i
equidad de género v la irgialedng d ge
Eehsion. género e inclusian
Irnplernentar un
programa de
sensibilizacionen
ET111.2Reconocer y %agrr?aifia sesis)
valorar el frabajo deiljtfabajo
_ _ domestico no remunerado dorteetica
ETL11Aplicarpoliticas ¥ Dromover la Posloa ) -
publicas que promuevan |3 responsabilidad RO
igualdad. |z equidad de comparfida en e hogar y d_P i 5
género v 13 inclusion. la crianza familiar, dglgelxrsiﬁaae%a S
materia de
responsabilidad
compartida.
Efectuar 2cursos
talleres de
ET1.114Fortalecer “meﬁcjfe"gs para
acciones gue permitan el 5
2mpo deraqmiemo delas émprr_endedoras.
i jeres de San Julidn. oA ap0 Y00
economicos para
mujeres
ET11Generar condiciones que aemprendedoras
pemitan una sociedad mas Instalarun
equifafiva. incluyente. de juzgadoen TTB ET1 5
igualdad sustanfiva entre ET1121Instituir instancias | materia de ’
rmujeres ¥ hombres, donde se y reglamentacion que conductas
apoye a grupos vulnerabkes. defiendan un enfomo libre | viclentasde
de violencia paramujeres, | génerahacia
adolescentes v ninas mujeres,

ET1.12Establecer los medios
para generar un entomo libre
de violencia de género vy
prevenir, censurar y emadicar
elacoso sexual.

adolescentesy
ninas.

ET1122 Prormover la
educacionpara la igualdad
sustanfivaentre mujeres v
hombires mediante
sesiones de intervencion
con temas que desarrolen
las capacidadesde la
poblacion.

Llevaracabo 4
sesiones de
capacitacionen
termas de igualdad
degenera.

ET1123 Organizarredes
de mujeres que fomenten
la prevencion, la censua y
la eradicacion del acoso
sexual

Crear 2redes de
rmujeres en dreas
prioritarias

ET113 Forfalecer las
condiciones que permifanel
accesoigualitario delas
personasaintemety alas
fecnologias dela
informacion.

ET1131Instalar puntos de
acceso grafuifo a infemef
enespacios publcos

Imstalar 5 nuevos
punfos de acceso
a infernet gratuito
en espacios
publicos.

Infomnar ala
pablacion sobre la
ubicacion y uso
eficiente de los
accesos gratuitos
a internat.
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San Julian

Vinculard
ET1211Crear programas empresas o
paralaintegracion de negocios locales
p— ersonas en situacion ara la inclusion
gil'i]é%gz:ggzgsl Sesanollo %ulnera ble al ambito gepersonas en
habilidades faciifadoel iabers) ks
aceeso a actividades f@g;aa CE;-D =7
. labarales deparfivas y
Erl2 Fromover  acciores recreativas a grupos ET1.212Bnndar acciones fomeos
infegrales de ~ desarolo vulnerables, derecreacion y deporfivas i s
d|r|,$|das _ ar las persoras dirigidas a grupos forlmmafclé
erfenecientes  a T inclusion : >
eulnaa bles buscandog clgor; Vulnerables. grupos 24 = 0
la brecha de desigualdad vulnerablas
social vy contribur 3 B Aplicar un
inclusion. ET1221Ejecutar obra proyectode
ET1.2.2 Construir espacics publica de urbanizacion urbanizacion
publicos que permitan el inclusiva. inclusiva enel
acceso y disfrutedela centfro historico.
poblacion concapacidades ET1222Adaptarlos Adaptar2
diferentes. edificios. infraestructuray | adificios publices
espacios publicosparael Con accesos e
ACCeso depersonas con instalaciones
discapacidad incluyentes.
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Identidad Cultural y Pertenencia Social

Eje transversal fundamental para el desarrollo municipal. Es importante generar
una percepcion de identidad cultural en la ciudadania para permitirle construir
un entorno social que beneficie el desarrollo 6ptimo de la sociedad, creando en
ella un sentimiento de pertenencia fomentando la cohesidon social y
fortaleciendo la reconstruccion del tejido social.

Con esta estrategia se busca identificar y rescatar las tradiciones culturales, los
valores, habitos y creencias de nuestra sociedad.

Matriz de Objetivos
Identidad Cultura y Pertenencia Social

alineacion
S

Objetivo Estrategia Acciones Meta PEGYD | PND ;;II;SG

Creer Zcursos
2111 Fromover y falleres

diversificar laspraclicas Desarrellar un
culturales del municipio. ensamble
municipal.
Implernentar un
programa cutural
Crear un programa
cultural itinerante.
Llevar a cabo 2
festivales

. culturales,
ET21IReajzaractivicaces | L2l 2FOMENNE I BomoyerD
que permitansodidiza las cﬁltwalen I3 rogé:;ad presenfaciores
diversas opcionesculiurales } ” artlsticas.
y artlsticas municipales. Presentar |
conciertode
orguesta.
ET2. Estimular |a prictica de Realzar 10
actividades arfisticas vy exposiciones da
culturales para  generr arte
identidad culfural. Atender 100
personasen
ET2113 Fortalecer las talleres de cultura
actividades cuturales con | endémica,
arraigo enfra lza comuniced | Bealizar un festial
de cultura
endemica.
Instalar laescuela
dearfes y oficios.

25 29 ¢

ET2121Generr y S TOCORAr g
gﬁéﬁ:iﬁiﬁ:ﬂ; S CONSHUIrespacics paeld | c3rpana de
- | formacionarfisfica. icenfidad cutusa
v formacion
artlstica.

. ET2131Implementar un Proporcionar 25
g{%&gﬁgﬂ%ﬂg (;J:G Y Drograma que a}liente ala | visifas guiaces.
e ciuaes | dPeCmevsEy | 31000
EXRIANIES, culturales adolescentas.
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ET3 Participacion Ciudadana

San Julian
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El actual Gobierno Municipal implementa un sistema que privilegia la participacion ciudadana para la
toma de decisiones conjunta, facilitando la solucion de las problematicas municipales con la
participacion efectiva de la sociedad civil. Asi los ciudadanos de San Julian generan ideas, se involucran
en la toma de decisiones del ambito publico y evaluaran la gestion municipal.

La participacion ciudadana es parte importante para una administracion eficiente y transparente,
articuladora de esfuerzos y actores que dan soporte a la administracion publica y al desarrollo
municipal. Es el orden de gobierno ideal para la integracion de consejos y otros mecanismos que
promuevan la planeacién participativa, fortalezcan la democracia y den legitimidad a las acciones del

Gobierno Municipal.

Matriz de Objetivos
Participacion Ciudadana

ET3.13 Instituir organismos
Ciudadanospara la evaluacion

ET3.13.1Generar instancias
paralaevaluaciondel

Integrarla Junta
Municipal parala

unidad social y a

vecinales v redes parala

i 5 = % Evaluacion del
del desempefio municipal. desempeno municigal Desemparo.
ET3.14 Vincular redes ET3141Apoyarla g‘;f;‘;;f’; \iicmles
ciudadanasgue fomentenla formacionde comités )

y b comites

Turales.

alineacion
Objetivo Estrategia Acciones Meta 0Ds
PEGyD | PND 2030
Implementar una
ET3.11Mejorar los procesos ET3.111Fomentar la campana de
de plangacion, marnitaeo y parficipacion ciudadana v sensibilizacion en
evaluacion involicrandoa la elinfergs dela sociedad en | materia de
ciudadan(a. los temas de gobiema. participacion
ciudadana.
ET3121Crearespaciosy
: Integrar e Instalr
mecanismaos de
participacion ciudadara. SELLATELN
Realizar una
ET3122Dara conocer los =
mecanismas y funciones carrpan;od%
de |a parficipacion ﬁg?gé?s;c?(me
EFB__!.I_QFOI_TaIec_:er la cudadana. el dars
ET31 Incrementar ks pﬁ;r:ng;m; :édlziag?fg E Llevaracabo 12
capacidades Dara B g’TunicipaI y%n 5 Tomaa do sesiones de
vinculacion ¥ cooperadon decisiones del gobiermo atencion TIC 12 17
para la planeacionparticpativa municipal ET3.123 Desarrollar ciudadanaen
entre poblaciony gobierna. * programas de barrios dal
parficipacionciudadara y | municipio.
acercar las funciones del Realizar 8 visitasa
gobiemo a la poblacion. comunidades
rurales para la
atencion dela
poblacionrural

W
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%

comunicacion efectiva conel
gobierno municipal.

vinculacion de la poblacon
con el gobiemao municipal

Crear 8redes de
grupos prioritarios
departicipacion
ciudadana.

ET315implementar
mecanismos de consulta
publica que generen
informacion estadistica
aplicable a losprocesosde
planeacion. programacion,
ejecucion y evaluacionde
Drogramas municipales.

ET3.15.1Insftuir una
instancia municipal

Instituir el Instituto

encargada de generar, Municipal de
analizar. interprefar y Planeacion IMALAN
organizar informacion San Julian.
estadlstica municipal.
Generar un
programas de
ET3.15.2 Generar censos. 'Q;?:g;gll_m

encuestas y consultas en
materia de femas sociales

gue apoyen la planeacion
estrategica.

Crearuna base de
datos
estadisticose
infomacion
geografica
municipal.

e
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ET4 Cultura de Paz y Derechos Humanos

La cultura de paz definida por la UNESCO consiste en promover una serie de
valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen los
conflictos. Fomenta la solucion de problemas mediante el dialogo y la
negociacion de la obligacion entre personas teniendo en cuenta como pilar los
derechos humanos.

El objetivo principal es el de fortalecer las capacidades institucionales del
gobierno municipal para optimizar la normatividad para generar un entorno que
permita identificar y atender las violaciones de los derechos humanos, con
prioridad en la atencién de violencias hacian nifas, nifios y adolescentes, asi
como para desarrollar competencias sociales para la construccion de una
cultura de paz, atendiendo de manera prioritaria a victimas y personas que
integran grupos en situacion de vulnerabilidad.

Matriz de Objetivos

| alineacion |
Objeti Estrat Al Met
jetivo rategia cciones eta PEGYD m ﬁ

ET4.111 Aplicar lasmejoms

; . Atenderlas

regulatorias necesarias ; il
para Vi’wculgrla rworrnataiva GiECIvaIcnesde

i ) la CEDHJen

delmunicipio a los
derechos humanos.

tiempo y foma.

ET4112Establecer
protocolos relacionados
con los derechos

Irmplementar un
reglamento parala
profeccion de los

ET4.11Prevenir, corregir y Fianpe derechos
emadicar la discriminacion v S huMmanos.
las fransgresiores de los Tomar en cuenta
derechos humanos. ars i
e b ET4113Implermentar un I3 perspectivade
derechos
enfoque de derechos Faneaais
humanos en laplareacion, NGO T
s L ; toma de
programacion ejecucion y ARG
ET4.1Garantizar la prormodon evaluacion de programas v d i
: s : Ao gubemamentales -
y proteccion de los derechos acciones publicas e TTA 13 16
humanos en San Julian. municipales. S
parficipacionde la
ciudadania.
Realizar una
. _ pafia de
ET4.121Realizarcampanias camaajapd
de educacion enmateria erlicaern )
de derecho sl hwn'aﬁoc BIGTRRIGN DR 1ok
- ST derechos
ET4.12Promoverel s
Formular

conocimiento delos
derechos humanos,

ET4.1.22Promover los
derechos humanaos

estadistica y
realizar estudios

mediante procesos de dederechos

andlisis y comunicacion. humanos en el
MUuniCipio.

ET4123Vincular el frabajo | Establecer

del gobierno municipa en

vinculos conlas
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materia de derechos ascuelas y
hurnanos conotfras 3sociaciones
instanciase instituciones civiles del
rmunicipales. LNICIDIo.
ET4131Establecer
politicas que garanticenal | Aplicarun
gg&g;@ﬂ%ﬁ%ﬁgi Sntclos ejercicio de Io_s defe_chos reglamento de
derechos deninas, ninas y humanos de ninas, n|ﬁ_os ¥ d_erechc_)s de
e ' adolescentes y permifan ninas. nifas v
: reducir sus condiciones de | adolescentes
desigualdady riesgo.
Instalaren
ET4211Instalarinstarcias | conjunto con

ET4 2.1 Construir mecanismos
e instancias para la resducin
de conflictos que favorezaan
la reconstruccion del tejido
social de San Julian.

ET42 Confribur en b

que permifan |3 resolucion
pacifica de conflictos.

fiscalla del estado
una agencia del
ministerno publicc

ET4.212Restructurar
lineamientas y normas
municipales para favorecer
la resolucion paclficade
conflictos.

Crearun
lineamiento para la
resolucion de
conflictos.

consolidacion de una cultua

de paz y la resolucion de
conflictos en formas no
violentas

ET4.2 2 Impulsar la educacin
paralapaz

ET4.2 2 1Promover valores,

Llevar acabouna

: campana de
de i ! seirwrgi)bilizacim de
comportamientosque 12 poblacion en
fomenten la culturadepaz | itaria de cultura
enlasociedad. depaz
Realizar 20
sesiones de

ET4.22 2 Realizar
prograrmas deeducacion
paralapaz dirigidaa nifas,
nifos v adolescentes.

educacionparala
pazenescuslas
deeducacion
basica y media
SUperior.

TTD




PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

Los programas estratégicos se enfocan en areas especificas de
accion prioritaria que inciden directamente en el fortalecimiento
del desarrollo integral de San Julian, estos programas van
dirigidos a sectores que se caracterizan por la carencia de
proyectos econdmicos proporcionales a sus necesidades
especificas y por la falta de articulacion entre los factores clave
que pueden generar un entorno integrado y altamente
competitivo: laborales, fiscales, capacitacion y especializacion,
infraestructura basicay sustentabilidad territorial.

PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030
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El agua es un vinculo entre el clima, la sociedad y el medio ambiente, esta
directamente relacionada con, la pobreza, la marginacion social, la
integridad ambiental y la salud publica a través de cinco componentes:
recurso hidrico, acceso, capacidad, medio ambiente y uso.

El Gobierno Municipal buscara garantizar el acceso al agua potable de toda
la poblacion y eficientizar los procesos de extraccion, la capacidad de
almacenamiento y el consumo de agua. manifestando que la riqueza
hidrica no es la cantidad de agua de que se disponga, sino la eficiencia en
el usoy el manejo de esta.

Sequia

El cambio climatico en los ultimos anos ha traido consigo efectos
en los territorios, de alli parte a que se analice el fendmeno natural
de la sequia y la escasez de los recursos hidricos.

De la superficie dedicada a las actividades agricolas el 99.2 % presento
alguna categoria de sequia en el ano 2020. Las sequias son causadas
principalmente por la escasez de precipitaciones pluviales, la cual puede
derivar en una insuficiencia de recursos hidricos necesarios para abastecer
la demanda existente,

por ello su analisis es trascendental.

San Julian, Jalisco

Categoriadesequia  Cantidad Cantidad
Agricola (%) Municipal (%) Comentarios

Sinsequia 0.8 3.0
Anormalmenie 0.0 0.3
C i i
;e 0' Anormalmente seco es una condicion de sequedad, no es una categora
e%wa d 04 0.8 de sequia. Se muestran 2 cantidades en porcentajes: la agricola es d
mocerada porcentaje de la superfice afectada de las areas agricolas conforme a
Sequiasevera 15 2.6 la delimitacion de frontera
agricola; y el porcentaje municipal se refiera a toda la superficie del
municipio sin importar la cobertura de uso de suelo y vegetacion sin incluir
los cuerpos de agua.
Sequiaextrema 79.7 01.9
Sequia
e 21.6 39.2
excepcional

Fuente: lEG, con base en imagenes Landsat, 2021
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Recursos hidricos
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Los tipos de recursos hidricos del municipio estan
constituidos por aguas subterraneas, rios y lagos. El
territorio esta ubicado dentro de 4 acuiferos de los
cuales el 100.0% no tienen disponibilidad y el 0%

se encuentra
subterranea.

Estatus

con

disponibilidad de agua

Con disponibilidad
Sin disponibilidad
Nosobrexplotado

Sobrexplotado

San Julian,
Jalisco
Cantidad % Comentarios
0.0
100.0
Reporte de CONAGUA del estatus del acuitero hasta el 2020.
2.1
97.9

Fuente: lIEG, con base en imagenes Landsat, 2021

Precipitacion

Del analisis de la precipitacion media mensual histérica con
registros hasta el 2019 del municipio San Julian tenemos que
la precipitacion acumulada promedio es de 617.75 mm; la
media del mes de enero es de 29.56 mm, la minima de 23.00
mm y la maxima de 34.99 mm; mientras que en julio la
precipitacion media es de 94.16 mm, la minima de 83.43 mmYy
maxima de 121.00 mm.

San Julian, Jalisco

Mes Promedio Minima(mm) Maxima{mm) Comentario
(mm)
Enerc 29.56 23.00 35.00
Febrero 27.57 9.00 36.00
Marzo 35.96 10.00 49.00
Abril 41.29 14.00 56.00
Mayo 47.68 19.00 61.00
Junio 81.14 73.46 96.00
Registros de precipitacion historica media mens ual.
Julio 94.16 83.44 122.00
Agosto 80.14 68.37 106.68
Septiembre 72.31 62.99 99.00
Octubre 40.78 32.00 46.00
Noviembre 27.75 13.00 37.00
Diciembre 25.32 13.00 33.00
Acumulada 617.75 573.00 672.00 Registros de precipitacion historica acumulada.
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El territorio municipal esta dentro de las cuencas Rio San Miguel, Rio
Turbio, Rio de Lagos de las cuales el 88.6% tienen disponibilidad y el
11.4% presentan déficit de disponibilidad de agua superficial.

San Julian, Jalisco

Estatus Cantidad % Comentarics
Con disponibilidad 88.6
Sin disponibilidad 114
Tipos deOrdenamiento Cantidad %
Rescrva 1.6 Reporte de CONAGUA del estatus de cuencas hasta el 2020,
Veda 0.0
Veda y reglamento 88.4
Veda, reservay reglamento 0.0
Cuenca sin ordenamiento superficid 0.0

Fuente: lIEG, con base en CONAGUA, 2021

Matriz de Objetivos
Acceso al Agua Potable y Saneamiento

Objetive

P31 Garantizarel accesd al
aguapotabe v al saneamento
promoviendoel
aprovechamentosusfentable
Yy equitativo de losracursos
hidricos

Estrategia

PELTIncrementar la cobertura
y disponibilidad delagus

oot able haciz la coblacion,
mediante gl mejoramiento de
la red hidraulica.

Acciones

PE111Garant izar el abasto
suficienie de aguz potable a
todas las viviendzas de 3
cabecera munigpal y
colonia 23 derrayo.

Meta

Instalar y
regularizar fomas
de agua potableen
el100% delas
viviendas
habitadasdela
cabacera municipal
ycolonia 23 de
mayo,

Proveeragua
potable 24/7 a las
viviendas de I3
cabecera municipal
y colonia 23 de
mayo

FE11ZDar mantenimientoy
renovarlas redes deagua
potable y saneamiento.

Renowvarel 100%
de |as fuberlas de
abasto deagua
potable ¥
szneamiento
dafadas

Instalar nuevas
redes para ¢l
abasto eficiente de
agua pofabke y
saneamientoen
Zonas habifadas.

PE113 Aplicar fecnologlas
de energetica renovables
para hacermas eficiente &l
proceso de extraccion de
3guas subfemraneas.

Imztalar pangles
sclares para
generar energla
elactrica en1pozo
nunicioal.

PEL2Favarecerelacceso
squitativoal aguapotable y
fomentar la culfuradel agua
para optimizar suconsumo v

PE12 1Disenar sisternas de
confrol decansumo
eficiente del agua. sin lirnifar
el acceso dela poblacion

Imp lementar un
sistema de contfrol
de'consumo cond

Alineacion
oDs
PEGyD PND J030
432 26 B

=,
AT
1 N
L y

.
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disrninuir al minimo &l
desperdicio.

uso de
fecrologlas.

PE122Promoverla
educacion y €l desarrolio de
capacidades enlapoblacion
en la cultura del agua.

Qrganizar sesiones
de infervencion
conel tema de
cultura delagua e
impartirlo en las
escuelas de
educacionbdsica
del municipio.

Llevaracabo lz
Semana Municipal
de la Cultura del
Agua

PEL3 Fortalecerel organismo
encargado de agua potable
los reglamentosen la maters
de agua potabley
alcantarillado v generar
corresponsabildad ciudadara
enel cuidado y uso eficients
del agua potable

PE13.1Actualizar y socialzar
lareglamentacionde agus
potable y saneamisnto.

Actualizar el
reglamento de
aguapofabky
alcantarilado de
San Julian.

Publicarmaterial
impresoy digital
parasodalizarla
reglamentacionde
aguaporabky
sangamiento.
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PE2 PAL Campo

Una de las prioridades del Gobierno Municipal es fortalecer la estructura productiva agropecuaria la cual
es de suma importancia para el municipio, genera la mayor cantidad de empleos e ingresos y

proporciona estabilidad a

la economia local.

Con este programa PAL Campo (Programa de Apoyo Local al Campo) se buscara aplicar acciones en
beneficio de los productores agropecuarios impulsando la produccion, alentando la tecnificacion, la
agrupacion y la calidad, para aumentar la competitividad, la eficiencia y disponibilidad de los productos.
Se estimulara la comercializacién, el consumo local y la innovacidn de productos para elevar los ingresos
y la rentabilidad de los productores locales.

Matriz de Objetivos
PAL Campo
alineacio
Objetivo Estrategia Acciones Meta PEGYD || PND 0oDs
2030
. = —
Realizar 500
descuentos en
apoyo parala
compra de semilla
PELLL1Gestiorar recursos | para siembra.
PELL1Promoyver &l - ;
crecimiento productivo del quedapc;yen adlols " Realizara gestion
o : productores del sector de50 apoyos
PELT Impulsar Ias_ achwdades sector agropecuario. 3810DECUATIO, para fecnificacien
del _sector primario que Y mejora
ggm&%{éﬁj&a ;aséigfg productiva en 31 38 12
estabilidad Dara s Qg;‘gggs de
BrOEhiCIOEA e TR, PE112 Foment ar esfrafegias Prestar 100
de apoyo alas actividades senvicios de
de| sector productivo PE1121 Aplicar acciores veferinano.
agropecuario y aplicar paraelmejoramiento de ——
practicasparael los procesos productivos. F'p }gte i
me joramienta de técnicas de i&?r?gilj; aqﬁ;}gf ¥
produccionen elcampo. :
Implementar un
PE1.2.2.1 Programar programa de
PE12 1Fortalecerla proysftos_ d?@ GXTTﬂSIOﬁIEi'ﬂO
fransformacionde productos preEedne . FHlR
delc;anpo conservaciaon, efiquetado
FE1L2 Brindar apayo para B y:;%?gg:lgzar6|02¢iirios Instaurar laescuda
mejora de la comercializagsn P AEIR | decampo. 31 38 12
de productos agropecuaios. Behabitarel
PE122 Apoyarla PEL.2.21Generarespacios | mercado
comercializacion de parala comercializacionde | municipal.
productos delcampo y productos del campo Implementar una
fomentar el consumolocal local. campana de

promocion de
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PE13 Fomentar la cohesicn
empresarial - del  sector
agropecuario del municpio
bajo los principios de
aconomia solidaria.

PE14 Respaldar a ks

productores  agropecuaics
para que puedan acceds 3
financiamiento.  que s
permita aumentar la eficienca
de sus procesos praductivos

productos del
campo.

Apoyo vy asesorla
comercial a
productores del

CAMpo.

PE13.1Promover y alentar Ia FE13.11Vincular a los Establecer 3

conformacion de productores de los asociacionesde 31 38 2
asociacionesde productores | diferentes productos del productores : *
agropecuarnos. campao. agropecuarios.

PE14.1Vincular instituciones i

de crédito publicas v coh i-n-srituciones ueg Firmar un acuerdo

privadas que presten peiiamal accesg . de participacion

servicios financiercs con recursos financieros a los ;pn_una_ 31 38 12
productores agropecianos v producfores institucion

accadan a fuentes de 38rOpeCUaNos financiera.

financiamiento

v 00000000
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Integridad y Salud Emocional

El fin de este programa estratégico es el de fomentar el
bienestar fisico y mental de la poblacion de San Julian,
mediante la promocidn de la cultura fisica y deporte, la
activacion, la sana convivencia, la educacion y el
desarrollo de competencias en materia de salud
emocional, y la asistencia profesional para la integridad

emocional.
Matriz de Objetivos
Integridad y Salud Emocional
alineacidn |
Objetivo Estrategia Acciones Meta PEGyD = PND oDs
PE21110Ofrecer atencion Atender 1500
psicologica a persorascon | consultas
PE211 Desarroliary promover frasfomosmentales. psicologicas
estrafegiasque permitana la ; Farmar 2 grupos
Do blac%n.agcedper a g{:gﬁgﬁgggﬁ 1?\?05 psicoedug fivos.
S 0in0s IGRes par paraelzpoyoenla Evaluarel
alcanzar el bienestar A ;
. B emodional rehabilitacione inclusidn progreso delos
PE21  Brindar  servidos social de personas con asistenresalos
ambulatorios para la atenadn trastomosmentales gripos
infegral de personas con psicoeducativos.
trastomos mentales, realizr Llevaracabo b
acciones de prevencicn v falleres de
promocion de lasaud merta sensibilizacion y TH 12 16
en beneficio de |a comuricad foimacion en
dando prioridad 3 |3 atecon -dereccion v
denifas, ninos y adolescantes 3 atencion de
y personas en sifuacon | PE212Implementar Ef‘.i'%}aﬁea“égf oon | frastomos
vulnerable. programas de prevencion 32 g!i:\alug?hentr)glomm i ment ales
promacion y fomento dela prévenci()n Hele 4 Implemeantaruna
salud mental. S e campana
municipal parala
inclusion social v
atencion de
DES0oNas con
trastornos
mentales,
Crear 2fallerss
culturales
PE2 2110rganizar talleres en;?gi:gggn
ceactiidaces ultuaks Sk
PE22 Contrbuir a la sald ;‘n‘i;f,;?f;;‘;?jh v <29% | mentales.
fisica y mental de las personas rehabilitacionde Redlizarun evento
nial & : ) personas i .
que sufren de frastomos - PE221Fomentarlapractica | contrastorrocmentales | P38 la prevencien
mentales  mediante b | deportiva las actividades. y defeccion de
organizacion de actividades | culturales v recreativas que trasfornos TH 13 1B
culturales, recreativas y de || refuerzanlos programas de mentales.
practicas deportivas | salud mental. Efectuarun
fomentando la integraddn PE2212Llevaracabo programa
social y el desarrollo humano. actividades depativas deporfivo dirigidy
parael esparcimiento y 4 Bersonas cn
mejoramiento dela salud | trastornos
fisica de personascon menfales.
trastomosmentales. Formar un grupo
recreativo de
0000000 -
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Dersonascon
frastornos
mentales
enfocado en
ninas. ninos y
adolescentes




I1I. EVALUACION Y

SEGUIMIENTO




PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2021 - 2024 VISION 2030

Estrategias
Transversales

3 LR
3 2Dependencias

64 Participantes en
el Proceso de Planeacion

© 00000000
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Evaluacion y Seguimiento

Los mecanismos de evaluacion tienen como
proposito la constante mejora del proceso de
planeacion gubernamental, al identificar
resultados e 1impacto social, permiten
encausar las acciones de gobierno hacia los
resultados esperados.

Matriz de Indicadores
E1. Desarrollo Social.

Indicadores

Como resultado de las matrices de objetivos, se
han integrado una serie de Indicadores de
Rendimiento Municipal los cuales podran ser
consultados en la pagina web oficial del H.
Ayuntamiento de  San  Julian,  Jalisco
https://sanjulian.gob.mx/transparencia/

Objetivo: E11 Aumentar|a calidad y la atencion de los servicios de salud municipaks.

Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio
Indicador de carencias
sociales: Accesoala 45% 2020 35% 2024 CONEVAL
salud.
indice de trato digno en
95.47% 2020 99% 2024 MIDE Jalisco
primer nivel de salud.

los servicios escolares e incentivar la permanencia academica.

Objetivo: E12 Forfalacer I3 esfructura educativa. asegurar 1a fommacian integral de educacion basica amplificar el alcance y la coberfua de

Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio
Grado promedio de
escolaridad de la
7.1 afios 2020 9 afios 2024 INEGI
poblacién de 15y mas
anos.
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Indicador de carencias
sociales: Rezago

educativo.

24.8% 2020

18%

2024

CONEVAL

Namero de asistentes a

bibliotecas publicas.

6,711
2020

asistentes

8,000

2024

MIDE Jalisco

Numero de matriculas
de estudiantes en
educacién media
superioren modalidades

no escolarizadas.

0 2020

100

2024

MIDE Jalisco

Ndmero de matriculas
de estudiantes en
educacién superior en
modalidades no

escolarizadas.

0 2020

20

2024

MIDE Jalisco

Objetivo: E13 Vigorizar los esfuerzosmunicipales en apoyo a la poblacion enfocados enelaccesoa unavivienda dignay a sefvicios basicos

municipales de calidad.

Indicador

Linea base

Meta

valor afio

valor

Fuente

Indicador de carencias
sociales: Calidad y

espacios de la vivienda.

1.9% 2020

1.4%

2024

CONEVAL

Indicador de carencias
sociales: Accesoalos
servicios basicosen la

vivienda.

7.3% 2020

6.8%

2024

CONEVAL

Porcentaje de viviendas
con disponibilidad de

cisterna o aljibe.

74.9% 2020

80%

2024

INEGI

Porcentaje de viviendas
con disponibilidad de
calentador solar de

agua.

71% 2020

75%

2024

INEGI

100
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Porcentaje de viviendas
con disponibilidad de 93.5% 2020 99% 2024 INEGI

agua entubada.

Porcentaje de viviendas
conectadas a lared de 98.7% 2020 99% 2024 INEGI

drenaje.

Objetivo: El4 Proveer proteccion socid a la poblacion gue viveen sifuacionvulnerable y me jorar sus condciones sociales.

Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio

Porcentaje dela
poblacién con al menos 88.5% 2020 50% 2024 CONEVAL

una carencia social.

Porcentaje dela
poblacién en situacién 2.5% 2020 1.5% 2024 INEGI

de pobreza extrema.

Porcentaje dela
poblacién vulnerable 54% 2020 40% 2024 CONEVAL

por carencias sociales.

Indicador de carencias
sociales: Accesoa la 7.7% 2020 5% 2024 CONEVAL

alimentacién.

Personas adultas

mayores en situacion
92 2020 125 2024 MIDE Jalisco
vulnerable atendidas en

comedores asistenciales.

Porcentaje dela

poblacién con ingreso
8.1% 2020 5% 2024 CONEVAL
menor ala linea de

bienestar minimo.

o000 =
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Objetivo: E1D Disena estrategias quepermitan aumantar |3 canfidac de poblacion con acceso a seguidad social.

Indicador

Linea base

Meta

valor

afio

valor

Fuente

Indicador de carencias
sociales: Accesoala

seguridad social.

81.7%

2020

75%

2024

CONEVAL

Porcentaje dela
poblacién afiliada a

servicios de salud.

62.4%

2020

70%

2024

INEGI

Porcentaje de
trabajadores

asegurados.

5.08%

2020

15%

2024

IMSS

Porcentaje de
empleados municipales
inscritos a serviciosde

seguridad social.

0%

2020

100%

2024

IMSS /ISSSTE /IPEIAL

E2. Desarrollo Econémico

de calidad v el valor agregado paa generar venfaja competitiva en lasempresas locadles.

Objetivo: E21Elevar la productividad ecoromicamediante la innovacion, la diversificacion, modemizacion la cohesion empresarial, 3 cultura

Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afo
Total de unidades
econdmicas que operan 983 2021 1,100 2024 INEGI
en el municipio.
Producto Interno Bruto 58154 S 8,500
2021 2024 INEGI

per Capita. usb usb
Ndmero de
emprendedoresy

36 2021 100 2024 MIDE lJalisco
empresarios capacitados
por el FOJAL.
Ndmero de
financiamientos 12 2021 20 2024 MIDE lJalisco
generados por el FOJAL.

102
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Objetivo: E2 2Impulsarel furismocon una vision sostenible y convertirl enfuente importante de ingreso economica municipal.

Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio
Numero de visitantes
. 0 2021 5,000 2024 IMPLAN San Julidn
turisticos.
Ndmero de
establecimientos que SECTURJAL
prestan servicios 1 2020 4 2024 Secretaria de Turismo
relacionados con el del Estado de Jalisco
turismo.
Numero de SECTURJAL
establecimientos parael | 1 2020 5 2024 Secretaria de Turismo
comercio turistico. del Estado de Jalisco
Ndmero de
establecimientos que SECTURJAL
prestan servicios 0 2020 2 2024 Secretaria de Turismo
recreativosrelacionados del Estado de Jalisco
con el turismo.

Objetivo: E2 3Formentar el empleo y el frabajo decente para todas y todos, que permifa aumnentar el ingreso de las familas.

Indicador

Linea base

Meta

valor

afio

valor

Fuente

Porcentaje de la
poblacién con un
ingreso menor a la linea

de bienestar.

36.7%

2020

30%

2024

CONEVAL

Porcentaje de la
poblacién vulnerable

por ingreso.

2.1%

2020

1%

2024

CONEVAL

Porcentaje de empleos
formales con
remuneracién mayor a
tres salarios minimos en

las PyMes.

3%

2021

10%

2024

MIDE Jalisco
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Ndmero de Jévenes
inscritos en el programa
de capacitacion para el

trabajo.

2021

50

2024

IMPLAN San Julian

garanfice un enfornodigno paralas personas.

ObjetiVO: E3 1 Rearientar el ordenamiento del desarrollo urbano municipal con vision de regularizacion, sustentabilidad e inclusion que

Indicador

Linea base

Meta

Fuente

Valor

afio

valor

Kilémetros de carreteras
conservados o

reconstruidos.

123

2021

123

2024

MIDE Jalisco

Kildmetros de caminos

rurales rehabilitados.

53.9

2021

1113

2024

MIDE Jalisco

Numero de proyectos de
obra para el
mejoramiento de la

imagen urbano

2021

2024

IMPLAN San Julidn

ObjetiVO: E3 2Ejecutar programasque permitan consiruir y rehabilitar espaciospublicos einfraesructura de calidad conunalto impacto

social.
Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio

Obras de construcciény
mejoramiento para 5 2021 8 2024 MIDE Jalisco
municipios.
Obras de infraestructura

1 2021 2} 2024 MIDE Jalisco
social basica.

104 o
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Objetivo: E3 3 Establecerprogramas que contribuyan en la preservacion, res fauracion y mejora del medio ambierfe.

Linea base Meta
Indicador Fuente

valor afio valor Afio

Toneladas de basura
depositadas
adecuadamente en
0 2021 1,000 2024 MIDE Jalisco
cumplimiento a I norma

NOM-083-SEMARNAT-
2003

Porcentaje de vehiculos
aprobados en

0.5% 2020 40% 2024 MIDE Jalisco
verificacién de

emisiones.

Objetivo: E3 4 Frestar v manterer la opfima cobertura de los servicios publicos municipaks concalidad v eficiencia

Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio

Numero de acciones

para el mejoramiento de
NA NA 10 2024 IMPLAN San Julidn
los servicios

municipales.

Nuimero de predios
rusticos y fincas

abandonadas en zona 5 2021 100 2024 IMPLAN San Julidn
centro, atendidos para

limpieza.

Porcentaje de luminarias
funcionalesenla 88% 2021 100% 2024 IMPLAN San Julidn

cabecera municipal.
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E4. Gobierno Eficiente

Objetivo: E41 Ser un gobiemao eficiente, brindar servicios publicos de calidad v realizar un manejo, ejecucion y rendicion de cuentas

transparente de losrecursospublicos

Indicador

Linea base

Meta

valor

valor

Fuente

Indice de desarrollo

municipal institucional.

45.02

50.34

lIEG Jalisco

Evaluacién del
cumplimiento de la
publicacién de
informacién

fundamental.

37.5

2016

71.55

2024

ITEl Jalisco

Objetivo: E4.2 Ser un gobiemo que brinde atencion oportunay eficaz alas necesidadesy solicitudes de la poblacion.

Indicador

Linea base

Meta

valor afio

valor

Fuente

Porcentaje de reportes

resueltos con respectoa | NA

los recibidos.

NA

100%

2024

IMPLAN San Julian

Nivel de satisfaccién
ciudadana en la calidad
de larespuesta a sus

reportes.

NA

NA

85%

2024

IMPLAN San Julian

Porcentaje de los
servidores publicos que
recibieron por lo menos

una capacitacion.

NA

NA

80%

2024

IMPLAN San Julian

indice de gobierno

electrénico

NA NA

35%

2024

IMPLAN San Julian
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Objetivo: E4 3 Fortalacer la Haclenda PublicaMunicipal mediante la aplicacion d

oag

trategias que permitan eficiencia presupuastal.

Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio

EFIPEM

Porcentaje de ingresos Estadistica de Finanzas

22.2% 2020 30% 2024

de captacién directa. Publicas Estatales y
Municipales.

Barémetro de IMCO

informacién NA NA 50% 2024 Instituto Mexicano para

presupuestal municipal. la Competitividad.

ObjetiVO: E4 4 |rrplementar un modeb de plansaciongue atienda las problemiticas publicas del municipio.

Indicador

Linea base

Meta

valor

afio

valor

Fuente

Numero de proyectos
realizados alineados al
Plan Municipal de

Desarrollo.

NA

NA

15

2024

IMPLAN San Julidn

Porcentaje de proyectos
evaluados porla Junta
Municipal parala
Evaluacién del

Desempefio.

NA

NA

100%

2024

IMPLAN San Julidn

Objetivo: E5.1Consoldar uncuerpo de seguridad publica enfocadoen |a prevencion y promover [a profesionaizacion de los elementos de

seguridad paragarantizar el respeto a la poblacicn y el eficiente actuar en suslabores.

Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio
Adolescentes que
participan enacciones 88 2020 440 2024 MIDE Jalisco
de prevencion.

y .
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Personas asistidas
juridicamente en la 653 2020 800 2024 MIDE Jalisco

procuraduria social.

Personas asistidas en
averiguacion previay
0 2021 20 2024 MIDE Jalisco
defensoria de oficio en

materia penal.

Delitos del fuero comun
Sistema Nacional de

por cada 1,000 3.82 2020 3:1 2024

Seguridad Publica.
habitantes.
Robos acasa habitacién. | 1 2021 0 2024 MIDE Jalisco
Robo a negocios. 1 2021 0 2024 MIDE Jalisco
Robo a personas. 1 2020 0 2024 MIDE Jalisco

Robo a vehiculosde
1 2020 0 2024 MIDE Jalisco

carga.

Robo de vehiculos
11 2019 0 2024 MIDE Jalisco
particulares.

ObjetiVO: ED.2 Salvaguadar la vida v |3 infegridad de la poblacion, mediante acciones preventivas v el forfalecimiento de los cuerpos de

asistencia y emargencia

Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio

Acciones preventivasen
sitios de riesgo ante los
1,248 2020 1,550 2024 MIDE Jalisco
fenémenos naturales o

antropogénicos.

Personas capacitadas en
materia de proteccién 48 2019 480 2024 MIDE Jalisco

civil y primeros auxilios.

Servicios de emergencia
839 2020 1,100 2024 MIDE Jalisco

realizados.
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ObjetiVO: ET1.1Generar condiciones que permitan una sociedad mas equitativa. incluyente. de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,

donde seapoye a grupos vuherables.

Linea base Meta
Indicador Fuente
Valor afio valor Afio

Porcentaje dela
poblacion

99.5% 2020 100% 2024 INEGI
econdmicamente activa

femenina ocupada.

Numero de acciones

realizadas para generar
acceso a las mujeres a NA NA 5 2024 IMPLAN San Julian
una vida libre de

violencia.

Objetivo: ET1.2 Promover acciones integraks de desarolo dirigidas a laspersonas pertenecientesa grupos vulnerables, buscando cemarla

brecha de desigualdad socia v contribuir 3 la inclusion.

Linea base Meta

Indicador Fuente
Valor afio valor Afio

Numero de eventos de
activacién fisica,

NA NA 4 2024 IMPLAN San Julian
culturales y recreativos

para la inclusion.

Numero de puntos de
acceso gratuitos a

7 2020 20 2024 Red Jalisco
internet en espacios

ptblicos.

Zn
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Objetivo: ET2 1Estimular |a practica de actividades arflsticas v culturales para generar identidad culfural.
Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio

Asistentes a
adiestramiento y 469 2021 600 2024 MIDE Jalisco
estudios culturales.
Asistentes a eventos

867 2021 1,200 2024 MIDE Jalisco
culturales.
Coeficiente de GINI 0.345 2020 0.306 2024 CONEVAL
Razén de Ingreso 0.142 2020 0.164 2024 CONEVAL

ET3. Participacion Ciudadana

Objetivo: ET3.1Incrementar las capacidadesparala vinculacion y cooperacion parala planeacionparticipativa entre pablaciony gobie ma.
Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio
Porcentaje de
participacién ciudadana 65.47% 2021 75% 2024 IEPC Jalisco
en elecciones.
Numero de consejos
municipales en 8 2020 12 2024 IMPLAN San Julidn
funciones.
Namero de pactos
sociales ciudadanos 0 2021 3 2024 IMPLAN San Julian
decretados.
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ET4. Cultura de Paz y Derechos Humanos

Objetivo: ET41Garantizarla promaciony proteccionde los derechoshumanosen San Julian.

Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afo
CEDHJ
Nimero de
Comisién Estatal de
recomendacionesde la 22 2021 5 2024
DerechosHumanos
CEDHJ.
Jalisco
Porcentaje de
embarazos en 6.9% 2020 3% 2024 MIDE Jalisco
adolescentes.
Numero de informes
estadisticos municipales
0 2021 1 2024 IMPLAN San Julidan
en materia de derechos
humanos.

Objetivo: ET42 Contribur en la consolidacionde una culfurade pazy la resolucion de conflictos en formas no violentas.

Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afo
Denuncias por violencia
4 2021 1 2024 MIDE Jalisco
intrafamiliar
Sesiones de intervencién
en materia de cultura 0 2021 25 2024 IMPLAN San Julidn
para la paz.

Objetivo: PEV1Garanfizarel accesoalaguapatable v a saneamierto promaoviendo el aprovechamiento sustentable v equitativo de las aguas

subteraneas.
Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio
Porcentaje de cobertura
de laredde agua 93.5% 2020 99% 2024 INEGI
potable.
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Porcentaje de cobertura

de laredde drenaje.

98.7%

2020

99%

2024

INEGI

Porcentaje de aguas

residuales tratadas.

82%

2017

90%

2024

MIDE Jalisco

Capacidad de
almacenamiento de

agua en metros cubicos.

16,200

2021

50,000

2024

MIDE Jalisco

PE2. PAL Campo

productores del municipio.

Objetivo: FE21Impulsa lasactividades del sectar primario que permitan me jorar las fécnicas de produccion y generenestabilidadparabs

Indicador

Linea base

Meta

Fuente

valor

afio

valor

Unidades rurales

econdmicas apoyadas

con activos productivos.

15

2021

30

2024

MIDE Jalisco

produccion

agropecuaria.

Nimero de unidades de

NA

NA

500

2024

IMPLAN San Julian

ObjetiVO: PE22 Brindarapovopara la mejora de la comercializacion de productos a gropecuarios.

Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio

78.4 855
Valor dela produccién

millones 2020 millones 2024 INEGI
agricola.

de pesos de pesos

679.7 7152
Valor dela produccién

millones 2020 millones 2024 INEGI
pecuaria.

de pesos de pesos
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Objetivo: PE23 Fomentar la cohesiénempresarial del sector agrapecuario del municipio ba jo los principios de econarmia solidaria.

Linea base Meta
Indicador Fuente
valor afio valor Afio
Numero de asociaciones
de productores 3 2021 8 2024 IMPLAN San Julidn
agropecuarios.

de suUs procesos product ives.

Objetivo: PE24 Respaldar a lcs productores agropecuerics paraque puedan acceder a financiamiento, que les permita aumentar I3 eficienca

Indicador

Linea base

Meta

valor afio

valor

Fuente

Numero de apoyos a
productores

agropecuarios.

15 2021

30

2024

MIDE Jalisco

Namero de
vinculaciones a fuentes

de financiamiento.

NA NA

10

2024

IMPLAN San Julidn

Objetivo: PE3.1Brindar servicios ambulatorios paralaatencionintegral de personas con frastornos mentaks, redizar accionesde prevencon

y promocion de la salud mentfal en beneficio de la comunided dando prioridad a la atencicn de nifias, nifios y adokscentes vy p ersoras an

sifuacian vulngrable.

Indicador

Linea base

Meta

valor afio

valor

Fuente

Numero de consultas

psicoldgicas atendidas.

NA NA

600

2024

IMPLAN San Julidn

Porcentaje de la
poblacién que presenta
alguna discapacidad
pararecordaro

concentrarse.

1.76% 2020

1.6%

2024

INEGI

Tasa de suicidios por

cada 100,000 habitantes

10.47 2020

5.20

2024

MIDE Jalisco

=,
AT
L. 4
.
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Objetivo: PE3.2 Contribuir 2 la salud flsica y mental de |as personas que sufren de frastfomos mentfaks mediante |a organizacion de

actividades culturales, recreativas y de practicas deportivas fomentandola integracion socia y eldesarollo humaro.

Linea base Meta

Indicador Fuente
valor afio valor Afio

Numero de personas

con trastornos mentales
NA NA 20 2024 IMPLAN San Julian
gue participan en

eventos deportivos.

Porcentaje de nifias,
nifios y adolescentes
gue participan en grupos
NA NA 200 2024 IMPLAN San Julidn
recreativos para la

prevenciény deteccién

de trastornos mentales.

Seguimiento Evaluacion

El Instituto Municipal de Planeacion IMPLAN en
conjunto con las dependencias responsables de la
operacion de cada programa y la Junta Municipal para la
Evaluacion del Desempefio seran responsables de
realizar la evaluacion programas, estrategias y acciones
del Plan Municipal de Desarrollo, a lo que se elaborara
quien a su vez notificara trimestralmente los un reporte el cual sera entregado al H. Ayuntamiento,
avances al H. Ayuntamiento de San Julian. con la finalidad de verificar que los programas se
ejecuten con apego a los marcos normativos vy
administrativos.

El seguimiento, avance y modificacion de los
Indicadores de Rendimiento  Municipal
incluidos en el Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024 VISION 2030 estaran a cargo del
Instituto Municipal de Planeacion IMPLAN

La evaluacién se llevara a cabo de manera
trimestral y anual, debera incluir componentes de
participacion ciudadana, equidad de género e
inclusién. El proceso tendra como sustento
actividades y componentes vinculados a la gestion
gubernamental y se realizara de acuerdo a los
objetivos establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024 VISION 2030 y en las metas
de cada programa, los resultados de las
evaluaciones debe ser claros, sencillos y abiertos
abiertos.
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Catalogo de Proyectos

1. Aperturay Habilitacion del Libramiento Norte

2.  Huellas de rodamiento y empedrado en el camino a la localidad de Pacheco

3. Huellas de rodamiento y empedrado en el camino a la localidad de Tamara

4.  Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Aldama Poniente

5.  Rehabilitacion de Redes para el Abasto de Agua Potable y Alcantarillado

6. Perforacién, Equipamiento y Habilitacion de Pozos para la Extraccion de Agua Potable
7.  Rehabilitacion del Lienzo Charro

8. Remodelacion del Mercado Municipal

9. Huellas de rodamiento y empedrado en el camino a la localidad de El Valle

10. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Privada Jesus Lozano

11. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Revolucion Oriente

12. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle La Paz Norte

13. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Santa Elena

14. Construccion del Centro de Salud Emocional en la Cabecera Municipal

15. Reubicacion del Rastro Municipal

16. Construccion del Modulo de Feria San Julian

17. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Av. Hidalgo Oriente

18. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Av. Las Granjas

19. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle 5 de Mayo Norte

20. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Elias Gutiérrez

21. Instalacion de drenaje y guarniciones en la calle Juarez Oriente

22. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Onofre Garcia

23. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Pbro. Feliciano Macias

24. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Pbro. Narciso Elizondo Sur
25. Apertura para la continuacion de la calle Pedro Moreno Oriente

26. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Dr. Manuel Hernandez

27. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Lic. Arturo Garcia Centeno
28. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Justo Sierra

29. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Francisco Villa

30. Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Gabriela Hernandez Martin
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Privada Jorge Negrete
Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Privada Guzman
Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle José Ma. Morelos
Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Pozos Azules
Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Gral. Miguel Hernandez Norte
Huellas de rodamiento y empedrado en el camino a la localidad de El Cital
Huellas de rodamiento y empedrado en el camino a la localidad de Veredas
Huellas de rodamiento y empedrado en el camino a la localidad de El Salto
Rehabilitacién de caminos rurales en la zona sur del Municipio

Instalacion de drenaje en localidad de La Manga

Construccion de Instalaciones para Proteccion Civil y Bomberos
Rehabilitacion de Unidad Deportiva el Carril

Continuacion del Monumento a los Cristeros

Rehabilitacién y Remodelacion del Museo Regional Cristero

Remodelacion y Modernizacion de la Casa de la Cultura

Construccion de la Escuela de Artes y Oficios

Rehabilitacién del Corralon Municipal

Construccion de Canal Pluvial en Zona Sur de la Cabecera Municipal
Rehabilitacion del modulo de Salud en el Puerto de Amoleros
Pavimentacion, banquetas y guarniciones en el Libramiento Norte
Habilitacion y Ampliacion del Relleno Sanitario

Pavimentacion Asfaltica del Estacionamiento de la Unidad Deportiva y el Lienzo Charro
Construccion de Instalaciones para Expo Ganadera

Construccion del Instituto Municipal de las Mujeres de San Julian
Construccion de Obras de Urbanizacion Incluyente en la Zona Centro
Construccion del Vivero Municipal

Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Ramiro Lopez
Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle San Rafael
Pavimentacion, banquetas y guarniciones en la calle Pablo Aceves Ramirez
Remodelacion Integral del Centro Histdrico

Rehabilitacién del Cementerio Municipal

Equipamiento e Instalacion del C4
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63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
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Construccion del Centro de Negocios y Convenciones de San Julian

Construccion de Parque Lineal en el Libramiento Norte

Rehabilitacion de la Alberca Municipal

Construccion de Mddulos SERCA (servicios a comunicades y acercamiento) en Localidades Rurales
Construccion del Instituto de la Equidad y la Juventud

Construccion de la Escuela del Campo

Remodelacion y Mantenimiento del Parque de los Cristeros

Ampliacién y Habilitacion del Camino a la localidad del Talayote
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Regidora
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Regidora
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