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I. Antecedentes

Introduccidn

El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica 'y
patrimonio propios, encargado de la asistencia social publica en el estado de Jalisco, integrado al Sistema Estatal de Asistencia
Social al que pertenecen las dependencias, organismos publicos descentralizados y entidades de la administracion publica —
tanto estatal como municipal-y por las personas fisicas y juridicas privadas que presten servicios de asistencia social en

beneficio de la poblacién vulnerable del estado.

De acuerdo con la Ley de Asistencia Social y el Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, la asistencia social se define
como el conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan al individuo
su desarrollo integral, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, desproteccidn o
desventajafisica y mental, hasta lograr suincorporacion a una vida plenay productiva. La asistencia social comprende acciones
de promocidn, prevision, prevencion, proteccion y rehabilitacidn; por ello, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Jalisco, institucion dedicada a este rubro, debe ser el ente que genere las condiciones necesarias para que toda
persona goce de las garantias necesarias para cubrir necesidades basicas como la salud y la alimentacion, asi como todas

aquellas acciones de proteccién social para su desarrollo y bienestar individual y colectivo.

Bajo este contexto es que se elabora el presente Plan Institucional del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco, en el marco de la Ley de Planeacion Participativa para el estado de Jalisco y sus municipios, y con estricto

apego al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD) 2018-2024, vision 2030 del Gobierno del Estado de Jalisco.

Con estricto apego al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, contribuimos directamente con el logro de los proyectos
estratégicos establecidos en el eje de desarrollo social, en las teméticas de Pobreza y Desigualdad y de Grupos Prioritarios, los
cuales consisten en lograr mayor equidad e igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres de grupos en situaciéon de
vulnerabilidad en Jalisco, mediante la disminucién de sus carencias sociales, bajo una perspectiva basada en los derechos
humanos y la igualdad de género: mejorando la seguridad alimentaria en Jalisco; contando con una politica para la primera
infancia, teniendo un Estado amigable con las y los adultos mayores; contribuyendo a la inclusién de las personas con
discapacidad y de otros grupos prioritarios, como son las personas en situacion de calle; cambiando el entorno de las
comunidades; reconstruyendo el tejido social; y, en general, reduciendo los factores que generan desventajas sociales en la
obtencién de un entorno favorable para el desarrollo integral de los individuos y la comunidad que impacte de manera positiva

la calidad de vida de la poblacién jalisciense.

Una tematica especial del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD), constituye la funcién principal fundamental del
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guehacer institucion que es el desarrollo integral de las nifas, los nifios y adolescentes. La Ley General de los Derechos de
Ninas, Nifios y Adolescentes y la Ley Estatal en la materia, facultan a la Procuraduria de Proteccién de Niias, Nifios y
Adolescentes del Sistema DIF Jalisco a realizar un efectivo resguardo de los derechos consagrados en la Constitucion, los
Tratados Internacionales y la Legislacion aplicable, cuya responsabilidad fundamental es garantizar, en su ambito de

competencia, el interés superior de la nifiez.

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la dimension de la pobreza y al
Articulo 36° de la Ley General de Desarrollo Social (LGDS), las carencias sociales que presenta Jalisco son: el ingreso econémico,
rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a seguridad social, acceso a alimentacion, calidad y espacios de la

vivienda, y accesos a servicios basicos de la vivienda.

Segun datos del mismo CONEVAL 2020, la poblacion vulnerable por al menos tres carencias sociales en el estado de Jalisco es
de 1 millén 311 mil 947 personas, mismas que se convierten en la poblacion potencial a atender por parte del Sistema Estatal
de Asistencia Social. Ante este panorama, las instituciones de nuestra entidad se han visto comprometidas a desarrollar e
implementar mecanismos que permitan la maxima eficiencia y eficacia de los limitados recursos disponibles a su alrededor,

con el fin de optimizar la capacidad de asistencia y de atencién para cada uno de los miembros de la sociedad.

Se involucran mas problematicas con las carencias sociales que maximizan sus efectos: la violencia, por ejemplo, que resulta
simplemente inaceptable, pues no solamente ocasiona sufrimiento, dolor y miedo, sino que causa también perijuicio a las
familias, exacerbando la marginacién y la pobreza de comunidades, y propiciando que otras formas de violencia permeen mas

profundamente, enquistandose en el tejido social.

Para dar respuesta a lo anteriormente planteado, hemos emprendido un camino de reestructura de nuestro ser y quehacer
institucional, situacion que permea organica y funcionalmente a las areas que conforman el Sistema, agrupandolas con la
finalidad de optimizar su funcionamiento en beneficio de la poblacién vulnerable del estado de Jalisco y en aras de la

profesionalizacion de la asistencia social.

Bajo esta encomienda es que se ha determinado en el presente Plan Institucional la razén de ser del Sistema DIF Jalisco,
estableciendo la misién institucional, asi como en su visidn, claramente en funcién de las personas que mas necesitan, de igual
manera se constituyen los objetivos, programas y metas a alcanzar, con fundamento en los valores siempre orientados en pro

de las familias, creando un compromiso de corresponsabilidad con la sociedad jalisciense.

Con base en los ejes estratégicos emanados de la Secretaria de la Asistencia Social, organismo al que estamos adheridos y que
encabeza el Sistema Estatal de Asistencia Social, hemos alineado nuestro quehacer en seis objetivos institucionales, pues
buscamos asegurar resultados que generen condiciones favorables para la ciudadania mediante una gestién innovadora,

comprometida y responsable que actla en conjunto con otras instancias gubernamentales, potenciando asi nuestros
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esfuerzos institucionales.

De nuestros objetivos institucionales emanan 12 programas presupuestarios con los que se aterrizan las acciones concretas
en favor de la poblacion vulnerable del estado de Jalisco; el primero de nuestros objetivos tiene que ver con la proteccion de
nifias, ninos y adolescentes, por ejemplo, la tarea de prevenir y atender la violencia que sufren las nifias y los nifios, requiere
del esfuerzo de todas las personas que integramos una comunidad. Disfuncionalidad, desintegracién y violencia, son algunos
de los problemas que ponen en riesgo a la nifiez y que atentan contra sus derechos; para tal fin, contamos con el programa
del mismo nombre, cuyo fin es la restitucidn de los derechos de las niias, nifos y adolescentes. En esta materia, DIF Jalisco ha
trabajado arduamente para promover dicha restitucion a través de diversas acciones y estrategias que han permitido que mas

nifias, ninos y adolescentes, disfruten de una vida digna y un desarrollo pleno.

En el estado de Jalisco existe poblacién con carencia de acceso a la alimentacion, lo que afecta su estado nutricional y, por
ende, su salud. Es notorio que dentro de esa poblacién se encuentran nifias, nifios y adolescentes que necesitan alimentarse
correctamente y que padecen situaciones de vulnerabilidad; asimismo, incluye a mujeres y hombres con inseguridad

alimentaria, viviendo, en su mayoria, en zonas de alta y muy alta marginacion.

El reconocimiento de laimportancia de eliminar las situaciones extremas de hambre se expresa en otro de nuestros objetivos
institucionales, cuyo propdsito es garantizar el acceso a la alimentacién mediante la seguridad y asistencia alimentaria, en sus
tres niveles basicos: severa, moderada y leve, con la prioridad de nifias, nifios y adolescentes; mujeres embarazadas y en

periodo de lactancia; personas adultas mayores; y poblaciones de localidades de muy alta marginacion.

En nuestro estado estan identificadas las localidades de alta y muy alta marginacién, entendiendo que en ellas las condiciones
de pobreza y pobreza extrema son el comun denominador; éstas representan para el DIF Jalisco una prioridad de atencién,
ya que son en estas comunidades donde las carencias sociales son acumulativas, expresando la poblacién al menos tres
carencias sociales en sus diferentes combinaciones, siendo las principales: el ingreso econémico, el rezago educativo, el acceso
a servicios de salud, el acceso a seguridad social y el acceso a alimentacién. Trabajar en el desarrollo comunitario de este tipo
de localidades es otro de los objetivos institucionales, pretendiendo coadyuvar a la reduccion de la pobreza y a la desigualdad
de mujeres y hombres con carencias sociales en comunidades de alta y muy alta marginacién y en los poligonos de pobreza
en el estado de Jalisco, a través de la formacion de grupos autogestivos para el desarrollo de la comunidad y la obtencion de

apoyos sociales que les permita mejorar sus condiciones alimentarias o de servicios basicos.

Del mismo modo, otro de los objetivos institucionales es brindar atencion integral a Grupos Prioritarios, tales como Personas
con Discapacidad, Personas Adultas Mayores, Nifias y Nifios en la Primera Infancia, y Personas en Situacion Vulnerable, de
Calle o en Emergencia, mediante acciones de promocion y restitucion de sus derechos, el fomento de una cultura incluyente
y el fortalecimiento de la capacitacidn y atencion integral de su problemadtica. El objetivo del programa es contribuir a proteger

los derechos y ampliar las oportunidades de desarrollo de los grupos prioritarios, mediante la inclusién social de aquellos que
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se encuentren en situacion vulnerable, transitoria o permanente, en el estado de Jalisco y sus municipios.

Es asi que, a través de estas vertientes, DIF Jalisco repunta sus esfuerzos diariamente para construir una sociedad mas
equitativa y equilibrada, donde cada ser humano pueda desarrollarse en un dmbito incluyente, mejorando notablemente su

calidad de vida.

Lo anterior, impulsando un proceso participativo dirigido a conjuntar esfuerzos, energias y recursos entre los diversos
organismos del Estado, la sociedad civil, la iniciativa privada y la ciudadania en general, poniendo en el centro la autogestiéony
el capital social de la propia comunidad, partiendo del empoderamiento de las personas para que puedan constituirse en

protagonistas de su propio desarrollo.

El Plan Institucional facilita al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco la identificacion de los
problemas prioritarios a encarar, con la intencion de caminar con un rumbo definido y compartido con cada uno de las y los
servidores publicos de la dependencia, y permite dar claridad en la relacion existente entre atribuciones y politicas que han
sido disefiadas como parte del Sistema Estatal de Asistencia Social, con el fin de garantizar la eficiencia en los servicios y en las

acciones gue se ofrecen a la poblacion del estado de Jalisco.

10
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Marco Juridico

Esta es la principal legislacién aplicable al DIF Jalisco, en materia de su quehacer social:

Normativa de Ley Estatal

Cddigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

Articulos aplicables a DIF Jalisco: 1°al 5°,9°,11°al 16°,19°, 21°, 24°al 41°,119°, 121°, 123°y 124°.

11
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II. Misidén, visiodn
institucional y alineaciédn
al plan estatal.
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1. Mision, Vision Institucional, VValores

Institucionales y Alineacion al Plan Estatal

Mision Institucional

Somos un organismo encargado de la asistencia social publica en el estado de Jalisco; atendemos y protegemos a las personas
en condiciones de vulnerabilidad, otorgando apoyos y servicios asistenciales, impulsando su acceso a la alimentacion y
satisfaciendo sus necesidades apremiantes desde una perspectiva de igualdad de género y de respeto a sus derechos

humanos, a fin de reducir sus carencias sociales, restituir sus derechos y contribuir a su inclusién social.

Vision Institucional

Ser un organismo lider en materia de asistencia social, de promocidn y restitucion de los derechos humanos, siempre a la
vanguardia e innovacién en sus politicas, estrategias y modelos de atencién, con enfoque familiar y comunitario, formadora
de profesionales de la asistencia social y que cuenta con un equipo de trabajo altamente motivado y comprometido para
ofrecer servicios de calidad y calidez, propiciando con ello el desarrollo institucional y de los municipios del estado, para

contribuir a la reduccion de las desigualdades entre la poblacion y generar una sociedad mas incluyente.

Valores Institucionales

Responsabilidad:

Las y los servidores publicos desempefian sus funciones inherentes a su empleo, cargo o comisidon con esmero, oportunidad,
exhaustividad y profesionalismo, asumiendo las consecuencias que resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio de las

mismas.
Cooperacion:

Las y los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la

13
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colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.
Vocacién de servicio:

Lasy los servidores publicos desempeiian sus actividades de manera diligente y responsable, involucrdndose para hacer mejor
su trabajo; son mas productivos y contribuyen de una manera dptima al desarrollo de las tareas relativas a su empleo, cargo
o comisidn, en beneficio de la sociedad; ayudan a alguien de una forma espontanea, adoptando una actitud permanente de

colaboracién hacia los demas.
Compromiso:

Lasy los servidores publicos asumen el cumplimiento de las obligaciones inherentes a su empleo, cargo o comisién de manera
oportunay eficaz; ponen en juego sus capacidades para sacar adelante todo aquello que se les ha confiado y su conciencia ha

aceptado.
Respeto:

Lasy los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en
general y a sus compafieras y compafieros de trabajo, superiores y personal subordinado considerando sus derechos, de tal
manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacién armdnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través

de la eficiencia y el interés publico.
Objetividad:

Las y los servidores publicos deberdn preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de los intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a

su vez deberan de ser informadas con estricto apego a la legalidad.
Legalidad:

Lasy los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision,

por lo que conoceny cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.
Honestidad:

Las y los servidores publicos se conducen en todo momento con integridad, veracidad, diligencia, honor, justicia y
transparencia, de acuerdo a los propdsitos de la institucion a la que pertenecen, absteniéndose de aceptar o solicitar cualquier
beneficio, privilegio, compensacidn o ventaja para si, su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto

grado, con motivo de sus funciones.

14
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Equidad:

Las y los servidores publicos procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los

bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Tolerancia:

Las y los servidores publicos respetan las opiniones, ideas y actitudes de las demas personas, aungue no coincidan con la suya.
Liderazgo:

Lasy los servidores puiblicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Eticay las Reglas de Integridad; fomentany aplican
en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucidny la Ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales

gue por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.
Corresponsabilidad:

Significa e implica una responsabilidad compartida entre sociedad y gobierno de las acciones efectuadas para el bien comun.

Fuentes: Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad para los Servidores Piblicos de la Administracion Piblica del Estado de Jalisco, 201, y; Codigo de Conducta para los Servidores
Publicos y Colaboradores del Sistema DIF del Estado de Jalisco, 2020.

15
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Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanzay Desarrollo

El Sistema DIF Jalisco alinea sus programas sociales institucionales al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD), con el

fin de dar cumplimiento al ejercicio de la administracion publica que rige el Gobierno del Estado de Jalisco.

Los programas sociales institucionales del Sistema DIF Jalisco fomentan el bienestar y el fortalecimiento integral de las familias

jaliscienses, a través del empoderamiento de los sectores vulnerables, con la finalidad de fortalecer las politicas publicas que

se estableceran desde el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo.

Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes:

-3)if

JALISCO

Objetivo de
Gobernanza

Objetivo Sectorial

Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2022

Resultados e icos.

Proyectos Estratégicos
(Estrategias)

Indicador PEGD

0ODS Objetivos y Metas de

Nombre del

Tematica ALl

Nombre de
Programa

pleno desarrollo de las
nifias, nifos y

© se encuentran en

colectivo, asi como de
sus capacidades
personales,
anteponiendo el interés
superior de |a nifiez

Promover y garantizar el

adolescentes que habitan

TEI1.-Se han consolidado
acciones especificas para
garantizar el derecho de

efectiva ante la violencia en
la entidad

« El Sistema de Proteccion
Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes tendra que
administrar el sistema
estatal de informacion y
coadyuvar en la integracién

administracién pablica
estatal generen informacién
estadistica de nifias, nifios y
adolescentes, dentro de sus
competencias.
«Que las dependencias que
generen informacién

Nifias, Nifios y Adolescentes
de Jalisco, para concentrar
la informacion.
«Implementacién del Plan de
trabajo 2021-2024 del
Grupo Estatal para la
Prevencién del Embarazo en
Adolescentes del Estado de
Jalisco.
+Aplicar la ruta para la
Atencién y Proteccién
Integral de Nifias y
Adolescentes Madres o
Embarazadas Menores de 15

Afios del GEPEA Jal.

del Sistema de Informacion.
<Que las dependencias de la

Porcentaje de nifios
ocupados, de 5 a 17 afios
de edad.

Adolescentes que

participan en acciones de

prevencion de adicciones
en el estado.

Desarrollo Sustentable

16 PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES SOLIDAS

ODS 16. Promover sociedades
justas, pacificas e
inclusivas.

decisiones inclusivas,
participativas y representativas,

Meta 16.9. De aqui a 2030,
proporcionar acceso a una
identidad juridica para todos, en

nacimientos.

Meta 16.2. Poner fin al maltrato,

que respondan a |as necesidades.

particular mediante el registro de

Presupuestar

adolescentes.

Puablico

e g o = e " TE.L v
territorio ]ql\sclense, a nifias, nifios y adolescentes a estadistica de nifias, nifios y ) . la explotacién, |a trata y todas Desarrollo | Protecsion de Pr:ven_Elnn
través del : adolescentes reporten la Porcentaje de jovenes | las formas de violencia y tortura | ¢ 2 nfe| para Nifas,
. una vida libre de violencia, | . = " L2 integral | Nifias, Nifios oL
7. Especial fortalecimiento de las A B informacion a la Secretaria ocupados. contra los nifios. = Nifios y
condiciones de su mediante intervenciones de Ejecutiva del Sistema Estatal Meta 16.7. Garantizar la de las nifias, Y Adolescente
prevencion, atencidn, e ik 7 v A los nifios y | Adolescentes
entorno humano y < de Proteccién Integral de adopcién en todos los niveles de s
proteccion y respuesta

16
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bif

aauseo

7. Especial

Objetivo de

Gobernanza

Objetivo Sectorial

nifias, nifios y
0 se encuentran en
a

entorno humano y

superior de la nifiez

Promover y garantizar el
pleno desarrollo de las

adolescentes que habitan

ien
de las condiciones de su

colectivo, asi como de sus
capacidades persanales,

Resultados especificos

TEIL. Se han consolidado
acciones especificas para
garantizar el derecho de
nifias, nifios y adolescentes a
una vida libre de violencia,
mediante intervenciones de

Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2022

Proyectos Estratégicos
(Estrategias)

» El Sistema de Proteccién

Integral de Nifas, Nifios y

Adolescentes tendréd que
administrar el sistema estatal
de informacién y coadyuvar
en la integracién del Sistema

prevencién, atencicn, de Informacian.
proteceién +Que las de la
efectiva ante la violencia en la | administracion pablica estatal
entidad.

generen informacién

Indicador PEGD

Nifias, nifios y
adolescentes reintegrados
a una familia de origen o
adoptiva.

ODS Objetivos y Meta
Desarrolle Sustentable

16 PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES SOLIDAS

ODS 16. Promover sociedades
justas, pacificas e
inclusivas.

Meta 16.2. Poner fin al maltrato,
la explotacién, la trata y todas las
formas de violencia y tortura
contra los nifios.

Meta 16.2. Garantizar la adopcion
en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y
representativas que respondan a

Temdtica

TEL
Desarrollo
integral

os nifios y

de Ias nifias,

adolescentes.

anteponiendo el interés

competencias.
generen informacién

adolescentes reporten la
informacién a la Secretaria

2.
Desarrollo
social

Mejorar las

efectivo a los
derechos sociales,
impulsando
capacidades de las
personas y sus
comunidades,
reduciendo brechas
de desigualdad con
un sentido de
colectividad
fortalecido que
impulsa la movilidad
social ascendente y
«con atencion
prioritaria para las

cuyos derechos han
siso vulnerados de
manera histérica y
coyuntural en
particular por la
pandemia por
COVID -19

condiciones de acceso

personas y 108 grupos

Consolidar cons

a derechos sociales,
servicios integrales y
oportunidades para la

dignidad
diversidad,
discriminacién.

inclusién,

ones
igualitarias para el acceso

inclusién en la movilidad
social ascendente y a una
vida digna de los grupos
prioritarios en Jalisco, con

ualdad ¥ no

2.4.5-Grupos p

inclusion y diversidad.

reconocidos con dignidad,

de Proteccién Integral de

informacién.

trabajo 2021-2024 del
Grupo Estatal para la

Adolescentes del Estado de
Jalisco.
«Aplicar la ruta para la

de Nifias y Adolescentes

Madres o Embarazadas

Menores de 15 Afios del
GEPEA Jal.

estadistica de nifas, nifos y
adolescentes, dentro de sus

+Que las dependencias que
estadistica de nifias, nifios y
Ejecutiva del Sistema Estatal
Nifias, Nifios y Adolescentes
de Jalisco, para concentrar la

«Implementacion del Plan de

Prevencién del Embarazo en

Atencion y Proteccion Integral

las necesidades.
Meta 16.9. De aqui a 2030,
proporcionar acceso a una

nacimientos.

identidad juridica para todos, en
particular mediante el registro de

ghp

Nombre del
Programa

Presupuestario

Proteccién de

5. IGUALDAD DE GENERO

las mujeres y las ninas
Meta 5.2. Eliminar todas las

las mujeres y las niias en los
ambitos pablico y privado,

sexual y otros tipos de
explotacién.

ODS 5. Lograr la igualdad entre
los género y empoderar a todas

formas de violencia contra todas

incluidas la trata y la explotacion

2.4 Grupos
prioritarios

Nifas, Nifios y
Adolescentes

alisco

Nombre de
Programa
Piblico

Proteccién y
Restitucion de
Derechos a
Nifias, Nifios y
Adolescentes

-

Objetivo de
Gobernanza

Objetivo Sectorial

Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2022

Resultados especificos

Proyectos Estratégicos
(Estrategias)

Indicador PEGD

ODS Objetivos y Metas de
Desarrollo Sustentable

Temitica

Nombre del
Programa

Nombre de
Programa

Promover y garantizar el
pleno desarrollo de las
nifias, nifios y
adolescentes que habitan o|

TEIL. Se han consolidado
acciones especificas para

16 PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES SOLIDAS

DS 16. Promover sociedades
justas, pacificas e
inclusivas

Meta 16.2. Poner fin al maltrato, la

Presupuestario

Pablico

social ascendente y
con atencién
prioritaria para las
personas y los grupos
cuyos derechos han
siso vulnerados de
manera histérica y
coyuntural en
particular por la
pandemia de
COVID -19

vida digna de l0s grupos
prioritarios en Jalisco, con
dignidad, inclusién,
diversidad, igualdad y no
discriminacién.

embarazadas menores de 15
afios del GEPEA Jal.

de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los Ambitos
plblico y privado, incluidas |a trata
y la explotacién sexual y otros tipos
de explotacidn.

se encuentran en territorio | garantizar el derecho de nifias, |« El Sistema de Proteccién explotacién, |a trata y todas las De:;;lln
Jjalisciense, a través del nifios y adolescentes a una Integral de Nifias, Nifios y formas de violencia y tortura contra i
7. Especial fortalecimiento de las vida libre de violencia, ‘Adolescentes tendrd que los nifios. Gl gnlﬁas
condiciones de su entorno | mediante intervenciones de | administrar el sistema estatal de Meta 16.2. Garantizar la adopcién los nifios !
humano y colectivo, asi prevencidn, atencién, informacion y coadyuvar en la en todos los niveles de dedisiones | dnles:entgs
como de sus capacidades | proteccién y respuesta efectiva|  integracién del sistema de inclusivas, participativas y
personales, anteponiendo | ante la violencia en |a entidad informacién. representativas que respondan a
el interés superior de la «Que las dependencias de la las necesidades.
nifiez Administracién Plblica Estatal Meta 16.9. De aqui a 2030,
generen informacién estadistica proporcionar acceso a una
de nifias, nifios y adolescentes identidad juridica para todos, en
dentro de sus competencias. particular mediante el registro de
«Las dependencias que generen | Nifias, Nifios y adolescentes nacimientos.
de nifias, a una familia de P!
Mejorar las nifios y adolescentes reporten la de origen o adoptiva Nifias, Nifi n de Nifias,
condiciones de acceso informacién a la Secretaria ¥ Nifios y Nifios y
efectivo a los Ejecutiva del Sistema Estatal de Adolescentes | 44 jescentes
derechos sociales, Proteccién Integral de Nifias,
impulsando Nifios y Adolescentes de Jalisco
capacidades de las para concentrar la informacion.
ersonas y sus sImplementacién del Plan de
e Consolidar condiciones t,—,,h;;c, 2021-2024 del Grupo 5. IGUALDAD DE GENERO
igualitarias para el acceso
reduciendo brechas P e e Estatal para la Prevencién del
de desigualdad con servicios integrales 'Y Embarazo en Adolescentes del ODS 5. Lograr la igualdad entre los
un sentido de iR i e Estado de Jalisco. géneros y empoderar a todas las
2. colectividad mc‘i’:sm s m"wmdad 2.4.5-Grupos prioritarios | eAplicar la Ruta para la atencién mujeres y |as nifias. 2.4 Grupes
Desarrollo | fortalecido, que | oo P B 20 B P e | reconocidos con dignidad, | y proteccién integral de nifias y Meta 5.2. Eliminar todas las formas ;Iumarp‘ﬂs
social impulsa la movilidad 4 inclusién y diversidad. adolescentes madres o P
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Objetivo de
Gobernanza

Objetivo Sectorial

Resultados especificos

Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2022

Proyectos Estratégicos
(Estrategias)

Indicador PEGD

ODS Objetivos y Metas de
Desarrollo Sustentable

Temitica

&

Nombre del
Programa

Jalisco

Nombre de
Programa

7.Especial

nifias, nifios y

condiciones de su entol

el interés superior de
nifiez.

Promover y garantizar el
pleno desarrollo de las

adolescentes que habitan of
se encuentran en territorio
jalisclense, a través del
fortalecimiento de las

humano y colectivo, asi
como de sus capacidades
personales, anteponiendo

TEIL. Se han consolidado
acciones especificas para

nifios y adolescentes a una
vida libre de violencia,

mediante intervenciones de
prevencidn, atencion,

rno

garantizar el derecho de nifias,

proteccidn y respuesta efectiva
ante |a violencia en la entidad

« El Sistema de Proteccién
Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes tendrd que

informacién y coadyuvar en la
integracién del Sistema de
Informacién.
*Que las dependencias de la
administracién piliblica estatal

de nifias, nifios y adolescentes,
dentro de sus competencias.
+Que las dependencias que

generen informacién estadistica

de nifias, nifios y adolescentes
reporten la informacion a la

Nifias, Nifios y Adolescentes de
lalisco, para concentrar la
informacién.
sImplementacién del Plan de
trabajo 2021-2024 del Grupo
Estatal para la Prevencidn del
Embarazo en Adolescentes del
Estado de Jalisco.
eAplicar la ruta para la Atencién
y Proteccién Integral de Nifias y
Adolescentes Madres o
Embarazadas Menores de 15
Afios del GEPEA Jal.

administrar el sistema estatal de

generen informacién estadistica

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Proteccién Integral de

Nifias, nifios y adolescentes
reintegrados a una familia
de origen o adoptiva.

16 PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES SOLIDAS

‘ODS 16. Promover sociedades
justas, pacificas e
inclusivas.

Meta 16.2. Poner fin al maltrato, la
explotacién, |a trata y todas las
formas de violencia y tortura contra
los nifios.

Meta 16.2. Garantizar la adopcién
en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y
representativas, que respondan a
las necesidades.

Meta 16.9. De aqui a 2030,
proporcionar acceso a una
identidad juridica para todos, en
particular mediante el registro de
nacimientos.

TEL
Desarrollo
integral
de las nifias,
los nifios y

adolescentes.

Presupuestario

Pablico

Objetivo de

Gobernanza

Objetivo Sectorial

Resultados especificos

Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2022

Proyectos Estratégicos

Indicador PEGD

ODS Objetivos y Metas de

Temitica

7.Especial

Promover y garantizar el

plena desarrollo de las
nifias, nifios y
adolescentes que habitan

se encuentran en territorio

jalisciense, a través del
fortalecimiento de las

condiciones de su entorno

humanio y colectivo, asi

como de sus capacidades
personales, anteponiendo

el interés superior de la
nifiez.

TEI1. Se han consolidado
o| acciones especificas para
garantizar el derecho de nifias,
nifios y adolescentes a una
vida libre de violencia,
mediante intervenciones de
prevencién, atencién,
proteccién y respuesta efectiva
ante |a violencia en la entidad

(Estrategias)

 El Sistema de Proteccién
Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes tendrd que
administrar el sistema estatal de
informacién y coadyuvar en la
integracién del Sistema de
Informacién.
+Que las dependencias de la
administracidn plblica estatal
generen informacién estadistica
de nifias, nifios y adolescentes,
dentro de sus competencias.
+Que las dependencias que
generen informacién estadistica
de nifias, nifios y

Nifias, nifios y

reporten la informacién a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Proteccién Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes de
Jalisco, para concentrar la
informacion.
sImplementacién del Plan de
trabajo 2021-2024 del Grupo
Estatal para la Prevencién del
Embarazo en Adolescentes del
Estado de Jalisco.
sAplicar la ruta para la Atencién y
Proteccién Integral de Nifias y
Adolescentes Madres o
Embarazadas Menores de 15
Afios del GEPEA Jal.

reintegrados a una familia
de origen o adoptiva

Desarrollo Sustentable

16 PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES SOLIDAS

0DS 16. Promover sociedades
justas, pacificas e
inclusivas.

Meta 16.2. Poner fin al maltrato, la
explotacién, la trata y todas las
formas de violencia y tortura contra
los nifios.

Meta 16.2. Garantizar la adopcién
en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y
representativas que respondan a
las necesidades.

Meta 16.9. De aqui a 2030,
Proporcionar acceso a una
identidad juridica para todos, en
particular mediante el registro de
nacimientos.

TE.L.
Desarrollo
integral
de las nifias,
los nifios y

adolescentes.

Proteccién de | Adopciones y
Nifias, Nifiosy | Familia de
Adolescentes Acogida
@| Jalisco
Nombre del Nombre de
Programa Programa
Presupuestario Pablico
Proteccién de Vinculacién
Nifias, Nifiosy | e cional
Adolescentes
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Imagen 1: Mapa sistémico de Desarrollo Integral de nifias, nifios y Adolescentes

Pobreza y

tnanciamiento
para el
Desarrollo

desigualdad

Fuente: Elaboracién propia

Proteccién
ala Salud

Deporte y
Activacién

Educacién
basica y
media

sica

Acceso a la
informacién

Grupos

prioritarios

Igualdad
de Género

Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria:

S)if

uise0

‘Objetivo de
Gobernanza

Mejorar las
condiciones de acceso
efectivo a los derechos
sociales, impulsando
capacidades de las
personas y sus
comunidades,
reduciendo brechas de
desigualdad, con un
sentido de
fortalecido, que

2.Desarrollo
Social

Objetivo Sectorial

2.1.-Reducir los niveles de
pobreza multidimensional,
dando prioridad a la
atencién de la pobreza
extrema y por ingresos en
la poblacién jalisciense, a
través de la articulacién
entre gobiemno, sociedad
civil € iniciativa privada.

Resultados especificos

2.1.3-Bajo porcentaje de la
poblacién en situacién de
pobreza extrema en Jalisco.

Proyectos Estratégicos
(Estrategias)

« Atencién integral de seguridad

alimentaria.
« Jalisco Por la nutricién.

Industria,
Comercio y
Servicios

Desarrollo
ural

Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2022

Indicador PEGD

Porcentaje de la poblacién

con carencia de acceso a la

alimentacién nutritiva y de
calidad.

impulsa la movilidad
social ascendente y
con atencién
prioritaria para las
personas y los grupos
cuyos derechos han
sido vulnerados de
manera histdrica y
coyuntural en
particular por la
pandemia de
COVID-19.

7.Especial

Promover y garantizar el
pleno desarrolio de las
nifias, nifios y adolescentes
que habitan o se
encuentran en territorio
Jjalisciense, a través del
fortalecimiento de las
condiciones de su entorno
humana y colectivo, asi
como de sus capacidades
personales, anteponiendo
el interés superior de la

nifiez.

TEI3. La igualdad sustantiva
entre nifias, nifios y
adolescentes en todos los
ambitos, i en las

poblaciones indigenas, con

discapacidad y que viven en

zonas rurales, ha avanzado
sustantivamente.

del tejido social.

Ri
. Polftica Integral de la Primera

Infancia.

‘ODS Objetivos y Metas de
Desarrollo Sustentable

0ODS 2. Poner fin al hambre, lograr

la seguridad alimentaria y la mejora

de la nutricién, asi como promaver
la agricultura sostenible

Cultura
de Pax

@

Nombre del
Tematica Programa
Presupuestario
Pobreza y
Desigualdad.
Social
Alimentaria a
Personas de
Atencién
Prioritaria
Desarrollo
Integral de las
Nifias, los
Nifios y

Adolescentes.

Jalisco

Nombre de
Programa
Piblico

Asistencia
Social
Alimentaria a
Personas de
Atencién
Prioritaria
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Desayunos Escolares:

S)if

Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2022 @
IALISEO

Objetivo de

Nombre del Nombre de
Proyectos Estratégicos ODS Objetivos y Metas de
Objetivo Sectorial Resultados especificos Indicador PEGD Temética Program: Programa
Gobernanza (Eﬂrategiﬂs) Desarrollo Sustentable Presupue:tarlo Pablico
Mejorar las
condiciones de acceso 2.1.-Reducir los niveles de
etectivo 8 los | pobreza multidimensional,
dando prioridad a la
derechos sociales,
Social capacidades de las | SXtrema y por ingresosen| _poblacién en situacidn de alimentacién nutritiva y de Desigualdad.
bersonas y sus | 12 poblacién jalisciense, a | pobreza extrema en Jalisco. o
o través de la articulacidn :
reduniondo brechas | entre gobiero, sociedad
de desigualdad, con | CIVil € iniciativa privada.
“:df;f\'ﬂ:a:e 0DS 2. Poner fin al hambre, lograr
« Atencién Integral de seguridad la seguridad alimentaria y la Desayunos Desayunos
. “"J'I‘s:'f:‘r"fce::;a . F"I’"‘““:’ y Qa'l’la";'z"l" el alimentaria. mejora de la nutricién, asi como Escolares Escolares
P pleno desarmlio de las promover la agricultura sostenible
social ascendente y nifias, nifics y T e —
«con atencién adolescentes que habitan o N e gul:\a S f;"‘ i)
prioritaria para las |se encuentran en territorio| u;:sfe ':‘t!s‘eﬂn"m;:s“las Desarrollo
personas y los grupos |  jalisciense, a través del TN e [yl Integral de
7.Especial | cuyos derechos han | fortalecimiento de las pi o las Nifias, los
sido vulnerados de | condiciones de su entorno | POPSTETeS IMCGENES, SR Nifios y
manera histérica y | humano y colectivo, asi | Goeopor 9ad ¥ Aue D o Adolescentes.
coyuntural en como de sus capacidades susrantlv’amente
particular por la personales, anteponiendo B
pandemia de el interés superior de la
COVID-19. nifiez.
Asistencia Social Alimentaria a los Primeros 1000 dias de vida:
.3)“ Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2022 lisco
)
LU By
Nombre del Nombre de
Objetivo de Proyectos Estratégicos ODS Objetivos y Metas de
Gobernanza Db]eﬂ\lﬁ Sectorial Resultados especiﬂcns (Es(ritegias) Indicador PEGD Desarrollo Sustentable Temética I‘rograma Fro'grama
I‘resupneﬂarlo Pablico
Porcentaje de la poblacién
con carencia de acceso a la Pobreza y
2.1.-Reducir los niveles de alimentacién nutritiva y de Desigualdad.
pobreza multidimensional, calidad.
Meforar las dando prioridad a la
condiciones de accesa| atencién de la pobreza | 2.1.3-Bajo porcentaje de la (eEizk [z rhlu el LS lel
2.Desarrollo (0 o alos  |extremay poringresos en| poblacién en situadénde | ° Atenclon Integral de la yia
=octal | gerechos sociales, | Ia poblacién jalisciense, a | pobreza extrema en Jalisco. CIISE ot | =i el
impulsando través de la articulacién Ty
capacidades de las | entre gobierno, sociedad . P
personas y sus | civil e iniciativa privada. e
comunidades, .
;“:"T“""I:":"‘“ Tasa de Mortalidad infantil
SesguaCarcch por 1,000 recién nacidos Asistencia
un sentido de Social Social
colectividad TEI3. La igualdad sustantiva Alimentaria en |, Cove
fortalecido que Gl WLz 0DS 3. Garantizar una vida sana y los Primeros |"\ 0 T e
impulsa la movilidad adolescentes en todos los promover el bienestar general en 1,000 Diasde | | 000 nice de
social ascendente Y | promover y garantizar of | 4MDILOS, especiaimente las forias lae ety Vida i
con atencion pleno desamlio delas. || Poviadenes indigenas, con
prioritaria para las nifias, nifies y d;i:'fﬁ::g':‘::‘g:‘:: :0" . Reconstruccién del tejido Meta 3.1. Para 2030, reducir la
personas y los grupos (5 gq|escentes que habitan o

i social. tasa mundial de mortalidad
cuyos derechos han (e ancyentran en territorio g . Politica Integral de la Primera

materna a menos de 70 por cada Desarrollo
sido vulnerados de | ™ jajisciense, a través del T oy p—— 5 100,000 nacidos vivos. Integral de
7. Especial | manera histéricay | “goriaiecimiento de las alSih para mnﬂm“: Fortalecer el programa de los las Nifias, los
“:flu":"‘-" E’: condiciones de su entora | 47 PO Ia: deregms e las | 1,000 dias, integrando a nifias y Meta 3.2. Para 2030, poner fin a Nifios y
particular por la
o humano y colectivo, asi | RS &% SEECIS 62 B | nifios de 3 a 5 afios de edad, en

como de sus capacidades
personales, anteponiendo

las muertes evitables de recién | Adolescentes.

nacidos y de nifios menores de 5
COVID-19.

afios en la entidad, la cual BICEEIGSE RS el 2l

o e desarrollo infantil integral. afios de edad, logrando que todos
€l interés superior de la metodolégico rector una Ruta los paises intenten reducir la
nifiez. mortalidad de nifios menores de 5
Integrallidaiitenciones|(RIA)7 afios de edad, al menos hasta 25
frente a las desigualdades e e i
presentes en el desarrolla

infantil_temprano.
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Seguridad Alimentaria:

e‘)if

u1sco

Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2022

@

Jalisco

Nombre del Nombre de
Objetivo de Proyectos Estratégicos ODS Objetivos y Metas de
Gobernanza Resultados especificos (Estrategias) Indicador PEGD Desarrollo Sustentable Temitica Pr;r:gz:u:t:rlo P;mlaga
Mejorar las
condiciones de acceso
efectivo a los
derechos sociales,
impulsando
capacidades de las
personas y sus
comunidades,
reduciendo brechas
ERCEHEEL, E 2.1.3-Ba del Atencién Integral d ridad M:J.lh"mrshmm
2 Desarroile un eontido de .1.3-Bajo porcentaje de la | = Atencién Integral de segurida Ry imentaria a
“Social P VR poblacién en situacién de alimentaria. Desigualdad. Personas de
fortalecido que pobreza extrema en Jalisco. Atencién
impulsa la movilidad Brosse
social ascendente y
ooniencénil 0DS 2. Poner fin al hambre, lograr
L4 = la seguridad alimentaria y la Seguridad
g mejora de la nutricién, asi como Alimentaria
St promover la agricultura sestenible
manera histérica y
coyuntural, en
Promover y garantizar el
TEI3. La igualdad sustantiva pleno desarrollo de las
entre nifias, nifios y nifias, nifios y adolescentes
adolescentes en todos los que habitan o se Ce=Inih
émbitos, especialmente las encuentran en territorio Ink
tegral de
7. Especial poblaciones indigenas, con - Reconstruccién del tejido jalisciense, a través del las Nifias. los Desayunos.
discapacidad y que viven en fortalecimiento de las Nifics & Escolares
zonas rurales, ha avanzado condiciones de su entorno Adolesoe:tes
sustantivamente. humano y colectivo, asi "
eomo de sus capacidades
persenales, anteponiendo el
interés superior de la nifiez.

Imagen 2: Mapa sistémico de Pobreza y Desigualdad

Industria,
Comercio y

Ciudadana Servicios

Desarrollo
Rural

Financia-
miento
para el

Desarrollo

f Pobreza y |Mll Competencias

| desigualdad] y capacidades
del CH Goberna-

N bilidad

Igualdad

Educacién
de Género

superior

Cultura
de Paz

Infraestruc-
tura para el
desarrollo

Fuente: Elaboracién propia
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Seguridad Comunitaria:

Jalisco

H Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2022
B

aLsco

Nombre del Nombre de
g”’b:"“ s Objetivo Sectorial Resultados especificas "“Ve‘;:‘:“?‘é"‘“‘ Indicador PEGD °:5 °”’=I‘|"";’ :t"::’;l £ Tematica Programa Programa
obernanza (Estrategias) esarrollo Sustentable Presupuestario Sl
'ODS 1. Poner fin a la pobreza en
todas sus formas alrededor el
mundo.
Meta 1.2 Para 2030, reducir al
menos a la mitad la proporcién de
hombres, mujeres y nifios de todas
las edades que viven en la pnbreza
Mejorar las en todas sus dimensiones con
condiciones de acceso arreglo a las definiciones
efectivo a los nacionales.
derechos sociales, Porcentaje de la poblacién | eta 1.3 Poner en practica a nivel
impulsando en situacién de pobreza nacional sistemas y medidas
capacidades de las extrema. apropiadas de proteccién social
personas y sus T T . para todos, incluides niveles
e df;::::fad“ < | Reducir los niveles de | desigualdad distribativa de los :‘::H:‘;Z*ﬁ;::ﬁ:?;“:;:;":
brecha pobreza ingresos en Jalisco,
de :ﬁsm::"&;"" dando prioridad a la agravado por la pandemia Ios winerables.
atencién de la pobreza COVID-19.
2.Desarrollo 'n‘r‘t"':li"‘é':“‘:le extrema y por Inzresns en| 2.1.2-Bajo dela | 2. ceién del tejido ons 3l;v‘;?r:|";:z"r une "'::":':I":ny 2.1Pobrezay|  Seguridad Seguridad
Social e O hliaad | 1a poblacién jalisciense, a | poblacién en situacién de social. (et e fas‘E‘ edt" adfs r
cocial ascendante y | traves de la articulacion | pobreza multidimensional en el Metn 3.0 Reforsar 1o caacidad de
con atencién Sl G, CTE ) mdves ke todos los paises, en particular los
civil e iniciativa privada | 2.1.3-Bajo porcentaje de la o
prioritaria para las e que se encuentran en desarrollo, en
personas y os grupos materia de alerta temprana,
cuyos derechos han [P (G e Gl EL E20s reduccion de riesgos y gestion de
sido vulnerados de éstos, para la salud nacional y
manera histérica y mundial.
coyuntural, en
particular por la QDS 10. Reducir la desigualdad en
pandemia de y entre los paises.
COVID-19. Meta 10.2 De aqui a 2030,
Coeficiente de GINL potenciar y promover la inclusién
social, econémica y politica de
todas las personas,
independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religién o situacién
u otra condicién
Desarrollo y Bienestar Comunitario:
JDif Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2022 @‘ Jalisco
J:IQW an
Nombre del Nombre de
Objetivo de yectos Estratégicos 0DS Objetivos y Metas de
Gobernanza Objetivo Sectol ados especificos (Estrategias) Indicador PEGI Desarrollo Sustentable Temética r:;l‘::::ﬂ:“ Pr:ghrama

ODS 1. Poner fin a la pobreza en
todas sus formas alrededor del
mundo
Meta 1.2 Para 2030, reducir al
menos a la mitad, la proporcién de
hombres, mujeres y nifios de todas
las edades que viven en la pobreza

Mejorar las en todas sus dimensiones con

condiciones de acceso

arreglo a las definiciones
efectivo a los nacionales.
derechos sociales, Porcentaje de la poblacién | Meta 1.3 Poner en préctica a nivel
impulsando

en situacién de pobreza nacional sistemas y medidas
capacidades de las 3

extrema. apropiadas de proteccién social
personas y sus. . para todos, incluides niveles
comunidades ek i ) (L0 minimos y, para 2030, lograr una
desigualdad distributiva de los
reduciendo brechas |  Reducir los niveles de pom icos en amplia cobertura de los pobres y
de desigualdad, con | pobreza multidimensional, | '797%0° a;m‘m:‘m ol los vulnerables.
AfT——in u:nlemv?:a‘:e af::;?n"::f: ;:;-eI:a 2 lp;_";:';"a fg:ltg'el?,'e T e ODS 3. Garantizar una vidasanay | | po o Desarrollo y oy
e fortalecido que | extrema y por ingresos en | 2---2-B2j0 parcentae de | = fucao ) promover el bienestar general en | % v
impulsa la movilidad | la poblacién jalisciense, a ':” foet onml on el g todas las edades
soclal ascendente y | través de la articulacién | POPTe23 MUHEmBrBional en Meta 3.d. Reforzar la capacidad de
con atencién entre gabierno, sociedad | | 35_;‘:1“0 e todos los paises, en particular los
prioritaria para las | civil  iniciativa privada. | 2L 8810 POrcenale de que se encuentran en desarrollo, en
personas y los grupos pg.f'm:a DTOUTENE materia de alerta temprana,

cuyoes dereches han
sido vulnerados de
manera histérica y
coyuntural, en
particular por la
pandemia de
COVID-19.

reduccidn de riesgos y gestién de
éstos, para la salud nacional y
mundial.

ODS 10. Redudr |a desigualdad en
y entre los paises
Meta 10.2 De aqui a 2030,
Coeficiente de GINI. potenciar y promover la inclusién
social, econémica y politica de
todas las personas,
independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religién o situacién
econémica u otra condicién.
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Imagen 3: Mapa sistémico de Pobreza y desigualdad
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Seguridad Social:

Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2022

Nombre del Nombre de

Programa Programa
Presupuestario Pablico

.
ODS Objetivos y Metas de Temitica

o1
ansea
Proyectos Estratégicos .
Indicador PEGD Desarrollo Sustentable

Objetivo de Objetivo Sectorial Resultados especificos o

Gobernanza

2.3.3 La poblacién sin
seguridad social accede de
manera efectiva y con equidad
a servicios integrales de salud
de calidad y medicamentos

gratuitos en todo el estado.

2.3.4.La contencién de los

Mejorar las
Jor Proteger y mejorar en el
condiciones de | o dP Y EIORY # € | condicionantes sociales,
acceso efectivo a los poblacion can I econémicos y
derechos sociales, poDiacH medioambientales
participacion de las y los | Bleseion
capacidades de las . la salud e integridad fisica de
personas y sus la poblacién.
comunidades,
£°:§;$;:; dz’j”;:: ODS. 10 Reducir la desigualdad en
un sentido de ientre los patses
colectividad Meta 10.2. De aqui a 2030, Atencion
fortalecido que Porcentaje de poblacion potenciar y promover la inclusién Integral a las
2.Desarrollo | - t con carencia por acceso a | social, econémica y politica de Personas con
. impulsa la movilidad P Seguridad Social | . "
3social sg?:m ascendente los servicios de salud. todas las personas, J Discapacidad o
peluriad Independientemente de su edad, | 2.3 Proteccié en Riesgo de
prioritaria para las sexo, discapacidad, raza, etnia, n ala salud. Tenerla
personas y los argen, re s
e econémica u otra condicion.
derechos han sido
wvulnerados de
manera histérica y
coyuntural en
particular por la
pandemia por 2.4.1-Condiciones igualitarias
EraE=E) en el acceso a los derechos
sociales y servicios integrales
con oportunidad, calidad y
calidez, para los grupos
prioritarios en Jalisco.
2.4.2-Oportunidades para la
Consalidar condiciones inclusién de los grupos
igualitarias para el acceso | prioritarios en la movilidad
a derechos sociales,  |Social ascendente y el acceso a
servicios integrales y una vida digna en Jalisco.
Porcentaje de poblacién 2.4.Grupos
Prioritarios.

oportunidades, para la
inclusién en la movilidad |  2.4.5-Grupos prioritarios
social ascendente y a una reconocidos con dignidad, con discapacidad en
vida digna de los grupos inclusién y diversidad. situacién de pobreza.
prioritarios en Jalisco, con
dignidad, inclusién,
diversidad, igualdad y no
discriminacién.
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Imagen 4: Mapa sistémico de Proteccién a la salud
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Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2022

biodiversidad

k Jatisco

Nombre del
Programa
Presupuest:

yectos Estrat:
(Estrategias)

Resultados especificos

Indicador PEGD

TIncrementar la calidad y
pertinencia educativa
hacia la excelencia de la
misma, con un enfoque |2.2.2 La infraestructura
integral en beneficio de |educativa en el estado de
Mejorar las Ias y los estudiantes del |lalisco cuenta con 2
condiciones de estado de Jalisco, para  |equipamiento y espacios Erentm
accest efective a los | formar una ciudadania  |seguros, inclusivos y dptimos
derechos sociales , | responsable que enfrente [que favorecen las acciones
impulsando de manera positiva los |pedagégicas.
capacidades de las def:c':ﬂs Pzrsﬂnatlﬁ y
colectivos durante su
L e travecto de vida.
reduciendo brechas | - consolidar condiciones
de desigualdad, con | jgyalitarias para el acceso
un sentido de a derechos sociales,
colectividad servici y 2.4.1-Condi itari;
2.Desarrollo | fortalecido, que oportunidades para la  |en el acceso a los derechos Grado promedio de ODS 4. Garantizar una educacién
Social impulsa la movilidad | inciusién en la movilidad [sociales y servicios integrales escolaridad. inclusiva, equitativa y de calidad, | 2-4 Grupos
social ascendente y | social ascendente y a una [con oportunidad, calidad y asi como promover oportunidades | Prioritarios
R vida digna de los grupos [calidez para los grupos de aprendizaje, durante toda la
prioritaria para las | prioritarios en Jalisco, con |prioritarios en Jalisco. vida, para todos.
personas y los dignidad, inclusion, Atencién a Ia
o e i | diversidad, igualdad y no Meta 4.2. De aqui a 2030, Primera Infancia
= discriminacion. asequrar que todas las nifas v ¥ Estraﬁeiqias
et 2.5.1 Las acciones que nifios tengan acceso a servicios de Formativas
NNV | s una potica | PO 8 e atenciény Gesarloen s primers
Y A cultura en la sociedad infancia y educacién preescolar de
particular, por la  |cultural en beneficio de las| <! . T e
pggs%"'ig* v :;arm”“ ne |a':| fortalecieron, tras los agravios preparados para la ensefianza
: . de la pandemia COVID-19. primaria. 2.5 Cultura
comunidades culturales,
E‘:;'::"::r: f:;:::fagen'n :5.4.1as condiciones para el
de cambios sociales desarrolio de Ia's Eomunldf!des
: culturales y artisticas se vieron
Promover y garantizar el | TE.1.4-La poblacion en edad
pleno desarrollo de las escolar del Estado de Jalisco
nifias, nifios y obtiene servicios educativos
adolescentes que habitan | con enfogue de estrategias =0
o seencuentran en  |innovadoras que contribuyen a Desarollo
territorio jalisciense, a elevar |a calidad del ses Teearailis
7. Especial través del fortalecimiento privilegiando la Gestidn = ngﬁas =
de las condiciones de su | Educativa en un marco amplio Niﬁas'y
entorno humano y de la promocién y de e .
colectivo, asi como de sus distribucion igualitaria de
i i para todos
anteponiendo el interés | impactando en el abandono
superior de la nifiez. escolar
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Financia-
‘miento para
el Desarrollo

Fuente: E!

‘Gobernanza

Educacién

b

Educacién
superior

laboracion propia

asica y
media

Desarrollo

Igualdad
de Gémero

Hacienda
publica

Resultados especi

Innovacién,

Industria,
Comercio y
Servicios

Gobernanza

ara el
Desarrolle

Politica de

yectos Estrat

(Estrategias)

mtegridad y
control interno,

Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2022

Ciencia y
Tecnologia

Desarrollo
metropolitano

Infraestruc-
tura para e
desarrollo

ODS Objetivos y Metas d
Desarrollo Sustentable

— Cambio
Climatico

Nombre del
Programa

2. Desarrollo
ial

Mejorar las
condiciones de
acceso efectivo a los
derechos sociales,
impulsando
capacidades de las
personas y sus
comunidades,
reduciendo brechas
de con

Reducir los niveles de
pobreza multidimensional
‘dando prioridad a la
atenci6n de la pobreza

la poblacion jalisciense, a
través de la articulacién
entre gobiemo, sociedad
civil e iniciativa privada.

extrema y por ingresos en

RE Bajo porcentaje de la
poblacién en situacion de
pobreza extrema en Jalisco.

Proteger y mejorar en el
estado la salud de toda la
blacién con la

DS3.1. Garantizar el acceso
efectivo, igualitario, equitativa
y oportunc, con proteceion
financiera a servicios
integrales de salud,

un sentido de
colectividad
fortalecido que
impulsa la movilidad
social ascendente y
con atencién
prioritaria para las
personas y los
grupos cuyos
derechos han sido
vulnerados de
manera histdrica y
coyuntural en
particular, por la
pandemia por
COVID-19.

participacion de las y los
jaliscienses.

f el primer nivel de
atencin y su articulacion con
el sequndo, tercer nivel
hospitalario y de alta
especialidad.

2.4.-Consolidar
condiciones igualitarias
para el acceso a derechos
sociales, servicios
integrales y oportunidades
para la inclusién en la
movilidad social
ascendente y a una vida
digna de los grupos
prioritarios en Jalisco, con
dignidad, inclusian,
diversidad, igualdad y no
discriminacién.

2.4.1-Condiciones igualitarias
en el acceso a los derechos
saciales y servicios integrales
con oportunidad, calidad y
calidez, para los grupos
prioritarios en Jalisco.

2.4.2-Oportunidades para la
clusién de los grupos
prioritarios en la movilidad
social ascendente y el acceso a
una vida digna en Jalisco.

2.4.5-Grupos prioritarios
reconocidos con dignidad,
inclusién y diversidad.

Estrategias

Jalisco Te Reconoce; Estado

amigable con las personas
adultas mayores.

Porcentaje de la poblacion
en situacién de pobreza
extrema

Porcentaje de poblacién
con carencia por acceso a
los servicios de salud

Porcentaje de poblacin de
65 afios y mas de edad, en
situacién de pobreza
multidimensional.

ODS 1. Poner fin a la pobreza en

formas alrededor el mundo.

Pobreza y
Desigualdad

Proteccién a
la salud.

Grupos
Prioritarios.

Presupuest:

Seguridad Social

Atencién
integral de las
personas
adultas mayores
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Imagen 5: Mapa sistémico de Pobreza y desigualdad
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g)if

Lo

Objetivo de

Objetivo Sectorial

Resultados espe:

Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2022

Proyectos Estratégicos
(Estrategias)

Indicador PEGD

ODS Objetivos y Metas de
Desarrollo Sustentable

Tematica

ISCO

Nombre del
Programa

Nombre de
Programa

28

Gobernanza
DS1.1. Fortalecer globalmente
el Sistema de Asistencia Social
del Estado para asegurar las
condiciones indispensables a
Reducir el porcentaje de | |as cuales tiene derecho toda
mujeres y hombres en persona.
Jalisco que viven en
condiciones de pobreza y | pS1.5. Garantizar el acceso a
desigualdad. una vida digna y al cuidado en
las personas adultas mayores.
Mejorar las
condiciones sociales DS1.6. Garantizar el acceso a
necesarias para el Ia alimentacién mediante la
acceso efectivo a los seguridad y asistencia
derechos sociales que alimentaria, en sus tres
impulsen niveles bésicos: severa,
capacidades de las moderada y leve, con la
ersonas y sus rioridad de nifias, nifios
2. nsznsca_rrlnllu T P adolescentas: mujeres v
= reducir brechas de embarazadas y en periodo de
desigualdad, a partir lactancia, personas adultas
de |a reconstruccion mayores y poblaciones de
de un sentido de localidades de muy alta
colectividad y marginacién.
mi;ﬁf’;:‘:‘;‘:ﬂral condiciones igualitarias
- | para el acceso a derechos | 2.4.1-Condiciones igualitarias
sociales, servicios en el acceso a los derechos
integrales y oportunidades | sociales y servicios integrales
para la inclusién en la con oportunidad, calidad y
movilidad social calidez para los grupos
ascendente y a una vida prioritarios en Jalisco.
digna de los grupos 2.4.5-Grupos prioritarios
prioritarios en Jalisco, con |  reconocidos con dignidad,
dignidad, inclusién, inclusién y diversidad.
diversidad, igualdad y no
TEH2. Reparar integralmente
el dafio, mas alla de la
compensacién econémica a las
imas atendiendo la
dimensién colectiva, psico-
juridico y psicosocial del dafe;
con atencion especializada a
7.Especial Reducir el fenémena de los hijos de las personas
personas desaparecidas desaparecidas.

TEH4. Mejorar la coordinacion
de las instituciones
involucradas para el

acompaniamiento de inicio a
fin del proceso de biisqueda de
|as familias.
Consolidar el Estado
de derecho y la
cultura de paz a
través de la
prevencion, la
atencién oportuna y
eficaz de las $J7.1. Aumentar la cultura de
demandas sociales proteccion civil fortaleciendo
en materia de los mecanismos de
ZZE:;E::“E ;u;tlcla, R ed; dlr hrs afectaciones capantaccuﬁjr:j szgﬁlae.nt\zacmn
1. Seguridad, | derecho humano de S I
justicia y |integridad fisica y G ricitd S17.2. Fortalecer las unidades
Estado de |psiquica, reparando o el municipales de proteccion civil
derecho  |el tejido social, Sl para incrementar la eficacia de
recuperando la ; reaccion inmediata ante los
aulu‘:\dad de las CETEHD ) (e, fenémenos inciertos.
instituciones e
impulsando $17.5. Mejorar y difundir los
condiciones para una protocolos de prevencidn.
produccién conjunta
de seguridad,
incluyente y
sustentable con los
actores sociales y
gubernamentales.

2. Reconstruccion del tejido
social.

Porcentaje de la poblacién
en situacion de pobreza
extrema.

Numero de personas
desaparecidas no
localizadas.

ampliacién de politicas

ODS 1. Poner fin a la pobreza en
todas sus formas alrededor el

0.
1.3 Poner en practica, a nivel
nacional, sistemas y medidas

apropiadas de proteccién social
para todos, incluidos niveles
minimos y, para 2030, lograr una

amplia cobertura de los pobres y

los vulnerables.

1.5 Para 2030, fomentar la
residencia a los pobres y las
personas que se encuentran en
situaciones vulnerables y reducir

su exposicién y vulnerabilidad a los

fendmenos extremos relacionados
con el clima y otras crisis, asi
como desastres econdmicos,
sociales y ambientales.
0DS 10. Reducir la

Pobreza y
Desigualdad.

Grupos
Prioritarios.

en
y entre los paises.

10.7 Fadilitar la migracién y la
movilidad ordenadas, seguras,
regulares y responsables de las
personas, incluso mediante la
gratorias
planificadas y bien gestionadas.

ODS 11. Lograr que las ciudades y

los asentamientos humanos sean

mas inclusivos, seguros, resilientes

y sostenibles.
11.5 De aqui a 2030, reducir
significativamente el nimero de
muertes causadas por los
desastres, incluidos los
relacionados con el agua, y de
personas afectadas por ellos, asi
como reducir considerablemente
las pérdidas econémicas directas
provocadas por los desastres en
comparacién con el producto
interno bruto mundial, haciendo
especial hincapié en la proteccion
de las personas pobres en
situacion de vulnerabilidad.

Personas
desaparecida
s

Proteccion
Civil.

Presupuestario Pablico

Ayuda

Seguridad Social Humanitaria
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Imagen 6: Mapa sistémico de Proteccién a la salud
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Yi

Objetivo de
Gobernanza

Objetivo Sectorial

Resultados especificos

Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2022

Proyectos Estratégicos
(Estrategias)

Indicador PEGD

0DS Objetivos y Metas de
Desarrollo Sustentable

Tematica

Jalisco

Nombre del
Programa
Presupuestario

Nombre de
Programa
Pablico

Mejorar las
condiciones de
acceso efectivo a los
derechos sociales,
impulsando
capacidades de las
personas y sus

2.4.-Consolidar

r brechas
de desigualdad, con
un sentido de

colectividad
2.Desarrollo | fortalecido que
Social | impulsa la movilidad

social ascendente y
con atencidn
prioritaria para las
personas y los
grupos cuyos
derechos han sido
vulnerados de
manera historica y
coyuntural en
particular por la
pandemia por

COVID-19.

para el acceso a derechos
sociales, servicios
integrales y oportunidades.
para la inclusién en la
movilidad social
ascendente y a una vida
digna de los grupos
prioritarios en Jalisco, con
dignidad, inclusién,
diversidad, igualdad y no
discriminacion.

2.4.4-Acceso a oportunidades
para el disfrute pleno e
igualitario de los derechos
humanos de los grupos
prioritarios en Jalisco.

Porcentaje de la poblacién
en situacién de pabreza
extrema.

ODS 1. Poner fin a la pobreza en

todas sus formas alrededor el
mundo.

Grupos
Pricritarios

Seguridad Social

Situacion
Vulnerable

b‘f
o
e

Objetivo de
Gobernanza

6.
Transversal

Objetivo Sectorial

Los sectores puiblico,
social y privado,
incorporan la perspectiva
de génera en su quehacer
¥ generan acciones
afirmativas en torne a la

empleabil
corresponsabilidad y
proyectos de vida para
disminuir las
desigualdades entre
mujeres y hombres en
Jalisco.

Resultados Espe

TT.B.1. Las mujeres
jaliscienses aumentan su
participacién en la fuerza de
trabajo formal.

TT.B.4. El indice de
embarazo adolescente se
reduce en el estado de Jalisco,
permitiendo a las y los
adolescentes, continuar con
sus proyectos de vida.
TT.B.5 Los programas puiblicos
que atienden problematicas
sociales incorporan la
perspectiva de género en su
disefio y operacién, para el
beneficio de las y los
jaliscienses.

TT.B.6. El gobierno del
Estado contribuye en el cierre
de las brechas en salud y
salud reproductiva, prevencién
del embarazo adolescente,
educacién, ingresos.
econémicos y acceso al poder
politico de las mujeres

jaliscienses.

Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2022

Proyectos Estratégicos
(Estrategias)

« Proporcionar recurso
econémico, asi como
herramientas de trabajo y de
capacitacién a las mujeres en
Jalisco, que les ayuden a
detonar el procaso de
construccién de su autonomia
econdmica.

Indicador PEGD

indice de percepcion de
inseguridad para mayores.
de 18 afios de edad
(comprende |a falta de
castigo a delincuentes e
inseguridad).

Proporcion de carpetas de
investigacion por delito
sexual infantil con victimas
mujer, vinculados a
roceso.

Proporcin de carpetas de
investigacion por los delitos
de violacién con victimas
mujer, vinculados a
proceso.

7. Especial

Generar [as condiciones
institucionales para
garantizar, proteger,

promover y respetar el

derecho humano a una
vida libre de violencia de
todas las mujeres,
adolescentes y nifias que
habitan y transitan el
estado de Jalisco a través
del trabajo conjunto,
coordinado y articulado de
todas las dependencias de
gobierno involucradas en
la prevencién, atencion,
sancion y erradicacion de
la violencia por razén de

TE.G.1.. Lasinstancias
encargadas de la atencidn
integral y especializada en las
imujeres, adolescentes y nifies
victimas de violendia por razén
de género trabajan de manera
articulada, efectiva,
homologada y cumpliendo con
los més altos estandares
internacionales en materia de
derechos humanos

TE.G.2. Se previene de
manera temprana la violencia
por razén de género a través

de programas y proyectos
suficientes, robustos,
i en las

género y el
de la Alerta de Violencia
de Género contra las
Mujeres (AVGM).

y
mujeres, adolescentes y nifiez
con mayor nivel de riesgo, asi
como en los de

Estrategias
« Fortalecimiento del Centro de
Atencion a Mujeres, sus Hijas e
Hijos en Estancia Temporal
(CAMHHET).
« Fortalecimiento y

espedializacion en perspectiva
de género de las Unidades de
Atencién a Violencia Familiar
(AUVIFAM) que se coordinan a
través del Consejo Estatal para
Prevenir y Atender la Violencia
Familiar en el Estado de Jalisco.

0DS Objetives y Metas de
Desarrollo Sustentable

0ODS 5. Lograr la igualdad entre los

geéneros y empoderar a
todas las mujeres y a las nifias.

Meta 5.1. Poner fin a todas las
formas de discriminacion contra
todas las mujeres y las nifias
alrededor del mundo.

Meta 5.2. Eliminar todas las
formas de violencia contra todas
las mujeres y las nifas en los
dmbitos plblico y privado,
incluidas la trata y la explotacién

sexual y otros tipos de explotacién.

0DS 10. Reducir la desigualdad en

y entre los paises.

Meta 10.2. De aqui a 2030,
potenciar y promover la inclusionn
social, econémica y politica de
todas las personas,
independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religién o situacién
econémica u otra condicién.

Meta 10.3. Garantizar la igualdad
de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluse
eliminando las leyes, politicas y
précticas discriminatorias y

legislaciones,

Mejorar [as
cendiciones de
acceso efectivo a los
derechos sociales ,
impulsando
capacidades de las
personas y sus

Consolidar condici

reduciendo brechas

de desigualdad, con
un sentido de
colectividad

fortalecido que

2. Desarrollo

Social | impulsa la

iqualitarias para el acceso
a derechos sociales,
servicios integrales y
oportunidades para ia

inclusién en la movilided

social auna

2.4.1-Condiciones igualitarias
en el acceso a los derechos
sociales y servicios integrales
con oportunidad, calidad y
calidez, para los grupos
prioritarios en Jalisco.

2.4.3. Normatividad en Jalisco
que asegure la igualdad ¥ no
discri 6n para la

social ascendente y
con atencion
prioritaria para las
personas y los
grupos, cuyos
derechos han sido
vulnerados de
manera histérica y
coyuntural, en
particular por la
pandemia por
COVID -19.

vida digna de los grupos
prioritarios en Jalisco, con
dignidad, inclusion,
diversidad, igualdad y no
discriminacion.

proteccion de los grupos
prioritarios.

2.4.4 Acceso a oportunidades
para el disfrute pleno e
iqualitario de los derechos
humanos de los grupos
prioritarios en Jalisco.

p
politicas y medidas adecuadas a
ese respecto.

0ODS 16. Promover sociedades
justas, pacificas ¢
inclusivas
Meta 16.1. Reducir

significativamente todas las formas
de violencia y las correspondientes

tasas de mortalidad en todo el
mundo.

Tematica

TT.B Igualdad
de género.

Nombre del
Programa
Presupuestario

Libres de
violencia.

TE.G. Mujeres

Seguridad Social

2.4 Grupos
prioritarios.

Nombre de
Programa
Piblico

Consejo Estatal
para la
Prevencion y
Atencién de la

Violes
Intrafamiliar
(CEPAVI)
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Imagen 7: Mapa sistémico de Proteccién a la salud
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para el
Desarrollo

Educacién
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Fuente: Elaboracion propia
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Comedores Asistenciales para Personas Adultas Mayores y Grupos Prioritarios:

bif

JaLisc0

Objetivo de
Gobernanza

‘Objetivo Sectorial

Resultados especificos

Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2022

Proyectos Estratégicos
(Estrategias)

Indicador PEGD

ODS Objetivos y Metas de
Desarrollo Sustentable

Temdtica

Jalisco

Nombre del
Programa
Presupuestario

Nombre de
Programa
Piblico

Mejorar las
condiciones saciales
necesarias para el
acceso efectivo a los
derechos sociales que
impulsen
capacidades de las
persanas y sus
comunidades para
reducir brechas de

Proteger y mejorar la
salud de todos las v los
jaliscienses sin distingo de
su condicién social y de su

iento médico.

i a partir
de la reconstruccion
de un sentido de

colectividad y
corresponsabilidad
entre gobierno y
saciedad en general.

DS3.1. Garantizar el acceso

Jalisco te Reconoce: Estado
Amigable con |as Personas
Adultas Mayores.

Busca conformar una red para
el desarrollo integral de las
personas adultas mayores del
estado de Jalisco.
Principalmente, dentro de
entornos que alienten el
envejecimiento activo, con
indicadores establecidos por la
Or on Mundial de la

efectivo, q
y opertuno con proteccién
financiera a servicios
integrales de salud,
fortaleciendo: el primer nivel
de atencion y su articulacion
con &l segundo, tercero
hospitalario y de alta
especialidad.

Salud en nueve ejes: (1)
transporte, (2) vivienda, (3)
participacion social, (4
e inclusion, (5) part
civica, (6) comunica
informacion, (7) servicios
comunitarios y de salud, (8)
espacios al aire libre y edificios,

¥
(9) recreacién y esparcimiento.
Participan: Secretaria del
Sistema de Asistencia Social,
Secretaria del Transporte,
Secretaria de Salud, Secretaria
de Cultura, Secretaria de
Infrazstructura y Obra Pablica, y
Consejo Estatal para el Fomento
Deportivo.

Proteccion a
a salud.

Comedores
Asistenciales
para Personas
Adultas Mayores
y Grupos
Prioritarios

Atencién
integral de las
personas
adultas mayores

Apoyos y Servicios Asistenciales a Familias en Situacién Vulnerable:

J)if

utiseo

Objetivo de
Gobernanza

Objetivo Sectorial

Resultados especificos

Allneaclon PEGD con los programas DIF Jallsco 2022

Proyectos Estratégicos
(Estrategias)

Indicador PEGD

ODS Objetivos y Metas de
Desarrollo Sustentable

Tematica

Jalisco

Nombre del
Programa
Presupuestario

Nombre de
Programa
Pablico

Mejorar las
condiciones sociales
necesarias para el
acceso efectivo a los
derechos sociales que
impulsen
capacidades de las
personas y sus
comunidades para
reducir brechas de

2. Desal
social

Reducir el porcentaje de
mujeres y hombres en
Jalisco que viven en
condiciones de pobreza y
desigualdad.

DS1.1. Fortalecer globalmente
el Sistema de Asistencia Social
del Estado para asegurar las
condiciones indispensables a
las cuales tiene derecho toda
persona.

DS1.5. Garantizar el acceso a
una vida digna y al cuidado en
las personas adultas mayores.

DS1.6. Garantizar el acceso a
la alimentacién mediante la
sequridad y asistencia
alimentaria, en sus tres
niveles basicos: severa,
moderada y leve, con la
prioridad de nifias, ninos y
adolescentes; mujeres
embarazadas y en periodo de
lactancia, personas adultas
mayores y poblaciones de
localidades de muy alta
marginacion.

DS1. Que las mujeres y hombres
en Jalisco tengan mayor equidad e
igualdad de oportunidades, donde
cada vez existan menos personas
en condiciones de pobreza y
desigualdad, a través de la
disminucién de carencias sociales y
|as brechas que éstas provocan,
bajo una perspectiva

de la pobreza, asi|
como con perspectiva basada en
los derechos humanos y la
igualdad de género, con especial
énfasis en al acceso a la salud y la
educacion.

Pobreza y
Desigualdad.

Apoyos y

Asistenciales a
Familias en

Apoyos y
Servicios
Asistenciales a
Familias en

a partir
de la reconstruccién
de un sentido de
colectividad y
corresponsabilidad
entre gobierno y
sociedad en general.

Garantizar el pleno
ejercicio de los derechos
de todas las personas, con
especial énfasis en la
poblacién con alguna
discapacidad, personas
adultas mayores, de la
diversidad sexual,
migrantes, perteneclente a
grupos originarios y
Jjovenes.

DS4.4. Garantizar |a libertad e
igualdad de oportunidades en
el desarrollo del proyecto de
vida de las personas
pertenecientes a los grupos
prioritarios en un contexto de
derechos humanos.

DS4. Garantizar el acceso a los
Derechos Humanos a todas las
personas pertenecientes a grupos
prioritarios, comprendiendo las
interseccionalidades que agravan
la discriminacién, mediante la
transversalizacion de la
perspectiva de género y derechos
humanos en las politicas publicas,
acciones afirmativas para
garantizar |a inclusién y no
discriminacién, fortalecimiento de
las condiclones Institucionales para
el abordaje de sus agendas,
profundizando en la
corresponsabilidad de todas y
todos los actores involucrados y
reconeciendo |a identidad diversa
de Jalisco.

Grupos
Prioritarios.

Vulnerable

Vulnerable
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Imagen 8: Mapa sistémico de Igualdad de género
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Educacion
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media
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Educacién
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Fuente: Elaboracion propia
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Museo Trompo Magico:

&I f Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2022 ﬁ| Jalisco

Nombre del Nombre del
Programa Programa
Presupuestario Pablico

0ODS Objetivos y Metas d
Desarrollo Sustentab|

Proyectos Estratégicos
(Estrategias)

Objetivo de

Gobernanza Indicador PEGD

Objetivo Sectorial Resultados especificos

Mejorar las
condiciones de
acceso efectivo a los
derechos sociales,
impulsando
capacidades de las
personas y sus
comunidades,
reduciendo brechas
de desigualdad, con | Consolidar una politica

un sentido de cultural en beneficio de las 2.5.1 Las acciones que
ivi y los jalisci el P el acceso a la Personas visitantes a los
2. Desarrollo fortalecido que desarrollo de las cultura en |a sociedad museos de Jalisco que 2.5 Cultura.
Social impulsa la movil i ji se adap y dependen de la Secretaria
social ascendente y | artisticas y creativas del | fortalecieron, tras los agravios de Cultura.
«con atencidn estado para la generacion | de la pandemia COVID-19.
prioritaria para las de cambios sociales.
personas y los
grupos cuyos
derechos han sido LU LD
vulnerados de gico
manera histdrica y
coyuntural en
particular por la
pandemia de
COVID -19.
Promover y garantizar el|TE.1.4-La poblacién en edad
pleno desarrollo de las|escolar del estado de Jalisco
nifas, nifios y|obtiene servicios educativos
adolescentes que habitan|con enfoque de estrategias
c g TEL
ORAES L aue yen a Proporcién de eventos y Desarrollo
territorio jalisciense, a|elevar la calidad del servicio, 4 1 Ci
7. Especial través del fortalecimiento privilegiando  la  Gestién = =0
de las condiciones de su|Educativa en un marco amplio ingidos . grupos
entono  humano  ylde la promocion y Privntarics:
colectivo, asi como de sus|distribucién  igualitaria  de
capaci i para  todos,
el &5 i do en el
superior de la nifiez. escolar
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Imagen 9: Mapa sistémico de Cultura

Financia-
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Fuente: Elaboracion propia

Gestion Administrativa Eficiente, Integra y Transparente:
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g)if

Lo

jetive Sectorial Resultados es

o]
Gobernanza

Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2022

0s y Metas de

B IcadonRE G Desarrolio Sustentable

Nombre del
Programa
Presupuestario

5.1.1. Contar con un pacto
fiscal que favorezca el disefio
de una politica fiscal y
hacendaria integral, que
permita planear, dirigir y
evaluar la hacienda publica
estatal con enfoque a derechos
humanos y perspectiva de
género, para contribuir de
manera eficaz y eficiente al
logro de los objetivos de
desarrollo, el progreso del
estado de Jalisco y el bienestar
de sus habitantes.

Alcanzar con
eficiencia, integridad

¥
transparencia, los
resultados
establecidos en
el Plan Estatal de

5.2.-Consolidar el
desempefio eficiente de
las instituciones publicas,

5.2.2. Las dependencias
cuentan con metas concretas,

5 Gobierno Gobernanza y 2 factibles y medibles,
Efectivo e Desarrollo, a partir del incremento del | o 1iiiendo un seguimiento
g . i uso de |as tecnologias de rende o
imgriss eI T la informacion en las | 9POrtuno y transparente para
Pablica. procesos de e una evaluacién objetiva del
participacin desempefic institucional y de
ciudadana, proyectos del gobierno del | "o jivicas piblicas, bajo la
N % estado de Jalisco. A
profesionalizacion del Gptica de resultados.
servicio civil,

5.3.5. Los sujetos obligados
del estado de Jalisco, cuentan
con las herramientas.
necesarias (presupuestales
humanas y técnicas), para
atender las obligaciones de
transparencia y en materia de
datos persanales.

innovacién, control
intarno, monitoreo y
evaluacidn.

5.4.5 Las dependencias u
organismos cuentan con
procesos eficientes en su
administracion interna.

ros.
5.2 1. Inclusién digital
universal.

5.3. 1.SITGE] Sistema Integral
de Transparencia del Gobierno
del Estado de Jalisco.

5.4 4. Definicion de criterios
para la elaboracién de Libros
Blancos.

ODS 16. Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas.

Meta 16.6 Crear a todos los
niveles, instituciones eficaces y

transparentes que rindan cuentas.

Gestién
’ % Sesticn Administrativa
npiblica. [eficiente, integra| 1
gra y
¥ Tl‘ﬂ”l R Transparente

Imagen 10: Mapa sistémico de Administracién publica

Pobreza y
desigualdad

Fuente: Elaboracién propia
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1. Diagnostico de la Organizacion

Diagnéstico Social

El desarrollo de una sociedad es un proceso multidimensional que tiene como finalidad asegurar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas y sus comunidades, y fomentar la prosperidad, el bienestar social, la proteccién del medio ambiente
y las oportunidades econdmicas, sin comprometer las posibilidades de las futuras generaciones. Esto en el marco del respeto
a la diversidad de culturas, preferencias y formas de ser; la equitativa distribucién de oportunidades entre géneros, edades y

territorios; ademas de la regeneracién y conservacién de la naturaleza y los ecosistemas.

Fundamentada en esta nueva perspectiva que abona a la construccién de una politica publica consistente y pertinente con el
desarrollo de la asistencia social en la entidad, para la formulacién del presente instrumento de accién institucional, se parte

de una revisién del entorno social prevaleciente.

Partiendo de la situacién de pobreza y vulnerabilidad de la poblacion en México, conforme a lo dispuesto en el Articulo 36° de
la Ley General de Desarrollo Social, el CONEVAL debe establecer los lineamientos y criterios para realizar la definicion,
identificacién y medicién de la pobreza en México, tomando en consideracion los indicadores que se identifican como
carencias sociales, siendo éstos: el ingreso econdmico, el rezago educativo, el acceso a los servicios de salud, el acceso a la
seguridad social, el acceso a la calidad y espacios en la vivienda, el acceso a los servicios basicos en la vivienda, el acceso a la
alimentacioén y el grado de cohesidn social (poco o nulo acceso a redes sociales, la discriminacién, poca o nula participacion
social y la confianza); situaciones que acumuladas generan la desigualdad que se manifiesta en los distintos &mbitos del nivel
de vida. Mientras mayores sean las disparidades sociales con respecto a ingreso econdmico, educacién, vivienda, salud o

alimentacion, esta polarizacién tenderia a reforzar la persistencia de la pobreza en nuestro pais.

Segun los datos emitidos por CONEVAL (2018-2020), el porcentaje de la poblacion a nivel nacional en situacién de pobreza en
el afio 2018 fue de 41.9%, lo que equivale a 52.4 millones de personas; y en el 2020 fue de 43.9%, equivalente a 55.6 millones
de personas. En paralelo, la poblacion en situacion de pobreza extrema en el 2018 alcanzd el 7.0%, equivalente a 8.7 millones

de personas; comparativamente, en el 2020 fue de 8.5%, lo que representd 10.8 millones de personas.

Ademas, la poblacidn vulnerable por carencias sociales para el 2018 fue de 26.4%, equivalente a 36.7 millones de personas;
en comparacién con el 2020, cuyo porcentaje fue de 23.7%, es decir, 30 millones de personas. Los gobiernos a nivel federal y
estatal se ocupan de la atencidn a la poblacion con menor acceso al cumplimiento de sus derechos humanos, de participar en
los programas sociales que ofrecen las oportunidades y garanticen la satisfaccion de los bienes y servicios, promoviéndoles

hacia un desarrollo social que apoyen sus proyectos de vida. En este sentido, en la siguiente tabla se muestran los datos como

* hh
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resultado de la medicidn de la pobreza multidimensional a nivel nacional 2018-2020 en la siguiente tabla:

CONEVAL

Consejo Nacional de Fvaluacién Medicién multidimensional de la pobreza,* Estados Unidos Mexicanos
dela Foliiea e Besanells Sacid Porcentaje. numero de personas y carencias promedio porindicador de pobreza, 2018 - 2020
. Carencias
Forcentaje Millones de personas )
promedic
2018 2020 2018 2020 2018 2020
Pobreza
Poblacién en situacion de pobreza 419 439 518 557 23 24
Poblacion en situacion de pobreza mederada 34.9 354 43.2 449 2.0 2.1
Poblacién en situacion de pobreza extrema 7.0 8.5 8.7 10.8 3.6 3.8
Poblacién wulnerable por carencias sociales 26.4 23.7 327 30.0 1.8 1.9
Poblacién wulnerable por ingresos 80 89 9.9 1.2 0.0 0.0
Poblacién ne pobre v no wilnerable 237 235 293 268 0.0 0.0
Privacidon social
Foblacion con al menos una carencia social 68.3 67.6 846 85.7 21 22
Foblacion con al menos tres carencias sociaes 20.2 23.0 250 262 3.5 35
Indicadores de carencia social
Rezagoe educativo 16.0 16.2 235 24 .4 2.8 2.8
Carencia por acceso a los sendcios de salud 16.2 23.2 20.1 357 2.7 2.8
Carencia por acceso a la segundad social 53.5 52.0 65.2 56.0 2.3 2.5
Carencia por calidad v espacios de la vivienda 11.0 9.3 13.6 11.8 3.2 34
Carencia por acceso a los senicios basicos en la vivienda 16.6 17.9 243 227 3.0 3.1
Carencia por acceso a la alimentacion nutntiva v dse calidad 222 225 275 286 26 27
Bienestar economico
Foblacién con ingreso inferior a la linea de pobreza extrema por ingresos 14.0 17.2 17.3 21.8 25 25
Poblacién con ingresc inferior & la linea de pobreza por ingresos 459 52.8 51.8 56.9 1.9 2.0

*De acuerdo conlos Lineamientas i Griferios generales para ia gefinicion, (dertificacion y medicion o ja popreza (2018) que se pueden consuttar en el Diarlo Oficial de 1a Federacién
{hites: /v ww dof .gok mix/nota_detalle. php?c odigo=55424218fecna=30/10/2018) v la Mefodofogia para fa medicion multidimens fonal de {apobreza en México , terc era edicidn

{hittps: /Aw ww coneval.org.mx/Informes Puilicac iones/Informes Puilicac iones/Documents/Metodalogia-medicion-mulidimensional-3er-edicion.pdr .

Fuente: estimaciones del CONEVAL conbase en la BNIGH 2018 v 2020.

Partiendo de este entorno nacional, en lo particular, de acuerdo a los datos de INEGI 2020, Jalisco alcanzé los 8 millones 348
mil 151 habitantes en marzo de 2020. Se trata de la tercera entidad federativa mas poblada del pais. La poblaciéon habita

principalmente en areas urbanas (88 %, frente al promedio nacional de 79 %).

En Jalisco, segun cifras de CONEVAL 2018-2020, el porcentaje de poblacién en situacion de pobreza en el afio 2018 fue de
27.8 % en comparacion con el 31.4 % en el 2020, la poblacién en situacidon de pobreza extrema en 2018 fue de 2.3 %
equivalente y de 3.0 % en el 2020. Adema3s, la poblacién vulnerable por carencias sociales para el 2018 fue de 34 %y de 28.4
% para el 2020, equivalente a 2,376.6 miles de personas, focalizando la poblacién potencial a atender, la poblacién vulnerable
con al menos tres carencias sociales durante el 2018, fue de 12.9 % y durante el 2020, el porcentaje fue del 15.7, equivalente
a 1'311,947 personas; entendiendo que se trata de condiciones que las limita para satisfacer las necesidades basicas de salud,

alimentacién y capacidad econdmica, viendo afectado su bienestar familiar.

A continuacion, se muestra la tabla general en Jalisco de la medicion multidimensional de la pobreza, sus diferentes vertientes
de la poblacién potencial de la asistencia social y en este caso, del DIF Jalisco, enmarcados en color amarillo los datos

estadisticos principales de la poblacion a atender:
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CONEVAL

Consgjo Nocional de Evaluacion Medicidn multidimensional de la pobreza,* Jalisco
de la Fallica da Datamola Socll Porcentaje, nimero de personas y carencias promedio por indicador de pobreza, 2018 - 2020
) . Carencias
Porcentaje Miles de personas )
promedio
2018 2020 2018 2020 2018 2020
Pobreza
Poblacién en situacién de pobreza 27.8 314 2,285.8 26334 2.1 22
Poblacién en situacién de pobreza moderada 255 284 2,096.7 2,3816 1.9 2.0
Poblacién en situacién de pobreza extrema 2.3 3.0 189.1 2518 3.7 3.7
Poblacién winerable por carencias sociales 34.0 284 2,793.7 2,376.6 1.7 19
Poblacién winerable por ingresos 8.3 9.8 681.6 817.6 0.0 0.0
Poblacién no pobre y no winerable 299 305 2,460.6 2,555.0 0.0 0.0
Privacion social
Poblacién con al menos una carencia social 61.8 59.8 5,079.5 5,010.0 1.9 2.0
Poblacién con al menos tres carencias sociales 12.9 15.7 1,062.5 1311.9 3.4 34
Indicadores de carencia social
Rezago educativo 19.3 18.5 1,590.2 1,550.2 24 25
Carencia por acceso a los senicios de salud 194 321 1,591.0 2,689.8 2.5 25
Carencia por acceso a la seguridad social 45.5 44 .4 3,742.4 3,722.0 2.1 2.3
Carencia por calidad y espacios de la viienda 71 6.3 581.8 527.9 2.9 3.0
Carencia por acceso alos senicios basicos en la vivenda 8.1 54 667.6 451.2 2.9 3.2
Carencia por acceso a la alimentacion nutritiva'y de calidad 15.9 14.8 1,307.6 1.242.4 2.4 25
Bienestar economico
Poblacién con ingreso inferior a la linea de pobreza extrema por ingresos 5.9 74 481.2 620.8 2.2 23
Poblacion con ingreso inferior a la linea de pobreza por ingresos 36.1 41.2 2,967.4 3.451.0 1.6 1.6

"De acuerdo conlos Lineamientos v criferios generales para la definicidn, idenfificacion v medicion de fa pobreza (2018) gue se pueden consultar en el Diario Cficial de la Federacian
(https:iiwww . dof gob mxinota_detalle php?codigo=55424218f echa=30/10/2018) y la Mefodologia para la medicion multidimensional de la pobrez a en Mexico | tercera edicion
(https:aww  coneval org mdhformesPublicacione sfinformesPublic aciones/DocurmentsiMeto dologia- e dicion-rultidimension al-3er-edicion.pdf )

Fuente: estimaciones del COMNEVAL conbase enla BUIGH 2018 v 2020

Considerando el contexto antes expuesto, el Gobierno de Jalisco ha definido en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo
(PEGD), como principales grupos prioritarios a: las nifias, los nifios, los adolescentes, los adultos mayores, las personas con
discapacidad, personas en situacion vulnerable, de calle o en emergencia. La vulnerabilidad de estos grupos es un problema
sistémico de mdltiples causas con un arraigo profundo en el desarrollo econdmico del pais. La poblacion antes mencionada
enfrenta una problematica en su busqueda de opciones de empleo ante la responsabilidad del cuidado de sus hijos, sobre
todo en edades tempranas. Es precisamente el tema del empleo en el que el estado tiene una deuda social con las personas
gue viven algun tipo de discapacidad. Entre los temas mas preocupantes del envejecimiento poblacional estan relacionados
con los recursos econdmicos (ingresos por trabajo, retiro de la actividad econémica y seguridad econémica en la vejez), y la

salud de ese sector de la poblacién.

México ha sido un pais con grandes desigualdades durante décadas y atraviesa la pandemia de COVID-19 en un contexto en
el que mas de la mitad de los hogares (55.5 %) tienen alguin grado de inseguridad alimentaria, es decir, incapacidad para
satisfacer sus necesidades alimentarias minimas durante un periodo prolongado de acuerdo a los siguientes niveles: 32.8 %
leve (30.4 % urbano, 40.6 % rural), y 22.7 % moderada a severa (moderada: 13 % urbano, 17.8 % rural; severa 7.7 % urbano,

11.3 % rural).

La problematica de la doble carga de la malnutricién que padece nuestro pais, genera la necesidad de creary reforzar acciones
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para enfrentarla. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT 2020) los resultados en materia de
estado de nutricién muestran que la prevalencia de baja talla en nifios y nifas menores de cinco afios de edad fue de 13.9 %,
la de bajo peso 4.4 % y la de emaciacion de 1.5 %. El sobrepeso en este grupo se encontrd en el 8.4 %; mientras que la
prevalencia de sobrepeso y obesidad en nifios de 5 a 11 afios fue de 19.6 % y 18.6 %, respectivamente. En adolescentes, la

prevalencia de sobrepeso fue de 26.8 %, y 17 % tiene obesidad y se observa que continda incrementando. Por su parte, 76 %

de las mujeres adultas tienen sobrepeso u obesidad; mientras que en los hombres esta cifra es de 72.1 %.

En cuanto a la seguridad alimentaria, se identificd que 59.1 % de los hogares se encuentra en algin grado de inseguridad
alimentaria, siendo en el 20.6 % de los hogares moderada y severa. Las mayores proporciones de hogares en inseguridad

alimentaria moderada y severa se encontraron en localidades rurales (28.8 %) y en la regién Peninsula (33.6 %).

Las mujeres embarazadas se encuentran en situacién de vulnerabilidad, la cual es asociada de manera general con la pobreza
econdmicay social. A nivel mundial la mortalidad materna es inaceptablemente alta, dado que cada dia mueren alrededor de
830 mujeres por complicaciones relacionadas al embarazo y al parto, principalmente en los paises en desarrollo y la mayoria

de ellas podrian haberse evitado, seglin datos de la OMS.

De acuerdo a la informacién sobre los indicadores de carencias sociales del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL 2020) en el Estado de Jalisco, la poblacidn con carencia de acceso a la alimentacion representa un

total de 1,242,431 personas, equivalente al 14.8 % de los habitantes.

El porcentaje de poblacién con un ingreso inferior a la linea de bienestar minimo en Jalisco, es decir aquella que no dispone
de ingresos suficientes para adquirir una canasta alimentaria, en el afo 2010 fue de 14.7 %, teniendo un ligero incremento
para el afio 2012 al llegar a 16.3 %y presentando un descenso para el afo 2014 de 11.2 %. En 2016 se posiciond en el 7.7 %.
En 2018 tiene un ligero decrementoy se posiciond en 5.9 %, lo que representa 481,156 habitantes y para el 2020, el porcentaje

fue de 7.4 %, equivalente a 620,841 personas.

Por toda esta problematica de inseguridad alimentaria debido a la carencia de acceso a la alimentacién de la poblacién del
estado, el Sistema DIF Jalisco, a través de sus programas, pretende contribuir a la disminucién de su inseguridad alimentaria
mediante la entrega de una despensa mensual, de raciones completas de alimentos con criterios de calidad nutricia, asi como
platicas de orientacién y educacién alimentaria, que mejoren los habitos de alimentacién y por ende, fortaleciendo el estado
nutricional de la poblacién: nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas y poblacion con ingresos inferiores a la linea del
bienestar. Todo ello es importante atender, ya que esto impactara en la buena o mala nutricion de las y los hijos, por tanto,
enfocarse en el cuidado de las mujeres ayudara a que tanto ellas como su descendencia logren un dptimo desarrollo fisico,

social y emocional.

Ademas de la inseguridad alimentaria que viven las nifias, nifios y adolescentes, ellos representan un grupo vulnerable por el
simple hecho de su condicién de “menor”. El 30.3 % de poblacion de Jalisco (2'531,145) son nifias, nifios y adolescentes,

41

Plan Institucional



poblacién prioritaria y apremiante para DIF, la vulneracion de sus derechos es su causa principal y por la que deben ser
atendidos tratando de garantizar en todo caso el ejercicio pleno de sus derechos. Los riesgos psicosociales a los que se ven
expuestos las nifas, nifios y adolescentes, convierte a la “prevencion” en la herramienta fundamental en el andamiaje para la
garantia y ejercicio pleno de sus derechos. Es por eso que en estrecha colaboracidn con los Sistemas DIF Municipales, se ha
innovado en favor del bienestar y desarrollo integral de las personas menores de edad, focalizando en cada municipio, los
riesgos psicosociales que aquejan a este grupo, tales como el trabajo infantil, la migracién infantil no acompaiiada, la violencia
entre pares escolares (bullying), el embarazo infantil y adolescente, las adicciones, el abuso sexual infantil, la situacién de calle
y la desercidn escolar, para asi activar programas preventivos que consisten en platicas y talleres que brindan a nifias, nifios
adolescentes y padres de familia; herramientas que les permitan aprender a tomar decisiones adecuadas, con el objetivo de
gue los padres las transmitan a los hijos, a través de un ambiente de amor. Llama la atencién en particular, el tema que revela
la vulnerabilidad de este grupo y que tiene que ver con el aumento significativo de los embarazos adolescentes (madres

menores de 15 afios), que en el 2018 alcanzd el 17.18 % de este grupo etéreo.

Por otro lado, resulta ser un caso de interés prioritario, el de la incidencia de violencia intrafamiliar y de maltrato al menor,
problematica importante de abordar y atender; la violencia intrafamiliar hacia nifias, nifios y adolescentes de 10 a 14 afios de
edad, en 2014, fue de 27.6 casos por cada 100 mil habitantes, superior a la tasa registrada en 2012, de 20.0. En datos recientes,
de acuerdo con informacion proporcionada por la Fiscalia del Estado de Jalisco, de enero a mayo de 2021, se registraron un
total de 5,550 casos de violencia intrafamiliar en todo el estado. Es importante mencionar que durante 2020 la cifra de
reportes fue de 2,498; entonces, es una situacidn que va en aumento y que constituye un reto para la Proteccion de Nifias,

Nifios y Adolescentes, instancia de DIF Jalisco creada para garantizar el respeto a los derechos de dicha poblacion.

De acuerdo a la serie anual de 2014 a 2017 de hogares monoparentales por entidad federativa, segun jefatura del hogar,
INEGI 2017 detecta en Jalisco 326,802 hogares familiares con jefatura femeninay segun el Censo de Poblacion y Vivienda 2020
se tienen 816,072 nifios y nifias menores a 6 afios de edad; este grupo representa el 32.24 % de la poblacién infantil del estado.
Ante la necesidad de hijos de madres solas, padres solos trabajadores, jefas de familia, madres estudiantes y madres o padres
gue carecen de libertad y otra situacion que se presente de vulnerabilidad, de contar con alternativas de cuidado infantil que
les permitan liberar el tiempo necesario para insertarse en el mercado laboral, resulta evidente que los servicios existentes en

Jalisco no son suficientes, ni constituyen opciones viables para los sectores de menores ingresos.

Ademas de las condiciones de pobreza vy las carencias sociales de la poblacién, existen las problematicas especificas de los
grupos vulnerables llamados “prioritarios”. De acuerdo con el INEGI 2020, en Jalisco existe una poblacidon aproximada de
1'264,817 Personas con Discapacidad que de manera permanente tienen algln tipo de limitacion fisica o mental, que puede
ser auditiva, visual, intelectual, psicoldgica, psiquiatrica, sensorial o motriz, para realizar sus actividades cotidianas y
representan 15.2 % total de la poblacidn. Entre los diferentes tipos de limitacion, se encuentran 167,663 personas que

presentan dificultad para caminar o moverse, 68,348 personas con limitacion para ver, 29,960 personas con limitacidn para
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oir, 24,196 personas con limitacion para hablar o comunicarse, 15,654 personas con limitacion para atender el cuidado
personal, y 34,955 personas con limitacion mental (INEGI 2020). Estas personas, no obstante, son titulares de sus derechos y,
por lo tanto, independientes en la toma de decisiones, la ausencia de autonomia y la falta de informacién les genera un alto
grado de vulnerabilidad. Adema3s, es frecuente el hecho de que una persona con discapacidad se encuentre asociado a una

condicion de pobreza, de pobreza extrema y/o de vivir al menos 3 carencias sociales.

Las Personas Adultas Mayores considerados por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como poblacién vulnerable y en
riesgo, dadas las condiciones de vida de la gran mayoria de ellos en el pais, es un sector demandante de apoyos que les permita
acceder a una mejor calidad de vida, y a la posibilidad de reinsertarse a la vida activa. El INEGI 2020, reporta a 1'001,778
Personas Adultas Mayores de 65 afios en el estado de Jalisco, siendo 550,978 hombres y 450,800 mujeres y representando el
8.2 % del total de la poblacién. Dentro del enfoque multidimensional de la medicidn de la pobreza, que lleva CONEVAL, las
carencias sociales son aspectos que se presentan insistentemente entre la poblacién adulta mayor, destacando: el rezago
educativo, las carencias de acceso a servicios de salud, alimentacién, seguridad social y servicios basicos de la vivienda. En los
resultados de este modelo multidimensional, se especifica que el porcentaje de poblacién por carencia de acceso a la
alimentacién en 2020 en Jalisco es de 14.8 %, equivalente a 1'242,431 personas, se estima que el 18.2 % del total de esta
poblacién con dicha carencia son adultos mayores. Por otra parte, la carencia de acceso a los servicios de salud en 2020 es de
32.1 %, viéndose afectados con esta carencia un 9.7 % adultos mayores de la poblacidn total. Las personas adultas mayores
de 65 anos y mas en situacion de pobreza pasaron a un 28.4 % que representa 284,504 personas, mientras que en pobreza

extrema se encuentran el 3.0 % que equivale a 30,053 personas.

La poblacion de adultos mayores crece y las condiciones de vulnerabilidad de los grupos prioritarios también, ya que conforme
se avanza en edad se presenta mayor deterioro fisico, limitacion en la movilidad o incluso discapacidad funcional y/o mental,
lo que lleva a que tengan una mayor probabilidad de sufrir distintas formas de malnutricion, aumentando en consecuencia
los riesgos de afectacion a la salud, reduciendo su capacidad productiva, impactando asi en el desarrollo integral y del bienestar

de esta poblacion.

Durante el afio 2020, 2'689,828 personas en el estado de Jalisco se encuentran con carencia de acceso a los servicios de salud,
siendo un estimado de 220,565 personas adultas mayores. Y un aproximado de 305,205 de la poblaciéon de 65 afios o0 mas sin
acceso a la seguridad social. En otro contexto, debido al acelerado crecimiento de la poblacién adulta mayor que se ha venido
registrando en los Ultimos afios, se estima que la poblacién en edades avanzadas en Jalisco pasara de ese 8.2 % en 2020 a un
17.03 % en 2030. Es de suma importancia subrayar que, en nuestro Estado, el 23.4 % de los hogares jaliscienses, el jefe del

hogar es un adulto mayor, tasa superior a la nacional que es de 22.2 %.

Alrededor de 5'625,534 personas, se encuentran en riesgo por algun tipo de fendmeno perturbador, que equivale

aproximadamente a un 67 % del total de poblacion expuesta, las pérdidas de vidas humanas y del patrimonio productivo del
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pais por este tipo de eventos, han sido significativos, asi también el fendmeno de la desaparicion en México, se ha convertido
en uno de los problemas mas importantes a tratar en nuestra sociedad, ya que afio con afio se ha visto un aumento
considerable en las estadisticas. De acuerdo con informacién oficial del 6 de enero del 2020, de la Comisién Nacional de
Busqueda de Personas de la Secretaria de Gobernacién, hasta el 31 de diciembre de 2019 la cifra de desaparecidos en México
era de 61 mil 637 personas y no localizadas en el pais. Por lo tanto, es necesario brindar atencién con perspectiva psicosocial
a las familias de las personas desaparecidas en el estado de Jalisco, a través de un proyecto integral, que incluya atencién
psicoldgica, asesoria juridica y asistencia social, con el fin de mejorar sus condiciones de vida, asi como restituir sus derechos

oMo grupo prioritario.

Por ultimo, de acuerdo a INEGI 2020, en Jalisco se identificaron 443 personas sin vivienda y 237 personas en situacion de calle
recibiendo asistencia en albergues, resaltando lo dificil que es censar a estas personas, ya que es dificil llegar a ellas; dicha
informacién desvela la complejidad de la problematica, pues para este grupo social la via publica representa no solo un lugar
donde pasar la noche sino su realidad, donde acontece su vida cotidiana, donde realizan actividades de higiene personal y
desarrollan estrategias al margen de los medios habituales para subsistir, trasladandose a diferentes espacios de acuerdo a
sus necesidades; dindmica que expone a los integrantes de esta poblacion a abusos y riesgos, lo cual se traduce en vulneracion
de derechos. Lo anterior nos hace constatar la necesidad de otorgar apoyos para satisfacer las necesidades basicas de salud,

alimentacién y vivienda.

Estos datos apuntan a establecer que estos grupos constituyen sujetos de asistencia social prioritaria, correspondiendo al
Organismo estatal su atencion, en términos de lo dispuesto en el Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco. (Gobierno,
2019). Este ordenamiento refiere una serie de atribuciones encaminadas a procurar el desarrollo integral de la persona, la
familia y la comunidad; prevenir y atender la violencia intrafamiliar, promover acciones que favorezcan el bienestar de las

personas adultas mayores, asi como de nifias, nifios y adolescentes, en términos de la legislacion aplicable.

Articulados de manera transversal, en la agenda estratégica del desarrollo social en la entidad, el Sistema DIF busca apoyar al
cumplimiento de los diversos objetivos que se plasman en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (Jalisco 2018-2024), a
través de los 8 ejes transversales del Sistema Estatal de Asistencia Social, que articulan los diversos programas operativos del

Organismo:
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Jalisco se defiende
cuidando a su gente

Cuidando a las
Mujeres

000

Fuente: Secretaria del Sistema de Asistencia Social

Este redimensionamiento tiene como finalidad replantear la politica publica que se privilegié durante décadas: la de la vision
asistencialista; dando paso a operar una politica social de Estado, que tenga como principio establecer estrategias para
combatir las violencias sociales que vulneran al individuo, desde una perspectiva transversal y con un enfoque de derechos

humanos.

El acceso a las oportunidades para las personas que padecen alguna condicién de vulnerabilidad, no puede recaer en los

vinculos familiares; muchos menos en el respeto a sus derechos.

Esto implica reorganizar, apoyados en los instrumentos de planeacidn estatal participativa de que se disponen, la accién
programatica del Organismo estatal que se tiene encomendada, y en donde se establece como uno de sus principios rectores
el desarrollo prioritario de los grupos vulnerables. Concluyendo: Atender los intereses y salvaguardar los derechos de los
grupos en situacion de vulnerabilidad considerados como “prioritarios”, constituye la funcién sustantiva del Sistema DIF

Jalisco.
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Analisis administrativo
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El Capital Humano

La Institucién esta integrada por 1,501 (mil quinientas y un) personas de las cuales 969 (novecientos sesenta y nueve) son

mujeres y 532 (quinientos treinta y dos) son hombres.

Del personal que conforma el Sistema DIF Jalisco 65 % son mujeres y 35 % son hombres, siendo importante la integracién y
participacion activa de estas mujeres en los distintos ambitos de la institucidn, contribuyendo en gran medida en la toma de
decisiones para el cumplimiento de los objetivos planteados con respecto a la seguridad familiar, social, alimentaria y

comunitaria.

Esta condicién de contar con el desempefio de la presencia de las mujeres y de sus habilidades, permite construir sociedades
democrdticas mas equitativas, lo que es necesario para desarticular la jerarquizacion de los espacios con la finalidad de que
los hombres y las mujeres participen en igualdad de circunstancias, ademas de la contribucién al abordaje de la problematica
presentada en las distintas areas, generando empatia que ofrece el capital humano a los solicitantes que acuden en busca de

apoyo.

Por otra parte, el personal de base que labora en DIF Jalisco esta conformado por un 78 %, aunado al 22 % de personal de
confianza. Esto nos permite fortalecer la continuidad de acciones y procesos transversales en favor de los programas sociales,
habilitando oportunamente con elementos técnico-operativos a las areas para la prestacion de servicios requeridos por la

poblacién vulnerable.

Distribucion por género y tipo de nombramiento
Mujeres | Hombres Totales
Base 772 396 1168
Confianza 197 136 333
Personal vigente 969 532 1501

La experiencia del capital humano enriquece la labor que desde los diferentes frentes el Sistema DIF Jalisco coordina para la
operacién de los programas en el Estado, el hecho de que el 46 % del personal ostente de 11 a 30 afios 0 mas de servicio,
coloca al DIF Jalisco en una posicién ventajosa en el proceso de transicién a personal de las generaciones que ingresan
laboralmente, ya que el conocimiento adquirido y experiencia recabada aportan datos que coadyuvan en el entendimiento

transitorio de las problematicas y su abordaje. Asimismo, el 54% diferencial representa al personal que aportara el enfoque
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novedoso que lo llevara a la vanguardia de los cambios tecnoldgicos y puntos de vista que la globalizacion actual representa,

lo que exige actualizar el entendimiento de lo multifacético que se presenta la problematica social.

El analisis del personal que labora en DIF Jalisco arroja que el 57% cuenta con un rango de edad de 18 a 44 aiios, significando
esto una oportunidad para el Sistema DIF Jalisco de plantear una estrategia que permita a los empleados desarrollar las
habilidades de trabajo y profesionalizacién que enfrenten los cambios permanentes y compromisos que como Institucion se
tiene en atencidn a la sociedad y poblacién vulnerable en el estado, de manera informada y consciente de que la labor del

servidor publico suma en la atencién con un actuar responsable y de soluciones.

Distribucion por rango de edades

Rango de edad Hombres Muijeres Totales
18 a 24 afios 25 33 58
25a 29 afios 59 109 168
30a 34 afios 62 115 177
35a39afios 84 127 211
40 a 44 anos 94 142 236
45 a 49 aios 86 163 249
50 a 54 afios 61 130 191
55 a 59 afios 26 82 108

De 60 afios 0 mas 35 68 103

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 2022.

Anadlisis de antigiiedad

Antigliedad Hombres Mujeres Totales
Menor a un afio 94 130 224

De 1 a5 afios 138 284 422

De 6 a 10 afios 88 119 207
De 11 a15 afos 94 128 222
De 16 a 20 afios 39 113 152
De 21 a 25 afos 38 84 122
De 26 a 30 afios 38 103 141
Mayor a 30 afios 3 8 11

La capacitacion para el personal adscrito a DIF Jalisco es de suma importancia, dado que permite mejorar los conocimientos,
habilidades o conductas y actitudes del personal, con ello se conseguird que estén mas preparados y cuenten con mayor

conocimiento sobre las funciones propias a desarrollar en su drea de adscripcion.
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Esta especializacion de cada empleado fortalece a las areas, proyectos, programas, estrategias y toda aquella accién que a
través de los diversos campos opera el Sistema DIF Jalisco para mejorar el quehacer institucional, ademas de la atencién que
se brinda al usuario. Por ello, ampliar sus conocimientos con respecto a las problematicas sociales que enfrenta la poblacion,
representa para DIF Jalisco una ventana de oportunidad para sus elementos, con el objeto de consolidar la accidn conjunta

del Gobierno del Estado.

Con respecto a la distribucion por rango de sueldos que percibe el personal que labora en el Sistema DIF Jalisco, en la categoria
de 5 mil a 10 mil pesos se encuentra un 6%; mientras el grosor del personal de base se focaliza en la categoria de 10 mila 20

mil, alcanzando el 87%; finalmente, los empleados que ganan mas de 20 mil pesos sélo representan el 7% de toda la plantilla.

Distribucion por rango de sueldos
Sueldo Hombres Muijeres Totales
De 125,000 0 0 0
De 5,001 a 10,000 20 76 %
De 10,001 a 15,000 284 573 857
De 15,001 a 20,000 183 259 442
24
De 20,001 a 25,000 13 37
14
De 25,001 a 30,000 11 25
10
De 30,001 a 35,000 8 18
De 35,001 a 40,000 7 7 14
De 40,001 a 45,000 1 1 2
De 45,001 a 50,000 1 2 3
De 50,001 a 55,000 0 1 1
De 55,001 a 60,000 2 2 4
De 60,001 a 65,000 0 0 0
De 65,001 a 70,000 1 0 1
Mas de 70,000 1 0 1

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 2022
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El Recurso Financiero

La administracidon de los recursos financieros conlleva un control presupuestal, por lo que toma gran relevancia en la
institucion para el logro de las acciones dirigidas a la mejora de la asistencia social, la cual esta orientada a prevenir, detectary
atender la vulnerabilidad y la exclusion social de las personas o familias marginadas del desarrollo social, buscando practicas

gue promuevan la seguridad familiar, social, alimentaria y comunitaria de los jaliscienses.

Hoy por hoy la asignacion de los recursos se lleva a cabo mediante la priorizacion y focalizacion de las necesidades vy la
poblacién, con el objeto de fructificar el presupuesto de que se dispone, distribuyéndolos a los diferentes programas y
proyectos encaminados a disminuir las diversas vulnerabilidades, cumpliendo la normativa en relacién a la gestion,
administracién y comprobacién del recurso. A la par se han realizado importantes gestiones que han permitido incrementar
el presupuesto, sin olvidar que existen areas que a través de su labor diaria contribuyen a optimizar y eficientizar el uso y

destino del mismo.

A continuacién, se plasma mediante graficas la distribucion del presupuesto segun su clasificaciéon por fuente de

financiamiento y su respectiva distribucion por capitulos del gasto. Esto para los afios 2018 a 2022:

Presupuesto 2018 por Fuente de
Financiamiento

m FEDERAL

m ESTATAL

INGRESOS PROPIOS

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccidén de Recursos Financieros (2022) del Sistema DIF Jalisco.
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Presupuesto 2018 por Capitulo del Gasto

m 1000
SERVICIOS PERSONALES

m 2000
MATERIALES Y SUMINISTROS

m 3000
SERVICIOS GENERALES

55.45%

" 4000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y OTRAS AYUDAS

m 5000
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

m6000
INVERSION PUBLICA

m 7000
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccidn de Recursos Financieros (2022) del Sistema DIF Jalisco.

Presupuesto 2019 por Fuente de
Financiamiento

m FEDERAL

44.61% 51.36%

m ESTATAL

' INGRESOS PROPIOS

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccidén de Recursos Financieros (2022) del Sistema DIF Jalisco.
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Presupuesto 2019 por Capitulo del Gasto

= 1000
SERVICIOS PERSONALES

= 2000
MATERIALES Y SUMINISTROS

= 3000
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y OTRAS AYUDAS

= 5000
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

m 7000
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccidn de Recursos Financieros (2022) del Sistema DIF Jalisco.

Presupuesto 2020 por Fuente de
Financiamiento

m FEDERAL

m ESTATAL

» INGRESOS PROPIOS

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccidén de Recursos Financieros (2022) del Sistema DIF Jalisco.
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Presupuesto 2020 por Capitulo del Gasto

= 1000
SERVICIOS PERSONALES

m 2000
MATERIALES Y SUMINISTROS

= 3000
SERVICIOS GENERALES

» 4000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y OTRAS AYUDAS

= 5000
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

= 7000
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccidén de Recursos Financieros (2022) del Sistema DIF Jalisco.

Presupuesto 2021 por Fuente de
Financiamiento

m FEDERAL

49.25%
46.64%

m ESTATAL

 INGRESOS PROPIOS

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccidon de Recursos Financieros (2022) del Sistema DIF Jalisco.
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Presupuesto 2021 por Capitulo del Gasto

= 1000
SERVICIOS PERSONALES

= 2000
MATERIALES Y SUMINISTROS

= 3000
SERVICIOS GENERALES

w 4000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y OTRAS AYUDAS

= 5000
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

m 7000
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccidén de Recursos Financieros (2022) del Sistema DIF Jalisco.

Presupuesto 2022 por Fuente de
Financiamiento

m FEDERAL

48.70%
W ESTATAL

= INGRESOS PROPIOS

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccidén de Recursos Financieros (2022) del Sistema DIF Jalisco.
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Presupuesto 2022 por Capitulo del Gasto w

= 1000
SERVICIOS PERSONALES

2000
MATERIALES Y SUMINISTROS

= 3000
SERVICIOS GENERALES

57.49%

#4000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

m 5000
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccidén de Recursos Financieros (2022) del Sistema DIF Jalisco.
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El Recurso Material

Como parte de los bienes inmuebles, el Sistema DIF Jalisco actualmente cuenta con 86 inmuebles de los cuales 50 son propios,
31 estan en comodato, y, por ultimo, cinco mas que se encuentran en estado irregular; todos éstos estan destinados para la

operacién de los programas que opera actualmente el Sistema.

A continuacion, se describen cada uno de ellos con su respectiva ubicacion:

ESTATUS DE INMUEBLES PROPIOS DE DIF

NOMBRE DEL INSTRUMENTO LEGAL QUE AMPARA LA

DOMICILIO - .
PROPIETARIO SITUACION JURIDICA

1 Acatlan de Judrez. Independencia, esquina PROPIEDAD DIF JALISCO C.V. Escritura No. 1764 de fecha 18 de octubre de
Yolanda Castillero de Romero de Velasco. 1986, Notario Publico No. 1 de Acatlan de Juarez.
2 Atemajac de Brizuela. - En las afueras de la PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 3,545 Notario Piblico 4 de
poblacién, sobre el Camino Real a Santa Zapopan, Jalisco.

Clara, esquina camino Los Cerritos.

3 Atotonilco el Alto. - "La Estanzuela" Camino PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura publica 5874 del 29 de julio de
revestido a San Francisco. 2009, Notario 1 de Atotonilco.
Cocula. - Agustin Yafiez niimero 360y 362, PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - En favor de DIF Jalisco, Escritura 1,697 de
y Miguel de Bolonia sin niimero, predio fecha 24 de septiembre de 1979, Notario Publico 67 de
4 denominado “San Antonio”. Guadalajara, Jalisco.
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DOMICILIO

NOMBRE DEL

PROPIETARIO

INSTRUMENTO LEGAL QUE AMPARA LA
SITUACION JURIDICA

Cuautitldn de Garcia Barragan. - Predio PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 29,672 de fecha 01 de julio de
denominado "El Aguacate", hoy en la calle 2015 Notario Publico 31 de Zapopan, Jalisco. Boleta
5 Manuel Avila Camacho, el Tanque, sin Registral Prelacién 529177. Folio Real 7011051
nimero.
Gdmez Farias. - Fraccionamiento Cruz Roja. PROPIEDAD DIF JALISCO C.V. Escritura 30,628 de fecha 07 de enero de 1986,
Notario Publico 54 de Guadalajara, Jalisco, RPP Orden
6 12,193 Documento 76, folios 549 al 557 del Libro 492,
Oficina 6 Seccion I.
7 Guadalajara. - Av. Alcalde 1220, colonia PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 31,475 Notaria 54 de GDL.
Miraflores C.P. 44270. Registro: Libro 2911 Secc. 1 Oficina 2 Doc. 38 Folios 353-
359.
8 Guadalajara. - Av. Alcalde 1298, colonia PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 31,475 Notaria 54 de GDL.
Miraflores C.P. 44270. Registro: Libro 2911 Secc. 1 Oficina 2 Doc. 38 Folios 353-
359.
9 Guadalajara. - Av. Alcalde 1300, colonia PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 31,475 Notaria 54 de GDL.
Miraflores C.P. 44270. Registro: Libro 2911 Secc. 1 Oficina 2 Doc. 38 Folios 353-
359.
10 Guadalajara. - Avenida 5 de Febrero 1307 y PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 14,470 Notaria 34 de GDL.
1309. Registro: Libro 2388 Secc. 1 Oficina 1 Doc. 46 Folios 311~
322.
11 Guadalajara. - Bulevar Gral. Marcelino PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 14,471 Notarfa 34 de GDL

Garcia Barragan 1280, Colonia Quinta
Velarde.

Registro: libro 2388 seccion 1 oficina 1 Doc. 45 Folios
299-310.
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DOMICILIO

NOMBRE DEL
PROPIETARIO

INSTRUMENTO LEGAL QUE AMPARA LA
SITUACION JURIDICA

12 Guadalajara. -Puerto la Paz 904, Colonia PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 33411 Notaria 54 de GDL
Circunvalacion Belisario, Guadalajara, Registro: Libro 1923 Oficina 1 Secc. 1 Doc. 37 Folio 313 -
Jalisco 319.
13 Guadalajara. - Puerto La Paz 928, Colonia PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 33411 Notaria 54 de GDL
Circunvalacion Belisario. Registro: Libro 1923 Oficina 1 Secc. 1 Doc. 37 Folio 313 -
320
14 Guadalajara. - Puerto La Paz 936, Colonia PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 33411 Notaria 54 de GDL
Circunvalacion Belisario, Guadalajara, Registro: Libro 1923 Oficina 1 Secc. 1 Doc. 37 Folio 313 -
Jalisco 321
15 Guadalajara. - Puerto Pichelingue 915, PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 33411 Notaria 54 de GDL
Colonia Circunvalacion Belisario, Registro: Libro 1923 Oficina 1 Secc. 1 Doc. 37 Folio 313 -
Guadalajara, Jalisco 322
16 Guadalajara. - Puerto Pichelingue 933, PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 33411 Notaria 54 de GDL
Colonia Circunvalacion Belisario, Registro: Libro 1923 Oficina 1 Secc. 1 Doc. 37 Folio 313 -
Guadalajara, Jalisco 323.
17 Guadalajara. - Puerto Pichelingue 953, PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 33411 Notaria 54 de GDL
Colonia Circunvalacion Belisario, Registro: Libro 1923 Oficina 1 Secc. 1 Doc. 37 Folio 313 -
Guadalajara, Jalisco 324.
18 Guadalajara. - Puerto Angel 1752, Colonia PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 33411 Notaria 54 de GDL

Circunvalacion Belisario, Guadalajara,
Jalisco

Registro: Libro 1923 Oficina 1 Secc. 1 Doc. 37 Folio 313 -
325.
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19

DOMICILIO

Guadalajara. - Puerto Angel 1758, Colonia
Circunvalacion Belisario, Guadalajara,
Jalisco.

NOMBRE DEL
PROPIETARIO

PROPIEDAD DIF JALISCO

INSTRUMENTO LEGAL QUE AMPARA LA
SITUACION JURIDICA

DONACION. - Escritura 33411 Notarfa 54 de GDL
Registro: Libro 1923 Oficina 1 Secc. 1 Doc. 37 Folio 313 -
326.

20

Guadalajara. - Gigantes 388, Colonia San
Juan de Dios, sector Reforma.

PROPIEDAD DIF JALISCO

DONACION. - Escritura 23056 Notarfa 12 de GDL.

21

Guadalajara. - Enrique el Navegante 2628,
hoy 2502 sector Libertad.

PROPIEDAD DIF JALISCO

DONACION. - Escritura 23056 Notarfa 12 de GDL.

Guadalajara. - Lote nimero 13 de la
manzana 855 del Fraccionamiento o
colonia NUmero 9 sector Libertad, situado
en Monte Everest esquina Sierra Marini.

PROPIEDAD DIF JALISCO

DONACION. - Escritura 26076 Notarfa 12 de GDL
Registro: Libro 2692, Doc. 19 Oficina 1 seccidn 1 folios
121-133 Orden 300280.

Guadalajara. - Lote nimero 15 de la
manzana 853 del Fraccionamiento o
colonia Nimero 9 sector Libertad, situado
en Batallén de San Patricio esquina Monte
Olimpo.

PROPIEDAD DIF JALISCO

DONACION. - Escritura 26076 Notaria 12 de GDL
Registro: Libro 2692, Doc. 19 Oficina 1 seccidn 1 folios
121-133 Orden 300280.

Guadalajara. - Calzada Independencia
Norte 3250, Colonia Unidad Habitacional
Popular nimero 9, Sector Libertad.

PROPIEDAD DIF JALISCO

DONACION. - Escritura 23056 Notarfa 12 de GDL.
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DOMICILIO

NOMBRE DEL

PROPIETARIO

INSTRUMENTO LEGAL QUE AMPARA LA
SITUACION JURIDICA

25 Guadalajara. - San Rafael nimero 2603, PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 23056 Notaria 12 de GDL.
Colonia Electricistas.
26 Guadalajara. - San Rafael niimero 2607, PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 23056 Notaria 12 de GDL.
Colonia Electricistas, Guadalajara.
27 Guadalajara. - San Rafael nimero 2609, PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 23056 Notaria 12 de GDL.
Colonia Electricistas.
28 Guadalajara. - San Rafael nimero 2611, PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 23056 Notaria 12 de GDL.
Colonia Electricistas.
29 Guadalajara. - Delgadillo y Araujo nimero PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 23056 Notaria 12 de GDL.
811 interior a) b)y c), Colonia Electricistas.
30 Guadalajara. - Delgadillo y Araujo nimero PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 23056 Notaria 12 de GDL.
815.
31 Guadalajara. —Linda Vista 2508, Colonia PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 23056 Notaria 12 de GDL.
Electricistas, Guadalajara, Jalisco.
32 Guadalajara. - Linda Vista 2502, Colonia PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 23056 Notarfa 12 de GDL.
Electricistas, Guadalajara, Jalisco.
33 Guadalajara. - Chamizal 703, Colonia PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 23056 Notarfa 12 de GDL.

Electricistas, Guadalajara, Jalisco.
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DOMICILIO

NOMBRE DEL
PROPIETARIO

INSTRUMENTO LEGAL QUE AMPARA LA
SITUACION JURIDICA

34 Guadalajara. - Chamizal 707, Colonia PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 23056 Notarfa 12 de GDL.
Electricistas.
35 Guadalajara. - Chamizal 711, colonia PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 23056 Notarfa 12 de GDL..
Electricistas.
36 Guadalajara. - Lote terreno niimero 31, PROPIEDAD DIF JALISCO C.V. Escritura Pblica 610 de fecha 20 de octubre de
manzana 448-B, calle Montes Apalaches 1952 Notaria 1 de Tlaquepaque.
sin nimero, entre 115Y 129.
37 Guadalajara. - Lote nimero 10 manzana 5, PROPIEDAD DIF JALISCO C.V. Escritura Publica 3,512 de fecha 18 de julio de 1985
calle Juan Tablada sin nimero, colonia Notaria 68 de GDL.
Miraflores.
38 Guadalajara. - Pablo Gutiérrez 378,380 Y PROPIEDAD DIF JALISCO Escritura Publica 3,656 de fecha 07 de octubre de 1985
382. Notaria Publica nimero 68 de GDL.
Huequilla. - Predio Rustico denominado "La PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura publica niimero 29,316 de fecha
Cofradia", ubicado en kildmetro 4 rumbo a 26 de mayo de 2015 Notario nimero 31 dela
39 Carretera a San Juan Capistrano. Municipalidad de Zapopan, Jalisco. Boleta Registral con
numero de prelacion 414887 Folio Real 3064382
40 San Gabriel. - Cuartel No. 1 manzana 2 dela PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura pblica 26,099 del 20 de
calle Iturbide niimero 21, en Apango. diciembre de 2012, Notario 5 de Zapotlan el Grande.
Boleta Registral prelacion 146101, Folio Real 5640645.
41 San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco, Av. Lopez PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 2,283 de fecha 7 de agosto de

Mateos nimero 1,

1980 Notario Publico 67 de Guadalajara, Jalisco, RPP,
Orden 21,075y 21,076, Documento 6, Libro 2, Seccién |,
Oficina 4.
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DOMICILIO

Talpa de Allende. - Predio Rustico
denominado "La Playita “, ubicado en calle
sin nombre esquina Paseo del Sol o
Malecon.

NOMBRE DEL

PROPIETARIO

PROPIEDAD DIF JALISCO

INSTRUMENTO LEGAL QUE AMPARA LA
SITUACION JURIDICA

DONACION. - Escritura Publica niimero 3,514 de fecha
23 de octubre de 2013, Notario 138 de Guadalajara.
Boleta Registral Prelacién 105749, Folio Real 8512822.

Tepatitlan de Morelos. - Calle Gonzalez
Gallo nimero 151, esquina Juarez, en el
poblado de Pegueros.

PROPIEDAD DIF JALISCO

DONACION. - Escritura ntimero 1,667, Notario Publico
No. 67 de Guadalajara, Jalisco, RPP Orden 32,714,

Documento 11, Folios del 114 al 123, Libro 4 de la Seccion
1, Oficina 13.

Tlajomulco de Zuiiga. - Carretera Cajtitlan-
Cuexcomatitlan S/N, Fraccionamiento Tres
Reyes.

PROPIEDAD DIF JALISCO

DONACION. - Escritura publica 16,190 del 18 de octubre

de 2011, Notario 78 de GDL Folio Real
2628795 Prelacion 515947 fecha de Registro 14
noviembre de 2011.

45

Tlajomulco de ZUfiiga. - Paseo Hacienda la
Noria 98 Colonia Galaxia la Noria,
Fraccionamiento Jardines de Tlajomulco.

PROPIEDAD DIF JALISCO

DONACION. - Escritura publica 15,838 del 07 de octubre
de 2010, Notario 78 de GDL Folio Real 2575004
Prelacion 551999 fecha de Registro 13 diciembre de
2010.

Tlaquepaque. - Rosa Medina niimero 29,
colonia La Mosquitera.

PROPIEDAD DIF JALISCO

C.V. Escritura Publica 170 de fecha 16 de diciembre de
1986 Notaria 37 de GDL.

a7

Tonala. - Santos Degollado nimero 4, hoy
numero 130.

PROPIEDAD DIF JALISCO

TRANSMITE FONAPAS POR EXTINCION. Escritura 3,099
de fecha 20 de diciembre de 2005,  Notario 6de
Tlaquepaque, Inscrita en el R.P.P con nimero de orden
228946, del 21 de Sep. 2006, documento 31, folio del
343 al 350, libro 5974.
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NOMBRE DEL INSTRUMENTO LEGAL QUE AMPARA LA

DOMICILIO - .
PROPIETARIO SITUACION JURIDICA

48 Totatiche. - Avenida Guadalajara nimero PROPIEDAD DIF JALISCO DONACION. - Escritura 10950 de fecha 08 de diciembre
404, cumbre de las Minitas de 2004 Notario Publico 25 de Guadalajara, Jalisco
49 Zapopan. - Retorno de las Dalias, Lote 14, PROPIEDAD DIF JALISCO Escritura publica 1,749 que consigna contrato traslativo
manzana 44 seccién 1ra. Fraccionamiento de dominio de fecha 17 de marzo de 1987 Notaria 56
Bugambilias. de GDL.
50 Zapotlan el Grande. - Avenida Federico del PROPIEDAD DIF JALISCO C.V. Escritura 1,076, Notario Publico nimero 4 de
Toro niimero 841, esquina Cristébal Coldn, Ciudad Guzman, Jalisco, RPP, Inscripcion 224 Seccion 1,
en Ciudad Guzman. NUmero de Orden 29355, Oficina de Ciudad Guzman,
Jalisco.

ESTATUS DE INMUEBLES EN COMODATO A DIF

INSTRUMENTO LEGAL QUE
DOMICILIO NOMBRE DEL PROPIETARIO > >
AMPARA LA SITUACION JURIDICA
Colotlan. - Kilémetro 1 uno de la carretera GOBIERNO DEL ESTADO COMODATO. - Contrato de comodato sin
Colotlan-Guadalajara, terreno conocido ndmero.
1 como "San Pascual" (UNIRSE).
Guadalajara. - Manuel Acufia 2560, colonia PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE COMODATO. - Contrato de Comodato EXP.
Ladrén de Guevara. GUADALAJARA DIM/DICS/AA/3057/2002 Oficio
2 DIM/DICS/AA/930/2014 Que contiene
contrato de comodato en favor de DIF
JALISCO.
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INSTRUMENTO LEGAL QUE

DOMICILIO NOMBRE DEL PROPIETARIO " a
AMPARA LA SITUACION JURIDICA

Guadalajara. - Topacio 2953, colonia Rosa Evangelina Lupercio Serratos Depositaria con fecha 4 de abril de 1997 y Acta
Residencial Victoria. de Entrega Recepcion del Inmueble dia 18 de
3 febrero de 1998.
Guadalajara. - Andrés Quintana Roo 1675 GOBIERNO DEL ESTADO COMODATO. - Contrato de Comodato sin
sector Hidalgo. numero en favor de DIF JALISCO.
4
Guadalajara. - Alcalde nimero 1831, GOBIERNO DEL ESTADO COMODATO. - Contrato de Comodato sin
colonia Miraflores. numero, de fecha 5 de julio de 1993, en favor
5 de DIF JALISCO
Guadalajara. - Isla Pomona niimero 3395 GOBIERNO DELESTADO COMODATO. - Contrato de Comodato, de
colonia Cruz del Sur fecha 14 de marzo de 1986, en favor de DIF
6 JALISCO
7 Guadalajara. - Vasco de Gama 2610, Municipio de Guadalajara COMODATO. - Comodato de fecha 6 de marzo
colonia Coldn Industrial. de 1984 en favor de DIF JALISCO.
Guadalajara. - Av. Américas nimero 575, GOBIERNO DELESTADO CONTRATO DE COMODATO.
colonia Ladrén de Guevara del Municipio
8 de Guadalajara, Jalisco.
Lagos de Moreno. - Calle San Modesto GOBIERNO DEL ESTADO COMODATO. - Contrato de comodato sin
numero 50, Fraccionamiento la Palma. nimero en favor de DIF JALISCO.
9
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DOMICILIO

NOMBRE DEL PROPIETARIO

INSTRUMENTO LEGAL QUE

AMPARA LA SITUACION JURIDICA

10

Ocotlan. - Av. Universidad nimero 950,
Colonia San Felipe.

GOBIERNO DEL ESTADO

COMODATO. - Contrato de comodato sin
numero en favor de DIF JALISCO.

11

Puerto Vallarta. - Av. De los Grandes Lagos
numero 236 Edificio A, Fraccionamiento
Fluvial Vallarta.

GOBIERNO DEL ESTADO

COMODATO. - Contrato de comodato sin
numero en favor de DIF JALISCO.

12

Tapalpa. - Potrero el charco de los caballos.

GOBIERNO DELESTADO

COMODATO. - Contrato de comodato
celebrado con el gobierno del Estado, el cual
tendrd una vigencia por el término que dure el
tramite para desafectar del patrimonio federal
elinmueble en cuestion.

13

Tlaquepaque. - Calle Francisco Silva
Romero 126, en Lomas del Cuatro.

MUNICIPIO DE TLAQUEPAQUE

COMODATO. - Contrato de Comodato sin
nuimero por 99 afios en favor de DIF JALISCO.

14

Tlaquepaque. - Batalla de la Trinidad 3090.

MUNICIPIO DE TLAQUEPAQUE

COMODATO. - Contrato de comodato sin
nuimero por 33 afios en favor de DIF JALISCO.

15

Zapopan. - Aquiles Serdan 109, Atemajac
del Valle.

MUNICIPIO DEZAPOPAN

COMODATO. - Contrato de Comodato
numero CO-248/19, celebrado con el
Ayuntamiento de Zapopan.

16

Zapopan. - Av. Central nimero 750,
esquina Federalistas Fraccionamiento
Residencial Poniente.

GOBIERNO DELESTADO

Acuerdo DIGELAG ACU 001/2010 de fecha 13
de enero de 2010 y Decreto del Ciudadano
Gobernador con nimero DIGLAG DEC
006/2014 publicado en el periddico oficial "El
Estado de Jalisco" el dia 2 de septiembre de
2014.
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DOMICILIO

NOMBRE DEL PROPIETARIO

INSTRUMENTO LEGAL QUE

AMPARA LA SITUACION JURIDICA

Zapopan. - Avenida Bugambilias 2500, GOBIERNO DELESTADO COMODATO. - Contrato de comodato sin
Fraccionamiento Bugambilias . numero.
17
GOBIERNO DEL ESTADO COMODATO. - Contrato de comodato sin
numero de fecha 22 de enero de 2010 por el
18 Zapopan. - Avenida Valle de Atemajac término de 33 afios y ADENDUM al Contrato
numero 2458 Fraccionamiento Jardin Real. de Comodato de fecha 07 de diciembre de
2011 en favor de DIF JALISCO.
Zapopan. - Colinas del Congreso 2427, MUNICIPIO DE ZAPOPAN COMODATO. - Contrato de comodato sin
colonia Colinas de Atemajac. numero por 33 afios en favor de DIF JALISCO
19
Zapopan. - Galeana 85 colonia Atemajac MUNICIPIO DE ZAPOPAN COMODATO. - Comodato sin niimero por
(villa Conchitas) esquina 5 de Mayo tiempo indefinido seguin comunicado del 14 de
20 febrero de 1984 en favor de DIF JALISCO por el
Ayuntamiento de Zapopan.
Complejo penitenciario con domicilio en la GOBIERNO DEL ESTADO Convenio de Colaboracion para otorgar en
carretera libre a Zapotlanejo, kildmetro Comodato las dreas de estacionamiento'y
21 17.5 C.P. 45420, en el Municipio de Tonala, cafeteria del edificio principal que albergan los

Jalisco.

Juzgados Penales de Control y Oralidad del
Distrito Judicial I. En favor de DIF JALISCO por
tiempo indefinido.
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DOMICILIO

NOMBRE DEL PROPIETARIO

INSTRUMENTO LEGAL QUE

AMPARA LA SITUACION JURIDICA

Jardines de Guadalupe, Guadalajara,
Jalisco.

22 Juan de Dios Robledo nimero 200, Colonia GOBIERNO DELESTADO COMODATO. - Contrato de comodato sin
la Penal, Sector Libertad, en Guadalajara, numero.
Jalisco
23 Amado Nervo 459, colonia Ladrén de GOBIERNO DELESTADO COMODATO. - Contrato de Comodato de
Guevara, Guadalajara, Jalisco. fecha 01 de febrero de 2019, con vigencia al 05
de diciembre de 2024.
24 Félix Palavicini 2040, fraccionamiento GOBIERNO DELESTADO COMODATO. - Contrato de Comodato de
Jardines Alcalde, Guadalajara, Jalisco. fecha 01 de febrero de 2019, con vigencia al 05
de diciembre de 2024.
25 Emilio Rabasa 1675, colonia San Juan GOBIERNO DELESTADO COMODATO. - Contrato de Comodato de
Bosco, Guadalajara, Jalisco. fecha 01 de febrero de 2019, con vigencia al 05
de diciembre de 2024.
26 Mariano Jiménez 249, colonia La Perla, GOBIERNO DELESTADO COMODATO. - Contrato de Comodato de
Guadalajara, Jalisco. fecha 01 de febrero de 2019, con vigencia al 05
de diciembre de 2024.
Calle Igualdad, nimero 225, colonia La GOBIERNO DELESTADO COMODATO. - Contrato de comodato de
Federica en Guadalajara, Jalisco fecha 02 de diciembre del afio 2019.
27
28 Calle Diego Cuentas, niimero 725, Colonia | AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA Acta circunstanciada de entrega-recepcion.
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DOMICILIO

NOMBRE DEL PROPIETARIO

INSTRUMENTO LEGAL QUE

AMPARA LA SITUACION JURIDICA

Calle Calzada Federalismo Norte, niimero
2268, Colonia La Guadalupana,
Guadalajara, Jalisco.

AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

Acta circunstanciada de entrega-recepcion.

Calle Hacienda del Cortijo, nimero 1531,
colonia Oblatos Guadalajara, Jalisco. C.P.
44700.

GOBIERNO DEL ESTADO

Acta circunstanciada de entrega-recepcion.

31

Ubicada en el interior del inmueble situado
en la calle Justo Sierra nimero 12 del
Municipio de Acatlan de Judrez.

DIF ACATLAN, JALISCO

COMODATO. - Contrato de comodato sin
numero, celebrado entre DIF Acatlany DIF
Jalisco.
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ESTATUS DE INMUEBLES IRREGULARES DE DIF

DOMICILIO

NOMBRE DEL
PROPIETARIO

INSTRUMENTO LEGAL QUE
AMPARA LA SITUACION JURIDICA

Ameca. - Avenida Patria No. 2 (carretera EJIDO DE AMECA Sesién de Derechos en favor de DIF JALISCO,
GDL. - P. Vallarta), colonia el Manantial. de fecha 01 de febrero de 1966, realizada por
la Ejidataria Francisca Zepeda viuda de
Amador (IRREGULAR, copia simple)
Encamacién de Diaz. - Sierra Madre GOBIERNO DELESTADO INEXISTENTE, sin embargo, se cuenta con
Occidental nimero 100, Lomas de la copia de un contrato privado de Donacién de
Estacion. fecha 21 de octubre de 1998, en el cual
consta que el Municipio recibié en
representacion del Gobierno del Estado el
inmueble en cuestién para construir en él una
bodega de acopio regional perteneciente al
DIF Estatal.
Tlaquepaque. - Diego de Montenegro SINDATO INEXISTENTE
4473, Balcones del cuatro Tlaquepaque.
Zapopan. - Paseo del Torredn 5,000 GOBIERNO DELESTADO, INEXISTENTE
Colomos. OTORGADO EN COMODATO
ALMUNICIPIO DE
GUADALAJARA
Zapotlan el Grande. - Calzada Madero y SINDATO INEXISTENTE

Carranza 263, Ciudad Guzman.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccion Juridica 2022 del Sistema DIF Jalisco.

Ademas de los inmuebles mencionados, también cuenta con otros que no son destinados para el uso de programas, como

casas y/o departamentos, locales, terrenos, etc.
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Como parte fundamental en el quehacer institucional a nivel estatal, resulta importante el parque vehicular con el que se
cuenta. Actualmente se dispone de 436 vehiculos, de los cuales 184 se encuentran en uso y resguardo del Sistema DIF Jalisco,

y 252 se encuentran en comodato; a los referidos vehiculos se les brinda el servicio y mantenimiento requerido, a fin de asistir

a la disminucién de contaminantes, eficientar el uso de la gasolina, asi como la vida Util de los mismos.

Fuente: Direccion de Servicios Generales 2022

. . Capacidad de _— .
Tipo de vehiculo Cantidad P Condicion legal Observaciones
personas
, Propios y en 59 propios
Sedan % > comodato 37 en comodato
. Propiosy en 20 propios
Van 32 Varios comodato 12 en comodato
. Propios y en 72 propios
Pickup 128 > comodato 56 en comodato
o Propiosy en 2 propios
Camiodn incluyente 12 33y 43 plazas comodato 10 en comodato
Propios y en 22 propios
Van incluyente 159 Varios plosy 137 en comodato
comodato .
con DIF municipales
9 propios
Carga 9 3 Propios
Total 436

El Sistema DIF Jalisco cuenta, ademads, con activos fijos de tipo contable y administrativo; entre ellos podemos contemplar

todo el mobiliario y equipamiento de oficina, mismo que permite desarrollar las actividades administrativas para la operacion.

Tipo de Activo Cantidad Costo
Contables 8,742 $286'790,988.05
Administrativos 20,211 $17'481,395.28
Total 28,953 $304'272,383.33
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El Recurso Informatico

De manera periddica, nos encontramos evaluando los sistemas desarrollados internamente para adaptarlos a las nuevas

necesidades de las dreas requirentes para las que éstos fueron disefiados, asi como las de los usuarios que los operanyy, si es

necesario, adaptar estos sistemas a los cambios en las legislaciones que nos rigen, ademas de ser el vinculo con los

desarrolladores de los sistemas adquiridos a terceros para realizar los requerimientos de mejora y actualizacién. A

continuacion, se listan los principales sistemas de software y mddulos que se mantienen en operacion:

Nombre de la _ . . . -
. .. Principal funcion Principales areas que lo utilizan
aplicacion
Nucont Sistema financiero GRP. Recursjos Financieros,  Recursos
Materiales.
., Sistema de vigilancia de albergues (centros de asistencia | Direccién de Atencidn y Proteccién
Vigia .
social). (PPNNA).
., Control de la documentacién obligatoria de los centros de | Direccién de Atencién y Proteccidn
Documentacion CAS . . . . -
asistencia social (mddulo de Vigia). (PPNNA).
Mddulo de informacién sobre violencia familiar (captura y | Atencién vy Proteccion (CEPAVI),
MISVI .
vistas). UAVIFAM.
L, Desarrollo  Comunitario Apoyo
Agenda de delegados de la Direccion de Desarrollo . . Apoy
DDCAM . . Municipal (Delegados) enlace entre
Comunitario y Apoyo Municipal. . ..
DIF Jalisco y municipales.
Viajes oficiales y directorio DIF municipales (usuario y|Todos los empleados que estdn
Intranet o . .
contrasefia de dominio). dados de alta en el dominio.
Si — ,
Senvicio sodial istemas para el control de los prestadores de servicio y sus Direccion de Recursos HUManos.
horas laboradas.
, . . . . Subdireccién General de Desarrollo
Curriculos Registro de las presidentas y directoras de DIF municipales. . .
Comunitario y Apoyo Municipal.
Pagina WEB Sitio web de DIF Jalisco (incluye servicios en linea). Publico en general.

SIPRA almacén

Control de inventarios de almacenes de areas internas de
DIF.

Servicios Generales y Proteccion Civil.

Programa para administrar documentos de solicitudes

Direccion General, Subdirecciones y

Gestion de|. o, . L.
internas de la Direccién General a las direcciones de las | Direcciones que conforman el
documentos , . )
areas. organigrama de DIF Jalisco.
Sistema integral para trabajo social, manejo de grupos | Direccién de Trabajo Social, Direccién
Padrén Unico (comedores asistenciales), prematrimoniales, avenencia y | Juridica, Direccion de Atencion a las
UBR (Unidades de Rehabilitacion). Personas Adultas Mayores.
. o . Direccidon de Tecnologias y Sistemas
Tarificador Control de llamadas e histdrico de las mismas. - e
Informaticos.
Red Psicélogos Control de asistencia a eventos de psicdlogos. Representacion y Restitucion.
- .. Direccién General, Subdirecciones,
” Programa para administrar documentos de solicitudes | . .
Gestion de|. L L Direcciones 'y Jefaturas que
internas de la Direccién General a las direcciones de las )
documentos web , . i ., . conforman el organigrama de DIF
areas y mejora de procesos o flujos en relacion al anterior. .
Jalisco.
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Reporte de maltrato

PPNNA (Direccion de Atencion vy

infantil o violencia | Consulta de casos dados de alta por la pagina WEB. -
. Proteccion).
familiar
Sitio web CEPAVI Sitio web de CEPAVI. CEPAVI.
Sistema de Acopio Formulario de captura para acopios. Direccién de Ayuda Humanitaria.
Human Administracion de recursos humanos. Direccion de Recursos Humanos.
. o - ., . - Centro de Rehabilitacion Integral
Citas médicas Administracion de citas médicas de CRIy CAE. L. ., , graly
Clinica de Atencion Especial.
Captura de personas beneficiarias en las distintas escuelas, | Direccion de Aseguramiento de la
Desayunos escolares . . . L
descarga de padrones. Calidad Alimentaria y municipios.
res Captura de agenda para transparencia, viaticos y viajes | Todas las subdirecciones, Direcciones
Viaticos Agenda p. 8 P P y vl
oficiales. y Jefaturas.
_ L . Direccion de Aseguramiento de la
Mil dias Captura de personas beneficiarias de Mil dias. ) . ‘g L
Calidad Alimentaria y municipios.
Captura de personas beneficiarias, ejecucién y validacion| . ., .
. e . . .| Direccién de Aseguramiento de la
Padrdn Unico PAAP de Encuesta de Focalizacidon de Inseguridad Alimentaria ) . . L
Calidad Alimentaria y municipios.
(EFIIA) y descarga de padrones.
Captura de personas beneficiarias, ejecuciéon, de| .. ., . .
. . P . p . ) . Direccion de Trabajo Social vy
Trabajo social entrevistas, socioecondmico, captura de expediente de .
. . municipios.
trabajo social.
Captura de Direccion de Aseguramiento de la

beneficiarios jalisco sin
hambre

Captura de personas beneficiarias, remisiones, impresion
de formatos de firma para entrega.

Calidad Alimentaria, Direccién de
Ayuda Humanitaria y municipios.

Padrén
PPNNA

de pupilos

Captura de expedientes de Ninas, Nifios y Adolescentes de
la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios vy
Adolescentes.

PPNNA.

Credenciales INAPAM

Control del proceso de entregas de credenciales INAPAM.

Direccion de Atencidn a las Personas
Adultas Mayores y Delegacion Jalisco
de INAPAM.

Expediente Cien

Corazones

Aplicacion para el trabajo de los monitores del Centro Cien
Corazones.

En pruebas en el Centro Cien
Corazones.

Control de tickets GLPI

Aplicacion para la administracion de tickets de servicio y
proyectos de desarrollo.

Direccion de Tecnologias y Sistemas
Informaticos.

Formulario de
evaluacién de dafios a
viviendas y familias
afectadas por
desastres

Captura en linea del detalle de dafios a viviendas en
desastres.

Direccion de Ayuda Humanitaria.

Cliente webservice

RENAPO

Consulta y consume informacién del webservice de
RENAPOQ, para validaciones usadas en las aplicaciones.

Uso interno de todas las aplicaciones
gue validen la CURP.

Padrén adulto mayor

Captura en linea de padrones para comedores
asistenciales.

Direccion de Atencion a las Personas
Adultas Mayores

Fuente: Direccién de Tecnologias y Sistemas Informaticos
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En cuanto al equipo de cdmputo con el que se opera en el Sistema DIF Jalisco, nos encontramos con computadoras que
promedian alrededor de 8 afios uso, lo que nos genera una alerta por obsolescencia, y en este mismo sentido, encontramos
un nimero muy bajo de equipos con garantia de fabricante, ya que en la uUltima adquisicion fuerte de equipamiento las
computadoras solo incluyeron un afio en servicio, soporte y refacciones; es por eso que el mantenimiento preventivo y

correctivo de estos equipos es mas costoso.

Porcentaje de computadoras por rango de ainos de uso

Anos de uso

M Hasta 3

W Mas de 3y hasta 5
Mas de 5y hasta 8

W Mas de 8

En relacién con el software instalado, las suites ofimaticas que se manejan son MS Office 2010 y MS Office 2019, que, aunque
la primera es una versién antigua y no es posible aprovechar las nuevas caracteristicas de las suites actuales, no ha provocado
mayores problemas de compatibilidad y continda siendo funcional. En cuanto al sistema operativo, coexisten las Ultimas
versiones, Windows 10 y Windows 7; este Ultimo sistema operativo instalado sélo en equipos antiguos y/o equipos con

aplicaciones no compatibles con Windows 10.

En relacion con las comunicaciones telefdnicas, se cuenta con 417 teléfonos IP/SIP, 127 digitales y 233 analogos en quince

sitios con conmutadores de distintas generaciones y tecnologias que, por el momento, no se encuentran interconectados.
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Identificacion de problemas y oportunidades institucionales (FODA)

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Presencia en los 125 municipios del Estado a
través de los distintos programas, logrando la
mediante

cobertura total los Sistemas DIF

Municipales.

Vinculaciéon con la Coordinacién General Estratégica de
Desarrollo Social, asi como la Secretaria de Asistencia
Social para eficientar procesos de manera transversal e
integral.

Imagen publica positiva de la Institucién ante la
ciudadania.

Coordinacién interinstitucional para la atencién de

beneficiarios.

Lider Normativo por su amplio conocimiento en
Asistencia Social en el Estado.

Alianzas institucionales con los organismos de la sociedad
civil, sector privado y academia, para ampliar la cobertura
de asistencia social estatal.

Recurso anual asignado por parte del Estado y la
Federacion.

Procuracién de fondos a través de distintos organismos
para la operacién de Programas Sociales.

Programas Sociales focalizados en las necesidades
de la poblacién vulnerable.

Interés y participacion ciudadana en Proyectos de
Asistencia Social.

Servicios otorgados gratuitos o mediante cuotas
de recuperacion accesibles.

Actualizaciéon de la normativa de acuerdo a las politicas
emergentes, prioridades y necesidades.

Credibilidad de los benefactores en el Sistema DIF
Jalisco, lo que facilita los donativos.

Capacitacion especializada por parte de Instituciones
Gubernamentales, de forma gratuita y permanente.

Personal con experiencia y actitud de servicio para
brindar atencién a personas sujetas de asistencia
social.

Creacion y fortalecimiento de espacios de atencidn en los
Sistemas DIF Municipales para ampliar la cobertura.

Instalaciones de facil ubicacion geografica y
acceso para la poblacidn objetivo de DIF.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Personal insuficiente, tanto en areas operativas
como administrativas para el funcionamiento de
la institucion.

Incremento de poblacidon sujeta de asistencia social,
aumento del 13% de poblacién en situacion de Pobreza
Multidimensional en Jalisco del 2018 al 2020 (CONEVAL).

Limitaciones presupuestales que dificultan cubrir
las necesidades emergentes de la poblacion con
carencias sociales.

Recorte presupuestal a programas asistenciales que
operan con presupuesto federal.

Procesos administrativos burocraticos como
resultado de la normativa gubernamental, que
afectan el cumplimiento de metas operativas.

Riesgos sanitarios, impactos epidemiolégicos y desastres
naturales, fenébmenos migratorios.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

fisicos inapropiados, poca
funcionalidad, equipamiento y herramientas

Espacios con

electronicas obsoletas, mobiliario deteriorado.

La duracién de la administracion municipal limita la
continuidad de los programas.

Demasiado tiempo de espera para el

otorgamiento de citas en algunas dreas
operativas de atencion al publico.

Poca disponibilidad de algunos Sistemas DIF Municipales
en el cumplimiento de convenios y respuesta oportuna
para el cumplimiento de metas y objetivos.

Incertidumbre laboral por contratacién y

permanencia de personal para la operacion de
areas, programas o proyectos.

Retraso en la ministracion del recurso.

Falta de difusidn de los programas a la ciudadania
y al personal del Sistema.

Conflictos politicos y sociales.

Cultura precaria en el registro de la informacion.

Resistencia de las dependencias para trabajar en
coordinacion interinstitucional.

Falta de personal con perfiles adecuados para la
operatividad de los proyectos y programas de
asistencia social.

Legislacién ambigua en materia laboral y operativa.

Desinterés por parte de las redes familiares y de la
poblacidn para los procesos de reintegracién de los grupos
vulnerados.

No existe fortalecimiento en la regionalizacién en el estado
para el logro de la correcta comunicacién de las
Instituciones de los dos niveles de Gobierno.

Fuente: Subdirecciones Generales del Sistema DIF Jalisco
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V. Apartado Estratégico

Encuadre y Ejes Estratégicos

El Sistema DIF Jalisco debe actuar segun el “Modelo de Gestién Gubernamental y la Planeacion Estratégica Estatal”, en
cumplimiento con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo y el Plan General del Ejecutivo, que permiten alinear nuestros
programas, estrategias y acciones, dentro del marco del Sistema Estatal de Asistencia Social, liderado por la Secretaria del

mismo nombre.

La Secretaria del Sistema de Asistencia Social (SSAS) establece para la presente gestién administrativa 8 ejes estratégicos, en

los cuales se deben encuadrar las acciones del Sistema DIF Jalisco.

De programas presupuestarios a programas operativos

(publicos) 2022

5 Objetivos 12

Institucionales PROGRAMAS
(D|F) PRESUPUES-

TARIOS (DIF)

DIF Jalisco cuenta actualmente con 17 programas sociales considerados como programas o acciones publicas y que se
encuentran publicados en la plataforma de MIS PROGRAMAS de Gobierno del Estado, mismos programas que operan a través

de los Sistemas DIF Municipales y atienden a la poblacién vulnerable por carencias sociales del estado.

Estos programas estratégicos y a la vez operativos, encuentran su sustento metodoldgico, administrativo y financiero en 12
programas presupuestarios, a través de los cuales se baja el recurso, sea federal o estatal, para cada ejercicio anual. Todo este
engranaje alineado en los objetivos estratégicos institucionales sustentados en la razon de ser de DIF que le otorga el Codigo

de Asistencia Social del Estado de Jalisco.
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Objetivos Estratégicos Institucionales.

En este apartado se establecen los objetivos estratégicos del presente Plan Institucional, tendientes a concretar los
compromisos que han sido establecidos en los programas sectoriales y transversales que se derivan del Plan Estatal de

Gobernanzay Desarrollo Jalisco 2018-2024.

Para propodsitos del presente Plan Institucional, los objetivos son aquellos que, dadas las obligaciones y atribuciones del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, se relacionan con la contribucion que debe realizar la
dependencia para resolver problemas especificos que afectan de manera directa a la sociedad. Estos problemas sociales ya
han sido identificados en los diferentes diagndsticos sociales que a nivel estatal se generany al que se hace referencia de forma
directa y resumida en el cuarto capitulo de este documento. Estos objetivos estdan también encaminados a mejorar la
efectividad de la operacion del Sistema, y son la respuesta de la organizacion para atender los problemas operativos descritos

en el citado capitulo.

Dichos objetivos que abarcan el quehacer institucional y que fueron definidos con base en la metodologia de la planeacion

participativa de parte de la Directiva Institucional, se mencionan a continuacion:

1.- Promover y garantizar el pleno desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes que habitan o se encuentran en
territorio jalisciense, a través del fortalecimiento de las condiciones de su entorno humanoy colectivo, asi como

de sus capacidades personales, anteponiendo el interés superior de la nifiez.

2.- Mejorar el acceso a la alimentacion, seguridad y asistencia alimentaria en sus tres categorias: severa, moderada
y leve, teniendo como prioridad a las nifias, nifios y adolescentes; mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia; personas adultas mayores, personas con discapacidad y poblacién de localidades de muy alta
marginacion; mediante la entrega de alimentos equilibrados y orientacidn alimentaria que conlleven a impactar

una mejora nutricional en su calidad de vida y en el ejercicio del derecho a la alimentacion.

3.- Contribuir a reducir el porcentaje de mujeres y hombres en Jalisco que viven en condiciones de pobreza y
desigualdad, mediante la dotacién de apoyos, capacitacién y acciones de fortalecimiento, para generar
habilidades productivas, principalmente en comunidades de alta y muy alta marginacién y poligonos de pobreza

en la zona metropolitana y en el estado de Jalisco.

4.- Contribuir a mejorar las condiciones igualitarias en el acceso a los derechos sociales de las personas
pertenecientes a grupos prioritarios, fortaleciendo sus habilidades y desarrollando sus capacidades a través de
la atencion integral y entrega de apoyos asistenciales, reduciendo las brechas de desigualdad, impulsando una

integracion e inclusion social.
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5.- Contribuir a alcanzar con eficiencia, integridad y transparencia los resultados establecidos en el Plan Institucional
y los correspondientes en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, incorporando procesos de planeacién
participativa, profesionalizacién del servicio, innovacidn, control interno, monitoreo y evaluacién de las acciones

institucionales.
Identificacion de programas publicos, proyectos institucionales,

bienes 0 servicios

Objetivo Estratégico Institucional e
1. Pp: F én para Nifias, Nifios y Adolescentes
2. PP: Proteccién y Restitucién de Derechos a Nifias, Nifios y Adolescentes

) . . , ﬁb;:m‘m 1:.- i - b 3. Pp: Representacién de Nifias, Nifios y Adolescentes
romover y garantizar el pleno desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes que habitan [~ - Familia de

o se encuentran en territorio jalisciense, a través del fortalecimiento de las condiciones

de su entorno humano y colectivo, asi como de sus capacidades personales, EEpIVEORs e
anteponiendo el interés superior de la nifiez. a. Estrategla: Sistema de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
6. Pp: Museo Trompo Mégico
7. Desayunos Escolares
Objetivo 2: 8. Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1000 Dias de Vida

Mejorar el acceso a la alimentacion, seguridad y asistencia alimentaria, en sus tres

categorias: severa, moderada y leve, teniendo como prioridad nifias, nifios y |g‘mmmm a Personas de Atencidn Prioritaria

adolescentes; mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, personas adultas mayores,

personas con discapacidad y poblacion de localidades de muy alta marginacion. Mediante

b. Proyecto Estratégico del Goblerno del Estado: Politica Integral de la Primera Infancia

la entrega de alimentos equilibrados y orientacion alimentaria que conlleven a impactar
una mejora nutricional en su calidad de vida y en el ejercicio del derecho a la

alimentacion.

c. Estrategia: Programa de los 1000 Dias
10.Seguridad Comunitaria
Objetivo 3.
Contribuir a reducir el porcentaje de mujeres y hombres en Jalisco que viven en
condiciones de pobreza y desigualdad, mediante la dotacion de apoyos, capacitacion y
11.Desarrollo y Blenestar Comunitario

acciones de fortalecimiento, para generar habilidades productivas, principalmente en
comunidades de alta y muy alta marginacion y poligonos de pobreza en la zona
metropolitana, del estado de Jalisco.

d. Proyecto estratégico: Reconstruccién del tejido social

12, Apoyos y Servicios Asistenciales a Familias en Situacién Vulnerable
13. Atencién a la Primera Infancla y Accl F th

14. Atencién Integral a las Personas con Discapacidad o en Riesgo de Tenerla

15. Integral de las P Adultas Mayores
Objetivo 4. 16. Ayuda Humanitaria
Contribuir a mejorar las condiciones igualitarias en el acceso a los derechos sociales de
las personas pertenecientes a grupos prioritarios, fortaleciendo sus habilidades y 17. Consejo Estatal para la Pr sny A 16n de la Viok Intrafamiliar (CEPAVI)
desarrollando sus capacidades, a través de la atencion integral y entrega de apoyos
asistenciales, reduciendo las brechas de desigualdad impulsando una integracion e
inclusién social. e. Proyecto Estratégico del Goblerno del Estado: Reconstruccién del Tejido Social.

f. Proyecto Estratégico del Gobi del Estado: Estado Amigable con las y los Adultos
Mayores.

8. Proyecto Estratégico del Goblerno Estado: Polftica Integral de |a Primera Infancia
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V. Alineacion de los programas publicos y
proyectos estratégicos con los objetivos
Institucionales

Descripcion de los programas publicos y proyectos institucionales

Estos programas Yy proyectos estan relacionados con la atencibn de nifas, nifos y adolescentes:

Nombre del Tipo (Programa y

Programa Publico y P Estratégico e Descripcidn del Programa pablico y Proyecto Estratégico

Esta dirigido a nifias, nifios y adolescentes de entre los 6 y los 17 afios 11 meses de edad, que presenten situaciones de riesgos
psicosociales, como son: adicciones, embarazo infantil y/o adolescente, migracidn, trabajo, abuso sexual, adolescentes en|
conflictos con la ley o en situacion de calle. Estas problematicas son atendidas a través de acciones preventivas (y de atencion en|

1. Pp: Prevencién para Nifias, Nifios y Programa Publico

Adolescentes el caso de |a migracidn), como: talleres socioformativos, actividades culturales y/o recreativas, asi como capacitacion segun lo
requiera el caso. Asimismo, se tiene atencidn a adultos (padres, madres, cuidadores y otros actores), que guardan relacion
directa con los NNA

2.Pp: Prm:eccidnyﬁestitucldﬂde Derechos a El programa aborda la creacién de modelos de intervencién para la proteccidn y la atencion de casos, coadyuvando a una

Programa Publico

Nifias, Nifios y Adolescentes convivencia sana y con valores, proporcionando herramientas para una mejora en la calidad de vida

3. Pp: Representaci6n de Nifias, Nifios y Programa Publico Representar en procesos judiciales, asi como brindar servicios psicoldgicos y restitucion de derechos a nifias, nifios vy
Adolescentes 8 adolescentes.

Atender a las nifias, nifios y adolescentes del estado de Jalisco, que han sido victimas de algin delito, buscando la integracian o
4.Pp: Adopciones y Familia de Acogida Programa Publico reintegracion a su familia de origen, extensa, de acogida y, cuando no sea posible, procurar se restituya su derecho a vivir en|
familia a través de la adopcion.

El programa aborda la creacién de delegaciones institucionales, con la finalidad de representar en procesos judiciales, asi como)
5.Pp: Vinculacién Institucional Programa Publico brindar servicios psicologicos y restitucion de derechos a nifias, nifios y adolescentes, como también como la autorizacion,
supervision y certificacion de los centros de asistencia social, para fementar el cumplimiento de los derechos de los menores.

a. Estrategia: Sistema de Proteccion Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes

El Sisterna de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, tendra que administrar el Sistema Estatal de Informacién y

Proyecto Estratégico
V! e coadyuvar en la integracion del Sistema de Informacion.

El museo Trompo Migico contribuye a mejorar la calidad de vida de las nifias, nifios y adolescentes, asi como de sus familias,
mediante actividades culturales, recreativas y educacionales, ademds como un espacio de innovacion y fomento de la ciencia y I3
tecnologia en actividades del Museo, mediante la implementacidn de programas y exhibiciones del gusto de la poblacidn|
jalisciense, encaminados a ofrecer un desarrollo del bienestar social.

6.Pp: Museo Trompo Mégico Programa Publico

Enseguida, se presentan los programas y proyectos que atienden la inseguridad alimentaria y el enfoque al desarrollo

comunitario en municipios:
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Nombre del Tipo (Programa y
Descripcidn del Programa Pblico y Proyecto Estratégico
Programa Piiblico y Proyecto Estratégico Proyecto) PC 1/ #
El programa esta dirigido a nifias, nifios y adolescentes de educacion basica, proporcionandoles un alimento diario durante las
7.Pp: Desayunos Escolares Programa publico horas de clases, que consiste en un desayuno frio o caliente. (Este dltimo preparado dentro del plantel por las mismas mamas de

los nifios)

8.Pp: Asistencia Social Alimentaria en los
Primeros 1000 Dfas de Vida

Programa Publico

Contribuir @ que las mujeres en periodo de embarazo, lactancia y nifias y nifios de 12 a 24 meses de edad con inseguridad
alimentaria del estado de Jalisco, diagnosticados por medio de la encuesta EFIIA; accedan a productos con calidad nutricia que
fortalezcan su estado nutricional, asi como favorecer la adopcidn de habitos alimenticios saludables y lactancia materna exclusiva
en los primeros & meses de edad.

9.Pp: Asistencia Social Alimentaria a Personas
de Atencidn Prioritaria

Programa Publico

El programa tiene como finalidad atender prioritariamente con dotaciones alimentarias a las personas con discapacidad, adultos
mayores, nifias y nifios de 2 a 5 afios 11 meses de edad no escolarizados, asi como personas que por su condicion de
vulnerabilidad se encuentren en situacidn de carencia alimentaria o desnutricidn, de comunidades de alto y muy alto grado de
marginacion del estado de Jalisco, de acuerdo al Consejo Nacional de Poblacidn (CONAPO), y que cumplan con los criterios de
seleccion estipulados en las reglas de operacion vigentes.

b. Proyecto Estratégico del Gobierno del
Estado: Politica Integral de la Primera
Infancia

Proyecto Estratégico

Esta politica pablica consiste en asegurar el desarrollo y crecimiento de nifias y nifios en Jalisco durante los Primeros tres afios de
vida; asi como la salud de las madres. Esta estrategia se concentrard en mejorar y aumentar todos los servicios para garantizar|
una adecuada nutricion y sistema de cuidados, que asegure el neuro desarrollo de las personas en esta etapa de la vida.

c. Estrategia: Programa de los 1000 Dias

Proyecto Estratégico

Fortalecer el Programa de los 1000 Dias, integrando a nifias y nifios de 3 a 5 afios de edad en la oferta de servicios para su
desarrollo infantil integral.

10.Pp: Seguridad Comunitaria

Programa Publico

Reducir el porcentaje de mujeres y hombres en Jalisco que viven en condiciones de pobreza y desigualdad, mediante la entrega
de apoyos sociales, capacitacion y participacion comunitaria, a fin de generar conocimientos, habilidades y competencias en sus
familias, para la implementacién de proyectos seciales yfo productivos que atiendan carencias sociales de acuerdo a los grupos
prioritarios de atencidn.

11.Pp: Desarrollo y Bienestar Comunitario

Programa Publico

Reducir el porcentaje de mujeres y hombres en Jalisco que viven en condiciones de pobreza y desigualdad, mediante la entrega
de apoyos sociales, capacitacion y la participacion comunitaria, a fin de generar habilidades productivas y de desarrollo
comunitario en mujeres, hombres y sus familias con carencias sociales y/o en condiciones vulnerables.

d. Proyecto Estratégico: Reconstruccién del
 Tejido Social

Proyecto Estratégico

Busca cambiar el entorno de comunidades, en colonias y unidades habitacionales de alto estrés social, a través de la renovacién
de su infraestructura, el acercamiento de programas sociales y servicios de gobierno, la promocién de la cultura para la paz, la
recuperacion de los espacios plblicos y el fomento de actividades comunitarias. Lo anterior con la intervencion de distintas
dependencias de gobierno, fundaciones, organizaciones de la sociedad civil, iniciativa privada y las propias comunidades.

A continuacion, se muestran los programas y proyectos relacionados con la atencion de grupos prioritarios:
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Nombre del
Programa Piblico y Proyecto Estratégico

Tipo (Programa y
Proyecto)

Descripcién del Programa publico y Proyecto Estratégico

12.Pp: Apoyos y Servicios Asistenciales a
Familias en Situacién Vulnerable

Programa Publico

Otorgar apoyos asistenciales, como: alimentacidn, medicamentos, enseres domesticos, transporte, servicios funerarios y otros
mas, que se requieran en casos urgentes o para el fortalecimiento socio-familiar, presentados en la poblacién en condiciones de
pobreza, desempleo, abandono, violencia y/o maltrato, con discapacidad, sin seguridad social y/o en contingencias del estado de
lalisco, asi como ampliar la cobertura de atencidn a dicha poblacion en el Sistema DIF Estatal y en los Sistemas DIF municipales

13.Pp: Atencién a la Primera Infancia y
Acciones Formativas

Programa Publico

Brindar educacion inicial y preescolar a nifias y nifios desde seis meses a 5 afios 11 meses de edad, hijos de madres solas, padres
solos trabajadores, madres adolescentes, jefes de familia, madres estudiantes y madres o padres gue carecen de libertad y otra
situacion que se presente de wulnerabilidad, otorgéndoles servicios de atencion médica, trabajo social, psicoldgica, racion
alimenticia, espacio de resguardo y proteccidn en Centros de Atencidn, asi como propiciar la creacion de espacios educo-
formativos para la atencion de nifias y nifios, con la finalidad de desarrollar sus competencias y habilidades; ademas de certificar,
capacitar y profesionalizar al personal de espacios Educo-formativos, coma son: los centros de atencion infantil del Sistema DIF
lalisco, Sistemas DIF municipales, Ludotecas y otros

14.Pp: Atencién Integral a las Personas con
Discapacidad o en Riesgo de Tenerla

Programa Publico

Fortalecer la atencion y capacitacion de personas con discapacidad, a través de las diversas modalidades del Programa, como
son: Clinica de Atencion Especial de Conducta y Sindrome Down, Centro de Rehabilitacion Integral, Coordinacién para la
Atencion en Rehabilitacion Fisica en el Estado, Centro de Atencion para Nifias y Nifios con Discapacidad Intelectual "Cien
Corazones", Centro de Inclusion laboral para personas con discapacidad y Centro de Atencion Especial Avanzada, con la calidad y
calidez requeridas.

15.Pp: Atencién Integral de las Personas
Adultas Mayores

Programa Publico

Atender a las necesidades bdsicas de alimentacion, socioculturales, recreativas y formativas de los adultos mayores, gue les
permitan vivir un envejecimiento activo, con la finalidad de contribuir a un desarrollo integral que dignifigue su vejez, asi como su
integracion familiar. Ademas, se busca también, promover su atencidn a través de la capacitacion, orientacion y asesoria
gerontoldgica a los Sistemas DIF municipales, organismos de |a sociedad civil y publico en general en el estado de Jalisco. Asi
también, otorgando apoyos asistenciales en especie.

16.Pp: Ayuda Humanitaria

Programa Publico

El programa de Ayuda Humanitaria coadyuva a través de su estructura, para que los grupos prioritarios con vulnerabilidad
transitoria o permanente del estado de Jalisco puedan ser atendidos a la brevedad, reciban apoyos asistenciales y atencion
integral, para su inclusion social y/o mejora de sus condiciones de vida desde la directriz de la Ayuda Humanitaria

17.Pp: Consejo Estatal para la Prevenci6n y
Atencién de la Violencia Intrafamiliar
(CEPAVI)

Programa Publico

Garantizar la atencion integral a las mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia intrafamiliar. Intervenir integralmente,
desde el enfoque de género, los derechos humanos y la cultura de la paz, interviniendo tanto en la atencidn reeducativa para
hombres que ejercen violencia, como en la prevencion con la poblacidn adolescente y joven. Asesoria, orientacion y
representacidn, a través de un equipo interdisciplinario formado por especialistas en trabajo social, Psicologia y Derecho.
Implementar talleres de prevencion dirigidos a erradicar las conductas violentas hacia las mujeres. Se aplica el Modelo de
Atencion de Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas de Violencia Familiar; el cual en coordinacion con la Direccion General de
Prevencion del Delito de la Secretaria de Seguridad, se ha organizado la capacitacion “Formacion de Facilitadores en el Modelo
de Atencion de Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas de Violencia Familiar”, el cual fue creado y adaptado a la poblacian
mexicana por dos agencias llamadas Oficina de Defensoria de los Derechos de la Infancia, A.C. (ODDI) y Género y Desarrollo, A.C
(GENDES) con recurso del programa Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).

e. Proyecto Estratégico del Gobierno del
Estado: Reconstruccién del Tejido Social,

Proyecto Estratégico

Busca cambiar el entorno de comunidades, en colonias y unidades habitacionales de alto estrés social, a través de la renovacion
de su infraestructura, el acercamiento de Programas sociales y servicios de Gobierno, la promocion de la cultura para la Paz, la
recuperacion de los espacios piblicos y el fomento de actividades comunitarias. Lo anterior con la intervencidn de distintas
dependencias de Gobierno, fundaciones, organizaciones de la sociedad civil, iniciativa privada y las propias comunidades.

f. Proyecto Estratégico del Gobierno del
Estado: Estado Amigable con las y los Adultos
Mayores

Proyecto Estratégico

Busca conformar una red para el desarrollo integral de las personas adultas mayores del estado de Jalisco. Principalments,
dentro de entornos que alienten el envejecimiento activo, con indicadores establecidos por la Organizacion Mundial de la Salud
en nueve ejes: (1) transporte (2) vivienda (3) participacion social (4) respete e inclusion (5) participacién civica (6) comunicacidn e
informacion (7) servicios comunitarios y de salud (8) espacios al aire libre y edificios (9) recreacidn y esparcimiento.

8. Proyecto Estratégico del Gobierno Estado:
Politica Integral de la Primera Infancia

Proyecto Estratégico

Esta politica pablica consiste en asegurar el desarrollo y crecimiento de nifias y nifios en Jalisco durante los primeros tres afios de
vida; asi como la salud de las madres. Esta estrategia se concentrara en mejorar y aumentar todos los servicios para garantizar
una adecuada nutricion y sistema de cuidados que asegure el neuro desarrollo de las personas en esta etapa de la vida
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Programas publicos DIF Jalisco y sus modalidades 2022

*5_)if

PROGRAMAS PUBLICOS DIF Sl

JALISCO Jalisc
Nombre
Programa Presupuestario Modalidades del Programa Publico
Programa Pdblico
Mifias, nifios y adolescentas en prevencidn de riesgos peicosociales.
Prevencidn para Miflas, Nifkas y

Adol Escuela para madres y padres
atemcidn a la salud psicoldgica a través de centros de atencidn
E'5|.'IE'IZ|&|IEE£3 w la red de psiod P:ngcs
atemcidn, derivacion y dictado de medidas de proteccidn para

Proteccidn y Restitucidn de  |ninas, nifios v adolescentes,
Darechos a Nifias, Nifios y

Adolescentes Diagndstico de vulnerackén de derechos y plan de restituchan.
Representaciin en coadyuvancia de nifias, nifios y adolescentes
ante autoridades administrativas y judiciales, asi como

356
acompafiamients procesal y plitica preparatoria
PROTECCION DE MIRAS, NIFIDS ¥ ADOLESCENTES Representacion de Miflas, Nifkos ¥

Adolescentes
Representaciin y asesoria legal.
Unidad de Trata de Personas.
Custodia institucional de nifi as, mifios y adolescentes.

Adopclones y Familla de Acoglda

Tutela institucional de nifias, nifios y adolescentes

Adopciones de nifias, nifios v adolescentes.

Vinculackin Institucional

Delegaciones institucionales.

Autorizacidn, certificacidn y supervisidn de centros de asistencia
social.

357
SEGURIDAD ALIMENTARLA

341
Seguridad Comunitaria Winculacidn y asesorfa municipal.
SEGURIDAD COMUNITARLA [Recurso Estatal) B 'a municipa
386 Apoyos sociales para el combate a la pobreza.
DESARROLLOD ¥ BIENESTAR COMMUNITARID Desarrollo v Blenestar Comunitario
[Recurso Federal) Salud y desarrollo comunitario.
354
ASISTEMCIA SOCIAL ALIMENTARIA A PERSONAS DE ATENCIIN Asistencia soclal alimentaria a personas de atencidn prioritaria.
Asistencia Social Alimentaria a
PRIOAITARIA
Personas de Atencidn Prioritarfa
=57 Bancos de Alimentos.
SEGURIDAD ALIMENTARLA
355 b I
" -
DESAYUNOS ESCOLARES Es@yUNOS escolares
Desayunas Escolares

Equipamiento y Reaquipamiento de espacios alirmentarnios.

364
ASISTENCLA SOCIAL ALIMENTARLA EN LOS PRIMEROS 1,000 Dias
DE VID&A

Asistencia Soclal Alimentaria en los
Primercs 1,000 Dias de Vida

En los primeros 1000 Dias de Vida.

84

Plan Institucional




é)if

JALISCO

PROGRAMAS PUBLICOS DIF
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Programa Presupuestario

Nombre
Programa Publico

Modalidades del Programa Publico

353

COMEDORES ASISTENCIALES PARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES Y GRUPOS PRIORITARIOS

(Federal)

358
SEGURIDAD SOCIAL (Estatal)

Atencion Integral de las
Personas Adultas
Mayores

Comedores asistenciales para adultos mayores y
qrupos prioritarios.

Envejecimiento activo en participacién de grupos.

Centros de dia.

Casas de descanso para personas adultas mayores,

358
SEGURIDAD SOCIAL (estatal)

Ayuda Humanitaria

Sisterna de proteccidn civil.

Red de comunidades solidarias.

Desarrollo integral de personas en situacidn de calle.

Consejo Estatal para la
Prevencitn y Atencién de
la Violencia Intrafamiliar

(CEPAVI)

Centro de atencidn a la mujer, sus hijos e hijas,
estancia temporal (CAMHHET).

Centro Especializado para la Erradicacidn de
Conductas Violentas hacia las Mujeres.

Unidades de atencidn a la violencia familiar
(UAVIFAM).

Apoyos y Servicios
Asistenciales a Familias
en Situacién Vulnerable

Apayos asistenciales a familias en situacidn
vulnerable.

Atencién a la Primera
Infancia ¥ Acciones
Formativas

Atencidn integral a nifias y nifios en centros de
atencidn infantil.

Profesicnalizacidn para estrategias de Atencidn
Infantil.

Atencién Integral a las
Personas con
Discapacidad o en Riesgo
de Tenerla

Atencidén a personas con discapacidad intelectual leve
o moderada en el Centro de Inclusibn Laboral para
Personas con Discapacidad.

Atencidn a nifias v nifios con trastornos en el
comportamiento.

Atencidn a nifias v nifios con Sindrome Down.

Atencién médica y paramédica a personas con
discapacidad o en riesgo de tenerla.

Atencidén con rehabilitacidn fisica en las Unidades de
Rehabilitacién en el Estado.

Atencidn para nifias y nifios con discapacidad
intelectual leve o moderada en estado de abandono.

358
SEGURIDAD SOCIAL (Estatal)

365

APOYOS Y SERVICIOS ASISTENCIALES A FAMILIAS
EN SITUACION VULNERABLE (Federal)

Apoyos y Servicios
Asistenciales a Familias
en Situacién Vulnerable

Apayos asistenciales a familias en situacidn
wvulnerable.

701
TROMPO MAGICO

Museo "Trompo Magico”

Actividades educativas, culturales y de museologia.
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VI. DE LA PLANEACION

ESTRATEGICAA LA
PLANEACION OPERATIVA
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V1. De la planeacion estratégica a la

planeacion operativa

Planeacion Operativa.

Nuestro Plan Institucional estd metodoldgicamente integrado, considerando el ciclo natural de la planeacidn, para que nos
permita conocer desde lo que pretendemos lograr hasta la obtencién de los resultados que logren impactar en los beneficios

sociales que, como parte del gobierno, pretendemos.

Una vez definido el rumbo institucional, considerando nuestra misién —razén por la cual fuimos creados— y nuestra vision —
alcance que pretendemos—, alineadas estrictamente al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo del Estado, y definidas las
prioridades estratégicas a través de Ejes y Objetivos Institucionales, partimos ahora a aterrizar estos suefios en realidades
concretas a través de instrumentos de planeacion operativa, donde nuestros programas y proyectos que operan convertidos
en productos y servicios para la sociedad vulnerable del estado, puedan medirse en sus avances y resultados mediante
indicadores concretos que informen y determinen el alcance institucional y su contribucidn hacia los grandes logros de

gobierno.

Esto no es otra cosa sino llevar la planeacion estratégica, es decir, la planeacion a largo plazo a la planeaciéon a mediano y corto
plazo. Dicho de forma concreta: a la planeacion operativa que conlleva tener bien definidas las siguientes tareas de forma

ciclica y periddica con cada ejercicio fiscal:
-La estructura programadtica-presupuestal con la que se trabaja afio con afio.
-Las prioridades anuales.
-Los proyectos anuales.
-Matrices de Indicadores de Resultado (MIR) por programa (publico y presupuestario).
-Las reglas de operacidn y lineamientos de los proyectos.
-El seguimiento y el reporteo.
-La evaluacién de resultados y su agenda de mejora.
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-La profesionalizacién de la operacion

- Obtencién de logrosy - Establecimiento de Planes,
resultados. Programas y Estrategias.
-Evaluar integralmente el - Definicién de Objetivos ¢

desempefio. Indicadores

Quinto Paso Segundo Pasg
- Medir desempedio. - Definir Proyectos,
j 5 Procesos y Actividades.
- Ejecutar acciones 2 "
correctivas. Control P ién D POA’s con indicadores
TOgramacion
- Retroalimentarse de los og estratégicos y metas de
Usuarios resultados.

4 3
Ejecucion Presupuestacion

Suacto Pasg Jercer Paso

- Productos Bienesy = Negociar y priorizar los
Servicios. reCuUrsos NeCesarios.
- Calendarizaciéon del \ ‘ I\i « Presupuesto de Egresos con
Presupuesto, indicadores estratégicos y
- Ejercicio del Presupuesto. metas consensuadas
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Identificacion de los programas presupuestarios y su alineacion a los

objetivos estratégicos y los programas publicos institucionales.

Programas presupuestarios del objetivo 1, Nifias, Nifios y Adolescentes: 356 y 701.:

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del
Programa Publico o Proyecto
Estratégico

Programa Presupuestario
-Namero, Nombre y Objetivo (Propésito)-

Objetivo 1:
Promover y garantizar el pleno
desarrollo de las nifias, nifos y
adolescentes que habitan o se
encuentran en territorio jalisciense, a
través del fortalecimiento de las
condiciones de su entorno humano y
colectivo, asi como de sus
capacidades personales, anteponiendo
el interés superior de la nifiez.

1. Pp: Prevencidn para
nifias, nifios y adolescentes

2. PP: Protecci6n y
restitucion de derechos a
nifias, nifios y adolescentes

3. Pp: Representacion de
nifias, nifios y adolescentes

4. Pp: Adopciones y familia
de acogida

5. Pp: Vinculacion
institucional

a. Estrategia: Sistema de
Proteccion Integral de
Nifas, Nifios y Adolescentes

356
PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
Las nifias, nifios y adolescentes que habitan en el territorio jalisciense cuentan
con la promocion y garantia de su pleno desarrollo, con el fortalecimiento de las
condiciones de su entorno humano y colectivo, asi como de sus capacidades
personales, anteponiendo el interés superior de la nifiez.

6. Pp: Museo "Trompo
Magico"

701
TROMPO MAGICO
Las nifias, nifios y adolescentes que habitan en el territorio jalisciense cuentan
con la promacion y garantia de su pleno derecho, con el fortalecimiento de las
condiciones de su entorno humano y colectivo, asi como de sus capacidades
personales anteponiendo el interés superior de la nifiez.
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Programas presupuestarios del objetivo 2: Seguridad Alimentaria, programas 354, 355, 357 y 364:

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del
Programa Piblico o Proyecto
Estratégico

Programa Presupuestario
~Namero, Nombre y Objetivo (Propésito)-

Objetivo 2:

Mejorar el acceso a la alimentacion,
seguridad y asistencia alimentaria, en
sus tres categorias: severa, moderada

y leve, teniendo como prioridad
ninas, nifnos y adolescentes, mujeres
embarazadas y en periodo de
lactancia, personas adultas mayores,
personas con discapacidad y poblacién
de localidades de muy alta
marginacion; mediante la entrega de
alimentos equilibrados y orientacion
alimentaria que conlleven a impactar
una mejora nutricional en su calidad
de vida y en el ejercicio del derecho a
la alimentacion.

7. Desayunos escolares

355
DESAYUNOS ESCOLARES
La poblacion jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensional, dando
prioridad a la atencién de la pobreza extrema y por ingresos, a través de la
articulacion entre gobierno, sociedad civil e iniciativa privada.

8. Asistencia social
alimentaria en los primeros
1,000 dias de vida

b. Estrategia: Programa de
los 1,000 dias

364
ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS 1,000 DIAS DE
VIDA
La poblacion jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensional, dando
prioridad a la atencién de la pobreza extrema y por ingresos, a través de la
articulacién entre gobierno, sociedad civil e iniciativa privada.

9. Asistencia social
alimentaria a personas de
atencién prioritaria

354
ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA A PERSONAS DE ATENCION
PRIORITARIA
La poblacion jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensional, dando
prioridad a la atencién de la pobreza extrema y por ingresos, a través de la
articulacién entre gobierno, sociedad civil e iniciativa privada.

c. Proyecto Estratégico del
Gobierno Estado: Politica
Integral de la Primera
Infancia

357
SEGURIDAD ALIMENTARIA
La poblacion jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensional, dando
prioridad a la atencion de la pobreza extrema y por ingresos, a través de la
articulacién entre gobierno, sociedad civil e iniciativa privada.

d. Estrategia: Programa de
los 1,000 dias

355
DESAYUNOS ESCOLARES
La poblacién jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensional, dando
prioridad a la atencidn de la pobreza extrema y por ingresos, a través de la
articulacién entre gobierno, sociedad civil e iniciativa privada.

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del
Programa Publico o Proyecto
Estratégico

Programas presupuestarios del objetivo 3: Desarrollo Comunitario, programas 341y 366:

Programa Presupuestario
-Namero, Nombre y Objetivo (Propésito)-

Objetivo 3:

Contribuir a reducir el porcentaje de
mujeres y hombres en Jalisco que
viven en condiciones de pobreza y

desigualdad, mediante la dotacién de
apoyos, capacitacion y acciones de

fortalecimiento, para generar
habilidades productivas,
principalmente en comunidades de
alta y muy alta marginacién y
poligonos de pobreza en la zona
metropolitana, del estado de Jalisco.

10.Seguridad Comunitaria

341
SEGURIDAD COMUNITARIA (recurso estatal)
La poblacion jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensional, dando
prioridad a la atencion de la pobreza extrema y por ingresos, a través de la
articulacion entre gobierno, sociedad civil e iniciativa privada.

11. Desarrollo y Bienestar
Comunitario

366
DESARROLLO Y BIENESTAR COMUNITARIO (recurso federal)
La poblacién jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensional, dando
prioridad a la atencion de la pobreza extrema y por ingresos, a través de la
articulacién entre gobierno, sociedad civil e iniciativa privada.

e. Proyecto estratégico:
Reconstruccion del tejido
social

341
SEGURIDAD COMUNITARIA (recurso estatal)
La poblacion jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensional, dando
prioridad a la atencion de la pobreza extrema y por ingresos, a través de la
articulacion entre gobierno, sociedad civil e iniciativa privada.

366
DESARROLLO Y BIENESTAR COMUNITARIO (recurso federal)
La poblacion jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensional, dando
prioridad a la atencidén de |a pobreza extrema y por ingresos, a través de la
articulacion entre gohierno, saciedad civil e ativa privada




Enseguida, se muestran los programas presupuestarios del objetivo 4, grupos prioritarios, programas 353, 358 y 365.

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del
Programa Piblico o Proyecto
Estratéaico

Programa Presupuestario
-Numero, Nombre y Objetivo (Propdsito)-

12. Apoyos y servicios
asistenciales a familias en
situacién vulnerable

365
APOYOS Y SERVICIOS ASISTENCIALES A FAMILIAS EN SITUACION
VULNERABLE (federal)

Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para el
acceso a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la
inclusion en la movilidad social ascendente y a una vida con dignidad, inclusion,
diversidad, igualdad y no discriminacién.

358
SEGURIDAD SOCIAL (estatal)

Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para el
acceso a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la
inclusion en la movilidad social ascendente y a una vida con dignidad, inclusién,
diversidad, igualdad y no discriminacion.

13. Atencién a la primera
infancia y acciones
formativas

e. Proyecto Estratégico del
Gobierno Estado: Politica
Integral de la Primera
Infancia

14. Atencién Integral a las
Personas con Discapacidad
o en Riesgo de Tenerla

15. Ayuda Humanitaria

Objetivo 4:
Contribuir a mejorar las condiciones

16. Consejo Estatal para la
Prevencién y Atencién de la
Violencia Intrafamiliar,
CEPAVI

igualitarias en el acceso a los
derechos sociales de las personas
pertenecientes a grupos prioritarios,
fortaleciendo sus habilidades y

f. Proyecto Estratégico del
Gobierno del Estado:
Reconstruccién del Tejido
Social.

358
SEGURIDAD SOCIAL

Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para el
acceso a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la
inclusion en la movilidad social ascendente y a una vida con dignidad, inclusién,
diversidad, igualdad y no discriminacién.

desarrollando sus capacidades a
través de la atencidn integral y
entrega de apoyos asistenciales,
reduciendo las brechas de desigualdad
impulsando una integracion e
inclusion social.

17. Atencién integral de las
personas adultas mayores

358
SEGURIDAD SOCIAL (estatal)

Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para el
acceso a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la
inclusidn en la movilidad social ascendente y a una vida con dignidad, inclusion,
diversidad, igualdad y no discriminacion.

353
COMEDORES ASISTENCIALES PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES Y
GRUPOS PRIORITARIOS (federal)

Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para el
acceso a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la
inclusion en la movilidad social ascendente y a una vida con dignidad, inclusién,
diversidad, igualdad y no discriminacién.

g. Proyecto Estratégico del
Gobierno del Estado: Estado
Amigable con las y los
Adultos Mayores.

358
SEGURIDAD SOCIAL (estatal)

Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para el
acceso a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la
inclusion en la movilidad social ascendente y a una vida con dignidad, inclusién,
diversidad, igualdad y no discriminacién.

353
COMEDORES ASISTENCIALES PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES Y
GRUPOS PRIORITARIOS (federal)

Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para el
acceso a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la
inclusion en la movilidad social ascendente y a una vida con dignidad, inclusién,
diversidad, igualdad y no discriminacion.

h. Proyecto Estratégico del
Gobierno del Estado: Estado
Amigable con las y los
Adultos Mayores.

353
COMEDORES ASISTENCIALES PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES Y
GRUPOS PRIORITARIOS (federal)

Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para el
acceso a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la
inclusion en la movilidad social ascendente y a una vida con dignidad, inclusion,
diversidad, igualdad y no discriminacion.

Ademas, el programa presupuestario del objetivo 5: Gestién administrativa, programa 359:

91

Objetivo 5:
Contribuir a alcanzar con eficiencia, integridad
y transparencia, los resultados establecidos en
el Plan Institucional y los correspondientes en
el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo
incorporando procesos de planeacion
participativa, profesionalizacion del servicio,
innovacion, control interno, monitoreo y
evaluacion de las acciones institucionales.

359 GESTION ADMINIST! RATIVA, EFICIENTE, INTEGRA Y TRANSPARENTE
Las instituciones publicas consolidan un desempefo eficiente e incrementan el uso de
las tecnologias de la informacion, en las politicas publicas y proyectos del Gobierno del

Estado de Jalisco.
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Jalisco

JALISCO
Abril, 2022
Se lee de manera que de las Unidades puede contribuir
a cualquier componente de su programa.
Céd. . - Cod. Céd. .
PP Programa Presupuestario Propésito SHP Componente UEG Unidad Responsable

356

PROTECCION DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

SEGURIDAD
ALIMENTARIA

ASISTENCIA SOCIAL
ALIMENTARIA A
PERSONAS DE
ATENCION PRIORITARIA

DESAYUNOS
ESCOLARES

ASISTENCIA SOCIAL
ALIMENTARIA EN LOS
PRIMEROS 1,000 DIAS DE
VIDA

Las nifas, nifios y adolescentes que
habitan en el territorio jalisciense
cuentan con la promocion y garantia
de su pleno desarrollo, con el
fortalecimiento de las condiciones de
su entorno humano y colectivo, asi
como de sus capacidades personales,
anteponiendo el interés superior de la
nifiez.

La poblacién jalisciense reduce los
niveles de pobreza multidimensional,
dando prioridad a la atencion de la
pobreza extrema y por ingresos, a
través de la articulacién entre
gobierno, sociedad civil e iniciativa
privada.

PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS ¥

7400 ADOLESCENTES DEL ESTADO DE JALISCO.
Apoyos directos entregados a nifas,
25611 nifios, adolescentes y sus familias, | 7000 DIRECCION DE PREVENCION
que contribuyen a g sus
derechos 3003 DEPARTAMENTO DE RIESGOS PSICOSOCIALES
7010 DEPARTAMENTO DE PREVENCION, CAPACITACION E
INVESTIGACION
7100 |DIRECCION DE PROTECCION Y RESTITUCION DE DERECHOS
Acompariamientos realizados a 7130 | DEPARTAMENTO DE ATENCION Y DERIVACION DE CASOS DE
35613 nifias, nifios, adolescentes y sus MALTRATO INFANTIL
familias que contribuyen a garantzar | "1 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO Y PLANEACION DE
sus derechos. RESTITUCION DE DERECHOS
7150 CASA FILTRO
7200 DIRECCION DE REPRESENTACION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
Capacitaciones y acciones 7140 UNIDAD DE TRATA DE PERSONAS
35614 otorgadas, que favorecen la
restitucion de los derechos de nifias, | 7210 | DEPARTAMENTO DE REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL
nifos, adolescentes y sus familias.
7300 DIRECCION DE ADOPCIONES Y FAMIILIA DE ACOGIDA
7310 DEPARTAMENTO DE CUSTODIA INSTITUCIONAL
7320 DEPARTAMENTO DE TUTELA INSTITUCIONIAL
Apoyos econémicos entregados a | 7330 DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES
15606 "‘fi'::fe";x; ::g ;neu::{z‘t);ii;:\r::l 7500 DIRECCION DE VINCULACION INSTITUCIONAL
nifies, nifios, adolescentes y sus | _ DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE CENTROS DE
familias. ASISTENCIA SOCIAL
7220 | DEPARTAMENTO DE DELEGACIONES INSTITUCIONALES

357A2

Apoyos econémicos otorgados a
grupos, instituciones, bancos de
alimentos y/o municipios.

6017

SUBDIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

357C1

Acclones de fortalecimiento
realizadas en favor de grupos,
instituciones y/o municipios con

carencia de acceso a la alimentacién,

6038

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
ALIMENTARIA

354A2

Apoyos alimentarios otorgados a
Personas de Atencién Prioritaria.

35401

Acciones de fortalecimiento
realizadas a municipios con carencia
de acceso a la alimentacion
(Personas de atencién prioritaria).

6035

DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS ALIMENTARIAS

35512

Desayunos escolares otorgados a
nifias, nifos y adolescentes.

35501

Acciones de fortalecimiento
realizadas a municipios con carencia
de acceso a la alimentacién
(Desayunos Escolares)

6037

DEPARTAMENTO DE NUTRICION ESCOLAR

36412

Dotaciones alimenticias para mujeres
embarazadas y/o lactando, asi como
a nifias y nifios de 1 a 2 afos de
edad, entregadas en los Primeros
1,000 Dias de Vida.

36401

Acciones de fortalecimiento
realizadas a municipios con carencia
de acceso a la alimentacion
(Primeros 1000 Dias de Vida).

6034

DEPARTAMENTO DE APOYO ALIMENTARIO A POBLACION
VULNERABLE

Plan Institucional
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Jalisco
JALISCO
Abril, 2022
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a i de su prog E
Cod. . - Cod. Cod. .
PP Programa Presupuestario Propdsito SHP Componente UEG Unidad Responsable

Apoyos sociales otorgados a
personas y familias con situacion

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO COMUNITARIO Y

La poblacién jalisciense reduce los | 35542 6018
niveles de pobreza multidimensional, vulnerable en comunidades de alta APOYO MUNICIPAL
DESARROLLO Y dando prioridad a la atencién de la marginacion.
366 BIENESTAR pobreza extrema y por ingresos, a
COMUNITARIO Lr_aves de Ia? andcul_alg:llonl e\nj:ri Acciones de fortalecimiento
gobierno, sociedad civil e Iniciativa i i
privada 36601 realizadas para el bienestar 2067 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
: comunitario en municipios de alta
marginacion
6123 DEPARTAMENTO ZONA CENTRO
6223 REGION 02 ALTOS NORTE
. 6224 REGION 03 ALTOS SUR
Apoyos econdmicos otorgados a
341A1 municipios, paren favorecer a 6225 REGION 04 CIENEGA
poblacién con alta marginacién.
6233 REGION 12 CENTRO
La poblacién jalisciense reduce los 6124 DEPARTAMENTO ZONA SUR
riveles de pobreza mutidimensional 6226 REGION 05 SURESTE
ande pricridad a la atencion de la
341 SEGURIDAD pobreza extrema y por ingresos, a 6227 REGION 06 SUR
COMUNITARIA través de la articulacion entre
. . PR 6228 REGION 07 SIERRA DE AMULA
gobierno, sociedad civil e iniciativa
privada 6229 REGION 08 COSTA SUR
Acciones de fortalecimiento 6125 DEPARTAMENTO ZONA NORTE
341C2 realizadas en los municipios del
estado. 6222 REGION 01 NORTE
6230 REGION 09 COSTA SIERRA OCCIDENTAL
6231 REGION 10 VALLES
6232 REGION 11 LAGUNAS
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2022 (codificacion)
Jalisco
JALISCO
Abril, 2022
Se lee de manera que cualquiera de las Unidades Responsables puede contribuir
a i P de su prog b
Cad. 0 - Cod. Cod. 0
PP Programa Presupuestario Propésito SHP Componente UEG Unidad Responsable

Infraestructura realizada a Centros

35801 | de Atencion y Desarrollo de Grupos | 3008 SUBDIRECCION GENERAL OPERATIVA
Prioritarios
3016 |DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
2033 DEPARTAMENTO DE GESTION DE CENTROS DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
) . 3029 CLINICA DE ATENCION ESPECIAL
358A1 Apoyos Asistenciales entregados a
beneficiarios de grupos prioritarios | 3030 CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL
3031 | CENTRO DE INCLUSION LABORAL PARA PERSONAS GON
DISCAPACIDAD
3032 CENTRO DE ATENCION PARA NIRAS Y NIROS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL "CIEN CORAZONES"
2034 DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
3110 DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES
3112 | DEPARTAMENTO DE GESTION DE CENTROS DE ATENCION A
Servicios y acciones de atencién PERSONAS ADULTAS MAYORES
358A2 | integral otorgados a beneficiarios de | | GENTROS DE DA (BUGAMBILIAS, EDUARDO MONTARIO Y
grupos prioritarios. BALCONES DEL CUATRO)
3111 CASA HOGAR PARA MUJERES
3114 ASILO "LEONIDAS K. DEMOS"
3113 | DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS DE ATENCION A LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES
3144 CENTRO DE CAPACITACION UNI3
Los grupos prioritarios en Jalisco DIRECCION DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y
cuentan con condiciones \guallt.anas 3021 ESTRATEGIAS FORMATIVAS
para el acceso a derechos sociales,
SEGURIDAD servicios inlegrales y oportunidades - DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS DE ATENCION A
258 SOCIAL para la inelusién en la movilidad social APOY?S.GOS?OF“'COS ?ntregaq?sl a | 3143 INFANTES
ascendente y a una vida digna, con | 358C3 9rupes, INSHIUCIONSS o MUMGIPIos
dignidad, inclusién, diversidad, que fortalecen la atencién de grupes | 3145 CENTRO DE CAPACITACION ¥ CERTIFICACION
igualdad y ne discriminacion. prioritarios.
3158 DEPARTAMENTO DE GESTION EN CENTROS DE ATENCION INFANTIL
3083 | C-AD.LNo.2"ILMO.DR. JUAN CRUZ RUIZ DE CABANAS Y
CRESPO"
3057 CAD.| #86"MARIA GUADALUPE ELIZONDO VEGA"
3058 C.AD.I No. 7 "MARIA GUADALUPE SALINAS AGUILA®
Acciones de forlalecimiento 3059 C.A.D.I. No. 8 "AURELIA GUEVARA"
35gp4 |  realizadas para beneficiarios y | 5o59 C.AD.I. No. 10 "FRAY ANTONIO ALCALDE"
personal operativo de Instituciones y
municipios. 6060 DIRECCION DE TRABAJO SOCIAL
6062 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL OPERATIVO
Acciones de prevencion y atencién 1140 DIRECCION DEL CEPAVI
'.e‘la"za.das’ para un emﬁmobl'bre de 1142 | CENTRO DE ATENCION A LA MUJER, SUS HOS E HIAS,
358G1 | Violencia, en mujeres y lombres que ESTANCIA TEMPORAL (CAMHHET)
generan o son victimas de violencia.
1143 | CENTRO ESPECIALIZADO PARA LA ERRADICACION DE LAS
CONDUCTAS VIOLENTAS HACIA LAS MUJERES (CECOVIM)
6059 DIRECCION DE AYUDA HUMANITARIA
6063 DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION CIVIL
Acciones de fortalecimiento 3062 | DEPARTAMENTO DE RED DE COMUNIDADES SOLIDARIAS
358H5 realizadas para la atencién de
personas y familiares victimas de | 3¢5 CENTRO DE PAZ Y REDES SOLIDARIAS
una desapariclon.
3063 DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
PERSONAS EN SITUACION DE CALLE
3064 | CASAHOGAR PARA PERSONAS EN SITUACION DE CALLE
94

Plan Institucional



95

Estructura Presupuestal - Programatica - Organizacional
2022 (codificacion)

7
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JALISCO
Abril, 2022
Se lee de manera que cualquiera de las Unidades Responsables puede contribuir
a i de su prog| .
Cod. . - Cod. Cod. .
PP Programa Presupuestario Propésito SHP Componente UEG Unidad Responsable
Actividades museisticas, culturales y | 4000 DIRECCION GENERAL DE MUSEQ "TROMPO MAGICO"
L = = dok X 7011 |educativas, realizadas para el publico
as minas, ninos y acelescenies que asistente. 4050 DIRECCION DE MUSEOLOGIA
habitan en el territorio jalisciense
cuentan con la promocion y garantia 4030 DIRECCION OPERATIVA DEL MUSEQ
MUSEO de _sq pleno derecho, (?qn el
701 “TROMPO MAGICO" fortalecimiento de las condiciones de
su entorno humano y colectivo, asi Espacios y servicios renovados, que
como de sus capacidades personales, | 70112 | responden a la vanguardia didactica
anteponiendo el interés superior de la y tecnologica. 4060 DIRECCION DE PROMOCION
nifiez
2002 DIRECCION GENERAL
2007 DIRECCION DE CONTROL DE LA GESTION INSTITUCIONAL
2178 DIRECCION DE ENLACE Y GIRAS
2003 DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS
2005 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
2103 DEPARTAMENTO DE INFORMACION
359C1 | Gestiones institucionales realizadas,
para |la toma de decisiones 2104 DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
GESTION estratégicas.
5010
259 ADMINIS'I"RATIVA SUBDIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
EFICIENTE, INTEGRA Y 5011 DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL
TRANSPARENTE
2184 DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROYECTOS
2100 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
2182 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
5026 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
5077 DEPARTAMENTO DE NOMINAS
35905 | Procesos administrativos realizad
de recursos humanos. 5078 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
5183 DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES Y SERVICIO SOCIAL
5007 DIRECCION JURIDICA
2008 DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Las instituciones publicas consolidan DEPARTAMENTO DE CONTROL DE SINIESTROS Y BIENES
- ’ . 5005
un desempefio eficiente e incrementan INMUEBLES
el uso de las tecnologias de la 5145 | DEPARTAMENTO DE ACUERDOS Y ASUNTOS JURIDICOS
informacién en las politicas publicas y
proyectos del Gobierno del estado de 5174 DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LABORALES
Jalisco.
35002 Gestiones administrativas realizadas, 5025 DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
de los recursos materiales, 5072 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS
financieros y juridicos.
5073 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
5074 DEPARTAMENTO DE TESORERIA
5166 DIRECGION DE RECURSOS MATERIALES
5071 DEPARTAMENTO DE COMPRAS
GESTION 5076 DEPARTAMENTO DE ALMACEN
159 ADMINISTRATIVA
EFICIENTE, INTEGRA Y 5184 DEPARTAMENTQ DE ACTIVOS FIJOS
TRANSPARENTE 5024 | DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS INFORMATICOS
2068 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS
5069 DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO
5131 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
35903 | Servicios tecnolégicos y generales
realizados para la operatividad. 5185 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
5080 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DIVERSOS
5081 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
5093 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
2006 DIRECCION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
Acclones de conirol intermo 2108 | DEPARTAMENTO DE AUDITORIA ¥ CONTROL PREVENTIVO
350F4 realizadas, para la promocion,
fortalecimiento y combate a la 2109 DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES
corrupcion
2110 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES
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Los programas presupuestarios y sus proyectos de financiamiento

Los proyectos contribuyen a resolver una problemdtica especifica, reducen una debilidad y/o minimizan amenazas. Pueden
potenciar fortalezas y aprovechar oportunidades. Abandonan directamente el programa presupuestario y al programa
publico, en beneficio de la poblacidn atendida. A través de ellos, se gestionan recursos para la operacién de los programas

presupuestarios.

Py.39 Brigada de Registros Extempordneos. Mihiiiesd bty
Py. 59 Seguimiento al Plan de Restitucién de
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, puestos a Transferencias y Asignaciones

6n de la P ria de P 6n de

Niftas, Nifios y Adolescentes del Estado de Jaliscoy |  CSt2tales (Recursos Fiscales).

sus Delegaciones Institucionales.

356
PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES Py. 93 Creaci6n de Delegaciones Institucionales de la itenact o
Las nifias, nifios y adolescentes que habitan en el territorio jalisciense, FINCUI 8008 Ge Froteciion & NifiasiNios v Lmu;semg;l‘amls).
cuentan con la promocién y garantia de su pleno desarrollo, conel | $  33,875,400.00 | § 29,905,400.00 88% Adolescentes.

fortalecimiento de las condiciones de su entorno humano y colectivo, asi
como de sus el interés superior de

la nifiez. Py. 101 Prevencién y Atencion a Nifias, Nifios y Transferencias y Asignaciones

Adolescentes en Situacion de Calle. Estatales (Recursos Fiscales).

Py. 152 F del Centro de C: o6ny y
Recreacién Tapalpa. Estatales (Recursos Fiscales).

Transferencias y Asignaciones

Py. 153 Migracién no acompafiada. Estatales (R Fiscales).

$39,162,399.02 $ = 0% NA NA
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Porcentaje que
Monto Total de los representa el
Programa Presupuestario Total :::;:::n del Proyectos del monto total de los por Tipo de financiamiento del
bre y Objetivo (Prop )- pr 1o g del proyecto
presupuestario
355
DESAYUNOS ESCOLARES T
La poblacién jalisciense reduce los niveles de pobreza PY_' E8 B b e e L nifios,
multidimensional, dando prioridad a la atencién de la pobreza extrema y $307,244,994.62 $ 307,244,994.62 100% mr\ﬁ}y adolescentes, en planteles de educacién FAM Ramo 33 Federal.
g basica ubicados en el estado de Jalisco.
por ingresas, a través de la articulacidn entre gahierna, sociedad civil e
iniciativa privada.
364
ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS 1,000
DIAS DE VIDA Py. 5 Asistencia social alimentaria en los primeros
La poblacién jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensional, $62,373,075 4G $8863;374,076.46 1003%) 1,000 dias de vida en el estado de Jalisco. EARIHamolsiRedetat
dando prioridad a la atencién de la pobreza extrema y por ingresos, a
través de la articulacién entre gobierno, sociedad civil e iniciativa privada.
354 .
ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA A PERSONAS DE ATENCION Py. 6 Asistencia social alimentaria a Personas de
it $269,687,877.92 | § 269,687,877.92 100% Atencién Prioritaria (PAP), en el Estado de Jalisco. LD
La poblacién jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensional, $ 269,687,877.92 federal
dando prioridad a la atencién de la pobreza extrema y por ingresos, a ( 687 ,877. ral)
través de la articulacién entre gobierno, sociedad civil e iniciativa privada.
PY. 141 Equipamiento y reequipamiento de
mobiliario y equipo, e infraestructura, para fortalecer
los espacios de almacenamiento de los Sistemas DIF Ingresos Propios.
municipales del estado de Jalisco.
Py. 142 Acciones de fortalecimiento en educacién
N - Ingresos Propios.
nutricional alimentaria en el estado de Jalisco.
Py. 143 Reequipamiento de utensilios de cocina,
mobiliario y equipo, asi como material didactico e
insumos para huertos; necesarios para fortalecer el Ingresos Propios.
Departamente de Nutricion Escolar en planteles
escolares del estado de Jalisco.
SEGURIDAD ALIMENTARIA
La poblacion jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensional, $26,110,500.00 $ 24,850,000.00 95% Py. 156 Fortalecimiento de promotoria en las
dando prioridad a la atencion de la pobreza extrema y por ingresos, a localidades de alta y muy alta marginacién en los Ingresos Propios.
través de la articulacién entre gobierno, sociedad civil e iniciativa privada. municipios de Mezquitic y Bolafios.
Py. 4 Entrega de equipamiento de cocina, utensilios y
mobiliario, para fortalecer el programa de desayiinos Tngresos Propios.
escolares en planteles escolares del estado de Jalisco
Py. 160 Atencién a bancos de alimentos del estade Transferencias y Asignaciones
de Jalisco Estatales (Recursos Fiscales)...
Porcentaje que
Monto Total de los| representa el
Programa Presupuestario Totd :::::::n dlel Proyectos del ‘monto total de los por Tipo de financiamiento del
-Namero, Nombre y Objetivo (Propésito)- Presupuestario Programa Proyectos del proyecto
SEGURIDAD COMUNITARIA (recurso estatal) N _— N
3 Py. 157 Actores Sociales con una Visién de Transferencias y Asignaciones
La publaclﬂn_ja\lscnense rem{ca los niveles de pobreza mu\u@!mensmnal, $ 7,550,927.00 | $ 700,000.00 9.3% Desarrollo Social y Humano del Estado de Jalisco Estatales (Recursos Fiscales)...
dando prioridad a la atencién de la pobreza extrema y por ingresos, a
través de la articulacién entre gobierno, sociedad civil e iniciativa privada.
Py. 146 Proyecto Anual de Salud y Bienestar
Comunitario (PASBIC). ERRREmO S Ihed Sial
DESARROLLO Y BIENESTAR COMUNITARIO (recurso federal)
La poblacién jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensienal, | $ 18,000,000.00 | $ 18,000,000.00 100%
dando prioridad a la atencién de la pobreza extrema y por ingreses, a Py. 136 Apoyos asistenciales para el fortalecimiento
través de la articulacion entre gobierno, sociedad civil e iniciativa privada. de la economia familiar en localidades de alta y muy FAM Ramo 33 Federal
alta marginacion en el estado de Jalisco.
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Porcentaje que

el acceso a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la
inclusién en la movilidad social ascendente y a una vida con dignidad,
inclusién, diversidad, igualdad y no discriminacion.

Py. 158 Fortalecimiento y Creacién de Espacios
Culturales para el Sano Desarrollo de la Infancia
Jalisciense

Monto Total de los | representa el
Total del
Programa Presupuestario eta ::’;:::l':" = Proyectos del monto total de los e Tipo de financiamiento del
b )- Program 1 =
Yy ( Presupuestario rograma Proyectos del proyecto
365
APOYOS Y SERVICIOS ASISTENCIALES A FAMILIAS EN
SITUACION VULNERABLE (federal) Py. 10 Entregar apoyos asistenciales a Familias
Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para $30,000,000.00 $ 30,000,000.00 100% Jaliscienses en Situacion Vulnerable en coordinacion FAM Ramo 33 Federal
el acceso a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la con los Sistemas DIF municipales
inclusidn en la movilidad social ascendente y a una vida con dignidad,
inclusion, diversidad, igualdad y no discriminacion.
Py. 19 Reequipamiento de Unidades Basicas de Transferencias y Asignaciones
Rehabilitacion Estatales (Recursos Fiscales)...
Py. 66 Adquisicion 7 aplicacién de toxina botulinica Transferencias y Asignaciones
tipo A (TBA), a pacientes de escasos recursos
P - Estatales (Recursos Fiscales)...
econdmicos del estado de Jalisco.
Py. 149 Otorgar aparatos funcionales para las T ey A e
personas con discapacidad de escasos recursos del
" Estatales (Recursos Fiscales)...
Estado de Jalisco.
Py. 162 Atencién integral y sequimiento a nifios con
H Ingresos Propios
cancer y a sus familias.
e ] e
LedL, 3o mee 9 Estatales (Recursos Fiscales)...
de suministros logisticos humanitarios en el estado
de Jalisco.
Py. 145 Apoyos asistenciales para fortalecer a Transferencias y Asignaciones
personas en condiciones de alta vulnerabilidad, ante Estatales (Recursos Fiscales)...
el riesgo pandémico del COVID-19.
Py. 154 Acompafiar la ausencia a los familiares de UEIEECEED ) Ao
- Estatales (Recursos Fiscales)...
los desaparecidos en el estado de Jalisco.
Py. 155 Fortalecer las acciones para la atencién y Transferencias y Asignaciones
reintegracién de personas en situacion de calle en el Estatales (Recursos Fiscales)...
estado de Jalisco.
- . 7 Transferencias y Asignaciones
Py. 140 Fortalecimiento de Espacios Educo Estatales (Recursos Fiscales)...
formativos para la atencién de nifias y nifios g
358 vulnerables del estado de Jalisco. 9 ops
. SEGURIDAD SOCIAL (estatal) i
Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones iqualitarias paral 50 30 550 95 | & 154,138,300.00 68.00%

Remanentes de Ingresos Propios
Ejercicios Anteriores

Py. 48 Brindar atencion integral con el Modelo de
Atencion para nifias y adolescentes embarazadas

Ingresos Propios

Py. 50 Fortalecer Unidades de Atencidn a la Violencia
Familiar del Estado de Jalisco.

Transferencias y Asignaciones
Estatales (Recursos Fiscales)..
Intereses y Penalizaciones Recurso
Estatal
Intereses Bancarios Recurso Federal

Py. 111 Apoyos asistenciales para usuarias del
CAMHHET.

Transferencias y Asignaciones
Estatales (Recursos Fiscales)...

Py. 164 Fortalecimiento para el Centro de Atencién a
la Mujer, sus Hijos e Hijas Estancia Temporal
(CAMHHET)

Transferencias y Asignaciones
Estatales (Recursos Fiscales)...

Py. 43 Estatal. Comedores de Grupos Prioritarios del Estado
de Jalisco ($ 30,017,500)

Intereses y Penalizaciones FAM
Ramo 33
Ingresos Propios
Transferencias y Asignaciones
Estatales (Recursos Fiscales)...

Py. 44 Equi y de C

Transferencias Yy Asignatmnes
(Recursos Fiscales)...

Asistenciales para Adultos Mayores y Grupos Prioritarios de
los Sistemas DIF municipales del estado de Jalisco

Interés y Penalizaciones Ingresos
Propios

Py. 38 Otorgar apoyos asistenciales a las personas adultas
mayores en situacién de vulnerabilidad en el estado de
Jalisco

Transferencias y Asignaciones
Estatales (Recursos Fiscales)...

Py. 117 Equipamiento y/o requipamiento de Centros de
Atencién a Personas Adultas Mayores del estado de Jalisco

Transferencias y Asignaciones
Estatales (Recursos Fiscales)...
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353
ALES PARA PI AS ADULTAS

MAYORES Y GRUPOS PRIORITARIOS (federal)

Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para
el acceso a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la
inclusién en la movilidad social ascendente y a una vida con dignidad,
inclusién, diversidad, igualdad y no discriminacién.

$

51,840,300.00 | $

51,840,300.00

100%

Py. 43 Federal. Comedores de Grupos Prioritarios del
Estado de Jalisco

FAM Ramo 33 Federal

359
GESTION ADMINISTRATIVA, EFICIENTE, INTEGRA Y
TRANSPARENTE

Las plblicas un eficiente e
incrementan el usa de las tecnologias de la informacién en las politicas
piiblicas y proyectos del Gobierno del estado de Jalisco.

$

535,311,132.22 §

0.00%

NA

NA
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VII.SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DE LA

PLANEACION Y SUS
RESULTADOS
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VIl. Seguimientoy evaluacion de la
planeacion y sus resultados

En aras de contribuir a la transparencia y a la rendicién de cuentas, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco (DIF) realiza el monitoreo y seguimiento de las diferentes acciones, programas y proyectos de Asistencia

Social que son ejecutados a partir de los recursos publicos con los que cuenta.

Este proceso es formulado a través de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), herramienta de planeacién que
permite, a través de la Metodologia de Marco Ldgico, establecer pardmetros sistematizados de mediciéon que coadyuvan a

obtener informacién del impacto y resultados que el Organismo alcanza en determinados procesos institucionales.

Derivado de este seguimiento, el Sistema Estatal DIF, en cumplimiento de las diferentes disposiciones y normativas aplicables
en materia de control, vigilancia y evaluacidn del gasto publico, realiza el reporte de informacion en diversas plataformas

federales y estatales, entre las que se encuentran:

- Sistema de Recursos Federales Transferidos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

- Transparencia Federal y Transparencia Estatal;

- Agenda de Mejora de la Secretaria de Planeacion y Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco;

- Sistema de Presupuesto Basado en Resultados de la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco;

- Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco de la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana del Estado

de Jalisco;

- Sistema Nacional de Informacion en Materia de Asistencia Social del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la

Familia;

- Entre otras.
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Reporte de Informacién en Plataformas

Instancia S
Plataforma Tema . Periodicidad
Normativa
MIDE Captura de cifras de Indicadores. SPPC Mensual https://mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadane/inicio
Agenlda de [Avance a compromisos de mejora, resultantes de las SPPC Semestral  |hetps/ {alisco.gob.ma/n . demciac1a1
Mejora recomendaciones de cada Evaluacidn.
MIR Seguimiento al reporte de Indicadores de Resultados. SHP Trimestral  |https:(/pr ialisco.zob mx/sid fintroduccion
RFT Recursos Federales Transferidos. SHCP Trimestral  |hetps://www.f icas.hacienda.gob.my/es/Finanzas Publicas/Informes al Congreso de |z Union

Es importante mencionar que ademas de este monitoreo, seguimiento y reporte de informacién, el Sistema DIF Jalisco es

participe en procesos de evaluacidn externa e interna que permiten, a través de metodologias especificas, analizar y diseiar

acciones de mejora, con el objetivo de fortalecer su quehacer institucional.

Ahora bien, los resultados que se obtienen a partir de los procesos de evaluacién externa e interna son empleados para realizar

adecuaciones de tipo programatico y presupuestal, generando un impacto positivo en las actividades de gestion,

administrativas y operativas del Organismo.

La medicidn y la evaluacidn son procesos fundamentales en la estrategia del Gobierno de Jalisco para mejorar el desempefio

y los resultados de los programas y las acciones gubernamentales. En la siguiente tabla, se muestran las diferentes

evaluaciones practicadas a este Organismo en la presente administracién y publicadas en el portal Evalta Jalisco, del Gobierno

del Estado. Liga de acceso.

P
B

EViALLUA

Ao
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https://evalua.jalisco.gob.mx/evaluacion/listado-
evaluaciones?field tipo de evaluacion target id=All&field ano target id=All&field dependencia responsable de target id=31&field tipo de recurso t
arget_id=All&field estado de la evaluacion target id=All

Cada una de estas evaluaciones genera obligadamente una agenda de mejora, en la que se establecen los compromisos
adquiridos por la Institucién para mejorar la operatividad dentro de la normatividad aplicable a cada programa evaluado, asi
como las acciones o actividades que tendrdn que generarse o tomarse en cuenta a partir de las recomendaciones
consecuentes de una evaluacion practicada, quedando plasmadas en dicha agenda de mejora. En la presente administracién

(2018-2024) a la fecha, tenemos en curso una serie de Agendas de Mejora que se muestran en la siguiente tabla:
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https://evalua.jalisco.gob.mx/evaluacion/listado-evaluaciones?field_tipo_de_evaluacion_target_id=All&field_ano_target_id=All&field_dependencia_responsable_de_target_id=31&field_tipo_de_recurso_target_id=All&field_estado_de_la_evaluacion_target_id=All
https://evalua.jalisco.gob.mx/evaluacion/listado-evaluaciones?field_tipo_de_evaluacion_target_id=All&field_ano_target_id=All&field_dependencia_responsable_de_target_id=31&field_tipo_de_recurso_target_id=All&field_estado_de_la_evaluacion_target_id=All
https://evalua.jalisco.gob.mx/evaluacion/listado-evaluaciones?field_tipo_de_evaluacion_target_id=All&field_ano_target_id=All&field_dependencia_responsable_de_target_id=31&field_tipo_de_recurso_target_id=All&field_estado_de_la_evaluacion_target_id=All

:3_)if

JALISCO

Desempeiio ; : i : fenc

JALISCO Canchiidas En proces ‘Vencidas
Ayuda alimentaria directa

@ e | 0 100%

Afio
Prograra Fedm] L E\:luaclmdeProomns s o
o DIF 2-Evaluacién de Resultados F—

JALISCO

Nutricion extraescolar
E a 0 100%
Afio PAE 0
D st - -
2.-Evalarién de Resultados s
JALISCO Federal mpromiso Er proces Vencidas

. Desayunos escolares

m & W

Estatal y 1.-Evaluacion de Procesos
Faderal 1 -Evaliarién de Resoltados

También es preciso sefalar que existe una estrecha coordinacion con las diferentes instancias normativas en materia de
planeacidn, estadistica, monitoreo y evaluacion, lo que nos permite, a partir de la ejecucion y resultados de los diferentes
programas y proyectos, contar con elementos técnicos y estadisticos para la elaboracién de diagndsticos que nos posibiliten
determinar la situacién en la que nos encontramos a nivel local y estatal con respecto al panorama nacional, para, en funcién

de ello, definir la planeacidn institucional anual del Sistema Estatal DIF, fortaleciendo asi la toma de decisiones estratégicas.
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https://agendasdemejora.jalisco.gob.mx/panel/busqueda?dependencia=121

VIII.GESTION DE LA CALIDAD
Y CONTROL DE RIESGOS
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VIII. Gestion de la Calidad y Control de
Riesgos

Procesos Definidos

Los procesos institucionales —l1amense procedimientos, programas o proyectos—son regidos por reglas de operacion, manuales
o lineamientos —segun sea el caso— que marcan la pauta para la correcta operatividad y eficiencia de los resultados, asi como
para el manejo de los recursos y el seguimiento del avance fisico en el cumplimiento de los objetivos que en ellos se establecen.
En la actualidad, DIF Jalisco cuenta con:

26-may-22

Documento

Reglas de Operacion 7
Manuales de Organizacion 31
Manuales Operativos 20
Manuales de Procedimientos 25
Guias 25
Lineamientos 34
Total 142

La normatividad que regula al Sistema DIF Jalisco a partir del Cdigo de Asistencia Social (ley que le da vida), implica aquellos
instrumentos de indole general a partir de los cuales se generan en lo especifico los distintos documentos mencionados en la
tabla anterior. Sin embargo, cabe aclarar que también el Estatuto Organico, el Reglamento de las Condiciones Generales y el
Contrato Colectivo que a la fecha amparan el quehacer institucional, son la base fundamental del actuar del DIF, tomando
especial relevancia la coordinacion con el Sistema Nacional DIF para la generacién de Reglas de Operacion para programas
insignia.
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203

Afo Nombre de las ReEIas de Operacion LiEa
hittps: dicooficial [aksco.gob. It lndicooficial. jalisco. gob
Reglas de operackin C4:C23del programa "Nutricidn Extraescolar”. . S m_r: Iﬁemz;j:;_;'f SooeaEEm
2018 Reglas de operacién del programa “Deszyuncs Escolares”, nttosy//perodicooficial (aksco.gob.mx/sites (periodicoofidal.jalisco. gob

g Tiles03-29-18-vil pdf

Reglas de operackin del programa “Ayuda Alimentaria Directa”

) .mﬂusiﬂi-zglhuliﬁ

Reglas de operackin del programa "Ayuda Alimentaria Directa”.

https: rindiconficial [aksco. gob.mx/sites (periodicoofidal.jalisco.gob

rindicooficial jaksco.gob.mx/sites/perlodicooficial. jalisco. gob
mugffiles/03-30-19-v. pdf

htips:,

Reglas de operackin del programa "Desayunos Escolares”.

https:/fperiodicooficial jaksco.gob.mx/sites /periodicoofidal.jalisco.gob

g files03-30-19-vpdf

Reglas de operacidin del programa "Mutricidn Extraescolar”.

mii Iesial! -30-19-vil. ﬁ

Reglas de operaddn del programa "Asistenda Soclal Alimentaria en los Primeros 1,000 dias de Vida".

https:/Vperiodicooficial aksco.gob.mx/sites (perlodicoofical. jalisco. gob

https:ffperiodicooficial [aksco.pob.mx/sites/periodicoofidal. jalisco.gob)

-rrffibes [03-31-20-wilL pdf

Reglas de Operacidn del programa "Desayunos Escolares”.

https:/{periodicooficial jaksco.pob.mxsites/periodicooficial jalisco_goh

mffiles03-31-20-x pdf

Reglas de operaciin del programa "Asistenda Soclal Alimentaria a Personas de Atenchdn Prioritaria” (PAAF)

Reglas de operaciin del programa "Asistenda Soclal Alimentaria a Personas de Atenchdn Prioritaria” (PAAF)

https:, HDEHDdICODﬂEﬂI. alisco. goh mu/sites/periodicooficial jalisco gob
-31-20-x. pdf

https:ffperodicooficial (aksco.gob.mx/sites/periodicoofidal. jalisco.gob)
_mueffiles/03-30-21-v.pdf

Reglas de operacidn del programa "Desayunos Escolares”.

https:/{periodicooficial jaksco.pob.mxsites/periodicooficial jalisco_goh
i fibes 03-30-21-v|_pdf

Reglas de operaddn del programa "Asistenda Soclal Alimentaria en los Primeros 1,000 dias de Vida".

https: rindiconficial [aksco. gob.mx/sites (periodicoofidal.jalisco.gob

i Fibes03-30-21-vilpdf

Reglas de operackdn "Comedores Asistenciales para Adultos Mayores y Grupos Prioritarios”.

https/{periodicooficial jaksco.pob.myxsites/periodicooficial jalisco_goh
g ffiles/03-30-21 %l pdf

Reglas de operaciin Apayos y Servicios Asistenclales a Famillas en Situacidn Vulnerable®.

Reglas de operacidn "Fortalecimbento Municipal”

) .m:iﬁlesibs-su-zl-w.idf

Reglas de operacin programa "Asistencla Soclal Allmentaria a Personas de Atencidn Prioritaria™

https://periodicooficial alsco.gob.mx/sites perlodicoofidal.jalisco. gob
e fibles/03-30- 2141 _0.pof
https://periodicooficial alsco.gob.mx/sites perlodicoofidal.jalisco. gob

rindicooficial jakisco.gob.mx/sites/perlodicoofical. jalisco. gob
-mfiles03-30-23-quingubes.pdf

htips:

Reglas de operackin del programa de "Asistencla Soclal Alimentaria en los Primeros 1,000 dias de Vida".

erodicooficial [aksco. gob.mx/sites /perlodicoofidal.ialisco. gob

.mx ffiles/03-30-23-octies pdf

https:

Reglas de operacidn del subprograma "Comedores Asistenclzles para Personas Adultas Mayores y Grupos
Prioritarios”.

htips:ffperiodicooficial [aksco.gob.mx/sites/periodicoofidal. jalisco.gob

mffiles03-30-23 sapties 0.pdf

Reglas de operaddn del subprograma "Apoyos y Serviclos Alstendales a Familias en Situacidn Vulnerable.

hittps://perodicooficial jaksco.gob.mxsites/periodicoofical.jalisco.gob
rriee,fibes 03-30-22-seues. pdf

Reglas de operackdn dal subprograma "Apoyos Asistenciales para el Fortalecimiento de |la Economia Familiar en el
Estado de Jalisco”.

https:ffperiodicooficial (aksco.gob.mx/sites/periodicoofidal. jalisco.gob
muffiles (03-30-32-guater. pdf

Reglas de operacidn del programa "Desayunos Escolares”. Pag. 142

https:/{periodicooficial jaksco.pob.mxsites/periodicooficial jalisco_goh
i fibes 03-30-22-quater_pdf

Reglas de operaddn del programa "Salud y Blenestar Comunitarie” (PS8IC), ejerdcio 2022. pag. 58

https:/fperiodicooficial [aksco.gob.mx/sites/periodicoofidal. jalisco.gob

o ffiles/03-30-22-ter pf

Certificaciones

En el ambito publico, la calidad se vincula con buenos resultados, con procesos transparentes, responsabilidades compartidas,

productividad, trabajo en equipo y mejoramiento en el desempefio y en el servicio. La calidad se centra en la satisfaccion de las

personas usuarias y en la busqueda de la Mejora Continua.

Es por ello que el Sistema DIF Jalisco, a través del Departamento de Desarrollo Institucional adscrito a la Direccion de

Planeacion Institucional, colabora con el Sistema Nacional DIF en la coordinacion de procesos de alineacion y certificacion

dirigidos al personal, a fin de incorporar cambios en las estructuras administrativas, en las tareas por desarrollar y en los

comportamientos; si bien es cierto que esta cultura puede ser dificil de cambiar debido a que las actividades del gobierno son

generalmente antiguas y con elementos culturales inculcados, estamos convencidos de que la perseverancia vy la

implementacion de acciones y herramientas de reforzamiento y de mejora de habilidades contribuyen al logro de objetivos.
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En la presente administracién, la coordinacion con el Sistema Nacional DIF nos permite conocer y ofertar ante las personas
interesadas el acceso a los procesos de alineacion y/o certificacion en los Estindares de Competencia que de manera
preponderante interesan a quienes brindan servicios involucrados con la Asistencia Social. Al participar en éstos, las personas
adquieren conocimientos y habilidades especializadas en su labor, lo que ademés de profesionalizar su actuar, contribuye a la
responsabilidad social de las instituciones ante la ciudadania.

Herramientas Informaticas

Ademas, para el manejo de la informacidn, el DIF Jalisco se apoya en el uso de las tecnologias de la informacion, y es a través
de la Direccion de Tecnologias y Sistemas Informaticos que realiza esfuerzos para conformar diversas herramientas que
coadyuven a la generacion informacion, asi como de padrones de personas beneficiarias de los diversos programas

institucionales.

Dicha herramienta nos permite alimentar a su vez al Padron Unico de Beneficiarios, que es un sistema de informacion
conformado por aquellas personas que son beneficiarias de programas gubernamentales del Gobierno del Estado de Jalisco, el
cual integra y organiza datos sobre las personas que reciben apoyos (monetarios y/o en especie) de los programas a cargo de
diferentes dependencias y organismos de la administracion estatal, con el fin de ayudar a la transparencia, eficacia y eficiencia
en el uso del recurso publico.

Transparencia del uso de recursos

La rendicidn de cuentas y la transparencia son dos componentes esenciales en los que se fundamenta un gobierno democrético,
ya que por medio de la rendicion de cuentas el gobierno explica a la sociedad sus acciones y acepta consecuentemente la
responsabilidad de las mismas; por su parte, la transparencia abre la informacion al escrutinio pablico para que aquellos

interesados puedan revisarla, analizarla y, en su caso, utilizarla como mecanismo para sancionar.

Para ello, se llevé a cabo la publicacién y actualizacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, de la cual se desprende la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, con la finalidad de cubrir un profundo vacio legal e institucional, ya que ahora cualquier persona puede solicitar
informacion del gobierno con el objetivo de asegurar la transparencia y la rendicién de cuentas en el mismo gobierno, ya que
ésta obliga a contar con procedimientos sencillos y expeditos en materia de acceso a la informacion; garantiza la proteccion de

los datos personales en posesion de los sujetos obligados; y establece la obligacién de contar con archivos bien ordenados.

Para llevar a cabo esta tarea, ademas de la mejora interna de la informacion, participamos coordinadamente con el Gobierno del
estado de Jalisco, quien, a través de su estrategia para la homologacion de portales de transparencia en dependencias publicas,
nos habilita para presentar las actividades gubernamentales de manera mas accesible para la ciudadania que lo requiera, bajo las

caracteristicas que rigen esta Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica referida anteriormente.
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El Sistema DIF Jalisco cuenta con la Unidad de Transparencia a cargo de la Direccion Juridica, la cual, con elementos técnicos-
normativos, propicia al interior de la institucion las condiciones adecuadas para transparentar el uso de los recursos publicos,
respetando asi el derecho ciudadano de acceso a la informacidn publica, con la participacion activa tanto de servidores publicos
como de la sociedad interesada en la labor desarrollada.

En el Sistema DIF Jalisco y en sus 6rganos desconcentrados, durante el periodo comprendido del 2018 al 2021, se presentaron

las siguientes solicitudes de acceso a la informacién:

Solicitudes de acceso a la informacion
Afio Total
2018 418
2019 580
2020 468
2021 408

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccion Juridica (2022) del Sistema DIF Jalisco.

En este contexto, se apertura la informacion publica generada por este Organismo Publico Descentralizado, con la finalidad de

dar mayor certeza de que el actuar es conforme a lo establecido en la ley.
Control Interno

El 21 de mayo de 2019, se publico en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el Estatuto Organico del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del estado de Jalisco, mediante el cual se reconoce la creacion del Organo Interno de Control

y sus Jefaturas del Departamento de Investigaciones, de Responsabilidades y de Auditoria y Control Preventivo.

El Organo Interno de Control depende jerarquicamente del Titular de la Contraloria del Estado y esta adscrito administrativa y
presupuestalmente al Sistema DIF Jalisco; es evaluado por la Direccion General de Promocion y Seguimiento al Combate a la
Corrupcion y coordinado por las Direcciones Generales competentes de la Contraloria del Estado. Su propésito es promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del Control Interno, asi como aplicar las leyes en materia de responsabilidades de

los Servidores Publicos.

En cumplimiento con diferentes disposiciones normativas federales y estatales, el Organismo implementa diferentes actividades
que contribuyan a la consecucion de sus objetivos y a evitar la materializacion de riesgos, a traves del fortalecimiento del Sistema

de Control Interno Institucional.

El Sistema de Control Interno Institucional cuenta con cinco Normas Generales, que son:
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Norma General Descripcion

Ambiente de Control Consiste en la definicién de los objetivos de la Dependencia, siendo la base del Control

Interno.

Administracién de Riesgos | Realiza la evaluacion de los riesgos que pueda enfrentar la Dependencia, con el

objetivo de disefiar respuestas especificas para la atencion de cada uno.

Actividades de Control Implementacidn de Politicas y Procedimientos para el cumplimiento de los Objetivos.
Informacién y Contribuye a la consecucion de los objetivos a través de la informacion y
Comunicacion comunicacion en todos los niveles de la Dependencia.

Supervision Permite la evaluacion del desempefio y contribuye al cumplimiento de los resultados

de diferentes instancias en materia de fiscalizacion.

Fuente: Elaboracion propia con base en el Modelo del Integrado de Control Interno para la Administracion Pablica del Estado de Jalisco.

Cabe hacer mencion que el Sistema Estatal DIF realiza el monitoreo del cumplimiento de las cinco Normas Generales a través
de un Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), del cual la Dependencia ha generado estrategias para fortalecer su

cumplimiento:
Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional (SCII)

Norma General Ponderaczig?gen el Afio Ponderacziggoen el Afo Ponderaczigglen el Afo
Ambiente de Control 47% 88% 100%
Administracién de Riesgos 0% 50% 63%
Actividades de Control 0% 94% 100%
Informacién y Comunicacién 0% 100% 100%
Supervision 8% 75% 83%

Total 11% 81% 89%
Nota: cabe hacer mencion que la evaluacion al SCII se comienza a realizar a partir del Ejercicio Fiscal 2019. Los resultados que
se presentan corresponden a los emitidos por la Contraloria del Estado de Jalisco.

A su vez, es importante destacar que el Sistema Estatal DIF cuenta con el Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI), un érgano colegiado en el cual se analizan diversos temas de la Dependencia para permitir el fortalecimiento de

todas las areas del Organismo desde la formulacion de estrategias especificas, lo que ha permitido mejorar procesos sustantivos

y objetivos en materia de Asistencia Social.
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X. Directorio Institucional

Direccién General
Juan Carlos Martin Mancilla
Tel. 3330303800 Ext. 817
e-mail; juan.martin@difjalisco.gob.mx

Secretario Particular
Alejandro Gonzalez Temblador
Tel. 33 30 30 38 00 Ext. 268
e-mail: alejandro.gonzalez@difjalisco.gob.mx

Direccion de Control de la Gestion Institucional
Monica Roseyra Montfort Marenco
Tel. 3330303800, 33303046 00, Ext.
e-mail: monica.montfort@difjalisco.gob.mx

Direccion de Enlace y Giras
Pedro Pablo L6pez Martinez
Tel: 33 30 30 38 00 Ext. 804, 811, 845y 892
e-mail: pedro.lopez@difjalisco.gob.mx

Direccién de Comunicacién Social
Adriana Zabalgoitia Ibarra
Tel: 33 30 30 38 00 Ext. 236, 235, 237, 259,
603, 611, 654, 664 y 815
e-mail: adriana.zabalgoitia@difjalisco.gob.mx

Direccion Juridica
Edgar Alfredo Gonzalez Chavez
Tel. 33 30 30 38 00 Ext. 862
e-mail: alfredo.gonzalez@difjalisco.gob.mx

Organo Interno de Control
Maria de Lourdes Clemente Ascencio

Contralor Interno y Comisario Publico Propietario del Sistema DIF Jalisco

Tel. 33303038 00, 33 30 30 46 00, Ext. 823
e-mail: maria.clemente@difjalisco.gob.mx

Subdireccion General Operativa
César Francisco Padilla Chavez
Tel. 3330303800 Ext. 830
e-mail: cesar.padilla@difjalisco.gob.mx

Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad
Maria del Consuelo Robles Sierra
Tel. 33303047 70, Ext. 210
e-mail: maria.robles@difjalisco.gob.mx
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Direccion de Atencion a las Personas Adultas Mayores
Anggélica Contreras Robles
Tel. 33 3030 38 00 Ext. 834
e-mail: angelica.contreras@difjalisco.gob.mx

Direccion de Trabajo Social
Maria Eugenia Gutiérrez Solis
Tel. 3330 30 38 00 Ext. 646
e-mail: eugenia.gutierrez@difjalisco.gob.mx

Direccion de Atencion a la Primera Infancia y Estrategias Formativas
José Martin Diaz de Ledn Diaz de Leon
Tel. 33 30 30 38 00 Ext. 837

e-mail; jose.diazdeleon@difjalisco.gob.mx

Direccion de Ayuda Humanitaria
Luis Rosendo Rodriguez Pefia
Tel. 33 30 30 38 00 Ext. 4102
e-mail: luis.rodriguez@difjalisco.gob.mx

Direccion del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar (CEPAVI)
Eunice Adriana Avilés Valencia
Tel. 33 30 30 82 00 Ext. 48558
e-mail; Eunice.aviles@difjalisco.gob.mx

Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco
Maria de Lourdes Sepllveda Huerta
Tel. 3330308200

e-mail: maria.sepulveda@difjalisco.gob.mx

Direccion de Prevencion
Titular por asignar
Tel. 33 30 30 82 00 Ext. 48593
e-mail:

Direccion de Proteccion y Restitucion de Derechos
Rosa del Carmen Ochoa Cota
Tel. 33 30 30 82 00 Ext. 48598
e-mail; rosa.ochoa@difjalisco.gob.mx

Direccion de Representacion de Nifias, Nifios y Adolescentes
Victor Hugo Escalante Juérez
Tel. 3330 30 82 00 Ext. 48594
e-mail: victor.escalante@difjalisco.gob.mx

Direccion de Adopciones y Familia de Acogida
Por asignar
Tel. 33 30 30 82 00 Ext. 48599
e-mail:

113

Plan Institucional


mailto:angelica.contreras@difjalisco.gob.mx
mailto:eugenia.gutierrez@difjalisco.gob.mx
mailto:jose.diazdeleon@difjalisco.gob.mx
mailto:luis.rodriguez@difjalisco.gob.mx
mailto:Eunice.aviles@difjalisco.gob.mx
mailto:rosa.ochoa@difjalisco.gob.mx
mailto:victor.escalante@difjalisco.gob.mx

Direccion de Vinculacion Institucional
Honorio Carrillo Frias
Tel. 33 30 30 82 00 Ext. 48599
e-mail: Honorio.carrillo@difjalisco.gob.mx

Direccion General Museo Trompo Mégico
Teresa Jimena Solinis Casparius
Tel. 3330300038
e-mail: direccion.mtm@dirfjalisco.edu.mx

Direccion de Museologia
Rosa Isela Ruvalcaba Benitez
Tel. 3330300038

e-mail: museologia.mtm@difjalisco.edu.mx

Direccion Operativa del Museo
Alejandra Isela Cruz Pefia
Tel. 33 30 30 00 38 Ext 3049
e-mail: direccionoperativa.mtm@difjalisco.edu.mx

Direccion de Promocion
Gabriela Ramirez Olivares
Tel. 3330300038
e-mail: Gabriela.ramirez@difjalisco.edu.mx

Subdireccion General de Seguridad Alimentaria
Herlinda Alvarez Arreola
Tel. 3330303800 Ext. 841
e-mail; herlinda.alvarez@difjalisco.gob.mx

Direccion de Aseguramiento de la Calidad Alimentaria
Alejandra Maytorena Sandoval
Tel. 333030 38 00 Ext. 841

e-mail; alejandra.maytorena@difjalisco.gob.mx

Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal
Carlos Isidro Gutiérrez
Tel. 3330 30 38 00 Ext. 920, 921
e-mail: carlos.gutierrez@difjalisco.gob.mx

Direccion de Fortalecimiento Municipal
Julian Herndndez Crisanto
Tel. 33 30 30 38 00 Ext. 920, 921
e-mail: julian.hernandez@difjalisco.gob.mx

Subdireccién General Administrativa
Rodolfo Espinoza Preciado
Tel. 3330 30 38 00, 33 303046 00, Ext. 828
e-mail: rodolfo.espinoza@difjalisco.gob.mx
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Direccion de Tecnologias y Sistemas Informaticos
Hernan Velasco Vélez
Tel. 333030 38 00, 33 30 30 46 00, Ext. 888
e-mail: hernan.velasco@difjalisco.gob.mx

Direccion de Recursos Financieros
Ana Elena Gonzélez Jaime
Tel. 3330303800, 3330 3046 00, Ext. 852
e-mail: ana.jaime@difjalisco.gob.mx

Direccién de Recursos Humanos
Rogelio Guerrero ZUfiiga
Tel. 3330303800, 33303046 00, Ext. 850

e-mail: rogelio.guerrero@difjalisco.gob.mx

Direccién de Recursos Materiales
Roberto Alejandro Valladares Zamudio
Tel. 3330303800, 33303046 00, Ext. 655
e-mail: roberto.valladares@difjalisco.gob.mx

Direcci6n de Servicios Generales

José Manuel Castellanos Bustos
Tel. 3330303800, 33 30 3046 00, Ext. 814
e-mail: jose.castellanos@difjalisco.gob.mx

Direccion de Planeacion Institucional
Ernesto JesUs Ivon Pliego
Tel. 33303038 00 Ext. 826

e-mail; ernesto.ivon@difjalisco.gob.mx

Coordinacién para elaboracion del Documento:

Personal de la Direccién de Planeacién Institucional
Personal del Departamento de Planeacion y Proyectos
Personal del Departamento de Seguimiento y Evaluacion
Personal del Departamento de Desarrollo Institucional

Coordinador General de Planeacion del Desarrollo en Gestién Regional

Oswaldo Benitez Gonzalez
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco

Asi lo formulé y aprobé el Ing. Juan Carlos Martin Mancilla, en su caracter de

Director del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco.

Director Gengral del Sistema DIF Jalisco

. GENERAL--%< \
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Avenida de las Américas 599

Coordinacién de Edificio Cuauhtémoc, PISO 10
?m"?‘l?soc.m Lomas de Guevara, CP 44600
— Guadalagjara, Jalisco
OFICIO CGEDS/447/2022

Guadalajara, Jalisco a 1ro de agosto de 2022
Asunto: Validacién de Plan Institucional

Juan Carlos Martin Mancilla

Director General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (Sistema DIF Jalisco).
PRESENTE

Anteponiendo un cordial saludo y de conformidad con lo estipulado en los articulos 3
fraccién I, 7 fraccién II, Tl numeral 1y 2 fraccién I y 13 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, articulo 23 fraccion VIII de la Ley de Planeacién
Participativa para el Estado de Jalisco y sus municipios, y lo establecido en el acuerdo
DIELAG ACU 001/2018 y el acuerdo DIELAG ACU 002/2018, ambos publicados en el
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 21 de diciembre de 2018, asi como en los
articulos 1, 5 fracciones II, VII y IX, 7 fracciones L, III y IV del Reglamento Interno de la
Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social, se emite la validacién de la
propuesta de Plan Institucional de su dependencia, para efectos de continuar con el
proceso de publicacién y puesta en vigor del mismo.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“2022, afo de la atencién integral a nifias, ninos y adolescentes con cancer en Jalisco”

Mtra. Norma Alicia Diaz Ramirez
Encargada de Despacho de la Coordinacién G
Estratégica de Desarrollo Social
Acuerdo de fecha 22 de julio de 2022 publicado en el Periodico Oficial "El Estado de Jalisco’, el
dia 28 de julio de 2022 numero 45, seccion IV. vigente del 27 de julio al 02 de agosto de 2022.
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