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I. Introduccion

La Red de Centros de Justicia para las Mujeres (Red CIM) es un Organismo Publico
Descentralizado (OPD), sectorizado a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, cuyo objetivo es coordinar y fortalecer programdtica,
presupuestal y normativamente a los Centros de Justicia para las Mujeres (CIM) de

Jalisco.

De igual forma, la Red CIM es una institucién que promueve la imparticion de justicia,
la proteccion integral y la seguridad de mujeres victimas de violencia por razén de

género, asi como a sus hijas e hijos.

El presente Plan Institucional tiene el propdsito de enmarcar el funcionamiento de la
Red CJIM, de forma que se permita alcanzar los objetivos y metas, asi como abonar al
cumplimiento de los tratados internacionales en la materia, la legislaciéon estatal y
local, la Ley Orgdanica del Organismo Publico Descentralizado denominado Red de
Centros de Justicia para las Mujeres, asi como los documentos que implementa la
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM) entre ellos: el Modelo de los Centros de Justicia para las Mujeres, el
Protocolo para la atencién de usuarias victimas en los Centros de Justicia para las
Mujeres en México, los Lineamientos para la creacion y operaciéon de los Centros de
Justicia para las Mujeres. Asi mismo, tiene por objeto definir las estrategias y acciones
que llevard a cabo la Red de Centros de Justicia para las Mujeres (Red CIM), asi como

su misién y vision institucional con el propdsito de garantizar una vida libre de violencia.

La elaboraciéon del presente Plan Institucional resulta trascendental pues permite
generar un andlisis de los quehaceres realizados en materia de atencién
especializada, acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres y los procesos
de acceso a la justicia en los Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco.

Es decir, permitird presentar un diagndstico de las condiciones estructurales internas
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y externas a los Centros de Justicia para las Mujeres que representen amenazas,
debilidades, fortalezas, y oportunidades. Asi, a partir de dicho andlisis diagndstico se
presentardn los ejes estratégicos que marquen el camino de la Red CIM, y las acciones
necesarias para maximizar las fortalezas, identificar oportunidades, y neutralizar las
amenazas, y debilidades en la operatividad de los CIM. Asi mismo, el presente Plan
Institucional permitird manifestar los resultados esperados de nuestra labor, y
senalar nuestra alineacién estratégica en el marco del Plan Estatal de Gobernanza y

Desarrollo del Estado de Jalisco.

El Gobierno del Estado de Jalisco, a través de la Red de Centros de Justicia para las
Mujeres contribuye a la atencion especializada de mujeres victimas de violencia por
razén de género, de sus hijas e hijos, a través del enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género, de manera que las usuarias y sus familias pueden acceder a

una vida libre de violencia.

El Plan Institucional de la RED CJIM se estructura en los siguientes cinco apartados: 1)
antecedentes; 2) misidn, vision institucional y alineacion al plan estatal; 3) diagndstico
de la organizacion; 4) apartado estratégico, y 5) alineacién de programas
presupuestarios con objetivos institucionales. El presente plan se realizé y coordind
bajo la supervisién de la Direccion de Planeaciéon y Evaluacion de la Red CIM, en
colaboracion con el resto de las dreas, asi como la Secretaria de Planeaciéon y
Participacion Ciudadana, y la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres, como cabeza de sector.

Beatriz Adriana Hemdandez Sudstegui
Coordinadora General del Organismo Publico Descentralizado

Red de Centros de Justicia para las Mujeres
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II. Marco Juridico

A continuacion, se presenta el andamiaje legal sobre el que se sostiene la estructura y
la labor de la Red CIM. A nivel intermacional como a nivel nacional existen numerosos
convenios, pactos, y legislaciones particulares que han ido evolucionando, y que
reflejan nuestro esfuerzo como sociedad por combatir la violencia de género, y todas

sus manifestaciones.

En el plano interacional, México forma parte de numerosos pactos Internacionales
de Derechos Humanos que tienen el propdsito de promover, y garantizar que mujeres
y hombres por igual gocen de todos los derechos econdmicos, sociales, culturales,
civiles y politicos. Tras la aprobacion de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos en 1948 en la Asamblea General de las Naciones Unidas se considera como
un derecho humano fundamental, la bdsqueda de la libertad y la dignidad humana
(ONU,1948)'. Ello implica el acceso a una vida libre de violencias y discriminacién, mismo
que debe garantizarse para todas las ninas, adolescentes, y mujeres. La promocion de
dicho derecho fundamental resulta crucial, pues la discriminaciéon contra las mujeres
no solo viola los principios de igualdad de derechos y dificulta la participacién de las
mujeres en diferentes esferas del dmbito publico y privado, sino que también
entorpece el pleno desarrollo de sus capacidades disminuyendo las posibilidades de

tener las mismas oportunidades que los hombres.

México forma parte de numerosos tratados a partir de los cuales se compromete a
salvaguardar el derecho a laigualdad de género, la vida digna y la libertad. Entre ellos
estd la Convencion Sobre la Eliminacion de Todas Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) establecida en 1979, la cual pretende aplicar principios que adopten

las medidas necesarias a fin de suprimir la discriminacion en todas sus formas y

TONU: Asamblea General, Declaracion Universal de Derechos Humanos, 10 Diciembre 1948, 217 A (III), disponible en esta
direccién: https.//wwwrefworld.orges/docid/47a080e32html
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manifestaciones. Dicha Convencién define la discriminacién contra la mujer como
toda distincion, exclusién o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de la mujer (ONU, 1979). Por
tanto, los Estados adscritos a la Convencidn tienen el compromiso de crear politicas
encaminadas a eliminar la discriminacion, adoptar medidas legislativas, y judiciales,
con sanciones que prohiban dichas practicas por cualquier persona, u organizaciéon

publica o privada.

Asi mismo, reafirmando que la violencia contra las mujeres constituye una
manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desigual, se crea la
Convencidon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Convencidn de Belém do Pard, suscrita en 1994 por la Asamblea General de
la Organizacion de los Estados Americanos. En ella se establece el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, de discriminacion, de patrones estereotipicos, y
de prdcticas sociales y culturales basadas en inferioridad o subordinacion. Ademds,
reconoce la obligacion del Estado de adoptar medidas para prevenir, erradicar y
garantizar una vida libre de violencia para las mujeres. De conformidad con el articulo
7 de la Convenciodn, el Estado es responsable del establecimiento de procedimientos
legales que incluyan medidas de proteccidn, y los mecanismos necesarios para una
efectiva reparaciéon del daro, asi como otros medios de compensacion justos. De igual
forma, considera la importancia de prevenir la violencia en cualquiera de sus formas
haciendo hincapié en la relevancia de fomentar y apoyar programas de educaciéon
publica y privada destinados a concientizar a la poblaciéon sobre la violencia contra las
mujeres. Ademds, los Estados participantes tienen la obligacién de alentar a los
medios de comunicacion a difundir directrices adecuadas que contribuyan a

erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus formas.

Ademds, la labor de la Red CIM contribuye al propdsito mundial de construir
sociedades mds justas. De los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Organizacién de las Naciones Unidas, existen tres en los que las acciones de la Red CIM

il
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tienen incidencia directa. Por ejemplo, el objetivo 5 igualdad de género, establece como
propdsito fundamental erradicar todas las formas de discriminacion contra mujeres
y ninas, quienes experimentan situaciones como la explotacion laboral, y sexual,
diferentes tipos de violencia dentro del dmbito publico y privado, asi como falta de
acceso pleno a los derechos econdmicos, politicos, y sociales. Por tanto, se plantea
como meta que los gobiernos emprendan reformas para el otorgamiento a las
mujeres de derechos igualitarios, el incremento de oportunidades a recursos
econdmicos y materiales, el acceso universal a la salud sexual y reproductiva, asi como

una participacion plena y efectiva de las mujeres en la vida politica, social y econdémica.

Asi mismo, el objetivo 10: reduccion de las desigualdades, reconoce el entorno desigual
entre hombres y mujeres, principalmente en la distribucion de ingresos. En los ultimos
anos, las mujeres tienen mds probabilidades que los hombres de vivir por debajo del
50% del ingreso medio a nivel mundial (ONU,2015), lo cual se ha intensificado tras la

pandemia por Covid-19.

Del mismo modo, el objetivo 16; promover sociedades justas, pacificas e inclusivas,
plantea como amenazas para el desarrollo sostenible la inseguridad, la falta de
instituciones sélidas y el acceso limitado a la justicia. Parte de las metas de este
objetivo es reducir todas las formas de violencia, asi como fortalecer las instituciones

para garantizar y proteger las libertades fundamentales.

En el marco nacional, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el
articulo 1 establece que todas las personas gozardn de sus derechos humanos
reconocidos por la Carta Magna, y de aquellos en los tratados internacionales de los
que el Estado mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion; lo cual

hace al Estado responsable de la vigilancia y cumplimiento de estos derechos.

Sumando a los esfuerzos nacionales por cumplir con los compromisos del Estado
Mexicano, el 2 de agosto del 2006 se publico la Ley General para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres, con el objetivo de regular y garantizar la igualdad de
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oportunidades y de trato entre mujeres y hombres. En dicha ley se proponen los
lineamientos que orienten a la nacién en la busqueda de la igualdad sustantiva, el

empoderamiento de las mujeres y el combate a la discriminacién basada en el género.

Asi mismo, el 1de febrero del 2007 se publica la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, con la intencién de prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, para asi promover su desarrollo integral y
plena participacion en todas las esferas de la vida. En esta ley se establecen los tipos

y modalidades de la violencia, asi como las sanciones correspondientes a cada una.

Para el 13 de mayo del 2008 se publicé la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de Jalisco, en la cual se establece la creacion de mecanismos
para la reparaciéon integral de las victimas, las medidas de restituciéon, rehabilitacion,
compensacion y las garantias de no repeticion en todas sus dimensiones en el

contexto de nuestro Estado.

Posteriormente, el Estado de Jalisco publica el 10 de agosto del 2010 la Ley Estatal para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, donde se establece la responsabilidad del
Estado de promover y garantizar la igualdad de trato y oportunidades para mujeres

y hombres, nifas, nifios y adolescentes.

Ademdas, el 27 de febrero del 2014 se cred la Ley de Atencidon a Victimas del Estado de
Jalisco, considerando la gravedad y magnitud del hecho victimizante, la ley reconoce
y garantiza los derechos de las victimas, ademds se establece la implementaciéon de
los mecanismos para prevenir, investigar, sancionar y lograr la reparacion integral del

dano ocasionado por la violencia de género.

En un entormo donde la violencia contra las mujeres se ha manifestado de diversas
formas, tras un caso en particular que enfatizé la responsabilidad del Estado de
garantizar medidas de prevencion contra la violencia de género, el 16 de noviembre de
2009, la Corte Interamericana de Derechos Humanos generd una sentencia el Caso

Gonzdlez y otras vs México, mejor conocido como “Campo Algodonero”. Dicha
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sentencia responsabiliza al Estado por la desaparicion y muerte de las jovenes
Claudia Ivette Gonzdlez, Esmeralda Herrera Monreal y Laura Berenice Ramos
Mondrrez, dos de ellas menores de edad. Sus cuerpos fueron encontrados el dia 6 de
noviembre del 2001 en un campo algodonero de Ciudad Judrez. En un entorno que
genera patrones de violencia por razén de género es necesario que se generen
medidas de prevenciéon a estos crimenes, se responsabiliza al Estado por la falta de
medidas de proteccién a las victimas, la falta de respuesta de las autoridades frente
a la desaparicion de las mismas, la falta de debida diligencia en la investigacion de los
asesinatos, asi como la denegacion de justicia y falta de reparacion del dario

adecuada.

Dado lo anterior, se determiné como fundamental que el Estado elabore modelos de
atencion, prevencion, sancion y erradicaciéon de violencia, asi como otras medidas y
acciones para proteger a las victimas de violencia. Dentro de las estrategias para
erradicar la violencia de género, la Secretaria de Gobernacion, a través de la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), en el
2010 se disend la politica publica para crear y fortalecer los Centros de Justicia para
las Mujeres (CIM), cuyo fin ultimo es garantizar y proteger los derechos humanos de
las mujeres, asi como atender recomendaciones internacionales dirigidas al Estado

mexicano en materia de atencién y prevencion de violencia contra las mujeres.

Los CIM son espacios que buscan fortalecer el acceso a la justicia, asi como brindar a
las mujeres las herramientas necesarias que les permitan tomar decisiones
informadas y encaminadas a construir un proyecto de vida en entormos libres de

violencia. Actualmente existen 58 CIM en las 31 entidades?

El 15 de noviembre del 2013 mediante el Decreto nimero 009/2013, se crea el Centro de

Justicia para las Mujeres (CIM) del Estado de Jalisco como un érgano desconcentrado

2 CONAVIM, (2022). Acciones y programas. Disponible en: https://www.gob.mx/conavim/acciones-y-
programas/centros-de-justicia-para-las-mujeres
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de la Fiscalia General del Estado, mismo que comenzd operaciones en el ano 2015, con
la finalidad de concentrar en un mismo espacio servicios interinstitucionales y
especializados para facilitar el acceso a la justicia y brindar atencién integral con
perspectiva de género a las mujeres, sus hijas e hijos que han sido victimas de violencia,
de forma que se fortalezca su capacidad de denuncia y se les brinde a las mujeres las

herramientas necesarias que les permitan transitar por un proceso de redignificacion.

Sin embargo, dada la demanda de los CIM, se decidié crear mas centros, de forma
que actualmente en Jalisco se encuentran operando tres Centros de Justicia para las
Mujeres. El primero y previamente mencionado tiene su sede en Guadalajara, el cual
atiende mujeres provenientes principalmente de los municipios de la Zona
Metropolitana de Guadalajara como son Zapopan, Tlagquepaque, Tlajomulco, Tonala
y El Salto. El segundo, con sede en Puerto Vallarta, brinda atencion en la regién costa
sierra occidental a la que pertenecen municipios como Mascota, Mixtlan, Cabo
Corrientes, Guachinango y Atenguillo. Por ultimo, durante 2022 se inauguré el CIM de
Colotldn en la regién Norte de Jalisco con el propdsito de acercar servicios
especializados de los CIM del Estado a municipios con alto indice de marginacién y
presencia indigena como, Bolaros, San Martin de Bolanos, Mezquitic, Santa Maria de

los Angeles, Totatiche, Huejucar, Huejuquilla el Alto, Villa Guerrero y Chimaltitdn.

Posteriormente, bajo el Decreto nimero 28722/LXIll/21, publicado el 30 de noviembre
del 2021, se cred el Organismo Publico Descentralizado Red de Centros de Justicia
para las Mujeres (Red CIM) asi como su ley orgdnica, la cual le otorga a la Red la
atribuciéon de coordinar y fortalecer programatica, presupuestal y normativamente a
los Centros de Justicia. De conformidad con la Ley Orgdnica de la Red, en el articulo
25 se establece que los CIM, tendrdn autonomia de gestién, pero dependerdn técnica,
operativa, administrativa, juridica y presupuestalmente de la Red CIM, asi se le otorga
a la misma la obligaciéon de supervisar la operatividad de los Centros, asi como la

elaboracion del Plan Institucional, los programas de trabajo, entre otras atribuciones.
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Cabe destacar que, en un primer momento, los CIM fueron creados como un érgano
desconcentrado dependiente de la Fiscalia General del Estado, sin embargo, a través
del decreto nimero DIELAG DEC 003/2022, publicado el 15 de julio del presente ano; se
abrogan los decretos DIGELAG DEC 009/2013, DIGELAG DEC 003/2018, DIELAG DEC
014/2020, DIELAG DEC 015/2020 y DIELAG DEC 016/2020, a través de los cuales se

crearon los Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco.

Lo anterior implica que el OPD ha cumplido con los requerimientos administrativos,
contables, fiscales y demds necesarios para su operacion, y asi, el decreto le otorga a
la Red CIM las atribuciones antes referidas en materia de derechos de las mujeres,

sus hijas e hijos, y victimas indirectas en términos de su ley orgdnica.

Asi mismo, de conformidad con el Acuerdo DIELAG ACU 002/2018, la Red CIM se
sectoriza a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH),
al ser el mecanismo de adelanto para las mujeres y como uno de los pilares en el
combate a la violencia de género y acceso a la justicia con perspectiva de género,
como se manifiesta en el Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2021
Vision 2030, donde las temdticas especiales, en particular, el eje ‘Mujeres libres de
violencia' cobra vital importancia. Como se menciond anteriormente, la Red CIM,
promueve el acceso de las mujeres a la justicia, a su proteccién integral y su seguridad,
y establece en el presente Plan los mecanismos y las acciones que contribuyan a
garantizar una vida libre de violencia, para las mujeres y ninas que viven y transitan

en el Estado de Jalisco.
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III. Mision, vision institucional y

alineacion al Plan Estatal

Mision Institucional

La RED CJIM es un Organismo Publico Descentralizado que tiene como principal mision
promover el acceso de las mujeres, sus hijas e hijos a la justicia, a su proteccion integral,
a la salud integral, a la seguridad publica y personal, y al refugio. Tiene como objetivo
fortalecer presupuestal, programatica, y normativamente a los CIM del Estado de
Jalisco, y asi garantizar el derecho a la atencién especializada con perspectiva de
género,respeto ala dignidad humana, y evitando la discriminacién y la revictimizacion,
para asi brindar las herramientas necesarias que permitan romper el ciclo de

violencia.

Vision Institucional

La Red de Centros de Justicia para las Mujeres es referente nacional e internacional
en atencidn especializada a mujeres victimas de violencia (asi como sus hijas e hijos)
con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, mediante la coordinacion
y vinculacion interinstitucional eficiente que permita la continuidad de proyectos de

vida y la reparaciéon integral del dano para vivir una vida libre de violencias.
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Valores institucionales +

Como se ha mencionado anteriormente, la Red CIM por ser una institucion encargada
de promover el acceso de las mujeres a la justicia y garantizar el derecho a la atencion
integral, su funcionamiento y operacién, asi como la de los Centros de Justicia para

las Mujeres (CIM), se rige bajo los siguientes principios®

e Perspectiva de género
¢ Respeto a la dignidad humana
e Elacceso alajusticia

e No discriminacion

Asi mismo, a partir de los principios antes mencionados, se establecieron los valores
institucionales que orientardn el actuar y el quehacer de las funcionarias y los
funcionarios publicos que conforman la organizacién, los cuales se agrupan en las

siguientes tres dimensiones:

> Justic> Integr> Iguald>

A su vez, cada dimension agrupa diferentes valores que contribuyen a alcanzar la

mision de la Red CIM:
e Justicia

La justicia es un precepto cuyo fin es otorgar a cada quién lo que realmente se merece

de acuerdo a sus actos y comportamientos. Estd relacionada con los valores que

% De conformidad con la Ley Orgdanica del Organismo Publico Descentralizado denominado Red de Centros
de Justicia para las Mujeres articulo 6; el cual establece los principios de funcionamiento y operacién bajo
los que se rige la Red CIM.
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surgen en cada sociedad para favorecer el bien comun.
e Respeto:

Es la consideracion o valoraciéon de los intereses y necesidades del resto, es la base
fundamental para una convivencia sana y pacifica entre quienes conforman la

sociedad.
e Honestidad:

Se apoya en otros valores como la verdad y la justicia, no antepone intereses o

necesidades propias sobre la verdad.
e Eficacia:
Es la capacidad de cumplir con los objetivos planteados. Se produce el efecto deseado.
e FEficiencia:
Uso racional de los medios y recursos para alcanzar un propdsito determinado.
e Autonomia:
Derecho que tienen para decidir sobre si mismas.
e Confidencialidad:

Se refiere a que la informacién proporcionada y generada debe protegerse y no ser

difundida sin consentimiento.
e Integridad

Cualidad de quien tiene entereza moral, rectitud y honradez en su comportamiento,
generalmente es una persona en quien se puede confiar, pues también se valora el

respeto.
e Empatia:

Capacidad de percibir una realidad ajena a la propia, generalmente en los

sentimientos y emociones de los demds. Se basa en el reconocimiento del otro como
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similar al propio.
e Responsabilidad:

Cumplimiento de las obligaciones, asi como de ser cuidadosa al tomar decisiones o

realizar alguna accién.
¢ Humanidad:

Capacidad para sentir afecto, comprensiéon o solidaridad hacia las demds personas.
e Etica:

Se trata del estudio de la moral y la accién del ser humano, de forma que promueve
los comportamientos deseables, senala coémo deberian actuar las y los integrantes de

una sociedad.
e Tratodigno:

Se refiere al derecho de ser tratadas como personas, se involucra el respeto a la

privacidad y a ser tratadas cordialmente.
e Igualdad

Principio que reconoce en cada ser humano la misma dignidad, al margen de su raza,
religion, clase social, situacién econdmica o cultural. Exige que toda persona sea

tratada de la misma manera bajo las mismas circunstancias.
e Colaboracion:

Compromiso de trabagjar responsablemente en conjunto, dentro de un equipo para
lograr objetivos comunes, demostrando respeto por la labor de cada miembro del
grupo.

e Amabilidad:

Comportamiento en el cual nos mostramos corteses y afectuosas hacia las y los
demds. Se fundamenta en el respeto y la benevolencia, la amabilidad resulta

fundamental para una sana convivencia.
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e Dignidad:

Valor y derecho, el cual refiere respeto y la estima que merece una persona. Se

relaciona con el trato que recibe una persona.
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Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y

Desarrollo

La creaciéon de la Red CIM se planted como un proyecto estratégico regional dentro
del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD) vision 2030# Debido a la
necesidad de incrementar los esfuerzos en atender y prevenir los delitos en razén de
género, se ha determinado la violencia contra las mujeres como un fendmeno
multicausal que debe ser atendido de manera transversal a partir de todas las

secretarias y érganos del gobierno del Estado®.

Por ello, la Red CIM se ha planteado como una reingenieria institucional para
eficientar el funcionamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres (CIM), asi
como para contribuir con los diversos tratados nacionales e intermacionales en

materia de acceso de las mujeres a la justicia, y a una vida libre de violencia.

En los siguientes cuadros se presentan cémo la misidén y visién de la Red CIM
contribuyen con el propdsito de gobernanza de algunos ejes incluidos en el PEGD, entre

ellos el eje 1 Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho.

Asimismo, se alinean con las temdticas transversales: Derechos Humanos, e Igualdad
de Género. Y particularmente, la labor de la institucion estd alineada con una de las

temdaticas especiales del PEGD: Mujeres Libres de Violencia.

En cada tabla se describe el objetivo de los ejes, junto con los resultados esperados y
los indicadores que permitirdn medir y evaluar el cumplimiento de los propdsitos
establecidos, ademds del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) con el que se

empata:

4 Plan Estatal de Gobemanza y Desarrollo 2018-2024 (2022) P. 332 htps://periodicooficial. jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial jalisco.gob.mx/files/03-22-22-iv.pdf
5 Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 2021
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Eje 1) Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho
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Temdaticas transversales: Derechos humanos e Igualdad de género

Objetivo de
c del Plan G Objetivo sectorial indicador PEGD del
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recanismos integrales, politicas e instituciones | incluyan andlisis de riesgo. de
o Fortalecer las capacidades de proteccion a los Derechos Humanosy viciaciones de Derechos Humanos  Recorméndaciones de ia
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Descentralizado que tiene como principal mision coordinacién interinstitucional y
promover el acceso de las mujeres, sus hijas e hijosa la desarrollanda acciones con enfoque
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De igual forma, dentro del Inventario del Sistema de Monitoreo de Acciones y
Programas Publicos (Mis Programas) 2022%, se detallan los programas estatales con
temdticas claves en los que existe algun grado de contribuciéon y relacién con la labor
de la Red CIM. El siguiente cuadro enlista los programas cuyos propédsitos se
relacionan con los de la dependencia, asi como la dependencia responsable de

implementarlos:

e Becas escuelas particulares para educacién bdsica, media superior, superior (normales) y
formacién para el trabajo, Secretaria de Educacion Jalisco (SEJ)

e Barrios de Paz, Programa Social, Programa Social, Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre
Mujeres y Hombres (SISEMH)

e Empresarias de Alto Impacto, Programa Social, Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre
Mujeres y Hombres (SISEMH)

e Estrategia ALE, Programa Social, Programa Social, Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre
Mujeres y Hombres (SISEMH)

e Fuerza Mujeres, Programa Social, Programa Social, Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre
Mujeres y Hombres (SISEMH)

e Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar (CEPAVI), Sistema
para el desarrollo Integral de la Familia (DIF)

e Impulso a proyectos productivos, Secretaria del Sistema de Asistencia Social (SSAS)

e Mujeres lideres del hogar, Secretaria del Sistemna de Asistencia Social (SSAS)

e Apoyo al empleo, Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)

e Empleo temporal para el beneficio de la comunidad Jalisco retribuye, Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS)

e Vinculacion laboral, Jalisco trabaja, Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)

e Becas de instituciones de educacion privada, gestionadas y entregadas a jévenes

e Apoyo y servicios asistenciales a familias en situacion vulnerable, Sistema para el desarrollo

Integral de la Familia (DIF)

¢ Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana. Mis programas. Disponible en:
https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/panel/buscar?vigente=true
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Eje especial: Mujeres libres de violencia

Objetivo Sectorial

Generar las condiciones institucionales para garantizar, proteger, promover y
respetar el derecho humano a una vida libre de violencia de todas las mujeres,
adolescentes y ninas que habitan y transitan el estado de Jalisco, a través del trabajo
conjunto, coordinado y articulado de todas las dependencias de gobiermo
involucradas en la prevencion, atenciéon, sancién y erradicacion de la violencia por
razén de género y el cumplimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM).

El mapa sistémico de la tematica especial “Mujeres libres de violencia” muestra la
relacion con otras temdaticas especiales y transversales del PEGD, particularmente
con Derechos Humanos, Igualdad de Género y Gobernabilidad, al ser las que mas

contribuyen con la problemdtica central.
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IV. Diagnostico de la organizacion

Radiografia institucional por temas estratégicos

La violencia contra las ninas, adolescentes y mujeres se entiende como cualquier
accién u omision basada en su género que les cause daro o sufrimiento psicoldgico,
fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte, dichas acciones pueden
manifestarse en diferentes modalidades. Para tener un panorama mds amplio
acerca del nimero mujeres victimas de violencia, se han creado diversos indicadores
que evidencian el entorno violento y desigual que experimentan las mujeres. De
acuerdo con informacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (SESNSP), México termind el 2019 con un total de 945 feminicidios, el
2020 con 948, y durante el 2021 fueron asesinadas 3 mil 462 mujeres, de las cuales 992
fueron tipificadas como feminicidio. Ello significa que cada dia del aro pasado mas de
10 mujeres fueron asesinadas (IMCO, 20228). De enero a julio del presente ario, se han
registrado 530 feminicidios. La informacién presentada por el SESNSP se reune de

acuerdo con las Fiscalias de las 32 entidades federativas.

El feminicidio es la manifestacién mas extrema y cruel de violencia de género contra
las mujeres, la cual puede conllevar impunidad, sin embargo, no es la unica expresiéon
de violencia que experimentan las mujeres, ni el unico indicador para medirla; ya que
la informacidn disponible puede verse sesgada por la cantidad de casos que no son
denunciados o de los que no se tienen registros. Las mujeres son violentadas en
diferentes formas sin importar el entormo en el que se encuentren. Durante el dltimo
trimestre del ano anterior se estimaba que una de cada cinco mexicanas sufrié alguan

tipo de acoso o violencia sexual en lugares publicos, (IMCO, 2022°). Para julio del aro

8 Instituto Mexicano para la Competitividad A.C. Disponible en: https://imco.orgmx/lupa-de-genero-

contra-la-violencia/
2 fdem
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actual, se estima un total de 70,412 mujeres victimas de violencia, de las cuales el

5577% presenta lesiones dolosas.

De igual forma, el panorama en el Estado de Jalisco, de acuerdo con los reportes de
Cddigo Violeta, a cargo de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres (SISEMH), muestra el comportamiento del fendmeno de la violencia de
género a través de diferentes indicadores; entre ellos la violencia familiar, misma que
de acuerdo con cifras de la Fiscalia del Estado, ha presentado un aumento
significativo. Durante el 2019 hubo un promedio mensual de 921 denuncias, mientras
que en 2020 fue de 991y el 2021 se concluyd con 1,051 denuncias. Para el 9 de mayo del

ano actual se han iniciado 4,985 carpetas de investigacion.

Asi mismo, los reportes a través del 9T por violencia en razén de género han
presentado un aumento; el 2021 fue el afio con mayor cantidad de llamadas; 235

llamadas diarias donde la categoria con mds reportes fue violencia de pareja.

Es en este contexto que las acciones estratégicas de la Red CIM buscardn tener
incidencia en el Estado. Sin embargo, para buscar la mdxima eficiencia en dichas
acciones, resulta necesario realizar un andlisis diagndstico que permita establecer un
panorama del quehacer realizado hasta ahora en materia de prevencién, sancion,
acceso a la justicia, y erradicaciéon de la violencia. Dicho andlisis permitird establecer
la relacion entre el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024, asi como los
propdsitos y servicios que la Red CIM busca desarrollar, manifiestos en la visiéon, y
mision de la misma, a fin de establecer el grado de avance en los diversos resultados

propuestos en la tematica especial “Mujeres libres de violencia”.

A continuacién, se presentan algunos datos desagregados sobre la atencion que se
brinda en los CIM de Jalisco, asi como algunas condiciones estructurales de los

mismos a manera de andlisis estadistico.

El primer CIM de Jalisco con sede en Guadalajara, y el segundo con sede en Puerto

Vallarta, recibieron partidas presupuestales por $4249213700 MXN en 2019,
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$55,092,023.00 MX en 2020, y $70,962,096.00 en 2021. Ello da un total de $168,546,256.00
en los 3 anos anteriores a la entrada en operacion de la Red CIMP. Ademads, durante
el 2022 se instalo la Red de Centros de Justicia para las Mujeres con un presupuesto
aprobado de $90 millones de pesos, que se sumaron a los $165 millones etiquetados
para los CIM de Jalisco. Asi, el presupuesto total de la Red CIM es de $255'510,975.00
para el ejercicio 2022. Dado que el CIM en Colotldn se inaugurd el 7 de julio del presente,
aun no se cuenta con informacion estadistica de arios anteriores. Con respecto al
gasto, segun INEGI cerca del 75% del gasto en ambos Centros de Justicia se destina

a Servicios Personales, y el resto permanece etiquetado como gastos varios".

Ademds, de conformidad al expediente electronico, se recuperd informacion de las
usuarias atendidas en los CIM con sede en Guadalajara en el periodo del 2018 al 2022,

y del CIM con sede en Puerto Vallarta del 2019 al 2022:

Tabla 1. Servicios otorgados en Guadalajara, 2019-2022

Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Guadalajara

Afio Usuarias atendidas Usuarias de Total de servicios
seguimiento otorgados
2019 13,308 48717 361,707
2020 1,298 33421 336,765
2021 15972 48,542 390,666
2022 (del1de eneroall 8,699 35,033 225312
dejulio)

Fuente: elaboracién propia con informacién del expediente electronico.

10 INEGI, 2022, obtenido en: https://www.negi.orgmx/contenidos/programas/cjm/2021/doc/cjm2021_jalpdf
"idem
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Tabla 2. Servicios otorgados en Puerto Vallarta, 2019-2022

Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Puerto Vallarta

Ao Usuarias Usuarias de Total de servicios
atendidas seguimiento otorgados
2019 789 2,388 24,048
2020 1246 4208 22,387
2021 1,091 8,592 33817
2022 (dell1de 512 5718 19,375

enero al1de julio)

Fuente: elaboracion propia con informacién del expediente electronico.

Tabla 3. Servicios otorgados en Colotlan

Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Colotlan

Arno Usuarias Usuarias de Total de servicios
atendidas seguimiento otorgados
2022 (durante julio) 50 49 80

Fuente: elaboracién propia con informacién del expediente electrénico.

En este mismo sentido, segun INEGI en el CIM de Guadalajarag, los principales servicios
utilizados por las usuarias fueron seguimiento a servicios brindados con anterioridad,
servicios médicos, seguido por asesoria y orientacién juridica, y la apertura de
denuncias. Los servicios menos frecuentados son la atencion psicoldgica, y los
referentes a educacién y ludicos. Asi mismo, en Puerto Vallarta, los principales
servicios utilizados por las usuarias son la atencién psicologica y el seguimiento a
servicios brindados con anterioridad. En menor medida se utilizan los servicios

médicos, de apertura de denuncias y asesoria juridica'.

2 fdem
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Entérminos de acceso e imparticion a la justicia, segun INEGI, de los servicios ofrecidos
en el CIM de Guadalajara mas de 19,970 fueron de tipo juridico y judicial en el CIM en
2019, 31,378 en 2020, y 14,528 en el primer semestre del 2021°. Ademds, durante este
periodo se abrieron 10,480 carpetas de investigacion en 2019, 11,621 en 2020, y 6,676 en
2021. Aunado a lo anterior, las usuarias solicitaron el mismo nimero de medidas de
proteccion que las carpetas aperturadas. En el caso de Puerto Vallarta, de los
servicios ofrecidos, 4,307 servicios de tipo juridico y judicial en 2019, 4,769 en 2020, y
3,669 en 2021. Asimismo, se aperturaron 844 carpetas de investigaciéon en 2019, 787 en

2020,y 706 en 2021,

Cabe destacar que de conformidad con el decreto DIELAG DEC 003/2022, publicado
el15 dejulio del ario actual se le confieren a la Red CIM las atribuciones para coordinar
y operar los CIM. Por ello, considerando que la Red CIM cuenta con las facultades
antes referidas, se presenta informacion estadistica durante el periodo del 16 al 31de

julio del presente aro en los CIM de Guadalajara, Puerto Vallarta y Colotlan:

Figura T: Atenciones de primera vez, segun sede

Atenciones de primera vez
Usuarias atendidas [l Servicios brindados

5000
4000 4180
3000
2000

1000

712 98 131

Guadalajara Puerto Vallarta Colotlan

Fuente: elaboracién propia con informacion del expediente electronico de los Centros de Justicia para las
Mujeres (julio 2022).

B idem
4 fdem
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La siguiente grafica muestra las atenciones de seguimiento entre los tres CIM.

Figura 2: Servicios de seguimiento, segun sede

Servicios de seguimiento

Usuarias atendidas [l Servicios otorgados

3000
2000
1785
1293
1000
464 38
0
Guadalajara Puerto Vallarta Colotlan

Fuente: elaboracién propia con informacion del expediente electrénico (julio 2022).

Como se observa el CIM de Guadalajara presenta mayor afluencia de usuarias, lo que
puede causar periodos de atencién prolongados, especialmente para los servicios de

atencién inicial, que es donde se apertura el expediente electrénico.

Considerando los resultados esperados de la tematica especial “mujeres libres de
violencia” en donde se enmarca la labor de institucién, y el estado actual que guarda

la operacién de los CIM en Jalisco se enuncian las siguientes conclusiones:

e En materia de articulacion entre las diversas instancias que combaten la
violencia, resulta indispensable que la Red CIM cuente con informacion
autogenerada, en coordinacién con otras instancias, que permita establecer un

andlisis de la operaciéon de los CIM entre las diversas dreas de la Red. Con ello
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se podrd dar seguimiento puntual a los indicadores de avance o retroceso, y
monitorear de manera efectiva nuestras estrategias y acciones. Lo anterior
serd esencial en la formulacién de estrategias de prevencién, atencién, sancién
y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Asi mismo, resulta crucial ampliar los espacios de atencién especializada a
mujeres victimas de violencia. Esto resulta fundamental pues impactaria
directamente en los indicadores de acceso a la justicia, prevencion, y
empoderamiento al incrementar el nimero de servicios, y espacios dignos para
la atencidon especializada. Ante la espiral de inseguridad y violencia que
enfrenta nuestro pais, resulta imperativo contar con espacios que permitan
salvaguardar la integridad de las mujeres. Actualmente, en particular el CIM
con sede en Guadalajara se encuentra rebasado en su capacidad pues recibe
un gran numero de mujeres victimas de violencia de toda la ZMG, lo cual
incrementa la demanda de servicios, el tiempo de atencién, y genera la
posibilidad de que las victimas de violencia sufran revictimizaciéon y violencia
institucional.

Ademds, el acondicionamiento y dignificacion de los espacios de atencion
integral es necesario para generar confianza en la labor de los CIM, y en los
servicios que se ofrecen en su interior. Asi, es necesario fortalecer operativa,
normativa, y presupuestalmente a los CIM con el fin de que estos sean entes
eficientes en la busqueda de justicia, y la prevencion y erradicaciéon de la

violencia por razén de género.
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Analisis administrativo

Estructura organizacional

De conformidad con la Ley Orgdnica del OPD Red de Centros de Justicia para las
Mujeres, la estructura organizacional y las funciones se encuentran de la siguiente

forma:

Figura 3. Estructura organizacional del OPD Red de Centros de Justicia para las

Mujeres, 2022

Fuente: Elaboracion propia

Recursos humanos

La plantilla que conforma el personal de la Red CIM se compone por personas
capacitadas, sensibilizadas y comprometidas en trabajar para que las mujeres que
viven y transitan por el Estado de Jalisco logren acceder a una vida libre de violencia,

asi como trabajar para el cumplimiento de la misién y la vision institucional.

Debido a la reciente creacion de la Red CIM y el proceso de transicidén entre la Fiscalia

del Estado, aun no se cuenta con la totalidad del personal que formard parte de los
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CIM o de la Red CIM, sin embargo en la segunda sesion extraordinaria de la Junta de

Gobiermo de la Red de Centros de Justicia para las Mujeres, celebrada el 17 de Junio

del ano 2022, de conformidad al acuerdo REDCIM/EXT-II/03/2022; con fundamento

en la fracciéon 1V, V y VI del Articulo 16 de la Ley Orgdnica de la Red CIM, las y los

integrantes asistentes de la Junta de Gobierno aprobaron la ampliacion de la plantilla

de personal presentada, que contiene la estructura del personal administrativo y

operativo de la Red CIM.

Cabe senalar que, en la cuarta sesion extraordinaria de la Junta de Gobierno,

celebrada el 9 de agosto del 2022, se aprobd la plantilla para el ejercicio fiscal del ario

2023 en los mismos términos que la correspondiente al ario 2022. Respecto del personal

que se encuentra contratado, se compone de la siguiente manera:

Tabla 4. Plantilla de personal por sexo

Plantilla general™

Personal desagregado por género

Género Cantidad Porcentaje % Tipode Administrativo Operativo
contrato
Mujeres 188 78% Provisional 65 123
Hombres 53 22% Provisional 33 20
Total 241 100% N/A 98 143

Fuente: elaboracion propia con informacion al 30 de julio del ario 2022

La siguiente tabla presenta la distribucion de la plantilla general desagregada por

rango de sueldo y género.

> Comprende el personal de la Red CIM y cada uno de los Centros de Justicia para las Mujeres en los

municipios de Guadalajara, Puerto Vallarta y Colotlan.
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Tabla 5. Distribucion de personal segun sueldo

Distribucion del personal por sueldo

Rango de sueldo Mujeres Hombres
$66,000 - $85,00 1 0
$40,000 - $65,00 5 0
$30,000 - $39,999 3 0]
$20,000 - $29, 999 22 7
$10,000 - $19,999 157 46
Total 188 53

Fuente: elaboracion propia con informacion de la Direccion Administrativa y Contable de la Red CIM.

Las siguientes tablas presentan la plantilla de personal en cada uno de los CIM:

Tabla é6: Personal contratado CIM, Guadalajara

CIM- GDL
Género Total de personal
Mujeres Q3
Hombres 17
Total 108

Fuente: elaboracién propia con informacion de la Direccion Administrativa y Contable de la Red CIM.
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Tabla 7: Personal contratado CIM, Puerto Vallarta

CIM- Puerto Vallarta

Género Total de personal
Mujeres 4]
Hombres T

Total 52

Fuente: elaboracién propia con informacion de la Direccion Administrativa y Contable de la Red CIM.

Tabla 8: Personal contratado CIM, Colotlan

CJIM- Colotlan

Género Total de personal
Mujeres 21
Hombres 6
Total 27

Fuente: elaboracion propia con informacién de la Direccién Administrativa y Contable de la Red CIM.

Cabe destacar que las tablas anteriores representan al personal contratado al dia de

hoy, sin embargo, la plantilla total aprobada de la Red CIM es de 410 plazas,

distribuidas de la siguiente manera:

Tabla 9: Distribuciéon total de la plantilla aprobada de la RED CIM

Red CIM CIM Guadalajara CIM Puerto Vallarta  CIM Colotlan

74 183 97 56

Fuente: elaboracién propia con informacion de la Direccion Administrativa y Contable de la Red CIM.
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Recursos financieros

En la primera sesién ordinaria de la Junta de Gobierno de la Red CIM, celebrada el T1
de marzo del 2022, se presentd y aprobod el presupuesto de egresos para el ejercicio
fiscal del ario 2022, con un total de 90 mdp. Posteriormente, considerando que a la Red
CJIM se le confiere la atribucién de operar los CIM, en la primera sesién extraordinaria
del ario 2022 de la Junta de Gobierno de la Red CIM, celebrada el 02 de junio del mismo

ano, se aprobd la ampliacion y modificacion del presupuesto.

De forma que mediante el oficio FE/DGA/0897/2022 del 3 de mayo del presente aro, el
Director General Administrativo de la Fiscalia refiere que se transferird el monto de

$102,340,334,000.

Tabla 10: Presupuesto de egresos 2022

Descripcién Importe anual RED Importe anual Presupuesto total
CiM CiM
Total 20.000.000,00 165.510.975,00 255.510975,00

A continuacidn, se presenta el desglose del presupuesto:

Tabla TI: Desglose del presupuesto de egresos

UP UR Descripcién Importe Importe Importe
Capitulo recursos recursos Anual
federales (FF  transferidos
15) Red CIM de Fiscalia

39 096 1000 Servicios 4657710216 5558367500 102160,77716
Personales

39 096 2000 MATERIALES Y 97175678 1759140000 1856315678
SUMINISTROS

39 096 SUMA CAPITULO 3000 215114106 28,905,60200 31,056,74306
SERVICIOS
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uUP

UR

Descripcién
Capitulo

Importe Importe Importe +
recursos recursos Anual

federales (FF  transferidos

15) Red CIM de Fiscalia

GENERALES

39

096

SUMA CAPITULO 4000
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

0.00 452520000 452520000

39

096

SUMA CAPITULO 5000
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

300,000.00 3599313200 36,293132.00

39

096

SUMA CAPITULO 6000
INVERSION PUBLICA

40,000,000.00 57500000  40,575,0000
0

39

096

SUMA CAPITULO 7000
INVERSIONES
FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES

0.00 14,750,000.00 14,750,000.00

Ejercido por Fiscalia al
30 de Abril de 2022 en

7,586,966.00

los capitulos 2000,3000
y 5000
20,000,00000 157,924,0090 2555109750
TOTAL 0 0

Servicios generales

Bienes inmuebles

La infraestructura de la Red CIM se compone por el edificio donde se encuentra la

Red. Este inmueble se encuentra en comodato con la Secretaria de Administraciéon del

Gobiemo del Estado de Jalisco, mismo que fue celebrado el dia 3 de mayo del ario 2022.
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Este inmueble se ubica en la calle Ramdén Corona nimero 180 en la colonia Centro del
municipio de Zapopan, con cédigo postal 45100. En este edificio se encuentran las
Adreas administrativas de la Red CIM; la Coordinacion General, la Direccién de
Planeaciéon y Evaluacion de los Centros de Justicia, la Direccién Administrativa y
Contabile, la Direccién Juridica, asi como las jefaturas de cada direccién, y el Organo

Interno de Control.

Debido a la transiciéon de la operatividad de los centros, para el mes de agosto del aro
2022 el trdmite de comodato se encuentra en proceso, puesto que la Fiscalia del
Estado estd realizando las gestiones y acuerdos de extinciéon necesarios los CIM son
propiedad del Gobierno del Estado de Jalisco, una vez que este proceso concluya la
Red CJIM realizard el procedimiento necesario para el comodato, de forma que la

infraestructura de este OPD incluya los CIM.

Pese a lo anterior, se describe la ubicacién de los CIM que actualmente estdn
operando. En ellos se ofrecen diferentes servicios en cada piso, entre los servicios
ofertados se encuentra la atencidén psicoldgica, asesoria juridica, recepcion de
denuncias, dictdmenes médicos periciales, atencidon médica, drea ludica, proceso de
custodias, érdenes de proteccion, juicios orales, procesos de autovaloracion, gestiony
vinculaciéon para apoyos asistenciales, impulso de proyectos productivos, entre otros.

Los edificios que comprenden los CIM se ubican en las siguientes direcciones:

e CJIM con sede en el municipio de Guadalajara, ubicado en calle Alvaro Alcazar
numero 5869, colonia Jardines Alcalde en el municipio de Guadalajara con
codigo postal 44298.

e CJIM con sede en el municipio de Puerto Vallarta, se encuentra en avenida de
las Palmas numero 315, colonia Parque las palmas, en Puerto Vallarta con

codigo postal 4817.
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e CJIM con sede en el municipio de Colotldan, el pasado 7 de julio del afio 2022, se
inaugurod este centro, ubicado en Boulevard Salvador Lutteroth Gonzalez #215

con cédigo postal 46200.

Finalmente, este afo comenzard la construccién de otro CIM en el municipio de
Tlajomulco, de cuyo terreno se autorizé la donacién por parte del Gobierno Municipal
de Tlajomulco de Zuniga al Gobierno del Estado, y se encuentra en la calle Tonald
numero 229, colonia Hacienda Santa Fe con cdédigo postal 45653. Todos los CIM
ofertan los mismos servicios, por ello la ubicacién de cada uno se decidié de forma
estratégica, considerando la concentracion maxima de la poblaciéon objetivo a partir

de un diagndstico situacional.

Debido al proceso de transicién, una vez integrado todo el personal enla Red CIMy en
cada CIM, se pretende la adecuacién y ampliacion de espacios, con el propdsito de
reorganizar la instalacion del personal de acuerdo al Modelo de los Centros de Justicia
para las Mujeres’®, asi como de las funciones y servicios que desempena cada areq,
principalmente en los CIM, de forma que los espacios en los que se atiende a las

usuarias, sus hijas e hijos permitan ofrecer una atencion cdlida y empdatica.

Parque vehicular

Debido a la reciente creacién del OPD, actualmente se cuenta con los siguientes

vehiculos, distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 12: Parque vehicular para el Organismo Publico Descentralizado Red CIM

1 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica Centro Nacional de Prevencion del
Delito y Participaciéon Ciudadana. (2022). Modelo de los Centros de Justicia para las Mujeres. Guia
Metodolégica.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/164841/01ModeloCIM_Secretariado_Ejecutivopdf
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Parque vehicular para el Organismo Publico Descentralizado Red CIM

Marca Submarca Uso Resguardado en
Volkswagen Vento Operativo CIM Puerto Vallarta
Volkswagen Vento Operativo CIM Puerto Vallarta

Nissan Urvan Operativo CIM Puerto Vallarta

Kia Rio Operativo CIM Guadalajara
Kia Rio Operativo CIM Guadalajara
Kia Rio Operativo CIM Guadalagjara
Nissan Urvan Operativo CIM Guadalajara

Fuente: Direccion Administrativa y Contable de la Red CIM.

Ademds, la siguiente tabla muestra el parque vehicular que se encuentra en proceso

de entrega recepcién aprobado en la cuarta sesién extraordinaria de la Junta de

Gobierno celebrada el 9 de agosto del aro en curso, en la cual se definié el Plan Anual

de Adquisiciones 2023:

Tabla 13: Distribucion del parque vehicular

Tipo de Red CIM CM CIM Puerto CM Total
vehiculo Guadalgjar  Vallarta Colotlan
a
Seddan 4 5 3 1 13
(hibrido)

Pick up 3 2 3 8
Pasajeros 1 2 1 1 5
Caja seca 1 1
Remolque 1 1 2

Motocicleta 2 2 1 5

Fuente: Direccion Administrativa y Contable de la Red CIM.
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Tecnologias de informaciéon y comunicacion

Debido a la reciente creacion de la institucion, el trabajo administrativo de los primeros
meses se realizd con equipo de computo propio del personal. Posteriormente, se
realizaron los tramites correspondientes para la validacion de la adquisicion de los
recursos tecnoldgicos. De igual forma, durante los primeros meses se trabajé en el
desarrollo de los servidores para alojamiento del sitio web, lo que fue posible ya que se
contaba con infraestructura de red aldmbrica e inaldmbrica con su respectivo Switch

(24 puertos) enun SITE.

La siguiente tabla muestra otras herramientas administrativas con las que se

cuentan:

Tabla 14: Equipo de redes y sistemas

Equipo de redes y sistemas

Tipo de equipo Descripciéon Cantidad

Switch Permite la conexién entre 1
equipos de computo

Computadora Portatil 3

Punto de acceso Para conexiones inaldmbricas 2
(wifi)

Servicio de intermet Red Jalisco 1

Proyector Para presentaciones 1

Servidor Alojamiento de pagina web, 1

resguardo de herramientas,
bases de datos y carpetas
compartidas

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Coordinacion de Redes y Sistemas
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El dia 15 de agosto del ato actual, se validé el requerimiento para adquirir el equipo de

computo que se describe a continuacion:

Tabla 15. Requerimiento de adquisicion de equipo de computo validado

Concepto Cantidad Equipo
Laptop 50 Laptop basica A
Monitores 10 Monitor Lenovo D22e-20 215"
Tablets 14 Ipad 9A generacion 102 64GB
CPU 60 PC escritorio avanzado
Mac 2 Apple MacBook Pro de 13 pulgadas: Chip M2 de Apple con
CPU de ocho nucleos y GPU de diez nucleos, 256 GB SSD
No break 70 UPS interactivo 240W/450VA MARCA TRIPPLITE 4
Escdner 2 Escdner Epson WorkForce ES-580W

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Coordinacion de Redes y Sisteras

La siguiente tabla muestra la distribucion actual de algunos equipos tecnoldgicos en

la Red CIMy los CIM:

Tabla 16. equipos tecnoldgicos en la Red CIM y los CIM, segun distribucion

Equipo Lap Top Escritorio Mac Tableta

Direcciéon de Planeacién y Evaluacion de o) 2
los Centros de Justicia (DPECJ)

Direccién Juridica 4
Coordinacion General 1 1
Redes y Sistemas 5 5 2
Recursos Materiales 2 5
Recursos Financieros 5
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Equipo Lap Top Escritorio Mac Tableta o+

Recursos Humanos 6
Organo Interno de Control 3 8
Direccion Administrativa y Contable 2

CJIM Colotlan 2

CIM Vallarta 14 4

CIM Guadalajara 18 6

Total 49 36 2 14

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Coordinacion de Redes y Sistemas

Cabe mencionar que la asignacion anterior solo contempla tabletas para los CIM de
forma que se usen 3 por cada consejeria de la Jefatura de Servicios Integrales y 1para

la Jefatura de Empoderamiento y Prevencion.

Procesos

La Red CIM llevd a cabo el disetio de un procedimiento para optimizar y mejorar el
expediente electrénico de los CIM, en el cual se lleva a cabo el registro y seguimiento
de las mujeres que asisten a los CIM. Por ello, se pretende que el expediente se
consolide como una herramienta para alimentar el Banco Estatal de Casos de
Violencia Contra las Mujeres y poder asi incidir en las politicas publicas de atencidn,
prevencion, sanciény erradicacion de la violencia contra las mujeres. Ademads, permite
tener unregistro acerca de los servicios a los que acceden las usuarias y el tiempo que
toma cada uno de ellos, de forma que se lleva a cabo el seguimiento a la ruta que

atraviesan en el CIM.

El siguiente esquema resume los objetivos del proceso antes mencionado.
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Tabla 17. Objetivos del procedimiento

Objetivos

1- Elaborar un mapeo general de los procesos

2- Realizar procesos que garanticen el cumplimiento de la Ley Orgdnica

3- Eficientar y dignificar los procesos de atencién especializada

4- Erradicar la revictimizacion y la violencia institucional

5- Procesos de atenciéon homologados

6- Fortalecimiento interinstitucional (comunicacién con dependencias e instancias que
tienen presencia dentro del CIM)

Figura 4: Ruta de trabagjo:

Recuperacion Recuperacion |
de informacion de informacién

Datos expediente  Funcionalidad del  Procesos internos

Sistema aclual. electrénico. sistema actual. de los CJM.
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Resultado:
-Manual de
procedimientos. |
-Compendio
normativo.
Optimizacion
Plenacién, Sistema operativo
Procesos CJM. implementacion, p
en total
pruebas vy . .
. . funcionamiento.
ejecucion del
sistema.

La primera etapa del procedimiento, consiste en registrar y dar seguimiento a los
procesos realizados, donde se parte de verificar el funcionamiento actual de los
procesos que se llevan a cabo dentro de los CIM y cémo alimentan el expediente

electronico.

Posteriormente se analizan los datos que se incluyen en el expediente, asi como la
funcionalidad del sistema, con el fin de encontrar los aspectos susceptibles de mejora.
Una vez que se tenga el andlisis se solicita a las dreas que integran los CIM una ficha
de servicio en la cual se describen los procesos internos de cada darea. De esta forma,
teniendo un diagndstico que abarque la mayor cantidad de procesos posibles se lleva
a cabo una ficha técnica que proponga la optimizacion de los procesos, a través de la
homologacién en estos, mejorar la comunicacion interinstitucional y asegurar el

cumplimiento de la Ley Orgdnica del OPD.

Una vez que se consolida lo anterior, se lleva a cabo el desarrollo del sistema que
atenderd los requerimientos solicitados, conforme a las necesidades detectadas. Para
asi, llevar a cabo la implementacion del sistema, en esta etapa se pueden realizar
revisiones y modificaciones a la version preliminar. Posteriormente, se publica el

sistema y se adapta a cada drea de atencion.
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Transparencia y rendicion de cuentas

La creacion del Organismo Publico Descentralizado denominado Red de Centros de
Justicia para las Mujeres (Red CIM), se llevd a cabo mediante decreto nimero
28722 /LXI11/21, publicado con fecha del 30 de noviembre de 2021 en el Pericdico Oficial

del Estado de Jalisco, asi como la expedicion de la Ley Orgdnica.

Pese a la reciente creacion, la Red CIM se encuentra trabajando en aras de dar
cumplimiento a todas sus obligaciones; respecto a las atribuciones en materia de
transparencia, la Direccién Juridica se encuentra desarrollando la informacién a la
que estd obligada la Red CIM; de conformidad al articulo 8 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Jalisco, asi como en la elaboracién de

los formatos y el Manual de Procedimientos de Atencién a Solicitudes de Informacion.

A causa de lo antes mencionado; algunos procesos se encuentran en proceso de
creacion y en su caso validaciéon, por otro lado, algunos ya se han concretado, entre
ellos la designaciéon a la Direccion Juridica como titular de la Unidad de Transparencia
del OPD Red CIM el dia 24 de junio del aro actual Posteriormente, el dia 5 de julio se

instalé formalmente el Comité de Transparencia

Para el dia 8 de agosto fue solicitado el derecho al acceso y manejo de la Plataforma
Nacional de Transparencia, asi como la capacitacion correspondiente para la
recepciéony atencién de solicitudes, cabe mencionar que para el mes de agosto del ario

actual no se ha tenido respuesta de la solicitud.

Finalmente, tal y como se establece en la Ley de Transparencia e Informacion Publica
para el Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y demds normativas aplicables vigentes,

el OPD contintia trabajando para la ejecucién de sus funciones.
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Organo Interno de Control

El Organo Interno de Control (OIC) es la unidad administrativa que tiene como
objetivo eficientar el control y prevencion de actos de corrupcion y faltas
administrativas, asi como promover la implementacién de buenas prdcticas
institucionales e innovacién en mecanismos de rendicién de cuentas y participacion
ciudadana a efecto de fortalecer el buen funcionamiento del control interno de la Red

CIM.

Dentro de sus atribuciones se encuentran las de programar y realizar las auditorias,
las cuales correspondan a medir, supervisar y revisar el ingreso, egreso, manejo,
custodia, aplicacion y gestion de recursos publicos de las dreas auditables de la Red
CIM, asegurando que dichas funciones sean realizadas en apego a las disposiciones

normativas aplicables, asi como a los presupuestos autorizados.

De igual forma, el Organo Interno de Control deberd prevenir, corregir e investigar,
substanciar y resolver los procedimientos administrativos derivados de faltas
administrativas no graves en que incurran las personas servidoras publicas de la Red
CIM, de conformidad con lo que establezcan las leyes generales y locales de la
materia, y en su caso remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves

al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, para su resolucion.

Es importante sefialar que las resoluciones que se emitan por parte del Organo
Interno de Control se llevardn a cabo con perspectiva de género, de tal forma que se

garantice el derecho a la igualdad y el respeto de los derechos humanos.
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Identificacion de problemas y oportunidades

institucionales

Fortalezas
-Nuevo paradigma de atencién
-Independencia institucional
-Fortalecimiento de la coordinacién interinstitucional
-Perfil del equipo de la Red CIM, apegado a CONAVIM
- Perspectiva de género y Derechos Humanos
-Aumento de presupuesto y de plantilla
-Sectorizacion a la SISEMH
-Fortalecimiento del sistemna de transparencia
-Inicio de operaciones del CIM de Colotldn
-Inicio de la construccién del CIM de Tlajomulco
-La Red CJIM es un proyecto estratégico del gobierno del
Estado
-Seleccién de personal (apegado a CONAVIM)
-Jalisco se encuentra entre los estados con mdas CIM del pais
-Derechos laborales para el personal

Debilidades
-Personal sobresaturado
-Condiciones laborales
-Quejas ciudadanas por atencion con falta de perspectiva de
género
-No hay estructura o perfiles definidos entre el personal
-Saturacion de los servicios
-Falta de insumos (medicamentos, comida, lo necesario para
aplicar la NOM-046)
-Falta de mformacién en los procesos para las usuarias
-Deficiencia tecnologica
-Largos tiempos de espera en los procesos para acceder a los
servicios
-Las instalaciones de los CIM no son espacios incluyentesy el
personal no estd capacitado para atender personas con
discapacidades
-Dificultad para explicar el modelo de atenciéon

FODA

Oportunidades
-Transicién del CIM hacia la Red a fin de cambiar el enfoque
punitivista por un enfoque con perspectiva de género
-Fortalecimiento de la estructura orgdnica
-Fortalecimiento de la vinculacién con dependencias y/o
entidades estatales y municipales
-Apego a los lineamientos y protocolos establecidos por
CONAVIM
-Mayor cobertura en la atencién a las usuarias
-Posibilidad de gestionar mayor recurso econdmico
-Fortalecimiento de la gestién para acceder a fondos
federales e internacionales
-Acercamiento y horizontalidad con colectivos feministas
-Mas programas y acciones para restitucion de derechos
(econdmicos. laborales, educativos, etc.)
-Mayor difusién de los servicios del CIM
-Transversalizacion de perspectiva de género.

Amenazas
-Rezago procedimental
-Mala praxis
-Medios de comunicacion
-Desconocimiento o falta de colaboracién entre municipios y
entidades
-Tiempos de traslados de las usuarias hacia los CIM
-Violencia institucional de las dependencias externas al CIM

La elaboracion de la matriz FODA se realizé considerando el proceso de transicion

entre la Fiscalia del Estado y la reciente creacion del OPD Red CIM, para operar los

Centros de Justicia para las Mujeres (CIM), es por ello que dentro de cada apartado

se senalan diferentes situaciones considerando las etapas por las que atravesé la
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entidad, asi como lo identificado en los diagndsticos realizados previos a tomar la

operatividad de los CIM.

Los apartados de amenazas y debilidades consideraron principalmente la
operatividad de los CIM, con informacién recuperada durante las visitas /n situ
realizadas durante los primeros meses del ano actual, ademads de la Red como

organismo nuevo, asi como las posibles amenazas una vez que se operaran los CIM.

Asimismo, las fortalezas y oportunidades consideran ambas instituciones; a partir de

las atribuciones y el proceso de transiciéon que atravesaron los CIM.

Dentro de las fortalezas sobresale la independencia institucional de la Red CIM, no
solo para distribuir el presupuesto, sino también para seleccionar al personal, el cual
se ha definido con un perfil de acuerdo a las atribuciones, ademdas de estar
sensibilizadas en perspectiva de género y derechos humanos. De igual forma, la
institucion estd sectorizada a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres (SISEMH), lo que representa respaldo institucional y coordinacién con la
institucién responsable de la transversalizacion de perspectiva de género y la
elaboracion de politicas publicas para el acceso de las ninas y mujeres a una vida libre

de violencias.

Ademds, el inicio de operaciones de nuevos CIM permitird acercar los servicios de

atencion integral y acceso a la justicia a mds mujeres que viven o transitan en Jalisco.

En el mismo sentido, entre las dreas de oportunidad encontradas se destaca el
proceso de transicion, ya que este permite cambiar el enfoque de atencion de los CIM
de forma que la atencion ofrecida pondrd en el centro a las mujeres victimas de
violencia, donde la atencién especializada, con dignidad y empatia, sea una prioridad,

asi como su proteccion y seguridad.

De igual forma, la posibilidad de ofrecer una mejor atenciéon podra llevarse a cabo a

54

Plan Institucional




Red de Centros de Justicia para las Mujeres

través de fortalecer los acuerdos de vinculacion que contribuyen al proceso de
empoderamiento, de tal forma que se ofrezca a las usuarias mayores opciones de
empleo, educacion, apoyos econdémicos y materiales, entre otros. Finalmente, se
planted como oportunidad el acercamiento que se tiene y se tendrd con algunos

colectivos y organizaciones feministas y defensoras de los derechos de las mujeres.

Por otro lado, se observo que el personal de los CIM se encuentra desgastado, lo que
puede atribuirse a las condiciones laborales en las que se desemperiaban, los espacios
reducidos, y la falta de coordinaciéon y distribucion en las actividades de cada puesto,
de forma que deban hacer multiples actividades que no necesariamente sean de su

competencia.

Asi mismo, la falta de insumos y recursos materiales no les permitia llevar a cabo sus
funciones, por ejemplo, la falta de insumos para aplicar la NOM-046, falta de
medicamentos, ropa, alimentos, asi como carencias tecnoldgicas que entorpecen los

Procesos.

Otra debilidad que resulta fundamental en atender es el rezago procedimental en las
diferentes dreas de los CIM, lo que a su vez causa que las usuarias atraviesan largos
periodos de espera para ser atendidas. Finalmente, los CIM se han identificado como
espacios poco incluyentes, pues las instalaciones no estdn adecuadas para personas

con discapacidades, ademds de que el personal no estd capacitado para atenderlas.

Dado lo anterior, la Red CIM realizard las actividades y estrategias necesarias para

ofrecer servicios de calidad y alcanzar los objetivos planteados.
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V. Apartado estratégico
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V. Apartado estratégico

Objetivos institucionales

A partir de las dreas de oportunidad encontradas, y el compromiso de generar las

condiciones para alcanzar la misidn y vision antes mencionadas, se desarrollaron los

siguientes objetivos institucionales, mismos que a su vez, pretenden atender las

problematicas planteadas:
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Ofrecer atencion integral a todas las mujeres victimas de violencia por razén
de género, asi como sus hijas e hijos victimas indirectas.

Difundir los servicios que se ofrecen en los CIM, asi como generar campanas
para el acceso inmediato a la informaciéon respecto a la psicoprofilaxis y las
Normas Oficiales Mexicanas en materia de violencia familiar y sexual.
Implementar programas de formacion especializada a todo el personal en
materia de perspectiva de género y derechos humanos.

Coordinacion y comunicacion interinstitucional con las instancias y entidades
que tienen participacion dentro de los CIM, asi como con asociaciones civiles y
otras dependencias, de forma que puedan proveer bienes y servicios para las
usuarias y/o el personal, segun sea el caso.

Realizar las adecuaciones necesarias en las instalaciones de los CIM para
lograr que estos sean espacios accesibles e incluyentes.

Gestionar con las instancias correspondientes el abatimiento de rezago en las
carpetas de investigacion, expedientes por digitalizar y todo aquello que forme
parte de un proceso retrasado.

Implementar un mecanismo que permita prevenir y atender quejas por
violencia institucional.

Mantener una comunicacion asertiva con colectivos y organizaciones cuyos

intereses sean afines a los de la institucion.
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Fortalecer el modelo de trabajo de cada drea, asi como la estructura orgdnica
perteneciente a la Red CIM, a través de una reorganizacion de los perfiles en
puestos correspondientes y la redistribucién de responsabilidades de cada
dreaq, optimizando los recursos econdmicos, materiales y humanos.

Coordinar acciones con otras instancias, de forma que se promueva el
paradigma de atencién integral con dignidad, poniendo al centro a las mujeres,
sus hijas e hijos.

Incidir en la desnaturalizacién de la violencia de género y la deconstruccion de
los estereotipos que la sostienen.

Proponer a las instancias correspondientes la incorporacién de proyectos
educativos, asi como ofertar procesos formativos a nivel técnico para el

aprendizaje de arte y oficios pertinentes.

Generar los espacios reflexivos que garanticen a las mujeres victimas de
violencia y a victimas indirectas, la continuidad de sus proyectos de vida fuera

del ciclo de violencia.

Contribuir a la erradicacién de la violencia contra las mujeres en razén de
género, atencion especializada y con un trato digno y empdtico y, restitucion de
los derechos humanos vulnerados. (Brindar las herramientas para salir del ciclo

de violencia).

Garantizar la restituciéon de los derechos humanos vulnerados para las
mujeres victimas de violencia, mediante el acceso a la proteccion integral y el

acceso a la justicia con perspectiva de género.

Contribuir en la medida de nuestras atribuciones, a fortalecer la emisién y
seguimiento de medidas u érdenes de proteccion, para garantizar la proteccion

y seguridad de las mujeres, sus hijas e hijos.
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Identificacion de programas publicos, proyectos
institucionales, bienes o servicios

El siguiente esquema agrupa los bienes, servicios y proyectos que ofrece la Red CIM

paradar cumplimiento a cada uno de los objetivos planteados, es decir a cada objetivo

le corresponden diferentes procesos que les dardan cumplimiento.

Objetivo institucional

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios (enfoque estratégico)

Ofrecer atencion integral especializada a
mujeres victimas de violencia por razén de
género, asi como sus hijas e hijos victimas

indirectas

Atencidn psicoldgica, juridica y de trabajo social con perspectiva de género

Avrea ludica

Expedicion de actas de nacimiento

Atencion médica general

Contencion emocional

Difundir los servicios que se ofrecen en los
CJM, asi como generar campafias para el
acceso inmediato a la informacion respecto
a la psicoprofilaxis y las Normas Oficiales
Mexicanas en materia de violencia familiar
ysexual

Campafias informativas

-Implementar programas de formacion
especializada a todo el personal en materia
de perspectiva de género y derechos
humanos

-Fortalecer el modelo de trabajo de cada
area, asi como la estructura organica, a
través de una reorganizacion de los perfiles
en puestos correspondientes y la
redistribucion de responsabilidades de cada
area, optimizando los recursos econémicos,

Programas de contencion emacional para el personal de los CIM

materiales y humanos
Plan anual de capacitaciones para el personal de laRed CIM
Coordinacion con OSC
Coordinacién y comunicacion Convenios de coordinacion interinstitucional

interinstitucional con las instancias que
tienen participacion dentro de los CIM, asi
€OomOo con asociaciones civiles y otras
dependencias, de forma que puedan
proveer bienes y servicios para las usuarias
ylo el personal, segiin sea el caso

Convenios de coordinacion con instancias estatales y municipales
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Objetivo institucional Programas publicos, proyectos, bienes o servicios (enfoque estratégico) wf=

Gestion y vinculacion para apoyos asistenciales y educativos

Fortalecimiento de servicios de acceso a la justicia con perspectiva de género (Recepcion de
denuncias, asesoria juridica, demandas en materia familiar, proceso de custodias y pensiones
alimenticias)

Contar con personas traductoras e intérpretes de lenguas indigenas, lenguas extranjeras, lengua

de sefias mexicana y sistema braille

Realizar las adecuaciones necesarias en las
instalaciones de los CJM para lograr que

estos sean espacios accesibles e incluyentes

Plan de adecuaciones a los CJM para accesibilidad universal de las usuarias, sus hijas e hijos

Comunicacion incluyente (todo el material impreso, visual y auditivo)

Establecer en coordinacion con la Fiscalia  Integracion de carpetas de investigacion
del Estado, iniciativas de abatimiento de
rezago en las carpetas de investigacion,
expedientes por digitalizar y todo aquello
que forme parte de un proceso retrasado  Recepcion de denuncias

Implementar un mecanismo que permita Mecanismo de atencion por violencia institucional “Mecanismo de seguimiento a casos de
prevenir y atender quejas por violencia violencia institucional”
institucional

Incidir en la desnaturalizacion de la
violencia de género y ladeconstrucciénde . Programas y acciones de prevencion de la violencia
los estereotipos que la sostienen

Proponer a las instancias encargadas la Gestidn y vinculacion para apoyos asistenciales y educativos
incorporacion de proyectos educativos, asi
como ofertar procesos formativos a nivel

técnico para el aprendizaje de arte y oficios | Becas de capacitacion para el autoempleo
pertinentes

Erradicacion de la violencia y dignificacion
de las mujeres victimas de violencia por
razon de género, restitucion de los derechos
humanos wulnerados. (Brindar las
herramientas para salir del ciclo de
violencia)

Impulso de proyectos productivos

Fortalecer la emision y seguimiento de

i L Grclenes 06 roteceion Ordenes y/o medidas de proteccion

Fuente: Elaboracion propia

Asi mismo, de acuerdo con el Sistema de Monitoreo de Acciones y Programas Publicos,
en la plataforma Mis Programas, se serialan algunos programas, en los cuales se
presenta como propodsito contribuir a que las mujeres, sus hijas e hijos tengan una vida

libre de violencia, asi como iniciativas que contribuyen al acceso a la justicia y a la

60

Plan Institucional



Red de Centros de Justicia para las Mujeres

restitucion de los derechos vulnerados por violencia de género. El siguiente esquema

describe programas a cargo de diferentes dependencias, los cuales se alinean con la

labor de la Red CIM:
Tipo (Programas publicos,
Nombre de la o L
# ) 5 . proyectos, estrategia, bienes o Descripcion
intervencion estratégica .
servicios)
Ampliacion de la capacidad Ampliacion de la capacidad operativa en lo que respecta a asesorias
1 operativa de la Comision Estrategia juridicas que atiendan a las mujeres y victimas indirectas de delitos que
Ejecutiva Estatal de Atencion °d involucren razones de género, tanto dentro de los Centros de Justicia
a Victimas Jalisco (CEEAVJ) para las Mujeres como en los distritos judiciales
s . Ampliacion de la capacidad operativa en lo que respecta a la defensoria
2 OAmglt;ic;gr; ?:Fl,?ocfup?aﬂgﬁg Estrategia pablica en delitos que involucren razones de género, tanto dentro de los
pe Social 0 Centros de Justicia para las Mujeres como en los distritos judiciales
donde sea necesario
. . Fortalecimiento de los servicios periciales para los delitos que involucran
3 Fortaleamlept_o BEEEMEIES Estrategia razon de género, otorgados por el Instituto de Jalisciense de Ciencias
periciales
Forenses (JCF)
Fortalecimiento del fondo destinado en la Comisién Ejecutiva Estatal
- de Atencion a Victimas Jalisco (CEEAVJ) para la compensacion
4 mmgﬂ%ﬂéﬁ\l{?mo Estrategia subsidiaria y otros servicios relacionados con la reparacion integral del
P dafio de victimas directas e indirectas de delitos que involucren razones
de género
5 Ampliacion de las salas de Bienes v servicios Ampliacion de las salas de juicios orales del Centro de Justicia para las
juicios orales y Muijeres en el municipio de Guadalajara
InCormorar en or Incorporacion durante el proceso judicial de evaluaciones especializadas
6 il dicrigles evalﬂaoc:ioensesos Estrategia a generadores de violencia para determinar el grado de peligrosidad y
J especializadas e latencia de la violencia mediante valoraciones psicoldgicas,
P psiquiétricas, en materia de adicciones, entre otras
. Fortalecimiento de las Unidades Estatales para Supervision de Medidas
AL T U_n!Qades Estat_ales 5 Cautelares y Suspension Condicional del Proceso particularmente en lo
7 para Supervision de Medidas Estrategia " ” p g
Cautelares que confiere a los casos de violencia por razon de género contra las
muijeres, para asegurar procesos reparatorios efectivos
Acciones de prevencion y Establecer acciones interinstitucionales con perspectiva de género y
atencion de la violencia en derechos humanas en el Estado de Jalisco para que se atienda de manera
8 escuelas de educacion bésica y Proarama integral la prevencion y atencion de la violencia en las escuelas de
media superior con o9 educacion bésica y media superior, mediante capacitaciones en
perspectiva de géneroy protocolos de actuacion escolar para la prevencion, deteccién y atencion
derechos humanos en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes
Incrementar las capacidades institucionales en los municipios para la
implementacion adecuada y efectiva de acciones de prevencién de la
. violencia de género, enfocadas en el abuso sexual infantil, la violencia
E B asER R IS £ sexual comunitaria y las masculinidades no violentas. Mediante apoyos
econdmicos para implementar metodologias de prevencién de las
violencias
Consejo Estatal para la Generar estrategias, politicas pdblicas y la creacion de modelos de
10 Prevencion y Atencion de la Programa

Violencia Intrafamiliar

intervencion para la prevencion y la atencion de los casos de violencia
familiar presentados en la entidad, asi como para la creacion de unidades
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Tipo (Programas publicos,

Nombre de la o L
# . » . proyectos, estrategia, bienes o Descripcion
intervencion estratégica o
Servicios)
(CEPAVI) de atencion en todo el Estado, donde se les brinda apoyo asistencial,
psicoldgico y juridico a las personas que sufren de violencia
Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las personas y familias
Apoyos y servicios en situacion de vulnerabilidad del estado de Jalisco a través de brindar
1 asistenciales a familias en Programa apoyos Y servicios como alimentacion, medicamentos, transporte y
situacion vulnerable otros més, para quienes se encuentren en situacion de violencia y/o
maltrato, pobreza, desempleo y abandono
Coadyuvar con las comisarias municipales, mediante apoyos
econdmicos, para que las muijeres, adolescentes y nifias victimas de
12 Estrategia ALE Programa violencia por razon de género, que cuentan o no, con medidas u

6Grdenes de proteccién, reciban atencion especializada y seguimiento
puntual con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos,
brindado por cuerpos policiales especializados

Fuente: Elaboracion propia
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VL Alineacion de programas
presupuestarios a
objetivos institucionales
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VI. Alineacion de programas
presupuestarios a objetivos

institucionales

Identificacion de programas presupuestarios y su
contribucion a los objetivos, programas publicos,

proyectos, bienes o servicios institucionales

Debido a que la Red CIM, es un organismo de reciente creacién, por el momento solo
se cuenta con un programa presupuestario: 842 Administracion y fortalecimiento de
los Centros de Justicia para las Mujeres, al cual contribuyen todos los objetivos
establecidos, es por ello que en el siguiente cuadro se muestran los objetivos, las

acciones y programas, con el indicador que se medird el cumplimiento.

Objetivo institucional Proyectos, acciones y programas publicos Indicador

Programas de contencin emocional para el personal de

los CIM Porcentaje de CJM regionales o

municipales fortalecidos y/o creados

Offrecer atencion integral a todas las mujeres victimasde A eq Jdica
violencia por razén de género, asi como sus hijas e hijos
victimas indirectas

Expedicion de actas de nacimiento Porcentaje de mujeres que evaldan los

Atencion médica general servicios utilizados con una
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Objetivo institucional

Proyectos, acciones y programas publicos

Indicador

Atencion psicolégicay contencién emacional

Difundir los servicios que se ofrecen en los CIM, asi
como generar campafias para el acceso inmediato a la
informacion respecto a la psicoprofilaxis y las Normas
Oficiales Mexicanas en materia de violencia familiar y

sexual

Campafias Informativas

calificacion aprobatoria

-Implementar programas de formacion especializada a
todo el personal en materia de perspectiva de géneroy
derechos humanos

-Fortalecer el modelo de trabajo de cada area, asi como la
estructura organica, a través de una reorganizacion de los

Programas de contencién emocional para el personal de
los CIM

Porcentaje del personal de atencion
certificado en el estandar de
competencias

Porcentaje de cumplimiento en las
acciones del Programa Anual

. - A Estratégico de Trabajo
perfiles en puestos correspondientes y la redistribucion - pjan anual de capacitaciones para el personal de la Red 9 !
de responsabilidades de cada érea, optimizando los CM o d iercid
recursos econdmicos, materiales y humanos Porcentaje de recurso ejercido
Coordinacién con OSC
Convenios de coordinacion interinstitucional
Coordinacion y comunicacion interinstitucional con las E?Jr:]\i'ceimolsege BT TG T S E ELEY
instancias que tienen participacion dentro de los CIM, asi Pa Porcentaje de documentos
como con asociaciones civiles y otras dependencias, de L B o organizacionales elaborados (cantidad
forma que puedan proveer bienes y servicios para las Gestion y vinculacion para apoyos asistenciales y 19 )
educativas de convenios)

usuarias y/o el personal, segiin sea el caso

Fortalecimiento de servicios de acceso a la justicia con
perspectiva de género (Recepcion de denuncias, asesorfa
juridica, demandas en materia familiar, proceso de
custodias y pensiones alimenticias)

Realizar las adecuaciones necesarias en las instalaciones
de los CJM para lograr que estos sean espacios

Contar con personas traductoras e intérpretes de lenguas
indigenas, lenguas extranjeras, lengua de sefias mexicana
y sistema braille

Plan de adecuaciones a los CJM para accesibilidad

Porcentaje de personal capacitado de

accesibles e incluyentes universal de las usuarias, sus hijas e hijos acuerdo a su &rea de atencion
Comunicacion incluyente (todo el material impreso,
visual y auditivo)
Incidir en la desnaturalizacion de la violencia de géneroy Proaramas v acciones de brevencion de la violencia
la deconstruccion de los estereotipos que la sostienen 9 y P
Proponer a las instancias encargadas la incorporacion de | Gestion y vinculacion para apoyos asistenciales y
proyectos educativos, asi como ofertar procesos educativos
formativos a nivel técnico para el aprendizaje de arte y
oficios pertinentes Becas de capacitacion para el autoempleo
Erradicacion de la violencia y dignificacion de las Porcentaje de percepcion de
mujeres, restitucion de los derechos humanos Impulso de provectos productivos insequridad
wvulnerados. (Brindar las herramientas para salir del ciclo P proyectos p 5
de violencia)
Fortalecer la emision y seguimiento de medidas u . - aa C
értenies de proteccitn Ordenes y/o medidas de proteccion Feminicidios
Elaboracion propia
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Orgarssmo Piblice Descantralizadao

Red de Centros Raman Corona #180,
de Justicia para Colonia Centro, CP 45100
las Mujores Zapopan. Jalisco, México

La suscrita Beatriz Adriana Herndndez Suastegui, en mi caracter de Coordinadora de
la Red de Centros de Justicia para las Mujeres, con fundamento en los articules 3
numeral 1 fraccion 11, 66 numeral 1 fraccién 1, 69 numeral 1 fracciéon I y IL y numeral 3,
78 numeral 1, fracciones I, 11, inciso a), fraccion V, VIII, XVII de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi come el articule 24, fraccion XV de la Ley Organica
del Organismo Pablico Descentralizade denominado Red de Centros de Justicia para
las Mujeres, ademas del articulo 15, fraccién XII del Reglamento Interno del OPD Red
de Centros de Justicia para las Mujeres, en cumplimiente a lo establecido en los
articulos 26 fraccion III; 84, 85 fracciones 1 y 111 de la Ley de Planeacién Participativa
para el Estado de Jalisco y sus Municipios, emito el presente Plan Institucional, mismo

que autorizo su publicacian en el Periédice Oficial *El Estade de Jalisco"”

Fecha de emisién 8 de diciembre de 2022,
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