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oncluir el quinto afio de gobierno en condiciones de gobernabilidad, eficacia y solidez institucional
como las que tiene esta Administraciéon que me honro en encabezar es motivo de orgullo por di-
versas razones. Destaca una en particular: por primera vez en mucho tiempo, las y los jaliscienses
tienen un gobierno estatal concentrado en trabajar, sin distracciones politicas o electorales, y esto significa
que todos los proyectos y acciones que se reportan este Quinto Informe de Actividades son ejecutados y
supervisados por servidores y servidoras ptblicas que estdn concentrados en cumplir su responsabilidad.

Hoy, el Gobierno de Jalisco tiene un nuevo disefo institucional que nos permite trabajar con eficacia y
eficiencia por el desarrollo del estado, con un servicio pablico profesional e integro. En esta Administracion
hemos combatido la corrupcion en el servicio puablico de manera frontal. Los resultados estdn a la vista:
de acuerdo con la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental, del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), entre 2019 y 2021 la tasa de incidencia de corrupcion se redujo casi 48%
en Jalisco, y el estado paso6 de tener la séptima tasa mds alta en 2019 a la séptima mas baja en 2021.

Jalisco cerrd 2022 como primer lugar en generacion de empresas, en generacion de empleos formales
y con un crecimiento significativo en sus exportaciones, pero lo importante es que este desarrollo econé-
mico se refleja en una reduccion de la pobreza. Como lo sefial6 el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social, de 2020 a 2022 Jalisco registr6 una disminucion de 29.5% en el nimero de
personas en condicion de pobreza, mientras que a nivel nacional la reduccién fue de 15.9%, esto quiere
decir que estamos dando resultados el doble de rapido que en el resto del pais.

Este afio también cumplimos nuestra palabra de renovar el 100 por ciento de las unidades de transpor-
te publico, de poner en buenas condiciones a nueve de cada diez kilobmetros de carreteras estatales y de
consolidar la Red Jalisco, que ya lleg6 a todo el estado con 5 mil 500 kilometros de fibra optica.

Mientras que el Fideicomiso para la Infraestructura Educativa se consolidé como un mecanismo de
avanzada a nivel nacional para revertir el rezago de infraestructura que teniamos en todo el estado. En
menos de dos afos que lleva vigente, ya hemos arreglado 420 escuelas e invertido casi 5 mil millones de
pesos. Y sumando con los recursos propios, ya hemos construido y renovado 1,247 escuelas en todos los
municipios. Con estas acciones demostramos que Jalisco merece tener escuelas de primer nivel y que,
poco a poco y con vision de futuro, nos aseguraremos de que nunca mas las escuelas de Jalisco estardn en
el abandono.

Para cuidar la salud de las nifas y nifios de nuestro estado inauguramos los pisos 7 y 8 del Hospital Civil
“Juan I. Menchaca”, donde se ubica el Centro de Atencion Integral de Oncologia y Hematologia Pedidtrica
que dard atencion de primer nivel a nuestras nifias y nifios con cancer. Ademas, fortalecimos la estrategia
de atencién a nifias y nifos con diabetes tipo uno y estamos renovando por completo el Museo Trompo
Migico para que sea el mejor museo infantil de Latinoamérica.

En 2023 nuestro estado refrendo su liderazgo en el deporte al conseguir el campeonato nacional por
vigésima segunda ocasion consecutiva, resultado de una inversion inédita en infraestructura deportiva, en
apoyos y estimulos a medallistas y entrenadores, asi como programas especificos de preparacion para de-
portistas de alto rendimiento, con miras a los proximos Juegos Olimpicos, conscientes de que las medallas
son el ultimo eslabon de una cadena virtuosa en la que seguiremos trabajando.

Por todas estas y mas razones, te invito a conocer a fondo el estado de la Administracion Publica Estatal
a través de este Quinto Informe de Actividades y saber qué es lo que estamos haciendo para cumplir nues-
tro compromiso de construir el mejor gobierno en la historia de nuestro estado, una historia que este afio
hemos recordado porque celebramos los 200 aflos como estado libre y soberano, conscientes de que antes
que cualquier otra cosa, primero es Jalisco.

Enrique Alfaro Ramirez
Gobernador de Jalisco
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Planeacion participativa,
evaluacion y monitoreo para
el Desarrollo

—— PLANEACION PARTICIPATIVA PARAEL
DESARROLLO INSTITUCIONAL

AGENDAS REGIONALES PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
DE JALISCO 2023-2024

En el Articulo 7 de la Ley de Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco y sus
Municipios, se precisa la formulacion de los Planes Municipales y Regionales de Desarrollo
y Gobernanza. A partir de la actualizacion y elaboracion de los planes municipales de
desarrollo 2021-2024, el Gobierno del Estado, las autoridades municipales y los ciudada-
nos, se enfocaron en la elaboracién de un nuevo instrumento de planeacién denominado
Agendas Regionales para los dos altimos afios de Gobierno. En este instrumento no se
incluyeron a seis municipios del Area Metropolitana de Guadalajara (AMG) por considerar
que éstos mantienen estrategias de planeacion diferenciadas.

Las 12 Agendas, una por cada Region administrativa, tienen como objetivo articular las
1,499 necesidades identificadas en los Planes Municipales (categorizadas con vision de in-
tereses publicos regionales) con 75 proyectos especificos del Poder Ejecutivo para los afios
2023 y 2024, lo que permitira satisfacer el 65.3% de las necesidades analizadas. Se socializa-
ron en diferentes foros locales con la intencién de propiciar espacios de didlogo e interaccion
permanente entre autoridades municipales y estatales.

Estos instrumentos mantienen vinculacién con los objetivos del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo (PEGD) 2018-2024, Vision 2030 (plan.jalisco.gob.mx), y con la
Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas (plan.jalisco.gob.mx/agenda-2030)
y, desde su publicacién, son el instrumento rector a este nivel geografico en Jalisco, ya que
en estos se establecieron las prioridades que deben ser atendidas de manera intencionada
por el Poder Ejecutivo en el resto de la Administracion. Pueden ser consultadas en plan.
jalisco.gob.mx/agendas-regionales. »
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CONSEJO DE PARTICIPACION Y PLANEACION PARA EL
DESARROLLO

El 1 de diciembre de 2022, un total de 26 personas miembros del Consejo de Participacion
y Planeaciéon para el Desarrollo (COPPLADE) se reunieron para celebrar la Primera
Sesion Ordinaria 2022. El objetivo de la sesion fue socializar las acciones de coordinacion
y seguimiento a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la ac-
tualizacion del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, propdsito del Mecanismo Estatal
de Seguimiento a la Agenda 2030 (MESA 2030) del cual el Consejo es sede; asi como la
puesta en marcha de la integracion de las 12 Agendas Regionales del Estado de Jalisco deri-
vadas del acompafiamiento metodolégico y técnico a los Planes Municipales de Desarrollo
y Gobernanza 2021-2024.

En la sesion ordinaria se desarrollaron mesas de trabajo para la revision y didlogo de los
intereses publicos regionales, vinculados a la cartera de proyectos o programas del Poder
Ejecutivo del Estado. Los resultados pueden ser consultados en el Acta correspondiente,
disponible en plan.jalisco.gob.mx/copplade. ¢

CONSEJOS SECTORIALES CIUDADANOS

En el marco de la estrategia de planeacién, medicion y evaluacion con participaciéon en el
periodo que se informa, se llevaron a cabo cuatro sesiones con los Consejos Sectoriales
(una por cada uno de los sectores: Desarrollo Social, Desarrollo Econémico, Seguridad y
Gestion del Territorio), en las que se abordaron temas de interés para cada gabinete estra-
tégico y se recabaron las opiniones y recomendaciones de la parte consejera ciudadana,
para enriquecer el enfoque y la estrategia de intervencién en cada sector. ¢

EVALUACION PARA LA MEJORA PUBLICA

DIPLOMADO EN EVALUACION PARTICIPATIVA DE POLITICAS
PUBLICAS DESDE GOBIERNO

En seguimiento a los esfuerzos para desarrollar, impulsar e institucionalizar ejercicios de
evaluacion con participacién que se hicieron en el periodo 2020- 2022, en el mes de junio
del 2023 dio inicio el Diplomado en Evaluacion Participativa de Politicas Publicas desde
Gobierno. Por parte del Gobierno del Estado la Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana, en conjunto con el Colegio de Jalisco y la Plataforma abierta de Innovacion
(Plai), gestionaron el disefio e implementacion del diplomado, con la finalidad de que las
personas funcionarias, evaluadoras, y de organizaciones de la sociedad civil interesadas
conozcan y desarrollen capacidades y proyectos para gestionar, promover, y facilitar me-
canismos participativos e inclusivos en procesos de evaluacién de programas, servicios y
politicas publicas en un enfoque sistémico y colaborativo de gestion gubernamental.
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Este diplomado surgi6 como una propuesta desde la institucionalidad del sector publico
para incorporar en los procedimientos de evaluacion de politicas, programas y servicios, la
participacion de actores diversos: personas usuarias/beneficiarias, directivas, evaluadoras y
expertas. Las sesiones se llevaron a cabo en un formato hibrido, con 30 horas de aprendizaje
teérico tematico y 36 horas de trabajo practico en talleres. Asimismo, 32 horas de aprendi-
zaje asincrénico. Se llevaron a cabo dos talleres presenciales, uno de medio camino dénde
los participantes aprendieron viviendo la experiencia de como construir el objetivo, definir
preguntas y criterios de una evaluaciéon de manera participativa, y otro de cierre, donde se
puso en practica el desarrollo de habilidades para facilitar talleres de andlisis de hallazgos y
recomendaciones de manera colaborativa y corresponsable, participaron 22 alumnos.

Los seis modulos del diplomado fueron impartidos por especialistas en procedimientos
de evaluacion de politicas publicas, programas y servicios, cont6 con la participacion de per-
sonas de distintos paises entre ellos Argentina, Espafa, Alemania y Ecuador; de diferentes
estados de la repablica mexicana, de Zacatecas, Chihuahua, Durango, Ciudad de México y
Puebla e instituciones como el Coneval, Eval Youth, ProSociedad por mencionar algunas. Su
duracién fue de 19 sesiones (13 por videoconferencia / seis presenciales) a lo largo de 12
semanas, al final del diplomado se otorgd una acreditacién con validez curricular a 25 estu-
diantes que obtuvieron una calificaciéon aprobatoria. e

FIDEICOMISO FONDO EVALUA JALISCO

En el marco de la Estrategia EVALUA Jalisco, se public6 el Programa Anual de Evaluacion,

PAE 2022-2023 (puede ser consultado en evalua.jalisco.gob.mx/sites/default/fi-

les/2023-04/Programa%20Anual%20de%20Evaluaci%c3%b3n%202023.pdf), en cumpli-

miento a este, se iniciaron los procesos de contrataciéon y se autorizaron los techos presu-

puestales para las evaluaciones que se llevardn a cabo derivadas del PAE 2023-2024, las

cuales son:

e Evaluacion de disefio con trabajo de campo al programa RECREA Inglés de la Secretaria
de Educacion.

e Evaluacion de resultados del programa Nidos de Lluvia de la Comisién Estatal del Agua
de Jalisco.

e Desarrollo del Modelo de Evaluacién de la Inversion Publica en Jalisco.

Por otra parte, en el primer semestre de 2023, se dio cumplimiento por parte del Fideicomiso
10824 Fondo Evalta Jalisco a la auditoria No. 1123 denominada "Participaciones Federales a
Entidades Federativas" la cual emite la Auditoria Superior de la Federacion. Se dio cumplimiento
con la documentacién para informar sobre los siguientes rubros: 1) Normativa, 2) Gestion, 3)
Ministracion de los recursos y 4) Informacion contable y presupuestal, entre otros.

De igual manera, se dio cumplimiento a la Auditoria DGP/1138/2023, la cual emite la
Contraloria del Estado para informar sobre los siguientes rubros: 1) Normatividad, 2) Presupuesto
y 3) Estados financieros. ¢




EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Acerca de las evaluaciones a Politicas Publicas, las cudles son procesos fundamentales en
la estrategia del Gobierno de Jalisco para mejorar el desempefio y los resultados de los
programas y las acciones gubernamentales, en este sentido se concluyeron la evaluaciéon
sobre la calidad y pertinencia de cinco de los principales servicios del Gobierno de Jalisco,
ademis de cuatro diagnoésticos del problema publico y la teoria de cambio, asi como la
evaluacion al disefio con levantamiento de linea base del programa Nidos de Lluvia y la
evaluacion a la trazabilidad de las Reglas de Operacién de los programas en el periodo
2020-2022, implicando de manera adicional la capacitacion para la elaboracion de Reglas
de Operacion de 85 enlaces de la Unidad Interna de Planeacion, Monitoreo y Evaluacion
(UIPMyE) y 41 enlaces municipales de la regiéon Centro. Por otra parte, se concluyeron las
evaluaciones a los ocho fondos de aportaciones federales (Ramo 33).

Todas las evaluaciones aqui mencionadas pueden ser consultadas en la pagina de Evalda
Jalisco (evalua.jalisco.gob.mx/evaluacion/listado-evaluaciones). ¢

AGENDAS DE MEJORA

Las Agendas de Mejora tienen como objetivo la gestion de mejoras derivadas de evaluaciones
a programas, fungen a manera de mecanismo que permite a los programas publicos comunicar
los compromisos de mejora que se adoptan luego de un proceso de evaluacion, y que mantie-
nen una correspondencia con los hallazgos y recomendaciones planteadas en esta misma. Desde
octubre de 2022 hasta septiembre de 2023, gracias a los esfuerzos y el trabajo colaborativo de
Evaltia Jalisco y las secretarias e instituciones cuyos programas se evaluaron, se contabilizaron 13
Agendas de Mejora concluidas. Aunado a esto, en ese mismo periodo, se formalizaron 22 de 25
Agendas de Mejora. Ademas, se incluy6 dentro del sistema de 1a pdgina web una nueva categoria
que permite senalar 1a opcion “cancelada”, ya que se identificaron Agendas en las que la inter-
vencion ya no se encuentra vigente o que dejo de operar la dependencia. La informacién anterior
puede ser consultada en agendasdemejora.jalisco.gob.mx. ¢

EVALUACION DE REGLAS DE OPERACION (ROP) Y
LINEAMIENTOS DE OPERACION (LOP)

Como cada afo, se publico6 la Guia para la Elaboracién de Reglas de Operacién del Gobierno
de Jalisco 2023, derivado de este proceso, en el primer semestre de 2023, la Secretaria
de Planeacion y Participacion Ciudadana emitio la valoracion de 64 Reglas de Operacion
(ROP) de Programas Presupuestarios de 19 diferentes dependencias y se realizé por pri-
mer vez un proceso de valoracion de lineamientos de operacidn, se reporta que, en el
afio 2023, se recibi6é un total de 52 documentos de programas presupuestarios sujetos a
Lineamientos de Operacion (LOP) y se emitieron rabricas de valoracion de igual cantidad
de 16 diferentes dependencias. Asi mismo, se llevaron a cabo reuniones con los funciona-
rios para apoyarlos en hacer mejores Reglas de Operacion. La informacion anterior puede
ser consultada en evalua.jalisco.gob.mx/monitoreo/guia-rop. ¢
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—— MONITOREO DE PROGRAMAS PUBLICOS Y DEL
DESARROLLO

SISTEMA DE MONITOREO DE ACCIONES Y PROGRAMAS
PUBLICOS EN MUNICIPIOS

ser consultada en misprogramas.jalisco.gob.mx.

apoyos de estos dos municipios con las dependencias del gobierno estatal. e

RENOVACION DE PAGINA WEB DE MIDE JALISCO

los objetivos del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo.

publicos del Estado.

(mas informacion en mide.jalisco.gob.mx). e

La apuesta por promover la participacion ciudadana, con mecanismos de gobernanza, se
ha visto impulsada por ejercicios de transparencia y acercamiento de la informacion a la
ciudadania; tal es el caso del Sistema de Monitoreo de Acciones y Programas Publicos,
mejor conocido como Mis Programas. En esta plataforma se pone a disposicién y consulta
ciudadana las intervenciones publicas que ejecutan las distintas entidades y dependencias
del Ejecutivo Estatal, mismas que pueden brindar algin beneficio o apoyo directo, y puede

Dicha plataforma tiene registrados y activos 127 programas o acciones. Durante el periodo
de octubre de 2022 y septiembre de 2023, Mis Programas recibié 225,000 interacciones,
por ende, lo consolida como uno de los sitios mas consultados por las y los ciudadanos.
Dando seguimiento a los acuerdos de colaboracion, el Gobierno del estado de Jalisco a
través de la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana, se firmé un convenio de
colaboracion con los gobiernos de Guadalajara y Tlajomulco de Zaniga, en materia de pla-
neacion, monitoreo y evaluacion participativa de politicas publicas. El resultado de este con-
venio, en mayo de 2023 se lanz6 el Modulo municipal vinculado a Mis Programas, es decir,
es el espacio en donde se presentan los programas que operan con recurso del municipio y
que se complementan con la oferta de programas estatales, con esto se vincula la oferta de

Con la operacion de la estrategia de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo Jalisco
(MIDE Jalisco) se da seguimiento ptblico y dindmico a los avances en el cumplimiento de

Por medio de MIDE Jalisco se monitorean los 154 indicadores publicados en el Plan:
17 considerados de primer nivel por su cardcter de estratégicos; 137 de segundo nivel, en
funcion de su orientacion sectorial, y 126 indicadores mas, que se consideran “complemen-
tarios”, debido a que permiten ampliar las panordmicas sectoriales, asi como un grado de
flexibilidad anual en el proceso de seguimiento. De este modo, MIDE Jalisco cuenta con
un total de 280 indicadores activos para dar seguimiento a los resultados del desarrollo de
Jalisco de mas de 40 dependencias del Ejecutivo, y de los organismos autonomos y poderes

El 20 de julio de 2023 se liber¢ la pagina web renovada de MIDE Jalisco, las mejoras pre-
sentadas buscan fortalecer la usabilidad y utilidad de la informacion disponible, con un en-
foque ciudadano. Las principales secciones que incluye dicha renovacion tienen que ver con
facilitar la descarga y acceso a la informaciéon municipal, desagregacion de los valores de los
indicadores por sexo y la explicaciéon a detalle de 1a evolucién de los indicadores estratégicos
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MIDE EN RED: PODERES PUBLICOS, ORGANISMOS
AUTONOMOS Y MIDE ZAPOPAN

Desde finales de 2020 se implement la iniciativa MIDE en Red (mide.jalisco.gob.mx/mide/
panelCiudadano/midered/3), que contintia consolidandose con la participacion y las contri-
buciones de los poderes publicos y los organismos auténomos de Jalisco. En 2023 se tienen 77
indicadores activos para consulta abierta. Estas métricas, articuladas a los objetivos institucio-
nales, permiten dar seguimiento ptblico a los compromisos de los participantes.

El 10 de agosto de 2023 se liber6 la pagina web de MIDE Zapopan (mide.jalisco.gob.mx/
mide/municipal/zapopan), que da seguimiento, de manera publica y dinimica a los avances
en cuanto a los indicadores y metas incluidas en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024
del municipio de Zapopan. Este proyecto surge de una iniciativa de colaboracion técnica entre
la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana y el Gobierno Municipal de Zapopan. ¢

SEGUIMIENTO DINAMICO DE AVANCES EN METAS

Desde el segundo trimestre de 2023 MIDE Jalisco ofrece la consulta dindmica de los avan-
ces en los cumplimientos de metas mensuales, conforme la disponibilidad de informacion
y la frecuencia de actualizacién de cada métrica. Esto implic6 la estimacion y conciliacion
de mas de dos mil metas con todas las entidades, organismos y poderes publicos que con-
forman la Red ampliada de MIDE Jalisco, un ejercicio inédito a nivel nacional que permite
la revision del cumplimiento de metas promedio general, por eje de desarrollo, por te-
matica sectorial, o por indicador especifico (mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/
avanceDeMeta). o
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Vinculacion y redes para la
gobernanza

REDES PARA LA GOBERNANZA

RED INTERMUNICIPAL DE GOBERNANZA (RIM)

Esta red de gobernanza, conformada por 268 representantes de las instancias de planea-
cion y participacion ciudadana de los 125 gobiernos municipales del estado y del Gobierno
de Jalisco, se ha ido fortaleciendo en la coordinacién de esfuerzos con un enfoque de
colectividad, cultura de paz y prevencion con el fin de impulsar el desarrollo integral y
sustentable de cada municipio.

En este sentido, con el compromiso de garantizar el acceso a informacion transparente,
completa y oportuna en materia de gobernanza, participacion ciudadana, cultura de paz y
prevencion, la plataforma virtual ha favorecido la articulacién de dicha red: al brindar y
obtener informacion sobre procesos actuales de gobernanza a nivel municipal y estatal, asi
como proyectos y eventos participativos en los municipios; intercambian informacion, expe-
riencias y buenas pricticas en materia de gobernanza, participacion ciudadana, prevencion y
cultura de paz. Se cuenta ademads con un directorio de todas las personas enlaces municipa-
les para la coordinacién de proyectos intermunicipales y regionales. ¢

RED INTERSECRETARIAL PARA LA GOBERNANZA

Esta red de gobernanza, conformada por servidores y servidoras publicas del Gobierno
de Jalisco, continta fomentando una vinculacién bilateral, en clave de Gobernanza, en-
tre las dependencias de gobierno y su poblaciéon objetivo. Se llevaron a cabo tanto la
Vigésima Segunda y la Vigésima Tercera Sesion Ordinaria, en donde se dieron a conocer
las Unidades de Prevencion y Gobernanza para las Paces y 1a Red de Enlaces Regionales
(REG), lo anterior dentro de la capacidad de la RIG con el proposito de fungir como eje
articulador e impulsor de espacios y redes.

Esta red dio apertura a la Unidad de Enlace Federal y Asuntos Internacionales para poder
conocer de primera mano las dreas de acciéon que esta realiza de manera que se pudieron
encontrar momentos de vinculacion, también, se generd un encuentro con la Agencia de
Cooperacion Alemana (GIZ), con el fin de conocer el proyecto para el Fortalecimiento de la
Integracion Local de Personas Migrantes y Refugiadas (PROFIL). «




RED DE ENLACES REGIONALES PARA LA GOBERNANZA (REG)

Dicha red de gobernanza, integrada por 49 instituciones del Gobierno de Jalisco y que tie-
nen la finalidad de fortalecer la gobernanza regional, se constituy6 el 19 de abril de 2023
con 38 personas funcionarias capaces en la toma de decisiones estratégicas y con liderazgo
colaborativo.

Durante el 2023, el Gobierno del Estado facilito6 el intercambio de informacion entre las
instituciones de la REG al operar formatos homologos sobre la disposicion de espacios y
personas que laboran y operan en las 12 regiones administrativas que integran el Estado de
Jalisco, con el proposito de realizar una conexién de informacion sin fisuras y, que a su vez,
mejore los vinculos interregionales que contribuyan al conjunto de resultados, programas,
proyectos y actividades comprometidos en las 12 Agendas Regionales.

Aunado a lo anterior, del 2 de agosto al 6 de septiembre de 2023, se capacitaron a 255
personas funcionarias que son enlaces regionales y municipales por parte de las 49 institu-
ciones, con la finalidad de que pudieran recuperar y aterrizar demandas de la sociedad, po-
liticas de gobierno, estrategias empresariales, explorar alternativas de resiliencia territorial,
identificar riesgos, extrapolar los intereses y necesidades para el beneficio de sus regiones.

Asi mismo, durante los talleres, se identificaron barreras, brechas o dificultades que no
ayudan a generar alianzas estratégicas entre las instituciones y sus personas enlaces con el
proposito de fortalecer la gobernanza regional. ¢

UNIDADES DE PREVENCION Y GOBERNANZA PARA LAS PACES

A partir de un acuerdo del titular del ejecutivo del pasado 12 de diciembre del 2022 se
instruye a todas las dependencias y entidades de 1a administracion a la conformacion e ins-
talacion de las Unidades de Prevencién y Gobernanza para las Paces (UPyGP). Las cuales
tendran como objetivo ser 6rganos auxiliares de colaboracién y articulacion intra e inte-
rinstitucional, para la transversalizacion e institucionalizacion del enfoque de prevencion,
participacion ciudadana, practicas de gobernanza y cultura de paz.

Las UPyGP vienen a materializar los esfuerzos que desde el gobierno del estado se han
venido realizado en materia de cultura de paz y gobernanza. En ese sentido la SPPC tiene la
encomienda de coordinar el trabajo que se realice en las UPyGP. Hasta el momento se tienen
instaladas un total de 32 Unidades en igual nimero de dependencias.

A partir del plan de trabajo propuesto por la coordinacion de las UPyGP se han llevado
a cabo talleres con las personas enlace de cada Unidad con el fin de poder generar diagnos-
ticos que permitan identificar las necesidades particulares de cada dependencia y sobre las
cuales emprender las acciones necesarias que ayuden a generar espacios seguros y de cuida-
do al interior de las dependencias.

De igual forma, se llevo a cabo un taller de mapeo e identificaciéon de acciones que en mate-
ria de cultura de paz se realizan desde las distintas dependencias y abonan a los pilares de paz
positiva que sefiala el Indice Paz México elaborado por el Instituto para la Economia y la Paz.
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— ESPACIOS DE GOBERNANZA

CARAVANA QUEREMOS ESCUCHARTE

A través del mecanismo de gobernanza denominado Caravana Queremos Escucharte, se
busca generar procesos de designacion participativa de presupuesto entre ciudadania y go-
bierno para la ejecucién de programas presupuestarios atendiendo las necesidades de las
personas que habitan el territorio y cuyas tematicas estan alineadas a planes y programas
estatales y municipales a través de trabajo interinstitucional con dindmicas lidicas e interac-
tivas que motiven la participaciéon de las personas, con el fin de transversalizar la incorpora-
cion de metodologias participativas de gobernanza tanto en el disefio como en la implemen-
tacion y seguimiento de proyectos que promuevan la innovacion social para el bien comun.

Dicha Caravana Queremos Escucharte contempla la realizacién de una feria interactiva
en el espacio publico para acercar a la ciudadania informaciéon de salud fisica y mental, edu-
cacion, prevencion de adicciones, cultura de paz, mecanismos de participacion ciudadana,
arte, cultura y deporte, entre otros servicios del Gobierno del Estado asi como la activaciéon
del mecanismo de participaciéon ciudadana de Asamblea Popular en donde se escucharon
sus necesidades para disefiar proyectos que respondieron a temadticas alineadas a planes y
programas estatales y municipales muy puntuales de la poblacién en los municipios identifi-
cados con mayores desigualdades y buscando que se llevara a cabo minimo en un municipio
por region.

PROYECTOS RESULTANTES DE LA PRIMERA EDICION DE LA CARAVANA QUEREMOS

ESCUCHARTE (2022)
Recurso
Municipio Mesa de trabajo ejercido Nombre de los Proyectos
(pesos)
Salud Mental 350,000 Mente Sana Cuerpo Sano
Cultura 215,000 Nos vemos en el paseo
Encarnacion de Diaz
Deporte 495,000 Tour deportivo
Murales participativos 200,000 Murales Participativos Encarnacion
Salud Mental 1,000,000 Brigada: Estilo de Vida Saludable.

Reactivacion del Centro Cultural: un

Tepatitlan Cultura 500,000 espacio para todas y todos

Cosecha de lluvia 495,000 jAguas, que se acaba!

Higiene y seguridad mental, con un
Salud Mental 350,000 modelo de vida saludable y Gimnasio de
box y Nucleo deportivo multidisciplinario

Proyecto de reintegracién social, cultura

Tala Cultura 215,000 N
y juventud

Cosecha de lluvia para Tala Instalaciéon
Cosecha de lluvia 395,000 de nidos de lluvia en los sitios
vulnerables del Municipio de Tala
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PROYECTOS RESULTANTES DE LA PRIMERA EDICION DE LA CARAVANA QUEREMOS

ESCUCHARTE (2022)

Municipio

Mesa de trabajo

Recurso
ejercido
(pesos)

Nombre de los Proyectos

Quiérete, Cuidate, y Vive Feliz con Salud

Salud Mental 345,000 Mental
El Grullo Cultura 215,000 Reactivacién cultural la Ciudad de la
Gente
Cosecha de lluvia 395,000 Mas agua, m.ej?ru.ndo necesidades y
condiciones de salud
a. COINDE & CAI Complejo Deportivo
Tamazula, Centro De Atencién Integral
Salud Mental 343,000
b. Sin Importar Mi Edad, Mi Salud Mental
Es Vital
Tamazula Cultura 215,000 J StudioRecords
Cosecha de lluvia 395,000 C?secha de agua de lluvia en
comunidades vulnerables de Tamazula
Murales participativos 200,000 Murales Participativos Tamazula
Salud Mental 350,000 Porque no estas solo, siempre hay una
esperanza S. M. Mixtlan
Mixtlan Cultura 215,000 Mixtlan Pueblo Museo y Cultura
Cosecha de lluvia 395,000 Cosecha de lluvia
Salud Mental 215,000 Salud Mental Mummpg.l y Estancia de
Recreacion
Cultura 210,000 Reviviendo la cultura en el pueblo
Techaluta Cosecha de lluvia 395,000 Cc':s.ec.ha de agua de lluvia para el
municipio de Techaluta de Montenegro
Deporte 500,000 Reactivacion deportiva en Techaluta de
Montenegro
Murales participativos 200,000 Murales participativos Techaluta
Salud Mental 350,000 Mente Nueva Tomatlan
Cultura 215,000 Cultura en las call?s: Aprender para
. replica
Tomatlan
Deporte 395,000 Fomentando la buena vida
Murales participativos 200,000 Murales participativos Tomatlan
Salud Mental 350,000 Atencion a tu Salud Mental
Cultura 300,000 Coloreando la Ribera
Cosecha de lluvia 395,000 Cos.echcx de o:gu'a d.e luvia parv':x .
. comunidades prioritarias de Poncitlan
Poncitlan
Buen Vivir 3,450,000 Pilotaje integral: Buen Vivir
Deporte 500,000 Activando la Ribera
Murales participativos 200,000 Murales participativos Poncitlan
Salud Mental 350,000 Encontremos nuestro camino
Cultura 300,000 Caravana de peregrinacion
Mezquitic Cosecha de lluvia 395,000 Nidos de Lluvia
Deporte 500,000 Deportista de corazén
Murales participativos 200,000 Murales participativos Mezquitic

Fuente: Secretaria de Planeacién y Participaciéon Ciudadana.

Quinto Informe de Gobierno

Gobernanza para el desarrollo

17

Gobierno de Jalisco

Gobierno



18

Quinto Informe de Gobierno ® Gobierno de Jalisco

La segunda edicion de la Caravana en el 2023 dio inicio en marzo con la selecciéon de
las temdticas a considerar contemplando que fueran ejes transversales y especiales del Plan
Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD), el Programa Estatal de Cultura de Paz y los
respectivos programas estatales correspondientes a las tematicas.

Durante el mes de septiembre 2023, se llevaron a cabo tanto las ferias interactivas, las
asambleas populares y los talleres de disefio participativo de los proyectos en los municipios
de Actualizar: Ayutla, Atenguillo, Chapala y Cocula. El desarrollo y comprobacién de los
mismos se reportard para el afio 2024. ¢

DIALOGOS PARA LA MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LOPEZ
MATEOS

De Noviembre 2022 a Febrero 2023 se llevé a cabo el ejercicio Didlogos por la Movilidad
Sostenible de Lopez Mateos, con el fin de identificar las raices de la problematica de mo-
vilidad que se presenta al sur del Area Metropolitana de Guadalajara (AMG), en el que se
escucharon, registraron y analizaron las experiencias, necesidades, opiniones y propuestas
de solucion de la ciudadania con el propdsito de darles respuesta mediante el disefio de un
plan estratégico de intervencion en la zona que ofrezca soluciones integrales, con base en
la ideacidn colectiva en clave de gobernanza.

De parte de instancias gubernamentales, participaron autoridades de las siguientes
instituciones y dependencias: Instituto de Informacion, Estadistica y Geografica (ITEG);
Gobiernos municipales de Tlajomulco, Zapopan y Guadalajara; Comisaria vial, Direccion
General de Prevencion del Delito y Direccion de Enlace Ciudadana; Instituto de Planeacion
y Gestion del Desarrollo del Area Metropolitana de Guadalajara (IMEPLAN) y la Secretarfa
de Planeacion y Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

De parte de la ciudadania en las mesas de didlogo se convocd y contd con la colaboracién
y participacion de la Camara de Comercio de Guadalajara; COPARMEX Jalisco; el Consejo de
Camaras Industriales de Jalisco y empresas diversas; la Secretaria de Educacién de Jalisco y di-
versos Colegios e Instituciones educativas publicas y privadas; la Coordinacién de Crecimiento
y Desarrollo Econdmico; la Secretaria de Desarrollo Econdmico, 1a Secretaria de Transporte
y organizaciones de Transportistas, la Coordinacion de Gestion del Territorio; organizaciones
de Colegios de profesionistas en urbanismo, arquitectura y movilidad sustentable; organizacio-
nes de la sociedad civil e instituciones universitarias, Consejos de Participacién Ciudadana y
COPLADEMUN. Con el propdsito de contar con una participacion amplia e inclusiva, el cues-
tionario en linea estuvo disponible para ser contestado por la poblaciéon en general.

Las etapas en que se realizaron los didlogos y las modalidades presenciales y digitales
consistieron en:

Fase I- Documental y de observacién no participante

(noviembre 2022 a enero 2023)

En reconocimiento de la importancia de tomar en cuenta los saberes colectivos, esta fase
consistio en recabar, mediante un cuestionario digital abierto a la poblacion en general, la
informacion ya existente asi como los estudios realizados por personas expertas en temas
de movilidad y urbanismo, respecto a la problematica, sus iniciativas o propuestas de solu-
cion, asi como el aprendizaje de la experiencia de situaciones similares a nivel nacional e
internacional, las estrategias implementadas y sus resultados.

En total se recibieron 428 aportaciones en el repositorio digital, 288 se refirieron a ideas,
iniciativas o propuestas de solucion; 42 fueron notas periodisticas o articulos de opinion; 36
se refirieron a guias, experiencias y buenas practicas nacionales e internacionales; 27 son
estudios, tesis e investigaciones; 15 se refieren a publicaciones en redes sociales y 20 no
sefialaron la fuente de informacién. Las aportaciones se pueden consultar en gobjal.mx/
DocumentacionLopezMateos.




Las principales propuestas mencionadas en el repositorio fueron:

1. Vias alternas

2. Construccion de tren

3. Mejora integral del transporte ptblico

4. Gestion de semaiforos

5. Regulacion de transporte de carga pesada

Fase II- Investigacion - acciéon - participacion

(T de enero a 5 febrero 2023)

En la Fase II se cont6 con un total de 58,856 participaciones. Consistio en la aplicacion de:
a. Cuestionario en linea que fue contestado por 35,717 personas

b. Encuestas en viviendas se aplicaron en 69 colonias de Tlajomulco, 52 colonias en
Guadalajara, 87 colonias en Zapopan, por lo que en total 1,364 personas respondieron.
Activacion en semaforos con 8,098 activaciones en 33 intersecciones viales.

Mesas de dialogo en las que participaron 945 personas en 34 sedes que comprendieron
118 mesas de trabajo; 12 mesas fueron coordinadas por instancias estatales y 22 por go-
biernos municipales.

p o

3. Fase III - Andlisis de la viabilidad técnica:
Consistio en el analisis de resultados sobre las soluciones propuestas frente a escenarios de via-
bilidad técnica, social y presupuestal, desde un enfoque sistémico. Fue realizado por IMEPLAN.

20 PRINCIPALES PROPUESTAS

Propuesta Porcentaje

1. Regulacién de transporte de carga pesada 12.22%

2. Mejora integral del transporte publico 7.48%

3. Vias alternas 6.87%

4. Gestion de semaforos 5.28%

5. Planeacién y regulacién del desarrollo urbano 4.44%

6. Construccién de tren o BRT 4.01%

7. Horarios escalonados 370%

8. Construccién de tren 318%

9. Modalidad remota o hibrida en trabajo y escuela 2.82%

10. Carpool 277%

11. Mas infraestructura para el auto 2.63%

12. Modificar la geometria vial (retornos, incorporaciones) 2.40%
13. Carril exclusivo para transporte publico 2.23%

14. Vivienda mas accesible cerca de centros de trabajo 212%
15. Segundo piso para automoéviles 1.97%

16. Mayor oferta laboral cerca de centros de vivienda 1.83%
17. Acciones e infraestructura de mitigacién de inundaciones 177%
18. Servicios mas accesibles cerca de centros de vivienda 176%
19. Mayor monitoreo, atencién y vigilancia 170%

20. Mejorar infraestructura vial 1.67%

TOTAL 72.86%*

Fuente: Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana.
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Andlisis de las soluciones propuestas recabadas, frente a escenarios
de viabilidad técnica, social y presupuestal, desde un enfoque
sistémico, de sostenibilidad ambiental y eficiencia energética (Imeplan)
El documento que presenta el resultado del Analisis técnico es presentado por el IMEPLAN
(www.imeplan.mx/movilidad en dicha pagina se encuentra el siguiente enlace: https://
drive.google.com/file/d /1VZR6x8Ruu6cb_Vnkd011FkVeMhhtnNND /view en donde se
presenta con detalle dicho analisis).

El20 de abril de 2023 el Gobierno del Estado presento6 en rueda de prensa el Plan Integral
de Movilidad para el Sur de la Ciudad que contempla acciones a corto, mediano y largo plazo.
asi como los montos estimados para las mismas. La presentacion del plan estd en la platafor-
ma Youtube en www.youtube.com/watch?v=EQoet8cU99E&t=2095s. «

RUTA DE CONCERTACION RiO SANTIAGO

Con el fin de dar cumplimiento a las Medidas Cautelares de la Comisiéon Interamericana
de Derechos Humanos en favor de los pobladores de las zonas aledafias al Rio Santiago; se
disen6 un modelo de concertacion sobre la Estrategia Revivamos el rio Santiago y su conti-
nuidad hacia el 2050.

Esta propuesta metodoldgica tiene como objetivo escuchar las necesidades e intereses
de los distintos sectores sociales, grupos prioritarios y comunidad en general, asi como pre-
sentar los esfuerzos estratégicos realizados a la fecha. Esta metodologia, estd siendo docu-
mentada a fin de sistematizar la experiencia y generar un documento referencia para otros
procesos de concertacion y serd compartida al finalizar el proceso en 2024; dicho proceso
consta de diversas etapas, que se describen a continuacion:

Preparacion

Coordinacion interna y pilotaje de las metodologias con grupos sectoriales y prioritarios a
través de didlogos ciudadanos en El Salto, Juanacatlan y Poncitlan con el objetivo de afinar
la informacion y dindmicas. Esta fase se desarroll6 en los meses de septiembre a noviem-
bre de 2022 con nueve mesas de didlogo y cont6 con la participacién de 207 personas, 174
en los didlogos presenciales y 33 participantes en una sesion virtual.

Didlogos con sector privado implicado en los tres municipios

Comunidad LGBTQI+ de los tres municipios

Mujeres y personas servidoras publicas de Poncitlan.

Nifias, nifios y adolescentes de los tres municipios

Sector agropecuario de los tres municipios

Personal de la salud de las Regiones Sanitarias de los tres municipios

Sector académico

Personas con discapacidad

Sector privado implicado en los tres municipios (virtual)

Entre los principales hallazgos de esta etapa, estan la necesidad ciudadana de estar infor-
mada y ser participe del proceso, la de el involucramiento coordinado de otras instancias de
gobierno y mayor participacion del nivel municipal y del sector privado. A su vez, hay una
demanda a la integralidad de los servicios de salud en las comunidades afectadas y el que
dichas acciones tengan un enfoque preventivo y no paliativo.




1. Informacion

A través de mesas abiertas en espacios publicos de los municipios de Juanacatlan, El Salto
y Poncitldn, se han generado espacios de acercamiento informativo a la ciudadania para
presentar la Estrategia y explicar el por qué de las medidas cautelares, asi como retroali-
mentar con la poblacion aledafia al rio; este proceso se llevé a cabo por medio de cuatro
mesas en las que se presento:

a. El contexto del rio Santiago y la ribera de Poncitlan;

b. La Estrategia Revivamos el rio Santiago 2050 y la Zona de Intervencion Especial;

c. La Medida Cautelar y su alcance para la proteccion de los derechos humanos; y

d. Informacion sobre el eje de gobernanza e identificar como los habitantes pueden seguir

abonando al proceso.
PARTICIPANTES DE LA ETAPA DE INFORMACION

Participantes

Mujeres Hombres
1 de julio San Antonio Junacaxtle, 27 19 a6
13 de julio Cabecera de Juanacatlan 26 1 37
18 de julio Cabecera de El Salto 51 30 81
20 julio La Azucena, El Salto 24 1 35
27 de julio San Pedro Itzican, Poncitlan 36 21 57
28 de julio Mezcala, Poncitlan . 82 123

Fuente: Secretaria de Planeacién y Paticipaciéon Ciudadana.

Deliberacién

El Gobierno de Jalisco, a través de un mecanismo formal de participacion ciudadana lla-
mado Asamblea Popular, presentara los resultados de las Mesas Informativas para que los
participantes externen sus opiniones sobre la Estrategia. Las Asambleas contemplan la
participacion de 50 personas, de las cuales 35 fueron seleccionadas de manera aleatoria,
con base en la lista de personas registradas en las Mesas Abiertas, y 15 personas fueron
invitadas como actores clave contemplando: cinco del sector privado, cinco de sociedad
civil organizada y cinco del sector académico. Esta etapa contempla tres sedes: la primera
en El Salto y Juanacatlan, la segunda en San Pedro Itzican y la tercera en Mezcala. Todas
las sesiones serdn transmitidas en vivo.

Acuerdo

Con base en el resultado de las Asambleas Populares, se activa la altima etapa con el me-
canismo formal de Didlogo Colaborativo, en donde se establece mediante libre expresion,
acuerdos y consensos entre las autoridades y la ciudadania, para asi, como se establece en
el “Articulo 143. 1. El acta de acuerdos correspondiente se publica en el Periddico Oficial El
Estado de Jalisco publicado, cinco dias después de que concluya. Hasta el momento solo se
ha llevado a cabo Ia etapa de Deliberacion. ¢

Quinto Informe de Gobierno

Gobernanza para el desarrollo

21

Gobierno de Jalisco

Gobierno



22

Quinto Informe de Gobierno ® Gobierno de Jalisco

VINCULACION PARA LA GOBERNANZA

CAPACITACION EN COLABORACION CON ALIANZAS
EXTERNAS

En la Ley del Sistema de Participacion Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Estado
de Jalisco, los procesos de formacion y capacitacion estan establecidos como uno de los
pilares que impulsan la participacion ciudadana.

Por ello, el Gobierno de Jalisco ha buscado formar alianzas tanto locales como internacio-
nales para incentivar la gobernanza, es decir, aquellos procesos en los cuales el gobierno y la
ciudadania trabajen juntas, cocreando y coproduciendo desde la planeacion, la implementacion,
monitoreo y evaluacion de politicas ptiblicas, programas, estrategias y acciones de gobierno.

Bajo este contexto, se han formado alianzas y colaboraciones que contribuyen con los
ejes transversales de Gobernanza para el desarrollo y Cultura de paz del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo 2018-2024 Vision 2030; y esto a su vez, con la Agenda 2030, al
abonar tanto al ODS 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas, como al ODS 17.
Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Personas Activas para la Prevencién y Construccion de Comunidad
(PerAcs Para CoCos)

El Gobierno de Jalisco, a través del Programa de formacion de capacidades para la activa-
cion de proyectos con participacion ciudadana, formé una alianza con Prosociedad hacer
bien el bien A.C. y la organizaciéon Emprendimiento Social México S.C para implementar
de octubre a diciembre de 2022, en Tepatitlan de Morelos, Colotldn y Puerto Vallarta, un
proceso de capacitacion en disefio de proyectos sociales a través de talleres presenciales y
mentorias virtuales, y asi consolidar en Jalisco la Red de PerAcs Para CoCos.

El perfil de las personas participantes eran aquellas mayores de edad de sociedad civil y
del servicio publico, que pertenecieran o estuvieran en vinculaciéon con espacios de partici-
pacion ciudadana en sus municipios, con interés en iniciar o impulsar un proyecto con im-
pacto positivo en beneficio de la sociedad de acuerdo con alguna de las siguientes dos etapas:
e Ideacion: Han identificado un problema, pensado en una soluciéon y posiblemente han

comenzado a desarrollarla sin haberla implementado.

e Ejecucion: Estan aplicando una solucién para un problema, gestionando recursos, o gene-
rando alianzas para alcanzar el resultado esperado.

De tal forma que, este proceso contd con tres talleres presenciales (uno en cada munici-
pio sede), seguido de 15 mentorias virtuales (cinco por cada municipio sede). Con lo cual,
se capacit6 en el disefio de proyectos sociales a 75 personas de sociedad civil y del servicio
publico de 16 municipios de Jalisco: San Miguel el Alto, Tepatitlan de Morelos, Yahualica
de Gonzilez Gallo, San Miguel el Alto, San Juan de los Lagos, Acatic, Colotldn, Chimaltitan,
Zapopan, Santa Marfa de los Angeles, Puerto Vallarta, El Lim6n, Tuxcacuesco, Tomatldn,
Mascota y Atenguillo.

Asi, a través del aprendizaje de herramientas y el desarrollo de habilidades para la gene-
racion de proyectos sociales, se trabajo sobre 45 proyectos: 33 en fase de ideaciéon y 12 ya
en ejecucion; generandose a su vez, vinculaciones estratégicas entre las personas de la Red
comprometidas con activar a mds personas, vincularse, generar y colaborar en proyectos de
accion social para consolidar la Red de PerAcs Para CoCos. ¢




VINCULACION NACIONAL

Abre Alcaldias

El Gobierno de Jalisco particip6 en el evento “Abre Alcaldias: Intercambio y encuentro para
innovadores municipales en Latinoamérica”, realizado en la Ciudad de México los dias 6 y
7 de marzo de 2023. En este espacio, organizado por la Fundacién Ciudadania Inteligente,
fuimos parte de un proceso de intercambio de buenas pricticas y vinculacion con iniciativas,
experiencias, instituciones y organizaciones del servicio publico y de sociedad civil de los
estados de Aguascalientes, Querétaro y Ciudad de México; asi como de los municipios de
Cuauhtémoc, Chihuahua y Monterrey, Nuevo Leoén; en temas de gobernanza, participacion
ciudadana e innovacion.

Las experiencias que se compartieron desde el Gobierno de Jalisco fueron: la implementa-
cion del Mecanismo de Gobernanza para la Designacion de Presupuesto: Caravana Queremos
Escucharte 2022 y sobre las Comunidades de Gobernanza y Paz en Jalisco 2022-2024; ambos,
procesos participativos realizados con enfoque de cultura de paz y prevencion.

Encuentro Gobierno Abierto
En el marco de la Semana de Gobierno Abierto, El Gobierno de Jalisco participdé en el
“Encuentro interlocal de Gobiernos Abiertos: México”, en el cual, con el fin de incentivar
la reflexién sobre como detonar procesos de gobierno abierto en los gobiernos locales,
comparti6é en conjunto con Chihuahua, el Estado de México y Nuevo Leon, nuestra expe-
riencia sobre el proceso de cocreaciéon e implementacién de los compromisos de Gobierno
abierto que el Poder Ejecutivo ha asumido en esta administracion, y que se encuentran
adscritos a los Planes de Accidon Local (PAL) de Gobierno abierto Jalisco:

e Segundo PAL "Instituciones Abiertas contrala Corrupcion": Andlisis del programa Apoyo
a las Organizaciones de la Sociedad Civil, para la propuesta de un modelo integral de ren-
dicion de cuentas y transparencia de programas sociales (2019 - 2020).

e Tercer PAL “Los Poderes del Estado fortaleciendo la Apertura Institucional”: Armonizacion,
unificacion, transparencia y control de corrupcion de las Reglas de Operacion de los pro-
gramas sociales de las diferentes dependencias que emiten convocatorias para canalizar
recursos a las Organizaciones de la Sociedad Civil (2021 - 2024).

VINCULACION INTERNACIONAL

Observatorio Internacional de la Democracia Participativa (OIDP)

Del 7 al 10 de diciembre de 2022, junto con mas de 60 delegaciones de 4 continentes, el
Gobierno de Jalisco estuvo presente en Grenoble, Francia, con motivo de la 21a. Conferencia del
Observatorio Internacional de la Democracia Participativa (OIDP), una red internacional abierta
a todas las ciudades, organizaciones y centros de investigaciéon con interés en conocer, intercam-
biar y aplicar experiencias sobre participacion ciudadana y gobernanza en el 4mbito local.

El tema central de 1a Conferencia OIDP de ese afo fue “Hacia una renovacién democra-
tica frente a la crisis ecologica, sanitaria y social”. Por ello, en el panel "Didlogo ciudadano
y transicion ecoldgica" se compartié como una buena practica del Gobierno de Jalisco, el
proceso de Consulta del Estero El Salado, realizada en los afilos 2019 y 2020 en colaboracién
con el Ayuntamiento de Puerto Vallarta, la Universidad de Guadalajara y sociedad civil, de
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la cual la conclusién de escuchar a la gente fue la ampliacion de casi 40 hectdreas del Area
Natural Protegida, reconociendo el gran valor que el estero representa para Puerto Vallarta,
el estado de Jalisco y la preservacién del medio ambiente.

Vinculacién con St. Gallen Suiza

El Gobierno de Jalisco tuvo presencia en el St. Gallen Symposium 2023: “Mecanismos de
Participacion Ciudadana en Pro del Medio Ambiente”, encuentro intergeneracional orga-
nizado en junio por la Embajada de Suiza en México y en el cual se dieron cita diversos ac-
tores gubernamentales, de sociedad civil, juventudes, academia y sector privado, quienes
dialogaron sobre mecanismos de participacién ciudadana y colaboracién multisectorial
para atender los retos ambientales a los cuales nos enfrentamos no sélo en México, sino a
nivel mundial.

Con el objetivo de acompafar e impulsar como dependencia transversal, la participacion
ciudadana y procesos de gobernanza en todas las tematicas del Plan Estatal de Gobernanza
y Desarrollo, se participé moderando el panel titulado "Acceso a la informacién ambiental”
contando con las participaciones de Rodrigo Guerrero Garcia de Info CDMX, Jimena Silva
del Proyecto Ruta Civica y Laura Reyna de la plataforma Tiktok LATAM.

Vinculacién con IEP Stanford

El Gobierno de Jalisco, a través de la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
de Jalisco, particip6 en el prestigioso evento internacional Positive Peace Conference
2023, organizado por el Institute for Economics & Peace. Este encuentro tuvo lugar en la
Stanford University de California, EUA, los dias 8 y 9 de mayo de 2023, y reunio a lideres
de la industria privada, fundaciones, gobiernos y organizaciones de la sociedad civil con el
objetivo de generar un espacio de aprendizaje y celebracion de los ultimos avances en el
campo de la construccion de paz.

Durante la conferencia, se compartieron los retos y las acciones que el gobierno regional de
Jalisco ha llevado a cabo en relacion a los 8 pilares de Paz Positiva. Su exposicion destaco el com-
promiso de nuestra entidad en la promocion de la paz y el bienestar de la ciudadania, asi como la
importancia de la colaboracion entre diferentes sectores para alcanzar estos objetivos.

Colaboracién con Mar Adentro

El trabajo desde Gobierno de Jalisco para el fortalecimiento de la cultura civica, la par-
ticipacion ciudadana, el liderazgo participativo y la transversalizacién de la gobernanza
siempre tiene en consideracion las acciones especificas con los grupos prioritarios como
una agenda que debe primar en todas las acciones y proyectos. Por ello, se ha colaborado
y acompafnado procesos de participacion juvenil con la asociacion civil Mar Adentro, cuyo
objetivo es el involucramiento de adolescencias y juventudes en tematicas de interés social
y alineadas a la agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de las he-
rramientas de debate, trabajo en equipo, cultura de paz e investigacion.

Se ha vinculado a las asociacion con distintas dependencias de Gobierno de Jalisco para
su participacion como jurado especialista e inspiracion para jovenes en los debates asi como
participado en diferentes ejercicios como asesoria y jurado de debates con el enfoque de
Gobernanza, Paz, Prevencion y Participacion Ciudadana. Reconocemos la labor de esta y to-
das las asociaciones que generan espacios de formacion para la incidencia de las juventudes
del estado de Jalisco.




ACCIONES DE VINCULACION CON OTRAS DEPENDENCIAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Colaboracién territorial y sectorial

La Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana al ser una dependencia no sectori-
zada con la atribucion de la transversalizacion de la gobernanza funge como colaboradora
estratégica para el desarrollo de metodologias participativas en el disefio y ejecucion de
programas y proyectos con participacion ciudadana participamos de forma activa aseso-
rando y fungiendo como interlocucién entre ciudadania y gobierno asi como entre gobier-
nos municipales, enlaces regionales y dependencias estatales en los siguientes espacios:
Sistema Estatal de Tgualdad entre Mujeres y Hombres (SEIMH).

Comision Interinstitucional de Cambio Climatico (CICC).

Consejo Estatal contra las Adicciones (CECAJ).

Estrategia Nacional de Prevencion de Adicciones (ENPA).

Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA).

Grupo Estatal de Prevencion del Embarazo Adolescente (GEPEAJAL).

Ruta NAME.

Comité para el Fomento y Participacion de las OSC.

Vinculacién del Comité de Fomento con el IIEG

En un marco de colaboracion y vinculacion trilateral, la Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana, como miembro activo del Comité para el Fomento y Participacion de las
Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado de Jalisco, realizé una vinculaciéon entre dicho
Comité y el Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco, 1a cual dio como re-
sultado la creacion del Mapa de Organizaciones de la Sociedad Civil que tiene como objetivos
visualizar la ubicacion, tipo de acciones, estructura, servicios y principales causas sociales que
son atendidas por las OSC. Su disefio se llevo a cabo con base a los resultados de la Encuesta de
Organizaciones de 1a Sociedad Civil en Jalisco, 2023 derivada de la colaboracion entre el Instituto
de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco, y el Comité para el Fomento y Participacion
de las OSC del estado de Jalisco

Colaboracién con IMEPLAN Estrategia de Resiliencia

En el 2021, dentro del marco de la convocatoria “Asociacién para ciudades sostenibles”, de
la Unién Europea, el Area Metropolitana de Guadalajara (AMG), a través del Instituto de
Planeacion y Gestion del Desarrollo del Area Metropolitana de Guadalajara (IMEPLAN),
en conjunto con el Area Metropolitana de Barcelona (AMB). resultaron ganadores con la
presentacion de una propuesta orientada hacia la resiliencia metropolitana y la gestion de
residuos. Esta accion serd implementada en el territorio del AMG y ser el primer caso de
una Estrategia de Resiliencia construida desde una perspectiva metropolitana en México y
América Latina. Ademds incorporard lecciones aprendidas de la pandemia de Covid-19 en
la gestion urbana, la gestion de residuos y el avance hacia una economia circular.

El Gobierno de Jalisco, a través de la Secretaria de Planeacion y Participacién Ciudadana,
gener6 un espacio de vinculacion entre el IMEPLAN y las Direcciones de Participacion
Ciudadana de los Municipios del AMG, con el fin de promover el sondeo de percepciones
sobre los desafios que enfrenta la ciudad en esta materia y las respuestas son de vital impor-
tancia para el apuntalamiento de la estrategia.
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Participacion ciudadana

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
POPULAR PARA LA GOBERNANZA EN JALISCO
(CPCPG)

El espacio ciudadano en clave de gobernanza que representa este Consejo, constituido en
2021, es la materializacion de la Legislacion innovadora sobre Participacion Ciudadana en
México. Hoy, este Consejo, es un ente con vida propia para hacer del modelo de Gobernanza
una realidad, en donde la diversidad de perspectivas y experiencias desde la Ciudadania, se
transforman en un activo importante para la formulacion de politicas ptblicas y la construc-
cion corresponsable de alternativas innovadoras a los problemas publicos.

En la implementacion territorial, social y juridica del marco normativo de participa-
cion ciudadana en clave de Gobernanza, el Consejo Estatal, con el acompafiamiento de la
Secretaria, ha fortalecido su proceso institucional dotindose de sus propios acuerdos de
convivencia y organizacion interna, fortaleciendo su incidencia y capacidad de vinculacion
e interlocucion, desplegado intervenciones en los diversos municipios de Jalisco para pro-
mover la participacion ciudadana, la gobernanza y la cultura de paz, impulsar el uso de los
Mecanismos de Participaciéon Ciudadana consagrados en la Ley del Sistema, asi como ase-
sorar su organizacion, desarrollo, implementacion, difusion y declaraciéon de resultados. ¢

COMISION DE REGLAMENTO

Dotar de sus propias formas de organizaciéon y funcionamiento, represent6 una excelente
oportunidad para construir en colectivo sus acuerdos de convivencia interna. El 11 de
octubre de 2022, en la Octava Sesion Extraordinaria se conformo la Comision de Revision
del Reglamento Interno y tuvo dos sesiones formales de trabajo. EI 18 de octubre se tuvo
una sesion de trabajo en la sede del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Jalisco, donde se hicieron las observaciones para presentar el borrador del re-
glamento, mismo que se present6 en la siguiente sesion de trabajo de la Comision el dia
martes 25 de octubre. Finalmente, el martes 1 de noviembre del 2022 en la Novena Sesion
Extraordinaria del Consejo se aprobo6 su Reglamento Interno, el cual fue publicado el 25
de abril de 2023 y se puede consultar en periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicoo-
ficial.jalisco.gob.mx/files/04-25-23-iv.pdf.

El martes 8 de noviembre de 2022, se realizo la Décima Sesion Extraordinaria, donde se
aprobo la declaratoria de procedencia de la solicitud del mecanismo de iniciativa ciudada-
na, expediente CPCPG-IC/001/2022, en materia de creacion de la Ley de Proteccion de la
Maternidad en el estado de Jalisco, por lo que se remiti6 al Poder Legislativo para los efectos
conducentes, acompafniando esta manifestacion con las consideraciones vertidas por las per-
sonas integrantes de este Consejo.




El 2 de febrero de 2023 se celebr6 la primera sesion de trabajo del afio en modalidad virtual,
se realizo la Novena Sesion Ordinaria, donde se reviso y aprobo su Plan Anual de Trabajo.

El miércoles 19 de abril de 2023 el CPCPG tuvo la primera sesién de formacion del afio,
con el tema Mecanismos de Participacién Ciudadana para dinamizar la agenda propia, con
el objetivo de tener un acercamiento critico a los mecanismos de participacion ciudadana
contenidos en la Ley, para evaluar su implementaciéon y como permiten dinamizar la agenda
propia del CPCPG, con lo que se fortalece su actuacion a través de este proceso de capacita-
cion, para dar seguimiento a su agenda de incidencia en el estado de Jalisco, asi como impul-
sar redes de gobernanza para la paz en el estado.

El 16 de mayo de 2023 se llevo a cabo la Décimo Segunda Sesion Extraordinaria del
Consejo, donde se dio la aprobacién del Dictamen de Elegibilidad Vinculante, resultante de
la Convocatoria 2023 para la renovacion de seis representaciones ciudadanas en el Consejo.

El 23 de agosto de 2023, el Consejo de Participacion Ciudadana de Jalisco, en voz de
su Consejera Presidenta, rindio su informe de actividades 2021-2023, donde compartio los
avances y retos en materia de participacion ciudadana y gobernanza en nuestra entidad. La
Consejera Presidenta hizo énfasis en los resultados de dicho Consejo en la vida puablica de
Jalisco, entre los cuales menciono la realizacion de la Consulta Ciudadana del Pacto Fiscal
en el 2021, los didlogos presenciales “Hablemos sobre el Pacto Fiscal”, y 1a Dictaminacién de
procedencia de tres Mecanismos de Participacién Ciudadana: el de Consulta Popular y dos
mediante el de Iniciativa Ciudadana.

Destaca el impulso para la creaciéon de una Red de Consejos Municipales de Participacion
Ciudadana, que representa gobernanza para la paz en la entidad, asi como el fortalecimiento de
dichos consejos de los municipios. También habl6 de la colaboracion del Consejo en 5 sedes de
Expo Gobernanza, un foro de intercambio de experiencias y buenas pricticas de Gobernanza. ¢

CONVOCATORIA 2023 PARA LA RENOVACION DE SEIS
CONSEJERIAS VACANTES

El jueves 9 de marzo de 2023 se llevo a cabo la Toma de Protesta y Primera sesion de trabajo
de la Comision Técnica para la Convocatoria 2023 del CPCPG, con el objetivo de discutir una
primera propuesta de Convocatoria y acordar etapas, plazos y procedimientos del proceso.

En la Décimo primer Sesién Extraordinaria del Consejo, celebrada el 21 de marzo de
2023 se discuti6 y aprob¢ la Propuesta de convocatoria 2023 para la renovacién de seis re-
presentaciones en el Consejo de Participacion Ciudadana para la Gobernanza del estado de
Jalisco (cuatro por término de periodo y dos por renuncias expresas).

Dentro del procedimiento de referencia se establece la publicacién de una convocatoria,
la cual se publico el 30 de marzo de 2023 en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco y en dos
periodicos de circulacion en el estado; asimismo, se remiti6 a los 125 ayuntamientos para
ser publicitada en sus medios de comunicacion oficial y ese mismo dia se abri6 el registro de
aspirantes cerrando el viernes 12 de mayo de 2023.

El 18 de mayo de 2023, el Secretario Ejecutivo del Consejo, allegé al Congreso del Estado
el Dictamen de Elegibilidad Vinculante junto con los expedientes de 88 aspirantes a las seis
consejerias honorificas vacantes de este Consejo. En total fueron siete aspirantes del sector
Pueblos Originarios, Indigenas y Afromexicanos; 27 aspirantes del Movimiento de Mujeres
y/o Feminista; nueve aspirantes de la Comunidad LGBTTTIQ+; 21 aspirantes de Juventudes;
seis aspirantes en Personas en condicion de Discapacidad y 18 del Sector Empresarial.

Una vez concluido este proceso, el Congreso de Jalisco tuvo la facultad de elegir me-
diante el mecanismo de insaculacién, a las personas que integrardn este Consejo en dichos
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sectores, en sesion plenaria verificada el dia 30 de mayo del 2023, fueron designadas las seis
personas que el dia 25 de agosto de 2023 tomaron protesta en Sesion Plenaria del Congreso
del Estado de Jalisco como nuevas consejeras y consejeros:

e Rosa Garcia Garcia, representante de las Mujeres y/o Movimiento Feminista.

Andrea Torres Franco, representante de Juventudes.

Maria del Carmen Gonzdlez Casillas, representante de Pueblos Originarios.

Jonatan Tagle Hernindez, representante de la Comunidad LGBTTTIQ+.

Ramon Marcelo Cortés Martinez, representante de Empresarios.

Fransisco Martin Martinez Vazquez, representante de Personas en Situacion de Discapacidad.

Ese mismo dia se verifico la Décima Tercer Sesion Extraordinaria del Consejo en formato
presencial, para la instalacién por parte de la Representacion del Poder Ejecutivo de Jalisco,
de las personas antes mencionadas, formalmente como integrantes del CPCPG.

Desde este Consejo impulsamos las bases institucionales para que las voces ciudadanas
sean tomadas en cuenta en el quehacer gubernamental y asi lograr un crecimiento sostenido
en los niveles de inclusion de la ciudadania en los temas publicos a través del impulso de los
mecanismos de participacion ciudadana. e

CONSEJOS MUNICIPALES DE PARTICIPACION CIUDADANA

Conforme a sus atribuciones, y con pleno respeto a las autoridades e instituciones muni-

cipales, el Gobierno de Jalisco, de acuerdo a lo mandatado por Ley, ha seguido brindando

asesoria y capacitacion a las estructuras municipales ciudadanas en materia de participa-

cion ciudadana y cultura de la paz, para la consolidacion de la gobernanza. A la fecha, 102

municipios cuentan con una estructura de participacion ciudadana, denominada Consejo

Municipal de Participacién Ciudadana, ain quedan 23 municipios pendientes de la inte-

gracion de sus Consejos, es decir, se cuenta con un avance del 82% en el cumplimiento de

este mandato de Ley.

Como parte de la estrategia integral del Gobierno de Jalisco para la consolidacion de la par-
ticipacion activa de la sociedad en la toma de decisiones de las instituciones de gobierno, se
continua el trabajo de vinculacion entre el Consejo de Participacion Ciudadana y Popular para la
Gobernanza en Jalisco con los Consejos Municipales de Participacion Ciudadana, a través del for-
talecimiento de los espacios de gobernanza, donde ciudadanos y servidores publicos, de forma
colaborativa, impacten en las decisiones ptblicas mediante estrategias orientadas a:

e TFortalecer el proceso de gestion publica participativa en el seguimiento y evaluacién de
los Planes Municipales de Desarrollo.

e Acompanar el proceso de conformacion, renovacion, instalacion y funcionamiento de los
Consejos Municipales de Participacién Ciudadana 2023.

e Acompafar la implementacion de Mecanismos de Participacion Ciudadana como parte
de las agendas locales de trabajo de los Consejos Municipales, que aterricen acciones
de gobernanza.

e Identificar proyectos e iniciativas locales emanadas de Consejos y gobiernos municipales
que instrumenten acciones de gobernanza y paz, ademas de articular estas iniciativas a
los proyectos estratégicos de la SPPC.

e Generar espacios para compartir buenas practicas y experiencias de corresponsabilidad
social mediante la Expo Gobernanza 2023. ¢




COMUNIDADES DE GOBERNANZA, PAZ Y
PREVENCION

El Gobierno de Jalisco, pensado en la continuidad y consolidacion de la labor realizada en
los primeros cuatro afios de gobierno (2019-2022) en materia de Participacion Ciudadana,
y consciente de la importancia y trascendencia de esta encomienda institucional, empren-
dio una serie de acciones que permitan visibilizar los frutos y aprendizajes en las comuni-
dades, que prevalezcan mas alld de los periodos gubernamentales.

La linea de trabajo con la que se busco6 tanto fortalecer y profundizar el proceso de
Formacioén de Ciudadania de Paz, la Participacion Ciudadana, la Cultura de Paz, todas desde
un enfoque de Prevencion, asi como mantener la atencion y cobertura a los municipios con
quienes nos hemos vinculado, se sostiene en una estrategia de seguimiento diferenciado.

Por un lado, hay que destacar que existen municipios que han identificado en la
Participacion Ciudadana y en la Cultura de Paz, dos componentes esenciales de la gestion
publica ante la coyuntura actual; por otra parte, hay municipios que, por distintos factores, se
encuentran en la fase de cumplir con la Ley del Sistema de Participacion Ciudadana, al crear
y/o0 consolidar sus estructuras institucionales y ciudadanas de Participaciéon Ciudadana. Es
asi que el Gobierno del Estado propuso para este 2023 y hasta el resto de la administracion,
desplegar dos modalidades de intervencion que tienen como proposito fortalecer la perspec-
tiva de gobernanza y cultura de paz en Jalisco. ¢

ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO DIFERENCIADO

Primero, mediante procesos participativos, de acompafamiento, asesoria y formaciéon es-
pecializada, a los actores ciudadanos e institucionales que favorecen la implementacién de
iniciativas en gobernanza para su municipio. Hemos denominado a esta estrategia como
Comunidades de gobernanza, paz y prevencion, que desde su enunciacién permite una pers-
pectiva que trasciende los limites municipales, que han sido el espacio territorial de tra-
bajo del Gobierno de Jalisco. Es asi que las Comunidades pueden estar conformadas por
regiones, municipios, delegaciones, agencias, localidades y desde luego, entes no geogra-
ficos como son actores sociales, colectivos, gobiernos locales, consejos, redes de consejos,
consejos estatales, asociaciones de la sociedad civil, universidades, entre otros.

Segundo, mantener las funciones ordinarias de acompafiamiento de los procesos en el
resto de los municipios interesados, como lo son la gestion para la conformaciéon de los
Consejos municipales, la actualizacion de sus reglamentos, la asesoria para el fortalecimien-
to institucional de sus dreas de participacion ciudadana, la renovaciéon en su caso de los
organismos ciudadanos, la capacitacion minima sobre el Reglamento y la Ley del Sistema.
Asimismo, también la promocion de programas estatales.

Con esta estrategia se busca el impulso de las redes de los diferentes actores y sectores de
la poblacidn, para que de esta manera se incremente la gobernanza en las regiones de Jalisco
y abone a un desarrollo sostenible incluyente. ¢
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ESTRATEGIA COMUNIDADES DE GOBERNANZA, PAZ Y
PREVENCION

Las Comunidades de Gobernanza, Paz y Prevencion son un conjunto de personas, vincu-
ladas por su pertenencia a una zona o region del estado de Jalisco, que quieren instituir
en la vida cotidiana de sus municipios practicas de Gobernanza, Prevencion y Cultura de
Paz. A estas comunidades les hemos denominado COMALES en alusion al disco de barro
o metal que se utiliza como utensilio de cocina. Con esta analogia, se generé un modelo
de accion formativa y se busco pasar de un proceso basico de institucionalizacion de la
Participacion Ciudadana a un proceso avanzado que establezca, de forma territorial, éstas
practicas como un bien publico, para fortalecer la capacidad de agencia de la ciudadania y
su incidencia en la gestion de lo puablico en clave de Gobernanza.

Los COMALES se conforman por la Red de Gobernanza Primaria en los municipios,
conformada por las personas que integran los Consejos Municipales de Planeacion y de
Participacion Ciudadana; de ciudadanas y ciudadanos reconocidos por su liderazgo social en
el municipio; y de servidoras y servidores publicos municipales. Estas comunidades cuentan
con el acompafamiento del Gobierno de Jalisco, para que las y los ciudadanos tengan la ca-
pacidad real de incidir en las politicas publicas.

Para la comprension de dicho proceso, se especifica el resultado general, asi como los
resultados especificos y sus acciones en este proceso:

Resultado General

El Gobierno de Jalisco ha trabajado para instituir los procesos de Gobernanza, Prevencion
y Cultura de Paz con la finalidad de que sean reconocidos como un bien publico y que for-
talezca la capacidad de agencia de la ciudadania y su incidencia en la gestiéon de lo pablico
en clave de gobernanza en su municipio.

Resultados especificos

e Consolidacion a partir de lo ya construido, de comunidades de gobernanza, paz y preven-
cion, con un enfoque sistémico en la planeaciéon, monitoreo y evaluacion de mecanismos
de Participacion Ciudadana implementados, asi como de politicas ptblicas para la cons-
truccion de paz, a través de los cuales se dé sustentabilidad a su comunidad y promuevan
el reconocimiento de 1a voz de los ciudadanos en decisiones del espacio publico y del
bien comun.

e Desarrollo y fortalecimiento de las estructuras y procesos que trasciendan a la adminis-
tracion.

e Integracion de esfuerzos y focalizarlos en los cambios propuestos desde la perspectiva
ciudadana.

e Desarrollo en el equipo constituido por ciudadania y funcionariado ptblico municipal de
una comprension profunda sobre la triple mirada, a partir del analisis del marco normativo
y operativo estatal sobre participacion ciudadana, planeacion participativa y cultura de paz,
para apropiarlo como instrumento de poder ciudadano que impulse el quehacer del Comal.

Etapas de la Estrategia

Etapa 1. Conformacion de grupo y Encuadre del Proceso Comal

e Inter Taller 1. Seguimiento al arranque del Comal. (Estructuras y marco normativo y
operativo) Presencial.




e Taller 1. Conformacion del grupo y encuadre del proceso. El sentido de Instituir la Triple
mirada.
Sesiones de Asesoria a equipos estatales para el seguimiento
Sesiones de Seguimiento a equipos municipales para apoyar la Conformaciéon de un equi-
po ciudadanizado que incluya diversos grupos del municipio.

Etapa 2. Apropiacion del Marco normativo y operativo del Comal
Taller 2. Marco normativo y operativo. El sentido profundo de la Triple mirada.
Sesiones de Asesoria a equipos estatales para el seguimiento
Sesiones de Seguimiento a equipos municipales para apoyar la apropiacién del marco
normativo y operativo en todos los integrantes del comal, en particular las/os integrantes
mas recientes.

Etapa 3. Andlisis de contexto y elaboracion de Diagnédstico para el quehacer
del Comal
Inter Taller 2. Seguimiento al diagndstico focalizado para el quehacer del comal. (virtual)
Taller 3. Contexto y diagnostico. Priorizacion de las problematicas del Plan Municipal de
Desarrollo para la Gobernanza PMDG desde la triple mirada.
Sesiones de Asesoria a equipos estatales para el seguimiento
Sesiones de Seguimiento a equipos municipales para la focalizacién del diagnostico, de-
finir de una a tres problematicas que abordara el Comal en el presente y siguiente afio.

Etapa 4. Elaboraciéon/implementacion de Mapa de ruta del Comal
e Inter Taller 3. Seguimiento a la agenda ciudadana de incidencia para la paz. (Presencial)
e Taller 4. Mapa de ruta. Del PMDG a la agenda de incidencia ciudadana de gobernanza
para la Paz.
Sesiones de Asesoria a equipos estatales para el seguimiento
Sesiones de Seguimiento a equipos municipales para apoyar la Implementacién de la
agenda ciudadana de gobernanza para la paz.

Etapa 5. Implementacién del MEP

Inter Taller 4. Seguimiento a la implementacion del MEP. (Virtual)

Taller 5. Disefio de MEP. Monitoreo y Evaluacién Participativa.

Sesiones de Asesoria a equipos estatales para el seguimiento

Sesiones de seguimiento a equipos municipales para apoyar la Implementaciéon, monito-
reo y evaluacion de la agenda ciudadana de gobernanza para la paz.

e Encuentro anual de intercambio de buenas practicas.

Municipios modelo denominados COMALES

Municipios que se destacaron por sus buenas pricticas mediante procesos participativos entre
sus autoridades y ciudadania para la consolidacion de la gobernanza en sus territorio: San Pedro
Tlaquepaque, Tonald, Ameca, Arandas, Etzatlan, Ahualulco, San Juanito Escobedo, Guahinango,
Atenguillo, Colotlan, Totatiche, Poncitlan, Jamay, Tototlan, Amacueca, Cocula y Zapotlanejo.

Al 30 de septiembre de 2023, 12 de los 17 municipios denominados “COMAL” se en-
cuentran en la etapa cuatro del proceso, esto se logré con la realizacion de cuatro talleres
presenciales en cada municipio, uno por cada etapa del proceso, es decir, 48 talleres impar-
tidos. Cinco municipios se encuentran en distintas etapas del proceso, respetando sus pro-
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cesos internos y su contexto particular, y en estos se impartieron 12 talleres, dando un total
de 60 talleres impartidos por el Gobierno de Jalisco en estos territorios.

Estas acciones tuvieron un impacto directo en la incidencia ciudadana de los asuntos pu-
blicos ya que, de manera conjunta, ciudadania y funcionariado ptblico municipal lograron
consensos en las temdticas a tratar, contenidas en su PMDG y en la ruta de trabajo a seguir de
acuerdo a las necesidades particulares de cada comunidad, a través de acciones conducentes
con el enfoque de Ia triple mirada: Gobernanza, Prevencioén y Cultura de Paz. »

EL GRAN COMAL. PROCESO DE FORMACION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS MUNICIPALES
PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA

Esta iniciativa responde a la necesidad normativa de mantener el acompafamiento y la ase-
soria a los municipios que no son Comal, sus mecanismos de trabajo fueron definidos en
funcién de sus necesidades, ya sean visitas, asesorias a distancia, reuniones de apoyo, for-
macion o trabajo.

Para la comprension de este proceso, se desglosa el resultado general, asi como los resul-
tados especificos y estratégicos junto con las acciones en este proceso:

Resultado general
El Gobierno del Estado se ha enfocado en institucionalizar e instituir la participacién ciudadana
en los 125 municipios, con el fin de fortalecer y armonizar su normatividad y sus estructuras.

Resultados especificos

e Acompanamiento y asesoramiento a la armonizacion de los 125 reglamentos municipales
de Participacion Ciudadana

e Acompanamiento y asesoramiento a la conformacion de los 125 Consejos Municipales de
Participacion Ciudadana faltantes

e Acompanamiento y asesoramiento a la conformacién de las 125 estructuras municipales
de Participacion Ciudadana faltantes

Resultados estratégicos

e Fomentacién y generacion de redes estratégicas regionales.

e Implementacion de los mecanismos de participacion ciudadana.

e Inclusion de la triple mirada (Gobernanza, Prevencion y Cultura de Paz) en la dindmica
municipal.

De lo anterior, se logr6 la armonizacion del 80% de los reglamentos municipales de
Participacion Ciudadana, también se realizo6 la conformacion, capacitacién y acompanamien-
to al 100% de las estructuras ciudadanas, Consejos Municipales de Participacion Ciudadana
de las regiones del estado de Jalisco, para la generaciéon de redes estratégicas. Ademas, se ase-
sor6 al 100% de las estructuras institucionales y ciudadanas municipales en temas transver-
sales: Planeacion Participativa, Participacion Ciudadana, Seguridad Ciudadana, Mecanismos
de Participacion Ciudadana, Cambio Climatico y Programa Estatal de Cultura de Paz.

Durante el primer trimestre 2023, el Gobierno del Estado realiz6 una serie de sesiones
de trabajo en taller, con formato virtual, donde se convocaron a autoridades y consejos mu-
nicipales de participacién ciudadana CMPC por regiones y con necesidades similares, para




generar talleres que atendieran temadticas particulares y que propicien la retroalimentacién
en red de las experiencias municipales, previo a los foros presenciales que se llevaron a cabo
durante los meses de abril a septiembre de 2023, donde se plante6 aterrizar los trabajos pre-
vios para la generacion de Redes de Consejos Municipales regionales.

Durante el mes de febrero de 2023 se realizaron ocho sesiones virtuales y durante el mes
de marzo de 2023 se llevaron a cabo nueve sesiones virtuales, donde se capacitaron a 68 re-
presentantes de CMPC y 104 servidoras y servidores publicos municipales de 74 municipios
de las 12 regiones del estado de Jalisco. ¢

Tematica de los talleres formato virtual enero-marzo 2023

Convocatoria para la creacién del CMPC.

Procedimiento para convocar y sesionar en el CMPC.

Procedimiento para la creacién de la Comisién edilicia de Participacién Ciudadana.

Armonizacién del Reglamento, propuesta de formato.

Fuente: Secretaria de Planeacién y Participaciéon Ciudadana.

EXPO GOBERNANZA 2023

Entre el segundo y tercer trimestre 2023, se realiz6 la Expo-Gobernanza 2023, es un es-
fuerzo coordinado entre el Gobierno de Jalisco y el Consejo de Participacién Ciudadana
y Popular para la Gobernanza, que tiene como proposito fortalecer el proceso de institu-
cionalizacién de la participaciéon ciudadana y la gobernanza en los municipios de Jalisco.

Se tienen una serie de encuentros intermunicipales pensados como espacio de intercam-
bio de experiencias y buenas pricticas en gobernanza, donde haya un didlogo respetuoso y
se entregaron materiales que recuperan practicas, experiencias, metodologias e informaciéon
sistematizada en cinco temas centrales:

1. Normatividad.

2. Estructuras Municipales.

3. Mecanismos de Participacion Ciudadana.
4. Redes de Gobernanza.

5. Cultura de Paz.

Son seis las Expo Gobernanzas realizadas en el periodo que se informa, para cubrir las 12
regiones del estado de Jalisco. Estas son las sedes con las regiones convocadas a cada Expo
Gobernanza:

Sede Zapotiltic, regiones Sur y Lagunas, fecha 26 de abril.

Sede Union de Tula, regiones Sierra de Amula y Costa Sur, fecha 24 de mayo.
Sede Totatiche, region Norte, fecha 20 de junio.

Sede Arandas, regiones Altos Norte y Altos Sur, fecha 12 de julio.

Sede Atotonilco, regiones Ciénega y Sureste, fecha 15 de agosto.

Sede Ameca, regiones Valles y Costa Sierra Occidental, fecha 26 de septiembre.
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A continuacion, se detallan las Expo Gobernanzas 2023 realizadas hasta el momento:

e El 26 de abril, el Gobierno del Estado llev6 a cabo en el municipio de Zapotiltic, 1a pri-
mera Expo Gobernanza 2023, con la presencia de representantes de 13 municipios de
las regiones Sur y Lagunas de la entidad, Acatlan de Juirez, Amacueca, Atoyac, Cocula,
Tapalpa, Techaluta, Jilotlan de los Dolores, Tamazula de Gordiano, Tecalitlan, Toliman,
Tuxpan, Zapotiltic y Zapotitlan de Badillo. En este espacio de encuentro las y los partici-
pantes intercambiaron sus experiencias y las buenas practicas de gobernanza y aborda-
ron los cinco temas centrales antes mencionados.

e El 24 de mayo, el Gobierno del Estado organiz6 la segunda Expo Gobernanza 2023 en
el municipio de Uni6on de Tvla, con la finalidad de fortalecer el proceso de institucio-
nalizacion de la Participacion Ciudadana y la Gobernanza en los municipios de Jalisco.
Este encuentro conté con la representacion de 13 municipios de las regiones Sierra de
Amula y Costa Sur: Atengo, Ayutla, Casimiro Castillo, Cihuatldn, Cuautitlan de Garcia
Barragan, Chiquilistlan, El Grullo, El Lim6n, Tecolotlan, Tuxcacuesco, Villa Purificacion,
y Tomatlan.

e La tercer Expo Gobernanza 2023 se realizé en el municipio de Totatiche, en la Regién
Norte de Jalisco, el 20 de junio, donde se conté con la participaciéon de siete munici-
pios: Bolafos, Colotlan, Huejuquilla el Alto, San Martin de Bolafos, Santa Maria de los
Angeles, Totatiche, Villa Guerrero.

e El 12 de julio, el Gobierno del Estado llev6 a cabo la Cuarta Expo Gobernanza donde
el municipio de Arandas fue el anfitrion de 15 municipios de las regiones Altos Sur
y Altos Norte: Lagos de Moreno, Tepatitlin de Morelos, San Miguel El Alto, Acatic,
Mexticacan, San Julidn, Canadas de Obregon, Jests Maria, San Ignacio Cerro Gordo, Valle
de Guadalupe, San Diego de Alejandria; Jalostotitldn, Villa Hidalgo y Atotonilco el Alto.

e En coordinacion con el gobierno municipal de Atotonilco el Alto, el Gobierno del Estado
realiz6 1a Quinta Expo Gobernanza el 15 de agosto. En esta ocasién, asistieron repre-
sentantes de nueve municipios de estas regiones, Atotonilco el Alto, Ayotlan, Tototlan,
Jamay, Zapotlan del Rey, Jocotepec, Chapala, Ocotlan y Poncitlan, de las regiones Ciénega
y Sureste del estado de Jalisco. ¢

EXPO GOBERNANZAS REALIZADAS DURANTE 2023

Regiones participantes Asistentes
Zapotiltic Sur y Lagunas 14 municipios 61
Unidén de Tvla SR e A:ST‘:IO‘ ACCESES 13 municipios 45
Totatiche Norte 7 municipios 36
Arandas Altos Norte y Altos Sur 15 municipios 79
Atotonilco el Alto Ciénega y Sureste 9 municipios 56
Ameca Vallezgc?;:::uslierra 14 municipios 59

Fuente: Secretaria de Planeacién y Participaciéon Ciudadana.
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Cultura de Paz

GABINETES DE PAZ

De manera complementaria a la estrategia COMAL, se impulsa en estos Municipios
Comales, una estrategia de construccion de paz con enfoque desde la prevencion, alinea-
do al Programa Estatal de Cultura de Paz, para lo cual se ofreci6 a los 17 municipios una
serie de talleres con temas de Politicas Pablicas con perspectiva de paz, los cuales fueron
impartidos por el director del Instituto de Economia y Paz en México.

Talleres de Construccion de Paz

15 de noviembre de 2022 para Region Valles, Sede Ahualulco de Mercado

16 de noviembre de 2022 para Regién Lagunas, Sede en Amacueca

17 de noviembre de 2022 para Region Altos Sur, Sede en Arandas

23 de noviembre de 2022 para Comales Metropolitanos en instalaciones de la Secretaria de Planeacién y
Participacion Ciudadana

Fuente: Secretaria de Planeacién y Participaciéon Ciudadana.

Los Gabinetes de Paz son estructuras municipales que coordinan las acciones orientadas
a la construccion de paz y prevencion de las violencias. En total se instalaron 17 Gabinetes
de Paz de los municipios modelo y se encuentran en distintas etapas de la estrategia, cada
uno avanzando bajo su propio calendario y esquema de trabajo, pero todos tuvieron ya su
proceso de capacitaciéon y se encuentran en la etapa de acompafiamiento permanente, con
sesiones de asesorias personalizadas.

Para la comprension de este proceso, se desglosa el resultado general, asi como los resul-
tados especificos y estratégicos junto con las acciones en este proceso:

Resultado general

El Gobierno del Estado gener6 un grupo calificado de funcionarias y funcionarios que
coordine las acciones orientadas a la construccion de paz y prevencion de violencias, ade-
mas de favorecer a los propios Ayuntamientos.

Resultados especificos

e Conformacion de un grupo de funcionarias y funcionarios sensibilizados respecto a su
responsabilidad ética para la construccion de paz desde sus atribuciones y con las com-
petencias basicas para ejercer la funcién publica desde una perspectiva de paz, con espe-
cial énfasis en la prevencién de violencias.

e Adopcién de metodologias de trabajo colaborativas, en clave de gobernanza para la coor-
dinacion de acciones publicas orientadas a la construccion de paz a favor del funciona-
riado municipal.
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e Promocion de procesos de innovacion social con el funcionariado municipal para la creacion
o consolidacion de politicas pablicas territorializadas con perspectiva de paz y prevencion.

Estrategias

Acompanamiento bdsico

Acompafiamiento metodolégico para la construccion e implementaciéon de agenda.

e Proceso de acuerdo politico e instalacion de los Gabinetes.

e (Capacitacion inicial

e Sesiones de trabajo para apoyar a los Gabinetes en su construccion de agenda, favorecer
metodologias y acuerdos de trabajo en clave de gobernanza, paz y prevencion.

e Sesiones de trabajo para retroalimentaciéon de procesos, recuperacion de aprendizajes y
fortalecimiento del proceso de implementacion.

Acompanamiento permanente

Espacios formativos en Cultura de Paz y Prevencion

e Sesiones virtuales abiertas para integrantes de Gabinetes. Las sesiones seran por zoom
y se grabaran para que puedan ser consultadas de manera asincronica. Sesiones con la
participacion de personas especializadas en temas afines al proceso de los Gabinetes.

e Sesiones presenciales: Oferta puntual de sesiones presenciales con instituciones o perso-
nas aliadas que se especialicen en temdticas afines al proceso de los Gabinetes (SISEMH,
IJA, Unidades de Prevencion, CECAJ, entre otros).

e (aja de herramientas: Espacio virtual para compartir recursos de acceso libre para la
reflexién e implementacion de proyectos del Gabinete
- Recursos audiovisuales
- Recursos bibliograficos
- Metodologias y manuales

Acomparamiento avanzado

Laboratorio de politicas publicas para la construccion de paz del IEP

e Proceso de acompafiamiento especializado para Gabinetes que tengan mejores condicio-
nes para el disefio e implementacién de politicas ptblicas con perspectiva de gobernan-
za, paz y prevencion, considerando las tematicas prioritarias sefialadas en el Programa
Estatal de Cultura de Paz.
Implementacion progresiva que incluye:
Formacién en Politicas Publicas para la construcciéon de paz
- Asesoria para el disefio de acciones.
- Acompanamiento de personas expertas en temas dados en las acciones.
- Evaluacién y recuperacion de la experiencia sobre las acciones implementadas.
- Comunicacion estratégica de los resultados del proceso. ¢




HOJA DE RUTA PROCESO GABINETES DE PAZ

1

Designacién de
integrantes

Toma de
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3

Inicio de
Formacién

® Formacioén permanente

CRONOGRAMA 2023 GABINETES DE PAZ
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de agenda de
trabajo

4
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rendiciéon de cuentas

e Asamblea publica
Medicién y
evaluacién de
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Implementacién
de la agenda

® Determinacién de los poligonos.

® Asambleas ciudadanas
Implementacion de acciones

Mes Basico Permanente Laboratorio
Acuerdo politico y toma de
protesta
Enero —_— —-_—
Sesion virtual Gabinete
Tlajomulco
FobTore Acuerdo politico y toma de _ _
protesta
Sesién 0 Cultura de Paz
Formacién en Politicas
Marzo .. .. Ly _—
Reunién para construccién Publicas
de agenda
Sesién 0 Cultura de Paz .. . .
Sesién formativa virtual: qa -
. q Formacién en Politicas
Abril R .. .. Los Derechos Humanos pilar Pablicas
eunion para construccion para la construccién de paz
de agenda
Sesion 0 Cultura de Paz Sesién formativa virtual:
M Perspectiva de género: La Formacion en Politicas
ayo .. .. . A L
Reunién para construccién igualdad sustantiva para la Publicas
de agenda construccién de Paz
Sesion formativa virtual:
Junio - La Seguridad Ciudadana y la Asesoria y disefio de acciones
prevencion.
Reunién para compartir Sesién formativa virtual:
Julio retos, hallazgos y Otras formas de entender la Asesoria y disefio de acciones
aprendizajes Justicia
(R [P GOTIPETATT Sesién formativa virtual: Una Acompaniamiento de
Agosto retos, hallazgos y 5 A a G
- paz donde nadie se deje atras especialistas
aprendizajes
Sesién formativa virtual: Acompafamiento de
Septiembre — No es lo mismo conflicto y P

violencia

especialistas

Fuente: Secretaria de Planeacién y Participaciéon Ciudadana.
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Descripcion

ETAPA 1
(marzo-mayo 2023)

La SPPC promueve el
proyecto y establece interés
de municipios.

Se conforman equipos y se
capacitan sobre el proyecto,
sus alcances y recursos.

SISTEMATIZACION GRAFICA DEL PROCESO GABINETES DE PAZ 2023

ETAPA 2
(junio-septiembre 2023)

Formaciones generales en
Pol. Pub., Paz y prevencion.

Selecciéon de

casos relevantes y
acomparnamiento
individual para el disetio
o fortalecimiento de
programas.

ETAPA 3

(octubre-diciembre
2023)

Evaluacion o corte de
revisién a programas.

Recuperacion de
aprendizajes del proceso y
presentacion de documentos
(sistematizacion y guia).

Iniciar el proceso y sentar
las bases del mismo.

Desarrollar y fortalecer
competencias en los
municipios para el analisis,

Determinar si los programas
fueron desarrollados
consistentemente por los
gabinetes y recuperar

+ Llenado de primeros
formatos de seguimiento
para sistematizacion

+ Iniciativas disefiadas por
gabinetes bajo formatos
estandarizados

Objetivo q q disefio, implementacion aprendizajes.
) Integrar gabinetes y equipo P y P )
coordinador, y establecer OUETE R ¢l programas
O T oy o e enfocados a construir pazy Presentar documentos y
P : prevenir violencias. desarrollar narrativas para
comunicacion.
e Sesioncierrey
+ Formacién a gabinetes evaluacion (sesion 3)
* Reunioén politica (sesion 1) e Desarrolloy
Componentes + Instalaciéon de Gabinete * Asesoriay disefio de presentacién de
P + Taller introductorio intervenciones (sesién 2) documentos (sistem. y
(sesién 0) « Acompafiamiento de guia)
especialistas e Desarrollo lineas de
comunicacién
* Evidencia documental y : Ev'de“?: cchmentally * Evidencia documental y
fotografica GECHEE, fotografica sRecoleccién
5 qa e Cartas descriptivas y p
* Actade instalacion 5 RS g de info. Completa
Productos materiales didacticos.

e Cartas descriptiva
* Documentos
(sistematizacion y guia)

Observaciones

Esta etapa esta a cargo
de la SPPC, excepto por
el disetio del proceso que
realiza IEP.

Después de la sesion 1,

se identificaran a los
gabinetes mas avanzados
para decantarlos hacia las
siguientes sesiones y etapas

Quinto Informe de Gobierno ® Gobierno de Jalisco
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Laboratorio de Politica Publica para la Prevencién de Violencias
En el marco de la estrategia del Gobierno de Jalisco fomentando la instalacion de Gabinetes
Municipales de Paz, se propone un proceso de acompafiamiento a los gabinetes para desa-
rrollar y/o fortalecer sus diversas iniciativas a través de enfoques de prevencion de violen-
cias y herramientas de politica publica.

La propuesta consta de dos componentes:
1. Etapa de formacion de competencias.
2. Asesoria en el disefio de acciones y programas.

Durante la etapa de formacion de competencias, el Gobierno del Estado realizé dos ta-
lleres a miembros del Gabinete de Paz de cada uno de los 17 municipios, dando un total de
34 talleres impartidos. Las sesiones tuvieron un enfoque de prevencion y su aplicacion en
politica publica, ademas, abordaron algunos de los temas establecidos como prioritarios en
cada municipio.

El Gobierno del Estado promovi6 ciertos temas que resultan estratégicos en materia de
prevencion:

Juventudes.

Violencia de género.
Violencia escolar.

Violencia familiar.

Paz Positiva y Cultura de paz.
Tejido social.

En el segundo componente, asesoria en el disefio de acciones y programas, el Gobierno
de Jalisco acompaii6 en el disefio y la planeacién de proyectos municipales mediante la ase-
soria de expertos en los diferentes temas y enfoques. Las personas expertas participaron
como capacitadores y posteriormente dieron sesiones de asesoria presencial o virtual a los
miembros del Gabinete de Paz -GP-.

Para lograr una atenciéon mas cercana y profunda, se buscé priorizar a los GP con mejor
avance o mayor potencial de incidencia. La posibilidad de acompanar a todos o solo a algu-
nos municipios estuvo determinada por la disponibilidad de recursos humanos, financieros
y de tiempo.

El Gobierno de Jalisco fortaleci6 la construccion de agendas desde el enfoque de cultura
de paz. En este ciclo de capacitaciones, trabajamos un proceso de sensibilizacioén para el
funcionariado que integran los gabinetes de paz. Nuestro objetivo es dotarlos de herramien-
tas y modelos que les permitan contribuir de manera efectiva a la construccién de la paz en
nuestro estado. ¢
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JOVENES CONSTRUCTORES DE PAZ

Con el objetivo de impulsar la creacion y apropiacion de politicas publicas y proyectos para
la construccién de paz, mediante 1a participaciéon en comunidad de las y los jovenes del
estado para el fortalecimiento de ciudadanias activas que consoliden la Gobernanza con
un enfoque de paz para Jévenes Constructores de Paz, el Gobierno del Estado de Jalisco ha
estructurado lineas estratégicas, acompafadas con acciones puntuales y que van alineadas
al Programa Estatal de Cultura de Paz y que se muestran a continuacion.

LINEAS ESTRATEGICAS

e Fortalecimiento de la Voz de las Juventudes.
e Formacion de juventudes con capacidades para la paz.
e Incidencia en los territorios con politicas ptblicas y proyectos para la paz.

ACCIONES

e Construccion de un grupo nuclear, conformado con parte de los 50 jovenes de los que ya
participaron en los procesos de formacion y que son nodos con otras redes, tienen temas
de interés.

e Una gira universitaria para promocionar una red de Jovenes, con un panel donde se pre-
sente el informe en materia de Paz, y Gobierno de Jalisco con el Programa Estatal de Paz
y Jovenes Constructores de Paz.

e Acompanamiento a los municipios que pidieron la vinculaciéon y acompanamiento con
la Red de Jovenes: Arandas, San Gabriel y Tala. Se sugiri6 hacer un taller para plantear
la Ruta en los temas de Juventudes y Cultura de Paz, como trabajar esos temas en el mu-
nicipio, promoviendo que se asuma el compromiso de elaborar e impulsar el programa
municipal de jovenes con enfoque de paz.

e El miércoles 7 de diciembre de 2022, el Gobierno de Jalisco, a través del Programa
Jévenes Constructores de Paz, realizé un evento con la participacion de 120 jovenes del
CONALEP Guadalajara, con el objetivo de sensibilizar e informar sobre el tema de cul-
tura de paz y la responsabilidad comunitaria que las juventudes y las autoridades tienen
para la reconstruccion del tejido social (desde la prevencion, la gobernanza activa y la
paz) por medio de un encuentro con jovenes lideres y servidores/as publicos que cola-
boran con jovenes generando interlocucion entre ambos sectores sociales.

e Durante el 12 y 13 de diciembre de 2022, el Gobierno de Jalisco a través de Jovenes
Construtores de Paz realiz6 el Campamento de Impulso a los futuros Jévenes
Constructores de Paz, con la finalidad de fortalecer la cohesiéon de un grupo de jove-
nes previamente sensibilizados, para generar conciencia sobre el liderazgo local en sus
comunidades como instrumento de construcciéon de paz, teniendo como primeros/as
destinatarios/as de este liderazgo a las juventudes locales y en segundo lugar a sus fami-
lias y comunidades, bajo la perspectiva de prevencion, paz y gobernanza. Participaron
32 jovenes provenientes de los municipios de Sayula, Zapopan, Tamazula de Gordiano,
Etzatldn, Guachinango, Arandas, Acatic, Tala y Casimiro Castillo. ¢




CAPACITACION PARA LA PAZ Y LA GOBERNANZA

El Gobierno de Jalisco estableci6 la imparticién de una serie de talleres de formaciéon en
competencias para el disefio de acciones y programas de prevencién y cultura de paz para
garantizar que las herramientas y Mecanismos de Participacion Ciudadana, reconocidos en
la Ley del Sistema, sean apropiados para las y los ciudadanos de Jalisco y se empleen en sus
demandas y agendas publicas. Establecer las condiciones normativas (legales) y sociales
(organizacion y formacion) que permitan y evidencien esta apropiacion.

Se llevo a cabo el Programa de Formacion de Ciudadania de Paz y Fortalecimiento
Institucional de los Consejos y Direcciones Municipales de Participacion Ciudadana
2023 con la realizacion de los talleres en los municipios mencionados de las estrategias
COMAL y GRAN COMAL.

Se realiz6 el programa de formacion de las 15 personas integrantes del Consejo de
Participacién Ciudadana y Popular para la Gobernanza, 11 consejeras y consejeros ciuda-
danos y cuatro consejeras y consejeros institucionales, con las temdticas: Ser y Quehacer
del Consejo, Reglamento Interno, redes estatales de Participacion Ciudadana para la
Gobernanza, en tres sesiones de trabajo. Dos sesiones en formato virtua y una presen-
cial. El 18 de octubre de 2022 se celebro la primera sesion del taller con la temética Ser
y Quehacer del Consejo. El 25 de octubre de 2022 se imparti6 la segunda sesion con la
tematica Reglamento Interno. El 19 de abril de 2023 el CPCPG tuvo la primera sesion
de formacion del afio, con el tema Mecanismos de Participacion Ciudadana para dina-
mizar la agenda propia con el fin de generar redes de Participacién Ciudadana para la
Gobernanza.

Elaboracién e impresion de ocho cuadernillos guia para el CPCPG del Programa de
Formacién de Ciudadania de Paz, “Implementaciéon de mecanismos de participacion
ciudadana para activar los PMDG” en redes colaborativas entre COPPLADEMUN vy
CMPC. Se entreg6 un juego de 8 cuadernillos a cada una de las 34 personas enumeradas
a continuacion: al Gobernador del Estado de Jalisco, a dos Secretarios de Estado, a tres
Directores Generales, a cinco Directores de Area, a la Presidenta del CPCPG, a 18 conse-
jerasy consejeros del CPCPG, entre los que se encuentran seis entrantes y cinco salientes
por la Convocatoria 2023 antes mencionada. También se les entregaron estos juegos de
ocho cuadernillos a tres representantes de asociaciones civiles que apoyaron este progra-
ma de formacioén. Se imprimieron 37 ejemplares de cada cuadernillo, dando un total de
256 cuadernillos impresos.

Para los asistentes a las Expo Gobernanzas 2023, se entregaron 336 juegos de cinco cua-
dernillos de reflexion y trabajo a igual nimero de personas. Se han elaborado e impreso
500 ejemplares de cada cuadernillo, para dar un total de 2,500 cuadernillos que seran
distribuidos en las diferentes Expo Gobernanzas.

Se elabor6 la Hoja de Ruta para la revision participativa de la Ley del Sistema de
Participacion Ciudadana. Cuatro circulos de reflexion: CMPC en Regiones, Actores del
Sistema, Abiertos a ciudadania, Especialistas y académicos 2023. e
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FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES
PROFESIONALES DEL PERSONAL DE GOBIERNO DE JALISCO

Liderazgo y manejo del conflicto “Construyendo una Cultura de Paz”
Durante el altimo trimestre del 2022, el Gobierno de Jalisco realiz6é cuatro procesos para
comprender el conflicto y establecer estrategias de mediaciéon que contribuyeran a mejo-
rar la calidad de las relaciones interpersonales y de trabajo de equipo en el Gobierno de
Jalisco, al mejorar las relaciones, estas impactan en los servicios que ofrecemos.

e Grupo 1. Directores Generales, Directores de Area y encargados de Proceso.

e Grupo 2. Lideres de proyectos que tengan a su cargo equipos de trabajo.

e Grupos 3y 4 el resto del personal de Gobierno de Jalisco.

Para el 2023 se crearon cuatro procesos con un enfoque centrado en las distintas areas
de trabajo propios del Gobierno de Jalisco, una por cada direccion general y Despacho junto
con las direcciones Juridica, de Administracion, e Informatica. Al 30 de septiembre de 2023,
67 servidoras y servidores publicos completaron el curso de Fortalecimiento de Habilidades
en Liderazgo y Manejo del Conflicto.

Necesidades que se atendieron:

e Reconocimiento al conflicto como inherente al ser humano, el conflicto interpersonal
en los equipos, cuando no hay conflicto de intereses, sino de forma, dificultades de co-
municacioén en forma y canales, asi cuando existen formas para resolver los conflictos y
mejorar la comunicacion.

e Equipamiento de un marco esencial para una negociacion efectiva, considerando los pun-
tos criticos en el mantenimiento de relaciones en los equipos de trabajo para manejar
situaciones de conflicto y convertirlas en acuerdos, mejorando con ello el ambiente de
trabajo y por ende el servicio que ofrece 1la SPPC.

e El Gobierno de Jalisco busca desarrollar habilidades para el manejo y solucién de conflic-
tos, por ende, se mejoro la calidad del ambiente de trabajo en la organizacion, esto facilito
el logro del trabajo en equipo, ademas, se fortalecié la colaboracién mediante la adecuada
administracion de los procesos al logro de los objetivos estratégicos de la organizacion. e
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1000 DIAS POR LA SEGURIDAD CIUDADANA

Hace mads de dos afios, que vivimos en Jalisco un momento histérico durante las manifes-
taciones de los dias 4, 5 y 6 de junio del 2020 de personas exigiendo justicia por el caso
de Giovanni Lopez en donde se presentaron desapariciones forzadas asi como actos de
violencia hacia el personal de seguridad, los cuales hicieron evidente la importancia de
abordar las problemiticas y necesidades de Seguridad en el estado desde una perspectiva
de Seguridad Ciudadana, en la cudl, a la par de abordar los cambios institucionales y de
paradigma desde las entidades de gobierno, se avanzé hacia una participacion activa de la
sociedad a partir de un sentido de corresponsabilidad y co-construccion de seguridad y
paces. Por ello, desde entonces, el Gobierno del Estado de Jalisco ha trabajado en una serie
de acciones para conseguirlo, empezando con foros amplios y abiertos de forma virtual du-
rante pandemia, pasando por un intenso trabajo de anilisis en Mesas Técnicas, cuyos com-
promisos se abordaron en lo que fueron los primeros 100 dias por la Seguridad Ciudadana
y actualmente en el proceso de los 1000 dias por la Seguridad Ciudadana.

En esta fase, existen 22 iniciativas o compromisos a cargo de la Secretaria de Seguridad y
la Fiscalia del Estado, en los cuales, la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana ha
fungido como facilitadora y acompafante observadora de dichos proceso, cuya premisa ha
sido trabajar con un enfoque centrado en las personas, con el personal de las dependencias
hacia una transformacion interna que cuente con una perspectiva comunitaria en los ideales
democraticos, de Cultura de Paz y de respeto a los Derechos Humanos mismas que el mode-
lo de Seguridad Ciudadana ofrece.

Dichos compromisos estan distribuidos con base en su propo6sito en cuatro categorias:

1. Fortalecimiento de las instituciones del Estado involucradas con la seguridad ciudadana,
asi como la dignificacion del trabajo de las personas que laboran en las mismas.

2. Esquemas de gobernanza y corresponsabilidad entre las instituciones del Estado, la ciu-

dadania y otros sectores de la sociedad.

Prevencion de las violencias, fortalecimiento del tejido social y la convivencia ciudadana.

Respeto y garantia de los Derechos Humanos.

A w

Al momento se han trabajando de forma continua con y entre las personas de las depen-
dencias que se han consolidado como “Liderazgo de Compromiso”, proceso durante el cual
se han identificado necesidades de vinculacion con otras instituciones y organizaciones, con
el entendido de que la construccién de Seguridad Ciudadana es entre todos los sectores y
cada una puede aportar mucho desde el espacio en donde se encuentra ya sea, con saberes,
experiencias, recursos humanos y/o materiales hacia un modelo de prevencién comunitaria,
con base en empatia y cultura de paz.

Apenas con la mitad del camino recorrido, se han tenido los siguientes avances:

e Ennoviembrey diciembre del 2022 se realizd, en colaboracion de Secretaria de Seguridad
y Secretaria de Cultura, el primer concurso de fotografia “Nuestras Miradas” como parte
de las acciones de la Red de Policias Constructoras de Paz mismas que surgieron desde la
Mesa Técnica de Arte, Cultura y Filosofia con el fin de abonar al relato de memoria colec-
tiva a través de las imagenes capturadas en el dia a dia de las policias en Jalisco a fin de re-
conocer y dignificar la funcién policial asi como incentivar la identificacion entre pares.

e En dicho concurso participaron 41 policias del personal operativo de la Secretaria de
Seguridad con 106 fotografias originales que reflejan su dia a dia. A partir de ello, se reali-
z6 la Exposicion Nuestras Miradas, compuesta por 21 de las 106 fotografias participantes
del concurso, siendo una pequefia muestra del total de fotografias enviadas. La seleccion
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de fotos expuestas fue el resultado de las deliberaciones del jurado para determinar las
mejores fotografias concursantes.

Durante el ano 2022, la Direccion de Mecanismos Alternos de Solucion de Conflictos
(MASC) mantuvo el Primer lugar de Acuerdos reparatorios alcanzados y de recursos
entregados como garantia de la reparacion de dafio en diversos delitos mediables.

En Agosto del 2023 se fondearon recursos a través del Programa Multiactor de
Fortalecimiento con la Estrategia de Financiamiento para el Sistema Local de Jalisco de
Corporativa de Fundaciones A.C. en alianza con Complejamente A.C. y Corente por me-
dio del cual se fortalecera el Programa de atencion a la salud integral (fisica, mental, emo-
cional y social) a personal de Fiscalia, tanto a personal operativo como administrativo,
brindando una atenci6n integral a las personas.

Dio inicio el mecanismo de la Caravana Queremos Escucharte 2023 con un enfoque en
el fortalecimiento de factores protectores y reduccion de riesgos con enfoque de preven-
cion y gobernanza para las paces y la seguridad ciudadana en 13 municipios del Estado,
dicho mecanismo responde a la necesidad de fortalecer la participacién comunitaria para
la coproduccion de seguridad.

Este afo se han llevado a cabo reuniones de seguimiento, gestion y preparacion tanto el
Programa Académico como los procesos administrativos correspondientes para iniciar
con la Universidad Policial (UniPol) en materia de Seguridad Ciudadana. »
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Politica para
transversalizacion de la
perspectiva de género

Desde el inicio de esta Administracion, el Gobierno de Jalisco ha puesto en el centro de
la estructura y agenda gubernamental la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, re-
cuperando la experiencia vivida por las mujeres, adolescentes, nifias de tal forma que los
procesos de prevencién, atencién, sanciéon y erradicacion de las violencias se vean refle-
jados en las acciones y programas de cada una de las instancias que integran el Gobierno
de Jalisco.

Con esta vision, en 2019 fue creada la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres (SISEMH), a fin de dotar de solidez institucional, presupuestal, y programatica a
la instancia responsable de garantizar a nifias y mujeres una vida libre de violencia sobre la
base de los derechos humanos.

Como el mecanismo para el adelanto de las mujeres en Jalisco, la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH) es responsable de disefiar, dirigir y coordi-
nar las politicas publicas y programas institucionales para garantizar la igualdad entre mu-
jeres y hombres, asi como el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, para lo cual
implementa acciones y programas encaminados al fortalecimiento de los derechos humanos
de las mujeres. ¢

PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES 2020-2024

El Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 (PROIGUALDAD),
estd integrado por 101 lineas de accidn en seis objetivos para el logro de la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres y nifias en el estado. A través del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se articulan los esfuerzos de diecisiete
dependencias y entidades publicas, cinco instituciones académicas, siete Organizaciones
de la Sociedad Civil (OSC), y el Consejo Ciudadano de las Mujeres, para la implementacion
del PROIGUALDAD.

En marzo de 2023 se presento el Sistema Estatal de Indicadores para la Igualdad Sustantiva
(SEIIS) disenado en colaboracion con el Instituto de Informacion, Estadistica y Geografia
de Jalisco (ITEG) y la Coordinacién de Innovacion Gubernamental. La plataforma estd com-
puesta por 10 categorias (poblacion, salud, hogares, poblacion indigena, uso de tiempo, edu-
cacion, trabajo, toma de decision, pobreza), para el monitoreo de los 211 indicadores que
integran el PROIGUALDAD. ¢




UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO (UIG)

Al inicio de esta Administracion se tenian instaladas 14 Unidades de Igualdad de Género.
Para lograr la incorporacién de la perspectiva de género en la Administracion Publica
Estatal (APE) hasta septiembre de 2023 se habian instalado 74 Unidades de Igualdad de
Género que tienen por objetivo favorecer una cultura institucional donde se reconozcan
los derechos de las mujeres y hombres que colaboran en las instituciones de 1la APE, y se
habian modificado 47 reglamentos internos.

De septiembre de 2022 a septiembre de 2023, 1,156 personas funcionarias publicas in-
tegrantes de 53 UIG atendieron procesos de capacitacion en temas como lenguaje incluyen-
te, anexo transversal, reglas de operacion con perspectiva de género, corresponsabilidad,
conciliacién, prevencion del acoso y hostigamiento sexual laboral, politicas del cuidado y
autonomia econémica. ¢

FORMANDO IGUALES

Formando Iguales tiene por objetivo que quienes toman decisiones en las dependencias,
reconozcan y faciliten la incorporacion de programas y acciones en favor de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Entre enero y septiembre de 2023, a través de este programa se impartieron 79 cursos y
talleres, en los que se capacito a 2,846 personas en temas como elaboracioén de proyectos con
perspectiva de género con personas integrantes de asociaciones civiles, igualdad de género,
lenguaje incluyente y no sexista, educacion integral en sexualidad, participacion politica de
las mujeres, corresponsabilidad familiar y paternidades afectivas y responsables. ¢

PERSONAS CAPACITADAS A TRAVES DE FORMANDO IGUALES EN 2021

Tematica Mujeres Hombres Total
Capacitacién a personas integrantes de las Unidades de Igualdad 383 197 580
de Género
Capacitacién a personal de asociaciones civiles en elaboracién de 143 74 247

proyectos con perspectiva de género

Capacitacion a personas en igualdad de género y lenguaje

N 3,430 1,680 518
incluyente

Talleres con perspectiva de género impartidos 184 43 227

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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PERSONAS CAPACITADAS A TRAVES DE FORMANDO IGUALES EN 2022

Cursos o

Tematica Mujeres Hombres Talleres
impartidos

Personas integrantes de las Unidades de

Igualdad de Género capacitadas 769 387 o 156 23

Personas de asociaciones civiles
capacitadas en elaboracién de proyectos 136 63 (o] 199 4
con perspectiva de género

Igualdad de género 606 535 5 146 49
Lengugje incluyente y no sexista 209 82 3! 294 12
Educacién integral en sexualidad 350 282 6 638 10
Participacién politica de las mujeres 1221 161 2 1384 27
Corresponsabilidad familiar 574 143 o] 717 40

Personas privadas de su libertad
capacitadas en prevencion de la violencia y 349 [0} [0} 349 16
derechos de las mujeres.

Paternidades afectivas y responsables. 1 152 o] 153 5

Total 4215 16 6036 186

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

PERSONAS CAPACITADAS A TRAVES DE FORMANDO IGUALES DE ENERO A SEPTIEMBRE DE

2023
Cursos o
Tematica Mujeres Hombres Talleres
impartidos
Personas integrantes de las Unidades de
Igualdad de Género capacitadas 310 136 o 446 8
Personas de asociaciones civiles
capacitadas en elaboracién de proyectos 141 52 [0} 193 5
con perspectiva de género
Igualdad de género 748 248 1 997 33
Lengugje incluyente y no sexista 274 76 (o] 350 13
Educacién integral en sexualidad 317 192 3 512 8
Participacion politica de las mujeres 105 (o] 2 107 4
Corresponsabilidad familiar 60 10 o] 70 1
Paternidades afectivas y responsables. 4 167 (o] 171 7
Total 1959 881 6 2846 79

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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ARMONIZACION NORMATIVA PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

Con la finalidad de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, desde 2019 se ha im-
plementado una ruta normativa con los municipios del estado para asegurar la armoniza-
cion de su marco normativo, con perspectiva de género y con una estructura institucional
solida, con el fin de que las mujeres del estado cuenten con normas que garanticen el
avance de sus derechos en los 125 municipios.

Ademsds, con la armonizacion de reglamentos, se acompana a los Ayuntamientos para
instalar sistemas o consejos municipales de Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. De esta manera, se generan condiciones para
impulsar programas gubernamentales con perspectiva de género e impactar de forma positi-
va en la promocion de la igualdad y la disminucién de brechas de género.

Al 30 de septiembre de 2023, 107 municipios contaban con reglamento de igualdad y se
habian constituido 104 Sistemas Municipales de Igualdad entre Mujeres y Hombres; asimis-
mo, hasta esa fecha,108 municipios contaban con reglamento de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia y se habian constituido 107 Consejos/ Sistemas Municipales de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

En 2023 la SISEMH elaboré el Indice de Paridad del Estado de Jalisco, con informacién
sobre cémo estan conformados los gobiernos municipales, desagregada por sexo, para los
cargos en presidencias municipales, secretarias generales, sindicaturas, tesorerias o encar-
gadas/os de las haciendas municipales, y direcciones generales o encargadas/os de area de
primer nivel. ¢
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Municipios con Sistemas/Consejos de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia en funcionamiento (al 30 de septiembre de 2023)

61. Unién de Tula. 94. Ixtlo.huuct’in de lo§ Membrillos 12 ﬁOlO.flC'm
62. Cihuatlan 95. Ixtlahuacan del Rio 3- Muejutfg.f
p . . 96. Juanacatlan . Mezquitic
22 E:%f;i‘:: de Garcia Barragdn 97.San Pedro Tlaquepaque 4. Santa Maria de los
65. Villa Purificacion 98. Tlajomulco de Zafiga Angeles
' 99.El Salto 5. Totatiche

66. Tomatlan

67. Atenguillo

68. Cabo Corrientes
69. Guachinango
70.Mascota

71. Mixtlan
72.Puerto Vallarta

100. Tonala

101. Zapopan

102. Zapotlanejo

103. San Martin de Bolafios
104. San Gabriel

105. Casimiro Castillo

6. Villa Guerrero
7.Encarnacion de Diaz

8. Lagos de Moreno

9. Ojuelos de Jalisco

10. San Diego de Alejandria
T1. San Juan de los Lagos

73. San Sebastian del Oeste 106. Tequl'l = ::g \'I;?lcl: ﬁlﬂzl‘lleo
74. Talpa de Allende e 1 4 Acatic =
75. Ahual.ullco de Mercado 1 5: Arandas
;?- ::::::*m 16. Jalostotitlan
78. San Juanito de Escobedo 12::::::2:;?:2:
79.EL Aren'o.l ‘ 19. San Julian
80.Etzatlan 20. San Miguel el Alto
81. Hostotipaquillo 3 4
82. Magdalena 4 1
83. San Marcos 5
84.Tala
85. Acatlan de Juarez o
86. Amacueca -
87. Atemajac de Brizuela 7
88. Cocula 103 12 8
89. San Martin Hidalgo
90. Sayula n
91. Villa Corona = 16
92.Zacoalco de Torres 2 LA
93. Guadalajara sl 106 22 20 L,
82 107
95
& 78 7679 ol " 4 25 15
72 &9 =0 75 - 91 s, 102 7
70 — > g2 26
7l 59 85 8 94 X =3 30 28
68 74 67 sl 91 S = 3 27
] 92 T g
53 59 87 =
52 56 ;: 21. Tepatitlan de Morelos
66 ol = 34 & 22. Valle de Guadalupe
= @ 90 J as = 23 Carnadas de Obregén
65 o & 24. Yahualica de Gonzalez
104 /2 46 Gallo
105 25. San Ignacio Cerro Gordo
64 - 48 Ja 50 26. Atotonilco el Alto
27.La Barca
a7 R 28. Degollado
o2 i 29. Jamay
30. Ocotlan

51. Autlan de Navarro
52. Ayutla

53. Cuautla

54. Ejutla

55.El Grullo

56. Juchitlan

57. ELLimoén

58. Tecolotlan

59. Tenamaxtlan

60. Tonaya

41. Valle de Juarez

42. Zapotlan el Grande

43. Jilotlan de los Dolores
44. Pihuamo

45. Gémez Farias

46. Tamazula de Gordiano
47. Tecalitlan

48. Toliman

49. Tonila

50. Tuxpan

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

31. Poncitlan

32. Tototlan

33. Zapotlan del Rey

34. Concepcion de Buenos
Aires

35. Chapala

36. Jocotepec

37.La Manzanilla de la Paz

38. Mazamitla

39. Tizapan el Alto

40. Tuxcueca
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AGENDA PARA EL AVANCE POLITICO DE LAS
MUJERES EN JALISCO

En el marco del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Jalisco (OPPM]), en
2023 se llevé a cabo el foro de analisis de alta especializacion técnica y juridica “Criterios de
poblacion y de competitividad para avanzar en la paridad sustantiva”, para analizar el Decreto
que reforma y adiciona diversos articulos del Cédigo Electoral del estado de Jalisco, en materia
de paridad, y con ello, aportar a la deliberacion publica e informada en torno a este tema.

Asimismo, se llevé a cabo la primera edicion del programa “Universitarias al Poder:
Programa Feminista de Formacion en Participacion Politica”, dirigido a mujeres universita-
rias con interés de involucrarse en la vida politica desde una edad temprana y participar y
liderar en la toma de decisiones en relacién con sus entornos y contextos. ¢

SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS

Jalisco avanza hacia el reconocimiento, la reduccién y la reorganizacion de los trabajos
de cuidado en la entidad, centrando sus esfuerzos en iniciativas y proyectos que apuestan
por reducir las desigualdades de género al visibilizar y valorar el trabajo de cuidados no
remunerado. El Gobierno de Jalisco se adhirié a la Alianza Global por los Cuidados, un
compromiso internacional liderado por INMUJERES y ONU MUJERES que permitira al
estado mantenerse a la vanguardia en la construccion de politicas de cuidados y apostar
por una sociedad m3s justa y sostenible.

Ademas, con la intencion de profundizar en las politicas publicas que promueven la eco-
nomia del cuidado, el Gobierno de Jalisco tuvo acceso a un fondo internacional de 110 mil
dolares para implementar dos Entornos de Cuidado en el estado, uno en Zapopan y otro en
Tlajomulco de Zuhiga. Este proyecto busca fortalecer la economia del cuidado a través de
una intervencion territorial intersectorial e interinstitucional.

Por otra parte, en un esfuerzo por mejorar la comprension de la importancia de los cuida-
dos y las politicas de igualdad de género al interior de la Administracién Pablica Estatal, se lle-
v6 a cabo un conversatorio y una serie de talleres especializantes con duracion de 10 horas en
materia de Politicas de Cuidado y Autonomia Econdémica financiado por el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES) a través del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad
de las Mujeres (PROABIM), dirigido a servidores y servidoras publicas que conformarin el
Sistema Integral de Cuidados, una vez que la Ley Estatal de Cuidados serd aprobada.

Por ultimo, para conocer la situacion actual de los cuidados en el estado y determinar
las dreas de mayor necesidad, el Gobierno de Jalisco realiz6 un diagnostico y una propuesta
de reconfiguracion de las acciones implementadas en Jalisco que potencialmente podrian
contribuir a garantizar el derecho a cuidar y recibir cuidados. e




PROGRAMAS PARA LAIGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Los programas para la igualdad entre mujeres y hombres son acciones afirmativas enfocadas
en reducir las brechas de desigualdad mediante el fortalecimiento de las capacidades econo-
mico productivas de las mujeres, el reconocimiento y ejercicio de sus derechos humanos, y la
eliminacion de estereotipos de género en el desempeno de actividades o roles. ¢

FUERZA MUJERES

El programa Fuerza Mujeres busca contribuir al avance de los derechos econémicos de las
mujeres mediante el fortalecimiento de la autonomia econoémica y la disminucién de la
brecha digital; parte del reconocimiento de que la desigualdad limita el desarrollo de las
capacidades productivas de las mujeres y propicia situaciones de violencia econémica y
estructural, perpetuando el estereotipo del rol reproductivo de las mujeres.

En 2023, Fuerza Mujeres conté con un presupuesto de 98,500,000 millones de pesos, que
permitio fortalecer la autonomia econémica de 4,800 mujeres de todos los municipios del
estado; 15% de los apoyos otorgados (720 apoyos) beneficiaron a mujeres de comunidades
indigenas, entre las que se encuentran 26 mujeres jornaleras de los municipios de Autlan
de Navarro y El Grullo. Ademas de apoyo econdémico, las mujeres beneficiadas recibieron
capacitacion presencial y una tableta electronica con contenidos para el desarrollo de capa-
cidades para fortalecer su negocio y disminuir la brecha digital.

De 2019 a 2023, a través de Fuerza Mujeres se han otorgado 22,096 apoyos con una in-
version total de 551,931,053.80 millones de pesos. ¢

FUERZA MUJERES, 2019-2023

Inversién Solicitudes recibidas Beneficiarias

(millones de pesos)

2019 70 14.9M 1,665
2020 140 19,479 5,306
2021 140 31,731 5,525
2022 100 6,603 4,800
2023 98,500 6,843 4,800

551,931,053.80 79,027

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO

El programa Empresarias de Alto Impacto otorga recursos econdmicos a micro y pequenas
empresas (mypes) pertenecientes a mujeres, con el fin de apoyarles a conservar y crear
empleos, incorporar la perspectiva de género en sus espacios de trabajo, asi como mejorar
y rehabilitar su infraestructura y adquirir maquinaria o equipamiento que contribuya a la
permanencia de sus unidades economicas.

En 2023 dio apoyo a 372 empresarias de 10 giros empresariales no estereotipados tales
como: construccion, ferreterias y tlapalerias, carpinteria, ganaderia, agricultura, ingenieria,
autolavado, herreria, mecanica automotriz, electricista, talabarteria y mecanica industrial.
Como parte del programa, ademas del apoyo econémico, se implementa un plan de capacita-
ci6on y acompafiamiento en materia de igualdad para todas las empresas beneficiadas.

De 2019 a 2023, el programa Emrpesarias de Alto Impacto ha otorgado 1,697 apoyos con
una inversion de 309,094,254 pesos. ¢

EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO, 2019-2023

Inversiéon

(millones de pesos) Solicitudes recibidas Beneficiarias
2019* 30,000,000 2,500 294
2020 69,067,670.50 894 560
2021 70,303,477 514 163
2022 70,000,000 481 308
2023 68,400,000 1,572 372
Total 309,094,254 4,389 1,697

*En 2019 el programa operd con el nombre de Emprendedoras de Alto Impacto
Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

ASOCIACIONES POR LA IGUALDAD

Asociaciones por la Igualdad busca prevenir el embarazo adolescente a través de la edu-
cacion sexual integral y la promocién de derechos sexuales y reproductivos a las ninas,
nifios, adolescentes, jovenes y sus entornos, con enfoque intercultural, participativo y de
género. El programa otorga apoyos econdmicos a organizaciones de la sociedad civil que
trabajan por la educacion sexual y los derechos sexuales y reproductivos de las infancias
y las juventudes.

De 2019 a 2023 se han invertido 123,318,457 pesos para apoyar 319 proyectos de asocia-
ciones civiles, en beneficio de 148,402 personas de 78 municipios.

En 2023 la convocatoria recibi6 99 propuestas de proyectos de 60 asociaciones civiles
diferentes. Resultaron beneficiados 61 proyectos de 38 asociaciones civiles, con apoyos por
un monto total de 22,391,337 pesos la implementacion de esos proyectos en las 12 regiones
del estado. ¢
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ASOCIACIONES POR LA IGUALDAD, 2019-2023

2019 24,421,983.43 103 65 59
2020 24,422,000.00 128 64 54
2021 24,474,473.60 89 62 49
2022 25,000,000.00 66 67 42
2023 25,000,000.00 99 61 38
Total 123,318,457 485 319 112

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

DESARROLLO DE CAPACIDADES

Con el objetivo de promover el desarrollo de capacidades de las mujeres y contribuir a su
autonomia econ6émica, se han desarrollado acciones y proyectos que buscan fomentar el
acceso igualitario de las mujeres a los recursos econémicos, la propiedad y el control de la
tierra, vivienda, trabajo, y programas de apoyo para el fortalecimiento de sus negocios y
emprendimientos.

Para cumplir con este objetivo, entre enero y septiembre de 2023 se impartieron diversas
formaciones y capacitaciones a un total de 1,294 mujeres en todo el estado, en temas como
finanzas personales, tramites ante el Sistema de Administracion Tributaria SAT, derechos y
obligaciones contribuyentes, educacion financiera, emprendimiento, flujo de efectivo, coém-
puto basico, mercadotecnia y redes, plan integral personal y econémico, toma de decisiones,
autoconocimiento, habitos financieros, liderazgo y confianza, para alcanzar objetivos perso-
nales y financieros.

Asimismo, en los municipios de Arandas y Sayula se llevaron a cabo las ferias regionales
"Mujeres Impulsando Mujeres" con el proposito de promover el autoempleo, emprendimien-
to y empleo a través de alianzas comerciales estratégicas. Se cont6 con la participacion de
843 personas, incluyendo mujeres con actividades econoémicas y emprendimientos, y 25
empresarias de la region y 12 empresas 200 vacantes laborales. ¢
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—— CENTRO DE REUNION Y ATENCION PARA LAS

MUJERES

El Centro de Reunién y Atencion para las Mujeres (CREA), inaugurado en 2021, busca contri-
buir a la disminucion de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres y fortalecer las ca-
pacidades de las mujeres para que puedan lograr su autonomia econémica. El CREA ofrece a las
mujeres servicios de salud, psicologicos y juridicos gratuitos, y cuenta con una bolsa de trabajo
vinculada al Servicio Nacional de Empleo Jalisco y a la Red de Empresas por la Igualdad.

De septiembre de 2022 a septiembre del 2023 se dio atencion a 6,798 mujeres y a quienes
se les brindaron 25,529 servicios.

Como parte de los servicios de salud integral que se ofrecen en el CREA, se cuenta con
un mastografo con el que, de marzo del 2022 al 30 de septiembre de 2023 se dio servicio a
5,219 mujeres. Asi, el CREA se consolidé como el ente que méas mastografias ha realizado,
seglin datos de la Secretaria de Salud Jalisco.

Entre enero y septiembre de 2023 se brindaron 1,377 consultas de medicina general,
600 consultas ginecoldgicas, 67 ultrasonidos mamarios, 67 citologias para la deteccion de
cancer cervicouterino (Papanicolau), 189 PCR-VPH (Papanicolau), 75 derivaciones a aten-
cion especializada y, 1,127 detecciones (pruebas de glucosa y presion arterial). Ademas, se
impartieron 1,074 platicas de métodos de planificaciéon y prevencion de enfermedades de
transmision sexual impartidas a mujeres y adolescentes.

En el drea juridica, de septiembre de 2022 a septiembre de 2023 se dio asesoria legal a
981 usuarias, de las cuales 130 fueron canalizadas a diversas dependencias para el acompa-
flamiento y representacién juridica en juicio.

A través del area de psicologia, de septiembre de 2022 a septiembre de 2023 se otorgaron
1,490 atenciones que incluyen acompahamiento psicolégico individual, circulos de acompa-
famiento psicologico, atencion en crisis y el programa de Psicologiando.

El CREA cuenta con un espacio psicoeducativo atendido por profesionales que llevan a
cabo actividades educativas con enfoque de inclusion, convivencia y sensibilidad de género
para nifas, nifios y adolescentes que acompafan a las usuarias. Entre enero y septiembre de
2023, en este espacio se dio atencion a 1,532 nifias y nifnos.

A partir de la colaboracion del Gobierno de Jalisco con ONU Mujeres, desde 2021 el CREA
ofrece una plataforma de formacion educativa integral bajo el modelo Segunda Oportunidad
que brinda a las participantes la posibilidad de acceder a la educacién y a oportunidades de
formacion para su empoderamiento personal y econdmico.

EI CREA forma parte de los doce centros en los que se desarrolla esta iniciativa en el pais.
De septiembre del 2022 a septiembre del 2023 se brindaron 11,160 servicios a 940 mujeres
que se beneficiaron de la oferta formativa del programa Segunda Oportunidad en el CREA.
De las mujeres que hasta el 30 de septiembre de 2023 habian participado en esta iniciativa,
30.5% emprendieron, 9% consiguié un empleo o mejoré sus condiciones laborales, 6% reto-
mo sus estudios y 97% amplio sus redes de apoyo. e

SERVICIOS OTORGADOS EN EL CREA 2021-2023

Tipo de servicio 2021 2022 2023*
Salud 2,337 4936 9131
Psicologia - 572 1,447
Empoderamiento y autonomia econémica 809 2,674 11,160
Bolsa de trabajo 297 1,042 1,278
Juridico 317 640 981
Espacio psicoeducativo 628 1323 1,532

*Enero a septiembre 2023.
Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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Politica de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

La SISEMH, en su competencia como mecanismo de adelanto para las mujeres en el estado de
Jalisco, y de coordinadora estatal de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM),
ha disefiado, implementado y dado seguimiento a una serie de acciones afirmativas, programas
y proyectos que responden a cada uno de los cuatro ejes de la politica publica especializada que
son: prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia por razén de género.

En este proceso de corresponsabilidad, 1a SISEMH es la instancia que articula e incita las
voluntades, los esfuerzos y las acciones necesarias para que las mujeres logren salir del ciclo
de violencia de forma digna, con la garantia certeza de no repeticion y de la reparacién inte-
gral del dafo, de tal forma que puedan continuar su vida en libertad, con autonomia para el
ejercicio de sus derechos y el desarrollo de capacidades que les lleve a romper los ciclos de
violencia que merman su vida. ¢

PROGRAMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONARY ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES 2019-2024

El Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las
Mujeres 2019-2024 (PASE) es la politica publica estatal marco para el acceso de las mu-
jeres a una vida libre de violencia, en éste se encuentran contenidas las acciones que se
llevan a cabo en Jalisco en colaboracién con diversos actores y actoras de sociedad civil,
académicas, asi como las dependencias de la administracion publica estatal involucradas
en la prevencion, atencion sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en su
diversidad, adolescencias y nifieces.

La forma en como esta organizado el Programa PASE responde y se alinea a l1a estructura
del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres (PIPASEVM) nacional, e incorpora los resultados del proceso de consulta ciudadana
que se realizé a través de nueve talleres regionales y 36 mesas tematicas.

El PASE se compone por cuatro objetivos estratégicos, 14 estrategias prioritarias, 175
lineas de accién distribuidas en los cuatro ejes rectores de esta politica estatal:

e (Cinco estrategias prioritarias y 65 lineas de accion en el eje de prevencion.

e (Cuatro estrategias prioritarias y 52 lineas de accién en el eje de atencion.

e Tres estrategias prioritarias y 38 lineas de accion en el eje de sancion.

e Dos estrategias prioritarias y 24 lineas de accién en el eje de erradicacion, donde parti-
cipan 13 dependencias, gobiernos municipales y el Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana del Estado de Jalisco
Para dar seguimiento a los resultados del Programa PASE, el Consejo Estatal para

Prevenir, Atender y Erradicar La Violencia Contra las Mujeres (CEPAEVIM) elabora el Plan

de Monitoreo y Seguimiento, con base en los datos de los sistemas de informacion institucio-

nales, los resultados de encuestas nacionales con representacion estatal y la programacion
de estudios e investigaciones especiales alineados a los cuatro ejes de intervencion estable-
cidos en el PASE, sus objetivos y estrategias. ¢




ESTRATEGIA EMERGENTE CONTRA LA VIOLENCIAEN ——

RAZON DE GENERO

Ante el aumento de las violencias hacia las mujeres y a partir de la necesidad comprender

como es que estas violencias ocurren y cudles son los factores que la producen en los tiem-

pos contemporaneos, en septiembre del 2021 la SISEMH instal6 una Mesa de Analisis de las

Violencias en razén de Género con la participacion de dependencias del Gobierno de Jalisco,

expertas en materia de seguridad y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia de distin-

tas universidades como el Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Occidente (ITESO)

y la Universidad de Guadalajara (UDG), y el Observatorio Jalisco Como Vamos.

Tras diversas sesiones de trabajo de esta Mesa, en marzo de 2022 se present6 la Estrategia
Emergente contra la Violencia en Razon de Género, en la que se defini6 una ruta de trabajo
transversal e intersectorial para dependencias del Poder Ejecutivo, los poderes Legislativo y
Judicial, y los Ayuntamientos de Guadalajara, Zapopan, San Pedro Tlaquepaque y Tlajomulco
de Zuniga —cuatro de los municipios con mayor incidencia de violencia feminicida, violen-
cia familiar, violacion sexual y abuso sexual infantil en el estado—.

Esta estrategia se articul6 con 38 acciones distribuidas en cinco ejes de intervencion:
prevencion, atencion, sancion, y erradicacion, con seis objetivos especificos:

1. Aumentar la capacidad operativa especializada de los servicios de prevencion, atencion
y proteccion integral a las mujeres, adolescentes y nifiez victimas de violencia por razéon
de género.

2. Ampliar la infraestructura institucional destinada a la atencién integral de victimas de
violencia por razon de género.

3. Fortalecer el seguimiento a las victimas de violencia, mediante el uso de tecnologias que
refuercen la coordinacion intersectorial en los servicios de atencién y proteccién inte-
gral, para evitar la victimizacién secundaria y disminuir los tiempos de respuesta ante
situaciones de emergencia.

4. Reforzar y armonizar el marco normativo-juridico de proteccién a las victimas de violen-
cia por razon de género.

5. Incrementar la investigacion y el andlisis de contexto del fenémeno de la violencia femi-
nicida en el estado de Jalisco.

6. Instrumentar mecanismos de evaluacion de riesgo ajustados a las nuevas dinimicas psicoso-
ciales para que la proteccion de las mujeres victimas de violencia familiar sea mas efectiva.

Al 30 de septiembre de 2023, los principales logros de la implementacion de esta estra-
tegia fueron:

e Articulacion de acciones que se encontraban des conexas, que ahora abonan a un mismo
objetivo.

e Incorporacion de dependencias e instancias que anteriormente no se involucraban en

la agenda de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, atendiendo un mismo
objetivo, lo que ha permitido desmontar la idea de que la violencia en razén de género
es un asunto de seguridad publica desvinculado de realidades como la desigualdad y los
contextos familiares y comunitarios.
Iniciativa de transparencia y rendicion de cuentas de los resultados a un afio de la estrategia.
Construccion de capacidades y el fortalecimiento institucional y de cambio de paradigma.
Unificacion de protocolos de actuacion y de plataformas de informacién para que cual-
quier persona que reciba un reporte o se enfrente a un caso de violencia en razon de
género cuente con la informacién necesaria para su canalizacion.

e Generacion de informacion abierta sobre delitos, violencia de género y violencia comu-
nitaria, para tomar mejores decisiones y generar politicas publicas que trasciendan el
ambito de la seguridad publica y permitan atender las problematicas desde otra logica.
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Como parte del seguimiento a la Estrategia Emergente, en 2022 se instald nivel Mesa de
Seguridad de Alto Nivel para el mapeo territorial de la violencia en razén de género contra
las mujeres con el fin de generar informacion georrefernciada para que las dependencias y
municipios que conforman la Estrategia pudieran puedan ajustar sus acciones e interven-
ciones de prevencion a las colonias, sectores y poligonos con mayor incidencia. En el marco
de esta mesa, hasta el septiembre del 2023 se habian tomado, entre otros, los siguientes
acuerdos:

e Integracion del municipio de Tonald a la Mesa.
e Homologacion de criterios para la clasificacion de los reportes Codigo Violeta a través de

la linea de emergencias 911.

e Designacion de personas asesoras juridicas de cada Comisaria Municipal para su especia-

lizacién en torno a violencia de género contra las mujeres. e

AVANCES DE LA ESTRATEGIA 2022 -2023 *

Eje de intervencion Concepto 2022 2023
Pependencnus 10 55
involucradas
Prevencién Numero de acciones 9 15
Presupuesto 31,275,987 61,143,900
Namero de dependencias
A 8 13
involucradas
S=ncion Nuamero de acciones 13 47
Presupuesto 193,789,399 202,700,212
Nidmero de dependencias
. 6 9
involucradas
Sancién Nuamero de acciones 23 18
Presupuesto 31,126,126 52,858,624
Namero de dependencias 2 5

involucradas

Erradicacion a q
Nuamero de acciones 6 13

Presupuesto - 220,000.00

* Al 30 de septiembre de 2023.
Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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AVANCES PODER EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y JUDICIAL HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Eje de Total de Distribucion de acciones por objetivos Presupuesto Dependencias

intervenciéon acciones especificos (pesos) involucradas

2 ampliar la infraestructura institucional

50 aumentar la capacidad operativa
especializada

1fortalecer el seguimiento a las victimas

. h 61143900 15
de violencia

Prevencion 55

1reforzar y armonizar el marco
normativo-juridico

1incrementar la investigacion y el andlisis.

13 ampliar la infraestructura institucional

24 aumentar la capacidad operativa
especializada

4 Fortalecer el seguimiento a las victimas
de violencia
Atencion 47 202,700,212 13
4 reforzar y armonizar el marco
normativo-juridico

1incrementar la investigacion y el analisis

1instrumentar mecanismos de evaluacion
de riesgo

9 ampliar la infraestructura institucional

6 aumentar la capacidad operativa
especializada
Sancién 18 52,858,624 9
1reforzar y armonizar el marco
normativo-juridico

2 incrementar la investigacion y el anadlisis

2 Aumentar la capacidad operativa
especializada

Erradicacién 13 7 Reforzar y armonizar el marco 220,000.00 5
normativo-juridico
4 Incrementar la investigacion y el
analisis
Total 133 316,922,736 18*

*De los tres Poderes Publicos del Estado.
Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Quinto Informe de Gobierno

Igualdad de género

65

Gobierno de Jalisco

Gobierno



66

AVANCES DE LA ESTRATEGIA A NIVEL MUNICIPAL 2023

Municipio

Guadalajara

Acciones
implementadas

por eje de
intervencion

39 Prevencion
11 Atencion
2 Sancion

Distribuciéon de acciones por
objetivos especificos

1 Ampliar la infraestructura
institucional

42 Aumentar la capacidad
operativa especializada

3 Fortalecer el seguimiento a las
victimas de violencia

5 Reforzar y armonizar el marco
normativo-juridico

1Instrumentar mecanismos de
evaluacion de riesgo

Presupuesto

51,086,484.94

Zapopan

12 Prevencion
13 Atencion
2 Sancién
2 Erradicacién

7 Ampliar la infraestructura
institucional

13 Aumentar la capacidad
operativa especializada

4 Fortalecer el seguimiento a las
victimas de violencia

3 Reforzar y armonizar el marco

normativo-juridico 02 Incrementar

la investigacion y el analisis

27,828,040.00

Tlajomulco de
Zahiga

24 Prevencién
8 Atencion
5 Sancion

4 Erradicacion

10 Ampliar la infraestructura
institucional

10 Ampliar la infraestructura
institucional

17 Aumentar la capacidad
operativa especializada

2 Fortalecer el seguimiento a las
victimas de violencia

10 Reforzar y armonizar el marco
normativo-juridico

1Incrementar la investigacion y el
analisis

1Instrumentar mecanismos de
evaluacion de riesgo

Se implementa con
gasto corriente del
Ayuntamiento
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AVANCES DE LA ESTRATEGIA A NIVEL MUNICIPAL 2023

Municipio

Acciones
implementadas

por eje de
intervencion

27 Prevencion

Distribucién de acciones por
objetivos especificos

10 Ampliar la infraestructura
institucional

19 Aumentar la capacidad
operativa especializada

Presupuesto

Se implementa con

7 Erradicacién

12 Reforzar y armonizar el marco
normativo-juridico

1Incrementar la investigacion y el
analisis

1Instrumentar mecanismos de
evaluacién de riesgo

San Pedro 11 Atencioén 7E . L L. asto corriente del
Tlaquepaque 05 Sancion f °rt,“ CCEC ed segullrnle'ntf.; e 9 JR A
O F e e as victimas de violencia 3 Y
Reforzar y armonizar el marco
normativo-juridico
1Instrumentar mecanismos de
evaluacion de riesgo
14 Ampliar la infraestructura
institucional.
20 Aumentar la capacidad
operativa especializada
27p L. 2 Fortalecer el seguimiento a las
revencion victimas de violencia Se implementa con
. 11 Atencién N
Tonala L. gasto corriente del
5 Sancién

Ayuntamiento

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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POLITICA DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS

Las acciones y servicios del eje de prevencion tienen como objetivo detectar factores de riesgo

generados por situaciones de desigualdad por razén de género, con el fin de intervenir de ma-

nera temprana con la poblacion en mayor situacién de vulnerabilidad (mujeres, adolescencias y

niflez) y con aquella que impacta directamente en el comportamiento de la violencia (genera-

dores de violencia), a fin de evitar y/o disminuir conductas, situaciones o ambientes violentos.
En materia de prevencion se realizaron las siguientes acciones:

CAMPANA 1,2,3 POR EL MACHISMO

La campana 1,2,3 por el Machismo se desarrollo de febrero a abril de 2023 con el objetivo
sensibilizar a las personas, especialmente hombres, sobre como las relaciones desiguales entre
mujeres y hombres inciden de manera directa en la violencia en razoén de género, e impulsar
cambios culturales, de manera colectiva, para prevenir y erradicar las violencias contra nifias,
jovenes y adolescentes. La campafa tuvo cobertura en las 12 regiones del estado. Se difundie-
ron tres spots publicitarios en medios tradicionales (television: 10,917,104 impactos, y radio:
33,886,064 impactos) y redes sociales (se alcanz6 a 1,792,925 personas).

Ademas, se realizaron diversas intervenciones en territorio como: lanzamiento de la
campana en dependencias, medios digitales y activaciones en 123 municipios; participacion
en Talent Land; activaciones en la Via Recre-activa, en el Area Metropolitana de Guadalajara;
intervenciones en espacio publico a través del CREA; charlas de sensibilizacion en escuelas
(se logro impactar a 481 nifas, nifios y adolescentes), y cierre de campafia con intervencion
en instalaciones del Tren Ligero (140 espacios). »

CENTRO ESPECIALIZADO PARA LA ERRADICACION DE
CONDUCTAS VIOLENTAS HACIA LAS MUJERES

El Centro Especializado para la erradicacion de Conductas Violentas hacia las Mujeres,
(CECOVIM) tiene como objetivo generar procesos reflexivos y reeducativos que permitan
modificar conductas violentas en hombres generadores de violencia por razén de género
derivados por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa,hombres que de manera
voluntaria se acercan al Centro y en poblacién adolescente y/o joven.

El modelo CECOVIM tiene dos vertientes de intervencion: atenciéon reeducativa y pre-
vencion. Ademas, lleva a cabo procesos de formaciéon de capacidades en el funcionariado
publico para la replicacion del modelo a nivel municipal.

Entre enero y septiembre de 2023, como parte de las actividades del CECOVIM se imple-
mentaron cuatro ciclos del taller Hombres, hoy toca hablar de sexualidad, con la participaron
de 89 hombres.

De 2022 a 2023 la atencion reeducativa del CECOVIM en hombres crecié 47%. En 2022
se intervino con 370, mientras que de enero a septiembre del 2023 se intervino con 396
hombres, 83% de ellos derivados por mandato judicial. De los 396 atendidos en los primeros
nueve meses de 2023, al 30 de septiembre 172 habian concluido su proceso, 210 seguian
activos y 14 desertaron.

Por otro lado, de enero a septiembre de 2023 se acompafi6 a 85 profesionistas de los
municipios beneficiarios del Programa Barrios de Paz 2023, con formacién y asesoria espe-
cializada en los ejes preventivo y de atencién reeducativa del CECOVIM. o




PERSONAS ATENDIDAS EN EL CECOVIM, 2019-2023

Personas
Vertiente Mujeres no
binarias
Prevencion de la violencia de género 1,755 1,661 [o] 3,416
2019
Atencion reeducativa 134 NA o] 134
Prevencion de la violencia de género 1,663 1,069 [o] 2732
2020 Atencion reeducativa 125 NA (o] 125
Acompariamiento psicoemocional individual 6 NA (o] 6
Prevencion de la violencia de género 1,260 1,417 [o] 2,677
2021 Atencién reeducativa 203 NA o] 203
Acomparfiamiento psicoemocional individual 16 NA o] 16
Prevencién de la violencia de género 3,023 1,915 [o] 4938
2022 Atencién reeducativa 370 NA (o] 370
Acompafnamiento psicoemocional individual 17 NA (o] 17
Prevencion de la violencia de género 1982 1487 26 3,495
2023* Atencion reeducativa 396 N/A o] 396
Acompariamiento psicoemocional individual 8 N/A o} 8

*Enero a septiembre 2023
Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

NOS MOVEMOS SEGURAS

Nos Movemos Seguras es la estrategia estatal para la prevencién de la violencia sexual comu-
nitaria. Se implementa en todas las modalidades de movilidad que utilizan mujeres, adoles-
centes y nifas. La primera etapa de implementacién de estos protocolos implicé un proceso
de sensibilizacion y formacién de capacidades constante entre las y los operadores de trans-
porte publico (OTP) y de vehiculos de emergencia (OVE). Asi, como parte de esta estrategia,
al 30 de septiembre de 2023 se habia capacitado a un total de 2,488 personas operadoras.

La estrategia tiene, adem3s, un componente territorial enfocado en la sensibilizacion y
difusion con la ciudadania, que se activa a partir de reportes de lugares donde se suscita el
acoso callejero de manera recurrente. La intervencion se realiza siguiendo un protocolo de
actuacion en el que participa el equipo técnico especializado de la SISEMH, el grupo policial
estatal Ateneas y la policia municipal especializada.

A través de Nos Movemos Seguras y del programa Barrios de Paz, entre enero y septiem-
bre de 2023 se dio asesoria y acompafamiento a diversos municipios para la incorporacion
del acoso sexual callejero como falta administrativa en sus Reglamentos de Policia y Buen
Gobierno y/o de Justicia Civica. Al 30 de septiembre de 2023, 48 municipios habian incor-
porado esta falta, con sanciones desde 1,037 hasta 15,561 pesos. Asimismo, se dio acom-
pafiamiento a 105 profesionistas de los 22 municipios beneficiarios del programa Barrios
de Paz 2023, con formacion y asesoria especializada en la estrategia Nos Movemos Seguras.

Por otro lado, en el mismo periodo, se capacité en materia de prevenciéon de violencia
sexual comunitaria a 675 personas operadoras de transporte publico, 387 estudiantes, 19
personas que regulan sistemas de transporte y 187 personas usuarias de espacio y transpor-
te publico. De enero de 2022 y a septiembre de 2023 se trabaj6é con 6,251 personas, entre
aquellas que gestionan, administran y operan cualquier sistema de transporte en el estado, y
personas usuarias de transporte y espacio publico. ¢
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PERSONAS ATENDIDAS POR LA ESTRATEGIA NOS MOVEMOS SEGURAS EN 2019

Accion Mujeres Hombres Total
Socializacion de la campafia RECONOCELO en coordinacion con 3284 7216 10,500
SITEUR
Capacitacion sobre violencia contra mujeres por razén de
género, acoso sexual callejero, normativa vigente y sanciones y 277 566 843
masculinidades no violentas a personal de SITEUR (personal de
intendencia, seguridad, operadoras/es y supervisoras/es).
Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
PERSONAS ATENDIDAS POR LA ESTRATEGIA NOS MOVEMOS SEGURAS EN 2020
Accién Mujeres Hombres Total
Socializacién de Prevencién de la Violencia Sexual Comunitaria en
N .. . . 124 578 702
la inauguracién de la Linea 3 del Tren Ligero
Grupo Focal “;Cémo Viven las Mujeres la Violencia Sexual en los
Sistemas Multimodales de Transporte Publico en El Estado de 5 NA 5
Jalisco?
Intervenciones con operadoras/es de trasporte publico NA 150
Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
PERSONAS ATENDIDAS POR LA ESTRATEGIA NOS MOVEMOS SEGURAS EN 2021
Accién Mujeres Hombres Total
Intervenciones con poblqci(n:\ estudit}ntil de educacién media y 105 62 167
media superior
Intervenciones con operadoras/es de trasporte publico 56 488 554
Intervenciones con Personal de la Agencia Metropolitana de n 2 13
Servicios de Infraestructura para la Movilidad - MiBici
Espacios Libres de Acoso 103 123 226
Intervenciones con personas concesionarias del transporte 5 27 32

publico

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

PERSONAS ATENDIDAS POR LA ESTRATEGIA NOS MOVEMOS SEGURAS EN 2022 Y 2023*

Accién 2022 2023*
Intervenciones con personas usuarias de espacio y transporte publico. 2908 549
Espacios libres de acoso '
Personas operadoras 1,109 675
Estudiantes 175 387
Intervenciones con personas
sobre protocolo de prevencién de Personas que regulan sistemas de 138 19

la violencia sexual comunitaria transporte

Personas usuarias de espacio y 104 187
transporte publico

Quinto Informe de Gobierno ® Gobierno de Jalisco

*Enero a septiembre de 2023.

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.




Puntos Purpura

Puntos Purpura forma parte de las lineas de accién de la estrategia Nos Movemos Seguras.
Se trata de una estrategia de seguridad urbano-comunitaria para prevenir las agresiones
sexuales a usuarias de servicios de plataformas de transporte y taxis amarillos, mediante la
intervencion/colaboracion con personas conductoras, establecimientos de esparcimiento,
comunidad vecinal, policias y mujeres, asi como la instalacién en poligonos sefialados por
su incidencia delictiva, de totems con informacién para promover un viaje seguro.

Los Puntos Puarpura son espacios seguros para el abordaje de servicios de transporte
que cuentan con vigilancia, iluminacién, asientos con puerto USB para cargar dispositivos,
asi como totems con el protocolo para un viaje seguro. En 2021 se instalaron 13 tétems en
distintos puntos de Guadalajara, mientras que en 2022 y 2023 fueron instalados 14 mas,
distribuidos en los municipios de Guadalajara y Tlajomulco de Zuiiga, con una inversion de
4 millones de pesos (bajo un modelo de coinversion en el que SISEMH aport6 50% de los
recursos y los gobiernos municipales el resto). donde el 50% del recurso fue otorgado por la
SISEMH y el 50% restante por los municipios antes mencionados .

De2020al30deseptiembre de 2023 se socializola estrategia con 2,338 personasy se trabajo
con 965 mujeres usuarias de servicios de plataformas de transporte y taxis amarillo. En cuanto
a los procesos de formacion y sensibilizacion y la ejecucion de protocolo como herramienta
para la prevencion de la violencia sexual comunitaria, en el mismo periodo se trabajo con 269
personas conductoras de vehiculos de plataforma y taxis amarillos, 681 personas trabajadoras
en establecimientos de esparcimiento, y 812 personas que residen en las zonas cercanas a los
Puntos Parpura para la conformacion de redes de apoyo, fomentando la cultura de denuncia.
Ademais, 42 establecimientos comerciales fueron acreditados con el distintivo Punto Purpura.
Asimismo, se realizo6 la intervencién con 675 personas pertenecientes a instancias de segu-
ridad y con 121 personas servidoras publicas de diversas dependencias. Estas acciones han
permitido tener un impacto poblacional de 5,861 personas.

Entre enero y septiembre de 2023 se fortalecieron las alianzas con la iniciativa privada y
se firmaron convenios de colaboracion con 7-Eleven y Petro Max, asi como con la empresa
Mobico. A partir de estos acuerdos, 20 estaciones de servicio y gasolinerias con personal
capacitado en protocolos de actuacién se suman a la estrategia y fungiran como espacios
seguros para las mujeres clientas y transeuntes. ¢

EDUCANDO PARA LA IGUALDAD

La estrategia Educando para la Igualdad opera desde 2020. En el marco del Dia Internacional
de la Mujer 2022, en coordinacion con el Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes (SIPINNA), se llevo a cabo el Didlogo Intergeneracional Erradicacion
de las Violencias contra Nifias y Adolescentes Mujeres, en el que nifias y adolescentes ha-
blaron sobre las problematicas que enfrentan y sus exigencias mas sentidas.

En 2021 se comenzaron a impartir los talleres permanentes Por una Paternidad
Responsable y Afectiva, dirigidos a servidores publicos del estado de Jalisco que desean
ejercer su derecho a disfrutar la licencia de paternidad. En 2021 participaron 73 personas,
mientras que en 2022 participaron 172 personas en estos talleres. De enero a septiembre del
2023 han participado 139 hombres servidores publicos.

Ademds, se realiz6 el Curso de Verano para la Igualdad, donde a través de actividades
ladicas y creativas se busca que nifias y nifios fortalezcan su capacidad de andlisis sobre las
problemdticas que les rodean, 1a construccién de una autoestima sana, asi como la importan-
cia del trabajo en equipo y en igualdad entre nifias y nifios.

A septiembre de 2023 se acompand a 107 profesionistas de los municipios beneficiarios
del Programa Barrios de Paz 2023, con formacion y asesoria especializada en Educando
para la Igualdad. ¢

Igualdad de género

71

o
c
B

2

a
)

Uo
()

T 7
v =
£ =
= U

L T
c o

o £

-

£ g
5 o

[eNU]

o
o
=
Q
Qo
[}
O




72

ACCIONES DEL PROGRAMA EDUCANDO POR LA IGUALDAD, 2020-2023

Nifas,nifosy | Madres padres | persoral
adolescentes cuidadoras directivo
2020 466 390 413 1,269
2021 542 153 28 723
Mujeres
2022 620 141 340 1,101
2023* 271 144 315 730
2020 554 né 121 791
2021 175 129 32 336
Hombres
2022 455 74 248 777
2023* 158 24 126 308
2020 1,020 506 534 2,060
2021 n7 282 60 1,059
Total
2022 1075 215 588 1878
2023* 429 168 a1 1,038

* Enero a septiembre.
Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

BRIGADA VIOLETA

Brigada Violeta es la vertiente preventiva del Cddigo Violeta. Su 16gica es territorial y tiene
como finalidad llevar servicios de orientacién e informativos a las mujeres, adolescentes
y nifiez que viven y/o transitan en las colonias del Area Metropolitana de Guadalajara con
mayor incidencia de delitos que involucran razones de género y reportes al 911. Se busca
que estos servicios permitan identificar de manera oportuna factores de riesgo y doten de
herramientas para la denuncia oportuna, que permita prevenir situaciones de violencia.
De 2022, cuando comenz6 su implementacion, al 30 de septiembre de 2023 se atendi6 a
2,265 personas en 25 colonias de seis municipios del Area Metropolitana de Guadalajara.
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INTERVENCIONES DE BRIGADA VIOLETA, 2022-2023

Municipio Fecha Colonia Asistentes
13 de septiembre Villa Fontana Aqua 88
15 de septiembre Jardines de la Hacienda 128
Tlajomulco de Zatniga
28 de septiembre Chula vista 85|
30 de Septiembre Santa Fé 33
19 de octubre Miravalle 100
Guadalajara
21de octubre El Dean 54
Zapopan 28 de octubre Villa de Guadalupe 90
Tonala 25 de noviembre Jalisco 91
San Pedro Tlaquepaque 28 de noviembre San Martin de las Flores 126
02 de diciembre Las Pintas 173
El Salto
08 de diciembre Las Pintitas 148
Guadalajara 10 de diciembre Andador C!\apultepec 20
(Americana)
Total 12 1136
Tlajomulco de Zatniga 11 de Marzo Centro 26
19 de abril Las Pintita§ 'segundu 194
seccién
El Salto
21de abril Campo Bello 96
19 de mayo Los Encinos 94
Tlajomulco de Zaniga
25 de mayo Los Eucaliptos 71
23 de junio Zona Centro na
Guadalajara .
e Santa Teresita
29 de junio 5 P 157
Villasetior
21 de julio Lomas de Zapopan 95
Zapopan
27 de julio Valle de los Molinos 46
24 de agosto San Pedrito 83
San Pedro Tlaquepaque
30 de agosto Villa los Cantaros 45
. Loma Dorada
) 18 de septiembre Delegacién B 80
Tonala
28 de septiembre Paseo de Santiago 28
Total 13 1129

*Enero al 30 de septiembre del 2023
Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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UNIDAD MOVIL

La Unidad Mévil cubre los municipios del Area Metropolitana de Guadalajara y, de manera
ocasional, acude a municipios que lo solicitan. Brinda servicios de orientacion, prevencion
y canalizacion a mujeres en situacion de violencia. Entre enero y septiembre de 2023 se
atendio6 2,037 personas. ¢

ATENCIONES DE LA UNIDAD MOVIL, ENERO A SEPTIEMBRE DE 2023

Municipio Orientaciones Prevencién
Arenal 7 (o]
El Salto 52 (o]
Juanacatlan 6 110
San Cristébal de la Barranca 5 (o}
Tlajomulco de Zafiga 4 (o]
San Pedro Tlaquepaque 65 769
Tonala 109 506
Zapopan 127 256
Zapotlanejo 16 (o}
Total 396 1,641

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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—— ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

La atencion a la violencia en contra de nifas, adolescentes, mujeres y otras identidades
de género exige una respuesta oportuna y servicios esenciales de primer contacto homo-
logados, de acuerdo con el marco juridico vigente, como acompafamiento psicologico y
emocional, asesoria juridica, asistencia médica, servicios sociales, acciones orientadas al
desarrollo de capacidades y de acceso a la justicia.

Entre enero y septiembre de 2023 se brind6 capacitacion al personal de las Unidades de
Atencion que brinda servicios juridicos, psicolégicos y de trabajo social (en total 120 profe-
sionistas), en temas como primeros auxilios psicologicos y atencion psicoldgica para casos de
embarazo producto de violencia sexual, pruebas psicoldgicas y elaboracion de informes para
la atencion de mujeres victimas de violencias, y asesoria Juridica con perspectiva de género.

En esta misma linea y con el objetivo de transversalizar la Perspectiva de Género, la
SISEMH, desde 2022 se ha impulsado el fortalecimiento del Centro de Atencién a la mu-
jeres sus Hijas e Hijos Estancia Temporal (CAMHHET), en colaboracién con las secreta-
rias del Sistema de Asistencia Social y de Infraestructura y Obra Publica, el DIF Jalisco, el
Voluntariado Jalisco y las coordinaciones generales estratégicas de Desarrollo Social y de
Gestion del Territorio.

En materia de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia se realizaron las siguientes acciones:

SISTEMA UNIFICADO DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES,
ADOLESCENTES Y NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA POR
RAZON DE GENERO

En 2020 dio inicio el proceso para la instalacion del Sistema Unificado de Atencion Integral
a Mujeres, Adolescentes y Nifas Victimas de Violencia por Razén de Género (SIAMUVIV),
con el objetivo de coordinar, homologar y articular en todo el estado los procesos de aten-
cion integral a mujeres, adolescentes y nifas victimas de violencia por razén de género.

Entre 2019 y 2020 se realizod el Diagndstico sobre Infraestructura Institucional de los
Servicios de Atencion Especializada en Violencias de Género, que sirvié como base para desa-
rrollar el Modelo de Atencion Integral a Mujeres, Adolescentes y Nifiez Victimas de Violencia por
Razoén de Género en Jalisco, del que se desprende el Protocolo de Atencién Integral a Mujeres,
Adolescentes y Nifiez, Victimas de Violencia por Razén de Género en Jalisco. E1 Modelo y el
Protocolo fueron disefiados con apego a los estandares internacionales mds altos en materia
de acceso de las de las mujeres, adolescentes y nifias a una vida libre de violencia, bajo el pa-
radigma de la atencion integral como un derecho humano, desde un enfoque diferencial y es-
pecializado, y bajo el principio de la debida diligencia y la perspectiva de igualdad de género.

Ambos instrumentos fueron sometidos a un proceso de pilotaje, observacion y sociali-
zacion con los Centros de Justicia para las Mujeres (CJM), el Consejo Estatal para Prevenir
y Atender la Violencia Intrafamiliar (CEPAVI) y la Procuraduria de Proteccién a Nifas,
Nifos y Adolescentes PPNNA), asi como otras dependencias de cardcter normativo, como
la Subsecretaria de Derechos Humanos y el Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias,
Nifos y Adolescentes (SIPINNA ).

En 2022 concluy6 este proceso de pilotaje en siete unidades de atencion integral: dos
Unidades de Atencién a la Violencia Familiar (UAVIFAM) —en Guadalajara y Tonald—, dos
Unidades Especializadas Policiales —la DEAVIM en Guadalajara y la Unidad de Atencion
a Violencia Intrafamiliar (UAVI) de Zapopan—, dos Unidades de la SISEMH —Ila Unidad
Metropolitana de Atencion Integral a Mujeres y Nifiez (UMEA) y la Unidad de Atencion,




Prevencion y Rehabilitacion de la Violencia (UAPRV)— y la Unidad de Atencion Integral
del Instituto Municipal de las Mujeres de Guadalajara (InMujeresGDL). Los resultados del
proceso se presentaron en octubre de 2022.

En 2023 trabaj6 en el desarrollo de la plataforma Expediente Unico para la Atencién
a la Violencia por Razon de Género (EVI), un sistema digital para mejorar el seguimiento
y acompanamiento a mujeres que enfrentan situaciones de violencia. Con una inversion
total de 2.5 millones de pesos, esta plataforma busca facilitar 1a atenciéon y seguimiento de
los casos y evitar la victimizacion secundaria a mujeres y nifias receptoras de violencia,
ademads de hacer mds efectiva la vinculacion interinstitucional para una atencion integral.

Asimismo, se implemento el proyecto piloto de inteligencia artificial aplicada a procesos
de atencion a mujeres victimas de violencia OIlivIA, financiado por el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) y el Instituto Tecnoldgico de Monterrey. OlivIA se vinculd a la platafor-
ma estatal de atencién EVI para facilitar los procesos de automatizacion y digitalizacion de
expedientes y reportes de victima en la UMEA. ¢

CUIDA A QUIEN TE CUIDA

El programa estatal de contencién emocional Cuida a quien te Cuida busca garantizar el
bienestar de las y los servidores publicos estatales y municipales que se dedican a la atencién
integral de las mujeres, adolescentes y nifiez victimas de violencia por razén de género. El
programa, en el que participan 55 dependencias (ocho estatales y 47 municipales) funciona
a través de sesiones de contencion emocional grupales (de nueve a 16 sesiones) e individua-
les (hasta seis sesiones de caricter preventivo y hasta 12 de atencion). e

CUIDA A QUIEN TE CUIDA, 2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023* Total
Sesiones de contencién grupal 25 36 434 239 184 918
Sesiones de contencién individual NA 277 271 204 871 2,105
Asistencias a sesiones grupales 348 484 3,207 2,694 2,459 9192
Asistentes a sesiones individuales NA 86 106 128 843 1,645

*Enero a septiembre.
Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION,
PROFESIONALIZACION Y ESPECIALIZACION

El Programa Estatal de Capacitacion, Profesionalizacion y Especializacion (PECPE) ha cen-
trado sus esfuerzos en profesionalizar y certificar en estdndares nacionales especializados
aprobados por el Instituto Nacional de las Mujeres al funcionariado publico que atiende a
mujeres, adolescentes y nifias victimas de violencias por razones de género.

Para ello se han realizado convocatorias publicas abiertas dirigidas al personal especia-
lizado para participar en el proceso de capacitacion Atencion presencial de primer contacto a
mujeres victimas de violencia de género, como parte de la alineaciéon en el Estaindar EC0539.

En el marco de este programa, de 2019 a septiembre de 2023 se ha dado capacitacion a
2,913 funcionarios y funcionarias publicas en diversos temas relacionados con la atencién a
mujeres victimas de violencia. ¢
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PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION, PROFESIONALIZACION Y ESPECIALIZACION, 2019 -
2023*

Ato Capacitacion Mujeres Hombres Otre Total

Capacitaciones sobre los procesos de
atencion presencial a mujeres victimas de
violencia basada en género, con enfoque en
la interculturalidad, la interseccionalidad, 494 194 1 689
la perspectiva de género y el respeto a los
derechos humanos.

2019

Capacitacion en generalidades del
Modelo y Protocolo de Atencién Integral a
Mujeres, Adolescentes y Nifiez, Victimas de
2020 Violencias por Razén de Género en Jalisco, 733 292 (0] 1025

atencién a mujeres victimas de violencia
basada en género, perspectiva de género y
derechos humanos.

Capacitaciones en materia de tipos y
n_\odullfiades de wo}encms, escenarlos de 208 62 ) 360
violencias, estereotipos y roles de género,
marco legal y obligaciones institucionales.

2021

Capacitaciones especializadas en atencién
2022 a mujeres, adolescencias y nifias victimas 309 149 (] 458
de violencias basadas en género.

Capacitaciones especializadas en atenciéon
2023* a mujeres, adolescencias y nifias victimas 255 120 6 381
de violencias basadas en género.

* Enero a septiembre de 2023.
Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

RED DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES, ADOLESCENTES Y
NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA

LaRed de Atencion Integral a Mujeres, Adolescentes y Nifias Victimas de Violencia (REMAR)
brinda atencion integral a las mujeres y nifias que han sido victimas de violencias por razo-
nes de género. Entre los servicios que otorga se encuentran orientacién, asesoria y atencion
integral especializada en abogacia, psicologia, psicologia infantil y trabajo social. Ademas,
ofrece atencion psicoterapéutica gratuita de hasta 12 sesiones a mujeres, nifias, nifios y ado-
lescentes, e implementa grupos psicoeducativos y reflexivos para fortalecer la autonomia de
quienes son o han sido victimas de violencia.

Hasta el 30 de septiembre de 2023 1a REMAR contaba con 10 Unidades Regionales de Atencion
Integral a Mujeres y Nifias en Guadalajara, El Salto, Zapopan (Hospital Zoquipan),Tlajomulco
de Zaniga, El Grullo, Ameca, Zapotlan El Grande, La Barca Tuxpan de Bolafios (en la sierra
Wixarika) y Poncitlan (creada en 2023). Estas unidades dan servicio a 41 municipios en cinco
regiones del estado, y son financiadas con recursos estatales y federales a través del Programa de
Apoyo a Instancias de Mujeres y Entidades Federativas (PAIMEF) de la Comision Nacional para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM). o




PERSONAS ATENDIDAS CON SERVICIOS DE PREVENCION DE LA REMAR, 2020-2023*

2020 2021 2022 2023* Total
Nifias 421 164 1,464 277 2,326
Nifios 312 87 1,306 314 2,019
Adolescentes 450 375 3,766 2,290 6,881
Mujeres 3,647 3,423 6,41 1,651 15132
Hombres 1,505 1,355 1,897 562 5,319
Total 6,335 5,384 14,844 5,094 31,677

*En 2019 no se registraron servicios de prevencién. Para 2023 se consideran los meses de enero a

septiembre.

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

PERSONAS ATENDIDAS CON SERVICIOS DE ORIENTACION DE LA REMAR, 2019-2023*

2019 2020 2021 2022 2023 Total
Nifias 13 333 276 390 150 1162
Nifios 15 265 203 429 149 1,061
Adolescentes (o] 173 105 304 213 795
Mujeres 3,882 7,675 3,215 4,624 3,041 22,437
Hombres 93 369 136 ne 53 770
Total 4,003 8,815 3935 5,866 3,606 26,225
*Enero a septiembre.
Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
PERSONAS ATENDIDAS CON SERVICIOS DE ATENCION D'E LA REMAR*
PERSONAS ATENDIDAS CON SERVICIOS DE ORIENTACION DE LA REMAR, 2019-2023*
2019 2020 2021 2022 2023* Total
Nifias 152 486 289 603 440 1970
Nifios 139 369 213 650 5N 1,882
Adolescentes (o] 221 135 328 658 1,342
Mujeres 855 5,012 2,777 3,853 4,519 17,016
Hombres 93 47 29 3 4 176
Total 1,239 6,135 3,443 5,437 6,132 17,016

*Enero a septiembre.

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

PERSONAS ATENDIDAS CON SERVICIOS DE LA REMAR, POR GRUPO

Nirios 4962
Nifias 5,458
Adolescentes 9,018
Mujeres 54,585
Hombres 6,265

TOTAL

80,288

*Para 2023 se consideran datos del 1de enero al 30 de septiembre.
Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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—— SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

Impulsar el acceso de mujeres, adolescencias, nifiez y otras identidades de género a la justi-
cia, requiere procesos de investigacion y seguimiento a casos de violencia en razén de género
cuidadosos, sensibles, respetuosos de los derechos humanos y expeditos. El acceso a Ia justicia
elimina la revictimizacion y el estigma social en las victimas, contribuye a su recuperacion,
desalienta a las personas agresoras y es un incentivo para que otras personas victimas de vio-
lencia denuncien. En materia de sancién se han realizado las siguientes acciones:

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN MUNICIPIOS

En relacion con el fortalecimiento institucional en los municipios para la emisiéon de me-
didas y 6rdenes de protecciéon, entre enero y septiembre de 2023 se brind6 capacitacion
a 1,186 personas (348 personas servidoras publicas — 261 mujeres y 107 hombres— y
818 policias —432 mujeres y 286 hombres—) sobre la emision y seguimiento de medidas
y 6rdenes de proteccion.

Como parte de este eje, se monitorea el funcionamiento de las dependencias encargadas
de la emisién y seguimiento de medidas y 6rdenes de proteccion; de manera particular, de
los casos que son atendidos en las Unidades Especializadas en Atencién a Mujeres Victimas
de Violencia y en las Comisarias Municipales. De 2021 al 30 de septiembre de 2023 se dio
seguimiento a 1,375 casos (535 en el periodo de enero a septiembre de 2023). »

CAPACITACION A POLICIAS Y FUNCIONARIADO DE GOBIERNOS MUNICIPALES

Policias Funcionariado
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2019 412 1,055 403 264 2,134
2020 105 71 45 12 233
2021 44 51 122 53 270
2022 n2 104 27 17 260
2023* 432 386 261 107 1186
Total 1,105 LX-1.74 858 453 4,083

*Enero a septiembre 2023
Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

PROTOCOLO CERO

El Protocolo CERO fue publicado en junio de 2019. La SISEMH, a través de su Unidad de
Seguimiento, capacita en su implementacion a Organos Internos de Control, Comités de
Etica y personal del servicio publico en general. Desde su creacion, en 2019, hasta el 30
de septiembre de 2023 la Unidad de Seguimiento de Protocolo CERO emiti6é un total de 88
opiniones técnicas y dio capacitacion a 3,264personas servidoras publicas en temas de pre-
vencion del hostigamiento sexual y acoso sexual en el 4mbito laboral.
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Al 30 de septiembre de 2023, la Unidad de Seguimiento tenia registradas 23 sanciones a
este tipo de conductas, emitidas por Organos Internos de Control de distintas dependencias
de 1a Administracion Publica Estatal.

Por otro lado, en los primero tres trimestres de 2023 fueron aprobados y publicados 99
protocolos municipales, con lo que al 30 de septiembre de 2023 se contaba con un total de
102 Protocolos CERO Municipales. ¢

OPINIONES TECNICAS UNIDAD DE SEGUIMIENTO DEL PROTOCOLO CERO

Atio Opiniones técnicas
2020 19
2021 13
2022 7
2023* 28
TOTAL 88

*Enero a septiembre.
Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

CAPACITACIONES EN MATERIA DE PROTOCOLO CERO

Atio Mujeres Hombres Total
2019 422 424 846
2020 129 136 265
2021 1413 551 964
2022 232 260 492
2023* 353 344 697
Total 1,549 1715 3,264

*Enero a septiembre.
Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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Municipios con Protocolo CERO (al 30 de septiembre de 2023)

78.Tala

79. Tequila

80. Amacueca

81. Atemajac de Brizuela
82. Cocula

83. San Martin Hidalgo

84. Sayula

85. Tapalpa

86. Techaluta de Montenegro
87. Teocuitatlan de Corona
88. Villa Corona

89. Cuquio

90. Guadalajara

91. Ixtlahuacan del Rio

92. San Pedro Tlaquepaque

93. San Cristobal de la Barranca

94. Tlajomulco de Zuatiiga
95. El Salto

96. Tonala

97. Zapotlanejo

50

70
69
67
65
7 64
63
62

61

59

64. Atenguillo

65. Cabo Corrientes

66. Guachinango

67. Mascota

68. Mixtlan

69. Puerto Vallarta

70. San Sebastian del Oeste
71. Talpa de Allende

72. Ahualulco de Mercado
73. Ameca

74.El Arenal

75. Hostotipaquillo

76. Magdalena

77. San Marcos

1. Colotlan

2. Huejucar

3. Mezquitic

4. San Martin de Bolafios
5. Santa Maria de los Angeles
6. Villa Guerrero

7. Totatiche

8. Encarnacién de Diaz

9. Lagos de Moreno

10. Ojuelos de Jalisco

1. San Juan de los Lagos
12. Teocaltiche

13. Villa Hidalgo

14. San Diego de Alejandria

10

66

48 8288)" 34 82
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50. Cuautla

51. Ejutla

52. El Grullo

53. ElLimén

54. Juchitlan

55. Tecolotlan

56. Tenamaxtlan

57. Tonaya

58. Unién de tula

59. Cihuatlan

60. Cuautitlan de Garcia Barragan
61. La Huerta

62. Villa Purificaciéon
63. Tomatlan

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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15. Acatic

16. Arandas

17. Cafiadas de Obregén

18. Jalostotitlan

19. Jesus Maria

20. Mexticacan

21. San Julian

22. San Miguel el Alto

23. Tepatitlan de Morelos

24. Valle de Guadalupe

25. Yahualica de Gonzalez
Gallo

26. San Ignacio Cerro Gordo

27. Atotonilco el Alto

28.La Barca

29. Degollado

30. Jamay

31. Ocotlan

32. Poncitlan

33. Tototlan

34. Zapotlan del Rey

35. Concepcion de Buenos Aires

36. Jocotepec

37. La Manzanilla de la Paz
38. Tizapan el Alto

39. Tuxcueca

40. Valle de Juarez

41. Pihuamo

42. Tamazula de Gordiano
43. Tecalitlan

44. Tonila

45. Zapotlan el Grande
46. Jilotlan de los Dolores
47. San Gabriel

48. Atengo

49. Autlan de Navarro

Gobierno de Jalisco



ACCESO A LA JUSTICIA DE MUJERES PRIVADAS DE SU
LIBERTAD

Con el objetivo de fortalecer el acceso a la justicia de las mujeres privadas de su libertad,
desde 2019, en conjunto con la Procuraduria Social y la Comisaria de Reinsercion Social,
se han analizado expedientes en los que se presume que no se juzgd con perspectiva de
género, y se han identificado algunos beneficios ya sea para reducir las condenas de las
mujeres sentenciadas o para obtener su libertad. Como resultado de este trabajo, hasta el
30 de septiembre de 2023, 123 mujeres habian obtenido beneficios de prelibertad o liber-
tad controlada. Adicionalmente, se brindaron servicios de orientacion, atencion juridica
y psicologica a 1,778 mujeres privadas de su libertad, sus hijas e hijos (702) y personas
allegadas (690), y algunas de ellas fueron canalizadas ante diversas instituciones, de con-
formidad con sus necesidades. Ademads, se brind6 atencion a tres mujeres preliberadas y se
les canaliz6 ante instituciones para apoyarlas en su reinsercion social efectiva. o

SERVICIOS A MUJERES PRIVADAS DE SU LIBERTAD

Tipo de servicio 2020 2021 2023* TOTAL

Mujeres beneficiadas con
prelibertad o libertad controlada o 34 4 33 7 123

Orlentqclén y atencnén a mujeres 133 319 407 407 470 1778
privadas de su libertad

Orlentac'l:?.n y ut?.ncnon a sus N/A 152 126 299 125 702
ijas e hijos

Orientacion y atencién a N/A 100 10 253 227 690
personas allegadas

*Enero a septiembre 2023.
Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

La Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) tiene como objetivo funda-

mental garantizar la seguridad de las mujeres, adolescentes y nifas, el cese de la violencia

en su contra y la eliminacién de las desigualdades producidas por una legislaciéon que agra-

via sus derechos humanos. Entre sus objetivos especificos se encuentran:

1. Implementar las acciones preventivas, de seguridad y justicia, para enfrentar y abatir la
violencia feminicida.

2. Elaborar reportes especiales sobre el territorio en el que se activo el mecanismo y el com-
portamiento de los indicadores de la violencia contra las mujeres.

3. Contribuir a la reparacion integral del dafio a las victimas de violencia feminicida, confor-
me a los pardmetros establecidos en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

En su modalidad federal, 1a AVGM fue emitida en noviembre de 2018, a partir de la solici-
tud que en noviembre de 2016 realizaron distintas organizaciones de la sociedad civil ante la
CONAVIM y el INMUJERES. El resolutivo que formalizé la activacion de la AVGM en el esta-
do (particularmente en los municipios de El Salto, Guadalajara, Lagos de Moreno, Mezquitic,
Puerto Vallarta, Tlajomulco de Zaiiga, San Pedro Tlaquepaque, Tonald, Zapotlan el Grande y
Zapopan) establece siete medidas en las que el Gobierno de Jalisco debe poner especial énfa-
sis con miras a impactar de manera significativa a 1a baja los indices de violencia feminicida.

MEDIDAS DE LA AVGM FEDERAL

Medida Eje

A .Fortalecer el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses en los términos

establecidos por el GT. Justicia y reparacién

B . Fortalecer la emisién y seguimiento de 6rdenes y medidas de proteccién,

5 q e a4 A p Seguridad
asi como garantizar la correcta aplicaciéon y seguimiento de las mismas.
C . Garantizar en toda su dimensién, la correcta aplicacion de la NOM- 046- Seguridad
SSA2-2005 y del programa de Interrupcion Legal del Embarazo 9
D . Alimentar el Banco Estatal de Casos de Violencia contra las Mujeres Prevencion

Ey F.Brindar competencias claras a la Direcciéon General de Analisis y
Contexto de la Fiscalia del Estado y crear un area especializada para atender
casos de muertes violentas de mujeres con perspectiva de género dentro de la

Fiscalia del Estado

Justicia y reparacion

G . Fortalecer el marco normativo y la operatividad del Protocolo Alba Prevencién

Extra- Fortalecimiento de los municipios con AVGM * Prevencion

*El GIM en pleno determind que a las siete medidas establecidas en el Resolutivo habria que
sumar una adicional que considerara las acciones llevadas a cabo por los 125 municipios del
estado de Jalisco, pero de manera particular por aquellos establecidos en el Informe de la
solicitud.

Paradar seguimiento alaimplementacion dela AVGM, se integré un Grupo Interinstitucional
y Multidisciplinario (GIM). En 2019 se conformo el Plan Estratégico de Seguimiento a la AVGM
del estado de Jalisco que contempla siete lineas estratégicas, 18 lineas de acciéon y mdas de 80
actividades a cargo de mas de 40 direcciones o dreas del gobierno estatal.




Para evaluar el cumplimiento de este Plan, ademas de los indicadores de proceso estable-
cidos en cada una de las actividades sefialadas, las asociaciones peticionarias, la oficina de
la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y el Gobierno de
Jalisco disefiaron una bateria de 42 indicadores de impacto, que fueron validados por el GIM

Algunos avances relevantes en la AVGM entre enero y septiembre de 2023 son:

Medida A. Fortalecer el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

en los términos establecidos por el GT.

e Creacion de la “Unidad Multidisciplinaria de Investigacién de delitos en razéon de gé-
nero (UMIF)" en el IJCF. Esta constituida por 361 profesionistas: en Criminalistica
(54), SEMEFO (65), Psicologia Forense (37), Genética Forense -02 Laboratorios-
(34), Quimica Forense (32), Laboratorio de Balistica (07), Antropologia forense (06),
Coordinacion PFSI (10), Fotografia Forense (08), Laboratorio de Lofoscopia (14) y en
Unidades Regionales (94).

e Disminucién de seis meses a una semana en los tiempos para la realizaciéon de perita-
jes psicologicos forenses a victimas de violencia por razén de género, por la ampliacién
de personal del IJCF y la habilitacién de personal de la SISEMH, la Red CJM y Fiscalia
Estatal.

Medida B Fortalecer la emisiéon y seguimiento de érdenes

y medidas de proteccion, asi como garantizar la correcta
aplicacion y seguimiento de las mismas.

De 2020 a 2023 52 municipios han emitido 1,077 6rdenes y medidas de proteccion.

Medida C Garantizar en toda su dimension, la correcta aplicacion
de la NOM- 046- SSA2-2005 y del programa de Interrupcion
Legal del Embarazo

e 33 médicos y medicas del OPD servicios de Salud Jalisco tomo6 pasantias especializantes
para la aplicacion de técnicas (como el aborto farmacoldgico y la Aspiraciéon Manual
Endouterina (AMEU)) en la interrupcion legal del embarazo.

e Se han realizado campanas de difusion sobre la Norma Mexicana 046, la Interrupcion
Legal del Embarazo (ILE) y sus causales legales en Jalisco, que incluye la difusion en 77
espacios del Tren Ligero), publicidad en 20 camiones de diferentes rutas (enero-febrero),
adquisiciéon de 5 mil impresos para difusién en Unidades Médicas y lugares de afluencia.

e Se actualiz6 el Programa Estatal para la Interrupcion Legal del Embarazo de conformidad
con las dltimas resoluciones de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en relacion al
derecho al aborto seguro, asi como en relacién a lo sefialado por el Lineamiento Técnico
de Atencion al Aborto Seguro. Incluyé ademas la elaboracion de la propuesta del Protocolo
de Atencion Integral a la Interrupcion del Embarazo por motivos de salud en Jalisco y el
Protocolo de Atencién Integral a la Interrupcién Voluntaria del Embarazo en Jalisco.

e Se llevé a cabo el Congreso Reto que se constituy6 de 6 seminarios especializados cada
uno con una duracién de 8 horas (48 horas totales) y en donde participaron 789 pro-
fesionales dedicadas/os a la atencion, proteccién y acceso de las mujeres y niflez a la
justicia de diversas dependencias estatales entre ellas la Fiscalia Estatal, el OPD Servicios
de Salud y la Secretaria de Salud, el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, la Red de
Centros de Justicia para las Mujeres, la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas
y la SISEMH.
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Medida D. Alimentar el Banco Estatal de Casos de Violencia
contra las Mujeres

Actualizacion periodica de los valores de 1a bateria de indicadores de la AVGM asi como de
la elaboracion de 1a plataforma de datos abiertos que los contendra y los mecanismos de
visualizacion alternos.

Medidas E y F . Brindar competencias claras a la Direccién

General de Andlisis y Contexto de la Fiscalia del Estado y crear

un darea especializada para atender casos de muertes violentas

de mujeres con perspectiva de género dentro de la Fiscalia del

Estado.

e Fortalecimiento de la Direccion General en Delitos de Violencia contra las Mujeres y
Delitos en Razén de Género y Trata de Personas a través de la creacion de dos Direcciones
que se suman a las ya existentes: la Unidad Especializada en Investigacion de Feminicidios
y la Unidad de Anilisis y Contexto sobre Dindmicas Delictivas motivadas por Razones de
Género y Violencia Feminicida y la Direccion Regional para la Investigacion de Delitos
contra Mujeres y Delitos en Razon de Género, lo que implica una inversion anual apro-
ximada de 10 millones de pesos, con el objetivo de reforzar el anilisis de contexto en
violencia de género y la integracion de carpetas de investigacion de manera especializada
en las regiones fuera del AMG.

e Elaboracion por parte de la Direccion de Andlisis y Contexto sobre Dindmicas Delictivas
motivadas por Razones de Género y Violencia Feminicida, el documento Andlisis de in-
vestigaciones de feminicidios y muertes violentas de nifas, adolescentes y mujeres en Jalisco
2019-2021 que tiene como antecedente el Diagndstico de deficiencias, diligencias y proce-
dimientos faltantes en los casos de muertes violentas de mujeres en Jalisco realizado en 2018.
Para su elaboracion se utilizo la metodologia propuesta por la Iniciativa Spotlight.

e Elaboracion del Protocolo para la Reparacion Integral del Dafio a Victimas Indirectas de
los Delitos de Feminicidio y Ayuda o Induccién al Suicidio Feminicida y a Victimas Directas
del Delito de Feminicidio en grado de Tentativa del Estado de Jalisco, por parte de SISEMH.

Los avances el Plan Estratégico de Seguimiento a 1a AVGM se reportan bianualmente y
son revisados y aprobados de manera colegiada por el GIM.
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PROGRAMAS PUBLICOS QUE CONTRIBUYEN AL ACCESO DE
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Barrios de Paz

Desde 2020, a través del programa Barrios de Paz se ha trabajado para fortalecer las capa-
cidades institucionales de los municipios para la implementaciéon adecuada y efectiva de
acciones de prevencion de la violencia de género contra mujeres, adolescentes y nifiez,
enfocadas en el abuso sexual infantil, la violencia sexual comunitaria y las masculinidades
no violentas. El programa apoya a gobiernos municipales para replicar las acciones de
prevencion que se llevan a cabo a nivel estatal, para evitar la duplicidad de esfuerzos y

garantizar que las de los gobiernos municipales no sean acciones aisladas.

Con una inversion de 23,378,000 pesos, en su ediciéon 2023 el programa Barrios de Paz
dio apoyo a 53 proyectos en 22 municipios, en 11 regiones del estado. ¢

APOYOS DE BARRIOS DE PAZ 2020

(montos en pesos)

MUNICIPIO EPI CECOVIM NMS TOTAL
Chapala 500,000 500,000 N/A 1,000,000
Cihuatlan 500,000 500,000 N/A 1,000,000
Colotlan 500,000 500,000 N/A 1,000,000
El Grullo N/A 500,000 500,000 1,000,000
Jocotepec 500,000 N/A 500,000 1,000,000
La Barca 500,000 N/A 500,000 1,000,000
Lagos de Moreno 500,000 500,000 500,000 1,500,000
Mixtlan 500,000 N/A 500,000 1,000,000
Ocotlan N/A 500,000 500,000 1,000,000
Puerto Vallarta 500,000 500,000 500,000 1,500,000
San Juanito de Escobedo 500,000 500,000 N/A 1,000,000
San Pedro Tlaquepaque N/A 500,000 500,000 1,000,000
Santa Maria de los Angeles 500,000 N/A 500,000 1,000,000
Sayula N/A 500,000 500,000 1,000,000
Tecalitlan 500,000 N/A 500,000 1,000,000
Tlajomulco de Zufiga N/A 500,000 500,000 1,000,000
Tonala N/A 500,000 500,000 1,000,000
Villa Corona N/A 500,000 500,000 1,000,000
Villa Guerrero 500,000 500,000 N/A 1,000,000
Zapotlan el Grande N/A 500,000 500,000 1,000,000

6,000,000

7,500,000

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

7,500,000

21,000,000
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APOYOS DE BARRIOS DE PAZ 2021

(montos en pesos)

MUNICIPIO EPI CECOVIM NMS TOTAL
Atotonilco el Alto N/A 462,000 462,000 924,000
Caiiadas de Obregén 462,000 462,000 N/A 924,000
Chapala N/A 418,000 462,000 880,000
Cihuatlan 418,000 418,000 462,000 1,298,000
El Grullo 462,000 418,000 418,000 1,298,000
El Salto N/A 462,000 462,000 924,000
Etzatlan 462,000 462,000 N/A 924,000
Ixtlahuacan de los Membrillos 462,000 N/A 462,000 924,000
Jocotepec 418,000 N/A 418,000 836,000
La Barca 418,000 N/A 418,000 836,000
Mezquitic 462,000 462,000 N/A 924,000
Puerto Vallarta 530,000 530,000 530,000 1,590,000
San Martin de Bolatios 462,000 462,000 N/A 924,000
Santa Maria de los Angeles 418,000 N/A 418,000 836,000
Sayula N/A 418,000 418,000 836,000
Tala 462,000 462,000 462,000 1,386,000
Tecalitlan 418,000 N/A 418,000 836,000
Tecolotlan 462,000 462,000 N/A 924,000
Tlajomulco de Zufiga 574,000 530,000 530,000 1,634,000
Villa Guerrero 418,000 418,000 N/A 836,000
Zapotiltic 462,000 462,000 N/A 924,000
Zapotlan el Grande 462,000 418,000 418,000 1,298,000

7,726,000

22,716,000

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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APOYOS DE BARRIOS DE PAZ 2022

(montos en pesos)

MUNICIPIO EPI CECOVIM NMS

Ahualulco del Mercado 462,000 462,000 N/A 924,000
Amatitan N/A 462,000 462,000 924,000
Arandas 462,000 N/A 462,000 924,000
Atemajac de Brizuela 462,000 N/A 462,000 924,000
Autlan de Navarro 462,000 N/A 462,000 924,000
Chapala 418,000 418,000 418,000 1,254,000
Cihuatlan 418,000 418,000 418,000 1,254,000

El Grullo 418,000 418,000 418,000 1,254,000

El Salto 462,000 418,000 418,000 1,298,000
Etzatlan 418,000 418,000 N/A 836,000
Ixtlahuacan de los Membrillos 418,000 462,000 418,000 1,298,000
Jocotepec 418,000 N/A 418,000 836,000

La Barca 418,000 N/A 418,000 836,000
Ocotlan N/A 418,000 418,000 836,000
Poncitlan N/A 462,000 462,000 924,000
Puerto Vallarta 530,000 530,000 530,000 1,590,000
Sayula N/A 418,000 418,000 836,000
Tala 418,000 418,000 418,000 1,254,000
Tapalpa 462,000 N/A 462,000 924,000
Tecalitlan 418,000 462,000 418,000 1,298,000
Tonala 530,000 N/A 526,000 1,056,000

Villa Guerrero 418,000 418,000 N/A 836,000

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

6,602,000

23,040,000
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APOYOS DE BARRIOS DE PAZ 2023

(montos en pesos)

MUNICIPIO EPI CECOVIM NMS TOTAL
Atemajac de Brizuela 418,000 N/A 418,000 836,000
Autlan de Navarro 418,000 462,000 418,000 1,298,000
Chapala 418,000 418,000 418,000 1,254,000
Cihuatlan 418,000 418,000 418,000 1,254,000
El Grullo 418,000 418,000 418,000 1,254,000
El Salto 418,000 418,000 418,000 1,254,000
Encarnaciéon de Diaz 462,000 462,000 N/A 924,000
Ixtlahuacan de los Membrillos 418,000 418,000 418,000 1,254,000
Jocotepec 418,000 N/A 418,000 836,000
Juanacatlan 462,000 N/A 462,000 924,000

La Barca 418,000 N/A 418,000 836,000
Ocotlan N/A 418,000 418,000 836,000
Pihuamo 462,000 462,000 N/A 924,000
Poncitlan N/A 418,000 418,000 836,000
Puerto Vallarta 530,000 530,000 530,000 1,590,000
San Pedro Tlaquepaque 462,000 418,000 N/A 1,104,000
Sayula N/A 418,000 418,000 836,000

Tala 418,000 418,000 418,000 1,254,000
Tecalitlan 418,000 418,000 418,000 1,254,000
Tlajomulco de Zusiiga 530,000 N/A 530,000 1,060,000
Villa Guerrero 418,000 418,000 N/A 836,000
Zapotlanejo 462,000 N/A 462,000 924,000

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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8,498,000

7,836,000







Apoyo econdmico para hijas e hijos de mujeres victimas de
femmicidio

El Gobierno de Jalisco es precursor en la atencion a las hijas e hijos de mujeres victimas de
feminicidio a través del programa Apoyo Econémico para Hijas e Hijos de Mujeres Victimas
de Feminicidio, cuyos objetivos son promover la reparaciéon integral del dafio y proporcio-
nar servicios integrales para hijas e hijos victimas indirectas de feminicidios, a través de la
vinculacién interinstitucional, asi como la dotaciéon de una beca bimestral econémica por
3,300 pesos por persona beneficiaria.

Entre enero y septiembre de 2023 se beneficio a 445 personas de 255 familias residentes
en 48 municipios dentro del Estado de Jalisco y en otras entidades federativas (64% de la
poblacién atendida reside en municipios del Area Metropolitana de Guadalajara: Guadalajara
(63), Zapopan (52), San Pedro Tlaquepaque (46), Tonala (42), Tlajomulco de Zuiiga (34)
y El Salto (10)).e

APOYO ECONOMICO PARA HIJAS E HIJOS DE MUJERES VICTIMAS DE FEMINICIDIO:

PERSONAS BENEFICIARIAS
Toit:)o.l d:ip‘ers‘ono.s Ninas/adolescentes Nifios/adolescentes
eneficiarias
2019 201 99 102
2020 295 150 145
2021 340 169 7
2022 380 189 191
2023* 445 221 224

* Enero a septiembre.
Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Estrategia ALE

El programa Estrategia ALE propicia el acceso de las mujeres a la justicia mediante la
creacion y fortalecimiento de Unidades Especializadas Policiales de Atenciéon a Mujeres
Victimas de Violencia (UEPAMVYV) dentro de las comisarias municipales, para otorgar
atencion integral en casos de emergencia y dar seguimiento policial a las medidas y 6rde-
nes de proteccién.

En 2023, mediante Estrategia ALE se reforzaron las acciones y medidas de prevencion,
atencion, seguridad y acceso a la justicia en 32 municipios del estado, con un presupuesto de
19.8 millones de pesos. En 2019 s6lo habia cuatro UEPAMVYV en el estado; gracias a los re-
cursos invertidos a través del programa Estrategia ALE, al 30 de septiembre de 2022 existian
44. Entre enero y septiembre de 2023, los municipios de El Arenal, Gémez Farias, Jamay,
Mazamitla, Mixtlan, Ojuelos, San Juan de los Lagos, Villa Corona y Zapotlanejo fueron apo-
yados para la creacion de sus respectivas UEPAMV'V.

En funcion de las necesidades de cada UEPAMVYV, las principales acciones realizadas por
los municipios beneficiarios a través de la Estrategia ALE en 2023, fueron:

e Adquisiciéon de 24 dispositivos electronicos de geolocalizacién y su respectivo pago de
licencias, por un total de 143,390 pesos.

e Adquisicion de equipamiento para 25 UEPAMVYV por un monto de 2,095,745.60 pesos y
rehabilitacion de espacios en 12 unidades por 633,150 pesos.

92 Quinto Informe de Gobierno ® Gobierno de Jalisco



e Contratacién de 68 elementos operativos policiales con un monto de 67,378.132 pesos,
ademads se destino recurso para el pago de 14incentivos al personal con mayor grado aca-

démico, por un monto de 335,000 pesos.

e Adquisicién de 122 uniformes completos para elementos operativos de 26 UEPAMVYV,
fortaleciendo la identidad y cercania con las mujeres en los municipios, por un monto de

522,000 pesos.

e Acciones de difusion mediante una campana homologada para las 32 UEPAMVYV, a la que

se destinaron 968,081 pesos.

e Adquisicién de 14 patrullas nuevas , 7 motocicletas, 2 bicicletas , asi como la rehabilita-

cion de 6 patrullas existentes, por un total de 6,513,966 pesos.

Entre las acciones de seguimiento y actividades complementarias realizadas en el marco
de la Estrategia ALE, entre enero y septiembre de 2022 se brindaron 26,192 asesorias, de
las cuales 6,751 corresponden a atenciones psicologicas (4,287 fueron contenciones emo-
cionales para mujeres victimas de violencia) y 19,441 asesorias juridicas para el apoyo y
acompanamiento a los procesos legales de las mujeres usuarias. Asimismo, se atendieron

26,271 reportes a través del Codigo Violeta. ¢

MUNICIPIOS BENEFICIADOS A TRAVES DE ESTRATEGIA ALE

Municipios beneficiados

Inversién (pesos)

2019 10 4,000,000
2020 24 10,303,476
2021 25 19,500,961
2022 24 19,500,961
2023 32 19,800,000

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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Colaboracion institucional

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

La Igualdad de Género como transversalidad en el presupuesto permite visibilizar e iden-
tificar programas presupuestarios y componentes destinados a las acciones que se instru-
mentan desde todas las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal.

Los presupuestos sensibles al género, son herramientas decisivas para articular procesos
inclusivos y democraticos. En Jalisco, la SISEMH articula dos Anexos Transversales: el de
Igualdad de Género y el de Mujeres Libres de Violencia mismos que en 2023 fueron alinea-
dos al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024. «

Anexo Transversal de Igualdad de Género

Con la finalidad de medir el impacto que tienen las acciones implementadas por el
Gobierno de Jalisco a través de la Tematica Transversal de Igualdad de Género del Plan
Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024, el Anexo Transversal de Igualdad de Género
busca armonizar las acciones de las distintas dependencias de la Administraciéon Publica
Estatal respondiendo al siguiente objetivo sectorial: “Los sectores publico, social y privado
incorporan la perspectiva de género en su quehacer y generan acciones afirmativas en
torno a la empleabilidad, corresponsabilidad y proyectos de vida para disminuir las des-
igualdades entre mujeres y hombres en Jalisco”.

Desde su implementacion, el Anexo Transversal ha crecido en términos netos en un
51% en cuanto a montos y unidades que lo integran, y ha logrado consolidarse como un ins-
trumento estratégico y transparente: de los 92 componentes presentes en el de 2023, 41%
refleja el resultado especifico que atiende o al cual impacta.

De acuerdo con datos de la Secretaria de la Hacienda Publica (SHP), para 2023 la trans-
versalidad de Igualdad de Género fue la mas concurrida en los procesos de capacitacion,
contando con un total de 343 personas, 217 mujeres (63%) y 126 hombres (37%). »




PRESUPUESTO ASIGNADO AL ANEXO TRANSVERSAL DE IGUALDAD DE GENERO

Porcentaje que
representa el

Numero de

componentes Dependencias que
Pre(sté;s)g:)s ® (i:.erte)frc;;i:l :::::L presupuestarios participan en el
P deZgresgs del incorporados al Anexo
estado SueXy
2019 516,059,813 0.44% 55 17
2020 921,873,977 0.73% 64 20
2021 1,229,107,398 0.99% 60 21
2022 1,274,279,542 0.93% 70 28
2023 1,353,554,791 0.85% 92 34

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Anexo Transversal en la tematica especial Mujeres Libres de
Violencia

El Anexo Transversal Mujeres Libres de Violencia tiene como antecedente inmediato el
Anexo Transversal Feminicidios y la Temadtica Especial (TE) del mismo nombre estable-
cida en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024, que se disefiaron como res-
puesta a la incidencia de violencia feminicida en el estado.

En el marco de la actualizacion del Plan Estatal y del Programa Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra Mujeres y Nifiez (Programa PASE), y
como parte de la institucionalizacion de la agenda para el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia, se decidié crear la tematica especial Mujeres Libres de Violencia y su
Anexo Transversal que, a diferencia del Anexo Transversal Feminicidios, congrega todas las
vertientes de la politica publica establecidas en la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia y su homologa estatal, que son la prevencion, la atencion, la san-
cion y la erradicacion y suma un quinto elemento, la Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres (AVGM).

Este anexo responde al siguiente objetivo sectorial del Plan Estatal de Gobernanza y
Desarrollo de “Generar las condiciones institucionales para garantizar, proteger, promover
y respetar el derecho humano a una vida libre de violencia de todas las mujeres, adolescentes
y nifias que habitan y transitan el Estado de Jalisco; a través del trabajo conjunto, coordinado
y articulado de todas las dependencias estatales involucradas en la prevencion, atencion,
sancién y erradicacion de la violencia por razén de género y el cumplimiento de la AVGM”.

Jalisco es el primer estado del pais en contar con un Anexo Trasversal en el presupues-
to de egresos estatal destinado a la agenda de acceso de las mujeres a una vida libre de
Violencia. Desde su implementaciéon en 2020 ha crecido caso 9 veces logrando crecer de
0.05% en 2020 a 0.37% en 2023. »

PRESUPUESTO ASIGNADO AL ANEXO TRANSVERSAL MUJERES LIBRES DE VIOLENCIA

Porcentaje que
representa el

Numero de

componentes Dependencias que
Pre(st;g:g)sto d?e?e):%g‘: L lt:;t;;t presupuestarios participan en el
P deggresgs del incorporados al Anexo
estado ADSX0
2019 516,059,813 0.44% 55 17
2020 921,873,977 0.73% 64 20
2021 1,229,107,398 0.99% 60 21
2022 1,274,279,542 0.93% 70 28
2023 1,353,554,791 0.85% 92 34

Nota: En 2020 y 2021 se conté con el Anexo Transversal Feminicidios.
Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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INICIATIVA PRIVADA

PACTEMOS POR LA IGUALDAD

En 2021, en colaboracién con la Camara de Comercio de Guadalajara, 1a SISEMH imple-
ment6 el proyecto Pactemos por la Igualdad, que reconoce y acompafia a las empresas en
su camino hacia una cultura de igualdad de género, buscando unir en un compromiso per-
sonal y colectivo a personas empresarias, personas empleadas y a la sociedad en general
por un cambio que promueva espacios de trabajo mas igualitarios y libres de violencia de
género.

Mediante la suscripcion de cinco pactos al interior de los centros de trabajo, y con el
acompafiamiento de un proceso de formacién y sensibilizacion, se realiza un esquema de
reconocimiento a las buenas practicas de empresas que han adaptado sus politicas internas
para volverlas igualitarias. Entre enero y septiembre de 2023 se dio capacitacion a 948 per-
sonas de 71 centros de trabajo. ¢

RED DE EMPRESAS POR LA IGUALDAD EN JALISCO

Como una herramienta de colaboracién con el sector empresarial en favor de la igualdad
entre mujeres y hombres, hasta septiembre de 2023, la Red de Empresas por la Igualdad
en Jalisco se habia vinculado con 710 empresas, 180 microempresas y 18 organismos em-
presariales de Jalisco que reciben sensibilizacion en derechos humanos, igualdad y no dis-
criminacién, y se comprometen a priorizar la contratacion de mujeres en situacion de
vulnerabilidad, promover el autoempleo de las mujeres y realizar acciones de voluntariado
a favor de la igualdad de género u otorgar donativos a organismos dedicados a la atencion
de mujeres.

Con la finalidad de promover el empleo, el desarrollo y la autosuficiencia econémica de
las mujeres, a través de la Red de Empresas por la Igualdad se alimenta la Bolsa de Trabajo
de la SISEMH, que busca espacios de empleo formal para mujeres victimas de violencia o en
situacion de vulnerabilidad. Entre enero y septiembre de 2023 se generaron 407 oportuni-
dades laborales para mujeres.




GOBIERNO FEDERAL

En 2023 se gestionaron recursos del Programa para el adelanto, Bienestar e Igualdad de las
Mujeres (PROABIM), del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM),
ambos del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), y del Programa de Apoyo a las
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), a cargo de la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM).

A través del PROABIM, la SISEMH opera 17 Centros para el Desarrollo de las Mujeres
(CDM en los municipios de Ameca, Arandas, Atemajac de Brizuela, Chapala, Jamay,
Juanacatldn, Lagos de Moreno, Mezquitic, Ojuelos, Poncitlan, Puerto Vallarta, San Martin,
San Pedro Tlaquepaque, Sayula, Tonald y Tlajomulco de Zufiiga (se sumé en 2023).

A través de los CDM, entre enero y septiembre de 2023 se impartieron 152 talleres sobre
derechos humanos de las mujeres, empoderamiento econémico, marketing digital y auto-
empleo, en los que participaron 4,431 mujeres y 966hombres. Asimismo, se canalizé a 468
mujeres de los 17 municipios a distintos servicios, segin sus necesidades, y se mantuvieron
58 grupos de empoderamiento de afios anteriores.

Ademais, se promovio la participacion de mujeres pertenecientes a los grupos de los CDM
en programas estatales como Fuerza Mujeres y Empresarias de Alto Impacto.

Adicionalmente, con recursos del PROABIM, en 2023 se apoy0 a titulares de 20 Institutos
Municipales de la Mujer (IMM) el estado para obtener la certificacion en el estindar de
competencia 0779.

Con recursos del FOBAM, se ejecut6 el proyecto “Fortaleciendo las capacidades y accio-
nes en el estado de Jalisco para la prevencion del embarazo, la educacién integral en sexuali-
dad y el liderazgo de las ninas, las adolescentes y las jovenes”, asi como la creacion de redes
comunitarias para fomentar la participaciéon de nifias, nifos y adolescentes en la construc-
cion de la Agenda 2023 para el acceso y ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos
y la prevencion del embarazo. Asimismo, se fortalecieron las capacidades y las acciones del
Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes de Jalisco (GEPEAJAL).

En tanto, el PAIMEF contempla la formacion de 100 personas funcionarias ptblicas por
medio de seminarios en temas de atencion a la violencia sexual con énfasis en abuso sexual
infantil, asi como el desarrollo de una herramienta digital para el anlisis de informacion
que provee el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BANAVIM). Ademas, incluye acciones de prevencion dirigidas a poblacion abierta
sobre los temas de trata de personas, embarazo adolescente y promocion de la corresponsa-
bilidad familiar, y una accion de prevencion de la violencia en el espacio publico, asi como
la implementacion de una estrategia para la prevencion de las violencias con personas tra-
bajadoras del hogar. De igual manera, 1a operacion de ocho unidades de atencion a mujeres
en situacion de violencia, sus hijas e hijos, en los municipios de Ameca, Poncitlan, El Grullo,
El Salto, Guadalajara, Zapopan, Juanacatlin, San Cristobal de la Barranca, Tlaquepaque,
Tlajomulco, Tonald, Zapopan y Zapotlin el Grande. ¢
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ACCESO A RECURSOS FEDERALES

(montos en pesos)

Programa/Subsidio 2021 2022 2023
PAIMEF 7199169 7,262,7990 8,818,309
PROABIM 6,563,080 7,522,266 8,137,013
FOBAM 2,236,600 2,670,000 846,588
CONAVIM 3,890,403.12 526,619.84 601.851
TOTAL 19,889,252 17,981,685 18,403,761

Quinto Informe de Gobierno ® Gobierno de Jalisco

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

ORGANISMOS INTERNACIONALES

A través de herramientas de cooperacién técnica y financiera, se fortalecieron alianzas
estratégicas con actores internacionales para el avance de los objetivos de la agenda de
derechos humanos de las mujeres en Jalisco, destacando las siguientes acciones en 2023:

Talleres en educacion financieraa mujeres jornaleras, en colaboracion conla Organizacion
Internacional para la Migracion (OIM) a mujeres jornaleras en educacion financiera
Instalaciéon del Comité Tripartita para el cumplimiento del Convenio 190 con la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Firma del memorandum de entendimiento con OIM para promover derechos de mujeres
migrantes.

Adhesion a la Alianza Global por los Cuidados de ONU Mujeres.

Conclusion del proyecto Medios de Vida Sostenibles para Mujeres Rurales con 345 muje-
res participando de las cadenas de valor.

Participacion en el seminario de conmemoraciéon del Dia Internacional de las Mujeres
Rurales 2023, en Santiago de Chile.

Participacion en la 67 Comision de la Condicion Social y Juridica de la Mujer en la
Asamblea General de las Naciones Unidas, donde el Gobierno de Jalisco fue uno de los
pocos gobiernos locales del mundo —el Gnico de México— invitados a exponer aprendi-
zajes y avances en materia de derechos humanos de las mujeres. ¢
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Hacienda Publica

Alineacién con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024 -Visién 2030

Gobierno efectivo e
' integridad publica

Tematica:
« Hacienda publica

Implementacion, operacion y buenas practicas del PbR-SED

Jalisco

La Gestion para Resultados (GpR) como modelo de
cultura organizacional y de gestion directiva hace
énfasis en el logro de resultados mas que en los pro-
cedimientos para su realizacion; visibiliza qué se
hace, qué se logra y cudl es su impacto en el bien-
estar de la poblacion, impulsando la creacion de va-
lor publico. Dos elementos basicos en la GpR son:
el presupuesto basado en resultados y el sistema de
evaluacion del desempefio.

La técnica presupuestaria Presupuesto basado
en Resultados (PbR) replantea la forma de asignar
los recursos publicos, tomando en consideracion
el desempefio de la gestioén publica a partir de cri-
terios de eficiencia, eficacia, economia y calidad
en el ejercicio del presupuesto.

El Sistema de Evaluacion del Desempenio (SED)
es un conjunto de elementos metodoldgicos que

permite evaluar de manera objetiva el desempefio
de los programas presupuestarios bajo el princi-
pio de verificacion del grado de cumplimiento de
metas y objetivos, y con base en indicadores estra-
tégicos y de gestion que permitan conocer el im-
pacto social de los programas, mejorar la calidad
del gasto, e impulsar la productividad y sostenibi-
lidad de la gestion gubernamental.

Cada ano, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico federal (SHCP) lleva a cabo un ejercicio de
diagnostico a nivel nacional para evaluar la efectivi-
dad de los PbR-SED en las 32 entidades federativas
del pais. En 2023, Jalisco se ubic6 en la tercera posi-
cion a nivel nacional en la implementacion, opera-
cion y desempefio del presupuesto. Esto representa
un avance significativo en relacién con 2019, cuando
el estado se ubicé en la posicion 19 a nivel nacional.

AVANCE DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN LA IMPLANTACION Y OPERACION DEL PBR Y DEL SED EN 2023
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Yucatan: 98.4%
Jalisco: 98.0%
Puebla: 95.5%
Chihuahua: 90.1%
Oaxaca: 89.8%
Michoacan: 89.2%
Hidalgo: 87.9%
Sonora: 87.1%
Morelos: 83.1%
Nuevo Leén: 82.9%
Nayarit: 81.6%

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Promedio nacional:79.7%

Gesesscccsesesesscscsesesesscstsesesecscsesesesessesesesesessesese s

Zacatecas: 80.1%
Aguascalientes: 78.0%
Coahuila: 77.6%
Quintana Roo: 75.6%
Sinaloa:75.2%
Veracruz:73.3%
Durango:72.1%
Chiapas: 71.7%
Campeche:71.1%

San Luis Potosi: 69.5%
Tlaxcala: 69.0%
Tamaulipas: 67.8%
Querétaro: 65.8%
Baja California Sur: 51.0%
Guerrero: 45.0%

Colima:77.9%
Tabasco:76.1%
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Reconocimiento de Buenas Practicas

En el ejercicio de diagnostico de los PbR-SED de 2023,
la SHCP reconoci6 a Jalisco actividades, procesos y cri-
terios donde se identifican practicas innovadoras que
pudieran ser replicadas por otras entidades federativas:
e Proceso de Planeaciéon. De manera conjunta con
el Programa de Naciones Unidas para el Desa-
rrollo en México (PNUD), se identificaron ele-
mentos clave para la integracién del enfoque de
Agenda 2030 en la planeacion estatal, en compo-
nentes relacionados con el diagndstico, disefio y
el sistema de indicadores de monitoreo y evalua-
cion, tales como:
- Laintegralidad del desarrollo sostenible.
- Los derechos humanos y enfoque de género.
- Lagestion de resultados.
- El enfoque territorial y la inclusion.
e Proceso de Presupuestacion. Se realizé una Eva-
luacién de la Construccion de Programas Presu-

puestarios, donde se validaron elementos pro-

gramaticos con los siguientes objetivos:

- Corroborar que los programas presupuesta-
rios (Pp) generan valor publico.

- Verificar que existe una alineaciéon entre la
planeacion y la programacion.

- Comprobar que los Pp cuentan con elemen-
tos para su monitoreo y evaluacion.

- Identificar si los Pp proveen datos para medir
el desempenio institucional.

- Validar que exista contribucion real al eje,
tema, indicadores y metas establecidas en el
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de
Jalisco 2018 — 2024.

Esta practica permitio identificar acciones que se
duplican y que tendrian que compactarse/ fusio-
narse/eliminarse en cada Pp.

Capacitacion en la Gestion del Presupuesto Estatal

En la integracion del Presupuesto de Egresos del
Estado de Jalisco se incluyen, entre otros elementos,
la politica de gasto, los programas y proyectos de in-
version publica, asi como los indicadores de resulta-
dos esperados para cada programa presupuestario.
En este documento se establece la estrategia guberna-
mental y la forma en que el dinero putblico serd des-
tinado para el logro de los objetivos y metas estable-
cidos en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo.
Cada ano, las personas servidoras publicas que
participan en el proceso de gestion del presupuesto
tienen el reto de elevar la calidad de disefio y cons-

Sistema Estatal de Gestion para Resultados

En 2023 se impuls6 el uso de tecnologias de la in-
formacion para fortalecer la gestion del presupuesto
estatal. Entre otros recursos, se puso en operacion la
herramienta informatica Sistema Estatal de Gestion
para Resultados (SEGR) para mejorar el proceso de
construccion de techos presupuestales, el manejo
de informacion historica —tanto programatica como
presupuestal—, el registro de pre-fichas de inversion
publica, la codificacion de plantilla de personal del

Anexos Transversales

El Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco
refleja el trabajo transversal de la Administracion
Puablica por medio de los Anexos Transversales,
documentos elaborados en coordinacion con las

truccion del anteproyecto de presupuesto destina-
do a financiar acciones institucionales, asi como las
politicas publicas que se implementaran durante el
ejercicio fiscal correspondiente.

Para facilitar este proceso, durante 2023, la
Secretaria de la Hacienda Publica (SHP) realizd
jornadas de capacitaciéon con la participacion de
3,567 personas servidoras publicas adscritas a de-
pendencias y entidades, quienes recibieron adiestra-
miento, apoyo técnico o entrenamiento para mejo-
rar la calidad de la integracién del anteproyecto de
presupuesto.

Poder Ejecutivo, asi como la comunicacion bidireccio-
nal con el Sistema Integral de Informacién Financiera
(SITF). Estas mejoras fortalecen las etapas de planea-
cion, programacion, presupuestacion, seguimiento y
evaluacion dentro del ciclo presupuestario.

Para socializar el proceso de implementacion del
nuevo sistema, se llevaron a cabo 9 conversatorios
donde se presentaron sus atributos, fortalezas, reglas
de operacion y alcances.

instituciones responsables del disefio e implemen-
tacion de las transversalidades y temas especiales
contemplados en el Plan Estatal de Gobernanza y
Desarrollo.
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ANEXOS TRANSVERSALES Y/O ESPECIALES

Documento Instancia Responsable

Derechos Humanos

Secretaria General de Gobierno

Igualdad de Género

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres

Gobernanza para el Desarrollo

Cultura de Paz

Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

Cambio Climatico

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

Corrupciéon e Impunidad

Secretaria Ejecutiva Sistema Estatal Anticorrupcion

Mujeres Libres de Violencia

Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres

Personas Desaparecidas

Secretaria General de Gobierno

Desarrollo Integral de Nitias, Nifios y Adolescentes

Sub Anexo de la Primera Infancia

Secretaria Ejecutiva SIPINNA

Recuperacién Integral del Rio Santiago

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica.

Durante la etapa de planeacion del anteproyecto
de presupuesto 2023 se realizaron sesiones infor-
mativas sobre el uso y aplicacion de los Anexos
Transversales, en las que se dieron a conocer los
criterios normativos que se deben observar en el di-
seflo de programas presupuestarios y componentes

de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).
La aplicacion de estas metodologias facilit6 la iden-
tificacion e inclusion de temas transversales y espe-
ciales para estructurar un presupuesto de egresos
moderno, incluyente, equitativo con perspectiva de
género y enfoque en los derechos humanos.

SESIONES INFORMATIVAS SOBRE USO Y APLICACION DE LOS ANEXOS TRANSVERSALES

Tema transversal y/o especial Participantes

Derechos Humanos 137
Igualdad de Género 241
Gobernanza para el Desarrollo 136
Cultura de Paz 90
Cambio Climatico 110
Corrupcién e Impunidad 79
Mujeres Libres de Violencia 128
Personas Desaparecidas 95

Desarrollo Integral de las Nifias, los Nifios y Adolescentes

nz

Recuperacion Integral del Rio Santiago

Total 1,252

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica.

ne
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Barémetro de Informacion Presupuestal Estatal

La transparencia presupuestaria fomenta la rendi-
cion de cuentas, impulsa la mejora continua de la
gestion gubernamental y propicia que los bienes y
servicios publicos sean competitivos y entregados
con calidad a la ciudadania.

El Barémetro de Informacién Presupuestal Estatal
(BIPE) del Instituto Mexicano para la Competitividad
(IMCO) califica el nivel de transparencia y calidad de
la informacion presupuestal de los gobiernos estatales

mediante una evaluacion del cumplimiento de la nor-
mativa respecto al registro de la contabilidad guber-
namental, la aplicacion de la disciplina financiera y las
disposiciones en materia de transparencia, el acceso a
la informacion publica, y las buenas practicas presu-
puestales que se dan a nivel nacional.

En la edicion 2023 del BIPE, Jalisco obtuvo la
maxima calificacion (100 puntos) junto con otras
seis entidades.

RESULTADOS GENERALES DEL BAROMETRO DE INFORMACION PRESUPUESTAL 2023

Jalisco

Baja California
Coahuila
Guanajuato
Nuevo Leén
Quintana Roo
Yucatan
Campeche
Nayarit

Puebla
Querétaro
Sinaloa

Colima

Hidalgo
Aguascalientes
Tlaxcala
Chiapas

Durango

Entidad federativa

Oaxaca
Veracruz
Tabasco
Chihuahua
Tamaulipas
Estado de México

Baja California Sur

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

99%

99%

99%

99%

99%

98%

97%

97%

96%

96%

95%

95%

95%

93%

92%

91%

90%

87%

Zacatecas 86% :

Morelos 84% ' Promedio nacional: 93%
Ciudad de México 81%
San Luis Potosi 80% :
Michoacén 78% .
Sonora 77% '
Guerrero 70% g

2 @ 3

Fuente: Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO).

Resultado (porcentaje)

https://imco.org.mx/barometro-de-informacion-presupuestal-bipe-2023/
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Armonizaciéon contable y contabilidad gubernamental

La armonizacion contable en el Estado de Jalisco ha
impulsado, entre otros aspectos, la modernizacién
de los sistemas informaticos que registran las tran-
sacciones economicas de los entes publicos, el uso
uniforme de criterios de registro contable, la presen-
tacion de informacion presupuestaria y financiera
de manera comprensible, comparable, oportuna,
completa y confiable, que puede ser consolidada y
comparada entre distintas entidades de gobierno.

Enun proceso de mejora continua, donde se bus-
ca elevar la calidad del registro contable de las ope-
raciones financieras del Gobierno del Estado, de las
Entidades Publicas y de los Gobiernos Municipales,
Jalisco particip6 en la distribuciéon del fondo pre-
visto en el articulo 39 del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para 2023 (PEF 2023), que con-
templa erogaciones destinadas a capacitacién, pro-
fesionalizacion y modernizacion de tecnologias de
la informacién y comunicaciones que impulsen la
armonizacion contable.

El 17 de abril se aprobaron recursos del PEF
2023 por 2.4 millones de pesos para Jalisco, des-
tinados a avanzar en la difusi6on y cumplimien-
to de la armonizaciéon contable entre los sujetos
obligados del estado, a través de la Jornada de
Capacitacion y Profesionalizaciéon en Contabilidad

Gubernamental, asi como para dar continuidad al
proyecto Acompafnamiento a Entes Municipales
para la Armonizacion Contable y Mejora de
Calificacion SEVAC, implementados desde el
Consejo de Armonizacion Contable del Estado de
Jalisco, CACE]J.

En la edicion 2023 de la Jornada de
Capacitacion y Profesionalizacion en Contabilidad
Gubernamental se desarrollaron los siguientes cur-
sos de especializacion:

e Marco regulatorio de la contabilidad guberna-
mental.

* Mejora de los resultados de la evaluacion de la
armonizacion contable (SEVAC).

» Administracion y registro de bienes patrimoniales.

e Taller: Manual de contabilidad gubernamental.

» Integracion de estados e informes financieros.

» Integracion y rendicion de la cuenta putblica ar-
monizada.

e Transparencia y difusion de la informacion fi-
nanciera.

» (Calidad del Gasto Publico y Gestion para Resulta-
dos de Desarrollo Sostenible.

» Reglas para la autorizacion, contratacion y regis-
tro de las obligaciones y financiamientos (RPU,

Sistema de Alertas y Proceso Competitivo).

CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION EN CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 2023

Ente Publico Cantidad Participantes

Entidades paraestatales 47 130
Municipios mayores 37 96
Municipios menores 57 n2
Organismos paramunicipales mayores 60 132
Organismos paramunicipales menores 63 107
Poderes y Organos Auténomos 8 98

Total 279 675

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica.

Un sistema de contabilidad gubernamental solido,
robusto, que permita el registro, emisioén y gestion
de informacién contable, presupuestal y financiera,
fortalece la implementacion y correcta operacion del

PbR-SED. Adicionalmente, es un elemento indispen-
sable para mantener la disciplina fiscal, optimizar
la eficiencia en la gestion publica e incrementar la
transparencia y rendiciéon de cuentas.
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Nuevos Desarrollos, Modernizacién de Sistemas Financieros y

Telecomunicaciones

Durante 2023, el Gobierno de Jalisco impulso6 la mo-
dernizacion de sistemas financieros para optimizar
procesos, agilizar transacciones y mejorar la calidad
de atencion a la ciudadania, tanto en oficinas recau-
dadoras, como a través de plataformas digitales.

Se concluy6 la implementaciéon de lectores de
huella digital para acceso al Sistema Integral de
Informacion Financiera (SIIF) en las oficinas de re-
caudacion fiscal metropolitanas; actualmente 223
personas hacen uso de este mecanismo, que refuerza
la seguridad en el manejo de la informacién finan-

Renovacion plataforma de virtualizacion

En abril de 2023 comenzaron los trabajos para forta-
lecer la plataforma de virtualizacion con almacena-
miento, procesamiento y respaldos para maquinas
virtuales y servidores de archivo, lo que ampliara

Mejora de conectividad

Una conectividad mas rdpida y eficiente eleva la
calidad en el servicio que se da a la ciudadania. En
el periodo octubre de 2022 a enero de 2023 se mi-
graron a la Red Jalisco 30 oficinas recaudadoras fuera
del Area Metropolitana de Guadalajara. Hasta el 30 de
septiembre de 2023, 52 oficinas recaudadoras fuera
del Area Metropolitana de Guadalaara y ocho metro-

ciera de los contribuyentes, asi como de las distintas
dependencias que interacttian en la plataforma SIIF.

De igual manera, se dio mantenimiento preven-
tivo a seis oficinas recaudadoras metropolitanas y
24 oficinas recaudadoras y coordinadoras fuera del
Area Metropolitana de Gudalaajra, para garantizar el
buen funcionamiento de las herramientas tecnolégi-
cas que se utilizan para dar atencién al contribuyen-
te. En este sentido, fueron renovados 72 equipos del
parque computacional, brindando medios 6ptimos
para la operacién y el servicio a la ciudadania.

la capacidad para mantener los servicios digitales a
contribuyentes y dependencias, incluyendo el tim-
brado de la némina del Poder Ejecutivo, la genera-
cion de CFDI 4.0 y la atencién a auditorias.

politanas contaban con este servicio de internet. Por
otro lado, en 2023 concluyo la segunda fase de mejo-
ra de la infraestructura de conectividad inaldmbrica
en inmuebles de la Secretaria de la Hacienda Publica,
beneficiando la operacion de 15 unidades adminis-
trativas en el edificio Nuevo Leodn, 27 en el edificio
Pedro Moreno y 21 en el edificio Jugueteros.

Servicios en oficinas recaudadoras y servicios financieros

Se implementaron los siguientes procesos que per-

miten al contribuyente el cumplimiento de obliga-

ciones en condiciones de mayor certeza, confianza

y comodidad:

e Administrador de turnos en recaudadoras.

e Desarrollo de herramienta tecnologica que faci-
lita el proceso de emplacamiento a motocicletas.

e Tramite de placas por medio de agendador.

e Desarrollo de herramienta tecnologica que cal-
cula de manera automatica el valor de la com-
pra-venta de un vehiculo.

e Actualizacion del mddulo para la condonacion de
multas impuestas por omision a la verificacion
responsable.

Asimismo, se adecuaron los servicios digitales

a las nuevas exigencias en materia financiera, con-

table y fiscal, ofreciendo al contribuyente nuevos

medios de pago que aportan rapidez y confianza a

las operaciones:

e Desarrollo de herramienta tecnoldgica para tim-
brado automatico y cancelacion de CFDI 4.0.

e Mecanismo para pago de mdltiples folios en una
sola operacion.

e Servicios digitales: Mercado Pago, traspaso
pagos bancarios, modernizacién aplicacion
movil.

e Desarrollo para la conciliacién bancaria y optimi-
zacion de procesos de pago.
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Otros desarrollos y modernizaciones

Se desarrollaron herramientas tecnologicas para for-
talecer mecanismos de seguridad institucional en el
manejo de informacién y cuidado de datos persona-
les y para la obtencion de informacion oportuna y
veraz.
Entre estas herramientas destacan:
e Pago de folios estados de cuenta predial en
portal SIIF.
e Reordenamiento en la recaudacion al juego con
apuestas.

Deuda publica

Perfil crediticio

Las finanzas ptblicas del estado estan respaldadas por
una economia fuerte y diversificada, una adecuada
gestion administrativa y buenas practicas en materia
de transparencia, asi como por indicadores socioeco-
némicos que se mantienen en una posicion relevante
a nivel nacional. Lo anterior muestra una sélida po-
sicion de liquidez, resultados financieros balanceados
y estabilidad financiera de Jalisco. La responsabilidad
y compromiso con los que se maneja la deuda publi-
ca del estado, ha resultado en una mejora en el perfil

PERFIL CREDITICIO DEL ESTADO DE JALISCO 2023

Calificadora

» Ejecucion fiscal en portal SIIF.

e Automatizacion de participaciones estatales a
municipios.

e Actualizacion para el cumplimiento de normati-
vidad en materia de armonizacion contable.

» Sistema de control de timbrado de ndmina.

» Sistema CCTV en edificios Pedro Moreno, Magis-
terio y Jugueteros.

e Servicios de caja general de una recaudadora de
manera digitalizada.

crediticio de Jalisco: diversas instituciones calificado-
ras otorgan al estado un nivel crediticio “fuerte”. Lo
anterior, se reafirma a través del incremento en la
calificacion que otorgo la calificadora HR Ratings el
24 de octubre de 2023, al pasar la calificacion de HR
AA aHR AA+, lo que da confianza a las instituciones
financieras y bancarias para el otorgamiento de me-
jores condiciones crediticias, y proporciona a empre-
sas nacionales y extranjeras un entorno de seguridad
para el desarrollo de sus inversiones.

Calificacién otorgada a Jalisco

Fitch Ratings AA+
Moody’s AA-mx
HR Ratings HR AA

Verum AA+

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica.

Evaluacion del Sistema de Alertas

Atendiendo lo senalado por la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico federal (SHCP), con informacion dispo-
nible en el Registro Ptblico Unico, mide el nivel
de endeudamiento de los entes publicos que tie-
nen contratados financiamientos y obligaciones.
Asi, a través del Sistema de Alertas, presenta los
resultados del nivel de endeudamiento de las
entidades federativas con base en los siguientes
indicadores:

e Indicador 1: Deuda Publica y Obligaciones sobre
Ingresos de Libre Disposicion.

e Indicador 2: Servicio de la Deuda y Obligaciones
sobre los Ingresos de Libre Disposicion.

» Indicador 3: Obligaciones a Corto Plazo y Provee-
dores y Contratistas sobre Ingresos Totales.

El 29 de agosto de 2023, la SHCP publico en su
pagina oficial los resultados del Sistema de Alertas
para el segundo trimestre 2023, donde Jalisco fue ca-
lificado con un nivel de endeudamiento “sostenible”.
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El estado se ubica en la posicion 13 a nivel nacional = 36.4%. Este resultado confirma que el Gobierno de
en el indicador Deuda Publica y Obligaciones sobre Jalisco ha mantenido el manejo de su deuda publica
Ingresos de Libre Disposicion, con una proporcién de  en niveles sanos.

RESULTADO PARA JALISCO DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE ALERTAS AL SEGUNDO TRIMESTRE DE
2023

Indicador Resultado Jalisco

1: Deuda Publica y Obligaciones sobre Ingresos de Libre Disposicion 36.4%
2: Servicio de la Deuda y Obligaciones sobre los Ingresos de Libre Disposicion 4.4%
3: Obligaciones a Corto Plazo y Proveedores y Contratistas sobre Ingresos Totales -83%

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (https://www.disciplinafinanciera.hacienda.gob.mx/es/DISCIPLINA_
FINANCIERA/Entidades_Federativas_2023).

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE ALERTAS AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023:
INDICADOR 2 - SERVICIO DE LA DEUDA Y OBLIGACIONES SOBRE LOS INGRESOS DE LIBRE DISPOSICION

Coabhuila 124.7
Chihuahua 979
Nuevo Leén 92.5 ;
Quintana Roo 871 :
Sonora 76.4
Veracruz 74.8
Colima 62.7
Michoacan 59.5
Tamaulipas 55.1
Durango 53.6
Nayarit 53.3
Oaxaca 48.4
Baja California 477
g Zacatecas 47.5
::Ts_' Chiapas 469
§ Morelos 46.5
"§ Ciudad de México 46
:*E Yucatan 39 :
H Jalisco 36.4 §
Estado de México 35.2 .
Aguascalientes 291 .
. Promedionacional: 46.3%
Guangajuato 25.2 :
San Luis Potosi 233 :
Campeche 221 .
Puebla 21.2 .
Sinaloa 18.7 ’
Tabasco 187 :
Baja California Sur 18.2 .
Hidalgo 16.8 -
Guerrero 10.4 :
uesewr|— | |6 | P | | | ||| |
X N X N BN X N
0 3 8 R 8 S 3

Resultado (porcentaje)
Nota: Tlaxcala no es objeto de la medicién del Sistema de Alertas, toda vez que no cuenta con Financiamientos y
Obligaciones inscritos en el Registro Publico Unico.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (https://www.disciplinafinanciera.hacienda.gob.mx/es/DISCIPLINA__
FINANCIERA/Entidades_Federativas_2023).
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Crédito Plan de Inversion para la Reactivacion Econémica

En 2023 concluy6, en los términos establecidos, el
ejercicio del crédito por 6,200 millones de pesos auto-
rizado mediante el Decreto 27913 /1L.X11/20, que per-

mitio restituir y fortalecer el Plan de Inversion Publica
Productiva integral para la Reactivacion Econdmica
del Estado, en el marco del Plan Jalisco COVID-19.

PLAN DE INVERSION PARA LA REACTIVACION ECONOMICA, AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Monto Programado

Rubro Decreto 27913/LXII/20 Asignaciéon Modificada
I.- Infraestructura Econémica 2,083.28 2,622.53
II.- Infraestructura Social 217714 2,002.60
IIL- Infraestructura de Reactivacion Econémica en Municipios 1,939.57 1,574.87
Total 6,200 6,200

Cifras en millones de pesos.
Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica.

Se ejecutaron proyectos en los siguientes rubros:

Infraestructura econémica

Destacan obras de construcciéon y equipamiento
para la conectividad vial; acciones para mejorar el
sistema de movilidad integral y resiliente en el Area

Infraestructura social

Se llevaron a cabo obras de infraestructura educativa,
de salud, cultural y de asistencia social, ademas de in-
fraestructura destinada a mitigar los efectos del cam-

Metropolitana de Guadalajara, y acciones para el sa-
neamiento y abastecimiento de agua, entre otras.

bio climatico y favorecer la gestion integral del medio
ambiente, asi como acciones encaminadas al desarro-
llo integral de los pueblos y comunidades indigenas.

Infraestructura para la reactivacion econémica en los municipios

Se promovieron acciones para fortalecer la infraes-
tructura municipal a través de programas de empe-

drados, atencion a mercados municipales y vialida-
des, entre otros.
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MONTO POR RUBRO DEL PLAN DE INVERSION PUBLICA PRODUCTIVA INTEGRAL PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL ESTADO EN EL MARCO DEL PLAN JALISCO COVID-19, AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Rubro / Categoria

L Infraestructura Econémica

1a) Infraestructura para la conectividad segura de las regiones para el acceso de

Monto Programado
Decreto 27913/LXII/20

Asignacion
Modificada

. . 310 429
bienes y servicios
1b) Infraestructura y equipamiento para la conectividad vial segura en zonas 310 329
urbanas
1c) Acciones para complementar el sistema de movilidad integral y resiliente en el 434 912
1d) Infraestructura para la integracién y consolidacién del sistema de movilidad
o 242 218
urbana sustentable y resiliente

Te) Infraestructura para el saneamiento y abastecimiento de agua 601 606

1f) Infraestructura para la competitividad logistica 100 36

1g) Infraestructura para el desarrollo y activacién del comercio local 40 38

1h) Infraestructura para el desarrollo y el fomento del turismo local 46 66

II. Infraestructura Social

ambiente

3a) Programa de apoyo a la infraestructura en municipios Fondo Complementario

III. Infraestructura de Reactivacién Econémica en los Municipios

2a) Infraestructura educativa de ensefianza publica 757 655
2b) Infraestructura social para la salud fisica 396 297
2c) Infraestructura para prestacion de servicios de atencién médica 385 424
2d) Infraestructura para la regeneracion de espacios publicos y entornos seguros 435 430
2e) Infraestructura para la asistencia social 73 84

2f) Infraestructura cultural para la integracién social 47 25

2g) Infraestructura para el desar‘roll'o integral de los pueblos y comunidades 18 7

indigenas
2h) Infraestructura y acciones para la mitigacién y gestién integral del medio 66 7

para el Desarrollo Regional 839 83l
3b) Programa de apoyo a la infraestructura en municipios Fondo Comun
445 a4a4
Concursable para la Infraestructura
3c) Programa de reactivacién econémica local a través del arreglo de empedrados
. .- 300 300
y calles, con ejecucién de mano de obra local
3d) Programa para potenciar recursos a través de convenios federales en Areas
Metropolitanas del Estado para construccion, reconstruccion y mantenimiento de 356 o]
infraestructura
Total 6,200 6,200

Cifras en Millones de Pesos
Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica.
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Servuicio Estatal Tributario

Con el fin de impulsar la modernizacioén tributaria,
ampliar la recaudacion, dar mayor seguridad juridi-
ca a los contribuyentes y llevar a cabo una simplifi-
cacion administrativa y de tramites, el 10 de junio
de 2023, mediante el Acuerdo 29178/1L.X111/23, pu-
blicado en el Periddico Oficial El Estado de Jalisco, se
expidio la Ley que crea el Servicio Estatal Tributario
(SET) de Jalisco.

El SET es un o6rgano desconcentrado de la
Secretaria de la Hacienda Publica, con caracter de
autoridad fiscal. Entre sus atribuciones estan el di-
seflo, construccion y evaluacion de la politica tribu-
taria en el estado. Tiene como objetivo mejorar los
procesos recaudatorios, las contribuciones, impues-
tos, derechos, aprovechamientos, productos estata-
les y cualquier otro ingreso que Jalisco tenga dere-
cho a percibir, independientemente de su naturaleza
juridica o denominacion.

Ademis, el SET fortalecerd la asistencia y aseso-
ria gratuita a contribuyentes para el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones fis-
cales, a través de los siguientes actos:

« Difusion de normas fiscales aplicables en el estado.
« Difusion de la politica tributaria del Gobierno de
Jalisco.

» Difusién de los cambios que ocurran en las nor-
mas fiscales.

» Orientacion gratuita a contribuyentes.

»  Promocion de la recaudacion.

» Difusion de los derechos y medios de defensa
que los contribuyentes pueden hacer valer con-
tra resoluciones de autoridades fiscales.

Asimismo, cuando autoridades municipales lo
soliciten, el SET podra darles asesoria en materia
fiscal, andlisis de su politica tributaria, elabora-
cion de anteproyectos de ordenamientos fiscales
y establecimiento de sistemas administrativos que
mejoren la recaudacion. También podra ejercer fa-
cultades en materia de coordinacion fiscal que co-
rrespondan a la administracion tributaria y ejecutar
acciones con el gobierno federal, con los estados y
con los municipios, asi como, ejercer actos y facul-
tades conforme a lo previsto en el Codigo Fiscal y
demas normativa aplicable.

Con estas acciones la hacienda publica estatal se
actualiza y se impulsa un nuevo modelo de recauda-
cion, de gestion tributaria e inteligencia financiera,
con enfoque hacia un trato mas justo, equitativo, efi-
ciente y eficaz, para las y los Jaliscienses.

Coordinacion fiscal con municipios

El Consejo Estatal Hacendario es un 6rgano técnico
que promueve mecanismos para el didlogo e infor-
macion entre la Secretaria de la Hacienda Publica, el
Congreso del Estado y los Municipios. Tiene como
objetivo promover la actualizacion técnica y juridica
en materia hacendaria.

En el marco de la coordinacion fiscal con munici-
pios, durante 2023 se dio continuidad a la agenda de
trabajo disefiada para promover el desarrollo de las
haciendas publicas municipales, a través del Consejo
Estatal Hacendario.

Catastro

Por tercer afio consecutivo Netmedia otorg6 el pre-
mio “Las mas innovadoras del Sector Pablico 2022”
a un proyecto en apoyo a la gestion municipal ins-
trumentado por la Direccion de Catastro del Estado.
Desde el afio 2000, Netmedia reconoce a las organi-
zaciones publicas y privadas mds innovadoras, que
impulsan el uso de tecnologias de la informacién en

En los municipios de Zapotlin el Grande,
Tlajomulco de Zuiiga, Tequila, Arandas y Cocula
se instalaron foros regionales y mesas regionales de
trabajo, donde se dio capacitacion, asesoria técnica y
acompanamiento a personas servidoras publicas de
los gobiernos municipales encargadas de la imple-
mentacion de los siguientes temas:

» Disciplina financiera y rendiciéon de cuentas.

» Elaboracion de la Ley de Ingresos municipal.

« Cierre del ejercicio presupuestal municipal (in-
greso, gasto y disciplina financiera).

procesos, productos y servicios que elevan la pro-
ductividad y, por ende, 1a posicion competitiva de la
economia mexicana.

El proyecto Mi Territorio Vale, implementado en
2022, obtuvo el séptimo lugar en el ranking nacional,
y recibio, ademads, mencién especial a la innovacion
en eficiencia.
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En el segundo afio de las actuales administra-
ciones municipales del estado, la construccion de
capacidades se centr6 en el desarrollo de informa-
cion geografica y valuacion para una mejor admi-
nistracion de su territorio y el fortalecimiento de
sus haciendas. Por ello, se dio capacitaciéon técnica
a personal de los gobiernos municipales del estado
mediante los cursos Tablas de valores y valuacién con
enfoque en la revision de avaltios y Edicion cartogrdfica
QGIS 1l y uso de herramientas en Plataforma eCarto,
en los que se contd con la participacion de 90% de
los municipios de la entidad, lo que sumo un total de
412 personas servidoras publicas.

Ademas se dio capacitacion en temas como mar-
co juridico catastral, tramite y registro, asi como ta-
lleres especializados en sistemas de gestion catastral,
como parte del programa anual de capacitaciéon que
imparte la Direccion de Catastro del Estado.

Atendiendo a lo sefalado por la reglamentacion
establecida en la materia, los catastros municipales
deben transitar del tradicional registro alfanumérico

Sistema eCarto

Los recursos geograficos generados a partir del
“Proyecto base para ciudades inteligentes y mejora
recaudatoria municipal en el Estado de Jalisco”, son
aprovechados por municipios y dependencias esta-
tales, no solo las directamente encargadas del catas-
tro, sino areas de ordenamiento territorial, medio
ambiental, planeacion urbana, servicios generales y
seguridad, entre otras.

Mi Territorio Vale

Al 30 de septiembre de 2023 se tenian integradas 99
tablas de valores unitarios de terreno y construccion
municipales a la plataforma. En la creacion de sus
proyectos de tablas de valores para el ejercicio fiscal
2024, 99 municipios aprovechan las funcionalidades
y validaciones de los modulos:

Mapa dindmico “Shana”

« El Consejo Técnico Catastral del Estado define
metodicamente los valores minimos recomenda-
dos y los distribuye a los ayuntamientos.

» El Consejo Técnico Catastral Municipal detecta
patrones e inconsistencias en valores de terreno
en el proceso de edicion.

Herramientas “eCarto”, operadas por los

catastros municipales

e Creacion del proyecto de tablas y actualizacion
anual de los valores.

e Impresion y andlisis de escenarios de recauda-
cion preliminares.

a una base cartografica que les permita una valuacion
e inventario precisos. En apoyo a la implementacién
de esta normativa, a traves de la Direccion de Catastro
del Estado se brinda asesoria técnica y juridica, en un
promedio de seis atenciones de consultas diarias.

Ante la inminente publicacion de 1a Ley General
para Armonizar y Homologar los Registros Pablicos
Inmobiliarios y de Personas Morales y los Catastros,
este tema cobra mayor relevancia, ya que la ley obli-
gard a la consolidacion de padrones catastrales y su
vinculacion con el Registro Publico de la Propiedad.
Al respecto, 80 municipios del estado se han adhe-
rido al convenio de interoperabilidad para consulta
de la cédula tnica catastral-registral en la plataforma
web estatal eCedula.

Estas acciones abonan a brindar certeza juridi-
ca a la ciudadania, pues ofrecen elementos para la
deteccion de operaciones inmobiliarias con docu-
mentacion apocrifa y ayudan a las haciendas mu-
nicipales a prevenir la elusion de las obligaciones
fiscales derivadas.

El sistema eCarto ofrece la facilidad de consultar
en linea productos como cartografia de restitucion,
ortofoto digital, toma oblicua, modelado 3D y nube
de puntos LiDAR.

Desde 2020 este sistema se ha convertido en una
importante contribucion del Gobierno de Jalisco, a
través de la Secretaria de la Hacienda Publica, para la
construccion de ciudades inteligentes.

Validaciones “Smart Values”
Revision inteligente de valores y validacion de ele-
mentos técnicos de las tablas

Portal WEB Catastro del Estado
Observatorio ciudadano de valores unitarios y con-
sulta dindmica de valores aprobados

La automatizacion del proceso de elaboracion
y revision de tablas de valores, la capacitacion,
concientizacién y apoyo operativo a 56 municipios
por parte de la Direccién de Catastro del Estado,
ha dado como resultado mantener la cantidad de
iniciativas que se presentan a aprobaciéon del H.
Congreso del Estado.

El proyecto evolucionara con la incorporacion
de datos de estimaciones de valor desde platafor-
mas comerciales que publican la oferta inmobilia-
ria, para su contratacion hacia el final de 2023.
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Gobernabilidad

Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024 - Vision 2030

EJE
Seguridad, justiciay
Estado de Derecho

Tematica:
* Gobernabilidad

Relacion entre los Poderes Publicos del Estado

Uno de los principales objetivos de esta
Administraciéon ha sido conducir con total respeto
las relaciones institucionales del Poder Ejecutivo del
Estado con las autoridades federales, estatales, mu-
nicipales, asi como con las instituciones y agrupacio-
nes politicas, organizaciones de la sociedad civil y
comunidades indigenas.

Poder Judicial

e El Gobierno de Jalisco present6 una iniciativa
que otorga en donacién a favor del Poder Judicial
del Estado, el inmueble sede del Supremo Tribu-
nal de Justicia, adquirido en 1871.

Poder Legislativo

El Gobierno de Jalisco, a través de la Secretaria
General de Gobierno (SGG), ha privilegiado el dia-
logo permanente con quienes forman parte de las
fracciones parlamentarias que integran el Congreso
del Estado de Jalisco, propiciando un acercamiento
que ha generando importantes avances en materia
legislativa.

A partir de este didlogo, se han promovido diver-
sas iniciativas para fortalecer el disefio institucional
del estado, entre las que destacan:

e Iniciativa de Reforma a la Constituciéon Politica
del Estado de Jalisco. Que autoriza promover la
revision del Pacto Fiscal con el Gobierno Federal.

 Iniciativa que crea el Centro de Conciliacion La-
boral del Estado Jalisco y expide su Ley Organica.

En el marco de la apertura de Ciudad Laboral.
 Iniciativa que autoriza a SITEUR celebrar el con-

venio de coinversion para el proyecto de 1a linea

4 del Tren Ligero.

En el marco del respeto a la autonomia y divi-
sion de Poderes Publicos en Jalisco, durante los
cinco anos de la presente administraciéon se han
realizado acciones que refrendan el diilogo, co-
municacién y cooperacion entre los poderes del
Estado, lo que nos ha permitido avanzar en los retos
que requiere Jalisco.

e Asimismo, se presentd una iniciativa de Re-
forma constitucional con la que se garantiza la
autonomia presupuestal del Poder Judicial del
Estado.

 Iniciativa que autoriza al Poder Ejecutivo para que
suscriba convenios con el IMSS, para incorporar
de manera voluntaria al régimen obligatorio a las
personas servidoras publicas de los Poderes Pa-
blicos, Organismos Constitucionales Autonomos,
Municipios, asi como entidades de la Administra-
cion Pablica Paraestatal y Paramunicipal, con el
proposito de brindar seguridad social.

En lo que respecta al fortalecimiento de la re-
lacion institucional con el Poder Legislativo, a fi-
nales del afio 2021 el Gobierno de Jalisco entregd
las escrituras del inmueble que ocupa el Congreso
del Estado, como muestra del compromiso para
fortalecer su autonomia y la division de poderes,
generando un ambiente de respeto reciproco y po-
niendo fin a la incertidumbre juridica que existia
debido a que el inmueble se encontraba a nombre
del Gobierno de Jalisco.
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Politica interior

La SGG es la dependencia responsable de atender los
asuntos de la politica interior y relaciones del Poder
Ejecutivo Estatal, por lo que se convierte en el prin-
cipal filtro de recepcién de los temas y asuntos que
se deriven de estas interacciones.

En el transcurso de la presente Administracion
se han recibido 22,962 documentos, de los cuales
el 6.5% (1,504) fueron enviados por ciudadanos
y el resto por diversas dependencias del Gobierno
estatal.

ESCRITOS RECIBIDOS EN LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ENE - SEP
2023
Total de documentos recibidos 6,957 4,397 4,425 4373 2,810 22962
Documentos ciudadanos recibidos 535 256 210 309 194 1,504

Fuente: Secretaria General de Gobierno.

La SGG, tiene la atribucién de refrendar leyes,
asi como reglamentos, decretos y acuerdos guber-
namentales del Titular del Ejecutivo Estatal. En esta

Administracién se han presentado de 125 iniciati-
vas ante el Congreso del Estado, y se han expedido
34 decretos y 367 acuerdos gubernamentales.

INICIATIVAS PRESENTADAS Y DECRETOS Y ACUERDOS GUBERNAMENTALES EXPEDIDOS

Tipo de documento

Iniciativas presentadas

ENE - SEP
2023

Decretos gubernamentales 9 17

Acuerdos gubernamentales 78 85

96 80 28

Fuente: Secretaria General de Gobierno.

Por otra parte, la relaciéon con las y los 125
alcaldes del Estado ha sido un eje central de este
Gobierno. La SGG ha mantenido un didlogo direc-
to y permanente para la atencion de los diversos
rubros del quehacer publico. Esto ha generado

ASESORIAS A GOBIERNOS MUNICIPALES

Tipo de Asesoria

Gobierno abierto

el fortalecimiento de la gobernabilidad y la cul-
tura democratica del Estado. A lo largo de esta
Administracion, la SGG ha brindado 339 asesorias
a gobiernos municipales, en temas como gobierno
abierto y otras materias.

ENE - SEP
2023

Seguimiento de las capacitaciones. 43

52 60 65

Nota: En 2021 no se realizaron acciones de asesoria a gobiernos municipales debido a la contignencia sanitaria por la

pandemia de COVID-19.
Fuente: Secretaria General de Gobierno.

Ademis, se ha brindado capacitacion a los go-
biernos de los 125 municipios del estado en temas

como reglamentaciéon y planeaciéon del territorio,
desempeiio municipal y servicios municipales.

GOBIERNOS MUNICIPALES CAPACITADOS POR ANO DE GOBIERNO

Tipo de capacitacion

2020

En temas relacionados con la Guia Consultiva de Desempeftio Municipal. 18 82 59 75

En reglamentaciéon municipal, planeacién del territorio y desarrollo ambiental 38 29 30 60

En uso sustentable y sostenible en los servicios municipales.

10 25 40 60

**Nota: No se realizaron acciones en 2021 por cuestién de la pandemia de COVID-19.

Fuente: Secretaria General de Gobierno
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Durante esta Administracién se ha fortalecido
este rubro mediante distintas acciones, entre las
que destaca la conformacion de la Red de Enlaces
Municipales, la cual ha permitido agilizar diversas
solicitudes de gestion, apoyo y seguimiento de los
gobiernos municipales ante las distintas dependen-
cias del Gobierno de Jalisco. Gracias al trabajo de
esta Red, fue posible actualizar la Heraldica Oficial
de los 125 escudos de armas municipales.

Ademis, se han realizado capacitaciones en
coordinaciéon con las diferentes dependencias del
Gobierno Estatal para transversalizar las politicas
publicas de cada sector encaminadas al desarrollo in-
tegral de los municipios y a la armonizacion de su re-
glamentacion. De noviembre de 2021 a septiembre

VISITAS DE VERIFICACION A NOTARIAS DEL ESTADO

Tipo de visita

de 2023, se han realizado reuniones con autoridades
municipales en las 12 regiones del estado, en las que
se han proporcionado 2,971 capacitaciones.

Aunado a esto, para fortalecer los proyectos re-
gionales de los municipios, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley de Asociaciones Intermunicipales
del Estado de Jalisco, se validaron las solicitu-
des de Inscripcion al Registro de Asociaciones
Intermunicipales del Estado, teniendo como resulta-
do 15 registros que fueron publicados en el Periddico
Oficial El Estado de Jalisco.

Por otro lado, la SGG tiene la facultad de realizar
visitas de inspeccion para verificar la actividad de las
notarias del estado. De enero de 2019 a septiembre.
de 2023 se llevaron a cabo 371 visitas de este tipo..

ENE - SEP 2023

‘ Generales ‘ 29 ‘ 37 64 ‘ 84 ‘ 82 ‘
‘ Especiales ‘ 31 ‘ 14 15 ‘ 8 ‘ 7 ‘
Total 60 51 79 92 89

Fuente: Secretaria General de Gobierno.

Atencion Ciudadana

Garantizar la gobernabilidad tiene como fundamento
el equilibrio en el ejercicio del poder politico deriva-
do de la solucion de demandas sociales y la capacidad
del gobierno para atender a la poblacion, garantizando
una relacién estable entre sociedad y Estado. La capa-
cidad para canalizar y atender las peticiones de la ciu-
dadania genera legitimidad, confianza y eficiencia. En
ese contexto, a lo largo de esta administracion se han

PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS

‘ 5129 ‘ 4,709 ‘

recibido a través de distintos medios (como Oficialia
de Partes de la Direccion General de Atencién
Ciudadana, sitio web del Gobierno de Jalisco, redes
sociales institucionales y el canal de television abierta
Jalisco TV)1 9,390 peticiones ciudadanas de diversos
tipos de interés, de 13 a 22 peticiones por dia, que han
sido canalizadas y atendidas por las distintas depen-
dencias del Gobierno de Jalisco.

ENE - SEP 2023

Fuente: Secretaria General de Gobierno.

PROMEDIO DE SOLICITUDES DIARIAS POR ANO DE GOBIERNO

2019 2020

‘ 22 ‘ 20 ‘

2021

2022

ENE - SEP 2023

‘ 13 ‘ 19 ‘

*Nota: No se consideran las peticiones recibidas via telefénica ni las orientaciones que se brindan a la ciudadania de

manera personal.
Fuente: Secretaria General de Gobierno.

115

Quinto Informe de Gobierno

Gobernabilidad

Gobierno de Jalisco

Gobierno



116

La SGG tiene bajo su responsabilidad algunos de
los tramites mas relevantes para la ciudadania, como
los de la Direccion General del Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio, que de enero a septiembre
de 2023 recibi6 595,394 solicitudes de tramites, de las
cuales, 48,335 fueron presentadas de forma electronica.

LEGAJOS E IMAGENES DIGITALIZADAS

Tipo de documento

Cantidad de indices 299979 246,748

En lo que va de la Administraciéon se cuenta
con un total de 1,345,640 indices, de los cuales se
han digitalizado 28,313,100 imagenes para agilizar
las peticiones electronicas, esto con la finalidad de
modernizar el acervo y hacer mas eficiente la res-
puesta a solicitudes ciudadanas.

ENE - SEP

2023 Total

316,793 300,012 25208 1,345,640

Imadagenes digitalizadas 5,999,580 4,934,960

6,335,860

6,000,240 5,042,160

28,313,100

Fuente: Secretaria General de Gobierno.

Los tramites que se realizan ante la Direccion
General del Registro Civil del Estado para hacer
constar los hechos y actos del estado civil de las
personas, también estan entre los mds solicitados

por la ciudadania. De enero de 2019 a septiembre
de 2022 fueron expedidas 1,161,425 copias de ac-
tas de nacimiento gratuitas a personas de escasos
recursos.

ACTAS DE NACIMIENTO GRATUITAS POR ANO DE GOBIERNO

26,875 73965 267,449

ENE - SEP 2023 Total

426706 366,430 1,161,425

Fuente: Secretaria General de Gobierno.

A lo largo de esta Administracion, el Gobierno de
Jalisco ha trabajado para garantizar que los servicios
de la Direccion del Registro Civil del Estado sean 6p-

ACTAS DIGITALIZADAS POR ANO DE GOBIERNO

344,937 280,437 225143

timos. Como parte de un proyecto de modernizacion
en el sistema de archivos, de enero de 2019 a septiem-
bre de 2023 se digitalizaron 1,149,762 de actas.

ENE - SEP 2023 Total

131,801 167,444

1,149,762

Fuente: Secretaria General de Gobierno.

Otro de los servicios que se han fortalecido es
la actualizacién de datos personales contenidos en
las actas del estado civil de las personas. El 29 de
octubre de 2020 se actualiz6 el Reglamento a la
Ley, adicionando un ultimo parrafo al articulo 3,
asi como el capitulo XII para la modificacion de
datos personales contenidos en las actas del es-

tado civil conforme a la identidad de género au-
to-percibida. A partir de entonces y hasta el 30 de
septiembre de 2023 se dio atencién a 1,030 per-
sonas que solicitaron la modificaciéon de su acta
de nacimiento y actas vinculantes (matrimonio e
hijos), actualizando su identidad por la percepcion
de género auto-percibido.

SOLICITUDES DE MODIFICACION DE ACTAS POR PERCEPCION DE GENERO AUTO-PERCIBIDO
ENE - SEP 2023

109 309

Fuente: Secretaria General de Gobierno.

Por otro lado, de enero a septiembre de 2023 fue-
ron digitalizados 30,010 documentos del Archivo de
Instrumentos Publicos, lo que permiti6 reducir a 10
dias naturales la busqueda de documentos testamen-
tarios. En el mismo periodo, en el Archivo Historico

de Jalisco (AHJ) fueron digitalizados 32,388 docu-
mentos coloniales y la ciudadania realizé de manera
gratuita 36,701 documentos, De 2019 a septiembre de
2023 se han registrado 149,591 consultas a documen-
tos del AHJ.
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NUMERO DE DOCUMENTOS CONSULTADOS POR LA CIUDADANIA EN EL AHJ, POR ANO DE GOBIERNO

30,998 14,221

ENE - SEP 2023 Total

149,591

Fuente: Secretaria General de Gobierno.

En el Area de Certificaciones, a de 2019 a septiem-
bre de 2023 se recibieron 76,851 solicitudes de trami-

tes diversos: 69,388 fueron apostillados, 67,027 se lega-
lizaron mediante holograma y 2,384 mediante firmas.

CERTIFICACION Y AUTENTIFICACION DE DOCUMENTOS

Total
Total de solicitudes de tramite 18,611 9,649 15,344 20,019 15928 76,851
Total de autentificacién de documentos publicos 30,552 17,600 27,671 34,413 28,563 138,799
Apostillados 13,020 8,623 13793 17,812 16140 69,388
Documentos legalizados mediante holograma 16967 8724 13,300 16,074 1,962 67,027
Documentos legalizados mediante firmas 565 253 578 527 461 2,384

Fuente: Secretaria General de Gobierno.

Por su parte, de enero de 2019 a septiembre de
2023, la Direccion de Profesiones del Estado expidié

41,036 cédulas profesionales: 3,097 son de pasante,
8,458 provisionales y 29,481 de profesionista.

CEDULAS PROFESIONALES EXPEDIDA POR ANO DE GOBIERNO

Tipo de cédula 2020 2021
Pasante 1,029 405 740 539 384 3,097
Provisionales 3,840 1,761 2,616 2,353 1,344 8,458
Profesionista 7396 3185 7,555 6,764 4,581 29,481

Total de cédulas expedidas

Fuente: Secretaria General de Gobierno.

De enero a septiembre de 2023, se recibie-
ron 123 juicios agrarios, 49 amparos indirectos,
18 amparos indirectos resueltos de manera po-
sitiva, y se resolvieron 803 expedientes a tra-

6,309 41,036

vés del programa de Regularizaciéon de Predios
Rusticos. Desde que comenzdé este programa has-
ta septiembre de 2023 se han resuelto un total de
48,145 expedientes.

ASUNTOS AGRARIOS ATENDIDOS POR ANO DE GOBIERNO

q ENE - SEP
Tipo de asunto 2023

Juicios agrarios ne 121 127 122 123 612

Amparos indirectos 25 56 31 37 51 200

Amparos indirectos _rgsueltos 22 27 14 20 18 101
de manera positiva

Expedientes resueltos 722 785 1086 988 803 4,384
Fuente: Secretaria General de Gobierno.
[ I I |
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Atencion a expresiones politicas y sociales

Como parte de la gobernabilidad, el Gobierno tie-
ne la obligacion de entablar didlogo con las expre-
siones y agrupaciones sociales que demandan Ia
atencion a temas prioritarios del estado. A lo largo
de esta Administracion, se ha privilegiado el didlo-
go con todas y cada una de las expresiones sociales
que se registran en el estado, respetando siempre
el derecho a la libre manifestacion ciudadana. A

través de la SGG, el Gobierno de Jalisco atiende
las marchas, caravanas, bloqueos, huelgas, mitines
y eventos masivos y todas las expresiones politicas
y sociales se llevan acabo en el estado.

De enero de 2019 a septiembre de 2023 se regis-
traron 3,234 manifestaciones de diversas expresio-
nes sociales, a las que se dio atencién en un marco
de didlogo y respeto.

ATENCION A EXPRESIONES POLITICAS Y SOCIALES POR ANO DE GOBIERNO

Avio Manifestaciones atendidas
2019 482
2020 601
2021 605
2022 929
ENE - SEP 2023 617

Total 3,234

Fuente: Secretaria General de Gobierno.
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Someos Jalisco: 200 anos Libres y

Soberanos

La conmemoracion de los 200 afnos del nacimiento
de Jalisco como Estado Libre y Soberano, se volvio
un esfuerzo colectivo sin precedentes para lograr
una serie de actividades institucionales civicas y cul-
turales que, desde la pluralidad, recuperaron la his-
toria comun de las y los jaliscienses.

En estas actividades se logro la participacion de
los tres poderes del Estado, de los representantes
de Jalisco ante el Congreso de la Union, de los 125
gobiernos municipales y de los organismos consti-
tucionales auténomos, asi como de instituciones
académicas, pueblos originarios, las comunidades

Poder Ejecutivo Estatal

En 2022, el Poder Ejecutivo convoc6 a la confor-
macion de la Comision Interinstitucional para la
Conmemoracion del Bicentenario del Estado Libre y
Soberano de Jalisco, con la representacion y partici-
pacion de distintos sectores de la sociedad.

En el marco de esta Comision, el Gobierno de
Jalisco impuls6 una campafna de comunicaciéon en
los 125 municipios; se promovio la colocaron vesti-

Poder Legislativo Estatal

El Congreso de Jalisco tuvo una participacion cen-
tral en la conmemoracion de los 200 afios de Jalisco
como estado libre y soberano. La vinculacion y coor-
dinacion entre el Gobierno de Jalisco y las distintas
fracciones parlamentarias dieron como resultado un
paquete de decretos que fortalecieron la ruta institu-
cional para el desarrollo de esta celebraciéon y para
honrar la memoria de quienes fundaron el estado.
Destacan los siguientes decretos y acciones:
e La declaratoria de 2023 como “Afio del Bicente-
nario del Nacimiento del Estado Libre y Sobera-

Poder Judicial Estatal

De manera conjunta con el Poder Judicial se lleva-
ron a cabo diversas actividades conmemorativas,
presentaciones de libros y la difusiéon de capsulas
informativas que promueven el arraigo jalisciense
y destacan el papel del Poder Judicial a lo largo de

de jaliscienses en el extranjero, organizaciones de la
sociedad civil y expresiones sociales como sindica-
tos, camaras empresariales, iglesias y miembros de
los sectores cultural, artistico, deportivo y cientifico.

Entre enero y septiembre de 2023 se llevaron a
cabo cientos de eventos para conmemorar el naci-
miento de Jalisco. El dia central de las celebraciones
fue el 16 de junio, que a partir de este afio se desti-
nard a recordar y celebrar el nacimiento de Jalisco
como estado libre y soberano. A continuacién se
presentan las acciones por sector mas destacadas de
esta celebracion.

mentas conmemorativas en espacios y edificios pt-
blicos; se realizaron actos civicos, eventos culturales
y educativos, y se emitieron diversas convocatorias
a premios y a la entrega de reconocimientos a jalis-
cienses con una participacion destacada en diversos
ambitos de la vida politica, econémica, social y cul-
tural del estado y del pais.

no de Jalisco”.

e Reconocimiento del primer Gobernador de Jalis-
o, Prisciliano Sanchez, como “Benemérito Ilus-
tre en Grado Heroico”.

e Declaracion del 16 de junio como el “Dia Estatal
del Nacimiento del Estado Libre y Soberano de
Jalisco”.

e Apertura a los trabajos rumbo al Premio Jalisco
al Mérito Deportivo, dirigido a habitantes de los
125 municipios que hayan sido precursores del
desarrollo deportivo en sus localidades.

la historia del estado. El Poder Judicial se sumo a la
campana de comunicaciéon sobre los 200 afios de
Jalisco como estado libre y soberano, y llevo a cabo
un esfuerzo para vestir sus edificios y espacios publi-
cos con pendones.
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Instituciones federales

Bajo la premisa de conducir con total respeto las rela-
ciones institucionales y de fortalecer la coordinacion
entre 6rdenes de gobierno, el Gobierno de Jalisco,
en conjunto con varias instancias federales, llevo a
cabo una agenda de actos civicos, eventos deportivos

125 municipios de Jalisco

La colaboracién con las personas titulares de las 125
presidencias municipales del estado fue fundamental
para llevar la celebracion a cada rincén del Estado.
Con la SGG como principal interlocutor por par-
te del Gobierno de Jalisco con los Ayuntamientos,
se logr6 programar una agenda de actividades cul-
turales, civicas y deportivas en todos los municipios,

y exposiciones culturales en varios municipios del
estado, con la colaboracion de institucinoes como
el Heroico Colegio Militar, el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia y la Comision Nacional de
Cultura Fisica y Deporte.

con el Animo de promover los simbolos de identidad
del estado, reconocer la historia regional y el orgu-
llo de ser jaliscienses. Como parte de esta agenda, se
hizo entrega a los gobiernos de los 125 municipios
de banderas de Jalisco y pendones de la campana de
comunicacion para ser colocadas en los edificios de
los Ayuntamientos.
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Congreso de la Unién

A partir la colaboracién con las y los representantes
de Jalisco en la Camara de Diputados y en el Senado,
se llevaron a cabo div

actividades que permitie-
ron dar a conocer a nivel nacional el 200 anive io

de Jalisco como estado y libre soberano.
Entre otros eventos, se inaugur6 el Museo
Efimero de Jalisco en el Senado de la Republicay

se emiti6 un billete conmemorativo de la Loteria
Nacional. Adema3s, se realiz6 una serie documental
llamada “200 afios de Jalisco”, dirigida por el realiza-
dor audiovisual Carlos Hoeflich. en la que participa-
ron y apoyaron el Gobierno de Jalisco, el Congreso
del Estado, el Congreso de la Uni6n y el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia.
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Comunidades indigenas y Pueblos originarios

Las comunidades indigenas y pueblos originarios
son parte en la historia del estado. Las comunidades
de Santa Catarina Cuexcomatitlan, San Sebastian

Organizaciones sociales

La labor que hacen las organizaciones sociales de
Jalisco por las personas ha sido reconocida a lo largo
de la historia del estado. Por ello, era indispensable
su participacién en los festejos por los 200 afios de
Jalisco como estado libre y soberano.

La SGG, en conjunto con la Coordinacion
General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo
Econ6mico del Gobierno de Jalisco, y con la par-
ticipacion de distintas cdmaras empresariales,

Teponahuaxtlan, Tuxpan de Bolafios y San Andrés
Cohamiata tuvieron presencia en los eventos organi-
zados por el Gobierno de Jalisco.

sindicatos, expresiones politicas y religiosas, em-
presarios e iglesias, disefi6 una una agenda inte-
gral que impulso6 concursos, la entrega de diversos
reconocimientos, presentaciones de libros y expo-
siciones culturales en distintos sitios del estado.
Destaca la colaboracién con mas de 50 empresas y
camaras empresariales, 11 sindicatos de diferentes
rubros sociales y mas de 10 actores y lideres de
expresiones religiosas.

Universidades, Centros de Investigacion y Academia

El origen de esta celebraci6on tuvo que pasar por
un proceso de reconocimiento historico y susten-
to académico. Por ese motivo, el acompanamiento
de las universidades, centros de investigacion y
académicos ha sido constante y cercana en cada

accion implementada. En colaboracion con distin-
tas instituciones de educacion superior y centros
de investigacion se llevaron a cabo exposiciones,
conferencias, presentaciones de libro, diplomados
y talleres.

Sectores culturales, artisticos, deportivos y cientificos

La cultura, el arte, el deporte y la ciencia fueron rubros
centrales para dar valor y contenido a la celebracién.
La Coordinacion General Estratégica de Desarrollo
Social del Gobierno de Jalisco, en conjunto con aca-
démicos, deportistas y artistas jaliscienses lograron
materializar una serie de acciones y proyectos exito-
sos con el objetivo de promover el sentido de orgullo
y la unidad social. Entre estas acciones destacan la

Jaliscienses en el Extranjero

Organizaciones sociales de migrantes jaliscien-
ses en diversas ciudades de Estados Unidos rea-
lizaron eventos conmemorativos entre los que
destacan “México en el Corazoén”, en ciudades
como Los Angeles, New York, Houston, Chicago
y Seattle, entre otras, las Fiestas de Octubre en

Medios de comunicacion

Los medios de comunicacion fueron parte fun-
damental en la difusion de las acciones empren-
didas por cada uno de los sectores involucrados.
En conjunto con la Coordinacion General de

elaboracion de esculturas de dos personajes clave en
la fundacion de Jalisco: el primer gobernador del esta-
do, Prisciliano Sanchez, y el General Luis Quintanar.
También se llevaron a cabo exposiciones, conciertos,
presentaciones de libros y eventos artisticos que re-
memoraron la historia de nuestro estado. Por ultimo,
se hicieron eventos y actividades deportivas que lo-
graron la mayor concentracion de asistentes.

Los Angeles, California, y un desfile para conme-
morar el dia de la Independencia de México en
esa misma ciudad. También se realizaron even-
tos culturales, conferencias y talleres donde es-
tuvieron presentes miembros de la Comision
Interinstitucional.

Comunicacién Social se realizé una cobertura de
todos los eventos conmemorativos y se socializa-
ron columnas, resenas historicas a través de dis-
tintos medios impresos y digitales.
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Administracion Publica

Alineacién con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024 - Visién 2030

EJI
Gobierno efectivo e
integridad pablica

Tematica:
¢ Administracion publica

Maxima exposiciéon publica y eficiencia en las compras

gubernamentales.

Durante esta Administracion, el Gobierno de
Jalisco ha mantenido un compromiso con la
maxima exposicion publica en las compras guber-
namentales. Por ello, a través de la Secretaria de
Administracion, se han realizado acciones con-
cretas para fortalecer la transparencia en los pro-

Transparencia

Se ha fortalecido la transparencia a través de la aper-
tura de los datos mediante accesos rapidos y simples
en el portal de la Secretaria de Administracion, a tra-
vés de los cuales los ciudadanos tienen la posibilidad
de conocer los procesos que se van a licitar, en no
mads de 48 horas a partir de 1a aprobacién de las bases
de los mismos.

Conocer qué compra el Gobierno y cuanto se
gasta en su adquisicion es fundamental para la ren-
dicion de cuentas y el combate a la corrupcion. A
partir de esta Administracion, la ciudadania puede
consultar el historico de compras del Gobierno de
Jalisco a través del portal Mis Compras.

Competencia

Que lo que se compra sea de la mayor calidad y se
adquiera al mejor precio es fundamental para ga-
rantizar el uso eficiente de los recursos de las y
los jaliscienses. Desde la Secretaria, durante esta
Administraciéon se ha impulsado la competencia
en las compras gubernamentales para generar una
mayor oferta en los productos y servicios que se
adquieren por parte del Gobierno de Jalisco. Asi,
se ha fomentado la participacion de empresas en

cesos de adquisiciones de todas las dependencias
y entidades de la Administraciéon Publica Estatal.
Asi, se han consolidado tres grandes pilares que
rigen todo proceso de compras en el Gobierno del
Estado de Jalisco: transparencia, competencia y
cumplimiento de la ley.

Por otro lado, la publicacion efectiva de in-
formacion es fundamental para fortalecer la
transparencia y garantizar la imparcialidad en las
compras gubernamentales, es por ese motivo que
a través del portal Véndele al Gobierno toda per-
sona interesada en participar en alguna licitaci6on
tiene la posibilidad de hacerlo, pues se ciudada-
nizo6 el acceso al Sistema Electrénico de Compras
Gubernamentales.

De igual forma, todas las sesiones del Comité de
Adquisiciones son transmitidas totalmente en vivo
y publicadas en los medios oficiales del Gobierno
de Jalisco.

las compras gubernamentales, digitalizando y sim-
plificando los procesos para el alta de proveedores.
Por otro lado, al ciudadanizar los accesos al Sistema
Electronico de Compras Gubernamentales, se ha
promovido que mds empresas locales y nacionales
oferten sus productos y servicios al Gobierno del
Estado, con lo que se han generado condiciones para
que la adquisicion de bienes y servicios de calidad al
mejor precio.
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Cumplimientoa laLey

El esfuerzo del Gobierno de Jalisco para garantizar la
maxima exposicion publica en las compras guberna-
mentales tiene como soporte las leyes y reglamentos
vigentes. Por otro lado, en todo momento, a lo largo
de esta Administracion se ha garantizado la perma-
nencia de buenas practicas en los procesos guberna-
mental de compras y adquisiciones.

Como resultado de estas acciones, con cor-
te a la primera quincena de octubre de 2023,

98.50% de las contrataciones realizadas por la
Secretaria de Administracion para la adquisicion
de bienes y servicios fue aprobado por el Comité
de Adquisiciones de la Administraciéon Publica
Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco. Esto significa que, de los 6,013,142,460.86
pesos erogados en compras hasta esa fecha,
5,934,549,037.77 pesos fueron contratados con la
aprobacion del Comité de Adquisiciones.

Sistemas electronicos para la eficiencia administrativa.

Durante esta Administracion, el Gobierno de Jalisco
ha impulsado un cambio de paradigma d en cuanto
al uso de sistemas electronicos en la administracion
publica, que ha permitido, por un lado, hacer mas
eficientes los procesos dentro de las dependencias y
entidades y, por el otro, mejorar la transparencia y la
rendicion de cuentas.

Desde la Secretaria de Administracion se han
implementado sistemas electronicos para realizar
tareas como la administraciéon de inventarios, la ad-
ministraciéon y suministro de combustible, y los pro-
cesos de licitaciones publicas, entre otras.

Por ejemplo, en materia de compras y adquisi-
ciones, se implement6 un nuevo Sistema Electronico
de Compras Gubernamentales a través del cual se
realizan todos los procesos de licitacion publica. Este
sistema permite, ademds, el seguimiento, control y
administracién de todos los procesos de compras
gubernamentales.

El sistema cuenta con elementos que generan
mecanismos de control similares a una cadena de
bloques, lo que significa que cada movimiento den-
tro del sistema genera una huella que permite identi-
ficar a la persona que lo realizé.

De igual forma, ofrece 1a posibilidad de dar segui-
miento a los procesos en tiempo real, lo que permite
identificar dreas de oportunidad en los mismos.

Este nuevo Sistema de Compras representa una
herramienta de control de los procesos, lo que ga-
rantiza legalidad, transparencia y miaxima exposi-
cién publica.

De igual manera se ha implementado un sistema
electronico para la administracion de bienes mue-
bles, lo que permite llevar el inventario de todos los
bienes del Estado, conocer la dependencia a la que
estan asignados y la persona servidora ptblica res-
ponsable de su resguardo.

Para llevar el control del parque vehicular, el
combustible y los servicios de reparaciéon de los
vehiculos propiedad del Gobierno Jalisco, se desa-
rrollaron tres sistemas que estin interconectados:
uno que administra el padréon vehicular, es decir,
el inventario de todos los vehiculos propiedad del
Gobierno de Jalisco, asi como sus expedientes de
asignacion y administracion; otro de los sistemas
lleva la administracion del combustible a los ve-
hiculos dados de alta en el padron del Gobierno
de Jalisco, lo que permite conocer el consumo y
rendimiento de cada unidad, y uno mas para el
seguimiento de servicios, reparaciones menores
y mayores, colocacion de refacciones y manteni-
mientos, que ademdas permite conocer el recurso
devengado por concepto de reparaciones a los ve-
hiculos del Gobierno de Jalisco.

Capacitacion para el desarrollo del talento

Las acciones de capacitacion institucional estian
orientadas a formar habilidades y competencias
que permitan desarrollar los conocimientos técni-
cos y formar integralmente a quienes laboran en el
Gobierno de Jalisco para mejorar la profesionaliza-
cion y la atencion a la ciudadania.

Entre octubre de 2022 y septiembre de 2023 se
dio capacitacion a 12,024 personas servidoras publi-
cas de las diferentes dependencias y entidades del

Poder Ejecutivo estatal, en materias que se encuen-
tran alineadas a las temadticas transversales del Plan
Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024. Asi,
en las tematicas de derechos humanos e igualdad de
género se ofrecieron capacitaciones en temas como
corresponsabilidad familiar, masculinidad y paterni-
dad responsable y afectiva, mientras que en la tema-
tica de gobernanza para el desarrollo, se impartieron
temas como herramientas de Workspace, ofimatica
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y colaboracion y ciberseguridad, entre otros, que
buscan impulsar la innovacion, mejorar la comuni-
cacioén y el trabajo colaborativo.

En aras de contar con personal profesional, a tra-
vés de la Secretaria de Administracion, el Gobierno
de Jalisco apoya a personas servidoras publicas con
becas del 100% para estudios de licenciatura en de-
recho y administracion, desarrollando las habilida-
des, conocimientos y competencias para la profe-
sionalizacion del servicio ptblico. Asimismo, se han
suscrito 64 convenios de colaboraciéon con institu-
ciones de educacién superior para que las personas
servidoras publicas tengan acceso a mejores tarifas

Depdsitos vehiculares

Debido principalmente a la falta de una normativi-

dad adecuada, la capacidad de los depdsitos vehi-

culares a cargo de la Secretaria de Administracion
estaba rebasada: en mayo de 2023 en estos dep6-
sitos habia 60,693 vehiculos en guarda y custodia

(45,094 autos y15,869 motocicletas), 198% mas

de la capacidad 6ptima de resguardo (31,200 ve-

hiculos). Esta situacion ha sido causa de conflicto
constante con operadores de grias y quejas recu-
rrentes de la ciudadania.

Ante esta problematica, se instal6 una mesa de
trabajo que determind diversas estrategias:

e Impulsar las reformas necesarias al marco juridi-
co vigente para poder realizar proceso de com-
pactacion de vehiculos registrados o remitidos
por la Fiscalia del Estado.

e Explorar la posibilidad de autorizar depositos
operados por particulares.

e Mejorar la regulacion para la operacion de las graas.

e Mejorar la operacion de los depdsitos operados
por el Gobierno de Jalisco.

A partir de estos trabajos se llevaron a cabo di-
versas acciones, entre las que destacan:

de colegiatura, lo que contribuye a impulsar su for-
macion continua.

Para garantizar que en la Administracién Pablica
Estatal trabajen los mejores hombres y las mejores
mujeres, e impulsar la profesionalizacién del servi-
cio publico en el Gobierno de Jalisco, durante esta
Administracion se ha hecho un esfuerzo importante
para que todas las dependencia y entidades cuenten
con perfiles de puesto integrados y actualizados. Al
30 de septiembre de 2023, se registraba un avance
de 90% en la revision y actualizacion de los perfiles
de puesto de las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo Estatal.

» Se autorizaron dos procesos de compactacion
por hasta 42,957 vehiculos.

e Se aprobaron y publicaron reformas a la Ley
para autorizar depositos particulares y facultar
ala Secretaria de Administracion para realizar
la adjudicacion de vehiculos con mas de 180
dias en guarda y custodia.

» Se publico el Reglamento de Movilidad donde se
contempla la regulacion de las gras, asi como la
Norma Técnica para la regulacion de sus tarifas.

» Se licit6 un sistema electronico de asignacion de
gruas, mismo al 30 de septiembre de 2023 se en-
contraba en desarrollo.

« Se suscribieron convenios de colaboraciéon con
los gobiernos de Guadalajara y Tonald para reci-
bir vehiculos abandonados en la via ptblica

» Se proyect6 el cierre de tres depositos durante el
altimo trimestre de 2023 y 2024.

Estas acciones comenzaron a dar resultados. En
octubre de 2023 el parque de vehiculos en guarda y
custodia en depositos vehiculares operados por el
Gobierno de Jalisco era de 49,408 unidades, 11,555
menos que en mayo de 2023.
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Asuntos Internacionales y Enlace Federal

Visitas de actores internacionales a Jalisco

En el periodo del 1 de octubre de 2022 al 30 de
septiembre de 2023, como parte de la estrategia
de internacionalizacién del estado de Jalisco im-
pulsada por la Unidad de Enlace Federal y Asuntos
Internacionales, Jalisco recibi6 29 visitas oficiales de
embajadores y delegaciones de gobiernos extranje-
ros, entre los que destacan: Emiratos Arabes Unidos,
los Reinos de Suecia, Noruega y Marruecos, India,
Indonesia, Filipinas, Catar, Vietnam, Nueva Zelanda,
Reino Unido, la Unién Europea, Finlandia, Irlanda,

Dinamarca, Colombia, Israel, California, China,
Shanghai y Quebec.

De igual manera, funcionarios y funcionarias de
alto nivel de la Organizacion para la Cooperacion
y Desarrollo Econémico (OCDE), la Embajada de
Paises Bajos; y de la Organizaciéon de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO),
realizaron misiones de trabajo al estado de Jalisco,
con el objetivo de desarrollar proyectos de alto im-
pacto en el estado.

Suscripcion de Acuerdos Interinstitucionales Internacionales

Del 1 octubre de 2022 al 30 de septiembre de 2023

se gestionaron y elaboraron once instrumentos in-

terinstitucionales de cooperacién internacional en-
tre el Gobierno de Jalisco y/o dependencias de la

Administracion Pablica Estatal y los siguie