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Eje TT. Temáticas transversales 

En este documento se da cuenta de los resultados de los distintos ejercicios de planeación 

participativa que formaron parte de los insumos para la actualización del Plan Estatal.  

 

1. En respuesta a la emergencia sanitaria mundial ocasionada por el COVID19, en 

Jalisco se llevó a cabo una serie de encuentros virtuales entre ciudadanos y 

gobierno en un foro denominado: ¿Qué sigue para Jalisco? entre el 27 junio al 10 

agosto de 2020. Este fue un espacio de diálogo y reflexión sobre la restructuración 

de la vida social en el estado a partir de los aprendizajes generados de la 

emergencia sanitaria, centrando la discusión en torno a tres bloques temáticos: 

Gobernanza y gestión pública; Cultura de paz y justicia social y Redes de 

colaboración y tecnología social.  

En cada bloque se contó con tres actividades principales: una conferencia 

magistral que fungió como detonante e inspirador para la reflexión; un panel de 

voces expertas, que profundizó la reflexión y, finalmente, mesas de diálogo que 

constituyeron espacios de trabajo y análisis para la identificación de 

problemáticas y soluciones innovadoras en Jalisco. Participaron en promedio, 300 

jaliscienses en cada bloque temático. Para más detalles se puede consultar el 

siguiente link https://seplan.app.jalisco.gob.mx/biblioteca/archivo/openUrl/2210 

 

2. Frente a la actualización del Plan Estatal se eligió integrar el enfoque sistémico 

para ejercitar una administración pública más interconectada e integral. Como 

producto principal se generó una visualización de todas las temáticas del plan y 

los problemas que atiende, así como todas las vinculaciones entre ellas. Durante 

el proceso se estimuló a que los funcionarios percibieran el sistema más amplio 

del que son parte e identificaran posibles espacios de colaboración, articulación 

y eficiencia. El proceso de análisis se centró en identificar cómo se relacionan 

las temáticas de cada organización o dependencia con otras temáticas clave y con 

las problemáticas que buscan atender. El resultado fue una serie de mapas 

sistémicos para cada una de las 41 temáticas del Plan Estatal que provoca mirar 

la planeación gubernamental por encima de los silos institucionales y hace 

tangible estas interdependencias. 

 

3. Entre el 15 al 23 de abril y del 12 al 16 de julio de 2021 recuperando los insumos 

del foro ciudadano y los resultados del enfoque sistémico, se construyeron catorce 

talleres de planeación en los que se definió la estructura particular del Plan 

Estatal y sus componentes estratégicos. Esto implicó el diálogo para generar 

acuerdos y definiciones entre más de 80 funcionarios que representaron a 70 

dependencias del Poder Ejecutivo, Judicial y Legislativo, así como de los cinco 

Organismos Autónomos del Estado. Esta integración de poderes resultó en una 

capacidad mejorada de reflejar en el Plan los contextos operativos y normativos 

en los que se deben producir resultados y valor público.  

 

4. Finalmente, entre 2020 y 2021 se realizaron sesiones intensivas de trabajo con 

los órganos de participación ciudadana: dos talleres en el Consejo de Planeación 

y Participación para el Desarrollo (CoPPLADE) y dieciséis reuniones de trabajo 

con los Consejos Sectoriales Ciudadanos en los que, en general, se revisaron, 

analizaron, alimentaron y validaron las propuestas de objetivos, indicadores y 

metas de lo que sería el Plan Estatal en su versión actualizada. 

 

El Eje de Temáticas Transversales: Derechos humanos; Igualdad de género; Gobernanza para 

el desarrollo; Cultura de paz; Cambio climático y Corrupción e impunidad, concentran: 
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 32 problemáticas analizadas y priorizadas a la luz de los resultados y avances de 

los últimos años y de nuevas prioridades relacionadas con COVID 19, con sus 

respectivos 32 resultados específicos al 2024 desplegados en seis objetivos y 17 

indicadores sectoriales. 

 Los resultados específicos al 2024 se han vinculado con 6 proyectos estratégicos; 

a 99 estrategias institucionales; a 16 de 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible 

y a 59 metas de la Agenda 2030 de la Organización de las Naciones Unidas. 

 

Estructura del Eje  
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Grandes totales 

Eje de desarrollo/Temática 

Problemáticas 

y resultados 

específicos 

Indicadores 

sectoriales 
Estrategias 

Proyectos 

estratégicos 
ODS* Metas* 

Total 234 137 658 81 17 123 

Temáticas Transversales 32 17 99 6 16 59 

Derechos humanos 5 2 11 0 1 2 

Igualdad de género 7 6 21 3 2 5 

Gobernanza para el 

desarrollo 

6 2 25 0 2 4 

Cultura de paz 5 1 15 1 2 4 

Cambio climático 5 4 15 1 15 51 

Corrupción e impunidad 4 2 12 1 1 3 

*17 ODS y 169 metas. Los totales no coinciden con las sumatorias porque pueden estar 

contemplados objetivos y metas repetidos en dos o más ejes y temáticas. 

 

 

TT.A. Derechos humanos 

Objetivo sectorial 

Fortalecer las capacidades institucionales e incrementar su efectividad para prevenir 

y atender las violaciones de derechos humanos; integrando mecanismos de gobernanza que 

favorezcan la coordinación interinstitucional y desarrollando acciones con enfoque 

victimal y enfoque biopsicosocial. 

Indicadores estratégicos 

Nombre del 

indicador 

Unidad de 

medida 

Línea base Meta de 

referenc

ia 2024 

Tendencia 

deseable 

Fuente 

Valor Año 

Recomendaciones 

de la CNDH y de 

la CEDHJ al 

Ejecutivo 

Estatal 

Recomendac

iones 

31 2020 NA* Descendente Comisión Nacional de 

Derechos Humanos y 

Comisión Estatal de 

Derechos Humanos de 

Jalisco. Cifras 

preliminares 2020.  
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Recomendaciones 

de la Comisión 

de Derechos 

Humanos de 

Jalisco 

Recomendac

iones 

190 2020 NA* Descendente Comisión Estatal de 

Derechos Humanos 

Jalisco. Cifras 

preliminares 2020.  

*Nota: El Estado debe garantizar los derechos humanos, por lo que no es conveniente establecer 

metas que impliquen su no cumplimiento. Por lo que “no aplica” (NA) incluir metas en estos dos 

indicadores sobre recomendaciones de derechos humanos. 

TT.B. Igualdad de género 

Objetivo sectorial 

Los sectores público, social y privado incorporan la perspectiva de género en su 

quehacer y generan acciones afirmativas en torno a la empleabilidad, 

corresponsabilidad y proyectos de vida para disminuir las desigualdades entre mujeres 

y hombres en Jalisco. 

Indicadores estratégicos 

Nombre del 

indicador 

Unidad de 

medida 

Línea base Meta de 

referencia 

2024 

Tendencia 

deseable 

Fuente 

Valor Año 

Brecha de 

género en el 

trabajo no 

remunerado en 

los hogares 

jaliscienses 

Porcentaje -245.08 2020 -102.00 Ascendente Secretaría de Igualdad 

Sustantiva entre 

Mujeres y Hombres, con 

datos de la Encuesta 

Nacional de Ocupación 

y Empleo (ENOE) del 

Instituto Nacional de 

Estadística y 

Geografía (INEGI). 

Cifras al IV trimestre 

de 2020. 

Brecha de 

género en la 

tasa de 

participación 

laboral de 

Jalisco 

Porcentaje 31.47 2020 30.10 Descendente Secretaría de Igualdad 

Sustantiva entre 

Mujeres y Hombres, con 

datos de la Encuesta 

Nacional de Ocupación 

y Empleo Nueva Edición 

(ENOE) del Instituto 

Nacional de 

Estadística y 

Geografía (INEGI). 

Cifras del IV 

trimestre 2020. 
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Índice de 

paridad 

política 

Índice 50.56 2020 68.00 Ascendente Observatorio de 

Participación Política 

de las Mujeres en 

México del Instituto 

Nacional de las 

Mujeres, con 

información al 13 de 

julio del 2020  

Ingreso por 

hora trabajada 

de la 

población 

femenina 

ocupada 

Pesos 45.58 2020 47.50 Ascendente INEGI. Encuesta 

Nacional de Ocupación 

y Empleo Nueva Edición 

(ENOE). Cifras 

preliminares 2020 

(INEGI, 2021b). 

Porcentaje de 

mujeres en 

condición de 

desempleo 

Tasa 3.65 2020 2.94 Descendente INEGI. Encuesta 

Nacional de Ocupación 

y Empleo Nueva Edición 

(ENOE). Cifras al IV 

trimestre de 2020 

(INEGI, 2021b). 

Posición en el 

Índice de 

Desigualdad de 

Género 

Posición 28 2014 29 Ascendente Programa de las 

Naciones Unidas para 

el Desarrollo, 2014 

(PNUD, 2014). 

 

TT.C. Gobernanza para el desarrollo 

Objetivo sectorial 

Mejorar la gobernanza en todos los poderes públicos y autónomos del estado de Jalisco 

mediante la promoción e implementación de mecanismos de participación ciudadana y 

redes para la incidencia e involucramiento de la ciudadanía en asuntos y temas de 

interés público para el desarrollo sostenible.  
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Indicadores estratégicos 

Nombre del 

indicador 

Unidad de 

medida 

Línea base Meta de 

referenc

ia 2024 

Tendencia 

deseable 

Fuente 

Valor Año 

Posición de 

Jalisco en el 

subíndice de 

participación 

ciudadana de la 

métrica de 

Gobierno Abierto 

Posición 5 2019 2 Descendente INAI, CIDE. Informe de 

resultados de la 

Métrica de Gobierno 

Abierto, 2019 

(Universidad de 

Guadalajara, 2019). 

Posición en el 

indicador de las 

actividades de 

monitoreo y 

evaluación, 

CONEVAL 

Posición 1 2019 1 Descendente CONEVAL. Diagnóstico 

del avance en 

monitoreo y evaluación 

en las entidades 

federativas, 2019 

(CONEVAL, 2019). 

 

TT.D. Cultura de paz 

Objetivo sectorial 

Fortalecer las capacidades institucionales e incrementar su efectividad para 

identificar y atender las violencias, así como para desarrollar competencias sociales 

para la construcción de paz, atendiendo de manera prioritaria a víctimas y personas 

que integran grupos en situación de vulnerabilidad.  

Indicadores estratégicos 

Nombre del 

indicador 

Unidad de 

medida 

Línea base Meta de 

referenci

a 2024 

Tendencia 

deseable 

Fuente 

Valor Año 

Lugar que ocupa 

Jalisco en el 

Índice de paz 

México 

Posición 20 2021 11 Descendente Instituto para la 

Economía y la Paz 

(IEP). Índice de 

Paz México (IPM, 

2021) 
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TT.E. Cambio climático 

Objetivo sectorial 

Consolidar en Jalisco la Acción Climática, a través de la aplicación transversal de 

las políticas de mitigación y adaptación al cambio climático y el establecimiento de 

mecanismos de gobernanza, para transitar al desarrollo bajo en carbono, mejorar los 

sumideros y reducir la vulnerabilidad de los ecosistemas, la infraestructura, los 

sistemas productivos y las sociedades; para incrementar la resiliencia del territorio 

y contribuir al cumplimiento de los compromisos internacionales de México (Objetivos 

Desarrollo Sostenible y Acuerdo de París, entre otros). 

Indicadores estratégicos 

Nombre del 

indicador 

Unidad de 

medida 

Línea base Meta de 

referencia 

2024 

Tendencia 

deseable 

Fuente 

Valor Año 

Coeficiente de 

capacidades 

institucionale

s para la 

acción 

climática 

Coeficiente 77.30 2020 90.00 Ascendente Asociación 

Nacional de 

Autoridades 

Ambientales 

Estatales (ANAEE), 

Comunidad 

Climática Mexicana 

(CCM, 2020). 

Municipios con 

programas de 

acción 

climática 

Municipios 77 2020 125 Ascendente Juntas 

intermunicipales 

de medio ambiente. 

Secretaría de 

Medio Ambiente y 

Desarrollo 

Territorial, 2020.  

Número de 

hectáreas 

afectadas por 

la sequía 

Hectáreas 1,370,797.

56 

2020 1,368,500.0

0 

Descendente Servicio 

Meteorológico 

Nacional. Comisión 

Nacional del Agua. 

Monitor de Sequía 

en México. 2020. 

Imágenes Landsat, 

Servicio Geológico 

de los Estados 

Unidos (USGS). 

(CONAGUA, 2021) 

Proyectos de 

Mitigación, 

Adaptación y 

Resiliencia 

ante el Cambio 

Climático 

implementados 

por las Juntas 

Intermunicipal

es 

Proyectos 42 2020 125 Ascendente Dirección de 

Transversalidad y 

Gobernanza 

Territorial. 

Secretaría de 

Medio Ambiente y 

Desarrollo 

Territorial y 

Comisión Nacional 

Forestal, 2020.  
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TT.F. Corrupción e impunidad 

Objetivo sectorial 

Aumentar las capacidades de control de la corrupción del gobierno a nivel estatal y 

municipal, la sociedad civil e iniciativa privada en el estado de Jalisco. 

Indicadores estratégicos 

Nombre del 

indicador 

Unidad 

de 

medida 

Línea base Meta de 

referencia 

2024 

Tendencia 

deseable 

Fuente 

Valor Año 

Tasa de 

incidencia de 

corrupción por 

100,000 

habitantes 

Tasa 34,545 2020 31,484 Descendente INEGI. Encuesta 

Nacional de Calidad e 

Impacto Gubernamental 

(ENCIG), (INEGI, 

2019). 

Tasa de 

prevalencia de 

corrupción por 

100 mil 

habitantes, 

según trámites 

realizados en 

dependencias de 

gobierno 

estatal y 

municipal 

Tasa 16,025 2020 14,605 Descendente Elaboración propia con 

datos de INEGI. 

Encuesta Nacional de 

Calidad e Impacto 

Gubernamental (ENCIG), 

(INEGI, 2019). 
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Entidades participantes 

1. Coordinación General Estratégica de Gestión del Territorio 

2. Secretaría de Planeación y Participación Ciudadana 

3. Secretaría de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial 

4. Secretaría de la Hacienda Pública 

5. Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco 

6. Poder Legislativo 

7. Unidad de Enlace Federal y Asuntos Internacionales 

8. Universidad de Guadalajara 

9. Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco 

10. Comisión Estatal de Derechos Humanos de Jalisco  

 

Participación social 

Consejo de Participación y Planeación para el Desarrollo del Estado de 

Jalisco (COPPLADE) 

Miembros ciudadanos 

Nombre Procedencia 

Ana Celia Ramírez Espinoza Región Sur, Tecalitlán 

Ana Fátima López Iturríos Observatorio de Wikipolítica y miembro del 

Colectivo “Con Nosotras” 

Ángel Ernesto Cuevas Osegueda Región Sur Este, Jocotepec 

Belén Guadalupe Meza Godínez Región Ciénega, Poncitlán 

Bibiana López Sánchez Región Norte, Colotlán 

Carlos Alan González Estrada Comunidad de la Juventud 

Carlos Villaseñor Franco Confederación Patronal de la República Mexicana 

(COPARMEX) 

César Salvador de Anda Molina Consejo Consultivo para la Innovación, Crecimiento 

y Desarrollo Sustentable 

Efraín Cruz González Región Altos Sur, Tepatitlán de Morelos 

Elvira Dueñas De Santiago Región Costa Sierra Occidental, Guachinango 

Erika Jazmin Venadero Moreno Asociación Yaaj Transformando tu vida, Capítulo 

Jalisco, Comunidad de la diversidad sexual) 

Fausto Marcelino Esparza Muñoz Consejo Estatal para la Atención e Inclusión de 

Personas con Discapacidad 

Gaudencio Mancilla Consejo de mayores de la comunidad indígena de 

Ayotitlán, Cuautitlán, Jalisco 

Gloria Sánchez Alcántar Atleta paralímpica y coordinadora de Deporte 

Adaptado del municipio de Zapopan 
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Nombre Procedencia 

Héctor Refugio Gaeta Gordiano Región Norte, Huejúcar 

Jorge Adán Flores Franco Un Santo con Destino A.C. 

José de Jesús Palacios Bernal Región Costa Sierra Occidental, Puerto Vallarta 

José Felipe Anzurez Núñez Impulse Guadalajara, A. C., Comunidad de la 

diversidad sexual 

Jose María Barba Muñoz Región Altos Norte, San Juan de los Lagos 

Laura Gabriela Reynoso Caro Región Valles, Tala 

Linda Inés Dávila Quintero Consejo Ciudadano 100 por Jalisco A.C. 

Lorena Delgado González Alimentos y Servicios Pecuarios, S.A de C.V. 

María de los Ángeles Gómez Lagunas Región Centro, Guadalajara 

María Fidelina Cornejo Valencia Región Costa Sur, Tomatlán 

Patricia Sánchez Rosario Universidad de Guadalajara, Comunidad académica 

Paulo Gutiérrez Pérez Delibera A.C. 

Rafael González Bravo Universidad de Guadalajara, Comunidad académica 

Sitlali Chino Carrillo Comunidades Indígenas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección de Planeación Participativa para el Desarrollo 

Dirección General de Planeación y Evaluación Participativa 

Secretaría de Planeación y Participación Ciudadana 

8 de junio de 2022 


