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Desarrollo econémico

En esta ficha se describen los resultados obtenidos en los distintos ejercicios de planeaciéon
participativa que formaron parte de los insumos para la elaboracién del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo. Asi se incluyen las conclusiones de los talleres temdticos de planeaciéon
estratégica realizados del 25 de abril al 25 de mayo 2019, mismos que se detallan en la Seccién
I, apartadosdellal 3

Entanto que en la Seccion IT!, apartados 4 y 5 muestran las conclusiones obtenidas en la Primera
Sesion Ordinaria de los Consejos Sectoriales Ciudadanos en cuanto al objetivo de gobernanza,
es decir, el objetivo a nivel eje, asi como el listado de participantes en los mismos, realizados del
28 al 31 de mayo 2019.

Seccion I. Talleres tematicos de planeacion

1.- Listado de temas y/o problemas en los talleres tematicos

Desarrollo rural

- Bajos niveles de productividad de las actividades primarias.

+ La degradacién de recursos naturales causa sequias, baja produccion, enfermedades y
mayores costos de produccion.

- Baja productividad.

« Afectacion al sector pecuario por falta de acciones oportunas en asuntos de sanidad animal,
0 que en su momento pone en riesgo la salud publica.

«  Problemas de comercializaciéon (intermediarios, dumping, etc.).

+  Minima comunicacion y colaboraciéon (transversal) entre sectores de gobierno, academia y
civil, para afrontar problemas complejos y severos.

« Bagjonivel de adopcion por productores de tecnologias e inmovacion.
« Capacitacion al sector primario. Extensionismo rural.
» Los sistemas de produccién no cumplen con criterios de sustentabilidad.

+  La mayoria de la maquinaria para realizar infraestructura se encuentra en mal estado y
es obsoleta.

« Bajo porcentaje de mujeres y jévenes del sector rural capacitados.
« Productores jaliscienses con bajo financiamiento y conocimiento de mercado.

« Limitada cobertura para la atencion de plagas y enfermedades en los cultivos.

1 Los resultados de las recomendaciones de mejora a los objetivos tematicos realizados en los mismos consejos se encuentran
en proceso de integracién del reporte.
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- Control de plagas y enfermedades con productos amigables al medio ambiente.

- Bajonivel de ingreso de los productores rurales.

« Insuficiente infraestructura y financiamiento.

+ Falta cohesion social constante y enfocada.

« Instituto Mexicano del Seguro Social al campo o seguridad social.

+ Bajo nivel de imnovacién y tecnificacion de las actividades primarias.

- Coordinaciéon entre dependencias para apoyo y desarrollo de proyectos en el campo.

- Limitado cumplimiento de la regulacién y legislacion ambiental.

+ Posible desabasto de carne de porcino por la peste porcina africana y otras enfermedades.

« Urge la revisién y autorizacion del uso de semilla genéticamente mejorada para aumentar
los niveles de rendicién por hectdrea e igual el uso de fertilizantes adecuados a cada regiéon.

« Desarrollo de industria y tecnologia de los desechos agrarios para aprovechar este
subproducto y retirarlo de la circulacién social, y su tratamiento.

« Cadarnicos adulterados. Embutidos que la norma permite altos porcentajes origen vegetal.
« Elgobierno solo debe ser rector, no ejecutor.

« Tener un plan estatal integral agropecuario en Jalisco para orientar los recursos humanos
y econdmicos en busca de maximizar la produccién agropecuaria del Estado.

+ Baja produccién de granos forrajeros.
« Baja productividad de las actividades primarias.

« Problemas de comercializacion en afectaciéon al sector primario, sobretodo de los pequetios
productores.

« Importaciones desleales.
« Capacitaciéon transferencia tecnolégica.

+ Los productores agricolas carecen de informacién y formacién en tecnologias, prdécticas
productivas y estado de conservaciéon de los recursos naturales, que les de herramientas
para gestionar de manera sustentable sus unidades de produccion y por ende el paisaje.

Industria

- Bajos niveles de competitividad.

+ Proveedurias sin certificacion y estandarizaciones adecuadas.

« Insuficiente infraestructura productiva para inversionistas.

- Baja especializacién del sector en las regiones del interior del estado.
« Insuficientes recursos humanos especializados.

» Ausencia de una perspectiva de sustentabilidad en la industria.

» Desaceleraciéon en la captaciéon de inversidon extranjera directa.

« Insuficiente transferencia de tecnologia de la industria especializada a la industria
tradicional.
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Comercio y servicios

Bajo nivel de especializacion y estandarizacién competitiva.

Inseguridad publica.

Falta de especializacion del Sector en las Regiones del Interior del estado.
Centralizacion del empleo formal en la regién centro.

Deficiente cultura de la globalidad digital y sus oportunidades.
Desaceleracién en la captacién de inversion extranjera directa en el sector servicios.
Baja productividad en empresas de comercio al por menor.

Ineficiencia de la regulacién de apertura de negocios.

Deficiente infraestructura carretera y de telecomunicaciones.

Aumento del comercio informal.

Capacidad de despacho de carga en aeropuerto topada al limite.

Costos de financiamiento altos/requisitos complicados.

Centralizaciéon en la toma de decisiones.

Inequidad en la aplicacién de programas de apoyos a empresas Pymes.
Baja diversificacion de sectores al interior del Estado (micro negocios).

Inadecuadas herramientas y habilidades de los negocios para innovacion y mejora de
estructura.

Turismo

Mala proyeccion de los destinos turisticos.

La industria turistica genera externalidades que afectan insosteniblemente el medio
ambiente.

Desaprovechamiento del potencial turistico.

Baja profesionalizacién en la prestacion de servicios turisticos.

Desarrollo de infraestructura deficiente para las necesidades del sector.

Baja inversion en proyectos para el sector turismo.

Incipiente conexidon entre proyectos turisticos a gran escala y el desarrollo local sustentable.
Deficiente innovacion en productos turisticos en Jalisco.

Disminucién de flujos turisticos por incremento de ilicitos en destinos turisticos.

Bajo crecimiento econdmico en destinos turisticos.

Falta vinculacién entre asociaciones, gobierno, cdmaras e inversionistas con desarrolladores
de productos turisticos, tour operadores receptores.

Los productos y servicios existentes no son incluyentes (adultos mayores, capacidades
diferentes, etc.).
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Competencias y capacidades del capital humano

Alta tasa de desocupacion.

Disminucién en la cantidad de nuevos empleos formales generados.

Falta de formacion y desarrollo de talentos de acuerdo a las necesidades de la industria.
Baja calidad en los empleos ofertados.

Baja afiliacion de los trabajadores al Seguro Social.

Abuso del régimen de contratacién outsourcing.

Incumplimiento por parte de los empleadores respecto de los derechos y obligaciones
laborales de salud, higiene y seguridad en el trabajo.

Ciencia y tecnologia

Insuficiencia de recursos humanos especializados en las regiones y dreas estratégicas del
estado.

Desarrollo sustentable.
Poca importancia de las instituciones a la problemdtica de la contaminacion en el campo.

Insuficiente inversién por parte de las MPYMES (micro, pequenias y medianas empresas) y
sectores tradicionales en I+D+I (Investigaciéon, desarrollo e inmovacién).

Escaso emprendimiento para el desarrollo cientifico y tecnolédgico.
Incipiente vinculacién: generacién de mecanismos que fomenten dicha vinculacién.

Falta de oferta de posgrados pertinentes, para atender las dreas estratégicas del Estado, y
falta de recursos humanos de alto nivel.

Deficiencia de participacion privada en ciencia aplicada para solucion de problemas vigentes.

Incipiente vinculacién entre academia e industria, de acuerdo a las politicas publicas de
gobierno.

Deficiencia de participacion publica en ciencia aplicada para solucién de problemas vigentes
y emergentes.

Innovacion

Entorno desfavorable para la creacién de valor a partir de la experimentacion.

El contexto normativoy laboral es hoy un inhibidor del ritmo de la innovaciény emprendimiento
dindmico en Jalisco a pesar de que el gobierno cuenta con programas para impulsarlos.

Deficiente marco regulatorio para fomentar la cultura de la innovacion.

Deficiente disetio de programas que incentiven la vinculacion enfatizada en productos,
Disefios innovadores, tanto para el dmbito gubernamental, social y empresarial.

Falta permear la cultura de la innovacién identificando claramente las capas del ecosistema,
sectores y enfoques, para permitir mejor vinculacion y colaboracion.

Desvinculacién entre los actores del ecosistema y falta de alineacion de esfuerzos para
generar riqueza y bienestar.




Desarrollo econémico

Falta fortalecer la cultura de innovaciéon en las politicas publicas para fomentar soluciones
que hagan competitivo el estado.

Deficiente vinculacién entre agentes del ecosistema de innovacion local.

Insuficientes proyectos para el impulso econémico y social.

Vacio de eslabones de la cadena productiva para generaciéon de valor.

Desconocimiento de la comunidad estudiantil y académica para el desarrollo de proyectos.
Desvinculacién entre los actores del ecosistemna de inmovacién y la industria.

Las empresas no inmovan porgue no saben cémo y por qué no hay la infraestructura que lo
fomente.

Financiamiento para el desarrollo

Limitado acceso al financiamiento adecuado de las Mipymes.
Baja cultura emprendedora de las Mipymes.

Alta mortandad de las micro y pequerias empresas.

Baja competitividad de las Microempresas.

Baja disponibilidad de colateral de las Mipymes.

Poco impulso de la micro, pequefia y mediana empresa.
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2.- Arboles de problemas en los talleres tematicos

Desarrollo rural

Problema

identificado

#
Causas
directas

Causas
directas

Causas
indirectas 1

Causas
indirectas 2

Causas
indirectas 3

Causas
indirectas 4

Bajos

niveles de
productividad
delas
actividades
primarias

Degradacion

Inaplicacién de la

Escasa
valoracién
econémicay
sociocultural
de los servicios

Existen
prdcticas
de manejo
de sistemas

1 de los recursos o X .
naturales normatividad ambientales agropecuarios
de los que que degradan
dependen la los recursos
productividad naturales
agropecuaria
Falta de
vinculaciony Deficientes Insuficiente
Deficiente compromiso entre  estrategias Yecurso Insuficiente
2 sanidad e productores, que mejoren para pagar capacitacion
inocuidad autoridades, la sanidad e asistencia a productores
organizaciones, inocuidad técnica

instituciones, etc.

Bajo nivel de
inmovaciony

3 tecnificacion de
las actividades
primarias

Falta de difusion
y transferencia
tecnologica

Altos costos de
la tecnologia
que se importa

Politizacion del
uso de semillas
mejoradas

Insuficiente

4 infraestructura
productiva
Mayor costo
Maiz México, de prod'.u.cmon
pecuaria.
mayor costo de o
- Prdctica de
- productividad )
Practicas i mercado Importaciones
i VS maizEEUUy .
5 comerciales Brasil. orincioal desleal. Dumping de
rasil, principal . .
desleales P P Importaciones EEUU y Brasil

insumo para
producir carme,
huevo y leche

de cdrnicos a

costos menores

del costode
produccion

Insuficiente
capacitacion al

6 sector primario
extensionismo
rural

Falta de
colaboracion
transversal

entre diferentes
entidades
gubernamentales,
universidades

y sociedad civil
organizada

Falta de
generacion de
conocimiento
(por baja en

investigaciones

del sector)
y nula
divulgaciéon a

los productores
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Industria

Problema i

identificado

Causas
directas

Causas
directas

Bajos niveles de
desarrollo de
proveedurias
especializadas

Causas
indirectas 1

Bajos niveles
de cultura

Causas
indirectas 2

Falta de
acceso a

Altos costos

financiamientos

empresarial

competitivos

Causas
indirectas 3

Causas
indirectas 4

Falta de
incentivos en
el corto plazo

. Falta de
Insuficiente
. presupuesto Mala
infraestructura . »
. para coordinacién de
2 productiva ) .
ora desarrollar los tres dmbitos
Bajos niveles de P - zonas de gobierno
competitividad inversionistas industriales
Falta de
Insuficientes ) ) Desarticulacion
universidades .
recursos L de la educaciéon
3 especializadas .
humanos . superior con la
- enlasregiones . .
especializados industria
del estado
Ausencia L Falta de
No aplicacion
deuna gobermanza
) del marco )
4 perspectiva de ) ambiental y
. regulatorio )
sustentabilidad . ordenamiento
ambiental

en la industria

del territorio

Comercio y servicios

#
Causas
directas

Problema
identificado

Causas

Causas directas

indirectas 1

Causas
indirectas 2

Causas
indirectas 3

Centralizacion del
capital

Falta de sueldos
competitivos en
las regiones con
respecto a la Zona
Metropolitana de
Guadalagjara

Deficiente
infraestructura
para el impulso
econdémico en las
regiones del interior
del Estado

Bajo nivel de

Bajo nivel de

o Falta de . . Falta de planeacion
especializaciony 2 . cobertura de Falta de inversion
L infraestructura ) X del desarrollo
estandarizacion telecomunicaciones
competitiva Falta de
conocimientos,
L Falta de
habilidades y L -
. capacitacion Falta de educacion
herramientas » o
) acorde a las Falta de educacion  especializada
3 para innovar y . .
. fortalezas (rezago educativo) vinculadas a
estructura mejor L . .
econdémicas de la vocacionamientos
acorde alas o
region
fortalezas de la 9
region
o
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Turismo

Problema # Causas Causas directas Causas Causas Causas
identificado directas indirectas 1 indirectas 2 indirectas 3

Mala proyeccién
de los destinos
turisticos

Baja inversion
en proyectos de
promocioén turistica

Falta de plan
estratégico de
comunicaciony
posicionamiento
turistico

Existe una
percepcion de
inseguridad en los

turistas potenciales

Desaprovechamiento
del potencial turistico

Degradacion

Incipiente conexion

entre proyectos

2 (recursos naturales ambiental reduce turisticos a gran
y culturales del atractivos turisticos  escala y desarrollo
Estado) local sustentable
Los productos
= P . . Y Baja Disminucion de
Deficiente servicios existentes . . ., . Lo
. . profesionalizacion flujos turisticos
infraestructura no son incluyentes o, .
3 en la presentacion por incremento de

turisticay de
servicios

(adultos mayores,
personas con
discapacidad, etc)

de servicios
turisticos

ilicitos en destinos
turisticos

Competencias y capacidades del capital humano

Problema

identificado

Alta tasa de
desocupacion

#
Causas
directas

Causas directas

Disminucién en la
cantidad de nuevos
empleos formales
generados

Causas
indirectas 1

Excesiva carga
fiscal-laboral

Causas
indirectas 2

Incumplimiento
por parte de los
empleadores
respecto de

los derechos

y obligaciones
laborales de salud,
higiene y seguridad
en el trabajo

Causas
indirectas 3

Cultura laboral

) . carente de Desconocimiento de
i Baja calidad en los .
2 Empleo precario conocimiento la cultura laboral
empleos ofertados i i
(miedo, obrero-patron
incertidumbre)
Abuso del régimen . Baja afiliacion de
o Incertidumbre X
3 de subcontratacion laboral los trabajadores al
abora
“outsourcing Seguro Social
Falta de f i6
Falta de Cultura de cita cetormacion
4 o de cultura de
Emprendimiento
Autoempleo
5 Desigualdad en
Brecha salarial
Falta de formacién
y desarrollo de
6 talento, de acuerdo

a las necesidades
de la industria




Desarrollo econémico

Ciencia y tecnologia

#
Causas
directas

Causas
indirectas 3

Causas
indirectas 2

Causas
indirectas 1

Problema Causas directas

identificado

Deficiencia de Incipiente

participacion vinculacion
publica en ciencia

1 aplicada para
solucion de

problemas vigentes

entre academia Falta de promocién

e industria, de delas dreas
acuerdo a las estratégicas

politicas publicas de

y emergentes gobierno

Insuficiencia

Falta de oferta Falta de programas
derecursos de posgrados adaptados
humanos Falta de r]: b . | i

o ) . ertinentes, para alas nuevas . .
especializados vocacionamiento P p . ) Deficiente difusion
i i i atender las areas generaciones . .
en las regiones 2 en CTI (Ciencia, L y divulgacion de
| ) estratégicas del (estructuras

y dreas Tecnologia e o la CTI

Estado, y falta de pedagdgicas

estratégicas del Innovacion)

recursos humanos y plataformas

la imnovacién

estado . o
de alto nivel tecnoldgicas)
Insuficiente Escaso
Distribucion aprovechamiento emprendimiento
asimétrica de de las nuevas para el desarrollo
3 recursos humanos tecnologias de cientificoy
especialistas en comunicacion tecnoldgico en las
zonas urbanas y e informacién regiones y dreas
rurales para acceso a las estratégicas del
regiones rurales Estado
°x
Innovacion
#
Problema Causas Causas Causas Causas Causas Causas
identificado ) directas indirectas 1 indirectas 2 | indirectas 3 indirectas 4
directas
- - Fortalecer
Deficiente Deficiente Falta de
. .. .. la cultura de
marco articulacion formacién X .
. ) innovacion a
regulatorio no entre en gobierno, .
. . - partir de una
1 limitativo para legisladores sociedad e . )
. ) articulacién
fomentar la y expertos en industria en .
: - efectivay el
cultura de la innovacion y cultura de .
. » - . » impulso al
inmovacion emprendimiento  inmovacién o
emprendimiento.
Entormo
desfavorable Ecosistema L
.. . . Disetio
para la creacion de inmovacién . .
o insuficiente de
de valora incipiente que L )
. - miciativas que Incentivos
partirde la 2 no acompanaal . . .
. -, . incentive la desalineados
experimentaciéon imovador con . »
experimentacion
todos actores . -
) y la vinculaciéon
necesarios
Incertidumbre
A No hay una
econdémica , .
economia Indicadores
reduce la »
) basada en Contraccién enfocados
3 tolerancia al .
. . la confianza enelmercado enmodelos
riesgo propio . .
L sinoenla tradicionales
del ejercicio de )
desconfianza

1l
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Financiamiento para el desarrollo

Problema Cafsas Causas directas Causas Causas Causas
identificado 5 indirectas 1 indirectas 2 indirectas 3
directas
Falta de Faltade . Inseguridad en
. ., transformacion
1 vinculacién de de ideas a algunas zonas el
capital privado proyectos viables estado
. Falta de
('—1';;::: Zl Falta de estructura
finamciomiento ° Falta de difusion S ——— financiera en Complejidad de
publica . los negocios tramites
adecgado de regional e —
las Mipymes Empresario rico)
Desconfianza en . .. Limitada
Falta de inclusién .
el emprendedor del sector Falta de capacidad
por falta . . formalidad enel  de gestion del
3 primario al
de cultura . L ecosistema de financiamiento
financiamiento . .
emprendedoray negocios (empresario/
. h estatal o
financiera capacitacion)

3. Lista de participantes en los talleres tematicos de planeacién:

Primer Segundo o
apeuido upeuido Nombre (S)

Consejo Estatal de Cienciay

Medina Goémez Francisco . Director General
Tecnologia

Rodriguez Barba Gerardo Centro de Tecnologia Avanzada Gerente Electronica
Centro de Investigaciény

. . . Asistencia en Tecnologia y .

Higuera Ciapara Inocencio Disefio del Estado de Jalisco, Director General
AC.

Cabrera Diaz Elisa Universidad de Guadalajara Jefede I?epar‘tamento de

Salud Publica

Instituto Nacional de
Cortés Cruz Moisés Investigaciones Forestales, Director de Investigacién
Agricolas y Pecuarias

Secretaria de Medio Ambiente y

Desarrollo Territorial Analista Especializado

Cortés Ballesteros  Enrique

Secretaria de Innovacion,

. . . Secretario
Ciencia y Tecnologia '

Pompa Padilla Alfonso

Instituto Nacional de
Diaz Mederos Primitivo Investigaciones Forestales, Investigador
Agricolas y Pecuarias

Centro de Investigaciony

Rivera Ramirez Javier Asistencia en Tecnologia y Dir. de Planeacién
Diserio del Estado de Jalisco, Estratégica
AC.

12
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Primer Segundo
apeuldo apeuldo m

Secretaria de Innovacion,

Director General de

Jacobo Veldzquez  Daniel Alberto Ciencia y Desarrollo
Ciencia y Tecnologia e
Tecnoldgico
: . Coordinadora de la
Gémez Chavez Paola _CI_::;;S;J;) Eztatql de Cienciay Unidad de Transparencia
9 y Titular de la UYPME
, , . Secretaria de Innovacion, Coordinador de
Marquez Marquez Francisco J. S . g
Ciencia y Tecnologia Planeacion
Delgado Gonzdlez Lorena Anfaca Presidenta
Castro Cavazos Gabriel Fundacion Produce Jalisco Presidente
Limoén Gutiérrez Javier UAAJ Gerente General
Angulo Padilla José Ramodn Unien .Reg|onal IR G Presidente
de Jalisco
Asociacion Nacional de
Lozano Plascencia  FernandoJosé  Fabricantes de Alimentos Para  Director General
Consumo Animal. SC
Asociacién de Productores Coordinador
Garcia Angulo Armando Exportadores de Aguacate de i~
. Sustentabilidad
Jalisco, AC
Vicente Ramirez Ismael Consejo Regulador del Tequila Gerente Agricola
Instituto Nacional de
De la Torre Sdnchez José Femando  Investigaciones Forestales, Director General
Agricolas y Pecuarias
Valdéz Ferndndez  Francisco Secretaria de Med|.o Ambiente y Planeacion
Desarrollo Territorial
. Secretaria de Medio Ambientey  Directora de corredores
Gdémez Lozano Carmen o Iy
Desarrollo Territorial biolégicos y cuencas
Velasco Antillén Adalberto Unl.o n Ganadera Regional de Presidente
Jalisco
, , Maria Unién De Asociaciones Avicolas .
Pérez Ramirez . . Presidente
Concepcion De Jalisco AC
Ochoa Villanueva  Fabiola Livier Instltutq fie Investigaciones en Jefe de Apoyo Técnico
Innovacion y Gobermanza
Instituto Nacional de
Diaz Mederos Primitivo Investigaciones Forestales Investigador
Agricolas y Pecuarias
Urerio Diaz Angélica Edith Secreltm"la de Desarrollo JefeB
Econdmico
Pulido Pérez Juam Carlos Col.eglo de Economistas de Auditor interno -
Jalisco Colaborador asesor
Sierra Pedn Alejandro Col'eglo de Eeonomistas de Presidente
Jalisco
s Palmar & i it Const’ajo'Estato.l de Promocion Director de Asuntos
Econdmica Gubernamentales
. Secretaria de Desarrollo Director de fomento a
Corella Godémez Rebeca . .
Econdmico microempresas
o

13
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Primer Segundo
apeuldo apeuldo

Pérez Romero Francisco Universidad Siglo XXI Rector
Javier
Francisco Secretaria de Desarrollo Coordinador de comercio
Morales Arce . A
Javier Econdémico local
. . Consejo Estatal de Promocion Asistente de direcciéon
Teculco Sdanchez Vianey .
Econémica gubernamental
Nevarez Castafeda Yessu:q Secre’tarla de Desarrollo JefeB
Nathalia Econdmico
. . . Coordinador general de
Pulido Valdés Bernardo Secretaria de N.Ied|.o Ambiente y sustentabilidad del sector
Desarrollo Territorial .
productivo
Cedefio Magaiia Juamn Pablo Secre’tou.rla de Desarrollo Dlrgctor en mercados
Econdmico Latinoamérica
Directora de Parques
Villzsee Padilla Martha Secre’tou.rm de Desarrollo Industriales e
Econdmico Infraestructura
Productiva
. Néstor Secretaria de Desarrollo Dnrectorj de plgneamon
Garcia Romero . y vocacionamiento
Eduardo Econémico .
econdmico
Pérez Navarro Ricardo Tecnolégico de Monterrey Profesor / investigador
Rodriguez Arteaga Ivéan COPARMEX Analista econdmico
Ramirez Castellon Isabel Afeet vicepresidenta
L . Asociacion de Hoteles de . .
Christianson  Figueroa Mark Jalisco, AC vicepresidente
Encargado de
Gonzdlez Ferndndez  Juan José Direccion de turismo GDL capacitacion y vinculacion
institucional
Carballo Gallardo Miguel Alberto Secretaria de.Turlsmo del Encargado de inteligencia
Estado de Jalisco de mercado
Pérez Cdzares Julio Alberto SIS de.Turlsmo el Coordinador técnico
Estado de Jalisco
Lomas Bonilla Adriana Secretaria de.Tunsmo del Director de planeacion
Estado de Jalisco
Garcia Magaria Vicente Desarrollo econémico, Coordinador general
Tlaguepaque
Gonzdlez Navarro Manuel Asomquon Me‘xu‘:cma de Secretario
Agencias de Vigje
. . . f
Lépez Reveles Hilda E. Zapopan, gobierno municipal VT e RS
programas urbanos
Mora de Dios José de Jesus Andares de México Gerente general
Berger Garcia Marco A. SESICT N'Iedl.o AT Director de planeacién
Desarrollo Territorial
. . . Secretaria de Trabajoy Coordinador de
Lopez Barajas Jaime

Previsién Social

planeaciéon




Primer Segundo e
apeuido apeuido m

Desarrollo econémico

Secretaria de Trabajo y

Garcia Rojas  Vazquez Alejandra o . Dictaminadora
Prevision Social
. . . Consejo de Camaras S
Hermdndez Loépez Alejandro Industriales de Jalisco Comision laboral
Delgado Gémez Teresa Consejo de Cadmaras Presidente comisién
9 Industriales de Jalisco asuntos laborales
. . Emanuel de Secretaria de Trabajo y Director general de
Rios Martin k o . . .
Jesus Prevision Social prevision social
Ledn Partida Ruth Secre'tcn.*la de Desarrollo S fesr @
Montserrat Econdmico
. Instituto de Formacién para el .
Castro Rea Claudia Lucero Trabajo del Estado de Jalisco Planeacion
Instituto Tecnolégicoy de Coordinadora de
Alvarez Unda Mariana Estudios Superiores de Insercién profesional y
Occidente empleo
Padilla Barbosa Livier Universidad de Guadalajara Coordinador deing. Y
promo. Per. Acade.
Diaz Mufoz Martha Secr.e’.cc’lrlo. dg Trabajoy Dlrector.gene.ral de §
Prevision Social planeacién e inmovacion
. . Secretaria de Trabajoy Director general del
Flores Dominguez Enrique . . .
Prevision Social trabajo
Ambrosio SpleEne  Stes Secr'e#’lrlo. dg Trabajoy Dn’ecqon general del
Prevision Social trabajo
Guzmaén Puga Alvaro Luis Secrg’F?.rla dg Trabajoy Dlrector.gengral de By
Prevision Social planeacién e inmovaciéon
Y —— Guerrero Maricela Secr.e’g’lrla dg Trabajoy Dlrecc.:lon general del
Prevision Social trabajo
Navarro Hurtado Alejandra CIATEJ Respons.able c.le o ofieina
de propiedad intelectual
Lépez Orue MarthaLaura  AMEX CAP PIECETeEe e s ie s
occidente
. Secretaria de Innovacién, Directora de Propiedad
Cruz Omelas Larisa S .
Ciencia y Tecnologia Intelectual
Villa Salinas U MITEF Directora general
Ttzel
Gutiérrez Ibarra Mak CEO
. : L. Directora de iniciativas
Serrano Garcia Tania MITEF México e e CaB MR EE Meee
Jefe de fomento a
Willman Zamora Ramon Universidad de Guadalajara o mnovaciony @
transferencia del
conocimiento
Responsable de programa
Avila Moreno Adriana Universidad de Guadalajara de innovacion de UdG
virtual
o
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Resultados de los ejercicios de planeaciéon participativa

Primer Segundo Ny
apellido apellido Nombre (s) Institucion Cargo
. y Directora general de
. . . Secretaria de Innovacién, . y
Solis Hermmdndez Margarita ) . , innovacion, desarrollo
Ciencia y Tecnologia . .
empresarial y social
. . Fondo Jalisco de Fomento Coordmgldor e
Esmenjaud  Paredes Michelle . planeacion y control de
Empresarial .
gestion
Avelar Aguirre Eduardo Javier Fondo JO.[I'SCO de Fomento Dlrecc!on de promocion
Empresarial sectorial
Chavez Macias Mireya SIE Coord@qdora de
promocion
Reynoso Ayala Yadira Fondo JQU.SCO de Fomento Instructor FOJAL
Empresarial
Reyes Orozco Cesar H. s JO.[I.SCO e S Director academia
Empresarial
Martin del Zuloaga Antonio ARI Consultores Presidente
Campo
Moret sin dato Karina Integratte Coordinadora de cuentas
Vega Navarro Cuco BEXI COO
Amado Vallejo Braulio N. IRM Leabing Director general
Ochoa del Toro Mariana Fondo Jql[sco de Fomento Contralor interno
Empresarial
. . Francisco Fondo Jalisco de Fomento Direccion de promociéon
Gdémez Michel . . -
Javier Empresarial regional

Seccion II. Consejos Sectoriales Ciudadanos

Objetivo (propésito) de gobernanza. Version 6 de junio

Consolidar a Jalisco como lider nacional en aportacion de valor econdémico y social,
integrando la ciencia y la tecnologia al desarrollo de cadenas productivas estratégicas
que impulsen el capital humano, creativo y emprendedor de nuestra poblacién, asi como
el aprovechamiento de los recursos naturales de todas nuestras regiones de manera
responsable, incluyente y sostenible.
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Desarrollo econémico

4.- Objetivo (propdsito) de gobernanza

Objetivos de Gobernanza

En Jalisco queremos que el desarrollo econdmico sea:

Socialmente incluyente

Promueva la immovaciéon

Corresponsable

Responsable con el medio ambiente

Mantenga e incremente el potencial de los sectores donde Jalisco es lider
Promueva la creacién y desarrollo de las Mypymes

Acceso a nuevos mercados.

Consolidar el crecimiento econdémico de manera equitativa a través de la investigacion, mnovaciéon
tecnoldgica y capacitacion en todos los sectores en funcién de la vocacién de cada regién.

Integrar en el desarrollo econdmico del Estado el enfoque de inclusién, equidad universal y sostenibilidad.

Incrementar la productividad de todos los sectores a nivel clase mundial, tomando en cuenta la
sustentabilidad.

Garantizar las condiciones para crear, mantener y atraer la inversiéon productiva para generar
oportunidades para las empresas y habitantes del Estado de Jalisco.

Incrementar las capacidades competitivas en las empresas para colocar sus productos y/o servicios en el
mercado nacional e internacional en forma exitosa.

5.-Métricas para los Objetivos de Gobernanza

Objetivos de gobernanza

Indice de productividad laboral

Mesal Productividad conjunta de los factores

Miles de millones de délares de inversion productiva
Numero de empresas nuevas
Numero de empleos creados
Indice de diversificacion de salarios
Salario promedio estatal

Mesa 2 Numero de empleos perdidos
Indice de desempleo
Indices de estudios de competitividad
Ranking de competitividad
Exportaciones
Importaciones
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Resultados de los ejercicios de planeaciéon participativa

Objetivos de gobernanza

Indice de desigualdad
Incremento salarial
Acceso a salud y vivienda
Patentes y startups
IED (Inversion Extranjera Directa)
Mitigacion de emisiones
Mesa 3 Importacién y exportacion
Producto interno estatal / Indice Gini

Tasa de participacion laboral femenina/ con discapacidad/ adultos mayores

Salario promedio

Numero de empresas que implementan en sus procesos de producciéon energias altermas
Productividad laboral por sector

Indice de desigualdad

Incremento salarial

Acceso a salud y vivienda

Patentes y startups

IED (Inversion Extranjera Directa)
Mitigacion de emisiones

Importacion y exportacion

Producto interno estatal / Indice Gini

Mesa 4

6.- Lista de asistencia de los Consejos Sectoriales Ciudadanos

Dependencia, OPD o institucion a
Nombre Cargo
la que representa

Software Industry Excellence

Center de México (SIE Center) Presidente

Alfonso Alva Rosano

Instituto Tecnolégico y de Estudios

Alieeiolieline Qi Superiores de Monterrey

Académico

Augusto Chacén Benavides Jalisco Cémo Vamos Director General

Empresaria de la moda y el

Dolores Carolina Vazquez Ortega  Ragazza Fashion vestido

Instituto Tecnoldgico y de Estudios

Superiores de Occidente ITESO) Académico

Francisco Nunez de la Petia

Organizacién de productores del

Leonel Gonzdlez Jauregui .
sector agropecuario

Lider en proyectos

Movimiento Asociativo Jalisciense

Maria del Socorro Pifia Montiel Pro Personas con Discapacidad Presidenta
(Madijal)
Ramén Ochoa Reveles Universidad Panamericana Académico

Consejo de Camaras Industriales VP Economia / Presidente

Guillermo del Rio de Jalisco CADELEC

. , Asesor en uso racional de
Sergio A. Gonzdlez Cota i Asesor
energéticos
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Desarrollo econémico

“ P e ropresenta _
Cargo
la que representa

Valeria Mendiola

México Cémo Vamos

Xavier Orenddin de Obeso

Cdmara de Comercio
Guadalajara

Presidente

Jesus Méndez Rodriguez

Secretaria General de Gobierno

Director General del Registro
Publico de la Propiedad y
Comercio

Marco Valerio Pérez Gollaz

Secretaria del Trabajo y Prevision
Social

Secretario

Adriana Lamas Bonilla

Secretaria de Turismo

Directora de Planeaciény
Desarrollo Productivo

Ana Lucia Camacho Sevilla

Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

Directora de Planeaciéony
Desarrollo Productivo

Ernesto Sanchez Proal

SEDECO

Secretario

Directora General de Planeacion,

Gloria Judith Ley Angulo Secretaria de la Hacienda Publica  Programacion y Evaluacion del
Gasto Publico
, Coordinacién de Desarrollo Directora de Planeacion,
Nora Martin

Econdmico

Proyectos Estratégicos

Modnica Ballescd Ramirez

Secretaria de Planeacion

Directora de Planeaciény
Evaluacion Participativa

Xicoténcatl Méndez Pizano

FOJAL

Coordinador

Victor Cervantes Verdin

Agenda de Energia del Estado de
Jalisco

Tec. Eficiencia Energética

Carlos A. Velazquez Santillanes

SICyT

Coordinador General

Mtro. Alejandro Guzmdn Lerralde

Coordinacion de Desarrollo
Econdmico

Coordinador General

Margarita Sierra Diaz de Rivera

Secretaria de Planeacion

Secretaria
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