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Nota: En el taller realizado con la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Jalisco (CEDHJ) se trabajé lo
referente a su plan institucional, por lo que no se incluye en la temdtica transversal del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo.
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Transversal

Resultados de los ejercicios de
planeacion participativa

Tematica Transversales

En esta ficha se describen los resultados obtenidos en los distintos ejercicios de planeaciéon
participativa que formaron parte de los insumos para la elaboracién del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo. Asi se incluyen las conclusiones de los talleres tematicos de planeacion
estratégica realizados del 25 de abril al 25 de mayo, mismos que se detallan en la Secciéon I,
apartados del1al 3.

Seccion I. Talleres tematicos de planeacion

1.- Listado de temas y/o problemas definidos propuestos por te-
matica en los talleres de planeacion:

Igualdad de Género

« Desigualdad en el acceso al poder y la toma de decisiones.

+ Prevalencia de analfabetismo en las mujeres.

» Ausencia de politicas transversales.

- Falta de acceso de las mujeres al poder y la toma de decisiones.

» Elevada violencia politica en contra de mujeres en el ejercicio de cargos de representacion
en municipios.

« Especial vulnerabilidad de las mujeres a los impactos del cambio climatico.

+ Falta visibilizar diversidad de mujeres y problematicas especificas.

« Las dobles jornadas (10 horas) recaen como obligacién cultural en las mujeres.
« Desigualdad de género.

« Discriminacion, violencia y exclusién de las mujeres en el desarrollo.

Gobernanza para el desarrollo

- Alto desfase entre la cultura organizacional de las dependencias publicas.

« Pocas iniciativas y reformas de ley propuestas a partir de mecanismos de participacion
ciudadana.

« Bagjo nivel de participaciéon ciudadana en la incidencia de politicas publicas.

« Pocos procesos constantes de participacion ciudadana en las etapas de planeacion,
monitoreo y evaluacién.
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Exclusién de la ciudadania en los procesos de procuraciéon e imparticion de justicia.
Baja incidencia en los mecanismos de participacion ciudadana utilizados.
Bajo desemperio en el ejercicio pleno de Gobierno abierto.

Desajuste en el desemperio del servicio publico para la gobernanza.

Cultura de la paz

Desconocimiento, invisibilizacién y normalizacién de las violencias.

No existe una distribucién equitativa de los recursos.

Acostumbrarse a vivir con violencia.

Las violaciones a derechos humanos del estado son la principal fuente de violencia.
Altas cifras de desapariciones forzadas.

Bajos niveles de organizacion comunitaria.

Falta de educacion para la paz.

Invisibilizacién de los pueblos originarios y migrantes.

Limitada visién sobre alcance de transversalidad con perspectiva de género, derechos
humanos y paz.

Percepcién negativa sobre el funcionamiento del gobierno.
Altos niveles de corrupcion.

Delitos derivados de conflictos vecinales.

No existe una conciencia real basado en derechos humanos.

Falta voluntad politica y econdémica para invertir en programas de paz.

Cambio climatico

Degradacion del capital natural, pérdida de ecosistemas y servicios ambientales.
Incipiente (escasa, limitada) accion climatica.

“Poca o nula comprension del reto y amenaza que implica el Cambio Climatico y sus efectos
(de autoridades y poblacion).

Ignorancia, falta de conocimiento y falta de interés.”

Algunas zonas y cuencas con mayor vulnerabilidad mantienen dindmicas BAU dificiles de
modificar.

Alta vulnerabilidad ante efectos del cambio climatico en amplias zonas del Estado de Jalisco.
Balance y tendencia negativa entre emisiones y absorciones de carbono.

Descoordinacion entre actores asociados a la acciéon climdatica tanto a nivel gubernamental
como social y econdémico.

Corrupcion aumenta vulnerabilidad de la poblacién al cambio climdtico.
Mitigacion, adaptacion y transversalidad ODS.

Oportunidades pérdidas para el desarrollo de accién climdtica temprana (econdmicas,
sociales, tecnologicas).
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Corrupcion e impunidad

Incapacidad para prevenir y controlar la corrupcion entre el gobierno, la ciudadania, la
sociedad civil y la iniciativa privada.

Altos niveles de prevalencia de la corrupcién entre el gobierno, la ciudadania, la sociedad
civil organizada y la iniciativa privada.

Incapacidad para disminuir y controlar la prevalencia de la corrupcién entre el gobierno, la
ciudadania, la sociedad civil organizada y la iniciativa privada.

Baja efectividad en los mecanismos en el combate (control) a la corrupcion.

Débil colaboraciéon entre sector publico y la sociedad civil para el control de la corrupcion.
Ineficacia en la implementacion del Sistema Estatal de Fiscalizacion.

Ejercicio discrecional de la funcién publica (ausencia de mandatos claros, procedimientos
observables, resultados verificables y métodos precisos de rendicién de cuentas).

Baja eficacia para prevenir, detectar, investigar y sancionar los altos niveles de prevalencia
de la corrupciéon entre sector publico y sociedad.
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2.- Arboles de problemas definidos en los talleres de planeacién
por tematica.l

Igualdad de género

#
Causas
directas

Problema
identificado

Causas indirecta 2

Causas directas Causas indirecta 1

Reducida insercion
1 laboral de las mujeres al
empleo formal

Amplia brecha salarial
entre mujeresy
hombres

Alto indice de embarazo
adolescente en Jalisco

Obstdculos para el Politicas publicas de

Barreras estructurales

Desigualdad 2 ejercicio pleno de los T d(leso.rrollo ciegas al
enelacceso derechos género
al podery Insuficiente
latoma de eIDACcIS
o . participacion de los
decisiones Desigualdad en hombres en el cuidado

la distribucién de

de menores, personas

Insuficiencia de red de

3 bilidad. - } .
responsaobiicades condiscapacidad, apoyos de cuidados
domésticas entre

. adultos, adultos
hombres y mujeres
mayores y personas con
enfermedades
. . . Prevalencia de altos Barreras estructurales
Violencia hacia las . ) . )
4 indices de violencia en en los sistemas de

mujeres

contra de las mujeres

justicia

Gobernanza para el desarrollo

Problema
identificado

#

Causas
directas

Causas directas

Causas indirecta
1

Causas indirecta
p

Causas indirecta

3

Alto desfase
entre la cultura
organizacional

Desvinculaciéon
entre gobiernoy
ciudadanos

Hartazgo del
ciudadano hacia
la administraciéon
publica

Desconfianza del
funcionariado
hacia la sociedad
por la falta de
resultados

Incomprensién
de gobierno y
sociedad del
alcance de la
gobernanza para
el desarrollo

Prevalencia
autoritaria en la
administracion

Cultura
patrimonialista del

Poco
reconocimiento a
iniciativas y buenas

Resistencia al

delas P, P, . cambio
) publica (mando- servicio publico prdcticas del
dependencias ; PO(H
o control) servidor publico
publicas
o Falta
Deficiencia en o
- reconocimiento ) e
los mecanismos o Diagndsticos
o de juridico o
de socializacion, . y disetios
. o, vinculante e :
3 participacion, o L incompletos e
o . institucionalizacion .
incidencia y imperfectos de las
o de procesos para - L
seguimiento en las L .. politicas publicas
liti “bli la participacion
oliticas publicas :
L P ciudadana
1 Los arboles de problemas constituyen una de las fases de la Metodologia de Marco Légico que permite agrupar en grado de

contribuciones los problemas identificados, a partir de la definicion de un problema principal y las causas del mismo. Esta fase

permite la identificaciéon y construccion de los objetivos.

o
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Cultura de la paz

#
Causas
directas

Problema
identificado

Causas directas

Falta de
reconocimiento de la

Causas indirecta 1

Falta de capacitacion
de las personas del

Causas indirecta 2

No es conveniente para
el Gobierno reconocer

1 . . servicio publico en . .
violencia por parte del . la violencia por las
materia de Derechos . S o
estado implicaciones politicas
Desconocimiento, Humanos y Paz
invisibilizacién y
normalizacion de
las violencias 2 Violencia cultural o Falta de formacion,
Cultura de la violencia  saberes y habilidades
No se cuenta con el
3 diagnodstico complejo Falta de pedagogia Falta de sensibilizaciéon

de la violencia

Cambio climatico

#
Causas
directas

Problema

identificado

Causas
directas

Causas
indirecta 1

Causas
indirecta 2

indirecta 3

Causas
indirecta 4

Causas

Expansiéon

Falta de

Degradaciéon
del capital
natural,
pérdida de
ecosistemas
y servicios
ambientales

urbana-industrial
(cambio de uso del

Corrupcion. No
aplicacion de la
normatividad.

aplicacion del
ordenamiento

Falta de visiéon
sistémica del
uso del suelo
(largo plazo

suelo) territorial o
criterio)
Incongruencia .
9 i Ausencia de
Estructuras de politicas .
.. Lo mstrumentos
econdémicas publicas para L
» econdmicos
altamente sobre-  la presentacion
2 Rk y legales que
explotadoras de ecosistemas )
. protejan los
de recursos y servicios .
. ecosistemasy
naturales ambientales .
sus servicios.
(Transversal)
Escaso
conocimiento
Modelo
L del valor de
» econdmico L
Escasa valoracion . los recursos Pérdida
productivoy
3 de los recursos naturales y los de valor
de consumo . i )
naturales . servicios que patrimonial.
extractivistay .
7 nos brindan
antropoceéntrico.

(Desconexion con
lanaturaleza)
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#
Causas
directas

Causas
indirecta 4

Causas
indirecta 3

Causas
indirecta 2

Causas
indirecta 1

Causas
directas

Problema

identificado

Generaciéon

de desechos,

descargas
Degradacion y emisiones

del capital mayores a

. Aumento de la Estado de . Falta de
natural, la captacion. Sistemas de -,
o k demanda de derecho (No . educaciéon
pérdida de 4 Capacidad de L produccién )
. o los recursos aplicacion). o ambiental en
ecosisternas asimilacion. imeficientes. o
. . naturales Enforcement la poblacion.

y servicios Aprovechamiento
ambientales de recursos

encima de

capacidad de

regeneracion.

Corrupcion e impunidad

# Causas
directas

Problema

Causas directas Causas indirecta 1 Causas indirecta 2

identificado

Escaso onulo
funcionamiento efectivo
de los mecanismos de
control intermo.

Ejercicio arbitrario de la
funcién publica

Deficiencia en la

Incapacidad P
formacion civica,

para prevenir
y controlar

la corrupciéon
entre el
gobiemo, la
ciudadania, la
sociedad civil
y la iniciativa
privada

ética, integridad

Carencia de politicas
publicas en materia de

2 y congruencia en iy
. ; educacién con enfoque
sistemas educativos y
de derechos humanos

en la estructura de la

familia

Carencia de o . Baja especializacién de

N Débil colaboracion . B

coordinacion entre . o los servidores publicos
3 . . S interinstitucional en los :

instancias publicas y B en mecanismos

. mecanismos y pProcesos. . -

sociales anticorrupcion.

Impunidad

sistematica y ciclica Bajo nivel de denuncias
4 en los mecanismos de por hechos de

prevencion, control y
sancion

corrupcion.
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3. Lista de participantes en los talleres tematicos de planeacion:

Primer Segundo .
apeuido apellido

Director General de
Antuna Sdanchez Héctor Contraloria del Estado Promocién y Seguimiento al
Combate a la Corrupcion

Fiscalia Especializada en PLCE IS

Espinosa Limdn Norma -, Administracién, Planeaciéon
Combate a la Corrupcién .
y Finanzas
Garcia Toledo Daniel Tribunal de Justicia Director Visitaduria y
Demetrio Administrativa Estadistica
Garcia Vazquez Nancy Comité de Participacion Social ~ Comisionada
Galindo Javier Consejo de la Judicatura Secretario Relator
Gomez Mordn Estuardo Audlt(?nq Superior del Bstado Director de Auditoria
de Jalisco
%::;:c::cgc?snT;zgﬁggrenua, Coordinadora General de
Beas Rosales Mario Y Planeacion y Proyectos

Proteccién de Datos Personales

del Estado de Jalisco Estrategicos

Diaz Romo Cecilia Observatorio Permanente del Intearante
Sistema Estatal Anticorrupcion 9

Romero Jiménez Virgimia Comlcec.lerCtCIor) Patronalde la Directora General
Republica Mexicana

Secretaria Ejecutiva del Subdirector de Disetio,
Gonzdlez Ruiz Oscar Sistema Anticorrupcion del Seguimiento y Evaluacion
Estado de Jalisco de Politicas Publicas
Chavez Cervantes JOS? de Comision Estgtal de berechos Coordinador de Planeacion
Jesus Humanos Jalisco
Casillas Alvarez Juan Un!ver3|dc1d Enrique Diaz de Responsable de Tutorias
Gerardo Ledn
LA Comision Estatal de Derechos Prestador de Servicios
Tovar Reyes José Angel . .
Hurmanos Jalisco Profesionales
Aguirre Sdnchez Rita Cristina Mujeres en el Medio Miembro
Estrada Kelly Elsa Maria CoT\sejo Coordmafior de Cp ﬁ.mdgdora,
Mujeres Empresarias vicepresidente
Instituto Tecnolégicoy de
Espeleta Olivera Mariana Estudios Superiores de Académica
Occidente
Bautista Ardambula Miriam Grupo Bienestar Integral Fundador
Martinez i Selieiel CIPIA AC Coordinadora general

Covarrubias Nadezhda

Perales de Dios Ana Cecilia Secretaria de Me.dlo.Amblente Transversalidad climdtica
y Desarrollo Territorial

Secretaria de Igualdad

Salinas Diaz Arqc.;ely Sustantiva entre Mujeres y Subs’ecretquq Eelois s
Muriel de género
Hombres
Ranael Judrez Griselda Instituto Electoraly de Conseiera
9 Beatriz Participacién Ciudadana )
9
o
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Primer Segundo .
apeuido apellido

Secretaria de Igualdad
OrtizTirado  Gonzdlez Mariana Sustantiva entre Mujeres y
Hombres

Directora transversalizacion
e institucionalizacion

Coordinador parlamento
Barba Rodriguez Carlos D. Congreso de Jalisco abierto, transparencia y
participacion ciudadana

Coordinacion general de

Diaz Cira Adriana . - relaciones institucionales
innovacion gubernamental

Gonzdlez Viramontes  Luis Consejo de instituciones para el Director CIDES
desarrollo

Arias De la mora Roberto El Colegio de Jalisco S e e S e

investigador

. Secretaria de Medio Ambiente .
Novoa Leiva Ismael L director de gobernanza
y Desarrollo Territorial

; Francisco Secretaria de la Hacienda Jefatura de andlisis y
Guzman Moreno . AL o BT
Javier Pdblica evaluacion del gasto publico
. Secretaria de la Hacienda Coordinadora de

Fernandez Flores S Yanelly I - o
Pdblica evaluacion y seguimiento

Herndndez Gonzdlez J. Gabriela S(lecr.etqua el Dir. De programacion
Pdblica

Lépez Cisneros Juan José Universidad de Guadalajara Académico

Instituto de Transparencia,
Arteaga Arroniz Claudia Informacién Publica y coordinadora general
Proteccion de Datos Personales

Diaz Romo Cecilia OFSAEJ Integrante
Observatorio legislativo
Alcantar Arteaga Paul InStltlflto TecnoAl SRR ER Profesor
Estudios Superiores de
Occidente ITESO)
Ferndndez Narvdez ngra .Coordm'c’mon general de Directora de andlisis juridico
Elizabeth innovacion gubernamental
Felipe de Instituto Tecnoldgico y de
Alatorre Rodriguez P Estudios Superiores de Académico
Jesus .
Occidente
Ramirez Ramos Clau,dfla Congreso de Jalisco Asesora
Angélica
Becerra Sdanchez Alvaro sin dato Abogado
Instituto Tecnoloégicoy de
De la Cruz Cruz Victoriano Estudios Superiores de Profesor
Occidente ITESO)
Beas Castro Alejondra sin dato Abogada
Garcia Hemdndez ISQL.'H'Q Comisién Estatal Indigena Directora
Matilde
Instituto Tecnolégico y de
Pérez Viramontes  Gerardo Estudios Superiores de Coordinador del PIDHP
Occidente ITESO)
10
o
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Primer Segundo
apellldo apellldo m

Secretaria de Igualdad

Talavera Durén Francisco Sustantiva entre Mujeres y Director de planeacion
Hombres
Secretaria de Igualdad
Zarate Khatlili Badi Sustantiva entre Mujeres y Director de cooperacion
Hombres
Ramirez Garcia Antonio Justicia Municipal Tonald Asesor
Pérez Lazcano Dolores E. Consultora independiente Consultora
Romo Garcia Conrado Secretaria de Seguridad Director
Jano Ito Marco Centro Mario Molina Lider de proyecto
Alcocer Ruthling Mauricio sin dato Director
Arturo Secretaria de Medio Ambiente Coorfimador general de
Palero Castro A . gestion transversal de
Javier y Desarrollo Territorial B
cambio climdtico
Berger Garcia Marco Secretariade Me’d|o ‘Amblente Coordinador de planeacion
y Desarrollo Territorial
Aguilar Judrez Oscar ol Jiccles Investigador
Monterrey
Curiel Ballesteros Arturo Universidad de Guadalajara Investigador
. . Gerente técnico de
Camacho Sandoval Tonantzin Instltutq M etropolitano de sustentabilidad y cambio
Planeacion del AMG A
climatico
Reynoso Delgadillo Jacgb CooT dIT.\CldOY de gestién del Panel de control
Ramiro territorio
Ortega Minakata Ana Teresa SIS Me}dlo .Amblente Jefatura de adaptacion
y Desarrollo Territorial
Perales de Dios Ana Cecilia Secretaria de Me.d|o-Amb|ente Dir. De cambio climdtico
y Desarrollo Territorial
Maria Secretaria de Medio Ambiente  Coordinador general
Blanco Alonso . . .
Alejandra y Desarrollo Territorial proyectos estratégicos
Nurioz Sevilla NOTT’tﬂ(.J. Instituto Politécnico Nacional P‘resm%entg d’el'consejo
Patricia cambio climdtico
Montoya Parra Ismael Pronatura Sur Asociado Técnico
Centro de Investigaciény
Balderas Torres Arturo Proyectos en Ambiente y Fundadory director
Desarrollo
. Pablo Consorcio de Investigaciony Coordinador de planeacion
Montaro Beckmann . . . . . -
Ricardo Didlogo sobre Gobierno Local estratégica y vinculacién
Vdézquez Castarieda  Carlos C40 Asesor de ciudad
. Secretaria de Medio Ambiente  Directora de corredores
Gomez Lozano Carmen . o et
y Desarrollo Territorial biolégicos y cuencas
Villalobos Zapata Cuillermo Sociedad civil
Jorge
o
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