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MARCO NORMATIVO
I.Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Il.Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
lll.Ley General de Responsabilidades Administrativas.
IV. Constitucidn Politica del Estado de Jalisco.
V. Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
VI. Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco.
VII. Ley de Planeacion Participativa del Estado de Jalisco y sus Municipios

VIII. Ley del Sistema de Participacion Social y Ciudadana del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

IX. Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

X. Codigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco.

XlI. Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar el Acoso vy
Hostigamiento Sexual-Laboral en la Administracion Publica del Estado de Jalisco
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INTRODUCCION

En la construccion de una nueva ética publica, la recuperacion de la confianza de la
sociedad en sus autoridades y el compromiso con la excelencia en las personas
servidoras publicas, son prioridades para la Administraciéon Publica del Estado de
Jalisco, por lo cual es necesario fomentar una cultura de integridad basada en la
adopcion de los principios y valores rectores del servicio publico, velando en todo
momento por el estado de derecho en beneficio de la ciudadania jalisciense.

De conformidad a lo previsto por el articulo 2, fraccion VIl y VIII, de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion, son objetivos primordiales en materia de
prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion el establecer bases y
politicas para la promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el
servicio publico; asi como promover acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de las y los servidores publicos y crear bases
minimas para que todo Organo del Estado Mexicano establezca politicas eficaces
de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

Igualmente, el articulo 5 de la citada Ley General, precisa que son principios
rectores que rigen el servicio publico la legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad y competencia por merito.

También, el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
menciona que las personas servidoras publicas deberan observar el Codigo de
Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos de
Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion,
para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempeno.

Bajo ese orden de ideas, el presente Cddigo de Conducta, es un instrumento
normativo que establece principios y valores que guian la conducta de las y los
servidores publicos de la Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana, el
cual busca ser una guia esencial, una referencia y un apoyo en la toma de
decisiones; asi como para prevenir faltas administrativas y hechos de corrupcion.

OBJETIVO

Contar con un marco normativo, que concentre los deberes éticos y morales que
deben cumplir las y los servidores publicos adscritos a la Secretaria de Planeacién
y Participacién Ciudadana en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, y que
sera complementario a las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica y Reglas
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de Integridad para los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado
de Jalisco.

AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo de Conducta sera aplicable a las y los servidores publicos
adscritos a la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana en el ejercicio de
su empleo, cargo o comision.

OBLIGATORIEDAD

El presente Codigo de Conducta es de observancia obligatoria para las y los
servidores publicos adscritos a la Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana en el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

MISION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Ser una Secretaria conformada por ciudadanas y ciudadanos conscientes de la
responsabilidad de estar en funciones de servicio publico, con el objetivo de
generar espacios de gobernanza e incentivar la participacion ciudadana; teniendo
como proposito el crear instrumentos de planeacion participativa, monitoreo
constante y evaluacion participativa de politicas publicas a través del dialogo, la
cultura de paz y la interaccién entre gobierno y ciudadania, generando asi, su
incidencia en las decisiones .

EN FUNCION DE LA MISION DE LA SECRETARIA LA MISION DEL COMITE DE
ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES ES:

Normar el actuar de las y los servidores publicos que laboran en la Secretaria de
Planeacién y Participacion Ciudadana, generando un dialogo pacifico
y colaborativo, con legalidad y transparencia, para transitar hacia un cambio en la
concepcion de las relaciones entre la administracion publica estatal y los
integrantes de la sociedad civil, que fomente una cultura de paz.

VISION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
Ser referencia nacional e internacional por los procesos innovadores de

gobernanza y empoderamiento pacifista, reconocida por lograr la interlocucién e
involucramiento con alto compromiso social de la ciudadania en la toma de
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decisiones en el Gobierno de Jalisco, a través de instrumentos de planeacion,
monitoreo y evaluacion participativa.

EN FUNCION DE LA VISION DE LA SECRETARIA LA VISION DEL COMITE DE
ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES ES:

Ser una dependencia referente nacional en el actuar de las y los servidores
publicos en apego a la ética que establece la normatividad.

PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Son principios rectores del servicio publico, contemplados en el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de
Jalisco, los siguientes:

I.Confidencialidad: Las y los servidores publicos deben tener cuidado en cuanto a
la obtencion, generacion, posesion, administracion, transmision y proteccion de
datos personales contenidos en la documentacion e informacion que conozcan con
motivo de sus funciones;

.  Competencia por mérito y capacidad: Las y los servidores publicos
deberan ser contratados para llevar a cabo de manera eficiente y eficaz un
empleo, cargo o comision en la Administracion Publica del Estado,
seleccionados de acuerdo a su formacion académica y profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo
a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;

III. Disciplina: Las y los servidores publicos desempefaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el proposito
de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

IV. Economia: Las y los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico, la
administracion, los bienes, recursos y servicios publicos .......... con
legalidad, austeridad, eficacia, eficiencia y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social,

V. Eficacia: Las y los servidores publicos actuan conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas y objetivos

- institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y

8 claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién vy
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discrecionalidad indebida en su aplicacion;

VI. Eficiencia: Las y los servidores publicos actuan en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de
los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos;

VII. Equidad: Las y los servidores publicos procuraran en toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades;

VIII. Honestidad: Las y los servidores publicos se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho, o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacidn de servicio;

IX. Imparcialidad: Las y los servidores publicos dan a la ciudadania, y a la
poblacidn en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias
en razon de intereses personales, familiares o de negocios a organizaciones
0 personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva;

X. Independencia: Las y los servidores publicos actuan libres de influencias,
presiones, simpatias o afectos que pongan en riesgo su capacidad para
cumplir con sus responsabilidades de manera neutral y equilibrada;

XI. Integridad: Las y los servidores publicos actuan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempeio de un
empleo, cargo, comision o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar;

XIl.  Justicia: Las y los servidores publicos deberan brindar un trato de manera
equitativa e igualitaria a todos sus compafieros de trabajo y con las personas
con las que tengan relacién con motivo de su empleo, cargo o comision;

XIII. Lealtad: Las y los servidores publicos corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacidn absoluta de servicio a la
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sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de los interés particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion;

XIV. Legalidad: Lasy los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;

XV. Objetividad: Las y los servidores publicos deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de los intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas con estricto apego a la legalidad;

XVI. Profesionalismo: Las y los servidores publicos deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto tanto a los demas servidores publicos como a
las 'y los particulares con los que llegare a tratar;

XVIl.  Rendiciéon de cuentas: Las y los servidores publicos asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadania; y

XVIIl.  Transparencia: Las y los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso vy
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los
datos personales que estén bajo su custodia.
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VALORES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A
SECRETARIA DE PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Amabilidad: Las y los servidores publicos muestran empatia y respeto hacia sus
companeras y comparferos, generando un ambiente sano en el que las relaciones
interpersonales fluyen de forma armoniosa.

Coherencia: Las y los servidores publicos deben perseguir la correspondencia
entre la mision, valores y las tareas que se desarrollan. Siendo ejemplo a través de
sus acciones y conductas.

Compromiso: Las y los servidores publicos asumen el cumplimiento de las
obligaciones inherentes al empleo, cargo o comision, de manera oportuna y eficaz,
con esmero, oportunidad, exhaustividad, responsabilidad y profesionalismo,
asumiendo las consecuencias que resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio
de las mismas.

Comunidad: Las y los servidores publicos buscan siempre el bien colectivo, actuar
de modo constructivo y colaborativo con un sentido de comunidad

Cooperacion: Las y los servidores publicos colaboran entre si y proporcionan el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Conciencia ecoldgica: Las y los servidores publicos tienen presente nuestra
responsabilidad social e institucional para reducir y mitigar el dafo que nuestras
acciones generan al medio ambiente. Asi como reciclar y reutilizar en la medida de
lo posible para reducir el cambio climatico.

Creatividad: Las y los servidores publicos hacen uso de la imaginacion para
generar nuevas formas de interpretar las situaciones y de hacer las cosas,
favoreciendo un entorno para la innovacion social y la incorporacion de practicas
sostenibles ante realidades complejas y cambiantes.

Dialogo: Las y los servidores publicos privilegian el uso del diadlogo como una
herramienta para el entendimiento profundo de la realidad y de las personas,
utilizandolo para la construccion de acuerdos y visiones compartidas a pesar de los
disensos.

Disciplina: Las y los servidores publicos tienen la capacidad de conducirse en un
marco de referencia interno, propio y no impuesto, para consumar los propositos
personales e institucionales. Un compromiso y exigencia si mismos para hacer
realidad las expectativas de trabajo y de la vida.
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Equidad de género: Las y los servidores publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos, y
comisiones gubernamentales.

Excelencia: Las y los servidores publicos buscan la mejora continua para alcanzar
los mas altos patrones de calidad y realizar nuestras labores de manera
sobresaliente.

Honestidad: Las y los servidores publicos tienen observancia de la verdad en
relacion con los hechos y las personas; se conducen con base en la verdad y la
justicia. Constituye una condicion fundamental para el logro de los objetivos
institucionales. Haciendo uso de comunicacién no violenta para la expresiéon de la
verdad.

Humildad: Las y los servidores publicos reconocen la capacidad limitada de la
condicion humana y la asumen con respeto a su dignidad y la de las otras
personas, actuando en congruencia respecto a sus habilidades como en sus
carencias.

Igualdad y no discriminacién: Las y los servidores publicos prestan sus servicios
a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las orientaciones sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Integridad: Las y los servidores publicos se conducen de acuerdo a principios para
el bien comun de forma ética.

Legalidad: Las y los servidores publicos tienen responsabilidad individual y
colectiva de quienes colaboran en la Secretaria para desarrollar las actividades de
acuerdo con las normas institucionales que rigen el funcionamiento de la instancia,
asi como con aquellas externas que sean aplicables.

Liderazgo: Las y los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del codigo
de ética y las reglas de integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios de que la constitucion y la ley les imponen, incluyendo
aquellos valores adicionales de cultura de paz asi como los que por su importancia
sean intrinsecos a la funcién publica.
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Paz: Las y los servidores publicos asumen la paz como un proceso de vida,
dinamico e imperfecto, cultura laboral y social que articula los diversos valores para
la gestion pacifica de los conflictos y la construccion de otros mundos posibles, que
propicia y sustenta actitudes de entendimiento, trabajo, respeto y comprension de
ideas y puntos de vista diversos, asi como la construccion de consensos para la
toma de decisiones sobre el desarrollo institucional, en el marco de condiciones
que propician la convivencia en los que primen el respeto a los derechos humanos
y las relaciones armonicas con el medio ambiente.

Respeto: Las y los servidores publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a los
compainieros y las compafieras de trabajo, superiores y subordinadas, considerando
sus derechos y libertad individual a ser, pensar y actuar diferente, de tal manera
que se propicie el didlogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficiencia y el interés publico sin juicios
ni prejuicios.

Respeto a los derechos humanos: Las y los servidores publicos, en el ambito de
sus competencias y atribuciones, garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los principios de: Universalidad, Interdependencia,
Indivisibilidad y Progresividad

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

1. ACTUACION PUBLICA

El o la servidora publica que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion,
conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas enlistadas
en el Cddigo de Etica y las Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, Capitulo IV, Seccién Primera, Art. 11.

2. INFORMACION PUBLICA

El o la servidora publica que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion,
conduce su actuacién conforme al principio de transparencia y resguarda la
documentacion e informacién gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas enlistadas
en el Cddigo de Etica y las Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, Capitulo IV, Seccion Segunda, Art.
12.

3. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACION Y
CONCESIONES

El o la servidora publica que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion a
través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas enlistadas
en el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, Capitulo IV, Seccién Tercera, Art. 13.

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

El o la servidora publica que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion
por si 0 a través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacion de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de
estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas enlistadas
en el Cddigo de Etica y las Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, Capitulo IV, Seccion Cuarta, Art. 14.

5. TRAMITES Y SERVICIOS

El o la servidora publica que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion
participa en la prestacion de tramites y el otorgamiento de servicios atiende a las y
los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas enlistadas
en el Cddigo de Etica y las Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, Capitulo IV, Seccion Quinta, Art. 15.
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6. RECURSOS HUMANOS

El o la servidora publica que participa en procedimientos de recursos humanos, de
planeacion de estructuras o que desempena en general un empleo, cargo,
comision o funcidén, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas, promoviendo valores
y principios partiendo de su ejemplo personal.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas enlistadas
en el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, Capitulo IV, Seccion Sexta, Art. 16.

7. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

El o la servidora publica que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion,
participa en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administra los recursos
con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas enlistadas
en el Cddigo de Etica y las Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, Capitulo IV, Seccidon Séptima, Art. 17.

8. PROCESOS DE EVALUACION

El o la servidora publica que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion,
participa en los procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas enlistadas
en el Cddigo de Etica y las Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, Capitulo IV, Seccion Octava, Art. 18.

9. CONTROL INTERNO

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion,
participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y
comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas enlistadas
en el Cddigo de Etica y las Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, Capitulo IV, Seccion Novena, Art. 19.

10. ADMINISTRACION PUBLICA

El o la servidora publica que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o
funcion, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia,
respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas enlistadas
en el Cddigo de Etica y las Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, Capitulo IV, Seccion Décima, Art. 20.

11. DESEMPENO PERMANENTE CON LA INTEGRIDAD

El o la servidora publica que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion,
conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas enlistadas
en el Cddigo de Etica y las Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, Capitulo IV, Seccion Undécima, Art.
21.

12. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

El o la servidora publica en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion,
coopera con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios
y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y
de servicio a la sociedad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas enlistadas
en el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, Capitulo IV, Seccion Duodécima, Art.
22.
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13. COMPORTAMIENTO DIGNO

El o la servidora publica en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion,
se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para
ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion
en la funcion publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas enlistadas
en el Cddigo de Etica y las Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, Capitulo IV, Seccion Décimo tercera,
Art. 23.

EL CO,MITI'E DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

El Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana, es el 6rgano colegiado
competente para vigilar, interpretar, aplicar, difundir y evaluar el cumplimiento del
presente Codigo de Conducta.

Las y los servidores publicos de la Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana, estaran obligados a acatar cualquier medida preventiva y/o correctiva
que determine el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés,
en el ejercicio de sus funciones.

UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA, CONDUCTA ' Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO

La Unidad Especializada depende organicamente de la Contraloria del Estado y
funge como entidad rectora en la definicion de politicas publicas, medidas
preventivas y estrategias que permitan la salvaguarda de los principios y valores
rectores del servicio publico, asi como las reglas de integridad.

La Unidad Especializada y el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos
de Intereses de tendran una vinculacion permanente con la finalidad de coordinar
acciones que permitan una atencion oportuna y eficaz en la materia de ética,
conducta, prevencion de conflictos de interés y reglas de integridad en la Secretaria
de Planeacion y Participacion Ciudadana.



