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I. Introduccion

El presente plan institucional contempla las estrategias, politicas, objetivos y
metas, asi como las acciones que desde la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres (SISEMH) hemos trazado para el presente periodo de
gobiermo (2018-2024) con el compromiso de cumplir con los objetivos y metas
establecidos en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo. Se busca a través de
él, hacer explicito el direccionamiento estratégico e institucional para el corto,
mediano y largo plazo, a través del diserio de los planes, programas y proyectos
que atiendan a la razén de ser de la SISEMH, a sus atribuciones y facultades.

Como gobiermo, somos conscientes de que la violencia contra las mujeres y las
ninas es una de las violaciones a los derechos humanos mas recurrente, reiterada
y extendida en todo el mundo. Es una forma de discriminacién que impide su
acceso a oportunidades, socava el ejercicio de sus derechos fundamentales y
tiene consecuencias en la salud, la libertad, la seguridad y la vida de las mujeres,
las jévenes y las ninas, asi como un impacto negativo en el desarrollo que lastima a
la sociedad en su conjunto.

Por ello, comprendemos la responsabilidad que desde los gobiernos tenemos para
prevenir, atender, y sancionar la violencia en razén de género y, de impulsar
acciones afirmativas en pro de la igualdad de género, de tal forma que un dia no
muy lejano, podamos eliminarla toda forma de agresiéon y reducir radicalmente
las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres. Se trata de un reto que
hemos de enfrentar de manera compartida entre el gobierno, las instituciones
sociales, las familias y la sociedad en su conjunto, para dejar de normalizar
costumbres, formas inequitativas de relacionarmos y de estar en sociedad, que
parten de un trato diferente y desigual a ninas y nifos, a mujeres y hombres, y que
fornentan que estas violencias persistan y se intensifiquen.

La igualdad de género es entendida como el acceso de todas las personas a las
mismas posibilidades y oportunidades de desarrollo y de acceso a bienes,
servicios, recursos y derechos de la sociedad, asi como a la autonomia en la toma
de decisiones en todos los dmbitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y
familiar. Promoverla y garantizarla exige de la colaboracién y sinergia de las y los
distintos actores que formamos parte de la organizacién social.

A partir de la celebracién en 1979 de la Convenciéon sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer, CEDAW por sus siglas en inglés
(ONU Mujeres, 2018), que tiene por objeto establecer el conjunto de derechos de las
mujeres en materia civil, politica, econdmica y social que el Estado debe asegurar;
México ratifica en 1981 dicho tratado intermacional, asumiendo el compromiso de
combatir las desigualdades existentes entre mujeres y hombres.

Asimismo, el acuerdo internacional a favor de los derechos de las mujeres y la
igualdad de género, se promulga en el aro de 1994, a través de la Convencion
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Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
"Convencion de Belém do Pard", ratificada por México en 1998. Posteriormente, en
el ano de 1995 surge la Declaracion y Plataforma de Accion de Bejjing, con el
propodsito de proteger los derechos humanos de las mujeres y eliminar las
situaciones de violencia que puedan afectar su desarrollo pleno e integridad.

En el aro 2000, en la Cumbre del Milenio de la Organizacién de las Naciones
Unidas, se adoptaron los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), los cuales
impulsaron las acciones progresivas en materia de reduccién de la pobreza
econdmica, acceso al agua y su saneamiento, disminuciéon de la mortalidad
infantil, la inequidad entre hombres y mujeres, enfrentar la falta de acceso a la
educacion, el deterioro ambiental y la mejora de la salud materna. De acuerdo con
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), entre 2000 y 2015
se produjeron avances a nivel mundial con relacion a la igualdad entre los géneros
gracias a los ODM; sin embargo, las mujeres y las nifas continian enfrentando
multiples formas de discriminacién en el acceso a la salud, la educacién, la
participacion politica, el mercado de trabagjo, la autodeterminacion sobre su
cuerpo y su vida, la posibilidad de vivir una vida libre de violencia, entre otros
ambitos.

En el aro 2015, se transita de los ODM a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) los cuales constituyen un compromiso para abordar los problemas mdas
urgentes a los que hoy se enfrenta el mundo a través de 17 objetivos a ser
alcanzados al 2030. De éstos, el Objetivo 5 atare particularmente a la razén de ser
de la SISEMH: “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las ninas”, y parte de la consideracion fundamental de que “la igualdad
entre los géneros no es sélo un derecho humano fundamental, sino la base
necesaria para conseguir un mundo pacifico, préspero y sostenible” (Organizacion
de las Naciones Unidas, 2012).

El Gobiermo de Jalisco, a través de la SISEMH, se suma a cada uno de estos
compromisos internacionales como Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres;
conscientes de que para ello es necesario impulsar la incorporacién de la
perspectiva de género en los procesos de planeacion, programacion y seguimiento
de las politicas publicas del Estado, asi como la prevencion de violencias hacia las
ninas, adolescentes y mujeres, su atencién integral en caso de que experimenten
algun tipo de violencia, asi como su acceso a la justicia y a la reparaciéon integral
del daro.

La reciente actualizacion del Plan Institucional de la SISEMH resulta fundamental
para el cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan Estatal de Gobernanza
y Desarrollo (2018-2024), dentro del cual se cuenta con dos ejes centrales que
responden a la razén de ser de esta Secretaria: 1) el Eje Especial “Mujeres libres de
violencia”, tieme por objetivo generar las condiciones institucionales para
garantizar, proteger, promover y respetar el derecho humano a una vida libre de
violencia de todas las mujeres, adolescentes y nifias que habitan y transitan el
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estado de Jalisco, a través del trabajo conjunto, coordinado y articulado de todas
las dependencias del gobierno del estado involucradas en la prevencién, atencion,
sancién y erradicacién de la violencia por razén de género, asi como el
cumplimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM); 2)
por su parte, el Eje Transversal “Igualdad de Género”, busca que, de manera
transversal, los sectores publico, social y privado incorporen la perspectiva de
género en su quehacer y generen acciones afirmativas en tormo a la
empleabilidad, corresponsabilidad y proyectos de vida para disminuir las
desigualdades entre mujeres y hombres en Jalisco.

El presente Plan Institucional estd estructurado en cinco secciones: Antecedentes;
Misidn, Visidon institucional y Alineaciéon al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo;
Diagnéstico de la Organizaciéon; Apartado Estratégico y Alineacién de programas
presupuestarios a objetivos institucionales. Para su diseno, se realizé un trabajo en
el que participaron las distintas dreas que conforman la SISEMH, desde el que se
definié la razéon de ser y los objetivos que guian nuestras acciones como
Mecanismo de Adelanto para las Mujeres en favor de la igualdad de género y el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. Confiamos en que, a través de
él, tracemos la hoja de ruta que nos permita ser un referente de tejido colaborativo
entre los tres 6rdenes de gobiermo y con los tres poderes del Estado, para
construir una sociedad mads justa, pacifica, solidaria y en condiciones de igualdad
sustantiva.

Dra. Paola Lazo Corvera

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
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II. Marco Juridico

Existen diversos mecanismos que dan guia de accién y directriz para la defensa de
los derechos humanos, algunos de ellos han evolucionado en la consolidacion de
las normas relativas a los derechos de las mujeres para su reconocimiento y
conceptualizaciéon. Lo anterior, ha permitido elevar las cuestiones de género a una
categoria de tema transversal y consolidando los avances juridicos dirigidos a
garantizar la igualdad de las mujeres y los hombres tanto en las leyes como en la
prdctica (igualdad sustantiva), comprometiéndose los Gobiernos a garantizar a
todas las mujeres y las ninas todos los derechos humanos y libertades
fundamentales, tomar medidas eficaces contra las violaciones de esos derechos y
libertades, adoptar las medidas que sean necesarias para eliminar todas las
formas de discriminaciéon contra las mujeres y las ninas, asi como suprimir todos
los obstdculos a la igualdad de género, el adelanto del papel de la mujer, entre
otras.

En el dmbito internacional, México ha ratificado y suma a su agenda a lo ya
mencionado: La Declaracion Universal de Derechos Humanos, aprobada por la
Asamblea de la Organizacion de las Naciones Unidas de 1948, la Declaracion sobre
la eliminacion de la discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea de
1967, la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién
contra la mujer (CEDAW) de 1979, la Declaracion sobre la eliminacién de la
violencia contra la mujer de 1993, la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing,
en1995.

En el plano Interamericano, la Asamblea General de la Organizacién de los
Estados Americanos (OEA) suscribié en 1994, la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém
do Pard).

La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mandata desde su
articulo 1°, que los derechos humanos contenidos en los tratados internacionales
que México ha firmado adquirieron el mismo nivel jerarquico que los propios
reconocidos, por lo que nuestro pais estd plenamente obligado a cumplirlos y es
responsable de las violaciones que ocurran en su territorio.

A nivel federal se cuenta con la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminaciéon; Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como la Ley General de Victimas.

En los esfuerzos Nacionales para cumplir con los compromisos asumidos por el
Estado Mexicano, se publica en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 12 de
enero de 200], la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres y se crea el organismo
publico descentralizado de la administraciéon publica federal INMUJERES, con los
objetivos especificos de: promover, proteger y difundir los derechos humanos de
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las mujeres y de las ninas; la promocién, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas y la participacién de la sociedad, destinadas a asegurar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién hacia las mujeres, constituyéndose en el
o6rgano rector de la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y
hombres. El 29 de diciembre del mismo aro 2001, se publica en el Peridédico Oficial
“El Estado de Jalisco”, la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres, que crea el
organismo publico descentralizado homdlogo al INMUJERES.

Paralelamente y para cumplir a cabalidad el compromiso internacional en la
materia, se publican el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y Anexos al Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, en la Gaceta Parlamentaria nimero 5266-
XVIII, de fecha 30 de abril del 2019, en donde en los anexos al Plan se introduce el
eje transversal III1 “Igualdad de Género, No Discriminacion e Inclusion”.

En el Estado de Jalisco, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco reconoce en
su articulo 4° los derechos humanos de todas las personas, los que se enuncian en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.; asi como los contenidos
en la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, en la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos y en los tratados, convenciones o acuerdos intermacionales
que el Gobiermo Federal haya firmado o los que celebre o de que forme parte;
atendiendo al principio del mimimo vital consistente en el eje de planeacion
democrdtico por el cual el Estado deberd de crear las condiciones para que toda
persona pueda llevar a cabo su proyecto de vida. Asi mismo, Jalisco cuenta con la
Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco; Ley Estatal para
Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de
Jalisco; Ley de los Derechos de Nirias, Nitios y Adolescentes en el Estado de Jalisco,
Ley de atencion a victimas del estado de Jalisco, a los que se suman diversos
instrumentos administrativos como los reglamentos, planes, programas y
protocolos que guian el quehacer institucional a favor de los derechos humanos de
las mujeres.

El 5 de diciembre de 2018 mediante Decreto numero 27213/LXII/18, se aprueba y se
publica en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” la nueva Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, que crea la Secretaria de Igualdad
Sustantiva para ejercer las atribuciones en materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, derechos humanos, grupos y comunidades en situacion de
desigualdad por su edad, origen étnico, preferencia sexual u orientacion sexo-
afectiva, situaciéon de discapacidad o migraciéon. Posteriormente el 31 de Enero 2019
se publica en el periddico oficial el Decreto 27228/LXII/19 que reforma la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco para modificar la
denominacion de la Secretaria de Igualdad Sustantiva por la de “Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres” (SISEMH), asi como sus
atribuciones y facultades, para que su actuar se concentre en fungir como eje
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rector de las politicas estatales para la igualdad entre mujeres y hombres y el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, ejerciendo las atribuciones y
obligaciones en su calidad de Mecanismo para el adelanto de las Mujeres en
Jalisco, y garantizar los derechos humanos conforme al derecho nacional e
internacional en la materia.

El 8 de marzo del 2019 se modificé el Acuerdo DIELAG ACU 001/2018 para
desagrupar a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la
Coordinacion General Estratégica De Desarrollo Social, encontrdndose
directamente subordinada al Ejecutivo del Estado para el mejor ejercicio de sus
atribuciones y atendiendo a la transversalidad de los temas de su competencia. Es
en el Decreto Legislativo 27262/LXII/19 publicado por el Periédico Oficial “El Estado
de Jalisco” publicado el 10 de abril de 2019, en que se modifican, entre otros, los
articulos 177 y 25 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo a fin de que la SISEMH se
constituya exclusivamente como Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres del
estado de Jalisco, para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, asi como
el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, para, posteriormente, al
haberse eliminado la condicion suspensiva que estableci®é en el Decreto
27228/L.X11/2019, y a fin de no duplicar funciones se abroga la Ley del Instituto
Jalisciense de las Mujeres extinguiéndose dicho Instituto.

La SISEMH, dentro de las atribuciones establecidas en dicho reglamento, se
encuentra, en el articulo 4, fracciones V y XVI, la de establecer los lineamientos de
participacion en las instancias de coordinacion del Plan Estatal de Desarrollo, asi
como la de coadyuvar en la elaboracién del Plan Estatal de Desarrollo y los
diferentes instrumentos de planeacién y concatenarlos con los planes y
programas que se derivan del marco normativo nacional e internacional en
materia de derechos humanos de las mujeres e igualdad de género,
empoderamiento, autonomia, democracia de género y acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia.

El 5 de septiembre del 2019, se publicé el Acuerdo DIELAG ACU 066/2019 en el que
se aprueba el “Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo del Estado de Jalisco
2018-2024, Vision 2030", en el que se establece como una de las temdticas
transversales la Igualdad de Género y como tematica especial Feminicidios.

Con el fin de eliminar todas las formas de discriminacién contra las mujeres que
impiden la igualdad sustantiva en todas las esferas de la vida, el 16 de marzo de
2021 se publicéd en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el Programa Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 (PROIGUALDAD), (en
adelante PROIGUALDAD), en donde se definen los objetivos y metas de la
estrategia del Gobiermo de Jalisco para respetar, promover, proteger y garantizar
los derechos humanos de las mujeres, a partir de fortalecer sus capacidades,
ampliar sus oportunidades y potenciar su agencia econdmica, para hacer
realidad la igualdad de derechos, de oportunidades y de resultados, a fin de
asegurar la igualdad sustantiva en distintos contextos y hacer valer todos los
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derechos de las mujeres y los hombres. Es asi como el PROIGUALDAD parte de 5
ejes tematicos: 1. Transversalizacién de la Perspectiva de Género; 2. Derechos
sociales; 3. Autonomia y derechos econdmicos; 4. Derechos Ambientales; 5.
Gobierno efectivo con perspectiva de género.

Posteriormente, el 22 de marzo del 2022, se publicé el Acuerdo DIELAG ACU
017/2022 en el cual se actualiza el Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo del
Estado de Jalisco 2018-2014 Visién 2030, mismo que reestructura la temdtica
especial “Feminicidios” a “Mujeres libres de violencia”, a fin de congregar los
esfuerzos institucionales de la actualizacién del Programa Estatal para prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra Mujeres 2021-2024 (PASE). Lo
anterior, coloca en el centro de la agenda estatal la necesidad de activar todos los
esfuerzos institucionales para asegurar la implementaciéon efectiva del Programa
PASE 2021-2024 y asi, labrar el camino para garantizar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia en el estado de Jalisco.

Por otro lado, para fortalecer la agenda del acceso de las mujeres a la justicia, el
30 de noviembre del 2021, se publicé el Decreto nimero 28722/ XIII/2], se crea el
Organismo Publico Descentralizado “Red de Centros de Justicia para las Mujeres”
(CIM) y se expide su respectiva Ley Orgdnica, mismo que se encuentra sectorizado
a la SISEMH y que surge como propuesta colectiva realizada entre las feministas,
el Consejo Ciudadano de las Mujeres y las diputadas de distintas fracciones
parlamentarias. Como consecuencia de la constante evolucién de los criterios y
estdndares internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres, la
SISEMH como Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres, el 29 de marzo de 2022
mediante decreto DIELAG ACU 018/2022, realiza movimientos administrativos que
reforman diversas disposiciones para la debida regulacién de sus Unidades
Auxiliares y Administrativas, asi como de las Subsecretarias y Direcciones a su
cargo.

Por ultimo, el 3 de junio de 2023 se publica en el Peridédico Oficial “El Estado de
Jalisco” el Programa Estatal para prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra Mujeres (PASE) el cual establece criterios, estrategias, objetivos,
acciones y metas para lograr una mejora significativa en los procesos de
prevencion, atencién y sancién de estas violencias, con el fin de generar un
impacto positivo en la calidad de vida y el bienestar de mujeres, ninas y
adolescentes, asi como contribuir a la configuracion de sociedades que propicien
la igualdad, la justicia y la no violencia como principios éticos de relacion entre las
personas, sin distingo de clase, edad, nivel educativo, pertenencia étnica, religion,
nacionalidad, identidad de género, orientacion sexual o condicidon de discapacidad,
entre otras, convirtiéndose en la carta de ruta interinstitucional para construir
espacios libres de toda violencia.
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III. Mision, Vision institucional y
alineacion al Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo

Mision Institucional

Somos el Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres del estado de Jalisco
responsable de la coordinacion y direccion de las politicas publicas para la
igualdad de género y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
Tenemos como propdsito la transversalizacion de la perspectiva de género en el
ambito local, la autonomia econdmica, el desarrollo de capacidades de las
mujeres, y la construccion de masculinidades no violentas; asi como la prevencion,
atencion, sancion y erradicacién de la violencia por razén de género, para
asegurar que las ninas, jovenes y mujeres en Jalisco puedan vivir con dignidad,
libres, seguras y en condiciones de igualdad sustantiva.

Vision Institucional

La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres es referente local
y nacional como institucion rectora en el reconocimiento, la proteccion y garantia
para el avance de los derechos humanos de las ninas, las jovenes y mujeres en el
estado de Jalisco.

Valores institucionales

Eficacia: Es la capacidad de lograr el cumplimiento de los objetivos y las metas en
el tiempo, lugar, calidad y cantidad programadas con los recursos disponibles.

Responsabilidad: Es la capacidad existente en todo sujeto activo de derecho para
reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

Honmestidad: Es la cualidad humana por la que la persona se determina a actuar
siempre con base en la verdad y en la auténtica justicia (dando a cada quien lo
que le corresponde, incluida ella misma.

Diligencia: Cualidad o virtud de realizar una determinada tarea con una gran
eficiencia y en un periodo de tiempo relativamente corto, con buena voluntad en
hacer bien la labor encomendada y un sentimiento de responsabilidad.

Disciplina: Es la capacidad de actuar ordenada y perseverantemente para
conseguir un bien. Exige un orden y unos lineamientos para poder lograr mads
rapidamente los objetivos deseados, soportando las molestias que esto ocasiona

Igualdad Sustantiva: Se refiere al ejercicio pleno de los derechos universalesy a la
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capacidad de hacerlos efectivos en la vida cotidiana. Desde la perspectiva social
la igualdad sustantiva fomenta la inclusién social de grupos en situacién de
desigualdad y permite asegurar la eficacia de las politicas publicas.

Solidaridad: Se refiere a algo integro, coherente, adherido, entero, substancial,
confiable, con continuidad, que no tiene fisuras o quiebres; significa cercano a los
otros.

Coordinacion: Se refiere a las actividades de las autoridades estatales referente a
las acciones que realicen a su interior y en relacién con las demds instancias
territoriales municipales, para efectos de la formulacién, ejecucion, evaluacion y
reorientacion de sus respectivos planes de desarrollo, acciones y actividades.

Creatividad: Capacidad de interconectar ideas para solucionar problemas de
forma novedosa, generativa y situada fuera de los marcos de referencia.

Sustentabilidad: Un camino para desarrollar procesos de busqueda, de reflexiony
de acciones ambientalmente responsables, econdmicamente viables, socialmente
equitativas y politicamente compartidas; orientados. hacia la procuracion de un
equilibrio socio—ambiental y comprometidos con la conservacion y mejoramiento
de la calidad de vida de generaciones presentes y futuras, asi como del resto de
las especies existentes en el planeta.

Colaboracion: Significa trabajar en conjunto con otra u otras personas para la
realizacion de un trabajo o actividad, repartiéndose tareas y roles, prestdndose
mutuamente ayuda, coordinando esfuerzos, con el fin de alcanzar el objetivo
previsto.

Confianza: Es la creencia en que una persona o grupo serd capaz y deseard
actuar de manera adecuada en una determinada situacion. La confianza se vera
mds o menos reforzada en la medida de que se parta de la base de confiar
siempre en el personal

Calidad: Se refiere al logro de la satisfacciéon del cliente, la mejora continua y la
eficiencia de los procesos internos y externos.

Congruencia: La congruencia puede observarse en la relacién de coherencia que
hay entre las acciones de una persona y aquello que predica.

Integridad: Las y los servidores publicos actian siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desemperio de un empleo, cargo,
comisidon o funciéon, convencidas en el compromiso de gjustar su conducta para
que impere en su desempeno una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

Efectividad: Es la capacidad de cumplir con los objetivos y metas en el tiempo,
lugar, calidad y cantidad programados y con los recursos disponibles.

Plan Institucional



Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y
Desarrollo

La misidon y la vision institucionales marcan el quehacer y las miras al futuro de la
SISEMH, mismas que abonan al logo de los objetivos sectoriales planteados en el

PEGD. En la siguiente tabla se muestra la identificacion de los objetivos sectoriales,
resultados especificos, las estrategias y los indicadores a los que el presente plan

institucional contribuird a su cumplimiento.

Tabla 1. Contribucién de la misidon y la visién de la SISEMH al PEGD 2018-224 y a los
Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Componente
del Plan
Institucional

Objetivo

sectorial

Misién
institucional:

Somos el
Mecanismo Los
para el publico, social y

Adelanto de las privado

sectores

Mujeres del incorporan la
estado de perspectiva de
Jalisco género en su
responsable de quehacer y

la coordinacion generan

y direccién de acciones
politicas | afirmativas
publicas para la torno a

de empleabilidad,

las

igualdad
género vy
acceso de las ad y proyectos
mujeres a unal de
libre
violencia.

vida para
de disminuir las
desigualdades

Tenemos como entre mujeres y
propdsito la’ hombres
transversalizaci | Jalisco.

on de
perspectiva de
género en el

vida

en

la

dmbito local, la

Resultados
especificos

Las

mujeres

jaliscienses

la

en aumentan

fuerza

su

la participacion en

de

el corresponsabilid ' trabajo formal

Indicador

Estrategias PEGD

e Proporcionar e Ingreso
recurso por  hora
econdémico, trabajada

herramientas |de la

de trabajo y de poblacién
capacitacion  a|femenina
las mujeres en ocupada
Jalisco que les ®

ayuden a|Porcentaje
detonar el de mujeres
proceso delen
construccién de condicién
su autonomia de

econdémica. desempleo

las' ® Posicion
en el Indice

e Ampliar
capacidades
técnicas y de

de Desigualda

de

financieras
empresarias y d
Género
jaliscienses, e Indice de
para impulsar paridad

la igualdad y politica
proteger el e Brecha
empleo de las de género
en la tasa

empresas

mujeres.
e Consolidar los|de

apoyos participaci

Objetivos
del
Desarrollo
Sostenible

ODS 5.
Lograr

igualdad
entre

la

los
géneros y
empodera
r a todas
las
mujeres y
las ninas.
ODSs 10.
Reducir la
desiguald
ad en vy
entre los
paises.
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Componente
del Plan
Institucional

autonomia
econdmica, el
desarrollo de
capacidades de
las mujeres, y la
construccion de
masculinidades
no violentas; asi
como la
prevencion,
atencion,
sancion y
erradicacion de
la violencia por

razén de
género, para
asegurar  que
las ninas,
jévenes y
mujeres en
Jalisco puedan
vivir con

dignidad, libres,
seguras y en
condiciones de
igualdad
sustantiva.

Vision
institucional

La Secretaria
de Igualdad
Sustantiva
entre Mujeres y
Hombres es
referente local
y nacional como
institucion
rectora en el
reconocimiento,
la proteccion y

Objetivo

sectorial

Resultados
especificos

El Gobierno del
Estado

contribuye en el
cierre de la
brecha salarial
entre mujeres y

hombres.

En Jalisco se
promueve la

corresponsabilid
ad de los
cuidados en los
sectores
sociales, publicos
y privados.

Indicador

Estrategias PEGD

econdémicos on laboral
ofrecidos por el de Jalisco
Gabinete de/e Brecha
Desarrollo de género
Econdmico en el

para fortalecer trabajo no

sus negocios o remunerad

autoemplearse. o en los
hogares

e Dotar a las jaliscienses

mujeres

jaliscienses de

herramientas

de trabajo y de

capacitacion

para  adquirir

competencias

laborales y

reducir la

digital

de género.

e Aumentar la

brecha

incorporacién y
permanencia
de mujeres en

la plantilla
laboral de las
empresas.
Impulsar

medidas en las
empresas para
la igualdad
salarial.

e Promover en

el sector
publico y
privado de

Jalisco la
implementacid
n de
mecanismos

Plan Institucional

Objetivos
del
Desarrollo
Sostenible
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Componente
del Plan
Institucional

garantia para
el avance de los
derechos

humanos de las

ninas, las
jévenes y
mujeres en el
estado de
Jalisco.

Objetivo

sectorial

Resultados
especificos

El imndice de
embarazo
adolescente se
reduce en el
estado de
Jalisco,
permitiendo  a
las y los
adolescentes
continuar
sus proyectos de
vida.

con

Estrategias

para la
conciliacién de
la vida laboral y
personal

e Promover la
maternidad y
paternidad
corresponsable
y la
igualitaria  de
responsabilidad
es del hogar en

divisién

el estado de
Jalisco.

e Promover la
armonizacion

legislativa  del
Sistema
Nacional de

Cuidados en
Jalisco.

e Sensibilizar a
la poblacion
jalisciense sobre
el derecho al
ejercicio
responsable de
la sexualidad,
causas y
consecuencias
del
en

embarazo

adolescentes.
e Incrementar

la
disponibilidad
de métodos

anticonceptivos
incluyendo los
Anticonceptivos
Reversibles de

Plan Institucional

Indicador
PEGD

Objetivos
del
Desarrollo
Sostenible




20

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Componente
del Plan
Institucional

Objetivo

sectorial

Resultados
especificos

Los programas

publicos que
atienden
problemdaticas
sociales
incorporan la

perspectiva  de
género en su
diseno y
operacién, para
el beneficio de
las y los
jaliscienses.

Estrategias

Accidén

Prolongada en
las unidades de
salud a cargo
del Gobiermo de
Jalisco.

e Fortalecer el
alcance de la

estrategia
“Escoge
Cuidarte” del
Gobierno de
Jalisco.

e Capacitar a
los
responsables
de elaborar las
Reglas de
Operacion de
los programas
sociales
estatales para
incorporar la
perspectiva de
género.

e Incorporar la
perspectiva de
género en la
“Guia para la
Elaboracion de
Reglas de
Operacion  del
Gobierno de
Jalisco 2022,
2023 y 2024"
e Capacitar a
los
responsables
de la
planeacion de
las

Plan Institucional

Indicador
PEGD

Objetivos
del
Desarrollo
Sostenible
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Componente
del Plan
Institucional

Objetivo

sectorial

Resultados

Estrategias
especificos 9

dependencias
del  Gobierno
del Estado para
incorporar  la
perspectiva de
género en el
quehacer
institucional

e Fomentar el
desarrollo de
proyectos
productivos en
las mujeres de
Jalisco para la
generacién de
ingresos
El Gobierno del propios.
Estado e Fortalecer las
contribuye en el capacidades de
ciette de las las mujeres en

brechas en salud puestos de
y salud toma de
reproductiva, decision
prevencion  del mediante
embarazo capacitacion
adolescente, continua.
educacion, e Incidir en la
ingresos reduccion  del
econdmicos y | nimero de

acceso al poder embarazos
politico de las adolescentes,

mujeres promoviendo
jaliscienses. que un mayor
namero de

adolescentes
accedan a
métodos
anticonceptivos
a través de los
servicios de
salud.

Plan Institucional

Indicador
PEGD

Objetivos
del
Desarrollo
Sostenible
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Objetivos
Objetivo Resultados Indicador del

Componente
del Plan
Institucional

Estrategias PEGD Desarrollo

Sostenible

sectorial especificos

e Promover la
formalizacion

de contratos de
trabajo y el

acceso a
seguridad
social para

trabajadoras
del hogar.
e Fomentar en

El trabajo del el estado la

hogar profesionalizaci

on del trabagjo
del hogar y la
cultura de

reconoce y
remunera en el

estado de .
) cuidados para
Jalisco.

que se traduzca

en una fuente

de generaciéon

de ingresos.

e Sensibilizar a

la poblacion

jalisciense sobre

los derechos de

las  personas

trabajadoras

del hogar.
Generar las Las instancias| e o ODS 5.
condiciones encargadas de Implementacié Feminicidio Lograr la
institucionales | la atencidon n del Sistema s igualdad
para garantizar, integral y Unificado  de ® Indice de entre los
proteger, especializada en| Atenciéon percepcion | géneros y
promover y las mujeres, Integral ade empodera
respetar el adolescentes y Mujeres, msegurida |r a todas
derecho humano nifez victimas de Adolescentes y d para|las
a una vida libre violencia por Nifiez Victimas mujeres mujeres y
de violencia de razén de género de Violencia por mayores  |las ninas.
todas las trabajan de Razén de de 18 afios
mujeres, manera Género. (comprend  ODS 16.
adolescentes y articulada, . e la falta Promover
ninas que efectiva, Profesionalizaci de castigo|sociedade

Plan Institucional
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Componente Objetivos
P Objetivo Resultados . Indicador del
del Plan ) ; Estrategias
e sectorial especificos PEGD Desarrollo
Institucional )
Sostenible
habitan y homologada  y|/én y a s  justas,
transitan el cumpliendo con certificaciéon en delincuente |pacificas e
estado de los mds altos los estdndares s e|inclusivas.

Jalisco a través estandares nacionales insegurida

del trabajo|intermacionales | especializados | d).
conjunto, en materia de en atencion @
coordinado y derechos integral de los Proporcion
articulado de|/humanos. profesionales de

todas las que atienden a carpetas
dependencias de mujeres, de
gobierno adolescentes y investigacio
involucradas en nifiez  victimas N Por los

la  prevencién,
atencion,

sancion y
erradicacion de
la violencia por
razén de género
y el
cumplimiento de
la Alerta de

Violencia de
Género contra
las Mujeres
(AVGM).

de violencia por
razén de
género en
dependencias

estatales y

municipales.
[ ]

Profesionalizaci
on y
certificacion de
las y los
operadores de
emergencia de
los servicios de
911 de Escudo
Urbano C5y de
las cabinas
policiales
municipales
para atencién

integral con
perspectiva de
género a

mujeres y ninez
asi como
victimas
indirectas  de
violencia  por
razon de
género.

e Otorgamiento

Plan Institucional

delitos
abuso
sexual
infantil con
victima
mujer,
vinculados

a proceso.
[ J

Proporcion
de
carpetas
de
investigacio
n por los
delitos de
violaciéon
con victima
mujer,
vinculados
a proceso.
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Objetivos
Objetivo Resultados Indicador del

Componente
del Plan
Institucional

Estrategias PEGD Desarrollo

Sostenible

sectorial especificos

de procesos de
contencion
emocional a las
y los
profesionales
que atienden a
mujeres,
adolescentes y
ninez victimas
de violencia por
razon de
género.

e Construccion
e
implementacio
n del Banco

Estatal de
Datos sobre
Violencia  por
razén de
género.

[ ]
Implementacid
n efectiva en el
Sector  Salud
del Programa
para la
Interrupcion
Legal del
Embarazo en
los Servicios de

Salud del
Estado de
Jalisco.

e Instalacion de
Unidades de
Atencion
Integral a
Violencia
Sexual en las
Regiones
Sanitarias del
Sector  Salud

Plan Institucional
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Objetivos
Objetivo Resultados Indicador del

Componente
del Plan
Institucional

Estrategias PEGD Desarrollo

Sostenible

sectorial especificos

para correcta
implementacio

n del Protocolo
de la NOM-046
y del Programa

para la
Interrupcion
Legal del

Embarazo en
los Servicios de

Salud del
Estado de
Jalisco.

[ ]
Fortalecimiento
y
especializacion
en perspectiva
de género de
las Unidades de
Atencion a
Violencia
Familiar
(AUVIFAM) que
se coordinan a
través del
Consejo Estatal
para Prevenir y
Atender la
Violencia
Familiar en el
Estado de

Jalisco.
[

Fortalecimiento
del Centro de

Atencion a
Mujeres, sus
Hijas e Hijos en
Estancia
Temporal
(CAMHHET).

e Apertura de

Plan Institucional
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Componente
del Plan
Institucional

Objetivo

sectorial

Resultados
especificos

Se previene de

manera
temprana la
violencia por

razén de género
a través de

Estrategias

la Unidad de
Atencion

Integral a
Mujeres y Ninez
en Tuxpan de
Bolarios, para
atencién

especializada a
mujeres y ninez
wixdrikas de la
region norte del
estado de

Jalisco.
[ ]

Fortalecimiento
de la Red de

Centros de
Justicia  para
las Mujeres del
Estado de
Jalisco y
apertura  del
Centro de
Justicia  para
las Mujeres

Colotldn para
atencién
especializada a
mujeres
wixdarikas de la
regiéon Norte.

e Actualizacion

en el modelo
educativo  del
estado de
Jalisco de
contenidos

programas y relacionados
proyectos con la
suficientes, prevencion de
robustos, la violencia por
constantes y| razén de
Plan Institucional

Indicador
PEGD

Objetivos
del
Desarrollo
Sostenible
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Componente
del Plan
Institucional

Objetivo

sectorial

Resultados
especificos

focalizados en
las mujeres,
adolescentes vy
ninez con mayor
nivel de riesgo,
asi como en los
generadores de
violencia.

Estrategias

género en la
ninez y
adolescencia,

particularment
e del
sexual infantil y

abuso

de la violencia
digital y en el
noviazgo.

e Formaciéon de
replicadores/as
docentes de la
Secretaria de
Educaciéon
Jalisco de la
metodologia
Educando para
la Igualdad
desarrollada
por la
Secretaria de
Igualdad
Sustantiva
entre Mujeres y

Hombres.
[ ]

Fortalecimiento
de las
capacidades
institucionales
de los
municipios con
relaciéon a
proyectos  de
prevencion de
la violencia de
género contra
las mujeres vy
ninez.

e Incorporacion
de la temdatica
Masculinidades
No Violentas en

Plan Institucional

Indicador
PEGD

Objetivos
del
Desarrollo
Sostenible
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Objetivos
Objetivo Resultados Indicador del

Componente
del Plan
Institucional

Estrategias PEGD Desarrollo

Sostenible

sectorial especificos

los programas
educativos de
Instituciones de
Educacion
Superior y
Media Superior.
e Ampliacién de
los Centros
Especializados
para la
Erradicaciéon de
Conductas
Violentas
(CECOVIM) en
el interior del
estado de
Jalisco.

e Armonizacion
normativa de
los municipios
del estado de
Jalisco para la
integracion  de
algunas
manifestacione
s de «acoso
callejero como
falta
administrativa.
e Integraciéon
de un modelo
de prevencion
de la violencia
sexual
comunitaria en
las diferentes
modalidades
de movilidad en
el estado de
Jalisco (MiTren,
MiBici, MiMacro,
MiMacro
Periférico, entre

Plan Institucional
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Objetivos
Objetivo Resultados Indicador del

Componente
del Plan
Institucional

Estrategias PEGD Desarrollo

Sostenible

sectorial especificos

otros).
[

Implementacio

n de la
estrategia  de
seguridad
urbano

comunitaria
Puntos Parpura
en el Area
Metropolitana
de
Guadalajara.

e Incorporacion
de la
perspectiva de
género en el
esquema
metodoldgico
de las platicas
pre
matrimoniales
otorgadas por
el Sistema DIF

Jalisco.
[

Implementacid

n del Plan
Estatal
Emergente por
COVID-19
“Quédate en

Casa, Quédate
Segura” ante la
Violencia
Familiar y por
Razén de
Género y del
Protocolo de
Actuacion
Policial de
Emergencia
“Caodigo

Plan Institucional
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Componente
del Plan
Institucional

Objetivo

sectorial

Resultados

Estrategias
especificos 9

Violeta”.

e Disetio vy
publicacién de
la Plataforma
Cddigo Violeta
para andlisis y
seguimiento de
datos sobre
violencia de
género contra
mujeres,

adolescentes y
nifiez  durante
la  pandemia
por COVID-19 y
en sus
diferentes olas.

e Ampliacion y
especializacion
de las Agencias
de Ministerio
Publico y
Policias

Las mujeres, Investigadoras

adolescentes y gue ven delitos

nifiez que fueron gque involucren
victimas directas| yqzones de

o indirectas de género

algun delito por incluidos los
razén de género feminicidios,
tienen acceso A tgnto en los

la justicia y a la centros de
reparacion Justicia  para
integral del |gs Mujeres
dano. como en los
distritos

judiciales que se
requiera.

e Ampliacién de
la capacidad
operativa para

Plan Institucional

Indicador
PEGD

Objetivos
del
Desarrollo
Sostenible
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Objetivos
Objetivo Resultados Indicador del

Componente
del Plan
Institucional

Estrategias PEGD Desarrollo

Sostenible

sectorial especificos

el seguimiento
ministerial a las

medidas de
proteccion
particularment
e para la

notificacidon a
las  personas
generadoras de

violencia.
[ ]

Especializaciéon
de
juzgadoras/es
en el Protocolo
para juzgar con
PEG.
Ampliaciéon de
la  capacidad
operativa de la

Comision
Ejecutiva
Estatal de
Atencidon a

Victimas Jalisco
(CEEAVJ) en lo
que respecta a
asesorias

juridicas que
atiendan a las
mujeres y
victimas

indirectas  de

delitos que
involucren
razones de

género, tanto
dentro de los

Centros de
Justicia  para
las Mujeres

como en los
distritos

Plan Institucional
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Objetivos
Objetivo Resultados Indicador del

Componente
del Plan
Institucional

Estrategias PEGD Desarrollo

Sostenible

sectorial especificos

judiciales donde
sea necesario.
e Ampliacién de
la  capacidad
operativa de la
Procuraduria

Social en lo que
respecta a la

defensoria
publica en
delitos que
involucren
razones de

género, tanto
dentro de los

Centros de
Justicia  para
las Mujeres

como en los
distritos
judiciales donde

sea mnecesario.
[ ]

Mantenimiento
y  ampliacion
del Programa
de Apoyo a
Hijas e Hijos
Victimas de
Feminicidio.

e Desarrollo del
Protocolo de
Atencidon
Integral a las
Victimas
Indirectas del
Delito de
Feminicidio asi
como victimas

directas del
feminicidio en
grado de
tentativa.

Plan Institucional
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Objetivos
Objetivo Resultados Indicador del

Componente
del Plan
Institucional

Estrategias PEGD Desarrollo

Sostenible

sectorial especificos

[ ]
Fortalecimiento
de los servicios
periciales para
los delitos que
involucran
razones de
género,
otorgados por
el Instituto
Jalisciense de
Ciencias
Forenses (IJCF).

[ ]

Fortalecimiento
del fondo
destinado en la

Comision
Ejecutiva
Estatal de
Atencion a

Victimas Jalisco
(CEEAVJ) para
la
compensacion
subsidiaria y
otros servicios
relacionados
con la
reparaciéon

integral del
dano de
victimas

directas e

indirectas de

delitos que
involucren
razones de
género.

e Ampliacién de
las salas de
juicios  orales
del Centro de

Plan Institucional
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Objetivos
Objetivo Resultados Indicador del

Componente
del Plan
Institucional

Estrategias PEGD Desarrollo

Sostenible

sectorial especificos

Justicia  para
las Mujeres en
el municipio de
Guadalajara

e Incorporacion
durante el
proceso judicial
de evaluaciones
especializadas
a generadores
de violencia
para
determinar el
grado de
peligrosidad vy
latencia de la
violencia
mediante
valoraciones
psicolégicas,
psiquidtricas, en

materia de
adicciones,
entre otras.

[ ]
Fortalecimiento
de las Unidades
Estatales para
Supervision de
Medidas
Cautelares vy
Suspension
Condicional del
Proceso
particularment
e en lo que
confiere a los
casos de
violencia  por
razén de
género contra
las mujeres,
para asegurar
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Componente
del Plan
Institucional

Objetivo

sectorial

Resultados
especificos

Las normas
locales (leyes,
Cédigo Civil vy
Penal,
reglamentos,
protocolos,
estdn

etc)

actualizadas vy
armonizadas de
conformidad
con los
estdndares
intermacionales.

Estrategias

procesos
reparatorios
efectivos.

e Armonizacion
de la Ley de
Acceso de las
Mujeres a una
Vida Libre de
Violencia del
Estado de
Jalisco y su
Reglamento.

e Armonizacion
del catdlogo de
delitos sexuales

en el Cddigo
Penal del
Estado de

Jalisco.

e Armonizacion
del Cdédigo Civil
del Estado de
Jalisco.

e Actualizacion
del Modelo de
Atenciéon
Jalisco y
elaboracién de
sus protocolos y
guias
especializadas.
e Actualizacion
del Programa
para la
Interrupcion
Voluntaria del
Embarazo en
los Servicios de

Salud del

Estado de

Jalisco de
Plan Institucional

Indicador
PEGD

Objetivos
del
Desarrollo
Sostenible
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Objetivos
Objetivo Resultados Indicador del

Componente
del Plan
Institucional

Estrategias PEGD Desarrollo

Sostenible

sectorial especificos

conformidad
con las nuevas
disposiciones y
resoluciones de
la Suprema
Corte de
Justicia de la
Nacién en torno
al derecho al
aborto seguro.
e Actualizacion
del Protocolo
Alba del Estado
de Jalisco de
conformidad
con las nuevas
disposiciones
estatales y
nacionales
sobre la
busqueda y
localizacion de
las  personas
desaparecidas
y la creaciéon de

la Comisiéon
Estatal de
Busqueda.

e Incorporacion
en la
actualizaciéon
del Plan Estatal
de Gobernanza
y Desarrollo
2018-2024
Vision 2030 del
Anexo
Transversal
Mujeres Libres
de Violencia asi
como de la
Transversalida
d presupuestal
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Componente
del Plan
Institucional

Objetivo

sectorial

Resultados
especificos

Disminuyen las
muertes
violentas y
desapariciones
de mujeres,
adolescentes vy
ninas.

Estrategias

Libres
de Violencia en
el presupuesto
de egresos
2022.

e Actualizacion
de la politica
publica para el
acceso de las

Mujeres

mujeres a una
libre de
violencia

vida

mediante la
publicacién del
Programa
Estatal
Prevenir,
Atender,
Sancionar y

para

Erradicar la
Violencia
contra las
Mujeres  2021-
2024
(Programa

PASE).

[ ]
Fortalecimiento
de las
capacidades
institucionales
de las Unidades
Especializadas
que
atienden a

Policiales

mujeres,
adolescentes y
ninez victimas
de violencia.
e  Ampliacion
del uso de las
tecnologias

Plan Institucional
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Objetivos
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Objetivos
Objetivo Resultados Indicador del

Componente
del Plan
Institucional

Estrategias PEGD Desarrollo

Sostenible

sectorial especificos

(dispositivos de
geolocalizacion
para mujeres y
hombres,
tabletas,
plataformas de
seguimiento)
para eficientar
la  capacidad
de respuesta
policial ante
una
emergencia por
violencia  por
razén de

género.
[ ]

Implementacio
n del Modelo de
Emision,
Otorgamiento y
Seguimiento de
las Medidas vy
Ordenes de
Proteccion.

e Desarrollo de
un diagnéstico
preciso  sobre
las condiciones
en que ocurren

las muertes
violentas de
mujeres en

Jalisco a partir
del andlisis de
contexto
desarrollado
por los relatos
de las victimas
indirectas y del
contexto del

agresor.
[ ]

Plan Institucional



Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Objetivos
Objetivo Resultados Indicador del

Componente
del Plan
Institucional

Estrategias PEGD Desarrollo

Sostenible

sectorial especificos

Implementacio

n en la
Secretaria de
Seguridad
Pudblica, la
Unidad

Especializada
Policial “Violeta”
encargada de

la atencion
integral a
mujeres

victimas de

violencia, y en
su Ccaso  sus
hijas e hijos.
e Elaboracion
de indicadores
de impacto
para el
seguimiento de
la Alerta de
Violencia de
Género contra

las Mujeres
(AVGM).

e Creacionde la
Unidad
Multidisciplinari
a de
Investigaciéon
Forense de
Delitos por
Razdén de

Género en el
IJCF.

e Ampliacion de
red de peritas/s
habilitadas/os
en diferentes
dependencias
municipales y
estatales para
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Objetivos
Objetivo Resultados Indicador del

Componente
del Plan
Institucional

Estrategias PEGD Desarrollo

Sostenible

sectorial especificos

elaboraciéon de
dictdmenes
psicolégicos

forenses.
e FElaboracion
de un

mecanismo  de
monitoreo Yy
evaluacion  de
las medidas u
o6rdenes de
proteccion.

e Disefio de
manual
interinstitucion
al entre Fiscalia
del Estado vy
Secretaria de
Salud  Jalisco
para la
garantizar  la
adecuada
derivacién de
casos de
violencia sexual
que implique
seguimiento
judicial del caso
y atencion
médica bajo el
protocolo de la
NOM 046 de la
victima.

e Elaboracion
del diagnéstico
sobre las
deficiencias vy
omisiones en la
integracion  de
las carpetas de
investigacion en
los casos de
muertes

Plan Institucional



41

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Componente
del Plan
Institucional

Objetivo Resultados

. i Estrategias
sectorial especificos

violentas de
mujeres.

e Activaciéon y
trabajo
permanente del
Comité Técnico
de Protocolo
Alba.

Fuente. Elaboracion propia con base en el PEGD.
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Objetivos

Indicador del
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Mapas sistémicos
Igualdad de Género

El mapa sistémico de la temdtica transversal “Igualdad de Género” identifica las
relaciones existentes entre temdticas del PEGD a partir de las problematicas
priorizadas en la actualizaciéon diagndstica.

Las temdticas que tienen una relacién en primer nivel con igualdad de género son:
grupos prioritarios, gobernabilidad, mujeres libres de violencia, educacion basica y
media, procuraciéon de justicia ambiental, personas desaparecidas y desarrollo
integral de nifas, nifos y adolescentes.

Deporte y Desarrclle
Activacion Rural
fisica

Financiamientol Procuracién
para el { de Justicia
Desarrelle \

Pobreza y
desigualdad
Educacion
basica y
media

Grupos
prioritarios

Educacién
superior

Politica de
integridad
Proteccidn y control
a la Salud interno

Fuente: Elaboracién propia
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Mujeres libres de violencia

El mapa sistémico de la tematica especial “Mujeres libres de violencia” visibiliza las
interpendencias y grado de contribuciéon entre tematicas especiales, transversales y
centrales contenidas en el PEGD.

En el centro se situan las tematicas: Igualdad de Género, Derechos Humanos, asi
como Grupos prioritarios, Gobermabilidad e Imparticion de Justicia. Estas temdaticas
resultan ser las de mas influencia y, por ende, las que pueden contribuir a las
problematicas presentadas en el eje especial.

Deporte y Desarrollo

Activacién Rural
fisica

Aceeso a la
informacidn

ompetencias
y capacidades
del CH

Derechos
Humanos

Igualdad

Educacién
superior de Género

Gobernanza
para el
Desarrelle

Politica de
) integridad Desarrollo Corrupeidn
Proteccién y control e
a la Salud interno impunidad

Fuente: Elaboracion propia
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IV. Diagnéstico de la organizacion

Radiografia institucional

La SISEMH, como el Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres en el estado, es
responsable de dirigir y coordinar las obligaciones institucionales para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres y el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.

Inicialmente, el Gobierno de Jalisco buscd la creacién de una secretaria orientada a
la coordinacion de las politicas publicas en materia de derechos humanos y no
discriminacion, asi como, de la transversalizacion de la perspectiva de género en la
administracion publica estatal. Tras un didlogo con organizaciones y colectivos de
mujeres y feministas, representantes de la academia y organismos de derechos
humanos, se tomé la decision de que la SISEMH sea el Mecanismo para el Adelanto
de las Mujeres, responsable de dirigir y coordinar las obligaciones institucionales en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia y, por otro lado y que a través de creaciéon de la
Subsecretaria de Derechos Humanos como parte de la Secretaria General de
Gobiero sea encargada de asegurar que los derechos humanos estén en el centro
de las acciones de gobierno y fortalecer la agenda para la atencidn de grupos
prioritarios en la entidad.

Hasta 2019, el Instituto Jalisciense de las Mujeres (IIM) fungié como instancia
especializada en la implementacion de programas y politicas publicas para la
defensa y garantia de los derechos humanos de las mujeres en Jalisco. Si bien el IIM
consiguié importantes avances en la incorporacion de la perspectiva de género en
las politicas y acciones de los gobiermos estatal y municipales del estado, el contexto
de violencia y discriminacién de las mujeres en el dmbito nacional y local, llevd al
equipo de gobiermo a repensar en una reingenieria institucional, mas fuerte, con
mayor capacidad de decisién y accién para colocar como agenda publica prioritaria
los derechos humanos de las mujeres, lo que no sdélo supuso elevar a nivel de
Secretaria de estado una agenda tan importante, sino que ademds, de manera
congruente con esta apuesta, incrementar significativamente su presupuesto (12
veces mas) para fortalecer su capacidad de incidencia otorgandole la atribucion de
ser una dependencia trasversal en la administracién centralizada con el objetivo de
involucrar corresponsablemente a las otras dependencias del gobierno del estado en
esta causa comun.

La SISEMH al dia de hoy cuenta con un andamiaje institucional, presupuestal y
programatico sélido que ha permitido impulsar politicas publicas y acciones
afirmativas robustas destinadas a fortalecer la atencién, prevencién y el acceso a la
justicia, unido a acciones que busquen reducir las brechas de desigualdad para el
avance de los derechos humanos de las ninas adolescentes y mujeres de nuestro
estado.

Plan Institucional



45

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

La SISEMH cuenta con dos Subsecretarias, la de Igualdad de Género (SIG) y la de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias (SAMVLV), mismas que
responden a las politicas rectoras de la institucion y se desdoblan en dos
transversalidades complementarias dentro del Plan Estatal de Gobernanza y
Desarrollo (PEGD): Igualdad de Género y Mujeres Libres de Violencia.

Igualdad de Género

En el estado de Jalisco se han desarrollado diversas acciones y programas que
buscan dotar a las mujeres de herramientas necesarias para el desarrollo de
capacidades que abonen a la disminuciéon de la brecha de desigualdad por razén de
género, en concordancia con los acuerdos internacionales y legislacién nacional y
estatal en la materia. Sin embargo, la brecha de género y sus impactos en la vida
diaria de las mujeres siguen siendo un reto para los gobiermos de todos los niveles
como garantes de los derechos humanos. En el caso de América Latina y el Caribe se
calcula que, al ritmo actual, habrian de pasar 53 anos para la eliminacién de la
brecha de género, segun el Reporte Global de la Brecha de Género 2023.

Por su parte, México obtuvo un puntaje de 0.765 en 2023. Lo anterior representa una
brecha de género de aproximadamente 24%. Sin embargo, el puntaje del pais ha ido
en aumento desde que se inicié con la mediciéon (ano 2017), colocdndose en el lugar 33
de las 40 economias que han cerrado al menos el 74% de sus brechas de género.

Una de las brechas, que a nivel mundial sigue estando presente, es la brecha de
ingresos, en la cual las mujeres tienden a ganar menos por su trabajo que los
hombres. Aunque México tiene una brecha de ingresos de 14%, menor que la de
Islandia o Reino Unido, esta cifra tiene como trasfondo que muy pocas mujeres en
edad productiva entran a la economia remunerada, la mayoria de ellas (70%) ganan
menos de dos salarios mimimos, y pocas crecen durante su trayectoria profesional
hasta llegar a puestos de toma de decision que estdn mejor pagados (IMCO, 2022).

Este problema estructural tiene, dentro de sus causas, una mayor carga de trabajo
no remunerado para las mujeres, que provoca que sus jornadas laborales sean
menores, se les dificulte permanecer y crecer en sus empleos, asi como la prevalencia
de estereotipos de género que causan una mayor concentracion de la fuerza laboral
fermenina o masculina en determinadas ocupaciones o sectores.

En México, las mujeres reciben 35% menos ingresos que los hombres. De acuerdo con
la ENIGH 2022, una mujer percibié un ingreso monetario promedio de 6 mil 360 pesos
al mes, en comparacion con 2 mil 762 pesos que percibié un hombre. Esto se traduce
en una brecha de ingresos por género de 35%, es decir, por cada 100 pesos que gana
un hombre, una mujer percibe 65 pesos mensuales (IMCO, 2023).

El trabajo no remunerado y de cuidados hace referencia a la cantidad de mujeres
que, si bien trabagjan diariamente, su labor no es reconocida socialmente como
trabajo y por lo tanto no es remunerada. En ese sentido, la proporcién de mujeres que
trabaja en casa pero que no son retribuidas econdmicamente, es muy alta en
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comparaciéon con los hombres. A eso se le suma que, en la mayoria de los casos, las
jornadas de trabajo no remunerado son extenuantes y exceden las horas pactadas
por la Organizacién Mundial del Trabajo (OIT). El trabajo no remunerado tiene un
valor porque permite que la sociedad funcione, facilitando que los miembros del
hogar participen en el mercado laboral o estudien; satisface las necesidades bdsicas
y contribuye al desarrollo de las infancias. El valor econdmico del trabajo no
remunerado equivale a 24.3% del Producto Interno Bruto (PIB) de México, es decir, a
uno de cuatro pesos generados por la economia mexicana para el ano 2022 (INEGI,
2023).

Las mujeres realizan la principal contribucién econdmica por el trabajo mno
remunerado que realizan, ya que ellas aportan 2.6 veces mads valor econdmico que los
hombres. Esto se debe a que del tiempo total destinado al trabajo —-remunerado y no
remunerado— a la semana, ellas dedican 63% a estas actividades sin remuneracion,
proporcion que disminuye a 27% para los hombres.

Brindar cuidados es la actividad que realizan las familias con mayor valor
econdmico, la cual equivale a 18 billones de pesos, seguida de realizar la limpieza y
mantenimiento del hogar con un valor de 17 billones de pesos en 2022. Con respecto a
esta ultima, las mujeres contribuyeron también 2.6 veces mds que los hombres a la
limpieza; caso contrario a las tareas de mantenimiento como reparaciones o
plomeria donde los hombres aportaron casi siete veces mds que las mujeres. Esto
demuestra que los roles de género persisten en la distribucion de las labores no
remuneradas (IMCO, 2023).

Este no reconocimiento del trabajo no remunerado que realizan las mujeres impacta
en otros aspectos sus vidas, por ejemplo, la principal razén de inactividad econdémica
de los hombres es estudiar (354%), mientras que sélo 18% de las mujeres
consideradas como inactivas econdmicamente tienen esa oportunidad
(Organizaciéon Internacional del Trabajo, 2021).

Las mujeres aun enfrentan techos de cristal al intentar posicionarse en altos puestos.
Con base en datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), en el
primer trimestre de 2024 sdélo 18% de las mujeres econdmicamente activas
registraron ingresos por empleo formal de hasta cinco salarios minimos diarios
(53733950 mensuales), representando sélo el 3025% del total de personas
trabajadoras en el pais con tales percepciones o superiores (1,440,842 personas),
frente al 69.74% de hombres.

Para Jalisco, los datos de la ENOE al primer trimestre de 2024 muestran que en el
estado sélo 217% de las mujeres que conforman la poblacién econdmicamente
activa (PEA) percibieron ingresos superiores de hasta cinco salarios minimos. Cabe
decir que, en la entidad, 4029% de las mujeres de 15 aros y mds forman parte de la
PEA, de las cuales 74.08% son trabajadoras subordinadas y remuneradas, mientras
que solo 358% son empleadoras.

Otro de los factores que agudizan las desigualdades en México es el acceso a la
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seguridad social. Los datos disponibles sobre salud de las mujeres en Jalisco
muestran que en 2022 su principal causa de muerte, con 1216% fueron las
enfermedades isquémicas del corazoén, seguidas por tumores malignos (617%) y
diabetes mellitus (5.86%). En 2020 y 2021 los tumores malignos representaron la
cuarta causa de muerte entre la poblacién jalisciense, con 6 mil 421 y 6 mil 370
decesos, respectivamente; posiciondndose por debajo del COVID-19, las
enfermedades del corazén y la Diabetes Mellitus. Entre la poblacién femeninag,
destacan 583 decesos de mujeres por tumores de la mama, 238 del colon y 220 del
ovario (IIEG, 2024).

Finalmente, la problemdtica del embarazo adolescente en México sigue siendo uno de
los factores que agravan las brechas de género, y condicionan negativamente las
expectativas de vida de las nifas, ninos y adolescentes, especialmente su plan de
vida.

Entre los paises que integran la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE), México presenta 64 casos de embarazo adolescente por cada mil
adolescentes, lo cual lo posiciona en el primer lugar dentro del Indice de Embarazos
Adolescentes. Segun datos del INECI, 1 de cada 5 nacimientos en México son de
mujeres menores de 19 anos. Ademas, diariamente hay 17 nacimientos de madres de
entre 10 y 14 anos (Morales Rojas, 2020), dato que resulta por demds preocupante al
ser conscientes de que los embarazos en ninas y menores de edad, son por lo regular
producto de una situacién de abuso sexual.

En el dmbito subnacional, Jalisco se encuentra en el lugar 21° del pais con mayor
numero de nacimientos en ninas de 15 a 19 anos de edad. Con base en la informacién
disponible de la plataforma MIDE Jalisco, el porcentaje de embarazos en
adolescentes en el Estado, el cual se refiere a los nacidos vivos como producto de
embarazos en mujeres de entre los 10 a los 19 anos con respecto al total de nacidos
vivos para 2024, es de 14.44% (Gobiermo del Estado de Jalisco, 2024).

La SISEMH, mediante la SIG, se alinean y coordinan diversas acciones con la
finalidad de atender problemdaticas como las anteriormente enunciadas, incluidas a
su vez en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo en el Eje Transversal “Igualdad
de género”.

Las acciones y esfuerzos se focalizan en contribuir al cierre de las brechas salariales
entre mujeres y hombres, el aumento de mujeres en la fuerza de trabajo formal, el
reconocimiento y remuneraciéon del trabajo del hogar, la corresponsabilidad de los
cuidados en los sectores sociales, publicos y privados, el cierre de las brechas en
salud y salud reproductiva, la prevencidn del embarazo adolescente, y la
transversalizacién de la perspectiva de género en dependencias y entidades del
poder ejecutivo y sus programas publicos.

Para el logro de estos objetivos, la SIG se apoya de las siguientes cuatro Direcciones
a partir de sus respectivas funciones, mismas que son enunciativas mds no
limitativas:
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La Direccion de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva
de Género cuenta con distintos programas y acciones para cumplir con
las siguientes funciones:

o Transversalizar la Perspectiva de Género a través de la
instalacion y seguimiento de las Unidades de Igualdad de Género en las
dependencias y entidades del poder ejecutivo.

o Impulsar acciones y politicas publicas para erradicar el
embarazo infantil y disminuir el embarazo adolescente, asi como asegurar
el acceso universal de nifas y mujeres en su diversidad a servicios de
salud, especialmente a la salud sexual y reproductiva.

. Diseriar e implementar procesos de capacitacion vy
sensibilizacién en perspectiva de género y derechos humanos de las
mujeres, lenguaje incluyente y masculinidades alternativas, propiciando el
cambio sociocultural para el logro de la igualdad de género, la garantia,
proteccion y respeto a los derechos humanos de las mujeres en sus
diversidades.

o Promover, dar seguimiento y evaluar politicas publicas para la
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar; el reconocimiento y
valoracién del trabajo del hogar remunerado y no remunerado, de los
cuidados y la corresponsabilidad.

La Direccién para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres tiene las
funciones de:

. Promover el desarrollo de capacidades de las mujeres mediante
el seguimiento a politicas publicas estatales que fomenten el acceso
igualitario de las mujeres a los recursos econdémicos, la propiedad y
control de la tierra, vivienda y otros bienes.

. Contribuir, mediante acciones y proyectos, al desarrollo de
capacidades para el acceso al trabajo de las mujeres, al fortalecimiento
de sus megocios, asi como a la promocion con el sector privado y
empresarial para el financiamiento de los emprendimientos de mujeres.

o Promover la participacion de especialistas para la creacion de
los contenidos temdticos de los cursos y talleres dirigidos a promover el
desarrollo de capacidades y la autonomia econdmica de las mujeres.

La Direccion de Fortalecimiento Municipal tiene entre sus funciones:

. Promover la colaboracion entre la SISEMH y los municipios,
mediante la difusién de los programas de la SISEMH, la creacién de redes
de colaboracion con las Instancias Municipales de la Mujer, asi como
apoyar a los municipios en su participacion en proyectos y convocatorias
de programas publicos de la dependencia.

. Coadyuvar y vincular a las autoridades municipales con las
subsecretarias para el disefo, instrumentacion, fortalecimiento de
actividades técnicas, implementacién y seguimiento de politicas publicas
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municipales para la igualdad entre mujeres y hombres, de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, la construccién de nuevas
masculinidades, asi como poner fin a todas las formas de discriminacién
contra la mujeres y ninas.

. Promover la democracia paritaria con la participacién de
mujeres en la gobernanza municipal, asi como impulsar programas de
participacion politica y social en la agenda de Igualdad Sustantiva.

. Promover procesos de empoderamiento y autonomia de las
mujeres en los municipios del estado.

IV. El Centro de Reunién y Atencion para las Mujeres (CREA) tiene entre sus
funciones:

¢ Ser un espacio para las mujeres y sus hijas e hijos que habitan y
transitan por el estado de Jalisco, en el cual convergen diversas
instituciones publicas de los tres érdenes de gobierno, organismos locales,
nacionales e internacionales, asi como la iniciativa privada, a fin de brindar
servicios integrales para el cuidado de la salud, la prevenciéon y atencién
de las violencias, y el empoderamiento de las mujeres.

e Otorgar los siguientes servicios:

e Salud. Area médica, medicina general, ginecologia, mastografias,
salud sexual y reproductiva, atencién psicoldgica.

e Atenciobn a mujeres Vvictimas de violencias. Prevencion,
orientacion y atencién de las violencias contra las mujeres, asesoria legal.

e Empoderamiento y autonomia econdmica. Capacitaciones,
cursos y talleres para su autonomia econdmica, bolsa de trabagjo,
networking, Proyecto Second Chance de ONU Mujeres, espacio con
computadoras y software.

¢ Talleres y entrenamiento en oficios no tradicionales.

e Area psicoeducativa para nifas, nifios y adolescentes que
acompanen a las usuarias.

Mujeres libres de violencia

La violencia de género contra las mujeres, a diferencia de otras formas de violencia,
es un fendémeno social que se encuentra anclado en los distintos dmbitos de nuestra
sociedad, materializa y reproduce el orden social que permite relaciones desiguales
de poder entre mujeres y hombres. Por ello, todas las personas socializadas como
mujeres o feminizadas son susceptibles de vivir alguna manifestacion de esta
violencia durante su vida y en multiples espacios. Todos los dias, mujeres adultas,
adolescentes, nifias y ninos ven mermado su desarrollo personal y profesional, asi
como el ejercicio de sus derechos fundamentales (a la seguridad, salud, libertad y
vida, entre otros) al ser victimas de violencia en razén de género o al ser susceptibles
de ello.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV)
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reconoce entre los tipos de violencia los siguientes: psicoldgica, fisica, patrimonial,
econdmica y sexual y cualquier otra forma andloga. Entre las modalidades (o
ambitos de ocurrencia) se establecen el familiar, el laboral y docente, el comunitario,
politico y el institucional. Asimismo, la Ley seniala a la violencia feminicida como la
manifestacion mds extrema de las violencias. Recientemente y de conformidad con
las atribuciones constitucionales, se realizaron reformas a la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del estado de Jalisco (LAMVLVJ) donde se
integra como tipo de violencia, la digital y se amplian los dmbitos de ocurrencia al
incorporar a la violencia politica y la violencia en el noviazgo.

Algunas cifras que permiten visibilizar este fenémeno en los ultimos aros, son las
aportadas en 2021 por la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de Relaciones en los
Hogares (ENDIREH), misma que estima que en México el 701% de las mujeres de 15
anos y mds, han padecido al menos un incidente de violencia psicolégica, fisica,
sexual, econdmica, patrimonial o algun tipo de discriminacion. Esto significa que de los
538 millones de mujeres de 15 anos y mds que habitan nuestro pais, 14.7 millones de
mujeres (27.4%) declaran al menos un acto de violencia econdmica y/o patrimonial
y/o discriminacion en el trabagjo en los ultimos 5 anos. A ello se suma otro dato
también preocupante, en los espacios publicos o comunitarios la situacion se ha
venido agravando, 49.7% de las mujeres encuestadas senalan haber experimentado
algun tipo de violencia sexual. Asimismo, la violencia psicoldégica sigue en aumento,
donde el 516% de mujeres padecieron algiun suceso de este tipo de violencia a lo
largo de su vida.

Para el estado de Jalisco, la prevalencia de violencia a lo largo de la vida de las
mujeres de 15 anos y mas en Jalisco, se presentd en mayor proporcion en el dmbito
comunitario con el 49.9%, seguido de, en la relacién de pareja con el 40.6%, el escolar
con el 35.0%, el laboral con el 30.4% y el familiar con el 11.6%. la ENDIRE destaca que,
Destaca que, a lo largo de su vida, un 24.0% de las mujeres jaliscienses de 15 anos y
mds declararon haber experimentado al menos un incidente de violencia psicoldgica
por parte de alguna persona de la comunidad, el 10.0% sufrié violencia fisica y el
47 3% sexual (IIEG, 2023).

Por otra parte, los datos ultimos obtenidos por Codigo Violeta (SISEMH, 2023)
muestran que, en el estado de Jalisco, desde 2018 a la fecha, se ha presentado un
incremento sostenido en las llamadas de emergencia por algun tipo de reporte de
violencia de género. En 2018 se realizaron en total 32,951 llamadas, lo que implica que
en promedio se hicieron 90 llamadas diarias, casi 4 llamadas por hora; mientras que
en 2022 se cerrd con el mds alto registro histérico: 89,299 llamadas de emergencia,
que en promedio equivalen a 245 llamadas diarias o diez llamadas por hora.

Hasta el mes de octubre del ano 2023 se han registrado 16,195 llamadas por violencia
contra mujer, 22,971 por violencia de pareja y 28,255 de violencia familiar. En cuanto a
la violencia familiar, en 2019 el promedio mensual de denuncias por este delito fue de
921, en el 2020 aumentd a 991, en 2021 se incrementd a 1,052 y en 2022 crecié a 1,146
denuncias. De acuerdo con la ENDIREH (INEGI, 2022) sélo el 10% de las mujeres
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victimas pide ayuda y/o denuncia, por lo que el incremento en denuncias en los
ultimos dos aros si bien podria significar que mds mujeres estdn siendo victimas,
también que mds victimas estdn denunciando.

Al 24 de noviembre de 2022, de acuerdo a los datos de la Fiscalia Estatal, se han
iniciado 12,400 carpetas de investigacion por delitos de violencia en razén de género
contra las mujeres.

Referente al delito de violacion, en 2022 a nivel estatal se registraron 526 carpetas de
investigacion, lo que representa un aumento histérico desde 2015. De total de
denuncias de violacion, el 70% se registraron en el distrito 1 (son los municipios que se
encuentran en el AMG, excepto El Salto, Juanacatldn e Ixtlahuacdn de los
Membrillos) y el 30% en el resto del estado de Jalisco. Este delito al igual que el delito
de abuso sexual infantil es de oculta realizacion, por lo que se considera que la cifra
gris es mayor a la que presenta, por ejemplo, la violencia familiar.

La respuesta al alza en estos indicadores es multifactorial; en primera instancia se
encuentra el factor estructural que caracteriza al fendmeno de la violencia por
razon de género, ya que es un elemento que, si bien es consecuencia de las relaciones
desiguales de poder entre mujeres y hombres, su ejercicio ayuda a mantener y
reproducir esta desigualdad. Ademas de ello, en la actualidad existen dos factores
coyunturales que inciden, tanto en la potencia de la violencia (los sucesos de violencia
cada vez son mds crueles y ultra especializados) como en el numero de incidentes;
uno de ellos es el incremento de la violencia social generada por la militarizacion del
pais y por los conflictos derivados de la presencia del crimen organizado en las
dindmicas sociales y el segundo es el efecto de la pandemia en la salud mental y en
la situacion econdmica de todas las personas.

En la ultima década el ario mds fatal para las mujeres en Jalisco fue 2019. Ese aro se
presentaron un total de 286 asesinatos de mujeres, de los que 219 se registraron
como homicidios dolosos y 67 como feminicidios.

En la ultima década el arfio mds fatal para las mujeres en Jalisco fue 2019. Ese ano se
presentaron un total de 286 asesinatos de mujeres, de los que 219 se registraron
como homicidios dolosos y 67 como feminicidios. No obstante, fue en 2018 cuando las
muertes violentas de mujeres se incrementaron de manera estrepitosa (71% mds que
en 2017) y fueron los homicidios dolosos los que crecieron casi al doble pasando de 111
asesinatos a 204. De 2018 a 2019 se duplicaron los asesinatos registrados como
feminicidio (pasaron de 33 a 67); en el mismo periodo los homicidios dolosos tuvieron
un incremento real de 21%, y el alza en los feminicidios correspondié a una variacion
del 103%, que al margen de una probable alza de la violencia feminicida, también
podria explicarse porque en enero de 2019 se cred la Direccidon Especializada en la
Fiscalia del estado de Jalisco para investigar este delito y con ello se esperaba que
las investigaciones de este delito se realizardn con mayor apego a los protocolos
especializados y al principio de debida diligencia. De hecho, a raiz de la creacién de las
Fiscalias Especializadas en diferentes estados de la Republica, se ha identificado
como tendencia que, del total de muertes violentas de mujeres, cada vez sean mads
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los casos no soélo investigados sino registrados como feminicidio. Asi, se puede
identificar que al margen de la disminucién de 8% de las muertes violentas de
mujeres, de manera subsecuente en los anos 2020 y 202], los asesinatos registrados
como feminicidios tuvieron un alza del 6%; ello podria significar que se estan
investigando de manera mds profusa y especializada los asesinatos de mujeres y por
ello se registran proporcionalmente mds feminicidios (actualmente la proporcién de
casos registrados como feminicidio es del 28%). Segun datos de la plataforma de
Monitoreo de Indicadores del Desarrollo (MIDE) Jalisco, en 2022 y 2023 en la entidad
se registraron 38 y 36 casos de feminicidio, respectivamente. AL momento de la
redaccion del documento, se han registrado 10 feminicidios.

Estos datos y otras estadisticas relacionadas con la seguridad, integridad y pleno
goce y uso de sus derechos humanos de las mujeres y las infancias en Jalisco,
demuestran que es necesario fortalecer e incrementar las acciones
gubernamentales existentes.

La SISEMH, a través de la SAMVLYV, alinea y coordina diversas acciones con la
finalidad de atender las problemdticas anteriores, enunciadas en el Eje Especial
“Mujeres libres de violencia” del PEGD. Las acciones y esfuerzos de SAMVLV han
avanzado logrando los siguientes resultados esperados:

¢ Que las instancias encargadas de la atencién integral y especializada en las
mujeres, adolescentes y ninez victimas de violencia por razén de género,
trabajen de manera articulada, efectiva, homologada y cumpliendo con los
mas altos estdndares internacionales en materia de derechos humanos, a fin
de brindar el acceso a la justicia y a la reparacion integral del daro de las
victimas directas o indirectas de algun delito por razén de género.

e Prevenir, de manera temprang, la violencia por razén de género a través de
programas y proyectos suficientes, robustos, constantes y focalizados en las
mujeres, adolescentes y nifez con mayor nivel de riesgo, asi como en los
generadores de violencia.

¢ Que las normas locales (leyes, Cédigo Civil y Penal, reglamentos, protocolos,
etc) estén actualizadas y armonizadas de conformidad con los estdndares
intermacionales.

e La disminucion de las muertes violentas y desapariciones de mujeres,
adolescentes y ninas

Para el logro de estos resultados esperados, la SAMVLYV se apoya de las siguientes
tres Direcciones y sus respectivas funciones:

L La Direccién de Prevencion de las Violencias tiene cuatro objetivos:

e Que las mujeres puedan ejercer su derecho al libre transito y a la
movilidad en el espacio publico libres de violencia sexual comunitaria, a
través de la estrategia estatal Nos Movemos Seguras.

e Impulsar procesos de sensibilizacién y formacién de capacidades sobre
la igualdad sustantiva y la prevenciéon de las violencias por razén de género
en ninas, ninos y adolescentes, profesorado y personas cuidadoras,
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mediante Educando para la Igualdad.

e Promover procesos reflexivos y educativos sobre las masculinidades no
violentas en hombres generadores con o sin mandato judicial, hombres en
general y poblacion joven, por medio del Centro Especializado para la
Erradicacion de Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM).

e Impulsar el fortalecimiento institucional de los municipios en torno a
proyectos de prevencion de las violencias por razén de género contra las
mujeres, mediante el programa Barrios de Paz.

II. La Direccion de Atenciéon a Mujeres Victimas de Violencia tiene cuatro
objetivos:

e Consolidar el Sistema Unificado de Atencién Integral a Mujeres,
Adolescentes y Ninas Victimas de Violencia por Razén de Género
(SIAMUVIV) y poner en marcha su Modelo y Protocolo de Atencién Integral.

e Implementar el Programa Estatal de Contencion Emocional Cuida a
quien te Cuida, dirigido a funcionariado publico que atiende a victimas de
violencia por razén de género.

e Ejecutar el Programa Estatal de Capacitacion, Profesionalizacion y
Especializacion (PECPE) dirigido a funcionariado publico que atiende a
victimas de violencia por razén de género.

e Operar la Red de Atencién Integral a Mujeres, Adolescentes y Ninas
Victimas de Violencia (REMAR).

IIL Los ejes de Sanciéon y Erradicacion de la violencia se implementan a través
de la Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia, con cuatro objetivos
especificos:
¢ Promover el fortalecimiento institucional en municipios, para la emision
y seguimiento de medidas y érdenes de proteccién a través del programa

Estrategia ALE y la unidad de seguimiento a érdenes y medidas de
proteccion

e Coadyuvar en el cumplimiento del Protocolo CERO para la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion del acoso y hostigamiento sexual en la
administracién publica del estado de Jalisco, a través de la emisiéon de
opiniones técnicas y la formaciéon de capacidades.

e Promover el acceso a la justicia a través de distintas acciones y del
programa Apoyo econdmico Hijas e Hijos Victimas Indirectas de
Feminicidio

e Coordinar y dar seguimiento a la Alerta de Violencia de Género en
Jalisco (AVGM).

Para la correcta implementacion de las dos politicas rectoras (Igualdad de Género y
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia) como Mecanismo de Adelanto
de las Mujeres, la SISEMH cuenta con las siguientes areas de soporte:

e Coordinacién General de Planeacién, Evaluacién y Seguimiento, darea

Plan Institucional



54

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

encargada de dirigir la planeacidon estratégica de la Secretaria, evalua y
supervisa el trabajo de sus Subsecretarias y Areas de Soporte.

Direccion de Planeacion Programdtica, drea que tiene la funcién de planear,
programar, investigar y evaluar las politicas de igualdad de género y acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia de la SISEMH y coordinar los
programas y fondos federales que promueven la igualdad de género y el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencias, desde un enfoque de
derechos humanos e interseccionalidad.

Direccion Juridica, drea que tiene busca el garantizar la legalidad del actuar
de la SISEMH para que se brinde certeza juridica en los procesos
administrativos y judiciales a través de la asesoria, elaboraciéon de
documentos juridicos y defensa de sus intereses.

Direccion Administrativa, drea que autoriza, dirige, gestiona, coordina y
controla los mecanismos para la administracion de los recursos humanos,
financieros, materiales, asi como la prestacion de los servicios generales e
informaticos en el dmbito de su competencia, que permitan el desarrollo de las
atribuciones encomendadas a las diversas dreas de la Secretaria.

Direccién de Cooperacién y Gestiéon, drea que gestiona los mecanismos e
instrumentos de cooperacion y vinculaciéon para el fortalecimiento del trabajo
de la SISEMH a través del seguimiento a las alianzas estratégicas con las OSC,
Organismos empresariales e internacionales e instituciones académicas.
Organo Intermo de Control, designado por la Contraloria del Estado,
encargada de vigilar que el actuar de las personas servidoras publicas esté
apegado al marco legal y en caso de detectar presuntas irregularidades,
iniciar investigaciones para determinar las responsabilidades administrativas
y sancionar a las personas responsables.
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Analisis administrativo

La estructura organizacional y funciones son establecidas conforme al Reglamento

Interno de la SISMEH.

Ilustracion 1. Organigrama de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
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Fuente. Coordinacién General de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento. Disponible en el sitio web de la Coordinacion
General de Transparencia: https://transparenciajaliscogob.mx/informacion/contenido/125/234

Recursos humanos

El capital humano constituye la parte fundamental para lograr los objetivos y metas
organizacionales. Los recursos humanos de la SISEMH estdn conformados por
personas capacitadas y comprometidas con el bienestar de las jaliscienses y con la
mision y vision de la institucion.

Tabla 2. Plantilla general de la SISEMH

Personal Mujeres y Hombres

Género Servidor Publico Porcentaje %
Mujeres 287 75%
Hombres 88 25%
Total 375 100%

Fuente: Direccion Administrativa.

La SISEMH formaliza su relacién laboral con su personal a través de
nombramientos definitivos o temporales contratos de asimilados a salarios y
de honorarios.
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Tabla 3. Personal de la SISEMH por régimen de contratacion

Sexo Vel Confianza ) B.o.se. © Eventual Honorarios Otros
Personal Sindicalizado
Hombres 88 54 0 0 34 0
Mujeres 287 174 0 0 13 0
Total 375 228 0] 0] 147 0]

Fuente: Direccion Administrativa.
Al ser la Secretaria el Mecanismo de Adelanto para las Mujeres en el Estado
de Jalisco, la plantilla se encuentra mayormente conformada por mujeres

representando un 75% del personal.

Tabla 4. Personal por género

Unidad Mujer Porcentaje Mujeres Hombre Porcentaje Hombres Total
Secretaria 1 0.3% 0 1
Subsecretaria 2 0.5% 0 2
Coordinacién General 1 0.3% 0 1
Direcciones 9 2.4% 3 0.8% 12
Jefaturas 19 52% 7 1.9% 26
Coordinaciones 27 7.2% 7 1.9% 34
Auxiliares y otros n5 31% 37 9.9% 152
Honorarios 13 30% 34 9% 147
Total 287 76% 88 24% 375

Fuente: Direccién Administrativa.

Las caracteristicas del personal por edad son mostradas en el siguiente
cuadro:

Tabla 5. Personal de la SISEMH por rango de edad
18 a 25a 30 a 35a 40 a 45 a

Total del o4 50 34 39 a4 29 50 o.'rjos o
Personal B B i i B i mas
afos anos anos afos anos anos
Hombres 88 3 19 29 13 9 7 8
Mujeres 287 7 66 81 50 29 21 33
Total 375 10 85 10 63 38 28 41

Fuente: Direccién Administrativa.

La SISEMH retribuye a través del salario los servicios prestados por su
personal en apego al tabulador salarial del estado, integrado al salario las
prestaciones, remuneraciones y retenciones establecidas por ley.
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Tabla 6. Personal de la SISEMH por percepciones brutas mensuales

De De De De De
’ rotalde  Sin Dela 0 o 1000100 1500100 2000100 2500100  Mas de
Género ersonal aga 5,000.00 10.000.00 a a a a 30,001.0
P pag pesos eens 1500000 2000000 2500000 3000000  pesos
P pesos pesos pesos pesos

Hombres 88 0 0 0 1 67 9 6 5

Mujeres 287 0 0 0 5 217 38 13 14

Total 375 0 0 0 6 284 47 19 19

Fuente: Direccién Administrativa.

El reconocimiento de la antigliedad del personal es registrado a través del
drea de recursos humanos para los efectos correspondientes, considerando
lo establecido en la Ley Federal de Trabajo y la Ley para Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Tabla 7. Personal de la SISEMH por rango de antigliedad

Total del DeOa Deb6a DeTla Del16 a De2la De26a 31aros

Género

personal Safios T10anos 15afios 20arnios 25arios 30 anos o mds
Hombres 88 88 6] 0 0 0 0 0
Mujeres 287 287 0 0 0 0 0 0
Total 375 375 0 0] 0 0 0 0

Fuente: Direccion Administrativa.

Recursos financieros

La SISEMH recibe recursos de origen estatal y federal. La asignacién del recurso
estatal es de $629,628,98385'.

Como parte de los recursos federales que se reciben en la SISEMH? se encuentran los
siguientes:

TAL15 de junio del 2024.
2 Con corte al 15 de junio del 2024.
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Tabla 8. Recursos federales otorgados a la SISEMH

NOMBRE MONTO

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas

(PAIMEF) $7,275,839.10
Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) $3,064,817.94
Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM) $14,375,400.00
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

(CONAVIM) $1,405,731.00
Total de recursos federales recibidos $26,121,788.04

Fuente: Direccién Administrativa.

Tabla 9. Presupuesto por Capitulo de gasto al 15 de junio del 2024

Capitulo Inicial Transferido Modificado
1000 Servicios personales 106,021,420.00 140238419 107,42380419
2000 Materiales y suministros 2,611,19500 115582994 376702494
3000 Servicios generales 16,494,42300 19,219,42747 3571385047

40003 Transferencias, asignaciones, subsidios y

46364191000 1050000200 47414191200
otras ayudas

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1122,750.00 136,833.03 1259,583.03
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 10,000,000.00 -3110,000.00 6,890,000.00
9000 Deuda Publica 0.00 43280922 43280922
Total Dependencia 599.891,698.00 2973728585 629,62898385

Fuente: Direccién Administrativa.

Servicios generales
Numero de mmuebles y su ubicacion

La infraestructura de la SISEMH estd constituida por dos edificios. El primer inmueble
asignado por la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de

3 El presupuesto del capitulo 4000 “Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas”
contempla la cantidad de $338,221,61000 (trescientos treinta y ocho millones doscientos
veintiun mil seiscientos diez pesos 00/100 MN.) que son ejercidos por el Organismo Publico
Descentralizado (OPD) “Red de Centros de Justicia para la Mujeres”.

Plan Institucional



59

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Jalisco a la SISEMH. Edificio con domicilio en Miguel Blanco niimero 883, de la Colonia
Centro, en el Municipio de Guadalajara; finca de 25285 m2 de terreno y 2584 m2 en
sétano. El edificio estd conformado por 6 niveles con 68583 m2 de construccion,
integrado por planta baja, primer piso, segundo, piso, tercer piso, cuarto piso, quinto
piso, Areas comunes, cocina y azotea. En la primera planta se ubica la Direccion de
Atencion a Mujeres Victimas de Violencia, brindando atenciéon de primer contacto y
de seguimiento a mujeres victimas de violencia mediante la atencién de trabajo
social, psicologia y abogacia. El edificio antes mencionado, fue renovado totalmente
para albergar, ademds de la atencidon a mujeres victimas de violencias, el Centro de
Reunion y Atenciéon para las Mujeres (CREA) esto como parte de la estrategia de la
dependencia para brindar una atencién especializada y de calidad a las mujeres de
Jalisco. En dicho espacio se cuenta con servicios de atencién psicoldgica, asesoria
juridica y de trabajo social, ademads de servicios médicos, bolsa de trabajo, espacio
psicoeducativo, espacios para capacitaciones y talleres para el fortalecimiento de
capacidades de las mujeres, atencién psicoldgica a la ninez y adolescentes.

Por su parte, el segundo inmueble que ocupa la SISEMH es un inmueble arrendado,
ubicado en Francisco de Quevedo numero 169 en la colonia Arcos Vallarta del
municipio de Guadalajara, el cual cuenta con una extensiéon superficial de 684 m2 y
una extension de construccion de 2,250 m2, que se compone de las siguientes areas:
Soétano con estacionamiento; Planta baja con el darea de Recepcion y darea de la
Direccion Administrativa; Piso 1 con las dareas de Despacho de la Secretaria,
Coordinaciéon General de Planeacion, Evaluaciéon y Seguimiento, Organo Interno de
Control, Subsecretaria de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia,
Direccidon de Prevencién de las Violencias y Direccién de Acceso de las Mujeres a la
Justicia y tres salas de juntas; Piso 2 con el comedor y las dreas de la Direcciéon de
Planeacion Programdatica, Direccion Juridica y Salas 1y 2; Piso 3, con las dreas de
Comunicacién Social, Direcciéon de Cooperacidn y Gestion, Subsecretaria de
Igualdad de Género, Direccion de Transversalizacidn e Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género, Direccién de Fortalecimiento Municipal y la Direccién para el
Desarrollo de Capacidades de las Mujeres.

La SISEMH también cuenta con el Centro Especializado para la Erradicaciéon de las
Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM), ubicado en la calle 5 de Febrero
#1309, en la colonia Quinta Velarde en el municipio de Guadalajara, el cual se
compone de planta baja y primer piso. Este centro se especializa en realizar
intervenciones integrales para la erradicacion de las conductas violentas hacia las
mujeres, desde el enfoque de género, los derechos humanos y la cultura de paz y
buen trato. Se promueve la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres mediante
la construccion de masculinidades alternativas basadas en el reconocimiento de los
derechos humanos y la resolucién pacifica de conflictos para llegar a la erradicacion
de las violencias contra las mujeres. Los servicios van dirigidos a hombres mayores o
menores de edad que estén o hayan estado en una relacién de pareja, priorizando a
los que ejercen violencia.
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Ademds de los 3 edificios antes citados, como parte de la estrategia ejecutada en
colaboraciéon con el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG) del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), se
cuenta con 18 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), ubicados en los
municipios de: Ameca, Arandas, Atemajac de Brizuela, Chapala, Jamay, Juanacatlan,
Lagos de Moreno, Mezquitic, Ojuelos, Poncitldn, San Martin Hidalgo, Puerto Vallarta,
San Pedro Tlaguepaque, Sayula, Tlajomulco de Zuaniga, Tonald, Zapotlanejo y
Teocuitatldn de Corona, con el fin de generar acciones para el desarrollo integral de
las mujeres, su autonomia y empoderamiento a partir de la deteccién de sus
intereses y necesidades especificas.

También se cuenta con las ? Unidades Regionales de Atencion Integral a Mujeres y
Niriez (UREA), 1 Unidad Metropolitana de Atencion Integral a Mujeres y Niriez (UMEA) y
1 Consejeria Itinerante a Mujeres y Personas en proceso de aborto, las cuales operan
mediante el recurso federal del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en
las Entidades Federativas (PAIMEF) y estdn ubicadas en los municipios de Ameca, El
Grullo, Poncitldn, Tuxpan, Zapotldn el Grande, Puerto Vallarta, El Salto, Tlajomulco de
Zuniga, y La Barca, mediante las cuales se proporciona atencion a mujeres victimas
de violencia, ademds de orientacion psicoldgica a nifias, ninos y adolescentes que han
sido o son testigos de violencia o son, ellas y ellos mismos, victimas de violencia.

Gastos por servicios basicos

Los servicios bdsicos con los que cuentan ambos edificios son: el servicio de energia
eléctrica, asi como el servicio de agua potable y alcantarillado. Ademds de los
servicios antes mencionados se cuenta con el servicio de vigilancia, que se contrata
mediante solicitud de incorporacion a la licitacién realizada por la Secretaria de
Administraciéon del Poder Ejecutivo del Estado. Los servicios de limpieza y fotocopiado
son proporcionados por la misma SISEMH. Por ultimo, se cuenta con el servicio de
telefonia e internet, que se contratan mediante solicitud de incorporacion a la
licitacion realizada por la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo del
Estado.

Parque vehicular

El parque vehicular de la SISEMH estd constituido por 35 unidades para la operacion
y servicio de la Secretaria, dichas unidades estdn controladas por la Direccion
Administrativa. De las 35 unidades, 9 se encuentran en proceso de baja.

En el siguiente cuadro se describen de manera general las dreas fisicas que integran
los edificios, asi como el estado general que guarda el parque vehicular, y la ubicacién
del almacén de la SISEMH.

Plan Institucional



61

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Tabla 10. Estado general de edificios, parque vehicular y almacenes de la SISEMH

. Estado general
Descripcion Total
Bueno Malo Regular
Pisos 6 *
Miguel Blanco 883 Sala de Juntas 1 *
Auditorio 1 *
EDIFICIOS pi .
isos 4
Francisco de Quevedo 169
Sala de Juntas 5 *
5 de Febrero1309 Pisos 2 *
Vehiculos oficiales 34 22 9 4
PARQUE VEHICULAR - .
Unidad Movil 1 *
Papeleria
Alimentos
ALMACENES Francisco de Quevedo 169 1 *

Productos de Limpieza

Varios

Fuente: Direccién administrativa.

Unidad interma de proteccion civil

En las oficinas de la SISEMH ubicadas en el domicilio de Francisco de Quevedo
nimero 169, con fecha 01 de Julio del 2019, se conforma la unidad interna de
Protecciéon Civil de conformidad a lo establecido por la Ley General de Protecciéon

Civil, asi como de la Ley de Proteccién Civil para el Estado de Jalisco. De la que se

desprende la integracion de la Brigada de Primeros Auxilios, la Brigada de

Prevencion y Combate a Conato de Incendios, la Brigada de Evacuacion y por ultimo
la Brigada de Busqueda y Rescate.

Brigada de primeros auxilios

Conformada por 4 personas pertenecientes a la SISEMH que fungen con las
siguientes actividades:

Contar con un listado de personas que presenten enfermedades crénicas,
identificar al personal mediante un censo y tener los medicamentos
especificos para tales casos, verificar si cuentan con ellos y su tiempo de
caducidad.

Reunir a la brigada en un punto predeterminado en caso de emergencia e
instalar el Puesto de Socorro necesario para atender el alto riesgo,
emergencia, siniestro o desastre.

Proporcionar los cuidados inmediatos y temporales a las victimas de un alto
riesgo, emergencia, siniestro o desastre, a fin de mantenerlas con vida y
evitarles un dano mayor, en tanto se recibe la ayuda médica especializada.
Entregar a la persona lesionada a los Cuerpos de Auxilio.

Realizar, una vez controlada la emergencia, el inventario de los equipos que
requieran mantenimiento y de los medicamentos utilizados, asi reponer estos
ultimos, notificando a la Coordinaciéon General.
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Mantener actualizado, vigente y en buen estado los Botiquines vy
Medicamentos.

Brigada de prevencion y combate a conato de incendios

Conformada por 4 personas pertenecientes a la SISEMH que fungen con las

siguientes actividades:

Intervencion con los medios disponibles para tratar de evitar que se
produzcan danos y pérdidas en las instalaciones como consecuencia de una
Amenaza de Incendio.

Supervisar el mantenimiento del equipo contra incendio.

Supervisar que no haya sobrecarga de lineas eléctricas, ni que exista
acumulacién de material inflamable.

Supervisar que el equipo contra incendios sea de fdacil localizacién y no se
encuentre obstruido.

Verificar que las instalaciones eléctricas y de gas, reciban el mantenimiento
preventivo y correctivo de manera permanente, para que las mismas
ofrezcan seguridad.

Conocer el uso de los equipos de extincidén, de acuerdo a cada tipo de fuego la
funcion de la brigada cesard cuando arribe el personal de asistencia contra
incendios o se termine el conato de incendio.

Brigada de evacuacion

Conformada por 4 personas pertenecientes a la SISEMH que fungen con las

siguientes actividades:

Implementar, colocar y mantener en buen estado la Senalizacion del inmueble,
lo mismo que los planos guia. Dicha Senalizacion, incluird a los Extintores y
Botiquines.

Contar con un censo actualizado y permanente del personal.

Dar la senal de evacuacion de las instalaciones, conforme las instrucciones de
la Coordinacién General

Participar tanto en los ejercicios de desalojo, como en situaciones reales.

Ser guias y retaguardias en ejercicios de desalojo y eventos reales, llevando a
los grupos de personas hacia las zonas de menor riesgo y revisando que nadie
se quede en su drea de competencia.

Determinar puntos de reunion.

Conducir a las personas durante un alto riesgo, emergencia, siniestro o
desastre, hasta un lugar seguro, a través de rutas libres de peligro.

Verificar de manera constante y permanente que las rutas de evacuacion
estén libres de obstdculos.

En caso de que una situacién amerite la evacuacion del immueble y la ruta de
evacuacion determinada previamente se encuentre obstruida o represente
algun peligro, indicar al personal la ruta alterma de evacuacion.
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¢ Realizar un censo de las personas al llegar al punto de reunién.

e Coordinar el regreso del personal a las instalaciones después del simulacro o
en caso de una situacion diferente a la normal, cuando ya no exista peligro.

e Coordinar las acciones de repliegue, cuando sea necesario.

Brigada de busqueda y rescate

Conformada por 4 personas pertenecientes a la SISEMH que fungen con las
siguientes actividades:

e Buscar, ubicar y rescatar a las personas atrapadas en alguna parte del drea
impactada por la calamidad.

e Capacitarse cada aro en materia de proteccion civil.

e Llevar acabo el andlisis de riesgos en el inmueble.

e Participar tanto en los ejercicios de busqueda y rescate como en las
situaciones reales.

e Conocer los procedimientos de emergencia.

e Conocer el inmueble y tener croquis preparados.

e Tener el equipo de proteccién personal y de soporte operacional preparado.

e Participar en los dos simulacros que se realizan al aro.

e Realizar prdacticas de busqueda y rescate en el inmueble.

e Después de la emergencia apoyar en la revision estructural del inmueble.

e Dar mantenimiento al equipo de proteccién personal y de soporte operacional.

Asimismo, se integré la Unidad Interma de Proteccidon Civil en las oficinas de la
SISEMH ubicadas en el domicilio Miguel Blanco nimero 883, la cual cuenta con 4
persona para cada una de la Brigadas: Brigada de Primeros Auxilios, Brigada de
Prevencion y Combate a Conato de Incendios, Brigada de Evacuacion y Brigada de
Busqueda y Rescate.

Tecnologias de la informacién y comunicacion

La SISEMH cuenta con dos sistemas de informacion para la gestion interna,
administrados por la Secretaria de Administraciéon y la Secretaria de la Hacienda
Publica. Uno de ellos es el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF), el cual
permite la administracion y gestion de los recursos financieros, por otra parte, se
utiliza el Sistema Integral de Administracion de Néminas. La dependencia tiene
infraestructura tecnolégica necesaria para brindar la atencion a la poblacion,
logrando la consolidacion del inventario de recursos tecnoldgicos permitiendo contar
con la infraestructura para atender los desafios, complejidades administrativas y de
gestion a las que se enfrenta diariamente la institucién. Entre las herramientas*
tecnoldgicas habilitadas estd la plataforma de rumboalaigualdad,jalisco.gobmx, que
tiene la funcion de registro, control y seguimiento para las beneficiarias de los
programas sociales, asi como la plataforma de gestion documental herramienta
principal de la oficialia de partes del despacho de la secretaria a través de esta se da
seguimiento a la correspondencia enviada y recibida, se generan nimeros de oficios
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y se derivan los asuntos del despacho.

Ademds, se dispone del sitio web especifico para la SISEMH en
https://igualdadjaliscogobmx en el cual se encuentra informaciéon general del
quehacer de la dependencia, asi como un repositorio de informacion, el cual
concentra informes de los programas sociales de la SISEMH, diagndsticos,
evaluaciones internas, fichas regionales, programas federales, informes vy
normatividad aplicable, ademds se cuenta con micrositios para los temas de:

Tabla T. Micrositios de la SISEMH

Micro sitio AVGM https://avgm,jalisco.gob.mx
Ilustradas http://lasilustradasjalisco.gob.mx
Sistema de Consultas de la AVGM https://diagnosticoavgm.jalisco.gob.mx
Pactemos http://pactemosjalisco.gob.mx
Consejo Ciudadano de las Mujeres https://ccmjalisco.gobmx
Puntos Purpura https://puntospurpurajalisco.gob.mx

https://igualdad.jalisco.gob.mx/quedate-

segu’raz

Quédate en casa, quédate segura

Sistema Estatal de Indicadores para la https://indicadoresdeigualdad jalisco.gob.mx/

Igualdad Sustantiva
Rumbo a la Igualdad https://rumboalaigualdad jalisco.gobmx/
CREA https://crea.sisemhjalisco.gob.mx/

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, se describe el equipo de computo, periféricos, servidores, software y
otros con los que se cuenta para la operacion de la SISEMH.

Tabla 12. Equipo de cémputo y periférico

Equipo de cémputo y periféricos

Tipo de Equipo Cantidad
Escritorio 198
Portatil 289
Servidores 1
Impresoras 38
Video proyectores 10
Multifuncionales arrendados @)

Fuente: Direccién Administrativa.
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Tabla 13. Equipo de telecomunicaciones.

Equipo de telecomunicaciones

Tipo de Equipo Cantidad
Access Point 22
Switches 9
DVR 0]
Pantallas multimedia 10
Cdmaras de video 0

Fuente: Direccion Administrativa.

Transparencia y rendicién de cuentas

La SISEMH ha recibido y atendiendo en tiempo y forma las diversas solicitudes de
transparencia que se han generado a lo largo de su quehacer institucional. De 2019 a
junio del 2024 se han atendido mds de 848 solicitudes de informacién mediante
transparencia, siendo el ano 2020 en el que mads solicitudes se atendieron con 277.

Ademds, se realiza el envio de informacién para la actualizacion y publicacion
periddica de los formatos de informacién fundamental dentro de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), asi como en el Portal Estatal de Transparencia,
que el articulo 8 y demdas aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios establece como
obligatoria.

En este orden de ideas, se estima de suma importancia aclarar que la Unidad de
Transparencia de los Organos Auxiliares del Ejecutivo y Secretarias Transversales
(UTOAEST), concentra el desahogo de las obligaciones en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales de los asuntos
relacionados con la SISEMH, tal y como lo establece el articulo 13 fraccién V inciso i)
del Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de
Datos Personales de la Administracion Publica Centralizada del Estado de Jalisco,
por lo que es esta Unidad, la que conforma el Comité de Transparencia, la que tiene
las cuentas para la recepcidn de solicitudes de informaciéon a través de INFOMEX y la
PNT, y por ende, la que deriva a esta Dependencia las solicitudes que competan y
correspondan.

Asi las cosas, una vez que la UTOAEST recibe una solicitud en la que se requiera
informacién competencia de la SISEMH, se la remite a esta Dependencia, la cual
Unicamente da respuesta a la Unidad, siendo ésta ultima, la responsable de
proporcionar la informacién a la persona solicitante.

Manual de Organizacién y procedimientos

El Manual de Organizacién y Procedimientos (MOP) de la SISEMH contiene en un solo
documento, la informacién integrada de los manuales de organizacion,
procedimientos y servicios de la dependencia. Este documento se encuentra
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disponible en el sitio web de la Coordinacion General de Transparencia del Estado de
Jalisco, en la siguiente liga de consulta:
https://transparenciajalisco.gob.mx/imformacion/contenido/113/234.

Sin embargo, al momento de la redaccion del presente documento, paralelamente se
estd trabajando la actualizacién de dicho MOP, debido a que la ultima edicién data
de febrero del 2019, previo a la posterior modificacion de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo y las reformas al Reglamento Interno de la SISEMH. Se prevé que al
momento de la publicacidn del presente Plan Institucional se cuente con la
actualizacién del MOP.

Organo Interno de Control

Es la unidad administrativa a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control intermo dentro de la SISEMH, ademds de ser la unidad
competente para aplicar las normas en materia de responsabilidades de servidoras
y servidores publicos.

Entre sus atribuciones se encuentra realizar el proceso de fiscalizacién de recursos
publicos a través de las auditorias y visitas de inspeccién con la finalidad de verificar
que el uso y destino del presupuesto publico cumpla con las disposiciones normativas
aplicables. Ademads, evalua el cumplimiento de los objetivos, metas y proyectos
institucionales con la finalidad de medir el impacto social de la gestién publica e
identificar las fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora.

También, es la encargada de apoyar en la implementacién del Sistema de Control
Interno Institucional en conjunto con la SISEMH, que tiene como fin proporcionar una
seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales y la
salvaguarda de los recursos publicos, asi como para promover, evaluar y fortalecer
el buen funcionamiento del control interno, prevenir faltas administrativas y actos
contrarios a los principios y valores que rigen el servicio publico.

De igual forma, es la competente para prevenir, corregir, investigar y substanciar las
faltas administrativas en que incurran las personas servidoras publicas de la
SISEMH, asi como resolver las faltas administrativas no graves y remitir los
procedimientos sobre faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia
Administrativa para su resolucion.
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Identificacion de problemas y oportunidades
institucionales

Tabla 14. Matriz FODA de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Fortalezas Debilidades

67

Suficiencia presupuestal que permite una
adecuada operacion.

Diversidad del equipo de trabajo
Compromiso con la agenda de género
del equipo de trabagjo

Andamigje institucional fuerte

Atribucién rectora para transversalizar y
las politicas publicas que
abonen al avance de los derechos

observar

humanos de las mujeres.
Legitimidad del equipo directivo.

¢ Compromiso institucional de otras
dependencias

e Formalizacién de convenios de
colaboraciéon

e Visibilizar las acciones que realiza la
secretaria a nivel comunicacion

e Se

funcionariado

redes de
publico

cuenta con

comprometidas

e Apropiacion de la ley en materia de
responsabilidades administrativas y
codigos de ética y conducta de parte
de todo el personal

Fuente: Elaboracion propia.

Rotacién de personal
Dependencia de reciente creacion
Resistencia al cambio
Sistematizacion de
procesos

Evaluacion continua de procesos
Fortalecimiento de los procesos
formativos del equipo profesional de

informacion  y

la SISEMH, asi como construccion de
una narrativa comun acorde.
Formalizacién de procesos operativos.

Oportunidades Amenazas

Exigencia expedita de la agenda de
violencia ante el problema publico
Contexto complejo de la violencia
generalizada en el pais.

La comprension de las desigualdades
y la violencia de género requieren
cambios de paradigma que necesitan
tiempo y reflexividad, lo cual no es facil
de generar cuando no se tienen
para  procesos
formativos y de sensibilizacion.

tiempos amplios

La  transversalizacion para la
igualdad sustantiva exige voluntad,
trabajo coordinado y recursos por
parte de todas las dependencias
involucradas, cosa que no siempre es
viable en la administraciéon publica.
Dificultad para la sostenibilidad de los
avances en materia de progresividad
de derechos frente a los cambios de
administracién gubernamental (cada
tresy seis anos)
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Problemas institucionales

El compromiso de la SISEMH con la agenda de género, si bien se ha fortalecido a
través de la legitimidad directiva e institucional y de su atribucion rectora para
transversalizar las politicas publicas que abonen al avance de los derechos humanos
de las mujeres; como Mecanismo de Adelanto para las Mujeres, aun enfrenta
desafios por ser una institucién de reciente creacion.

Algunas de las situaciones que obstaculizan su quehacer con otros actores
estratégicos que dificultan la comunicaciéon y vinculacion.

La coordinacion, compromiso y responsabilidad entre las diferentes dreas al interior,
se ve afectada por la falta de continuidad, que se interpone para el cumplimiento,
control y operaciéon de los programas, proyectos y acciones de la SISEMH; asi como
la necesidad de espacios de trabajo éptimos, herramientas e insumos.

Los procesos operativos de la instituciéon, requieren de una evaluacién constante,
considerando que, de estos resultados, depende la mejora continua para su
formalizacion.

Areas de oportunidad

Respecto al andlisis de fortalezas y oportunidades, se reconoce que la principal
fortaleza de la SISEMH es su capital humano, conformado por diversos grupos
etarios e interdisciplinarios, con cualidades de responsabilidad, creatividad,
solidaridad, imnovacién y con capacidad de resiliencia, comprometido con las
politicas rectoras de la institucion. Asi como la suficiencia presupuestal que permite
una adecuada operacion.

Las dreas de oportunidad en el capital humano se encuentran en la gestion del
mismo, es decir, en optimizar ciertos aspectos como:

e La comunicacion interna, a fin de contrarrestar los esfuerzos aislados que se
dan entre las dreas.

e Posibilidades de crecimiento profesional, a fin de minimizar la pérdida de
capital humano y la intermitencia de contratos.

e Adquisicion de perfiles idoneos para los puestos de trabagjo, a fin de completar
las actividades en condiciones dptimas y evitar el sobrecargo de actividades.

e Asesoramiento y programas preventivos en cultura institucional, cédigos de
ética y conducta y responsabilidades administrativas, con la intencién de
contrarrestar la falta de responsabilidad y compromiso detectada.

Asimismo, se identifica externamente se cuenta con los siguientes aspectos que
ayudan al logro de los objetivos de la institucion:

e Importanciay necesidad de incluir el tema en el quehacer institucional

¢ Vinculaciéon efectiva con entidades externas (iniciativa privada, universidades,
sociedad civil)

e Compromiso institucional de otras dependencias a nivel estatal, federal e
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internacional
¢ Redes de funcionariado publico comprometidas con los objetivos de la SISEMH

Lo anterior resulta clave para contribuir a cumplir la misién y vision de la SISEMH.
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V. Apartado estratégico
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V. Apartado estratégico

Objetivos institucionales

e Disminuir las brechas de desigualdad que enfrentan ninas, jovenes y mujeres
que viven y transitan en el estado de Jalisco a través de la transversalizaciéon
de la perspectiva de género en el quehacer de los sectores publico, social y
privado implementando acciones afirmativas en tormo a la autonomia
econdmica, el desarrollo de capacidades de las mujeres, la corresponsabilidad
y proyectos de vida.

e Generar las condiciones para que las mujeres vivan con dignidad, libres y
seguras a través del trabajo conjunto, coordinado y articulado con todas las
dependencias de gobiermo involucradas en implementar las politicas de
prevencion, atencion, sancidn, erradicacion de la violencia por razén de género.

Identificacion de programas publicos, proyectos
institucionales, bienes o servicios

Tabla 15. Alineacién de programas publicos, proyectos, bienes y servicios a los
objetivos institucionales

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios

Objetivo institucional

(enfoque estratégico)

Empresarias de Alto Impacto
Sistema Estatal de Igualdad de Género
Asociaciones Por la Igualdad
Disminuir las brechas de Unidades de Igualdad de Género
desigualdad que enfrentan ninas, GEPEAJAL
jovenesy mujeres que viveny  Sistema Integral de Cuidados
transitan en el estado de Jalisco a Capacitacion y sensibilizacién en perspectiva de
través de la transversalizacién de género y derechos humanos de las mujeres, lenguaje
la perspectiva de géneroenel incluyente y masculinidades alternativas
quehacer de los sectores publico, Creacién de los contenidos temdticos de los cursos
social y privado implementando vy talleres dirigidos a mujeres.
acciones afirmativas entormo a la Ferias regionales "Mujeres impulsando mujeres"
autonomia econdémica, el Capacitacién a beneficiarias de los programas
desarrollo de capacidades de las Fuerza Mujeres y Empresarias de Alto Impacto
mujeres, la corresponsabilidady Ruta normativa en Igualdad de Género y Acceso de
proyectos de vida las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Fuerza Mujeres
Atencion y orientacion juridica
Atencion y servicios de salud
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Objetivo institucional

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios

(enfoque estratégico)

Capacitaciones empoderamiento vy
autonomia econdmica de las mujeres

Espacio psicoeducativo implementado para la
atencion a hijas e hijos de usuarias del CREA

Bolsa de trabajo

Second Chance de ONU Mujeres

Red de empresas

Sistema Estatal de Indicadores para la Igualdad
Sustantiva (SEIIS)

Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de
las Mujeres (PROABIM)

Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres
(FOBAM)

para el

Generar las condiciones
para que las mujeres vivan
condignidad, libres y
seguras a través del trabajo
conjunto, coordinado y
articulado con todas las
dependencias de gobierno
involucradas en
implementar las politicas de
prevencion, atencion,
sancion, erradicacién de la
violencia por razén de
género

Apoyo econdmico para las hijas e hijos de mujeres
victimas de feminicidio

Plataforma Cédigo Violeta

CEPAEVIM

Apoyo econdmico para las hijas e hijos de mujeres
victimas de feminicidio

Estrategia ALE

Unidad de seguimiento a ordenes y medidas de
proteccion

Coordinaciéon de la Alerta de Violencia de Género en
Jalisco (AVGM)

Estrategia Emergente contra la Violencia en Razén
de Género

Protocolo CERO

Barrios de Paz

Puntos purpura

Centro Especializado para la Erradicacion de las
Conductas Violentas Hacia las Mujeres (CECOVIM)
Nos movemos seguras

Brigadas Violeta

Educando para la Igualdad

Programa PECE

UREAS

PECPE

SIAMUVIV

Revision de expedientes de mujeres privadas de su
libertad

Programa de Apoyo a Instancias de Mujeres de las
Entidades Federativas (PAIMEF)

Disminuir las brechas de
desigualdad que enfrentan
ninas, jévenes y mujeres que

Pactemos
Cuentos por la Igualdad
Lucha como nina

Plan Institucional



Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Objetivo institucional

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios

viven y transitan en el estado
de Jalisco a través de la
transversalizacion de la
perspectiva de género en el
quehacer de los sectores
publico, social y privado
implementando acciones
afirmativas en torno a la
autonomia econdmica, el
desarrollo de capacidades de
las mujeres, la
corresponsabilidad y proyectos
de vida
y
Generar las condiciones para
que las mujeres vivan con
dignidad, libres y seguras a
través del trabajo conjunto,
coordinado y articulado con
todas las dependencias de
gobierno involucradas en
implementar las politicas de
prevencion, atenciéon, sancion,
erradicacion de la violencia por
razon de género

(enfoque estratégico)

Hogares justos

Cerrando brechas: proteccion social para las
mujeres en México

Raices, mujeres, comunidad y territorio

Consejo Ciudadano de las Mujeres

Capacitacion y profesionalizacion a funcionariado
publico Estatal

Fuente: Elaboracion propia
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Descripcion de las intervenciones publicas

Tabla 16. Encuadre de la cartera de programas, proyectos, bienes y servicios de la
SISEMH con las intervenciones estratégicas.

No. Cartera

Intervencion estratégica

Tipo

(programa

publico,
proyecto,

bienes o
servicios)

Descripcion

Programa de apoyo econdémico
dirigido a mujeres empresarias y
empresas, con el finde

Desarrollo de capacidades y
1 autonomia econdémica de las
mujeres

Empresariasde Alto  Programa ) .
e incorporar la perspectiva de
Impacto publico ,
género en sus empresas y
proteger el empleo de las
mujeres.
Creacién de los Cursos y talleres dirigidos a
contenidos tematicos promover el desarrollo de
Proyecto . ,
de los cursos y talleres capacidades y la autonomia
dirigidos a mujeres. econdmica de las mujeres.
Ferias realizadas para venta de
productos y servicios donde las
empresarias y emprendedoras
participantes realizan acciones
. . relacionadas a la autonomia y
Ferias regionales . L.
g . empoderamiento econdmico,
Mujeres impulsando Proyecto . .
) ) oportunidades de crecimiento y
mujeres ,
redes de apoyo a través de
charlas, talleres de
emprendimiento, oficios no
tradicionales y vinculacion
empresarial.
Capacitaciones dirigidas a
Servidoras y Servidores publicos
de la administraciéon publica del
estado enfocadas en la reflexién
o sobre el origende las
Capacitacion a . .
L desigualdades, las herramientas
beneficiarias de los )
= necesarias para el uso de
programas Fuerza Servicio .
. . lenguaje incluyente y en el
Mujeres y Empresarias - -
conocimiento del marco tedrico
de Alto Impacto .
y legal del derecho a laigualdad
y no discriminacién, para la
incorporacion de la perspectiva
de género en sus planesy
programas.
Programa que proporciona
. Programa d .q prop
Fuerza Mujeres e herramientas y apoyo
publico
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Tipo
(programa

ublico,
No. Intervencion estratégica P

e Descripcion

bienes o
servicios)

Jalisco que les permitan
potencializar sus capacidades
productivas y el desarrollo de
proyectos econdmicos para
mejorar sus ingresos y recursos
propios.

Brindar atencién médica,
ginecoldgicay pedidtrica para la
prevencién y/o tratamiento de
enfermedades en las diferentes
etapas de la vida de las mujeres
y detecciones oportunas de
cancer. Ademds, se
proporcionan charlas, talleres y
asesorias en salud mental,
sexual y reproductiva.

Atencidny servicios de

salud Servicio

Imparticion de talleres de
capacitaciones, cursos, talleres,
. bolsa de trabajo y espacios con
Capacitaciones para
. computadoras, software y
el empoderamiento y . . ..
i L. Servicio  oficios no tradicionales que, en su
autonomia econémica ) ) o
. conjunto, tienen el objetivo de
de las mujeres .
desarrollar las capacidades y
autonomia econdmica de las

mujeres.

Espacio seguro para las NNA a
cargo de las mujeres que son

Espacio atendidas en la Unidad
psicoeducativo Metropolitana de Atencién
implementado parala  Servicio Integral a Mujeres y Niriez
atencion a hijas e hijos (UMEA) y en CREA, mientras

de usuarias del CREA participan el proceso de

atencion integral y en el Modelo
de Empoderamiento.

Espacio donde se ofertan
empleos dirigidos a mujeres, con
Bolsa de trabajo Servicio P . .g )
el objetivo de buscar su
autonomia econdmica.

Organo Colegiado que articula
estructuras, relaciones
funcionales, métodos

Sistema Estatal de . Y -
) Proyecto  procedimientos, en colaboracién
Igualdad de Género . o .
con la sociedad civil organizada,
instituciones académicas y de
investigacion, con el objetivo de

Transversalizacion e
2 institucionalizacién de la
perspectiva de género
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Tipo
(programa
publico,
proyecto,
bienes o

No. Intervencion estratégica

Descripcion

servicios)

garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres en Jalisco a
través del Programa Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Unidades instaladas en las
dependencias publicas del
Gobierno de Jalisco
. responsables de desarrollar
Unidades de Igualdad .
) Proyecto acciones para promover la
de Género . .
igualdad entre mujeres y
hombres en los dmbitos de
competencia de cada

dependencia.

Implementacién de programas
y politicas publicas
transversales en materia de
Sistema Integral de cuidado donde se promueve el
K Proyecto L. .,

Cuidados reconocimiento, la reducciény la

reorganizacion de los trabajos
de cuidado dentro del estado de

Jalisco.

Capacitaciones dirigidas a
Servidoras y Servidores publicos
de la administraciéon publica del

Capacitaciony estado enfocadas en la reflexién
sensibilizacién en sobre el origende las
perspectiva de género desigualdades, las herramientas
y derechos humanos Servicio necesarias para el uso de
de las mujeres, lenguaje incluyente y en el
lenguaje incluyente y conocimiento del marco tedrico
masculinidades y legal del derecho a la igualdad
alternativas y no discriminacién, para la

incorporacion de la perspectiva
de género en sus planes y

programas.
. Municipios asesorados para la
Ruta normativa en elaboracién de sus programas
i u
Igualdad de Géneroy preg

rectores en materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y
Acceso de las Mujeres a Una

Accesode las Mujeres  Proyecto
auna Vida Libre de

Vi .
folencia Vida Libre de Violencia.
Programa para el Programa Federal para
Adelanto, Bienestar e Proyecto contribuir con la reducciéon de
Igualdad de las las brechas de desigualdad
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Tipo
(programa

ublico, 2 on
P Descripcion

No. Intervencion estratégica
proyecto,

bienes o
servicios)
Mujeres (PROABIM) entre mujeres y hombres
mediante la ejecucion de
proyectos en el dmbito estatal y
municipal con acciones
referentes a los temas:
fortalecimiento institucional,
cuidados, empoderamiento
econdmico, educacion, medio
ambiente y migracién. Asimismo,
se coordinan los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres, que
promueven la sensibilizacién de
mujeres en tormo a sus derechos
y talentos, las acompanan para
la identificaciony
fortalecimiento de las redes de
apoyo comunitarias, las orientan
para acceder a programas y
servicios publicos, y fomentan
actividades que les permitan
identificarse como agentes de
cambio para la erradicacion de
la desigualdad de géneroy la
transformacién positiva de sus
comunidades y barrios.

Plataforma que muestra los
avances del Sistema de
. Igualdad entre Mujeres y
Sls‘.cema Estatal de Hombres del PROIGUALDAD, asi
Indicadores para la . .
. Proyecto como para identificar las
Igualdad Sustantiva
brechas que enfrentan las

(SEIIS) .
mujeres en nuestro estado
mediante una bateria de
indicadores.
Programa de apoyo econdémico
para el desarrollo de proyectos
Asociaciones Por la Programa que las Asociaciones Civiles
Igualdad publico implementan para reducir los
» embarazos en nifias y
Promocién al acceso de los adolescentes.
3 derechos sexuales y derechos -
reproductivos Programa Federal para vincular
Fondo para el estrategias de prevencion del
Bienestar y el Avance embarazo infantil y adolescente,
. Proyecto , L.
de las Mujeres asi como el fortalecimiento de
(FOBAM) las redes de mujeres

constructoras de paz.
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Tipo

(programa

publico,
proyecto,

bienes o
servicios)

No.

Intervencion estratégica

GEPEAJAL Proyecto

Descripcion

El Grupo Estatal para la
Prevencién del Embarazo en
Adolescentes en Jalisco brinda
cooperacion estratégicay
acompanamiento en materia de
politica publica para posicionar
en la agenda estatal el tema del
embarazo en adolescentes.

Plataforma Cédigo

Pr
Violeta oyecto

Plataforma interactiva de
consulta y descarga de datos
como: denuncias por violencia

familiar, abuso sexual, violacién,
feminicidios y homicidios dolosos
de mujeres, asi como registro
histérico de las érdenes y
medidas de proteccion emitidas
por Ministerio Publico. También
se puede encontrar informacién
sobre las llamadas de
emergencia al 9Tl relacionadas
con violencia de género en el
estado de Jalisco.

Prevencion, atencion, sancion,
4  erradicaciéon de la violencia
por razéon de género

CEPAEVIM Proyecto

Consejo Estatal para Prevenir,
Atender y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres que
monitorea el seguimiento del
Programa Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra Mujeres del
Estado de Jalisco (PASE).

Apoyo econdmico para
las hijas e hijos de
mujeres victimas de
feminicidio

Programa
publico

Apoyo econdmicoy
acompanamiento
interinstitucional para las hijas e
hijos de mujeres victimas de
feminicidio y mujeres con
tentativa de feminicidio,
induccion o ayuda al suicidio
feminicida.

Programa

Estrategia ALE
stratega publico

Apoyo econdémico a las
Comisarias Municipales para la
creacion o fortalecimiento de las
Unidades Especializadas
Policiales de Atencidon a Mujeres
Victimas de Violencia.

[5 Prevencion, atencion, sancién, Unidad de seguimiento Servicio

Plan Institucional

Brinda seguimiento a las



79

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Tipo
(programa
.. . . ublico, . .
No. Intervencion estratégica P Descripcion
proyecto,
bienes o
servicios)
erradicacién de la violencia  a érdenes y medidas medidas y érdenes de
por razén de género de proteccion proteccion a través de las

Comisarias Municipales de
Seguridad Publica.

Trabajo conjunto, coordinado y
articulado de todas las
dependencias de gobiermo

Coordinacion de la . .,
involucradas en la prevencién,

Alerta de Violencia de ., ., . .,
, . Proyecto  atencién, sanciony erradicacion
Género en Jalisco de la violencia por razén de
(AVGM) P

géneroy el cumplimiento del
Plan Estratégico para el
seguimiento la AVGM

Fortalecimiento de las

. capacidades institucionales
Estrategia Emergente

contra la Violenciaen  Proyecto
Razén de Género

especializadas para responder
al alza en la violencia por razén
de género contra las mujeres,
adolescentes y nifiez.

Protocolo que busca prevenir,
atender, sancionar y erradicar el
hostigamiento sexual y acoso
sexual dentro de la
administracion publica del
estado de Jalisco.

Protocolo CERO Proyecto

Busca reforzar y fortalecer las
capacidades institucionales en
los municipios para la
implementacién adecuaday
. Programa efectiva de acciones de
Barrios de Paz L L, . .
publico prevenciéon de la violencia de
género, enfocadas en el abuso
sexual infantil, la violencia sexual
comunitaria y las
masculinidades no violentas.

Prevenir el acoso callejeroy la
violencia sexual comunitaria
para las mujeres, adolescentes y
Puntos Purpura Proyecto  nifias que transitany residen en
el Area Metropolitana de
Guadalajara, generando
espacios seguros y comunitarios.

Centro Especializado Es un centro especializado en
para la Erradicacion Proyecto realizar intervenciones
de las Conductas integrales para la erradicacion
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Tipo
(programa
publico,
proyecto,
bienes o
servicios)

No. Intervencion estratégica

Violentas Hacia las
Mujeres (CECOVIM)

Descripcion

de las conductas violentas hacia
las mujeres, desde el enfoque de
género, los derechos humanos, y
la cultura de paz y buen trato,
mediante la construccion de
masculinidades alternativas.

Nos Movemos Seguras  Proyecto

Estrategia para la prevencion de
la violencia sexual comunitaria
contra nifas, adolescentes y
mujeres en los espacios publicos.

Brigadas Violeta Servicio

Acciones itinerantes para la
prevencién de la violencia contra
las mujeres, adolescentes y ninez

por razén de género.

Educando para la

Pr
Igualdad oyecto

Estrategia para la promocién de
la cultura de la igualdad
sustantiva en ninas, ninos y
adolescentes estudiantes y
prevenir todo tipo de violencias
por razén de género en
instituciones publicas y privadas
de educacién bdsica en el
Estado de Jalisco.

Programa PECE Servicio
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Programa Estatal de
Contencién Emocional dirigido a
profesionales que brindan
atencion integral a mujeres
victimas de violencias por
razones de género de la
Administracién Publica del
Estado de Jalisco (APE) y la
Administracién Publica
Municipal (APM), tiene como
objetivo reducir el impacto fisico
y emocional que supone el
trabajo con la poblacién que ha
sido victima de violencias,
promoviendo estrategias
efectivas de autocuidado y
cuidado mutuo en los ambientes
laborales, si como el desarrollo
de habilidades de afrontamiento
positivo y adaptativas ante
situaciones estresantes, a través
de sesiones de contencién
emocional individual y grupal
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Tipo
(programa
publico,
proyecto,
bienes o
servicios)

Descripcion

Intervencion estratégica

La Unidad Mévily Las Unidades
Regionales de Atencién Integral
a Mujeres, Adolescentes y Nifiez
tienen como objetivo acercar los
servicios de prevencion,
orientaciéon y atencidon
especializada a mujeres en
situacién de violencia y a sus
UREAS Servicio hijas e hijos, mediante la
prestacion de servicios
profesionales en materia de
trabajo social, psicologia,
psicologia infantil y juridica, en
diferentes municipios de Jalisco
para contribuir al acceso de las
mujeres a una vida libre de
violencia y su empoderamiento.

Programa Estatal de
Capacitaciony
Profesionalizaciény
Especializacion que tiene como
objetivo el generar que el

PECPE Servicio funcionariado publico que
otorga los servicios de atencion
integral a mujeres, adolescentes
y ninas receptoras de violencia,
lo realice de manera profesional
y ética.

Sistema Unificado de Atencién
Integral para Atender a Mujeres,

SIAMUVIV Pr t
OYECte  Adolescentes y ninas victimas de
violencias.
Programa Federal para prevenir
y atender la violencia contra las
Prograrma de Apoyo a mujeres, mediante el apoyo de

proyectos presentados por las
Proyecto Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (IMEF),
con la cooperacién de instancias
publicas, asi como de la
sociedad.

Instancias de Mujeres
de las Entidades
Federativas (PAIMEF)

Entrevista socioecondmica para
conocer las necesidades
Servicio juridicas, con la finalidad de
derivarla al drea o dreas enlas

Atencion y orientacion
juridica

que se les pueda auxiliar y
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Tipo
(programa
publico,
proyecto,
bienes o
servicios)

Intervencion estratégica

Descripcion

acompanar para satisfacer
dicha necesidad.

Unidad especializada para
brindar orientacion y atencién
en materia de trabajo social,
psicologia y derecho a mujeres

Revisién de
. privadas de su libertad, y en su
expedientes de . .
. . Proyecto caso a sus hijas e hijos y
mujeres privadas de su .
. personas allegadas, utilizando
libertad

un enfoque de perspectiva de
género, interculturalidad,
interseccionalidad y derechos
humanos.

Estrategia formativa y de
colaboracion con personas
empleadoras y trabajadoras del
hogar para el reconocimiento
Hogares justos Proyecto como sujetas de derechos, asi
como la prevencionde la
violencia de géneroy la

promocion de la seguridad
Desarrollo de capacidades y

) e social
autonomia econdémica de las

Proyecto conjunto del Sistema
de Naciones Unidas México,
financiada por el Fondo de los
ODS, implementado por OIT,

6 mujeres / Prevencion, atencion,
sancion, erradicacion de la
violencia por razén de género

Cerrando brechas: ONU Mujeres y FAO para
proteccién social para  Proyecto incrementar el acceso a la
las mujeres en México proteccion social de las mujeres

rurales e indigenas, jornaleras
agricolas, especialmente de
aqguellas en situacion de
exclusién.

Proyecto que busca unir enun
compromiso personal y colectivo

Desarrollo de capacidades y a personas empresarias,
autonomia econdmica de las personas empleadasy ala
mujeres / Transversalizacion e PACTEMOS Proyecto sociedad en general, a pactar
institucionalizacién de la por un cambio que promueva
perspectiva de género / espacios de trabajo mds
Prevencion, atencién, sancion, igualitarios y libres de violencia
erradicacién de la violencia de género.

por razén de género Talleres dirigidos a nifias y nifios

Cuentos por la
P Proyecto para reflexionar sobre el

Igualdad Y
respeto, la no discriminaciény
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Tipo
(programa
publico,
proyecto,
bienes o
servicios)

Descripcion

No. Intervencion estratégica

libertad de expresion.

Estrategia que pretende
incentivar el acceso de las
mujeres productoras rurales a
Proyecto la tenencia de la tierray a
espacios comunales de toma de
decision, desde la prevenciéon de

Raices, mujeres,
comunidad y territorio

violencias.
Desarrollo de capacidades y Herramienta de vinculacion con
autonomia econdémica de las empresas para bolsa de trabajo
8 mujeres / Transversalizacion e Red de empresas Proyecto y promocion de la perspectiva
institucionalizacién de la de género en los espacios de
perspectiva de género trabajo.

Organo colegiado conformado
por mujeres ciudadanas
encargadas de asesorar,

colaborar y proponer medidas

para fortalecer las politicas,
estrategias, programas,

Desarrollo de capacidadesy Conseio Ciudadano de
J Proyecto  proyectosy acciones llevadas a

autonomia econémica de las

mujeres / Transversalizacién e las Mujeres cabo por la SISEMH. Promueve
institucionalizacion de la vinculos con todos los sectores
perspectiva de género / responsables e interesados en la
9  Promocién al acceso de los materia desde la perspectiva de
derechos sexuales y derechos géneroy el enfoque de derechos
reproductivos / Prevencién, humanos.
atencion, sancién, erradicacion Programa de capacitaciones
de la violencia por razén de anuales dirigidas al
género Capacitaciény funcionariado publico estatal en
profesionalizacién a Proyecto las dos grandes politicas como
funcionariado publico Mecanismo de Adelanto de las
estatal Mujeres: Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia e
Igualdad de Género.

Nota: A partir de los nimeros del 6 al 9, se identifican proyectos y servicios que abonan a mas de una

intervencion estratégica. fuente: Elaboraciéon propia.
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VI. Alineacion de programas
presupuestarios a objetivos
institucionales

Identificacion de programas presupuestarios y
su contribucion a los objetivos, programas
publicos, proyectos, bienes o servicios
institucionales
Tabla 17. Relacién de objetivos institucionales con proyectos, estrategias, acciones,
programas publicos y e identificacién de programas presupuestarios.

Proyectos, estrategias, acciones y
programas publicos

Objetivo institucional

Programa presupuestario

Atencion y orientacion juridica

Atencidny servicios de salud

Capacitaciones para el
empoderamiento y autonomia
econdmica de las mujeres 834 Centro de Reunién y

Espacio psicoeducativo implementado Atencién para las Mujeres
para la atencién a hijas e hijos de
Disminuir las brechas de usuarias del CREA
desigualdad que enfrentan nifas,

Bolsa de trabajo

joévenes y mujeres que viveny
transitan en el estado de Jalisco  Second chance de ONU Mujeres

através de la transversalizaciéon

. 835 Empresarias de Alto
de la perspectiva de género enel Empresarias de Alto Impacto

Impacto

quehacer de los sectores publico,
838 Mecanismos de vinculacion

Red de empresas estatal, nacional e
internacional

social y privado implementando
acciones afirmativas entorno a
la autonomia econdmica, el

desarrollo de capacidades delas Ruta mnormativa en Igualdad de
mujeres, la corresponsabilidad y Género y Acceso de las Mujeres a una
proyectos de vida Vida Libre de Violencia

839 Fortalecimiento territorial
y municipal

Programa para el Adelanto, Bienestar

e Igualdad de las Mujeres (PROABIM) 948 Fortalecimiento
- Institucional del Mecanismo de
Fondo para el Bienestar y el Avance , delanto para las Mujeres

de las Mujeres (FOBAM)

Fuerza Mujeres 965 Fuerza Mujeres

Sistema Estatal de Igualdad de 967  Transversalizacion e
Género Institucionalizacion de la
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Unidades de Igualdad de Género

Sistema Integral de Cuidados

Capacitacion y sensibilizacion en
perspectiva de género y derechos
humanos de las mujeres, lenguaje
incluyente Yy masculinidades

alternativas

Creacion de los contenidos temdticos
de los cursos y talleres dirigidos a
mujeres.

Ferias regionales "Mujeres impulsando
mujeres”

Capacitacion a beneficiarias de los
programas Mujeres vy
Empresarias de Alto Impacto

Fuerza

Perspectiva de Género

Asociaciones Por la Igualdad

968 Asociaciones la

Igualdad

por

Generar las condiciones para que
las mujeres vivan con dignidad,
libres y seguras a través del
trabajo conjunto, coordinado y
articulado contodas las
dependencias de gobiermo
involucradas en implementar las
politicas de prevencion, atencion,
sancién, erradicacion de la
violencia por razén de género

GEPEAJAL Sin programa presupuestario
Estrategia ALE 836 Estrategia ALE
Barrios de Paz 837 Barrios de Paz

Apoyo econdmico para las hijas e hijos
de mujeres victimas de feminicidio

841 Apoyo Econdémico para las
Hijas e Hijos de Mujeres
Victimas de Feminicidio

Programa de Apoyo a Instancias de
Mujeres de las Entidades Federativas
(PAIMEF)

948 Fortalecimiento
Institucional del Mecanismo de
Adelanto para las Mujeres

Plataforma Cédigo Violeta

CEPAEVIM

Unidad de seguimiento a érdenes y
medidas de proteccién

Coordinacion de la Alerta de Violencia
de Género en Jalisco (AVGM)

Estrategia Emergente contra la
Violencia en Razén de Género
Protocolo CERO

Puntos Purpura

Centro  Especializado para la
Erradicacion de las Conductas
Violentas Hacia las Mujeres
(CECOVIM)

Nos Movemos Seguras

Educando para la Igualdad

Programa PECE

Plan Institucional
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UREAS
PECPE
Brigadas Violeta 967 Prevencién, atencion y
acceso a la justicia para
SIAMUVIV mujeres, adolescentes y ninas
en situaciéon de violencia
Disminuir las brechas de Cuentos por la Igualdqd
desigualdad que enfrentan nifas, _
jovenes y mujeres que viveny Lucha como nitia 838 Mecanismos de vinculacion
transitan en el estado de Jalisco a Cerrando brechas: proteccién social estatal, nacional €
través de la transversalizacién de para las mujeres en México internacional

la perspectiva de género en el

oo Consejo Ciudadano de las Mujeres
quehacer de los sectores publico,

i i i o . L, 948 Fortalecimiento
social y privado implementando Capacitacion y profesionalizacion a Institucional del Mecanismo de
i i . . Sy rtuci i
acciones afirmativas entorno a la funcionariado publico Estatal !
autonomia econémica, el Adelanto para las Mujeres

desarrollo de capacidades de las Pactemos
mujeres, la corresponsabilidad y
proyectos de vida Hogares justos

y Raices, mujeres, comunidad y territorio
Generar las condiciones para que
las mujeres vivan con dignidad, Revisién de expedientes de mujeres
libres y seguras a través del privadas de su libertad
trabajo conjunto, coordinado y
articulado contodas las

Sin programa presupuestario

dependencias de gobiermo
involucradas en implementar las
politicas de prevencién, atencion,

sancion, erradicacion de la

Sistema Estatal de Indicadores para
la Igualdad Sustantiva (SEIIS)

violencia por razén de género

Fuente: Elaboracion propia,
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IX. Anexos

Anexo I Plantilla de Personal por Jormada y por Nivel

Percepcién Mensual

Plazas Jormada Nivel Tipo Bruta.
Confianza

8 40 C 14,377.00
2 40 C 17,660.00
5 40 9 C 18,414.00
3 40 10 C 18,845.00
137 40 n C 19,676.00
9 40 12 C 20,060.00
40 13 C 20,703.00

9 40 14 C 2156100
7 40 15 C 22,45300
n 40 16 C 25,078.00
n 40 17 C 28,072.00
6 40 18 C 32,286.00
1 40 19 C 36,155.00
2 40 20 C 38,852.00
8 40 23 C 50,390.00
2 40 24 C 58,645.00
1 40 25 C 66,873.00
3 40 29 C 107,669.00
1 40 31 C 137143.00
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Nota: La presente tabla no considera al personal de honorarios. Fuente: Direccién Administrativa.
Disponible en el sitio web de la Coordinacion General de Transparencia:
https://apiperiodico,jalisco.gob.mx/storage/mewspaper/21754 /newspaper231229051721.pdf

https://transparenciajalisco.gob.mx/imformacion/contenido/125/234
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Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres ,

La suscrita Paola Lazo Corvera, en mi cardcter de Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco y de conformidad con lo establecido en
los articulos 1y 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4,46 y 49
de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, 2 parrafos 2 y 3, parrafo 1, fraccion IX
y 25 de la Ley Orgdénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, 12 fraccién I, 26
fraccién I11, 84 y 85 de la Ley de Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco y
sus Municipios, asi como 1, 3, 5 fracciones II, VIIL X, XV y XXVII del Reglamento Interno
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de
Jalisco, emito el presente Plan Institucional, mismo que autorizo su publicacién en el

Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

—R. M

Dra. Paola Lazo Corvera
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
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