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I. Introduccion

La importancia de contar con un Plan Institucional, radica en poder anticipar los
cambios que se desean producir en el Organismo (Organismo Publico Descentralizado
Bosque La Primavera), en el marco de los desafios que se presentan para la
conservacién, proteccién, restauraciéon y preservacion del Area de Proteccién de Flora

y Fauna La Primavera (APFFLP).

Este escenario plantea la necesidad de establecer una nueva relacién entre el Area
Natural Protegida, la sociedad, los propietarios de predios y los usuarios. Este plan se
concibe como un instrumento de planeacién, para sentar las bases y delinear las
estrategias para una gestion eficaz del APFFLP, destacando la importancia que tiene
para las futuras generaciones y la impostergable necesidad de encontrar un punto
de equilibrio para la viabilidad del Area Natural Protegida (ANP) y el Area

Metropolitana de Guadalajara.

El APFFLP cuenta con una superficie de 30,500 hectdreas y es una de las dreas
naturales protegidas mds importantes de Jalisco, esto, derivado de la geo y
biodiversidad que alberga, asi como por los servicios ambientales (agua, oxigeno,
espacio de recreacién, servicios hidroléogicos, captura de carbono, paisaje y culturales),
que brinda al Area Metropolitana de Guadalagjara, lo cual, incide en la salud y la
calidad de vida de sus habitantes. Es importante también destacar el contexto urbano
en el que se insertaq, siendo tal vez una de las dreas protegidas con mayor interaccion
social del pais, lo cual impone un escenario de complejidad importante en términos de

su manejo y administracion.

El presente documento estd estructurado esencialmente en los siguientes cinco

apartados:

« Marco Jduridico, en donde se detallardn las funciones, atribuciones vy
competencia del Organismo y las personas que lo integran, derivadas de la

normatividad vigente que regula el funcionamiento del Organismo Publico
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Descentralizado Bosque La Primavera.

« Misién, visién institucional y alineacion al Plan Estatal de Gobemanza y
Desarrollo, en este apartado se establecerd lo que da sentido y motivo al
quehacer cotidiano del Organismo, esto es, la razén de ser de la institucion
(misién) y lo que busca ser en un mediano plazo (vision), los valores en los que se
fundamenta su operacién, indicando la alineaciéon con otros instrumentos de
planeacidn, tales como el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD) y los

programas que de él se deriven.

- Diagnéstico de la organizacion, se presentard un diagndstico de la situacion que
guarda el Organismo, a la luz de la misién y la visién, como resultado del andlisis
de la situacion actual mediante la necesidad de reestructura organizacional, la

evaluacion de sus recursos, procesos y ejercicio de transparencia.

« Apartado Estratégico, conjunto de resultados que se pretenden alcanzar por el
Organismo a través de la ejecucion de determinadas acciones con un horizonte
de tres anos, necesarias para cumplir con la misiéon y visidon institucional y

conforme al marco legal aplicable.

- Alineacién de programas presupuestarios a objetivos institucionales, se
identificardn los programas presupuestarios y su contribucién a los objetivos,

programas publicos, proyectos, bienes o servicios institucionales.

Atentamente

Mtro. Gabriel Vazquez Sadnchez
Director General OPD Bosque La Primavera
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II. Marco Juridico

Mediante decreto emitido el dia 19 diecinueve del mes de febrero del ano 1980 mil
novecientos ochenta, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 6 seis del mes de
marzo del ano 1980 mil novecientos ochenta, por causa de interés publico se establecid
la Zona de Proteccion Forestal y Refugio de la Fauna Silvestre, la regién conocida como
“La Primavera’, que se localiza en los municipios de Tala, El Arenal, Zapopan y
Tlajomulco de Zuniga, en el Estado de Jalisco. Posteriormente, el dia 7 siete de junio de
2000 dos mil, mediante acuerdo secretarial publicado en el Diario Oficial de la
Federacion se le dotd de una categoria acorde con la legislaciéon vigente a la Zona de
Proteccidn Forestal y Refugio de la Fauna Silvestre “La Primavera”, para quedar con el

cardcter de Area de Proteccion de Flora y Fauna “La Primavera”.

El 12 doce de octubre de 2013 dos mil trece, se publico en el Periddico Oficial “El Estado
de Jalisco" la Ley que cred al Organismo Publico Descentralizado Bosque La
Primavera, dotdndolo de personalidad juridica y patrimonio propio, el cual tiene como
objeto la administracion y manejo del Area Natural de Proteccién de Flora y Fauna “La
Primavera”, en los términos del articulo 69 de la Ley Orgdanica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco. El Organismo se encuentra sectorizado a la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Territorial. Asimismo, se precisa que su domicilio se localiza en

el Area Metropolitana de Guadalajara, Jalisco.

Para efectuar la administracion y manejo del Area de Proteccién de Flora y Fauna “La
Primavera”, se le otorgaron al OPD Bosque La Primavera diversas atribuciones y
facultades, que a través de la ejecucion de actos de autoridad de su titular, posibilitan
una efectiva proteccién, conservacion y restauracién del Area de Proteccién,
coadyuvando con ello, al cumplimiento de la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, en especifico, el derecho a un medio
ambiente sano y a la salud, asi mismo dichos actos permiten el desarrollo de
condiciones que generan beneficios a las personas propietarias y usuarias dentro del

Area Natural Protegida.
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El funcionamiento del Organismo Publico Descentralizado Bosque La Primavera, se

rige principalmente bajo la siguiente normatividad:

Leyes y reglamentos federales

. Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

. Ley de Amparo

. Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion

. Ley General de Responsabilidades
Administrativas

. Ley General del Equilibrio Ecolégico
y La Proteccién al Ambiente

. Ley General para la Prevencién y
Gestion Integral de los Residuos

. Ley General de Desarrollo Forestal

Sustentable

. Ley General de Vida Silvestre

. Ley General de Asentamientos
Humanos

. Ley General para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres

. Ley General de Contabilidad

Gubernamental
. Ley Federal de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria

. Ley de Coordinacién Fiscal Federal
. Ley de Disciplina Financiera
. Reglamento de la Ley General de

Desarrollo en Materia de Areas Naturales
Protegidas

. Reglamento de la Ley General del
Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al
Ambiente en Materia de Evaluacion del
Impacto Ambiental

. Reglamento de La Ley General de
Desarrollo Forestal Sustentable

. Reglamento de la Ley General de
Vida Silvestre

. Reglamento de la Ley General para
la Prevencidén y Gestion Integral de los

Residuos

Leyes y Reglamentos del Estado de Jalisco

. Constitucion Politica del Estado de
Jalisco
. Ley del Sistema Anticorrupcién del

Estado de Jalisco
. Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco
. Ley para los Servidores Publicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios

10

. Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contrataciéon de Servicios
del Estado de Jalisco y sus Municipios

. Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Jalisco

. Ley de Austeridad y Ahorro del
Estado de Jalisco y sus Municipios

. Ley de Responsabilidades Politicas y
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Administrativas del Estado de Jalisco

. Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios

. Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco

. Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de Jalisco

. Ley de Planeacién para el Estado de
Jalisco y sus Municipios

. Ley del Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Jalisco

. Ley Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

. Ley de Entidades Paraestatales del

Estado de Jalisco

. Reglamento de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y
Contrataciones de Servicios del Edo de
Jalisco y sus municipios

. Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica del Estado de Jalisco y sus
municipios

. Reglamento Interno del Organismo
Publico  Descentralizado  Denominado
Bosque La Primavera

. Reglamento de la Ley de Austeridad
y Ahorro para el Poder Ejecutivo

. Reglamento Interior de Trabajo del

Organismo Publico Descentralizado Bosque

La Primavera

Cddigos Federales y Estatales

. Cddigo Nacional de Procedimientos
Penales

. Cddigo Civil Federal

. Cddigo Federal de Procedimientos
Civiles

. Cddigo Penal para el Estado Libre y

Soberano de Jalisco

. Cddigo Civil del Estado de Jalisco

. Cddigo de Procedimientos Civiles del
Estado de Jalisco

. Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad para los Servidores Publicos de
la Administracién Publica del Estado de
Jalisco

. Cddigo de Conducta del Organismo
Publico Descentralizado Bosque La

Primaver

En materia especializada del Bosque La Primavera

. Ley del Organismo  Publico
Descentralizado Denominado Bosque La

Primavera

il

. Reglamento Intermo del Organismo
Pdblico  Descentralizado  Denominado

Bosque La Primavera
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. Programa de Manejo del Area de
Protecciéon de Flora y Fauna La Primavera

. Manual de  Organizacion vy
Procedimientos del Organismo Publico
Descentralizado Bosque La Primavera

. Manual de Uso y Resguardo de
Vehiculos del Organismo Publico
Descentralizado Bosque La Primavera

. Cddigo de Conducta del Organismo
Publico Descentralizado Bosque La
Primavera

. Reglamento Interior de Trabajo del
Organismo Publico Descentralizado Bosque
La Primavera

. Politicas y lineamientos para la
adquisicion, enajenacion, arrendamiento de
bienes, contrataciones de servicios y manejo
de almacenes del Organismo Publico
Descentralizado Bosque La Primavera

. Diagndstico E  Informe de

Condiciones de Accesibilidad Al Ejercicio de

12

los Derechos Humanos de Acceso a la
Informacidon y Proteccion de Datos
Personales a Grupos Vulnerables en el
Organismo Publico Descentralizado Bosque
La Primavera

. Documento de Seguridad de Datos
Personales del Organismo  Publico
Descentralizado Bosque La Primavera

. Programas Anuales de Archivo

. Instrumento de Seguridad de la
Informacién del Organismo  Publico
Descentralizado Bosque La Primavera

. Plan Estratégico de Archivo del
Organismo Publico Descentralizado Bosque
La Primavera

. Manual Unico de Contabilidad
Gubermamental OPD Bosque La Primavera
. Manual de Bienvenida e Induccién al
Organismo Publico Descentralizado Bosque

La Primavera.
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III. Mision, vision institucional vy
alineacion al Plan Estatal

Mision Institucional

Somos el Organismo encargado del manejo y administracion eficaz del Area de
Proteccion de Flora y Fauna La Primavera (APFFLP), que realiza acciones para
garantizar la proteccidon, conservacion y restauracidn de los ecosistemas,
promoviendo una participacién activa y corresponsable de los actores sociales e
institucionales, a fin de mantener los bienes y servicios ambientales que provee el

bosque en beneficio de la sociedad.

Vision Institucional

Ser el Organismo consolidado como institucion modelo de gestion territorial en el
manejo de Areas Naturales Protegidas, reconocido por los logros obtenidos en un
marco de auténtica Gobermanza para la conservacion del APFFLP y su papel

fundamental para la sustentabilidad del Area Metropolitana de Guadalajara.

Valores institucionales
Nuestro Valores se centran en la verdad, la justicia y la parsimonia, cada uno de estos

pilares agrupan una serie de valores institucionales especificos:
Verdad

« Coherencia: cualidad de la persona que actia en consecuencia con sus ideas o

con lo que expresa.

« Confiabilidad: creencia o esperanza de que una persona o grupo serd capaz y

actuard de manera adecuada en una situacion determinada.

e Cordura: cualidad de actuar con buen juicio, prudencia, reflexion,

responsabilidad y madurez en sus actos y decisiones.

« Eficacia: capacidad para producir el efecto deseado o de ir bien para

14 Plan Institucional



Organismo Publico Descentralizado Bosque La Primavera

determinada cosa.

» Honestidad : comportamiento y expresion de coherencia y sinceridad de
acuerdo con los valores de verdad y justicia. Proceder conforme se piensa y
expresarse de acuerdo a cémo se siente; respeto por la verdad y la justicia,

reflejando un comportamiento ético.

« Integridad: actuacién congruente con los principios que se deben observar en
el desemperio de un empleo, cargo, comisidn o funcién, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desemperio una ética
que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a

todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

« Lealtad: sentimiento de respeto y fidelidad a los propios principios morales, a

los compromisos establecidos o hacia alguien.

» Responsabilidad: cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o decidir
algo. Conciencia de las consecuencias que tendrdn todo lo que hacemos o
dejemos de hacer, asi como la madurez en la toma de decisiones y el

cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Justicia

15

- Diligencia: actuacion con interés, esmero, rapidez y eficacia en la realizacion de

un trabajo o en el cumplimiento de una obligaciéon o encargo.

» Equidad: cualidad que consiste no favorecer en el trato a una persona
perjudicando a otray dar a cada uno lo que se merece en funcion de sus méritos

o condiciones.

+ Paciencia: capacidad de tolerar adversidades o cosas molestas u ofensivas,

con fortaleza.

« Perspectiva de género: es la metodologia que promueve la igualdad y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,

desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar conbase en las
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diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones
de cambio que permitan avanzar en la construcciéon de la igualdad de género. Se
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la

injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género.
» Reciprocidad: correspondencia mutua de una persona o cosa con otra.

« Respeto: consideracion por el otro (forma de ser, pensar y actuar) y el
acatamiento de las regulaciones institucionales. Otorgar un trato digno y cordial

a las personas en general, companeros de trabajo, superiores y subordinados.
« Seguridad: sensaciéon de total confianza que se tiene en algo o alguien.

- Solidaridad : es la actitud de adhesion o apoyo incondicional a causas o

intereses ajenos, especialmente en situaciones comprometidas o dificiles.

» Trabajo en equipo: es la capacidad para trabajar conjuntamente con otras
personas en una tarea comun, de forma desinteresada; aportando a que cierta

cosa seq, suceda o se realice de una determinada manera.

« Tolerancia: actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de

las demds personas aunque no coincidan con las propias.

Parsimonia

16

« Amabilidad: capacidad de cortesia para comportarse con agrado, afecto y

educacién hacia los demas.
« Armonia: relacion de paz, concordia y entendimiento entre dos o mds personas.

« Cortesia: demostracion, acto o cosa con que se manifiesta amabilidad y buena

educacion.

« Disciplina: es la capacidad de dar cumplimiento u observancia a reglas y

normas, que de manera constante conducen a cierto resultado.

« Excelencia: efectuar el trabajo con alta calidad, comprometiéndose a una
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mejora continua.

» Gratitud: sentimiento de estima y reconocimiento que una persona tiene hacia
quien le ha hecho un favor o prestado un servicio, por el cual desea

corresponderle.

« Limpieza: cualidad de quitar de una cosa lo superfluo, lo que estorba, afea o

dana.

 Prudencia: capacidad de pensar, ante ciertos acontecimientos o actividades,
sobre los riesgos posibles que estos conllevan, y adecuar o modificar la conducta

para no recibir o producir perjuicios innecesarios.

« Puntualidad: se refiere a realizar las cosas en el tiempo o plazo debido o
convenido, sinretraso, asicomo al llegar aun lugar exactamente a la hora debida

o convenida.

Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y

Desarrollo

La Misidn y la Vision del OPD Bosque La Primavera contribuyen al cumplimiento de los

Objetivos, Metas y Proyectos del Eje 4. “Desarrollo Sostenible del Territorio”, asi como

con el “Eje Temdticas Transversales” (TT), en losTemas de la “Igualdad de género”

(TTB), “Gobernanza para el desarrollo” (TTC), “Cultura de Paz” (TTD) y “Cambio

climatico” (TTE) tal y como se muestra a continuacion:

Tabla 1. Alineaciéon de la Misién y Vision Institucional con el Plan Estatal de
Gobermanza y Desarrollo.

Component :  Objetivo

edelPlan de Objetivo Resultados ) Indicador CipEEse]
L : : . : ) i Estrategias : i Desarrollo
Instituciona i Goberman i  sectorial | especificos i PEGD )
: : : : Sostenible
L : za : £ : B :
Misién L 42 : Garantizarel : 423  Vigilar, : Porcentaje : ODS6.
nstitucional Gestion derecho Disponibilid cuidary de Garantizar
Somos el integral humano al ady operar cobertura la
Organismo del agua aguay al abastecimie correctame del servicio disponibilid
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Component Objetivo - . . Objetivos del
edelPlan : de Objetivo Resultados : . i Indicador :

Instituciona Gobernan sectorial especificos | Estrategias :  PEGD Desarr?llo
l : Ja : : : Sostenible

encargado : saneamiento, | nto : ntelas : deagua ad de

del manejo atravésdela continuo de principales potable aguay su

y gestion las fuentes fuentes de E gestion

administrac integral del de abastecimie sostenible

ion eficaz recurso suministro nto de agua y el

del Area de hidrico con de agua saneamien

Proteccion vision de : to para

de Floray cuenca, que todos

Fauna La asegure un Meta 6.1

Primavera aprovechami

(APFFLP), ento

que realiza sustentable y

acciones equitativo del

para agua

garantizar superficial

la y

proteccion, subterrdneq,

conservacioé y permita la

ny conservacion

restauracio

ndelos

ecosistemas i

’

promoviend

ouna

participacio

nactivay
correspons
able de los
actores

sociales e

institucional :

dela :
biodiversidad
y los procesos

i ecosistémicos
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Component :  Objetivo

: : { Objetivos del
edelPlan : de Objetivo Resultados : . i Indicador : JEHV
L : : . ) Estrategias : i Desarrollo
Instituciona i Gobernan i  sectorial especificos : PEGD )
: Sostenible
l : za
es,afinde
mantener
los bienes 'y
servicios
ambientales
que provee
el bosque en
beneficio de
la sociedad.
Vision Reducir la
nstitucional pérdida de
Ser el Capital
: Porcentaj
Organismo Natural, Fomentar
H : ede
consolidado conservand mmecanism ODSTI.
: superficie
como ola i 46]1La osde Lograr que
bajo
institucion biodiversida : biodiversida : compensa i las
esquemas
modelo de : d i dyservicios : ciénporla i ciudadesy
: : i de
gestion Py i ambientale conservaci | i los
4.6. Gestion; i i conservac :
territorial i funcionalida i sdelestado { éndelos i asentamie
i de : iony
enelmanejo i ddelos ! han servicios : ntos
; ! ecosistemd i manejo
de Areas i ecosistemas i disminuido ambiental i humanos
i sy i i sustentabl
Naturales y sus i sus esy : i seanmds
i biodiversi i eparala
Protegidas, servicios i tendencias desarrolla inclusivos
i dad i reservaciod
reconocido ambientales ;| de pérdida rcadenas segurosy
: i ndel
por los i ) Y libresde i resilientes
: i capital
logros asegurando ;| degradacié deforestac y
i naturaly
obtenidos eluso in idnen : sostenibles
5 i 5 i la
enunmarco sustentable i el sector : i MetaTl4
i biodiversid
de de los i productivo i i
: i ad
auténtica recursos i
Gobernanz naturales

a para laé

en beneficio
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Plan Institucional

Component i Objetivo 5 _ L Obietivos del
edelPlan de Objetivo ! Resultados . i Indicador )
L : : . : ) Estrategias : i Desarrollo
Instituciona i Gobernan i  sectorial especificos i PEGD )
: : : Sostenible
L za :
conservacié i i social
n del
APFFLP y su
papel :
fundament
al para la
sustentabili
dad  del:
Area :
Metropolita
na de
Guadalajar
a
i Objetivo
C t : : i Objetivos del
omponent de Objetivo Resultados . i Indicador : JetIves ce
e del Plan : . i i Estrategias : i Desarrollo
. i Gobernan sectorial especificos i PEGD .
Institucional a : Sostenible
Mision Reducir la ODSTI.
mstitucional pérdida de Lograr que
Somos el Capital 463 Latasade las
Organismo Natural, crecimiento de ciudadesy
4.6.Gestion Incrementar l: Hectareas
encargado conservando la : superficie los
de producciony : deforestada:
del manejoy biodiversidad  deforestaday asentamien
ecosistemas productividad a
administraci y funcionalidad | degradada tos
y enel paisaje | nivel
on eficaz del de los disminuye humanos
. biodiversida forestal estatal
Area de ecosistemasy | significativame: sean mas
Proteccion Sus servicios e inclusivos
de Floray ambientales, segurosy
Fauna La asegurando el resilientes y
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i Objetivo
Component . . i Objetivos del
P : de Objetivo Resultados . i Indicador : )
edelPlan : . ) Estrategias : Desarrollo
L i Gobernan sectorial especificos i PEGD .
Institucional : o : Sostenible
: z : :
Primavera uso sustentable sostenibles
(APFFLP), de los recursos Meta 114
que realiza naturales en
acciones beneficio
para social
garantizar
la
proteccion,
conservacio 464 Los ODS 12
Promedio
ny sistemas Garantizar
Fortalecerel ' de
restauracio agropecuarios modalidad
combateyla | hectdreas
nde los y forestales es
prevencién de afectadas
ecosistemas cuentan con de
incendios por evento
, una consumo 'y
forestalesa | de
promoviend adecuada produccién
nivel regional | Incendios
ouna gestion del sostenibles
forestales
participacioé fuego Meta 121
nactivay 4.65.El cambio
corresponsa deusode Porcentaje
ble de los suelo enel de
actores territorio superficie
sociales e Jalisciense se bajo
Promover ODS12.
institucional realiza bajo el esquemas
esquemas de Garantizar
es,afinde cumplimiento de
compensacior modalidades
mantener dela conservacio
econdémica po de consumo
los bienes 'y normativa ny
la conservacic y produccion
servicios correspondien manejo
de servicios sostenibles
ambientales tey sustentable

que provee
el bosque en
beneficio de

la sociedad.

lineamientos
de
conservacion
de

ecosistemas

ambientales

para la
preservacio
n del capital

naturaly

Meta 121
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i Objetivo .
Component de Objetivo Resultados . i Indicador Clefsivese!
edelPlan : . ) Estrategias : i Desarrollo
. i Gobernan sectorial especificos i PEGD .
Institucional a : : Sostenible
la
biodiversida
d
Visién Impulsar una
institucional gestion integral
Serel y transversal
Organismo del territorio de
consolidado Jalisco, que
Porcentaje
como valore
de
institucion justamente el
municipios
modelo de capital natural,
que
gestion promuevauna : 471Los
cuentan
territorial en economia recursos
con
elmanejode ambientalment . naturalesy
) instrument
Areas 47. eresponsabley servicios ODS 12.
osde
Naturales Gobernan una planeacién ambientales al Garantizar
Programasde planeacién
Protegidas, za urbana interior del modalidades
pago por urbana,
reconocido territorial  sustentable que estado son de consumo
Servicios y
por los y considerenlas = justamente y produccion
Ambientales = ordenamie
logros desarroll | potencialidade = valorados sostenibles
nto
obtenidosen | oregional: sy limitesdelas econdémica, Meta 122
ecolégicoy
un marco de regiones, dreas = socialy
territorial
auténtica metropolitanas ambientalmen
congruente
Gobernanza y localidades,a  te
sconlos
para la través de la
instrument
conservacioé implementacio
os
ndel ndeuna
superiores
APFFLPy su politica
papel descentralizad
fundament a de gestién
al para la territorial
sustentabili basadaen

22

Plan Institucional



Organismo Publico Descentralizado Bosque La Primavera

i Objetivo .
Component de Objetivo Resultados . i Indicador : Objetivos del
edelPlan : . , Estrategias : i Desarrollo
. i Gobernan sectorial especificos i PEGD .
Institucional a : : Sostenible
dad del esquemas
Area efectivos de
Metropolita gobermanza
nade
Guadalajar
a
Desarrollo de
Incrementar el
483La un sistema de
acceso ala
colaboracion  gestion
justicia
institucional : e intercambio
ambiental a Promedio = ODS16.
entre las permanente
través del de dias Promover
dependencias | de
fortalecimiento hdbiles por sociedades
y entidades de. imformacién
dela atencion justas,
los tres estratégica
normatividad oportunaa pacificas e
érdenes de en materia de
ambiental denuncias | inclusivas
Gobierno, inspecciony
estatal vigente ambientale Meta 16.6
48. relacionadas | vigilancia
con énfasis en s Meta16b
Procuraci conelmedio  ambientalent
su alineacion
6ndela ambientees  instituciones d
conla
justicia eficiente los tres érden
legislaciéon
ambiental de Gobiermo
federal;
Mision 484Las Programa Porcentaje
consolidando
institucional instituciones  permanente de ODS16.
tanto la
Somos el enelestadode de cumplimie : Promover
colaboracion
Organismo Jalisco capacitacion . nto dela sociedades
interinstitucion
encargado incrementan | enmateriade normativid. justas,
alcomo la
delmanejoy sus inspecciéony = ad pacificas e
corresponsabili
administraci capacidades | vigilancia ambiental | inclusivas
dad
on eficaz del enmateriade ambientala de Meta 16.3
) ciudadanay
Area de aplicacionde  autoridades | competenc Metal6b
mejorando
Proteccion la estatales ia estatal
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Component

Objetivo

Objetivos del

de Objetivo Resultados . i Indicador
edelPlan : . ) i Estrategias : i Desarrollo
. i Gobernan sectorial especificos i PEGD .
Institucional a : Sostenible
de Floray la capacidad | normatividad por
Fauna La de aplicacion | asicomo de unidades
Primavera dela inspecciony econdmica
(APFFLP), normatividad  vigilancia s
que realiza ambientalen | ambiental
acciones los distintos
para ordenes
garantizar de Gobierno
la
proteccion,
Los sectores
conservacio
publico, social y
ny
privado TTBS.
restauracié Capacitar a
incorporan la Los
nde los los
perspectivade = programas
ecosistemas responsable
género en su publicos que
, sdela ODS 5.
quehacery atienden
promoviend planeacion Lograr
generan problematica
ouna delas laigualdad
acciones s sociales Posicion en
participacio dependencia , entre los
TTB. afirmativasen = incorporan la elIndicede
nactivay sdel génerosy
Igualdad tornoala perspectiva Desigualda
corresponsa Gobierno del empoderar a
de género | empleabilidad, | de géneroen dde
ble de los Estado para todas las
corresponsabili . su Género
actores incorporar mujeresy las
dady disetioy
sociales e la ninas
proyectosde  operacion,
institucional perspectiva Meta 5c¢
vida para para el
es,afinde de género en
disminuir las beneficio de las
mantener el quehacer
desigualdades |y los
los bienes 'y institucional
entre mujeresy  jaliscienses
servicios
hombres en
ambientales
Jalisco
gue provee
el bosque en
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Objetivo

Component de Objetivo Resultados . i Indicador : Objetivos del
edelPlan : . ) i Estrategias : i Desarrollo
. i Gobernan sectorial especificos i PEGD .
Institucional a : : Sostenible
beneficio de
la sociedad.
Vision TTC2
institucional Mejorar la Los procesos y
Serel gobermanza en  continuidad de
Posicién de
Organismo todos los participacion
Convocar a Jalisco
consolidado poderes ciudadanay
lasOSCque  enel
como publicosy gobernanza ODS17.
se encuentren subindice
institucion auténomos (sector Revitalizar la
enelRegistro . de
modelode delestadode  privadoy Alianza
Estatal de participaci
gestion Jalisco OSC’S)enlas Mundial para
OSCa on
territorial en mediante la etapasde el Desarrollo
participaren  ciudadana
elmanejode promocion e planeacién, Sostenible
] procesosde | dela
Areas implementacié | monitoreoy Meta 1717
participacion | métrica de
Naturales nde evaluacién en
ciudadana Gobiermo
Protegidas, TT.C. mecanismos de clave agenda
Abierto
reconocido Gobernan: participacién | 2030 se han
por los zaparael ciudadanay diversificado y
logros desarrollo. redesparala | mejorado
obtenidos en incidencia
TTCS.
un marco de e
La incidencia  Fomentar la
auténtica involucramient Posicion en
en los organizacion ODS16.
Gobermanza odela elindicador
mecanismos de ciudadana y Promover
para la ciudadania en delas
participacion  su impacto sociedades
conservacio asuntosy actividades
ciudadana para la justas,
ndel temas de de
utilizados es incidencia en pacificas e
APFFLPy su interés monitoreo y
altaentodos temasde inclusivas
papel publico para el evaluacioén,
los municipios y. interés Meta 167
fundament desarrollo CONEVAL
sectoresdela publico
al para la sostenible
poblacién
sustentabili
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i Objetivo i
C t : i Objetivos del
omponent de Objetivo Resultados . i Indicador : JELIVOS ce
edelPlan : . ) i Estrategias : i Desarrollo
. i Gobernan sectorial especificos i PEGD .
Institucional a : : Sostenible
dad del
Area
Metropolita
nade
Guadalajar
a
Mision Fortalecer las
institucional capacidades
Somos el institucionales
Organismo eincrementar @ TT.D2
encargado su efectividad  Se disminuyen
del manejoy para los niveles de Fortaleciend
administraci identificary corrupcién e O procesos y
6n eficaz del atender las impunidad en | sistemas de
Area de violencias, asi el estado, lo transparenci
Lugar que | ODS16.
Proteccion como para cualmejorala  aproactivay
ocupa Promover
de Floray desarrollar posicion del gobierno
TTD. Jaliscoen | sociedades
Fauna La competencias estado abierto,
Culturade el justas,
Primavera sociales para la respectoalos | especialmen
paz Indice de pacificas e
(APFFLP), construccion  pilaresdepaz | teentemas
Paz inclusivas
que realiza de paz, positiva del IEP . de
México Meta 16.5
acciones atendiendode de Buen Seguridad
para manera funcionamien- . Ciudadanay
garantizar prioritaria a to de Gobiermo | Procuracién
la victimas y y al de Bajos de Justicia
proteccion, personasque nivelesde
conservacio integran corrupcion
ny grupos en

restauracio

ndelos

situacion de

vulnerabilidad
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i Objetivo
Component . . i Objetivos del
P : de Objetivo Resultados . i Indicador : )
edelPlan : . ) Estrategias : i Desarrollo
. i Gobernan sectorial especificos i PEGD .
Institucional o : Sostenible
: z
ecosistemas Fortalecer las
, capacidades
promoviend institucionales
ouna e incrementar
participacioé su efectividad
TTD3
nactivay para identificar
Se han
corresponsa y atender las
fortalecido las
ble de los violencias, asi Fortaleciend
capacidades
actores como olos
de
sociales e para mecanismos, ODS 16.
organizaciéon Lugar que
institucional desarrollar programas y Promover
comunitaria, lo ocupa
es,afinde TTD. competencias espacios sociedades
cual mejora la Jalisco en
mantener Culturade sociales destinados justas,
posicion del el
los bienesy paz para la para el . pacificas e
estado Indicede
servicios construccion ejercicio de inclusivas
respecto al Paz México
ambientales de paz, la Meta 161
pilar de paz
que provee atendiendo de participacio
positiva del IEP
el bosque en manera n ciudadana
de Buenas
beneficio de prioritaria a
relaciones con
la sociedad. victimas y
los vecinos
personas que
integran
grupos en
situacién de
vulnerabilidad
Vision Consolidaren = TTEA4. Establecimie
. Coeficiente
institucional Jalisco la Ambiente nto de los
de
Serel TTE Accién sanoy instrumento ODS15.
capacidad
Organismo Cambio Climatica, a conservado s Gestionar
es
consolidado climatico travésdela que provee de. econdmicos sostenibleme
instituciona
RETING aplicacion las para las l nte los
es
Stitheion transversalde | contribucione . personas bosques,
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i Objetivo
C t : i Objetivos del
omponent de Objetivo Resultados . i Indicador : JELIVOS ce
edelPlan : . ) i Estrategias : i Desarrollo
. i Gobernan sectorial especificos i PEGD .
Institucional a : Sostenible
modelo de las politicasde | sdela duenias de para la luchar contra
gestion mitigaciony naturaleza, los bosquesy accion la
territorial en adaptaciénal = servicios selvas, climatica desertificacio

elmanejode
Areas
Naturales
Protegidas,
reconocido
por los
logros
obtenidos en
unmarco de
auténtica
Gobernanza
para la
conservacio
ndel
APFFLPy su
papel
fundament
al para la
sustentabili
dad del
Area
Metropolita
nade

Guadalajar

cambio
climaticoy el
establecimient
ode
mecanismos de
gobemanza,
para transitar
al desarrollo
bajo en
carbono,
mejorar los
sumideros y
reducir la
vulnerabilidad
de los
ecosistemas, la
infraestructura
sistemas
productivos y
las sociedades;
para
incrementar la

resiliencia

ambientales y
co beneficios
a los sistemas
productivos, a
través de la
gestion
integral del
agua, el suelo,
las cuencasy
la reduccion
dela
degradacion
y

deforestaciéon

internalizan
do los

co beneficios
que se
generan por
su
mantenimie

nto

n,detener e
invertir la
degradacion
de las tierras,
detener la
pérdida de
biodiversidad
Meta 15.6.
Meta 159

Meta15.a

a del territorio y
contribuir al
cumplimiento
de los
compromisos
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Component
e del Plan
Institucional

Objetivo
de
Gobernan
za

Objetivo
sectorial

Resultados
especificos

Estrategias

Indicador
PEGD

Objetivos del
Desarrollo
Sostenible

internacionales

de México

Fuente: Elaboracion propia, con imformacion del Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo 2018-2024 Visién 2030,

Actualizaciéon 2022

29

Plan Institucional



Organismo Publico Descentralizado Bosque La Primavera

El enfoque sistémico

En la actualizacion del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo se eligié integrar el
enfoque sistémico para ejercitar una administracion publica mas interconectada e
integral, en la cual mediante mapas sistémicos se muestra el conjunto de relaciones

entre las dreas, dependencias, entidades publicas, actores involucrados o temdticas.

Para leer dichos mapas se sugiere poner atencién en la proximidad de los elementos y
la direccidon de las conexiones. La Proximidad indica el grado de fuerza con el que estan
conectadas las temdticas. Las que estdn distantes tienen una influencia leve entre siy
las mds cercanas su potencia es mayor. La direccidon estd indicada con flechas que

muestran la dependencia de una tematica sobre otra.
Imagen1.Mapa Sistémico Gestién Integral del agua

Inneovacién,
ienciay
Tecnologia

Industria,
Comercio y
rulclos

Desarrolle
Rural

PBobreza y

desigualdad

Grupos
prioritarios

¥ Politica de

integridad
control
nterno

Haclenda
piblica

Fuente: Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo 2018-2024 Visién 2030, Vigente.
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Imagen 2 Mapa Sistémico Gestién de ecosistemas y biodiversidad

Desarrolle Energia
Rural

Grupos
prioritarios

Gobermnanza
ra el
Dr:nrrnll

I Politica de

integridad c
y control Cambio

mterno Climaticeo

Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024 Visién 2030, Vigente.
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Imagen 3. Mapa Sistémico Gobernanza territorial y desarrollo regional

Desarrolle
Rural

Gobernanza
para el
Desarrolle

Cambio
Climatico

Fuente: Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo 2018-2024 Vision 2030, Vigente.
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Imagen 4. Mapa Sistémico Procuracién de la justicia ambiental

Industria,
Comercio y
Servicios

Desarrolle
Rural

Mujeres Derechos

libres de Humanos
vislencia

Igualdad

de Género

Gobernanza

para &l
Desarrollo

Fuente: Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo 2018-2024 Vision 2030, Vigente.
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Imagen 5. Mapa Sistémico TT.B Igualdad de Género

Deporte y Desarrclle
Activacion Rural
fisica

Financiamientol Procuracidn
para el de Justicia
Desarrelle !

Pobreza y Competencias
desigualdad y capacidodes

del CH By Educacién
basica y
meadia

Grupos
prioritarios

Educacion
superior

I Politica de

Proteccion y control

a la Salud interno

Fuente: Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo 2018-2024 Vision 2030, Vigente.
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Imagen 6. Mapa Sistémico TT.C Gobermanza para el desarrollo

Recuperacion
:zl Rio

Santiage

Acceso a la
informacién

Competencios
y capacidades
delCH Educacidn
bdasica y
media

ujer: 1 Administracion
Ilu.brn;z o plblica
violencia )

= . Gobernanza |
para el

Desarrollo /

. Hacienda
{+}4-Te1 ¥ il
Proteccidén pliblica

a la Salud

Fuente: Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo 2018-2024 Vision 2030, Vigente.
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Imagen7.Mapa Sistémico TT.D Cultura de Paz

Seguridad
Ciudadana

Acceso a la
infermacidn S

Pobreza y

desigualdad

Grupos
pricritarios

Fuente: Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo 2018-2024 Visién 2030, Vigente.

36

Plan Institucional

Cultura
de Pax




Fuente: Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo 2018-2024 Vision 2030, Vigente.
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Imagen 8. Mapa Sistémico TT.E. Cambio climatico

Desarrollo
Rural

Grupos
prioritarics

Politica de

integridad
y control integral de
interno mouilidad
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IV. Diagnostico de la organizacion

Radiografia institucional por temas estratégicos

En este apartado se presenta una descripcion general de la situacion que guarda el
OPD Bosque La Primavera a partir del andlisis de los recursos con los que se cuenta.
De manera especial se hace énfasis en la estructura organizacional actual, el personal
que representa el capital humano de la dependencia, asi como los recursos
financieros, servicios generales, tecnologias de la informacion, el estatus de la
identificacion y actualizaciéon de los procesos y procedimientos que serdn plasmados
en los manuales correspondientes conforme a la normatividad aplicable, las practicas
y mecanismos que se llevan a cabo para la atencion y cumplimiento de la
normatividad para la transparencia y por ultimo la importancia de contar con un

Organo Interno de Control y la necesidad de una reestructuracion.

Alinterior del Organismo (OPD Bosque La Primavera) se cuenta con:

-

Direcciéon General

Direccién de Administracion y Gestion
Direccién de Proteccién y Vigilancia
Direccion de Restauraciéon y Conservacion
Direcciéon de Cultura y Conocimiento
Direccién de Productividad y Manejo

Coordinacién Juridica (Unidad de Transparencia)

® N o o A W N

Area de Diserio y Comunicacién Social.

La Direccion General, se encuentra presupuestalmente adscrita a la Direccidén de
Administracion y Gestion, misma que tiene relaciéon con las demds direcciones de drea

en diferentes aspectos.

La Direccion de Administracion y Gestion se ha enfrentado a la falta de personal, ya
que el puesto de Contador, tiene también a su cargo las funciones de Recursos

Humanos y todo lo que ello conlleva. Esto se ha reflejodo en la lentitud de
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retroalimentacion de informacion en los procesos operativos. Otro puesto adscrito a
esta drea es el de Coordinador Administrativo, el cual se encarga de las adquisiciones
del Organismo en todas sus modalidades, los inventarios de activos fijos,

mantenimientos de unidades, entre otros.

Adscrito también a la Direccion de Administracion y Gestidon se encuentra el puesto de
Técnico Especialista en Diserio Grafico, a través del cual se promueve y proyecta una
adecuada imagen institucional interma y externa; logrando la construcciéon de la
imagen del OPD Bosque La Primavera. Esta drea busca fortalecer el cumplimiento de
los lineamientos y reglas de usos del manual de identidad grdfica homologado a la
linea de diseno establecida por Gobierno del Estado de Jalisco, ya que es importante
mantener la comunicacion interna y externa del Organismo para lograr una sinergia
estratégica, donde se vea reflejada la productividad del personal en todo su quehacer
organizacional, lo que se logra a través de campanas de difusién, eventos
institucionales, ruedas de prensa, notas publicas y medios masivos de comunicacion,

boletines informativos, entre otros.

También estd adscrito a la Direccién de Administraciéon y Gestién se encuentra el
puesto de Coordinador Juridico, siendo el enlace institucional de todos los asuntos
legales, y el enlace de cualquier asunto que pueda llegar a tener implicaciones legales.
Su titular ve por los intereses legales del OPD Bosque La Primavera y de su
representante legal Vigila que los actos que realizan todas las dreas del Organismo
estén apegados a la constitucionalidad y legalidad. La mayor parte de los asuntos que
trata el OPD Bosque La Primavera pasan por la Coordinacion Juridica, con la finalidad
de que sea esta quien valide que los actos que se generen estén realizados y ejecutados
bajo los lineamientos legales y normativos y que los mismos no conlleven, o lleguen a
generar, problemas legales hacia el Organismo y a su representante legal. Esta
Coordinacion coadyuva con dependencias y entidades del Gobierno Estatal y Federal,
en la consecucién de los asuntos concernientes al OPD Bosque La Primavera y al Area
Natural Protegida, generando estrategias que garanticen el cumplimiento del objetivo

del Organismo. Asi mismo, la Coordinacion Juridica asiste en representacion del OPD
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Bosque La Primavera con autoridades de las diversas dependencias antes

mencionadas.

Ademds, la Coordinaciéon Juridica funge como Secretaria del Comité de Etica,
Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del
Estado de Jalisco, vigilando que el Programa Anual de Trabajo, asi como las

actividades relacionadas se lleven a cabo con ética y diligencia.

La Unidad de Transparencia estd a cargo de la persona titular de la Coordinaciéon
Juridica y aligual que estd, tiene un impacto al interior y al exterior del OPD Bosque La
Primavera. Esta drea es la encargada de transparentar los actos que genera el
Organismo y todas sus areas, asi como la rendicion de cuentas del manejo de los
recursos financieros que utiliza el OPD Bosque La Primavera. Es el enlace institucional
en materia de transparencia, y su titular se encarga de garantizar el ejercicio del
derecho a la informaciéon, haciendo valer la Ley de la materia, y de transparentar las
obligaciones de todos los integrantes del Organismo. La Unidad de Transparencia
coadyuva con dependencias y entidades del Gobierno Estatal y Federal, en la
consecucion y cumplimiento de la normatividad en materia de transparencia,
responsable de transmitir las obligaciones y acuerdos generados a todas las areas del

OPD Bosque La Primavera, y de vigilar que todas cumplan dichas obligaciones.

La Direccién de Protecciony Vigilancia estd constituida por 28 elementos de los cuales,
15 son vigilantes de Caseta, 10 Guardabosques, 2 vigilantes de Torre y un Director de
areq; para la protecciony vigilancia las 30,500 hectdareas. Se cuenta con un parque
vehicular de 2 unidades, de las cuales; actualmente se encuentran en funciones 5,y las
cuatro restantes estdn paradas por descompostura o se encuentran en el taller. Las
acciones que desarrolla la Direccidn, se centran en: (1), Atencion e informacion a
usuarios y propietarios sobre la normatividad vigente, (2) Deteccion de ilicitos y
anomalias ambientales, (3) Verificacion, ataque y extincién de incendios y (4)

Coordinacion y apoyo a otras instituciones.

Las zonas de vigilancia y supervision estdn divididas en dos: Mariano Otero y Rio
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Cliente; la zona de Mariano Otero comienza en la parte nor-este del bosque en el
fraccionamiento Rancho Contento rumbo al sur por periférico, avenida Lépez Mateos
y posteriormente Camino viejo a San Isidro y hasta el balneario Los Volcanes. Por su
parte, la zona Rio Caliente comienza en Rancho Contento hacia el oeste por la

Carretera hacia Tala llegando hasta Cuxpala

La Direccién de Restauracién y Conservacion estd constituida por 26 elementos (11 de
plantilla y 15 HAS). Las dreas de accién sustantivas que desarrolla la Direccion se
centran en dos: (1) trabajos de prevencién, combate, control y liquidaciéon de incendios
forestales, y (2) acciones de restauracion y conservacion del ecosistema forestal,
mismo que se vinculan con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2018-
2024.Se cuenta con 16 vehiculos y un remolque, de los cuales, son: 8 pick up, 2
camionetas con capacidad de tres y media toneladas, 1 camiéon motobomba, 1camion
con carroceria de volteo y gria,2 camionetas cerradas, 1 camioneta cisterna o pipa y1

minicargador frontal

La Direccion de Cultura y Conocimiento estd constituida por tres elementos: un
Director de Areq, y dos Técnicos Especialistas Ambientales. Las dreas de accion
sustantivas que desarrolla la Direcciéon se centran en tres ejes: (1) educacién ambiental
y cultura para la conservacion, (2) monitoreo de especies de fauna, mamiferos y aves
y (3) investigaciéon, en la cual se apoya a investigadores que estdn realizando
actividades dentro del Area Natural Protegida (ANP);, se realizé el III Foro de
Conocimiento y Conservaciéon del Bosque La Primavera para identificar el
estado de la investigacion en el Bosque asi como establecer las lineas de
investigaciéon en funcién de las necesidades de conocimiento a la realidad del

ANP.

La Direccion de Productividad y Manejo estd constituida por tres elementos: un
Director de Area, un Técnico Especialista Ambiental y un Técnico en Planeacion-SIG.
dispone de un vehiculo modelo 2016. Las dreas de accion sustantivas que desarrolla la

Direccidén se centran en cinco ejes: (1) Fomento de proyectos sustentables, (2) Desarrollo
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de proyectos de conservacién activa a través de mecanismos de Pago por Servicios
Ambientales, (3) Promocion de la regularizacién y ordenamiento de actividades
turisticas, recreativas y deportivas, (4) Sistematizacion y manejo de informacién
territorial (SIG), (5) Desarrollo de acciones de sanidad forestal enfocadas a la
disminucion del nivel de infestacién de muérdago verdadero. Es importante resaltar
que el Técnico en Planeacion SIG no sélo colabora para la Direccion, sino también
participa de manera transversal en las diversas dreas que integran el Organismo
(OPD Bosque La Primavera), por lo que se sugiere que se cree una nueva drea de
Planeacion-SIG dependiente directamente de la Direccion General, y que brinde
soporte transversal, y que en la Direccion de Productividad y Manejo se dote de un
Técnico Especialista Ambiental enfocado a atender el tema de actividades turistico-

recreativas.

Actualmente el Organismo (OPD Bosque La Primavera) requiere contar con una
estructura organizacional adecuada y redisenada para la atencion de las nuevas

directrices y objetivos de esta administracion.

Analisis administrativo

Estructura Organizacional

Para el desarrollo de las actividades y funciones que el Organismo (OPD Bosque La
Primavera) realiza, es importante contar con una estructura organizacional
adecuada para la atencion de las directrices, objetivos y atribuciones legales. Para el
desarrollo de las funciones y atribuciones, el Organismo (OPD Bosque La Primavera),
cuenta con la siguiente estructura organizacional, de acuerdo con el Reglamento
Intermo del OPD Bosque la Primavera, publicado el 16 de octubre del 2014 en el
Periodico Oficial del Estado de Jalisco.,, mismo que se encuentra publicado en:

https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/125/119 .
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Imagen 9. Organigrama del OPD Bosque La Primavera

OPD BOSQUE LA PRIMAVERA
ORGANIGRAMA
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Vigilancia Manejo Conocomiento y Gestion

Fuente: Direccién de Administracion y Gestion OPD Bosque La Primavera

Recursos Humanos

El Organismo (OPD Bosque La Primavera) cuenta con una plantilla autorizada de 68
plazas, de las cuales el 78% corresponden a personal de confianza y 22% a personal
por honorarios. La Plantilla correspondiente en la cual se indican el nimero total de
plazas del personal de base, del personal de confianza y las vacantes se encuentra
en el apartado IX Anexos.

Como se observa en la siguiente tabla, del total de personal que labora en la
dependencia, aproximadamente el 84% de los puestos estdn ocupados por hombres

mientras que el 16% han sido otorgados a mujeres.

Tabla 2 Distribucion de Personal por régimen laboral.

Sexo Total de personal Confianza Honorarios
Hombre 57 43 15

Mujer 1] T 0

Total 68 53 15

Fuente: Direccién de Administracion y Gestion OPD Bosque La Primavera

La clara diferencia en el mayor porcentaje de hombres que laboran en el Organismo
(OPD Bosque La Primavera) con respecto al porcentaje de mujeres, podria denotar
una tendencia cultural, ya que tradicionalmente el combate de incendios forestales

era una actividad desarrollada por hombres.
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Asimismo, al evaluar la distribucion de puestos directivos es facil identificar que sélo el
40% de puestos con poder de decisién se ocupa por mujeres mientras que el 60% son

hombres.

Tabla 3. Distribuciéon de puestos directivos con poder en la toma de decisiones.

Total Mujeres % Hombres %

Directivos De Alto Nivel(Director General) 1 0 0] 1 100
Directivos(Directores de Area) 5 2 40 3 60
Mandos Medios(Coordinadores, Técnicos) 8 5 62 3 38
Total 14 7 50 7 50

Fuente :Direccion de Administracion y Gestién OPD Bosque La Primavera

Por otra parte, de acuerdo a los datos obtenidos de la clasificacion del personal por
sexo y rango de edad, el 69% del personal del Organismo (OPD Bosque La Primavera)
tiene entre 30 y 45 anos de edad. De lo anterior se desprende que en el Organismo

(OPD Bosque La Primavera) predominan personas de mediana edad.

Tabla 4. Distribucion de recursos humanos por rango de edad.

Recursos humanos del OPD por rango de edad

Sexo | 1O9e 1 400 2590 30.34 3539 40-44 4549 OV
: personal : mas
Hombre 57 0] 2 24 9 5 8 9
Mujer M 0 0 & 2 1 2 3
Total 68 0] 2 27 il 6 10 12

Fuente: Direccién de Administracion y Gestiéon OPD Bosque La Primavera

Del registro de antigiedad en el Organismo (OPD Bosque La Primavera) se observa

que alrededor del 40% de personal cuenta con mds de cinco anos de antigiiedad

Tabla 5. Antigiedad

Recursos humanos del OPD por arios de antigiiedad

0-2 anos 3-5 aros 6-7 anos 8-10 arios Total de personal

23 ) 2 25 68

Fuente: Direccién de Administracion y Gestion OPD Bosque La Primavera
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Con respecto a los salarios del personal del Organismo (OPD Bosque La Primavera),
obtenidos de los registros de sueldo bruto mensual contenidos en las plantillas de
presupuesto o del salario de pago correspondiente al mes de enero 2024, se destaca
que el 73% del personal recibe entre $15,397 y $20,100 con una tendencia o moda de

$18,316 mensuales.

Asimismo, al realizar un andlisis mds especifico de salarios se identifica poca variacion
entre los ingresos del personal operativo, desde torreros hasta guardabosques, y el
personal especializado; la remuneracién del trabajo operativo es de $15,397 a $20,100
segun nivel y jornada laboral; mientras que el personal técnico especializado percibe
entre $20,978 y $22,969 segun nivel y jornada laboral. Esta poca variaciéon adquiere
sentido si se toma en cuenta que el personal técnico especializado debe tener estudios

minimos a nivel licenciatura segun el drea de especializacion.

Tabla 6. Rango de salarios

Recursos humanos del OPD por rango de salario

$18,316 -
20,100

16 38 8 5 1

$15,397 . $20978-$22969 $32,686 $66,872

Fuente: Direccién de Administracion y Gestiéon OPD Bosque La Primavera

Sobre el nivel académico del personal del Organismo (OPD Bosque La Primavera),
obtenidos de los registros de la Base de Datos del drea de Recursos Humanos
correspondiente al mes de Enero 2024 se destaca que el 5% del personal tiene un
grado de Maestria, mientras que el 26% tiene una Licenciatura, 10% cuenta con una
Carrera técnica o Bachillerato y el 17 % tiene mdximo secundaria, finalmente

Unicamente el 429% ha cursado o no el nivel de Primaria.

Tabla 7. Distribuciéon de recursos humanos por nivel académico.

Recursos humanos del OPD por nivel académico

i Carrera i
i Totalde ! I . P N
: i Maestria ;| Licenciatura | técnicao : Secundaria : Primaria

Sexo . personal : :
P : Bachillerato
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Recursos humanos del OPD por nivel académico

Hombre 57 2 1Y) 13 15 15
Muer | T i 3 | 8 0 0 0

Fuente: Direccién de Administracion y Gestiéon OPD Bosque La Primavera

Recursos Financieros

Los registros financieros que se exhiben en la siguiente tabla muestran la evolucién de los
Recursos Financieros Autorizados al inicio de cada ejercicio por el Organismo (OPD Bosque
La Primavera) de los arios 2015 al 2023. Las fuentes de financiamiento corresponden a
recursos del presupuesto publico estatal, ingresos propios proyectados y remanentes de

ingresos propios de ejercicios anteriores, para el cumplimiento de sus atribuciones.

Tabla 8. Evolucién del Presupuesto del OPD Bosque La Primavera 2015-2024 en MDP

PRESUPUESTO OPD BOSQUE LA PRIMAVERA

Capitulo Concepto 2015 2016 2017 2018 2019
1000 sanvizien Frsenelzs 1275854201 1653479246 1653479200 1653479200 = 1893914300
2000 MIEEETE B Y SUmIISEES | o onmon. o5 1,153,721.00 1,271115.86 1,547,771.54 3237,633.95
3000 Serfieies Crnerelos 221103800 = 228431800 = 220958117 220803716 = 596190760
4000 | ronsfAsign Subsidiosy o0 10000 425079500 @ 4,049,91500 - -

otras Ayudas
Bienes Muebles,
5000 : 2,600,433.00 30,871.09 28,952.00 174,962.06 1924.116.98
Inmuebles e Intangibles
6000 v Pelize 1,231,665.00 15,296.00 - - -
Total General 2509544557  20,546,86201 2426979355 = 2409435603 = 20,46556276
Capitulo Concepto 2020 2021 2022 2023 2024
1000 Servicios Personales 1557140000  19,241.40000 = 19,849,800.00 = 20,504,900.00 = 20,914,998.00
Material
2000 ateriales y 301515663 = 2,560,60435 = 233140000 & 2,312,400.00 1,876,308.00
Suministros
3000 Sl Consieleg 260172001 226077900 @ 223960092 = 222940000 & 2,048000.00
Transf, Asign,
4000 Subsidios y otras 265000000 2650,00000 265020000 @ 265020000 & 265020000
Ayudas
Bienes Muebles,
5000 Inmuebles e 75314335 414,860.00 263,500.00 230,657.00 121,500.00
Intangibles
6000 Unrien sl 700,000.00 700,000.00 - - -
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Total General 25,095,44557 | 30,062,801.53 | 27,334,500.92 27,927,557.00 27,611,006.00

Fuente: Direccién de Administracion y Gestion OPD Bosque La Primavera

Tabla 9. Distribuciéon del Presupuesto del OPD Bosque La Primavera 2023

PRESUPUESTO OPD BOSQUE LA PRIMAVERA2023

Capitulo Concepto Origen Cierre Diferencia
1000 serifieise Perseneiles 20,504,900.00 | 1923696895 | 68910285
2000 Hizilllss y Suminsises 231240000 | 206887355 | 224352645
3000 sendiele Ceneils 222940000 | 208073434 | 72749386
4000 i  Transf, Asign, Subsidios y otras Ayudas 2,65020000 : 264337500 i 668500
5000 . BienesMucbles, Inmucbles e Intangibles 23065700 | B9ATT2 | M2928
6000 Inversién Publica - - -

Total © 2792755700 | 2621938956 i 170816744

Fuente: Direccién de Administracién y Gestiéon OPD Bosque La Primavera.

Es importante destacar, que el Organismo (OPD Bosque La Primavera) tiene como
objetivo el cumplimiento de las medidas de austeridad y ahorro previstas en la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios, durante los ejercicios

fiscales pasados y presente.

Cabe senalar las medidas implementadas en el Organismo (OPD Bosque La

Primavera) en el 2023:
9. Servicios Personales.

Con el objeto de no afectar el presupuesto asignado al Capitulo 1000 Servicios
Personales, el pago de las percepciones de los servidores publicos del OPD Bosque La
Primavera, se realizard en apego a las previsiones presupuestarias aprobadas para

tal fin en el Presupuesto de Egresos.
10. Gastos de operacion.
Uso racional de materiales y utiles de oficina.
Austeridad en pasajes y vidticos.
Fotocopia e impresion: Se procura imprimir documentos por ambos lados de la hoja.

Reciclaje de hojas y carpetas para archivo.

48 Plan Institucional



Organismo Publico Descentralizado Bosque La Primavera

Comunicados institucionales: Se promueve el uso del correo electrénico, asi como el
uso de medios digitales para envio de Oficios, evitando enviarlos fisicamente,

economizando insumos.

Redes Sociales. Uso de redes sociales para difusién de eventos o actividades de
participacion ciudadana con la finalidad de imprimir la menor cantidad posible de

materiales.

Bitdcora de Programacion de entrega de Oficios. Optimizando el uso de vehiculos y

consumo de gasolina.
1. Medidas de Control Presupuestal

Con las medidas de Ahorro propuestas y que se implementardn en el ejercicio 2024,
ademdas se pretende disminuir el consumo de energia eléctrica, al implementar en
las casetas de acceso al bosque luminarias de fotoceldas solares. Se
implementardn acciones en materia de sustentabilidad en el consumo de energia
eléctrica, agua, papel y materiales de oficing, lo que a la vez contribuird a una

cultura de responsabilidad ambiental y de uso racional de los recursos.
Servicios Generales

El Organismo (OPD Bosque La Primavera) desarrolla sus funciones en diversas sedes
dentro de la zona metropolitana de Guadalajaray el interior del Estado de Jalisco con
el propdsito de brindar atencion oportuna a las necesidades de administracion,
proteccion, conservacion y restauracion del Bosque La Primavera; asi como para
atender de manera expedita cualquier situacién de contingencia y de atencién a la
ciudadania. Los bienes inmuebles con los que cuenta la dependencia para el
desarrollo de actividades administrativas, operativas o de almacenaje, se enlistan a
partir de la descripcion con la que se identifica el bien inmueble, indicando ademds el

domicilio, la funcionalidad del inmueble y el estatus de propiedad.
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Tabla 10. Bienes inmuebles del OPD Bosque La Primavera

Bienes inmuebles

Domicilio

Funcionalidad

Estatus

Oficinas de la Direccidon

General del Organismo

Local

Comercial

Av. Vallarta No. 6503
E-38 (Centro

FISO Bosque

Administrativa. La
(OPD Bosque La | Concentro), Ciudad
Primavera
Primavera). Granja, Zapopan,
Jalisco.
Camino a Rio FISO Bosque
Administrativa y
Cabanas. Caliente Km. 2.3, La

Zapopan, Jalisco.

almacenamiento.

Primavera.

Caseta de Vigilancia No.

4.

Camino a

Tecomata,

Jalisco.

Villa
Felicidad, Paraje La

Tala,

Control y

Vigilancia.

Predio
particular en
comodato

OPD BLP.

Fuente: Direccién de Administracion y Gestion OPD Bosque La Primavera

Existen otros inmuebles dentro del Area Natural Protegida antes de la creacién del

OPD Bosque la Primavera, y de los cuales se desconoce su estatus.

Tabla Tl. Bienes inmuebles dentro del Area Natural Protegida

Bienes inmuebles

Domicilio

Funcionalidad

Estatus

Caseta de

Vigilancia No. 1.

Prolongacién Mariano Otero

Km. 5.5, Zapopan, Jalisco.

Control y vigilancia.

Se desconoce.

Caseta de Camino a Rio Caliente Km. Control, vigilancia vy
Se desconoce.
Vigilancia No. 2. 2.3, Zapopan, Jalisco. almacenamiento.
Caseta de Camino al Paraje La Mesa
Control, vigilancia vy

Vigilancia No. 3.

del Nopal, Ejido Tala, Tala,

almacenamiento.

Se desconoce.

Jalisco.
Torre de Cerro San Miguel, Tala, Vigilanciay deteccion de
Se desconoce.
Vigilancia. Jalisco. Incendios.

Fuente Direccién de Administracion y Gestion OPD Bosque La Primavera
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El padrén Vehicular asignado al Organismo (OPD Bosque La Primavera) es de 33

vehiculosdisstribuidos en las direcciones de area:

Tabla 12. Distribuciéon de vehiculos por area

Direccién Vehiculos
General 2
Administracién y Gestiéon 2
Restauraciéon y Conservacion 16
Proteccion y Vigilancia 1l
Productividad y Manejo 1
Cultura y Conocimiento 1
Total 33

Fuente: Direccién de Administracion y Gestion OPD Bosque La Primavera

De los vehiculos con que cuenta el Organismo para el desarrollo de sus funciones
unicamente el 27% tiene una antigiiedad menor a 8 anos y el 73% corresponden a

modelos con una antigiiedad del ano 2010 o anterior.
Tecnologias de la informacién y comunicacion

La implementacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon (TIC) desde
finales del siglo pasado produjo, a escala mundial, importantes cambios en la forma
de organizacion personal e institucional, asi como en procesos de comunicaciéon y
aprendizaje, es por ello que los gobiermos han optado por la evolucién de sus
herramientas de trabajo e implementan nuevos sistemas que ayudan a optimizar sus
procesos. El Organismo (OPD Bosque La Primavera) como institucion gubermamental,

representa un ejemplo.

El 98% del personal operativo (administrativo y direcciones de drea operativas),
ubicado en oficinas centrales del Organismo (OPD Bosque La Primavera) y en las
distintas sedes, cuentan con equipo de cOmputo para el desarrollo de sus actividades
cotidianas. Se hace notar que se ha adquirido poco equipo durante los tres ultimos
anos. Se cuenta con 14 computadores personales (escritorio), 5 laptop, 5 impresoras

(pendiente), 1 escaner, 2 proyectores asignados de forma estratégica entre las
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diferentes dreas operativas, teniendo proyectado para 2022, la adquisicién de un

servidor con una red interna estructurada y consolidada.

Con respecto al nimero de licencias de software obtenidas, 1% de los equipos cuenta

con licencia del sistema operativo OS y iWork.

Procesos

La informacion relativa a los procesos actuales del Organismo (OPD Bosque La

Primavera) estd en el Manual de Organizaciéon y Procedimientos identificando el flujo

entre procesos sustantivos, procesos de soporte o apoyo y procesos de gestidon, como

se detalla en la siguiente imagen:

NORMATIVIDAD

DIRECCION

Atencién de asuntos
deldespacho

Imagen 10. Arquitectura de procedimientos del OPD Bosque La Primavera

Propietariosde
predios del BLP

Usuarios y
Visitantes del BLP

USUARIOS
Publico en . civil Areasinternas del
General Organismo
Municipalesy
. Estatales
ONG’S D
guber

1

. 2

PROTECCION Y VIGILANCIA

Vigilancia fija y recorridos

Atenciony controlde acceso de
usuarios y propietarios al APFFLP

Verificacién de reportes de
incendios forestales en el APFFLP

Combate de incendios forestales
en el APFFLP

PRODUCTIVIDAD Y MANEJO

RESTAURACION Y
CONSERVACION

Autorizaciones para filmacion,
fotografia, actividades
comerciales, y actividades
turisticas y recreativas

i y
de dreas reforestadas en el
APFFLP

Colecta de germoplasmay
produccién de especies vegetales
nativas en el APFFLP

Atencién y seguimiento de
programas de subsidios

Servicios ambientales como

para evaluacion de riesgosy
atencion de contingencias

activa

Obras derestauraciény
conservacién desuelos,
monitoreo, mantenimientoy
obras complementarias de la red
de caminos del APFFLP

Monitoreoyy controlfitosanitario
forestal en el APFFLP

CULTURAY CONOCIMIENTO

Atenciény fomento a la
investigacion cientifica

Monitoreo de faunay
atencién a incidencias

Cultura y educacién
ambiental

Auntos de Direccién
General

sistematizacién de la
informacion geografica
(SIG / Planeacién)

PROVEEDORES

* Propietarios del Bosque la

Primavera y de zonas
aledafias al area natural
protegida

* 3 ordenes de Gobierno
* Sector Privado

* Asociaciones Civiles

* Junta de Gobierno

+ Dependencias

Gubernamentales

« Areas internas del Organismo
* Organismo

* Voluntariado

* Investigadores

* Estudiantes

* Instituciones educativas

* Participacién ciudadana

TECNOLOGIAS
SIG IPEJAL SEDAR SIIF IDSE
SITJAL PNT Contpaqi SPbR SAT
SAACG.NET SIP

PROCESOS DE SOPORTE

Administracién de
recursos humanos

Administraciony
control financiero

Administracién de
recursos materiales

Coordinacién
juridica

Fuente :Elaboracion propia Manual de Organizaciéon y Procedimientos.

Transparencia y rendicion de cuentas

Este Organismo forma parte de la Coordinacién General Estratégica de Gestion del

Territorio, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

del Estado de Jalisco y sus Municipios; es por ello que, para garantizar el cumplimiento
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a las disposiciones en la materia, el OPD Bosque La Primavera cuenta con un enlace
de transparencia, que es la persona titular de la Unidad de Transparencia, misma que
se encarga de coordinar que la informacién fundamental sea dada a conocer dentro
de los términos legales a la ciudadania, a través de los diversos sistemas y
plataformas administradas por el Gobierno Estatal y Federal, con apego al articulo 8
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y

sus Municipios.

Asimismo, la persona titular de la Unidad de Transparencia, brinda difusion constante
y capacitaciones al personal del Organismo, en materia de Transparencia y Datos
Personales, existiendo una coordinacion permanente entre ella y el personal con la
finalidad de que se cumpla con las obligaciones en materia de Transparencia y Datos
Personales, garantizando con ello el respeto al Derecho Humano derecho al libre
acceso a la informacién del que tienen derecho toda la ciudadania y las autoridades

la obligaciéon de hacer valer.
Manual De Organizacién y Procedimientos

Conforme al Manual de Organizacion y Procedimientods del OPD el cual se
encuentapublicado en el Portal de Transparencic:
/[transparenciasitgejjalisco.gob.mx/api/api/banco_archivos/17327/downloadWeb el
listado de los macro-procesos, los procesos que los conforman, asi como las instancias
que tiene bajo su responsabilidad el adecuado funcionamiento de éstos se encuentra

en el apartado IX Anexos.
Organo Interno de Control

El Organismo (OPD Bosque La Primavera), no cuenta con Organo Interno de Control.
En el mes de junio 2019, a solicitud de la Contraloria del Estado, se nombré un
Coordinador de Control Interno Institucional con el fin de dar fortaleza para el
establecimiento, actualizaciéon y operacion del Sistema de Control Intermo

Institucional.
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Identificacion de problemas y oportunidades

institucionales

Tabla 13. Comparativo de Fortalezas y Debilidades del OPD Bosque La Primavera

Aspectos

Internos

Aspectos

Fortalezas
Existe una fuerte convicciéon y
compromiso institucional por
parte del personal para
contribuir a la conservaciéon
del Bosque La Primavera.
El Organismo tiene la fortaleza
de ser una entidad que
despierta cada vez mas
interés publico.
Estructura organizacional
definida, aterrizada al
contexto del Bosque La
Primavera.
El Organismo cuenta con
personal multidisciplinario, lo
que se traduce en mejores
soluciones a las complejas
problemdticas.
Administracién financiera
creativa y sana, que permita
utilizar de manera eficiente el
presupuesto  definido, sin
generar pasivosy llevar a cabo
el mayor niumero de tareas.

Oportunidades

Debilidades
Poca actualizacién y capacitacion
del personal
Si  bien se tiene personal
multidisciplinario y  estructura
organizacional definida,  existe
falta de  comunicacion y
coordinacién entre las distintas
dreas. Esto a su vez repercute en la
ejecucion de llevar a cabo trabajos
en equipo efectivos y armoniosos.
Estructura operativa deficitaria.
Falta de vision gerencial en algunas

Direcciones de Area..

Amenazas
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Externos

Se cuenta con apoyo
institucional de la cabeza de
sector.

Se cuenta con una fuerte red
de apoyo que involucra
actores de los sectores
gubermamental, civil, privado y
académico.

Existe una fuerte conciencia
ambiental que impulsa al
voluntariado de  distintos
actores de la sociedad, y a la
contribucién de recursos por
parte de instituciones vy
empresas.

El BLP es un ecosistema que
provee servicios ambientales,
estratégicos para el AMG, lo
que genera interés publico y

politico sobre su conservacion.

Incendios en la periferia, fuera del
drea protegida.

Presion de la expansion urbana
formal e irregular.

Externalidad del Cambio Climatico.
Desconocimiento de la sociedad
sobre la relevancia del Bosque de la

primavera.

Fuente: Elaboracion propia
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V. Apartado estratégico
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V. Apartado estratégico

Objetivos institucionales

1.- Fortalecer las capacidades institucionales del Organismo.

2.- Disminuir la superficie afectada por incendios dentro del drea natural protegida.

3.- Incrementar la superficie de saneamiento forestal en el ANP.

4 - Incrementar el nimero de proyectos productivos y de conservaciéon dentro del

ANP.

5.- Incrementar el nimero de voluntarios con acciones positivas y estratégicas a

favor del bosque.

6.- Incrementar la rehabilitaciéon de la red de caminos del ANP.

Identificacion de programas publicos, proyectos
institucionales, bienes o servicios

Tabla 14. Alineacion Objetivos Institucionales e intervenciones estratégicas

Objetivo institucional

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios
(intervenciones estratégicas)

1. Fortalecer las capacidades

institucionales del organismo.

1. Programas de capacitacion con comunidades de
aprendizaje 'y organismos nacionales e

internacionales.

2. Disminuir la superficie afectada
por incendios dentro del darea

natural protegida.

Programa de Manejo del Fuego del APFFLP.
Coordinacion interinstitucional para el manejo
del fuego

3. Incrementar la superficie de

saneamiento forestal en el ANP.

4. Estrategia de monitoreo e identificacion de
plagas y enfermedades forestales.
5. Programa de subsidios para la implementacion

de actividades dirigidas a la conservacion y la

restauracién del Area de Proteccién de Flora y
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Objetivo institucional

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios

(intervenciones estratégicas)

Fauna La Primavera, a través de la participacion
comunitaria.

Estrategia de acompanamiento para
elaboraciéon, presentacion y seguimiento de
solicitud de aviso de la posible presencia de

plagas o enfermedades forestales.

4. Incrementar el niamero de
proyectos productivos y de
conservacién dentro del Area

Natural Protegida..

10.

Programa de Mecanismos Locales de Pago por
Servicios Ambientales a través de Fondos
Concurrentes.

Programa de subsidios para la implementacion
de actividades dirigidas a la conservacion y la
restauracién del Area de Proteccion de Flora y
Fauna La Primavera, a través de la participacion
comunitaria.

Programa de Conservacion para el Desarrollo
Sostenible (PROCODES)de la Comisiéon Nacional
de Areas Naturales Protegidas (CONANP).
Regularizacion de prestadores de servicios
turisticos y recreativos, acorde a los procesos
normativos de manera coordinada con la
Comisiéon  Nacional de Areas Naturales

Protegidas.

5. Incrementar el numero de
voluntarios con acciones positivas

a favor del bosque.

.

12

Proyecto “Guardiones del Bosque” en
colaboracion con el Centro de Cultura Ambiental
e Investigacion Educativa , organizacion de la
sociedad civil.

Programas de reforestacién con empresas y

organismos de la sociedad civil.
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Objetivo institucional

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios
(intervenciones estratégicas)

13.

Estrategia Operativo especial Semana Santa.

6. Incrementar la rehabilitacion

de la red de caminos del Area

Natural Protegida.

14. Programa de

Medio

Ambiente

rehabilitacion de caminos del

APFFLP, en colaboracion con la Secretaria de

y Desarrollo Territorial

(SEMADET) y la Secretaria de Agricultura y

Desarrollo Rural (SADER).

Fuente: Elaboraciéon propia

Descripcion de las intervenciones publicas.

Tabla 15. Programas, y proyectos del OPD Bosque La Primavera

Nombre

Tipo
(proyecto, estrategia,
programas publicos,

bienes o servicios)

Descripcion

Programas de capacitacion con
comunidades de aprendizaje y
organismos nacionales e

internacionales.

Estrategia

Programas de Capacitacion para las
Brigadas Institucionales.

Brigadas de Mujeres en el Programa
Jalisco con Bosques.

Participacion de Brigadistas del OPD-
Bosque La Primavera en procesos de
capacitacion e intercambio de
buenas prdcticas de Manejo del

Fuego, en el marco del convenio de

colaboraciéon con Alberta, Canadé.

Programa de Manejo del Fuego

del APFFLP.

Programa

Fortalecimiento de las capacidades

institucionales a través de la

implementacién del Programa de

Manejo del Fuego
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Tipo

(proyecto, estrategia,

Nombre o Descripcion
programas publicos,
bienes o servicios)

Miembro permanente del Grupo

Coordinacion Interinstitucional
Estrategia Técnico Operativo GTO del Comité

para el Manejo del Fuego

Estatal de Incendios

Fortalecer las capacidades a nivel

comunitario en los trabagjos de

saneamiento  forestal con la

participacion de los ejidos, asi como
Estrategia de monitoreo e

con la participacion de grupos
identificacion de plagas 'y Estrategia

organizados en monitoreo de flora y
enfermedades forestales

fauna y educacién ambiental en la

prevencién de incendios forestales e

introduccién de especies exdticas

(perrosy gatos).

Tipo

Nombre

(proyecto, estrategia,
programas publicos,

bienes o servicios)

Descripcion

Programa de subsidios para la
implementacion de actividades
dirigidas a la conservaciény la
restauracién del Area de Proteccion
de Flora y Fauna La Primavera, a
través de la participacion

comunitaria.

Programa Publico

Fortalecer las capacidades a
nivel comunitario en los trabajos
de saneamiento forestal con la
participacion de los ejidos, asi
como con la participacion de
grupos organizados

en monitoreo de floray faunay

educacién ambiental en la

Estrategia de acompaniamiento
para elaboracién, presentacion y
seguimiento de Solicitud de aviso de

la posible presencia de plagas o

Estrategia

prevencién de incendios
forestales e introduccién de
especies exdticas (perros y

gatos).
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Tipo

(proyecto, estrategia,

# Nombre Descripcion
programas publicos,
bienes o servicios)
enfermedades forestales
7 Programa de Mecanismos Locales
de Pago por Servicios Ambientales a Programa Publico
. F ' )
través de Fondos Concurrentes Fortalecer buenas prdcticas de
manejo sustentable que detonen
8 Programa de subsidios para la
nuevos proyectos de
implementacion de actividades
conservacion activa o pasiva en
dirigidas a la conservaciéony la
. el marco de programasy
restauracién del Area de Proteccion Programa Publico
esquemas como el de Pago de
de Flora y Fauna La Primavera, a
Servicios Ambientales asi como
través de la participacion
de proyectos productivos con
comunitaria
bajo impacto ambiental a través
P -
9 Programa de Conservacién para el del Programa de Conservacién
D ible.
Desarrollo Sostenible (PROCODES) para el Desarrollo Sostenible
’ Programa Publico
de la Comisién Nacional de Areas
Naturales Protegidas (CONANP)
10  Regularizacién de prestadores de

servicios turisticos y recreativos,

acorde a los procesos normativos

Fortalecer las actividades

Estrategia turisticas y recreativas que se
de manera coordinada con la
, realizan en el bosque.
Comisién Nacional de Areas
Naturales Protegidas.
T Proyecto “Guardianes del Bosque” Liderar una base amplia de
en colaboracién con el Centro de Estrategia voluntariado de la sociedad civil,

Cultura Ambiental e Investigacion

incorpordndose a distintos
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Tipo
(proyecto, estrategia,
# Nombre Descripcion
programas publicos,
bienes o servicios)
Educativa, organizacion de la proyectos en beneficio del
sociedad civil bosque y con la co-participaciéon
de propietarios, instituciones
12  Programas de reforestacion con académicas. sociales
empresas y organismos de la Estrategia empresariales y
sociedad civil gubernamentales.
13  Estrategia Operativo especial
Estrategia
Semana Santa.
1 Mantenimiento y rehabilitacion
de los caminos dentro del Area
Natural Protegida, lo cual es
fundamental para el desarrollo
Programa de rehabilitacion de
de las actividades operativas asi
caminos del APFFLP, en
como en la atenciény combate
colaboracién con la Secretaria de Estrategia
de incendios forestales por parte
Agricultura y Desarrollo Rural
del grupo de guardabosques y
(SADER).
brigadistas, pertenecientes a las
Direcciones de Protecciony
Vigilancia y Restauraciony
Conservacion.

Fuente: Elaboracion propia

1 Por mecanismos de conservacion pasiva se entienden actividades o compensaciones para no afectar las
actividades principales del bosque. En contraste, los mecanismos de conservaciéon activa se refieren a pagos
0 compensaciones por servicios ambientales para desarrollar capacidades, buenas practicas de manejo y
actividades productivas sustentables al interior del bosque como ecoturismo.
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VI Alineacion de programas
presupuestarios a
objetivos institucionales

o]

D ‘4t A

dda
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VI. Alineacion

de

presupuestarios
institucionales

a

programas
objetivos

Tabla 16. Alineacién de Programas, y proyectos del OPD Bosque La Primavera con

programa presupuestario

Objetivo Institucional

Proyectos, esrategias, acciones y
programas publicos

Programa presupuestario

Fortalecer las
capacidades
institucionales del

organismo.

Programas de capacitacion con
comunidades de aprendizaje y
organismos nacionales e

internacionales.

324 Administracién y Manejo del
Area de Proteccion de Flora y

Fauna La Primavera

Disminuir la superficie
afectada por incendios
dentro del drea natural

protegida.

Programa de Manejo del Fuego del

APFFLP.

315 Subsidios para la
implementacion de actividades
dirigidas a la conservaciony la
restauracién del Area de
Proteccion de Flora y Fauna La
Primavera, a través de la
participacion

comunitaria.

Incrementar la superficie

de saneamiento forestal

Monitoreo e identificacion de plagas y

enfermedades forestales.

Acomparniamiento para elaboracién,
presentaciéon y seguimiento de solicitud

de aviso de la posible presencia de plagas

315 Subsidios para la
implementacion de actividades
dirigidas a la conservaciony la
restauracién del Area de
Proteccion de Flora y Fauna La

Primavera, a través de la

enel ANP. o enfermedades forestales. participacion
comunitaria.
Programa de subsidios para la
315 Subsidios para la
implementacién de actividades dirigidas
implementacién de actividades
a la conservacién y la restauracion del
. dirigidas a la conservaciony la
Area de Proteccion de Flora y Fauna La
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Objetivo Institucional

Proyectos, esrategias, acciones y
programas publicos

Programa presupuestario

Primavera, a través de la participacion

comunitaria.

restauracién del Area de
Proteccion de Flora y Fauna La
Primavera, a través de la
participacion

comunitaria.

Incrementar el nimero de

Mecanismos Locales de Pago por

Servicios Ambientales a través de Fondos

Concurrentes y Programa de
Conservacion para el Desarrollo
Sostenible (PROCODES).

324 Administracién y Manejo del
Area de Proteccién de Flora y

Fauna La Primavera

proyectos productivos y
de conservacién dentro
del Area Natural

Protegida..

Programa de subsidios para la
implementacién de actividades dirigidas
a la conservacion y la restauracion del
Area de Proteccion de Flora y Fauna La
Primavera, a través de la participacion

comunitaria.

315 Subsidios para la
implementacion de actividades
dirigidas a la conservaciony la
restauracién del Area de
Proteccion de Flora y Fauna La
Primavera, a través de la
participacion

comunitaria.

Proyecto “Guardianes del Bosque” en
colaboraciéon con el Centro de Cultura
Ambiental e Investigacion Educativa ,

organizacion de la sociedad civil.

324 Administracion y Manejo del
Area de Proteccion de Flora y

Fauna La Primavera

Incrementar el niimero de
voluntarios con acciones

positivas a favor del

Programas de reforestacion con

315 Subsidios para la
implementacion de actividades

dirigidas a la conservaciony la

bosque. empresas y organismos de la sociedad = restauraciéon del Area de
civil Proteccion de Floray Fauna La
Primavera, a través de la
participacion
comunitaria.
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Objetivo Institucional

Proyectos, esrategias, acciones y
programas publicos

Programa presupuestario

Operativo especial Semana Santa.

324 Administracién y Manejo del
Area de Proteccion de Flora y

Fauna La Primavera

Incrementar la

rehabilitacién de la red de

caminos del Area Natural

Protegida.

Programa de rehabilitacién de caminos
del APFFLP, en colaboracién con la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural (SADER).

324 Administracién y Manejo del
Area de Proteccién de Floray

Fauna La Primavera

Fuente: Elaboracion propia

Identificacion de programas presupuestarios y

su contribucion a los objetivos, programas
publicos, proyectos, bienes o servicios
institucionales

Tabla T7. Alineacién de Programas, y proyectos del OPD Bosque La Primavera con

programa presupuestario

Objetivo Institucional

Proyectos, estrategias, acciones y
programas publicos

Programa presupuestario

Fortalecer las
capacidades
institucionales del

organismo.

Programas de capacitacion con
comunidades de aprendizaje y
organismos nacionales e

internacionales.

C4 Apoyos gestionados para la
adecuada operacién y desarrollo
del

organismo, con transparencia y
rendicién de cuentas,
administrando

los recursos humanos, materiales
y

financieros del Bosque La

Primavera

Disminuir la superficie

afectada por incendios

Programa de Manejo del Fuego del

APFFLP,

E1 Acciones implementadas de
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Objetivo Institucional

Proyectos, estrategias, acciones y
programas publicos

Programa presupuestario

dentro del drea natural

protegida.

manejo del fuego y restauracion
de

los ecosistemas en el area
protegida

para propiciar la protecciény
conservacion de los recursos
naturales del Bosque La

Primavera

Monitoreo e identificacién de plagas y

enfermedades forestales.

Incrementar la superficie
de saneamiento forestal

enel ANP.

Acompanamiento para elaboracién,
presentacién y seguimiento de solicitud
de aviso de la posible presencia de

plagas o enfermedades forestales.

E1 Acciones implementadas de
manejo del fuego y restauracion
de

los ecosistemas en el drea
protegida

para propiciar la protecciény
conservacion de los recursos
naturales del Bosque La

Primavera

Programa de subsidios para la

implementacion de actividades

dirigidas a la conservacion y la
restauracion del Area de Proteccion de
Floray Fauna La Primavera, através de

la participacién comunitaria.

Incrementar el niimero de

Mecanismos Locales de Pago por
Servicios Ambientales a través de

Fondos Concurrentes.

proyectos productivos y
de conservaciéon dentro

del Area Natural

Programa de subsidios para la
implementacién de actividades

dirigidas a la conservaciony la

E2 Apoyos implementados para
fomentar proyectos productivos
al

interior del drea natural protegida
compatibles con la conservaciéon
de

los recursos naturalesy el
desarrollo

comunitario

Protegida.. restauracion del Area de Proteccion de
Floray Fauna La Primavera, a través
de la participacién comunitaria y
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Objetivo Institucional

Proyectos, estrategias, acciones y
programas publicos

Programa presupuestario

Programa de Conservaciéon para el

Desarrollo Sostenible (PROCODES).

Proyecto “Guardianes del Bosque” en
colaboracién con el Centro de Cultura
Ambiental e Investigacion Educativa ,

organizacion de la sociedad civil

C5 Cultura ambiental,
conocimiento

cientifico, asi como participacion
social fomentada y divulgada
para la

conservacion del capital natural
del

drea protegida Bosque La

Primavera.

Incrementar el niimero de
voluntarios con acciones
positivas a favor del

bosque.

Programas de reforestacién con

empresas y organismos de la sociedad

civil.

E1 Acciones implementadas de
manejo del fuego y restauracion
de

los ecosistemas en el drea
protegida

para propiciar la protecciény
conservacion de los recursos
naturales del Bosque La

Primavera

Operativo especial Semana Santa.

C2 Acciones implementadas de
proteccion y vigilancia coordinada
de

los recursos naturales del drea
natural protegida Bosque La
Primavera de manera
permanente,

para prevenir y detectar ilicitos

ambientales.

Incrementar la

rehabilitacién de la red de

Programa de rehabilitacion de caminos

del APFFLP, en colaboracién con la

E1 Acciones implementadas de
manejo del fuego y restauracion

de
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Objetivo Institucional

Proyectos, estrategias, acciones y
programas publicos

Programa presupuestario

caminos del Area Natural

Protegida.

Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural (SADER).

los ecosistemas en el drea
protegida

para propiciar la protecciony
conservacion de los recursos
naturales del Bosque La

Primavera

Fuente: Elaboracion propia
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IX. Anexos

https://drive.google.com/file/d/18f3P807IWN-BK6uSTC5f0sWUuSfNepgy/view

#

Tipo

énombro.miento y/oé Nivel Jomada Baseo AdmihiStT(?.‘tiVO . Nombre del puesto

i . : i confianza operativo
1 Temporal 25 40 Confianza Administrativo Director General
2 Temporal 10 40 Confianza Administrativo S;T:Sct:iz: giol._la
3 Temporal 18 40 Confianza Administrativo Director De Area
4 Temporal T 40 Confianza Administrativo (22:;?2;2:;2)
5 Temporal 14 40 Confianza Administrativo C;z::j:;zdir
o) Temporal 14 40 Confianza Administrativo Contadora
7 Temporal 2 40 Confianza Administrativo Chofer De Camidn
8 Temporal 12 40 Confianza Administrativo -I[;iesc;;zoGE_rj;EE
9 Temporal 18 40 Confianza Administrativo Director De Area
10 Temporal 10 40 Confianza Operativo Guardabosques "B"
m Temporal 10 40 Confianza Operativo Guardabosques "B"
12 Temporal 10 40 Confianza Operativo Guardabosques "B"
13 Temporal 10 40 Confianza Operativo Guardabosques "B"
14 Temporal 10 40 Confianza Operativo Guardabosques "B"
15 Temporal 10 40 Confianza Operativo Guardabosques "B"
16 Temporal 10 40 Confianza Operativo Guardabosques "B"
17 Temporal 10 40 Confianza Operativo Guardabosques "B"
18 Temporal 10 40 Confianza Operativo Guardabosques "B"
19 Temporal 10 40 Confianza Operativo Guardabosques "B"
20 Temporal 1 40 Confianza Operativo Torrero
21 Temporal 1 40 Confianza Operativo Vigilante De Caseta
22 Temporal 1 40 Confianza Operativo Vigilante De Caseta
23 Temporal 1 40 Confianza Operativo Vigilante De Caseta
24 Temporal 1 40 Confianza Operativo Vigilante De Caseta
25 Temporal 1 40 Confianza Operativo Torrero
26 Temporal 1 40 Confianza Operativo Vigilante De Caseta
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’ énombrc-xrrl:ioento y/o? Nivel Jomada Baseo Administrc.ltivo . Nombre del puesto
: contrato : i confianza operativo

27 Temporal 1 40 Confianza Operativo Vigilante De Caseta
28 Temporal 1 40 Confianza Operativo Vigilante De Caseta
29 Temporal 1 40 Confianza Operativo Vigilante De Caseta
30 Temporal 1 40 Confianza Operativo Vigilante De Caseta
31 Temporal 1 40 Confianza Operativo Vigilante De Caseta
32 Temporal 1 40 Confianza Operativo Vigilante De Caseta
33 Temporal 1 40 Confianza Operativo Vigilante De Caseta
34 Temporal 1 40 Confianza Operativo Vigilante De Caseta
35 Temporal 1 40 Confianza Operativo Vigilante De Caseta
36 Temporal 1 40 Confianza Operativo Vigilante De Caseta
37 Temporal 18 40 Confianza Administrativo Director De Area
38 Temporal 12 40 Confianza Operativo Téc:ﬁiiizzﬁgiﬁa
39 N/A 12 40 Confianza Operativo Pl;wic;;?:nlz(gig)
40 Temporal 18 40 Confianza Administrativo Director De Area
1 Temporal 14 40 Confianza Operativo C;Z;il:rgntzi?oifc
42 Temporal 7 40 Confianza Operativo Brigadista

43 Temporal 7 40 Confianza Operativo Brigadista
44 Temporal 7 40 Confianza Operativo Brigadista
45 Temporal 7 40 Confianza Operativo Brigadista
46 Temporal 7 40 Confianza Operativo Brigadista

47 Temporal 7 40 Confianza Operativo Brigadista
48 Temporal 7 40 Confianza Operativo Brigadista
49 Temporal 9 40 Confianza Operativo Jefe De Brigada
50 Temporal 9 40 Confianza Operativo Jefe De Brigada
51 Temporal 18 40 Confianza Administrativo Director De Area
52 Temporal 12 40 Confianza Operativo Téc:i;:}c;ili iﬁiﬁg?ﬁq
53 Temporal 12 40 Confianza Operativo Téc:irc;c;ili izz(l:li;ljStq
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Manual de Organizacién y Procedimientos

Listado de macro-procesos, procesos del OPD.

15. Macroproceso de Protecciény Vigilancia, se compone de 5 procesos a cargo

de la Direccién de Proteccion y Vigilancia:

O

O

Proceso Vigilancia fija y recorridos

Proceso Atencién y control de acceso de usuarios y propietarios al
APFFLP

Proceso Verificacion de reportes de incendios forestales en el APFFLP
ProcesCombate de incendios forestales en el APFFLP

Proceso Recorridos interinstitucionales para evaluacion de riesgos y

atencion de contingencias.

16. Macroproceso de Productividad y Manejo, se compone de 3 procesos a

cargo de la Direccién de Productividad y Manejo:

O

O

O

Proceso Autorizaciones para filmacién, fotografia, actividades
comerciales, y actividades turisticas y recreativas
Proceso Atenciéon y seguimiento de programas de subsidios

Proceso Servicios ambientales como esquema de conservacién activa

e Macroproceso de Restauracién y Conservacion, secomopone de 4 procesos a

cargo de la Direcciénde Restauracién y Conservacion:

O

O

Proceso Reforestaciones y mantenimiento de dreas reforestadas en el
APFFLP

Proceso Colecta de germoplasma y producciéon de especies vegetales
nativas en el APFFLP

ProesoObras de restauracion y conservacién de suelos, monitoreo,
mantenimiento y obras complementarias de la red de caminos del
APFFLP

Proceso Monitoreo y control fitosanitario forestal en el APFFLP

o Macroproceso de Cultura y Conocimiento, se conforma de 5 procesos a cargo

de la Direcciénde Cultura y Conocimiento:
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o Proceso Atencion y fomento a la investigacion cientifica dentro del
APFFLP

o Proceso Monitoreo de fauna y atencién a incidencias

o Proceso Cultura y educacion ambiental

o Proceso Asuntos de Direccion General

o Proceso Sistematizacion de la informacion geografica (SIG / Planeacion).

El Manual de Organizacion y Procedimientods del OPD el cual se
encuentapublicado en el Portal de Transparencia:

/[transparenciasitgejjalisco.gob.mx/api/api/banco_archivos/17327 /downloadWeb
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Resultados especificos del
Tema de Gobernanza
Territorial y Desarrollo
Regional del PEGyD

Acciones Estratégicas Actuales y Potenciales en el Manejo del

Area de protecciéon de Flora y Fauna La Primavera

461 La biodiversidad y
servicios ambientales del
estado han disminuido sus
tendencias de pérdida y
degradacion

Elaboraciéon de un proyecto de monitoreo de fauna mediante equipo

visual para contribuir con informacién actualizada en la construccién de

planes de ordenamiento territorial

462 Lapoblaciénen el

estado cuenta con p

Concientizacion de la poblaciéon en problemdticas y las alternativas de

solucién, por ejemplo, un manejo adecuado de la basura en la reserva
ara evitar los incendios forestales y afectaciones a la fauna que habita
el bosque.

instrumentos y herramientas
para el fomentoy
fortalecimiento de una

Jomadas de limpiezas junto con el apoyo de la ciudadania con el
objetivo de mitigar la problematica de la basura

educaciony cultura

Promover el entendimiento y valor del Bosque a través de platicas

ambiental informativas, recorridos educativos, talleres de capacitaciéon y el diserio

de materiales de difusion.

464 os sistemas
agropecuarios y forestales
cuentan con una adecuada

gestion del fuego

Promover el tema de prevencién cultural y normativa del uso y manejo

del fuego (NOM-015-SEMARNAT/SAGARPA-1997, Que regula el uso del
fuego en terrenos forestales y agropecuarios, y que establece las
especificaciones, criterios y procedimientos para ordenar la
participacion social y de gobierno en la deteccidény el combate de los
incendios forestales.)

4.65.El cambio de uso de

Co-participaciéon en la elaboraciéon y actualizacion de Planes de
Ordenamiento Ecolégico

suelo en el territorio
Jalisciense se realiza bajo el
cumplimiento de la normativa

Elaboraciéon de un proyecto de monitoreo de fauna mediante equipo

visual para contribuir con informacién actualizada en la construccién de

planes de ordenamiento territorial

correspondiente y
lineamientos de conservacion
de ecosistemas.

Fortalecimiento de alianzas con IMEPLAN, y la Red de Bosques Urbanos
para una gestion sustentable a nivel metropolitano.
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Vinculacion entre Resultados Especificos del Eje de Desarrollo Sostenible del Territorio

y las Estrategias del OPD Bosque La Primavera

Resultados especificos del
Tema de Gestion de
Ecosistemas y Biodiversidad
del PEGyD
472 Las actividades
econdmicas en el territorio del

Acciones Estratégicas Actuales y Potenciales en el Manejo del Area de
proteccion de Flora y Fauna La Primavera

Regulacion de los sitios de turismo y de permisos para la construcciéon o
estado se desarrollande actividades en el bosque que se apeguen a los lineamientos establecidos
manera ambientalmente por el OPD - BLP.

responsable
483La colaboracion

institucional entre las
dependencias y entidades de

Operativo especial Sermana Santa.
los tres érdenes de Gobiermo, - . " ., .
I . Vigilancia del Area de Proteccion de Flora y Fauna La Primavera
relacionadascon el medio
ambiente es eficiente

Vinculacién entre Resultados Especificos del Eje Transversal de Cambio Climatico y

las Estrategias del OPD Bosque La Primavera

Resultados especificos del
Eje Transversal de Cambio Area de proteccién de Flora y Fauna La Primavera
Climatico del PEGyD

Acciones Estratégicas Actuales y Potenciales en el Manejo del

TTE3
L. L EL OPD forma parte de ACA GDL , especificamente en el grupo de
Politica climatica integrada con
alianzas estratégicas e
instrumentos econdémicos y ..
. polinizadores.
arreglos sociales

trabajo de "Bosque Urbanos" el cual trabaja en el proyecto de jardines

consolidados para garantizar la
justicia y transparencia
climatica, a fin de ser un . . .
) Se realiza el monitoreo de plagas forestales, como es el muérdago.
referente nacional e
internacional en la materia
TTEA4

Ambiente sano y conservado
que provee de las contribuciones
de la naturaleza, servicios

Participacion como Organismo en el Foro Ambiental del Congreso del
Estado con la finalidad de crear y/o modifica la legislacion estatal

ambientales y . . . . .
. ; Impulsar incentivos e impuestos verdes a nivel municipal, que
cobeneficios a los sistemas
productivos, a través de la
gestion integral del agua, el
suelo, las cuencasy la Disetio de participacion ciudadana en procesos directos de
reduccién de la degradaciony conservacién del ANP
deforestacion

involucre a los municipios que interviene en El Bosque
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Metas del Objetivo desarrollo sustentable 15 y de los Objetivos Aichi vinculadas a la

gestion del Bosque de La Primavera

Objetivo de Desarrollo Sustentable #15. Vida de
ecosistemas terrestres:
Plan Estratégico para la Diversidad Biolégica (mds Promover el uso sostenible de los ecosistemas
conocido como los objetivos Aichi) terrestres, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacién de las tierras

y frenar la pérdida de la diversidad biolégica

Objetivos estratégicos: Metas:

1  Abordar las causas subyacentes de la 1. Velar por la conservacion, el restablecimiento

pérdida de biodiversidad, mediante la y el uso sostenible de los ecosisternas terrestres

incorporacién de la diversidad biolégica, y los ecosistemas interiores de agua dulce y los

como meta de los gobiernos y las sociedades. = SeTVicios que proporcionan, en particular los

bosques, los humedales, las montanas y las

zonas dridas.

2. Reducir las presiones directas sobre la
2. Promover la gestion sostenible de todos los
biodiversidad y promover el uso sostenible de
tipos de bosques, poner fin a la deforestacion,
la misma.
recuperar los bosques degradados e

incrementar la forestaciéony la reforestacion.

3. Mejorar la situacién de la biodiversidad 3 | ychar contra la desertificacién, rehabilitar
salvaguardando las  especies, los |gstierrasy los suelos degradados, incluidas las
ecosistemas y la diversidad genética tierras afectadas por la desertificacién, la

sequia y las inundaciones.

4. Mejorar los beneficios para todos de la 4. Adoptar medidas urgentes y significativas

biodiversidad y los servicios de los Para reducir la degradacién de los hdbitats
ecosisternas. naturales, detener la pérdida de la diversidad
biolégica y proteger las especies amenazadasy

evitar su extincion.

5. Mejorar la aplicacion de las medidas
5. Promover la participacion justa y equitativa
empleando la planificacién participativa, la
en los beneficios que se deriven de la utilizacion
gestién del conocimiento y la capacitacion.
de los recursos genéticos y promover el acceso
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adecuado a esos recursos.

6. Adoptar medidas para prevenir la
introduccidon de especies exdticas invasoras y
reducir de forma significativa sus efectos en los
ecosistemas terrestres y acudticos y controlar o

erradicar las especies prioritarias.

7. Integrar los valores de los ecosistemas y la
diversidad biolégica en la planificacion nacional
y local, los procesos de desarrollo, las
estrategias de reduccion de la pobreza y la

contabilidad.

8. Movilizar y aumentar de manera significativa
los recursos financieros procedentes de todas
las fuentes para conservar y utilizar de forma
sostenible la diversidad biolégica y los

ecosistemas.

9. Movilizar un volumen apreciable de recursos
procedentes de todas las fuentes y a todos los
niveles para financiar la gestion forestal
sostenible y proporcionar incentivos adecuados
a los paises en desarrollo para que promuevan
dicha gestiéon, en particular con miras a la

conservacion y la reforestacion.
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El suscrito Mtro. Gabriel Vazquez Sanchez en mi caracter de Director General del
Organismo Publico Descentralizado Bosque La Primavera, con fundamento en los articulos
66 numeral Tfraccion 1,7374 fraccion IV, 76,78 numeral 1fracciones Iy V, de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como el articulo 10 fracciones V y XVI, y 13
fraccion XXIII de la Ley del Organismo Publico Descentralizado denominado Bosque La
Primavera, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 26 fraccion III, 84, 85
fracciones 1 y III de la Ley de Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco y sus
Municipio, emito el presente Plan Institucional, mismo que autorizé su publicacion en el
Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”.
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El suscrito René Caro Gomez, en mi caracter de Coordinador General Estratégico de Gestion del
Territorio, con fundamento en los articulos 3 numeral 1 fraccién |, 5 numeral 1 fracciones i, IV, XII
y XV1, 7 numeral 1, fraccion lIl, 11 numeral 1, numeral 2 fraccion IV y 13 numeral 1 fracciones I, VIl y
XVl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; asi como los articulos 1, 3, 5
fracciones |1, V, V1, VII, VIII, IX, XIIl y XVIII, 6 y 7 fraccion |, Ill, y XVI del Reglamento Interno de la
Coordinaciéon General Estratégica de GCestion del Territorio del Estade de Jalisco, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 85 fracciones |, Ill y IV de la Ley de Planeacion
Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios apruebo el presente Plan Institucional,
mismo que autorizo su publicacion en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”.

—

Coordinador General Estratégico de Cestion del Territorio
Fecha de emision, 02024
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Derivado de la Segunda Sesién Extraordinaria, Junta de Gobiermo Organismo Publico
Descentralizado Bosque La Primavera (OPD-BLP). Con fundamento en los articulos 3, numeral
1, fraccion 11, 5, 6 Bis, 66 numeral 1, fraccion I de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco; T numerales uno y dos, 2 numeral uno fraccién I y numeral 2, 3 numeral uno,
fracciones 1V, VIIL, IX y X, 6, 9,13,16, 17,18, 19, 20, 21, 23 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Jalisco; 1,2, 5, 6,7, 8,9 y 10 de la Ley del Organismo Publico Descentralizado “Bosque
La Primavera”;y 1,2,34,5, 6,7,10, 20, 21, 28 al 32 del Reglamento Interno del Organismo Publico
Descentralizado Denominado “Bosque La Primavera™

ACUERDO 002/SE2/2024. Se acuerda por unanimidad de votos de las personas que integran la
Junta de Gobiermo, aprobar la actualizacién del Plan Institucional del Organismo Publico

Descentralizado Bosque La Primavera 2018-2024.
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