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. Introduccion

El Plan Institucional de la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico (CGECDE o
Coordinacion) tiene como finalidad integrar en un documento los objetivos, estrategias y acciones que llevara a cabo
esta Dependencia a fin de alcanzar los objetivos y metas establecidos en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Econdmico.

Este documento busca plasmar la importancia de las funciones de la Coordinacién como un ente que articula las
politicas puablicas de las Secretarias y entidades pertenecientes al eje econémico, y a su vez como una dependencia
que plantea proyectos y genera sinergias con los diferentes actores econémicos de la entidad en beneficio de las y los

jaliscienses de los 125 municipios de la entidad.

Las condiciones econémicas globales y nacionales derivadas de la pandemia de COVID-19 tuvieron graves impactos
en la economia de Jalisco, prueba de ello es la contraccion del PIB estatal de 7.5% registrada en 2020 o la pérdida de

més de 95 mil empleos formales durante los meses més criticos de la contingencia.

Dicha situacion obligé a replantear las estrategias de las secretarias del gabinete econémico, centrandose en una labor
de contencion durante el 2020 y de reactivacion en 2021, lo cual dio buenos resultados, ya que a pesar de haber sido
la tercera entidad que méas empleo formal perdio, hoy somos la segunda con mayor cantidad de empleos formales: de
agosto 2020 a abril 2024  se han generado 264,898 0 puestos de trabajo, aportando el 9.5 % de los empleos

recuperados a nivel nacional.

Avpartirdel 2022, considerando el contexto de oportunidades globales, se determind que era necesario pasar de la
reactivacion al crecimiento y desarrollo econémico, buscando que las familias jaliscienses estén al centro de la vision

estratégica de la Coordinacion y de las Secretarias y dependencias agrupadas.

Bajo este contexto resulta de gran relevancia la actualizacion del Plan Institucional de la Coordinacion de Crecimiento
y Desarrollo Econdmico, pues muestra no solo la estructura organizacional de la dependencia sino la vision de esta

Coordinacion y las lineas estratégicas para lograr los diferentes objetivos que han sido replanteados.

Bajo este contexto cobran relevancia dichas lineas estratégicas, pues representan el reenfoque estratégico que esta

Coordinacion implementa de manera conjunta con las secretarias y dependencias;
A continuacion, se sefialan dichas lineas:

Desarrollo empresarial y formalizacion
Pro integridad:

Mejora regulatoria

Agenda de internacionalizacion
Ecosistema de emprendimiento
Ecosistema de financiamiento
Transformacion digital

Sostenibilidad
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9. Enfoque de género
10. Jalisco solidario

En el marco de dichas lineas estratégicas se disefiaron tres politicas publicas clave, la primera es Jalisco Tech Hub Act, la cual fue
presentada en noviembre de 2022 y es una politica publica de nueva generacion, conformada por la triple hélice para posicionar al
estado como lider de América Latina en desarrollo, reconversion, atraccion y retencion de talento a través de incentivos al

ecosistema de innovacion y alta tecnologie.

Otra politica publica es el Sistema Estatal de Empleabilidad, cuyo objetivo es coordinar, orientar, promover y fomentar los proyectos
y acciones en materia de empleabilidad en la entidad en torno a los nuevos retos y oportunidades del mercado laboral.

Y la tercera es Fondo Impulso Jalisco, un fideicomiso creado como instrumento que impulsa y potencia las politicas publicas del
ambito econémico del Gobierno del Estado de Jalisco. Se conforma por un Comité Técnico colegiado (maximo 6rgano de
gobierno), que permite que las decisiones sean tomadas con base en un consenso en aras de lograr el impulso al desarrollo

econdmico del estado.
El Plan Institucional esta ordenado de la siguiente manera:

Se describe el marco juridico, en este apartado se resume la normativa que sigue esta Institucion, posteriormente se
muestra la mision, vision, valores institucionales asi como la alineacion en los objetivos y metas del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo Econdmico; a continuacion se presenta el diagndstico de la Coordinacion que integra la
radiografia institucional, el analisis administrativo y la identificacién de problemas y oportunidades institucionales
(FODA); finalmente se registra el apartado estratégico en el que enumeran los objetivos institucionales y la

identificacion de los proyectos.
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II. Marco juridico
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11.Marco Juridico

El presente Plan Institucional 2020 - 2024, se sustenta a través de la normatividad a nivel estatal a partir de Ley de
Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios -articulos 23, fracciones |, IV, y 85 fraccién I- que
faculta a esta dependencia para la elaboracién del presente instrumento conforme al Plan Estatal de Desarrollo y

Gobernanza ajustados a la ley que regula la organizacion y su funcionamiento.

Asimismo, el articulo 84 de la misma Ley, dispone que el Plan Institucional es un instrumento de planeacién a corto
y mediano plazo, que contempla en forma ordenada y coherente los objetivos, metas, estrategias y acciones que
llevaran a cabo las dependencias y entidades de los poderes publicos, los municipios, asi como los organismos
auténomos estatales, para lograr los objetivos y metas establecidos en sus respectivos planes municipales, regionales,

sectoriales y estatal de Desarrollo y Gobernanza; asi como para el mejoramiento del desempefio de la gestion publica.

De esta forma, la normatividad a nivel estatal aplicable a la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y
Desarrollo Econémico emana de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco en sus articulos 7, 11
parrafo segundo fraccion 111y 13; asimismo, el Reglamento Interno sefiala que la Coordinacion General Estratégica
de Crecimiento y Desarrollo Econdmico, es la dependencia auxiliar del Poder Ejecutivo que agrupa a las dependencias
y entidades en materia de desarrollo econémico que se determine mediante acuerdo, para tales efectos, las contenidas
enlos Acuerdos DIELAG ACU 001/2018, DIELAG ACU 002/2018 y DIELAG ACU 046/2022, emitidos por el
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, publicados en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco™ los dias 21
de diciembre 2018 y 09 de agosto de 2022, mediante los cual se agrupan diversas dependencias publicas a las

respectivas Coordinaciones Generales Estratégicas de la Administracion Piblica Centralizada.

Por su parte, el articulo 1° de su Reglamento Interno establece que la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento
y Desarrollo Econdmico es la dependencia auxiliar del Poder Ejecutivo que agrupa a las dependencias y entidades en
materia de desarrollo econdmico determinadas mediante los acuerdos antes aludidos. Asimismo, en su articulo 3°,
prescribe que las actividades de esta Dependencia deben conducirse en forma programada y con base en las politicas,
prioridades y restricciones que establezca el Gobierno del Estado para el logro de los objetivos y metas de los planes

y programas de gobierno.

De conformidad con las fracciones Il, V, y X, del articulo 4 del mismo Reglamento Interno, dentro de las atribuciones
de esta Coordinacion General Estratégica se encuentran Coordinar y supervisar a las Secretarias y Entidades a su cargo
en los términos del Reglamento, con el fin de generar y ejecutar politicas transversales y convergentes afines al
crecimiento y desarrollo econémico del Estado de Jalisco; Fortalecer la planeacion y el desarrollo de la agenda
institucional de administracion y gobierno; Coadyuvar con la Jefatura de Gabinete en la formulacién de proyectos

transversales para eficientar la politica publica y la solucién de temas de interés coman.
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I[1l.  Mision, vision institucional y alineacion al
Plan Estatal

Mision Institucional

La Coordinacion General de Crecimiento y Desarrollo Econdmico tiene como propésito generar condiciones y
oportunidades propicias para lograr un crecimiento econdémico sostenible e incluyente que permita incrementar el
nivel de vida de los jaliscienses. Esto a partir de la coordinacion y supervision de las labores realizadas por las

dependencias y entidades bajo su sectorizacion.
Vision Institucional

Ser una dependencia asertiva en la consecucion de sus objetivos, capaz de servir, lograr niveles de interlocucién y
articulacion eficaz con todos los actores involucrados en el crecimiento y desarrollo econdmico del estado con el
objetivo de lograr las metas propuestas y resultados tangibles para el beneficio de las y los jaliscienses. Esto a partir
del impulso del profesionalismo, talento, compromiso y mejora continua de sus colaboradores y colaboradoras.

Valores institucionales
A continuacién, enunciamos los valores que en nuestra dependencia son fundamentales para el ejercicio publico y que

guian el actuar de las personas que integran nuestro equipo:

Integridad: Rectitud en el actuar como servidores publicos, propiciando reciprocidad con los actores con los que

interactuamos.

Responsabilidad: Es la capacidad que existe en todo sujeto activo de derecho para reconocer y aceptar las

consecuencias de un hecho realizado libremente.

Eficiencia: Es la optimizacion de los recursos humanos, financieros y técnicos que se necesitan para la ejecucion de

los programas y proyectos, asegurando que la relacion costo-beneficio sea positiva.

Eficacia: Es la capacidad de cumplir con los objetivos y metas en el tiempo, lugar, calidad y cantidad programados y

con los recursos disponibles.

Honestidad: Es la cualidad humana por la que la persona se determina a actuar siempre con base en la verdad y en la

auténtica justicia (dando a cada quien lo que le corresponde, incluida ella misma).
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Profesionalismo: Es el cultivo o utilizacion de las habilidades técnicas y disciplinas que posee cada miembro de la

organizacion, y que al valerse y aprovecharse de ellas cumple con el objetivo trazado.

Liderazgo: Es la influencia interpersonal ejercida en una situacion determinada y que va dirigida a través del proceso

de comunicacion humana a la consecucion de uno o diversos objetivos especificos.

Disciplina: Es la capacidad de actuar ordenada y perseverantemente para conseguir un objetivo; exige un orden y

unos lineamientos para poder lograr més rapidamente los objetivos deseados, soportando las molestias que esto

ocasiona.

Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Componente - . Objetivos del
del Plan ggg:%gndzz Objetivo sectorial E:SUI}[;SS: Estrategias '”Fﬁ’écg%or Desarrollo
Institucional Pec Sostenible
Coadyuvar a:
-Incrementar la ODS9.
tecnificaciony el . Construir
valor agregado de ﬁai?éﬂ??n infraestructuras
las actividades Lacaptacion de lamedicion | resilientes,
productivas - 1 promover la
primarias en el g;i\a/%jg\;eé?rlggta gg;g;?g ode  Industrializacion
consencion s, & lacniidadse pobacionen - F0ETEEY
recursos naturalesy ~ mantieneaun pobreza innovacion.
Consolidar a la competitividad. ritmo creciente laboral ODS8.
Jalisco como - Los empleos 2 P?‘?‘D'lcl'g N Promoverel
lider nacional en _ Increme formalgs | o Pita P crecimiento
Misit aportacion de ntar el nivel de e, -Amaccionde 5B s econémico
_Mision valorecondmico  especializacionde SO0 CRYANISCO e en FOICION - inclusivoy
institucional social oS sectores incrementan sectores de en el Indice sostenible el
?olermitiéndo alas  econdmicosy la significativamente .\ ilidad dce iivig | emPleoy el
personas un productividad de las - 5 eléctrica, OMpettivid  yranaio decente
acceso incluyente - mipymes con la -La poblacion logistico ad Estatal del a5 togios
alosheneficios  finalidad de atraer econdmicamente  eneragficoyalta  IMCO- ODS?.
delaintegracion = mayorinversiony  activade1Safios  eongiagia 4.PosiCiON  Garantizar el
delacienciayla | generarmasy ymésquereside  zonarr enel acceso auna
tecnologfa, dela  mejoresempleosen  €n laentidad proyectos indicador energia
tecnificacion laentidad, con disminuyesutasa ool subnacional  aeequible, segura
especializacion  énfasisenel interior ~ dedesocupacion. "o de mlejorgi sostenible y
de Is«_actoreis cle}ve del estado. Al dependencias regulatoria - moderna
yelimpulso a - canzar ara visibilizar la
capitalhumano,  lasuficiencia Pelevancia dela
haciendounuso  energéticade vinculacién e
responsable y Jalisco. inversion en
democrético de - temas de
los recursos Incrementar la tecnologia e
naturalesde todas  afluencia yla innovacion.
las regionesdel  derrama econdmica
estado proveniente del
turismo, de manera
L incluyente y
~ Vision sustentable
institucional - Impulsar
el desarrollo
cientificoy
tecnoldgico.
Increme
ntar la capacidad
innovadora.
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V. Diagnostico de la organizacion

Radiografia institucional por temas estratégicos

La Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmico es una dependencia creada en el afio
2018y que en 2022 tuvo una reestructura acorde a las necesidades de atencidn a los diferentes actores que interacttan
con la dependencia. Su composicion a partir de dicho afio es la siguiente: Despacho del Coordinador, Direccion de
Vinculacion y Relaciones Estratégicas, Direccidn de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento, de la cual dependen las
Coordinaciones de Instrumentos de Planeacion, la de Proyectos Transversales y Estratégicos y la de Control de
Gestion; Direccién de Desarrollo Institucional de la que dependen la Coordinacion Juridica y la Coordinacion

Administrativa.

El Coordinador tiene la facultad para disefiar, coordinar y supervisar a las Secretarias y Entidades a su cargo, con el
fin de generar y ejecutar politicas transversales y convergentes afines al crecimiento y desarrollo econémico la
ejecucion de la politica de desarrollo econdmico del estado. Esto en consonancia y con la supervision de la jefatura de
gabinete.

La Coordinacion funciona como un ente de interlocucién y articulacion entre los actores pUblicos y privados
relacionados con la actividad econémica. Tal es el caso de organismos empresariales, organizaciones sindicales,

colegios de profesionistas y universidades, organizaciones de la sociedad civil, asi como otros poderes publicos.

Es menester consolidar un dialogo permanente para conocer de primera mano las necesidades, requerimientos,
preocupaciones de estos actores e incluirlos como insumos para el andlisis y la toma de decisiones con el objetivo de
abonar a la pluralidad y a la inclusién de distintas perspectivas en el entendido de que el crecimiento y desarrollo
econdmico del estado es una responsabilidad compartida. Esta es una oportunidad para crear vinculos de suma
importancia con actores publicos y privados y conseguir su apoyo, manteniendo cercania con ellos de manera tal que

puedan compartir sus conocimientos y experticia.

A su vez, la Coordinacion es responsable de coadyuvar con laimplementacion, evaluacion y rendicion de cuentas de
los programas publicos ejecutados por las Dependencias y Entidades bajo su sectorizacion, esto a través de la
comunicacion y coordinacién constante con las areas de planeacion de dichas Dependencias y Entidades, asi como

con la Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana.

Por su parte, la Coordinacion debe de velar por la legalidad y el apego a la normatividad en el actuar de las
Dependencias y Entidades bajo su sectorizacion, para lo cual se llevan a cabo actividades de revision y supervision de
multiples instrumentos legales como lo son convenios, contratos, acuerdos, reglamentos, manuales que forman parte

del quehacer cotidiano de cualquier dependencia publica. De igual forma, desde la Coordinacion se da seguimiento a

14
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labores administrativas como la elaboracion de presupuestos, autorizacion de plantillas de personal, revisiones y

proyecciones de gastos.

La concatenacion de todas estas actividades y responsabilidades permite tener una mayor vision, conocimiento,
respaldo y estructura para alcanzar el propdsito principal que radica en la generacion de condiciones y oportunidades
para lograr un desarrollo y crecimiento econdmico sostenible e incluyente que mejore la calidad de vida de la
poblacién. Esto, apegandonos y observando el marco normativo aplicable y siguiendo los preceptos de un Estado de
Derecho en el cual la transparencia y rendicion de cuentas son fundamentales.

Alcanzar dicho propdsito implica zanjar multiples retos, entre ellos, ser capaz de mantener un papel de intermediacion
que sea percibido como legitimo por todas las partes, en un entorno cambiante en el cual no necesariamente existe una
alineacién entre los intereses de los actores que participan en el crecimiento econdmico del Estado, esto podria
ocasionar ciertos niveles de resistencia en lo que a una colaboracion activa respecta. Otro reto importante tiene que ver
con el desarrollo institucional de las Dependencias y Entidades sectorizadas que son muy heterogéneas entre si'y en

las cuales permean culturas institucionales e inercias que puede resultar retador alinear.

La Coordinacion es una dependencia nueva, pero que durante estos afios ha ido consolidando sus funciones y su
liderazgo, asumiendo tanto retos como oportunidades, buscando ser un ente que sirva y facilite la labor de las diferentes

dependencias entre si y hacia los diferentes actores del &mbito econémico.

Analisis administrativo

En el siguiente apartado se presenta un analisis descriptivo de los diversos recursos con los que cuenta la Coordinacion.
Es importante tomar en cuenta que es una dependencia de reciente creacidn, con un equipo de trabajo poco numeroso.
Por su parte, tampoco cuenta con inmuebles, almacenes o bodegas, ya que se encuentra alojada en una planta del

edificio utilizado por la Secretaria de Desarrollo Econdémico.

15
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Organigrama de la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento

y Desarrollo Econémico 2024.

COORDINACIGN GENERAL ESTRATEGICA DE

Coordinacién de Crecimiento CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO ECONOMICO
y Desarrollo Econdmice 32) 0RGAN|GRAMA
2024
“CHOFER DEL
N “AUXILIAR
T ADMINISTRATIVO 6*
(MIVEL 15)
“DIRECCIGN DE VINCULACION Y| MC;:’" DE DESARROLLO
RELACIONES ESTRATEGICAS™ DIRECCION DE PLANEACIGN TITUCIONAL
(NIVEL 24) EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO™. (NIVEL 26)
(MIVEL 28)
1ON F‘ “COORDINACION “COORDINACIGN
- -
DE APOYO A" JURIDICA ADMINISTRATIVA
(NIVEL 14) . ( NIVEL22) (MIVEL 22)
“COORDINACION DE “COORDINACIGN DE PROYECTOS *COORDINACION DE
mumx-os TRANSVERSALES ¥ ESTRATEGICOS" CONTROL DE GESTION A*
PLANEAG (NIVEL 21) MIVEL (21) ’J
[NIVEL 22)
“ESPECIALISTA “ESPECIALISTA
URIDICO* ADMINISTRATIVO"
(NIVEL 20) ( MIVEL 21)
ral PLAZAS

Nota: Organigrama funcional puede consultarse en: https:/transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/125/137

Fuente: Elaboracion propia

Estructura Organizacional

Con base al articulo 8° del Reglamento Interno de la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo
Econdmicos, esta Dependencia se conforma organicamente ademas del Despacho del Coordinador General cuenta

con las siguientes unidades administrativas refiriéndose el nimero de personas de su adscripcion ademas del titular:
I. Direccion de Vinculacion y Relaciones Estratégicas: (01 persona)
I1. Direccion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento: (03 personas)

[11. Direccion de Desarrollo Institucional: (04 personas)
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Recursos Humanos

La Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico cuenta con un total de 14 empleados
de los cuales 14 se encuentran activos y en la actualidad no se cuenta plazas vacantes, (de un total de 14 empleados
autorizados en la plantilla), de los cuales 13 son puestos de confianza 'y 1 es de base. Actualmente se compone de un
50% servidores publicos con género femenino y 50% con género masculino.

Gréfica 1: Caracteristicas del recurso humano en la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo
Econdmico, 20/06/2024.

Fuente: Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico — Coordinacién Administrativa, 2024.

Tabla 1: Personal de la Coordinacion General por Régimen de Contratacion.

Régimen de Contratacion
Sexo Total de Personal
Confianza Base Eventual Honorarios Otro (vacantes)
Mujeres 07 07 0 0 0 0
Hombres 07 06 01 0 0 0
Total 14 13 01 0 0 0

Nota: cabe hacer mencion que de la plantilla autorizada, se contemplan un total de 14 plazas, de las cuales se cuentan con 14 empleados activos y sin vacantes

Nota: Las plazas del personal pueden consultarse en: https:/apiperiodico.jalisco.gob.mx/storage/newspaper/21754/newspaper231229051721.pdf (pagina 209)

Fuente: Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmico — Coordinacion Administrativa, 2024

Las edades promedio del personal de esta dependencia es de 38 afios, siendo el de las mujeres de 35 afios y el de los

hombres de 41 afios.

Tabla 2: Personal de la Coordinacion General por rango de Edad

Rango de edad
Sexo Total de Personal
Menos de 30 afios 30-39 afios 40-49 afios Mayores de 50 afios
Mujeres 07 03 02 01 01
Hombres 07 0 04 02 01
Total 14 03 06 03 02

Fuente: Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmico— Coordinacion Administrativa, 2024.

La siguiente tabla presenta la antigiedad del personal de esta Coordinacién General, representando el 100% una

temporalidad de 0 a 5 afios de permanencia en la institucion.
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Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmico

Tabla 3: Personal de la Coordinacion General por rango antigiiedad

Sexo Py 11-15 izt?s = 2125
ersonal . ~ - = - o ~ .
0-5 afios 6-10 afios s S o 26-30 afios 31 afios 0 més
Mujeres 07 07 0 0 0 0 0 0
Hombres 07 07 0 0 0 0 0 0
Total 14 14 0 0 0 0 0 0

Fuente: Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico— Coordinacion Administrativa ,2024.

En materia de ingresos y/o salario que percibe el personal de la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y

Desarrollo Econdmico, se presenta en la tabla que a continuacion se detalla:

Tabla 4: Nivel de ingresos del personal

Ingresos
Total de De De De .
Sexo ) ) Dela 500la 1000la 15001a De 20,001 . De25,001a Mas de
Sin pago 5,000 10,000 15,000 20,000 a25,000 30,000 30,000
pesos : : : ppesos ppesos ppesos
ppesos ppesos Ppesos
Mujeres 07 0 0 0 0 01 0 01 05
Hombres 07 0 0 0 0 01 01 0 05
Total 14 0 0 0 0 02 01 01 10

Fuente: Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmico — Coordinacion Administrativa 2024.

En materia de nivel educativo con el que cuenta el personal de la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y

Desarrollo Econémico, se presenta a continuacion la siguiente tabla.

Tabla5: Nivel educativo del personal.

o0 Total de Nivel Educativo
Personal A . . carrera . . -
Primaria Secundaria Preparatoria el Licenciatura Maestria Doctorado Otros
Mujeres 07 0 0 0 01 03 03 0 0]
Hombre 07 0 01 0 0 04 02 0 0
Total 14 0 01 0 01 07 05 0 0

Fuente: Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico — Coordinacién Administrativa 2024.

Recursos Financieros

Al inicio del Ejercicio fiscal 2024, la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdémico contd
con un presupuesto autorizado de $ 19,392,711 (Diecinueve millones trescientos noventa y dos mil, setecientos once
mil pesos 00/200 M.N.), al ser una dependencia creada en el afio 2018 de acuerdo a la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, solo cuenta con recursos financieros en los afios subsecuentes a su creacion. A
continuacion, se presenta una tabla donde se comparan los presupuestos aprobados iniciales de 2021 y 2024 por
Capitulo segun el Clasificador por Objeto del Gasto.
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Tabla 6: Presupuesto autorizado inicial y presupuesto autorizado 2024

Presupuesto Autorizado Inicial

Capitulo Afio 2021 Afio 2024 Diferencia Var %
1000 Servicios
Personales 11,524,731 12,155,959 631,228 546%
2000 Materiales y
Suministros 281,200 560,479 279279 99%
3000 Servicios
Generales 2,170,684.43 1,921,273 a9t -11.47%
4000 Transferencias
asignaciones, subsidios y otras 0 4,700,000 100%
ayudas 4,700,000
5000 Bienes
Muebles, Inmuebles e 0 55,000 100%
Intangibles 55,000
Total 13,976,615.43 19,392,711 10,832,191 38.75%

Fuente: Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmico— Coordinacion Administrativa, 2024.
Se proporciona la liga de consulta del presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2024

https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/presupuesto/autorizado 2024

Servicios Generales

No se cuenta con bienes inmuebles, almacenes o bodegas. A continuacion, se presenta la relacion de vehiculos

asignados a la coordinacién, parque vehicular que proporciona la Secretaria de Administracion.

Tabla 7: Vehiculos asignados a la coordinacion

Servicios Generales
Marca Sub Marca Modelo Placa Descripcion
TOYOTA PRIUS 2019 02N0g5 A oo
HYUNDAI STAREX 2019 JPF1544 Camli:agg}gr%‘;r al2
TOYOTA PRIUS 2020 DP 2020 03N008 il

Fuente: Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico— Coordinacion Administrativa , 2024.
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Tecnologias de informacion y comunicacion

Por lo que ve a los activos identificados como equipos tecnoldgicos, tanto adquiridos como proporcionados por la
Secretaria de Administracion, bajo debido resguardo, que son elementales para el funcionamiento y desarrollo de las
actividades del personal de esta Coordinacion se enlistan los siguientes:

3MONITORLCD

2 MULTIFUNCIONALES

1 TECLADO PARATABLET
3TABLETS

1 TRANSMISOR INALAMBRICO
1ROUTER

9 MONITORES

15 LAPTOP'S

02 COMPUTADORAS DE ESCRITORIO

Es importante sefialar que al ser una dependencia que se encuentra dentro de un edificio administrado por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, se obtiene apoyo de esta dependencia en lo que concierne a redes, nodos, extensiones de

teléfono, equipos de teléfono, soporte etc.

Procesos.

De igual forma, la Secretaria de Hacienda Publica de Estado de Jalisco y la Secretaria de Administracion proporcionan

para el debido proceso diferentes sistemas de informacion y softwares como lo son:

e SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA (SIIF)

e SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE NOMINA (SIAN)
e LICENCIAS DE OFFICE.

e CORREOS ELECTRONICOS G SUITE DE GOOGLE.

e ETC.
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Transparenciay rendicion de cuentas

Con la finalidad de que esta dependencia cumpla cabalmente desde las buenas practicas con la normatividad vigente
para el buen desempefio de las acciones de competencia, se implementaron algunas acciones de mejora continua; por
lo que en el mes de marzo del afio 2024, se instalé el Comité de Control Interno, asi también fue integrado el Comité
de Administracion de Riesgos, implementando con ello las acciones con base al Plan Anual de Trabajo de Control
Interno y su respectiva Matriz para el Plan de Trabajo de Administracion de Riesgos; mecanismos internos de control
que definen un mejor actuar en los procesos internos de la Dependencia, obteniendo con ello una mejor y mas clara
rendicion de cuentas Y transparencia. Es preciso mencionar que derivado de las acciones implementadas a la fecha,
aun no es factible obtener un resultado, ello virtud de que se estdn ejecutando las acciones necesarias para el

cumplimiento del objetivo.

Manual de Organizacién y Procedimientos

Por lo que ve a la emisién del Manual de Organizacion y Procedimientos “MOP” de la Coordinacion General
Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico, es preciso mencionar que derivado de la validacion de la version
final emitida por parte de la Direccién de Control de Riesgos adscrita a la Secretaria de Administracion; se procedié
con la formalizacién del documento, siendo debidamente firmado y posteriormente publicado el pasado 08 de

diciembre del afio 2023, en el portal de transparencia de esta Dependencia, para los efectos que correspondan.

Nota: Manual de Organizacion y Procedimientos “MOP” de la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento

y Desarrollo Econémico puede consultarse en:https:/transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/115/137

Organo Interno de Control

Con fundamento en el articulo 50 numeral 2 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado
de Jalisco, la Contraloria del Estado de forma directa, es quien ejerce las atribuciones como Organo Interno de Control
para la Coordinacion de Gabinete Econdmico, esto en tanto existen las condiciones necesarias para la atencién de lo

establecido en el numeral 53 de la fraccion | de la Ley citada.
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Identificacion de fortalezas, oportunidades, debilidades

amenazas institucionales (FODA)

FORTALEZAS
Visién y coordinacion transversal
de la operacién de las secretarias
Liderazgo asertivo y mision clara
Jalisco Tech Hub como politica
publica con vision de largo plazo
Sistema Estatal de Empleabilidad
como politica publica para impulsar
la compatibilidad en el mercado
laboral
Diversidad y pluralidad del personal
que labora en la Coordinacion
Cultura del comparierismo y trabajo
en equipo.
Consolidacion en la relacion con
Dependencias y Entidades
sectorizadas.
Talento especializado

OPORTUNIDADES
Buena relacién con actores
estratégicos del ambito
econoémico
Reactivacion econdémica
internacional
Reactivacion econdmica
nacional y estatal
Recomposicion de cadenas de
valor asiaticas
Regionalizacién de la
produccion de corporativos
Internacionales (nearshoring)
Necesidad de Estados Unidos
para descentralizar su industria
semiconductores
Sinergias con otras entidades
federativas para potenciar la
actividad econémica

DEBILIDADES
Poco personal para la correcta
supervision y coordinacion de las
Dependencias y Entidades
sectorizadas.
Poco margen de tiempo para llevar
a cabo procesos administrativos o
de archivo.
Estrategia de comunicacion externa
deficiente, sobre todo a usuarios “no
especializados”

AMENAZAS
Incertidumbre en materia de
politica econémica nacional
que inhibe la inversion
Incertidumbre en el marco
juridico nacional que inhibe la
Inversion
Inflacién persistente
Estrategias de atraccion de
inversiones mas agresivas en
otras entidades
Riesgo de préacticas que pueden
propiciar corrupcion

Fuente: Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico — Coordinacion de Instrumentos de Planeacion, 2024.
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V.  Apartado estratégico

Objetivos institucionales

En el presente apartado se da cuenta de los objetivos institucionales de la Coordinacion, asi como su respectiva
alineacion con intervenciones publicas como proyectos, programas y estrategias, asi como con los respectivos

programas presupuestarios.

Objetivos Institucionales

1. Impulsar el crecimiento y desarrollo econémico sostenible del Jalisco, poniendo a las y los jaliscienses al
centro, a través de la coordinacion efectiva de actividades estratégicas y operativas de las Dependencias y
Entidades sectorizadas a la Coordinacion.

2. Gestionar, supervisar y controlar en el &mbito de su competencia las labores de las Dependencias y Entidades
sectorizadas a la Coordinacién, asegurando el apego a la normatividad aplicable.

3. Impulsar, monitorear y dar seguimiento a los planes, programas y proyectos estratégicos de las Dependencias
y Entidades sectorizadas a la Coordinacion.

4. Impulsar el crecimiento y desarrollo econdmico a través de la creacion de alianzas estratégicas entre actores
internos y externos en el &mbito econdmico.

5. Generar oportunidades y condiciones atractivas para incentivar la atraccion de inversion productiva a través
de la promocion nacional e internacional de las ventajas comparativas y competitivas de Jalisco.

6. Promover la pro integridad entre las empresas y funcionarios publicos de las dependencias adscritas.
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Identificacion de programas publicos, proyectos institucionales,

bienes o servicios

La siguiente tabla ilustra la alineacion entre los objetivos institucionales y el enfoque estratégico a ser utilizado para

alcanzar dichos objetivos. Gran parte de las responsabilidades de la coordinacidn consiste en realizar actividades de

seguimiento y gestion con las Dependencias y Entidades bajo su sectorizacion.

Alineacion de programas publicos, proyectos, bienes y servicios a los objetivos institucionales

Objetivo institucional Programas publicos, proyectos, bienes o servicios (enfoque estratégico)

Implementacion coordinada entre las dependencias y entidades sectorizadas de
acciones que abonen a las lineas estratégicas del gabinete econémico y a las
politicas pUblicas estratégicas:

* Desarrollo empresarial: busca impulsar a las mipymes desde diferentes ambitos para su
fortalecimiento y consolidacion.

* Pro integridad: cuyo objetivo es fomentar entre las dependencias y nuestros actores
relacionados las practicas de integridad.

* Mejora regulatoria: generacion de normas claras, de tramites y servicios simplificados y
acciones que generen los mayores beneficios para la sociedad y las empresas de Jalisco.

* Agenda de internacionalizacion: acciones conjuntas para posicionar a Jalisco en el ambito

Impulsar el crecimiento y desarrollo econémico ! ores 5P > c
sostenible e incluyente del estado de Jalisco, poniendoa dlntemamog_al desdle €l mbito ecoqom'ﬁov S‘I’C'a' y polftico. o
las y los jaliscienses al centro, a través de la coordinacion LSRG SETLER 'm'emg'rﬁgfggsezrﬁ?;aeg{}ggdsa' @ creacion y consolidacion de

efectiva de actividades estratégicas y operativas de las ; P : : -
: : ! * Ecosisterna de financiamiento: acciones para impulsar el financiamiento de las empresas
Dependencias y Entidades sectorizadas a la emprended%m deﬁ)a entidad. ]
Coordinacion. * Transformacion digital: estrategia enfocada a impulsar la adopcién de herramientas y

procesos digitales en las mipymes
* Sostenibilidad: impulso al desarrollo econémico haciendo uso responsable y eficiente de
los recursos
* Enfoque de género: impulso a acciones que fomenten igualdad de condiciones para
hombres y mujeres en la economia de Jalisco
* Jalisco solidario: promovemos la solidaridad del sector empresarial con las causas sociales
* Politica publica Jalisco Tech Hub Act
*Politica piblica Sistema de Empleabilidad Jalisco
* Fondo Impulso Jalisco

Impulsar el crecimiento y desarrollo econémico
sostenible e incluyente del estado de Jalisco, a través de la
coordinacion efectiva de actividades estratégicas y
operativas de las Dependencias y Entidades sectorizadas
a la Coordinacion.

Seguimiento a la elaboracion y publicacion de las Reglas de Operacion de las
Secretarias y las incorporadas a esta Coordinacion.

Gestionar, supervisar y controlar en el &mbito de su
competencia las labores de las Dependencias y Entidades
sectorizadas a la Coordinacion, asegurando el apego a la
normatividad aplicable.

Realizar las gestiones y el seguimiento a las labores en el ambito de su
competencia, de las dependencias incorporadas a esta Coordinacion.
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Objetivo institucional

Impulsar, monitorear y dar seguimiento a los planes,
programas Y proyectos estratégicos de las Dependencias
y Entidades sectorizadas a la Coordinacion.

Impulsar el crecimiento econdmico a través de la creacion
de alianzas estratégicas entre actores internos y externos
en el ambito economico.

Generar oportunidades y condiciones atractivas para
incentivar la atraccion de inversion productiva a través de
la promocién nacional e internacional de las ventajas
comparativas y competitivas de Jalisco.

Promover la pro integridad entre las empresas y
funcionarios publicos de las dependencias adscritas

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios (enfoque estratégico)

Seguimiento y monitoreo a los programas y proyectos estratégicos de las
dependencias adscritas a esta Coordinacion.

Creacion de alianzas entre las Secretarias y entidades sectorizadas con actores
clave del &mbito econémico.

Asistencias a eventos tales como: foros, gxposiciones y giras de promocion del
Estado.

Marca Jalisco
Politica Plblica Jalisco Tech Hub Act

Politica piiblica Sistema de Empleabilidad

Impulso a las politicas y acciones pro integridad en las empresas.

Fuente: Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmica - Direccion de Planeacion Evaluacion y Seguimiento

A continuacidn, se enlistan las principales intervenciones estratégicas, su clasificacion (programa, proyecto, estrategia,

bienes o servicios) asi como su descripcion. Es importante sefialar que la Coordinacion no opera programas publicos,

tampoco ofrece bienes o servicios a la ciudadania. Su labor principal consiste en establecer estrategias que involucren

a diversos actores para alcanzar los objetivos institucionales propuestos.

Descripcion de las intervenciones publicas (proyecto, estrategia, programas pUblicos, proyectos, estrategias, bienes o

Servicios)

26

Plan Institucional



Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmico

# Intervenciones

Implementacion coordinada entre las
1 dependencias y entidades sectorizadas de
acciones que abonen a las lineas
estratégicas del gabinete econdmico:

Seguimiento a la elaboracion y publicacion
de las Reglas de Operacion de las
Secretarias y las dependencias
incorporadas a esta Coordinacion.

N

Realizar las gestiones y el seguimiento a las
3 labores en el ambito de su competencia, de
las Dependencias y Entidades incorporadas

a esta Coordinacion.

Seguimiento y monitoreo a los programas

4 y proyectos estratégicos de las
dependencias adscritas a esta
Coordinacion.
27

Tipo
(Programa Publico,

Proyecto Estratégico,

Estrategia, Bienes o
Servicios)

Estrategia

Estrategia

Estrategia

Estrategia

Descripcion

La Coordinacion lleva a cabo, a través del trabajo
colaborativo con las Secretarias y dependencias adscritas,
laimplementacion de 3 politicas pablicas: Jalisco Tech
Hub Act, Sistema de Empleabilidad y Fondo Impulso
Jalisco, asi como 10 lineas estratégicas.

Las Reglas de Operacion de los programas publicos
determinan el disefio y funcionamiento de los mismos. La
Coordinacion se asegura de que los objetivos de
crecimiento del Estado se plasmen ahi. De igual forma se
llevan a cabo labores de seguimiento a las actividades
operativas y estratégicas

La Coordinacion supervisa las actividades de distintas
naturaleza (administrativa, juridica, operativa) de las
Dependencias y Entidades bajo su sectorizacion para
asegurar que se logre el cumplimiento de los Objetivos
Institucionales y se actué conforme a derecho.

En adicion a los programas publicos hay programas y
proyectos estratégicos que son monitoreados de forma
continua por parte de la Coordinacion a través de las areas
de Planeacién y Seguimiento.
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Tipo
(Programa Publico,
# Intervenciones Proyecto Estratégico, Descripcion
Estrategia, Bienes o
Servicios)

La Coordinacion impulsa el dialogo permanente con
distintos actores como universidades, cimaras
empresariales, organizaciones de la sociedad civil. De
igual forma, participa en los esquemas de participacion
ciudadana liderados por la Secretaria de Participacion

Creacion de alianzas entre las Secretarias y )
5  entidades sectorizadas, con actores clave Estrategia
del ambito econdmico.

Ciudadana
Asistencias a eventos tales como: foros, ) La Coordinacion mantiene una presencia mediatica y
6 exposiciones y giras de promocion del Estrategia social para comunicar los avances en materia de desarrollo
Estado. economico en el Estado.

Fuente: Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémica - Direccion de Planeacion Evaluacion y Seguimiento
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VI. Alineacion de programas presupuestarios a
objetivos institucionales

El siguiente cuadro muestra la alineacion entre los objetivos institucionales, las intervenciones estratégicas y los
programas presupuestarios. La Coordinacion cuenta Unicamente con dos programas presupuestarios, uno
denominado adjetivo que se vincula con aspectos administrativos inherentes a la funcion plblica y otro denominado
sustantivo en el cual se incluyen componentes y actividades relativos al cumplimiento de de los objetivos

institucionales.

Allineacion de programas presupuestarios a los objetivos institucionales y a los programas publicos,

proyectos y acciones
e et Programas publicos, proyectos, bienes o servicios Programa
Objetivo institucional (intervenciones estratégicas) Presupuestario

Impulsar el crecimiento y desarrollo
econdmico sostenible e incluyente del o 5 o

Estado de Jalisco, a traves de la Seguimiento a la elaboracion y publicacion de las Reglas de Gestion de la Politica
coordinacion efectiva de actividades Operacion de las Secretarfas y las incorporadas a esta Coordinacion. de Desarrollo

estratégicas y operativas de las Econdmico

Dependencias y Entidades sectorizadas a la
Coordinacion.

Impulsar el crecimiento y desarrollo
econémico sostenible e incluyente del
estado de Jalisco, a través de la

Impleme(?ta%ic’)n coordinada ggtre las dlepeindencias y entidat:ljesl
sectorizadas de acciones que abonen a las lineas estratégicas de . -
gabinete econémico: desarrollo empresarial, pro integridad, mejora Gestion de la Politica

m%g?;Q?C|?cg§m(glv?a?§/g§té\él(ﬁaides regulatoria, agenda de internacionalizacion, ecosistema de déc[c))ﬁ%arrnr%éo
De endencﬁags Er)1/tidg(ejes sectorizadasala  €mprendimiento, ecosistema de financiamiento, transformacion
P g:oordinacién digital, sostenibilidad, enfoque de género y Jalisco solidario
Gestionar, supervisar y controlar en el N
ambito de su competencia las labores Realizar las gestiones y el seguimiento a las labores en el ambito de gg&%ﬁ%ﬁggﬁﬁg@?
de las Dependencias y Entidades su competencia, de las dependencias incorporadas a esta de Desarrollo
sectorizadas a la Coordinacion, asegurando Coordinacion. Bes i

el apego a la normatividad aplicable.
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Objetivo institucional

Impulsar, monitorear y dar seguimiento a
los planes, programas y proyectos
estratégicos de las Dependencias y

Entidades sectorizadas a la Coordinacion.

Creacion de alianzas entre las Secretarias y
entidades sectorizadas, con actores clave
del ambito econdmico.

Generar oportunidades y condiciones
atractivas para incentivar la atraccion de
inversion productiva a través de la
promacién nacional e intemacional de las
ventajas comparativas y competitivas de
Jalisco.

Promover la pro integridad entre las
empresas y funcionarios plblicos de las
dependencias adscritas

Promover la pro integridad entre las
empresas y funcionarios pablicos de las
dependencias adscritas

Fuente: Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmica - Direccion de Planeacion Evaluacion y Seguimiento.
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Programas publicos, proyectos, bienes o servicios
(intervenciones estratégicas)

Seguimiento y monitoreo a los programas y proyectos estratégicos
de las dependencias adscritas a esta Coordinacion.

~ Gestion y apoyo en el disefio y ejecucion de la participacion
ciudadana en los procesos de planeacion y seguimiento de la politica
de crecimiento y desarrollo econémico del Estado de Jalisco.

Asistencias a eventos tales como: foros, exposiciones y giras de
promocion del Estado.

Realizar las gestiones y el seguimiento a las labores en el &mbito de
su competencia, de las Dependencias y Entidades incorporadas a
esta Coordinacion.

Creacion de alianzas entre las Secretarias y entidades sectorizadas,
con actores clave del ambito econdmico.

Plan Institucional

Programa
Presupuestario

Gestion de la Politica
de Desarrollo
Econémico

Gestion de la Politica
de Desarrollo
Econbémico

Gestion de la Politica
de Desarrollo
Econbémico

Administracién en la
gestion de la politica
de desarrollo
economico

Gestion de la Politica
de Desarrollo
Econdmico
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De Obeso Desarrollo Econémico Desarrollo Econémico

Patricia Elizabeth Gascon

Gomez Directora de Area de Vinculacion Direccion de Vinculacion y Relaciones Estratégicas
Nestor Ec(l)l#a‘ggg Garcia Director de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento Direccion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento

Paulina Aranzaz(i Contreras

Godinez Coordinadora de instrumentos de planeacion Direccion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento

Anggélica Edith Urefio Diaz | Coordinadora de proyectos transversales y estratégicos ;| Direccion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento

Gerardo Sanchez Martinez Coordinador de Control de Gestion Direccion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento

Héctor Antuna Sanchez Director de Desarrollo Institucional Direccion de Desarrollo Institucional

Viridiana Elizabeth Nufio

Rodriguez Coordinadora Administrativa Direccion de Desarrollo Institucional
Adriana Zujey Martinez Coordinadora Juridico Direccion de Desarrollo Institucional
Maria Isabel Bautista Araiza Especialista administrativo Direccion de Desarrollo Institucional
Ruben Alejandro ST . N L
Dominguez Castro Especialista Juridico Direccion de Desarrollo Institucional
Omar Este&?yg/lacedonio Titular de la Unidad de Transparencia Unidad de Transparencia
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IX. Anexos

Plantilla de personal

) Coordinacién de Crecimiente

= ¥
] /9,' y Desarrollo Econémice Ll

N ¢ e

€ > Jalisco

PLANTILLA DE LA COORDINACION GENERAL ESTRATEGICA
DE CRECIMIENTO DESRROLLO ECONOMICO 2024.

NIVEL DE TIPO DE

PUESTO PUESTO PLAZA SUELDO
1 44|CHOFER DEL SECRETARIO 11 Base $ 19,676.00
2 44| COORDINADOR DE APOYO 14 Confianza | $ 20,703.00
3 44 AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 15 Confianza | $ 22,453.00
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA COORD GRAL
4 44 |ESTRAT DE CRECY DE DES ECO 22 Confianza | $ 45,229.00
COORDINADOR JURIDICO DE LA COORDINACION GENERAL
5 44 |ESTRATEGICA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO 22 Confianza | $ 45,229.00
6 44 |[ESPECIALISTA JURIDICO 20 Confianza | $ 38,852.00
7 44 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO A 21 Confianza | S 42,130.00
8 44|COORDINADOR DE INSTRUMENTOS DE PLANEACION 22 Confianza | $ 45,229.00
9 44|COORDINADOR DE CONTROL DE GESTION A 21 Confianza | S 42,130.00
DIRECTOR DE PLANEACION EVALUACION Y SEGUIMIENTO
10 44|DE LA COORD GRAL ESTRAT DE CRECY DE DES ECO 26 Confianza | $ 73,783.00
11 44 DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 26 Confianza | $ 73,783.00
12 44 /COORDINADOR DE PROYECTOS TRANSVERSALES Y 21 Confianza | $ 42,130.00
13 44|DIRECTOR DE VINCULACION Y RELACIONES ESTRATEGICAS 24 Confianza | $ 58,645.00
COORDINADOR GENERAL ESTRATEGICO DE CRECIMIENTO Y
14| 44|DESARROLLO ECONOMICO 32 Confianza | $142,283.00

Nota: Los sueldos estipulados se proyectardn con base al tabulador de sueldos de los servidores plblicos vigente para al afio fiscal 2024.
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X. Directorio

Integracion y edicion

Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico
Paulina Aranzaz( Contreras Godinez

Coordinadora de Instrumentos de Planeacién

Néstor Eduardo Garcia Romero

Director de Planeacion, Evaluacién y Seguimiento

Viridiana Nufio Rodriguez

Coordinadora Administrativa

Héctor Antuna Sanchez

Director de Desarrollo Institucional

Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
M@nica Ballesca Ramirez

Directora General de Planeacion y Evaluacién Participativa

Juan Miguel Martin del Campo Verdin

Director de Planeacion Institucional
José Alberto Loza Lopez

Coordinador General de Planeacion del Desarrollo del Poder Ejecutivo
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El suscrito Francisco Xavier Orendéin De Obeso en mi cardcter de Coordinador General Estratégico de
Crecimiento y Desarrollo Econdmico, con fundamento en los articulos 3 numeral 1 fraccién 1, 5 numeral
| fracciones [V, XII, y XVI, 7 numeral 1 fraccion II, 11 numeral 1, numeral 2 fraccién 11T y 13 numeral |
fracciones [1, VII y XVII de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; asi como los
articulos 1, 4 fracciones V, y XIX, 6 fracciones I, [V y XIX del Reglamento Intemo de la Coordinacion
General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico del Estado de Jalisco, en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 26 fraccion 11 y 84 de la Ley de Planeacion Participativa para el Estado de
Jalisco y sus Municipios; emito el presente Plan Institucional, mismo que autorizo su publicacion en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco™.

Plan Institucional

Plan Institucional



a2

Jalisco




