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|. Introducciédn

La Secretaria del Trabajo y Previsiédn Social, a través del Plan
Institucional, busca impartir y procurar la justicia laboral, promover
el empleo, la capacitacién, la productividad y el mejoramiento de las

condiciones generales de trabajo de los jaliscienses.

El Plan Institucional indica la ruta a seguir para que la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social cumpla con los fines establecidos en su marco
juridico y se establezca como regente para crear empleos dignos y de
calidad, fomentar el respeto a los derechos 1laborales de los
trabajadores, el desarrollo del capital humano; pero sobre todo brindar
certeza en la aplicacién de la Jjusticia laboral pronta, expedita,
gratuita, imparcial y confiable entre patrones y empleados, basados en

la honestidad, responsabilidad, legalidad y transparencia.

Dicho esto, se establece una nueva manera de asumir las
responsabilidades inherentes a la gestién de la funcidén publica, en la
que el personal de la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social, asi
como de las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje, estén llamados a
emplear sus conocimientos, esfuerzo, dedicacidén % constancia
activamente, para participar en el disefio de planes, la gestién vy

monitoreo de las funciones y responsabilidades.

Este es un documento vivo, en el cual estédn plasmadas las acciones que
la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social llevard a cabo para lograr
sus objetivos a corto, mediano y largo plazo, que contribuyan a
preservar la paz laboral en Jalisco, la procuracién de justicia laboral,
la vinculacién con las vacantes laborales, la capacitacién basada en la
demanda laboral, fomentar el autoempleo, pero sobre todo buscar la
inclusién de todas aquellas personas en situaciones de wvulnerabilidad,
lo que nos llevard a preservar los derechos laborales que por ley todos

los jaliscienses deben tener.

Marco Valerio Pérez Gollaz
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. Marco Juridico

En nuestro pais la legislacidén en materia laboral tiene fundamento en el
articulo 123 de 1la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el cual establece que toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util; al efecto, se promoverd la creacién de empleos

y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley.

En lo que respecta a la Ley Federal del Trabajo, indica que regula las
relaciones entre los factores de la produccién y la justicia social, asi
como propicia el trabajo digno y decente en todas las relaciones

laborales.

En el ambito estatal, el articulo 15 de la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco fracciones V, VI y X, establece lo siguiente:

“Articulo 15. Los organos del poder publico del Estado proveeran las
condiciones para el ejercicio pleno de la libertad de las personas y
grupos que Integran la sociedad y propiciardn su participacién en la

vida social, econdmica, politica y cultural de la entidad. Para ello:

V. La legislacién local protegerd y fomentard el patrimonio cultural y
natural del Estado de Jalisco. Las autoridades, con la participacion
corresponsable de la sociedad, promoveran el respeto, la restauracion,
la conservacidn y la difusidén de la cultura del pueblo de Jalisco y del
entorno ambiental; y la proteccidén y cuidado de los animales, en 1los
términos y con las salvedades que establezca la legislacién en la

materia.

El Estado promovera los medios para el fomento, difusidén y desarrollo
sustentable de la cultura, atendiendo a la diversidad cultural en todas
sus manifestaciones y expresiones con pleno respeto a la libertad
creativa. La ley establecerd 1os mecanismos para el acceso 'y

participacion en cualquier manifestacion cultural;

Las autoridades estatales y municipales reconocerdn, promoverdn,
protegeran y garantizardn el derecho de toda persona a disfrutar y
acceder desde la via publica de los bienes inmuebles del dominio publico

afectos al uso comun.
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VI. Las autoridades estatales y municipales organizaran el sistema
estatal de planeacidon para que, mediante el fomento del desarrollo
sustentable y wuna justa distribucidén del ingreso y la riqueza, se
permita a las personas y grupos sociales el ejercicio de sus derechos,

cuya sequridad y bienestar protege esta Constitucidn.

Las autoridades a que se refiere el pdrrafo anterior, en el marco del
sistema estatal de  planeaciodn, observaran los principios de
sostenibilidad y estabilidad de las finanzas publicas a fin de coadyuvar
a generar condiciones favorables para el desarrollo econdmico y el

empleo.

La ley establecera los criterios para la instrumentacién, control vy
evaluacion del plan y los programas de manera objetiva, con base en

indicadores que la doten de confiabilidad;

X. El Estado y 1los municipios planeardn, regularan y fomentardn la
actividad econdmica mediante la competitividad, mejora regulatoria y el
gobierno digital, con la concurrencia de los sectores social, publico y
privado, en el marco de libertades que otorga la Constitucidn General de
la Republica; procurardan el desarrollo econdémico, la generacidn de
empleos y una mds justa distribucidn del ingreso y la riqueza, y bajo
criterios de equidad social, productividad vy sustentabilidad
presupuestaria apoyardn e Iimpulsardn a las empresas de los sectores
social y privado de la economia. Los presupuestos de ingresos y egresos
del Estado y sus municipios deberdn sujetarse a los principios de
equilibrio, sostenibilidad, estabilidad financiera y responsabilidad

hacendaria.

La politica publica de mejora regulatoria del estado es obligatoria para
todas las autoridades publicas estatales y municipales, en sus
respectivos dmbitos de competencia y acorde a los principios

constitucionales que los rigen.

La ley regulara el ejercicio del derecho a la informacion publica y el
procedimiento para hacerlo efectivo,; las obligaciones por parte de 1o0s
sujetos de aplicacidon de la ley respecto a la transparencia y el derecho
a la informacidn publica, asi como las sanciones por su incumplimiento,
de conformidad con lo establecido por la Constitucidén Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Transparencia y Acceso a la
10
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Informacion Publica, esta Constitucidn y demds normatividad aplicable en

la materia.

Serd obligacidén de las autoridades estatales y municipales, de cualquier
otro organismo publico, asi como de cualquier persona fisica, juridica o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad, proporcionar la informacion publica en su posesion, rendir
cuantas de sus funciones y permitir el ejercicio del derecho a la

informacion en los términos de la ley.”

Por lo que la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social de Jalisco,
ejerce sus funciones de acuerdo a lo anterior, llevando a cabo la
ejecucidén de programas que coadyuven a fomentar el empleo y con ello
disminuir la tasa de desempleo, es por ello que existe la necesidad de
plasmar dichas acciones en el Plan Institucional para tener focalizados
objetivos y actividades a realizar para dar cumplimiento a las metas

planteadas en el documento en mencidn.

El articulo 46 de la Constitucidén Politica del Estado de Jalisco

establece:

“Para el despacho de los negocios del Poder Ejecutivo habrd un servidor
piblico que se denominard Secretario General de Gobierno y varios que se

denominaran secretarios del despacho del ramo que se les encomiende.

Todas las disposiciones que el Gobernador del Estado emita en uso de sus
facultades, deberdn estar firmadas por el secretario de despacho a que

el asunto corresponda, y sin este requisito no seran obedecidas.”

Es asi como el Plan Institucional de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social de acuerdo a las facultades del titular de esta
dependencia es aprobado, supervisado y firmado por el Secretario del
Trabajo estatal quien a su vez solicita la publicacién del mismo a la
Secretaria General de Gobierno, todo lo anterior por mandato del

Gobernador.

Por su parte el Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo vy
Previsién Social, en el articulo 11 fraccién III faculta a esta

dependencia a la elaboracidén y emisidn del presente Plan:
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“Corresponde al Secretario el ejercicio de las atribuciones que
expresamente le confieren los Tratados Internacionales celebrados por el
Ejecutivo Federal y ratificados por el Senado de la Republica, la Ley
Federal del Trabajo, la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco, la
Ley Orgédnica, el Reglamento, asi como las demdas leyes y reglamentos

estatales aplicables, y las siguientes:

ITI. Establecer, dirigir y controlar la politica de la Secretaria, en
términos de la legislaciodn aplicable y de conformidad con los objetivos,
estrategias, lineamientos, politicas y prioridades establecidas en el
Plan Estatal de Desarrollo, Planes Regionales, Sectoriales e
Institucionales correspondientes, asi como aquellos dispuestos en el
Plan General del Ejecutivo y en los que expresamente determine el

Coordinacidén General Estratégica;”

Como se puede observar en el articulo anterior, es de vital importancia
la existencia del presente Plan en donde se plasma el actuar e

implementacién de acciones especificas para el logro de los objetivos.

12



ITI. Mision, vision institucional
y alineacion al plan estatal




Secretaria del Trabajo y Previsidén Social

lll. Misién, wvisién institucional
y alineacidén al Plan Estatal

.Qué hacemos?
Impulsamos el potencial humano promoviendo el empleo, la capacitacién,
la productividad y el mejoramiento de las condiciones generales de

trabajo para los y las jaliscienses, asi como también impartimos vy

procuramos justicia laboral.

Misidén Institucional

Contribuir en la generacidén de empleo formal, digno y de calidad para
los y las jaliscienses; fomentar el respeto, la igualdad y la equidad en
los centros de trabajo y promover la justicia laboral entre patrones y

trabajadores.

Visidén Institucional

Somos una Secretaria comprometida a preservar la paz laboral en Jalisco,
la procuracién de Jjusticia laboral, la wvinculacidén con las vacantes
laborales, la capacitacién basada en la demanda laboral, fomentar el
autoempleo, pero sobre todo buscar la inclusién de todas aquellas

personas en situaciones de vulnerabilidad.
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Valores institucionales

Honestidad

La palabra hace referencia a aquel que es decente, decoroso, razonable,
justo, probo, recto u honrado; en la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social 1llevamos a cabo nuestras actividades diarias con coherencia,

apegandonos a las normas que nos rigen.

Certeza

Trabajamos con conviccién, de manera clara, segura y firme de la verdad.

Legalidad
Ejecutamos nuestras funciones en estricto apego al marco juridico

aplicable.

Eficacia

Nos conducimos con este principio béasico a que estd sometida la
actuacién de la Administracidn piblica, conforme al cual debe lograr en
un tiempo razonable los objetivos de interés publico que tiene

establecidos.

Transparencia

Damos a conocer periddicamente los datos més relevantes de su actividad,
con los elementos econdmicos y presupuestarios correspondientes, asi
como facilitar a las personas el acceso a la informacidén publica

contenida en documentos y archivos que estan bajo nuestra custodia.
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Integridad
Realizamos nuestras labores con ética para garantizar que nuestras

acciones se traduzcan en resultados éptimos en beneficio de la sociedad.

16



Alineacidén con el Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo

El Plan Institucional de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social se

encuentra dentro del Eje de Desarrollo Econbémico, en el apartado

Competencias y capacidades del capital humano, particularmente dentro de

la dimensién econdmica,

Desarrollo Econdmico

econdémico

productivo y el trabajo decente,

sostenido,

(ODS)

inclusivo vy

sostenible,

de la agenda 2030 de la ONU,

asi

ejercicio efectivo de los derechos para todos.

De acuerdo a las atribuciones que le

Ejecutivo del Estado de Jalisco a la

como

se promueve en el objetivo 8 de los Objetivos de

el crecimiento

el empleo

factores que resultan cruciales para el

confiere la Ley Organica del Poder

Secretaria del Trabajo y Previsidn

Social y otros ordenamientos legales, en el cuadro siguiente se detallan

los objetivos y estrategias del Plan

2018-2024, a

de

Jalisco

los que

contribuird para su cumplimiento.

el presente

Plan

Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Institucional,

Cuadro 1. Desarrollo econémico Objetivos, y resultados generales

Eje Tematica Objetivo de Gobernanza | Objetivo sectorial PEGD | Resultados Especificos
Consolidar a Jalisco como  |Incrementarel empleo 1. los empleos formales
lider en aportacion de valor|formal para la poblacién |generadosen el estado
econdmicoy social, econdmicamente activa, |de Jalisco Incrementan
permitiendo a las personas |fomentando la mejora en [significativamente.
un acceso incluyente alos |los entornos econdmicos (2. La poblacion
beneficios de la y social del estado de economicamente
integracion de lacienciay |lalisco. activade 15 afios y mas

Desarrollo Compétendasv la teconologia, de la que reside en la entidad

R capacidades del |te cnificacién y disminuye su tasade

capital humano |especializacién de sectores desocupacion.

clave y el impulsoal capital 3. Los empleadores en el
humano, haciendo un uso estado de Jalisco
responsable y democratico aumentan los derechos y
de los recursos naturales obligaciones |aborales,
de todas las regiones del de salud, higiene y
estado. seguridad en el trabajo.

Fuente: Desarrollo econdémico Objetivos, resultados generales y resultados especificos del

Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2024
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Cuadro 2. Desarrollo econdémico Objetivos, resultados especificos y

acciones de la STPS

No. Resultado
especifico Resultado especifico Acciones que llevaremos a cabo
Através del progrma de Crecimiento Laboral se
proporcionan apoyos en especie para la
Los empleos formales generados en|creaciéon de Iniciativa de Ocupacion por Cuenta
1 el estado de Jalisco incrementan Propia a todas a quellas personas empleadas,
significativamente. desempleadas ysubempleadas interesadas en
trabajarporcuenta propia oen su caso, mejorar
condiciones de autoempleo.
Mediante las Ferias de Empleo que son eventos
donde los buscadores de empleo asisten alas
L. L instalaciones donde se llevan a cabo éstos, en
La poblacién econdmicamente . .
. . i . una fecha yhorario establecido. En el evento,
activa de 15 afios ymas que reside . . .
2 . L. reciben atencion personalizada por parte de los
en la entidad disminuye su tasa .
., representarses de las empresas, quienes
desocupacion.
ofertan vacantes que cuentan con las
prestaciones de Ley en sectores como industrial,
comercial y sernicios.
Se cred un nuevo protocolo de inspeccién mismo
que tiene como finalidad, verificar que los
Centros de Trabajo de jurisdiccion estatal
3 Los empleadores enel estado de cumplan con las disposiciones aplicables
Jalisco aumentan su cumplimiento |relativas a las Condiciones Generales de
de los derechos yobligaciones Trabajo, de Seguridad y Salud ydemas
laborales, de salud, higiene y ordenamientos legales aplicables a la empresa
seguridad en el trabajo.

Fuente: Desarrollo econémico Objetivos, resultados generales y resultados especificos del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo 2024.

Las actividades diarias que realiza la Secretaria del Trabajo vy
Previsién Social estédn enfocadas en la atencién de asuntos relacionados
con la previsién social a través de la implementacidén de la justicia
laboral y la vinculacidén del empleo mediante programas y estrategias que

promueven las competencias y capacidades del capital humano.
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Objetivo Sectorial

Incrementar el empleo formal para la poblacidén econdmicamente activa,
fomentando la mejora en los entornos econdmico y social del estado de

Jalisco.

Figura 1. Competencias y capacidades del capital humano y sus tematicas relacionadas.

Procuracién
de Justicia

Pobreza y | Competencias \
desigualdad |l y capacidades 'S

Imparticién
de Justicia

Mujeres Derechos
libres de . Humanos
violencia

Igualdad
de Género

Gobernanza

para el
Desarrollo

Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo y Desarrollo 2018-2024 vision 2030.Segunda edicion.
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V. Diagnéstico de la organizacién

Radiografia institucional por temas
estratégicos

La Radiografia institucional que aqui se presenta tiene como base el
diagnéstico realizado para la elaboracidédn del Plan Estatal de Gobernanza

y Desarrollo 2018- 2024 con miras al 2030.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social pertenece al Eje de
Desarrollo Econdémico, mismo que estd conformado por 5 Secretarias y que
tiene como visidén: “Jalisco serd lider nacional en aportacién de valor
econémico social a partir del desarrollo de cadenas productivas
estratégicas que impulsen el potencial humano, creativo y emprendedor de
nuestra poblacidén, asi como el aprovechamiento de los recursos naturales

de todas nuestras regiones de manera responsable y sostenible.”

Para impulsar el potencial humano es necesario promover el empleo, la
capacitacién, la productividad y el mejoramiento de las condiciones

generales de trabajo de los jaliscienses.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), a través de la Agenda
Global 2030 para el Desarrollo Sostenible, plantea wuna serie de
objetivos y metas que buscan materializar los derechos humanos en las
dimensiones: econdémica, social y ambiental. Particularmente dentro de la
dimensién econdémica, se promueve, en el objetivo 8, el crecimiento
econémico sostenido, inclusivo vy sostenible, asi como el empleo
productivo y el trabajo decente, factores que resultan cruciales para el

ejercicio efectivo de los derechos para todos.

De acuerdo con la OIT, se considera que al crear las condiciones
necesarias para que la poblacidén que se encuentra en edad de trabajar
pueda acceder a empleos de calidad, es decir, cuenten con un trabajo
decente; asi consigue estimular la economia local, toda vez que se
incrementan los ingresos de los individuos y las familias, desarrollando
empresas sostenibles que crecen, mejoran sus salarios y, a su vez, las

condiciones de trabajo, garantizando los derechos en el trabajo.
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Considerando ademéds que el Estado en la Legislacidén reglamentaria del
Apartado A del Articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, considera al salario como la cantidad que deberd de
recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una
jornada de trabajo, suficiente para satisfacer las necesidades normales
de un jefe de familia en el orden material, social, y cultural, vy para
proveer a la educacidén obligatoria de los hijos. Bajo las anteriores
premisas el ejercicio de gobierno, busca que exista una normalidad o
congruencia entre lo sustentado por la Constitucidén, los Tratados

Internacionales, Leyes y Reglamentos con la realidad del Estado.

Empleo formal

Tras la pérdida de 24,902 empleos en el 2020 debido a la pandemia
mundial por Covid - 19, en el 2021 se recuperaron 69,632 puestos de
trabajo, incluso mas que en 2019 cuya cifra se situdé en 51,699 nuevas
plazas. Cabe mencionar que los 1,787,122 trabajadores asegurados
registrados al mes de diciembre de 2021 representan el 9.0% del total

nacional.

Desde el inicio de la recuperacién econdmica del 2021, Jalisco se coloca
en el lugar 2 con mayor generacién de empleos formales en el pais con
107,364. En primer lugar, se encuentra Nuevo Ledbn con 123,072 y Quintana

Roo en tercero con 76,616.

En el acumulado de 2021, Jalisco registra un aumento de 69,632 empleos
lo que representa una variacidédn acumulada de 3.91% con respecto al
cierre de 2020. La cifra mas alta se presentd en el acumulado de 2017,
cuando se registraron 93,631 empleos nuevos. Cabe sefialar que, con
respecto a 2020, se observd una mayor generaciédn de empleos, al pasar de

-32,332 en el acumulado de 2021 a 69,632 en el mismo periodo de 2021.

En el afio 2022, la generacidén de empleo formal contintia en crecimiento
pues presenta una variacidén porcentual acumulada de 19.16% con respecto

al afio 2021, es decir en el 2022 se generaron 13, 331 nuevos empleos.
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Mientras tanto, en 2023 se registrd una disminucidédn pues se generaron
62,395 nuevos puestos de trabajo, lo que representa una variacidén de -
24.84% respecto al afio 2022 donde se registrd un total acumulado de

82,963 nuevos puestos de trabajo.

Figura 1. Empleos formales generados en Jalisco, 2013 - 2023

93,631
88,982

82,963
71,915
66,092 69,632 62,395
51,699
47,598
] 43,132

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2% 2021 2022 2023

32,332

Fuente: Instituto de Informacidén Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco (IIEG),
con datos proporcionados por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Desde el afio 2013 la proporcién de trabajadores asegurados que gana
hasta 3 salarios minimos ha ido en incremento mientras que en 2013 se

encontraba en 65.89%, en 2023 se tiene llegd a 83.78%.

En 2023 se ha logrado reducir dicha proporcién en mas de 18 puntos

porcentuales, ubicdndose en 83.78%.
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Figura 2. Evolucién de la proporcién del empleo formal por salario,
2013-2018
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Fuente: Instituto de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco (IIEG),
con datos proporcionados por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Jornaleros agricolas en Jalisco

En México, los Jjornaleros agricolas son trabajadores temporales del
campo que se encargan de la siembra, la cosecha, la recoleccidén y la
preparacién de productos del campo. Debido al desigual desarrollo del
pais, muchos trabajadores de las zonas rurales emigran a los lugares
donde hay trabajo y, en muchos casos, lo hacen acompafiados de sus
familias. Los flujos migratorios por el trabajo agricola son variables vy

afectan a todo el pais.

Los jornaleros agricolas son fundamentales para la produccidén en el
campo, ya que son trabajadores eventuales en la preparacién del terreno,
su cuidado o mantenimiento y en la cosecha de los cultivos. Las
principales caracteristicas del mercado laboral de los jornaleros son:
una elevada estacionalidad vinculada con los ciclos agricolas naturales,
sea de productos anuales (como granos y oleaginosas) o perennes (frutas,
hortalizas e industriales), en este Ultimo caso sobre todo en periodos
de recoleccidén; periodos cortos de contratacién en el afilo y muy
concentrados; una elevada movilidad geogrdfica hacia las zonas
productivas, incluso con sus familias; ausencia de contratos por

escrito; nulo o limitado acceso a la seguridad social; baja escolaridad
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y capacitacién; y elevada rotaciédn de empleadores. En muchos casos,
ademas del pago de los jornales, el contratante proporciona alimentacidn

y vivienda temporal, no siempre digna.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social en 2018, pretendid realizar
un  padrén  de jornaleros agricolas en Jalisco, logrando el
empadronamiento de 12,469 Jjornaleros agricolas, este padrdén equivale a
solo 3% del total de jornaleros de Jalisco que son 376,300 segin datos
utilizados en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo. Jalisco
participa con el 6% de jornaleros agricolas a nivel nacional que son mas

de 6,481, 088 millones.

La Organizacidén Internacional del Trabajo (OIT), sumd esfuerzos con la
Secretaria del Trabajo de Jalisco para iniciar el proyecto de Mejora en
la Seguridad y Salud en el Trabajo de quienes fortalecen la cadena
productiva de chile y tomate, lo que se tradujo a un modelo a
generalizar en el campo con miras a la procuracién del bienestar de los

trabajadores agricolas.

Trabajo infantil

La principal causa por la que nifios y nifias trabajan es la necesidad. En
Jalisco para el cuarto trimestre de 2019 se reportan 135,976 personas
ocupadas dentro del rango de 5 a 17 afios, de los cuales, 17,523 se
encuentran en ocupacidén permitida y 118,453 en ocupacidén no permitida

debajo de la edad minima o en ocupacidén peligrosa.

La meta que ha fijado nuestro pais, en concordancia por la Organizacidén
Internacional del Trabajo (OIT) refiere que para el 2025 se debe

erradicar el trabajo infantil en el pais.

El trabajo infantil en Jalisco se redujo en un 38.2 por ciento, de estar
en 2015 en 220 mil 116 menores que laboraban a 135 mil 976 a fines de
2019, de acuerdo al Médulo de Trabajo Infantil (MTI) 2015 y 2017 INEGI,

encuesta Nacional de Trabajo Infantil /ENTI) 2019, INEGI.
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Figura 3. Menores laborando en Jalisco, 2015-2018
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Fuente: Médulo de Trabajo Infantil (MTI) 2015 y 2017 INEGI (trimestre octubre diciembre) .
Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI) 2022, INEGI (trimestre octubre-diciembre)

Analisis administrativo

El diagnéstico de 1la Secretaria del Trabajo y Previsién Social se
realizé con la participacién de las Direcciones Generales de la misma,
en trabajo de gabinete, se concentrd, analizd e incorpord la informacidn
proporcionada, para asi poder tener una visién general de la situacidn
actual en cuanto a estructura, procesos y recursos; asi como las
principales problemdticas que le aquejan, y que podrian limitar o ser
obstédculo en el alcance de la visidén y objetivos. El resultado de esto

se presenta a continuacién:
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Estructura organizacional

I.

IT.

IIT.

IV.

1.

Secretaria Particular de Trabajo y Previsidon Social;

Coordinacién de Medios Digitales;

Coordinacidén de Andlisis y Proyectos
Direccion de Control y Supervision;

Direccion General del Trabajo:

Direccién de Area Juridica de la Secretaria del Trabajo v

Previsidén Social;

2. Coordinacién de Conciliadores;
3. Coordinacién de Medicina del Trabajo; y
4. Unidad de Enlace de Transparencia.

V. Procuraduria General de la Defensa del Trabajo:
1. Procuradores Auxiliares.

VI. Direccidn General de Previsiodn Social:
1. Direccidén de Inspecciédn;
2. Direccién de Area de Seguridad en el Trabajo
Salud; y
3. Unidades Regionales de Inspeccién;

VII. Direccion de Administracidn:

1. Direccién Administrativa;
2. Coordinacién de Recursos Humanos;
3. Coordinacién Financiero Contable;
4. Coordinacién de Recursos Materiales; y
5. Coordinacién de Recursos Federales al Empleo.
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VIII. Direcciodn General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco:
1. Coordinacién de Apoyo Financiero a la Capacitacidn;
2. Coordinacién de Vinculacidén Laboral; y
3. Unidades Administrativas Regionales;
IX. Direccidn de Planeacidn y Control:
1. Coordinacidén de Sistemas e Informatica; y
X. Las demds dreas que sean indispensables para el ejercicio de las

atribuciones de la Secretaria, de conformidad con el Presupuesto
Anual de Egresos del Estado. (Fuente: Reglamento Interno de 1la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social).

Figura 4. Organigrama de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo
y Prevision Social
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Empleo l Séptiona Junta Especial | Decaesara lurta Esoecial
(Cd. Guzmdn) (G}
l Octava unta Especial Dveciveteava Junta Especidl
(Lagos de Moreno) | (G}
Novena lunta Especisl | |
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Fuente: Elaboracién propia. Direccién de Planeacién y Control de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, actualizacién 2024.
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Figura 5. Mapa de ubicacién de las Juntas Especiales de Conciliacién y
Arbitraje dicho organigrama puede ser consultado en el siguiente enlace:

https://stps.jalisco.gob.mx/acerca-de/estructura
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Fuente: Elaboracion propia. Direccion de Planeacion y Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

actualizacion 2024.
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Figura 6. Mapa de las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje del
estado de Jalisco
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Elaboracion propia. Direccion de Planeacion y Control y Coordinacion de Medios Digitales de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

Recursos Humanos

La Secretaria del Trabajo y Previsidén Social cuenta con una plantilla
laboral de 673 personas, contratadas en diversos regimenes de
contratacién, como son de confianza, base o sindicalizado, eventual vy

honorarios; el 45.3% del personal son mujeres.

Cuadro 3. Plantilla laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién

Social

soxo Total de Pe ::aosr;acl’ por régimen de contratacién .
personal Confianza | . , Eventual | Honorarios Otro u
sindicalizado e
Hombres 368 249 80 0 39 0 n
Mujeres 305 174 103 0 28 0 t
Total 673 423 183 0 67 0 ©

Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccién de Administracion de la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social. actualizacion 2024.Las plazas autorizadas, activas, de base, confianza y vacantes pueden
ser consultadas en el siguiente link: https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/125/137/308
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En el cuadro 3 aparecen 673 personas en la plantilla de la Secretaria

del Trabajo, sin embargo 67 personas son prestadoras de servicio

(honorarios) mismas que no se consideran personal de plantilla por 1lo
que actualmente existen 606 plazas ocupadas de las 628 autorizadas para
(628)

el 2024, de estas 21 se encuentran vacantes.

Respecto a la seguridad social el 90.0% del personal de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social cuenta con el beneficio de la seguridad
las 67 personas que no cuentan con seguridad social

social (cuadro 4),

es debido a que son empleados por honorarios.

Cuadro 4. Personal de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social por
Institucién de Seguridad.

Personal por Institucion social en la que se encuentra registrado
Instituto de
Seguridad y X
. ) Instituto Otra
Total de Servicios Pensiones del ) . . .
Sexo Mexicano del | Institucién de | Sin Seguridad
personal |Socialesdelos| estadode
i i Seguro Social Seguridad Sacial
Trabajadores (Jalisco (IPEJAL) .
(IMSS) Social
del Estado
(ISSSTE)
Hombres 368 0 329 329 0 39
Mujeres 305 0 277 277 0 28
Total 673 0 606 606 0 67

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracion de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, actualizacion 2024

El personal de la Secretaria del Trabajo abarca rangos de edad de 18 a

50 afios o mas,

estando el 21.3% de la plantilla concentrado en edades

que van de los 30 a los 39 afios, tal como se observa en el cuadro 5.

Cuadro 5. Edad del personal de la Secretaria del Trabajo y Previsién

Social.
Total de Personal por rango de edad
Sexo personal 18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49 |50aiioso
afos afos anos afos afos anos mas
Hombres 368 14 39 31 44 74 50 116
Mujeres 305 12 23 33 36 58 50 93
Total 673 26 62 64 80 132 100 209

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccién de Administracién de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social actualizacion 2024.
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Respecto al nivel de ingreso del personal de la Secretaria, el 41.90% de
la plantilla laboral tiene un ingreso menor o igual a los $20,000
(veinte mil pesos 00/100 M.N.), en este rango de sueldo el 49.29% son
mujeres y el 50.70% hombres, por otro lado, en el rango de sueldo mayor
de $20.000 (veinte mil pesos 00/100 M.N.), el 56.04% son hombres y el

43.95% son mujeres.

Cuadro 6. Ingresos del personal de la Secretaria del Trabajo y Previsién

Social
Personal por percepciones brutas mensuales
Sexo Total de Dela |De5,001a|De 10,001 |De 15,001 |De 20,000 |De 25,001| Mas de
personal | Sinpaga | 5,000 10,000 | a15,000 | 220,000 | a25,000 | 230,000 | 30,000
pesos | pesos | pesos | pesos | pesos | pesos | pesos
Hombres 368 0 0 0 43 143 139 20 23
Mujeres 305 0 0 0 40 139 109 4 13
Total 673 0 0 0 83 282 248 24 36

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccién de Administracion de  la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y la Oficina del Servicio Nacional del Empleo Jalisco, actualizacion 2024.

Respecto al nivel educativo del personal adscrito a la Secretaria del
Trabajo vy Previsién Social, el 44.57% de la plantilla cuenta con
Licenciatura, es de destacar que el 6.38% cuenta con estudios de

posgrado (cuadro 7).

Cuadro 7. Nivel educativo del personal de la Secretaria del Trabajo y

Previsién Social.

oo Total de - Pe::cr:;:;apc;r nivel educativo
personal Primaria | Secundaria X Preparatoria | Licenciatura | Maestria | Doctorado
preescolar Comercial
Hombres 368 3 0 15 1 145 183 16
Mujeres 305 2 0 28 1 135 117 21
Total 673 5 0 43 2 280 300 37 6

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracién de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, actualizacion 2024.

En la Secretaria del Trabajo y Previsién Social el 60.17% de 1la
plantilla se encuentra en el rango de antigliedad de 0 a 5 afios, el 9.50%
cuenta con antigliedad de 11 a 15 afios y el 15.00% tiene 16 afios o méas

tal como se observa en el cuadro 8.
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Cuadro 8. Antigiedad del personal de la Secretaria del Trabajo y

Previsién Social.

Total de Personal por antigliedad _
Sexo . . . . . . 31ahos o
personal Qa5anos | 6al0anos | 11al5anos | 16a20anos | 21 a25anos | 26 a 30 anos més
Hombres 368 250 3 27 49 20 18 1
Mujeres 305 155 1 37 52 31 28 1
Total 673 405 4 64 101 51 46 2

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracion de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, actualizacién 2024.

Recursos Financieros

En relacidén a las partidas presupuestales, la Secretaria del Trabajo y

Previsién Social maneja los capitulos 1000 destinados a servicios
personales; 2000 para materiales vy suministros; 3000 de servicios
generales; 4000 para transferencias, subsidios y otras ayudas y 5000

para bienes muebles e inmuebles.

En el cuadro 9, se puede observar la composicién del presupuesto

asignado a la institucién, durante los ejercicios 2016-2024.

Cuadro 9. Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,

2014-2024

Total de egresos por cada capitulo de Clasificador por Objeto de Gasto
Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y| Adquisicién de bienes Inversiones Financieras y
Servidos personales | Materialesy inistros Servidos generales Otras Ayudas bles e inmuebles Obras piiblicas Otras Provisiones
Ano
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

2016 |$ 236,419,888.00 | $ 2,981,519.00 19,850,680.00| $ 108,885,961.00| $ 456,092.00] $ $
2017 S 254,275,592.00 S 3,665,997.00| $ 30,327,625.00| § 118,885,961.00| § 456,092.00| S S
2018 ) 284,165,131.00 S 3,895,116.00( $ 31,217,362.00| § 118,885,951.00| S 1,295,381.00) $ S
2019 $ 281,952,706.00 | § 4,394,620.00| $ 31,785,482.00| 118,885,961.00| $ 746,422.00| $ -1 s
2020 S 258,563,919.00 $ 5,372,800.00| $ 33,711,220.00| § 114,370,700.00| $ 2,716,900.00| 3 -1 s
2021 S 260,654,368.00 S 6,165,721.00| $ 27,620,171.00| $ 54,500,000.00] $ -1 s -1s -
2022 $ 264,316,030.00 | 6,254,700.00| $ 28,688,501.00| S 46,000,000.00{ $ 10,000.00| $ $ 58,500,000.00
203 |3 273,236,709.00 | $ 6,666,800.00| $ 30,640,800.00| $ 54,500,000.00] $ 393,400.00| $ $ 39,500,000.00
2024 S 279,151,701.00 | $ 5,693,620.00| $ 72,250,820.00| $ 14,500,000.00| $ -8 S 15,000,000.00

Fuente: Elaborado con base a datos
y Prevision Social, actualizacion 2024.

obtenidos de la Direccion de Administracion de la Secretaria del Trabajo

En su integracién el presupuesto asignado a la Secretaria del Trabajo y

Previsién Social,
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Cuadro 10. Fuentes del presupuesto de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, 2014- 2022

Total de ingresos por fuente
Afo Presupuesto publico Fondos o presupuesto Total
estatal Federal

2016 S 368,594,140.00| S 62,026,670.42| S 430,620,810.42
2017 S 407,611,266.00 | $ 24,781,370.49| S 432,392,636.49
2018 S 439,458,951.00 | § 32,849,154.00| S 472,308,105.00
2019 S 437,765,191.00 | S 25,061,993.00| S 462,827,184.00
2020 $ 414,735,539.00 | $ 18,713,768.00| $ 433,449,307.00
2021 S 348,940,260.00 | S 6,517,826.00| S 355,458,086.00
2022 $ 403,769,231.00 | $ 6,737,373.34| $ 410,506,604.34
2023 S 404,937,809.00| S 7,276,453.33| S 412,214,262.33
2024 S 386,596,141.00| S 7,858,506.67 | S 394,454,647.67

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracién de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, actualizacion 2024.

Servicios generales

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Gobierno del Estado de
Jalisco cuenta con 13 oficinas, de las cuales cuatro se encuentran en
area Metropolitana de Guadalajara y nueve en el interior del estado de

Jalisco.

En cuanto a su situacién juridica es la siguiente: cinco inmuebles son
propiedad del Gobierno de Jalisco, cinco cuentan con contrato de
arrendamiento, dos de ellos fueron asignados a través de convenio de
colaboracién con los municipios de Jamay y Arandas, asi como un inmueble

fue entregado en comodato a esta Secretaria.

A continuacién, se describe el inmueble, domicilio y &reas que prestan
sus servicios, situacién Jjuridica, asi como el estado en el que se

encuentran (cuadro 11).
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Cuadro 11. Inmuebles de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracién de la Secretaria del Trabajo

DOMICLIO MUNICIPIO UTILIZADO PARA REG,IMEN ESTADO
JURIDICO DEL BIEN
. Sede delaSecretariadel Prop.\edad clel Bueno
Calracla de lasPalrnas Mo, 96 C.P. 44460| Guacalajara o . Gobiemo del
Trabajoy Previsién Sodal estado
Estatlo
Asignacdon del
inmuebleala
Oficinas de laDirecdon .
Secretaria del
General del ServidoMacional Trabai
rabzjo
Peatonal Paseo Degollado No. 54 C.P. Guacslaiara de Emplea Jalisco adscritaala Previsjié: Bueto
44100 | Secretadadel Trabsjoy . estado
o Sodal-
Prevision Social del Estado de
Ialisco Propiedad del
Gobiema el
Estadao
san Ped Oficinas cle laUnidad ‘ ol B
anPedro nmueble en uenao
Locales 21, 22y 23 Independencia 10 Regional del Servida
Tlaguepague X X Comodato estado
MNadional deEmpleolalisco
: B , Bodega paraarchivo de
fAvenida Enrigue Diaz de Ledn No. 1065 Guadslaiara | concentracion de la Secet aria Contrato de Bueto
P, 44100 | N Arrendamiento| estado
del Trabajo y Prevision Social
Asignacion
oficinas del
SextaluntaEspeda de .
Condliacién y Arbitraje, inmuesleala
Carretera Aeropuerto KM, 80, Plaza ° duri (: Idj " Secretaria del
rocuraauria General de la
Comerdal Plaza Marina, Local 108, 108, [Puerto . Trabajoy Bueno
Defensa del Trabajo y o
110,111,112, 113, 114, 115, 116y 118 |Vallarta . Preyision estado
Direccion General de
Fracdionarniento Marina Vallarta, . Sodal-
Prevision Social en Puerto
vallarta Propiedad del
Gobiemo del
Estado
Azignacién
oficinas del
inmuebleala
Secretaria del
UNIRSE PuertoVallarta, Av, Grandes |Puerto Servicio Macional de Empleo Trabajoy Bueno
Lagos Mo, 236Edificio A Vallarta Jalisco en Puerto vallarta Previsidn estado
Sodal-
Propiedad del
Gobiemo del
Estado
Cfidna delaséptimalunta
Ezpecial de Condliadony
Arbitraje, Procuradurfa
Ciudac General de la Defensa del Contrato de Bueno
Calle Gal Mo. 422 C.P. 45000
a1 baleanatio Guzman  |Trabajo, Direccion General de |Arrendamiento|l  estado
Previsién Secial y Senvicio
Macdional deEmpleolalisco
en Zapotlan el Grande.
Asignadon de
Oficinas de la Octavalunta ofidnasdel
Especizl de Conciliadon, inmuebleala
Procuracluria General dela | Secretaria del
calle San Modesto No. 50 C.P, 47475 Lagosde Defens? del Trabajo, Traba]c!v Bueno
IVioreno LCireccion General de Prevision estado
Prevision Social Arbitrajey Sodal-
del servicio Madonal de Propiedad del
Ermpleo en Lagos de Moreno, | Gobiemo del
Estado
Oficinas delaMovenalunta
Especial de Condliadony
Arbitraje, Procuraduria
Calle Frandsco |, Madero Mo, 44 C.P, cotla General de la Defenza del Contrato de Bueno
cotlan
47810 Trabsjo, Direccion General de |Arrendamiento| estado
Prevision Social y Servicio
Madonal deEmplealalisco
en Ocotldn
Oficinas de laDedma Cuarta
lunta Espedial de Conciliacién
: v Arbitraje, Procuraduria
. Autlin de Contrato de Bueno
Avenida Revolucion No, 127 C.P, 48902 General de |a Defensa del
Mavarro X Lo Arrendamiento| estado
Trabajoy Direcdén General
dePrevision Sadal en Autldn
de Mavarro,
calle P edro M No. 168 C.P. 42402 Autlande | Servicio Nacional deEmpleo | Contratode Bueno
alle PedroMoreno No. P, :
Mavarro | Jaliscoen Autldn de Navarro, [Arrenclamienta| estado
of de la Unidad
CalleVicente GuerreroMo. 64 C.P. \c.mas e m. = Conveniode Bueno
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Gastos por servicios basicos

En el cuadro 12 podemos observar el detalle de los gastos por servicios
bédsicos que se tienen en la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social

del Estado de Jalisco.

Cuadro 12 Gastos por servicios de la Secretaria del Trabajo y Previsién

Social.
Partida Senvicios basicos Original Ejercido

3111 Servicio de energia electrica S 4,226,250.00 | S 1,170,024.79

3141 Servicio telefonico tradicional S 113,758.00| S 19,847.14
Servicio de telecomunicacionesy

3161 satelitales S 142,269.00| $ -
Servicio de acceso de internet,
redes y procesamiento de

3171 informacion S 114,339.00| S 42,004.04

3181 Servicio postal S 400,000.00| $ 258,104.60
Total sevicios basicos S 4,996,616.00 | $ 1,489,980.57

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracion de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, actualizacion 2024.

Parque vehicular

En la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social contamos con 55
vehiculos, de los cuales el 100% se encuentra en buen estado, como se

observa en el cuadro 13.
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Cuadro 13. Inventario del parque vehicular de la Secretaria del Trabajo

y Previsién Social

No. Modelo Marca Estado actual del vehiwlo Personala quien estd designado
1 |LEAF NISSAN Bueno DESPACHO DEL SECRETARID
2 |PRILE C TOYOTA Bueno DESPACHO DEL SECRETARID
3 |Le00 WITSUBIS HI Bueno DESPACHO DEL SECRETARIO
4 [SILVERADO! CHEVROLET Bueno INSPECCION
5 [AVEOD CHEVROLET Bueno INSPECCIGN
6 |TiDA NISSAN Bueno INSPECCION
7 |moa NISSAN Bueno INSPECCION
3 |SILVERADOD CHEVROLET Bueno INSPECCIGN
3 |RANGER FORD Bueno INSPECCION
10 [L200 WITSUBISHI Bueno INSPECCIGN
11 |L200 KAITS UBIS HI Bueno INSPECCION
12 [L200 RAITS UBIS HI Bueno INSPECCION
12 [RANGER FORD Bueno INSPECCIGN
14 [RANGER FORD Bueno DIRECCION GEMERALDELTRABAID
15 [PRILS C TOVOTA Bueno JUNTA LOCALDE CONCILACION ¥ ARBITRAJE
16 [PRILE C TOYOTA Bueno JUNTA LOCAL DE CONCILACION ¥ ARBITRAJE
17 [PRILS C TOTOTA Bueno JUNTA LOCAL DE CONCILACION ¥ ARBITRAJE
18 [AVED CHEVROLET Bueno JUNTA LOCAL DE CONCILACION ¥ ARBITRAJE
19 [AVEOD CHEVROLET Bueno JUNTA LOCAL DE CONCIUACION ¥ ARBITRAJE
20 [OPTRA CHEVROLET Bueno JUNTA LOCALDE CONCILACION ¥ ARBITRAJE
21 [AVED CHEVROLET Bueno JUNTA LOCAL DE CONCIUACION ¥ ARBITRAJE
2 [AVED CHEVROLET Bueno JUNTA LOCAL DE CONCILACION ¥ ARBITRAJE
2 [PRILS C TOYOTA Bueno JUNTA LOCAL DE CONCILACION ¥ ARBITRAJE
2 [PRILE C TOYOTA Bueno JUNTA LOCAL DE CONCILACION ¥ ARBITRAJE
S |AVED CHEVROLET Bueno JUNTA LOCALDE CONCILACION ¥ ARBITRAJE
26 [AVED CHEVROLET Bueno JUNTA LOCAL DE CONCIUACION ¥ ARBITRAJE
27 [SENTRA NISSAN Bueno JUNTA LOCALDE CONCILUACION ¥ ARBITRAJE
2 [PRILS C TOTOTA Bueno JUNTA LOCAL DE CONCILACION ¥ ARBITRAJE
2 [PRILE C TOYOTA Bueno JUNTA LOCAL DE CONCILACION ¥ ARBITRAJE
20 |AVED CHEVROLET Bueno JUNTA LOCAL DE CONCILACION ¥ ARBITRAJE
3 [PRILS C TOVOTA Bueno JUNTA LOCALDE CONCILACION ¥ ARBITRAJE
32 [PRILS C TOTOTA Bueno JUNTA LOCAL DE CONCILACION ¥ ARBITRAJE
B [PRIL C TOTOTA Bueno JUNTA LOCAL DE CONCILACION ¥ ARBITRAJE
A [AVED CHEVROLET Bueno JUNTA LOCAL DE CONCILACION ¥ ARBITRAJE
S [PRILLC TOYOTA Bueno JUNTA LOCAL DE CONCIUACION ¥ ARBITRAJE
DIRECCION GEMERALDELSERVICIO MACIOMAL
36 [SENTRA HISSAN Bueno DE EMPLEC JALISCO!
DIRECCIOM GEMERAL DELSERVICIO MACIOMAL
37 |AVED CHEVROLET Bueno DE EMPLEC JALISCO!
DIRECCIOM GEMERAL DELSERVICIO MACIOMAL
35 [EXPRESS VAN CHEVROLET Bueno DE EMPLEC JALISCO
DIRECCIOM GEMERAL DELSERVICIO MACIOMAL
B [PRILL C TOYOTA Bueno DE EMPLEC JALISCO!
DIRECCION GEMERALDELSERVICIO MACIOMAL
40 |HIACE TOYOTA Bueno DE EMPLEC JALISCO!
DIRECCION GEMERALDELSERVICIO MACIOMAL
41 |RANGER FORD Bueno DE EMPLEC JALISCO!
DIRECCION GEMERALDELSERVICIO MACIOMAL
42 |pIck up NISSAN Bueno DE EMPLEC JALISCO
DIRECCION GEMERALDELSERVICIO MACIOMAL
43 |RANGER FORD Bueno DE EMPLEC JALISCO
44 |SENTRA NISSAN Bueno DIRECCION DE AREA JURIDICA
DIRECCIOM GEMERAL DELSERVICIO MACIOMAL
45 |STAREX HYUNDAI Bueno DE EMPLEC JALISCO!
DIRECCION GEMERALDELSERVICIO MACIOMAL
46 |EXPRESS VAN CHEVROLET Bueno DE EMPLEC JALISCO!
DIRECCION GEMERALDELSERVICIO MACIOMAL
47 [HIACE TOYOTA Bueno DE EMPLEC JALISCO!
DIRECCIOM GEMERAL DELSERVICIO MACIOMAL
43 [HIACE TOTOTA Bueno DE EMPLEC JALISCO
43 |PRILS C TOYOTA Bueno UTILITARIO!
50 |PICK UP NISSAN Bueno UTILITARIO
51 |AVED CHEVROLET Bueno UTILITARIO
52 [AVED CHEVROLET Bueno UTILITARIO!
53 |Luv CHEVROLET Bueno UTILITARIO
54 |ESTACAS HISSAN Bueno UTILITARIO!
55 |CuTAWAY CHEVROLET Bueno UTILITARIO

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracion de la Secretaria del Trabajo
y  Prevision Social, actualizacion 2024

Cabe resaltar que todos los vehiculos con los que cuenta la Secretaria
del Trabajo de Jalisco, son propiedad del Estado asignado a esta

dependencia.
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Secretaria del Trabajo y Previsidén Social

Cuadro 14. Gastos por servicio al parque vehicular de la Secretaria del

Trabajo y Previsién Social

Partida Pargue vehicular Original Ejercido

Mantenimiento y conservacion de
vehiculos terrestres, aéreos,
3551  |maritimos, lacustres y fluviales S 644,300.00| $ 174,910.05

Total sevicios basicos $ 644,300.00| $ 174,910.05
Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccion de Administracion de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, actualizacion 2024.

En la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social contamos con 150 cajones

de estacionamiento, de los cuales 8 son para discapacitados.

Unidad de proteccion civil
La unidad de proteccién civil de la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social, se constituyé el 11 de agosto del afio 2017, su naturaleza,

significado y funciones son:

. Prevenir y enfrentar emergencias que pudieran presentarse en el

inmueble de referencia.

° Tiene la responsabilidad de desarrollar y dirigir las acciones de

Proteccidén Civil.

° Elaborar, implementar, coordinar el Programa Interno y sus
correspondientes subprogramas de prevencidén, auxilio y restablecimiento
con el objeto de prevenir o mitigar los daflos que puedan ocasionar los
agentes perturbadores o siniestros en las instalaciones, trabajadores o

piblico asistente dentro de las instalaciones.

Los integrantes de la Unidad de protecciédn civil, asi como de las

brigadas existentes en la Secretaria se muestran en el siguiente cuadro:
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Cuadro 15. Integrantes de la Unidad de proteccién civil, asi como de las

brigadas existentes en la Secretaria

Nombre de la unidad Numero de integrantes
Unidad Interna de Proteccidn Civil 8
Brigada de Busqueda y Rescate 10
Brigada de Primeros Auxilios 9
Brigada contra incendios 9
Brigada de evacuacion 47

Fuente: Elaborado con base a datos obtenidos de la Direccién de Previsién Social de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, actualizacion 2024.

Tecnologias de informacién y comunicacion
La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, cuenta con la siguiente

infraestructura tecnoldgica:
Cantidad de servidores

En calzada de Las Palmas #96, col. La Aurora se cuenta con un MDF y tres
SITES, en el MDF se encuentran 3 equipos que son: 1 servidor IBM 3500 M3
(DHCP), computadora HP Z420 Workstation (Servidor de Impresidén) vy
Computadora HACER Veriton (Carpetas compartidas). En el SITE 2 se cuenta
con 1 computadora Lenovo M720s (checadores) y en los demds SITES solo se

tienen switches para la conexién de dispositivos.

Los servidores que se encuentran en la nube de la Secretaria de
Administracién son 3, en uno de ellos se tiene el AD y los otros 2 son

los que almacenan el sistema de TIA y su estado actual es activo.

Cuadro 16. Equipos de cémputo de la Secretaria del Trabajo y Previsién

Social.
Edificio Computadoras

Guadalajara - Servicio Nacional del Empleo Jalisco 122
Guadalajara - Calzada de las Palmas 427
Puerto Vallarta a7
Ocotlan 14
Autladn de Navarro 9
Lagos de Moreno 10
Ciudad Guzman 17

Total 646

Fuente: Elaboracion propia. Coordinacién de Sistemas e Informatica de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, actualizacion 2024.
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Secretaria del Trabajo y Previsidén Social
Accesibilidad y uso de internet

Todos los equipos de manera estandar de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social trabajan en una red local, con salida a intranet vy

paginas oficiales.

Cuadro 17. Estado de los equipos de cémputo de la Secretaria del Trabajo

y Previsién Social

Estado actual del bien

Equipo Cantidad de Observacion
Bueno | Regular | Malo equipos

Debido al estado del
equipo se estima como

Computadora PC 327 327 prioridad alta la
sustitucion de 153
equipos

Computadora Laptop 50 50 100 Sin obervacién
Son 59 arrendadas por la

Impresoras 70 70 empresa SHARP
11 pertenecen ala
Secretaria

Scanner 89 89 Sin obervacién

Fuente: Elaborado con Datos de Control Patrimonial de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
actualizacion 2024.

Procesos
Se desarrolldé un sistema en PHP, Javascript y Mysgl con el fin de
mejorar los procesos operativos de algunas areas y procesos, los cuales

son:

° En el A4rea de Sistemas, se agregd un mdédulo para controlar los
servicios realizados por parte de los técnicos, el control de las
impresoras arrendadas y su informacién de contadores y un control para

los toners.

° En el &area de Archivo, se agregd el méddulo para llevar todo el
proceso de archivo, armado de cajas para transferencias primarias,
control de archivo de tréamite, control de solicitud y préstamos de
expedientes, visualizacidén digital de expedientes e indicadores e
informes relacionados con los temas de archivo. Se han tenido revisiones
por parte de Contraloria y somos la dependencia del estado que mejor

tiene su control archivistico.
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° En el &rea de Transparencia, se agregd un mbdédulo especial para
llevar y controlar todas las solicitudes de informacidén y respuestas de

las mismas.

. En el area de Recursos Humanos, se agregd un médulo para tener el
control de los formatos de incidencias que presentan los empleados por

temas de permisos o detalles de registro del checador.

° En el 4rea de Capacitacidén, se agregd el mébdulo para llevar el
control de los cursos y diplomados que se imparten en la secretaria,
pudiendo controlar la cantidad de registros vy permitiendo a los
compafieros hacer su registro desde su computadora dentro de las

instalaciones de la secretaria.

° Se desarrolld el sitio jaliscotrabaja.com.mx que es una plataforma
para busqueda de empleo, la cual es la herramienta mas efectiva que se
tiene en la Secretaria para acercar a las personas a una vacante que
haga match con ellos y se pueda tener un crecimiento en estos rubros a

nivel estatal.

Transparencia y rendicion de cuentas
La transparencia y la rendicién de cuentas en el ejercicio del poder
publico son dos componentes basicos en los que se fundamenta un gobierno

democratico.

Por medio de la transparencia, el gobierno proporciona la informacidén a
la sociedad para que pueda ser revisada, analizada, y en su caso, ser
utilizada como mecanismo para sancionar. Asimismo, el gobierno tiene la
obligacién de rendir cuentas, con lo que declara a la sociedad sus
acciones y acepta la responsabilidad de las mismas, sometiéndose a la

revisién del ejercicio gubernamental por parte de los ciudadanos.

En concordancia al eje de Instituciones confiables y efectivas, y al
apartado de Gobierno abierto y rendicién de cuentas del Plan Estatal de
Desarrollo, la Secretaria de Trabajo y Previsién Social del Estado de
Jalisco, da cumplimiento a las obligaciones de transparencia y la

rendicidén de cuentas de la siguiente manera:
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Publicacién de la informacidédn fundamental de la Secretaria del Trabajo y
Previsidén Social que contemplan los articulos 8 y 16 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios en el sitio web:

https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion fundamental/137/308

Asimismo se atiende de forma electrdénica y personal, a través de la
Unidad de Transparencia de la Coordinacién General Estratégica del
Crecimiento y Desarrollo Econdémico, asi como de la Unidad Enlace de
Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social, todas las
solicitudes de informacién de los ciudadanos, con procedimientos
sencillos y expeditos en materia de acceso a la informacidén vy se
garantiza la proteccidén de los datos personales que estén en posesidén o

sean administrados por esta Secretaria.

Publicacién de los indicadores del Sistema de Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) y el Plan Estatal de Desarrollo, para dar seguimiento

al cumplimiento de metas y objetivos.

Manual de Organizacion y Procedimientos

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social cuenta con Manual de
Organizacién y Procedimientos actualizado. En el que se resume en forma
ordenada, secuencial y detallada las operaciones que se desarrollan en

los procesos y los diferentes procedimientos que lo integran.

El manual se puede consultar en los siguientes links:
https://info.jalisco.gob.mx/sites/default/files/leyes/mop stps 2020 t-
i 0.pdf
https://info.jalisco.gob.mx/sites/default/files/leyes/mop stps 2020 t-
ii.pdf
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Secretaria del Trabajo y Previsidén Social
Organo Interno de Control (OIC)

Los Organos Internos de Control: Son las unidades administrativas a
cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del
control interno en los entes puUblicos, asi como aquellas otras
instancias de los Organos constitucionales auténomos que, conforme a sus
respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de Servidores Puablicos; vya que éstos tienen la
obligacidén de observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn,
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,

eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

De igual manera, Los Servidores Publicos deberadn observar el cédigo de
ética que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos
internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcidn, para que en su actuacidén impere una conducta
digna dque responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su

desempefio.

Acciones del OIC:

1.- Integrar y 1llevar por todas sus etapas los Procedimientos de
Investigacién de Responsabilidad Administrativa al tener conocimiento de
los actos u omisiones posiblemente constitutivos de faltas
administrativas a los servidores puUblicos adscritos a la STPS y en su

caso, su consecuente sancidén para el caso de Faltas.

Administrativas No Graves.

2.- Los Organos Internos de Control, deberdn realizar una verificacién
aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en el sistema de
evolucidén patrimonial, de declaraciédn de intereses y constancia de
presentaciédn de declaracidédn fiscal, asi como de la evolucidén del
patrimonio de los Servidores Publicos. De no existir ninguna anomalia
expediran la certificacidén correspondiente, la cual se anotard en dicho

sistema. En caso contrario, iniciaran la investigacidédn que corresponda.
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3.- Las Autoridades investigadoras llevaradn de oficio las auditorias o
investigaciones debidamente fundadas vy motivadas respecto de las
conductas de los Servidores Publicos vy particulares que puedan
constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su
competencia. Las personas fisicas o morales, publicas o privadas, que
sean sujetos de investigacidédn por presuntas irregularidades cometidas
en el ejercicio de sus funciones, deberdn atender los requerimientos
que, debidamente fundados y motivados, les formulen las autoridades
investigadoras. El procedimiento de responsabilidad administrativa dara

inicio cuando las autoridades substanciadoras, en el &ambito de su

competencia, admitan el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.
4.- Para prevenir la comisidén de faltas administrativas y hechos de

corrupcién, las Secretarias y los Organos internos de control,
considerando las funciones que a cada una de ellas les corresponden y
previo diagnéstico que al efecto realicen, podran implementar acciones
para orientar el <criterio que en situaciones especificas deberan
observar los Servidores Publicos en el desempefio de sus empleos, cargos

o comisiones, en coordinacidén con el Sistema Nacional Anticorrupcién.

Medios de control:

Procedimientos de Investigacién de Responsabilidad Administrativa
investigacién, substanciacién vy resolucidén para irregularidades NO
GRAVES, asi como la investigacidn, substanciacién y derivacidén al
Tribunal Federal de Justicia Administrativa para el —caso de
irregularidades GRAVES, denuncias, auditorias, capacitaciones,
recomendaciones para hacer cumplir a los Servidores Publicos la Ley asi
como el Cédigo de Etica, cumplimiento en la evaluacién, acta de entrega
recepcién de los servidores publicos salientes, resolucidbn vy
substanciacién de Juicios de Amparos, Observacidén y seguimiento de las

Declaraciones Patrimoniales.
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Identificacién de problemas Yy
oportunidades institucionales

Analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas)

El anédlisis FODA de la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social, se
realizé con la participacién de todas las é&reas de la misma, esta
herramienta nos permitié conformar un cuadro de la situacidn actual de
la dependencia, permitiendo de esta manera obtener un diagndstico
preciso para, en funcién de ello, tomar decisiones y formular los
objetivos institucionales. En el cuadro 18 podemos observar los aspectos

positivos y en el cuadro 19 los aspectos negativos.

Cuadro 18. Aspectos positivos del andlisis FODA de la Secretaria del

Trabajo y Previsién Social.

Creacion de comités técnicos en programas publicos.

Creacion de la campafa anti-coyotaje para impartir justicia expedita, transparente y confiable.

Protocolo de Inspeccién para generar certeza juridica y evitar la corrupcidn.

Planeacidn para el desarrollo de un software para crear una plataforma de vinculacién laboral.

Capacitacion /actualizacion para los servidores publicos.

Jornadas de asesoria en materia derechos y obligaciones laborales, de salud, higiene y seguridad en el trabajo
orientadas a empresas.

Implementacién y puesta en marcha de Jornadas de Talleres de Capacitacidon orientada a las empresas para
potenciar capacidades y habilidades de sus trabajadores.

Distintivo de Buenas Practicas Laborales, Jalisco Responsable que tiene como objetivo reconocer y promaover
la cultura de la legalidad a todos los centros de trabajo del estado de Jalisco, brindar asesoria,
acompafiamiento, asi como poner al alcance del empleador jalisciense las herramientas, apoyos, estimulos e
incentivos publicos y privados, que redunden en la mejora del entorno laboral para generar en el sector un
aumento en la competitividad bajo un marco delegalidad, asi como hacer del conocimiento de los beneficios
gue conllevan las buenas practicas laborales.

Para preservar la paz laboral trabajamos en la conciliacidén para evitar el incremento de las demandas
laborales.

Sistema Estatal de Empleabilidad para vincular efectivamente la oferta con la demanda laboral que hay en
los sectores agropecuario, industrial, comercio y servicios.

Creacion dela plataforma “lalisco Trabaja” para lograr la vinculacion entre las empresas que ofertan
vacantes y buscadores de empleo con atencion preferencial a quienes enfrentan mayores barreras de acceso

al empleo.

Creacidn de programas como fuente de empleo para cubrir las necesidades de la falta de personal en la
institucion.

Elaboracidn de convenios con el IMSS, [JA y Contral oria, para el cumplimiento de derechos yobligaciones en los
centros de trabajo.

Capacitacion para el empleo a través de programas publicos que permitan la insercidn de personas
desempleadas en el mercado laboral.

Generacidon de programas de apoyo a2 emprendedores para fomentar el autoempleo y fuentes de trabajo.
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Cuadro 19. Aspectos negativos del andlisis FODA de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social.

Debilidades

El sistema porel que se desahoga todo el procedimiento y la falta de conocimiento de las partes involucradas
en la conciliacion imposibilita la solucidn de asuntos.
La Secretaria del Trabajo de Jalisco como cualquier entidad publica es susceptible de padecer corrupcidn.

Insuficientes recursos humanos, materiales yfinancieros para mejorar el funcionamiento de la Secretaria.

Amenazas

La mala practica de gestores externos (coyotes) que asesoran deforma incorrecta a los trabajadores yla falta
deinformacidn sobrelas ventajas dela conciliacidn, que afectan la imagen de la Secretaria.

Bajos salarios en el Estado.

Disminucidn en la generacion de empleos formales.

Incumplimiento por parte de los empleadores respecto de los derechos y obligaciones laborales, de salud y
seguridad en el centro de trabajo.

Falta de justicia laboral en sectores vulnerables

Incumplimiento por parte de los empleadores respecto de los derechos y obligaciones laborales, de salud y
seguridad en el centro de trabajo.

Falta de justicia laboral en sectores vulnerables

Fuente: Elaborado por la Direccién de Planeacién y Control con base en los datos obtenidos de los
Directores Generales de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
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V. Apartado estratégico
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V. Apartado estratégico

Objetivos institucionales

Los objetivos institucionales de la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social tienen su origen en las potencialidades vy los problemas
relevantes previamente identificados y que fueron plasmados en el Plan
Estatal de Gobernanza y Desarrollo, en el andlisis FODA, asi como en las

atribuciones que el marco legal le confiere a la dependencia.
Dado lo anterior se determinaron los siguientes objetivos:

1. Dotar a los jaliscienses con las competencias técnicas necesarias
para mejorar las condiciones de empleo o acceder a un trabajo

digno y con condiciones de proteccidén social.
2. Promover la equidad y la igualdad laboral entre hombres y mujeres.

3. Contribuir en la generacién de empleo formal, digno y de calidad

para los jaliscienses.

4. Preservar la paz laboral en Jalisco, la procuracién de Justicia

laboral y la vinculacidén con las vacantes laborales.
5. Fomentar el autoempleo.

6. Buscar la inclusién de todas aquellas personas en situacidén de

vulnerabilidad.
7. Implementacién de la Reforma Laboral.

8. Promover las practicas de integridad en la dependencia.
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Identificacién de programas publicos, proyectos
institucionales, bienes o servicios

En este capitulo se establecen los programas publicos, proyectos

institucionales, bienes o servicios del presente plan institucional,
tendientes a concretar los compromisos que han sido establecidos en los
programas sectoriales y transversales que se derivan del Plan Estatal de

Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2018-2024.

En el cuadro 20 se muestra la vinculacién de los objetivos
institucionales con los programas publicos, proyectos, Dbienes o
servicios.

Cuadro 20. Alineacién de programas presupuestarios a los objetivos
institucionales y a los programas publicos, proyectos y acciones.

Objetivo institucional

Programas publicos, proyectos, bienes o
servicios
(intervenciones estratégicas)

Dotar a los jaliscienses con las competencias
técnicas necesarias para mejorar las
condiciones de empleo o acceder a un trabajo
digno y con condiciones de proteccion social

* Programa de Empleo Temporal para el Beneficio
de la Comunidad , Jalisco Retribuye

* Programa ded Vinculacion Laboral, Jalisco Trabaja
* Programa de Crecimiento Laboral

Promover la equidad y la igualdad laboral
entre hombres y mujeres

* Distintivo Jalisco Responsable de Buenas Practicas
Laborales

Contribuir en la generacion de empleo
formal, digno y de calidad paralos
jaliscienses

*Portal de Vinculacion Laboral, Jalisco Trabaja

Preservar la paz laboral en Jalisco, la
procuracion de justicia laboral y la vinculacion
con las vacantes laborales

* Nuevo protocolo de inspeccion
*Portal de Vinculacion Laboral, Jalisco Trabaja

Fomentarel autoempleo

*Jornadas de capacitacion
*Programa de Crecimiento Laboral

Buscar la inclusion de todas aquellas personas
en situacion de vulnerabilidad

* Acciones implementadas para fomentar la justicia
laboral ajornaleros agricolas de Jalisco

Implementacion de la Reforma Laboral

*Implementacion del nuevo modelo laboral: Las
Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje seran
sustituidas por los Centros de Conciliaciony
Registro Laboral y los tribunales

Fuente: Elaboracion propia. Direccion de Planeacion y Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
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El cuadro 21 muestra las intervenciones publicas, proyectos,
estrategias, programas publicos, bienes o servicios, que se otorgan en

la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social.

El Programa de Empleo Temporal (PET), no se ejecutd en el afio 2024.

Cuadro 21. Descripcién de 1las intervenciones publicas (proyecto,
estrategia, programas publicos, bienes o servicios)
Tipo

[proyecto,
estrategia,

Nombre programas Descripcion

puhblicos, bienas o
servicios)

Craad én de espados que promuevan | a parti dpad on sodal de
harnbresy mujeres enigual dad de aportuni dades,
preferentemente conla integraddn de grupos soda es en
sifuad dn de wvulrerakili dad

Lograr lawinoulad én de los subernpleadosy desermpleados aun
ermpleq, mediante laimplermentad dn de Jormadas de

Programa publico inoulad én Laboral v el uso del Portal web "Jalisoo Trabajg", con
atend én preferendal a quienes enfrentan mayores barreras de
acceso Al ermplen.

Aumentar |a auto acupaddn de los empleados, sube mpleadasy

Frograma Ermplea Ternporal para

Berefica De La Comunidad 2023 Programa plblico

Frograma de Winaladon Laboral,
JaliscoTrabaja 2024

3 Frograma de Credmiento Laboral Frograma poblico desarmpleados en el estado de lalisao, conlafinalidad de que
indrementen su calidad de vida através de mejoresingresos.
El Distintivo Jali soo Responsable de Buenas Practicas Laborales
fene como objetoreconacery promover la culturade legalidad a
todos los centros de trabajo del estado de Jalison, brindar
asescria, acompafiamiento, as como poner al alcance del
Distintivo Jalisco Responsabl e de Esrategia erpleador 8l sdense las herrami entas, apoyos, estmulos e

- incentives poblioos y privados, que redunden enlamejara del
entorno laboral para generar enel sector unaumento enla
oornpeti tvidad bajo unmarco de legalidad, asl como hacer del
conad miento de los benefidos que corllevan las buenas

Buenas Practicas Laborales

précticas [aborales.
. Plataforrmairformatca paramejorar |a atenddny brindar una
Portal de Wino ad dn Laboral, Jalisco P d Y

5 Trab Estrategia afl ertaddn mas pert nente, asi coma tener mayor conactyidad
rabaja

entre los buscadores de emplecy los ermpleadores,

INuewo protocol o de inspecd én gue tiene cormo final idad,
verificar gue |os Centros de Trabajo de jurisdiod én e statal,

5 Mg protocsl o de ingpeaddn Estrategia aurmplan con las disposi cones aplicabl es relativas al as
Condidones Generales de Trabajo (prestadones), de Seguridady
Saludy demés ordenamientos legales aplicables en la materia,

Implerartad dry puesta en marcha de Jornadas de Talleres de
7 Jornadas de Capadtad én Servido Capad bad on orientada a las empresas para potendar

capad dadesy habilidade s de sus traba adores.

Buscarmos ourmplir con los derechos laborales de los jormaleros
agricolas de Jalison, identficindolosy ubicindal os & travds de un
enE0 gue nos dird audntos son, dénde se localizany bajo gué
oondidones trabajan, Desarrollarermaos un model o de
certificadén que potend alice su productivi dady cali dad de

Acdonesimplementadas para
8 forentar lajusticalaboral a Estrategia
 ornaleros agricolas de Jalisoo

trabajo.
Imipl ementad én del nuevo modelo laboral: Las Juntas Locales de
9 Centros de Condliadén Laboral en Proyecto Condliadéry Arbitraje serdn sust tuidas por los Centros de
Jelizao Condliaddny Regstro Laboral v los ribunales. Construcddn de

Ciudad Lebora que albergara dichos fribunales.

Fuente: Elaboracion propia. Direccion de Planeacion y Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
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Programas publicos

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social del estado de Jalisco, por
conducto de 1la Direccidén General del Servicio Nacional de Empleo
Jalisco, tiene el objetivo de promover, apoyar y gestionar acciones y
politicas publicas para fomentar la creacidén de empleos, lograr
equilibrio entre los factores de la produccién, incremento de 1la
productividad en el Estado; vy capacitacién y adiestramiento, que
permitan intermediar en el mercado laboral para favorecer la

empleabilidad y la ocupacidén productiva de los buscadores de empleo.

51



Secretaria del Trabajo y Previsidn Social

VL Alineacion de programas
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VI. Alineacién de programas
presupuestarios a objetivos
institucionales

Identificacién de programas
presupuestarios y su contribucidén a los
objetivos, programas publicos, proyectos,
bienes o servicios institucionales

En el cuadro 22 se identifican los programas presupuestarios y los
componentes de cada uno, mismos que contribuirdn al logro de los
objetivos mediante programas, proyectos y estrategias de la Secretaria

del Trabajo y Previsién Social.
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Cuadro 22. Identificacion de programas presupuestarios y su contribucion a los objetivos.

Objetiva Institudonal

Contribuir en la generacidn de
emples formal, dignoy de calidad
para los jaliscienses.

Buscar la inclusidn de todas
aquellas personas en situaci én de
vulnerahilidad.

Promover |la equidad y |a igualdad
laboral entre hombres y mujeres.

Preservar la paz laboral enJalisco,
la procuracidn dejusticia laboral y
la vinculacién con las vacantes
laboral es.

Programa Presupuestario

Conduccidn dela STPS

Componentes

Acciones implementadas para fomentar
la estabilidad y el crecimiento laboral en
el Estado

Acciones implementadas para fomentar
la justicia laboral a los jornaleros

Agricolas.

Preservar la paz laboral enJalisco,
la procuracidn dejusticia laboral y
la vinculacién con las vacantes
laboral es.

Imparticiéh dejusticia
laboral en el Estado

luicios laborales resueltos v via
jurisdiccional yfo conciliatoria.

Huelgas solucionadas en el Estado.

Convenios yrenuncias ratificadas fuera
dejuicio

Preservar la paz laboral en Jalisco,
la procuracidn dejusticia laboral y
la vinculacién con las vacantes
laboral es.

Procuracidn dejusticia
laboral v conciliacidn labora
administrativa en el Estado

Convenins elaborados v firmados para la
terminaciéndela relacidn laboral por
mutuo acuerdo.

Asesorfas brindadas en materia laboral
para procurar justicia en el Estado

Citas conciliatorias brindadas en materia
laboral eomo método de prevencidn y
resolucidn de conflictos laboral es.

Representacidn legal otorgada a
personas en conflicto laboral.

Atencidn médica en materia laboral
otorgada.

Servicios médicos en materia laboral

brindados alaciudadania.
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Objetivo Institucional

Programa Presupuestario

Componentes

Dotar alos jaliscienses conlas
competencias &cnicas necesarias para
mejorar las condiciones deempleo o
acceder a un trabajo dignoy con
condiciones de proteccidn social.

Fomentar el autoempl eo.

Apoyo para el fortaleci miento
del empleo en el Estado.

Apoyos econdmicos otorgados
mediante el programa Empleo
Temporal para el Beneficio de
la Comunidad, Jalisco
Retribuye (hasta 2023).

Apoyos econdmicos otorgados
mediante el Programa
Winculacidn Laboral, Jalisco
Trahbaja.

Apoyos econdmicos otorgados
mediante el programa
Crecimiento Laboral.

Dotar a los jaliscienses conlas
competencias t&cnicas necesarias para
mejorar las condiciones deempleo o
acceder a un trabajo digno y con
condiciones de proteccidn social.

Administracion de recursos de
la Secretaria del Trabajoy
Previsidn Social.

Mangj o presupuestal y
suministro de hienes
administrados de manera
efi ciente.

Servidores publicos
profesionalizados, para el
mejor desempefio desus
funciones.

Preservar la pazlaboral enlalisco, la
procuracion dejusticialaboral y la

vinculacidn con las vacantes laborales.

Resolucidn deasuntos de
competencia laboral.

Asesoramiento brindado a
centiros de trabajo en materia
laboral.

Asuntos juridicos atendidos
para contribuird lalegalidad
de los actos.

Solicitudes atendidas de
tfransparencia para garantizar
gl accesoala informacion.

Solucidon deconflicto laboral
promovido mediante
conciliacién.

Fuente: Elaboracion propia. Direccion de Planeacion y Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
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