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. Introduccion

La Red de Centros de Justicia para las Mujeres (Red CIM) es un Organismo Publico Descentralizado (OPD),
sectorizado a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH), cuyo objetivo es
coordinar y fortalecer programética, presupuestal y normativamente a los Centros de Justicia para las
Mujeres (CIM) del Estado de Jalisco.

De igual forma, la Red CIJM es una institucion que promueve la imparticion de justicia, la proteccién integral y

la seguridad de las mujeres victimas de violencia por razén de género, asi como la de sus hijas e hijos.

El presente Plan Institucional tiene el propdsito de enmarcar el funcionamiento de la Red CJM, de forma que
se permita alcanzar los objetivos y metas, asi como abonar al cumplimiento de los tratados internacionales en
la materia, la legislacion estatal y local, la Ley Organica del Organismo Publico Descentralizado denominado
Red de Centros de Justicia para las Mujeres, asi como los documentos que implementa la Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) entre ellos: el Modelo de los Centros
de Justicia para las Muijeres, el Protocolo para la atencidn de usuarias victimas en los Centros de Justicia para
las Mujeres en México, los Lineamientos para la creacion y operacion de los Centros de Justicia para las
Mujeres. Asi mismo, tiene por objeto definir las estrategias y acciones que llevaré a cabo la Red de Centros de
Justicia para las Mujeres (Red CIM), asi como su mision y vision institucional con el propésito de contribuir al

acceso de una vida libre de violencia.

La elaboracién del presente Plan Institucional resulta trascendental pues permite generar un analisis de las
actividades realizadas en materia de atencién integral especializada, acciones de empoderamiento y prevencion
de laviolencia contra las mujeres, y los procesos de acceso a la justicia en los Centros de Justicia para las Mujeres
(CIM) del Estado de Jalisco. Es decir, permitira presentar un diagnéstico de las condiciones estructurales
internas y externas a los Centros de Justicia para las Mujeres que representan amenazas, debilidades, fortalezas,
y oportunidades. Asi, a partir de dicho andlisis diagnéstico se presentaran los ejes estratégicos que marquen el
camino de la Red CIM, y las acciones necesarias para maximizar las fortalezas, identificar oportunidades,
neutralizar las amenazas y las debilidades en la operatividad de los CIM. Ademés, el presente Plan Institucional
permitird manifestar los resultados esperados de nuestra labor, y sefialar nuestra alineacion estratégica en el

marco del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo del Estado de Jalisco.
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El Gobierno del Estado de Jalisco, a través de la Red de Centros de Justicia para las Mujeres contribuye a la
atencion integral especializada de mujeres victimas de violencia en razon de género, de sus hijas € hijos, a través
del enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, de manera que las usuarias y sus familias puedan

acceder a una vida libre de violencia.

El Plan Institucional de la RED CJM se estructura en los siguientes ocho apartados: 1) antecedentes; 2) mision,
vision institucional y alineacion al plan estatal; 3) diagnéstico de la organizacién; 4) apartado estratégico; 5)

alineacidn de programas presupuestarios con objetivos institucionales; 6) bibliografia; 7) anexos; y 8) directorio.

El presente plan se realiz6 y coordind bajo la supervision de la Direccion de Planeacion y Evaluacion de la Red
CJM, en colaboracién con el resto de las areas, asi como la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana,

y la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, como cabeza de sector.

Beatriz Adriana Hernandez Suéstegui
Coordinadora General del Organismo Publico Descentralizado

Red de Centros de Justicia para las Mujeres
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1. Marco Juridico

A continuacion, se presenta el andamiaje legal sobre el que se sostiene la estructura y la labor de la Red CIM.
A nivel internacional como a nivel nacional existen numerosos convenios, pactos, y legislaciones particulares
que han ido evolucionando, y que reflejan nuestro esfuerzo como sociedad por combatir las violencias en razon

de género, y todas sus manifestaciones.

En el plano internacional, México forma parte de numerosos pactos Internacionales de Derechos Humanos que
tienen el proposito de promover, y garantizar que mujeres y hombres por igual gocen de todos los derechos
econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos. Tras la aprobacion de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos en 1948 en la Asamblea General de las Naciones Unidas se considera como un derecho
humano fundamental, la busqueda de la libertad y la dignidad humana (ONU,1948). Ello implica el acceso a
una vida libre de violencias y discriminacion, mismo que debe garantizarse para todas las nifias, adolescentes,
y mujeres. La promocién de dicho derecho fundamental resulta crucial, pues la discriminacion contra las
mujeres no solo viola los principios de igualdad de derechos y dificulta la participacion de las mujeres en
diferentes esferas del ambito publico y privado, sino que también entorpece el pleno desarrollo de sus
capacidades, disminuyendo las posibilidades de tener las mismas oportunidades que los hombres.

Meéxico forma parte de numerosos tratados a partir de los cuales se compromete a salvaguardar el derecho a la
igualdad de género, la vida digna y la libertad. Entre ellos esta la Convencion Sobre la Eliminacion de Todas
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) establecida en 1979, la cual pretende aplicar
principios que adopten las medidas necesarias a fin de suprimir la discriminacion en todas sus formas y
manifestaciones. Dicha Convencion define la discriminacion contra la mujer como toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
lamujer (ONU, 1979). Por tanto, los Estados adscritos a la Convencion tienen el compromiso de crear politicas
encaminadas a eliminar la discriminacion, adoptar medidas legislativas, y judiciales, con sanciones que

prohiban dichas précticas por cualquier persona, u organizacion publica o privada.

Asi mismo, reafirmando que la violencia contra las mujeres constituye una manifestacion de las relaciones de
poder historicamente desigual, se crea la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Para), suscrita en 1994 por la Asamblea
General de la Organizacion de los Estados Americanos. En ella se establece el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, de discriminacion, de patrones estereotipicos, y de practicas sociales y culturales basadas
en inferioridad o subordinacion. Ademas, reconoce la obligacion del Estado de adoptar medidas para prevenir,

erradicar y garantizar una vida libre de violencia para las mujeres. De conformidad con el articulo 7 de la

1ONU: Asamblea General, Declaracion Universal de Derechos Humanos, 10 Diciembre 1948, 217 A (lll), disponible en esta direccion:
hitps:/Amww.refworld.org.es/docid/47a080e32 html
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Convencidn, el Estado es responsable del establecimiento de procedimientos legales que incluyan medidas de
proteccion, y los mecanismos necesarios para una efectiva reparacion del dafio, asi como otros medios de
compensacion justos. De igual forma, considera la importancia de prevenir la violencia en cualquiera de sus
formas haciendo hincapié en la relevancia de fomentar y apoyar programas de educacion publica y privada
destinados a concientizar a la poblacion sobre la violencia contra las mujeres. Ademas, los Estados participantes
tienen la obligacion de alentar a los medios de comunicacion a difundir directrices adecuadas que contribuyan

a erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus formas.

Ademas, la labor de la Red CIM contribuye al propésito mundial de construir sociedades mas justas. De los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacidn de las Naciones Unidas, existen tres en los que
las acciones de la Red CJM tienen incidencia directa. Por ejemplo, el objetivo 5 igualdad de género, establece
como propdsito fundamental erradicar todas las formas de discriminacion contra mujeres y nifias, quienes
experimentan situaciones como la explotacion laboral, y sexual, diferentes tipos de violencia dentro del &mbito
publico y privado, asi como falta de acceso pleno a los derechos econdmicos, politicos, y sociales. Por tanto, se
plantea como meta que los gobiernos emprendan reformas para el otorgamiento a las mujeres de derechos
igualitarios, el incremento de oportunidades a recursos econdmicos y materiales, el acceso universal a la salud
sexual y reproductiva, asi como una participacion plena y efectiva de las mujeres en la vida politica, social y

econémica.

Asi mismo, el objetivo 10: reduccion de las desigualdades, reconoce el entorno desigual entre hombres y
mujeres, principalmente en la distribucion de ingresos. En los dltimos afios, las mujeres tienen més
probabilidades que los hombres de vivir por debajo del 50% del ingreso medio a nivel mundial (ONU,2015),

lo cual se ha intensificado tras la pandemia por Covid-19.

Del mismo modo, el objetivo 16; promover sociedades justas, pacificas e inclusivas, plantea como amenazas
para el desarrollo sostenible: la inseguridad, la falta de instituciones solidas y el acceso limitado a la justicia.
Parte de las metas de este objetivo es reducir todas las formas de violencia, asi como fortalecer las instituciones

para garantizar y proteger las libertades fundamentales.

En el marco nacional, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 1 establece
gue todas las personas gozaran de sus derechos humanos reconocidos por la Carta Magna, y de aquellos en los
tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion;

lo cual hace al Estado responsable de la vigilancia y cumplimiento de estos derechos.

Sumando a los esfuerzos nacionales por cumplir con los compromisos del Estado Mexicano, el 2 de agosto del
2006 se publico la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con el objetivo de regular y
garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres. En dicha ley se proponen los

lineamientos que orienten a la nacién en la busqueda de la igualdad sustantiva, el empoderamiento de las

10
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mujeres y el combate a la discriminacion basada en el género.

Asi mismo, el 1 de febrero del 2007 se publica la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, con la intencién de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, para
asi promover su desarrollo integral y plena participacion en todas las esferas de la vida. En esta ley se establecen
los tipos y modalidades de la violencia, asi como las sanciones correspondientes a cada una.

Para el 13 de mayo del 2008 se publicé la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Jalisco, en la cual se establece la creacion de mecanismos para la reparacion integral de las victimas,
las medidas de restitucion, rehabilitacion, compensacion y las garantias de no repeticion en todas sus

dimensiones en el contexto de nuestro Estado.

Posteriormente, el Estado de Jalisco publica el 10 de agosto del 2010 la Ley Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, donde se establece la responsabilidad del Estado de promover y garantizar la igualdad

de trato y oportunidades para mujeres y hombres, nifias, nifios y adolescentes.

Ademas, el 27 de febrero del 2014 se cred la Ley de Atencidn a Victimas del Estado de Jalisco, considerando
la gravedad y magnitud del hecho victimizante, la ley reconoce y garantiza los derechos de las victimas, ademas
se establece la implementacion de los mecanismos para prevenir, investigar, sancionar y lograr la reparacion

integral del dafio ocasionado por la violencia de género.

En un entorno donde la violencia contra las mujeres se ha manifestado de diversas formas, tras un caso en
particular que enfatizé la responsabilidad del Estado de garantizar medidas de prevencion contra la violencia de
genero, el 16 de noviembre de 2009, la Corte Interamericana de Derechos Humanos generd una sentencia el
Caso Gonzalez y otras vs México, mejor conocido como “Campo Algodonero”. Dicha sentencia responsabiliza
al Estado por la desaparicion y muerte de las jovenes Claudia Ivette Gonzalez, Esmeralda Herrera Monreal y
Laura Berenice Ramos Monarrez, dos de ellas menores de edad. Sus cuerpos fueron encontrados el dia 6 de
noviembre del 2001 en un campo algodonero de Ciudad Juarez. En un entorno que genera patrones de violencia
por razon de género es necesario que se generen medidas de prevencion a estos crimenes, se responsabiliza al
Estado por la falta de medidas de proteccion a las victimas, la falta de respuesta de las autoridades frente a la
desaparicion de las mismas, la falta de debida diligencia en la investigacién de los asesinatos, asi como la

denegacidn de justicia y falta de reparacién del dafio adecuada.

Dado lo anterior, se determind como fundamental que el Estado elabore modelos de atencion, prevencion,
sancion y erradicacion de violencia, asi como otras medidas y acciones para proteger a las victimas de violencia.
Dentro de las estrategias para erradicar la violencia de género, la Secretaria de Gobernacion, a través de la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), en el 2010 se
disefio la politica publica para crear y fortalecer los Centros de Justicia para las Mujeres (CIM), cuyo fin Gltimo

es garantizar y proteger los derechos humanos de las mujeres, asi como atender recomendaciones
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internacionales dirigidas al Estado mexicano en materia de atencion y prevencion de violencia contra las

mujeres.

Los CIM son espacios que buscan fortalecer el acceso a la justicia, asi como brindar a las mujeres las
herramientas necesarias que les permitan tomar decisiones informadas y encaminadas a construir un proyecto

de vida en entornos libres de violencia. Actualmente existen 58 CIJM en las 31 entidades?.

El 15 de noviembre del 2013 mediante el Decreto nimero 009/2013, se crea el Centro de Justicia para las
Mujeres (CIM) del Estado de Jalisco como un drgano desconcentrado de la Fiscalia General del Estado, mismo
que comenzd operaciones en el afio 2015, con la finalidad de concentrar en un mismo espacio servicios
interinstitucionales y especializados para facilitar el acceso a la justicia y brindar atencion integral con
perspectiva de género a las mujeres, sus hijas e hijos que han sido victimas de violencia, de forma que se
fortalezca su capacidad de denuncia y se les brinde a las mujeres las herramientas necesarias que les permitan

transitar por un proceso de redignificacién.

Sin embargo, dada la demanda de los CIM, se decidié crear mas centros, de forma que actualmente en Jalisco
se encuentran operando cuatro Centros de Justicia para las Mujeres. El primero y previamente mencionado tiene
su sede en Guadalajara, el cual atiende mujeres provenientes principalmente de los municipios de la Zona

Metropolitana de este municipio.

El segundo, con sede en Puerto Vallarta, brinda atencién en la region costa sierra occidental a la que pertenecen
municipios como Mascota, Mixtlan, Cabo Corrientes, Guachinango y Atenguillo. Ademés, durante 2022 se
inauguré el CIM de Colotlan en la region Norte de Jalisco con el prop6sito de acercar servicios especializados
de los CJM del Estado a municipios con alto indice de marginacién y presencia indigena como Bolafios, San
Martin de Bolafios, Mezquitic, Santa Maria de los Angeles, Totatiche, Hugjlicar, Huejuquilla el Alto, Villa
Guerrero y Chimaltitan. Por altimo, durante 2023 se inauguré el CIM con sede en Tlajomulco de Zufiga con
el propdsito de reducir la saturacion de los servicios de atencion en el CJM con sede en Guadalajara que, como

se menciono, atiende a los municipios de la Zona Metropolitana de Guadalajara.

Cabe destacar que bajo el Decreto nimero 28722/LXII1/21, publicado el 30 de noviembre del 2021, se cred el
Organismo Publico Descentralizado Red de Centros de Justicia para las Mujeres (Red CIM) asi como su ley
organica, la cual le otorga a la Red la atribucion de coordinar y fortalecer programatica, presupuestal y
normativamente a los Centros de Justicia. De conformidad con la Ley Orgéanica de la Red, en el articulo 25 se
establece que los CJM, tendrén autonomia de gestion, pero dependeran técnica, operativa, administrativa,
juridica y presupuestalmente de la Red CIM, asi se le otorga a la misma la obligacion de supervisar la

operatividad de los Centros, asi como la elaboracion del Plan Institucional, los programas de trabajo, entre otras

2 CONAVIM, (2022). Acciones y programeas. Disponible en: https:/Avww.gob.mx/conavim/acciones-y-programas/centros-de-justicia-para-las-muijeres
12
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atribuciones.

Ademas, mencionar que, en un primer momento, los CJM fueron creados como un drgano desconcentrado
dependiente de la Fiscalia General del Estado, sin embargo, a través del decreto nimero DIELAG DEC
003/2022, publicado el 15 de julio del 2022; se abrogaron los decretos DIGELAG DEC 009/2013, DIGELAG
DEC 003/2018, DIELAG DEC 014/2020, DIELAG DEC 015/2020 y DIELAG DEC 016/2020, a través de
los cuales se crearon los Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco.

Lo anterior significo que el OPD ha cumplido con los requerimientos administrativos, contables, fiscales y
demas necesarios para su operacion, y asi, el decreto le otorgd a la Red CIM las atribuciones antes referidas en

materia de derechos de las mujeres, sus hijas e hijos, y victimas indirectas en términos de su ley organica.

Por Ultimo, destacar que de conformidad con el Acuerdo DIELAG ACU 002/2018, la Red CIM se sectoriza
a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH), al ser el mecanismo de adelanto
para las mujeres y como uno de los pilares en el combate a la violencia de género y acceso a la justicia con
perspectiva de género, como se manifiesta en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2021
Vision 2030, donde las teméticas especiales, en particular, el eje “Mujeres libres de violencia’ cobra vital
importancia. Como se menciond anteriormente, la Red CIM, promueve el acceso de las mujeres a la justicia, a
su proteccion integral y su seguridad, y establece en el presente Plan los mecanismos y las acciones que
contribuyan a garantizar una vida libre de violencia, para las mujeres y nifias que viven y transitan en el Estado

de Jalisco.

13
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1.  Mision, vision institucional y alineacion
al Plan Estatal

Mision Institucional

La RED CJM es un Organismo Publico Descentralizado que tiene como principal mision promover el acceso
de las mujeres, sus hijas e hijos a la justicia, a su proteccion integral, a la salud integral, a la seguridad publicay
personal, y al refugio. Tiene como objetivo fortalecer presupuestal, programética, y normativamente a los CJIM
del Estado de Jalisco, y asi garantizar el derecho a la atencidn especializada con perspectiva de género, respeto
a la dignidad humana, y evitando la discriminacion y la revictimizacion, para asi brindar las herramientas

necesarias que permitan romper el ciclo de violencia.

Vision Institucional

La Red de Centros de Justicia para las Mujeres es referente nacional e internacional en atencion especializada a
mujeres victimas de violencia (asi como sus hijas e hijos) con enfoque de derechos humanos y perspectiva de
género, mediante la coordinacion y vinculacién interinstitucional eficiente que permita la continuidad de

proyectos de vida y la reparacién integral del dafio para vivir una vida libre de violencias.
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Valores institucionales

Como se ha mencionado anteriormente, la Red CIM por ser una institucion encargada de promover el acceso
de las mujeres a la justicia y garantizar el derecho a la atencion integral, su funcionamiento y operacién, asi
como la de los Centros de Justicia para las Mujeres (CIM), se rige bajo los siguientes principios®:

o Perspectiva de género

o Respeto a la dignidad humana
o El acceso a la justicia

o No discriminacion

Asi mismo, a partir de los principios antes mencionados, se establecieron los valores institucionales que
orientaran el actuar y el quehacer de las funcionarias y los funcionarios publicos que conforman la organizacion,

los cuales se agrupan en las siguientes tres dimensiones:

P

A su vez, cada dimension agrupa diferentes valores que contribuyen a alcanzar la misién de la Red CIM:

Justicia

La justicia es un precepto cuyo fin es otorgar a cada quién lo que realmente se merece de acuerdo a sus actos y

comportamientos. Esta relacionada con los valores que surgen en cada sociedad para favorecer el bien coman.
e Respeto:

Es la consideracion o valoracién de los intereses y necesidades del resto, es la base fundamental para una

convivencia sana y pacifica entre quienes conforman la sociedad.

e Honestidad:

Se apoya en otros valores como la verdad y la justicia, no antepone intereses 0 necesidades propias sobre la

verdad.

3 De conformidad con la Ley Orgénica del Organismo Pdiblico Descentralizado denominado Red de Centros de Justicia para las Muijeres articulo 6; el cual
establece los principios de funcionamiento y operacion bajo los que se rige la Red CIM.
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e Eficacia:
Es la capacidad de cumplir con los objetivos planteados. Se produce el efecto deseado.
e Eficiencia:
Uso racional de los medios y recursos para alcanzar un propésito determinado.
e  Autonomia:
Derecho que tienen para decidir sobre si mismas.
e  Confidencialidad:

Se refiere a que la informacion proporcionada y generada debe protegerse y no ser difundida sin consentimiento.
Integridad

Cualidad de quientiene entereza moral, rectitud y honradez en su comportamiento, generalmente es una persona

en quien se puede confiar, pues también se valora el respeto.
e Empatia:

Capacidad de percibir una realidad ajena a la propia, generalmente en los sentimientos y emaciones de los

demas. Se basa en el reconocimiento del otro como similar al propio.
e Responsabilidad:
Cumplimiento de las obligaciones, asi como de ser cuidadosa al tomar decisiones o realizar alguna accién.
e Humanidad:
Capacidad para sentir afecto, comprensién o solidaridad hacia las demas personas.
e Ftica:
Se trata del estudio de la moral y la accion del ser humano, de forma que promueve los comportamientos
deseables, sefiala como deberian actuar las y los integrantes de una sociedad.
e Tratodigno:

Se refiere al derecho de ser tratadas como personas, se involucra el respeto a la privacidad y a ser tratadas

cordialmente.

Igualdad

Principio que reconoce en cada ser humano la misma dignidad, al margen de su raza, religion, clase social,
situacion econdmica o cultural. Exige que toda persona sea tratada de la misma manera bajo las mismas
circunstancias.

17



Red de Centros de Justicia para las Mujeres

e Colaboracion:

Compromiso de trabajar responsablemente en conjunto, dentro de un equipo para lograr objetivos comunes,
demostrando respeto por la labor de cada miembro del grupo.

e Amabilidad:

Comportamiento en el cual nos mostramos corteses Y afectuosas hacia las y los demas. Se fundamenta en el

respeto y la benevolencia, la amabilidad resulta fundamental para una sana convivencia.
e Dignidad:

Valor y derecho, el cual refiere respeto y la estima que merece una persona. Se relaciona con el trato que recibe

una persona.
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Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

La creacion de la Red CIM se planted como un proyecto estratégico regional dentro del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo (PEGD) vision 2030.* Debido a la necesidad de incrementar los esfuerzos en atender
y prevenir los delitos en razon de género, se ha determinado la violencia contra las mujeres como un fenémeno
multicausal que debe ser atendido de manera transversal a partir de todas las secretarias y 6rganos del gobierno
del Estado®.

Por ello, la Red CIM se ha planteado como una reingenieria institucional para eficientar el funcionamiento de
los Centros de Justicia para las Mujeres (CJM), asi como para contribuir con los diversos tratados nacionales e

internacionales en materia de acceso de las mujeres a la justicia, y a una vida libre de violencia.

En las siguientes tablas se presentan cdmo la mision y vision de la Red CIM contribuyen con el propdsito de
gobernanza de algunos ejes incluidos en el PEGD, entre ellos el eje 1 Seguridad ciudadana, justicia y estado de

derecho.

Asi mismo, se alinean con las tematicas transversales: Derechos Humanos, e Igualdad de Género. Y
particularmente, la labor de la institucion esta alineada con una de las teméticas especiales del PEGD: Mujeres

Libres de Violencia.

En cada tabla se describe el objetivo de los ejes, junto con los resultados esperados y los indicadores que
permitiran medir y evaluar el cumplimiento de los propdsitos establecidos, ademas del Objetivo de Desarrollo

Sostenible (ODS) con el que se empata.

4 Plan Estatal de Gobemanza y Desarrollo 2018-2024 (2022) P. 332 https:/periodicooficial.jalisco.qob.mx/sites/periodicooficial jalisco.gob.mx/files/03-22-
22-iv.pdf
5 Ley de Acceso de las Muijeres a una Vida Libre de Violencia, 2021
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Tabla 1. Contribucion al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD) 2018-2024 y a los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, Agenda 2030

Eje 1) Sequridad ciudadana, justicia y estado de derecho

Alineacion con el

Mision institucional / Vision institucional

PEGD
Objetivo de Promover la paz bajo el concepto de seguridad ciudadana mediante la
gobernanza coordinacion y colaboracion eficaz de los sistemas de seguridad ciudadana, procuracion e imparticion de justicia,
generando estabilidad
social y democratica como fundamento para la construccion de una
sociedad mas libre en la que se protegen y observan los derechos
humanos, se facilita el crecimiento econémico incluyente y se protege
el medio ambiente.
1.2. Generar mejoras en la 1.3. Hacer eficientes y eficaces 1.4. Fortalecer el Sistema de
seguridad ciudadana que los actos de procuracion de Imparticién de Justicia mediante la
redunden en la justicia, coordinacion institucional y entre
calidad de vida de todos los centrada la atencion en las poderes, el fomento de la
sectores de la poblacion, personas con transparencia y colaboracion
promoviendo garantiaa social y la promocién de los
una cultura policial de los derechos humanos. mecanismos alternativos de solucion
proximidad con perspectiva de de controversias y asi garantizar el
derechos derecho al acceso a la justicia
humanos y enfoques de manera eficaz, eficiente,
diferenciados, apoyandose en el innovadora, responsable, transparente,
desarrollo, uso pronta y expedita, al tiempo que se
y aprovechamiento de las observan los protocolos de
tecnologias de la informacion y atencion hacia las personas en
comunicacion (TIC), la condicion de vulnerabilidad; y en
Objetivo sectorial participacion ciudadanay la consecuencia, aumentar la confianza
coordinacion entre ciudadana en los érganos
dependencias de los distintos jurisdiccionales.
oOrdenes de gobierno, parael
disefio,
implementacion y seguimiento
de politicas, programas,
proyectos y
acciones para la prevencion y
reinsercion social.
1.2.3. El desarrollo, uso y 1.34. La congestion de casos en 1.4.5. Los servicios de defensoria
aprovechamiento de las TIC las areas de investigacion de la publica son de calidad y atienden de
para la eficiencia e inteligencia Fiscalia del Estado disminuye manera prioritaria a personas en
Resultados en materia de seguridad significativamente condiciones
especificos aumenta considerablemente. mediante la distribucion de de vulnerabilidad.

Casos.
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Alineacion conel

Mision institucional / Visién institucional

PEGD
o Andlisis de la tecnificacion de la o Fortalecer las estrategias ticticas o Trabajar de manera coordinada la
seguridad ciudadana a través del en prevencion y procuracion de Procuraduria Social del Estado de
uso de las nuevas tecnologias justicia Jalisco y los 6rganos jurisdiccionales
para mejorar la prestacion de los
Estrategias e Capacitacion permanente sobre servicios de la defensoria publica.
las TIC.
Porcentaje de conclusion de Calificacion segun la confianza que Personas asistidas
expedientes en relacion a los le otorga la poblacion al gobiemo juridicamente en la
Indicador PEGD expedientes que ingresan a los estatal Procuraduria Social
6rganos jurisdiccionales de
primera instancia
Objetivos de ODS 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.
Desarrollo Meta 16.3.
Sostenible

Fuente: Elaboracion propia con base en PEGD 2018-2034. Vision 2030, version actualizada 2022.

Tematicas transversales: Derechos humanos

Alineacion con el

Mision institucional / Vision institucional

PEGD
Fortalecer las capacidades institucionales e incrementar su efectividad para prevenir y atender las violaciones de derechos
Objetivo sectorial humanos; integrando mecanismos de gobemanza que favorezcan la coordinacion interinstitucional y desarrollando
acciones con enfoque victimal y enfoque biopsicosocial.
TT.A2. Mayor eficaciaen la TT.A3. Se han fortalecido las TT.A4. Seincremento la eficienciay
aplicacion de reparaciones capacidades institucionales y la eficacia en la aplicabilidad del
integrales a las victimas de delitos coordinacion entre los poderes y presupuesto con enfoque de derechos
Resultados y violaciones de derechos organismos autdnomos en materia humanos y perspectiva de género.
especificos humanos. de derechos humanos.
Fortaleciendo y asegurando la Fortalecer capacidades Disefiar estrategias para la prevencion
efectiva implementacion del institucionales para la atencion a de violaciones de Derechos Humanos
Programa de proteccion a victimas, implementando procesos en coordinacion entre la CEDHJ y las
defensores de Derechos Humanos de formacion con enfoque victimal instancias en donde se presenten
Estrategias y psicosocial, ademéas de incorporar recomendaciones recurrentes
herramientas de procesos
restaurativos.
Indicador PEGD Recomendaciones de la Comision Recomendaciones de la CNDH y de la CEDHJ al Ejecutivo Estatal
de Derechos Humanos de Jalisco
Objetivos de ODS 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. Meta 16.a.
Desarrollo
Sostenible

Fuente: Elaboracion propia con base en PEGD 2018-2034. Vision 2030, version actualizada 2022.
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Tematicas transversales: Igualdad de género

Allineacion conel

Mision institucional / Vision institucional

PEGD
Los sectores publico, social y privado incorporan la perspectiva de
género en su quehacer y generan acciones afirmativas en tomo a la empleabilidad, corresponsabilidad y proyectos de
Objetivo sectorial vida para disminuir las desigualdades entre mujeres y hombres en Jalisco.
TT.B.1.Las mujeres jaliscienses TT.B.2.El Gobiemo del Estado TT.B.6.El Gobiemo del Estado
aumentan su participacion en la contribuye en el cierre de la brecha contribuye en el cierre de las brechas
fuerza de trabajo formal salarial entre mujeres y hombres. en salud y salud reproductiva,
Resultados prevencion del embarazo
especificos adolescente, educacion, ingresos
economicos y acceso al poder
politico de las mujeres jaliscienses
Proporcionar recurso Promover en el sector piblico y Fomentar el desarrollo de proyectos
econoémico, herramientas de privado de Jalisco la productivos en las mujeres de Jalisco
trabajo y de capacitacion a las implementacion de mecanismos para la generacion de ingresos
mujeres en Jalisco que les para la conciliacion de la vida Propios.
Estrategias ayuden a detonar el proceso de laboral y personal
construccion de su autonomia Fortalecer las capacidades de las
econdmica. Promover lamaternidad y mujeres en puestos de toma de
patermnidad corresponsable y la decision mediante capacitacion
division igualitaria de continua.
responsabilidades del hogar en el
estado de Jalisco
Indicador PEGD Brecha de género en el trabajo Posicion en el Indice de Brecha de género en la tasa de
no remunerado en los hogares Desigualdad de Género participacion laboral de Jalisco
jaliscienses
Objetivos de ODS 5. Lograr la igualdad entre ODS 10. Reducir la desigualdad ODS 5. Lograr la igualdad entre los
Desarrollo los géneros y empoderar a todas eny entre los paises géneros y empoderar a todas las
Sostenible las mujeres y las nifas. mujeres y las nifias.

Fuente: Elaboracion propia con base en PEGD 2018-2034. Vision 2030, version actualizada 2022.
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Alineacion con Muision institucional / Vision institucional
el PEGD
Generar las condiciones institucionales para garantizar, proteger, promover y respetar el derecho humano a una vida libre de
violencia de todas las mujeres, adolescentes y nifias que habitan y transitan el estado de Jalisco a través del trabajo conjunto,
Objetivo coordinado y articulado de todas las dependencias de gobiemo involucradas en la prevencion, atencion, sanciony
sectorial erradicacion de la violencia por razén de género y el cumplimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM)
TE.G.1. Las TEG2.Se TE.G3.Las TE.GA4. Las TEGS.
instancias previene de mujeres, normas locales Disminuyen las
encargadas de la manera temprana adolescentesy (leyes, Codigo muertes violentas
Resultados atencion integral la violencia por nifiez que fueron Civil y Penal, y desapariciones
especificos y especializada en razén de géneroa victimas directas reglamentos, de mujeres,
las mujeres, través de o indirectas de protocolos, efc.) adolescentesy
adolescentesy programas y algtin delito por estan actualizadas nifias.
nifiez victimas de proyectos razén de género, y armonizadas de
violencia por suficientes, tienen accesoa la conformidad con
razon de género robustos, justiciayala los estandares
trabajan de constantes y reparacion intermacionales.
manera focalizados en las integral del dafio.
articulada, mujeres,
efectiva, adolescentesy
homologaday nifiez con mayor
cumpliendo con nivel de riesgo,
los més altos asfcomoen los
estandares generadores de
internacionales en violencia.
materia de
derechos
humanos
Fortalecimiento Fortalecimiento Ampliacion de la Actualizacion de Desarrollo de un
de laRed de delas capacidad la politica publica diagnéstico
Centros de capacidades operativade la para el acceso de preciso sobre las
Justicia para las institucionales de Comision las mujeres a una condiciones en
Estrategias Mujeres del los municipios Ejecutiva Estatal vida libre de que ocurren las
Estado de Jalisco con relacion a de Atenciéna violencia muertes violentas
y apertura del proyectos de Victimas Jalisco mediante la de mujeresen
Centro de Justicia prevencion de la (CEEAV))enlo publicacion del Jalisco a partir del
para las Mujeres violencia de que respectaa Programa Estatal andlisis de
Colotlan para género contra las asesorias para Prevenir, contexto
atencion mujeres y nifiez juridicas que Atender, desarrollado por
especializadaa atiendan a las Sancionary los relatos de las
mujeres mujeresy Erradicar la victimas
wixarikas de la victimas Violencia contra indirectas y del
region Norte. indirectas de las Mujeres contexto del
delitos que 2021-2024 agresor.
involucren (Programa
razones de PASE).
género, tanto
dentro de los
Centros de
Justicia para las
Muijeres como en
los distritos
judiciales donde
Sea necesario
Indicador indice de indice de Proporcion de indice de Feminicidios
PEGD percepcion de percepcion de carpetas de percepcion de
inseguridad para inseguridad para investigacion por inseguridad para
mujeres mayores mujeres mayores los delitos de mujeres mayores
de 18 afios de 18 afios violacion con de 18 afios
(comprende la (comprende la victima mujer, (comprende la
falta de castigo a falta de castigoa vinculados a falta de castigoa
delincuentes e delincuentes e proceso delincuentes e
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Alineacion con Mision institucional / Vision institucional
el PEGD
inseguridad). inseguridad). inseguridad).
Objetivos de ODS 16. ODS5. Lograr la ODS 16. ODS5. Lograr la ODS5. Lograr la
Desarrollo Promover igualdad entre los Promover igualdad entre los igualdad entre los
Sostenible sociedades justas, génerosy sociedades justas, génerosy génerosy
pacificas e empoderar a pacificas e empoderara empoderara
inclusivas. todas las mujeres inclusivas. todas las mujeres todas las mujeres
y las nifias y las nifias. y las nifias.
ODS 16. ODS 16.
Promover Promover
sociedades justas, sociedades justas,
pacificas e pacificas e
inclusivas. inclusivas.

Fuente: Elaboracion propia con base en PEGD 2018-2034. Vision 2030, version actualizada 2022.

De igual forma, dentro del Inventario del Sistema de Monitoreo de Acciones y Programas Publicos (Mis
Programas) 2024°, se detallan los programas estatales con teméticas claves en los que existe alglin grado de
contribucion y relacion con la labor de la Red CIM. El siguiente cuadro enlista los programas cuyos propositos

se relacionan con los de la dependencia, asi como la dependencia responsable de implementarlos:

e Empoderamiento y desarrollo de capacidades para mujeres (SISEMH)

e Consgjo Estatal para la Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar (CEPAVI)
o Estrategia ALE (SISEMH)
e  Programa Mujeres Conductoras del Estado de Jalisco Ejercicio 2024 (Secretaria de Transporte)
e  Empresarias de Alto Impacto, Programa Social, Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres (SISEMH)
o Barrios de Paz (SISEMH)
e Fuerza Mujeres (SISEMH)

o Talleres de atencion para la erradicacion de las conductas violentas hacia las mujeres (CECOVIM)
(SISEMH)

Fuente: elaboracion propia con informacion de Mis Programas, y el catalogo de servicios de SISEMH’

6 Secretarfa de Planeacion y Participacion Ciudadana. Mis programas. Disponible en:

https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/panel/buscar?vigente=true

" Disponible en:

https:/Aramites jalisco.gob.mx/catalogo.jalisco/ciudadania/buscar?value=&dependence=27
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Eje especial: Mujeres libres de violencia
Objetivo Sectorial

Generar las condiciones institucionales para garantizar, proteger, promover y respetar el derecho humano a una
vida libre de violencia de todas las mujeres, adolescentes y nifias que habitan y transitan el estado de Jalisco, a
través del trabajo conjunto, coordinado y articulado de todas las dependencias de gobierno involucradas en la
prevencion, atencidn, sancion y erradicacion de la violencia por razon de género y el cumplimiento de la Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM).

El mapa sistémico de la tematica especial “Mujeres libres de violencia” muestra la relacion con otras teméticas
especiales y transversales del PEGD, particularmente con Derechos Humanos, Igualdad de Geénero y
Gobernabilidad, al ser las que més contribuyen con la problemética central.

Mapa sistémico®

Deports g Desarrolle
Activacidn Rural
fisica

Acceso a la
informacién

ompetencias
y capacidades

Derechos
Humamnos

Igualdad

Edusacién
superior de Género

Gobernanza
para el
Desarrolle

Politica de
) - integridad Corrupcidmn
Proteccidn y control -]
a la Salud interno impunidad

8Recuperado del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2024, Vision 2030
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IV. Diagnostico de la organizacion
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V. Diagnostico de la organizacion

Radiografia institucional por temas estratégicos

La violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres se entiende como cualquier accion u omisién basada en
su género que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte®,
dichas acciones pueden manifestarse en diferentes modalidades. Para tener un panorama mas amplio acerca del
numero de mujeres victimas de violencia, el presente apartado muestra diversos indicadores que evidencian el

entorno violento y desigual que experimentan las mujeres.

De acuerdo con informacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP),
Meéxico termind el 2019 con un total de 945 feminicidios, el 2020 con 948, y durante el 2021 fueron asesinadas
3 mil 462 muijeres, de las cuales 992 fueron tipificadas como feminicidio. Ello significa que cada dia del afio
2021 mas de 10 mujeres fueron asesinadas (IMCO, 202219).

Para el 2022 se registraron 12 feminicidios, 2023 terminé el afio con 36, y durante los meses de enero a mayo
del 2024 se han reportado 11 feminicidios, segin datos de Codigo violeta los cuales reporta la Secretaria de

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH).

El feminicidio es la manifestacion mas extrema y cruel de violencia de género contra las muijeres, la cual puede
conllevar impunidad, sin embargo, no es la tnica expresién de violencia que experimentan las mujeres, ni el
Unico indicador para medirla; ya que la informacion disponible puede verse sesgada por la cantidad de casos

que no son denunciados o de los que no se tienen registros.

De igual forma, el panorama en el Estado de Jalisco, de acuerdo con los reportes de Cédigo Violeta, muestra el
comportamiento del fenémeno de la violencia de género a través de diferentes indicadores; entre ellos la
violencia familiar, misma que de acuerdo con cifras de la Fiscalia del Estado, ha presentado un aumento
significativo. Durante el 2019 hubo un promedio mensual de 921 denuncias, mientras que en 2020 fue de 991
y el 2021 se concluyé con 1,065 denuncias, 2022 tuvo un promedio mensual de 1,145, 2023 con 1,409, y

durante enero a mayo del 2024 se cuenta con un promedio de 137 denuncias por mes.**

En el mismo sentido, se presentan cifras respecto a las llamadas realizadas al 911 para denunciar violencia contra

las mujeres por razén de género:

De 2019 a 2023 se han recibido un total de 410,412 llamadas al 911, de las cuales 43% corresponden a violencia

%De conformidad con la Ley General de Acceso de las Mujeres a uma Vida Libre de Violencia Disponible en:
https:/Awwwv.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLYV pdf

10 Instituto Mexicano para la Competitividad A.C. Disponible en: https:/imco.org.mx/lupa-de-genero-contra-la-violencia/

11 cédigo Violeta (2024) Disponible en:

https://igualdad jalisco.gob.mx/acciones/datos-abiertos-codigo-violeta/
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familiar, siendo este el principal motivo.
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e Del 2019 a 2023 ha habido un total de 354,963 llamadas por violencia en razon de género.

e  Enpromedio, durante los afios mencionados se atienden 224 llamadas al dia.

¢ El municipio con mayor registro de llamadas por violencia familiar durante el 2023 fue Guadalajara

con 3,507, seguido de Zapopan con 2,528, Tlajomulco con 1,580 y Tlaquepaque con 1,570

La siguiente tabla muestra delitos denunciados por razon de género, asi como llamadas hechas al 911 por razén

de género del 2019 al 2024, cabe mencionar que el 2024 comprende del 1 de enero al 30 de junio:

Delitos en razon de género durante el 2023 y de enero al 31 de mayo del 2024 en el Estado de Jalisco

Tipo de delito/Afio 2023 2024 Total
Feminicidio 36 10 46
Violencia familiar 16,904 6,201 23,105

Llamadas al 911 por razén de género durante 2019- 20242

Tipo de violencia 2019-2023 -
Violencia de pareja 124,692 -
Violencia contra las mujeres 74,023 -
Violencia familiar 156,248 7,516
Total 354,963 7,516

Tabla 1. Elaboracion propia con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica , y Codigo violeta®®

12 Secretariado Ejecutivo del Sisterna Nacional de Sequridad Publica (2024). Disponible en: https:/ivww.gob.mx/sesnsp/articulos/informacion-sobre-violencia-
contra-las-mujeres-incidencia-delictiva-y-llamadas-de-emergencia-9-1-1-febrero-2019
13Gecretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica(2024) Disponible en: htps:/Amww.gob.mx/sesnsp/acciones-y-programas/incidencia-

delictiva-299891 ?state=published
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En los CIM, la violencia en el &mbito familiar suele ser la modalidad més recurrente, la siguiente tabla muestra
los municipios que atiende cada CIM, asi como el promedio diario de usuarias atendidas de primera vez durante
enero a junio del 2024:

Sede del CIM Municipio (s) que atiende Promedio diario
Guadalajara Tonala
(Regidn Centro) Zapopan
Guadalajara 33
Zapotlanejo
Tlaquepaque
El Salto
Tlajomulco Tlajomulco
(CIM Municipal) 13
Puerto Vallarta Puerto Vallarta
(Regidn Costa-Sierra Cabo corrientes 6
Occidental) Tomatlan
San Sebastian del Oeste
Mascota
Colotlan Puerto Vallarta
(Region norte) Cabo corrientes 1
Tomatlan
San Sebastian del Oeste
Mascota

Elaboracion propia con datos del expediente electronico.

Es en este contexto que las acciones estratégicas de la Red CIM pretenden tener incidencia en el Estado. Sin
embargo, para buscar la maxima eficiencia en dichas acciones, resulta necesario realizar un analisis diagnéstico
gue permita establecer un panorama del quehacer realizado hasta ahora en materia de prevencion, sancion,
acceso a la justicia, y erradicacion de la violencia. Dicho analisis permitira establecer la relacion entre el Plan
Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024, asi como los propésitos y servicios que la Red CIM busca
desarrollar, manifiestos en la vision, y mision de la misma, a fin de establecer el grado de avance en los diversos

resultados propuestos en la tematica especial “Mujeres libres de violencia”.

A continuacidn, se presentan algunos datos desagregados sobre la atencién que se brinda en los CIM de Jalisco,

asi como algunas condiciones estructurales de los mismos a manera de analisis estadistico.

El primer CIM de Jalisco con sede en Guadalajara, y el segundo con sede en Puerto Vallarta, recibieron partidas
presupuestales por $42,492,137.00 MXN en 2019, $55,092,023.00 MX en 2020, y $70,962,096.00 en 2021.

29



Red de Centros de Justicia para las Mujeres

Ello da un total de $168,546,256.00 en los 3 afios anteriores a la entrada en operacion de la Red CIM14.
Ademés, durante el 2022 se instal la Red de Centros de Justicia para las Mujeres con un presupuesto aprobado
de $90 millones de pesos, que se sumaron a los $165 millones etiquetados para los CIM de Jalisco. Asi, el
presupuesto total de la Red CIM es de $255°510,975.00 para el ejercicio 2022.

La siguiente gréfica, muestra el incremento presupuestal que han tenido los CIM a lo largo de los Ultimos 5

anos:

Asignacionde recursosdestinadosa los CIM
533822161000

$255,510,095.00 $257,288,700.00

, $70.962,09600
84049213700 $55092,02300 fRresEre

Ademas, de conformidad a las estadisticas de atencion registradas en cada CJM; a continuacion, se presentan

datos de las usuarias atendidas y de los servicios otorgados durante los ultimos 3 afios.

Cabe mencionar que el CIM con sede en Colotlan y Tlajomulco de Zifiga considera la fecha de inauguracién;

7 de julio del 2022 y 4 de diciembre del 2023 respectivamente. Y lo correspondiente al afio 2024 considera los

meses de enero a junio:
Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Guadalajara
Afio Usuarias de Usuarias de Servicios de primera Servicios de
primera vez seguimiento vez seguimiento
2022 26,063 60,903 132,980 52,709
2023 17,686 65,847 102,415 78,524
2024 6,026 34,733 52,041 45,597
Total 49,775 161,483 287,436 176,830

Fuente: elaboracion propia con informacion del expediente electrénico.

14 INEGI, 2022, obtenido en: https:/Avww.inegi.org.mxicontenidos/programas/cjm/2021/doc/cjm2021._jal pdf

30




Red de Centros de Justicia para las Mujeres

Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Puerto Vallarta
Afio Usuarias de primera Usuarias de Servicios de primera Servicios de
vez seguimiento vez seguimiento
2022 3,373 12,071 26,231 39,273
2023 2,903 18,163 32,158 56,843
2024 1,128 7413 13,373 30,083
Total 7,404 37,647 71,762 126,199
Fuente: elaboracién propia con informacion del expediente electrénico.
Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Colotlan
Ao Usuarias de primera Usuarias de Servicios de primera Servicios de
vez seguimiento vez seguimiento
2022 121 310 628 639
2023 303 2,390 2,879 4,161
2024 115 1,058 1971 3,001
Total 539 7,758 5478 7,801
Fuente: elaboracién propia con informacién del expediente electronico.
Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Tlajomulco
Ao Usuarias de Usuarias de Servicios de Servicios de
primera vez seguimiento primera vez seguimiento

2023 267 253 790 940

2024 2,370 4,893 9,889 7,230
Total 2,637 5,146 10,679 8,170

Fuente: elaboracion propia con informacion del expediente electrnico.

Como se menciono con anterioridad, la operatividad de los CIM fue conferida al OPD el 16 de julio del afio

2022. Por ello, la siguiente tabla muestra algunos de los servicios ofrecidos en los CIM desde la Jefatura de

Empoderamiento y Prevencion de los CIM, durante el periodo comprendido entre el 16 de julio del 2022 al 30

de junio del 2024:
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Concepto CIM Guadalajara CJIM Puerto CIM Colotlan | CIM Tlajomulco Total
Vallarta
Atenciones psicoldgicas 21,267 7,195 1,980 843 31,285
Asesorias de bolsa de trabajo 1,195 143 435 109 1,882
Asesorias en gestion educativa 520 320 496 168 1504
Personas receptoras de talleres para el 87 71 26 6 190
autoempleo
Personas receptora; de programas 16,898 6,334 8,133 5435 36,800
preventivos
Intervenciones de prevencion de la violencia 179 159 145
en los sectores pblico y privado (platicas, 398 881
talleres, conferencias)

Fuente: elaboracién propia con informacion del expediente electrénico.

Como puede verse, los servicios de atencion psicoldgica son de los mas recurrentes en todos los CIM.

En términos de atencidn integral especializada, asi como acceso a la justicia, durante el primer afio de operacion
de la Red CIM se disefiaron los Lineamientos de Atencion Especializada de Necesidades Complementarias de
las Usuarias de los Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco, los cuales tiene como propésito

solventar necesidades bésicas, urgentes e inmediatas para las usuarias de los CIM.

Dichas necesidades pueden ser cubiertas mediante apoyo econémico y/o en especie, como son:

e Alimentacion
e  Transporte y/o traslados

e Utiles escolares

e  Continuacién de estudios educativos

e Medicinas

e Tratamientos médicos

e Apoyo para renta de vivienda de transicion

e  Menaje béasico

e Alojamiento temporal

e Pago para tramites requeridos

e Vestimenta y/o calzado

Los lineamientos antes mencionados han sido publicados en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco durante
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cada ejercicio fiscal: el 8 de octubre del 20225, el 11 de marzo del 2023€, y el 5 de marzo del 2024. '
La siguiente tabla muestra la cantidad de usuarias beneficiadas, y el monto ejercido correspondiente a la

implementacion de los lineamientos, durante los Ultimos 3 afios. Cabe mencionar que el afio 2024 considera el
periodo comprendido del 1 de enero al 8 de julio de dicho afio:

am 2022 2023 2024
Usuarias Monto Ejercido Usuarias Usuarias Monto Ejercido Usuarias
Guadalajara 80 981,791.68 449 5'827,626.70 142 1'619,819.35
Puerto Vallarta 20 25,410.50 115 400,480.44 40 230,967.94
Colotlan 15 133,066.98 89 442,901.01 34 90,237.82
Tlajomulco - - - - 93 1'116,321.49
TOTAL 115 1'140,269.16 653 6'671,008.15 309 3'057,346.60

Fuente: elaboracion propia

Cabe destacar que de conformidad con el decreto DIELAG DEC 003/2022, publicado el 15 de julio del afio
actual se le confieren a la Red CIM las atribuciones para coordinar y operar los CIM. Por ello, considerando
que la Red CJM cuenta con las facultades antes referidas, a partir de dicho afio se llevaron a cabo estrategias
que permitan alcanzar los objetivos institucionales plasmados en el presente documento, asi como en los Planes
Anuales Estratégicos de Trabajo (PAET), la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)8, asi como
contribuir al desarrollo de los objetivos establecidos en diversos tratados nacionales e internacionales de los

cuales el Estado mexicano es parte.

Considerando los resultados esperados de la tematica especial “mujeres libres de violencia” en donde se
enmarca la labor de institucional, y el estado actual que guarda la operacion de los CJM en Jalisco se enuncian

las siguientes conclusiones:

La creacion de los Lineamientos permite hace mayor énfasis en poner al centro a las mujeres victimas de
violencia, asi como a sus hijas e hijos, al cubrir las necesidades bésicas, inmediatas 0 urgentes que se les
presentan a causa de la violencia de género, de forma que pueda facilitarle el acceso a la justicia, asi como a
diversos servicios y procesos para salir del ciclo de violencia y cambiar su plan de vida hacia el empoderamiento.

Cabe mencionar que estos son Unicos en el pais, y ningn otro CIM cuenta con esta politica de intervencion.

El personal encargado de atender victimas se encuentra capacitado y sensibilizado de forma constante, ademas

de estar certificado en el Estandar de Competencia EC0539 “Atencion presencial de primer contacto a mujeres

15 Lineamientos de Atencién Especializada de Necesidades Complementarias de las Usuarias de los Centros de Justicia para las Muijeres del Estado de Jalisco,
para el ejercicio fiscal 2022. Disponible en: hitps:/periodicooficial.jalisco.gob.mx/seccion/periodico/1081

16 |_ineamientos de Atencion Especializada de Necesidades Complementarias de las Usuarias de los Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco,
para el ejercicio fiscal 2023. Disponible en: hitps:/periodicooficial.jalisco.gob.mx/seccion/periodico/458

17" Lineamientos de Atencién Especializada de Necesidades Complementarias de las Usuarias de los Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco,
para el gjercicio fiscal 2024. Disponible en: hitps:/periodicooficial.jalisco.gob.mx/seccion/periodico/21949

18 Consultar Anexos
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victimas de violencia de género.” Pues durante el afio 2023 un total de 194 personas servidoras publicas

operativas de los CIM obtuvo la certificacion.

Con lafinalidad de contribuir al fortalecimiento institucional, e incrementar los servicios ofrecidos a las usuarias
de los CJM; se han gestionado diversos convenios de coordinacion con asociaciones civiles, servicios de salud
publicos y privados, iniciativa privada, instancias del sector educativo, y con algunos municipios.

Los CIM con sede en Guadalajara y Puerto Vallarta participaron en el proceso de recertificacion ante el Sistema
de Integridad Institucional (SI1) de la comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia de Género contra
las Mujeres (CONAVIM) y el Centro Nacional de Prevencidn del Delito y Participacion Ciudadana del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica; que tiene el proposito de identificar y medir
el cumplimiento de los indicadores relativos a la atencidn y servicios que brindan los CJM. De tal forma que
una vez acreditados los 16 indicadores del SlI, el 7 de diciembre del 2022 se recibio la recertificacion de ambos
CIM.

De forma constante se han dignificado los espacios de atencion, mediante el acondicionado y remodelado los
espacios de atencion en los CIM. Lo cual se llevd a través de la adquisicién de muebles, y construccion de

NUEVOS espacios:

Construccién de una Sala de Oralidad Penal, en colaboracion con Poder Judicial y Secretaria de
Administracién, lo que ha despresurizado la agenda de juezas y jueces.

Construccion de nuevas consejerias y modulos que favorecen una atencion individual y confidencial
Construccion del Area de Medidas de Proteccion, separada del edificio para evitar contacto entre
victimas e imputados

Construccion de 14 oficinas méas para Fiscalia y otras instituciones que estaran en servicio de las
usuarias en las proximas semanas.

Construccion de barios al exterior del CIM para las personas que esperan a las usuarias.
Construccion de nueva Area de Archivo

Nuevas oficinas para realizar peritajes psicologicos

Fortalecimiento de protocolos de seguridad mediante 4 accesos separados: Uno para usuarias, otro
para el personal, caseta de vigilancia para las personas visitantes, y acceso vehicular.

Incremento del parque vehicular para cada CIM, de forma que se agilice el traslado de usuarias

Con lafinalidad de evitar la saturacion en los servicios, y acercar la atencion integral especializada a una mayor
cantidad de mujeres victimas de violencia; se encuentra en proceso de construccion un nuevo CIM en el
municipio de San Pedro Tlaquepaque. La obra tendrd un costo total de $35 '671,307.16, de los cuales 13

millones corresponden al subsidio otorgado por CONAVIM, mediante la participacion de la Red CIM en la
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convocatoria para acceder a subsidios para la creacion o fortalecimiento de los CIM.

De tal forma que la Red CIM pondra los $ 22°671,307.16, incluyendo el costo total de la obra, asi como el
equipamiento, y la contratacion del personal al momento de la inauguracion del CIM, la cual se tiene prevista
para el mes de septiembre del 2024.
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Analisis administrativo

Estructura organizacional

De conformidad con la Ley Organica del OPD Red de Centros de Justicia para las Muijeres, la estructura
organizacional y las funciones se encuentran estructuradas segun el siguiente organigramal9:

Fuente: elaboracién propia.

Recursos humanos

La plantilla que conforma el personal de la Red CIM se compone por personas capacitadas, sensibilizadas y
comprometidas en trabajar para que las mujeres que viven y transitan por el Estado de Jalisco logren acceder a
una vida libre de violencia, ademas de trabajar bajo lo establecido en la misién y vision institucional, asi como

en apego a los principios descritos en la ley organica del OPD.

Durante la primera sesion extraordinaria de la Junta de Gobierno del OPD celebrada el 10 de enero del afio
2024, de conformidad al acuerdo REDCIM/EXT-1/01/2024; con fundamento en la fraccion IV, V' y VI del
Articulo 16 de la Ley Organica de la Red CJM, las personas integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron el
organigrama Yy la plantilla de personal presentada, que contiene la estructura del personal administrativo y
operativo de la Red CIM.

Durante el proceso de seleccién y reclutamiento del personal; para el mes de junio del afio 2024, la plantilla del

personal20 que se encuentra contratado, se compone de la siguiente manera:

19 Estructura Organizacional. (2024) Disponible en:
http://redcjm.jalisco.gob.mx/publicaciones/EstructuraOrganica2024.pdf
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/125/330

20 plantilla del personal. Disponible en:
https://transparenciajalisco.gob.mx/informacion/contenido/85/330
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Plantilla general?

Personal desagregado por género

Género Cantidad Porcentaje % Tipo de contrato Administrativo Operativo

Mujeres 370 75.66% Confianza 370 -

Hombres 119 24.34% Confianza 119 -
Total 489 100% 489 -

Fuente: elaboracién propia con informacion de la Jefatura de Recursos Humanos al 8 de julio del afio 2024.

La siguiente tabla presenta la distribucion de la plantilla general desagregada por rango de sueldo y género:

Distribucién del personal por sueldo

Rango de sueldo Mujeres Hombres
$66,000 - $85,00 1 -
$40,000 - $65,00 2 -
$30,000 - $39,999 6 -
$20,000 - $29, 999 8 3
$10,000 - $19,999 268 69
Total 85 47

Fuente: elaboracion propia con informacion de la Jefatura de Recursos Humanos al 8 de julio del afio 2024.

Las siguientes tablas presentan la cantidad de plazas en cada uno de los CIM:

CJM-GDL
Género Total de personal
Mujeres 132
Hombres 40
Total 172

Fuente: elaboracién propia con informacién de la Jefatura de Recursos Humanos.

21 Comprende el personal de la Red CIM y cada uno de los Centros de Justicia para las Muijeres en los municipios de Guadalajara, Puerto Vallarta, Colotlan y
Tlajomulco.
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CJIM- Puerto Vallarta
Género Total de personal
Mujeres 57
Hombres 11
Total 68

Fuente: elaboracion propia con informacion de la Jefatura de Recursos Humanos.

CJM- Colotlan
Género Total de personal
Mujeres 33
Hombres 11
Total 44

Fuente: elaboracién propia con informacién de la Jefatura de Recursos Humanos.

CJIM- Tlajomulco
Género Total de personal
Mujeres 81
Hombres 21
Total 102

Fuente: elaboracion propia con informacion de la Jefatura de Recursos Humanos.

CJIM- Tlaguepaque

Género Total de personal
Mujeres -
Hombres 1

Total 1

Fuente: elaboracién propia con informacién de la Jefatura de Recursos Humanos.




Cabe destacar que las tablas anteriores representan al personal contratado al mes de julio sin embargo la plantilla
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total aprobada de la Red CJM es de 758 plazas22, distribuidas de la siguiente manera:

Red CIM CJIM Guadalajara CJIM Puerto CJIM Colotlan CiM CIM
Vallarta Tlajomulco Tlaquepaque
134 198 98 56 136 136

Fuente: elaboracién propia con informacion de la Jefatura de Recursos Humanos.

Recursos financieros

En la primera sesion extraordinaria de la Junta de Gobierno de la Red CIM, celebrada el 10 de enero del 2024, se presentd

y aproho el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal del afio 2024, con un total de $338.221.610,00 mdp.

A continuacion, se presenta el desglose del presupuesto:

UP UR Descripcion Subsidio Estatal Subsidio Estatal Total
Capitulo (FF.12) (F.F.15)
39 096 1000 Servicios Personales 5 22463891000 224,638.910,00
39 096 2000 MATERIALES Y
SUMINISTRGS 13.636.600,00 15.300.000,00 28.936.600,00
39 096 SUMA CAPITULO 3000
ST S e S5 7.655.000,00 38586.100,00 46.241.100,00
39 096 SUMA CAPITULO 4000
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 7.015.200,00 3.000.000,00 10.015.200,00
OTRAS AYUDAS
39 096 SUMA CAPITULO 5000 BIENES
MUEBLES, INMUEBLES E S 16.070.000,00 16.070.000,00
INTANGIBLES
39 096 SUMA CAPITULO 6000
INVERSION PUBLICA ) JRLUIIRLG [
39 096 SUMA CAPITULO 7000
INVERSIONES FINANCIERAS Y - 5.319.800,00 5.319.800,00
OTRAS PROVISIONES
oL 28.306.800,00 309.914.810,00 33822161000
Servicios generales

22 plazas del personal. (2024). Disponible en:

https:/transparenciajalisco.gob.mx/informacion/contenido/125/330
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Bienes inmuebles

La infraestructura de la Red CIM se compone por los edificios donde se encuentra la Red. El primer inmueble
se encuentra en comodato con la Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado de Jalisco, mismo que
fue celebrado el dia 3 de mayo del afio 2022. Este inmueble se ubica en la calle Ramén Corona niimero 180 en
la colonia Centro del municipio de Zapopan, con cddigo postal 45100, en donde actualmente se encuentra el
Organo Interno de Control. El segundo inmueble se encuentra ubicado en la avenida Manuel Avila Camacho
numero 2246 en la colonia Jardines del Country, con codigo postal 44210. En este edificio se encuentran las
areas administrativas de la Red CJM; la Coordinacion General, la Direccion de Planeacion y Evaluacion de los
Centros de Justicia, la Direccion Administrativay Contable, la Direccion Juridica, asi como las jefaturas de cada

direccion.

Ademas, como se menciond con anterioridad, el 16 de julio del 2022 mediante el acuerdo DIELAG DEC
003/2022, se trasladaron los Centros de Justicia para las Mujeres desde la Fiscalia hacia la Red CIM.

Por tanto, se describe la ubicacion de los CIM que actualmente estan operando. En ellos se ofrecen diferentes
servicios en cada piso, entre los servicios ofertados se encuentra la atencion psicoldgica, asesoria juridica,
recepcion de denuncias, dictamenes médicos periciales, atencién médica, area ludica, proceso de custodias,
Ordenes de proteccion, juicios orales, procesos de autovaloracion, gestion y vinculacion para apoyos
asistenciales, impulso de proyectos productivos, entre otros. Los edificios que comprenden los CJM se ubican

en las siguientes direcciones:

CJM con sede en el municipio de Guadalajara, ubicado en calle Alvaro Alcazar niimero 5869,
colonia Jardines Alcalde en el municipio de Guadalajara con cddigo postal 44298.

CJM con sede en el municipio de Puerto Vallarta, se encuentra en avenida de las Palmas ndimero
315, colonia Parque las palmas, en Puerto Vallarta con codigo postal 4817.

CJM con sede en el municipio de Colotlan, el pasado 7 de julio del afio 2022, se inauguro este
centro, ubicado en Boulevard Salvador Lutteroth Gonzélez #215 con cddigo postal 46200.

CJM con sede en el municipio de Tlajomulco de ZUfiiga, el pasado 4 de diciembre del afio 2023, se
inauguro este centro, ubicado en Boulevard Distrito Federal #175 colonia Fraccionamiento
Chulavista con cdigo postal 45653.

Finalmente, este afio concluird con la construccién de otro CJIM en el municipio de San Pedro Tlaquepaque,
que fue desarrollado con recurso federal y estatal con lo que se acercaran los servicios de la atencion
especializada a mujeres victimas de violencia en razén de género a los municipios colindantes con el oriente de
la ciudad. El cual estara ubicado en Calle Benjamin Cerda, S/N. Colonia Fraccionamiento Parques de la
Victoria. CP. 45638, San Pedro Tlaquepaque Jalisco. Y para el 30 de junio se estima un avance de obra del
70%.
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Parque vehicular

Actualmente se cuenta con los siguientes vehiculos, distribuidos de la siguiente manera:

Parque vehicular para el Organismo Publico Descentralizado Red CIM
Marca Submarca Uso Resguardado en
Volkswagen Vento Operativo CIM Tlajomulco
Volkswagen Vento Operativo CIM Vallarta
Nissan Urvan Operativo Red CIM
Kia Rio Operativo CIM Guadalajara
Kia Rio Operativo CJIM Colotlan
Kia Rio Operativo CIM Guadalajara
Nissan Urvan Operativo CIM Guadalajara
Jac Frison T8 Operativo CIM Guadalajara
Jac Frison T8 Operativo Red CIM
Jac Frison T8 Operativo CIM Guadalajara
Jac Frison T8 Operativo CJM Vallarta
Jac Frison T8 Operativo CIM Colotlan
Jac Frison T8 Operativo Red CIM
Jac Frison T8 Operativo CJM Guadalajara
Jac Frison T8 Operativo CJM Tlajomulco
Foton Tm3 Operativo Red CIM
Jac Sei 2 Smart Cvt Operativo CIM Guadalajara
Jac Sei 2 Smart Cvt Operativo CIM Guadalajara
Jac Sei 2 Smart Cvt Operativo CIM Guadalajara
Jac Sei 2 Smart Cvt Operativo CIM Tlajomulco
Jac Sei 2 Smart Cvt Operativo CIM Guadalajara
Jac Sei 2 Smart Cvt Operativo CIM Colotlan
Jac Sei 2 Smart Cvt Operativo CIM Tlajomulco
Jac Sei 2 Smart Cvt Operativo Red CIM

41



Red de Centros de Justicia para las Mujeres

Pargue vehicular para el Organismo Publico Descentralizado Red CIM
Marca Submarca Uso Resguardado en
Jac Sei 2 Smart Cvt Operativo CJM Tlajomulco
Jac Sei 2 Smart Cvt Operativo Red CIM
Jac Sei 2 Smart Cvt Operativo Red CIM
Jac Sei 2 Smart Cvt Operativo CIM Vallarta
Jac Sei 2 Smart Cvt Operativo CIM Vallarta
Chevrolet Onix Premier Operativo Red CIM
Chevrolet Onix Premier Operativo Red CIM
Chevrolet Onix Premier Operativo Red CIM
Chevrolet Onix Premier Operativo Red CIM
Ford Transit 18 Pasajeros Operativo CIM Tlajomulco
Ford Transit 18 Pasajeros Operativo CIM Tlajomulco
Ford Transit 18 Pasajeros Operativo Red CIM

Fuente: Direccion Administrativa y Contable de la Red CIM.

Tecnologias de informacién y comunicacion

Desde la Coordinacién de Redes y Sistemas se han realizado las gestiones necesarias para la adquisicién de los
recursos tecnoldgicos para todas las areas del OPD, asi como para los cuatro CIM actuales, y el CIM con sede

en San Pedro Tlaguepaque préximo a inaugurar.

De forma que aproximadamente cada afio se compra equipo de computo, a partir de un diagndstico de

necesidades entre las areas, la cantidad de plazas de la plantilla, o bien las peticiones hechas por cada area.

Durante el afio 2024 la Gltima compra referente a equipo tecnolégico se realizé el 3 de julio, en la cual se

adquirieron scaners, y no breaks.
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Las siguientes tablas muestran otras herramientas administrativas y tecnoldgicas con las que se cuentan:

Equipo de redes y sistemas
Tipo de equipo Descripcion Cantidad
Switch Permite la conexion entre equipos de computo 17
Punto de acceso Para conexiones inalambricas (wifi) 33
Servicio de interet Red Jalisco 3
Total Play
Telmex
Servidor Alojamiento de pagina web, resguardo de 1
herramientas, bases de datos y carpetas
compartidas

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Coordinacion de Redes y Sistemas

Concepto Cantidad Equipo
Laptop 151 LAPTOP2EN1
LAPTOP AVANZADA
LAPTOP MACBOOK PRO 13”
LAPTOP TIPO A
LAPTOP TIPOB
Monitores 619 Monitor Lenovo D22e-20 21.5”
Tablets 28 Ipad 9A generacion 10.2 64GB
CPU 423 PC escritorio avanzado
Mac 4 Apple MacBook Pro de 13 pulgadas: Chip M2 de Apple con

CPU de ocho nlcleos y GPU de diez niicleos, 256 GB SSD

No break 385 UPS interactivo 240W/450VA MARCA TRIPPLITE 4
Escaner 34 Escaner Epson WorkForce ES-580W
Proyector 15 Epson para presentacion

Impresoras 26 Equipo multifuncional (en arrendamiento)

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Coordinacion de Redes y Sistemas
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La siguiente tabla muestra la distribucion actual de los equipos tecnoldgicos en las &reas administrativas de la
Red CIM y en los CIM:

Equipo Lap Top Escritorio Mac Tableta

Coordinacion General
2 4 0 0
icion de Planeacion y Evaluacion de los Centros 6 2 0 1

de Justicia (DPECJ)

Jefatura de Planeacion 3 2 0 1
Defatura de Andlisis y Acciones estratégicas 1 1 2 0
Coordinacion de Vinculacion y Gestion 2 0 0 0
Direccion Juridica 3 7 0 0
Jefatura de Representacion Legal 1 3 0 1
Jefatura de lo Contencioso 0 2 0 0
Direccién Administrativa y Contable 4 12 0 1
Redes y Sistemas 32 54 2 10
Recursos Materiales 5 9 0 0
Recursos Financieros 3 7 0 0
Recursos Humanos 3] 13 0 0
Organo Interno de Control 5 6 0 1
CIM con sede en Colotlan 8 31 0 0
CJIM con sede en Vallarta 16 39 0 0
CJM con sede en Tlajomulco 9 39 0 7
CJM con sede en Guadalajara 22 92 0 5
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Equipo Lap Top Escritorio Mac Tableta

Total 125 323 4 27

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Coordinacion de Redes y Sistemas

Cabe reiterar que en los CIM colaboran instancias externas, las cuales prestan servicios a las mujeres victimas
de violencia en los CJM. La siguiente tabla muestra el equipo tecnoldgico que se ha compartido, y la instancia

que lo utiliza:
Equipo de instancias externas
Instancia Computadora de escritorio Teléfono

Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas 2 -
Fiscalia del Estado 61 20

Instituto de Justicia Alternativa 1 -

Juzgado penal 9 -

Juzgado familiar - 7

Poder judicial 8 2

Policia municipal - 1

Procuraduria social 5 2

Seguridad pUblica - 1
Total 86 33

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Coordinacion de Redes y Sistermas

Relacion de los Procesos sustantivos y las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)

Este apartado describe los procesos que cuentan con alguna solucién en materia de tecnologia de la informacion
y comunicacion, los cuales son usados por diferentes areas. Dado que algunos softwares son usados por varias

areas, se englobaron en varios procesos.

La siguiente tabla describe los procesos que cuentan con alguna solucion en materia de tecnologia de la

informacién y comunicacion:
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Proceso Sustantivo \ Solucién TIC Areausuariadela TIC
Seguimiento a la ruta de atencion Expediente Electrénico Direccion, Jefaturas y Coordinaciones de
los Centros de Justicia para las Mujeres
Construccion y fortalecimiento de los CIM | -Auto cad  -Twin motion -SECG (Para | Jefatura de Recursos materiales
administracion  de  adquisiciones y
adjudicaciones)
Pago de sueldos y salarios \ -Nomipag Jefatura de Recursos Humanos

Administracion de los recursos

Capturade MIR

-SIIF (Para administracion de Recursos
PUblicos) -Compact

-NuCont

-Compact

Sistema Estatal de Gestién de Resultados

Jefatura de Recursos Financieros

Direccion de Planeacion y Evaluacion de
los Centros de Justicia

Soporte técnico

-Plataforma de HelpDesk

Todas las areas de la Red CIM

Coordinacion de los recursos humanos

Coordinacion de los recursos materiales

-Plataforma de administracién de consumo
de Fotocopiadoras y multifuncionales

-Archicad

-Plataforma de administracion de consumo
de Fotocopiadoras y multifuncionales
Bases de datos:

-Plataforma de administraciones de Activos
Fijos

-Plataforma de administraciones de Péagina
Web

-Plataforma de administracion de registros
de entradas y salidas (BioTime y una Propia
elaborada por el Red CIM)

Coordinacion de los recursos humanos
-Plataforma de administracién de consumo
de Fotocopiadoras y multifuncionales

Presentacion de documentos e informes

Difusion de material que promueva la
perspectiva de género, igualdad sustantivay
derechos humanos

Disefio de documentos normativos Yy
operativos que busquen mejorar el trato
entre los géneros, el acceso a las
oportunidades, y el desarrollo para las
mujeres

-Archicad

-Plataforma de administracién de consumo
de Fotocopiadoras y multifuncionales

Bases de datos:

-Plataforma de administraciones de Activos
Fijos
-Plataforma de administraciones de Péagina
Web

-Plataforma de administracion de registros
de entradas y salidas (BioTime y una Propia
elaborada por el Red CIM)

Direccion de Planeacion y Evaluacion de
los Centros de Justicia

Planeacion

Jefatura de Andlisis y Acciones Estratégicas

Fuente: Elaboracion propia

Procesos

El presente apartado recupera los principales procesos en los que se utilizaron las tecnologias de la informacion

para automatizar la operacion de diferentes procedimientos. De forma que, a partir de un anélisis de los procesos

realizados, deteccion de necesidades y areas de oportunidad; se automatizan diversos procesos.

La finalidad de implementar herramientas tecnoldgicas en diversos procesos tiene mdltiples ventajas como

optimizar las actividades realizadas y eficientar los recursos usados, asi mismo tiene los siguientes objetivos:
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Eficientar los procesos de atencion especializada, asi como atender las &reas de oportunidad
encontradas.
Evitar la revictimizacion mediante burocratizacion de los procesos.

Generar estadisticas a partir de las de bases de datos alimentadas con recursos tecnoldgicos.

Innovar herramientas tecnoldgicas de forma que sean accesibles, fomenten la inclusion, y operen con

perspectiva de género.

Ruta de trabajo:
Para llevar a cabo el disefio e implementacion de una solucion tecnoldgica se realizan 5 pasos, presentados en

el siguiente esquema:

Diagnéstico

Analisis

Se concentra la informacién obtenida, y se
establecen acciones y actividades que
solventen las dificultades encontradas.

Optimizacién

ean, crea yfo disefian las herramientas

as gue puedan optimizar los

ividades encontradas en el

analisis.

Desarrollo

Se realizan pruebas del sistema desarrollado,
una vez finalizado se difunde entre el
personal, ademas de capacitar en el uscen
caso de ser necesario.

Funcionamiento

Las dreasu sistema correspondiente

para optim idades que se
fECjUi ae mMa que se cuenta con un

sistema operativo en funcionamiento

Fuente: Elaboracion propia
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La primera etapa del procedimiento para optimizar alguna actividad consiste en diagnosticar y dar seguimiento
a los procesos realizados, donde se parte de verificar el funcionamiento actual de los procesos que se llevan a

cabo dentro de la Red, asi como en los CIJM, de manera que se recuperen dificultades, y areas de oportunidad.

Dicho diagnstico puede llevarse a cabo mediante reuniones de trabajo, mesas de trabajo, elaboracion de alguna

matriz para que las areas capturen, u otro método necesario.

Posteriormente se analizan los datos recabados, con el fin de encontrar los aspectos susceptibles de mejora. De
tal forma que durante la optimizacion se propongan y disefien estrategias y/o sistemas con el uso de las
tecnologias para asi eficientar los procesos, homologarlos en caso de ser necesario y asegurar el cumplimiento

de las atribuciones establecidas en la Ley Organica del OPD, asi como en la hormativa aplicable.

Una vez que se ha consolidado lo anterior, se lleva a cabo el desarrollo del sistema que atendera los
requerimientos solicitados, conforme a las necesidades detectadas. Para asi, llevar a cabo laimplementacion del
sistena, en esta etapa se pueden realizar revisiones y modificaciones a la version preliminar. Posteriormente, se

publica el sistema y se adapta a cada area de atencion.

Actualmente se cuenta con 4 procesos optimizados, los cuales se describen en la siguiente tabla, asi como la

solucion tecnoldgica disefiada e implementada.

Proceso

Objetivos

Solucién TIC

Registro de la implementacion
de los Lineamientos de Atencion
Especializada de Necesidades
Complementarias para las
Usuarias de los Centros de
Justicia para las Mujeres del
Estado de Jalisco.

-Contar con un sistema conectado al expediente electronico.
En el que se capture las usuarias, el apoyo otorgado, la fechay
el monto
-Generar los documentos necesarios de manera automatica
para que sean impresos por usuarias y encargadas(os) de area
-Almacenar y generar estadisticas de los apoyos otorgadas,
usuarias beneficiadas, asi como documentacion de soporte y
comprobacién del gasto

Se disefio el Sistema de Registro de
Necesidades Complementarias: el cual
fue desarrollado desde la Coordinacion
de Redes y Sistemas, el cual permite la

captura, seguimiento, archivo y
automatizacion de los procesos
operativos y administrativos para cubrir

las necesidades basicas, inmediatas y

urgentes que pueden solventar
mediante los lineamientos.

Soporte técnico para el personal
de laRed CJM

-Atender las peticiones de soporte entre el personal de todas
las areas de la Red CIM, las cuales implican uso y
funcionamiento de los equipos de computo, uso de
herramientas ofiméaticas, entre peticiones de informacion
estadistica

Sistema HelpDesk?. Disefiado a través
de un formulario en Onedrive, en el
cual se captura la persona servidora

publica, el areay la peticion para que la

cual requiere

Registro de incidencias

-Consulta de estadisticas de asistencias y faltas

Sistema Integral de Manejo Interactivo
de Operaciones (SIMIO).
Registra en los dispositivos de checado
el registro de asistencias del personal.

23 Help Desk. Disponible en:

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=Y QZPRB3aCEqSsPzTZJ3bsijGPXZm3z5vnkDGLAHOXUOFIKTIHSO1L U1FYNOZQNkwwUI

REMDZCMidu
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Proceso Objetivos Solucion TIC
Evaluacion de la operatividad -Evaluar la atencion que reciben las usuarias durante el Mediante un documento almacenado
desde los CIM proceso de atencidn en todas las areas de los CIM en lanube, el cual se puede editar de
-Supervisar y monitorear las actividades que realiza el forma simultanea y en conjunto; se
personal hace un check list de las actividades y

-Verificar laimplementacion de los protocolos de atenciéna | atribuciones de cada area
usuarias de la CONAVIM, asi como otros documentos
operativos y normativos del OPD

Fuente: Elaboracion propia

Se tiene previsto desarrollar la herramienta SIMIO de tal forma que automatice algunos de los procesos que
realizan todas las areas de la Red CJM, como son:

° Solicitud de viéticos
° Solicitud de compras

° Manejo de activos y resguardos

De forma que el sistema automatice los procesos antes mencionados a través de formularios. Ademas de generar
consultas necesarias respecto a los procesos automatizados; como datos del resguardante, consulta de asistencias

o faltas, cantidad de solicitudes de viaticos emitidas, entre otras.
Sistemas de gestion de calidad

Desde los Lineamientos de Atencion Especializada de Necesidades Complementarias de las Usuarias de los
Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco, para el ejercicio fiscal 2024, en el apartado 9.2.5 se
elaboro el flujograma de los procesos de operacion; el cual resume la aplicacion de los lineamientos y los

resultados de cada paso, es decir los anexos requeridos seguin la necesidad encontrada:
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Valoracién y autorizacion de la
dol CIM visto b

doe la jefatura correspondienta

Anexos

Valoracion y auterizacion de la
SaMD e de Metmasitny’ | Estudio Socioecondmico
prmonersasts! oy ¥ Il Autorizacién que emite la usuaria para
asignar representante

il Constancia de recibo y carta bajo protesta
de decir verdad de la persona o institucion
autorizada por la usuaria

IV Constancia de recibo y carta bajo protesta
de decir verdad de usuaria

V. Manifestacion de Necesidades Inmediatas

VI Sistema de Registro de Necesidades

I wmom.:l [ Registro Anexo IV I Complementarias
f I VIl.  Manifestacion de representante de Usuaria
Registro Anew 11T > de
Expediente
Firma de expediente por parte
T

¥

@'_E"’""“"“"" l‘—l Entrega de apoyo ]

Fuente:

Elaboracién propia

50



Red de Centros de Justicia para las Mujeres

Transparenciay rendicion de cuentas

La creacion del Organismo Publico Descentralizado denominado Red de Centros de Justicia para las Mujeres
(Red CIM), se llevo a cabo mediante decreto niimero 28722/LXI11/21, publicado con fecha del 30 de noviembre
de 2021 en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco; asi como la expedicion de la Ley Orgénica.

Con lafinalidad de dar cumplimiento al articulo 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Jalisco, asi como en la elaboracion de los formatos y el Manual de Procedimientos de Atencidn a
Solicitudes de Informacion, el pasado 24 de junio del afio 2022 la Coordinadora General del OPD Red CIM
designa a la Directora Juridica como titular de la Unidad de Transparencia. Posteriormente, el dia 5 de julio del

mismo afio se instal6 formalmente la Unidad de Transparencia.

Para el dia 8 de agosto fue solicitado el derecho al acceso y manejo de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), asi como la capacitacién correspondiente para la recepcion y atencion de solicitudes. De tal forma que,
en aras de dar cumplimiento a Ley de Transparencia e Informacién Plblica para el Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco y demés normativas aplicables vigentes, el OPD ha atendido un total de 296 solicitudes de acceso a

la informacion Pablica.

La siguiente tabla muestra el tipo de solicitud recibida durante los Ultimos 3 afios, los correspondiente al 2024

es del 1 de enero al 30 de junio. Cabe mencionar que todas las solicitudes recibidas han sido atendidas.

Solicitudes de informacion

Afio Tipo de solicitud Cantidad
De informacién 46
2022
Derechos ARCO 0
De informacién 183
2023
Derechos ARCO 1
De informacion 66
2024
Derechos ARCO 0

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Unidad de Transparencia
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Manual de Organizacion y Procedimientos (MOP)

El Manual de Organizacion y Procedimientos (MOP) de la Red CIM fue creado desde la Direccién de
Planeacion y Evaluacién de los Centros de Justicia (DPECJ), se trabajé en conjunto con cada una de las areas

de la Red CJM, ya que al ser un OPD nuevo no se contaba con dicho manual.

El MOP tiene un total de 795 paginas, y 143 procedimientos, los cuales describen las atribuciones de las areas,
asi como los servicios que se ofrecen desde los CIM. A continuacion, se presentan los Macroprocesos, los
objetivos de estos y los procesos sustantivos que implica cada uno, mismos que son resumidos en las siguientes

tablas, las cuales fueron elaboradas segun lo dispuesto en el MOP:

Macro proceso Coordinacion, Administracion y Fortalecimiento de los Centros de Justicia para las Mujeres

Objetivos e Atencion integral especializada con perspectiva de género a mujeres victimas de violencia
e Monitoreo y evaluacion de los Centros de Justicia para las Mujeres
e Generacion de mecanismos de creacion y fortalecimiento de los Centros de Justicia para las Mujeres

Procesos sustantivos ® Representacion y coordinacion interinstitucional
o Creacion de iniciativas de proyectos, leyes y acuerdos
o Seguimiento a las unidades operativas y administrativas
® Presentacion de proyectos e informes a la junta de gobierno
e Interpretacion normativa
e Seguimiento a convocatorias para el fortalecimiento de los Centros de Justicia para las Mujeres

Macro proceso Planeacion, Evaluacion y Seguimiento de la Operatividad de los Centros de Justicia para las Mujeres

Objetivos ® Elaborar documentos, informes, diagndsticos, y otros documentos institucionales, normativos y
operativos para el funcionamiento de la Red CIM
o Evaluacion y seguimiento de la operatividad de los CIM
e Capacitacion y sensibilizacion del fenémeno de la violencia en razon de género contra las mujeres
e Participacion en los procesos de certificacion y recertificacion de los CIM ante el Sistema de Integridad
Institucional (SII)
e Participacion como enlace directo con los CIM
® Seguimiento a las estadisticas de atencion

Procesos sustantivos . Elaboracion de informes, reportes y documentos programaticos para el funcionamiento de la Red

° Evaluacion y seguimiento del personal
° Vinculacion y gestion interinstitucional
° Andlisis de la violencia contra las mujeres en razén de género
° Transversalizacion de la perspectiva de género y la igualdad sustantiva

Macro proceso Gestion Juridica de la Red de Centros de Justicia para las Mujeres

Objetivos o Fundamentacion y asesoria juridica
e Elaboracion de instrumentos juridicos
e Comparecencia en juicios que requieran representacion legal
e Fomento a la transparencia y al acceso a la informacion publica
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Macro proceso

Objetivos

Procesos sustantivos

Macro proceso

Objetivos

Procesos sustantivos

Red de Centros de Justicia para las Mujeres

° Elaboracion de informes y reportes
° Gestion de instrumentos juridicos
° Transparencia y acceso a la informacion publica

° Promocion de principios y valores del personal de la Red CIM

Gestion Administrativa de la Red de Centros de Justicia para las Mujeres

e Dirigir, coordinar, controlar y promover oportunamente los recursos humanos, financieros y materiales
® Prestacion de servicios generales informéticos que permitan el desarrollo de las atribuciones de las
diversas éreas de laRed CIM

° Coordinacion y administracion de los recursos humanos, financieros, y administrativos
° Elaboracion de informes y documentos presupuestales, y administrativos

Atencion Integral a Muijeres Victimas de Violencia en Razén de Género

o Coordinary dar seguimiento a las actividades inherentes al Centro de Justicia para las Mujeres (CIM)
e Supervisar que la atencion que reciben las usuarias sea transversal, de calidad, expedita, empatica,
confidencial, individualizada, gratuita, bajo un enfoque de género y respeto a sus derechos humanos.
® Proponer requerimientos necesarios a la Coordinadora General y Direccion de Planeacion y Evaluacion
de los Centros de Justicia para garantizar el desarrollo de las atribuciones del CIM

° Atencion de primer contacto
° Coordinacion de trabajo social, servicios juridicos, y servicios médicos
° Acceso a la justicia con perspectiva de género
° Creacion de proyectos auténomos y de prevencion de las violencias

El MOP puede ser consultado desde el sitio oficial de la Red CIM, en el siguiente enlace:

http://redcjm.jalisco.gob.mx/publicaciones.php
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Organo Interno de Control

El Organo Interno de Control (OIC) es la unidad administrativa que tiene como objetivo eficientar el control y
prevencion de actos de corrupcion y faltas administrativas, asi como promover la implementacion de buenas
précticas institucionales e innovacién en mecanismos de rendicidn de cuentas y participacion ciudadana a efecto
de fortalecer el buen funcionamiento del control interno de la Red CIM.

Dentro de sus atribuciones se encuentran las de programar y realizar las auditorias, las cuales correspondan a
medir, supervisar y revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion y gestion de recursos publicos de las
areas auditables de la Red CJM, asegurando que dichas funciones sean realizadas en apego a las disposiciones

normativas aplicables, asi como a los presupuestos autorizados.

De igual forma, el Organo Interno de Control debera prevenir, corregir e investigar, substanciar y resolver los
procedimientos administrativos derivados de faltas administrativas no graves en que incurran las personas
servidoras pUblicas de la Red CIM, de conformidad con lo que establezcan las leyes generales y locales de la
materia, y en su caso remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Jalisco, para su resolucién.

Es importante sefialar que las resoluciones que se emitan por parte del Organo Interno de Control se llevaran a
cabo con perspectiva de género, de tal forma que se garantice el derecho a laigualdad y el respeto de los derechos

humanos.

Actualmente, el OIC es responsable de alimentar un indicador correspondiente a la Matriz de Indicadores de
Resultados 2024 (MIR), a través del componente G2-01- Implementacion del mecanismo de seguimiento a
casos de violencia institucional dentro de los Centros de Justicia para las Mujeres; concentra la informacion
requerida para el indicador Porcentaje de quejas y/o denuncias atendidas a través del mecanismo de seguimiento

a casos de violencia institucional.

Finalmente, cabe mencionar que durante el 2023 el OIC recibid un total de 11 quejas/denuncias. Para el primer

semestre del afio 2024 se han recibido 15. En ambos afios el 100% han sido atendidas.
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Identificacion de problemas y oportunidades institucionales

Fortalezas Debilidades

* Nuevo paradigma de atencion .
P g * Instalaciones y personal con una demanda

» Independencia institucional excesiva

- In'cre“mento presupuestal . . Duplicidad de actividades

» Diseno de los perfiles de puesto con Perspectiva de . Falta de insumos en los CIM
Género . .

. . . [medicamentos controlados, kits para la

Lineamientos de trabajo para el personal aplicacién de la NOM 046)

Operatividad con enfoque de Derechos Humanos
Aumento en las vacantes de la plantilla
Operatividad con apego a la normativa d
CONAVIM

Creacion de érganos colegiados:

Instalaciones poco incluyentes para
atender personas con discapacidades
Falta de capacitacion al personal para

atender mujeres diversas y mujeres

. indi
¢ Unidad de Igualdad de Género InGigenas
¢ Unidad de Transparencia
o Comité de Etica, Conducta y P

Conflictos de Interés F
Amenazas

Oportunidades

* Cambio del enfoque punitivista pol

perspectiva de género

Fortalecimiento de |la estructura orga

Fortalecimiento interinstitucional

alianzas y convenios para incrementar 0!

ofrecidos a las usuarias

* Prevenir el desistimiento de las usuarias en sus
procesos mediante la  aplicacién  de los
Lineamientos

* Incrementar la cobertura de atenciéon para mujeres

victimas de vioclencia por razén de género mediante

la creacion de nuevos CIM

Gestién para acceder a subsidios federales

* Incremento de acciones y programas para
restitucion de derechos wvulnerados (educativos,
laborales, econémicos, etc.)

Rezago en carpetas de investigacion
Atencion sin perspectiva de género por
instancias externas a la Red CIM

Falta de coordinacién/comunicacién con
municipios y otras dependencias de gobierno
Violencia institucional por instancias externas
alos CIM

. Periodos de espera prolongados para recibir
atencion de otras instancias al interiro del CIM

La elaboracion de la matriz FODA se realiz6 considerando el proceso de transicién entre la Fiscalia del Estado
y la creacién de nuevos Centros de Justicia para las Mujeres (CIM), es por ello que dentro de cada apartado se
sefialan diferentes situaciones considerando las etapas por las que atraveso la entidad, asi como lo identificado

en las evaluaciones de la operatividad de cada érea.

Los apartados de amenazas y debilidades consideraron principalmente la ruta de atencién de las usuarias, desde
las instalaciones, el personal adscrito a la Red CJM, hasta aquellos aspectos externos que no dependen

directamente del OPD; como lo son las instancias externas que prestan servicios al interior de los centros.

Por otro lado, las fortalezas y oportunidades se realizaron considerando el paradigma de atencion establecido
bajo operar con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, de forma que las mujeres victimas de

violencia por razon de género son prioridad, asi como restituir sus derechos humanos vulnerados.
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Dentro de las fortalezas sobresale la independencia institucional de la Red CIM, no solo para distribuir el
presupuesto, sino también para seleccionar y reclutar al personal, de forma que los perfiles de puesto han sido

establecidos considerando una formacion especializada.

Asi mismo, la Red CIJM considera la elaboracién del Plan Anual de Capacitaciones (PAC) en el cual se
establecen las certificaciones, cursos, talleres, y capacitaciones para el personal, por lo que las personas
servidoras publicas estdn en actualizacion constante referente a temas de atencion a victimas, asi como

herramientas tecnoldgicas, y habilidades de trabajo en equipo.

Ademés, el inicio de operaciones de nuevos CIM permitird acercar los servicios de atencion integral y acceso a
la justicia a més mujeres que viven o transitan en Jalisco en diferentes municipios, lo que permitira desahogar

los CJM existentes.

En el mismo sentido, una oportunidad de prevenir que las usuarias desistan de sus procesos de atencion es el
gjercicio de los lineamientos; de forma que se podran cubrir cualquier tipo de necesidades basicas, urgentes e

inmediatas para las usuarias de los CJM, asi como sus hijas e hijos, y victimas indirectas.

De igual forma, la posibilidad de ofrecer una mejor atencion podré llevarse a cabo a través de fortalecer los
acuerdos de vinculacion que contribuyen al proceso de empoderamiento, de tal forma que se ofrezca a las

usuarias mayores opciones de empleo, educacidn, apoyos econdmicos y materiales, entre otros.

Entre las amenazas y debilidades se encuentran la falta de insumos para la operatividad, como medicamentos
controlados y kits para aplicar la NOM-046. Ya que de forma interna pueden agotarse los insumos, y se depende

de otras instancias para surtir los requerido.

Por otro lado, se observo que el personal de los CIM se encuentra desgastado al tener una saturacion en los
servicios de atencion; lo que se atribuye como consecuencia de estar expuestas(os) de forma constante a atender

situaciones de violencia. Para ello se implementd el programa de contencién emocional.

De forma que durante el mes de mayo se diagnostico al personal operativo del CIM con sedes en Guadalajara
y Tlajomulco para medir el nivel de desgaste fisico y emocional. De forma que el personal que tuvo desgaste
medio y alto recibio terapia psicoldgica por un grupo de psicélogas contratadas para brindar contencion

emaocional.
Por otro lado, quienes arrojaron como resultado un nivel bajo de desgaste recibiran contencion grupal.

Durante el mes de julio se comenzo la contencion para el personal operativo del CIM con sede en Puerto

Vallarta de forma virtual, y a finales del mes de julio se comenzd el diagndstico para el personal de Colotlan.
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Otra debilidad que resulta fundamental en atender es el rezago procedimental en las diferentes areas de los CIM,
lo que a su vez causa que las usuarias atraviesan largos periodos de espera para ser atendidas por instancias

externas que prestan los servicios.

Finalmente, los CIM se han identificado como espacios poco incluyentes, pues las instalaciones no estan

adecuadas para personas con discapacidades, ademas de que el personal no esta capacitado para atenderlas.

Dado lo anterior, la Red CIM realizara las actividades y estrategias necesarias para ofrecer servicios de calidad

y alcanzar los objetivos planteados.
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V.  Apartado estratégico

Objetivos institucionales

A partir de las areas de oportunidad encontradas, y el compromiso de generar las condiciones para alcanzar la

misién y vision antes mencionadas, se desarrollaron los siguientes objetivos institucionales, mismos que a su

vez, pretenden atender las problematicas planteadas:
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Ofrecer atencion integral a todas las mujeres victimas de violencia por razén de género, asi como sus
hijas e hijos victimas indirectas.

Difundir los servicios que se ofrecen en los CIM, asi como generar campafias para el acceso
inmediato a la informacidn respecto a la psicoprofilaxis y las Normas Oficiales Mexicanas en
materia de violencia familiar y sexual.

Implementar programas de formacion especializada a todo el personal en materia de perspectiva de
género y derechos humanos.

Coordinacion y comunicacion interinstitucional con las instancias y entidades que tienen
participacion dentro de los CJM, asi como con asociaciones civiles y otras dependencias, de forma
que puedan proveer bienes y servicios para las usuarias y/o el personal, seguin sea el caso.

Realizar las adecuaciones necesarias en las instalaciones de los CJM para lograr que estos sean
espacios accesibles e incluyentes.

Gestionar con las instancias correspondientes el abatimiento de rezago en las carpetas de
investigacion, expedientes por digitalizar y todo aquello que forme parte de un proceso retrasado.
Representacion legal a las usuarias por parte de abogadas(os) adscritos a los CIM.

Atender quejas y denuncias por violencia institucional mediante el establecimiento de un mecanismo
coordinado por el Organo Interno de Control (OIC)

Mantener una comunicacion asertiva con colectivos y organizaciones cuyos intereses sean afines a
los de la institucion.

Fortalecer el modelo de trabajo de cada area, asi como la estructura organica perteneciente a la Red
CJM, através de una reorganizacion de los perfiles en puestos correspondientes y la redistribucion de
responsabilidades de cada area, optimizando los recursos econémicos, materiales y humanos.
Coordinar acciones con otras instancias, de forma que se promueva el paradigma de atencion integral
con dignidad, poniendo al centro a las muijeres, sus hijas e hijos.

Incidir en la desnaturalizacion de la violencia de género y la deconstruccion de los estereotipos que la

sostienen.
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Proponer a las instancias correspondientes la incorporacion de proyectos educativos, asi como ofertar
procesos formativos a nivel técnico para el aprendizaje de arte y oficios pertinentes.

Generar los espacios reflexivos que garanticen a las muijeres victimas de violencia y a victimas
indirectas, la continuidad de sus proyectos de vida fuera del ciclo de violencia.

Contribuir a la erradicacion de la violencia contra las mujeres en razon de género, atencion
especializada y con un trato digno y empatico y, restitucion de los derechos humanos vulnerados.
(Brindar las herramientas para salir del ciclo de violencia).

Garantizar la restitucion de los derechos humanos vulnerados para las mujeres victimas de violencia,
mediante el acceso a la proteccion integral y el acceso a la justicia con perspectiva de género.
Contribuir en la medida de nuestras atribuciones, a fortalecer la emision y seguimiento de medidas u

oOrdenes de proteccion, para garantizar la proteccion y seguridad de las mujeres, sus hijas e hijos.
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Identificacion de programas publicos, proyectos
institucionales, bienes o servicios

El siguiente esquema agrupa los bienes, servicios y proyectos que ofrece la Red CIM para dar cumplimiento a

cada uno de los objetivos planteados, es decir a cada objetivo le corresponden diferentes procesos que les dardn

cumplimiento.

Objetivo institucional

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios (enfoque estratégico)

Ofrecer atencion integral especializada a
mujeres victimas de violencia por razén de
género, asi como sus hijas e hijos victimas

indirectas

Atencion psicoldgica, juridica y de trabajo social con perspectiva de género

Implementacion de los Lineamientos de Atencion Especializada de Necesidades
Complementarias de las Usuarias de los Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de
Jalisco

Avrea ltdica en el CIM para hijas e hijos de las usuarias durante su proceso de atencion

Expedicion de actas de nacimiento

Atencion médica general

Contencién emocional

Difundir los servicios que se ofrecen en los
CJM, asf como generar campafias para el
acceso inmediato a la informacion respecto
a la psicoprofilaxis y las Normas Oficiales
Mexicanas en materia de violencia familiar
y sexual

Campafias informativas

-Implementar programas de formacion
especializada a todo el personal en materia
de perspectiva de género y derechos
humanos

-Fortalecer el modelo de trabajo de cada
area, asi como la estructura organica, a
través de una reorganizacion de los perfiles
en puestos correspondientes y la
redistribucion de responsabilidades de cada
area, optimizando los recursos econémicos,

Programas de contencién emocional para el personal de los CIM

materiales y humanos
Plan Anual de Capacitaciones (PAC) para el personal de la Red CIM
Coordinacién con OSC
Coordinacié N Convenios de coordinacion interinstitucional
oordinacion y comunicacion

interinstitucional con las instancias que
tienen participacion dentro de los CIM, asi
€OMoO con asociaciones civiles y otras
dependencias, de forma que puedan
proveer bienes y servicios para las usuarias
ylo el personal, seglin sea el caso

Convenios de coordinacion con instancias estatales y municipales

Gestion y vinculacion para apoyos asistenciales y educativos

Fortalecimiento de servicios de acceso a la justicia con perspectiva de género (Recepcion de
denuncias, asesoria juridica, demandas en materia familiar, proceso de custodias y pensiones
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Objetivo institucional

Programas publicos, proyectos, bienes o servicios (enfoque estratégico)

alimenticias)

Realizar las adecuaciones necesarias en las
instalaciones de los CJM para lograr que
estos sean espacios accesibles e incluyentes

Contar con personas traductoras e intérpretes de lenguas indigenas, lenguas extranjeras, lengua
de sefias mexicana y sistema braille

Plan de adecuaciones a los CIM para accesibilidad universal de las usuarias, sus hijas e hijos

Comunicacion incluyente (todo el material impreso, visual y auditivo)

-Establecer en coordinacion con la Fiscalia
del Estado, iniciativas de abatimiento de
rezago en las carpetas de investigacion,
expedientes por digitalizar y todo aguello
que forme parte de un proceso retrasado

-Representacion legal a las usuarias por
parte de abogadas(os) adscritos a los CIM

Integracion de carpetas de investigacion

Recepcidn de denuncias

Atender quejas y denuncias por violencia
institucional mediante el establecimiento de
un mecanismo coordinado por el Organo
Interno de Control (OIC)

Mecanismo de atencion por violencia institucional “Mecanismo de seguimiento a casos de
violencia institucional”

Incidir en la desnaturalizacion de la
violencia de género y la deconstruccion de
los estereotipos que la sostienen

Programas y acciones de prevencion de la violencia desde la Coordinacion de Prevencion de
cada CIM

Proponer a las instancias encargadas la
incorporacion de proyectos educativos, asf
como ofertar procesos formativos a nivel
técnico para el aprendizaje de arte y oficios
pertinentes

Gestion y vinculacion para apoyos asistenciales y educativos

Becas de capacitacion para el autoempleo

Erradicacion de la violencia y dignificacion
de las mujeres victimas de violencia por
razon de género, restitucion de los derechos
humanos wulnerados. (Brindar las
herramientas para salir del ciclo de
violencia)

Impulso de proyectos productivos mediante actividades del &rea de Empoderamiento y
Prevencion como gestion educativa y bolsa de empleo

Asesoria juridica

Fortalecer la emision y seguimiento de
medidas u 6rdenes de proteccion

Seguimiento, y acompafiamiento a las usuarias para la emision y renovacion de 6rdenes y/o
medidas de proteccion

Fuente: Elaboracion propia

Asi mismo, de acuerdo con el Sistema de Monitoreo de Acciones y Programas PUblicos, en la plataforma Mis
Programas, se sefialan algunos programas, en los cuales se presenta como propdsito contribuir a que las mujeres,
sus hijas e hijos tengan una vida libre de violencia, asi como iniciativas que contribuyen al acceso a la justicia y
a la restitucion de los derechos vulnerados por violencia de género. El siguiente esquema describe programas

vigentes durante el 2024, a cargo de diferentes dependencias, los cuales se alinean con la labor de la Red CIM:
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Nombre de la
intervencion estratégica

Tipo (Programas publicos,
proyectos, estrategia, bienes o

Servicios)

Descripcion

Consejo Estatal para la
Prevencion y Atencion de la
Violencia Intrafamiliar
(CEPAVI)

Programa

Generar estrategias, politicas publicas y la creacién de modelos de
intervencion para la prevencion y la atencién de los casos de violencia
familiar presentados en la entidad, asi como para la creacion de
unidades de atencion en todo el Estado, donde se les brinda apoyo
asistencial, psicolégico y juridico a las personas que sufren de
violencia.

Estrategia ALE

Programa

Incrementar las capacidades institucionales de los municipios
jaliscienses y sus respectivas comisarias, por medio de la creacion y/o
fortalecimiento de las Unidades Especializadas Policiales de Atencién
aMujeres Victimas de Violencias, que brindan asistencia especializada
y seguimiento puntual con perspectiva de género y enfoque de
derechos humanos a nifias, adolescentes y mujeres victimas de
violencia por razon de género que cuentan —o no— con medidas u
o6rdenes de proteccion.

Programa Muijeres
Conductoras del Estado de
Jalisco Ejercicio 2024

Programa

Integrar mujeres al ambito laboral formal del transporte piblico,
promoviendo la equidad de género mediante una capacitacion que no
solo esté focalizada en la habilidad de conduccién de vehiculos, si no
que incorpore como fundamental la actitud de servicio y buen trato a
las y los usuarios.

Barrios de Paz

Programa

Programa dirigido a los municipios del estado de Jalisco, el cual busca
promover y reforzar a través de apoyos economicos, la
implementacion de metodologfas de prevencion de las violencias y la
promocion de nuevas masculinidades mediante las estrategias:
Educando por la Igualdad, el Centro Especializado para la Erradicacion
de las Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM) y Nos
Movemos Seguras.

Estrategia ALE

Programa

Apoyo econémico a las Comisarias Municipales para la creacion o
fortalecimiento de las Unidades Especializadas Policiales de Atencion
aMujeres Victimas de Violencia (UEPAMVV); - Formacion
especializada al Estado de Fuerza Municipal que atiende a nifias,
adolescentes y mujeres victimas de violencia de género'y, -
Acompafiamiento en normativa y programatica a diversas areas de los
gobiemas municipales.

Fuerza Mujeres

Programa

Busca proporcionar herramientas y apoyo econdmico a las mujeres en
Jalisco que les permitan potencializar sus capacidades productivasy el
desarrollo de proyectos econémicos para mejorar sus ingresos y
Tecursos propios.

Empoderamiento y desarrollo
de capacidades para mujeres

Programa

Permite obtener capacitaciones, talleres y conferencias en diferentes
areas para el desarrollo de la autonomia econémica para mujeres
mayores de 15 afios que vivan y transiten por el estado de Jalisco. Se
ofrece modalidad presencial y virtual.

Talleres de atencion para la
erradicacion de las conductas
violentas hacia las mujeres
(CECOVIM)

Estrategia

Taller vivencial semanal, durante 16 sesiones, de 2:30 (dos horas,
treinta minutos) horas cada una; a través de cual se aprenderd a
identificar, reconocer y detener précticas de violencia hacia las mujeres
como actos, omisiones y acciones especificas, que deterioran las
relaciones interpersonales, asi como los pensamientos, sensaciones y
emociones que estan presentes durante estas situaciones. Se busca que
el usuario pueda reconocer el dafio que ocasiona en su pareja, en su
familia, en sus amistades y en si mismo, aprendiendo nuevas formas de
relacionarse con ellos/as.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de Mis programas?*

24 Miis programas Jalisco (2024). Disponible en:

https:/misprogramas jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramasPublicas
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V1. Alineacion

de

presupuestarios a
Institucionales

programas
objetivos

Identificacion de programas presupuestarios y su
contribucion a los objetivos, programas publicos, proyectos,
bienes o servicios institucionales

De forma anual la Red CJM ha desarrollado indicadores para el programa presupuestario: 842 Administracion

y fortalecimiento de los Centros de Justicia para las Mujeres, los cuales pretenden dar cumplimiento a los

objetivos institucionales establecidos, asi como evaluar y monitorear la atencién otorgada a las usuarias desde

los CJM, ademaés de evaluar las gestiones realizadas desde las areas administrativas de la Red CIM.

En el siguiente cuadro se muestran los objetivos institucionales alineados a las acciones y programas que dan

cumplimiento, asi como el indicador que medira el cumplimiento:

Objetivo institucional

Proyectos, acciones y programas publicos

Indicador

Ofrecer atencion integral a todas las mujeres victimas de
violencia por razon de género, asi como sus hijas e hijos
victimas indirectas

Programas de contencion emacional para el personal de
losCIM

Avrea lidica

Expedicion de actas de nacimiento

Atencion médica general

Atencién médica, psicoldgica, y juridica

Difundir los servicios que se ofrecen en los CIM, asi
como generar camparias para el acceso inmediato a la
informacion respecto a la psicoprofilaxis y las Normas
Oficiales Mexicanas en materia de violencia familiar y

sexual

Campafias Informativas

Porcentaje de procesas de atencion
evaluados satisfactoriamente

Porcentaje de usuarias en procesos de
empoderamiento y prevencion

Porcentaje de usuarias que reciben
asesorias y/o acompafiamiento en
materia penal

Total, de documentos de coordinacion
interinstitucional suscritos

Porcentaje de recurso de los
lineamientos ejercido

Porcentaje de quejas y/o denuncias
atendidas a través del mecanismo de
seguimiento a casos de violencia
institucional
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Objetivo institucional

Proyectos, acciones y programas publicos

Indicador

Porcentaje de mujeres victimas de
violencia atendidas a través redes
sociales

-Implementar programas de formacion especializada a
todo el personal en materia de perspectiva de géneroy
derechos humanos

-Fortalecer el modelo de trabajo de cada area, asi como la
estructura organica, a través de una reorganizacion de los
perfiles en puestos correspondientes y la redistribucion
de responsabilidades de cada &rea, optimizando los
recursos econdmicos, materiales y humanas

Programas de contencion emacional para el personal de
losCIM

Total del personal certificado en el
"Estandar de competencias" 0539

Plan anual de capacitaciones para el personal de la Red
CM

Porcentaje de acciones del Plan Anual
de Capacitaciones (PAC) cumplidas

Porcentaje de acciones del Programa
Anual Estratégico de Trabajo 2024
cumplidas

Total de proyectos de desarrollo de
software y telecomunicaciones
ejecutados

Porcentaje de recurso ejercido

Porcentaje de informes financieros

realizados

Coordinacién con OSC
Convenios de coordinacion interinstitucional

Coordinacién y comunicacion interinstitucional con las ﬁm\{?gﬁge CITRITER L ICTILE YIS SR EL S

instancias que tienen participacion dentro de los CIM, asi P Porcentaje de documentos
€omo con asociaciones civiles y otras dependencias, de o Ny T STl Sk s G
forma que puedan proveer bienes y serviciosparalas  Gestion y vinculacion para apoyos asistenciales y gan )
usuarias y/o el personal, seguin sea el caso educativos de convenios)

Fortalecimiento de servicios de acceso a la justicia con
perspectiva de género (Recepcion de denuncias, asesoria
juridica, demandas en materia familiar, proceso de
custodias y pensiones alimenticias)

Realizar las adecuaciones necesarias en las instalaciones
de los CJM para lograr que estos sean espacios
accesibles e incluyentes

Contar con personas traductoras e intérpretes de lenguas
indigenas, lenguas extranjeras, lengua de sefias mexicana
y sistema braille

Plan de adecuaciones a los CJM para accesibilidad
universal de las usuarias, sus hijas e hijos

Comunicacion incluyente (todo el material impreso,
visual y auditivo)

Total de nuevos Centros de Justicia
para las Mujeres creados

Porcentaje de procesos de compras en
proceso

Porcentaje de plantilla contratada

Incidir en la desnaturalizacion de la violencia de género y
la deconstruccion de los estereotipos que la sostienen

Programas y acciones de prevencion de la violencia

Proponer a las instancias encargadas la incorporacion de
proyectos educativos, asi como ofertar procesos
formativos a nivel técnico para el aprendizaje de arte y
oficios pertinentes

Gestion y vinculacion para apoyos asistenciales y
educativos

Becas de capacitacion para el autoempleo

Erradicacion de la violencia y dignificacion de las

Impulso de proyectos productivos

Total de herramientas graficas
difusion y atencion de usuarias
creadas

Porcentaje de percepcion de
inseguridad

Total de documentos institucionales y
operativos creados
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Objetivo institucional Proyectos, acciones y programas publicos Indicador

muijeres, restitucion de los derechos humanos
vulnerados. (Brindar las herramientas para salir del ciclo
de violencia)

Fortalecer la emision y seguimiento de medidas u

ordenes de proteccion Ordenes y/o medidas de proteccion

Elaboracién propia

Cabe mencionar que los indicadores presentados se recuperaron de la Matriz de Indicadores de Resultados
(MIR) 2024 de la Red CIM. De forma que se elabord un componente para cada sede de los CIM, asi como otro
componente que mida el resto de las &reas de la Red CIM.

A continuacion, se presenta la MIR 2024 de la Red CIM:

bl 8 promover o paz baio [ orcentale de paceccidn de inseduridad La encuests se llevs a cabo con la finalidad de INEGI Encuesta Nacional de Victimizacidn ¥ Anual 70.70 Porcentaje En el Sistema de Monitareo de a5 y los habitantes del estado de

Gbtanar infarmacién que permita estimar ios Parcapcién sobre Seguridad PUbiica (ENVIPE) 2021 Indicadorss

niveles de victimizacién a nivel nacianal y por (MIDE Jalisco). para conslia aberta en | compromiso de meynrnv sus.
la

consolidacién de Ia seguridad
ciudadana y el estada de derecho.

sacialy democrética como
fundamento para la canstruccidn
de una saciedad mas ibr en (8
que se prategen y observan los

humanos, se facilta sl Musstral de 1a Encu
erecimiente ecanémico Percepcién sore Sequridad Publica (ENVIPE) 2018,
Incluyente y se pratege of media el cual abarda las principales caracterfsticas del
ambiente aisena estadistica empleado para el desarrallo de In

sncuesta, coma son o marca do muesires, ol

tamano y 1a diStribUCIOn d la muestra, asi omo el
il e on probemiiicdes  Inhidnde
unidades do observacin, las factores de expansion
v los principales estimadores para Ia explotacion de
Infarmacién. Consultar liga.
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que habitan y transitan en Jalisco Iniciadas y/o Carpetas de Invastigacion) registrades | Extado de Jalisco, Ciftss preliminarss 202 investigacion | Indicadores del Desarrollo de Jatsica | Civil v Per
on las condiciones por el delito de feminicidia en el oo, JADE Jaitco, pars consu dslertn en | proocoron, i atrs; estén
institucionales pars garantizer, actuatzadas
proteger, promover y respetar el conformidad con los estindares
deracho humano a una vida libre internacionales.
de violencia, con el trabajo
onjunto coordinad y articulado
de todas 1as dependenci
jablerne involucradas en la
pravancién, atencidn, sancidn y
dicacion de la violencia por
razén de género y el
cumplimiento de la Alerta de
1o contra las
Mujares (AVGH)
‘Companente | G3-Atencion Intagral Porcentale de pracesas de atencién evaluados, Hamare do racatcs do rosultados de Somestral 80.00 Forcentaje Informa dol OPD Red CJM elaborade | Las usuarlas do los CJM acceden a
stoacenzace brndace s mulares | seefaciraments (M Q0L aners saistochot ) NGrmers de rocescs de. | amistccidn resioces » res ~ por la Red CJM de maners anual contestar I ncuests de
ctimas de violencla de g atencién evaluaos))* 100 direcciones de los Centros de Justicia para las disponible en las actas de las sesiones | satistacelén para evalu
an ol CJM con sode on Mujores, roalizada de manera bimestral do la Junta de Goblerna dispanible en | servicios da atencidn.
Guadalajara ol sitio web:
it frodicjm jalisco.gob.mxl
Componente | 61-Gestion financiera ge los Porcentaje de informes financieros realizados {ndmero de informes financieros realizados/ndmero | Matriz de sequimiento elsborada y resguardada por | Trimestral 100.00 Porcentaje Informe el OPD Red CJM elaborado.
de infarmes prog 1041100 Ia jefatura de Recursos Financieros de manera por la Red CJM de manera anual,
trimestrsl disponible e lss ctas de las sesiones
optimizacin de Ia operatividad. de la junta de Gobierne disponible en
el sitio web:
hitg:firedcjm.jalisce. gob.mxl
Actividad | G1-02-Ejercicia del recurso para | Porcentaje de recursa ejercido (Nimero del recurso ejercido (Realizado) / Namero | Bitécora operativa elabarada y resquardada por la | Trimestral 100.00 Parcentaje Infarme del OPD Red CJM elabiorado
s operatividad del OPD Red €M del recurso ejercida (Programado})*100 Jefstura de Recursas Financieros, de manera por la Red CJM de manera anual,
trimestral, disponible en las actas de las sesiones
de la Junta de Gobierno disponible en
el sitio web:
hitp:firedejm jalisce. gob mx/
Actividad | G1-05-Creacién de nuevas Total de nuevos Centras de Justicia para las Mujeres | (Nimero de Centros de Justicia para las Mujeres | Registros internos, y bitécora operativa de la Trimestral 1.00 Centra Publicacién del periddico oficial del
Centros de Justicia para las. ereados creados (Realizadol/Nimero de Centros de justicla | Direccién Administrativa y Contable de Ia Red de Estado de Jalisco y/o acta de Junta de
Mujeres para las Mujeres ereados (Programado))*100 Centros de Justicia para las Mujeres. Gobierno, presupuesto etiquetado
actividsd [ G1-01-Desarrolio de comprasy | Porcantaje de procesos da compras en proceso {nomaro de procesos de compras sen Mide e incramanto o disminucidn da los proceses | Trimestral 100.00 Porcentaje Informe del OPD Red CJM elaborado
adquisiciones da bienes yfo procesa/nimers de procesos de compras de compras stendidos por la Red CJM de manara anual,
servicios pars la operatividad del programadss)*100 disponible e |85 actas de las sesiones
OPD Red M de la Junta de Gobieme disponible &n
& sitio web:
hitgfiredcjm.jalisce. gob.mxd
Actividad | G1-08Ejercicia de la plantilla Porcentaje de plantilla contratada (plantilia contrataca/piantilla totalaprobada)*100 | Base de datos de la jefatura de Recurses Humanos | Trimestral 85.00 Percentaje Informe del OPD Red CJM elaborado.
para la operatividsd dei GPD Red elaborada de manera trimestral, presente en el por la Red CJM de manera anual,
am OPD Red CJM disponible en las actas de las sesiones
de ia Junta de Goblemo disponie en
ol sitio
Peipiredeim jllsco.gob.med
Actividad | G1-03-Desarrolio de proyectos de | Total de proyectns de desarrolio de software y Suma de proyectos de telecomunicaciones y de Base de datos elsborada y resguardada por la Trimestral 5.00 Prayects Informe del OPD Red CJM elaborado.
¥ de software sjecutados software Coorginacién de Redes y Sistemas respecto a los por la Red (M de manera anual,
proyectos de desamolo y telecomunicaciones. disponible en ias actas de las sesiones
de la Junta de Goblerno disponible en
el sitio
hitgiredejm jalisce. gob.mxs
Componente [ G2-Gestiones de planeacion, Porcantaje de acciones del Programa Anusl (Total de acciones del PAET 2024 cumplidasnotal | Matriz de sequinvento elaborada y resquardada por | Trimestral 100.00 Porcentaje Informe del OPD Red CJM elaborado.
sdministrativas, jurigicas y e | Estratégico de Trabajo 2024 cumplidas de acciones del PAET 20241100 12 Direccion de Planeacién y Evaluacidn de los por la Red (M de manera anual,
sequimiento desarrolladas para el Centros de Justicia de manera trimestral disponible en las actas de las sesiones
fortalecimienta institucional de la junta de Gobierno disponible en
& sitio web:
hitg:firedcjm jalisce. gob.mxl
Actividad | 62-02-Desanralio de la Total de documentos de coordinacion Suma de documentas de coardinacién Convenios de colaborackin, documentos Trimestral 6.00 Dacumento Informe del OPD Red CJM elabiorado
Interinstitucional programaticos elabarades gor las reas. de los por la Red CJM de manera anual,
para s tencién integral de a Centros de Justicia para las Mujeres, s2i camo las disponible en las actas de las sesiones
violencia de géner: Direcciones de la Red de Centros de Justicia para de la jJunta de Gobierne disponible en
gy g 15 Mujeres. el sitio web:
el acceso a la justicia Pitpiredcim jallsco gob.med
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actidad Total cel “Estanaar de “Estangar de lahed | rrimestral 3000 Persanal Informe del 0PO Red (M clabarada
atencién integral especializada y | competencias® 0539 (€M GOL) competencias* 0839 €M generada y resquardada por Ia Direceién de par la Red CJM de manera anusl,
con persgectiva de énero segin Planeacion y Evaluacion de los Centros de Justicia y disponible en las actas de las sesiones
lox mds aitos estingares de el drea ge Recursos Humanos de manera e 1a junta de Gabierno disponibie an
calidad trimestral, presente en la Red de Centras de Justicia el sitio web
para las Mujeres. hitpiredcim falisco, gob.ml
Actidad | 6302 impulso al Parcentaje de usuarias en procesos de iNomero de uskarias en procescs de itorme ssisciaics de o Scors de l Jefburs e | Teimestra 90,00 Forcentaje Infarme del OPD Red CJM elaborade
prevencion de. ¥ o3 Centros de ora Rea M de maners arusl
a viciencia an razon d¢ género Frevencianmomars 36 vsvarias ga aren Justica pars 1as Mjeres jsponiole n s actas de e sesiones
en los CJM Empaderamiento y Prevencidn}*100 2ot e Gobterno dlspenible on
o web:
g fireaciim aiisco Gov. mx!
Actnidad | G303 Fortalecimients del accesn | Porcentaje de usuarias que reciben ssesoriss y/o | (NGmern de ususrias que reciben asesoras y/a Gase de datos de usuarias reakzads y resguardada | Trimestral 60,00 Porcentae Informe el 0PO Red M clabarade
ala justicia en y en ma por Las jefatura de Acceso a ka Justicia de manera par Ia Red CJM de manera anual,
as mujeres victimas de violencia de usuarias del CIM))*100 trimestral, presente en el Centro de Justicia para las. disponible en las actas de las sesiones
en los oM de la junta de Gabierno disgonibie &n
e sitio web:
hetpyiredicim jaitseo gob. mx
ACINIG30 | G3-04-ADICACION e MeCaiSMos | POrcentaje de recurso ae 105 eiercido | trecurso ge ae el Trimestral 100.00 Forcentaje & 41 OPD Red CM &aborsdo
de stencén especaleadade | (M GDU linearmientos)+100 ejercido, generada y resquardada por 1a jefatura de par la Red CJM de manera anual.
camplementarias, Recurses Financieras de manera trimesiral disponible an las actas de las sesiones
Con perspectiva ge adnero de1a junta de Gobiamo disponibie en
el st
hitpiredcim jalisco gob.mx!
Componente [ G4-atencién integral Parcentaje de procests de atencién evaluados {Nimera de pracesas de atencién evaluadas de | Base de datos con los resultades de s encuesta e | Semestral 80,00 Porcentaje Informe del 0PD Red €M elaborade
brindada a mujeres M PV par la Red CJM de manera anual,
victimas de vielencia de género atencién svaluaes)}*100 direcciones de ios Centros de justicia para las disponitie n las actas de las sesiones
en el CjM con sede en Puerto Mujeres, realizads de manera bimestral, de ia junta de Gabierns disponible en
Vallarta el sitia web:
hexpfiredcim faisco. gob.mx!
Actidsd Total del “Estandar de | Suma del personal Ecosss del laRed | Trmestral 1800 Persanal Informe el OFD Red M elaborada
atencion intagral especializaca y | compatancias® 0539 (CM PY) i ger ¥ resgUaraada por 18 Direccion de s M e manars anual,
o0 perspactiva de género segin Planaaciin» Evahuacion de og Centros 4 hstica ¥ dsponible en s actas de 83 sesioses
del drea de Recursos Humanos de manera e Ia junta de Gobierns disponible en
calidad trimestral. presente en la Red te Centros de Justicia el sitia web
s la3 Mujeres D OIS0, G0b. X!
Actidad | G4-104mputso al Farcentaje de ussarias en procesos de Nimera de uearias e procesve de Base de datos de wsuarias Trimestral 000 Porcentaje Informe del OFG Red CM elaborada
prevencion de 4 )  Prevencién rasizada y par I3 Rea €M g8 mansra anusl,
a viciencia en razsn de Prevencinyidruare e taimris 40 droa de resquardads por la jefatura de Empoderamienta y diponible e s actas de 83 seslones
en los CM Empaderamiento y Prevencidn)*100 jencion de manera trimestral, Ia junta de Gabierno disgonible en
peet et
tep:piredeiem jalisen oo mu
Actvided | G4-11-Fortalecimiento del accesa | Porcentaje de usuarias que reciben asesorias y/o | (NGmero de usuarias que reciben asesorias y/o Base de datos de usuarias realizada y Trimestral 70,00 Forcentaje Infarme del OPD Red CJM elaborado
a8 just en matenia or 188 Jefatura e AcEavd & 1 st 4o i Bor la Red €M de maners anusl,
s mjeres victimas de violencia e usuarias oel CMI*100 Ermesiel. presante an s Ceniro g6 Naricis b 108 sponivie en s actas de 85 sesiones
en los M de ia junta de Gobiero disponible en
< 5itio web
D ieIGiTT HSC0, G0B. X!
Actividad | G605 impulso al Parcentaje de usuarias en procesos de (Nomers de usuarias en procesas de Base de datcs de ussaras en proceses de Trimestral 60.00 Forcentaje Infarme del GPD Red CJM elaborads
encién de Ty de ¥ ncidn reaiizada y Red CJM de manera anual,
1a violancia en razén oe génera area e 13 jotakirs o6 ¥ aisponibla en 135 A<tas da 135 sesiones
enlos M manera trimestral. de la Junta de Gobiemo disponible en
el sitio web:
Rt Airedcin jslisco.5ob. mxd
ACtIGa0 | GE-D7-FOMalecimIanto dal aCCasa | POFCentaje de USuAras que raciben asesorias y/o | (NGMaro oe usvanas io ¥ resq Trimastra 60.00 Porcantaie OPD Red (M siaborace
2 Ia justicia en materia penal de | acompanamients en materia panal (CJM TLAJ) iento en materia penal(ndmern total | par las jefatura de Acceso a ia justicia de manera Red (M de manera anusl,
1as mujores victimas do violencia o usuarias del CIM)*100 trimestral, presente on el Cantro de Justicla para las dispanible en las actas de las sesiones
#0108 O Mujere: 0 1a Junta de Gobiemo disponibie en
ol 5itio wab:
hitp:iredejm jalisco gob mxd
Actidad | G6-08-Aplicacion de mecanismes | Parcentaje de recurso de los urso de Trimestral 10000 Porcentale Informe del GPD Red CM elaboradn
o (M TLAD linearmientes 100 wrcido, generada y resguardada por 1 jefatura de por La Red CJM de manera anual,
vt e Aperesoorgt e dispanible en las actas de las sesiones
con parspectiva da génaro da 1a Junta da Gobiema alsponibia en
el sitio we:
itp:siredicimjalisco.gob.mx/
Companente | G7-Atencion integral Parcentaje de pracesas de atencién evaluadas (Nimera de procesos de atencién s resultad Semestral 80,00 Porcenta Informe del GPD Red CIM elaborads
brindada a mujeres (M TLADH ® de realizadas y 2 €M de manera anual,
wictimas de wiolencia de género stencion evalusdos)*100 dveceiones de os Ceniros de usticla para e s dispanible en las sctas de las sesiones
en i CJM can sede &n San Pedro Mujeres, realizada de manera bimestra de la junta de Gobiemo disponibie en
Tiaquepague 1 sitio web:
hitp:iiredejm.alisco.gob.mx
Actvidad | G7-D1Fortalecimiento e la “Total gel personal certficado en &) “Estandar e Ecso3s persona centncado ge e Red | Trmestra 34.00 Person Informe a8 OPD Red M saborsao
o i 0539 (CJM TLAQ) CJM generada y resqua ireceion de manera aru
con perspectiva de géners segun Pl bacién y Evateation go tor Cantros da atica y Sooribie on st scis 2e e sesions
los més aitos estandares de del brea de Recursos Humanos de manera de la Junts de Gobiemo disonible en
calidad trimestral, presente en la Red de Centros o justicia el stie web:
para las Mujeres it iredicim.jalisco.gob.mx!
Actiidad | G7-02-impulso sl Porcentaje de usuarias en procesas o (Nimero de usuarias en proceses d Base de dotos de ususrias en procesas de Trimestral 60.00 Porcentaje Informe del GPD Red CJM elaborads
prevencian de M TAG) empoderariento del irew de EyPnamers de Empoderamienta y Prevencion realizada y por L5 Red CJM de manera anual,
1a viclencia en razén g génere ususrias del dres de EyPIT100 resguardada por 13 jefaturs 0¢ Empoderamients y disponibie e las actas de las sesiones
enlos M Prevencién de manera trimestral, de a unta de Gobiemo disponble en
el siio
frertom——
Actividad | G7-D3Fortalecimiento del scceso | Porcentaie de usuarnies que reciben asesorias y/o | (Nmero de usuaries vio ¥ resquardads | Trimestisl '60.00 Porcentaie Informe del OPD Red CIM elaboreds
18 justicia en materia penal de | acompanamiento en materis pens) (CIM TLAQ)H en matena Por 1as jefatura ge Acceso a 1a Justicia e manera por 13 Req CJM de maners anual.
i i usuarias del CM)*100 esente en el Centro e justicla para las dispanible en las actas de las sesiones
en s Mujeres de I unta e Gabiema dizponbe &0
el stio
Nepapedcim joilco.gob i
ACtHIGE) | GT-DA-APICACIoN de mecanismas entaje de recurso e s trecurso ae recurso e o5 Trimestral 100.00 Forcentaje IAforme del OPD Red (M &laboracs
e aventin sopecialenda de | TiADY linearrientes) ada y resguardada por la jefatura de Red CjM de maners anual,
necesidades complementarias, Recursas Financieros de manera irimestial dispanible en las actas de las sesiones
<00 perspective de género ds e Jurta de Gobiermo disgonile &n
sitio
Retpsireaeim jallsco gob.mal
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Actividad | Ga-12-Apicacion Porcentaje o sjercido | (recurso recurso Trimastral 100.00 Porcentaje informa dal OPD Red CJM o
de atencion especializada de (i Py Hineamientosi*100 clerids. genarads  resouardade por s etaturs de Bor 1a R CJM ge manera anual,
necesidades mentarias, Recurses Financieros de manera trimestral disponibie en las nes.
can perspectiva de género de la junta de Gobierno disponible en

el sitio web:

hit-Jiredcjm jalisco.gob.mx/

Porcentaje 0e procesos de atencion evaluados (Mimero de procesos de stencion evaluados de Informe estadistico de usuanas que reciben ‘Semestral 80.00 Porcentaje Informe del OPO Red CJM elaborado
brindada a mujeres | sati (i cou) manera satisfactoris} iNGmera atencién especializada elaborado par el drea de por la Red CIM de manera anual,

victimas de violencia de género atencién evaluades)*100 servicios integrales de los Centros. e Justicia para disponibie en las actas de las sesiones
en el CJM con sede en Colotidn las Mujeres. dela junta de Gobierno disponible en

e sitio web:

hitpiredc]mjalisco.gob.mx/

Actividad | GS-08-Foralecimiento oe la Total s parsona certficado en Suma del personal certficado en el EC5039 ase o aatos gel personal cencado de i fed | Trmestral 17.00 Persons! Informe gel OFD Red QM saboraco
atencidn integral especializada y | competencias® 053 (CIM COL) JM generada y resguar

on perspectiva de género segan Plancaciiny Evnlustion ge o Centeon se josiciay Gponitie cn la acon g o sesiones
los més altos estandar del drea de Recursos Humanos de manera dela junta de Gobierno disponible en
calidad trimastral, presents an |3 Red de Cantros de justicia al sitio wab:
pars las Mujeres e e
Actividad | G5-084mputso al Porcentaje de usuarias en procesos (Namers de usuarias en procescs de Base de datos de usuarias en proceses de Trimestral 50.00 Porcentaje Informe del OPD Red CJM elaborada
y pr de :qucnu e de ¥ realizada y por la Red CJM de manera anual,
1a violencia &n razon de género PrevencioniNGmero de usuarias del ares de et ¥ disponible &n las Bctas de las sesiones
&0 los M EyPIr100 Prevencion de manera trimestral. de aJurta e Gobierna dispanible ¢n
&l sitio w
R firadeim joiscogob
Actividad | G3-10Fartalecimiento del a Porcantaje de ucarias gue reciben stetoras yio | (Mimern de ucuaras qua reclben stesoras vio Base de datos de usuarias realizada y resguardada | Trimestral 70.00 Forcentaje Informe del OFD Red CJM elaborada
8 pensl de &n materia penal (CIM COL) steria por 185 jefitura e ACCES0 8 |a Justicis de manera Red CIM de maners snusl,
a5 mujeres victimas da violancia G Uscarias del CII100 ral. prasents. tro e Justicia para las disponibie an ka5 actas de las sasionas
&0 los CM Mujeres de 1a Junta de Gobiemo disponible &n
e sitio we
hitp:firede|malisco.gob.mxi

Actividad | G5-11-Apicacion Porcentsie las wentos siercide | (recurso Base 0 Qtos del recurso de s lineanventos Trimestral 100,00 Porcentaie Informe del OPD Red CJM elaborado
de atencian especializada de (i coy lineamientos)i*100 ejescido, generads y resquardada por la jefatura de 071 Rt 8 s o il
necesidaies complementarias, Recursas Financierss de manera trimestral actas de las sesiones.
can perspectiva de género khmnhdr Gabierno disponible en

e sitio

[ p———

Componente. | G6-Atencién Integral Porcentaje de procesos de atencién evaluados (Nimers de procesos de stencién evaluados de Base de dotos con los resultados de la encuests de | Semestral 80.00 Porcentaje ntorme del OPD Red M elaborado
brindada a mujeres (cm procesas de ¥ s il G do marers arue,
victimas de violenca de géners atencién evaluadesi}*100 direcciones de los Centras de Justicia para las Gponie en 123 ¢ sesiones
&l GJM con sede en Tiajomuico ™ mestral. e hunta e Gabiome disponitie on

e Ziniga & sitio web:

PL-firedcim.jalisco.gob.mxd

Actividod | G6-04Fortalecimients e la Total del per e Suma del ol EC0S39 Base de datos del personal certificado de la Aed | Trimestral 34.00 Persanal informe del OPD Red CJM elaborada
Srencitn magral expeciutiada’y | covapevanion: 3535 (CM TCAD GM ganerad y resguardads por l Direccidn de 1a Red C|M de manera anual,

n Planeacion y Evalusckn de os Centros de Justicia y. disgonible en L5 nes.
las mas altos estindares de ol drae de Recurecs Hummdaoe de manach de la Junta de Gobierno disponible en
calidad trimestral, presente en a Red de Centros de justicia & sitio web:

para tas Mujeres hetpfirede|m Jalisco.gob.mx/
Actvidad | G201 Gl jas atwndidas 4 | (NGrmero de queias /o - nforrme méduios de violencia Trimestran 100,00 Porcentare
través del da | umvas del mecanismo de seguimiento a cases de | institucional del mecanismo de sequimlento
asos de violencia institucional | violencia institucional Viaiancis intitucional (Realieda) / Namers o violencia instituciona’ rade y reeguardeds 80
Gentro de los Centros de Justicie el or el
ecaniamo do lento a casos de viclencia
institucional (Programadol)- 100
Actividaa e el Plan Anual de (Total de. Mtz claborada | Trimestral 100.00 Porcentaie
personal para la atencidn Capacitationes (PAC) curmpidas eeionas det PACH100 ¥ resguardada por la coordinacién do vinculacidn
Integral de Ia violencia de género Interinstrucional de manera trime:
‘Actividod rentacion ‘mujeres victmes de violencia (NGmero de mujeres victimas de violeclo atendidas | Base de datos elaborada y resguardada por Trmestral 100.00 Porcentale
s mujere vicumas de atendidas a traves redes zociales en redes sociaies (RealizadouNumero de usuarias | jefatura de Andlisis ¥ Acciones Estrategicas de
Violencia. atendiaas er
Actvidsd | G2.05-Creacion de Total de. ¥ stencion | Suma de Y Trimestral 170.00 Ge ta
gréfices pars lo difusién de fos | de usuaries creades o jefotura de Ansiisis y Acciones Estrotégices de Red CIM. asf como medios impresos de
o3 del OPD Red CIM maner trimestral 13 jefaturs de acciones estrategicas
Actvidad Total de Voperaiives | Total de documentes insbhucionates ¥ operstives | Meblz de Seguimiento slaborade y resguerdeds per | Trmestrel 800 Cocuments Informe el OPO fed M elaborado
institucionales y operativos del | creados Creados (Resizadoy 1a Jefatura de Planeacion de maners trmestral la Red CjM de manera anual
Red €M bt en Las actas
e I Junta de Goblerno disponibie en
o
hHtp:redcim jalisco.gob. mxs
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VIIl. Anexos

Anexo 1. Se incluye la plantilla del personal que integra al OPD Red CIM.

Caédigo | Nivel Tipo de plaza Avea de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
COORDINACION GENERAL DE LA RED DE | COORDINADORA
1 28 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES GENERAL
COORDINACION GENERAL DE LA RED DE | SECRETARIA
2 17 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES PARTICULAR DE REDCIM
COORDINACION GENERAL DE LA RED DE | AUXILIAR
3 4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES ADMINISTRATIVA (O)
COORDINACION GENERAL DE LA RED DE | AUXILIAR
4 4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES ADMINISTRATIVA (O)
DIRECTORA DE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION | PLANEACION Y
5 25 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
DE LOS CENTROS DE JUSTICIA EVALUACION DE LOS
CENTROS DE JUSTICIA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION | AUXILIAR
6 4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
DE LOS CENTROS DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION | JEFA (E) DE PLANEACION
7 18 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
DE LOS CENTROS DE JUSTICIA A
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION | TECNICA ©)
8 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
DE LOS CENTROS DE JUSTICIA ESPECIALIZADA (0)J
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION | AUXILIAR
9 4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
DE LOS CENTROS DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION | AUXILIAR
10 4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
DE LOS CENTROS DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION | COORDINADORA (OR) DE
11 15 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
DE LOS CENTROS DE JUSTICIA VINCULACION Y GESTION
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION | JEFA (E) DE ANALISIS Y
12 18 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
DE LOS CENTROS DE JUSTICIA ACCIONESESTRATEGICAS
COORDINADORA (OR) DE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
13 15 CONFIANZA INFORMACION OCUPADO | MUJER
DE LOS CENTROS DE JUSTICIA
ESTRATEGICAB
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION | AUXILIAR
14 4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
DE LOS CENTROS DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA (O)
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ADMINISTRATIVA (O)

Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION | TECNICA ©)
15 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
DE LOS CENTROS DE JUSTICIA ESPECIALIZADA (0)J
DIRECTORA
16 23 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | ADMINISTRATIVA Y | OCUPADO | MUJER
CONTABLE
COORDINACION GENERAL DE LA RED DE | TECNICA ©)
17 10 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES ESPECIALIZADA (O) A
COORDINADORA (OR)
18 15 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA (0)C
COORDINADORA (OR) DE
19 16 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ARCHIVO REDCIM
AUXILIAR
20 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA (O)
AUXILIAR
21 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA (0)
AUXILIAR
2 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | HOMBRE
ADMINISTRATIVA (0)
AUXILIAR
23 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA (O)
COORDINADORA (OR)
24 15 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA(O)C
COORDINADORA  (OR)
25 15 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA (0)C
COORDINADORA  (OR)
26 15 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA(O)C
COORDINADORA (OR) NO
27 15 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE VACANTE
ADMINISTRATIVA(O)C DEFINIDO
28 7 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | ANALISTAA OCUPADO | MUJER
29 7 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | ANALISTAA OCUPADO | MUJER
30 7 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | ANALISTAA OCUPADO | MUJER
AUXILIAR
31 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAYY CONTABLE OCUPADO | MUJER
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Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
AUXILIAR NO

32 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE VACANTE
ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
AUXILIAR

33 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAYY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA (O)

34 1 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | AYUDANTE GENERAL OCUPADO | MUJER

35 1 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | AYUDANTE GENERAL OCUPADO | MUJER
COORDINADORA (OR) DE

36 17 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | HOMBRE
REDES Y SISTEMAS

37 12 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | ANALISTADESISTEMASB | OCUPADO | HOMBRE

38 12 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | ANALISTADESISTEMASB | OCUPADO | HOMBRE

39 12 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | ANALISTADE SISTEMASB | OCUPADO | HOMBRE

40 12 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | ANALISTADESISTEMASB | OCUPADO | HOMBRE

NO
41 12 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | ANALISTADE SISTEMASB | VACANTE DEFINIDO
NO

42 12 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | ANALISTADESISTEMASB | VACANTE DEFINIDO
AUXILIAR

43 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA (O)
AUXILIAR

44 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | HOMBRE
ADMINISTRATIVA (O)
AUXILIAR

45 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA (0)
AUXILIAR

46 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | HOMBRE
ADMINISTRATIVA (O)
AUXILIAR

47 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA (O)
AUXILIAR NO

48 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE VACANTE
ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO

49 7 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | ANALISTAA OCUPADO | HOMBRE

50 7 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | ANALISTAA OCUPADO | MUJER
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Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
AUXILIAR

51 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAYY CONTABLE OCUPADO | HOMBRE
ADMINISTRATIVA (O)
AUXILIAR

52 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAYY CONTABLE OCUPADO | HOMBRE
ADMINISTRATIVA (O)
AUXILIAR NO

53 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAYY CONTABLE VACANTE
ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
AUXILIAR NO

54 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAYY CONTABLE VACANTE
ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
JEFA (E) DE RECURSOS

55 18 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
FINANCIEROS A
TECNICA ©

56 12 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAYY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ESPECIALIZADA (0)J
TECNICA ©)

57 12 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ESPECIALIZADA (0)J
TECNICA ©)

58 12 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ESPECIALIZADA (0)J
TECNICA ©

59 10 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ESPECIALIZADA (O) A
AUXILIAR

60 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA (0)
AUXILIAR NO

61 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE VACANTE
ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
AUXILIAR

62 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA (O)
JFA (E AREA DE NO

63 18 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE VACANTE
RECURSOS HUMANOS A DEFINIDO
TECNICA ©)

64 12 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ESPECIALIZADA (0)J
TECNICA ©)

65 12 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ESPECIALIZADA (0)J
TECNICA ©)

66 10 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAYY CONTABLE OCUPADO | HOMBRE
ESPECIALIZADA (O) A

67 10 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAYY CONTABLE TECNICA ©) OCUPADO | MUJER
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Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
ESPECIALIZADA (O) A
TECNICA ©)

68 10 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAYY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ESPECIALIZADA (O) A
AUXILIAR

69 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | HOMBRE
ADMINISTRATIVA (0)
AUXILIAR

70 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAYY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA (0)
AUXILIAR

71 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAYY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA (O)
AUXILIAR

72 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | HOMBRE
ADMINISTRATIVA (O)
JFA (E) AREA DE

73 18 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | HOMBRE
RECURSOS MATERIALESB
COORDINADORA  (OR)

74 15 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | HOMBRE
ADMINISTRATIVA(O)C
COORDINADORA (OR) DE NO

5 14 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE VACANTE
MANTENIMIENTO DEFINIDO
TECNICA ©) NO

76 12 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE VACANTE
ESPECIALIZADA (0)J DEFINIDO
TECNICA ©)

7 12 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | HOMBRE
ESPECIALIZADA (0)J
TECNICA ©)

78 10 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ESPECIALIZADA (O) A
TECNICA ©)

9 10 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ESPECIALIZADA (O) A
ENCARCADA (O) DE AREA

80 9 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE A OCUPADO | HOMBRE
ENCARCADA (O) DE AREA

81 9 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE A OCUPADO | HOMBRE
ENCARCADA (O) DE AREA NO

82 9 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE VACANTE
A DEFINIDO

83 1 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | AYUDANTE GENERAL OCUPADO | HOMBRE

84 1 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | AYUDANTE GENERAL OCUPADO | HOMBRE
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Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
NO
85 1 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | AYUDANTE GENERAL VACANTE DEFINIDO
86 1 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | AYUDANTE GENERAL OCUPADO | HOMBRE
NO
87 1 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | AYUDANTE GENERAL VACANTE DEFINIDO
88 1 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | AYUDANTE GENERAL OCUPADO | HOMBRE
89 1 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | AYUDANTE GENERAL OCUPADO | HOMBRE
NO
90 1 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | AYUDANTE GENERAL VACANTE DEFINIDO
91 7 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | ANALISTAA OCUPADO | HOMBRE
92 7 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE | ANALISTAA OCUPADO | MUJER
AUXILIAR
93 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA (0)
AUXILIAR
A 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | HOMBRE
ADMINISTRATIVA (O)
AUXILIAR
9%5 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | HOMBRE
ADMINISTRATIVA (0)
AUXILIAR
9% 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | HOMBRE
ADMINISTRATIVA (0)
AUXILIAR
97 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE OCUPADO | HOMBRE
ADMINISTRATIVA (O)
AUXILIAR NO
98 4 CONFIANZA DIRECCION ADMINISTRATIVAY CONTABLE VACANTE
ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
99 23 CONFIANZA DIRECCION JURIDICA DIRECTORAJURIDICAB OCUPADO | MUJER
100 14 CONFIANZA DIRECCION JURIDICA ENLACE JURIDICO A OCUPADO | MUJER
101 13 CONFIANZA DIRECCION JURIDICA ENLACE JURIDICOB OCUPADO | HOMBRE
NO
102 13 CONFIANZA DIRECCION JURIDICA ENLACEJURIDICOB VACANTE
DEFINIDO
NO
103 13 CONFIANZA DIRECCION JURIDICA ENLACE JURIDICOB VACANTE DEFINIDO
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Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
NO
104 12 CONFIANZA DIRECCION JURIDICA ENLACEJURIDICOC VACANTE
DEFINIDO
ENLACE DE
105 12 CONFIANZA DIRECCION JURIDICA OCUPADO | MUJER
TRANSPARENCIA
AUXILIAR
106 4 CONFIANZA DIRECCION JURIDICA OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA (0)
JEFA 3] DE
107 18 CONFIANZA DIRECCION JURIDICA REPRESENTACION LEGAL | OCUPADO | MUJER
REDCIM
ABOGADA  (0) DE
108 12 CONFIANZA DIRECCION JURIDICA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE O
109 12 CONFIANZA DIRECCION JURIDICA INSTRUMENTOS VACANTE
DEFINIDO
JURIDICOS
AUXILIAR NO
110 4 CONFIANZA DIRECCION JURIDICA VACANTE
ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
AUXILIAR
111 4 CONFIANZA DIRECCION JURIDICA OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA (O)
JFA (E) DE LO
112 17 CONFIANZA DIRECCION JURIDICA OCUPADO | HOMBRE
CONTENCIOSO
ABOGADA  (0) DE
113 12 CONFIANZA DIRECCION JURIDICA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
JURIDICOS
AUXILIAR NO
114 4 CONFIANZA DIRECCION JURIDICA VACANTE
ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
DIRECTORA DEL CENTRO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | DE JUSTICIA PARA LAS
115 25 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | MUJERES CON SEDE EN
GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR)
116 20 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ESPECIALIZADA (O) K
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | TECNICA ©)
117 10 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ESPECIALIZADA (O)A
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | TECNICA ©)
118 10 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ESPECIALIZADA (O)A
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DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | TECNICA ©)

119 10 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ESPECIALIZADA (O) A
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | SECRETARIA DE

120 9 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | DIRECCION GENERAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

121 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

122 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

123 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

124 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

125 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

126 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

127 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

128 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

129 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

130 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

131 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

132 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

133 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

134 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA

135 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | MUJER
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LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA

INTEGRALES A

Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

136 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

137 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

138 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

139 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

140 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

141 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

142 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

143 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

144 4 CONFIANZA NOTIFICADOR A OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

145 4 CONFIANZA NOTIFICADOR A OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

146 4 CONFIANZA NOTIFICADOR A OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

147 4 CONFIANZA NOTIFICADOR A OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

148 4 CONFIANZA NOTIFICADOR A OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

149 4 CONFIANZA NOTIFICADOR A OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

150 4 CONFIANZA NOTIFICADOR A OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | JEFA (E) DE SERVICIOS

151 19 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
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Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR
152 4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR
153 4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR
154 4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR NO
155 4 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE
156 16 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | SERVICIOS JURIDICOSC
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
157 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
158 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
159 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
160 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
161 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
162 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
163 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
164 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
165 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA JURIDICOS
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Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
166 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
167 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
168 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
169 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
170 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
171 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
172 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
173 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
174 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
175 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
176 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
177 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
s |1 CONFIANZA ABOGADA (O DE| ocupapo | MUER
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Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
JURIDICOS
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
179 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
180 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
COORDINADORA (OR) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
181 16 CONFIANZA SERVICIOS PSICOLOGICOS | OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA A
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
182 12 CONFIANZA PEDAGOGA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
183 12 CONFIANZA PEDAGOGA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
184 12 CONFIANZA PEDAGOGA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE
185 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE
186 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA © DE
187 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA © DE
188 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE
189 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA © DE
190 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA © DE
191 12 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE
192 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE
193 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
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Codigo | Nivel Tipo de plaza Avea de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0) ~ DE

19 |1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0)  DE

195 |12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0)  DE

196 |1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0)  DE NO

97 |12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0) ~ DE

18 |1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0) ~ DE

19 | CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE

0 |16 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | TRABAJO SOCIAL A
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

o |1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIASOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

ww  |u CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIASOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

wm |u CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

M |u CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIASOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

05 |1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIASOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

06 |1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

a7 |1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

28 |1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIASOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

o  |u CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL

a0 1 CONFIANZA | DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN | OCUPADO | MUJER
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Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

211 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

212 11 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

213 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

214 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

215 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

216 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

217 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

218 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

219 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

220 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

221 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

222 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

223 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

224 1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE

225 16 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ATENCION MEDICAA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

226 15 CONFIANZA PSIQUIATRA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA DEFINIDO

85




Red de Centros de Justicia para las Mujeres

Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
227 15 CONFIANZA PSIQUIATRA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
228 15 CONFIANZA PSIQUIATRA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
229 14 CONFIANZA MEDICA (O) REDCIM VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
230 14 CONFIANZA MEDICA (O) REDCIM VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
231 14 CONFIANZA MEDICA (O) REDCIM OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
232 14 CONFIANZA MEDICA (O) REDCIM OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ENFERMERA
233 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ESPECIALISTAA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ENFERMERA
234 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ESPECIALISTAA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ENFERMERA
235 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ESPECIALISTAA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ENFERMERA NO
236 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ESPECIALISTAA DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | JEFA (E) DE ACCESO A LA
237 18 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | JUSTICIAA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR
238 4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR
239 4 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE
240 15 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | PROCESOS FAMILIARES A
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
241 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
242 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA JURIDICOS
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Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
243 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
244 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
245 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
246 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
247 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
248 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
249 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
250 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN
251 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN
252 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN
253 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO
254 1 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN
255 1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE
256 15 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
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ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
257 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
258 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
259 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
260 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
261 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
262 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
263 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
264 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
265 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
266 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA DEFINIDO
JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE
267 15 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | SERVICIOS PERICIALES A
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
268 13 CONFIANZA PERITA (O) REDCIM OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
269 13 CONFIANZA PERITA (O) REDCIM OCUPADO | MUJER
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LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA

REDCIM

Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

270 12 CONFIANZA PERITA(O)C VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

271 12 CONFIANZA PERITA(O)C VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

272 12 CONFIANZA PERITA(O)C VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

273 12 CONFIANZA PERITA(O)C VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

274 12 CONFIANZA PERITA(O)C VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

275 12 CONFIANZA PERITA(O)C VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA DEFINIDO

JEFA ® DE

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

276 18 CONFIANZA EMPODERAMIENTO Y | OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA

PREVENCION A

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR

277 4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR

278 4 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE NO

279 15 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | EMPODERAMIENTO A DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE

280 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE

281 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE

282 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE

283 12 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE

284 12 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE

285 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
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Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (O)  DE

286 2 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA  (O)  DE

287 2 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA  (O)  DE

288 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (O)  DE

289 2 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA  (O)  DE

290 © CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA  (O)  DE

201 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

202 1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

293 1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

204 1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

205 1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

296 1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

297 1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

208 1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

299 1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

300 1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

301 1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL

302 u CONFIANZA | pIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA N | VACANTE | \o
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VALLARTA

Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO
303 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE
304 15 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | PREVENCION A
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE NO
305 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE
306 12 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE
307 12 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA © DE
308 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN
309 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO
310 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO
311 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO
312 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN GUADALAJARA | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECTORA DEL CENTRO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
DE JUSTICIA PARA LAS
313 23 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO OCUPADO | MUJER
MUJERES CON SEDE EN
VALLARTA
PUERTO VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
AUXILIAR NO
314 4 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO VACANTE
ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
AUXILIAR
315 4 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA (O)
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
316 4 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | NOTIFICADORA VACANTE DEFINIDO
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317

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

NOTIFICADOR A

OCUPADO

Sexo

HOMBRE

318

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

NOTIFICADOR A

OCUPADO

HOMBRE

319

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

AYUDANTE GENERAL

OCUPADO

MUJER

320

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

AYUDANTE GENERAL

OCUPADO

MUJER

321

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

AYUDANTE GENERAL

OCUPADO

MUJER

322

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

AYUDANTE GENERAL

OCUPADO

MUJER

323

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

AYUDANTE GENERAL

OCUPADO

MUJER

324

18

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

JEFA (E) DE SERVICIOS
INTEGRALES B

VACANTE

NO
DEFINIDO

325

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVA (O)

OCUPADO

MUJER

326

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVA (O)

OCUPADO

MUJER

327

15

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

COORDINADORA (OR) DE
ATENCION MEDICAB

VACANTE

NO
DEFINIDO

328

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

ENFERMERA
ESPECIALISTAA

OCUPADO

MUJER

329

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO

ENFERMERA
ESPECIALISTAA

OCUPADO

MUJER
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Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
ENFERMERA
330 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO OCUPADO | MUJER
ESPECIALISTAA
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
331 14 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | MEDICA (O) REDCIM OCUPADO | MUJER
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
332 14 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | MEDICA (O) REDCIM VACANTE DEFINIDO
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
333 14 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | MEDICA (O) REDCIM OCUPADO | MUJER
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
334 14 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | MEDICA (O) REDCIM OCUPADO | MUJER
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
COORDINADORA (OR) DE
335 15 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO OCUPADO | MUJER
SERVICIOS JURIDICOS
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ABOGADA ©) DE
336 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
VALLARTA JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ABOGADA ©) DE
337 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
VALLARTA JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ABOGADA ©) DE
338 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
VALLARTA JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ABOGADA ©) DE
339 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
VALLARTA JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ABOGADA ©) DE
340 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
VALLARTA JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ABOGADA ©) DE
341 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
VALLARTA JURIDICOS
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DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ABOGADA ©) DE
342 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
VALLARTA JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ABOGADA ©) DE
343 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
VALLARTA JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ABOGADA ©) DE
344 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
VALLARTA JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ABOGADA ©) DE NO
345 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | INSTRUMENTOS VACANTE DEFINIDO
VALLARTA JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ABOGADA ©) DE NO
346 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | INSTRUMENTOS VACANTE DEFINIDO
VALLARTA JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ABOGADA ©) DE NO
347 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | INSTRUMENTOS VACANTE DEFINIDO
VALLARTA JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ABOGADA ©) DE NO
348 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | INSTRUMENTOS VACANTE DEFINIDO
VALLARTA JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE
349 15 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | SERVICIOS PSICOLOGICOS | OCUPADO | HOMBRE
VALLARTA B
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
350 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | PEDAGOGA VACANTE DEFINIDO
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
351 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | PEDAGOGA OCUPADO | MUJER
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
PSICOLOGA (0) DE
352 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO REDCIM OCUPADO | MUJER
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
PSICOLOGA (0) DE
353 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO REDCIM OCUPADO | MUJER
VALLARTA
PSICOLOGA © DE
354 12 CONFIANZA | DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA ©) OCUPADO | MUJER
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VALLARTA

Sexo

355

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

PSICOLOGA  (0)
REDCIM

DE

VACANTE

NO
DEFINIDO

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

PSICOLOGA  (0)
REDCIM

DE

OCUPADO

HOMBRE

357

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

PSICOLOGA  (0)
REDCIM

DE

OCUPADO

MUJER

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

PSICOLOGA  (0)
REDCIM

DE

OCUPADO

MUJER

359

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

PSICOLOGA  (0)
REDCIM

DE

OCUPADO

MUJER

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

PSICOLOGA  (0)
REDCIM

DE

OCUPADO

MUJER

361

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

PSICOLOGA  (0)
REDCIM

DE

OCUPADO

MUJER

362

15

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

COORDINADORA (OR) DE

TRABAJO SOCIAL B

OCUPADO

MUJER

1

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

ESPECIALISTA
ASISTENCIA SOCIAL

EN

OCUPADO

HOMBRE

1

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

ESPECIALISTA
ASISTENCIA SOCIAL

EN

OCUPADO

MUJER

365

1

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

ESPECIALISTA
ASISTENCIA SOCIAL

EN

OCUPADO

MUJER

366

1

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

ESPECIALISTA
ASISTENCIA SOCIAL

EN

OCUPADO

MUJER
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Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
ESPECIALISTA EN
367 11 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO OCUPADO | MUJER
ASISTENCIA SOCIAL
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
ESPECIALISTA EN NO
368 11 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO VACANTE
ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
ESPECIALISTA EN NO
369 11 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO VACANTE
ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
ESPECIALISTA EN NO
370 11 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO VACANTE
ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
ESPECIALISTA EN NO
371 11 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO VACANTE
ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
ESPECIALISTA EN NO
372 11 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO VACANTE
ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
ESPECIALISTA EN NO
373 11 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO VACANTE
ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
ESPECIALISTA EN NO
374 11 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO VACANTE
ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
ESPECIALISTA EN NO
375 11 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO VACANTE
ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
JEFA (E) DE ACCESO A LA NO
376 17 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO VACANTE
JUSTICIAB DEFINIDO
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
AUXILIAR
377 4 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO OCUPADO | HOMBRE
ADMINISTRATIVA (O)
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
COORDINADORA (OR) DE
378 15 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO OCUPADO | MUJER
SERVICIOS PERICIALES A
VALLARTA
NO
379 13 CONFIANZA | DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | pegiTa (0) REDCIM vACANTE |
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VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
330 13 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | PERITA(O) REDCIM VACANTE DEFINIDO
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
381 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | PERITA(O)C VACANTE DEFINIDO
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
382 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | PERITA(O)C VACANTE DEFINIDO
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
COORDINADORA (OR) DE
383 14 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO OCUPADO | HOMBRE
PROCESOS FAMILIARES B
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ABOGADA ©) DE
384 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
VALLARTA JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ABOGADA ©) DE
385 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
VALLARTA JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ABOGADA ©) DE
386 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
VALLARTA JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ABOGADA ©) DE
387 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
VALLARTA JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
ESPECIALISTA EN NO
388 11 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO VACANTE
ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
COORDINADORA (OR) DE
389 14 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO OCUPADO | MUJER
PROCESOS PENALES B
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ABOGADA ©) DE
390 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
VALLARTA JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ABOGADA ©) DE
391 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO | INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
VALLARTA JURIDICOS
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Cadigo

Nivel

Tipo de plaza

Area de adscripcion

Denominacion del puesto

392

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

ABOGADA  (0) DE
INSTRUMENTOS
JURIDICOS

OCUPADO

Sexo

MUJER

393

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

ABOGADA  (0) DE
INSTRUMENTOS
JURIDICOS

VACANTE

NO
DEFINIDO

394

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

ABOGADA  (0) DE
INSTRUMENTOS
JURIDICOS

VACANTE

NO
DEFINIDO

395

17

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

JEFA ® DE
EMPODERAMIENTO Y
PREVENCION B

OCUPADO

MUJER

396

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVA (O)

OCUPADO

HOMBRE

397

14

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

COORDINADORA (OR) DE
EMPODERAMIENTO B

OCUPADO

MUJER

398

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

PSICOLOGA  (0) DE
REDCIM

OCUPADO

MUJER

399

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

PSICOLOGA  (0) DE
REDCIM

OCUPADO

MUJER

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

PSICOLOGA  (0) DE
REDCIM

OCUPADO

MUJER

401

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

PSICOLOGA  (0) DE
REDCIM

OCUPADO

MUJER

402

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

PSICOLOGA  (0) DE
REDCIM

OCUPADO

MUJER

403

1

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO
VALLARTA

ESPECIALISTA EN
ASISTENCIA SOCIAL

OCUPADO

MUJER

1

CONFIANZA

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO

ESPECIALISTA EN
ASISTENCIA SOCIAL

OCUPADO

MUJER
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LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN

Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
ESPECIALISTA EN NO
405 11 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO VACANTE
ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
COORDINADORA (OR) DE
406 14 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO OCUPADO | MUJER
PREVENCION B
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
PSICOLOGA (©) DE
407 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO REDCIM OCUPADO | MUJER
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
PSICOLOGA (©) DE
408 12 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO REDCIM OCUPADO | MUJER
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
ESPECIALISTA EN NO
409 1 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO VACANTE
ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
VALLARTA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
ESPECIALISTA EN NO
410 1 CONFIANZA LAS MUJERES CON SEDE EN PUERTO VACANTE
ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
VALLARTA
DIRECTORA DEL CENTRO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | DE JUSTICIA PARA LAS
411 21 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN MUJERES CON SEDE EN
COLOTLAN
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR
412 4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR NO
413 4 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
414 4 CONFIANZA NOTIFICADOR A OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
415 4 CONFIANZA NOTIFICADOR A VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
416 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
417 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL OCUPADO | HOMBRE
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Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | JEFA (E) DE SERVICIOS
418 17 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN INTEGRALESC
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR
419 4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR
420 4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE NO
421 15 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN ATENCION MEDICAB DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
422 14 CONFIANZA MEDICA (O) REDCIM OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
423 14 CONFIANZA MEDICA (O) REDCIM VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ENFERMERA
24 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN ESPECIALISTAA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ENFERMERA
425 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN ESPECIALISTAA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE NO
426 14 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN SERVICIOS JURIDICOS A DEFINIDO
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
427 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
428 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN
JURIDICOS
ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
429 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN
JURIDICOS
COORDINADORA (OR) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
430 14 CONFIANZA SERVICIOS PSICOLOGICOS | OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN c
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
431 12 CONFIANZA PEDAGOGA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
432 12 CONFIANZA PEDAGOGA OCUPADO | MUJER

LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN
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Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE

433 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE

434 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE

435 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE NO

436 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE NO

437 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE NO

438 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE

439 14 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN TRABAJO SOCIALC
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

440 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

441 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

442 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

443 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

444 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

445 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | JEFA (E) DE ACCESO A LA

446 16 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN JUSTICIAC
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR

47 4 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE

448 15 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN SERVICIOS PERICIALES A

449 13 CONFIANZA PERITA (O) REDCIM OCUPADO | MUJER

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
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Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
450 12 CONFIANZA PERITA(O)C VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE
451 13 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN PROCESOS FAMILIARES C
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
452 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN
JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN
453 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE
454 13 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN PROCESOS PENALESC
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
455 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN
JURIDICOS
ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
456 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN
JURIDICOS
JEFA ©) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
457 16 CONFIANZA EMPODERAMIENTO Y | OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN
PREVENCION C
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR
458 4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE
459 13 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN EMPODERAMIENTO C
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE
460 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE
461 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE NO
462 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN
463 1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN ASISTENCIA SOCIAL
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DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE NO
464 13 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN PREVENCION C DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE
465 12 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO
466 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN COLOTLAN ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
TITULAR ORGANO
467 21 CONFIANZA ORGANO INTERNO DE CONTROL INTERNO DE CONTROL DE | OCUPADO | MUJER
REDCIM
COORDINADORA (OR) DE
468 16 CONFIANZA ORGANO INTERNO DE CONTROL OCUPADO | HOMBRE
AUDITORIA
COORDINADORA ©OR)
469 16 CONFIANZA ORGANO INTERNO DE CONTROL OCUPADO | MUJER
INVESTIGADORA (OR)
COORDINADORA ©OR) NO
470 16 CONFIANZA ORGANO INTERNO DE CONTROL VACANTE
SUBSTANCIADORA DEFINIDO
471 15 CONFIANZA ORGANO INTERNO DE CONTROL ENLACE DECONTROLA OCUPADO | MUJER
NO
472 15 CONFIANZA ORGANO INTERNO DE CONTROL ENLACE DE CONTROL A VACANTE
DEFINIDO
NO
473 15 CONFIANZA ORGANO INTERNO DE CONTROL ENLACE DE CONTROL A VACANTE
DEFINIDO
NO
474 14 CONFIANZA ORGANO INTERNO DE CONTROL ENLACE DE CONTROL B VACANTE
DEFINIDO
NO
475 13 CONFIANZA ORGANO INTERNO DE CONTROL ENLACE DE CONTROL C VACANTE
DEFINIDO
TECNICA ©)
476 12 CONFIANZA ORGANO INTERNO DE CONTROL OCUPADO | MUJER
ESPECIALIZADA (0)J
TECNICA ©)
477 12 CONFIANZA ORGANO INTERNO DE CONTROL OCUPADO | MUJER
ESPECIALIZADA (0)J
TECNICA ©) NO
478 12 CONFIANZA ORGANO INTERNO DE CONTROL VACANTE
ESPECIALIZADA (0)J DEFINIDO
TECNICA ©) NO
479 12 CONFIANZA ORGANO INTERNO DE CONTROL VACANTE
ESPECIALIZADA (0)J DEFINIDO
480 12 CONFIANZA ORGANO INTERNO DE CONTROL TECNICA ©) VACANTE NO
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LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO

Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
ESPECIALIZADA (0)J DEFINIDO
AUXILIAR
481 4 CONFIANZA ORGANO INTERNO DE CONTROL OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA (0)
AUXILIAR
482 4 CONFIANZA ORGANO INTERNO DE CONTROL OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA (O)
AUXILIAR
483 4 CONFIANZA ORGANO INTERNO DE CONTROL OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA (O)
AUXILIAR NO
484 4 CONFIANZA ORGANO INTERNO DE CONTROL VACANTE
ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
AUXILIAR NO
485 4 CONFIANZA ORGANO INTERNO DE CONTROL VACANTE
ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
AUXILIAR
486 4 CONFIANZA ORGANO INTERNO DE CONTROL OCUPADO | MUJER
ADMINISTRATIVA (O)
DIRECTORA DEL CENTRO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | DE JUSTICIA PARA LAS
487 23 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO MUJERES CON SEDE EN
TLAJOMULCO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | TECNICA ©)
488 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ESPECIALIZADA (0)J
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | TECNICA ©)
489 12 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ESPECIALIZADA (0)J
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | SECRETARIA DE
490 9 CONFIANZA , OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO DIRECCION GENERAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | SECRETARIA DE NO
491 9 CONFIANZA ) VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO DIRECCION GENERAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
492 4 CONFIANZA NOTIFICADOR A OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
493 4 CONFIANZA NOTIFICADOR A OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
494 4 CONFIANZA NOTIFICADOR A OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
495 4 CONFIANZA NOTIFICADOR A OCUPADO | HOMBRE
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Codigo | Nivel Tipo de plaza Avea de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

% |1 CONFIANZA AYUDANTEGENERAL | OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

a7 |1 CONFIANZA AYUDANTEGENERAL | OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

8 |1 CONFIANZA AYUDANTEGENERAL | OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

a0 |1 CONFIANZA AYUDANTEGENERAL | OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

50 |1 CONFIANZA AYUDANTEGENERAL | OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

s |1 CONFIANZA AYUDANTEGENERAL | OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

52 |1 CONFIANZA AYUDANTEGENERAL | OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

58 |1 CONFIANZA AYUDANTEGENERAL | OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA

54 |1 CONFIANZA AYUDANTEGENERAL | OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | JEFA (E) DE SERVICIOS

505 |18 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAIOMULCO | INTEGRALES B
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR

506 |4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAIOMULCO | ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR

507 |4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAIOMULCO | ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR

508 |4 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAIOMULCO | ADMINISTRATIVA (0)
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR

50 |4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAIOMULCO | ADMINISTRATIVA (0)
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE NO

50 |15 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAIOMULCO | ATENCION MEDICAB DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

511 |15 CONFIANZA PSIQUIATRA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO DEFINIDO

Mo 1 CONFIANZA | DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSIQUIATRA VACANTE | No
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LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
513 15 CONFIANZA PSIQUIATRA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
514 14 CONFIANZA MEDICA (O) REDCIM VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
515 14 CONFIANZA MEDICA (O) REDCIM VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
516 14 CONFIANZA MEDICA (O) REDCIM OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
517 14 CONFIANZA MEDICA (O) REDCIM OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ENFERMERA
518 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ESPECIALISTAA
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ENFERMERA NO
519 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ESPECIALISTAA DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ENFERMERA NO
520 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ESPECIALISTAA DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ENFERMERA NO
521 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ESPECIALISTAA DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE NO
522 15 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO SERVICIOS JURIDICOS DEFINIDO
) ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
523 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO DEFINIDO
JURIDICOS
) ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
524 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
JURIDICOS
. ABOGADA ©) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
525 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
JURIDICOS
) ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
526 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO JURIDICOS
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) ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
527 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
JURIDICOS
) ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
528 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
JURIDICOS
) ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
529 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
JURIDICOS
) ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
530 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
JURIDICOS
) ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
531 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
JURIDICOS
. ABOGADA ©) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
532 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO DEFINIDO
JURIDICOS
. ABOGADA ©) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
533 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
JURIDICOS
) ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
534 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO DEFINIDO
JURIDICOS
) COORDINADORA (OR) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
535 15 CONFIANZA SERVICIOS PSICOLOGICOS | VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO B DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
536 12 CONFIANZA PEDAGOGA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
537 12 CONFIANZA PEDAGOGA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
538 12 CONFIANZA PEDAGOGA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE
539 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE NO
540 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO REDCIM DEFINIDO
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DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0)  DE

s |12 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAOMULCO | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0)  DE

52|12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAOMULCO | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0)  DE

3|12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAIOMULCO | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0) ~ DE

s |12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAOMULCO | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0) ~ DE

55 |12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAIOMULCO | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0)  DE

56 |12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAOMULCO | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0) ~ DE

7|12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAOMULCO | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0) ~ DE

58 |12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAIOMULCO | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0) ~ DE

59 |12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAIOMULCO | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0)  DE

50 |12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAOMULCO | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0)  DE

sl |12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAOMULCO | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0)  DE

B2 |12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAOMULCO | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0)  DE

53 |12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAOMULCO | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE

54 |15 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAIOMULCO | TRABAJO SOCIAL B
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

55 | 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAOMULCO | ASISTENCIASOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

56 |11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAIOMULCO | ASISTENCIASOCIAL

%7 u CONFIANZA | DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN | OCUPADO | MUJER
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LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

558 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

559 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

560 1 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

561 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

562 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

563 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

564 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

565 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

566 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

567 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

568 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

569 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

570 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

571 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

572 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

573 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL
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DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN
574 1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO
575 1 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | JEFA (E) DE ACCESO A LA NO
576 17 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO JUSTICIAB DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR
577 4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR
578 4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR
579 4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR
580 4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE
581 14 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO PROCESOS FAMILIARES B
) ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
582 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
JURIDICOS
. ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
583 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
JURIDICOS
) ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
584 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
JURIDICOS
) ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
585 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
JURIDICOS
) ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
586 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO DEFINIDO
JURIDICOS
) ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
587 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE
588 14 CONFIANZA OCUPADO | MUJER

LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO

PROCESOS PENALES B
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) ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
589 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
JURIDICOS
) ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
590 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
JURIDICOS
) ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
591 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
JURIDICOS
. ABOGADA ©) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
592 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
JURIDICOS
. ABOGADA ©) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
593 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
JURIDICOS
. ABOGADA ©) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
594 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE NO
595 15 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO SERVICIOS PERICIALES A DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
596 13 CONFIANZA PERITA (O) REDCIM OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
597 13 CONFIANZA PERITA (O) REDCIM VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
598 12 CONFIANZA PERITA(O)C VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
599 12 CONFIANZA PERITA(O)C VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO DEFINIDO
) JEFA © DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
600 17 CONFIANZA EMPODERAMIENTO Y | OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO
PREVENCION B
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR
601 4 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ADMINISTRATIVA (O)
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR NO
602 4 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
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DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR NO

63 |4 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAIOMULCO | ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR NO

o4 |4 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAIOMULCO | ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE

605 |14 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAOMULCO | EMPODERAMIENTO B
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0) ~ DE

606 | 12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAOMULCO | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0)  DE

007 |12 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAIOMULCO | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0)  DE

608 |12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAOMULCO | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0) ~ DE NO

600 |12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAOMULCO | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

60 |1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAOMULCO | ASISTENCIASOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

61 |1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAOMULCO | ASISTENCIASOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

62 |1 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAIOMULCO | ASISTENCIASOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

63 |1 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAOMULCO | ASISTENCIASOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE

64 |14 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAIOMULCO | PREVENCION B
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0)  DE

65 |12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAOMULCO | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0) ~ DE NO

66 |12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAOMULCO | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0) ~ DE

67 |12 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAOMULCO | REDCIM
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0) ~ DE NO

68 |12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDEEN TLAOMULCO | REDCIM DEFINIDO

619 1 CONFIANZA | DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN | OCUPADO | HOMBRE
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LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

620 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

621 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN

622 11 CONFIANZA OCUPADO | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAJOMULCO ASISTENCIA SOCIAL

DIRECTORA DEL CENTRO

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | DE JUSTICIA PARA LAS

623 23 CONFIANZA VACANTE | MUJER
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | MUJERES CON SEDE EN

TLAQUEPAQUE

DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | TECNICA ©) NO

624 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ESPECIALIZADA (O)J DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | TECNICA ©) NO

625 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ESPECIALIZADA (O)J DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | SECRETARIA DE NO

626 9 CONFIANZA . VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | DIRECCION GENERAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | SECRETARIA DE NO

627 9 CONFIANZA , VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | DIRECCION GENERAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

628 4 CONFIANZA NOTIFICADOR A VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

629 4 CONFIANZA NOTIFICADOR A VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

630 4 CONFIANZA NOTIFICADOR A VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

631 4 CONFIANZA NOTIFICADOR A VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

632 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

633 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

634 1 CONFIANZA AYUDANTE GENERAL VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
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DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

65 |1 CONFIANZA AYUDANTEGENERAL | VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

66 |1 CONFIANZA AYUDANTEGENERAL | VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

67 |1 CONFIANZA AYUDANTEGENERAL | VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

68 |1 CONFIANZA AYUDANTEGENERAL | VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

69 |1 CONFIANZA AYUDANTEGENERAL | VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

60 |1 CONFIANZA AYUDANTEGENERAL | VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | JEFA (E) DE SERVICIOS

641 |18 CONFIANZA OCUPADO | HOMBRE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | INTEGRALES B
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR NO

o2 |4 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR NO

o3 |4 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR NO

o4 |4 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR NO

o5 |4 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE NO

66 |15 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ATENCION MEDICAB DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

647 |15 CONFIANZA PSIQUIATRA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

&8 |15 CONFIANZA PSIQUIATRA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

69 |15 CONFIANZA PSIQUIATRA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO

650 |14 CONFIANZA MEDICA (0) REDCIM VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO

N CONFIANZA | DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | MEDICA(Q)REDCIM VACANTE | No
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LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
652 14 CONFIANZA MEDICA (O) REDCIM VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
653 14 CONFIANZA MEDICA (O) REDCIM VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ENFERMERA NO
654 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE ESPECIALISTAA DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ENFERMERA NO
655 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE ESPECIALISTAA DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ENFERMERA NO
656 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE ESPECIALISTAA DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ENFERMERA NO
657 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE ESPECIALISTAA DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE NO
658 15 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE SERVICIOS JURIDICOS DEFINIDO
) ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
659 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
) ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
660 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
) ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
661 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
) ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
662 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
) ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
663 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
) ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
664 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
65 |12 CONFIANZA ABOGADA  (0)  DE| yacaNTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO

INSTRUMENTOS
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JURIDICOS
) ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
666 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
. ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
667 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
. ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
668 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
. ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
669 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
) ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
670 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
) COORDINADORA (OR) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
671 15 CONFIANZA SERVICIOS PSICOLOGICOS | VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE B DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
672 12 CONFIANZA PEDAGOGA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
673 12 CONFIANZA PEDAGOGA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
674 12 CONFIANZA PEDAGOGA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE NO
675 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE NO
676 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA © DE NO
677 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA © DE NO
678 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ©) DE NO
679 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
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DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0) ~ DE NO

60 |12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0)  DE NO

L |12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA () DE NO

682 |12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0) ~ DE NO

|12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0)  DE NO

8 |12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0)  DE NO

685 |12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0) ~ DE NO

686 |12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0) ~ DE NO

687 |12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0) ~ DE NO

688 |12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (0)  DE NO

689 |12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE NO

60 |15 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | TRABAJO SOCIAL B DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

1 |1 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIASOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

62 |1 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIASOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

63 |1 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

64 |1 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIASOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

65 |1 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIASOCIAL DEFINIDO

6 1 CONFIANZA | DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN | VACANTE | no
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LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

697 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

698 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

699 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

700 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

701 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

702 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

703 1 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

704 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

705 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

706 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

707 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

708 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

709 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

710 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

711 11 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | JEFA (E) DE ACCESO A LA NO

712 17 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | JUSTICIAB DEFINIDO
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DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR NO
713 4 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR NO
714 4 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR NO
715 4 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR NO
716 4 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE NO
7 14 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE PROCESOS FAMILIARES B DEFINIDO
) ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
718 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
) ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
719 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
) ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
720 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
) ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
721 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
) ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
722 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
) ABOGADA (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
723 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE NO
724 14 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE PROCESOS PENALES B DEFINIDO
. ABOGADA ©) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
725 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
. ABOGADA ©) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
726 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE JURIDICOS DEFINIDO
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) ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
27 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
. ABOGADA ©) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
728 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
) ABOGADA  (0) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
729 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
. ABOGADA ©) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
730 12 CONFIANZA INSTRUMENTOS VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
JURIDICOS
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE NO
731 15 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | SERVICIOS PERICIALES A DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
732 13 CONFIANZA PERITA (O) REDCIM VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
733 13 CONFIANZA PERITA (O) REDCIM VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
734 12 CONFIANZA PERITA(O)C VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
735 12 CONFIANZA PERITA(O)C VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
) JEFA ©) DE
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NO
736 17 CONFIANZA EMPODERAMIENTO Y | VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE DEFINIDO
PREVENCION B
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR NO
737 4 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR NO
738 4 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR NO
739 4 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | AUXILIAR NO
740 4 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ADMINISTRATIVA (O) DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE NO
741 14 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE EMPODERAMIENTO B DEFINIDO

120




Red de Centros de Justicia para las Mujeres

Coédigo | Nivel Tipo de plaza Area de adscripcion Denominacion del puesto Estado Sexo
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA  (O)  DE NO

1) 2 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA  (O)  DE NO

743 2 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (O)  DE NO

44 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA  (O)  DE NO

745 2 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

746 1 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

47 1 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

748 1 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

749 1 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | COORDINADORA (OR) DE NO

750 14 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | PREVENCION B DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA  (O)  DE NO

751 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA  (O)  DE NO

752 © CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA ~ (O)  DE NO

753 © CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | PSICOLOGA  (O)  DE NO

754 12 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | REDCIM DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

755 1 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

756 1 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO
DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA EN NO

757 1 CONFIANZA VACANTE
LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE | ASISTENCIA SOCIAL DEFINIDO

758 u CONFIANZA | pIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA | ESPECIALISTA N | VACANTE | \o
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Cadigo

Nivel

Tipo de plaza

Area de adscripcion

Denominacion del puesto

LAS MUJERES CON SEDE EN TLAQUEPAQUE

ASISTENCIA SOCIAL

DEFINIDO
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Anexo 2. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2024.
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Red de Centros de Justicia para las Mujeres

La suscrita Beatriz Adriana Hernandez Suastegui en mi caracter de titular del Organismo
Publico Descentralizado denominado Red de Centros de Justicia para las Mujeres, con
fundamento en el decreto DIELAG ACU 008/2022 fraccién V; en el que se sectoriza a la Red
CIM a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. Asi como a los
articulos 22, 24 fracciones |, Ill, IV, ¥ XV, de la Ley Orgdnica del Organismoc Publico
Descentralizado denominado Red de Centros de Justicia para las Mujeres, asi como el
articule 13 fracciones Ill, IV, XI, y XIl del Reglamenta Interno del Organismo Publico
Descentralizado Red de Centros de Justicia para las Mujeres, en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 26 fraccién I, 84, y 85 fracciones |, Ill, y 87 de la Ley de
Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, emito el presente Plan
Institucicnal, mismo gue autorizo su publicaciéon en el Periédico Oficial “El Estado de

Jalisco”,

Adriana Herndndez
Coordinadora General de |la Red de Centros de

a para las Mujeres

La suscrita en mi caracter de Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres
(SISEMH), con fundamento en los articulos 5 y 7 numeral 1 fraccién 1l 14, 15, 16 numeral 1
fraccion IX y 25 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; asi como los
articulos 5 fracciones |, Ill, VI, del Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva Entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 26 fraccién 11l y VI de la Ley de Planeacion Participativa para el
Estado de Jalisco y sus Municipios, apruebo el presente Plan Institucional, mismo que
autorizo su publicacion en el Periddico Oficial El Estado de Jalisco.

Q
Paola Lazo Co?vera
Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres

Fecha de emisién 3 de octubre de 2024.
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Red de Centros de Justicia para las Mujeres

IX. Directorio

Beatriz Adriana Hernandez Suastegui

Coordinadora General

Patricia Guadalupe Sandoval Martinez

Directora de Planeacién y Evaluacion de los Centros de Justicia

José Luis Zuno Orozco

Jefe de Planeacion
Iris Virginia Garcia Dominguez Blanca Estela VValdez Granado
Directora Administrativa y Contable Directora Juridica

Juana Esmeralda Torres Montes

Directora del Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Guadalajara

Georgina Livier Morones Toscano

Directora del Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Puerto Vallarta

Georgina Serrano Huizar

Encargada del despacho de la Direccién del Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Colotlan

Erika Lizet Rojano Distancia

Encargada del despacho de la Direccion del Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Tlajomulco
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Plan Institucional
Red de Centros de Justicia para las Mujeres

La elaboracion del presente plan estuvo a cargo de la Direccién de Planeacion y Evaluacion de los Centros de Justicia para
las Muijeres, (DPECJ) de la Red CIM:

Patricia Guadalupe Sandoval Martinez
José Luis Zuno Orozco
Katia Lizette VVargas Diaz

Dulce Guadalupe Olivares Enriquez

Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

Monica Ballesca Ramirez

Directora General de Planeacion y Evaluacion Participativa

Juan Miguel Martin del Campo Verdin

Director de Planeacién Institucional

José Alberto Loza L6pez

Coordinador General de Planeacion del Poder Ejecutivo
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